
 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 
 - المسيلة –جامعة محمد بوضياف 

 العلوم الإنسانية والاجتماعية كليــــــة:

 والأرطوفونياوعلوم التربية  علم النفس قســــــم:

 2020/ ....... الرقم التسلسلي:

 

 

 

 

 

 مذكرة لنيل شهادة الليسانس في علوم التربية

 تخصص: التوجيه والإرشاد 

 

 الأستاذ إشراف                                             :                               اتإعداد الطالب
 واضحالعمري د/                                                                                             هادي مرزاقة -
 مويسات وردة -

 
 2020/ 2019السنة الجامعية:

 

 



 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 
 قل إن صلاتي و نسكي ومحياي ومماتي لله رب العالمين لا÷

 

 ×شريك له وبذلك أمرت وأنا أول المسلمين 
 

 

 صدق الله العظيم
 



 : تعالى الله قال

 ترضاه صالحا أعمل وأن والديا وعلى عليا أنعمت التي نعمتك أشكر أن أوزعني ربي÷

  ×الصالحين عبادك في برحمتك وأدخلني

نشكر الله عز وجل ونحمده على نعمه التي لا تعد ولا تحصى، فلك الحمد كما ينبغي لجلال 
 لإنجاز هذا العمل وإتمامه.وجهك وعظيم سلطانك، اللهم لك الحمد حتى ترضى على توفيقك لنا 

نتقدم بجزيل الشكر إلى كل من ساهموا في تقديم يد المساعدة لنا لإنجاز هذا البحث، ولم يبخلوا 
علينا بدعمهم وتشجيعهم لنا، وكذا تزويدنا بأفكارهم وتوجيهاتهم ومختلف المراجع التي تخدم 

 بحثنا هذا وهم:

 ر والامتنان بالجميل لقبولك الإشراف الأستاذ: واضح العمري: لك كل الشكر والتقدي
 على بحثنا هذا، ولما أبديته من توجيهات ونصائح قيمة ومعلومات لإتمام هذا العمل.

  الأستاذة: نواصري الزهراء مستشارة التوجيه والتقييم المهني بمركز التكوين المهني بحمام
 الضلعة

 الأستاذة: نعيجي منى 
 

م:" من صنع اليكم معروفا، فكافئوه، فإن لم تجدو ما تكافئوا وامتثالا لقوله صلى الله عليه وسل
 به فادعوا له حتى تروا  أنكم قد كافئتموه" رواه أبو داوود.

 

 



 :  فيهما عز وجل قالإلى من 
ولا تقل لهما أف ولا تنهرهما وقل لهما قولا كريما واخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقل ربي ÷

 صدق الله العظيم. ×صغيرا ارحمهما كما ربياني
 

 إلى والدتي الحنونة التي سقتني بحنانها وروتني بعطفها

 إلى والدي الكريم الذي رعاني بكل سخاء حفظه الله 

 إلى أختي الغالية الزهراء

 إلى صديقتي العزيزة بن السعدي جويدة التي دعمتني وساعدتني واحتوتني طيلة فترة دراستي

التمهين سليمان عميرات حمام الضلعة، وعلى  مركز التكوين المهني وإلى كل عمال وإطارات  
 رابحي نصر الدين. رأسهم مدير المركز السيد علال
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 فهرس الجداول
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 فهرس الأشكال
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 80 التكوين عملية خصائص يمثل( 52)رقم شكل 10

 06 التكوين نظم تصميم مراحل يوضح مخطط(: 53)رقم شكل 10
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L'abandon 

En milieu 

de formation 

professionnelle 

 التبديد
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التسرّب أثناء 
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Abandon en cours de 
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 التغيّب

 أثناء التكوين

 

 

 

 المناخ

في وسط 

يالتكوين المهن  

 

 

 

 الرسوب

 في وسط التكوين المهني

Le décrochage 

En milieu 

de formation professionnelle 

 

المهني التكوين وسط في التسرب ظاهرة مسارات يوضح بياني رسم (:10)رقم شكل  

2ص(: 4102 ماي) بلقمري أحمد: المصدر  

 



 

22 
 



 

22 
 



 

22 
 



 

22 
 



 

22 
 



 

22 
 



 

23 
 



 

23 
 

 



 

24 
 

 

 



 

20 
 



 

22 
 

 

 

 

 



 

22 
 

 

 

 

 

 

 



 

22 
 

 

 

 

 

 

 



 

22 
 

 



 

22 
 

 

 



 

22 
 

 



 

23 
 

 



 

23 
 

 

 

 



 

24 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

22 
 

 

 

 



 

22 
 

 

 

 

 

خصائص التكوين 

 المهني

 

 

 نظام متكامل

 

 

ر التكوين نظام متغي

 ومتجدد

 

 

ةالنظرة المستقبلي  

 

سي التكوين نشاط رئي

 مستمر

 

 

 الشمولية

 

 



 

22 
 

 

 

 

 

 



 

22 
 

 

 

 

 

 



 

22 
 

 

 

 



 

22 
 

 

 

 

 

 

 



 

23 
 

 

 

 

 



 

23 
 

 

 

 

 

 



 

24 
 

 

 



 

20 
 



 

22 
 

 



 

22 
 



 

22 
 

 .بيانات عن الأداء الحالي 

  بيانات عن المستوى الحالي للفئة المستهدفة )من ناحية مستوى

 المعرفة والمهارات والاتجاهات الموجودة بالفعل(.

 .بيانات عن الأداء المستهدف ونتائج التكوين المتوقعة 

 

ات تحليل الاحتياج

 التكوينية

 يةهداف التكوينالأ. 

  المطلوبة لتحقيق المحتوى )المعارف والمهارات والاتجاهات

 والأداء المستهدف(. الأهداف

 .خطوط التكوين العامة 

 

نتصميم التكوي  

 .المواد التكوينية 

 .)مواد المكونين )وسائل التدريب المساعدة 

 .مواد التقييم 

 )المراجع )إذا طلب 

 

إعداد مواد 

 التكوين

 .تقييم برامج التكوين من خلال أساليب التكوين المناسبة 

  متابعة تنفيذ برامج التكوين للتأكد من فاعليتها وتحقيقها لأهداف

 التكوين.

 .تحقيق أهداف التكوين 

 

نتنفيذ التكوي  

 

 تقييم التكوين

  التكوين المهني عن البرنامج التدريبي.بيانات عن مستوى رضا 

 .بيانات عن درجة التحصيل والاستيعاب والتعلم 

  بيانات عن تطبيق البرنامج التكويني في مكان العمل بعد انتهاء

 البرنامج.

 )بيانات عن تأثير التدريب على تحسين الأداء)أثر التكوين 
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