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                     اهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداء                             

    

 .البحث هذا لإتمام وعونه منه على وجل عز الله أحمد                        

  المبتغى، لنيل الأمام نحو قدما يدفعني كان من إلى آماله، له أحقق حتى يملك ما كل وهبني الذي إلى  

 يف مترجمة جسام بتضحيات تعليمي على سهر الذي إلى قوة، بكل الإنسانية إمتلك الذي الإنسان إلى  

 عمره؛ في الله أطال قـلبي على الغالي أبي الحياة، في الأولى مدرستي إلى للعلم، تقديسه               

 عايةالر   حق رعتني التي ش يء، كل على صبرت التي إلى والحنان، العطاء كل كبدها فـلذة وهبت التي إلى  

  تحتإر  من إلى عملي، في خطوة خطوة تتبعتني بالتوفيق، لي دعواها وكانت الشدائد، في سندي وكانت  

  لجزاءا خير عني الله جزاها والعين القـلب على ملاك أعز أمي الحنان نبع وجهي في ابتسامتها تذكرت كلما  

 الدارين؛ في                                                      

دخل لكي المتواضع العمل هذا أهدي إليهما  
ُ
 ادةالسع من شيئا قـلبهما على أ

 الحياة؛ عبء معي تقـاسمواالذي  وأخواتي إخوتي إلى 

 يه التغيير نجاح بذور  بأن يؤمن من كل وإلىالتسيير،  وعلوم الإقتصادية العلوم قسم أساتذة كل إلى 

 ...أخرى  أشياء في تكون  أن قبل أنفسنا وفي ذواتنافي                               

 "....بأنفسهم ما يغيروا حتى بقوم ما يغير لا الله إن: " تعالى الله قـال  

 الرعد سورة من11 الآية                                

 .العمل هذا أهدي هؤلاء كل إلى                            

 

                     



ــــــــــــداءاهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                   ـــــــــــــــ

 ( والمؤمنون  ورسوله عملكم الله فسيرى  اعملوا قل: )تعالى قال               

 تطيب ولا...  بذكرك إلا اللحظات تطيب ولا بطاعتك، إلا النهار يطيب ولا بشكرك إلا الليل يطيب لا إلهي

  .جلاله جل الله ،برؤيتك إلا الجنة تطيب ولا...  بعفوك إلا الآخرة   

 الله صلى محمد سيدنا العالمين ونور  الرحمة نبي إلى...  الأمة ونصح...  الأمانة وأدى الرسالة بلغ من إلى

  وسلم عليه                                                

 خارافت بكل أسمه أحمل من إلى...  انتظار بدون  العطاء علمني من إلى...  والوقار بالهيبة الله كلله من إلى

  الأبد وإلى الغد وفي اليوم بها أهتدي نجوم كلماتك وستبقى الشهداء من ويتقبلك يرحمك الله من أرجو... 

  الله رحمه- العزيز والدي

 من ىإل الوجود وسر الحياة بسمة إلى...  والتفاني الحنان معنى وإلى الحب معنى إلى...  الحياة في ملاكي إلى

 . الحبيبة أمي الحبايب أغلى إلى جراحي بلسم وحنانها نجاحي سر دعائها كان

 .           لالأفاض أساتذتنا...  والمعرفة العلم طريق لنا مهدوا الذين إلى الحياة في رسالة أقدس حملوا الذين إلى

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ـــــــــــانالشكــــــــــــــــــر والعرفــــــ                                 

 :وسلم عليه الله صل الله رسول  قـال                                   

 "الله يشكر لم الناس يشكر لم من"                                    

 وسلم عليه الله صل الله رسول  صدق                                   

 لا وحده الله إلا إله لا أن ونشهد وإمتنانه توفيقه ىعل له والشكر إحسانه على الله الحمد    

 رضوانه إلى الداعي ورسوله عبده محمد ونبينا سيدنا أن ونشهد لشأنه تعظيما له شريك    

 .وسلم وأتباعه وأصحابه آله وعلى عليه الله صل                                

 رالشك بجزيل أتقدم المتواضع البحث هذا تماملإ لنا توفيقه على وتعالى سبحانه الله شكر بعد    

 "وينةبن فرج ز "  الدكتورة الاستاذة بحثي مذكرة على ابإشرافه نيتشرف من إلى الجزيل بالشكر أتوجه    

 تقدر لا لتيا العلمية اولتوجيهاته علي، الكبير ابصبره احقه الإيفـائه المذكرة هذه حروف نتكفي لن يالت    

  العمل؛ هذا واستكمال إتمام في كبير بشكل ساهمت والتي بثمن؛    

 هذا وإتمام إنجاز على بعيد من أو قريب من ساعدني من كل إلى وتقديري  شكري  بخالص أتوجه كما

 .العمل

  أعمل وأن والدي وعلى علي أنعمت التي نعمتك أشكر أن أوزعني رب" 
 
 وأدخلني ترضاه صالحا

 "الصالحين عبادك في برحمتك                                               
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 لتيا المتوقعة المادية الخسائر وتفادي المستقبل حوادث من والحذر الاحتياط التأمين فكرة تعني           

 ونتائج هاوجسامت مقدارها يحد أن او يدفعها ان للإنسان مكني لا التي المستقبلية والحوادث الكوارث تسببها

 المجتمع دالأفر  ةالاجتماعی الحمایة بمتطلبات التكفل للدولة الاجتماعیة التأمینات نظام ویتی  .عليها المترتبة

 لتأمينا یعتبرحيث  .المجتمع فئات كافة بين تضامني نظام تأسیس طریق عن وهذا جدا، قلیلة بتكالیف

 یضم یثح لأفراده، العملیة للحیاة بالنسبة أساسیا وعنصرا المجتمع، بناء عملیة في مهمة ركيزة تماعيالاج

 الاجتماعي الضمان من للمستفیدین خاصة مكانة إعطاء إلى تهدف والتشریعات، القوانين من مجموعة

 القدرة معد أو التقلیل ىإل تؤدي التي المهنیة، الاجتماعیة الأخطار بجمیع التكفل طریق عن حقوقهم، وذوي 

 لعطاءل یدفعه وبالتالي الفرد، نشاط على بالإیجاب ینعكس ما نهائیة، بصفة العجز وأحیانا الكسب على

 .الاقتصادیة التنمیة وتحقیق المؤسسة مردودیة من للرفع یؤدي الذي الأمر أكثر،

 التضامن مبدأ على الاجتماعي بالضمان عليه يطلق ما أو الاجتماعية التأمينات نظام يرتكز         

 أالمبد هذا ترسيخ على كلها تعمل التي والتشريعات القوانين من مجموعة ذلك ينظم حيث الاجتماعي،

 يزيولوجيةالف بالطبيعة علاقة لها والتي الوقوع المحتملة الاجتماعية الأخطار من ودخله وأسرته الفرد وحماية

 هنفس الفرد يجد ذلك ومقابل وغيرها، العجز البطالة، العمل، حوادث الشيخوخة، المرض، ،منها للإنسان

 سنىيت وبذلك إمكانياته، مع تتوافق مضبوطة قواعد وفق النظام هذا يحدده معين مبلغ دفع على مجبرا

 الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  استحداث تم كما. والمزايا الحقوق  مختلف من الاستفادة للمؤمن

 الأجراء لغير الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  ،CNR متقاعدلل الوطني الصندوق  ،CNAS الأجراء للعمال

CASNOS، البطالة عن تأمينلل الوطني الصندوق  وأخيرا CNAC، الاجتماعي الضمان تسيير تضمن كأجهزة 

 . الجزائر في

ء ا تسليط الضووأهميتها، فضلن ،خصوصيتها ،الاجتماعي الضمان مؤسسات نشاطات لحجم اونظر           

 .على هاته المؤسسات المهمة لكن من الناحية المحاسبية لمعرفة واقع المعالجة المحاسبية فيها

 :الإشكالية طرح-أولا

 :التالية الرئيسية الإشكالية طرحدراسة موضوعنا من خلال  يمكنسرده،  تقدم ما ضوء على        

 جراءالا  لغير الاجتماعي الضمان صندوق  مستوي  ىعللمختلف العمليات  ةيحاسبالمالمعالجة  تتم كيف"

CASNOS؟" 
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 : الفرعية الأسئلة

 :التالية التساؤلات طرح يمكننا الرئيسية الإشكالية لمعالجة

  ؟الاجراء لغير الإجتماعي الضمانواقع المعالجة المحاسبية لعمليات صندوق هو  ما -

  ناديق الضمان الاجتماعي؟لاشتركات والتعويضات في صنظام محاسبي خاص بايوجد هل  -

 الدراسة: فرضياتثانيا: 

 يلتحص في الأجراء لغير الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  في المحاسبية المعالجة تتمثل -

 ؛التقاعد معاشات تسيير الى بالاضافة التعويضات وتقديم الاشتراكات

 الاجتماعي ضمانال بصناديق خاص محاسبي نظام وفق والتعويضات الاشتراكات محاسبة تتم -

 الأخرى؛ العمومية الهيئات عن يختلف

 :الدراسة اهمية-ثالثا

 ماعيةالاجت التأمينات قطاع في المحاسبية المعالجات موضوع ىال تتطرق  كونها في الدراسة أهمية تكمن

 وفيقتال خلال من المالية، سلامتها على الحفاظ الي تسعي التي المالية مواردها أحد يعتبر حيث بالجزائر،

 المالية، ضعيتهاو  معرفة على تساعد التي الأساسية الأداء بمثابة المحاسبية تعتبر ونفقاتها، المالية مواردها بين

 .تنتجها التي المالية والتقارير والقوائم المعلومات خلال من

 :الدراسة اهداف-رابعا

 وذلك اءالاجر  لغير جتماعيالا  الضمان صناديق بها تقوم التي المحاسبية العمليات او المعالجات فهم -

 المعتمد؛ نشاطها لسيرورة

 ؛ CASNOSاالاجتماعي الضمان صندوق  تمويل مصادر على الاطلاع -

 بالخصوص الاجتماعي الضمان صندوق  طرف من عليها المعتمد الحديثة المعايير الي التطرق  -

(CASNOS ؛ 

 ؛ CASNOS) ىلد المحاسبية المعالجة في ودوره (SCF) المالي المحاسبي النظام -

 :الموضوع اختيار دوافع-خامسا

 :الموضوع هذا لاختيارمن بين أهم الأسباب التي دفعتنا 

 التخصص؛ مع وتوافقه الموضوع في للبحث الشخصية الرغبة 

  الأخرى؛ المؤسسات باقي على الاجتماعي الضمان صناديق مميزاتالتعرف على 
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 ؛لغير الاجراء الاجتماعي الضمان ندوق ص بها يقوم التي المحاسبية المعالجات اهم معرفة 

 .التعمق في محاسبة الضمان الاجتماعي 

 :الدراسة حدود-سادسا

 .3232ماي  32إلىجانفي  بداية :نيةاالزم دودالح-1

 .المسيلة وكالة ءالاجرا لغير الاجتماعي الضمان صندوق  :المكانية الحدود-2

 ج الدراسة:هسابعا: من

 التحليلي؛ الوصفي المنهج فيه استخدمنا: النظري  الجانب -

 ؛الحالة دراسة منهج فيه اعتمدا: التطبيقي الجانب -

 :في فتمثلت الدراسة في المستعملة الأدوات أما

 المختلفة؛ والمصادر المراجع تتناوله ما على الوقوف منه والغرض المكتبي المسح 

 ؛السابقة الدراسات على الاطلاع 

 :الدراسة هيكل-ثامنا

 :فصلين في بحثنا تنظيم ارتأينا أهدافها، وتحقيق دراستنا إشكالية على بةالإجا لغرض      

 والضمان التأمين مفهوم من بداية الاجتماعي، والضمان التأمين حول  عام كمدخل الأول  الفصل خصصنا 

 .الأجراء لغير الاجتماعي الضمان عمليات محاسبة إلى الاجتماعي

 الاجتماعي ضمانلل الوطني الصندوق  ستكون على مستوى  والتي الميدانية، للدراسة فخصص الثاني الفصل 

ما أ الاجراء، لغير الاجتماعي الضمان صندوق  لتقديم خصص الأول  القسم المسيلة، لولاية الاجراء لغير

 .جراءالا  غير الاجتماعي ضمانلل الوطني الصندوق  لنشاطات المحاسبية للمعالجة خصصف الأخير القسم

 :ابقةالس الدراسات-اتاسع

 لصندوق  تحليلية دراسة الجزائر في الاجتماعية ، الحمايةهوارية دهمة بن الأولى: دراسةال 

 يف الماجستير شهادة لنيل بحث ،الاجتماعي الضمان صندوق  حالة دراسة- الاجتماعي الضمان

كر أبو ب جامعة تسيير المالية العامة، تخصص الاقتصادية والتجارية وعلم التسيير، العلوم

 .0212- 0212 ،تلمسان-ايدبلق
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 والمعایير الأسس تحلیل خلال من ئراالجز  في الإجتماعیة الحمایةتبيان هذه الدراسة الى هدفت            

 لهذه ةالداخلی التوازنات زاوإبر  بها، تقوم التي التغطیة وكذا الإجتماعي الضمان صندوق  عليها یقوم التي

 كمصدر المؤمنين اقتطاعات على یعتمد ئري االجز  الإجتماعي الضمان نظام أنخلصت إلى  وقد. الهیئة

 اهم نم، و القطاع هذا لمؤسسات المالي التوازن  على الحفاظ في هاما ادور  الإقتطاعات هذه وتلعب للتمویل،

 :نذكر ،الدراسة هذه اليها توصلت التي النتائج

 لىع دولة لأي والاجتماعية الاقتصادية المنظومة في مهما عنصرا الاجتماعي الضمان نظام يعتبر -

 دمزي إعطاء الجزائرية الحكومة على لابد ولذلك اليومية، وحياته الإنسان صحة يمس أنه اعتبار

 لبيةت من وتمكينه تطويره في تساهم التي اللازمة التشريعات وإصدار القطاع، لهذا الأهمية من

 ؛كفاءة بكل تمعلمجا أفراد احتياجات

 المتعلق العام للنظام سدةا الهيئة الأجراء للعمال الاجتماعية ميناتللتأ الوطني الصندوق  يعد -

 مليون  32 من لأكثر الاجتماعية التأمينات خدمات بتوفير والمكلف بالجزائر، الاجتماعي بالضمان

 ؛ومستفيد مؤمن

 ناومي إلى الاستعمارية الفترة منذ التطورات من العديد الجزائري  الاجتماعي الضمان نظام عرف لقد -

 تختص مؤسسا خمس من حاليا يتكون  حيث الحالية، المؤسسية هيكلة إلى أوصله ما وهذا هذا،

 تغطية تحقق بذلك وهي الأشخاص، من محددة وفئة الأخطار من معين نوع بتأمين مؤسسة كل

 هل يتعرض أن يمكن التي الأخطار كافة تقريبا وتؤمن لمجتمعا من معتبرا جزءا تشمل تأمينية

 ؛المؤمنون 

 ودةج على وتأثيرها المجمعة المالية القوائم وعرض إعداد ،خملول  بلقايد محمد الدراسة الثانية:

 مقدمة أطروحة ،الجزائرية المجمعة الشركات من مجموعة حالة دراسة-المحاسبية المعلومات

 -بسكرة-جامعة محمد خيضر محاسبة،: تخصص التجارية العلوم في الدكتوراه شهادة لنيل

0212،0202 . 

خلال  من المحاسبية المعلومات وجودة المجمعة المالية القوائم وعرض اعدادهدفت هذه الدراسة الى 

 الى ول لوصل المتواصل السعيوبالتالي  الدول  اقتصاديات في المجمعات تحتلها اصبحت التي المكانة

 على المستجدات من مجموعة مع سةاالدر  ، حيث تزامنتعالية جودة ذات محاسبية معلومات

 خلال من طنيالو  المستوى  وعلى المجمعة، المالية بالقوائم متعلقة معايير في والمتمثل الدولي المستويين

 النتائج اهم نم، و الدولة المحاسبية المعايير تبني نحو التوجه في ئراالجز  تبذلها التي المحدودة المجهودات

 :نذكر ،الدراسة هذه اليها توصلت التي



 مقدمة.............................................. ............................................................................................

 ه
 

 وخاصة الدولي المستوى  على المالية وقوائمه الشركات مجمع بموضوع الاهتمام يف كبير يداتز  هناك -

 به، ةالمتعلق الجوانب كل تفسر التي المعايير اصدار خلال من وذلك الدولية المحاسبية المنظمات

 ؛عالية بجودة تتميز محاسبية معلومات الى الوصول  بغية

 عضبد نج حيث ،التجاري  القانون  جانب في حاتاصلا  ئراالجز  في المحاسبية الاصلاحات فقاتر  لم -

 المساهماتو  التابعة والشركات الشركات بمجمع المتعلقة المصطلحات تحديد يخص فيما الاختلافات

 لها؛ التابعة الشركات على شركة من قبةاوالمر 

 من مجموعة يتضمن خاص جبائي دمج بنظام ئري االجز  المجمعات ئري االجز  الجبائي النظام خص -

 هذا من ئريةاالجز  المجمعات استفادة دون  تحول  كثيرة شروط وضع انه الا الجبائية تاتياز الام

 .النظام

 الضمان لاشتراكات الجبري  للتحصيل الإدارية الإجراءات، سالم بن مليكة الثالثة: دراسةال 

 ASJP، نشرت في مجلة 0212 ،قانون العمل والتشغيل مجلة ،الجزائري  التشريع في الاجتماعي

(http://www.asjp.cerist.dz  

 نالضما كاتااشتر لتحصيل  الجبرية الإدارية ءاتاالإجر  فعالية ىمد معالجةهاته الدراسة إلى هدفت 

 منو  تجاوزها، كيفيات كذاو  ،لالتحصي ياتعمل تعترض التي يةالعمل باتالصعو  طبيعةو  الاجتماعي،

 :نذكر ،الدراسة هذه اليها توصلت التي النتائج اهم

 تبليغ ةكيفي لاسيما المشرع اعنه لغف التي التنظيميةو  التشريعية تاالثغر  بعض سد لمفيدا من -

 ذلك؛ واجراءات المحبوس المكلف

ينما النية، ب رها سند تنفيذي لاسيما للأشخاص س يءتضيق من مجال الطعن في الملاحقة باعتبا -

لدين او حالة وجود دين الأشخاص حسنو النية يكون في حدود معينة كحالة اعسار، او تقادم ا

 فوري خطئا؛

 الملفات رفضو  المعارضة، لبرسائ اامهالتز  معد رةبخطو  لاسيما والبنوك المالية المؤسسات تحسيس -

 مسيمرا إصدار ضرورة مع القروض من  لأجل الضمان اشتراكات استيفاء شهادة على تحتوي  لا التي

 ؛فقط مواد بثلاث هشمل أنه خصوصا أحكامه يعتري  الذم النقص تسد تنظيمية
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 تمهيد:

 حیاةلل بالنسبة أساسیا راوعنص المجتمع، بناء عملیة في مهمة ركيزة الاجتماعي التأمين یعتبر              

 یدینللمستف خاصة مكانة إعطاء إلى تهدف والتشريعات، القوانين من مجموعة یضم حیث ده،الأفر  العملیة

 إلى ديتؤ  التي المهنیة، الاجتماعیة الأخطار بجمیع التكفل طریق عن قهم،حقو  وذوي  الاجتماعي الضمان من

 فرد،ال نشاط على بالإیجاب ینعكس ما نهائیة، بصفة العجز وأحیانا الكسب على القدرة عدم أو التقلیل

 صادیة،الاقت التنمیة وتحقیق المؤسسة مردودیة من للرفع یؤدي الذي الأمر أكثر، للعطاء یدفعه وبالتالي

 يتم تطبيق نظام محاسبي منسجم او يتماش ى مع المعايير الدولية.

 المجتمع دار لأف الاجتماعیة الحمایة بمتطلبات التكفل للدولة، الاجتماعیة التأمینات نظام یتی حيث           

طبيق وذلك من خلال ت ،المجتمع فئات كافة بين تضامني نظام تأسیس طریق عن وهذا جدا، قلیلة بتكالیف

 ،نسجام والتوافق في اعداد التقارير المالية[حقيق الااجل ت]لنظام المالي المحاسبي والمعايير الدولية من ا

 لدانالب مختلف عن تنبثق التي المحاسبية للمعلومات هادفة مقارنات إجراء الضروري  من كان إذا لاسيما

 لذلك. البعض بعضها عن بعيد حد إلى مختلفة قريب وقت حتى كانت التي المحاسبة معايير تستخدم التي

 تقارب أخرى  بعبارة أو الدولية، المحاسبة معايير من مشتركة مجموعة تعميم الى الملحة الحاجة ظهرت

 .المالي العالم في مشتركة محاسبة لغة حول  عالمي

 اعيمالاجت والضمان التأمين عمليات لمختلف المحاسبية للمعالجة تطرقنا الفصل هذا خلال منهذا ل     

 :جزئيينإلى ، حيث قسمناه الاجراء غير

 ؛والضمان الاجتماعي التأمين ماهيةالمبحث الأول: 

ان الضمالتأمين و ة الخاصة بالمحاسب عاييرعمليات الصندوق لغير الاجراء وم ةمحاسب المبحث الثاني:

 الاجتماعي؛
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 التأمين والضمان الاجتماعي المبحث الأول: ماهية

 مبدأ على یقوم بالأساس لأنه اجتماعي تماسك مصدرالتامين وشركاته والضمان الاجتماعي  يعد          

 ةالدول تعطيهم لذلك، الاجتماعیة السیاسة نجاح لمدى عاكسة مرآةوالتعاون، أيضا يعتبران  التضامن

 جتماعیةالا  تغطیته نطاق وزیادة وجه، أكمل على به المنوطة بالآداءات القیام أجل منرا، كبي اهتماما

 .سنتطرق اليه في هذا الجزء ، وهذا مالهم لمؤمنا تجاها خدماته ونوعیة نتائج تحسين بغرض وعصرنته،

 :مميزاتهو التأمين مفهوم  المطلب لأول: 

 أو تخفف أن عليها وجب لذلك عجزها، إلى تؤدي قد لأخطار عرضةم اسيره خلال المؤسسة تكون      

   .بالتأمين يسمى ما قطري عن وهذا الخسائر هذه تتجنب

  مفهوم التأمين:-1

 التعريف القانوني:-أ

 عرضية،ال للخسائر تجميع بأنه الأمريكية والتأمين الخطر بمؤسسة التأمين مصطلحات لجنة عرفته         

 وأ الخسائر هذه عن لهم المؤمن تعويض على يوافقون  الذين المؤمنين، إلى الأخطار هذه تحويل طريق عن

  33، صفحة 3202اصديقي،  طر.بالخ متعلقة خدمات تقديم أو وقوعها، حالة في أخرى  مالية زايام توفير

 التعريف الاقتصادي:-ب

بانه: "عمل من اعمال الإدارة التنظيم وذلك لأنه يقوم بتجميع اعدد كافية من التأمين  فنايتيعرف         

لتقليل درجة عدم التأكد الي أي حد مرغوب فيه. والتأمين ما هو الا تصوير لمبدأ استبعاد  الحالات المتشابهة

اخالدية،  عدم التأكد، وذلك بالتعامل في مجموعة من الحالات بدل من التعامل في حالات مفردة."

  20، صفحة 3202،3202

 تعريف المشرع الجزائري:-ج

المؤرخ  70-18رقم  للأمر وفقا  الجزائري  المدني القانون  من 021 المادة في الجزائري  المشرع ولقد عرف       

:" المتعلقة بالتأمينات بأن1770فبراير  17، المؤرخ في 70-70، المعدل والمتمم بالقانون رقم 2118يناير  18في 

 صالحهل التأمين اشترط الذي المستفيد إلى أو له المؤمن إلى يؤدي أن بمقتضاه المؤمن يلتزم عقد التأمين

 المبين في العقد وذلك مقابل قسط او اية دفع مالية الخطر  تحقيق أو الحادث وقوعحالة  في المال، من مبلغ

 ."يؤدي بها المؤمن له للمؤمن ى اخر 



 الاجتماعي الضمانو  لتأمينالإطار العام ل ..........................................................: ..........الأول  الفصل

9 
 

دفع يلتزم بالتأمين هو عبارة عن عقد بين المؤمن والمؤمن له، ف ن "ستنتج من خلال التعاريف السابقة أن

مبلغ التأمين والثاني بدفع القسط في حالة تحقق الخطر، ويعتبر هذا الضمان جوهر العملية التأمينية 

 محتملا غير مؤكد وغير مستبعد في آن واحد". ىوتحقيقه يبق

 مفهوم شركات التأمين ومميزاتها:-2

 لتعيد له المؤمن من ساطالأق جمع ىعل لتعم النشاط، مزدوجة مؤسسات التأمين شركات تعتبر      

 فتحقق بذلك عائد. عنه نيابة ااستثماره

 مفهوم شركات التأمين:-أ

 تتحصل العمومية السلطات طرف من مرخصة هيئة هي التأمين شركة أن":  Christian Sainrapt"  يرى -2

 د،الاعتما ذابه الملحقة القائمة تتضمنها محددة تأمينية عمليات ممارسة أجل من الإجباري  الاعتماد على

 سأر  لضخامة كوذل مساهمة شركات هي وأغلبيتها تجارية، شركات هي التأمينية الهيئات معظم أن بحيث

 ."حياتها مدة ولطول  مالها

شركة تأمين تقدم  كما يمكن تعريفها بأنها نوع من المؤسسات المالية التي تمارس دورا مزدوجا، فهي-1

ها مؤسسة مالية تقوم بتحصيل الأموال من المؤمن لهم في شكل اقساط الخدمة التأمينية لمن يطلبها، كما ان

 لتعيد استثمارها في مقابل تحقيق العوائد.

 المقابل يف وتلتزم لهم المؤمن من التأمين أقساط تتسلم التي الهيئة بأنها عامة بصفة التأمين شركة عرف-1

 هيف التأمينية الخدمات هذه تقديمها بجان وإلى لذلك، الموجب الخطر يقع عندما التعويض مبلغ بدفع

 هااستثمار  يعيد ثم الأموال هذه يقبل كوسيط وتعمل لهم المؤمن من الأموال تتلقى مالية مؤسسة أيضا

  021، صفحة 3232اكراش،  .عائد مقابل عنهم نيابة

 0112يناير  32المؤرخ في  22-22من القانون  322دة في الما التأمين شركات الجزائري  المشرع عرف وقد-0

 المعمول  شريعالت في محددة هي كما التأمين عقود وتنفيذ اكتتاب تتولى شركات أنها علىالمتعلق بالتأمينات 

 :بين الشأن هذا في ويميز به

 مانيةسالج أو الصحية والحالة البشرية الحياة بمدة تنفيذها يرتبط التزامات تأخذ التي الشركات -

 الأشخاص؛ والرسملة ومساعدة للأشخاص

 ؛الأول  البند في المذكورة تلك وغير كانت طبيعة أي من التأمين شركات -
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  مميزات شركات التأمين:-ب

 كالاتي: توجد عدة مميزات لشركات التأمين وهي         

 ماراستث جالم في خصوصا للقوانين، خضوعا الأكثر المالية المؤسسات بين من التأمين شركات -

 بها ضمن مصرح مجالات في بها، الالتزام ري  ضرو  استثمارية نسب بتحديد وذلك الأموال، رؤوس

 ملةح اتجاه ماتهاابالتز  الوفاء على الشركات هذه قدرة ضمان بهدف القانونية، واللوائ  النصوص

 ؛التأمينية الوثائق

 ليهاع المتحصل الأقساط واستثمار يةناح من معاوضة عقود شكل في لزبائنها تأمينية خدمات تقدم -

 ليةالما المؤسسات ضمن تصنف فهي لهذا أخرى، ناحية من رب  وتحقيق بتعهداتها الإيفاء قصد

 ؛لهم المؤمن وجمهور  بينها متبادلة بتعهدات التعاقدية

 يةرياضال للأسس وفقا تحدد والتي أسعارها وثبات آنية، وليست آجلة بأنها المقدمة خدماتها تتميز  -

 ؛والطلب العرض لقوانين تخضع لا أنها كما والاحتمالات،

 انونيا،ق المحددة أموالها استثمار مجالات مع التعامل في أكثر للتكيف تدفعها وأهدافها ماتهااالتز   -

 ؛مخاطرة الأقل الميادين في الاستثمار على بالتركيز

 لأن ل،المستقب في إلا مداخيلها فةمعر  التأمين للشركة يتسنى لا حيث ،فيها الإنتاج دورة انعكاس  -

 نأ بمعنى الاكتتاب، تاريخ من القادمة للسنوات سار العملاء اتجاه التزاماتها أجل طول  خاصية

 نالتأمي مبلغ لأن الشركة  خبرة على ابناءا استدلالية بصفة إلا تحديدها يمكن لا العائد قيمة

  22، صفحة 3202،3202امعوش،  ؛وحجمها الخسائر بتحقق متعلق

 أنواع شركات التأمين:-ج

هناك العديد من أنواع شركات التأمين والتي تصنف وفق شكلين: شكل قانوني، وفق تشكيلة الأنشطة     

 التأمينية:

 أولا: التصنيف وفق الشكل القانوني:

 لناحيةا من التأمين للممارسة وأنسبها نتشاراا التأمين الشركات أنواع أكثر من تعتبر :المساهمة شركة- أ

 حكامالا  إلى بالإضافة التجاري  القانون  في عليها المنصوص العامة للأحكام بذلك وتخضع ، الاقتصادية

 وتكون   همالأس شركات أو المساهمة شركات وفي بالتأمينات، المتعلق الأمر في عليها والمنصوص بها الخاصة

 الحق همل والذين ، الشركة تسيير يتولى الذي الإدارة مجلس يختارون والذين ، همالأس حملة يد في الملكية

 يمكن لا شركاء من وتتكون  حصص، إلى رأسمالها ينقسم شركة هي بحيث ،و تحققه الذي الصافي الرب  في

 اراانتش المؤمن صور  أكثر من وهي ، حصتهم بقدر إلا الخسائر يتحملون  لا شركاء، سبع عن عددهم يقل ان
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 الكبير والعدد الرأسمالي تكوينها طبيعة أن حيث والتقنية، الاقتصادية الناحيتين من التأمين لعملية وأنسبها

 . والمنافسة والبقاء الاستمرارية على يساعدها المساهمين، من

 التصنيف حسب التأمين شركات من التأمين شركات من الثاني الشكل هي :التعاونية الجمعيات- ب

 تخضع ، الأقل على منخرط 222ا الوقت نفس في المستأمنين المنخرطين الأشخاص بين تؤسس ي،القانون

 ظامن وضع الى تهدف حيث تجاري، غير هدفها مدنية شركة وهي المعنوية بالشخصية تتمنع خاص لقانون 

 عضاءالأ  نم العامة الجمعية تكون  حيث الأخطار، من تأمينيا تغطيتهم او لحمايتهم منخرطيها بين تعاضدي

 قدمت ومما. الإدارة مجلس أعضاء ينتحبون  بدورهم للذين اشتراكاتهم دفع في المتأخرين غير المنخرطين

  222، صفحة 3201افكراشة،  .القانوني للشكل وفقا التأمين شركات تصنيف حول  عرضه

 ثانيا: التصنيف وفق الأنشطة التأمينية:

 تجمع التي أو له المؤمن حياة أو بوفاة المتعلقة التأمينات على نشاطها يرتكز :الحياة على التأمين اتشرك-ج

 مبلغ ستحقي ما منها بها، خاصة تأمين وثائق بإصدار الشركات هذه وتتميز ، المختلط التأمينا الاثنين بين

 فيستحق لطالمخت التأمين في أما وفاته، بعد إلا التأمين مبلغ يستحق لا ما ومنها له، المؤمن حياة في التأمين

 ما إذا المستفيدين الى التأمين يؤول بعدها محدودة، لفترة الحياة قيد على له المؤمن بقي إذا التأمين مبلغ

 . الوفاة حالة حدثت

 تلتزم لعقدا بموجب التي التأمين وثائق إصدار في تحتص التي الشركات تلك هي :الصحي التأمين شركات-د

 لاشك التأمين هذا يؤخذ وقد معين بمرض إصابته عند والأدوية العلاج مصاريف عن له المؤمن تعويضب

 تمارس شركات هناك نجد غالب وفي مثلا، العائلة خص إذا جماعيا او واحد شخصا يخص بأن فرديا

  .خاصالأش على التأمين شركات تسمية النوع هذا على فيطلق الصحي لتأمين إضافة الحياة على التأمين

 المالية الشخص ذمة تلحق التي الخسارة تأمين الأضرار، على بتأمين يقصد :الأضرار على التأمين شركات-ه

 وممتلكات بمال مرتبط الأخير هذا أن أي منه، المؤمن الخطر تحقق أو الحادث وقوع عند فاته، رب  أو

 :يلي بما الأضرار عن التأمين ويتميز بشخصيه، وليس له المؤمن

 ؛له المؤمن مال منه المؤمن الخطر يمس-2

 ؛مالية قيمة لها أي اقتصادية، مصلحة الأضرار من التأمين في المصلحة-1

 ؛عليه فقالمت المبلغ حدود في وإنما منه المؤمن الخطر وقوع عن الناتج الضرر  قيمة يتجاوز  لا التأمين مبلغ-1

  12-42، الصفحات 3202،3202ابنابي، 
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 الشكل الموالي يلخص أنواع شركات التأمين:

 (: أنواع شركات التأمين21-21الشكل رقم ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعلومات السابقة. علىالمصدر: من اعداد الطلبة بالاعتماد 

 

 

 

 

 

 أنواع شركات التأمين

التصنيف وفق الأنشطة 

 التأمينية

التصنيف وفق الشكل 

 القانوني

شركات التأمين على 

 الحياة

 شركات التأمين العام

 شركات التأمين الصحي

 شركات المساهمة

 شركات الصناديق

 الشركات الشاملة
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 الضمان الاجتماعي ماهيةني: المطلب الثا

 الأعوان للك التغطيةو  الحماية تكفير ىعل ينص لا نشاط الضمان الاجتماعي أن البداية في القول  يمكن       

ن التأمي خدمة طبعاو  ،ان خطر محتمل ةمواجه ىعل القدرةو  العمل في الرغبة له تضمن حتى الاقتصاديين

 م.له ةالاجتماعي الحماية ضمان اجل من العاملين جل تستقطب اأنه إلا بالمجان ليسو  لبالمقاب تكون 

  نشأة الضمان الاجتماعي:و مفهوم  أولا:

 :الاجتماعي الضمان مفهوم-1

 تحصيل في تتمثل الازدواجية هذه المزدوج، الاجتماعي التضامن أساس على الاجتماعي التأمين يقوم

 التأمين يعرف حيث التعويضات، أنواع مختلف في صرفها يعاد والتي المؤمنين طرف من المقدمة الاشتراكات

 يإلزام وهو للدولة، الاجتماعي الضمان قانون  ينظمه الحكومي التأمين أشكال من شكل بأنه جتماعيالا 

  224، صفحة 3232اعجاتي،  . محددة وقواعد نسب وفق والعمال الأعمال، لأصحاب

 أي أو التشريع، بموجب وضعه تم اجتماعية حماية برنامج أي أنه على الاجتماعي الضمان تعريف يمكن

 وأ بالشيخوخة تتعلق طارئة حالات يواجهون  عندما الدخل أمن من درجة للأفراد يوفر آخر، إلزامي ترتيب

 لاجيةالع الطبية الرعاية إلى الوصول  أيضًا يوفر قد. الأطفال تربية أو البطالة أو الإعاقة أو العجز أو النجاة

  331، صفحة 3232اعجلان،  .الوقائية أو

 أو الأخطار من للفرد والحماية الأمان توفير غايتها الحماية وسائل من وسيلة إلا هو ما الاجتماعي الضمان

 :في تتمثل الأخطار وهذه رزقه، مصدر تهدد والتي اليومية، حياته في تواجهه قد التي المخاطر

 فالضمان ولهذا ،...والولادة الوفاة وحالة والمرض، العجز وحالات ية،المهن والأمراض العمل حوادث -

 يوفر؛ الاجتماعي

 أن آخر بمعنى أو الأفراد، عند انتقاصه أو الدخل فقدان عن الناجمة المخاطر كل ضد الحماية -

   2-2 الصفحات ،3202 بوحادة،ا الاقتصادي؛ بالأمن مرتبط الاجتماعي الضمان

 القانون  من 01 للمادة طبقا خاص، تسیير ذات عمومیة مؤسسة هو :للأجراء ماعيالاجت الضمان ومهمف-أ

 یتمتع الاقتصادیة، العمومیة للمؤسسات التوجیهي القانون  المتضمن 2188 ینایر 21 في المؤرخ 88-72

 ماعیةجتالا  التأمینات نظام في الموجودة الصنادیق أقدم من ویعد. المالیة والاستقلالیة المعنویة بالشخصیة

 الاجتماعیة للتأمینات والنقدیة العینیة الأداءات بتسیير یقوم ،2180عام النظام نشوء منذ یتواجد إذ

 الاجتماعیة تغطیته من ویستفید الأجراء، للعمال العائلیة والأداءات المهنیة، والأمراض العمل وحوادث

 :التالیة الفئات
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  النشاط؛ قطاع كان مهما الأجراء، العمال -

  ؛ المتربصينا نينالمتمه -

  الطلبة؛ -

  المهني؛ التكوین مجال في المتربصين -

  المعاقين؛ فئة -

  المجاهدین؛ -

 .  الناشطين غير أو المسنين أو المرض ى الأشخاصا للتضامن الجزافیة المن  من المستفیدون  -

 جراءالأ  لغير الشيخوخة على للضمان الوطني الصندوق  وهو :الاجراء لغير الاجتماعي الضمان مفهوم-ب

 الإطار بتنظیم المتعلق 20/0113/ 22 في المؤرخ 13-20رقم للقانون  وفقا إنشاؤه تم  ،CAVNOSا سابقا

 نشاط بضمان 0112 في عملیا الصندوق  أصب  الاجتماعي، الضمان لصنادیق والمالي والإداري  القانوني

 یتكفل انك الذي جتماعیةالا  للتأمینات الوطني الصندوق  من السنة نفس في تحویله تم الذي التحصیل

 للتأمینات الوطني الصندوق  من 0111 في تحویلها تم الاجتماعیة بالخدمات یتعلق فیما أما بها،

 ةوالنقدی العینیة الخدمات یسير التقاعد، یخص فیما للتقاعد الوطني الصندوق  إلى الاجتماعیة،

 : الفئات التالية الصندوق  خدمات من ویستفید. الأجراء لغير المقدمة الاجتماعیة للتأمینات

  والحرفیين؛ الصناعیين التجار -

 الحرة؛ المهن في المشتغلون  -

  00-02 الصفحات ،3203 یعقوبي،ا النقل؛ وسائل وأصحاب الفلاحون  -

 نشأة الضمان الاجتماعي في الجزائر:-2

 الآن غاية إلى الفرنس ي الاستعمار منذ عديدة تطورات الجزائري الاجتماعي  الضمان نظام شهد لقد       

 .الجزائري  الاجتماعي الضمان تاريخ فيثلاث وضعيات مهمة  التطورات هذه إجمال حاولنا ولقد

 :[1396-1302سنة ] بين ما التاريخية الفترة-أ

 يرالكث تحسين إلى أدت عديدة تحولات الاجتماعي الضمان عرف لقد الأخرى، الوطنية القطاعات غرار على

 .التسيير مستوى  على يعيشها كان تيال السلبية الجوانب من

 ، قسنطينة الجزائر، وهران،ا ثلاثة جهوية صناديق ضمن العام للنظام 2101 سنة هيئة 28 تجميع بفضل

 .تماعيالاج الضمان تدخل رقعة لتوسيع كنتيجة الخدمات تقديم مستوى  على الأخرى  التحسينات لحقت ثم
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 نوفمبر 20 في المؤرخ 080- 01 رقم المرسوم ظهور  التشريعية، ناحيةال من الفترة هذه ميز ما أهم إن           

 ماعيالاجت الاستدراك مؤسسةا سمي البحارة، ئةبهي خاص الاجتماعي للضمان جهاز بإنشاء والمتعلق 2101

 .والتقاعد العائلية المن  الاجتماعية، التأمينات يسير النقل، وزارة إشراف تحت( E.P.S.G.Mا  للبحارة

 البشرية التركيبة تبيان يعيد الذي 2100 أفريل 21 في المؤرخ 218-00 رقم بالمرسوم أيضا تميزت كما         

 : ب تميز والذي الاجتماعي الضمان بصناديق الخاص الإدارة لسالمج

 ؛العمالي التمثيل نصف أصب  للمستخدمين، الخاص التمثيل -

 ؛بالانتخا طريق عن وليس المهنية ممهتنظي طريق عن والعمال المستخدمين ممثلي تحديد يتم -

 2100 ديسمبر في المؤرخ 100-00 رقم المرسوم عن الرسمي بالإعلان أيضا الفترة هذه تميزت كما         

 :ب المكلف الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  بإنشاء المتعلق

 والاجتماعي؛ الصحي النشاط -

 المهنية؛ الأمراض من الوقاية -

 مكلفين؛لل العام الإعلام -

 الاجتماعي؛ للضمان وطنية مدرسة نشأة -

 الصحية؛ المؤسسات مع وطنية اتفاقيات إبرام -

 لجميع الاجتماعي الضمان لصناديق العمل حوادث لتسير المحدد 2100 جوان منشور  إلى الإشارة تجدر كما

 .الأنظمة

 :[1382-1396] سنة بين ما التاريخية الفترة-ب

 مانالض منظومة على بآخر أو بشكل أثر الذي الأمر الأول، التطوري ططبالمخ السبعينات سنوات تميزت

 لخصويت .ملفت وبشكل النشطاء السكان عدد بتزايد وذلك والاجتماعية المالية قاعدتها وعلى الاجتماعي

 أسبوعا، 20إلى  8 من الأمومة عطلة أسابيع عدة من التعويض مبالغ مست التي التغيرات في التأثير هذا

 .إلخ... 18 إلى 70 من المزمنة الأمراض قائمة

 .مختلفة ومناشير مراسيم عدة عن الرسمي بالإعلان أيضا الفترة هذه تميزت

 : ل والمنش ئ 2107 أوت 72 في المؤرخ 220-07 رقم مرسوم 

 لخاصا وكذا الزراعي النظام باستثناء الاجتماعي الضمان بصناديق الخاص الإداري  التنظيم توحيد 

 ؛والغاز الكهرباء شركة ونظام الحديدية السكك عمال نظام أيضاو  بالبحارة

 ؛الإدارة مجلس داخل المستخدمين ممثلي عدد حساب على العمال ممثلي عدد في الزيادة 
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 السهرو  بالصندوق  الخاصة الميزانية على بالتصويت وتحديدها الإدارة مجلس امتيازات من الإنقاص 

 ؛لها الحسن السير على

 ؛الاجتماعي بضمان المكلف الوزير طرف من وتعينه المدير سلطات توسيع 

 غير الأجراء لغير الشيخوخة على التأمين لصندوق  المنش ئ 2107 ديسمبر 28 في المؤرخ 81-07 مرسوم-

 .المزارعين

 المرض، أخطار ضدعائلاتهم و  الزراعيين العمال يؤمن جديد زراعي نظام ينظم ،2102 أفريل 28 منشور -

 .الحقوق  فت  عملية ويسهل الشيخوخة معاش ويؤمن الأمومة، ة،الوفا العجز،

 العمل وزارة وصاية تحت الاجتماعي الضمان أنظمة معظم يضع 2100 جانفي 17 في المؤرخ 87-00 منشور -

 .الفلاحة وزارة وصاية تحت هو الذي الزراعي النظام باستثناء الاجتماعية والشؤون

 .الإجراء لغير الاجتماعية التأمينات من فادةالاست يمن  ،2100 سبتمبر 20 منشور -

 :1382 سنة بعد الثالثة الوضعية-د

 قوانين (78) خمس ظهرت بحيث الاجتماعي الضمان لنظام الجذري  التحول  سنة هي 2181 سنة تعتبر        

 اأيضو  المكلفين، وواجبات المهنية الأمراض العمل وحوادث الاجتماعية بالتأمينات متعلقة مرسوما 20و

 نظمةالأ  جميع عن التخلي تم أنه يلاحظ حيث .رسميا إنشاؤها تم التي الاجتماعي الضمان مجال في المنازعات

 امتيازاتو  الاشتراكات بتوحيد يتسم الاجتماعي بالضمان خاص شامل موحد نظام فكرة إلى والتوجه السابقة

 .متهفئا بجميع العمال كل لصالح

 نم أداءات يوفر التضامن، من كبيرة قدرات يحقق الحالية المرحلة يميز الذي الجديد التنظيم هذا          

 .المستفيدين رقعة بتوسيع ويسم  رفيع مستوى 

 جانفي 70 في المؤرخ 70-11 رقم المرسوم خلال من جليا يبدو الاجتماعي الضمان وأجهزة أنظمة توحيد إن

 .والمالي الإداري  تنظيم وكذا جتماعيالا  الضمان لصناديق القانونية الصفة يتضمن والذي 2111

 :إلى الاجتماعي الضمان ويقسم ينظم المرسوم هذا

  .ت، أ و، ص،ا بالترخيم الأجراء للعمال الاجتماعية للتأمينات الوطني الصندوق  -

  .ت.و.صا بالترخيم للتقاعد الوطني الصندوق  -

  غ، أ ،ص، أا بالترخيم الأجراء لغير الاجتماعي لضمان الصندوق  -

 .المالية والاستقلالية المعنوية بالشخصية الصندوق  يتميز يثح

 للتأمينات الوطني الصندوق  من لكل القطاع وزير طرف من يعين مدير طريق عن يسير صندوق  كل

 عن آخرين العمال عن ممثلين يضم إدارة مجلس للتقاعد الوطني والصندوق  الأجراء للعمال الاجتماعية

 .الدولة عن ممثلين وكذا المستخدمين
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 مختلف من مكون  فهو الأجراء غير للعمال الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  إدارة مجلس أما          

 فقدان خطر من الأجراء ولحماية .إلخ الحر.و  والزراعي والحرفي التجاري  للقطاع الشاملة المهنية الفئات

 صندوق  إنشاء تم اقتصادية لأسباب إرادية لا بصفة العمل

 10 في المؤرخ 71-10 رقم التشريعي المرسوم بموجب وذلك" البطالة على للتأمين الوطني الصندوق " يدعى

 ،إرادية لا بصفة عملهم يفقدون  قدالذين  الأجراء وحماية الشغل على الحفاظ يتضمن والذي 2110 ماي

 .أداءاته مستوى  وكذا وطبيعة منه الاستفادة وشروط أسس المرسوم هذا يحدد

 ائص الضمان الاجتماعي:: خصنياثا

 :يلي فيما المتمثلة الخصائص، من بمجموعة الاجتماعي الضمان يتميز           

 في المختصة السلطات عن يصدر بقانون  يتقرر  الاجتماعي الضمان إن :قانوني نظام الاجتماعي الضمان-أ

 لامث حيث من الدولة، في عيالاجتما بالضمان المتعلقة الجوانب كل ينظم الذي هو القانون  وهذا. الدولة

 نهايمك التي الفئات بتحديد نطاقه حيث من وأيضا مهامها، ومختلف بذلك المخولة والمؤسسات إدارته

 لإضافةبا منها، المضمون  والأخطار الحالات وكذا تقديماته، من والاستفادة الاجتماعي الضمان في طاالانخر 

 .الاجتماعي الضمان تمويل يخص ما كل لتوضي 

 ن دو  المجتمع داأفر  على إجباريا الدولة تفرضه الاجتماعي الضمان :إجباري  نظام الاجتماعي الضمان-ب

 خاطرالم من دهاأفر  على الحماية إضفاء تقتض ي التي المجتمع مصلحة لتحقيق يهدف كونه منهم، اختيار

 الاجتماعي، للضمان الخضوع عدم أو الخضوع حرية لهم تركت لو تتحقق لا قد الغاية وهذه الاجتماعية،

 التكاليف، للتقلي يسعون  الذين العمل لأرباب بالنسبة سيماولا  مالية ماتاالتز  من ذلك على يترتب ما بسبب

 باتباع يه،ف طاالانخر  ميةابإلز  يتسم الاجتماعي الضمان فنظام وبالتالي الأرباح من ممكن قدر أكبر وتحقيق

 يطتسل عليه يترتب للقانون  خرقا يعد ذلك وخلاف المحددة، الآجال وفي القانون  يحددها التي ءاتاالإجر 

  عقوبات

 مايةلح تهدف التي القواعد، مجموع من يتكون  العام النظام :العام بالنظام يرتبط الاجتماعي الضمان-ج 

 عىيس أهداف من يتضمنه بما الاجتماعي والضمان .تجاوزها يجب ولا للجميع ميةاإلز  وهي المجتمع مصالح

 مرةآ وقواعده العام النظام من جزءا منه جعل المجتمع في الاجتماعيين والأمن العدالة، لتكريس هاخلال من

 .العام للنظام خرقا يعد ذلك لأن مخالفتها يجوز  ولا وملزمة،

 اذجنم باختلاف التكافل هذا صور  تختلف :الاجتماعي التكافل أساس على يقوم الاجتماعي الضمان-د

 العمال ينب بالتعاون  يكون  الاجتماعي الضمان تمويل التعويض ي، النموذج ظل في ثلافم الاجتماعي، الضمان

 ريقط عن الدولة به تتكفل الاجتماعي الضمان تمويل فإن التوزيعي، للنموذج وبالنسبة. العمل وأرباب
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اكريمة،  .والدولة العمل ربابوأ العمال من كل فيه يشارك التركيبي، النموذج ظل في أما. ئباالضر 

  32-32، الصفحات 3230،3233

 : المستفيدين من الضمان الاجتماعي: ثالثا

يقصد بالأشخاص المستفدون هما طرفين: المؤمنين عليهم وذوي الحقوق، حيث يتعلق الامر بالأشخاص 

 وفقا لتنظيم المعمول به. الطبعيين الممارسين بالفعل نشاط تجاري او مهني وفق الشروط المحددة

 ي الحقوق هم:ذو و 

الزوج: حيث لابد من ان تكون عاطلا عن العمل ولا يتمتع بأي مدخول من نشاط مهنيا مأجور او غير -أ

 مأجور.

 الأولاد المكفلون: ونشير الي سبع حالات هي:-ب

 سنة؛ 28اقل من  -

 سنة ويواصلون دراستهم؛ 12اقل من  -

 سنة والين لديهم عقد تمهين؛ 18الأولاد البالغون اقل من  -

 الأطفال المكلفون والحواش ي من الدرجة الثالثة من الاناث دون دخل مهما كان سنهم؛ -

 الأولاد مهما كان سنهم من وي العاهات والامراض المزمنة؛ -

 الأولاد المكفلين بحكم كفالة المؤمن؛ -

 الأولاد الذين تم تربيتهم من طرف المؤمن؛ -

لمؤمن واصوله مهم صعدوا، لما لا تتجاوز مواردهم الشخصية المبلغ الأدنى لمعاش وهم والدي ا الأصول:-ج

  42-42، الصفحات 3222،3222اعياش، التقاعد. 

 : التزامات واشتراكات الضمان الاجتماعي:ثالثالمطلب ال

 نذكرها فيمايلي: ،ضمان الاجتماعي عدة التزامات واشتراكاتلوجد لت      

 أولا: التزامات الضمان الاجتماعي:

تصري  وتتمثل في ال الاجتماعي،مجال الضمان  في المكلفين ىعل تقع التي ماتاالالتز  81- 20 مرق القانون  حدد

 بالنشاط، التصري  بالعمال، التصري  بالأجور، دفع الاشتراكات.

 الاجتماعي انالضم يئةه لدي نهيمارسو  الذي بالنشاط التصري  المكلفين ىعل يتعين :التصريح بالنشاط :1

 فالتعري هو ءاالإجر  ذاه والهدف من النشاط، ممارسة في علمشرو  التالية أيام (27) عشرة فظر  في المختصة

 بالاستناد دةالم ذهه تحسبو  ،به المصرح نشاطلل عيةالمشرو  بإضفاء له الاجتماعية الحماية بالمكلف وتوفير
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 لقب نم مةمسل استمارة بملأ التصري  يةم عملتتائب الضر  يئةه لدل التصري  تاريخو  النشاط لرخصة

 ه.ب يقوم الذي النشاط كذاو  بالمصرح فالتعري امجمله في تتضمن الاجتماعي الضمان يئاته مصالح

 ةالعشر لال خ جنسيتهم كانت مامه لديه لبالعما بالتصري  مالقيا المكلف ىعل يتعين بالعمال: التصريح :2

 الترقي ةحمصل لدى ابإيداعه يقوم التي التصري  استمارة ملأعن طريق  وذلك ظيفي،لتو  اليةالمو  مأيا (27)

 أو نيالتق أو العالي ميالتعل لمؤسسات بالنسبة أما المعني، لالعامتسجيل  لأج من الاجتماعي، بالضمان

 لتاريخ اليةالمو  يوم (17) خلال اجل عشرين بةالمتعلق بالطل الانتساب بطل توجيه اعليه يتعين ي،التكوين المهن

 .تسجيلهم

 الضمان ئةيه لىتتو  ،القانون  يحددها التي لالآجا في الانتساب بطل بتوجيه المكلفين مقيا معد حالة فيو

 أو نتساببالا  المعني من بطل ىعل بناءا يكون  الذي الحكمي أو قائيالتل الانتساب يةبعمل مالقيا الاجتماعي

 فسال20-81 القانون  من 18و 21 للمادتين طبقا أخر شخص أي من أو النقابية المنظمة وأ حقوقه ذوي 

 ذلكك بالانتساب مقيالل ريةضرو  ااهتر  التي ءاتاالإجر  كافة تتخذ أن الحالة ذهه في يئةلله يمكنو  الذكر،

 . المكلف المحلف العون  ايجريه قبةامر  ىعل بناءا

 غيرو  ءاللأجر  الاجتماعي الضمان يئتيه في منخرطا الشخص فيكون  الانتساب يةعمل تتعددو  يحدث قد

 شخص كل ىعل يجب'':  أنو ىعل تنص التي 18- 88 مرق التنفيذي المرسوم من 28 مادةلل عوبالرجو  ء،االأجر 

 يمارس كان ولو المأجور  غير العمل بعنوان ينتسب أن مأجور، غير وعملا مأجور  عمل واحد آن في يمارس

 ءاتأدا تستحق الحالة ذهه وفي المأجور، العمل بعنوان بالانتساب المساس دون  ثانوية بصورة العمل ذاه

 زميل'':  أنه ىعل مكرر  20 المادة من لىالأو  الفقرة وتضيف'' المأجور، عملة بعنوان الاجتماعية التأمينات

 اببالانتس ور،مأج غير عمل ممارسة في يستمرون أو ويعودون  التقاعد، ىعل مإحالته تمت الذين الأشخاص

 .''ذلك عن الناجمة ماتاالالتز  جميع مع الاجتماعي الضمان إلى جديد من

 بلق من اعليه مالية ماتاغر  قيعتو  المحددة، الآجال في بالانتساب المستخدمة يئةاله مقيا معد عن مينج

 بنسبة يادةز  اويضاف له ،انتسابه ميت ملعامل  كل عن ، دج 2777ا بألف تقدر الاجتماعي الضمان يئةه

 .تأخير ركل شه عن 17 %

 اسمي تصري  المختصة الاجتماعي الضمان يئةه إلى يوجه أن العمل صاحب ىلع :بالأجور  حالتصري :2

 تكااالاشتر  غمبل كذاو  ر،أشه ثلاث من يوم أخراول و  بين المتقضاة ر الأجو  فيه يبين ءاالأجر و ر بالأجو 

 يئةه يتم ذلك تقوم مل إذاو  مدنية، سنةكل  اءلانته اليةو الم مايو  (17)ظرف ثلاثين  في وذلك المستحقة،

 أو رهأش الثلاثة أو رخلال الشه دفعهت ما ىعل بناءا الاشتراكات غلمبل مؤقت بتحديد الاجتماعيالضمان 

 ب ةزياد اله فتضاو  التقدير عناصر من عنصر لك إلى بالنظر يحسب فياجز  أساس ىعل السابقة، السنة
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 فإنه ا،إليه المشار لالآجا في ر بالأجو  بالتصري  المتعلق امهالتز  عن لعملا صاحب تخلف حالة في أما .8 %

 :ييل فيما ةمتمثل ءاتالجز  يتعرض

 رشه لك عن 1% بنسبة تحدد زيادات اله فيضاو  المستحقة، كاتاالاشتر  من 28 % اقدره مةاغر  دفع -

 ؛كاتاالاشتر  غمبل من أيضا تحسب تأخير

 غمبل يف خطأ عمدا ارتكابه أو ر بالأجو  التصري  في أجيراغفاله ذكر عامل  حالة في مالمستخد يتعرض كما -

 الاجتماعي،الضمان  يئةه عليه اتوقعه مغالطة أو لعامدج عن كل 2777 ب تحدد مةالغر  ،به المصرح ر الأجو 

 ؛المتمو  لالمعد20-81 مرق القانون  من مكرر  20و 28 المادتين عليه نصت ما وهو

 في فقهال مانقسا مرغو  الاجتماعي، الضمان قطاع ليلتمو  ماه مصدر كاتاالاشتر  تعتبر راكات:الاشت دفع :3

 بفيذه الأخر الجانب أما للأجر، مكمل كجزء ايعتبره منه جانب نجد إذ كات،االاشتر  ذهه طبيعةتكييف 

 نيقانو  امالتز  حقيقةال في يه الاجتماعي الضمان كاتار اشت أن إلا ،ومالرس أو الضريبة من عنو  ااعتباره إلى

 لذا هانتياء بعد أو يالمهن ارهمشو  أثناء تعتريه قد التي المخاطر، حماية للعامل من لالعم صاحب ىعل يقع

 .ناقانو  المحددة ءاتالمجز  تعرض إلاو  نية،الشروط والآجال القانو  ضمن دفعيا عليه يتعين

ان ك مامه أجركل  دفع عند لالعام عن المستحق القسط باقتطاع مالقياصاحب العمل  ىعل يتعين وعليه

 فعةد الاجتماعي الضمان كاتااشتر  تدفعو  ،ذلك ىعل ضاالاعتر حق  لعاميكون ل أن دون  ،وطبيعته شكله

 :الحالة حسبوذلك  يمياإقل المختصة الاجتماعي الضمان يئةله احدةو 

م الموالية يو  (17)ثينفي ظرف ثلا ابدفعه تزيلعمال  (27)عشرة اقل من ليشغ لالعم صاحب كان إذا- 0

 ؛رأشه (71)ثلاثة

الموالية  مايو  (17)ظرف ثلاثين في ابدفعه تزعمال يل (71)تسعة من أكثرالعمل يشغل  صاحب كان إذا أما-3

 . لمرور شهر

 كاتاالاشتر  غمبل ىتطبق عل 8 %ب تقدر زيادة لدفع مالمستخد يتعرض كاتاالاشتر  ذهه دفعم عد حالة في

 أن ماعل تأخير، رعن كل شه 2 % بنسبة الرئيسية كاتاالاشتر  ترفع اتسديه عن أخرت إذا أما المستحقة،

حصيل ت الاجتماعي الضمان يئةه لىوتتو  كات،االاشتر استحقاق  تاريخ من إبتداءا تسري  الجديد رالشه ةمهل

  00-00، الصفحات 3230اصلاب،  .الزيادات ذهه
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 : اشتراكات الضمان الاجتماعيثانيا

 وتتمثل في دفع الاشتراكات السنوية المستحقة، الأسس المعتمدة في تحديد نسبة الاشتراكات وتوزيعها.    

 ءاالأجر  يرغل عمالل بالنسبة ياسنو  المستحقة كاتاالاشتر  دفعم يت :المستحقة السنوية الاشتراكات دفع

 قبل حلول  يدفعو  سنة من كل مارس أول  من قاستحقا مدةل خلا ر،مأجو  غير خاصا عملا يمارسون  الذين

 حالة في ،22/  42 مرق المرسوم من مكرر  02 المادة عليه نصت لما فقاو  ذاوه. السنة نفس من اول مايو

 بعد حدث قدالعمل  عن التوقف كان إذا إلا راكالاشت قيستح لا المدنية السنة لخلا لالعم عن التوقف

 .عنيةالم السنة من مارس 20

 الضمان يئةهل التابعين الحرة الميهن أصحاب يمتز :اهوتوزيعي الاشتراكات نسبة تحديد في المعتمد الأساس

لمدخول ا أن لكون  ئب،االضر  مصالح طرف من المعدة يةل السنو بالمداخي بالتصري  ء،ار الأج لغير الاجتماعي

 سبةن تحدد اوبعده المؤمنة يئةاله ديل راكالاشت نسب حسابم عا في لكأص المعتمد الأساس هو السنوي 

 :كالآتي زعوتو  %28 بمقدار راكالاشت

 ؛الاجتماعية التأمينات بعنوان 0.8% -

 ؛التقاعد بعنوان 0.8% -

 جتماعيالا  بالضمان الخاص التشريع مفهوم في تقديره فإن ضريبة،لل الخاضع الدخل تحديد يتسن إذاو  مل

 :الجبائيل الأعما مرق ىعل الآتية يةالمؤو  النسب قبتطبيم يت

 ؛البضائع بيع في تجارى  لتتمث ضريبةلل الخاضعين ب يتعلق فيما 18% -

 . 22، صفحة 3220افيلالي،  ؛خدمات يقدمون  الذين ضريبةلل يتعلق بالخاضعين فيما 18% -

 الضمان الاجتماعي: علاقة التأمين برابعالمطلب ال

 الاجتماعي والضمان الاجتماعي ينالتأم بين الفرق -1

 نع سواء للمواطنين تقدم التي الاجتماعية الحماية أنواع كل يعني شامل تعبير هو الاجتماعي الضمان

 تكفل التي والرعاية، الخدمات اصناف من غيرها أو الاجتماعية المساعدات أو الاجتماعي التأمين طريق

 التي هودالج من ذلك وغير والمعوقين السن وكبار للأطفال، بةبالنس الأخص وعلى وأمنهم المواطنين رفاهية

 نسانيةالإ والتدخلات القانونية، الميكانزمات مجموعة هو أخرى  بصيغة أو الاجتماعي الحقل في الدولة تبدلها

 .حياته في الفرد لها يتعرض التي الاجتماعية الأخطار تغطية لضمان

 منوالأ  الحماية من كل تحقيق مجال في الاجتماعي الضمان سائلو  أحد فتعتبر الاجتماعية التأمينات أما

 جميعت مقابل في معين اجتماعي خطر تغطية تستهدف التي النظم تلك على تقتصر وهي الاجتماعيين
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 النسبةب يتحقق من على الاشتراكات هذه توزيع إعادة ثم الأعمال وأصحاب عليهم المؤمن يؤديها الاشتراكات،

 من مقابل دون  المزايا عبئ معين نظام في الدولة تحملت ما فإذا تم ومن منه، ؤمنالم خطر وقوع لهم

 الضمان حمصطل يستخدم وقد. الاجتماعي للضمان نظاما وأصب  التأمين صفة النظام عن انتفى الاشتراكات

 ضعالب أذهان في الخلط يحدث مما العكس أو الاجتماعي التأمين مصطلح محل الدول  بعض في الاجتماعي

 مةمساه مقابل وتكون  العاملين، فئة وهي محددة فئة في محصورة فهي الاجتماعية التأمينات أما أحيانا،

 . 24، صفحة 3202،3202اهوارية،  .ذاته النظام باختلاف تختلف

 التأمين والضمان الاجتماعي:شركات العلاقة بين -0

بالتأمين والحماية الاجتماعية في الجزائر من شركات التأمين وهيئات الضمان يتكون النظام المتعلق 

وهي نسبة معتبرة وتعكس طبيعة النظام  %11و %18الاجتماعي حيث تمثل نسبة هاته الهيئات مابين 

الاقتصادي في الجزائر ومدى الاهتمام بالتأمين علي الأشخاص خارج النطاق المتعلقة بالحماية الاجتماعية 

فقط ويمكن تفسير لك ان السلطات العمومية  %2عليه فان التأمين علي الأشخاص تتراوح نسبته حوالي و 

تستخدم منهجية الانقطاع من المصدر فيما يتعلق بالاشتراكات وغياب لثقافة التأمين وحتي الحماية 

الهيئات بالاستعانة ب الاجتماعية والاستخدام التقليدي لمفاهيم التكافل والحماية وتبقي عملية المتعلقة

الاجتماعية للضمان منظور اليها من الجانب السلبي نظرا للتعطيل والبيروقراطية الإدارية خصوصا عند 

 ت الشخصية.الحاجة للسيولة لمعالجات الجراحية مثلا او من خلال الاعتماد علي المدخرا

والهيئات لحماية المجتمع من الناحية وعموما فان السلطات العمومية عملت علي إيجاد العديد من الوكالات 

الاجتماعية علي غرار الصندوق الوطني لتأمين من البطالة والصناديق المتعلقة بالأجراء والصناديق المتعلقة 

بغير الاجراء وغيرها وكلها تساهم في حماية الافراد خصوصا العاملين منهم وحتي العاطلين عن العمل من 

ا وما يميز التأمين علي الأشخاص عن غيره ان الشركات تقدم العديد من الظروف الاقتصادية وتقلباته

المنتجات التأمينية ولكن السلبيات المنظورة تتمثل في نوعية المنتجات ومدي مطابقته المفاهيم لمجتمعنا 

ية للناحية الشرعية هذا من جهة ومن جهة ثانية التفعيل المتعلق بالمجال التعويض ي والتسريع في هاته العم

والتخفيف من حدة هذه الأعباء والاتعاب والقضاء علي التلاعبات والاحتيال وتطبيق القوانين بصرامة 

، صفحة 3232اجديد،  وتعزيز المصداقية لصناعة قيم لشركات التأمين علي الاشخاص الممارس للمهنة.

021 . 
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مان بالتأمين والضالخاصة والمعايير الدولية ات الصندوق لغير الاجراء عملي حاسبيةمالمبحث الثاني: 

 الاجتماعي

 لباتمتط ظل في الدولية المحاسبية المعايير لتطبيق هامة خطوة المالي المحاسبي النظام يشكل             

 عكس ادية،قتصالا العولمة لمتطلبات تستجيب المعايير هذه أن باعتبار الاقتصاديات وعولمة السوق  اقتصاد

 .وجبائية إدارية لمتطلبات يستجيب والذي للمحاسبة الوطني المخطط

  لغير الاجراء الضمان الاجتماعيب : محاسبة العمليات الخاصةالمطلب الأول 

 نشآتالم في المالية العمليات على المحاسبة نشأ نهاشأ ،الضمان الاجتماعي عمليات على المحاسبة               

 من اليةالم العمليات تسجيل في المحاسبية والقواعد المبادئ بنفس التزامها حيث من الأخرى، ديةالاقتصا

 فترة كل خرآ في الختامية المالية البيانات إعداد لغرض الدفاتر في تبوبيها ثم لها، المؤيدة المستندات واقع

 .المحاسبي بالنظام عموما يعرف ما وهو محاسبية،

 النظام 18/22/1770 بتاريخ الصادر المالي المحاسبي النظام المتضمن 22- 70 رقم انون الق من 1 المادة عرفت

 يتم ددية،ع قاعدية معطيات بتخزين يسم  بحيث المالية المعلومات لتنظيم نظام: "بأنه المالي المحاسبي

 لشخصاا الكيان وممتلكات المالية الوضعية عن صادقة صورة تعكس كشوف وعرض وتسجيلها، تصنيفها،

 " المالية السنة نهاية في خزينته ووضعية ونجاعته  الطبيعي أو المعنوي 

 المحاسبي في الصندوق الوطني لضمان الاجتماعي:المعلومات نظام مدخلات -1

 حيث تنقسم الي قسمين هما:             

 ومعالجتها الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  في المحاسبيالمعلومات  نظام مدخلات-أ

مرسوم التنفيذي رقم المعدل والمتمم لل 1710-72-21المؤرخ في  107/01تبعا لصدور المرسوم التنفيذي رقم 

 دةالما لأحكام وتطبيقا، المتعلق بالضمان الاجتماعي للأشخاص غير الاجراء 20/22/1728المؤرخ في  28-181

 :نهأ 20

 لفين المعنين: كالم

 المكلفين الخاضعين للرب  الحقيقي؛ -

 كلفين الخاضعين لنظام الضريبة الجزافية الوحيدة والنظام البسيط؛الم -
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 الأسس المعتمدة في حساب الاشتراك السنوي:

 بالنسبة للمنتسبيين الخاضعين لنظام الربح الحقيقي والنظام البسيط:-1

  Extrait de rôleو االجدول أ ، (G01(، G04( ،)G11( ،)G13)المستندات الجبائية المثبتة لدخل الاستغلال -أ

 (.G15في حالة التصري  ب ا

من المرسوم التنفيذي المذكور  20: يساوي الاستغلال المذكور في المادة كيفية حساب الاشتراك السنوي -ب

  المصرح بها لدي الضرائب خلال السنة 3أعلاه، النتيجة العادية قبل الضرائب للسنة المالية المختتمة اس

  .0السابقة اس

 :الوحيدة الجزافية الضريبية للنظام الخاضعين لمنتسبيينل بالنسبة-2

هائي لرقم التصري  الناثبات رقم الاعمال عن طريق وثيقة يتم  :ة لرقم الاعمالتالمستندات الجبائية المثب-أ

 (.G12 bisاالاعمال لنظام الضريبة الجزافية 

خص خاضع للضريبة ملزم على كل ش الزامية التصريح رقم الاعمال او الدخل الخاضع للضريبة:

جوان من كل سنة وبرقم الاعمال  17بالتصري  برقم الاعمال لدي مصالح الضرائب، بصفة تقديرية قبل 

 + .0جانفي من السنة اس  17المحقق قبل 

يحدد مبلغ الاشتراك السنوي علي أساس رقم الاعمال الجبائي المحقق  كيفية حساب الاشتراك السنوي:-ب

   بتطبيق النسب الاتية:-0ية السابقة اس خلال السنة المال

من رقم الاعمال  %18الأساس المعتمد في حساب الاشتراك السنوي يساوي  نشاط الإنتاج وبيع السلع:-1-ب

  .-0الجبائي المحقق للسنة المالية السابقة اس 

ن رقم م %18: الأساس المعتمد في حساب الاشتراك السنوي يساوي نسبة نشاط تقديم الخدمات-2-ب

  .-0الاعمال الجبائي المحقق لسنة المالية السابقة اس 

في حالة عدم تبرير أساس الاشتراك المصرح به من طرف المكلف  عدم تبرير أساس الاشتراك المصرح به:-ج

، بناءا علي اسا الاشتراك السنة السابقة، يبقي أساس الاشتراك المعتمد في 1710يتم حساب اشتراك سنة 

بعلامة أساس الاشتراك غير مبرر في النظام المعلوماتي للتحصيل، مع إمكانية الاستفادة من هذه الحالة 

 جوان. 17شهادة انتساب والتحيين وكذا الاستفادة من الاداءات العينية الي غاية 

الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لغير الاجراء القيام عن طريق المراقبيين المعتمديين  موبعدها يقو 

 حلفيين بما يلي:والم
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تقييم او إعادة تقييم او تقويم أسس اشتراكات سنوات التكليف في حدود التقادم بعد عملية مراقبة  -

 مستوي مصالح الضرائب او أي مستندات جبائية يقدمها المكلف؛ علىميدانية 

ساس أ يمكن ان يقل لاشتراك المصرح به من طرف المكلف، في حالة عدم التمكن من تبرير أساس الا  -

 ؛مرات أساس الاشتراك 2الاشتراك محل التقييم او إعادة التقييم او التقويم عن 

بصفة استثنائية يمكن للأشخاص الذين يمارسون  الأشخاص الين يمارسون حصريا نشاط مقاول ذاتي:-د

طبقا  دج كاشتراك حسب اختياره، او مبلغ الاشتراك المحدد 10777حصريا نشاط المقاول الذاتي دفع مبلغ 

 لأحكام المرسوم التنفيذي.

لا يمكن للمقاول الذاتي ان يستفيد من شهادة الانتساب والتحيين الا عند التسديد الكلي لمبلغ الاشتراك -

 المستحق المتضمن مجموعة الاشتراكات بعنوان نشاط المقاول الذاتي والنشاطات الأخرى.

تي يقدمها الصندوق الا عند التسديد الكلي لمبلغ لا يمكن للمقاول الذاتي ان يستفيد من الاداءات ال-

الاشتراك المستحق المتضمن مجموع الاشتراكات بعنوان نشاط المقاول الذاتي والنشاطات الأخرى، او اكتتاب 

 جدول تسديد الاشتراكات.

  المعالجة المحاسبية لعمليات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي:-ب

 قطري عن تتم الأجراء لغير الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  لعمليات اسبيةالمح المعالجة إن           

 .الاجتماعي الضمان شركات حسابات وفق التعويضات وتقديم الاشتراكات تحصيل

 هما الاجتماعي، والضمان بالمالية المكلفان الوزيران إن: الاجتماعي الضمان شركات حسابات تقديم: أولا

 ةالضرور  دعت كلما الحسابات تفصيل مع الاجتماعي، الضمان لصناديق حاسبيالم المخطط يقرران من

 النظام حسابات مدونة نفس هي الاجتماعي الضمان شركات في الحسابات مدونة أن نجد وعليه لذلك،

 أنشطتها، مع اسبتتن التي الحسابات بعض وتصنيف تبويب في إلا الاقتصادية، المؤسسات في المالي المحاسبي

 و ت،الاشتراكا تضمف السابعة المجموعةاما  التعويضات تضم السادسة المجموعة التسيير حسابات: مثل

 :الاجتماعي الضمان شركات المستخدمة في حساباتالمعظم الموالي يلخص  جدول ال
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 حسابات شركات الضمان الاجتماعيمدونة : (61-61)الجدول رقم 

 اسم الحساب رقم الحساب

 المالي المحاسبي النظام حسابات نفسها هي: والثالثة والثانية ولىالأ  المجموعة

 الغير حسابات: الرابعة المجموعة
 . والخدمات تالمخزونا موردو 072
 .التثبيتات موردو 070
 .التأمين اشتراكات المؤمنون، 021
 .التقييد انتظار في اشتراكات 021
 :تقسيماته من مسترجعة خاصة وتعويضات من  001

 التكميلي التقاعد/ ح الاجتماعية، التعاضديات اشتراكات/ ح عائلية، من /ح

 .الصغيرة المعاشات لأصحاب
 (CNR)، CNAC، FNPOS الاجتماعي الضمان صناديق ديون  008
 .للدفع تعويضات 000
 الغير لحسابات القيمة خسارة 01

 المالي المحاسبي النظام حسابات في نفسها وهي المالية الحسابات: الخامسة المجموعة

 الأعباء حسابات: السادسة المجموعة
 :كالتالي المقدمة التعويضات نوعية حسب ويقسم المقدمة، والأداءات التعويضات 077

 منحة/ ح الوفاة، منحة/ ح العجز، منحة/ ح المرضية، العطل عن تعويضات/ ح

 .الأمومة العطل عن تعويضات/ ح التقاعد،

 تتغير لم المالي المحاسبي النظام حسابات نفسها يه الحسابات باقي

 المنتجات حسابات: السابعة المجموعة
 غطاةالم الأخطار حسب تقسيمه ويتم المكلفين، طرف من المسددة الاشتراكات أقساط 07

 :كالتالي

 للتقاعد، موجهة اشتراكات/ح الاجتماعية، للتأمينات موجهة اشتراكات/ ح

 الدولية، الاتفاقيات يقلتطب موجهة اشتراكات/ح

 للتسيير موجهة اشتراكات/ح والإغاثة، المساعدة لصندوق  موجهة اشتراكات/ح

 الطبية، للمراقبة موجهة اشتراكات/ح الإداري،

 .والاجتماعي الصحي للعمل موجهة اشتراكات/ ح

 تتغير لم المالي المحاسبي النظام حسابات نفسها هي الحسابات باقي

 غير الاجراءلمدونة حسابات الضمان الاجتماعي  على بالاعتمادالطلبة  من اعداد المصدر:
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  لغير الاجراء الاجتماعي الضمان صنادیق كاتااشتر  لتحصیل المحاسبیة المعالجةالمطلب الثاني: 

 ةحمصل وكذلك المنازعاتو  التحصيل حةمصلالمؤمنين من طرف  كاتااشتر ل تحصي متابعةيتم           

 . يةالعمل لهاته مالمنظ التشريع في المحددةالتحصيل  لحالمر  ذلك وفقا ن ويكو  ،قبةاالمر 

 :كالتالي حلامر  ثلاث على التأمين كاتااشتر  بتسجیل الاجتماعي لضمانا صنادیق تقوم

وتتم بعد التصري  بالاشتراك للشهر اول الفصل من طرف رب العمل، او : كاالإشتر  إثبات مرحلة. أ

 :كمایلي تقییده ویتمة لغير الاجراء، بالاشتراك السنوي بالنسب

021  

 

020 

 

 كاتاالاشتر  أقساط- المؤمنون /ح من

 استرداد محل اشتراكات- المؤمنون /ح إلى                   

 كاتاالإشتر  إثبات                

******  

****** 

 رغي الاجتماعي لضمانل الوطني والصندوق  من المقدمة المعطيات على اعتماد الطلبة إعداد من: المصدر

 .الاجراء

 :ليكمای وتقید التصری ، مبلغ حسب كاالإشتر  قسط بتسدید العمل صاحب یقوم :التسدید مرحلة. ب

821  

 

 

 

 

 

 

021 

 

 

 

 

021 

 

 

 

 

 

 

021 

 ح/البنك

 التقييد انتظار في اشتراكات/ح                    

 

****** 

 

 

 

****** 

 

****** 

 

 

 

****** 

 

 في انتظار التقييدح/اشتراكات 

 الإشتراكات أقساط- المؤمنون  ح/                    

 رغي الاجتماعي للضمان الوطني والصندوق  من المقدمة المعطيات على اعتماد الطلبة إعداد من: المصدر

 .الاجراء

 نسب سبح كاالإشتر  مبلغ بتوزیع الإجتماعي الضمان صنادیق تقوم المرحلة هذه في :كاتاالإشتر  توزیع. ج

 :كمایلي كاتاالاشتر  توزیع

 مبلغ بتوزیع الصندوق  یقوم :CASNOS الأجراء لغير الاجتماعي للضمان الوطني للصندوق  بالنسبة-أ

 المادة يف الواردة ءاالأجر  لغير الاجتماعیة للتأمینات الوطني الصندوق  كاترااشت توزیع نسب وفق كراالاشت
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 القیدین تسجیل ویتم ،18-88رقم التنفیذي للمرسوم والمتمم لمعدلا 010-10 رقم التنفیذي المرسوم من 0

 :التالیين

020  

 

000 

 استرداد محل اشتراكات- المؤمنون / ح من

 كاتاالإشتر  توزیع حساب/ح                               

 التوزیع حساب إلى المؤمنين حساب من كاتراالإشت تحویل

******  

****** 

 رغي الاجتماعي للضمان الوطني والصندوق  من المقدمة المعطيات على اعتماد الطلبة إعداد من: المصدر

 .الاجراء

  :كمایلي الصندوق  حصة زیعو ت یتم ثم

000  

 

077177 

 

700301 

700320 

  

700330 

  

700500 

  

700520 

  

700540 

  

758500 

 كاتاالإشتر  توزیع حساب/ح من

 الاجتماعیة ناتللتأمی موجهة كاترااشت/ح إلى           

 للتقاعد موجهة كاتار اشت/ح               

 الدولیة الإتفاقیات لتطبیق موجهة كاتااشتر /ح               

 والإغاثة المساعدة لصندوق  موجهة اشتراكات/ ح               

 الإداري  للتسیير موجهة كاترااشت/ح               

 الطبیة قبةاللمر  موجهة كاترااشت/ح               

 والاجتماعي الصحي للعمل موجهة كاترااشت/ح               

 التأخير مةاغر / ح               

CASNOS               كاتراإشت توزیع 

*****  

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

 رغي الاجتماعي للضمان وطنيال والصندوق  من المقدمة المعطيات على اعتماد الطلبة إعداد من: المصدر

 .الاجراء
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 لضمانا صنادیق في ( ومنح التقاعدالاداءات لتقدیم)التعویضات المعالجة المحاسبية المطلب الثالث: 

 الاجتماعي لغير الاجراء

 یكون  ثحی نقدیة، وتعویضات عینیة تعویضات بتقدیملغير الاجراء  الاجتماعي الضمان صنادیق تقوم        

 فتختلف لنقدیةا للتعویضات بالنسبة أما ،اديقالصن كل في متماثلا العینیة للتعویضات المحاسبي یلالتسج

 :كمایلي المحاسبي التسجیل ویتم عنه، المؤمن الخطر نوع حسب المحاسبیة معالجتها

 :مرحلتين وفق محاسبيا تسجيلها ویتم :العینیة التعویضات. أ

 :والمصاریف التعویضات إثبات.1. أ

077278 

 

077271 

 

077227  

600112 

  

600113  

600114 

  

600115 

  

600116 

 

077220 

  

077221 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

070727 

070717 

  

070217  

070287 

 

070077 

 

070877 

070077 

 %87- الطبیة العقود مصاریف/ ح من

 %87- الأدویة ءاشر  تعویضات/ ح

 %87- الطبیة بالأجهزة التداوي  مصاریف/ ح

 %277- الطبیة العقود مصاریف/ ح

 %277- الأدویة ءراش تعویضات/ ح

 %277- الطبیة بالأجهزة التداوي  مصاریف/ ح

 الطبي النقل مصاریف/ح

 %87- الصحیة الخدمات موردو/ح

 %277- الصحیة الخدمات موردو/ح

 بالمستفیات الإقامة مصاریف/ح

 خاصة صیدلیات/ ح إلى                                 

 عمومیة صیدلیات/ح                                     

 خاصة عیادات/ح                                     

 الطبیة الأجهزة كزامر /ح                                     

 متعاقدون  أطباء/ح                                     

 متعاقدون  تانظار  صانعو/ح                                     

 متنقلون  صحیون  ناقلون /ح                                      

 ... طبیة وصفات: ... رقم فاتورة

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

 غير الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  من المقدمة المعطيات على تماداع الطلبة إعداد منالمصدر: 

 .الاجراء
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 :للمؤمنين الطبیة المصاریف عن الناشئة الدیون  تسدید.  0.1. ب

070727 

  

070717 

  

070217 

  

070287  

070077 

077087 

 

070077 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

821  

 أو 

 

820  

 أو 

 

820 

 خاصة صیدلیات/ ح من

 عمومیة صیدلیات/ح

 خاصة عیادات/ح

 الطبیة الأجهزة كزامر /ح

 متعاقدون  أطباء/ح

 متعاقدون  تانظار  صانعو/ح

 متنقلون  صحیون  ناقلون /ح

 البنك/ ح إلى                                   

  وأ                                       

 ب. ج. ح/ح                                       

  أو                                        

 البطاقة الذهبية/ح                                        

 .رقم: .. تحویل: ... رقم شیك

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

 

 

 

 

 

 

 

***** 

 

***** 

 

***** 

 

 رغي الاجتماعي للضمان الوطني والصندوق  من المقدمة المعطيات على اعتماد الطلبة إعداد من: المصدر

 الاجراء.

 طرالخ نوع حسب النقدیة التعویضات بتقدیم الإجتماعي الضمان صنادیق تقوم :نقدیة تعویضات. ب

 :كالآتي تسجليها ویتم عنه، المؤمن

 : مرحلتين وفق أیضا تسجیلها ویتم :CASNOS الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  تعویضات. 1. ب

 :والتعویضات المصاریف إثبات.1.1. ب

077787 

 

077200  

077200 

  

077200  

077177 

  

077077 

 

443100 

 

443142 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التقاعد منحة/ ح من

 الناشط المؤمن- العجز منحة/ ح

 الناشط المؤمن- الوفاة منحة/ ح

 اعدالمتق المؤمن- الوفاة منحة/ ح

 الدولیة الإتفاقیات في عليها المنصوص الخدمات/ ح

 والإغاثة المساعدة صندوق  في المساهمة/ح

 (CDا الصغيرة المعاشات لأصحاب التكمیلي التقاعد/ح

 (ICPRا الریوع للمعاش التكمیلي التعویض/ح

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 
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443143  

 

002727 

002722 

  

002711 

  

002711 

 

002707 

  ICARا التقاعد من  لأصحاب التكمیلیة العلاوة/ح

 ئراالجز  في للدفع تقاعد من / ح إلى                             

 الخارج في للدفع تقاعد من / ح                                 

 للدفع العجز من / ح                                 

 للدفع وفاة من / ح                                 

 اعدالمتق المؤمن- الوفاة منحة/ ح                                 

 للمؤمنين المقدمة النقدیة التعویضات إثبات

***** 

 

 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

 غير الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  من المقدمة المعطيات على اعتماد الطلبة إعداد من: المصدر

 .الاجراء

 :لتعویضاتا تسدید.  0.1. ب

002727 
 

002722 

  

002711  

002711  

002707 

 

 

 

 

 
820 

 زئر ا الج في للدفع تقاعد من / ح من

 الخارج في للدفع تقاعد من / ح

 للدفع العجز من / ح

 للدفع وفاة من / ح

 المتقاعد المؤمن- الوفاة منحة/ ح

 ب. ج. ح/ ح إلى                                           

 : ...رقم. ب. ج. ح صك                 

***** 

***** 

***** 

***** 

***** 

 

 

 

 

 

***** 

 غير الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  من المقدمة المعطيات على اعتماد الطلبة إعداد من: المصدر

 .الاجراء

 نيالوط الصندوق  إلى بتحویلها تقوم الدولة فإن التكمیلیة والعلاوات للتعويضات بالنسبة 

 :التالي القید بتسجیل الصندوق  ویقوم الأجراء، لغير الاجتماعیة للتأمینات

828  

 

001271 

  

443142  

443143 

 العمومیة الخزینة/ ح من

 CD الصغيرة المعاشات لأصحاب التكمیلي التقاعد/ح إلى       

 ICPR الریوع للمعاش التكمیلي التعویض/ح            

 ICAR التقاعد من  لأصحاب میلیةالتك العلاوة/ح            

 : ....رقم تحویل سند

*****  

***** 

***** 

***** 

 غير الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  من المقدمة المعطيات على اعتماد الطلبة إعداد من: المصدر

 .الاجراء
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 بالتأمين والضمان الاجتماعيالخاصة معايير المحاسبة الدولية  :المطلب الرابع

 في هذه النقطة ذكر أهم المعايير الدولية التي لها علاقة بنشاط التأمين والضمان الاجتماعي.سنحاول 

 المحاسبية الدولية: ريالمعايمفهوم -1

 :المحاسبي تعريف المعيار -أ

 السليمة الطريقة أساس تحديد إلى يهدف أساس ي مبدأ أو نموذج أو مقياس" أنه على المعيار يعرف           

 المالي المركز على والظروف والأحداث العمليات وتأثير المالية القوائم عناصر عن والإفصاح ياسوق لتحديد

          ".أعمالها نتائج أو للمنشأة

 ويتعلق مهنية، أو محاسبية رسمية تنظيمية هيئة تصدره كتابي بيان" بانه المحاسبي المعيار يعرف           

 مالأع ونتائج المالي بالمركز الخاصة الأحداث أو العمليات من نوع أو يةالمال القوائم بعناصر البيان هذا

 التوصيل أو التصرف كيفية أو العرض أو للقياس الوسيلة تحديد يتم بموجبه الاقتصادية، الوحدة

اخملول،  ".الدولي أو الإقليمي أو المحلي المستوى  على عاما قبولا المعيار هذا يلقى ما عادة المناسب،

  02، صفحة 3201،3232

 تعريف المعايير المحاسبية الدولية:-ب

سبق يمكن تعريف المعايير المحاسبية الدولية على انها" تلك المعايير الصادرة عن مجلس المعايير  ما خلال ومن

نة بين مختلف الممارسين لمه المحاسبة الدولية والمتمثلة في مجموعة من الأسس والقواعد المتعارف عليها

المحاسبة على المستوي العالمي، والتي تبين كيفية معالجة مختلف الاحداث الاقتصادية ذات الطابع الكمي 

 . 22-22، الصفحات 3203،3202العرابي،  والمالي."

 :الاجتماعي الضمان بيها يتأثر التي المعايير-2

 الاجتماعي الضمان على تأثر التي المعايير: (62-61) رقم الجدول                               

 موضوع المعيار المعيار
IAS01 عرض القوائم المالية 
IAS19  و االاعتراف  منافع المستخدمينأمحاسبة 
IAS32 عرض الأدوات المالية 
IAS26 يةالمحاسبة والابلاغ بالمزايا والمنافع التقاعد 
IFRS4 عقود التأمينات 
IFRS7 المعلومات المتعلقة بالمعلومات المالية الواجب توريدها 
IFRS17 عقود التأمين 
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 شركات التزام ىمد القنيعي، عزالدين سرين، حشمان معطيات على بالاعتماد الطلبة اعداد من: المصدر

 ،0 العدد ،22 المجلد والمالية، الاقتصادية قاتالتحقي استراتيجيات مجلة الدولية، بالمعايير الجزائر التأمين

 .22 ص ،3233

 :ذات العلاقةالدولية المعايير المحاسبية ملخص لمحتوى -2

 :IAS 13 رقم الدولي المعیار وفق الموظفين لمنافع المحاسبي المعيار أولا:

نافع م عن الإفصاح وكیفیة القیاس وطریقة فار الإعت شروط بیان إلى هدفت للمحاسبة الدولیة المعایير

 .الموظفين

 :الموظفين وقیاس منافع الإعتراف شروط. أ

 لا نهالأ معقدة، غير عادة تكون  الأجل قصيرة الموظفين منافع محاسبة :الأجل قصيرة الموظفين منافع. 1. أ

 ة،واریاكت خسارة أو مكسب بأي احتمال یوجد ولا التكلفة، أو ماالالتز  لقیاس اكتواریة افتراضات تتطلب

 .مخصوم غير أساس على الموظفين منافع ماتاالتز  قیاس یتم ذلك على علاوة

 بیعةط بحسب الموظفين بمنافع فاالإعتر  یختلف: للعاملين الوظیفیة الخدمة انتهاء بعد المنافع .2. أ

 هماتمسا خطط أنها على الخدمة، انتهاء بعد لما المنافع خطوط تصنیف تم حیث الموظفين، منافع خطط

 العمل أصحاب خطط بتصنیف یتعلق فیما معینة إرشادات ویقدم محددة، منافع خطط أو دةمحد

 .عليها المؤمن المنافع ذات والخطط الدولة وخطط المتعددین

 ون یك ولا ، صندوق ا منفصلة وحدة إلى ثابتة مساهمات المؤسسة تدفع: المحددة المساهمات خطط.  1.2. أ

 یةكاف بموجودات یحتفظ الصندوق  یكن لم إذا المساهمات من مزید علدف ضمني أو قانوني ماالتز  عليها

 والسابقة؛ الحالیة تاالفتر  في بخدمتهم المتعلقة الموظفين منافع كافة لدفع

 نافعم خطط أنها على الخدمة انتهاء لمابعد الأخرى  المنافع خطط كافة تعرف :الأخرى  المنافع خطط.  2.2. أ

 .جزئیا أو كلیا ممولة تكون  قد أو ممولة المحددة افعالمن خطط تكون  لا وقد محددة،

 لنفس خاضعا عادة الأجل طویلة الأخرى  الموظفين منافع قیاس یكون  لا :الأجل طویلة الموظفين منافع .2. أ

 عمناف إدخال یتسبب قلما ذلك على علاوة الخدمة، انتهاء مابعد منافع قیاس مثل التأكد، عدم من الدرجة

 یتطلب سبابالأ  ولهذه السابقة، الخدمة لتكلفة مادي مبلغ في فيها تاالتغير  أو الأجل طویلة ى الأخر  الموظفين

 نع الأسلوب هذا ویختلف الأجل، طویلة الأخرى  الموظفين منافع لمحاسبة مبسطا أسلوبا المعیار هذا

 :یلي كما الخدمة انتهاء بعد لما الموظفين لمنافع المطلوبة المحاسبة

 ؛"نطاق" أي تطبیق یتم ولا فوار الاكتواریة والخسائر بالمكاسب فاالإعتر  یتم -
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 ؛رافو  بكاملها السابقة الخدمة بتكلفة فاالإعتر  یتم -

 سةالمؤس تكون  عندما فقط الخدمة نهایة بمنافع فاالإعتر  المؤسسة على یجب :الخدمة نهایة منافع .3. أ

 :یلي مما بواحد ملتزمة

 العادي؛ التقاعد تاریخ قبل الموظفين من مجموعة أو الموظف خدمة إنهاء -

 ؛الإختیاري  العمل ترك لتشجیع یقدم لعرض نتیجة الخدمة نهایة منافع تقدیم -

 :الإفصاح. ب

 فعمنا بشأن محددة إفصاحات یتطلب لا المعیار هذا أن من بالرغم :الأجل قصيرة الموظفين منافع. 1. ب

 المثال لسبی فعلى إفصاحات، ءاإجر  الأخرى  الدولیة حاسبةالم معایير تتطلب فقد الأجل، قصيرة الموظفين

 تقوم" العلاقة ذات فاالأطر  عن الإفصاح" والعشرون بعاالر  الدولي المحاسبة معیار ذلك یتطلب حیث

 المحاسبة معیار ویتطلب الإدارة، موظفي لكبار الموظفين بمنافع الخاصة المعلومات عن بالإفصاح المؤسسة

 .الموظفين بتكالیف المؤسسة رف ا اعت وجوب" المالیة البیانات ضعر " الأول  الدولي

 :الخدمة انتهاء بعد ما منافع.2. ب

 :المساهمات لخطط بالنسبة.  1.2. ب

 نع الإفصاح المحددة؛ المساهمات لخطط كمصروف به المعترف المبلغ عن الإفصاح المؤسسة على یجب -

  IAS تقوم العلاقة، ذات فاالأطر 

 حول  المعلومات عن بالإفصاح المؤسسة 10 والعشرون بعاالر  الدولي المحاسبة معیار طلبیت حسبما -

 .الإدارة موظفي لكبار محددة مساهمات خطط في المساهمات

 تتطلب لأنها معقدة، المحددة المنافع خطط محاسبة إن :المحددة المنافع لخطط بالنسبة.  2.2. ب

 ذلك ىعل علاوة اكتواریة، وخسائر بمكاسب احتمال وهناك صروف،والم ماالإلتز  لقیاس اكتواریة ضاتاافتر 

 تقدیمب الموظفين قیام بعد سنوات، عدة بعد تسویتها یمكن لأنه مخصوم أساس على ماتاالإلتز  قیاس یتم

 .خدماتهم

 أنبش محددة افصاحات یتطلب لا المعیار هذا أن من بالرغم :الأجل طویلة الأخرى  الموظفين منافع .2. ب

 سبیل ىعل افصاحات، الأخرى  الدولیة المحاسبة معایير تتطلب فقد الأجل، طویلة الأخرى  الموظفين فعمنا

 بمناس الإفصاح أن بحیث راتكر  أو طبیعة أو حجم ذا المنافع هذه من الناجم المصروف یكون  حیث المثال

 78 الثامن الدولي لمحاسبةا معیارا للفترة المؤسسة أداة لإیضاح "IAS" للفترة، الخسارة أو الرباح صافي
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 بعار ال الدولي المحاسبة معیار یتطلب وحیث"  المحاسبیة السیاسات في سیةالرئي التغيراتو  الأخطاء

 منافع المعلومات عن بالإفصاح المؤسسة تقوم العلاقة، ذات فاالأطر  عن الإفصاحI AS 10 والعشرون

 .الإدارة موظفي لكبار الأجل طویلة الأخرى  الموظفين

 :الخدمة نهایة منافع. 3 .ب

 دمة،الخ نهایة لمنافع عرضا سیقبلون  الذین الموظفين عدد بشأن تأكد هناك یكون  حیث احتمال ینشأ -

 تاریخ بعد تقع التي والأحداث المحتملة البنود IAS 27 العاشر الدولي المحاسبة معیار یتطلب وحسبما

 مالاحت كان إذا إلا المحتمل بالبند الخاصة لوماتالمع عن بالإفصاح المؤسسة تقوم العمومیة الميزانیة

 بعیدا؛ خسارة حدوث

 یةالرئیست اوالتغير  الأخطاء للفترة، الخسارة أو الرب  صافيIAS 78 الثامن المحاسبة معیار یتطلب حسبما -

 بیعةط أو حجم ذا كان إذا المصروف ومبلغ طبیعة عن بالإفصاح المؤسسة تقوم ،"المحاسبیة السیاسات في

 الخدمة نهایة منافع عن ینجم وقد للفترة، المؤسسة أداة شرح مناسب عنه الإفصاح أن بحیث راتكر  أو

 المتطلب؛ لهذا یمتثل أن أجل من عنه الإفصاح یجب مصروف

 تقوم العلاقة، ذات فاالأطر  عن الإفصاح IAS 10 والعشرون بعاالر  الدولي المحاسبة معیار یتطلب حیث-

  23-22، الصفحات 3202االعرابي،  الإدارة؛ موظفي لكبار منافع عن بالإفصاح المؤسسة

  :20ثانيا: المعيار الدولي للمحاسبة رقم 

  الخلط ويتم التقاعد، لبرامج المحاسبية المعالجة المعيار هذا يبين
ً
 رقم دوليال المحاسبة معيار بين أحيانا

  هناك ولكن. الموظفين منافع إلى منهما كل يتطرق  حيث ،(21ا رقم الدولي سبةالمحا ومعيار (10ا
ً
 اختلافا

 المنافع لخطة المالية التقارير إعداد إعتبارات (10ا رقم الدولي المحاسبة معيار يعالج حيث بينهما، فيما

 أصحاب محاسبة (21ا رقم الدولي المحاسبة معيار يتناول  حين في. التقارير تعد التي المنشأة مثل ذاتها،

 مع بطينمرت المعيارين هذين فإن لذلك. الموظفين قبل من إكتسابها يتم حيث المنافع هذه لتكلفة العمل

 طةلخ المالية البيانات في المذكورة المبالغ بين مباشر تداخل يوجد لا لكن ما حد إلى البعض بعضهما

 (21) رقم الدولي المحاسبة معيار بموجب العمل أصحاب قبل من المذكورة والمبالغ المنافع

 :Objectiveالمعيار  هدف-1

 دالتقاع منافع خطة في المشاركين لكافة التقارير وإعداد المحاسبة (10) رقم الدولي المحاسبة معيار يتناول 

 المعيار ويوضح. الخاصة تقاعدهم منافع حول  للأفراد إعدادها يمكن التي التقارير مع وليس كمجموعة،

 : على المعيار وينطبق التقاعد منافع لخطط العامة الأغراض ذات المالية التقارير وى ومحت شكل
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 أرباح جانب إلى الخطة في المساهمات وفق المنافع تحديد يتم حيث :المحددة المساهمات خطط -

 .فيها الاستثمار

 فينالموظ أرباح أساس على مبينة معادلة خلال من المنافع تحديد يتم حيث :المحددة المنافع خطط -

 . الخدمة سنوات أو/  و

 :Scope المعيار نطاق-2

 يتطلب ولا التقاعد، منافع خطط حول  التقارير وإعداد المحاسبة 10 الدولي المحاسبة معيار يتناول . 0

  الخطة تقدم أن التقاعد خطة شروط تقتض ي أن يمكن لكن. للخطة سنوي  تقرير عرض
ً
  تقريرا

ً
 .سنويا

 نطبقوي الخطة، في المشاركين العمل أصحاب عن ومتميزة منفصلة، منشأة التقاعد منافع خطة تعتبر.  1

  المعيار
ً
 اريةالتج الجمعيات مثلا العمل صاحب غير أخرى  جهات ترعاها التي التقاعد منافع خطط على أيضا

 خطط حول  التقارير وإعداد المحاسبة المعيار هذا يتناول  لذلك، إضافة . العمل أصحاب مجموعات أو

 يخص مافي المشاركين لمختلف المعدة التقارير إلى يتطرق  ولا كمجموعة المشاركين لكافة التقاعد منافع

 . التقاعد منافع من مستحقاتهم

 نافعم ترتيبات او رسمية تقاعد منافع خطط هناك كان سواء المحاسبة طريقة نفس على المعيار ينص .1

 ثمرةالمست الأصول  ذات التقاعد منافع خطط على أيضا ارالمعي هذا متطلبات وتنطبق. رسمية غير تقاعد

 ؤوليةالمس وتكون  المشاركين من مجموعة أو معين مشارك باسم التأمين مـــع العقـد يكن لم تأمين، شركة لدى

 .وحدها التأمين عاتق على

 :الإفصاح-2

 ؛لنقدل المولدة غير الأصول  عن للنقد المولدة الأصول  لتمييز وضعتها التي الضوابط -

 القيمة؛ في الهبوط لخسائر العكسية القيود ومجموع القيمة في الهبوط خسائر مجموع -

صصت التي الملموسة غير للأصول  أو للشهرة الدفترية القيمة -
ُ
 ؛للوحدة خ

طبق الخصم ومعدل النمو ومعدل النقدية التدفقات توقع فترة -
ُ
 ؛نقديةال التدفقات توقعات على الم

 . 3201اوزارة المالية، 

 :المعيار في الواردة والمصطلحات التعريفات-3

 منافع لموظفيها بموجبها المنشأة تعطي تعاقدات هي :Retirement Benefit Plans التقاعد منافع برامج-أ

 ديدتح أو تحديدها يمكن مقطوع إجمالي كمبلغ أو سنوي  دخل شكل على ذلك بعد أو خدمتهم انتهاء عند
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  تقديرها أو فيها، العمل صاحب مساهمة
ً
  التقاعد قبل مسبقا

ً
 ممارسات من أو موثقة شروط على اعتمادا

 .السابقة المنشأة

 المبالغ فيها تتحدد هي تقاعد منافع خطط :Defined Contribution Plans المحددة المساهمات خطط-ب

  تقاعد كمنافع دفعها سيتم التي
ً
 باربالاعت الأخذ مع. التقاعد صندوق  في نشأةالم مساهمات على إعتمادا

 .الصندوق  يحققه الذي الإستثمار عائد

 الواجب المبالغ فيها تتحدد تقاعد منافع برامج هي :Defined Benefit Plans المحددة المنافع خطط-ج

 اتنو س أو/ و الموظفين مكاسب على معتمدة حسابية صيغة بموجب تقاعد كمنافع المنشأة قبل من دفعها

 افيةك أموال هناك كان إذا عما النظر بغض للعاملين"  التقاعد دفع عن مسئولة فالمنشأة وبالتالي خدمتهم

 .لا أم التقاعد صندوق  في

  البرنامج أصول  هي: Net Assets Available for Benefits للمنافع المتوفرة الأصول  صافي-د
ً
 منها مطروحا

 م للعاملين تسديدها سيتم التي التقاعد لمنافع الحالية ةالإكتواري القيمة بإستثناء الالتزامات
ً
 .ستقبلا

 Actuarial Present Value of Promised الموعودة التقاعد لمنافع الحالية الإكتوارية القيمة-ه

Retirement Benefits: الموظفين إلى دفعها المتوقع التقاعد برنامج لدفعات الحالية القيمة مجموع هي 

 .السابقة الفترات في المقدمة بخدماتهم تتعلق والتي سابقينوال الحاليين

 استحقاقها يعتمد لا منافع وهي :Vested Benefits are Benefits( للاستحقاق القابلة) المكتسبة المنافع-و

  3232ادغيم،  .التقاعد برنامج شروط بموجب عمله، في الموظف استمرار على

  :ةيالرئيس المعيار لباتمتط-8

 لصافي بيان على المحددة المساهمة خطط على التقرير يحتوي  أن يجب :المحددة المساهمة خطط. 1

 لمنافع،ل المتوفرة الأصول  صافي بيان إعداد وأثناء. التمويل لسياسة وصف وعلى للمنافع المتوفرة الأصول 

 السوقية تهاقيم" المتداولة المالية الأوراق حال في كون ت والتي العادلة بالقيمة الخطة إستثمارات تسجيل يجب

 استخدام عدم سبب عن المنشأة تفصح أن يجب العادلة، القيمة تقدير الممكن من يكن لم وإذا". العادلة

 ".   العادلة القيمة"

 مضمونة مبالغ المنافع فيها تكون  التي الخطط تلك هي المحددة المنافع خطط إن: المحددة المنافع خطط.  2

 كاسبم على عادة تعتمد معينة معادلة إلى الرجوع خلال من تقاعد كمنافع ستدفع التي المبالغ تحديد ويتم

 قابلة أو ةثابت تكون  التي التقاعد منافع بالتالي هي الأساسية والعوامل. الخدمة سنوات عدد أو/  و الموظفين

  وضعت دق تكون  قد التي الأصول  كفاية إلى النظر دون  للتحديد،
ً
 شكلب يختلف وهذا المنافع، لدفع جانبا
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 مبالغ التقاعد عند للموظفين الخطط هذه تقدم حيث المحددة، المساهمات خطط عمل طريقة عن واضح

 المبلغ انك مهما عليها، تراكمت التي الاستثمارات خسائر أو أرباح منها يُطرح أو إليها يُضاف جانبا، وضعها ثم

  أو صغيرا
ً
 .كبيرا

 يمتهاق المتداولة المالية الأوراق حال في تكون  والتي" العادلة بالقيمة" الخطة إستثمارات تسجيل ويجب

 .العادلة السوقية

 :التاليتين( 1) أو (2) البند على المحددة المنفعة برنامج تقرير يحتوي  أن يجب- ب

 :يلي ما تظهر قائمة-2

 ؛للمنافع المتاحة الأصول  صافي -

 وغير لقابلةا المنافع بين التمييز للعاملين، ستقدم التي التقاعد لمنافع واريةالاكت الحالية القيمة -

 ؛ المكتسبةا للاستحقاق القابلة

 ؛السابقين البندين بين الفرق  عن الناجم العجز أو الفائض -

 : إما تشمل للمنافع المتوفرة الأصول  بصافي قائمة-1

 المنافع ينب التمييز مع للعاملين ستقدم التي اعدالتق لمنافع الاكتوارية الحالية القيمة يبين إيضاح -

 للاستحقاق؛ القابلة وغير القابلة

 ؛مرفق اكتواري  تقرير في المعلومات هذه إلى التنويه -

 تقرير،ال تاريخ في اكتواري  تقييم إعداد يتم لم وإذا سنوية، إكتوارية تقييمات استخدام المعيار يوجب لا

 اريخت من الإفصاح ضرورة يقتض ي المعيار أن إلا المالي، البيان عدادلإ  كأساس تقييم آخر استخدام يجب

 . 220-214، الصفحات 3232احميدات،  .المستخدم الاكتواري  التقييم
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 خلاصة الفصل:

 لمالیةا الموارد توفير مستوى  على والمشاكل الصعوبات من العدید الاجتماعیة التأمینات قطاع یعرف          

 تاجلإن المالیة، الوضعیة معرفة على تساعد أداة وجود یتطلب ما وهو ماته،االتز  بكافة للقیام الكافیة

لهذا  ،التمویل مصادر تنویع أجل من المناسبة تاراالقر  اتخاذ من العلاقة ذات فاللأطر  تسم  معلومات

 اسةدر  فان لهذا جودة، أكثر خدمات يموتقد اهوظائف من يدوتز  مجالاتها من تنوع التامين شركات أصبحت

 ضمانو  له المؤمن مصالح لحماية والضرورية الواجبة الامور  من أصبحت التامين لشركات المالية الوضعية

  .واستمرارها التامين شركات نشاط نجاح

كات التأمين والضمان شر  معظم في جوهريا عاملا يعتبر المحاسبي المعلومات نظاماستخدام  إن        

 اتخاذ من لها المستعملة الأطراف تساعد مالية معلومات انتاجالى  خلاله من نسعى والذي ،الاجتماعي

 المعلومات ظمن تقييم على المتزايد الطلب وان، لمؤسسةل المالي التوازن  بتحقيق المتعلقة المناسبة القرارات

 قطاعات التأمين الاجتماعي. مختلف تسيير في المعلومات أهمية من نابع كفاءتها من والتأكد

 يتح الاجراء غير الاجتماعي لضمان الوطني الصندوق  نشاطات اهم من المحاسبة المعالجة تعتبركما        

 عالجةالم وتكون  التقاعد، من  وتقديم  التعويضاتا الاداءات وتقديم الاشتراكات تحصيل طريق عن تتم

 .SCF المالي المحاسبي النظام وفق الاجراء غيرالاجتماعي ل ضمانبال ةالخاص الحسابات طريق عن
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 تمهيد:

 الاجتماعي، والضمان التأمين شركات حول  المفاهيم من مجموعة عرضلالأول  الفصلفي  تطرقنا          

ا هذمن خلال سنحاول  ماعي،الاجت الضمانعمليات  للج ةالمحاسبي تالتسجيلا إلى مختلف  بالإضافة

من ذلك و واقع التطبيقي الالمحاسبية واسقاط المفاهيم النظرية على  التعمق أكثر في المعالجاتالفصل 

 . بولاية مسيلة غير الاجراءلصندوق الضمان الاجتماعي عملية على مستوى خلال دراسة 

 :سنقسم هذا الجزء إلى قسمين

 ؛ولاية مسيلة مان الاجتماعي لغير الاجراءالضلوكالة تقديم عام  الأول:القسم 

 ؛غير الاجراءلالمعالجة المحاسبية لنشاطات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي  الثاني: القسم
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 CASNOSالضمان الاجتماعي لغير الاجراء لولاية المسيلة  لصندوق المبحث الأول: تقديم عام 

 لكذ ويتجسد ،والأجيال داالأفر  بين التضامن مبدأ ىعل رئاالجز  في الاجتماعي الضمان نظام يرتكز       

 الضمان نظام في المنخرطين عاتق ىعل يقع، حيث ءاالأجر  لغير الاجتماعي الضمان نظام خلال من خاصة

يه ، وهذا ما سنتطرق الالاجتماعية التغطية من يستفيدوا لكي ماتاالالتز  من ةجمل ءار الأج لغير الاجتماعي

 في هذا الجزء.

 CASNOSالضمان الاجتماعي لغير الاجراء  صندوق  تقديملمطلب الأول: ا

ضمان الاجتماعي لغير الاجراء االمسيلة  مؤسسة خدماتية تقوم بتقديم خدمات ليعتبر الصندوق الوطني ل

لغير الاجراء الذين يمارسون نشاطا لحسابهم الخاص، حيث انها تأسست في سنوات التسعينات كفرع تابع 

، تقع في الحي الإداري للولاية، تبلغ 1728نها كمركز ولائي إبتداءا من يناير ييف، تم تعيلولاية سط

 .عاملا 00يعمل بها و  شبابيك مجاورة عبر كامل تراب الولاية 70 ، وهي تضم الان 3م087مساحتها

تم  م الداخلي،الذي يحدد التنظي 181-28، من القرار 17تحدد ضمن الصنف الثاني حسب المادة رقم  

، 20، تم نشره في الجريدة الرسمية العدد 2010 الثانية ةجماد 21الموافق ل  1728 نوفمبر 20إصداره في 

 وتقسم شبابيكه كالتالي: 

 شباك بوسعادة؛ -

 شباك برهوم؛ -

 شباك سيدي عيس ى؛ -

 شباك عين الملح؛ -

 شباك بن سرور؛ -

 شباك حمام الضلعة؛ -

الإدارية  تت الاجتماعية وتحصيل الاشتراكات وكذا المهماالوكالة تنظيم وتنسيق ومراقبة الاداءا وتتولى

وعدد المؤمن  ،عدد المكلفين والمنتسبين ،على أساس ،أصناف 71 المالية، حيث ان الوكالة تصنف الىو 

 اشتراكات الضمان الاجتماعي ونفقات الاداءات. ،لهم

طبية داءات الاجتماعية والمراقبة الضمان العمليات المرتبطة بالأ  الفروع والشبابيك الجوارية فتتولىاما 

 وتحصيل اشتراكات الضمان الاجتماعي.

 الصندوق تمن  لمستحقيها، نذكرها فيما يلي: توجد وثائق رئيسية لدى

 شهادة التحيين اتمن  للمسوين وضعيتهم اتجاه الصندوق ؛ -
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 شهادة الاعتماد اتمن  للمشتركين الذين قامو بتسوية وضعيتهم ؛ -

 هادة وقف الانتساب تمن  للأشخاص غير مدنيين اتجاه الصندوق ؛شهادة الشطب اش -

 08شهادة كشف المسار المهني ]عند كشف تفصيلي عن اشتراك المنخرط، وعند بلوغ سن التقاعد ا -

 نساء [؛ال ل 07و أرجال، ال ل

 CASNOSومهام صندوق الضمان الاجتماعي لغير الاجراء التزامات : الثاني المطلب

أهمية الضمان الاجتماعي لغير الاجراء في الالتزامات والمهام التي يقوم بها، وإذا تمعنا فيه جيد  تكمن         

 نجده يقدم مجموعة من الإلتزامات ويقوم بمهام عديدة، ملخصة في مايلي:

 CASNOSالتزامات صندوق الضمان الاجتماعي لغير الاجراء -1 

 الالتزامات الإعلامية:-1

 لىإ الانضمام إلخ، والتجار، والحرفيين المستقلين المتعاقدين مثل العمال على يجب الانتماء: إعلان-أ

 .الأجراء لغير الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق 

 نتماءالا  تفاصيل لمعرفة الأجراء غير للعمال الاجتماعية للتأمينات الوطني الصندوق  دليل تفحص يرجىا

  لذلك اللازمة والوثائق بُعد عن والانتساب

 ثلم الوضع، في تغيير بأي الصندوق  إبلاغ الأجراء غير العمال على يجب: الوضع في التغييرات إعلان-ب

 .إلخ المهني، النشاط تغيير أو النشاط، عدم من فترة بعد النشاط استئناف أو النشاط، وقف

 الاجتماعية هممساهمات ودفع دخلهم إعلان الأجراء غير العمال على يجب: والمساهمات الدخل إعلان-ج 

 . الصندوق  لتوجيهات وفقًا سنوي، ربع أو شهري  أساس على الإعلان هذا تقديم يمكن. الصندوق  إلى

 24 غضون  في الصندوق  إبلاغ عليه يجب العامل، على عمل حادث وقوع حالة في: العمل حوادث إعلان-د

امنصة مقاول،  .العمال بحوادث المتعلقة المزايا حقوق  بفت  الإعلان هذا يسم . الحادث وقوع من ساعة

3232  

 حيث .الاشتراكات وتغطية الخضوع مجال في أساسيا دورا العمل صاحب يلعب :العمل أرباب التزامات-2

 :يلي بما القيام محددة آجال وفي عليه يتعين

 بالنشاط؛ التصري  –

 يشغلهم؛ الذين العمال انتساب طلب –

 والأجراء؛ بالأجور  التصريحات تقديم –
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اوزارة  ؛الاجتماعية بالخدمات المتعلقة تلك عن فضلا الأجير، وحصة الخاصة حصته الاشتراكات، تسديد –

  3232التشغيل والضمان الاجتماعي، 

  التزامات المنتسبيين:-2

المؤرخ في  20-70رقم  م بالقانون المعدل والمتم 20-81من القانون  70بموجب المادة : بالنشاط التصريح-أ

 مارسي شخص كل يلتزمالمتعلق بالتزامات ىالمكلفين في مجال الضمان الاجتماعي حيث " 1770نوفمبر  27

 نشاطه بدايةل يوم أول  من بالنشاط بالتصري  جنسيته كانت ومهما الوطني التراب في الخاص لحسابه نشاطا

 يمتقد مع، اقليما ختصالم الاجراء لغير الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  لدى  27ا أيام عشرة اجل وفي

 :الوثائق التالية من متكون  ملف

 الصندوق؛ يقدمها ممضاة انتساب استمارة -

 ؛حرفي بطاقة أو الاعتماد او التجاري  السجل من نسخة -

 الأساس ي؛ القانون  من نسخة -

 الميلاد؛ شهادة -

 ؛طنيةالو  التعريف بطاقة من نسخة -

 ؛مشطوب شيك -

 ؛الوجود شهادة من نسخة -

  رقم 21 من متكون  تسجيل رقم منحه ويتم المعطيات قاعدة في المعلومات ادراج يتم الملف تقديم بعد

 بالضمان يتعلق 1728 نوفمبر 20 في المؤرخ 181-28 المرسوم من 20 المادة بموجب :الاشتراكات دفع-ب

 بأنه  الخاص لحسابهم نشاطا يمارسون  الذين الأجراء غير للأشخاص الاجتماعي

 واليةالم يوما 17 خلال الاشتراكات دفع يتم العمال، من فأكثر عشرة يشغل الذي العمل لرب بالنسبة -

 فيه؛ تستحق شهر لكل

-الاشتراكات دفع يتم عمال 1 إلى 2 من عمال عشرة من أقل يشغل الذي العمل لرب بالنسبة -

 فصل؛ للك التالية يوما 17 خلال-القسطين

 تراكاتالإش مبلغ أساس على الإشتراكات تلك مبلغ مؤقتة بصفة تحدد أن الاجتماعي الضمان لهيئة ويمكن

 عنصر لك إلى بالنظر حسابه يتم ،جزافي أساس على السابقة السنة أو أشهر الثلاثة أو الشهر عن المدفوعة

 المكتسبة وتصب  % 8 قدرها يادةز  مؤقتة بصفة المحددة الإشتراكات مبلغ إلى تضاف تقدير عناصر من

  .لاجتماعي ا الضمان لهيئة نهائية بصفة
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" يرتكز الاشتراك سابقا  المذكور  20-81 القانون  من 70 المادة بموجب :السنوي  الاشتراك بوعاء التصريح-ج

 سنوي  أساس على الضمان الاجتماعي للأشخاص غير الاجراء الذين يمارسون نشاطهم لحسابهم الخاص

 .عنيةالم السنة من يناير 22 أقصاه أجل في ،به عمول الم للتشريع طبقا كلفلما قبل من به مصرح

 الأدنى الوطني للأجر السنوي المبلغ  عن ،أعلاه الفقرة في عليه نصوصلما الاشتراك أساس يقل أن كنيم لا

 .الأجر لهذا السنوي  بلغلما مرة  17اعشرين يتجاوز  ولا ضمون لما

 : كالآتي وتوزع ،أعلاه ذكور لما الأساس من % 28 ب الاشتراك نسبة تحدد

 الاجتماعية؛ التأمينات بعنوان % 0.8 -

 التقاعد؛ بعنوان % 0.8 -

الأولى  قرةالف في عليها المنصوص الآجال في قبل المكلف من الاشتراك بأساس التصري  عدم حالة في -

 حقالمست الاشتراك مبلغ مؤقتة، تحدد، بصفة أن تصةلمخا الاجتماعي الضمان يمكن هيئة أعلاه،

 السابقة؛ أساس الاشتراك للسنة على

تراك الاش أساس تقويم أو تقييم إعادة بأي تصة القياملمخا الاجتماعي الضمان أنه، يمكن هيئة غير -

 يمارس الذي الأجير للشخص غير عنصر تصريحي أي أساس على الجارية المالية السنة بعنوان

 لقب من بها المصرح بأسس الاشتراك يتعلق مقارن  عنصر أي أو الخاص المعني نشاطا لحسابه

 المهنة؛ نفس من المكلفين

للأجر  وي السن بالمبلغ المؤقت للاشتراك الأساس السنوي  يحدد للانتساب، الأولى للسنة بالنسبة -

 المضمون؛ الأدنى الوطني

 ضمان لاجتماعي غير الاجراء:ال المخاطر التي يغطيها الصندوق الوطني ل-3

 بالضمان يتعلق 1728 نوفمبر 20 في ؤرخالم 181-28المرسوم  من 71 المادة وجبمب :والأمومة المرض تأمين-1

 هل للمؤمن الحق يخول  الخاص، بانه" لحسابهم نشاطا يمارسون  الذين الأجراء الغير للأشخاص الاجتماعي

 طلب يكون  أن شريطة مةوالأمو  المرض على التأمين من العينية الأداءات في حقوقه، وذوي  اجتماعيا

 العلاج، تلقي تاريخ من الأقل على يوما (18) عشر خمسة قبل قدم قد الاجتماعي الضمان في الانتساب

 المدنية السنة خلال نشاطه عن الخاص لحسابه نشاطا يمارس الذي الأجير غير الشخص يتوقف عندما

 السنة، ذهه نهاية غاية إلى ساريا، عليها صوصالمن الأداءات في الحق يبقى بعنوانها، الاشتراك دفع تم التي

 ". %277و %87" والأمومة الأمراض مصاريف لتعويض نسبتين هناك الاجتماعي الضمان قوانين وحسب



 -ةالمسيل-الاجراء غير الاجتماعي لضمان الوطني الصندوق  لدي ميدانية دراسة ........... :الثاني الفصل

17 
 

 اليةالم للقيمة المحدد المشترك الوزاري  القرارا انقانو  المحددة الأسعار على تطبق :% 87 ل بالنسبة  -

 أيضا صتخ وهي الطبية ، الشبه والأعوان الصيدليات، لجراحين،ا للأطباء، الطبية الأعمال لمختلف

 ؛الأمومة ومصاريف الأدوية

 :منها نذكر الحالات من كثير في % 277 التعويض من الأجراء الغير العمال يستفيد :% 277 ل بالنسبة -

 ؛....السرطان السكري، امرض مزمن بمرض الإصابة عند   

 الأمومة؛ حالة في  

 والشرايين ؛ القلب جراحة المهني، التأهيل الكبير، االتجهيز لمصاريفا تكون  عندما  

 المبلغ من أقل أو يساوي  مبلغا الاجتماعي الضمان ومن  المعاشات أصحاب المؤمنون  يكون  عندما 

 ؛المضمون  الأدنى الوطني الأجر

 الحق يخول بأنه"  1728نوفمبر 20المؤرخ في  181-28من المرسوم  71بموجب المادة التأمين على العجز: -2

 جعلهي ونهائي كلي بعجز ويصاب الخاص لحسابه نشاطا يمارس الذي الأجير الغير للشخص العجز معاش في

 توقيف إلى يؤدي مهني نشاط أي استئناف أن غير مهنته، ممارسة في الاستمرار على مطلقا قادر غير

 لحسابه مأجور  غير ونشاطا أجورام نشاطا واحد أن في يمارس شخص كل العجز، معاش من الاستفادة

 قمر  القانون  في عليه المنصوص الجمع حدود في المأجور  نشاطه بعنوان العجز معاش في الحق له الخاص،

 الحق من  شروط له تتوفر لم اذا ،2181 سنة يوليو 71 ل الموافق 2071 عام رمضان 12 في المؤرخ 81-22

 نشاطه نبعنوا منه الاستفادة الاقتضاء، عند بإمكانه، فإنه ،المأجور  نشاطه بعنوان العجز على التأمين في

 الدخل من % 87 يساوي  العجز لمعاش السنوي  فالمبلغ ،70 المادة في المذكورة الشروط حسب المأجور، غير

 .المضمون  الأدنى للأجر السنوي  المبلغ مرات( 78ا ثمان هو الأقص ى الحد أما للاشتراك الخاضع السنوي 

 للأشخاص المعيشة مستوى  من أدنى حد يحقق لدخ ضمان إلى التأمين هذا يهدف ى التقاعد:التأمين عل-2

 لقب اعليه كانوا التي القوة بنفس لالعم مواصلة على قادرين يعودوا لم معينة سن بلوغهم بسبب الذين

 اللذان 21-10و 10-28 رقم بالأمرين عدل والذيالمتعلق بالتقاعد  21-81 قانون  اقره ما وهو. السن هذا بلوغ

 دوالتقاع المسبق التقاعد لأدخ حيث أخرى  فئات إلى التقاعد امتيازات من المستفيدين قاعدة من وسعا

 .السن شرط دون 
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 :التالية الشروط توفرت إذا الحق هذا من نشاطه قطاع كان مهما لالعام ويستفيد

 المعدل من التقاعد معاش حسابل يعتمد الذي الأساس ويتكون  للنساء، سنة 07 وسن للرجال سنة 08

 لأسس المحسوب

 حسب التقاعد مبلغ ويتحدد عليه، منصوص هو كما سنوات (27) عشر لأفضل الاشتراكات

 :معايير ثلاث

 أقص ى؛ كحد سنة 11 حتى سنة من تكون  النشاط سنوات عدد -

 ؛%1.8 قدرها نسبة في تضرب عمل سنة كل -

 على مهنية حياة كل خلال سنوات لعشر داخيلالم أفضل متوسط هو والذي المعاش احتساب وعاء -

 المبلغ من % 87 يتعدى لا وأ المضمون  الأدنى الوطني الأجر من % 08 عن المعاش مبلغ يقل أن

 ؛للاشتراك الخاضع السنوي  للدخل الأقص ى

بأنه  1728نوفمبر  20المؤرخ في  181-28من المرسوم التنفيذي رقم  78بموجب المادة  التأمين على الوفاة:-3

 رأسمال مبلغ أن غير أداه، 10 المادة في عليه المنصوص الاشتراك أساس مبلغ الوفاة رأسمال مبلغ يساوي "

 نشاط ممارسة في استمر الذي الأجراء غير لنظام تقاعد معاش على الحاصل حقوقه لذوي  الممنوح الوفاة

 أجور،الم غير نشاطه بعنوان به صرحالم الاشتراك أساس مبلغ يساوي  التقاعد، على إحالته بعد مأجور  غير

 ".التقاعد لمعاش السنوي  المبلغ من نفعا أكثر الاشتراك هذا أساس يكون  عندما

 قانون يتضمن  1778ديسمبر  17المؤرخ في  12-78القانون رقم  من 08 المادة بموجب: التكميلية المنح-8

 يف تتمثل مالية اتنإعا سنة، كل الدولة يةميزان إطار في الدولة تخصص بأنه" 1771 لسنة التكميلي المالية

 طرف من المقدمة والعجز التقاعد من  معاشات في أساسا والمتمثلة النقدية للأداءات تكميلية من 

 الصندوق."

 CASNOS الضمان الاجتماعي لغير الاجراءصندوق مهام -2

وضع القانوني لصناديق الضمان يتضمن ال 2111يناير  70المؤرخ في  11/70 رقم المرسوم من 08 المادة تنص

 اتللتأمين الوطني الصندوق  يواصل أنهعلى  ،الاجتماعي والتنظيم الإداري والمالي للضمان الاجتماعي

 تماعيالاج للضمان الوطني الصندوق  تسيير مهام للتقاعد، الوطني والصندوق  ءاالأجر  للعمال الاجتماعية

 مانللض الوطني للصندوق  الإداري  والتسيير الصلاحيات دديح الذي المرسوم صدور  ايةإلى غ ءاجر الأ  لغير 

 .ءاالأجر  لغير الاجتماعي
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 المرسوم من الثاني الباب في الواردة المهام هذه ، تتجلى11/221 رقم التنفيذي المرسوم صدر لكلذ اوتنفيذ

 71 ةادالم صن بموجب ء،االأجر  بغير صالخا الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  صلاحيات تسمية تحت

 :يلي فيما وتتمثل منه

 ناتللتأمي النقدية الخدمات اكذو  الطبية والرعاية بالعلاج المتعلقة العينية الخدمات بتسيير يقوم- 0

 ؛بها العمل الجاري  والتنظيمات القوانين إطار في لكوذ ءاالأجر  لغير المقدمة الاجتماعية

 قتض ىبم المصروفة والمن  المعاشات أيضا يسير ماك ومنحهم، ءاالأجر  يرغ من المتقاعدين معاشات يسير- 3

 ؛المستفيدين حقوق  انقضاء ايةغ إلا 2180 العام من يناير من الفات  قبل المفعول  الساري  التشريع

 عاتمناز و  قبتهااومر  لهم للمؤمن الاجتماعي الضمان خدمات لتمويل المخصصة كاتاالاشتر  تحصيل يتولى- 2

 ؛التحصيل

 :على بناءا الاجتماعي الضمان خدمات من للمستفيدين المستحقة الأداءات اءالاقتض عند يسير- 2

 ؛ارسهاويم وينسقها الطبية الرقابة ينظم كما دولية، اتفاقيات أو الاجتماعي الضمان اتفاقيات إما -

، جماعية أداءات من حقوقهم ذوي و  العمال استفادة قصد واجتماعي صحي طابع اتذ تزانجاإب يقوم- 2

  ؛والصحي الاجتماعي العمل صندوق  بواسطة تزاالإنجا ههم وتمول 

 يف للنظر المدعوة القضائية الجهات أو اللجان فمختل تسيير عن الناجمة النفقات بتسديد يقوم- 2

 ؛ مهامه أو اختصاصه مجال في يصدرها التي تاراالقر  عن الناشئة عاتزاالن

 CASNOSالضمان الاجتماعي لغير الاجراء المطلب الثالث: الهيكل الإداري ومصادر تمويل صندوق 

  يمكن تلخيص الهيكل الإداري ومصادر تمويل صندوق الضمان الاجتماعي لغير الاجراء كالاتي:         

 CASNOSالهيكل الإداري لصندوق الضمان الاجتماعي لغير الاجراء -1

الذي يحدد التنظيم الداخلي  1728ي جانف 28من القرار المؤرخ في  (11 الى71حيث تنص المواد امن          

 21-21، الصفحة 20للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي الخص بغير الاجراء الجريدة الرسمية، العدد 

 علي:

 من اةالمغط الأخطار أنواع لكل والنقدیة العینیة الخدمات بتأدیة المدیریة هذه وتتكفل: الآداءات مديرية-1

 :رعيتينف مديريتين وتضم الصحیة، بالعلاجات التكفل جهاز وتنفیذ متابعة تضمن كما الصندوق، قبل

  .التقاعد لأداءات الفرعية المديرية ،الاجتماعية التأمينات لأداءات الفرعية المديرية
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 سابانت عملیات متابعة المدیریة هذه الخصوص ىعل وتتولى :والمنازعات والمراقبة التحصيل مديرية-2

 وتضم لجبري،ا التحصیل ءاتابإجر  القیام وكذا قبتها،اومر  كاتهمااشتر  وتحصیل اعي،الاجتم للضمان المكلفين

 الفرعية المديرية ،فينالمكل قبةالمر  الفرعية المديرية، تحصيللل الفرعية المديرية :يةوخل فرعية مديريات ثلاث

 . خيصوالتل التحميل يةخل ،منازعاتلل

 وتسهر ذها،تنفی متابعة وتضمن للصندوق  السنویة نیةاالميز  بإعداد وتتكفل: والمحاسبة المالية مديرية-2

 الفرعية ريةالمدي :فرعية مديريات ثلاث وتضم قبتها،اومر  وتنسیقها الصندوق  لحسابات المنتظم المسك على

 .محاسبةلل الفرعية المديرية، نيةاميز لل الفرعية المديرية ،ماليةلل

 وكذا ادیةوالم البشریة الموارد وتسیير تنظیم الخصوص ىعل وتتولى :والوسائل البشرية الموارد مديرية-3

 :رعيةف مديريات أربع وتضم العمل، علاقات مجال في المنازعات ومتابعة بتسیير تقوم كما الصندوق، أملاك

 المديرية، ةالعام وسائللل الفرعية المديرية، تكوينلل الفرعية المديرية، البشرية مواردلل الفرعية المديرية

 .للأملاك رعيةالف

 علامالإ  أنظمة التنفیذ ووضع حيز وإنجاز بتصور  وتتكفل :الإعلام وأنظمة والتنظيم الدراسات مديرية-8

 أمن على والسهر المعطیات إرسال تاوتجهيز  الشبكات منشآت على فراوالإش الصندوق، أنشطة لتسیير

 الداخلیة، یةالمعلومات الشبكة وكذا بالتكوین الإلكتروني والموقع البوابات ومتابعة بإدارة تقوم كما الشبكة،

 المديرية :ةفرعي مديريات أربع وتضم الأرشیف، مسك وضمان للصندوق  الوثائقي الرصید وتسیير تشكیل مع

 الفرعية ديريةالم، الوثائقي والرصيد والإحصائيات تنظيملل الفرعية المديرية، وماتيةالمعل ساتادر لل الفرعية

 .وماتيالمعل والأمن لمشبكة الفرعية المديرية، يةوماتالمعل لاستغلال

 لدى یةالطب بالاستشارة وتتكفل رئیس، طبیب یدیرها :والتعاقد والدراسات الطبیة المراقبة مدیریة-0

 وتضم ها،ومتابعت الطبیة المنازعات وتسیير الطبي، بالمجال المرتبطة النشاطات وتنسیق العامة المدیریة

 .والتعاقد ساتاللدر  الفرعیة المدیریة الطبیة، قبةاللمر  الفرعیة دیریةالم :فرعیتين مدیریتين

 قبةاومر  وتقییم ومساعدة الحسابات تدقیق بمهام بالقیام وتتكفل :والمراقبة الحسابات تدقیق مدیریة-9

 بهما، لمعمول ا والتنظیم التشریع تطبیق مدى: قبةامر  سیما ولا للصندوق، التابعة والمحلیة المركزیة الهیاكل

  :3ا یتينفرع مدیریتين وتضم والأداء، المردودیة مستویات والسير، التنظیم والمحاسبي، المالي التسیير

 .التسیير قبةالمر  الفرعیة المدیریة الحسابات، لتدقیق الفرعیة المدیریة

 روریةضال المعلومات بجمع وتتكفل العام، المدیر سلطة تحت موضوعة وهي :الاكتواریة الدراسات خلیة-8

 لمسيرینل تسم  التي والتحالیل ساتابالدر  والقیام الاجتماعي، الضمان مجال في أكتواریة ساتابدر  للقیام

 قصيرال المدى على الصندوق  فروع من فرع بكل الخاصة وقواعد التسیير مقاییس على الحصول  المعنیين
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 ثارالآ تقییم على بالعمل ماعي،الاجت الضمان منظومة دیمومة ضمان شأنها من التي والطویل والمتوسط

 .الاجتماعي الضمان مجال في جدید تنظیم أو تشریع لكل المالیة

 داخليال والاتصال الإعلام مجابر  وتقترح العام، المدیر سلطة تحت موضوعة وهي: والاتصال الإعلام خلیة-3

 .وتنفیذها تطویرها على وتعمل المعنیة، المدیریات مع بالاتصال والخارجي

 استقبالب وتتكفل العام، المدیر سلطة تحت موضوعة وهي :المواطن وتوجیه والإصغاء الاستقبال خلیة-16

 في باتهمطل لتسویة فقتهمراوم وتوجيههم بهم والاتصال إليهم والإصغاء الاجتماعي الضمان قطاع مرتفقي

 .مالمقد الآداءات ةنوعی لتحسين الضروریة التدابير حااقتر  إلى بالإضافة الاجتماعي، الضمان مجال

 الشكل الموالي يلخص التنظيم الإداري والهيكلي لصندوق الضمان الاجتماعي لولاية مسيلة: 
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 المسيلة CASN0S(: الهيكل التنظيمي ل 62-62الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عين الملح                          حمام الضلعة           

 بوسعادة                   بن سرور                   

 برهوم                       سيدي عيس ى               

 غير الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  من المقدمة المعطيات على اعتماد الطلبة إعداد من: المصدر

 .الاجراء
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 CASNOSتمويل صندوق الضمان الاجتماعي لغير الاجراء مصادر - 2

راء وهي لغير الاج الاجتماعي الضمان لهیئات المستحقة المبالغالنقطة الخاصة بتحصيل  ىال سنتطرق        

 كالاتي:

 :للاشتراكات الودیة التحصیل طرق -اولا

 بینهما ةالعلاق على حفاظا جبري ال للتحصیل الخاصة الطرق  لتفادي منها سعیا الاجتماعي الضمان هیئات إن

 وآخر عذارالإ  في متمثلة بسیطة بطرق  ودیا المكلف وضعیة لتسویة ودیة طرق  إلى عادة تلجأ المستخدم وبين

 .القضائیة المتابعة قبل إنذار

 یونهاد لتحصیل الخاصة الإجراءات تطبیق إلى اللجوء قبل الاجتماعي الضمان هیئات على یتعين :الاعــــذار-أ

 رسالة بواسطة إما للاعذار لاستلامه التالیة (17) یوما ثلاثين ظرف في وضعیته بتسویة المدین تعذر نأ

 الاجتماعي الضمان لدى معتمد مراقبة عون  أو قضائي محضر بواسطة وإما الاستلام وصل مع عليها موص ى

 ترةف وحسب طبیعتها سبح المستحقة المبالغ باطلا عد وإلا الاعذار هذا یتضمن أن على استلام بمحضر

 لقةالمتع والتنظیمیة التشریعیة والأحكام للمدین التجاري  الاسم أو اللقب إلى بالإضافة الاستحقاق

 الدیون  وتسدید وضعیته بتسویة المكلف یقوم الحالة هذه في عليها المترتبة العقوبات وكذا الجبري  بالتحصیل

 أمام الغالمب على بالاعتراض یقوم وإما المقصود، الهدف ووه الاجتماعي الضمان هیئة لصالح علیه المترتبة

 وذلك علیه المعترض القرار استلام تاریخ من ابتداء یوما 28 أجل في المسبق للطعن المؤهلة المحلیة اللجنة

 إذا سیما لا ذلك الاعذار في الواردة الزیادات أو الغرامات تخفیض أو إلغاء أو الدین مبلغ مراجعة بهدف

 .دیونه آداء من المدین منعت القاهرة قوة التسدید دون  حالت

 ادیقصن تتخذه إداري  إجراء فهو الإجراء، هذا على القوانين لم تنص :القضائیة المتابعة قبل إنذار آخر-ب

 جمیع الإنذار هذا ویتضمن قضائیة متابعة كل قبل بها ملزمة وغير أخيرة كوسیلة الاجتماعي الضمان

 استلامه من أیام 27 أجل وللمكلف واشتراكات، التأخير وعقوبات التأخير زیادات من تستحق التي السنوات

 .ضائیةالق المتابعة طریق عن دیونها تحصیل من المنازعات مصالح أرغمت وإلا  وضعیته لتسویة الإنذار هذا

 :للاشتراكات الجبري  التحصیل طرق -ثانيا

 الاجتماعي الضمان مجال في بالمنازعات المتعلق 1778 فیفري  11 في المؤرخ 78-78 القانون  في ع المشر أقر لقد

 دیونها یفاءاست في كذلك الحق أعطاها كما للاشتراكات الجبري  التحصیل في الحق الاجتماعي الضمان لهیئات

 .العام القانون  في الواردة التنفیذ وطرق  القانون  في العامة القواعد طریق عن
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 :اعيالاجتم بالضمان الخاصة الطرق -أ

 :في الطرق  هذه وتتمثل ،المكور أعلاه 78-78 القانون  في المشرع عليها نص

 إلى 00 المواد في الإجراء هذا المشرع تناول : (الضرائب مصالح)  الجدول  طریق عن الاشتراكات تحصیل-1

 ول جد بمقتض ى الاجتماعي الضمان لهیئات المستحقة المبالغ تحصیل یتم حیث ، 78-78 القانون  من 87

 مستحقات المتضمن التنظیم طریق عن یحدد نمـوذج وفق الاجتماعي الضمان هیئة مصالح قبل من یعد

 وتحت الاجتماعي الضمان هیئة وكالة مدیر من وموقعة وثابتة محددة تكون  أن یجب التي الصندوق 

 دلسیا إلى الاجتماعي الضمان مدیر قبل من الممض ي الجدول  أو الكشف هذا یقدم الشخصیة مسؤولیته

 (78ا أجل في الوالي وبتأشير الثالثة الفقرة 78-78 القانون  من 00 للمادة طبقا علیه التأشير قصد الوالي

 انوناق علیه المؤشر الجدول  یبلغ الطعن طرق  كل عن النظر بغض النفاذ معجل الجدول  یصب  أیام ثمانیة

 الجدول  نفیذبت إقلیمیا الضرائب مصالح وموتق ، الجبائیة الإجراءات قانون  في عليها المنصوص للأحكام طبقا

 الضمان هیئات فإن هذه التحصیل إجراءات بساطة رغم الملاحظ .الضرائب تحصیل إجراءات وفق

 الأمر قتعل كلما التأشير عن فیمتنع تقدیریة، سلطة للوالي أن الأول  لاعتبارین إلیه تلجأ لا الاجتماعي

 الاجتماعي الضمان لهیئات یسم  لم القانون  أن خاصة مؤقتة، مالیة صعوبات تعرف عمومیة بمؤسسة

 من مكنهای الضرائب لمصالح امتیاز یعطي القانون  أن في یتمثل الثاني الاعتبار أما الوالي قرار في بالطعن

 تحصیل الاجتماعي الضمان لهیئة یسم  مما أیضا لها مدینا المدین كان متى بالأولویة مستحقاتها استیفاء

 .مستحقاتها

 روطوالش شكلیات بنفس الملاحقة طریق عن المستحقات تحصیل یتم :الملاحقة طریق عن التحصیل-2

 ختصةالم المصالح قبل من المستحقات كشف إعداد یتم بحیث الضرائب طریق عن التحصیل بها یعد التي

 مبالغ نم التنظیم طریق عن تحدد استمارة وفقا  المستحقة دیونها لتحصیل الاجتماعي الضمان لهیئات

 بلق یشترط ،كما الآداء وحال ونقدا ثابتا الدین هذا یكون  أن ویتشرط التأخير وغرامات وزیادات رئیسیة

 من 00 للمادة طبقا الاجتماعي الضمان هیئة طرف من بإعذار أخطر قد المدین یكون  أن الملاحقة إجراء

 المختص للقاض ي لیقدم جتماعيالا  الضمان هیئة مدیر طرف من المستحقات كشف ویوقع 78- 78 القانون 

 27 جلأ في الملاحقة على بالتأشير المدین إقامة مكان اختصاصها بدائرة یوجد التي المحكمة رئیس یقوم ،

 انون ق أحكام وفق تنفذ الطعن طرق  كل عن النظر بغض النفاذ معجلة الملاحقة تصب  التأشير بعد أیام

 تبلیغها تمی التنفیذیة الصیغة الملاحقة اكتساب بعد الجبري، یذالتنف مجال في والإداریة المدنیة الإجراءات

 78-78 القانون  من 81 المادة وفق الاجتماعي الضمان لدى معتمد مراقبة عون  طرف من المكلف أو للمدین

 ضرمح بواسطة تبلیغها یمكن كما الاجتماعي الضمان مجال في بالمنازعات المتعلق 11/71/1778 في المؤرخ
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 المدین طرف من هافي الطعن یجوز  الملاحقة تبلیغ بعد استلام بمحضر الملاحقة تبلیغ الحالتين كلتا في قضائي

 .التبلیغ استلام تاریخ من ابتداء یوما ثلاثين 17 مدة في عليها أشرت التي الجهة أمام ،

 نم بإذن إلا ةبالمعارض القیام یمكن لا أنه العام المبدأ :والبنكیة الجاریة الحسابات على المعارضة-2

 حدود يف المدین أموال على المعارضة لتقدیم الاجتماعي الضمان لهیئة امتیازا أعطى المشرع أن غير القضاء،

 البریدیة كوكللص الوطني بالمركز ممثلا الجزائر برید وكذا البنوك، و المالیة المؤسسات لدى المستحقة المبالغ

 تلتزم القانون  78- 78من 88و80 المادتين لنص بقاط استلام وصل مع عليها موص ى رسالة طریق عن

 والجزائیة نیةالمد مسؤولیتها تحت المستحقة المبالغ بحفظ المعارضة تسلمت التي أعلاه المذكورة المؤسسات

 لضمانا هیئة تقوم ، وضعیته بتسویة المدین التزام عدم عند المعارضة، تبلیغ استلام تاریخ من ابتداء

 لمختصةا القضائیة الجهات أمام والإداریة المدنیة الإجراءات قانون  لأحكام طبقا لمعارضةا بتثبیت الاجتماعي

 المذكور  القانون  نفس من 07 للمادة طبقا التنفیذي السند على للحصول (28ا یوما عشر خمسة أجل في

  . أعلاه

 يرهاغ دون  تماعيالاج الضمان هیئات الجزائري  المشرع مكن :القروض من الاقتطاع طریق عن التحصیل-3

 وكالبن ألزم حیث المكلفين من دیونها لاستیفاء وإداري  بسیط بإجراء القیام والمؤسسات الهیئات من

 بشهادة ؤلاءه مطالبة مالیة قروض المكلفين تمكين عند المدنیة مسؤولیتهم طائلة تحت المالیة والمؤسسات

 قتطاعبا تقوم تقدیمها عدم حالة في لمختصةا الاجتماعي الضمان هیئات من مسلمة الاشتراكات استیفاء

 .الدائنة الاجتماعي الضمان لهیئة المستحقة المبالغ

 تمراراس لضمان عامة خدمة من الاجتماعي الضمان هیئات به تقوم لما نظرا :العینیة والتأمینات الامتیاز-8

 ضمانال تشریع برسم الضمان لهیئات القانون  خول  الاجتماعیة الاداءات في المتمثل وسيره العام المرفق

 المستحقة غوالمبال الأجور  بعد مباشرة یأتي والذي المدین، وعقارات المنقولات على بامتیاز تتمتع أن الاجتماعي

 لمبالغل ضمانا كله هذا المدني، القانون  وفق مسجل قانوني عقاري  رهن في الحق إلى بالإضافة هذا للضرائب

 .عيالاجتما الضمان لهیئات المستحقة

 هیئة رعالمش أعطى بحیث العامة، الشریعة أحكام تطبیق في تتمثل :الجبري  للتحصیل العامة الإجراءات-ب

-78 القانون  من 00 المادة أكدته ما وهو الاشتراكات لتحصیل قواعدها استعمال إمكانیة الاجتماعي الضمان

 بعد الاجتماعي الضمان هیئات انون الق هذا في عليها المنصوص التحصیل إجراءات تمنع لا"  تنص التي 78

 روالتدابي المختصة القضائیة الجهات أمام ى الدعاو رفع إلى اللجوء الجبري، التحصیل طرق  استنفاذ

 التي الخاصة الطرق  حدد 78- 78 القانون  أن یعني هذا ،"العام القانون  في الواردة التنفیذ وطرق  الاحتیاطیة

 الإجراءات لىع الوقت نفس في محیلا جبریا الاشتراكات تحصیل سطتهابوا الاجتماعي الضمان هیئات تستطیع

 تحصیلل المناسب الإجراء الهیئات فتختار ، والإداریة المدنیة الإجراءات قانون  في المقررة العامة الشریعة في
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 على ذكرن العام القانون  في المقررة العامة الإجراءات ومن الاجتماعیة وظیفتها لتأدیة المستحقة الاشتراكات

 .مدني كطرف والتأسیس الأداء أمر ، التحفظي الحجز الحصر لا المثال سبیل

 ز المحجو  ید تكف بواسطته إذ الأموال على التحفظ معنى یتضمن عام بوجه الحجز :التحفظي الحجز-1

 لحاجزا الدائن متناول  في بقائه إلى یؤدي مما ذلك، في التصرف عن المحجوز  الش ئ أو الحق لدیه من أو علیه

 نیك ولم للدائن یثبت إذا التحفظي فالحجز .إجراءات من یتلوه وما الحجز طریق عن حقه على للحصول 

 قبل جزالح بتوقیع له السماح أحیانا تتطلب الدائن حمایة أن المشرع رأى إذا الجبري  التنفیذ في حق لدیه

 وعدم المدین أموال على المحافظة دمجر  هو الحجز لهذا المباشر الهدف فان لذلك الحق، هذا له یثبت أن

 الاجتماعي الضمان هیئات القانون  یلزم المبدأ هذا من الأموال انطلاقا هذه بشأن المدین تصرفات نفاذ

 یقدرو  بالحجز فیه یأذن الحجز بتوقیع أمرا یصدر كي المستعجلة الأمور  قاض ي إلى أساسیة بصفة اللجوء

 عالمشر  خول  بحیث الاجتماعي الضمان منازعات مجال في قانونا رر مق هو كما مؤقتا، تقدیرا الحاجز الدین

 لتمكين 78-78 القانون  من 02 المادة فجاءت الغير، لدى للمدین ما لحجز اللجوء الاجتماعي الضمان لهیئات

 من لغيرا لدى المدین یمتلكها التي النقدیة أو المنقولة الأموال على معارضة تقدیم من الدائنة الهیئة مدیر

 الغير لدى للمدین ما حجز ویتميز الذكر، السالف القانون  من 88 المادة في علیه المنصوص الأطراف غير

 لمدنیةا الإجراءات قانون  في الواردة العامة الأحكام بشأنه یتبع والذي التشریع هذا برسم علیه المنصوص

 :التالیة بالخصائص والإداریة

 ؛القضاء من أمر على بناء إلا توقیعه الاجتماعي الضمان یئةله یجوز  فلا قضائیة، طبیعة ذو حجز أنه

 رفیةالمص المؤسسات باستثناء الغير لدى موجودة ومنقولات نقود من المدین أموال جمیع على یتم حجز أنه

 ؛والمالیة

 داریةوالإ  المدنیة الإجراءات قانون  من ومایليها 081 المادة في الواردة والأحكام النصوص الحجز بشأن تطبق -

 لمختصا للقاض ي مدیرها من موقعة افتتاحیة عریضة بتقدیم الاجتماعي الضمان هیئات مصالح تقوم وعلیه

 ائرةبد تقع أو لدیه المحجوز  موطن اختصاصه دائرة في یقع الذي الاستعجالیة الأمور  قاض ي هو و إقلیمیا

 من العریضة هذه بموجب يالاجتماع الضمان هیئة وتلتمس تطلب عليها المحجوز  الأموال اختصاصه

 النقدیة المدین أموال حجز یليها وما 000 المادة في والإداریة المدنیة الإجراءات قانون  لنصوص تطبیقا القاض ي

 :العریضة تتضمن أن ویجب الغير لدى والمنقولة

 ؛الموطن أو والعنوان واللقب والاسم والغير، المدین عن دقیقة معلومات-

 ؛تأخير وغرامات تأخير زیادات اشتراكات وطبیعته، مبلغه بتحدید ینبالد تتعلق معلومات –

 من 00 المادة وفق الدفع عن امتناعه على دلیلا تكون  التي بالوصول، والإشعار للمدین الموجهة الإنذارات-

 ؛78- 78 القانون 

 ؛القانون  نفس من 01 المادة في المقرر  التقادم مسها قد المستحقة المبالغ تكون  ألا -
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 .دقیقا تحدیدا بتحدیدها تحفظیا عليها الحجز المراد والمنقولة النقدیة الأموال عن دقیقة معلومات-

 یقوم دهابع الطلب تدعم التي الاجتماعي، الضمان هیئة لدى المتوفرة الممكنة الوثائق جمیع إلي بالإضافة

 001 المادة في عليها نصوصالم الضرورة حالة بتوافر للحجز مسوغا وجد فإذا العریضة بمعالجة القاض ي

 من غيرال لدى للمدین ما بحجز فيها یأمر العریضة ذیل على بالتأشير والإداریة المدنیة الإجراءات قانون  من

 شأنه من الذي التحفظي الحجز یتم و الاجتماعي، الضمان هیئة عریضة في الواردة منقولا أو نقدا أموال

 لغویب ، المحجوزة الأموال تلك في لدیه المحجوز  تصرف بعدم جتماعيالا  الضمان هیئات حقوق  یضمن أن

 يف الجزائري  المشرع أوجب وقد .الغير إلى و الاجتماعي الضمان لهیئة المدین من كل إلى التحفظي الحجز

 أمام الحجز تثبیت دعوى  یرفع أن الحاجز الدائن على والإداریة المدنیة الإجراءات قانون  من 001 المادة

 الحجز كان وإلا  الحجز أمر صدور  تاریخ من یوما (28) عشر خمسة أقصاه أجل في ضوعالمو  قاض ي

 .باطلين له التالیة والإجراءات

 دون  بسرعة والحقوق  الدیون  لتحصیل الاستعجالیة التدابير ضمن من الإجراء هذا یعتبر :الآداء أمر-2

-78 القانون  من 00 المادة بحكم وإعمالا يراكب وقتا تتطلب التي قضائیة دعاوي  برفع المدین لمقاضاة الحاجة

 الإجراءات قانون  من 170 للمادة طبقا الاستعجالي الإجراء هذا إلى اللجوء الدائنة الضمان لهیئة یجوز  78

 تثاب نقدا الدین یكون  بأن الآداء أمر لاستصدار الواجبة الشروط نفس لتوافر ذلك ، والإداریة المدنیة

 قتض يی مما الاجتماعي الضمان هیئات دیون  في المتوافرة الشروط وهي ، المقدار ومعين الآداء وحال بالكتابة

 الاشتراكب المعنیة والفترات الاشتراك نسب یتضمن بالمستحقات كشف إعداد الاجتماعي الضمان مصالح من

 سنویة أو شهریة تصریحات من الوثائق جمیع یتضمن كامل ملف تقدیم یجب أي ، بشأنها المستحقة والمبالغ

 نهام التحقق وعند بالأداء الأمر شروط توافر مدى لدراسة المختص القاض ي من للمدین الموجهة والإنذارات

 رئیس لمیس ثم فیه، الطعن إجراءات واحترام تبلیغه بعد نافذا سندا فتصب  العریضة على القاض ي یؤشر

 أصلب بالوفاء المدین وتكلیف الرسمي یغالتبل ویتم الآداء، أمر من رسمیة نسخة الدائن إلى الضبط أمناء

 طائلة تحت بالوفاء التكلیف في یشار أن وجوب مع یوما (28) عشر خمسة اجل في والمصاریف الدین

 التبلیغ تاریخ من تبدأ یوما (28)عشر خمسة أجل في الآداء أمر على الاعتراض حق للمدین بأن البطلان

 فیذه،لتن موقف إثر له ویكون  المصدرة الجهة أما الاستعجال طریقب الآداء أمر على الاعتراض یقدم . الرسمي

 ئیسر  یقوم الحالة هذه وفي فیه المقض ي الش ئ قوة الآداء أمر یحوز  المحدد الاجل في الاعتراض یرفع لم إذا

 مل آداء أمر كل أن الملاحظة مع الاعتراض، عدم شهادة تقدیم بعد التنفیذیة الصیغة بمن  الضبط أمناء

 .أثر أي یرتب ولا بسقط صدوره تاریخ من سنة خلال التنفیذیة بالصیغة بامهاره بیطال

 تسدید يهاف بما بالتزاماتهم قیامهم بمناسبة المنخرطين إن :مدني كطرف التأسیس طریق عن التحصیل-2

 كیة،بنوال المالیة المؤسسات من إرجاع محل تكون  التي الصكوك طریق عن التسدید هذا یكون  قد اشتراكهم،
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 في مقرر  هو ما وفق للمحكمة، الجن  قسم أمام الشكوى  في الحق الضمان هیئات الجزائري  المشرع مكن

 التي ةلمخالف بالنسبة مدنیا التأسیس إمكانیة إلى بالإضافة الجزائیة، الإجراءات قانون  من مكرر  110 المادة

 مجال في المكلفين بالتزامات المتعلق 21 بين من إذ ،20- 81 القانون  من 01 المادة وفق المكلفون  یرتكبها

 جالهاأ في الاجتماعي الضمان لهیئات ودفعها العمال أقساط اقتطاع العمل رب التزامات الاجتماعي الضمان

 قانون  المتضمن 28-80 قانون  من 228 بالمادة والمعدلة 20-81 قانون  من 12 للمادة وفقا قانونا المحددة

 انون للق خرقا الفعل هذا یعتبر ، الأقساط هذه باحتجاز یقومون  ما غالبا لمكلفينا أن إلا ، 2180لسنة المالیة

 لتكلیفا بغرض الجمهوریة وكیل لدى شكوى  بتقدیم الهیئة تقوم الحالة هذه في الذكر، السالفة01 مادته في

 .العامة القواعد وفق للمحكمة الجن  قسم أمام المباشر

 تدخل ميزانية الدولة:-ثالثا

عديد من الدول بتمويل جزء من نظام تأميناتها الاجتماعية من خلال الإعانات والتحويلات الحكومية. تقوم ال

وهي تمثل اقتطاعات مدفوعة لأنها باسم افراد المجتمع الذين لا تتوفر فيهم الشروط المجبرة الدفع مثل: 

 ثلم الصحية الخدمات باسم الإعانات هذه تدفع الدول الأطفال، ربات البيوت، البطالين، الخ. وفي بعض 

: حدود لىإ الاجتماعي للضمان الحكومي التمويل نسبة تصل الدول  بعض وفي. الخ الطبية، المعالجة التلقي ،

 .الدولة لميزانية بالنسبة كبيرة إشكالية يمثل ما وهو ،% 07

 إلى افةإض العائلية، ن والم الإعانات صرف خلال من تتدخل الدولة ميزانية فإن الجزائرية، للحالة وبالنسبة

 وفي. ضةمنخف تقاعد من  يتقاضون  الذين للمتقاعدين بالنسبة الوطني التضامن لخدمة الموجهة النفقات

 أساسا يمول  والذي التقاعد، لأموال الوطني الصندوق  إنشاء تم رئاس ي، مرسوم أمر خلال ومن ،1770 سنة

 نظام تأمين في للمساهمة موجه عميقا إصلاحا هذا ويمثل البترولية، الجباية من %3 توجيه طريق عن

 الاجتماعي، للضمان وطني صندوق  إنشاء المالية قانون  أقر ،1727 سنة وفي .المستقبلية للأجيال التقاعد

 افةبالإض والمتعة، للسياحة الموجهة والبواخر السفن على ورسم التبغ، على رسم خلال من منه جزء يمول 

 والمساعدات الاقتطاعات إلى بالإضافة .الدواء لمستوردي الصافية وائدالف من %2 نسبة اقتطاع إلى

 صناديق عوائد: منها نذكر الاجتماعي، الضمان لنظام التمويل مصادر بعض هناك توجد الحكومية،

 قاعدوالت البطالة على التأمين خدمة إلى الموجهة العمال طرف من المقدمة والحقوق  المساهمات الاستثمار،

 .الخ الأخرى، العقوبات وبعض التأخرات لمخالفات المالية والقيم الزيادات المبكر،

 وى س توفر لا بحيث جدا، محدود الاجتماعي الضمان قطاع في الدولة ميزانية تدخل إن القول  يمكن وعليه

 تماراكالاستث- الأخرى  التمويل مصادر أن كما ، مؤسساته لكلا الكلية التمويلية احتياجاته من قليل جزء

 دا،ج ضعيفة وإنتاجية هيكلية بنية ذو اقتصاد هو الجزائري  الاقتصاد أن اعتبار على جدا قليل-وغيرها

 ؤسساتم أن نستنتج وبالتالي. جدا صغير المربحة الاستثمارية الفرص حجم يجعل مما نفسه، على ومنغلق
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 للوفاء لازمال التمويل توفير في المؤمنين اقتطاعات على أساسا تعتمد الجزائري  الاجتماعية التأمينات قطاع

 .لديها المسجلين الأفراد تأمين بالتزامات

-المبحث الثاني: المعالجة المحاسبية لنشاطات الصندوق الوطني لضمان الاجتماعي غير الاجراء

CASNOS المسيلة-: 

للصندوق  تطرقنا في الجزء الأول الى تقديم عام حول الضمان الاجتماعي لغير الاجراء من خلال تقديم

  .التي يغطيها وهيكله التنظيمي ومصادر تمويلهالى التزاماته ومهامه والمخاطر  بالإضافة

ت الصندوق الضمان سنحاول في هذا الجزء تقديم عرض تفصيلي حول المعالجة المحاسبية لنشاطا

  .الاجراء بولاية المسيلةالاجتماعي غير 

 تراكات الصندوق: المطلب الاول: المعالجة المحاسبية لتحصيل اش

وق الصنديها أي منتسب لإثبات اشتراكه لدى تعتبر مرحلة تحصيل الاشتراكات اول مرحلة يمر عل         

 وهي كالتالي: ،الوطني لغير الاجراء، حيث تتم وفق ثلاث مراحل

 أولا: مرحلة اثبات الاشتراك: 

 : الأولى" طبيب"حالة العملية الدراسة *

 الملحقانظر الى )78/78/1710الصندوق الوطني لغير الاجراء المسيلة بتاريخ رقم  ىدل Xبعد تصري  الطبيب 

 اءوع نإف الخدمات لقطاع تابع انه بما الجزافي الوضع ىال المشترك  X الطبيبا هذا يخضع، حيث (21 رقم

 :كالتالي يحسب الاشتراك

 .20102880.1رقم الاعمال الجبائي السنوي: -

  .G12Bisوثيقة التصري : -

 من رقم الاعمال الجبائي المصرح به ويحسب كالتالي: %18نحدد وعاء الاشتراك على أساس -

 دج. 811700= 7.18×  20102880.1وعاء الاشتراك= 

 من وعاء الاشتراك السنوي حيث يحسب كالتالي: %28يحدد مبلغ الاشتراك السنوي على أساس -

 ج.د08170.07=7.28×811700مبلغ الاشتراك السنوي= 
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 بعد حساب مبلغ الاشتراك السنوي يتم التقييد المحاسبي كمايلي:-

 

021 

  

 

 

020 

 

                     78/78/1710 
 أقساط الاشتراك-ح/ المؤمن

 اشتراكات محل الاستراد-ح/المؤمن                 

 التصري  بالاشتراك            

 
08170.0 

 

 
08170.0 

 (72)ة بالاعتماد على معطيات الملحق رقم المصدر: من اعداد الطلب

 لصندوق ا ىلد السنوي  اشتراكه مبلغ بتسديد قام×   الطبيبا اشتراك اثبات بعد ثانيا: مرحلة التسديد:

 :كالتالي محاسبيا تقييده ويتم بنكي، يكش بواسطة

 

821 

 

 

 

 

 

 

021 

 

 

 

021 

 

 

 

 

 

021 

                      78/78/1710 
 ح/البنك

 ح/ اشتراكات في انتظار التقييد                  

  BBAوCDA 8710010شيك بنكي رقم      

 

 

08170.0 

 

 

 

 

 

 

08170.0 

 

 

08170.0 

 

 

 

 

 

 

 

08170.0 

 التقييد انتظار في اشتراكات/ ح

 أقساط الاشتراك-ح/المؤمنون                    

 021تقييد الحساب        

 (72) رقم الملحقمعطيات  على الاعتمادب الطلبة اعداد من: المصدر

 يتم توزيع قسط الاشتراك السنوي بالتساوي بين مصلحة الاداءات ومصلحة التقاعد ثالثا: مرحلة التوزيع:

 دج11281.1=7.8×08170.0=

 دها كالتالي:يحيث يتم تقي

 

020 

 

 

 

 

 

 

 

000 

 

 

 

 

000 

 

 

 

 

 

 

077177 

 

                     78/78/1710 
 اشتراكات محل الاستراد-ح/المؤمنون 

 ح/توزيع الاشتركات                           

حساب  ىؤمنون الالمتحويل اشتراكات من حساب    

 التوزيع

 

 

08170.0 

 

 

 

 

 

 

 

08170.0 

 

 

 

08170.0 

 

 

 

 

 

 

 

11281.1 

 

 ح/توزيع الاشتركات

 الاجتماعية ح/اشتراكات موجهة للتأمينات                  
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077172 

 
 ح/اشتراكات موجهة للتقاعد                   

 CASNOSتوزيع اشتراكات                

11281.1 

  20ا رقم الملحق معطيات على بالاعتماد الطلبة اعداد من: المصدر

بدون رصيد تتم مراسلة الصندوق الوطني ×  ك المقدم من اطرف الطبيب شيحالة اتضح ان الفي  :ىنشير ال

 الاجتماعي لغير الاجراء وكالة المسيلة من طرف البنك، فيقوم المحاسب بتسجيل القيد التالي: للضمان

822707 

 

 

 

 

021 

 

 

821 

 

 

 

 

822707 

 ح/قيم التحصيل

 ح/بنوك حسابات جارية               

 شهادة عدم تحصيل رقم...    

08170.0 

 

 

 

 

08170.0 

 

08170.0 

 

 

 

 

08170.0 
 ظار التقييدح/اشتراكات في انت

 ح/قيم التحصيل                

 الغاء اشتراك المؤمن له            

 بنك، ويتم التقييد كمايلي:لا ىيقوم المحاسب بالتحويلات اليومية من الصندوق ال-

882 

 

 

 

821 

 

 

81 

 

 

 

 

882 

 ح/تحويلات الأموال

 ح/الصندوق                     

 الامر بالتحويل     

******** 

 

 

******** 

 

******** 

 

 

******** 

 ح/بنوك الحسابات الجارية

 ح/تحويلات الأموال                    

 وصل التحويل رقم....      

  سرية المعلومات. ىبدون مبالغ حفاضا علا ،معطيات الصندوق  علىبالاعتماد  الطلبة اعداد من: المصدر

 نح التقاعد:المطلب الثاني: المعالجة المحاسبية لم

ي حال المسيلة ف ى وكالةمستحقات يستفيد منها المؤمن له اجتماعيا لد يعتبر كل من معاش او منحة تقاعد

سنوات اشتراك، لدينا  27بلوغ سن التقاعد، حيث يتم تقدير معاش او منحة التقاعد علي أساس أفضل 

 حالة عملية كمايلي:

 :الثانية "صيدلي"حالة العملية الدراسة *

سنة   07المحدد قانونا اسن التقاعد  (62 رقم الملحقانظر الي )د بلوغ فاطمة الممارسة لنشاط صيدلي بع

ا استنادحيث يتم حساب معاشها التقاعدي مصلحة التقاعد للمطالبة بمعاشها التقاعدي،  تقدمت الى

 وثيقة كشف المسار المهني كالتالي: لىع
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 ها في الجدول الموالي:، يمكن تلخيصسنة 18عدد سنوات الاشتراك: 

  سنوات عشر اشتراك أفضل(: 62-62)الجدول رقم         

 مبلغ الاشتراك نسبة مئوية المداخيل المصرح بها السنوات
1721 

1721 

1720 

1728 

1720 

1720 

1728 

1721 

1717 

1712 

201877 

201877 

201877 

201877 

0117777 

0117777 

0117777 

0117777 

0117777 

0117777 

28% 

28% 

28% 

28% 

28% 

28% 

28% 

28% 

28% 

28% 

181177 

181177 

181177 

181177 

008777 

008777 

008777 

008777 

008777 

008777 

 011087 المجموع 1181177 المجموع

  71الملحق رقم ا علىالمصدر: من اعداد الطالب بالاعتماد 

 دج.1181177وعاء أفضل عشر سنوات: 

 : جر القاعدي كالتالييتم حساب الأ 

AP=Me(10)*2.5*N.t/100*4 

AP : الأجر القاعدي 

Me(10) : سنوات  27أفضل  متوسط   

N.t : الثلاثيات عدد   

AP : 3283200*2.5*128/400=2626560DA 

AP الشهري()  =2626560/12=218880DA 

 :حساب اقتطاع الضمان الاجتماعي-

 %1×اقتطاع الضمان الاجتماعي=الاجر القاعدي

 دج0100.0=7.71×128887=                                  

 دول التصاعدي ج =حسب الIRGاقتطاع الضريبة على الدخل ا

IRG=80117.0دج 

 اقتطاع الضمان الاجتماعي+ اقتطاع الضريبة علي الدخل ا-القاعدي المعاش الشهري=الاجر 
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 دج280201( =80117.0+0100.0)-128887المعاش الشهري=

 لي:ويتم التقييد محاسبيا كالتا

 

077787 

 

 

 

002727 

001227 

 

012217 

 

          20/70/1712 
 ح/من  التقاعد

 ح/من  التقاعد للدفع                

 ح/الضريبة على الدخل                 

 ح/الضمان الاجتماعي                  

 اثبات القاعد                         

 

128887 

 

 

 

280201 

80117.0 

 

0100.0 

 :S.Sل يوتحص IRGمرحلة تسديد -

 

001227 

012217 

 

 

 

 

 

821 

077172 

 

         17/70/1712 
 IRG ح/الضريبة على الدخل

 S.S ح/الضمان الاجتماعي

 ح/بنوك الحسابات الجارية         

 ح/اشتراكات موجهة للتأمينات الاجتماعية         

 S.S وتحصيل IRGد يتسد        

 

80117.0 

0100.0 

 

 

 

 

 

80117.0 

0100.0         

 مرحلة صب المعاش للمتقاعد:-

 

002727 

 

 

 

820 

              27/78/1712 

 ح/من  تقاعد للدفع في الجزائر

 ح/حساب جاري بريدي             

 صك حساب جاري بريدي رقم...    

 

280201 

 

 

 

280201 

 (71ا مرق الملحق معطيات على بالاعتماد الطلبة اعداد من: المصدر

 صب ىعدم القدرة عل ىال ىدأحساب المتقاعد  التوافق بين الاسم ورقم *في حالة وجود خطأ تقني اعدم 

 يتم التقييد محاسبيا كالتالي: ،المعاش الشهري للمتقاعد

820 

 

 

 

 

000277 

 

 

000277 

 

 

 

 

 

820187 

 ح/حساب جاري بريدي

 التقاعدية المعاشات احتساب إعادةح/                

             

280201 

 

 

 

 

280201 

 

 

280201 

 

 

 

 

280201 

 احتساب المعاشات التقاعدية إعادة ح/

 ح/حساب جاري بريدي               

 رقم ....   CCPتسديد قيد المتقاعد بواسطة 
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  :فلاحة"ال"نشاط  الثالثةحالة العملية ال*دراسة 

لحة التقاعد مص ىسنة  تقدم ال 08بعد بلوغ عبد القادر الممارس لنشاط الفلاحة سن التقاعد المحدد قانونا ا

انظر ) يتم حساب معاشه التقاعدي كالتاليهني للمطالبة بمنحة التقاعد، استناد على وثيقة كشف المسار الم

 :(62الى الملحق رقم 

 سنوات 78عدد سنوات الاشتراك=

 حساب الاجر القاعدي    

AP=267200*2.5*20/400=33400DA 

AP الشهري()  =33400/12=2783.33DA 

دج تقوم الخزينة العمومية للدولة بتغطية الفارق بين الاجر 28777دنى لمبلغ التقاعد هو علما ان الحد الأ -

   CD2023  والحد الأدنى لمن  التقاعد اAPالقاعدي الشهري ا

CD2023=15000-2783.33=12216.67DA 

 لي:شهريا، يتم التقييد المحاسبي كالتا 1877كما يستفيد من منحة الزوجة الماكثة بالبيت تبلغ -

 

077787 

 

001 

 

 

 

 

002727 

                 72/72/1710 
 ح/منحة التقاعد

 ح/اعانات الدولة

 ح/من  التقاعد للدفع                   

 

1081.11 

 

20020.00 

 

 

 

 

20877 

 يتم تسديد منحة التقاعد وفق القيد التالي:

 

002727 

 

 

 

820187 

 

                 17/72/1710 
 د للدفعح/من  التقاع

 ح/حساب جاري بريدي                         

 رقم .... CCPتسديد التقاعد بواسطة   

 

20877 

 

 

 

20877 

  71ا رقم الملحق معطيات على بالاعتماد الطلبة اعداد من: المصدر
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غير ل: المعالجة المحاسبية لتقديم الاداءات )التعويضات(في صندوق الضمان الاجتماعي المطلب الثالث

 الاجراء:

هم الخدمات التي يقدمها لذوي الحقوق المنتسبين اليه، أداءات االتعويضات  من تعتبر تقديم الأ           

 قسمين: تعويضات عينية، تعويضات نقدية: ىحيث تنقسم التعويضات ال

 أولا: التعويضات العينية: 

 :عن عملية جراحية " تعويض الرابعةحالة العميلة ال*دراسة 

القلب، حيث بلغت مصاريف العملية  ى المدعو لخضر عملية جراحية على مستو  ى جر أ 3232سنة  في

 ، يتم تقييد العملية وفق مرحلتين كمايلي:(63رقم الملحق )أنظر الي  دج حسب الفاتورة المقدمة310222

 مرحلة اثبات التعويضات العينية:-

 

077221 

 

 

 

070217 

                 20/71/1711 
 %277صاريف العقود الطبية ح/م

 ح/عيادات خاصة                   

 7782فاتورة رقم         

 

112877 

 

 

 

112877 

 مرحلة تسديد التعويض العيني:-

 

070217 
 

 

 

821 

              78/21/1711 
 ح/عيادات خاصة

 ح/بنوك حسابات جارية             

 18770شيك رقم        

 

112877 
 

 

 

112877 

 (70ا رقم الملحق معطيات على بالاعتماد الطلبة اعداد من: المصدر

 ثانيا: التعويضات النقدية:

 :الخامسة" منحة عجز"حالة العملية ال*دراسة 

منحة العجز بعد استفاءه  ىتحصل المدعو ميلود الممارس لنشاط متنقل للحبوب عل 72/72/1711بتاريخ 

 .(68م رقالملحق )انظر الي  الشروط القانونية

 سنوات 70عدد سنوات الاشتراك=

 دجMe (10) =101000متوسط سنوات الاشتراك 

 Me(10) *80%            حساب منحة العجز*
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 دج127211.80=7.87×101000=منحة العجز سنويا

 دج20822.70=127211.80/21=منحة العجز شهريا

 ملاحظة: تصب هذه المنحة شهريا

 تين:حيث يتم تقييده محاسبيا وفق مرحل

 : اثبات العجز:ىولالمرحلة الأ 

077200  

 

002711 

 ح/منحة العجز مؤمن الناشط

 ح/من  العجز للدفع                 

 اثبات التعويض النقدي المقدم للمؤمنين   

20822.70  

 

20822.70 

 : تسديد العجز:ةالمرحلة الثاني

002711  

 

820 

 ح/من  التعويض للدفع

 ب جاري بريديح/حسا                 

 صك بريدي رقم .........       

20822.70  

 

20822.70 

  78ا رقم الملحق معطيات على بالاعتماد الطلبة اعداد من: المصدر

 هله من منحة وفاته وتحسب كمايلي:أتوفي المدعو ميلود، يستفيد  10/71/1711*بتاريخ 

 21×منحة الوفاة=الاجر الشهري لمنحة العجز-

 دج127211.80=21×20822.70=منحة الوفاة-

 : يتم تقييد منحة الوفاة كمايلي:ىولالمرحلة الأ 

 

077200 

 

 

 

002711 

 

                27/27/1711 
 ح/منحة وفاة مؤمن متقاعد

 ح/من  وفاة للدفع                        

 اثبات منحة الوفاة          

 

127211.80 

 

 

 

12711.80 

 نحة الوفاة: تسديد ممرحلة الثانية

 

002711 

 

 

 

820 

 

                28/27/1711 
 ح/من  وفاة للدفع

 ح/حساب جاري بريدي                        

 صك بريدي رقم ....    

 

127211.80 

 

 

 

127211.80 

  22ا رقم الملحق معطيات على بالاعتماد الطلبة اعداد من: المصدر
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 :ض وصفة طبية""تعوي السادسةحالة العملية ال*دراسة 

صيدلية خاصة  ىدج من ماله الخاص لد801308قام المؤمن له خالد بتسديد مبلغ وصفة الدواء المقدرة ب 

، حيث تم قبول (60رقم الملحق )أنظر إلى  جل تعويض مستحقاتهأالمسيلة من  CASNOS ىتم توجه ال

 طلب التعويض، ويتم تقييده محاسبيا وفق مرحلتين كمايلي:

 دوية المؤمن له:أاثبات تعويض شراء  :ىولالمرحلة الأ 

 

077271 

 

 

 

002717 

 

            23/22/3230 

 %87دوية أح/تعويضات شراء 

 ح/التأمين الصحي للدفع               

 وصفة طبية       

 

801.08 

 

 

 

801.08 

 تسديد تعويض شراء دواء للمؤمن له: المرحلة الثانية:

 

002717 

 

 

 

 

 

820 

 

          21/78 /1712 
 ح/التأمين الصحي للدفع

 ح/حساب جاري بريدي                  

 صك بريدي رقم ....       

 

801.08 

 

 

 

801.08 

 (70ا رقم الملحق معطيات على بالاعتماد الطلبة اعداد من: المصدر

ها قوم ببعض النشاطات الأخرى التي ي كتحصيل الاشتراكات وتقديم التعويضات هنا ىلإبالإضافة -

 الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لغير الاجراء نذكرها فيمايلي:

نجاز إجل أدج من 077.77نه يقوم بالتصري  بضياعها ويسدد مبلغ إضياع بطاقة الشفاء للمؤمن ف دعن

 أخرى ويقوم الصندوق بتسجيل القيد التالي:

820  

 

080877 

 

 ح/حساب جاري بريدي

 ات أخرى ح/إيراد                   

 وصل رقم ....         

077.77  

 

077.77 

  70ا رقم الملحق معطيات على بالاعتماد الطلبة عدادإ من: المصدر
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 خلاصة الفصل:

 الاجتماعي ضمانلل الوطني الصندوق دراسة عملية تمت على مستوى  الى نا في هذا الفصلتطرق           

 رالاخي ذاه أن حيث ئر،االجز  في الاجتماعي الضمان صناديق مهأ إحدى كونه -ةالمسيل وكالة-ءاالأجر  لغير

 الأشخاص رآخ بمعنى او ءار الأج غير فئة في ةوالمتمثل المؤمنين من معتبرة لفئة الاجتماعية بالتغطية يعنى

 ساساأ ةوالمتمثل الاجتماعية التأمينات نفقات تغطية خلال من الخاص، ملحسابه نشاطا يمارسون  الذين

 لذوي  الوفاة منحة وكذا العجز منحة تقديم وكذا الولادة، او المرض نتيجة الطبية المصاريف تحمل في

 الشيخوخة، سن المؤمن وغبل عند تقاعد معاش او منحة ضمان الى بالإضافة ،وفاته عند المؤمن حقوق 

 عاناتالإ  بعض الى بالإضافة المنخرطين كاتااشتر  ىعل نفقاته تمويل في أساسا الصندوق  يعتمد حيث

 .التقاعد ومعاشات ومن  العجز منحة لتغطية الدولة نيةاميز  من المخصصة

حاولنا من خلال دراستنا العملية التفصيل والتعمق أكثر لجل العمليات التي تتم على مستوى الوكالة 

 ومقاربتها بما تم التعرض له في الجزء النظري من الدراسة.
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 مستوى  على الاقتصادي والتقدم الاستقرار ضمان في وحيوي  امه بدور  اليةالم ؤسساتالم تقوم            

 لوالعم المجتمع، في القطاعات تلفمخ من دخراتالم تجميع على نشاطها يرتكز حيث العالم، دول  جميع

صناديق  عدت جميع. حيثال على والفائدة بالنفع تعود بطريقة ارهاستثما ليعاد ا،وتسييره إدارتها حسن على

 الاستقرار دعم تستهدف فهي الية،الم ؤسساتالم ذهه صور  إحدى التأمين شركاتو  الضمان الاجتماعي

 دخراتم واستثمار إدارة طريق عن الدولة، في التنمية خطط تنفيذ في ةوالمساهم والاجتماعي، الاقتصادي

 .مله والأضرار الأخطار وقوع ضد تأمينهم وكذا لفة،مخت استثمارية مشاريع في نينستأمالم الأفراد

 اطويرهوت اترقيته ىعل الدولة تسير التي العمومية فقراالم مأه من الاجتماعي الضمان مرفق يعتبر               

 ىعل ؤثرت قد التي حيةالص الأخطار من محمايته خلال من وذلك د،ار للأف الاجتماعية بالتغطية قتتعل اكونه

 الدخل مستويات وانخفاض داللأفر  ئيةاالشر  القدرة وضعف البطالة تفش ي ظل في ولاسيما المالي، موضعه

 وفيرت إلى یؤدي فهو بأكمله، والمجتمع وأسرهم العاملين لصالح ار كبي ادور  یلعبكما   .مهمن العديد لدى

 ةمهم وأداة للحكومات الاجتماعیة السیاسة من عنه غنى لا جزء أنه كما لهم، الاجتماعیة والحمایة السلام

  .آثاره وتخفیف الفقر لمنع

 لاستقلاليةبا وبالتالي المعنوية بالشخصية تتمتع ،خاص تسيير ذات عامة فقار م الصناديق اعتبار وعلى       

 دفعت التي كاتار تالاش نجد المصادر أهم ومن ، الصناديق هذهل تمويل طرق  ايجاد الضروري  من كان ،المالية

 ء،ار الإج هذا من أخرى  واعفاءات بالدفع معينة فئة ماز إل مع القانون  بموجب محددة بنسب المؤمنين من

 للدولة رباشالم غير التمويل منها للصندوق  إضافية كوسيلة يعد الذي التمويل من أخرى  موارد إلى بالإضافة

 حد إلى وفق ئري از الج المشرع أن نجد المنطلق هذا منو  للصندوق، الحكومي والتمويل الإعانات في المتمثلة

 تطبيقها تظاران في القانونية الأرضية على ءار الأج لغير الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  تنظيم في كبير

 .الواقع أرض على

 ر من خلال دراستنا بشيقيها النظري والعملي توصلنا إلى مجموعة من النتائج، نذك نتائج الدراسة:-أولا

 أهمها:

محدودیة  من تعاني جعلها الاجتماعي الضمان بمؤسسات الاجتماعیة المساهمات استثمار عدم -

لمالي ا توازنها یجعل ما وهو المؤمنين، واشتراكات اقتطاعات على أساسا تعتمد فهي تمویلها، مصادر

 ؛لديها المؤمنين بعدد مرتبط

 لىع للدولة، والاجتماعية الإقتصادية مةالمنظو  في هاما عنصرا الاجتماعي الضمان عنصر يعتبر -

 هل كبيرة أهمية الجزائرية السلطات أعطت لذلك اليومية، حياتهو  الانسان صحة يمس أنه اعتبار

 توسيع على والعمل وتطويره، تنظيمه محاولة والتشريعات القوانين من جلة إصدار خلال من

 ؛المجتمع فئات لكافة وشموله تغطيته،
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 دعد حسب الاجتماعي الضمان مؤسسات ونفقات إیرادات بتقدیر تسم  لیةتحلی محاسبة غیاب -

 هذه تعیشها التي اللاتوازنات من زاد ما وهذا منه، المؤمن الخطر نوع وحسب اجتماعیا المؤمنين

 ؛المالي المستوى  على الیوم المنظومة

 كلفينالم فئة ضمان إلزام على العمل يتطلب مما المنخرطين، اشتراكات على أساسا يعتمد لصندوق ا -

 الجالآ  في اشتراكاتهم ودفع الى الصندوق  بالانتساب الإجراء لغير الاجتماعي الضمان مجال في

 ؛المحددة

 أهم على لإطلاعهم تكوینیة تادور  تنظیم طریق عن الاجتماعي الضمان مؤسسات عمال تأهیل -

 جتماعي؛الا  الضمانمحاسبة  مجال في المستخدمة الجدیدة التقنیات كذلكو  القوانين، في التعدیلات

 ائمهاقو  رضبع المالي المحاسبي النظام حسب تجاریة محاسبة الاجتماعي الضمان مؤسسات تمسك -

 یقومون  نالذی الاجتماعیين للشركاء كبيرة أهمیة تعطي فهي الدولیة، المحاسبة معایير حسب المالیة

 أموالهم؛ بوضعیات یةادر  على یكونوا أن حقهم فمن وبالتالي نظامها، بتمویل

 في المحاسبي العمل وتنظم تحكم موحدة محاسبیة معایير إصدار المعنیة الهیئات على یجب -

 21ا عشر التاسع المحاسبي المعیار تواجد ظل في خاصة الاجتماعي الضمان یتعلق الذي اتمؤسس

IAS  الموظفين؛ منافعالخاص ب 

الي يطبقون النظام المحاسبي المالضمان الاجتماعي لغير الأجراء بولاية مسيلة صندوق  ىالموظفون لد -

هذا ما يثبت و صادقة وسليمة، ببساطة من خلال المعالجات المحاسبية، حيث وجدنا المعلومات 

 ؛العملي تمكنهمخبرتهم المهنية و 

 توصلنا:  ستناادر  خلال من :الدراسة فرضياتاختبار صحة -ثانيا

 اكاتاشتر  بتحصيل يقومون  الاجراء لغير الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  لدى الموظفون  أن تبين -

 الوفاة. العجز .الصحية الرعاية على التأمين في تمثلةالم  التعويضاتا الأداءات وتقديم للصندوق  المنتسبين

. للنساء سنة 07و للرجال سنة 08 التقاعد سن بلوغهم عند للمتقاعدين منحة الصندوق  يخصص حيث

 ؛وليالفرضية الا  صحةيؤكد هذا ما و 

 العمومیة للمؤسسات التوجیهي القانون  المتضمن 2188/72/21 في المؤرخ 88-72 القانون  تضمن -

 تتمتع ، EPGSا الخاص التسیير ذات العمومیة بالهيئات الاجتماعي الضمان هیئات تسمية قتصادیةالا

 2111/72/70 في المؤرخ70/11 التنفیذي المرسوم تنظیمها وتولى المالي، والاستقلال المعنویة بالشخصیة

 مانبالض كلفالم الوزیر وصایة تحت ووضعت الاجتماعي، الضمان لصنادیق القانوني الوضع المتضمن

 درایة لىع یكونوا أن حقهم فمن وبالتالي إليها، المنتسبين اشتراكات طریق عن ذاتیا تمول  حیث الاجتماعي،

 ؛ثانيةال الفرضيةصحة  يثبت ما هذا .أموالهم بوضعیات
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 قتراحات:الا-ثالثا

 لىع دولة لأي والاجتماعية الاقتصادية المنظومة في مهما عنصرا الاجتماعي الضمان نظام يعتبر -

 دمزي إعطاء الجزائرية الحكومة على لابد ولذلك اليومية، وحياته الإنسان صحة يمس أنه اعتبار

 لبيةت من تطويره وتمكينه في تساهم التي اللازمة التشريعات وإصدار القطاع، لهذا الأهمية من

 ؛كفاءة بكل تمعلمجا أفراد احتياجات

ذا ه بأهمية لتحسيسهم وذلك الاجتماعي الضمان ايامز  من للمستفيدين التوعية ببرامج القيام -

 إلى نتسابالا  وكذلك ،وأجورهم بنشاطهم بالتصري  للقيام وتحفيزهم الاجتماعية حياتهم في النظام

 ؛الاجتماعي الضمان

 يرهو وتط بها الخاص محاسبي معلومات نظام بتصميم الاجتماعي الضمان صناديق اهتمام ضرورة -

 ؛المالية البيانات وتحليل جمع على تساعد التي تكنولوجياالب الاستعانة خلال من

 بنشاطهم بالتصري  وتحفيزهم المستفيدين، غيرو  المستفيدين لتوعية تحسيسية مجار بب القيام -

 .للصندوق  الطوعي والانتساب

 فاق الدراسة:آ-رابعا

 ذات العلاقة:ضيع في موضوع محاسبة الضمان الاجتماعي نقترح بعض الموا من خلال بحثنا           

 اسبية في اتخاذ القرارات المالية في الضمان الاجتماعي؛دور جودة المعلومات المح -

 في تحسين جودة المعلومات المالية في الضمان الاجتماعي؛كيف تساهم الأنظمة الالكترونية  -

لضمان ل النظام المحاسبي المالي وانعكاساته علي جودة المعلومات المحاسبية في الصندوق الوطني -

 الاجتماعي؛

 ثأثير النظام المحاسبي المالي على مصداقية القوائم المالية لدي صناديق الضمان الاجتماعي؛ -

 معايير الدولية ومتطلبات التطبيق في الضمان الاجتماعي؛النظام المحاسبي المالي بين الاستجابة لل -

سبية المالية لدي مؤسسات عية للمعلومات المحادور التدقيق المالي في تحسين الخصائص النو  -

 .الضمان الاجتماعي
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 ملخص الدراسة:

 وفق الأجراء لغير الاجتماعي الضمان شركة في العمليات معالجةب الوقوف إلى الدراسة هذه هدفت           

 الاجراء غير الاجتماعي الضمان لعمليات حاسبيةالم المعالجات كيفية توضي  خلال من المالي المحاسبي النظام

  .عامة بصفة الاقتصادية الحياة تطور  والى خاصة بصفة نشاطاته سيرورة في كبير دور  لها التي

 النظام ىإل انتقالية مرحلة تشهد التي الإجتماعي الضمان محاسبة تتناول  التي المواضيع أهمية تظهر          

 مستوي  لىع العمليات لمختلف المحاسبية المعالجة تتم كيف إشكالية الدراسة هذه فعالجت المالي المحاسبي

 .الاجراء لغير الاجتماعي الضمان صندوق 

 في يةالافضل له المالي المحاسبي النظام تطبيق ان الى الدراسة توصلت التطبيقية دراستنا وبعد         

 لضمانا مؤسسة في المصالحو  الخدمات بين نسيقوالت الاجتماعي الضمان شركات في المحاسبية المعالجة

 .الاجتماعي

ندوق لوطني ، الصالدولية المعايير المالي، المحاسبي النظام الإجتماعي، الضمانالتأمين و  :المفتاحية الكلمات

 ، الاشتركات والتعويضات.لضمان الاجتماعي غير الاجراء

Study summary: 

This study aimed to determine the treatment of operations in the Social Security Company for 

non-employees according to the financial accounting system by clarifying how the accounting 

treatments for non-employee social security operations that have a major role in the process of 

its activities in particular and in the development of economic life in general. The importance of 

the topics that deal with social security accounting, which is witnessing a transitional phase to 

the financial accounting system, appears. This study addressed the problem of how the 

accounting treatment of various operations is carried out at the level of the Social Security Fund 

for non-employees. After our applied study, the study concluded that the application of the 

financial accounting system has priority in accounting treatment in social security companies and 

coordination between services and departments in the social security institution. 

Keywords: insurance and social security, financial accounting system, international standards, 

non-executive national social security fund, contributions and compensation. 
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