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 شكر وعرفان 
ٚٔشىزٖ ػٍى ػظٍُ فضٍٗ ٚوثٍز ػطائٗ أْ اٌذّذ لله ، ٔذّذٖ 

ٚفمٕا لإوّاي ٘ذٖ اٌّذوزج راطٍّٓ تذٌه آخز خطٛاذٕا فً اٌذٍاج 

 اٌجاِؼٍح .

 ٔرمذَ تأطّى آٌاخ اٌشىز ٚ الاِرٕاْ إٌى

 الدكتور بيصار عبد الحكيم  

٘ذا اٌؼًّ اٌّرٛاضغ ػٍى  اٌذي أشزف ٚأرشذ ٚطاُ٘ فً إٔجاس

ج اٌّذرزٍِٓ أػضاء ٌجٕح اٌذواذز، دْٚ أْ ٕٔظى شىز وً أذُ ٚجٗ

ٚوً ِٓ طاُ٘ ِٓ لزٌة أٚ تؼٍذ فً إٔجاس ٘ذا اٌؼًّ  إٌّالشح،

 . اٌّرٛاضغ



 

 
 

 إهداء
 إٌى أًِ اٌغاٌٍح 

صاحثح اىقية اىطٍة ، ٍِ عيَرًْ اىَضً قدٍا إىى الأٍاً ووقفد اىى جاّثً عْدٍا ضييد اىطرٌق ...  

 دٍرً ىْا ّىرا وضٍاء 

 إٌى أتً اٌؼشٌش 

 ٍِ مييه الله تاىهٍثح واىىقار ، ٍِ عيًَْ اىعطاء دوُ اّرظار و أُ اىدٍّا مفاح وّضاه 

 أداٍل الله ذخرا ىْا

 إٌى جذذً اٌذثٍثح 

 ٍعْى اىحة واىحْاُ ، ٍرتٍرً وسْدي حفظل الله ورعاك

 إٌى أٔا 

 ٍِ صَدخ مافحد وّجحد 

 إٌى إخٛذً 

 رحَاُ حفظنٌ الله وسدد خطامٌ أزهار اىٍاسٍَِ :  فٍروز ، إٌْاس ، حفصح وعثد اى

 إٌى رفماء اٌذرب 

 ٍِ ذسنِ صىرهٌ وأصىاذهٌ أجَو ىحظاخ اىحٍاج ، ٍِ ذقاسَْا ٍعهٌ  ضحناخ اىطفىىح وهَىً اىشثاب.

 ٌى  اٌصذٌمح اٌثشٛشح خٍفاٚي دٛاء ردّه الله  تٛاطغ ردّرٗ ٚرسله جٕرٗإ

 ٌى ِٓ لاطّرًٕ ٘ذا اٌؼًّ اٌّرٛاضغ فزٌايإ

 إٌى تزػّرً اٌصغٍزج ٍِزاي 

 ٌى ٚطًٕ اٌذثٍة  ...  اٌذي أِضٍد فٍٗ طٕٛاخ ػّزيإ

 ٌى وً ِٓ طأذ ٚ آٔض ٌِٛا إ

 إٌى وً ِٓ فرخ ٘ذٖ اٌّذوزج ٚذصفذٙا ِٓ تؼذي لا ذٕظًٛٔ ِٓ صاٌخ دػٛاذىُ                       

حجؼًٍ جٍٕٙ         



 

 
 

 إهداء  
اٌذّذ لله اٌذي أتذع تًٕ آدَ فً ذزوٍثح ػمٍٗ فأػطاٖ تذٌه اٌمذرج ػٍى جؼً ٚطٍٍرٗ اٌىفاح ٚغاٌرٗ 

 إٌجاح 

  ٗإٌى وً ِٓ صٍى ػٍى اٌذثٍة  اٌّصطفى ، إٌى وً ِٓ ٔطك تىٍّح اٌرٛدذ ٌظأٗ ٚصذلٙا لٍث

 محمد صلى الله عليه وسلم

  ًاٌى ٔفظ 

 ًٕتٍطف ِٕٚذرًٕ اٌذٕاْ ،اٌى اٌرً وأد طٕذا ًٌ  إٌى رِش اٌذة ٚاٌؼطاء ٚاٌٛفاء ،اٌى ِٓ رتر

 فً درتً اٌى "أًِ اٌغاٌٍح " دفظه الله ٚأطاي ػّزن

  ٛإٌى ِٓ ػًٍّٕ اٌؼطاء ،اٌى ِٓ طؼى ٚشمى لأٔؼُ تاٌزادح ٚإٌٙاء ٚشجؼًٕ ٚدفؼًٕ ٔذ

 إٌجاح إٌٍه "ٌا أتً اٌؼشٌش " دفظه الله ٚأطاي ػّزن

  ًفاطّح اٌش٘زاء ، ػثذ اٌزؤٚف ، ِؼرش  ٌٍّض ،: رٌّح ، إٌى أغٍى ِا ِٕذرًٕ إٌاٖ اٌذٍاج إخٛذ

 ػثذ اٌجًٍٍ 

 دفظٗ الله  إٌى أجًّ صذفح فً دٍاذً إٌى طٕذي فً اٌذٍاج ٚرفٍك درتً ، محمد 

  إٌى وً ػائٍرً اٌىزٌّح ِٓ وثٍز٘ا اٌى صغٍز٘ا 

  دفصٍحاٌى اٌذٌٓ ذماطّد ِؼُٙ اٌذٍاج اٌجاِؼٍح تاٌٍذظاخ اٌظؼٍذج : جٍٕٙح ، اٌّاْ ، اطّاء ، 

   اٌى وً ِٓ ٔظاُ٘ لًٍّ ، ٚاٌى وً ِٓ ػزفًٕ ِٓ تؼٍذ أ ٚ لزٌة 

                                                       أ٘ذي ٌىُ ثّزج جٙذي              

 

تٛلزج فزٌاي                
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 وجىدج اىَعيىٍاخ اىَحاسثٍح ٍفاهٌٍ عاٍح حىه اىردقٍق اىداخيً    اىفصو الأوه :              

 

 أ 
 

 مقدمة 

ف الثقة في السنكات الأخيرة نتيجة ما اكاجيت مينة التدقيق الداخمي أزمة المسؤكلية ك المصداقية كفقد    
الكبرػ ، لذلؾ اىتمت أغمب المؤسسات بالمجكء إلى شيدتو الأكساط مف انييار مفاجئ لعدد مف الشركات 

أدكات رقابية تككف مستقمة عف الادارة كتساعد في القياـ بكظائف المؤسسة بكفاءة كفعالية ، كذلؾ عف 
طريق التحقق مف دقة السجلات المحاسبية ك مطابقتيا لمعمميات كالتأكد مف مدػ الالتزاـ بالسياسات 

أضطرىا إلى الاعتماد كالبحث عف خمية داخمية تقكـ بعممية التدقيق كالمتمثمة كالاجراءات المنتيجة ، مما 
في التدقيق الداخمي ، حيث أف ىذا الأخير يعتبر إحدػ الكسائل الفعالة لمرقابة الداخمية ، ككنو يساعد 
جراءات التدقيق  في تقييـ أداء أؼ كظيفة مف كظائف المؤسسة كذلؾ بالاعتماد عمى مختمف مبادغ كا 
الداخمي، فاستخداـ المؤسسة لمعايير خاصة بمينة التدقيق الداخمي مف طرؼ شخص مؤىل ) المدقق (، 
يعتبر إجراء فعالا لإحداث عمميات التكامل ك التفاعل بيف مختمف أنشطة كحدات المؤسسة كبالتالي يتـ 

 تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية داخل المؤسسة .

ىي درجة الاتساؽ ك الانسجاـ بيف ما يتكقعو العميل ك بيف ما يتـ تحقيقو ، إف الجكدة بمعناىا العاـ     
فيي تؤثر عمى المؤسسة بزيادة ربحيتيا كتحسيف انتاجيتيا مما يضمف لممؤسسة المحافظة عمى بقائيا 
كاستمراريتيا كذلؾ بالاعتماد عمى تطبيق معايير كمكاصفات عدة ليا تمكف المدقق مف التحقق ك التدقيق 

بداء رايو المحايد عمى صحة كسلامة المعمكمات  في العمميات القائمة في المؤسسة ككذا تقييـ عممو كا 
 المحاسبية .

 أولا : الاشكالية 

 مف خلاؿ ما تقدـ يمكف صياغة الاشكالية الرئيسية كالآتي :    

ة مف ما ىك دكر التدقيق الداخمي في تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية مف كجية نظر عين  
 ؟ في بعض المؤسسات الاقتصاديةك المدققيف الداخمييف  الاكاديمييف

 للإجابة عمى الاشكالية الرئيسية التالية :    

 ما مدػ اطلاع عينة الدراسة عمى التزامات المدقق الداخمي بآليات عمل التدقيق الداخمي ؟. -

 ما مدػ معرفة عينة الدراسة بمعايير جكدة المعمكمات المحاسبية ؟ -

 ىل يساىـ التدقيق الداخمي في تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية ؟ -

 



 وجىدج اىَعيىٍاخ اىَحاسثٍح ٍفاهٌٍ عاٍح حىه اىردقٍق اىداخيً    اىفصو الأوه :              

 

 ب 
 

 ثانيا : الفرضيات 

لمعالجة  الاشكالية الرئيسية ك الاسئمة الفرعية المرتبطة بيا قد تـ الاعتماد عمى جممة مف     
 الفرضيات كىي كالتالي :

 ي بآلية عمل التدقيق الداخمي؛ىناؾ اطلاع كبير لأفراد عينة الدراسة عمى التزامات المدقق الداخم -

 ىناؾ معرفة كبيرة لأفراد عينة الدراسة بمعايير جكدة المعمكمات المحاسبية ؛ -

 يساىـ التدقيق الداخمي في تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية . -

 ثالثا : أىمية الدراسة 

تكمف أىمية الدراسة في تقييـ دكر التدقيق الداخمي في المساىمة في تحسيف جكدة المعمكمات     
 الخبراء المحاسبييف،يف ك المينييف )محافظي الحسابات المحاسبية مف كجية نظر عينة مف الاكاديمي

 (.ك المدققيف الداخمييف في بعض المؤسسات الاقتصادية 

 رابعا : أىداف الدراسة 

 تيدؼ الدراسة إلى تحقيق جممة مف الأىداؼ نذكر منيا :    

 معرفة مدػ التزاـ المدقق الداخمي بآليات عمل التدقيق الداخمي ؛ -

 معرفة أىـ خصائص المعمكمات المحاسبية التي تؤدؼ إلى تحسيف جكدتيا ؛ -

 ر التدقيق الداخمي عمى تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية .دك معرفة  -

 خامسا : أسباب اختيار الموضوع 

 لقد تـ اختيار ىذا المكضكع لمجمكعة مف الاعتبارات كىي :     

 ارتباط مكضكع البحث مع مجاؿ التخصص )محاسبة كتدقيق(؛ -

 حاجة المؤسسات الجزائرية لآلية عمل التدقيق الداخمي بغية تحقيق الكفاءة في الادارة ؛ -

نظرا لرغبتنا في التعرؼ عمى المحيط الميني كالعمل في ىذا إثراء المعرفة الذاتية حكؿ المكضكع  -
 المجاؿ مستقبلا .



 وجىدج اىَعيىٍاخ اىَحاسثٍح ٍفاهٌٍ عاٍح حىه اىردقٍق اىداخيً    اىفصو الأوه :              
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 سادسا : المنيج المتبع

حاكلنا فيو التكفيق بيف منيجيف رئيسييف ، حيث تعتمد الدراسة في الفصل الأكؿ عمى المنيج     
مف جية ، كجكدة الكصفي ككنو ملائـ لإبراز جميع المفاىيـ كالجكانب المرتبطة بالتدقيق الداخمي 

التحميمي لتحميل  المعمكمات المحاسبية مف جية أخرػ ، أما الجانب التطبيقي فقد اعتمدنا عمى المنيج
الميدانية المتعمقة بنتائج الاستبياف المكجو لعينة الدراسة  المتمثمة في المينييف نتائج الدراسة 

مكمات المع  لداخمي في تحسيف جكدةالتدقيق اكالاكاديمييف المتخصصيف في المحاسبة لمعرفة دكر 
 المحاسبية .

 سابعا : حدود الدراسة 

 تتمثل حدكد الدراسة في :    

 تتمثل في الفترة الممتدة مف بداية اعتماد مكضكع المذكرة مف طرؼ المجنة  الحدود الزمانية :
العممية لمقسـ إلى آخر مراحل جمع استبياف الدراسة كىي الفترة الممتدة مف 

 ( .15/06/2022( إلى غاية )25/02/2022)

 تتمثل في أماكف تكزيع الاستبياف ، كىي مكاتب محافظي الحسابات  الحدود المكانية :
الخبراء المحاسبيف كالمحاسبيف المعتمديف بكلاية المسيمة كالأساتذة الجامعييف المتخصصيف ك 

ك المدققيف الداخمييف في بعض في مجاؿ المحاسبة بجامعة محمد بكضياؼ بالمسيمة 
 .المؤسسات الاقتصادية بكلاية المسيمة

 : الدراسات السابقة ثامنا  

سماح عمرون ، جوىر زيان تحت عنوان : دور التدقيق الداخمي في تحسين جودة المعمومات  .1
مقدمة لنيل  مذكرة، كىي  المحاسبية ، دراسة عينة من المؤسسات الاقتصادية بولاية المسيمة 

،  2018/2019شيادة الماستر أكاديمي في عمكـ المالية كالمحاسبية ، جامعة المسيمة ، 
ية الدراسة حكؿ مدػ مساىمة التدقيق الداخمي في تحسيف جكدة المعمكمات كتمحكرت إشكال

المحاسبية ، كذلؾ مف خلاؿ تقسيـ الدراسة إلى شق نظرؼ ك آخر ميداني مف خلاؿ دراسة آراء 
عينة استطلاعية مف المدققيف ، كلخصت الدراسة حسب آراء العينة أف لمتدقيق الداخمي أثر عمى 

المحاسبية لما ليا مف مقكمات تجعل المدقق يتدخل بشكل ىادؼ في تحسيف جكدة المعمكمات 
 التكقيت المناسب عمى عدة مستكيات في المؤسسة كبالتالي يؤثر في جكدة المعمكمات المحاسبية.
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طويرات رابح تحت عنوان: علاقة المعمومات المحاسبية بمستوى الافصاح في القوائم المالية  .2
مقدمة لنيل شيادة الماجيستير ،  مذكرة، كىي الحسابات ،دراسة عينة من خبراء ومحافظي

، حيث تمحكرت اشكالية الدراسة حكؿ الخصائص النكعية  2013/2014جامعة المسيمة ، 
لممعمكمات المحاسبية بمستكػ الافصاح في القكائـ المالية المصادؽ عمييا في الجزائر  ، كذلؾ 

بتطبيقيا  scfستكػ الافصاح ابتداء مف مف خلاؿ تحديد العلاقة التي تربط بيف خصائص م
المصادؽ عمييا في الجزائر بعد تبنييا المعايير المحاسبية  IAS ،FRSالنظاـ المحاسبي المالي 

الدكلية ، كمف النتائج التي تكصل الييا الباحث انو يكجد مستكػ افصاح محاسبي مناسب في 
ركنة مع العناصر التي تشمل الاطراؼ التي القكائـ المالية المصادؽ عمييا في الجزائر يتميز بالم
 تستخدـ ىذه المعمكمات كتكقيت الافصاح عنيا  .

 ا : ىيكل الدراسة تاسع

لمعالجة إشكالية الدراسة الرئيسية كالأسئمة الفرعية المرتبطة بيا ارتأينا تقسيـ الدراسة إلى فصميف ،      
حيث خصص الفصل الأكؿ لمجانب النظرؼ لمدراسة ك تـ تقسيمو غمى ثلاث مباحث ؛ تطرقنا في 

لجكدة المعمكمات  الاطار المفاىيمي في المبحث الثاني الىماىية التدقيق الداخمي ، المبحث الأكؿ إلى 
 العلاقة بيف المعمكمات المحاسبية ك التدقيق الداخمي .كالمبحث الثالث الى  المحاسبية 

دكر التدقيق الداخمي في تحيف جكدة   أما الفصل الثاني ك الذؼ خصص لمدراسة الميدانية مف أجل معرفة
، فقد قسـ سبييف كالأكاديمييف المعمكمات المحاسبية مف كجية نظر عينة مف المحافظيف كالخبراء المحا

 أيضا الى ثلاث مباحث ؛

خصص المبحث الاكؿ للاطار المفاىيمي لمدراسة ، المبحث الثاني حكؿ خطكات بناء أداة الدراسة 
 ككصفيا ك المبحث الثالث لنتائج الدراسة .

 الفصل الاول : الأدبيات النظرية ، مفاىيم عامة حول التدقيق الداخمي 

 لفصل الى ثلاث مباحث كىي : كقد قسـ ىذا ا

 المبحث الاكؿ :ماىية التدقيق الداخمي ؛ 

 المبحث الثاني : الاطار المفاىيمي لجكدة المعمكمات المحاسبية ؛ 

 . المبحث الثالث : العلاقة بيف المعمكمات المحاسبية كالتدقيق الداخمي 
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 يق الداخمي في تحسين جودةالفصل الثاني فقد تناولنا فيو : الدراسة الميدانية لدور التدق اما
 حيث قسـ ىذا الفصل كذلؾ الى ثلاث مباحث  :  المعمومات المحاسبية

 المبحث الاكؿ : الاطار المنيجي لمدراسة ؛ 

 المبحث الثاني :خطكات بناء الدراسة ككصفيا ؛ 

 ؛ائج الدراسة الميدانية كتفسيرىا المبحث الثالث : نت 
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 انفصم الأول  :      

الأدبياث اننظريت، مفاهيم عامت حول 
انتدقيق انداخهي



 وجىدج اىَعيىٍاخ اىَحاسثٍح ٍفاهٌٍ عاٍح حىه اىردقٍق اىداخيً    اىفصو الأوه :              

 

6 
 

 تمييد :

باعتباره أىـ طكر إلى أدكات الرقابة الداخمية ىذا التتشيد كظيفة التدقيق الداخمي تطكرا ممحكظا، يرجع 
كسيمة تستخدميا المؤسسة مف أجل التحقق مف فعالية الرقابة داخل الإدارة، فالتدقيق الداخمي أصبح 
ضركرة لا يمكف الاستغناء عنيا باعتباره أداة إدارية يتـ الاعتماد عمييا كذلؾ مف أجل ضماف السير 

مكارد المتاحة كالتأكد مف سلامة المعمكمات المحاسبية، كمف أجل السيطرة عمى الحسف كالمحافظة عمى ال
الكـ اليائل مف المعمكمات كلضماف كصكليا إلى كافة مستخدمييا بشكل مكثكؽ كبدقة عالية كفي الكقت 
المناسب تكصمت إلى تصميـ نظاـ معمكمات منتج لممعمكمات المحاسبية ، كذلؾ مع إعطاء كشكؼ 

لية نعكس نتائج المؤسسة، كتتأثر بجكدة المعمكمات المحاسبية بالعديد مف العكامل، كيعد كتقارير ما
التدقيق الداخمي أحد أىـ تمؾ العكامل مف خلاؿ الدكر الذؼ يقكـ بو في الرقابة عمة مختمف العمميات 

 المالية كالتشغيمية التي تقكـ بيا المؤسسة.

 ي كالتالي :ى،  مباحثثلاث كليذا تـ تقسيـ الفصل إلى 

 المبحث الأكؿ : ماىية التدقيق الداخمي. 

 . ر المفاىيمي لممعمكمات المحاسبيةالمبحث الثاني: الإطا

 المبحث الثالث: العلاقة بيف المعمكمات المحاسبية كالتدقيق الداخمي .
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 المبحث الأول : ماىية التدقيق الداخمي

في يد الإدارة، فيك نشاط تقييمي لكافة الأنشطة كالعمميات في  يعتبر التدقيق الداخمي بمثابة صماـ أماف
 المنشأة التي ييدؼ إلى تطكيرىا كرفع كفاءتيا الإنتاجية.

 المطمب الأول : مفيوم التدقيق الداخمي

 أولا : لمحة تاريخية عن التدقيق الداخمي

يسمعكف لشخص ما عند في المغة اللاتينية  الكلاسيكية كاف عنده مفيكـ : يسمع يصغي أؼ اشخاص 
إلقاء نتائج عممية ما، باعتبار أف في العصكر القديمة مف كاف لا يعرؼ القراءة كالكتابة، كالكثائق كانت 

 شفيية.

في القرف الثاني عشر،  تطكر مفيكـ التدقيق نتيجة أخذ كممة الإصغاء لمفيكـ قانكني أيف المستمع 
 نداء في الأحياف الأخرػ.أصبح ضابط العدالة في بعض الأحياف، كقاضي ال

ف  لـ يظير التدقيق إلا بعد ظيكر المحاسبة كاستخداـ قكاعدىا كنظرياتيا في اثبات العمميات المالية ، كا 
أكؿ مف عرؼ المدققيف ىـ قدماء المصرييف كاليكنانييف، الذيف استخدمكا المدققيف مف أجل التأكد مف 

تمع إلى القيكد المسجمة في الدفاتر كالسجلات لمتأكد صحة الحسابات العامة حيث كاف المدقق كقتيا يس
مف سلامتيا كخمكىا مف التلاعب كالأخطاء كاثبات صحة عمميات التسجيل، كمع مركر الزمف تطكر 
التدقيق شأنو في ذلؾ شأف كافة النكاحي العممية كالمينية التي تتطكر كتتقدـ بمركر الزمف، كأيضا بركز 

1ت الاقتصادية الضخمة، كاف ذلؾ أدػ إلى تطكر التدقيق.المنظمات الدكلية كالمؤسسا
 

 كقد تطكر ىذا المفيكـ عبر التاريخ :

 .في كنيسة ركما، المستمع عضك، إما في المحكمة، إما في الغرفة البابكية 

  في دير الرىباف، يعتبر المستمع مبعكث مكمف بمراقبة القكانيف إذا كانت مطبقة عمى أحسف
 كجو.

  ،الاستماع ،عبارة عف جمسة حسابات بيف المزارعيف كرجاؿ الكنيسة.في إنجمترا 

                                                           
 .27-26، ص، ص 2013، دار ىكمة لمطباعة كالنشر كالتكزيع، الجزائر، مرام المراجعة الداخمية لممؤسسة ،رضا خلاصي  1
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  في كقت الحكـ الممكي الفرنسي، مستمعي النظاـ الممكي يضعكف مسؤكليف لتطبيق القكانيف
 1العسكرية.

فالتدقيق الداخمي قد مر بتطكرات متلاحقة أدت بدرجة أساسية إلى تكسيع نطاؽ خدماتو في المؤسسات، 
قييـ فعالية كسائميا. كعمى ضكء ذلؾ سكؼ نتناكؿ مراحل تطكر مفيكـ التدقيق الداخمي حيث ييدؼ إلى ت

 كما يمي :

كاف يقصد بالتدقيق الداخمي أنو تدقيق يقكـ بو مجمكعة مف مكظفي  : 5947المرحمة الأولى : ما قبل 
لـ يكف ىدفا المؤسسة، كذلؾ لتعقب الأخطاء، كىدؼ المدقق ىنا ىك تقييد الأخطاء كىك ىدؼ كقائي ك 

 بناء.

، كىنا عرؼ 1941أنشأ معيد المدققيف الداخمييف في عاـ  : 5957 – 5947المرحمة الثانية : ما بين 
التدقيق عمى أنو " نشاط محايد يتـ داخل المؤسسة بيدؼ تدقيق العمميات المحاسبية ككذلؾ المالية، كىي 

 الأساس لتقديـ خدمات كقائية للإدارة".

في ىذه الفترة عرؼ معيد المدققيف الداخمييف التدقيق عمى  :5975 – 5957: ما بين المرحمة الثالثة 
أنو نشاط تقييمي محايد داخل المؤسسات، لتدقيق العمميات المحاسبية كالمالية كذلؾ لخدمة المؤسسة 

كتقييـ  كتقديـ الخدمات الرقابية، كىي في ذلؾ الجزء مف نظاـ الرقابة الإدارية، فيك يعمل عف طريق قياس
 فعالية نظـ الرقابة الأخرػ.

تـ ىنا تعريف التدقيق الداخمي عمى أنو نشاط تقييمي  : 5985 - 5975المرحمة الرابعة: ما بين 
 .2محايد داخل المؤسسة لتدقيق العمميات كذلؾ بيدؼ خدمة الإدارة

، أف التدقيق تـ إصدار تعريف جديد لمتدقيق الداخمي جاء فيو :5999 – 5985المرحمة الخامسة : 
الداخمي ىك نشاط تقييمي محايد داخل المؤسسة، فيي رقابة تعمل عف طريق فحص كتقييـ كفعالية 

 ككفاءة نظـ الرقابة الأخرػ.

                                                           
 .27، ص المرجع نفسورضا خلاصي ،  1
مذكرة ممدمة لاستكمال متطلبات نٌل شهادة دور التدقٌق فً تحسٌن جودة المعلومات المحاسبٌة ، سماح عمرون ، جوهر زٌان ،  2

 . 11، ص  2118/2119تخصص محاسبة وتدلٌك ، كلٌة العلوم الالتصادٌة ، جامعة محمد بوضٌاف ،،  الماستر الاكادٌمً
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أصدر معيد المدققيف الداخمييف أحدث تعريف  1999يكنيك  26في  : 5999المرحمة السادسة والأخيرة 
لممدققيف عمى أنو نشاط استشارؼ مستقل كتأكيد مكضكعي، بغرض زيادة عائد كتحسيف عمميات 
المؤسسة، فيي تساعد في تحقيق أىدافيا مف خلاؿ طريقة منيجية منظمة لتقييـ كتحسيف فعالية عمميات 

 1لسيطرة.إدارة المخاطرة كالرقابة كا

 ثانيا : : تعريف التدقيق الداخمي

، كيعكد ذلؾ لككف كظيفة التدقيق الداخمي قد شيدت العديد تعدد التعاريف التي تناكلت التدقيق الداخمي
 مف التطكرات في طبيعتيا كأىدافيا كنظرا ليذا فالتدقيق الداخمي :

ىداؼ الإدارة في مجاؿ الرقابة عف طريق ىك أداة مستقمة تعمل مف داخل المشركع لمحكـ كالتقييـ لخدمة أ 
تدقيق العمميات الحسابية كالمالية، كمف ىنا يمكننا القكؿ بأف التدقيق الداخمي يمثل أحد حمقات الرقابة 

 الداخمية كأداة في يد الإدارة تعمل عمى مد الإدارة باستمرار بالمعمكمات فيما يتعمق بالنكاحي الآتية :

 داخمية.دقة أنظمة الرقابة ال -1

 الكفاءة التي يتـ بيا التنفيذ الفعمي لممياـ داخل كل قسـ مف أقساـ المشركع. -2

 2كيفية ككفاءة الطريقة التي يعمل بيا النظاـ المحاسبي لكي يعكس بصدؽ نتائج العمميات. -3

 لتالية :كلتنفيذ التدقيق الداخمي يتطمب الأمر أف يقكـ المدؽ الداخمي بدكر فعاؿ، حيث يتكلى المياـ ا

 الرقابة قبل الصرؼ لمتحقق مف سلامة الاجراءات قبل إتماـ الصرؼ الفعمي. -

القابة بعد الصرؼ لمتأكد مف أف جميع المصركفات قد صرفت في الأغراض المحددة ليا كالمرتبطة  -
 بأعماؿ المشركع.

ػ مسايرة العامميف بالمشركع لمسياسات كالخطط كالاجراءات الإدارية المكضكعة.التأكد مف مد -

                                                           
1
 
 .11ص  ،المرجع نفسو ،سماح عمركف، جكىر زياف  

 
 .15، عماف، ص 2015، 1، دار الجناف لمنشر كالتكزيع، طالتدقيق المحاسبي وفقا لممعايير الدولية،أحمد قايد نكر الديف  2



 اٌذراطح اٌٍّذأٍح ٌذٚر اٌرذلٍك اٌذاخًٍ فً ذذظٍٓ جٛدج اٌّؼٍِٛاخ اٌّذاطثٍح           اٌفصً اٌثأً 
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 1التحقق مف صحة المعمكمات المحاسبية كالاحصائية التي تقدميا الأقساـ المختمفة للإدارة العميا. -

كما عرفت المنظمة الفرنسية لمعمل التدقيق عمى أنو " مسعى أك طريقة منيجية " مقدمة بشكل منسق 
مف طرؼ ميني يستعمل مجمكعة مف تقنيات المعمكمات كالتقييـ بغية إصدار حكـ معمل كمستقل، كذلؾ ب

 2استنادا إلى معايير التدقيق كتقدير مصداقية كفعالية النظاـ كالإجراءات المتعمقة بالتنظيـ.

بأنو " ىك عمميات  كقد عرفت لجنة المنظمات الراعية لإطار الرقابة الداخمية المتكامل : التدقيق الداخمي
تتأثر بمجمس إدارة المنشأة، يتـ تصميميا لتعطي تأكيدا معقكلا حكؿ تحقيق المنشأة لأىدافيا في النكاحي 
التالية : كفاءة العمميات كفاعميتيا، كالاعتماد عمى التقارير المالية كالالتزاـ بالقكانيف كالأنظمة المعمكؿ 

 بيا.

 ثالثا : خصائص التدقيق المحاسبي

ف خلاؿ ما تكصمت إليو الدراسات كالتي أكدت كجكد علاقة جكىرية بيف خصائص التدقيق الداخمي م
كجكدة المعمكمات المحاسبية الكاردة في التقارير المالية، كالتي أكدت عمى ضركرة كجكد قانكف ينص عمى 

ثر لخصائص التدقيق ضركرة إرفاؽ تقرير التدقيق الداخمي مع التقارير المالية المنشكرة، ككذلؾ ىناؾ أ
الداخمي كالاستقلالية  كالتأىيل كالخبرات في تحقيق جكدة إدارة الأرباح كبالتالي جكدة التقارير المالية، 

( كالتي تؤكد عمى دكر التدقيق الداخمي في تحقيق جكدة  Agency Theory) ككفقا لنظرية الككالة 
تالية : ىناؾ أثر إيجابي لخصائص التدقيق الداخمي التقارير المالية فإنو سيتـ طرح الفرضية الرئيسية ال

في تحسيف جكدة التقارير المالية في البنكؾ كشركات الصرافة اليمنية كمف ىنا نستخمص الخصائص 
 التالية :

 الاستقلالية والموضوعية : -5

في  (  عمى الدكر الإيجابي لاستقلالية التدقيق الداخميSilviu,cordos 2014,p267أكدت دراسة ) 
الشركات المدرجة في بكرصة لندف في تحقيق الحككمة كخاصة فيما يخص التقارير المالية، ككذلؾ 

                                                           
العوامل المؤثرة في العلاقة بين التدقيق الداخمي والخارجي في المصارف وأثرىا في تعزيز نظام الرقابة  ،رغدة ابراىيـ المدىكف  1

، مذكرة مقدمة لاستكماؿ متطمبات نيل شيادة الماجستير، كمية التجارة، الجامعة الاسلامية، تكمفة التدقيق الخارجي الداخمية وتخفيض
 .21، ص 2014غزة، 

، مذكرة مقدمة لاستكماؿ متطمبات نيل شيادة التدقيق الداخمي ودوره كأداة فعالة في تحسين اتخاذ القرار ،عبد الباقي المقدـ  2
 .3، ص 2015/2016تخصص تدقيق كمراقبة التسيير، جامعة قاصدؼ مرباح، كرقمة،  ماستر أكاديمي،
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( إلى أىمية الاستقلالية المكضكعية كخصائص لمتدقيق  Yosep.Musa,2016 p72أشارت دراسة ) 
عمى التنبؤ بسمكؾ الداخمي في تحقيق جكدة التقارير المالية، كبالاستناد إلى نظرية المعمكمات كالتي تعتمد 

الأطراؼ المختمفة تفترض أف تخفيض تعارض المصالح بيف كبار المستثمريف الذيف لا تككف لدييـ نفس 
 .1الفرصة، كبالتاؼ تظير أىمية أركاف الحككمة المستقمة كمنيا التدقيق الداخمي

مدققيف الداخمييف عمى الكفاءة كالعناية المينية  اللازمة : أكدت الدراسات بأف ىناؾ ضركرة ممحة لم -2
تحقيق متطمبات الكفاءة المينية كالعناية المينية اللازمة عند أداء أعماليـ كأنشطتيـ، كأف ىناؾ علاقة 

 بيف تكافر ىذه المتطمبات كتحسيف جكدة التقارير المالية.

( بأف ىناؾ علاقة بيف جكدة التدقيق  Prawit, Smiyh,2009. P:1255-80كما أدت دراسة )
مي بمقاييس جكدة التأىيل كالتدريب كالخبرات كجكدة التقارير المالية، كمنو خلاؿ الدراسات السابقة الداخ

في البيئات العربية كالأجنبية المختمفة كلأف خاصية الكفاءة كالعناية المينية اللازمة لمتدقيق الداخمي تعتبر 
( ككذلؾ  ISPPIAمتدقيق الداخمي ) مف الخصائص المؤثرة كفق المعايير الدكلية لمممارسات المينية ل

كفقا لنظرية الككالة، تـ كضع الفرضية الثانية التالية : ىناؾ اثر إيجابي لمكفاءة كالعناية المينية اللازمة 
 لمتدقيق الداخمي في تحسيف جكدة التقارير المالية في البنكؾ كشركات الصرافة بالجميكرية اليمنية.

 برنامج ضمان وتحسين الجودة -3

دعـ الإدارة لمتدقيق الداخمي : إف الدعـ الذؼ تقدمو الإدارة العميا لممدققيف الداخمييف يمكنيـ مف  -4
الحصكؿ عمى المكارد اللازمة لكي يقكمكا بكاجباتيـ كمسؤكلياتيـ، كبإمكاف الرئيس التنفيذؼ لمتدقيق 

ؾ أكدت المعايير الدكلية الداخمي تكظيف الكفاءات المؤىمة ككذلؾ تدريبيـ كتطكير مياراتيـ. ككذل
( بأنو يجب عمى الرئيس التنفيذؼ لمتدقيق الداخمي           ISPPIAلمممارسات المينية لمتدقيق الداخمي ) 

 (CAE.بأف يرفع تقارير للإدارة العميا بأؼ قيكد عمى نطاؽ أك مكازنات العمل  ) 

التدقيق الداخمي ككيفية دعـ الإدارة العميا ككذلؾ أكدت تمؾ المعايير أىمية العلاقة بيف الإدارة العميا ك 
 لمتدقيق الداخمي، كيجب أف تككف الإدارة عمى عمـ كدراية بخطة التدقيق الداخمي.

                                                           
، مذكرة مقدمة لاستكماؿ  أثر خصائص التدقيق الداخمي في تحسين جودة التقارير الماليةعبد القادر محمد ناصر العمراني ،  1

 . 38، ص  2019متطمبات نيل شيادة الماجيستير ، اليمف ، 
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كمف خلاؿ الدراسات السابقة في البيانات العربية كالأجنبية المختمفة، كلأف خاصية دعـ الإدارة لمتدقيق 
ايير الدكلية لمممارسات المينية لمتدقيق الداخمي في الداخمي تعتبر مف الخصائص المؤثرة كفقا لممع

 .1تحسيف جكدة التقارير المالية

 رابعا : أىمية التدقيق الداخمي 

تكمف أىمية التدقيق الداخمي كفقا لمفيكـ التدقيق الداخمي لمعيد المدققيف الداخمييف في إضافة قيمة 
ارؼ كالمكضكعي في تحسيف كزيادة فرص لممنشأة كيدؼ استراتيجي لو، كذلؾ مف خلاؿ دكره الاستش

إنجاز أىداؼ المنشأة، كتحسيف الإجراءات كالعمميات كتخفيض المخاطر إلى مستكيات مقبكلة، حيث 
 1933 -1929ظيرت الحاجة لمتدقيق الداخمي بصكرة أكثر جدية خلاؿ الأزمة الاقتصادية العالمية 

ت كتحمل إدارات ىذه المنشآت المسؤكلية لدييا، كبعد الحرب العالمية نتيجة إفلاس العديد مف المنشآ
الأمر الذؼ دفعيا إلى إنشاء كظيفة التدقيق الداخمي لتككف العيف الساىرة ليا في فحص كتقييـ فعالية 
جميع أنظمة الرقابة لإنجاز مياميا مف التحقق كالتحميل كالتقييـ لجميع أكجو كمجالات النشاط كالخطط 

لمنشآت إلى تحقيقيا، باعتبار أف كظيفة التدقيق الداخمي ىي جزء مف نظاـ كالأىداؼ التي تسعى ىذه ا
الرقابة الداخمية حيث أنيا تشكل بؤرة ىذا النظاـ كصماـ الأماف لو، كخصكصا بعد إيلاء ىذه الكظيفة 
أىمية مميزة سعيا إلى تحكيل ىذه الكظيفة مف كظيفة رقابية في المنشأة إلى مينة معترؼ بيا مف قبل 

 .2نظمات المينية المحاسبية الدكليةالم

كما تعتبر كظيفة التدقيق الداخمي مف أىـ الكظائف التي تتميز بيا الشركات الحديثة، حيث أشار بعض 
الباحثيف إلى أف سنة كاحدة مف التدقيق الداخمي تكازؼ عمل ثلاث سنكات مف التدقيق الخارجي، كمما 

في ندػ قدرة ىذه الكظيفة عمى إضافة القيمة، حيث نص لاشؾ فيو أف أىمية التدقيق الداخمي تكمف 
التعريف الذؼ كضعو معيد المدققيف الداخمييف بكضكح عمى أف قيمة التدقيق الداخمي بدكره الاستشارؼ 
ككذا التأميني ييدؼ بالأساس إلى إضافة القيمة المضافة لمشركة، بحيث كضعو المعيد كيدؼ نيائي 

لداخمي، كأشار المعيد إلى إضافة القيمة يتـ  مف خلاؿ تحسيف كزيادة فرص كاستراتيجي لكظيفة التدقيق ا
 .3إنجاز أىداؼ المنظمة كتحسيف الإجراءات كالعمميات كتخفيض المخاطر إلى مستكيات مقبكلة

                                                           
1
 . 42 -41، ص ص  المرجع نفسهعبد المادر محمد ناصر العمرانً ،  
 . 22، ص  ، مرجع سابقرغدة إبراهٌم المدهون  2
، مجلة  تقٌٌم أثر التدقٌق الداخلً على فعالٌة وكفاءة نظام الرقابة الداخلٌة فً ظل نظام المعلومات المحاسبٌةشملال نجاة ،  3

 . 167، ص  2116،  11، العدد  13د بن بادٌس ، مستغانم ، المجلد المالٌة والأسواق ، جامعة عبد الحمٌ
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 المطمب الثاني : أنواع وأىداف التدقيق الداخمي وأساليبو

 أولا : أنواع التدقيق الداخمي

 التي تندرج تحت إطار التدقيق الداخمي منيا ما يمي : ىناؾ العديد مف الأنكاع

 التدقيق المالي : -5

كىك النكع الشائع مف التدقيق يقكـ بو المدققيف التابعيف لمكحدة الاقتصادية كذلؾ مف أجل حماية أمكاؿ 
نتاجية ممكنة لمكحدة كتشجيع الالت زاـ الكحدة، كلتحقيق أىداؼ الإدارة كتحقيق أكبر كفاية إدارية كا 

 بالسياسات الإدارؼ.

يعرؼ التدقيق المالي بأنو التدقيق الذؼ ييتـ بتتبع القيكد المحاسبية لمعمميات  تعريق التدقيق المالي :
التبادلية التي تككف الكحدة الاقتصادية طرفا فييا كالتحقق منيا حسابيا كمستنديا، كما يتعمق مف قكائـ 

 كتقارير.

دؼ الرئيسي مف التدقيق المالي ىك إعطاء رأؼ بشكل مكضكعي في إعداد أىداؼ التدقيق المالي : إف الي
التقارير المالية كفقا لقكاعد محاسبية محددة كالتي تـ تطبيقيا بطريقة مماثمة، كيمكف تكضيح الأىداؼ 

 :1الخاصة بالتدقيق المالي كالتي تتمثل فيما يمي

 التحقق مف السجلات كالطرائق المحاسبية المستعممة. -

 التحقق مف مسؤكلية المدراء المالييف. -

 التحقق مف الكجكد الفعمي للأصكؿ. -

 منع أك اكتشاؼ التلاعب كالتزكير بالدفاتر كالسجلات. -

فحص كتدقيق الإيرادات كالمصركفات المختمفة كالتكرار مف أف إجراءات التسجيل كالترحيل تمت  -
 بصكرة صحيحة كرحمت إلى الحسابات المعنية.

                                                           
1
 . 169/171، ص ص  المرجع نفسهشملال نجاة ،  
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ق مف الدقة الحسابية لممعاملات المالية جميعيا كالتأكد مف أف المبادغ المحاسبية المقبكلة التحق -
 كالمتعارؼ عمييا قد تـ اتباعيا.

 التحقق مف إتماـ العممية المالية بطريقة صحيحة. -

 التدقيق التشغيمي : -5

نشاطات المنشأة المالية كلا يقف إف ىذا النكع مف التدقيق يكسع مجاؿ التدقيق الداخمي، بحيث يشمل كل 
الأمر عند حد التدقيق المالي، فإف تدقيق الإيرادات عمى سبيل المثاؿ لا يتكقف عند حد تدقيق حساب 
النقدية في الصندكؽ كالمصرؼ فحسب بل يتعداه إلى تقديـ العائد مف الإيداعات النقدية كمجاؿ الاستثمار 

طمب مف المدقق الداخمي كما ىك الحاؿ عند تدقيق النشاطات الأفضل لمنقدية المعطمة، كما أنو لا يت
اليندسية كالانتاجية ك التسكيقية كىدفو في كل ذلؾ تشخ مكاطف الضعف كالنقص في الكفاية بالأداء فيك 
يستعيف بالخبرات المتخصصة كعف طريق المقارنة بيف ما تـ تنفيذه مع المخطط كبتحميل الانحرافات 

يج  اد علاج للانحرافات كالعمل عمى تنمية الكفاية.كتحديد أسبابيا كا 

 التدقيق الإداري : -3

ىذا النكع مف التدقيق يتجاكز دكر المدقق الداخمي فيو الناحية المحاسبية إلى جميع أقساـ المنشأة كذلؾ 
 لأجل معرفة مدػ الالتزاـ بتنفيذ سياسة الإدارة، فيك اصطلاح يعبر عف أىمية دكر التدقيق الداخمي في
مجاؿ خدمة الإدارة كيفسر ىذا المفيكـ في دليل التدقيق لقسـ التدقيق الداخمي لإحدػ الشركات الأمريكية 

 :1عمى أنيا

يتطمب الأمر مف المدقق الداخمي أف يفكر كالمديريف كأف يتفيـ اىتماماتيـ عمى مختمف مستكيات التنفيذ 
تفيـ كيف ترغب الإدارة أف يككف سير التنفيذ كعميو أف يكحد أىدافو مع أىدافيـ كأف يحاكؿ دائما أف ي

كالتشغيل. فعمى سبيل المثاؿ لا الحصر عند تدقيقو لمحسابات الشخصية عميو ألا يتأكد مف عدـ إىماؿ 
التسجيل في السجلات فحسب بل يراجع سياسات الائتماف كالخصـ المسمكح بو كالخصـ المكتسب كمدػ 

سلامة السياسة التي تتبعيا المنشأة فيما يخص الخصـ المسمكح استفادة المنشأة مف خصـ الكمية كمدػ 
 بو.

                                                           
 .159، 158، ص ص 2011، 1، الدار النمكذجية لمطباعة كالنشر، طأصول التدقيق والرقابة الداخمية ،عبد الرزاؽ محمد عثماف  1
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  15 
 

ككذلؾ الحاؿ عند تدقيقو لنشاط قسـ المشتريات في المنشأة فيك لا يكتفي بالأساليب الكمية فقط لتقكيـ 
كفاية الشراء بل يتأكد أيضا مف تنفيذىا السياسة العامة لمشراء كأف اختيار مصادر الشراء يتـ كفق أسس 

عية كأف ىناؾ تعاكنا بيف قسـ المشتريات كالقساـ الأخرػ، كما أف علاقتيا مستمرة بالسكؽ كتتكفر مكضك 
  1لممنشأة دراسات خاصة لممفاضمة بيف الشراء كبيف التصنيع الداخمي

 تدقيق الالتزام : -4

مة الأنظمة التي كيقصد بو مراجعة الضكابط الرقابية كالمالية كالتشغيمية كالعمميات لمحكـ عمى جكدة كملاء
تـ كضعيا لمتأكد مف الالتزاـ بالأنظمة كالتشريعات كالسياسات كالإجراءات، كبالمقارنة مع التدقيق 
التشغيمي فإف تدقيق الالتزاـ يككف مكجو بشكل أساسي لمعرفة مدػ التزاـ المنشأة بالعديد مف القكانيف 

مية، كقد يتشابو تدقيق الالتزاـ مع التدقيق كالمكائح التنظيمية كليست فقط بالسياسات الإدارية الداخ
التشغيمي كلكف مع مراعاة تضميف قسـ يفصح عف التزاـ المنشأة بالمتطمبات القانكنية كالالتزامات 

 .2التعاقدية

 ثانيا : أىداف التدقيق الداخمي

الداخمي ىك إف نشاط التدقيق الداخمي شامل لكل نشاطات المنشأة كعميو فإف الغرض الرئيسي لمتدقيق 
معاكنة الإدارة في تأدية مسؤكلياتيا بشكل فعاؿ كذلؾ عف طريق تزكيد الإدارة بالتقارير، ككذلؾ تقديـ 

 التكصيات كالملاحظات الميمة كالتي تخص نشاط المنشأة بشكل عاـ.

 3 إف معيد المدققيف الداخمييف الأمريكي حدد اليدؼ العاـ مف التدقيق الداخمي كذلؾ كالآتي:

لتأكد مف اف السياسات كالخطط كالاجراءات المكضكعة مف قبل الإدارة تنفذ كما ىي دكف أؼ ا -1
 انحراؼ.

 تدقيق كتقييـ مدػ كفاءة كفعالية كسائل الرقابة المالية كالمحاسبية التي تتبعيا المنشأة. -2

 التأكد مف تكفر حماية كافية لأصكؿ المنشأة ضد السرقة كالاختلاس كالإسراؼ. -3

                                                           
1
 . 25،  مرجع سابقرغدة ابراهٌم المدهون ،  
 .25، صالمرجع نفسهرغدة ابراهٌم المدهون :  2
 151 ،150، ص ص مرجع سابقعبد الرزاؽ محمد عثماف :  3
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لتحقق مف إمكانية الاعتماد عمى البيانات المحاسبية كالإحصائية المثبتة في دفاتر كسجلات ا -4
 المنشأة.

 تقكيـ الأداء عمى مستكػ مراكز المسؤكلية. -5

 بالإمكاف القكؿ إف أىداؼ التدقيق الداخمي تتمثل في مجمكعتيف أساسيتيف ىما :

فة ممتزمة بالسياسات كالاجراءات كالتأكد مف تطبيق الأكلى : التحقق مف أف المستكيات الإدارية المختم
 أدكات أساليب الرقابة الداخمية المعمكؿ بيا في المنشأة.

الثانية : التحقق مف مدػ كفاءة كفعالية أداء الكحدات كالأقساـ المختمفة ) مراكز المسؤكلية ( كلكي 
لتحقيق، التقكيـ، التأكد مف تطبيق يتكصل المدقق الداخمي إلى ىدفو فإنو يستخدـ الكسائل الآتية : ا

 السياسات كالتعميمات، الحماية لأمكاؿ المنشأة.

 التحقيق : -أ

يقصد بو تتبع العمميات المالية التي تحدث داخل المنشأة لأجل التأكد مف مدػ صحة ىذه العمميات مف 
الناحية المحاسبية كالعمل  الناحية المحاسبية كتكفر الدقة الحسابية كالمستندية  كصحة إثبات العمميات مف

عمى تكفر الدلة كالبراىيف التي تؤكد صحة ذلؾ حتى يمكف التأكد  مف أمانة البيانات المحاسبية كبالتالي 
 تقديميا إلى الإدارة كالاعتماد عمييا في اتخاذ القرارات.

 إف التحقيق يشمل :

كالتي تعتمد عمى المصدر الأساسي  المدقق الداخمي يفحص السجلات كالقيكد المثبتة فيياالسجلات :  -
 لمبيانات التي ترفع إلى الإدارة عمى شكل تقارير كالتي عمى ضكئيا تتخذ الإدارة قراراتيا كترسـ سياساتيا.

ييدؼ المدقق إلى التحقق مف صحة المكجكدات كذلؾ عف الموجودات الممموكة من قبل المنشأة :  -
معالجتيا المحاسبية تتـ بطريقة سميمة، كما أف عممية تقدير طريق التأكد مف أنيا تستخدـ بكفاية كأف 

 المكجكدات تتـ كفقا للأصكؿ المعترؼ بيا كأف المكظفيف الذيف يتعيدكنيا كيحافظكف عمييا.

إف التقارير سكاء كانت داخمية أـ تقدـ إلى جية خارج المنشأة بما فييا التقارير الدكرية فإنيا التقارير :  -
مدقق الداخمي كذلؾ عف طريق فحص البيانات المثبتة في التقارير عف طريق الرجكع إلى تدقق مف قبل ال
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جراء المطابقة مع ما ىك مثبت في التقرير ككذلؾ التحقق مف صحة التقارير التي  مصدر ىذه البيانات  كا 
 تعتمد عمى الحسابات بصكرة مباشرة.

 التقويم : –ب 

داخمي لتحقيق ىدفو يعتبر أمرا طبيعيا كمنطقيا فقد ترتب عمى إف اتباع ىذا الأسمكب مف قبل المدقق ال
عمل المدقق الداخمي لعممية التحقيق في السجلات كالمكجكدات إف كاف بإمكانو تقكيـ النظاـ الداخمي 
ككذلؾ قكة كمتانة ككفاية النظاـ الحسابي الذؼ تتبعو المنشأة كتشخيص نقاط الضعف أك الانحراؼ عف 

1في اقتراح معالجات ليا في حالة كجكدىا.الأسس المكضكعة ك 
 

 التأكد من تطبيق السياسات والتعميمات : -جـ 

الإدارة العميا يقع عمى عاتقيا رسـ السياسات ككضع التعميمات كمنع الصلاحيات لممكظفيف حسب 
مف أف  درجاتيـ، كل ىذا لا يحقق ىدؼ الإدارة في الأمد البعيد ما لـ يكف ىناؾ نكع مف الرقابة لمتأكد

السياسات قد اتبعت كأف الصلاحيات الممنكحة لـ تتجاكز كأف التعميمات قد طبقت كأف الاجراءات 
 التنظيمية قد اتبعت، فالشخص الذؼ يتحقق مف كل ىذا ىك المدقق الداخمي .

 الحماية لأموال المنشأة : –د 

أؼ سرقة أك اختلاس أك سكء كيقصد بيا أف تكفل إجراءات التدقيق الداخمي حماية أمكاؿ المنشأة مف 
استعماؿ. كعمى المدقق الداخمي أف يقكـ باستمرار بملاحظة كاجبة كمسؤكليات المكظفيف كنشاطاتيـ 

 .2المختمفة كأف يتصدػ لأؼ انحراؼ يككف مجالا خصبا لمغش كالتزكير

 :3كمف ىنا نمخص بعض أىداؼ التدقيق الداخمي كىي كالآتي

 افية للأصكؿ.التحقق مف كجكد الحماية الك -

 التحقق مف إمكانية الاعتماد عمى البيانات المالية المعدة للإدارة. -

                                                           
 153، 152، ص ص مرجع سابق ،عبد الرزاؽ محمد عثماف  1
 156، 155ص ص  المرجع نفسو، ،عبد الرزاؽ محمد عثماف  2
نيل شيادة الماستر مقدمة لاستكماؿ متطمبات  ، مذكرةسساتدور التدقيق الداخمي في دعم حوكمة المؤ  ،مسعكد شيباف  3

 .20، ص 2015/2016الأكاديمي، جامعة أـ البكاقي، تحصص مراجعة كتدقيق، 
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 التأكد مف اتباع السياسات كالاجراءات المكضكعة كمدػ الالتزاـ بيا. -

 التأكد مف دقة المعمكمات المحاسبية. -

 رفع الكفاءة الانتاجية باقتراح ما تراه مناسبا مف تعديلات كتحسينات. -

تطكير نظاـ العمل في المنشأة كنظاـ الرقابة الداخمية مف خلاؿ التكصيات المقترحة لتحسيف أداء  -
 المكظفيف.

 تقييـ الخطط كالسياسات كالإجراءات المكضكعية. -

التأكد مف أف المعمكمات المعركضة عمى الإدارة دقيقة ككافية كأنيا مف كاقع مستندات صحيحة كسميمة  -
يع عمميات المشركع التي قبض لمنقكد كالعمميات التي يتخمميا صرؼ النقكد، كقياـ كىذا يتطمب فحص جم

 التدقيق الداخمي بيذه المياـ يؤدؼ إلى نياية الغش كالتزكير كالتلاعب كاكتشاؼ الأخطاء.

 ثالثا : أساليب التدقيق الداخمي

 : 1نيايقكـ المدقق الداخمي بإنجاز ميمتو بالاعتماد عمى عدة اساليب كتقنيات م

لكي يتأكد المدقق مف صحة كحقيقة الرصيد الدفترؼ للأصل فيقكـ بمعاينة المعاينة والرد الفعمي :  -5
الصل ميدانيا كالكثائق المثبتة لكجكده، كالقياـ بعمميات العدك كالقياس كالجرد، فيي أىـ كسيمة لمتحقق مف 

 الكجكد الفعمي للأصل.

أكد مف سلامة الأرقاـ كالبيانات المحاسبية المسجمة بالمستندات تيدؼ إلى التالمراجعة الحسابية :  -5
كالكشكؼ كالقكائـ مف الناحية المحاسبية فقط، كمراجعة جميع صفحات دفتر اليكمية كترحيل جميع 

 المجاميع مف صفحة أخرػ.

لأنيا لابد مف المدقق أف يتحقق مف الشركط الكاجب تكافرىا في المستندات المراجعة المستندية :  -3
دليل لإثبات قرينو مف قرائف المراجعة، كلأف المستندات عي الكراؽ التي تعتبر مرجعا سميما يعتمد عمييا 

                                                           
 مقدمة لاستكماؿ متطمبات نيل شيادة  ، مذكرةدور التدقيق الداخمي في تفعيل نظام الرقابة الداخمية ،دغة إيماف، عناف رحمة  1

 .8، ص 2018/2019تدقيق كمراقبة التسيير، جامعة قاصدؼ مرباح، كرقمة، ، تخصص أكاديمي ماستر
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المدقق في التأكد مف الحدث الفعمي كمنو الصحة المتعمقة بيا، كتعتبر مف أىـ الكسائل المستخدمة 
 لمحصكؿ عمى أدلة الإثبات في التدقيق.

ادقات ىي عبارة عف بياف إقرار مكتكب مف الغير كيرسل إلى المدقق اف المصنظام المصادقات :  -4
بغرض التأكد مف صحة رصيد أك بيانات معينة، كىذه الكسيمة مف أقكػ أدلة الإثبات ككنيا مف طرؼ 
ثالث خارج المؤسسة مثلا الرصدة النقدية لدػ البنكؾ، أرصدة العملاء، الأكراؽ المالية المكجكدة في 

 البنكؾ.

يكجو المدقق بعض الأسئمة كالاستفسارات إلى المختصيف داخل م الاستفسارات والتتبع : نظا -5
 المؤسسة كىذه الاستفسارات تأخذ أجد الشكميف إما شفكية أك كتابية.

الفترة الحالية كالفترة  بيف معمكمات تتمثل في إجراء مقارناتنظام المقارنات والربط بين المعمومات :  -6
 العلاقات بيف المعمكمات المالية كغير المالية قصد ملاحظة التغيرات كتحميل أسبابيا.السابقة كدراسة 

يقكـ المراجع الداخمي بدراسة اعتيادية فاحصة بتمعف لبعض العمميات أك المراجعة الانتقادية :  -7
 ثناء المربعض الدفاتر أك أحد الحسابات أك القكائـ المالية بيدؼ اكتشاؼ أك ملاحظة أؼ أمر لـ يظير أ

 المطمب الثالث : أساسيات التدقيق الداخمي وآلية عممو

 أولا : أدوات التدقيق الداخمي

يعتمد المدقق عمى مجمكعة مف الأدكات عند القياـ بميمتيف كالتي بفضميا يستطيع اكتشاؼ الأخطاء 
د معالجتو، كأكجو القصكر كالمخالفات المرتكبة، كعمى أساسيا يمكف أف يحمل تشخيص المشكل المرا

 كذلؾ بتكجيو تكصيات إلى الإدارة العميا لممؤسسة، كىي تضـ أدكات الاستفياـ، التنظيـ.

 تنقسـ أدكات الاستفياـ إلى :
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كىي تقنية تستخدـ عف طريق سحب عيف عشكائية مف المجتمع محل : المعاينة الإحصائية :  5-5
معيف كدقة مطمكبة، كغرضيا الحصكؿ عمى الدراسة باستقراء الملاحظات المسجمة حكؿ العينة بتحديد 
 .1أكبر عدد مف المعمكمات مقابل عدد أقل مف الفحكصات

 كيمكف القياـ بتكضيح أساسيات ىذه الطريقة في مجاؿ التدقيق الداخمي كما يمي :

ىك مجمكع المشاىدات كالقياسات الخاصة بمجمكعة مف الكحدات الاقتصادية كنجده في . المجتمع : 
قيق عمى أنو كل المستندات الخاصة بعممية معينة مثل فكاتير البيع كالشراء، العمميات التجارية مجاؿ التد

التي حدثت في مجاؿ زمني معيف، حسابات الدائنيف كالمدينيف المسجميف في دفتر الأستاذ، عدد أك قيمة 
 الصككؾ المدفكعة خلاؿ الفترة.

ارىا بطريقة إحصائية، ثـ مساعدة العينة في تعميـ ىي مجمكعة مف العناصر التي يتـ اختي. العينة : 
نتائجيا عمى المجتمع المستخرجة منو، كىي تمثل في مجاؿ التدقيق مجمكعة مف المفردات المختارة مف 

 المجتمعات.

يمثل النسبة المئكية لدرجة التأكد المطمكبة مف قبل المدقق كخاصة بالاستنتاج . مستوى الثقة : 
 .2اختياره لمعينةالاحصائي بناء عمى 

تعتبر ىذه التقنية ضمف التقنيات غير الرسمية التي تتسـ بكصف الإجراءات، كذلؾ : المقابلات :  5-5
بسرد شفيي دكف الرجكع إلى الكثائق كالمستندات، ىذه التقنية في التدقيق لا تعتبر حكارا أك محادثة بل 

المدقق، أيضلا لا تعتبر محضرا للاستجكاب ترتكز عمى برنامج خطط كأىداؼ تحدد مسبقا مف طرؼ 
 عمى العكس بل يجب أف تتسـ المقابمة بنحك مف التفاىـ كالتعاكف، تتمخص خطكات المقابمة فيما يمي :

تتضمف تحديد سابق لمكضكع المقابمة، يتـ حصرىا مسبقا بناء عمى المعرفة التي تحضير المقابمة :  -
لاؿ الكثائق كالمقابلات كخبرتو السابقة، حدسو، مساعدات تحصل عمييا المدقق حكؿ المؤسسة مف خ

 الزملاء، كما يجب إعداد الأسئمة بشكل جيد مما يسمح بالحصكؿ عمى الأجكبة بنفس المستكػ.

                                                           
 مقدمة لاستكماؿ متطمبات نيل شيادة  ، مذكرةدور التدقيق المالي في تحسين الأداء المالي لممؤسسة الاقتصاديةغمكاني سفياف:  1

، ص ص 2017/2018ية، جامعة أـ البكاقي، ، تخصص محاسبة كتدقيق، كمية العمكـ الاقتصادية كالعمكـ التجار  أكاديمي ماستر
19 ،20. 

 .20غمكاني سفياف : المرجع نفسو، ص 2



 اٌذراطح اٌٍّذأٍح ٌذٚر اٌرذلٍك اٌذاخًٍ فً ذذظٍٓ جٛدج اٌّؼٍِٛاخ اٌّذاطثٍح           اٌفصً اٌثأً 
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يجب عمى المدقق أف يأخذ بعيف الاعتبار عند طرح الأسئمة  أنو دكما متأكد مف فيـ طرح الأسئمة :  -
ذا لزـ الأمر إعادة صياغتيا لمفيـ، كترؾ الحرية لممخاطب في المخاطب للأسئمة التي يتـ طرح يا كا 

 التعبير كتقديـ الجكاب باحتراـ اليدؼ كنطاؽ الميمة كتسجيل كل الأجكبة كالمعمكمات المتحصل عمييا.

عمى المدقق في ىذه الخطكة أف يقكـ بالمصادقة عمى النقاط الأساسية المسجمة كذلؾ نياية المقابمة :  -
 جتناب أخطاء يمكف أف تنتج عف عدـ الفيـ أك النسياف.بيدؼ ا

كىي أداة مستخدمة كثيرا تسمح بدرجة عالية مف التشخيص الكمي : الاستبيان الخاص بالرقابة : 5-3
لجياز الرقابة الداخمية، كيتككف الاستبياف مف مجمكعة مف الأسئمة يتـ الإجابة عمييا "نعـ" مثل نقاط قكة 

 "لا"  تشير إلى غياب الرقابة الداخمية. كىذا بالنسبة للأسئمة غير مطابقة.لمرقابة الداخمية، 

كنيدؼ مف الاستبياف إلى تقييـ فعالية نظاـ الرقابة الداخمية مف خلاؿ الأسئمة المتعمقة بتنظيـ التدقيق 
دارة ككذا فيـ أىمية كل مرحمة ابتدائية، كتحميل أقل للأخطار المتعمقة بمختمف النشاطات لتحسيف الإ

 كالحد منيا.

تعمل ىذه الأداة الالكتركنية، ككذا نظاـ المعمكمات الخاص التحقق من ممفات الكمبيوتر :   5-4
بالمؤسسة عمى أساس معايير معينة كيستكجب الاستغلاؿ الأفضل ليا كىذا لفائدة المدقق، فيي تزيد مف 

مكضع الدراسة كبناء قكائـ لمحالات التي تـ فعاليتيا كتتمثل أىدافيا في القياـ بالإحصاء السريع لمعناصر 
 فحصيا بطريقة شاممة أك عشكائية كالقياـ باختيار عينات المجتمع.

 تتمثل فيما يمي :أدوات الوصف :  -5

تبيف ىذه الخرائط دكرة انتقاؿ الكثائق بيف مختمف الكظائف  : مخطط السير ) خرائط التدفق ( : 5-5
جراء انتقاليا، كتيدؼ إلى كمراكز المسؤكلية النيائية، كى ي تقدـ نظرة كاممة عف تسمسل المعمكمات كا 

اختيار دقة كتطبيق الاجراءات كفعاليتيا، كتستخدـ ليذا الغرض رمكز مكحدة لمتعبير عف مختمف 
 . كيمكف عرضيا في الشكل التالي :1العناصر

 

 

                                                           
 .21عمكاني سفياف : مرجع سابق، ص 1
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 ( : عناصر خرائط التدقيق85الجدول رقم )

 رمكز اساسية رمكز خاصة

 
 معالجة المعمكمات

 
 
 

 الرقابة

 
 

 مستند أك كثيقة

 

 المعالجة / عممية إدارية

 
 المراقبة

 

 
 تصنيف مؤقت

 
 تصنيف نيائي

 
 فاتكرة، دفتر، سجل

 
 

 لائحة المعمكمات

 

 قرص ممغنط

 
 

 

 نقطة بداية مخطط

 
 

 رابط خارج الصفحة

 
 
 

 اختيار أك قرار

 
 

 سير الكثائق

 

 سير المعمكمات

 

 الخركج مف المخطط

 

 الانتقاؿ إلى آخر الصفحة

 
 
 
 
 

 .22المصدر : عمكاني سفياف: مرجع سابق ، ص 

تتميز بعض مراحل عممية التدقيق الداخمي بصعكبة كصفيا كيمجأ المدقق : الدراسات الوصفية :  5-5
 إلى سرد لكصف النظاـ كنميز نكعيف :

يككف في بداية ميمة التدقيق كيقكـ المدقق بالاستماع السرد الذي قوم بو شخص خاضع لمتدقيق :  -
إلى السرد الذؼ يقكـ بو الشخص الخاضع لمتدقيق بيدؼ كصف الإطار العاـ لمنظاـ أك النشاط الخاضع 

 لمتدقيق كتطرح ىذه الطريقة النقائص المتعمقة بتحديد أىـ المعمكمات التي يحتاجيا المدقق.
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قكـ المدقق بسرد ملاحظاتو المادية كنتائج الاختبارات التي تكصل يالسرد الذي يقوم بو المدقق :  -
إلييا في حالة صعكبة كصفيا عف طريق مخططات تدفق المعمكمات، كالمدقق عميو استغلاؿ ما قدمو 

 جميع الأطراؼ.

ف اقتضى الأمر : المخطط الوظيفي :  5-3 ىك الأداة الأكلى التي تككف محل اىتماـ المدقق الداخمي، كا 
كجب عمى المدقق الداخمي تشكيمو مف أجل أف تتضح لو الصكرة جيدا كذلؾ استنادا إلى الملاحظات، يت

 المقابلات، الكصف...

ىي طريقة مباشرة لمحصكؿ عمى أدلة إثبات ميدانية، عادة المدقق الداخمي : الملاحظات المادية :  5-4
ة التدقيق الداخمي غنما يستدعي الأمر لا يكتفي بالكثائق كالمستندات التي يدرسيا عمى مستكػ إدار 

الخركج ميدانيا لمدراسة كالملاحظة الميدانية عف طريق اختيار الفترة المناسبة لمفحص الميداني حسب نكع 
 التدقيق كتتضمف فحص الأصكؿ، الملاحظة كفحص الكثائق، ملاحظة السمكؾ كالأداء.

محاسبية حيث يجمع المدقق الداخمي كل ىك عبارة عف كظيفة لممراقبة ال: مسار التدقيق :  5-5
عناصر البراىيف كىذا مف أجل إعادة البناء التسمسمي لمعمميات حيث يسمح بالتكصل إلى النتائج 
المحاسبية، كمف ميزاتو أنو لا يتعمق بميمة كاحدة كيسمح بمراقبة كل المستكيات الكسيطية  بيف مختمف 

 .1مي فإف ىذه الطريقة يمكف استخداميا لجميع الكظائفالعمميات الكسيطية، بالنسبة لمتدقيق الداخ

 تتمثل في ما يمي :أدوات التعميم :  – 3

يقكـ المدقق الداخمي بكضع ىيكل تنظيمي مف أجل معرفة الييكل المعتمد : الييكل التنظيمي :  3-5
 كاعتماد عمى حجـ الشركة يختمف الييكل التنظيمي.

كرية لكظيفة التدقيق الداخمي، ىذا الميثاؽ يعمل عمى ىدؼ ىك كثيقة ضر : ميثاق التدقيق :  3-5
مزدكج في تحديد الأىداؼ كصلاحيات كمسؤكليات التدقيق الداخمي، كالتعريف بيذه الكظيفة للأطراؼ 

 الفاعمة الأخرػ، كىذه الكثيقة ميمة كتعتبر إلزامية.

ى تعزيز نشاطيـ مف خلاؿ يخص المدققيف بحد ذاتيـ كىك ييدؼ إل: دليل التدقيق الداخمي :  3-3
 إطار عمل المدققيف، يساعد عمى تدريب المدققيف الجدد كيككف بمثابة مرجع ليـ.
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ىك برنامج لعدة سنكات يأخذ الميمات التي سكؼ يقكـ بتنفيذىا التدقيق : مخطط التدقيق :  4-4
 .1الداخمي

 ثانيا : مراحل التدقيق الداخمي

تتبع نفس المنيجية ميما كاف اليدؼ المسطر كيستخدـ في ذلؾ تتميز ميمة التدقيق الداخمي بككنيا 
تقنيات معترؼ بيا تخضع لقكاعد محددة يستكجب احتراميا لتحقيق عمل كامل كفعاؿ، كتتككف ميمة 

 التدقيق الداخمي مف ثلاث مراحل ىي :

 مرحمة التحضير لمميمة : -5

يا مف تحقيق أىدافيا المسطرة كالتي تعتبر إف ميمة التدقيق الداخمي تستكجب تحضيرا جيدا حتى يتمكف ل
بمثابة الإطار الذؼ يحدد مجاؿ تدخميا، فميمة التدقيق الداخمي تبدأ غالبا بعد إرساؿ الإدارة العامة 

 لممؤسسة لأمر بالميمة إلى قسـ التدقيق الداخمي.

 العمل الميداني لمميمة ) مرحمة تنفيذ الميمة ( : -5

قة الرسمية لعممية التدقيق كالتي تيدؼ إلى الكصكؿ لنتائج كأجكبة لتساؤلات تعتبر ىذه المرحمة كالانطلا
 :2مسيرؼ المؤسسة الطالبيف لخدماتيا، فيذه المرحمة تحتكؼ عمى مراحل فرعية كىي 

يعمل تخطيط عمل التدقيق عمى تنظيـ ميمة التدقيق زمانا كمكانا، مف نياية تخطيط عمل التدقيق :  -أ
تكزيع التقرير، فيك يعتبر ككسيمة لمراقبة مدػ التقدـ في عمل المدققيف الداخمييف  مرحمة الدراسة إلى

 المنفذيف لمميمة، فيمكف اعتبار ىذا التدقيق بمثابة برنامج ليا.

كىي كثيقة تعطي في نفس الكقت كصف لطريقة تنفيذ العمل المعرفي في  برنامج ورقة التغطية :  -ب
ة في ىذا الأخير، كما تعتبر كثيقة التغطية كسيمة لمربط بيف برنامج التحقق إبراز النتائج المستخمص

 التحقق كالعمل الميداني لقسـ أك جزء منو بنتائجو.
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ترتبط ىذه الكرقة بالمشاكل الميدانية التي يمتقي بيا المدقق الداخمي ورقة إبراز وتحميل المشاكل :  -جـ 
نية تطبيق إجراء معيف أك غيابو كميا. فكل كرقة يقابميا عند قيامو بميمتو، كنعني بيذه المشاكل عدـ إمكا

 مشكل في إجراء معيف.

 مرحمة عرض النتائج ) إنياء الميمة (: -3

تعتبر ىذه المرحمة كمرحمة أخيرة لميمة التدقيق الداخمي كالتي تنتيي بإعطاء تقرير نيائي يسمـ للإدارة 
 ة ىي :العميا أك لطاب خدماتيا كبدكرىا تتضمف مراحل فرعي

يتككف ىيكل التقرير مف المشاكل المذككرة في كرقة إبراز المشاكل. كتحميل المشاكل ىيكل التقرير :  -أ
مف جية كالنتائج المذككرة في كرقة التغطية فيما يخص النقاط الإيجابية مف جية أخرػ كما يعتبر أساس 

 لتحضير التقرير النيائي لمميمة.

يجتمع المشتركيف في الاجتماع الافتتاحي لميمة التدقيق للاستماع ال : الاجتماع النيائي أو الإقف –ب 
 إلى النتائج التي تـ التكصل إلييا.

يعد تقرير التدقيق الداخمي الخطكة الأخيرة كاليامة في إبلاغ الإدارة عف تقرير التدقيق الداخمي :  -جـ 
نظاـ الرقابة الداخمية كعدـ الالتزاـ  نتائج تدقيق العمميات كأنشطة مختمفة، كأكجو الخمل كالقصكر في

بالقكانيف كالأنظمة كالتعميمات كتنبيو الإدارة عمى مخاطر ىذا الخمل كالقصكر، حيث يتضمف التقرير 
برنامج الأعماؿ التصحيحية بحيث يحدد المدقق كل التكصيات، مف يقكـ بماذا كمتى، كما يحتكؼ التقرير 

دكؿ، النصكص الرسمية، القكاعد كالإجراءات مع كضع فيرس عمى الملاحق لتفادؼ أثقاؿ النص كالج
 .1يسمح بترتيبيا

 ثالثا : آلية عمل التدقيق الداخمي :

تختمف طريقة أداء المدقق الداخمي تبعا لاختلاؼ طبيعة نشاط المؤسسة كنكعية المشكلات التي تؤثر 
 عمى أداء عممياتيا كالنظاـ الإدارؼ الذؼ تسير عميو إدارتيا.

يجب عمى المدقق تدقيق ذلؾ الجزء مف نظاـ الرقابة الذؼ يحقق أفضل منفعة مقابل التكمفة التي  بداية
يتـ تحمميا كتتضمف تمؾ التكمفة كقت فريق التدقيق كما يتعمق بو تكمفة، كما تتحقق المنفعة مف ما يتـ 
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ية في عمميات التنظيـ، التكصل إليو مف عممية التدقيق بما يمكف مف تحسيف الرقابة عمى الجكانب الرئيس
كذلؾ إلى جانب تجنب ما كاف يمكف أف يقع مف خسائر، كعمى الرغـ  مف أف تكمفة القياـ بعممية التدقيق 
تعتبر مف العكامل الي يأخذىا المدقق في الاعتبار، إلا أف العامل الأساسي الذؼ يحكـ تكزيع المكارد 

تحقيق كاحد أك أكثر مف أىداؼ الرقابة الداخمية، التي تتعمق بالتدقيق الداخمي ىك مخاطر الفشل في 
 2كيمكف تصنيف محؾ المخاطر تبعا للأىداؼ الخمسة لمرقابة الإدارية عمى النحك التالي :

 عدـ دقة المعمكمة المالية كالتشغيمية. -

 الفشل في اتباع السياسات، الخطط، الإجراءات، القكانيف. -

 ضياع الأصكؿ. -

 تصادؼ كغير الكفء لممكارد.الاستخداـ غير الاق -

 الفشل في تحقيق الأىداؼ المكضكعية. -

 كمنو يقكـ المدقق بكضع استراتيجية التدقيق كخطة تككف ملائمة يأخذ بعيف الاعتبار عند كضعيا :

 .دراسة ىيكمة المؤسسة 

 .دراسة الأنظمة الإدارية كالمالية في المؤسسة 

 .الكقت اللازـ لتنفيذ الخطة 

نشاط التدقيق الداخمي فيما يختص بالفحص فإنو يشمل السجلات المحاسبية كمراقبة  إفالفحص :  -5
الأصكؿ كالتحقق مف التقارير المالية، كتظير فاعمية التدقيق الداخمي في المؤسسة حيث يقكـ المدقق 

فحص الداخمي بزيارة الفركع نظرا لبعدىا عف المركز الرئيسي كالإدارة المركزية لممؤسسة، مما يقتضي 
 سجلاتيا كرقابة أصكليا.
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إف اليدؼ مف الفحص كالتحقيق يتمثل في التأكد مف مدػ صحة العمميات المحاسبية كجمع الأدلة 
مكانية  كالقكانيف التي تثبت صدؽ ما تتضمنو السجلات، كما يترتب عميو مف أمانة البيانات المحاسبية كا 

 الاعتماد عمييا في اتخاذ القرارات المختمفة.

جراءات الرقابة الداخمية كالإجراءات التحميل :  -5 يقصد بالتحميل الفحص الانتقادؼ لمسياسات الإدارية كا 
المحاسبية كالمستندات كالسجلات كالتقارير التي تقع داخل نطاؽ الفحص، كيتطمب إجراء المقارنة كالربط 

 لغير طبيعية.بيف العلاقات أؼ بعض المؤشرات، ككذلؾ التمعف بقصد اكتشاؼ الأمكر ا

يقصد بو الالتزاـ بالسياسات الإدارية المرسكمة بأداء العمميات كفقا لمطرؽ كالنظـ كالقرارات الالتزام :  -3
الإدارية حتى يتحقق الانضباط بالتنظيـ، كالقرارات الإدارية كحتى يتحقق الانضباط بالتنظيـ يجب معرفة 

 ارسة المصرح بيا.ما إذا كانت ىذه النتائج قد تحققت مف خلاؿ المم

إف عممية الفحص كالتحميل ينتج مف خلاليا المدقق الداخمي مقدرة الحكـ عمى مدػ قكة التقييم :  -4
النظاـ كنقاط الضعف فيو، مما ينعكس عمى التقرير الشخصي، إذ يقتضي تقييـ تجميع البيانات 

 مع تقييـ ىذه الآراء كالاقتراحات. كالمعمكمات كتقتضي الحقائق بالاستعانة بأداء المسؤكليف كاقتراحاتيـ

يبرز التقرير الذؼ يقدمو المدقق الداخمي آراء فنية حكؿ المشكمة كأىميتيا كطريقة معالجتيا التقرير :  -5
 كما تكصل إلييا مف نتائج كتكصيات.

 مف خلاؿ كل ما سبق فإنو عمى العمكـ يجب أف تقتضي عممية التدقيق عمى ما يمي :

 كالكرقي. التخطيط الميداني 

 .فحص كتقييـ المعمكمات التي تـ التكصل إلييا 

 .تكصيل النتائج إلى مجمس الإدارة 

 .المتابعة لتنفيذ النتائج كالتكصيات 

 كيمكف إظيار الخطكات التي يتـ القياـ بيا عند أداء مياـ التدقيق الداخمي مف الشكل التالي :
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 ( : خطوات عممية التدقيق الداخمي85الشكل رقم )
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 المبحث الثاني : جودة المعمومة المحاسبية  

المعمكمة المحاسبية الجيدة يجب إف تتكفر عمى مجمكعة معينة مف الخصائص  حتى تككف ذات     
دلالة  بالنسبة لمستخدمييا مف اجل اتخاذ قراراتيـ ، كبالتالي فاف جكدة المعمكمة المحاسبية تقاس بمدػ 

بحث ، تـ تقسيـ ىذا تكفر الخصائص النكعية لممعمكمات المحاسبية كالتي سيتـ التحدث عنيا في ىذا الم
 المبحث الى ثلاث مطالب :

المطمب الاكؿ عف مفاىيـ حكؿ المعمكمات المحاسبية ، اما المطمب الثاني فخصص لمتحدث عف     
دكر التدقيق الداخمي في تقييـ نظاـ الرقابة الداخمية ، ك المطمب الثالث تطرقنا فيو الى أىمية التدقيق 

 عمكمات المحاسبية .الداخمي في مصداقية كشرعية الم

 المطمب الأول : مفاىيم حول المعمومات المحاسبية

  أولا : تعريف المعمومة المحاسبية 

 ىناؾ تعاريف متعددة لممعمكمات المحاسبية نذكر منيا التالي :    

" تعتبر المعمكمات المحاسبية المفيدة ىي الاكثر تأثيرا في اتخاذ القرارات الرشيدة ، تتصف       
عمكمات المحاسبية بالجكدة لما تممكو مف خصائص مفيدة ، تستخدـ كأداة ربط بيف الاىداؼ ك معايير الم

 .4القياس كالاعتبار عند تككيف الاطار الفكرؼ لممحاسبة "

"ىي نكع مف المعرفة المناسبة ك الناتج عف العمميات التشغيمية لخدمة اغراض بعينيا ممثمة في      
 .5ات تدعـ قرارات كنشاطات يتـ استخداميا مف قبل المعنييف بيا "نتائج نيائية اك مخرج

"تعرؼ بانيا كل المعمكمات الكمية ك غير الكمية التي نحص الاحداث الاقتصادية ك التي تتـ    -  
معالجتيا ك التقرير عنيا بكاسطة نظـ المعمكمات المحاسبية في القكائـ المالية ، المقدمة لمجيات الخارجية 

 .6طط التشغيل ك التقارير المستخدمة داخميا "كفي خ
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  30 
 

كعمى ضكء التعاريف الصادرة عف الكتب ك الاطركحات يمكننا تمخيص تعريف المعمكمات      
المحاسبية عمى انيا : " مجمكعة مف البيانات التي يتـ تجييزىا كعرضيا بطريقة منتظمة كنافعة في 

 .7عممية اتخاذ القرار"

 لمعمومات المحاسبية ثانيا : تعريف جودة ا

ىي تمؾ الخصائص التي يجب اف تتسـ بيا المعمكمات المحاسبية ، ك المعبر التعريف الاول : "     
عنيا بالفائدة المرجكة مف اعداد التقارير المالية في تقييـ نكعية المعمكمات التي تنتج عف تطبيق الطرؽ ك 

 . 8الاساليب المحاسبية البديمة "

"ىي اليدؼ  الرئيسي الذؼ تسعى الشركات لتحقيقو إلا انيا تتأثر بمجمكعة مف  اني : التعريف الث    
المقكمات ك التي ىي عبارة عف مجمكعة مف الادكات ك الاجراءات المستخدمة في النظاـ المحاسبي 

 . 9لتحقيق أىدافو "

رير المالية تعني ما تحققو ك بصفة عامة فإف جكدة المعمكمة المحاسبية التي تتضمنيا القكائـ ك التقا    
مف فائدة اك منفعة لمستخدمييا ، ك ذلؾ لخمكىا مف التعريف ك  كالتضميل ك أف تككف قد اعدت في ضكء 

 مجمكعة مف المعايير القانكنية كالرقابية ك المينية كالفنية .

 ثالثا : خصائص جودة المعمومات المحاسبية 

 خصائص منيا الرئيسية ك الثانكية ىي كالتالي  : تتميز جكدة  المعمكمة المحاسبية بعدة    

 الخصائص الرئيسية : .1

ىي الخصائص التي يجب تكفرىا في المعمكمات المحاسبية كالا فقدت ىذه الاخيرة اىميتيا ك     
10اصبحت غير مفيدة لممستخدميف ، تتمثل في :

 

                                                           
7
دراسة حالة مؤسسة –دور المعلومات المحاسبٌة فً اتخاذ القرار فً المؤسسة الاقتصادٌة شرٌخ سناء ، بطاط شهرزاد،  

والتجارٌة وعلوم التسٌٌر، جامعة ، كلٌة العلوم الالتصادٌة  أكاديمي ماستر مقدمة لاستكماؿ متطمبات نيل شيادة  مذكرة،  -سونلغاز

 .  11، ص2121/2121محمد بوضٌاف ، المسٌلة ،
،الملتمى الدولً الثالث حول آلٌات  اثر الافصاح وفق معاٌٌر المحاسبة الدولٌة على جودة المعلومة المحاسبٌةصباٌحً نوال ، 8

دولٌة و تأثٌره على جودة المعلومة المحاسبٌة، كلٌة العلوم تطبٌك النظام المحاسبً المالً الجزائري ومطابمته مع معاٌٌر المحاسبة ال
 .  18الالتصادٌة و التجارٌة وعلوم التسٌٌر ، جامعة الوادي ، ص 

حالة مجموعة من –أثر تطبٌق قواعد حوكمة الشركات على جودة المعلومة المحاسبٌة والافصاح المحاسبً عائشة سلمى،  9

 . 735اصدي مرباح ، ورللة ، ص ، مجلة جامعة ل -الصناعٌة المؤسسات
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 : تككف المعمكمة المحاسبية ملائمة بمدػ تأثيرىا عمى قرار المستخدـ ، كتككف غير  الملاءمة
ملائمة متى ضعف ذلؾ التأثير عمى ذلؾ القرار ، ك حتى تككف ىذه المعمكمات ملائمة يجب 

 أف تتكفر فييا  الخصائص النكعية التالية : 

بتكقيت مناسب يساعده في اف تكفر المعمكمات المحاسبية لممستخدـ  الملاءمة في التوقيت : - أ
اتخاذ القرار المناسب ، بينما تفقد ىذه المعمكمة قكتيا في التأثير عمى القرارات عند تكفرىا 

 لممستخدـ بزمف غير كاؼ أك تكقيت غير ملائـ .

يجب اف تساعد ىذه المعمكمة المستخدـ ك تحسف مف قدرتيا عمى القدرة عمى التنبؤ بالمستقبل :  - ب
المتكقعة في المستقبل ، ك يمكف لممعمكمات ك التقارير المالية اف تقكـ بيذا الدكر التنبؤ بالنتائج 

 مف خلاؿ الافصاح عف نتائج الاحداث الماضية حيف تصدر القكائـ المالية .

كتعرؼ ايضا بالتغذية العكسية ، كيقصد بيا   القدرة عمى التقييم الارتدادي لمتنبؤات السابقة: - ت
قدرة المعمكمات عمى مساعدة متخذ القرار ك المستخدـ في تقييـ صحة تكقعاتو السابقة ، ك 

 بالتالي تقييـ نتائج القرارات التي سبق ك أف اتخذىا بناء عمى ىذه التكقعات .

 : كتعتبر المعمكمات ذات مكثكؽ ىي الخاصة الاساسية الثانية بعد خاصية الملاءمة  الموثوقية
بيا اذا كانت خالية مف الاخطاء المادية اؼ المعمكمات التي اذا حذفت اك قدمت بشكل غير 
صحيح يمكف اف تؤثر عمى القرارات الاقتصادية لمستخدمييا ك بعيدة عف التحيز، إف المكثكقية 

12: ، كتتفرع الى  11تتعمق بأمانة المعمكمات ك إمكانية الاعتماد عمييا
 

ك تعني تكفر شرط المكضكعية في القياس العممي أؼ أف النتائج التي  القابمية لمتحقق : -
يتكصل الييا شخص معيف يستطيع التكصل الييا شخص اخر بشرط استخداـ نفس 
 الاساليب في القياس ك الافصاح ، أؼ أف تككف المعمكمة قابمة لمتحقق مف جية صحتيا .

                                                                                                                                                                                     
10
مذكرة مقدمة لاستكماؿ متطمبات نيل شيادة  ، نظام المعمومات المحاسبي واثره عمى جودة القوائم الماليةبكركاب مصطفى ، لافي ابراىيـ،  

 . 11-10، ص  2014/2015، كمية العمكـ الاقتصادية ك التجارية كعمكـ التسيير، قسـ عمكـ المالية ك المحاسبة ، البكيرة ،  ماستر أكاديمي
، العدد التاسع ،  الاكاديمية لمدراسات الاجتماعية والانسانية،  مقاربة جودة المعمومات المحاسبية في النظام المحاسبي المالينكرؼ الحاج ،  11

 . 36 , ص 2013
، مذكر مقدمة لنيل  دور التدقيق المحاسبي في ظل المعالجة الالكترونية لمبيانات في تحسين جودة المعمومات المحاسبيةبف قطيب عمي ،  12

 . 92-91 ، ص2017شيادة الدكتكراه، كمية العمكـ الاقتصادية ك التجارية كعمكـ التسيير ، قسـ العمكـ التجارية ، جامعة محمد بكضياؼ ،المسيمة ، 
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اؼ كجكد درجة عالية مف التطابق بيف المعمكمات  بير(:الوفاء )خاصية الصدق في التع -
 كبيف الظكاىر المراد التقرير عنيا أؼ الابتعاد عف الشؾ .

كتعني تقديـ حقائق صادقة دكف حذؼ ، اك انتقاء لممعمكمات لمصمحة فئة اك  الحيادية : -
سؤكلة قرار معيف ، كتعتبر ىذه الخاصية ذات اىمية عمى مستكييف : مستكػ الاجيزة الم

عف كضع السياسة المحاسبية ، مستكػ المسؤكليف عف إعداد التقارير المالية، ك حيادية 
المعمكمات يقصد بيا تجنب النكع المقصكد مف التحيز الذؼ قد يمارسو القائـ بإعداد 
كعرض المعمكمات المحاسبية بيدؼ التكصل الى نتائج مسبقة ، أك بيدؼ التأثير عمى 

عمكمات في اتجاه معيف . إذف المعمكمات المتحيزة لا يمكف اعتبارىا سمكؾ مستخدـ ىذه الم
13معمكمات أمنية كلا يمكف الكثكؽ بيا أك الاعتماد عمييا كأساس لعممية اتخاذ القرارات .

 

ك لكي تحقق المعمكمة المحاسبية الجكدة المرجكة منيا فيجب تكفر أكبر قدر مف الملاءمة ك 
 المكثكقية في الكقت نفسو .

 لخصائص الثانوية : ا .2

تعتبر الخصائص الثانكية لممعمكمات المحاسبية مكممة لمخصائص الاساسية ، حيث تتفاعل     
معيا مف أجل انتاج معمكمات مفيدة تساىـ في اتخاذ قرارات رشيدة كلقد أكصى مجمس معايير 

لممعمكمات المحاسبة المالية بضركرة تكفر الخصائص الثانكية الى جانب الخصائص الاساسية 
المحاسبية كالتي تتمثل في خاصية القابمية لممقارنة ك خاصية الثبات ، حيث نتناكؿ كل خاصية 

14عمى حدػ كما يمي :
 

 القابمية لممقارنة :   5.5

يككف اماـ الاطراؼ المستخدمة لممعمكمات المحاسبية خاصة منيـ المستثمريف ك   
المقرضيف فرص استثمار ك إقراض متعددة ينبغي عمييـ المفاضمة كالاختيار بينيما ، 
كتبني ىذه الاطراؼ قراراتيـ عمى أساس ما يقكمكف بو مف مقارنات بالنسبة لمبيانات 

                                                           
13
، مجلة  أثر تطبٌق النظام المحاسبً المالً على تكلفة و جودة المعلومات المحاسبٌة فً ظل تكنولوجٌا المعلوماتحاج لورٌن لوٌدر ،  

 . 281، ص  2112الباحث ، العدد العاشر ، الجزائر ، 
14
 مقدمة لاستكماؿ متطمبات نيل شيادة  مذكرة،  علاقة المعلومات المحاسبٌة بمستوى الافصاح فً القوائم المالٌةرابح طوٌرات،  

،  2113/2114الماجٌستٌر ،كلٌة العلوم الالتصادٌة والتجارٌة وعلوم التسٌٌر ، لسم العلوم التجارٌة ، جامعة محمد بوضٌاف ، المسٌلة ، الجزائر ، 

 .  78-75ص 
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منية عديدة أك مقارنة المعمكمات الخاصة الخاصة بنفس المؤسسة عف فترات ز 
بالمؤسسات المختمفة ، ك حتى يككف لتمؾ المعمكمات قيمة لابد أف تككف المعمكمات في 

15صكرة قابمة لممقارنة .
 

 الثبات :  5.5  

يقصد بالثبات )أك الاتساؽ(* الانتظاـ ك الاستمرار في تطبيق الاساليب ك القكاعد   
خرػ ، ك ىذا بدكره يحقق امكانية المقارنة بيف نتائج الكحدة المحاسبية مف فترة الى ا

عمى مر الزمف ك يحكؿ دكف ظيكر تغيرات تنتج عف تغيير الاساليب ك القكاعد 
كالثبات يعتبر خاصية ىامة لتحقيق امكانية المقارنة ك تقديـ معمكمات  16المحاسبية .

الاختلاؼ في طرؽ تكزيع  مفيدة ، ك في ضكء تعدد البدائل مف الطرؽ المحاسبية مثل
التكاليف ك قياس الاستيلاؾ ك المداخل المختمفة لتسعير المخزكف السمعي ، فاف 
الطريقة المحاسبية المستخدمة يجب الاستمرار في تطبيقيا لتحقيق المقارنة في كيفية 
عرض القكائـ ، كمع ذلؾ فميس معنى الثبات عدـ تغيير الطرؽ المحاسبية، فاذا تغيرت 

ؼ ك في ظل التحميل المستمر لأنشطة الشركة، يمكف أف يحدث تغير في الطرؽ الظرك 
17المحاسبية المطبقة .

 

 المطمب الثاني : قياس جودة المعمومات المحاسبية 

لكي تككف المعمكمات المحاسبية ذك فائدة لمتخذ القرار لا بد أف تككف عمى مستكػ مف الجكدة .كعمى     
ف محدد لجكدة المعمكمات ، ك ذلؾ لاختلافو تبعا لاختلاؼ كجيات النظر الرغـ مف أنو لا يكجد تعري

كأىداؼ منتجي ك مستخدمي المعمكمات ،إلا أنو يمكف تحديد معايير عامة لقياس جكدة المعمكمات 
18المحاسبية كعمى النحك التالي :

 

  الدقة كمقياس لجودة المعمومات المحاسبية :. 1

                                                           
 رتأٌت اضافتها للتفسٌر .نظرا لاختلاف الاستعمال للمصطلحٌن ) الثبات / الاتساق ( فً عدة كتب ا *

15
 . 55، ص 2111( ، الدار الجامعٌة ، الاسكندرٌة ، 1، المكتبة المحاسبٌة ) ، مبادئ المحاسبة المالٌةأحمد نور 

16
،  2111،دار المعرفة الجامعٌة ، الاسكندرٌة،  المحاسبة المالٌة ) القٌاس و التقٌٌم و الافصاح المحاسبً (وصفً عبد الفتاح أبو المكارم ،  

 .33ص
17
 . 42، ص2111، دار نشر الثمافة ، الاسكندرٌة ،  تحلٌل القوائم المالٌة لأغراض الاستثماركمال الدٌن الدهراوي ،  
18
للنشر و التوزٌع ، عمان ، الاردن ، ، الطبعة الاولى ، دار المسٌرة  المحاسبة الادارٌةمؤٌد الفضل ، عبد الناصر نور، عبد الخالك الراوي ،  

 . 413/414، ص  2117
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مكمات المحاسبية بدرجة الدقة التي تتصف بيا المعمكمات ، أؼ يمكف التعبير عف جكدة المع    
بدرجة تمثيل المعمكمات لكل مف الماضي ك الحاضر ك المستقبل. كلا شؾ أنو كمما زادت دقة 
المعمكمات زادت جكدتيا كقيمتيا في التعبير عف الحقائق التاريخية أك عف التكقعات المستقبمية. 

عف جكدة المعمكمات إلا أنو يمكف تحقيقو ،كذلؾ لككف المعمكمات كمع أىمية القياس في التعبير 
التي يبنى عميو القرار تنطكؼ عمى المستقبل كبالتالي فيي عمى درجة مف اللايقيف عدـ التأكد. 

 لذا غالبا ما يتـ التضحية بالدقة مف أجل تكفير معمكمات ملائمة لاتخاذ القرارات .

 ت المحاسبية : المنفعة كمقياس لجودة المعموما. 2

تتمثل المنفعة في عنصريف ىما صحة المعمكمة ك سيكلة استخداميا . كيمكف أف تأخذ     
 المنفعة أحد الصكر الآتية : 

كتعني كمما تطابق شكل أك محتكػ المعمكمات مع متطمبات متخذ القرارات  المنفعة الشكمية : -أ    
 كمما كانت قيمة ىذه المعمكمات عالية .

ك تعني ارتفاع قيمة المعمكمات كمما تكافر لدػ متخذ القرار في ذلؾ الكقت  المنفعة الزمنية : -ب    
 الذؼ يحتاج إليو . 

كتعني ارتفاع قيمة المعمكمات كمما أمكف الحصكؿ عمييا بسيكلة، كمف ثـ   المنفعة المكانية : -ج    
 فإف الاتصاؿ المباشر بالحاسب الآلي مثلا يعظـ كلا مف المنفعة الزمنية ك المكانية لممعمكمات .

ك تعني قدرة المعمكمات عمى تقييـ نتائج تنفيذ القرارات ،  المنفعة التقييمية و التصحيحية : -د    
 ؾ قدرتيا عمى تصحيح انحرافات ىذه النتائج .ككذل

 الفاعمية كمقياس لجودة المعمومات المحاسبية : . 3        

تعبر الفاعمية عف مدػ تحقيق المنشأة لأىدافيا مف خلاؿ مكارد محددة ، ك عمى ذلؾ فإنو يمكف     
داؼ المنشأة أك متخذ القرار تعريف جكدة المعمكمات مف زاكية الفاعمية بأنيا مدػ تحقيق المعمكمات لأى

 مف خلاؿ استخداـ مكارد محدكدة ، كمف ثـ فإف  فاعمية المعمكمات ىي مقياس لجكدة المعمكمات .
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 التنبؤ كمقياس لجودة المعمومات المحاسبية : . 4

ث يقصد بالتنبؤ بأنو الكسيمة التي يمكف بيا استعماؿ معمكمات الماضي ك الحاضر في تكقع أحدا    
 كنتائج المستقبل ، ك أف ىذه التكقعات تستخدـ في التخطيط ك اتخاذ القرارات .

كمف المؤكد أف جكدة المعمكمات تتمثل في مقدرتيا التنبئية كتخفيض حالة عدـ التأكد ، ك ذلؾ عند     
ختيار بيف استخداميا كمدخلات لنماذج التنبؤ مثل نماذج التنبؤ بالمراكز المالية أك كمدخلات لنماذج الا

 البدائل القرارية . 

 الكفاءة كمقياس لجودة المعمومات المحاسبية : . 5      

يقصد بالكفاءة تحقيق أىداؼ المنشأة بأقل استخداـ ممكف لممكارد ، ك يرػ البعض ضركرة تطبيق     
الممكنة مبدأ الاقتصادية عمى نظـ المعمكمات ك الذؼ يستيدؼ تعظيـ جكدة المعمكمات بأقل التكاليف 

 التي يجب أف تزيد عف قيمة المعمكمة .

  المطمب الثالث : العوامل المؤثر عمى جودة المعمومات المحاسبية 

19يمكف تكضيح العكامل المؤثرة عمى جكدة المعمكمات المحاسبية كما يمي : 
 

إف الظركؼ الاقتصادية ك الاجتماعية ك السياسية التي تعيش فييا المؤسسة العوامل البيئية :   -5    
ليا تأثير عمى جكدة المعمكمات المحاسبية ، كأف التبايف في محتكػ التقارير المالية ىك التنكع ك 

 الاختلاؼ في الظركؼ البيئية مف بمد لآخر . 

مرتبطة بالسياسات المحاسبية نتائج يجب أف يككف لكل القرارات الالعوامل الاقتصادية :  -5    
اقتصادية ، ك اذا لـ يترتب عمى مثل تمؾ النتائج فمف يككف ىناؾ سبب لأؼ مف ىذه القرارات ، ك تنتمي 
النتائج المرغكبة في تحسيف المعمكمات المتاحة  لممستثمريف ك المستخدميف الآخريف لممعمكمات ، كتككف 

ة ك تخفيض التكاليف التي يتحمميا مستخدمك المعمكمات بجمع النتيجة اتخاذ قرارات اقتصادية صحيح
 المعمكمات .
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 . 31/  31، ص 2119/  2118،  مرجع سابك،  المسٌلة
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العكامل الاجتماعية في الكقت الحاضر ليا صدػ عمى التطبيقات العوامل الاجتماعية :  -3    
المحاسبية ، حيث يعد البعد الاجتماعي لممحاسبة أنو يجب عمى المحاسبة الافصاح الشامل عف 

احتياجات كافة الفئات في المجتمع كعدـ التحيز لأنو يؤثر عمى الافصاح المعمكمات التي تقر ب
 المحاسبي.

اختيار سياسة لو آثار اقتصادية ك اجتماعية بعضيا حقيقي ك الآخر يمكف العوامل السياسية :  -4    
 تصكره عمى أنو كذلؾ ، كفي كمتا الحالتيف يعتقد بعض الافراد أنيـ سكؼ يصبحكف في كضع أفضل كما
يعتقد غيرىـ انيـ سكؼ يككنكف في كضع أسكأ نتيجة لمسياسات المحاسبية المعنية ، ككذلؾ بعضيـ 

 يبحثكف عف السياسة الملائمة أك المحافظة عمييا .

تتأثر الممارسة المحاسبية سكاء في منيجياتيا أك تطبيقاتيا  المحاسبية بشدة  العوامل القانونية : -5    
انيف المؤسسات كالتشريعات القانكنية كالضريبية ك المقاييس التنظيمية الاخرػ ، بالمنظمات المرتبطة بقك 

ك يمكف القكؿ أف القكاعد الممزمة بتكفير المعمكمات المالية ىي أحد العكامل القانكنية الي تتأثر بيا 
 الخصائص النكعية لممعمكمات .

العكامل التي تؤثر في الممارسات المحاسبية ك يعد المستكػ التعميمي أحد العوامل الثقافية :  -6    
التدقيق بشكل عاـ ك الخصائص النكعية لممعمكمات المحاسبية في التقارير المالية بشكل خاص ، 

 فالمستكػ التعميمي ضركرؼ لفيـ مجتكػ التقارير المالية كاستخداميا في اتخاذ قرارات مختمفة .
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 ن جودة المعمومات المحاسبية والتدقيق الداخمي المبحث  الثالث  : العلاقة بي

 مف خلاؿ ىذا المبحث سنتطرؽ الى : 

 المطمب الاول : مفيوم الافصاح المحاسبي

 تعددت تعريفات الافصاح المحاسبي ، نذكر منيا التالي :   

لقياس لمف يعرفو بالعيد محمد الكامل بأنو : " عممية ايصاؿ كنقل المعمكمات التي اعدت في مرحمة ا    
يستخدميا ك يكظفيا ك يحتاجيا ، سكاء داخل المؤسسة اك خارجيا ، بحيث يجب مراعاة أىمية المعمكمات 

 . 20التي يفصح عنيا ، ك الكقت الذؼ يتـ فييا الافصاح ك بأؼ كسيمة " 

مش اك "ىك عممية اظيار المعمكمات المالية سكاء كانت كمية اك كصفية في القكائـ المالية اك اليكا    
الملاحظات ك الجداكؿ المكممة في الكقت المناسب مما يجعل القكائـ المالية غير مضممة كملائمة 
لمستخدمي القكائـ مف الاطراؼ الخارجية ، ك التي ليس ليا سمطة الاطلاع عمى دفاتر ك سجلات 

 .  21المؤسسة "

بالكحدات الاقتصادية للأطراؼ "ىك عبارة عف عممية اظيار ك تقديـ المعمكمات الضركرية الخاصة     
 .22التي ليا مصالح حالية أك مستقبمية بتمؾ الكحدات الاقتصادية " 

: المقومات الاساسية للإفصاح عن المعمومات المحاسبية  ) دور الافصاح المحاسبي المطمب الثاني 
 في تحقيق جودة المعمومات المحاسبية (

مفيكـ الافصاح ىك المعيار الرئيسي في كافة مجمكعات المعايير المحاسبية  فالإفصاح  يعد مف     
المفاىيـ ك المبادغ المحاسبية الميمة التي تمعب دكرا ىاما في إثراء قيمة ك منفعة البيانات ك المعمكمات 

ر عف كجكدىـ في تكفير المحاسبية التي تظير في القكائـ المالية كىك يمكف المحاسبيف مف التعبي
المعمكمات المحاسبية كىك مف أىـ المبادغ المحاسبية المتعارؼ عمييا ك قد أجمع المحاسبكف عمى تبني 
ىذا المبدأ عند اعداد القكائـ المالية مما يساعد الميتميف مف خارج المؤسسة عمى اتخاذ القرارات السميمة 
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نٌل ، مذكرة ممدمة لاستكمال متطلبات  ح المحاسبً فً جعل المعلومة المحاسبٌة أكثر فائدة لمستخدمٌها، دور الافصابالعٌد محمد العربً  

 . 12شهادة الماستر فً العلوم التجارٌة ، جامعة لاصدي مرباح ، ورللة ، ص 
21
 .16/13/2122تم الاطلاع علٌه فً ،  tarab.comwww.economis، رابط المولع :  الافصاح المحاسبً 
22
مجلة ( ، SCF)  محددات الافصاح المحاسبً فً الحقل المحاسبً الجزائري وفق النظام المحاسبً المالً صدٌك مسعود ، صدٌمً فؤاد ،  

 . 76، ص  2116،  12البحوث فً علوم المالٌة و المحاسبة ، جامعة لاصدي مرباح ورللة ، العدد 

http://www.economistarab.com/
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يرتكز الافصاح عف المعمكمات المحاسبية في  في ضكء المعمكمات التي يحصمكف عمييا مف ذلؾ ك
23القكائـ المالية عمى المقكمات الرئيسية التالية : 

 

: تعددت الفئات المستخدمة لممعمكمات  تحديد المستخدم المستيدف لممعمومات المحاسبية -1 
دميا المحاسبية  كما تختمف طرؽ استخداميا ، فمنيا مف يستخدميا بصكرة مباشرة  كمنيا مف يستخ

بصكرة غير مباشرة ك يعتبر تحديد المستخدـ المستيدؼ لممعمكمات المحاسبية ركف اساسي مف اركاف 
تحديد اطار الافصاح المناسب الا اف عممية تحديد مستخدمي المعمكمات المحاسبية ك احتياجاتيا صعبة  

الفئات التي تستخدـ  كذلؾ بسبب تعددىـ كتنكع اىتماماتيـ ك احتياجاتيـ ك نظرا لتعدد الاطراؼ اك
 المعمكمات المحاسبية فاف معدؼ التقارير أماـ خياريف رئيسييف عند اعداد تقاريرىـ :

: اعداد تقرير مالي كاحد كفق نماذج متعددة حسب تعدد احتياجات الفئات التي تستخدـ ىذه الخيار الاول 
لمتقارير التي تؤكد عمى أف تكمفة التقارير ك لكف ىذا أمر صعب كلا يتفق مع مبدأ الجدكػ الاقتصادية 

 المعمكمات يجب أف لا تزيد عف العائد المتكقع منيا .

: أف يتـ اعداد تقرير مالي كاحد لكنو متعدد الاغراض بحيث يمبي احتياجات المستخدميف  الخيار الثاني
تقارير المالية الحالييف ك المحتمميف ك أيضا ىذا الخيار غير كاقعي ك يصعب تطبيقو لأنو سيجعل ىذه ال

 كبيرة الحجـ كمفرطة جدا في التفاصيل .

: عند تحديد كمية المعمكمات المحاسبية التي يجب نشرىا  أغراض استخدام المعمومات المحاسبية -2
كعرضيا بالقكائـ المالية فإف المحاسبيف يتبعكف العرؼ المحاسبي آخذيف بعيف الاعتبار المتطمبات 

 .القانكنية

الا أنو ىناؾ عدد كبير مف الاستخدامات لمقكائـ المالية فقد تستخدـ كأساس لمقرارات التشغيمية     
كالاستثمارية كالتمكيمية مف قبل الأطراؼ الداخمية كلأجل القرارات الاستثمارية ك التمكيمية مف قبل الاطراؼ 

دمك القكائـ المالية كالبيانات الخارجية ككذلؾ مف أجل الاغراض الضريبية كغيرىا كليذا يتصف مستخ
المحاسبية مف خارج المنشأة بأف لدييـ نطاقا كاسعا كمتضاربا مف المصالح كلكل طرؼ مف ىذه الأطراؼ 
ىدؼ معيف مف تحميل كتفسير القكائـ كالبيانات المالية حيث تختمف الحاجة لممعمكمات كنكعيا حسب 
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، مجلة الدراسات  دور الافصاح المحاسبً فً تحسٌن جودة المعلومات المحاسبٌة للقوائم المالٌةد لاٌد نور الدٌن ، بن زاف لبنى ، أحم 

 . 134/135، ص  2118،  11، العدد  11الالتصادٌة والمالٌة ، جامعة الشهٌد حمه لخصر الوادي ، المجلد 
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ناؾ مف ييدؼ إلى معرفة كتحديد نتائج العماؿ التي الخيارات التي يكاجييا مستخدـ ىذه المعمكمات في
حصمت في الماضي كمنيـ مف يريد أساسا يبني عميو التقديرات أك التكينات المستقبمية  مف أجل 

 . المفاضمة بيف البدائل المتاحة كالمتنافسة

مف أجميا كمف ىذا تبرز أىمية ملاءمة الإفصاح عف المعمكمات المحاسبية للأغراض التي تستخدـ     
إذ يجب ربط الغرض الذؼ تستخدـ فيو المعمكمات المحاسبية بعنصر أساسي ىك خاصية الملاءمة  ، 
قبل تحديد ما إذا كانت معمكمة معينة ملائمة أك غير ملائمة لا بد مف أف يحدد أكلا الغرض الذؼ 

 .تستخدـ فيو

بالضركرة ملائمة لغرض بديل أك إذ أف ملاءمة معمكمة لمستخدـ معيف في غرض معيف قد لا تككف     
( في تعريفو لخاصية ملاءمة المعمكمات حيث قاؿ : Shwayder لمستخدـ بديل كىذا ما أكد عميو ) 

"تعتبر معمكمة ما ملائمة لمستخدـ معيف إذا كاف مف المتكقع ليذا المستخدـ الاستفادة مف تمؾ المعمكمة  
 في غرض معيف "

: مف المعركؼ أف اليدؼ   المحاسبية التي يجب الافصاح عنيا تحديد طبيعة ونوع المعمومات -3
الرئيسي مف الافصاح ىك إشباع حاجات مستخدمي القكائـ المالية مف البيانات ك المعمكمات المحاسبية ك 
بالتالي فاف تصرفات ىؤلاء المستخدميف ستتأثر بكمية كنكعية ىذه البيانات كالمعمكمات التي تـ الافصاح 

تحديد كمية المعمكمات المحاسبية التي يجب نشرىا كعرضيا بالقكائـ المالية فاف المحاسبيف عنيا كعند 
يتبعكف الممارسة العامة ) العرؼ المحاسبي ( آخذيف بعيف الاعتبار المتطمبات القانكنية ك يمكف تصنيف 

 المعمكمات الكاجب الافصاح عنيا في :

ع مجالات اساسية يتـ مف خلاليا الافصاح عف المعمكمات يمكف تحديد ارب أ. معمومات كمية ) مالية ( :
الكمية ممثمة في الميزانية : قائمة الدخل ، قائمة التغير في حقكؽ الممكية  ك قائمة التدفقات النقدية ، 
حيث يتـ تضميف ىذه القكائـ بأرقاـ تعبر عف مبالغ فعمية أك تقديرية نتيجة الأحداث المالية التي قامت 

 ة كمف الملاحع أف ىذا الجانب مف الافصاح يمقى استجابة دائمة مف قبل المستفيديف .بيا المؤسس

يتـ الافصاح عف  ىذا الجانب في التقارير المحاسبية في  ب. المعمومات غير الكمية ) غير المالية ( :
في القكائـ  شكل كصفي مف شأنو أف يزيد مف فيـ المستخدـ ك ثقتو بالأرقاـ ) المبالغ النقدية ( الظاىرة

المالية إذ أف ىذه المعمكمات غالبا ما تككف مرتبطة بالمعمكمات الكمية  كيتـ الافصاح عف المعمكمات 
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غير الكمية مف خلاؿ القكائـ المالية الرئيسية كمف خلاؿ قكائـ مالية ممحقة أك الملاحظات اليامشية 
 بالإضافة إلى تقرير الادارة . 

فصاح عنيا مرتبط بمدػ فيميا ك صلاحيتيا لاتخاذ القرارات فيي تتأثر إف ملاءمة المعمكمات للإ    
بمجمكعة مف التغيرات منيا مكاف الشركة كمركزىا المالي كمتطمبات الجيات الرسمية كقكة الاقتصاد 

القكمي فضلا عف خبرة كميارة مستخدمي القكائـ المحاسبية إلى جانب خبرة ك فيـ المحاسب الذؼ يقكـ 
 بإعدادىا .

إف الافصاح المناسب يتطمب عرض تحديد أساليب و طرق الافصاح عن المعمومات المحاسبية :  -4
المعمكمات المحاسبية في القكائـ المالية بطرؽ يسيل فيميا ، ك ترتيب ك تنظيـ المعمكمات بصكرة تركز 

عمى قرارات  فييا عمى الامكر الجكىرية ك بشكل عاـ يتـ الافصاح عف المعمكمات ذات الآثار الميمة
المستخدـ في صمب القكائـ المالية ، أما المعمكمات الاخرػ ك خصكصا التفاصيل فيتـ الافصاح عنيا إما 
في الملاحظات أك الايضاحات المرفقة بالقكائـ أك في جداكؿ مكممة أك كشكؼ تمحق بيا كما يتطمب 

 في البيانات المالية إذا كانت ميمة . الأمر أحيانا الافصاح عف المعمكمة الكاحدة نفسيا في أماكف متعددة

حتى تككف المعمكمات ملائمة يجب أف تقدـ في الكقت  توقيت الافصاح عن المعمومة المحاسبية : -5
المناسب أؼ أف تتكفر المعمكمات لدػ متخذ القرار قبل أف تفقد قدرتيا عمى التأثير عمى القرارات ، ك رغـ 
أنو مف المعتاد انتاج كعرض القكائـ المالية بعد انتياء السنة المالية إلا أف انتاج ك عرض قكائـ مالية ربع 

دؼ إلى درجة عالية مف الملاءمة نظرا لأف مستخدـ تمؾ القكائـ يستطيع أف يستفيد مف ىذه سنكية يؤ 
 المعمكمات الربع سنكية لمكصكؿ إلى تكقعات سريعة . 

24: أىمية التدقيق الداخمي في  تحقيق مصداقية و شرعية المعمومات المحاسبية  لثالمطمب الثا
 

ئيسي الذؼ نشأ مف أجمو التدقيق ، كما أف العلاقة بيف تعتبر مسألة مصداقية المعمكمات اليدؼ الر 
التدقيق الداخمي كنظـ المعمكمات المحاسبية تبيف أف لمتدقيق الداخمي مساىمة كبيرة مف خلاؿ فعاليتيا في 

 . تقميل الأخطاء كامكانية الحد منيا كىذا مف خلاؿ نظاـ الرقابة السميـ ليذه البيئة

 اسبية الصادقة ودورىا في اتخاذ القراراتأولا : أىمية المعمومات المح
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 دراسة عٌنة من المؤسسات الاقتصادٌة بولاٌة–داخلً فً تحسٌن جودة المعلومات المحاسبٌة دور التدقٌق الجوهر زٌان ، سماح عمرون ،  

 . 35/36، مرجع سابك ، ص المسٌلة
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إف المعمكمات المتاحة لمتخذ القرارات ليا تأثير كبير عمى القرار الذؼ يتخذه فكمما زادت تمؾ      
المعمكمات كاف اختيار متخذ القرار أفضل كالعكس صحيح الامر الذؼ يجعل الادارة تبحث عف أفضل 

فة لمتخذ القرارات كتقمل مف جكانب المخاطرة ك عميو فإف اتخاذ المعمكمات ، باعتبارىا تزيد رصيد المعر 
القرارات كالمعمكمات مكضكعاف مرتبطاف لا يمكف التعرض لأحدىما دكف الآخر ، حيث أف عممية اتخاذ 

 .القرارات ترتكز في كل مراحميا عمى المعمكمات التي بحكزة متخذ القرار 

 المؤسسة ثانيا : مخاطر عدم مصداقية المعمومات في 

إف عدـ تكفر المعمكمات الكافية ك المناسبة ككذا المعمكمات الصحيحة التي تعتاد عمييا المؤسسة      
مف أىـ أسباب فشل الكثير مف القرارات ، حيث أف سلامة كفعالية القرار يتكقف بالدرجة الأكبر عمى 

المعمكمات في كل أكجو نشاطيا كفي كل سلامة ككفاية المعمكمات التي يمييا القرار ، كتحتاج الإدارة إلى 
مجالاتيا ،حيث يطمب صناع القرار عمى اختلاؼ مستكياتيـ التنظيمية معمكمات صحيحة كحديثة 
تساعدىـ في اتخاذ القرارات، كما أف صنع القرار الجيد يعتمد عمى معمكمات ملائمة لطبيعة القرار مف 

عمكمات الكاممة تساعد في صنع قرار جيد كبناء عميو حيث النكعية ، الكقت، التكمفة ، إضافة لككف الم
فإف المعمكمات المتكفرة يجب أف تككف ملائمة مف حيث النكعية ، الدقة ،الشمكؿ ،الكفاية ،الكقت ، ك 

 التكمفة .
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 خلاصة الفصل : 

كظيفة التدقيق كظيفة داخمية شاممة كضركرية لممؤسسة لمقياـ بأنشطة رقابية مستقمة لقياس مدػ      
فعالية الرسائل الرقابية المطبقة ، لتكفير الأمف كالاستقرار لمركزىا المالي مف ناحية ، كالحفاظ عمى حقكؽ 

خطاء كالتلاعبات المكجكدة أصحاب المصمحة مف ناحية أخرػ، ككل ىذا ييدؼ إلى اكتشاؼ العيكب كالأ
كتصحيحيا في الكقت المناسب لتجنب الخسائر قدر الإمكاف. تعتبر المعمكمات المحاسبية أيضًا مطمبًا 
أساسيًا كضركريًا للأمف كالضماف في عالـ الأعماؿ ، لذلؾ يجب أف تككف المعمكمات المحاسبية عالية 

 ذا تـ تدقيقيا مف قبل مدقق داخمي. الجكدة ، كلا تكتسب المعمكمات ىذه الخاصية إلا إ

 نستنتج أف التدقيق الداخمي يساىـ في تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية مف خلاؿ :     

 .تدقيق البيانات: لمحصكؿ عمى المعمكمات المحاسبية التي يمكف الاعتماد عمييا لاتخاذ القرار 

  .التحقق مف صحة المعمكمات كالبيانات الشخصية داخل المؤسسة 

  فحص كتقييـ سلامة أنظمة الرقابة الداخمية لممؤسسة كمدػ تحقيق أىدافيا ، كالتي مف بينيا  دقة
 المعمكمات المحاسبية التي تنتجيا أنظمة المحاسبة بالمؤسسة.
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 ا

 

 

اندراست الميدانيت ندور  :     نفصم انثانيا
انتدقيق انداخهي في تحسين جودة المعهوماث 

 المحاسبيت
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 ذٍّٙذ: 

تـ التطرؽ سابقا في الفصل النظرؼ إلى الادبيات النظرية حكؿ التدقيق الداخمي، كسنتطرؽ في        
ىذا الفصل إلى الدراسة الميدانية لمتعرؼ عمى مدػ مساىمة التدقيق الداخمي  في تحسيف جكدة 

ء المحاسبيف، كمحافظي الحسابات، الخبرا فالمعمكمات المحاسبية، كذلؾ مف خلاؿ التقرب مف الأكاديميي
المحاسبيف المعتمديف ك اطارات محاسبية اخرػ، لأحذ آرائيـ حكؿ المكضكع باستخداـ أداة الدراسة 

 المتمثمة في الاستبياف. 
 كلمعالجة النقاط السابقة تـ تقسيـ ىذا الفصل إلى ثلاث مباحث:        

 : الإطار المنيجي لمدراسة؛المبحث الأول              

 خطكات بناء أداة الدراسة؛ المبحث الثاني:              

 .نتائج الدراسة الميدانية كتفسيراتيا المبحث الثالث:              
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 المبحث الأول: الإطار المنيجي لمدراسة
، كنظرا لأف كسائل جمع المعمكمات التطرؽ إلى منيج الدراسة العممي المبحث اسنحاكؿ في ىذ  

متبعة في جمع البيانات تختمف مف دراسة لأخرػ سنحاكؿ في نقطة ثانية التطرؽ إلى أىـ الكسائل ال
 ت، كفي نقطة أخيرة نتطرؽ إلى مجتمع كعينة الدراسة.كالمعمكما

  ِٕٙج اٌذراطح اٌّؼرّذ ِٚصادر٘ااٌّطٍة الأٚي: 

  المنيج العممي لمدراسة: الفرع الأول
، تـ استخدـ المنيج الكصفي في ىذه بتقييـ ظاىرة مكجكدة كقائمة أصلانظرا لارتباط الدراسة   

تيا الدراسة كتحميل بيانا حلالدراسة لمناسبتو ليدؼ الدراسة كىذا المنيج يتعمق بكصف طبيعة الظاىرة م
أثر التدقيق الداخمي في ، كىذا بيدؼ الكصكؿ إلى نتائج مف شأنيا تقييـ كبياف العلاقات بيف مككناتيا

 يف جكدة المعمكمات المحاسبية.تحس
مى معمكمات كىك المنيج الذؼ يدرس ظاىرة أك حدثا أك قضية مكجكدة حاليا يمكف الحصكؿ منيا ع   

 .الدراسةمما يسيل تحميل النتائج كاقتراح حمكؿ لمشكمة  ،تجيب عف أسئمة البحث
 وسائل جمع البيانات والمعموماتالفرع الثاني: 

مكمات تـ الاعتماد في الدراسة النظرية عف المع النظرية:مصادر جمع معمومات الدراسة  1-
كالتي لعممية، القكانيف كالمراسيـ، المجلات االمكجكدة في الكتب العممية، البحكث كالرسائل الجامعية، 

 .لمدراسةاستخدمت كميا في تككيف الإطار النظرؼ 
نظرا لتعدد كسائل جمع البيانات  :الميدانيةجمع المعمومات والبيانات الخاصة بالدراسة  وسائل-2

كلطبيعة أىداؼ الدراسة فقد تـ استعماؿ عدة كسائل لمكصكؿ إلى بيانات  لأخرػ،كالمعمكمات مف دراسة 
 :الآتيتمثمت في  كىذه الكسائل كتحميميا،احصائية لكصف الظاىرة 

اسئمة تعد اعدادا محددا ك ترسل بكاسطة البريد أك قد تسمـ إلى الاشخاص  ىك مجمكعة الاستبيان:-أ
المختاريف لتسجيل اجاباتيـ عمى كرقة الاسئمة الكاردة ثـ إعادتيا ثانيا ، كىذا ما يطمق عميو ) 
الاستخبار(، كيتـ ذلؾ بدكف مساعدة الباحث للأفراد سكاءا في فيـ الاسئمة أك تسجيل الاجابات عمييا ، 

تنتشر الاسئمة المطمكب الاجابة عمييا في الصحف ك المجلات ك التميفزيكف ليجيب عمييا الافراد  كقد
 25كيرسمكنيا إلى الييئة المشرفة عمى البحث ، ك يعرؼ أيضا بالاستبياف البريدؼ .

                                                           
، : الاستبيان ) تم إعداد الدراسة بالاستناد إلى مجموعة دراسات ومقالات منشورة عمى الانترنت( 4دراسة رقم فراس العزة ،  25

 .  1بدكف معمكمات النشر ، ص 
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ع كيعتبر الاستبياف مف أكثر الأدكات استخداما في البحكث الانسانية كالاجتماعية، مما يسمح بجم     
جممة مف البيانات التي تساعد في كصف الظاىرة محل الدراسة، كمف ثـ تحميل ىذه البيانات لمكصكؿ 

دكر التدقيق الداخمي في إلى نتائج كتفسيرىا لإعطاء حمكؿ لمظاىرة، كفي حالة دراستنا ىذه كبيدؼ تقييـ 
المينييف انات مف مختمف ، تـ الاستعانة بيذه الكسيمة بيدؼ جمع بيتحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية

  ككذا بعض الأساتذة المتخصصيف بالمحاسبة في الجامعة. الفاعميف في عمميات المحاسبة كالتدقيق.
د المقابمة كاحدة مف طرؽ جمع المعمكمات ، كيمكف تعريفيا عمى أنيا المحادثة المنتظمة تع :المقابمة-ب

معينة ليا علاقة بالحالة كالمكضكع المراد بيف السائل ك المستجيب ، بقصد الحصكؿ عمى معمكمات 
عتبر مف أفضل التقنيات لكل مف يريد استكشاؼ الأسباب المشتركة لسمككيـ مف خلاؿ كتدراستو ،

  26.خصكصية كل حالة 
ح بمزايا عديدة مف حيث أنيا تكفر امكانية تكضيح بعض الأمكر كا عادة طر  كذلؾ المقابمةتتميز        

. كلقد تـ تضمف مؤشرات معينة تعزز الإجابات، بالإضافة إلى أنيا تكالاستفسارات مرة أخرػ الأسئمة 
عف أىـ أساسيات تطبيق معايير التدقيق الجزائرية في انجاز الاستعانة بيذه الكسيمة في جمع المعمكمات 

 .قيمةككذلؾ في شرح أسئمة الاستبياف بيدؼ الكصكؿ إلى نتائج  القكائـ المالية
ا " المشاىدة كالمراقبة الدقيقة لسمكؾ أك ظاىرة معينة ، كتسجيل تعرؼ الملاحظة بأني: الملاحظة –ج 

الملاحظات أكلا بأكؿ ، كذلؾ الاستعانة بأساليب الدراسة المناسبة لطبيعة ذلؾ السمكؾ أك تمؾ الظاىرة 
 .27 بغية تحقيق أفضل النتائج ، كالحصكؿ عمى أدؽ المعمكمات "

 أدٚاخ اٌّؼاٌجح الإدصائٍح  اٌّطٍة اٌثأً:
كىذا  ،تستخدـ في الدراسات العممية عدة أدكات لممعالجة الإحصائية لمبيانات المتحصل عمييا

بيدؼ القياـ بالتحميل الإحصائي عمى أكمل كجو كالحصكؿ عمى نتائج  كتكصيات مف شأنيا أف تساعد 
مف بيف ىذه الأدكات المستعممة في ك  ،في اتخاذ القرارات كحل المشكلات المنكطة بالبحكث العممية

 SPSSالتحميل الإحصائي البرنامج الإحصائي المعركؼ باسـ الحزـ الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية 
كلقد تـ الاعتماد عميو في دراستنا ىذه لمعالجة  ،كالذؼ يساعد في الحصكؿ عمى نتائج بأقل كقت ممكف

 ا. لمنكطة بيالبيانات الإحصائية كالكصكؿ إلى إجابات لمشكمة الدراسة كالأسئمة ا

                                                           

مرجعية انتقائيا وأساليب توظيفيا، مجمة عموم  -أدوات البحث السوسيولوجي المناسبة لمدراسات الوصفية الكيفيةفيركز صكلة ،26 
 . 339، ص  2022،  11، المجمد  01، العدد  الانسان والمجتمع

 . 342ص  المرجع نفسو، 27
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 SPSS البرنامج الإحصائيالفرع الاول: 

 Statistical) ةالاجتماعيلحزـ الإحصائية لمعمكـ يستخدـ البرنامج الإحصائي المعركؼ باسـ ا 
Package for Social Sciences)  في إجراء التحميلات الإحصائية بكافة أشكاليا  ةبكثر

كالإحصاءات الكصفية كاختبارات الفرضيات كتحميل التبايف كالارتباط كالانحدار مما يساعد الباحث في 
 .الرشيدةفيـ ما يدكر حكلو كيكفر لو المعمكمات اللازمة لأجل اتخاذ القرارات 

إف الأىمية الكبيرة ليذا البرنامج أنو يكفر عمينا الكقت الذؼ كنا نقضيو في عمل التحميلات       
جراء الاختبارات الإحصائية في  24الإصدار رقـ  SPSS كلقد تـ الاستعانة ببرنامج ،الإحصائية كا 

كصل إلييا مف خلاؿ كمف ثـ القياـ بمعالجتيا كتحميل النتائج المت ،تبكيب البيانات المتحصل عمييا
 . الدراسة

 مفاىيم الدراسة الإحصائيةالفرع الثاني: 
 24الإصدار SPSS ، المتكفرة في برنامجة مف المؤشرات الإحصائية الكصفيةتـ استخداـ مجمكع       

كىذا بغرض كصف الدراسة كفيـ مضمكنيا كا عطاء نتائجيا بصكرة دقيقة كمحتكمة عمى مؤشرات 
 : كفيما يمي نعرض أىـ ىذه المؤشرات ،إحصائية دقيقة

ىك أكثر المقاييس شيكعا حيث يطمب فيو مف المبحكث أف يحدد :Likert Scale  مقياس -1
، كىذا المقياس مككف غالبا مف خمسة أك عدـ مكافقتو عمى خيارات محددةدرجة مكافقتو 

 28منيا.خيارات متدرجة يشير المبحكث إلى اختيار كاحد 

كفي دراستنا تـ الاعتماد عمى سمـ ليكارت الخماسي بغية معرفة الاتجاه العاـ لأفراد العينة حكؿ 
 التالي:كل سؤاؿ في الاستبياف، كدرجات الإجابة مكضحة في الجدكؿ 

 

 

 

                                                           
، مذكرة مقدمة دراسة حالة ولاية المسيمةػػػػػػ  في التنمية المحمية، دراسة تقييمية لأثر برامج الدعم الريفي بيصار عبد الحكيـ  28

 .125ص ،2014معسكر،  ،، جامعة مصطفى اسطمبكليالاقتصاديةلاستكماؿ متطمبات نيل شيادة الماجستير، في العمكـ 
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 (: مقياس ليكارت الخماسي85الجدول رقم )
 درجة المكافقة 0.8=مجاؿ المكافقة( )مدػ الفئة  العدد

 غير مكافق بشدة، بدرجة قميمة جدا  1.80إلى  1مف  1

 غير مكافق، بدرجة قميمة 2.6إلى  1.81مف  2

 محايد، بدرجة متكسطة 3.40إلى  2.61مف  3

 مكافق، بدرجة كبيرة  4.20إلى  3.41مف  4

 مكافق بشدة، بدرجة كبيرة جدا 5إلى  4.21مف  5

 اعتمادا عمى مقياس ليكارت الخماسي. اد الطالبتينمن إعد: المصدر

تستعمل التكرارات كالنسب المئكية لمعرفة عدد كمحتكػ إجابات أفراد  التكرارات والنسب المئوية: -5
 .الدراسةكالمككنات الديمكغرافية لأفراد عينة  ،العينة
 تستخدـ المقاييس الكصفية لإيجاد مجمكعة مف الإحصاءات كالكسط :المقاييس الوصفية3-

كفي حالة بحثنا تـ الاعتماد عمى ىذه المقاييس لكصف  ،الحسابي كالانحراؼ المعيارؼ كالتبايف
 :الظاىرة كالحكـ عمى استجابة عينة الدراسة، كتمثمت ىذه المقاييس الكصفية في

حيث يتـ  ،: يعتبر الكسط الحسابي مف أكثر مقاييس النزعة المركزية استخداما الحسابيالوسط  -أ
ميو مف خلاؿ جمع القيـ كتقسيـ مجمكعيا عمى عددىا، كتـ استخدامو في الدراسة لمحكـ عمى الحصكؿ ع

 .استجابة عينة الدراسة
كيتـ تحديده مف خلاؿ ضرب الدرجة ر كىك المتكسط النظرؼ لممحك  :المتوسط النظري لمدرجة الكمية -ب

لمتكسطة لممحكر عند الإجابة المتكسطة في عدد عبارات المحكر، ففي المحكر الأكؿ مثلا فالدرجة ا
  .3بمحايد ىي 

يعرؼ الانحراؼ المعيارؼ بأنو الجذر التربيعي لكسط مربع انحرافات القيـ عف  الانحراف المعياري: -ج
بيف كل قيمة فيو كالكسط  كيمكف حساب الانحراؼ المعيارؼ مف خلاؿ حساب الفرؽ  ،كسطيا الحسابي

لمحكـ عمى مدػ تشتت استجابات أفراد عينة الدراسة حكؿ الكسط ك تـ استخدامو في الدراسة  الحسابي
 .الحسابي ليا
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كبالتالي فيك عبارة عف  ،يعرؼ التبايف بأنو متكسط مربع انحرافات القيـ عف كسطيا الحسابي لتباين:ا-د
داـ كتـ استخ ،كبمعنى آخر إف الانحراؼ المعيارؼ ىك الجذر التربيعي لمتبايف، مربع الانحراؼ المعيارؼ 
 .الاستبيافلبياف الآراء الشخصية لأفراد عينة الدراسة نحك عبارات محاكر ، تحميل التبايف الأحادؼ

 .الدراسةكاستخدـ لمعرفة مدػ ثبات استبياف  معامل الارتباط ألفا كرونباخ: -ه
يستعمل لمعرفة : PEARSON CORRELATION COEFFICIENT)) معامل الارتباط بيرسون -و

كذلؾ لتقدير الاتساؽ الداخمي لأداة الدراسة  ،عبارة كالدرجة الكمية لممحكر الذؼ تنتمي إليومدػ ارتباط كل 
 .()الصدؽ البنائي

لمتعرؼ عمى ما إذا كاف ىناؾ فركؽ معنكية دالة احصائيا مكجكد بيف  اختبار )ت( لعينة واحدة: -ز
، كبيف المتكسط 0.05المفركض كالمتكسط النظرؼ ليا عند مستكػ الدلالة  ،المتكسط الحسابي لمعبارة

 .الحسابي الكمي لممحكر كالمتكسط النظرؼ لممحكر

 ػٍٕح اٌذراطح اٌّطٍة اٌثاٌث: ِجرّغ ٚ

 مجتمع الدراسة: الفرع الأول
عند اختيارنا لمجتمع الدراسة تـ كضع شركط أساسية، كالمتمثمة في المؤىل العممي كالعممي،   

 :فئات ستفكاف مجتمع الدراسة يتككف مف 
، فئة المدققيف ف المعتمديف بات، فئة الخبراء المحاسبيف، فئة المحاسبيافئة محافظي الحس  

ك فئات محاسبية أخرػ، كىذا نظرا لمعرفتيـ  في الاختصاصييف تذة الجامعاسالأفئة الداخمييف ،
كاطلاعيـ الكبير عمى طرؽ كأساليب عمل معايير التدقيق كمدػ مساىمتيا في تحسيف جكدة القكائـ 

 المالية.
 عينة الدراسة :الفرع الثاني

يمجأ الباحثكف في معظـ الحالات إلى استخداـ أسمكب العينات بدلا مف الاعتماد عمى المجتمع    
كاف مجتمع الدراسة صغيرا  فإذااتجاىاتو س مستكػ رضى العميل أك عند اجراء البحث أك عند قيا ككل،

إجراء البحث عمى إذا كاف المجتمع كبيرا فقد تستدعي الضركرة  أماكمو فإف بإمكاف الباحث أف يغطيو 
مع الذؼ أخذت ، حيث يراعى عند اختيار العينة أف تككف ممثمة تمثيلا صحيحا لممجتعينة مف المجتمع

 .كمومنو كذلؾ حتى يمكف تعميـ النتائج التي تـ التكصل إلييا عمى المجتمع 
مكاتب محافظي الحسابات كالمحاسبيف المعتمديف كفي دراستنا كنظرا  لكبر المجتمع المتمثل في   

ف في كلاية المسيمة مف خلاؿ المينيي، فقد تـ اختيار كالأكاديمييف في مختمف الجامعات الجزائرية
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  50 
 

، فقد تـ اختيار عينة ككل لمجزائرلتككف مقياسا  المحاسبة كالأساتذة الجامعييف في جامعة المسيمة
مكاتب محافظي الحسابات كالمحاسبيف المعتمديف  ، ممثميف لمختمففردا 90عشكائية كالمتككنة مف 

أنيـ ممثميف لممجتمع عمى اعتبار  كالخبراء المحاسبيف كبعض الأساتذة المتخصصيف في ميداف المحاسبة،
 ، كالجدكؿ التالي يكضح الإحصائيات المتعمقة باستمارات الاستبياف : الأصمي

 (: الإحصائيات المتعمقة باستمارات الاستبيان83جدول رقم )

 %النسبة المئكية التكرار البيانات

 %100 90 عدد الاستمارات المكزعة

 % 80 72 عدد الاستمارات المستممة

 %00 0 الاستمارات الممغاةعدد 

 %80 72 عدد الاستمارات الصالحة

 المصدر: من إعداد الطالبتين .
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  خطٛاخ تٕاء أداج اٌذراطح ٚٚصفٙااٌّثذث اٌثأً: 

 41، كقد تككف الاستبياف مف (الاستبياف)لأجل تحقيق أىداؼ الدراسة تـ القياـ ببناء أداة الدراسة      
، حيث تـ تكزيع حكر رابع خاص بالمعمكمات الشخصية، بالإضافة إلى ممحاكر 3فقرة مكزعة عمى 

، تـ صياغة فقرات الاستبياف بعد الاستعانة التي تـ كضعيا لمدراسة كالفرضيات الفقرات حسب الأسئمة
اؿ الدراسة، إلى الاستعانة بآراء بعض الأساتذة ذكؼ الاختصاص في مج إضافةالسابقة الدراسات ببعض 

 بيا. التطبيقيةالتي تـ إجراء الدراسة كاتب المحاسبية ذكؼ الخبرة في المكآراء بعض الفاعميف مف 

 اٌّطٍة الأٚي: خطٛاخ تٕاء الاطرثٍاْ 

 ، كتـ اتباع دكر التدقيق الداخمي في  تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية لتحديد الدراسة أداة تـ إعداد    
 الاستبياف: لبناء التالية الخطكات

السابقة كالكتب التي ترتبط بمكضكع الدراسة، كمحاكلة تحديد بعض  الدراسات مف الاطلاع عمى عدد -
 نقاط التشابو كالتي تسمح بتككيف فكرة أكلية عف محتكػ الاستبياف.

ف في ميدا المحاسبيف كالخبراء كمحافظي الحساباتاجراء عدد مف المقابلات مع بعض الفاعميف مف  -
 .أسس معايير التدقيق الداخمي كاستخداماتيا في تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية، لتحديد أىـ الدراسة

الجامعة كالمتخصصيف ممف لدييـ رؤية كنظرة في مجاؿ تخصص  أساتذة مف عدد القياـ باستشارة -
 كفقراتو. الاستبياف أبعاد الدراسة لتحديد

  29.فقرة (38) مف كتككنت الأكلية صكرتيا في الاستبياف فقرات صياغة تـ -

ضافة تعديل تـ أساتذة جامعييف، مف المحكميف مف مجمكعة عمى الاستبياف فقرات عرض كبعد -  كا 
  30.فقرة( 41) مف مككنا النيائية صكرتو في الاستبياف الاستبياف كأصبح فقرات مف عدد كحذؼ

كمف خلاؿ ىذه المراحل كالكصكؿ إلى الصكرة النيائية للاستبياف فقد تككف الاستبياف مف أربع محاكر  
 عمى النحك التالي:

                                                           
 شكل الاستبياف في مرحمتو الأكلى. :1انظر ممحق رقـ   29
 .النيائيةالاستبياف في صكرتو  :2انظر ممحق رقـ   30
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عدد ، الكظيفة الحالية، التخصص، المؤىل العمميالمحكر الأكؿ: كيشتمل عمى المعمكمات الشخصية،  -
 .سنكات الخبرة

مدػ التزاـ المدقق الداخمي بآليات عمل التدقيق المحكر الثاني: كىك المحكر المتعمق ببيانات حكؿ  -
 الداخمي .

 بمعايير جكدة المعمكمات المحاسبية . المحكر الثالث: كىك المحكر المتعمق -

كتككنت  ،دكر التدقيق الداخمي في تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبيةخصص لتقييـ المحكر الرابع:  -
كىذا بالتركيز عمى أىـ المعايير التي ليا علاقة بمعايير التدقيق ، امتغير  11فقرات ىذا المحكر مف 

 المعايير في تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية.ىذه  أثرلإبراز  الداخمي 

تـ تكزيعيا باستخداـ مقياس  ، المتضمف إجابات محددة،تـ تصميـ الاستبياف كفقا لمشكل المغمق
، لأنو يعتبر مف أكثر المقاييس استخداما في قياس آراء ت الخماسي في تحديد ىذه الإجاباتليكار 

 المستجكبيف لسيكلة فيـ درجاتو كتكازنيا.

 حيث تضمنت اجابات المحكر الثاني المعايير التالية: 

 .( بدرجة قميمة جدا1رجة قميمة، )( بد2، )طة( بدرجة متكس3( بدرجة كبيرة، )4( بدرجة كبيرة جدا، )5)

أثر ىذه المعايير عمى تحسيف كىذا لتبياف أما المحكر الثالث ك الرابع فقد تـ استخداـ المعيار التالي، 
 : جكدة القكائـ المالية

 ( غير مكافق بشدة.1( غير مكافق، )2، )( محايد3( مكافق، )4( مكافق بشدة، )5)

  طرثٍاْالا اٌّطٍة اٌثأً: صذق

 يمي: كما طرؽ، بعدة الاستبياف صدؽ مف التأكد تـ لقد

 المحكمين صدقالفرع الاول: 

 الخبرة ذكؼ  المحكميف مف مف مجمكعة عمى عرضو خلاؿ مف الاستبياف صدؽ مف التحقق تـ لقد      
 المحاسبيفالمينييف مجمكعة مف  التحكيـ مف لجنة تككنت كقد ،مجاؿ التعميـ العالي في كالاختصاص
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، للاستفادة المحاسبة كالتدقيقبالإضافة إلى مجمكعة مف الأساتذة الجامعييف ذكؼ الاختصاص في مجاؿ 
نتائج مف شأنيا مف خبرتيـ في ىذا المجاؿ كالأخذ بآرائيـ في مدػ جدكػ أداة القياس في الكصكؿ إلى 

جراء احاتيـاقتر  جميع  كأخذ الاستبياف عمى اطلاعيـ تـ ، حيثحل مشكمة الدراسة  اللازمة التعديلات كا 
 عمى اجراء التعديلات بعد فقرة( 41) ، لتستقر بعد ذلؾ عمى(38) التحكيـ قبل فقراتو كانت حيث عميو

 .2رقـ  كما ىك مبيف في الممحق النيائية المحكميف، ليصبح الاستبياف بصكرتو آراء حسب الفقرات

 الفرع الثاني: صدق الاتساق الداخمي

، تـ تطبيق الاستبياف عمى ستبياف كالمتمثل في صدؽ المحكميفبعد التأكد مف الصدؽ الظاىرؼ للا     
، كذلؾ لمعرفة مدػ الاتساؽ الداخمي لأداة الدراسة مف خلاؿ حساب فرد 40استطلاعية قدرت بػػ  عينة

حكر الذؼ تنتمي ت الممعامل ارتباط بيرسكف بيف كل فقرة مف فقرات المحكر كالدرجة الكمية لجميع فقرا
 ، كذلؾ لكل محكر مف محاكر الدراسة.إليو تمؾ الفقرات

 التزاـببيانات حكؿ مدػ ( معاملات ارتباط بيرسكف لممحكر الثاني كالخاص 04كيكضح الجدكؿ رقـ ) 
  .بآليات عمل التدقيق الداخمي عينة الدراسة

 المحور الثاني والدرجة الكمية ليذا المحور(: معاملات الارتباط بين درجات فقرات 84الجدول رقم )

 العبارات الرقم
معامل الارتباط 
 مع المحور الأول

5 
يقكـ المدقق الداخمي بفحص عناصر القكائـ المالية مف أصكؿ كخصكـ كحقكؽ 

 الممكية كالايرادات كالمصاريف.

,000 

 282, كدكائر المؤسسة .يمتزـ المدقق الداخمي بعممية التحقق مف سير العمل في أقساـ  5

 188, يحتاج المدقق الداخمي إلى تككيف مستمر في مجاؿ المحاسبة كالتدقيق 3

 *335, يتـ الفحص الانتقادؼ لمسياسات الادارية ك إجراءات الرقابة الداخمية . 4

 **442, تحميل كافة المستندات كالسجلات كالتقارير التي تقع داخل نطاؽ الفحص. 5

 285,يجب إجراء المقارنة كالربط بيف المؤشرات قصد اكتشاؼ الأخطاء كتصحيح  6
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 الانحرافات.

 **443, التقيد بالسياسات الادارية المرسكمة لأداء العمميات المحاسبية. 7

 **548, يتحقق مف الانضباط بالتنظيـ كفقا لمطرؽ كالنظـ كالقرارات الادارية. 8

 **410, بالتنظيـ مف خلاؿ الممارسة المصرح بيا.تتحقق نتائج الانضباط  9

 152,- يمكف لممدقق الداخمي الحكـ عمى مدػ قكة النظاـ المحاسبي كنقاط ضعفو 58

 294, يقتضي التقرير الشخصي تقييـ جميع البيانات كالمعمكمات المحاسبية . 55

 295, المحاسبية .الاستعانة بآراء كاقتراحات المسؤكليف لتقييـ كافة البيانات  55

 *331, تقتضي عممية التدقيق التخطيط الميداني كالكرقي. 53

 196, عرض التقارير عمى المسؤكؿ عف النشاط لتجنب تشكيو الحقائق  54

 **547, ابراز آراء فنية حكؿ المشكمة كأىميتيا كطريقة معالجتيا. 55

 8.85**الارتباط دال إحصائيا عند مستوى الدلالة 

 8.85* الارتباط دال إحصائيا عند مستوى الدلالة  

 .اعتمادا عمى اجابات أفراد عينة الدراسة SPSSمخرجات نظام : المصدر

معاملات الارتباط بيف درجة كل فقرة كالدرجة الكمية لفقرات المحكر  ( أف04مف الجدكؿ رقـ )يتضح      
، قد تراكحت بيف الداخمي الداخمي بآليات عمل التدقيقمدػ التزاـ المدقق  ببيانات حكؿالثاني الخاص 

، 01( في حدىا الأدنى عند الفقرة رقـ 0.000، كبيف )08( في حدىا الأعمى عند الفقرة رقـ 0.548)
 ،( في بعض الفقرات كليس كل الفقرات0.01إحصائيا عند مستكػ دلالة ) كأف معاملات الارتباط دالة

غير دالة احصائيا عند مستكػ دلالة  14، 12، 11، 10، 06، 03، 02، 01حيث أف الفقرات رقـ 
( مما يدؿ عمى غياب الاتساؽ الداخمي ليذه الفقرات، كبالتالي استبعادىا مف التحميل كمف النتائج 0.01)

( مما يدؿ عمى كجكد 0.01عند مستكػ دلالة ) النيائية للاستبياف، أما باقي الفقرات فيي دالة احصائيا
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مما اخمي ليذه الفقرات، كبالتالي الاحتفاظ بيا في التحميل كفي النتائج النيائية للاستبياف، الاتساؽ الد
 ، كبالتالي يعتبر المحكر صادقا لما كضع لو .الداخمي بيف معظـ فقرات المحكر الثانييشير إلى الاتساؽ 

بمعايير  ( معاملات ارتباط بيرسون لفقرات المحور الثالث والخاص85ويوضح الجدول رقم ) 
 جودة المعمومات المحاسبية. 

 (: معاملات الارتباط بين درجات فقرات المحور الثالث والدرجة الكمية ليذا المحور85الجدول رقم )

 العبارات الرقم
معامل الارتباط 
 مع المحور

56 
تقاس درجة ملاءمة المعمكمة المحاسبية بمدػ تأثيرىا عمى قرارات 

 المستخدـ .

,541** 

 **462, تزيد خاصية التغذية العكسية مف ملاءمة المعمكمات المالية كالمحاسبية. 57

58 
تكفر المعمكمات المحاسبية بتكقيت مناسب يساعد المستخدـ في اتخاذ 

 القرار المناسب.

,384* 

 **644, تعزز القيمة التنبئية مف خاصية ملاءمة المعمكمات المحاسبية. 59

مكانية الاعتماد عمييا.تتعمق المكثكقية  58  **410, بأمانة المعمكمات المحاسبية  كا 

 **604, المعمكمة المحاسبية المكثكقة ىي المعمكمة الخالية مف الأخطاء المادية . 55

55 
المعمكمات المتحيزة لا يمكف اعتبارىا معمكمات آمنة كلا يمكف الكثكؽ بيا 

 أك الاعتماد عمييا كأساس لاتخاذ القرارات .

,357* 

53 

تككف المعمكمة المحاسبية قابمة لمتحقق )تكفر شرط المكضكعية في القياس 
العممي( إذا تـ التكصل إلى نفس النتائج مف طرؼ عدة مستخدميف مع 

 استعماؿ نفس أساليب القياس كالافصاح.

,443** 

 239,كجكد درجة عالية مف التطابق بيف المعمكمات كبيف الظكاىر المراد التقرير  54
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 عنيا شرط ميـ لمتعبير عف صدؽ المعمكمات المحاسبية .

55 
تبني الأطراؼ المستخدمة لممعمكمات المحاسبية قراراتيا عمى أساس 

 مقارنة البيانات الخاصة بيا عمى فترات زمنية .

,579** 

56 
تبنى القرارات المحاسبية مف طرؼ مستخدمي المؤسسة عمى أساس 

 المقارنة بمؤسسات أخرػ.

,772** 

57 
تتحقق إمكانية المقارنة مف خلاؿ الانتظاـ كالاستمرار في تطبيق الأساليب 

 كالقكاعد المحاسبية مف فترة لأخرػ .

,323* 

 **523, المعمكمة المفيكمة ىي المعمكمة الكاضحة كالبسيطة . 58

 **456, . يؤخذ بعيف الاعتبار قدرة فيـ كاستيعاب مستخدمي المعمكمة المحاسبية 59

 8.85** الارتباط دال إحصائيا عند مستوى الدلالة 

 8.85* الارتباط دال إحصائيا عند مستوى الدلالة 

 .اعتمادا عمى اجابات أفراد عينة الدراسة SPSSمخرجات نظام : المصدر              

أف معاملات الارتباط بيف درجة كل فقرة كالدرجة الكمية لفقرات  (05يتضح مف الجدكؿ رقـ )  
كالتي بالمعايير المتكفرة في جكدة المعمكمات المحاسبية عينة الدراسة  التزاـبكالخاص المحكر الثالث 

، 26( في حدىا الأعمى عند الفقرة رقـ 0.772، كقد تراكحت بيف )كميا مكجبة تؤدؼ إلى تحسيف جكدتيا
، كأف جميع معاملات الارتباط دالة إحصائيا عند 24( في حدىا الأدنى عند الفقرة رقـ 0.239كبيف )

( مما يدؿ 0.01غير دالة احصائيا عند مستكػ دلالة ) فيي 24( ما عدا الفقرة رقـ 0.01مستكػ دلالة )
نيائية للاستبياف، ، كبالتالي استبعادىا مف التحميل كمف النتائج الياب الاتساؽ الداخمي ليذه الفقرةعمى غ

( مما يدؿ عمى كجكد الاتساؽ الداخمي ليذه 0.01أما باقي الفقرات فيي دالة احصائيا عند مستكػ دلالة )
الفقرات، كبالتالي الاحتفاظ بيا في التحميل كفي النتائج النيائية للاستبياف، مما يشير إلى الاتساؽ الداخمي 

 .عتبر المحكر صادقا لما كضع لو ، كبالتالي يالثالثبيف معظـ فقرات المحكر 
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دكر  الخاص بتقييـ معاملات ارتباط بيرسكف لفقرات المحكر الرابع (06الجدكؿ رقـ )كيكضح 
 .التدقيق الداخمي في تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية

 (: معاملات الارتباط بين درجات فقرات المحور الرابع والدرجة الكمية ليذا المحور86الجدول رقم )

 العبارات الرقم
معامل الارتباط مع 

 المحور الثالث

38 
تتبع المدقق الداخمي عممية تقييـ مدػ ملاءمة المعمكمة المحاسبية لاتخاذ 

 القرارات.

,576** 

35 
قياـ المدقق بفحص كتقييـ مدػ فعالية كملاءمة نظاـ الرقابة الداخمية 

 كأنظمة الضبط الداخمي .

,437** 

 **634, الداخمي بعممية تقييـ مدػ دقة كمكثكقية العمل المحاسبي .قياـ المدقق  35

33 
التقييـ كالفحص مف طرؼ المدقق لمدػ استمرارية كمكثكقية نظـ 

 المعمكمات.

,631** 

34 
اعتماد المدقق عمى النظاـ المحاسبي المالي مف أجل التحقق مف مكثكقية 

 المعمكمات المحاسبية كالمالية .

,695** 

35 
لجكء المدقق الداخمي إلى المحاسبة التحميمية لمتأكد مف صحة حسابات 

 التكاليف كاليكامش المقدمة .

,614** 

36 

مساىمة التدقيق الداخمي في اعطاء كافة السجلات ك المعمكمات 
المحاسبية مع امكانية مقارنتيا بالبيانات الخاصة بالمؤسسة خلاؿ فترات 

 زمنية .

,503** 

37 
الداخمي يمكف مف فحص كمقارنة الايرادات بالمصركفات المختمفة التدقيق 

 لممؤسسة .

,601** 

 **618,التدقيق الداخمي ييدؼ إلى التحقق مف إمكانية المعمكمات المحاسبية  38
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 المثبتة في دفاتر المؤسسة .

39 
التحقق مف صحة المعمكمات كالبيانات المحاسبية الشخصية لممؤسسة 

 التدقيق الداخمي .ىدؼ يضمنو 

,664** 

48 
الكفاءة المينية كسلامة المعمكمة المحاسبية يساىـ في استيعاب كفيـ 

 مستخدمي القكائـ المالية .

,386* 

45 
العناية كالمكافأة المينية لمتدقيق الداخمي تؤثر إيجابا عمى المعمكمات المحاسبية كالتقارير 

 المالية .

,039 

 8.85عند مستوى الدلالة  ** الارتباط دال إحصائيا

 8.85* الارتباط دال إحصائيا عند مستوى الدلالة 

  .اعتمادا عمى اجابات أفراد عينة الدراسة SPSSمخرجات نظام : المصدر        

معاملات الارتباط بيف درجة كل فقرة كالدرجة الكمية لفقرات  ( أف06يتضح مف الجدكؿ رقـ ) 
كميا مكجبة،  دكر التدقيق الداخمي في تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبيةتقييـ بالمحكر الرابع الخاص 

( في حدىا الأدنى عند 0.039، كبيف )34( في حدىا الأعمى عند الفقرة رقـ 0.695كقد تراكحت بيف )
ما عدا الفقرة رقـ ( 0.01الة إحصائيا عند مستكػ دلالة )، كأف جميع معاملات الارتباط د41الفقرة رقـ 

( مما يدؿ عمى غياب الاتساؽ الداخمي ليذه الفقرة، 0.01فيي غير دالة احصائيا عند مستكػ دلالة ) 41
كبالتالي استبعادىا مف التحميل كمف النتائج النيائية للاستبياف، أما باقي الفقرات فيي دالة احصائيا عند 

كبالتالي الاحتفاظ بيا في  ( مما يدؿ عمى كجكد الاتساؽ الداخمي ليذه الفقرات،0.01مستكػ دلالة )
، رابعالتحميل كفي النتائج النيائية للاستبياف، مما يشير إلى الاتساؽ الداخمي بيف معظـ فقرات المحكر ال

 . كبالتالي يعتبر المحكر صادقا لما كضع لو

 اٌّطٍة اٌثاٌث: ثثاخ أداج اٌذراطح )الاطرثٍاْ(

، حيث تعكس ف مكثكقية أداة القياس المستخدمةار الفرضيات فإنو لابد مبقبل اجراء البحكث كاخت
عدة عكامل منيا: طكؿ الاختيار بحيث تتأثر درجة ثبات القياس ب س،المكثكقية ىنا درجة ثبات أداة القيا

، الزمنية بيف قياسيف بنفس الأداة ، الفترةتجانس أك تبايف أفراد العينة، مدػ صعكبة فيـ أداة القياس
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، أك تـ ابة إذا ما كزعت عمى نفس الأشخاصت يدرس مدػ ثبات الإجكبالتالي فإف معامل الثبا
 استخداميا في ظركؼ مختمفة. 

حيث يستخدـ لقياس مدػ ثبات   (Alpha Cronbach)تـ استخداـ معامل الارتباط ألفا كركنباخ 
كانت تقيس سمة ، فأداة القياس تتمتع بالثبات إذا الاتساؽ الداخمي لعبارات الأداة أداة القياس مف ناحية

 31محددة قياسا يتصف بالصدؽ كالاتساؽ.

، )كالتي استخدمت في قياس صدؽ الاتساؽ الداخمي لأداة كتـ تطبيق نتائج العينة الاستطلاعية
ف مقبكلة عندما تككف ، حيث أف قيمتو تكك يمة معامل الارتباط ألفا كركنباخفي الحصكؿ عمى ق (الدراسة

 يكضح نتائج قياس ثبات أداة الدراسة: (07كالجدكؿ رقـ )، 0.6أكبر مف 

 : نتائج قياس ثبات الاستبيان (87الجدول رقم ) 

 معامل ألفا كرونباخ عدد العبارات الأبعاد

,707 07 المحور الأول  

 ,783 13 المحور الثاني

 ,845 11 المحور الثالث

 868, 31 ككل أداة الدراسة

 SPSSمخرجات نظام : من إعداد الطالبة اعتمادا عمى المصدر

أف قيمة معامل الارتباط ألفا كركنباخ ىي عالية كتتراكح بيف  (07الجدكؿ رقـ )يتبيف مف   
كىي أكبر مف  04ك 03ك 02في حدىا الأعمى بالنسبة لممحاكر  0.845حدىا الأدنى كبيف في  0.707
، أما قيمة ألفا كركنباخ الثباتالثلاث عمى درجة عالية مف يدؿ عمى أف الإجابات في المحاكر  كىذا 0.6

ستبياف ، كىذا يعني أف الاكىي الأخرػ عالية جدا 0.868قدرت ب: لأداة الدراسة أك الثبات الكمي فقد 
 عمى درجة جيدة مف الثبات.

                                                           
 .131، مرجع سابق، صبيصار عبد الحكيـ   31
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نستخمص مف قياس صدؽ الاستبياف كثباتو، أف الاستبياف صالح لقياس ما تـ تحديده مف أىداؼ 
 الكصكؿ إلييا. بغية
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 ٔرائج اٌذراطح اٌٍّذأٍح ٚذفظٍزاذٙااٌّثذث اٌثاٌث : 

كالكصكؿ إلى اليدؼ  التدقيق الداخمي في تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية، مف أجل تقييـ دكر     
مدػ قدرة معايير التدقيق الداخمي في تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية الرئيسي لمبحث فيما يخص 

النتائج المتعمقة بإشكالية الدراسة، سنحاكؿ في ىذا المبحث تمخيص النتائج المتكصل إلييا كاستخلاص 
الاستبياف، كمف ثـ تفسير ىذه النتائج لإعطاء إجابة عف  لميدانية كالمتمثمة فيعف طريق الدراسة ا

 .التساؤلات المنكطة بإشكالية الدراسة كالفرضيات المكضكعة

 ٌذراطحاٌّطٍة الأٚي: خصائص ػٍٕح ا

 ع عينة الدراسة حسب المؤىل العممي.الفرع الأول: توزي

 المؤىل العممي(: توزيع أفراد عينة الدراسة حسب 88الجدول رقم )

 %النسبة التكرار المؤىل العممي

 13,9 10 ليسانس

 34,7 25 ماستر 

 9,7 7 ماجستير 

 37,5 27 دكتوراه

 4,2 3 ديبموم ميني

 100,0 72 مجموعال

  spssالمصدر: من اعداد الطالبتين اعتماد عمي مخرجات

(: تكزيع عينة الدراسة حسب المؤىل العممي، كالتي شممت خمسة 08يكضح الجدكؿ رقـ)  
 (، ثـ يميو مستكػ الماستر37.5ب)مستكيات عممية متفاكتة، حيث يظير مستكػ دكتكراه أكثر نسبة 

، كفي الاخير نسبة الافراد (9.7ثـ الماجستير بنسبة )(، 13.9)بنسبة  (، كمستكػ ليسانس34.7)بنسبة 
(، مما يعني أف أفراد عينة الدراسة عمى 4.2ضعيفة جدا تقدر ب)الحاصميف عمى دبمكـ ميني بنسبة 

 مستكػ عممي عالي.
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 : توزيع عينة الدراسة حسب التخصصالفرع الثاني

 (: توزيع أفراد عينة الدراسة حسب التخصص.89الجدول رقم )

  % النسبة التكرار التخصص

 56,9 41 مالية ومحاسبة

 18,1 13 عموم تسيير 

 5,6 4 عموم تجارية 

 15,3 11 عموم اقتصادية

 4,2 3 أخرى 

 100,0 72 مجموع

 . spssاعتماد عمي مخرجات المصدر: من اعداد الطالبتين
(: تكزيع عينة الدراسة حسب التخصص، نلاحع أف تخصص مالية 09الجدكؿ رقـ) يكضح  

(،ثـ يميو 18.1(، يميو تخصص عمكـ التسيير بنسبة )56.9كمحاسبة يأخذ أكبر نسبة كالمقدرة ب )
(، ك أخيرا تأتي نسبة 5.6( ، يميو تخصص عمكـ تجارية بنسبة )15.3تخصص عمكـ اقتصادية بنسبة )

(. كالملاحع اف نسبة الحاصميف عمي تخصص مالية كمحاسبة أكبر 4.2بنسبة ) التخصصات الأخرػ 
 نسبة ككنيا الركيزة الأساسية لقكاعد كأصكؿ التدقيق.
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 الفرع الثالث: توزيع عينة الدراسة حسب الوظيفة.
 (: توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الوظيفة.58)الجدول رقم

 % النسبة التكرار الوظيفة     

 26,4 19 أستاذ جامعي

 27,8 20 محاسب معتمد 

 22,2 16 حافظ حسابات م

 8,3 6 خبير محاسبي

 6,9 5 مدقق داخمي 

 8,3 6 أخرى 

 %588 19 مجموع

 spssاعتماد عمي مخرجات المصدر: من اعداد الطالبتين
(: تكزيع عينة الدراسة حسب الكظيفة الحالية، كالملاحع أف نسبة كظيفة 10الجدكؿ رقـ) يكضح  

(، ثـ تمييا نسبة الأكاديمييف المتمثميف في الاساتذة 27.8المحاسب المعتمد ىي النسبة الأكبر كالمقدرة ب)
محاسب بنسبة (، ثـ كظيفة خبير 22.2(، ثـ كظيفة محافع الحسابات بنسبة )26.4الجامعييف بنسبة )

( ، 6.9(، ك أخيرا كظيفة التدقيق الداخمي بنسبة )8.3(،ثـ نسبة الكظائف الأخرػ كالمقدرة ب )8.3)
 كمنو يمكف القكؿ أف عينة الدراسة تممؾ مناصب عممية عالية، مما ينعكس إجابا عمي نتائج الدراسة.
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 توزيع عينة الدراسة حسب عدد سنوات الخبرة. الفرع الرابع:

 .(: توزيع أفراد عينة الدراسة حسب عدد سنوات الخبرة55الجدول رقم )

 % النسبة التكرار عدد سنوات الخبرة

 36,1 26 سنوات 5أقل من 

 27,8 20 سنوات  58إلى  5من

 36,1 26 سنوات  58أكثر من 

 100,0 72 مجموع

 spssاعتماد عمي مخرجات المصدر: من اعداد الطالبتين
(: تكزيع عينة الدراسة حسب عدد سنكات الخبرة اؼ عدد سنكات الخبرة 11الجدكؿ رقـ) يكضح  

سنكات بنسبة  10في مجاؿ التدقيق، كالملاحع أف أغمبية عينة الدراسة تتمتع بخبرة مينية أكثر مف 
( 27.8( أيضا، كفي الاخير نسبة )36.1سنكات بنسبة ) 5(، ثـ تميو عينة الافراد الاقل مف 36.1)
 سنكات. 10الي  5النسبة لمفئة مف ب
كمنو يمكف القكؿ أف افراد عينة الدراسة يتمتعكف بخبرة جيدة، كىذا ينعكس إجابا عمي نتائج    

 الدراسة.

 ذذًٍٍ ٚذفظٍز اطرجاتاخ أفزاد ػٍٕح اٌذراطحاٌّطٍة اٌثأً: 
تحميل كتفسير نتائج استجابات أفراد عينة الدراسة لمحتكػ الأسئمة المكجكدة المطمب  افي ىذ تـ  

في الاستبياف، كىذا بغرض الإجابة عمى التساؤلات الفرعية التي تـ كضعيا في إشكالية الدراسة كاختبار 
الفرضيات مف خلاؿ التعرض إلى أىـ المؤشرات الإحصائية التي تـ الحصكؿ عمييا مف المعالجة 

  كىذا بالتطرؽ إلى نتائج كل محكر مف محاكر أداة الدراسة. ،SPSSئية بنظاـ الإحصا
 الثانيتحميل وتفسير نتائج استجابات أفراد عينة الدراسة حول فقرات المحور الفرع الاول: 

مدػ التزاـ ب نتائج استجابات أفراد العينة حكؿ فقرات المحكر الخاص (12)يكضح الجدكؿ رقـ       
  .الداخمي بآليات عمل التدقيق الداخميالمدقق 
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بمدى التزام المدقق (: نتائج استجابات أفراد العينة حول فقرات المحور الخاص 55الجدول رقم )
 .الداخمي بآليات عمل التدقيق الداخمي

 العبارات الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

قيمة اختبار 
t 

مستوى 
 الدلالة

5 
الانتقادؼ لمسياسات الادارية ك يتـ الفحص 

 إجراءات الرقابة الداخمية .

3,6806 ,86929 6,643 

,000 

5 
تحميل كافة المستندات كالسجلات كالتقارير 

 التي تقع داخل نطاؽ الفحص.

4,1667 ,73158 13,532 

,000 

3 
التقيد بالسياسات الادارية المرسكمة لأداء 

 العمميات المحاسبية.

4,0972 ,93688 9,938 

,000 

4 
يتحقق مف الانضباط بالتنظيـ كفقا لمطرؽ 

 كالنظـ كالقرارات الادارية.

3,8194 ,81061 8,578 

,000 

5 
تتحقق نتائج الانضباط بالتنظيـ مف خلاؿ 

 الممارسة المصرح بيا.

3,7222 ,73585 8,328 

,000 

6 
تقتضي عممية التدقيق التخطيط الميداني 

 كالكرقي.

3,8889 ,94281 8,000 

,000 

7 
ابراز آراء فنية حكؿ المشكمة كأىميتيا 

 كطريقة معالجتيا.

3,7639 ,81350 7,968 

,000 

 000, 14,741 50482, 3,8770 الثانيالمحور 

 spssاعتماد عمي مخرجات تينالمصدر: من اعداد الطالب

أف أفراد عينة الدراسة يكافقكف بدرجة كبيرة عمى اطلاعيـ عمى  (12رقـ )مف خلاؿ الجدكؿ نلاحع 
ك ىك  (3.87) الثانيحيث بمغ المتكسط الحسابي لممحكر  آليات عمل التدقيق الداخميمجالات تطبيق 
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( ضعيف جدا، مما يعكس عدـ 0.504( كبانحراؼ معيارؼ قدره )3أعمى مف المتكسط النظرؼ لممحكر )
كباستعماؿ اختبار )ت( لعينة كاحدة كالذؼ كانت قيمتو مكجبة كتقدر بػػ ينة ، تشتت  اجابات أفراد الع

( ، تبيف كجكد 3مف أجل معرفة دلالة الفرؽ المكجكد بيف المتكسط الكمي كالمتكسط النظرؼ )  ،(14.74)
( 0.000فركؽ معنكية )دالة احصائيا( بيف المتكسطيف لصالح متكسط المحكر الثاني عند مستكػ دلالة )

عمى  الدراسة بدرجة كبيرة أفراد عينة اطلاعكىذا يعني  ،(0.01كىك أقل مف مستكػ الدلالة المفركض )
 .آليات عمل التدقيق الداخميمجالات تطبيق 

في ما يمي سنقكـ بتحميل نتائج كل فقرة عمى حدة مف خلاؿ الاعتماد عمى الكسط الحسابي، و   
 المعيارؼ، كمرتبة ترتيبا تنازليا حسب المتكسط الحسابي.كمجالات مقياس سمـ ليكارت كالانحراؼ 

تحميل كافة المستندات كالسجلات كالتقارير التي تقع  ( كالمتمثمة في أنو يتـ2)احتمت الفقرة رقـ 
كالذؼ يندرج ضمف فئة مكافق بدرجة كبيرة (، 4.16)المرتبة الأكلى بمتكسط حسابي  داخل نطاؽ الفحص

كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة،  ضعيف جدا، (0.731)ه جدا كانحراؼ معيارؼ قدر 
كىذا يدؿ عمى أف أفراد عينة الدراسة يكافقكف بدرجة كبيرة جدا عمى أف كافة المستندات كالسجلات 

 كالتقارير التي تع داخل نطاؽ الفحص يتـ تحميميا كاممة.

، كالتي تندرج ضمف فئة مكافق (4.09)بمتكسط حسابي( في المرتبة الثانية 3ثـ تمييا الفقرة رقـ )
كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة  ضعيف جدا ،(0.936)بدرجة كبيرة كانحراؼ معيارؼ قدره 

كىذا يدؿ عمى أف افراد عينة الدراسة يكافقكف بدرجة كبيرة  عمى أنو مف أجل أداء العمميات  الدراسة،
 سات الادارية المرسكمة .المحاسبية يجب التقيد بالسيا

، كالذؼ يندرج (3.88)( تحتل المرتبة الثالثة بمتكسط حسابي قدره 6كما نلاحع الفقرة رقـ )
كىك ما يعكس عدـ تشتت  ضعيف جدا، (0.942)ضمف فئة مكافق بدرجة كبيرة كانحراؼ معيارؼ قدره 

كافقكف بدرجة كبيرة عمى أف عممية كىذا يدؿ عمى أف أفراد عينة الدراسة يإجابات أفراد عينة الدراسة، 
 التدقيق الداخمي تقتضي التخطيط الميداني ك الكرقي .

كانحراؼ معيارؼ قدره (، 3.81)( المرتبة الرابعة بمتكسط حسابي قدره 4كما احتمت الفقرة رقـ )
نة كىذا يعني أف أفراد عيكىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة،  ضعيف جدا، (0.810)

 الدراسة مكافقكف بدرجة كبيرة عمى أف التحقق مف الانضباط يتـ كفقا لمطرؽ ك النظـ كالقرارات الادارية .
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، كانحراؼ معيارؼ قدره (3.76)( في المرتبة الخامسة بمتكسط حسابي قدره 7ثـ تمييا الفقرة رقـ )
يعني أف أفراد عينة الدراسة،  كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة ضعيف جدا، (0.813)

 الدراسة يكافقكف بدرجة كبيرة عمى أنو يجب إبراز الآراء الفنية حكؿ المشكمة كأىميتيا كطريقة معالجتيا .

، كانحراؼ (3.72)( احتمت المرتبة السادسة بمتكسط حسابي قدره 5كما نلاحع فقرة رقـ )
أؼ اف أفراد كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة،  ضعيف جدا، (0.735)معيارؼ قدره 

عينة الدراسة يكافقكف بدرجة كبيرة عمى أف نتائج الانضباط بالتنظيـ تتحقق مف خلاؿ الممارسات المصرح 
 بيا.

، كانحراؼ (3.68)( احتمت المرتبة السابعة بمتكسط حسابي 1كما نلاحع كذلؾ الفقرة رقـ )
أؼ أف افراد عينة الدراسة كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة، ، (0.869)معيارؼ قدره 

 مكافقكف بدرجة كبيرة عمى انو يجب الفحص الانتقادؼ لمسياسات الادارية ك اجراءات الرقابة الداخمية.

 لثالثا تحميل وتفسير نتائج استجابات أفراد عينة الدراسة حول فقرات المحور الفرع الثاني:

بمعايير جكدة  استجابات أفراد العينة حكؿ فقرات المحكر الخاص ( نتائج13يكضح الجدكؿ رقـ )   
 المعمكمات المحاسبية

الخاص بمعايير جودة المعمومات  (: نتائج استجابات أفراد العينة حول فقرات المحور53الجدول رقم )
 المحاسبية

 العبارات الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

قيمة اختبار 
t 

مستوى 
 الدلالة

88 
تقاس درجة ملاءمة المعمومة المحاسبية بمدى 

 تأثيرىا عمى قرارات المستخدم .
3,9306 ,90890 8,687 

,000 

89 
تزيد خاصية التغذية العكسية من ملاءمة المعمومات 

 المالية والمحاسبية.
4,1806 ,58926 17,000 

,000 

58 
المحاسبية بتوقيت مناسب يساعد توفر المعمومات 

 المستخدم في اتخاذ القرار المناسب.
4,4861 ,58123 21,695 

,000 
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  68 
 

55 
تعزز القيمة التنبئية من خاصية ملاءمة المعمومات 

 المحاسبية.
4,0972 ,69525 13,391 

,000 

55 
تتعمق الموثوقية بأمانة المعمومات المحاسبية  

مكانية الاعتماد عمييا.  وا 
4,3889 ,54529 21,613 

,000 

53 
المعمومة المحاسبية الموثوقة ىي المعمومة الخالية 

 من الأخطاء المادية .
4,0139 ,77810 11,057 

,000 

54 
المعمومات المتحيزة لا يمكن اعتبارىا معمومات آمنة 
ولا يمكن الوثوق بيا أو الاعتماد عمييا كأساس 

 . لاتخاذ القرارات

3,9444 1,06001 7,560 

,000 

55 

تكون المعمومة المحاسبية قابمة لمتحقق )توفر شرط 
الموضوعية في القياس العممي( إذا تم التوصل إلى 
نفس النتائج من طرف عدة مستخدمين مع استعمال 

 نفس أساليب القياس والافصاح.

4,0833 ,66608 13,801 

,000 

56 
تبني الأطراف المستخدمة لممعمومات المحاسبية 

عمى أساس مقارنة البيانات الخاصة بيا عمى قراراتيا 
 فترات زمنية .

3,9583 ,72067 11,284 

,000 

57 
تبنى القرارات المحاسبية من طرف مستخدمي 

 المؤسسة عمى أساس المقارنة بمؤسسات أخرى.
3,6944 ,95886 6,145 

,000 

58 
تتحقق إمكانية المقارنة من خلال الانتظام والاستمرار 

الأساليب والقواعد المحاسبية من فترة في تطبيق 
 لأخرى .

4,0417 ,70085 12,612 ,000 

59 
المعمومة المفيومة ىي المعمومة الواضحة والبسيطة 

. 
4,4444 ,68974 17,770 ,000 

58 
يؤخذ بعين الاعتبار قدرة فيم واستيعاب مستخدمي 

 المعمومة المحاسبية .
4,3333 

,60514 18,696 ,000 

 000, 24,230 39322, 4,1229 الثالث المحور

 spssاعتماد عمي مخرجات تينالمصدر: من اعداد الطالب
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أف أفراد عينة الدراسة يكافقكف بدرجة كبيرة عمى معرفتيـ  (13رقـ )نلاحع مف خلاؿ الجدكؿ 
كالتي تؤدؼ الى تحسيف جكدتيا،  حيث بمغ المتكسط  المعمكمات المحاسبيةبالخصائص المتكفرة في 
( كبانحراؼ معيارؼ قدره 3ك ىك أعمى مف المتكسط النظرؼ لممحكر ) (4.12الحسابي لممحكر الثالث )

( ضعيف جدا، مما يعكس عدـ تشتت  اجابات أفراد العينة ، كباستعماؿ اختبار )ت( لعينة 0.393)
مف أجل معرفة دلالة الفرؽ المكجكد بيف المتكسط  ،(24.230بػػ ) كاحدة كالذؼ كانت قيمتو مكجبة كتقدر

تكسطيف لصالح متكسط الم ( ، تبيف كجكد فركؽ معنكية )دالة احصائيا( بيف3الكمي كالمتكسط النظرؼ )
( ، كىذا يعني 0.01( كىك أقل مف مستكػ الدلالة المفركض )0.000المحكر الثاني عند مستكػ دلالة )
كالتي تؤدؼ  المعمكمات المحاسبية الخصائص المتكفرة في  ىكبيرة عممعرفة أفراد عينة الدراسة بدرجة 

 ف جكدتيا.يالي تحس

يمي سنقكـ بتحميل نتائج كل فقرة عمى حدػ مف خلاؿ الاعتماد عمى الكسط الحسابي،  في ماو  
 كمرتبة ترتيبا تنازليا حسب المتكسط الحسابي، مقياس سمـ ليكارت كالانحراؼ المعيارؼ كمجالات 

تكفر المعمكمات المحاسبية بتكقيت مناسب يساعد المستخدـ في اتخاذ القرار  (10)احتمت الفقرة رقـ      
كالذؼ يندرج ضمف فئة مكافق بدرجة كبيرة جدا (، 4.48)المناسب المرتبة الأكلى بمتكسط حسابي 

كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة،  ف جداضعي، (0.581)كانحراؼ معيارؼ قدره 
كىذا يدؿ عمى أف أفراد عينة الدراسة يكافقكف بدرجة كبيرة جدا عمى أف تكفر المعمكمات الملائمة تؤثر 

 عمى قرارات المستخدميف.

فئة مكافق  ، كالتي تندرج ضمف(4.44)( في المرتبة الثانية بمتكسط حسابي19ثـ تمييا الفقرة رقـ )     
تشتت إجابات أفراد  كىك ما يعكس عدـ ضعيف جدا، (0.689)بدرجة كبيرة جدا كانحراؼ معيارؼ قدره 

كىذا يدؿ عمى أف افراد عينة الدراسة يكافقكف عمى أف المعمكمات المفيكمة ىي المعمكمة عينة الدراسة، 
 الكاضحة كالبسيطة . 

، كالذؼ يندرج ضمف (4.38)( تحتل المرتبة الثالثة بمتكسط حسابي قدره 12كما نلاحع الفقرة رقـ )    
ما يعكس عدـ تشتت  ضعيف جداكىك ، (0.545)فئة مكافق بدرجة كبيرة جدا كانحراؼ معيارؼ قدره 

يرة جدا عمى أف كىذا يدؿ عمى أف أفراد عينة الدراسة يكافقكف بدرجة كبإجابات أفراد عينة الدراسة، 
 المكثكقية تتعمق بأمانة المعمكمات المحاسبية ك إمكانية الاعتماد عمييا .
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كانحراؼ (، 4.33)( احتمت المرتبة الرابعة بمتكسط حسابي قدره 20كما نلاحع أيضا أف الفقرة رقـ )   
كىذا يعني كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة،  ضعيف جدا، (0.605)معيارؼ قدره 

أف أفراد عينة الدراسة مكافقكف بدرجة كبيرة جدا عمى أف قدرة فيـ كاستيعاب مستخدمي المعمكمة 
 المحاسبية تؤخذ بعيف الاعتبار أثناء اعداد ىذه المعمكمات .

، كانحراؼ معيارؼ قدره (4.18)( في المرتبة الخامسة بمتكسط حسابي قدره 09ثـ تمييا الفقرة رقـ )    
كىذا يعني أف أفراد عينة كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة،  ضعيف جدا، (0.589)

الدراسة يكافقكف بدرجة كبيرة عمى اف خاصية التغذية العكسية تزيد مف ملاءمة المعمكمة المحاسبية 
 كالمالية .

، كانحراؼ معيارؼ (4.09)( احتمت المرتبة السادسة بمتكسط حسابي قدره 11كما نلاحع فقرة رقـ )    
أؼ اف أفراد عينة كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة، ، ضعيف جدا (0.695)قدره 

 الدراسة يكافقكف بدرجة كبيرة عمى أف القيمة التنبئية تعزز مف خاصية ملاءمة المعمكمة المحاسبية.

، كانحراؼ معيار (4.08)( احتمت المرتبة السابعة بمتكسط حسابي 15كما نلاحع كذلؾ الفقرة رقـ )    
أؼ أف افراد عينة كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة،  ضعيف جدا، (0.666)يقدر ب 

ا تـ التكصل إلى نفس الدراسة مكافقكف بدرجة كبيرة عمى اف المعمكمة المحاسبية تككف قابمة لمتحقق إذ
 النتائج مف طرؼ عدة مستخدميف مع استخداـ نفس أساليب القياس كالافصاح .

، كانحراؼ معيارؼ (4.04)( في المرتبة الثامنة بمتكسط حسابي قدره 18ثـ تمييا الفقرة رقـ )    
ينة الدراسة أؼ أف أفراد عكىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة،  ضعيف جدا، (0.700)

يكافقكف بدرجة كبيرة عمى أف إمكانية المقارنة تتحقق مف خلاؿ الانتظاـ ك الاستمرار في تطبيق الاساليب 
 ك القكاعد المحاسبية مف فترة إلى أخرػ .

، كانحراؼ (4.01)بمتكسط حسابي قدره  تاسعةاحتمت المرتبة ال (13)كما نلاحع أف الفقرة رقـ     
أؼ أف أفراد كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة،  ضعيف جدا، (0.778)معيارؼ قدره 

عمى أف المعمكمة المحاسبية المكثكقة ىي المعمكمة الخالية مف  عينة الدراسة مكافقكف بدرجة كبيرة
 .الأخطاء المادية 
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، كانحراؼ معيارؼ قدره (3.95)في المرتبة العاشرة بمتكسط حسابي قدره  (16)ثـ تمييا الفقرة رقـ     
أؼ أف أفراد عينة الدراسة كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة،  ضعيف جدا، (0.720)

يكافقكف بدرجة كبيرة عمى أف قرارات الأطراؼ المستخدمة لممعمكمات المحاسبية تبنى عمى اساس مقارنة 
 البيانات الخاصة بيا عمى فترات زمنية .  

، كانحراؼ (3.94)( في المرتبة الحادؼ عشر بمتكسط حسابي قدره 14حع الفقرة رقـ )كما نلا    
أؼ اف افراد كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة،  ضعيف جدا، (1.060)معيارؼ قدره 

الكثكؽ  عيف الدراسة مكافقكف بدرجة عمى أف المعمكمة المتحيزة لا يمكف  اعتبارىا معمكمات آمنة كلا يمكف
  بيا اك الاعتماد عمييا لاتخاذ القرارات .

، كانحراؼ معيارؼ (3.93)عشر بمتكسط حسابي قدره ثني ( في المرتبة الا08كما نلاحع الفقرة رقـ )   
أؼ اف افراد عيف كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة،  ضعيف جدا، (0.908)قدره 

درجة ملاءمة المعمكمة المحاسبية تقاس بمدػ تأثيرىا عمى قرارات الدراسة مكافقكف بدرجة عمى أف 
 المستخدـ .

، كانحراؼ معيارؼ (3.69)عشر بمتكسط حسابي قدره  ثالثة( في المرتبة ال15كما نلاحع الفقرة رقـ )  
أؼ اف افراد عيف ات أفراد عينة الدراسة، كىك ما يعكس عدـ تشتت إجاب ضعيف جدا، (0.958)قدره 

القرارات المحاسبية مف طرؼ المؤسسة تبنى عمى اساس المقارنة الدراسة مكافقكف بدرجة عمى أف 
 بمؤسسات اخرػ .

 عالمحور الرابتحميل وتفسير نتائج استجابات أفراد عينة الدراسة حول فقرات  الفرع الثالث:

بتقييـ دكر التدقيق  نتائج استجابات أفراد العينة حكؿ فقرات المحكر الخاص (14)يكضح الجدكؿ رقـ    
 الداخمي في تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية .

 

 



 اٌذراطح اٌٍّذأٍح ٌذٚر اٌرذلٍك اٌذاخًٍ فً ذذظٍٓ جٛدج اٌّؼٍِٛاخ اٌّذاطثٍح           اٌفصً اٌثأً 
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الخاص بتقييم دور التدقيق  : نتائج استجابات أفراد العينة حول فقرات المحور(54)الجدول رقم 
 الداخمي في تحسين جودة المعمومات المحاسبية .

 العبارات الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

قيمة اختبار 
t 

مستوى 
يمكن التدقيق الداخمي من تحسين جودة المعمومات المحاسبية من  الدلالة

 خلال :

55 
تتبع المدقق الداخمي عممية تقييم مدى ملاءمة المعمومة 

 المحاسبية لاتخاذ القرارات.
4,1667 ,58140 17,027 

,000 

55 
قيام المدقق بفحص وتقييم مدى فعالية وملاءمة نظام 

 الرقابة الداخمية وأنظمة الضبط الداخمي .
4,2222 ,61029 16,993 

,000 

53 
قيام المدقق الداخمي بعممية تقييم مدى دقة وموثوقية العمل 

 المحاسبي .
4,2083 ,57989 17,681 

,000 

54 
استمرارية وموثوقية التقييم والفحص من طرف المدقق لمدى 
 نظم المعمومات.

4,1111 ,66196 14,243 
,000 

55 
اعتماد المدقق عمى النظام المحاسبي المالي من أجل 
 التحقق من موثوقية المعمومات المحاسبية والمالية .

4,3333 ,60514 18,696 
,000 

56 
لجوء المدقق الداخمي إلى المحاسبة التحميمية لمتأكد من 

 التكاليف واليوامش المقدمة .صحة حسابات 
4,2639 ,75046 14,291 

,000 

57 
مساىمة التدقيق الداخمي في اعطاء كافة السجلات و 

المعمومات المحاسبية مع امكانية مقارنتيا بالبيانات الخاصة 
 بالمؤسسة خلال فترات زمنية .

4,2083 ,73038 14,038 

,000 

58 
الايرادات التدقيق الداخمي يمكن من فحص ومقارنة 
 بالمصروفات المختمفة لممؤسسة .

4,0833 ,80053 11,483 
,000 

59 
التدقيق الداخمي ييدف إلى التحقق من إمكانية المعمومات 

 المحاسبية المثبتة في دفاتر المؤسسة .
4,2361 ,59323 17,681 

,000 

38 
التحقق من صحة المعمومات والبيانات المحاسبية الشخصية 

 يضمنو التدقيق الداخمي .لممؤسسة ىدف 
4,2917 ,77709 14,104 

,000 
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35 
الكفاءة المينية وسلامة المعمومة المحاسبية يساىم في 

 استيعاب وفيم مستخدمي القوائم المالية .
4,1944 ,59668 16,986 

,000 

 000, 24,559 41836, 4,2109 المحور الرابع

 spssاعتماد عمي مخرجات المصدر: من اعداد الطالبتين
 

 داخمي ( أف أفراد عينة الدراسة يركف بأف معايير التدقيق ال14خلاؿ الجدكؿ رقـ )نلاحع مف 
( كىك 4.21، حيث بمغ المتكسط الحسابي لممحكر الرابع )المعمكمات المحاسبيةتساىـ في تحسيف جكدة 

مما يعكس عدـ ( ضعيف جدا، 0.418( كبانحراؼ معيارؼ قدره )3أعمى مف المتكسط النظرؼ لممحكر )
تشتت اجابات أفراد العينة ، كباستعماؿ اختبار )ت( لعينة كاحدة كالذؼ كانت قيمتو مكجبة كتقدر بػػ 

( ، 3مف أجل معرفة دلالة الفرؽ المكجكد بيف المتكسط الكمي كالمتكسط النظرؼ لممحكر )  ،(24.559)
عند مستكػ  عالراب لممحكرمتكسط تبيف كجكد فركؽ معنكية )دالة احصائيا( بيف المتكسطيف لصالح ال

 الداخمي(، كىذا يعني أف معايير التدقيق 0.01مستكػ الدلالة المفركض )( كىك أقل مف 0.000دلالة )
  .المعمكمات المحاسبيةتمعب دكرا ميما في تحسيف جكدة 

مف خلاؿ الاعتماد عمى الكسط الحسابي،  ػسنقكـ بتحميل نتائج كل فقرة عمى حد ييمما ي كف  
 ، كمرتبة ترتيبا تنازليا حسب المتكسط الحسابي.كمجالات مقياس سمـ ليكارت كالانحراؼ المعيارؼ 

قدره  ، كانحراؼ معيارؼ (4.33)المتربة الأكلى بمتكسط حسابي قدره  (25)احتمت الفقرة رقـ   
أفراد عينة الدراسة كبمعنى أف أفراد عينة كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات  ضعيف جدا(، 0.605)

الدراسة مكافقكف بشدة عمى اف التدقيق الداخمي يمكف مف تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية مف خلاؿ 
  اعتماد المدقق عمى النظاـ المحاسبي المالي مف أجل التحقق مف مكثكقية المعمكمة المحاسبية كالمالية . 

(، كانحراؼ معيارؼ قدره 4.29في المرتبة الثانية بمتكسط حسابي قدره )( 30ثـ تمييا الفقرة رقـ )  
كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة، أؼ اف افراد عينة الدراسة  ضعيف جدا(، 0.777)

مكافقكف عمى اف التدقيق الداخمي يمكف مف تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية مف خلاؿ التحقق مف 
 ت كالبيانات المحاسبية الشخصية لممؤسسة ىدؼ يضمنو التدقيق الداخمي .صحة المعمكما
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(، كانحراؼ معيارؼ قدره 4.26( المرتبة الثالثة بمتكسط حسابي قدره )26احتمت الفقرة رقـ )  
كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة، أؼ اف افراد عينة الدراسة  ضعيف جدا(، 0.750)

لجكء المدقق  ف التدقيق الداخمي يمكف مف تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية مف خلاؿعمى ايكافقكف 
 الداخمي إلى المحاسبة التحميمية لمتأكد مف صحة حسابات التكاليف كاليكامش المقدمة .

(، كانحراؼ معيارؼ قدره 4.23بمتكسط حسابي قدره ) في المرتبة الرابعة (29)ثـ تمييا الفقرة رقـ   
كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة، أؼ اف أفراد عينة الدراسة  ضعيف جدا(، 0.593)

التحقق مف  عمى اف التدقيق الداخمي يمكف مف تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية مف خلاؿيكافقكف  
 لمثبتة في دفاتر المؤسسة .امكانية المعمكمات المحاسبية ا

(، كانحراؼ معيارؼ 4.22( في المرتبة الخامسة بمتكسط حاسبي قدره )22ثـ تمييا الفقرة رقـ )  
كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة، أؼ أف أفراد عينة  ضعيف جدا (،0.610قدره )

قياـ  دة المعمكمات المحاسبية مف خلاؿعمى اف التدقيق الداخمي يمكف مف تحسيف جك الدراسة يكافقكف 
 المدقق بفحص ك تقييـ مدػ فعالية كملاءمة نظاـ الرقابة الداخمية كأنظمة الضبط الداخمي .

(، كانحراؼ 4.20( احتمت المرتبة السادسة بمتكسط حسابي قدره )23كما نلاحع الفقرة رقـ )  
د عينة الدراسة، ؼ أف أفراد عينة الدراسة كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفرا (،0.579معيارؼ قدره)
قياـ المدقق  عمى اف التدقيق الداخمي يمكف مف تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية مف خلاؿيكافقكف  

 الداخمي بعممية تقييـ مدػ دقة ك مكثكقية العمل المحاسبي .

نحراؼ 4.20( احتمت المرتبة السابعة بمتكسط حسابي قدره )27كما نلاحع الفقرة رقـ )   (، كا 
كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة، أؼ أف أفراد  ضعيف جدا(، 0.730معيارؼ قدره )

 عمى اف التدقيق الداخمي يمكف مف تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية مف خلاؿعينة الدراسة يكافقكف 
حاسبية مع امكانية مقارنتيا بالبيانات مساىمة التدقيق الداخمي في إعطاء كافة السجلات ك المعمكمات الم

 الخاصة بالمؤسسة خلاؿ فترات زمنية .

نحراؼ معيارؼ 4.19( في المرتبة الثامنة بمتكسط حسابي قدره )31ثـ تمييا الفقرة رقـ )        (، كا 
أؼ أف أفراد عينة كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة،  ضعيف جدا(، 0.596قدره)
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الكفاءة  عمى اف التدقيق الداخمي يمكف مف تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية مف خلاؿالدراسة مكافقكف 
 المينية كسلامة المعمكمة المحاسبية .

(، كانحراؼ معيارؼ قدره 4.16( في المرتبة التاسعة بمتكسط حسابي قدره )21ثـ تمييا الفقرة رقـ )      
أؼ أف أفراد عينة الدراسة كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة،  جدا ضعيف(، 0.581)

تتبع المدقق  عمى اف التدقيق الداخمي يمكف مف تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية مف خلاؿمكافقكف 
 الداخمي لعممية تقييـ  مدػ ملاءمة المعمكمة المحاسبية لاتخاذ القرارات .

(، كانحراؼ معيارؼ 4.11( المرتبة العاشرة بمتكسط حسابي قدره)24رة رقـ )كما تحتل الفق     
أؼ أف أفراد عينة كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة،  ضعيف جدا(، 0.661قدره)

التقييـ  عمى اف التدقيق الداخمي يمكف مف تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية مف خلاؿالدراسة يكافقكف 
 مف طرؼ المدقق لمدػ استمرارية كمكثكقية نظـ المعمكمات .كالفحص 

(، كانحراؼ معيارؼ 4.08بمتكسط حسابي قدره) ( المرتبة الحادية عشر28تحتل الفقرة رقـ ) أخيرا    
أؼ أف أفراد عينة كىك ما يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة،  ضعيف جدا(، 0.800قدره)

التحقق لتدقيق الداخمي يمكف مف تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية مف خلاؿ عمى اف االدراسة يكافقكف 
 مف إمكانية المعمكمات المحاسبية المثبتة في دفاتر المؤسسة .

 اٌّطٍة اٌثاٌث: اخرثار اٌفزضٍاخ

سنحاكؿ في ىذا المطمب تمخيص نتائج الدراسة المتكصل إلييا كىذا مف خلاؿ اختبار فرضيات الدراسة     
 مف خلاؿ النقاط التالية: 

 الفرع الأول: اختبار الفرضية الأولى.
  المدقق الداخمي بآليات عمل التدقيق الداخمي  مدى التزام والتي تنص عمى    
خلاؿ النتائج المتحصل عمييا مف استجابات أفراد عينة الدراسة حكؿ  كبناءا عمى ما سبق، كمف    

فقرات المحكر الثاني مف الاستبياف تـ التكصل إلى أف أغمب أفراد عينة الدراسة يقركف بالإيجاب نحك كل 
 ، كيظير ذلؾ جمياالتزاـ المدقق الداخمي بآليات عمل التدقيق الداخميفقرات المحكر الثاني المتعمق بمدػ 

(، كالذؼ يقع ضمف مجاؿ مكافقة 3.87مف خلاؿ قيمة المتكسط الحسابي المحكر الثاني كالمقدر ب)
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(، كالذؼ يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة 0.508بدرجة كبيرة مف سمـ ليكارت، كبانحراؼ معيارؼ )
 الدراسة.

عمى  مطمعيف بدرجة كبيرة كعميو تـ اثبات الفرضية الأكلى كتـ التكصل إلى أف أفراد عينة الدراسة    
 مدػ التزاـ المدقق بآليات عمل التدقيق الداخمي .

كذلؾ مف خلاؿ الممارسة الفعمية ليا سكاءا للأكاديمييف بفعل التعامل معيا بالتدريس الأكاديمي، أما    
 بالنسبة لممينييف بالممارسة اليكمية ليا بحكـ عمميـ المتخصص في ىذا المجاؿ.

 الفرع الثاني: اختبار الفرضية الثانية: 
 معايير جودة المعمومات المحاسبية والتي جاءت عمى النحو التالي: 

بناءا عمى ما سبق كمف خلاؿ النتائج المتحصل عمييا مف خلاؿ استجابة أفراد عينة الدراسة   
ف بالإيجاب نحك كل فقرات حكؿ فقرات المحكر الثالث تـ التكصل إلى أف أغمب أفراد عينة الدراسة يقرك 

 بالمعايير المتكفرة في جكدة المعمكمات المحاسبية المحكر الثالث المتعمق بمدػ معرفة أفراد عينة الدراسة 
 )كالتي تؤدؼ إلى تحسيف جكدتيا، كيتجمى مف خلاؿ قيمة المتكسط الحسابي لممحكر الثالث كالمقدر ب 

(، 0.393بيرة مف سمـ ليكارت كانحراؼ معيارؼ قدره )كالذؼ يقع ضمف مجاؿ مكافقة بدرجة ك، )4.122
 كالذؼ يعكس عدـ تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة.

كعميو تـ إثبات الفرضية الفرعية الثانية كتـ التكصل إلى أف أفراد عينة الدراسة لدييـ معرفة كبدرجة       
 كالتي تؤدؼ إلى تحسيف جكدتيا. المعمكمات المحاسبيةالمتكفرة في  معاييركبيرة بال

 الفرع الثالث: اختبار الفرضية الثالثة
 عمى دور التدقيق الداخمي في تحسين جودة المعمومات المحاسبية  والتي نصت

بناءا عمى ما سبق كمف خلاؿ النتائج المتحصل عمييا حكؿ فقرات المحكر الثالث تـ التكصل إلى أف    
بدكر التدقيق الداخمي ركف بالإيجاب نحك كل فقرات المحكر الثالث المتعمق أغمب أفراد عينة الدراسة يق

 في تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية 
(، كالذؼ يقع ضمف 4.21كيتجمى ذلؾ مف خلاؿ قيمة المتكسط الحسابي لممحكر الثالث المقدر بػ)  

دـ تشتت إجابات عينة (، كالذؼ يعكس ع0.418مجاؿ مكافق لسمـ ليكارت كبانحراؼ معيارؼ قدره )
 الدراسة.

تمعب دكرا ميما في تحسيف الداخمي كعميو تـ إثبات الفرضية الثالثة كتـ التكصل إلى أف معايير التدقيق 
 .المعمكمات المحاسبية جكدة 
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 خلاصح اٌفصً:

تـ التطرؽ في ىذا الفصل إلى الدراسة الميدانية لمتعرؼ عمى مدػ مساىمة معايير التدقيق   
عف  المعمكمات المحاسبية، كتقييـ أثر ىذه المعايير عمى المعمكمات المحاسبيةفي تحسيف جكدة  الداخمي

طريق أداة الدراسة المتمثمة في الاستبياف، حيث تـ تكزيعو عمى مجمكعة مف الأساتذة مف جامعة المسيمة 
 (.ككذا مختمف مكاتب )محافظي الحسابات، المحاسبيف المعتمديف، كالخبراء المحاسبيف

 كبعد تحميل كتفسير آراء أعضاء عينة الدراسة حكؿ الأسئمة المكجكدة في الاستبياف تـ التكصل إلى:
 التزاـ المدقق الداخمي بآليات عمل التدقيق  دػأف أغمب أفراد عينة الدراسة مطمعة عمى م

 ؛الداخمي
 بدرجة كبيرة؛ بالمعايير المتكفرة في جكدة المعمكمات المحاسبيةالدراسة  ةمعرفة أفراد عين 
  المعمكمات المحاسبيةمعب دكرا ميما في تحسيف جكدة الداخمي يالتدقيق. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انعامتالخاتمت 
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 خاذّح:

 أىمية كدكرمف خلاؿ دراستنا ليذا المكضكع حاكلنا معالجة إشكالية الدراسة التي تمحكرت حكؿ  
، كبيدؼ الإجابة عمى ىذه الإشكالية قمنا بمعالجة المعمكمات المحاسبيةفي تحسيف جكدة  التدقيق الداخمي

ى الدراسة الميدانية، حيث قمنا ىذا المكضكع مف خلاؿ التطرؽ إلى الجانب النظرؼ، بالإضافة إل
باستطلاع رأؼ عينة مف محافظي الحسابات، الخبراء المحاسبيف كالمحاسبيف المعتمديف، ككذا أساتذة 
جامعييف، كمف خلاؿ ما تحصمنا عميو مف بيانات تكصمنا إلى مجمكعة مف النتائج كالاقتراحات بالإضافة 

          إلى آفاؽ الدراسة.
 نتائج الدراسة:

ساىـ في التدقيق الداخمي يلقد أظيرت الدراسة التطبيقية أنو حسب آراء أفراد عينة الدراسة فإف   
مف خلاؿ الزامية تقييـ نظاـ الرقابة الداخمية مف طرؼ المدقق، فضلا  المعمكمات المحاسبيةتحسيف جكدة 

متعمقة بالميمة، بداية عمى طريقة العمل التي تككف أكثر دقة مف حيث كجكب التطرؽ إلى كل الجكانب ال
بالتخطيط، ثـ جمع الأدلة، ككيفية التعامل مع مختمف المكاقف التي تصادؼ المدقق، خلاؿ تأديتو لميمتو 

مف  المعمكمات المحاسبيةمف اعتماد عمى أعماؿ مينييف آخريف، إلى التأكد مف كل الجكانب التي تخص 
حداث التي تمي الإقفاؿ، ككل ذلؾ يؤدؼ إلى حث المنشأة قابمية لمفيـ كالمقارنة كالملاءمة كالتعامل مع الأ

 أكثر جكدة. معمكمات محاسبيةعمى إنتاج 
 الاقتراحات والتوصيات: 

كبناءا عمى نتائج  المعمكمات المحاسبيةفي جكدة  دكر كأىمية التدقيق الداخميمف أجل تحسيف   
 الدراسة نقترح بعض التكصيات نذكر منيا: 

 تنظيـ أياـ دراسية كممتقيات مف أجل التعمق بشكل أكبر في ىذا المكضكع كىذه التطكرات الحاصمة.     
تنظيـ دكرات تنظيمية لمحافظي الحسابات كالخبراء المحاسبيف، كاطلاعيـ عمى جميع التطكرات  -

 الحاصمة فيما يخص التنظيـ الميني لممينة مف أجل رفع مستكاىـ كمؤىلاتيـ؛
تفعيل القكانيف كالتشريعات الخاصة التي تجبر الاعتماد عمى ىذه المعايير مع تحديد المسؤكليات  -

 كالكاجبات؛ 
 التنسيق بيف الأكاديمييف كالمينييف مما يساعد الباحثيف عمى التعمق في ىذا الجانب؛ -
 .داخميالاسراع في استكماؿ باقي معايير التدقيق ال  -
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 آفاق الدراسة:
مجاؿ  مازالت متكاصمة إلى فترة زمنية معتبرة لذلؾ يبقى داخميإصدار معايير التدقيق الإف كرشة      

 ميمة لمباحث في مجاؿ المحاسبة كالتدقيق.  البحث في ىذه المعايير فرصة
كعميو تـ اقتراح بعض العناكيف كالتي يمكف أف تككف اشكاليات دراسة مستقبمية لمباحثيف في مجاؿ     

 قيق نذكر منيا:المحاسبة كالتد
         

  في التقميل مف الأخطاء المحاسبية؛ داخميدكر معايير التدقيق ال 
 أثر تبني معايير التدقيق الدكلية في تطكير ميمة التدقيق؛ 
 كمدػ اسياميا في جمب  داخميدراسة مقارنة بيف معايير التدقيق الدكلية كمعايير التدقيق ال

 الاستثمارات الأجنبية لمجزائر.
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 الكتب :أولا
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، الدار الجامعية، الاسكندرية، مصر ،  نظام المعمومات المحاسبياحمد حسيف عمي حسيف ،  .5

1998 . 
( ، الدار الجامعية ، الاسكندرية ، 1، المكتبة المحاسبية ) ، مبادئ المحاسبة الماليةأحمد نكر  .6

2000 . 
 ييم و الافصاح المحاسبي (المحاسبة المالية ) القياس و التقكصفي عبد الفتاح أبك المكارـ ،  .7

 . 2000،دار المعرفة الجامعية ، الاسكندرية، 
، الطبعة الاكلى ، دار  المحاسبة الاداريةمؤيد الفضل ، عبد الناصر نكر، عبد الخالق الراكؼ ،  .8

 . 2007المسيرة لمنشر ك التكزيع ، عماف ، الاردف ، 

 أطروحات ورسائل جامعيةثانيا: 

، مذكرة  دور التدقيق في تحسين جودة المعمومات المحاسبيةسماح عمركف ، جكىر زياف ،  .1
مقدمة لاستكماؿ متطمبات نيل شيادة الماستر الاكاديمي ، تخصص محاسبة كتدقيق ، كمية 
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قة بين التدقيق الداخمي والخارجي في المصارف العوامل المؤثرة في العلا ،رغدة ابراىيـ المدىكف  .2
، مذكرة مقدمة لاستكماؿ وأثرىا في تعزيز نظام الرقابة الداخمية وتخفيض تكمفة التدقيق الخارجي
 .2014متطمبات نيل شيادة الماجستير، كمية التجارة، الجامعة الاسلامية، غزة، 

، مذكرة مقدمة فعالة في تحسين اتخاذ القرارالتدقيق الداخمي ودوره كأداة  ،عبد الباقي المقدـ  .3
لاستكماؿ متطمبات نيل شيادة ماستر أكاديمي، تخصص تدقيق كمراقبة التسيير، جامعة قاصدؼ 
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أثر خصائص التدقيق الداخمي في تحسين جودة التقارير عبد القادر محمد ناصر العمراني ،  .4

 . 2019كماؿ متطمبات نيل شيادة الماجيستير ، اليمف ، ، مذكرة مقدمة لاست المالية
 لاستكماؿ مقدمة مذكرة المؤسسات، حككمة دعـ في الداخمي التدقيق دكر:  شيباف مسعكد .5

 كتدقيق، مراجعة تحصص البكاقي، أـ جامعة الأكاديمي، الماستر شيادة نيل متطمبات
2015/2016 . 

، مذكرة تحسين الأداء المالي لممؤسسة الاقتصاديةدور التدقيق المالي في غمكاني سفياف:  .6
نيل شيادة الماستر، تخصص محاسبة كتدقيق، كمية العمكـ الاقتصادية مقدمة لاستكماؿ متطمبات 
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 جامعة التسيير، كمراقبة تدقيق تخصص ، الأكاديمي الماستر شيادة نيل متطمبات لاستكماؿ
 . 2018/2019 كرقمة، مرباح، قاصدؼ

، مذكرة المخطط المحاسبي البنكي بين المرجعية النظرية وتحديات التطبيق بف فرج زكينة  ،  .8
العمكـ الاقتصادية ، كمية العمكـ الاقتصادية ك نيل شيادة دكتكراه في ستكماؿ متطمبات مقدمة لا

 . 2013/2014التجارية ك عمكـ التسيير ، فرحات عباس ، سطيف ، 
دور المعمومات المحاسبية في اتخاذ القرار في المؤسسة شريخ سناء ، بطاط شيرزاد،  .9

دة نيل شياستكماؿ متطمبات لامقدمة أطركحة ،  -دراسة حالة مؤسسة سونمغاز–الاقتصادية 
الماستر ، كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة محمد بكضياؼ ، المسيمة 

،2020/2021 . 
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 2016،  01، العدد  03المجمد 
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 ، مجمة جامعة قاصدؼ مرباح ، كرقمة -الصناعية حالة مجموعة من المؤسسات–المحاسبي 
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مجمة البحكث في عمكـ المالية ك المحاسبة ، جامعة ( ، SCFوفق النظام المحاسبي المالي   )

 2016،  02قاصدؼ مرباح كرقمة ، العدد 
دور الافصاح المحاسبي في تحسين جودة المعمومات أحمد قايد نكر الديف ، بف زاؼ لبنى ،  .6

، مجمة الدراسات الاقتصادية كالمالية ، جامعة الشييد حمو لخصر  المحاسبية لمقوائم المالية
 2018،  01، العدد  11الكادؼ ، المجمد 

مرجعية  -أدوات البحث السوسيولوجي المناسبة لمدراسات الوصفية الكيفيةفيركز صكلة ، .7
 2022،  11، المجمد  01، مجمة عمكـ الانساف كالمجتمع ، العدد انتقائيا وأساليب توظيفيا

 رابعا :المواقع الالكترونية : 

تـ الاطلاع عميو في  www.economistarab.com، ، رابط المكقع :  الافصاح المحاسبي .1
06/03/2022 

 : الاستبيان ) تم إعداد الدراسة بالاستناد إلى مجموعة دراسات ومقالات 4دراسة رقم فراس العزة ،  .2
 ، بدكف معمكمات النشر.منشورة عمى الانترنت(

 

 خامسا :الممتقيات الدولية : 

،الممتقى  اثر الافصاح وفق معايير المحاسبة الدولية عمى جودة المعمومة المحاسبيةصبايحي نكاؿ ،. 1
الدكلي الثالث حكؿ آليات تطبيق النظاـ المحاسبي المالي الجزائرؼ كمطابقتو مع معايير المحاسبة الدكلية 

التسيير ، جامعة  ك تأثيره عمى جكدة المعمكمة المحاسبية، كمية العمكـ الاقتصادية ك التجارية كعمكـ
 .الكادؼ

 

http://www.economistarab.com/


 

 

   
 

 

 

 

 الملاحق
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 مرحمتو الاولى: الاستبيان في 85الممحق رقم 

 الشػبيت الديمقراطيت الجسائريت الجمهىريت

 الػلمي والبحث الػالي الخػليم وزارة 

 المسيلت - بىضياف محمد جامػت

 الدسيير                                                       وغلىماريت  والخج الاقخصاديت الػلىم  :كليت

                                والمحاسبت الماليت الػلىم : قسم

                                               و جدقيق محاسبت :جخصص

 وبركاجه؛ الله ورحمت غليكم السلام  

 المحترمين؛ السادة

 العلوم أكاديمي في الماستر شهادة على الحصول  مخطلباث طمن جندرج والتي جخزج لمذكزة جحظير إطار في

 :بعنوان وجدقيق، محاسبت جخصص والمحاسبت، الماليت

  مدي مساهمت مػايير الخدقيق الجسائريت في جحسين جىدة القىائم الماليت

 دراست آراء عينت من محافظي الحساباث والأكاديميين. -

من خلال الإحابت على هذه الاسخمارة،  لنا المساعدة يد جقديم سيادجكم من هزحو وبغزض هذه الدراست

 إلا حسخخدم لن إحابخكم أن علما كما أحيطكم منكم معاملت أسئلخنا بصدق وموطوعيت،وهلخمس 

 العلمي وسخحظى بسزيت جامت. البحث لأغزاض

 شكرا جسيلا غلى حػاوهكم.    

 إشراف الدكخىر:خين                                                                                   إغداد الطالب

 غبد الحكيم بيصارجػيل جهيىت                                                                             -

 بىقرة فريال  -

 2021/2022السىت الجامػيت: 
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 المحىر الاول : المػلىماث الشخصيت .  

 ( في المكان المناسب : xيزجى الخكزم بوطع العلامت )

 

 المؤهل الػملي

 ديبلىم مهني دكخىراه ماجيسخير ماستر ليساوس

     

 

 

 الخخصص

غلىم الماليت 

 والمحاسبت

غلىم  غلىم ججاريت غلىم الدسيير

 اقخصاديت

 أخري )أذكرها(

     

 

 

الىظيفت 

 الحاليت

محاسب  أسخاذ جامعي

 مػخمد

محافظ 

 حساباث

مدقق  خبير محاسبي

 داخلي

 أخري 

      

 

 

غدد سىىاث 

 الخبرة

 5أقل من 

 سىىاث

 10إلى  5من 

 سىىاث

 10أكثر من 

 سىىاث
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 محاور الاسخبيان  :لثاويا لفرعا

  المحىر الثاوي : مدي التزام المدقق الداخلي بآليت غمل الخدقيق الداخلي 

  الرقم

 العبارة

غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

 

 محايد

 

 موافق 

موافق 
 بشدة

 الفحص

85 

 

عناصر القكائـ المالية مف  يقكـ المدقق الداخمي بفحص
ؽ الممكية كالإيرادات ك أصكؿ ك خصكـ كحقك 

 .المصاريف

     

يحتاج المدقق الداخمي إلى تككيف مستمر في مجاؿ  85
 المحاسبة كالتدقيق .

     

يمتزـ المدقق بعممية التحقق مف سير العمل في أقساـ ك  83
 دكائر المؤسسة .

     

 التحميل 

الانتقادؼ لمسياسات الادارية ك إجراءات يتـ الفحص  85
 الرقابة الداخمية .

     

تحميل كافة المستندات ك السجلات ك التقارير التي تقع  85
 داخل نطاؽ الفحص .

     

يجب إجراء المقارنة ك الربط بيف المؤشرات قصد  83
 اكتشاؼ الأخطاء كتصحيح الانحرافات .

     

 الالتزام 

     بالسياسات الادارية المرسكمة لأداء العمميات التقيد  85
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 المحاسبية .

يتحقق الانضباط بالتنظيـ كفقا لمطرؽ ك النظـ ك القرارات  85
 الادارية .

     

تتحقق نتائج الانضباط بالتنظيـ مف خلاؿ الممارسة  83
 المصرح بيا .

     

 التقييم

النظاـ كنقاط يمكف لممدقق الداخمي الحكـ عمى مدػ قكة  85
 الضعف ) تحديد أؼ نظاـ محاسبي أك الإدارؼ (.

     

يقتضي التقرير الشخصي تقييـ جميع البيانات ك  85
 المعمكمات المحاسبية .

     

الاستعانة بآراء كاقتراحات المسؤكليف لتقييـ كافة البيانات  83
 المحاسبية .

     

 التقرير

      الميداني ك الكرقي .تقتضي عممي التدقيق التخطيط  85

عرض التقارير عمى المسؤكؿ عف النشاط لتجنب تشكيو  85
 الحقائق .

     

      ابراز آراء فنية حكؿ المشكمة ك أىميتيا كطريقة معالجتيا. 83
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 مػايير جىدة المػلىماث المحاسبيت   :الثالث المحىر 

 

 الرقم

 

 العبارة

غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق 

موافق  موافق  محايد 
 بشدة 

 الملاءمة

تقاس درجة ملاءمة المعمكمة المحاسبية بمدػ  85
 تأثيرىا عمى قرارات المستخدـ .

     

تزيد خاصية التغذية العكسية مف ملاءمة  85
 المعمكمات المالية كالمحاسبية.

     

تكفر المعمكمات المحاسبية بتكقيت مناسب  83
 اتخاذ القرار المناسب .يساعد المستخدـ في 

     

تعزز القيمة التنبئية مف خاصية ملاءمة  84
 المعمكمة المحاسبية .

     

 الموثوقية 

تتعمق المكثكقية بأمانة المعمكمات المحاسبية   85
مكانية الاعتماد عمييا .  كا 

     

المعمكمة المحاسبية المكثكقة ىي المعمكمة  85
 . الخالية مف الأخطاء المادية

     

المعمكمات المتحيزة لا يمكف اعتبارىا معمكمات  83
أمنية كلا يمكف الكثكؽ بيا أك الاعتماد عمييا 

 كأساس لاتخاذ القرارات .

     

     تكػػػػػكف المعمكمػػػػػة المحاسػػػػػبية قابمػػػػػة لمتحقق)تػػػػػكفر  
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84 

 

 

شػػػػرط المكضػػػػػكعية فػػػػػي القيػػػػػاس العممػػػػػي( إذا تػػػػػـ 
التكصػػػػػل إلػػػػػى نفػػػػػس النتػػػػػائج  مػػػػػف طػػػػػرؼ عػػػػػدة 
مسػػتخدميف مػػع اسػػتخداـ نفػػس أسػػاليب القيػػاس ك 

 الافصاح .
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كجكد درجة عالية مف التطابق بيف المعمكمات 
كبيف الظكاىر المراد التقرير عنيا شرط ميـ 

 لمتعبير عف صدؽ المعمكمات المحاسبية .

     

 القابمية لممقارنة 

تبني الأطراؼ المستخدمة لممعمكمات المحاسبية  85
قراراتيا عمى أساس مقارنة البيانات الخاصة بيا 

 عمى فترات زمنية اك بمؤسسات أخرػ .

     

تتحقق إمكانية المقارنة مف خلاؿ الانتظاـ ك  85
الاستمرار في تطبيق الأساليب ك القكاعد 

 المحاسبية مف فترة لأخرػ .

     

 القابمية لمفيم 

الكاضحة ك المعمكمة المفيكمة ىي المعمكمة  85
 البسيطة .

     

يؤخذ بعيف الاعتبار قدرة فيـ ك استيعاب  85
 مستخدمي المعمكمة المحاسبية .
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 الرابع :  دور التدقيق الداخمي في تحسين جودة المعمومات المحاسبي المحور

غير  العبـارة الرقم
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

موافق  موافق محايد
الداخمي من تحسين جودة المعمومات يمكن التدقيق  بشدة

 المحاسبية من خلال:

تتبع عممية تقييـ مدػ ملاءمة المعمكمة المحاسبية  85
 لاتخاذ القرارات.

     

يقكـ المدقق بفحص كتقييـ مدػ فعالية كملاءمة  85
 نظاـ الرقابة الداخمية كأنظمة الضبط الداخمي .

     

دقة كمكثكقية العمل القياـ بعممية تقييـ مدػ  83
 المحاسبي .

     

يتـ التقييـ ك الفحص مف طرؼ المدقق لمدػ  84
 استمرارية ك مكثكقية نظـ المعمكمات .

     

يمجأ المدقق الداخمي إلى المحاسبة التحميمية لمتأكد  85
 مف صحة حسابات التكاليف ك اليكامش المقدمة .

     

اعطاء كافة مدػ مساىمة التدقيق الداخمي في  86
السجلات ك المعمكمات المحاسبية مع امكانية 
مقارنتيا بالبيانات الخاصة بالمؤسسة خلاؿ فترات 

 زمنية .

     

يمكف التدقيق الداخمي مف فحص كمقارنة الايرادات  87
 بالمصركفات المختمفة لممؤسسة .

     

ييدؼ التدقيق الداخمي إلى التحقق مف إمكانية  88
 المحاسبية المثبتة في دفاتر المؤسسة .المعمكمات 
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الكفاءة المينية كسلامة المعمكمة المحاسبية يساىـ  89
 في استيعاب كفيـ مستخدمي القكائـ المالية .

     

تؤثر العناية ك الكفاية ) الكفاءة ( المينية لمتدقيق  58
 الداخمي إيجابا عمى التقارير المالية .
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 : الاستبيان في صورتو النيائية20الممحق رقم 

 المسيلت - بىضياف محمد جامػت

 الدسيير                                                       وغلىماريت  والخج الاقخصاديت الػلىم  :كليت

                                والمحاسبت الماليت الػلىم : قسم

                                               قجدقيو  محاسبت :جخصص

 وبركاجه؛ الله ورحمت غليكم السلام                               

 المحترمين؛ السادة

 العلوم أكاديمي في الماستر شهادة على الحصول  مخطلباث طمن جندرج والتي جخزج لمذكزة جحظير إطار في

 :بعنوان وجدقيق، محاسبت جخصص والمحاسبت، الماليت

  الخدقيق الداخلي كآليت لخحسين جىدة المػلىماث المحاسبيت                              

  دراست آراء عينت من محافظي الحساباث والأكاديميين.    -                                  

من خلال الإحابت على هذه الاسخمارة،  لنا المساعدة يد جقديم سيادجكم من هزحو بغزض هذه الدراست     

 إلا حسخخدم لن إحابخكم أن علما كما أحيطكم أسئلخنا بصدق وموطوعيت، الإحابت علىوهلخمس منكم 

 .العلمي وسخحظى بسزيت جامت البحث لأغزاض

 شكرا جسيلا غلى حػاوهكم.    

           إشراف الدكخىر:                                                                                    :     خينإغداد الطالب

 بيصار غبد الحكيم                                                   جػيل جهيىت                                                                         -

                                                                                             بىقرة فريال  -

                                                             

 2021/2022السىت الجامػيت: 
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 الفرع الأول : المعمومات الشخصية . 

 ( فً المكان المناسب : xٌرجى التكرم بوضع العلامة )

 

 المؤهل العملً

 دٌبلوم مهنً دكتوراه ماجٌستٌر ماستر لٌسانس

     

 

 

 التخصص

علوم المالٌة 

 والمحاسبة

علوم  علوم تجارٌة علوم التسٌٌر

 اقتصادٌة

 أخرى )أذكرها(

     

 

 

 الوظٌفة الحالٌة

أستاذ جامعً 

 متخصص

محاسب 

 معتمد

محافظ 

 حسابات

خبٌر 

 محاسبً

مدقق 

 داخلً

 أخرى

      

 

 

عدد سنوات 

 الخبرة

 سنوات 02أكثر من  سنوات 02إلى  5من  سنوات 5أقل من 
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 الفرع الثاني : محاور الاستبيان 

 : مدى التزام المدقق الداخمي بآليات عمل التدقيق الداخمي  الثانيالمحور 

  الرقم

 العبارة

بدرجة 
كبيرة 
 جدا

بدرجة 
 كبيرة

بدرج
 ة
متو 
 سطة

بدرجة 
 ضعيفة

بدرجة 
ضعي
فة 
 جدا

 الفحص

85 

 

يقكـ المدقق الداخمي بفحص عناصر القكائـ 
المالية مف أصكؿ كخصكـ كحقكؽ الممكية 

 كالايرادات كالمصاريف. 

     

يمتزـ المدقق الداخمي بعممية التحقق مف سير  85
 العمل في أقساـ كدكائر المؤسسة .

     

الداخمي إلى تككيف مستمر في يحتاج المدقق  83
 مجاؿ المحاسبة كالتدقيق

     

 التحميل 

يتـ الفحص الانتقادؼ لمسياسات الادارية ك  84
 إجراءات الرقابة الداخمية .

     

تحميل كافة المستندات كالسجلات كالتقارير التي  85
 تقع داخل نطاؽ الفحص.

     

المؤشرات قصد يجب إجراء المقارنة كالربط بيف  86
 اكتشاؼ الأخطاء كتصحيح الانحرافات.

     

 الالتزام 
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التقيد بالسياسات الادارية المرسكمة لأداء  87
 العمميات المحاسبية.

     

يتحقق مف الانضباط بالتنظيـ كفقا لمطرؽ كالنظـ  88
 كالقرارات الادارية.

     

تتحقق نتائج الانضباط بالتنظيـ مف خلاؿ  89
 الممارسة المصرح بيا.

     

 التقييم

يمكف لممدقق الداخمي الحكـ عمى مدػ قكة النظاـ  58
 المحاسبي كنقاط ضعفو 

     

يقتضي التقرير الشخصي تقييـ جميع البيانات  55
 كالمعمكمات المحاسبية .

     

الاستعانة بآراء كاقتراحات المسؤكليف لتقييـ كافة  55
 البيانات المحاسبية .

     

 التقرير 

      تقتضي عممية التدقيق التخطيط الميداني كالكرقي. 53

عرض التقارير عمى المسؤكؿ عف النشاط لتجنب  54
 تشكيو الحقائق 

     

ابراز آراء فنية حكؿ المشكمة كأىميتيا كطريقة  55
 معالجتيا.
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 : معايير جودة المعمومات المحاسبية.الثالثالمحور 

 

 الرقم

 

 العبارة

غير 
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 
 بشدة

 الملاءمة

تقاس درجة ملاءمة المعمكمة المحاسبية بمدػ  56
 تأثيرىا عمى قرارات المستخدـ .

     

تزيد خاصية التغذية العكسية مف ملاءمة  57
 المعمكمات المالية كالمحاسبية.

     

بتكقيت مناسب تكفر المعمكمات المحاسبية  58
 يساعد المستخدـ في اتخاذ القرار المناسب.

     

تعزز القيمة التنبئية مف خاصية ملاءمة  59
 المعمكمات المحاسبية.

     

 الموثوقية 

تتعمق المكثكقية بأمانة المعمكمات المحاسبية   58
مكانية الاعتماد عمييا.  كا 

     

المعمكمة المعمكمة المحاسبية المكثكقة ىي  55
 الخالية مف الأخطاء المادية .

     

المعمكمات المتحيزة لا يمكف اعتبارىا معمكمات  55
آمنة كلا يمكف الكثكؽ بيا أك الاعتماد عمييا 

 كأساس لاتخاذ القرارات .

     

     تككف المعمكمة المحاسبية قابمة لمتحقق )تكفر  53



 

100 
 

شرط المكضكعية في القياس العممي( إذا تـ 
إلى نفس النتائج مف طرؼ عدة التكصل 

مستخدميف مع استعماؿ نفس أساليب القياس 
 كالافصاح.

كجكد درجة عالية مف التطابق بيف المعمكمات  54
كبيف الظكاىر المراد التقرير عنيا شرط ميـ 

 لمتعبير عف صدؽ المعمكمات المحاسبية .

     

 القابمية لممقارنة 

لممعمكمات المحاسبية تبني الأطراؼ المستخدمة  55
قراراتيا عمى أساس مقارنة البيانات الخاصة بيا 

 عمى فترات زمنية .

     

تبنى القرارات المحاسبية مف طرؼ مستخدمي  56
 المؤسسة عمى أساس المقارنة بمؤسسات أخرػ.

     

تتحقق إمكانية المقارنة مف خلاؿ الانتظاـ  57
كالقكاعد كالاستمرار في تطبيق الأساليب 

 المحاسبية مف فترة لأخرػ .

     

 القابمية لمفيم 

المعمكمة المفيكمة ىي المعمكمة الكاضحة  58
 كالبسيطة .

     

يؤخذ بعيف الاعتبار قدرة فيـ كاستيعاب  59
 مستخدمي المعمكمة المحاسبية .
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 : دور التدقيق الداخمي في تحسين جودة المعمومات المحاسبية  الرابعلمحور ا

غير  العبــارة الرقم
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

موافق  موافق محايد
يمكن التدقيق الداخمي من تحسين جودة المعمومات  بشدة

 المحاسبية من خلال :

تتبع المدقق الداخمي عممية تقييـ مدػ ملاءمة  38
 المحاسبية لاتخاذ القرارات.المعمكمة 

     

قياـ المدقق بفحص كتقييـ مدػ فعالية كملاءمة نظاـ  35
 الرقابة الداخمية كأنظمة الضبط الداخمي .

     

قياـ المدقق الداخمي بعممية تقييـ مدػ دقة كمكثكقية  35
 العمل المحاسبي .

     

التقييـ كالفحص مف طرؼ المدقق لمدػ استمرارية  33
 كمكثكقية نظـ المعمكمات.

     

اعتماد المدقق عمى النظاـ المحاسبي المالي مف أجل  34
 التحقق مف مكثكقية المعمكمات المحاسبية كالمالية .

     

لجكء المدقق الداخمي إلى المحاسبة التحميمية لمتأكد  35
 مف صحة حسابات التكاليف كاليكامش المقدمة .

     

الداخمي في اعطاء كافة السجلات ك مساىمة التدقيق  36
المعمكمات المحاسبية مع امكانية مقارنتيا بالبيانات 

 الخاصة بالمؤسسة خلاؿ فترات زمنية .

     

التدقيق الداخمي يمكف مف فحص كمقارنة الايرادات  37
 بالمصركفات المختمفة لممؤسسة .

     

     التدقيق الداخمي ييدؼ إلى التحقق مف إمكانية  38
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 المعمكمات المحاسبية المثبتة في دفاتر المؤسسة .

التحقق مف صحة المعمكمات كالبيانات المحاسبية  39
 الشخصية لممؤسسة ىدؼ يضمنو التدقيق الداخمي .

     

الكفاءة المينية كسلامة المعمكمة المحاسبية يساىـ  48
 في استيعاب كفيـ مستخدمي القكائـ المالية .

     

العناية كالكفاءة المينية لمتدقيق الداخمي تؤثر إيجابا  45
 عمى المعمكمات المحاسبية كالتقارير المالية  .

     

 

 محكمينقائمة الأساتذة ال:  30الممحق رقم 

 الجامعة الرتبة الأساتذة المحكمين الرقم

محمد بكضياؼ  أستاذ محاضر أ قماف مصطفى 30
 بالمسيمة

محمد بكضياؼ  محاضر أ أستاذ سبتي إسماعيل 30
 بالمسيمة

محمد بكضياؼ  أستاذ محاضر أ طكيرات رابح 30
 بالمسيمة

محمد بكضياؼ  أستاذ محاضر أ رزيقات بكبكر 30
 بالمسيمة
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 ِغ اٌذرجح اٌىٍٍح ٌٍّذٛرثأً : ِؼاِلاخ الارذثاط ٌثٍزطْٛ ٌفمزاخ اٌّذٛر اٌ 30اٌٍّذك رلُ 

 

Corrélations 

 Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 

Q1 Corrélation de 

Pearson 

1 ,116 ,050 -,065 -,046 ,044 -,259 -

,486
**
 

-,153 ,258 ,000 -,107 

Q2 Corrélation de 

Pearson 

,116 1 ,239 ,288 ,048 -,148 -,167 -,268 -,071 ,064 -,027 -,174 

Q3 Corrélation de 

Pearson 

,050 ,239 1 ,039 ,094 -,046 ,107 ,009 -,065 -,046 ,011 ,008 

Q4 Corrélation de 

Pearson 

-,065 ,288 ,039 1 -,155 -

,423
**
 

,350
*
 ,253 ,070 -,384

*
 ,045 -,056 

Q5 Corrélation de 

Pearson 

-,046 ,048 ,094 -,155 1 ,443
**
 -,184 ,214 -,010 ,177 ,199 -,056 

Q6 Corrélation de 

Pearson 

,044 -,148 -,046 -

,423
**
 

,443
**
 1 -,134 -,045 -,057 ,251 ,211 -,087 

Q7 Corrélation de 

Pearson 

-,259 -,167 ,107 ,350
*
 -,184 -,134 1 ,669

**
 ,157 -

,457
**
 

-,059 ,487
**
 

Q8 Corrélation de 

Pearson 

-

,486
**
 

-,268 ,009 ,253 ,214 -,045 ,669
**
 1 ,283 -,190 ,028 ,457

**
 

Q9 Corrélation de 

Pearson 

-,153 -,071 -,065 ,070 -,010 -,057 ,157 ,283 1 -,296 ,211 ,331
*
 

Q10 Corrélation de 

Pearson 

,258 ,064 -,046 -,384
*
 ,177 ,251 -

,457
**
 

-,190 -,296 1 -,212 ,108 

Q11 Corrélation de 

Pearson 

,000 -,027 ,011 ,045 ,199 ,211 -,059 ,028 ,211 -,212 1 -,159 

Q12 Corrélation de 

Pearson 

-,107 -,174 ,008 -,056 -,056 -,087 ,487
**
 ,457

**
 ,331

*
 ,108 -,159 1 

Q13 Corrélation de 

Pearson 

,000 ,055 -,010 ,130 ,249 ,313
*
 -,119 -,089 ,128 -

,425
**
 

,349
*
 -

,442
**
 

Q14 Corrélation de 

Pearson 

,430
**
 ,208 -,161 -,140 ,344

*
 ,173 -,312

*
 -,239 -,082 ,040 ,000 -,363

*
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Q15 Corrélation de 

Pearson 

-,282 ,164 -,172 ,105 ,157 ,310 ,128 ,331
*
 ,293 -,126 ,231 -,140 

sum0

1 

Corrélation de 

Pearson 

,000 ,282 ,188 ,335
*
 ,442

**
 ,285 ,443

**
 ,548

**
 ,410

**
 -,152 ,294 ,295 

sum.t

otal 

Corrélation de 

Pearson 

,210 ,499
**
 ,390

*
 ,226 ,120 ,248 ,290 ,104 -,018 -,131 ,223 ,020 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 

 

 ِغ اٌذرجح اٌىٍٍح ٌٍّذٛرثاٌث : ِؼاِلاخ الارذثاط ٌثٍزطْٛ ٌفمزاخ اٌّذٛر اٌ 30اٌٍّذك رلُ 

Corrélations 

 Q16 Q17 Q18 Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Q26 

Q16 Corrélation de 

Pearson 

1 ,351
*
 ,172 ,153 ,447

**
 ,374

*
 -,078 -,151 -,049 ,274 ,407

**
 

Q17 Corrélation de 

Pearson 

,351
*
 1 ,187 ,105 ,173 ,050 -,165 ,354

*
 ,220 ,249 ,388

*
 

Q18 Corrélation de 

Pearson 

,172 ,187 1 ,282 ,264 -,006 ,042 -,081 -,076 ,358
*
 ,061 

Q19 Corrélation de 

Pearson 

,153 ,105 ,282 1 ,216 ,251 ,289 ,282 ,175 ,462
**
 ,459

**
 

Q20 Corrélation de 

Pearson 

,447
**
 ,173 ,264 ,216 1 ,346

*
 -,184 -,064 ,090 ,255 ,265 

Q21 Corrélation de 

Pearson 

,374
*
 ,050 -,006 ,251 ,346

*
 1 ,275 ,206 ,096 ,343

*
 ,437

**
 

Q22 Corrélation de 

Pearson 

-,078 -,165 ,042 ,289 -,184 ,275 1 ,222 -,212 ,114 ,354
*
 

Q23 Corrélation de 

Pearson 

-,151 ,354
*
 -,081 ,282 -,064 ,206 ,222 1 ,440

**
 ,135 ,307 

Q24 Corrélation de 

Pearson 

-,049 ,220 -,076 ,175 ,090 ,096 -,212 ,440
**
 1 ,000 ,040 
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Q25 Corrélation de 

Pearson 

,274 ,249 ,358
*
 ,462

**
 ,255 ,343

*
 ,114 ,135 ,000 1 ,486

**
 

Q26 Corrélation de 

Pearson 

,407
**
 ,388

*
 ,061 ,459

**
 ,265 ,437

**
 ,354

*
 ,307 ,040 ,486

**
 1 

Q27 Corrélation de 

Pearson 

,264 ,185 ,307 ,147 -,212 ,041 -,027 -,024 -,035 ,191 ,253 

Q28 Corrélation de 

Pearson 

,165 ,363
*
 ,176 ,223 ,302 ,283 ,002 ,332

*
 ,088 ,071 ,335

*
 

Q29 Corrélation de 

Pearson 

,277 ,000 ,305 ,335
*
 ,241 ,185 ,069 ,096 ,068 ,072 ,082 

sum0

2 

Corrélation de 

Pearson 

,541
**
 ,462

**
 ,384

*
 ,644

**
 ,410

**
 ,604

**
 ,357

*
 ,443

**
 ,239 ,579

**
 ,772

**
 

 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

 ِغ اٌذرجح اٌىٍٍح ٌٍّذٛر اٌزاتغ: ِؼاِلاخ الارذثاط ٌثٍزطْٛ ٌفمزاخ اٌّذٛر  30اٌٍّذك رلُ 

 

Corrélations 

 Q30 Q31 Q32 Q33 Q34 Q35 Q36 Q37 Q38 

Q30 Corrélation de 

Pearson 

1 ,176 ,556
**
 ,079 ,391

*
 ,321

*
 ,072 ,146 ,326

*
 

Q31 Corrélation de 

Pearson 

,176 1 ,246 ,247 ,098 ,098 ,078 ,196 ,218 

Q32 Corrélation de 

Pearson 

,556
**
 ,246 1 ,298 ,482

**
 ,276 ,059 ,103 ,268 

Q33 Corrélation de 

Pearson 

,079 ,247 ,298 1 ,402
*
 ,335

*
 ,317

*
 ,494

**
 ,391

*
 

Q34 Corrélation de 

Pearson 

,391
*
 ,098 ,482

**
 ,402

*
 1 ,412

**
 ,329

*
 ,361

*
 ,486

**
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Q35 Corrélation de 

Pearson 

,321
*
 ,098 ,276 ,335

*
 ,412

**
 1 ,392

*
 ,214 ,272 

Q36 Corrélation de 

Pearson 

,072 ,078 ,059 ,317
*
 ,329

*
 ,392

*
 1 ,306 ,283 

Q37 Corrélation de 

Pearson 

,146 ,196 ,103 ,494
**
 ,361

*
 ,214 ,306 1 ,436

**
 

Q38 Corrélation de 

Pearson 

,326
*
 ,218 ,268 ,391

*
 ,486

**
 ,272 ,283 ,436

**
 1 

Q39 Corrélation de 

Pearson 

,627
**
 ,261 ,661

**
 ,299 ,475

**
 ,475

**
 ,072 ,107 ,327

*
 

Q40 Corrélation de 

Pearson 

,165 ,138 ,126 ,167 ,077 ,231 ,298 ,262 -,075 

Q41 Corrélation de 

Pearson 

-,243 ,103 ,000 -,045 -,059 -,059 ,068 ,072 ,019 

sum03 Corrélation de 

Pearson 

,576
**
 ,437

**
 ,634

**
 ,631

**
 ,695

**
 ,614

**
 ,503

**
 ,601

**
 ,618

**
 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0,05 (bilatéral). 

 

 : ٔرائج لٍاص ثثاخ الاطرثٍاْ ) أٌفا وزٚٔثار( 30اٌٍّذك رلُ 

 

Statistiques de fiabilité    01المحور 

 

Alpha de 

Cronbach 

Nome 

d'élémentsbr 

,707 7 
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Statistiques de fiabilité 02المحور 

  

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,783 13 

 

 

Statistiques de fiabilité 03المحور  

  

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,845 11 

 

 

Statistiques de fiabilité أداة الدراسة 

Alpha de 

Cronbach Nombre d'éléments 

868, 31 

 

 

 : إٌرائج اٌّرؼٍمح تخصائص ػٍٕح اٌذراطح 30اٌٍّذك رلُ 

 

Statistiques 

 الخبرة الوظٌفة التخصص   المؤهل العلمً 

N Valide 72 72 72 72 

Manquant 0 0 0 0 
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Table de frequencies                                                                                          

 العلمً المؤهل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 13,9 13,9 13,9 10 لٌسانس 

 48,6 34,7 34,7 25 ماستر

 58,3 9,7 9,7 7 ماجستٌر

 95,8 37,5 37,5 27 دكتوراه

 100,0 4,2 4,2 3 دبلوم مهنً

Total 72 100,0 100,0  

   

 

 التخصص

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 56,9 56,9 56,9 41 علوم المالٌة والمحاسبة 

 75,0 18,1 18,1 13 علوم التسٌٌر

 80,6 5,6 5,6 4 علوم تجارٌة

 95,8 15,3 15,3 11 علوم التصادٌة

 100,0 4,2 4,2 3 (أخرى )أذكرها

Total 72 100,0 100,0  

 

 

 الوظٌفة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 26,4 26,4 26,4 19 أستاذ جامعً متخصص 

 54,2 27,8 27,8 20 محاسب معتمد
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 76,4 22,2 22,2 16 محافظ حسابات

 84,7 8,3 8,3 6 خبٌر محاسبً

 91,7 6,9 6,9 5 مدلك داخلً

 100,0 8,3 8,3 6 أخرى

Total 72 100,0 100,0  

 

 الخبرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  36,1 36,1 36,1 26 سنوات 5ألل من 

 63,9 27,8 27,8 20 سنوات 10إلى  5من 

 100,0 36,1 36,1 26 سنوات 10أكثر من 

Total 72 100,0 100,0  

 

 

 ٍٕح اٌذراطح دٛي فمزاخ الاطرثٍاْ: إٌرائج اٌّرؼٍمح تاذجا٘اخ اطرجاتاخ أفزاد ػ 30اٌٍّذك رلُ 

 إٌرائج اٌّرؼٍمح تاٌّذٛر الأٚي : -0

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

Q1 72 1,00 5,00 3,6806 ,86929 

Q2 72 2,00 5,00 4,1667 ,73158 

Q3 72 1,00 5,00 4,0972 ,93688 

Q4 72 2,00 5,00 3,8194 ,81061 

Q5 72 2,00 5,00 3,7222 ,73585 

Q6 72 1,00 5,00 3,8889 ,94281 

Q7 72 1,00 5,00 3,7639 ,81350 



 

110 
 

mean01 72 2,29 5,00 3,8770 ,50482 

N valide (liste) 72     

 

 

 النتائج المتعلقة بالمحور الثانً : -2

 

Statistiques descriptives 

 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

Q8 72 1,00 5,00 3,9306 ,90890 

Q9 72 3,00 5,00 4,1806 ,58926 

Q10 72 3,00 5,00 4,4861 ,58123 

Q11 72 2,00 5,00 4,0972 ,69525 

Q12 72 3,00 5,00 4,3889 ,54529 

Q13 72 2,00 5,00 4,0139 ,77810 

Q14 72 1,00 5,00 3,9444 1,06001 

Q15 72 2,00 5,00 4,0833 ,66608 

Q16 72 1,00 5,00 3,9583 ,72067 

Q17 72 1,00 5,00 3,6944 ,95886 

Q18 72 2,00 5,00 4,0417 ,70085 

Q19 72 1,00 5,00 4,4444 ,68974 

Q20 72 3,00 5,00 4,3333 ,60514 

mean02 72 3,15 4,92 4,1229 ,39322 

N valide (liste) 72     
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 إٌرائج اٌّرؼٍمح تاٌّذٛر اٌثاٌث : -0

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

Q21 72 2,00 5,00 4,1667 ,58140 

Q22 72 3,00 5,00 4,2222 ,61029 

Q23 72 2,00 5,00 4,2083 ,57989 

Q24 72 2,00 5,00 4,1111 ,66196 

Q25 72 3,00 5,00 4,3333 ,60514 

Q26 72 2,00 5,00 4,2639 ,75046 

Q27 72 2,00 5,00 4,2083 ,73038 

Q28 72 1,00 5,00 4,0833 ,80053 

Q29 72 3,00 5,00 4,2361 ,59323 

Q30 72 1,00 5,00 4,2917 ,77709 

Q31 72 3,00 5,00 4,1944 ,59668 

mean03 72 3,27 5,00 4,2109 ,41836 

N valide (liste) 72     
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 : ٔرائج اخرثار )خ( ٌؼٍٕح ٚادذج  03اٌٍّذك رلُ 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 3 

t Ddl 

Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

Q1 6,643 72 ,000 ,68056 ,4763 ,8848 

Q2 13,532 72 ,000 1,16667 ,9948 1,3386 

Q3 9,938 72 ,000 1,09722 ,8771 1,3174 

Q4 8,578 72 ,000 ,81944 ,6290 1,0099 

Q5 8,328 72 ,000 ,72222 ,5493 ,8951 

Q6 8,000 72 ,000 ,88889 ,6673 1,1104 

Q7 7,968 72 ,000 ,76389 ,5727 ,9551 

Q8 8,687 72 ,000 ,93056 ,7170 1,1441 

Q9 17,000 72 ,000 1,18056 1,0421 1,3190 

Q10 21,695 72 ,000 1,48611 1,3495 1,6227 

Q11 13,391 72 ,000 1,09722 ,9338 1,2606 

Q12 21,613 72 ,000 1,38889 1,2608 1,5170 

Q13 11,057 72 ,000 1,01389 ,8310 1,1967 

Q14 7,560 72 ,000 ,94444 ,6954 1,1935 

Q15 13,801 72 ,000 1,08333 ,9268 1,2399 

Q16 11,284 72 ,000 ,95833 ,7890 1,1277 

Q17 6,145 72 ,000 ,69444 ,4691 ,9198 

Q18 12,612 72 ,000 1,04167 ,8770 1,2064 

Q19 17,770 72 ,000 1,44444 1,2824 1,6065 

Q20 18,696 72 ,000 1,33333 1,1911 1,4755 

Q21 17,027 72 ,000 1,16667 1,0300 1,3033 
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Q22 16,993 72 ,000 1,22222 1,0788 1,3656 

Q23 17,681 72 ,000 1,20833 1,0721 1,3446 

Q24 14,243 72 ,000 1,11111 ,9556 1,2667 

Q25 18,696 72 ,000 1,33333 1,1911 1,4755 

Q26 14,291 72 ,000 1,26389 1,0875 1,4402 

Q27 14,038 72 ,000 1,20833 1,0367 1,3800 

Q28 11,483 72 ,000 1,08333 ,8952 1,2714 

Q29 17,681 72 ,000 1,23611 1,0967 1,3755 

Q30 14,104 72 ,000 1,29167 1,1091 1,4743 

Q31 16,986 72 ,000 1,19444 1,0542 1,3347 

mean01 14,741 72 ,000 ,87698 ,7584 ,9956 

mean02 24,230 72 ,000 1,12286 1,0305 1,2153 

mean03 24,559 72 ,000 1,21086 1,1125 1,3092 
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 ممخص:

تيدؼ ىذه الدراسة إلى معرفة دكر كأىمية التدقيق الداخمي في تحسيف جكدة المعمكمات   
عمى أداة دراسة كالمتمثمة في الاستبياف كالمكجو لعينة  الاعتمادالمحاسبية كلمعالجة إشكالية الدراسة تـ 

يف في ميداف مف أساتذة جامعييف متخصص فمف المينييف في مجاؿ المحاسبة كالتدقيق، ككذا الأكاديميي
كذلؾ بأخذ آرائيـ حكؿ آلية عمل  كالمدققيف الداخمييف في بعض المؤسسات الاقتصادية ، المحاسبة،

 التدقيق الداخمي لتحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية .

كقد خمصت الدراسة إلى أنو حسب أراء أفراد عينة الدراسة فإف التدقيق الداخمي يمعب دكرا ميما   
 لمعمكمات المحاسبية.في تحسيف جكدة ا

، محافظي الحسابات، الخبراء  التدقيق الداخمي ، معايير جكدة المعمكمات المحاسبية الكممات المفتاحية:
 . فالمحاسبيف ، الأكاديميي

summary: 

   This study aims to learn about the role and importance of internal 
audit in improving the quality of accounting information and in 
addressing the problem of the study. The study tool was used as a 
survey tool for a sample of accounting and auditing professionals, as 
well as academics from university professors specializing in accounting, 
by taking their views on the internal audit mechanism to improve the 
quality of accounting information. 

The study concluded that, according to the study sample members, 
internal audit plays an important role in improving the quality of 
accounting information. 

Keywords:  internal audit, , accounting information quality, portfolios, 
accounting experts, academy. 



 

 

 

 

 


