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  إهداء
  :من الطالب بن الخديم مبروك

وجه البسيطة، ولم يعش بمعزل عن ʪقي البشر وفي جميع وُجد الإنسان على 
مراحل الحياة، يوُجد أʭُس يستحقُّون منَّا الشُّكر وأولى الناس ʪلشُّكر هما الأبوان؛ 

لما لهما من الفضل ما يبلغ عنان السماء؛ فوجودهما سبب للنجاة والفلاح في 
ياة إلى أصدقائي الذين إلى زوجتي ورفيقة الكفاح في مسيرة الح  .ا والآخرةنيالد

   .أُهديكم بحثي المتُواضع ..أشهد لهم Ĕϥم نعم الرُّفقاء في جميع الأمور
  :من الطالب بن زاهية عبد الصمد

فهو من علَّمني كيف أعيش  إلى أبي العطوف بشير قدوتي ومثلي الأعلى في الحياة؛
                                                                          .بكرامة وشموخ

حياة لا أجد كلمات يمكن أن تمنحها حقها، فهي ملحمة الحب  إلى أمي الحنونة
إلى إخوتي محمد وʮسر واسراء ورونق سندي  طاء.رحة العمر، ومثال التفاني والعوف

صدقائي كلهم على رأسهم أيوب وبلال أدي ومشاطري أفراحي وأحزاني إلى وعض
                                                                             شكرا على كل أنواع الدعم والمساعدة. 

إلى عمتي تحت القبر وفي قلبي حية تمنيت أن تكوني معي في الحياة وفي هذه 
من أعمامي وأخوالي وخالاتي على اللحظة رحمة الله عليك إلى كل أسرتي كبيرة 

رأسهم خالي حمزة ويوسف ورابح ومحمد وفريد وخالاتي خاصة زوينة وفاطمة على 
الوقوف معي في هذه الفترة ولا أنسى أولاد عم على رأسهم ابنة عمي وفاء على 
تشجعيها لي طوال الوقت شكرا لك من أعماق قلبي إلى كل هؤلاء أهديهم هذا 

  ه ويمدʭ توفيقائلا الله العلي التقدير أن ينفعنا بالعمل المتواضع؛ س



  
  

شكر وعرفان
اَ يَشْكُرُ لنِـَفْسِهِ ۖ وَمَن وَمَن شَكَرَ انطلاقا من قوله تعالى: ﴿ فإَِنمَّ

  ﴾كَفَرَ فَإِنَّ رَبيِّ غَنيٌِّ كَرِيمٌ 
نحمد الله أن أنعم لنا ϵنجاز هذا العمل والشكر له أنه وفقنا 

وبموجب هذا أتوجه ʪلشكر الجزيل:                                                   .لإخراجه إلى النور
الدكتور القدير طويرات رابح" "هذا التقرير  أولا: إلى مشرفنا في

  على وقوفه معنا طيلة العمل
وʬنيا: إلى محافظ الحساʪت "الأستاذ دروش محمد الأمين" الذي 

  تربصنا عنده وعلى كل ما وفره لنا في التقرير.
كما نتقدم بخالص الأمنيات إلى الأساتذة الكرام لقسم علوم 

ʪسمه على ما بذلوه معنا من  مالية ومحاسبة جامعة المسيلة كل
جهد طيلة ثلاثة أطوار دراسية كما نشكر كل من له فضل علينا 

  .وكل من أسدى إلينا معروفا أو توجيها أو إرشادا
  
  



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ʝʳلʸال:  
 في الʽʳʶʱل الʺʴاسॼة Ǽه تقʨم الȑʚ الهام الʙور تʧʽʰ الأجʨر مʴاسॼة أن معʛفة إلى الʙراسة هʚه تهʙف
 هʚا أهʺॽة يʧʽʰʱ لʻا الʺʴاسǼ ʖه ǽقʨم ما خلال الʺʕسʶة، ومʧ في العام الʸعʙʽ على وأهʺʱʽها الʨʽمي
 الʺʴاسॼة مʸلʴة بǼ ʧʽالȌȃʛ الʺʴاسǽ ʖقʨم أن الʺʕسʶات؛ حʘʽ والʛقاǼة على الʛʽʽʶʱ إʡار في العʺل

  .الأخȐʛ  الʺʸالح ومʱʵلف
ʦعʙول  ȑʛʤʻال ʖانʳال ʙنا فلقʙʺʱفي اع ʖانʳقي الॽʰʢʱراسة على الʙة الʶسʕم Ȑʙة لॽانʙʽʺاء  الʻʰأشغال ال

 مʧ مʨȞنات عʙة له الأجʛ مʛاحله والأشغال العʺʨمॽة الȐʛʰؔ والȑʛ مʺا مʧȞ مʧ معʛفة أنفي مʱʵلف 
ʛات، أساسي أجʹȄʨتع ʧعة مʨʺʳافآت مȞʺاعات الʢʱي والاقʱها والʺʤʻص تʨʸة نॽنʨة قانॽʺॽʤʻا .وتʚول 

 الȄʛʷʱع - العʺل وهي: قانʨن  قʨانʧʽ لعʙة تʵʹع كʨنها ما معقʙة نʨعا عʺلॽة هي الأجʨر فʺʴاسॼة
  .الإجʱʺاعي الʹʺان - الॼʳائي
  الʺʴاسॽʰة الʺعالʳة - الॼʳائॽة الʹʛائʖ - والʛواتʖ الأجʨر :الʺفʱاحॽة الؔلʺات

  

Synopsis: 
This study aims to know that wage accounting shows the important role that 
accountability plays in daily registration and its importance at the general level in 
the institution, through what the accountant does, it becomes clear to us the 
importance of this work in the framework of management and oversight of 
institutions. As the accountant links the accounting department with various other 
interests. 
To support the theoretical aspect, we have relied on the applied aspect on the 
field study of the construction works in its various stages, major public works and 
irrigation, which enabled the knowledge that the reward has several components 
of a basic wage of compensation, a set of rewards and deductions organized by 
legal and regulatory texts. Therefore, the accounting of wages is a somewhat 
complex process, as it is subject to several laws: Labor Law - Tax Legislation - 
Social Security. 
Keywords: wages and salaries-excise taxes-accounting processing 
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  :مقʗمة
و نʛʤا لʺا ॼʶʱȞǽه الأجʛ مʧ أهʺॽة Ǽالغة  ،ʣل تعʙد الأنʢʷة الاقʸʱادǽة الʱي تقʨم بها  الʺʕسʶات في

أصॼح مʧ القʹاǽا الʺʛʢوحة حالॽا و ʙʴǼة و الʱي حǼ ʗʽʤاهʱʺام مʧ  ،للعامل ورب العʺل على حʙ سʨاء
وتʙʴيʛʡ،  ʙف الȄʛʷʱعات الʺعاصʛة ॽɽǼة تقلʟॽ الفʨارق الاجʱʺاॽɺة بʧʽ مʱʵلف فʯات العʺال مʧ جهة

لʅॽʻʸʱ الʺهʻي الʺعʺʨل بها لʴʺاǽة الॼʢقة الʷʱغʽلॽة مʧ جهة أخȐʛ مʱʵلف الإجʛاءات القانʨنॽة ومقايʝॽ ا
و قʙ اخʱلفʗ الॽʶاسات والʦʤʻ مʧ بلʙ لʰلʙ ومʧ مʕسʶة لأخȐʛ مع الʨʴʱلات الاقʸʱادǽة الʱي  ،الأجʨرقʹॽة 

لʧʽʶʴʱ الأجʨر وتȄʛʷعات عʺالॽة تعʛʱف  ،وهʚا ما شهʙته الʜʳائʛ مʧ إصʙار للقʨانʧʽ ،مʛت بها الأزمʻة
ʳʺǼ ʨقʴال ʧعة هامة مʨʺازاتॽʱة الأ ،ق والامʳة معالॽɿॽؔان فॼʶʴالǼ ʚأن تأخ ʙنها لابʨؗ ةʙعا ما معقʨر نʨج

Ǽغʠ الʛʤʻ عॽɿॽؗ ʧة الإثॼات الʺʴاسʰي لها مʺا زاد  ،والʹʺان الاجʱʺاعي ائيالقانʨن الॼʳ ،قانʨن العʺل
  تʙؗʕ فعالʱʽها في الʛʽʽʶʱ. سلʶةفي حاجة للʺʕسʶة إلى وجʨد نʦʤ رقابॽة تعʺل ȄʛʢǼقة 

  دراسʻʱا لهʚا الʺʨضʨع فإن الإشȞالॽة الʱي ʛʡ ʧȞʺǽحها هي: ومʧ خلال
  الʓʸسʴة الإقʶʯادǻة والʙواتʔ فيكʃॻ تʤʯ الʸعالʱة الʲʸاسॻʮة للأجʦر 

ʗʴرج تʙʻوت  ʧعة مʨʺʳة مॽالȞه الإشʚاؤلات:هʶʱال  
 مʨمفه ʨما ه  ʖواتʛرالʨ؟والأج 
  ةʛف الأجʷؗ ادʙإع ʦʱي ʅॽنة لها؟  وما هيكʨȞʺال ʛاصʻالع 
  ة فيॽʰاسʴʺة الʳالʺعال ʦʱت ʅॽةكǽادʸʱة الإقʶسʕʺة " الʶسʕاحله مʛلف مʱʵاء في مʻʰأشغال ال

 ȑʛوال Ȑʛʰؔة الॽمʨʺ؟"والأشغال الع 
  الفʙضॻات:

 ن إʛد  للأجʛة للفॼʶʻالǼ الغةǼ ةॽʺلأهȞؗ عʺʱʳʺه والॽل علʨʸʴعʹلي  ولل ʙجه ʖلʢʱأي ȑʛؔو ف
 مʱʵلف مʢʱلॼات الॽʴاة الأساسॽة. جʛوʴȄقȘ الأǼه الفʛد،  ǽقʨم

  ر فيʨة للأجॽʰاسʴʺة الʳةالʺعالǽادʸʱة الإقʶسʕʺل على الأ الʨʸʴة الॽɿॽ جʛ الʻهائي لؔل عامل وؗ
  فʽها.

  : هॻʸة الʖʲॺأ
 ʖواتʛن أن الʨيكʶʱؔر تʨة والأجʛʽʰؗ ةॽʺاتها  أهʡاʷك الأساسي لؔل نʛʴʺال ʛʰʱتع ʘʽة حʶسʕʺة للॼʶالǼ

وȃالʱالي  Ȑʛʰؗ، وȂعʢائها أهʺॽةكʺا أنها تعʛʰʱ مʧ أهʦ الʱؔالʅॽ الʻي تʴʱʺلها الʺʕسʶة لʚا ʖʳǽ الاعʻʱاء بها 
ʙلاب  ʧʽل بʙعلى الع ʦقائ ʦॽر وسلʨللأج ʙʽام جʤد نʨوج ʧم،ʧʽفʛʢقه  الʴʱʶǽ اʺǼ افأة العاملȞم ʦʱي ʘʽح
  واجॼه تʳاه الʺʕسʶة. وʙȃوره يʕدȑ جهʙ،بل ما ǽقʙمه مʧ مقا

  الʺʨضʨع: ودوافع اخॽʱارمʺʜʽات 
  الأسॼاب ما يلي: وأهʦ هʚهتʨجʙ عʙة أسॼاب دفعʻʱا لاخॽʱار هʚا الʺʨضʨع دون سʨاه 

  ʖواتʛاجعة الʛة مॽɿॽؗ لʨض حʨʺا في إزالة الغʻʱʰارهارغॼʱاعǼ رʨالعامل  والأج ʧʽاع بʛص ʖوصاح
 القʙم.مʚʻ  العʺل



 

 

 ح

 .ة العاملʛل أجʽلʴخلال ت ʧم ʛنات الأجʨȞفة مʛمع 
:ʖʲॺاف الʗأه  

  ʖواتʛة للॽة الأساسॽنات الʺالʨȞʺلاع على الʡر.الاʨوالأج 
  الʺهارات ʧم ʧʽȞʺʱةالॽʻقʱال  ʖواتʛة الॼاسʴʺة لȄورʛʹرالʨوالأج. 

  
ʖʲॺة الॻʱمʹه:  

  تॽʰʢقي:مʘʴॼ نȑʛʤ و  مʘʴॼمʻها  مʧʽʲʴॼتʦ تقʦॽʶ الʘʴॼ إلى 
الاقʢʱاعات،  للأجʨر،العʻاصʛ الʺʨȞنة  ،والأجʨرالʛواتʖ  ماॽʂةوالأجʨر (خاص Ǽالʛواتʖ  :وॻɼه مʰʲॺان

ॽɿॽة تʽʳʶلهاالأجʛة  وȂعʙاد ʷؗفالʺʙʵʱʶم الأجȄʛة  أॼɺاء   مʴاسॽʰا) وؗ
خʻʸʸاه لʙراسة حالة ولإضافة مʜʽة الʺʙʸاॽʀة للʳانʖ الȑʛʤʻ و لʴʱقȘʽ هʚه الʺʜʽة : والʙاǺع لʖالʰا ʖʲॺʸال

 Ȑʨʱʶة على مॽʁॽʰʢراسة تʙا بʻʺة"قʶسʕم  ȑʛوال Ȑʛʰؔة الॽمʨʺاحله والأشغال العʛلف مʱʵاء في مʻʰأشغال ال" 
ʽر فʨة للأجॽابʶʴة الʳة الʺعالॽɿॽؗ ل إلىʨصʨف الʙهابه.
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  الʹȂʙʢة:الʳلॻɽة  
1-  ʔواتʙخل إلى الʗرمʦوالأج: 
ʧة  مʶسʕʺلها الʺʴʱي تʱاء الॼɺالأ ʦعة لعʺالهاأهʨفʙʺوال  Ȑʛاء الأخॼɺإضافة إلى الأ ʦهʙجه ʛʽʤقة بهاالʺل نʴ 

 ʖواتʛرالʨاء على .والأجʻȃا  وʻʱن دراسʨؔʱا، سʚة هȄʛʤʻة: الॽالʱال ȋقاʻل الʨح  
 الأجʨر.ماॽʂة الʛواتʖ و  -
 للأجʨر.العʻاصʛ الʺʨȞنة  -

1-1- ʔواتʙة الॻʀرماʦوالأج: 
  :(le salaire) تعʃȂʙ الأجʙ-أ

) ʛالأجSALAIRE ؗلʺة ʧت مʚي أخʻʽؗلʺة أصلها لات ʨه («Salarium» ؗلʺة ʧقة مʱʷʺال «SEL»  يʱوال
 ولهʚا أʡلȘ بها،ॽة الʺلح مقابل الأعʺال ذات الॽʁʺة الʱي ǽقʨمʨن ʺ"الʺلح" حʘʽ ؗان الʛومان يʕجʛون ȞǼ تعʻي
                                                .)2022(مʛزود،  «SALAIRE» بالʺلȘʴ  الأجʛʽ الȑʚ يʕجॽʺȞǼ ʛة على

، يʧʺʹʱ 2016مارس  06الʺʕرخ في  01- 16القانʨن رقʦ ؗʺا جاء في عʛف الأجǽ ʛ ومʧ الʻاحॽة القانʨنॽة
 ȑرʨʱسʙيل الʙعʱال  ʦة رقȄʛائʜʳة الȄرʨهʺʳة للॽʺسʛة الʙȄʛʳرخة في  14الʕʺأنهعلى 2016مارس  07ال 

                                                                                        :)2016(الاجʱʺاعي، 
-  ،Ȑدʕʺمقابل العʺل ال ʛفي أج Șʴا أو دخلاللعامل الॼتʛه مॼجʨʺǼ قاضىʱȄو. ،ʖتʛارة مॼɺ ʧم ʦفهǽمايلي:     
                                           .الأجʛ الأساسي الʻاجʦ عʧ الʅॽʻʸʱ الʺهʻي في الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة -
 لʱعȄʨʹات الʺʙفʨعة ʦȞʴǼ أقʙمॽة العامل ومقابل الʶاعات الإضاॽɾة أو ʛʣ ʦȞʴǼوف عʺل خاصة لاسॽʺاا –

                                    .العʺل الʻʱاوȃي والعʺل الʺʹʛ والإلʜامي، Ǽʺا ॽɾه العʺل اللʽلي وعلاوة الʺʢʻقة
                                             ʳه.                                                   العلاوات الʺʛتʢॼة Ǽإنʱاجॽة العʺل ونʱائ -
مهام مأمʨرة، اسʱعʺال الॽʶارة (العامل تʙʶيʙ الʺʸارʅȄ حʖʶ تॼعات خاصة ǽفʛضها الʺʙʵʱʶم على  -

                                                                              الॽʸʵʷة لأداء وتॼعات مʺاثلة
العʺل أو الʺʕسʶة، فهي ؗل الʺॼالغ ॽɾعʛʰʱ الأجʛ عʰئ و تؔلفة على صاحʖ   مʥ الʹاحॻة الʲʸاسॻʮة : -ب

الʺʨجهة للعʺال سʨاء ؗانʗ على شȞل أجʨر، ساعات إضاॽɾة، تعȄʨʹات، الʺʻح العائلॽة، علاوات، مʶاهʺات 
ȋاʷʻاعي، الʺʱحـ الاج ʗʴا تॽʰاسʴع ؗلها مʺʳي تʱوال ،ʙقاعʱو ال ʧʽأمʱل الʲة مॽɺاʺʱاكات الاجʛʱ63 /الاش 

ʧʽمʙʵʱʶʺر الʨل أجʲʺǽ ȑʚام،  الʶ2020/2019(ح(.                                                                                   
كʺا ǽعʛف الأجǼ ʛأنه الʺʛدود الʺادȑ للعʺل الʺʚʰول في العʺلॽة الإنʱاجॽة، ؗʺا أن الأجʛ هʨ ؗل تعʠȄʨ يʱلقاه 

  مقابل جهʙه العʹلي أو الفȑʛؔ وهʚا الʱعǽ ʠȄʨأخʚ شȞلان وهʺا:العامل مʛʡ ʧف صاحʖ العʺل 
  م فيʙʵʱʶʺله الʚʰي ȑʚال ȑʛؔالعʹلي أو الف ʙهʳال ʧع ʠȄʨاجتعʱإن  ʧم ʧʽمع ʦʳاتحʳʱʻʺأو  ال

 ʧʽعʺل معǼ لاعʡالاʛعة). (أجʢالقǼ 
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 اǼ ʛه (أجॼʸʻث في مʨȞʺالǼ (العامل) مʙʵʱʶʺله الʚʰي ȑʚوالعʹلي ال ȑʛؔالف ʙهʳال ʠȄʨتع(ʧمʜل. 
 أو (لعʺالها الʺʕسʶة تʙفعها الʱي)العॽʻʽة  أو الʻقǽʙة (الʺȞافأة هʨ الأجʛمʧ الʱعارʅȄ الʶاǼقة نʱʻʱʶج أن 

  . )2021 -2020(خالʙ،  للʺʕسʶة قʙمʨه الȑʚ الفȑʛؔ  أو الʙʰني جهʙهʦ مʣʨفʽها مقابل

  للأجʙ:لعʹاصʙ الʦȜʸنة ا -1-2
ʰʽها أو شȞلها مʧ نʤام إلى آخʛ  ومʱغʛʽة،للأجʛ عʙة عʻاصʛ ثابʱة  ʛؗلف تʱʵǽدولة ʧوم  Ȑʛإلى أخʧلاقا مʢوان 

  : )2020- 2019(مʛوة،  عʻاصʛهʚا فإنه ʧȞʺǽ تʅॽʻʸ الأجʛ إلى عʙة 

1-2-1- ʙن  الأدنى الأجʦʸʷʸال:  
، يʧʺʹʱ الʱعʙيل الʙسʨʱرȑ 2016مارس  06 الʺʕرخ في 01- 16 القانʨن رقʦ قانʨن تȄʛʷع العʺلكʺا جاء في 

 ʦة رقȄʛائʜʳة الȄرʨهʺʳة للॽʺسʛة الʙȄʛʳرخة في  14(الʕʺ2016مارس  07الʨه ʙʴالأدنى ال Șʰʢʺافةؗ على ال 
افة العʺال  نʨʸص Ǽʺقʱʹى العامة قʰل الʶلʢة مʧ تʙʴيʙه يʦʱ حʘʽ اسʻʲʱاء دون  والʷʻاʡات القʢاعات وؗ

 ʺʙʵʱʶمʧʽوال العʺال نقاǼات Ǽعʙ اسʷʱارة وهʚا واجʱʺاॽɺة، اقʸʱادǽة، مالॽة، اعॼʱارات عʙة إلى Ǽالʛʤʻ تॽʺॽʤʻة
ʛʲلا، الأكʽʲʺع تʻʺȄو ʖح أن العʺل صاحʻʺǽ ʛه أدنى أجʻم ʨؗان ول ʥضا ذلʛاعىالعامل بʛȄو . ʙʻع ʙيʙʴت 
ʛي الأجʻʡʨن  الأدنى الʨʺʹʺأتي: ما الǽ  

"Ȍسʨʱة مॽاجʱة الإنॽʻʡʨلة الʳʶʺة الأرقام ،الॽلالʙʱهلاك لأسعار الإسʱوف ،الاسʛʤة  الǽادʸʱمةالعاالاق"  
ي للعامل حǽ ʖʶقǼ ʙʸالأجʛ الأساس :Salaire de Baseأو القاعȏʗ  الأجʙ الأساسي -1-2-2

 ʻʺǽح لؔل مʖʸʻ عʺل مʨʺʳعة مʧ حʘʽ"الʺقابل للʅॽʻʸʱ الʺهʻي في الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة"قانʨن علاقات العʺل
 ʛاصʻدها عʙʴي تʱة الॽلالʙʱالاس ȋقاʻالʖʸʻʺامل الʨل في  وعʲʺʱي تʱوال ʛإلى آخ ʖʸʻم ʧلف مʱʵي تʱال

 ،ॽةمالؗʺا تʙʴد لؔل نقʢة اسʙʱلالॽة للʺॽʀ ʖʸʻʺة  الʺʖʸʻ،يʢʱلॼه  والʺʕʶولॽة والʳهʙ الȑʚدرجة الʱأهʽل 
  .الإسʙʱلالॽة الʻقʢة في الإسʙʱلالي الʛقʦ حاصل ضʛب عʧ الأساسي الʛاتʖ وʱʻȄج

  
  

 العʸل) ʔʶʹʸǺ الʙʸتʠॺة والʸلʲقة الʰابʯة الʯعʷȂʦات(والعلاوات  لʸʹحا -1-2-3
Indemnités et primes:  

 ʖʸʻʺǼ لةʸات ذات الʹȄʨعʱال ʧم ʙيʙاك العʻة، ووفقا  العʺلهʢॽʴʺوف الʛʤوال ȋوʛʷال ʧعة مʨʺʳم
ॽة على في فقʛته الʲان 11-90القانʨن  م81ʧة للʨʸʻص الॽɻȄʛʷʱة والॽʺॽʤʻʱة الʺعʺʨل حʘʽ نʗʸ الʺاد

 الʱعȄʨʹات الʺʙفʨعات ʦȞʴǼ أقʙمॽة العامل أو مقابل الʶاعات الإضاॽɾة ʛʣ ʦȞʴǼوف عʺل خاصة لاسॽʺا"أن
 مʧ مʰلغ ؗل على ʴʻةم ؗلʺة تʙل ،"الʺفʛد والإلʜامي Ǽʺا ॽɾه العʺل اللʽلي وعلاوة الʺʢʻقةالعʺل الʻʱاوȃي والعʺل 

  الʺʛدود. في الإنʱاج والȄʜادة على حʲه قʙʸ العادǽة أجʛته إلى إضافة للأجʛʽ يʙفع الʺال
ʧʽب ʧات ما يلي: ومʹȄʨعʱه الʚه  

  ȑʙالقاع ʛف     الأجʻʸلالي للʙʱالاس ʦقʛالX  ʱة الاسʢقʻة الʺॽʀةॽلالʙ  
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1-2-3-1- ʞȂʦة تعʙʮʳال ॻʹهʸة الindemnité de l’expérience IEP):( 
هي نॼʶة معʻʽة مʧ ف الʺهʻي، الʶلʦ في الʺهॽʻة الॽʀʛʱة ȘȄʛʡ عʧ الʺʙʰئॽة الʻاحॽة مʧ الʛʰʵة أو الأقʙمॽة تعʨض

ـــ حʖʶ الاتفاॽʀة الʳʺاॽɺة لؔل مʕسʶة وتʜداد ؗلالأجʛ الأساسي  ــــ )1(سʻة ــ  مرتبطا بطبيعة مبلغه ويكون ،ـ

  .الأخيرة رتبته في العامل وبأقدمية العمل، منصب
  
  
  
  

1-2-3-2 -ʞȂʦل  تعʸع ʔʶʹʸال)indemnité de travail professionnelle:(  
 ʨوهʠȄʨتع  ʖʸʻها مʰلʢʱي يʱة الǽعاد ʛʽأجل الأوقات غ ʧفع للعʺال مʙاوب أو ال العʺل،يʻʱʺعʺل ؗالعʺل ال
 أساس نॼʶة مʧ الأجʛ الأساسي وʖʶʴȄ علىساعة في الʷهʛ) 52(الʸǽ ȑʚل إلى  وفي الأॽɺاد، العʺللʽلا 
  .الʳʺاॽɺة للاتفاॽʀات وفقا

  
  
  
  

1-2-3-3-  ʞȂʦر أو تعʙʷال ʙʠʳال)indemnité de nuisance:( عʱا الʚح هʻʺǽ ʠȄʨ
ʛʢة أو خॽʴص ʛʽغ ʛاصʻد شاقة أو عʨعلى جه ȑʨʢʻوف عʺل تʛʣ على مهام أو ʖʸʻʺل الʺʱʷǽ ماʙʻع 

 الʺʻاصʖ الʺعॽʻة الʳʺاॽɺة قائʺةوتʙʴد الاتفاॽʀات تʹع للعʺال الʺʴʱʶقʧʽ لهʚا الʱعʠȄʨ  ،الʺʕسʶةي ف
  . وتʨضح لؔل مʖʸʻ مقʙار تʠॽɿʵ مʙة العʺل أو رفعها

  تعʞȂʦ الʠʹʸقة الʱغʙاॻɼة: -1-2-3-4
هʨ  الفعلॽة.حʘʽ تʙʴد له نॼʶة مȄʨʯة تʹʛب في الʙʴ الأدنى لأجʛة الʶاعة مʹʛوȃا في عʙد الʶاعات 

ʧ الʱعʠȄʨ الʻʺǽ ȑʚح للعامل عʙʻما ʨȞǽن مʖʸʻ عʺله ǽقع في الʺʢʻقة جغʛاॽɾة نائॽة أو صॼɻة أو Ǽعʙʽة ع
ʴǽʹى ǼالأولȄʨة في الʛʰنامج  ،مقʛ سʻȞاه، وهʚا الʱعʠȄʨ يʙفع ʸǼفة مȞʺلة للأجʛ وʨʸȃرة دورȄة شهȄʛا

  الاقʸʱادȑ والاجʱʺاعي للʙولة.
  
  

                                                           
 جانʖ إلى العʺل شʛوȋ تʙʴيʙ إلى يهʙف للعʺال مʺʲل نقابي وتʦॽʤʻ العʺل صاحʖ بʧʽ مʛʰم اتفاق :الʸʱاॻɸة الاتفاॻɾات - )1(

 .الʹʺانات الاجʱʺاॽɺة

  % للʺʱعاقʙيʧ 1.40الʺȄʨʯة الॼʶʻة  Xالʨʻʶات  عʙد ȑXالأجʛ القاعʙالʺهॽʻة  تعʠȄʨ الʛʰʵة
  ȑالأجʛ القاعXʙللʺʛسʺʧʽ 12الʙرجة     1مʧ الʙرجة                                    

  
 

 ʠȄʨقةتعʢʻʺة الॽɾاʛغʳال=ȑʙالقاع ʛة الʺقابل ×(الأجॼʶʻةال ʢʻʺ100)قةلل÷%  

ʛأج ʖʸʻʺال = ʛاعات +الأساسي الأجʶة الॽɾافآت + الإضاȞʺات الʹȄʨعʱاضعة والʵللʹʺان  ال
  .الإجʺالي الʙخل على للʹॼȄʛة والʵاضعة الاجʱʺاعي
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1-2-3 -5-ʞȂʦلة تعʴوالʹقل ال:  
 مʧ 71 الʺادة وتʟʻ الʺʕسʶة، في العʛʸʻان هʚان لॽɽاب والغʚاء الʻقل مʸارʅȄ لʱغॽʢة للعامل ان تقʙم

 22هʨ للʱعʠȄʨ القابلة الأǽام دج وعʙد 50عʧ  الʨجॼة ॽʀʺة تقل أن ʧȞʺǽ لا أنه على الʺॼاشʛة الʹʛائʖ قانʨن 
  .الʺʶافة الʺقʨʢعة الʻقل تعʠȄʨ مॽʁاس وȄعʙ أقʸى، ʙʴؗيʨم 

  الإضاॻɼة أو تعʞȂʦ العʸل الʗائʤ: تالʴاعا --1-2-36
ʧȞʺǽ ةʶسʕʺمة للʙʵʱʶʺأن ال ʖلʢت ʧام عامل ؗل مॽʁاعات الʶǼ  ةॽɾادةإضاȄود على زʙʴة الॽنʨنأ دون  القان 
Ȑʙعʱ20%ت ʧة مʙʺة الॽنʨمع القان  ʛلا نأ عاةا م Ȑʙعʱة تʙم في ساعة (12) العʺل مʨʽعلى ،ال ʖتʛʱا يʶعاتال 

  .العادȑ للʶاعة الاجʛ مʧ % 50 عʧ الأحʨال مʧ حال ȑأǽ Ǽقل لا تعʠȄʨ دفع الإضاॽɾة
  
  

  :prime de rendement individuel)الʙʸدودǻة الفʙدǻة ( ةعلاو  -1-2-3-7
ة أو مʕسʶات في  ʛؗʷها الʴʻʺافآت تȞم ʧارة عॼɺ اد،وهيॽɺاه الأʶǽ ʧيʚات للعʺال الʜʽفʴʱؗ حʻʺت ʥلʚ ʺʨن وؗ

ة ʛؗʷعʺل ال ʛȄʨʢمقارنة مع ، في ت ʛهʷققها ؗل عامل خلال الʴǽ يʱة الॽاجʱد على أساس درجة الإنʙʴوت
ئʝॽ وʙʴȄدها عادة ر  الأساسي،جʛ الأ مȄʨʯة مʧنॼʶة  تغʱʽʢه، وهيالʛʰامج الʺȘʰʶ الʺʙʴد للإنʱاج الʺʢلʨب 

  .أو القʦʶ الʨرشة

  :(prime de rendement collectif)علاوة الʙʸدودǻة الʸʱاॻɸة  --1-2-38
 تȌॼوتʛ  ،الʺʙʵʱʶمʧʽ أو العʺال لʺʨʺʳعة سʙاسॽا أو ثلاثॽا أو شهȄʛا وتʙفع الʳʺاعي الʺʳهʨد مȞافأة غʛضها

 فعالॽة ،الإنʱاجॽة تاالقʙر  ة، ونॼʶ...الʱؔالʅॽ ،الॽɺʨʻة ،ؗالؔʺॽة تॽʁʴقها يʛجى الʱي Ǽالأهʙاف العلاوة هʚه
 مʧ 30% هي إلʽها تʸل أن مʺʧȞ نॼʶة وأقʸى ،الأجʛ الأساسيمȄʨʯة مʧ  وتقʙر بʖʶʻ، العامة الʙʵمة
ʛعامل لؔل الأساسي الأج.  

 الʚيʧ لأʡفالا عʙد أساس على وذلʥ مالي مʰلغ تقʦǽʙ في الʺʴʻة هʚه تʲʺʱل :العائلॻة الʸʹح9--1-2-3
ʦه ʗʴه تʱى ؗفالʱح ʧس ʦغهʨ18 بل ʙة وقʻد سʙم حʨسʛʺال ȑʚʽفʻʱال ʦ8 في 96-298 رق ǽدʛʰʺʶ 1996 

ʧʺʹʱʺوال ʙيʙʴة تʺॽʀ حʻʺة أن الʺॽʀ ةʴʻʺفل لؔل الʡ دج، 600 هي ȋʛʷǼ لا أن Ȑʙعʱي ʛاضع الأجʵال 
 دج، 300 سʨؔʱن  فالʺʴʻة الȋʛʷ هʚا يʴʱقȘ لʦ اإذ أما ،(5) الأʡفال وعʙد، دج 20000 الاجʱʺاعي للʹʺان

ʝنف ȋوʛʷة الॼʶʻالǼ رسʙʺʱة الʴʻʺي لʱال ʗʴॼفل، دج 800 أصʡ فلʢادس والʶال ʚأخǽ 400 دج.  

1-2-3--10 ʥفادة مʯاح:الاسȁالأر  
  جʺॽع الʺʕسʶات. ولʗʶॽ في الʺʕسʶة،تʨزع على العʺال حॽʰʡ ʖʶعة  الȄʨʻʶة،مʧ الʳॽʱʻة  وهي نॼʶة

1-2-3--11 ʙالأج:ʗʻحʦال  
  عʺلا.مʧ الʺال تʺʴʻه الʺʕسʶة في حالة ما إذا ؗان أحʙ الʜوجʧʽ لا ǽʺارس  وهʨ مʰلغ  

  سا173.33 =شهر  12 ÷أسبوع) 52ساعة  40(
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    الأجʙة:إعʗاد ʵؕف  الʗʳʯʴʸم،أॺɸاء  الاقʠʯاعات،-2
 ʧح ؗل مॽضʨإلى ت ʘʴॼʺا الʚا في هʻقʛʢاعات،تʢʱة  الاقȄʛم الأجʙʵʱʶʺاء الॼɺفأʷؗ ادʙعȂة. وʛالأج  

                                                                                   :الاقʠʯاعات-1- 2
 أن إلا ،للأجʛʽ الʵام لأجʛا اǽعʽʢلʻ العʻاصʛ تلʥ مʨʺʳع فإن الأجʛ، مʨȞنات عʧ ساǼقا له الʛʢʱق  تʦ لʺا تॼعا
 الʵام الأجʛ هʚا مʧ تʵفʠ الʱي الاقʢʱاعات ॼؗعʠ هʻا وȂنʺا ؗاملا، الأجʛ على يʸʴʱل لا الأجʛʽ هʚا

 ولىالأ الاقʢʱاعات مʧ نʨعʧʽ بʧʽ الʜʽʽʺʱ وʧȞʺȄ ،للأجʛʽ يʙفع الȑʚ الʸافي الأجʛ على ةǽالʻها في للʨʸʴل
  : )الاخॼʱارȄة Ǽالاقʢʱاعات خاصة والʲانॽة (القانʨنॽة) الإجॼارȄة Ǽالاقʢʱاعات خاصة

  الإجॺارȂة:الاقʠʯاعات --21-1
  :وهي شهȄʛا أȑ مʛʺʱʶة وʸȃفة القانʨن  Ǽقʨة الأجʛ مʧ تʦʸʵ الʱي هي الاقʢʱاعات هʚه

  ):La sécurité sociale( في الʸʷان الاجʸʯاعي تالاشʙʯاكا-1--21-1
 أن ʧȞʺǽ الʱي والأخʢار الʨʴادث مʱʵلف على العامل تأمǼ ʧʽقʙʸ الاجʱʺاعي للʹʺان الʻʡʨي للʙʻʸوق  تʙفع

 العامل عاتȘ على ǽقع حʘʽ كاɦʛ الاش لʟʸʴ الʺʦʤʱʻ الʙفع Ǽʺقابل خارجه، أو عʺله مقʛ في سʨاء يʨاجهها
 ʛʱكاالاش ॼʶʻة  ،% 9ة بॼʶʻاعي بʺʱك العامل في الʹʺان الاجʛʱʷǽ9 %  عʢʱوتق ʖʸʻʺال ʛأج ʧا إمȄارॼج

    ؗʺا يلي:مʨزعة 
 ʧʽأمʱاعي: الʺʱ1.5الاج%.  
 :ʙقاعʱ6.75ال%  
 قʱاالȘʰʶʺال ʙ0.25ع%.  
 : الةʢॼعلى ال ʧʽأمʱ0.5ال%. 

 Ǽأجʶǽ ʛʺى ما وهʨ كاللاشʛʱ  الʵاضعي الأساسالأجʛ  مʧ  26%بॼʶʻة عاتȘ صاحʖ العʺلوȄقع على 
ʖʸʻʺا .الʚفع هʙȄاعي  وʺʱة الʹʺان الاجʴلʸفع إلى مʙʽل ʖʸʻʺر الʨع أجʨʺʳم ʧاك مʛʱل الاشʰما  30قʨي

 ثلاثة أشهʛ إذا ؗان عʙد العاملʧʽ أقل وفي آجالأكʛʲ مʧ عʛʷة  العʺالعʙد إذا ؗان  الʺʨالي لʷهʛمʧ ا
  .)ʢǼ)2017اش، 

  

  
 سʦء عʥ الʹاجʸة والʠॺالة الأجʙ الʗʸفʦعة للعʠل الʟʦʹي صʹʗوق  اشʙʯاكات-2--21-1

  :(CACOBATPH)والȏʙ  العʦʸمॻة والأشغال الʮʹاء لقʠاعات الأحʦال الȂʦʱة
  12.2%الاشʛʱاك نॼʶة  :جʙالأ مʗفʦعة العʠل

  
  

  09 %ع الاقʢʱا نॼʶة x الʺʖʸʻأجʛة  =الاجʱʺاعي الʹʺان اقʢʱاع
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  %  0.75كالاشʛʱا نॼʶة الȂʦʱة: حʦالالأ سʦء على الʹاجʸة الʠॺالة
  
  

-   
 .(2016الاجʱʺاعي، ) الʺʕسʶة عاتȘ على ǽقع %- 0.375،جʛʽالأ عاتȘ على ǽقع%0.375 

2-1-2-3-ॺȂʙʷخل  ةالʗالي الإعلى الʸج)Impôt sur revenue globale:(  
علॽه  والȑʚ تʸʴʱلهي ॼɺارة عʧ مॼالغ تقʢʱعها الʺʕسʶة مʧ أجʨر العʺال مॼاشʛة حʖʶ الʶلʦ الʹʰȄʛي، 

 ʖائʛʹضحإدارة الʨي ȑʚة  والॼȄʛʹاضع للʵال ʛاعالأجʢʱلغ الاقʰالʺقابل له وم.  
  
  
  
  
 ʦʱȄ حʶاب الʹॼȄʛة على الأجʨر Ǽالॼʶʻة الأجʨر مʙفʨعة شهȄʛا عȘȄʛʡ ʧ تȘʽʰʢ الʙʳول الʸʱاعȑʙ الʷهȑʛ و 

   :(2022الʙيʧ، ) على الأجʛ الʵاضع للʹॼȄʛة ؗʺا يلي
  Barème IRG): 01(رقʤ  جʗول

  الʹॼȄʛة  %  الʛʷائح

 ʧ0  20000أقل م%    

  4600  %23  40000إلى 20001

  10800  %27  80000إلى40001

  24000  %30  160000إلى80001

 52800  %33  320000إلى160001

 ʧم ʛʲ35  320000أك%    

 عاتȘ على وȄقع x %12.21 الاجʱʺاعي لʹʺانل الʵاضع جʛةالأالاشʛʱاكات Ǽعʨʻان العʢل الʺʙفʨعة= 
 الʺʕسʶة

 

 x %0.375الاجʱʺاعي لʹʺانل الʵاضع جʛةالأالاشʛʱاكات Ǽعʨʻان الʢॼالة الʻاجʺة عʧ سʨء الأحʨال= 
 الʺʕسʶة عاتȘ على وȄقع

ʖʸʻʺال ʛة = أجॼȄʛʹاضع للʵال ʛلة، -الأجʶل الʲات مʹȄʨعʱاعي + الʺʱاع الʹʺان الاجʢʱقل  اقʻال
.ʙʽحʨال ʛوالأج  
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  حʘʽ يʱعʧʽ مʧ أجل حʶاب الʹॼȄʛة على الأجʨر بȘʽʰʢʱ الʛʰام الʷهǼ ȑʛإتॼاع الʺʛاحل الآتॽة:

 ʛʽغ ʛاصʻعاد العॼʱاسǼ ةॼȄʛʹاضع للʵال ʛالأج ʙيʙʴر. تʨة على الأجॼȄʛʹاضعة للʵال 
 .ةॼȄʛʹاضع للʵال ʛالأج ʧة مॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱة في الॽاعات العʺالʢʱالاق ʠॽɿʵت 
 .ةॼȄʛʹاضع للʵال ʛها الأجʽي إلʺʱʻي يʱة الॼاسʻʺخل الʙة الʴȄʛش ʙيʙʴت 
 .ةॼȄʛʹاضع للʵال ʛالأج ʧة مॼاسʻʺة الʴȄʛʷالأدنى لل ʙʴال ʠॽɿʵت 
  ه فيॽل علʸʴʺاصل الʴب الʛة.ضॼاسʻʺة الʴȄʛʷل الʺقابل للʙقة في الʺعǼاʶة الʨʢʵال 
 قا.إǼه ساॽل علʸʴʺاصل الʴة إلى الॼاسʻʺة الʴȄʛʷلل Șابʶال ʦاكʛʱلغ الʰضافة م  Ȑʛجهة أخ ʧأم ʧجلوم 

  حʶاب الʹॼȄʛة على الأجʨر يʱعʧʽ مʛاعاة الʹʨاȌǼ الآتॽة:
  Ȑʙعʱي لا تʱل الʽاخʙʺال ʙʽفʱʶ30000ت  ʧإعفاء ؗامل م ʧر؛دج مʨة على الأجॼȄʛʹال 
  ودʙر في حʨة على الأجॼȄʛʹلغ الʰم ʧي أول مʰȄʛض ʠॽɿʵح تʻ40م %  ʠॽɿʵʱلغ الʰن مʨȞǽ على أن

 ʧʽرا بʨʸʴ؛دج 1500و 1000م 
  قʨي تفʱل الʽاخʙʺال ʙʽفʱʶدج  30000تʧ35000وتقل ع  ʠॽɿʵت ʧإدج م ʙيʙʴت ʦʱي ʘʽضافي، ح

 ʙ2021اخʽل وفȘ الॽʸغة الʱالॽة: في سʻة مʧ الʺ لهʚه الفʯةالʹॼȄʛة على الأجʨر Ǽالॼʶʻة 

  )x  )3/8 (– )3/ 20000الʹॼȄʛة على الأجʨر= الʹॼȄʛة على الأجʨر (وفقا للʠॽɿʵʱ الأول) 

  تغʛʽت الʺعادلة فأصʗʴॼ: 2022في سʻة 

  )x  )51/51(– )8/27925الʹॼȄʛة على الأجʨر= الʹॼȄʛة على الأجʨر (وفقا للʠॽɿʵʱ الأول) 

  قʨي تفʱل الʽاخʙʺال ʙʽفʱʶ30000ت  ʧن  42500دج وتقل عʨقʨقاضاها العʺال الʺعʱي يʱادج الॽ ʛؗح) ،
ʚا العʺال الʺʱقاعʙون الʱاǼعʨن للʤʻام العام مʧ تʠॽɿʵ إضافي، ح  ʘʽ يʦʱعقلॽا، ȄʛʸǼا، الʦʸ والʦȞॼ) وؗ

ॽالʱغة الॽʸال Șخل وفʙال ʧة مʯه الفʚة لهॼʶʻالǼ رʨة على الأجॼȄʛʹال ʙيʙʴة تʻ2021ة:في س 

  )x  )3/5 (– )3/12500الʹॼȄʛة على الأجʨر= الʹॼȄʛة على الأجʨر (وفقا للʠॽɿʵʱ الأول) 

  أصʗʴॼ الʺعادلة: Ǽ2022الॼʶʻة لʻʶة 

  )x  )61/93 (– )41/81213الʹॼȄʛة على الأجʨر= الʹॼȄʛة على الأجʨر (وفقا للʠॽɿʵʱ الأول) 

  :الȌॽʶॼʱ نʺǼ ʛالʺʛاحل الʱالॽة ومʧ أجلمʧ أجل حʶاب الʹॼȄʛة على الأجʨر 
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N°   ـــاب ــــ ــــ ـــ ــــــــــــــــ ـــــــقة الʶʴــــ ــــــ ــــ Ȅʛʡ  

01   ʖʸʻʺال ʛأج ʙيʙʴتsalaire de poste:  

= الأجʛ القاعȑʙ + ت الʛʰʵة الʺهॽʻة + ت مʖʸʻ العʺل + تعʠȄʨ الʛʢʵ + الʶاعات 
  الاضاॽɾة 

  : Retenue SSحʶاب اقʢʱاع الʹʺان الاجʱʺاعي   02

 ʖʸʻʺال ʛاعي = أجʺʱاع الʹʺان الاجʢʱاقx  09 %  

  :Salaire Imposableتʙʴيʙ الأجʛ الʵاضع   03

اقʢʱاعات  –= أجʛر الʺʖʸʻ + الʱعȄʨʹات الʵاضعة ( تعʠȄʨ الʶلة + تعʠȄʨ الʻقل) 
  الʹʺان الاجʱʺاعي

  الأجʛ الʵاضع للʹॼȄʛة تȘʽʰʢ الʙʳول الʸʱاعȑʙ الʷهȑʛ على  04

  دج  1500مʻح الʠॽɿʵʱ الʹʰȄʛي الأول ॽʁǼʺة   05

06   ʛؗʚقة الǼاʶال ȋوʛʷت الʛفʨاني إذا تʲال ʠॽɿʵʱال ʙعǼ رʨة على الأجॼȄʛʹاب الʶح  

  الاقʠʯاعات الاخॻʯارȂة:--2-21
  القʢاعات مʧ العʻاصʛ الʱالॽة: وتʨؔʱن هʚه

Ȅة لقاء أعʹاء الʺهʻة أو الʺʷʻأة يʕدون لها اشʛʱاكات دور وهي جʺॽɻات تʹʦ  لʯعاونॻات:ا -1--2-21

  .مʶاعʙتهʦ عʙʻ الʛʤف الʢارȏ أو تقʦǽʙ خʙمات معʻʽة

) قʛوض(التʨؔن على شȞل حʶاǼات مʙيʻة  تॻʮʴقات على الأجʦر والʙواتʔ أو القʙوض:-2--2-21
 ʛ الʸافيإما دفعة واحʙة أو Ǽأقʶاȋ مʧ الأج وʦʱȄ اقʢʱاعها، والʨʴالات والؔفالات والʶلفاتفʨائʙ الاعʱʺادات 

ʖʶح ʥلغ أو الاتف وذلʰʺة الʺॽʀل اقʲاع مʢʱاق  ʛار  ءاشॽة،س ʢʱاء عااقʻب ʧȞʺȄو ʧȞʶاك  أن مʻن هʨؔت
  اقʢʱاعات أخȐʛ اخॽʱارȄة مʲل الʱأمʧʽ على الॽʴاة أو تعاونॽات سȞانॽة أو غʛʽها.
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  لها: والʸعالʱة الʲʸاسॻʮةعʗاد ʵؕف الأجʦر إ -2-2
  الʦثائȖ الأساسॻة لʲʸاسॺة الʙواتʔ والأجʦر:-2-2-1
 La déclaration d’Existenceالʺʕسʶة  بʨجʨد لȄʛʸʱحا -أ 

  Ǽ La déclaration des employerالعʺال لȄʛʸʱحا -ب
 Le livre de paie الأجʨر دفʛʱ -ج
 La Fiche de paie الأجʢǼ ʛاقة -د
  La déclaration annuelle des salairesالȄʨʻʶة  Ǽالأجʨر لȄʛʸʱحا -ه
ات سʳل-و ʛؗح  ʧʽمʙʵʱʶʺالLivre de mouvement de personnel 
ȑ –لʳل  سʢالعLivre de congés  ،ةॽʢ2023- 2022(ع(  

  :والʴʲاǺات الʗʳʯʴʸمة في الʻʱʴʯل الʲʸاسʮي رالأجʦ إعʗاد ʵؕف --2-22
 ،ʧʽمʙʵʱʶʺة الʴلʸل مʰق ʧر مʨاد الأجʙإع ʦʱقةيॽاله  وهي وثȞلف أشʱʵʺǼ ʛالأج ʛاصʻها ؗافة عʽف ʙʽتق

ʙ ولق، ʺلوصاحʖ العالʺʱعلقة Ǽالعامل  ، سʨاء ؗانʗ عʻاصʛ ثابʱة أو مʱغʛʽة، Ǽالإضافة إلى ذʛؗ الॽʰاناتوأنʨاعه
ॽع وجʺالʺʛʷع الʜʳائȑʛ هʚه الʨثॽقة إلʜاما أساسॽا ǽقع على عاتȘ صاحʖ العʺل، حʘʽ يʙرج مʰلغ الأجʛ  جعل

 138نʗʸ علॽه الʺادة  وهʚا مافي قॽʶʺة الأجʛ الʱي تعʙها الʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة ʸǼفة دورȄة،  اسʺॽا عʻاصʛه
  الأجʨر مʧ: وʨؔʱȄن ʷؗفللعʺل،  مʧ القانʨن الأساسي

-ʸل ȑارʳʱال ʦالعʺل.الاس ʖاح  
- ʦوق اسʙʻان صʨʻاعي. وعʺʱالʹʺان الاج  
- ʦفة العاملاسॽʣقة ووʴʱʶʺته الʙوم .ʛن وفقا لʺا يل للأجʨؔʱر فʨة للأجॽʰاسʴʺة الʳاد  ي:أما الʺعالʙإع ʙعǼ

 روصافي الأجʨ اد تقʨم الʺʕسʶة بʽʳʶʱل عʻاصʛ الأجʨر ʻإلى دفʛʱ الاسʱ وتʛحʽلها ǼالʱفʽʸلʢǼاقات الأجʨر 
ʚا أॼɺاءالقابلة للʙفع    مʸلʴة. وذلʥ لؔلالأجʨر  وؗ
ʛʽة وفي الأخॽالʱات الǼاʶʴحلة الʛʺه الʚعʺلة في هʱʶر مʨل دفع الأجʽʳʶʱم بʨحʺان،  تقʛ2009(ال(:  

  حʴاǺات للغʙʻ. - 04الʶʹف حʴاǺات  أولا:    
ʳʶȄل في هʚا و   وʲʺȄل صافي الأجʨر الʺʴʱʶقة للعاملʲ :.ʧʽقةالأجʦر الʯʴʸ–العاملʦن  421الʴʲاب     

  بʻاء على ʨʷؗف دفع الʛواتʖ. الإجʺالي)الʺʰلغ  (ولʝॽالʺʰلغ الʸافي الʨاجʖ دفعه  الʶʴاب إلا
 قة للʙʵماتǽقʙʽ في هʚا الʶʴاب في الʳانʖ الʙائʧ الʺॼالغ الʺʴʱʶ :أمʦال الʗʳمات الاجʸʯاॻɸة 422الʴʲاب     

  مʙيʻا.  635اॽɺة جعل حʶاب الأॼɺاء الاجʱʺ لالʺʕسʶات) مقاب لʳان (الʺʢاعʦ،الاجʱʺاॽɺة 
ة الأجʙاء في الʹʱॻʯة 423الʴʲاب      ة قʙʸ تʧʽʶʴ مʛدوديʱها إلى تॽʳʷع العا أ: قʙ تلʳمʵارؕ ʛؗʷالʥوذل ʧʽمل 

  .% لʳॽʱʻة رقʦ الأعʺالʸʴؗ %3ة في نʳॽʱة الاسʱغلال تʙȄʜ 20بʟॽʸʵʱ مʻافع في الʳॽʱʻة على أساس 



 2023 )الإʟار الʹȏʙʢ  (الاقʶʯادǻة مʲاسॺة الأجʦر في الʓʸسʴة 

 

 

16 

: عʙʻما تʙفع الॽʰʶʱقات الʺʺʨʻحة لॻʮʴʯقات والʗʸفʦعات على الʴʲاب الʦʹʸʸحةا –العاملʦن  425الʴʲاب     
ʛʱة لاحقة ǽقʢʱع ف وفي دائʻا،حʙ الʶʴاǼات الʻقǽʙة أʳعل Ǽ وذلʥ مʙيʻا،ʳǽعل هʚا الʶʴاب  فانه العاملʧʽ،إلى 

 421(لʳǼ ʥعل الʶʴاب ) دائʻا وذ425هʚا الʶʴاب ( ʳॽɾعل للعامل،هʚا الȘʽʰʶʱ مʧ الأجʛ الʸافي 
  العاملʨن) مʙيʻا. 

ʚا الʶʴاب الʺॼالغ الʺعʛʱضة على أجʨر العʺال ʟʵǽ ه :لاعʙʯاضات على الأجʦرا –العاملʦن  427الʴʲاب     
امل ʳॽʱة ارتॼاȋ العن أو مʻها،Ǽقʨة القانʨن، ؗالقʛار الȑʚ تʙʸره الʺȞʴʺة للاعʛʱاضات على أجʛة العامل أو جʜء 

  بʙفع أقʶاȋ قʛض اسʱهلاكي. 
  : لأॺɸاء الʦاجʔ دفعها والʦʯʹʸجات الʠʸلʦب اسʯلامهاا –العاملʦن  428الʴʲاب    

 لʺقفلةاʳʶǽل في هʚا الʶʴاب في جانॼه الʙائʧ عʙʻ إقفال الʻʶة الʺالॽة الأॼɺاء والʺʨʱʻجات الʺلʴقة Ǽالʻʶة 
هʚا  ʛȄصʙو   مʴʻها،ت الʺقʛر الॽʳʷʱع والʺȞافآ وعلاوات )،الʨاجʖ دفعها (العʢلكʙيʨن الॽؔان إزاء مʙʵʱʶمॽه 

  لأجʨر الʺʴʱʶقة دائʻا. ا-الʺʙʵʱʶمʨن  421الʶʴاب عʙʻ الʙفع الفعلي مقابل جعل الʶʴاب 
ʯات : وهʨ حʶاب دائǼ ʧالʺॼالغ الʱي تʴʱʶقها الهʽالهʭʻات الاجʸʯاॻɸة والʴʲاǺات الʸلʲقة 43الʴʲاب 

الاجʱʺاॽɺة ʙʻʸؗوق الʹʺان الاجʱʺاعي ومʱʵلف الهʯʽات الأخȐʛ ؗالʻقاǼات والʱعاضǽʙات وʳȄعل دائʻا 
 الʶʴاǼات أحʙعʙʻ الʙفع يʛصʳǼ ʙعله مʙيʻا مقابل مʙيʻا و  Ǽ635الاشʛʱاكات الʺفʛوضة مقابل جعل الʶʴاب 

  الʻقǽʙة للʺʕسʶة، وʦʹȄ هʚا الʶʴاب الʶʴاǼات الʱالॽة:
  الʹʺان الاجʱʺاعي. 431حـ/
  Ȍʶ العʺال.ق -اشʛʱاكات اجʱʺاॽɺة مʨʳʴزة 4310حـ/ 
  ʖ العʺلقȌʶ صاح -اشʛʱاكات اجʱʺاॽɺة 4311حـ/ 
  الهʯʽات الاجʱʺاॽɺة الأخȐʛ. 432حـ/
  تعاونॽة ضʺان. 4320حـ/ 

  : لʙʷائʔ والʙسʦم القابلة للʻʶʲʯل مʥ أʙʟاف أخȎʙ ا – ة: الʗول442الʴʲاب 
ا وʟʵȄ هʚا الʶʴاب الʹʛائʖ على الأجʨر والʛواتʖ، حʳǽ ʘʽعل دائʻا ʰʺǼلغ الʹʛائʖ والʛسʨم الʨاجʖ دفعه

  مʙيʻا. 641مʛʡ ʧف الʺʕسʶة مقابل جعل الʶʴاب 
ʯʰا إضاॽɾا تʴʱʺله الʺʕسʶة الʱي تʷغل عʺالا، وʖʶʱʴȄ على أساس ǽعʛʰʱ ع :الʗفع الʚʱافي -4470لʴʲاب ا

جʛة وتʨؔʱن قاعʙة حʶاǼه مʧ مʨʺʳع عʻاصʛ الأ للʙولة)Ȅʨة (تʙʴد مʛʡ ʧف قانʨن الʺالॽة ʯأو معʙل أو نॼʶة م
الʵاضعة للʹॼȄʛة على الʙخل الإجʺالي Ǽعʛʡ ʙح الاشʛʱاك في الʹʺان الاجʱʺاعي، حʳǽ ʘʽعل هʚا الʶʴاب 

  مʙيʻا وʛȄصʙ عʙʻ الʙفع الفعلي. 6410دائʻا ॽʁǼʺة الʙفع الʜʳافي مقابل جعل حʶاب
    ॻف  ا:ثانʹʶات الǺاʴات  05حǺاʴʲة:الॻالʸللʺ ال ʧȞʺǽ يʱائلة الʶال الʨف ؗل الأمʻʸا الʚه ʟʵǽ ةʶسʕ

:ʙʳر نʨة الأجॼاسʴمة في مʙʵʱʶʺات الǼاʶʴال ʦأه ʧعها، ومȄارʷل مȄʨʺʱل ʗوق ȑعʺالها في أʱاس  
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ات : ʧȞʺǽ تقʦॽʶ هʚا الʶʴاب ʖʶʴǼ أنʨاع الʨʻʰك ومʱʵلف الʺʕسʶالʦʹʮك والʓʸسʴات الʸالॻة 51لʴʲاب ا
ʺل وʱʶȄع ʺʕسʶة عȘȄʛʡ ʧ الأمʨال الʳاهʜة الʺʨدعة مʛʡ ʧفها في حʶاǼاتها الʳارȄةالʺالॽة الʱي تʱعامل معها ال

 ʖائʛʹاعي والʺʱاكات الʹʺان الاجʛʱاش ʙيʙʶا تʚ هʚا الʶʴاب في حالة تʙʶيʙ أجʨر العʺال وؗ
  قة مʙيʻة.الʶʴاǼات الʶاǼ أحʳǽʙعل هʚا الʶʴاب دائʻا مقابل جعل  ʘʽʴǼ الʺʴʱʶقة،
 : وهʨ حʶاب خاص Ǽالʺॼالغ الʻقǽʙة الʱي تॼʁʹها الʺʕسʶة وʳʶȄل في الʳانʖ الʺʙيʧالʗʹʶوق  35الʴʲاب 

 لا ʨȞǽن و وȄقʙʽ مʰلغ الʻقʨد الʺʛʸوفة في الʳانʖ الʙائʧ لهʚا الʶʴاب، وʨȞȄن رصʙʽه دائʺا مʙيʻا  الʶʴاب،هʚا 
  Ǽأȑ حال مʧ الأحʨال دائʻا.

  الʶʸارʃȂ: -06: حʴاǺات الʶʹف ثالʰا
والʺʸʸʵات الʱي تʢʱلʰها ॽʰʡعة نʷاȋ  والإهʱلاكاتة الاسʱهلاكات والأॼɺاء، تعʻي الʺʸارʅȄ مʨʺʳع
  لʶʴاǼات الʱالॽة:الʶʴاǼات الʺʙʵʱʶمة في مʴاسॼة الأجʨر ا وأهʦ مهامها،الʺʕسʶة بهʙف انʳاز 

ʚا   الʺʕسʶة،: تʲʺʱل في ؗافة الʺȞافآت الʺʺʨʻحة للعاملʧʽ مʛʡ ʧف )الʗʳʯʴʸمʥʻ (مʶارʃȂ 63الʴʲاب  وؗ
ʅȄارʸʺة (الʹʺان  الॽɺاʺʱات الاجʯʽة إلى الهʶسʕʺفعها الʙي تʱاعي الʺʱع الاجǼاʢذات ال
هʚا  ʻȄقʦʶو  بʙفعها،إلى القʨانʧʽ الʱي تلʜم الʺʙʵʱʶمʧʽ  اسʻʱادا وذلʥ )،الʱقاعʙ...الخ صʻاديȘ الاجʱʺاعي،

  الʶʴاب إلى الʶʴاǼات الفॽɺʛة الʱالॽة:
  هʚا إلى الʶʴاǼات الفॽɺʛة الʱالॽة: : ʧȞʺǽ تقʦॽʶأجʦر الʗʳʯʴʸمʥʻ 631الʴʲاب 
ʚا الʶʴاب الأجʛ القاعȑʙ الʺʨافȘ للʺʙʵʱʶم وذلʥ لفʛʱة الʷʻاȋ ه: ʳʶǽل في رواتʔ وأجʦر - 6310الʴʲاب 
،ȑالعاد ʧȞʺȄوآ و ʧʽʺائʙر العʺال الʨأج ʟʵǽ ابʶاب إلى حʶʴا الʚه ʦॽʶتق:ʧʽʱقʕʺالعʺال ال ʟʵǽ ʛخ  
  ʧʽ.ʺمʙʵʱʶمʧʽ دائ-رواتʖ وأجʨر -63100حـ/
  قʧʽʱ.مʙʵʱʶمʧʽ مʕ  -رواتʖ وأجʨر -63101حـ/

ي هʚا الʶʴاب الʺʰلغ الʺʨافȘ لعʙد ساعات العʺل الإضاॽɾة الʱي ف: ʳʶǽل ساعات إضاॻɼة – 6311الʴʲاب 
  اسʱغلها العامل زȄادة عʧ الʜمʧ الʺʢلʨب مʻه قانʨنॽا.

فʜ لȐʙ العʺال مʲل علاوات لعلاوات الʱي تʺʲل حʨااوʳʶȄل في هʚا الʶʴاب ॽʀʺة :الȜʸافآت-6312الʴʲاب 
  ، ؗʺا تʺʲل تعȄʨʹا عʧ الʹʛر ؗعلاوات الʛʢʵ والʱلʨث... الخ. والʺʕʶولॽةالʺʛدودǽة 
ات الʺʙفʨعة للʺʙʵʱʶم خلال :ʳʶǽل في هʚا الʶʴاب ॽʀʺة الʶاعʙالعʠل الʗʸفʦعة الأج - 96312الʴʲاب 

  العʢل القانʨنॽة. 
ʱʶǽعʺل هʚا الʶʴاب عʙʻ اسʱفادة مʙʵʱʶمʧʽ مʧ مʜاǽا مالॽة ʗʳمʥʻ الأخȎʙ:أॺɸاء الʯʴʸ – 638الʴʲاب 
  إلى الʶʴابʧʽ الʜʳئʧʽʽ الʱالʧʽʽ:  وʻȄقǼ ʦʶالأجʨر،مʛتʢॼة 
  عȄʨʹات: مʲل تعȄʨʹات الأكل والʺʧȞʶ...الخ.ت - 6381حـ/
  داءات مॼاشʛة: مʲل الʺʻح العائلॽة. أ -6382حـ/ 
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: هʚه الاشʛʱاكات تʱʵلف عʧ الاشʛʱاكات الاجʸʯاॻɸةʙاكات الʗʸفʦعة للهʭʻات الاشʯ -635الʴʲاب 
 ʧعة مʢʱة الʺقॽɺاʺʱة (ح أالاجॽɺاʺʱات الاجʯʽالح الهʸم لʙʵʱʶʺال ʛ43جʽح .(ʘ ʸʴاب الʶʴا الʚل هʲʺǽ ة

قʦॽʶ هʚا الʶʴاب إلى ت وʧȞʺȄ  الʺʙيʧ،الʱي تʙفعها للʙولة ؗʺʶاهʺة إلʜامॽة وتʳʶل هʚه الʺॼالغ في جانॼه 
  الʶʴاǼات الفॽɺʛة الʱالॽة:

  ʛاكات الʹʺان الاجʱʺاعي.اشʱ -6350حـ/ الʶʴاب 
  ضǽʙات.اشʛʱاكات الʱعا -6351حـ/ الʶʴاب 
  شʛʱاكات في صʻاديȘ الʱقاعʙ.ا -6352حـ/ الʶʴاب 

الاجʱʺاॽɺة الأخȐʛ اب ॽʀʺة الأॼɺاء : حʳʶǽ ʘʽل في هʚا الʶʴالأॺɸاء الاجʸʯاॻɸة الأخȎʙ  -763الʴʲاب 
ʵʺة والॽرسʙʺال ʦاعʢʺل الȄʨʺاهʺة في تʶʺة ؗالॽɺاʺʱات الاجʡاʷʻة في ال ॽʺات الʱي تʙفعها الʺʕسʶة للʺʷارؗ

  الॽɿॽʸة...الخ.
ʳǽعل هʚا الʶʴاب مʙيʻا ॽʁǼʺة الʹʛائʖ والʛسʨم  :ةلʙʷائʔ والʙسʦم والʗʸفʦعات الʸʸاثلا -64الʴʲاب 

  هʚا الʶʴاب إلى الʶʴاǼات الفॽɺʛة الʱالॽة: وʧȞʺȄ تقʦॽʶ الʺفʛوضة على الʺʕسʶة.
  لʹʛائʖ والʛسʨم والʺʙفʨعات الʺʺاثلة عʧ الأجʨر.ا -641حـ/ الʶʴاب 
  .)2020_  2019(صʻȄʛʰة،  الʙفع الʜʳافي -6410حـ/ الʶʴاب 

  بها: والʶʸارʃȂ الʙʸتʠॺةالʻʱʴʯل الʲʸاسʮي للأجʦر -2-2-3
  :)2009(الʛحʺان،  وتʗʴيʗ الأجʦر الأجʦر (إثॺات)قʦʻد  لتʻʱʴ  -أ

  على الʺʳامॽع الʺʳʶلة في دفʛʱ الأجʨر. وǼ ʦʱȄالاعʱʺاد -

ʧيʙم ʧة دائॽخ العʺلȄدائن مدين تار 

631000 
631010 
631020 
631021 
631040 
631050 

 
 
 

 

  
  
  
  
  

   
421000 
431110 
442200 

  

 ȑʙالقاع ʛحـ/الاج 
 حـ/تعʠȄʨ الʛʰʵة 
 حـ/تعʠȄʨ الʹʛر

 حـ/تعʠȄʨ الʺʢʻقة 
 حـ/مʴʻة الʺʛدودǽة 
 حـ/تعʠȄʨ الʶلة 

 حـ/الʺʙʵʱʶمʨن الاجʨر الʺʴʱʶقة                    
 حـ/الʹʺان الاجʱʺاعي                     

 حـ/الʙولة الʹʛائʖ على الʙخل                       
 ʙʽان : قॽب ʧʽمʙʵʱʶʺر الʨالاج 

xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
xxx 
xxx 
xxx 
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ʙهʵاعات للʠʯات الإقॺإث ʗʻق N:  

                                     
  :الʻʱʴʯل الʲʸاسʮي للأॺɸاء الʙʸتʠॺة Ǻالأجʦر (الأॺɸاء الاجʸʯاॻɸة) -ج

  تʲʺʱل هʚه الʺʸارʅȄ، ؗʺا ذʛؗنا ساǼقا، في نʖʽʸ الʺʕسʶة في اشʛʱاكات الʹʺان الاجʱʺاعي 

 مʧ أجʛ الʺCNAS )26 % (ʖʸʻجʱʺاعيالإنʖʽʸ الʺʕسʶة في اشʛʱاكات الʹʺان  -
  
  
  
  
  
  

421000 
 

  
  
  
512 

 حـ/الʺʙʵʱʶمʨن الاجʨر الʺʴʱʶقة 
                                        ʥʻʰح/ال 

 بॽان تʙʶيʙ الاجʨر عȘȄʛʡ ʧ شʥॽ بʻؔي

xxx 
 

  
xxx 
 

  
421  

 
  
442  
431  
425  

)ʛهʷة الǽفي نهاN(  
  الʺʙʵʱʶمʨن (العاملʨن) حـ/

  على الʙخل الإجʺاليحـ/الʹॼȄʛة            
  ʖʽ9% العامل ʸن »CNAS«الاجʱʺاعيالʹʺان حـ/           
 ॽʰʶقات على الأجʨرت –الʺʙʵʱʶمʨن حـ/           

  
  )Nلʷهʛ ( الاقʢʱاعاتإثॼات 

  
xxx 
 
 
 
  
 

  
  
xxx  
xxx  
xxx  

  
6350  
  

  
  

4311  
  

 ʛهʷة الǽفي نهاN  
  العʺل) ʖʽʸ الʺʕسʶة (ربن-اشʛʱاكات صʙʻوق الʹʺان الاجʱʺاعي حـ/

  " CNASالʹʺان الاجʱʺاعي "حـ/                                 
)ʛهʷاكات الʛʱات اشॼإثN(  

  
xxx 

 
  

 
xxx  
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 نॻɸة (الʸʷافي تارȂخ تʗʴيʗ اقʠʯاعات الهʭʻات الاجʸʯا الأॺɸاء:الʻʱʴʯل الʲʸاسʮي لهʘه  -د
  :الاجʸʯاعي)

 الإجʸالي:في تارȂخ تʗʴيʗ الॺȂʙʷة على الʗخل  -
  
442  
  
  

  
  
  

53/512  
  

  ) يʨم الʺʨالॽة للʷهʛ (أو الʲلاثي) 20( قʰل
الʹॼȄʛة على الإجʺالي القابلة للʽʸʴʱل مʧ  –الʙولة ح/ 

 Ȑʛاف أخʛʡأ  
  الʥʻʰ  الʙʻʸوق،ح/                              

تʙʶيʙ الʹॼȄʛة على الʙخل / صʻف الأجʨر (الʷهʛ أو 
  )Nالʲلاثي 

  
xxx  
  

 
  
 
Xxx  
  

 (2009الʛحʺان، )
  :ʟار الʹȏʙʢ خلاصة الإ

ʦق  تʛʢʱا في الʚارالإ هʡ إلى ʦء أهʜج ʜ ʛؗʱه يॽع علʨضʨم ʘʴॼال ʘʽا حʻاولʻفي ت ʘʴॼʺة الأول الॽʂما 
قʢʱاعات إلى الا الʲاني الʺʘʴॼ في تʛʢقʻا الأجʨر والعʻاصʛ الʺʨȞنة له، ثʦ مفهʨم معʛفة إلى ʛʢʱقʻا؛ ف الأجʨر
 لأجʨرا واقع على الʱعʛف مʧ مʻʱʻȞا الȄʛʤʻة الʙراسة وهʚه والʺعالʳة الʺʴاسॽʰة للأجʨر، الأجʛة كʷف وȂعʙاد

ʛاصʻلة والعʺȞʺلها ال، ʧجهة م  Ȑʛلها أخʺʴʱي تʱاء الॼɺالأ ʦأه ʧر مʨالأج ʙعة لعتعʨفʙʺة والʶسʕʺالها الʺ
ة ʺʴاسॽʰنʛʽʤ جهʙهʦ إضافة إلى الأॼɺاء الأخȐʛ الʺلʴقة بها والʱي تʙفع لهʯʽات أخȐʛ لʚلʥ تعʛʰʱ الʺعالʳة ال

 لʨاقع ةالʺʙʽانॽ الʙراسة أجʗȄʛ الȄʛʤʻة للʙراسة اسʱؔʺالا ،للأجʨر أحʙ أهʦ العʺلॽات الʱي تقʨم بها الʺʕسʶة
  اء في مʱʵلف مʛاحله والأشغال العʺʨمॽة الȐʛʰؔ والȑʛ".أشغال الʻʰ مʕسʶة"في  الأجʨر
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احله أشغال الʮʹاء في مʯʳلف مʙ  مʓسʴةو " ،"مʥʻلأادروش مʗʸʲ " الʲʸاسॺة مʔʯȜ قʤǻʗت -3
 "ȏʙوال Ȏʙʮؒة الॻمʦʸوالأشغال العʗʻراسة قʗال:  

3-1- ʤǻʗتق ʔʯȜة مॺاسʲʸال ʗʻراسة قʗة الॻانʗʻʸال:  
  أولا: تعʃȂʙ مʔʯȜ الʲʸاسॺة:

ʝتأس ʖʱȞة مॼاسʴʺال ʙʽʶلل ʘʽل حʸʴعلى ت ʙʽʶة الʙال في شهادات عʳة مॼاسʴʺال Șʽقʙʱوال ʧها مʻʽب 
 ʱيال 2019 سʻة مʧ بʙاǽة الʺʴاسʰي والʙʱقȘʽ والʺالॽة الʺʴاسॼة مʳال دخʨل مʧ مʱʻȞه مʴاسʰي،خʛʽʰ  شهادة
ʗاته، أولى كانʨʻته في سʛʽʶة مॽʻي الʺهʱال ʗاصلة مازالʨʱا مʻمʨʽا. لʚا هʚل ما وهʨهخ ʧȄʨؔة تʛʰةمه خॽʻ 

ʗʴʺة له سȄʨقʱه بʱانȞة مॽʻا في الʺهʚال هʳʺع الॽسʨوت ȋاʷله نʴي، إذ مʻالʺه :ʙʽʶال ʙعǽ ا ʙʺʴدروش مʧʽلام  
✓ʖاسʴم ʙʺʱمع 
✓ʖاسʴم ʙʺʱمع ʧف مʛʡ ولةʙال 
✓ʖاسʴلف مʴم Ȑʙل ʝلʳʺال 
✓ʛʽʰي خʰاسʴم 
✓ʛʽʰقʹائي خ  

  الʗراسة مʦضʦع الʲʸاسॺة مʔʯȜ ثانॻا: مهام
 ʴاسʰيالʺ والʙʱقȘʽ والʺʴاسॽʰة الʺالॽة الʙʵمات مʧ العʙيʙ " دروش مʙʺʴ الأمʧʽ" للʙʽʶ الʺʴاسॼة مǽ ʖʱȞقʙم

ʧʽب ʧوم ʦائف أهʣʨمة الʙالʺق ʛؗʚن:  
✓ʥʶة مॼاسʴʺات الʶسʕʺة للॽمʨʺع ذات العǼاʢماتي الʙʵال 
✓ʥʶة مॼاسʴʺة الॽات الʺالʶسʕʺة للǽادʸʱاصة الاقʵال 
 للعʺلاء الʻهائॽة والʱقارʛȄ الʺالॽة القʨائʦ لإعʙاد✓
 : والʱأمʻʽات Ǽالʹʛائʖ الʵاصة والʳهات الʺʖʱȞ عʺلاء بʧʽ والʨʱسȌ الʺعاملات إتʺام✓
 للʱأمʻʽات الʻʡʨي الʙʻʸوق  •
 للʹʛائʖ الʻʡʨي الʙيʨان •
 القʹاء مʧ الʺʨʴلة والʺʴاسॽʰة الʺالॽة القʹاǽا حʨل تقارʛȄ إعʙاد✓
✓ʦǽʙارات تقʷʱة الاسॽة الʺالॽʰاسʴʺا والʚ  الʹॽʰȄʛة وؗ
 والʺॽʰعات الʙخل وȂقʛارات الʶʴاǼات حʨل للʺʕسʶات تقارʛȄ عʙادإ ✓
✓ʖȄرʙت ʧʽʰاسʴةالأ على العʺلاء مʺʤة نॽʰاسʴʺال 
  رقابʱه تʗʴ وتʙرʰȄهʦ الʺʧʽʸȃʛʱ قʨʰل✓
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2-3- ʤǻʗة تقʹʻة عʴسʓراسة :  مʗال                                                              
ȘʽʶʻʱالǼ مع ʖʱȞة مॼاسʴʺل الʴراسة مʙا الʻʺار قॽʱاخǼ ةʻʽام عॽʁراسة للʙالǼ ةॽانʙʽʺا ووقع الॽʱعلى رالاخ 

 قʰللʺʢلʖ ا هʚا في وسʻعʛفها "أشغال الʻʰاء في مʱʵلف مʛاحله والأشغال العʺʨمॽة الȐʛʰؔ والȑʛ  مʕسʶة"
  :الॽʁॽʰʢʱة  الʙراسة إلى الʛʢʱق 
  الȏʙ أشغال الʮʹاء في مʯʳلف مʙاحله والأشغال العʦʸمॻة الȎʙʮؒ و  تعॻɽȂʙة حʦل مʓسʴة ʠǺاقةأولا: 
ǽعʛʰʱ  1997مقاولاتॽة ذات الʟʵʷ الॽʰʢعي تأسʗʶ في عام  إقʸʱادǽة مʕسʶةوهي  إقʸʱادǽة مʕسʶة وهي

 عʺال ، وعʙدنʷاʡها في مʳال الʻʰاء والأشغال العʺʨمॽة ʱʵʺǼلف مʛاحلها تقع وسȌ مʙيʻة الʺʽʶلة ʴǼي إشʽʰلॽا
ما حʶاب أجʨر مʱʵلف العʺال ॽɾقع على عامل في مʱʵلف الʺهʧ، أ 44إʡارات و 4عامل مʻهʦ  48الʺʕسʶة 

 ʖʱȞات مǺاʴʲال Ȍافʲم"ʥʻالأم ʗʸʲدروش م."   
 ʤرق Ȗʲلʸا في (الʸؕ ةǻة على وسائل مادʴسʓʸال ȏʦʯʲا تʸة ال08كǻادʸسائل الʦال ʕʮʰي تʯجهة ) الʦʸ

  للʦرشة.
 املع لؔل الأجʛة كʷف Ǽإعʙاد الʺʴاسǽ ʖقʨم عامل لؔل الʸافي الأجʛ حʶاب Ǽعʙ :الأجʙ كʵف مفهʦم ثانॻا:

  :كالآتي كʷف الأجʛة تعʅȄʛ وǼ ʧȞʺȄالʺʕسʶة
 مʱغʛʽة، أو ثابʱة عʻاصʛ كانʗ سʨاء وأنʨاعها، أشȞالها ʱʵʺǼلف الأجʛ عʻاصʛ كافة فʽها ǽقʙʽ وثॽقة وهي

 لʨثॽقةا هʚه مʧ الʜʳائȑʛ  الʺʛʷع جعل ولقʙ العʺل، وصاحǼ ʖالعامل الʺʱعلقة الॽʰانات كافة ذʛؗ إلى Ǽالإضافة
 أو اتʶلॽʺه عʙم جعل للعامل، العام ȑ الأساس القانʨن  أن لʙرجة العʺل، صاحʖ عاتȘ على ǽقع الʜʱاما أساسॽا

 في ااسʺॽ عʻاصʛه وجʺॽع الأجʛ مʰلغ يʙرج حʘʽ للقانʨن، وخʛقا مʵالفة تȞʷل بها الʵاصة احʛʱام القʨاعʙ عʙم
 القانʨن  مʧ 138 الʺادة علॽه نʗʸ ما وهʚا دورȄة، ʸǼفة الʺʙʵʱʶمة الʺʕسʶة الʱي تعʙها الأجʛ قॽʶʺة

  فقȌ. العʺل صاحʖ عاتȘ على الʜʱام مʻها جعل فقʙ العʺل علاقات أما  قانʨن  للعامل، العام ȑ الأساس
 لأخȐʛ، وللʨʱضॽح هʯʽة مʧ أو لأخȐʛ  مʕسʶة مʱʵǽ ʧلف أنه إذ مʨحʙ، شȞل له الأجʛ فلʝॽ أما شȞل ʷؗف

ʛʲا أكʻيʙف لʷؔل لȞة شʛذ الأجʨاحله  مأخʛلف مʱʵاء في مʻʰة أشغال الʶسʕʺات لǼاʶʴال Ȏافʴم ʖʱȞم ʧم
 Ȑʛʰؔة الॽمʨʺوالأشغال الع ȑʛوال) ʛʤأن Șʴ01 الʺل(. 

في  أشغال الʮʹاء مʓسʴة حالة دراسة (الʲʸاسॺة مʔʯȜ في للأجʦر الʲʸاسॻʮة الʸعالʱة4-
 ȏʙوال Ȏʙʮؒة الॻمʦʸاحله والأشغال العʙلف مʯʳم (:  

 ʙʵʱʶʺǼمʧʽ الʵاصة جʨرالأ حʶاب عʙʻ رئॽʶॽة ʨʢʵǼة الʺʴاسॼة مʖʱȞ في للأجʨر الʺʴاسॽʰة الʺعالʳة تʙʰأ
 ومȞافآت وحʨʶمات يʵʱللها تॽɿʵʹات مʛاحل Ǽعʙة الʺʛور Ǽعʙ عامل لؔل الʸافي الأجʛ حʶاب وهي

 قʰل لʧؔ مʱʵلفʧʽʱ بʛتʧʽʱʰ جʨرالأ مʧ حʶاب الأجʛ لȄʛʡ ʧʽʱʴȄʛʷقة سʻقʙم أكʛʲ تفʽʸل أجل ومʧ وتعȄʨʹات
 فيالʸا الأجʛ إلى الʨصʨل قʰل الاجʛ علʽها ʛʺǽ الʱي الʶʴابॽة الʨʢʵات أهʦ بʱقʨ ʦǽʙمسʻق للʺʲال الʛʢʱق 
  :الʻهائي
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ʙالأج :ȏʗالقاع ʛالأج ȑʙح الأدنى القاعʨʻʺʺعلى ال  Ȑʨʱʶة مʶسʕʺد الʙʴقا مॼʡ فاوضʱلل ʶاعي، وحʺʳالʖ 
  .الʛواتʖ شȞॼة تʧʺʹʱ الʱي للعʺل الʳʺاॽɺة الاتفاॽʀة
  عʺل ʖʸʻʺǼ الʺʱعلقة الʱعȄʨʹات + القاعȑʙ الأجʛ = الʺʖʸʻ الأجʛ :لʺʖʸʻا أجʛ حʶاب
   ȑالقاعʙ الأجʛ = علʽها الʨʸʴل للعامل ʧȞʺǽ الʱي والʺʻح الȄʜادات او الʺȞافآت أو الʱعȄʨʹات كل إضافة
✓ ʠȄʨر تعʛʹال = ʛالاج ȑʙ06 ×القاع% 
 لؔل سʻة1 % ×القاعȑʙ  الأجʖʸʻʺ = ʛال عʺل مʴʻة ✓
 دج 100 ×يʨم22 = للعامل الʶلة مʴʻة ✓
  للعʺل الʳʺاॽɺة الإتفاॽʀة تقʦॽʶ وفȘ الʨاحʙ الʽؔلʨمʛʱ أجʛ معʙل × الʽؔلʨمʛʱات عʙد = العامل الʻقل مʴʻة ✓
ʙعǼ ابʶما كل ح ʖʳǽ ادتهȄوأ ز ʹॽɿʵعلى هت Ȑʙح ʖʶʴǽ أʛج ʖʸʻʺالي الʱكال:  

  الʶلة. مʴʻة + ʺʖʸʻال عʺل مʴʻة +الʹʛر تعʠȄʨ + القاعȑʙ الأجʛ = الʺʖʸʻ جʛأ
ʙعǼ ʥم ذلʨح نقʛʢǼ اعاتʢʱات الاقʹॽɿʵʱمات الʨʶʴكالآتي وهي وال:   

   %9 ×) الʻقل مʴʻة - الʶلة مʴʻة - مʖʸʻ جʛأ = (الاجʱʺاعي الʹʺان
  الإجʺالي الʙخل على الʹॼȄʛة لॽʁʺة مʙʴد خاص جʙول الʹʰȄʛي الʶلʦ حʖʶ = الʷامل الʙخل ضॼȄʛة

ʙعǼ ʥن  ذلʨؔآ تʛةخ خʨʢ اب هيʶح ʛافي الأجʸال  
ʛافي الأجʸأ = الʛج ʖʸʻاعي الʹʺان – مʺʱة – الاجॼȄʛخل ضʙامل الʷال 

لعʦʸمॻة اأشغال الʮʹاء في مʯʳلف مʙاحله والأشغال  مʓسʴة في الأجʙ حʴاب ॻɽॻؕة -41-
 Ȏʙʮؒال ȏʙوال:  

  في الʓʸسʴة الأجʙمʦȜنات - 41-1-
-41-1-1-ʙالأج ȏʗفة  : القاعॽʣʨة الॽɺʨن ʖʶه حʙيʙʴت ʦʱȄالعʺل و ʖʸʻʺǼ ȘعلʱȄد على أساوʙس وح

اȋ مʹʛوȃة في عʙد الʻق الاسʙʱلالॽة،الʻقʢة  أساسعلي  القاعȑʙالأجʛ  الʳʺاॽɺة. وʦʱȄ احʶʱابالاتفاॽʀة 
  وॽʣفة.حʖʶ ؗل 

   :الʸʹح -41-1-2-
  الʸهʹॻةمʹʲة الʙʮʳة أولا: 
 ʦॽʁه،أتʱفॽʣو ʧʺة العامل ضॽمʙها  قʽل علʸʴʱʺة الॽʻة الʺهʛʰʵا الʚ ʖʶ مʕوȄة وتʛʱجʦ بʻ حॽاته الʺهॽʻة إثʻاءوؗ
 ʧمʛا الأجʺؗ ȑʙيلي: القاع  

ʖʶʻات  الʨʻʶال  
  لؔل سʻة ؗاملة 1%
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  مʹʲة الʯعʞȂʦ عʥ الʙʷرثانॻا: 
مʵاʛʡ، و أ صॽʴة، ووȃائॽةغʛʽ  وʛʣوفومʷقة  إضʛارȘʴǽ للعʺال الʚيʷǽ ʧغلʨن مʻاصʖ عʺل تʛʱتʖ عʻها 

  حॽʰʡ ʖʶعة الʹʛر جʜاॽɾامʧ تعʠȄʨ عʧ الʹʛر وʖʶʱʴȄ  الاسʱفادة
  الʗائʸة الʚʱاॻɼة للʗʳمةالʲʹʸة ثالʰا: 

Șʴǽ للعʺال الʚيʷǽ ʧغلʨن مʻاصʖ عʺل تقʱʹي الʨʹʵع لأوقات عʺل تفʛضها ضʛورة الʺʸلʴة وفي حʙود  
) ʧȄʛʷان وعʻم) 22اثʨالعʺل  يǼ ة خاصةॽɾاʜة جʴʻم ʧفادة مʱالاس ʛهʷمة في الʙيخȃاوʻʱعلي  أل ʖʶʱʴوت

  القاعȑʙ الʷهȑʛ  الأجʛ أساس
 ، غʛʽالإضاॽɾةالʶاعات  الʺʕداة خلالمʧ هʚه الʺʴʻة ؗل مʧ العلاوات الʺʛتʢॼة Ǽالأشغال  الاسʱفادةوʻʲʱʶȄي 

 قابلة للʳʺع بʧʽ مʴʻة الʱعʠȄʨ عʧ الʹʛر. أنها
  الإضاॻɼة الʴاعاتراǺعا: 

لǽʢ ʖوهي ساعات اسʻʲʱائॽة  الأسʨʰع،ساعة في  40وهي الʶاعات خارج الʺʙة القانʨنॽة للعʺل والʱي تقʙر ب 
  :انॽɺʨة أدائهحʖʶ  تʛʽʶمʧ العʺال الॽʁام بها 

 اǽاء أʻاوز  العʺل، في مأثʳʱا  8حالة عʺل يॽمʨ75%ساعات ي 
 اءʻاحة  أثʛام الǽةاॽɺʨʰ100%الأس 
 اءʻل، أثʽاد اللॽɺة  أॽʻʡʨةالॽʻيʙ50% وال  

   : الʯعʷȂʦات– 41-1-3-
  الʹقل تعʞȂʦأولا: 

ʻʺǽح تعʠȄʨ جʜافي للʻقل الي ؗل عامل ǽقʢع مʶافة تʙȄʜ عʧ واحʽؗ ʙلʨمʛʱ وتʺʲل هʚه الʺʴʻة الʜʳاॽɾة 
  عʺله. انقامʱه ومȞإتعȄʨʹا عʧ تؔالʅॽ تʻقل العʺال بʧʽ مȞان 

ʙيʻʲʱʶ ʧي مʧ هʚه الʺʴʻة، الاعʨان الʚيʱʶǽ ʧعʺلʨن وسʽلة نقل العʺال والʺʴʻة الʜʳاॽɾة للॽʶارة او الȄو 
  الʺʸلʴة.خʗʸʸ لهʸǼ ʦفة مʛʺʱʶة سॽارة 

ʚا مॼالغها تʙرॽʳȄا  ʺا يليوتʙʴد شʛوȋ الاسʱفادة وؗ   :وؗ
  الʺʰلغ  الʺʶافة

) ʙواح ʧة ( 1مʛʷالي ع ʦ10)كلʦدج 2.200.00  ) ؗل  
ʷع Ȑʙإح ʧم) ʛ11) ʧȄʛʷالي ع ʦ20) ؗل ʦدج 3.000.00  ) ؗل  

  دج 3.500.00  ) ؗلʦ 30) ؗلʦ الي ثلاثʨن (21مʧ واحʙ وعʛʷون (
   دج 4.000.00  ) ؗل31ʦاكʛʲ مʧ واحʙ و ثلاثʨن (
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  :(الʴلة) القفة تعʞȂʦثانॻا: 
ʹان ʦ الʺǼ ʛʺʱʶʺا فʽها خلال شهʛ رمئتʟʸʵ مʴʻة القفة لفائʙة العʺال الʚيǽ ʧʺارسʨن مهام وفȘ نʤام الʙا

ة ديʻار جʜافي مقʙر ʗʶǼ مʯ العʺال، ʰʺǼلغهʚه الʺʴʻة الʱعॽʹȄʨة للʺʸارʅȄ الʱي بʚلها  الȄʨʻʶة، تʙʴدوالعʢل 
) ȑʛائʜ120ج  ʙاحʨم الʨʽللعʺال.دج) لل  

  :الاقʠʯاعات  -4-1-1-4
  هʻاك نʨعان مʧ الاقʢʱاعات

  الاجʸʯاعي)اقʠʯاعات ذو ʟاǺع اجʸʯاعي (ضʸان أولا: 
  الʺʖʸʻ وهي تʻقʦʶ إلي: أجʛ إجʺالي مʧ 9بॼʶʻة % ةǽقʢʱع مʧ الأجʛ اشʛʱاكات الʹʺان الاجʱʺاعي الʺʙʴد

 اعيʺʱالاج ʧʽأمʱاكات الʛʱ1.5: اش% .  
  اكاتʛʱاش:ʙقاعʱ6.75ال%  
 اكاتʛʱاش Șʰʶʺال ʙقاعʱ0.25ال%.  
 اكاتʛʱالة : اشʢॼعلى ال ʧʽأمʱ0.5ال%. 
  ʥاك عʙʯع الإشʠʯقǻ اʸالةكʠॺة الʸء على الʹاجʦالالأ سʦة: حȂʦʱال                                               

  % 0.375جʛʽالأ عاتȘ على ǽقع، %  0.75كالاشʛʱا نॼʶة
  
  

  
 

  ضʮȂʙياقʠʯاع ذات ʟاǺع ثانॻا: 
 الأجʛحʖʶ الʶلʦ الʹʰȄʛي الʷهȑʛ وتقʢʱع مʧ  وتIRG ʖʶʴي الإجʺالالʙخل  علىوتʲʺʱل في الʹॼȄʛة 

  .الإجʺاليالʙخل  علىالʵاضع للʹॼȄʛة 
) 50Gالعʺال في تȄʛʸح خاص ʶǽʺي ( أجʨرالʺقʢʱعة مʧ  الإجʺاليالʙخل  علىتʛʸح الʺʕسʶة ǼالʹॼȄʛة 
ʖائʛʹة الʴلʸʺفعها لʙوت.  

  :الʓʸسʴة الأॺɸاء الʯي تʸʲʯلها  -4-1-1-5
 ʅȄارʸل مʺʴʱة تʶسʕʺال Ȑʛأخʛʰʱي تعʱفع  والʙة تʶسʕʺلها الʺʴʱة تॽɺاʺʱاج ʟʸالح  إلىحʸʺال

  الʛاتʖ الاجʱʺاعي في الʺʕسʶة وهي: أساسالاجʱʺاॽɺة وهي ॼɺارة عʧ مॼالغ مالॽة تʙفع علي 
وتʙفع  Ȟؗل،ʖʸʻ لعʺال الʺʕسʶة ʺال أجʛمʧ إجʺالي  26%وتʲʺʱل نʱʰʶه  الاجʸʯاعي:اشʙʯاكات الʸʷان 
مʧ الʷهʛ  30جل أفي شهʛ الʺʨالي (أخʛ  (CNAS)جʛاء الأت الاجʱʺاॽɺة للعʺال آهॽللللʙʻʸوق الʻʡʨي 

  .الʺʨالي)

 x %0.375الاجʱʺاعي لʹʺانل الʵاضع جʛةالأالاشʛʱاكات Ǽعʨʻان الʢॼالة الʻاجʺة عʧ سʨء الأحʨال= 
 الʺʕسʶة عاتȘ على وȄقع

 



 ॻʮʠʯ( 2023قيالإʟار ال (الاقʶʯادǻة مʲاسॺة الأجʦر في الʓʸسʴة 

 

 

26 

  : الʓʸسʴة في الأجʙة ʵؕف إعʗاد -42-
دروش مʗʸʲ " مʔʯȜ الʲʸاسॺةقʨم بها ǽ الأجʨر عʙادإ تʧʽʰ ان عʺلॽة " والأجʨر في دراسʻʱا للʛواتʖمʧ خلال 

"ʥʻالأم Ȍॽʶॼفي ت ʦاهʶي تʱة الॽʺقʛامج الʛʰال ʧعة مʨʺʳم ȘȄʛʡ ʧة،عॽا العʺلʚى هʺʶȄو  ʛʰامج نال" SOFT 
FAKHARI ."  

 :الʓʸسʴةفي  تʯʳلف مʹاصʮهʸ ʤالع 02ـ ل الأجʸǺʙعالʱة  قʦمذʙؕنا ساǺقا سʹ لʦʯضॻح ما

  :)01(الʸلȖʲ رقʤ )الإʟار( الأولسة ʵؕف راتʔ العامل ادر  -42-1-
  الʱالॽة:ʟʵǽ شهʛ وصلʻا الي نʱائج  وهʚا الʷؔف" الʙʻʸوق الʱقاعʙفي  عʻʽة للإʡارخʚ أمʧ خلال 

  الʔʶʹʸ أجʙ حʴابأولا: 
  ʱعȄʨʹاتوالالقاعȑʙ  الأجʛوالʱي تʷʺل 

 اȏʗالقاع ʙدج 50000 :لأج 
 =رʙʷال ʥع ʞȂʦعʯة الʲʹالأ م ʛجȑʙدج 3000=  % 6 × 50000=%6 ×القاع 
 ةʲʹة مॻʹهʸة الʙʮʳالI.E.P : 
  تʶاوȑ:و لؔل سʻة القاعȑʙ  الأجʛ مʧ 1%نʱʰʶها 

IEP  =%1× 50000 =500 ة دجʻلؔل س  
   ʯعʷȂʦات+ مʦʸʱع الʸʹح والالقاعȏʗ  الأجʙ=  جʙ الʔʶʹʸأ  
  50000+  3500 =جʛ الʺʖʸʻأ

  دج 53500=  جʛ الʺʖʸʻأ  

  الإجʸالي أجʙ بثانॻا: حʴا
  الأجʙ الإجʸالي = أجʙ الʔʶʹʸ + الʯعʷȂʦات (الʴلة والʹقل)  

 :اتʷȂʦعʯال   
-  ʞȂʦلة:تعʴال  

  د 2 640= 22×120= يʨم  22دج للʨجॼة لʺʙة  120= تعʠȄʨ الʶلة
 ʞȂʦالʹقل:تع 

ʠȄʨقل = تعʻدج 2200ال  
  2200+  2640+53500= الأجʙ الإجʸالي 

  دج 58340=  دج 53500+4840الأجʛ الإجʺالي = 

 الاقʠʯاعاتثالʰا: 
                                                                       :الاجʸʯاعياقʠʯاع الʸʷان  -

  دج  4815.00 = 9%× 53500وتʖʶʴ ؗʺا يلي: مʧ أجʛ الʺʖʸʻ  9% بـوهي نॼʶة مʙʴدة تقʙر 
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 x 0.375 الʔʶʹʸ= أجCACOBATPH( ʙ( الʠॺالة الʹاجʸة عʥ سʦء الأحʦالاقʠʯاع  -
    CACOBATPH =(53500x 0. 375( الʢॼالة الʻاجʺة عʧ سʨء الأحʨالاقʢʱاع 
  دجCACOBATPH =(200.63( الʢॼالة الʻاجʺة عʧ سʨء الأحʨالاقʢʱاع 

  :IRGالʗخل اقʠʯاع الॺȂʙʷة على  -
  لʶʴاب اقʢʱاع الʹॼȄʛة على الʙخل ʖʳǽ تʙʴيʙ الأجʛ الʵاضع للʹॼȄʛة 

 ʖʸʻʺال ʛة = أجॼȄʛʹاضع للʵال ʛالأج–  ʖʽʸاعي (نʺʱاع الʹʺان الاجʢʱاع –العامل) اقʢʱالة اقʢॼال
  تعʠȄʨ الʶلة + تعʠȄʨ الʻقل  +)CACOBATPH( الʻاجʺة عʧ سʨء الأحʨال

  دج           53500 الʺʖʸʻأجʛة  :IRGـ الأجʛ الʵاضع ل
  دج 4815اقʢʱاع الʹʺان الاجʱʺاعي  - 
  دجCACOBATPH( 200.63( الʻاجʺة عʧ سʨء الأحʨال الʢॼالةاقʢʱاع  -
+  ʠȄʨلة تعʶدج                      2640ال  
   دج 2200تعʠȄʨ الʻقل  +

ʙاضع  الأجʳلـ الIRG :53324.37 دج  
  دج 6696.40 :الʵاضع للʹॼȄʛة بـ والأجʛ ،الʹʰȄʛيحʖʶ الʶلʦ  اقʢʱاع الʹॼȄʛة على الأجʙʴǽ ʛد

  الʶافي الأجʙحʴاب راǺعا: 
  اقʢʱاع الʹॼȄʛة على الʙخل   –الاجʱʺاعياقʢʱاع الʹʺان  –الأجʛ الʸافي = الأجʛ الإجʺالي 

  :وʙʴȄد الاجʛ الʸافي ؗʺا يلي
 ʛدج 58340الإجʺالي: الأج  

  دج  4815 الاجʱʺاعياقʢʱاع الʹʺان   -
  دجCACOBATPH = (200.63( الʢॼالة الʻاجʺة عʧ سʨء الأحʨالاقʢʱاع  -
  دج IRG: 6696.40ي الإجʺالالʙخل  الʹॼȄʛة علىاقʢʱاع -

 = ʙافي:الأجʶدج 46627.97ال  

                :                     )02(الʸلȖʲ رقʤ  دراسة ʵؕف الʙاتʔ للعامل الʰاني -42-2-
  تʨصلʻا إلى الʱʻائج الʱالॽة: وو هʚا الʷؔف ʟʵǽ شهʛ  ،مʧ خلال أخʚنا لعʻʽة عامل ȌॽʶǼ في 

  الʔʶʹʸ أجʙ حʴابأولا: 
  والعلاواتالقاعȑʙ  الأجʛوالʱي تʷʺل 

 اʗالقاع ʙلأجȏ  =20000دج  
 :العلاوات 
 :I.E.Pالʙʮʳة الʸهʹॻة  مʹʲة -
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  وتʶاوȑ:القاعȑʙ  الأجʛمʧ  16.5%نʱʰʶها 
IEP  =%1   × 20000 =200  دج  

-  ʙʷة الʲʹرم: 
  دج 1200 =   20000 ×  6% مʴʻة الʱعʠȄʨ عʧ الʹʛر

  ماعʙا الأجʛ الʨحʙʽ + مʨʺʳع الʺʻح والعلاوات القاعȑʙ  = الأجʛالʺʖʸʻ جʛأ
= ʖʸʻʺال ʛدج  1400+  دج 20000 أج  

 ʙأج= ʔʶʹʸدج  21400ال  

  الإجʸالي أجʙ حʴابثانॻا: 
  والʹقل) الأجʙ الإجʸالي = أجʙ الʔʶʹʸ + الʯعʷȂʦات (الʴلة   

 :اتʷȂʦعʯال  
-  ʞȂʦلة:تعʴال 

  دج 2640=22×120:يلي  يʨم وتʖʶʴ ؗʺا 22دج للʨجॼة لʺʙة  120تʠॽɻ الʶلة =
-  ʞȂʦالʹقل:تع 

 ʠȄʨافة =تعʶʺال ʖʶقل حʻدج  2200ال  
  دج 26240الأجʙ الإجʸالي = 

 الاقʠʯاعاتثالʰا: 
 :الاجʸʯاعياقʠʯاع الʸʷان  -
 دج 1926=9%× 21400وتʖʶʴ ؗʺا يلي: مʧ أجʛة الʺʖʸʻ  9%بـوهي نॼʶة مʙʴدة تقʙر  -
 x 0.375 = أجʙ الCACOBATPH(ʔʶʹʸ( الʠॺالة الʹاجʸة عʥ سʦء الأحʦالاقʠʯاع  -

    CACOBATPH =(21400x 0. 375( الʢॼالة الʻاجʺة عʧ سʨء الأحʨالاقʢʱاع 
  دجCACOBATPH =(80.25( الʢॼالة الʻاجʺة عʧ سʨء الأحʨالاقʢʱاع 

  :IRGالʗخل اقʠʯاع الॺȂʙʷة على  -
  لʶʴاب اقʢʱاع الʹॼȄʛة على الʙخل ʖʳǽ تʙʴيʙ الأجʛ الʵاضع للʹॼȄʛة 

 ʔʶʹʸال ʙة = أجॺȂʙʷاضع للʳال ʙالأج–  ʔʻʶاعي (نʸʯان الاجʸʷاع الʠʯاع اق –العامل) اقʠʯ الةʠॺال
  تعʞȂʦ الʴلة + تعʞȂʦ الʹقل  +)CACOBATPH( الʹاجʸة عʥ سʦء الأحʦال

  دج           21400 الʺʖʸʻ:أجʛة  :IRGـ: الأجʛ الʵاضع ل
  دج  2200تعʠȄʨ الʻقل  + دج 2640الʶلة  ʠȄʨتع دج + 1926 اقʢʱاع الʹʺان الاجʱʺاعي - 

ʛاضع ل الأجʵـ الIRG:21400 – 1926  +2640+2200 =24233.75 دج  
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 لأن أجʛه القاعȑʙ لا 0الʵاضع للʹॼȄʛة بـ: الʹʰȄʛي والأجʛحʖʶ الʶلʦ  اقʢʱاع الʹॼȄʛة على الأجʙʴǽ ʛد
 ʙعʱدج20000ي  

                                                                الʶافي: حʴاب الأجʙراǺعا: 
 لالʢॼالة الʻاجʺة عʧ سʨء الأحʨااقʢʱاع  –الاجʱʺاعياقʢʱاع الʹʺان  –الأجʛ الʸافي = الأجʛ الإجʺالي 

)CACOBATPH (–  خلʙة على الॼȄʛʹاع الʢʱاق                                                    
  :الʸافي ؗʺا يلي الأجʛ وʙʴȄد
      ʛدج 26240 الإجʺالي:الأج                                       = ʙافي: الأجʶدج24233.75ال   
   دج 1926 الاجʱʺاعياقʢʱاع الʹʺان   -  
  CACOB( =80.25( الʢॼالة الʻاجʺة عʧ سʨء الأحʨالاقʢʱاع  -  

  : للأجʦر الʲʸاسॻʮة الʸعالʱة-43-
  )01(الʸلȖʲ رقʤ  المحاسبي لكشف راتب العامل الأولالتسجيل - 

  فȂʙل:ألʵهʙ إثॺات الأجʙ أولا: 

 
 
  

 مʗيʥ دائʥ 01/04/2023 الʗʸيʹة  الॺʸالغ الʗائʹة الॺʸالغ
  
  
  
  

  
46627.79   
4815.00  
200.63  
6696.40 

50000 
500 
3000  
2640  
2200 

  الأجʙ القاعȏʗ/ـح
           الʙʮʳة الʸهʹॻة تعʞȂʦ/ـح
  تعʞȂʦ الʙʷرمʹʲة /ـح
  تعʞȂʦ الʴلة /ـح
  تعʞȂʦ الʹقل/ـح

  الʗʳʯʴʸمʦن أجʦر مʲʯʴقة /ـح       
  الاجʸʯاعي  ضاشʙʯاك في حـ/       

  )CACOBATPH( /حـ      
 الॺȂʙʷة على الʗخلحـ/        

 2023 أفȂʙلجʙ شهʙ أإثॺات 

  
  
  
  

  
421000  
431100  
431012  
442101  

  
  
  
 

631000  
631110  
631160  
631290  
631320 
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   2023 فȂʙلأʵهʙ ل الاقʠʯاعاتثॺات ثانॻا: إ
ʥالغ دائॺʸال ʥيʗالغ مॺʸ01/04/2023 ال ʥدائ ʥيʗم 

  
53500  

4815.00  
200.63  
6696.40  

  
  
  
 

58340 ʥʻمʗʳʯʴʸر الʦحـ/ أج  
  لʗʳʯʴʸمʦن أجʦر مʲʯʴقة حـ/ ا      
  في الʸʷان الاجʸʯاعي اشʙʯاكاتحـ/       
  )CACOBATPHاقʠʯاع (حـ/    
 الॺȂʙʷة على الʗخلحـ/       

  ʵ2023هʙ أفȂʙلإثॺات الاقʠʯاعات ل

  
421000  
431100  
431012  
442101  

  
  

  
 

631xx 

  تʻʱʴل الʶʸارʃȂ الʯي تʸʲʯلها الʓʸسʴةثالʰا: 
  مʥ إجʸالي أجʙ الʔʶʹʸ  % 26الʯي تʸʲʯلها الʓʸسʴة =  الاجʸʯاॻɸةالأॺɸاء 
  x 53500%26= الاجʱʺاॽɺةالأॼɺاء 
  دج  13910= الاجʱʺاॽɺةالأॼɺاء 

  
  
  

13910 

  اشʙʯاكات صʹʗوق الʸʷان الاجʸʯاعي   حـ/  13910
  CNASالʸʷان الاجʸʯاعي ح/                 

    ʙهʵة لʴسʓʸة للॻɸاʸʯاكات الاجʙʯات الاشॺإث
 2023 أفȂʙل

  
431100  

 

6351000  
 

  
  مʥ شهʙ أفȂʙل 20الʦʸالي قʮل في الʵهʙ  عʹʗ تارȂخ تʗʴيʗ الॺȂʙʷة على الʗخل الإجʸالي:

  
  

6696.40 

   الإجʸاليالʗولة ضॺȂʙة على الʗخل حـ/  6696.40
 والʴʲاǺات الʱارȂةالʦʹʮك حـ/ 

ʣॻʵǺ  تʗʴيʗ الॺȂʙʷة على الʗخل الإجʸالي
  بʹؒي 
 

  
512000 

442101 

  مʥ شهʙ أفȂʙل  30قʮل  :الاجʸʯاॻɸةفي تارȂخ تʗʴيʗ اقʠʯاعات الهʭʻات 
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13910  

 

  %26الʸʷان الاجʸʯاعي حـ/   13910
  Ȃةالʦʹʮك والʴʲاǺات الʱار حـ/                 

ʣॻʵǺ  تʗʴيʗ اقʠʯاعات الهʭʻات الاجʸʯاॻɸة 
 بʹؒي 

  
512  
 

4310  
 

  
 RECAPE 04الملحق رقم (تسجل القيود المحاسبية للعامل الثاني كالعامل الأول كما هو مثبت في 

GENERALE  (  مثبت في فهو التسجيل المحاسبي لجميع العمال أما) 05الملحق رقم (  

  : الاجʸʯاعي والʸʷان الॺȂʙʷة لʶʸالح تقʸǻʗها الʦاجॺة الʲȂʙʶʯات -44-
  : الʮȂʙʷي الȂʙʶʯح -44-1-

ॼائي الʳ والʤʻام علॽه، الʺʛتॼة الʹʛائʖ دفع أجل مʧ للʙخل الʷهǼ  ȑʛالȄʛʸʱح Ǽالॽʁام إجॼارȄا العʺال ʵǽʹع
 ȑʛائʜʳض الʛقة فॽوث) (G50) ʴالʺلȘ ʦةل )07 رقʯالعʺال ف ʧʺʹʱقة وتॽثʨمات الʨة الʺعلॽالʱال :  

 للʹॼȄʛة؛ الʵاضع لها الʱاǼع الʨلاǽة✓
 لها؛ الʱاǼع الʹʛائʖ مفॽʷʱة✓
 لها؛ الʱاǼع الʹʛائॼʀ ʖاضة✓
 لها؛ الʱاǼع الʰلǽʙة✓
✓ʦرق ʅȄʛعʱائي الॼʳاضع الʵة؛ للॼȄʛʹلل  
✓ʦالاس ʖحالة في واللق ʟʵعي شॽʰʡ ةॽʺʶʱة أو الȄارʳʱة ال ʛؗʷة وأ للʶسʕʺحالة في ال ʟʵʷال  ȑʨʻمع 
 الʳʱارȑ  الʳʶل حʖʶ الʺهʻي الʷʻاॽʰʡ ȋعة✓
 .الʷʻاȋ مȞان وأ الʳʱارȑ  العʨʻان✓
✓ʛهʷل او الʸالف Șافʨʱʺح مع الȄʛʸت ʦ؛ الاعʺال رقȘقʴʺال  

 : الاجʸʯاعي للʸʷان الȂʙʶʯح 2--44-
ʨح هȄʛʸم تʙقǽ اتʯʽاعي الʹʺان لهʺʱا الاجȄʛشه ʧʽʰفعات ؗل يʙة الȄʛهʷي الʱمها الʙقǽ العامل ʨما  وهǽʧʺʹ 
  .)06 رقʦالʺلȘʴ (مʱʶقʰلا  امॽʱازات عʙة مǼ ʧالاسʱفادة له ʶǽʺح ؗʺا الʴقʨق  ذوȑ  وحقʨق  حقه له

  :ʟار الॻʮʠʯقيخلاصة الإ
ʚلʥ  أثʻاء عʺلॽة إعʙاد ʨʷؗفات الأجʨر،"  ا الʺʕسʶةॼʱعهتتʻاولʻا في هʚا الفʸل نʛʤة حʨل الʨʢʵات الʱي  وؗ

حʛʺǽ ʘʽ إعʙاد ʷؗف الأجǼ ʛعʙة مʛاحل أولها حʶاب أجʛ الʺʖʸʻ الʺȞʷل مʧ  الʺʴاسʰي،عʺلॽة الʽʳʶʱل 
 ȑʙالقاع ʛات،الأجʹȄʨعʱاضع  والʵال ʛاب الأجʶل في حʲʺʱة تॽانʲحلة الʛʺالʧن مʨȞʺالʺ وال ʛأجʻ ʖʸ

ثʦ تʱʻهي ʶʴǼاب الأجʛ الʸافي الʺʲʺʱل في  الʺʺʨʻحة، وȂضافة الʱعȄʨʹاتمقʢʱع مʻه الاقʢʱاعات الاجʱʺاॽɺة 
الʱعȄʨʹات وȄʹاف إلॽهالأجʛ الʵاضع مقʢʱع مʻه الʹॼȄʛة 
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  الʳاتʸة:
عʻه وفي تʴقȘʽ وتʛʽة عالॽة مʧ الإنʱاجॽة، وعلॽه  االعامل في عʺله والʛضتعʙ الأجʨر الأساس في اسʱقʛار 

ʧȞʺǽ القʨل أن نʤام الأجʨر هʲʺǼ ʨاǼة سلاح ذو حʙيʧ إذا أُحʧʶ تॽʺʸʺه وȂدارته ؗان لʛʽʵ الʺʕسʶة 
علʽها، فʺʧ هʻا ʙʺʱʶǽ نʤام الأجʨر أهʺʱʽه الॼالغة على  عʖءولʸالʴها، وȂذا أُسيء تॽʺʸʺه وȂدارته ؗان 

Ȑʨʱʶ الفʛد والʺʕسʶة على حʙ الʨʶاء، هاته الأهʺॽة الʱي جعلʗ مʧ تʦॽʤʻ الأجʨر وحʶابها أمʛا لابʙ مʻه م
و لهʚا ؗانʗ دراسʻʱا تʱعلǼ Șالʺعالʳة الʺʴاسॽʰة للأجʨر في الʺʕسʶات .لʱفادȑ الʜʻاعات والʵلافات

 الإقʸʱادǽة.
 :ومʧ خلال هʚا ʻʻȞʺǽا الʨʱصل إلى الʱʻائج الʱالॽة

ʨ الʺقابل الʺالي الʺʙفʨع للعامل مقابل العʺل الȑʚ قʙمه لʸاحʖ العʺل وʨؔʱȄن مʧ الأجʛ الأجʛ ه- 
الأساسي وجʺلة مʧ الʺȞافآت والʱعȄʨʹات مʨʸʵم مʻه Ǽعʠ الاقʢʱاعات الإجॼارȄة مʻها والاخॽʱارȄة إلى 

 .جانʖ أॼɺاء الʺʙʵʱʶم الأجȄʛة
- ʸʴǽ خلاله ʧم ʘʽحلة حاسʺة حʛم ʨه ʛف الأجʷؗ ادʙقاتهإن إعʴʱʶل العامل على صافي م. 
وتأتي في الأخʛʽ مʛحلة الʺعالʳة الʺʴاسॽʰة ؗʺʛحلة إثॼات وتʙوʧȄ الأॼɺاء الʺلقاة على عاتȘ الʺʕسʶة  -

 ʦهʱمʙة وفي مقॽارجʵاف الʛʡاء أمام الأॼɺه الأʚهار هʣإ ʧȞʺǽ يʰاسʴʺال ʙʽʽقʱل و الʽʳʶʱخلال ال ʧʺف
ʖائʛʹة الʴلʸم.  

  عȘȄʛʡ ʧ مʨʺʳعة مʧ الʛʰامج الʛقʺॽة. والʽʳʶʱل الʺʴاسʰيجʛ تʦʱ عʺلॽة إعʙاد ʷؗف الأ -
  أقل تعقʙʽا.للأجʨر أصʗʴॼ الʺعالʳة الʺʴاسॽʰة  -
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