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 **تسى الله انسحمٍ انسحٍى**
  32الاسساء اٌَح }ٔقضى زتك ألا تؼثدٔا إلا إٌاِ ٔتانٕاندٌٍ إحساَا  {
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ٔخاصح ػًتً المقًٍح تفسَسا ٔشٔجٓا  انؼصٌصج ٔإلى جدي انؼصٌص ٔشٔجتّ، ٔإلى أػًايً ٔػًاتً
ٔإلى أسستً انثاٍَح شٔجً انكسٌى حفظّ الله ٔزػاِ ٔػائهتّ  ٔأٔلادْا ٔإلى أخٕالي ٔخالاتً 

 ٔشيلائً ٔإلى يٍ ضاقح انسطٕز يٍ ذكسْى فٕسؼٓى انقهة صدٌقاتً ٔإلى أساترتً انكساو
إلى كم الأصدقاء ٔالأحثاب انرٌٍ ٔسؼتٓى ذاكستً  حفظًٓا الله ٔأطال في ػًسْىٔشيٍلاتً 

 ٔلم تسؼٓى يركستً 
 أْدي لهى ْرا انؼًم.

 تٍصاز إييرج
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ّصحثتَ  الحود لله الذي علن الإًساى هالم ٌعلن ّالصلاج ّالسلام على هعلن الشكز ّعلى آلَ

أجمعين أّلًا قثل كل شًء أتقدم تأسمى عثاراخ الشكز ّالإهتٌاى ّالتقدٌز إلى هي ٌعجش 
لساًً عي أيجاد العثاراخ المٌاسثح لشكزٍ إلى هي سدد خطاي ّأًار طزٌقً إلى ّاُثً الحٍاج 

 إلى رتً، رب العشج جل جلالَ
لذي بمثاتح أب لي ّكل أسزتً ّأتقدم تالشكز إلى ّالداي العشٌشاى إلى أختً العالٍح ّجدي ا

ّإلي أسزتً الثاًٍح سّجً ّعائلتَ ّإلى أساتذتً الكزام حفظِن الله ّإلى سهلائً ّسهٍلاتً 
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 الدراسة:ممخص 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف عمى اتجاهات المرأة العاممة نحو المشاركة في العمل       
الفروق  الكشف عن النقابي بكمية العموم الإنسانية والاجتماعية بجامعة المسيمة، إضافة إلى

الشخصية  متغيراتبعض الفي ضوء  العمل النقابيبين النساء العاملات نحو مشاركتهن في 
 .(السن، الحالة الاجتماعية، الخبرة المهنية) والوظيفية

نحو العاممة اتجاهات المرأة لمكشف عن  لدراسة قامت الباحثة بتصميم استبانةولبموغ أهداف ا
تكونت من في حين عينة الدراسة ، المنهج الوصفيتم استخدام و  ،المشاركة في العمل النقابي

عاممة  (40)، والبالغ عددهنالعموم الانسانية والاجتماعية كميةالعاملات ب الادارياتجميع 
 ، وخمصت الدراسة إلى النتائج التالية:ادارية

أظهرت الاداريات العاملات بكمية العموم الإنسانية والاجتماعية اتجاهات سمبية نحو  -
 المشاركة في العمل النقابي.

الإنسانية والاجتماعية نحو لا توجد فروق بين الاداريات العاملات بكمية العموم  -
 المشاركة في العمل النقابي تبعا لمتغير السن.

لا توجد فروق بين الاداريات العاملات بكمية العموم الإنسانية والاجتماعية نحو  -
 المشاركة في العمل النقابي تبعا لمتغير الحالة الاجتماعية.

سانية والاجتماعية نحو لا توجد فروق بين الاداريات العاملات بكمية العموم الإن-
 .المشاركة في العمل النقابي تبعا لمتغير الخبرة المهنية

.العمل النقابي- : الاتجاهاتالكممات الدالة  

 

 

 

 



Abstract 

   The aim of this study was to identify the attitudes of working 

women towards participation in trade union work at the Faculty of 

Social and Social Sciences at Maseela University, in addition to 

knowing the differences between working women towards their 

participation in trade union organizations in light of variables: age, 

marital status and professional experience. 

   In order to achieve the objectives of the study, the researcher 

designed a questionnaire consisting of two axes, a personal data axis, 

and a special focus on women's attitudes towards participation in trade 

union work. The descriptive approach was used to reach the results. 

The sample of the study consisted of all )43( faculty members. The 

following results: 

1. Women have negative attitudes towards participation in trade 

union organizations. 

2. There are no differences between working women to participate 

in trade union organizations in relation to the age variable. 

3. There are no differences between working women to participate 

in trade union organizations in support of the changing social 

situation. 

4. There are no differences between working women in 

participating in trade union organizations due to the variable of 

professional experience. 

key words: Trends - Trade union action 
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 أ 
 

 :مقدمة

يعتبررعمل ررممأة ررع ام ررريمأةاررع عيرزمأةتررقم  علعرررمأةتارريامأةع، ررقمأةرر ررممأةيرر ا مريرر م
يارريامة رررم هاررعت رم لأيرررم رييرركم  ع  يرركممنيررعام يعررللم رريمقق رريت رم نات رررم يرارر م   يعرررم
قر ررركمبرلتبررررعمأةع رررمم  يسررركم عررري م ارارررعمأةعء ررررزمأة يررريام ررر مل رررء مأةع رررم م ررررمياررر يم

ذأت رررر م  يمبار  ررررم يررريمأةع رررممأة  لةرررقمينررربتم ررريعأت رم أ  مر رت ررررم  ميارررتتي م   يعررررم يراررر م
أة  ت رر مأاررتن رعمتر رت رررم  رريعأت ر مريرر م يمة،  ت رر مأت رعرررزم  رريام ت ر ارركمررر ممل ررمم
أة رررع ام رررقم يرررريييمأت تررررومأة تعرررييا م تبررري مبعرررلمأة  أ ررر م أ ت رعررررزمأةاررر،بيكم رررر مل رررمم

ت أ ريعرمعر مأةبيرزممل  ركم  عبيركمهتسرة ررم ارتملمرنمأةارر  يممأة ع ام عتبتكمبسمعام يم مري
أةرري ةقمأةررذام لأمممررممأةررر أ لمأة   رر يام  ر  رررمة، ارررع كمبسعرةيرركم ررقمقي رركمأةبقررعيكم  عرررم

م يمقءمم  ر رمأتقرذمأةاعأعأزم قمقتقمأة  ر زم ل،ىممممأة ات يرز.

ت رر  م  أار مأةترقمي ر مةذةكميعتبعم  ار  م قررعمكمأة رع ام رقمأةع رممأة ارربقم رريمأة
 تيعنمأةي امقر كمة عع كمأت رعرت رم رر معرذامأة قررعمكم رقمعمرذأم ل ررمممر رزمرمرعأ مل،رىم
أةع مم ات م  عع كم عامأهابر م أة ع برزمأةتقم يمت أ   ررم ريم  رممأ  قرعأتم رقمبعرلم

مأة اربرزمأة    ياميأقمم مريمل ، رم  مقرع ع.

أت رعرزمأة ع امأةعر ،كم ر مأة قررعمكممأاكم  ا  ةيعممذةكميأتقمعذامأةبر مل،ى ب ر م
رير مت ر ة ررميعأاركمم  قمأةع ممأة اربقم قمم،يكمأةع، امأت ار يكم أ  ت رليكمب ر عكمأة اري،ك

م:تكمأةبر مأةتقمأقت ،زمل،قم ا ريعذأمأة  ا  م يمقءممق

 رريمعررذأممة،يعأاررك أةعررراممأتترررع)مأه مأةس ررممم يرترر امل،ررىمنررء م  رر م :القسمما الريمم  
رييريم مذأمتعأاك م  عايرت ر م  ع يكمأةيعأاك م  عيأ  ر مأةااام ايمق صمةتعحمأقمرةيكمأةي

بيأيررركممأةنرررر قمة  اررر  مأ ت رعررررزم رررقمررررييمق رررصمأةس رررمم أة سررررعيام أةيعأاررررزمأةاررررباك
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 ب 
 

أ ت رررام  م  رتررعم ق ر  رعمبرتاررر كم عأرررممتمر ييمأ ت رعرررزم    ل رررم أةع أ ررمممبتعررعي 
مممبرة  عيرزمأة ساعامبتم ييمأ ت رعرز. ع عأم ي رمأة ؤنعام

 ع يت رررم    أل رررم رريمريرر متعرعيس رررم مأة اربرركمأةع رةيرركممأةس ررممأةنرةرر م ق ررصمة  ارر    رررم
م  عامأة  عيكمأة ساعامة ر مبرتار كمإةىم بري  رم   ر س ر.

 رريمم أررريمقرررصمبارريعمأةيعأارركميرترر امل،ررىم  ررءي( القسمما البيقيقمما: اال ارممب الميممدارا
  ر مأةبير ررزم   رمممبرأي أز رع عأممأقتيرععرر أةعي كم ميسيكمم ري م  رة رم أة   جمأة اتقيا

مأةت  يرز.ي احمأة تر جم امتر،يمم عايرزمأةبر م قء كمأة تر جم بعلم
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 :الإشكالية -1
تغعههتمابليثعهه لنهه لعلتغههتلمنتغعههتل نههلآلظ ههل ل   لم  ههتللشههت المنظمظظههلالمنعهه  ل هه  

 ظهه للب منثللفعهه ب تظل عهه بل اههلملمنةاتعهه لمنسعلسههع بل م، ليهه لشههظ ل ظعههالمن  ممههدلم، تغههل ع بل
 منههليلعت نههلآليشهها ليههلتزلفهه لمنظالمهه لمنتهه لأغههيثاللبمنيعئهه لم، تظل عهه لأيتزهههللمنتغععههتلفهه 

 يل تيلتهههلللمنظسههل نع لمنتهه لأغههيثال نههلآل لتلتههل للبتثتنتههللمنظههتأ لمنةلظنهه لفهه لهههل لمنظمظظههلا
أثههه لمنتاهههلئزلم سلسهههع لناعهههل لمنظ تظهههابلظظهههللع ةههه لناههه لتةل غتتهههللم، تظل عههه لأهظعههه ليلنغههه ل

 تظههههل  لمنتلنعهههه يلمنههههليلاههههل لظههههتتيطليلنيعههههالفلههههطل نههههلآل لغهههه ليةهههه ل ت  تههههللظهههه لمنهههه  تلم،
ظشلتاتتللف ل ظعالم   متلمنت لتثه  ل م ه لمنظ تظةهلالمنعه  بل يل تيلتههللتظثه لأثه لتاهلئزل

 نامتهللتثه  للبطهلتلم تظهل  ل،لعهت لي غهةدلأثه لأفهتم  لفلهطبل يتةل نتللف لمهل لمنظ تظةلا
 لمتغه تلأ تظل  لفتل يل ت مًل م ندبل ،لعظاه ليل تيلتهللفت مًلعظلألفتمغلًلف للنكلمنمظل لم،

أمتهههللظل عههه لنتهههلملمنههه  تلمنظطنههه دل   لأ لعتهههاثتلتا عتهههدلننظظلتسهههلال  ليهههلال تثههه علابل ظهههلل
عتتتهههدل نهههلآلههههل لمنظظلتسههه لظههه لسهههن كبل لغههه ل أ لم فهههتم ل يهههلت ل ههه لظمظ ظههه لظههه لمنههه  مفال

لل نههلآلثللفهه لمنظ تظههال يل تيههلتل منظهه تالابل منلههع بل م،ت لهههلابل منلهه تمابل منثل ههلابل أع هه
 نهلآلل(ب0202منظتأ لأث لهل،ءلم فتم ل تاثتهلليتل لمنتةل غابل هلملظللأا تدل تمس لمنشهتمتي 

لتاثتلمنسن كلملإمسلم ل تةل غتدلنشيا ل م  لمنةت ل ظمظظتد.
 تةتيتلمنظتأ له لمغفلمنظ تظالف لا لأظ بل هه لتظهلتعل ظنتهللظمهللمنله  بل منظتظثه ل

 م سهعللب منلهع لبت لظ تنهفلمنظيهل  م  م لأ عل لمنظستلي لظ ل هغ لتنلعهبل متتيع لم يملءف ل
منتهه لتةتيههتلظهه لمنتاههلئزلمنتهه لتلهه  ل نعتههللمنظ تظةههلابلغعههتلأ لهمههلكللب م،ت لهههلالم سلسههع 

  ال  مفالأ ال نلآل هت  لمنظهتأ لننةظه ل ت سهعال مئهت لمهتظلظلتتهلل ه لطتعه لمنلعهل ليظ تنهفل
لت لمنيعههابل أغهيثالتشههلتكل تمهلفعلمنت ه لفهه لظ تنهفلمنلطل ههلابل تسهله لفهه لمن ظهلئفل ه

تلههه  ليههه ظعةتع لأسلسهههعتل بل ظعةههه ل م ههه للمنتمظعههه لم، تغهههل ع بل ههههلملمنةظههه لملإ هههلف ل ةنتهههل
لل ل منظتظثنهه لفهه ل ظعةعهه لمنةظهه   ظعةهه ل ههلت لمنظمههزللبمنيعههال منظتظثنهه لفهه لسههعتل تتيعهه لم يمههلء

لالعل نلآلم،ستلتمتلم ستي. هلملظلل  لعل يل نلآلم،مة
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أ هتىلظتمفله لننه  تلمنهليلتله  لفه لمنظلسسه لظتهل لمنلآل ن  تهلل ت  لمنظتأ لننةظ لل أ ى
 مسهة لم،متشهلتلفه لظهلهت لهل لمنظتل لمنةظ لمنمللي بل منهليلأغهي للبل ظ ليع منت لتةظ ليتل

نعههه لظثههه تلعلمنملليهههلالمنةظل لنهههلنكلشههها لظ  هههلمنظلسسهههلالم، تغهههل ع ل م، تظل عههه بظ تنهههفل
ملإمسهههلم لفهه لظ تنهههفللمهتظههل لمناثعهههتلظهه لمنةنظهههلءل من متسههع بليل تيلتههههللظههلهت لتمفلهههالمنةظهه 

 ،لأمتهللتتةه ل نهلآلأمتهللظهلهت لثل هت لفه لاه للبتمءلمنظةسهت لنتهل لمنظهلهت  لتة  لم منظت لتغ
ل(8صلب0222 زهع بلمنظمظظلابل ف لا لظعل ع لمنثعل لم، تظل ع .

منملليهه لا ثهه  لأسلسههع لظهه لأ هه لتةزعههزلمنهه   لنهه يلمنطيلهه للظهه ليههت زل ممطغ ههللظظههللسههي للللل
لبثلههه  ت لنهههلآمنةظلنعههه ل تثسهههع لظهههت فلمنةظهههل ل م ههه لظلسسهههلال ظنتههه ل  لت تهههلبل منههه فلعل 

ل لمن تمسهه لنتسههنعطلمن هه ءل نههلآل ههلءالهههلب يل تيههلتلمنظههتأ لأثهه لم فههتم لمنظسههلهظع لفهه للنههك
 ههه لفئهه لمنمسههلءلمنةههلظغابل لنههكلظهه ل ههغ للنتسههتطنالأتمءلفئهه ل مسههة لظهه لمنظ تظههالمنةظههلن 

لي .منظشلتا لف لمنةظ لمنملللمث لت مت لهلتل علع
ل:الدراسة تساؤلات -2

 :  رئيسيالسؤال ال
هللل لاداريللات العللاليت اكميللة العمللوم الاجسللاجية والاهتلاسيللة اتهاهللات سللماية ج للو  -س

 ؟اللشاركة في العلل الجقااي
 الأسئمة الفرسية:

لإ متعهههلالمنةهههلظغاليانعههه لمنةنههه  لم،مسهههلمع ل م، تظل عههه لفههه لمهههه لت  ههه لفهههت  ليهههع ل -1س
 مث لمنظشلتا لف لمنةظ لمنمللي لتيةلل نلآلظتغعتلمنس ؟مت لهلتت ل

لإ متعهههلالمنةهههلظغاليانعههه لمنةنههه  لم،مسهههلمع ل م، تظل عههه لفههه لمهههه لت  ههه لفهههت  ليهههع ل -2س 
 تيةلل نلآلظتغعتلمنثلن لم، تظل ع ؟مث لمنظشلتا لف لمنةظ لمنمللي لمت لهلتت ل

لإ متعهههلالمنةهههلظغاليانعههه لمنةنههه  لم،مسهههلمع ل م، تظل عههه لفههه لمهههه لت  ههه لفهههت  ليهههع ل -3س
لمث لمنظشلتا لف لمنةظ لمنمللي لتيةلل نلآلظتغعتلمن يت لمنظتمع ؟مت لهلتت ل

ل
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 فرضيات الدراسة: -3
 :رئيسيةالفرضية ال

م،مسلمع ل م، تظل ع لمت لهلالسنيع لمث لمنظشلتا لنلإ متعلالمنةلظغاليانع لمنةن  ل -ف
 ف لمنةظ لمنمللي .
 الأسئمة الفرسية:

ملإ متعلالمنةلظغاليانع لمنةن  لم،مسلمع ل م، تظل ع لف لمت لهلتت لت   لفت  ليع ل -1ف
 مث لمنظشلتا لف لمنةظ لمنمللي لتيةلل نلآلظتغعتلمنس .

ل -2ف  ليع  لفت   لف لت    ل م، تظل ع  لم،مسلمع  لمنةن   ليانع  لمنةلظغا ملإ متعلا
 مث لمنظشلتا لف لمنةظ لمنمللي لتيةلل نلآلظتغعتلمنثلن لم، تظل ع .مت لهلتت ل

ملإ متعلالمنةلظغاليانع لمنةن  لم،مسلمع ل م، تظل ع لف لمت لهلتت لت   لفت  ليع ل -3ف
لتغعتلمن يت لمنظتمع .مث لمنظشلتا لف لمنةظ لمنمللي لتيةلل نلآلظ

لأهلية الدراسة: -4
مثه لمنظشهلتا لفه لمنةظه لمنةلظنه ل لمت لهلالمنظتأمنتةتفلل تمس لف لأهظع تيتزلأهظع لمن

   نتهههلل لمنظ تظةهههلابل يل تيهههلتل هههت  لمنظهههتأ لننةظههه لثلعلههه لظةتهههتفليتهههللفههه لظةظههه للبمنملهههلي 
م،ت لهههلالظهه ل يهه لمنظههتأ لمنةلظنهه لأغههي لظههلهت بلتتمفلتههللظ ظ  هه لظهه لمنظ ههل لمنةظهه لمنملههلي ل

بل مثه لمنلهلئظع لف لظ هل لمنةظه لمنملهلي منةلظن لمنظتأ للظشلتا  لم،ت ل لملإع لي لف لثع لأ
 أهظعتهدبل يظهللعظاه لأ لعمهت للظ هل ظه لشهامدلأ لعتهع لمنظ هل لأظهل لمنه   ليه  تلههلملمنل نعدب

نكلعظاه لتث عه لأهظعه لمن تمسه لنهللبننظ تظالظ لف مئ ل   ظلالتطيعلع ل  ع  لظ ل   لهلملمن
لف لمنمللطلمنتلنع :

ظةتفهه لطيعةهه ل شهها لم،ت ههل للمسههتت فا ظثنعهه ل نههلآلمنههتغ لظهه لأ لهمههلكل تمسههلالأ ميعهه لل-0
عظاهههه لنتههههل لمن تمسهههه لأ لت ههههعفلمثهههه ل ظهههه لمنظههههتأ بل ظشههههلتاتتللفهههه لمنةظهههه لمنملههههلي ل ،لأمههههدل

لننظ   عل  لف ل نظع لف لمستت مفلظ تظةلال  ع  ليلن تمس .
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ي لظةهه ل م، تظل عهه ليانعهه لمنةنهه  لملإمسههلمع لملإ متعههلال عمهه لظهه لمنةههلظغالل  لمسههتت مفل-0
 يلنتههلن للبفهه لمنةظهه لمنملههلي ليلنانعهه لتت لمثهه لظشههلتاتت طيعةهه لمت لهههلظةتفهه لعتههع للبمنظسههعن 

ل.للهلملمنظ ل ةتف لظ ىلتةل نتللظالظ
 ف لمنمللطلمنتلنع :لمن تمس تتظث لأه مفل أهداف الدراسة: -5
لمث لمنظشلتا لف لمنةظ لمنمللي .لمنةلظن مت لهلالمنظتأ لل نلآمنتةتفلل-
نهه يلمنش غههع ل من ظعةعهه ل منسهه بلمنثلنهه لم، تظل عهه بلمن يههت لمنظتمعهه (لمنةههت  لأثههتلظةتفهه لل-

ل.منةظ لمنمللي ظشلتاتت لل نلآلمنمسلءلمنةلظغا
 ت ديد لفاهيم الدراسة إهرائياً: -6

انعه لمنةنه  ليلمنةهلظغالم، متعهلاللنهكلمنظعه ل منه مفالمنهليلعتاه  لنه ىهه ل:لالاتهاهات -
ل.منمللي ةظ لمنل لظة لمنظسعن لمث لمنظشلتا لف ملإمسلمع ل م، تظل ع لي

لمنةظل لل:العلل الجقااي - ليظت ف لم،هتظل  ل غند لظ  لعت  ل ظلن  لمشلط ل    يلت 
ل لمنةظ  لمنظتمع ب ليظت ف لعتةن  لظل لتا  لظ  لمنةلظنع لب ليع  لمنةظ  لنةغ لا مظع 

 ل. ملإ مت بل تثلع لمنظالسدلمنظل ع ل غعتلمنظل ع 
 الدراسات السااقة: -7

 أولا: سرض الدراسات السااقة:
تطنيههالطيعةهه لهههل لمن تمسهه لظهه لمنيلثثهه لم،طههغعل نههلآلاهه لمن تمسههلالمنسههليل لمنظتةنلهه للللللل

لمنتلن :يظ   علمن تمس بل نل لت لم تم تلل نلآلمنمث ل
منثتاه لمنملليعه لمنةظلنعه لفه لمن لظةه ليةمه م :للب(0202 تمس لشهطعي لثمهل  : الدراسة الأولى

لمن زمئتع ل مفالأ لظةت  لنلأ مءلمنيع مغ   .
 نههلآلظةتفهه لههه لننثتاهه لمنملليعهه لمنةظلنعهه لفهه لمن لظةهه لمن زمئتعهه ل مفههالأ لههه فالمن تمسهه لللللل

مهه ل شهه مئع لظهه لم سههلتل ل منةظههل لمن تمسهه ل نههلآل عظةت هه لنههلأ مءلمنيعهه مغ   بلثعهه لم تظهه ال
فهت ملل(692 هظا لل  منةظه م سهلتل  ظه  منةشه مئع  منةعمه   نهلآ لمن تمسه لههل م تظه ا   ه 

ل المال سعن ل ظالمنيعلملاله لم،ستظلت بلت لمست  م لمنظمت لمن غة لاظللمنتثنعن .
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لت غنالمن تمس ل نلآلمنمتلئ لمنتلنع :لل
م تتيمهللظه لمسي لملإ تمطلف لمنتمظعظع لمنملهليعع لمنظظثنهع لنلأسهلتل ل منةظهل لتتزمعه لانظهلل -

ل.للن ظعة بل تم ةضلانظللمتتلعمللفعد ل   لمنتت بلم
أ لمنة مظهههههه لمنظةسههههههت لنغم ههههههتمطلم سههههههتلل لفهههههه لملليههههههلتت لعت ههههههاليلنمسههههههي ل نههههههلآلمنسههههههيدل -

 أسهتلللتمعتهع بلأسهتلللظسهل  ل نلآلسا ليلنمسي لننتتيتع لمنظلم، تظل  بل ه لمنثغ  
ظانهههفليلنههه ت عبل نظههههللأ لههههلع لمنهههتتيتع لهظههههللم اثهههتلمم هههتمطلفهههه لمنظ هههل لمنهههه طم ل

ل سلتل لمنتةنع لمنةلن .ل
أظهههلليلنمسهههي لننةظهههل لفلنسهههيدلمنتئعسههه ل،م هههتمطت لعةههه  ل نهههلآلتغيهههتت لفههه لمنظشهههلتا لفههه ل -

ظهههل لمن زمئهههتعع لهههه لمنسهههنط بللنهههكلنههه لتةظلمهههللفههه لم ظهههتلن  ههه مللأ لم،تثهههل لمنةهههل لننة
منظسهههعطتل نهههلآلمنشهههل  لم، تظل عههه لفههه ل لظةههه لظمتههه تيليلسهههمطعم بل نتهههلملأتم لمنةظهههل ل

للم،م تمطلفعد.لل
منملليههه لفههه لمنظلسسههه لمنغهههمل ع لمن زمئتعههه ل:لبليةمههه م (0200زهعهههت   تمسههه لل:الثاجيلللةلالدراسلللة

ل تمس لظع ممع ليلنظلسس لمنةظ ظع لنظطلث لسع يلتمش ل سمطعم .
ههه فالمن تمسهه ل نههلآلمنتةههتفل نههلآلطيعةهه لمنملليهه لفهه لمنظ ههل لمنغههمل  بلثعهه لم تظهه الللللل

ظهالنةظل لمنظيلشتع لنلإمتهل لمن تمس ل نلآلمنةعم لمنةش مئع لننظ تظالم غن بل أاتةالمنةعم ليل
لمست  م لمنظمت لمن غة لنن غ  لننمتلئ بل ا لظ لأ م لم،ستظلت ل منظللين ل منظغثظ .

ليلن ثه مامس ل نلآلأ لمنملليه لفه لمنظلسسه لظاهل لمنيثه ل فت  تهللمنظ  ه   لت غنالمن تلللللل
أفتزهههههللمنتثهههه  لم، تغههههل يل م، تظههههل  لفتطهههه تال تغعههههتاليتطهههه ت بل ههههه لتثظهههه للملإمتل عهههه 

 غ غههعلتتللفهه ل  ههالت ليههدلفعههدلمم ةههلضلمنلهه ت لمنشههتمئع لننةظههل ل مظههلءلثل عههلتت بل  لغهه ل
 ههه تتتلل نهههلآلتثلعههه لمنظطلنهههدلمنظتمعههه ل م، تظل عههه للمنظل عههه ل يلسهههتظتمتبل عهههتن صل  تههههللفههه 

ننةظههل بل هههلملمنههه  تلعتثهه  ليظهه ىل ههه تتتلل نههلآلهعانههه ل تمظههع لمةسههتلل م  عههه لم سههلنعدلمنتههه ل
لتمتظ ل نعتل.
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:لمنمللي ل   تهللف لتثس لبليةم م (0206 لغ منثع  ل تمس لت دبلظلمابل: الدراسة الثالثة
لظالم لمنةلظ لم، تظل ع .

لمنةلظ لللللل لظالم  لتثس  لف  لمنمللي  لتنةيد لمنلي لمن  ت ل نلآ لمنتةتف ل نلآ لمن تمس  ه فا
لنغغتل لتيس بلثع لم تظ المن تمس ل نلآلمنظس لمنشلظ لمظتم يلنظتازلمنيع مغ   ليظ عم 

منظس لمنشلظ لاظمت ل(بلظةت  بلظالمست  م لمن تمس ل022ظ تظالمنيث بل منليلعتا  لظ  
ل.أسلس لف للنك
لس ل نلآلمنمتلئ لمنتلنع :ت غنالمن تم

لمنمللي للمالأهظع لايتيلف لتغ تلمظتيلن يل ظعالمنةظل . -
لننةظل لظطلندلاثعت بلناتت لع ة  لمنظطلندلمنظل ع لف لمنطنعة ل م اثتلمنثلثل. -
تل  لمنمللي ليت زعاليةضلمنظمش تمالث  لمنةظ لمنمللي بلنامتلل،لتةظ ل نلآل  ةلءل -

لتةلءلي  تلمن سعطلف لت زعالأشعلءلظل ع .شةلفع لأايتل نلآل ظنتلل م،ا
لمنظ ل ل،ل - لمنثلنع ل ثسدلمنل ممع لمنظ تنة لنن  ن ل منت لتثا لهلم منملليلاليغعغتل

 ظ لثظ لمنظسلهظ لف لليتط عتلمنةظ لمنمللي لف لمنظستلي لمنلتعدبلتية ل نلآلم ظ 
لمنت  ليلنةلظ لمن زمئتي.

لتظنكلأهظع ليلنغ لن يلا ل لظ بلاظللمنملليلاليلنتغ لظ لمنسنيعلالمنظ تنة ل - نامتل
لمنةظل ل لأ  لفات  لعثظ  لمن تمع لع ة  لظظل لمنةظنع  لثعلتت  لف  لأسلسع  لتةتيت أمتل

 .لي ل،لمن فلعلي مسطتتلل  لثل  ت أغيث ملعثلفظ  ل نلآلمنملل
ليةم م (0202 ل تمس لظمعتلغ منثع ل:الدراسة الرااعة لمنمللي ل ملإ تميلالف لب لم،متظلء :

لمن زمئت.
ه فالمن تمس ل نلآلمنتةتفل نلآلطيعة لمنةغ  لمنملليع ل سلتل لمنثلم علابل ظ  ةت لظ للللللل

لمنملليلالمنظستلن لف ل طلعلمنتتيع بلثع لشظنال منظشلتا لف لملإ تميلالمنت لت   ل نعتل
ل  تهل  ل عم  ل نلآ ل نلآ 160من تمس  لظ ز ع  لأستلل لمنظمت ل02(ب لمست  م  لظا لثلم ع ب (ب

لن غة ل الملأ م لم،ستظلت لظ لأ  لمن غ  ل نلآلمنمتلئ .لم
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ل أ لأغندللللللل ليع لمنسعلس ل م، تظل  ب ت غنالمن تمس ل نلآلأ لهملكلمظت م مالاثعت 
م سلتل لمنظم تطع ل،لع طنة  ل نلآلأمشط لمنمللي بل   ليعمالمن تمس لأ لم  ع لمنظطلندل

منليلعةتيتلالفعللل لغ ل لملت فتلظطندلم   تبله لمنظثتكلم سلس لف ل ظنع لم،م تمط
لعلن لظ لهل لمنمسي .لننتفالظ لمسي لمنت مع ل غعليد

 :التعقيب سمى الدراسات السااقة: ثاجيا
ل:عن لظللظغثظ لأظا لمن تمس لتل يلمنغن للمالمنسليل لمن تمسلالمستةتمضلية للل
ل تمسههه ل نهههلآلتاهههزالفنلههه لنتهههلبلمنةلظههه ل م طهههتلأهههه مفتللفههه لمنسهههليل لمن تمسهههلالتم  هههال-

لههه فالمنثلنعهه ل من تمسهه لبنهه يلمنةظههل لمنغههمل عع ل م،متظههلءلمنملههلي لمنةظهه لمنملههلي لظتغعههت
لللمت لهلالمنظتأ لمنةلظن لمث لمنظشلتا لف لمنةظ لمنمللي .ل تمس ل نلآ
 ظثنعههه لل تيعههه ليعئهههلاليعمتهههللظههه لمنسهههليل لمن تمسهههلالفعتهههللطيلهههالمنتههه لمنيعئهههلالتةههه  ال-

ل. م  لمن لظة لمن زمئتع لتطيعلتللعت لمنثلنع ل من تمس 
ل منظههه ظةع لبمن هههلصلمنلطهههلعلفههه لمنةهههلظنع لظههه ل عمهههلالمنسهههليل لمن تمسهههلالمسهههتت فال-

ل من تمسهههه لمنشههههيلدل منطنيهههه ل منظلسسههههلالمنغههههمل ع ل غعتهههههلبل اههههلملبيلن لظةههههلالمنةههههلظنع 
لمنظتأ لمنةلظن ليللإ مت لمن لظةع .لتستت فلمنثلنع 

لف لمست  مظدلت لمنليلمنظمت لمةعل ه لمن غة لمنظمت لمنسليل لمن تمسلالمست  ظال-
ل.من تمس لهل 
لأع للًلتيمالمنثلنع ل من تمس لمنيعلملابلن ظالاا م لم،ستيعل لمنسليل لمن تمسلالطيلال-

ل. عمتتللأفتم لظ لمنظةن ظلالن ظالاا م لم،ستيعل 
ل:ال الية لمدراسة السااقة الدراسات أهليةل:ثالثا
ل:عن لظللثللالأمتللثع لظ لمنثلنع لمن تمس لمنسليل لمن تمسلالأفل الللل

لنةظ لمنمللي .نلمنمظتيلملإطلتل نلآلمن   فل-
ل م تعهلتلب م هظعه لبم هه مفلثعه لظه لمنثلنعه لمن تمسه لنظ  ه علشهلظ لتغه تلتا ع ل-

لمنتهههه ل منةيههههلتمالبمنثلنعهههه ليلن تمسهههه لمن لغهههه لم،سههههتيلم ل أ هههه م لبمن تمسهههه ل ظههههمت لبمنةعمهههه 
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لمنمتههههلئ ل  ههههتضلنظةلن هههه ليعلمههههلالمن تمسهههه بلملإثغههههلئع ل م سههههلنعدلبظثهههه تلاهههه لعثت عتههههل
ل. تةسعتهلل ظمل شتتل

لمنثلنعهه لمن تمسهه لتةزعههزلفهه لايعههت لأهظعهه لنتههللمنسههليل لمن تمسههلال ألمنلهه  لعظاهه ل  نعههدل
م ههل  للم سهههلنعدلأ لم   مالأ لم هههه مفلفهه لم، تغفهههلاليةهههضل  هه  لتغههه لبظسهههلتمتتلل م 

ل.للللللمنثلنع لمن تمس ليظ   علعتةن لفعظللم،طغعل منيلثثلأاسيال  
ل

لللل
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 تمييــــــــــد:
، كذلػؾ ن هػا  تػاج لمميتػ  مف المكاضيع الهامة فػ  لمػـ الػ  سالاتجاهات  يعد مكضكع      

كيت ػؽ لممػاا الػ  س لف لاتجاهػات لهميػة  ا ػة  ،الت شئة كالتطبيػع المتػاف يمػر بهمػا ان  ػاف
ل ػرد فػ  كثيػر مػف ا  ػمكؾها تمعب دكرا كبيرا ف  تكجيه ل ك  ،حيات ا مفلكك ها تمثؿ جزاا هاما 

، فػػػ  مكؾ معػػػيف لم ػػردفالاتجاهػػػات تعػػد بمثابػػة متشػػػرات  تكقػػع فػػػ  ضػػكئها  ػػ ،مكاقػػؼ الحيػػاة
   ربمػػػػا يػػػػتثر فػػػػ  قػػػػدرتهـ لمػػػػ  الػػػػتعمـ ، فاتجػػػػاط الطػػػػاب  حػػػػك الكتػػػػب المدر ػػػػيةمكاقػػػػؼ لاح ػػػػة
  يػػتثر لمػػ  جػػكدة لدائػػه ،كالمشػػرفيف لمػػ  العمػػؿ ، حػػك المت  ػػة التػػ  يعمػػؿ بهػػاكاتجػػاط ال ػػرد 

ه اتجػاط  ػمب  ، كػذلؾ قػد يكػكف لديػ، لم ي ضػؿ ممار ػتهاا لف ال رد يميؿ إل  ل شطة معي ػةكم
،  حػػػك مت  ػػػات لك مجمكلػػػات مػػػف انفػػػراد لك المكضػػػكلات لك لفكػػػار لك ايجػػػاب  بدرجػػػة مػػػا

 .معي ة
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       :الاتجاهتعريف  -1

 1980،كرد فػػ  معجػػـ الػػكاف  تكجػػه إليػػه لم لقبػػؿ كق ػػد.  الب ػػتا   :أولا: التعريــف الميــوي 
   (694ص

كفػػػ  ل ػػػاف العػػػرب الجهػػػة: ال حػػػك،   ػػػكؿ كػػػذا لمػػػ  جهػػػة كػػػذا، كاتجهػػػت كػػػذا، كاتجهػػػت إليػػػؾ 
 (4775ص ،1999،  ابف م ظكر اتجهت لم تكجهت.

 تعاريؼ الاتجاهات مف بي ها: ل د تعددت ثانياً: التعريف الاصطلاحي:

: بأ ػػه:ن  زلػػة ال ػػرد Stotand  "katz "1959" كــاتز" و " وــتوتاند" "  تعريػػؼ التعريــف الول:
  ػػعد  لك ا ػػتعدادط الم ػػبؽ إلػػ  ت ػػكيـ مكضػػكع لك رمػػز يرمػػز لهػػذا المكضػػكع بطري ػػة معي ػػةن.

 (151ص جاؿ، د س،
المتكقػع مجمكلػة مػف الا ػتجابات الم  ػ ة ك ":"  Kambel" كامبل" "  تعريؼ التعريف الثاني:

حػػدكثها بال  ػػبة إلػػ  مجمكلػػة مػػف المكضػػكلات الاجتماليػػة حيػػث يػػتـ التركيػػز فػػ  هػػذا ال ػػكع 
 هػػػذا ال ػػػمكؾن.  ػػػاؽمػػػف التعري ػػػات لمػػػ  ال ػػػمكؾ دكف افتػػػراض ان ػػػباب التػػػ  تػػػتدم إلػػػ  ات

 (119ص ،1997، لكاشة
الالت ػػػادات حػػػكؿ مكضػػػكع لك مكقػػػؼ  ت ظػػػيـ مػػػف هػػػك" روكشـــين":"تعريػػػؼ  التعريـــف الثالـــث:

 2002،ال ي ػػ   ي ػػتجيب بطري ػػة معي ػػةن. نفقػػابا  ،يجعػػؿ ال ػػردك  ،كهػػك ثابػػت   ػػبيان  معػػيف،
 (167ص

مشػالر ا ار ػا ك نالاتجاط م هكـ متعمـ لك ت كيـ يرتبط بأفك دافيد روف":" تعريؼ التعريف الرابع:
   .(40ص ،2001،لبد المطيؼ  ، مكك انك 
الاتجػاط لبػارة لػف ا ػتعداد    ػ  لك " حامد عبد الوـلام زىـران":" تعريؼ: التعريف الخامس 

تهيػػػػػت ل مػػػػػ  ل ػػػػػب  مػػػػػتعمـ لا ػػػػػتجابة المكجبػػػػػة لك ال ػػػػػالبة  حػػػػػك لشػػػػػ اص، لك لشػػػػػياا لك 
 د س ، حامػػػػػد .مكضػػػػػكلات لك مكاقػػػػػؼ لك رمػػػػػكز فػػػػػ  البيئػػػػػة التػػػػػ  ت ػػػػػتثير هػػػػػذط الا ػػػػػتجابةن

 (136ص
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بأ ػػػػه ن الحالػػػػة الع ميػػػػة التػػػػ  تكجػػػػه " و" لانجفيــــل" "بورنــــك بي مػػػػا يعرفػػػػه التعريــــف الوــــادس:
 (21ص ،2001، الكبي   .ا تجابات ال رد

اوـتعداد الفـرد نحـو مو ـوع مـن  مـن التعـاريف الوـابأن أن الاتجـاه ىـوومنو نوتنتج      
 و المعار ن وىو ثابت نوبيا.أما بالتأييد أو وعات الم
 :مكونات الاتجاه -2

م كماتهػا اؿ ت المػه مػع البيئػة بع ا ػرها ك يتطكر مف  ال رد كي مك ك يتككف الاتجاط ل د      
، كتػػػتثر فيػػػه ال ػػػرد  جػػػد لف الاتجاهػػػات تتكػػػكف  تيجػػػة البيئػػػة التػػػ  يعػػػيش فيهػػػا، لػػػذلؾ الم تم ػػػة

 يم : مف المكك ات ان ا ية لاتجاط ماك  يتأثر بها،ك 
 ي   ـ المككف المعرف  إل :ك المكون المعرفي:  -2-1
 الم  كد بهما ما يدركه ال رد ح يا كمع كيا.ك  :Conceptsالمفاىيم ات و المدرك-2-1-1
فال احيػة  ة الم اهيـ الرا  ة ف  ل ؿ ال ػردي  د بها مجمكلك  :Fellesالمعتأدات  -2-1-2

قػػػد تكػػػكف هػػػذط ال ػػػرد إزاا مكضػػػكع لك شػػػ ا معػػػيف، ك المعرفيػػػة لاتجػػػاط تتكػػػكف مػػػف معت ػػػدات 
 المعت دات مرغكبة لك غير مرغكبة.

ــات -2-1-3 هػػ  مػػا يمكػػف لف يت بػػأ بػػه ال ػػرد بال  ػػبة ل  ػػريف لك ك  :Expectationsالتوقع
 (471ص ،1993،  شكا   .يتكقع حدكثه م هـ

التكقعػػات ان ػػاس المعرفػػ  لتكػػكيف الاتجػػاط ل ػػد ك المعت ػػدات ك  تعتبػػر كػػؿ مػػف المػػدركاتك      
الكاقػع لف الت كيػر الػذم يب ػ  ك  اتجاهػا  ػمبيا،ال رد ب ػرؼ ال ظػر لػف كك ػه اتجاهػا ايجابيػا لـ 

، بمع ػ  لف Stère otypeلم  هذط انبعاد الثاثة، لا بد لف يككف فيه جزا كبير مػف ال مطيػة 
يكػػػكف هػػػذا الجػػػزا مػػػف الت كيػػػر م  ػػػكلا لػػػف مركػػػز قػػػكة لك  ػػػيطرة فػػػ  الجمالػػػة مثػػػؿ: انلمػػػاف 

لت كيػػر ال مطػػ  م ػػتكل هكػػذا  جػػد ا ػػه لحيا ػػا يتعػػدل اك  ،بػػكف، الايطػػاليكف ا  عػػاليكف...ال مكهك 
الشػػػكؿ لك م ػػػػتكل ال ػػػػكاح  الش  ػػػية إلػػػػ  م ػػػػتكل الع يػػػػدة مثػػػؿ: ل يػػػػدة اليهػػػػكد ت ػػػػتحؿ دـ 

 (261د س، ص ،  الح كآ ريف .الآ ريف
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يهتـ بالجا ب العاط   لهذط الالت ادات كما يمثؿ م ػدار الشػعكر ك المكون الانفعالي:  -2-2
ف ػػد ا تمػػؼ ش  ػػاف فػػ  ال  ػػائص التػػ  الايجػػاب  لك ال ػػمب  لم ػػرد  حػػك مكضػػكع الاتجػػاط 

لكػػػػف يمكػػػػف لف يكك ػػػػا متمػػػػاثاف فػػػػ  درجػػػػة الشػػػػعكر ك يعزكهػػػػا كػػػػؿ م همػػػػا لمكضػػػػكع الاتجػػػػاط، 
 (272ص ،1993،.  شكا  الايجاب  لك ال مب  المذاف يظهرا ه  حكط 

ادات ال ػػمككية المرتبطػػة يتضػػمف المكػػكف ال ػػمكك  لاتجػػاط لا ػػتعدالمكــون الوــموكي: -2-3
مػػا فػػ  ك ػػعه  فػػاذا كػػاف ال ػػرد لديػػه اتجػػاط ايجػػاب   حػػك مكضػػكع معػػيف فا ػػه يبػػذؿ كػػؿ ،بالاتجػػاط

يػػرفض ك  ػػه يرفضػػه إديػػه اتجاهػػا  ػػالبا  حػػك مكضػػكع مػػا فلمػػا إذا كػػاف ل، لم ػػا دة هػػذا الاتجػػاط
 (261ص  الح كآ ريف، د س،  ليضا كؿ ما يتعمؽ بهذا الاتجاط.

 :اتخصائص الاتجاى -3
 يمكف إبراز لهـ   ائص الاتجاهات ف  ال  اط التالية:   

 .الاتجاهات مكت بة كمتعممة كلي ت كراثية 
 .يغمب لميها الذاتية لكثر مف المكضكلية 
 م ها ما هك غامض كم ها ما هك كاضح. 
  لا تتكػػكف فػػ  ال ػػراغ كلك هػػا تتضػػمف دائمػػا لاقػػة بػػيف ال ػػرد كمكضػػكع مػػف مكضػػكلات

 البيئة.
 مثيرات الت  ترتبط بها ككذلؾ ت تمؼ.تتعدد ح ب ال 
 .م ها ما هك قكل ي اكـ التعديؿ كم ها ما هك  هؿ التعديؿ 
 .الاتجاط قابؿ لم ياس كالت كيـ بأدكات كل اليب م تم ة 
 لتأكيػػػد همػػػا ا ،مكجػػػب كالآ ػػػر  ػػػالب الاتجػػػاط ي ػػػع دائمػػػا بػػػيف طػػػرفيف مت ػػػابميف لحػػػدهما

 (40ص ،2000،   ميؿ .المطمؽ كالمعارضة المطم ة
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 :اتين الاتجاىمراحل تكو  -4
 يمر الاتجاط لث اا تكك ه بالمراحؿ الآتية:      
ـــن:  -4-1 ـــن المعرفي ـــن اادراكي  رد مثيػػػرات البيئػػػة كيت ػػػرؼ بمكجبهػػػاؾ ال ػػػفيهػػػا يػػػدر ك المرحم

 معمكمات تككف بمثابة إطار معرف  له.فيكت ب  برات ك 
المثيػرات لمػ  كقػؼ انطػار المعرفػ  الػذم فيها يت الؿ ال رد مػع ك المرحمن التأويمين: -4-2

 مشالرط الت  تت ؿ بها.ها، فضا لف الكثير مف لحا ي ه ك كك ه ل 
ص ب كليػػة لاقتػػه بهػػذط المثيػػرات فيهػػا ي ػػدر ال ػػرد ال ػػرار ال ػػاك المرحمــن التأديريــن:  -4-3
ع.  ػػػػػػػرد كػػػػػػػكف اتجاهػػػػػػػا  ػػػػػػػالبا  حػػػػػػػك المكضػػػػػػػك ل ا ػػػػػػػرها فػػػػػػػإذا كػػػػػػػاف ال ػػػػػػػرار مكجبػػػػػػػا فػػػػػػػاف الك 

 (46ص ،2001، لبدالمطيؼ
 أنواع الاتجاىات: -5
 ذلؾ كالآت :اهات تبعا لت  ي اتها المتعددة ك تكجد ل كاع مف الاتج     
 الب فالاتجاط المكجب هك   ؼ مف حيث ال كع إل  مكجب ك  الاتجاه من حيث النوع: /أ

فيدفع  احبه الذم يدفع  احبه لتأييد كؿ ما يتعمؽ بمكضكع الاتجاط، لما الاتجاط ال الب 
ا ال راع بيف الاتجاهيف المكجب كال الب، مما مف ه ا ي شجاط، ك لمكقكؼ ضد مكضكع الات

 ال مؽ.يتدم إل  انحباط ك 
فػػػإذا كػػػاف   ػػػاص، ػػػ ؼ الاتجػػػاط إلػػػ  لػػػاـ ك  الخصـــوص:الاتجـــاه مـــن حيـــث العمـــوم و  /ب

إذا كػػػاف  مكضػػػكع الاتجػػػاط لامػػػا،  ػػػم  اتجاهػػػا لامػػػا، كالاتجػػػاط  حػػػك الديم راطيػػػة مػػػثا، لمػػػا
ك مه ػػػة الطػػػب، فيكػػػكف اتجاهػػػا مكضػػػكع الاتجػػػاط  ا ػػػا كاتجػػػاط ال ػػػرد  حػػػك مه ػػػة التػػػدريس، ل

 . ا ا
ضعيؼ فالاتجاط ال ػكم هػك الػذم يجعػؿ   ؼ الاتجاط إل  قكم ك  الاتجاه من حيث قوتو:/ ج

بكػػؿ الك ػػائؿ الممك ػػة الػػدفاع ل ػػه قػػكلا كلمػػا، ك  الاتجػػاط يػػدافع فػػ   ػػبيؿ تح ي ػػه لك ػػاحب 
لمػػػا    ػػػا ي ػػػ ا إلػػػ  الػػػديف يغضػػػب لدي ػػػه كمعت داتػػػه،كالاتجػػػاط  حػػػك الػػػديف فحي مػػػا ي ػػػمع ش
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 ػػدط ف ػػد يػػدافع ل ػػه لك ي بػػؿ ذلػػؾ الاتجػػاط الضػػعيؼ كالاتجػػاط  حػػك شػػالر معػػيف، فػػإذا  ػػمع ب 
 يكت   ف  التعبير لف ذلؾ بال كؿ.ك 
ــث الكــم:الا  /د هػػك الػػذم  كفػػردم فالاتجػػاط الجمعػػ  جمعػػ  إلػػ   ػػ ؼ الاتجػػاط تجــاه مــن حي

الاتجاط  حػك قائػد معػيف، لك فريػؽ رياضػ ، لمػا الاتجػاط فيه لكبر لدد مف انفراد. مثؿ  يشترؾ
 .ال ػػػػردم فهػػػػك يتعمػػػػؽ ب ػػػػاحب الاتجػػػػاط ف ػػػػط، كاتجػػػػاط  حػػػػك شػػػػ ص معػػػػيف لك  حػػػػك المه ػػػػة

 (22-21ص ،2006، العي كم
 العوامل المؤثرة في تكوين الاتجاىات: -6

الكثيػػػر مػػػف العكامػػػؿ التػػػ  تمعػػػب دكرا كبيػػػرا فػػػ  تكػػػكيف الاتجاهػػػات، ذكرهػػػا مرلػػػ   تكجػػػد    
 بم يس كالآت :ك 
ذلؾ مف  اؿ ال كارؽ ك ثر ط يؼ ف  لممية تككيف الاتجاهات، للمكراثة  البيئن:الوراثن و  /أ

الذكاا لما البيئة بم هكمها الكا ع فتتثر ف  ة، المكركثة كبعض  مات الش  ية ك ال ردي
 الاتجاهات مف  اؿ الت الؿ مع ل ا رها.

حيػػػث تعػػػد ان ػػػرة المحضػػػف انكؿ لت شػػػئة ال ػػػرد ف ػػػ   التنشـــئن الاجتماعيـــن فـــي الوـــرة:/ ب
ان ػػػرة يػػػتعمـ ال ػػػرد الكثيػػػر مػػػف ال ػػػيـ كالمبػػػادت كان اقيػػػات كلػػػادة مػػػا تكػػػكف اتجاهاتػػػه  حػػػك 

 تيػاف م ػا لمػ  مػا ي شأ  اشئ اللذلؾ ي اؿ: نك لك انشياا تابعة نتجاهات الكالديف،  انش اص
 ال كؼ...ال .الكراهية ك ف   ان رة تبدل م اهيـ العكاطؼ كالحب ك  ،كاف لكدط لبكطن

يها ي ت ؿ الط ػؿ إلػ  مجتمػع فه  المحضف الثا   بعد ان رة، ك  تعتبر المدر ة المدرون:/ ج
كه ػػا يػػأت  دكر المػػربيف  ،ان ػػرة لميػػه فػػ  التػػاد ظامػػه ي تمػػؼ تمامػػا لػػف الجػػك الػػذم  ،لك ػػع

مػػف  ػػاؿ ذلػػؾ يت الػػؿ التاميػػذ مػػع بب ػػاا ك ػػ ؿ ش  ػػية ال ػػرد كتكجيػػه  ػػمككه لك تعديمػػه، ك 
 البيئة المدر ية فتتأثر اتجاهاتهـ.

لفكػػار هػػات مػػف  ػػاؿ مػػا ت دمػػه مػػف ح ػػائؽ ك تػػتثر فػػ  الاتجاك ووــائل ااعــلام المختمفــن: / د
 انلاف.بيؿ المثاؿ الدلاية ك كمعارؼ قد تككف غائبة لف ال رد كم ها لم   
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ف الاتجاهػات مػف لهمػا تػأثير فػ  تكػكي المجتمـع الكبـر:المجتمع المحمي المحيط بالفرد و / ه
 غير ذلؾ. اؿ ال مككيات كالمعامات كالعادات كالت اليد كال يـ ك 

 تتثر هذط الجمالة ف  الاتجاهات ف   الحػديث الػذم ركاط لبػك الصدقاء:جماعن القران و / و
ؿن حػػدكـ مػػف ي الػػلـ:ن الرجػػؿ لمػػ  ديػػف  ميمػػه فمي ظػػر  ػػمهريػػرة لػػف ال بػػ   ػػم  ا  لميػػه ك 

(، كلا شػػؾ بػػاف انفػػراد يتػػأثر بػػرراا كلفكػػار كاتجاهػػات ل ػػدقائه 367 الدمشػػ  ، رقػػـ الحػػديث 
 حت  الجامعة.داان مف مرحمة ما قبؿ المراه ة ك يتضح هذا التأثير ابتكلقرا ه، ك 

لاقته الش  ية الت  مر بها ال رد كاكت بها مف  اؿ لممه ك  الخبرات والتجارب:/ ي
 بالآ ريف...ال .

الت  يعيش ف  ظمها ال رد  كاا ث افػة المجتمػع لك الث افػات  المؤثرات الثأافين والح ارين:/ ل
الد يمػػػة، فمػػػف الماحػػػظ ل هػػػا تػػػتثر ب ػػػكرة لك بػػػأ رل فػػػ  تكػػػكيف الاتجاهػػػات فمػػػثا ا تم ػػػت 

 عات حكؿ مشاركة المرلة ف  العمؿ ال يا   لما كا ت لميه  اب ا.اتجاهات بعض المجتم
ـــادة:/ ط كف لمعبػػػادة لػػػدكر العبػػػادة تػػػأثير كبيػػػر فػػػ  تكػػػكيف الاتجاهػػػات بالتبارهػػػا لمػػػا دور العب

.  ف  تعػديؿ ال ػمكؾحد فه  تتثر ف  تككيف الاتجاط ك للا ي    تأثيرها لم  ك  ،كانرشاد الدي  
 (80-79ص ،2007، لباس
 قياس الاتجاىات: طرق -7
ذا لريػػد قيػػاس الاتجاهػػات، ك لممػػاا الػػ  س لػػددا مػػف ان ػػاليب الم ظمػػة لا ػػت تاج ك طوو         ا 

نداة ال يػاس لف تكػكف  افعػة فػا بػد، بػالطبع لف ت ػجؿ ت كلػات الكػـ ب ػكرة ثابتػة لكػ  يمكػف 
ت ػػػػجيؿ   كيت ػػػػؽ لممػػػػاا الػػػػ  س لف قيػػػػاس الاتجػػػػاط يع ػػػػ، كترتيبهػػػػا م ار ػػػػة الع ا ػػػػر الم ا ػػػػة
ال ا ة باتجاهه  حك مكضكع ما، إل  قيمة لددية، مف  اؿ م يػاس ا تجابة ال رد الم ظية ك 

الم ظمػػػة لا ػػػت تاج كقيػػػاس  لك ا ػػػتبياف معػػػد لهػػػذا الغػػػرض، كلهػػػذا طػػػكر لػػػددا مػػػف ان ػػػاليب
بعػض انفػراد  نفقيػاس الاتجاهػات  ال تاؿ الذم يطرح    ه ه ػا هػك كي يػة إمكا يػةك  ،الاتجاط
 .ف إجابة  ريحة لك يحجمكف لف انداا بانجابة لف بعض المكضكلات الشائكةلا يعطك 
ل يػاس الاتجاهػات لذلؾ ابتكر لمماا ال  س الاجتمال  كثيرا مػف الم ػاييس التػ  ت ػت دـ      

، العبػػارات لك الكحػػدات، تمثػػؿ كػػؿ ييس لبػػارة تعػػف مجمكلػػة مػػف ال  ػػراتالم ػػاكميػػا كلػػدديا، ك 
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ثػؿ اتجػاط ال ػرد  حػك محتػكل هذط الا تجابة ي تػرض ل هػا تمتجابة له، ك ها مثيرا ي تدل  الا م 
لهميتػػػػه بال  ػػػػبة الاتجاهػػػػات كضػػػػكح مكضػػػػكع الاتجػػػػاط كب ػػػػاطته ك  مػػػػف شػػػػركط قيػػػػاسك  ،ال  ػػػػرة

 (52كليـ ككلاس، د س، ص . لمم حك يف
يحتكم م ياس البعد  (:1928الموافن الاجتماعين، البعد الاجتماعي مأياس بوجاردس )/ أ

الاجتمال  لم  كحدات لك لبارات تمثؿ بعض مكاقؼ الحياة الح ي ية لمتعبير لف مدل 
البعد الاجتمال  لك الم افة الاجتمالية ل ياس ت امح ال رد لك تع به لك   كرط لك قربه لك 

 بعدط بال  بة لجمالة ل  رية لك ج س لك شعب معيف.
لك   كرهـ مف لب اا ال كميات ان رل التعرؼ لم  مدل ت بؿ انمريكييف  نبكجاردسنلراد ك  

الشعكب ان رل مف  احية لك لم  مدل التبالد الاجتمال  بيف انمريكييف مف  احية كلب اا 
البعد لك ، تمثؿ م طرة متدرجة لم رب نبكجاردسنلف الا تجابات ال بع ف  م ياس ثا ية، ك 

ة لق   درجات البعد كهك رب كال ابعالا تجابة انكل  تمثؿ لق   درجات ال الاجتمال  ك 
 2000، ميؿ  .نلبكجاردسنفيما يم   مكذج لم ياس البعد الاجتمال   هؿ التطبيؽ ك 

 (179ص
  نموذج لمأياس البعد الاجتماعي لبوجاردس: (01الشكل رقم )

 1 2 3 4 5 6 7 
 الدرجن
 

 الجماعات

أجاورىم في  أصادقيم أتزوج منيم
 الموكن

أزامميم في 
 العمل

كمواطن الأبول 
 في بمدي

الأبول كزائرين 
 في بمدي

اوتبعدىم من 
 بمدي

        الانجميز

        الفرنويون

        اللمان

        التراك

        الينود

        الييود

        الزنوج

التػػػػ  تػػػػرتبط فيهػػػػا الكحػػػػدات بعضػػػػها بػػػػبعض الم يػػػػاس مػػػػف المػػػػكازيف المتجمعػػػػة، ك يعػػػػد هػػػػذا ك 
بالمكاف ػػة فا ػػه يجيػػب ليضػػا بالمكاف ػػة لػػف  ،(2الػػذم يجيػػب لػػف ال ػػتاؿ لك ال  ػػرة ب فالم ػػتجي

 ػػه يجيػػػب إف (،3تجيب بالمكاف ػػة لمػػ  ال  ػػرة كػػذلؾ إذا لجػػاب الم ػػ ،(1ال ػػتاؿ لك ال  ػػرة رقػػـ 



 ............................................................................ الاتجاىات ثانيالفصل ال

22 

 

، يجيػػػب لػػػف  ػػػتاؿ لك ف ػػػرة كلميػػػه فػػػاف الم ػػػتجيب الػػػذم ،(2-1ة ليضػػػا بالمكاف ػػػة لػػػف ال  ػػػر 
لم ػػتجيب الػػذم يجيػػب بعػػدـ الم يػػاس، مػػف ا درجػػات للمػػ  لمػػ  ة فا ػػه  يح ػػؿ لمػػ بالمكاف ػػ
   (55ص ،2001، لبد المطيؼ .المكاف ة

 نثر ػتكفنن ا ػت دمها method of equalكت ػم  هػذط الطري ػةن :1535طريأـن ثروـتون  / ب
الاتجػػاط  حػػك الك ي ػػة  ل يػػاس chave كؿ ا ػػت داـ فػػ  الم يػػاس الػػذم كضػػعه بالشػػتراؾ مػػع نل

 :ثمة ال ضايا الم ت دمة فيه مايم كمف ام
 .تكف ل ياس الاتجاهات  حك الك ي ة مكذج لم ياس ثر  :(02الشكل رقم )

 غير موافق  موافق        ون لمومو بالعالم            عظم مؤوأن الكنيون ىي أحس أ -
 موافقغير  موافق         ن ميمن           ىناك اخطاء كثيرة في الكنيون ولكن الكنيو -
 موافق         غير موافق           عمل عمى تحوينيا                ومن واجبي ان ا -
 غير موافق موافق                          نشاطاتيا يحب الكنيون ولكنني لا اشترك فأ -
 غير موافق موافق              خرى اشك في ذلك أحيانا أاحيانا ان لمكنيون قيمن و شعر أ -
 غير موافق  موافق        من اتباع الحأيأن         مور تافين وتخاف أتتناول الكنيون  -
 غير موافق    موافق                             اعتبر الكنيون متطفمن عمى المجتمع   -

قيمػػة معبػػرة لػػف ك  ،لك العبػػارات لكػػؿ م هػػا كزف  ػػاص يتكػػكف الم يػػاس مػػف لػػدد مػػف الكحػػدات
ت ػػديـ الػػكزف ال ػػاص بكػػؿ ك  ،ؿ، لمػػا لػػف طري ػػة إلػػداد الم يػػاسلمم يػػاس ككػػكضػػعها بال  ػػبة 

ت ػػيس  يػػرل ل هػػامػػف العبػػارات قػػد يزيػػد لػػف مائػػة، ك  لبػػارة فهػػ  لف الباحػػث يجمػػع لػػددا كبيػػرا
يكتػب كػؿ لبػارة ثػـ  ،تعطػ  المكاف ػة لك الػرفض لك الت بػؿ لك ال  ػكرالاتجاط الذم يريد قيا ػه ك 

يطمػب مػف كػؿ ك  ،مػ  مجمكلػة مػف المحكمػيف ال بػراابارات لتعرض العك  ،لم  كرقة م   مة
بحيػث تكػكف لكثػر العبػارات  ، ا ػة (11  ت ؿ لف يضػع كػؿ لبػارة فػ   ا ػة مػفم هـ بشكؿ م
ات ي ػػتبعد العبػػار ك  ،(6كالمتك ػػطة فػػ   ،(11بية فػػ   لكثػػر  ػػمك  ،(1ال ا ػػة رقػػـ  ايجابيػػة فػػ 

لػػف    ػػب العبػػارات بحيػػث تبعػػد الكاحػػدةلكي تػػار ، المتكػػررةك  ،كغيػػر الم ا ػػبة ،غيػػر الكاضػػحة
غيػر مرتبػة ت ازليػا ك  ،عبارات ف  الم ياس بشكؿ لشكائ تكتب الك  ،ان رل ب  س الدرجة ت ريبا

كمػػدل تمشػػ  محتكاهػػا مػػع  ،  العبػػارة مػػف حيػػث تأثيرهػػا لميػػهيحكػػـ ال ػػرد لمػػك  ،ت ػػالديالك 
 +( إلػػػ  إشػػػارة لمػػػ  الم حػػػكص لف يضػػػع ك  ،لبػػػارة 50-20يتكػػػكف الم يػػػاس مػػػف ك  ،اتجاهػػػه
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كممػػػا ا   ضػػػت قيمػػػة درجػػػة الم حػػػكص كػػػاف ك  ، ػػػه مكافػػػؽ لميهػػػالجا ػػػب العبػػػارات التػػػ  يػػػرل 
 :نثر تكفنفيما يم   مكذج تكضيح  لطري ة جاهه لكثر مكالاة  حك المكضكع، ك ات

 ل ياس الاتجاط  حك الحرب  نثر تكفن:  مكذج لم ياس (03الشكل رقم )
 ليس ه اؾ لم مبرر الحرب.  -
  راع مرير لديـ ال  ع.الحرب   -
 لف مكا ب الحرب لا ت اكم مر يها.  -
 الحرب إف اا لا دال  له لم  كس البشرية.  -
 ل م  كاجبات الرجؿ لف يحارب لتح يؽ مجد كط ه.  -
 ه اؾ بعض الآراا تتدم الحرب.  -
 ف  ظركؼ معي ة الحرب ضركرية لتح يؽ العدؿ.   -
 (180ص ،2000،  ميؿ مف ال عب لف ت رر ما إذا كا ت ضارة لـ  افعة.  -

لبػارة كف ػا لس ػس  20لػادة مػا يتكػكف م يػاس مػف حػكال   الشكل النيائي لمأياس ثروتون:
 الآتية:

بعػػػد ا ػػػتبعاد العبػػػارات غيػػػر ال ػػػالحة، يتب ػػػ  لػػػدد مػػػف العبػػػارات التػػػ  ت ػػػتكف   -1
 الشركط الت   بؽ ذكرها.

 لها.يكت   بعبارة كاحدة مف العبارات الت  تت اكل قيمة الك يط  -2
ترتب العبارات لم  امتداد الم ياس ابتداا مف ال بكؿ الكامؿ إلػ  الػرفض الكامػؿ  -3

ل ػػػػركؽ بػػػػيف ك ػػػػيط بحيػػػػث  رالػػػػ  ت ػػػػاكم البعػػػػد بػػػػيف العبػػػػارات، لم لف تت ػػػػاكل ا
 الت  تميها قدر انمكافدرجات كؿ لبارة ك 

 ــا اتجاهػػاتهـ ل ػػد تطبيػػؽ الم يػػاس لمػػ  الم حك ػػيف الػػذيف يػػراد قيػػاس س: تطبيــق المأي
تكػػػػكف درجػػػػة ـ العبػػػػارة التػػػػ  يكاف ػػػػكف لميهػػػػا، ك يطمػػػػب إلػػػػيهـ كضػػػػع لامػػػػة حػػػػكؿ رقػػػػ

الم حػػكص هػػ  الك ػػػيط لػػدرجات العبػػػارات التػػ  يكافػػؽ لميهػػػا مثػػاؿ: فيمػػػا يمػػ  بعػػػض 
 .لكزا هاك  ،   ا لف ثر تكف( اط  حك الحربلبارات م ياس الاتج
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 الكحيدة لمح اظ لميه.الحرب ه  الك يمة الشرؼ ال كم  لمر له لهميته ك  .1
 ل دما تعمف الحرب فاف الكاجب ي تض  لف   مـ ل    ا إل  إدارة التج يد. .2
 يككف لمحرب ما يبررها إذا للم ت دفالا لف ح كؽ انمـ الضعي ة. .3
 ال اـ كاهما ضركرم لمت دـ.الحرب ك  .4
 لف لق   ما  طمع فيه هك الت م  جزئيا لف الحرب. .5
 ح كقها  اؿ الحرب هك ال بب ف  مكجبات الجرائـ.ك لف ا تهاؾ ال  س ان  ا ية  .6
  يجب عمى الجميع الدول أن تنزع ولاحيا فورا.  .7

مثلا درجتو تواوي:  3،4،5إذا وافق مفحوص عمى العبارات  5.4=   
 

 طة جديدة لكضع ا تبارات  نليكرتناقترح  :1932مأياس ليكرت" التأديرات المجممن"  /ج
الاتجاهات  لددا مف نليكرتني ت دـ م ياس هات تعتمد لم  ندرجة المكاف ةن ك ل ياس الاتجا

يتككف مف  مـ ك  ،مت  ات، لحداث، لفراد...ال (  جمالات، ، حك لدد مف المكضكلات
 راحؿ لك   اط لك مف  بع لك ت عة.متدرج مف  مس م
 .الت ديرات المجممة ليكرت مكذج لم ياس  :(40الشكل  قم )

 5 4 3 2 1 
 غير مكافؽ مطم ا غير مكافؽ محايد مكافؽ مكافؽ جدا العبارة

 لك
لكافؽ  العبارة

 تماما
لكافؽ  لكافؽ كثيرا

غال  حد 
 ما

ليس ل  
 رلم معيف

للارض 
 إل  حد ما

للارض 
 كثيرا

للارض 
 تماما

يطمب مف الم حكص لف يبيف إشارة  +( ف  المكاف الذم يكافؽ اتجاهه بال  بة لكؿ لبارة ك 
 .المكاف ة التامة إل  لدـ المكافؽابتداا مف 

5.2+5.6 
2 = 

10.8 
2 

  ادرا قميا لحيا ا غالبا دائما
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لمعػا   ام يا ػه ل ا ػا لدرا ػة الم ػاهيـ ك  كضػع ناكزجػكدنطريأن "اوزجود" لتمايز المعاني: د/ 
مػػػػف البػػػػاحثيف ال   ػػػػييف تبػػػػيف لهػػػػـ  مػػػػف  ػػػػاؿ ا ػػػػت داـ الم يػػػػاسك  ، التحميػػػػؿ ال ػػػػيماتطبي  (

   إمكا ية ا ت دامه ل ياس الاتجاهات ال   ية.
يػػرل ناكزجػػكدن، لف لكػػؿ ل ػػظ  ػػكليف مػػف المع ػػ  لك الم ػػاهيـ ال   ػػية لػػدل ال ػػرد، فه ػػاؾ ك      
هػػك كاحػػد ل ػػد كػػؿ انفػػراد، ف الػػة المحاضػػرة مػػثا، هػػ  ع ػػ  انشػػارة لك المع ػػ  المػػادم، ك الم

بهػػذا لػػذم يتم ػػ  فيػػه الطمبػػة درك ػػهـ، ك اذلػػؾ المكػػاف المب ػػ  بحػػدكد ك ك  ،مبػػةكاحػػدة ل ػػد كػػؿ الط
 فه  تمثؿ بيئة كاقعية.

ي  ػرها، فتمثػؿ المع ػ  طمبة لهذط ال الة، كيؼ يدركها، ك لما كيؼ ي ظر كؿ طالب مف ال     
ة تمثػػؿ البيئػػة ال   ػػية لمطالػػب، كلمػػ  ل ػػاس هػػذا الا  عػػال  الكجػػدا  ، بمع ػػ  لف هػػذط ال ظريػػ

مف ه ا لكلػ  ناكزجػكدن انهميػة الكبيػرة معتبػرا هػذط ال ظريػة ك  ،كهبه يتحدد  مك اندراؾ كال هـ ك 
بالتػػػال  يمك  ػػػا مػػػف  الهػػػا التعػػػرؼ لمػػػ  رد ك ػػػيمة فعالػػػة لتحميػػػؿ ش  ػػػيته، ك اندراكيػػػة لم ػػػ
مػف هػذط ال ظريػة ب ػ  ناكزجػكدن  حػك كػؿ انشػياا، كالمكضػكلات التػ  تحػيط بهػـ، ك  اتجاهػاتهـ
م ػاييس لك انشياا الت  يراد ت ديرها، ك الذم تضمف ل  ريف ل ا يف هما الت كرات  م يا ه

الت ػػدير التػػ  تتػػألؼ مػػف  ػػبع م ػػافات بػػيف   طتػػيف مت ػػابمتيف متعارضػػتيف، فمػػثا يطمػػب مػػف 
ذلػػػػؾ بكضػػػػع ، ك ضػػػػكع يعػػػػرض لميػػػػه، بػػػػيف ال  طتػػػػيفالم ػػػػتجيب لف ي ػػػػدر مكقػػػػع شػػػػ ا لك مك 

محػػددة فػػكؽ م ػػافة كاحػػدة ف ػػط مػػف الم ػػافات ال ػػبع لا  بػػيف ال  طتػػيف بحيػػث تكػػكف×( إشػػارة 
فكؽ م افتيف لك فكؽ ال كا ؿ بيف الم ػافات، فػانج ب  هػؿ هػك طيػب لـ ردما فالعامػة لك 

  انشارة ه ا ه  الت  تحدد ذلؾ:
  . مكذج لم ياس لكزجكد لتمايز المعا   :(05الشكل رقم )

 طيب
 7    : 6    : 5     : 4     : 3     : 2     : 1     : 

 ردما
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ل هػػـ رديئػػيف يحمػػؿ اتجاهػػا  ػػالبا  حػػك انجا ػػب ك مكقػػع انشػػارة ه ػػا يشػػير إلػػ  اف الم حػػكص  
ب انشػػارة قريبػػة مػػف ال  طػػة طيػػب كهػػك بهػػذا يبتعػػد لػػف ال  طػػة فػػ  حػػيف لػػك كضػػع الم ػػتجي

  ه بذلؾ يعبر لف اتجاط ايجاب   حك انجا ب.إردما ف
  . مكذج لم ياس لكزجكد لتمايز المعا  : (06الشكل رقم )

 طيب
7 

: 
6 

: 
5 

: 
4 

: 
3 

: 
2 

: 
1 

 ردما :
       
 ػػػه لػػػيس ه ػػػاؾ م يػػػاس م شػػػكر تحػػػت ا ػػػـ م يػػػاس تمػػػايز المعػػػا   لك تمػػػايز معػػػا   لكالكاقػػػع 

لمػػ  الباحػػث لف يب ػػ  م يا ػػه زمػػاتط، ك الم ػػاهيـ إ مػػا ه ػػاؾ الطري ػػة التػػ  كضػػعها نلكزجػػكدن ك 
يمك ػػػه لف يضػػػع  مػػػس م ػػػافات لك كفػػػؽ الهػػػدؼ الػػػذم يريػػػد لف يح  ػػػه، ك بهػػػذط الطري ػػػة لمػػػ  

يجعمهػػػا ت ػػػع م ػػػافات، إلا لف  تػػػائش الدرا ػػػات تشػػػير إلػػػ  لفضػػػمية  ػػػبع م ػػػافات لك درجػػػات 
 (64ص ،2001لبد المطيؼ، . في بح الم ياس كالآت 

 .لكزجكد لتمايز المعا   مكذج لم ياس  :(07الشكل رقم ). 
 

 ردما        طيب الم هكـ انكؿ:
 

 ردما        طيب الم هكـ الثا  :
 

 قكم        ضعيؼ الم هكـ انكؿ:
 

 قكم        ضعيؼ الم هكـ الثا  :

 
ياحظ لف كػؿ م هػكـ يظهػر لمػ    ػس ال ػطر مػع الم يػاس، ثػـ تظهػر الم اهيـ، ك  ةكهكذا ب ي

تكػػػرر   ػػػس كاحػػػد يتكػػػرر مػػػع جميػػػع الم ػػػاهيـ، ك  تمػػػك ان ػػػرل م ابػػػؿ م يػػػاسالم ػػػاهيـ الكاحػػػدة 
ال ػ ات ال ػالبة بػيف يث تتغير مكاضع ال  ات المكجبػة ك الم اييس ان رل بذات الطري ة، ح
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( 50م ػػاييس فيكػػكف لػػدي ا  (5 ( م ػػاهيـ ك10ثا إذا كػػاف لػػدي ا  الي ػػار لمم ػػاييس، فمػػاليمػػيف ك 
ذا كػػاف لػػدي ا  ف ػػرة، ك  حك ػػا فػػاف الم يػػاس  ػػيمد ا بم ػػردات مػػف المعمكمػػات م ػػدارها ( م 80ا 

 (.40×50( لم  400 
معػػػػدؿ الكقػػػػت بي ػػػػه فػػػػ   ػػػػكرة فرديػػػػة لك جماليػػػػة، ك م يػػػػاس تمػػػػايز المعػػػػا   يمكػػػػف تطك     

الػدرجات لم ياس يت ا ب مع لدد الم اهيـ كلػدد الم ػاييس الم ػت دمة، ك الا تجابة لم  هذا ا
م يػػاس م ابػػؿ م هػػكـ بال  ػػبة لكػػؿ فػػرد مػػف لفػػراد العي ػػة،  درجػػات كػػؿالتػػ   ح ػػؿ لميهػػا فهػػ  

درجػة الم حػكص لك الم حك ػيف لمػ  كػؿ ف ػرة هػ  ( إلػ  درجػة الحيػاد ك 4تػدؿ الدرجػة حيث 
 الدرجة الت  تكافؽ المكضع الذم كضع ل دط العامة لم  الم ياس.

مػف الدرا ػات  ف هػذط الطري ػة فػ  ب ػاا الم ػاييس ا ػت دمت فػ  كثيػرلمف الجدير بالػذكر ك    
 .اتلك ل  اتجاهات انفراد  حك شت  المكضالت  هدفت التعرؼ ا

ع  متدرج يح ؽ حاكؿ نجتمافن إ شاا م ياس تجم": 1947مأياس "جتمان التجمعي / ق
م   ه إذا كافؽ لم  لبارة معي ة فيه فا بد لف يع   هذا ا ه قد كافؽ للفيه شرطا هاما هك 

درجة الش ص ه  ك ، يكافؽ لم  العبارات الت  تعمكها لـالعبارات الت  ه  لد   م ها ك 
 العميا الت  لـ يكافؽ لميها.عبارات ال  م  الت  كافؽ لميها ك ال  طة الت  ت  ؿ بيف كؿ ال

ل يػػاس اتجػػاط انفػػراد  حػػك ال  ػػط الػػذم ي بغػػ  لف يح ػػؿ فيمػػا يمػػ   مػػكذج م يػػاس نجمتػػافن ك 
 (183ص ،2000،.  ميؿ لميه ال رد مف الث افة

 اتجاط انفراد  حك ال  ط الذم ي بغ  لف يح ؿ لميه ال رد مف الث افة. (:  مكذج ل ياس08الشكؿ رقـ  
 
 
 
 
 
 
 

 لا  عـ

 لا  عـ

 . هاية الم تكل الجامع  لا يعتبر كافيا لتث يؼ ال رد.1

  كافيا لتث يؼ ال رد هاية الم تكل الثا كم لا يعتبر .2 

 
  هاية الم تكل انلدادم لا يعتبر كافيا لتث يؼ ال رد.. 3    

 

 لا يعتبر كافيا لتث يؼ  ال رد.  هاية الم تكل الابتدائ. 4    

 

 لا  عـ

 لا  عـ
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 لتكوين الاتجاىات:النظريات المفورة  -8
 الاتجاهات، كه  لم  ال حك التال :ت الت  حاكلت ت  ير ال ظرياه اؾ العديد مف      

يػػرل ل  ػػار  ظريػػة التحميػػؿ ال   ػػ  لف اتجاهػػات الشػػ ص  نظريــن التحميــل النفوــي: -8-1
 تتثر ف   مككه ف  الحياة كما ل ها تتد ؿ بشكؿ فعاؿ ف  تككيف ان ا.
ان  ػػػا   بػػػدكافع دا ميػػػة هػػػذط ال ظريػػػة تعػػػكد إلػػػ  م طػػػؽ التحميػػػؿ ال   ػػػ  فػػػ  ت  ػػػير ال ػػػمكؾ 

لف ال ػػػرد ي مػػػع مشػػػالر الكراهيػػػة ضػػػد ات ان ا ػػػية ضػػػمف ب يػػػة الش  ػػػية، ك تحػػػددها الحاجػػػ
ا لهػا مػع تكجيػه مشػالر الكراهيػة كالم ػت لمجمالػات ان ػرل جمالته ك يبمػكر مشػالر الا تمػا

كؿ التػ  الحمػدرا ػة ميكا يزمػات الػدفاع لديػه، ك لذا يمكػف لاتجاهػات ال ػرد لف تتغيػر فػ  حالػة ك 
ت دمها ككذلؾ انلراض الت  مف  الها ي  ػض ال ػرد مػف تكتراتػه مػف  ػاؿ التحميػؿ ال   ػ  

كجػكد اتجاهػػات مػا ي ػاحبها مػف ال ػرد بأ ػاس تكقعاتػه الم ػط عة ك  الػذم ي ػع  إلػ  تب ػير
 الازدكاج ل دن فركيدن . ال بكؿ لك الرفض، كذلؾ ف  ضكا مبدل الث ائية لك

  ػػػػكاب كال طػػػػأقػػػػكتيف متعارضػػػػتيف دائمػػػػا فػػػػ  حيػػػػاة ان  ػػػػاف كالحيػػػػث يػػػػرل بػػػػأف ه ػػػػاؾ     
فػػ  حياتػػه اليكميػػة ا ػػت طابات  ال ػػالب، كمػػا لف ان  ػػاف يكاجػػهجػػب ك المك ك  الػػردماكالح ػػف ك 

مػػف ال طػػب  لف المػػرا حػػيف ي تػػربتم ػػة تجعمػػه يت ػػذ قػػرارات معي ػػة، ك م  ا تيػػارات بػػيف لفعػػاؿك 
ي ػكـ بهػا ت بح لديه شح ة ايجابية  حكط، فانلماؿ الح  ة الت  المكجب يكت ب   ائ ه ك 
مػػف ثمػػة يػػزداد اتجاهػػه  حػػك  ة ايجابيػػة  حكهػػا لكثػػر، ك ت ػػبح شػػحال ػػرد يكت ػػب   ائ ػػها، ك 

 (81ص ،2007 لباس، .هذط انلماؿ الح  ة
تغييرهػػا ا ػػت دمت كجهػػة ال ظػػر هػػذط لت  ػػير تكػػكيف الاتجاهػػات ك  النظريــن الوــموكين: -8-2

المبػػادت الم ػػتمدة مػػف  ظريػػات الػػتعمـ.  ػػكاا  ظريػػات الارتبػػاط الشػػرط  لك  ظريػػات التعزيػػز 
شباع الحاجات.لبيئة لم  كقؼ قكا يف الارتباط ك فالاتجاهات ه  لادات متعممة مف ا  ا 

لاتجػػاط ا ػػتجابة متك ػػطة متعممػػة، كيمكػػف مػػف تجػػارب اشػػتراطيه لف ا " روزنــو"ا ػػت مص      
لف ا ت داـ  كر مػف التعزيػز الايجػاب  الم ظػ  لك داـ التعزيز الم ظ ، ك ديمه با ت تعتكك ه ك 

التعزيػز الم ظػ  ال ػمب  لمحجػش المتيػػدة لك المعارضػة لمػرلم، يػتدم إلػػ  تغييػر فػ  الػرلم  حػػك 
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افتػػراضن اب ، بعيػػدة لػػف التعزيػػز ال ػػمب ، ك الحجػػة التػػ  كا ػػت قريبػػة زم يػػا مػػف التعزيػػز الايجػػ
 (52ص ،2001، لبد المطيؼ .دم إل  تغيير الاتجاطركز كن لف تغيير الرلم يت 

ب ػػػكر  يكجهك ػػه:ن لف انفػػراد يػػدرككف مػػػا تػػرل ال ظريػػة المعرفيػػػة :النظريــن المعرفيـــن -8-3
يتػكافر لػديهـ مػف  مػرتبط بالطري ػة التػ  يػدرككف بهػا ب ػاا لمػ  مػا -لم اندراؾ–هػ  ك  م تم ة

اتيجيات ا ػػتر يحػػدد ذلػػؾ بمػػا لديػػه مػػف معػػارؼ كلب يػػة معرفيػػة ك  ،معػػارؼ، فػػال رد ح ػػب ال ظريػػة
ه  إلا  ػػػكر ذه يػػػة ف اتجاهػػػات ال ػػػرد مػػػاإمعرفيػػػة فػػػ   ػػػزف المعرفػػػة كلمػػػ  هػػػذا ان ػػػاس، فػػػ

م زك ة لدل ال رد لم   كرة  برات مدمجػة فػ  لب يػتهـ المعرفيػة، فالاتجػاط ال ػمب  مػثا هػك 
كالش  ػيات التػ  كاجههػا فػ   مػه مػع المكاقػؼمجمكلة المعارؼ التػ  طكرهػا ال ػرد لث ػاا ت ال

إلا  بػرات فيهػا  م زك ة لػدل ال ػرد  حػك شػ ا مػا، مػاه انب ية المعرفية الفالمعارؼ ك  ،حياته
دمجهػػػا فػػػ  ب ائػػػه المعرفػػػ  كضػػػعها كضػػػع لالتبػػػارات  ػػػمبية  ز هػػػا ال ػػػرد ك المبػػػررات الكافيػػػة 

ثػـ ا تز هػا  ظمها ف   كر تظهر فيها م تظمػة لمعالجة ثـ جمع ل ها المعمكمات كالح ائؽ ك ا
لمػػ  هػػذا فالاتجاهػػات ال ػػمبية  حػػك شػػ ا مػػا قػػد تكػػكف اتجاهػػات ك ، لمػػ   ػػكرة  بػػرة مكتممػػة

  لف يتعامػػػػؿ ال ػػػػرد مػػػػع ف تعػػػػديمها يحتػػػػاج إلػػػػإئػػػػة، لػػػػذلؾ فػػػػ اطئػػػػة طكرهػػػػا ال ػػػػرد ب ػػػػكرة  اط
كي ػتبدلها ب بػرات  ا لت ػحيح التشػكهات التػ  ا تز ػتيجمع معمكمػات كافيػة ل هػل ا رها، ك 

 (82ص ،2007،لباس  .بالتال  يطكر اتجاها ايجابيا حياؿ ذلؾلكثر  حة، ك 
لمػ  لف  "التـرز"ك " باندرو"يتكد لمماا هذط ال ظرية كمػ هـنظرين التعمم الاجتماعي:  -8-4

مػف المعالجػات، فالكالػداف هذا يتـ مف  ػاؿ  مػكذج اجتمػال  ك لف تعممها الاتجاهات متعممة ك 
يتكاجػػػدكف معهػػػا م ػػػذ مراحػػػؿ العمػػػر يحػػػاك  انط ػػػاؿ  ػػػمككهما، ك ضػػػح ال مػػػاذج التػػػ  همػػػا لك 

 2007لبػػػاس، المبكػػػرة، ثػػػـ يػػػأت  دكر انقػػػراف فػػػ  المدر ػػػة، كمػػػف ك ػػػائؿ انلػػػاـ الم تم ػػػة.
 (83ص
بالرغـ مف تعدد ال ظريات الم  رة لتككيف الاتجاهات إلا ا ه لا يمكف ان ػذ ب ظريػة دكف      

لكػؿ م هػا مبرراتهػا ال ا ػة بهػا، لكػف حاكلػت البحػث فػ  تكػكيف الاتجػاط ك   ظريػةان رل فكؿ 
 .ثر مهـ ف   مكؾ ال ردلظريات تت ؽ لم  لف الاتجاط لديه هذط ال 
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 خلاصن:
  لمع ػػػدة، كك هػػػا مرتبطػػػة بػػػالعكاطؼاالاتجاهػػػات مػػػف المكاضػػػيع الهامػػػة ك  مكضػػػكعيعتبػػػر       

ا بكجػه إلا ل هػ، العكامػؿ المػتثرة فيهػاك  ،كظائ هػاك مكك اتهػا، ك  ظرياتها، ك  لذا تعددت تعري اتها،ك 
ت ظمهػا  براتػه الش  ػية  ،ة لم ػرد   ػيكل ػبية ك  ،ذه يػة  ػكرك  ،لاـ لبارة لػف ا ػتعدادات

 معي ػػػة، حتػػػ  يكػػػكف اتلك لك مكضػػػ ،مشػػػالرط  حػػػك لشػػػيااك  ،كدكافعػػػه ،كمعت داتػػػه ،م اهيمػػػهك 
ع الاتجػاط ك ف يعبػر لػف اتجاهاتػه  حػك مكضػل كبم ػدكر ال ػرد ،اتجاها معي ا  إيجػاب  لك  ػمب (

 .رفضباللك   بكؿبال كغيرهما مما ي در لف ال رد ،ظياإما حركيا لك ل 
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 تمهيــــــــــد:

تناولخ ثلباحثة في هشث ثلفصؿك ثلنؼؿصي ب ؿغ ثلن ؿاػ ثلتؿي صهخ هنمؿا يميؿة فؿي يو ؿوؽ       
ثل يؿؿؿك ثلن ؿؿؿابي  وشلؿؿؿق بؿؿؿالت صـ نقؿؿؿ  ياهاؿؿؿة ثلن ابؿؿؿة ثل يالاؿؿؿة  يؿؿؿم  ؿؿؿ ك يفمويمؿؿؿا وههياتمؿؿؿا 

 وهنوثنما ويباسئما وهسوثصها ثلي تقفة في ثلينؼية.
ويو ؿؿوؽ ثل يؿؿك ثلن ؿؿابي وثتؿؿ  وييتؿؿس  ولؿؿشث ف ؿؿصوصح سصثتؿؿة هؿؿشث ثليو ؿؿوؽ وثلت يؿؿف فاؿؿ        

ا تبؿؿؿص يػقبؿؿؿا يقحؿؿؿا  حاؿؿؿد هصؿؿؿب  ثل يؿؿؿك ثلن ؿؿؿابي فؿؿؿي يبتتؿؿؿاتنا ؼؿؿؿاهصح ي ضيؿؿؿة لمؿؿؿا ب  ؿؿؿ اك 
بؿؿك ثل اؿؿاسثخ ثل يالاؿؿة  تحتؿؿم نيقاؿؿة ي تقفؿؿة وبيتؿؿتوااخ يتفاوتؿؿة تحتؿؿاذ ةلؿؿ  ةسثصح ش اؿؿة يؿؿم  

ةسثصتؿؿ  وثلت ايؿؿك ي ؿؿ   ةش اي ؿؿم هم ا ؿؿوم وتؿؿاقة لابؿؿسثؽ وثربت ؿؿاص وثلتػؿؿواص هو تؿؿببا لقفو ؿؿ  
وتؿؿسهوص ثل   ؿؿاخ وت ضيمؿؿا بؿؿام هن ؿؿاا ثليلتيؿؿ  ثل يؿؿالي  وهؿؿشث يؿؿا ر اصلؿؿو  هي نا ؿؿك لمؿؿش  

 ثلف ااثخ ثل يالاة.    
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 العمالية:مفهوم النقابة  -1
 قية ن ابة ي ت ة يم  قية ن اج وثلتي ت ني  باص ثل ول هو ثلؿشي ايثؿك   صؿاً ي نواؿاً ينت بؿاً 

 6002  يم هلك ثرهتيال ب بوم ويصال  ليانؿة ثش ؿ اع وثلؿسفاؽ نؿم ح ؿو مل.  ناؿوظ
 (62ع
نؿؿصـ ثلن ابؿؿة ب نمؿؿا تنؼؿؿال لق ؿؿايقام ان ؿؿ  بسؿؿصغ هحؿؿ ك ثليتؿؿاوية وثليفاو ؿؿة  "الجــوي" "هيؿؿا 

ثللياناؿؿة ي ؿؿام ثليتؿؿاوية ثلفصساؿؿة فؿؿي تؿؿوف ثل يؿؿك  وامؿؿسـ ب ؿؿ ك نؿؿال ةلؿؿ   ؿؿيام   ؿؿوؽ 
 6022 ثللؿؿوهصي  بؿؿف بصؿؿوصح ناسلؿؿة نقؿؿ   افؿؿة ثشن ؿؿاا.ثشلؿؿوص وؼؿؿصوـ ثل يؿؿك ل وثنؿؿس تػ

 (45ع
ث تااصي سثئل لق ياك اتول  صنااة يصؿالحمل وثلؿسفاؽ نؿم  نصفتما نق  هنما "تنؼال "ش"قي"هيا 

سثهيمل  ؿاصذ ثل يؿك  صوػ نيقمل وتحتام هحوثك ي ا تمل وحيؿااتمل يؿم ثش ػؿاص ثلتؿي  ؿس تؿ
 (63 ع6022  ص ي  .وسث ق 
نصفمؿؿا نقؿؿ  هنمؿؿا "تنؼايؿؿاخ لياناؿؿة تمؿؿسـ ةلؿؿ  ثلؿؿسفاؽ نؿؿم ح ؿؿوف ثل يؿؿاك  "ســعد الــدين"هيؿؿا 

و مل وتؿؿؿوناتمل بوثلبؿؿؿاتمل مل  وحيااؿؿؿة يصؿؿؿالحمل وثلؿؿؿسفاؽ نؿؿؿم ح ؿؿؿوتيثؿؿؿاقمل وثلنمؿؿؿوغ بؿؿؿ حوثل
 (63ع  2331 ت س ثلسام  .وح و مل
ــي"هيؿؿا  ا ؿؿصـ ثلن ابؿؿة ثل يالاؿؿة ب نمؿؿا" نبؿؿاصح نؿؿم تنؼؿؿال اليؿؿ  ثل ؿؿوي ثل ايقؿؿة  ثؿؿل ت وانؿؿ   "حنف

 ؿؿؿؿ ك بمؿؿؿؿسـ حيااؿؿؿؿة وتنياؿؿؿؿة ثليصؿؿؿؿال  ثرلتياناؿؿؿؿة وثر تصؿؿؿؿاساة وثلتااتؿؿؿؿاة شن ؿؿؿؿائ  يؿؿؿؿم 
 (601ع  6002 حنفي  .وثرتفاف ثللياني"ثليفاو ة 

فا صفمؿؿؿا نقؿؿؿ  هنمؿؿؿا" لي اؿؿؿاخ ت ؿؿؿ ك شاؿؿؿصثغ ثليتؿؿؿاوية وثليفاو ؿؿؿة ثللياناؿؿؿة  "الكيـــالي"هيؿؿؿا 
ب ؿؿؿؿ م  ؿؿؿؿصوػ ثرتؿؿؿؿت سثل  وتنياؿؿؿؿة يصؿؿؿؿال  هن ؿؿؿؿائما ثر تصؿؿؿؿاساة وثرلتياناؿؿؿؿة نؿؿؿؿم ػصاؿؿؿؿف 

ي ب ؿؿؿؿغ ثل ؿؿؿؿسػ نقؿؿؿؿ  ثلح ويؿؿؿؿاخ وثلمائؿؿؿؿاخ ثلت ؿؿؿؿصا اة وثرلتلؿؿؿؿاا ةلؿؿؿؿ  ثل يؿؿؿؿك ثلتااتؿؿؿؿي فؿؿؿؿ
 (  455ع  2345 ثل االي  ثشحاام.

 يمنؿة ت ؿينمل ثل يؿاك يؿم سثئيؿة ينؼيؿة ليانؿة هو هائؿة هنمافا صفما نق  " "أحمد "شوان"هيا 

و ه وصبتؿائمل  ثل يؿاك وبؿام ثل يؿك وهصؿحاج ثل يؿاك بؿام ثل   ؿة تنؼؿال ينمؿا ثلمؿسـ ه ثؿص هو
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       نيؿؿؿؿؿؿؿؿؿك. باؿؿؿؿؿؿؿؿؿنمل وبؿؿؿؿؿؿؿؿؿام هنفتؿؿؿؿؿؿؿؿؿمل  يؿؿؿؿؿؿؿؿؿ  و ؿؿؿؿؿؿؿؿؿ   ؿؿؿؿؿؿؿؿؿصوػ يحؿؿؿؿؿؿؿؿؿسسح لقتؿؿؿؿؿؿؿؿؿقوق فؿؿؿؿؿؿؿؿؿي هي حصفؿؿؿؿؿؿؿؿؿة
 (20ع  6020 ص وثم 

 أيمية النقابات العمالية: -2
ت تبؿؿص ثلن ابؿؿاخ ثل يالاؿؿة شثخ ههياؿؿة  باؿؿصح بالنتؿؿبة لقتلي ؿؿاخ ثليمناؿؿة  اصؿؿة يؿؿم  ؿؿ ك      

نتؿؿؿاناة واي ؿؿؿم ثبؿؿؿصثض ههياتمؿؿؿا فؿؿؿي ثلن ؿؿؿاػ  تؿؿؿ اما ةلؿؿؿ  تح اؿؿؿف يصؿؿؿال  ث تصؿؿؿاساة وثلتياناؿؿؿة وثز
 ثلتالاة:

ــــة:  -1 بؿؿؿؿاص هم ثلن ابؿؿؿؿاخ  ييثؿؿؿؿك لق ؿؿؿؿايقام فمؿؿؿؿي تيؿؿؿؿاصط ثليتؿؿؿؿاوية بانتالمســــاومة الجما ي
  بتحؿؿاوص ثلليؿؿاني بؿؿسرً ثللياناؿؿة  ييثؿؿك لق يؿؿاك ةضثا ث سثصح  ةش هنمؿؿا تؿؿبيم لًن ؿؿاا فصصؿؿاً 

يوثلمؿؿؿة ثلفؿؿؿصس بيفؿؿؿصس  لقيػالبؿؿؿة بح و ؿؿؿ   لؿؿؿشث فؿؿؿسم ثلن ابؿؿؿة ت ػؿؿؿي  ؿؿؿوح تتؿؿؿاويا  ه بؿؿؿص يؿؿؿم  ؿؿؿسصح 
 (606ع  6001ثليوتوي ينؼية.  ثشفصثس بسفاؽ نم ح و مل هيال ةسثصثخ ثل

ت ؿؿتصق ثلينؼيؿؿة فؿؿي ثت ؿؿاش ثل ؿؿصثصثخ ثل اصؿؿة بال يؿؿاك يؿؿ   الاشــت"ام مــا ةدا"ة المن مــة: -2
ثلن ابؿؿؿة  يثؿؿؿك تحساؿؿؿس نوناؿؿؿة ثلتساؿؿؿصثخ ثلتؿؿؿي تحؿؿؿسد فؿؿؿي ةػؿؿؿاص ثشنيؿؿؿاك ثليت ق ؿؿؿة ب ؿؿؿبوم تقؿؿؿق 
ثل   ؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿاخ ويتؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿتوااخ ثشسثا وااصهؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿا يؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿم ثليلؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿارخ ثلتؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿي تؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿصتبػ بيصؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿال  

 (622 ع6025لصوثي ثل ايقام. 
ن ابؿاخ ثلؿسفاؽ نؿم يصؿال  ثل يؿاك  حاؿد تيؿاصط تحؿاوك ثلالدفاع  ن مصالح العاممين:  -3

سوصهؿؿؿا  ييثؿؿؿك لق ايؿؿؿك وثلتؿؿؿي تؿؿؿسثف  نؿؿؿم ثل يؿؿؿاك يؿؿؿم ث لؿؿؿصثاثخ ثلت تؿؿؿفاة ثلتؿؿؿي تياصتؿؿؿما ةسثصح 
ينصؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿـ لح و ؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿ  ويصؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿالح  فؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿي  ثلينؼيؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿة هو ننؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿس ت ص ؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿ  شي  ؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿصثص ااؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿؿص

 (601 ع6003ثل يك.  ػابي 
وهنؿؿا تتؿؿ ي ثلن ابؿؿاخ ثل يالاؿؿة ةلؿؿ  : تحســين مســتويات ا جــو" و ــ"وا العمــل الماديــة -4

ت فؿؿاغ تؿؿؿاناخ ثل يؿؿك ث  ؿؿؿافاة وت فؿؿاغ نؿؿؿسس ثشاؿؿال ثشتؿؿؿبوناة وضاؿؿاسح ي ؿؿؿسرخ ثشلؿؿؿوص 
 ك يا هو يؿصتبػ بيصؿال   وي افآخ ثل سية  حاد تص ض نق ث  افاة وتحتام نؼل ثلت انس 

 (604ع  6003  ثل ياك. حيسثم
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واؿؿتل يؿؿم  ؿؿ ك يليونؿؿة يؿؿم ثشن ؿؿػة  ممين:تقــديم المــدمات الاجتما يــة والثقافيــة لمعــا -5
 ت ؿؿؿؿؿؿسال ثل ؿؿؿؿؿؿصوغ هو ثلت وا ؿؿؿؿؿؿاخ هو ثللي اؿؿؿؿؿؿاخ ثرتؿؿؿؿؿؿتم  اة هو لي اؿؿؿؿؿؿاخ ث تؿؿؿؿؿؿ ام وسوص 

ثشن اا ثلينتيام ةلامؿا ت ؿول بتؿوفاص ثلح انة....ثلخ  حاد هم ثلن ابة ثش بص حلل يم حاد 
 2322  لؿؿؿؿوفصثم  .وت ؿؿؿؿسال ثل ؿؿؿؿسياخ ثل ايؿؿؿؿة وثرلتياناؿؿؿؿة وثلث افاؿؿؿؿة لًن ؿؿؿؿاا ب ؿؿؿؿ ك هف ؿؿؿؿك

 (602ع
تق ؿؿؿج ثلن ابؿؿؿة ثل واؿؿؿة سوصثً  باؿؿؿصثً فؿؿؿي تؿؿؿ ثاص نقؿؿؿ   التـــرثي" فـــي سياســـة الدولـــة وقوانينهـــا: -6

ثلتااتؿؿؿؿاخ ثلسولؿؿؿؿة فؿؿؿؿي يلؿؿؿؿاك ثلت ؿؿؿؿصا اخ وثشنؼيؿؿؿؿة ثل يالاؿؿؿؿة وثل ؿؿؿؿسػ فؿؿؿؿي ثرتلؿؿؿؿا  يصؿؿؿؿال  
ت تيؿؿؿس ثشن ؿؿاا  ةم سوص ثلن ابؿؿاخ فؿؿؿي يلؿؿاك ثلتؿؿ ثاص نقؿؿؿ  ثلتااتؿؿة ثل ايؿؿة لقسولؿؿؿة و ػػمؿؿا 

بمؿؿؿؿشث ثل ؿؿؿؿ م ت ؿؿؿؿوم نالاؿؿؿؿة وفؿؿؿؿف نقؿؿؿؿ  سصلؿؿؿؿة  ؿؿؿؿوح ثلن ابؿؿؿؿة وحلؿؿؿؿل هن ؿؿؿؿائما و ؿؿؿؿسصتما ثلت ثاصاؿؿؿؿة 
    (602ع  6001شثق. ثليوتوي 

ـــترمين لــد الب الــة: -7 ت ؿؿول ثلن ابؿؿاخ ثل يالاؿؿة بتؿؿوفاص فؿؿصع  التشــليل والتــد"يب وتــوفي" ال
شن ؿؿؿؿائما  ؿؿؿؿس ت ؿؿؿؿساقاة وتسصاباؿؿؿؿة شن ؿؿؿؿائما  يؿؿؿؿا تتؿؿؿؿ ي ثلن ابؿؿؿؿاخ ليحاولؿؿؿؿة تؿؿؿؿ يام فؿؿؿؿصع 

ثلبػالؿؿة  ةشث هم ب ؿؿغ ثلن ابؿؿاخ ت ؿؿتصػ نقؿؿ  ب ؿؿغ ثلينؼيؿؿاخ نؿؿسل ت ؿؿساك هصثس ةر ةشث  ؿؿانوث 
يص حام يم ثلن ابة  و ؿشلق ت ؿول ثلن ابؿة بت ؿواغ هن ؿائما بيبؿالة ي انؿة  ؿس ثلبػالؿة  ويؿم 
ثلينػؿؿؿؿف اي ؿؿؿؿم ثل ؿؿؿؿوك بؿؿؿؿ م ثلن ابؿؿؿؿاخ ثل يالاؿؿؿؿؿة وثليمناؿؿؿؿة ت ؿؿؿؿ ك ههياؿؿؿؿة  باؿؿؿؿصح  صوصؿؿؿؿا فؿؿؿؿؿي 

  حاد سصلة ثلتؿ ثاص ت يؿم فؿي ثل ؿوح ثلتؿي تتيتؿ  بمؿا ثلن ابؿاخ فؿي ثلو ؿخ  اخ ثلي اصصحثليلتي
 (412ع  4102  ثلحالي. لصوثني

  أنواع النقابات العمالية: -3
 اولس ت تايام لقن اباخ ثل يالاة وهيا:

 ابؿؿاخ نيالاؿؿة صؿؿناناة هنؿؿاق يؿؿم ا تؿؿل ثلن ابؿؿاخ ثل يالاؿؿة ةلؿؿ  ن / التقســيم ا ول:1
 .ةوه صى يمنا
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وهي تيثك ثل ياك ثلشام انتيوم ةلؿ   ؿص ة ي انؿة هو صؿناناة  أ/ النقابات الصنا ية:
ي انؿؿة بسؿؿغ ثلنؼؿؿص نؿؿم ثليمؿؿم ثلتؿؿي انتيؿؿوم ةلامؿؿا  هي هم ثشتؿؿاط هؿؿو ثرنتيؿؿاا 
لقصؿؿنانة  وا تبؿؿص هؿؿشث ثلت ؿؿوام صهتؿؿي واتصؿؿـ هؿؿشث ثلنؿؿوؽ يؿؿم ثلتنؼؿؿال ب نؿؿ  ا ؿؿيك 
شث نقؿؿؿ  نؿؿؿسس يؿؿؿم ثليمؿؿؿاصثخ ثلساؿؿؿص يتلانتؿؿؿة  هي هم ثليمؿؿؿم ثلتؿؿؿي  ؿؿؿيك نقامؿؿؿا هؿؿؿ

و هنؿؿؿؿا ت ؿؿؿيك نقؿؿؿؿ  ثل ؿؿؿؿايقام با نتؿؿؿؿاذ هثلتنؼؿؿؿال يتلانتؿؿؿؿة  وبي نؿؿؿؿي ة ؿؿؿص فالن ابؿؿؿؿة 
منؿؿؿي ويؿؿؿم هيثقؿؿؿة هؿؿؿشث ثليلؿؿاك ثلصؿؿؿناني ي ؿؿؿام بصؿؿؿصـ ثلنؼؿؿؿص نؿؿم ثلت صؿؿؿع ثلي

ثلنؿوؽ  ن ابؿة ثل ؿايقام بؿالسضك وثلنتؿاس  ثلتؿ ق ثلحساساؿة  ن ابؿة ثل ؿايقام فؿي ثلحساؿؿس 
 ؿؿؿيك نقؿؿؿ  ثل ساؿؿؿس يؿؿؿم ثل ؿؿؿوـ وثلصؿؿؿقج  حاؿؿؿد اي ؿؿؿم هم نؿؿؿصى هم هؿؿؿش  ثلن ابؿؿؿاخ ت

 (662ع  6002 ثلساص يتلانتة وهتاط ثلتلي  هو ثرنتياا لقصنانة . حنفي
وهي نباصح نم تلي  تنؼايي ل افة ثل ايقام ثلشام انتيؿوم لحصفؿة وثحؿسح  ب/ النقابة المهنية:

بسغ ثلنؼص نم ثل ص ة هو ثلصناناخ ثلتي انتيوم ةلاما  ولشلق نلؿس هم هتؿاط هؿشث ثلتنؼؿال 
هؿؿؿو ثليتؿؿؿتوي ثشف ؿؿؿي  يتؿؿؿتوي وثر(  ويؿؿؿم ثشيثقؿؿؿة نؿؿؿم هؿؿؿش  ثلن ابؿؿؿاخ  ن ابؿؿؿة ثشػبؿؿؿاا  ن ابؿؿؿة 

 (252ع  6002 ثليحايام  ن ابة ثليمنستام.....ثلخ. نبوي
هم هؿؿؿشث ثلتنؼؿؿؿال حتؿؿؿج ثليمنؿؿؿة  ؿؿؿس ا ؿؿؿ ـ يو ؿؿؿـ ثلن ابؿؿؿة ثلفصناؿؿؿة فؿؿؿي تفو ؿؿؿما يؿؿؿ   وا حؿؿؿؼ

يم ثلن ابؿاخ ثليمناؿة سث ؿك ثلتنؼؿال ثلوثحؿس  ث سثصح شم ث سثصح تتلس نفتما في يوثلمة ثل ثاص 
وت اصغ يصال  هش  ثلن اباخ ثليمناة  ييا اف سها ثللانج ثلتؿ ثاصي نيؿا  انؿخ ثلن ابؿة ي ؿ قة 
وف اً ل نتياا ثلتنؼايي بصصـ ثلنؼص نم ثليمم  فارتحاس ثلؿشي ا ؿتيك نقؿ   ؿك هؿش  ثليمؿم 

 (662ع  6002 حنفي ث سثصح. اي ن  ةا ف ثلتنؼال وثلت ثاص نق  
ــاني:2 هنؿؿاق يؿؿم ا تؿؿل ثلن ابؿؿاخ ثل يالاؿؿة نقؿؿ  هتؿؿاط هم هنؿؿاق ث ثؿؿة  / التقســيم الث

 هنوثؽ يم ثلن اباخ ثل يالاة وهي:
وهي ثلن ابؿاخ ثلتؿي تيتؿس وتتوتؿ  بصؿوصح هف اؿة  حاؿد انتيؿي ةلامؿا نيؿاك أ/ النقابات الح"فية: 

ثلحصفؿؿة ثلوثحؿؿسح يميؿؿا ت ؿؿم نوناؿؿة ثلصؿؿنانة هو ثلين ؿؿ ح هو ثلي ؿؿصوؽ ثلؿؿشي ا يقؿؿوم فاؿؿ   ن ابؿؿة 
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نياك ثل سياخ....ثلخ  ف ياك ثلبناا يميؿا ت ؿم نياك ثلبناا ونياك ثلن ك وثليوثص خ ون ابة 
    انتيؿؿؿوم ةلؿؿؿ  ن ابؿؿؿة نيؿؿؿاك ثلبنؿؿؿاا هو ثلتنؼؿؿؿال ثلؿؿؿشام ا يقؿؿؿوم فاؿؿؿ نوناؿؿؿة ثليبتتؿؿؿة هو ثلين ؿؿؿ ح

 حاد هم ثلحصفة ثلتي اضثولونما هي ثلتي تلي مل في ن ابة وثحسح .
هي ثلن ابؿة ثلتؿي انتيؿي ةلامؿا  افؿة ثل يؿاك ثلؿشام ا ؿتسقوم فؿي سثئؿصح هو  ب/ النقابة الصنا ية:

حاد تتوتؿ  هؿش  ثلن ابؿة نيوساؿاً  يبتتة ي انة يميا ت م ث تصاصاخ وحصـ هبرا ثل ياك 
ولاط هف ااً شنما تلي  ثل ياك في يبتتة وثحؿسح يميؿا ت ؿم حؿصفتمل وهنيؿالمل ويؿم هيثقؿة هؿشث 

 ثلنوؽ ن ابة نياك ثليػاصثخ.
وهي ثلن ابة ثل باصح وثلتي ت ل  افؿة ثل يؿاك يميؿا ت ؿم حؿصفمل ويميؿا ت ؿم ج/ النقابة العامة: 

فامؿؿا ونتؿؿيي هؿؿشث ثلنؿؿوؽ يؿؿم ثلن ابؿؿاخ لمؿؿبرا ثل يؿؿاك ثلؿؿشام ر  ثلين ؿؿآخ وثلؿؿسوثئص ثلتؿؿي ا يقؿؿوم
حصفؿة يحؿسسح ور انتيؿوم ةلؿ  يبتتؿة هو سثئؿصح ي انؿة بالن ابؿة ثل ايؿة  فالن ابؿة ثل ايؿة اياصتوم 

وثلتؿؿؿي ا ؿؿؿول نقؿؿؿ  هتاتؿؿؿما ثلتصؿؿؿناـ ثلن ؿؿؿابي هؿؿؿي يؿؿؿم ثش ؿؿؿ اك ثلتنؼاياؿؿؿة ثلتؿؿؿي تنتؿؿؿلل يؿؿؿ  
  ةحتؿؿام تتؿؿتونج  افؿؿة ثل يؿؿاك ثلصؿؿناناام وثلحؿؿصفاام.ثل ؿؿصوصثخ ثليمناؿؿة وثلػب اؿؿة شلؿؿق هنمؿؿا 

 ( 262ع  6004
 العمالية: اتالن "يات المفس"ة لمنقاب -4
 الن "ية الما"كسية:  -4-1
اؿؿصتبػ يو ؿؿوؽ ثلن ابؿؿة ثصتباػؿؿا وثا ؿؿا بؼؿؿاهصح ثلن ؿؿاك ثل يؿؿالي ثلؿؿشي  ؿؿام نتالؿؿة ر ؿؿت ك      

صبؿػ تصؿوص  لقؿسوص ثليػقبؿي لقن ابؿة يؿ  ثلتوثضم وهؿو يؿا نبؿص نقاؿ  " يؿاص ط " بالصؿصثؽ حاؿد 
ثلصهتيالاة  وثتتس لما لقػب ة ثل ايقة واصى فاما ثلتبج ثليو وني لولوس ثلن اباخ هشث  تػوص

ثلولؿوس ثلؿشي ا تصؿؿص نقؿ  ثليػالؿج ثر تصؿؿاساة ثليتيثقؿة فؿي تحتؿؿام ثشلؿوص وؼؿصوـ ثل يؿؿك 
 وثلتياناة.ػاها ةل  يػالج تااتاة بك هم تت 

رتلؿؿؿا  ثلياص تؿؿؿي هم ثلتنؼايؿؿؿاخ ثلن اباؿؿؿة لاتؿؿؿخ ههؿؿؿسثفا بحؿؿؿس شثتمؿؿؿا وثنيؿؿؿا هؿؿؿي  يؿؿؿا اؿؿؿصى ث     
  لضاؿؿؿؿاسح ثلتياتؿؿؿؿق بؿؿؿؿام ثل يؿؿؿؿاك  يؿؿؿؿا اؿؿؿؿصى" يؿؿؿؿاص ط " هم تحتؿؿؿؿام هو ؿؿؿؿاؽ اتؿؿؿؿاة(ا تيبتتاخ
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وثرلتياناؿة ر تؿؿ تي ةر يؿم  ؿ ك تنؼؿال ثل يؿؿاك فؿي ينؼيؿاخ ن اباؿة ت ؿؿاصق   ثل يؿاك ثلياساؿة
 (1ع  6026  بقيمسي    افة ثليتتوااخ.في تحساس ؼصوـ ثل يك و صوػ  نق

يؿؿم ههؿؿل صوثس ثلنؼصاؿؿة ثلياص تؿؿاة و ائؿؿس ثؿؿوصح ه تؿؿوبص فؿؿي صوتؿؿاا تؿؿنة  يؿؿا ا تبؿؿص " لانؿؿام"      
ويبتؿؿؿط ثرتحؿؿؿاس ثلتؿؿؿوفاتي  ولؿؿؿ  ف ؿؿؿك  باؿؿؿص فؿؿؿي بنؿؿؿاا وت يقؿؿؿة ثلنؼصاؿؿؿة ثر ؿؿؿتصث اة   2321

ػؿ  " لانؿام " ثهتيايؿا يقحوؼؿا لقتنؼال ثلشي تص ما ل  صثئسها ثشوك "  اصك ياص ط " وثلؿشي هن
لؿؿسوص ثلحؿؿضج ثل ؿؿاوني   ؿؿ نق  لمؿؿاض ةسثصي فؿؿي ثلسولؿؿة ثل ؿؿاوناة وثلؿؿشي ا ؿؿول ب يقاؿؿة تنؼؿؿال 

وبانتبؿؿؿاص هم ت ؿؿؿوام هؿؿؿشث ثلحؿؿؿضج ون ؿؿؿوات  تصلؿؿؿ  هتاتؿؿؿا ةلؿؿؿ  ػصاؿؿؿؿف   نناصؿؿؿص ثلبصولاتاصاؿؿؿا
 بصوصح نؼاياة يحسسح.  ة ثل ايقةثرنت اج ثلتي تتل بام ثلػب

ثلتنؼال نم تنؼاياخ ثلن اباخ ثل يالاة نم تقق ثلتنؼاياخ ثلتي تتصؿاصؽ يؿ   واتياض هشث     
ب  ؿؿما  لؿؿاط ف ؿؿػ يؿؿم هلؿؿك ثليصؿؿال  ثلشثتاؿؿة وثللضئاؿؿة نقؿؿ  حتؿؿاج يصؿؿال  ثلػب ؿؿة ثل ايقؿؿة 

     ك  بك ها ا تص ض نق  حصوك نق  ثلي اتج لفتصثخ يحسوسح.
هلؿؿك ت ضاؿؿض ثلتنؼؿؿال ثلتااتؿؿي ويؿؿم ثؿؿل اؿؿصى "لانؿؿام" يميؿؿة ولؿؿوس ونؿؿي ثلن ابؿؿاخ ثل يالاؿؿة يؿؿم 

ثلثوصي حت  انمغ ب  بيتتوى وني ثلػب ة ثل ايقة وا ؿصغ "لانؿام" ب ؿغ ثرفتصث ؿاخ ثلتؿي 
اساولولاا وهي:  ا ت س هنما صحاحة توتاولولاا وثز

 ر تولس حص ة ثوصاة اي م ب ابها بسوم ولوس تنؼال يتت ص يم ثل اسح. -
ت ؿؿوام هتؿؿط هؿؿش  ثلحص ؿؿة ك ثل فؿؿار لالتيؿؿ  ثلتؿؿوثس ثشنؼؿؿل يؿؿم ثلنؿؿاط تق ائاؿؿا يؿؿم هلؿؿ -

 فاما ويم ثل ت وم ثلحالة يقحة لت وام هشث ثلتنؼال.وثلي اص ة 
 الج ت وام هشث ثلتنؼال هتاتا يم ثل فااثخ ثلفصساة شثخ ثلن اػ ثلثوصي. -
ثليحتؿصفام وثليؿبهقام لق يؿك  صثسثلتنؼال في ثلسولة نق  ثشفؿ الج ث تصاص ن واة هشث -

 ثلثوصي.
 ل هو ثلسنوح لقي اص ة وثرن يال يم  بك ثل ساس يم ثلػب ة ثل ايقة.ةم ثل يا ثشنؼ -

 (236ع  6006  نبس ثلله                                                              
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  :ن "ية البنائية الو يفية -4-2
ثلتؿي  ؿسقخ حاؿض  باؿص فؿي هسباؿاخ  ثلبنائاة ثلوؼافاة يؿم ثلنؼصاؿاخ ثلتوتؿاولولاة ت تبص      

ثرلتياؽ  اصة في بسثااخ ثل صم ثل  صام وثحتقخ ي انؿة يصيو ؿة بؿام نؼصااتؿ  ون ؿاص  نقياا
في هشث ثلتااف ةل  هم هش  ثلنؼصاة لل ت تي نتالة لمؿس نؿالل ب انؿ  بؿك تؼؿافصخ لمؿوس ثل ساؿس 

تؿاا سنؿائل هؿشث ثلتاؿاص  يؿا ينمل في يلالي نقل ثرلتيؿاؽ و ثشنثصوبولولاؿا ثرلتياناؿة فؿي ةص 
تلؿؿسص ث  ؿؿاصح ةلؿؿ  هم هؿؿشث ثرتلؿؿا  فؿؿي نقؿؿل ثرلتيؿؿاؽ لؿؿل انػقؿؿف يؿؿم فؿؿصثؾ بؿؿك لؿؿاا ثتؿؿتلابة 
لينبمؿؿاخ  ثاؿؿصح هتؿؿ  ب  ؿؿما ييؿؿا تؿؿبف يؿؿم هؿؿشث ثرتلؿؿا   يؿؿم تؿؿصثد نقيؿؿي  تؿؿوثا  ه انؿؿخ تصثثؿؿاً 

 ( 520ع  6006 حوك ث نتام هو حوك ثلػبا ة وؼوثهصها. حياس ة
ك سوص ؿؿاال هم او ؿؿ  نؼصاتؿؿ  ثلتوتؿؿاولولاة ثل ايؿؿة نؿؿم ػصاؿؿف تحقاقؿؿ  وسصثتؿؿة  حؿؿاو  ول ؿؿس     

لقيو ؿؿؿوؽ ثلن ابؿؿؿاخ وثلليانؿؿؿاخ ثليمناؿؿؿة بصؿؿؿوصح ه ثؿؿؿص تص اؿؿؿضث وني ؿؿؿا يؿؿؿم هلؿؿؿك تح اؿؿؿف هسفؿؿؿ  
ثشتاتي لقسصثتة ثلح ائف هو يا ا صـ ب قل ثرلتياؽ لسا   ونؼصث شهياؿة يو ؿوؽ ثرتحؿاسثخ 

هصؿؿبحخ ثلحالؿؿة   ايؿؿة هؿؿش  ثرتحؿؿاسثخ يؿؿم هلؿؿك ة ؿؿباؽ حالؿؿاخ هو ثلن ابؿؿاخ ثليمناؿؿة  وثلتؿؿي 
هن ائما سث ك ثلتنؼاياخ ثلتي انتيوم ةلاما ويا اصـ سوص اال بصسس ةن ؿاا هؿش  ثرتحؿاسثخ 
ب ول " في نفط ثلو خ ؼمصخ يم هلك يصالحما  وت ونخ ب ؿوح ثلؼؿصوـ   يؿا هصؿبحخ شثخ 

ثليتؿؿؿؿؿتفاس يؿؿؿؿؿم ة ايؿؿؿؿؿة هؿؿؿؿؿش  ثلليانؿؿؿؿؿاخ  ايؿؿؿؿؿة وناف ؿؿؿؿؿة تب ؿؿؿؿؿس شثتاتمؿؿؿؿؿا  فقؿؿؿؿؿل ا ؿؿؿؿؿس ثليلتيؿؿؿؿؿ  ف ؿؿؿؿؿػ 
هؿؿو ثلفؿؿصس ثلؿؿشي ا تبؿؿص لؿؿضا  ثلتؿؿي تؿؿنؼل ن ؿؿاػاتما......ول م ثليتؿؿتفاس ها ؿؿا ثلن ابؿؿاخ(  ثليياضح
 (251ع  6006 نبس ثللهينما. 
وهؿؿشث ا  ؿؿؿط ب ؿؿؿسث وث  اؿؿؿا وح ا اؿؿا لنيؿؿؿو ثل ؿؿؿ وص ثللي ؿؿؿي وثل ؿؿوسح ةلؿؿؿ  ثل وثنؿؿؿس ثش   اؿؿؿة      

 ثلفصسي وتضاس ثلت ايم وثلتياتق ثرلتياني. وثلي ااصاة ثلتي تح ل ثلتقوق 
هيؿؿا "ياصتؿؿوم"  فؿؿ نتبص ب نؿؿ  "با ي ؿؿام هم ت ؿؿوم هنؿؿاق وؼؿؿائـ  اينؿؿة لقف ؿؿك ثلن ؿؿابي ر اصؿؿق  
بما نقنا هو هنما يتف ة بام هن ائ  ف ػ  اي م ثل  ؿـ ننمؿا  ؿ ك يو ؿـ ي ؿام هو ن  ؿاخ 

الؿؿؿسوص  ثلنتؿؿؿف ثلوؼافؿؿؿة وينؿؿؿ  احؿؿؿاوك ي انؿؿؿة  وهؿؿؿشث يؿؿؿا اتػؿؿؿابف يؿؿؿ  يفؿؿؿاهال ثلبنائاؿؿؿة ثلوؼافاؿؿؿة  
ثلف ك ثلن ابي ةالاس ثلتوثضم ثليف وس سث ك ثلبنؿاا ثليبتتؿاتي  و ؿس ص ؿض نقؿ  هؿشث ثلينػقؿف  ؿك 



 العمل النقابي....... .................................................................. لثالفصل الثا

40 

 

يؿؿؿؿم باصتؿؿؿؿونض  ياصتؿؿؿؿوم  ه ضاؿؿؿؿوتي يؿؿؿؿوص  وثلؿؿؿؿشام ثتؿؿؿؿت انوث بتحقؿؿؿؿا خ ثلوؼافاؿؿؿؿة ننؿؿؿؿسيا حؿؿؿؿاولوث 
ثشفؿؿصثس  ةلؿؿ  ولؿؿوس اتتؿؿل  ثلتص اؿؿض نقؿؿ  ف ؿؿصح ثليلتيؿؿ  هو ثلنتؿؿف ثرلتيؿؿاني ثلي اؿؿاصي وحالؿؿة

 (63ع  6024 بتح اف ثشيم وثرتت صثص  ثرلتياني. بوصبا 
 الن "ية السيكولوجية:  -4-3
ا تبص  ك يم "تالس باصليام  وفصثنق تانانبو" هبص يم يثك هش  ثلنؼصاة فمي تنػقؿف يؿم       

وثر تصؿؿاساة ثليت ق ؿؿة بؿؿاشلوص ثللانؿؿج ثلنفتؿؿي وثرلتيؿؿاني لق ايؿؿك  وت تبؿؿص ثليػالؿؿج ثلياساؿؿة 
وؼصوـ ثل يك هاي اة ي اصنة بتقق ثليصتبػة بنفتؿاة  حاؿد ت ؿول هؿش  ثلنؼصاؿة نقؿ  يتؿقيتام 

 هيا:
 : ت تبؿؿؿص هم ثلن ابؿؿؿة ثل يالاؿؿؿة ت ؿؿؿ قخ  ؿؿؿصس ف ؿؿؿك نفتؿؿؿي يت قؿؿؿف بنؿؿؿسصح  المســـممة ا ولـــ

 يناصج ثل سك  وثنػ  ا يم ف صح هنما نصى ولوس ب سام: 
 :يت قؿف بال ايؿك  شلؿق هنؿ  ا ؿ ص ب نؿ  ر اتؿتػا  ثرتؿتفاسح يؿم ثلفؿصع  البعد الداممي

ثر تصؿؿاساة ثلتؿؿي تولؿؿس  ؿؿصثذ نػؿؿاف ثل يؿؿك  با  ؿؿافة ةلؿؿ  هنؿؿ  بػبا تؿؿ  ر اياؿؿك ةلؿؿ  
 ثليسايصح بتساص ينصج نيق  اتوس  يبسه ثلينافتة.

 :هو ولوس ثلنسصح في يلاك ثل يك  نتالة رن فاغ ثلػقج نق   وح البعد الما"جي 
في توف ثل يالة  ويسثل هناق نصغ ه بص يم ثلػقج فسم ثل ايك ا اـ يم ثلبػالة 

 ةشم فمو امسـ ةل  ثلحفاؼ نق  ينصج نيق .
 :يت ق ة بنفتاة ثل ايك  وت تبص هم ثلن ابة ثل يالاة هي ليانة تح اف  المسممة الثانية

صفاً ثلتيانااً حالاخ ثلتياناة ونفتاة لق ايك  فمي ت  ص  باشيام وثلث ة وت تب  و 
 ي تصفاً ب .

ةشم حتؿؿج هؿؿشث ثرتلؿؿا   فؿؿسم ت تؿؿك ثل يؿؿاك  ؿؿيم ن ابؿؿاخ  ؿؿام ثلمؿؿسـ يؿؿم وصثا  هؿؿو حيااؿؿة 
ينصؿؿؿج ثل يؿؿؿك  ؿؿؿس  ػؿؿؿص ثلنؿؿؿسصح وثلينافتؿؿؿة  و ؿؿؿشلق وتؿؿؿاقة تل ؿؿؿك ثل يؿؿؿاك ا ؿؿؿ صوم بالصثحؿؿؿة 

ساؿؿة وثشيؿؿام  ؿؿيم تح ؿؿف حالؿؿاتمل ثرلتياناؿؿة ور انتؼؿؿص ينمؿؿا تح اؿؿف ثليػالؿؿج ثل يالاؿؿة ثليا
 وثر تصاساة  فمش  ثش اصح ت تبص هاي اة ي اصنة بتقق ثليت ق ة بالحفاؼ نق  ينصج ثل يك.
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وصال شلق ف س ولمخ لمش  ثلنؼصاة نسخ ثنت اسثخ  فصحا  هم ثل ياك اػيحوم لقحفاؼ نقؿ  
  يناصؿؿؿج نيقمؿؿؿل  وثلؿؿؿسفاؽ ننمؿؿؿا  ؿؿؿس ثلنؿؿؿسصح وثلينافتؿؿؿة وثلبحؿؿؿد نؿؿؿم ليانؿؿؿة ت ؿؿؿ صهل باشيؿؿؿام

تمل ثرلتياناؿؿة  ؿؿيم نؼؿؿال ثليصؿؿن  ثلؿؿشي ايتؿؿاض بال   ؿؿاخ ثلفصساؿؿة وثليصؿؿال  وتح اؿؿف حالؿؿا
ثل اصة  ل م هشث ر ا ني هم ثل ياك ر ابحثوم نم يصالحمل ثر تصاساة ثليت ق ؿة بؿاشلوص 
وؼصوـ ثل يك ثلي تقفة  فمي لانج يمل ويؿبثص نقؿ  حاؿاتمل   ؿشلق ػيؿور  باؿص اصؿك ةلؿ  

بؿؿاخ ثل يالاؿؿة  ةشم ر اي ؿؿم حصؿؿص ن ؿؿ ح ثلن ابؿؿة ثل يالاؿؿة فؿؿي ثللانؿؿج ثلتااتؿؿي يؿؿم حؿؿ ك ثلن ا
افؿؿؿؿاك ثللانؿؿؿؿج ثر تصؿؿؿؿاسي وثليؿؿؿؿاسي لق يؿؿؿؿاك.  نبؿؿؿؿس ثلباتؿؿؿؿػ  ثللانؿؿؿؿج ثلنفتؿؿؿؿي وثرلتيؿؿؿؿاني وثز

 (602ع  2316
   :الن "ية السياسية -4-4
ت تبؿؿؿص هؿؿؿش  ثلنؼصاؿؿؿة هم ثلن ابؿؿؿة هؿؿؿي هسثح ثلح ؿؿؿؿل فؿؿؿي ثليلتيؿؿؿ   وهم هؿؿؿشث ثش اؿؿؿص تؿؿؿؿا وم     

يك وثلن اػ ثلن ابي بالتص اض نق  لانبا  ثلتااتي وثل انوني  بي ني هم هشث ثرتلؿا  يحػة لق 
 يت  س بحتياة تاػصح ثلن ابة نق    ك.

وهؿؿي فؿؿؿي هؿؿؿشث تتؿؿؿ ي لقتؿؿؿاػصح نقؿؿؿ  ثلصؿؿنانة يؿؿؿم  ؿؿؿ ك تؿؿؿاػصتما نقؿؿؿ  وتؿؿؿائك ث نتؿؿؿاذ     
 صثباخ  ثل نؿؿـاؿؿف ثشهؿؿسثـ هؿؿي ث  ؿؿوتوضاؿؿ  ثلينتلؿؿاخ  وت ت ؿؿس هم ثلوتؿؿائك ثلف الؿؿة فؿؿي تح 

ثل يؿؿك ثليبا ؿؿص  فؿؿن حؼ هم وتؿؿائقما تساصاؿؿة تؿؿصفغ ثلوث ؿؿ  ثل ؿؿائل  بي نؿؿي ثلنؼؿؿال ثلتؿؿائس ثلؿؿشي 
اتؿؿؿاػص نقاؿؿؿ  ثلصهتؿؿؿيالاوم لتلتؿؿؿاس يلتيؿؿؿ  نيؿؿؿالي ثحت ؿؿؿاصام ةشم هؿؿؿسفما هؿؿؿو تسااؿؿؿص ثليلتيؿؿؿ  

 (66ع  6003    ػابي ون  ات .
تلتؿاسها وث  اؿاً ل ؿسح ثنتبؿاصثخ ينمؿا ااص هم هش  ثلنؼصاة ت تبص ثوصاة فو ؿواة ر اي ؿم      

هم ثل نـ وثر ؿػصثباخ لاتؿخ يؿم ثلوتؿائك ثلوحاؿسح وثلف الؿة لتح اؿف يػالؿج ثل يالاؿة   ؿشلق 
هنؿؿاق تؿؿبج يمؿؿل هؿؿو نؿؿم  ؿؿسصح ثل يؿؿاك نقؿؿ  ثلؿؿتح ل فؿؿي ثلصؿؿنانة ل قؿؿة  ؿؿصبتمل و فؿؿااتمل فؿؿي 

ل ثل ؿؿؿؿسصح نقؿؿؿؿ  ةن ؿؿؿؿاا ث سثصح وثلتنؼؿؿؿؿال  وهتؿؿؿؿباج ه ؿؿؿؿصى ر تتؿؿؿؿي  بتسااؿؿؿؿص بنؿؿؿؿاا ثليلتيؿؿؿؿ   ونؿؿؿؿس
    (.14ع  2316  نبس ثلباتػ   اخ نيك ت وم ثحت اصثً لق ياك.ن 
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  مل النقابات العمالية: مبادئ -5
 تتيثك ثليباست ثلتي الج هم ت يك ثلن اباخ ثل يالاة في ةػاصها بيا اقي:     

ا س يبسه نسل ثلتيااض يم بام هن اا ثلن ابة شي تبج  ام توثا يم  / مبدأ  دم التمييز:1
حاد ثل صف هو ثلقوم هو ثلنتج هو ثللنط هو ثلسام هو ثلصهي ثلتااتي هحس ههل ثليباست ثلتي 

 ت يك ثلن اباخ ثل يالاة بيولبما.
ن ا  اية ثلت/ مبدأ وحدة الح"كة: 2  ايم بام واتيثك هشث ثليبسه بتوحاس ثلحص ة ثل يالاة وثز

 هن ائما.
فا ؿؿؿؿسص نلؿؿؿؿار ثشن ؿؿؿؿاا فؿؿؿؿي توحاؿؿؿؿس صؿؿؿؿفوفمل وت ؿؿؿؿاينمل ب ؿؿؿؿسص يؿؿؿؿا احصؿؿؿؿقوم نقؿؿؿؿ  ح ؿؿؿؿو مل 

 .يم   م ليانتملواصف وم 
سثصح ثشن اا  الؿج هم ت ؿوم  حت  / مبدأ الاستقلالية:3 ت ول ثلن ابة بسوصها ػب ا ليصال  وثز

هو خ هاينؿؿة هاؿؿة يصؿؿال  ثلو ؿؿوؽ تحؿؿ يتؿؿت قة  وهم ر ت  ؿؿ  ةلؿؿ   صثسح هن ؿؿائما  وهم تتلنؿؿج
حتؿؿؿاباخ  اصلاؿؿؿة  تؿؿؿوةاث  انؿؿؿخ يؿؿؿم هصؿؿؿحاج ثل يؿؿؿك هو يؿؿؿم ثلح ويؿؿؿاخ هو هاؿؿؿة لمؿؿؿة ه ؿؿؿصى 

 (21ع  6020 بص اخ   شلق ربس يم  اال هن ائما بالص ابة نقاما ويحاتبتما.
 امة:النقابات العمالية في ولا السياسة العدو"  -6

ن  ثلتااتؿؿؿة اتبؿؿؿاسص ةلؿؿؿ  ثلؿؿؿشهم فؿؿؿوصثً ننؿؿؿسيا تتحؿؿؿسد نؿؿؿم سوص ثلن ابؿؿؿاخ ثل يالاؿؿؿة فؿؿؿي صؿؿؿ    
 .في نيقاة صن  ثلتااتة وهو ثلسولةثل صاق ثلآ ص وثشتاتي 

باؿؿة ت ؿؿس يؿؿم ؼؿؿوثهص ثليلتيؿؿ  ثلحؿؿساد و يؿؿا هؿؿو ي ؿؿصوـ فؿؿسم ثلحص ؿؿاخ وثلتنؼايؿؿاخ ثلن ا    
وثلسولؿؿؿؿة ثلحساثؿؿؿؿة  ول ؿؿؿؿك ثلتنؼؿؿؿؿال ثلن ؿؿؿؿابي ا تبؿؿؿؿص وتؿؿؿؿاقة لق ؿؿؿؿايقام لناؿؿؿؿك ح ؿؿؿؿو مل ةش  ؿؿؿؿانوث يؿؿؿؿم 
ثل ؿؿؿايقام فؿؿؿي ثل ػؿؿؿاؽ ثل ؿؿؿاع هو ح ؿؿؿويي وانؿؿؿسصذ شلؿؿؿق بيفمؿؿؿول ثلحص ؿؿؿة ثل يالاؿؿؿة  ور ت تصؿؿؿص 

ثليػقباة بك اتت  لا ؿيك فئؿاخ ر تصبػمؿا ن  ؿاخ ث تصؿاساة يثؿك فئؿاخ ثل ؿباج نق  ثلحص ة 
 ( 264ع  2332  ص حاس وثلنتاا.
ت تبص ثلن اباخ ثل يالاة بيثابة ثل يوس ثلف صي لقيلتي   حاد هنما ت ؿ  ه ثؿص يؿم  ؿصاحة      

ثلتااتؿؿاة ييؿؿا اينحمؿؿا ثليضاؿؿس يؿؿم ثل ؿؿوح فؿؿي ثليلتيؿؿ   وتيتقؿؿق ثتصؿؿارخ ثلتنؼايؿؿاخ وثشحؿؿضثج 
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 ك ثن صثػمؿا وثلسنل  و س  ام لما سوصها ثلتااتي ثلباصض فؿي ثل ساؿس يؿم ثلؿسوك ثل صباؿة يؿم  ؿ
 (210ع  6004   حتام .ي صثػاة وثلحصااخ ثل ايةفي هن ػة نساسح يثك   ااا ثلسا

  العمالية: و ائا النقابات -7
ثلوؼائـ  فالحصاة الج بسثاة هم نفصف بام وؼائـ ثلن ابة وثلوتائك ثل ضية ل ايما بمش       

لما بال صناة  وت س وتائك رضية ل اال  ثلن اباة وثلتنؼال ثل انوني لقن اباخ ثل يالاة وثرنتصثـ
هسثـ ثلن ابة ثل يالاة وت يك نق  هي في شثخ ثلو خ  س ت وم يم بام هثلن ابة بوؼائفما  و 

 صثغ ثلتالاة:اول  ثل صوع نق  تح اف ثش
 . ن ص ثلوني ثلن ابي بيا ا فك تسنال ثلتنؼال ثلن ابي وتح اف ههسثف 
 ف ثلسوصثخ ثلتث افاة وثلن ص وثشن ل. صف  ثليتتوي ثلث افي لق ياك نم ػصا 
  صفؿؿؿ  ثل فااؿؿؿة ثليمناؿؿؿة لق يؿؿؿاك وثرصت ؿؿؿاا بيتؿؿؿتوثهل ثليمنؿؿؿي وثلفنؿؿؿي وت ؿؿؿلا  ثلينافتؿؿؿاخ

 وصاانة وسنل ثلياك ثل ال وحيااة وتائك ث نتاذ.
 سي وثرلتياني لًن اا ونائ تملصف  ثليتتوي ثلصحي وثر تصا  . 
  ثلتنياؿة ثر تصؿاساة وثرلتياناؿة وح ؿس ػا ؿاخ ثلي اص ة في ينا  ة ي صوناخ  ػؿػ

 في تنفاشها. ثل ياك يم هلك تح اف ههسثـ هش  ثل ػػ وث تمال
  ثلي اص ة في ثليلارخ ثل يالاة ثل صباة وثشفصا اة وثلسولاة  وت  اس سوص ثلحص ة ثلن اباؿة

 (16ع  2321 ثل يالاة في هش  ثليلارخ.  ثلبنا
     ي لمنقابات:/ النشا  الاجتما ي والثقاف1
اتيثؿؿؿك ثلؿؿؿسوص ثلؿؿؿشي تق بؿؿؿ  ثلن ابؿؿؿة نؿؿؿك ثليتؿؿؿتوي ثرلتيؿؿؿاني وثلث ؿؿؿافي فؿؿؿي ت ؿؿؿسال  ؿؿؿسياخ      

وث افاؿؿة لق يؿؿاك بال ؿؿسص ثلؿؿشي ا بؿؿ  حالؿؿاتمل ث نتؿؿاناة  وفؿؿي تؿؿباك شلؿؿق ت يؿؿك ثلن ابؿؿة  ثلتياناؿؿة
نقؿؿؿ  صفؿؿؿ  ثل فااؿؿؿة ثلفناؿؿؿة لق يؿؿؿاك وتؿؿؿسصابمل يمناؿؿؿاً  وت يؿؿؿك  ؿؿؿشلق نقؿؿؿ  حؿؿؿك ثلي ؿؿؿا ك ثلاوياؿؿؿة 

 .ياك ويحاولة صف  يتتوثهل ثلث افيلق 
نقؿؿ  صفؿؿ  ثل فااؿؿة ثلف صاؿؿة  يالاؿؿة الؿؿج هم ت يؿؿك ثلن ابؿؿاخ ثل "فــا الكفايــة الفك"يــة لمعمــال:أ/ 

بيؿؿا اتؿؿانس نقؿؿ  ةالؿؿاس ثل ايؿؿك ثليث ؿؿـ ثليتبصؿؿص بؿؿ يوص ثلحاؿؿاح وب ؿؿسص ي  ؿؿوك يؿؿم  شن ؿؿائما
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ثل بؿؿصثخ وثلتلؿؿاصج  وهم نؿؿسل ثرهتيؿؿال باليتؿؿتوي ثلث ؿؿافي وثلف ؿؿصي لق يؿؿاك تؿؿا يك نقؿؿ  ب ؿؿاا 
ثلن ابؿة هنؿا ر ػب ة ثل ياك يحصوية يم ثل ساس يم ثلح وف وثليضثاا  وييؿا ر  ؿق فاؿ  هم سوص 

ت تصؿؿص نقؿؿ  تبصؿؿاص ثل يؿؿاك بيتؿؿائك حاؿؿاتمل ثل  صؿؿاة بؿؿك ايتؿؿس بال ؿؿصوصح لحاؿؿاتمل ثليمناؿؿة 
بحاؿؿد ت يؿؿك ثلن ابؿؿة نقؿؿ  تنياؿؿة يمؿؿاصثخ ثل يؿؿاك وتؿؿ هاقمل لقت ايؿؿك يؿؿ  وتؿؿائك ث نتؿؿاذ ثلحساثؿؿة 

ج ثليمني لق ياك وثلشي ا س  صوصي لقتح اؿف هف ؿك نتؿائس يي نؿة يؿم وشلق نم ػصاف ثلتسصا
ثلي تصنؿؿؿاخ ثلحساثؿؿؿة شلؿؿؿق هم ثلتؿؿؿسصاج ثليمنؿؿؿي ر امؿؿؿسـ ف ؿؿؿػ  الؿؿؿاس فؿؿؿصع نيؿؿؿك بؿؿؿك امؿؿؿسـ 
ها ا ليتانسح ثل ايك نق  صف  يتتوث  بيا ا يم ل  ثرحتفاؼ ب يق  وثرصت اا فا   وثلتسصاج 
ثليمنؿؿي بمؿؿشث ثلي نؿؿي ا تبؿؿص وبحؿؿف هحؿؿس ثلوتؿؿائك لضاؿؿاسح ث نتؿؿاذ ثلؿؿشي اؿؿصتبػ بال ؿؿصوصح بضاؿؿاسح 

نؿؿي ونيؿؿو ثليمؿؿاصثخ لؿؿسي ثل يؿؿاك تؿؿوثا تقؿؿق ثلتؿؿي ت قيوهؿؿا  بؿؿك ثرلتحؿؿاف بال يؿؿك هو ثليتؿؿتوي ثلف
 ث تتبوها ب س ثلتحا مل بما.

ــافي لمعمــال:  ــاب بالمســتو  الثق ةم ثرلتؿؿضثل بصفؿؿ  ثليتؿؿتوي ثلث ؿؿافي لق يؿؿاك ا ؿؿس يؿؿم ب/ الا"تق
ا تصؿص ثلوؼائـ ثلتي الج هم تؿنمغ بمؿا ثلن ابؿاخ شم سوص ثل ايؿك    ؿو فؿي ثليلتيؿ  ر 

 ايك هو صج هتصح تبثص في ثليلتي   ويؿم هنؿا  ؿام ف ػ نق  ث نتاذ وثل يك في ثلين  ح  فال
لضثيا نق  ثلن اباخ ثل يالاة تضواس ثل ياك ب  بص  سص يم ثلي صفة بيا اي ن  يؿم تفمؿل ثلؼؿصوـ 
 ثلتااتؿؿؿاة وثر تصؿؿؿاساة وثرلتياناؿؿؿة ثلتؿؿؿي ت يؿؿؿك فؿؿؿي ؼقمؿؿؿا هو شم ثليتؿؿؿتوي ثلث ؿؿؿافي لق يؿؿؿاك
تؿؿؿابسي ليتؿؿؿانستمل نقؿؿؿ  ثت ؿؿؿاش ثل ؿؿؿصثصثخ ثلتؿؿؿقاية فؿؿؿي يلؿؿؿاك ثل يؿؿؿك وفؿؿؿي ثلحاؿؿؿاح ثل ايؿؿؿة لمؿؿؿل 

            (614ع  2312 ثلبصني. 
وفؿؿي تؿؿباك نمؿؿوغ ثلن ابؿؿة بمؿؿش  ثلوؼافؿؿة الؿؿج هم ت يؿؿك نقؿؿ  توناؿؿة ثل يؿؿاك بالي ؿؿا ك      

  ؿساسحثلوؼافاة ثلتي تبثص نقامل  وتلؿسص ث  ؿاصح ةلؿ  هم ثلن ابؿاخ فؿي ثللضثئؿص ت ؿػق  ب ؿام 
فؿؿي هؿؿشث ثلصؿؿسس نؼؿؿصثً رن فؿؿاغ ثليتؿؿتوي ثلث ؿؿافي لق يؿؿاك ييؿؿا اتؿؿتقضل لمؿؿسثً اتناتؿؿج  ثللتؿؿاية

ثلوث ؿ  ثلؿصثهم لي ؿ قة ثشياؿة تؿوةاث ا ة   اصؿة يؿ  ثش ؿش ب ؿام ثرنتبؿاص ي  هؿش  ثليميؿة ثل ؿ
بؿؿالي ني ثل ؿؿال هو ثشياؿؿة بآلاؿؿاخ ث نتؿؿاذ وثرتصؿؿارخ ثلحساثؿؿة  ؿؿال يباوتص وااؿؿص  يؿؿم ثلوتؿؿائك 

 .  ثل قل بلوثنبما هيص ر يفص ين ثلفناة ثلتي هصب
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نؿ  اي نمؿا ثرتؿت انة ب ؿسح وتؿائك و ي تح ف ثلن اباخ لمؿشث ثلمؿسـ وت ؿول بمؿش  ثلوؼافؿة فس     
ههيمؿؿا ثلتوتؿؿ  فؿؿي هن ؿؿؿاا ثللاي ؿؿاخ ثل يالاؿؿة وتنؼؿؿال ثلنؿؿؿسوثخ وثليحا ؿؿصثخ ثلث افاؿؿة وتػؿؿؿواص 
ثلصؿؿؿحافة وثلي ؿؿؿصؽ ثل يؿؿؿالي  وتتؿؿؿتػا  ثلن ابؿؿؿاخ فؿؿؿي هؿؿؿشث ثلصؿؿؿسس ها ؿؿؿا ةن ؿؿؿاا يصث ؿؿؿض ث افاؿؿؿة 

خ يا ت ؿوم هؿش  ثليصث ؿض وثلتياناة ت وم ي صثً لن اػما ثلث افي  ارػ ؽ وثليحا صثخ وثلنسوث
 .خ وثلؿؿؿسوصثخ ثلصاا ؿؿؿاة وثليتؿؿؿاب اخثلحفؿؿؿ   س ايؿؿؿةها ؿؿؿا ي ؿؿؿصثً لقن ؿؿؿاػ ثرلتيؿؿؿاني لقن ابؿؿؿاخ 

  (213ع  2312 ثلبصني 
وا ؿؿؿاـ ةلؿؿؿ  وثلبؿؿؿاخ تلؿؿؿا  ثل يؿؿؿاك شلؿؿؿق ثلؿؿؿسوص ثل ؿؿؿاع بحؿؿؿك ثلي ؿؿؿا ك ثلاوياؿؿؿة لق يؿؿؿاك      

يتؿ م    قة حصؿوك ثل يؿاك نقؿ اي خ  وحك يثلينتيام ةلاما  توفاص سثص ح انة شبناا ثل 
يناتؿؿج يؿؿم حاؿؿد ثليتؿؿاحة وثليصثفؿؿف وثلت ؿؿالاـ وثلوث ؿؿ  هم ثلن ابؿؿاخ ثل يالاؿؿة فؿؿي ثللضثئؿؿص لؿؿل 
تصك ب س لقيتتوي ثليػقوج ينما ب صؿوع هسثا ثل ؿسياخ ثرلتياناؿة  و اصؿة فايؿا ات قؿف 

بسن ؿاا هو ت ؿوام بي  قة ث ت ام وثليوثس ثلسشثئاة  ةش الؿج هم ت ؿول ثلن ابؿاخ فؿي تؿباك حقمؿا 
ثلي ؿؿؿام ثليناتؿؿؿج  لي اؿؿؿاخ لاتؿؿؿ ام  ولي اؿؿؿاخ ت اوناؿؿؿة لتؿؿؿوفاص ثلتؿؿؿق  ثلسشثئاؿؿؿة لق يؿؿؿاك فؿؿؿي

 (16ع  6004 هبو نيص  .وبالت ص ثلي  وك
ــات العماليــة: 2 ر ايثؿؿك ثلؿؿسفاؽ نؿؿم يصؿؿال  ثل يؿؿاك لؿؿسوص ثلوحاؿؿس / النشــا  السياســي لمنقاب

ثً هاياً في ثبؿاخ ثليلتيؿ  اؿبثص فاؿ  واتؿ ثص لقن اباخ ثل يالاة  حاد ه حخ هش  ثش اصح ننصص 
بؿؿ  وفؿؿي هؿؿشث ثلينػقؿؿف فؿؿسم ثلن ابؿؿاخ ثل يالاؿؿة ر اي نمؿؿا ةافؿؿاك ثلن ؿؿاػ ثلتااتؿؿي ثلؿؿشي اؿؿن  ط 

  ول ؿؿك هؿؿشث يؿؿا هسي ل صتبؿؿاػ ثلوثاؿؿف بؿؿام ثلحؿؿص تام بال ؿؿصوصح نقؿؿ  يصؿؿال  ثل يؿؿاك وح ؿؿو مل
نق  ثرن ؿيال لن ابؿة ي انؿة ثرتصؿاك ثلث افاة وثلتااتاة  بحاد هن  في ب غ ثشحاام اتصتج 

ثلتق ؿؿؿائي لحؿؿؿضج ي ؿؿؿؿام يؿؿؿالل اصؿؿؿصر ثل ايؿؿؿؿك ب ؿؿؿسل صابتؿؿؿؿ  فؿؿؿي شلؿؿؿق  ور  ؿؿؿؿق هم هؿؿؿشث اؿؿؿؿسنونا 
 ؿؿس ا ؿؿتقػ بؿؿب غ  ليحاولؿؿة ثلتياؿؿض بؿؿام ثلن ؿؿاػ ثلتااتؿؿي لقن ابؿؿة  وبؿؿام ن ؿؿاػما ثل ؿؿاسي ثلؿؿشي

 .ثليتائك ثلتااتاة
شث  ؿؿؿؿؿام ن ؿؿؿؿؿاػ ثلن ابؿؿؿؿؿة امؿؿؿؿؿسـ بصؿؿؿؿؿفة هتاتؿؿؿؿؿاة ثلؿؿؿؿؿس      ف ثل يؿؿؿؿؿاك هو صنااؿؿؿؿؿة نؿؿؿؿؿم ح ؿؿؿؿؿو فاؽ وثز

ؼقؿل و ؿ  نقؿامل وثليػالبؿة بضاؿؿاسح هلؿوصهل هو ثلحصؿوك نقؿ  يضثاؿا لساؿسح لمؿؿل يصؿالحمل  صفؿ  
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ولو ثتتفسخ في ت ااؿس يػالبمؿا نقؿ  هف ؿاص تااتؿاة   فسم ثلن ابة هنا ر ت ول ب يك تااتي حت
بؿؿة ا ؿؿس تااتؿؿاا ةشث  النؼصاؿؿاخ ثر ؿؿتصث اة هو ااصهؿؿا هو نقؿؿ   ؿؿ ـ يؿؿا تؿؿبف فؿؿسم ن ؿؿاػ ثلن ا

 ؿؿؿام اصيؿؿؿي لتح اؿؿؿف ههؿؿؿسثـ تااتؿؿؿاة يح ؿؿؿة  ت ااؿؿؿس حؿؿؿصج تااتؿؿؿي ي ؿؿؿام هو ثلتؿؿؿصواس لنؼصاؿؿؿة 
 (  15ع  6004 تااتاة يا.  هبو نيص

 ايؿاً فؿي ثرتؿت صثص ثلنفتؿي لق ايؿكر ق هم ننصص ثرنتيؿاا اق ؿج سوصثً ه / النشا  النفسي:3
هحؿؿسثد  ؿؿصز فؿؿي نفتؿؿاة ثل ايؿؿك يؿؿم شلؿؿق هم ثلثؿؿوصح ثلصؿؿناناة  ؿؿس تؿؿاهيخ ةلؿؿ  حؿؿس  باؿؿص فؿؿي 

  ك ثلحص ؿة ثلتؿي هس قؿخ ةااهؿا سث ؿك و ؿاصذ ثل يؿك  ف ؿس  ؿام ثل ايؿك  بؿك هؿش  ثلثؿوصح انتيؿي 
ةلؿؿ  يحؿؿاػ ثلتيؿؿاني بؿؿام ثشفؿؿصثس تؿؿوةاث  ؿؿام شلؿؿق فؿؿي ثلصاؿؿـ هو فؿؿي ثليسانؿؿة  فال ايؿؿك  ؿؿام 

 هم ضوثلؿ  بيؿا ا  ص بيم اتانس  نقؿ  ثلحالؿة  ول ؿك نؼؿال ثلػوثئؿـ  اؿص سلاؿك نقؿ  شلؿق ةر
م ثل ؿؿؿال ثلتؿؿؿي  انؿؿؿخ ال ؿؿؿكاحيقؿؿؿ  يؿؿؿم  ؿؿؿب   ؿؿؿس  تيلؿؿؿس  ثل ايؿؿؿك ا ؿؿؿـ وحؿؿؿس  فؿؿؿي نؿؿؿالل لساؿؿؿس  وثز

ثلليانة  س حقخ يحقما  ال ت سط ثلفصساة في  ك ه  الما لشث  انخ ثلن ابة ينؿش ثلوهقؿة ثشولؿ  
 .ك يم   ل  بارنتياا ةل   يا يانباصح نم شلق ثلتنس ثلشي ا  ص ثل اي

وص بارنتيؿؿؿاا  ؿؿؿصوصي لقتؿؿؿوثضم ثلنفتؿؿؿي لانتؿؿؿام  فال ايؿؿؿك ابحؿؿؿد سويؿؿؿاً نؿؿؿم هؿؿؿشث هم ثل ؿؿؿ     
ث  ؿؿباؽ  ااؿؿص هم ثلصؿؿنانة  ؿؿس ااؿؿصخ ناليؿؿ   قاؿؿاً  ب ؿؿس هم  ؿؿام اؿؿصي فؿؿي ضياقؿؿ  وي قيؿؿ  يثؿؿك 
ه صبائؿؿ  اؿؿصي فؿؿامل ثريتؿؿسثس ثلػبا ؿؿي لي ؿؿانص  وهحاتاتؿؿ   ول ؿؿم فؿؿي نفؿؿط ثلو ؿؿخ ثرتؿؿتيصثصاة 

يؿاك  ؿك شلؿق ضثك بف ؿك ثلآلاؿاخ ثلتؿي ت ضلؿ  وتل قؿ  نؿسوثً لً ؿصام ث نتاناة في ثلتوثصؿك ولآ
ر الؿؿسي حتؿؿج هن ػؿؿ  ثرن ؿؿباػ فؿؿي ثل يك......لؿؿشث فؿؿسم ثرنتيؿؿاا ل ؿؿك  ؿؿيا ةر ت ؿؿال ثل يؿؿك 

 (14ع  6004  هبو نيص ثلن ابة هو بالنتبة ةلا  نوسح ةل  ةنتانات   بك  ك  يا.
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 :ملاصــــــــــة
حاؿد ا يؿك نقؿ  تحتؿام ثليصثف ؿة لقينؼيؿاخ ثلحساثؿة يؿم ثل يقاؿاخ هصب   ثل يك ثلن ابي     

يؿؿم هلؿؿك تحتؿؿام  صبتؿؿاا ثل يؿؿكوشلؿؿق نؿؿم ػصاؿؿف يتؿؿانسح ثل يؿؿك بمؿؿش  ثلينؼيؿؿاخ  وتػؿؿواص 
  يؿم  ؿ ك ثلفمؿل ثللاؿس ةػؿاص ن  ؿة ػبا اؿة تفانقاؿة يثيؿصحفؿي  ثل   اخ بانمل وبام ثل ؿايقام

 .توفاص بائة لق يك ي ئية لقليا ل وثنام ثل يك  وثل يك نق  تػواصها  و 
يا اناضيؿؿؿؿاخ لضاؿؿؿؿاسح تف اؿؿؿؿك ثل يقاؿؿؿؿة ثلن اباؿؿؿؿة تبنؿؿؿؿ  ثلن ؿؿؿؿابي  الؿؿؿؿج  ولضاؿؿؿؿاسح فانقاؿؿؿؿة ثل يؿؿؿؿك     

وث صثق  ك فئاخ ثل ايقام بما حت  اؿن  ط شلؿق نقؿ  تػؿواص ثلينؼيؿاخ وتحتؿام بائؿة ثل يؿك 
ن ؿؿابي فؿؿي ثل ناصؿؿص ثلتؿؿي ثل يؿؿك ثلفؿؿي هؿؿشث ثلفصؿؿك ثلنؼؿؿصي ياهاؿؿة  ةثلباحثؿؿ خولؿؿشلق تناولؿؿ بمؿؿا 
يو ؿؿوؽ وثتؿؿ  ثل يؿؿك ثلن ؿؿابي   و وؼؿؿائـ ثلن ابؿؿاخمؿؿا يميؿؿة فؿؿي هؿؿشث ثليو ؿؿوؽ  وصؿؿور ةلؿؿ  صهت

ينؼؿؿص فؿؿي  ول ؿك  وييتؿس ولؿؿشث ف ؿصوصح سصثتؿؿت  وثلت يؿؿف فاؿ  ا تبؿؿص هيؿصث يقحؿؿا ل ؿؿك باحؿد يمؿؿتل
 . بوم ثلن اباخ وثل يك
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 تمهيــــــــــد:
المشكلة االمطرحةكك امدككممدةامك احااككااعملككلتاال مككتاالم كلشاعم،مةكك االم ددككلت اةمككثا     

مملنككتاالعلة كك امكك اردككظايككحرةانظرمكك ا حلمكك اتكك اذلككيامكك ا،ككستامنككلحتامم مككراتاالدرادكك  ا ككظا
ىكذااالصيككتااسدكلساةمكثامنلحلكتامنيدمكك االدرادك احال،طكحاتاامدرالمك االممدانمكك اانمقةكتاالك ا

الممع  افياىذهاالدراد  اايداالحيكحتافكياالنيلمك ا لك اال لمك االمكيامدك  ا لميكلالكتاالعةكحثا
 ال ةمم ا لااحىيااللش ات االةقللق.

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
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 .الدراسة الاستطلاعية -5

ممل المكككك امكككك ا،طككككحاتاالعةككككثاال ةمككككي اةمكككك امككككالادككككمطستم ا،طككككحةاىم معككككراالدرادكككك اااااا
مككك ا،سليكككلا ،كككذايكككحرةاتككك االظكككرح االممدانمككك الةدرادككك ااسدلدكككم  احتكككلدةامكككلامككك مياا العلة ككك

المنشككحدةاحتةمككوامملكك امة،ككمصااسىككدا ا ا العلة كك-مدككعقلما-ةككددىلالمككيامانطساككلمامكك ااسىككدا ا
االدراد االادمطستم افمملامةي:افي

تةككك اظكككرح االدرادككك ااسدلدكككم اةمككك امملككك االم لمكككتامكككااال راامكككتاالمكككيامملككك ااالاطكككسع -
 محاديميل.

يامككك اةمكككثاحوكككححاعنحدىكككلاحم ةمملميكككلام رفككك امكككدةايكككسةم ا داةادمكككااالعملنكككلت احذلككك -
 المم مرات.ام حمدةاادرميلاتة ااملساملامرادااملدوا

 مدممااالدراد .عدمااالم طملتاال،لي ا -

 للأداة.اممرم الدملحااملساال،يللصا -

 ،ككككذافلككككرةاتةكككك اظككككرح االدرادكككك ااسدلدككككم اةمكككك امملكككك االم لمككككتامككككااال راامككككتاالمككككيامملكككك ا
 محاديميل.

م رفككك امكككدةايكككسةم ا داةادمكككااالعملنكككلت احذلكككيامككك اةمكككثاحوكككححاعنحدىكككلاحم ةمملميكككلا -
 حمدةاادرميلاتة ااملساملامرادااملدوامااالمم مرات.

 ادمااالم طملتاال،لي المدممااالدراد . -

اا،مملراتمن االدراد اللياملحنلا ل رامم مسالةمدمماااسيةي.ا-

االمر ةاال لمة انةكحاالمشكلرل ااملساامدلىلتا،مملرا داةاالدراد ااسدلدم  اةمثام،مصا -
 احالم لكككدامككك ا مللنمككك امطعمقيكككلافكككياعملككك االدرادككك ااسدلدكككم امككك ا دكككتافكككياال مكككتاالنقكككلعي

 ممظاحالمنع .الةيحتاتة انمللجا ل راميداام امدمحاعللم 

 للأداة.االدملحاممرم املساال،يللصا -

ا
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اممم تاةدحداالدراد االادمطستم افياالةدم االمللمم .اااحدود الدراسة الاستطلاعية: -1-1
 مكان إجراء الدراسة الاستطلاعية:    -1-2

ا.ااعلةم اال ةحظاامندلنم احالادمملتم اعدلم  االمدمة  درمتاالدراد االادمطستم اااااا
افترة إجراء الدراسة الاستطلاعية:    -1-3

 اةمكثاامكتاعزمككلرةا2118/2119حممكتاالدرادك افكياالصيكتاال كلنيامكك االدكن االدلم مك اااااا
لةمكك اال ةككحظاامندككلنم احالادمملتمكك  احاككدامككظاادككمقعلليامكك اطككر ااسمككم اال ككلظالةلةمكك اعلتمعككلرها

حداعللم ةحمكككلتاتككك امدممكككااالمدككك حتاالمعلشكككراتككك االمكككحظصم اامدارمكككم اعلللةمككك  اايكككداالمكككزا
،امحظصك ا43ليكل، اةمكثاعةكداتكددى ا)الدراد ا)ال لمستاالادارملتاعلللةم  احعلسادلظاالملع ك ا

ادارم . 
اعينة الدراسة الاستطلاعية:ا-1-4

ام امدممااالدراد ااسدلدم .ادارم تلمة ا ا،21)ادمطستم ام ملحنتاتمن االدراد االااااا
االاستطلاعية:أداة الدراسة ا-1-5

فيااالمشلرل نةحااالمر ةاال لمة عقملساامدلىلتال رضامةقمقا ىدا االدراد احالممم ة ااااا
افإ ااسمراممطةبا مدلدا داةاتة االنةحاالمللي:اال متاالنقلعي 

ا.اااامدلىلتاالمر ةاال لمة انةحاالمشلرل افياال متاالنقلعي داةاا-
ال دمكككدامككك االدرادكككلتاالدكككلعق احاسدعمكككلتاحسدكككتاذلكككياالمكككتاالعلة ككك اعكككللاطسعاتةككك ا

عميكككممظاحعنكككل ا داةالةدرادككك اةمكككثادكككمةتاليكككلاا النظرمككك االمميكككة اعمحوكككحعاالدرادككك 
ا.،امدلىلتاالندل اال لمستانةحامشلرلمي افياال متاالنقلعي)

اوصف أداة الدراسة في صورتها الأولية:ا-1-6
ا افياال متا داة االمشلرل  انةح اال لمة  االادمعلن االنقلعيامدلىلتاالمر ة امملح اىذه :

ام ادز م .ا
ا

ا
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الدز ااسحتا)العملنلتااسحلم ،:اال رضام اىذااالدز اىحام رف اع ضاالمم مراتاا-
الةلل االادمملتم ا-الد ام اةمثا)اعللندل اال لمستحالحظمص اال،لي اا الش،يم 

ا،.ال،عرةاالمينم -
،:احاداحاالمشلرل افياال متاالنقلعيامدلىلتاالمر ةاال لمة انةالدز اال لنيا)لقملسا-

ا.،اتعلرة27تة ا)اشممتا
 :الدراسة لأداة السيكو متريةخصائص ال -5

 :أداة الدراسة صدق/ 5
 ()المحكمين صدق الظاهري أ/

امدلىكلتاالمكر ةا)ادكمعمل امنلدكع احمقحظاىذااالنحعام االيدقاالظكلىر اتةك افلكرةامكدةا
مكظاذلكيامك ااحلةم لكدتةكميظ احلمك امطعكقاا لمكلامقكمسا،ال لمة انةحاالمشلرل افياال مكتاالنقكلعي

  دكلمذةا،05)احالم،ميم افيامدلتاتةكظاالكنصساحتكددىظاالمةلمم تة امدمحت ام ااتروو
لم لككداحاا الادككمعمل تعكلراتااحامقممككلا،(01)الممحــق ر ـ   دلم ك االمدككمة  ادككظاتةكظاالككنصساعمك ا

دلالميككككلاحاحمكككدةادكككسم احداكككك االيكككمل  االةصظمككك اا مككك ا نيكككلامقكككمساف ككككسامكككلاحوككك تالقملدككككو
حاكككككدااكككككدمتااليكككككحرةااسحلمككككك اا ىكككككدافيل احمةقمكككككقا الدرادككككك ا لمشكككككلةايلحمكككككدةاشكككككمحلاال ةممككككك  

ا،02)الممحـــق ر ـــ  اعلموكككلف ا لككك االعملنكككلتاالش،يكككم اتعكككلرة ا،28لسدكككمعمل االملحنككك امككك )
االمسةظكلت اةمكثمكااع كضااتاالمحافق اتةك اعقمك اال عكلراا اماةذ اتعلرةاحاةدةاةمثاممت

ا.(03) الممحق ر  مظا ،ذىلاع م االاتمعلرالميعحااسداةافيايحرميلاالنيللم ا
 ا:الأداةصدق  ثانياً:

ــ ــاداة داخميصــدق الاتســاق ال ميككد امكك اادككم،داظاطرمقكك ايككدقاالامدككلقاالككدا،ةياححفقككلا: ل
المةككحراتةكك اامككلسالم لمككتاارمعككلطاعمردككح ا لكك ام رفكك امككدةااككدرةالككتامدمحتكك امكك اتعككلراتا

 مم مراعحوحح.احتةمواامنلاعةدلباالامدلقاالدا،ةياحفقلالم لمتاالارمعلطاعمردح اعللادم لن 
الذ امحفراالل مرام االديكداحالحاكتاحم طكيانمكللجاال كراداك اعمدكمحةااSPSS. V 25))اعرنلمج
 :حتاالمللم نمللجامعمن افياالدداالحاا ،0005)ادلال 
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اا.محوحامدةاالامدلقاالدا،ةيال علراتاالادمعمل ا:،01الددحتاراظا)

 الفقرات
Correlati
on de 

Pearson 

Sig. 
(bilatérale) 

N  الفقرات 
Correlation 
de Pearson 

Sig. 
(bilatérale) 

N 

 20 0.016 *0.530 07الصقرةاراظا 20 0.002 **0.650 01الصقرةاراظا
 20 0.016 *0.531 08الصقرةاراظا 20 0.007 **0.585 02الصقرةاراظا
 20 0.019 *0.520 09الصقرةاراظا 20 0.000 **0.778 03الصقرةاراظا
 20 0.003 **0.635 10الصقرةاراظا 20 0.000 **0.758 04الصقرةاراظا
 20 0.002 **0.647 11الصقرةاراظا 20 0.000 **0.730 05الصقرةاراظا
 20 0.037 *0.468ا12الصقرةاراظا 20 0.007 **0.584ا06الصقرةاراظا

 الفقرات
Correlati
on de 

Pearson 

Sig. 
(bilatérale) 

N الفقرات 
Correlation 
de Pearson 

Sig. 
(bilatérale) 

N 

 20 0.008 **0.572 21الصقرةاراظا 20 0.002 **0.647 13الصقرةاراظا
 20 0.001 **0.662 22الصقرةاراظا 20 0.004 **0.610 14الصقرةاراظا
 20 0.014 *0.538 23الصقرةاراظا 20 0.000 **0.886 15الصقرةاراظا
 20 0.003 **0.622ا24الصقرةاراظا 20 0.023 *0.505 16الصقرةاراظا
 20 0.000 **0.745ا25الصقرةاراظا 20 0.012 *0.551 17الصقرةاراظا
 20 0.001 **0.699ا26الصقرةاراظا 20 0.007 **0.582ا18الصقرةاراظا
 20 0.005 **0.602ا27الصقرةاراظا 20 0.000 **0.870 19الصقرةاراظا
  20 0.004 **0.615 20الصقرةاراظا

تعكككلراتاالادكككمعمل امممكككلزاعللامدكككلقاا  التاال نللمككك االمعمنككك ا تكككسهانسةكككظنمكككللجاالارمعلطكككمككك ا
تكك اافككراددلعكك ااس اعككم ادردكك اةمككثا  ام لمككتاالارمعككلطاعمردككح ا تالككدا،ةيامككااالادككمعمل اللكك

حدرد االلةم امدلعميظاتة اادمللياتعلراتاالادكمعمل ادالك ا ةيكللمل ا ذا  اا مومح اال علرة
فكيالككتاتعكلرةامكك اتعكلراتاالادككمعمل اىككيام لمكتاعمردككح االقككمظ ا)مدككمحةاالم نحمك ،اSIG اممك 

 حمنواتعلراتاالادمعمل ايلدا احممدق  الملاحو تالقملدو.ا، 0005) اتام امدمحةادلال 
 امكك ا،ككستاالةللمكك اةدرادكك للمةقككقامكك ا عككلتاتعككلراتاالادككمعمل امككظااا:ثبــات الاســتبيانثالثــاً: 

ا: احالنمللجامحوة افياالددحتاالملليطرمق ام لمتا لصلالرحمعلخادم،داظا
ا



 الإطار المنهجي لمدراسة ................................................................الفصل الرابع

00 

 

ا.الادمعمل اعطرمق ا لصلالرحنعلخ علتاتعلراتااحوح:ام،02)ددحتاراظال
 Reliability Statistics ي  إحصائية الثبات  

Cronbach's Alpha 

 م لمتا لصلالرحنعلخ
N of Items 

اتدداالصقرات
 27 0.843 دممااالصقراتاالادمعمل 

 ااممك ام لمكتا لصكلالرحمعكلخاذاتااكمظامرمص ك الدممكااتعكلراتا ندكداا  تكسهام ا،ستاالددحت
م لمككتا لصككلالرحمعككلخالةمككلااامرعككتاامممككواا  حمدككدراامشككلرةا، ا0084)تاةمككثاعة كك االادككمعمل 

نمجا  احمنككواندككما، 0.6)لعككرامكك االةككدااسدنكك  حا ااممكك اال عككلتامرمص كك ادتاتةكك ا  ا،01)مكك ا
لم للدكك االمشككلة االمطرحةكك اىككيايككلدا اح لعمكك افككيااليمالمككيا تككدد ا داةاالدرادكك ا)الادككمعمل ،

اا.اسدلدم ادلىزةالةمطعمقاتة اتمن االدراد حىياا دممااتعلراميل
 المنهج المستخد : -3

علةكككثاادكككم،داظامكككنيجام كككم ادح ا مكككرهاتةككك االا امحوكككحعاالدرادككك اىكككحاالكككذ امصكككرض 
مملنوام ادراد امحوحتوادراد اتةمم ادحدمحلحدم  الكذليافمةدمكداالمكنيجاالمدكم،دظام معكراحا

العلةككثافككيامدككلراعة ككو اةمككثام ككر اال،طككحةاوككرحرم المحوككمحاالطرمككقاالككذ ادككح اممع يكك
ع مك امةقمكقا ىكدا اا المنيجاع نواتعلرةات امدمحت اال مةملتاحال،طحاتاالمياممع يلاالعلةكث

ا،114 اص2114زرحامي )اعة و.
حعنل اتة اىذاافقدا مةتاتةمنلاطعم  االمحوحعاالاتممكلداتةك االمكنيجاالحيكصي احالكذ ا

حالمحوكحعامةكتاالدرادك اتةك ا  اا م ر اع نو"االمنيجاالذ امقحظا دلدلماتة احيك االظكلىرة
لحلككك االحاكككح اتةككك ا دقا حامةا ملكككح اتمةمككك االحيككك ام نكككياعللوكككرحرةاممعكككااىكككذااالمحوكككحع

اظككلىرةامةككتاالدرادككك دزلملمككواحمصليككمةواحالم عمككراتنيكككلالمصمككلما حالممككلم احذلككيالحيككك اةككلتاال
المككيام عككراتكك احوككااالظككلىرةاا حذلككياتكك اطرمككقااستككداداحالمقككدمراتاحالككدردلتاحم عمككراالممككل 

ا،139صا 2111)شصمق امةتاالدراد احتساميلاع مرىلام االظحاىر.
تةكككك امطعمككككقااسدككككةحبااحطعم كككك امحوككككحعاالدرادكككك افقككككدااتممككككدتمككككاا ىككككدا ااحمملشككككملما

ذلياالمقككككككربامكككككك احاليككككككد امكككككك اادككككككم مللواىككككككحامةةمككككككتاالظككككككلىرةاالمدرحدكككككك  احلككككككا الحيككككككصي
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االد ااسةلككلظاالذاممكك حمصككحذلككيامكك ا،ككستاالم لمككتامككاااسراككلظاحالندككب اا حالمحوككحتم احالداكك 
ععملنككلتااممكك اةككحتامحوككحعاالدرادكك  احممككدنياللىككذااالمككنيجافككيادمككااالعملنككلتاالمككلامدككلتدني

ححيكك االظككلىرةاتكك اا حم طمككلتامدككمحاعشككلتالعمككرافككياحيكك امككلاىككحالككلل ا  نككل االدرادكك 
لةم طمكككلتاالنظرمككك اا حمرلمكككبا حمصدكككمرا حمةةمكككتا حتكككرضا حمرممكككبا حميكككنم ا طرمكككقادمكككا

 .الةللم اد  ىدا االدرااالحيحتا ل انمللجاتةمم امةققالياحالعملنلتاالممدانم  احذلياع م 
 مجالات الدراسة: -5

:امقيككككداعللمدككككلتاالد رافككككياالعملككك ا حاالنطككككلقاالملككككلنيامدككككرا االعةككككثاالجغرافــــياأ/ المجــــال
الممككداني اةمككثا درمككتاالدرادكك اعلةمكك اال ةككحظاامندككلنم احالادمملتمكك اعدلم كك االمدككمة  احالمككيا

هاالمحافكككقا1433الق ككدةاذحاا22المكك رخافكككياا361/12 نشككلتاعمحدككباالمردكككحظاالمنصمككذ اراكككظ
دمكلد اا31المك رخافكياا274/11الم كدتاحالمكممظالةمردكحظاالمنصمكذ اراكظا2112 لمحعراا18ت:

المموكككم ا نشكككل ادلم ككك االمدكككمة  احلادكككمملاا2111دكككعممعرا18هاالمحافقكككت:1422ال كككلنياتكككلظا
دكظاالملدةااسحل امنواالميامةكدداتكددا ادكلظااللةمك احىكيادكع  ا ادكلظاحىي)ادكظاتةكظاالكنصس اا

تةككظاالادممككلعاادككظاالمككلرمل اادككظاالصةدككص  اادككظااستككسظاحالاميككلت اادككظاالشككرم   اادككظادككذعا
ا،امحوحااليملتاالمنظمظالةلةم .اااا14حالمةةقاراظ)امشمرياال ةحظاامندلنم احالادمملتم ، 

مكككظا دكككرا اىكككذهاالدرادككك ا،كككستاالددادكككياال كككلنيامككك االدكككن االدلم مككك اب/ المجـــال النمـــاني: 
ا.2119 فرمتاا25 ل ا لم اا2119فمصر اا21حذليااعمدا ام اا2118/2119

م ممداالمدلتاالعشر امدممااال لمستاالادارمكلتاعلةمك اال ةكحظاامندكلنم االمجال البشري: ج/ 
امحظص اعلللةم .ا ،43حالادمملتم اعدلم  االمدمة احالعللداتددىظا)

 مجتمع وعينة الدراسة: -0

م ككداال منكك امكك االككدتللظاالمككيااسدلدككم االمككيامعنككياتةميككلاالعةككحثااسمعرمقمكك  افيككيادككز ا
اتةكك ا  املككح امم ةكك الةمدممككا.ا مكك امدممككا اعم نككيا نككوام ،ككذامدمحتكك امكك ا فككراداالمدممككا

، احىياعكذليامدكمحاعللةيكحتافكياةكللاتال مكرةاتةك االم ةحمكلتا334صا 2114 ا)زرحامي
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المحارداالعشرم احالااميلدم احفياالحاكت احدح االاعم كلداتك ااالمطةحع امااااميلدامةمحسافي
االحااااالمرادام رفمو.

ا نظرامالي رامدممااالعةكثاالكذ انةك اعيكددادرادكموافقكدااتممكدنلاتةك االمدكحاالشكلمت
 احم طكيالكتامصكردةامك امصكرداتاالمدممكاا  فراداالدراد اع لمةوحمقيداعيذاااس،مرا نوامشمتا

 احالكككذ الكككل اعلةمككك اال ةكككحظاامندكككلنم احالادمملتمككك اعدلم ككك االمدكككمة ا  االمحظصكككلتاال كككلمست
 اعلللةم .اا دارم امحظص ا، ا43تددى ا)

ظ احادكمردلتيلاع كدامكحمم  اةمكثاا2119 فرمكتامظامحزماااسداةاتةكمي افكيا حا،كراشكيرا
المككككدامقافككككياالادككككمملراتاالممةيككككتاتةميككككلااموككككحاردلعادممككككااالادككككمعملنلت احع ككككدامككككظاادككككم
فكمظاادكمع لدىلانيللمكلاا عدكعباتكدظاالممكلتاعملنلميكلا ةمةةمت مرايللة الا،اادمملرات13حدحد)

  امكككلامحظصككك امككك امحظصكككلتااللةمككك  اا،41حعكككذليا يكككعحاتكككدداالمشكككلرلم افكككياىكككذهاالدرادككك ا)
 .،%ا93.12وا)ندعم
 خصائص عينة الدراسة: 

 :لأفراد عينة الدراسة الشخصيةعرض وتحميل المتغيرات 
ةك افكيا محالمما  اةدباالعملنلتاالش،يكم ممحزتا حىاة صردما،40)تمن االدراد فرادا عةدااااا

ا حمككدةاان،ككراطيا ال،عككرةاالمينمكك حاا زحدكك ،لتمكك ا)ممزحدكك / مرامممالةللكك االادمحافلكك اال مرمكك  ا
اتاحالندكككع االملحمككك احالدكككداحتاالمللمككك امحوكككحاالملكككراراا فكككياال مكككتاالنقكككلعيا  حاتكككدظاان،كككراطي
ا:ةدبالتامم مر

انسبة لمتغير السن:بال -1
ا.مراالد  فراداال من اةدبامم محزماااحوحم،:ا03)ددحتاراظال

 الندباالملحم  الملرارااالد ا
 22.5 9 دن ا30 اتام ا
 55.0 22 دن ا40 اتام ا
 20.0 8 دن ا50 اتام ا

 2.5 1 دن اف ل را50
 100.0 40 المدمحع
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فلككلتاتمرمكك اعندككبام،مةصكك  اةمككثاامككحزتم اتةكك ا رع كك فككرادا اندككد تككسهاامكك ا،ككستاالدككدحت
اعندكككككع ا ،دكككككن ا40 اكككككتامككككك ادكككككدم افكككككياالصلككككك اال مرمككككك ا)انسةكككككظاالندكككككع االلعمكككككرةامكككككنيظاممحا

امةميكلاعندكع ا ،دكن ا30 اكتامك اليللحاالصل اال مرمك ا)،ا%22.50)امةميلاندع ، ا55.00%)
ليكللحا،ا%2.50)احندكع ااةمةك ادكداااكدرتاب ا،دكن ا50 اكتامك اليللحافلك ا)،ا20.00%)

ا.محزمااال من اةدباالد حالشلتاالملليامحوحاا ،دن اف ل را50الصل اال مرم ا)
ا.الد مم مراافراداال من اةدب محزماااحوحم،:ا09)شلتاراظال

 
 بالنسبة لمتغير الحالة الاجتماعية: -2

ا.الةلل االادمملتم ام مرال من اةدبامفرادا محزماااحوحما،:04)ددحتاراظالااااااااا
الادمملتم الةلل ا  الندباالملحم  الملرارا 

 77.5 31 ممزحد 
 22.5 9  مراممزحد 
 100.0 40 المدمحع

االددحت اام ا،ست ا تسه ا ندد افراد اةمثاال من  االادمملتم   االةلل  محزتم اةدبامم مر
 فرادا،ا09)ححدحد، ا%77.50)اممزحد اعندع اادرتاب،ا31)نسةظاوم اال من االادمللم 

محزمااال من اةدباالةلل احالشلتاالملليامحوحا، ا%22.50)اعندع اعة ت مراممزحدلتا
االادمملتم .

ا
ا
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ا.الةلل االادمملتم امم مرافراداال من اةدب محزماااحوحما،:10)شلتاراظال

 
 بالنسبة لمتغير الخبرة المهنية: -3
امراال،عرةاالمينم  من اةدباممفراداال  محزماااحوحما،:05)ددحتاراظاا

المينم ال،عرةا  الندباالملحم ا الملرارا 
دنحات5 اتام ا  7 17.5 

دنحاتا5-10  19 47.5 
دن ا11-15  9 22.5 
دن اف ل را16  5 12.5 

 100.0 40 المدمحع

،عكرةامينمك اعندكبام،مةصك المحزتم اتةك ا رع ك افلكلتافرادا  ااسانددا تسهام ا،ستاالددحت
اعندكككككع ا ،دكككككنحاتا10-5فلككككك اال،عكككككرةا)دكككككدم افكككككيااةمكككككثانسةكككككظاالندكككككع االلعمكككككرةامكككككنيظاممحا

امةميكككلاعندكككع ا ،دكككن  15-11فلككك اال،عكككرةا)ليكككللحا،ا%22.50)امةميكككلاندكككع ، ا47.50%)
،ا%12.50)احندكككع ااةمةككك ااكككدرتابا ،دكككنحات5 اكككتامككك ا)ال،عكككرةاليكككللحافلككك ا،ا17.50%)

ا.محزمااال من اةدباال،عرةاالمينم حالشلتاالملليامحوحاا ،دن اف ل ر16فل اال،عرةا)ليللحا
ا
ا
ا
ا
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ا.ال،عرةاالمينم امم مرافراداال من اةدب محزماااحوحما،:11)شلتاراظال

 
اتصحيح أداة الدراسة:  -6

اااتممككدتاالعلة كك انمككحذجاالميككةمحاالمككلليا) حافككقامملمككل ا حافككق ان مككرامم لككد الاا حافككق
لقمكككلساامدلىكككلتاالندكككل اال كككلمستا،ا1-2-3-4-5يا)،ملدكككلاا حافكككق،احفكككقامكككدرجالملكككرتاال

 مكلافكياال عكلراتاالدكةعم ا مدلعمك االميكةمح اافكياال عكلرات اامشلرلمي افياال متاالنقلعينةحا
، احالدكككككدحتاالمكككككلليامحوكككككحا5-4-3-2-1الميكككككةمح افمدكككككم،دظاامكككككدرجالملكككككرتاال،ملدكككككيا)

ا.ةدلبادردلتا داةاالدراد 
امدلىكككلتاالمكككر ةاال لمةككك انةكككحاالمشكككلرل افكككياال مكككتا داةا،:امحوكككحادردكككلتا16الدكككدحتاراكككظا)

ااا.النقلعي

 لا أوافق تماماً  لا أوافق  غير متأكد  افقأو  أوافق تماماً  اتجاه العبارة
ا1ا2ا3ا4ا5امحدع 
ا5ا4ا3ا2ا1ادللع 
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 الإحصائية المستخدمة في الدراسة: الأساليب -5

مظا ،وكلعاالعملنكلتا لك اتمةمك االمةةمكتاامةيكللياعلدكم،داظاعرنكلمجاالمةةمكتاامةيكلليا    
 SPSS: Statistical Package for the Social (SPSS: V25)لة ةككحظاالادمملتمكك ا

Sciences ا:مةياحمظاالاتمملداتة اع ضااسدللمباالاةيللم المل

فكككراداتمنككك الةعملنكككلتاالش،يكككم اسلليا:احىكككذاالحيككك االاةيكككئويـــةمالتكـــرارات والنســـبة ال -5
االدراد .

حىككحاممحدككطامدمحتكك امكك االقككمظ ا حامدمككحعاالقككمظاالمدرحدكك امقدككحظااالمتوســط الحســابي: -5
ا داةاالدراد المعةح م اةحتاتعلراتاادلعلتادمىل احذلياع م االم ر اتة اممحدطاتة اتدد

الدرادك ااادكمدلعلتا فكراد:احذلكيامك ا دكتاالم كر اتةك امكدةاانةكرا االانحراف المعيـاري -5
 احمحوكحاالمشكمتافكياادكمدلعلتا فكراداالدرادك افلةمكلااامرعكتاامممكوالكلأداةامدكلهاالدردك االلةمك ا

ام االيصرافيذاام نيامرلزاامدلعلتاحتدظامشمميل.

ا قاالكككدا،ةيال عكككلراتاالادكككمعمل لدكككمحادكككم،دظافكككيااليكككدقاالاامعامـــل الارتبـــاط بيرســـون: -5
مكك ام لمككتاالارمعككلطاحمقككاااما حاككحةاال ساكك اال،طمكك اعككم االمم مككرم ا مدككم،دظالقمككلساامدككلهةمككثا
نككتالحىككذهاالقممكك امككدتاتةكك ااككحةا حاوكك  اال ساكك اعككم االمم مككرم  افككلذاال، ا1الكك ا ا1-)عككم 

ال لكككسافكككإ اال ساككك اعكككم االمم مكككرم ااحمككك  احاا القممككك العمكككرةاللفمككك اع كككضاالنظكككراتككك اامشكككلرة
 دمظاامم ام لمتاالارمعلطاتة االشلتاالمللي:حممل امقا يةمح ا  ا  اال سا اتلدم 

او مص ا 1.3 اتام ا

اممحدط ا 1.7ال ااا 1.3م ا

ااحم ا 1.7 لعرام ا
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م دامك ا ل كرامقكلممساال عكلتاادكم،داملامك اطكر االعكلة م  اةمكثاا:معامل ألفا كرومباخ -0
مقككككمسادردكككك ا عككككلتاتعككككلراتاالادككككمعمل  اعم نكككك امككككلاندككككع االةيككككحتاتةكككك انصككككساالنمككككللجا حا

االادمنملدلتافمملالحا تمدامطعمقانصسااسداةاحفقاظرح اممل ة .ا

الصكرحقاعكم اا:الا،معكلر(Independent Sample T test)العينتين مستقمتين -ت-اختبار  -5
ا.ممحدطم ال منمم ا)مدمحتمم ،مدمقةمم الةذلحراحالانلث

حمدككم،دظالصةككصاالصككرحقاعككم ا ل ككرامكك ا :)تحميــل التبــاين الأحــادي(ا(ANOVA)اختبــار  -5
اممحدطم الككا ل رام اتمنمم امدمقةمم .ا

ا
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  :خلاصة

عللدرادك ااا عكدا الدرادك اىكذهايدمك االمكيامكظاامعلتيكلافكيتاالمندكرا ام ا،كستاتكرضاام
المكنيجاا احاتممكلدممكدا االدرادك احال،يكللصاالدكملحاممرمك الكلأداةاالادمطستم الةم كر اتةك 

مكك ااا،مملرىككلال منكك احلمصمكك ااحيكك  ككظاا حيكك احمةةمككتاحمصدككمراالظككلىرةالحيككصياالككذ اميككمظاع
م للدككككك اعملنكككككلتاحانميكككككل اعلسدكككككللمباالاةيكككككللم االم ممكككككدةافكككككياالةدرادككككك  ااسيكككككةيالمدممكككككاا
 .االدراد 
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 تمهيد:

يتنااا هل  اااصل لرض ااال لااانا هت ويااال هلن ائااال هتضساااين لرنتااا    لرتااا   ساااضنت لن ااا   اااص       
 لردنلسل هلستخلاص ل  تتضلنه، فضلا لن لرلقتن  ت.

رقد  دفت  ص  لردنلسل إرى لركئف لن لتج   ت لرلن ة لرع لول ن ه لرلئ نكل ف  لرعلال      
فنهاا  صلت دلرال إ  ا  يل ياين لتهساا  ت  لرنقا ي ، كلا    هرات  يضا  لعنفال إن ك ناات  نا ك

لسااااتج ي ت للدلنياااا ت لرعاااا للات يكوياااال لرعوااااهم لينساااا نيل هللجتل لياااال فاااا  لتج  اااا ت ن ن ااااه 
لرخياانة لرل نياال .  –لر  راال للجتل لياال  –لرلئاا نكل فاا  لرعلاال لرنقاا ي  تيعاا  رلتنياانلت  لرساان 

 عرض وتحميل ومناقشة وتفسير نتائج الدراسة:

 ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الرئيسية: وتحميل عرض -1

 .علل لرنق ي رولن ة لرع لول لتج   ت سوييل ن ه لرلئ نكل ف  لر ف:

ليدلني ت لستج ي ت  ي س ب ايلل لتهس  للري  ث تلن   ل  ص  لرضنضيل ا ل أكدروت
 هتم لر  هل لوى لرنت    لرت ريل: لرع للات يكويل لرعوهم لينس نيل هللجتل ليل،

 .علل لرنق ي رلن ة لرع لول ن ه لرلئ نكل ف  لرللتج   ت  هضحي: (70)دول رقملجا

 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن النسبي 
لممتوسط 
 الحسابي

 النتيجة ملاحظة

لممرأة العاممة 
اتجاهات 

سمبية نحو 
المشاركة في 
 العمل النقابي

2.8278 0.15568 %56.55 
 73نالمتوسط الحسابي أقل م
% 07والوزن النسبي اقل من 

 فان اتجاهات العينة سمبية

اتجاهات 
 سمبية
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 فنلد لرعينل    لستج ي تليجل ر  نلا ظ  ن لرلتهس  لر س ي  لن خلال لرجدهل لرس يق 

)يوغ  لوى لي نلت للستيي ن ن للن نلف  ه  ، 05155ن نلف لعي ني يوغ  هي ،(2.8278=
هلرلتهس  ،   يعن  تنكز إج ي ت  فنلد لرعينل  هل لرلتهس  هلدم تئتت   ال لن هل د، لل

 ي  ن لتج   ت % ، 60  ال لن ، ه ه  %56.55  يوغ، لر س ي  لرنسي   لرهزن لرنسي  
 نت ن ه لئ نك يكويل لرعوهم لينس نيل هللجتل ليل يج لعل لرلسيول لرع للات لدلني ته نلء ل
 نر  لسؤللره صل يدلم ي رت ر  فإن لرضنضيل لرلهضهلل اد ت ققت، ه ، سوييلعلل لرنق ي  ف  لر
 للأس سيلضلن لرعينل   يث هجد ،ف  لرنق ي ت لرعل ريل نه لدم لنخنل    ،نلنخنل   لن
  تلنخن    لت  06 ههجهد  % ،85.00 غين لنخن ل ينسيل ادنت ب   رل   34 

 . % 15.00 ينسيل يونت 

 لر عهي ت لرت  تهلجه لرلن ة لرع لول ف  لك ن للو  يجل لرى يلكن  ن تعهد  ص  لرنته     
،  صل يلنع   لن هرهج  دهلن جديدة  لرلئ نكل ف  لرل نيلللأسنيل ه إض فل إرى تعدد  دهلن   

لرنئ   ت لرنق ييل ،  يث زي دة لرعبء هلرج د هلرهات، كصرك يلكن  ن تعهد  ص  لرنتيجل لرى 
هلرتقويل لن   ليل  ، ئك لَ لتعددة لن لرعزل للجتل ل  ل زلل يل نس ل و لرلجتلع لر ن 
، هلرت   دت إرى ه هل يعيئ  ي رنغم لن لرتنيينلت لرت  ، ف  تنليل لرلجتلع لرلن ة دهن

هتقود   لن  ب ل لل، ه صل يعكس ليض فل لرت  يلكن  ن تقدل    ،لرنس ء إرى لنلتب ل ريل
 .لرلن ة لريهم

 ، لرت  ته وت إرى  ن لتج   ت 2004لع دنلسل لرز نة   نلسلدتتضق نتيجل  ص  لره       
 ص  لرنتيجل لع دنلسل نجب  ، هتختوفلرنس ء لرع للات ن ه لرلئ نكل لرسي سيل ك نت لتي ينل

   ليل ي رنل ف  ت هن جليع لرعل ل. ، لرت  ته وت إرى  ن رونق يل 2013هل نع هنييع  
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 الأولى: فرعيةالفرضية النتائج  وتفسير ومناقشة وتحميل عرض -2

 تيعاا  علاال لرنقاا ي فاا  لر للئاا نكلرلرعاا للات ن ااه  دلنياا تلللتج  اا ت تهجااد فاانهق يااين  -1ف
  رلتنين لرسن.

ت ويااال لرتيااا ين للأ ااا دي  ي سااا ب للري  ثااا تروت قاااق لااان  ااا ل  اااص  لرضنضااايل لساااتخدل     
ياال لرعوااهم لينساا نيل ياا ت لرعاا للات يكولن للدرضاانهق يااين لتهساا  ت لسااتج ي ت رلعنفاال دلراال ل
هتاااام  ،لوااااى لتج  اااا ت ن ن ااااه لرلئاااا نكل فاااا  لرعلاااال لرنقاااا ي  تيعاااا  رلتنياااان لرساااان هللجتل لياااال

 لر  هل لوى لرنت    لرت ريل:       

ت وياااال لرتياااا ين للأ اااا دي روضاااانهق يااااين لتهساااا  ت لسااااتج ي ت يهضااااح  (:70الجدددددول رقددددم )
 .سنرلتنين لر تيع ً  علل لرنق ي  ن ن ه لرلئ نكل ف  لرلتج   تدلني ت لرع للات لوى لي

 Sum of ل دن لرتي ين

Squares 
 لجلهع لرلنيع ت

Mean Square 
 دنجل لر نيل

 df 

لتهس  
 لرلنيع ت
Mean 

Square 

 ايلل
(F-test) 

Sig 

لستهى 
 لرلعنهيل

 لرنتيجل

Between Groups  
 0.009 3 0.028  يين لرلجلهل ت

0.361 
 
 

0.782 
 
 

ل تهجد 
 فنهق
 

Within Groups  دلخل
 لرلجلهل ت

0.918 36 0.025 

  39 0.945 لرلجلهع

   Fcal= 0.361يونااااات   F (F-test)لختيااااا ن ايلااااال   نلااااان خااااالال لرجااااادهل لرسااااا يق نلا اااااظ  
 كياان ه اا   ،Sig)= 0.782يونات   (F-test)ايلال لسااتهى لرلعنهياال لرل ا  يل رقيلاال لختياا نه 

 لتج  ااا ت ياااينإ  ااا  يل  دلرااال لافااا ت صلتلختتهجاااد  ل هلناااه  ،0505  لساااتهى لردلرااال لااان
يكوياال لرعوااهم لينساا نيل هللجتل لياال  لرنقاا ي  علاالفاا  لر نلئاا نكت  ن ااه لرعاا للات للدلنياا ت

سانل /  اال  40سانل /  اال لان  30  اال لان  ض ا ت لرعلنياللرلخاتلاف  يج لعال لرلسايول تيعا 
    تت قق.هلويه فإن لرضنضيل لرلهضهلل رم ، سنل فأكثن  50سنل / 50لن 
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علاال لرعاا للات ن ااه لئاا نكت ن فاا  لر دلنياا تلللتج  اا ت هتضسااين لاادم هجااهد فاانهق يااين      
 فااا  لرعلااال لرنقااا ي  تيعااا  رلتنيااان لرسااان،  ي تاااأثين لواااى لتج  ااا ت ن ن اااه لئااا نكت ن لرنقااا ي 

ت ن ن اه  هيلكن  ن تعهد  ص  لرنتيجل لرى  ن  ن ك لتض ق ياين للدلنيا ت لرعا للات فا  لتج  ا
ه ن اان ي لواان نضااس لرثق فاال لرل وياال، ه ن اان يئااتنكن ، لرنقاا ي  ي رلؤسساال لراا  يعلواان ي اا  لرعلاال

 ف  لرت هنلت هللأفك ن  هل لرلهضهل ت لرت  ت ن  يلك ن لرعلل.
 ، لرتااا  2004  دنلسااال لرز ااانةلااا  ته اااوت لرياااه لاااع لردنلسااال لر  ريااال نتيجااال هتتضاااق  اااص       

   سيل لتي ينل يين سن لرع للات.   تج   ت ن ه لرلئ نكل لرسيلل ن  لوى  كدت
 الثانية: فرعيةنتائج الفرضية ال وتفسير ومناقشة وتحميل عرض -3
 تيعاا ً  علاال لرنقاا ي فاا  لر لرلئاا نكللرعاا للات ن ااه  للدلنياا ت لتج  اا ت تهجااد فاانهق يااين -2ف

   رلتنين لر  رل للجتل ليل.
دلرال لرضانهق ياين  رلعنفال لختيا ن ت لري  ثال ي سا ب  ا لاتروت قق لن   ل  اص  لرضنضايل 

لتهس  ت لستج ي ت للدلني ت لرع للات يكويل لرعوهم لينسا نيل هللجتل ليال لواى لتج  ا ت ن 
، هتاام لر  ااهل لوااى لرنتاا      راال للجتل ليالن اه لرلئاا نكل فاا  لرعلاال لرنقا ي  تيعاا  رلتنياان لر

 لرت ريل:       
لتهسااا  ت لساااتج ي ت  ياااينرلعنفااال دلرااال لرضااانهق  لختيااا ن  ت  يهضاااح (:70الجددددول رقدددم )

  رااال رلتنيااان لر دلنيااا ت لرعااا للات لواااى لتج  ااا ت ن ن اااه لرلئااا نكل فااا  لرعلااال لرنقااا ي  تيعااا ً لي
   .للجتل ليل

لتج   ت 
لرنس ء 
لرع للات 
ن ه 

لئ نكت م 
ف  لرعلل 
 لرنق ي 

لر  رل 
 للجتل ليل

 جم 
 لرعينل

لرلتهس  
 لر س ي 

للن نلف 
 لرلعي ني

(T-TEST )   
 المحسوبة

نجل د
 لر نيل

Sig  

لستهى 
 لرلعنهيل

 لرقنلن

 0.16505 2.8327 31 لتزهجل

0.370 38 0.714 
ل  

تهجد 
 0.12484 2.8107 9 غين لتزهجل فنهق
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  Tcal= 0.370يونااااااااااات   (T-TEST)ايلااااااااااال   ن لرسااااااااااا يق نلا اااااااااااظلااااااااااان خااااااااااالال لرجااااااااااادهل 
 Sig)= 0.714  يوناااااااات( T-TEST)ايلاااااااال لسااااااااتهى لرلعنهياااااااال لرل اااااااا  يل رقيلاااااااال لختياااااااا نه 

ت دلراااااااااال لختلافاااااااااا ت صلتهجااااااااااد  ل هلنااااااااااه  ،0505  لسااااااااااتهى لردلراااااااااال كياااااااااان لاااااااااان ه اااااااااا  
يكوياااال ي لرنقاااا ي  علاااالفاااا  لر نلئاااا نكت  ن ااااهلرعاااا للات  لتج  اااا ت للدلنياااا ت يااااينإ  اااا  يل 

 لخااااااااتلاف لر  راااااااال للجتل لياااااااال لرعوااااااااهم لينساااااااا نيل هللجتل لياااااااال يج لعاااااااال لرلساااااااايول تيعاااااااا 
 فإن لرضنضيل لرلهضهلل رم تت قق.، هي رت ر  هغين لتزهجل  ،لتزهجل 

لرى  ن  ن ك لتض ق ت م يين للدلني ت لرعا للات فا  لتج  ا ت ن ن اه  هتعهد  ص  لرنتيجل      
لرلئاااا نكل فاااا  لرعلاااال لرنقاااا ي ، ه ن لر  راااال للجتل لياااال ر اااان راااايس ر اااا  تااااأثين لي ئاااان لوااااى 

  ي لون ااااا  ي ايااااال فااااا  ه اااااصل نيلااااا  يعاااااهد لراااااى لرخوضيااااال لرثق فيااااال هللجتل ليااااال لرتااااا، لتج  ااااا ت ن
ت ااااهنلت ن،  تااااى فاااا  لرلؤسساااا ت لرتاااا  يعلواااان ي اااا ، ه  اااا ت جاااازء لاااان ئخ اااايت ن هلاااان 

يئااكل ل  قاا   لاا م لئاا نكت ن فاا  للأنئاا ل  ه ااصل لاا سااوهكي ت ن لتجاا   لرلهضااهل ت لرخ نجياال، 
لرنق ييال، كاصرك  ن لراادهن لرجدياد فا  للنتلاا ء لراى لرتنظيلا ت لرنق يياال هلل نساته، ي تا ج لاان ن 

 ج د ههات إض ف ، ه صل نيل  ل يتهفن لند ن ف  لرهات لر  ر . لرى
إرااى  ن   ئاا نت ، لرتاا  2004  دنلساال لرز اانةلاا  ته ااوت لريااه نتيجاال لااع هتختوااف  ااص  لر     

 يين لرلتزهج ت هلرنين لتزهج ت. لتج   ت ن ه لرلئ نكل لرسي سيل لتي ينل 
 الثالثة: يةفرعنتائج الفرضية الوتفسير ومناقشة  وتحميل عرض -4
إراى لتنيان  علال لرنقا ي  تياعفا  لر لرلئا نكللرعا للات ن اه  دلنيا تتهجد فنهق يين لل -3ف

 لرخينة لرل نيل.
روت قااق لاان  اا ل  ااص  لرضنضاايل لسااتخدلت لري  ثاال  ساا ب ت وياال لرتياا ين للأ اا دي رلعنفاال 

 نيل دلراااااال لرضاااااانهق يااااااين لتهساااااا  ت لسااااااتج ي ت للدلنياااااا ت لرعاااااا للات يكوياااااال لرعوااااااهم لينساااااا
، هتام خينة لرل نيالهللجتل ليل لوى لتج   ت ن ن ه لرلئ نكل ف  لرعلل لرنق ي  تيع  رلتنين لر

 لر  هل لوى لرنت    لرت ريل:       
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دلنيااا ت روضااانهق ياااين لتهسااا  ت لساااتج ي ت لي ت ويااال لرتيااا ين للأ ااا دي (:17الجددددول رقدددم )
 .خينة لرل نيلرلتنين لر   تيع ً لرع للات لوى لتج   ت ن ن ه لرلئ نكل ف  لرعلل لرنق ي

 Sum of ل دن لرتي ين

Squares 

 لجلهع لرلنيع ت
Mean 

Square 

دنجل 
 لر نيل
 df 

لتهس  
 لرلنيع ت
Mean 

Square 

 ايلل
(F-test) 

Sig 

لستهى 
 لرلعنهيل

 لرنتيجل

Between Groups  

  يين لرلجلهل ت
0.137 3 0.046 

2.031 0.127 
ل  

تهجد 
 فنهق

Within Groups  دلخل
 لرلجلهل ت

0.808 36 0.022 

  39 0.945 لرلجلهع

   Fcal= 2.032يونااااات   F (F-test) لختيااااا نايلااااال   نلرجااااادهل لرسااااا يق نلا اااااظ  لااااان خااااالال
 كيان وهي  ، Sig)= 0.127يونات   (F-test)هلرقيلل لستهى لرلعنهيال لرل ا  يل رقيلال لختيا ن

ياااين للدلنيااا ت صلت دلرااال إ  ااا  يل  تلختلافااا تهجاااد  ل هلناااه  ،0505 لساااتهى لردلراااللااان 
يكوياااال لرعوااااهم لينساااا نيل هللجتل لياااال يج لعاااال  لرنقاااا ي  علاااالفاااا  لر للئاااا نكلر ن ااااه لرعاااا للات

 15-11سانهلت /  10-5/سانهلت5  اال لان  لرل نياللرخيانة ف ا ت  خاتلافل لرلسايول تيعا 
 ، هي رت ر  فإن لرضنضيل لرلهضهلل رم تت قق.سنل فأكثن 16سنل /
نتاااا    لرضنضاااايل لرجز ياااال لرث رثاااال يلكاااان لر كاااام لوااااى لاااادم هجااااهد فاااانهق صلت دلراااال  لاااان     

إ  اا  يل يااين لرنساا ء لرعاا للات فاا  كوياال لرعوااهم لينساا نيل هللجتل لياال يج لعاال لرلساايول ن ااه 
لئاا نكت ن فاا  لرتنظيلاا ت لرنق يياال تعاازي رلتنياان لرخياانة لرل نياال، هل اام لختوضاات ساانهلت لرعلاال 

رااه  ي تااأثين لوااى لنخاانل  م هلئاا نكت م فاا  لرتنظيلاا ت لرنق يياال،  يااث  ي ركوياال فااإن صرااك راايس
 ، لرتاا   كاادت لوااى  ن لرساايب لرن يساا  2010تتضااق نتيجاال  ااص  لرضنضاايل لااع دنلساال ئاا يي  

لنخاانل  لرعلاا ل فاا  لرعلاال لرنقاا ي   ااه نغياات م فاا  لرلئاا نكل فاا  لرسااو ل، هكااصرك لتضقاات لااع 
وت إرااى  ن رونق يااال لرعل ريااال   لياال ي رنااال فااا   ، لرتااا  ته ااا2013دنلساال نجاااب هلااا نع هنييااع 

 ، لرتاا   كاادت لوااى  ن 2004ت ااهن جليااع لرعلاا ل، هلختوضاات  ااص  لرنتيجاال لااع دنلساال لرز اانة 
 لتج   ت ن ه لرلئ نكل لرسي سيل لتي ينل يين لرع للات.
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  :استنتاج عام -5
 ته وت لردنلسل لرى جلول لرنت    لرت ريل.     
ت يكويل لرعوهم لينس نيل هللجتل ليل لتج   ت سوييل ن ه  ظ نت للدلني ت لرع للا -

 لرلئ نكل ف  لرعلل لرنق ي .
ل تهجد فنهق يين للدلني ت لرع للات يكويل لرعوهم لينس نيل هللجتل ليل ن ه  -

 لرلئ نكل ف  لرعلل لرنق ي  تيع  رلتنين لرسن.
 نيل هللجتل ليل ن ه ل تهجد فنهق يين للدلني ت لرع للات يكويل لرعوهم لينس -

 لرلئ نكل ف  لرعلل لرنق ي  تيع  رلتنين لر  رل للجتل ليل.
ل تهجد فنهق يين للدلني ت لرع للات يكويل لرعوهم لينس نيل هللجتل ليل ن ه  -

 لرلئ نكل ف  لرعلل لرنق ي  تيع  رلتنين لرخينة لرل نيل.
 تنلح م يو .ين ء لوى نت    لردنلسل تم لا :الدراسةقتراحات ا -0

لجااانلء دنلسااا ت روكئاااف لااان للأساااي ب لرتااا  تعاااهق لئااا نكل لرنسااا ء لرعااا للات فااا   -
 لرتنظيل ت لرنق ييل.

لرتااا  تنئااا  ي رلؤسسااال لرتااا  تعلااال ي ااا  نق يااال لرع لوااال لراااى لرلرلااان ة  تلااا ءلن تئاااجيع -
  .  ل تل م ي نئن لت لرنس ء لرع للات

 رلنظلاا تتنظيلاا ت لرنق يياال ي ن لرلاان  دهلردنلساا ت جاانلء لرلزيااد لاان  ااص  لضاانهنة ل -
   .لدى لس  لت   ف  ت هين  ه 

 إض فل لرى ل  سيق:
   لجنلء دنلس ت تست دف لرلجتلع ت لرنسهيل لرع لول. -
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 خاتمة:
ظرراااا ضمحااةيرر   ضلنقابرر  أن باحررف  ررا ارروض ضلال ررل  ضلبررال  ض اايرر  لكرر  أخيررا ضح رر  

حشرررك  بياررر  ضلااررر  امررراور خصررربار لظ رررلا ضلنقابررراح ل اررراح  أصررربحح حححررر  حيررراض بظ مررر  ضلانظ
خفررررا  ضلااررررا   ررررا  شرررربا  بفارررر  حنرررراف  لضخررررح    ضلاصررررال  بررررين أابررررا  ضلاارررر  لضلااررررا  لضع

لالاررا يررناك    حامرراح    ليبرر  ضونخرراض   ي ررا يشررك  أحررا ضلصررالباح خاصرر  لمارراأا ضلااامرر 
لمحاررا     ضلحررا مررا ح  حيررف اررن خرر   ارروة ضلااض رر  ررا ضلحنظيارراح ضلنقابيرر ةمررم اشررااكح ا 

لض ررح ا ح امحااررا ن ررليا    لاارر  ضلنقرراباضحماارراح ضلارراأا ضلااامرر  نحررل ضلاشررااك   ررا ض ةمررم
لكانرح ضحمااراح ن   اضاياح ضلااا ح بكمي  ضلامل  ضلإن اني  لضومحااةير  بمااار  ضلا ريم  )ضلإ

 ررمبي  نحررل ضلاشررااك   ررا ضلنقابرراح ضلااايرر   لارروض يفررح  ضلبررا  أاررا  ااض رراح ا ررحقبمي  لمكشرر  
ضلررررم اخحمرررر  ضلحنظيارررراح ضلنقابيرررر   ةررررن ض  رررربا  ضلحررررا حاررررل  ضلن ررررا  ضلارررراا ح اررررن ضونحاررررا 

 .لضلاشااك  لضلاحابا  لنشا اح ا
 



  

     قائمة                

المصادر      

 والمراجع
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 :قائمة المصادر والمراجع

 أولًا: الكتب:

   الجيل، بيروت، لبنان. ، دار1، ط91العرب، جلسان  ،(9777)8 محمد ،ابن منظور/ 1

لمنشااااار  عمااااات اعجامااااااع ال،اااااناعا، د ط، دار الوا ااااال (،85003 )محماااااد حسااااان ،إحساااااان/ 2
 الأردن.

اعيااف  ااا النااانون الم،اارن المنااارن علاقااات العماال الجم (،89754 )حساان البرعااا ،أحمااد/ 3
 ، دار الفكر العربا، م،ر.9ج

، دار الميسااارة لمنشااار 9، طعمااات الااانفس عجامااااعا ،(5009)8 عباااد المطيااا  وحياااد ،أحماااد/ 4
 والطباعف، عمان، الٍأردن.والاوزيع 

ال،اااحف النفسااايف وعمااات الااانفس اعجامااااعا  س(،)د.8 وآخااارون ،أحماااد محماااد حسااان ،اااال / 5
 مركز الإسكندريف لمكااب، م،ر.

 معجت الوسيط الوا ا، مكابف لبنان، بيروت، الناهرة.  (،89760 )عبد الله ،البساانا/ 6

اكا، دار الفكار العرباا، النااهرة شاار (، دور النناباات  اا المجاماع اع89745 )البناا ،جمال/ 7
 م،ر.

  1الحركااااااف الننابيااااااف حااااااول العااااااالت، ارجمااااااف الياااااااس مرعااااااا، ط (،89764 )لااااااو ران ،جااااااور/ 8
 منشورات عويدات، بيروت.

، مسااااايرة 5ناعا والانظااااايت، طعمااااات اعجامااااااع ال،اااا (،85099 )محماااااد محمااااود ،الجااااوهرن/ 9
 عمان.النشر، 

 ، عالت الكاب، م،ر.3عمت النفس اعجاماعا، ط 8 )د.س(،عبد السلات زهران ،حامد/ 10
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 الاانظت السياساايف العربيااف، اعاجاهااات الحدييااف العربيااف (،85003 )او يااإ إبااراهيت ،حسااين/ 11
 بيروت، لبنان.

الا،ااااانيع والمجاماااااع دراساااااا   اااااا عمااااات  (،85090 )عباااااد الحمياااااد أحماااااد رشاااااوان ،حساااااين/ 12
 ، المكاب الجامعا.   5اعجاماع ال،ناعا، ط

، منشااورات 9)دراسااف منارنااف(، ط قااانون العماال (،85007 )عبااد المطياا  حماادان ،حسااين/ 13
 الحمبا الحنوقيف.

الجوانااااب النظريااااف والاطبينيااااف  ااااا إدارة المااااوارد البشااااريف، دار  (،85006 )عماااا  ،حنفااااا/ 14
 الكااب الحديث، م،ر.

  المجامااااع الماااادنا والاحااااول الااااديمنراطا  ااااا السااااودان (،89774 )إبااااراهيت عماااا  ،حياااادر/ 15
 رة.مركز ابن خمدون، الناه

، دار الفكاااار 9عماااات الاااانفس اعجاماااااعا، ط (،85000 )عبااااد الرحمااااان المعايطااااف ،خمياااال/ 16
 لمطباعف والنشر والاوزيع، عمان، الأردن.

، دار 9ااجاهاااات اعبنااا  نحاااو أباااا هت المعاااوقين، ط (،85009 )محماااد الكبيساااا ،راضااا/ 17

 .الفكر لمنشر والاوزيع، عمان، الأردن

 ااادريبات عماا  من جيااف البحااث العممااا  ااا العمااوت اعجاماعيااف (،85003 )رزوااااا ،رشاايد/ 18
 ، ديوان المطبوعات الجامعيف، الجزا ر.9ط

، دار 5من جيااااف البحااااث العممااااا  ااااا العمااااوت اعجاماعيااااف، ط (،85002 )زروااااااا ،رشاااايد/ 19
 الكااب الجديد، الجزا ر.

ج ينا ااااف المجامااااع سمساااامف ماااان اناااااا ،الننابااااات العربيااااف (،89775 )الاااادين إبااااراهيت ،سااااعد/ 20
 دار الآمين لمنشر والاوزيع، الناهرة، م،ر.، المدنا
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 عمت النفس اعجاماعا، منشأة المعار  الإسكندريف، م،ر.  8 )د.س(،جلال ،سعد/ 21

عماااات الاااانفس الساااامون الإنسااااانا بااااين النظريااااف  (،85005 )عمااااا حساااان السيسااااا ،شااااعبان/ 22
 والاطبيإ، المكاب الجامعا الحديث، الإسكندريف، م،ر.

مااو م،ااريف اعا، مكابااف الأنجعماات اعجاماااع ال،اان (،89755 )محمااد حساان ،عبااد الباسااط/ 23
 لمنشر، م،ر.

اماااااعا الاطبينااااا، الاااادار الجامعيااااف عماااات الاااانفس اعج8 )د.س(، العيسااااون ،عبااااد الرحمااااان/ 24
 لإسكندريف، م،ر.ا

، دار المعر اااااف 9النظرياااااف  اااااا عمااااات اعجامااااااع، ج (،85001 )عباااااد الله ،عباااااد الرحماااااان/ 25
 الإسكندريف، م،ر.، الجامعيف

، دار الفرقااان لمنشاار والاوزيااع 4عماات الاانفس الاربااون، ط (،89771 )نشااوانا ،عبااد المجيااد/ 26
 الأردن.

الموساوعف السياسايف، د ط، المؤسساف العربياف لمدراساات  (،89732 )عبد الوهاب ،الكيالا/ 27
 والنشر، بيروت، لبنان.

من جياااااااف لأعاااااااداد البحاااااااوث البحاااااااث العمماااااااا والخطاااااااوات ال (،85009 )شااااااافيإ ،محماااااااد/ 28
 المكابف الجامعيف الإسكندريف، م،ر. اعجاماعيف

الماااااادخل إلاااااا  عماااااات الاااااانفس  (،89775 )محمااااااد شاااااافيإ زكاااااااو محمااااااد  احااااااا عكاشااااااف، / 29
 المكاب الجامعا الحديث، الإسكندريف، م،ر. ،اماعااعج

  إدارة المااوارد البشااريف، د ط، كنااوز المعر ااف لمنشاار والاوزيااع (،85006 )منياار عبااون ،زيااد/ 30
 عمان، الأردن.
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 علاقااات العماال الجماعيااف، دار الجامعااف الحدييااف (،85003 )أحمااد أبااو عماار ،م،ااطفا/ 31
 الناهرة، م،ر.

سااوإ العماال والننابااات العماليااف  ااا اقا،اااد السااوإ  (،85005 )ضاايا  محمااد ،الموسااون/ 32
 الحر، ديوان المطبوعات الجامعيف، الجزا ر.

 عمااات الااانفس اعجامااااعا، ارجماااف سااامو  المااالا  8 )د.س(،ولااايت عمبااارت، ووعس عمبااارت/ 33
 مكابف أ،ول عمت النفس الحديث.

 ثانياً: الرسائل الجامعية والمجلات:

 كي  اؤسس نناباف عمالياف، سمسامف العماال والحاران اعجامااعا (،85090 )،ابر ،بركات/ 1
 العدد اليانا، المركز الم،رن لمحنوإ اعقا،اديف واعجاماعيف، الناهرة، م،ر.   

 لاالفعاال الننااابا ودور   ااا احنيااإ المكاسااب اعجاماعيااف لمعماا (،85091 )سااكينف ،بمم اادن /2
عماات اعجاماااع انظاايت وعماال، جامعااف قا،اادن مرباااح، ورقمااف، كميااف  اخ،ااصماسااار،  رسااالف

 العموت اعجاماعيف والإنسانيف، قست عمت اعجاماع.

أساااباب نزاعاااات العمااال  اااا المؤسساااف ال،اااناعيف الجزا رياااف  (،85004 )زهياااف ،بااان سااالامف /3
 جزا ر.انميف واسير الموارد البشريف، جامعف مناورن، قسنطينف، ال اخ،صماجيساير،  رسالف

 محاضاارات منشااورة  ااا منياااس سوساايولوجيا الحركااات العماليااف (،85093 )جمااال ،بوربيااع /4
 انظيت وعمل، جامعف محمد ال،ديإ بن يحا جيجل.اخ،ص سنف يانيف ماسار، 

الننابااااات العماليااااف، محاضاااارة يياااار منشااااورة  ااااا منياااااس إدارة  (،85094 )رحيمااااف ،شاااارقا /5
اليااف عماات اعجاماااع انظاايت وعماال، جامعااف قا،اادن ساانف ي مساااو  ااراد والعلاقااات الإنسااانيف، الأ

 ورقمف.مرباح 
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اساراايجيف الممارسف الننابيف  ا المؤسسف الخطوط الجويف (، 85004 )عيوشحورن، / 6
لننابف الطيارين المدنيين الجزا ريين، رسالف ماجيساير، كميف العموت  الجزا ريف، دراسف منويرا يف

 الإنسانيف واعجاماعيف، الجزا ر.

الحركف الننابيف العماليف  ا الجامعف الجزا ريف دا ع أو معرقل  (،85090 )شطيبا ،حنان/ 7
 للأدا  البيدايوجا، رسالف ماجيساير، جامعف مناورن، قسنطينف.

ماسار  رسالف ا الجزا ر، اطور العمل الننابا  (،85092 )لنادرعبد ا ،ل،وانا/ 8
دارن، جامعف قا،دن مرباح، بسكرة عموت سياسيف، اخ،ص  ،أكاديما انظيت سياسا وا 
 الجزا ر. 

ااجاهات المعممين حيال م نف الادريس وعلاقا ا بالسمون  (،85005 )محمد عباس ،عما/ 9
 عموت الاربيف، اليمن. ، اخ،صن، رسالف ماجيسايرالنيادن لمديرن المدارس الأساسيف باليم

 

 
 



  

      

 الملاحق
 



 الملاحق ............................................................................................

81 
 

 قائمة الأساتذة المحكمينيوضح (: 01الممحق رقم )
 

 الجامعة التخصص الدرجة العممية الاسم والمقب الرقم
 المسيلة علم النفس العمل والتنظيم أستاذة محاضرة دوباخ قويدر 10
 المسيلة   علم النفس المدرسي   محاضرةأستاذة  جلاب مصباح 10
 المسيلة  علم النفس  ةمحاضر  ةأستاذ بلدية بن زطة 10
 المسيلة علم النفس العمل والتنظيم أستاذ محاضر  الطاىر مجاىدي  10
 المسيلة إدارة تربوية ةأستاذة محاضر  عزوق جميلة  10
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 المحكمين الموجه ستبيانالايوضح (: 10الممحق رقم )
 جامعة محمد بوضياف بالمسيمة 

 والاجتماعيةكمية العموم الانسانية 
 قسم عمم النفس

 تخصص: عمم النفس العمل والتنظيم وتسير الموارد البشرية                

 استمارة بحث
                                                                                                  

 

 

 :امالكر  اتذتياس
أضل   ،وتسلير الملوارد البةلريةفس العملل ت صل  عللم اللن ماسلترمن أجلل انجلاز ملذ رة ت لرج لةليادة    
عطاء بعض النصائح والملاحظات حولو،أ بين  .وة را يدي م ىذا الاستبيان من أجل تح يميا وا 

 :الأسئمة
 : الرئيسيسؤال ال

 ؟المةار ة في العمل النقابي ية نحواتجاىات سلب للإداريات العاملات ب لية العلوم الانسانية والاجتماعيةىل  -س

 ية:سئمة الفرعالأ

العمل في  المةار ةنحو  يناتجاىاتفي للإداريات العاملات ب لية العلوم الانسانية والاجتماعية ىل توجد فروق بين  -1س
 إلى متغير السن؟ تبعا النقابي

في العمل  المةار ةو نح يناتجاىاتفي للإداريات العاملات ب لية العلوم الانسانية والاجتماعية ىل توجد فروق بين  -2س 
 ؟إلى متغير الحالة الاجتماعية تبعا النقابي

في العمل  المةار ةو نح يناتجاىاتفي للإداريات العاملات ب لية العلوم الانسانية والاجتماعية ىل توجد فروق بين  -3س
 إلى متغير ال برة المينية؟ تبعا النقابي

 2018/2019السنة الجامعية: 

 اتجاهات المرأة العاممة نحو المشاركة في العمل النقابي
    -والاجتماعية بجامعة المسيلةدراسة ميدانية ب لية العلوم الإنسانية -
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 المحور الأول: البيانات الشخصية:
 سنة  40سنة                  أقل من  30أقل من                    السن: -1

 سنة فأ ثر 50                   سنة 50أقل من                              

 

 متزوجة                     غير متزوجة               الحالة الاجتماعية: -2

 

                                     سنوات5أقل من    سنوات                 10 -5   الخبرة المهنية:         -3

                                سنة فأ ثر      16                       سنة 11-15                              

 

 غير من رطة     من رطة                               :الانخراط في النقابة -4
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 المحور الثاني: اتجاهات المرأة العاممة نحو المشاركة في العمل النقابي:
لا  تقيس  العبارات الرقم 

 تقيس
 وأالملاحظة 
 التعديل

ذ ور يييمنون على العمل النقابي بما لا يسمح للمرأة العاملة أرى أن ال 1
 بالانتساب إلى النقابة 

   

    ىناك وعي لدي المرأة العاملة بأىمية المةار ة بالعمل النقابي  2
    أرى بأن النقابة في مؤسستي ضعيفة في تحقيق مطالب العاملين  3
    أرى بأن عمل النقابات لا يتسم بالآليات الديمقراطية  4
أرى أن ىناك رغبة لدي القيادات العمالية بوجود نساء في الييئات الإدارية  5

 للنقابات 
   

أوقات الاجتماعات والنةاطات النقابية  ارج أوقات الدوام الرسمي لا تةج   6
 المرأة العاملة بالانتساب إلى النقابات 

   

    للعقوبات والفصلأرى أن الانتساب إلى النقابة ييدد وظيفتي بما يعرضني  7
    أرى أن انتسابي للنقابة يعمل على تحقيق حقوق النساء العاملات  8
    أرى أن النقابة في مؤسستي لا تيتم بحل مة لات العمل للعاملين 9

    أرى أن أداء النقابات للنةاطات أقل من أداء النقابيين  10
    الأعضاء المنتسبين ليا فقطأري أن النقابة في مؤسستي تحقق مطالب  11
    لا أىتم بالتواصل بالفرع النقابي بمؤسستي  12
أرى أن انتساب المرأة العاملة للنقابة ي سبيا وعي وثقافة حول العمل  13

 النقابي 
   

إلى مناصب عليا  الترقيةأرى أن انتساب المرأة العاملة للنقابة يم نيا من  14
 بسيولة 

   

    النقابة في مؤسستي لا تيتم بمةار ة المرأة العاملة في النةاطات النقابية  15
    أعتقد أن لدي الغرض لأ ون ناةطة في النقابة  16
    أرغب في الانتساب إلى نقابة مؤسستي  17
    أعتقد بقدرتي وبإم انياتي الذاتية على المةار ة في العمل النقابي  18
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أري أن النقابة لا تجتيد في التعرف على الوسائل التي تةج  النساء  19
 العاملات على زيادة مةار تين وفعالياتين في العمل النقابي 

   

تعمل نقابة مؤسستي على تةجي  النساء العاملات على الانتساب  20
 والمةار ة في نةاطاتيا  

   

    أرى أن انتسابي للنقابة يد لني في مة لات م  رئيس العمل  21
أرى أن أغلب النساء العاملات تجيل قوانين العمل مما يعوق من انتسابيا  22

 للنقابة 
   

    أرى أن انتسابي للنقابة يعرضني لإجراءات انتقامية من رئيس العمل  23
    الفر  م  زملائي العاملينأرى أن الان راط في النقابة يحقق لي ت افؤ  24
أرى أن الانتساب للنقابة يعمل على تقوية الميارات القيادية للنساء  25

 العاملات 
   

    أرى أن الانتساب للنقابة يحقق المساواة الفعلية بين الجنسيين في العمل  26
أرى أن الانتساب للنقابة يعزز قدرات المرأة العاملة في الدفاع عن حقوقييا  27

 في العمل 
   

    أرى أن الانتساب للنقابة يسمح لي بالولوج إلى المناصب القيادية للنقابة  28
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 (: يوضح الاستبيان في صورته النهائية.03الممحق رقم)

 جامعة محمد بوضياف بالمسيمة 
 الاجتماعيةو كمية العموم الانسانية 

 قسم عمم النفس
 تخصص: عمم النفس العمل والتنظيم وتسير الموارد البشرية                

 استمارة بحث
                                                                                                  

 

 
 

 السلام علي م ورحمة الله تعالى وبر اتو. أختي الموظفة:

انجلاز ملذ رة ت لرج بعنلوان ااتجاىلات الملرأة ا تيارك ضمن عينة الدراسلة التلي أقلوم بيلا ملن أجلل يسعدني 
فلي  و أض  بين يديك ىذا الاستبيان، وأرجو منك مساعدتي، وعليالعاملة نحو المةار ة في العمل النقابي(

على الإجابة المناسبة، علماً بأن ىذه البيانات سوف Xالإجابة عن الأسئلة المطروحة، وذلك بوض  علامة
  تست دم لأغراض البحث العلمي وة راً.

 

 

 إةراف الأستاذ:                                                                       الطالبة:إعداد 

 د/ نقبيل بوجمعة                                    ار أميرة                                   بيص 

 

 

 2018/2019السنة الجامعية: 

 اتجاهات المرأة العاممة نحو المشاركة في العمل النقابي
    -دراسة ميدانية ب لية العلوم الإنسانية والاجتماعية بجامعة المسيلة-
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 المحور الأول: البيانات الشخصية:
 سنة  40سنة                 أقل من  30أقل من                     السن: -1

 سنة فأ ثر 50                   سنة 50أقل من                               

 

 متزوجة                        غير متزوجة             الحالة الاجتماعية: -2

 

 سنوات 10 -5                   سنوات 5ن أقل مالخبرة المهنية:           -3

      سنة فأ ثر 16سنة                       11-15                                

 غير من رطة   من رطة                               :الانخراط في النقابة -4 
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 المحور الثاني: اتجاهات المرأة العاممة نحو المشاركة في العمل النقابي:
أوافق  العبارات الرقم 

 تماما  
غير  أوافق 

 متأكد
لا 

 أوافق 
لا 

أوافق 
 تماما  

ذ ور يييمنون على العمل النقابي بما لا يسمح للمرأة أرى أن ال 1
 العاملة بالانتساب إلى النقابة 

     

      ىناك وعي لدي المرأة العاملة بأىمية المةار ة بالعمل النقابي  2
      أرى بأن النقابة في مؤسستي ضعيفة في تحقيق مطالب العاملين  3
      أرى بأن عمل النقابات لا يتسم بالآليات الديمقراطية  4
أرى أن ىناك رغبة لدي القيادات العمالية بوجود نساء في  5

 الييئات الإدارية للنقابات 
     

أوقات الاجتماعات والنةاطات النقابية  ارج أوقات الدوام  6
 الرسمي لا تةج  المرأة العاملة بالانتساب إلى النقابات 

     

للعقوبات أرى أن الانتساب إلى النقابة ييدد وظيفتي بما يعرضني  7
 والفصل

     

      أرى أن انتسابي للنقابة يعمل على تحقيق حقوق النساء العاملات  8
أرى أن النقابة في مؤسستي لا تيتم بحل مة لات العمل  9

 للعاملين
     

      أرى أن أداء النقابات للنةاطات أقل من أداء النقابيين  10
مطالب الأعضاء المنتسبين أري أن النقابة في مؤسستي تحقق  11

 ليا فقط
     

      أىتم بالتواصل بالفرع النقابي بمؤسستي  12
انتساب المرأة العاملة للنقابة ي سبيا وعي وثقافة حول العمل  13

 النقابي 
     

الترقية إلى مرأة العاملة للنقابة يم نيا من أرى أن انتساب ال 14
 مناصب عليا بسيولة 

     

مةار ة المرأة العاملة في على النقابة في مؤسستي تصر   15
 النةاطات النقابية 
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      لأ ون ناةطة في النقابة رغبة لدي  16
      أرغب في الانتساب إلى نقابة مؤسستي  17
      المةار ة في العمل النقابي ستطي  أإم انياتي الذاتية ب 18
أري أن النقابة لا تجتيد في التعرف على الوسائل التي تةج   19

النساء العاملات على زيادة مةار تين وفعالياتين في العمل 
 النقابي 

     

      أرى أن انتسابي للنقابة يد لني في مة لات م  رئيس العمل  20
أرى أن أغلب النساء العاملات تجيل قوانين العمل مما يعوق من  21

 انتسابيا للنقابة 
     

أرى أن انتسابي للنقابة يعرضني لإجراءات انتقامية من رئيس  22
 العمل 

     

أرى أن الان راط في النقابة يحقق لي ت افؤ الفر  م  زملائي  23
 العاملين

     

أرى أن الانتساب للنقابة يعمل على تقوية الميارات القيادية  24
 للنساء العاملات 

     

أرى أن الانتساب للنقابة يحقق المساواة الفعلية بين الجنسيين في  25
 العمل 

     

أرى أن الانتساب للنقابة يعزز قدرات المرأة العاملة في الدفاع  26
 عن حقوقييا في العمل 

     

أرى أن الانتساب للنقابة يسمح لي بالولوج إلى المناصب القيادية  27
 للنقابة 
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  .(: يوضح الهيكل التنظيمي لكمية العموم الإنسانية والاجتماعية10الممحق رقم )
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 لية العلوم الإنسانية والاجتماعية بجامعة 
 المسيلة

 عميد ال لية

المكمف نائب العميد  الأمين العام
بالدراسات والمسائل 

 المرتبطة بالطمبة

نائب العميد المكمف 
بما بعد التدرج والبحث 

 والعلاقات العممي
رؤساء 
 الأقسام

مسؤول 
 المكتبة

م تبة 
 التاريخ

م تبة علم 
النفس وعلم 
 الاجتماع

م تبة 
 الفلسفة

م تبة العلوم 
والاعلام 
 والاتصال

 

 قسم التاريخ

 قسم علم النفس

 قسم الفلسفة

قسم علم 
 الاجتماع

قسم العلوم 
 الإنسانية

قسم العلوم 
الإسلامية قسم 
علوم الأعلام 
 والاتصال

  

مصلحة 
الأنةطة 
العلمية 
والثقافية 
 والرياضية

مصلحة 
الوسائل 
 والصيانة

مصلحة 
الميزانية 
 والمحاسبة

مصلحة 
 المست دمين
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(: يتضققققمن مخرجققققات برنققققامص الحزمققققة الإحصققققائية لمعمققققوم الاجتماعيققققة 10ممحققققق رقققققم)
00SPSS. 

 

CORRELATIONS 
/VARIABLES=TOTAL q1 q2 q3 q4 q5 q6 q7 q8 q9 q10 q11 q12 q13 q14 q15 q16 q17 q18 q19 q20 q21 q22 
q23 q24 q25 q26 q27 
/PRINT=TWOTAIL NOSIG 
/MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

 

TOTAL 

Pearson Correlation Sig. (2-tailed) N 

TOTAL 1  20 
q1 0.650** 0.002 20 
q2 0.585** 0.007 20 
q3 0.778** 0.000 20 
q4 0.758** 0.000 20 
q5 0.730** 0.000 20 
q6 0.584** 0.007 20 
q7 0.530* 0.016 20 
q8 0.531* 0.016 20 
q9 0.520* 0.019 20 
q10 0.635** 0.003 20 
q11 0.647** 0.002 20 
q12 0.468* 0.037 20 
q13 0.647** 0.002 20 
q14 0.610** 0.004 20 
q15 0.886** 0.000 20 
q16 0.505* 0.023 20 
q17 0.551* 0.012 20 
q18 0.582** 0.007 20 
q19 0.870** 0.000 20 
q20 0.615** 0.004 20 
q21 0.572** 0.008 20 
q22 0.662** 0.001 20 
q23 0.538* 0.014 20 
q24 0.622** 0.003 20 
q25 0.745** 0.000 20 
q26 0.699** 0.001 20 
q27 0.602** 0.005 20 

 
RELIABILITY 
/VARIABLES=q1 q2 q3 q4 q5 q6 q7 q8 q9 q10 q11 q12 q13 q14 q15 q16 q17 q18 q19 q20 q21 q22 q23 q24 
q25 q26 q27 
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
/MODEL=ALPHA. 
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Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 20 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 20 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.843 27 
 

Frequencies 

Statistics 
 الان راط في العمل النقابي ال برة المينية الحالة الاجتماعية السن 

N Valid 40 40 40 40 
Missing 0 0 0 0 

 
Frequency Table 

 السن
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  22.5 22.5 22.5 9 سنة 30أقل من 
 77.5 55.0 55.0 22 سنة 40أقل من 
 97.5 20.0 20.0 8 سنة 50أقل من 

 100.0 2.5 2.5 1 سنة فأ ثر 50
Total 40 100.0 100.0  

 
 الحالة الاجتماعية

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 77.5 77.5 77.5 31 متزوجة 

 100.0 22.5 22.5 9 غير متزوجة
Total 40 100.0 100.0  

 
 ال برة المينية

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid  17.5 17.5 17.5 7 سنوات5أقل من 

 65.0 47.5 47.5 19 سنوات 10 -5
 87.5 22.5 22.5 9 سنة 11-15

 100.0 12.5 12.5 5 سنة فأ ثر16
Total 40 100.0 100.0  
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 الان راط في العمل النقابي
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 15.0 15.0 15.0 6 من رطة 
 100.0 85.0 85.0 34 غير من رطة
Total 40 100.0 100.0  

 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
اتجاىات المرأة العاملة نحو المةار ة في العمل 
 النقابي

40 2.44 3.11 2.8278 .15568 

Valid N (listwise) 40     
T-TEST GROUPS=z2(1 2) 
/MISSING=ANALYSIS 
/VARIABLES=total 
/CRITERIA=CI(.95). 
T-Test 
Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الحالة الاجتماعية 
اتجاىات المرأة العاملة نحو المةار ة في 
 العمل النقابي

 02964. 16505. 2.8327 31 متزوجة
 04161. 12484. 2.8107 9 غير متزوجة

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. 
Error 
Differenc
e 

95% Confidence 
Interval of the 
Difference 
Lower Upper 

اتجاىات المرأة 
العاملة نحو 
المةار ة في 
 العمل النقابي

Equal variances 
assumed 

.805 .375 .370 38 .714 .02204 .05961 -.09864- .14271 

Equal variances not 
assumed 

  .431 17.011 .672 .02204 .05109 -.08575- .12982 
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ANOVA 
 اتجاىات المرأة العاملة نحو المةار ة في العمل النقابي

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
Between Groups .028 3 .009 .361 .782 
Within Groups .918 36 .025   

Total .945 39    
 

ANOVA 
 اتجاىات المرأة العاملة نحو المةار ة في العمل النقابي

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
Between Groups .137 3 .046 2.031 .127 
Within Groups .808 36 .022   

Total .945 39    

 

 






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