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 شكر وعرف ان

بكل التقدير والإحترام نتقدم بالشكر والإمتنان إلى كل  
الذين قدموا لنا يد العون في إنجاز ىذا البحث  الأساتذة  

الذي  –يحياوي حمزة   –المشرف    الأستاذ  وأخص بالذكر
 كان بمثابة النبراس الذي أضاء لنا درب الحب  

فكان شعلة نورانية أمدنا بالعزم واليقين  والنصح والإرشاد  
إنتق اداتو  البناءة التي ساىمت في صق ل المذكرة  وكل  

 على نحو أفضل

 ف لو الشكر وجزاه الله خير الجزاء

كما لا ننسى شكر كل من ساىم من بعيد أو من قريب على  
  إنجاز دراستنا ىذه

  وشكرا

 



 

 
 

 الإىداء
 إلى من سدد خطاي وأنار طريقي إلى واىبي الحياة  

  " رب العزة جل جلالو" 

ي .نحبيبي وقرة عيو إلى سيدي    

 " رسول الله صلى الله عليو وسلم"

إلى الذين أخذا بيدي ووفرا لي سبيل التعلم وكانا لي الوجو الطافح حبا  
 وحنانا .

 "أبي وأمي "

إلى من تتلمذت على أيادييم وإلى من أمدوني بنصائحيم وتوجيياتيم  
. 

 "أساتذتي"

أصدق ائي ""  إلى كل من كان عونا لي من بعيد أو قريب .  

 زايدي العيد

 بن نويوة اسماعيل
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 مػن سػعانف لكػ  ، إلخ.. العدالػ  ، ابؼدنيػ  ابغنلػ  ، الػدانع بُ أسنسػن تتمثػ  ، تقليديػ  وظػنف  للدولػ  كػنف     
 للمػوان  اموميػ  منفعػ  ذات أسنسػي  لػدمنت ،لتقػدـ المجػنتت شػى بُ للتػدل  كحنرسػ  دورىػن اػ  بزلػ 

ىَن والنق  كنلتعليم  ابغيػنة صػور كػ  لتشػم  نشػنننان بتوزيػ  للمػواننُ العانىيػ  لتحقيػ  الدولػ  سػع  لذا وغ
 والأزمػ  الثنني  العنبؼي  ابغعب هننم اوام  ادة بر  كنف التأثيَ وىذا ألخ.. والثقناي  والإقتصندي  ، الإجتمناي 
  .والتأميمنت  الإقتصندي 

 يطلػ  ابؼشػعوانت وىػذة العنمػ  ابؼػواننُ حنجيػنت إشػانع  تتػولذ اموميػ  معااػ  وإدارة إنشػن  الدولػ  تولػ  لػذا
مػ    ىػ  الػي بنبؼهػنـ التكفػ  أجػ  مػ  بأشػان  تسػتعُ أف الدولػ  الػ  برػتم بفػن العنمػ  ابؼعااػ  إسػم اليهػن

 موظفيهػن بواسػط  ابؼعاقيػ  نشػنننان بسػنرس انلدولػ  ، ابؼواننػوف ينتظعىػن الي ابػدمنت تقديم سيمن ت صلاحينان
 أسػنس ال  للموظ  تنظع اه  أىدااهن وبرق  العنم  ابػدم  بهن وتؤدي بهن تسَ الي الاشعي  الأداة بناتانرىم

 . الأىداؼ ىذه لتحقي  والفعنل  العنمل  الوسيل  أنو

 ت جز  أصاح  ولكنهن قا  م  مععوان كنف كمن ، ابؼواننُ حينة بُ إستثننفين أمعا العنم  الوظيف  تعد ولد
اند قضن    العنـ ابؼوظ  م  التعنم  يتجن  أف شاص أي يستطي  الا ، موان  ك  حينة بُ يتجزأ

 بفئ  الإىتمنـ لزامن الدول  ال  كنف ، ابؼواننُ حينة بُ العنم  الوظيف  لأهمي  ونظعاحنجنتو ابؼتعلق  بنلإدارة 
 . قدراام وتنمي  ومعاقاتهم اليهم والإشعاؼ وقننوني  املي  أسس ال  إلتينرىم م  بداي  العمومُ ابؼوظفُ

 2006 جويلي  15 بُ ابؼؤرخ ، 06/03 الأمع بُ العموم  ابؼوظ  بتننوؿقنـ   ابعزافعي ابؼشعع لذا بقد أف 
 . العاب  اصلو بُ العموم  للوظي  الأسنس  القننوف ابؼتضم  

 بوض  ابعزافعي ابؼشعع قنـ حيث العنـ ابؼوظ  بهن يقوـ الي والإلتزامنت الواجانت م  بصل  ال  نص كمن
 حع  ،اقد ابغس  والسلوؾ الإنضانط إننر بُ مهنمو تأدي  أثنن  واجانت للالو م  يقدـ قننوني نظنـ

  . الإدارة تعس  م  ابؼوظ  وبضني  إرسنفهن ال  القننوف

 حقوؽ م  للموظفُ من تاُ الي ، العمومي  الوظيف  قوانُ بركمهن قننوني  الاق  بنلإدارة تعبطو انبؼوظ 
 بـنلفتهن وادـ بهن التقيد ابؼوظ  ال  وجب وواجانت إلتزامنت م  اليهم ومن بهن الوان  الإدارة ال  يتعُ

 بقد حيث ابؼهني  بإلتزامنتو إللالو حنل  بُ بؽن يتععض الي العقوبنت للموظ  ابؼشعع كمن بُ   بهن والإللاؿ
 ال  تنص الي 160 ابؼندة بُ ابغنلر 03-06 القننوف ولنص  التشعيعنت م  العديد بُ ابعزافعي ابؼشعع أف
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 لطأ وك  بنلإنضانط مسنس أو ابؼهني  الواجانت ا  (بزل  ك  ىو ابؼهني  بنلإلتزامنت الإللاؿ أو ابػطأ أف
 دوف ، تأدياي  لعقوب  معتكاو ويععض مهنين لطأ مهنمو تأدي  بدننسا  أو أثنن  ابؼوظ  نعؼ م  بـنلف  أو

 بهن التقيد يجب الر والإلتزامنت بنلواجانت ابؼوظ  قيد ابؼشعع قد و ) ابعزافي  بنبؼتنبعنت اتقتضن  اند ابؼسنس
  ابغمني  يكف  تأديبي نظنـ إلذ إلضناهم أي التأدياي  ابؼسنفل   بهن الإللاؿ ا  تعتب وإت بهن الإللاؿ وادـ

 تكوف قد ايهن يق  أف للموظ  يدك  الي والإللاتت الإدارة مواجه  تعس  وكذا للموظ  الفعلي  القننوني 
  . التأدياي  للألطن  واس  بدفهوـ النص ىنذا جن  ولقد ومتنوا  متعددة

 برقي  ابؼوظ  أي بهن القنفم  ال  يناغ  إجتمناي  ولدم  ابؼوظ  بيد مقدس  أمنن  الوظاف  تعد حيث
 الوظيفي  وواجانتو مهنمو مانشعة م  بسكنو الي الصلاحينت م  بؾموا  القننوف لو لوؿ لذا العنم   ابؼصلح 

 بيد بؽن ابؼقعر النحو ال  العنم  وواجانان بدهمنان الإضطلاع م  الإدارة ويدك  العنـ ابؼعا  أىداؼ يحق  يدن
 غَ وبرقي  الإاسند و للعاث وسيل  منهن ليتاذ مسؤولينت م  لوؿ بدن التصعؼ يس   قد العنـ ابؼوظ  أف

 ننفل  بُ يق  بفن العنم  وابؼصلح  العنـ بنبؼنؿ مسنسن بسث  الي الأاعنؿ معتكان أجلهن م  وجدت الي الغنينت
ىَن ابؼهني  الأسعار وإاشن  العنـ بنبؼنؿ الإضعار أو الإلتلاس أو العشوة جعيد  بُ ابغنؿ ىو كمن القننوف  م  وغ
 وقد مشعوع غَ بشك  أو مشعوع بشك  الوظيف  أامنؿ م  ام  أدا  مثلا الإللاؿ مظنىع وم  ابععافم
كمن   الوظيف  واجانت بـنلف  بُ مظهعىن يكوف وقد الوظيفي  أامنلو أدا  ا  الإمتننع للاؿ م  الإللاؿ يكوف

بقد أف ابؼشعع ابعزافعي قد وس  م  دافعة الإللاتت الي يدك  أف يق  ايهن ابؼوظ  وىو مننص اليو بُ 
ابؼتعل  بنلوقني  م  الفسند ومكناحتو حيث ألزـ ابؼوظفُ ولنص  الإننرات وذوي  01-06القننوف رقم 

لتزاـ الإبلاغ ا  تعنرض مصنبغهم م  ابؼننصب العلين بُ ابعهنز الإداري  بنلتصعيح بدمتلكنام إلذ جننب إ
 . ابؼصلح  العنم  ، وبُ حنل  ابؼانلف  رتب اليهم جزا ات واقوبنت سنحنوؿ التععض بؽن بُ دراستنن ىنذه

 ا  بذلك وأبتعد اليو تق  الي وواجانتو مهمنتو بذلك لنل  قد يكوف الوظيفي  لإلتزامنتو بإللالو انبؼوظ 
  .  العنم  ابؼصلح  برقي 

 الإلتزامنت الي يدك  أف يخ  بهن  تلك دراس  إلذ ابؼلح  ابغنج  تبرز ، أنفن ذكعه بً بؼن تاعن : الإشكاليػػػة
، وكي  جع  الإللاؿ بهن يؤدي إلذ اقوبنت  الداللي  التشعيعنت بُ ابؼشعع سنهن وكي  ، ابؼوظ  العموم 
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 تتمحور شكاليةإ عن إجابة عناصر توفير إلى الحالية الدراسة تسعى لذلك وجزا ات يتععض بؽن ابؼوظ 
 . الجزائري  التشريع في بإلتزاماتو الموظف إخلال عن أساسا

 : التالية الخطة قدمنا أعلاه إليها المشار الإشكالية عن وللإجابة

 الأول المبحث ماحثُ إلذ الفص  ىذا قسمنن وقد العموم  ابؼوظ  واجانت ايو ونتننوؿ الأول الفصل
 أدا  واجب ايو تننولنن الأول المطلب مطلاُ إلذ ابؼاحث تقسيم وبً الإيجنبي  ابؼوظ  واجانت إلذ ايو تطعقنن
 والمطلب الثالث التحفظ وواجب التعنم  بُ الطنا  واجب ايو تننولنن الثاني المطلب وبُ ، الوظيف  العم 

السلاي   الواجانت ايو تننولنن الثاني والمبحث تننولنن ايو واجب المحناظ  ال  كعام  الوظيف  والأمواؿ العنم 
تننولنن  المطلب الثانيمن  ابؼوظ  م  الإزدواج الوظيف  أمن  المطلب الأولللموظ  العنـ حيث تننولنن بُ 
 .تننولنن ادـ إستغلاؿ نفوذ الوظيف  المطلب الثالثايو ادـ إاشن  السع ابؼهٍ أمن 

بر  انواف الإللاؿ بنلإلتزامنت ابؼهني  للموظ   الأول المبحثاتننولنن ايو ماحثُ  أما الفصل الثاني 
تًا  انو حيث قسمنن ابؼاحث إلذ مطلاُ  بر  انواف صور الإللاؿ  المطلب الأولالعموم  وابعزا ات ابؼ

اتننولنن ايو جزا ات الإللاؿ بنلإلتزامنت ابؼهن  الأللاقي  أمن  المطلب الثانيبنلإلتزامنت ابؼهني  الأللاقي  أمن 
اكنف بر  انواف الإللاؿ بنلإلتزامنت اابؼهني  بُ ظ  قننوف الفسند حيث بً تقسيمو إلذ  لمبحث الثانيا

يتننوؿ حنل  تعنرض  المطلب الثانييتننوؿ ادـ تصعيح ابؼوظ  بدمتلكنتو أمن  المطلب الأولمطلاُ 
  ابؼصنلح 

  بُ الاحػث نايعػ  الينػن حتمػ  ، الفعايػ  والتسػنؤتت الإشػكنلي  الػ  الإجنبػ  أجػ  مػ   :المتبػع المػنه 
 " كمنيل  الإستدتلر وابؼنهج الوصف  ابؼنهج إتانع ابؼوضوع

 ابؼسػنف  بعػ  مػ  ابؼشػعع موقػ  مععاػ  إلذ اػدؼ الػي القننونيػ  الدراسػنت يننسػب الػذي  الوصػفي المػنه  
 ابؼلقػنة والإلتزامػنت الواجاػنت مفهػوـ وتفسػَ لشػعح ابؼعلومػنت وبصػ  بنلاحػث قمنػن للالػو مػ  حيػث القننونيػ 
بُ التعنم  م  النصو  القننوني  ابؼاتلفػ  بؼععاػ  نيػ  ابؼشػعع  المنه  الاستدلالي، واستعملنن ابؼوظ  انت  ال 

  وابؽداؼ الي يعم  غل  برقيقهن م  للابؽن.
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  : الموضوع أىمية

  : النظرية الأىمية -1
 بـتل  ال  التععؼ للاؿ م  ابؼوضوع جوانب بداتل  والإبؼنـ الإحنن  بُالأهمي  النظعي     ثتتم -

 . بنبؼوضوع ابؼتعلق  ابؼفنىيم م  العديد بينف وكذا الصل  ذات القننوني  النصو 
 .إثعا  ابؼكتا  ابعزافعي  والععبي  باحث متعل  بدوضوانت القننوف -

 : العملية الأىمية -2

 ابؼوظ  وواجانت إلتزامنت لتحديد ابعزافعي ابؼشعع قا  م  ابؼعتمدة الألينت برديد بُالأهمي  العلمي    تبرز - 
  .ابعزافع بُ العموم 

تًب برديد ابعزا  -   .التأدياي  ابؼسؤولي  نعي  ا  بهن الإللاؿ ا  ابؼ

  بذناهن ال  حثو و ابؼوظ  ايهن يق  أف يدك  الي الإللاتت برديد م  ابؼوضوع يدك  كمن -

 التنلي  النقنط بُ الدراس  أىداؼ تتلاص  :الدراسة أىداؼ:   
 بؿنول  التععؼ ال  من مدى تقيد ابؼوظ  بإلتزامنتو الوظيفي . -
 بؿنول  الوصوؿ إلذ نتنفج يكوف م  شأنهن تعقي  العم  الإداري . -

اَت ابعزافعي ابؼشعع توجهنت ال  التععؼ  -  القوانُ بُ ابؼوظفيُ التأديب نظنـ ال  أحدثهن الي والتغ
 . العمومي  للوظيف  ابؼتعنقا 

تًا  ابعزا ات و ابؼوظ  انت  ال  تق  الي والإلتزامنت الواجانت ال  التععؼ  -  .بهن الإللاؿ ال  ابؼ

 الموضوع إختيار أسباب:   
 ومن منلو ومععا   ابؼوضوع ىذا جوانب بؼعنبع  وابؼلح  الشاصي  العغا  بُ امومن تتمث  : الأسباب الذاتية -1

 ىذا بُ ابؼشتغ  للانحث وجذبن إثنرة الأكثع  العمومي  الوظيف  موضوانت وام  ضمَ م  أنو ولصوصن اليو
  . المجنؿ



 مقدمػػػػة
 

 
5 

 ىذا ، الإداري القننوف بدراستهن يهتم الي ابؼوضوانت م  الدراس  موضوع كوف : الأسباب الموضوعية -2
 وبنلتنلر الدول  بُ الإداري  والأجهزة ابؼؤسسنت بُ ابؼوضوع أهمي  ذلك جننب إلذ إلتصنصنن بؾنؿ يعد الألَ
وَرة ال  ابغفنظ   .العنـ ابؼنؿ ال  ابغفنظ جننب إلذ بننتظنـ العنم  ابؼعاا  س

 والعراقيل الصعوبات:  

 الي والصعوبنت الععاقي  أوؿ اإف العنلد دوؿ غعار ال  ابعزافع بو بسع من وبحسب اليو متعنرؼ ىو كمن -1 
 صعب بفن العمومي  الوظيف  بؾنؿ بُ ابؼاتلف  وابؼعاج  الكتب م  بنبؼزيد التزود م  بسكننن ادـ ى  بهن معرنن
 .ابؼوضوع أكثع بُ التعم  الينن

 . القضنفي   واتجتهندات القعارات ال  ابغصوؿ صعوب   2-

 . ابؼهني  بنتلتزامنت الإللاؿ تتننوؿ الي الدراسنت قل   3-

 بـتل  ال  للحصوؿ ابعنمعنت بُ التنق  صعوب  إلذ أدى الالاد إليو أل  الي الطنري  الظعؼ  4-
 .ابؼعاج 

 .ابؼوضوع تننول  الي السنبق  الدراسنت قل   5-

 السابقة الدراسات:   

 ب  جنمع  ، منجيستَ رسنل  ، مقنرن  دراس  ، ابعزافعي التشعي  بُ العموم  ابؼوظ  حقوؽ ، سن  أبضد  1-
 . 2005ابعزافع، ، اكنوف

 ، موتي بؿمد الدكتور جنمع  ، السينسي  والعلوـ ابغقوؽ كلي  ، العنم  الوظيف  بُ بؿنضعات ، مانرك  بدري  2-
 . 2015-2014 سعيدة

 شهندة لني  تكميلي  مذكعة ومكناحتو الفسند مكناح  قننوف ظ  بُ العموم  ابؼوظ  إلتزامنت قعوف شهيننز -3
  2014/2015.  الاواق  أـ مهيدي ب  الععبي جنمع  السينسي  والعلوـ ابغقوؽ كلي  ، ابؼنسً

 ، بؿلي  إدارة بزصص منسً ،مذكعة العمومي  الوظيف  أللاقينت إننر بُ ابؼوظ  إلتزامنت ، اننم  درار ب   -4
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 الفصل الأول : واجبات الموظف العمومي

 إبغنقهمالموظفين  استاداـ م  القصد اليس بؽم ح  تكوفأن ؿ قا بهن تكلي  للقنفمُ م الوظيف  العنإن 
الدول  و  تسيَ معاا  تتولذ ىيئ  إيجندىو صل الأ الهدفإنمن و الحقوق و ابؼزاين  ع باو التمت   منو بعم  يعتزقوف

 الضمنن أنهن، كمن إداري نظنـك  الفقري ا   العمود الواجانتىذه  تعتبر ،أىدااهن ا  ادم  الشعب تنفيذ
 ي ان طر جانتىذه الوا تتحددو ، و استمراره حيويتوو ؿ الجوىري للنظنم ا  العمسنسالدول  أو الأ لوحدة
 . 1التعليمنت والمنشورات الصندرة ان الإدارة وكذا فحأو التنظيمنت أو اللوا نُالقوا

ا   تتمث الت   اليو أداؤىنيجب الت   جانتالوا م ا  بؾموالوظيف  العنم  ال  الموظف  قننوفض يفع 
المتمثل  ، انهن  اتبتعند يجبالمحظورات  م ا  بؾمو ألعى سلاي  وى و  ) ابؼاحث الأوؿ( يجنبي الإ جانتالوا

 معالأم  55إل  المندة   40المندة  م  صاليهننصو جانتو ىذه الوا) ابؼاحث الثنبٌ (،السلاي   جانتا  الوا
03-06 

   واجبات الموظف العمومي الإيجابية :الأول المبحث 

 لو  لنسا بنؿ العمؿ دلي بسث و الت  بهن ال  الموظف القينم  يتحتمالت   جانتى  الوا يجنبي الإ الواجانتإن   
ىذه  ضم  ؿايتد ، كمن) ابؼطلب الأوؿ(الوظيف ؿ العمأدا   جبىذه الواجانت ا  واوتتمث  

 جباً  إل  واضنإطلب الثنني ( ) ابؼالتحفظ جبو وا م اللينق  ا  التعن جبالطنا  وا جبواجانتالوا
) ابؼطلب الثنلث ( ىذا منسنحنوؿ م العن مواؿو المحناظ  ال  الأ صيننتهنالوظيف  و عام  كالمحناظ  ال  
 تننولو كمن يل :

 الوظيفيالعمل أداء  واجب:  الأول المطلب

ةَالوظيف  ال  أىمي   جبي ىذا الواينطو  جبللمراق العنم اهو وا السيرالعندي تأمُ فيستهدإذ  كا
 م ااق الدول  مع وتقده منال   مي اليو حينام تنظيمون ا  يعتمد حيث، معن رلصنلح الإدارة و الأارادمقع
 .2مبننتظنالادم   تقديم دوام  ورةضع تظهعىنن  م و م منت انلد

                                                             
 .502، ص2002،مصر،الفكرالجامعي دار،الأساسي القانون في الوسيط،حسين بكر محمد/ 1

. 514، ص  2003/ ػهٙ خطاس انشُطأ٘ ، انٕجٛض فٙ انمإٌَ الإداس٘ ، داس ٔائم نهُشش ، الأسدٌ ،   2  
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 بصي س لهن يكع وأنبنفسو وظيفتو ؿ دي أامنيؤال  الموظف العنم أن  م العمو ن الوظيفنوقنيوجب و
اًـالرسم  وذلك  الدوام أوقنت ) الفعع منن  وأ ق بد دي املويؤوأن  ) الفعع الأوؿ (المواايد الرسمي  بنح
 .1الثنني(

 العمل    موعيد امحتربنفسو و إ العمل الوظيفياء أدجب وا: الفرع الاول

بؼهنمو المقررة  المواايد اماحً) أوت ( م   بنفسوإليو وذلك كل  لمهنم الموبنن الموظف القينم نوألزم القن
 )ثننين( 

 بنفسو العمل الوظيفياء أدجب أولاً: وا

را  يعد معتكان بػطأ لو اإذا كل  لوظيف  الموبنت الوظيفي  للموظف ىو اتلتحنق جانأول  الوا م إن  
 .للمنصب ؿذلك إىمن يعتبرأن  ك يدكمن دياي  تأ ب دي إل  اقويؤو ذلك  تأديبي 

ا  السلم  تاتور ن كنمهمن  ظف موك  "06-03"  معالأ م  1/47المشرع الجزائري ا  المندة  نصولقد 
 إليو.  كل  المهنم المو تنفيذان ؿ ومسؤالإداري 

تاط  المر المهنم ينفذأن  تاتور مهمن كنن ىذه المندة ال  الموظف ؿ للا م ي فعألزم المشرع الجزا لقد
ؿ طنت أو أامننشن م  بو يقوـ منه بذنالمسؤولي   م كنالموظف  يتحم كمن صلاحينتو  ق نطنظيفتو و ا  بو
 .2 فيسور م در صن معالأ ن ذلككنو إن  حىالمهني   منتولتزابن ل وز أو أبذنل  من إذا حنا  

ن ال  الإدارة نوالقن أوجبلو كل  طاقن للمهنم المو بهنم يقوالت  ؿ ا لمسؤولي  الموظف ان الأامننظعو 
ر الموظف يتعذأن ؿ المقاو م . وليس نوني ي أداة قنبأ بهنالمن  حننتوظف و إومك   لتصنصنتا برديد 
 يدل  لدإن  ابؼوظ  بنلقينـ بأي ام  يستطي  القينـ بو ، و تكلي الإدارة  تستطي لكن  لتصنصنتوت بجهلو
.3 اقتضت الظروف ذلك مى صلاأ التصنصنتوا     

  

                                                             
. 143، ص  2009/ أ َٕاف كُؼاٌ ، انمإٌَ الإداس٘ ، داس انثمافح نهُشش ٔانتٕصٚغ ، الأسدٌ ،  1  

. 20، ص  2010انٓذٖ ، انجضائش ،  / أ ، ػاشٕس دياٌ رتٛخ ، ششح انمإٌَ الأساسٙ انؼاو نهٕظٛفح انؼًٕيٛح ، داس 2  
. 229، ص  2004/ ياجذ ساغة دهٕ ، انمإٌَ الإداس٘ ، داس انجايؼح انجذٚذج نهُشش ، يظش ،  3  
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قكل نو علل أم ل زنتلاز أل نثوم لا  بلفسل بلك نقوعكن اككمظف أل  جنث شخصن ثبمذا اكما نعد
كتاكن با لولنةفن غنر اكجدمد اكقا بعككلاككمظف غنرل اكقناك قكف ؤذا  كاكة جافن  لولنقا بلصكغنرل ؤلا 

 .1مكنتلكسؤعل ذكق  تترتب

 كعككل  كماكل تفونضكل  ثازل ألوأل اكقا إلابلفسل  كماكلرس اككمظف نكال بأ كةاكقاعدة اكعا تقتضن
 بصفةل ذكق نقوأل  نثبقكا كل ككما ثزئن نضل اكتفمنقوألا م من أل  نضمط اكتفمشراعاة كر
 ل.  لومد اكقاجدقتة م فن كؤ

أم  لنناكقما أو فنرستوفن اكداء سو  ذكقو ظف كوقل  اختصاصاتد نجدل لوأل اكقا لثد كاغاكبا 
 . الإدارنة م اكتعكنكات كرأم الأما ئجاككما

 الوظيفي لالعههواعيد ان حتراب جثانياً: وا

ل فعك بماعكن اككمظف الاكتزاك  نثباكتن  ثباتأمك اكما كن تعتبر سكناكر اك أمقاتاكدماكجترؤل ا 
كما اككمظف خلاك نكتز لولنقا بلصرة كقرفن اكمظنفة م من  كعنلةل عات عكبساد كجداككمظف اكعاك 

ل م لا نكفن مثمد ـؤلثاز ماثباتل ل أثمت كااكخد تقدنماكلشنط ماككتكر م ل رما فن اكعكباستتكا
مذل الأمقات م بذكق نعتبر ل عككلخلااءنثب عكنل أدل اككمظف فن كقر عككل فن أمقاتاكدماكاكرسكنب

 .2ؤخلالا بمذا الاكتزاكل اكتباطؤ باكقناك بمذا اكعك

م الالصراف فناككماعنداككقررة ككدماك اكرسكن فلا نثب عكنل أل  نتعنل عكن اككمظف اكجضمر 
ففن جاكة اكتغنب بدمل ؤذل نعتبر ذكق ؤخلالا بماثبات اككمظف ل نتغنب ؤلا بإذل كل اكرئنس اككسؤم

أم اكتمقف علل دمل ؤذل كل رئنسل م ؤلا نعد كرتكب ككخاكفة تستجف ل لا نجف كل ترق اكعكقكا 
 اكعقمبة اكتأدنبنة

باكلسبة كككمظفنل اكعكمكننل فن اكثزائر بقرار كل اكمزنر اككختص كع اكعكك أل ل تجدد كماعند اكعك 
ؤذا اقتضت ل ألل نثمز تككنفاككمظف باكعكقكا اكدماكاكرسكن اء اككمظف كثبر باكقناك بكماكل أتل

                                                             
. 14، ص 1989، دٕٚاٌ انًطثٕػاخ انجايؼٛح ، انجضائش ،  2/ يذًذ أَس لاسى جؼفش ، يثادئ انٕظٛفح انؼايح ٔتطثٛماتّ ػهٗ انتششٚغ ج ، طثؼح  1  

ائش ، أسًاء ػثذ انكاظى يٓذ٘  ، دشٚح انًٕظف انؼاو فٙ انتٕلف ػٍ انؼًم ، تذث نُٛم شٓادج انًاجٛستٛش ، كهٛح انذمٕق تٍ ػكٌُٕ ، جايؼح انجض / 

. 35، ص  2002 2  



واجبات الموظف العمومي          :الفصل الأول  

 
5 

اكتن  نكلج اككمظف فن مذل اكجاكة الأثر الإضافن اككقرر عل اكساعاتقكا كصكجة اككرفف ذكق 
 .1نعككما فنكا نثامز اكساعات اككجددة قالملا

ل الإضافن بصمرة كؤقتة بشرط أل نكمل كل اككككل أدائل فن أمقات اكعكل م نثب أل نكمل مذا اكعك
ؤكن اكساعات الإضافنة اككثوء عكن: نتك 03/06كل الأكر رقك  3م  1/9/2تلص اككادة  ،اكرسكنة

أل تتعدم ل كل الأجمال استتلائنة ". م لا نككل بأن جام بصفة  اكعاكةككضرمرة اكقصمم كككصكجة 
   ".لكل اككدة اكقالملنة ككعك20اكساعات الإضافنة لسبة 

عل ل فن مذل اكجاكة نثب كماثمة الأعكا اكعاككننفن ؤدارة كا عل طاقة ل ككل ؤذا زاد جثك اكعك
   .2اكرسكنةل اكعكاككطكمبة فن أمقات ل نسكج بكماثمة الأعكا اكذيباكقدر اكعاككننطرنف زنادة 

تجفظ كل بعض ل كجقان أكتر كل اكساعات اككقررة كذكق اكدماكل ؤلا أل ثماز تككنف اككمظف باكعك
 قضاءاكرسكنة كراجتل مل أل اككمظف جر اكتصرف فن غنر أمقات اكعكل م ذكق أل الأصكفقماء ا

كنة ؤلا فن جالات اكرسل م ككارسة جناتل م ألل لا نثب أل نككف اككمظف خارث أمقات اكعك جاثاتل
 اكضرمرة

 و أهانة  بدقة  لواجباتهالعان واجب أداء الهوظف  : الثانيالفرع 

كل  41اككلمط بل بلفسل م ذكق بدقة م أكالة فتلص اككادة ل أكزك اكقالمل عكن اككمظف أل نؤدن اكعك
 "دقة م دمل تجنزل عكن": نثب عكن اككمظف أل نكارس كماكل بك 03/06الأكر 

اكمظنفة م كل تك ل مظنفة م جددت كسؤمكناتما م كك نعنل فنما ؤلا كتمافر شرمط شغ عنل اككمظف فن
اكة قرنرل م نجافظ عكن ـن ضكـنثب أل نكمل أكنلا لزنما م نراعقكا كلل عكلا غنر دقنفل لا نقب

 مظنفتل  

طاقتل كراعنا فن ذكق قل فنل ل اككككف بل بدقة م أكالة م نبذل فنثب عكن اككمظف أل نقمك باكعك  
 لت كصكجتل اكخاصة م أل نراعن اكقماعد اكلازكة كجسل سنر اككرفف اكعاك.  قاكم قكا كصكجة الإدارة 

                                                             
. 06/03يٍ الأيش سلى  189/ انًادج  1  

.230/ د . ياجذ ساغة انذهٕ ، انًشجغ انساتك، ص  2  
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دمل أل نطكب كلل أجد  نقوم بلكمقفا ؤنثابنا م ل تقتضن اكدقة مالأكالة كل اككمظف أل نتخذ كل اكعك  
دمل تأخنر اكذن قد نترتب علل ضرر  م أل نقمك بعككل فن مقتل، فن ؤطار اختصاصاتلل طاككا ندخ

 كلإدارة أم اكغنر 

اكعادن م لا ل   عككل بكا نطاكب بل اكرثأداء تستكزك اكدقة م الأكالة أل لا نطاكب اككمظف فن قكا 
ل اكعادن م ؤلكا مم كككف ببذل كستمم كل اكثمد ماكعلانة اكتن نبذكما اكرثل تلتفن كسؤمكنتل ببذ

فعكن اككمظف أل نمكن ، اكجرنص اكماعن  فلا نتخذ كمقفا سكبنا ل اكرثاكعلانة م اكدقة اكتن نبذكما 
اكذن نقمك بل اكعلانة اككافنة كتجقنف اكغرض كلل بصرف اكلظر عل اكظرمف اكتن أدت لإسلادل ل اكعك
 .1ؤكنل

 نتضكل مذا اكماثب اكفرعن عدة ماثبات كتفرقة:قكا 

 لت اككماطلنل اككتعاككنل كلل بدمل عراقنجاثاأداء اكخدكة اككطكمبة كلل م سرعتل فن أداء جسل -

 .غنر كقابل أداء اعكاكلاكعدم تكقن اكرشوة كن  -

 أنة مرقة كل الأمراف اكرسكنة كلفسل أم لزعما كل اكككفات اككخصصة كجفظل.    ل عدك الاجتفاظ بأص-

ل لزامتل م استغلاأكالتل م ل بمدانا أم ككافأة أم عكمكة بكلاسبة قناكل بكماكل ككا نشكق جمل ألا نقب-
 .كمظنفتل 

م اككصاكج اكشخصنة م اكعائكنة م أل نكمل أكنلا فن اء نثب عكن اككمظف أل نتثرد كل الأممقكا -
 تعاككل كع رؤسائل مزكلائل.

كل ماثبل ل اككختص بل فجسب بل اكعكاء م أخنرا نثب اكعكك أل ماثب اككمظف لا نقتصر عكن أد  
م تلفنذ اكخدكة اكعاثكة ذكق ل اكماثبات اكعاثكة اكلازكة كتأكنل سنر اكعكاء أل نتعامل كع زكلائل فن أد

نؤدن ؤكن ل فن اكمجدة الإدارنة كرتبط بعضما ببعض م اكتقصنر فن تلفنذ بعض الأعكال أل الأعكا
 اضطرابما.    

                                                             
. 146انًشجغ انساتك ، ص / أ . َٕاف كُؼاٌ ،  1  
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كذا كل  ،الاستتلائنة لا نختص بما كمظف بذاتل أم تتثامز قدرة اككختص بمال تمثد بعض الأعكا
ل م خاصة تكق الأعكال كمظف أل نتعامل كع زكلائل بقدر الإككال كسنر اكعكل اكماثب عكن ك

 .1لاكعاثكة اكتن تستمثب كتأكنل سنر اكعك

 اجب التحفظ   و و لو المياقة في التعاهساء ؤرالواجب طاعة  :الثانيالهطمب 

نثب عكن مذا الأخنر ؤطاعة اكرئنس م  جنثاكسكك الإدارن فإللا لثد رئنس م كرؤمس ل طبقا كتسكس
 .ككارستل ككماكللاء الإكتزاك بماثب اكتجفظ أتقذام ل نثب عكنل الاكتزاك باككناقة فن اكتعاكقكا كل ولاء اك

    لو المياقة في التعاهالرؤساء عة طاواجب  الأول عرالف

عكنل قكا ) أولا (ككتدرث اكسككن فن الإدارة عكن اككمظف اككرؤمس أل نطنع رئنسل الإدارن  لظرا   
 ) تالنا (ل الاكتزاك باككناقة فن اكتعاك

 الإداري     لرئيس اواجب طاعة أولا :  

نرم اكعلاكة ألدرن دن كمبادنر أل اكطاعة اكرئاسنة من ماثب نلثك كل تلظنك اكمظنفة اكعاكة م مم  
 أتر كل آتار اككؤسسة اكتن نتطكب لظاكما اكخضمع اكرئاسن.

م نتجقف مذا اكماثب بكلاسبة الأماكر اكصادرة نمكنا كل اكسكطة اكرئاسنة م اكتن نثب عكن   
    .2كةاكخد اءاككرؤمسنل تلفنذما أتل

اكقالملن كككمظف اكعاك م عكنل فعدك اكطاعة تعرضل  كعقمبات قز ؤل كا نفرض مذا اكماثب مم اككر  
مظنفتل ل كلأماكر اكصادرة كل رئنسل كا داكت كتعكقة بأعكال تأدنبنة فنثب عكن اككمظف أل نكتت

بجثة صعمبتما  ذكق أل أم نكتلع عل تلفنذما ،منقمك بتلفنذما فمر ؤبلاغل بما مكنس كل أل نلاقش رئنسل
عكن اككمظفنل اكتابعنل كثمة ؤدارنة ماجدة مم اكرئنس بجسب اكتدرث ل اكذن نككق صلاجنة تمزنع أعكا

فإذا ترق ،  فن اكمجدة الإدارنة اكتن نرأسما ل أملا مأخنرا عل سنر اكعكل فمم اككسؤم، الإدارن 
اكلظاك ل نخت، اكصعبة ل منرفض الأعكاا ـسمكة ككقناك بمـاكل كاـكل الأعنشاء الأكر كككمظف نختار كا 

 .3اكمظنفن متتعرض اككصكجة اكعاكة ككخطر

                                                             
. 194/ يذًذ أَس لاسى ، انًشجغ انساتك ، ص  1  

2/ DELAUBADERE Andre , Manuel de droit administrative. 12 eme edition . L.G.D.J. France . 1982 .P.310. 
 .  611 ، ص 2007/ د ، يذًذ تكش دسٍٛ ، انٕسٛظ فٙ انمإٌَ الإداس٘ ، داس انفكش انجايؼٙ ، يظش 3
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كل أمك اكماثبات اكتن تقع عكن عاتف اككمظف ذكق لأل اكسكطة اكرئاسنة فن ساء تعتبر طاعة اكرؤ
م جاثاتل ل ككعكاقا ؤدر اقترء كمك كل أقدكنة فن اكخدكة كا نثعكمك ساءكظامرما اككختكفة نكارسما رؤ

 .1ل علمافن اكدائرة اكذن مم كسؤمل عل سنر اكعكل الأمل مم اككسؤموقذا 

نما مكنس ـفل لا تكمل طاعة اككرؤمس كرئنسل اكذن نلتكن عضمنا ؤكن لفس اككصكجة اكتن نعك   
كصاكج مزارتل فنكا قل ككصكجة أخرم م ككل لثد أل اكمزنر مم اكرئنس الإدارن اكماثب طاعتل فن 

 نصدرل كل أماكر متعكنكات 

ل كخاكف قالا تكلعل كل اكتعبنر عل رأنل مكم قكا لل قنااكة اككرؤمس م قرلا تعدك اكطاعة اكرئاسنة 
لأكر اكرئنس م جنل نصدر اكرئنس أكرل عكن اككمظف أل نطنعل منلفذل لألل خرث كل طمر اكلقاش 

 .2ؤكن طمر اكتلفنذ

خارث لطاف اكمظنفة ؤلا ؤذا  ملا نكتد ؤكنل نقتصر لطاف اكسكطة اكرئاسنة فقط عكن كا نتعكف باكعك   
   .لت اكجناة اكخاصة تلعكس عكن جناة اككمظف قا

كذكق باعتبارل كؤتكل عكن كصاكج    ،3  03/06كل الأكر  40لص اككشرع اكثزائرن فن اككادة   
لت قاؤكنل مذكق كماك قكة اكدمكة ملظرا كمضعنتل اكتبعنة اكمركنة اكتن تفرض عكنل تلفنذ اككماك اككم

 .اكسكك الإدارن ككملل كسؤملا عل تلفنذما رتبتل فن

 اككباشر.بطاعة الأواكر اكصادرة كل كن اكرئنس نكتزك اككمظف     

تلفنذ الأماكر اككشرمعة لا نتنر أنة ؤشكالات قالملنة فإل مذل الأخنرة تظمر بخصمص قان ؤذا    
ف أماكر غنر كل الأجنال نتكقن اككمظقتنر جنت فن ، الأماكر غنر اككشرمعة ماككخاكفة ككقالمل

ل ل أكر اكرئنس نشكقاكشرمعة مكخاكفة ككقالمل فنكمل كختارا بنل تلفنذما معدكل ففن جاكة كا ؤذا 
ثرنكة ثلائنة فن مذل اكجاكة قالمل اكعقمبات نفرض عكن اككمظف أل نكتلع عل تلفنذ أكر اكرئنس م 

كق الأكر فمذا لا نعفنل كل ل كسؤمًلا ثلائنًا م فن جاكة عدك عكك اككمظف باكصفة الإثراكنة كذقاؤلا 
 ل جسل اكلنة.قااكعقاب ؤلا ؤذا 

                                                             
. 319، ص  2011/ د .يذًذ جًال انزَٛثاخ ، انٕجٛض فٙ انمإٌَ الإداس٘ ، طثؼح ثاَٛح ، داس انثمافح نهُشش ٔانتٕصٚغ ، الأسدٌ ،  1  

 . 355،ص  2009/ د . محمد رفعت عبد الوهاب ، النظرية العامة للقانون الإداري ، جزأ أول ، دار الجامعة الجديدة ، مصر ،  2

تأدية مهامه باحترام سلطة الدولة وفرض احترامها وفق للقوانين التنظيمات اثناء على أن الموظف مطالب  تُض 06/03يٍ الأيش  40/ انًادج 

  3 .بهال المعمو
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ثرنكة فنثب ل ل أكر اكرئنس غنر كشرمع أن كخاكف ككقمالنل م اككمائج م ككلل لا نشكقاأكا ؤذا  
بة ؤكن اككخاكفة م ذكق لأل طاعة اكرئنس لا تجثب اكتزاك   اككرؤمس قتاعكن اككمظف تلبنل اكرئنس 

بة م ذكق جكانة كككرؤمس كل لتائث اكقناك قتااكرئنس أل نصدر أماكرل  ككا نثب عكن، باجتراك اكقالمل
 بذكق الأكر.

ل قاة نتعرض كعقمبات م ؤذا ـنتمثب عكن اككمظف فن مذل اكجاكة عدك اكطاعة مفن جاكة اكطاع 
فة كمظفن اكدمكة فملاق بعض اكفئات اكمظنفنة اكتن لا قاماثب اكطاعة اكرئاسنة ماثبا عاكا نخضع كل 

 كل م ذكق لأسباب كختكفة.   تخضع 

كل دستمر /13عدك خضمع اكقضاة كماثب اكطاعة اكرئاسنة تلص اككادة ل اكقضاء نقضن استقلا 
عكناكسكطة اكقضائنة كستقكة م تكارس فن ؤطار اكقالمل نلبغن كضكال مذا اكماثب تمجند اكسكطة 96

آل ماجد م ذكق تفادنا  كرؤمس بجنت لا نكمل اككمظف اكعاك كرؤمسا كرئنسنل فنل اكرئاسنة كك
مضناع اككسؤمكنة ممذا لا ل كصدمر أماكر كتعارضة كل كصادر كختكفة ككا نؤدن ؤكن ارتباق اكعك

مرك ل نثب تمزنع اكصلاجنات عكن شكل نعلن مثمب جصر اكسكطة اكرئاسنة فن ند ماجدة ب
 .  1ؤدارن

 لفي التعاه المياقةآداب هراعات  اجبثانياً: و

بنل اكككارسنل اء كملة كا سمعضاء لأقنة ككماثبات بتبنال اكقماعد اكسكمقعكم تمتك أخلاقنات اككملة    
لثد أل أخلاقنات اككملة كل شألما ربط اككمظف بالإكتزاكات م اكقماعد قكا ألفسمك أم اتثال اكغنر 

 اكتن تفرضل عكنل ككارستل كمظنفتل قنة اكسكم

اككمظف بآداب م اجتراك فن علاقتل ل عكن أل نتعاك 03-06ك نكزك اككشرع اكثزائرن فن الأكر رق
 كع كستعككن اككرفف اكعاك قذا كع رؤسائل م كرؤمسنل م 

 سينؤوروالهساء ؤران الحترااجب و -أ 

                                                             
 65، ص 1989يذًذ اَس لاسى، يزكشاخ فٙ انٕظٛفح انؼايح، طثؼح انثاَٛح، دٕٚاٌ انًطثٕػاخ انجايؼٛح، انجضائش، 1
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بآداب م اجتراك كع ل   عكن ماثب اككمظف فن اكتعاك 03-06كل الأكر رقك 52لصت اككادة   
 1ا كع كرؤمسنلقذرؤسائل م

 

 احترام الرؤساء واجب -*

مكقتضال نتعنل عكن اككمظف اجتراك ، مم ماثب تغكب عكنل اكسكة الأخلاقنةؤساءؤ ل ماثب اجتراك اكر
كخاطبتل اتلاء نكتزك قكا م أل نتصرف بأدب م كناقة فن علاقتل برؤسائل، رئنسل فن ثكنع اككلاسبات

ل اكماثبات الأدبنة اكتقاكند اكقنك بًة أم شفامًة بقماعد الأخلاف مذكق مفف كا تقتضنقتال ذكق واء قاس،كمك
 .2ماكعادات الإثتكاعنة 

نقتضن مذا اكواثب إكتزام اككوظف فن سكوقل كع رؤسائل جدود اككطاكبة اككشروعة دون أن نقون مدفل 
كن اككطاكبة ، اكتجدي أو إجراج اكرؤساء واككساس بمم ، وألا نتثاوز جدود جقل فن اكشقوى إكن 

 .3ثرد اكتطاول عكن اكرؤساء بقصد إجراثمم واكلنل كلمم الإلجراف عن اكغانة أكن ك

لا تثرد كن  كقن مذا لانعلن أن نصبج اككوظف اكعام كثرد آكة صكاء فن ند اكرئنس الإداري، وا 
 4شخصنتل 

  واجب احترام الهرؤوسين     -* 

بأدب م كناقة عكن مذا اكماثب اكذن نقتضن أل نتصرف اككمظف اكعاك قر اكساكفة اكذ 52لصت اككادة  
بكماكل اككتكتكة فن اكجناد  قناكل أتلاءاجتراك اكرئنس الإدارن اككبادإ ل كع كرؤمسنل مذكق كل خلا

 .ءالأخلاقنة مالاثتكاعنة كل ثالب اكرؤسا كع كراعاة الاعتبارات الالسالنة ماكقنكل اككساماة ماكعد

 العان  الهرافق هي هستخدوء هلازالواجب احترام  -ب

                                                             
 90، ص 2004انًٕظف انؼاو فٙ انمإٌَ انجضائش٘، داس ْٕيح نهطثاػح ٔانُشش، انجضائش، كًال سدًأ٘، تأدٚة 1

. 146/ أ . َٕاف كُؼاٌ ، انًشجغ انساتك ، ص  2  
  3 146/أ. َٕاف كُؼاٌ ، انًشجغ انساتك ، ص 

. 71، ص  2004انجضائش ، / كًال سدًأ٘ تأدٚة انًٕظف انؼاو فٙ انمإٌَ انجضائش٘ ، داس ْٕيح نهطثاػح ٔانُشش ٔانتٕصٚغ ،  4  
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كع كستعككن اككرفف ل عكن": نثب عكن اككمظف اكتعاك 03-06كل الأكر رقك   53لصت اككادة  
اجترام اكساكفة اكذكر عكن ألل نثب عكن اككمظف اكعاك  52لصت اككادة قكا ،بكناقة مدمل ككاطكة

 اجتراك.وكعمك بأدب ل زكلائل م اكتعاك

 العان   الهرافق هستعهمي واجب احترام  -*

ة اكعاكة أكالة مخدكة اثتكاعنة قماكما الاكتزاك اككخكص ماكماعن ككصاكج اكثكامنر تعتبر اكمظنف 
 مجقمقما مجرناتما مفقًا لأجكاك اكقالمل. 

كع اكثكممر فتعطنل م تأخذ كلل ل تعد اكمظنفة اكعاكة آداة ككخدكة كذا نثب عكن الإدارة أل تتفاعقكا 
  الإدارة.أداء م قفاءة جّتن تكتسب تقتل متجمز رضال فنلعكس ذكق عكن 

ل كل اكجصمل كعل نسمل نتمثب عكن اككمظف مفقًا ككا سبف أل نجسل كعاككة اكثكممر اكذن نتعاك 
أم تأخنر ككخدكة مدمل تكنز أم ل فنما دمل مضع اكعراقنل عكناكجاثة اكتّن تمفرما اكثمة اكّتن نعك

ل اكعكل ثكنع اككماطلنل كل خلاباككساماة بنل ل كجاباة فاكمظنفة اكعاكة خدكة عاكة مكل ماثبل اكعك
 لما كلتفعنل أم كتضررنل كل خدكات اككرفف اكعاك.   واءقااكمظنفن س

 واجب احترام الزهلاء -* 

آخر عكن ؤخلاص اككمظف فن ل ؤل تعامل اككمظف كع زكلائل فن تأدنة ماثباتل اككلمطة ؤكنل دكن 
اككرفف اكعاك بدمل ل استكرارنة عكؤذ نؤدن ؤكن ، كمظفقل ممذا اكتعامل كطكمب كل ل اكعكاداء 
كلاء اكزل أداء فن سبنل ممذا اكتعامل قد نتك بصمرة سكبنة كل كقتضال ألاّ نضع اكعراقن، تمقف

فن ل اككعكمكات أم تقدنك كعكمكات خاطئة مقد نكمل بصمرة ؤنثابنة تتكتخفاء كماثباتمك عل طرنف ؤ
 .1ج اكعاك كلإدارةمالأخذ بندمك متبصنرمك بكا فنل اكصاككلاء كعاملة اكز

ل نثب عكن اككمظف أل نجسل كعاككة اككمظفنل اكذنل نعككمل كعل منتعامل كعمك فن ؤلثاز الاعكا 
 .2نؤكنمك خاصًة تكق اكّتن تتطكب ؤتكاكما عكًلا ثكاعنًا كلسقًا نسامك فنل عدد كل اككمظفنقكة اككم

زكلائل كن الأكتكة عن الإخلال نظمر مذا اكواثب فن إستعكال اككوظف كلأسكوب اككمذب فن كخاطبة 
 بمذا اكواثب إعتداء اككوظف عكن زكنكل فن اكعكل أو الإعتداء اككعلوي باكقول .

                                                             
. 119، ص  2004/ د. ػهٙ جًؼح يذاسب ، انتأدٚة الإداس٘ فٙ انٕظٛفح انؼايح ، داس انثمافح نهُشش ٔانتٕصٚغ ، الأسدٌ  1  

 . 234/ د ماجد راغب الحلو ، المرجع السابق ، ص 2
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 واجب التحفظ     :الثاني عرالف

اكذن نظمر فنل ل اككمظفنل فن اكجناة اكسناسنة م بلا شق اككثاقة تعتبر جرنة اكتعبنر مكشار  
فكاداك اككمظف أداة كل أدمات ، نتل كل ثمة أخرمبمضمث مثمد اكجناد اكمظنفن كل ثمة مجكا

الإدارة اكتن تجقف بل أمدافما فإل مذا نفرض تقنند جرنتل فن اكتعبنر عل آرائل مذكق باكقدر اكلازك 
كل  26تل اككادة قدكجسل سنر الإدارة فمم ككزك باتخاذ اكجنطة ماكتجفظ ممم نعبر عل آرائلمذا كا أ

 1اكرأن ماكتعبنر كضكملة......جنت تلص عكن": جرنة  06/03الأكر 

ل خارث اكخدكة فلا نثمز كل اككساس قانتعنل عكن اككمظف اككجافظة عكن سكعة الإدارة م كم 
نختكف ، لا نسكج كل بتجرنض اككمظفنل عكن الإضراب، قكا بآرائل اكسناسنةلاء بسكعتما علد الإد

ففن اكلظك اكدنكتاتمرنة بطكب كل اككمظف ، كضكمل مذا اكماثب تبعا ككلظاك اكسناسن اكسائد فن اكدمكة
، 2أفكارل كتطابقة تكاكا كع فكرة اكسكطة اكسناسنة لكثعقبنرة اكعاك الاكتزاك بمذا اكماثب ؤكن درثة 

 .باكولاءالاكتزاك  واثب كن اكواثبب مذا نقتر بمذام ، مأداة ككتعبنرعل أفكارما

 تكلج جننؤكن مذا اكجزب فن الالتكاء مظف اكك كن تطكب جدك اكجزب اكمالظا تتبلناكتن ل اكدم لثدم
 سةكسنا كعارضة لتقام كم  جتن كعتقداتلم ئلفن اكتعبنر عل آراقبر أ جرنةاطنة كككمظف نكقراكلظك اكد

قكا  غنر كجدد اككجتوىاكتجفظ  ثبفإل ما كللاكتجفظ اككفرمض عكنل م  بواثباكتزك  للاكدمكة طاككا أ
 دة.كجد كلماقتر رة أكشموفكرة  للعلل أل قن سع جنثما للأ

 الهطمب الثالث : واجب الهحافظة عمى كراهة الوظيفة والهحافظة عمى الأهوال العاهة وصيانتها

نثب عكن اككوظف أن نتجكن بسكوك لائق نجفظ قراكة اكوظنفة ) اكفرع الأول(  إكن ثالب اككجافظة  
 عكن الأكوال اكعاكة وصنالتما ) اكفرع اكتالن( .

 الفرع الأول : واجب المحافظة على كرامة الوظبفة 

                                                             
ًانٛح ، كهٛح / فاطًح انضْشاء فٛشو ، انًٕظف انؼًٕيٙ ٔيثذأ دٛاد الإداسج فٙ انجضائش ، يزكشج نُٛم شٓادج انًاجٛستٛش ، لسى ػاو ، فشع الإداسج ٔان1

 .  42انذمٕق ، جايؼح انجضائش ، دٌٔ سُح انُشش ، ص

. 46/فٛشو  فاطًح انضْشج ، انًشجغ انساتك ، ص 2  
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بقدر كاَ م  السلط  ، بإاتانره بفثلا للشاص ابؼعنوي العنـ بهدؼ برقيقو للمصلح  العنم   العنـيتمت  ابؼوظ  
اًـ ابؼوظ  والوظيف  العنم  أثنن  الدواـ وبذلك وجب  لذلك يتوجب ال  ابؼوظ  الإبتعند ا  ك  منيدس بإح

 تزاـ بنلسلوؾ ابغس  والأللاؽ والإبتعند ا  أي مظهع م  مظنىع الي قد تس   للإدارة .اليو الإل

ىننؾ م  يعى أنو ت يدك  بأنو ت يدك  معنقا  ابؼوظ  إت ا  الألطن  الي يعتكاهن أثنن  املو ، دوف ابؼتعلق  
 .1بحينتو ابػنص  ايتصعؼ ايهن كي  يشن  

يدتد إلذ حينتو ابػنص  ، اهننؾ م  التصعانت والسلوكنت الي قد بسس  لك  ىننؾ م  يعى أف ىذا الواجب 
م   42بدكننتو الإجتمناي  ومقتضينت الوظيف  وىذا من قد يضع بشعؼ وكعام  الوظيف  وىو مننص  اليو ابؼندة 

ف : الي تنص ال  أنو يجب ال  ابؼوظ  أف يتجنب أي اع  يتننبَ م  نايع  مهنمو ، ولو كن 06/03الأمع 
 لنرج ابػدم  .

ةَ والأللاؽ سوا  بُ حينتو ابػنص  أو العنم   لذا يجب اليو الإبتعند ا  موان  الشاهنت والإلتزاـ بحس  الس
وىذا الإلتزاـ يختل  م  وظيف  إلذ ألعى ايزيد تنرة وينقص ألعى انلقنض  ليس كعوف الصينن  والقيندي والتعليم 

اًمو للقيم الديني  وىذا الإلزاـ ابعنمعبي وىكذا ، ايحضع ال  ابؼوظ  مث لا شعب ابػمع ولعب القمنر وادـ إح
 يشم  حى أاعاد أسعتو أو أحد ابؼقعبُ منو.

 الفرع الثاني : واجب المحافظة على الأموال العامة وصيانتها

ملك للجمي  ، وبـصص للمنفع  العنم  للمواننُ بدن ايهم ابؼوظفُ العمومُ الا تقتصع بضني   إف ابؼنؿ العنـ
ابؼنؿ العنـ ال  الدول  اقط وإنمن تق  ال  انت  ابؼوظ  العموم  بضني  ىذا ابؼنؿ ايمن  اليو الإستلا  اليو 

 .2وإستغلالو لنفسو 

ضينا  الأمواؿ العنم  ، كمن يجب اليو إبعند مصلحتو  كمن يجب اليو ادـ الإهمنؿ والتقصَ الذي يق  اليو
وىذا الواجب يفعض ال  ابؼوظ   .3الشاصي  ال  ابؼصلح  العنم  للدول  ااضينع الأمواؿ تضي  ابؼنفع  العنم  

                                                             
.212ساتك ، ص / د أَس جؼفش ، انًشجغ ان 1  

. 120/ د. ػهٙ جًؼح يذاسب ، انًشجغ انساتك ، ص  2  
.240/ د . ػهٙ جًؼح يذاسب ، انًشجغ انساتك ، ص  3  
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إلذ جننب ادـ إستعمنؿ ابؼوظ  الأمواؿ بغسنبو الشاص  وإت يعنقب المحناظ  ال  ابؼمتلكنت العنم  وصيننتهن 
 1الإللاؿ ا  ىذا

 العام جبات السلبية للموظفالوا :الثاني المبحث 

 تقتض ، بذناهنال  الموظف  يتعُالتّ   منتع اتلتزابؾمو م السلاي  للموظف العنم  جانتالوا تتكوف
 بع  بفنرس  نُالقوا بدوجباليو  يحظع بذلكوا، مًلا لهكنغًن تفعغ الموظف العنم يتفعأن  م الوظيف  العن

 .   ) ابؼطلب الأوؿ (م لوظيف  العنبن تضعأن  شأنهن م النشنطنت الّت  

 يدن ،كمن ) ابؼطلب الثنني (ا  المجتم  سنسي ة أكيزاتانره ربنالسر المهن  ااشن  ال  الموظف العنم  يحظع
 .) ابؼطلب الثنلث( يشغلهنذ الوظيف  التّ  نفوؿ ستغلاال  الموظف العنم ا

 الوظيفي  الازدواج من العام لموظف منع ا:  الأولالمطلب 

رستو جننب بفنى إل  لعوظيف  آ ي أ بفنرس ادم  مي الوظيف  العموؿ غشني ال  فعالمشرع الجزا جبأو
طايع   م رض تعن يخل قد  لعط آنشناول  التجنرة أو أي مزاليو  يدن كمن ) الفعع الأوؿ (صلي لوظيفتو الأ

 . 2) الفعع الثنني(وظيفتو

 وظيفة اخرى  ممارسة من  الموظفمنع  :الفرع الأول 

ةَلكن ىذه الأؿ العم حعي  منهن سنسي ت أحعين بعدة بؾتم أي  ال الفرد د يتمت     مقيدة ب  مطلق ليست  ل
 لوظيفتو   م لتفرغ الكنبنن نوالقن يلزموالمادأ لذا  م  حيثوظيفتين و ىذا  بُال  الموظف الجم   يدن  حيث

أ انم ، كماداليس لهمؿ العم نتظنـن اضمن مستلزمنت م غ العنملين ا  الإدارة لعملهم الوظيف  تفع يعتبر
دي تعدي ذلك إل  يؤقد كمن  حدا  آن وا مكننُا   جدالصعب اليو التوا م  نووظيفتين لأ بُالجم  

  . انإدارسوا   م الوظيف  العن

                                                             
. 03-06يٍ الأيش  50/ انًادج  1  

 2010ػلاء انذٍٚ ػشٙ، يذخم نهمإٌَ الإداس٘، داس انٓذ٘، انجضائش، 2
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منتظم    بصفإليو  ينتم المراق العنم الذي  حس  سَس وقتو لضمنن يكعض ال  الموظف العنم أن يفع
لكن  تنظيم بدوجبا  اتوقنت المحددة بدهنمو  يقوـو بعتاتون الانص نودىن القنيحدت التّ  حينطاقًن للصلا

 وظيف . م كثع أ بُاليو الجم   يحظع ب الوقت المتاق  ؿ ستغلاا  ا حعأن الموظف  يعٍىذا ت 

 ي أؿ للموظف قاو يسمحا  الدول  لذلك ت  فم اتانرىن وظيف  دابن مولمهنكلي  ال  الموظف التفرغ  يجب
لًيصإتّ  لعىآك  شع ى أو أي لعأو إدارة آ، سس مؤوظيف  لصنلح   الإدارة المستادم  م  مسا أو إذن  ب

انت سنإتّ  يدضوفالا  ف الوظن بُؿ ا  التنق يومهمن يدضون حيندي ادم التفرغ للوظيف  ا  أغلب الأيؤ  
 .1لعم  اتدارىطنقتهم لؿ ك  بذن يستطعوىذه المدة ت ؿ للاو، مهمت دواثانلإ، ي الإدارمكنتاهم قليل  ا  

 

 الفرع الثاتي : منع الموظف من مزاولة نشاط مربح

و لقد من  ابؼشعع ابعزافعي ال  ابؼوظ  العنـ م  بفنرس  أوجو الأنشط  ابؼهني  ابؼاتلف  أو مزاول  أي  أامنؿ بذنري  أ
، ويهدؼ ىذا ابؼن  إلذ جع  ابؼوظ  يكعس كنم   133-66م  الأمع  14صنناي  وىو من نص  اليو ابؼندة 

وبهذا يدن  اليو أف يدنرس أو يشنرؾ بُ أامنؿ أو صفقنت أو مزايدات ،كمن يدن  اليو .2بؾهوداتو لصنلح الإدارة 
 تأسيس شعك  أو العضوي  بُ بؾنلس إداران.

ابؼن  إلذ تفندي سيطعة أصحنب النفوذ ال  الوظنف  الإداري  إلذ جننب إبعند رجنؿ ابؼنؿ  يهدؼ القننوف م  ىذا
 43/2م  السيطعة اليهن ونشع الفسند داللهن .الذ أف ىننؾ بع  الإستثنن ات كمن ىو منصو  اليو بُ ابؼندة 

لًيص لاع  ابؼوظفيُ بؼمنرس  مهنـ التكوي  ، ال 03-06م  الأمع  تعليم أو الاحث العلم  والي تتطلب ال
ىَن  ويعود ساب من  الإزدواج  الوظيف  إلذ :وغ

المحناظ  ال  مصلح  ابؼعا  العنـ ، تواَ مننصب شغ  لاقي  الأاعاد حى ت يكوف لدى شاص وظيفتُ أو أكثع 
 وبنق  الأاعاد بلا وظنف ، 

 المطلب الثاني : عدم إفشاء السر المهني 

                                                             
 20، ص 2010، مرجع سابق، عشي علاءالدين1

.  03-06يٍ الأيش  43/ انًادج  2  
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الأسنسي  بُ ك  بؾتم  وىو م  ابغقوؽ الشاصي  للإنسنف ابؼتعلق  بكعامتو وشعاو  يعتبر السع ابؼهٍ العكيزة
وإاتانره لك  م  حيث الأص  ت يدك  لو الإاشن  ) الفعع الأوؿ ( لك  إستثنن ا يجيز لو القننوف ذلك ) الفعع 

 الثنني( .

 الفرع الأول : عدم إفشاء السر المهني من حيث الأصل .

ال  الكثَ م  أسعار الننس ، كمن يكش  الننس ال  أسعارىم أمنـ بؾموا  يطل  بحكم وظيفتو ،   ابؼوظ  العنـ
وظفُ اللذي  يتص  املهم بهذه الأسعار ، مث  الأنان  ، رجنؿ الأم  يلزـ ال  ىؤت  المحناظ  ال  من م  ابؼ

 . 1يطلعوف اليو

م  ابعهنت الإداري  الآلعى الي ت يتا  بؽن، وكذا ت تقتصع ىذه السعي  ال  أسعار ابؼواننُ احسب ، إنمن تش
زملافو بُ ابؼهن  . ايعتبر ادـ إاشن  السع ابؼهٍ ، م  اتلتزامنت الأسنسي  ابؼلقنة اللا كنا  أاواف الدول  والي 

 تنص اليهن القوانُ ابؼتعلق  بنلوظيف  العنم .

طً ايو ال يعتبر ىذا الإ ، حيث 2ادـ الإاصنح ا  ابؼعلومنت الي انل  اليهن ابؼوظ   لتزاـ تصعؼ سلبي ، يش
ألزـ ابؼشعع ابعزافعي ال  ابؼوظ  العنـ بعد إاشن  السع ابؼهٍ ابؼتعل  بنلوقنف  وابؼعلومنت الي تقتض  ابؼصلح  

م   133-66العنم  ،أف تض  السعي  حى بعد انقطنع الاقتو الوظيفي  الي يشغلهن ،وىذا من ورد بُ الأمع رقم 
 . 59-85م  الأمع رقم  23كمن أكد ذلك بُ ابؼندة  17و16للاؿ ابؼندتُ 

ال  أنو يتعُ ال  ابؼوظ  العنـ أف يلتزـ بنلسع ابؼهٍ ، كمن يجب اليهم  59-85م  الأمع  23تنص ابؼندة 
ابؼندة  أت يفشوا بؿتوى أي وثيق  ، أو حدث أو لبر يحوزه أو يطل  اليو أثنن  بفنرس  مهنمو ، كمن منع  ىذه

إلفن  ملفنت ابػدم  ، أو إتلااهن ، أو إنلاع الغَ اليهن ، ت يتحعر ابؼوظ  العنـ م  ىذا الواجب ، إت بدوااق   
 كتنبي  م  السلط  الي بؽن صلاحي  التعيُ.

ابؼهٍ يجب ال  ابؼوظ  اتلتزاـ بنلسع : 48ابؼندة أكد ابؼشعع ابعزافعي ال  مادأ ادـ إاشن  السع ابؼهٍ ،بُ 
ويدن  اليو أف يكش  بؿتوى أي وثيق  بحوزتو أو أي حدث أو لبر الم بو أو انل  اليو بدننسا  بفنرس  مهنمو 
لًيص مكتوب م  السلط   منادا من تقتضيو ضعورة ابؼصلح  وت يتحعر ابؼوظ  م  واجب السع ابؼهٍ إت ب

 .السلمي  ابؼؤىل 
                                                             

 .82/ د.يذًذ ٕٚسف انًؼذأ٘، انًشجغ انساتك،ص  1
 .40/فاطًح انضْشاء فٛشو ، انًشجغ انساتك ، ص  2
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وّلك بإلزاـ ابؼوظ  العنـ ، ال  السهع بغمني  الوثنف  الإداري  ،  كمن ذىب ابؼشعع ابعزافعي إلذ أبعد م  ذلك
 . 1أمنهن وادـ إلفنفهن أو برويلهن أو اتلاؼ ابؼستندات وابؼلفنت ، أو الوثنف  الإداري 

 لقد أصاح ابؼوظ  العنـ ملزمن بهذا الإلتزاـ بر  ننفل  العقوبنت التأدياي  وابعزافي  ىذا من أكده ابؼشعع  ابعزافعي
م  قننوف العقوبنت ابعزافعي ، بنصو صعاح  ال  معنقا  الأنان  ، ابععاحُ ، الصيندل  ف القنبلات  30بُ ابؼندة 

إليهم ،  ، وبصي  الأشان  ابؼؤبسنُ  بحكم الواق  أو ابؼهن  أو الوظيف  الدافم  أو ابؼؤقت  ال  أسعار أدلر بهن
 القننوف إاشنفهن . وإاشنفهن بُ غَ ابغنتت الي أوجب اليهم ايهن

 

 لقد قعر ابؼشعع ابعزافعي ىذا الإلتزاـ معاانة لتحقي  مصلحتُ  همن:

مصلح  الأاعاد الذي  تتعل  بهم ىذه الأسعار ، بدقتضنىن يلزـ ابؼوظ  بعدـ إنلاع الغَ اليهن كوف أف ذلك -
تًب انو أضعار بؽؤت  الفعاد.  ي

سعار يؤدي إلذ وجود نوع م  الثق  بُ موان  السلط  ابؼوجودة مصلح  العنم  ذلك أف ابغناظ  ال  ىذه الأ-
دال  الدول  ، الأمع الذي يؤدي إلذ مسنادان بُ القينـ بعسنلتهن ال  أكم  وجو اف  حنل  إاشن  الأسعار 

  .2الوظيفي  ، يخل  جو م  الشكوؾ بُ بؿيط الإدارة وابؼصنلح ابغكومي  

 الإستثناءات الواردة على عدم إفشاء السر المهني :   الفرع الثاني

بكتمنف السع تنبؼهٍ والمحناظ  اليو م  ننحي  ابؼادأ إلتزاـ انـ غَ أنو يدك  بُ بع  ابغنتت يعتبر الإلتزاـ 
لًيص   استثنن ا بإاشن  الأسعار ابؼطل  اليهن )أوت( ب  قد يصاح الإاشن  بهن أمع إلزام  )ثننين( .ال

 السر المهني  إفشاءلات جواز أولا: حا

ال  اتستثنن  ، حيث تنص ال  :"... ت يحعر أي انم  م   59-85م  ابؼعسوـ رقم  23/4نص  ابؼندة 
السع ابؼهٍ وت يعا  منو ابؼن  الوارد بُ ىذه ابؼندة إت بدوااق  كتنبي  م  السلط  الي بؽن صلاحي  التعيُ ، منادا 

 صعاح  بُ التنظيم ابعنري بو العم  ."اليهن ابغنتت ابؼنصو  

                                                             
 .309/ سؼٛذ يمذو ، انٕظٛفح انؼايح ...، يشجغ انساتك ، ص  1
 . 216/د أَس جؼفش ، انًشجغ انساتك ،ص  2
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يكوف الإاشن  معلص بو بُ ابغنتت ، يكوف ذلك لإثانت البرا اة ولإاطن  القضي  الإداري  العد الذي برتنجو،  
شًح لوظيف  لدى ىذه الإدارة ، أو تاليغ ابؼعلومنت  كمن يجوز للإدارة بروي  مل  موجو إلذ إدارة آلع يتعل  بنل

ولُ  بنلتدل  بُ قضي  لمسؤولُ ا  العد الواجب بزصيصو بُ قضي  من ، أو إلذ ابؼوظفُ ابؼاابؼتحص  اليهن ل
معين  ، وذلك بدوااق  الشاص ابؼعٍ ، كمن ىو الشأف بُ المجنؿ التأديبي ، إذ يسمح للموظ  الإنلاع ال   

 . 1كنم  ملفو التأديبي

يتاعهن ، إاشن  أسعار الوظيف  العنم  لأجهزة الإالاـ أو يدك  للموظ  العنـ ، وذلك بقعار صعيح م  السلط  الي 
 السلط  القضنفي  أو أي جه  آلعى وبُ ىذه ابغنل  ت تق  اي  مسؤولي  ال  انت  ابؼوظ  العنـ.

 يثانيا: حالات الإفشاء الإلزام

 يكوف الإاشن  إلزامين ال  ابؼوظ  العنـ : 

 وابعنح الي تعتكب والي يحيط بهن المن أثنن  بفنرستو بؼهنمو.بُ حنل  إحنن  النينب  العنم  بُ ابعننينت -

 سن . 15بُ حنل  التاليغ ا  ابععافم أو التاليغ ا  ابععافم أو التعذيب ابؼسلط ال  القصع أق  م  -

 الإشهند أمنـ القضن  بُ ابؼسنف  ابعننفي  ، إت إذا تعل  الأمع بدعلومنت ذات ننب  نبي.

ري ، ابؼععوض اليو التظلم أو القنض  ابؼععوض اليو التظلم أو القنض  العندي ابؼععوض اليو تاليغ القنض  الإدا-
 .2النزاع كنا  ابؼستندات والوثنف  الضعوري  للحكم بُ القضي  

يجب أف يكوف اتلتزاـ بنلسع ابؼهٍ متمنشين م  ح  ابؼواننُ بُ الإالاـ ابؼنصو  اليو قننونن لأف الاق  -
 واننُ يجب أف تتسم بنوع م  الشفناي  .الإدارة بنبؼ

 عدم استغلال نفوذ الوظيفة:  المطلب الثالث

تتطلب بضني  اتدارة م  اتبكعاؼ والفسند ، حظع استغلاؿ ابؼوظ  نفوذ وسلط  وظيفتو لتحقي  مصنبغو ابػنص  
ستغلاؿ يؤدي إبى ، أو لدم  أىداؼ ومصنلح حزبي  ، أو بقصد الإضعار بنلغَ لأحقند شاصي  ، وىذا الإ

                                                             
 . 312/سؼٛذ يمذو ، انٕظٛفح انؼايح ... ، انًشجغ انساتك ، ص  1
 .125/ د.أَس لاسى جؼفش، انًشجغ انساتك ، ص  2
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ابؼوظ  ، كمن يدن  ال  ابؼوظ  استعمنؿ سلط  الوظيف  لتحقي  أغعاض  زازا  ثق  ابؼواننُ بُ نزاى  وأمنن 
 شاصي  )لفعع الأوؿ ( كمن يحظع اليو قاوؿ العشوة أين كنف نواهن )الفعع الثنني( .

 عدم استغلال الوظيفة لتحقيق مصالح غير مشروعة : الفرع الأول 

السنل  الذكع ال  أنو : يجب ال  ابؼوظ  أت يستعم  ، بني  حنؿ ،  06/03م  الأمع  51ابؼندة نص  
 لأغعاض لنرج  ا  ابؼصلح  ، المحلات والتجهيزات ووسنف  الإدارة .

يدن  ابؼوظ  م  للاؿ ىذه ابؼندة م  استاداـ بأي شك  م  الأشكنؿ ولأغعاض شاصي  أي بؿ  أو وسيل  
بهذه الصف  ، كنستغلاؿ سينرة الإدارة مثلا بُ نزى  ، أو استغلاؿ مؤسس  تعليمي  بُ حف   م  وسنف  الإدارة

زانؼ ، أو استغلابؽن بُ نشنط حزبي يشعؼ اليو ابؼوظ  لتحقي  مصنلح لنص  ، ايجب ال  ابؼوظ  را  
 المحسوبي  والمحنبنة لصنلح ابؼننا  الشاصي  والعنفلي  والسينسي  .

 ة إستعمنؿ السلط  ابؼنوح  لو بصف  امدي  بغعض القينـ بعم  بـنل  للقننوف للحصوؿ ال  إسنكمن ت يجوز لو 
 .1مننا  غَ مستحق  لنفسو أو لشاص ألع 

 اني : منع الموظف من قبول الرشوةالفرع الث

مشعوع، وىو يدن  ال  ابؼوظ  قاوؿ العشوة والي تقوـ ال  اكعة الإبذنر بنلوظيف  وبذعلهن مصدر للكسب الغَ 
حيث يدن  اليو إستغلاؿ منصاو الإداري بُ  03-06مع م  الأ 54مننص اليو ابؼشعع ابعزافعي بُ ابؼندة 

ابغصوؿ ال  ىانت أو ىداين أو أي شك  م  أشكنؿ الإمتينزات ويعتبر ىذ الإللاؿ م  ألطع التجنوزات الي 
 يعتكاهن ابؼوظ  نظعا للتأثَ الذي قد يدس ابؼصلح  العنم .

تقتض  جعيد  العشوة وجود شاصُ ال  الأق  يتمث  الأوؿ ق  ابؼوظ  العنـ الذي يقا  العشوة مقنب  قينمو 
بأدا  ام  أو الإمتننع ا  ام  م  واجانتو ويسم  بنبؼعتش  ، أمن الشاص الثنني الذي ىو صنحب ابغنج  

للحمني  ابغقيقي  والفعنل  للوظيف   يسم  بنلعاش  ، كمن تعتبر ابععيد  ا  نعي  الوسنن  جعيد  وذلك ضمننن
الإداري  وبغيندىن بُ مواجه  الأاعاد وبدجعد حصوؿ ابؼوظ  ال  ابؼقنب  تنشأ ابععيد  حى وإف لد تتحق  النتيج  

.2ابؼعجوة منهن 

                                                             
. 69، ص  2006،  13/  ػمٛهح خانف انذًاٚح انجُائٛح نهٕظٛفح الإداسٚح يٍ يخاطش انفساد ، انفكش انثشنًاَٙ ، انؼذد 1  

. 70/ د. خانف ػمٛهح ، انًشجغ انساتك ، ص  2  
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 الفصل الثاني : الإخلال بالإلتزامات المهنية للموظف العمومي

كمن بً توضيحو بُ الفص  الأوؿ بأف الواجانت الوظيفي  للموظ  العموم  ى  الأاان  الي يجب أف يقوـ بهن 
ابؼلقنة ابؼوظ  بغس  سَ العم  بُ ابؼعاا  الإداري  الي اُ ايهن ، وال  ذلك يستلزـ الإللاؿ بنلواجانت ابؼهني  

توجب ابؼسن ل  التأديا  والي بزض  ال  انتقو سوا  كنن  ا  قصد أو ا  غَ قصد إلذ إرتكنبو ألطن  تأدياي  
للسلط  التقديعي  للسلط  الإداري  ابؼاتص  بنلتأديب والي تعاا  مقتضينت الوظيف  ومن يجب أف يكوف اليو 

   ،ابؼوظ  م  حس  الأللاؽ والإلتزاـ بواجانتو الوظيفي

لذا بقد أف ابؼشعع ابعزافعي قد حدد الواجانت والإلتزامنت الي تق  ال  انت  ابؼوظ  وابعزا ات الي تقنبلهن اند 
قد حدد الألطن  التأدياي  بدق  وحدد بؽن العقوبنت الي تتننسب معهن كمن الإللاؿ بهن بُ التشعي  ابعزافعي  

 الإداري  . وذلك كلو بضني  للموظ  وكاح بعمنح تعس  السلط 

وىو من سوؼ نقوـ بدراستو بُ ىذا الفص  بر  انواف الإلػلاؿ بنلإلتزامػنت ابؼهنيػ  للموظػ  العمػوم  مػ  لػلاؿ 
ماحثػػػػُ تننولنػػػػن بُ ابؼاحػػػػث الأوؿ الإلػػػػلاؿ بنلإلتزامػػػػنت ابؼهنيػػػػ  الأللاقيػػػػ  وابؼاحػػػػث الثػػػػنني تننولنػػػػن ايػػػػو الإلػػػػلاؿ 

 يل  : بنلإلتزامنت ابؼهني  بُ ظ  قننوف الفسند كمن

 المبحث الأول : الإخلال بالإلتزامات المهنية الأخلاقية للموظف العمومي والجزاءات المترتبة عليها

ابؼسؤولي  التأدياي  ى  ابؼسؤولي  القننوني  الننشئ  ا  إللاؿ ابؼوظ  العنـ بنلإلتزامنت الوظيفي  امومن والأللاقي  
الوظيفي  بُ العنلد  العنـ انني  انفق  م  بـتل  التشعيعنتلصوصن ، ولقد لقي  ابؼسؤولي  التأدياي  للموظ  

بساب أهمي  برديدىن وإنعكنس أثعىن ا  ابؽدؼ النهنف  للتأديب وىو ضمنف حس  سَ ابؼعاا  العنم  بإنتضنـ 
وإنعاد وبإرتكنب ابؼوظ   بـنلف  تأدياي  ينشأ ابغ  بُ اقنبو تأدياين وىذا من سوؼ نقوـ بدراستو م  للاؿ 

التعع  إلذ ابعزا ات ععض إلذ الصور الي يدك  أف يعتكب ايهن ابؼوظ  ألطن  مهني   بُ ابؼطلب الأوؿ بٍ الت
 الي يتععض بؽن ابؼوظ  اند إللالو لإلتزامنتو ابؼهني  كمن يل  :

 ت المهنية الأخلاقية االمطلب الأول: صور الإخلال بالإلتزام

الواجا  للتأديب وذلك إستنندا للإلتزامنت الوظيفي   أو الإللاتت الي يعتكاهن ابؼوظ  و وىنن سنعى الألطن 
 : الأللاقي  للموظ  العنـ وىو من سنحنوؿ تننولو بش   م  التفصي 
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 الفرع الأول : إمتناع الموظف عن أداء الخدمة

  بإحجنـ ابؼوظ  العنـ ا  إتينف ام  ويتحق  الإمتننع ا  العم  الذي يعد ساان بععيد  إسن ة إستغلاؿ الوظيف
يوجب اليو القننوف القينـ بو انلإمتننع  ابؼقصود ىنن والذي يتميز ا  الإمتننع بُ جعيد  العشوة ىو إمتننع ابؼوظ  

 ا  أدا  من يلزمو القننوف القينـ بو ، أي الإمتننع الغَ مشعوع.

اَ موسعن ليش م  أيضن التألَ ا  أدا  العم  ، أي ادـ أدا  العم  بُ ويفسع الفقو الإمتننع ا  أدا  العم  تفس
تًب اليو أثنر  الوق  المحدد لو، ويعد م  قاي  التألَ بُ تنفيذ العم  ادـ القينـ بو بُ الوق  ابؼننسب لك  ت ي

، حى ، ومثلو تعال  مسؤوؿ الشؤوف القننوني  بُ إبلاغ إدارتو بنبغكم الصندر ضدىن والذي يتضم  إدان  منلي  
يفوت ميعند الطع  بنلنق  اليهن اقد يدتن  ابؼوظ  ا  أدا  وظيفتو ويتهعب ا  بفنرس  الصلاحينت ابؼاول  لو 

 .1.وىذا لعدـ ثقتو بقدراتو أو لواو م  الوقوع بُ ابػطأ وبرم  نتنفجو

 وبغنل  إمتننع ابؼوظ  ا  أدا  املو نذكع :

 رؤسنفو.را  ابؼوظ  أدا  العم  ابؼكل  بو م  قا   -1
 إمتننع ابؼوظ  ا  القينـ بأامنؿ وظيفتو . -2
 قينـ ابؼوظ  بأدا  أامنؿ وظيفتو ال  بكو غَ صحيح.  -3
 إمتننع ابؼوظ  ا  تنفيذ القوانُ والتنظيمنت .  -4
 .2إمتننع ابؼوظ  ا  تنفيذ الأحكنـ القضنفي   -5

  الفرع الثاني: عدم المحافظة على كرامة الوظيفة

ابؼوظػػ  مطنلػػب دافمػػن بػػنلتحل  بنلسػػلوؾ اللافػػ  بػػنبؼعكز الػػوظيف  الػػذي يشػػغلو سػػوا  دالػػ  ابػدمػػ  أو لنرجهػػن ، 
وكػػ    03-06مػػ  القػػننوف رقػػم :  42مننصػػ  اليػػو ابؼػػندة  واليػػو بذنػػب كػػ  اعػػ  يتنػػنبَ مػػ  نايعػػ  مهنمػػو وىػػذا

تصػػعؼ يخػػعج اػػ  ىػػذا الإنػػنر يعػػد مػػ  قايػػ  الإبكػػعاؼ السػػلوك  للموظػػ  ، كنرتكػػنب ابؼوظػػ  لفعػػ  بـػػ  بنبغيػػن  
مػػػػػػػػثلا وبدعػػػػػػػػٌ ألػػػػػػػػع قيػػػػػػػػنـ ابؼوظػػػػػػػػ  أو بفنرسػػػػػػػػتو أامػػػػػػػػنؿ تعياػػػػػػػػو وتعيػػػػػػػػب ابعهػػػػػػػػنز الإداري الػػػػػػػػذي ينتمػػػػػػػػ  إليػػػػػػػػو

                                                             
. 217، ص  2000، فٛفش٘  15داجح ػثذ انؼانٙ ،يثشساخ استملانٛح لاتٕخ انٕلاٚح يٍ انفساد ٔيكافذتّ ، يجهح انفكش انثشنًاَٙ ، انؼذد  / 1  

. 387َفس انًشجغ ، ص /  2  
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 الرؤساء  الفرع الثالث : عدم إطاعة

إف أحد أىم مظنىع الفسند الإداري ىو ادـ إننا  ابؼعؤوسُ للعؤسن  ام  ابؼتعنرؼ اليو أنو واقن بؼادأ التسلس  
ابؽعم  يتوجب ال  ك  موظ  إننا  أوامع رؤسنفو والي ت تتعنرض م  القوانُ ، غَ أف من يسود بُ ابؼوظفُ 

اًث لأوام ع رؤسنفهم ، وذلك لأف شغ  الوظنف  الإداري  بنلنسا  لعدد معتبر بُ بـتل  مستوينام ىو ادـ الإك
ةَ ، وم  شأف ىذا الوض  لل  بؤر توتع وصعاانت  ت يتم ال  أسس موضواي  وقننوني  وإنمن يخض  لإاتانرات كث

إحسنس  بُ العفسن  وابؼعؤوسُ ، بفن ينعكس سلان ال  سَ ابؼعاا  العنم  وال  مصنلح ابؼواننُ وابغقاق  أف
العفيس بنلإستهنن  بنلأوامع الي يوجههن للمعؤوس وبؿنول  ابؼعؤوس التملص م  ننا  تلك الأوامع ىو بدثنب  أداة 

 .1ىدـ بُ التنظيم الإداري ومظهع م  مظنىع بزل  ابعهنز الإداري يجب بذنوزه

 الفرع الرابع : إفشاء المعلومات السرية

لوظيفي  ،ومن تتضمنو م  معلومنت وبينننت ووثنف  أتيح للموظ  بحكم ويقصد بو ادـ المحناظ  ال  الأسعار ا
 منصاو ووظيفتو الإنلاع اليهن ،ولد يك  بدقدوره برقي  ذلك لوت ابؼعكز الوظيف  الذي يشغلو .

اليهن و قد يص  ابغد بنبؼوظفُ الضنلعُ بُ الفسند الذ معحل  التكتم ال  ابؼعلومنت والي م  غَ ابعنفع التكتم 
،كنلسكوت ال  السعقنت والإلتلاسنت سوا  كنف ابؼقنب  بُ ذلك مندي او ابؼعنوي أو حى بدوف مقنب  .وم  

السنلف  الذكع يستش  منو بأف ابؼشعع ابعزافعي قد من  ابؼوظ  م  كش  03-06م  الأمع 48نص ابؼندة 
نسا  بفنرس  مهنمو.منادا من تقتضيو بؿتوى أي  وثيق  بحوزتو أو أي حدث أو لبر الم بو أو انل  اليو بدن

لًيص مكتوب م  السلط  السلمي  ابؼؤىل   ابؼصلح ،وت يتحعر ابؼوظ  م  واجب السع ابؼهٍ إت  .2ب

                                                             
: ٛح انجضائشٚح ، يهتمٗ ٔطُٙ دٕل إتشاْٛى تْٕايٙ ، ٔنٛتٛى َاجٙ ، لشاءج تذهٛهٛح فٙ يضايٍٛ أتؼاد ٔدلالاخ انفساد الإداس٘ فٙ انًؤسساخ انؼًٕي/ 

 2012٘ دٕكًح انششكاخ كأنٛح نهذذ يٍ انفساد انًانٙ ٔالإداس٘ ،جايؼح يذًذ خٛضش ، كهٛح انؼهٕو الإلتظادٚح ٔانتجاسٚح ٔػهٕو انتسٛٛش تسكشج يا

. 1، /ص  1  
. انسانف انزكش 03-06يٍ الأيش  48انًادج  / 2  
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شرعيعمال الممتلكات على نحو غير الفرع الخامس : إست  

م  قننوف الوقني  م  الفسند ومكناحتو 29وى  إحدى جعافم الفسند الي نص اليهن ابؼشعع ابعزافعي بُ ابؼندة
ابؼلغنة ،ونظعا لتدال  وارتانط جعيد  استعمنؿ ابؼمتلكنت 1مكعر119وأشنر إليهن بُ قننوف العقوبنت بُ ابؼندة 

اًكهمن بُ  ال  بكو غَ شعا  م  قا  ابؼوظ  م  جعيد  إللاس ابؼمتلكنت م  قا  ابؼوظ  العموم  وإش
غنلاي  الأركنف ، اإف ابؼشعع ابعزافعي أشنر إليهمن بُ نفس ابؼندة، وأنل  الدكتور :أحس  بوسقيع  اليهن وص  

.1"التعس  بُ إستعمنؿ ابؼمتلكنت "

                                                             
. 181داجح ػثذ انؼانٙ ، يشجغ ساتك ، ص / 1  
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  رادس : الجمع بين الوظيفة وعمل أخالفرع الس

ال  من سا  انو يحظع ال  ابؼوظ  العنـ مزاول  أي نشلط لن  بجننب وظيفتو الأصلي  ،ويبرر واجب وياٌ 
التفعغ للوظيف  العنم  لأسانب قننوني  وأسانب  إقتصندي ،ولذلك يكوف أي إللاؿ بهذا الواجب يععض صنحاو 

  ايهن ايمن  اليو :للمسن ل  التأدياي  ،انبؼوظ  ملزـ بتاصيص كنم  وقتو لأدا  وظيفتو الي اُ

بفنرس  نشنط معبح بُ إننر لن  مهمن كنف نواو . -*  

اًب الونٍ أو لنرجو مانشعة أو بواسط  شاص ألع وبأي  صف  م  الصفنت  -* يدن  اليو إمتلاؾ دال  ال
 مصنلح م  نايعتهن أف تؤثع ال  استقلاليتو أو تشك  انف  للقينـ بدهمتو.

عع ال  ابؼوظ  بنلتصعيح  للإدارة الي ينتم  اليهن بُ حنل  إذا كنف زوجو يدنرس وزيندة ال  ذلك أوجب ابؼش -*
 أي نشنط لن  معبح.

المطلب الثاني : جزاء الإخلال بالإلتزامات المهنية الأخلاقية   

ي وىنن وبُ ىذا ابؼاحث سوؼ نعكز ايو ال  ابعزا ات التأدياي  جعا  الإللا  بنلواجانت الوظيفي  الأللاقي   وال
 ى  بُ أغلاهن م  العقوبنت ذات الدرجتُ الثنلث  والعابع  وىذا من سوؼ نوضحو بُ ىذا ابؼطلب كمن يل  .

 الفرع الأول :  جزاء الإخلال بإ متناع الموظف عن أداء العمل المنوط بو

  ابؼعٍ ، بعسنل  اند معنين  الإدارة بغنل  إمتننع ابؼوظ  ا  أدا  العم  ابؼنوط بو ، تقوـ بداي  بإلطنر ابؼوظ
مضمن  برثو ال  ضعورة الإلتحنؽ بدنصاو وأدا  الأامنؿ ابؼنون  بو بر  ننفل  الشطب النهنف  م  قنفم  
ابؼستادمُ بُ حنل  ادـ الإستجنب  . والتسعيح  أو الشطب م  قنفم  ابؼستادمُ يتم م  الننحي  ابؼادفي  دوف 

بُ المجنؿ التأديبي ، ب  أف ابؼمنرس  العملي  أثات  أف الشطب م   ابغنج  إلذ معاانة الشكلينت ابؼنصوص  اليهن
تعداد ابؼستادمُ يتم دوف ابغنج  مساقن إلذ إلطنر ابؼوظ  ، بعد معنين  ادـ اودة ابؼوظ  إلذ املو بعد 

ةً الإجنزة أو الإستداع ، غَ أف التسيَ العندي للمسنر ابؼهٍ للموظ  يقتض  التزاـ الإدار  ة بتوجيو انقضن  ا
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إلطنر أوؿ بٍ ثنف ، تعذر ايو ابؼوظ  بضعورة الإلتحنؽ بدنصب املو بر  ننفل  تطاي  القننوف ، وت سيمن 
 .1ابغكم ابؼطا  ال  ابؼتالُ ا  وضنففهم 

 الفرع الثاني : جزاء الإخلال بالطاعة  الرئاسية

ايمن سا  يستوجب ابؼؤالذة التأدياي  لأنو إف ادـ اتلتزاـ بواجب الطنا  العفنسي  ال  النحو الذي بً تايننو 
والذي ااتبر  03-06م  الأمع  180يشك  إللات بواجب وظيف  ، وىذا استنندا بؼن بً ذكعه بُ نص ابؼندة 

ايهن ابؼشعع ابعزافعي أنهن تعتبر ال  وجو ابػصو  ألطن  م  الدرج  الثنلث  ، والي تستوجب بذلك :التوقي  ا  
م   163ـ إلذ بشنني  أينـ أو التنزي  م  درج  إلذ درجتُ أو النق  الإجانري ناقن للمندة العم  م  أربع  أين

. وىذا اند لعوج ابؼوظ  ا  أحكنـ الطنا  ، تكوف للسلط  الإداري  التقديع ابؼطل  بُ تكيفهن  03-06الأمع 
ت بهذا الواجب وتثا  بُ حقو ، ، إت أنهن ملزم  بأف تستند بُ تقديعىن إلذ وقنف  بؿددة إرتكاهن ابؼوظ  إللا

ويجب التمييز بُ ادـ القدرة أو ادـ ابؼهنرة الفني  الي قد تثا  م  قا  ابؼوظ  أو العنم  أو بُ ادـ إننا  
الأوامع ، انلتأديب يفًض بو لعوج ابؼوظ  ا  واجانت الوظيفي  ، أمن إذا ثا  أف ابؼوظ  ليس ال  مستوى 

، اإف ساي  تقويدو ت يكوف ا  نعي  التأديب ،ب  ا  نعي  التدريب ، اإذا لد ينجح معو  القدرة أو ابؼهنرة الفني 
 2التدريب ايمك  النظع بُ نقلو إلذ ام  ألع

 الفرع الثالث : جزاء الإخلال بالإلتزام بالسر المهني 

أصلا لعقوب  تأدياي  ، دوف م  ابعزا ات ابؼقعرة بُ حنتت الإللاؿ بنلإلتزاـ  بعدـ  كتمنف السع ابؼهٍ ، التععض 
م  قننوف  303و  302و  301الإللاؿ بنبؼتنبعنت ابعزافي  ابؼنصو  انهن بُ بـتل  القوانُ منهن ابؼندة 

م   46و 45ابؼتعل  بنلوقني  م  الفسند ومكناحتو وابؼندة  01- 06م  الأمع  23العقوبنت ابعزافعي وابؼندة 
ابؼتضم  القننوف الأسنس   03-06م  الأمع  49ىذا من أكدتو ابؼندة قننوف الإجعا ات ابعزافي  ابعزافعي و 

 .2006للوظيف  العمومي  لعنـ 

 الفرع الرابع : جزاء الإخلال بعدم الجمع بين الوظيفة وعمل أخر

                                                             
. 281سؼٛذ يمذو ، يشجغ ساتك ، ص -/    1  

، شؼثاٌ ػثذ انذكٛى سانًح ، الأيش انشئاسٙ فٙ انمإٌَ الإداس٘ ٔانفمّ الإسلايٙ ، دساسح يماسَح ، انطثؼح الأٔنٗ ، داس انفكش انجايؼٙ -/2

. 192،ص 2011الإسكُذسٚح ،    
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تًب انهن مسن تت تأدياي  تستوجب  إف ادـ التقيد  بنلإلتزاـ بعدـ بفنرس  الأامنؿ المحظورة ، يعد بـنلف  ي
دوف الإللاؿ بنبعزا ات التأدياي  ومنهن  06-03م  اتمع  181اقوبنت م  الدرج  العابع  كمن أكدتو ابؼندة 

 أسنسن :

دًاد ابؼانلغ ابؼتحص  اليهن بصف  غَ شعاي  ا  نعي  ابػصم م  ابؼعتب لعدـ القينـ بنبػدم  ، وذلك ابتدا   ػػ اس
 م  تنريخ الإلتحنؽ بنلوظيف  الثنني  .

اَ لإحنلتو ال  اللجن  ابؼتسنوي  الأاضن  ابؼاتص  ، المجتمع   ػػ الت وقي  الفوري للمعٍ ا  بفنرس  وظنففو ، برض
 كمج  تأديبي ، ضم  الأشكنؿ والأجنؿ ابؼنصو  اليهن بُ ابؼسنف  التأدياي  .

بؼنسوب  للمعٍ ، وبُ المن بنف دور اللجن  ابؼتسنوي  الأاضن  يقتصع بهذا ابػصو  ال  معنين  الواقع  ابؼندي  ا
حنل  التأكد م  حدوثهن ، انف العقوب  ابؼقعرة ، بهذا الصدد ى  التسعيح أو التنزي  إلذ العتا  السفل  دوف إشعنر 

 . 1أو تعوي  

 الفرع الخامس : جزاء الإخلال بواجب المحافظة على كرامة الوظيفة 

اًـ ألزـ ابؼوظ  بنلمحناظ  ال  كعام  الوظيف  أـ لنرجهن ناق ن للععؼ العنـ ، وأف يسلك مسلكن يتف  واتح
الواجب لذا اعض ابؼشعع ابعزافعي اقوب  تأدياي  ال  ابؼوظ  الذي يسلك مسلكن م  شأنو ابؼسنس بكعام  
الوظيف  ، وذلك حسب درج  جسنم  ابػطأ والذي قد تؤدي امومن بنبزنذ اقوبنت م  الدرج  الثنني  ، واستنندا 

والي ااتبرت ال  وجو ابػصو  ألطن  م  الدرج  الثنني  الإللاؿ بنلواجانت  03-06مع م  الأ 179بنبؼندة 
 . 181و 180القننوني  الأسنسي  غَ تلك ابؼنصو  اليهن بُ ابؼندتُ 

واليو تكوف العقوبنت ابؼسلط  ال  ابؼوظ  ابؼا  بهذا الواجب ، التوقي  ا  العم  م  يوـ إلذ ثلاث  أينـ أو 
م  نفس القننوف ، ويعج  للسلط  التقديعي  للإدارة املي   163فم  التأىي  وذلك ناقن للمندة الشطب م  قن

التكيي  ، واضلا ا  العقوبنت الي قد يتععض بؽن بدقتض  قننوف العقوبنت استنندا بؼعينر التجعيم والفع  المجعـ 
 عـ تأدياين بُ برديده وتسويتو جزافين .ايكوف الإللاؿ بهذا الإلتزاـ ، يستند بُ تكيفو إلذ نايع  الفع  المج
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 الفرع السادس : جزاء الإخلال بواجب المحافظة على ممتلكات الإدارة

يكوف ادـ المحناظ  ال  بفتلكنت الإدارة ال  بكو غَ شعا  م  قا  ابؼوظ  إذا استادم  بُ غَ بؿلهن أو بً 
 استعمنبؽن للاان بؼصلحتهن . ويكوف إبكعاان بُ الإبكعاؼ بهن ا  الغعض الذي سلم  م  أجلو للموظ  ، أي بً

إستعمنؿ ابؼمتلكنت مى ابتغ  ابؼوظ  العموم  م  ورافهن برقي  مصنلح شاصي  سوا  كنف لنفسو أو لصنلح 
شاص ألع ذلك لأف استاداـ ابؼمتلكنت م  قا  ابؼوظ  العنـ مقيد بضعورة برقي  الغعض الذي م  أجلو 

 سلم  لو .

اداـ ال  بكو غَ شعا  إذا كنف م  شأف استاداـ الأمواؿ وابؼمتلكنت إبغنؽ أذى بهن ، كمن يكوف اتست
اع  الإستعمنؿ  -ويكوف ذلك مى تعتب م  قا  ابؼوظ  العنـ  ابؼسنس بدصلح  الإدارة وبهذا اإف الفع  لوحده 

تًب يقيم ابععيد  وا  وجه  نظع ابؼشعع ابعزافعي ، ال  -الذي يكوف ال  بكو غَ شعا   ذي ت يعتد بنلضعر ابؼ
. وإضنا  إلذ العقوب  ابعزافي  ابؼنصو  اليهن بُ ابؼندة  1انو ، والذي يشك  نتيج  بؿتمل  وغَ ضعوري  بؽذا الفع 

السنلف  الذكع بً تسليط اقوب  تأدياي   ال  بـنلفتهن تتمث  بُ اقوبنت م  الدرج   01-06م  الأمع  29
 السنل  الذكع . 03-06م  الأمع  180ة الثنلث  وىذا من تأكده ابؼند

 15ابؼؤرخ بُ  03-06بعد ىذا الععض للإللاتت الي يعتكاهن ابؼوظ  والي تععض بؽن ابؼشعع بُ الأمع       
يوليو  16الصندرة بُ  46ابؼتضم  القننوف الأسنس  للوظيف  العمومي  بُ ابععيدة العبظي  العدد  2006يوليو 
ىَن بداي  م  أد  ابػدم  وننا  العفيس والمحنقض  ال  بفتلكنت الإ 2016 دارة إلذ المحناظ  ال  كعام  الوظيف  وغ

مًهن بقد أف ابؼشعع ابعزافعي قد وس  م  دافعة الإلزاـ بنلنسا  للموظفيُ  م  الواجانت الي أللهن ابؼوظ  ولد يح
-06س  ابؼشعع ابعزافعي لقننوف وىذا كلو م  أج  القضن  ال  الفسند الإداري دال  ابؼعاا  العمومي  وىذا م  

بؼتعل  بنلوقني  م  الفسند ومكناحتو حيث ألزـ ايو بصي  ابؼوظفيُ بنلتصعيح بدمتلكنام قصد ضمنف ا 01
الشفناي  بُ ابغينة السينسي  وبضني  ابؼمتلكنت العمومي  وصوف ونزاى  الأشان  ابؼكلفُ بنبػدم  العمومي  وركز 

يح كنذب كمن أزمهم ابؼشعع ابعزافعي بنلإبلاغ   متنبعتهم جزافين بُ حنل  ادـ قينمهم بنلتصعيح أو قدمو تصع ال
ا  تعنرض مصنبغهم م  ابؼصلح  العنم   ورتب اليهن جزا  بُ حنل  ادـ الإبلاغ انهن وىو من سنتننولو بُ 

                                                             
.183.184انٙ ، يشجغ ساتك ، صدادح ػثذ انؼ/  1  
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ابؼاحث الثنني بر  انواف الإللاؿ بنلإلتزامنت ابؼهني  بُ ظ  قننوف الفسند وذلك بُ مطلاُ ابؼطلب الأوؿ 
تًا  انهن كمن  نتننوؿ ايو التصعيح   : يل بنبؼمتلكنت وابؼطلب الثنني نتننوؿ ايو تعنرض ابؼصنلح وابعزا ات ابؼ
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 المبحث الثاني : الإخلال بالإلتزامات المهنية في ظل قانون الفساد 

ابؽدؼ م  التصعيح بنبؼمتلكنت ىو ابغد م  الفسند الإداري لنص  بُ الوظنف  العمومي  الي تعتبر بسثيلا للدول  
اًمهن  ، لذلك بقد أف ابؼشعع ابعزافعي م  للاؿ القننوف  ابؼتعل  بنلوقني  م  الفسند ومكناحتو جعـ  06/01وإح

 ات ) ابؼطلب الأوؿ ( كمن جعـ ابؼشعع ابعزافعي بُ قننوف الإللاؿ بعدـ تصعيح ابؼوظ  بدمتلكنتو ورتب اليو جزا
مكناح  الفسند ادـ إلتزاـ ابؼوظ  بنلتصعيح بنبؼمتلكنت ورتب اليو جزا ات ) ابؼطلب الثنني( وىو منسنحنوؿ 

 التطعؽ إليو كمن يل  : 

 المطلب الأول : عدم تصريح الموظف بالممتلكات والجزاءات المترتبة عليها 

اإف ابؼوظ  العموم  يكوف بـلا بواجب التصعيح بنبؼمتلكنت كلين بُ  06/01/ م  قننوف 36حسب ابؼندة 
حنل  ادـ التصعيح بنبؼمتلكنت أو جزفين بُ حنل  التصعيح الكنذب كمن رتب اليهن ابؼشعع جزا ات  ال  

 الإللاؿ بهن وىو من يتم تننولو بُ الفعاُ التنلُ :

 بعدم التصريح بالممتلكات الفرع الأول : صور إخلال الموظف 

 قد يكوف الإللاؿ بُ صورة إللاؿ كل  وقد يكوف بُ صورة إللاؿ جزف  وىو من سيتم التطعؽ إليو كمنيل  :

 أولا : عدم التصريح بالممتلكات 

يعد ادـ التصعيح بنبؼمتلكنت إللات كلين م  نعؼ ابؼوظ  العموم  ، وىو إمتننع ابؼوظ  ا  تقديم إكتتنب 
بدمتلكنتو بُ الأجنؿ القننوني  سوا  كنف التصعيح أولين ، أو تكميلين ، أو نهنفين ، وىو الأمع الذي يدك  التصعيح 

ابؼتعل  بنلوقني  م  الفسند ومكناحتو حيث تنص ال  أف "   06/01م  قننوف  36إستالاصو م  نص ابؼندة 
هَ  ك  موظ  اموم  لنض  قننونن لواجب التصعيح بنبؼمتلكنت ولد يقم بذلك امدا بعد مض  شهعي  م  تذك

 بنلطعؽ القننوني  " واليو يعنقب ابؼوظ  العموم  الذي لد يقم بنلتصعيح بدمتلكنتو بشعط: 

 يكوف ابؼوظ  العموم  متعمدا بُ ادـ تقديم التصعيح. -1
هَ بنلطعؽ القننوني . -2  أف يتم تذك
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م  ال  إللالو الكل   بواجب التصعيح وإذا من توااع ىنذاف الشعننف وبعد مض  شهعي  يعنقب ابؼوظ  العمو 
 بدمتلكنتو.

كمن أف ابؼشعع إشًط القصد ابعننف  ابؼتمث  بُ التعمد انبععيد  ت تقوـ إت إذا تعمد ابؼوظ  العموم  ادـ 
1.التصعيح ، وم  بٍ ت تقوـ إذا كنف ادـ التصعيح نتيج  إهمنؿ أو ت مانتة

. 

ابؼتعل  بنلتصعيح  04-97بنلوقني  م  الفسند ومكناحتو بنلأمع رقم ابؼتعل   01-06وبدقنرن  القننوف 
بنبؼمتلكنت ابؼلغ   ، بقد أف ىنذا الألَ يعنقب ابؼوظ  العموم  لمجعد إمتنناو ا  تقديم إكتتنب التنصعيح 

، إنمن ىو  ، ولد يشًط العمد لتسليط العقوب  2بدمتلكنتو ، إمن بإسقنط العضوي  الإنتانبي  أو العزؿ م  ابؼهنـ
  .3 مهم  أسنسي  م  مهنـ القنض  ابعزاف 

 ثانيا : التصريح الكاذب 

بُ حنل  تقديدو تصعيحن غ  كنم  ،كأف   4يكوف ابؼوظ  العمومب بـلا بواجب التصعيح بدمتلكنتو إللات جزفين
لنموذج التصعيح المحدد  414-06يهم  بع  الاينننت الواجب ذكعىن وابؼنصو  اليهن بُ ابؼعسوـ العفنس  رقم 

 بنبؼمتلكنت .

ابؼتعل  بنلتصعيح بنبؼمتلكنت  04-97ابؼتعل  بنلوقني  م  الفسند ومكناحتو بنلظنمع  01-06وبدقنرن  القننوف 
)ابؼلغ ( بقد أف الألَ لد يشًط التعمد لتوقي  العقنب ، ايكف  أف يكوف التصعيح غَ صحيح حيث  جن  ايو 

حيح أو إاشن  لمحتوى ىنذا التصعيح ، لعقن لأحكنـ ىذا الأمع يععضنف "  ك  تصعيح بنبؼمتلكنت غَ ص
 .5م  قننوف العقوبنت " 301و 228معتكاهمن للعقوبنت ابؼنصو  اليهن بُ ابؼندتُ 

 الفرع الثاني : الجزاءات المترتبة عن الإخلال بإلتزام التصريح بالممتلكات

                                                             
، داس ْٕيح  15جشائى انفساد، جشائى انًال ٔالأػًال ، جشائى انتضٔٚش، انجضء انثاَٙ ، ط  –/أدسٍ تٕسمٛؼح ، انٕجٛض فٙ انمإٌَ انجضائٙ انخاص 

. 186، ص 2015-2014نهطثاػح ٔانُشش ٔانتٕصٚغ تانجضائش ،  1  
. 04-97يٍ الأيش  17/ انًادج  2  

. 18( ص  2004، ) الأسدٌ : داس انثمافح نهُشش ٔانتٕصٚغ ،  1َثّٛ طانخ انُظشٚح انؼايح نهمظذ انجُائٙ، ط /   3  
. 01-06يٍ انمإٌَ  36/ انًادج  4  
. 04-97يٍ الأيش  16/ انًادج  5  
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تًب ال  الإللاؿ بو اقوبنت نص اليهن ابؼشعع بدن أف التصعيح بنبؼمتلكنت ىو إلتزاـ أقعه  ابؼشعع ابعزافعي ، اي
 ابعزافعي بُ ؽ،و،ؼ،ـ.

 أولا : العقوبات 

يعنقب ابؼوظ  العموم  ال  الإللاؿ بواجب التصعيح بنبؼمتلكنت سوا  كنف ىذا الإللاؿ كنملا أو جزفين 
 .1دج 500.000دج إلذ 50.000بعقوب  ابغاس م  ست  أشهع إلذ بطس سنوات وبغعام  منلي  م  

وبوجو انـ تطا  ال  ىذه ابععيد  بؾم  الأحكنـ ابؼقعرة بُ قننوف الفسند ، سوا  تعل  الأمع بنلظعوؼ ابؼشددة أو 
 .أوالتقندـ الإافن  م  العقوبنت والتافي  منهن أو العقوبنت التكميلي  أو ابؼصندرة

اشدد العقوب  إذا كنف معتكب ابععيد  قنضين أو موظفن يدنرس وظيف  الين بُ الدول  أو ضنبطن امومين أو اضوا بُ 
ابؽيئ  أو ضنبطن أو اوف شعن  قضنفين أو بف  يدنرس بع  صلاحينت الشعن   القضنفي  أو موظ  أمنن  الضاط ، 

 2دج  500.000دج إلذ50.000نلي  م  حيث يعنقب بنبغاس م  اشع سنوات إلذ اشعي  سن  وبغعام  م

بقدىن  14-11وبنلعجوع  إلذ قننوف العقوبنت ابعزافعي بُ مندتو التنسع  ابؼعدؿ بدوجب القننوف رقم  -
 ابغجز القننوني.  3تنص ال  العقوبنت التكميلي  وى  

 ابغعمنف م  بفنرس  ابغقوؽ الونني  وابؼدني  والعنفلي . -
 برديد الإقنم  . -
 قنم .ابؼن  م  الإ -
 ابؼصندرة ابعزفي  للأمواؿ . -
 ابؼن  ابؼؤق  م  بفنرس  مهن  أو نشنط. -
 إغلاؽ ابؼؤسس  . -
 الإقصن  م  الصفقنت العمومي  . -
 ابغظع م  إصدار الشيكنت أو إستعمنؿ بطنقنت الدا . -

                                                             
. 01-06يٍ انمإٌَ  36/ انًادج  1  

01-06يٍ انمإٌَ  48انًادج /  2  
 49، انجشٚح انشسًٛح ػذد  156-66انًتضًٍ لإٌَ انؼمٕتاخ يؼذل الأيش سلى  14-11انجًٕٓسٚح انجضائشٚح انذًٕٚلشاطٛح انشؼثٛح ، لإٌَ سلى / 

2011ِ انًٕافك ل أٔخ  1432سيضاٌ ػاو  2انًؤسر فٙ  3  
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 تعلي  أو سحب رلص  السينق . -
 سحب جواز السفع. -
 نشع أو تعلي  حكم أو قعار الإدان .  -

وبُ حنل  الإدان  بجعيد  أوأكثع مث  ادـ التصعيح بنبؼمتلكنت أو الإللاؿ ابعزف  بواجب التصعيح يدك  أف يعنقب 
 .1أو أكثع م  العقوبنت التكميلي ابعنني بعقوب  

ويدك  أف يستفيد ابؼوظ  العموم  ابؼداف م  الأاذار ابؼعفي  م  العقوب  إذا إرتكب أو شنرؾ بُ جعيد  أو أكثع 
 ابؼتعل  بنلوقني  م  الفسند ومكناحتو. 01-06م  ابععافم ابؼنصو  اليهن بُ القننوف 

لتصعيح بنبؼمتلكنت أف يستفيد م  الأاذار ابؼعفي  م  العقوب  ، وبنلتنلر يدك  للموظ  العموم  ابؼا  بواجب ا
شعط أف تقوـ قا  مانشعة إجعا ات ابؼتنبع  بإبلاغ السلطنت الإداري  أو القضنفي  أو ابعهنت ابؼعني  ا  ابععيد  

 2وابؼسنادة ال  مععا  معتكايهن.

تكب ابععيد  بنبؼسنادة بُ القا  ال  شاص أمن بعد مانشعة الإجعا ات ابػنص  بنبؼتنبع  وقنـ الشاص الذي إر 
  3أو أكثع م  الأشان  الضنلعُ بُ إرتكنبهن بزف  لو العقوب  إلذ النص  

 ثانيا : التقادم 

" دوف الإللاؿ بنلأحكنـ ابؼنصو  اليهن بُ قننوف الإجعا ات ابعزافي  ، ت  01-06م  قننوف  54تنص ابؼندة 
ب  بنلنسا  للجعافم ابؼنصو  بُ ىذا القننوف ، بُ حنل  من إذا بً بروي  انفدات تتقندـ الداوى العمومي  وت العقو 

 ابععيد  إلذ لنرج الون .

 وبُ غَ ذلك م  ابغنتت ، تطا  الأحكنـ ابؼنصو  اليهن بُ قننوف الإجعا ات ابعزافي "-

مكناحتو أحكنمن جديدة م  قننوف الوقني  م  الفسند و  54/01ولقد إستحدث ابؼشعع ابعزافعي بدوجب ابؼندة 
بُ بؾنؿ تقندـ الداوى العمومي  بُ جعافم الفسند ، بصورة لنص  تتضم  ادـ تقندـ الداوى العمومي  وت 

                                                             
01-06يٍ انمإٌَ  50انًادج /  1  
01 -06يٍ انمإٌَ  01انفمشج  49انًادج /  2  
.يٍ انمإٌَ َفسّ 02انفمشج  49ادج انً/  3  
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العقوب  بنلنسا  بؽذه بععافم بُ حنل  من إذا بً بروي  انفدات ابععيد  إلذ لنرج الون .أمن إذا لد يتم بروي  انفدات 
لأحكنـ العنم  ابؼنظم  للتقندـ ابؼنصو  اليهن بُ قننوف الأجعا ات ابعزافي  ى  ابععيد  إلذ لنرج الون  ، اإف ا
 م  ؽ، و،ؼ،ـ( 54/2الي تطا  بُ ىذه ابغنل  ) ابؼندة 

منو بقدىن تنص ال  تقندـ الداوى العمومي  بُ ابعنح  81وبنلعجوع إلذ قننوف الإجعا ات ابعزافي  ولنص  ابؼندة 
ةً أي إجعا  م  إجعا ات بدعور ثلاث سنوات كنمل  ، تس اًؼ ابععيد  ، إذا لد تتاذ بُ تلك الف عي م  يوـ إق

ةً الا يسعي التقندـ إت م  تنريخ ألع أج .  التحقي  أو ابؼتنبع  ، أمن إذا كنن  قد ابزذت إجعا ات بُ تلك الف

ومنو نص القننوف ابؼتعل  بنلوقني  م  الفسند ومكناحتو ال  ادـ تقندـ الداوى العمومي  أو العقوب  ، بنلنسا  
بععافم الفسند إذا من بً بروي  انفدات ابععيد  إلذ ابػنرج ، وأحنؿ بُ غَ ذلك م  ابغنتت إلذ قننوف الإجعا ات 

 . 2ابعزافي  

 8للاؿ بواجب التصعيح بنبؼمتلكنت إلذ ابػنرج ، إذف اه  بزض  للمندة ومنو ت يدك  تصور انفدات جعيد  الإ
 م  ؽ.إ.ج.ج السنلف  الذكع.

ومنو ت تتقندـ الداوى العمومي  بُ جعيد  الإللاؿ بواجب التصعيح،بنبؼمتلكنت إت بدعور ثلاث سنوات كنمل  
 تسعي م  تنريخ ألع أج .

م  .ؽ.إ.ج.ج  614جب التصعيح ، اإنو يطا  اليهن نص ابؼندة أمن بنلنسا  لتقندـ اقوب  جعيد  الإللاؿ بوا
سنوات كنمل  إبتدا ا  5الي تنص ال " تتقندـ العقوبنت الصندرة بقعار أو حكم يتعل  بدوضوع ابعنح بعد مض  

ظفُ م  التنريخ الذي يصاح ايو القعار أو ابغكم نهنفين " وابغكم  م  برديد الإجعا ات الوقنفي  الي تسناد ابؼو 
العمومُ وابؼستادمُ ال  المحناظ ال  مستوى انلر م  السلوكينت وبذنب صعاع مصنلح وتقوي  العغا  بُ 

 .3التصعيح بنبؼمتلكنت 

 

                                                             
 84انًؤسر ٔانًؼذل ٔانًتًى نمإٌَ الاجشاءاخ انجضائٛح  ، انجشٚح انشسًٛح ػذد  22-06انجًٕٓسٚح انجضائشٚح انذًٕٚلشاطٛح انشؼثٛح ، لإٌَ / 

. 20/12/2006انًؤسر فٙ  1  
.01-06يٍ انمإٌَ  54انًادج /  2  
، ص ( ، جايؼح يذًذ خٛضش، تسكشج 5يجهح الاجتٓاد انمضائٙ ، انؼذد ) داجح ػثذ انؼانٙ ، يثشساخ استملانٛح لإٌَ انًانٛح يٍ انفساد ٔيكافذتّ / 

88. 3  
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ابؼتعل  بنلوقني  م  الفسند ومكناحتو ابؼتمم ، ال  إلزاـ بصي   01-06أف القننوف وخلاصة ىذا المطلب  
العمومُ بنلتصعيح بدمتلكنام ، حيث لد يفعؽ بُ ذلك بُ ابؼوظ  العموم  الاسيط وذوي ابؼننصب  ابؼوظفُ

 القيندي  بُ الدول  .

وجع  ابؼشعع ابعزافعي مهم  تلق  التصعيحنت بنبؼمتلكنت لذوي ابؼننصب القيندي  بُ الدول  بيد رفيس المحكم  
التصعيح بدمتلكنام أمنـ ابؽيئ  الونني   للوقني  م  الفسند ومكناحتو  العلين ، بينمن يقوـ ابؼوظفُ العمومُ بتقديم

والي تعتبر سلط  إداري  مستقل  ، بحيث يكتتب ابؼوظ  العموم  تصعيحن بدمتلكنتو العقنري  وابؼنقول  ويقدمو 
و العهدة أمنمهن مانشعة أو ا  نعي  السلط  السلمي  أو الوصنفي  ويكوف ذلك اند بداي  ونهني  لدمتو أ

 الإنتانبي  أو اند ك  زيندة معتبرة بُ ذمتو ابؼنلي  للاؿ الأجنؿ وبنلكيفينت المحددة قننونن.

والتصعيح بنبؼمتلكنت يعتبر امل  واحدة بؽن وجهنف اهو م  جه  يعتبر كصوف لنزاى  الأشان  ابؼكلفُ بخدم  
  ا  تقديم التصعيح بدمتلكنتو، حيث امومي  وم  جه  ألعى يؤدي إلذ التشكيك بُ نزاى  ك  مسؤوؿ بفتن

يعنقب ك  موظ  اموم  أل  بواجب التصعيح بنبؼمتلكنت سوا  بنمتنناو ا  تقديدو أو إذا قدمو لكنو لننئ 
 أو ننقص حيث رتب اليهن ابؼشعع اقوبنت وجزا ات كمن بً شعحو سنبقن.

و ابعزف  ورتب اليو اقوبنت  إلذ أنو لد لك  بنلعغم م  تننوؿ ابؼشعع بغنل  التصعيح بنبؼمتلكنت سوا  الكل  أ
يص  إلذ حد القضن  ال  الفسند الإداري بصف  نهنفي  لذا قنـ ابؼشعع بوض  إلتزاـ ألع يق  ال  انت  ابؼوظ  
وىو الإبلاغ ا  حنل  تعنرض ابؼصنلح سوا  تعنرض ابؼصلح  العنم  م  ابؼصلح  ابػنص  وحنل  إلانر السلط  

ن ابؼشعع جزا ات ا  بـنلفتهن وىو من سنحنوؿ التطعؽ إليو بُ ابؼطلب الثنني م  الاحث  العفنسي  كمن رتب اليه
 كمن يل .

 المطلب الثاني : عدم إلتزام الموظف بالإبلاغ عن تعارض المصالح والجزاءات المترتبة عليها

جن  ابؼشعع بس  التزاـ ال  انت  ابؼوظ  العموم  بُ قننوف الوقني  م  الفسند ومكناحتو وىو ضعورة إلانر 
سلطتو العفنسي  بتعنرض مصنبغو ابػنص  م  ابؼصلح  العنم  ورتب ال  ذلك بهذا الإلتزاـ اقوب  ليصاح الفع  

سونيوف بُ الإتفنقي  الدولي  وأدبؾ  بُ بؾعمن ومعنقان اليو، إف ىذه القنادة سن  م  نعؼ لبرا  أنقلوسك
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مشعوع القننوف وذلك لأنهن وم  يدور بُ الكهن ى  الي تععؼ ىذا الإلتزاـ  والذي نورتو ليصاح الإللاؿ بو 
 بؾعمن ومعنقب اليو.

وىذا الإلتزاـ الذي وضعتو الدول  م  للاؿ قننوف مكناح  الفسند جن ت قصد بؿنرب  ابؼفسدي  بُ بؾنؿ 
اًتيجي  حقيقي  بُ مواجه  ىذه ابععافم والوقني  منهن . الصفقنت  العمومي  ، تعد تعاَ ا  نهوض الدول  بإس

بتجعيم ادـ الإبلاغ  34وبذسيدا بؽذا الإننر قنـ ابؼشعع ابعزافعي بُ قننوف الوقني  م  الفسند ومكناحتو بُ ابؼندة 
دج  200.000دج إلذ 50.000 وبغعام  م  أشهع إلذ سنتُ 6ا  تعنرض ابؼصنلح بنصو:"يعنقب بنبغاس م  

 م  ىنذا القننوف . 9ك  موظ  اموم  لنل  أحكنـ ابؼندة 

 ، بقدىن تتننوؿ أسس إبعاـ الصفقنت العمومي . 34والي بري  إليهن ابؼندة  9وبنلعجوع إلذ ابؼندة 

والي تنص ال  :"يلتزـ  8 يتضح لنن اف ابؼندة34ات انو بنلعجوع إلذ انواف النص ومضمونو الوارد بُ ابؼندة 
ابؼوظ  العموم  بأف يخبر السلط  العفنسي  الي يخض  بؽن اذا تعنرض  مصنبغو ابػنص  م  ابؼصلح  العنم  ،أو 
يكوف م  شأف ذالك التأثَ ال  بفنرستو بؼهنمو بشك  اندي،وى  الي كنن  مقصودة بنتحنل  تف بؿتواىن يتف  

 . 34م  معٌ ابؼندة 

م  قننوف الوقني  م  الفسند ومكناحتو وإف كنف  8ف ابؼقصود بتعنرض ابؼصنلح ىو لعؽ أحكنـ ابؼندة وبهذا يكو 
 م  نفس القننوف. 9نص التجعيم قد أشنرلطأ إلذ ابؼندة 

ابؼصندؽ اليهن م  نعؼ ابعزافع أشنرت إلذ ىذا  1وابعديع بنلإشنرة إلذ اف إتفنقي  الأمم ابؼتحدة بؼكناح  الفسند
ال  منيل  : تسع  ك  دول   8م  ابؼندة  5عنرض ابؼصنلح " ولكنهن لد بذعمو، حيث نص  الفقعة الفع  " ت

نعؼ ، اند اتقتضن  واقن للماندئ الأسنسي  لقننونهن الدالل  إلذ وض  تدابَ ونظم تلزـ ابؼوظفُ العموميُ بأف 
وظيف  وإستثمنرات وموجودات وىانت يفصحوا للسلطنت ابؼعني  ا  أشين  منهن منبؽم م  أنشط  لنرجي  وام  

ةَ ، قد تفض  إلذ تضنرب ابؼصنلح م  مهنمهم كموظفُ اموميُ  .  2أو مننا  كا

                                                             
يٍ انًٛثاق الإفشٚمٙ نمٛى ٔيثادئ انخذيح انؼايح ٔالاداسج 11انًادج /  1  

جايؼح يذًذ خٛضش تسكشج ، ( أطشٔدح يمذيح نُٛم شٓادج انذكتٕساِ) اد انغذاس٘ فٙ انجضائش ،داجح ػثذ انغُٙ ، الأنٛاخ انمإََٛح نًكافذح انفس  

221،ص20122013ػهٕو فٙ انذمٕق ، تخظض لإٌَ ػاو ، كهٛح انذمٕق ٔانؼهٕو انسٛاسٛح ، /2  
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لتحديد السلوؾ الإجعام  ت بذعـ تعنرض ابؼصنلح بُ حد ذاتو وإنمن  08بإحنلتهن إلذ ابؼندة  34وبهذا اإف ابؼندة 
ؼ ضمنف إامنؿ العقنب  العفنسي  ال  ابؼصنلح والواجانت الي بذعـ ادـ التصعيح بو للسلط  العفنسي  ، وىذا بهد

 1يقوـ بهن ابؼوظ  العموم  ويعانىن 

ويعتبر ابؼوظ  العموم  بـلا بإلتزاـ الإبلاغ ا  تعنرض ابؼصنلح بُ حنل  تعنر  ابؼصلح  ابػنص  بنبؼصلح  العنم  
ابعزافعي جزا ات سنحنوؿ توضيحهن بُ  وحنل  ادـ إلانر السلط  العفنسي  وىذه ابغنتت رتب ايهن ابؼشعع

 الفعاُ التنلُ.

 الإخلال بعدم الإبلاغ عن تعارض المصالح   الفرع الأول :  صور

 يعد ابؼوظ  بـلا بنلتزاـ الإبلاغ ا  تعنرض ابؼصنلح بُ حنلتُ وهمن:

 أولا :  تعارض المصلحة الخاصة مع المصلحة العامة وتأثيرىا على ممارسة المهنة

تعنرض ابؼصنلح أوت أف يكوف للموظ  العموم  أنشط  ألعى تلتق  م  النشنط العموم  الذي يزاولو ، يقتض  
وثننين أف يكوف م  شأف تلاق  ابؼصنلح ابػنص  للموظ  العموم  م  ابؼصلح  العنم  التأثَ ال  بفنرس  مهنمو 

 2بشك  اندي

 وجود الموظف العمومي في حالة تعارض المصالح: -*

ن  ابؼوظ  العموم  ا  إلانر رفيسو الإداري ا  وجود تعنرض بُ مصلحتو ابػنص  وابؼصلح  العنم  ، إذا أمت
وكنف م  شأنو التأثَ ال  أدا  املو ومهنمو بشك  اندي أي م  شأنو ابؼسنس بنزاى  حينديتو وموضوايتو إبذنه 

 ابؼهنـ ابؼسندة إليو .

د إلتقن  مصنبغو الشاصي  ابؼانشعة وغَ ابؼانشعة م  ابؼصنلح ومنو يكوف ابؼوظ  بُ وضعي  تعنرض ابؼصنلح ان
، اقد يكوف للموظ  العنـ وظنف  وأنشط  ألعى غ  العم  الوظيف  ،   1العنم  الي يتكف  بتحقيقهن وتنفيذىن 

                                                             
جتٓاد انمضائٙ ، كهٛح انذمٕق ٔانؼهٕو انسٛاسٛح ، يجهح الا) أيال ٚؼٛش تًاو ،طٕس انتجشٚى انًستذذثح تًٕجة لإٌَ انٕلاٚح يٍ انفساد ٔيكافذتّ ، / 

.101، ص (  2009جايؼح تسكشج ، 1  
أٔ ...أػلاِ دٛث جاء انُض انؼشتٙ كًا ٚهٙ  08ٔانًلادظح انتٙ ًٚكٍ طشدٓا فٙ ْزا انًجال ْٕ الإختلاف فٙ طٛاغح انفمشج الأخٛشج يٍ انًادج /  

: أيا انُض انفشَسٙ فمذ إستؼًم انؼثاسج انتانٛح "  ٚكٌٕ يٍ شأٌ رنك انتأثٛش ػهٗ يًاسستٓا تشكم ػاد٘  

"et sont susceptibles dinfluencer lexercice normale de ses fonctions"2  
أدسٍ تٕسمٛؼح ، انٕجٛض فٙ انمإٌَ انجضائٙ انخاص ، انجضء انثاَٙ :أَظش " ٔكاٌ يٍ شأٌ رنك انتأثٛش ػهٗ يًاسستّ تشكم ػاد٘ : ٔانتٙ تؼُٙ 

.    188،يشجغ ساتك ، ص   
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قد كنلإستثمنرات  وابؼقنوتت وبفنرس  الأامنؿ التجنري  بأبظن  مستعنرة أو بإسم الزوج أو الأصوؿ والفعوع، و 
 .2يحدث وإف تلق  ىذه الأنشط  م  ابؼهنـ والواجانت العمومي  الي يزاوبؽن 

والش   ابؼلاحظ أف ابؼشعع ابعزافعي إستعم  مصطلح التعنرض بُ النص الععبي واليو ت تقوـ ابععيد  إت  -
إذا تعنرض  ابؼصلح  ابػنص  م  ابؼصلح  العنم  ، بُ حُ أف النص الفعنس  استعم  مصطلح " 

coincident "والذي يعٍ تطنب  أو تواا  أو تلاق  ، وىننؾ اعؽ بُ ىذه ابؼصطلحنت ومصطلح "
التعنر " لأف اند التطنب  أو الإلتقن  ليس بنلضعورة أف يكوف ىننؾ تعنرض بُ ابؼصطلحُ ، اقد 

 تلتق  ابؼصلح  ابػنص  م  ابؼصلح  العنم  بُ نفس الغعض .

ةَ ى  الي تعجح ذلك ، الو أراد ابؼشعع تاٍ مصطلح  ومنو اإف النص الفعنس  ىو الأصح لأف الفقعة الأل
ةَ لأف الفقعة الأولذ كناي  والي تنص ..."أو يكوف م   تعنرض ابؼصنلح بؼن كنف ىننؾ مبرر م  إضنا  الفقعة الأل

 شأف ذلك التأثَ ال  بفنرستو بؼهنمو بشك  اندي "

اَل  مهنـ وواجانت لأنو إذا تعنرض  ابؼصلح  ابػنص  م  ابؼص لح العنم ر، اانلضعورة سوؼ يكوف ىننؾ تأث
 . 3ابؼوظ  العنـ وبنلتنلر ليس للفقعة الثنني  أي أهمي  اند إضناتهن 

 أن يكون من شأن تعارض المصالح التأثير على ممارسة المهنة  -*

جعا ات وابؼعنملات الي يقوـ بهن قد يحدث أف تلتق  ابؼصلح  ابػنص  م  ابؼصلح  العنم  ولك  ت يؤثع بُ سَ الإ
ابؼوظ  العموم  ، وبنلتنلر ت وجود للجعيد  بُ ىذه ابغنل  .انبؼشعع لد يجعـ تعنرض ابؼصنلح بُ حد ذاتو ، وإنمن 

 جعـ ادـ التصعيح بذلك التعنرض ويدك  إستالا  ذلك م  مفهوـ النصو  ت م  منطقهن .

الإللاؿ بنلتزاـ إلانر وإالاـ السلطنت العفنسي   بأي تعنرض  انبؼوظ  العموم  بُ ىذه ابععيد  يعنقب ال 
 للمصنلح قد يحدث أثنن  بفنرستو ومانشعة ابؼهنـ والوظنف  الإداري .

                                                                                                                                                                                              
. 101أيال ٚؼٛش تًاو ، يشجغ ساتك ، ص /  1  
. 188أدسٍ تٕسمٛؼح ، يشجغ ساتك ، ص /  2  
مٕق ٔانؼهٕو انسٛاسٛح ، جايؼح أو انثٕالٙ ، يُشٕسج كهٛح انذ( يُكشج تكًٛهٛح نُٛم شٓادج انًاستش ) ػٛذج صسٚف ، أنٛاخ يكافذح انفساد ، / 

. 43، ص 2013/2014، 3  
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م  قننوف الالدي  ابعديد رقم  60وبقد تطايقن بؽذه القنادة بُ قننوف الالدي  والوتي  وىذا منتؤكده ابؼندة 
شعبي بلدي يكوف بُ وضعي  تعنرض مصنلح بنلتصعيح بذلك لعفيس : .... يلزـ ك  اضو بؾلس 1 11/10:

 المجلس الشعبي الالدي.

وبُ حنل  من يكوف رفيس المجلس الشعبي الالدي بُ وضعي  تعنرض مصنلح متعلق  بو ، يجب اليو التصعيح بذلك 
 للمجلس الشعبي الالدي ."

:"......يلزـ ك  اضو بؾلس  2 15/07م  قننوف الوتي  ابعديد رقم :  56ونفس ابغكم جن ت بو ابؼندة 
 شعبي وتف  ، يكوف بُ وضعي  تعنرض مصنلح بنلتصعيح بذلك لعفيس المجلس الشعبي الوتف  .

التصعيح بذلك  وبُ حنل  من يكوف رفيس المجلس الشعبي الوتف  بُ وضعي  تعنرض مصنلح متعلق  بو ، اليو
 للمجلس الشعبي الوتف .

وبفن ىو جديع بنلذكع أف ابؼشعع ابعزافعي اعؼ قنادة ألعى بفنثل  بؽذه ابععيد  بُ قننوف الإجعا ات ابعزافي  وىذا 
وابؼتعلق  بعد القضنة ، حيث ألزـ ك  قنض يعلم بقينـ ساب م  أسانب العد أف يصعح  566إلذ  554بُ ابؼواد 

لس القضنف  بدافعة إلتصنصو حيث يزاوؿ مهنتو ولعفيس المجلس أف يقعر منإذا كنف يناغ  اليو بذلك لعفيس المج
م  ؽ.إ.ج.ج كمن  554ؽ.إ.ج.ج وحنتت العد حصعان ابؼندة  556التنح  ا  نظع الداوى أـ ت ابؼندة 

 ؽ إ .ج.ج. 557أجنز ابؼشعع للمتهم أو ك  لصم بُ الداوى أف يقدـ نلب العد ابؼندة 

بؼلاحظ ال  ىذ النصو  أنهن ألزم  قضنة ابغكم بضعورة التصعيح وإالاـ رفيس المجلس القضنف  بأي تعنرض وا
للمصنلح ، وحددت بدق  الأسانب الي ال  أسنسهن يتم رد القضنة أي حنتت تعنرض ابؼصنلح وىذا منلد يفعلو 

اقوب  جزافي  ادـ إمتثنؿ القضنة بؽذا الإلتزاـ ابؼشعع ابعزافعي بُ جعيد  تعنرض ابؼصنلح ، كمن أف ابؼشعع لد يقعر 
 3والواجب 

م   34وابعديع بنلإشنرة أف ابؼواد ابػنص  بعد القضنة الواردة بُ قننوف الإجعا ات ابعزافي  قد تصطدـ بنبؼندة 
 ؽ.و.ؼ.ـ ابؼتعلق   بجعيد  ادـ الإبلاغ ا  تعنرض ابؼصنلح ، لنص  أف ابؼشعع بُ قننوف الوقني  م  الفسند

                                                             
. 2011جٕاٌ  22،انًؤسر فٙ  37ٚتؼهك تانثهذٚح ، انجشٚذج انشسًٛح ، ػذد  11/10:انجًٕٓسٚح انجضائشٚح انذًٕٚلشاطٛح انشؼثٛح ، لإٌَ سلى /  1  
. 2012فٛفٛش٘  21،انًؤسر فٙ  12تؼهك تانٕلاٚح ، انجشٚذج انشسًٛح ، ػذد ٚ 12/07:انجًٕٓسٚح انجضائشٚح انذًٕٚلشاطٛح انشؼثٛح ، لإٌَ سلى /  2  

  

. 107أيال ٚؼٛش تًاو ، يشجغ ساتك ، ص /  3  
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ومكناحتو قد ألذ بنبؼفهوـ الواس  للموظ  العموم  والذي يشم  القضنة ، وم  بٍ اإنو بُ حنل  ادـ التصعيح 
القضنة بنعنرض مصنبغهم ت يعد اع  ذوا وص  جزاف  واقن لقننوف الإجعا ات ابعزافي  بُ حُ قننوف الوقني  م  

 لح والي رصد بؽن ابؼشعع اقوبنت جنحي .الفسند ومكناحتو يعتبر الفنا  معتكان بععيد  تعنرض ابؼصن

وم  بٍ اإننن نداو إلذ ضعورة التنسي  أكثع بُ النصو  القننوني  حى تكوف أكثع إنسجنمن وبظح ابؼشعع واقن 
للمندتُ ابؼذكورتُ أالاه للجه  الوصي  )الوالر ( بنلنسا  للالدي  أو القضن  الإداري بنلنسا  للوتي  إبطنؿ 

 ي يشنرؾ ايهن ابؼنتااوف والذي  لديهم مصنلح شاصي  إذا ثا  وجود تعنرض للمصنلح.ابؼداوتت ال

والش   ابؼلاحظ أف ابؼشعع لد يعتب أي أثع غ  الإبطنؿ الإداري أو الإلغن  القضنف  بُ حنل  وجود تعنرض 
 للمصنلح .

ال  السَ ابغس  بؼهنـ العضو  ونشَ بُ الألَ إلذ أنو يعج  لقنض  ابؼوضوع تقديع مدى تأثَ تعنرض ابؼصنلح
 .1ابؼنتاب وواجانتو الوظيفي  ، كمن يق  اب  الإثانت ال  انت  النينب  العنم 

 ثانيا : عدم إخبار السلطة الرئاسية

م  ؽ. و  8تقتض  ىذه ابععيد  أف يخ  ابؼوظ  العموم  بواجب الإلانر الذي اعضو اليو ابؼشعع بدوجب ابؼندة 
 .2ابؼوظ  العموم  سلطتو العفنسي  ولك  ت حعج اليو إذا ألبر سلط  أال  ؼ ـ . والأص  أف يخبر

معٌ ىذا أف ابؼوظ  العنـ إذا قنـ بهذا الإلتزاـ أالم سلطتو العفنسي  ، الا يدك  متنبعتو بجعـ تعنرض ابؼصنلح حى 
ن  التأثَ الس   ال  لو كنف ىننؾ حقيق  تقنن  للمصلح  ابػنص  م  ابؼصلح  العنم  وكنف م  شأف ىذا التقن

 أدا  ابؼوظ  العنـ بؼهنمو الوظيفي  لأنو سينحنز بؼصلحتو ت بؿنل  .

وإذا كنف ابؼشعع لد يحدد نعيق  الإلانر للاان للتصعيح بنبؼمتلكنت الذي اعض ايو الكتنب  انلأص  أف يتم ذلك  
 .3وت شفنى  بٍ تثايتو كتنب كتنب  ال  الأق  م  أج  الإثانت ، وم  ذلك ام  ابعنفز أف يتم الإلانر أ

                                                             
.. 224-223داجح ػثذ انؼانٙ الأنٛاخ انمإََٛح نًكافذح انفساد الإداس٘ فٙ انجضائش، يشجغ ساتك ،ص /  1  
. 188خاص ، انجضء انثاَٙ ،يشجغ ساتك ، ص أدسٍ تٕسمٛؼح ، انٕجٛض فٙ انمإٌَ انجضائٙ ان/  2  

. 225داجح ػثذ انؼانٙ ، يشجغ َفسّ ص /   3  



الإخلال بالإلتزامات المهنية                                    الفصل الثاني                            
 للموظف

 
42 

ينقصهن الضاط والدق  سوا  ايمن يتعل  بنلصينغ  أو بنلإاعاط بُ العمومي  والإنلاؽ الذي  34و8ومنو ابؼندتُ 
 .1يتننبَ م  ماندئ لضوع نصو  التجعيم والعقنب للتفسَ الضي  

 ؟ والسؤاؿ ابؼطعوح : منى  ابؼصنلح الي يكوف ابؼوظ  ملزمن بنلإبلاغ انهن

اًض ال  قننوف يدك  أف يضع بدصنبغهم ت سيمن أنهم مشمولُ بتععي   ضًنن أف نواب البربؼنف قنمو بنلإا ولو اا
ابؼوظ  العموم  كمن حص  إبتدا ااند اعض مشعوع القننوف الذي يقض  وجوب التصعيح بنبؼمتلكنت اكي  

 يكوف ذلك ؟ 

 .2ابعننفي  تقتض  الدق  والوضوحانلأجدر الدق  وابغصع ت سيمن أف الشعاي  

 الفرع الثاني : الجزاءات المترتبة على الإخلال بعدم الإبلاغ عن تعارض المصالح 

تًب ال  الإللاؿ بو اقوبنت نص اليهن  بدن أف الإبلاغ ا  تعنرض ابؼصنلح ىو إلتزاـ أقعه ابؼشعع ابعزافعي ، اي
 ابؼشعع ابعزافعي بُ ؽ .و.ؼ.ـ.

 أولا : العقوبات

أشهع إلذ سنتُ  6م  ؽ.و.ؼ.ـ ال  جعيد  ادـ الإبلاغ ا  تعنرض ابؼصنلح بنبغاس م   34عنقب ابؼندة ت
 دج200.000دج إلذ  50.000وبغعام  م  

وبوجو انـ تطا  ال  ىذه ابععيد  بؾم  الأحكنـ ابؼقعرة بُ قننوف الفسند ، سوا  تعل  الأمع بنلظعوؼ ابؼشددة أو 
 .3افي  منهن أو العقوبنت التكميلي  أو ابؼصندرة أو التقندـالإافن  م  العقوبنت والت

 .4ويجوز توقي  اقوبنت تكميلي  إلذ جننب العقوبنت الأصلي  

م  ؽ.ع .ج  9والسلط  التقديعي  للحكم بهن تعود إلذ القنض  ابعزاف  ، وتشم  ىذه العقوبنت حسب ابؼندة 
 .1بقدىن نص  ال  العقوبنت التكميلي  وى  :

                                                             
. 94سيض٘ تٍ انظذٚك ، دٔس انذًاٚح انجُائٛح نُضاْح انٕظٛفح انؼًٕيٛح فٙ ظم لإٌَ انٕلاٚح يٍ انفساد ٔيكافذتّ ، يشجغ ساتك ، ص /  1  
(  01-06ػهٗ ضٕء انمإٌَ انجضائش٘ سلى ) فشٚذج تٍ َٕٚس ،يذاخهح انظٕس انجشيٛح انذذٚثح نهفساد ٔانتذاتٛش انلاصيح نًكافذتٓا ٔانٕلاٚح يُٓا / 

. 11ص  2  
.189أدسٍ تٕسمٛؼح ، يشجغ ساتك ، ص /  3  
. 01-06يٍ لإٌَ  50انًادج /  4  
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مكعر م  ؽ.ع.ج :حعمنف المحكوـ اليو بفنرس  حقوقو  9: يقصد بو واقن للمندة  القانونيالحجر  -1
 ابؼنلي  أثنن  تنفيذ العقوب  الأصلي  ، وتتم إدارة أموالو ناقن للإجعا ات ابؼقعرة بُ حنل  ابغجع القضنف  .

 9ت ابعزافعي بُ ابؼندة جن  بُ قننوف العقوبنالحرمان من ممارسة الحقوؽ الوطنية والمدنية والعائلية:  -2
 أف ابغعمنف م  بفنرس  ابغقوؽ الونني  وابؼدني  والعنفلي  يتمث  ايمن يل  : 14-11مكعرم  القننوف رقم 

 العزؿ أو الإقصن  م  بصي  الوظنف  وابؼننصب العمومي  الي بؽن الاق  بنبععيد . -
شًح وم  بض  أي وسنـ. -  ابغعمنف منح  الإنتانب أو ال
اَ أو شنىدا ال  أي اقد أو شنىدا أمنـ القضن  إت ال   ادـ الأىلي  - لأف يكوف مسنادا بؿلفن أو لا

 ساي  الإستدتؿ.
ابغعمنف م  ابغ  ابغ  بُ بض  الأسلح  وبُ التدريس وبُ إدارة مدرس  أو ابػدم  بُ مؤسس  للتعليم  -

 بوصفو أستنذا أو مدرسن أو معاقان .
 ادـ الأىلي  لأف يكوف وصين أو قيمن. -
 سقوط حقوؽ الوتي  كلهن أو بعضهن. -
إلذ أف برديد  14-11م  قننوف  11م  ؽ.ع.ج بُ ابؼندة  11أشنرت ابؼندة تحديد الإقامة :  -3

الإقنم  يقصد بو إلزاـ المحكوـ اليو بأف يقيم بُ نطنؽ إقليم  يعينو ابغكم بؼدة ت تتجنوزبطس سنوات 
 ب  الأصلي  أو الإاعاج ا  المحكوـ اليو.ويادأ تنفيذ برديد الإقنم  م  يوـ إنقضن  العقو 

م  ؽ.ع .ج بُ حظع تواجد المحكوـ اليو  12يتمث  ابؼن  بُ الإقنم  واقن للمندة  المنع من الإقامة : -4
بُ بع  الأمنك  ، وت يجوز أف تفوؽ مدتو بطس سنوات بُ مواد ابعنح واشع سنوات بُ مواد 

 ابعننينت ، منلد ينص القننوف ال  للاؼ ذلك.
ابؼصندرة النهنفي  إلذ الدول  بؼنؿ أوبؾموا  أمواؿ معين  أو منيعندؿ قيمتهن  المصادرة الجزئية للأموال :  -5

 . 2اند الإقتضن 

                                                                                                                                                                                              
. 14-11يٍ انمإٌَ سلى  9انًادج /  1  
-66انًتضًٍ لإٌَ انؼمٕتاخ يؼذل الأيش سلى  2011أٔخ  2ِ انًٕافك ل 1432سيضاٌ ػاو  2، انًؤسر فٙ 14-11يٍ انمإٌَ سلى  15انًادج / 

. 1966َٕٕٚٛ سُح  8انًٕافك ل  1386طفش ػاو  18، انًؤسر فٙ  49انجشٚذج انشسًٛح ، ػذد  156 2  
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يجوز ابغكم ال  الشاص ابؼداف لإرتكنبو إحدى جنح :  المنع المؤقت من ممارسة نشاط أو مهنة  -6
ثا  للجه  القضنفي  أف ابععيد  الي إرتكا  الفسند الإداري بنبؼن  م  بفنرس  مهن  أو نشنط وذلك إذا 

 .1بؽن صل  مانشعة مانشعة بدزاولتهن ، وإف بش  لطع بُ إستمعار بفنرستو لأي منهمن 
وى  من  المحكوـ اليو م  أف يدنرس نشنط ايهن النشنط الذي أرتكا  ابععيد  إغلاؽ المؤسسة :   -7

 .2بدننساتو 
و صدور حكم قضنف  بحعمنف أو من  شاص نايع  أو ويقصد بالإقصاء من الصفقات العمومية :  -8

معنوي م  دلوؿ الصفقنت  الي تعل  انهن الإدارة وذلك لألطن  ارتكاهن ىذا الشاص بُ تعنقدات 
 .3سنبق  م  الإدارة كنلإللاؿ بنلإاتزمنت التعنقدي  أو امول  أو رشوة 

وى  إحدى العقوبنت التكميلي  الي الحظر من إصدار الشيكات أو إستعمال بطاقات الدفع :  -9
يدك  النط  بهن بُ جعافم الفسند الإداري ، حيث يحظع ال  ابعنني إصدار الشيكنت أو إستعمنؿ 
تًب ال  ىذا ابغظع إلزاـ المحكوـ اليو بإرجنع الدانتع والاطنقنت الي بحوزتو أو الي  بطنقنت الدا  ، وي

رة بؽن ، غَ أنو ت يطا  ىذا ابغظع ال  الشيكنت الي تسمح اند وكلافو إلذ ابؼؤسس  ابؼصعاي  ابؼصد
 .4بسحب الأمواؿ م  نعؼ السنحالدى ابؼسوب اليو 

يجػػوز تعليػػق أو سػػحب رخصػػة السػػياقة أو إلغائهػػا مػػع المنػػع مػػن استصػػدار رخصػػة جديػػدة :  -01
اليهػػن بُ قػػننوف  للجهػػ  القضػػنفي  ابؼاتصػػ  بنظػػع جػػعافم الفسػػند الإداري ودوف الإلػػلاؿ بنلتػػدابَ ابؼنصػػو 

ابؼعور ، ابغكم بتعلي  أو سحب رلص  السينق  أو إلغنفهن ، مػ  ابؼنػ  مػ  استصػدار رلصػ  جديػدة ، ويجػوز 
 .5أف يؤمع بنلنفنذ ابؼعج  بنلنسا  بؽذا الإجعا  ، كمن يالغ ابغكم إلذ السلط  الإداري  ابؼاتص  

يجوز للجه  القضنفي  أف بركم بسحب جواز السفع بؼدة ت تزيد ا  سحب جواز السفر :  -00
( سنوات بُ حنل  الإدان  م  أج  جنني  أو جنح  ، وذلك م  تنريخ النط  بنبغكم ، يجوز أف 5بطس )

 .6يؤمع بنلنفنذ ابؼعج  بنلنسا  بؽذا الإجعا  ويالغ ابغكم إلذ وزارة الداللي  

                                                             
14-11يٍ انمإٌَ سلى  16انًادج /  1  
14-11يٍ انمإٌَ سلى  1يكشس  16انًادج /  2  
14-11يٍ انمإٌَ سلى  2يكشس  16انًادج /  3  
14-11يٍ انمإٌَ سلى  3يكشس  16انًادج  /  4  
. 14-11يٍ انمإٌَ سلى  16انًادج /  5  
. 14-11يٍ انمإٌَ سلى  5يكشس  16انًادج /  6  
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صعح اإذا كنف الشاص الذي أل  بإلتزاـ تعنرض ، قنضين أو ويدك  تشديد العقوب  بحسب صف  ابؼ
موظفنيدنرس وظيف  الين بُ الدول  ، أو ضنبط اموم  أواضو بُ ابؽيئ  الونني  للوقني  م  الفسند 
ومكناحتو ، أو ضنبط أو اوف شعن  قضنفي  ، أو بف  يدنرس بع  صلاحينت الشعن  القضنفي  ، أوم  

سن  وبغعام  منلي  م   20سنوات إلذ  10لعقوب  الي تسلط اليو ى  : م  موظ  أمنن  الضاط ، اإف ا
 .1دج500.000دج إلأى  50.000

كمن يستفيد م  الأاذار ابؼعفي  ك  م  ارتكب أو شنرؾ بُ جعيد  أو أكثع م  ابععافم ابؼنصو  اليهن 
 ابؼتعل  بنلوقني  م  الفسند ومكناحتو . 01-09بُ القننوف 

لموظ  العموم  ابؼا  بواجب التصعيح بنبؼتلكنت أف يستفيد م  بُ جعيد  الأاذار وبنلتنلر يدك  ل
ابؼعفي  م  العقوب  ، شعط أف يقوـ قا  مانشعة إجعا ات ابؼتنبع  بإبلاغ السلطنت الإداري  أو القضنفي  أو 

 .2ابعهنت ابؼعني  ا  ابععيد  وابؼسنادة ال  مععا  معتكايهن
ابػنص  بنبؼتنبع  وقنـ الشاص الذي إرتكب ابععيد  بنبؼسنادة بُ القا  ال  أمن بعد مانشعة الإجعا ات 

 .3شاص أو أكثع م  الأشان  الضنلعُ بُ إرتكنبهن بزف  لو العقوب  إلذ النص  
العنفدات والأمواؿ غَ ابؼشعوا  الننبذ  ا  إركنب جعيد  أو أكثع م  ابععافم   كمن يدك  بذميد أو حجز

، وبُ حنل  الإدان  بنبععافم 4بقعار قضنف  أو بأمع م  سلط  بـتص   01-06قننوف ابؼنصو  اليهن بُ 
ابؼنصو  اليهن بُ ىذا القننوف  تأمع ابعه  القضنفي  بدصندرة العنفدات والأمواؿ غَ ابؼشعوا ، وذلك 

جًنع الأرصدة أو حقوؽ الغَ حس  الني    .5م  معاانة حنتت اس

 العمومية والعقوبات المتعلقة بجريمة عدم الإبلاغ عن تعارض المصالحثانيا :  تقادم الدعوى 

:" دوف الإللاؿ بنلأحكنـ ابؼنصو  اليهن بُ قننوف الإجعا ات ابعزافي  ، ت  01-06م  ؽ  51تنص ابؼندة 
بً بروي   تتقندـ الداوى العمومي  وت العقوب  بنلنسا  للجعافم ابؼنصو  اليهن بُ ىذا القننوف ، بُ حنل  من إذا

 انفدات ابععيد  إلذ لنرج الون .

                                                             
. 01-06يٍ انمإٌَ سلى  48انًادج /  1  
. 01-06يٍ انمإٌَ  1انفمشج  49انًادج /  2  
.يٍ انمإٌَ َفسّ 2انفمشج  49انًادج /  3  
.يٍ انمإٌَ َفسّ 51انًادج /  4  
. 01-06يٍ انمإٌَ  51انًادج /  5  
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أمن إذا يتم بروي  العنفدات إلذ ابػنرج ، اإف الأحكنـ العنم  ابؼنظم  للتقندـ ابؼنصو  اليهن بُ قننوف الإجعا ات 
م  ؽ .و.ؼ.ـ( ، وبنلعجوع إلذ قننوف الإجعا ات ابعزافي   2/ 54ابعزافي  ى  الي تطا  بُ ىذه ابغنل  ) ابؼندة 

بدن أف جعافم الفسند ى  جنح وبزض  للقنادة العنم  ابؼطاق  بُ قننوف الإجعا ات ابعزافي  ابؼتعلق  بددد تقندـ .و 1
العقوب  والداوى بُ ابعننينت وابعنح وابؼانلفنت بإستثنن  اقط إذابً بروي  العنفدات إلذ ابػنرج ، الا تتقندـ ت 

 . 01-06القننوف م   54الداوى العمومي  وت العقوب  حسب ابؼندة 

م   8ومنو ت يدك  تصور انفدات جعيد  ادـ الإبلاغ ا  تعنرض ابؼصنلح إلذ ابػنرج ، إذف اه  بزض  للمندة 
سنوات . وتقندـ العقوب  بُ ىذه ابعنح بزض  3ؽ.ا.ج.ج السنبق  ، والي بردد تقندـ الداوى بُ ابعنح ب : 

سنوات إبتدا ا م  التنريخ  5الداوى بُ ابعنح مدان ى  م  ؽ.ا.ج.ج والي تنص ال  أف تقندـ  614للمندة 
 الذي يصاح ايو ابغكم نهنفين.

وكالاص  بؽذا ابؼطلب يدك  القوؿ أنو م  أج  الوصوؿ إلذ بذسيد اعل  بؼكناح  الفسند الإداري ا  نعي  
لوؿ نوردىن بشك  إلتزامنت ابؼوظ  العموم  بُ قننوف الوقني  م  الفسند ومكناحتو وجب تطاي  سلسل  م  ابغ

اًحنت كمن يل  :  إق

                                                             
. 22-06يٍ انمإٌَ سلى  8انًادج /  1  
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بُ ك  م  السلط  أف يقوـ ابؼشعع بتوزي  سلط  تعيُ أاضن  ابؽيئ  الونني  للوقني  م  الفسند ومكناحتو  -1
 التشعيعي  والقضنفي  والتنفيذي  م  أج  تدايم إستقلالي  ابؽيئ  .

منح ابؽيئ  الطني  للوقني  م  الفسند ومكناحتو إستقلالي  حقيقي  وليس صوري  وجعلهن بزتص بتلق   -2
واحصهن  تصعيحنت ذوي ابؼننصب القيندي  بُ الدول  كنلوزرا  والوتة والقضنة والسفعا  والقننصل  ..

 وإستغلاؿ ابؼعلومنت الواردة ايهن 
بسكُ ابؽيئ  الونني  للوقني  م  الفسند ومكناحتو بتحوي  ابؼلفنت الي تتضم  وقنف  ذات ننب  جزاف   -3

إلذ النينب  العنم  مانشعة دوف تدل  السلط  التنفيذي  الي بروؿ إلذ وزيع العدؿ ت يخطع بهن الننفب العنـ 
 نلي  والتطاي  السليم للقننوف .، بفن يقل  م  الفع

 ضاط مفهوـ تعنرض ابؼصنلح . -4
إنشن  دافعة لنص  بتعنرض ابؼصنلح تسم  دافعة حظع تضنرب ابؼصنلح وتكوف تنبع  بؽيئ  النزاى  مث   -5

 .الدوؿ الألعى وىكذا
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 :  لػػػػػػػػػػػنبس 

 م  السلط  الي ُبدوجب قعار تعي بُ منصب املو نويتعي بعدبُ لنبس   درستنن توصلنن إلذ أف ابؼوظ  العموم  
يتمت  ال  غعار أاعاد المجتم  بنبغقوؽ بؽن صلاحي  التعيُ جعلو ابؼشعع ابعزافعي بُ قننوف الوظيف  العمومي  

كنن  لنص  ت يجب ابؼسنس بهن اه  بدولصهن ابؼشعع والقوانُ والأنظم   وابغعينت العنم  والي أقعىن الدستور
العم  وزيندة  الإنتنج وم  بُ ىذه  إلذالداا  الأكبر لدى ابؼوظ  لتأدي  مهنمو ال  أكم  وجو وتدا  بو 

ىَن  ابغقوؽ مثلا ابغ  بُ ابؼعتب والعلاوات وح  الإضعاب وح  تكوي  النقنبنت وحعي  العأي ابغ  بُ العط  وغ
م  ابغقوؽ إت أف ىذه ابغقوؽ ابؼمنوح  م  نعؼ ابؼشعع غَ مطلق  ب  مقيدة بُ بع  الأحينف نذكع مثلا أف 

دة بنبغصوؿ ال  إذف مسا  قا  التعاَ ا  آرافهم  وكذلك ابغنؿ بنلنسا  بغ  الإضعاب ابغ  بُ حعي  العأي مقي
لك أف الإستعمنؿ ابؼفعط بؽذه ابغقوؽ ال  حسنب مصلح  الدول  قد يؤدي إلذ ابؼسنس بنلنظنـ  العنـ للمعاا  ذ

 العنم  وادد إستقعاره .

وم  بنلعديد م  الواجانت بُ قننوف الوظيف  العنم  وىذه وبُ مقنب  ىذه ابغقوؽ ألزـ ابؼشعع ابعزافعي ابؼوظ  العم
الواجانت قد تكوف إيجنبي  وقد تكوف سلاي  وم  الواجانت الإجنبي  واجب أدا  العم  الوظيف  وواجب ننا  
العؤسن  واللينق  بُ التعنم  وواجب التحفظ إلذ جننب واجب المحناظ  ال  كعام  الوظيف  والمحناظ  ال  الأمواؿ 

أمن الواجانت السلاي  اه  ابؼمنوا  ال  ابؼوظ  أف يأبٌ بهن مث  منعو م  الإزدواج الوظيف  عنم  وصيننتهن ال
ىَن م  ابؼمنوانت وادـ إاشن  السعابؼهٍ وادـ إستغلاؿ نفوذ  الوظيف   اًـ ىذه الواجانت  وغ ، لذا اإف إح

سيؤدي إلذ ابغفنظ ال  كعام  ابؼوظ  ويحناظ ال  يشك  أسنسن مهمن لكفن ة الأدا  بُ الوظيف  العنم  وىذا من 
 وبنلتنلر بذنب بـتل  الإللاتت الي قد بسس بهذه الواجانت .السَ ابغس  للمعاا  العنم  

لك  قد يحدث وأف يقوـ ابؼوظ  بنلإللاؿ بهذه الواجانت والإتزمنت سوا  كنن  أللاقي  أـ مهني  حيث نعى بُ 
الكثَ م  الأحينف قينـ ابؼوظفُ بنلإللاؿ بنلواجانت ابؼلقنة ال  انتقهم أو بذنوز ابغقوؽ ابؼمنوا  بؽم بدوجب 

ج  وض  وكاح ىذه التجنوزات الي بز  بنلسَ ابغس  الدستور والقوانُ ولنص  قننوف الوظيف  العنم  ، وم  أ
تًب ا  الإللاؿ بهذه  للجهنز الإداري بقد أف ابؼشعع قد نص ال  الكثَ م  العقوبنت وابعزا ات الي ت
ةَ الي تنص ال  معنقا  ابؼوظفُ ابؼاليُ بإلتزامنام  الواجانت والإلتزامنت وىو منيظهع لنن جلين بُ النصو  الوا

حى يدك  بذنب أي بذنوزات بز  بنلسَ ابغس  للمعا  العموم  ن يظهع لنن ذلك بُ توسي  دافعة الإللاؿ ، كم
ام  بُ الإللاتت نذكع مثلا : إمتننع ابؼوظ  ا  أدا  ابػدم  وىو الأسنس الذي يقوـ اليو ابعهنز الإداري 
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يقدـ حنجينت انم  للمواننُ لذا بقد  ااغينب العم  أو أدا  ابػدم  ت يدك  التحدث ا  وجود جهنز إداري
أف ابؼشعع ابعزافعي كمن سا  بيننو لد يتسنى  م  ىذا الإللاؿ كمن بً تايننو بُ الفعع الأوؿ م  ابؼطلب الثنني 
سنبقن، إلذ جننب ادـ المحناظ  ال  كعام  الوظيف  انبؼشعع جع  كعام  الوظيف  اوؽ ك  إاتانر انبؼوظ  يعد وجو 

داري سيؤدي إلذ اعقل  يجب أف يدثلهن أحس  بسثي  ، كمن ت ننس  ادـ إننا  ابؼوظ  لعفيس  الإالإدارة الي 
السَ ابغس  والتألع بُ تقديم ابػدم  العمومي  وحى شل  تنـ للمعا  العموم  ، كمن ت ننس  واجب المحناظ  

ننوف ابؼوظ  بإاشن  الأسعار وادـ  ال  السع ابؼهٍ والذي لدي  جنناُ جننب سلبي وألع إيجنبي اقد يلزـ الق
اًـ ابؼوظ  بؽنذا الإلتزاـ قد يؤدي إلذ  كتمننهن كمن قد يلزمو بعدـ إاشنفهن وىنذا ىو ابعننب السلبي اعدـ إح
إنتشنر ابؼعلومنت إلذ نطنؽ لنرج ابعهنز الإداري وىو من قد يؤدي إلذ نتنفج سلاي  ولنص  بُ الأسلاؾ ابغسنس  

َ إلذ إللاؿ ابؼوظ  بواجب ابغفنظ ال  ابؼمتلكنت العمومي  والي ى  أمنن  لدى ابؼوظ  والأمني  ، وكذلك نش
 .يق  اليو المحناظ  اليهن وادـ ابؼسنس بهن وأف يساعىن بػدم  ابؼعا  ت بػدم  أغعاضو الشاصي  

دنين حيث  إلذ جننب ىذه الإللاتت بقد أف ابؼشعع ذىب إلذ أبعد م  ابؼوظ  الاسيط أو الذي ىو بُ رتب
 01-06بقد أف ابؼشعع قد ألزـ أصحنب السلطنت العلين وابؼوظفُ التنفيذيُ والقضنة مثلا بُ قننوف الفسند رقم 

ابؼتعل  بنلوقني  م  الفسند ومكناحتو بتقديم تصعيح بدمتلكنتو وىذا كلو حفنظن ال  شفناي  العم  الإداري 
 . وابغفنظ ال  نزاى  ابؼوظ 

ىَن ك  التحدي  لك  رغم نت الي وضعهن ابؼشعع  ابعزافعي م  أج  ابغفنظ ال  ىيا  الإدارة ابعزافعي  وال  س
ابغس  بُ مواجه  الإللاتت الي يدك  أف يعتكاهن ابؼوظ  إلذ أنهن تاق  ننقص  وغَ كناي  ، لذا حنولنن تقديم 

 بع  التوصينت الي يدك  أف تسناد بُ برسُ ابعهنز الإداري نذكع مثلا :

أف تقوـ الإدارة بنلأاان  ابؼلقنة ال  انتقهن بشك  معض  وجيد إلذ جننب تقنض  ابؼوظ  أجورا  -1
مً  وكناي  حى تدا  انهم إحتمنتت  الوقوع بُ بـتل  الإغعا ات  بؿ

شًحُ أمنـ الصفقنت العمومي  وذلك م  أج  الإلتينر الك    -2 إامنؿ مادأ ابؼسنواة بُ ابؼ
 سنس بهذا ابؼادأ يستوجب ابؼعنقا  اليو بصعام .وابعديع بنلصفق  وأف ابؼ

أمن ايمن يخص واجب أدا  ابػدم  ايكوف ال  ابؼوظ  إلزاـ وظيف  اعغم أف ابؼشعع قد يفسع ابؼا   -3
بو تنرؾ للمنصب بفن يؤدي إلذ ازلو ، اكنف م  الأجدر ال  ابؼشعع أف يض  بؾموا  م  الضوابط 
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لتكيي  الفع  ال  أنو إللاؿ بواجب أدا  ابػدم  وذلك  الإجعافي  الي تسناد المجلس التأديبي
 بإنشن  جهنز برقي  بحيث يكوف مستق  ا  السلط  الإداري  الي بسلك صلاحي  التعيُ .

أمن ايمن يخص الإلتزاـ الثنني وابؼتم  بُ المحناض  ال  كعام  الوظيف  اعغم من أاطنه ابؼشعع م  أهمي   -4
امنؿ والأاعنؿ الي تعد بفنوا  ال  ابؼوظ  لذا وجب ال  ابؼشعع إلذ أنو لد ياُ لنن بـتل  الأ

 وض  العديد م  النصو  الي بردد ىذه الأاعنؿ وادـ تعؾ المجنؿ للفقو م  أج  برديدىن.
قد جع  منهن جعيد  وأشد بُ اقوبتهن أمن بُ من يخص ابغفنظ ال  بفتلكنت الإدارة ورغم أف ابؼشعع  -5

وجب وض  معاقا  تكوف مهمتهن الأولذ بؿنسا  أي موظ  يقوـ بإستعمنؿ إلذ أنهن تاق  ننقص  لذا 
 ىذه الوسنف  لأي غعض ووض  اقوبنت جد صنرم  اند ابؼسنس بهن .

أمن ايمن يخص واجب الطنا  انلبرغم م  الأهمي  الي أوتىن ابؼشعع لو إلذ أنهن تاق  غَ كناي  اكنف  -6
تاُ لنن حدود وجوانب ىذا الإلتزاـ بدق  حى يععؼ  ال  ابؼشعع ابعزافعي وض  ادة نصو  قننوني 

ؾً المجنؿ للفقو لتحديد ىذه ابغدود.  ابؼعؤوس مى اليو الطنا  ومى اليو ادـ الطنا  وأف ت ي
أمن الإلتزاـ الألَ ابؼتمث  بُ ادـ ابعم  بُ الوظيف  وام  ألع اإف ابؼشعع قد أصنب إلذ حد بعيد  -7

 بُ ىذا ابعننب .

بقد أف ىذه الإلتزامنت بنلنسا  للموظ  اانرة ا  أاان  تق  ال  انت  ابؼوظ  وجب اليو القينـ  بُ الألَ
 وأف الإللاؿ بهن سيؤدي إلذ توقي  العقوب  .بهن 
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،   2015-2014، دار ىوم  للطانا  والنشع والتوزي  بنبعزافع ،  15التزويع، ابعز  الثنني ، ط 

186 . 
 . 2004الأردف : دار الثقنا  للنشع والتوزي  ،  1نايو صنلح ، النظعي  العنم  للقصد ابعننف  ، ط .2
 .2007دار النهض  الععبي  ،مصع ،نس جعفع ، الوظيف  العنم  ،  .3
سعيد مقدـ، الوظيف  العنم  بُ التطور والتحوؿ م  منظور تسيَ ابؼوارد الاشعي  وأللاقينت ابؼهن  ،ديواف  .4

 .2010ابؼطاوانت ابعنمعي  ، ابعزافع،
 .2010أ.انشور دمنف ذبيح، شعح القننوف الأسنس  العنـ للوظيف  العمومي  ، دار ابؽدى ، ابعزافع ، .5
 .2010الا  الدي  اش  ، مدل  للقننوف الإداري ، جز  ثنني، دار ابؽدى ، ابعزافع ، .6
 .2004ال  بصع  بؿنرب، التأديب الإداري بُ الوظيف  العنم  ، دار الثقنا  للنشع والتوزي ، الأردف ، .7
 .2003د.ال  لننع، شنطنوي، الوجيز بُ القننوف الإداري ، دار واف  للنشع ،الأردف، .8
ربضنوي تأديب ابؼوظ  العنـ بُ القننوف ابعزافعي، دار ىوم  للطانا  والنشع والتوزي  كمنؿ  .9

 .2004،ابعزافع،
 .2004د.منجد راغب ابغلو ، القننوف الإدري ، دار ابعنمع  ابعديدة للنشع ، مصع ، .10
زافع، بؿمد أنس قنسم ، مذكعات بُ الوظيف  العنم  ، ناع  ثنني  ، ديواف ابؼطاوانت ابعنمعي ، ابع .11

1989. 
 .2007د.بؿمد بكع حسُ ، الوسيط بُ القننوف الإداري ، دار الفكع  ابعنمع  ، مصع  .12
د.بؿمد بصنؿ الذنيانت ، الوجيز بُ القننوف الإداري ، ناع  ثنني  ،ة دار الثقنا  للنشع والتوزي  ،  .13

 .2011الأردف ،
ز  أوؿ ، دار ابعنمع  ابعديدة ، د.بؿمد راع  ااد الوىنب ، النظعي  العنم  للقننوف الإداري ، ج .14

 .2009مصع ، 
د.بؿمد راع  ااد الوىنب ، القننوف الإداري ، جز  أوؿ ، دار ابعنمع  ابعديدة ، مصع ،  .15

2009. 



   قػػػػػػػػػائمة المراجع

 
52 

د.بؿمد يوس  ابؼعداوي ،دراس  بُ الوظيف  العنم  بُ النظم القننوني  والتشعي  ابعزافعي ، ناع   .16
 .1988بعزافع، ثنني  ، ديواف ابؼطاوانت ابعنمعي  ، ا

 .2009أ.نواؼ كنعنف ، القننوف الإداري ، دار الثقنا  للنشع والتوزي  ، الأردف ، .17

  بنللغ  الفعنسي 
- DELAUBADERE Andre , Manuel de droit administrative. 12 

eme edition . L.G.D.J. France . 1982 .P.310. 
  

 المذكرات:  
مذكعة تكميلي  لني  شهندة ابؼنسً ، منشورة ،جنمع  أـ . ايدة زري  ألينت مكناح  الفسند ،  1

 . 2014/  2013الاواق  كلي  ابغقوؽ والعلوـ السينسي  ، د ت ف ، 

أبظن  ااد الكنظم مهدي العجيل  ، حعي  ابؼوظ  العنـ بُ التوق  ا  العم  ، بحث لني  شهندة .2 
 .2009ابؼنجستَ ، كلي  ابغقوؽ ، جنمع  بنب ، الععاؽ ،

ـَ، ابؼوظ  العموم  ومادأ حيند الإدارة بُ ابعزافع، مذكعة لني  شهندة ابؼنجستَ ، قسم  .3 اننم  الزىعا  ا
 انـ، اعع الإدارة وابؼنلي  ، كلي  ابغقوؽ، جنمع  ابعزافع ، دوف سن  النشع .

 
 المقالات : 
 .30 -5،  1997، 1سعيد مقدـ، أللاقينت الوظيف  العمومي  ، إدارة، العدد .1
، 2006، 13  لنل  ، ابغمني  ابعننفي  للوظيف  الإداري  م  بـننع الفسند، الفكع البربؼنني، العدداقيل .2

 69 _77. 
 :النصوص القانونية 

ابؼتضم  القننوف الأسنس  للوظيف  العنم  ، ابععيدة  2006يوليو  15ابؼؤرخ بُ  03-06. الأمعالعفنس 1
 . 2016يوليو  16الصندرة بُ  46العبظي  العدد 



   قػػػػػػػػػائمة المراجع

 
53 

ابؼتضم  القننوف الأسنس  لعمنؿ ابؼؤسسنت والإدارات  1985منرس  23ابؼؤرخ بُ  59-85.ابؼعسوـ رقم 2
 العمومي .

ابؼتضم  قننوف الإجعا ات ابؼدني  والإداري  ابععيدة  2008ايفعي  25الصندر بُ  09-08القننوف رقم  .3
 .21العبظي  العدد 

، ابؼتضم  القننوف الأسنس  العنـ للوظيف  العمومي ، 1966جواف  2، ابؼؤرخ بُ 133-66الأمع رقم .4
 .1966جواف  8، ابؼؤرل  بُ 46جعيدة ربظي  ،ادد

،  3، ابؼتعل  بنلتصعيح بنبؼمتلكنت ابععيدة العبظي  العدد  1997يننيع  11ابؼؤرخ بُ  04- 97. الأمع رقم 5
 ) ابؼلغ ( 1997يننيع  12ابؼؤرخ بُ 

، ابؼتعل  بنلوقني  م  الفسند ومكناحتو ، ابععيدة العبظي   2006ابرايع سن   20ابؼؤرخ بُ  01-06. القننوف 6
 . 2006منرس  8، ابؼؤرخ بُ  14، العدد 
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 الصفحة العنوان
 12 مقدمة 

 12 الفصل الأول :  واجبات الموظف العمومي
 12 المبحث الأول : واجبات الموظف العمومي الإيجابية

 13 ابؼطلب الأوؿ : واجب أدا  العم  الوظيف    
اًـ مواايد العم     13 الفعع الأوؿ :   واجب أدا  العم  الوظيف  بنفسو وإح

 14 نفسوأوت:              واحب أدا  العم  الوظيف  ب
اًـ مواايد العم  الوظيف    15 ثننين :             واجب إح

 17 الفعع الثنني :   واجب أدا  ابؼوظ  العنـ لواجانتو بدق  وانني  
 17 ابؼطب الثنني : واجب ننا  العؤسن  واللينق  بُ التعنم  وواجب التحفظ 

 17  الفعع الأوؿ :   واجب ننا  العؤسن  واللينق  بُ التعنم  
 17  أوت :            واجب ننا  العفيس الإداري          
 19  ثننين :            واجب معاانة آداب اللينق  بُ التعنم  

اًـ العفيس وابؼعؤوس  19 أ : واجب إح
اًـ العؤسن                 -*  20 واجب إح
اًـ ابؼعؤوسُ                 -*  20 واجب إح

اًـ مستادم  ابؼعا  العنـ والزملا   20 ب :              واجب إح
اًـ مستادم  ابؼعا  العنـ                 -*  20 واجب إح
اًـ الزملا                 -*  21 واجب إح

 21 الفعع الثنني :   واجب التحفظ 
 22 واجب المحناظ ال  كعام   الوظيف  والمحناظ  ال  الأمواؿ العنم  وصيننتهنابؼطلب الثنلث: 

 22 الفعع الأوؿ :   واجب المحناظ  ال  كعام  الوظيف  
 23 الفعع الثنني :   واجب المحناظ  ال  الأمواؿ العنم  وصيننتهن 
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 23 حث الثاني :  الواجبات السلبية للموظف العام بالم
 24 ابؼطلب الأوؿ :  من  ابؼوظ  م  الإزدواج الوظيف  

 24 الفعع الأوؿ :    من  ابؼوظ  م  بفنرس   وظيف  ألعى
 25 الفعع الثنني :    من  ابؼوظ  م  مزاول  نشنط معبح

 25 ابؼطلب الثنني:    ادـ إاشن  السع ابؼهٍ 
 25 الفعع الأوؿ :     ادـ إاشن  السع ابؼهٍ م  حيث الأص  

 27 الفعع الثنني :     الإستثنن ات الواردة ال  ادـ إاشن  السع ابؼهٍ
 27 أوت :               حنتت جواز إاشن  السع ابؼهٍ 

 28 ثننين :               حنتت الإاشن  الإلزام 
 28 غلاؿ نفوذ الوظيف ابؼطلب الثنلث :   ادـ إست

 28 الفعع الأوؿ :     ادـ إستغلاؿ الوظيف  لتحقي  مصنلح غَ مشعوا 
 29 الفعع الثنني:      من  ابؼوظ  م  تلق  العشوة

 30 ت المهنية للموظف العمومياالفصل الثاني : الإخلال بالإلتزام
 30 للموظف العمومي والجزاءات المترتبة عليهاالمبحث الأول : الإخلال بالإلتزامات المهنية الأخلاقية  

 31 ابؼطلب الأوؿ: صور الإللاؿ بنلإلتزام  ابؼهني  الأللاقي  
 32 الفعع الأوؿ : إمتننع ابؼوظ  ا  أدا  ابػدم 
 32 الفعع الثنني: ادـ المحناظ  ال  كعام  الوظيف 

 33 الفعع الثنلث : ادـ إننا  العؤسن   
 33 إاشن  ابؼعلومنت السعي الفعع العاب  : 

 34 الفعع ابػنمس : إستعمنؿ ابؼمتلكنت ال  بكو غَ شعا  
 35 الفعع السندس : ابعم  بُ الوظيف  وام  ألع

 35 ابؼطلب الثنني : جزا  الإللاؿ بنلإلتزامنت ابؼهني  الأللاقي 
 35 بوالفعع الأوؿ :  جزا  الإللاؿ بإمتننع ابؼوظ  ا  أدا  العم  ابؼنوط 

 36 الفعع الثنني : جزا  الإللاؿ بنلطنا   العفنسي 
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 36 الفعع الثنلث : جزا  الإللاؿ بنلإلتزاـ بنلسع ابؼهٍ 
 36 الفعع العاب  : جزا  الإللاؿ بعدـ ابعم  بُ الوظيف  وام  ألع

 37 الفعع ابػنمس : جزا  الإللاؿ بواجب المحناظ  ال  كعام  الوظيف  
 38 : جزا  الإللاؿ بواجب المحناظ  ال  بفتلكنت الإدارةالفعع السندس 

 39 المبحث الثاني : الإخلال بالإلتزامات المهنية في ظل قانون الفساد
تًب انهن  39 ابؼطلب الأوؿ : ادـ تصعيح ابؼوظ  بنبؼمتلكنت وابعزا  ابؼ
 39 الفعع الأوؿ   : صورإللاؿ ابؼوظ  بعدـ تصعيح ابؼوظ  بنبؼمتلكنت 

 39 أوت :            ادـ التصعيح بنبؼمتلكنت
 40 ثننين :            التصعيح الكنذب

تًا  ا  الإللاؿ بإلتزاـ التصعيح بنبؼمتلكنت  40 الفعع الثنني : ابعزا ات ابؼ
 40 أوت :          العقوبنت 
 42 ثننين :          التقندـ 

تًب انهن   44 ابؼطلب الثنني  : ادـ إلتزاـ ابؼوظ  بنلإبلاغ ا  تعنرض ابؼصنلح وابعزا  ابؼ
 46 الفعع الأوؿ :       صورالإللاؿ بعدـ الإبلاغ ا  تعنرض ابؼصنلح  

ىَن ال  بفنرس  ابؼهن   46 أوت :           تعنرض ابؼصلح  ابػنص  م  ابؼصلح  العنم  وتأث
 46 وجود ابؼوظ  العموم  بُ حنل  تعنرض ابؼصنلح              -*
 47 أف يكوف م  شأف تعنرض ابؼصنلح التأثَ ال  بفنرس  ابؼهن                -*

 49 ثننين :          ادـ إلانر السلط  العفنسي 
تًا  ال  الإللاؿ بعدـ الإبلاغ ا  تعنرض ابؼصنلح   50 الفعع الثنني : ابعزا ات ابؼ

 50 العقوبنت  أوت :
 53 ثننين :  تقندـ الداوى العمومي  والعقوبنت ابؼتعلق  بجعيد  ادـ الإبلاغ ا  تعنرض ابؼصلح

 55 الخػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاتمة 
 58 قػػػػػػػػػػػػػػػػػائمة  المراجع 
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 ملخص  

 سػنهن وكيػ  ، ابؼوظػ  العمػوم  الإلتزامػنت الػي يدكػ  أف يخػ  بهػن دراسػ ب ،يتنػنوؿ ابؼوضػوع إشػكنلي  تتعلػ  
  ؟لذلك ، وكي  جع  الإللاؿ بهن يؤدي إلذ اقوبنت وجزا ات يتععض بؽن ابؼوظ  الداللي  التشعيعنت بُ ابؼشعع

ألزـ ابؼشعع ابعزافعي ابؼوظ  العموم  بنلعديد م  الواجانت بُ قننوف الوظيفػ  العنمػ  وىػذه الواجاػنت قػد تكػوف 
نبيػػ  واجػػب أدا  العمػػ  الػػوظيف  وواجػػب نناػػ  العؤسػػن  واللينقػػ  بُ يجالواجاػػنت الإ إيجنبيػػ  وقػػد تكػػوف سػػلاي  ومػػ 

التعنم  وواجب التحفظ إلذ جننب واجب المحناظ  الػ  كعامػ  الوظيفػ  والمحناظػ  الػ  الأمػواؿ العنمػ  وصػيننتهن أمػن 
الػػوظيف  واػدـ إاشػن  السػػعابؼهٍ الواجاػنت السػلاي  اهػػ  ابؼمنواػ  الػ  ابؼوظػػ  أف يػأبٌ بهػن مثػػ  منعػو مػ  الإزدواج 

اًـ ىذه الواجاػنت يشػك  أسنسػن مهمػن لكفػن ة  ىَن م  ابؼمنوانت ، لذا اإف إح وادـ إستغلاؿ نفوذ  الوظيف   وغ
الأدا  بُ الوظيف  العنم  وىذا من سيؤدي إلذ ابغفنظ ال  كعام  ابؼوظػ  ويحػناظ الػ  السػَ ابغسػ  للمعااػ  العنمػ  

 الإللاتت الي قد بسس بهذه الواجانت .وبنلتنلر بذنب بـتل  

سػػوا  كننػػ  أللاقيػػ  أـ مهنيػػ  حيػػث  والإلتزامػػنتلكػػ  قػػد يحػػدث وأف يقػػوـ ابؼوظػػ  بػػنلإللاؿ بهػػذه الواجاػػنت 
، ومػػ  أجػ  وضػػ  وكػاح ىػػذه  لقػنة الػػ  اػنتقهمنػعى بُ الكثػػَ مػ  الأحيػػنف قيػنـ ابؼػػوظفُ بػنلإللاؿ بنلواجاػػنت ابؼ

 ابغسػػ  للجهػػنز الإداري بقػػد أف ابؼشػػعع قػػد نػػص الػػ  الكثػػَ مػػ  العقوبػػنت وابعػػزا ات التجػػنوزات الػػي بزػػ  بنلسػػَ
ةَ الػػي تػػنص الػػ   تًػػب اػػ  الإلػػلاؿ بهػػذه الواجاػػنت والإلتزامػػنت وىػػو مػػنيظهع لنػػن جليػػن بُ النصػػو  الػػوا الػػي ت

 يدكػ  بذنػب أي بذػنوزات معنقا  ابؼػوظفُ ابؼاليػُ بإلتزامػنام ، كمػن يظهػع لنػن ذلػك بُ توسػي  دافػعة الإلػلاؿ حػى
بزػػػ  بنلسػػػَ ابغسػػػ  للمعاػػػ  العمػػػوم  امػػػ  بػػػُ الإلػػػلاتت نػػػذكع مػػػثلا : إمتنػػػنع ابؼوظػػػ  اػػػ  أدا  ابػدمػػػ  وىػػػو 
الأسنس الػذي يقػوـ اليػو ابعهػنز الإداري ااغيػنب العمػ  أو أدا  ابػدمػ  ت يدكػ  التحػدث اػ  وجػود جهػنز إداري 

بؼشػػعع ابعزافػػعي كمػػن سػػا  بيننػػو لد يتسػػنى  مػػ  ىػػذا الإلػػلاؿ كمػػن بً يقػػدـ حنجيػػنت انمػػ  للمػػواننُ لػػذا بقػػد أف ا
تايننػػو بُ الفػػعع الأوؿ مػػ  ابؼطلػػب الثػػنني سػػنبقن، إلذ جننػػب اػػدـ المحناظػػ  الػػ  كعامػػ  الوظيفػػ  انبؼشػػعع جعػػ  كعامػػ  

دـ إنناػػ  الوظيفػػ  اػػوؽ كػػ  إاتاػػنر اػػنبؼوظ  يعػػد وجػػو الإدارة الػػي يجػػب أف يدثلهػػن أحسػػ  بسثيػػ  ، كمػػن ت ننسػػ  اػػ
ابؼوظ  لعفيسػ  الإداري سػيؤدي إلذ اعقلػ  السػَ ابغسػ  والتػألع بُ تقػديم ابػدمػ  العموميػ  وحػى شػل  تػنـ للمعاػ  
العموم  ، كمن ت ننس  واجب المحناظػ  الػ  السػع ابؼهػٍ والػذي لديػ  جػنناُ جننػب سػلبي وألػع إيجػنبي اقػد يلػزـ 

 .فهن وىنذا ىو ابعننب السلبيكمن قد يلزمو بعدـ إاشنالقننوف ابؼوظ  بإاشن  الأسعار وادـ كتمننهن  

إلذ جننب ىذه الإللاتت بقد أف ابؼشعع ذىب إلذ أبعد م  ابؼوظ  الاسيط أو الذي ىو بُ رتب دنين 
حيث بقد أف ابؼشعع قد ألزـ أصحنب السلطنت العلين وابؼوظفُ التنفيذيُ والقضنة مثلا بُ قننوف الفسند رقم 

وىذا كلو حفنظن ال  شفناي  العم  ابؼتعل  بنلوقني  م  الفسند ومكناحتو بتقديم تصعيح بدمتلكنتو  06-01
 .الإداري وابغفنظ ال  نزاى  ابؼوظ  


