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 تحٌة طٌبة وبعد :

بأثردافعٌة الانجاز هذا الاستبٌان ٌحتوي على اسئلة  تتمحور حول دراسة تتعلق      

وعلاقته بفاعلٌة الذات لدى موظفٌن ادارة المؤسسة الاستشفائٌة العمومٌة الزهراوي 

عن طرٌق الاجابة على أسئلة العلمً  البحثفنرجوا منكم المساهمة فً هذا بالمسٌلة 

 ولٌكن فً علم سٌادتكم أن هذه الاجابات لا تستعمل إلا لغرضة بكل موضوعٌة الاستمار

 علمً  بحت.

 مع فائق  الشكر والتقدٌر                                          

 ملاحظة :

 ( فً الاجابات المناسبة .Xضع علامة ) -1

 الرجاء منكم الاجابة على كل الاسئلة المطروحة. -2

 

 

 

 اشراف الأستاذ تحت  من إعداد الطالبات : 

 تبانً سلوى.                                              قوٌدر دوباخ  -

                                                                    عونً تونس   -

 قرقب هجٌرة -
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 

 

 

Résumé: 

         Cette étude vise à essayer d'identifier la relation de motivation à la réussite 

efficace du personnel d'autogestion à l'hôpital El-zahraoui  à M’sila  et répondre 

à la question suivante:        Y a t-il une relation entre la motivation de réussite 

statistiquement  et  l'auto-efficacité dans la gestion du personnel de l'hôpital ont 

été adoptés et l'approche descriptive a été corrélative l'utilisation du traitement 

statistique des méthodes statistiques font confiance à: moyenne arithmétique, 

l'écart type et le coefficient de Sertun .et cette étude a donné les résultats 

suivants: 

 Absence de corrélation entre la motivation de la réussite et l'auto-efficacité du 

personnel de gestion de l'hôpital El-zahraoui. 

 Personnel de direction de l'hôpital à un faible niveau d'auto-efficacité. 

 Personnel de direction de l'hôpital à un haut degré de motivation de réussite. 



 

 

 

 

 

 

 

 

       

 


