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 أشنش الله عض ًجو اىزي ًفقني لإنجبص ىزا اىعَو، فيٌ اىقبئو:
 .70{ سٌسح اثشاىٌٍ، اٌَخ: ىئِ شنشتم لأصٌذّنٌ}

 
 ًاىسلاً: ًىقٌه سسٌه الله عيٍخ أفضو اىصلاح

 }ٍِ لا ٌشنش اىنبط لم ٌشنش الله{ سًاه أثٌ أحمذ ًداًد ًاىجخبسي.
 ًاىزقذٌش ىيذمزٌس سجتي اسمبعٍو لا ٌسعني إلا أُ أرقذً بجضٌو اىشنش 

 عيى دسِ قجٌىو الإششاف عيى ىزا اىعَو، ًرقذيمو ىنب اىنصخ ًاىزٌجٍو طٍيخ فترح اىجذث
 .فجبسك الله فٍو

 
 ق لأعضبء لجنخ المنبقشخمَب أرقذً ثبىشنش المسج

 عيى قجٌلهٌ ٍنبقشخ إثشاء ىزا اىعَو، ًتحَييٌ عنبء قشاءرو ًرقٍٍَو.
 عفٍصخ عجذ اىشحمبُ، ًالأسزبر فشادزٍخ سضٌاُ اىذمزٌسأشنش مَب لا ٌفٌرني أُ 

 ًرٌجٍيبتهٌ  ٌاىيزاُ لم ٌجخلا عيًّ ثإسشبداته
 دعبئو  ًإُ أّسى فلا أّسى شنش جمٍع ٍِ أعبّني بجيذه أً ًقزو أً

سٌاء ٍِ الأقبسة أً الأصذقبء أً الأدجبة أً اىضٍلاء سبئيخً الله اىعيً اىنشٌٌ أُ يجعو ٍب قذٍو أًىئل في 
 ٌٍاصٌِ دسنبتهٌ ًأُ يجضٌيٌ الأجش ًاىثٌاة.

  
 

 ـــبًـــيـإى                                                                                                             
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 الحَذ لله اىزي لا إىو إلا ىٌ الحً اىقًٌٍ اىزي ىذاًّ ًأّبس دسثً ًًفقني في إنجبص ىزا اىعَو
 ساجٍخً ٍنو أُ ٌنٌُ ثذاٌخ ٌٍفقخ لمشٌاسي اىلادق

 أىذي ثمشح جيذي ىزا:
 

 إلى مو ٍِ ّطق ثنيَخ اىزٌدٍذ ىسبّو ًصذقيب قيجو،
 اىبرٌخ محَذ عيٍو اىصلاح ًاىسلاً مو ٍِ صيى عيى خير

 
، إلى ٍِ جعيني أسير في ىزه إلى ٍِ أحمو اسمو ثنو فخش، اىزي لم أجذ عجبساد تجضٌو دقو ثبىزقذٌش ًالادتراً

مبُ لي أثبً الحٍبح بخطى ثبثزخ، فزعيَذ اىصبر ٍِ صبره، ًأدشص اىنجبح ٍِ أجو إسعبده، فقذ دشً ّفسو ىٍعطٍني، 
 ٌاسي،ًأسزبرا ًسنذا في ٍش

 إلى قذًرً ًٍفخشرً، ًاىذي الحجٍت أطبه الله في عَشه
 

إلى  اىتي ىٌ سطشد لهب أجمو اىنيَبد ًأعزبهب ٍب ًفٍذ دقيب،  اىعَش ميو،إلى ٍِ حميزني رسعخ أشيش ًتحَيزني
 اىتي ٍِ دعبئيب سش نجبدً ًدنبنهب ثيسٌ جشادً، 

 عَشىب إلى أغيى الحجبٌت أًٍ اىغبىٍخ، دفظيب الله ًأطبه الله في
 

 خلاصً،إإلى ٍِ شبسمًٌّ اىزمشٌبد ًأدلاً اىطفٌىخ، ًبهٌ أسزَذ اىقٌح ًاىعضيمخ أىذٌيٌ محجتي ً
 إخٌرً ًأخٌارً

 
إلى اىتي سبّذرني في اىزغيت عيى اىظشًف ًلم رزخو عني ٌٌٍب، ًطبلمب خففذ عني ًحميذ ٍعً همًٌٍ، 

 أختي اىعضٌضح ًأًٍ اىثبٍّخ ّضٌيخ دفظيب الله
 

 عني ٍعيٌ المشٌاس اىذساسً ٍِ ثذاٌزو إلى اىًٌٍ، إلى مو ٍِ جم
 0707ًخبصخ طيجخ ٍبستر محبسجخ ًرذقٍق دفعخ 

 
 

 ـــبًـــيـإى                                                                                               
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 صBـــــخـمـم

 

ٌهدف هذا البحث لمعرفة إمكانٌة توافق معاٌٌر التدقٌق الدولٌة مع البٌئة  

الجزائرٌة، ومدى ملائمة تلك المعاٌٌر للواقع الاقتصادي الجزائري، حٌث 

 المهنة فً الجزائر.توصلنا لوجود بعض النقائص تحول دون تحقٌق ارتقاء ب

تعد الجزائر من الدول التً حاولت مواكبة التطورات المتعلقة بالتدقٌق الدولً 

المتعلق بتنظٌم مهن محافظ  10-01ومعاٌٌره، وذلك ٌتجسد فً القانون 

الحسابات والخبٌر المحاسبً والمحاسب المعتمد، إلا أن هذا لا ٌعنً وجود 

مارسة المهنٌة، بالإضافة إلى عدم معاٌٌر كاملة ومحددة تصلح لضبط الم

مساٌرتها وملاءمتها للتطورات والتغٌرات الاقتصادٌة محلٌا وعالمٌا، مما 

ٌستدعً ضرورة تكٌٌف معاٌٌر التدقٌق الدولً مع الواقع الجزائري لتكوٌن 

 فعالٌة أكثر.

 

 الكلمات المفتاحٌة:

 مهنة التذقيق 

 معايير التذقيق الذولي 

 ريمعايير التذقيق الجزائ 
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Abstract : 

 

 

 

  

 

 

 

 

The present research aims to discover the extent to which the 

international Auditing Standards harmonize  the Algerian 

environment, in addition to their  relevance to the Algerian economical 

reality. Whereas, some shortcomings has been found preventing 

advance of  the profession’s progression  in Algeria.  

Algeria is one of the countries that tried to maintain  developments 

related to international Auditing and its Standards, the fact that is 

embodied in the Law 10-01 regulating the professions of Account 

Portfolios, Accountants, as well as  Certified Accountants. However, 

this is not to say that there are complete and specific criteria worth 

controlling the professional practice, as well as their inadequacy and 

suitability for developments and economic changes locally and 

globally, which necessitates the need to adapt the international 

Auditing Standards with Algerian reality to form more effective. 

 

Key words : 

 Audit 

 International Auditing Standards 

 National Auditing Standards 
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 مقـــــدمــت 

 

 

 أ 

 Bتمييد

لكي تتحكم المؤسسة في ترشيد نشاطاتيا بات من الضروري عمييا إيجاد وسائل أو تقنيات تساعدىا عمى 
لك، ومن بين ىذه الوسائل التدقيق، حيث ظيرت ىذه الأخيرة بعد ظيور النظام المحاسبي بقواعده ذ

ونظرياتو، ومع تطور النشاطات الاقتصادية وكبر حجم المؤسسة ورؤوس أمواليا وجب الفصل بين الممكية 
لوحظ مع مرور والتسيير، وبذلك ظير تخوف صاحب المال من عدم تطبيق المسير تعميمات الإدارة، كما 

وتعيين البعض منيم الزمن، أنو من المستحيل أن يشارك المساىمين في التسيير وحتى في حالة انتخاب 
لمقيام بتمك الميمة المتمثمة في مختمف الوظائف الحقيقية  غير ممكن في الغالب، لما قد تتطمبو تمك 

افة إلى تدخل الدولة الكبير في الوظائف من كفاءات متخصصة ينبغي اقتناؤىا من سوق العمل، بالإض
مختمف المجالات وتوسع أجيزتيا فظيور التدقيق الذي يقوم بو شخص محترف محايد ومستقل وخارجي دليل 

 ه.و يطمئن أصحاب الأموال عن نتيجة ما استثمر 

إذا كان ىدف المدقق الخارجي أثناء تدخمو إعطاء رأي محايد مدعم بأدلة وقرائن إثبات عن مدى شرعية 
صدق الحسابات الذي يكسب المعمومات المحاسبية قوة القانونية، فالمجالات المتعددة والمتشبعة أفرزت تعدد و 

، في أنواع وأىداف التدقيق، ليصل إلى مجال الحسابات الختامية وعناصر المركز المالي من أصول وخصوم
الانحرافات وأسبابيا والعمل عمى التي تدرس مختمف الأنشطة والوظائف في المؤسسة والتي تيدف إلى تحديد 

 رفع مستوى الأداء والكفاية الاقتصادية.

أصبح الاقتصاد الجزائري يتسم بالديناميكية المستمرة والانفتاح عمى العالم الخارجي، فانو من الضروري 
نمية أن تكون مينة التدقيق في الجزائر عمى مستوى طموحات المجتمع، وبالتالي المساىمة في دفع عجمة الت

الاقتصادية، ومن أجل أن تحظى المينة في الجزائر باحترام الأطراف المستفيدة من خدماتيا وبالمكانة اللبئقة 
في المجتمع، فانو لابد من إرساء تنظيم قوي يسمح برفع مستوى الأداء الميني لممدققين، وبالتالي زيادة ثقة 

   عنيم.    مستخدمي القوائم المالية في تقارير التدقيق الصادرة 

 أولاB إشكالية الدراسة

بغية ضمان الفعالية والصرامة لتضمن بيا البقاء في ىذا المحيط الذي تشوبو المخاطر والمنافسة الشديدة 
نتيجة الانفتاح غمى العالم الخارجي بكنف تحرير التجارة الخارجية وفتح المجال أمام الاستثمار الوطني 

نافسة كبيرة بين المؤسسات في ىذه الظروف، تبدو الحاجة إلى ميمة الخاص والأجنبي، وما يخمفو من م
التدقيق حتمية لا غنى عنو في تزويد مختمف الأطراف بمعمومات دقيقة وذات مصداقية تمكنيم من اتخاذ 
القرارات والرقابة عمى الأداء إذ لن تتخمف الجزائر عن باقي الدول في تنظيم ممارسة مينة التدقيق، حيث 

مى تنظيم المينة والسير عمييا لإعطائيا الشكل الذي تستحقو والاحتفاظ بالمستوى اللبئق بيا، حيث عممت ع



 مقـــــدمــت 

 

 

 ب 

التشريعات المختمفة التي تيدف إلى تنظيم ىذه المينة، استناداً عمى ما سبق، فإنو يتم صياغة مشكمة توالت 
 بحثنا كالتالي:

التدقيق الدولية في ظل تبني معايير التدقيق مدى توافق مينة التدقيق في الجزائر مع معايير  ما    
 ؟الجزائرية

 الرئيسية تم طرح الأسئمة الفرعية التالية: الإشكاليةلمعالجة 

 ؟ية معايير التدقيق الدولية وما اليدف من إصدارىاماى 
  ؟ىو واقع ومشاكل مينة التدقيق في الجزائرما 
  ؟امل ولا توجد فيو أي نقائص جوىريةبمينة التدقيق شىل التشريع القانوني الجزائري الخاص 
 ما مدى التوافق بين معايير التدقيق الدولية والقوانين الجزائرية التي تحكم مينة التدقيق؟ 

 Bلدراسةفرضيات اثانيا 

 :الفرضية التاليةفي ىذه الدراسة عمى  تاعتمد
ظل تبني معايير التدقيق ىناك توافق بين واقع مينة التدقيق في الجزائر ومعايير التدقيق الدولية في 

 الجزائرية.
 Bدراسةأىمية الثالثا 

صر الأساسية، تنبع أىمية البحث من أن وجود تنظيم ميني قوي وفعال لمتدقيق في الجزائر يعد من العنا
لما يوفره من معمومات ملبئمة ودقيقة بالنسبة لممتعالمين الاقتصاديين، خاصة في ظل التطورات التي يعرفيا 

الجزائري، ولا شك أن اىتمام البحث بدراسة التنظيم الميني لمتدقيق من جميع جوانبو يعد مساىمة الاقتصاد 
 فعالة لإرساء قواعد تنظيم قوي لممينة في الجزائر عمى أسس عممية.

 Bدراسةأىداف الرابعا 

 :تيكالآ لى تحقيق جممة من الأىداف وىيإتسعى ىذه الدراسة 

  في الجزائر من أجل محاولة تضييق الفجوة بين الأطراف تشخيص الواقع العممي لممراجعة
 الميتمة بالتدقيق 

 تحديد مجموعة العراقيل والمشاكل التي تواجو مينة التدقيق في الجزائر 
 تقريب وجيات النظر بين الأطراف الميتمة بالمينة في الجزائر 
 مول الممكنة تحسين تنظيم مينة التدقيق في الجزائر من خلبل تقديم الاقتراحات والح 
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 خامساB أسباب اختيار الدراسة

 تم اختيار ىذا الموضوع لمجموعة من الاعتبارات الموضوعية والذاتية المتمثمة في التالي:

  أىمية التدقيق ومساىمتو في خدمة الاقتصاد الوطني 
 يمة الرغبة في دراسة التنظيم الميني لمتدقيق في الجزائر لما تعرفو من تطورات اقتصادية جد م

 مع مختمف دول العالم
 دخول الجزائر المرتقب في المنظمة العالمية لمتجارة يحتم عمييا تكييف معايير التدقيق الدولية 
  صمة موضوع بحثي بالتخصص العممي الذي ندرسو 
 رفع القدرة الشخصية من خلبل الدراسة التطبيقية 

 Bدراسة منيج السادسا 

ه، سوف نعتمد عمى المناىج المعتمدة في البحث العممي حيث شكالية المطروحة أعلبللئجابة عمى الإ
سنعتمد عمى المنيج التاريخي في تتبع مينة التدقيق منذ نشأتيا وتطورىا التاريخي في الجزائر، كما سنعتمد 
عمى المنيج الوصفي التحميمي، وييدف ىذا المنيج إلى جمع المعمومات المتعمقة بالدراسة، تصنيفيا وتحميميا 

 يص ظاىرة البحث بغرض فيم الإطار النظري لمموضوع.وتشخ

 سابعاB صعوبات الدراسة

 :كالآتيواجيت العديد من الصعوبات خلبل قيامي بيذه الدراسة وىي 

  التعديلبت والإضافات التي شيدتيا نصوص معايير التدقيق بصفة متكررة، ما حتم عميّ اعتماد
القديمة نسبيا، كما خمق صعوبة في تحصيل مراجع حديثة والاستغناء عن كثير من المراجع 

 بعض النصوص
  صعوبة تحديد عينة الدراسة الموضوعية في ظل عدم وجود إحصائيات دقيقة حول مجتمع

 خاصة، وعدم الجدية )نسبيا( في الرد عمى الاستبيانالدراسة 
  في الرد الإطالة، مما يؤدي إلى أقواليمانشغال الموظفين حسب 
 ي الناتجة عن وباء كورونا المستجدتأثيرات الحجر الصح 
 Bلمدراسة والزمنيةالحدود المكانية ثامنا 

  Bأساتذة -المسيمة–ىذه الدراسة مؤسسة مطاحن الحضنة  شممتالحدود المكانية ،
 .-الجزائر ومسيمة–جامعة محمد بوضياف بالمسيمة، مكاتب المحاسب –جامعين 

  الزمنيةالحدود B 2020جويمية، أوت كانت خلبل شير. 
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 الدراسات السابقةاB تاسع

 (88A:-@88:دراسةB لقميطي الأخضر )

تحت عنوان "مراجعة  -باتنة–بجامعة الحاج لخضر  شيادة الماجستير ىي عبارة عن مذكرة لنيل
الحسابات وواقع الممارسة المينية في الجزائر" دراسة حالة من خلبل الاستبيان والذي طرح الاشكالية التالية 

واقع ممارستيا المينية بالجزائر( وتوصل إلى أن المينة لازالت جعة الحسابات وخطواتيا وما ىو )ماىية مرا
تحتاج إلى المزيد من التطوير وأن مختمف الييئات والنقابات لا تقوم بدورىا كما يجب ىذا عمى رأي أغمب 

  المدققين.

 (899:-898:دراسةB محمد أمين مازون )

ل شيادة الماجستير في العموم التجارية، تحت عنوان "التدقيق المحاسبي رسالة مقدمة ضمن متطمبات ني
من منظور المعايير الدولية ومدى إمكانية تطبيقيا في الجزائر"، حيث تطرقت المذكرة إلى البيئة الدولية 

تقادات لمتدقيق المحاسبي، وتبني المعايير الدولية لمتدقيق، من خلبل التطرق لكيفية صدورىا، أىميتيا والان
الدولية لمتدقيق الصادرة عن الموجية ليا، وعلبقتيا بمعايير المحاسبة الدولية، وقد عرض البحث المعايير 

مجمس معايير التدقيق والتأكيد الدولي، وقد خمصت الدراسة عمى أن ممارسة التدقيق في الجزائر مختمف عن 
مع الواقع الجزائري شريطة الرفع من القدرات ممارستيا دوليا، ويستحسن تكييف المعايير الدولية لمتدقيق 

      المينية لممدققين.

 اB تقسيمات الدراسةعاشر 

لمعالجة ىذه الدراسة بطريقة تسمح بالإلمام بجميع الجوانب التي أراىا ميمة وكذا الإجابة عمى الإشكالية 
 المطروحة، سأقسم بحثي إلى فصمين كما يمي: 

 Bخمسة مباحث،تم تقسيم ىذا الفصل إلى  مينة التدقيق في الجزائر،واقع  الذي عالج  الفصل الأول 
المعايير الجزائرية أما المبحث الثاني فتضمن  ،المعايير الدولية لمتدقيقحيث عالج المبحث الأول 

، والمبحث الرابع كان في الجزائر لتدقيقتنظيم مينة ا تحدث عنبينما المبحث الثالث فقد ، لمتدقيق
مشرفة عمى مينة التدقيق في الجزائر، والمبحث الأخير عالج علبقة المعايير الدولية ييئات الحول ال

 لمتدقيق بالمعايير الجزائرية لمتدقيق. 
 الفصل الثاني Bـــ )مؤسسة مطاحن الحضنة، القيام بدراسة ميدانية من خلبل استبيان موجو ل تم

ل تعريف عام لممؤسسات محل حيث تم في المبحث الأو مكاتب المحاسبة، أساتذة جامعيين(، 
الدراسة، بينما المبحث الثاني تضمن  إجراءات الدراسة والتحميل الوصفي للبستبيان المتضمن مجتمع 
وعينة الدراسة وكذلك أداة الدراسة الميدانية فعالج تحميل خصائص العينة وتضمن صدق وثبات أداة 
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أما يع أفراد العينة حسب المتغيرات، الدراسة إضافة إلى أساليب التحميل الإحصائي وكذلك توز 
 واختبار الفرضيات. الميدانية نتائج الدراسة ومقارنة تحميلالمبحث الثالث والأخير فقد تضمن 



 
 

 الفصل الأول

 واقع مينة التدقيق في الجزائر

 

 

 Bالمعايير الدولية لمتدقيقالمبحث الأول 

 Bالمعايير الجزائرية لمتدقيق المبحث الثاني 

 ث الثالثB تنظيم مينة التدقيق في الجزائر المبح

 المبحث الرابعB الييئات المشرفة عمى مينة التدقيق في الجزائر

 المبحث الخامسB دراسة علاقة المعايير الدولية لمتدقيق بالمعايير الجزائرية لمتدقيق
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 الفصل الأولB تمييد 
  لماسة لو بغية بسط الرقابة من طرف رؤساء القبائلالمتتبع لأثر التدقيق يدرك بأنو جاء نتيجة الحاجة ا

أو الجماعات أو أصحاب المال والحكومات عمى الذين يقومون بعممية التحصيل، الدفع والاحتفاظ بالمواد في 
المخازن نيابة عنيم، فعمى حسب خالد أمين. فإن التدقيق يرجع الى حكومات قدماء المصريين واليونان الذين 

ققين بغية التأكد من صحة الحسابات العامة وكان المدقق وقتيا يستمع إلى القيود المثبتة استخدموا المد
مشتقة   auditبالدفاتر وسجلبت لموقوف عمى سلبمتيا من كل التلبعب والأخطاء، بالتالي صحتيا. التدقيق 

ى ويعود التدقيق يستمع. ويرجع أصل التدقيق إلى العصور الوسطومعناىا   auditer من الكممة اللبتينية
الحديث إلى عصر دخول الشركات الصناعية الكبرى إلى حيز الوجود وتطور تمك الصناعة، ويعود التدقيق 
في شكمو البسيط إلى التطور في النظام المحاسبي بشكل أساسي حيث أنو أصبح من الضروري أن يعيد إلى 

 أخر.شخص يقوم بالتحقق من حسن استغلبل الموارد المتاحة لدى شخص 
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 Bلمتدقيق الدولية معاييرالالمبحث الأول 
يعتبر التدقيق عمم مترامي الأطراف ييدف إلى إعطاء الصبغة القانونية لمعمومة محل الاستعمال وىو 
بذلك وسيمة إثبات مدى صحة واعتمادية المعمومات محل التداول من حيث القانونية والسلبمة والصورة الوافية 

 ي مدى تمثيميا لمحقيقة القائمة عمى أرض الواقع أحسن تمثيل.ليا أ
ويعد ىذا العمم محصمة العديد من التجارب، فبتطوره عبر العصور نتج عميو إصدار معايير التدقيق 
الدولية والتي تعتبر عنصرا رئيسيا في نظرية التدقيق، فيي بمثابة مؤشرات يحتذي بيا المدققين في عممية 

أثناء أدائيم لمينتيم، وذلا من طرف ىيئات مينية ومنظمات دولية نشأت بسبب تراكم  القياس والحكم
 مناقشات ودراسات سابقة. 

 
 لمتدقيق الدولية معاييرالولB ماىية المطمب الأ 

قامت المنظمات الدولية التي ليا صلبحية تنظيم مينة التدقيق عمى إصدار مجموعة من المعايير الدولية 
وحيد عمل المدققين غمى المستوى الدولي وتحقيق التوافق في ممارسة المينة، ومن خلبل ىذا لمتدقيق، بغية ت

 المطمب سنتطرق إلى مفيوم معايير التدقيق الدولية ونطاقيا وأىدافيا وخصائصيا.
 
 Bمفيوم المعايير الدولية لمتدقيق .9

اعدة المحاسبية. فيي نماذج أو ة وىي تعني القالانجميزي (standard)لقد جاءت كممة معيار ترجمة لكممة 
 1إرشادات عامة تؤدي إلى توجو وترشيد الممارسة العممية في المحاسبة.

تعرف معايير التدقيق: بأنيا الإطار العام الذي من خلبلو يقوم المدقق بعممو، وأن مخالفتو ليا تعرضو 
 لممسؤولية والمساءلة من قبل الييئات المختصة.

المرتكزات الأساسية لعمل المدقق سواء كان داخميا أو خارجيا، وتساىم عمى  كما تعتبر عمى أنيا إحدى
 2مواكبة التطورات التي تحدث في مجال المحاسبة أو التدقيق.

 
 

                                                           
. حسن عبد الكريم سموم وبتول محمد نوري، "دور المعايير المحاسبية الدولية في الحد من الأزمة العالمية"، المؤشر العالمي الدولي  1

السابع حول تداعيات الأزمة الاقتصادية العالمية عمى منظمات الأعمال )تحديات، الفرص، الأفاق(، جامعة الزرقاء الخاصة، الأردن، 
 .12 ص: ،2006

. عطاء الله الحسبان، مدى تعامل مدققي أنظمة تكنولوجيا المعمومات بمعايير التدقيق الدولية الخاصة ببيئة أنظمة المعمومات لممحافظة  2
ت الدول عمى أمن وسرية المعمومات في البنوك التجارية الأردنية"، المؤتمر الثالث حول الأزمة المالية العالمية وانعكاساتيا عمى اقتصاديا

يومي  )تحديات، افاق مستقبمية(، كمية العموم الادارية والمالية، جامعة الاسراء الخاصة بالاشتراك مع كمية بغداد لمعموم الاقتصادية العراق
 .02 ، ص:2009أفريل،  28-29
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كذلك عرفيا محمد سرايا بأنيا: ىي أنماط يمزم تحققيا وأخذىا في الاعتبار عند الأداء الفعمي وىي التي 
 1أثناء أداء ميمتو المينية. يجب أن يراعييا ويمتزم المدقق بيا

بينما فاتح سردوك عرف المعيار عمى أنو: نموذج موضوع من طرف سمطات مختصة أو نتيجة اتفاق 
تباعو، وكمقياس مرشد لمدى فعالية الأداء، بحيث أنو يحدد أساليب  عام كأساس لما يجب العمل بو وا 

من أجل ضمان عممية التدقيق بكفاءة، وحماية تحقيقيا، فيي قواعد عممو يتفق عمييا ولا يجوز مخالفتيا، 
 2المدقق من المسؤولية إذا التزم بيا.

وبالتالي يمكن تعريف معايير التدقيق بأنيا: عبارة عن المقياس والنموذج الذي يستطيع المدقق عمى 
و ينتسب إلى ضوئو أن يقيم العمل الذي قام بو، وأن يتعرف ما إذا كان قد قام بالواجبات التي التزم بيا كعض

   3مينة المحاسبة والتدقيق، وبنفس المستوى المتعارف عميو بين أعضاء المينة.
 
 Bالدولية لمتدقيق معاييرالنطاق وأىداف  .:

يتم تطبيق المعايير الدولية لمتدقيق، "عند تدقيق القوائم المالية وعند تدقيق المعمومات والخدمات ذات 
لخدمات التي يقوم بيا المدقق، ومن ذلك عمميات الفحص والتأكيد العلبقة. نطاقيا واسع، فيو يشمل كل ا

 4والخدمات ذات العلبقة. كما أن لممعايير وظيفتين أساسيتين عمى الأقل، ىما:
 أداء اتصال وتوضيح لطبيعة متطمبات التدقيق لمختمف الفئات 
 وسيمة لتقييم الأداء الميني لممدقق بعد القيام بعممية التدقيق 

 5لتدقيق الدولية مجموعة من الأىداف تسعى إلى تحقيقيا، نذكر منيا:ولمعايير ا
  اتسام المعايير بسمة الدولية يخفف إلى حد كبير من احتمالات حدوث المشاكل المتوقعة عند إعداد

 القوائم المالية الموحدة لمشركات الدولية المتعددة الجنسيات
 نص عميو معايير المحاسبة الدولية بجانب الالتزام الالتزام بقواعد الإفصاح الكافي المناسب والذي ت

بقواعد التدقيق المناسبة والتي تنص عمييا معايير التدقيق الدولية سيوفر لمقوائم المالية الصادرة عن 

                                                           
، المكتب 1شاكل التطبيق العممي، طم-المعايير والقواعد-طار النظريد المراجعة والتدقيق الشامل"، الإ. محمد السرايا، "أصول وقواع 1

 .42-41، ص ص:2007الجامعي الحديث، لبنان، 
. حكيمة مناعي، "تقارير المراجعة الخارجية في ظل حتمية تطبيق المحاسبة الدولية في الجزائر"، مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير  2

 . 14، ص: 2008 الجزائر، في المحاسبة، قسم التسيير، جامعة الحاج لخضر، باتنة،
، ص: 2000. حامد داود الطحمة، "معايير المحاسبة الدولية"، جمعية المحاسبية الأردنية، الأكادمية العربية لمعموم المالية والمصرفية،  3
03. 
صادر، بيروت، . داود يوسف صبح، "تدقيق البيانات المالية، تدقيق الحسابات من الناحية النظرية والتطبيقية"، المنشورات الحقوقية  4

 .34، ص: 1999الجزء الأول، 
، الإدارة 1مكانية استخداميا في تنظيم الممارسة المينية بالمممكة العربية السعودية"، ط"معايير المراجعة الدولية ومدى إ حامد الشمري، . 5

 .37-35-19، ص ص: 1994العامة لمبحوث، المممكة العربية السعودية، 
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الشركات الدولية متعددة الجنسيات سمة الموثوقية التي يتطمع إلييا مستخدمو ىذه القوائم، كما يجعل 
 مقارنة والتحميل الماليىذه القوائم صالحة لم

 تساعد في جعل مينة التدقيق ذات كيان مستقل وبيان طبيعة ومحتويات ىذا التقرير 
 تزيد الثقة في التدقيق وتقضي عمى أي منفذ يتسرب منو الشك في الاعتماد كمينة معترف بيا 
 اء معاييرىا المحمية وجود المعايير الدولية لمتدقيق سوف يوفر عمى الدول النامية الجيد والتكمفة لإنش

خصوصا في ضوء مواردىا الاقتصادية من جية وضعف منظماتيا المينية من جية أخرى وما 
 أو عمى المنظمات المينية في الدول النامية سوى الالتزام بالمعايير الدولية وتطبيقيا بشكل كامل

 جزئي وبالتالي يؤدي إلى عالمية التدقيق
 
 Bيقخصائص المعايير الدولية لمتدق  .;

( ببعض السمات IAPCتمتاز المعايير الدولية لمتدقيق الصادرة عن لجنة ممارسة التدقيق الدولية )
 1والخصائص اليامة ولعل أىميا ما يمي:

  التركيز عمى تفاصيل إجراءات العمل الميداني، الأمر الذي يشكل بعض القيود عمى إمكانية تحرك
ن كان ذلك ميزة تتمثل في تقمي ل التفاوت والاختلبف والقرب من الموضوعية قدر الإمكان المدققين، وا 

 عند إتمام عممية التدقيق
  تعتبر ىذه المعايير أكثر عمومية وشمولا من غيرىا لأنيا صادرة عن تجمع دولي يضم معظم دول

العالم، وبالتالي فيي تمثل الإطار العام الذي ينضم مينة التدقيق ويمقى قبولا عاما عمى النطاق 
 ي، كما أنيا تعتبر قواعد أساسية عامة يجب إتباعيا من طرف مزاولي المينة الدول

لقد أضاف مشروع تصنيف معايير التدقيق الدولية بعض الخصائص اليامة التي حددتيا لجنة ممارسة 
 التدقيق الدولية والتي من أىميا ما يمي:

 والإرشادات الفنية التي يجب أخذىا  تعمل معايير التدقيق الدولية عمى تنبيو المدققين إلى الإجراءات
 بعين الاعتبار

  تصميم معيار التدقيق الدولية الذي يشمل الإرشادات العامة والخاصة في آن واحد بحيث يترتب
عداد  سموك عممية التدقيق انطلبقا من التخطيط مرورا بالعمل الميداني وصولا الى القرار النيائي وا 

 تقييم الخطر الميمة في مكانيا الصحيح في عممية التدقيق التقارير كما أنو يجمع كل معايير
  تستخدم معايير التدقيق الدولية المصطمحات الفنية المتماسكة من خلبل المغة الإنجميزية الواضحة

 والبسيطة 

                                                           
المراجعة الدولية ومدى إمكانية تطبيقيا في الواقع الميني في الجزائر"، أطروحة مقدمة لنيل درجة الدكتوراه،  . لخضر لقميطي، "معايير 1

 .25-24، ص ص: 2004 الجزائر، قسم عموم التسيير، جامعة حسيبة بن بوعمي، الشمف،
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  شممت عممية التصنيف تعديل معايير تقرير التدقيق الذي ىو المنتج المادي الأساسي ليا، حيث
ام عمى الشكل الموجود سابقا، ويتصف التقرير الجديد بإظيار أكبر مسؤوليات ينطوي عمى تحسين ى

المدقق ومسؤوليات الإدارة فيما يتعمق بالبيانات المالية وعممية التدقيق في حد ذاتو، إضافة إلى أن 
 المعيار الجديد يقدم المزيد من الإرشادات لممدقق عندما يطرأ تعديل عمى التقرير المعياري

 
 متدقيقالدولية لمعايير ال أنواعB ثانيال المطمب

أصدر المعيد الأمريكي لممحاسبين القانونيين مجموعة من المعايير التي ألقت قبولا عاما من قبل 
الممارسين لمينة التدقيق، لدرجة أنيا أصبحت ومازلت المرجع الأساسي لكل مزاولي المينة، وتشمل ثلبث 

خصية، معايير العمل الميداني )معايير الأداء الميني(، معايير إعداد معايير ىي: المعايير العامة أو الش
 1.التقارير )معايير إبداء الرأي(

 
9- Bالمعايير العامة أو الشخصية 

ترتبط المعايير العامة أو الشخصية بالتكوين الشخصي لمدقق الحسابات، حيث تشترط توافر مجموعة من 
دقق، بالإضافة إلى المتطمبات المتعمقة بالتأىيل العممي والخبرة الصفات الشخصية التي يجب توافرىا في الم

العممية التي يجب توافرىا لمنح الترخيص اللبزم لمزاولة المينة، وتشمل المعايير العامة لمتدقيق ثلبث معايير 
  2ىي:
 معيار التأىيل العممي والعمميB 

ختص لديو المعرفة والخبرة الكافية ينص ىذا المعيار عمى أن عممية التدقيق يجب أن تتم بواسطة م
والكفاءة المينية التي تؤىمو إلى لمعمل كمدقق. يعني ىذا المعيار أن المدقق يجب أن يتمتع بالمعرفة العممية 
الكافية في مجالات المحاسبة والضرائب والتدقيق وغيرىا من المجالات المرتبطة بالممارسة المينية. إضافة 

مدقق في التدريب والتعميم طوال ممارستو لممينة ليظل ممما بالتطورات الحديثة في إلى ذلك يجب أن يستمر ال
 3تمك المجالات، ويظل مستعدا لإكساب المعرفة في مجالات جديدة.

 
 
 
 

                                                           
، الأردن، عمان، 1"، دار وائل لمنشر والتوزيع، طمدخل معاصر وفقا لمعايير التدقيق الدولية-أبو زيد الشحنة، "تدقيق الحسابات. رزق  1

 .120، ص:2015
 .121: . مرجع نفسو، ص 2
 .35، ص:1998. محمد الفيومي وعوض لبيب، "أصول المراجعة"، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية،  3
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 معيار الاستقلالB 
يسعى مستعممو المعمومات المحاسبية الناتجة عن نظام المعمومات المحاسبية عمى معمومات ذات 

د عمييا في سّن قرارات مستقبمية، إذ أن تحديد مدى الاعتماد عمى ىذه المعمومات يكون مصداقية للبعتما
 2، لذا ينبغي توافر النقطتين التاليتين لتحديد مدى استقلبلية المدقق:1عمى أساس مدى استقلبلية المدقق

 ق وجود استقلبل مادي، بمعنى عدم وجود مصالح مادية لممدقق في المنشأة التي يقوم بتدقي
 عممياتيا. 

  وجود استقلبل ذاتي، بمعنى استقلبل المدقق مينيا من خلبل عدم وجود أية ضغوط أو تدخل من
 جانب العميل

تتمثل الاستقلبلية في نزاىة واستقامة ونضج المدقق، وتمتعو بكامل حقوقو المدنية، وعدم تعرضو لعقوبات 
حسابات، وأن يكون مستقلب فعلب، أي يتمتع سابقة من جية. كما عميو اعتباره الضامن لشرعية وصدق ال

 3بكامل الحرية اتجاه أعضاء المؤسسة موضوع الرقابة، لا يشاركيم أعماليم ولا يربطيم عقد عمل.
فيما يخص محافظ الحسابات، فقد أوصى المشرع الجزائري عمى مجموعة من النقاط التي تحفظ لو 

 4ة معينة أحد:استقلبليتو. فلب يجوز أن يكون محافظ حسابات شرك
o الأقرباء والأصيار إلى غاية الدرجة الرابعة بمسؤولي المؤسسة وأزواجيم 
o  الأشخاص القائمون بالإدارة وأعضاء مجمس الإدارة أو أزواجيم من مؤسسات أخرى تمثل عشر

 ( رأس مال الشركة محل التدقيق1/10)
 5كما يمنع محافظ الحسابات مما يمي:

o ت يمتمك فييا مساىمات بصفة مباشرة أو غير مباشرةالقيام بمراقبة حسابات شركا 
o القيام بأعمال تسيير سواء بصفة مباشرة أو بالمساىمة أو الإنابة عن المسيرين 
o قبول ميام المراقبة القبمية عمى أعمال التسيير أو بصفة مؤقتة 
o قبول ميام التنظيم في محاسبة المؤسسة أو الييئة المراقبة أو الإشراف عمييا 
o ة وظيفة مستشار جبائي أو مينة خبير قضائي لدى شركة أو ىيئة يراقب حساباتياممارس 
o (سنوات من انتياء 03شغل منصب مأجور في الشركة أو الييئة التي راقبيا بعد اقل من ثلبث )

 عقده

                                                           
رسة التطبيقية"، ديوان المطبوعات الجامعية، طار النظري والمماالإ-قي، المراجعة وتدقيق الحسابات. محمد التيامي طواىر ومسعود صدي 1
 .40، ص: 2006، بن عكنون، الجزائر، 3ط
 .123. رزق أبو زيد الشحنة، مرجع سبق ذكره، ص: 2
 .38، ص:2005، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2. محمد بوتين، "المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق"، ط 3
 ، القانون التجاري.1993أفريل  25المؤرخ في  08-93، المرسوم التشريعي 06مكرر  715. المادة  4
، والمتعمق بمين الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات 2010جوان  29المؤرخ في  01-10، القانون 70إلى  65. المواد من  5

 .11، ص:2010جولية  11لـ  ، الموافق42والمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد 
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 معيار العناية المينيةB 
ينة التدقيق، كما أنو مطالب يتوجب ىذا المعيار عمى المدقق ضرورة التزامو بالمعايير الفنية والأخلبقية لم

بتحسين جودة خدماتو، وأن يعطي الاىتمام لجميع خطوات التدقيق، فتوفر عنصري الكفاءة والاستقلبل غير 
 كاف، وبالتالي يشترط توفر جدية في العمل ترفع من مستوى جودة أدائو الميني.

 
ن لم يكن  تتطمب العناية المينية من المدقق أن يتفيم جيدا طبيعة العمل الذي يقوم بو، ولماذا يقوم بو، وا 

 1متأكدا من أي جزء من ىذا العمل، فإنو يقع عمى مسؤوليتو البحث عن الاستشارة المناسبة.
في نياية المعايير العامة أو الشخصية نشير إلى أن معيار الاستقلبل مع معيار بذل العناية المينية 

معايير التدقيق المتعارف عمييا، حيث أن أي خمل في ىذه وتوافر التأىيل العممي والعممي تعتبر من أىم 
المعايير الثلبثة سيؤثر عمى المعايير الأخرى لمتدقيق فعندما يكون المدقق مثلب غير مستقل ولم يبذل العناية 
المينية اللبزمة وليس مؤىلب عمميا أو عمميا، فمن يكون ىناك حاجة إلى ضرورة تحقيق المعايير الأخرى من 

  2لوصول إلى الأىداف المتوخاة من التدقيق.أجل ا
 
:- B)معايير العمل الميداني )معايير الأداء الميني 

إن توفر الكفاءة والاستقلبلية لدى الشخص المدقق بقدر ما ىو ضروري فإنو غير كاف لمخروج برأي 
ير أخرى صحيح حول مصداقية الحسابات، فحتى يقوم المدقق بعممو عمى أكمل وجو عميو مراعاة معاي

 متعمقة بمرحمة الفحص الميداني.
 ترتبط ىذه المعايير بتنفيذ عممية التدقيق، حيث تشتمل عمى ثلبث معايير ىي: 

 معيار التخطيط السميم لعممية التدقيقB 
إن التخطيط في حد ذاتو مصطمح شامل، ولكن تخطيط عممية التدقيق يتطمب إستراتيجية شاممة لتقييم 

حيث يعتبر التخطيط السميم لأي عممية العمود الفقري ليا كونو يحدد الأىداف  3ق.المخاطر وأداء التدقي
المتوخاة منيا ويأخذ في الحسبان الإمكانيات المتاحة والوقت المستغرق لتحقيق ذلك، إذ يقوم المراجع في ىذا 

 4الإطار بتوزيع الوقت المتاح لعممية التدقيق عمى الاختبارات المطموبة.
 5الأساسية المتوخاة من عممية التدقيق وتخطيطيا فيما يمي:ومن الأىداف 

                                                           
 .39. محمد الفيومي وعوض لبيب، مرجع سبق ذكره، ص:  1
 .43محمد التيامي طواىر ومسعود صديقي، مرجع سبق ذكره، ص:  . 2
معية، شرح معايير المراجعة الدولية والأمريكية والعربية"، الجزء الأول، الدار الجا-. طارق عبد العال حماد، "موسوعة معايير المراجعة 3

 .39، ص:2004الاسكندرية، مصر، 
 .44محمد التيامي طواىر ومسعود صديقي، مرجع سبق ذكره، ص: .  4
صلبح ربيعة، "المراجعة الداخمية بين النظرية والتطبيق"، مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير، غير منشورة، كمية العموم الإقتصادية .  5

 .48ص:  ،2004وعموم التسيير، جامعة الجزائر، 
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  يستعمل البرنامج كأداة لمرقابة، من خلبل مقارنة الأداء المنجز من المدقق وأعوانو بالأداء المتوقع
 والمثبت في البرنامج، وكذا إمكانية تحديد مقدار الأعمال الباقية والتاريخ المتوقع للبنتياء منيا 

 لتدقيق وبدقة نطاق الفحص من خلبل اشتمالو عمى المفردات المراد فحصيا يوضح برنامج ا
 وخطوات الفحص وتوقيتو 

  تحديد مسؤولية المدقق القائم بالأداء الميني، انطلبقا من تحديد ميام كل مدقق، وتوقيع كل مدقق
 عمى الخانة المقابمة لمعمل القائم بو

 معيار تقييم نظام الرقابة الداخميةB  
من ىذا المعيار ىو قيام المدقق بدراسة نظام الرقابة الداخمية في المؤسسة موضوع التدقيق  المغزى

والتعرف عمى مدى سلبمتو كونو يعتبر النقطة التي ينطمق منيا المدقق. فضعف أو قوة نظام الرقابة الداخمية 
 يحدد مقدار الفحص الذي يقوم بو المدقق. 
وتحديد طبيعة وتوقيت ومدى الاختبارات التي يجب القيام بيا حيث  ييدف المعيار لتخطيط عممية التدقيق

يجب عمى المدقق أن يتفيم العمميات التي تتولد عنيا القوائم المالية قبل اتخاذ قرارات بشأن اختبارات 
 1التدقيق.

ل يمكن لممدقق دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخمية من خلبل تجميع المعمومات عن المؤسسة بالوسائ
 2التالية:

 الوصف الكتابي لنظام الرقابة الداخمية 
 استخدام خرائط التدقيق لوصف نظام الرقابة الداخمية 
 إعداد قوائم استقصاء عن نظام الرقابة الداخمية 

 بعد الدراسة السابقة يقوم المدقق بإعداد ورقة عمل تتضمن:
  نقاط ضعف في نظام الرقابة الداخمية 
 ة الداخميةنقاط قوة في نظام الرقاب 
 التوصيات المقترحة لممؤسسة محل التدقيق 

 ويترتب عمى الدراسة السابقة النتائج التالية:
 توسيع إجراءات التدقيق 
 اختصار إجراءات التدقيق 
  الاعتماد عمى أعمال المدققين الآخرين 

 3حتى يتمكن المدقق من الوصول إلى حكم موضوعي، يجب أن يراعي ما يمي:
                                                           

 .40طارق عبد العال حماد، مرجع سبق ذكره، ص: .  1
  .28-27، ص ص: 2005، دار صفاء لمنشر، عمان، الأردن، 2أحمد حممي جمعة، "المدخل الحديث إلى التدقيق"، ط . 2
ة الماجستير، غير منشورة، لطفي شعباني، "المراجعة الداخمية ميمتيا ومساىمتيا في تحسين تسيير المؤسسة"، مذكرة مقدمة لنيل شياد.  3

 .44، ص: 2004كمية العموم الإقتصادية وعموم التسيير، جامعة الجزائر، 
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 رقابة داخمية جيد، ويضع المدقق برنامجا مبدئياً، والذي من خلبلو يدرس  افتراض وجود نظام
إمكانية تطبيق عناصر ىذا البرنامج في المؤسسة، ثم يقوم بتعديل ىدا الأخير من خلبل النتائج 

 المتوصل إلييا
 في حالة ما إذا كانت المؤسسة كبيرة، فيفضل انجاز عممية تقييم نظام الرقابة الداخمية من طرف 

 فريق عمل من المدققين والمساعدين
 تبادل الآراء ما بين أعضاء فريق التدقيق، حتى يتوصموا إلى تقارب ما بين أحكاميم 

 جمع أدلة التدقيق الكافيةB 
ينص المعيار الثالث من معايير العمل الميداني عمى أن يحصل المدقق عمى الأدلة والقرائن الكافية لتكون 

و في إبدائو لرأيو حول القوائم المالية، شريطة أن تقوم ىذه الأدلة عمى فرض قابمية أساساً سميماً يستند عمي
 1لمتحقق، فالقرارات التي يصل إلييا المدقق تكون مبررة فقط إذا كان يدعميا دليل أثبات معقول وملبئم.

 2يمكن تقسيم الأدلة بوجو عام إلى نوعين ىما:
 Bالمحاسبية والشيكات والمستندات وأوامر الشحن تشتمل عمى كل الدفاتر والسجلبت  داخمية

 وطمبات الشراء وكل ما يتم إعداده داخل المؤسسة
 Bتشتمل عمى المصادقات من العملبء والموردين والملبحظات والاستفسارات التي تجري  خارجية

لى غير ذلك من الأطراف الخارجي دارة الضرائب وا   ةخارج المؤسسة في البنوك ووكالات التأمين وا 
مع الأخذ بعين الاعتبار أن الأدلة الخارجية تكون أكثر ثقة من الأدلة التي يتم الحصول عمييا من داخل 

 3المنشأة، وحتى يمكن اعتبار الأدلة ملبئمة يجب أن تكون مرتبطة ارتباطاً وثيقاً بموضوع التدقيق.
 

 B(معايير إعداد التقارير )معايير إبداء الرأي -;
رأي من طرف المدقق القائم بعميمة التدقيق آخر معيار يجب الالتزام بو، إذ ينبغي أن يعتبر معيار إبداء ال

يوضح ويشير في التقرير المقدم وبكل صراحة عن رأي فني محايد حول مدى دلالة القوائم المالية الختامية 
 عمى المركز المالي الحقيقي لممؤسسة، وتنقسم إلى أربعة معايير: 

 مدى اتفاق القوائم الBمالية مع المبادئ المحاسبية المتعارف عمييا 
يجب أن يشير المدقق في تقريره إلى أن القوائم المالية لمعميل تم إعدادىا وفقا لمبادئ المحاسبة المتعارف 
عمييا والمقبولة قبولا عاما، حيث تعتبر ىذه المبادئ ىي الأساس الذي يقاس عميو صدق وعرض القوائم 

  4المالية.
                                                           

. وليم توماس وامرسون ىنكي، تعريب ومراجعة أحمد حامد حجاج وكمال الدين سعيد، "المراجعة بين النظرية والتطبيق"، دار المريخ  1
 .18، ص: 1997لمنشر، السعودية، 

 .52ي طواىر ومسعود صديقي، مرجع سبق ذكره، ص: محمد التيام.  2
 .127رزق أبو زيد الشحنة، مرجع سبق ذكره، ص: .  3

 .128.  رزق أبو زيد الشحنة، مرجع سبق ذكره، ص:  4
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 1المبادئ المحاسبية من وجية نظر ىذا المعيار إلى المجموعات التالية: يمكن تبويب
 المبادئ العامة Bالمجموعة الأولى 

يمكن إجمال ىذه المبادئ في: مبدأ الحيطة والحذر، مبدأ الثبات، مبدأ الشمولية، مبدأ الأىمية النسبية، 
 مبدأ الإفصاح.

اسبية، نتيجة لقيام العديد من الشركات بتطبيق يمكن إضافة مبدأ جديد يتعمق بأمن المعمومات المح
 الأعمال المحاسبية من خلبل ما يسمى بالتجارة الإلكترونية. 

 المبادئ العممية المرتبطة بالربح Bالمجموعة الثانية 
 يمكن إجمال ىذه المبادئ في: مبدأ تحقق الإيراد، ومبدأ مقابمة الإرادات بالنفقات.

 المبادئ ا Bلعممية المرتبطة بالمركز الماليالمجموعة الثالثة 
 تتضمن المبادئ مبدأ القيمة المنتظر تحقيقيا مستقبلب، ومبدأ التكمفة التاريخية.

  Bمدى الثبات في تطبيق المبادئ المحاسبية المعارف عمييا 
يتعين عمى المدقق أن يشير في تقريره إلى استمرارية وثبات المؤسسة في تطبيق المبادئ المحاسبية 

ارف عمييا من فترة إلى أخرى، استنادا إلى إطلبعو عمى المبادئ التي استخدمت عند إعداد القوائم المتع
المالية لمسنوات السابقة من خلبل التقارير. والغاية من ىذا الإثبات ىو القدرة غمى إجراءات المقارنات بين 

 القوائم المالية عمى اختلبف الدورات 
 Bالإفصاح الكافي 

لبيانات الواردة في القوائم المالية تعبيرا كافيا ومناسبا عما تحويو من معمومات، وبخلبف يجب أن تعبر ا
 ذلك يجب أن يشير المدقق في تقريره إلى عدم كفاية ومناسبة الإفصاح.

ولذلك يجن أن يقرر المدقق مدى كفاية البيانات التي حصل عمييا ومدى صحتيا حتى يبدي رأيو فييا، 
ذا رأى المدقق أ  2ن ىناك قصور في كم أو نوع أو محتوى ىذا الإفصاح فسوف يشير في تقريره إلى ذلك.وا 

  Bإبداء الرأي 
يقضي ىذا المعيار بأن يتضمن التقرير تعبير المدقق عن مدى صدق وعدالة ووضوح القوائم المالية 

اء رأيو، فيتوجب عميو ومطابقتيا لممركز المالي ونتائج أعمال المؤسسة. أما في حالة امتناع المدقق عن إبد
انطلبقا من معايير التدقيق أن يوضح أسباب ىذا الامتناع. وفي كل الأحوال التي يرتبط فييا اسم المدقق 
بالقوائم المالية، أي عند موافقة المدقق عمى استخدام اسمو في التقرير أو المستندات أو التبميغات المكتوبة 

يجب أن يتضمن خصائص فحص المدقق ودرجة المسؤولية التي  التي تتعمق بالقوائم، فإن تقرير المدقق

                                                           
 . 28، ص: 2005، دار صفاء لمنشر، عمان، الأردن، 2. أحمد حممي جمعة، "المدخل الحديث إلى التدقيق"، ط 1
 .129نة، مرجع سبق ذكره، ص: . رزق أبو زيد الشح 2
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وىناك أربعة أنواع من التقارير ىي: التقرير النظيف، التقرير التحفظي، التقرير السالب، تقرير عدم  1يتحمميا.
  2إبداء الرأي.

 
 الييئات الدولية المشرفة عمى مينة التدقيقB ثالثالمطمب ال

بعاد تكمن أىمية وضع المعايير الدول ية لمتدقيق في فسح المجال أمام التوحيد الدولي وتسييل التعاملبت وا 
كل ما كان لو علبقة بالعوائق الدولية في التعاملبت، وىذا يشمل التدقيق في النطاق الأول الذي تقدمت 
دراستو مع الدراسات المحاسبية وخصوصا في القرن الواحد والعشرون، وكان ليذا التطور أسباب كثيرة 

اعدت عميو وعمى الرغم من ىذا فإن ىناك عدة لجان دولية تعمدت عمى إصدار معايير، قد ساعدت عمى س
 فك العزلة بين الدول ومحاولة التوافق والتناغم.

 
 :(IFAC)الاتحاد الدولي لممحاسبين  -9

لو  المنظمة التي ترعى مينة المحاسبة عمى نطاق العالم، ويعمل الاتحاد مع أعضائو والمنتميينىو 
دولة لحماية المصمحة العامة من خلبل تشجيع المحاسبين بكافة  118المنتشرين في  157البالغ عددىم 

أنحاء العالم عمى استخدام ممارسات مينية عالية الجودة. يمثل أعضاء ومنتسبي الاتحاد الدولي 
اولة المينة وفي مميون محاسب يعممون في مز  2.5لممحاسبين، وأغمبيم ىيئات محاسبية مينية وطنية، 

 3القطاع العام وفي مجالات الصناعة والتجارة والمجالات الحكومية والأكاديمية.
، إذ وافق عمى إنشائو 1973قد ظير الاتحاد الدولي لممحاسبين إلى الوجود نتيجة لمبادرات سنة 

، أوكمت لو دولة 49ىيئة محاسبية تمثل  63المؤتمر الدولي لممحاسبين الذي عقد في ميونيخ وحضرتو 
ميمة تطوير وتحسين مينة المحاسبة وكل ما يرتبط بيا في العالم بإصدار معايير متجانسة قادرة عمى 
تأطير الخدمات ذات الجودة العالية لممصمحة العامة، يعد الاتحاد منظمة تضم الييئات المحاسبية التي 

حاد إلى التعاون مع المنظمات لا تسعى غمى الربح وغير حكومية وغير سياسية، إذ يبادر ىذا الات
الأعضاء ومنظمات المحاسبية الإقميمية، وغيرىا من المنظمات العالمية وينسق ويرشد الجيود الرامية إلى 

   4توفير بيانات ذات قيمة فنية وسموكية وتعميمية لمينة المحاسبة.
 

                                                           
، والمتعمقة بمين الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات 2010جوان  29، المؤرخ في 01-10، من القانون 38إلى  31المواد من .  1

 .2010جويمية  11، الموافق 42والمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية الجميورية الجزائرية، العدد 
2
 .55ود صديقي، مرجع سبق ذكره، ص: محمد التيامي طواىر ومسع.  
 

م . أشرف بن صغير، "دراسة مقارنة بين معايير التدقيق الجزائرية ومعايير التدقيق الدولية"، مذكرة مقدمة لنيل شيادة ماستر أكاديمي، قس 3
 .20، ص: 2017 الجزائر، تجارية، جامعة العربي بن مييدي، أم البواقي،العموم ال

، ص: 1998محاسبين القانونيين، " المعايير الدولية لممراجعة"، الاتحاد الدولي لممحاسبين، شركات مطابع الخط، . المجمع العربي لم 4
05. 
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 :(IAAS)لجنة التدقيق الدولية  -:
التدقيق في العالم. ويتمخص دورىا عمى الخصوص في تحسين جودة ووحدة ممارسة مينة تيدف إلى 

 1الآتي:
  إصدار المعايير الدولية لمتدقيق 
 إصدار إرشادات عمى تطبيق المعايير الدولية لمتدقيق 
  تنمية الأخذ ببيانات المجنة كسمطة أولى لوضع المعايير والإرشادات الوطنية واستعماليا عمى

 مستوى عالمي كعروض تتخطى الحدود
 ة الحوار بين الممارسين والمستعممين والمنظمات التنظيمية في العالم لاكتشاف احتياجات تنمي

رشادات جديدة  المستعممين لمعايير وا 
كما يجوز أن تتضمن ىذه المجنة لجان فرعية لمحصول عمى مدى واسع من الآراء الذاىبة إلى النظرة 

ليا. وقد اقترضت لجنة التطبيقات الدولية لمتدقيق الدقيقة حول جميع القضايا المرتبطة بتطوير التدقيق دو 
 2اللآتي:
  يختمف شكل ومضمون عناصر القوائم المالية الختامية من دولة إلى أخرى تبعا لاختلبف الطرق و

 الأساليب والأنظمة المحاسبية التي تحكم إعدادىا
 ي، في الوقت الذي يكون الحث عمى تطبيق قواعد المعيار الدولي في حالة اختلبقو مع المعيار المحم

  3فيو ممكن التطبيق في الدول الأعضاء في الإتحاد الدولي المحاسبي
  تطبيق معايير التدقيق الدولية عمى جميع المؤسسات بصرف النظر عن الغايات المتوخاة من

 وجودىا 
ي يصبح كما ينبغي أن يشير إلى الشرط التنظيمي المتمثل في موافقة ثلبثة أرباع أعضاء المجنة لك

 المعيار معتمد من طرف الإتحاد الدولي لممحاسبين.
تناولت المجنة المدققة عمى أنو الشخص المؤىل والمسؤول عن الرأي حول القوائم المالية الختامية 

 4لممؤسسة ليذا اشترطت فيو الآتي:
  الاستقامة والموضوعية 
 الكفاءة المينية والعناية الواجبة 

                                                           
"، مذكرة مقدمة 01-10، "مدى توافق مينة التدقيق في الجزائر مع معايير التدقيق الدولية في ظل القانون سعدوني نورة و قانة نورة .  1

 . 16، ص: 2017 الجزائر، قسم العموم التجارية، جامعة محمد بوضياف، المسيمة، لنيل شيادة ماستر أكاديمي،
، ص: 2004. امين السيد أحمد لطفي، "موسوعة المعايير الدولية لممراجعة وايضاحات تطبيقيا"، جمعية الاستشارات المصرية، القاىرة،  2
09. 
اجعة السعودية والدولية"، الندوة الثانية حول سبل تطوير المحاسبة والمراجعة في . طلبل أبو غزلو، "دراسة تحميمية مقارنة بين معايير المر  3

 .12، ص: 1987المممكة العربية السعودية، جامعة الممك سعود، الرياض، مارس 
 .82، ص: 2004. طارق عبد العال، "موسوعة المعايير الدولية لممراجعة"، جامعة عين الشمس، الاسكندرية،  4
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 مينيالسرية المينية والسموك ال 
 تطبيق المعايير الفنية والتأىيل العممي والميني 

كما أضافت في بنود أخرى أنماط تحسين أداء المدقق باعتباره عضو في أحد المكاتب المكمفة لمتدقيق 
 1بالتدقيق المالي من خلبل الآتي:

  تحديد متطمبات التعميم الميني لممدققين في المكتب الواحد وفي جميع المستويات 
 ك في برامج التدريب الميني في شكل دورات تدريبيةالاشترا 
 الاطلبع عمى التطور الحادث في المعايير الفنية المينية 
 توزيع الإصدارات المرتبطة بالقوانين المتعمقة بشؤون المدقق والجوانب المرتبطة بيا 
 رسم مسار يسمح بترقية المدققين داخل المكتب الواحد تبعا لإنتاجية كل مدقق 
  ثقافة الاتصال فيما بين المدققين ومع الأطراف الأخرى  ترقية 
 

 جزائرية لمتدقيقمعايير الالB لثانيالمبحث ا
اتسم التدقيق في الجزائر بنوع من اللبتنظيم من الفوضى وعدم وجود ضوابط وحدود لممارسة المينة بدليل 

سب ومحافظ الحسابات والمحاسب أنو لم يعاد النظر في النصوص التشريعية المتعمقة بمينة الخبير المحا
، فقد وضعت معايير تدقيق جزائرية مؤخرا من طرف لجنة خاصة 2010إلى غاية  1991المعتمد من سنة 

والتي تشمل مراعاة مدقق الحسابات لمصفات المينية المطموبة مثل الكفاءة المينية والاستقلبل بمتطمبات 
 يستخدم لمحكم عمى نوعية العمل الذي يقوم بو المدقق.التقرير والأدلة، فيذه المعايير بمثابة نموذج 

 
 المطمب الأولB ماىية التدقيق

سيتم التطرق في ىذا المطمب إلى بعض أساسيات حول التدقيق من حيث مفيومو وأىدافو بالإضافة إلى 
 خصائصو، وعميو سيتم طرح ىذه النقاط وفق التسمسل التالي:

 
 مفيوم التدقيق -9

لتدقيق من باحث إلى آخر ومن مؤلف إلى آخر ومن منظمة إلى أخرى لموصول إلى لقد تعددت مفاىيم ا
 مفيوم شامل لمتدقيق والمتمثمة فيما يمي:

"عممية فحص مستندات ودفاتر وسجلبت المشأة فحصا فنيا إنتقاديا محايدا  2فقد عرفو أحمد جمعة بأنو:
بداء الرأي في عدالة البيانات ا لمالية لممنشأة اعتمادا عمى قوة نظام الرقابة لمتحقق من صحة العمميات وا 

 الداخمية".
                                                           

 .17، مرجع سبق ذكره، ص: سعدونينورة و  ةقاننورة .  1
 .25، ص: 2009، عمان، 01. أحمد جمعة، "المدخل إلى التدقيق والتأكيد الحديث: الإطار الدولي"، دار صفاء، ط 2
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"عممية منتظمة وموضوعية لموصول عمى أدلة إثبات  1كما عرفتو الجمعية المحاسبية الأمريكية بأنو:
وتقويميا فيما يتعمق بحقائق حول وقائع وأحداث اقتصادية وذلك لمتحقق من درجة التطابق بين تمك الحقائق 

يصال النتائج إلى مستخدمي المعمومات لمميتمين بذلك التحقق".  والمعايير المح  ددة، وا 
  examinassions"إن عممية التدقيق تشمل الفحص 2وقد توصل خالد عبد الله إلى مفيوم شامل وىو:

ويقصد بالفحص التأكد من صحة قياس العمميات وسلبمتيا التي  reportingوالتقرير  vérificationوالتحقيق 
يميا وتحميميا وتبويبيا أي فحص القياس الحسابي لمعمميات المالية الخاصة بالنشاط المحدد لممشروع، تم تسج

أما التحقيق فيقصد بو إمكانية الحكم عمى صلبحية القوائم المالية النيائية كتعبير  سميم لأعمال المشروع عن 
وىكذا فإن الفحص والتحقيق وظيفتان  فترة مالية معينة، وكذا دلالة وضعو المالي في نياية تمك الفترة،

مترابطتان يقصد بيما تمكين المدقق من إبداء رأيو فيما إذا كانت عمميات القياس لممعاملبت المالية قد 
أفضت إلى إثبات صورة عادلة لنتيجة أعمال المشروع ومركزه المالي، أما التقرير فيقصد بو بمورة نتائج 

ثباتيا في تقري ر يقدم إلى من ييمو الأمر داخل المشروع وخارجو، وىو ختام عممية الفحص والتحقيق وا 
التدقيق، حيث يبين فيو المدقق رأيو الفني المحايد في القوائم المالية ككل من حيث تصويرىا لمركز المشروع 

 المالي وبيان عممياتو بصورة سميمة وعادلة".    
 
 أىداف التدقيق -:

من نشاط معين، ويتمثل اليدف الأساسي لممدقق الحيادي في  الأىداف ىي الغايات المرجو تحقيقيا
التعبير عن رأيو بالقوائم المالية، ذلك الرأي الذي يمثل محصمة لإجراءات طويمة استنباطية واستقرائية وأحكام 

 3منطقية.
فمقد صاحب تطور مينة التدقيق تطورا ممحوظا في أىدافيا، ويمكن بوجو الإجمال حصر الأىداف 

 4ية لمتدقيق فيما يمي:الأساس
  التأكد من مدى ملبئمة وفعالية سياسات إجراءات الضبط المعتمد لبيئة وظروف العمل في

 المؤسسة والتحقق من تطبيقاتيا
  اقتراح الإجراءات اللبزمة لزيادة كفاءة وفعالية الدوائر التنفيذية والأنشطة في المؤسسة تأكيدا

 لممحافظة عمى الممتمكات والموجودات 

                                                           
 . 25. مرجع نفسو، ص:  1
 .13، ص: 2000، بدون بمد، 01. خالد عبد الله، "عمم تدقيق الحسابات: الناحية النظرية والعممية"، دار وائل، ط 2
 .44، ص: 1998، دار المريخ، 01ويميام توماس و امرسون ىينكي، "المراجعة بين النظرية و التطبيق، ط.  3
، . زرقون  محمد وىيدوب ليمى ريمة، "التدقيق البيئي والاجتماعي كأحد متطمبات الحوكمة البيئية والاجتماعية لتحقيق التنمية المستدامة" 4

ممتقى الوطني الرابع حول تأىيل مينة التدقيق لمواجية الأزمات المالية والمشاكل المحاسبية المعاصرة لممؤسسات، مداخمة مقدمة ضمن ال
 .09، ص: 2013ماي،  21-20جامعة عمار ثميجي، الأغواط ، كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير، يوم: 
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  التأكد من صحة البيانات المالية وغير المالية ذات العلبقة ومدى الاعتماد عمييا من خلبل
 مراجعة وفحص العمميات وتدقيق البيانات المالية

  تدقيق إجراءات إدارة المخاطر وما اشتممت عميو من مراكز الخطر بالإضافة إلى تدقيق فعالية
 الأساليب المعتمدة لتقييم تمك المخاطر

 إجراءات تقييم كفاية رأس المال الموظف في المؤسسة تدقيق 
 التأكد من الالتزام بالقوانين والأنظمة المعمول بيا 
    إعداد تقارير مفصمة دورية عمى الأقل فصيمة أو نصف سنوية 

 
 خصائص التدقيق -;

 1يمكن تمخيص خصائص التدقيق في النقاط التالية:
 عممية فحص منظمة وممنيجة بشكل موضوعي 
 يع الأدلة والقرائن انطلبقا من السجلبت والدفاتر والمستندات تجم 
 اختيار بنود الأحداث الاقتصادية المتعمقة بالأنشطة 
  تأكيد صحة العمميات وجودة المعمومات المالية الواردة في القوائم المالية 
 الرأي الفني المحايد حول عدالة القوائم المالية 

 
 الجزائرية لمتدقيقإصدرات المعايير Bثانيالمطمب ال

صدار معايير تدقيق جزائرية والمقتبسة في مجمميا من معايير التدقيق  أدت الحاجة الممحة إلى تبني وا 
 إصدارات. 4الدولية حيث قام المجمس الوطني لممحاسبة بإصدار ىذه المعايير وفقا لــ 

 
 Bالإصدارات الأولى لمعايير التدقيق الجزائرية .9

المتضمن معايير التدقيق الجزائرية الصادرة عن  2016فيفري  04مؤرخ في ال 002حسب المقرر رقم 
 2وزارة المالية والذي ييدف إلى وضع التنفيذ أربعة معايير جزائرية لمتدقيق، وىي كالآتي:

  Bاتفاق حول أحكام ميمة التدقيق" 98:المعيار الأول" 
 Bمجال تطبيق المعيار 
o  وكل ميام تدقيق الكشوف اجبات المدقق للبتفاق مع الإدارةيعالج ىدا المعيار الجزائري لمتدقيق و ،

 المالية التاريخية الكمية أو الجزئية وكذلك الميام الممحقة
                                                           

1
جزائر وأثره عمى تحسين جودة المعمومة المالية"، أطروحة مقدمة لنيل درجة الدكتوراه، أمين لونيسة، "تطور مينة التدقيق في المحمد .  

 .08، ص: 2017قسم العموم التجارية، جامعة المسيمة، الجزائر، 
 ، المتضمن المعايير الجزائرية لمتدقيق، المجمس الوطني لممحاسبة، وزارة المالية. 2016فيفري  04المؤرخ في  002. مقرر رقم  2
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o يقصد بالمدقق في ىذا المعيار محافظ الحسابات أو المدقق المتعاقد وفق الحالة 
 Bالأىداف 
o الشروط التي سيجرى التدقيق  إن ىدف المدقق ىو قبول ومتابعة التدقيق فقط في الحالات التي تكون

 عمى أساسيا قد تم الاتفاق عمييا
o  يجب عمى المدقق أن يطمب من الكيان تأكيد موافقتو عمى الأحكام والشروط المعروضة في رسالة

 الميمة
  Bالتأكيدات الخارجية" =8=المعيار الثاني" 

 Bمجال تطبيق المعيار 
o  مدقق لإجراءات التأكيد الخارجية بيدف الحصول استعمال ال 505يعالج المعيار الجزائري لمتدقيق

 عمى أدلة مثبتة
 اليدBف 
o الذي يمجأ إلى إجراءات التأكيد الخارجي ىو تصور ووضع حيز التنفيذ ىذه الإجراءات  ىدف المدقق

 بيدف الحصول عمى أدلة مثبتة ذات دلالة ومصداقية
  Bأحداث تقع بعد إقفال الحسابات" 8<=المعيار الثالث" 

 مجال تBطبيق المعيار 
o  إلى التزامات المدقق اتجاه الأحداث اللبحقة لإقفال الحسابات في إطار  560يتطرق ىذا المعيار

 تدقيق الكشوف المالية
o  قد تتأثر الكشوف المالية ببعض الأحداث التي تقع بعد تاريخ إقفال الحسابات ويتعمق الأمر

وتاريخ تقرير المدقق، وبعد تاريخ تقريره إلى غاية بالأحداث الواقعة بين: تاريخ إعداد الكشوف المالية 
 تاريخ اعتماد الكشوف المالية من طرف الييئة المداولة    

 Bالأىداف 
o  ىدف المدقق في إطار ىذا المعيار إلى الحصول عمى العناصر المثبتة الكافية والملبئمة والتي تدل

 يخ تقريره عمى أن الأحداث التي وقعت بين تاريخ الكشوف المالية وتار 
o  يسعى المدقق إلى المعالجة الملبئمة للؤحداث التي عمم بيا بعد تاريخ إصدار تقريره والتي كانت

 لتؤدي بو إلى إحداث تعديلبت عمى محتواه إن عمم بيا قبل ذلك التاريخ
  Bالتصريحات الكتابية" 8@=المعيار الرابع" 

 Bمجال تطبيق المعيار 
o  المدقق عمى التصريحات الكتابية من ظرف الإدارة في إطار  إلزامية تحصل 580يعالج المعيار

 مراجعة الكشوف المالية
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o  الواجبات المطموبة في المعايير الجزائرية لمتدقيق الأخرى والمتعمقة بالتصريحات الكتابية لا تقُيَد
 تطبيق ىذا المعيار 

 Bالأىداف 
o يؤكد أن ىذه الأخيرة قد قامت  ىدف المدقق ىو الحصول عمى التصريحات الكتابية من رف الإدارة

 بمسؤوليتيا عمى أكمل وجو 
o  يسعى إلى تعزيز العناصر المقنعة الأخرى المتعمقة بالكشوف المالية أو بالتأكيدات الخاصة

 المتضمنة فييا عن طريق التصريحات الكتابية
o م تقديم الردَ بشكل ملبئم عمى التصريحات الكتابية المقدَمة من طرف الإدارة أو في حالة عد

 التصريحات المكتوبة المطموبة من طرق المدقق
 

 Bالإصدارات الثانية لمعايير التدقيق الجزائرية .:
المتضمن معايير التدقيق الجزائرية الصادرة  2016 أكتوبر 11المؤرخ في  150حسب المقرر رقم 

 1ىي كالآتي:عن وزارة المالية والذي ييدف إلى وضع التنفيذ أربعة معايير جزائرية لمتدقيق، و 
  Bتخطيط تدقيق الكشوف المالية" 88;المعيار الأول" 

  مجال تطبيقBالمعيار 
o  التزامات المدقق فيما يخص التخطيط لتدقيق الكشوف المالية 300يدرس المعيار 
o يخص ىذا المعيار التدقيقات المتكررة 
o يمة التدقيق الأولية تعالج عمى حدا المسائل الإضافية التي يجب أخذىا بعين الاعتبار في إطار م 

 Bالأىداف 
يستوجب تخطيط التدقيق إعداد إستراتيجية عامة لمتدقيق مكيفة لمميمة، وعرض برنامج عمل يفيد 

 التخطيط الملبئم تدقيق الكشوف المالية، حيث يساعد المدقق في ىذا النحو عمى:
o الاىتمام المناسب بالمجالات الميمة لذات التدقيق 
o لمحتممة وحميا في الوقت المناسبالتعرف عمى المشاكل ا 
o التنظيم والتسيير الصحيحين لميمة التدقيق بيدف جعميا فعالة وذات كفاءة 
  Bالعناصر المقنعة" 88=المعيار الثاني" 

 Bمجال تطبيق المعيار 
o  يوضح ىذا المعيار مفيوم "العناصر المقنعة" في إطار تدقيق الكشوف المالية، ويعالج واجبات

عمق بتصور ووضع حيز التنفيذ اجراءات التدقيق قصد الحصول عمى عناصر مقنعة المدقق فيما يت
 كافية ومناسبة توصل الى نتائج معقولة يستند عمييا لتأسيس رأيو 
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o يطبق ىذا المعيار عمى جميع العناصر المقنعة المجمعة أثناء التدقيق 
 Bالأىداف 
o ق والتي من شأنيا تمكينو من الحصول ييدف المدقق إلى تصور ووضع حيز التنفيذ إجراءات التدقي

 عمى العناصر المقنعة الكافية والمناسبة قصد استخلبص النتائج المعقولة والتي يستند عمييا المدقق 
  Bالأرصدة الافتتاحية"-"ميام التدقيق الأولية 98=المعيار الثالث 

 Bمجال تطبيق المعيار 
o ة الافتتاحية في إطار ميمة التدقيق الأوليةيعالج ىذا المعيار واجبات المدقق فيما يخص الأرصد 
o  تتضمن الأرصدة الافتتاحية أيضا المبالغ الواردة في الكشوف المالية، العناصر الموجودة في بداية

الفترة والتي عمى أساسيا يجب تقديم معمومات، مثل: الطرق المحاسبية في عرض حسابات السنوات 
 مة خاصة خارج الميزانيةالسابقة، الاحتمالات والالتزامات المسج

 Bالأىداف 
يجب عمى المدقق في إطار ميمة التدقيق الأولية، جمع العناصر المقنعة والكافية والمناسبة التي تسمح 

 بضمان أن:
o  قد تم عند إعادة الافتتاح نقل أرصدة إقفال السنة المالية السابقة بشكل صحيح وأنيا لا تحتوي عمى

 الكشوف المالية الخاصة لمسنة المالية الجارية أي اختلبل لو تأثير معتبر عمى
o  الطرق المحاسبية الملبئمة والتي انعكست في الأرصدة الافتتاحية قد تم تطبيقيا بشكل دائم في إعداد

 الكشوف المالية لمفترة الجارية 
o  قد تم التسجيل المحاسبي لأثر التغييرات الحاصمة في الطرق بصفة ملبئمة وتم عرضو بشكل

 يكون موضوع المعمومة دالة في ىذه الكشوف وفقا لممرجع المحاسبي المطبق صحيح و 
  Bتأسيس الرأي وتقرير التدقيق عمى الكشوف المالية" 88?المعيار الرابع" 

 Bمجال تطبيق المعيار 
 مايمي: 700يعالج المعيار 

o التزام المدقق بتشكيل رأي حول الكشوف المالية 
o تم التدقيق وفق المعايير الجزائرية لمتدقيق ويكون قد أدى إلى شكل ومضمون تقرير المدقق عندما ي

 صياغة رأي غير معدل
 Bالأىداف 

 تتمثل أىداف المدقق فيما يمي:
o  تشكيل رأي حول الكشوف المالية قائم عمى أساس تقييم الاستنتاجات المستخرجة من العناصر

 المقنعة المجمعة
o  يصف أساس ذلك الرأي التعبير بوضوح عن ىذا الرأي في تقرير كتابي 
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 Bالإصدارات الثالثة لمعايير التدقيق الجزائرية .;
المتضمن معايير التدقيق الجزائرية الصادرة عن  2017 مارس 15المؤرخ في  23حسب المقرر رقم 

 1وزارة المالية والذي ييدف إلى وضع التنفيذ أربعة معايير جزائرية لمتدقيق، وىي كالآتي:
  Bجراءات التحميمية""الإ 8:=المعيار الأول 

 Bمجال تطبيق المعيار 
 يعالج ىذا المعيار:

o  استخدام المدقق للئجراءات التحميمية باعتبارىا مراقبة مادية في جوىرىا 
o  إلزامية أداء المدقق لإجراءات تحميمية مثبتة أثناء استعراض تناسق مجمل الحسابات الذي يتم في

 نياية التدقيق
o لموضوعة حيز التنفيذ أثناء التعرف عمى الكيان ومحيطو لاعتبارىا تسمح الإجراءات التحميمية ا

إجراءات لتقييم المخاطر بتحديد العمميات أو الأحداث الغير اعتيادية قصد تعيين الواجبات المطموبة 
 وكيفية تطبيق رزنامة وامتداد إجراءات التدقيق التي ستؤدي كرَد عمى تمك المخاطر

 Bالأىداف 
o يجمع العناصر المقنعة الدالة والموثوقة من خلبل وضع الإجراءات التحميمية  يجب عمى المدقق أن

 المادية 
o  عمى المدقق تصور وأداء إجراءات تحميمية في تاريخ قريب من نياية أعمال التدقيق لمتأكد من

 التناسق في المجمل بين معرفتو المكتسبة لمكيان وكشوفو المالية
  Bالاستغلال""استمرارية  8?=المعيار الثاني 

 Bمجال تطبيق المعيار 
o  يعالج ىذا المعيار التزامات المدقق في تدقيق الكشوف المالية المتعمقة بتطبيق الإدارة لفرضية

 استمرارية الاستغلبل في إعداد الكشوف المالية
 Bالأىداف 

 أىداف المدقق ىي ما يمي:
o  تطبيق الإدارة في إعداد الكشوف جمع العناصر المقنعة الكافية والملبئمة المتعمقة بمدى ملبئمة

 المالية لفرضية استمرارية الاستغلبل 
o  استخلبص النتائج حول وجود "عدم يقين" معتبر أو لا مرتبط بأحداث أو ظروف من شأنيا بعث

 شك كبير في قدرة الكيان عمى مواصمة استغلبلو، وذلك انطلبقا من العناصر المقنعة التي تم جمعيا
o ى تقرير المدققتحديد تأثير ذلك عم 
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  Bاستخدام أعمال المدققين الداخمين" 98<المعيار الثالث" 
 Bمحال تطبيق المعيار 

o  شروط وفرصة انتفاع المدقق الخارجي من أعمال التدقيق الداخمي، إذ تبين  610يعالج ىذا المعيار
برة وتقييميا "التعرف عمى مخاطر الاختلبلات المعت 315لو طبقا لأحكام المعيار الجزائري لمتدقيق 

عن طريق معرفة الكيان ومحيطو، أن وظيفة التدقيق الداخمي بإمكانيا أن تكون ذات دلالة لمقيام 
 بميمتو

o  لا يعالج ىذا المعيار الحالات التي يقدم فييا الأعضاء الفرديين لمتدقيق الداخمي المساعدة المباشرة
 لممدقق الخارجي في أداء إجراءات التدقيق 

 Bالأىداف 
وجدت لدى الكيان وظيفة التدقيق الداخمي وخمُص المدقق الخارجي إلى إمكانية الاستفادة منيا إذا 

 لاحتياجات التدقيق، فإن أىدافو ىي: 
o  لى أي مدى تستخدم الأعمال الخاصة لممدققين الداخميين  تحديد إمكانية وا 
o جات التدقيقفي حالة استخداميا، تحديد مدى ملبئمة أعمال المدققين الداخميين لاحتيا 
  Bاستخدام أعمال خبير معين من طرف المدقق" 8:<المعيار الرابع" 

 Bمجال تطبيق المعيار 
o  يعالج ىذا المعيار واجبات المدقق عندما يستعين بخبير يختاره لمقيام بمراقبة خاصة تتطمب خبرة في

 رميدان آخر غير المحاسبة والتدقيق، إضافة إلى كيفيات الأخذ باستنتاجات الخبي
o :لا يعالج ىذا المعيار الحالات عندما 

يتكون الفريق المكمف بالميمة من عضو، أو تحصل عمى رأي من شخص طبيعي أو من ىيأة  -
 220ليا خبرة في مجال متخصص في المحاسبة أو التدقيق والتي تمت معالجتيا في المعيار 

 "مراقبة النوعية لتدقيق الكشوف المالية" 
شخص طبيعي أو لييأة ليا خبرة في ميدان آخر غير المحاسبة يستخدم المدقق أعمالا ل -

والتدقيق، تستغل من طرف الكيان لمساعدتو في إعداد كشوفو المالية "خبير معين من طرف 
   "العناصر المقنعة"  500الإدارة" التي تمت معالجتيا في معيار 

 Bالأىداف 
 أىداف المدقق ىي كالتالي:

o دقق ضرورة الاستعانة بالخبير الذي سيعينوتحديد الحالات أين يُقدر الم 
o  تحديد إذا قرر استخدام أعمال الخبير الذي عيّنو، ما إذا كانت ىذه الأعمال ملبئمة لاحتياجات

 التدقيق
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 Bالإصدارات الرابعة لمعايير التدقيق الجزائرية .>
ة الصادرة المتضمن معايير التدقيق الجزائري 2018 سبتمبر 24المؤرخ في  24حسب المقرر رقم 

 1عن وزارة المالية والذي ييدف إلى وضع التنفيذ أربعة معايير جزائرية لمتدقيق، وىي كالآتي:
  Bوثائق التدقيق" 8;:المعيار الأول" 

 Bمجال تطبيق المعيار 
o  المسؤولية التي تقع عمى عاتق المدقق لإعداد وثائق تدقيق الكشوف المالية، لا  230يعالج المعيار

لتوثيق الخاصة المذكورة في المعايير الجزائرية لمتدقيق الأخرى تطبيق ىذا المعيار. تبطل واجبات ا
 ومن جية أخرى يمكن لمنصوص التشريعية والقانونية أن تفرض واجبات توثيق إضافية

 Bالأىداف 
 أىداف المدقق ىي تحضير الوثائق التي:

o  يره تشكل ممفا كافيا وملبئما لمعناصر المقنعة التي تسمح بدعم تقر 
o  تؤكد أنو قد تم التخطيط لمتدقيق وأداؤه وفقا لممعايير الجزائرية لمتدقيق ولمتطمبات النصوص القانونية

 والتنظيمية المطبقة
o  تسمح بالحفاظ عمى أثر النقاط الميمة والتي تشكل مصمحة دائمة تؤخذ في الحسبان في ميام

 التدقيق المستقبمية
  Bاعتبارات خاصة"-عة"العناصر المقن 89=المعيار الثاني 

 Bمجال تطبيق المعيار 
o  يعالج ىذا المعيار مدى اعتبار المدقق عند حصولو عمى عناصر مقنعة كافية ومناسبة وفق لممعايير

"العناصر المقنعة" وكذلك المعايير الجزائرية لمتدقيق  500"ردود المدقق في تقييم المخاطر" و 330
دة تمس المخزونات والقضايا والنزاعات التي تمزم الكيان الأخرى المعنية وىذا فيما يخص جوانب محد

 والمعمومات القطاعية في إطار تدقيق الكشوف المالية 
 Bالأىداف 

 يتمثل ىدف المدقق في الحصول عمى عناصر مقنعة كافية وملبئمة فيما يخص:
o  وجود المخزونات وحالتيا 
o  اكتمال إحصاء القضايا والنزاعات التي تمزم الكيان 
o م المعمومات الواجب الإفادة بيا خاصة تمك المتعمقة بالقطاع وفقا لممعيار المحاسبي المطبقتقدي 

 
 

                                                           
 ، المتضمن المعايير الجزائرية لمتدقيق، المجمس الوطني لممحاسبة، وزارة المالية.2018 سبتمبر 24في المؤرخ  77مقرر رقم .  1
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  Bبر في التدقيق""الس   8;=المعيار الثالث 
 Bمجال تطبيق المعيار 
o  عندما يقرر المدقق استخدام السّبر في التدقيق لإنجاز إجراءات التدقيق 530يُطَبق المعيار 
o ة استخدام السّبر الإحصائي والغير إحصائي لتحديد واختيار عيّنة ما، يعالج ىذا المعيار طريق

 ووضع فحوص لإجراءات الاختيار ومراجعات تفصيمية وتقييم نتائج السّبر
o  العناصر المقنعة"   500المعيار الجزائري  530يُتمّم المعيار" 

 Bالأىداف 
o قاعدة معقولة يستخرج منيا  ييدف المدقق الذي يستعين بالسّبر في التدقيق إلى الحصول عمى

 الاستنتاجات حول المجتمع الإحصائي الذي اختار منو العيّنة
  Bتدقيق التقديرات المحاسبية بما فييا التقديرات المحاسبية لمقيمة  8>=المعيار الرابع"

 الحقيقية والمعمومات الواردة المتعمقة بو"
 Bمجال تطبيق المعيار 
o  ق المرتبطة بالتقديرات المحاسبية، بما فييا التغييرات المحاسبية واجبات المدق 540يعالج المعيار

لمقيمة الحقيقية والمعمومات الواردة المتعمقة بيا في إطار تدقيق الكشوف المالية وتتضمن الواجبات 
المطموبة التي تخص الاختلبلات المتعمقة بالتقديرات المحاسبية الفردية وتقدم مؤشرات تحيز محتممة 

 لادارة.أدخمتيا ا
 Bالأىداف 

 اليدف المسطر لممدقق ىو جمع العناصر المقنعة والكافية لمتحقق من أن: 
o  التقديرات المحاسبية بما فييا التقديرات المحاسبية لمقيمة الحقيقية المدرجة في الكشوف المالية سواء

 كانت مسجمة أو مقدمة كمعمومة معقولة 
o  ذات دلالةالمعمومات المقدمة في الممحق المتعمق بيا 
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 في الجدول التالي: ويمكن تمخيص المعايير الجزائرية لمتدقيق
 (89)رقمB الجدول

 إصدارات المعايير الجزائرية لمتدقيق
 اليدف منو مجال تطبيقو اسم المعيار 

 
الإصدارات 
الأولى 
لمعايير 
التدقيق 
 الجزائرية

: اتفاق حول أحكام 210
 ميمة التدقيق

مدقق للبتفاق مع يعالج واجبات ال
الإدارة، وكل ميام تدقيق الكشوف 
المالية التاريخية الكمية أو الجزئية 

 وكذلك الميام الممحقة

قبول ومتابعة التدقيق فقط في الحالات 
التي تكون الشروط التي سيجرى التدقيق 

 عمى أساسيا قد تم الاتفاق عمييا

جراءات يعالج استعمال المدقق لإ : التأكيدات الخارجية505
التأكيد الخارجية بيدف الحصول 

 عمى أدلة مثبتة

تصور ووضع حيز التنفيذ ىذه 
الإجراءات بيدف الحصول عمى أدلة 

 مثبتة ذات دلالة ومصداقية
: أحداث تقع بعد 560

 إقفال الحسابات
يتطرق إلى التزامات المدقق اتجاه 
الأحداث اللبحقة لإقفال الحسابات 

 مالية في إطار تدقيق الكشوف ال

الحصول عمى العناصر المثبتة الكافية 
والملبئمة والتي تدل عمى أن الأحداث 

المالية التي وقعت بين تاريخ الكشوف 
 وتاريخ تقريره

 : التصريحات الكتابية580
 

يعالج إلزامية تحصل المدقق عمى 
التصريحات الكتابية من ظرف 

الإدارة في إطار مراجعة الكشوف 
 المالية

ى التصريحات الكتابية من الحصول عم
رف الإدارة يؤكد أن ىذه الأخيرة قد 
 قامت بمسؤوليتيا عمى أكمل وجيو

 
 
 

الإصدارات 
الثانية 
لمعايير 
التدقيق 
 الجزائرية

: تخطيط تدقيق 300
 الكشوفات المالية

يدرس التزامات المدقق فيما يخص 
 التخطيط لتدقيق الكشوف المالية

الميمة  الاىتمام المناسب بالمجالات
 لذات التدقيق

يوضح مفيوم العناصر المقنعة في  : العناصر المقنعة500
 إطار تدقيق الكشوفات المالية

تصور ووضع حيز التنفيذ اجراءات 
التدقيق قصد الحصول عمى عناصر 

 مقنعة كافية
: ميام التدقيق 510
 الأرصدة الافتتاحية-الأولية

يعالج واجبات المدقق فيما يخص 
الافتتاحية في إطار ميمة  الأرصدة

 التدقيق الأولية

جمع العناصر المقنعة والكافية التي 
تسمح بضمان أنو قد تم عند إعادة 

الافتتاح نقل أرصدة إقفال السنة المالية 
 السابقة بشكل صحيح

: تأسيس الرأي وتقرير 700
التدقيق عمى الكشوفات 

 المالية

يعالج التزام المدقق بتشكيل رأي 
 شوفات الماليةحول الك

تشكيل رأي حول الكشوف المالية قائم 
تقييم الاستنتاجات عمى أساس 

المستخرجة من العناصر المقنعة 
 المجمعة
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الإصدارات 
الثالثة 
لمعايير 
التدقيق 
 الجزائرية

استخدام المدقق للئجراءات يعالج  : الإجراءات التحميمية520
التحميمية باعتبارىا مراقبة مادية في 

 رىاجوى

جمع العناصر المقنعة الدالة والموثوقة 
من خلبل وضع الإجراءات التحميمية 

 المادية
يعالج التزامات المدقق في تدقيق  : استمرارية الإستغلبل570

الكشوف المالية المتعمقة بتطبيق 
الإدارة لفرضية استمرارية الاستغلبل 

 في إعداد الكشوف المالية

والملبئمة  جمع العناصر المقنعة الكافية
المتعمقة بمدى ملبئمة تطبيق الإدارة في 

إعداد الكشوف المالية لفرضية 
 استمرارية الاستغلبل 

: استخدام أعمال 610
 المدققين الداخميين 

يعالج شروط وفرصة انتفاع المدقق 
الخارجي من أعمال التدقيق 

 الداخمي

لى أي مدى تستخدم  تحديد إمكانية وا 
 قين الداخميينالأعمال الخاصة لممدق

: استخدام أعمال 620
خبير معين من طرف 

 المدقق

يعالج واجبات المدقق عندما 
يستعين بخبير يختاره لمقيام بمراقبة 
خاصة تتطمب خبرة في ميدان أخر 

 غير المحاسبة والتدقيق

تحديد الحالات أين يقدر المدقق ضرورة 
 الاستعانة بالخبير الذي سيعينو

 
 
 

الإصدارات 
عة الراب

لمعايير 
التدقيق 
 الجزائرية

يعالج المسؤولية التي تقع عمى  وثائق التدقيق :230
عاتق المدقق لإعداد وثائق تدقيق 

 الكشوف المالية

من أىدافو تحضير الوثائق التي تشكل 
ممفا كافيا وملبئما لمعناصر المقنعة التي 

 تسمح بدعم تقريره
-العناصر المقنعة :501

 اعتبارات خاصة
مدى اعتبار المدقق عند  يعالج

حصولو عمى عناصر مقنعة كافية 
 500و 330ومناسبة وفق لممعايير 
 وكذلك الأخرى المعنية 

الحصول عمى عناصر مقنعة وكافية 
حول وجود المخزونات وحالتيا، اكتمال 
إحصاء القضايا والنزاعات التي تمزم 

 الكيان
يقرر  يطبق ىذا المعيار عندما السّبر في التدقيق :530

المدقق استخدام السّبر في التدقيق 
 لإنجاز إجراءات التدقيق 

الحصول عمى قاعدة معقولة يستخرج 
منيا الاستنتاجات حول المجتمع 
 الإحصائي الذي اختار منو العينة

: تدقيق التقديرات 540
المحاسبية بما فييا 

التقديرات المحاسبية لمقيمة 
حقيقية والمعمومات الواردة ال

 مقة بوالمتع

يعالج واجبات المدقق المرتبطة 
المحاسبية بما فييا بالتقديرات 

التقديرات المحاسبية لمقيمة الحقيقية 
 والمعمومات الواردة المتعمقة بو

التحقق من التقديرات المحاسبية بما فييا 
التقديرات المحاسبية لمقيمة الحقيقية 

المدرجة في الكشوف المالية سواء كانت 
 مة كمعمومة معقولةمسجمة أو مقد
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 المجان المشرفة عمى المعايير الجزائرية لمتدقيقB ثالثالمطمب ال
 سنتناول في ىذا المطمب المجان المشرفة عمى معايير التدقيق الجزائرية، وىي كالآتي:

 
9. Bجراءات العمل  1لجنة توحيد الممارسات المحاسبية وا 

جراءات ا  لعمل مكمفة بــــ:إن لجنة توحيد الممارسات المحاسبية وا 
 جراءات العمل  وضع مناىج عمل في ميدان الممارسات المحاسبية وا 
  إعداد المشاريع المتفق عمييا فيما يتعمق بأحكام المحاسبة الوطنية المطبقة عمى كل شخص طبيعي

 أو معنوي خاضع لوجوب القيام بالمحاسبة
 وسائل المحاسبة ونماىجيا القيام بكل الدراسات والتحميلبت في إطار التنمية واستعمال 
 اقتراح الإجراءات الموحدة لممحاسبة 
 بداء آراء وتوصيات خاصة بكل مشاريع النصوص القانونية المتعمقة بالمحاسبة  دراسة وا 
   جماليا في مختمف ميادين المحاسبة  ضمان تنسيق البحوث النظرية والمنيجية وا 
 لمؤسسات المعنية، المتعمقة بالمعايير التي إعداد المشاريع المتفق عمييا بالتنسيق مع مختمف ا

 وضعتيا الييئات الدولية حول توحيد المحاسبة وتطبيقيا
 

:. B2لجنة مراقبة الجودة 
 :إن لجنة مراقبة الجودة مكمفة بـــ

  وضع مناىج عمل في ميدان جودة الخدمات 
 إبداء أراء واقتراح مشاريع نصوص شرعية في ميدان الجودة 
 ت المكمف بيا المدققين المينيينضمان جودة التدقيقا 
   دارتيا  وضع المعايير الخاصة بكيفيات تنظيم المكاتب وا 
 وضع المناىج التي تسير ضمان تفقد جودة خدمات المكاتب 
 ضمان متابعة خاصة بمراعاة أحكام الاستقلبل وآداب المينة 
 الجودة ذكر أسماء المراقبين المختارين من بين أىل المينة قصد ضمان ميمات تفقد 
  إقامة ندوات الجودة التقنية للؤعمال والآداب والأخلبق التي يتخمق بيا المينيين فيما يتصل بنصح

 الزبائن ومخالطاتيم 
 
 

                                                           
 .45. أشرف بن صغير، مرجع سبق ذكره، ص:  1
 .46. المرجع نفسو، ص:  2
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;. B1المجنة الخاصة  
المجنة الخاصة ىي المجنة المكمفة بوضع معايير التدقيق الجزائرية، أنشأت ضمن المجمس الوطني 

 شؤون المحاسبة والتدقيق.لممحاسبة وىي مؤلفة من خبراء في 
 

 جزائرالفي التدقيق  تنظيم مينةB لثالثالمبحث ا
تحاول الجزائر كباقي الدول مسايرة التطورات الاقتصادية التي تشيدىا الساحة الدولية في التحكم في آليات    

 الحسابات خلبل تدقيقتشيد مينة حيث  ،تجاىمواقتصاد السوق، الذي أصبح منطق مفروض لا يمكن 
مراحل تطورىا مجموعة من التغيرات إما عمى مستوى التشريع أو عمى مستوى الوسائل والآليات المستخدمة 

في  تدقيقلى تنظيم مينة الوىذا بيدف ضمان الفعالية لنشاط المؤسسات الاقتصادية. ويتطرق ىذا المبحث إ
 الجزائر.  

 
 نشأة وتطور مينة التدقيق في الجزائرولB المطمب الأ 
 ينة التدقيق في الجزائر خلبل تطورىا عمى عدة فترات، يمكن ذكرىا فيما يمي:مرت م

 
 @@9A>A – 9Aالفترة -9

والذي في  19692لسنة  107-69يمكن القول أن تاريخ مينة التدقيق في الجزائر بدأ بصدور القانون 
شركات الوطنية عمى أن "يعين الوزير المكمف بالمالية والتخطيط مندوبي الحسابات في ال 39المادة 

والمؤسسات العمومية الوطنية ذات الطابع الصناعي او التجاري بقصد تأمين مشروعية وصحة حساباتيا 
وتحميل وضعيا الخاص بالأصول والخصوم، كما يجوز لو أيضا أن يعين أيضا لنفس الغرض مندوبي 

 3".الحسابات في الشركات التي تحوز الدولة أو ىيئة عمومية حصة في رأس ماليا
ليؤكد أن المراقبة الدائمة لتسيير المؤسسات العمومية وشبو  1970لسنة  173-70ثم جاء المرسوم 

العمومية يقوم بيا محافظي الحسابات المعينون من قبل وزير الدولة، ويحدد اختيار محافظي الحسابات في 
، مراقبي المالية، مفتشي المالية، من نفس المرسوم "بصفة عامة من بين: المراقبون العامين لممالية 01المادة 

 4وبصفة استثنائية وعند الحاجة يمكن اختيار المندوبين الحسابات من بين موظفي وزارة المالية ذوي الكفاءة".

                                                           
 .46. المرجع نفسو، ص:  1

2
 . SAMIR ADJ ALI , "Le commissaire aux comptes: cractéristique et missions" revue algérinne et audit, Société 

nationale de comptabilté n°03, Alger  3eme trimeste, 1994, p:10.  
، 39، المادة 1969، 110"، العدد 1970، "المتضمن قانون المالية 1969ديسمبر  31، المؤرخ في 107-69 قانون رقم. ال 3

 . 1805ص:
، "المتعمق بواجبات وميمات مندوبي الحسابات لممؤسسات الوطنية العمومية أو 1970مبر نوف 16، المؤرخ في 173-70. المرسوم  4

 .1439، ص: 01، المادة 1970، 97الشبو العمومية"، العدد 
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ومع إعادة ىيكمة المؤسسات العمومية الاقتصادية ارتفع عدد المؤسسات وتعقد نمط تسييرىا، فأُجبر 
كن من التحكم في النظام المحاسبي والرقابة عمى التسيير، فجاء الأمر المشرع الجزائري عمى سن قوانين تم

بإمكانية مزاولة مينة المحاسب والخبير المحاسبي سواء من  01وصرح في المادة  1971لسنة  71-82
من ىذا الأمر  13، كما أُلزم بموجب المادة 1طرف شخص طبيعي أو معنوي ضمن  شروط مضبوطة

حاسبين "مراعاة الأحكام المنصوص عمييا في ىذا الأمر والقواعد الواردة في قانون المحاسبين والخبراء الم
الالتزامات المينية الذي يضعو المجمس الأعمى لممحاسبة والذي يكون موضوع مرسوم يتخذ بناء عمى اقتراح 

 ووضع شروط الترشح لاختبار شيادة الخبير 1972لسنة  84-72، ثم صدر المرسوم 2وزير المالية"
والذي شكل  1980لسنة  05-80، بعدىا صدر القانون 3المحاسبي ووضع آليات وظروف سير الاختبار
بـ"أن يجري مراقبتو عمى المؤسسات بجميع أنواعيا التي  03بموجبو مجمس المحاسبة، وأمكنو في المادة 

مة في رأس المال أو تستفيد من المساعدة المالية لمدولة أو لمجموعة محمية أو ىيئة عمومية في شكل مساى
 .4منح أو قروض أو تسبيقات أو ضمانات"

من تتبع ىذه الفترة يلبحظ أن خضوع ممارسة مينة التدقيق المحاسبي في البداية إلى وصاية وزارة المالية 
مباشرة والمدقق في ىذه الفترة كان موظف لدى الدولة، والتالي فالخمل في ممارسة ىذه المينة في ىذه الفترة 

واضح سواء من حيث عدم إستقلبلية ىذه المينة أو من حيث الميام الموكمة لمحافظ الحسابات والتي لا كان 
تقتصر عمى التأكد من صحة الحسابات بل تتعدى إلى تقييم قرارات  التسيير، ناىيك عن مدة الوكالة غير 

ق عمى الشركات الوطنية يرجع المحدودة لتدقيق الحسابات لنفس الشركة، لكن يجب الاشارة أن اقتصار التدقي
كون أن الجزائر آنذاك كانت تتبع الاقتصاد )التسيير( المخطط وكانت كل مؤسساتيا لمدولة حق في رأس 

 ماليا سواء بشكل جزئي أو كمي.
  
 9A@@ – 9AA9الفترة  -:

عمى أن  03، حيث نص الأول منيما في المادة 1988لسنة  04-88و 01-88صدر القانونين 
العمومية الاقتصادية ىي مؤسسات تتمتع بالشخصية المعنوية والتي تسري عمييا قواعد القانون  "المؤسسات

عمى أن "المؤسسات  02، وأكد الثاني في المادة 5التجاري، إلا إذا نص صراحة عمى أحكام قانونية خاصة"
                                                           

، المادة 1971، 107، "المتضمن تنظيم مينة المحاسب والخبير المحاسب"، العدد 1971ديسمبر  29المؤرخ  في  82،-71أمر رقم  . 1
 .1852، ص:01
 .1853، ص: 13مرجع نفسو، المادة .  2
-01، المواد 1972، 33، "المتعمق بالتكوين الميني لمخبراء المحاسبين، العدد 1972أفريل  18، المؤرخ في 84-72. مرسوم رقم  3
 .488-486، ص ص: 19
، 10رف مجمس المحاسبة"، العدد ، "المتعمق بممارسة وظيفة المراقبة من ط1980مارس  01، المؤرخ في 05-80رقم  القانون.  4

 .338، ص:03، المادة 1980
، 02، "المتضمن القانون التوجييي لممؤسسات العمومية الاقتصادية"، العدد 1988جانفي  12، المؤرخ في 01-88. القانون رقم  5

 .31، ص: 03، المادة 1988
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سسات في شكل العمومية الاقتصادية أشخاص معنوية تخضع لقواعد القانون التجاري، وتؤسس ىذا المؤ 
يستدعي  32-90صدر القانون  1990. وفي سنة 1شركات مساىمة أو في شكل شركة محدودة المسؤولية"

عادة تأىيل مينة محافظ الحسابات، فعدل تنظيم وعمل مجمس المحاسبة  إلى ضرورة الاىتمام أكثر بالتدقيق وا 
"بالرقابة اللبحقة لمالية الدولة  ليتماشى مع التغيرات الطارئة، حيث جعل ميمة مجمس المحاسبة تنحصر

والجماعات اللئقميمية والمرافق العمومية وكل ىيئة تخضع لقواعد القانون الإداري والمحاسبة العمومية، كما 
أن العمميات الخاصة بالأموال التي تتداوليا طبقا لمقانون المدني والقانون التجاري المؤسسات العمومية 

 .2مجمس المحاسبة" الاقتصادية لا تخضع لاختصاص
  

 9AA9 – :898الفترة  -;
ن والذي جاء ليحدد شروط وكيفيات ممارسة مينة 1991لسنة  08-91في ىذه المرحمة صدر القانون 

الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد لدى الشركات التجارية بما فييا شركات رؤوس 
دى الجمعيات والتعاضديات الاجتماعية والنقابات، كما أنو تم الأموال وفقا لأحكام القانون التجاري وكذا ل

إنشاء منظمة وطنية لمخبراء لممحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين بتنظيم مينة المحاسبة 
  3من نفس القانون بـ: 09والتدقيق المحاسبي حيث كمفت وفقا لممادة 

  السير عمى تنظيم المينة وحسن ممارستيا 
 فاع عمى كرامة الأعضاء واستقلبليتيمالد 
  إعداد النظام الداخمي لممنظمة الذي يحدد عمى الخصوص شروط التسجيل والإيقاف والشطب من

 جدول المنظمة
ليحدد تشكيل مجمس النقابة الوطنية ويضبط اختصاصو  1992لسنة  20-92ثم صدر المرسوم التنفيذي 

من المرسوم  08حقوق ومصالح أعضاءىا فقد حددت المادة  وقواعد عممو، إذ نشأت ىذا النقابة لحماية
الميام الموكمة ليذا المجمس من حماية مصالح أعضاء النقابة والسير عمى جميع  20-92التنفيذي 

 4أعضاءىا للؤحكام التشريعية والتنظيمية المعمول بيا والنظام الداخمي.

                                                           
التجاري ويحدد القاعدة الخاصة المطبقة عمى المؤسسات  ، "المتضمن القانون1988جانفي  12، المؤرخ في 04-88. القانون رقم  1

 .48، ص: 02، المادة 1988، 02العمومية"، العدد 
، ص: 04-03، المادة 1990، 53، "المتعمق بمجمس المحاسبة وسيره"، العدد 1990ديسمبر  04، المؤرخ في 32-90. القانون رقم  2

1690. 
، "المتعمق بمينة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد"، العدد 1991ل أفري 27، المؤرخ في 08-91. القانون رقم  3
 .652: ، ص09، المادة 1991، 20
، "يحدد تشكيمة مجمس النقابة الوطنية لمخبراء المحاسبين ومحافظي 1992جانفي  13، المؤرخ في 20-92. المرسوم التنفيذي رقم  4

 .83، ص: 08، المادة 1992، 03يضبط اختصاصو وقواعد عممو، العدد الحسابات والمحاسبين المعتمدين و 
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تحكم أخلبق ممارسييا، فصدر المشرع  لكن سرعان ما احتاجت مينة التدقيق المحاسبي إلى قواعد
ليحدد "القواعد الأخلبقية المينية المطبقة عمى أعضاء  1996لسنة  136-96الجزائري المرسوم التنفيذي 

، وذلك من خلبل واجبات 1النقابة الوطنية لمخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين"
يم وفي علبقاتيم مع زبائنيم وزملبئيم ومع النقابة أيضا، ثم تلبىا وحقوق أعضاء النقابة عند أداء مينت

ليعمل كجياز  1996في سنة  318-96إحداث المجمس الوطني لممحاسبة بموجب المرسوم التنفيذي 
استشاري يقوم "بميمة التنسيق والتمخيص في مجال البحث وضبط المقاييس المحاسبية والتطبيقات المرتبطة 

 ن لو دور فعال في تحسين ممارسة مينة المحاسبة. ، والذي كا2بيا"
 
 898:بعد سنة  ->

لإعادة تنظيم مينة التدقيق في الجزائر "مينة الخبير المحاسب،  2010في سنة  01-10صدر القانون 
بإلغاء لمعظم الأحكام التي جاء بيا  08-91محافظ الحسابات، المحاسب المعتمد"، فقد جاء كبديل لمقانون 

 تعمقة بشروط الالتحاق بالمين المذكورة.ما عدا الم
تغيير في كل من تعريف بالمدقق، الميام الموكمة إليو والييئة المشرفة  01-10أحدث صدور القانون 

عميو، إذ تم إحداث تغيرات ىامة في ىيكمة المنظمات المشرفة عمى التدقيق في الجزائر، حيث صدرت 
إعادة تنظيم المنظمات المينية في الجزائر بيدف الفصل بين مجموعة من المراسيم التنفيذية والتي تخص 

 3ميام المين الثلبث.
 

 الإطار العام لممارسة مينة التدقيق في الجزائرB ثانيالمطمب ال
 

9- Bتعريف مدقق الحسابات 
"يعد محافظ الحسابات في  4فإنو: 2010جوان  29المؤرخ في  01-10من القانون  22حسب المادة 
انون كل شخص يمارس بصفة عادية باسمو الخاص وتحت مسؤوليتو ميمة المصادقة عمى مفيوم ىذا الق

 صحة حسابات المؤسسة والييئات وانتظاميا ومطابقتيا لأحكام التشريع المعمول بيا". 

                                                           
، "المتضمن قانون أخلبقيات مينة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات 1996أفريل  15، المؤرخ في 136-96. المرسوم التنفيذي رقم  1

 .04، ص: 01، المادة 1996، 24والمحاسب المعتمد"، العدد 
، 56، "المتضمن إحداث المجمس الوطني لممحاسبة وتنظيمو"، العدد 1996سبتمبر  25المؤرخ في  ،318-96. المرسوم التنفيذي رقم  2

 .18، ص: 02، المادة 1996
بيمولي نور اليدى، "أثر تبني معايير التدقيق الدولية في تطوير مينة التدقيق المحاسبي بالجزائر"، أطروحة مقدمة لنيل درجة .  3

 . 122، ص:2017بة ومالية وتدقيق، جامعة فرحات عباس، سطيف، الجزائر، الدوكتوراه، قسم محاس
 .7، ص:22، المادة 29/06/2010المؤرخ في ، 01-10. الجريدة الرسمية، القانون  4
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"ىو شخص تتمثل ميمتو  1من القانون التجاري: 4مكرر  715يعرف محافظ الحسابات حسب المادة 
الدفاتر والأوراق المالية وفي مراقبة انتظام حسابات الشركة وصحتيا، كما يدقق قي الدائمة في التحقيق في 

صحة المعمومات المقدمة في تقرير مجمس الإدارة، أو مجمس المديرين حسب الحالة، وفي الوثائق المرسمة 
 إلى المساىمين حول الوضعية المالية لمشركة وحساباتيا".

 
:- Bميام المدقق في الجزائر 

 2المنظم لممينة، فإن ميام المدقق تتمثل في: 01-10جاء بو القانون  وفق ما
 مسك ومركزة وفتح وضبط ومراقبة وتجميع محاسبة المؤسسات التي لا يربطو بيا عقد عمل 
  يعد الخبير المحاسب المؤىل الوحيد لمقيام بالتدقيق المالي والمحاسبي لمشركات والييئات، ويؤىل

 والييئات في الميدان المالي والاقتصادي والاجتماعيلتقديم استشارات لمشركات 
 3فإن ميام محافظ الحسابات ىي: 01-10من القانون  23حسب المادة 

  يبدي رأيو في تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخمية المصادق عمييا من مجمس الإدارة أو
 المديرين والمسير

  والمؤسسات أو الييئات التابعة ليا أو بين الييئات يقدر شروط الاتفاقيات بين الشركة التي يراقبيا
والمؤسسات التي تكون فييا لمقائمين بالادارة أو المسيرين لمشركة المعنية مصالح مباشرة أو غير 

 مباشرة
  يعمم المسيرين والجمعية العامة أو ىيئة المداولة المؤىمة بكل نقص قد يكشفو أو اطمع عميو ومن

ر استغلبل المؤسسة أو الييئة، وتخص ىذه الميام فحص قيم ووثائق طبيعتو أن يعرقل استمرا
 الشركة أو الييئة ومراقبة مدى مطابقة المحاسبة لمقواعد المعمول بيا دون التدخل في التسيير

  يفحص صحة الحسابات السنوية ومطابقتيا لممعمومات المبينة في تقرير التسيير الذي يقدمو
 المسيرون

 
 حساباتBمسؤوليات مدقق ال -;

 يتحمل المدقق في الجزائر ثلبث أنواع من المسؤوليات، وىي:
 Bالمسؤولية المدنية لمدقق الحسابات 

فإنو: "يعد محافظ الحسابات مسؤولا تجاه الكيان المراقب، عن  01-10من القانون  61حسب المادة 
الغير عن كل ضرر ينتج عن  الأخطاء التي يرتكبيا أثناء تأدية ميامو ويعد متضامنا تجاه الكيان أو تجاه

                                                           
 .188، ص: 4مكرر  715. القانون التجاري، المادة  1
 .6 ، ص:18لمادة ، ا19/07/2010، المؤرخ في 01-10، القانون 42. الجريدة الرسمية، العدد  2
 .7، ص:22الجريدة الرسمية، مرجع سبق ذكره، المادة .  3
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كل مخالفة أحكام ىذا القانون، ولا يتبرأ من مسؤوليتو فيما يخص المخالفات التي لم يشترك فييا إلا إذا ثبت 
ن لم تتم معالجتيا بصفة ملبئمة  أنو قام بالمتطمبات العادية لوظيفتو وأنو بمغ مجمس الإدارة بالمخالفات، وا 

عو عمييا، وفي حالة معاينة مخالفة يثبت أنو اطمع لدى وكيل الجميورية خلبل أقرب جمعية عامة بعد اطلب
 1المختصة".
 Bالمسؤولية الجزائية لمدقق الحسابات 

: "يتحمل الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد 01-10من القانون  62حسب المادة 
 2ني".المسؤولية الجزائية عن كل تقصير في القيام بالالتزام القانو 

 Bالمسؤولية التأديبية لمدقق الحسابات 
: "يتحمل الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد 01-10من القانون  63حسب المادة 

المسؤولية التأديبية أمام المجنة التأديبية لممجمس الوطني لممحاسبة حتى بعد استقالتيم من مياميم عن كل 
قي في القواعد المينية عند ممارسة وظائفيم، وتتمثل ىذه العقوبات في: محالفة أو تقصير تقني أو أخلب

أشير، الشطب من الجدول وتقديم الطعون ضد ىذه  6الإنذار، التوبيخ، التوقيف المؤقت لمدة أقصاىا 
العقوبات أمام الجية القضائية المختصة طبقا للئجراءات القانونية المعمول بيا وتحديد درجات الأخطاء 

  3وبات التي تقابميا عن طريق التنظيم".والعق
 

 دستور آداب وسموك مينة التدقيق في الجزائر Bثالثالمطمب ال
التدقيق وككل مينة أخرى ليا آداب وتقاليد وقواعد وسموك يتعين عمى مزاولي المينة الالتزام بيا، حيث 

اولي المينة، وبينيم وبين عملبئيم أنيا تبين الواجبات التي يتطمب القيام بيا وتنظم العلبقة فيما بين مز 
 والإدارات المختمفة والمتدربين لدييم.

 
9- Bتنظيم السموك الميني لممدقق في الجزائر 

أخلبقيات مينة الخبير المحاسب،  1996أفريل  15المؤرخ في  163-96تضمن المرسوم التنفيذي رقم 
مكرر  715التنافي والموانع في المادة  محافظ الحسابات، المحاسب المعتمد، بالإضافة لما تضمنتو حالات

 4الحالات التي تؤثر عمى إتباع قواعد السموك الميني، وىي: 01-10من القانون  6
  يمنع الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد من القيام بأية ميمة في المؤسسات

 التي تكون ليم  فييا مصالح مباشرة أو غير مباشرة 
                                                           

 .10، ص:61الجريدة الرسمية، مرجع سبق ذكره، المادة . 1
 .10، ص:62الجريدة الرسمية، مرجع سبق ذكره، المادة . 2
 .10، ص:63الجريدة الرسمية، مرجع سبق ذكره، المادة . 3
ر المراجعة الدولية في ظل الإصلبح المحاسبي"، أطروحة مقدمة لنيل درجة الدكتوراه، كمية عموم . فايز سايح، "أىمية تبني معايي 4

 . 191-190الاقتصاد والتجارة والتسيير، جامعة الجزائر، البميدة، ص ص: 
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 بير المحاسب أو محافظ الحسابات أو المحاسب المعتمد أن يمارس نشاطا منافيا إذا أراد الخ
بصفة مؤقتة، يتعين عميو طمب إعفاءه من الجدول لدى لجنة الإعتماد في أجل أقصاه شير واحد 

 من تاريخ بداية نشاطو
 ئمة يتعين عمى الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد كتم السر الميني تحت طا

من قانون العقوبات، ويخضع لنفس  302و 301العقوبات المنصوص عمييا في المادتين 
الالتزامات الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد المتربصون، وكذا مستخدمو 
الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسب المعتمد، وكذا الشركاء في المؤسسات 

ولاسيما الحالات  01-10من القانون  52، 49، 48، 47المواد التالية: المنصوص عمييا في 
 التالية:

  بعد فتح بحث أو تحقيق قضائيين 
 بمقتضى واجب إطلبع الإدارة الجبائية عمى الوثائق المقررة 
 بناء عمى إدارة موكمييم، عندما يتم استدعائيم لمشيادة أمام لجنة الانضباط والتحطيم 

 عمى منع محافظ الحسابات من: 01-10من القانون  65كما نصت المادة 
 القيام بمراقبة حسابات المؤسسة التي يمتمك فييا مساىمات بصفة مباشرة أو غير مباشرة 
 القيام بأعمال تسيير سواء بصفة مباشرة أو بالمساىمة أو بالإنابة عمى المسيرين 
 ير قبول ولو بصفة مؤقتة ميام المراقبة القبمية عمى أعمال التسي 
 قبول ميام التنظيم في محاسبة المؤسسة أو الييئة المراقبة أو الإشراف عمييا 
 ممارسة وظيفة مستشار جبائي أو خبير قضائي لدى مؤسسة أو ىيئة يراقب حساباتيا 
 شغل منصب مأجور في المؤسسة أو الييئة التي يراقبيا بعد أقل من ثلبث سنوات من انتياء عيدتو 

 
 Bشروط ممارسة المينة -:

لممارسة مينة محافظ الحسابات مجموعة من الشروط لا يجب الاستغناء عنيا بحسب التشريع الجزائري 
 1وىي كالتالي:

 أن يكون جزائري الجنسية 
 أن يكون حائزا عمى الشيادة الجزائرية لمحافظة الحسابات أو شيادة معترفة بيا 
 أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية والسياسية 
 در في حقو جناية أو جنحة مخمة بشرف المينةأن لا يكون قد ص 
  أن يكون معتمدا من وزير المالية وأن يكون مسجلب في المصف الوطني لمخبراء المحاسبين

 ومحافظي الحسابات

                                                           
1
 .7-6-5، ص ص ص: 77-01-8-6الجريدة الرسميت، مرجع سبق ذكره، المواد  . 
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يؤدي محافظ الحسابات بعد الاعتماد وقبل التسجيل في المصف الوطني أو في الغرفة الوطنية أو في 
أي عمل، اليمين أمام المجمس القضائي المختص إقميميا لمحل تواجد مكتبو المنظمة الوطنية وقبل القيام ب

 بالعبارات التالية:
أقسم بالله العمي العظيم أن أقوم بعممي أحسن قيام وأتعيد أن أخمص في تأدية وظيفتي وأن اكتم سر "

 .المينة وأسمك في كل الأمور سموك المتصرف المحترف الشريف، والله عمى ما أقول شييد"
  لا يمكن لأي خبير محاسب أو محافظ حسابات أو محاسب معتمد، التسجيل في جدول المصف

الوطني لمخبراء المحاسبين أو في جدول المنظمة الوطنية لممحاسبين المعتمدين ما لم يعتمد 
 مسبقا من الوزير المكمف بالمالية

 في الجدول ما لم  لا يمكن لأي خبير محاسب أو محافظ حسابات أو محاسب معتمد أن يسجل
 يكن لو عنوان ميني خاص

  تعيين عيدة محافظ الحسابات بثلبث سنوات قابمة لمتجديد مرة واحدة، لا يمكن تعيين نفس محافظ
الحسابات بعد عيدتين متتاليتين إلا بعد مضي ثلبث سنوات، في حال عدم المصادقة عمى 

متتابعتين يتعين عمى محافظ الحسابات حسابات الشركة أو الييئة المراقبة خلبل سنتين ماليتين 
إعلبم وكيل الجميورية المختص إقميميا بذلك وفي ىذه الحالة لا يجري تحديد عيدة محافظ 

 الحسابات
 

;- Bحقوق وواجبات المدقق في الجزائر 
 1تتمثل حقوق وواجبات المدقق فيما يمي:

 Bحقوق مدقق الحسابات في الجزائر 
 يتمتع المدقق بالحقوق التالية:

  فحص حسابات المؤسسة من خلبل الإطلبع عمى الدفاتر والمستندات، ولو الحق في الاستفسار
 عن كل البيانات من المديرين 

  التحقق من جميع موجودات المؤسسة وجرد خزائنيا 
  حق حضور الجمعية العامة، كما لو الحق في تقديم خطة الإنقاذ لمجمعية العامة في حالات

 الاستعجال
 طمب التزويد بصورة الأخطاء أو البيانات التي يرسميا مجمس الإدارة لممساىمين لو الحق في 
 Bواجبات مدقق الحسابات في الجزائر 

 تتمثل أىم واجباتو في:
 التحقق من القيود وفحص الحسابات وكشف الانحرافات و الأخطاء 

                                                           
1
 .091-097: . فايز سايح، مرجع سبق ذكره، ص ص 
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 محاسبة التحقق من أصول وخصوم المؤسسة جميعا وعمى أنيا قائمة عمى الأسس العامة لم 
 تقديم الاقتراحات التي يراىا مناسبة لتحقيق الأىداف 
 مراعاة سلبمة التطبيق لنصوص القوانين والأنظمة والعقود 
 تقديم تقريره لمجمعية العامة لممؤسسة 

 
 جزائرالفي التدقيق  الييئات المشرفة عمى مينةB رابعلالمبحث ا

مراسيم تنفيذية تحدد تشكيمة وصلبحيات ثلبثة  2011جانفي  27لقد أصدرت الجريدة الرسمية في 
الييئات المشرفة عمى التدقيق في الجزائر، فسنحاول في ىذا المبحث التعرف عمى كل ىيئة من الييئات 

 1تمك.
 

 المطمب الأولB المجمس الوطني لممحاسبة
لبحث المجمس جياز استشاري ذو طابع وزاري وميني مشترك ويقوم بميمة التنسيق والتمخيص في مجال ا

وضبط المقاييس المحاسبية والتطبيقات المرتبطة بيا، وبيذه الصفة يمكن لممجمس أن يطمع عمى كل المسائل 
حيث ينشأ المجمس الوطني لممحاسبة تحت سمطة الوزير المكمف بالمالية يتولى  2المتعمقة بمجال اختصاصو.

، يضم المجمس أعضاء منتخبين عن كل ميام الاعتماد والتقييس المحاسبي التنظيم ومتابعة مين المحاسبة
تنظيم ميني عمى الأقل: "المصف الوطني لخبراء المحاسبة، الغرفة الوطنية لمحافظة الحسابات، المنظمة 

كما أنو يحتوي ىذا المجمس عمى خمسة لجان وىي: "لجنة تقييس  3الوطنية لممحاسبين المعتمدين"،
ة الاعتماد، لجنة التكوين، لجنة الانضباط والتحكيم، لجنة الممارسات المحاسبية والواجبات المينية، لجن

 5ومن صلبحياتو: 4مراقبة النوعية".
 يجمع ويستغل كل المعمومات والوثائق المتعمقة بالمحاسبة وبتعميميا 
  ينجز أو يكمف من ينجز كل الدراسات والتحاليل في مجال التنمية واستخدام الأدوات والطرق

 المحاسبية
 دابير الرامية إلى ضبط المقاييس المحاسبية واستغلبليا العقلبنييقترح كل الت 

                                                           
 ،1. عمر شريقي، "التنظيم الميني لممراجعة"، أطروحة مقدمة لنيل درجة الدكتوراه، غير منشورة، قسم العموم الاقتصادية، جامعة سطيف 1

 .119، ص: 2012 الجزائر،
 .25قانة ونورة سعدوني، مرجع سبق ذكره، ص: . نورة  2
 .77أمين لونيسة، مرجع سبق ذكره،  ص: محمد .  3
سامي زيادي ويحيى سعيدي، "أىمية الاعتماد عمى معايير التدقيق الدولية لإصلبح وتطوير مينة التدقيق في الجزائر"، مجمة الحقوق  . 4

 . 118، ص: 32والعموم الانسانية، جامعة زيان عاشور بالجمفة، العدد الاقتصادي 

لدراسات الاقتصادية والمالية، كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم عزه الأزىر، "واقع ممارسة مينة المراجعة في الجزائر"، مجمة ا.  5
 .23-22، ص ص: 2012، 05التسيير، جامعة الوادي، العدد 
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 يفحص ويبدي رأيو وتوصياتو في كل مشاريع النصوص التشريعية التي ليا علبقة بالمحاسبة 
 يشارك في تطوير أنظمة التكوين وبرامجو وتحسين المستوى في مجال المينة المحاسبية 
 التقني التي تدخل في مجال اختصاصو ينظم كل التظاىرات والمقاءات ذات الطابع 

 
المطمب الثانيB المجمس الوطني لممصف الوطني لمخبراء المحاسبين والمجمس الوطني 

 لمغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمجمس الوطني لممنظمة الوطنية لممحاسبين المعتمدين
تم إحلبل  01-10ار القانون نتيجة للئصلبحات التي شيدتيا مينة المحاسبة والتدقيق ولا سيما إصد

المنظمة الوطنية لمخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين التي أنشأت بموجب القانون 
بثلبث ىيئات جديدة: " "المصف الوطني لمخبراء المحاسبين، الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات،  91-01

أو  نمتع كل منيا بالشخصية المعنوية ويضم الأشخاص الطبيعييالمنظمة الوطنية لممحاسبين المعتمدين"، يت
المعنويين والمؤىمين لممارسة مينة الخبير المحاسب ومينة محافظ الحسابات ومينة المحاسب المعتمد حسب 

، وبيذا الإصلبح فقد تم الفصل بين مينة الخبير المحاسب ومحافظ 01-10الشروط التي يحددىا القانون 
حاسب المعتمد من حيث التنظيم والتسيير، فكل مينة أصبحت تخضع لسمطة ىيئة خاصة الحسابات والم

بيا، مع العمم أن كل ىيئة من الييئات المذكورة تعمل بالتنسيق مع الوزير المكمف بالمالية ويسير كل منيا 
  1بما يأتي: 01-10من القانون  15مجمس وطني خاص بيا، وقد كمفت تمك الييئات بموجب المادة 

 السير عمى تنظيم المين وحسن ممارستيا 
 الدفاع عن كرامة أعضائيا واستقلبليتيم 
 السير عمى احترام قواعد المين وأعرافيا 
  إعداد أنظمتيا الداخمية التي يوافق عمييا الوزير المكمف بالمالية وينشرىا في أجل شيرين من

 تاريخ إيداعيا
 إعداد مدونة لأخلبقيات المينة 
 ي كل المسائل المرتبطة بيذه المين وحسن سيرىاإبداء الرأي ف 

 
 المجمس الوطني لممصف الوطني لمخبراء المحاسبين -9

المحدد تشكيمة المصف الوطني  2011جانفي  27المؤرخ في  25-11بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 
ء المعتمدين لمخبراء لممحاسبين وصلبحياتو وقواعد سيره، حيث يتم انتخاب تسعة أعضاء من بين الأعضا

                                                           
 .6، ص:15الجريدة الرسمية، مرجع سبق ذكره، المادة .  1
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والمسجمين في جدول المصف الوطني لمخبراء المحاسبين، ثلبثة منيم يمثمون ىذا المجمس في المجمس 
 1الوطني لممحاسبة. وتتمثل ميامو في القيام بالأعمال الآتية:

 إدارة الأملبك المنقولة وغير المنقولة  التابعة لممصف الوطني لخبراء المحاسبة وتسييرىا 
 كات المينية المقررة من طرف الجمعية العامة لمصفتحصيل الاشترا 
 ضمان تعميم الأشغال المتعمقة بالمجال الذي تغطيو المينة، والعمل عمى نشرىا وتوزيعيا 
 تنظيم ممتقيات تكوين ليا علبقة بمصالح المينة 
  تمثيل المصف لدى الييئات والسمطات العمومية وتجاه المنظمات الدولية 
 مي لممصف إعداد النظام الداخ 

 
 المجمس الوطني لمغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات -:

ة المجمس المحدد تشكيم 2011جانفي  27المؤرخ في  26-11بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 
، ولو نفس قواعد انتخاب الأعضاء وصلبحياتو وقواعد سيره الوطني لمغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات

ممحاسبة. فإن ميامو متطابقة تماما مع ميام المجمس الوطني لممصف والتمثيل لدى المجمس الوطني ل
 2الوطني لمخبراء المحاسبين، إلا أنو خاص بالنظام الداخمي لمغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.

 
 المجمس الوطني لممنظمة الوطنية لممحاسبين المعتمدين -;

المجمس المحدد تشكيمة  2011جانفي  27المؤرخ في  27-11بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 
، كما يحدد الميام المضطمع بيا. وصلبحياتو وقواعد سيره لممحاسبين المعتمدين الوطنية الوطني لممنظمة

فإن ميامو متطابقة تماما مع ميام المجمس الوطني لممصف الوطني لمخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية 
 3ي لممنظمة الوطنية لمحاسبين المعتمدين.لمحافظي الحسابات، إلا أنو خاص بالنظام الداخم

 
 المطمب الثالثB مكانة المنظمات المينية في الجزائر

لقد كان الإصلبح المحاسبي في الجزائر حتمية أممتيا التطورات الاقتصادية عمى الصعيد المحمي والدولي 
نظام محاسبي مالي يعوض وىذا راجع لجممة من العوامل والأسباب التي أدت إلى تبني الدولة الجزائرية ل

المخطط المحاسبي الذي كان ينظم وظيفة ومينة المحاسبة في بلبدنا، ومن بين ىذه العوامل بروز التكتلبت 
الاقتصادية وتعاظم دورىا في الاقتصاد العالمي، في إطار ما يعرف بظاىرة العولمة ما يستدعي وجود 

                                                           
ئر"، الجزائر، محمد براق وعمر قمان، "أثر الاصلبحات المحاسبية عمى ىيكمة المنظمات المينية في الجزا . 1

manifest.univ.ouaragla.dz :2020مارس  17، ، اطمع عميو يوم.  

 . محمد براق وعمر قمان، مرجع نفسو. 2
 . محمد براق وعمر قمان، مرجع نفسو. 3
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توافق المعمومات الصادرة عن المؤسسات والمعايير معمومات مالية موثوقة ولا يتحقق ىذا إلا من خلبل 
 IFRS/IAS.1الدولية لإعداد التقارير المالية 

الأىمية البالغة التي يكتسبيا النظام المحاسبي المالي، حيث تسعى  2من خلبل ما سبق نلبحظ:
المعايير الدولية الإصلبحات الأخيرة التي مست مينة التدقيق في الجزائر طابعا جوىريا يتماشى مع متطمبات 

لمتدقيق، من خلبل اىتمام الييئات والمنظمات المتعمقة بمينة المحاسبة والتدقيق في الجزائر بالسير عمى 
توفير متطمبات تجسيده عمى ارض الواقع، إضافة إلى المتابعة والإشراف عمى ىذا النظام والعمل عمى تقييم 

ق النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الجزائرية منذ الصعوبات والتحديات التي تقف كحجرة عثر في تطبي
 . 2010بدايتو الفعمية سنة 

 
 B دراسة علاقة المعايير الدولية لمتدقيق بالمعايير الجزائرية لمتدقيقالخامسالمبحث 

 سنتناول في ىذا المبحث العلبقة بين المعايير الدولية لمتدقيق والمعايير الجزائرية:
 

 لاقة بين التوافق والتوحيد والمعايير الدولية لمتدقيقالمطمب الأولB الع
إن ىناك علبقة متبادلة لبن مفاىيم التوافق، التوحيد والمعايير الدولية، فالتوافق يتمثل في تقميل درجة 
الاختلبفات بين الدول في ممارسات التدقيق بيدف خدمة مستخدمي تقرير التدقيق، وبذلك فإن التوافق الدولي 

توفيق بين مختمف الأنظمة الدولية لمتدقيق، مما يتيح سيولة المقارنة، أما المعايير فتمثل وضع يتضمن ال
جراءاتيا عمى  معيار دولي لمتدقيق مقبول قبولا عاما، يعتبر كمرشد أو مقياس لإعداد وعرض تقارير التدقيق وا 

 يط بين التوافق والتوحيد.المستوى الدولي وىذا ما يتيح درجة من التماثل، حيث تعتبر المعايير كوس
أما توحيد ممارسات التدقيق، فيو ناتج من تأثير نظام التدقيق لدولة عمى دولة أو مجموعة دول أخرى، 
وعميو فيو يمثل فرض الأسس والقواعد الخاصة بتدقيق القوائم المالية لدولة عمى أخرى أو مجموعة من 

حيد ممارسات التدقيق لتطبيق قاعدة واحدة لكل المواقف أي الدول، وبالتالي فيو يتيح تماثل كمي، إذ يسعى تو 
 أنو يمنع وجود الاختلبفات عمى المستويات الوطنية وبالتالي يمكن أن يكون معيار واحد يناسب كل الأنظمة.
بينما توافق ممارسات التدقيق أقل صعوبة في التطبيق دوليا، فيو يأخذ في الاعتبار الفروق في الأنظمة 
الوطنية لمتدقيق، كونو يسمح بتطبيق أكثر من أساس في الإجراءات التي يتبعيا المدقق، ولكنو يسعى 

                                                           
صاح في . محمد قوجيل ومحمد حسان بن مالك، "تأثير التوافق بين عممية الإصلبح المحاسبي وتطبيق مبادئ الحوكمة عمى جودة الإف 1

ورقمة، كمية العموم الاقتصادية  ،المؤسسات الجزائرية، الممتقى العممي الدولي حول الإصلبح المحاسبي في الجزائر، جامعة قاصدي مرباح
، ص ص: 2011نوفمبر  30-29والتجارية وعموم التسيير، قسم العموم الاقتصادية ومخبر التمويل، مالية الأسواق ومالية المؤسسة، 

03-04 . 
. عبد الكريم مقراني وعمر قمان، "أىمية الإصلبحات المتعمقة بمينة التدقيق في الإشراف والمراقبة في تجسيد تطبيق النظام المحاسبي  2

( والمعايير الدولية لممراجعة IAS/IFRSالمالي"، ممتقى دولي حول النظام المحاسبي المالي في مواجية المعايير الدولية المحاسبية )
(ISAالت :) ،13: ص ،2011ديسمبر  14-13حدي، جامعة سعد دحمب البميدة، كمية العموم الاقتصادية وعموم التسيير. 
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فإن ذلك يمقى عمى المينة  لتضييق الاختلبفات في البدائل المسموح، وسواء تم تبني التوافق أو التوحيد
المحمية عبثا كبيرا يتجمى في متابعة المعايير الدولية أو المحمية وشرحيا وتدريب أعضاء المينة عمى تطبيقيا 

زالة العقبات أمام ذلك التطبيق.   1وا 
 

 المطمب الثانيB أىم مميزات المعايير الدولية لمتدقيق مع المعايير الجزائرية لمتدقيق 
المعايير الدولية لمتدقيق مع المعايير الجزائرية لمتدقيق ترابطيا وتكامميا حيث أنيا بمثابة وحدة أىم مميزات 

 واحدة وفيما يمي التفصيل:
  تمثل المعايير الجزائرية لمتدقيق إضافة جديدة لمينة التدقيق 
  المعايير الجزائرية لمتدقيق مقتبسة من معايير التدقيق الدولية ولا تتناقض معيا 
 معايير الدولية لمتدقيق تعد الأفضل من حيث الشمولية والتفسير والوضوح والإطار التصوري حيث ال

 الذي ىو بمثابة أىم معيار التدقيق الدولية 200لم تتبنى الجزائر المعيار رقم 
  الخاص برقابة جودة تدقيق القوائم المالية  220لم تتبنى الجزائر المعيار الدولي رقم 
 الدولية لمتدقيق إلى دليل منيجي يوضح كيفية تطبيق ىذه المعايير وىذا الدليل أعده  تستند المعايير

 الإتحاد الدولي لممحاسبين ويمتزم بو المينيين 
  المعايير الجزائرية لمتدقيق تفتقر إلى دليل منيجي يوضح كيفية تطبيق ىذه المعايير 
 قمة غير حكومية بينما المعايير الجزائرية المعايير الدولية لمتدقيق تشرف عمييا الييئات مينية مست

 لمتدقيق يشرف عمييا مجمس المحاسبة ىيئة إدارية تحت سمطة وزارة المالية 
 

المطمب الثالثB أوجو التشابو والاختلاف بين المعايير الدولية لمتدقيق والمعايير الجزائرية 
 لمتدقيق

ف بين المعايير الدولية لمتدقيق في ىذا المطمب سيتم التطرق إلى أوجو التشابو والاختلب
 2والمعايير الجزائرية لمتدقيق، حيث:

 
 أوجو التشابو بين المعايير الدولية لمتدقيق والمعايير الجزائرية لمتدقيق -9

عند مقارنة الستة عشر معيار جزائري لمتدقيق الصادرة حتى الآن وما يقابميا من معايير تدقيق دولية فإن 
تسميات وأرقام المعايير، حيث جاءت عناوين وأرقام المعايير الجزائرية مطابقة  أو شيء يلبحظ ىو تشابو

                                                           
بالعيد الطيب، "مينة محافظ الحسابات بين معايير التدقيق الجزائرية ومعايير التدقيق الدولية"، مذكرة مقدمة لنيل شيادة ماستر .  1

 .80-79، ص ص: 2017ضر، بسكرة، الجزائر، أكاديمي، قسم عموم التسيير، جامعة محمد خي
الخارجي بين منظور معايير التدقيق الدولية ومعايير التدقيق الجزائرية"، مجمة معارف، المجمد  . إيمان خلبيفية ورضا جاوحدو، "التدقيق2

 .465-464، ص ص: 2019، جامعة باجي مختار عنابة، الجزائر، 1، العدد 14
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لمعايير التدقيق الدولية، كما أن ىناك تشابو تام في بعض النقاط حيث تناولتيا المعايير الجزائرية لمتدقيق 
حيث  620قيق بحذافيرىا كما جاءت في المعايير الدولية لمتدقيق، ويمكن أخذ مثال عمى ذلك معيار التد

كانت مسؤوليات المدقق في رأي التدقيق التي وردت في المعايير الجزائرية لمتدقيق مطابقة تماما لما جاء في 
 المعايير الدولية لمتدقيق.

 
 أوجو الاختلاف بين المعايير الدولية لمتدقيق والمعايير الجزائرية لمتدقيق  -:

 المعايير الجزائرية لمتدقيق في النقاط التالية: يكون الاختلبف بين المعايير الدولية لمتدقيق و
 المعايير الدولية لمتدقيق كانت أكثر شمولا وتفصيلب من المعايير الجزائرية لمتدقيق 
  المعايير الجزائرية لمتدقيق لم تستعمل نفس ترتيب العناوين في فيرس المعيار كما ورد في المعايير

عنوان تعاريف في المعايير الدولية لمتدقيق، حيث الدولية لمتدقيق، كما تم تخصيص جزء تحت 
تتناول شرح لبعض الكممات المفتاحية في المعيار وىذا جاء في كل المعايير الدولية لمتدقيق باستثناء 

، أما المعايير الجزائرية فمم تخصص فقرة معينة لمتعاريف بل كان 570، 501، 300المعايير 
عرض كافة التعاريف التي وردت في المعايير الدولية لمتدقيق  تناوليا بشكل ضمني في المعيار ودون

، حيث تطرق المعيار الجزائري إلى 505ويمكن ملبحظة ذلك عمى سبيل المثال في معيار التدقيق 
تعريف التأكيد الخارجي، طمب تأكيد مستعجل، طمب تأكيد ضمني، أما الدولي فإضافة إلى التعاريف 

 ار الجزائري فقد تناول تعريف عدم الإجابة، التناقضالسابقة التي تناوليا المعي
  تناولت المعايير الدولية لمتدقيق لبعض النقاط التي لم ترد مطمقا في المعايير الجزائرية لمتدقيق ومثال

ففقرة تأسيس الرأي حول القوائم المالية، المعيار الجزائري تناول  700عمى ذلك نأخذ معيار التدقيق 
المدقق تكوين رأي يبين إذا ما كانت القوائم المالية قد أُعدت في جميع جوانبيا فقط أنو يجب عمى 

وفقا لممرجع المحاسبي المطبق إضافة إلى استنتاجو إذا كان حصل أو لم يحصل عمى الضمانات 
المعقولة بأن القوائم المالية في مجمميا لا تحتوي عمى اختلبلات معتبرة، أما نفس المعيار الدولي 

إلى ما تعرض لو المعيار الجزائري فقد تناول توضيحات بشأن الضمانات المعقولة، زيادة إلى  فزيادة
تناول ما يجب عمى المدقق أن يقوم بتقييمو والنقاط التي يجب عميو الوقوف عمييا وأخذىا بعين 

 الاعتبار عند إجراء ىذه التقييمات.
ولية لمتدقيق والمعايير الجزائرية لمتدقيق كان شكميا وفي الأخير يمكن القول أن الاختلبف بين المعايير الد

فقط أما المضمون فيناك توافق كبير، حيث ما ورد في المعايير الدولية لمتدقيق تم تناولو في المعايير 
   الجزائرية لمتدقيق إما كما ىو أو زيادة عميو في التفصيل أو التطرق إلى عناصر إضافية.
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Bخلاصة الفصل الأول 
تطرقنا في ضوء واقع المينة في الجزائر إلى التطور التاريخي لممينة والإطار العام لممارستيا، كما تناولنا 

ميامو، مسؤولياتو وأخلبقيات المينة وشروط ممارستيا  01-10فيما يخص المدقق تعريفو حسب قانون 
 الموضوعة من قبل الييئات المشرفة عمى تنظيم المينة.

ي الأخير عمى إجراء مقارنة بين معايير التدقيق الدولية ومعايير التدقيق الجزائرية، أين حيث تم التركيز ف
لوحظ أنو بالإمكان وضع إطار تنظيم الجوانب التنظيمية والفنية لأداء المدقق في الجزائر في ضوء التبويب 

عرفة المتخصصة لممدققين لمعايير التدقيق الدولية وطبقا لمراحل عممية التدقيق، رغم ىذا يعاني جانب الم
 .01-10قصورا حاولت السمطات العمومية تداركو من خلبل قانون 
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 الفصل الثاني
 الدراسة الميدانية

 

 

 عريف بالمؤسسات محل الدراسةالمبحث الأولB ت  

 الوصفي للاستبيانراسة والتحميل المبحث الثانيB إجراءات الد  

 ج الدراسة الميدانية في كل المؤسسات محل الدراسةالمبحث الثالثB تحميل ومقارنة نتائ  
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Bتمييد الفصل الثاني 
سنتطرق في ىذا الفصل إلى الدراسة التطبيقية لمتعرف عمى مدى توافق مينة التدقيق في الجزائر مع 
معايير التدقيق الدولية في ظل تبني معايير التدقيق الجزائرية، وذلك من خلبل التقرب من المينيين 

محافظي الحسابات، خبراء محاسبين، محاسبين معتمدين(، باستخدام استبيان الذي يمكن أن يكون )
 الخيار الملبئم لدراسة مدى تطابق الجانب النظري مع الدراسة الميدانية، حيث تم تقسيم ىذا الفصل إلى:

Bتعريف بالمؤسسات محل الدراسة  المبحث الأول 
 التحميل الوصفي للبستبيانإجراءات الدراسة و بحث الثانيB مال

  تحميل ومقارنة نتائج الدراسة الميدانية في كل المؤسسات محل الدراسة الثBالمبحث الث



 الميذانيةذراسة ال                                                                الفصل الثاني

 

 

49 

 المبحث الأولB تعريف بالمؤسسات محل الدراسة 

 قبل التطرق إلى الدراسة الميدانية، لابد من تقديم المؤسسات محل الدراسة.
 

  :نظرة عامة حول مؤسسة مطاحن الحضنة .9
  أولاB لمحة تاريخية عن المؤسسة الأم         

وبالضبط في  1965بعد أن تحصمت الجزائر عمى استقلبليا بدأت في تأميم المؤسسات، وفي سنة 
مارس تم تأميم جميع القطاعات الخاصة بالطحن وأصبحت تسمى المؤسسة الوطنية لمدقيق والطحن،  25

ت الإدارة العامة الذي عيدتو، وكذلك وضع خطة لتجديد غير أن دورىا آنذاك كان مقتصرا عمى صلبحيا
إثر إعادة الييكمة  1982المصانع الضرورية ووضع وحدات أخرى في بعض المناطق، وفي سنة 

لممؤسسة الوطنية لمدقيق والطحن "سمباك" انبثقت منيا خمسة مؤسسات رئيسية موزعة عمى التراب 
 :1وىذه المؤسسات ىي يا في توزيع مختمف منتجاتيا،الوطني، ودورىا تغطية الولايات المجاورة ل

، مؤسسة الرياض بتيارت، مؤسسة الرياض بالجزائر العاصمة، مؤسسة الرياض بسيدي بمعباس)
 (.مؤسسة الرياض بسطيف، مؤسسة الرياض بقسنطينة

أنشئت المؤسسة الصناعية لمحبوب  27/11/1982بتاريخ  32/367وبموجب المرسوم التنفيذي رقم   
واتخذت شكل شركة  02/04/1990ومشتقاتيا بسطيف "الرياض"، ثم انتقمت إلى الاستقلبلية ابتداء من 

 دج، حيث نجد تركيبة رأسماليا الاجتماعي تتكون من : 5.000.000.000مساىمة برأس ما 
 80%.الشركة القابضة العمومية الزراعية الغذائية : 
 11%مين.: المؤسسات المالية والبنوك وشركات التا 
 09%.أشخاص طبيعيين : 

نتاج  يكمن النشاط الأساسي لمجمع الرياض سطيف في تحويل الحبوب ) القمح الصمب والمين ( وا 
وتسويق المواد المشتقة كالسميد والدقيق والعجائن الغذائية والكسكس، ويمتمك المجمع عدة وحدات موزعة 

 .اية، بسكرة، ورقمة(عمى عدة ولايات منيا )سطيف، المسيمة، برج بوعريريج، بج
 
  الحضنةB نشأة مؤسسة مطاحن ثانيا       

، وفي أول 1981، حيث تم تشغيميا لأول مرة سنة 1980بدأ بناء مطاحن الحضنة بالمسيمة سنة 
تم تحويل وحدة الرياض بالمسيمة إلى شركة تابعة لرياض سطيف في شكل شركة مساىمة  1997أكتوبر 

مغطاة، وقد بمغ رقم أعماليا 2م 12.555، منيا 2م 30.775تيا الإجمالية وتبمغ مساح "مطاحن الحضنة"،
 دج.1.449.460.000مبمغ  2010لسنة 

                                                           
 قسم المالية والمحاسبة.، سسة التجارية مطاحن الحضنة بالمسيمة. معمومات مقدمة من المؤ  1
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 :1جديد وتنقسم مطاحن الحضنة إلى قسمين واحد قديم والآخر
بالنسبة لمقسم القديم فيتكون من مسمدة ومطحنة واحدة، حيث تم إنجازىا من طرف الشركة السويسرية 

. والقسم الجديد يتكون 1981وتم تشغيميا سنة دج 220.915.480،84إنجاز قدرت بـ:  "بيمر"  بتكمفة
من مسمدة جديدة منجزة من طرف الشركة الإيطالية "غولفيتو" بتكمفة مشروع وصمت إلى: 

 .  1993دج، وتم تشغيميا سنة 563.986.101،84
 
 ان عمى فئتين أخريينإلى مؤسسة مطاحن الحضنة فقد تم توزيع استمارة الاستبي بالإضافة .:

 والمتمثمة في:
 .مكاتب المحاسبة عمى مستوى مدينتي الجزائر العاصمة والمسيمة 
  أساتذة جامعيين عمى مستوى جامعة المسيمة، كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم

 التسيير.
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 قسم المالية والمحاسبة.، معمومات مقدمة من المؤسسة التجارية مطاحن الحضنة بالمسيمة.  1
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 للاستبيانإجراءات الدراسة والتحميل الوصفي  Bالثانيالمبحث 

لبل ىذا المبحث عناصر الدراسة التي اختيرت بناءً عمى ملبءمتيا مع موضوعنا، سنعرض من خ
ممثمتا في مجتمع الدراسة، والجزء محل الدراسة المتمثل في العينة، بالإضافة إلى توضيح حدود الدراسة 

 والمشاكل التي اعترضت السير الحسن ليا.
   

 B عرض الاستبيانالأولالمطمب 
ث بتوضيح كيفية ومنيجية إعداد استبيان، وكذا عرض ىيكمو المكون من سنقوم خلبل ىذا المبح

ا مجموعة مجالات، ثم سنستعرض مجتمع الدراسة، وكذلك العينة المستيدفة من ىذا المجتمع، وختامً 
 باستعراض حدود الدراسة والمشاكل التي واجيتنا خلبل توزيع ىذا الاستبيان.

 Bمنيجية إعداد الاستبيان  -1

ة الدراسة، وبيدف إتمام جانبيا التطبيقي تم تصميم استبيان وفق الأدبيات المتعارف عمييا نظرا لطبيع
جل تحقيق الغرض الذي وجد أرات الدراسة، ومن في المنيجية بالاستناد إلى الدراسات السابقة لتحديد مؤش

شارة إلى أن وىنا تجدر الإ (01الممحق رقم) أربع أساتذة محكمين،من أجمو الاستبيان تم عرضو عمى 
عمى الملبحظات تم  مة المستعممة في الاستبيان وبناءً أغمب توجيياتيم انصبت عمى دقة ووضوح الأسئ

 القيام بما يمزم من حذف، إضافة وتعديل في ضوء مقترحاتيم.

 :ولقد تم مراعاة النقاط التالية

  ال.الأسموب البسيط والمغة المفيومة، حتى لا يجد المجيب صعوبة في فيم السؤ 
 .التسمسل في إعداد أسئمة الاستبيان 
 سئمة حتى لا يشعر المجيب بالممل وتضييع الوقت.الاختصار في الأ 

 
 ىيكل الاستبيان -:

 محاور وىي: أربعةتم تقسيم الاستبيان إلى 

  Bيتضمن معمومات ديمغرافية الخاصة بعينة الدراسة )الجنس، العمر، المؤىل المحور الأول
 فة الحالية، عدد سنوات الخبرة(.العممي، التخصص، الوظي

  Bبــعدم كفاية التشريعات الحالية التي تنظم مينة  متعمقةعبارات  10يتضمن المحور الثاني
 التدقيق في الجزائر. 
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  Bبــسعي الييئات المينية المنظمة لمتدقيق في الجزائر  متعمقة اتعبار  10يتضمن المحور الثالث
 إلى تطوير المينة.

  الرابعالمحورB بتكييف معايير التدقيق الدولية مع الواقع الاقتصادي  متعمقةعبارة  15 يتضمن
 الجزائري.

الخماسي )موافق بشدة، موافق، محايد، غير موافق، غير موافق  لكارتعمى سمم  الاعتمادولقد تم 
 بشدة( وتم إعطاء درجة لكل إجابة من الإجابات الخمسة كما ىو موضح في الجدول التالي:

 
 .المستعمل والمتوسط المرجح لكارتدرجات مقياس  يوضحB (:8) الجدول        

 .0.8=1/5-5 رت:اكلموافقة عمى عدد الفئات مقاييس لقسمة مدى مجال ا        
 درجة الموافقة (@.8مدى الفئة)مجال الموافقة = العدد
 غير موافق بشدة 1.80أقل من  9
 غير موافق 2.60 - 1.81 :
 محايد 3.40 - 2.61 ;
 موافق 4.20 - 3.41 >
 موافق بشدة 5 – 4.21 =

 .استنادا إلى مقياس لكارت الخماسي المصدرB من إعداد الطالبة
 

 مجتمع وعينة الدراسة  -;

ىذا الفرع خصص لمحديث عن مجتمع الدراسة، وكذا العينة المستيدفة لتمثيل ىذا المجتمع وذكر عدد 
 استمارات الأسئمة وكيفية توزيعيم.

 أولاB مجتمع الدراسة    

عند القيام باختيار عينة الدراسة تم الاعتماد عمى معيار المؤىل العممي والعممي، كشرط أساسي لتوزيع 
الاستمارات عمى عينة الدراسة، وذلك بغية ضمان قدرة أفراد العينة عمى التعامل مع محتوى الإستبيان 

 لدراسة:بشكل جيد، وفيما يمي عرض لمفئات التي تشكل عينة ا

Bمدير قسم التدقيق الفئة الأولى 

Bأساتذة جامعيين الفئة الثانية 

Bمحاسبين معتمدين الفئة الثالثة 
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Bمحافظي الحسابات الفئة الرابعة 

Bخبراء محاسبين الفئة الخامسة 

 ثانياB عينة الدراسة

 B (8;)جدول رقم
 الاستبيان تالإحصائيات المتعمقة باستمارا

 المئوية النسبة التكرار البيان
 100 72 عدد الاستمارات الموزعة

 87.5 63 عدد الاستمارات المستممة

 04.16 03 عدد الاستمارات الممغاة

 83.33 60 عدد الاستمارات الصالحة

 .الطالبةالمصدرB من إعداد 

% من أصل  83.33وبنسبة  60 راجعينوكما يبين الجدول السابق فقد بمغ عدد المستجيبين من الم
 .، وىو حجم العينة الإجمالي، وبذلك تعد نسبة الاستجابة نسبة جيدةنةعي 72

فبالرغم من صعوبة التنقل بسبب وباء كورونا المستجد، فقد سعت الطالبة بأن تقوم بتوزيع استمارات 
الاستبيان وجمعيا إلكترونيا، وقد جمعت بعض المعمومات الضرورية لمبحث من خلبل الزيارات 

جراء مقابلبت شخصية مع مختمف المدققين. لممؤسسات ولمكاتب   التدقيق وا 
 
 حدود ومشاكل الدراسة  ->
يشمل ىذا الفرع عمى إبراز حدود الدراسة الميدانية، في محاولة لضبط ىذه الدراسة، كما سنأتي إلى  

 ذكر الصعوبات والمشاكل التي واجيت الدراسة.
   Bالميدانية لدراسةاحدود  أولاB 

 Bلغرض من ىذه الدراسة ىو استبيان مدى توافق مينة التدقيق في ا الحدود المكانية
ىذه  شممتالجزائر مع معايير التدقيق الدولية في ظل تبني معايير التدقيق الجزائرية، حيث 

جامعة محمد بوضياف بالمسيمة، –، أساتذة جامعين -المسيمة–الدراسة مؤسسة مطاحن الحضنة 
 .-الجزائر ومسيمة–مكاتب المحاسب 

 حدود ال B2020جويمية، أوت كانت خلبل شير الزمنية. 
  Bالدراسة أكاديميين ومينيين حائزين عمى شيادات عممية  شممت ىذه الحدود البشرية

 في المحاسبة، كذلك امتلبكيم لخبرة مينية في ذات المجال. 
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  Bاىتمت ىذه الدراسة بالمحاور المرتبطة بكل من مينة التدقيق، الحدود الموضوعية
 معايير التدقيق الدولية ومدى ملبءمتيا مع الواقع الاقتصادي الجزائري. وكذا

   
  Bمشاكل الدراسة Bثانيا 

  في الرد. الإطالة، مما يؤدي إلى أقواليمانشغال الموظفين حسب 
 التي تم إىماليا عند التحميل ىناك بعض الإجابات غير واقعية وتكون عشوائية. 
 وباء كورونا المستجد. تأثيرات الحجر الصحي الناتجة عن 
 ثالثاB أدوات الدراسة  

عممية جمع البيانات والمعمومات تتم بالاعتماد عمى مجموعة من الأدوات والتي من شأنيا المساعدة 
 فرضيات الدراسة والمتمثمة: لاختبارفي عممية الجمع، 

 .الاستبيان 
 .المقابمة 
 رابعاB الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة  

لتحميل  SPSS24غرض تحقيق أىداف الدراسة فقد استخدم البرنامج الإحصائي لمعموم الاجتماعيةل
 بيانات الدراسة وذلك من خلبل:

 اختبار ألفاكرونباخ لمعرفة مدى ثبات أداة الدراسة ومدى مصداقية أراء العينة؛ 
 النسب المئوية والأىمية النسبية؛ 
 رية لمعرفة متوسط أراء العينة المشاركة في الدراسة ومدى المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيا

 انحراف الإجابات عن الفرضيات؛
 اختبارT؛ 
 اختبار التباين والانحراف؛ 
 معادلة الانحدار؛ 
  برنامجExcel .من أجل استعراض الرسومات البيانية 

 المطمب الثانيB تحميل الاستبيان

 تالاستبياناتي تم الحصول عمييا بعد استعادة سنتطرق خلبل ىذا المطمب إلى تحميل النتائج ال
الموزعة وذلك بالاستعانة بالجداول والأشكال البيانية، إضافة إلى بعض المؤشرات الأخرى وذلك بالاعتماد 

 ، وسيبني التحميل عمى المجال الخمس المكونة للبستبيان.spssعمى برنامج 
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 الوصف الإحصائي لمعينة  -9

، وقبل القيام بالاختبارات اللبزمة 24الإصدار spssالجتيا باستخدام برنامج بعد تجميع البيانات تم مع
لمتحقق من ثبات أداة القياس   (cronbachalpha)خونبكر لتحقيق أىداف البحث قمنا بحساب معامل ألفا 

المستخدمة والتأكد من أنيا تقيس فعلب ما صممت لأجمو كخطوة ثانية، بعد التأكد من صدقو قبل توزيعو، 
مؤشر يستخدم لقياس ثبات الأداة أي مدى الترابط بين أسئمة  خونبكر ىنا تجدر الإشارة إلى أن مقياس ألفا 

 أو مة يتم الحصول عمى النتائج نفسياالاستبيان، ففي حالة إعادة تطبيق الاستبيان في ظروف مماث
 بيان كالتالي:وجاءت نتائج ألفاكرونبخ للبست نقصد بذلك التطابق التام(، الاستنتاجات )لا

 
 (B معامل الثبات>8الجدول رقم)

 الحالية التشريعات كفاية عدم بنود
 في التدقيق مينة تنظم التي

 الجزائر

 المنظمة المينية الييئات تسعى
 تطويرى إل الجزائر في لمتدقيق

 المينة

 مع الدولية التدقيق معايير تكييف
 الجزائري الاقتصادي الواقع

 15 10 10 البنود
 0.79 0.79 0.83 كرونبخ ألفا

 عمى إجابات أفراد عينة الدراسة اعتمادا SPSSالمصدرB مخرجات برنامج 
المحاور مما يفسر ثبات في جميع  0.81فاقت  خونبكر تظير نتائج الجدول أعلبه أن قيمة معامل ألفا 

 العبارات المعتمدة في كل محور.المقياس و 
 

 عينة الدراسةيمغرافية لدال خصائصعرض وتحميل الB لثالمطمب الثا
يتم في ىذا المطمب عرض وتحميل الخصائص الديمغرافية لعيّنة الدراسة، الظاىرة في المحور الأول  

من الاستبيان وذلك حسب البنود )الجنس، العمر، المستوى العممي، الوظيفة، عدد سنوات الخبرة وفي 
ا في تثمين إجابات أفراد العيّنة والاستعانة (، بالإضافة إلى تبيان دور النتائج المُتحصل عمييالتخصص

 بالتمثيل البياني لكل بند من أجل إعطاء توضيح أكثر. 
 

 توزيع عينة الدراسة حسب الجنس -9
عمى مختمف الأساتذة والمسؤولين الفاعمين في استمارة تم توزيعيا  60خلبل دراسة وتحميل  من 

، نةمن إجمالي العيّ  %65ب عمييا الجنس الذكوري غمُ ؛ اتضح أن عينة الدراسة يَ المؤسسات الاقتصادية
بشكميا  محل الدراسة حسب الجنس المؤسساتتوزيع عينة البحث في والجدول التالي يعرض نتائج 

 كتالي: المُفصل 
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 (=B8 )رقم الجدول
 .الجنس حسب الدراسة عينة توزيع

 .Excel 2013ومخرجات برنامج  49SPSSاستنادًا إلى مخرجات برنامج  الطالبةالمصدرB من إعداد 

فردا،  60رارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا من خلبل الجدول أعلبه وبالنظر إلى تك
فرد  21في حين نلبحظ أن عدد الإناث قدر بــ  ،% 65فرد أي بنسبة  39نلبحظ أن عدد الذكور قدر بــ 

   وتدل ىذه النتائج عمى أن طبيعة ىذه المينة لا تغرف إقبالا واسعا للئناث. ،% 35فقط أي ما نسبتو 
 

 السندراسة حسب توزيع عينة ال  -:
يدُل عمر الفرد الكبير في أغمب الأحيان عمى حرصو وموثوقيتو في الإجابة عمى فقرات الاستبيان، 

محل الدراسة  المؤسسةوالجدول التالي يوضح توزيع عيّنة البحث حسب أعمار أفراد عيّنة الدراسة في 
 كتالي: 

 
 
 
 
 

 المؤسسة     

 سالجن      

 أفراد عينة الدراسة

 النسبة التكرار

 % =< A; ذكر

 % =; 9: أنثى

 %988 8< المجموع

ية 
سب
 الن
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الد

س
لجن
ب ا

حس
نة 
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 . 
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 (<B8 )رقم الجدول
 توزيع عينة الدراسة حسب السن.

 .Excel 2013ومخرجات برنامج  49SPSSاستنادًا إلى مخرجات برنامج  الطالبةالمصدرB من إعداد 

فردا،  60من خلبل الجدول أعلبه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا 
، في حين نلبحظ أن %20فرد أي بنسبة  12سنة قدر بــ  25ىم أقل من نلبحظ أن عدد الأفراد الذين عمر 

، أما %16.67أفراد أي ما نسبتو  10سنة قدر بــ  35إلى  25عدد الأفراد الذين يتراوح عمرىم ما بين 
، بينما الأفراد %11.67أفراد أي ما نسبتو  7سنة قدر بــ  40إلى  36الأفراد الذين يتراوح عمرىم ما بين 

، أما الأفراد الذين %21.66فرد أي من نسبتو  11سنة قدر بــ  50إلى  41ين يتراوح عمرىم ما بين الذ
 .%30فرد بنسبة مئوية بمغت  18سنة فقد قدر عددىم بــ  51يفوق عمرىم 

 مؤسسةال
  العمر  

 أفراد عينة الدراسة

 النسبة التكرار

 %8:  12 سنة =:أقل من 

سنة إلى  =:من 
 سنة =;

10  9>.>?% 

سنة إلى  <;من 
 سنة 8>

8?  99.>?% 

سنة إلى  9>من 
 سنة 8=

13  :9.>>% 

 %8;  18 فأكثر سنة 9=من 

 %988 8< المجموع
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 المؤىل العمميتوزيع عينة الدراسة حسب   -;
ة المستوى العِممي الذي يحممونو، لذا يُعتبر سِن أفراد العينّة ميم في ىذه الدراسة ولكن ليس بقدر أىمي 

 كما يمي: المؤىل العممييتم عرض وتحميل توزيع عينة الدراسة حسب 
 (?B8 )رقم الجدول

 العممي المستوى حسب الدراسة عينة توزيع

 .Excel 2013ومخرجات برنامج  49SPSSاستنادًا إلى مخرجات برنامج  الطالبةالمصدرB من إعداد 

فردا،  60لبل الجدول أعلبه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا من خ
، حيث نلبحظ أن عدد الأفراد %20فرد أي بنسبة  12نلبحظ أن عدد الأفراد ذوي المستوى ليسانس قدر بــ 

 09ماجستير قدر بــ ، أما الأفراد الذين مستواىم %25فرد أي ما نسبتو  15ذوي المستوى ماستر قدر بــ 

 المؤسسة
 المستوى 
 العممي

 أفراد عينة الدراسة
 النسبة التكرار

 %8:  12 ليسانس

 %=:  15 ماستر

 %=9  12 ماجستير

 %?<.<:  16 دكتوراه

 %;;.;9  08 ديبموم ميني

 %988 60 المجموع
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%، وأخيرا 26.67فرد بنسبة قدرت  16%، بينما الذين مستواىم دكتوراه قد بمغ 15ما نسبتو أفراد أي 
 %.13.33أفراد أي بنسبة  8الأفراد الذين مستواىم ديبموم ميني قدر عددىم بــ 

أن عينة الدراسة  ونستطيع القول بأن أفراد عينة الدراسة يحممون مؤىلبت عممية عالية، وىذا يعني
 .قادرة عمى إجابة أسئمة الاستبانةتمثل الفئة المؤىمة عمميًا ال

 التخصص العمميتوزيع عينة الدراسة حسب  ->
الواضح أن أغمب أفراد العينة يممكون مستوى عممي عالي جد مقبول، مما يعطي خاصية مميزة لعينة 

مِمِين بالجانب المالي والمحاسبي وبموضوع الدراسة، ولكن من المستحسن أن يكون أغمبيم مُختصِين ومُ 
 ومتغيرات البحث والجدول التالي يبين توزيع عينة الدراسة حسب التخصص العممي: 

 (@8) رقمB الجدول
 التخصص العممي حسب الدراسة عينة توزيع

 المؤسسة
 لتخصصا

 أفراد عينة الدراسة

 النسبة التكرار

 %8;  18 ة مالية ومحاسب

 %;;.@:  17 بنوك  

 %;;.@9  11 إدارة أعمال

 %98  <8 اقتصاد 

 %>;.;9 08 أخرى

 %988 60 المجموع

ي 
ي ف

عمم
ص ال

خص
 الت
سب

 ح
ينة
 الع

زيع
لتو
ية 
سب
 الن
ائرة
الد

كل 
ات
سس

مؤ
ل

 
سة.

لدرا
ل ا
مح

 

 



 الميذانيةذراسة ال                                                                الفصل الثاني

 

 

60 

 .Excel 2013امج ومخرجات برن 49SPSSاستنادًا إلى مخرجات برنامج  الطالبةالمصدرB من إعداد 

فردا، نلبحظ أن  60من خلبل الجدول أعلبه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم 
، بينما عدد الأفراد الذين %30فرد أي ما نسبتو  18عدد الأفراد الذين تخصصيم مالية ومحاسبة قدر بــ 

الذين تخصصيم إدارة أعمال قدر عمميم ، والأفراد %28.33فرد أي بنسبة  17تخصصيم بنوك قدر بــ 
أفراد بنسبة بمغت  6، في حين عدد الأفراد الذين تخصصيم اقتصاد قدر بــ %18.33فرد أي بنسبة  11
 . %13.34أفراد بنسبة بمغت  8، وأخيرا عدد الأفراد ذوي تخصصات أخرى قدر بــ 10%
 

 سنوات الخبرة حسب الدراسة عينة توزيع -=
توزيع عيّنة الدراسة حسب سنوات الخبرة التي يمتمكيا أفراد العيّنة محل ( 08) يبين الجدول رقم

 الدراسة، وعمى المستوى الكمي لإجمالي مُفردات العيّنة كما يمي:
 (B8A )رقم الجدول

 سنوات الخبرة. حسب الدراسة عينة توزيع

 المؤسسة
 الخبرة 

 أفراد عينة الدراسة

 النسبة التكرار

  =أقل من 
 سنوات

09  9=% 

 سنوات =من 
سنوات 98إلى   10  9>.>?% 

سنة  99من 
سنة =9إلى   98  9>.>?% 

سنة  <9من 
سنة 8:إلى   15  :=% 

سنة فأكثر 9:  16  :>.>>% 

 %988 60 المجموع
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 .Excel 2013ومخرجات برنامج  49SPSSاستنادًا إلى مخرجات برنامج  الطالبةمصدرB من إعداد ال

فردا،  60من خلبل الجدول أعلبه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا 
في حين  ،%15أفراد أي بنسبة  9سنوات بمغ  5نلبحظ أن عدد الأفراد الذين تقل خبرتيم المينية عن 

أفراد أي بنسبة  10سنوات قدر بــ  10إلى  5نلبحظ أن عدد الأفراد الذين تتراوح خبرتيم المينية ما بين 
أفراد بنسبة بمغت  10سنة قدر بــ  15إلى  11، أما الأفراد الذين تتراوح خبرتيم المينية ما بين 16.67%
، %25فرد أي ما نسبتو  15ـسنة قدر بـ 20 إلى 16، والأفراد الذين تتراوح خبرتيم المينية من 16.67%

 .%26.66فرد بنسبة بمغت  16سنة قدر عددىم بــ  21وفي الأخير الأفراد الذين تفوق خبرتيم المينية 
 أن أفراد عينة الدراسة يتمتعون بخبرة جيدة، مما سينعكس إيجابًا عمى نتائج الدراسة. نستطيع القول

 
 الوظيفي المستوى حسب الدراسة عينة توزيع  -<

توزيع عيّنة الدراسة حسب سنوات نوع الوظيفة التي يمارسيا أفراد العيّنة محل ( 09)يبين الجدول رقم 
 الدراسة، وعمى المستوى الكمي لإجمالي مُفردات العيّنة كما يمي:
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 (98) رقمB الجدول
 .المسمى الوظيفي حسب الدراسة عينة توزيع

 .Excel 2013ومخرجات برنامج  49SPSSاستنادًا إلى مخرجات برنامج  بةالمصدرB من إعداد الطال

فردا،  60من خلبل الجدول أعلبه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا 
، وعدد %36.67فرد أي بنسبة  22 نلبحظ أن عدد الأفراد الذين يشغمون منصب محافظ الحسابات قدر بــ

، في حين عدد الأفراد الذين يشغمون %38.34فرد أي بنسبة  23الأفراد ذوي منصب أستاذ جامعي قدر بــ 

 المؤسسة
 الخبرة 

 الدراسةأفراد عينة 

 النسبة التكرار

 %?<.<;  22 محافظ حسابات 

 %>;.@;  ;: أستاذ جامعي

مدير قسم 
 %;;.@  =8 التدقيق

 %;;.@  =8 خبير محاسبي

 %;;.@  10 محاسب معتمد

 %988 60 المجموع
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، وعدد الأفراد الذين يشغمون منصب %08.33أفراد بنسبة بمغت  05منصب مدير قسم التدقيق قدر بــ 
، أما الذين يشغمون منصب محاسب معتمد فقد قدر %08.33أفراد أي بنسبة  05خبير محاسبي قدر بــ 

 .%08.33أفراد بنسبة بمغت  05عددىم بــ 

سينعكس إيجابًا عمى نتائج ونستطيع القول أن أفراد عينة الدراسة يشغمون مناصب عممية عالية، مما 
 الدراسة.
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 كل المؤسسات محل الدراسة.المبحث الثالثB تحميل ومقارنة نتائج الدراسة الميدانية في 

حتى تتم دراسة موضوع مدى توافق مينة التدقيق مع معايير التدقيق الدولية في ظل تبني معايير 
 حداتم تحميل ومقارنة نتائج البحث المتوصل إلييا في الدراسة الميدانية لكل بند عمى  التدقيق الجزائرية،

عرض إجابات الاستبيان في درجات الموافقة وعمى مستوى المؤسسة محل الدراسة، وذلك عن طريق 
 21SPSSبرنامج، واستنادًا إلى مخرجات البرامج الحاسوبية )(01)الخمسة الظاىرة في الجدول رقم 

( والأساليب الإحصائية المذكورة في المطمب الأول من ىذا المبحث، وحتى يتم 2013Excelوبرنامج 
محور من محاور  مكان في موضوع البحث تم دراسة كلالتوصل إلى استنتاجات مفصمة ودقيقة قدر الإ

 ، كل محور ييدف إلى عرض وتحميل بُعد من موضوع الدراسة ككل.االاستبانة عمى حد
 

 المطمب الأولB تحميل ومقارنة نتائج المحور الثاني من الاستبيان.
يير التدقيق الدولية خصص المحور الثاني من استمارة الدراسة لمعرفة مدى توافق مينة التدقيق مع معا

في ظل تبني معايير التدقيق الجزائرية، حيث تيدف كل فقرة إلى تحميل جزء معين من موضوع المحور 
    وذلك كما يمي:

مدى توافق مينة التدقيق في الجزائر مع معايير التدقيق الدولية في ظل تبني من أجل الوقوف عمى  
المتوسط الحسابي والانحراف المعياري في جدول واحد بغية  عتماد عمىتم الا معايير التدقيق الجزائرية

 إظيار الاختلبفات كما يمي: 
 (99)رقمB الجدول   

 الجزائر في التدقيق مينة تنظم التي الحالية التشريعات كفاية عدم

 المؤسسة                                       
  الفقـــــــــــــــــرة  

 أفراد عينة الدراسة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

1 
 معايير نصوصلى إ استنادا الجزائرية التدقيق معايير تبني تم

 .الدولية التدقيق
3,07 
 )محايد(

0,79 

2 
 غياب عن ناتجة نشاطيم تواجو عراقيل عدة من المينيين يعاني

 .لذلك كافية توضيحية نصوص
1,88 

)غير موافق 
 بشدة(

0448 

3 
 في التدقيق مينة لتطوير ضرورية الدولية التدقيق معايير تعتبر
 .الجزائر

4,19 
 1,08 )موافق(

 0,49 4,45 مع تكييفيا بعد الجزائرية البيئة مع تنسجم الدولية التدقيق معايير 4
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 .Excel 2013ومخرجات برنامج  49SPSSاستنادًا إلى مخرجات برنامج  الطالبةالمصدرB من إعداد 

يظير الجدول أعلبه أن اتجاىات عينة الدراسة إيجابية نحو جميع العبارات المتعمقة بعدم كفاية 
( والذي 4.06التدقيق في الجزائر، حيث بمغ المتوسط الحسابي الكمي ) التشريعات الحالية التي تنظم مينة

( كما أن ىذا المتوسط يقع ضمن الفئة الرابعة من فئات ليكارت الخماسي، وىي 4.20 – 3.41يقع بين )
الفئة التي تشير إلى درجة موافق والتي تؤكد رضا وموافقة أغمبية أفراد العينة عمى عدم كفاية التشريعات 

الية التي تنظم مينة التدقيق في الجزائر، وىذا ما يؤكده الانحراف المعياري إذ يظير درجة  ونسبة الح
 التقارب في الأجوبة من أفراد العينة.

وحتى تؤدي ىذه النتائج الغرض البحثي واليدف الذي يراد الوصول إليو قمنا بتحميميا حسب الأىمية 
 لعينة والتي تعكسيا لنا المتوسطات الحسابية، وىي كالتالي: وحسب توجو استجابات الأغمبية من أفراد ا

  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.88 < 3بمغ الوسط الحسابي } (05)في الفقرة رقم
 التدقيق معايير معتتوافق  الجزائر في التدقيق لمينة المنظمة القانونية النصوص بشدة عمى أن

   .الدولية

 )موافق بشدة( .البيئة ىذه متطمبات

 مع الجزائر في التدقيق لمينة المنظمة القانونية النصوص تتوافق 5
 .الدولية تدقيقال معايير

4,88 
 0,80 )موافق بشدة(

 4,17 .الدولية التدقيق مجال في الخاصة التطورات تواكب الجزائر 6
 1,09 )موافق(

 التدقيق معايير لإيجاد الحاجة يمغي دولية تدقيق معايير وجود 7
 .الجزائرية

4,55 
 )موافق بشدة(

0,57 

    اصخ قانوني إطار وضع إلى الجزائرية الحكومة تسعى 8
 .تشريعات إصدار طريق عن وذلك التدقيق بمينة

4,69 
 )موافق بشدة(

0,66 

 من معين مستوى تستوجب الجزائر في التدقيق مينة ممارسة 9
  .والخبرة التأىيل

4,11 
 1,01 )موافق(

 مظاىر من مظيرا يعد لدوليةا  التدقيق معايير إلى الاستناد 10
 .العالم عمى الانفتاح

4,65 
 شدة()موافق ب

0,47 

 4.06 المتوسط الحسابي الإجمالي
 )موافق(
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 { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.69 < 3بمغ الوسط الحسابي } (08)م في الفقرة رق
 عن وذلك التدقيق بمينةص خا قانوني إطار وضع إلىتسعى  الجزائرية الحكومةأن بشدة عمى 

  .تشريعات إصدار طريق
  لعينة توافق { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد ا4.65 < 3بمغ الوسط الحسابي } (10)في الفقرة رقم

  .العالم عمى الانفتاح مظاىر من مظيرا يعد لدوليةا  التدقيق معايير إلى الاستنادأن بشدة عمى 
  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.55 < 3بمغ الوسط الحسابي } (07)في الفقرة رقم

   .الجزائرية دقيقالت معايير لإيجاد الحاجة يمغي دولية تدقيق معايير وجودأن بشدة عمى 
  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.45 < 3بمغ الوسط الحسابي } (04)في الفقرة رقم

 ىذه متطمبات مع تكييفيا بعد الجزائرية البيئة مع تنسجم الدولية التدقيق معاييرأن بشدة عمى 
  .البيئة

  يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق { مما 4.19 < 3بمغ الوسط الحسابي } (03)في الفقرة رقم
  .الجزائر في التدقيق مينة لتطوير ضرورية الدولية التدقيق معاييرعمى أن 

  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.17 < 3بمغ الوسط الحسابي } (06)في الفقرة رقم
  .الدولية التدقيق مجال في الخاصة التطورات تواكب الجزائرعمى أن 

  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.11 < 3بمغ الوسط الحسابي } (09)في الفقرة رقم
 .والخبرة التأىيل من معين مستوى تستوجب الجزائر في التدقيق مينة ممارسةعمى أن 

  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق3.07 < 3بمغ الوسط الحسابي } (01)في الفقرة رقم 
  .الدولية التدقيق معايير نصوصلى إ استنادا الجزائرية التدقيق معايير تبني تمعمى أن 

  مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة لا { 1.88 > 3بمغ الوسط الحسابي } (02)في الفقرة رقم
 نصوص غياب عن ناتجة نشاطيم تواجو عراقيل عدةيعانون من  المينيينتوافق عمى أن 

   .لذلك ةكافي توضيحية
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 (:9)رقمB الجدول
 تسعى الييئات المينية المنظمة لمتدقيق في الجزائر إلى تطوير المينة

 المؤسسة                               
 الفقـــــــــــــــــرة 

 أفراد عينة الدراسة

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

1 
 لمواكبة عىتس الجزائر في لممينة المنظمة الييئات
 .لممينة الدولية التطورات

4,11 
 )موافق(

0,55 

 لما كاستجابة الجزائر في المحاسبة مجمس تأسيس جاء 2
 ة.الدولي لممعايير إصدار من الدولية البيئة في يحصل

4,18 
 )موافق(

0,91 

3 
 الجزائر في التدقيق لمينة المنظمة المينية الييئات
 ا.يميام أداء في بالاستقلبلية تتمتع

4,45 
 0,85 )موافق بشدة(

4 
 التغيرات مع يتناسب بشكل تتحكم المينية الييئات
 تبنتيا التي والتدقيق المحاسبة مينة في الطارئة
 ر.الجزائ

4,63 
 )موافق بشدة(

0,82 

5 
 في المينة عمى المشرفة الييئات يساعدون لا المينيين
 .الجزائر في التدقيق بمينة الارتقاء

4, 42 
شدة()موافق ب  0,97 

6 
 المكاتب طرف من عالية  جودة ذات خدمات تقديم
 ة.الجزائري المكاتب عكس لمتدقيق الدولية

4,11 
 )موافق(

0,81 

7 
عمى  يحرص المحاسبين لمخبراء الوطني المصف
 .وأعرافيا المينة قواعد احترام

4,32 
 )موافق بشدة(

0,75 

8 
 وميةالحك الييئات مع علبقتيا تنظم المينية الييئات
 .المينة في والمؤثرة العلبقة ذات

3,42 
 )موافق(

1,02 

9 
 تتوافق وتشريعات معايير بإصدار تقوم المينية الييئات

 .المحمية البيئة مع
4,62 

 )موافق بشدة(
0,66 
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 .Excel 2013ومخرجات برنامج  49SPSSاستنادًا إلى مخرجات برنامج  الطالبةالمصدرB من إعداد 

يظير الجدول أعلبه أن اتجاىات عينة الدراسة إيجابية نحو جميع العبارات المتعمقة بسعي الييئات 
( والذي 4.15ر المينة، حيث بمغ المتوسط الحسابي الكمي )المينية المنظمة لمتدقيق في الجزائر إلى تطوي

( كما أن ىذا المتوسط يقع ضمن الفئة الرابعة من فئات ليكارت الخماسي، وىي 4.20 – 3.41يقع بين )
الفئة التي تشير إلى درجة موافق والتي تؤكد رضا وموافقة أغمبية أفراد العينة عمى سعي الييئات المينية 

ق في الجزائر إلى تطوير المينة، وىذا ما يؤكده الانحراف المعياري إذ يظير درجة  ونسبة المنظمة لمتدقي
 التقارب في الأجوبة من أفراد العينة.

وحتى تؤدي ىذه النتائج الغرض البحثي واليدف الذي يراد الوصول إليو قمنا بتحميميا حسب الأىمية 
 تي تعكسيا لنا المتوسطات الحسابية، وىي كالتالي: وحسب توجو استجابات الأغمبية من أفراد العينة وال

  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.63 < 3بمغ الوسط الحسابي } (04)في الفقرة رقم
 المحاسبة مينة في الطارئة التغيرات مع يتناسب بشكل تتحكم المينية لييئاتابشدة عمى أن 

     .رالجزائ تبنتيا التي والتدقيق
 { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.62 < 3بمغ الوسط الحسابي } (09)الفقرة رقم  في

   .المحمية البيئة مع تتوافق وتشريعات معايير بإصدار تقوم المينية الييئاتبشدة عمى أن 
  افق { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة تو 4.45 < 3بمغ الوسط الحسابي } (03)في الفقرة رقم

 أداء في بالاستقلبلية تتمتع الجزائر في التدقيق لمينة المنظمة المينية الييئاتبشدة عمى أن 
  ا.ميامي

  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.42 < 3بمغ الوسط الحسابي } (05)في الفقرة رقم
 في التدقيق بمينة تقاءالار  في المينة عمى المشرفة الييئات يساعدون لا المينيينبشدة عمى أن 

   .الجزائر
  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.32 < 3بمغ الوسط الحسابي } (07)في الفقرة رقم

    .وأعرافيا المينة قواعد عمى احترام يحرص المحاسبين لمخبراء الوطني المصفبشدة عمى أن 
  ما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق { م4.18 < 3بمغ الوسط الحسابي } (02)في الفقرة رقم

 من الدولية البيئة في يحصل لما كاستجابة الجزائر في المحاسبة مجمس تأسيس جاءعمى أن 
   ة.الدولي لممعايير إصدار

10 
 بين العمل بتقسيم تقوم التدقيق مينة ممارسة عند

 م.وخبرتي لمؤىلبتيم وفقا المساعدين
3,32 
 )موافق(

1,01 

 4.15 متوسط الحسابي الإجماليال
 )موافق(
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  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.11 < 3بمغ الوسط الحسابي } (06)في الفقرة رقم
 المكاتب عكس لمتدقيق الدولية المكاتب طرف من عالية جودة اتذ خدمات تقديمأن عمى 

   ة.الجزائري
  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.11 < 3بمغ الوسط الحسابي } (01)في الفقرة رقم

 .لممينة الدولية التطورات لمواكبة تسعى الجزائر في لممينة المنظمة الييئاتعمى أن 
  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 3.42 < 3بمغ الوسط الحسابي } (08)في الفقرة رقم

    .المينة في والمؤثرة العلبقة ذات الحكومية الييئات مع علبقتيا تنظم المينية الييئاتعمى أن 
  مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق  {3.32 < 3بمغ الوسط الحسابي } (10)في الفقرة رقم

م.وخبرتي لمؤىلبتيم وفقا المساعدين بين العمل بتقسيم تقوم التدقيق مينة ممارسة عندن عمى أ
  

 (;9)رقمB الجدول

 تكييف معايير التدقيق الدولية مع الواقع الاقتصادي الجزائري

 المؤسسة                                 
  الفقـــــــــــــــــرة  

 أفراد عينة الدراسة

المتوسط 
 حسابيال

الانحراف 
 المعياري

1 
 الجزائر في الدولية التدقيق معايير كل لتطبيق إمكانية ىناك
 .الراىنة الظروف ظل في

4,77 
 )موافق بشدة(

0,55 

2 
 التدقيق معايير كل تبني الجزائرية الحكومة عمى ينبغي
لزامي. مطمق بشكل الدولية  وا 

4,01 
 )موافق(

0,87 

 الدولية التدقيق معايير تكييف يةالجزائر  الحكومة عمى ينبغي 3
 ا.اقتصادى مع يتلبءم بشكل

4,55 
 0,77 )موافق بشدة(

4 
 قبل من العام بالقبول الحديثة الدولية التدقيق معايير تحظى
 ن.الجزائريي المينيين

4,63 
 0,81 )موافق بشدة(

5 
 الجزائر في الدولية التدقيق معايير تطبيق في صعوبة توجد
 .حداثتيا نتيجة

4,62 
 0,89 )موافق بشدة(

6 
 التدقيق مينة واقع تحسين في الدولية التدقيق معايير تساىم
 .الحالية التشريعات من أفضل الجزائر، في

4,11 
 0,79 )موافق(
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 .Excel 2013ومخرجات برنامج  SPSS>:المصدرB من إعداد الطالبة استنادًا إلى مخرجات برنامج 

ة إيجابية نحو جميع العبارات المتعمقة بتكييف معايير يظير الجدول أعلبه أن اتجاىات عينة الدراس
( والذي يقع 4.46حيث بمغ المتوسط الحسابي الكمي ) التدقيق الدولية من الواقع الاقتصادي الجزائري،

( كما أن ىذا المتوسط يقع ضمن الفئة الخامسة من فئات ليكارت الخماسي، وىي الفئة 5 –4.21بين )
ق بشدة والتي تؤكد رضا وموافقة أغمبية أفراد العينة عمى تكييف معايير التدقيق التي تشير إلى درجة مواف

7 
 وضع في كمرشد الدولية التدقيق معايير عمى الاعتماد يمكن

 .الجزائرية التدقيق معايير إصدار
4,67 

 )موافق بشدة(
0,45 

8 
 استقلبلية ضعف إلى يؤدي لمتدقيق الدولية المعايير نيتب

 .الجزائر في التدقيق مينة
4,02 
 )موافق(

0,91 

9 
 تدقيق معايير عن البحث يمغي دولية تدقيق معايير وجود

 .جزائرية
4,75 

 )موافق بشدة(
0,81 

10 
 الاقتصادي الواقع بين التدقيق مجال في تشابو ىناك

 وضع عمى يؤثر الذي العالمي، ديالاقتصا والواقع الجزائري
 ة.الدولي التدقيق معايير

4,63 
 )موافق بشدة(

0,88 

11 
 مينة واقع لتحسين مناسبا حلب الجزائرية التدقيق معايير تعتبر
 ئر.الجزا في الحسابات تدقيق

4,52 
 )موافق بشدة(

0,84 

12 
 في الجزائرية المؤسسات تساعد الجزائرية التدقيق معايير
 .الدولية السوق عمى الانفتاح

4,04 
 )موافق(

0,73 

13 
 كتابة عند المطبقة الجزائرية التدقيق معايير إلى الإشارة تتم

 .التدقيق تقرير
4,77 

 )موافق بشدة(
0,47 

14 
 موضوعية عمى يؤثر الجزائرية التدقيق لمعايير الجزائر تبني
 .المالية القوائم

4,13 
 )موافق(

0,92 

15 
 الدولية التدقيق معايير بين التوافق يتحقق أن الممكن من

 ة.الجزائري التدقيق ومعايير
4,66 

 )موافق بشدة(
0,87 

 4.46 المتوسط الحسابي الإجمالي
 )موافق بشدة(
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الدولية مع الواقع الاقتصادي الجزائري، وىذا ما يؤكده الانحراف المعياري إذ يظير درجة  ونسبة التقارب 
 في الأجوبة من أفراد العينة.

صول إليو قمنا بتحميميا حسب الأىمية وحتى تؤدي ىذه النتائج الغرض البحثي واليدف الذي يراد الو 
 وحسب توجو استجابات الأغمبية من أفراد العينة والتي تعكسيا لنا المتوسطات الحسابية، وىي كالتالي: 

  مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق  {4.77 < 3بمغ الوسط الحسابي } (01)في الفقرة رقم
 الظروف ظل في الجزائر في الدولية التدقيق اييرمع كل لتطبيق إمكانية ىناكأن بشدة عمى 

  .الراىنة
  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.77 < 3بمغ الوسط الحسابي } (13)في الفقرة رقم

   .التدقيق تقرير كتابة عند المطبقة الجزائرية التدقيق معايير إلى الإشارة تتمعمى أنو بشدة 
  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.75 < 3الوسط الحسابي }بمغ  (09)في الفقرة رقم

    .جزائرية تدقيق معايير عن البحث يمغي دولية تدقيق معايير وجودأن بشدة عمى 
 ( بمغ الوسط الحسابي }07في الفقرة رقم )مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.67 < 3 }

 معايير إصدار وضع في كمرشد الدولية التدقيق معايير عمى الاعتماد يمكنبشدة عمى أنو 
   .الجزائرية التدقيق

  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.66 < 3بمغ الوسط الحسابي } (15)في الفقرة رقم
 التدقيق ومعايير الدولية التدقيق معايير بين التوافق يتحقق أن الممكن منأنو بشدة عمى 

   .ةالجزائري
  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.63 < 3بمغ الوسط الحسابي } (04)في الفقرة رقم

  ن.الجزائريي المينيين قبل من العام بالقبول الحديثة الدولية التدقيق معايير تحظىأن بشدة عمى 
  راد العينة توافق { مما يدل عمى أن أغمبية أف4.63 < 3بمغ الوسط الحسابي } (10)في الفقرة رقم

 الاقتصادي والواقع الجزائري الاقتصادي الواقع بين التدقيق مجال في تشابو ىناكأنو بشدة عمى 
   ة.الدولي التدقيق معايير وضع عمى يؤثر الذي العالمي،

  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.62 < 3بمغ الوسط الحسابي } (05)في الفقرة رقم
    .حداثتيا نتيجة الجزائر في الدولية التدقيق معايير تطبيق في صعوبة توجدأنو عمى بشدة 

  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.55 < 3بمغ الوسط الحسابي } (03)في الفقرة رقم
 مع يتلبءم بشكل الدولية التدقيق معايير تكييف الجزائرية الحكومة عمى ينبغيأنو بشدة عمى 

    ا.ىاقتصاد
  مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق { 4.52 < 3بمغ الوسط الحسابي } (11)في الفقرة رقم

 في الحسابات تدقيق مينة واقع لتحسين مناسبا حلب الجزائرية التدقيق معايير تعتبرعمى أنو بشدة 
    ئر.الجزا
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  ى أن أغمبية أفراد العينة توافق { مما يدل عم4.13 < 3بمغ الوسط الحسابي } (14)في الفقرة رقم
    .المالية القوائم موضوعية عمى يؤثر الجزائرية التدقيق لمعايير الجزائر تبنيأن عمى 

  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.11 < 3بمغ الوسط الحسابي } (06)في الفقرة رقم
 من أفضل الجزائر، في التدقيق ةمين واقع تحسين في الدولية التدقيق معايير تساىمعمى أن 
   .الحالية التشريعات

  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.04 < 3بمغ الوسط الحسابي } (12)في الفقرة رقم
   .الدولية السوق عمى الانفتاح في الجزائرية المؤسسات تساعد الجزائرية التدقيق معاييرأن عمى 

  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.02 < 3سط الحسابي }بمغ الو  (08)في الفقرة رقم
    .الجزائر في التدقيق مينة استقلبلية ضعف إلى يؤدي لمتدقيق الدولية المعايير تبنيعمى أن 

  { مما يدل عمى أن أغمبية أفراد العينة توافق 4.01 < 3بمغ الوسط الحسابي } (02)في الفقرة رقم
لزامي. مطمق بشكل الدولية التدقيق معايير كل تبني الجزائرية الحكومة ىعم ينبغيأنو عمى     وا 

 

 الدراسة ةالمطمب الثانيB اختبار فرضي
بعد دراسة وتحميل فقرات الاستبيان والوقوف عمى تحميل العوامل المؤثرة في موازنة المبيعات، ثم العمل 

سسة من المؤسسات محل الدراسة، يتم في عمى تفسير ىذه الاختلبفات حسب الواقع المحاسبي لكل مؤ 
 ىذا المطمب اختبار الفرضيات من ىذه الدراسة وذلك وفق المراحل التالية: 

  صياغة فرضية العدم والفرضية البديمة
  .الدراسة ةفرضيل
 تم استخدام ( اختبارTلمعينة )  المفردة

(One Sample T-Testلدراسة وجود فروقات بين المتوسط الحسابي لم ،) عينة والمتوسط الحسابي
( ومقارنتيا مع الدلالة Tثم حساب مستوى الدلالة ) ،1(3لممجتمع )المتوسط الفرضي الذي يساوي 

( T( المحسوبة مع قيمة )T( أو من خلبل مقارنة قيمة )0405الإحصائية المعتمد في ىذه الدراسة )
يتم قبول الفرضية والعكس ( المحسوبة ىي الأكبر Tالجدولية أييما أكبر، فإذا كانت قيمة )

 صحيح.
  يتم رفض فرضية العدم وقبول الفرضية

البديمة إذا كانت قيمة المتوسط الحسابي الإجمالي لإجابات أفراد العينة ولكل المؤسسات محل 
 .3الدراسة أكبر أو يساوي مِن المتوسط الحسابي الفرضي )أداة القياس( والذي يساوي 

                                                           
1
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 فرضية يتم قبول فرضية العدم ورفض ال
البديمة إذا كانت قيمة المتوسط الحسابي الإجمالي لإجابات أفراد العينة ولكل المؤسسات محل 

 .3الدراسة أقل من المتوسط الحسابي الفرضي )أداة القياس( والذي يساوي 
 نص الفرضيةB  ىناك توافق بين واقع مينة التدقيق في الجزائر ومعايير التدقيق الدولية في ظل

 التدقيق الجزائرية. تبني معايير
  Bبين مينة التدقيق في الجزائر مع معايير لا توجد علبقة ذات دلالة إحصائية فرضية العدم

 .H0: X>3التدقيق الدولية في ظل تبني معايير التدقيق الجزائرية. 
  Bبين مينة التدقيق في الجزائر مع معايير توجد علبقة ذات دلالة إحصائية الفرضية البديمة

 .H1: X≥3الدولية في ظل تبني معايير التدقيق الجزائرية.  التدقيق
يبين الجدول التالي البيانات الإحصائية المستخدمة في اختبار صحة الفرضية الأولى من عدميا 

 في ىذه الدراسة كما يمي:
   B(>9)الجدول رقم 

 .الانحراف المعياري لمفرضيةوالمتوسط الحسابي و  (T)نتائج اختبار 

متوسط ال الفرضية
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

( Tقيمة )
 المحسوبة

( Tقيمة )
الجدولية

** 

درجات 
الحرية
DF 

مستوى 
الدلالة 

الإحصائية 
Sig 

 مينة يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية بين
 الدولية التدقيق معايير مع الجزائر في التدقيق
 الجزائرية. التدقيق معايير تبني ظل في

;2??:9 0,56 <289@ 1,888 ;A 0.002 

 .94SPSSاستنادًا إلى مخرجات برنامج  الطالبةالمصدرB من إعداد 
 

الجدولية التي  Tأكبر من قيمت  (810,4) المحسوبة التي بمغت Tيتضح من الجدول السابق؛ أن قيمة  
مستوى الدلالة القياسية أقل من  (sig =0.002) مستوى الدلالة الإحصائيةكان و ، (1444,) تساوي

(sig=0.05) ،مينةبين  إحصائية دلالة ذات علبقة لا توجد) الأمر الذي يؤدي إلى رفض فرضية العدم 
وقبول الفرضية  (الجزائرية التدقيق معايير تبني ظل في الدولية التدقيق معايير مع الجزائر في التدقيق
 ظل في الدولية لتدقيقا معايير مع الجزائر في التدقيق مينةبين  إحصائية دلالة ذات علبقة توجد) البديمة
وىذا ما يؤكده لنا المتوسط الحسابي لإجابات أفراد العينة في كل  ،(الجزائرية التدقيق معايير تبني

وعند مقارنة ىذه القيمة الأخيرة مع أداة القياس البالغة (، 347721محل الدراسة والذي )بمغ  المؤسسات
الأمر الذي يدل عمى تناسق إجابات أفراد  القياس،يتضح أن المتوسط الحسابي أكبر من قيمة أداة  (03)

                                                           
 ...، ص ..أنظر لمممحق رقم**
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 العينة حول فقرات المحور الثاني الخاص بيذه الفرضية. 
، لكن من غير والمبينة في مقدمة الدراسة صحيحةالمطروحة تم التأكد من أن الفرضية الأولى  

لك إلى القصور في الممكن لمجزائر تطبيق كل معايير التدقيق الدولية في الظروف الحالية، ويرجع ذ
بعض الجوانب كصعوبة فيم بعض المعايير من طرف المينيين بسبب قمة التكوين والاطلبع عمى جديد 
المينة عمى المستوى الدولي، كما أن التطبيق الكمي ليذه المعايير قد يفقد السيادية لمدولة وقد يؤدي 

ة الجزائرية تختمف عن بيئة واضعي ىذه التوافق إلى ضعف استقلبلية المينة في الجزائر باعتبار البيئ
 المعايير.
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Bخلاصة الفصل الثاني 

تم في الدراسة التطبيقية إسقاط ما تطرقنا إليو في الفصل النظري، وذلك من خلبل الاستبيان الذي وزع 
ومؤىلبتيم العممية وتم  عمى عينة من الأكاديميين والمينيين في مجال المحاسبة والتدقيق، بمختمف خبرتيم

 التوصل إلى:

  جوان  29والصادر في  01-10وجود تشريع قانوني في الجزائر والذي تجسد في القانون
، بالرغم من بعض النقائص التي تعاني منيا المينة والمتمثمة في عدم وجود توافق كامل 2010

 بين المعايير الدولية والمعايير الجزائرية.
 ت فقد رأى أفراد العينة أنيا لا تتحكم بشكل يتناسب مع التغيرات الطارئة في أما فيما يخص الييئا

 المينة.
  في الأخير استخمصنا أن التطبيق الكمي لمعايير التدقيق الدولية قد يمس باستقلبلية المينة في

 الجزائر. 

 



 
 

 

 ةـمــاتــخال
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ومقارنتيا مع الواقع الجزائري، كما تناولنا  من خلبل ىذا البحث دراسة أىمية تطبيق معايير التدقيق الدولية
ظيور ونشأت المينة في الجزائر وتنظيميا من قبل ىيئات مينية مختصة بإصدار قوانين وتشريعات. 

وكغيرىا من الدول تسعى الجزائر إلى تضييق الفجوة بين ممارسي المينة والتوافق مع التطورات الحاصمة في 
ر وترقية المينة إلى المستوى المقبول والذي يسمح ليا بمواكبة التطورات محال التدقيق دوليا، بغية تطوي

والتغيرات التي تواجييا، لاسيما بعد دخوليا لاقتصاد السوق والانفتاح عمى الاقتصاد العالمي، الذي يفرض 
ىذه عمييا تطبيق معايير التدقيق الدولية، تتجو وبحضر نحو ىذه المعايير لأن البيئة التي نشأت فييا 

 المعايير تختمف عن البيئة الجزائرية.

ضفاء جانب تطبيقي عمى الموضوع، قمت بإعداد  بغرض إسقاط الدراسة النظرية عمى الواقع الجزائري وا 
( محاور أساسية. 03استبيان من أجل أخذ آراء المينيين في مجال التدقيق في الجزائر، والذي تضمن )

ر حول مدى توافق مينة التدقيق في الجزائر مع معايير التدقيق حاولت معالجة إشكالية البحث التي تدو 
الدولية في ظل تبني معايير التدقيق الجزائرية، فبعد معالجتي وتحميمي لمختمف جوانب الموضوع في الفصمين 

 توصمت إلى النتائج الخاصة باختبار الفرضيات ونتائج عامة مع مجموعات من التوصيات والاقتراحات.

 ى Bناك توافق بين واقع مينة التدقيق في الجزائر ومعايير التدقيق الدولية في ظل تبني الفرضية
 معايير التدقيق الجزائرية

فقد تم اختبار ىذه الفرضية بالاعتماد عمى أسئمة الاستبيان، ىذه الفرضية صحيحة لأنو يوجد 
تبني معايير التدقيق  توافق بين واقع مينة التدقيق في الجزائر ومعايير التدقيق الدولية في ظل

 .الجزائرية

Bالنتائج 

 من خلبل دراستنا إلى ىذا الموضوع توصمنا إلى النتائج التالية:

  ممارسة مينة التدقيق في الجزائر تختمف تماما عن الممارسة وفق المعايير الدولية لمتدقيق، فمينة
 في الجزائر.التدقيق تمارس وفقا لقوانين المينة ولا توجد معايير واضحة لمتدقيق 

  من الضروري موافقة وانسجام التدقيق الوطني مع الواقع الدولي لمتدقيق، خاصة بعد ظيور العولمة
والشركات المتعددة الجنسيات، إذ أنو يمكن لمجزائر سن معايير تدقيق تتوافق وواقع المينة في 

 ى التعميمي.الجزائر شرط الرفع من القدرة المينية لممدققين وذلك عن طريق رفع المستو 
  ،توجد ىيئات مسؤولة عن مينة التدقيق في الجزائر وىي المسؤولة عن تطوير مينة التدقيق

كالمصف الوطني لمخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية 
 لممحاسبين المعتمدين.
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 عتبر بمثابة وسيمة أو قاعدة يتبعيا معايير التدقيق ىي الدليل عمى مصداقية مراجع الحسابات، لأنيا ت
 المدقق أثناء القيام بعممية التدقيق مما تجعل مخرجات عممو ذات ثقة عالية.

Bالاقتراحات 

 .السير عمى شروط مزاولة المينة 
 .الحفاظ عمى أعمى معايير ممكنة من الكفاءة المينية والسموك الميني لممدققين 
 ليم الميني.مساعدة المينيين في الحفاظ عمى استقلب 
 .وضع وتطوير دستور آداب وسموك المينة والسير عمى الالتزام بو 
  فتح المجال أمام الأجانب لمممارسة المينة في الجزائر من خلبل إبرام اتفاقيات مع الدول وبالتالي

براز الكفاءات الجزائرية.  الاعتراف بالمدقق الجزائري كميني دولي وا 

Bأفاق البحث 

 في الجزائر لمعايير التدقيق الدولية في ظل اعتماد معايير محاسبية دولية. حاجة مينة التدقيق 
 .مقارنة ممارسة مينة التدقيق في الجزائر مع الممارسة وفق المعايير الدولية 
 .انعكاس تبني الجزائر لمعايير التدقيق الدولية عمى تحقيق مسعاىا نحو الانفتاح الاقتصادي 

 

 



 

 

 قائمة
 المراجعو المصادر 
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 .2004طارق، "موسوعة المعايير الدولية لممراجعة"، جامعة عين الشمس، الاسكندرية، عبد العال  .7

، "تأثير التوافق بين عممية الإصلبح المحاسبي وتطبيق مبادئ محمد حسان بن مالكمحمد  و  قوجيل .8
دة الإفصاح في المؤسسات الجزائرية، الممتقى العممي الدولي حول الإصلبح الحوكمة عمى جو 

ورقمة، كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم  ،المحاسبي في الجزائر، جامعة قاصدي مرباح



 قائمة المصادر والمراجع

 

 

82 
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 للاستبيانB قائمة الأساتذة المحكمين 89الممحق رقم 

 الرتبة العممية الجامعة اسم ولقب الاستاذ

 أستاذ محاضر )أ( جامعة محمد بوضياف بالمسيمة سبتي إسماعيل

 أستاذ التعميم العالي جامعة فرحات عباس بسطيف براقي التيجاني

 أستاذ محاضر )أ( جامعة العربي بن مييدي بأم البواقي خالد جفال

 أستاذ محاضر )أ( ضياف بالمسيمةجامعة محمد بو  الأخضر لقميطي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المــلاحــق

  

 

88 

 

 

 B استمارة الاستبيان:8الممحق رقم 

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي
 المسيمة -جامعة محمد بوضياف 

 كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير
 العموم المالية والمحاسبة :قسم

 تخصص: محاسبة وتدقيق
 ...............في: .............  

 الولايـة:.........................  

 السلبم عميكم ورحمة الله وبركاتو؛
 السادة المحترمين؛

 
في إطار تحضير لمذكرة تخرج والتي تندرج ضمن متطمبات الحصول عمى شيادة الماستر أكاديمي     

 في العموم المالية والمحاسبة، تخصص محاسبة وتدقيق، بعنوان:
 

 افق مينة التدقيق في الجزائر مع معايير التدقيق الدولية في ظل تبني معايير التدقيق الجزائريةمدى تو 
 -دراسة ميدانية-

 
لى نيدف  من خلبليا إلى تحديد مجموعة العراقيل والمشاكل التي تواجو مينة التدقيق في الجزائر، وا 

وذلك بغية الوقوف عمى مدى تنظيم تقريب وجيات النظر بين الأطراف الميتمة بالمينة في الجزائر، 
 وتقدم مينة المدقق في الجزائر وتوافقيا مع ممارسات معايير التدقيق الدولية.

لذا نرجو من سيادتكم تقديم يد المساعدة لنا والاىتمام بيذا الاستبيان ونمتمس منكم معاممة أسئمتنا    
ية، ولن تستخدم إلا لأغراض البحث بصدق وموضوعية، كما نحيطكم عمما أن إجابتكم ستعامل بكل سر 

 العممي.
 

 شكرا عمى حسن تعاونكم مع ىذا البحث                                                     
Bإعداد الطالبة                                                              Bإشراف الدكتور 

 سبتي إسماعيل                                                       حجاب إليام          

ilhemhadjab@gmail.com 

mailto:ilhemhadjab@gmail.com
mailto:ilhemhadjab@gmail.com
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 Bالمعمومات الديمغرافيةالمحور الأول 
 ( في المكان المناسب.xيرجى التكرم بوضع إشارة )

 أنــثى ذكــر الجــنــس -9
  

 

 
 العمــر -:

سنة  25من  سنة25أقل من
 سنة 35إلى 

سنة  36من 
 سنة 40إلى 

سنة  41من 
 سنة 50إلى 

أكثر من    
 سنة 50

     
 

المؤىل  -;
 العممي

 ديبــموم ميني دكتـــــــوراه ماجيـــــستير ماســــتر  ليسانس 
     

 

 أخرى )اذكرىا( اقتــصاد بــنــــوك إدارة أعمال  مالية ومحاسبة التخصص ->
    ....... 

 

لوظيفة ا -=
 الحالية

مدير قسم 
 التدقيق

محـافـظ  محاسب معتمد أستـــاذ جامعي 
 الحسابات

 خبيــر محاسبي

     
 

عدد   -<
سنوات 
 الخبرة

أقل من    
 سنوات 5

سنوات  5من 
 سنوات  10إلى 

سنة  11من 
 سنة 15إلى 

سنة  16من 
 سنة   20إلى 

أكثر من    
 سنة  20
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 فاية التشريعات الحالية التي تنظم مينة التدقيق في الجزائرالمحور الثانيB عدم ك
 

  الرقم
 فقرات الاستبيان

غير 
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

موافق  موافق محايد
 بشدة

تم تبني معايير التدقيق الجزائرية استنادا إلى  89
 نصوص معايير التدقيق الدولية.

     

يم يعاني المينيين من عدة عراقيل تواجو نشاط :8
ناتجة عن غياب نصوص توضيحية كافية 

 لذلك.

     

تعتبر معايير التدقيق الدولية ضرورية لتطوير  ;8
 مينة التدقيق في الجزائر.

     

معايير التدقيق الدولية تنسجم مع البيئة  >8
 الجزائرية بعد تكييفيا مع متطمبات ىذه البيئة.

     

نة تتوافق النصوص القانونية المنظمة لمي =8
 التدقيق في الجزائر مع معايير التدقيق الدولية.

     

الجزائر تواكب التطورات الخاصة في مجال  <8
 التدقيق الدولية.

     

وجود معايير تدقيق دولية يمغي الحاجة لإيجاد  ?8
 معايير التدقيق الجزائرية.

     

تسعى الحكومة الجزائرية إلى وضع إطار  @8
دقيق وذلك عن طريق قانوني خاص بمينة الت

 إصدار تشريعات.

     

8A  ممارسة مينة التدقيق في الجزائر تستوجب
 مستوى معين من التأىيل والخبرة. 

     

الاستناد إلى معايير التدقيق الدولية يعد مظيرا  98
 من مظاىر الانفتاح عمى العالم.
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 في الجزائر إلى تطوير المينة  المحور الثالثB تسعى الييئات المينية المنظمة لمتدقيق
 

  الرقم
 فقرات الاستبيان

غير 
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

موافق  موافق محايد
 بشدة

الييئات المنظمة لممينة في الجزائر تسعى  99
 لمواكبة التطورات الدولية لممينة.

     

جاء تأسيس مجمس المحاسبة في الجزائر  :9
ية من كاستجابة لما يحصل في البيئة الدول

 إصدار لممعايير الدولية. 

     

الييئات المينية المنظمة لمينة التدقيق في  ;9
 الجزائر تتمتع بالاستقلبلية في أداء مياميا. 

     

الييئات المينية تتحكم بشكل يتناسب مع  >9
التغيرات الطارئة في مينة المحاسبة والتدقيق 

 التي تبنتيا الجزائر. 

     

يساعدون الييئات المشرفة عمى  المينيين لا =9
 المينة في الارتقاء بمينة التدقيق في الجزائر.

     

تقديم خدمات ذات جودة عالية من طرف  <9
المكاتب الدولية لمتدقيق عكس المكاتب 

 الجزائرية. 

     

المصف الوطني لمخبراء المحاسبين يحرص عمى   ?9
 احترام قواعد المينة وأعرافيا.

     

ييئات المينية تنظم علبقتيا مع الييئات ال @9
 الحكومية ذات العلبقة والمؤثرة في المينة.

     

9A  الييئات المينية تقوم بإصدار معايير وتشريعات
 تتوافق مع البيئة المحمية.

     

عند ممارسة مينة التدقيق تقوم بتقسيم العمل بين  8:
 المساعدين وفقا لمؤىلبتيم وخبرتيم. 
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 لمحور الرابعB تكييف معايير التدقيق الدولية مع الواقع الاقتصادي الجزائريا
 

  الرقم
 فقرات الاستبيان

غير 
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

موافق  موافق محايد
 بشدة

ىناك إمكانية لتطبيق كل معايير التدقيق الدولية في  9:
 الجزائر في ظل الظروف الراىنة.

     

لجزائرية تبني كل معايير ينبغي عمى الحكومة ا ::
لزامي.   التدقيق الدولية بشكل مطمق وا 

     

ينبغي عمى الحكومة الجزائرية تكييف معايير  ;:
 التدقيق الدولية بشكل يتلبءم مع اقتصادىا. 

     

تحظى معايير التدقيق الدولية الحديثة بالقبول العام  >:
 من قبل المينيين الجزائريين. 

     

وبة في تطبيق معايير التدقيق الدولية في توجد صع =:
 الجزائر نتيجة حداثتيا.

     

تساىم معايير التدقيق الدولية في تحسين واقع مينة  <:
 التدقيق في الجزائر، أفضل من التشريعات الحالية.

     

يمكن الاعتماد عمى معايير التدقيق الدولية كمرشد  ?:
 رية.في وضع إصدار معايير التدقيق الجزائ

     

تبني المعايير الدولية لمتدقيق يؤدي إلى ضعف  @:
 استقلبلية مينة التدقيق في الجزائر.

     

:A  وجود معايير تدقيق دولية يمغي البحث عن معايير
 تدقيق جزائرية.

     

;8 
 

ىناك تشابو في مجال التدقيق بين الواقع الاقتصادي 
لذي يؤثر الجزائري والواقع الاقتصادي العالمي، ا

 عمى وضع معايير التدقيق الدولية. 

     

تعتبر معايير التدقيق الجزائرية حلب مناسبا لتحسين  9;
 واقع مينة تدقيق الحسابات في الجزائر. 

     

     معايير التدقيق الجزائرية تساعد المؤسسات الجزائرية  :;



 المــلاحــق

  

 

93 

 في الانفتاح عمى السوق الدولية.
 

ايير التدقيق الجزائرية المطبقة تتم الإشارة إلى مع ;;
 عند كتابة تقرير التدقيق.

     

تبني الجزائر لمعايير التدقيق الجزائرية يؤثر عمى  >;
 موضوعية القوائم المالية.

     

من الممكن أن يتحقق التوافق بين معايير التدقيق  =;
 الدولية ومعايير التدقيق الجزائرية. 

     

 
 .مع خالص شكري وتقديري

 



 


