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 وم السياسيةالحـقــــوق و العلــــ:  دانـــــمي

  الحقـــــوق : رعـــــــــف

إداري ونــــــقان : صــتخص  

 الحـقـــــوق و العلـــــــوم السياسيةلية ـك  

 الحقوق                                قسم  

 :رقم  
 



 شــــكـــر وتقديــــــر
 يقول الرسول صلى الله عليه وسلم :) من لم يشكر الناس لم يشكر الله (

الشكر الجزيل والحمد لله العلي القدير الذي وفقنا و أعاننا على إتمام هذا العمل 

 المتواضع والذي نأمل أن يجعله سبحانه خالصا لوجهه الكريم.

لا يسعنا في هذا المقام، إلا أن نخص بأسمى عبارات الشكر والتقدير للأستاذ            

الذي لم يبخل علي بالجهد في التوجيه وتسديد الخطى   لجلط فواز  الدكتور المشرف

 على الرغم من كثرة انشغالاته.

نادية كما لا ننسى أن نتقدم بأثمن عبارات الشكر والعرفان إلى الدكتورة            

اللتان زرعتا التفاؤل في دربنا وقدمتا لنا المساعدة  سلامي سمية والأستاذةضريفي 

.منا كل الشكر  والتسهيلات والمعلومات فلهم  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

داءـــــــالإه  
. 



الحمد لله فالق الأنوار وجاعل الليل والنهار ، ثم الصلاة والسلام على سيدنا       

 محمد النبي المختار وآله وأصحابه الأخيار إلى اليوم القرار.

إلى من كلله الله بالهيبة و الوقار ...إلى من علمني العطاء بدون انتظار...إلى من 

 اهرة .أحمل اسمه بكل افتخار ...إلى روح والدي الط

...إلى  إلى التي مهما قلت لا أفيها حقهاإلى التي حملتني جنينا وحضنتني وليدا ...

 أغلى الحبايب و أغلى من روحي أمي الحبيبة حفظها الله وشفاها .

 إلى ملاكي في الحياة ...إلى معنى الحب ومعنى الحنان والتفاني أختي الكبرى زهوة .

حفظهم الله  ضحى، سندس  ،أماني    وبناتي  يــــــزوج إلى سندي في الحياة 

 وراعاهم 

 .كل بإسمه إلى زوج أختي أحمد ، و إخوتي و أخواتي 

من جمعتني بهم أواصل محبة إلى من تحلو بالإخاء وتميزوا بالوفاء والعطاء ...إلى 

سعادة عبد النور،   علي شيكوش السعيد، ، مطروح أحلاموصداقةزملائي بالعمل  

هادي الذي ساهم معنا قي قدر كبير لإنجاز هذا  ةمير الزميل  بالخصوصولا أنسى 

 البحث. 
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  : مقدمة

عددة تنوعة ومتإلى وسائل مو أعمالها اليومية أثناء قيامها بنشاطاتها الإدارية  تلجأ الإدارة

 ،ر قانونيىةتهدف من ورائها إلىى إدىداآ اثىا تتمثل أساسا في أعمال إدارية مادية وأعمال قانونية
ءات اء المنشىافالأعمال الإدارية المادية تتمثل في كل الوقائع الصادرة عن الجهات الإدارية  كبنى

 إلخ.أو تعبيد الطرق ... 

ديىة ال إنفرايتمثىل النىوا الأول فىي أعمى  ،الأعمال الإدارية القانونية تنقسم إلى نوعين أما
ت والأوامىر وهىي القىرارا السىلطة العامىة،مسىتعملة إمتيىاتات  تقوم بها الإدارة بإرادتها المنفردة

فىي  واجباتهىا الإدارية، وهي تعد من أهم الوسائل القانونية التي مىن لاللهىا تسىتطيع الإدارة أداء
تصىدر  نونية التيودماية النظام العام، والنوا الثاني يتمثل في الأعمال القا مرافق العامةإدارة ال

ات الإداريىة في شكل أعمال إنفرادية مثل القرارفي  ذاتهاالإدارة العمومية إما أن تكون بحد  عن

و أوهىى ا النىىوا يقىىوم علىىى مبىىدأ التصىىرف الر ىىائي  أعمىىال إنفراديىىة تعاقديىىة، أو فىىي رىىورة  
يىق إبىرام الإتفاق الودي بىين الإدارة و الأفىراد سىواء كىانوا طبيعيىين أو معنىويين، وهى ا عىن طر

 .نينعقود قصد إشباا الحاجيات العامة للمواط

هياكلهىا  ممثلىة فىي الدولىة فىي م تلى  الإدارة التىى تبرمهىا  داريىة بين أهم العقىود الإ من
، لأن المبرمىة فىي إطىار الصىفقات العموميىةالعقود هي تلك  على المستوى المركزي أو المحلي 

فىق العىام لها دور كبير في تنمية إقتصاد الدولىة، باعتبارهىا وسىيلة مىن وسىائل تجسىيد فكىرة المر
 .لدولةالحفاظ على المال العام في وك لك باعتبارها وسيلة تضمن ا وإشباا الحاجات العامة، 

بىدء مىن الأمىر رقىم  ،ملحوظىا ولقد عرف نظام الصىفقات العموميىة فىي الجزائىر تطىورا    

أفريىىل  10المىىخرف فىىي  145-82رقىىم  إلىىى المرسىىوم 1967جىىوان  17المىىخرف فىىي  67-90

والمرسىوم  ، 1991نىوفمبر  09المىخرف فىي  434-91بالمرسوم التنفي ي رقم   مرورا ،1982
-10 رقىم  المرسىوم الرئاسىييليى  ثىم  ، 2002جويلىة  24المىخرف فىي  250-02 رقم  الرئاسي

 247-15الجديىد  رقىم إلى غاية ردور المرسىوم الرئاسىي، 2010 أكتوبر 07المخرف في 236
 .2015سبتمبر  16المخرف في 

 ىىمن إطىىار الصىىفقات العموميىىة لسىىد  التعاقىىداللجىىوء إلىىى  لتنىىامي هىى ا التطىىور  رجىىعوي  

 ا التفكيىر فىي و ىع قىوانين لاارىة فىي هىعلى المشىرا الجزائىري  داجات العامة، فكان لزاما 

مىىام  التىىي تبىىرت اهتالسىىابقة  تعكسىى  معظىىم التعىىديلت  وهىى ا مىىاالمجىىال تكىىون محكمىىة القواعىىد 
 .وتكريس مبدأ الوقاية من الفساد المال العام المشرا الجزائري بحماية 

 

 

وبىىين المشىىرا الجزائىىري مىىن لاىىلل التعىىديل الألايىىر للصىىفقات العموميىىة  فىىي المرسىىوم 

ر بها العام المرادل التي تمالمتضمن للصفقات العمومية وتفويضات المرفق  247-15الرئاسي 
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بالمردلة الأولىي والمتمثلىة فىي الإبىرام عىن طريىق طلىض العىرو   الصفقات العمومية ، إبتداءا

كقاعدة عامة إلى الترا ي كإستثناء، ثم تأتي المردلة الثانية والمتمثلة في التنفي  ال ي يقىوم فيهىا 
 .المتعاقدة حةم الاتفاق علي  مع المصلما تالمتعامل المتعاقد بإنجات 

 ،لمتعاقد اما يهمنا هو المردلة الثانية وكل ما يترتض عنها من دقوق والتزامات المتعامل 

لتي شكاليات اوك ا السلطات الم ولة للإدارة لتنفي  الصفقة وكل ما يشوب مردلة التنفي  وك ا الإ
السىليم  لىي التنفيى تعيقها سواء كانت بسبض عوامل دالالية أو لاارجية التىي مىن شىأنها أن تىخثر ع

 للصفقة العمومية .

 :  أهمية الدراسة

، الموا ىىيع فىي نظريىة العقىىد الإدارييعىد مو ىوا تنفيى  الصىىفقة العموميىة مىن أرىعض 

لصىفقة اوذلك لأن الإمتياتات التي تتمتع بها الإدارة تظهر بصورة وا ىحة لاىلل مردلىة تنفيى  

 جىد نالعمليىة   نظىرا لأهميتىو، بال زينىة العموميىة لعلقت التي يبنى عليها إنفاق المال العام نظرا 
ة إدكىىام النصىىوق القانونيىى دىىاول  247-15مىىن لاىىلل المرسىىوم الرئاسىىي  المشىىرا الجزائىىري

اقىىع سىىاير التطىىوارات الحارىىلة علىىى مسىىتوى الوتل قات العموميىىةتنفيىى  الصىىفالمتعلقىىة بمو ىىوا 

 تحليىل، الأمىرلى  مىن ديىل الدراسىة وال فيىةإلا أن الفق  الجزائري لىم يىولي العنايىة الكا ، العملي 
 ال ي يجعل  ثغرة لاطيرة تسهل عملية إهدار المال العام .

 : أهداف الدراسة

 تو ىىىيق دقىىىوق وإلتزامىىىات العموميىىىة إلىىىى  تهىىىدف دراسىىىة مو ىىىوا تنفيىىى  الصىىىفقات 

  يتضىمنهالاالإلتزامىات غيىر مألوفىة التىي  و المألوفة التىي يىنع عليهىا العقىد المصلحة المتعاقدة
لمتعامىل ا تجىا  اتزاماته، إ افة إلى تبيان أنجع السبل المتوفرة للمصلحة المتعاقدة للوفاء بإلالعقد

مىن لاىلل  وك ا الوقوف على الأدكىام القانونيىة التىي نظمهىا تنظىيم الصىفقات العموميىة، المتعاقد
 المتعاقد. المتعاملإلتزامات  و دقوق  لأهم إقرار 

 :  سبب إختيار الموضوع

 ا هىى  تمثىىل فىىي الرغبىىة النفسىىية الملحىىة فىىي تنىىاولفيمىىا ي ىىع الأسىىباب ال اتيىىة فإنهىىا  ت

لىىى إ، وتعىىود هىى   الرغبىىة كىى لك كثىىر تعقيىىدا فىىي الصىىفقات العموميىىةالأ المو ىىوا الىى ي يعتبىىر 
 الإدتكاك العملي المباشر بالصفقات العمومية .

نيىىة ترجىىع  لأهىىم المو ىىوعات القانونيىىة المتعىىددة الأبعىىاد الف أمىىا الأسىىباب المو ىىوعية
 .للصفقات العمومية والإقتصادية الحيوية والمثيرة لإهتمام في مجال البحل القانوني 

 :  إشكالية البحث
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، وعليىى  لصىىفقات العموميىىة فىىي مجىىال تنفيىى هاوتأسيسىىا لمىىا سىىبق سىىنحاول معرفىىة واقىىع ا
 الإشكالية التالية :طرح دراستنا له ا المو وا ت

 الصيييييي قة ات الكافييييييية لتييييييوا  ضييييييما الالمشييييييزع ال  ا ييييييز   ميييييي  إلييييييد أ  مييييييد    - 

 ؟15/247العمومية وفقا للمزسوم الز اسد 

 :  الم هج المعتمد 

             للورول للهدف المنشود من الدراسة يمكن القىول أن طبيعىة مو ىوعنا تقضىي إسىت دام 

وليىىة الىى ي يقىىوم علىىى أسىىاق  الإنطىىلق مىىن المعطيىىات الأالتحليلىىي أو اعتمىىاد المىىنهو الورىىفي 
، مىىع ئوردلىىة التنفيىى  للورىىول إلىىى النتىىاللصىىفقات العموميىىة و محاولىىة تحليلهىىا وتطبيقهىىا علىىي م

، وذلىىىك بإسىىىتعرا  د والمصىىىلحة المتعاقىىىدة علىىىى السىىىواءتو ىىىيق بعىىىا الإشىىىكالات المتعاقىىى
 ه ا المجال .النصوق القانونية والتشريعية الموجودة في 

سىمنا قبناءا على ما سبق بيان  وللإجابة على الإشىكالية المطرودىة والهىدف مىن الدراسىة 
 دراسة بحثنا إلي فصلين أساسيين : 

لاصصنا الفصل الأول لدراسىة مىا هىو مقىرر للمصىلحة المتعاقىدة مىن سىلطات مبحثىين : 
السىلطات قىد والثىاني متعلىق بالأول متعلق بالسلطات التىي تمارسىها المصىلحة المتعاقىدة علىي الع

 ت التنفي لي إشكالياإالتي تمارسها المصلحة المتعاقدة علي ش ع المتعامل المتعاقد مع التطرق 
 .التي تقع فيها المصلحة المتعاقدة كجانض عملي يدلال  من مو وا البحل في ه ا الفصل 

ا  إتجىىلمتعاقىىد أمىىا بالنسىىبة للفصىىل الثىىاني فقىىد لاصصىىنا  لحقىىوق والتزامىىات المتعامىىل ا 

ل ، والمبحىقىدقنا في  لحقوق المتعامل المتعاالمبحل الأول تطرالإدارة   وذلك في مبحثين إثنين، 

، لعملىيارق فىي كىل عنصىر إلىي الجانىض الثاني التزامات المتعامل المتعاقىد مىع الإدارة مىع التطى
 العمومية .والمتمثل في الإشكالات التي تصادف المتعامل الإقتصادي في تنفي  الصفقة 
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 السلطات الممنوحة للمصلحة المتعاقدة   :الفصل الأول

لدد بععنددإبراددالصبلة ددعموبلة ودخوددوبحيزدةلددفبذوددشبلةقنعوددإبتناددتبذمديددفبحرةقشلخددف ب ق ددو ب
بلةديددنبسع دددبسنددإبانبلةمددفسدنبحلةمرددفعبلفيللمبرعقدداإبةلو ددل و للأطددالإبرذقالخلددفيبح دد 

ة مددإبلةوق فيددإببا ددلوف بحرخقوددف ل ب دد بخنددفصبتنعوددإبلة ددعموبلة ودخوددوباتعق فل ددفبا دد ب ددوف بل
بلفيللم.ب

بلدوبتنعودإح م إبالإهبلة لوف بلةد فئلبلةمفسدسووبلةق بتولكلفبلةو دل وبلةوق فيدإبب د بخاذ

خد ببحلةقد بيبولاةلفبتقوك بخ بخقفا وبتنعوإ فبخ بلة إل وبذقد بلةنلف دلة عموبلة ودخووبحلةق بخ بز

 د بلةقد باااخدنبخد با،لدديبح دإلبالدإإبتنمدو بلةوابشتسلفبانبتن لبتلكبلة عموبخ ممدوبةلردا 
حبلة دفةحرشد ف بذف،دف بلةنولددلبحخ دف اببخمقردوف بلةقندإيبةق مود ببحرضدواليبلة فصباتسقمفص

بلة فص.

ب بافةنمدفص مدإباكدسلدفبتق لدالإهبلة لوف بذق بحةد ب دنعبعلولدفبلة ففيللببلةوق فيإببتقوقعب
يمبةل مدإيبيبحخد بادو ب دإهبلة دلوف بطب دلووبلةق دإ لبلفسعدالكوفبلا ند بةلدفبلةقندف صبعنلدفبلة فص

فبق فيدإبخ لد لووبرسلفعبلة مإيب لووبلةايفاوبعل بتنعوإبلة مإيبحب دلووبتديودعبلةندشلعل بعلد بلةو
 رذلبازلباتةقشلخفتد.

 بلبةلفيبخوفنبلةقنعوإبلةنوإبةل عمف بلة ودخوويباحة بلةقاا عبلةنشلئامبر قوفخفبك واحةر

 بحبرخقودف لزلاصبر اليهبةل إ إبخ بلةن دصبلةمفسدسووبلةق بتنم بتنعوإبلة عموبلة ودخوويبخدعبخدن
بر قثنفئووبةلنلوبلفيلل وب.بببب

وبتوفلسب إهبلة لوف بعل بحةلإلب تنبلةو ل وبلةوق فيإبب  بخنفصبتنعوإبلة عموبلة ودخوب

هبحلأ،لبت إ إب إ يح،لو يبح،دب ن ببعل بلة مإبحح،دب ن ببعل بشخعبلةوق فخلبلةوق فيإ

لب دإلبلةع دبلة لوف بلةق بتقوقعبالفبلةو ل وبلةوق فيإبب  بخنفصبتنعوإبلة عموبلة ودخوويبي دونف
برة بخ  ثو ب وفطب

وبـــــدددددلةوق فيدددددإببعلددددد بعمدددددإبلة عموبـــــــدددددـ ل ـــــــطب دددددلوف بلةوبث الأولـــ     المبح
 .وـــــــــلة ودخو

 .فيـــــإلةوق ــــــــــطبب لوف بلةو ل وبلةوق فيإببعل بشخعبلةوق فخلببالمبحث الثاني

ب

ب

ب

ب

ب
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  لعمومية عقد الصفقة ا فيلمبحث الأول: سلطات المصلحة المتعاقدة ا

ت ددقت ابلفيللبباحبلةو ددل وبلةوق فيددإبببانببخدد بلةو ددل بادددب دد بخنددفصبتنعوددإبلة مددإبلفيللم

اونودعددوبخدد بلة ددلوف با ولددفب ددلووبلةق ددإ لبلفسعدداليمبةل مددإبح ددلووبرسلفئددديبح ددإهبلة ددلوف ب

تاددكلبشدداحطبر ددقثنفئووبلوددابختةد ددوب دد بلةمددفسدنبلةخددفصيبحتوددفلسبلةو ددل وبلةوق فيددإبب ددإهب
سدنبلة ددفصبذلتدددبحخدد بلة ددلوف بيحنبلة ف،ددوبةلددنعبعلولددفبيددالذوب لدد بخ ددقوإببخدد بخ ددفي بلةمددف

ب.1لةو و وبلةإلتووبةل مإبلفيللم

حةوفبكفسنب إهبلة لوف بلةق بتوفل لفبلفيللبباتلليتلفبلةونعايببعل بلة مإبلفيللمبااا ب
بذود بتد ح ددبخف دن ا بةددبااد عبخد بلةقع دولبيب2لةااحطبلف قثنفئووبح،ببتدضوحبخ فةولدف

س لطة المص لحة المتعاق دة ف ي لع د ل بطللأحصب  بلةوولدبسقنفحصبتم و ب إلبلةو   برة بخول و ب

سلطة المص لحة المتعاق دة ف ي ان  ا  ل: ةوولببلةثفس حبت بلةقواقب  بل، عقد الصفقة العمومية

 .عقد الصفقة العمومية

 سلطة المصلحة المتعاقدة في لعد ل عقد الصفقة العموميةالمطلب الأول: 

ةل دعمف بلة ودخودويبذود بتمددصبلةو دل وبت ق اب لووبلةق دإ لبخد با د بلةو دفة بلةووودشببب

تدنعببلةوق فيإبباووفل وبذملفب دلعبكفنباش فيببرةقشلخفتلفبلةق فيإ دوباحبرسمفيدلفبعلد بزدلاإبخدف

 دفتابيعلودبلة عموب ل بت دقوإب دإلبلة د برخدفبخد بلةو و دوبلةإلتودوبةل دعموبلة ودخودوبلةقد بتدنعب
فلهبخ بلةااحطبلف قثنفئووبلوابلةوتةد دويبشاحطلفبعل برعوفعبلفيللببلةوق فيإبب إلبلة  باتعق 

حرخفبتعاضدبلةو ل وبلة فخوبلةق بيإبتقولببترووالب  بشاحطبلة مإبةوكددنباكثدابت مومدفبةلدفيبرذلب
ب.3طاا بتروال با إبراالصبلة عموبحا نفعبتنعوإ ف

حيددإبرعقدداإبلةواددا بلةنشلئددامبةدد يللببالددإلبلة دد بخدد بزددلاصبتنمددو بيددفسدنبلة ددعمف بب

رةد بب135  داإبادفةول  ب د بلةوددليبب  برطدفلبخدفب247-15حتعد رف بلةوا  بلة فصببلة ودخوو

يبحكإةكب  بي قابلةااحطبلفيلل وبلة فخوبعل بيعمف بللأشرفصبلة فخدوبذود بتردو ب4خندب139
بب.5لةق إ لبلفسعاليمبلة إ إبخ بلةن دصبلةق بت و بلةو ل وبلةوق فيإببلة  ب  

ذكدفصبلة فخدوبة دلووبلةقوداقبةأ ددإب دق بحةلديدإبعل ب إلبلة  بحلةق اإبعلودباكثدابب
ةول  بكقو و بة دلووبلبخ فةنوت إ لبشاحطبعمإبلة عموب  بلةعا بللأحصيباخفبلةعا بلةثفس ب وق ب

                                                             
ب.61ي62صبص ي2000بلف كنإل وي ييللبلةوو دعف بلةنفخ وو بيرسلفعبلة مإبلفيللمبع إبلة ووإبخعقفحبزلوعويب -1 

خف، دقواب د ببخدإكاببيل بلةو ل وبلةوق فيدإببحذمددقبلةوق فخدلبلةوق فيدإ تنعوإبلة عموبلة ودخووباو برخقوفيبسدلبلةإ  بع فا وب-2 

ب.17يبص2008 يبكلووبلة مدقبحلة لدصبلة وف وويبي  بلة مدقيب،فخ وبلة اا با بخلوإمبابصبلة دليببلةمفسدنبلة فصي

يب2009يبخنادتببلةو دفلإيبلف دكنإل ويبيبتنعوإلة مدإبلفيللمبحت دد وبخنف عفتددبيردفعلبحذكودفع إبلة ش شبع إبلةودن  بزلوعدوب-3 

ب.83ص

لةوقردو بتنمددو بلة ددعمف بب2015 دد قو ابب16لةودرل ب دد بب247-15لةوا دددصبلةائف دد بب139رةد بب135خدد بببدلياسمددابلةودب-4 

ب.ي3433يبصبص2015  قو اب نوبب20يباقفل خب50يبلةنا إببلةا وووبلة إيبلة ودخووبحتعد رف بلةوا  بلة فص
لةوقردو بلةو دفييوبب1964سدد و ابب21ل ب د بخ بلةماللبلةودرب1لةعماببب32حبلةوفيببب30يلةوفيببب5حب4 ماببب12اسمابلةوفيببب- 5

يبعلدد بي قددابلةادداحطبلفيلل ددوبلة فخددوبلةوو مددوبعلدد بيددعمف بللأشددرفصبلةخفيددوباددد للببتنإ ددإبلة نددفعبحللأشددرفصبلة ودخوددوبحلةنمددل

ب.ب57بب-52صبب-.بص1965 نف اب نوب19يباقفل خبب06لةنا إببلةا وووبلة إيب
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ت إ لبلة عمويباخفبلةعا بلةثفة ب ق ب ودبطاحبلفشكفةوف بلةنفشئوبعل ب لووبت إ لبعمدإبلة دعموب
ب.وولة ودخ

 الفرع الأول: الأحكام العامة لسلطة لعد ل شروط عقد الصفقة العمومية

لة ودخووباق ووابلةوا  بلة فصبلةإمب م لبلةقرووابحلةق دإ لب د بامببف سمالبفلت فطبلة عمب
ا دلووببحينبحذ ببتروابلةماحإبلةو وووبافةقنعوإيبللأخابلةإمب، لبلةو ل وبلةوق فيإببتقوقع

حنبلة ف،وبية عموب دلعبافةش فيبباحبافةنم فنبلب ت إ لبلفةقشلخف بلةق فيإ وبلةون دصبعلولفب 
بق فيإبللأزا.ةل  دصبعل بخدل موبلةو

حةلددإلبسنددإبانبلةواددا بلةنشلئددامباحلا ددفبر قوفخددفبك وددالبسمددالبةخودلتلددفبخدد بزددلاصببب

قردونلفبفبرضدف وبرةد بللأذكدفصبلةقد بتللةقاا  ف بلةونمووبةل عمف بلة ودخوويبحليإبةلفباذكفخ
  ي فتابلةااحطبلفيلل وبلة فخو.

 أولا: لعر ف سلطة لعد ل الصفقة العمومية

ابلةقاددا   ب  لدددبعدد باموددوبلةق ددفل  بللأزدداليبحاددفةنمابةلددإحلبلةك وددباوددفبانبلةق ا دد 
نب،لدديبا د بلةمردفئ ب د بت ودف دإبسقواقباحلابةلق ا  بلةقاا   بةوق  دبلةق  حلةالئإبةلمرفع

ب.لةعمد

 التعر ف التشر عي -1

 لبةمإبتواقبلةوادا بلةنشلئدامبع دابيددلسو بلة دعمف بلة ودخودوبلةوخقلعدوب دلووبلةق دإب

 ذ ببلةقإلجبلةشخن ب ننإط

 ب90-67قانون الصفقات العمومية الأول الأمر  - 1-1
ف   الت ي لب رم وموهب  ا الص فقات ولن دفتر الشروطخ ب إلبللأخاب تن"بب06ذ ببلةوفيبب

 خاصة ما لي:  ولشمل

العام  ة المطبق  ة عل    همي  ا ص  فقات الأش  تال التود   دات والمص  اد  دفت  ر الش  روط " 

 .1علي ا وموهب مرسوم ......"

للأشرفصبسمودنب د بلة إ دإببخ بزلاصبذةكب تنبي قابلةااحطبلة فخوبلةوو موبعل بيعمف  
ب.2خ بلةن دصب لووبلفيللبب  بت إ لبلة عموبلة ودخوو

ب

 145-82المرسوم المتعلق وصفقات المتعامل العمومي  - 2-1

ب93سندإ فبحلي بت دنبعنددلنبلةول د ب فةودفيببيب97رةد بب93افةا،د برة باذكفصبلةودليب

  ددا بلةوم ددديبب94ا،ددف  بةلو ددل وبلةوق فيددإببراددالصبخل دد بتددفاعبةل ددعموبللأيددلوويبحلةوددفيبب
                                                             

بي52لة ددإيبلةنا دإببلةا ددوووبيلةوقرددو بلة ددعمف بلة ودخووب17/60/1967 د ببلةوددرل ب90ب-67خد بللأخددابب06اسمدابلةوددفيببب-1

ب.718ص
لةوقردو بلةو ددفييوبعلد بي قددابلةاداحطبلفيلل ددوبلة فخددوبب1964سددد و ابب21خد بلةمدداللبلةودرل ب دد بب32حب12اسمدابلةودددليبب-ب2

 .57-52صب-يبلةوا،عبلة فا يبصلةوو موبعل بيعمف بللأشرفصبلةخفيوباد للببتنإ إبلة نفعبحللأشرفصبلة ودخووبحلةنمل
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  ا أو لوثيق ة لعاقد  ة لاوع ة للص فقة الأص لية   دف ا ا  ادة الو دمات أو لقليافةول  بعل باسددب"

ب.1شروط أو عدة شروط لعاقد ة في الصفقة الأصلية"لعد ل 

 باحبحخد بزددلاصبلةددنعب ق ددو بةنددفبانبلفيللبب ددلووب د بت ددإ لبلة مددإبافةش ددفيبب دد بلةخددإخف
بشاحطبت فيإ وب  بلة عمو.ببشاطباحبعإبباحببت إ لببببببببببملوللفت

 343-91المرسوم التنفي ي المتضمن لنظيم الصفقات العمومية   - 1-3

 مث ل الملح ق وثيق ة خنددبعلد باسددب"ب89  ق إب إلبلةوا دصبع ب فامودبحيإخنبلةوفيببة ب 

لعاقد ة لاوعة للصفقة، و برم في هميا الحالات اذا ك ان  دف ز ا  ادة الو دمات أو لقليل  ا و أو 

 .2أو عدة ونود لعاقد ة في الصفقة الأصلية"          لعد ل وند

 المتعلق وتنظيم الصفقات العمومية 250-02المرسوم الرئاسي  - 1-4

و ب رم  مثل الملحق وثيقة لعاقد  ة لاوع ة للص فقة خندبعل باسدب"ب90ذو بس نبلةوفيببب

في هميا الحالات اذا كان  دفز ا ادة الودمات أو لقليل ا و أو لعد ل وند أو عدة ون ود لعاقد  ة 

 .ب3"في الصفقة الأصلية

 المتضمن لنظيم الصفقات العمومية  236-10المرسوم الرئاسي  -1-5

رعقاإبلةواا ب  ب إلبلةوا دصبةلو ل وبلةوق فيإبباووفل وب إهبلة لووب  با نفعبتنعوإب

 مك ن للمص لحة المتعاق دة أن للإ ى ال   او رام م ح ق خنددب"ب102سعبلةوفيبببعمدي فبخ بزلاص

 .4للصفقة في اطاد أحكام   ا المرسوم"

 ش  كل الملح  ق وثيق  ة لعاقد   ة لاوع  ة للص  فقة، ان ددلفبعلدد باسددد"بب103 دد بات  لددفبافةوددفيبب

و برم في هميا الحالات اذا كان  دفز ا ادة الودمات أو لقليل  ا و أو لع د ل ون د أو ع دة ون ود 

لعاقد   ة ف  ي الص  فقة، و مك  ن أن لتط  ي الو  دمات موم  وع الملح  ق عملي  ات هد   دة ل  دخل ف  ي 

  .5موموع الصفقة"

المتض من ق  انون الص  فقات العمومي ة ولفو ض  ات المرف  ق  247-15المرس وم الرئاس  ي  -1-6

 العام

                                                             
لةوددنم بةل ددعمف بلةقدد ب  اخلددفبب10/04/1982لةوددرل ب دد بب145ب-82بلةقنعوددإمبلةوا دددصخدد بب97رةدد ب93اسمددابلةودددليبخدد بب-ب1

ب.751صبي15لة إيبلةنا إببلةا وووببيلةوق فخلبلة ودخ 
لةنا دإبببيلةوقردو بتنمدو بلة دعمف بلة ودخودوب09/11/1991لةورل ب  بب343ب-91لةوا دصبلةقنعوإمبخ بب89لةوفيببباسمابب-ب2

ب.2221يبص57لة إيلةا وووب
لةنا دإبببيلةوقردو بتنمدو بلة دعمف بلة ودخودوب24/07/2002لةودرل ب د بب250-02لةوا ددصبلةائف د بخ بب90لةوفيبباسمابب-ب3

 .14صبي52لة إيلةا وووب
لةنا دإببيبلةوقردو بتنمدو بلة دعمف بلة ودخودوب07/10/2010لةودرل ب د بب236-10لةوا دصبلةائف  بخ بب102اسمالةوفيببب-ب4

ب.22صببي58لة إيبلةا وووب
ب.ب23صببيلة فا يبلةوا،عبب236-10لةوا دصبلةائف  بخ بب03اسمابلةوفيببب-ب5
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خندبةلو ل وبلةوق فيدإببا دلووبت دإ لبلة دعموبعد بطا د بلةول د بب135رعقا نبلةوفيبببب
 مك ن للمص لحة المتعاق دة أن للإ ى ال   او رام م ح ق للص فقة ف ي اط اد "بعل بلسدبذو بس ن

ةوم دديبادفةول  بذود ب،دفعب ولدفبلبخنددبةقدضدوحبخدفب136ح،فع بلةوفيببيبأحكام   ا المرسوم"

 ش كل الملح ق وثيق ة لعاقد  ة لاوع ة للص فقة، و ب رم ف ي همي ا الح الات اذا ك ان  دف ز ا  ادة "

ب.ي1أو عدة ونود لعاقد ة في الصفقة"ودمات أو لقليل ا و أو لعد ل وندال

ةوق ل بافة عمف بلة ودخووبانب نفكب لاذظبخ بزلاصبلةق ا عف بلةق بحلي ب  بلةقنمو بلب

 دوبتفا دوباسددبح ومدوبت فيإ لبلة دعموبعلد بإةووفل وب لووبت دبآةووت ا  بخدذإبةلول  باتعق فلهب
حلةق دإ لببةل عموبللأيلوويبلةدإل عبلةندد امبخد براالخلدفب ددبلةق دإ لب د بلفةقشلخدف بلةق فيإ دوي

ب.للأيلووبعإببانديبت فيإ وب  بلة عموباحبلةنم فنباحبت إ لبانإباحبببببببببب  قولبلةش فيبب

 التعر ف القضائي -2

ةنشلئابخ بزلاصباذكفصبلةمرفعبلفيللمبسنإبانب لووبلةق إ لب  بلة عموبلة ودخووب  بل 

يدفئعبلا دوبيفةودويبحتدقلخعبحضإبحلةد بحبط(ب.،فع بيلولوب،إلبتقنل با ولفبخ بزلاصبيرووبب) 
ودوبخد بخعبحلة بحلا دوبيفةب24/02/1980اقفل خبباااصبيعموبعودخووبط(ب.) بانبلة وإببطلةمروو

حاسدباونايببا و بتالببيلئاببحليمبلةشسفت يبوافةما وبلفشقالكووبلةعلاذوبفخ كنب198ا،لبرسنف ب

 با ددإبخدداحلبشددلا  بامب ددباسدددط(بافلأعوددفصيبح.) بب/شددا بلة ددوإب01تد،ودددباخددابافةخإخددوبليدد ب
يددعبحاسدددبشددا ب دد بللأشددرفصب دد بلةودبييددعتلمدد باخددابات مددفإبللأشددرفصبةقرووددابلةودب19/04/1980

ب.1980لةنإ إبزلاصب نوب

بيلةرا دوبلفيلل دوبافةو كودوبلة لودفباخدفصحعإصبر فلبب دإلبلةقروودابحخ بزلاصبترووابلةوديعبب
 وك بر قخلاصبانبلةمرفعبلفيللمبايابا لووبلةق إ لبلفسعاليمبة يللببخ بزلاصبترووابخديعب

ب.2تنعوإبللأشرفص

 التعر ف الفق ي -3

لبةاداحطب لاذظبانبلةرفة ووبلة مو بخ ب ملفعبلةمفسدنبتركإبانبة يللببلة د ب د بلةق دإ ب

ة ب ق ببيلل ويبخفلة مإباتلليتلفبلةونعايبيبحانب إلبلة  بخمالبة يللببكو إابعفصب  بكلبلة مديبلف
   بانديبلة مإ.بببببلةنعبعلودب

 دلووفنبلةوودفحمبلةدإمب ددالبانببحخد بادو بلةعملدفعبلةور ددإ  بةلدإلبلفتندفهبلةدإكقدلبخ وددإ

 لووبلفيللبب  بلةق إ لبخنفطلفبرذقوف،ف بلةوال  بلة فخويب ل باإةكبةو نبخملدابخد بخمدف اب

لة لووبلة فخوبلةق بتقوقدعبالدفبلفيللببحرسودفب د بسقوندوبخلا خدوبةعكداببلةوا د بلة دفصبلةقد بتا،دعب

                                                             
 .33صبيبلةوا،عبلة فا يب247-15لةوا دصبلةائف  بخ بب136حب135اسمابلةوفيببب-ب1
ط(بضدإبحلةد بحلا دوب) .بيردوويب16/12/1989اقدفل خبيب56514خل بليد ببيلةرا وبلفيلل ولة لوفيلةو كووبياللبيفيلبع بب-2

 ب.134صبي1991 نوبلة إيبللأحصيبيفةوويبلةونلوبلةمرفئووبلةنشلئا وي
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إبر دقنإ برداحإبا دإبرادالصبرةولفبخ م بيدلعإبلةمدفسدنبلفيللميبحعلد بذةدكب ندببانبتكددنبيد
بب.1لة مإبت البةندعبلفيللببةلق إ ل

ح  ب إلبلةومفصب دالبللأ دقفذبعودفلبادضدوفإباسددبطفةودفبتوودشبلة مدإبلفيللمباودضددعدب

حا لايقدبافةوا  بلة فصبزإخوبلةنولدلبحافةو ل وبلة فخويبح،ببانب قووشب إلبلة مإب د بلةومفادلب
 دلفب دلووبلةق دإ ليبحرلاب دتنبلة مدإبلفيللمب دومقاببخد بافة لوف بلةووندذوبة يللببحعلد بلا

بب.2لة مإبلةوإس بللأخابلةإمب ريمبرة برزعفعبلةومف ابحللأذكفصبلةوقووشببةد

بيدإبخ لدفيحخ بزلاصبخفبذكاب ق و بانب لووبلةق إ لبتقوقعبادبلفيللبب د بخدل،لدوبلةوق فبب
 بلةوا  بلة فص.ب تسلفبلا وك بانبتمدصب إهبلة لووبرلابعل با فسبخمقروف 

 ثانيا: الأساس القانوني لسلطة لعد ل شروط الصفقة العمومية

ت إي بللأللعبلةعملووبذدصبا فسبت إ لبلة مإبلفيللميب ونل بخ باكإبعل ب،فسببلة لووبب
بإ ل.عل ب كاببلةوا  بلة فصبحرذقوف،فتدبكت فسبيفسدس بة لووبلةق بلة فخويبحخنل بخ بايا

 لعد ل القائم عل  فكرة السلطة العامة لأساس القانوني لسلطةا -1

ذ ددبباس ددفلب ددإلبلةدداامبرةدد بانبةدد يللببلة دد ب دد بت ددإ لبعمدي ددفبلفيلل ددوباتلليتلددفبب

لةونعايببع بطا  برخقوف ل بلة لووبلة فخدوبلةقد بتولكلدفيبحخد ب د ب دتنبت دإ لبلفيللببةاداحطب

وب  بخدل،لوب ايبخ بللأ الييبلة مديبلفيلل وبلاب كدنبا عقلفبخق فيإببالباتعق فل فب لووبعفخ
 تمباخابريللمبت إلهبلفيللببرة بلةوق فيدإبزدفلجبعد بلة مدإبحخنع دلبعنددبلا  ق دابخوفل دوب

ب.3ةل لووبلةق فيإ ويبالبخوفل وبلةدلا وبلة فخو

ة ب  ل بالل ووبلةعملفعبالإلبلةاامبز ديفب  بلة  ابلة إ  يبلأسدبلا وك بتت وسبذد ب
علد بخ دقلشخف بلةوال د بلة فخدوبحتروالتلدفبلةوعف،ئدويبحعلد ب دإلبللأ دفسبلابرلةق إ لبلفسعاليمب

لفيللببخلشخوبا دإصبلةقمودإباادكلبخ دإحيبا مدديبيدفل بلودابسف  دوباحبااداحطبعمإ دوبلوداب  تن
ب.4خقكوعوبحخقول ف بلةوا  بلة فص

 المرفق العام الأساس القانوني لسلطة لعد ل القائم عل  فكرة  -2

 لبح  باي فبب إلبلفتنفهب د بانبلةق دإ لبلفسعداليمبخد بي دلب قوثلبا فسب لووبلةق إب

لفيللببةل مإبلفيللمب نإبا ف دبلةمفسدس ب  ب كاببلةوا  بلة فصيبح قوثلبا فسب إهبلة لووب د ب
يفالووبلةوا  بلة فصبةلق إ لبحلةقتيل بخعبلةو وودف بلةنإ دإبيبذود بتقرودابخقول دف بلةو دل وببخ إا

                                                             
ب.464صبي1995 نوبيللبلةعكابلة اا يبييبلةو  وبلةخفخ وللأ سبلة فخوبةل مديبلفيلل و لووفنبخ وإبلةووفحميبب-ب1
ب، ددلبةلنادابحلةقد  دعيببيبلةو  وبلةثفةثوي136-10شاحبتنمو بلة عمف بلة ودخووبح  بلةوا دصبلةائف  بعوفلبادضوفإيبب-ب2

 .206صبي2011 نوبلةنشلئايب

بيبخدإكاببخف دقاي247-15 لوف بلةو ل وبلةوق فيإبب  بتنعودإبلة دعموبلة ودخودوب د بردلبلةوا ددصبلةائف د بخ وإبادسفبيبب-ب3

 .10يبص2015لة مدقيببي  بكلووبلة مدقبحلة لدصبلة وف وويبيصبلة دلي خلوإمبا،فخ وبلة اا با ب

 .11يبصبلة فا لةوا،عبخ وإبادسفبيبب-ب4
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روددابلةو وودف بلفيق ددفي وبحلف،قوفعودوبح مددفبةلقوددلبلة لودد بحلةقمندد بلة فخدوباودداحلبلةدشخ بحتق
ب.1لةوقدليل

بموقف المشرع الإزائري من الأساس القانوني لسلطة التعد ل في الصفقات العمومية -3

لةوقردو بتنمدو بلة دعمف بلة ودخودوبحتعد ردف بب15/247افةا،د بةلوا دصبلةائف د بب
حكددإلبي قددابلةادداحطبلفيلل ددوبلة فخددوبلةوو دد بعلدد بيب1392رةدد ب135لةوا دد بلة ددفصب دد بلةودددليب

يب وك بلةمدصبانب لووبلةق إ لبذد ب323رة بب30  بلةودليبب1964يعمف بللأشرفصبلة فخوبة نوب

خخدصبةلو ل وبلةوق فيإبب  بترووابرةقشلخف بلةوق فيإبخ لفبعل بس دبحا ددلببةد بتكد بخ اح دوب
عفت بلةواإبللأزداباحبتنم دلفبحةلدفبانبتقندفحصببحينبراالصبلة مإيب قش إبخ بللأع فعبلةولمفببعل 

للأعوفصبحلةكووف بلةوق فيإبعلولفبافةش فيبباحبلةنم فنبعل بزلاإبخف نعبعلودبلة مإيبحذةكبكلوفب
ب.4ريقرنبذف،وبلةوا  بلة فصبرة ب إلبلةق إ ل

لةن دصب قرحبةنفبانبلةواا بلةنشلئامبة ب مد بعندإبذدإبلةق  ودابعد ببحخ بزلاصب إه

بليبخ فيئلدفةلو دل وبلةوق فيدإببالدإهبلة دلوويبحرسودفبيدفصباقنمدو بتعفيدوللفبحر دابعقالإادففلل قدب
بحاذكفخلف.

 ثالثا : شروط ومواوط سلطة التعد ل 

رنب ددلووبلةو ددل وبلةوق فيددإبب دد بت ددإ لبلة ددعموبلة ودخوددوبةو ددنبخولمددويباددلب نددببانب

يللببح  بضدلاطبخ ونويبحةلإلب تنبلةمفسدنبلفيللمبحاذكفصبلةمرفعبيإب اضدنبعلد بلفبتوفلس
لبيوددديلبلااددإبخدد بخالعفتلددفبعنددإخفبتندددمبر ددقخإلصب ددلووبلةق ددإ ليبحذةددكبةكدد بلابتل دد باضددال

بطبافةوق فخلبلةوق فيإبخ لفيبح إهبلةردلاطباحبلةااحطب وك بر،وفةلفب ووفب ل 

 ما :لواان الصفقة عل   ؤثر أن أو العقد في ه د ة لتيرات ال  التعد ل  ؤدي لا أن  إب - 1
ب.5ب،إ إ خدليع ةد  رو  اح لة ودخوو لة عمو اودضد  خثلا لةق إ ل  وس لا ان

 قنفاو فلب د لةق إ ل خ  لفيللب يل ع  كدن ان  ونب:موموعية أسباب للتعد ل  كون أن - 2
ب.لة فص لةوا   ةودليلو حضوفسف لة فص لة فةح حخقول ف  ةماحإ

                                                             
بي2003بيعودفنبيللبلة لوودوبلةإحةودوبحيللبلةثمف دوبةلنادابحلةقد  دعييب1لةو  دويلةكقدفببلةثدفس يبيبلةمدفسدنبلفيللمكن فنبسددلإب-ب1

ب.357ص
ب.34ب-ب33صببب-صبيبلةوا،عبلة فا يب247-15لةوا دصبلةائف  بخ بب139رة ب135اسمابلةودليبخ بب-ب2
ي قددابلةاداحطبلفيلل ددوبلةوقرددو بلةو دفييوبعلد بب1964سدد و ابب21لةمداللبلةودرل ب دد بخدد بب32رةد بب30اسمدابلةوددليبخدد بب-ب3

ب.57صبييبلةوا،عبلة فا بشرفصبلة ودخووبحلةنمللةوو موبعل بيعمف بللأشرفصبلةخفيوباد للببتنإ إبلة نفعبحللأبلة فخو
بخ دوبلةنولاةد بةودفاس،فبعلددصيبيكقددللهيباطاحذدوبلةوق فيدإ  بآ دفلبتنعودإبلة دعمف بلة ودخودوبعلد بلةودا و ب فشو ب د  وبيب-ب4

ب.58صبي2017/2018ببكلووبلة مدقبحلة لدصبلة ف وويب وإمبال  فس
 تقردو بتدضدوح يلة ودخودو لة دعمف  ي د  لةوفةودو ح للب عد  لة دفيلب ي 6061 خدفم 70  د  خرلزدو 446 ليد  رل دفةووب-ب5

بب.يفسدس 
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 ت إ لةإملةماللب    تقدل ا ان  نب :الإداد ة المشروعية حدود في التعد ل قراد  صدد أن -3
 عنفيدا  خدفة بلا حان ي1خاداحعف ةوكددن لفيللم لةمدالل الكدفن  دفئا لةوق فيدإب لةو ل و له

ب. ذلتد لةمالل   بشكل  عوب ح،دي اح خخقعي لوا شخع خ    إل كتن لةااعوو

 نببانب مق ابلةق إ لبعل بب قتصر التعد ل عل  شروط العقد المتصلة والمرفق العام :أن  -4

شاحطبلة مإبلةوق لوباق ووابلةوا  بحبرذقوف،فتديباخفبلةااحطبللأزدالبلودابلةوق دلوبادفةوا  ب

لة ددفصبامبلةقدد بلابتق لدد بااددرحنبلةوا دد بلة ددفصباحبتنمووددديبلاب وكدد بةلنلددوبلفيلل ددوبانبتو ددلفب
حلةومددالببةو ددل وبلةوق فخددلببلأسلددفبت ددإبضددوفسف بحخشل ددفبخفةوددوبخقعدد بعلولددفب دد بلة مددإافةق ددإ لب
ب.2لةوق فيإ

 الفرع الثاني : الملحق كتطبيق لسلطة لعد ل الصفقة العمومية

اعو بلةواا بلةنشلئامبا وووبافةروبةودضد بلةق إ لبحكدفنب د بكدلبخدابب  دإصبيدفسدنب

ح ددبلةوا ددصبخا ددصبحافةا،د برة بآزداببي3لة لايب دلا بلةق بت ا لفخعبلةقبةوقلاعصلة عمف ب
لةوقردددو بتنمدددو بلة دددعمف بلة ودخودددوبحتعد ردددف بلةوا ددد بلة دددفصيبسندددإبانبب247-15لةائف ددد ب

لةواا بلةنشلئامبيإبرعقاإبةلو ل وبلةوق فيإببا لووبت إ لبشاحطبلة عموبع بطا د بتمنودوب

ةم د بلةخدفخسبت دنبعنددلنبلةقد ب،دفع ب د بلب139رةد بب135لةول  بحذةكباود،دببلةوددليبخد ب
بلةول  .

 أولا : لعر ف الملحق 

احبلف،قلفيل بلةمرفئووبلةول  يبحة ب ق بحضعبت ا  بةدبرلاببوة بت اإبلةن دصبلةعملو
خدد بزددلاصبيددفسدنبلة ددعمف بلة ودخوددويبحذةددكب دددلعب دد بلةقنمووددف بلة ددفاموباحبلةقنمددو بلةنإ ددإب

لةددإمبرذددقعظباددنعسبلةق ا دد بلةدددلليب دد بلةقنمووددف بب247-15حلةوقوثددلب دد بلةوا دددصبلةائف دد ب

 ش كل الملح ق ب  ب ماتلفبللأحة بعلد باسددب"ب136لة فامويبذو بعاإبلةول  بخ بزلاصبلةوفيبب

وثيقة لعاقد ة لاوعة للصفقة ولبرم في هميا الحالات اذا ك ان  دف ز ا  ادة الو دمات أو لقليل  ا 

ب.4و أو لعد ل وند أو عدة ونود لعاقد ة في الصفقة"

ودف باو ن بانبلةول  ب دبرتعفقبرضف  بتفاعبةل عموبلة ودخووبللأيلوويب ن ببعل بعول
 فيبب تعا بعل بلةو ل وبلةوق فيإبببلةق إ إببتإزلب  بخدضد بلة عمويبحت اصب  بلة فلا ب،

ببانددديبلةخدإخف باحبلةقملوددلبخنلدفب دد بذفةدوبلةردداحلببيبكودفب وكدد بانب قردو بلةق ددإ لباندإباحبعددإ

لةو فسببت فيإ وب  بلة عموبلأنبلةلإإبخندب دبريزفصبت إ لا بطعوعوبعل بلة عموبللأيلووبيحن
ب. فاند ا

  ق ــحـملـروط الــــــــــــثانيا : ش

                                                             
ب.205لةوا،عبلة فا بيبصبعوفلبادضوفإيب-ب1
 .61صبي فشو ب د  ويبلةوا،عبلة فا ب-ب2
 .ب2015رة بسلف وبب1962خال بخنإبب6بيلةنشلئام لة عمف  يفسدن عإصب-3
 .33صيب247-15لةوا دصبلةائف  خ بب136اسمابلةوفيببب-ب4
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عل بلةق إ لبادل دووبب139رة بب135  بلةودليبخ بب247-15يإبسعبلةوا دصبلةائف  ب
ووبخووبللأيللةول  يبح عل بخ بزلاصب إهبلةودليباسدب  بذفةوبلةلندعبفاالصبخلاذ بةل عموبلة ود

ب قولببلةااحطبلةقفةووطب

باح  دفنحلةنم ا لةش دفيب  إ دد كدفن  ددلع للأيدلوو ةل دعمو تفا دو ت فيإ دو ح ومدو   ق دا لةول د  -1
 .ت فيإ و اندي ت إ ل

رخكفسووبانبترو بلةخدإخف بخدضدد بلةول د باشدرفصبرضدف ووبامبتكوولودوبتدإزلب د بخدضدد ب -2

خ بب247-15لةوا دصبلةائف  ببب136خ بلةوفيببب8لة عموبلف،وفة يبخعبخالعفبباذكفصبلةعمابب
لةونف  ددوبحلة إلةددوباددو بلةوقنف  ددو بحلةقوكددو بخدد بلةول وددوبي بذا ددوبفا،ددلبعددإصبلةو ددفسباو دد

 .1لة ودخوو
و بافة عموبزفيدوبيدعمف بعنإخفبلابتكدنبلةخإخف بلةو إيبب  بلة عموبلابتع بافةرا بلةو  -3

او ندد بانبلةكووددف بلةو ددإيببافة ددعموبلابتددريمبرةدد برسلفئلددفبذ ددببخدضدددعلفيبخوددفبببللأشددرفص

ي ددإبرسلددفعبللأشددرفصيبح وكدد بةلو ددل وبلةوق فيددإببريددإللباحلخدداب قولددببللأخددابرضددف وبخل دد ب
امبي دلبرتودفصبلف،دالعل بلةخفيدوبادديبح د بذفةدوباشدرفصبرضدف ووبباأشرفصبي لبرعإليبلةول  ي

 .2احلخابافةخإخوبالإهبللأ  فلبات  فلب،إ إبب وك بةلو ل وبلةوق فيإببريإلل

خدوبخ دلبت دد وباول د يب دإلباخداب،إ دإبلاب وك بانبتكدنبلةخإخف بلةق بلابتودنحبادتحلخابلةخإ -4
يبذو بكفسنبا ضبلةو فةحبلةوق فيدإببلابت ود باحلخدابا دإعب3،فعبادبلةواا ب  ب إلبلةوا دص

احباتعفيببلفسولاقب د بللأشدرفصبحت دفحصبانبترود ب دإلبلةخودتبادتاالصبببببببللأشرفصباحبتديوعلفب

 خل  ب.
عل بتدل نبلة عمويبخفبعإلبرذلبلاب ر اب(باشلابيبح03 نببانبلابتقنفح بخإببلةول  ب لا وب)ب -5

طاا بت  ف بتمنووبة بتك بخقدي وبحزفل،وبع برلليببللأطالإبكفةش فيببلةوعف،ئوبة د ابلة دلعب

 .4حخلفب ك بخ باخاب تسدبلاب ر ابلةول  بعل بخدضد بلة عموبحخإببلفسنف ببحلةخإخف ي
خ بلةو لغبللأيل بب% 15بتنفح بخ لغبلةول  ب)بات قثنفعببلةق  ف بلةقمنووبلةروابخقدي و(ببعنإب -6

  بذفةوبيعمف بللأشدرفصيب فةو دل وبلةوق فيدإببب%20ة عموبلةلدل صبحلةإلل ف بحلةخإخف بح

بلةو فسبافةااحطبللأيلووبةلونف  دواسدبة ب ق ببخن اببعل بت ا ابةإلبةننوبلة عمف بلةوخق و
،عب ولفبحانبرعلانبلف،العبلةنإ إبخدضد بلةخإخف بافةش فيببكدفنبضداحل فيبل ق بلةقاحاسدبة ب

 .5لابت وحباتسنف بلةوااح بااكلبخثفة بببببببببببامبانبللآ،فصبحللأ  فلبللأحةووب

ةل دعموي نببعلد بافةش فيبباحبلةنم فنبعد بلةو لدغبللأيدل ب% 10رذلبالغبلةول  ب  بذإحيبب -7
رعإليبخل  بةلخدإخف بلفضدف ووبخدضدد بللأحلخدابافةخإخدوبحعاضددبعلد بلةو ل وبلةوق فيإبب

 .6ةننوبلة عمف بةلإلل و

                                                             
عدو بخلولدويببييللبلةلدإليب-يلل وبت لولووبحسمإ وبحتكوولووبةونمدخدوبلة دعمف بلة ودخودوب-بلة عمف بلة ودخوولةندمبزاش يبب-ب1

 .353صبي2018بلةنشلئاي
 .33صيبيبلةوا،عبلة فا ب247-15لةوا دصبلةائف  بخ بب4لةعماببب136اسمابلةوفيببب-ب2
 .ب33سع ديبصيبلةوا،عب6لةعماببب136اسمابلةوفيببب-ب3
 .ب33يبصلة فا يبلةوا،عب7بلةعمابب136اسمابلةوفيببب-ب4
 .ب34صبيلةعماببللأزواببيبلةوا،عبسع دبب136اسمابلةوفيببب-5
 .34صببييبلةوا،عبلة فا ب247-15لةوا دصبلةائف  بخ بب139اسمابلةوفيببب-ب6
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افة د ابللأ ف د بخ إابا ف  بح دبللأزدإببباخ دصب  ابلةول  بحضعبلةواا بلةنشلئام -8
ةل ددعموب دد بلةخددإخف بلفضددف ووبخدضددعبلةول دد يبحرلاباسدددبحضددعبر ددقثنفعبالابح دددب دد بذفةددوب

 .1لةق فيإ وب تسدب وك بت إ إبا  فلب،إ إبلةق إلبللأزإبافلأ  فلب

 لةق فيإ وبةل عموبرلاب  بلة فلا بللآتووطب نببانب  اصبلةول  بيلزلبللآ،فصب -9
لة نددديببرذلبكدفنبعددإ  بللأ ددابلةوددفة بح ق لدد باتيزددفصبح/احبت ددإ لبانددإبت فيددإمباحباكثددابلوددا -ا

 .لةوق لموباآ،فصبلةقنعوإ

 ولدددفباي برةددد برزدددقلاصبلةقددددل نبتقاتدددببعلددد با ددد فببر دددقثنفئووبلودددابخدددق ك بب -ب
 لفيق فيمبةل مإباحبتتزوابللأ،لبلةق فيإمبللأيل .

رذلبة ب ك بر قثنفئوفبض طبلةكووف بلةنلفئووبةل دعموب د بللآ،دفصبلةق فيإ دوبحب وكد برادالصبب-جبب
 .2لةول  با إبلف قلاصبلةورينبةل عموبحةك بي لبرخرفعبلة  فببلة فصبحلةنلفئ 

اعلاهبخلوفبتك بخ فةرلدفب تسلدفبت دا بعلد ب وئدوبلةايفادوبلةخفل،ودوبب3حب2افةن  وبةلنمووب -ي

 .3لةم لووبةلننوبلة عمف بلةوخق و
 

لاب خرعبلةول  برة ب  عب وئف بلةايفاوبلةخفل،ووبلةم لودوبرذلبكدفنبخدضددعدبلاب  دإببب -10

خد ب% 10بلةق فيدإبحكدفنبخ لدغبلةول د بلاب قندفح ببطالإبحلةروفسف بلةقمنووبحا،لةق وووبللأ
لةو لغبللأيل بةل عموبح خرعبلةول  بةلايفادوبلةخفل،ودوبرذلبتردو باشدرفصبتكوولودوبتقندفح ب

 .4خ بخ لغبلة عمو 10%
ب

               ق ـــــــــ حـــــــــــــواع المـــــــــــــــــــــــــثالثا : أن

بت ن بلةولاذ برة بللأسدل بلةقفةووطب
ب

 المنقصةملحق الأشتال الإمافية أو  -1

ةلوق فيإ  برخكفسووبت إ لبانديبلة عموبللأحةووبخ بزلاصبب247-15 ونحبلةوا دصبلةائف  ب

لةول  ب  برلبرذقالصبلةم  بلةخفخسبخنديبحخدعب دإلب ود بلةوقكدالب د بلة دعمف بلة ودخودوبيودفصب
اق ددإ لا بعلدد بللأشددرفصبيحنبتددازوعبخدد بلةو ددل وبلةوق فيددإببحرنبةدد ببببلةوق فخددلبلةوق فيددإب

ب.5يفسدنبلة عمف بلة ودخووب إهبلة فةوب  قرو

ح وكدد بانب كدددنبخدضددد بخل دد بللأشددرفصبلةورددف وباحبلةونم ددوبرخددفبت ددإ لا ب دد بكووددوببب
لأزوددابببلحرخددفبت ددإ لا ب دد بخددإيبلةقنعوددإباحبا دد فلبلة ددعموبرذلبةدد بتكدد ب ددإهببببحط و ددوبللأشددرفصب

ةول د بلةق دإ لا بلةقد ب ادوللفبلخ اخوبانفعلبعل ب د اب فادنبلودابيفادلبةلوال، دويبحتكددنب دإهب
ب.بافةش فيبباحبلةنم فن

 ر ــيـيـتـتـق الـحـلـم -2

                                                             
 .ب34صبييبلةوا،عبسع د137اسمابلةوفيببب-1
 .33يبصبلةوا،عبسع دبي7 ماببب136اسمابلةوفيببب-ب2
 .34يبلةوا،عبسع ديبص138اسمابلةوفيببب-ب3
 .34صببيلة فا يبلةوا،عب139اسمابلةوفيبب-ب4
خف، دقواب د بيبخدإكابب لوف بلةو ل وبلةوق فيإببتندفهبلةوق فخدلبلةوق فيدإبخ لدفب د بخندفصبلة دعمف بلة ودخودو  ك بلاو ويبب-ب5

 .61يبص2013بيلة مدقبحلة لدصبلة ف ووكلووبتوشمبح حيبب،فخ وبخدةديبخ وامبيلةمفسدن
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 ق بلةلندعبرة ب إلبلةند بخ بلةولاذ ب  بذفةوبتروواباطالإبلة دعموب ددلعبرس دبب دإلب
علدد ببلةقرووددابعلدد بلةو ددل وبلةوق فيددإبباحبرس ددبببعلدد بلةوق فخددلبلةوق فيددإيب ددتذلبرس ددببلةقرووددا

 دإلبلةقروودابلاب قولدببيلئودفبضداحلببرادالصبخل د بةكنددبخد بلةرداحلمببلةو ل وبلةوق فيإبب تن

ب.1يإحلهب  بشكلبكقفا يح  ب إهبلة فةوب  لغباخابلةو ل وبرة بلةوق فخلبلةوق فيإ
اخفبرذلبرس ببلةقرووابعل بلةوق فخلبلةوق فيإبللأيل بكد فتدباحبعإصبا لوقدب نببراالصبب

برخل  بلةقروواب بي لنبلةو ل و برةوذل بالف ب قمإص بلة اح بلةق بيإ بخ بطاإبلةدل وبلةوق فيإب لف

ب.ب2اإحنبت د ضبحزلاإبذةكبتع خبلة عموبا ك بلةمفسدنبحبةقكولوبللأشرفص
ب

ب

 ةـي للصفقـن ائـال الـق الإقفـملح -3

  وحب إلبلةول  بات مفإبحيعلبا عوبسلفئووبةلخإخف بلةونعإبب  لاب  بلة عمويبحلةلنددعبب

لةولاذ بر قثنفئ بح نببانب كدنبخ اللبخدثلابطبلةقخلد بعد بلةواداح بامداللبرة ب إلبلةند بخ ب
خ بلفيللبيبلةمدببلةمف ابباحبلةق دد وبلةدي دوبةلندشل يبذود بانبلةول د ب كعدلبت مود بذلددصبحي دوب

 قننببلةلندعبرة بلةمرفعب دب إإبتملوإمبة يللل بلة ودخووبرذبانبلةديف وبخ بلةنشل بلفيللمب

ب.3د وبةروفنبخدليلوبتنعوإبلة عموبلة ودخوواي حبلةودصباحة
ب

 الإشكالات الناشئة عل  سلطة لعد ل عقد الصفقة العمومية  : الفرع الثالث

ل  بآةودوبةووفل دوبلةو دل وبلةوق فيدإببة دلووبت دإ لبلة دعمويب مدإبـودـعلد برعق دفلبانبلةب
ب135خ بلةودليبب247-15ز دبلةواا بلةنشلئامباتذكفصبيفسدسووب،إ إبب  بلةوا دصبلةائف  ب

يبةومر بعل بلةقنفيضبلة فيلباو بلةقاا عبحلةدليعبلة ول يبلواباسدب  فببعل ب إلب1394رة ب

بلةوا دصب دبت إيبلةعمال بافةن  وبة  ضبلةودليبخوفبيإب ريمبرة بة سبلةعل باذوفسف.
خ بب حسقواقب  ب إلبلةعا برة با  بلفشكفلا بلةق ب واذلفبلةول  بعل بلة  وإبلة ول

بلاصبلةنمفطبلةقفةووطبز
ب

 صفقة اشكالية مبلغ الملحق ومرودة عرمز عل  لإنة الصفقات خ ل الأهل التعاقدي لل ولا:أ

حخقول ددف بلةدليددعبشددكفةووبلةول دد بتكودد ب دد بلةقنددفيضبلةدليددعباددو بلةددنعبلةقاددا   بنبرر
ةل دعمف بلة ول ي فةنعب ركإبعل بضاحلببراالصبلةول  بحعاضدبعل ب وئوبلةايفاوبلةخفل،ووب

)بزلاصبخإببرسنف بلةوااح ب(يبرلابانبلةقنفيضبلة فيلب ددباسددبب5زلاصبللآ،فصبلةق فيإ وبةل عمو

لاب وك برعإليبخل  بلة عموبرلابا إبركوفصبلةوااح بحت وو بللأشرفصبلةق بتدإلجبضدو بلةول د ب
ذلبتد برعدإليبحت  ببكووفتلفيحافةومفالبلاب وك بةلومفحصبلةااح ب  برسنف بللأشدرفصبلةول مدوبرلابر

خل  يبحتونبلةو دفييوبعلوددبخد بطداإبلةلندفنبلةوخق دويبحكدإلبلةواليدببلةودفة يبحا دإ فب دق ب

بريإللباخابافةخإخوبرة بلةومفحصبةلااح ب  بتلكبللأشرفص.

                                                             
 .62يبصبسع دلةوا،عبب-ب1
لةوو مدوببي قدابلةاداحطبلفيلل دوبلة فخدولةوقردو بلةو دفييوبعلد بب1964سدد و ابب21لةماللبلةورل ب  بخ بب37اسمابلةوفيببب-ب2

 ب.59صبييبلةوا،عبلة فا عل بيعمف بللأشرفصبلةخفيوباد للببتنإ إبلة نفعبحللأشرفصبلة ودخووبحلةنمل
 .63  ك بلاو ويبلةوا،عبلة فا يبصب-ب3
 .34ب-33صب-يبلةوا،عبلة فا بيص247-15لةوا دصبلةائف  خ بب139رة بب135اسمابلةودليبخ بب-ب4
 .34يبلةوا،عبلة فا يبص1لةعماببب138اسمابلةوفيببب-ب5
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لواباسدبعولوفبحةقنفح ب إهبلةواكلويبسنإباسدب ق بلةقر ووبافةوق فخلبلةوق فيإبلةإمب  فشاب
ةددددباعددددتاببخ دددفةغبتلدددكبويبيحنبانب ولدددكبامبح ومدددوبل دددوووبت دددوحبللأشددرفصبلفضدددف ووبحلةقكوولوددد

للأشرفصيبحا إبرسقلفعبلةوااح بت إابعولووبرعإليبلةول د بخد بطداإبلةوق فخدلبلةوكلد بافةإلل دوب

حلةوقفا ويبةووابعل بلة إ إبخ بلةو فةحبحلةلوئف بلةايفاووبةوق ب  بلةنلف وبلةو دفييوبعلوددبحخدنحب
ب.1إبة سولاقب  باشرفصبلةول  اخابشكل بةلوق فخلبلةوق في

حكلبتلكبلةخودل بحلةوالذلبيإبت قراقبحيقلبطد لابخوفب  اصبلةوق فخلبلةوق فيإبخ بخ دفةغب

 فخوبةعقابب خنووبطد لويبح دبخفب ر ابعل بتدل سدبلةوفة يبخفب ش دإبللأخدابت مدإلب ددبانبلةقدتزواب
صبلةورينبةلوااح بلل برسقلدفعب  بلةو فييوبعل بلةول  ب وريمبضونوفبرة بلةقتزاب  بلف قلا

ب.2اشرفةدبكللفيبحافةق  ووبتتزابلف قلاصبلةنلفئ بةلوااح 
ب

 ثانيا: اشكالية خصوصية ملحق التلق

ل  بكإةكبخ باو بلفشكفةوف بسنإبانبللأذكفصبلةخفيوبلةق بز لفبلةواا بلةنشلئامباو
اتخكفسودوببخفعدإلبتلدكبلةوق لمدولةرل بتاقاكب،ووعباذكفخدبلةمفسدسووبخعبخل  بلةرلد با دعوبعفخدويب

لبضدداحلببزردددعدبةع ددعبةننددوبلةايفاددوبإراالخددبحعاضدددبذقدد بزددفلجبللآ،ددفصبلةق فيإ ددويبحكد

بلةخفل،ووبةل عمف ب.
 قردو باذوفسدفب د ب رنبلفشكفصبلةإمب واحباخ دصبخل  بلةرل ب  بلةدليعيب دباسدبيإ

إبافلأشددرفصباحبخدضدددعدبعلدد باشددرفصب،إ ددإببلوددابخإل،ددوب دد برطددفلبلة ددعموبللأيددلووبت ددا

لةقكوولوويبح  بخفبلاب وك بت دلهب  بخل  بلةرلد يبلأنب دإلبللأزوداب لدإإبرةد بلةرلد ببلةخإخف 
ةك بعل بلة  وإبلة ول بتونبلةو فييوبعل بلة إ إبخ بخلاذد بلةرلد ببيلةنلفئ بةل عموبللأيلوو

 دو بلفعق دفلببحلةق بتقرو باشرفصبرضف ووب،إ إببحات  فلب،إ دإبب دق بلةقعدفح بعلولدفبةد بتتزدإبا

ب.3  بخدضد بلة عموبللأيلوويبحذةكبة إصبح،ديبسعبيفسدس ب ونعبذةك
ب

 ثالثا : اشكالية ع قة الملحق والتواان الإقتصادي للصفقة العمومية

مو ب ووفب ق ل باق ب247-15لةواا بلةنشلئامبات باتذكفصب،إ إبب  بلةوا دصبلةائف  ب

لةواددا بذددإيب ددم بلةول دد بان ددببلاببانب علددخندددبب136لةول دد بح ددإلبخددفبس ددنبعلودددبلةوددفيبب

افةن دد وبة ددعمف بلةقدل ددإبب%15وبافةن دد وبة ددعمف بللأشددرفصبحخدد بخ لددغبلة ددعمب%20تقنددفح ب
وبوووبلة عملةخفيوبافةلدل صبحلةخإخف يبحذةكبخن فبةلق ف لبحراالصببخلاذ بيإبت لبيووقلفبرة بي

ب. قكدنباإةكبخا د و

نب د برتندفح بلةن دببلةو دإيبب د بلةودفيبباعدلاهيبةك بلل بذةدكب  مد باففخكدفنبةد يللببب
اال بذةكبةلنفنبلةوخق وبزفيوبافةن  وبةل عمف بلةق بتقولببلة داعوب د بلفسندف بحرنب د ب

آزدابةد ب   د بلةوادا بسلفئودفبخ دتةوبلةول د ب بح،إ بلة ند بلةوق لمدوبافةو دل وبلة فخدويباو ند

                                                             
تنفيردف بلةدنعبلةقادا   بحخقول دف بلةدليدعبادو بب–"رشكفةووبلةول  بحلةايفاوبعلوددب د بلة دعمف بلة ودخودوب"يب إل وبادعشبب-ب1

 .189صببي2018بب-05ي،فخ وباادباكابالمف إباقلو فنيبلي بلةونلوبلةوقد وووبةلمفسدنبحلفيق فييببب-لةووإلس بحلة ول 
بفل،فخ دوبادف، بخخقدبييبخإكاببخف، دقواب د بلةمدفسدنلةنمفصبلةمفسدس بةلولاذ ب  بلة عموبلة ودخووب  بلةنشلئابشموو ب لفصيب-2

 .ب50يبص2010/2011بيكلووبلة مدقيبعنفاو
 .191 إل وبادعشبيبلةوا،عبلة فا يبصب-ب3
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بلة دعمف بلة ودخودوب د بايدلابخق لمدوبافةو دل وافةن  وبةددبر دنفيلبرةد بانببح  م بلفشكفصبيفئوف
 .1لة فخويبخوفب  للبعولووبت ااابلفيللببةقنفح  فبةلن ببلةو إيببيفسدسف

 

 مطلب الثاني : سلطة المصلحة المتعاقدة في ان ا  عقد الصفقة العمومية ال

لةالاودوبلةق فيإ دوبحيودعبلة لايدوباونلدفببعلةوق فيدإبباتسلدف خددصبةلو دل وبرنب إلبلف،دالعب
  بذفةوبريإلصب إلبللأزودابعلد برلتكدفببزودتب، دو با ندفعبتنعودإبلة دعموبيبحاو بلةوق فخلبلةوق فيإ

اقديوددعبلةنددشلعل ببلة ودخوددوبب فةمددفسدنب دد ب ددإهبلة فةددوب  قدداإبةدد يللبباووفل ددوب ددإهبلة ددلوو

 دد بر ددق وفصبلةقنعوددإبلةو فشددابعلدد با ددفسبر ددنفيلبرةدد بذملددفبيب2لةوق فيددإ ددخوبعلدد بلةوق فخددلبلةعف
ب.3خمقروف ب وابلةوا  بلة فصبحلةو ل وبلة فخو

إبانبلابادبيحسمدالبةلو و دوبلةووودشببة دلووبرسلدفعبعمدإبلة دعموباقديودعبلةندشلعل بلةعف دخو

آ ددفلهبح دد بت وددفنباسدلعدددبيسقودداقبرةدد بت إ ددإبللأذكددفصبلةونموددوبةلع ددخبلةنشلئدد ب دد بلةعددا بللأحص
 .فة عل ب إهبلة لووب  بلةعا بلةثبةعا بلةثفس بحكإلبلفشكفةوف بلةنفشئولةمفسدسووب  بل

 الفرع الأول : الأحكام المنظمة للفسخ الإزائي 

تنقل بلة عمف بلة ودخووبا عوبعفخوبرخدفبسلف دوبط و ودوبافةقنعودإبلةكلد بةوردودنبلة دعموب
كودفبتنقلد بسلف دوبيب4تنموودفباحاتسقلدفعبلةودإببلةوقعد بعلولدفبيفسدسدفبباحبيلةوق فخلبلةوق فيإخ بطاإب

ح دإهبلة فةدوبتتزدإببيلوابط و ووبحتكدنبي لبرتودفصبعولودوبتنعودإبلة دعموباحباتسمردفعبآ،دفصبلةقنعودإ

احبلةع خبامدببلةمفسدنباحبلةع خبلةمرفئ بخ بخنولد بانبذد بلةقمفضد بببببيدلبلةع خبلةق فيإمب
مب كدنبسقونوبةوفبتقوقعباددبلفيللببمبلةإيلل  ب إهبلة فلا بخكعدصبةلنووعبرضف وبرة بلةع خبلف

بح كدنب  بيدلتو بطببيخ برخقوف ل بلة لووبلة فخو

يببح مدفب د ب دلووبلةو دل وبلةوق فيدإبب د ب  دخبلة دعموباتلليتلدفبلةونعداتقوثلبطببالصودة الأول 
 دل وب ولد بعلوددبافةع دخبةدإحلع بلةوبح ددبخدفببيةقمإ التلفبيحنبزودتبخد ب،فسدببلةوق فيدإبخ لدف

ب.لة فخوب

بخ بلةوق فخلبلةوق فيإبطب ققوثلب  برسلفعبلة عموبلة ودخووباففلليببلةونعايببةخوتبالصودة الثانية
ح إلبخف ول بعلودبافةع خبلةنشلئ بةل عموبح ددبخدضدد ببي5سقونوبتم وا دبحبرزلاةدباتةقشلخفتد

بيلل قنفب.

ب

                                                             
خنلدوبلةدلذدف بةل  دد ببي"لةول د بحعفخدلبلةقددل نبلفيق دفيمبةل دعموبلة ودخودوب د ببلةمدفسدنبلةنشلئدام"لا بزلوعوب ووابيب-ب1

 .203يبص2018يب(1لةونلإ)بي1لة إيبيب،فخ وبلايل ويبحلةإلل ف 
 .25عوفلبادضوفإيبلةوا،عبلة فا يبصبب-ب2
 .137صيبلةوا،عبلة فا يب  ك بلاو وبب-ب3
 .58صبيبلةوا،عبلة فا يسدلبلةإ  بع فا وب-ب4
 .126يبيللبلةلإليبلةنشلئايبصلةنما وبلة فخوبةلماللل بلفيلل وعفيصببادعوالنيبب-ب5
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ب

 أولا : لعر ف الفسخ الإزائي للصفقة العموميةبب

لةنددشلعبلةادإ إبلةن ددفخوبلةددإمبت دقووعبلفيللببيددفذ وبلة وددلبانب  دخبلة ددعموب ددبذةددكب

ذود ب قاتدببعلد بذةدكببيتدي دبعل بلةوق فخلبلةوق فيإبخ لفببلةوم اب  بتنعودإبرةقشلخفتددبلة مإ دو
بب.1ر ق  فيهبسلفئوفبع بتنعوإبلة ولبخدضد بلة مإ

ةلدفبا دددلببح وكد بت ا د بلةع ددخباسددب،دشلعبتلنددتبرةوددبلةو ددل وبلةوق فيدإببعندإخفب ث ددنب

يفط وبعنشبحعإصبخمإلببلةوق فيإب  بتنعوإبرةقشلخفتددبخ دلبلةق فيدإبا ددلببخاضدووبخنلدفببحعدإصب
احبعإصبت لو بلةقدل دإل ب د بلةودلعودإبلةومدالببتنقلد باومقردفهبلةالاودوببببخالعفببتنعوإبللأعوفص

ب.2ق فيإبخ لفولةق فيإ وباو بلةو ل وبلةوق فيإببحاو بلة

بلةقدد خدد بازودابحاعندد بلةندشلعل بب  دإب قردحبانبلةع ددخبلةنشلئد خد بزدلاصبلةق ددا عو ب

وداب لدفبايد حبلحتلنتبرةودبعنإخفبتقتكإبانبلةوق فخدلبلةوق فيدإبخبيتولكبلةو ل وبلةوق فيإببتديو لف
بيفيلبعل بلةد فعباتةقشلخفتدبرتنف لفباحباسدبازلبالفبرزلالاب، ووفب.

 بت ا عدفب،فخ دفبخفس دفبة دلووبسندإهبةد ب  ودب247-15حافةا،د برةد بلةوا ددصبلةائف د ب

" اذا ل م  نف   ذو بس دنبعلد بب149  خبلة عموبرلاباسدب وك بر قنقف،دبخ بتع وابسعبلةوفيبب

المتعاق  د التزامال  ز لوه  ز ل  ز المص  لحة المتعاق  دة اع   اد ليف  ي ودلتزامال  ز التعاقد   ة ف  ي أه  ل 

 .3"محدد

واذا لم  تدادك المتعاقد لقصيره في الأهل ال ي حدده الإع اد المنص و  علي ز أع  ه، 

م ن هان ب واح د، و مكن  ا ف دن المص لحة المتعاق دة  مكن  ا أن لق وم وفس خ الص فقة العمومي ة 

 .4ك لك القيام وفسخ هزئي للصفقة "

ق فيدإببو دل وبلةوي دلبلةلفسعداليمبةل مدإب دق بخد بببخ بزلاصب إهبلةوفيببس دقنق بانبلةع دخ

شئدد بخدد بلةع ددخبلةناتلليتلددفبلةونعددايببيحنبلةلندددعبرةدد بلةمرفعيرضددف وبرةدد بانبلةواددا بخكنلددفب
لدفيبلابتمق دابعلد بخدضدد بحلذدإبخدعبلةوق فخدلبخ لةو ل وبلةوق فيإببيعموبةل عموبكتنبت اصب

 بيددعموبللأشدرفصبح ددإلبلةع ددخبةددبلةقنلودشبحت مدد بكدتنبت دداصبيددعموباشدرفصبحتنلوددشب قع ددخبيددعمو
بب.236ب-10لة فا بلةائف  بلةوا دص قواقبرةودب

ةد ب  داإبلةع دخبب5ب34رةد ب30حافةا،د بةإ قابلةاداحطبلفيلل دوبلة فخدوب د بخددليهبخد ب

بيلةنشلئدد يبحرسوددفباشددفلبة ولوددف ب  ددخبلة ددعمف بحلفتعفيوددف بخدد بطدداإبلفيللببا كدد ب ددلوقلف

                                                             
 .161صوإبخعقفحبزلوعويبلةوا،عبلة فا يبع إبلة وب-ب1
ب.140لاو ويبلةوا،عبلة فا يبص  ك بب-ب2
  .ب37يبلةوا،عب فا يبص247ب-15لةوا دصبلةائف  بخ ب1لةعماببب149اسمابلةوفيبب-3
بب.37يبصوا،عب فا لةبيب2لةعماببب149اسمابلةوفيب-ب4
ي قددابلةاداحطبلفيلل ددوبلةوقرددو بلةو دفييوبعلد بب1964سدد و ابب21لةمداللبلةودرل ب دد بخدد بب34رةد بب30اسمدابلةوددليبخدد بب-ب5

 .58صببي فا لةوا،عبلةيببلةوو موبعل بيعمف بللأشرفصبلةخفيوباد للببتنإ إبلة نفعبحللأشرفصبلة ودخووبحلةنملبلة فخو
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شلعلبريلل دفبلليعددفبسلفئودفبحرنبرزقلدد بسددد بإحبعدد بكدسددب،ددحا دعوبعفخددوب فةع دخبلةنشلئدد بلاب  د
ب.1لة عموبلة ودخوو

 ثانيا : شروط الفسخ الإزائي 

ةخودددلبب ددلووب  دددخبلة ددعموبلة ودخوددوب اددقاطبعلددد بلةو ددل وبلةوق فيددإببي دددلبسمددالب

بخوفل قلفبلةقموإبافةااحطبلةقفةووط

 لكاب المتعاقد لوطى هسيم دا -1

علد ببخ بازوابلةندشلعل بلةقد بتدي لدفبلةنلدوبلفيلل دوخ بلةو ل بادبانبلةع خبلةنشلئ ب

ب.لةوق فخلبلةوق فيإبا إبرلتكفادبزوتب كدنبيل،وبك واببخ بلةخودلببحلةن فخو

ح  اإبلةخوتبلةن و ب  بلة عموبعلد باسددبع دفلببعد برزدلاصبلةوق فخدلبلةوق فيدإبادتةقشلصب
لةخوددتباحبلفزددلاصباقلددكبب، ددفخوب ددإلحةدد يللبب ددلووبتمددإ ابخددإلببياحبت فيددإمبببببببببيددفسدس 

ب.2لفةقشلخف با و ب وك بتديوعبلةع خبكنشلعبحذةكبت نبليفاوبلةمفض بلفيللم
سنددإبانبلةواددا بيددإبب247-15خدد بلةوا دددصبلةائف دد بب149لةوددفيببسددعبحاددفةا،د برةدد ب

زدصبةلو ل وبلةوق فيإببحذإ فبتمإ اب، فخوبلةخوتبةوكدنبكو دالبةلع دخيبكودفبةد ب ادقاطب د ب

يل،وبخ ونوبخ بلةن فخوبحة ب  دإيبا د فادبحذفلاتددبلةقد بتاتكدشبعلولدفبلفيللببكببلةخوتبلةوات
  بتديوعبلةع خبسقونوبرلعفصبةقديوعبلةع خيبح إلبيإب عقحبلة فبباخفصبلةو ل وبلةوق فيإببةلق   ب

ب.3لةواا بلةنشلئامبةلإلبلةنفسب
ب

 وهوب اع اد المتعاقد  -2

ذمدقبلةوق فخدلبلةوق فيدإيبح،دببانب كددنب دإلبسمالبةخودلببللآ فلبلةوقات وبةلع خبعل ب

حخن ددب قدابببي4لةنشلعبخ  ديفبات،العبضاحلمبالابح دبرعإللبلةوق فيإبافةع دخبلةنشلئد بخ د مف
لةو د دقبالدإلبلف،دالعبخ و دفبح  عد بلةوق فخدلبباخ مدةوبت وحبةدباتيلعبرةقشلخدبح  ق ابلةع خبلو

ايددوب فسودوبةلوق فخددلبلةوق فيدإبةقددإللكبتم ددواهب  ددإب لفعدإللبلأنبلة ف رددوبلةوق فيدإبخدد بسقفئنددب
ب.5حتنعوإبرةقشلخفتدبلةق فيإ و

عددإللبفيددإبر ددق بافب247-15خدد بزددلاصبلةوا دددصبلةائف دد بلةنشلئددامبةددإلبسنددإبلةواددا ب

خدإبب خنودوبباتعإللبلةوق فيإبلةإمبازلباتةقشلخفتدبحخن ديبذو باةشصبلفيللبب1496لةوفيببباود،ب

رسمرفعبللأ،لبتمدصبلةو دل وبلةوق فيدإبباع دخببعإصبح فئدباتةقشلخفتدبحةقإللكبازوفئديبح  بذفةوب
بلة عموباتلليتلفبلةونعايبب.

                                                             
ب.141 فا يبصبلةوا،عبلةبي  ك بلاو وبب-ب1
يفسدنبلةإحةدوبحلةور  دف بتخ عبخإكاببخف، قوايببي  بلةنشلئابلة ودخوولةروفسف ب  بخنفصبلة عمف با امبر وفعوليبب-ب2

بب.125يبص2009بكلووبلة مدقبيبيلةنشلئاب،فخ وبا ب د  با بزإبيبلة ودخوو
يبعنفادوبليب،فخ وبادف، بخخقدفف، قواخيبخإكاببلةوق فخلبلةوق فيإب  برلبلةنمفصبلةمفسدس بةل عمف بلة ودخوو لفصبا بيعفسيبب-ب3

 .133يبص2005يبي  بيفسدنبلة فصبيكلووبلة مدقبحلة لدصبلة وف وويب
يب24لة دإيبلةنا دإببلةا دوووببي  إيبلة وفسف بلةق ب قرونلفبلفعإللبحآ،دفصبساداهيب2011خفلسبب28اسمابةلماللبلةورل ب  بب-ب4

 .22يبص2011ا ا لبب20باقفل خ
 .126وا،عب فا يبصلةا امبر وفعوليبب-ب5
 .ب37يبصوا،عب فا لةيب247-15لةوا دصبلةائف  بخ ب149يبباسمابلةوفب-ب6
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 ثالثا : خصائص الفسخ الإزائي 

زلبلفبرذلبا نعايبلةع خبلةنشلئ بلةإمبتدي دبلةو ل وبلةوق فيإببعل بلةوق فخلبلةوق فيإبخ 
 . تووشهبع بلواهبخ بلةنشلعل باتةقشلخدبةق فيإمبرزلالاب، ووفيبافة إ إبخ بلة وف 

 فسخ الإزائي ونفس ا لالمصلحة المتعاقدة في لوقيا ا حق -1

فيلبــمقر بياللبرسعاليمبيــــتولكبلةو ل وبلةوق فيإبب  خبلة عموبلة ودخووبانع لفباو

حباومقردد بخددفبتخدةدددبةلددفبلةن ددصبلةونموددوبةل ددعمف بلة ودخوددوبحي ددفتابلةادداحطباببببببببعنلدف
كوفب   بةلفبانبتوفلسب إهبلة لووبذق بحرنبة ب نعببيخوبيحنبلةلندعبرة بلةمرفعلفيلل وبلة ف

ب.1لةااحطبيالذوبعل ب إلبلة  بالة مإباحبي ق
ب

 اع اد المتعاقد قبل لوقيا الفسخ الإزائي  -2

 نددببانبتلقددشصبلةو ددل وبلةوق فيددإبباددتذقالصبلف،ددالعل بلةمفسدسوددوب دد بيددعمق بللأشددرفصب

فةاكلوف بلةند ا وبي لبيإحلبياللبلةع خيبرذب  ق ابلفعإللبخد با د ب دإهبالة فخوبحلةقدل إل ب
لةاكلوف بلةق ب  قإبالفبي لبتديوعب،شلعبلةع خيب فةو دل وبلةوق فيدإببخلشخدوباقمدإ  برعدإللبخ د  ب

  ق دابلوداب دتنبلةع دخبلةنشلئد بلة دفيلبعنلدفب د ب دإهبلة فةدوبلف،العبةلومفحصيب تذلبة بتم بالإلب

 .2علودبعإصبت د رلفبع بللأضاللبلةق بت و لفبخ ب،شلعبلةع خبخااح يبح قاتب
 

 الرقاوة القضائية عل  قراد الفسخ الإزائي  -3
 خرعبلةماللبلة فيلبع بلةو ل وبلةوق فيإبباقديوعب،شلعبلةع خبعل بلةوق فخلبلةوق فيإب

لةو  باففةرفعبضإب إلبلةماللبذق بحرنبكدفنبلودابخاداحعفيبةايفاوبلةمرفعببحلاب كدنبةلوق فيإب
حةدوسبخد بلةمداللل بلفيلل دوبلةونع دلوبعد بلة مدإبح دإزلب د بحلا دوببخق لبافة مدإبلأسدبر،العب

 ولدكبلةمفضد بلفيللمب د ب دإهببرذبيلةمرفعبلةكفخليبحتخقعبلةو فك بلفيلل دوبالدإهبلةونف عدف 

  بذفةوبت   بلفيللبب  بر ق وفصب دلووبلةع دخبلة فةوب دلبلة ك باق د ضبلةوق فخلبلةوق فيإب
ب.3يحنبلفةرفع

ب

 الفرع الثاني : أنواع الفسخ الإزائي وآثاده القانونية 

ةالاودوبلرنبلفزلاصبلةن و بلة فيلبخ بلةوق فخلبلةوق فيإب ريمبرة ب  خبلة عموبحرسلفعب

ةع دخبليل،وب، فخوبلةخودتب دريمبرةد برزدقلاإباسددل بحرزقلاإبيبلةو ل وبلةوق فيإببخعلة مإ وب

 بع دخبلةنشلئدلةوقات وبعل بلةبرزقلاإبللآ فلحافةقفة ببيلةإمب وك بتديو دبخ بلةو ل وبلةوق فيإب
بت  فبةوإلب، فخوبحزودلببسد بلةع خبعل بخاكشبلةوق فخلبلةوق فيإب.

 واع الفسخ الإزائي ــولا : أنأ

                                                             
ب.151يبصب فا لةوا،عبلةبي  ك بلاو وب-ب1
 .152يبصبسع دوا،عبلةب-ب2
 .155-153صب-صبيلةوا،عبلة فا يب  ك بلاو وب-ب3
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 داقبلةعمدددبحلةمرددفعباددو بسددعو بخدد بلةع ددخبلةنشلئدد يبلةع دخبلةنشلئدد بيحنبيوددإبحلةع ددخببب
ا دوب د بفيدإببلة دلووبلةقمإ يبحتولدكب ندفبلةو دل وبلةوق لةنشلئ بعل بذ فببحخ درحةووبلةوق فيدإ

ب. خبلةإمبتدي دبعل بلةوق فيإبخ لفتمإ ابسد بلةع

 ) الفسخ المإرد (الفسخ الإزائي دون قيد  -1

 م ددإبادددبرسلددفعبلةو ددل وبلةوق فيددإببةلالاوددوبلةق فيإ ددوبلةمفئوددوبخددعبلةوق فخددلبلةوق فيددإب

طداحبلةوخلباتةقشلخفتدبالابيوإباحبشاطيباو ن بيحنبت وولبلةوق فيإبللأع فعبلةوقات وبعل برعفيبب

لبرةد بلة فةدوبلةقد بكدفنبعلولدفبي دلة عموب  برادالصب،إ دإبفتودفصبتنعودإ فيبامباسددب  دفيبلةوق فيدإلنب
لةقدتزواباحبلةووفة دوبافةق د ردف ببلالخدف لة د ب د بريقردفعبلةق فيإيبح كددنبةد يللببلةوق فيدإبب

ب.1تل ملفبسقونوبةع خبلة مإبةخوتبلةوق فيإبلةق عل بللأضاللب

-15خ بلةوا دصبلةائف  بب152خفبتواقبرةودبلةواا بلةنشلئامبخ بزلاصبلةوفيبببح إل

الإعت را  عل   ق راد المص لحة المتعاق دة وفس خ الص فقة لا  مك ن س نبعل باسدب"بلةق ب247

العمومي ة عن  د لطبيق  ا البن  ود التعاقد  ة لض  مان المتاوع  ات الرامي ة ال    اص    الض  رد ال   ي 

ب.2..."،لحق ا وسبب خطى المتعاقد مع ا

يسندإهب1964خد بي قدابلةاداحطبلفيلل دوبلة فخدوبة دنوبب5 مداببب35حافةا،د برة بلةودفيبب

وعل  كل حال  رفا الأمر المتعل ق و   ه العملي ات ال   ال وا ر يحنبيوإبامدةدب"بع ابع بلةع خب

المتولف أو وفسخ  ال ي  مكنز لبعا للظروف أن  ىمر ودعادة اهرا  المناقصة عل  ذمة المقاول

 .3ومتاوعة النظام المباشر للإدادة " أوالصفقة دون قيد

 بةدبوق فيدإازودفعبلةحتلنتبلفيللببرة ب إلبلةند بخ بلةع خب  بلة فلا بلةق بتمإلب ولدفبانب
ة دلوقلفببت لغبيل،وبعفةووبخ بلةن فخويبح نفبت إحبلةو ل وبلةوق فيإببايلبيالخوب  بخوفل دقلف

ب.خنلفب  بذفةوبلة عموبا  ببازوفعبلةوق فيإبلةن ووو

 الفسخ الإزائي عل  حساب ومسؤولية المتعاقد  -2

 م إباددبرسلدفعبلةو دل وبلةوق فيدإببةل دعموبلةمفئودوباونلدفبحادو بلةوق فخدلبلةوق فيدإبلةوخدلببب

كف وبلةنعمف بحبلةو اح ف بلفضف ووبلةنف،ووبعد برادالصبخعبت وولبلةوق فيإبيباتةقشلخفتدبلةق فيإ و

يبرذبانب، دفخوبحزوددلببعلد بلةوق فيدإبلةومدعاشدإبيبح  ق داب دإلبلةندد ب4يعموب،إ إببخعبلةروا
لةنإ إبعنإبراالخلفبلةوق فيإبحرسوفبت ولدبخخفطابلةوق فيإببلفيللبب  ب إهبلة فةوبلابتكقع بات ق  في

                                                             
خف دقابتخ دعبيبخإكابب لوف بلةو ل وبلةوق فيإببتنفهبلةوق فخلبلةوق فيإبخ لفب  بخنفصبلة عمف بلة ودخووا لل ببس وليبب-ب1

 .123صيب2014/2015بيلة وف وويبي  بلة مدقبة لدصكلووبلة مدقبحل،فخ وبخ وإبزورابا كابيبيببيفسدنبريللم
ب.37ص فا يبلةوا،عبلةيب247ب-15لةوا دصبلةائف  بخ بب152اسمابلةوفيببب-ب2
بي قدابلةاداحطبلفيلل دوبلة فخدولةوقردو بلةو دفييوبعلد بب1964سدد و ابب21لةمداللبلةودرل ب د بخد بب5 مداببب35اسمابلةوفيبب-ب3

 .58صيبيبلةوا،عبلة فا تنإ إبلة نفعبحللأشرفصبلة ودخووبحلةنملبلةوو موبعل بيعمف بللأشرفصبلةخفيوباد للب
 .156 فا يبصلةوا،عبلةيب  ك بلاو و-ب4
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ح إلبلف،العب كدنبخ  دافبات،العبرعفيببطاحبللأشرفصبلة فخوب  بطلبببل مإبلةنإ إبخعبلةرواة
ب.1اتعفيببلةاالعبعل بذ فببلةودليلة اح بعل بخ رحةووبلةومفحصباحب

 نفكبرشفلببةوفب وك برعق فلهب  خفبعل ببسنإب247-15حافةا،د برة بلةوا دصبلةائف  ببب

ب بلةوفيب بعلود بس ن بخف بح د بلةوق فيإ بحخ رحةوو بب152ذ فب ".... تحمل   ا الأخير امدةلف

بلةند بخ ببي2التكاليف الإمافية التي لنإم عن الصفقة الإد دة " لةع خبة ب قواقبرةودبح إل

البركقع بافةع خبيحنبيوإبعل برعق فلبانباذكفخدبتقع بخعبب236-10لةوا دصبلةائف  بلة فا ب
ب.ةع خبعل بذ فببحخ رحةووبلةوق فيإل

 نيا : الآثاد القانونية للفسخ الإزائي  ف

خقلد ب نق بع بيوفصبلةو ل وبلةوق فيإبباقما ابلةع خبلةنشلئ باندعودبعدإببآ دفلبيفسدسودوبتب 
اكب ددبخادقبيبحخعبذةكب نفكبخ بللآ دفلبخدفاتزقلاإبسدع بلةع خببحكإةكباتزقلاإبسد بلة عمو

ب.ب دبزفصبافةع خبلةنشلئ بحخنلفبخفباو بسدع بلةع خ

 الفسخ  يالآثاد المشتركة وين نوع -1

 قاتببعل بيودفصبلةو دل وبلةوق فيدإبباتيدإلل فبيالل دفباع دخبلة دعموب ددلعبكدفنب  دخفببب

بط  خفبعل بخ رحةووبلةوق فيإبعإببآ فلبيفسدسووبسإكابخنلفباحبيحنبيوإب

 .رسلفعبلة لايوبلةق فيإ وباو بطا  بلة عموبافةن  وبةلو قم ل -
  اولبلةع خباندعودبلة عوبكللفب. -

  قاتببع بكلابلةندعو بر ق  فيبلةوق فيإبسلفئوفب. -

ب.ةوخقلعولعل بلةوفةووبةع خبحلةنشل   بة يللببلةوق فيإبب  بذفةوبلةع خبانبتنوعباو ب،شلعبل -

 الآثاد الواصة والفسخ الإزائي دون قيد  -2

يب،شلعبلةع خبعل بخ رحةووبلةوق فيإ  ق ابايلبيالخوبخ بكوفب دبخ لدصباتنب إلبلةنشلعببب

بحتقاتببعلودب،ولوبخ بللآ فلبسدلي فبكوفب ل بطب
 .لةق فيإببكفسفبعلولفبي لبلةق  قاتببع بلةع خبرسلفعبلة عموبحرعفيببلةوق فيإ  برة بلة فةوب -

    بة يللببلةوق فيإبب ا ب،شلعل بخفةووبرذلبتد ا با  فالفبلةمفسدسووب. -

قدتخو بكدفنبلة ند بةلفبلةنوعباو بلةع خبيحنبيوإبحخ فيلبلةقتخو بخعبر دق مفقبلةق دد ضبرذلب -
 .لوابكف  بةن ابلةرالبلةإمبايفالفب

ح ق بت عووبلة مإبحريفخوبكا بلة  فببة عموببت لو بللأشرفصبلةونعإبب  ب قاببلة فاموبةلع خي -

ب.3لةلدل ص

 ية المتعاقد لالآثاد الواصة والفسخ الإزائي عل  مسؤو -3

فةدوب إلبلةند بخ بلةع خباشدإب، دفخوبعلد بلةوق فيدإبلةوم دابرذب كددنبلةع دخب د ب دإهبلة 

بطكبيبحخ بللآ فلبلةوقات وبعل بذةخ  دافباتاالصبعمإب،إ إبفتوفصبتنعوإبلة مإبللأيل 

                                                             
 .24صبيخ وإبادسفبيبلةوا،عبلة فا ب-ب1
 .37صيبلةوا،عبلة فا بي247-15لةوا دصبلةائف  بخ بب152اسمابلةوفيببب-ب2
 .159ي160صب  ك بلاو ويبلةوا،عبلة فا يبصبب-ب3
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خددلبلة ا ددوبةدد يللبب دد براددالصبيددعموب،إ ددإببخددعبخق فخددلبآزدداباتسنددف بخددفبتخلدد بعندددبلةوق ف -
 للأيل ب.

 لةق ولبلةكفخلبةلوق فيإبللأيل بةلنعمف بلةق بتعاضلفبعولووبلةق فيإبلةنإ إبب. -

 بيلب  ابخلة  بة يللببلةوق فيإبباففذقعفرباعفلقبلةو اح ف برذلبكفسنبلة عموبلةنإ إببا -
 لة عموبللأيلوو.ب

 الإشكالات الناشئة عن سلطة ان ا  عقد الصفقة   الفرع الثالث :

يودفصبلةو دل وبلةوق فيدإبباووفل دوبلة دلووبلةووندذدوباتسلدفعبعمدإبتثدلبرشكفلا با دبببيإب

لفبخاداح بحتق  د ب د بر دق وفةباة يللببانبت ق ولب لوفتلفبعل بس دبلولة عموبذو ب وك ب
بخوفب   بباضاللبةلوق فيإبخ لفبعل بلةن دبلةقفة بطب

ب

 فسخ الصفقة العمومية نتيإة خطى الإدادة في لقد ر هسامة الضرد أولا: 

لةوق فيدإبب د بكتنبتع خبلة عموبلة ودخووبعل بعفت بلةوق فخلبلةوق فيدإبحتخودتبلةو دل وبببب

ب247-15خد بلةوا ددصبلةائف د بب149 فةودفيببلةرالبلةدإمب د  دبلةوق فيدإبخ لدفيببتمإ اب، فخو
للبلةع دخبتن لبلةوق فيإب  ق بعل بذةكباخفصبلةمرفعيب لنفبتق عبليفادوبلةمردفعبلفيللمبعلد بيدا

رلتك دببإملةلةنشلئ بةواولب  فيببعل بليفاوبلةوااحعووبليفاوبخإلبخلائووب،شلعبلةع خبةلخوتب

ببب.لةوق فخلبلةوق فيإ

،دإصب ملد بحيردفئ بذددصب دلوف بلةمفضد بلفيللمب د بخدل،لدوببرلاباسدبلاب شلصب ثددلببب

ح كقعد بادفة ك ببيياللبلفيللببحلةوقرو بتديوعب،شلعبلةع خب د بذفةدوبخدفبرذلبكدفنبلودابخاداح 
ب.1 وبع بلةع خخ بلةنقفئ بلةوفةووبلة ف روبلةوقاتافةق د ضبحرععفعبلةوق فخلبلةوق فيإب

 دد بذددو بانب ددإلبلةوديدد ب ودددبر، ددفإبك ودداب دد بذدد بلةوق فخددلبلةوق فيددإبح دد بذدد بخ ددإاب

لوددابلةو مدددصبانب كقعدد بلةمفضدد باففيقنددف با ددإصبخادداحعووبلةمدداللبيحنبانببلةوادداحعوويبحخدد 

لأنبيب وكد بلةو د ب د بلةمداللل بلةوق دلوبافة دعموبلة ودخودوباففةردفعب قوك بخ برةرفئدبا نوبلا
لوابخااح بخق لبافة عموبح نإلجبضو بليفاوبلةواداحعووبلةقد بت ق دابخد بعبياللبفرةرطلبب

ب.ب2يوو برزق فيف بيفض بلةمرفعبلةكفخل

 فسخ الصفقة دغم عدم اخ ل المتعاقد ودلتزامالز التعاقد ة: ثانيا

لةواا بةلو ل وبلةوق فيإببخ لبرشدكفصبذ بلةع خبلفسعاليمبلةإمبخن دببعفيببخفب كدنب

ةوسبا ببرزلاصبلةو ل وبلةوق فيدإبباتةقشخفتلدفبلف،الئودوبلةوقوثلدوببيطاإبلةوق فخلبلةوق فيإخ ب
 دد برعددإللبلةوق فخددلبلةوق فيددإيبلأنبلةو ددل وبلةوق فيددإببلا وكنلددفبيفسدسددفبتما دداب  ددخبلة ددعموبي ددلب

ب.3حةك بلأنبلةوق فخلبلةوق فيإب إع بعإصبرزلاةدباتةقشلخفتدبلة مإ وبيذةك
ب

                                                             
يب دوإمبال  دفسب،فخ دوبلةنولاةد بةودفاسخف، قوايببخإكاببيب-يلل وبخمفلسوب–بلةع خب  بلة عمف بلة ودخووب ف،وابيادخإ  بب-ب1

ب.133يبص2014بكلووبلة مدقبحلة لدصبلة وف ووي
ب.134يبصبسع دلةوا،عبب-ب2
يبكلوددوبلة مدددقب2لة لوددإب،فخ ددوبيبخنلددوبي ددفتابلة وف ددوبحلةمددفسدنيب"خنف عددف بلة ددعمف بلة ودخوددو"ادد باد  ددإبيل ددفلببسدددلبيبب-ب3

 .446صبي2018ي15لة إيبيحلة لدصبلة وف وو
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تدنعبعلد باسددبلاب ندد بب247-15خد بلةوا ددصبلةائف د بب152سعبلةوفيببحلة موموبانببب
ح ن  دداب دد بخنددفصبتو وملددفبةل نددديببلفعقددال بعلدد بيدداللبلةو ددل وبلةوق فيددإبباع ددخبلة ددعمو

حلاب وقإبةلونف عوب  بريعفعبلةو دل وبلةوق فيدإبببي1لةق فيإ وبلةوق لموبافةروفنببحريلاحبلةرال

لاب وك بل ضبيعدلبلةوق فخدلبلةوق فيدإبحافةقفة بيبةقشلخفتدبلة مإ وا إصبتنعوإبلةوق فخلبلةوق فيإبف
تت و فبعل بذةكيب تذلب  نبةلو كودوبادتنبلةوق فخدلبلةوق فيدإبةدوسبخخدلاباتةقشلخفتددبلة مإ دوبتنود ب

بب.ب2يبحافةقفة بخدليلوبتنعوإبلة عمولةع خبلفسعاليمباتةرفعبخمال

 د : سلطات المصلحة المتعاقدة عل  شوص المتعامل المتعاقالمبحث الثاني 

حرس كددددفسبتنعوددددإ فبعلدددد بذ دددد ب ددددوابلةوال دددد ببسمددددالبلأ ووددددوبلة ددددعمف بلة ودخوددددو

ةق دإ لبلة فخويحضوفسفبةق مود بلةو دل وبلة فخدويبتقوقدعبلةو دل وبلةوق فيدإببرةد ب،فسدبب دلوق بل

عل بشخعببا لووبلةايفاوبيخدضد بلة مإحرسلفعبلة مإبلفيللمباففلليببلةونعايببلةون  وبعل ب
م دواهب د بح دلووبتديودعبلةندشلعل ب د بذفةدوبتبخ با،لبلةقنعوإبلة لو بةل عمولةوق فخلبلةوق فيإب

بوبلةوق فيدإبخكولوبة  رلفبلة  ضيبذو بتقوقعبلةو دل بتنعوإبرةقشلخفتدبلةق فيإ ويبح إهبلة لوف ب

خندفصببتردوندبشداحطبر دقثنفئووبلودابختةد دوب د ات  بلة نفيدابلةووودشببةل مدإبلفيللمبالابح د ب
با و بتوفلسب إهبلة لوف بذق بحةدب نعبعلولفبيالذوب  بلة مإ.بيلحلاطبلةمفسدنبلةخفص

د فئلبلفيللببعل بشخعبلةوق فخلبلةوق فيإبخ با  بلةبحةوفبكفسنب إهبلة لوف بتوفل لف

خد ببعدبخدفب دنق ا بةددبااد ح،ببتدضدوحبخ فةولدفبح دلةق بتولكلفب  بخاذلوبلةقنعوإيبلةمفسدسوو
 دلووبحطب دلووبلةايفادوب د بلةوولدببللأحصيبخول دو ببسقندفحصب ولودفبعلد بلةقددلة لةقع ولبزدلاصب

ب.بتديوعبلةنشلعل ب  بلةوولببلةثفس 

 مية العموالمطلب الأول : سلطة المصلحة المتعاقدة في الرقاوة عل  لنفي  الصفقة 

اتخقوددف ل بلة ددلووبببلفيللميب لدد بتقوقددعاوددفبانبلةو ددل وبلةوق فيددإببطدداإب دد بلة مددإب

لة دد ب دد بر دد فتبليفاقلددفبعلدد بكوعوددوبتنعوددإبلةوق فيددإبل بلددفب ددإهبلفخقوددف ةبلة فخددويبا ودد بتخدددص
للأحلخابحلةق لووف بلةلا خوبةروفنب ب  بتد،ولدبخ بزلاصبريإللبــــحلة بخفتدبلةق فيإ ويفةقشل

عنفيابلة مدإبلفيللميب ندببانبتودفلسب د بكدنب إهبلة لووبخ بااا بةحبي3ذ  بتنعوإبلة عمو
برلبح،ديبضدلاطبحبيوديبحرلابساببعنلفبخنف عف بخعبلةوق فيإبخ لف.

كددفصبلفعقددالإبةلو ددل وبلةوق فيددإببا ددلووبلةايفاددوب  ددقد،ببانددفبلة  دد باحلاب دد بللأذرنب

ةنواحببفس يحذكابلةد فئلبحضدلاطبر ق وفةلفب  بلةعا بلةثبةلإهبلة لووب  بلةعا بللأحصيبلة فخو
با إ فبا  بلفشكفلا بلةنفشئوبعنلفب  بلةعا بلةثفة .

 طة الرقاوة عل  الصفقة العمومية الأحكام العامة لسللفرع الأول : ا

                                                             
 .37يبلةوا،عبلة فا يبص247ب-15لةوا دصبلةائف  بخ ب1 مابب152اسمابلةوفيببب-ب1
ب.447ا باد  إبيل فلببسدلبيبلةوا،عبلة فا يبصب-ب2
 .ب137صبيع إبلةون  بزلوعويبلةوا،عبلة فا ع إببلة ش شبب-3
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 دل وب مدإبخدنحبلةقادا عبلةنشلئدامبةلوةوفبكفسنبلة عمف بذل بيلوبح وموبافةوفصبلة دفصيب
 و دوبكدلبطلة دلبلةق بتمقرولفببلةوق فيإببذ بلةايفاوب  بتنعوإبلة عموبلة ودخووبخ بزلاصبشق 

بسد بخ باسدل بلة عمف بلة ودخوويبر قنفيلبرة با فسبيفسدس ب  إيبخ إل ف.

 أولا : لعر ف سلطة الرقاوة 

 ودخوددوبيددإبخوددشبلةعمدددباددو بخعلدددخو بةلايفاددوبلةووفل ددوبخدد بي ددلبلفيللببةقنعوددإبلة ددعموبلة

اخفببة  بلفشالإيبب كدنبخالي فلةإمبحذ ا فب  بيدلتو يبتقوثلبللأحة ب  بلةو ن بلةرو ب
بلة دلببلةثفسووب لابتمق ابعل بذ بلفشالإب مطبالبتق إلبرة بتد،ودباعوفصبلةقنعوإ.

لحق ق الإدادة م ن ان المتعاق د مع  ا  ق وم وتنفي   التزامال ز ح م إبا لووبلفشدالإبط"ب

نعوددإبلةوق فيددإبحتكدددنبلةايفاددوب نوددوبحريلل ددوبةلقث وددنبخدد بتب،1العقد   ة عل    النح  و المتف  ق علي  ز "
ةل ددعموبط مددفبةلادداحطبلةعنوددوبحلفيلل ددويبحيددإبتكدددنبليفاددوبخفةوددوبةلق مدد بخدد بانبلةوق فيددإب مدددصب

حةر طبخفب مدصباونلفبخ بلحلادطبخفةودوبح دإهب د بلةايفادوباو ند بيبرتنفهبلفيللبباتةقشلخفتدبلةوفةوو
ب.2لفشالإبعل بلةقنعوإ

بو ن بع بطا  برل دفصبخلنإ دولفبرةد بخدليدعلةحتوفلسبلةو ل وبلةوق فيإببلةايفاوبالإلب

لة وليبحت و بخنإحاولفبام إبلفشالإبعل بتنعوإبلة عموبحلةق م بخ بيلاذووبلةودليبلةق ب نعإب

بي3  دوابح مدفبةومقردوف بلة دفةحبلة دفصبشد علدإإبلةقتكدإبخد بكدلبح دإلباالفبلةوق فيإبرةقشلخفتدديب
ك ل مص لحة ب"بان دلفب247-15خد بلةوا ددصبلةائف د بب3 مداببب36فباشفل برةوددبلةودفيببح إلبخ

 .4الإز  من الصفقة التى  لعني ا "متعاقدة مسؤولة عل  حسن لنفي  

اخفب لووبلةقد،ودب وم إبالفبذ بلفيللبب  بلةقإزلبةقنعوإبلة مإبحتد،ودبللأعوفصبحرزقوفلب
يبحةلدفبانبتد،ددبكودفبتادفعبح د ب5لةكوعوف بلةوقع بعلولدفطا موبلةقنعوإب  بذإحيبلةااحطبحضو ب

حبرةد ب،فسدببذةدكبةلدفبانبتوفةدبباقروودابطا مدوبلةقنعودإبحرزقودفلبا ردلبلةوداقبلة فخوبلةو ل وب

لةق بتال فبخنف  وبة   ب وابلةوا  بخ لبلةق فيإباحبلةووفة وباتنب  ق و بلةوق فيإبا وفصبآزا  ب
ب.

لةدل دعبخد بزدلاصبخدفب دق بريدإللهبخد باحلخداب د بشدكلبلةايفاوبافةو ن بحتوفلسبلفيللبب

لةوكقداوبكتخابا إعبلة ولباحبرسنف باشرفصبرضف وويباحبرتخفذبتإلاوابةق لوحبعوبببخإكال بلة ول
  بلة نفعيبحتكددنبخوردووبخرلزدوبحخايودويبتا دلب د بس دخقو برةد بلةوق فيدإبخ لدفبلةدإمب ندبب

ب.ب6علودبا عوبرةشلخووبتنعوإ ف

                                                             
 .142صبيعوفلبادضوفإيببلةوا،عبلة فا ب-ب1
 .214صبيب2007بييللبلةعكالة اا يبلةمف ابيب1  وولةيبلة مديبلفيلل وبيخ وديبعفط بلة نفب-ب2
 .448يبص لووفنبخ وإبلةووفحميبلةوا،عبلة فا ب-ب3
 .11صيبيبلةوا،عبلة فا 472-15لةوا دصبلةائف  بخ بب3لةعمابب36اسمابلةوفيببب-ب4
 .بي201200صصبيبادضوفإيبلةوا،عبلة فا عوفلبب-ب5
لةوقردو بلةو دفييوبعلد بي قدابلةاداحطبلفيلل دوبلة فخدوبلةوو مدوبب1964سدد و ابب21خ بلةماللبلةورل ب  بب12اسمابلةوفيببب-ب6

 .52صيبلةوا،عبلة فا يبعل بيعمف بللأشرفصبلةخفيوباد للببتنإ إبلة نفعبحللأشرفصبلة ودخووبحلةنمل
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لةوالي ددوبعلدد بطا مددوبلةقنعوددإبحا،فةدددب   ددبيبحرسوددفبتاددولبا رددفبلةد ددفئلبحلابتمق دداب
حلةودليبحلةونقنف بلةو دق ولوبةقنعودإبلة دعمويبحيدإب وقدإب د با دضبلة دفلا برةد بعلايدوبلةوق فيدإب

بفيتو ـــدـشدفل برةوددبلةوابح ددبخدفبيو ـدـاو قخإخودبخ بذو بلةكعفعببحلةقخ عبرذلبكفسدلبخولدا

لا  مك  ن أن لوص  ص المص  لحة ب"كوددفب لدد بطبب247-15بف  ـــــددـةائا دصبلــددـلةوبخدد ب54ح53

لمؤسسة  عتقد أن ا قاددة عل  لنفي  ا كيفما كانت كيفية الإورام المق ردة  المتعاقدة الصفقة الا

 تع  ين عل    المص  لحة المتعاق  دة أن لتىك  د م  ن ق  ددات المتعام  ل المتعاق  د التقني  ة والمالي  ة "ب"ي

  .1"والتإاد ة 

يبحرسوفب خل بذ دبببكو إابعفصب  ب،ووعبلة عمف بلة ودخووةوسبخماللببلةقد،ودرنبذ ب

باخدفيبط و وبلة دعموب لددبخ دإابعدفصب د بيدعمف بللأشدرفصبلة فخدوبحةددبةد ب دنعبعلوددب د بلة دعمو
لاب قمالبةلو ل وبلةوق فيإبب إلبلة د بخدفبةد بتدنعبعلوددبب تسدحبلةقدل إبافةن  وبة عمف بلةلدل صب

ب.2لة عمو

بعل بزلاإبذ بلفشالإبلةإمب دبخمالبكو إابعدفصبةنوودعبلة دعمف بلة ودخودوبحتقوقدعب
بب.3ادبلةو ل وبلةوق فيإببذق بحةدبة ب نعبعلودب  بلة مإبك بلاب وك بلةقنف صبعندبخمإخف

بب

 ثانيا : الأساس القانوني لسلطة الرقاوة 

لاباإبخ ببةق إ إبللأ فسبلةمفسدس بة لووبلةايفاوبحبلفشالإبعل بتنعوإبلة عموبلة ودخووي
 دإهببلةديدإبعل بلةمدلعإبلةق بتاتكدشبعلولدفب دإهبلةايفادويبحةدإةكبلابادإبخد بلة  د بعد بخ دإل

إبت قوإبللأذوفنبيإب نعبيالذوب  بلة مإبلفيللمباحبلة عموبلة ودخوويباحبيلة لووب ع با ضب

عوددإبذفةدوبلوددفببسددعب ددتنب ددلووبلةايفاددوبعلدد بتن ددلووبخدد بلةمدددلسو بحلةقاددا  ف باخددفب دد ب دإهبلة
بلة عموبلة ودخووبتنإبا ف لفب  بخمقروف بلةوا  بلة فصب.

 الأساس التشر عي لسلطة الرقاوة  -1

لة إ دإبخد بسم بلةواا بلةنشلئامباذكفصب لووبلةايفاوبعل بتنعوإبلة عمف بلة ودخووب  ب
حذةكبافةنمابةوفبت قلدبلةايفادوبخد بخكفسدوب د ببي بلةونمووبةل عمف بلة ودخوولةقاا  ف بحلةمدلسو

لة عدددفربعلددد بلةودددفصبلة دددفصبحاودددفب كعدددلبذ ددد بتدروددد بتلدددكبللأخددددلصبلةوايدددديببةل دددعمف ب

ب.4رعوفصبلةن دصبذو بتمدصبضوفسوبلةايفاوبخاتكشببعلولفبيح ق لة ودخوو
الابب247-15حةإلبسنإبلةواا بلةنشلئامبيإبز عب  لابكفخلاب  بلةوا دصبلةائف  بب

"ببخندددب156ح دددبلةع ددلبلةخددفخسبا ندددلنب"ليفاددوبلة ددعمف بلة ودخوددو"بيبذودد بس ددنبلةوددفيبب

لوضا الص فقات العمومي ة الت ي لبرم  ا المص الت المتعاق دة للرقاو ة قب ل دخول  ا حي ز التنفي   

ب.5وقبل لنفي  ا ووعده"
بببب

  الأساس التعاقدي لسلطة الرقاوة  -2

                                                             
 .16يبلةوا،عبلة فا يبص472ب-15لةوا دصبلةائف  بخ بب54حبب53اسمابلةودليبب-ب1
ب.ب125يبص2010يللبلةثمف وبةلناابحلةقد  عيبللألينيببيبلة   وبللأحة يبلة مديبلفيلل وخ وديبزل بلةن دلميبب-2
ب.448 لووفنبخ وإبلةووفحميبلةوا،عب فا يبصب-ب3
بب.71ل لل ببس وليبلةوا،عبلة فا يبصب-ب4
 .ب38صببيبلةوا،عبلة فا ي247-15لةوا دصبلةائف  بخ بب156اسمابلةوفيببب-5
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لفة فبخفبترو بلفيللببلةوق فيإببس فب  بعمدي فبلفيلل وباحب د بي دفتابلةاداحطبب خددصب
يبحخ ب  ب تنبرعقال بلةوق فخلبلةوق فيدإبعلد بخوفل دوبلةو دل وب1ةلفب لووبلةايفاوبعل بلةقنعوإ

 اتددببلةوق فيددإببةلددإهبلة ددلووبا ددإصبلفخقثددفصبرةدد بللأحلخددابلةو ددل ووبلة ددفيلببخنلددفب كدددنبزوددتب

ب.2خ رحةووبعمإ و
  بيعمف بللأشرفصبلة فخوبخ بزلاصبخفبتردوندببح قنل بللأ فسبلةق فيإمبة لووبلةايفاو

ب4لةعمداببب12ي قابلةااحطبلفيلل وبلة فخويبلةإمب  لباذكفصب لووبلةايفاوبحلةقد،ودب  بلةودفيبب

 .3" عل  المقاول أن  نف  ودقة أوامر المصلحة التي لبلغ اليز"عل بانب

 الرقاوة عل  لنفي  الصفقة العمومية ةلسلطالمرفق العام كىساس  -3

ة بانبضوفسوبلةايفاوبلوابلةون دصبعلولدفبتندإبا ف دلفب د ب كداببر قندبلةاامبلةال،حب
خفبتقوقعباددببلةوا  بلة فصيب تذقوف،ف بلةوا  بلة فصبحضوفنبذ  ب واهبحرسقمفخدب  بلةق بت ال

با ددعوبزفيددوبلةو ددل وبلةوق فيددإببخدد ب ددلوف بر ددقثنفئووب دد بخنددفصبتنعوددإبلة ددعمف بلة ودخوددو

ا عوبعفخويباوفب ولفبضوفسوبلةايفاوبحذةكب  بذفةوبزلدبلة عموبخ بلةنعبعل ببحلة مديبلفيلل و
 بب.4لةروفسف 

 الفرع الثاني: وسائل الرقاوة ومواوط استعمال ا 

عل برعق فلبانبلفيللبب  بيفذ وبلةوااح بحلةومفحصب دبايلببلةقنعوإيب ل بت ووابعلد ب
ف بلة ودخودوبا دعوبما دعوبعفخدوبحلة دعبل دولةقنعوإباونودعوبلةد فئلبذل بلة لوبادفة مديبلفيل

لبلةمفسدسووبةودل،لوبلةوق فيإبخلفيبلودابانبر دق وفةلفب اتكدشبعلد بئزفيويبحتنعايبلفيللببافةد ف

ب.5لاطبيفسدسووبت ق ابضوفسفبة مدقبلةوق فخلبلةوق فيإدذإحيبحض

 أولا : وسائل الرقاوة في لنفي  الصفقة العمومية 

طا د ببعنإبيزدصبلة عموبذوشبلةقنعوإيبتقإزلبلةو ل وبلةوق فيإبب  باعوفصبلةوق فيإبعد 

موددد بلةو دددل وبلأسددددب لدددإإبرةددد بت بيح ددددبذددد بلفشدددالإبحلةايفادددوذددد بخكق دددببةلدددفبيفسدسدددفب
عوددفصبح كدددنب دإلبلةقدإزلباد ددفئلبيفسدسودوبعدد بطا د بللأبيةلوال دد بلة فخدولة فخوافة دوابلة  د ب

بلةوفي وباحبع بطا  بللأعوفصبلةمفسدسوو.

 التدخل ووسائل قانونية عن طر ق الأعمال الماد ة  -1

  دفلببخدليدعبلة ودلبةلق مد بخد ب دلاخوبلةوددليبلةو دق ولوبخد بزدلاصبح كدنب إلبلةقدإزلب

لةنلوبلةوق فيدإبب د بصب عبلةنشلئامبرة برةشليبللأخابلةإمبايلبافةقاا6ادل ووبلةع عبحلفزق فل

ةلقتكدإبخد ببيافة رددلبلةدإلئ ب د بخدليدعبلة ودلرطفلبلةقنعوإباتل دفصبخندإحاولفبحرةدشلصبلةولنإ دو ب
،دددديببخددددليبلة ندددفعبلةو دددق ولوبحلفشدددالإبعلددد بتنعودددإبلةوادددفل عبخددد بزدددلاصبخالي دددوبلةومدددفحصب

                                                             
 .239ع إبلة ش شبع إبلةون  بزلوعويبلةوا،عبلة فا يبصب-ب1
 .11صبسدلبلةإ  بع فا ويبلةوا،عبلة فا يب-ب2
لةاداحطبلفيلل دوبلة فخدوبلةوقردو بلةو دفييوبعلد بي قدابب1964سدد و ابب21خ بلةمداللبلةودرل ب د بب4 ماببب12اسمابلةوفيببب-ب3

 .52لةوا،عبلة فا يبصببيبلةوو موبعل بيعمف بللأشرفصبلةخفيوباد للببتنإ إبلة نفعبحللأشرفصبلة ودخووبحلةنمل
 .24  ك بلاو ويبلةوا،عبلة فا يبصب-ب4
 .ب34ع إبلة ش شبع إبلةون  بزلوعويبلةوا،عبلة فا يبصبب-5
 .12ي دلنبلةوو دعف بلةنفخ وويبصيب1985يبط  ولةمفسدنبلةومفلنبلةنشلئامسما وبلة مإبلفيللمب  بل ف بعو  يبب-ب6
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ذقد ب دق بلة ودلبط مدفبةلودليدعف ببحتدد،ولل بيحخ قخإخودب  بتنعوإ  بةل عموبخ بلةنفذووبلةعنودو
بببب.ب1حلةق فخو بلةوقع بعللفب  بي قابلةااحط

 فةوالي دنبةل بلة  ب  بلةايفاوبلةم لووبحلة  إ وبلأشدرفصبحلةق دإمبلأمبخ فحةدوبلد باحب

تنفح ل بخ قولوبخ بي دلبلةومدفحصيبحةلدإلب ن رد بعلد بلةومدفحصبانبلاب رود بامبعودلباحب  ن ددب
اإحنبخدل موبلةولنإسيبحانب لوئبلةعايوبةدبةع دعبللأ دسبي دلبحضدعبللأعودفصبع بللأسمفلبح
ب.2لةإلئووبعلولف

وبحيإبتلنتبلةنلدوبلفيلل دوباردا بخوفل دوبذملدفب د بلةايفادوبرةد ب وئدف بليفاودوبخخق د
بةلوافل عبلةك البتقوثلب  بطببافةن  و

 . CTC  وئوبلةوالي وبلةقمنووبةل نفع -
 .ب CTHلأشرفصبلةام وئوبلةوالي وبلةقمنووب -
 .بCTTP وئوبلةوالي وبلةقمنووبةأشرفصبلة ودخووب -

 فةو ددفةحبلةقمنوددوبلةقفا ددوبةدد يللببلةوق فيددإببتمدددصباوالي ددوبللأشددرفصبذ ددببللأحيددف بلةقدد ببب
ت إي فبي دفتابلةاداحطب ددلعب دخودفباحبا د دعوفيبح كددنبةووثدلبلفيللببخولد بلة ا دوبةدإزدصب

ب.3 وك بةلوق فيإبرعفيوباحبتمووإب إلبلة  لابرذببببلةدلشوب  بكلبحينب

 التدخل ووسائل قانونية عن طر ق الأعمال القانونية  -2

ح كدددنبب ددإلبلةقددإزلباتيددإللباحلخددابتنعوإ ددوبعلدد بلةوق فيددإبخ لددفبتلشخدددباق إ ددإباحضددف ببب

احبلةق ددإ لب ولددفيبحت ق دداب ددإهبللأحلخددابلةو ددل ووبخدد بي وددلبلةمدداللل بلفيلل ددوبببببببببلةقنعوددإب

اتعق فل فباعوفلابيفسدسووبيفيلببخ ب،فسببحلذإبح دبلفيللبيب نق بعنلفبا دالبيفسدسودفب ددبت إ دإب
ة ب لد بتخردعبرةد بيدلعدإبلةمداللبلفيللمبحشداحطدبفاحضف بلةقنعوإباحبلةق إ لب  بلة مإيبحافةق

ب.4حضدلاود

لةوق فيإباقنعودإبرنبا  بخفبتقووشبادبللأحلخابلةو ل ووب  بتوق لفبامدببتنعوإ ويبذو ب لقشصببب
يبح إلبخفباشفلبرةودبلةواا ب5خرودسلفبذفصبيإحل فبحرلاب تسدب  ا بسع دبةلو رحةووبلةمفسدسوو

"...فدن  ز  نف    ودق  ة أوام  ر المص  لحة الت  ي لبل  غ لةنشلئددامب دد بي قددابلةادداحطبلفيلل ددوبلة فخددوب

ب.6اليز"
ح اقاطب  ب إهبللأحلخابلة فيلببع بلةو ل وبلةوق فيإببانبتكدنبخكقداويب فلأحلخاببب

علودبلةوفيببح إلبخفبس نبيفسدسووبةقك ببطفا لفبلفةشلخ يبب نببانبتن إب  بح وموبلةاعلوو

                                                             
 .33 فا يبصلةوا،عبلة فشو ب د  ويبب-ب1
ب.128خ وإبزل بلةندااميبلةوا،عبلة فا يبصبب-ب2
نشلئايبيللبلةخلإحسووبةلناابحلةقد  عيبلةبي2011يبط  وبت ووابلةوافل عب  برطفلبتنمو بلة عمف بلة ودخوولةندمبلةخاش يبب-ب3

ب.ب364ص
 .12ل ف بعو  يبلةوا،عبلة فا يبصبب-ب4
 .12ل ف بعو  يبلةوا،عبلة فا يبصب-ب5
لةوقرو بلةو فييوبعل بي قابلةااحطبلفيلل وبلة فخوبب1964سد و ابب21خ بلةماللبلةورل ب  بب1لةعماببب20اسمابلةوفيببب-ب6

 .55صببيلةوا،عبلة فا يبحللأشرفصبلة ودخووبحلةنمللةوو موبعل بيعمف بللأشرفصبلةخفيوباد للببتنإ إبلة نفعب
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 تعين أن لصدد أوامر المصلحة كتاوة و إب "... لفيلل وبلة فخوبببلةااحطبي قاخ ب8 مابب12

ب.1ة وموقعة ومسإلة "أن لكون مؤدخ

حلةلإإبخ بذةكب دبانبت إلبلةق لووف بخ بلةاخعباحبلةنلدوبلةوخق دوبخكفسدفبح خفسدفيبببب

نبرةقددشصب  لدد بر ددتنبامباخددابخ ددل  بلاب  قدداصب ددإهبلةاددكلوف ب فةومددفحصبلاب لقددشصباورددودسدبح
ب.2ش عوقدبلةخفيوبحلاب  قووعبلةا،د بعل بلفيللبباتمبخ رحة

اتخكفنبلةو ل وبلةوق فيدإببا ندفعبخوفل دقلفبةلايفادوبعد بطا د بللأعودفصبحافةقفة بسنإباسدببب

ابلة ودلبلةمفسدسووبانبتتخابافة إعب  بتنعوإبلةوااح بخدضد بلة عمويبحةلفبانبت إيبزودل ب دو
اتخكددفنبت ددلو بللأشددرفصيبكوددفبةلددفبانبتددتخابالددإصبللأشددرفصباحبحيدد بلة وددلبالددفبخريقددفيبحبحخدلعوددإ

بخابات ق إلصبعوفصبلةومفحصبرنبريقرنبلةراحلببرة بذةكب.لةو ل وبلةوق فيإببانبتت
ب

 ثانيا : مواوط استعمال سلطة الرقاوة في لنفي  الصفقة العمومية 

ا دضببخلوفبرت عبخإلب لووبلفيللبب  بلفشالإبحلةوالي وب تسلفبةو نبخولمدوبادلبتمودإ ف

 وب ددإهبلة ددلوويبحتوددفلسبلةو ددلبلةموددديبةقددد وابلةرددوفسف بةلوق فيددإبضددإبت  ددعلفب دد بر ددقخإلص
بلةوق فيإبب إهبلة لووبخ بزلاصبضفاوو ببسإكا  بكوفب ل بطب

 الضاوط العام  -1

 قوثلب إلبلةرفاطب  بضاحلببانب كددنبلةلدإإبخد بلةايفادوبت مود بلةو دل وبلة فخدوبحانب
تكدنب  بلة إحيبلةق ب  وحبالفبلةمفسدنببانيبامب3لةايفاوب  برطفلبخ إابلةوااحعووب يالللتقخإب

بكوفب ل بط

 أن  كون ال دف من الرقاوة لحقيق المصلحة العامة  - 1-1

ةودفبكددفنبت مودد بلةو ددل وبلة فخددوب دددبب ددإإبلةناددفطبلفيللمبا ددعوبعفخددويب تسدددبلاب نددد ب

ح نببانبتلإإببيمبلا بلاب ق لبا وابلةوا  بلة فصة يللببر قخإلصب لووبلةايفاوبةق مو با

لفيللببخ بحللعبخوفل قلفبةلإهبلة لووبت مو بلةو ل وبلة فخوبحرلاباعق ا بخن ا دوبحخق  دعوب
ب.4  بر ق وفصب لوقلف

حخ ب  بةوفبكفسنبلفيللبب  بيفذ وبلةوااح بحلةوق فخدلبلةوق فيدإب ددبلةونعدإبت مد بيلئودفبب

لفيللبب  بخوفل وبلةايفاوبعلد بتنعودإببيب لاب نببانبتقالز 5لةالاووبلة مإ وب  بلةق بتنو لوف
لةرف وبلةو قرفببخ بخنحبلفيللببتلكبلة لووبح  بالددتبلةو دل وببلة مإبلفيللمبلأنبذةكبلاب  م 

ةق فيإ دوبح،ندذددبلبعل بتنعوإبلةوق فيإبخ لفبفةقشلخفتلفبتعا طبلفيللبب  بلةايفاوببانبذو بلة فخو

  مد بلةو دل وبلةوا،ددببخد برادالصبلة مدإببريمبرةد بعدإصب ق فيإبالإلبلةقنعوإبةوفب خفة بشاحطبلة
لفيللميبكوفبانبر الطبلفيللبب  بر دق وفصبتلدكبلةايفادوبخد بشدتسدبعايلدوبلةقنعودإبحي دعبلةوق فيدإب

ةوقخددإب دد ولبلةقمفضدد بخوددفب ددر ابعلايقدددباددففيللبيبللأخددابلةددإمب ددن كسب ددل فبعلدد بذ دد بايلئدددب

ة يللببحخافلكفب  بت مو بلةو ل وبلة فخوبرةد بز د بفةقشلخدبلةق فيإمبا إبت دةدبخ بخ فعإب
ب.6تنو دبالفب فذف بلةمرفع

                                                             
 ب.52يبلةوا،عبسع ديبصب8لةعماببب12اسمابلةوفيبببب-ب1
 .437صنبخ وإبلةووفحميبلةوا،عبلة فا يب لووفب-ب2
 .355صبكن فنبسدلإيبلةوا،عبلة فا يب-ب3
 .36هاشمي فوزية، المرجع السابق، ص  - 4
 .15سدلبلةإ  بع فا ويبلةوا،عبلة فا يبصب-ب5
 .35ي36يبصبصبع إبلة ش شبع إبلةون  بزلوعويبلةوا،عبلة فا ب-ب6
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 وهوب صدود القرادات الواصة والرقاوة في حدود المشروعية  2-1

 خ دإي  دإإ ةق مو  لة لوو  إه ةلف خن ن  تسوف خولموي ةو ن لةايفاو    لفيللب  لوو

 ةلدإه خوفل دقلف خد  لفيللب ي دإ   دتذل حرضدوالييب اتسقمدفص لة فخدو  دوابلةوال د   دبضدوفن

 تخ وع خنف فب يفعإب رة  ر قنفيل لة لوو ف ق وفص ر فعب ذةك عإ آزاي ت مو بلا  لة لوو
ب.1لةوااحعوو رطفل ع  ح خاجبيالل ف للأ إلإ

 .الوا  الضاوط  -2

 ر دق وفص علد   قاتدب الا  ق دو  ذود  لةايفادو خدضد  لفيللم افة مإ  ق ل  لةإم ح د
 خدف ح دد ي2لةمردفئوو ةلايفادو خدضدعد رة  اففضف و حط و قد شاحطد ت إ ل لة   لفيللببةلإل

ب: ووفب ل  نع لدب

 .العقد وطبيعة العقد مضمون لتيير ال  الرقاوة سلطة ممادسة لؤدي ألا -1

 لة ودخودو لة عمو تنعوإ عل  لةايفاو     لوقلف خ  تقخإ ان لةوق فيإب ةلو ل و  ند  لا

 اح ط و دو ترووا شتسلف خ  لةق  للأحلخا ا ض خ لف لةوق فخل رة  ت إل اتن لة مإي  قفلبةق إ ل
ب.3ةلقنعوإ لةوولداو حلةوإب لةو مدةو لةو و وو لة إحي تقنفح  اح ذلتلف ،د ابلة عمو

 احبخد بب لةلددلئح اح لةمددلسو  خد  خ دقوإب كفسدن  ددلع لةودشيحج او نف دف لفيللب   دلوو

ةلدفب لة مدإ س ددص زدفلج ايدولو ك دلوو اإلتلف يفئوو كفسن اح لةااحط ي فتا اح لة مإ س دص
لةقد،ودب او ن  لةايفاو  لوو او  لةعفيل لة إ لةنوفق  وثل ذو  عنإهي تم  ان لااإ خ و  خ إي

  تسندف لةنودفقي  دإل ليفاقلدف  د  لفيللب تندفح   رذل ا ود  لة مدإي س ددص ت دإ ل  دلوو حادو 

 ذمدف ةلوق فيدإ  عدقح خدف ح د تنعوإهي عل  لةايفاو  لوو لا لة مإ شاحط ت إ ل  لوو س  حبا إي
ب.4،الئد ترالبخ  رذل لةووفة وباق د ض افب

 عشدخ علد  لةايفاو  لوو لةوق فيإب لةو ل و تخدص لفخقوف ل بلةق  كفسن خلوف حعلود

ب.لة مإب اند ا لةو فس ذإ عنإ تقدي   تسلف لةوق فخلبلةوق فيإ

 .القضائية للرقاوة خضوع ا -2

  دإعدل اقنعودإهي  ق لد  سدشل   د  لة مدإ يفضد  اخدفص لةو د  رخكفسودو ةلوق فيدإ كدفن رذل

 ضدإهي لف،دالعبلةوو ددن عد  لةوقاتدب لةردال ةن دا لةدذودإ لةمردفئ  لة د ول لةق دد ضب د 
 لف،دالعي ذةدك رةردفع علد  لةمردفع خد  لة  ددص  وكد  سدفيلب ذدفلا  لةو إايب   عل  حزاح،ف

 حلةقدفل خ لفخردفع ذود  خد  لةو دل وو ةأحلخدا لةرددلاطبلةادكلوو لةمفضد   ع دع ا ود 

 اق دد ض ةلوق فيدإ ذكد  خاداحعوقلف يدإل خدضددعلفيب دتن    ،فع خف عل  لةديدإ    حلةقايو 
 تلدك ادد ،دفع  خدف رةردفع حةدوسبةلمفضد  ،الع دفي ايدفاد لةدإم لةردال للأزودا  دإل ا  دن خقد 

 .5ر،العل  خ  لةو ل وو للأحلخا

 الفرع الثالث : الإشكالات الناشئة عل  سلطة الرقاوة في لنفي  الصفقة العمومية 

                                                             
ب.15سدلبلةإ  بع فا ويبلةوا،عبلة فا يبصب-1
ب.ب24خ وإبادسفبيبلةوا،عبلة فا يبصب-2
ب.28  ك بلاو ويبلةوا،عبلة فا يبصب-3
 .ب241ي242صبصبلةوا،عبلة فا يبية ش شبع إبلةون  ع إبلب-4
ب.ب16ي17صبصبيسدلبلةإ  بع فا ويبلةوا،عبلة فا ب-5
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 حذق بلة مإ راالص ي لب ت قإ  حل  و ا لوف  لة ودخوو لة عمف  خنفص    لفيللب تقوقع
بحلفشدالإيبحرزدلاصبلةو دل وبلةوق فيدإب لةايفادو  دلوو خنلدف خقندعدوي  دلوف  ح د  سلف قدد

 ووقددبا  دقوإببلأنب إلبلةودضدد ب ناتبعندبرشكفلا بت اقبتنعوإبلة عمويببووفل وب إهبلة لووا

فسوبخد بخ بلةوكفسوبلةق بت قللفبلة عمف بلة ودخووبحذوف قلفبي لبلةواا بع بطا  بتكا سبتا 
بف ل بطبببلةن دصبلةمفسدسووبحلةودضدعووبحلف،الئووحخ بلفشكفلا بلةق بتواحب  ب إلبلفطفلبخ

 الإشراف سلطةعن الإشكالات الناشئة  ولا: أ

بتنعودإ ذ د  ضدوفن ا،دل خد  حتد،ولدد خ لدف لةوق فيدإ خال مدو ةد يللب  خددص لخقودف    ب

 مددصبالدإل  خدف حعدفيب لةقنعوإي خالذل خخقل     ح إل علودي لةوقع  لةن د عل  حرتوفخلف لة عمو

 دإهب لة دعمويبحتملدا خدضدد  ذ دب خخق ددن حتمنوددن ريلل ددن اعددلن حلةقد،ودد لفشالإ
 درةود لةو لددي خكقدببلةإلل دف  خدع افةقن دو  عدفيب حتوفلس للاسنف  يعمف     زفيو لة لوو

ب.رسنف ه خقفا و
 علد  حةوكقببلةإلل ف  ةلوق فيإ تد،د ت لووف  زلاص خ  عولوف حلةقد،ود لفشالإ ح ق 

 مدالللة خثدل لةولشخدو ادفةمدب لةق لوودف  للاسندف يبحتقوقدعب دإه خديع خ را    حتإحن  دلع ذإ

ب يمولة دع تنعودإ عد  ل دووف لةوكلعدو  للأعددلنبلفيلل دو  عد  يدفيلب كفسدن خقد  توفخدف لفيللم
بلة مإ بنعوإت بعنإ بلةو قولو بللأزوفع بتنفح  ب    دبلةال و لة لوو  إه لفيللب خنح خ  حلةرف و

 .لةنديبب حت مو  بلفيللم 

لةقد،ولدف ب  خدع  وودف لةوادا دني لفيلل ددن لةقدشلص عدإص  د   كددن  ندف حلةقم دوا
حخرلزدوب خكقدادو خ دل وو احلخدا شدكل علد  ت دإل لةقد،ولدف  ح دإه لةو دقوا حلفشدالإ

  دإهبلةقد،ولدف  ان للأزودايب  دإل لاذدظ خدف زدفصيبحرذل  دنل  د  لةوق فيدإ تديودع خع حخ نلو

 ة دفذب  د،للدف خ للدو ل دفةو علولفبادل وو للاذقنفج عنإئإ  وكند لةق فيإ وي لةقشلخفتد تق إل
ب. 1لةقنعوإ  دي  لا للاذقنفج  إل ةك   دخفي )15  (عاا زو و ا،ل يلزل لةوااح 

ب

ب
ب

ب

ب

 وةاقالر سلطةعن الإشكالات الناشئة  ثانيا: 

  ولدفبخنودعدو تالعد  ان ح ن ر  خولموي حةو ن خموإب ح   ة يللب خوندذو  لوو   
 تلدإإب دإه حالا ويـــــدـلة فخ حلةو دل و لةواداحعووي إاـــــدـاو  لةقمودإ ا ولدف خد  لةاداحط خد 

                                                             
خمإخدوبخإلزلدوببي"خ فةنقلدفب247ب-15خنف عف بتنعوإبلة عمف بلة ودخووبحكو بذفحصبلةوا دصبلةائف  بليد ب"بلة ف بب لفصيب-ب1

يب،وندلبخ ودإبلة دإ  باد ب  د ،فخ دوببي د بلة مددقبكلووبلة مدقبحلة لددصبلة ف دوولةإمبسموقدبلةولقم بلةدطن ببضو ب  فةوف ب

ب247-15لةوا دد بلة ددفصبط مددفبةلوا دددصبلةائف دد خ ددقنإل بلة ددعمف بلة ودخوددوبحتعد رددف بحا ندددلنبلةندلسددببلة ولوددوبلةود دددصب

ب.ب6يبص2018ي  و ابب12/13 دخ ب
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لةوق فيدإب ةلوق فخدل لفيللب خالي دو حتادول ت إ لددي اح ببببببإــدـلة م دضد ـدـخ خخفةعو رة  لةايفاو
 عولد. خنفذ  كف و

 بقدشلخ تحرسوفب علولفي لةوالي و  لوو توفلس ذق  لة عمو لسقلفع لسقمفل ة يللب  وك  لا
 خكقدبحلةوق فيدإب خد  كدل  ا دللف لةقد  لةقمدفل ا طا د  عد  رخدف حتدق  لةقنعودإي خدع لةوالي دو  دإه

 ت ددق لةقد  حلةقمنودو لةوفي و للأشرفصبحلة اليول تمإص ةن  و تق ا  حلةق  لفيللب رة  لةإلل ف 

 .ح،إ  رن ةأشرفص لة    لة وا
 نوا،لبخ ف  خ  خقخ  و ريلل و  اق الف تمدص لةق  لةووإلسوو لةخا،ف  طا   ع  حرخف

 تد،ددذةدكيبح للأخدا تولدب رن ةلوخ دا حرل دفةلف عوندف  اتزدإ اح لةوندايب ادفة و   ددلع لةقنعودإ

ب.خ ف نقلف تون لةق  للأزوفع اح لةنمفئع تإللك ا،ل خ  رعإللل  لةوخل ةلوق فيإ
لةد دفئلب ا ردف تادول حرسودف    دبي حآ،فةدد لةقنعودإ طا مدو علد  لةوالي دو تمق دا حلا

ةوق فيدإبعلايدوبل رةد  لة دفلا  ا دض  د  توقدإ حيدإ لة دعموي ةقنعودإ لةو دق ولو حلةونقنف  حلةودلي
ب.كفنبخولداو ب رذل حلةقخ ع لةكعفعب ذو  حخ  لة ول  فعف  ذو  خ  او قخإخودي

 ط1   تقوثل لعق فلل  ت إ ف لة ودخوو لة عمو تنعوإ ليفاو    لفيللب   لوو ذةك حخعبب
 ودوار ل دق وفصبلة دلوو  د  لس ال لدف اح ت  دعلف ضدإ خ لدف ةلوق فيدإ ضدوفسف  تدد وا ح،ددبب -ب

 .لة فخو افةو ل و خق لمو لوا الال ب ت مو 

 ةلوق فخل للأعوفصبلةإلزلوو    لةقإزل رة  لةايفاو     لوقلف تريم ان ا رف ة يللب  ند  لاب -ب
 2.خ فشا ل قرلاص رة  لفيللب ا لدب لسملب حرلا لةوق فيإ

تكولددب اح لة مدإ تنعودإ احضدف  ت إ دإ ام دإ لةومدفحص رةد  لفيللب ت دإل ف لةقد  حللأحلخدا

يباحبانبب ق عظبعلولفبللأحلخا ةقلك   قنوب ان رلا لةومفحص عل  حخف خ فشابي ا دلب  ولف لةنمع
تراباو ل قديبحلابت قاصبي قابلةااحطبلةورشاب فامفبحلةو فيقبعلودبخ بطاإبباسلفبلالاذلب

  بي قابلةااحطبلفيلل وبلة فخوببةننوبلة عمف بلةوخق وبح إلبخفبسعبعلودبلةواا بلةنشلئام

عندما  رى المق اول و ىن مقتض يات أم ر المص لحة لتإ اوا التزامال ز المتعاق د علي  ا سدب"باعلب

ح ت طائل ة الفس خ لق د م م حظ ة خطي ة ومعلل ة الأس باب ال   م ن دس والصفقة، فيإب عل ز ل

 اخدفص  ولدف  د بلةو د  لة د  ةددحافةقدفة بب3أ  ام ..." 10الم ندس المعمادي خ  أهل  أوالدائرة 

 ةديد  ضداحلب كفسنب ندفك خف رذل للأحلخاي تلك لةقنعوإ ح   يعدل ريفخو اح لةقنعوإي ا إ لةمرفع
بتنعوإ ف.

 المصلحة المتعاقدة في لوقيا الإزا ات الإداد ة سلطة :الثاني المطلب

تنعودإبلة دعموبلة ودخودوبعدإببخخفةعدف يبكدتنبخاذلدوبيإب اتكببلةوق فيإبخعبلفيللببزدلاصب

 وقنعب ولفبع بلةقنعودإيباحبانب مددصبافةقنعودإبلةوخدفة بةلاداحطبحلةودليدعف بلةوقعد بعلولدفيباحبانب

 قتزابع بلةودلعوإبلةو إيببةلقنعوإيبحف، فلهبعل برذقالصبذةكبكفنبلااإبخ بانبتوقلدكبلةو دل وب
برة ب لووبتديوعبلةنشلع.بلةايفاوبحبلةع خحبلةوق فيإببرة ب،فسبب لوف بلةق إ لب

                                                             
 .112ب-110صبب-خ وديبزل بلةن دلميبلةوا،عبلة فا يبصب-1
 .7صلة ف بب لفصيبلةوا،عبلة فا يبب-ب2
لةوقردو بلةو دفييوبعلد بي قدابلةاداحطبلفيلل دوبلة فخدوبب1964سدد و ابب21خ بلةماللبلةورل ب  بب7لةعماببب12اسمابلةوفيببب-ب3

 .52صبيبلةوا،عبلة فا يبلةوو موبعل بيعمف بللأشرفصبلةخفيوباد للببتنإ إبلة نفعبحللأشرفصبلة ودخووبحلةنمل
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حت إب إهبلة لووبخ بازوابلة لوف بلةق بتقوقعبالفبلفيللبب  بخدل،لدوبلةوق فخدلبخ لدفبب
يبذودد ب  ددديب1اكدسلددفبتخرددعبةنمددفصبيددفسدس بزددفصب دددبسمددفصبلةمددفسدنبلة ددفصب دد بلة مددديبلفيلل ددو

يبحتودفلسبلفيللبب2تطاليتت وسب دإهبلة دلووبرةد ب كداببتدتخو ب دوابلةوال د بلة فخدوباتسقمدفصبحاد

 لوقلفب  ب ا بلةنشلعل باتلليتلفبلةونعايبيبخ بزلاصبيداللبت دإلهبانع دلفبيحنبذف،دوبرةد ب
سعب مالهيبخعبرذقكفلبلةدينبلةإمبتالهبخنف  فبةقديوعب إلبلةنشلعبحيحنبذف،وبلأ  دف بلةردالب

ب.3لةإمبايفالفبكو البةلندعبرة بلةمرفع

نمودوبزلاصب إلبلة   يباحلابعد بللأذكدفصبلة فخدوبلةوح نقنفحصباإلل وب إمبلة لووبخ بب
 بةلنددشلعل بلفيلل ددوب دد بلةعددا بللأحصبيحلةديدددإبعلدد باسدلعلددفبحضدددلاطبخوفل ددقلفب دد بلةعددا

بلةثفس يبحيدلابرة بلفشكفلا بلةنفشئوبعل ب إهبلة لووب  بلةعا بلةثفة ب.

 الفرع الأول: الأحكام العامة المنظمة للإزا ات الإداد ة

فيللببلةنشلئوويبلة إ إبخ بلة وف بلةوووشببةلفبع بلوا دفبخد بلة دلوف بلةوخدةدوبة لووبل

ةلفبا نفعبتنعوإبعمدي فبلفيلل ويبحتتت ب  بخمإخوب إهبلةوووشل بحلةخ دفئعبخودفب دإصبعلوددبحليدعب
اسلفب لووبر قثنفئووبتعدا ب مدطبعمدإبلفزدلاصباقنعودإبلفةقشلخدف بلةمفسدسودوبخد بببلة فصب  بت ووقلف

لةوق فيإبخ لفيبحخ بذو بتقوقعبادبلفيللببخد بذد بتو ود ب دإلبلةندشلعباتلليتلدفبلةونعدايببخد بي لب
ب.4يحنبضاحلببلةلندعبرة بلةمرفعبا نفعبتديو لف

 أولا :مف وم الإزا ات الإداد ة

لل ددوبلةوق فيددإبخ لددفبا ددلووبتديوددعبلةنددشلعل بلفيبخدل،لددوب دد توقددف بلةو ددل وبلةوق فيددإبب

وبح اضلفبيحنبلةلندعبرة بلةمرفعبلةدإمب قولدببخندفبخ ا دوب دإهبلةندشلعل بحلةخ دفئعبلة فخد
بلةواقاكوبةلفب ووف ل ط

 لعر ف الإزا ات الإداد ة: -1

لزقلدد بلةعملددفعب دد برعوددفعبت ا دد بةلنددشلعل بلفيلل ددوبةددإةكب ددنقواقبةونودعددوبخنلددفيب

ي ف عل  أن ا عقووة لف ر  عل   المتعاق د م ا الإدادة "ببمحمد الشافعي أوو داسذو بعا لفب

ب".حالة اخ لز وتنفي   التزامالز التعاقد ة   دون الحاهة ال  الإلتإا  ال  القضا 
  ي عب ادة ع ن لع و ا هزاف ي ح البلة  ضبللآزابخ بلةعملفعبانبلةندشلعل بلفيلل دو"ب

 ا من هزا  اخ ل للمتعاقد في لنفي  التزامالز.للإدادة نتيإة للأمراد التي لحملت 

  أو   ي عب  ادة ع  ن اه  را  ل   دف الإدادة م  ن ودائ  ز ال    حم  ل المتعاق  د ودفع  ز ال    لنفي  

ب".بالتزامالز   ه من أهل ممان سير المرفق العام ودنتظام وامطراد ا

                                                             
ب.496يبصب2005يبلةوو دعف بلةنفخ وويبلف كنإل وبيبيلللةمفسدنبلفيللمخف نبةولدبللض يبب-1
ب.ب67صبع إبلة ش شبع إبلةون  بزلوعويبلةوا،عبلة فا يب-2
ب.358بصبكن فنبسدلإيبلةوا،عبلة فا يب-3
،فخ ددوبخ وددإبزوردداببتخ ددعبيددفسدنبريللمبيف ددقابخيبخددإكابب ددلوف بلفيللببا نددفعبتنعوددإبلة ددعموبلة ودخوددوباد ددوبةونددإببيب-4

ب.ببب56صبي2015/2016يبلة وف وويبي  بلة مدقكلووبلة مدقبحلة لدصببيا كاب
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 دددوبخددد بزدددلاصبلةق دددفل  ب دددفاموبلةدددإكاب قردددحبةندددفبانبلةق ا ددد بلةندددفخعبةلندددشلعل بلفيلل
نبلباقنعوددإبرةقشلخفتددددبتقخددإب لا دددوبيدددلب ددد بآنبحلذددإيب قكددددخدددلةوعاحضددوبعلددد بلةوق فيددإبلةو

لد بعلةوق فيدإببلةنشلعل بلفيلل وبعمداوبحت د ضب،شل  بةد يللبيبحر،دالعب لدإإبرةد بر، دفل

بتنعوإبرةقشلخفتدبلةودكلوبرةود.
رةقشلخدف بلةودا و برنبسمفصبلةنشلعل ب د بلة مدديبلفيلل دوبلات دقلإإبرعدفيببلةقددل نبادو بب

 مطيبكوفباسدبلا ق  باوفاعبلة مداف بكنشلعبللي يبالبلةلدإإبللأ ف د بخنددب ددبلةديددصبرةد ب

ب.ب1تنعوإبلفةقشلصبلةراحلمبة وابلةوا  بلة فصيبخ بزلاصبتنعوإبلة مديبلفيلل وبلةوع لوباإيو
عل بلةقدد بح دد بللأزودداب وكننددفبت ا دد ب ددلووبلفيللبب دد بتديوددعبلةنددشلعباتسلددفبتلددكبلةنددشلب

تعاضلفبلةو ل وبلةوق فيإببعل بلةوق فيإبخ لفب  بذفةوبرزلاةدباتةقشخفتدبلةق فيإ وييحنبلةلنددعب
ب.2خ با،لب وابلةوا  بلة فصباتسقمفصبحرضواليبيرة بلةمرفع

 خصائص الإزا ات الإداد ة: -2

 فيدإبلةوقتق  بلةنشلعل بلفيلل وبانولوبخ بلةخ فئعبلةق ب وك بةد يللببتديو لدفبعلد ب
  ووف ل بط حتقن إ لةوم ا

 المنفردة الإزا ات وددادل ا لوقيا في الإدادة سلطة: 2-1

  قووعت  تسلف حعلود لةمفسدنبلةخفصي    ةد خمفال لا لةق  لةق اإ ا ا و لفيللب تقوقع
 ةلمرفعي مولةو   رة بلةوال، و لة ف،و يحن ةإ لف لةوخفةعو   د  اوناي لةنشلعبانع لفي تديع ان

 لةرلد  خ حزلده   بب  الهي عل  يوفخد خ  ةققتكإ لةمرفع ةايفاو زفضع لةاتن  إل حيالل فب  

ب.افة لوو لفس الإ اح
ب

  دإل  قنف دب ادتن خاداحط خ لدف لةوق فيدإ علد  انع دلف لةندشلع تديودع  د  لفيللب   د 
 .3لفيللب ،لو خع لةوق فيإ رة  لةون دب لةخوت خع لف،العبح قلائ 

 .العقد في علي ا النص ال  الحاهة دون الإزا  فر  في الإدادة سلطة: 2-2

 ةد  حةدد ذقد  لة مدإ س ددص ع  خ قملو  لوو     لةنشلعل بتديوع    لفيللب   لوو
 علود سع خف عإل  ووف ذا قلف تمووإ   ن  لا  إةك ا رلف عل  لة مإ سع حرذل علولفبلة مإي  نع

ببب.4لةنشلعل  اسدل  ،ووع لةمرفع ليفاو ت ن لةوق فيإ تديعبعل  ان ةلف ال
ب

 تقمودإ ان علولدف  وندب لةوق فيدإي علد  تدي دد لةدإم لةندشلع سدد  رزقودفل ة يللب كفن حرذل

    علود خن دص  د ةوف خخفةعف كفن حةد ذق  اإلتد ةلخوت حلةو إي لة مإ  قروند افةنشلعبلةإم
  .5حلةوشل إل  لائ وبلةونفي ف 

                                                             
ب.56ي57صبصبيبلةوا،عبلة فا يباد وبةونإبب-1
ب.ب358ي359صببكن فنبسدلإيبلةوا،عبلة فا يصب-2
 .ب261ي262بصبع إبلة ش شبع إبلةون  بزلوعويبلةوا،عبلة فا يبصب-ب3
 .ب112عفيصبادعوالنيبلةوا،عبلة فا يبصب-4
 .37خ وإبادسفبيبلةوا،عبلة فا يبصب-ب5
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بالإزا  لوقيا موعد اختياد في الإدادة حق: 2-3

 سع  د،إ ة   تذل لفيللبي رلليب عنإ  قدي  تديو لف خومف  اتن لفيلل و لةنشلعل  تق  

  خن  خإل    لةق فيإ و اتةقشخفتد رزلاةد ذفةو    خ لف لةوق فيإ عل  لةنشلع اقديوع  لشصبلفيللب

 تالهبخ ممف خف ح   لةنشلع ةقديوع خنف  ف تاله لةق  لةدين رزقوفل ذ  ةلف  كدن  تنبلفيللب خ و 
ب.ب1لة فص  وابلةوا   ةروفن

 الإدادي الإزا  لتوقيا شرطا ليس الضرد :2-4

 حيدد  ف  دف  لة ف،دو ادإحن خ لدف لةوق فيدإ علد  لةندشعل  تديوع  لوو تولك لفيللب رن
 ةدوس لة مدإ تنعودإ  د  لةوق فيإ رزلاص عنإ لفيلل و لةنشلعل  تديوع خ  لةلإإ لأن ضالبخ و ي

 لة فخدو لةوال د   دوا ذ د  رةد  ا ف دف  قندد حلسودف رلتك ددي زودت علد  خ في دوبلةوق فيدإ خنداي
ب.2لة فخو ت مومفبةلو ل و  وا ف حلسقمفص

 الإداد ة الإزا ات لوقيا سلطة أساسثانيا : 

 خ لدف إلةوق فيد علد  لةنشلعل  تديوع    لة   ةلف لفيللب ان حيرفعل  ملف اد لةو ل  خ 
 وفنحضد لة دفصي ادفةوا   لةوق دل لة مدإ تنعودإ ضدوفن  دد ذةدك خ  حلةلإإ لفيلل وي لة مدي  ب

  دإه فسا  ذدص لفتنف ف  إي ـــــت  ةإةك ي لة فخو ةلو ل و لضواليبت مومفباتسقمفصبح  واه

 لةو ودفل ةد ر لة دفص ةلوا د  لةردفاوو لة دلوو خ ودفل اح ببببوــــدـلة فخ لة دلووبخ وفلباو  لة لوو
ب: ل   ووف لةقع ول خ  اا ع ةد  ن اج ح دبخف لةوشيحج

ب

 العامة السلطة معياد   1-

  د  لة فخدو لة دلوو  كداب خد  سفاع لة لوو  إه ا فس اتن لفتنفه الإل لةمفئل لةاام ذ ب

 خلشخدو لةومدفص  دإل    حلفيللب لةو فشاي لةقنعوإ فخقوف  تو و  رلا خف   حلةق  يبلة مديبلفيلل و
 عد  تقندف ص ان لةووكد  لودا حخ  لة فخوي لةوال    وا ذ   عل  ذعفرف  إهبلة لوو ات قخإلص

 حتقوقدع كلودفي لةندشلعل بحلا يددل خد  خ وندو اسدل  رت ف      ذملف ،شئوفباقمووإ لا لة لوو  إه

ب.3لة فخو لةو ل و رلا ذةك      موإ ف  إهبلةنشلعل بلا    تمإ ا و ا لوو لفيللب

 الضاوطة السلطة معياد -2

لة دفصب لةوا د   وا تتخو   كاب    ا ف لف تنإ لة لوو  إه اتن لفتنفه  إل اي فب  الب

 ةلدنع لة ف،دو حيحن لةمرفعي رة  لةلندع يحن لةوق فيإب لةو ل و توفل لف ضوالييرح اتسقمفص
 لة دفص لةوا د  ا دوا لةوق دل لة مدإ تنعودإ ذ د  ضدوفن  دد لة دلوو  دإه حخ دال علولدفبيفسدسدفي

                                                             
ب.263ع إبلة ش شبع إبلةون  بزلوعويبلةوا،عبلة فا يبصب-ب1
ب.38صبخ وإبادسفبيبلةوا،عبلة فا يب- 2

 .498بي497صبلةوا،عبلة فا يصبخف نبةولدبللض يب-ب3
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 رةد  لة دلوو  دإه خ فشداب  د  ت دقنإ لا لة فخدويحلفيللب ةلو دل و ر دقواللهبت مومدف حضدوفن
ب.1لة فص لةوا   ة وا لةرفاوو رة ب لوقلف ال لفيللم لة مإ س دص

ب.المزدوج المعياد -3

 ادتن لفتندفهي الدإل لةمدفئلو   ال ذو  لة فامو ي ةلو وفل   تد وم  ك ل لةو وفل  إل ،فع
 لة دلوو رخقودف ل  رةد  ادل يبلة مدإ س ددص رةد  لة لوو  إه خ فشاب    ت قنإ لاببببببببلفيللبب

 ،لو حخ  لفيللمي ةل مإ لةو فشا لةقنعوإ    رخقوف  ف لةخ دص دــــــحعل بح، ،لو خ  لة فخو

 ت مومدف رسقمفخلدف حالل فبر دقو حضدوفن لة فخدو لةوال د  لةردفاووبة دوا  دلوقلف رةد  ازدال
ب.2لة فخو ةلو ل و

 عوددخ  شدخع طا ودد اذدإ لة فةدو  إه    لفيللم لة مإ ان ذةك للأل،ح لفتنفه ح د
ب.3عفص اوا   بخق ل  خدضدعدبح عفخوب لوو يفذب

 ومواوط استعمال ا الإداد ة الإزا ات أنواع:الثاني الفرع

 الإداد ة واع الإزا اتأولا : أن

 خ لف لةوق فيإ عل  لفيللب تدي لف لةق  لةنشلعل بلفيلل و تم و  عل  لةعملفع لفة وو ر قماببببببب

 :اسدل  رة ب لا و
 .لةروفن حخ فيلب لةقتزوا لالخف  :خثل لةنشلعل بلةوفةوو -1

 لةومدفحص خد  لة ودل ح د ب لة ال دوي ت دن خاداح  حضدعب:خثدل لةندشلعل بلةردفلوو -2

 .لةودلي ذ فب حلةاالععل 
 .لةنشلئ ( لةع خ( لةنشلعل بلةعف خو -3

 يحن لةردفلوو حبلةندشلعل  لةندشلعل بلةوفةودو علد  لةومدفص  دإل  د  يلل دقنف ح قن بب

ب.     ووف رةولف ت اضنف حلن     لةق  رة بلةنشلعل بلةعف خو لةقواق

بالمالية الإزا ات لوقيا في المتعاقدة المصلحة سلطة -1

تديوعب ا لوو لةوق فيإب ةلو ل و رعقاإ سنإهب247-15 لةائف   لةوا دص رة  افةا،د 

 لالخدو يددلب  د  تكددن لةندشلعل بيدإ ح دإه ي24ح 1 لةعمداب 147 لةوفيب    لةنشلعل بلةوفةوو
 لةقع ول خ  اا ع ةد  ن اج خف ح د خفة  ت د ض اح لةقتخو ي خ فيلب حرخفبيدلبب تتزوا و

ب: ل   ووف

 التىخير ة الترامة:1-1

بالترامة التىخير ة لعر ف :1-1-1

                                                             
 .210بعوفلبادضوفإيبلةوا،عبلة فا يب-ب1
 .ب358ي359صبكن فنبسدلإيبلةوا،عبلة فا يبصب-2
 .39يبلةوا،عبلة فا يبصلةإ  بع فا وسدلبب-ب3
ب.36صبلةوا،عبلة فا يبي247-15لةوا دصبلةائف  بخ بب2ح1لةعمابب147اسمابلةوفيببب-4
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 س ددص تقردونلف خمدإخف لفيللب تمدإل ف لةوفص خ  ر،وفةوو خ فةغ ع  ع فلب اتسلف ت اإ
ب.1لةقنعوإ    تتزا اح تالز  رذل للأزا لةواإ عل   عا  ،شلعل لة مإبا عقد

 حةكند ةلرالخوي حلض ف ت ا عف   و  ة  سنإهب247-15 لةائف   لةوا دص رة  حافةا،د 

ب.295 حلةوفيب 3 لةعماب 84 لةوفيب   بلةرالخو تديوع ا   لةوق فيإب ايابةلو ل و
 

 لا لةقد  لةوفةودو لة مدادف  س د و   دإي ةد ب247-15 لةائف د  لةوا ددص ان لةد  ض ح ال

 .بخ لف لةوق فخل تنفه لةق    افب ةلف  قح خوف تقنفح  في الا لةوق فيإب ةلو ل وب وك 
 كلشد  د  لةندشلعل بلةوفةودو تديودع ذد  لةوق فيإب ة يللب لةائف   لةوا دص زدص ح كإل

ب.لةإكا لة فة  لةوا دص خ  147 افةوفيب ذفةقو     خوفل قلف حيوإبخنفص لالخو
ب

 عليز المتفق الأهل في التعاقد محل الإلتزامات لنفي  حالة  :الأول  الحالة

ذقد ب يلة مدإ تنعودإ زلاةد  ن ر  لةإم لةشخ  عن ا تق فيإ عنإخف لةوق فيإب لةو ل و ترع
 خد  شدوا اح ،دشع تنعودإ اح ،إ دإب علايدو  د  حلةدإزدص لةق فيإ دو لة ولوو خ  لفسقلفع ةلف  ق ن 

 عن دا رلعدفص للأيدل ذود  خد   وكد   دلا ح كدإلي آزدا ،دشع رةد  حلفسقمفص لة اسفخ بلةو وا

  د  ةقدتزال ذفةدو  د  تعا  لة فةو  إه     فةرالخو ادي تلو  لةق  للأ ووو عإصبل لائد اح لةشخ 
ب.لة عمو تنعوإ

ب

 المطاوق غير التنفي  حالة في :الثانية الحالة

لةقنعوإب حكوعوف  علولف لةوقع  افةااحط ازل لفيللب خع لةوق فيإ ان  عقا  لة فةو  إه   

 لةرالخدو  د  خقوثدل خدفة  ،دشلع خ دل  كددن حافةقدفة  الدفي ت لدإ لةقد  لفةقشلخدف  عد   خداج

ب.3لةقتزوا و

 الترامة التىخير ة خصائص:  2-1-1

ب: كوف ل  سعاي ف لةخ فئع خ  اونودعو لةقتزوا و لةرالخو تقووشب
   فيتلدف  د  لة د  ةلدف  كددن حلا الدف لفيللب حتلقشص لة مإ    خمإخف خ إيب  ل ب :الفاقية -أ

ب.4لة مإ    علولف لةون دص ضالبلةرالخو عل   ش إ ضال رة  لةقتزوا  إل ايل ذق بحةد

 خف لةرال ان ر  ف  رة  لفيللب ،فسب خ  ذف،و يحن خ فشاب تو   اسلف او ن ب :للقائية-ب
ب.5يإبايفالف

 رةد  لةلنددع يحن ريللم يدالل اومقرد  تو   اسلف او ن  :ادادي قراد ومقتض  لطبق -ت

ب.6اقو وملف ذك  لةمرفعبف ق إلل
 لةعقداب لسمردفع اونداي حتو د  لةقدتزوا عد  ت دق   ا ود  :لنبيز ال  لوقيع ا  حتاج لا-د 

ب.1ات ق مفيلف لفسإلل  ق و  رذل لةقتزوا و لةعدلئإ ع  تخقل  حاإةك لة مإ لةو إيبب  

                                                             
ب.501صبخف نبةولدبللض يبلةوا،عبلة فا يب-ب1
بلةوا،دعبسع دديبي95لةودفيبببحب24صبلةوا،دعبلة دفا يبي247-15لةوا ددصبلةائف د بخد بب3لةعمداببب84لةوفيببب-اسمابلةودليطبب-ب2

ب.26ص
ب.ب211ي212صببصبعوفلبادضوفإيبلةوا،عبلة فا يب-ب3
 .42يبلةوا،عبلة فا يبصخ وإبادسفبب-ب4
 .252صبخ وديبعفط بلة نفيبلةوا،عبلة فا يب-ب5
 .ب42يبلةوا،عبلة فا يبصخ وإبادسفبب-6
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 زدص سنإه ي 247-15 لةائف   لةوا دص رة  افةا،د  :التىخير ة الترامة من الإعفا  -ج
 لةقدتزوا لالخدو خد  لةوق فيإ لةوق فخل رععفع زلاةلوف خ  ت قووع ذفةقو  ةلو ل وبلةوق فيإب

بطب52ح4لةعماببب147لةوفيبب    حذةك

 . ولف حلةقتزا للأشرفص تديو  عل  لةوق فيإب لةو ل و خ رحةوو ذفةوبب-
ب. لةمف اب لةمدب ذفةوب -

 :ب لةوق فيإب لةو ل و تمدص لة فةقو  كلقف ح  

 .لة فةو ذ ب حل قئنف لف للأشرفص ادي  احلخا ت لو ب -
 .ريلل و شلفيب ت ا اب -

 التىمين مصاددة: 1-2

 التىمين مصاددة لعر ف :1-2-1

  اتك لدف يدإ لةقد  للأزوفع ا فل الف تقدي  لفيللب ،لو ةإل تدي  خفةوو خ فةغ اتسلف ت اإ

 عد  لةنفتندو لةو درحةوف  ةودل،لدو خلائوقدد ةلدف ح ردو  لفيللم لة مدإ تنعودإ لةوق فيدإبا ندفع
 .3تم واه

 لةو دل و حل دق دلذ ذندش  د   قوثدل خدفة  ،دشلع  دد لةقدتخو  خ دفيلب  دتن حافةقدفة 

 لفيللب تولدك اتةقشلخفتددي رزلاةدد ،دشلع خ لدف لةوق فيدإ  مدإخلف لةقد  لةقتخوندف   إهعل ب لةوق فيإب
ب.4خف زوا ت م  رشقالط حيحن يرفئ  ذك  يإحل رة  لة ف،و يحنبلةونعايب اتلليتلف تديو د

 التىمين مصاددة أنواع :1-2-2

 :سلفئ  حتتخو  خرين تتخو  سدعو  عل  لةقتخو 

 إ وـدـ، فنـدـةرو  مإـلةد فعـ وـافة إصـلةقم إـعن إ عـ  إمـلة  ـــلةقتخو دــــح : المؤقت التىمين -أ

 .5فعـــــــإصبافة وـــلةوقم

  د  لةمدفسدس  ا ف دد إـــدـ نب -لةق لدإ كعفةو - ا ــــلةوا فهــــ و كوف اح لةورين  فةقتخو بب
 عل   إبـــــ ـ " :مدةــدـلفـــــــاب2476-15 لةائـــــــدـف   دصـــــــلةوا  خ ب1لةعماب 125لةوفيب

 اواـــ ـلتإ الت ي والل واام للأش تال العموميـــــــ ـة الصفقـــ ـات وـــ ـصـــــــ  فيما المتع د ــن

 الم ادة م ن الت والي عل   والثاني ة الأول   نـ ـيــالمطت ف ي علي ا المنصو  دودــــالح مبالت ا

 و ـــــ ـإب الع ر ، غــــ ـمبل م ن%  1لف و  لع  د كفال ة لق د م وم،ـــ ـالمرس نف س من 184

 لمبل غ و الرهوع كفال ة ولع د للمنافس ة لل دعوة الش روط دفت ر ف ي الطل ب    ا عـــ ـل  ال نص

 لةقدتخو  ح  فيل يفذ دي ،إ و حضوفن لة ا  ي دص  د لةااطب إل خ   فةلإإ" ...العر 
 ر إل  ع  تخل  رذل اح لة اح   ا فن  قاب رسقلفع ي ل عاضدبلة ا  خمإص   ب رذل لةورين
 .لةنلفئ  لةقتخو 

                                                                                                                                                                                                    
ب.ب137صبيبلةوا،عبلة فا يلةن دلمخ وديبزل بب-ب1
ب.36صبلةوا،عبلة فا يبي247ب-15لةوا دصبلةائف  بخ بب5ح4لةعمابب147اسمابلةوفيببب-ب2
 .ب503صبلةوا،عبلة فا يبخف نبةولدبللض يب-ب3
 ب.107صب  ك بلاو ويبلةوا،عبلة فا يب-4
ب.بب503صبلةوا،عبلة فا يبخف نبةولدبللض يب-5
ب.31لة فا يبصيبلةوا،عب247-15لةوا دصبلةائف  بخ ب1لةعماببب125اسمابلةوفيببب-6
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ا دإيب ح د لةوق فيإ ازوفع آ فل اد تقدي  لفيللب ةنلو ضوفن اوثفاو ح دب:الن ائي التىمين -ب
 لةد دفع  د  تم دواه عد  لةنفتندو لةو درحةوو ةودل،لدو خلائوقلدف ةلدف كوف ردو  رةقشلخفتدد تنعودإ

   .1رةقشلخفتدبلةق فيإ و

  د  لةمدفسدس  ا ف دد  ندإ – لةقنعودإ ذ د  كعفةدو – لةوادا   دوفه كوف اح لةنلفئ   فةقتخو 

ب.ب2247-15لةائف   لةوا دص خ  1 لةعماب130 لةوفيب

 اح  دإ ف ادو  ح،ديه احلا  ق و  خف خ لغ خ فيلب  لوو خوفل و خ  لفيللب تقوك    ق 
ب  .3لةقنعوإ ذ   كعفةو اروفن   و  ضوفن خ لغ شكل   بب ت نبرخاتلف

ب

ا،دلب  ق دإل ة  رذل لةقنعوإي ذ   كعفةو خ  خ لف لةوق فخل ت ع  ان ةلف لةوق فيإب  فةو ل و

  د  افةن د و ا ردف ت عودد كودف ي3 لةعمابب 130 لةوفيب علود س ن خف ح د اشلا 03 لة عمو تنعوإ
 س ن خف ح د لة ودخوو لةور  ف  خع لةو اخو حلة عمف  لة  وط افةقالض  لة عمف بلةو اخو

 تع ح لةوخق و لة لوو خ  يا ح امالل لةقتخو  خ فيلب حتق  4 لةوفيب سعس خ  04لةعماب علود

   إ ذو  لةمرفعي رة  افةلندع لة ف،و يحن خ لف لةوق فيإ ذ     للأ ا  إل سوقلفبةقاتوب ع   ود
ب.5لةو فشا لةقنعوإ فخقوف  باوثفاوبر ق وفةلف ذةك

ب

 التعو ا :1-3

 الأص يل الإ زا  " اتسدد "الطماوي سليمان"لةإكقدل للأ قفذ   ا د :لعر ف التعو ا  :1-3-1

    ا لمواه  ة مالي ة ه زا ات عل   الص فقة ل نص ل م اذا وذل ك التعاقد  ة، ودلتزام ات للإخ  ل

 .6"الإخ ل

 لةوق فيدإ لةوق فخدل عل   اضد  ق  ،شلع  د لةق د ض ان لةق ا    إل زلاص خ   قرح

 .7لةق فيإ و اتةقشلخفتد رزلاةد ا  ب لةوق فيإب افةو ل و ة من للأضاللبلةق  ام إريلاح

 التعو ا لحصيل كيفية: 1-3-2

 لةق دد ضي ت  دول كوعودو عد  حلضد و ا دعو  ادا ةد ب247-15 لةائف د  لةوا دص رن

 ةوح نإهس لة فخو لفيلل و لةااحط ي قا خ  48 ح 36 ح 7 لةعماب 35 لةودلي رة   افةا،د بحةك 

 اح يدإلةوق ف   ق ملف لةق  لةو فةغ خ   مقوع لةق د ض ان سنإ ذو  ت  ولبلةق د ض كوعوو ع 
 .لةق إ إ عإص ذفةو    ا مد تقخإ لةق  لف،العل  يحنبخوفل و ضوفسد خ 

                                                             
 .99صبع إبلة ش شبع إبلةون  بزلوعويبلةوا،عبلة فا يب-ب1
 .32يبلةوا،عبلة فا يبص247-15لةوا دصبلةائف  بخ بب1لةعماببب130اسمابلةوفيببب-ب2
 .213صبعوفلبادضوفإيبلةوا،عبلة فا ي-ب3
 .32يبلةوا،عبلة فا يبص247-15لةوا دصبلةائف  بخ بب4حب3لةعماببب130اسمابلةوفيبب-ب4
 .ب101ي102صبصبع إبلة ش شبع إبلةون  بزلوعويبلةوا،عبلة فا يب-5
 .ب503صب لووفنبخ وإبلةووفحميبلةوا،عبلة فا يب-6
 .112صبي  ك بلاو ويبلةوا،عبلة فا ب-7
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 عل  سع لفي تلمفع خ  لفيللب حت  لد تمإله ان  وك  لةق د ض ان ذكاه     خوف س قق 
ب.1ذةك اللي رذل لةمرفع اخفص لةقمإ ا  إل انب نف  

بالضاغطة الإزا ات لوقيا في المتعاقدة المصلحة سلطة -2

بد دفئللة خد  ،ولدو اعدا  ا دلوو لة ودخودو لة دعمو تنعوإ ا نفع لةوق فيإب لةو ل و تقوقعّ
لةوال  ب وا  لأن اإيو تنعوإ ان  نب لفيلل و لة مدي ان   ال ف لةملا وّ لف،العل  اح لةرفلوو

 حذةدك يدافةقشلخفتد لةد فع عل  لةوم ا لةوق فيإ رللفص ت قلإإ لةد فئل  إه ذةكي تمر  لة فخو

 حعلد   ةوقددة لوداه رةد  ت لدإ ان اح لة دعمو تنعودإ  د بببببب خ لدد لةوق فيدإب لةو دل و ت لباتن
  دإه تديودع  ولدف  دق  لةقّد  لة دفلا بحخدف  ب،لةردفلوو لةندشلعل   دإه تقوثدّلب وودف .خ درحةوقد
 .لةنشلعل 

 الضاغطة الوسائل:  2-1

علد ب تديو لدف ذد بّ لفيللب تولدك خريقّدو ط و دو ،دشلعل بذل   د  لةردفلوو لةد دفئلب

افةقشلخددبلةقّ فيدإمب لةد دفع علد  لةوق فيإ ف، فل لةو فشا لةقنّعوإ    لاخقوف  ف رعوفلا خ لف لةوق فيإ
ح دإهب ي2لةقشلخدد تنعودإ  د  خ لدف لةوق فيدإ خ دلبّ لفيللب ذلددص ذفةدو  د  كودف ت قرد ي خدف س د عل 

 .لة عمو خدضد  افزقلاإ تخقل  للاةقشلخف 

 الضاغطة الوسائل صود  :2-2

 :ا ف وو  شكلو بحتقخّإ لة عمو خدضد  افزقلاإ لةرفلوو لةنشلعل بتخقل 

 خ دلبّ لفيللب ت دلبّ ان ادد حلةوم ددي :لة فخّدو للأشدرفص يدعمو  د  لةومدفحص خد  لة ودل  د بب -

 علد  للأعودفص  إه اقنعوإ لةروا رة  ت لإ اح ذ فاد عل  انع لف اعوفةد تنعوإ    لةومّ ابلةومفحص
 .3للأحّص حص لةومف خ رحةوو

 تخلدّ  ذفةدو  د  ةد يللب  ندد  :لةقدّل دإ يعمف     لةودلّي حخ رحةوو ذ فب عل  ع اللةابّب -
ب.4حخ رحةوقد ذ فاد عل  لف،الع الإل تمدص ان علولف لةوقعّ  للأينفإ تدل إ ع  خ لف لةوق فيإ

 الإداد ة الإزا ات لوقيا سلطة ممادسة مواوط :ثانيا

الب خولمو ةو ن خ لف لةوق فيإ شخع عل  لةوق فيإب لةو ل و توفل لف لةق  لة لوف  رن
ب:كوف ل  سعاي ف حيودي ضدلاط ح   توفل لف ان  نب

 العقد ة والإزا ات التقيد  -1

                                                             
ب.115صبيلةوا،عبسع دب-1
ب.297صبع إبلة ش شبع إبلةون  يبلةوا،عبلة فا يب-ب2
ب.299صبع إبلة ش شبع إبلةون  يبلةوا،عبلة فا يب-ب3
ب.115ا لل ببس وليبلةوا،عبلة فا يبصب-ب4
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 ان ةلدف حةدوس لة دعمو  د  ادفةنشلعل بلةددلليب تقموإ ان لةوق فيإب لةو ل و عل   نب رذ
ب.1تعا ب دل ف

 .الإع اد وهوب  -2

 لفععدفع   ح حلا لفةقشلص تنعوإ    لة فخو لةمدلعإ تعاضلف ضاحل و ح ولو لفعإلل رن
 لةقد  لةوخفةعدف  اودفن لفعدإلل  قردو  ان  ندب رذ تادا   ي ادنع لف دقثنفع رطدفل رلا د  خندد

  ند  حرسوف خ إيلي شكلا لفعإلل  قخإ ان  قولب حلا تعفي لف حكوعوو لفيللب لةوق فيإبخع رلتك لف

 ةدد لةووندذدو حلةوللدو لةوخفةعدو ح،دد  ودد ت دو  ان علد  طا مدو ادتم ت لرددبةلوق فيدإ ان ةد يللب

 .2لةوخفةعو  إه ةق  وح

 .القضائية للرقاوة الوضوع -3

  مدع ا ود  ةلمدفسدني خخفةعقلدف اح لفيللب ت  د  ضدإ   فةدو ضدوفسو توثدل لةايفاو  إه رن

 لةايفادو  دلوو حةلمفضد  لةرال خع لة مداو س  وو رذقالصبخ إا لةوق فيإ لة ودخ  عل بلةاخع

ب.3ذةك عل 

ب

 ميةللصفقة العمو الفرع الثالث: الإشكالات الناشئة عل  سلطة لوقيا الإزا ات الإداد ة

 عل  المتعامل المتعاقد الإداد ة الإزا ات لوقيا  اشكالية حق الإدادة في :أولا

  ددلعبتوثدل افةقشلخفتدد  خل لةإم خ لفي لةوق فيإ عل  خق إيب ،شلعل  تديوع ذ  ة يللب

 لودابخاضدوو ا ددلب ادد لةمودفص  د  اص  وددي لةقتزوا    اص لةقنعوإي ع  للاخقنف     لفزلاص  إل

ب.4لة مإ    يالذو علود لةنع  اي ة  حةد ا رف ة يللب خمال لة   ح إل

 رسإللبلةوق فيإ علولف  نب كوف خ لفي لةوق فيإ عل  لةننفئووي لة مداف  تديوع ة يللب حةوس

 ح اليدب زدلاإبذةدكي علد  لة مدإ سدع اح للا ق نفص ذفلا     رلا علودي لةنشلعل  تديوع ي ل

 حلةولائودو ذود بلةواداحعوو خد  لةندشلعل  تديودع ة د  ل دق وفةلف  د  لفيللب لفيللم لةمرفع
 خع لةوديع لةنشلع تنف ب حرسوفبكإةك لةمفسدني لأذكفص لةنشلع خخفةعو  مط  اليب لا اسد ام خ في

ب.5لةواتك و لةوخفةعو

باشكالية الآليات الموولة للمصلحة المتعاقدة لمواه ة المتعامل المتعاقد :ثانيا

                                                             
 .ب55صببلةوا،عبلة فا يبيسدلبلةإ  بع فا وب-ب1
ب.ب47صبيبلةوا،عبلة فا يخ وإبادسفبب-2
ب.ب56صبيلةوا،عبلة فا يسدلبلةإ  بع فا وب-3
 .7العايب سهام، المرجع السابق، ص  - 4
-149 صبب-ص خ ايببيللبلةنفخ ووبلةنإ إبيبلف كنإل وييب2004ط  وببلة مديبلفيلل وبحلةق كو ي يلة لد لللب خف،إب-5

 بب.151
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عنإببلل بت إيبللآةوف بلةق بزدةلفبلةواا بةلو ل وبلةوق فيإببةودل،لوبلةوق فخلبلةوق فيإ
لةقدد ب  ك ددلفبلةدليددعبلة ولدد بيبرلابانبلة دددلببعدد بخمقردد بلفةقددشلصبافةقنعوددإبحلةخدداحجبلفزددلاص

تمقر برشالكبلة إ إبخ بلةعدلعلبحللآةوف بي إبلة إبخ ب إهبلةقندفح ل بسقوندوبت مودإبعولودف ب

بلفزلاصبلةق ب اتك لفبلةوق فخلبلةوق فيإبتنف لفيبانباللبب إهبلةنشلعل بلابت ودلبخ ند بلة مدفب
اقنعوإبرةقشلخفتدبح دبخفبيدإب  دإبمإلبخفبت ولبخ ن بلة  بحلةررطبعل بلةوق فيإبةلقموإباحلةنشلعب

لفزدلاصيب د برنب دإهبلةندشلعل بحرنبتندعدنببخ ب  فةووب إهبللآةوف ب  بخمفالبت إيباشكفصبعولوو
بطب1حت إي برلاباسلفبلابتخلدبخ بلةنمفئعبلةق بسنوللفبح  بللآت 

بعبلةق ة بت إيباذكفصبتنمو بلة عمف بلة ودخووبلةنشلعل بلةرفلووبحللأ  فصبحبللأزوفب-
بت البتديوعب إلبلةند بخ بلةنشلعل برلابخ بزلاصبا ضبلفشفلل ب.

دبعودلبذفةدوبرةد بت إ دإبس دببلةرالخدوبلةقتزوا دوبرةد باندديبلة دعمويبحذ دإلبةدلافركقع باب-

خ ببلةواا ببعل بت إ إبس  لفبضو باذكفصبتنمو بلة عمف بلة ودخوويبحذةكباتنب خعبكلبسد 
ب.لة عمف بان  قلفب

 بت دالبةلندعبرة بلةع خبلفسعاليمبحت إ إبيفئووبللأزوفعبلةقدلفلا بضاحلببت إ إبلة ب-

سب بيإبتودفلذةكبحعإصب قحبلةونفصباخفصبلةو ل وبلةوق فيإببةقمإ ابذةكبتنن فبلأشكفصبلةق   بلةق
بخ بي للف.

ولووبة ب ع حبلةواا بلةنشلئامبعل برخكفسووبريقرفعبلفيللببةلق د ضبحتمإ اهبحت  ب-
ب بعل بلةوق فيإبخ بي للفب.كنشلعب وك بانب عا

فة بضاحلببت وو بي قابلةاداحطبلفيلل دوبلة فخدوباودفب قوفشد بحخمقردوف بلةقنمدو بلة دب-
ببيددإحل فباود،ددببخا دددصبتنعوددإمبزلا ددفبةوددفب دددبعلودددبلةدضددعبفةل ددعمف بلة ودخوددويببحخالعدد

 بلةوق لدد باقنمددو بلة ددعمف بلة ودخوددوبحتعد رددفب247-15لة ددفة بذةددكبانبلةوا دددصبلةائف دد ب
ب(ب.26اود،ببخا دصبتنعوإمب)بلةوفيببيإحل فببلةوا  بلة فصبيإباكإبعل 

خ بللأذ  برسإللبلةوق فخلبي لبتديوعبلةنشلعبذق بلاب  دلباددبلة دإبرةد بلفل دفقب لددبب-

شا كبحعفحنب  بلةقنوووبلةو لووبلةدطنوويب قمإ  بلفعإللبيإب رو ب مقددبح دد اب دفخ بريدلاحب
ب.2لاحبلةدينب  بعوابلة عموحتإللكبلفزلاصبحافةقفة ب

يللمبلةوخددقعبا ددطبحلا قدددبحليفاقدددباددفةنماب دد بلةمدداللل ببالإ ح،ددببعلدد بلةمرددفعبببب-

لةنشلئوددوبلةنفشددئوبع ددابطدددصبخالذددلبلة ولوددوبعنددإبكددلبخنف عددويبحزفيددوبخددفبت لدد بافةولائوددوب

ة د داف بحلةقنف بباو بلةندشلعبحخخفةعدف بلةوق فخدلبلةوق فيدإبذقد بلابتقرددصبلفيللبيبحةقدإةولبل

                                                             
يب2018يب،فخ وبحليلويبخنلوبي فتابلة وف وبحلةمفسدنبي"لةنشلعل بلفيلل وب  بخنفصبتنعوإبلة عمف بلة ودخوو"ي ووبخاحلنيب-ب1

 .372ص
لةوقردو بتنمدو بلة دعمف بلة ودخودوبب247-15ا بع إبلةوفةكباد لنويب"لةرالخوبلةقتزوا وب د بضددعبلةوا ددصبلةائف د بليد بب-ب2

 .263يبصب2017يب15يبلة إيخنلوبلف،قلفيبلةمرفئ حتعد رف بلةوا  بلة فص"يب
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عموبلة ودخودوبحلةقد بيدإب دلةوخقلعوبلةق بتدل،دباطالإبلة عموبلة ودخووبحلةق بتدل،دباطدالإبلة
 .ب1تكدنبيلزلووبحزفل،ووباف بةشلخفبر نفيبلةقدل نبلةوفة بةق مو بلة الخ بلةقنود و

 

                                                             
 .263لةوا،عبسع ديبصب-ب1
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: الفصل الأول خلاصة  

مظاهر ممارسةة السةلطة  ةج م ةال تنفلةذ الصةف ة  ا من خلال دراستنا لهذا الفصل إلىتطرقن 
 المتضةةمن تنظةةلص الصةةف ات العموملةةة 247-15الةةواردة  ةةج لةةل المرسةةوي الر اسةةج  ،العموملةةة

 وتفويضات المر ق العاي، وذلة  مةن خةلال ت سةلمها إلةج سةلطات تمةارل قلةى الع ةد، وسةلطات
 .تمارل قلى شخص المتعامل المتعاقد

اقتبةةار الصةةف ة العموملةةة وسةةللة  ةةج يةةد احدارة لضةةماف حسةةن سةةلر المر ةةق العةةاي  ا تظةةاي  

لطة : سةاحسةتننا لة تمارسةها قلةى محةل الع ةد مةن  لنهةاالسةلطات واضطراد تخول لها جملة من 

لةذ  ا ها ة،،  اقتبارهةا سةلطات تهةدي إلةج حةوف محةل الع ةد إالتعديل الا فةراد  للع ةد وسةلطة 
 .المتعاقد معها حال تنفلذ الصف ة ير طها مع

ز المتعاقد مرك لىالسلطات المخولة للمصلحة المتعاقدة تمتد جذورها لتصل إ هذه كما أف         
ذ لص  ج التنفلقلل، من أجل تنفلذه السللص للصف ة، و ج حالة إخلال ال سها وذل   بسط رقا ت معها 

 ردقلة سواء كا ت ماللة أو ضاغطة.توقع قلل، هذه الأخلرة جزاءات 

    :ت معها قناحر مشتركة مفادهاوال دير  الذكر أف هذه السلطات 

 .وملةغلرها  ج م ال الصف ات العم المصلحة المتعاقدة دوف أف هذه السلطات مخولة ل هة  -

 .ة حتى ولو لص تنص قللها  ج الع دتمارسها المصلحة المتعاقد -

 .قللها  اقتبارها من النظاي العايأ ها لا ي وز لها التنازل  -
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فة لتزامات المتعامل المتعاقدد فدي تنفيدذ الصدإحقوق و الفصل الثاني:

 العمومية

علال  يعتبر إشباع الحاجاا  العوميةام ياي  اةي الأاد ا لأاراي الراةتاةم التال وعوا  الر لام

لتامم  الذي يتوحمر في إ رام عرة صافقا  عوميةام، ثةا  يوحقةقها عي طريق الإنفاق العوميي، 

لوتفاق االوتعاي  الوتعاقار  تففةاذ العوا  ا  الةريام يماامع التافقم وبعاا للوماصافا   ال ار ط 
 قر. التماياوها وجاه الوتعاي  الوتعا علةها، في ثةي ولتمم الإدارة الوعفةم  المفاء ب

وتعاقار عايا  الوتتالحم الوتعاقارة ياي جهام  الالتفقم العوميةم وعر عقرا يكتم اا  اةي الوف

يفحا   بم علةه،  لقروفهم يحرد لك  طري الحقمق الوكتتبم  الالتمايا  الوتر يي جهم اخرى،
وعتا    لضوان عرم ، الوتلحم الوتعاقرة سلطا   ثقمق استثفااةم في يماجهم العاي  الوتعاقر

يضااا عاارة اعاياا  الوتعاقاار لوتةم فقاار يااف  اسااتثفااسااتعواه لأااذه التاالطا   الحقاامق الااالإدارة فاي 
 . لتمايا ثقمق  اوانا  في وففةذ عقر التفقم العوميةم يع وحو  للا

فالتاافقم العوميةاام وفاارا إلتمايااا  صاااريم  شااريريم علاال الوتعاياا  الوتعاقاار،   لاا  

ي إختلالفام  الإروباطها  الورافق العايم  ولبةم إثتةاجاوها،  وكمن لأذه الإلتماياا  يتفمعام  يةت
 طبةعم التفقم العوميةم الوبريم . 

 حثةي لأوا:  للتفتة  اكثر في الومامع قتوفا الفت  الثاني لوب  علل لأذا ا ساس              

 الوتعاقر اوجاه الوتلحم الوتعاقرة. لرراسم ثقمق الوتعاي   : المبحث الأول

 :  سةعالج التمايا  الوتعاي  الوتعاقر يع الوتلحم الوتعاقرة.  المبحث الثاني

 

 

 

 

 

 

 المتعاقدةالمبحث الأول: حقوق المتعامل المتعاقد تجاه المصلحة 

، ياافجد عفهااا  بااار  الفتاابم للوتعاياا  م العوميةاام ثةاام التففةااذ  التطبةاق عار دخاامه التاافق 

وفحتر يجولها في الطبةعام الوالةام للتافقم ، عتراي له  وجومعم يي الحقمقالوتعاقر وتوث   الإ
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،  الذي يحت  علةه الوتعاي  الوتعاقر  عر هري ا ساسي يفها وحقةق لأم الر  علل اعتبار ان ال
 لتماياوه الوتعلقم  ومامع التفقم .وففةذه  لا
الواالي   علل لأذا ا ساس سافعالج فاي الوطلالأ ا  ه الحاق فاي الحتامه علال الوقا ا  

لفتعاري   يةم، ايا الوطللأ الثاني فةتتفاه لرراسم التمازن الوالي لعقار التافقم،التفقم العوم
 .  عرلأا في الوطللأ الثال  علل ثق اقتضاء التعميض في التفقم العوميةم

 المطلب الأول: الحق في الحصول على القابل المالي 

الوتعايا  الوتعاقار فةهاا  تففةاذ يي عقمد الوعا ام،  حة  يلتمم يعر عقر التفقم                    
عواا  ا  اداء خرياام يمااامع التاافقم  ولتاامم الإدارة  الوقا اا   اارفع الوقا اا  الوااالي  ا شااكاه   

، إ  ان الوقا اا  الوااالي لأاام ثااق اساسااي للوتعاياا  الوتعاقاار يااع 1الكةفةااا  التااي يحااردلأا القااانمن

م وكااالة  وففةااذ عقاار التاافقم يادياام  كااذا وحواا   و طةااالإدارة، كمنااه يهااري إلاال وحقةااق يففعاام 
 .العوميةم

، لاذا فقار  2 لقر ا لل الو رع الأوةم كبةرة له كمنه يروبط  الواه العام  الةميفام العوميةام  

ثردنا في الفرع ا  ه  لةا  وحرير ا جر الوالي،   فاي الفارع الثااني االةاا  الوتبعام لارفع، اياا 
 الإوفاقةم للأسعار  الإشكالا   الوتعلقم  ها .الفرع الثال  فةتتفاه لرراسم  التعريلا  

 المالي الفرع الأول : آليات تحديد الأجر

سعر التفقم العوميةم  فق عرة كةفةا   كرلأاا الو ارع الجماااري فاي  وحرير يتد                 
 يدفع أجر المتعامل المتعاقد وفق الكيفيات التالية : "   3 التي جاء فةها 96نص الوادة 

 السعر الإجمالي الجزافي ، -

 بناءا على قائمة سعر الوحدة ، -

 بناءا على نفقات المراقبة ، -

 .بسعر المختلط -

  فقم،   لافالوتلحم الوتعاقرة لها الةةار في ان وةتار الكةفةم الوفاسبم لتحرير ساعر التا
 ل ثرة: وبعا لطبةعم التفقم الوبريم  ةفها   ةي الوتعاي  الوتعاقر،  سف رح ك  كةفةم عل

 عر الإجمالي الجزافي  الس أولا:

اغفل  ك  التفظةوا  القانمنةم للتفقا  العوميةام وعريا  لأاذا ا سالمب،  اساتثفاء دفتار     
ال اار ط الإدارياام العاياام الوطبااق علاال صاافقا  ا شاا اه الةاااو  اامزارة البفاااء   ا شاا اه 

هي الصفقة التي حدد فيها على يي الوادة ا  لل  علل انها " ا يي الفقرة بالعوميةم في الجمء 

 ،4ل المطلوب من المقاول والذي يجري تحديد سعره جملة ومسبقا"التمام الشغ

                                                             
 . 136، و 2009، دار جتمر، الجماار،  2، الطبعم التفقا  العوميةم في الجماار ماةاي عوار،  - 1
، ياذكرة ياساتر فاي الحقامق، جايعام عبار الرثواان يةارة الوتعاي  ياع الإدارة فاي عقامد التافقا  العوميةام مشةرب يلةكم،  -2

 .  38، و2013/2014 جايم ، كلةم الحقمق  العلمم التاسةم،قتد الحقمق، 
  .27، الورجع التا ق، و247-15الورسمم الرااسييي  96انظر الوادة  -3
الوتضاوي الوتاادقم علال دفتار ال ار ط  1964نامفوبر  21ياي القارار الوا ري فاي  انظار الواادة ا  لال الجامء ا الفقارة ب - 4

 .47و، الورجع التا ق، الإداريم العايم الوطبقم علل صفقا  ا ش اه الةاصم  مزارة وجرير البفاء  ا ش اه العوميةم  الفق 
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يتضاا  يااي نااص الوااادة ان التااعر الإجوااالي الجمافااي لعقاار التاافقم يكاامن عفاارلأا              
ي و  كافم الوتتحقا  الوالةم التي يتقااالأا الوتعاي  الوتعاقر نظةر وففةذه للتفقم د ن الاعتواد 

اي وقريد الرفع جولم  يتبقا لوجومع الةريا  يي غةر وفاصة   ،1علي ثتاب المثرا  الوفجمة
 ومزيع الثوي  د ن وحرير ك  جمء يفه لفمع يعةي يي الةريا  يمامع التفقم العوميةم.

 : سعر الوحدةثانيا 

ال ار ط الإداريام العايام الوطبااق علال صافقا  ا شا اه فاي الواادة ا  لاال  يعاري دفتار

"صفقات أسعار الوحددات  هدي الصدفقات التدي يجدري تسدديدها الجمء ب الفقرة ب  علل ان : 

على أسعار الوحدات وفقا للمقادير المنفذة  فعليا ويجوز بصورة خاصة إعداد أسعار الوحدات 

 .2على الصفقة المعتبرة )الجدول ( أو إعدادها على أسعار النشرة المتداولة )المتسلسلة ("

ي التفقم عرة خريا  يتوابلم ا  عرة اصفاي يفهد ان سعر  المثرة يتتعو  عفريا وتضو

وتضوي  ثرا  يتوابلم كمثرا  القةاس  الوتر ير ع ا  الكةلم غرام،  لأفا يكامن الاثوي إجواالي 

، يوا يعفي ان التعر الفهااي للتفقم غةار يحارد يتابقا، 3يت ةر  فاءا علل المثرا  الوففذة فعلةا
  ث كةفةا    لأي: وتضوي صة م التفقم  فاءا علل سعر المثرة بلا

 الصفقات بناءا على قائمة الأسعار -1
وحرد ا سعار في لأذا الفمع يي التافقا   فااء علال ك ا   صافي يعار ياي قبا            

 .4الإدارة  عر ا الوتفافتةي

 الصفقات بناء على الكشف   -2

 اه  لأي التفقم التي وحرد فةها ا سعار المثر يم ثتلأ طبةعم ك  يف أة  كوةاا  ا شا

لوفتامو  وكمن ك  ا ساعار ا التي ستففذ،  يماع الك  في ك   يع وقريد الففقم الولتمم  ها،

 .التفقم لك  خريم جمافةم،  إختةار لأذه الطريقم يتطللأ يعرفم كايلم يي الإدارة ل ر ط إنجاز

 الصفقة بناء على قائمة سعر الوحدة  -3

سعر المثرة، يكمن ساعر المثارة ثة  انه يوكي ان يرفع اجر الوتعاي  الوتعاقر في شك  

 . 5القةاس في ثالم وحرير سعر التفقم  فاء علل  ثرا 
 

 ثالثا : السعر بناء على نفقات المراقبة

عرف  وقفةم الففقا  في الوادة ا  لل ياي دفتار ال ار ط الإداريام العايام الوطبقام علال  
النفقات  المراقبة هي الصفقات إن صفقة صفقا  ا ش اه الجمء ج الفقرة ب  التي جاء فةها "

التدي تكدون نفقددات المقداول فيهدا حقيقيددة ومراقبدة )اليدد العاملددة والأدوات والمدواد المسددتهلكة 

                                                             
  .81، و2005دار العلمم للف ر  التمزيع، الجماار،  العقمد الإداريم،يحور الت ةر  علي ،  -2
الوتضاوي الوتاادقم علال دفتار ال ار ط  1964نامفوبر  21يي القارار الوا ري فاي  لل الجمء ب الفقرة بانظر الوادة ا    - 2

 .47و، الورجع التا ق، الإداريم العايم الوطبقم علل صفقا  ا ش اه الةاصم  مزارة وجرير البفاء  ا ش اه العوميةم  الفق 
  . 39،40 مشةرب يلةكم، الورجع التا ق ، و و -4
، جايعم ايحور  امقرة  اميرداس، كلةام الفظام القانمني للمفاء  الوقا   الوالي  قانمن التفقا  العوميةم الجماارييراد ز اير،  -4

 .34، و2001/2012الحقمق،  
 .34، والتا قالورجع ، يراد ز اير  - 5
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...( والتددي تسددتهدف تنفيددذ دددغل محدددود ويجددري ت والنقددل ومددا إلددى .لدد.........وكددراء ا لا

ةاا  يااتد وحرياار سااعر ث ،1تسددديدها إليدد  مددع إيددافة زيددادة فددي مقابددل النفقددات العامددة والددرب "

التفقم علل اساس الففقا  يع الإدارة علل اساس  بااق ببموةم  كالفماوةر يثلا يع إااافم نتابم 
 .2يعةفم يي الفاارة

 ن التعر الذي يتقااها الوتعاي  الوتعاقر فاي لأاذه الحالام لا يكامن يحاردا  لا يعر فاا   

الوفجمة فعلةا التي قام  ها الوتعاي  الوتعاقر يع عفر إ رام عقر التفقم    يتد علل اساس الففقا  
 .      3الإدارة  فاءا علل  بااق ببموةم يع إاافم لأايش ر  

 السعر المختلط رابعـا:

الوا ري  250-02نص علل وقفةم التعر الوةتلط   ه يرة فاي الورسامم الرااساي رقاد    
الوتضوي قانمن التفقا  العوميةم د ن ان يقرم وعريفا لها ،  لد يتفا لها  2002جميلةم   24في 

 .19644 الوطبقم علل صفقا  ا ش اه لتفم الذكر دفتر ال ر ط الإداريم العايم 

يتد وحرير وحرير سعر التفقم العوميةم  فق صمرة التعر الوةتلط عفريا يكامن جايعاا     

اساالم ةي يااي اسااالةلأ وحرياار الااثوي كااأن يجوااع  ااةي سااعر المثاارة  التااعر  فاااء علاال نفقااا   ااةي 

الوراقبم  حة  يتد وقةد جمء يي الةريا  الوفجمة في التفقم  تاعر جمافاي  ساعر المثارة فاي 
  .5الجمء الباقي

 الفرع الثاني: ا ليات المتبعة لدفع الأجر المالي

ايم في الوحاسبم العوميةم لايتد إلا  عار الإنجااز الفعلاي ن الرفع ا  التترير  فق قاعرة عإ   

فالرفع ا  التترير يتعلق ، سماء القةام  الةريم ا  وتلةد التمريرا  يح  التفقم الوبريم، 6 ش اه
 .7 الواه العام  الةميفم العوميةم فهم يةضع لوبادئ الوحاسبم العوميةم

اللمازم   ا شا اه التاي وتطلالأ فاي الكثةار  نظرا لطبةعم  عض التفقا  خاصم صفقا   

يي ا ثةان ووميلا يعةفا قر لا يتتطةع الوتعاي  الوتعاقر وحولاه لمثاره ثتال إكتوااه وففةاذ العقار، 
يااي الورساامم  108للتتااميم الوالةاام وااتد يااا  فااق نااص الوااادة  فأ جاار الو اارع الجمااااري  لةااا 

اليددة للصددفقة بدددفع التسددبيقات و أو تددتا التسددوية المثةاا  نتاا  علاال انااه" 247-15الرااسااي 

 .  8الدفع على الحساب، وبالتسويات على رصيد الحساب"
 

                                                             
الوتضاوي الوتاادقم علال دفتار ال ار ط  1964نامفوبر  21ياي القارار الوا ري فاي ج الفقارة ب  انظر الوادة ا  لال الجامء  - 1

 .47و، الورجع التا ق، الإداريم العايم الوطبقم علل صفقا  ا ش اه الةاصم  مزارة وجرير البفاء  ا ش اه العوميةم  الفق 
 . 81،82يحور الت ةر  علي ، الورجع التا ق، و و - 2
، يذكرة ياستر قانمن عاام، جايعام عبار الرثواان يةارة العوميةمالضوانا  العقريم في التفقا  عبلاش كالأفم،علل سملأةلم، - 3

 .11، و2016 /2015 جايم ، كلةم الحقمق  العلمم التاسةم، قتد الحقمق، 
 .20يحور الت ةر  علي، الورجع التا ق، و  -4
  .61و،  حري إسواعة ، الورجع التا ق  - 5

 - يحور الت ةر  علي ، الورجع التا ق، و6.83 

 - لباد ناصر، القانمن الإداري)الف اط الإداري(،الجمء2 ،لباد للف ر، الجماار،2004، و7.43 
 .29، الورجع التا ق، و247-15يي الورسمم الرااسي 1فقرة  108انظر الوادة  - 8
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 أولا : التسبيقات
 

 تعريف التسبيق  -1

التتبةقا  وتميم يالةم جماةم غةر نهااةم لثوي التفقم ،  وعري علل انها يبالغ ورفع وعر 

 .1اداء  وففةذ الةريميي قب  الإدارة للوتعاقر يعها علل ثتاب الثوي الفهااي  قب  

 ااالقمه "  247-15يااي الورساامم الرااسااي الفقاارة ا  لااي  فااي109  الوااادة عرفتااه قاار 

المدادي  التسبيق: هو كل مبلد  يددفع قبدل تنفيدذ الخددمات مويدوع العقدد وبددون مقابدل للتنفيدذ

 .2للخدمة"

 أنواع التسبيقات  -2

ثتاالأ  وتاابةقا  علاال التوااميي  لأااذا وتاابةقا  جمافةاام   وفقتااد التتاابةقا  إلاال ناامعةي 

تسدمى التسدبيقات حسدب علل اناه " 247-15يي الورسمم الرااسي  111الوادة    علةهنتيا

 .3أو "على التموين"      الحالة، "جزافية"

 

 :  بيقات الجزافيةسالت -2-1

قبا  لأم يبلغ يالي ورفعه الوتلحم الوتعاقرة إلل الوتعاي  الوتعاقر يعهاا الجمافي لتتبةق ا

يوكي دفعه يرة  اثرة    ،4البرء في وففةذ يمامع التفقم، فهم  فاء علل إعتبارا  يعةفم يتبقا
 ـهري يتاعرة  ييكمن في عرة اقتاط وفص التفقم علل وعاقبها الميف ا قب   رء وففةذ التفقم، 

 سايالراا ياي الورسامم 112الوقا لةي في إنجاز ا ش اه يح  التفقم  لأاذا ياا  ااحته الواادة 

15-4725 . 
 سوي لأذا التتبةق جمافةا لكمن وحريره لا يعتور علل وقفةا  يعةفم ا  فاء علال يعطةاا  

قا لم للحتاب  الكد،   يتد وحريره جمافةا نتبم إلل التاعر ا  لاي للتافقم   للألأاراي الوتاطرة 

 .6لوفحه
نتابم الارفع يي نفس القانمن نجر ان الو ارع الجماااري ثارد  111  العمدة لفص الوادة 

( يااي التااعر 15الوتاابق الجمافااي للأطااراي الوتعاقاارة  فتاابم اقتااالأا خوتاام ع اار فااي الواااام )

 .7ا  لي للتفقم

 يقات على التموينسبتال -2-2

 الطاا ع الإختةااري  لأاذا ياا نتا  علةاه صاراثم الواادة  لأذا الفمع ياي التتابةقا يتوةم 

" يمكددن أصددحاب صددفقات عموميددة  ثةاا  جاااء فةهااا 247-15يااي الورساامم الرااسااي   113

للأدددغال واللددوازم أن يحصددلوا بالإيددافة إلددى التسددبيق الجزافي،علددى تسددبيق علددى التمددوين 

                                                             
 . 83 حري إسواعة ، الورجع التا ق، و  -1
  .29و  التا ق،، الورجع 247-15يي الورسمم الرااسي  1الفقرة  109انظر الوادة  -2
 .29و  ،، الورجع نفته1الفقرة  111انظر الوادة  - 3
 . 84و يحور الت ةر  علي، الورجع التا ق،  - 4
 .29، الورجع التا ق،و 247-15الورسمم الرااسي يي  112انظر الوادة  - 5
  .279، الورجع التا ق، و وتةةر الو اريع في إطار وفظةد التفقا  العوميةم ،الفمىخرشي  -6
 .29و ، الورجع التا ق،247 -15الورسمم الرااسي يي  2الفقرة  111انظر الوادة  -7
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ها لأم إيكانةم للوتلحم الوتعاقرة،  لةت  يلميم  هاا ، لا ار الإوفااق علال يفحهاا فاي حفوف،1..."
 .التفقم 

  اللاامازم ثتال يااتوكي  بةقا  فقاط فااي صافقا  ا شا اهتااياتد إعتوااد لأااذا الفامع ياي الت 

بةق الجمافي،   ارط ان تالوتعاي  الوتعاقر يي الحتمه علل وتبةق علل التوميي إلل جانلأ الت
 لأاذا وجفباا  ،ي كارة للواماد ا  الوفتجاا  الضار ريم لتففةاذ التافقم طلباا يثب  ثةازوه عقار ا  

تام لهاا فاي يماامع لقةام الوتعاي  الوتعاقر  إستةرام لأذه الوماد في اغراا غةار ولا  الوةت

 . 2التفقم
لأ إلتمايا صريحا  إيراع ول  الوماد ا  الوفتجا  في لفي لأذه الحالم يوكي للإدارة ان وط 

ا  في يكان التتلةد خلاه اج  يلااد الرزنايم التعاقريم وح  طاالام إرجااع التتابةق،     المرشم 
  .15/2473يي الورسمم الرااسي  2فقرة 113   ل  ثتلأ نص الوادة 

كوا اجاز الو رع الجمااري إيكانةم الجوع  ةي التتبةق الجمافي  التتابةق علال التواميي 

 .4يي الوبلغ الإجوالي للتفقم %50 هيتجا ز  أي ثاه يي ا ثماه يجومع شرط ان لا

 الحساب ى: الدفع عل ثانيا

بد  كدل دفدع تقدوم  الفقرة الثانةام علال ان " 109عرفه الو رع الجمااري في نص الوادة 

اي ان الارفع علال الحتااب لأام ، 5المصلحة المتعاقدة مقابدل تنفيدذ جزئدي لمويدوع الصدفقة "
ميةاام للأشاا اه ، ودفعااا  جماةاام ، وقاارم قباا  التففةااذ الكلااي للأشاا اه الوتضااوفم فااي التاافقم الع

عري الرفع علل الحتاب علل اناه الوباالغ التاي يكوا ،  الومازاة يع التففةذ الجماي لهذه ا ش اه

ريها الوتلحم الوتعاقرة للوتعاي  الوتعاقر يعها في ك  يرة يثب  القةام  أعوااه جملأريام لتففةاذ وق
 . 6عقر التفقم الوعهمد  ها إلةه

ياع إيكانةام الافص  الارفع علال الحتااب يكامن شاهريايكمن  و ترط القاعرة العايم علل  

 يتمقا  لأاذا  وتجاا ز شاهريي،تافقم علال ان لا مه واتلااد ياع طبةعام الطاافي العقر علال فتارة 
 .7الرفع علل وقريد المبااق  الوفتمو علةهد في دفتر ال ر ط

نتااتفتج ان لأفااا   247-15يااي الورساامم الرااسااي   117 يااي خاالاه وحلةاا  نااص الوااادة

  بلاث انماع يي الرفعا  علل الحتاب  لأي :

 في الصفقة  القيام بعمليات جوهريةالدفع على الحساب بعد  -1

للوقا ه ان يحمز دفعا علل الحتاب لإنجازه عولةا  جملأريم فاي التافقم،اي فاي يوكي   

 .8ثالم التففةذ الجماي للأش اه يح  التفقم

 الدفع على الحساب  بعد ويع منتجات وتموينات في الوردة -2

                                                             
 .29، ونفته، الورجع 1الفقرة  113انظر الوادة  - 1
 .116عاده  معوران، الورجع التا ق، و  - 2
  .30، ولورجع التا ق، ا247-15الورسمم الرااسييي  2الفقرة 113انظر الوادة  -3
 .30، الورجع نفته، و115انظر الوادة  -4
 . 29و ، الورجع التا ق،247-15الورسمم الرااسييي  2الفقرة 109انظر الوادة -5
  .16عبلاش كالأفم، علي سملأةلم، الورجع سا ق، و -6

  .30، الورجع التا ق، و247-15الورسمم الرااسي يي  118انظر الوادة -7
  .30نفته، و ، الورجع 1فقرة  117انظر الوادة -8
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يتتفةر الوقا ه يي دفعا  علل الحتاب عفر إقتفااه للوفتمجا  التي  ااعها فاي المرشام   
 1يي قةوتها التي وحتلأ  تطبةق ا سعار المثر يام للتوميفاا ،  لكاي   ار ط %80 لأذا  فتبم 

 وتوث  في: 

 ان لا يكمن قر إستفاد  وفاسبتها يي وتبةقا  علل التوميي . -
 ان وقمم الوتلحم الوتعاقرة  وعايفم الكوةا  الوقتفاة ثقا . -

 إقتفاء التوميفا  في الجماار للإستفادة يي الرفع علل الحتاب .  -
 

 : التسوية على رصيد الحساب ثالثا

التسوية على رصيد " الفقرة الثالثم علل انه 109وادة عرفه الو رع الجمااري في نص ال   

الكامدل صفقة بعدد التنفيدذ للسعر المنصوص علي  في ال الدفع المؤقت أو النهائي والحساب: ه

 .2" لمويوعها والمريي
 نص لأذه الوادة نتتفتج انه ومجر صمروةي لتتميم علال رصاةر الحتااب إيااخلاه   يي 

  .وتميم علل رصةر الحتاب الو ق  ا  وتميم علل رصةر الحتاب الفهااي

 التسوية على رصيد الحساب المؤقت-1

التسدوية علدى رصديد تهددف علال اناه "  15/247يي الورسامم  119 قر نضوته الوادة 

د بعنوان الحساب المؤقت إ.ا نصت عليها الصفقة، إلى دفع المبال  المستحقة للمتعامل المتعاق

     التنفيذ العادي للخدمات المتعاقد عليها، مع خصا ما يأتي :

  .إقتطاع الضمان المحتمل -                      

 .تضاء الغرامات المالية التي تبقى على عاتق المتعامل عند الإق -                      

ف أنواعهدا، ع علدى الحسداب علدى إخدتاالدفعات بعنوان التسبيقات أو الدف -                      

 تسترجع التي 

                                                                .3"المصلحة المتعاقدة بعد
 قا  طاا ع التتاميم علال الرصاةر الو ان تحلة  الفقرة ا  لل ياي ناص لأاذه الواادة نجار  
عااادي الاافص علةااه فااي التاافقم،  وكاامن التتااميم الو قتاام ياامازاة يااع التففةااذ ال إ  يجاالأ إوفاااقي

 إ  لا يوكي التتميم إلا إ ا انجم  ا ش اه يح  التفقم. ،للأش اه

طاع للوقا ه إقت ه يجلأ ان يراعي عفر دفع الوبالغ الوتتحقمايا وحلة  الفقرة الثانةم نجر ان     
 عفاامان  الضاوان الوحتواا ،  كااذا ال رايااا  الوالةاام التااي وبقاال عاااوق الوتعاياا  ، عفاار الإقتضاااء،

تعاقارة التتبةقا   الرفع علل الحتاب، علال إخاتلاي انماعهاا، التاي لاد وتاترجعها الوتالحم الو
  عر.

 النهائي التسوية على رصيد الحساب  -2

إقتطاعاا   علال اناه ياردة رملتالأاذه اعلال  15/2471ياي الورسامم  120الوادة   نت

،  رفاع الةار علال الكفاالا  التاي كمنهاا   الوتعاقر صاثلأ التفقم العوميةامالضوان إلل الوتعاي

  .عفر الإقتضاء

                                                             
  .30، الورجع نفته، و2فقرة  117انظر الوادة -1
  .29، الورجع نفته، و3فقرة  109انظر الوادة -2
  .30، و، الورجع التا ق247-15الورسمم الرااسي يي  119انظر الوادة - 3
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يي دفتار ال ار ط الإداريام العايام علال  48 الفتبم لرد إقتطاعا  الضوان نت  الوادة 
يرد مبلد  الضدمان أو تحدرر الضدمانة الحالدة محلد  علدى إثدر قيدام الإدارة برفدع اليدد علدى انه" 

الأدغال و.ل. في الشهرالذي يلي تاريخ الإستام النهدائي للأددغال إ.ا كدان متعهدد الصدفقة قدد 

التداريخ تعهداتدد  تجداه الإدارة ، وإ.ا أثبددت المقداول خاصددة تأديدة التعويضددات التددي أكمدل لددذل. 

 .2يكون ملزما بها ..."

ايااا  الفتاابم لرفااع الةاار عااي الكفااالا  التااي كمنهااا الوتعاياا  الوتعاقاار فإنااه يااتد شااطلأ كاا  

 .3الكفالا  التي كمنها  عر نهايم التتميم الوالةم
 

 الإتفاقية للأسعار و الإدكالات المتعلقة بهاالفرع الثالث: التعديات 

طاق رخ  في ن الفظر  لأوةم الوقا   الوالي لتففةذ التفقم العوميةم كمنه ياه عام ، فإنه ي

 كاان اسالمب و ةةره ، لإناه يهوااالبفمد التعاقريم التي لا يوكي  ي طري يي ا طراي الوتعاقرة 
بارا لل لأاذا الوعالوبرا، إلا في ثالم إستثفااةم قر ورد وحرير التعر فهم غةر قا   للت ةةر يي ثة  

م العوميةااا التااافقم علااال طرفاااي ةتعاااةي ا  ظااار ي خارجةااام، ف       وولةهاااا إرادة الوتعاقاااريي 

 .ا سعار ا  وحةةفهايراجعم ، إيا  ل   فق صمروان وعري  التعر،  يتد  التفا ا علل
  مراجعة الأسعار : أولا 

إن وطبةق صة م الوراجعم يعفي ان التعر الإ ترااي لد يعر صالحا نتةجم ثر ث و ةارا     

 .4قتتاديم لذل   جلأ يراجعته علل ان وفتلأ الوراجعم علل الةريا  الوففذة فعلاإ
 يوكي للوتعاقاريي الإختةاار نحام صاة م التاعر الثا ا  ا  جعلاه قاا لا للتعاري  ،  لأاذا ياا   

" يمكدن أن يكدون السدعر  التاي جااء فةهاا  247-15يي الورسمم الرااساي  97قض   ه الوادة 

   5ثابتا أو قابل للتعديل"
 السعر الثابت -1

ريلها  تابلأ و ةار الظار ي يقتر  ه ان يكامن التاعر با ا   ا ساعار نهااةام لا يوكاي وعا  

علاال عكااس ا سااعار القا لاام للوراجعاام التااي وتوةاام  الور ناام  إيكانةاام الت ةةاار ا   6الإقتتاااديم
 التبري  ا  التحةةي.

 السعر القابل للمراجعة -2

يقتر  ه التعر القا   للت ةةر ا  التبري  ،   ل    رط ان  يكمن يح  إوفااق صاري  ياتد 
  التفقم ، لأم يا يعفي عرم إيكانةام طلالأ الوتعايا  الوتعاقار يراجعام الفص علةه كبفر في  ةانا

                                                                                                                                                                                                    
 . 30و ، الورجع نفته،120انظر الوادة  -1
الوتضاوي الوتاادقم علال دفتار ال ار ط الإداريام العايام  1964نامفوبر  21يي القرار الوا ري فاي  1الفقرة  48انظر الوادة  -2

  .63 و ، الورجع التا ق،الوطبقم علل صفقا  ا ش اه الةاصم  مزارة وجرير البفاء  ا ش اه العوميةم  الفق 

  . 327و ،خرشي الفمي، التفقا  العوميةم، الورجع التا ق -3
  .44و مشةرب يلةكم، الورجع التا ق،  -4

 - انظر الوادة 97 الفقرة 1يي الورسمم الرااسي15-247، الورجع التا ق، و5.27 
كلةم الحقمق ، ، جايعم يحور  ماةاي الوتةلمياستر، يذكرة الضوانا  الوالةم في يجاه التفقا  العوميةمطبي إ رالأةد،  - 6

 .18، و2015/ 2014، قتد الحقمق  العلمم التةاسةم،
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التعر يهوا كان  الظر ي إ ا لد يتد الفص علل عولةم الوراجعم  صة تها  في التفقم  لأم يا 
 .1يعفي ان التفقم قر ا ري   تعر با    غةر قا   للوراجعم

صة م الوراجعم  كةفةم وطبةقها  علةه في ثالم قبمه التعر للوراجعم يجلأ ان يتد وحرير 

 : 2يع العلد انه لايوكي العو   بفر الوراجعم في الحالا  التالةم
 في الفترة التي و طةها صلاثةم العر ا. -

 في الفترة التي و طةها  فر وحبةي الاسعار. -

 اكثريي يرة  اثرة ك  بلابم اشهر. -
لأا يا  الوففاااذة فعاالا د ن سااامانااه لايوكاااي العواا   بفااار يراجعاام ا ساااعار إلا للةااراكوااا 

جامة  اةي  التفقا  التي لا يوكي ان وتضوي صة ا لوراجعم ا سعار ،ايا  الفتبم للةاريا  الوف
 واريخ ا ير  الةريم  واريخ نهايم صلاثةم العر ا فهي غةر قا لم للوراجعم.

التاي جااء فةهاا "يجالأ ان  247-15ياي الورسامم الرااساي  102 يي خلاه نص الواادة 

وراعاال فااي صااةغ يراجعاام ا سااعار ا لأوةاام الوتعلقاام  طبةعاام كاا  خرياام فااي التاافقم يااي خاالاه 
 ان  نتاااتفتج،3إسدددتدلالية تخدددو "المواد"و"الأجدددور" و"العتددداد" وطبةاااق يعاااايلا   ارقاااام

 لأي الوماد   ا جمر  العتاد . ورخ  في  فر يراجعم الاسعار انالعفاصر التي يجلأ 

 :ييأو وتوث  الوعايلا  التي يجلأ يراعاوها في صةغ يراجعم الاسعار فةوا  
تثفاء الوعااايلا  الوحااردة يتاابقا  الااماردة فااي المبااااق الوتعلقاام  است ااارة الو ستااا   اساا -1

 الحالا  الوبررة كوا يفب ي.

م الوعااايلا  الوحااردة يتاابقا  اوفاااق ي ااتر  عفااريا يتعلااق الاياار  تاافقم يبرياام  فااق صااة  -2
 .4الترااي البتةط

 كوا يجلأ ان و و  صة م يراجعم الاسعار علل يايلي:   

عااي الفتاابم الوفتاامو علةهااا فااي العقاار فةوااا يةااص التتاابةق   جاامء با اا  لا يوكااي ان يقاا -1
 .% 15 يق  عي انالجمافي  الذي لايوكي 

 .% 05 قرره ا جمرثر استقرار الت ةةر في  -2

التااي يتااررلأا  5 الوااماد الوطبقاام  يعاياا  التكااالة  الإجتواعةاام را جاامالاسااترلالةم  ا رقااام -3
 .الريمان المطفي للإثتااةا  

ر  يرة  اثرة ك  بلابام اشاهر ياعارا فاي ثالام اوفااق ي ات ا سعار وطبق  فمد يراجعم 

 .اطمه ةي الاطراي علل وحرير فترة وطبةق 

 ثانيا : تحيين الأسعار

ميا  التاعر ا  ه إلال ساعر جريار ،إ ا ياا يار  يتو  وحةةي سعر التفقم العوميةام  تح
فترة وفمق  جاه صلاثةم العر ا زااار بلابام اشاهر  اةي اخار  اجا  لإياراع العار ا  وااريخ 

                                                             
عفا م، كلةم الحقمق،  يذكرة ياجتتةر، جايعم  اجي يةتار، الوركم القانمني للوتعاي  الوتعاقر في الجماار، اد صمفةمعب - 1

 .23و، 2011

 - انظر الوادة101 يي الورسمم الرااسي15-247، الورجع التا ق، و و2.27،28 

 - انظر الوادة 102الفقرة1يي الورسمم الرااسي 15-247، الورجع التا ق، و28. 3 
 .28و ، الورجع نفته،2الفقرة102انظر الوادة  - 4
 .28و ، الورجع نفته،3الفقرة102انظر الوادة  - 5
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 لا ياتد التحةاةي إلا  ، 1وقريد ا ير  ال ار ع فاي الةريام  إ ا وطلبا  الظار ي الاقتتااديم  لا 
 يرة  اثرة قب  اي شر ع في انجاز ا ش اه.

يهري وحةاةي التاعر إلال وحميا  التاعر ا  لاي إلال ساعر جريار  لأاذا يارة  اثارة ، ي طاي      
يخ  رايام التحةةي الفترة التي ووتر يي  اع ا سعار اي اخر اج  لإيراع العر ا إلل غايام واار

ااوةي  لكي نكمن  ترد وحةةي يجلأ ان يقترن ال رطةي  ،التففةذ الحقةقي للأش اه يح  التفقم
: 

عروض المحدد لإيداع ال خرور فترة تفوق مدة تحضير العرض زائد ثاث أدهر بين التاريم -1

 : وتاريخ الأمر بالشروع في تنفيذ الخدمة

اكر لأذا ال رط يجلس الر لم ثة  قضل ان : "وحةةي ا سعار يوكاي قبملاه إ ا كاان ا جا        
راع العاارا  واااريخ ا ياار يفاامق ياارة صاالاثةم العاارا التااي وفتاا   ااةي التاااريخ الوحاارد لإياا

 .2 ال ر ع في وففةذ الةريم اي ال ر ع في  رايم ا ش اه"

 حدوث تغير في الظروف الاقتصادية  -2

قم لكي يجلأ ان وحرث و ةةرا   وطمرا  في الوعطةا  الاقتتاديم الوحةطم  إنجاز التف       
 يتتطةع الوتعاي  الوتعاقر ان يطللأ وحةةي التعر 

ايا فةوا يتعلق  تحةةي سعر صفقم يبريام  تاعر با ا  ،فاةوكي للوقاا ه الوتعاقار ان يطلالأ         
وحةةي سعر صفقم يبريم  فاءً علل اسعار با تام  غةار قا لام للوراجعام لكاي يقاع علةاه إبباا  اناه 

 .  3 لةس الوتتبلأ في التأخر في وففةذ ا ش اه يح  التفقم

 ن الأسعار ييقة بمراجعة وتحالإدكالات المتعل:  ثالثا    

عاي  شاةمالفا الالتماياا  الأاد يعهاا، للوتعاقار الإدارة ووفحاه الاذي الواالي الوقا ا  يعتبار
علال  مهالحتا لأام يعهاا الوتعاقار لأاري ان اعتباار علل الإدارة،  ها ولتمم التي الوبريم التفقم

 افي ا   فاءالجم ا  الإجوالي  التعر يكمن فقر ،الوتعاقر للوتعاي  دفعه  كةفةا   وةتل  الر  ،

 ساعرا منقار يكا كواا الوةاتلط،  التاعر ا  الوراقبام الففقا  علل  فاء ا  المثرة سعر قااوم علل
  .للوراجعم قا لا ا  با تا

ر ا  ا ساعا يراجعام الإدارة رفاض يردلأاا، الواالي  الجانلأ يتعلقمإشكالا   وف أ قر كوا
  .التفقم وففةذ وحةةفها ابفاء

 

 

                                                             
 - انظر الوادة 98الفقرة1، الورجع نفته ، و1.27 

، قضةم )ق،ع(ار  لريم 15/04/2003الو ري في ،12355، ال رفم ا  لل، يل  رقد يجلس الر لمعي  صادر قرار - 2

  .71،72و و ،2006 ،4، العردالر لم ةلي، يجلم يجلسليت
 - انظر الوادة100الفقرة 2 يي الورسمم الرااسي15-247، الورجع التا ق،و3.27 
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 إدكالات مراجعة الأسعار  -1

نعلااااد ان  فاااار يراجعاااام ا سااااعار يااااي البةانااااا  الإلمايةاااام الماجاااالأ إدراجهااااا  التاااافقم 

ال ر ط ،  ثتلأ نص الوادة  عي قا لةم يراجعم التعر ثتلأ دفتر ا لافا ير يتمق  ،  التالي
فاإ ا كانا  اساعار التافقم با تام  غةار قا لام للوراجعام اي  ،247-15يي الورسمم الرااسي  97

دفتر ال ر ط إشترط ان وكمن ا سعار با تم خلاه يارة التعاقار فهفاا لا يجالأ يراجعام التاعر إلا 
 .1يي نفس الورسمم  98في ثالم القمة القالأرة الوبةفم في الوادة 

التاة م التاي وحارد عاادة  جمد صة م  فص يتعاقر علةاه يباةي كةفةام ثتااب لأاذه الوراجعام)  -

 .2 وعادلم ي كلم  يركبم يي يجومع يعايلا   ي شرا  للأجمر  الوماد(

 إ ا كان واريخ ا ير  برايم وففةذ التعاقر، ود إصاراره  قبا  إنقضااء صالاثةم العار ا ) التاي -

خلالهااا با تاام( فبراياام وطبةااق يراجعاام  وعااري  الواارة التااي وتااتمجلأ  قاااء اسااعار العاار ا

لا يكمن إلا إ تراء يي واريخ إنقضاء يرة التلاثةم ) إ  يجالأ ان وتاتهل  لأاذه الوارة ا سعار 
 .3 لا يجلأ ان وراجع فةها اسعار العر ا(

 إدكالات تحيين الأسعار  -2 

  التالي:نعلد ان  فر وحةةي ا سعار يي البةانا  الإلمايةم الماجلأ إدراجها  التفقم   

التعاقار  عار إنقضااء يارة صالاثةم العار ا،  لاد يكاي إ ا واد إصارار ا يار  برايام وففةاذ 
الوتعهر سبلأ لأذا التأخر في إعطاء ا ير،لأفا نتحرث ا لا عي وحةةي التعر ) سماء  الإنةفاا 

ا   الإروفاااع (  يكاامن  لاا  خاالاه الفتاارة الفاصاالم  ااةي واااريخ  الإنقضاااء  واااريخ إصاارار ا ياار 
 . 5فقم للوتعهر الوقبمه قب  إنقضاء صلاثةم عراه،  لأفا نتج   جمب وبلةغ الت4 برايم التففةذ

ايا عبارة "ا سعار غةر قا لم للتحةةي" التي وماع اثةانا في دفاور ال ر ط لا يعفل لها 

إطلاقااا  ن اسااباب التااقمط فااي التحةااةي  ةاار الوتاالحم الوتعاقاارة  لةتاا   ةاار الوتعاياا  ثةاا  
لاال غاياام إصاارار ا ياار  براياام التففةااذ يااي لإعااراد  إ اارام التعاقاار إ مالظاار ي الإدارياام اللازياا

يت  لةم الوتلحم الوتعاقرة التي يجلأ لأفا ان وراعاي  لا   لا يجالأ ا ارا ان واأخر  رايام التففةاذ 
 .6إلل يا  عر يرة التلاثةم  إلا اثق للوتعاي  يهوا كان يكي يي اير في وحةةي سعره

لأ دفتار ال ار ط(  كانا  في ثالام إ ا كانا  اساعار التافقم غةار قا لام للوراجعام ) ثتا

طريقم إ رام التعاقر غةر الترااي البتةط ،فةكتفل لأفا إ ا طللأ الوتعاي  وحةةي اساعاره  تطبةاق 
  .2477-15يي الورسد الرااسي  98اثكام الوادة 

                                                             
 .27، الورجع التا ق، و247-15الورسمم الرااسييي  98انظر الوادة  - 1

 - عباد صمفةم، الورجع التا ق، 2.23 
، واريخ الميارة )dz.com-www.mouwazaf، )وتحيين الأسعارإستفسار حول مراجعة يلتقل الومظ  الجمااري،  - 3

13/04/2019. 

 - الورجع نفته.4 

 - انظر الوادة99 الفقرة 1يي الورسمم الرااسي15-247، الورجع التا ق، و5.27 
  .13/04/2019واريخ الميارة  ،، الورجع التا قيلتقي الومظ  الجمااري - 6
  .27، الورجع التا ق،و 247-15الورسمم الرااسييي  98 انظر الوادة - 7

http://www.mouwazaf-dz.com-/
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يهوا يكي ، فإن للوتعهر الحق في وحةةي سعره إ ا كان إعطاء ا ير  برايم التففةذ  عر إنقضاء   -1
 .1يرة صلاثةم العر ا

في  رايم وففةذ التفقم ال ةر يتتبلأ فةه الوتعاي  الوتعاقر يعطةه الحق ، يهوا يكاي ياي  خرتأال -2

 .2ا م  غةر قا لم للوراجعماير ، في وحةةي سعره ثتل  إن كان  صفقته اصلا  يبريم  أسعار ب
 

 المطلب الثاني: الحق في التوازن المالي لعقد الصفقة 
 وجاارد قةااام الوتعاقاار  تففةااذ كاا  يااا اوفااق علةااه فااي العقاار الوباارم يااع الوتاالحم الوتعاقاارة 

الوتعاقر اعوالا غةر يتفاق علةهاا فاي العقار  لكاي كاان  كوا قر يففذ يحت  علل الثوي يقا    ل ،
وففةذلأا  إعتفبارلأا ووث  ار رة وتلأ فاي يتالحم الإدارة ، فةفب اي علال الإدارة دفاع لا ر يي 

وعميض للوتعاقار عاي لأاذه ا عوااه،  كاذل  علال الإدارة دفاع التعاميض الوفاسالأ للوتعاقار عفار 

  . 3م علل نحم يلحق  ه الضرريلتمايا  التعاقرإ وففةذ
لوتعاي  يي  ةي الضوانا  الووفمثم لإن الحق في التمازن الوالي لعقر التفقم العوميةم 

بم  سمي نعالج لأذا الوطللأ اوي بلا ،الوتعاقر قتر وففةذ يا اوفق علةه في اثتي الظر ي

التمازن  الفرع ا  ه،  اسباب اختلاهفي فر ع ،  حة  نتطرق إلل يفهمم فكرة التمازن الوالي 
ع الفرفي وميةم ازن الوالي للتفقم الع ساا  إعادة  التمبد  ،الفرع الثانيفي الوالي لعقر التفقم 

 الثال .

 الفرع الأول : مفهوم فكرة التوازن المالي      

القانمني لفكرة التمازن الوالي، فذلألأ جانالأ ياي الفقاه  إختل  الفقه   أن وحرير الوفهمم

 .4الفرنتي إلل القمه  أنه يقتر  التمازن لأم  اع نتبم ثتا ةم  ةي ثقمق  إلتمايا  الوتعاقر

التددوازن المددالي للصددفقة لايعنددي الجمددود ايااا الااركتمر ساالةوان الطوااا ي ياارى  ااأن "  

الحسابي بين الحقوق والإلتزامات، وإنما يقصد ب  أن مرونة إلتزامات المتعاقد تقتضي حقوق  

فدددي مواجهدددة الإدارة بمعندددى أن يفسدددر التدددوازن المدددالي علدددى أسدددا  الإحتفدددا  بدددنف  نسدددبة 

                      .                                                                           5وقت إبرام العقد، بطريقة تقريبية، أو مايعبر عن  بالتعادل الشريف" الإلتزامات إلى الحقوق

 نشأة فكرة التوازن المالي  أولا:

الفرنتااي يوااثلا فااي إن يباارا التاامازن الوااالل يباارا قضااااةم الف ااأة كااان للقضاااء الإداري 

يجلس الر لم الذي له التبق في وكريته   ه يرة،  وفاسبم قضةم ي همرة فاي قضاااه، وعاري 
 .19106يارس  11 إسد قضةم ال ركم الفرنتةم العايم للعر ا  الكهر ااةم  تاريخ 

 وأسةتا علل يا وقرم في القضةم فإن يبرا التامازن الواالل قار ن اأ فاي يماجهام التالطا    
الماسعم الفطاق التي وتوتع  هاا الوتاال  الوتعاقارة فاي وعاري  شار ط وففةاذ عقمدلأاا الوبريام ياع 

ةام إلال اثاراث ييوكي ان يتعرا الوتعاي  الوتعاقر ابفااء وففةاذه لعقار التافقم العومثة  ، ال ةر

 فع  غةر يتمقعم قر و دي إلل و ةةر  اع العقر  وجع  وففةذه  الأض التكلفم  قر وفتهي  إفلاسه 

                                                             
  .27و ،نفته الورجع ،  الفقرة ا خةرة 99 انظر الوادة - 1
  .27و ،نفتهالورجع ،  الفقرة ا خةرة100انظر الوادة - 2
 ،يف أة الوعاري،داريموترفاوها القانمنةمالقرارا  الإداريم  القمد الإيت  لةم الإدارة عي  عبر العميم عبر الوفعد خلةفم، - 3

 . 185، و2007الإسكفرريم،
  . 52و ،الورجع التا قعباد صمفةم،  -1
  .587يحور الطوا ي، الورجع التا ق، و سلةوان -5
  .53و عباد صمفةم، الورجع التا ق، -6
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الإدارة ا  خارج عي إرادة الإدارة يوا ي دي إلل عجم الوتعاقر يع الإدارة علل يماصلم المفااء 
 .1 التماياوه ،  لأذا ادي إلل ن أة الاعتراي  الحق في التمازن الوالي للعقر

 :  مبدأ التوازن المالي للصفقات العمومية في الجزائر ثانيا 

ةاان يبارا الواالي للتافقا  العوميةام فاي الجمااار،  جالأ وب ةان  اقع وطبةق التمازن          
 .التمازن الوالي للتفقا  العوميةم علل يتتمى الت ريع  القضاء الجمااري

 على مستوى التشريع -1

ا جاار الو اارع الجمااااري يباارا التاامازن الوااالي لعقاار التاافقم العوميةاام يااي خاالاه عاارة   
ميضا  الورفق فةد التفقا  العوميةم  والوتعلق  تفظ 15/247نتمو في الورسمم الرااسي 

"تسوى النزاعات التي تطرأ عند تنفيذ الصفقة في إطار  153جاء في نص الوادة  العام،  حة 

الأحكددام التشددريعية والتنظيميددة المعمددول بهددا...... إيجدداد التددوازن للتكدداليف المترتبددة علددى كددل 

 .2طرف من الطرفين"

"وفدي حالدة الفقارة الثانةام فاي نفاس الورسامم  التاي وافص  137كوا نص علل  لا  فاي 

التقليدية المحدددة فدي الصدفقة ، بالنسدبة للخددمات التكميليدة الدواردة فدي  تعذر الأخذ بالأسعار

 .3"ملحق ، فإن  يمكن أن تحدد أسعار جديدة ...

أندد  إ.ا طددرأت حددوادث غيددر يااي القااانمن الواارني".... 107 الإاااافم إلاال نااص الوااادة 

استثنائية عامة لا يكن في الوسع توقعها وترتب علي حدوثها أن تنفذ إلدزام تعاقددي ، وإن لدا 

يصب  مستحيا ، صار مرهق للمدني بحيث يهدده لخسارة فادحة جاز للقايدي تبعدا للظدروف 

 . 4" وبعد مراعاة لمصلحة الطرفين أن يرد الالتزام المرهق إلى الحد المعقول ...
 

 على مستوى القضاء الإداري -2

ي ياا  الرغد يي قلم ا ثكام القضااةم في يجااه يفازعاا  التافقا  العوميةام لا ساةوا فا
ي ي الجماااروعلق يفها  وتألم التمازن الوالي، فإنه قر كان  لأفا  يفاسبم لةفت  القضاء الإدار

 وكريته.الذي سبقه يجلس الر لم الفرنتي في  عي يمقفه يي لأذا الوبرا

فاي قضاةم  1964ديتاوبر  11ثة  اصرر  الوحكوم الإداريم لوريفام الجمااار  تااريخ  
إ   لأب  إلل إعتفاق يبارا ااوان   لريم فمكا ار ال ركم الجمااريم للكهر اء  ال از ثكوا لأايا،

:"... ونظددرا إلددى أن التاامازن الوااالي للعقاار الوباارم ثةاا   كاار  فااي ثةثةاوهااا ثكوهااا يااا يااأوي 

ة لا يكن بناؤها متوقعدا حدين التعاقدد... تعتبدر عمدا جديددا وترتدب نفقدات تخدل بتدوازن المدرس

العقددد حتددى ولددو كانددت لا تددؤثر جددذريا علددى إقتصدداديات  فإندد  علددى الإدارة أن تعددوض الشددركة 

 .5الملتزمة"

 الفرع الثاني: أسباب اختال التوازن المالي للصفقة العمومية      

                                                             
  .297، و2007،الطبعم الثالثم المجةم في القانمن الإداري،، ناصر لباد -1

 - انظر الوادة 153يي الورسمم الرااسي15-247، الورجع التا ق، و2.37 
 .34و ،نفته، الورجع 137 الوادة  انظر  -2
الوتضوي  ،1975سبتوبر 26الومافق  1395ريضان عام  20الو ري في  58 -75يي ا ير  ،3الفقرة  107انظر الوادة - 4

  .19و ، 2007الوعره  الوتود،القانمن الورني، 

 - عباد صمفةم، الورجع التا ق، و5.60 
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 سباب االتمازن الوالي لعقر التفقم العوميةم سماء كان  لأذه  لأفا  عرة اسباب لاختلاه
  فع  الإدارة اي  تتري يفها ا   أسباب خارجم عي إرادة الإدارة .

 أولا: اختال التوازن المالي بسبب تصرف الإدارة 

حةا  وتعاقار  قر وتةذ الإدارة إجراء يكمن يي شأنه زيادة ا عباء الوالةم ا  الالتماياا  لل
 .ةرين لأذا الإجراء ي ر ع ،  لأم يا يعري  فظريم فع  ا يكم

 رـــــــــيمــــــمفهوم نظرية فعل الأ -1

ةر لأم ك  عو  يترر يي سلطم عايم د ن خطأ ياي جانبهاا يافجد عفاه وارلأمر يعو  ا 
يركام الوتعاقار فااي عقار إداري،  يا دي إلاال التامام جهام الوتاالحم الوتعاقارة  تعاميض الوتعاقاار 

،  نجار 1ةار التامازن الواالي للعقارعي كافم ا ارار التي ولحقاه ياي جاراء  لا  لواا يع الوتضرر
كوااا وااد الإشااارة إلةااه  153خاالاه نااص الوااادة  15/247فااي الورساامم الرااسااي  لالقااانمن اساسااه
 سا قا. 

إلال اثكاام الوتا  لةم التقتاةريم، ثةا  وقامم الوتا  لةم  وتاتفرةر لا يإن نظريم فع  ا 

ل اساس إخلاه اثر الوتعاقريي   رط ياي شار ط العقار،  يتروالأ عاي لأاذا الإخالاه التعاقريم عل

ةر لا يوثا  إخالالا يارر  الوتعاقر ااخر   يروبط الضرر  إخلاه الرا طم التببةم ، إن فع  ا 
 ااأي شاارط يااي شاار ط العقاار ثتاال  إن صاارر  يااي طااري الإدارة فإنهااا وتاارر  تاافتها جهاام 

في العقر ،  لأكذا يكمن  ااحا ان يتا  لةم الإدارة عاي وعاميض  إداريم  لةس  اعتبارلأا طرفا

الوتعاقر يعها عوا نمه  ه يي اارار ياديم يي جراء لأذه الإجراءا  لا يوكي ان يكمن ي سس 
 .2علل خطأ

 رــــيمــــــــدروط  تطبيق نظرية فعل الأ-2

 :  ال ر ط التالةمريم يجلأ ومفر لتطبةق لأذه الفظ

 الإدارة والمتعاقد معها وجود عقد مبرم بين -

ي ترط لتطبةق نظريم فعا  ا يةار ان يمجار  اةي الوتالحم الوتعاقارة  الوتعايا  الوتعاقار   

 عقر يبرم  فقا للوعايةر الوتفق علةها فقها  قضاء.

 صدور الإجراء عن جهة الإدارة المتعاقدة  -

الوعفمي الذي يفب ي ان يتر الإجراء الذي يطبق علل اساسه نظرة ا يةر عي ال ةص 

 .3ا رم العقر،  حة  يتتحق الوتعاقر يعها  وعميضا  بارلأا الفاوجم عي ول  الإجراءا 

 أن يكون الإجراء غير متوقع وقت الإبرام -

يجلأ ان يكمن الإجراء التادر عي الإدارة غةار يتمقاع  يعاري عفار الوتعايا  الوتعاقار 

وطبةق نظريم ا يةر علةه  لا يتتحق عفه ايام  ق  الإ رام ،  نه إ ا ومقع لأذا الإجراء لا يوكي 
 .4وعميضا 

 أن يلحق الإجراء يررا خاصا بالمتعاقد  -

                                                             
 .63، صنفتهالورجع  -1

 - عبلاش كالأفم، علي سملأةلم، الورجع التا ق، و2.19 

 - عبر العميم عبر الوفعد خلةفم، الورجع التا ق، و3.190 

 - لأاشوي فمزيم، الورجع التا ق، 4.271 
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إلاال قلاالأ اقتتاااديا   العقاار  التااأبةر علةااه  ياا دي الإجااراء التااادر عااي الجهاام الإدارياام
 .1جتةوا له اررا يالةايوا ي بر علل يركم الوالي للوتعاقر يعها،فةتبلأ   تمرة اساسةم 

 يكون التصرف الصادر عن الإدارة مشروعاأن  -
يعهاا  ،  الذي يتتفر إلةه الوتعاقرالتادر عي الإدارة الوتعاقرة الإجراءي ر عةم ي ترط 
ايا إ ا يت  لةم عقريم  لا خطأ،  لأيالفظريم  لأذه،  ل  ان الوت  لةم في نطاق في طللأ وطبةقها

طبقااا  ثكااام  م الإدارةاللجاامء إلاال القضاااء  يتاااءل للوتعاقاارغةاار ي اار ع جاااز  كااان التتااري

 .2الوت  لةم التقتةريم

 يرمــــــــا ثار المترتبة عن تطبيق نظرية فعل الأ -3

إعادة التمازن الوالي لعقر التفقم الأد ابر يفتج عي وطبةق لأذه الفظريم فبماساطتها  يعتبر  
جراء  ل  العو  الضار التاادر عاي   هيتد وعميض الوتعاي  الوتعاقر عي ا ارار التي لحق  

، إلل جانالأ لأاذا ا بار الراةتاي 3الإدارة الوتعاقرة    يكمن التعميض كايلا عي الر    الةتارة

  بار الفقه إلل  بار فريرة  اخرى وفتج عي وطبةق لأذه الفظريم  لأي: 
 .4ها ثالم التففةذوحرر الوتعاي  الوتعاقر يي الإلتمايا   التففةذ إ  ورولأ نظريم ا يةر ان -

 .5الوتعاي  الوتعاقر  الرفع  عرم ومقةع جماءا  ا  غرايا  يالةم عي التأخةر في التففةذ ثق  -
وحوله للأعباء الفاوجام عاي عرم إيكانةم م ثق الوتعاقر في طللأ فتخ عقر التفقم العوميةم ثال -

ان يجوااع  ااةي الإدارة سااماء  إيكانةاوااه الوالةاام ا  الففةاام ، كوااا يتااتطةع الوتعاياا  الوتعاقاار   فعاا 

وعاارد  ا سااباب كحتاامله علاال وعااميض الكاياا  يااع فتااخ العقاار وطبةقااا    عااض لأااذه الفتااااج إ 
 .6الإداريم لفظريم الوةاطر

 

 اختال التوازن المالي بسبب خارجي عن الإدارة  ثانيا:

نظاريتةي  يتد اختلاه التمازن الوالي لعقر التفقم العوميةم  تابلأ خاارج عاي إرادة الإدارة  فاق

 لأوا نظريم التعاميض علال اسااس الوةااطر الاقتتااديم ا  التعاميض علال اسااس التاعم ا  
 الواديم ال ةر يتمقعم . 

 الإقتصادية أو الظروف الطارئة  نظرية التعويض على أسا  المخاطر -1

 النظرية  مضمون  -1-1

لظااري الطااارئ  يتااررا  ،ةاار يفااتج لأاذا الفعاا  عااي إرادة الإدارةيخلافاا لفظرياام فعاا  ا 

 تاافم يتااتقلم عااي إرادة ا طااراي ،  يااتلةص يضااومنها فااي انااه إ ا طاارا  ابفاااء وففةااذ العقاار 

ا يااي عواا  جهاام إدارياام غةاار الجهاام  الإداري ثاامادث  ظاار ي طبةعةاام كاناا  ا  اقتتاااديم 

                                                             
 - عوار  ماةاي، شرح وفظةد التفقا  العوميةم طبق للورسمم الرااسي 15-247، الورجع التا ق، و1.52 

                  .52، والتا قالورجع  عوار  ماةاي، -4
 .196ق، و يحومد خل  الجبمري، الورجع التا - 3
 . 90و  ي دعاس سهام، الورجع التا ق، -4
  .626و سلةوان يحور الطوا ي، الورجع التا ق، - 5
 .627و ،نفتهالورجع  - 6
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الوتعاقرة ا  يي عو  إنتان  خر لد  وكي في ثتبان الوتعاقر عفر إ رام العقر ،  لا يول  لها دفعا 
 .1جتةوا،  يي شأنها ان وفمه  ه ختارة فادثم وةت  يعها اقتتاديا  العقر اختلالا 

عاقاار يعهااا علاال وحواا   يفااه ثتاالأ لأااذه الفظرياام ولتاامم الإدارة الوتعاقاارة  و اااركم الوت
نتاةلأ يااي الةتاارة التااي لحقاا   اه طااماه فتاارة الظار ي الطارااام ،  الوباارر ياي وطبةااق لأااذه 

الفظريم لأم اوان ثتاي ساةر الورفاق العاام  انتظاام،  قار نتا  علةاه فاي الت اريع الجماااري 
 2يي القانمن الورني الوذكمرة سا قا. 107الوادة 

 ةدروط تطبيق نظرية الظروف الطارئ -1-2

 وقوع حوادث استثنائية غير متوقعة أثناء تنفيذ عقد الصفقة  -
 حة  وعر يي الظر ي الاستثفااةم ال ةر يتمقعم  اروفاع اسعار  عض الوماد الوتاتعولم    

فااي وففةااذ ي اار ع التاافقم العوميةاام اروفاعااا غةاار عااادي  حةاا  يةاا  يااي التاامازن الوااالي لعقاار 

 .3ا   عر الانتهاءع ةقالتفقم شريطم ثر به ابفاء وففةذ لأذا العقر  لةس قب  التم

  خارج إرادة الطرفينأن يكون الحادث طارئ  -

سماء الوتعاي  الوتعاقر ا  الإدارة الوتعاقرة ،  نه إ ا كان  الإدارة الوتعاقرة سببا في لأاذا 
 .4الإخلاه ود يتاءلتها وح  اثكام الوت  لةم التقتةريم لا نظريم الظر ي الطارام

  غير مألوفة ينبغي أن ينجا عن الحادث الطارئ خسائر -

ع الاقتتاادي للوتعايا  الوتعاقاار  الحقا   اه ختااار كبةارة غةاار اي اد  إلال قلالأ الماا
 5يتمقعم.

 ينبغي أن يكون الحادث غير متوقع -

 .6نتمو قانمنةم ا  وفظةوةم جريرةر ر كحر ث ازيم اقتتاديم ا  ص 

 ا ثار المترتبة على تطبيق نظرية الظروف الطارئة  - 1-3

 يفتج عي وطبةق نظريم الظر ي الطارام عرة  بار  لأي : 

 حق المتعامل المتعاقد في الحصول على مساعدة المصلحة المتعاقدة -

الطارام، ولتمم الجهام الإداريام  الوتاالأوم  في ثالم ومافر شر ط إعواه نظريم الظر ي 

 إخاتلاه  عبااء الوالةام،في الةتاار التي لحق  الوتعاقر يعها،  يا وروالأ عفهاا ياي زياادة فاي ا 
 .1إقتتاديا  العقر،قتر إعادة التمازن الوالي للتفقم 

                                                             
 .273و لأاشوي فمزيم، الورجع التا ق، - 1
 .43 الورجع التا ق، و، الوتضوي القانمن الورني،  58-75يي ا ير 107انظر الوادة  - 2

 - عباد صمفةم، الورجع التا ق، و3.92 

 - يحومد خل  الجبمري، الورجع التا ق، و226. 4 

 - عوار  ماةاي، التفقا  العوميةم في الجماار، الورجع التا ق، و5.172 

  -  الورجع نفته، و6.173 
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 إستمرار المتعامل المتعاقد في تنفيذ إلتزامات  التعاقدية  -

يااا وااد  يترواالأ علاال وطبةااق نظرياام الظاار ي الطارااام إلتاامام الوتعاياا  الوتعاقاار فااي وففةااذ 

اج  اوان إساتوراريم الورفاق العاام وحا  ل  يي    الإوفاق علةه رغد ثر ث الإخلاه الوالل،
 فاي ثالام  ،2طاالم التعرا للعقم اا  الوقاررة فاي ثالام إنقطاعاه عاي وففةاذ إلتماياواه التعاقريام

الطاامارئ لا يتحاارر الوتعاقاار يااي اي  التاامام  إلا ثاارم يااي التعااميض  عفاامان نظرياام الظاار ي 
 .3الطارام

 

 الغير متوقعةنظرية التعويض على أسا  الصعوبات المادية  -2

 مضمون النظرية - 2-1

يقتاار  التااعم ا  الوادياام ال ةاار يتمقعاام كافاام العمااااق الوادياام التااي وظهاار ابفاااء وففةااذ  
يمااامع التاافقم العوميةاام،  حةاا  وكاامن  ا  طااا ع اسااتثفااي  لااد يتمقعااه الوتعاياا  الوتعاقاار 

لواالي للتافقم  مياادة ا عبااء  الوتلحم الوتعاقرة ابفاء إ رام العقر،  و دي إلل إخلاه التمازن ا
 .4الوالةم التي يتحولها الوتعاي  الوتعاقر ، ا ير الذي يتة  له الوطالبم  التعميض الكاي 

 دروط تطبيق نظرية الصعوبات المادية الغير متوقعة -2-2

 أن تكون الصعوبات .ات طبيعة مادية إستثنائية  -

 اجهتاه ابااء وففةاذ يماامع التافقم    ةم وعميض الوتعاي  الوتعاقر عي التعم ا  التي
م، ايا إ ا كانا  ةالمم الفقه  القضاء الإداري ان وكمن لأذه التعم ا   ا  طبةعم ياديم  إستثفاا

 .5فإنه لا يجاه لتطبةق لأذه الفظريم هالأذه التعم ا   تةطم يتتطةع الوتعاقر وحولها  يماجهت

 ين أن لا تكون الصعوبات المادية من عمل أحد المتعاقد -

اي يتتقلم عي إرادوها  لا ير  ي يفهوا في إثرابها، فإ ا كان يرجع لأذه التعم ا  إلل   
لا يوكااي ثريااان الوتعاياا  الوتعاقاار يااي التعااميض ، لكااي إسااتحقاق لأااذا  نااهإالإدارة الوتعاقاارة ،ف

 .6التعميض يكمن علل اساس نظريم الظر ي الطارام ا  الةطأ التعاقري

 مرحلة الإبرام  غير متوقعة أثناءأن تكون الصعوبات  -

ي دى  ل  ان وكمن لأاذه التاعم ا  يفاجاأة للوتعاقاريي لعارم ومقعهاا ابفااء يرثلام إ ارام   
 العقر،إ  يقرر لأذا ال رط  ففس ا  ااع التي قرر   ها نظريم الظر ي الطارام.

                                                                                                                                                                                                    
 - لأاشوي فمزيم، الورجع التا ق، 1.280 

 - الورجع نفته، و2.280 

 -  سلةوان يحور الطوا ي، الورجع سا ق، و3.691 

 -  عوار ماةاي، القانمن الإداري، الجمء الثاني )الف اط الإداري (، ديمان م ج، الجماار ،2002، و4.228 

 - لأاشوي فمزيم، الورجع التا ق، و5.284 

  6 -الورجع نفته، و285.
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 التنفيذأن لا تؤدي الصعوبات إلى إرهاق  -

وتعاقار  زياادة التكاالة   ا عبااء الوالةام،يوا يجعا  قار وا دي التاعم ا  إلال إاارار ال  

ففةااذ وففةااذ يمااامع العقاار يكلفااا، ا ياار الااذي يجعاا  الوتعاقاار غةاار قااادر علاال الإسااتورار فااي و
 إلتماياوه التعاقريم.

 

 ا ثار المترتبة عن نظرية الصعوبات المادية -2-3   

 إستمرار المتعاقد في تنفيذ إلتزامات  التعاقدية  -
التااعم ا   العمااااق الوادياام التااي وماجااه الوتعاياا  الوتعاقاار فااي يماجهاام الضاارر رغااد 

 إنوا علةاه الاساتورار   ،اللاثق  ه ابفاء وففةذ التفقم العوميةم إلا ان  ل  لا يعفةه يي التمايا 

 1لل ر ط الوفتمو علةها في دفتر ال ر ط.في وففةذ العقر  فقا 

 حق المتعاقد في الحصول على تعويض كامل  -

 ا  الوتعاقاار فااي وفةاار إلتماياوااه التعاقرياام رغااد التااعم الوتعاياا إسااتورار يترواالأ علاال 

يام الحتمه علل التعميض الكاي  عي ا اارار التاي لحقا   اه جاراء التاعم ا  الوادالواديم 
 التي اار   ه.

 ة العموميةالفرع الثالث : وسائل إعادة التوازن المالي للصفق

يوكي ان يلحق  الوتعاي  الوتعاقر ااررا إياا  ةطاأ ياي الإدارة الوتعاقارة كاان لا وقارم لاه 
فةتتفةر لأفا يي فماار التأخةر القا لم للمياادة، كواا يوكاي لاه الوطالبام  ،التتبقا  في اجلها الوحردة

 جار الوباررا   تالي التعميض نتةجم الفتخ التعتفي لعقر التافقم ياي طاري الإدارة الوتعاقارة 

  كفتةجاام للاخااتلاه الوااالي لعقاار التاافقم لحاار ث ظااري                       2 القاارااي علاال  لاا 
طارئ ا  صعم ا  ياديم غةر يتمقعم كمن الهري يي طللأ التعميض لأم إعادة التمازن الوالي 

 .3ا  جماةا ر حا للوتعاقر،  قر يكمن كايلا لةسللعقر  
 

 : التعويض الكامل في نظرية التوازن المالي للصفقة العمومية  أولا

 كامن التعااميض الكاياا  فااي نظريام التاامازن الوااالي للتاافقا  العوميةام إيااا علاال اساااسي
 ةر ا  علل اساس نظريم التعم ا  الواديم ال ةر يتمقعمينظريم فع  ا 

 يرمالتعويض الكامل على أسا  نظرية فعل الأ -1

ةاار اباار قااانمني اساسااي يتوثاا  فااي ااار رة إعااادة يوطبةااق نظرياام فعاا  ا يترواالأ علاال 

  ،التمازن الوالي لعقر التفقم العوميةم الذي اخت  ومازنه جراء فع  صادر يي الإدارة الوتعاقارة

 لأم يحتاج وعميضا كايلا انطلاقاا ياي اسااس الوتا  لةم التعاقريام لالإدارة،  كاذا الوتاا اة اياام 
را التمازن الوالي   ي و  التعميض علل عفتريي اساسةةي يا لحاق الوتعاقار ا عباء العايم  يب

                                                             
 - عوار عما ري، الورجع التا ق، و1.229 

  2 - يحور الت ةر  علي، الورجع التا ق، و86.
      .84و عباد صمفةم، الورجع التا ق، -2
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يي ختارة  يا فاوه يي كتلأ،  يتتثفي يي  ل  ثالا  فتخ التفقم  ةي العولةاا  الحر ةام، ا  
 .1ةريثالم سالأو  الوتعاي  الوتعاقر  ةطةه في إثراث  عض ا ارار الوتروبم علل فع  ا 

 نظرية الصعوبات المادية الغير متوقعة التعويض الكامل على أس   -3

قر وظهر صعم ا  ياديم غةار يتمقعام ابفااء وففةاذ التافقم ا يار الاذي يفجام علةاه  فاق  

لأاذه التاعم ا  يباررا لتوريار  جااه التففةاذ  طالواا كانا  لأاذه  عتبااراوففةذ التفقم، ثة  يوكاي 
الوتعاقاار يعفاال يااي جااماءا  التااعم ا  خارجاام عااي إرادة طرفااي العقاار،  يااا يجعاا  الوتعاياا  

، فااذلألأ  عاض الفقااه لاعتباار اساااس التعاميض علاال اسااس نظرياام التاعم ا  الوادياام 2التاأخةر

وا  الإدارة  الوتا  لةم  خر جعلاه إلال فكارة ع   م الو تركم لطرفي العقرةال ةر يتمقعم إلل الف
 ،  بال  ثا ه وبريره  العرالم .التقتةريم

رساام فااي ثاااه التعااميض علاال اساااس التااعم ا  الوادياام ال ةاار يتمقعاام كإن القاعاارة الو

وقضااي ان يكاامن التعااميض كااايلا طالوااا واامافر  شاار ط التطبةااق، ايااا وقااريره فقاار اسااتقر الفقااه 

إلا ان ا سلمب الففي لحتا ه يقمم  ،قرر وتحة  اختلاه التمازن الوالي  القضاء علل ان يكمن 
 .3 الوتتقر علةه عي التعرالماار علل اساس الجمء 

 للصفقة العمومية : التعويض الجزئي في نظرية التوازن الماليثانيا 

حقامق  الضاوانا  الووفمثاام اليااي  لعقار التافقم العوميةام التامازن الوااالي يعتبار إعاادة 

يتمازياا ا  ر حاا  إنواا ثقاه فقاط فاي  لا هللوتعاي  الوتعاقر ،  لأذا لا يعفي ان يضوي له اسات لا
كواا ومقعهاا يامم إ ارام ،الحفاظ علل التعاده  التمازن الفتابي  اةي ثقمقاه،  التماياواه  الإ قاء ا 

 .4العقر

لواالي لعقار  يكمن التعميض جماةا ثالم ثر ث ظري طارئ يحارث خلا  فاي التامازن ا

 ا سااس الاراج  لتبريار إقارار التعاميض فاي الظار ي الطاراام لأام الفتابم الو اتركم التفقم 

فكاارة التاامازن الوااالي للعقاار ا  الطبةعاام الذاوةاام للعقاامد الإدارياام ،  حةاا  يحاارد لطرفااي العقاار ا  
قتتاديا  التفقم ا  يا يعري  عتبم الانهةار الاقتتادي للتفقم  ا التعميض يي يمم  رايم انهةار

.5 

 المطلب الثالث: الحق في اقتضاء التعويض في الصفقة العمومية

 ملارو خاصام،  تافم العوميةام التافقا    عايام  تافم الإداريام العقامد ان  اعتباار

 علال ةقاعف يعهاا، الوتعاقار   الإدارة  اةي ووةةام د ن الطارفةي كا  علال يتبادلم عقريم إلتمايا 
 .وحتريها   وراعةها ان لا ر إلتمايا  يي جولم الوتعاقرة عاوق الوتلحم

                                                             
  - عباد صمفةم، الورجع التا ق، و-  و84- 90 .1 

  - سلوان يحور الطوا ي، الورجع التا ق، و2.713 

 - عباد صمفةم، الورجع التا ق، و 91 .3 

 - الورجع نفته، و 4.95 

 - سلوان يحور الطوا ي، الورجع التا ق،و و5.693-692 
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وتعايا  ال  تعاميض الإلتامام الوتعاقارة الجهام علال يتعاةي التاا قم، الإلتماياا جانلأ  إلل 
فقهااء  –لةاه ياي الوتفاق ع التعاقريام، لإلتماياوه وففةذه  ه جراء لحق  التي عي ا ارار الوتعاقر

ان التعااميض جااماء يماجااه الةطااأ فااي وففةااذ الالتاامام العقااري  تاافم خاصاام،  يكاامن  -قضاااء
 .التعميض  قرر الضرر الفاوج  ببموه

لإطاار ا التعميض عي ا عواه التي نفذلأا خاارج نطااق  كوا يحق للوتعاقر يطالبم الإدارة

ا ر،  لأاذا ياالتعاقري،  نهاا  اعوااه نافعام  اار ريم لاغفاي عفهاا ياي الفاثةام الففةام لتففةاذ العقا
 ايااسفماحه في فرعةي ،ثة  نتطرق في  الفارع ا  ه للتعاميض علال اسااس خطاأ الإدارة ، 

 . الفرع الثاني ففعالج فةه التعميض علل عي ا عواه الإاافةم  غةر التعاقريم

 : التعويض على أسا  خطأ الإدارة  الفرع الأول

إن اسااتعواه الإدارة للايتةااازا  التااي وتضاا  لهااا خاالاه وففةااذ عقاار التاافقم يااي يلميهااا 

اعباء إاافةم للوتعاي   التعميض ثالم ن مء ارر يي استعواه لأذه التلطا   ميادة ا  وروةلأ 

عفر وعريلها ا  إل ااها للتفقم خاصم عفار واأخر الإدارة فاي وففةاذ التماياوهاا الوتعاقر يعها ،  ل  
التعاقريم ا  ايتفاعها عي  ل   اثةاناا الةطاأ الو اتر   اةي الإدارة الوتعاقارة  الوتعايا  الوتعاقار 

 . 1يعها

 أولا: حالات الخطأ التي تستوجب التعويض  

  تأخر الإدارة في تنفيذ إلتزاماتها التعاقدية  -1
ثة   نجر الو رع الجمااري نص صراثم علال إساتفادة الوتعاقار ياع الإدارة ياي فمااار 

وأخةريم نتةجام لعارم قةاام الإدارة  إصارار الارفعا  علال الحتااب  التتاميم الةتايةام فاي المقا  
 .2ع الإدارةالوحرد قانمنا،  لأذا يعتبر كأثر صمر وعميض الوتعاقر ي

 إمتناع الإدارة عن تنفيذ إلتزاماتها التعاقدية  -2

إن إخلاه الإدارة لإلتماياوها التعاقريم، ا  إستعوالها لتلطتها علل نحام غةار ي ار ع 
 .3ي ك  خطأ عقري يترولأ يت  لةم الإدارة  يملر يعه ثق  الوتعاقر في التعميض

 الخطأ المشترك بين الإدارة والمتعاقد معها -3

تروالأ يان يكمن إلحاق الضرر  الوتعاقر يع الإدارة نةجم  خطأ ي تر   ةفهوا،يواا يوكي 
لإدارة في لأاذه الحالام الوتا  لةم عاي التعاميض  فتابم الوتاالأوم فاي الةطاأ،  يطالالأ الوتعاقار ا

  فتبم ا ارار فقط الفاوجم عي خطةها  لت  الفاوجم عي خطةه.

 
 

 ثانيا: دروط استحقاق التعويض عند خطأ الإدارة 

 وجود الضرر نتيجة خطأ الإدارة -1

                                                             
في الحقمق، ستر يا،يذكرة ثقمق الوتعاي  الوتعاقر في ظ  قانمن التفقا  العوميةم في الت ريع الجمااريكفمة لطة ،  -1

 .59، و2014/2015، ة، كلةم الحقمق  العلمم التةاسةمجايعم يحور خةضر  تكر

  2-انظر الوادة 122الفقرة 4يي الورسمم الرااسي 15-247، الورجع التا ق، و30 .

عبر العميم عبر الوفعد خلةفم، يت  لةم الإدارة عي وترفاوهاالقانمنةم للقرارا  الإداريم  العقمد الإداريم، الورجع التا ق،  

  3-و93.



في حقوق وإلتزامات المتعامل المتعاقد                                                 الثانيلفصل ا

 تنفيذ الصفقة العمومية
 

 
 

67 

 التعاقرياام  طريااق الةطااأ،  جاامد ااارر يعااةي ي ااترط لإبااارة يتاا  لةم الإدارة عااي اعوالهااا
تاةا يروبط  علاقم سببةم  الةطاأ الاذي وروكباه الإدارة،  يفتارا فاي لأاذا الضارر ان يكامن شة

  يباشرا للوتعاقريي يعها.

 عدم التنازل عن المطالبة بالتعويض -2

يقتضي إعواه التفازه عي الضرر اوي يماامعه  ياراه الميفاي فقط،ثةا  ان وفاازه 

الوتعاقر يع الإدارة عي يطالبتها  أي وعميض يي شأنه إسقاطك  ثق ثمه اي يطاللأ يكامن قار 

واااريخ التفااازه فاالا وقاارم  هااا قباا  واااريخ وفازلااه، ايااا اعواااه يمااامع الإلتاامام التااي يفجملأااا  عاار 
يتتحق    ،1ي ولها لأذاالتفازه،   التالي يوكفه يطالبم الإدارة  قةوم ا ارار الفاشةم عي خطةها

الوتعاي  يع الإدارة لتعاميض نتاااج عاي وتابلأ لأاذه ا خةارة فاي خطاأ ادى إلال اارر  إخالاه 
  التمازن الوالي لعقر التفقم .

 

 .افية وغير التعاقديةالفرع الثاني : التعويض عن الأعمال الإي

دارة  تففةااذ لإإن ا صاا  الوقاارر فااي وففةااذ الإلتمايااا  التعاقرياام ان يقتتاار الوتعاقاار يااع ا

د ن سمالأا،  لا يجامز لاه ان يضاة  إلةهاا اعواالا اخارى فاإ ا اخا   هاذا  هيف عواه الوطلم ما 
الإاااافةم التااي نفااذلأا ، لكااي قاار وكاامن ا عواااه 2الإلتاامام كااان علةااه ان يتحواا  نتةجاام يةالفتااه

الوتعايا  الوتعاقاار يفةاارة، يوااا يا دي إلاال إبااراء الإدارة  إفقااار الوتعاقار،  فااي لأااذه الحالاام يوكااي 

 للوتعاي  الوتعاقر يطالبم الإدارة  التعميض.

 أولا : مفهوم الإثراء با سبب   

م يقتر  قاعرة الإبراء  لا سبلأ، ك  يي ارى علل ثتااب غةاره د ن سابلأ قاانمني يلتام

 أن يرد لهذا ال ةر الذي إفتقر قرر يا ابرى  ه في ثر د يا لحق الوفتقر يي ختاارة فةجالأ علال 
،  قار ا جالأ 3الوثري ان يرد اق  القةوتةي،  لأواا يقارار ياا ابارى  اه  يقارار ياا إفتقار  اه ال ةار

يااي القااانمن الواارني لكااي يتحقااق الإبااراء  االا ساابلأ ان  الوااادة 141فااي نااصالو اارع الجمااااري 

  إبراء اي ان وحت  زياادة فاي الذيام الوالةام ل اةص يعاةي يقا ا  افتقاار ا  إنقااو فاي يحت
 .4الذيم الوالةم ل ةص  خر  قع الإبراء علل ثتا ه

  وقمم قاعرة الإبراء  لا سبلأ علل شرطةي اساسةةي  لأوا:

 وجوب تحقق الإثراء -1

سابة  الوثااه  ااالر   ا  قار يكامن ياروبط  الذياام الوالةام  لكاي يوكااي وقاريره  الوااه علاال  

الوكتلأ الفافع للإدارة  الذي وحت  علةه عاي طرياق الرراساا  ا  الحتاا ا  ا  الرسامم التاي 

 5يم دلأا  ها اثر الففةةي ا  الةبراء يي خلاه وحتةفا  الفتق الإجوالي التي اجري  لوبفي عام.

 وجوب تحقق الافتقار-2

                                                             
  60.1كفمة لطة ، الورجع التا ق، و -
 .595سلةوان يحور الطوا ي، الورجع التا ق، و - 2

عبر العميم عبر الوفعد خلةفم، الوت  لةم الإداريم في يجاه العقمد الإداريم  القرارا  الإداريم، دراسم وحلةلةم في امء اثراث اثام - 3 
  140، و2007الإسكفرريم، دار الفكر الجايعي، يجلس الر لم، 

 4 -  انظر الوادة 141 يي ا ير 75-58 الوتضوي القانمن الورني، الورجع التا ق ، و26.

 - كفمة لطة ، الورجع التا ق، و .635
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جاامد  وحقااق الإبااراء لاالإدارة  اا  ي ااترط لأاام المجااه الوقا اا  للإبااراء فاالا يكفااي  الافتقااار
تحقاق حقاق إلا يالافتقار في  يم الوتعاي  الوتعاقر ،  وعفي الةتارة اللاثقام  الوارعي ، فاإ ا لاد ي

 .الافتقار كمجه قا   للإبراء فلا يكمن لأفا  يجاه لإعواه دعمى الإبراء  لا سبلأ

 ثانيا: التطبيقات العملية لعملية الإثراء  با سبب         

 عدم إبرام العقد بصورة قانونية -1

 عدم التوقيع على العقد أو عدم تصديق  من المراجعة المختصة -

وفقره  إستقر الفقم  القضاء علل اثقةم ومجةلأ التعميض لل ةص الذيةقرم للإدارةعطاءا  يعةفم

 وثريهان  قطع الفظر علل صحم القااد  ةفهواا  عي إستورارلأأ  عفمجمده،  دل  وأسةتا ع  

إعتبار ان لأذه الماعةم  يفتجم لعلاقا  شبه عقريمورولأ يت  لةمالإدارة شبه العقريم عي 

 .1إبرااهاد ن سبلأ علل ثتاب الوتعاقر الفعلي يعها

 تعرض العقد للإلغاء والإبطال -

العقر يي جراء اثماه جر   عرإن ااه يوكي ان وكمن لها يفعمه رجعي فتتول إن ث    

،   التالي لايتحقق  .2ثةفةذ إل اء، ايا إ ا إقتتر يفعمه الح  علل الوتتقب  فةتوي فتخ

التعميض إلا إ ا كان  الإدارة قر إستفاد  فعلةا يي العطاءا  ا  التقريوا  التي قام  ها الوتعاقر 

 . رط عرم قةام الوتعاقر  أي خطأيي شأنه ان ي دي إلل إفقارهيعها،  دل    

 تنفيد أعمال خارج الإطار القانوني   -2

 لأي العواه التي يففذلأاالوتعاقر يع الإدارة خارج نطاق العقر،  يكمن  ل  عفريايقمم الولتمم ا  

لحمظم اصلا الومرد  أعواه إاافةم عوا لأم يقرر في العقر، ا   تقريد خريا   لمازم لد وكي ي

في يفررجاوه  شر طه،  وكمن ا عواه التي يففذلأا الولتمم خارج نطاق الإطار التعاقري 

 .3اعوالا غةر يطا قم ا  اعوالا إاافةم عوا لأم يقرر في العقر

 

 إلتزامات المتعامل المتعاقد مع المصلحة المتعاقدة :المبحث الثاني

م يي يي الوتلد  ه في التفقا  العوميةم ان الجهم الإداريم يقةرة في اختةارلأا  جول

م انجاز وبةي  رقم كةفةم اختةارلأا الطري الثاني للعقر   ةال ر ط ، يحكميم  فتمو قانمنةم 

 ي اريعها  أعلل جمدة   أق  وكالة   في اقتر  ياه .

                                                             
 .64، والورجع نفته - 1
 .310يفتاح خلةفم عبر الحوةر، إنهاء العقر الإداري، الورجع التا ق، و - 2
 .65كفمة لطة ، الورجع التا ق،  - 3
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هاا ، قتاارى جهارلأا لاختةاار  الوتعاقارة يعوبذه الوتلحم الوتعاقارة  علال لأاذا ا سااس  
جةار لتففةذ الخاصم يي ثة  الو لألا  التي يولكها كفاءة الوهفةم  القررة الب ريم  الوالةم قتر ا

تجاام ، وتاب  يف ففجار إ ارام التاافقم العوميةام  دخملهاا ثةام التففةاذلوماامع التافقم،   الكلاي

اء  ساساي  رااقر التمايا  يعةفم ، نةارم لأرفاه ، فترولأ في  يم الوتعاي  الوتعابارلأا القانمنةم
 وعاقره  لأم وحقةق ر   يالي.

 ر  تففةاذ للتفتة  اكثر في لأاذه الالتماياا  ، ساةتد التطارق ، التماياا  الوتعايا  الوتعاقا

ه ااجااا رامالتماياوااه التعاقرياام العوميةاام  فااي الوطلاالأ ا  ه ، ايااا الوطلاالأ الثاااني فتااةعالج اثتاا
    الوالةم.ايا الوطللأ الثال  فتةةلص لرراسم الإلتمام  تقريد الضوانااللازيم لتففةذ التفقم 

 الشخصي للصفقة العمومية التنفيذ المطلب الأول :
إن الوبرا العام الذي يحكد العلاقم الوتعاقرة  اةي الإدارة  الوتعاقار يعهاا يقامم علال اسااس    

ح  ز له ان يتعاقر يجلأ ان يففذلأا  ففته   إيكانةاوه الةاصم فلا يجموففةذلأا شةتةا ، اي ان الو
 يح  غةره فةها إلا  ومافقم الإدارة الوتعاقرة .

 لا   فالالتمام  يتطللأ ار رة ان يبذه الوتعاقر الجهر الوفاسلأ فاي التعاا ن ال ةتاي ،

لتاي ا الةبارة  ان يف  الاعتبارا   العماي  التي وقمم علل الإيكانةا  التقفةم  الو لألا  الوالةم
،  فاي بالاث فار عيتوتع  ها لهذا سامي وتعارا لجمانالأ التففةاذ ال ةتاي للتافقم العوميةام   

تماياوااه ةااص لرراساام التففةااذ ال ةتااي للتاافقم ، ايااا الثاااني فتااةعالج  فاااء الوتعاقاار  الا  ه ي
 التعاقريم  فق ال ر ط الوحردة .

 التنفيذ الشخصي للصفقة العمومية :   الفرع الأول

ر يعهاا إن الجهم الإداريم عفر اختةارلأاا للوتعاقار يعهاا وراعاي اعتباارا  خاصام  الوتعاقا
 فايم الوالةم ا  القررة الففةم  الوهفةم .سماء كان  وتعلق  الك

 يي بد فإن لأذه الاعتبارا  ووث  عفترا جملأريا في إ رام  التفقم ،  لأم يا يعبر عفه 

 الاعتبار ال ةتي الذي يما  في لأذا الوقاام ا  ه ساماء فةواا يتعلاق  إختةاار الوتعاقار ا  فاي 
 .1وففةذ الالتمايا 

 

 الشخصي في تنفيذ الصفقة العمومية  الإعتبار  أولا : 

يور اختةار الإدارة للوتعاقار يعهاا  وراثا  طميلام ،  إجاراءا  دقةقام ياي اجا  التمصا  

 فض  العفاصر الوقريم للوتعاقرة ،   التالي فإن يف  التافقم يرجاع اساساا للتافا   القاررا  

ا  الوتلحم الوتعاقرة ثتاي وففةاذ  ال ةتةم للوتعاقر سماء الوالةم ا  الكفاءة الففةم التي وضوي  ه
 .2التفقم  وحقةق الولحم العايم يي  رااها

                                                             
 .438يحور سلةوان الطوا ي، الورجع التا ق، و - 1
 .313لأاشوي فمزيم، الورجع التا ق، و - 2
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 يقتاار  الاعتبااار ال ةتااي للعقاار ، لأاام ان يكاامن شةتااي الوتعاقاار  صاافاوه إيكانةاوااه   
اجلأ علل الوالةم  قرراوه التقفةم يح  اعتبار شةتي  لتففةذ يمامع التفقم العوميةم ،  لأم  

 علةه صراثم في العقر الوتعاقر ثتل  لم لد يفص 

 يكمن الوتعاي  الوتعاقر يت  لا يت  لةم شةتةم  يباشرة عواا اروابط  اه ياي اعوااه  

عقريم يع الإدارة ، سماء نفذ التماياوه العقريم  ففته ا  استعان  ال ةر للتففةذ ،  لأذا ا خةر غةر 

دارة ،  لأاذا ياا اكار  يت  ه ايا الجهم الإداريم لعرم  جامد را طام عقريام وجواع  ةفاه   اةي الإ
التاي وافص علال  15/247يي الورسمم الرااساي لا 141عله الو رع الجمااري  ومجلأ الوادة 

المتعامل المتعاقد هو المسؤول الوحيد اتجاه المصلحة المتعاقدة عن تنفيذ جدزء الصدفقة  "انه 

 .1" المتعامل فيها بالمناوبة

الرااساي اعالاه ، فاإن الجهام الإداريام الحاق يي الورسمم  37  الرجمع إلل نص الوادة    
 الرثمع علةهد جوةعا في ثالم يا إ ا كان الوتعاقر يع الإدارة عرة اشةاو طبةعةةي ا  يعفميةي 

 .2يجتوعةي ، ا  ي تركةي لإنجاز صفقم  اثرة

فقر ثرو الو رع الجمااري علل إلمايةم الوتعايا  الوتعاقار علال وقاريد شاهادة التألأةا     

ياي 673ة   شهادة الجمدة عفر الاقتضاء في يل  الترش  ثتلأ يا نتا  علةاه الواادة  التتف

،  لأذا وأكةر لقاعرة الاعتبار  ال ةتي  نها و ك  عفترا جملأريا 15/247الورسمم الرااسي 
 في العقمد ،   سةلم اوان لأايم للإدارة .

 ا ثار المترتبة على الاختبار الشخصي في التنفيذ ثانيا  :

حا  لل الوتعاقار ان يتاهر شةتاةا علال التففةاذ الجةار للتافقم ،  يوفاع علةاه ان ييجلأ ع

عاام ، غةره في لأذا التففةذ علل اساس ان فكرة الإعتباار ال ةتاي لأام صالم التافقم  االورفق ال
   هذا فإنه يترولأ علل لأذه الفكرة عرة نتااج وتوث  في : 

 11عرم جماز  التفازه عي التافقم  لأاذا ياا ناص علةاه الت اريع الجماااري  ومجالأ الواادة  -1
لا يجوز للمقداول التندازل عدن جدزء أو "فقرة ا  لي  يي دفتر ال ر ط الإداريم العايم علل انه 

 .4"كل مقاولت  لمقاولين فرعيين أو لجماعة بدون إ.ن صري  من الإدارة 

فقارة  37تبم لوام  الوتعاقار ناص الت اريع الجماااري فاي الواادة يم   إفلاس الوتعاقر  الف-2

ا  لي يي دفتر ال ر ط الإداريم العايم فقر نت  في ثالم  فاة الوتعاي  الوتعاقر ، قةام الجهم 

، لكااي إ ا قااام المرباام  تقااريد عاارا للوتاالحم  قاامة القااانمن   اار ن وعااميض فتااخالالوتعاقاارة  
ففةذ يمامع التفقم  ره يمربهد،   افق  الجهم الوتعاقرة علل الوتعاقرة   ةم الاستورار في و

                                                             
 .34، الورجع التا ق، و247-15يي الورسمم الرااسي141انظر الوادة  - 1
 11، الورجع نفته، و37انظر الوادة  - 2
 .18، الورجع نفته، و67انظر الوادة  - 3
الوتضوي الوتادقم علل دفتر ال ر ط الإداريم العايم الوطبقم علل  1964نمفوبر  21يي القرار الو ري في  11أنظر المادة  - 4

 .52، ص، الورجع التا قصفقا  ا ش اه الةاصم  مزارة وجرير البفاء  ا ش اه العوميةم  الفق 
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، فهفا وتتور الرا طم العقريام  يماصا  المربام ا يتل قرر  وحقةق الوتلحم العايملأذا العر
 .1وففةذ التمايا  يمربهد الوفتمو علةها في العقر

ياي دفتار  37ايا في ثالم إفلاس الوتعاقر نص الو رع  ومجلأ الفقارة الثانةام ياي الواادة 
ال ار ط الإدارياام العايام علاال فتاخ العقاار  قاامة القاانمن   اار ن وعاميض ، ا  اسااتورار الرا طاام 

 .2العقريم يي خلاله وعميض الوقا ه الوفلس  مكة  دااي ا  الوت ي

 المناولة كإستثناء على التنفيذ الشخصي للصفقة   الفرع الثاني :

الأوةام  ال ام ،  لا  ان ا صا  العاام لأام التامام يحت  الإعتبار ال ةتي لتففةذ يمامع التفقم 
الوتعاي  الوتعاقر  أداء ا عوااه يحا  التعاقار  ففتاه ، إلا اناه  نظارا لت اعلأ التةتتاا  التاي 

وتضااوفها التاافقم ، خاصاام فااي الو اااريع الكباارى التااي  وتطلاالأ وفاامع الكفاااءا  ، صااار يااي 
العقاار إلااي إسااتقالم  وقااا ه فرعااي الوفاساالأ إيكانةاام الةاار ج عااي يباارا التففةااذ ال ةتااي لوحاا  

 .3 وكلةفه  تففةذ جمء يي يمامع التفقم

 المناولة ودروطها  أولا :  تعريف  

 تعريف المناولة :  -1

علل إيكانةم  247-15يي الورسمم الرااسي  140اجاز الت ريع الجمااري  ومجلأ الوادة 

 . 4 ةي الوتعاقر ا صلي  الوفا ه الوتعاقر اللجمء إلل عقر الوفا لم

نعري الوفا لم علل انها را طم وعاقريم  ومجبها يلتمم  140  حتلأ نص الوادة  

قر ة  الوتعالوتلحم الوتعاقرالوفا ه  تففةذ جمء يي التفقم العوميةم ، فهي عولةم يثلثةم  ةي ا

 ،   ةي الوتعاي   الوفا ه .يعها

 دروط المناولة :   -2

إلل القماعر العايم نجر ان الو رع الجمااري قر اطلق إيكانةم التعاقر الفرعي علل لرجمع  ا

، غةر ان وفظةد التفقا  العوميةم قةر لأذا الإطلاق  وجومعم يي ال ر ط نت   5كاي  العو 

 وتوث  في شرط الترخةص  عقر الوفا لم  6 15/247يي الورسمم الرااسي  143علةها الوادة 
يي  143في التفقم ا صلةم  لأذا يانص علةه الو رع الجمااري في الوادة في دفتر ال ر ط  

 نفس الورسمم الوذكمر اعلاه .

                                                             
 .59، المرجع نفسه، ص1الفقرة  37أنظر المادة  - 1
الوتضوي الوتادقم علل دفتر ال ر ط الإداريم العايم  1964نمفوبر  21يي القرار الو ري في ، 2الفقرة 37ر الوادة انظ- 2

 .59، و، الورجع التا قالوطبقم علل صفقا  ا ش اه الةاصم  مزارة وجرير البفاء  ا ش اه العوميةم  الفق 
 .93و الوتضوي القانمن الورني، الورجع التا ق ، 58-75يي ا ير  564انظر الوادة  - 3
 .34و ، الورجع التا ق، 247-15الورسمم الرااسييي 140انظر الوادة  - 4
 93و الوتضوي القانمن الورني، الورجع التا ق ، 58-75يي ا ير  564انظر الوادة  - 5
 .34الورجع التا ق، و، 247-15الورسمم الرااسييي  143انظر الوادة  - 6
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يي الورسمم الرااسي  140عرم وجا ز الفتبم الوحردة وفظةوها   ل  يا نت  علةه الوادة   -
الي من المبل  الإجم 40ومهما يكن من أمر لا يمكن أن تتجاوز المناولة  "علل انه  15-247

 .1" الأصلي

الفقرة الثانةم  143الومافقم الوتبقم للإدارة علل الوفا ه  لأذا ثتلأ يا جاء في نص الوادة  -

علل ان وتجتر الومافقم كتا ةا يي طري الإدارة الوتعاقرة  عر  15/247يي الورسمم الرااسي 
 .2وأكرلأا يي القررا  التقفةم  الوالةم  الوهفةم للوترش  لفة  عقر الوفا لم

يي  142وتري  الوفا ه للإدارة يتماجرة في يكان التففةذ  لأذا ثتلأ يا  رد  في نص الوادة  -

علل انه يفت  عاوق الوفا ه ان يترح للإدارة الوتعاقرة  نه يتماجر  15/247الورسمم الرااسي 
 .3في يكان التففةذ

 الإدكالات الناتجة عن عقد المناولة في تنفيذ الصفقة : ثانيا 

 الفماعاا   لأاذه الوتعاقارة الوتالحم (   الثانمي الوفا ه )الوتعاي   ةي نماعا  وف أ قر
 يي يأخذ، يتتحقاوه الثانمي الوتعاي  ان العايم، القاعرة كان  فإ ا ،يالةم نماعا  وكمن يا غالبا

 لالإدارة ، اعترفا 15/247 رقاد الرااساي الورسامم ياي 143 الواادة فاإن الوتعاقار، الوتعايا 
 .4الوفا ه يتتحقا   رفع قرةالوتعا

عي  زير الوالةم. ثة   2011يارس  28 لقر  صرر القرار  زاري الومعمد  ه  تاريخ 

، يفه شر ط دفع الوتتحقا  يي جانلأ الوتلحم الوتعاقرة إلل الوتعاي  الثاانمي 2ثرد  الوادة 
يف ااأ نااماع  ااةي   اي إخاالاه يااي الوتاالحم الوتعاقاارة  عاارم وففةااذ التماياوهااا الوالةاام، يوكااي ان

الوتاالحم الوتعاقاارة  الوتعاياا  الثااانمي، قاار ياا دي  الوتعاياا  الثااانمي لرفااع دعاامى قضااااةم إلاال 
 .5الجهم القضااةم الوةتتم للوطالبم  حقمقه

 

 قة .وفاء المتعاقد بالتزامات  التعاقدية وفق الشروط المحددة في الصف الفرع الثالث  :

 التمايه التعاقري  تعةةي ان يكمن علل الفحم الوفتمو علةه المفاء الوتعاقر يع الإدارة    

م التاامام فااي العقاار ثتاال يتحقااق  هااذا التففةااذ ال اياام الوقتاامدة  يااي إ اارام التاافقم،   التااالي فهاا

لإدارة اجملأري يترولأ الإخالاه  اه قةاام يتا  لةم عقريام للوتعاقار ، ا يار الاذي يبارر اساتعواه 

 مام .ا   فتخ التفقم يع وحوله اابار إخلاه  هذا الالت لتلطتها ثةاله يي وطبةق جماءا 

 تنفيذ الالتزام بطريقة سليمة وفق ما تملي  الشروط   ولا   :أ

                                                             
 .34و، الورجع التا ق، 247-15الورسمم الرااسييي ، 140انظر الوادة  -  1
 .35، الورجع نفته، و2رةالفق143انظر الوادة  - 2
 .34، الورجع نفته، و142انظر الوادة  - 3
 .6العايب سهام ، المرجع السابق، ص - 4
 .7المرجع نفسه، ص  - 5
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يعتبر العقر الفقطم الجملأريم التي ووكي الوتعاي  الوتعاقر يي يعرفم يح  الالتمام 
 الوقادير،  صاي  تمرة وايم   ااحم يي خلاه وحرير جوةع الالتمايا  الوتقا لم  ك  ا 

،   التالي فهم يعتبر  بةقم  اجبم الاثترام  ةي الطرفةي  نها عبر  عي  كذا يماعةر التففةذ
  1إنفاق إرادوهوا.

 ل ر ط ا لذا لا يجمز  للوتعاي  الوتعاقر الاثتجاج   العقر علل يا لأم يمجمد في دفتر ا
 . من لر اعي الوتلحم العايمغةره يي وعلةوا  ا  قمانةي ،  ن ك  يا يماع يي شر ط يك

 لتففةذ الوتعاي  الوتعاقر لالتماياوه التعاقريم  طريقم سلوةم   عفايم وايم ، يجلأ علل 
الوتعاي  الوتعاقر الوعرفم الكافةم  ال   ن الففةم  الةبرة في يجاه ا عواه ثتلأ  طبةعم 

 .2الإداريم العايم يي دفتر ال ر ط  12التفقم يح  لتعاقر ،  لأذا يا نت  علةه الوادة 

 ثانيا : قيام المتعاقد بتنفيذ إلتزامات  بحسن نية 

 فقا لوا يقتضةه يبرا ثتي الفةم إلتمام  إلتمام جملأري، يفاده ان يعتبر وففةذ التفقم 
يحرو الوتعاي  الوتعاقر عفر دخمله غوار التفقا  علل وحقةق الوتلحم العايم إلل جانلأ 

 إ ا قتر  الجهم الوتعاقرة في وففةذ إلتماياوها ا  ثرب  ظر ي إلأتوايه  تحقةق كتلأ يادي، 
 .3طارام فإنه يبقل يلمم  بذه اقتل جهر  عفايم لإكواه وففةذ يمامع التفقم

يي  1فقرة 107 قر نص الت ريع الجمااري علل وففةذ العقر  حتي نةم  ومجلأ الوادة 
 .4ا إشتو  علةه ثتي الفةم "القانمن الورني التي جاء فةها"يجلأ وففةذ العقر طبقا لو

يي خلا ه نص لأذه الوادة نجر ان الو رع الجمااري المم الوتعاقر  تففةذ العقمد  حتي 

نةم وطبةقا للقماعر العايم في وففةذ العقمد،  لهذا فإن الوتعاي  الوتعاقر يلمم  تففةذ إلتماياوه 

افةا لهذه الإلتمايا   لا يحرر العقريم  لا يوكفه الإيتفاع عي  ل   ي  ثجم كان ،    يظ   

 .5يفها  قاعرة الرفع  عرم التففةذ الوقررة في العقمد الةاصم

 اقديةثالثا ، الإدكالات الناتجة عن إخال المتعامل المتعاقد بالوفاء بإلتزامات  التع

 ثمه نماع ن مب إلل ي دي يوا  التماياوه ية  ان العوميةم التفقم طرفي  ثر يوكي

 لأذا ووث  سماء  التماياوه، الإدارة يع الوتعاقر ية   ان يحرث فقر العوميةم، التفقم وففةذ

 يعةبم، اي يراةم غةر  تمرة  ه القةام في ا  التأخةر في ام التففةذ عي الايتفاع في الإخلاه

 إرادوها  فتقمم  ها وتوتع التي ايتةازا  استعواه إلل  اللجمء الوتعاقرة  الوتلحم ي دي يوا

                                                             
 .187، والورجع التا قيحور خل  الجبمري،  - 1
الوتضوي الوتادقم علل دفتر ال ر ط الإداريم العايم الوطبقم  1964نمفوبر  21يي القرار الو ري في  12انظر الوادة  - 2

 .52، و، الورجع التا قعلل صفقا  ا ش اه الةاصم  مزارة وجرير البفاء  ا ش اه العوميةم  الفق 
 .335ولأاشوي فمزيم، الورجع التا ق،  - 3
 .19و الورجع التا ق،الوتضوي القانمن الورني، 58-75يي ا ير  107انطر الوادة  - 4
 .22و الورجع التا ق،الوتضوي القانمن الورني، 58-75يي ا ير 123انظر الوادة  - 5
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 القااي إلل اللجمء ا  يعها، الوتعاقر علل لها الوةملم الجماءا  يةتل   تمقةع الوففردة

  . 1يعها الوتعاقر اقترفه الذي الإخلاه نتةجم يعها الوتعاقر  إدانم للوطالبم

  ر طلل طبق  التففةذ يقمم ان يجلأ العوميةم التفقم إطار في الإدارة يع الوتعاقر إن

  وتألتةي  الالتمام الو ر عم الوتلحم للأ اير  الايتثاه  ها وعهر التي  الوماصفا 

 :اساسةتةي

 علل ه ففت يحرو ان الوقا ه  علل الوحرد، يمعرلأا في التفقم  انجاز الوكان  عةي وماجره -

 اجالاعمج وقميد قتر الوفاسلأ المق  في الترخ  يي يوكفه التماجر  لأذا ا ش اه سةر ثتي

 العادي رالتة وعرق  ان شأنها يي التي للو اك  الحلمه  إيجاد الإدارة ا اير  وففةذ الوحتو 

 .للوفجما 

 علل يتعةي فإنه  الوحرد، يمعرلأا في التفقم انجاز وهد  التي الثانةم الوتألم  ةتمو ايا -

 2التفقم علل الوتادقم  وجرد التففةذ في  ال ر ع يبادر ان الوتعاقر

 يردلأا العوميةم، التفقم طرفي  ةي التفقم وففةذ ثمه نماعا  وف أ  ان يحرث قر

 ديو  يتمقعم غةر اثراث    قااع عي وفتج العوميةم، التفقم طرفي إرادة عي خارجم اسباب

 عي  تعميض الوطالبم الوتعاقر، علل ورولأ  ذل    .التفقم وففةذ استحالم ا  الوتعاقر إرلأاق إلل

 .لأذه التعم ا  عي الوتروبم ا ارار

 :لأي اساسةم اشكاه بلاث الفماعا  لأذه وتةذ فقر ا ساس، لأذا  علل

 يتمقعم؛ غةر ياديم صعم ا   تبلأ نماعا  1-

 قالأرة؛ قمة ثر ث نتةجم نماعا  2-

 .طارئ ظري ثر ث نتةجم نماعا  3-

 الازمة لتنفيذ وإستام الصفقة العمومية  المطلب الثاني: إحترام ا جال 

الإدارة  المفاااء  إلتماياوااه التعاقريام  وففةااذ العواا  ا  الةرياام  يلتامم الوتعاياا  الوتعاقاار ياع 
 يمامع التفقم  فقا لل ر ط الوبريم الوتفق علةها في العقر.

 لا يكفي ان يلتمم الوتعاقر  تففةذ إلتماياوه التعاقري نحم الإدارة،  إنوا يتعاةي ان ياتد لأاذا  
 مع العقر.الوتعاقرة يي وتلد التفقم يماالتففةذ خلاه الورة الوتفق علةها، ثتل وتوكي الجهم 

 نظرا  لأوةم  فااء الوتعاقار ياع الإدارة  هاذا الإلتامام سافتطرق إلال كةفةام إثتارام  جااه  

قم ، باد تالةد التافوففةذ التفقم في الفرع ا  ه ، ايا الفرع الثاني نعاالج فةاه   إلتامام الوتعاقار  ت
 .فرع الثال  جاه التترير في النرى يمق  الإدارة  ةي إثتواه  إثترام  خرق 

 الفرع الأول: إحترام آجال تنفيذ الصفقة العمومية

                                                             
 .7و التا ق، العايلأ سهام، الورجع - 1
 . 8 صالمرجع نفسه،  - 2
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يي الوتلد  ه ان  جاه التففةذ يعتبر شرطا جملأريا يحكد الرا طم العقريم التاي وجواع  اةي  
 الجهم الإداريم  الوتعاي  الوتعاقر.

 إلتمايااا اساسااةا،  ن التاافقم لهااذا اإلتاامام الوتعاقاار  ااإثترام  جاااه التففةااذ اياار يفطقةااا  
ة إثترام يارفاالعوميةم وعر إثارى المسااا  التاي وولكهاا الجهام الوتعاقارة لتتاةةر يرافقهاا العايام، 

  نتظاام   لاالتففةذ في يجاه التفقا  العوميةم يعر ورجوم فعلةم لقاعارة ساةر الورافاق العايام  إ
 لتلبةم الحاجا  العايم.

 لتنفيذ الصفقة  أولا : إحترام ا جال الازمة

وةتل  يرة التففةذ التفقم العوميةام  ااختلاي كا  صافقم  ثتالأ طبةعتهاا الذاوةام  وعاري        
 . 1علل انها الوماعةر الوفتمو علةها في العقر ا  دفتر ال ر ط لإنهاء ا عواه يح  التعاقر

يا  اساسةا  ارد  هذا فإن إلتمام الوتعاي  الوتعاقر  الوماعةر الوحردة وعتبر إلتمايا جملأر

 الفص علل جماء  في دفاور ال ر ط الذي وو  الإثالم إلةه،  يتد اوان إلمايةم لأذه الوماعةر

في ثالم يةالفم الوتعاقر لها،  قر اكر الت ريع الجمااري علل  جمب إثترام يماعةر الإنجاز 

التي  247-15يي الورسمم الرااسي 147وح  طاالم ومقةع العقم ا  الجمااةم  ومجلأ الوادة 

يمكن أن ينجز عن عدم تنفيذ الإلتزامات التعاقدية من قبل المتعاقد في ا جال جاء فةها "

المقررة أو تنفيذها غير مطابق، فرض عقوبات مالية دون الإخال بتطبيق العقوبات 

 .2المنصوص عليها في التشريع المعمول"

 فالو رع الجمااري ثرو علل إدراج لأذا الإلتمام في نتمو العقر  إعتباره يي الأد

ذا ثترايه لهالبةانا  الإلمايةم، يع وقةره  تمقةع جماءا  علل الوتعاقر في ثالم إخلاله  عرم إ

   الإلتمام. 

را يفها فتحرير يرة وففةذ إلتميا  الوتعاقر لها الأوةم كبةرة   ل   إعتبارلأا الفقطم التي يب 

 .   3سريان  جاه التففةذ،   التالي وحرير واريخ الإنتهاء يي وففةذ التفقم  إستلايها

لذا فالت ريع الجمااري المم علل ار رة وحرير يرة التففةذ اوي اثكام وفظةد التفقا   

ن يجب أ، التي جاء فةها "  247-15يي الورسمم الرااسي  95العوميةم يي خلا نص الوادة 

ن صفقة عمومية إلى التشريع والتنظيا المعمول بهما وإلى هذا المرسوم ويجب أ تشير كل

 يتضمن على الخصوص البيانات ا تية

 1أجل تنفيذ هذه الصفقة،" -            

                                                             
 - عبر العميم عبر الوفعد خلةفم، الورجع التا ق ، و1.269 

  2 -انظر الوادة 147 يي الورسمم الرااسي 15-247، الورجع التا ق، و 36.

 - لأاشوي فمزيم ، الورجع التا ق، و3.343 
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نجر الو رع قر  1964يي دفتر ال ر ط الإداريم العايم لتفم 2  الرجمع إلل الوادة 

ثرد  رء سريان يرة التففةذ يي الةمم الومالل لتاريخ إ لاغ الوتعاي  الوتعاقر  ا ير الوتلحي 

 الرسميا  التي  الوتعاقر  ك  الوةططا الوتعلق  ذل ، علل ان يقمم يهفرس الإدارة  توكةي 

  .2التففةذوتعلق  

،  عفريا يكمن ا ج  يحتم ا 3 علل العومم فإن ا ج  قر يحتلأ  ا يام ا   ا شهر 

 ا يام، فإن ااجاه يبرا يي الةمم الإنطلاق  يفتهي في نهايم  خر يمم يي ا ج  التعاقري،ايا إ ا 

إلل الةمم  كان ا ج  يحرد  ا شهر، فإن الحتاب يتد يي الةمم الوحرد كةمم إنطلاق يي ال هر

الوقا   له في ال هر التالي، فإ ا لد يمجر يمم يقا   له في ال هر التالي ، فإ ا لد يمجر يمم يقا   

 .4له في ال هر التالي، فإن ا ج  يفتهي في نهايم  خر يمم يي لأذا ال هر

فإ ا صادي  خر يمم يي ا ج  يع يمم عطلم يرفمعم ا جر، فإن ا ج  يورد إلل نهايم  

 .5يمم عو  يلي ول  العطلم ا ه

  للصفقة العمومية ثانيا :تمديد آجال التنفيذ

يحرو الوتعاي  الوتعاقر علل وففةذ التفقم العوميةم  فق ااجاه الوتفق علةها علل  

يرا ااثتي  جه   لكي قر وحرث ا  وتتجر  عض الظر ي التي وجع  يي وففةذ لأذه الإلتمايا  

ةي ا ثةان، ا ير الذي يرفع الإدارة  فق صلاثةاوها إلل ووكصعبا ا  يتتحةلا في  عض 

ض وتكبر  ع الوتعاي  الوتعاقر يي الإستورار في وففةذ عقر التفقم العوميةم  لأذا يا قر يجعلها

 الةتاار في سبة  وحقةق لأذا الهري، يكمن  ل  عي طريق وورير  جاه التفقم الذي يأخذ

 شكلةي لأوا  :

 . 6الم الظمالأر الطبةعةم ا  التعم ا  التي وماجه ا طراي الوتعاقرة جمد قمة قالأرة كح  -
صر ر التورير  فع  الإدارة الوتعاقرة  خارجا عي إرادة الوتعاي  الوتعاقر يع عرم ومقع   -

 . 7صر ر العو  يي الجهم الإداريم  ق  إ رام العقر يعها
 

 الفرع الثاني : إلتزام المتعاقد بتسليا الصفقة

                                                                                                                                                                                                    
 .26، الورجع التا ق، و 247-15الورسمم الرااسي يي  95انظر الوادة   -1
الوتضوي الوتادقم علل دفتر ال ر ط الإداريم العايم  1964نمفوبر  21يي القرار الو ري في  5الفقرة  2انظر الوادة  -2

 .48 و الورجع التا ق،، الوطبقم علل صفقا  ا ش اه الةاصم  مزارة وجرير البفاء  ا ش اه العوميةم  الفق 

 - انظر الوادة 2 الفقرة 4 ، الورجع نفته ،و3.48 

  4 - انظر الوادة 2 الفقرة 3 ، الورجع نفته،و48.

 - انظر الوادة 2 الفقرة 4 ، الورجع نفته ،و5.48 

 - ياجر راغلأ الحلم، الورجع التا ق، و6.111 

 - لأاشوي فمزيم ، الورجع التا ق، و7.350 
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لتفقم العوميةم الوبريم  ةي الإدارة  الوتعاي  الوتعاقر  جاه وتلةوها  كاذا المفااء وحرد ا 

  الوقا   الوالي الوتتحق للوتعاقر  فق دفتر ال ر ط 

 عر إنتهاء الوتعاي  الوتعاقر يي وففةذ جوةع الإلتمايا  التعاقريم   التمرة الوتفاق علةهاا  

قم لةد التافوتا لجهم الوتعاقرة ، ثة  ياتد وحريار  جااه في ااجاه الوحردة، يقمم  تتلةد الةريم ل

ياي  راء  العوميةم  كذا المفاء  الوقا   الوالي الوتاتحق للوتعاقار  فاق دفتار ال ار ط،  الهاري

ق  يوكي  ل  وةتةر ثتمه الوتعايلةي الوتعاقريي علل الوقا   الوالي الوتتحق لهد في اقرب  

 اشةم عي إ رام التفقم . عر إنجازلأد  وتلةوهد لإلتماياوهد الف

 الصفقةأولا: أدوات إستام 

يقتر  إستلام العو  الذي  ماسطته وقر الجهم الإداريم  أن ا ش اه ا  اللمازم ا  
الةريا  التي جرى التعاقر علةها قر ود وففةذلأا  فقا لل ر ط الوحردة في العقر،   التالي فإن 

 .1عاوقهالوتعاقر قر نفذ الإلتمايا  الولقاة علل 

 اد ا  الإستلام وتوث  في :  ن علةه فإ 
 

 الأدوات القانونية لعملية الإستام  -1

الأد 1964ي ك  وفظةد التفقا  العوميةم  كذا اثكام دفتر ال ر ط الإداريم العايم لتفم 

 . مع التفقمالركاام ا ساسةم التي وعتور علةها الجهم الإداريم لتحكد عولةم وتلةد الةريم يما

الوتعلق  حوايم الوتتهل ، الذي ي ك  اداة لأايم يي  03-09جانلأ القانمن رقد إلل 
ا د ا  القانمنةم التي يوكي وطبةقها في  عض التفقا  ، ثة  يضع لأذا القانمن  ةي يري 

الجهم الإداريم إطارا عايا لعولةا  الإسلام التي يقمم  ها   إعتبارلأا  الطري الو تري 

 .2 الوتتهل 
 

 الأدوات العملية للإستام  -2

يتعةي علل الجهم الوتعاقرة ان وحرد في الرفتر ال ر ط الوتعلقم  التفقم العوميةم    

ه لومامع كةفةا  إجراء عولةم الإستلام،  المساا  الوتتعولم في يراقبم الإنجاز  يرى يطا قت

الوتبعم  رير الإجراءا التفقم،  كذا ااجاه الوتعلقم  عولةا  الإستلام ا  لل إلل جانلأ وح
 و ر ع.تتمجبه اليلإعذار الوتعاي  الوتعاقر في ثالم وةلفه عي القةام  إلتماياوه التعاقريم ا   وا 

 علل لأذا ا ساس وتوث  الأد ا د ا  العولةم التي وتتعةي  ها الوتلحم الوتعاقارة للتأكار ياي 

 .3رة،الوعايفم  العر، الوتا عم الوةرانةم، الةبلعةفا سلايم ال يء الوبةع ا  الةريم الوقريم في ا
 

 ثانيا: مراحل إستام الصفقة

                                                             
 - لأاشوي فمزيم، الورجع التا ق، و1.357 

 - خرشي الفمي، الورجع التا ق، و2.302 

 - الورجع نفته،و- و 304-  3053
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 عار إنتهااء الوتعايا  الوتعاقار ياي وففةاذ إلتماياواه التعاقريام  إنجااز ا شا اه، يتعاةي علاال   

الجهم الوتعاقرة القةام  عولةم الإستلام  إعتباره إلتمام اساسي  اقع علل عاوقهاا، فاإن وةلفا  عاي 

 . 1يي القانمن الورني 558يعتبر خطأ يقةد الوت  لةم العقريم،  لأذا يا اكروه الوادة  لأذه العولةم

 وااتد عولةااا  الإسااتلام فااي ياارثلتةي ، وتوثاا  ا  لاال فااي الإسااتلام الو قاا ، ايااا الثانةاام  

فقا  فتتوثاا  فااي الإسااتلام الفهااااي،  لأااذا يااا إعتوااره الو اارع االجمااااري يااي خاالاه اثكااام التاا

 .1964تر ال ر ط الإداريم العايم لتفمالعوميةم  دف

 الإستام المؤقت  -1

علل انه يحضر يتد إعراده  التمقةع علةه يي طري الورقل 042-11عرفه القانمن  

العقاري  الوقا ه، عر إنتهاء ا ش اه  يتد الإستلام الو ق  عفر إنتهاء خريا  يمامع التفقم 
 .3الوتعاقرة كتا ةا  تاريخ إنتهااهاالعوميةم  إعلام الوتعاي  الوتعاقر الوتلحم 

اي ان يكتلأ الرراسا  الوكل   وتا عم وففةذ ا ش اه، يقمم  الإستلام الو ق  للأش اه 

 عر القةام  عولةم الوعايفم التل لا يوكي ان وأخر إجراءاوها ا  ان وطاه يروها، سماء  حضمر 
وتعاقر   ك  رسوي  لحضمر صاثلأ الو ر ع ا  في غةا ه،  يع إلمايةم دعمة الوتعاي  ال

التتلةد   إن و ةلأ عي العولةم  جلأ وتجة  ول  الولاثظم علل يحضر الإستلام،  لأذا يااكروه 

ايا في ثالم عرم إستلام الجهم ، 4الفقرة ا  لل يي دفتر ال ر ط الإداريم العايم 46الوادة 
، علل 247-15ااسي يي الورسمم الر 148يي الوادة 3الإداريم للتفقم فقر اشار  الفقرة 

 .5إصرار الوتلحم الوتعاقرة لقرار عرم الإستلام  وبلة ه للوتعاقر يعها

ل  علل العومم فإن عولةم الإستلام الو ق  وقتضي  اع الوتلحم الوتعاقرة يرلأا عل
مفةر الةريم يمامع التفقم  إخضاعها لك  اد ا  الإستلام،  التمام الوتعاي  الوتعاقر  ت

ااق التي لإووام عولةم الإستلام في اثتي الظر ي،  العو  علل إزالم ك  العمال ر ط اللازيم 

 ا  وجعلها عتةرة  غةر يوكفم.             يي شأنها وتعلأ لأذه العولةم 
  يترولأ علل التتلةد الو ق  عرة  بار وتوث  في: 

ستلام الفهااي، قةايه يقع علل الوتعاي  الوتعاقر ابفاء الفترة الفاصلم  ةي الإستلام الو ق   الإ -

 6 إصلاح ك  العةمب التي ظهر  ابفاء الوعايفم  التي كان  يح  وحفظ يي قب  الجهم الوتعاقرة
. 

 عر عولةم  الإدارةلا يعتبر الوتعاي  الوتعاقر يت  لا عي ا عطاب التي وحرث  ةطأ يي  -

 .7التتلةد 

                                                             
 - انظر الوادة 558 يي ا ير 75-58 ، الوتضوي القانمن الورني، و1.90 

الوحرد للقماعر التل وفظد ن اط الترقةم  17/02/2011، الومافق لـ 1432الو ري في ر ةع ا  ه 04-11انظر القانمن- 2

  .14،العرد06/03/2011العقاريم،ج ر، التادرة في 

 - انظر الوادة 148 الفقرة 1 يي الورسمم الرااسي15-274، الورجع التا ق،و 3.36 
الوتضوي الوتادقم علل دفتر ال ر ط الإداريم العايم  1964نمفوبر  21يي القرار الو ري في  1الفقرة  46انظر الوادة  - 4

  .62و  ، ، الورجع التا قالوطبقم علل صفقا  ا ش اه الةاصم  مزارة وجرير البفاء  ا ش اه العوميةم  الفق 

 - انظر الوادة 148 الفقرة 3يي الورسمم الرااسي15-247، الورجع التا ق، و 5.36 

 - سلةوان يحور الطوا ي، الورجع التا ق، و6.815 

 - خرشي الفمي، الورجع التا ق،و7.312 
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ي  الوتعاقر  ضوان جوةع العةمب  رء سريان يرة الضوان ، التي يلتمم يي خلالها الوتعا -
 1الةفةم.

 

 الإستام النهائي  -2

يقتر  التتلةد الفهااي الإجراء الذي وتتلد يي خلاله الجهم الإداريم يمامع التفقم  

 تمرة نهااةم ،  عر التأكر يي ان الوتعاي  الوتعاقر قر ا فل  إلتماياوه جوةعا   فقا لوا ود 

 .2الإوفاق علةه

الفهااي يوث  الورثلم الثانةم يي الإستلام ،التي يحةي ا انها عفر نهايم اج  فالتتلةد  

، ثة  يتد التأكر  وفاسبتهايي خلم ال ئ 3الضوان الذي إوفقا علةه الطرفان اوي  فمد التفقم

 عولةم الإستلام الو ق  . إكت افها  ترد نالوتلد يي العةمب الةفةم ، التي لد وكي  الإيكا

يي دفتر ال ر ط 47لت ريع الجمااري علل التتلةد الفهااي في الوادة  قر نص علةه ا

الإاريم العايم  التي جاء فةها" يتبع نفس الإجراء فةوا يةص الإستلام الفهااي  عر إنقضاء اج  

 .4الضوان"

م الوهفرس الوعواري  الاستلام الفهااي  حضمر الوقا ه  عر دعموه   ك  رسوي ، ميق

ي ار إلل  ل  في يحضر الإستلام، ايا إ ا رفض  الجهم الإداريم الإستلام  في ثالم غةا ه 
الفهااي لومامع التفقم  عر إنذارلأا يي طري الوتعاقر يعها، يوكفه اللجمء إلل القضاء 

 .5لإستترار ثكد  التتلةد الفهااي يتل راى القااي ومافر شر ط يعةفم للتتلةد

المم الو رع الجمااري علل ار رة وتلةد ا ش اه  ايا  الفتبم  ج  التتلةد الفهااي فقر

في اج  ستم اشهر   ل  في ثالم عرم  ر د نص صري  في دفتر ال ر ط الةاصم، إ تراء يي 

 اثرة للأش اه  ا سس  الطرق الحجريم،  سفم واريخ التتلةد الو ق   ش اه التةانم  ثفر
 .6ا خرى

 :   في وتوث بار عرة الفهااي التتلةد  يترولأ علل 
 .ةمي دي الإستلام الفهااي إلل إنتقاه يلكةم ا عواه إلل الجهم الإداريم  تفم نهاا -

ستلام وحل  الوقا ه يي  اجلأ التةانم الذي يقع علل عاوقه في الفترة الووترة يا  ةي الإ -

 الو ق   الفهااي.

                                                             
 - انظر الوادة 379، ،يي ا ير 75-58 الوتضوي القانمن الورني، و1.61 

 - يحومد خل  الجبمري، الورجع التا ق ، و2.264 

 - خرشي الفمي ، الورجع التا ق، و3.311 
الوتضوي الوتادقم علل دفتر ال ر ط الإداريم العايم  1964نمفوبر  21يي القرار الو ري في  1الفقرة47انظر الوادة - 4

  .63و ، ، الورجع التا قالوطبقم علل صفقا  ا ش اه الةاصم  مزارة وجرير البفاء  ا ش اه العوميةم  الفق 

 - لأاشوي فمزيم ، الورجع التا ق ،و5.370 
الوتضوي الوتادقم علل دفتر ال ر ط الإداريم العايم  1964نمفوبر  21يي القرار الو ري في  2الفقرة47انظر الوادة  -6

  .63و ،، الورجع التا قالوطبقم علل صفقا  ا ش اه الةاصم  مزارة وجرير البفاء  ا ش اه العوميةم  الفق 
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  لةم يي قبالوا تتحقاوهيحق للوتعاي  الوتعاقر يي واريخ الإستلام الفهااي الوطالبم  كافم ي -
 .الإدارة 

م ر الإستلاإنهاء العلاقم التعاقريم  ةي الوتعاي  الوتعاقر  الإدارة الوتعاقرة  إيضاء يحض -

 الفهااي.
 

 المطلب الثالث : الإلتزام بتقديا الضمانات المالية 

اظ في الحف وتتعةي الإدارة  جهمد  إيكانةا  الوتعاي  الوتعاقر لتحقةق الأرافها  الوتوثلم

ار اثتي علل سةر الورفق العام  إنتظام  وحقةق التال  العام،  لأذا يلميها  التري  في إختة
نا  يتعاي  يتعاقر  فقا للوعايةر الوحردة  الوعر فم خاصم يا يتعلق في البح  عي الضوا

 .الولااوم  الضر ريم التي وتة  التففةذ الحتي للتفقم العوميةم

ثر  اوه اوانا، إلا ان وفظةد التفقا  العوميةم  لوتعاقر يعتبر فيإن إختةار الوتعاي  ا

المم ك  يتعاقر  تقريد اوانا  يالةم، وعتبر كحوايم للوتلحم الوتعاقرة يي الوةاطر التي يوكي 
 .1ان يتعرا لها إنجاز ي ر ع يا

  ه، علل لأذا ا ساس سةتد التطرق إلل الإلمايةم القانمنةم للضوانا  في الفرع ا 

  عرلأا علل يعرفم الضوانا  الوقريم في التفقا  العوميةم في الفرع الثاني، لفتعري 

 .  يت  لةم طرفي التفقم العوميةم في يجاه الضوانا  

 الفرع الأول : الإلزامية القانونية للضمانات المالية

وحرو الجهم الإداريام فاي كا  الحاالا  علال إيجااد الضاوانا  الضار ريم خاصام ياي 

الفاثةم الوالةم، إ  وقامم  الإساتعلام  كا  المسااا  القانمنةام عاي الوتعايا  عاي الوتعايا  الوتعاقار، 

سماء لرى يتال  يتعاقارة اخارى سابق لهاا التعاقار يعاه، ا  عاي طرياق الهةةاا  الوكلفام  وهوام 
جفباي ا الورافق العوميةم، ا  لرى البفم   التوثةلةا  الر لمياسةم فاي الةاارج  الفتام للوتعايا  

  .2472-15يي الورسمم الرااسي  56في الوادة   فق يا نص علي الت ريع الجمااري

 ثتاال وااتوكي الإدارة يااي ثواياام نفتااها  يتااالحها يااي الوةاااطر الوالةاام التااي يوكااي ان 
ياي  124، ا جلأ الو رع الجمااري  ومجالأ الواادة3وتعرا لها  ترد وففةذ صفقاوها العوميةم

 علل وقريد اوانا  يالةم وتة  التففةذ الجةر للتفقم  247-15الورسمم الرااسي 

 أولا : الطبيعة القانونية للضمانات المالية 

إن الضوانا  في القماعر العايم لأم إلتمام  تعميض ال ةار لواا لحاق  اه ياي ااارار اد  
 .4إلل إولاي الواه ا  اةاع الوفافع

الاذي وتوتاع  اه الجهام الوتعاقارة  ايا في يجاه التفقا  العوميةم وعتبر  الضاوانا  الحاق

الام ا  فوجاه الوتعاي  الوتعاقر ثتل ي يي سراد ديمنه،  قر يكامن لأاذا الضاوان شةتاةا كعقار الك

                                                             
 . 314خرشي الفمي، الورجع التا ق، و  - 1
 .16و، الورجع التا ق، 247-15الورسمم الرااسي يي  56انظر الوادة  - 2
 .96 حري إسواعة ، الورجع التا ق، و - 3
 .30و الورجع التا ق،الوتضوي القانمن الورني، 58-75 يي ا ير 178انظر الوادة  - 4
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لأذه الضاوانا  لأام ثوايام الوتالحم الوتعاقارة ياي يةااطر  عةفةا كالرلأي الحةازي،  الهري يي
الوتااتحقم  يااادة علاال الوبااالغزالتففةااذ، ا  خطاار عاارم إسااترجاع ا يااماه الورفمعاام كالتتاابةقا   

الرفع، ا  ثالم عرم وترير دفعا  القرا الذي يأخذه الوتعاي  الوتعاقر يقا   رلأي التافقم   ةام 

 . 1التومي  لتففةذلأا

 خصائو الضمانات المالية  -ثانيا 

دفتاار  يلتاامم الوتعاياا  الوتعاقاار  تقااريد كفالاام اااايفم للجهاام الإدارياام ثةاا  يحاارد قةوتهااا

ه ع إلتماياواالقةوم الإجوالةم للتفقم  ق  التعاقر،   ل  لضاوان اداء الوتعاقار لجوةاال ر ط  يي 
 التعاقريم اداء جةرا.

 
 : في وتوث  2 لهذا فالضوانا  وتوةةم  وجومعم يي الةتااص

 .يعتبر الضوان  بةقم يكتم م وترر عي البف  -

 دفتر ال ر ط . يتد وحرير يبلغ الضوان يي قب  الوتلحم الوتعاقرة  يررج اوي  فمد -

 إن  بةقم الضوان و دي غلل إدخاه طري بال   إشراكه يع الطراي الوتعاقرة. -

بةقاام لا يقااع علاال الوتاالحم الوتعاقاارة  تاافتها الوتااتفةر يااي الضااوان إلا التأكاار يااي  جاامد   -

 البفكي  يطا قتها للأشكاه الوعومه  ها. الضوان

لبفاا  لالوتاالحم الوتعاقاارة إ  لا يوكااي يجولااه  الوطالباام  ااه يااي قباا  يااتد وفعةاا  الضااوان فااي  -

 الإعتراا علل لأذا التفعة .

عارد  في ثالم   جمد عرة اوانا  لتفقم  اثرة ، فإن الوبلغ الوتتحق لا ياتد وقتاةوه علال -
 .الضوانا ،  إنوا يتد وفعة  الضوان كله د ن الحاجم إلل ومزيعه علل اكثر يي اوان

 ثالثا: أدوات تنفيذ الضمانات المالية 

 وتجةلها في الوةمانةم الوةتتم لها، الوتلحم الوتعاقرة يتبقا  تمفةر ا د ا  اللازيم  قمم  و
 في الوقا   يتمجلأ ع  الوتعايا  الوتعاقار الاذي يفحا  لاه التافقم قبا  البارء فاي عولةام التففةاذ 

 .3القةام  تمفةر ايماه وتو  له  إقتفاء اللمازم الضر ريم لتففةذ الو ر ع ا  ا ش اه

فإنااه  جاالأ وففةااذ الضااوانا   4 نظاارا  ن اغلاالأ نفقااا  الر لاام وااذلألأ فااي شااك  صاافقا 
 :ا د ا  التالةم الإستعانم  ق يالوالةم عي طر

إ  وعتبار الوامرد ا ساساي فاي ياف  الضاوانا   وةتلا  انماعهاا، علال  : ور فعال للبنوكالد -1

 وطمير العلاقم  اةي البفام   ز اافهاا الأرافها يتاعرة التطهةر الوالي للو ستا ، إعتبار ان يي 
 .  5عي طريق قاعرة قا لةم وترير القرا

                                                             
 .292ولأاشوي فمزيم، الورجع التا ق،  - 1
 .317خرشي الفمي، الورجع التا ق، و - 2
 .125عباد صمفةم، الورجع التا ق، و  - 3
الجريرة الوتعلق  الفقر  القرا،  10-90الوعره  الوتود للقانمن رقد  27/02/2001الو ري في  01انظر ا ير رقد - 4

 .14، رقد الرسوةم
 .126عباد صمفةم، الورجع التا ق، و  - 5
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الاذي ان ائ ختةتاا لتكولام الفظاام الوتارفي لةقامم :  صندوق يمان الصدفقات العموميدة -2
 الإساهام فاي ااوان ووميا  الطلباا  العوميةام،  فاق  لةاا  قانمنةام يتوثلام فاي الارلأي الحةااازي 

 .2الإثتةاطي الذي لأم عبارة وحمه صفر ق الضوانا  إلل اايي إثتةاطي الضوان ، 1للتفقم

 الفرع الثاني :الضمانات المقدمة في الصفقات العمومية

-15ثرو الت ريع الجمااري يي خلاه يماد كثةرة افردلأاا  ومجالأ الورسامم الرااساي

ه ام،  علةواه الع، لرفع الإدارة علل وجتةر نجاعم الطلبا  العوميةم   الإستعواه الحتي لل247
م خاصم  جلأ في ك  يرثلم يي يراث  إ رام  وففةذ التفقم العوميةم ان و و  إلتمايا  وعاقري

يد ي خالاه وقار كفالا  يقريها الوتعاي  الوتعاقر،  يتد إستترارلأا يي البف  ا ييتد اوانها  ، ها

 اوانا  اخرى غةر  فكةم.
 

 أولا : الضمانات غير البنكية

 ،  انااماع اخاارى يااي الضااوانا   لأااي : الضااوانا   ا  التااب م الحكميةاامومجاار بلاباام 

 ،الضااااوانا  الةاصاااام  الوتعااااايلةي الوتعاقااااريي ا جاناااالأ الوتااااتفةريي يااااي لأااااايش ا فضاااالةم 

  الضوانا  التقفةم.

 الضمانات .ات الصبغة الحكومية - 1

وتوث  الضوانا   ا  التب م الحكميةم التي وتتفةر يفها الو ستا  ا جفبةم في نامعةي ياي 
كوا يلي : استعواه القرا الفاوج  247-15الورسمم الرااسي يي  127الضوانا  ثردوها الوادة 

الضااوانا  التااي وتااتةرم يتااالأوم الهةةااا  الوتاارفةم ا  لأةةااا   ،عااي عقاامد ثكميةاام ي ااتركم

ياااي  اااةي الوعاااايةر الوتاااتعولم لاختةاااار ،   تاااب م العوميةااام ا  شااابه العوميةااامالضاااوان  ا  ال
الوتعايلةي الوتعاقاريي ا جانالأ يتاتفةر ياي ا سابقةم الوتعهار الاذي يقارم الضاوانا   ا  التاب م 

 .3الحكميةم

 الضمانات الخاصة بالمتعاملين المتعاقدين الأجانب المستفيدين من هامش الأفضلية -2

الوتعاايلةي الوتعاقااريي ا جانالأ الوتااتفةريي يااي  247-15الورسااممياي  129ولامم الوااادة 

ياي نفااس الاافص  اسااتعواه الوااماد  الةااريا   83لأاايش ا فضاالةم الوفتاامو علةااه فااي الوااادة 

كوا يجلأ علل الوتلحم الوتعاقرة ان وتأكر يي وففةذ الوتعهر للالتمايا  التي وعهر ،الوفتجم يحلةا
 .4م  استعواه الوماد  الةريا  الوفتجم يحلةا ها الوتعلق

 الضمانات التقنية - 3

م، . فةواا يةاص اللامازوةص الضوانا  التقفةم صفقا  اقتفاء اللامازم  صافقا  ا شا اه
 فإن العقر لأم الذي يحرد نمع الضوانا   كةفةم وطبةقها، ثتلأ طبةعم لأذه اللمازم.

، 557إلال  550الوارني اقار، فاي الواماد ياي ايا  الفتبم لتفقا  ا شا اه، فاإن القاانمن 

 .5"الوت  لةم الع ريم" التي وقع علل عاوق الوهفرس الوعواري  الوقا ه  تفقم وضايفةم

 ثانيا : الضمانات البنكية 

                                                             
 .35/36و -، و، الورجع التا ق247-15الورسمم الرااسي يي   146  145انظر الوادوان  - 1
 .68طبي إسواعة ، الورجع التا ق، و -2
 .32، الورجع التا ق، و247-15الورسمم الرااسي الفقرة يي  127انظر الوادة  - 3
 . 32و ، الورجع نفته،129انظر الوادة - 4
 .92-91و  -الوتضوي القانمن الورني،الورجع التا ق، و 58-75يي ا ير  557إلل  550ظر الوماد يي ان - 5
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 134إلال   124فاي الواماد ياي 247-15نص الورسمم الرااسي  يجاه التفقا  العوميةم  في 
 .قرةالوتعاي  الوتعاقر  أدااها وجاه الوتلحم الوتعاعلل عرة اصفاي يي الكفالم، يلتمم 

وفرا علل الوترش  ا  علل صاثلأ التفقم العوميةم يي   الكفالم لأي شك  يي الضوان  

 .1اج  اوان التففةذ الحتي لإلتمايا  التفقم

 الضمانات المقدمة قبل تنفيذ الصفقة -1

ر البفكااي  لأوااا كفالاام التعهاايمجاار ناامعةي يااي الضااوانا  يفاارا علةهوااا القااانمن الطااا ع 

ي ان فااي يااإن إجبارياام وقااريد كفالاام التعهاار علاال شااك  كفالاام  فكةاام نا عاام  ، كفالاام رد التتاابةقا 
الوتعهار الاذي   عر ثتل اختةار ايم علاقم وعاقريم يع الوتعهر  لد يتد،يراث  التعهر لةس للإدارة 

 . سةتب  الوتعاي  الوتعاقر  عر إ رام العقر
    فقم  رام التإلتعهر في يرثلم التعهر، ايا كفالم رد التتبةقا  فإنها وقرم  عر و سس كفالم ا

 .  لكي عفر دفع التتبةقا   قب  البرء في وففةذلأا 

 كفالة التعهد - 1-1

اء التافقم وقرم كفالم التعهر في يرثلام التعهار، اي عفار وقاريد العار ا  ثتال قبا  إرسا

كفالام وقارم علال شاك   بةقام وتالد ياي طاري  فا  ا  عباارة عاي لأاي ،  علال الوتعايا  الوتعاقار

ي ستم يالةم إلل الوتلحم الوتعاقرة ال را يفهاا ااوان إيضااء التافقم  وففةاذلأا ياي طاري 
الوترشاحةي إلاال صاافقا  ا شاا اه  صاافقا  اقتفاااء اللاامازم التااي يفاامق يبل هااا عتباام اختتاااو 

 .2 عض لجان التفقا 

ياي  62لتعهار إ ا كانا  يطلم ام فاي التافقم،  لأاذا  فقاا للواادة  كر إلمايةم كفالام ا  ي ترط
 لافصكوا يجلأ وقريد كفالم التعهر ااوي العارا التقفاي طبقاا لواا  ،247-15 الورسمم الرااسي

يااي نفااس  125التااي اثالاا  إلاال ال اار ط الوفتاامو علةهااا فااي الوااادة  2الفقاارة  67الوااادة 

 .3الورسمم، التي وحرد كةفةم وقريد  كالم التعهر

 الصفقات المعنية بكفالة التعهد-1-1-1

الواذكمرة   184فاي لأاذا الإطاار،  ةفا  الواادة ،كةفةام وقاريد  كالام التعهار 125ثرد  الواادة 

ياي  %1كفالام التعهار ان وفامق  فايثةا  يجالأ  ،التفقا  الوعفةم  هذه الكفالم يي ثة  يبال هاا
يبلغ العرا الذي قريه الوتعهر. كوا يجلأ علل دفتر ال ر ط للرعمة للوفافتم ان يفص صراثم 

 .4علل لأذا الوطللأ

 كيفية إدراج الكفالة في ملف التعهد -1-1-2

تعهار ، يجلأ إدراج كفالام ال125في ثالم اللجمء إلل الإجراءا  الوحر دة  ثتلأ الوادة 

 ".فم الوالةمالعبارة التالةم : "لا يفت  إلا عفر فت  ا ظرإ ا كان  يطلم م في ظري يقف  يحو  

                                                             
اثوةاراوم يحوار، "الضاوانا  البفكةاام الوقريام فاي التافقا  العوميةاام"، يراخلام يقريام ااوي فعالةااا  الولتقال الار لي الااذي  - 1

قتااد الحقاامق جايعام يحواار  ماااةاي الوتااةلم،  عفامان التاافقا  العوميةاام  وفميضااا   ،نظوتاه كلةاام الحقاامق  العلامم التةاسااةم

 .3، و 2016اكتم ر 18/19يميي   الت ريعا  الوقارنم 247-15الورافق العايم في ظ  الورسمم الرااسي
 .6الورجع نفته، و - 2
  .17- 16و -، الورجع التا ق، و247-15الورسمم الرااسي يي  67 62انظر الوماد  - 3
 .42، و ، الورجع نفته184انظر الوادة  - 4
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الإجااراءا  الوحاار دة كوااا يلااي :  247-15الورساامم الرااساييااي  45لقار عرفاا  الوااادة  
طلدب العدروض المحددود هدو إجدراء لاستشدارة انتقائيدة يكدون المرددحون الدذين تدا انتقدائها "

 . 1الأولي من قبل مدعوين وحدها لتقديا تعهد'

 المؤسسة المصدرة لكفالة التعهد -1-1-3

 الفتاابم للو ستااا  الةااااعم للقااانمن الجمااااري، وتاارر كفالاام التعهاار يااي طااري  فاا  

خااااع للقااانمن الجمااااري ا  يااي صاافر ق اااوان التاافقا  العوميةاام الااذي يحكوااه الورساامم 

تارر كفالام  الفتابم للوتعهاريي ا جانالأ، و، ايا فبراير سفم 21الو ري في  67-98التففةذي رقد
التعهر يي طري  ف  خااع للقانمن الجمااري ي ولها اوان يقا   صادر عي  فا  اجفباي ياي 

 .2الررجم ا  لل

 استرداد كفالة التعهد -1-1-4

 ثتلأ الحالم كوا يلي : 3ورد كفالم التعهر

اجا   يخ انقضااء الفتبم للوتعهر الذي لد يقب   لد يقرم طعفا، ورد الكفالم  عر يمم  اثر ياي واار -
علان لإ( ايام ا تراء يي واريخ ا ه ن ر 10 ع رة ) ت.ص.ع.يي  82الطعي الذي ثردوه الوادة 

  فاي الوف  الو ق  للتافقم فاي الف ارة الرساوةم لتافقا  الوتعايا  العواميي ا  فاي التاحافم ا

ةاامم علاال انااه إ ا واامايي ال 82فةوااا يةااص ا جاا  نتاا  الوااادة  ، ايااا ما اام التاافقا  العوميةاام
لال يامم العاشر يع يمم عطلام ا  يامم راثام قانمنةام، يجالأ ووريار التااريخ الوحارد لرفاع الطعاي إ

 العو  الومالي.

 لطعاي الاذياض  الفتبم للوتعهر الذي لد يقب   الذي قرم طعفا ورد الكفالم عفر وبلةاغ قارار رفا  -
 وترره لجفم التفقا  الوةتتم.

 تففةذ. الفتبم للوتعهر الذي ثت  علل التفقم، ورد كفالم التعهر  عر  اع كفالم ثتي ال  -

 كفالة رد التسبيقات -1-2

ي قا   ياديإن الوتلحم الوتعاقرة ورفع للوتعاي  الوتعاقر التتبةقا  د ن ان يكمن لها اي 

هاذه لي المثةار التفقم، لهذا فإن كفالم رد التتبةقا  وبقل الضوان البفكا ا  إنجازا  وتعلق  تففةذ

ز الو ار ع يجلأ علل الوتعاي  الوتعاقر اساترداد التتابةقا  قبا  الانتهااء ياي انجاا   ،التتبةقا 
  قب  الحتمه علل الوبلغ الإجوالي للتفقم. 

 

 

 التموينكيفيات استعادة التسبيقات الجزافية والتسبيقات على  -1-2-1

واتد عولةام اساتعادة  247-15المرسدوم الرئاسدي ياي  116كقاعرة عايم  ااعتها الواادة 

التتبةقا  الجمافةم  التتبةقا  علل التوميي عي طريق اقتطاعا  يي الوبالغ الورفمعم في شك  
                                                             

 .12، الورجع التا ق، و247-15الورسمم الرااسي يي  1الفقرة 45انظر الوادة  - 1
 .32، و نفته الورجع ، ا 2الفقرة125انظر الوادة   - 2
 .32، و نفته الورجع ، 4الفقرة 125انظر الوادة   - 3
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كواا يجالأ ان واتد عولةام ، دفع علل الحتاب ا  وتميم علل الرصةر وقمم  ها الوتالحم الوتعاقارة
( يااي % 80داد التتاابةقا  عفااريا يبلااغ يجواامع الوبااالغ الورفمعام نتاابم بوااانةي فااي الواااام )اساتر

 1الوبلغ ا صلي للتفقم.

 هدف كفالة رد التسبيقات -1-2-2

لأااري كفالاام رد التتاابةقا  لأاام اااوان اسااترجاع التتاابةقا  الجمافةاام  التتاابةقا  علاال 

الوتعاقر قب  الانطلاق في انجاز الو ار ع،  التوميي التي قريتها الوتلحم الوتعاقرة إلل الوتعاي 

 لأذا لتوكةفه يي الحتمه علل وومي  وحضةر  رشا  العو   شاراء الواماد  الوفتمجاا  التاي 
 .2ورخ  في انجاز الو ر ع، كوا سبق وبةانه

 لكفالة رد التسبيقاتوالكلي كيفية التحرير الجزئي  -1-2-3
ذل  التتاابةقا  علاال التوااميي عااي طريااق يجاالأ ان يااتد اسااترجاع التتاابةقا  الجمافةاام  كاا

اقتطاعا  يي الوبالغ الورفمعم  لأذا في شك  دفع علل الحتاب ا  وتميم علل رصاةر الحتااب 

التحرير الكلي ، ايا 247-15يي المسمم الرااسي  116الوتعاقرة، طبقا للوادة وقمم  ها الوتلحم 
 .3التتبةقا  الووفمثم للوتعاي  الوتعاقرلكفالم رد التتبةقا   عر استرداد الوبلغ الإجوالي لك  

 الضمانات المقدمة أثناء تنفيذ الصفقة -2

يمجر نمعاان ياي الضاوانا  يةةار فةهاا القاانمن  اةي ان وأخاذ الطاا ع البفكاي ا  ان وكامن 
علل شك  اقتطاع يي يبلغ التفقم، اي علل شك  اقتطاع يالي،  لأوا كفالم ثتي وففةاذ التافقم 

  .4 كفالم الضوان

 كفالة حسن تنفيذ الصفقة  -2-1

لأي كفالم  فكةم لأرفها اوان الوتلحم الوتعاقرة ار عرم قررة الوتعاي  الوتعاقار علال إوواام 

 .5التفقم في ااجاه  ال ر ط الوحردة

إن وقريد كفالم ثتي وففةذ التفقم إجباري  الفتبم للوتعاي  الوتعاقر،  يجالأ ان وقارم لأاذه 
 .6الوطبقم علل كفالم رد التتبةقا الكفالم ثتلأ نفس ال ر ط 

 

 

 مبل  كفالة حسن التنفيذ-2-1-1

يبلاغ كفالام ثتاي التففةاذ  247-15الورسامم الرااساي  133كقاعرة عايم، ثارد  الواادة 

( ياي يبلاغ التافقم،  لأاذا %10(  ع ارة فاي الوااام )%5 فتبم وترا ح  ةي خوتم في الوااام )
الفتابم للتافقا  العوميةام التاي لا وتجاا ز ، ايا وففةاذلأاثتلأ طبةعم  الأوةام الةاريا  الماجالأ 

وايرسااامم  184ياااي الواااادة  4إلااال  1يبال هاااا الحااار د الوفتااامو علةهاااا فاااي الوطاااا  ياااي 

(  خوتام فاي %1فإن يبلغ كفالم ثتي التففةذ يترا ح  ةي  اثار فاي الوااام ) ،247-15الرااسي
 .7( يي يبلغ التفقم%5الواام )

                                                             
 .30، الورجع التا ق، و247-15الرااسيالورسمم يي  116انظر الوادة - 1
 .12، الورجع التا ق، واثوةراوم يحور - 2
 . 30، الورجع التا ق، و247-15الورسمم الرااسييي  116انظر الوادة  - 3
 .13اثوةراوم يحور، الورجع التا ق، و - 4
 .13الورجع نفته، و  - 5
 .32التا ق، و، الورجع 247-15الورسمم الرااسييي  130انظر الوادة  - 6
 .33، الورجع التا ق ، و247-15الورسمم الرااسييي  2 1الفقرة 133نظر الوادة ا - 7
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 اقتطاعات حسن التنفيذ  -2-1-2

وعااميض كفالاام ثتااي التففةااذ  اقتطاعااا  ثتااي التففةااذ،  لأااذا فةوااا يتعلااق  فاامعةي يااي 

يااي  130يااي الوااادة  2التاافقا   لأوااا صاافقا  الرراسااا   صاافقا  الةااريا ، طبقااا للفقاارة 

شاارط ان ياافص دفتاار شاار ط الاارعمة للوفافتاام علاال  لاا . وااتد .  لأااذا وحاا  الورساامم اعاالاه
ي لأااذه الحالاام وفقاار كفالاام ثتااي التففةااذ ،  فاايااي الوبااالغ الوتااتحقم للوتعاياا  الوتعاقاار الاقتطاعااا 

 .1طا عها البفكي  لكي يبقل لها طا عها الوالي

لتفقا  العوميةم للأش اه التي لا وبلغ الحر الوفتمو في الوطم ا  لل يي ايا  الفتبم 
 اقتطاعا  ثتاي التففةاذ  فتابم خوتام فاي دج، يوكي القةام  1.000.000.000، اي 184الوادة 

، 133ياي الواادة  3( يي يبلغ ك   ا ش اه كبري  لكفالم ثتي التففةذ، طبقا للفقرة %5الواام )
علال عولةام وحميا  كفالام ثتاي التففةاذ إلال اقتطااع ثتاي  يي نفس الوادة 5الفقرة و ترط ثة  

 .2دفتر ال ر طعفريا يكمن يفتمو علةها في  التففةذ 

 كيفية الإعفاء من كفالة حسن تنفيذ الصفقة -2-1-3

كواا  رد  ( ثالا  إعفاء الوتعاي  الوتعاقر يي كفالم ثتي وففةذ التفقم 4ومجر ار عم )

د إعفاااء الحاارفةةي الففةااةي  الو ستااا  يااكوااا ، 247-15يااي الورساامم الرااسااي 130فااي الوااادة

ياي  4 فقاا للفقارة ةاذ  تافم خاصام الوت رة الةااعم للقانمن الجماااري ياي كفالام ثتاي التفف
 .3يي الرسمم نفته133الوادة 

 

 كفالة الضمان - 2-2

وفاتج عاي وحامه  انها كفالم الضوانعلل  131في الوادة  247-15الورسمم الرااسي اقر 

  . لكفه لد يعرفها  لد يحرد الهري يفها، 4كفالم ثتي التففةذ عفر الاستلام الو ق  للتفقم
التففةااذ الحتااي للتاافقم  وحتااة  الوبااالغ التااي يكاامن الوتعاياا   كفالاام الضااوان وضااويف

وهري كفالم الضوان إلال ثوايام ال اةص العواميي الوتعاقار ،  التفقم الوتعاقر يريفا  ها  عفمان

ار يةاطر التففةذ غةر الوطا ق يي طري الوقا ه صاثلأ التفقم  ار عرم استرجاع الوبالغ 
م اشو  ار يةاطر عرم دفع الوبالغ التي يكمن الوقا ه الوالةم الوتحت  علةها  ر ن ثق   تف

 .5يريفا  ها في إطار وففةذ التفقم

 دروط تأسي  كفالة الضمان -2-2-1
وي التافقم  ان لأاذه ا خةارة وتضا ااوي شار طيررجام  ميجلأ ان وكامن لأاذه الكفالا ،لتأسةس كفالم الضوان

كفالاام  الحالاام وتحاامه كفالاام ثتااي التففةااذ إلاالفااي لأااذه  المرسددوم أعدداه،يااي  131،  فقااا للوااادة اجاا  الضااوان

 .للتفقم الضوان، ا تراء يي القةام  عولةم التتلةد الو ق 

اجاا  الضااوان لأاام الواارة الوحااردة فااي التاافقم التااي يجاالأ خلالهااا علاال الوقااا ه صاااثلأ 

 الفتبم  التفقم إصلاح ا  وعميض ك  الو ر ع ا  التمريرا  التي و م ها عةمب ا  جمء يفها

                                                             
 .32، و نفتهالورجع  ، 2 1الفقرة  132الوادة  نظرا - 1
 33، ونفتهالورجع  ، 5  3الفقرة  133الوادة  نظرا - 2
 .32/33و  -و ،الورجع نفته 5، 133 130الوادوان  نظرا -3
 .32الورجع نفته، و  5  3الفقرة  131الوادة  نظرا - 4
 .18اثوةراوم يحور، الورجع التا ق، و - 5
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ا شاا اه، فااإن اجاا  الضااوان يوااف  للوتاالحم الوتعاقاارة يهلاام كافةاام لوراقباام صااحم  لتاافقا 
 1الو ر ع  الانجاز  التةر الحتي للو اءا 

 أنواع الصفقات المعنية باقتطاع الضمان -2-2-2

 الفتابم لتاافقا  الرراساا   صاافقا  الةااريا   عفاريا يكاامن اجا  الضااوان يفتاامو 
 132ثتي التففةذ  اقتطاعا  ثتاي التففةاذ، ثتالأ الواادة علةه في التفقم، يوكي وعميض كفالم 

فااي ثالاام يااا إ ا وااد وعااميض كفالاام ثتااي التففةااذ ، 247-15يااي الورساامم الرااسااي، 2الفقاارة 

 اقتطاعا  ثتي التففةذ، فان الرصةر الوكمن يي يجومع الاقتطاعا  يحمه الل اقتطاع ااوان 
 .2ذكمرةعفر إجراء عولةم الاستلام الو ق  في التفقا  الو

 كيفية استرجاع كفالة الضمان-2-2-3

( ا تاراء ياي وااريخ التتالةد 1. اجا  شاهر  اثار )المرسدوم اعداهياي  134ثرد  الوادة 

 .3الفهااي للتفقم لاسترجاع كفالم الضوان

ه ذه الواادة انا،فإنها  ةف  كةفةم القةام  عولةم استلام التفقم. لقر جااء فاي لأا148ايا الوادة 
ساتلام التفقا  العوميةم التي وتضوي يارة ااوان فاإن الاساتلام ياتد علال يارثلتةي : افي ثالم 

 ي ق   استلام نهااي.

نفس الوادة نت  علل إيكانةم القةام  استلام ي ق  جماي للةريا  الومافقم لذل  ا ج ، 
ثردواه  تااريخ ا ه اساتلام ، ثةا  إ ا نت  التفقم علل اج  جماي يففتا  عاي ا جا  الكلاي

اي. ايا استرجاع كفالام الضاوان ا  اقتطااع الضاوان فإناه ياتد  عار انتهااء اجا  ااوان جوةاع جم

 .4الةريا 
 ط لوعرفم إن كان وففةذ التفقم يطا قاا ا  غةار يطاا ق، يجالأ الرجامع إلال دفااور ال ار

وااا  ور التعلة لأاد دفاااور البفامد الإدارياام العايام  دفاااور التعلةوااا  التقفةام الو ااتركم،  كاذل  دفااا

 نفس الورسمم.يي  26الةاصم  لأي التفقم في ثر  اوها، كوا ثردوها الوادة 

  طرفي الصفقة العمومية في مجال الضمانات مسؤوليةالفرع الثالث : 

ةاذ يتا  لةم وأساةس الضاوانا  فةواا يةاص وففيقع علل عاوق طرفي التفقم العوميةم يت  لةم 

 .فقميتد رفع الةر الكاي  عي ك  الكفالا   عر التتلةد الفهااي للت  التفقا  العوميةم،

 مسؤولية المصلحة المتعاقدة  في تأسي  الضمانات –أولا 

يقااع علاال عاااوق الوتاالحم الوتعاقاارة  ،247-15الورساامم الرااسااييااي  124ثتاالأ الوااادة 

يعها  الحرو لإيجاد الضوانا  الضر ريم التي وتة  اثتي ال ر ط يي اج  اختةار الوتعايلةي
 ، كذل  اثتي ال ر ط لتففةذ التفقم

                                                             
 .19، و نفتهالورجع  - 1
 .19و ، اثوةراوم يحور، الورجع التا ق - 2
 .33، الورجع التا ق، و 247-15الورسمم الرااسييي  134انظر الوادة  - 3
 .37،36و  والورجع نفته،  148انظر الوادة  - 4
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قاار نتاا  ايااا فةوااا يةااص الوتاا  لةم فااي يجاااه الضااوانا   كةفةاام وحرياارلأا  اسااترجاعها، ل
الوادة الوذكمرة علل ان دفاور ال ر ط  ا ثكام التعاقريم لأي التاي وحارد الضاوانا   لأاذا علال 

 .1اساس ا ثكام القانمنةم  التفظةوةم التاريم الوفعمه

 مسؤولية المتعامل المتعاقد فيما يخو تنفيذ الصفقات العمومية   -ثانيا 

علال يفاا لةهد ان يرصار ا كا  المسااا  علل الوتعايلةي الوتعاقريي   126وفرا الوادة 

الب ريم  الواديم الوترح  ها في عر اهد لتففةذ التفقم. في لأذا الإطار، نفس الواادة وفارا 

علل الوتلحم الوتعاقرة ان وتأكر يي ان الوتعهر نفذ كا  الالتماياا  التاي وعهار  هاا. ثتالأ نفاس 
 .2الوادة، لا وطبق لأذه القاعرة إ ا ثرث استثفاء يبرر

قاار  اااع  لأااذه الوااادة يباارا كبةاار يحاارد يتاا  لةم الوتعاياا  الوتعاقاار فااي وففةااذ التاافقم ل
 .3العوميةم  يا الضوانا  البفكةم إلل  ساا  لتطبةق لأذا الوبرا

 

 

 رفع اليد عن الكفالات -ثالثا 

فااإن رفاع الةار عااي الكفاالا  التااي كمنهاا الوتعاياا   247-15الورسامم يااي  121طبقاا للواادة 

 كذل  رد اقتطاعاا  الضاوان لأواا إجاراءيي يتواا يباشارة  عار قةاام الوتالحم الوتعاقارة الوتعاقر 
 4 عولةم وتميم ثتاب الرصةر

يااي التفظااةد الوااذكمر، وااتد التتااميم الوالةاام للتاافقم ثتاالأ إثاارى الكةفةااا   108 فقااا للوااادة 

 5اب.الثلابم التالةم : دفع التتبةقا ؛ الرفع علل الحتاب؛ التتميا  علل رصةر الحت

 العفاصر الثلابم كوا يلي : 1096عرف  الوادة 

ان يااي إن دفااع التتاابةقا   /ا  الاارفع علاال الحتاااب لا يعفةااان الوتعاياا  الوتعاقاار  لا يةففاا

رفعا  يتاا  لةته فةوااا يةااص التففةااذ الكاياا   الوطااا ق  الاامفي للةااريا  التعاقرياام. كوااا ان الاا
 الوذكمرة لا ووث  وتريرا نهااةا لوبلغ التفقم.

ا  اقتطاعاا  يتد رفع الةر الكاي  عي كفالم رد التتبةقا   كفالم ثتي التففةذ  كفالام الضاوان  /

 .( ا تراء يي واريخ التتلةد الفهااي للأش اه1ثتي التففةذ في اج  شهر  اثر )

                                                             
 .31الورجع التا ق، و  ،247-15الورسمم الرااسييي  124انظر الوادة   - 1
 .32،  الورجع نفته، و126انظر الوادة  - 2
 .5اثوةراوم يحور، الورجع التا ق، و- 3
 .30، الورجع التا ق، و247-15الورسمم الرااسييي 121انظر الوادة  - 4
 .42، الورجع نفته و  108انظر   -5
 .42الورجع نفته و  ، 109نظر  - 6
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 : الفصل الثاني خلاصة

ت  رمقثثف  ثثأ م اثثمق ال ثث تمإن البحثثف  ثثأ ة ثثيلة ابمرثثة الانوثث  التثثمل لأ ل ا رمةثث  الا
 ، مق ال  ص  إلأ ال  مئج ال ملمة: الرا ةمة، ةن حمف حت قه والال  اةممه

 : المتعاقد من حيت حقوق المتعامل

 ةثثن حتثثثه أصثثب الا رمةثث  الا رمقثثف ا ثثفةم ل  ثثا ال  اةممثثه الا ر تثثة ةا  ثث   ال ثث تة  
ر لض إذا ولجث   لثه الالملبثة ةثمل ملأ ةملكم مثة ال ثأ حثف ام التثمل ن، الح  ل ا ث  الاتمةث  الاث

ةناتة،   وإذا واجهت أث مء ال   ما وقمئع وا اة أ نار جناء اا  قمةت ةه الإ ارة،  لحتت ةه
 .ةن حته الالملبة ةمل  ا ن الاملألا لاكن ةرهم الإس انار  أ م  ما ال  تة ةمت 

 :  يث الالتزامات المتعامل المتعاقدمن ح

مرثثف ت ال  اةثثمت الا رمةثث  الا رمقثثف إ اء الإ ارة الا رمقثثفة ةما بمراثثم  ثثاملمت أسمسثثمة  

ة والار مث    ال ث تة الا  ثع ا مهثم ة ثبتم،  هث  ة ث ء ةثي اء المفةثة الا  ثع ا مهثملح ن م  ما ة ث 
 والاجف ة ةمل  تة .

وةن ا م  إن ةرن ة الا رمة  الا رمقف وإ راوه، ةتفةم لام اث  ةتثنر لثه ةثن حتث   وةثم        

م اتثنرة لهثلا  ة  ء ةن واجبمت، ل ف و  ة م ا مجمو  الا  حة الا رمقفة ل  ل هم واة مم امهم ا
ل ث لمت ةإسق الا  حة الرمةة، ولبتأ ال ج ء إلأ التضمء أاق  امن لهاه الحت    أ ة اجهثة ا

 والاة مم ات الام لة ل ا  حة الا رمقفة .
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 النصوص القانونية  -أولا
 

 القوانين  -أ

المحاا ل لوق ا اا  الناا  شاا ال نقااا  النرق ااة  17/02/2011 فاا  ؤرخمااال 04-11 القااان   -1

 .06/03/2011 بناريخ، 14الع ل الجري ة الرسم ة العقارية،

 الأوامر  -ب

الجريا ة الرسام ة  ،المنضمن الصفقات العم م اةو 17/06/1967ؤرخ ف  م 90-67لأمر ا -1

 .1967ي ل    27 بناريخ  52لع ل ا
المنضاااامن القااااان    المعاااا ل والماااانمل و 1975ساااارنمرر 26ؤرخ فاااا  ماااا 58-75الأماااار  -2

 .2007ماي   13بناريخ ، 2007الم ن ،

ال ق  المنعوق ب 10-90المع ل والمنمل لوقان   رقل  27/02/2001ؤرخ ف  م 01الأمر رقل  -3
 . 14 الع ل الجري ة الرسم ة والقرض، 

 المراسيم  -ج

الماا ال لوصاافقات الناا  يررمتااا المنعاماا  و 10/04/1982ؤرخ فاا  الماا 145-82لمرساا   ا -1
 1982أبري   23 بناريخ ،15الع ل الجري ة الرسم ة العم م ، 

المنضااامن ش اااا ل الصااافقات و 09/11/1991ؤرخ فااا  المااا 343-91المرسااا   الن ف ااا    -2

 .1991ن فمرر 13 بناريخ ،57الع لالجري ة الرسم ة  العم م ة ،
المنضااامن ش اااا ل الصااافقات و 24/07/2002ؤرخ فااا  المااا 250-02المرسااا   الرئاسااا   -3

 .2002ي ل   س ة  28 بناريخ،52الع ل الجري ة الرسم ة  العم م ة،

المنضااامن ش اااا ل الصااافقات و  07/10/2010ماااؤرخ فااا  ال 236-10المرسااا   الرئاسااا   -4
 .2010أكن بر 7 بناريخ، 58الع ل الجري ة الرسم ة العم م ة، 

المنضاامن ش ااا ل الصاافقات و 2015ساارنمرر 16المااؤرخ فاا   247-15المرساا   الرئاساا   -5

 .2015سرنمرر  20 ريخبنا ،50الع ل الجري ة الرسم ة  العم م ة وشف يضات المرفق العا ،

 القرارات   -د

، ينضاامن المصااالقة  واا  لفناار القاارو  ا لاريااة 1964ناا فمرر  21القاارار المااؤرخ فاا   -1

ة العامااة المقرقاااة  وااا  شااافقات الأ ااااال الداشااة بااا اارة شج يااا  الر اااا  والأ ااااال العم م ااا
 .1964ي اير  19ف   بناريخ،06وال ق ،الجري ة الرسم ة الع ل 

آجاال ، ال   يحا ل الر اناات النا  ينضام تا ا  ا ار و2011مارس  28المؤرخ ف  لقرار ا - 2

 .2011أفري   20 ، بناريخ  24الع ل الجري ة الرسم ة  نقره ،
 

 

 القرارات القضائية - و

بنااااريخ ، 65145مواااق رقااال  ،الارفاااة ا لارياااةالمحكماااة العو اااا ، ااان  ااان قااارار شاااالر  -1

ولاياااة قالماااة، المجواااة القضاااائ ة الج ائرية،العااا ل )ع.  ( ضااا  والااا  قضااا ة، 16/12/1989

  .1991الأول،س ة
، 15/04/2003بناريخ  ،12355مجوس ال ولة ،الارفة الأول ، موق رقل  ن شالر قرار  -2

 .2006، 4قض ة )ق،ع(ض  بو ية منو و ، مجوة مجوس ال ولة ، الع ل
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  بـــتـــكـــال -ثانيا
 

و قار ل، لار الدو ون اة إ اار ش اا ل الصافقات العم م اةشس  ر المقاريع فا  خر  ، ال     -1

 .2011والن ايع، الج ائر،  رعة 

ات لراسااة شحو و ااة ونق يااة وشكم و ااة لم ا مااة الصاافق -الصاافقات العم م ااة ال ا   خر اا ،   -3
 .2018لار الت ى،   ن مو وة، الج ائر، ،-العم م ة

 لياا ا  المقر  ااات ،الج ائاار ناريااة العقاا  ا لار  فاا  القااان   المقااار  ريااض   ساا ،  -4

 .1985الجامع ة،  رعة
 لدامسة،االقرعة  ، لار الفكر العرب ،الأسس العامة لوعق ل ا لاريةسو ما  محم  القماو ،  -5

1995. 

 و لراسااة شقااريع ة فقت ااة  ال اريااة العامااة لوقاارارات والعقاا ل ا لاريااةباا  مرا ،  ااالل  -6
 .2010 رعة ، والن ايع، الج ائرقضائ ة، لار الت ى لوقرا ة وال قر 

قاارارات ، المسااؤول ة ا لاريااة فاا  مجااال العقاا ل ا لاريااة وال را  الع ياا   راا  الماا عل خو فااة -7

 الجامع ، ، ا سك  رية، لار الفكرشحو و ة ف  ض   أح اث أحا  مجوس ال ولة ا لارية، لراسة
2007. 

، م قاةة وشسا ية م اا اشاق قضاا ا وحكماا، ش ف  العقا  ا لار   ر  الع ي   ر  الما عل خو فاة -8

  .2009 سك  رية، مصر،  رعة االمعارف، 
 لاريااة مسااؤول ة ا لارة  اان شصاارفاشتا القان ن ااةالقرارات ا راا  الع ياا   راا  الماا عل خو فة، -9

 .2007،م قةة المعارف،ا سك  رية،والق  ل ا لارية

، 136-10الرئاساا   اارت ش ااا ل الصاافقات العم م ااة وفااق المرساا    مااار ب ضاا اف،  -10
 .2011جس ر لو قر والن ايع، الج ائر، القرعة الثالثة، 

، ج، الجااا   الثاااان  )ال قاااا  ا لار  ( ، ليااا ا     ، القاااان   ا لار  مارب ضااا اف  -11

 .2002الج ائر ،
، 2رعاااة، لار جسااا ر، الج ائر، الصااافقات العم م اااة فااا  الج ائااار ماااار ب ضااا اف،  -12

2009. 

، ريةار الجامع اة الج يا ة، ا سااك  لالعقا ل ا لارياة والنحكاا ل،  ،الحوا  راغا  ماجا  -13
 .2004مصر،  رعة 

 .0052لار العو   لو قر والن ايع، الج ائر،  العق ل ا لارية،محم  الصا ر بعو  ،  -14

لقرعاة ا، لار الثقافاة لو قار والن اياع، الأرل ، العق ل ا لارياة محم ل خوق الجر ر ، -15
 2010الأول ، 

 .0072، 1، لار الفكرالعرب ، القاهرة ،القرعة العق ل ا لاريةالر ا ، محم ل  ا ق -16

 .2004،لرال لو قر، الج ائر، 2لرال ناشر، القان   ا لار )ال قا  ا لار (،الج   -17
 .2007القرعة الثالثة ، لو قر،لرال  ال ج   ف  القان   ا لار ،لرال ناشر ،  -18

 . 2005 ،المقر  ات الجامع ة، ا سك  رية، لار ، القان   ا لار ماا  ل و  راض  -19
ر ثقافااة لو قاا، الكناااا الثااان ، لار العوم ااة ال ول ااة ولار ال، القااان   ا لار ك عااا  ناا اف - 19

 .2003والن ايع،  ما  القرعة 
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  المذكرات والأطروحات الجامعية -ثالثا
 

 هدكتوراات الأطروح -أ

 راه ، أ روحاة لكناالقارف ن المنعاقا ين آثار ش ف   الصافقات العم م اة  وا ها م  ف اية،  -1

، الحقا ق قسلكو ة الحق ق والعو   الساس ة، جامعة الج لال  ل ابس س    بوعراس، ف  العو  ، 
2017/2018. 

 رسائل الماجستير  -ا

اجساان ر، جامعااة باان م، ماا كرة الضاامانات فاا  مجااال الصاافقات العم م ااةبحاار  إسااما   ،  -1
 .2008/2009قسل الحق ق،  ،والعو   الس اس ة الحق قي سق بن خ ة، الج ائر ، كو ة 

 ماجساان ر ، ،ماا كرة-لراسااة مقارنااة –الفسااخ فاا  الصاافقات العم م ااة  ب ماا ين هاااج رة ،  -2

 . ،كو ة الحق ق والعو   الساس ة، قسل الحق قجامعة الج لال  ل ابس س    بوعراس 
لصافقات االمنعاق  معتا ف  مجال سوقات المصوحة المنعاق ة شجاه المنعام  سرك  رب حة،   -3

العو   وكو ة الحق ق جامعة م ل ل معمر  ش    واو، ، م كرة ماجسن ر ف  القان  ، العم م ة

 .2013 كو ة الحق ق والعو   الساس ة، قسل الحق ق ، الساس ة
 كرة ماا،  المنعاما  المنعاقا  فاا  لا  ال ااا  القااان ن  لوصافقات العم م اةساتا  بان ل اااس،  -4

 ،  كو ة الحق ق والعو   الساس ة، قسل الحق ق   ابة ، جامعة باج  مدنار الماجسن ر

اجسن ر م، م كرة ال اا  القان ن  لوملاحق ف  الصفقة العم م ة ف  الج ائر ققم  ستا ،  -5 
 .2010/2011، ،جامعة باج  مدنار   ابة، كو ة الحق ق والعو   الساس ة، قسل الحق ق ، 

،  ائار المرك  القان ن  لومنعام  المنعاقا  فا  ش اا ل الصافقات العم م اة الج رال ش ف ة ، -6

،  لحقا قكو اة الحقا ق والعوا   الساسا ة، قسال ا،   ابة  جامعة باج  مدنار م كرة الماجسن ر،
2011. 

 ،لج ائار اال اا  القاان ن  لو فاا  بالمقابا  الماال  بقاان   الصافقات العم م اة مرال اواي ،  -7

 .2001جامعة امحم  ب قرة ب مرلاس، كو ة الحق ق، م كرة الماجسن ر، 
 ق ات المصااوحة المنعاقاا ة وحقاااش ف اا  الصاافقة العم م ااة باا ن إمن اااناا ر الاا ين  رابسااة،   -8

سا ة، قسال كو اة الحقا ق والعوا   السااجسان ر فا  القاان   العاا ، م، م كرة المنعام  المنعاق 

 .2008مت   ،أ   الر اق ،، جامعة العرب  بن  الحق ق

 مذكرات شهادة الماستر -ج

الصافقات  سوقات المصوحة المنعاق ة شجاه المنعام  المنعاق  معتا ف  مجاالأاراي  نر  ،   -1

، قسال كو اة الحقا ق والعوا   الساسا ة، جامعة محم  خ ضار بساكرة  ،،  تالة الماسنرالعم م ة
 . 2014/2015، ،  الحق ق

ة جامعق ق، ،  تالة الماسنر ف  الحا لارة أث ا  ش ف   الصفقة العم م ةسوقات ب سة ل   ة ، -2

 .2015/2016، محم  خ ضر بسكرة، كو ة الحق ق والعو   الساس ة، قسل الحق ق 
معاة جا، ما كرة ماسانر ، المنعام  مع ا لارة ف   ق ل الصفقات العم م اة   را مو كة، ب -3

 .2013/2014، سل الحق ق بجاية   كو ة الحق ق والعو   الساس ة، ق

 ، ماا كرة ماساانر ،الضاامانات العق يااة فاا  الصاافقات العم م ااة اارلاك كاه ااة، و  س ه وة، -4
  .2016-2015،جامعة بجاية كو ة الحق ق والعو   الساس ة، قسل الحق ق 
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سوقات المصوحة المنعاق ة ف  ش ف   الصفقة العم م ة ف  ل  المرس   محم  ب ناا،  -5

العو   وكو ة الحق ق جامعة العرب  بن مت   ،أ  الر اق  ،، م كرة الماسنر، 247-15الرئاس  
 .2015 الس اس ة،

محم   جامعة، م كرة الماسنر، الضمانات المال ة ف  مجال الصفقات العم م ة ر  إبراه ل،  -6

 .2015/ 2014، ب ض اف المس وة ، كو ة الحق ق والعو   الساس ة، قسل الحق ق 
المنعاماا  المنعاقاا  فاا  لاا  قااان   الصاافقات العم م ااة فاا  النقااريع حقاا ق ك اا ة لق ااق،  -7

سال ق،جامعة محم  خ ضار بساكرة، كو اة الحقا ق والعوا   الساسا ة، ،م كرة الماسنر الج ائر 

 . 2014/2015، الحق ق 
 

 المقالات  -رابعا
 

الموحاااااق و امااااا  النااااا اا  ا قنصاااااال  لوصااااافقة العم م اااااة فااااا   ابااااان خو فاااااة سااااام رة،  -1
، 1 ل،العاا  1، جامعااة غرلايااة، المجواا  مجلةةة الواحةةات لل وةةور والدراسةةات، القان نااالج ائر 

،2018 

،  انونمجلةة داةا ر السياسةة والقة،  م اا ات الصفقات العم م ةبن ب اي  لغرارة ن رة ،  -2
 ، 15كو ة الحق ق والعو   الس اس ة، الع ل، 2جامعة الرو  ة 

 ا ل شالمنضمن  247-15الارامة النةخ رية ف  ض   المرس   رقل بن  ر  المالك ب فوجة،  -3

ما ، ، جامعاة  ااهر  محمجلة الإجتهاد القضائي،الصفقات العم م ة وشف يضات المرفق العا 
 .2017، 15بقار، الع ل

الا    با ن ش اقضاات –ف  الصفقات العم م اة  الموحق والرقابة  و ق، إ كال ة ه اية ب   ة-4

،جامعاة ادالمجلة المتوسطية للقانون والإقتصة، -رات ال اقع الم  ان  والعمو النقريع  ومنقو
 . 2018-05أب  بكر بوقاي ، شومسا ، رقل 

لسياسةة مجلة داا ر ا، الج ا ات ا لارية ف  مجال ش ف   الصفقات العم م ةلهمة مروا ،  -5

 .2018، جامعة ورقوة، والقانون

  المداخلات العلمية - خامسا
 

م اا ااات ش ف اا  الصاافقات العم م ااة وك ااق حاااول المرساا   الرئاساا  رقاال  سااتا ،لعاياا   -2
فقات م اخوة من المونق  الا     بع ا ا  الج انا  العمو اة مسانج ات الصامعالجنتا،  15/247

بن  محم  الص يق ، جامعة 247-15المرفق العا   رقا لومرس   الرئاس العم م ة وشف يضات 

 .2018ليسمرر  12/13و   الساس ة ،قسل الحق ق ،ي م  يح ، ج ج  ،كو ة الحق ق والع
ضامن  احم  اش  محم ، "الضمانات الر ك ة المق مة ف  الصافقات العم م اة"، م اخواة مق ماة -3

 امعاة محما فعال ات المونق  ال ول  ال   نامنق كو ة الحق ق والعو   الس اس ة قسل الحقا ق ج

   وشف يضاات المرافاق العاماة فا  لا  المرساب ض اف المس وة، بع  ا  الصفقات العم م اة 
 .2016أكن بر 18/19ت المقارنةي م  والنقريعا 247-15الرئاس 

 

  المواقع الإلكترونية -سادسا
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)www.mouwazaf-، )إستفسار حول مراجعة و ويين الأسعارمونق  الم لق الج ائر ، 

dz.com 13/04/2019ال يارة  ، شاريخ 

  وثائق علمية أخرى -سابعا
 الصفقات قسل المال ة واارة  ن الصالرة ، 6061 ما  70 ف  مؤرخة 446 رقل إرسال ة -1

 .قان ن  شنضمن ش ض ح العم م ة،
 

  

 

http://www.mouwazaf-dz.com-/
http://www.mouwazaf-dz.com-/
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 الخاتمة :

اريع جي  إجاياو وتيم يل الم يأوعلى إعتبار أن الإدارة هي  التي  تميبم ام يام ال ولية  ي  

يي د ممفنيةب ولليض نيم  إ يار يالالتا  زية اأعلى جبدة وفي  أصريا ااجياوب واأصي  التفيال   
 .والإجااءات الت  تب   ك ف ة إجفاق الماو العامالمباع  

ات أهي  المااعي ف ي   ي  وث مة االخزينة العمب  ية  لات صلةفبن الرفمات العمب  ة ول 

ات المتضيم  تنييي   الرييفم 247-15فميي  رصيي  ل يا الماسييبم الا اسيي  ب إسيتلالا  ل ييالأ اا يباو
اصيي ة يتعيي   عليى المريلية المتع العمب  ية وتفبيضيات المافييل العيام جملية  يي  الإجيااءات التي 

    ك  تلاعب وفساد. إتباع ا ا  ف حماية الماو العام

ب عية ابنيب  الاف  يا  وتعتبا  احلة تنف ا الرفمات العمب  ة    أه  المااح ب إل تباو
  يا م يا  الازاب لاا فإن الالمتعاص ة المرليةو الإ ت اوات السلابية الت  تتمتع ا ا      الاات ة

د تلاا ت ييا اإعتبييارلأ الماعيي ة ااساسيي ة التيي  تييي   247-15خييلاو الماسييبم الا اسيي  حيا   يي 
 إااام الرفمات وك ف ة تنف اها .

بو و   خلاو دراستنا لمبنب  تنف ا الرفمات العمب  ة يتضح لنيا جل يا اجيت يتمييبر حي

عة واسيحميبق وا ت ياوات    ات  عتتمتعنراي  أساس   وهماب سلاات المرلية المتعاص ة و ا 

شيايعة  أن العمي  تاالأ المتعا   المتعاص  دون أن ييتج عل  ا اماع ة المبة الملز ة للعم  أو اماع ة
في  زا يات إلتو يا يتاتيب عل يت  ي    ي  حميبق لمتعا ي  المتعاصي  يتمتع ات ا   اكاا وب المتعاص ي 
 .ةمالرفااعتبارلأ الااف الضع   ف                 أثناء التنف اة  الإدارة  باج 

 نإن اااو  ي يا تتم يز ايت الريفمات العمب  ية عي  م اهيا  ي  العميبد الخانيعة للمياجب 
في   السيلاات تتملي  ا ة المرلية المتعاص ة  امبعية  ي لالخا ب أن الرفمة العمب  ة تخبو 

 كي  لليضوسيلاة الاصااية والإشياافب وسيلاة إج ياء العمي ب و بسلاة إج ياء العمي سلاة التع ي    
  ا الرفمة العمب  ة تنف اا سل ما.تنفلضمان 

عاصي ة أن إستعماو هيالأ السيلاات  ي  صبي  المريلية المت    خلاو ايلنا  و ا تبصلنا إل ت

عليل ل ست  الميةب فعل  يا أن تلتيزم اعي م التعسي  في  إسيتخ ا  ا  لتيم يل أمياات خاصية   تت
 .االمرلية العا ة

 ةالمنفياد اليل ف  تعي ي  العمي   اإرادت يا لاا فم  خبو الم ا  الازا ا  للا ة المتعاص ة

ب دون أن يفييبن للمتعاصيي  اليييل فيي  ا عتيياات علييى صاارهيياب جييياا المليييلآل يية  عيي   ايييل 

 خ   رتبا ت اس ا المافل العيام اليا  يمبي  التلا  يا حسيب اليياوف المسيتا ةب التي  تبجيب تي
و أاالزييادة  إ يا بعل  يا في  العمي  للإلتزا يات التعاص يية المنريب  العم   كتلا  ا  الإدارة لتع ي 

 .براما يتلاءم  ع تيم ل المرلية العا ة للام النمران ف  كم ة ااعماو و  ة التنف ا 

الاصة اي   م ي ة امامبعية  ي  ال ياو ب هالأ السلاة ا أن الإدارة المتعاص ة   تمارس إ 
  أن التعي ي  ا جفيااد  فإلا حادت عن ا يمف  للمتعاص  اللابء إليى المضياء و ليب التعيبي ب أ
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و الا  تتمتع ات الإدارة  م   ابجبب ح وث ظاوف ج ي ة تتعلل أساسيا اتسي  ا المافيل العيامب 
 تع و  بنب  العم  . ندون أ

 صيبرة  ي  يعي اليا  ع   اييل الفسيا الازا ي  وللمرلية المتعاص ة سلاة إج اء العم  

أحيي  ا الاسيي   صيبر الفسييا الإدار ب فالفسييا يعيي  جييزاء علييى المتعا ي  المتعاصيي  جت ايية إخلالييت

 . ما يؤد  إلى إج اء الااااة التعاص يةإلتزا اتت التعاص ية 
 

سياب ولم  خبو الم ا  للمرلية المتعاص ة وح ها تم يا جسا ة الخاأ ل فيبن كمبيار للف
لتي  ادرجية  ع نية  ي  الاسيا ة ولي  ييي د أسيباات وحا تيت  كما ل  ي يتا  في  الخايأ الماتفيب

لتعسي  في  لتاتفز عل  ا الإدارة لتبص يع الفسياب وهياا صي  يفيتح البياب أ يام المريلية المتعاصي ة 

 تبص ع الفسا جت اة إمفاو الم ا  الازا ا  ل اا الااجب.
 

عا ة الماافل ال   أه  السلاات الت   نيت للإدارة    أج  نمان تنف ا الرفمة و س ا 
  خيلاو التي  يفيبن ال ي ف  ن يا تيم يل المريلية العا يةب  ي ااجتيامب سلاة الاصااة والتبج يتب

ع متعاصي ب  يإرساو  ن وا  ا لمبصع ااشلااو لمااصبة س ا المافل وتبج يت التعل ميات للمتعا ي  ال

 ن  أعليى  باختبار  ايمة التنف ا ف  ح ود ال او  ونيم  الف ف يات المتفيل عل  يا في  العمي 
عل  يا  حتايا ا  عن  يا يمفنيت اليا   التعاص ييةب المتعا   المتعاصي  التزا ات هالأ السلاة  تتع ى
 .الم او  لراحب يبج  ا  عللة رسالة اباساة

اج ة لضمان تنف ا الا   لمبنب  الرفمة والميافية على استماارية المافل العامب و ب
 متيع الا يةالتعاص يية  ي  جاجيب المتعا ي  المتعاصي ب تت تأ  إخيلاو أو تمري ا في  تنف يا ا لتزا يا

اا اب اي  الإدارية ايل تبص ع الازاءات اإرادت ا المنفادة دون الياجة لإثبيات الضيار اليا  أصي
 يفف  تخل  المتعاص  ع  الم ام اباجباتت .

 زاءاتوالاي ورم  تنب  الازاءات المابمة على المتعا   المتعاص  ا   الايزاءات المال ية

يفرييح   يي  ح ييد تميي يا الاييزاءات ليي  247-15اسييبم الا اسيي  جايي  أن الم          الضيياماة

ا أجيت كم للمرلية المتعاص ة ا ف  وانح ف ما يخص  سألة تم يا التعبي  انفس ا كازاء  الىب
لمريلية االتي  يمفي  أن تتعي اها  ل  ي  ا إلى الازاءات الضياماةب ولي  ييي د العمبايات المال ية

  ما يفتح ل ا ااب التعس . المتعاص ة

 

  ة مة العمبتمارس المرلية المتعاص ة السلاات الإستلنا  ة الممنبحة ل ا أثناء تنف ا الرف

  العمي   اإرادت ا المنفادة دون أن يمارها ل ا المضاءب ف   حل  خبو ل يا وليب لي  يينص عل يت في

  تسيتا ع للريفمات العمب  يةب ولض هب حل ثاات للإدارة جااع ع  الاب عة الاات ة لا  أكلا    
   النييام ي ا ا ب ان هالأ الإ ت اوات تست  ف تيم ل المرلية العا يةب واالتيال  تعتبيالتناوو عن

   العام الا    يابو التناوو عنت ا  سبب    ااسباب.

ح ياو  إلتزا يات تسيا  ونية ف ي  تاتيب حميبق واعميبد  عاإعتبار الرفمات العمب  ة 
عاتل الإدارة ه  الماالبة اأداء أعماو  ع نية  ىو   الإلتزا ات الباصعة عل المتعاص ي بالااف   
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لمرلية المتعا   المتعاص ب إل تع  هيالأ ااعمياو  ي  واجبات يا العم يية ينبلاي  الإلتيزام ا ياب يعني   

 فاج ية ل  إا سؤول ت ا التعاص يةب واالتي الباجبات تتيمل ف  حالة تخل  أو إمفاو الإدارة ع  هالأ
  . الا  يمار تعبيضا  ناسبا  جباا للضار أو فسا العم  الإدار   مانات ا أ ام المان 

ب ب الميال الااجييملض المتعا   المتعاص  ع ة حمبق تاالأ الإدارة المتعاص ة أهم ا اليل في  

 و لميي دةاالا  يعتبا أوو إلتيزام واصيع عليى عياتل الإدارةب إل يايب عل  يا البفياء ايت في  آجاليت 
 سييباء عيي   ايييل جيييام ااصسييا  أو االتسييبية علييى رصيي  م ييا  االف ف ييات التيي  جييص عل  ييا ال

 اليساب.

 داءب صيارأو تمري اها في  اا وف  حالة تأخا الإدارة ع  البفاء االمماا  الميال  للمتعاصي 
ماا ات التيأخ ا  فات 247-15   الماسبم الا اس  122بجب المادة مالم ا  الازا ا  ا

 ع  ك  تأخ ا.%2لمتعاص ب هالأ اللااا ة تتراع  انسبة لرالح ا

لضييع   دراة الاياف االإوالفمييت الإداريي   ليي  يبم يا المتعاصي   ييع  م يا  الازا يا  إن ال

  ياعي  دا ما ا   نيالأ الييل في  إعيادة التيباون الميال  للعمي  عني  حي وث خلي  ف يتب اا يا اليا

 التيي  تن ييأ عنيي  حلييبو ظيياوف إسييتلنا  ة أوالإدارة تيي فع تعييبي  وتتيميي  جييزء  يي  الخسييا ا 
 صعباات  ادية م ا  تبصعة.

لرفمةب تنف ا ا     تعات ل اتمخا ا الت  يمف  أن الالا ة حماية المرلية المتعاص ة    

ألييزم الم ييا  الازا ييا  كيي   تعاصيي  سييباء كييان و نيي  أو أجنبيي  تميي ي  نييماجات  ال يية حسييب 
)نيماجات انف ية أ أو نيماجات خاصية )نيماجات  أصناف  هالأ الضماجات سيباء كاجيت كفيا ت

 م ا انف ةأ .

سياس بم عليى أإن المب أ العام الا  ييف  العلاصة التعاص يية اي   الإدارة والمتعاصي   ع يا يمي
للا يا لالتنياوو  التنف ا ال خر  للرفمة اإ فاج اتت ال خر ة وص راتت المال ةب إل   يمف  للمتعاصي 

 .مناولة الت  جص عل  ا الم ا  الازا ا لتزام إ  ف  حالة اللإع  ا

ة تنف ييا الرييفمة فيي  حاليية وفييامييا يييؤوو إل ييت ليي  يتعييات فيي  تنييي   الرييفمات العمب  يية ل
 الأ اليالة.ص  جص على ه 1964أو إفلاستب م ا ان دفتا ال او  الإدارية لسنة         المتعاص  

تيزم ضيا أن يلعل يت أي بحس  الن ة لإلتزا اتت وفما لما يمتض ت  ب أإلى جاجب تنف ا المتعاص  
 . دة يف  تنف ا إلتزا اتت المتفل عل  ا  سبما وف  المباع   الم

سيؤول ة تمض  الماع ة العا ة ف  تنف ا العميبد سيباء كاجيت عميبد   ج ية أو إدارييةب ايأن  

 يي   أجنب  بب المتعاص  تبمى  تى ثبت أن ع م تنف ا العم  أو التأخ ا ف  تنف الأ كان راجعا إلى س
 لت ف ت.

تعف  المبة الماهاة    المسؤول ة ف  الماجبن الإدار  على النييب اليا  عل يت في  المياجبن 

 يي  البييد اأج يا خارجية  و  تتبفا حالية الميبة المياهاة إ  إلا إتريفت اليياوف       الخا 

إستيالة  المة تيبو  م اأ  أصبحأو أجت  ا كان يمفنت تبصع ا أو أجت        ا ع  إرادة المتعاص اتم
 .دون ص ا ت اتنف ا إلتزا ت
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ب وإجمييا فميي    يمترييا عيي  المتعا يي  المتعاصيي  اميي ة تنف ييا الرييفمة  هييب إلتييزام لإلتييزامإن ا

اب تعاصي   ع يأسبة االم تنف االوعلى هاا ااساس يفتات عل  ا إحتاام   ة   بي م  الإدارة أح اجا
 ع المتعاصي  ي  تسيتا ع إجماصي ا دون إتفياق  أج يابيارب كميا إل   يمفن ا تم ي  هيالأ المي ة اي ون  

 . ع ا

اوفييا  يي   صبيي  الايياف   عإن حسيياب  يي ة  بنييب  الرييفمة   ايي  أن يفييبن  ييي دا و 
 .الإدارة  إلتزا ات المتعاص   ع تي ي  ة الم ة التعاص ية ويالمتعاص ي  وللض الا ة  عافة ج ا

دةب يمبم النيب المتفل عل ت وف  ااجاو المي جت اء    تنف ا  بنب  الرفمة على الإاع  

 لتنف ياا  أن هياا خ اة الت  تسيعى للتأكي   يالمتعاص  اتسل م ا للا ة الإدارية تسل ما  ؤصتاب هالأ اا
 ل فتا ال او  ولممتضي ات الريفمة ات   ى تااال الخ  التأك      و بحر  اربرة  ان ة

ا لمباد تم  ي افيص  عاينة ومتمبم الإدارة االتبري    أ ا عم  برفمة ااشلااو العا ةل ةهاا االنسب
لرييفمة اإل يخييبو ليلإدارة تسييل   بنييب   بالن ييا  ب الييا  يعي    الإلتزا ييات ااساسيي ة  التسيل م

  ييةب  مييا ييييت  عل  ييا الم ييام اعيي ة عمل ييات  ن ييا تسييبية اليسييااات الن ا بوونييعت تيييت تريياف ا
 .ساب   ة الضمان إجالاق إحت ب وردالضماجات اام ع أجباع او

    :  كالتال  الت  تبصلنا إل  ا    خلاو ايلنا ف   التبص ات أ ا ف ما يخص 

تنف ييا  ل ييةمتتعلييل اع   التييابهاييية المسييا   الفيياو الم ييا  الازا ييا  عيي  تنييي   ن إمإ -      

ب 1964 العمب  ةب اا ا الا  حيت  العمي  اي فتا ال ياو  الإداريية العا ية لسينة   الرفمة 
اا لي با ت   تسايا ااونا  الا ي ة خاصة  يع التييب ت الإصتريادية الفبيا فرم  أن أح

عا يةب    المستيس  أن يع   الم ا  الازا ا  النيا ف  أحفام دفتا ال او  الإداريية ال
 .ل ة و ساياة للتابرات الإصتراديةجعتت اأحفام تاعلت أكلا فعااو ا

علييى  بنييب  الرييفمة  عيي   ايييل المليييلب فميي   عنيي  ا تمييبم الإدارة اييإجااء تعيي ي  - 

جي     أ ب ع ا جااء هاا التع ي  اأسا  وصت  مف  المستيس  أن تمبم اتعبي  المتعاص 
 تمف نت    التنف ا ف  ااجاو المي د

وللييض  يي  خييلاو تفييبي  إ ييارات   بنيياورة تفع يي  آل يية الاصاايية علييى عمل يية التنف ييا  -

  ة التسل لى رصااة المتعاص   باو  احلة التنف ا إلى ماي ختر   ف  هاا المااوب والعم  ع
 .الن ا   للرفمة

ن إجبيارلأ ع م الإسااف ف  إص ار ااوا ا المرلي ة للمتعاص  أثناء تنف ا الرفمةب للض أ -

ف ا اما على تلا  ا اع  المباصفات ف  ااعماوب ص  يؤد  حتما إلى جنب  المتعاص  ف  التن
 .يخال  شاو  العم 

  ني  حالية إفيلاس المتعاصيتيجرب  صاجبج ة نم  تني   الرفمات العمب  ية نافة إ -
 .وإعسارلأ

لإسيتفماو  ياهب  نريب    بيا ت الفسيا الازا ي لتضم   تني   الرفمات العمب  ة  - 
 . 247-15   الماسبم الا اس   149المادة عل ت ف  
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ناورة تنيي   الايزاءات الضياماة وإفيااد ل يا جريب  تبي   أحفا  يا في  تنيي    -
 الرفمات العمب  ة 

نيياورة ص ييام الا يية الإدارييية اتسييب ب صاارت ييا الإدارييية عنيي  فييات الاييزاءات علييى  - 

جا المتعاصيي   ع يياب للاييات تسيي      ميية المضيياء فيي  الاصاايية عل  يياب اا ييا الييا  يعيي  نييما
 .دارةللمتعاص     تعس  الإ

مفياو الا ية إان  بماعلى الم ا  ونع جسب  ي دة للااا ة التأخ ا حسب ك  عم   ب -

بو حيالإدارية على تي ي  جسبة اللااا ة ف  دفاتا شاو  ا وانيبد العمي ب يريعب الإشيفاو 
 ك ف ة تماياها وتي ي  جسبت ا.

لاو خي يةب  ي  إجراف المتعاصي  اليا  يباجيت أثنياء تنف يا إلتزا اتيت التعاص يية ظياوف  ار -

سبة أ بتعبيضت تعبيضا كا لا وشا لا على كافة ااناار الت  تفب ها جت اة تلض الياوف
 .انياية فع  اا  ا وجياية الرعباات المادية وم ا المتبصعة

اعي   تي ي    ة أ بو للضمان اع  تسل  الرفمةب وللض لضيمان الع يبب التي  تي يا -      
  .عمل ة الإستلام

 



 
 

 :الملخص بالعربية 

لتنفيذذم تلت ذذم اليعذذلتنم التني نذذر اذذف اتذذلت اليذذفتلم الاي تيذذر   تيتذذم ال  ذذر               

 اذر الما يذذرسذتننليير غييذم تول اذر  فم ذ ل ال  ياالإداتنذر اذف ت اة ذر اليتالمذه تا ذل التتيذل ام 
لاتذذه ل يذذفتلم  غ  ذذهه اذذمي ااتتيذذل ام اقذذ  ر المملاذذر غالت ةيذذت تذذمغتا اقذذ  ر  اذذهن   ذذمغت ا

 . تنفمدةغامض ال زاءام ع ى اليتالمه غص ا لق  ر ان لء الاته اإتادة 

للح ر تن الحت ق ليذغتتلا  امي ااتتيل ام الق   نر  خ ل التعمنم ال زايمي ت ي ع     
 ذل م تذن ةلن غهي اخذلل هغ  تيذي  الإداتة االتزام ا ذل غاتتمات ذل ن ع ىاليتالت  اليتالمه نتاي

 نم ب تقؤغليت ل التالمهنر.

:  Résumé(français)                                                          

                  La réalisation des différents projets de développement 

inscrits dans le cadre des marchés publics confère, au pouvoir 
adjudicateur,  des prérogative que ne peut posséder une personne privée 

dans le cadre de l’exécution d’un contrat.ces prérogatives consistent en 

la possibilité de contrôler et modifier le contenu du marché d’une part, 
d’imposer des sanctions et de mettre fin à la relation contractuelle en 
procédant à la résiliation unilatérale du contrat. 

                  D’autre part le législateur Algérien a admis,en contrepartie 
un ensemble de droits au profit du titulaire du marché ou tout 

manquement de la part du pouvoir adjudicateur engage responsabilité 
contractuelle. 
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