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، ًانقبئم في محكى تنصّمشكس الله ظبحبَو ًتعبلى عهَ فضهو ًتٌفْقو ليَ  

     ....َإِذْ تَأَذٌََّ زَبُّكُىْ نَئٍِ شكََسْتُىْ لأَشِّدَََّكُىْ  ً

.ظٌزة إبساىْى (07)آّت زقى:   

 اختصنيًانتقدّس لمٍ غًسَِ ببنفضم انعسفبٌ ببلجًْم ًالاحتراو ًأتقدو بخبنص انشكس الجصّم ً

 اندكتٌزيعهًِ انفبضم شساف عهَ زظبنت المبظتر أظتبذُ ًبقبٌل الإ عهِببننصح ًتفضم 

فٌجيني حين الخطـأ انقًْـت، ّق انعًم ًلم ّبخم عهْب بنصبئحو انرُ ظيم لي طس ،"انعبتي إسمبعْم"

كبٌ َعى اننبصح ًينحني انثقت قبط انضْبء في عتًت انبحث ً ، فكبًٌشجعني حين انصٌاة

دا ًلم ّبخم عهْب يٍ ًقتو انثًين.غسض في َفعِ قٌة انعصيمت ًلم ّدخس جيً  

.بمب قعى نو أبقبه الله ذخسا نطهبت انعهى ًجعم ذنك في يْصاٌ حعنبتو ًأزضبه  

   عهٌو المبنْت ًالمحبظبتكًب أتقدو ببنشكس إلى كم أظبترة قعى 

طبقى يكتبت المنتدٍ  مًفي الأخير َشكس ك  
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  مقدمة : 

 

 أ 

 :تمييد
ميف وسيمة يمكف بمقتضاىا مواجية الأعباء المالية التي يترتب عمى أيعتبر الت

ث لذلؾ وجب عميو البح، المخاطر المحتممة التي قد يتعرض ليا الإنساف بالنسبة لممتمكاتو
الخسائر الناتجة عف ىذه المخاطر  نيا أف تضيؽ حدودشأعف الوسائؿ والأساليب التي مف 

كما إف التاميف انتشر في السنوات الأخيرة بشكؿ كبير حتى أصبح ، نةإلى أدنى نسب ممك
، وعلاوة عمى ذلؾ فاف التاميف يؤدي إلى نتائج اقتصادية ىامة، مف الصناعة الأكثر قوة

عادة تكوينياظنتيجة لتو   .يؼ رؤوس الأمواؿ وا 
رارات ودراستيا واتخاذ الق، ميف الأخرىأنشاط التأميني في قياـ شركات التيتمثؿ ال
صدار وثائؽ الػتأميف حقوقا لشركات التأميف في ، المناسبة بشأنيا يترتب عند إبراـ العقود وا 

. والتزامات تمثؿ في قيمة التعويضات المطالب بأدائيا لممؤمف ليـ، شكؿ أقساط التأميف
ا المستفيديف مف عقود التأميف ولقد أدركت الدوؿ التي انتشر فييا الوعي التأميني مكانة ىذو 

النشاط وأىميتو في التطور الاقتصادي حيث يعتبر النظاـ التأميني أحد القنوات الفعالة في 
وتوظيفيا في شكؿ قروض وأدوات استثمارية وتوجيييا نحو ، تعبئة المدخرات المحمية
 القطاعات الاقتصادية.

المؤسسات البحث والتغيير في الحموؿ المناسبة لمواكبة  يمما استوجب عمى مسير 
فالمعمومات المحاسبية والمالية ، ه التغيرات بشكؿ يسمح ليا بالتأقمـ مع المحيط الخارجيىذ

 .التي يسيرىا ىذا النظاـ تتطمب ضمانات حوؿ مصداقيتيا وىذا عف طريؽ الرقابة الداخمية
الرقابة ىي الوظيفة الرابعة في العممية الإدارية ولا يكتمؿ أي عمؿ إداري بدوف الرقابة لمتأكد 

تحقيؽ الأىداؼ والنتائج المرجوة ونجاح الخطط والقرارات المختمفة التي تتخذىا الإدارة  مف
ولمعالجة الانحرافات والاختلافات التي قد تنشأ بعيدا عـ تـ التخطيط لو. إف ظمت محاسبة 
التأميف تحتفظ بدورىا التقميدي في مجاؿ تحديد وقياس وتصنيؼ المعمومات المختمفة فيذا لا 

والمعمومات المحاسبية التي تشكؿ قاعدة كؿ  ف أف تكوف مصدر أساسا لمبياناتيمنع م
 تصرؼ أو قرار يتخذه المسير.

 :مف ىنا نطرح الإشكالية التالية
 ما ىو دور محاسبة شركات التأمين في تفعيل نظام الرقابة الداخمي ؟ 

 ومف خلاؿ السؤاؿ الرئيسي يمكف إدراج الأسئمة الفرعية.



  مقدمة : 

 

 ب 

  ظاـ المحاسبي في شركة التأميف ؟نما ىو ال -1
 ما ىو نظاـ الرقابة الداخمي ؟ -2
 ماىي علاقة نظاـ الرقابة الداخمي بمحاسبة شركات التأميف ؟ -3
 :فرضيات الدراسة -1

في تفعيؿ  ميف ليا دورأالت محاسبة شركات :التالية الرئيسية صياغة الفرضية يمكف
 :السابقة ننطمؽ مف الفرضيات التالية ئمةالأسوللإجابة عمى ، نظاـ الرقابة الداخمي

تعد البنية المالية لشركات التأميف قادرة عمى الالتزاـ بالإطار المفاىيمي  الفرضية الأولى:
 لممحاسبة.

تتوافؽ إجراءات محاسبة التأميف مع المبادئ المحاسبية المنصوص عمييا  الفرضية الثانية:
 في النظاـ المحاسبي المالي.

 تساىـ الرقابة الداخمية في شركات التأميف في زيادة دقة تقييـ الأصوؿ الثة:الفرضية الث
 الالتزامات.و 
 :الدراسة  أىمية -2

كونيا حمقة وصؿ في سمسمة البحوث التي تيدؼ إلى  تتمثؿ أىمية ىذا الموضوع
معالجة موضوع التأميف والجوانب المحاسبة الخاصة بو فقضية وظيفة محاسبة التأميف 

 .ؽ أىداؼ شركات التأميف الجزائريةفي إنجاز وتحقيودورىا 
 :الدراسة  أىداف -3
 .معرفة مقدرة البيئة لشركات التأميف عمى تطبيؽ الإطار النظري لممحاسبة -
 .الاطلاع عمى واقع شركات التأميف -
 .تسميط الضوء عمى نظاـ الرقابة الداخمية ومدى ارتباطيا بمحاسبة شركات التأميف -
 .ف محاسبة شركات التأميف ونظاـ الرقابة الداخميبياف العلاقة بي -
 :لمناىج المتبعة في الدراسةا -4

تقتضي طبيعة الدراسة في موضوع محاسبة التأميف ضرورة الاستعانة بمناىج        
العامة المطروحة واختبار صحة الفرضيات الموضوعة  السؤاؿوذلؾ للإجابة عمى ، متعددة
المنيج الوصفي بشكؿ كبير في جميع الجوانب النظرية حيث تـ الاعتماد عمى ، مسبقا

  والتطبيقية وكذا إلى جانب المنيج الإحصائي المستخدـ في الدراسة الميدانية



  مقدمة : 

 

 ج 

 مبررات اختيار الموضوع: -5
 .ميفأاـ بالمجاؿ المحاسبي في شركة التالاىتم - 
 .محاولة تقديـ فائدة عممية ومرجع عممي يستفيد منو ذوي الاختصاص - 

 .والتخصص في مجاؿ الرقابة الداخمية الرغبة في اكتساب معارؼ جديدة -
 الدرسات السابقة : -6  

دور محاسبة شركات التأميف في اتخاذ القرارات وفؽ معايير الابلاغ  طبايبة سميمة،  -1    
جامعة سطيؼ ، المالي الدولية ، أطروحة دكتوراه، دراسة حالة  الشركات  الجزائرية  لمتأميف 

 .  2014سنة 
 أ/ أىداف الدراسة :     

محاولة إلقاء الضوء عمى الاطار النظري لممحاسبة وكذا معايير  الابلاغ المالي  -
 الدولية والمنصوص عمييما مف قبؿ مجمس معايير المحاسبة الدولية .

أميف توعية وتنبيو المسؤوليف في شركات التأميف الجزائرية بمدى أىمية محاسبة الت -
 ودورىا في تحديد القرارات في ظؿ معايير الابلاغ المالي الدولية .

قياس مدى اىتماـ المسيريف في الشركات الجزائرية لمتأميف ومدى إعتمادىـ عمى  -
 المحاسبة في عممية إتخاذ القرارات .

 /نتائج الدراسة : ب
ي المتكوف مف أىداؼ ىناؾ إتفاؽ عاـ عمى أف الاطار المفاىيمي لمعايير الابلاغ المال  

مترابطة  مع بعضيا ، والتي تؤدي بدورىا الى معايير متسقة تصؼ  طبيعة ووظيفة   ومبادئ
ومحددات المحاسبة المالية والقوائـ المالية تساعد مستخدمي التقارير المالية في زيادة  فيميـ 

 وتقديرىـ في الابلاغ المالي .  
دؼ إلى تحديد الأسس السميمة لتحديد وقياس إف معايير الابلاغ المالي الدولية تي 

وعرض القوائـ المالية  وتأثير العمميات والاحداث والظروؼ عمى المركز المالي  لممنشاة مف 
عامة تؤدي الى توجيو وترشيد الممارسة العممية لممحاسبة والتدقيؽ  وارشاداتخلاؿ نماذج 

 ومراجعة الحسابات.



  مقدمة : 

 

 ز 

، رسالة فعالية نظاـ الرقابة  الداخمية  في البنوؾ دراسة وتقييـ  ، بوطورة فضيمة -2
.جامعة محمد -بنؾ–دراسة حالة : الصندوؽ الوطني  لمتعاوف  الفلاحي  ماجيستر،

 .2007سنة  كمية العموـ الاقتصادية وعموـ التسيير والعموـ التجارية  ،بوضياؼ بالمسيمة 
 أ/  أىداف الدراسة :

 ،الرقابة الداخمية  ،المراجعة ،متداخمة الرقابة محاولة الالماـ ببعض المصطمحات ال -
 .كأدوات ضبط أساسية لعممية الرقابة الداخمية ’الرقابة الخارجية  ،المراجعة الداخمية 

 .الرقابة الادارية والمحاسبية  محاولة معرفة اىداؼ نظاـ الرقابة الداخمية واساليب -
 .ة السميـ في البنوؾ امكانية توضيح معالـ ومحددات نظاـ الرقابة الداخمي -

 /نتائج الدراسة : ب    
يعني نظاـ الرقابة الداخمية جميع السياسات  والاجراءات  والقوانيف التي تتبناىا المؤسسة  -

لذا يمكف القوؿ أف نظاـ الرقابة الداخمية ضرورة حتمية في جميع  ،لتحقيؽ أغراضيا 
 المؤسسات المالية .

مية في البنوؾ التجارية بطريقة جيدة ومناسبة كاف لو الدور إذا ماطبؽ نظاـ الرقابة الداخ-
جراءات صارمة وفعالة لنظاـ مف شأنو  ،الفعاؿ في تقييـ أدائيا  اما في غياب وجود قواعد وا 

 أف يؤدي إلى فشمو وعدـ قدرتو عمى تحقيؽ أىدافو عمى النحو المرجو منو.
نو دعـ الاىداؼ المتوخاة  مف ىذا أف التصميـ السميـ لنظاـ الرقابة الداخمية ، مف شأ-

النظاـ ، لأف فشمو يرجع إلى وجود قصور في إجراءاتو الرقابية  لذا ينبغي عمى المؤسسات 
التي ترغب في بناء نظاـ فعاؿ لمرقابة الداخمية ، أف تجري تحميلا لتكاليؼ  والمنافع لأنو 

لانيا اداة الادارة وعينيا في  مكمفا لمغاية ، والاساس في النظاـ وجود مراجعة داخمية سميمة
 قياس فاعمية  الوسائؿ  الرقابية المطبقة لممؤسسة سواءا  بخدماتيا  الوقائية او التقيمية 

 حدود الدراسة: -7
 الدراسة عمى مستوى الصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية اجريت :الحدود المكانية

CNAS المسيمةب.  
 /2018 2017الدراسي  العاـ راسة خلاؿتمت الد :الحدود الزمنية       

 
 



  مقدمة : 

 

 ه 

 ىيكل الدراسة : -8
 المطروحة كاف ضوعة سابقا، في حدود الإشكاليةعمى الأىداؼ والفرضيات المو  بناءً  

 :النحو الآتي الاختيار عمى تقسيـ البحث إلى فصميف عمى
مي الإطار المفاىي الذي يحتوي عمى ، المبحث الأوؿ الذي يتضمف مبحثيف الفصل الأول:

الرقابة نظاـ حوؿ النظاـ المحاسبي في شركة التاميف أما المبحث الثاني مفاىيـ حوؿ 
 .الداخمية

الذي يتضمف مبحثيف، المبحث الأوؿ الذي يحتوي عمى تعريؼ بالمؤسسة  الفصل الثاني:
مف حيث النشأة والتعريؼ والييكؿ أما المبحث الثاني حوؿ الطريقة المتبعة في الدراسة 

 ائج.وعرض النت
 



 

 

الفصل  الأول    

علالة النظام المحاسبي المالي بنظام الرلابة 
 الداخلية
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 :تمييد
حيث تقوـ الشركة بتجميع  ميف ىي منشاة تجارية تيدؼ لتحقيؽ الربح،أشركة الت

الأقساط مف المؤمف ليـ واستمارة الأمواؿ اللازمة لدفع التعويضات لممؤمف ليـ أوالمستفيد 
عند تحقيؽ المخاطر المؤمف ضدىا وتغطية نفقات مزاولة النشاط التأميني تحقيؽ ربح 

اسبة في شركات التاميف تختمؼ مف غيرىا مف الأنشطة الاقتصادية مناسب، إلا أف المح
ومدى ، الأخرى في درجة تأثرىا بطبيعة العمميات التأمينية التي تزاوليا ىذه الشركات
 .ارتباطيا بالقوانيف والأنظمة التي تصدرىا الدولة للإشراؼ والرقابة عمى قطاع التاميف

سسة خط الدفاع الأوؿ الذي يحمي مصالح يعتبر نظاـ الرقابة الداخمية في أي مؤ 
وجميع الأطراؼ الفاعمة في المؤسسة بصفة عامة حيث يوفر ، المساىميف بصفة خاصة

الحماية لعممية إنتاج المعمومات المالية التي يعتمد عمييا في اتخاذ القرارات الخاصة 
 .بالمؤسسة

وؿ الإطار العاـ سيتـ تناوؿ ىذا الفصؿ مف خلاؿ مبحثيف حيث يتضمف المبحث الأ
ميف مف حيث التعريؼ والخصائص والركائز والمبادئ في ألنظاـ المحاسبي في شركة الت

 حيف يتعرض المبحث الثاني إلى النظاـ الرقابة الداخمي يتضمف مفيوـ والمكونات والأنواع.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التأمين شركات في المحاسبي الأول: النظام المبحث
 وقانونية إقتصادية ظروؼ وليدة المحاسبة إف المختمفة ةالمحاسبي الدراسات مف تبيف

جتماعية، وتطورت  طوائؼ لخدمة المحاسبية والمعمومات البيانات إلى الحاجة مع تطور وا 
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ليست ىدفا في حد  المحاسبة إف تبيف كذلؾ أوخارجيا، كما المؤسسة داخؿ سواء متعددة
النظاـ  ككؿ يعمؿالمجتمع بؿ،  المؤسسة، والإدارة أصحاب لخدمة وسيمة ذاتيا ولكنيا

 المستويات تساعد التي والمعمومات البيانات توفير عمىالمحاسبي في شركات التاميف 
المختمفة تمييدا لاتخاذ القرارات المناسبة،  السياسات تطبيؽ نتائج تقييـ في الإدارية المختمفة

اءات والوسائؿ التي ويشتمؿ النظاـ المحاسبي عمى مجموعة مف النماذج والسجلات والإجر 
تستخدـ في تسجيؿ وتبويب البيانات المالية ثـ تمخيصيا وعرضيا في شكؿ معمومات مفيدة 
 لمف ييمو الأمر مف مستخدمي ىذه البيانات والمعمومات سواء مف داخؿ المؤسسة أوخارجيا.

 المطمب الأول: تعريف النظام المحاسبي وخصائصو
 :تعريف النظام المحاسبي-1

نظاـ المحاسبي مف مجموعة اونسؽ مترابط مف الأجزاء أوالعناصر والتي يتكوف ال
 .تشكؿ في مجموعيا الأساس العممي ليذا النظاـ وذلؾ بيدؼ تحقيؽ مجموعة مف الأىداؼ

: يعتبر النظاـ المحاسبي مف بيف الوسائؿ التي تمكف إدارة المؤسسة مف التعريف الأول
ة عف نتيجة الأعماؿ التي تمت بتوجيييا وبإشرافيا تجميع وتشغيؿ وتقرير البيانات الضروري

ويشتمؿ النظاـ المحاسبي عمى مجموعة النماذج والسجلات، الإجراءات والوسائؿ المستخدمة 
في تسجيؿ وتمخيص وتقرير البيانات المالية المطموبة بواسطة الإدارة لتحقيؽ الرقابة عمى 

 1ة بأعماؿ المؤسسة.الأنشطة، ولتقديميا إلى الجيات الخارجية الميتم
: النظاـ بصفة عامة ىومجموعة مف الأشياء المادية والمعنوية التي تيدؼ التعريف الثاني

مف خلاؿ العلاقات بينيا إلى تحقيؽ غرض معيف سواء كاف ماديا أومعنويا فالشروع مثلا 
ىونظاـ اقتصادي مكوف مف مجموعة مف الأشياء المادية والمعنوية التي تيدؼ إلى خمؽ 

 2إنتاج اقتصادي يحقؽ لممجتمع إشباعا معنيا ويحقؽ لملاؾ المشروع إشباعا آخر.

                                                 
1
طبايبة سليمة، زور محاسبة شركات التامين في اتراش المرارات وفك معايير الإبلاغ المالي السولية، أطروحة زكتىراه،  

  .75ص ،2013/2014عة سطيف، كلية العلىم الالتصازية والتجارية وعلىم  التسيير ،جام
محمد القيومي محمد، عبد المقصود دبياف،  تصميـ نظاـ المعمومات المحاسبي، مؤسسة شباب الجامعة، إسكندرية،  _ 2

 .3، ص 1993
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النظاـ المحاسبي ىومجموعة الدفاتر والسجلات المستخدمة والطريقة التعريف الثالث: 
المحاسبية المتبعة والتي تلاءـ طبيعة عمميات المشروع وايضا الوسائؿ المحاسبية المتبعة 

  1اوكميما معا.سواء كانت يدوية اوالية 
 خصائص النظام المحاسبي:-2

 يتميز النظاـ المحاسبي المالي في شركة التاميف بخصائص متعددة وىي:
*تعتمد مصادر التحويؿ في مؤسسات التاميف عمى رأس الماؿ المدفوع وما في حكمو مف 
أمواؿ، وذلؾ بخلاؼ الحاؿ في مشروعات الأعماؿ الأخرى التي يمكنيا الاعتماد عمى 

 صادر التحويؿ الداخمية. م
*يتمثؿ المنتج النيائي لمؤسسة التاميف في تقديـ خدمة وليس سمعة مادية ممموسة، وىي 
نما  خدمة أجمة وليست حالية كما أف أسعارىا لا تخضع لقوانيف العرض والطمب في السوؽ وا 

 ىي أسعار ثابتة تقدر عمى أساس الخبرة الماضية في سوؽ عمميات التاميف. 
ـ شركات التاميف تمارس أنشطتيا في كؿ نوعي التأمينات بفروعيا المختمفة أي *معظ

تأمينات الحياة وتكويف الأمواؿ، وتأمينات الممتمكات والمسؤوليات ونظرا لوجود اختلاؼ بيف 
طبيعة كؿ منيا، ولإغراض تقييـ الأداء فانو يتـ إمساؾ سجلات معينة وحسابات مستقمة لكؿ 

 ف. فرع مف فروع التامي
*لا يمكف لممؤسسة التاميف تحديد مقدار إرباحيا أوخسارتيا بدقة كافية في ختاـ السنة 

 المالية، ويرجع ذلؾ لسببيف أساسيف:
 إف عقود التاميف غالبا ما تتخطى مدتيا نياية السنة المالية التي عقدت فييا.  الأوؿ:
مى عقود التاميف لا يمكف تقديرىا إف مقدار الالتزامات المالية والمصروفات المترتبة ع الثاني:

 اوتحديدىا بدقة إلا بعد انتياء آجاؿ تمؾ العقود.
يرتبط أيضا بالخاصية السابقة إف طبيعة عمؿ مؤسسات التاميف بدخوليا في عقود 
تأمينية طويمة الجؿ قد يترتب عمييا عدـ إمكاف تحديد الآثار المالية لتمؾ العقود بدقة إلا بعد 

قساط التاميف التي غالبا ما يتـ تسديدىا في فترات انتياء آجاليا،  وابسط مثاؿ عمى ذلؾ ىوا 
لا تتفؽ والفترة المالية لممؤسسة مما يؤدي لوجود إقساط تحت التحصيؿ وأخرى مدفوعة 
مقدما وبمبالغ ضخمة، مما يمكف القوؿ معو إف طبيعة نشاط مؤسسات التاميف أسبغت 

                                                 
 1تدقيؽ حسابات ،ص  –صالح محمد، القرا لمعموـ  المالية و الادارية ، مجمة الباحث ،محاسبة 1
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ة الخاصة بالمستحقات والمقدمات وما يترتب عنيا عف أىمية كبرى عمى بنود القوائـ المالي
مسؤوليات تترتب عمى دخوؿ مؤسسات التاميف في عمميات إعادة تاميف اف تدخمت 
التشريعات لإقرار خصـ حسابات إعادة التاميف الصادر مف إجمالي حسابات كؿ مف 

اده دوريا الأقساط والتعويضات وذلؾ داخؿ حساب الإرادات والمصروفات الذي يتـ إعد
 1بيدؼ تبياف نتيجة أعماؿ كؿ فرع مف فروع التاميف عمى حدى.

 :المحاسبي النظام تصميم المطمب الثاني: ركائز
يسعى النظاـ المحاسبي إلى خدمة إدارة المؤسسات لتحقيؽ أىدافيا، وليذا نجد ركائز 

 أساسية ينبغي أف
ىماليا يترتب عميو آثار سيئة،  2وتتمثؿ في:  تراعى عند تصميـ النظاـ وا 

 :المالية التقارير ملائمة1-1
إف دراسة وتحميؿ القوائـ المالية وغيرىا مف البيانات التي تحتاجيا الإدارة تعتبر 
الركيزة الأولى لمبدء في تصميـ النظاـ المحاسبي، ويجب إف يدرؾ مصمـ النظاـ إف 

ي تعتمد عميو التقارير مستندات القيد الأولى ليا استخدامات أخرى خلاؼ كونيا الأساس الذ
المالية، فمثلا إشعار خصـ العمولة بالإضافة إلى استخدامو في تحديد العمولة الدائنة في 
حساب الأرباح والخسائر، فانو يستخدـ لإخطار العميؿ بمبمغ العمولة المخصوـ مف حسابو، 

 وىكذا بالنسبة لجميع مستندات القيد الأخرى. 
 :الدقة2-1

عوامؿ اليامة جدا التي يجب أخذىا بعيف الاعتبار عند تصميـ تعتبر الدقة مف ال
الشركات، ويجب أف يتحقؽ مصمـ النظاـ مف توافر الدقة في كؿ  النظاـ المحاسبي في

ناحية مف نواحي النظاـ، وقد يبدولمبعض أف الدقة تعني توازف الحسابات التحميمية مع 
دقة، إنيا يجب اف تتسع لتشمؿ التحقؽ حسابات الرقابة، ولكف ىذه النظرة ضيقة لموضوع ال

مف صحة قيد وتصنيؼ وتمخيص العمميات المختمفة، بدرجة تجعؿ القوائـ النياية تعكس 
 المركز المالي الحقيقي ونتيجة الأعماؿ مما سيساعد الشركة عمى اتخاذ القرار. 

                                                 
ظاـ المحاسبي المالي لمتطمبات شركات التاميف الجزائرية، شيادة ماستر أكاديمي، كمية صالحي يونس، مدى استجابة الن1

 .3، ص2013/2014العموـ الاقتصادية والتجارية وعموـ التسيير ،جامعة قاصدي مرباح ،ورقمة، 
البنوؾ، دار  –احمد نور، احمد بسيوني شحاتة ،محاسبة المنشات المالية تصميـ النظاـ المحاسبي شركات التاميف  _ 2

 .22- 15النيضة العربية لمطباعة والنشر ، بيروت ،ص ص،
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ب أف يجب عمى المصمـ أف ينظر باىتماـ إلى المناطؽ التي يحتمؿ الخطأ فييا كما يج
يوفر الوسائؿ الكفيمة اكتشاؼ الأخطاء مجرد وقوعيا، ومف ثمة سيساعد الإدارة في إتخاذ 

 .جيدة بطريقة عرضيا ضرورة مع قراراتيا وليذا يجب اف تكوف الحقائؽ تعرضيا باستمرار
 :السرعة3-1

تعد السرعة مف الاعتبارات الميمة في تصميـ النظاـ المحاسبي، فلا شؾ أنو إذا 
معمومات غير متوفرة لدى الإدارة، فإف ىناؾ إحتماؿ إتخاذ قرارات خاطئة فيما يتعمؽ كانت ال

المشكمة ويكوف الوقت متأخرا لإصلاح الضرر الواقع وقد دفعت الرغبة في السرعة كثير مف 
المنشات في الخارج إلى الحصوؿ عمى آلات باىظة التكاليؼ بيدؼ إثبات العمميات في 

يجب أف تكوف السجلات المحاسبية أكثر مف سجلات تاريخية الحاؿ بمجرد وقوعيا، و 
لإظيار النتائج السابقة ويجب أف يعد النظاـ المحاسبي بطريقة تجعؿ تقارير التقدـ اليومية 
والشيرية معروفة مباشرة بعد إنتياء الفترة المعدة عنيا وبطريقة تساعد الإدارة عمى إتخاذ 

 القرارات اليومية.
 

 :لمقياس وماتالمعم قابمية4-1
تعتبر المحاسبة أداة لعرض الحقائؽ الإقتصادية بإستخداـ النقود كوسيمة لمقياس، 

إىتمامو عمى البيانات والمعمومات التي تخضع لمقياس الكمي  وبالتالي فإف المحاسب يركز
 ويعرضيا في التقارير المحاسبية.

 :المعمومات موضوعية5-1
 ناحية، ومف مف متعددة بانيا المحاسبية تالمعموما تستخدـ التي الأطراؼ تتميز

  أخرى ناحية
 المعمومات، ومف ىذه بإعداد فقط واحد طرؼ يقوـ بينما متعارضة بانيا ذات مصالح

 الذيف الأفراد جميع بيف الحياد يراعي المحاسبية أف المعمومات معد عمى ينبغي ىنا
 .المعمومات ىذه يستخدموف

 :لمتحقق المعمومات قابمية 6-1 
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إف مراعاة الموضوعية والحياد عند إعداد المعمومات المحاسبية، تساعد كثيرا في أف 
تكوف ىذه المعمومات قابمة لمتحقؽ، حيث أنيا ارتكزت عمى قواعد قياس موضوعية تعمؿ مف 

 خلاؿ مفاىيـ محددة لا تحتمؿ المبس أوالتأويؿ في تفسير ىذه المعمومات.
  :الداخمية الرقابة7-1

ابة الداخمية أحد الإعتبارات اليامة في تصميـ النظاـ المحاسبي، وتتكوف تعتبر الرق
مف تنظيـ العمؿ والمجيود والاجرءات المنسقة التي يتـ القياـ بيا داخؿ الشركة لحماية 

المحاسبية، ولزيادة كفاءتيا التشغيمية تعني الرقابة  أصوليا، ولضماف دقة وسلامة بيانا
ماذج المحاسبية وتحديد مساراتيا، ولكف ىذا يعتبر مرحمة مف الداخمية أكثر مف تصميـ لن

مراحؿ الرقابة التي قد تمتد إلى تنظيـ الشركة ذاتيا، فطالما أنيا تعني تنظيـ العمؿ، فاف 
 مصمـ النظاـ المحاسبي قد يتطمب بعض التغييرات في الييكؿ الوظيفي لمشركة.

 نات المستخرجة منيا، ولكنيا تشتمؿ ولا تقتصر الرقابة الداخمية عمى الدفاتر والبيا
     الإسراؼ،   لحماية أصوؿ الشركة مف ضياع أوا بيا  القياـ  يتـ  إجراءات  أية  مى ع

فاف أي إجراء يوضع داخؿ الشركة لضماف مراجعة سجلات يمكف أف يندرج تحت الرقابة 
د عمى تطبيؽ سياسة الداخمية وأي خطة المنظمة لزيادة الكفاءة التشغيمية ولتشجيع الأفرا

الإدارة أيضا تندرج تحت الرقابة الداخمية واي خطة المنظمة لزيادة الكفاءة التشغيمية ولتشيع 
الأفراد عمى تطبيؽ سياسة الإدارة أيضا تندرج تحت الرقابة الداخمية، كما تشتمؿ عمى وضع 

لمسؤوليات بطريقة معايير مقدمة للأداء ووضع التقارير عمى الأداء الفعمي، ويعتبر توزيع ا
تجعؿ عمؿ الفرد يراجع بواسطة غيره تمقائيا مف مظاىر الرقابة الداخمية، ذلؾ لأنو في ىذه 

 الحالة يجب أف يتفؽ أكثر مف فرد عمى أي تلاعب مما يصعب معو القياـ بو.
يعتبر الحكـ عمى درجة الإعتماد عمى البيانات المختمفة أودقتيا أحد وظائؼ الرقابة 

بالمحاسبة، ولا شؾ أف ىذه العممية ليست وظيفة إدارة الحسابات فقط  المرتبطةالداخمية 
طالما أف التقارير والبيانات تمر بأقساـ مختمفة قبؿ وصوليا إلى إدارة الحسابات، وليذا فإف 
مسؤولية التأكد مف صحة البيانات يقع عمى عاتؽ جميع أقساـ المؤسسة التي يكوف ليا 

ت، وتعتبر مف أحد مسؤوليات إدارة المؤسسة لصياغة سياسات خاصة علاقة بتشغيؿ البيانا
المحاسبية بخيراتيـ  مصمموالنظـ يشترؾ أف أرباح، ويمكف وتحقيؽ أصوليا عمى لممحافظة

 مسؤولية ىي الداخمية الرقابة كوف مف يغير لا ىذا ىذا المجاؿ، ولكف في الإدارة إرشاد في
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النظاـ أف يتأكد مف ضرورة تحقيؽ الرقابة  ويجب عمى مصمـ مجتمعة المشروع إدارة
الداخمية في كؿ مرحمة مف إعداد النظاـ، فالمؤسسة لا تعيش بقصد الاحتفاظ بسجلات 
وقوائـ ولكف لتحافظ عمى أصوليا وزياداتيا ،فأي نظاـ يسمح بتسرب الأصوؿ أونقصانيا ا 

ة لا يعتبر نظاـ فعاؿ عف طريؽ الإىماؿ وعدـ الكفاءة أوالسياسات المحاسبية غير السميم
 عمى الإطلاؽ.

 :التكمفة8-1
يجب أف يولي مصمـ النظاـ المحاسبي عناية خاصة بالتكاليؼ المرتبطة بتصميـ 
دارتو، ويراعي مدى إمكانية تحمؿ المؤسسة لتكاليؼ تطبيؽ النظاـ المقترح، وما إذا  النظاـ وا 

خاذ القرار بتنفيذ النظاـ الجديد كانت ستجني مف خلالو مزيدا مف الأرباح، وقبؿ البدء في إت
 يجب إعداد قائمة تكاليؼ مقارنة تقارف الوضع القديـ بالجديد.

ويلاحظ أف جميع الإعتبارات والركائز كاف ىدفيا زيادة ربحية المؤسسة وتحسيف 
 مركزه المالي بطريؽ مباشر

الكفاءة  أوغير مباشر، فالتقارير المالية يتـ عرضيا بقصد تجنب الخسائر وتفادي عدـ
وبالتالي زيادة الأرباح، وبنفس الطريقة فاف الدقة والسرعة تحقؽ ىذا اليدؼ عمى أساس أنيا 
ا تمد الإدارة بمعمومات يمكف الإعتماد عمييا في الوقت المناسب، وكذلؾ إعتبار الرقابة 
الداخمية تحقؽ نفس اليدؼ طالما أف المقصود منو ىوالمحافظة عمى أصوؿ الشركة وزيادة 

 فاءة العمميات والالتزاـ بالسياسات الإدارية بيدؼ زيادة أصوليا أوالمحافظة عمييا.ك
 المحاسبي النظام تصميم المطمب الثالث: مبادئ

يتـ تقسيـ الشركات إلى إدارات أوأقساـ، وتعتبر المشكمة الرئيسية لمنظاـ المحاسبي 
ؾ مف أعباء كتابية جسيمة المعمومات بيف تمؾ الإدارات وما يترتب عمى ذل ىي ضماف تدفؽ

ىي مف أصعب مشاكؿ النظاـ يتـ توزيع السمطة والمسؤولية عمى كؿ قسـ في المؤسسة 
فيصبح مستقؿ عف غيره ومسؤوؿ أماـ المستوى الإداري الأعمى ومتساوي مع الأقساـ 
الموجودة معو عمى نفس المستوى، فإذا كاف ىناؾ بعض الصعاب المتعمقة بسجلات أحد 

إنو يمكف الإستعانة بأحد خبراء النظـ لحؿ ىذه الصعاب، كما أنو حدث إرتباؾ في الأقساـ ف
خطوط الإتصاؿ بيف قسميف مف أقساـ الشركة فيجب أف يعاد النظر في عممية تنظيـ 

 الإتصاؿ، فالخبير في كمتا يترتب عميو مشاكؿ أخرى.
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ككؿ، أما ويجب ضماف أقصى مستوى لمكفاءة مف خلاؿ إلقاء نظرة شاممة لمنظاـ 
النظرة الضيقة لممشاكؿ التي تعتري أجزاء مف النظاـ فإنيا قد تكوف مفيدة في بعض 
الحالات، إلا إنو في معظـ الأحواؿ يجب إعادة دراسة النظاـ لمتغمب عمى المشاكؿ الأساسية 
فيو، بدلا مف تغيير الإجراءات والطرؽ المستخدمة كمما حدث مشكمة في أحد أجزاء النظاـ، 

الغرض يجب أف يكوف الخبير ممما بجميع أعماؿ الشركة وبالعلاقات الداخمية بيف  وليذا
 إداراتو وأقسامو المختمفة.

جميع العمميات وحتى يمكف تصميـ النظاـ بطريقة تسمح بتدفؽ المعمومات بيف 
البيانات وتنظيميا وتخزينيا ومعالجتيا يدويا وآليا وعرضيا في شكؿ  والأقساـ، وجب جمع

، فإف ىذه 1خاـ، بيانات محممة ومعارؼ، وبأي مف الوسائؿ النصية والمرئية والصوتية بيانات
ممكنة، ولا يمكف بحاؿ مف  النظرة الشاممة يجب أف تؤخذ بإستمرار لضماف أقصى كفاءة

الأحواؿ أف ينقسـ النظاـ المحاسبي إلى مجموعة مف النظـ في كؿ قسـ، ولكنو وحدة واحدة 
كة، إف ىذه النظرة تمكف الخبير مف إقتراح تغييرات تمنع تداخؿ تغطي جميع مصالح الشر 

. الإختصاصات، وقد تصؿ تمؾ الاقتراحات إلى إنشاء أقساـ جديدة لضماف الرقابة والكفاءة
تنظيـ الشركة يعتبر أمرا ضروريا بعد إدخاؿ النظـ  وفي معظـ الحالات نجد أف إعادة

أيضا مف المسؤوليات الممقاة عمى عاتؽ مصممي  تبروىذه تعالمحاسبية الآلية، أوالإلكترونية 
عمى أنيا  الحديثة الحسابية الوسائؿ تمؾ إلى النظاـ المحاسبي، ويلاحظ أنو لا يجب ينظر

والدقة وتخفيض التكاليؼ في لزيادة سرعة العمميات فقط، أنيا تؤدي إلى زيادة الكفاءة ا أدوات
وف مصمـ النظاـ عمى عمـ تاـ بالسجلات بعض الحالات، وبناء عمى ذلؾ فإنو يجب أف يك

والتقارير والقوائـ والمراسلات الداخمية والخارجية اللازمة لبقاء الشركة بيذا الإلماـ يمكنو أف 
ومما سبؽ  2يصمـ النظاـ بطريقة تيسر الحصوؿ عمى ىذه المطالب في الوقت المناسب

 مف أقساـ الشركة يصمـ يتضح أف النظاـ المحاسبي لف يكوف متكاملا إذا كاف كؿ قسـ
ويستخدـ النماذج الخاصة بو ويخطط الإجراءات المتعمقة بأعمالو دوف النظر إلى بقية أجزاء 
عادة  المشروع، وتنحصر خطورة ىذا الوضع في التكاليؼ المرتفعة لعمميات القيد والنسخ وا 

فة، وىذا النسخ بالنسبة لبعض المستندات الذي قد يصؿ إلى مرات عديدة في أقساـ مختم
                                                 

ستيفف موسكوؼ، مارؾ سيكمف، ترجمة، كماؿ الديف سعيد، أحمد حجاج، نظـ المعمومات المحاسبية لاتخاذ القرارات  _ 1
 .25، ص2002مفاىيـ وتطبيقات، دار المريخ لمنشر، الرياض، 

 26-24،مرجع سابؽ، صاحمد نور، احمد بسيوني شحاتة  _ 2
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بطبيعة الحاؿ يترتب عميو حدوث أخطاء في تمؾ العمميات واستحالة تحقيؽ الرقابة، بؿ وعدـ 
 القدرة عمى تقديـ التقارير المناسبة لإتخاذ القرارات.

 المحاسبي:  النظام ىيكل تصميم في المؤثرة المطمب الرابع: العوامل
مف تشكيمو النظـ الفرعية، يتأثر اختيار ىيكؿ النظاـ المحاسبي بما ينطوي عميو 

والقواعد والمعايير التي تحكـ الأداء المحاسبي، ومجموعة الدفاتر والمستندات وطرؽ 
جراءات التشغيؿ، وعناصر الرقابة ونظـ التقارير، وغير ذلؾ مف العناصر  تصميميا، وا 

 1والمقومات بعدد مف العوامؿ منيا:
ؾ في المنشآت الصغيرة والتي يختفي فييا تكوف الرقابة المباشرة لممال :المنشأة حجم1-1

تقسيـ العمؿ المحاسبي وربما يعتمد في أدائو عمى موظؼ واحد أوشخص خارجي، يكوف 
ىيكؿ النظاـ مبسطا بدرجة كبيرة وغالبا ما يكوف بالقدر الذي يمبي المتطمبات القانونية، أما 

وتعدد المراحؿ والإجراءات الكبيرة فيكوف النظاـ عمى درجة كبيرة مف التنوع  في المنشآت
 المراحؿ ويراعى فيو تمبية احتياجات مختمؼ الأطراؼ عمى درجة كبيرة مف التنوع وتعدد

 .والخارجية الداخمية الأطراؼ مختمؼ احتياجات تمبية فيو ويراعى والإجراءات
 تمتمكيا عامة منشآت إلى المنشآت تقسـ :الممكية وطبيعة لممنشأة القانوني الشكل2-1
بالكامؿ ومنشآت خاصة ممموكة للأفراد، ومنشآت مختمطة تشارؾ الدولة بجزء مف  ولةالد

 رأسماليا، ومف الطبيعي أف يتأثر النظاـ المحاسبي بالشكؿ القانوني لكؿ مف ىذه التنظيمات.
منشآت إلى الربح، ومنشآت غير ىادفة لمربح كالمنشآت  فيناؾ :المنشأة أىداف3-1

المحاسبي اونية والخيرية، ومف الطبيعي أف ينصب جؿ إىتماـ النظاـ الحكومية والبمدية والتع
الربح عمى طرؽ قياس وتحديد صافي النتيجة مف ربح أوخسارة،  في المنشآت اليادفة إلى

المنشآت عمى الربط مع السياسات التي تعمؿ ىذه  بينما ينصب إىتماـ النظاـ الثاني مف
 المنشآت عمى تحقيقيا.

 
 ط: طبيعة النشا 4-1

يؤثر ىذا العمؿ بدرجة أكبر مف غيره، فيختمؼ النظاـ المحاسبي في منشأة تجارية 
منشأة صناعية أومصرفية أوشركة تأميف أومنشأة زراعية، فلا تحتاج المنشأة  عنو في

                                                 
 84-82طبايبية سميمة، مرجع سابؽ، ص - 1
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لمتكاليؼ، كما إف نظاـ التكاليؼ في منشأة صناعية يختمؼ عف  التجارية مثلا إلى نظاـ
المنشأة المصرفية إلى نظاـ مختمؼ تماما عف  اعية، وتحتاجالنظاـ ذاتو في منشأة زر 

 المنشآت السابقة وكذلؾ الحاؿ بالنسبة لشركات التأميف.
 أثر التشريع: 5-1

يتأثر النظاـ المحاسبي لأي منشأة حتما بالتشريع، إلا إف حجـ التأثر يختمؼ فيويتسع 
اصة، ولا يقتصر أثر التشريع في المنشآت العامة أكثر مما ىوعميو الحاؿ في المنشآت الخ

الوطنية، فالفروع الخارجية تتأثر أيضا بالتشريعات السائدة في البمداف  عمى التشريعات
 المقامة فييا.

 التنظيم الإداري:6-1
في حالة التنظيـ المركزي تبرز الحاجة إلى نظاـ محاسبي مركزي، أما في حالة 

ظاـ لتمبية احتياجات مختمؼ مراكز القرار مف النظاـ اللامركزي فتبرز الحاجة إلى تكييؼ الن
 المعمومات المحاسبية.

 إستخدام الحاسبات:7-1
وىي تؤثر بدرجة كبيرة ففي ظميا تختفي بعض السجلات وبعض الوظائؼ المحاسبية 
ويتجو النظاـ المحاسبي نحوالمركزية وتبرز الحاجة إلى إتقاف عناصر الرقابة بما يتفؽ 

 وخصوصية الوضع الجديد.
 الإنتشار الجغرافي: 8-1

إف المنشأة ذات الفروع المتعددة تحتاج إلى تقسيـ النظاـ أفقيا عمى عدد الفروع 
عداد نتائج الأعماؿ والحسابات الختامية لكؿ فرع، كما إف لمفروع الخارجية خصوصيتيا  وا 

 أيضا.
 المؤثرات الاقتصادية: 9-1

رات سريعة وبالتالي إلى توفير فعندما تشتد المنافسة مثلا، تبرز الحاجة إلى قر 
 المعمومات المحاسبية بأوقات قصيرة جدا وبتفاصيؿ أكثر.

 المبحث الثاني : نظام الرقابة الداخمية:
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يعرؼ نظاـ الرقابة في اي مؤسسة خط الدفاع الذي يحمي مصالح المساىميف, حيث 
اتخاذ القرارات  الخاصة  يوفر الحماية لعممية الانتاج لممعمومات المالية التي يعتمد عمييا في

 بالمؤسسة .
 المطمب الأول: تعريف نظام الرقابة الداخمية وأىدافو :

 تعريف نظام الرقابة  الداخمية :-1
تعدد التعاريؼ التي اىتمت بنظاـ الرقابة الداخمية، سبب التطور الذي عرفو واختلاؼ 

التي يمكف اعتمادىا والأخذ المعرفيف لو، إلا أننا ستورد مجموعة مف التعاريؼ الأكاديمية 
 بيا، 

 تعريف منظمة الخبراء المحاسبين والمحاسبين المعتمدين الفرنسية : 1-1
نظاـ الرقابة الداخمية ىومجموعة مف الضمانات التي تساعد عمى التحكـ في 
المؤسسة مف أجؿ تحقيؽ اليدؼ المتعمؽ بضماف الحماية، والإبقاء عمى الأصوؿ ونوعية 

 طبيؽ تعميمات الإدارة. المعمومات، وت
جراءات نشاطات المؤسسة مف  وتحسيف الأداء، يبرز ذلؾ بالتنظيـ وتطبيؽ طرؽ وا 

 1أجؿ الإبقاء عمى دواـ العناصر السابقة. 
 :لجنة طرائق التدقيق المنبثقة عن المعيد الأمريكي لممحاسبين القانونيين  1-2

والمقاييس المتبعة في الوحدة  الذي ينص عمى انيا الخطة التنظيمية ووسائؿ التنسيؽ
الاقتصادية بيدؼ حماية موجداتيا وضبط وتدقيؽ البيانات المحاسبية والتأكد مف دقتيا ومدى 
الاعتماد عمييا وزيادة الكفاية الإنتاجية وتشجيع العامميف عمى التمسؾ بالسياسات الادارية 

 2الموضوعة.
 تعريف المجنة طرق المراجعة المنبثقة عن المعيد الأمريكي لممحاسبين القانونيين : 1-3

تشمؿ الرقابة الداخمية الخطة التنظيمية ووسائؿ التنسيؽ والمقاييس المتبعة في 
المؤسسة بيدؼ حماية أصوليا وضبط ومراجعة بيانات المحاسبية والتأكد مف دقتيا ومدى 

                                                 
1 _c honnel et v gerard.audit et contrôle interme :aspects finanaiers ;operation 

etstrategique ;04eme edition pallaze ;paris ;1992 ;p :35. 
دقيقية،  مجمة فصمية عممية محكمة تصدر عف نقابة رافد عبيد النواس النقيب، مجمة المحاسب لمعموـ المحاسبية والت 2

 ،38،ص2016،سنة 45،مجمة الباحث،العددد المحاسبيف والمدققيف المركز العاـ
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اءة الإنتاجية، وتشجيع العامميف لمتمسؾ بالسياسات الإدارية الاعتماد عمييا وزيادة الكف
 1الموضوعة.

وبعد استعراض أىـ التعاريؼ الأكاديمية لنظاـ الرقابة الداخمية، يمكف إدراج أىـ 
 تعريؼ منبثؽ ومكمؿ ومتمثؿ في:

 ىوعممية تتضمف وجود نظاـ فعاؿ لممعمومات يتيح التأكد بشكؿ دائـ نظام الرقابة الداخمية:
ويقوـ ىذا النظاـ عمى خدمة الإدارة ومساعدتيا في ضماف إف الأداء يتـ وفقا لمخطط 

 الموضوعة. 
 الداخمية:أىداف نظام الرقابة -2

يمكف استخلاص الأىداؼ المراد  الداخمية،مف خلاؿ التعاريؼ السابقة لنظاـ الرقابة      
 تحقيقيا مف ىذا النظاـ والمتمثمة ؼ

 ةالتحكم في المؤسس 2-1
يعتبر التحكـ في اىداؼ المؤسسة التي تسعى لتحقيقيا مف اىـ اىداؼ مجمس الادارة      

ويحدث ىذا عف طريؽ التنفيذ الصارـ والدقيؽ لمختمؼ التعميمات  والمسؤوليف التنفيذيف،
 2وعميو فاف تصميـ وتطبيؽ نظاـ رقابي ىومف مسؤولية الادارة والمسيريف.

 حماية اصول المؤسسة 2-2
تعتبر حماية أصوؿ المؤسسة مف أىـ الأىداؼ التي يسعى نظاـ الرقابة الداخمية إلى      

تحقيقيا وذلؾ مف خلاؿ فرض حماية مادية ومحاسبية لجميع عناصر الأصوؿ مف 
الاستغلاؿ غير المشروع وسوء الاستخداـ أوالضياع أوالاختلاس سواء كاف بسوء نية أوحسف 

 نية. 
 :ماتضمان صحة ودقة المعمو  2-3

وبالتالي زيادة درجة  المعمومات،يعمؿ ىذا اليدؼ عمى زيادة درجة المصداقية والثقة في      
لاف ضماف نوعية المعمومات المحاسبية الواردة في القوائـ  القرارات،الاعتماد عمييا في اتخاذ 

 المالية يؤدي لزيادة درجة الثقة فييا. 
                                                 

-، ص1999خالد أميف عبد الله.عمـ تدقيؽ الحسابات الناحية النظرية، دار وائؿ لنشر، عماف، الأردف، الطبعة الأولى، 1
 .229-228ص

كمية العموـ ي، تقييـ فاعمية نظـ الرقابة الداخمية في البنوؾ التجارية، شيادة الماجستير، عيد عباد مناور الرشيد 2
  14، ص 2010جامعة الشرؽ الاوسط لمدرسات العميا، سنة الاقتصادية  والتجارية وعموـ التسيير ،
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 موارد المؤسسة تحقيق الكفاءة والفعالية في استخدام  2-4
تيدؼ الإجراءات الرقابية المطبقة في المؤسسة الى زيادة درجة الفعالية وضماف       

الاستعماؿ الأمثؿ لممواد المتاحة ، وذلؾ باتخاذ قرارات داخمية سميمة بناء عمى مصداقية 
ميات ودقة المعمومات والبيانات المتوافرة ، بمعنى تنمية وتشجيع الكفاءة التشغيمية في عم

 .الوحدة
 :احترام السياسات الادارية والالتزام بيا 2-5

تتـ بمورة أىداؼ المؤسسة ، إلى مجموعة مف السياسات والخطط والإجراءات 
المتكاممة التي تشمؿ كافة جوانب المؤسسة ، ويتـ إبلاغيا إلى منفذي العمميات المختمفة 

ية أوشفوية تقضي الامتثاؿ ليا عبر المستويات إلا دارية ، مف خلاؿ إصدار أوامر كتاب
 1 .والالتزاـ بيا وىذا مف شانو أف يكفؿ لممؤسسة تحقيؽ أىدافو المرسومة

 
 

 المطمب الثاني: مكونات وانواع نظام الرقابة الداخمية:
 مكونات نظام الرقابة الداخمية -1

توفير تشمؿ الرقابة الداخمية خمسة فئات مف عناصر الرقابة تصمميا وتنفذىا الإدارة ل
 تأكيد مناسب عمى تحقيؽ أىداؼ الرقابة الخاصة بالإدارة وىي :

 بيئة الرقابة :1-1
يمثؿ جوىر الرقابة الفعالة في المؤسسة في اتجاه إدارتيا، فإذا كانت الإدارة العميا 
ترى أف الرقابة شيء ىاـ، سيدرؾ باقي الأفراد في المؤسسة ذلؾ سيستجيبوف لذلؾ مف خلاؿ 

الموضوعية، ومف جانب آخر، إذا أدرؾ أعضاء المؤسسة عدـ أىمية الرقابة  تنفيذ الرقابة
للإدارة العميا، وأف الإدارة العميا لا تدعـ الرقابة، فمف المؤكد أف الأىداؼ الرقابية للإدارة لف 
يتـ تحقيقيا وتشمؿ بيئة الرقابة التصرفات والسياسات والإجراءات التي تعكس الاتجاه العاـ 

عميا، وحتى يمكف فيـ وتقييـ بيئة الرقابة، يجب عمى المدقؽ أف يأخذ المكونات للإدارة ال
 الفرعية التالية بعيف الاعتبار:

                                                 
ير، كمية العموـ الاقتصادية وعموـ بوطورة فضيمة، دراسة وتقييـ فعالية نظاـ الرقابة الداخمية في البنوؾ، شيادة الماجست 1

 ، 41 40، ص ص 2007التسيير والعموـ التجارية ،جامعة محمد بوضياؼ بالمسيمة،
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الالتزاـ –تعييف السمطة والمسؤولية،  -الييكؿ التنظيمي، -الاستقامة والقيـ الأخلاقية، 
 -يؽ، مشاركة مجمس أولجنة التدق -فمسفة الإدارة وأسموب التشغيؿ،  -بالصلاحية، 

 سياسات وممارسات الموارد البشرية.
 تقدير المخاطر : 2 -1
يمثؿ تقدير المخاطر التقارير المالية تعريؼ الإدارة وتحميميا للإخطار الخاصة بإعداد   

القوائـ المالية بما يتفؽ مع مبادئ المحاسبة المتعارؼ عمييا. وعمى سبيؿ المثاؿ، إذا قامت 
تجاتيا بسعر يقؿ عف تكمفة المخزوف بسبب التغيرات الشركة عمى نحومتكرر ببيع من

التكنولوجية السريعة، فمف الضروري لمشركة اف تضع الرقابة الملائمة لمتغمب عمى خطر 
 1الزيارة في المخزوف. 

 2أنشطة الرقابة :3-1
تتمثؿ أنشطة الرقابة عمى الإجراءات والسياسات والقواعد التي توفر تأكيد مناسب مف 

تحقيؽ أىداؼ الرقابة الداخمية، وأنو قد تـ اتخاذ الإجراءات اللازمة لمواجية أنو قد تـ 
 المخاطر التي قد تتعرض ليا المؤسسة. 

تتعمؽ أنشطة الرقابة بالرقابة عمى التشغيؿ والرقابة عمى الالتزاـ، حيث تيتـ أنشطة 
قياس الأداء  الرقابة عمى التشغيؿ بتقييـ الأداء في جميع المستويات الإدارية عف طريؽ

الفعمي ومقارنتو بالأداء المخطط وفقا لمموازنات التخطيطية واتخاذ بعض الإجراءات 
 التصحيحية، وكذلؾ متابعة تقارير التشغيؿ داخؿ كؿ قسـ وفقا لنظاـ الرقابة المطبؽ. 

 تصالات :المعمومات والا 4-1
يصاليا إلى الإدارة والى آخريف يحتاجونيا داخؿ الشركة  يجب تسجيؿ المعمومات وا 

طار زمني يساعدىـ عمى القياـ بالرقابة الداخمية والمسؤوليات الأخرى. وحتى  وذلؾ بشكؿ وا 
، عمييا أف تقوـ باتصالات ملائمة يمكف الثقة بيا تستطيع الشركة اف تعمؿ وتراقب عممياتيا

ما يتعمؽ في الوقت المناسب وذلؾ فيما يتعمؽ بالأحداث الداخمية والأحداث الخارجية. أما في
بالاتصاؿ فانو يكوف فعالا عندما يشمؿ تدفؽ المعمومات مف الأعمى إلى الأسفؿ أوالعكس 

                                                 
_ الفيف ارينز وجيمس لوبؾ، ترجمة محمد محمد عبد القادر الديسطي، المراجعة مدخؿ متكامؿ، دار المريخ لمنشر، 1

 383-385 ص ص.2000الرياض، المممكة العربية السعودية، 
_محمد السيد سرايا وآخروف، الرقابة والمراجعة الداخمية الحديثة، دار التعميـ لطباعة والنشر والتوزيع، الإسكندرية، مصر 2

 .28، ص2013
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أوبشكؿ أفقي إضافة إلى قياـ الإدارة بالتأكد مف وجود اتصاؿ مناسب مع جيات أخرى 
خارجية قد يكوف ليا اثر في تحقيؽ الشركة لأىدافيا علاوة عمى حاجة الإدارة الفعالة لتقنية 

 1ومات اليامة لتحقيؽ تحسف واتصاؿ ميـ وموثوؽ بو ومستمر ليذه المعمومات. المعم
 المراقبة: 5-1

دارة اء الرقابة الداخمية، تقوـ بو الإتتعمؽ أنشطة المراقبة بالتقدير الفتري لجودة أد
لتحديد مدى تنفيذ الرقابة في ضوء التصميـ الموضوع ليا، وتحديد إمكانية تعديميا بما يتلائـ 

(أف بيئة الرقابة تمثؿ المظمة 01التغيير في الظروؼ المحيطة، ويوضح الشكؿ رقـ )مع 
لممكونات الأخرى، وبدوف وجود بيئة رقابة فعالة، لف ينتج عف العناصر الأربعة رقابة داخمية 

 فعالة بغض نظر عف جودتو. 
 لرقابة الداخمية ا لنظام (المكونات الخمس01الشكل رقم )

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 أنواع نظام الرقابة الداخمية:-2

                                                 
عطا الله احمد سويمـ الحسباف، التدقيؽ و الرقابة الداخمية في بيئة نظـ المعمومات المحاسبية، لطبعة الأولى، دار الراية  1

 .57، ص:2009زيع، الأردف عماف لمنشر و التو 
ألفيف أرينز وجيمس لوبؾ، ترجمة محمد محمد عبد القادر الديسطي، المراجعة مدخؿ متكامؿ، دار المريخ لمنشر، الرياض، 2

 . 383، ص 2000المممكة العربية السعودية، 
 

 المعلومبت المراقبة

 والتوصيل

 تقذير

لمخبطرا  

 أوشطة

  الرقببة

الرقببة بيئة  

 مسذل ،المراجعة السيسطي المازر عبس محمس محمس ،ترجمة لىبك وجيمس أرينز ألفين: المصذر

. 383 ،ص2000، السعىزية العربية ،الرياض،المملكة للنشر المريد ،زار متكامل  
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يتكوف نظاـ الرقابة الداخمية مف شقيف مكمميف لبعضيما، شؽ محاسبي خاص بتحقيؽ 
الرقابة المحاسبية، والتي تخص الأىداؼ المتعمقة بحماية الأصوؿ والسجلات وضماف دقة 

الية في البيانات المحاسبية، وشؽ إداري خاص يتحقيؽ الأىداؼ ومفاىيـ الكفاءة والفع
 العمميات الإنتاجية والإدارية. 

 
 

 الرقابة المحاسبية:2-1
يقصد بيا كؿ الطرؽ والإجراءات اليادفة إلى اختبار دقة لمبيانات المحاسبية المنبثقة 

عمى سبيؿ –ذا النوع وسائؿ متعددة منيا بالدفاتر والحسابات ودرجة الاعتماد عمييا ويضـ ى
تباع موازيف إتباع نظاـ القيد المز  –المثاؿ  دوج واستخداـ حسابات المراقبة )الإجمالية( وا 

تباع نظاـ المصادفات، واعتماد قيود التسوية مف موظؼ مسؤوؿ، وجود  المراجعة الدورية وا 
نظاـ مستندي سميـ ونظاـ التدقيؽ الداخمي، وفصؿ الوجبات بموظؼ الحسابات عف الوجبات 

 المتعمقة الإنتاج والتخزيف. 
 لإدارية :الرقابة ا 2-2

وتشمؿ الخطة التنظيمية ووسائؿ التنسيؽ والإجراءات اليادفة لتحقيؽ اكبر قدر ممكف 
مف الكفاية الإنتاجية مع تشجيع الالتزاـ بالسياسات والقرارات الادارية وىي تعتمد في سبيؿ 
تحقيؽ أىدافيا وسائؿ متعددة مثؿ الكشوؼ الإحصائية ودراسات الوقت والحركة وتقارير 

ء، والرقابة عمى الجودة، والموازنات التقديرية، والتكاليؼ المعيارية واستخداـ الخرائط الأدا
 1والرسوـ البيانية وبرامج التدريب المتنوعة لممستخدميف. 

 الضبط الداخمي : 2-3
ويشمؿ الخطة التنظيمية وجميع وسائؿ التنسيؽ والإجراءات اليادفة إلى حماية 

لاختلاس والضياع أوسوء الاستعماؿ، ويعتمد الضبط الأصوؿ الخاصة بالمشروع مف ا
الداخمي في سبيؿ تحقيؽ أىدافو عمى تقسيـ العمؿ مع المراقبة الذاتية، حيث يخضع عمؿ 

                                                 
دار البداية ناشروف وموزعوف ،عماف ’مصطفى صالح سلامة ،مفاىيـ حديثة في الرقابة الداخمية والمالية ، الطبعة الأولى 1
 .16 15،ص ص 2010، 
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كؿ موظؼ لمراجعة موظؼ آخر يشاركو تنفيذ العممية، كما يعتمد عمى تحديد 
 1الإختصاصات والسمطات والمسؤوليات. 
رقابة الداخمية تدخؿ ضمف نطاؽ تطبيؽ نظاـ الرقابة بالإضافة إلى أنواع أخرى مف ال

 2الداخمية وىي :
 الرقابة المانعة أو السابقة:2-3-1

وىي تتمثؿ في الضوابط والقواعدالتي تنظـ العمؿ وىي بذلؾ تمنع حدوث الاخطاء 
 3والانحرفات.

 الرقابة المستمرة أوالمتتابعة : 2-3-2
 قرارات أولا بأوؿ. وىي تعمؿ عمى ضماف تحقيؽ أىداؼ وتنفيذ 

 الرقابة المعالجة أوالمصححة: 2-3-3
 وتأتي بعد التنفيذ الفعمي لمحاولة تصحيح ما وقع مف انحرافات أوفروؽ. 

والرقابة قبؿ وأثناء التنفيذ تكوف أكثر فاعمية مف الرقابة بعد حدوث التنفيذ، حيث لا تستطيع 
و ىذه المرحمة ىوتقييـ الجيد المبذوؿ الإدارة التحكـ فيمؿ يحدث فعلا، ولكف كؿ ما تستطيع

 لتحقيؽ الأىداؼ.
 الرقابة الداخمية الشرعية  2-4

مف السمات المميزة لمصاريؼ المشاركة ىوقياـ اعماليا عمى اساس احكاـ الشريعة 
الاسلامية ،وىذا ما تؤكده قوانيف تاسيسيا ونظميا الاساسية ، الامر الذي يتطمب العمؿ بكؿ 

التزمات بذلؾ ،والتاكد مف ىذا الالتزاـ باستمرار،وىذا ما ادى الى  الوسائؿ عمى ضماف
 4ضرورة الحاجة لوجود الرقابة داخمية شرعية. 

 
 

                                                 
 16.0مرجع نفسو ص، 1
 .137-136، ص ص2013رضا خلاصي، مراـ المراجعة الداخمية لممؤسسة، دارىومة، الجزائر.2
تجارية سعيد يوسؼ حسف كلاب، واقع الرقابة الداخمية في القطاع الحكومي، شيادة الماجستير، كمية العموـ الاقتصادية وال 3

 49، ص 2004وعموـ التسيير جامعة الاسلامية غزة، سنة 
نواؿ بف عمارة، ابعاد الرقابة الداخمية واىميتيا في مصاريؼ المشاركة، مجمة كمية الحقوؽ والعموـ الاقتصادية، جامعة  4

 .155ص  2009سنة  09ورقمة، العدد-قاصدي مرباح
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 المطمب الثالث :تعريف المراجعة الداخمية وعلاقتيا بالرقابة الداخمية 
تمثؿ المراجعة الداخمية وظيفة تقييمية مستقمة تنشأ داخؿ المؤسسة تعريف المراجعة: -1

المعينة بغرض فحص وتقييـ الانشطة التي تقوـ بيا ىذه المؤسسة ، وتيدؼ المراجعة 
الداخمية الى مساعدة الافراد داخؿ التنظيـ لمقياـ بالمسؤليات المنوطيف بيا بدرجة عالية مف 
الكفاءة وذلؾ عف طريؽ توفير التحميؿ،التقييـ،التوصيات والمعمومات التي تتعمؽ بالانشطة 

  1.اجعتيا  التي تتـ مر 
كما اف ىناؾ فريؽ مف الكتاب يعرفوف المراجعة الداخمية عمى انيا :مجموعة مف 
الانظمة او وظيفة داخمية تنشأىا الادارة لمقياـ بخدمتيا في تحقيؽ العمميات والقيود ، بشكؿ 
مستمر لضماف دقة البيانات المحاسبية والاحصائية ، في التأكد مف كفاية الاحتياطات 

 .2لحماية اصوؿ وممتلاكات المنشأة  المتخذة
 دورنشاط المراجعة الداخمية بدراسة وتقييم نظام الرقابة الداخمية -2

 يمكف اف ثقوـ بدراسة وتقييـ نظاـ الرقابة الداخمية وفقا لممراحؿ الجوىرية وىي :
 دراسة شاممة لنظام  الرقابة الداخمية 2-1

فيـ الكامؿ لنظاـ المحاسبي لممؤسسة فعمى المراجع اف يحقؽ المعرفة الكافية وال
،واساليب الرقابة المحاسبية الداخمية المرتبطة بيا ،وذلؾ لمتأكد مف اجراءات  الرقابة الداخمية 
كافية بدرجة يمكف الاعتماد عمييا وبذلؾ يمكف تخطيط وتحديد طبيعة وتوقيت واطار 

 اختيارات المراجعة ،كما اف عميو فيـ تدفؽ العمميات .
 تقييم المبدئي لنظام الرقابة الداخمية ال2-2

يمكف لممراجع اف يعد تقييما مبدئيا ،لنظاـ الرقابة الداخمية بمجرد تفيمو ليذا النظاـ ،       
وقبؿ اف يعد ىذا التقييـ يجب اف يقدـ بعض الاعماؿ عمى سبيؿ التجريب ومثاؿ ذلؾ اف 

يتضمنيا نظاـ الرقابة الداخمية ،وبذلؾ  يختار عممية تـ انجازىا ، ويقوـ بتكرار الخطوات التي
يحصؿ المراجع عمى درجة مف التأكيد باف الاجراءات المستخدمة تطبؽ فعلا ،وفقا لما ينص 

 عميو النظاـ خلاؿ عممية التقييـ المبدئي لمنظاـ .
                                                 

،ص 2006راجعة الداخمية ،المكتب الجامعي الحديث ،الاسكندرية ،عبد الفتاح محمد الصحف وأخروف ،الرقابة والم 1
 .220-219ص

أحمد محمد مخموؼ ،المراجعة الداخمية فيظؿ  المعايير الدولية لممراجعة الداخمية ،رسالة ماجستير،كمية العموـ الاقتصادية  2
 .60،ص2007وعموـ التسيير ، جامعة الجزائر ،
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يجب اف يقوـ المراجع بتحميؿ نظاـ الرقابة الداخمية مف منظور ماىية مكونات النظاـ 
تصميـ ، كما يسمح التقييـ المبدئي لممراجع بالتعرؼ عؿ نقاط الضعؼ في الجيد في ال

النظاـ ، وعندما يتضح لممراجع حوانب الضعؼ ، فانو يحدد انواع الاخطاء او التلاعب 
 المحتمؿ حدوثو نتيجة كؿ جانب ضعؼ او خمؿ معيف في النظاـ .

 اجراء اختبارات المراجعة الداخمية 2-3
 :حيث تـ اجراء كؿ مف 

_اجراءات المراجعة التحميمية :ساعدت في فيـ النشاط بدرجة افظؿ والتعرؼ عمى المجالات  
 التي تحتاج  الى فحص اكثر .

_اختبارات الالتزاـ :وتصمـ ىذه الاختبارات لمتحقؽ مف اف اساليب  الرقابة تطبؽ بنفس 
ساليب  الرقابة  الطريقة التي وضعت بيا ،واذ اعتقد المراجع بعد عممية  الاختبار اف ا

 1الداخمية  تعمؿ  بفعالية ، فاف ذلؾ يبرو الاعتماد عمى ىذا النظاـ .
_استخداـ وسائؿ الرقابة  المزدوجة ، فيما يتعمؽ  بالعمميات  اليامة في المشروع كتوقيع  

 الشيكات ،
 2_تقييـ نتائج الدراسة واختبار النظاـ .

 
 

 3ظام الرقابة الداخميةالنظام المحاسبي بن الرابع: علاقةالمطمب 
الداخمية، يعتبر النظاـ المحاسبي السميـ مف بيف أىـ المقومات المدعمة لنظاـ الرقابة 

بات مف الواضح سف إجراءات معينة تمكف مف أحكاـ رقابة دائمة عمى العمؿ  لذلؾ
إجراءات  مف صحة المستندات، لمعمميات، التاكدالمحاسبي مف خلاؿ التسجيؿ الفوري 

                                                 
د محمد رويحة ،دور المراجعة  الداخمية  كالية لتقويـ نظاـ الرقابة  الداخمية في ظؿ سامح رفعت أبو حجر وايماف  أحم 1

-تطبيؽ حوكمة الشركات  في مصر ، ضمف المؤتمر  السنوي  الخامس  المحاسبة في عالـ  التغير ، جامعة  القاىرة ص
 .18-17ص 

لممؤسسة  الاقتصادية ،رسالة ماجستير ،كمية عموـ عزوز ميمود ،دور المراجعة في ثقييـ اداء نظاـ الرقابة  الداخمية  2
 .82-80ص،-،ص2007،سكيكدة ،1955/اوت/20التسيير والعموـ الاقتصادية ، جامعة 

  .21-20ص ص ،  2012سنة  ،جامعة  الممؾ عبد العزيز ، باحث،تقييـ نظاـ الرقابة الداخمية، عبد الرحمف 3
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القياـ بجرد مفاجئ وعدـ إشراؾ موظؼ في مراقبة عمؿ قاـ بو.لذلؾ سنتطرؽ  دورية، مطابقة
 إلى أىـ الإجراءات التي تخص العمؿ المحاسبي 

 التسجيل الفوري لمعمميات:1 -1
إذ يقوـ  يعتبر تسجيؿ العمميات التي تقوـ بيا المؤسسة مف بيف وظائؼ المحاسب،

وضياعيا، بغية تفادي تراكـ المستندات  مباشرة، ىذا الأخير بتسجيؿ العممية بعد حدوثيا
فالسرعة التي تصاحبيا الدقة في التسجيؿ تمكف مف السرعة في ترتيب وحفظ  لذلؾ

المستندات المحاسبية التي تـ عمى أساسيا التسجيؿ المحاسبي الذي يكوف بدوف شطب 
 وتسجيؿ فوؽ تسجيؿ آخر.

 المستندات:التأكد من صحة 1-2
عمى مجموعة مف البيانات التي تعتبر عف عمميات قامت بيا  تشمؿ المستندات

 المؤسسة، لذلؾ ينبغي مراعاة بعض المبادئ الأساسية عند تصميـ ىذه المستندات ومنيا:
 .البساطة التي تساعد عمى استخداـ المستند واستكماؿ بياناتو 
  يمكف توفير البيانات اللازمة لمركز النشاط.  اللازمة، حتىعدد الصور 
  .ضماف توفير إرشادات عف كيفية استخداميا وتوضيح خطوات سيرىا 
  .يجب استعماؿ الأرقاـ المسمسمة عند طبع نماذج المستندات 

إف المبادئ السالفة الذكر تمكف المحاسب مف سيولة التأكد مف المستند ومف البيانات 
 التالية:التي يحتوييا وفي ىذا الإطار لابد أف يجمع المستند الشروط 

  ويحمؿ كؿ الإيضاحات اللازمة بغية تفادي  شطب، واضحيجب أف يتـ إعداده بدوف
 أف يحتوي عمى التاريخ.و الخمط أوالتأويؿ. 

 عدم إشراك موظف في مراقبة عممو:1-3
لاف المراقبة تقتضي  بذلؾ، نظراوجب عمى نظاـ الرقابة الداخمية سف إجراء يقضي 

تخؿ بأىداؼ  وقوعيا، والتيأوالتلاعبات الممكف  كشؼ الأخطاء التي حدثت أثناء المعالجة
نظاـ الرقابة الداخمية فعند حدوث خطاء المحاسب عف جيؿ لمطرؼ والقواعد المحاسبية فيذا 
الأخير لا يستطيع كشؼ خطئو وكذلؾ إذا حدث تلاعب فالمحاسب يغطي ىذا التلاعب 
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يح معالجة خالية مف ىذا الإجراء ليقضي عمى ىذه الأشكاؿ ويت عنو، فوضعكونو صادر 
 ىذه الشوائب التي تسئ إلى المعمومات المحاسبية.
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 خلاصة الفصل:
وظيفة النظاـ المحاسبي في شركات التاميف وخصائص وكذلؾ مبادئ وركائز  نستنتج      

النظاـ المحاسبي وتسعى شركات التاميف كغيرىا مف المنشات فيي تعمؿ جاىدة لممحافظة 
 تيا في بيئة تنافسية. عمى مكان
حيث أف الرقابة الداخمية بمثابة وظيفة ينبغي القياـ بيا في كافة مجالات النشاط       

العممي مف حيث اعتبارىا نظاما لضبط الأداء وضمانا لتحقيؽ الأىداؼ المخططة ومع 
ري تطور حجـ المؤسسات الاقتصادية وتكنولوجيا الاتصاؿ والمعمومات زاد الاىتماـ الإدا
 بنظاـ الرقابة الداخمية في محاولة لتحقيؽ الأىداؼ والمسؤوليات الممقاة عمى عاتؽ الإدارة. 



 

 

ثانيالفصل  ال      
دراسة حالة الصندوق الىطني 

CNASللتأمينات الاجتماعية  ــ  
 المسيلة
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 تمييد:
النظري ليذه الدراسة في الفصؿ الاوؿ، سنحاوؿ في ىذا الفصؿ  الإطاربعد تحديد  

مضماف الاجتماعي لنتناوؿ الجانب الميداني ليذه الموضوع تـ اختيار الصندوؽ الوطني 
 بالمسيمة 
وللإحاطة بمختمؼ جوانب ىذه الدراسة خصصنا المبحث الأوؿ لتقديـ عاـ لمصندوؽ  

ما المبحث الثاني الطريقة المستخدمة أ الاجتماعي لمعماؿ الأجراء بالمسيمة.الوطني لمضماف 
  .في الاستبياف
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 المبحث الأول: تقديم عام لموكالة محل الدراسة.
في ىذا المبحث سنتطرؽ إلى إعطاء لمحة عف تاريخ نشأة صندوؽ الضماف  

اكميا مع إعطاء تعاريؼ لبعض ىياكميا الاجتماعي بولاية المسيمة بصفة عامة، وتحديد ىي
 والمصالح المكونة ليا والمياـ التي تقوـ بيا بصفة خاصة.

 المطمب الأول: نبذة تاريخية عن صندوق الضمان الاجتماعي لمعمال الأجراء بالمسيمة.
ىو عبارة عف مؤسسة خدماتية، تقوـ بتقديـ  CNASإف صندوؽ الضماف الاجتماعي  

والمؤسسات، وذلؾ مف خلاؿ تحقيؽ الأمف والطمأنينة لمنفس، لما ينتج الخدمات لممواطنيف 
عف الحوادث والأخطار التي تصيب الشخص أثناء العمؿ أو خارج العمؿ، أو عف طرؽ 

الذي ينص  06/90ف مف القانو  11الخصـ المباشر مف الراتب الشيري لمعامؿ حسب المادة 
مؿ وكالة المسيمة بيذا القانوف وتطبقو عمى إجبارية تأميف العمؿ ضد الأخطار، حيث تع
 وكذا عماؿ القطاع الخاص. ... عمى عماؿ الوظيؼ العمومي مثؿ المعمميف، الموظفيف

حسب ىذا فإف مؤسسة الضماف الاجتماعي تتميز بتسيير ذاتي عف غيرىا مف  
المؤسسات الخدماتية، وباعتبار أف الوحدة ىي ىيئة عمومية تقوـ عمى فكرة تعاونية 

تضاىا أنو مف الصعب أف يتحمؿ الشخص وحدة الآثار )الأضرار(، التي لحقت بو فغنو مق
 مف السيؿ أف يتحمؿ تمؾ الآثار إذا ساىـ معو غيره فييا. 

 المطمب الثاني: تعريف الصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي لمعمال الأجراء بالمسيمة.
ـ حيث تـ إنشاء فرع مكمؼ 1978عرفت ولاية المسيمة الضماف الاجتماعي منذ سنة  

أساس بتسيير المنح العائمية وتعويضات الأدوية تابع إداريا لوكالة سطيؼ غير أنو وفي 
ـ تـ أنشاء وكالة 1985إطار اللامركزية لمضماف الاجتماعي التي شرع في تطبيقيا سنة 

بمياـ  قائمة بذاتيا مكمفة بتسيير الأخطار الاجتماعية المنصوص عمييا قانونيا والقياـ
جراء المراقبة الطبية باعتبارىا وكالة مصنفة مف  تحصيؿ الاشتراكات وتقديـ التعويضات وا 

 ـ.04/01/1992المؤرخ في  92/07الدرجة الثالثة طبقا لممرسوـ التنفيذي 
 

 )وكالة المسيمة(:CNASالموقع الجغرافي لمصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي 
 ²ـ2000رج بوعريريج حيث تقدر مساحتيا بحوالي تقع وكالة المسيمة بشارع طريؽ ب 

مسكف ومف الجنوب المركز الثقافي وغربا شارع العقيد عميروش وحي 32يحدىا شمالا حي 
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غالية العيد، وفي إطار سياسة تقريب الضماف الاجتماعي مف المؤمنيف الاجتماعييف فاف 
وفروع )ملاحؽ( الضماف مسيمة ىو التوزيع المنظـ لمراكز الدفع الأىـ ما يميز ولاية 

 الاجتماعي عبر تراب الولاية:
* المركز: تطمؽ ىذه الكممة عمى المؤسسة التي تضـ مصالح متعددة في غالب الأحياف 
وتضـ العديد مف المؤمنيف وتختص في عدة مجالات لمتأميف الاجتماعي مثؿ: التعويض عف 

 دة عماؿ.الأدوية، المنح العائمية، العطؿ، لمراقبة الطبية وتضـ ع
* الممحؽ: ىو مكتب يضـ عماؿ أقؿ مف عماؿ المركز ويكوف تابعا لممركز والقريب منو 

 ولا يضـ مصالح كثيرة.
كلا مف المركز والممحؽ تابع لمديرية مؤسسة الضماف الاجتماعي بالمسيمة التي تحتوي عمى 

ممحقا،  18ومراكز  9جؿ مصالح التأمينات الاجتماعية، حيث تحتوي وكالة المسيمة عمى 
 موضحة في الجدوؿ التالي:

مراكز وملاحؽ الضماف 
 الاجتماعي

 الصنؼ تاريخ الافتتاح

 مركز دفع، المراقبة الطبية 1998 الحي الإداري مسيمة
 مركز دفع، المراقبة الطبية 1979 1بوسعادة 

 مركز دفع، المراقبة الطبية 1982 سيدي عيسى
 الطبيةمركز دفع، المراقبة  1979 عيف الممح

 مركز دفع، المراقبة الطبية 1979 مقرة
 مركز دفع، المراقبة الطبية 1979 حماـ الضاعة

 مركز دفع، المراقبة الطبية 1980 أولاد دراج
 وكالة المسيمة، مركز دفع، المراقبة الطبية 1984 مقر الوكالة مسيمة

 ممحؽ 1989 بف سرور
 ممحؽ 2001 أولاد سيدي براىيـ

 ممحؽ 1994 سيدي عامر
 ممحؽ 1979 عيف الحجؿ

 ممحؽ 1996 مجدؿ
 ممحؽ 1998 برىوـ
 ممحؽ 2002 ونوغة
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 ممحؽ 1980 المعاضيد
 ممحؽ 1999 عيف الخضراء

 ممحؽ 2005 اليامؿ
 ممحؽ 2002 جبؿ مساعد

 ممحؽ 2002 سميـ
 ممحؽ 2002 المسيؼ

 ممحؽ 2003 جامعة محمد بوضياؼ
 ممحؽ 2004 عيف الريش
 ممحؽ 2003 القبالة أولاد عدي

 ممحؽ 2004 تيمسا
 ممحؽ 2003 الشلاؿ

 مركز دفع، المراقبة الطبية 2008 2بوسعادة 
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"وكالة  المطمب الثالث: الييكل التنظيمي لصندوق الضمان الاجتماعي لمعمال الأجراء

  المسيمة".
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نيابة مديرية الإعلاـ 
 الآلي

 مـديـر الوكـالـة

نيابة مديرية الإدارة 
 العامة

نيابة مديرية 
 التعويضات

نيابة مديرية المالية 
 والتحصيؿ

نيابة المراقبة 
 الطبية

 الحضانة

 
 الصيدلية

قسـ الإدارة 
 العامة

مصمحة  
المستخدمي
 ف والتكويف

قسـ  
الوسائؿ 
 العامة
الجرد 

تابعة وم
 الاستثمارات 

مصمحة 
 الانجاز

مصمحة 
الأمف 

 والصيانة

 فرع الأجور

 قسـ التحصيؿ

 مصمحة الترقيـ

مصمحة 
 الاشتراكات

مصمحة 
مراقبة 

 المشغميف 

مصمحة 
 المنازعات

خمية التدابير 
 التشجيعية

قسـ 
 المالية

مصمحة 
الأخطار 
 الجسيمة

مصمحة 
 العجز

مصمحة الدفع 
 مف قبؿ الغير

 مصمحة الفوترة

مصمحة 
 الانتماء

الخمية 
 الاستشفائية

قسـ 
 المحاسبة

 
مصمحة 
 الميزانية

مصمحة 
 التخميص

مصالح 
المراقبة 
 الطبية

الييكل التنظيمي لصندوق الضمان الاجتماعي لمعمال  (02الشكل رقم )
 الأجراء

 وكالة المسيمة    
 

مصمحة العلاقات 
 الدولية

مصمحة النقؿ 
 الصحي

محة الرقابة الإداريةمص  
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 مدير الوكالة: -1

ىذه الوظيفة وقد تـ تفويض السمطة لو بإعطائو كؿ صندوؽ يتربع عمى رأس  
الصلاحيات في اتخاذ القرارات المناسبة والمتعمقة بالصندوؽ، وذلؾ في حدود الأطر 

 التنظيمية والقانونية المتعامؿ بيا وبالتالي فيو يتكفؿ ب:
متابعة كؿ مياـ الصندوؽ والتصديؽ عمى كؿ الوثائؽ والبيانات والصكوؾ وكؿ وثيقة  -

 ية تجاه مختمؼ وحدات الولاية.رسم
 متابعة نشاط وأعماؿ الصندوؽ. -
 تقديـ التقارير وتمثيؿ الصندوؽ في المناسبات والجيات الرسمية. -

وتحتوي أمانة المديرية عمى خمية الإصغاء والاتصاؿ والإعلاـ، خمية الإحصاء، مصمحة 
 رشيؼ.الأمف والوقاية، مصمحة المراقبة الداخمية، الخمية المحمية للأ

 نيابة المديرية للإعلام الآلي: -2
وتسمى مركز الحسابات وتعتبر القمب النابض لمعمميات التي تسير في الوكالة وعمى  

المستوى الوطني، حيث تقوـ بكؿ أعماؿ الإعلاـ الآلي والميمة الأساسية ليا ىي تخزيف 
حتوي عمى جميع قواعد المعمومات الخاصة بالوكالة واستغلاليا في حساب الميزانية لأنيا ت

البيانات الخاصة بيا، وكذلؾ معالجة تحصيؿ الاشتراكات وحساب عدد الناشطيف )العامميف( 
 وغير الناشطيف )الفئات الخاصة(.

 نيابة مديرية الإدارة العامة: -3
تقوـ ىذه النيابة بتسيير مجموع الوسائؿ المادية والبشرية لموكالة بالإضافة إلى 

ع الاستثمارية والتكويف المقوـ مف طرؼ الوكالة، وىي تتكوف مف المصالح مراقبتيا لممشاري
 التالية:

قسـ الإدارة العامة، مصمحة المستخدميف، فرع الأجور، قسـ الوسائؿ العامة، الجرد ومتابعة 
 الاستثمارات، مصمحة الإنجاز، مصمحة الأمف والصيانة.

 
نيابة عمى قسميف وىما: قسـ التحصيؿ تشمؿ ىذه النيابة مديرية المالية والتحصيل:  -4

 وقسـ المالية.
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 ويشمؿ المصالح التالية:/ قسم التحصيل: 1
مصمحة الترقيـ: تعتبر ىذه المصمحة ىمزة وصؿ بيف أعواف الصندوؽ وأرباب العمؿ  -أ

 وىي أوؿ مصمحة يقصدىا رب العمؿ مف أجؿ الانتماء لمضماف الاجتماعي.
اـ ىذه المصمحة في تتبع وتحصيؿ النفقات المالية مصمحة الاشتراكات: تتمثؿ مي -ب

 وبذلؾ تعتبر المحرؾ الأساسي لمتحصيلات والأداءات في الضماف الاجتماعي.
مصمحة المنازعات: ىذه المصمحة مكمفة بتتبع المنازعات بيف الوكالة والمشتركيف حيث  -ج

 ى ىذا القسـ لمنظر فييا.أنو لا يمكف المجوء إلى العدالة مباشرة إلا بعد إحالة القضية إل
مصمحة مراقبة المشغميف: تتكوف ىذه الخمية مف أمانة المصمحة ومف رئيس المصمحة  -د

 ومف مراقبيف.
خمية التدابير التشجيعية: تيدؼ ىذه الخمية المبرمجة مف طرؼ المديرية العامة إلى  -و

 الة.تحفيز المستخدميف عمى التشغيؿ وكذلؾ مف أجؿ التخفيض مف نسبة البط
وتتمثؿ مياـ ىذه المصمحة في تتبع العمميات في مجاؿ المحاسبة والمالية / قسم المالية: 2

 والميزانية، حيث كاف مكتب التربص.
 .الييكل التنظيمي )قسم المالية((: 03الشكل رقم )

  
 
 
 

 رئيس قسـ المالية: يقوـ بالتنسيؽ بيف مختمؼ المصالح. -
وـ بمراقبة جميع العمميات المحاسبية الخاصة : يقالماليةرئيس مصمحة المحاسبة  -

 بالوكالة وتسجيميا محاسبيا.
رئيس مصمحة التخميص: يقوـ بعممية تخميص جميع النفقات الخاصة بالوكالة وكذا  -

وتتبع جميع الحسابات البنكية وكذا المقارنة البنكية بيف جميع  قاربة البنكيةيقوـ بم
 الحسابات.

 قسم المالية

 مصمحة التخميص مصمحة الميزانية مصمحة المحاسبة
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بعة الميزانية لمسنة المالية الجارية مف خلاؿ ضبط رئيس مصمحة الميزانية: متا -
 الإيرادات والنفقات.

 نيابة المراقبة الطبية:  -6
تشمؿ عمى مصالح المراقبة الطبية حيث يتمثؿ دورىا الأساسي في مراقبة جميع العمميات في 
شقيا الطبي وىذا مف أجؿ المحافظة عمى التوازف في صندوؽ الضماف الاجتماعي ومحاربة 

 .لغش في جميع الممفات المقدمة لمصندوؽا
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  .المبحث الثاني: الطريقة المستخدمة وعرض وتحميل النتائج
  .المطمب الأول: الطريقة المتبعة في الدراسة

سنتاوؿ في ىذا المطمب عرض الطريقة المتبعة في الدراسة وذلؾ مف خلاؿ التعرؼ 
 ات بالإضافة الى أدوات جمع البيانات عمى مجتمع الدراسة واىـ مصادر البيان

  .أولا: مجتمع وعينة الدراسة
  :مجتمع الدراسة -1

ضماف الاجتماعي لم الوطني يتكوف مجتمع الدراسة مف جميع العامميف في الصندوؽ
موظؼ وموظفة أي مانسبة  40عامؿ، وقد بمغ حجـ العينة المدروسة  640والبالغ عددىـ 

%6.25. 
رتأينا توزيع مجموعة مف الاستبيانات عمى عينة مف الأفراد ولتوضيح الدراسة إ

ومجتمع الدراسة وذلؾ لغرض جمع البيانات التي تتعمؽ بدور محاسبة شركات التأميف في 
 تفعيؿ نظاـ الرقابة الداخمي.

 عامؿ في المؤسسة  640يتكوف مجتمع مف 
 X= 40* 100/ 640=  6.25نسبة حجـ العينة مف المجتمع    %

 حصائيات الخاصة بالاستثماراتالإ-2
( استمارة إستبياف في مؤسسة الصندوؽ لضماف الاجتماعي 40لقد تـ توزيع )

بالمسيمة مف أجؿ تقديـ بعض الشروح وبذلؾ يكوف إجمالي الاستبيانات الخاضعة لمدراسة 
 ( إستبياف 40)

 الدراسةمارات الموزعة في المؤسسة محل ستالاحصائيات الخاصة بالا(1)الجدول رقم: 
  الاستبيـــــــــــــــان     

 النسبــــة الــــعـــــــدد 
 %100 40 الموزعة الاستماراتعدد 

 : مف إعداد الطالبة.المصدر   
 بيانات الدراسة وطرؽ أدوات جمعيا ثانيا:

تـ الاعتماد عمى مجموعة مف البيانات الأولية والثانوية ذات العلاقة بيانات الدراسة:  -1
 وضوع الدراسة وتتمثؿ فيما يمي: بم
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بيانات ثانوية: وىي تمثؿ الجانب النظري مف الدراسة حيث حاولنا حسب إستطاعتنا وما  -أ
توفر لدينا مف وسائؿ وأدوات الإطلاع عمى الدراسات السابقة ومراجعة الادبيات المنشورة 

 تخداـ كتب ومجلات.حوؿ دور محاسبة شركات التأميف في تفعيؿ نظاـ الرقابة الداخمي باس
بيانات أولية: وتشمؿ في البيانات التي تـ الحصوؿ عمييا مف خلاؿ الدراسة الميدانية،  -ب

حيث إعتمدنا في جمعيا عمى الاستبياف ىو عبارة عف نموذج بو مجموعة مف الأسئمة توجو 
 الى أفراد العينة مف أجؿ الحصوؿ عمى المعمومات حوؿ موضوع أو مشكمة ما.

 جمع البيانات: أدوات -2
تـ الاعتماد في جمع البيانات عمى الاستبياف وقد إعتمدت الباحثة عمى دراسة 
)طبايبة سميمة( دور محاسبة شركات التأميف في إتخاذ القرارات وفقا لمعايير الإبلاغ المالي 

 لمدولة.
دخاؿ بعض التعديلات واالفقرات بما يتناسب مع  واحتوى عمى أسئمة سيمة وواضحة وا 

يعة الدراسة كما أف الإجابة عمى الأسئمة كانت وفؽ منيج الإجابات المغمقة وىذا مف أجؿ طب
 تسييؿ عممية تحميؿ النتائج وقد تـ إعداد الإستبياف عمى النحو التالي:

 إعداد إستبياف اولي مف أجؿ جمع المعمومات.-
 البيانات. عرض الاستبياف عمى الأستاذ المشرؼ مف اجؿ إختبار مدى ملائمة لتجميع-
 تعديؿ الاستبياف بشكؿ أولي حسب ما إقترحو الأستاذ.-
عرض الاستبياف عمى مجموعة مف المحكميف والذيف قاموا بدورىـ بتقديـ النصح -

 والارشادات وتعديا مايجب.
 الوصوؿ الى الصيغة النيائية بعد التعديلات والتصحيحات.-
 للازمة لمدراسة.الاستبياف عمى أفراد العينة لتجميع البيانات ا-
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 أوزان الإجابات والأىمية النسبية لموسط الحسابي(2) جدول رقم:
 المتوسط الحسابي الوســط الإجابـــــة

 5-4.20 5 موافؽ بشدة
 4.19-3.40 4 موافؽ
 3.39-2.60 3 محايد

 2.59-1.80 2 غير موافؽ
 1.79-1 1 غير موافؽ بشدة

 مف اعداد الطالبة. المصدر:
 لإستبيان:محتوى ا -3

منيـ،  احتوى الاستبياف عمى المقدمة لاجؿ تقديـ موضوع الدراسة لممستقصي
ولتشجيعيـ عمى المشاركة في موضوع وقمنا بتقديـ الدراسة عمى  الأكاديميبيدفيا  وتعريفيـ

انيا في إطار عممي بحت وأف موضوعيا يتعمؽ بدور محاسبة شركات التاميف في تفعيؿ 
لا إكما تبيف أف جميع البيانات التي سيتـ الحصوؿ عمييا لف تستخدـ  نظاـ الرقابة الداخمي

 لأغراض البحث العممي فقط وقد تـ تقسيـ الإستبياف الى:
 أولا: البيانات الشخصية

 ؛الجنس-
 ؛العمر-
  ؛الوظيفة-
 ؛المؤىؿ العممي-
 ؛التخصص العممي-

 سنوات الخبرة.
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 تثانيا: الفرضيا
 ذه الفرضيات عمى تسعة وعشروف عبارة.ىناؾ ثلاث فرضيات حيث تحتوي ى

 :الاستمارات الموزعة   (3)  الجدول رقم
 الترقيم الفرضيات

الفرضية الأولى: تعدالبنية المالية لشركات التاميف 
 قادرة عمى الالتزاـ بالاطار المفاىيمي لممحاسبة.

 .10الى العبارة 01مف العبارة 

التاميف الفرضية الثانية :تتوافؽ إجراءات محاسبة 
مع المبادئ المحاسبية المنصوص عمييا في النظاـ 

 المحاسبي المالي .

 .10الى العبارة  01مف العبارة 

الفرضية الثالثة : تساىـ الرقابة الداخمية  في 
شركات التاميف في زيادة دقة تقييـ الأصوؿ و 

 الالتزامات.

 .09الى العبارة  01مف العبارة 

 .مف إعداد الطالبةالمصدر: 
 . الأدوات والإجراءات المتبعة وخصائص عينة الدراسة: المطمب الثاني

 أولا :الأدوات الإحصائية  المستخدمة
)الصدؽ الظاىري(: قامت الطالبة بالتأكد مف صحة فقرات الاستبياف صدق الاستبيان -1

مف خلاؿ عرض الاستبياف عمى مجموعة مف المحكميف تألفت مف ثلاث أساتذة مف أعضاء 
يئة التدريسية كمية العموـ الاقتصادية والتجارية وعموـ التسيير بجامعة محمد بوضياؼ/ الي

 المسيمة/ قسـ مالية والمحاسبة بالإضافة الى الأستاذ المشرؼ 
مف أجؿ إختبار مصداقية وثبات الاستبياف والتأكد مف مصداقية  ثبات الاستبيان:-2

لكؿ متغير عمى حدى فقد تـ استخداـ معامؿ المستجوبيف في الإجابة عمى أسئمة الاستبياف 
 ألفاكرومباخ لتحقيؽ الغرض المطموب.

 الأساليب الإحصائية المستعممة 3-
 النسبة المئوية والتكرارات لمعرفة خصائص عينة الدراسة .-
المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لمعرفة مدى ارتفاع وانخفاض استجابات عينة -

 عبارت محؿ الدراسة .  الدراسة لكؿ عبارة مف
 .لقياس الثبات.cronbachsمعامؿ الفاكرونباخ -
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 بيرسوف لقياس العبارات والدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي اليو. Rاختبار معامؿ الارتباط-
 ثانيا :خصائص عينة الدراسة

 صدق الاتساق الداخل-1
للأسئمة،  لقد جرى التّحقؽ مف صدؽ الاستبياف عف طريؽ حساب الاتساؽ الداخمي

والذي يعتمد عمى حساب معامؿ الارتباط بيرسوف بيف العبارات والدرجة الكمية 
 لممحور الذي تنتمي اليو، والجدوؿ التالي يوضح النتائج المتوصؿ إلييا:

 لممحور الذي تنتمي اليووالدرجة الكمية عبارة (: معاملات الإرتباط بيف كؿ 4لجدوؿ رقـ )ا

 أميفالبنة المالية لشركات الت
 المبادئ مع التأميف محاسبة إجراءات
 التأميف شركات في الداخمية الرقابة عمييا المنصوص المحاسبية

 الارتباط السؤاؿ الارتباط السؤاؿ الارتباط السؤاؿ
01 0.59** 01 0.46** 01 0.70** 
02 0.65** 02 0.55** 02 0.78** 
03 0.72** 03 0.64** 03 0.76** 
04 0.69** 04 0.72** 04 0.69** 
05 0.77** 05 0.80** 05 0.76** 
06 0.64** 06 0.87** 06 0.69** 
07 0.73** 07 0.76** 07 0.51** 
08 0.73** 08 0.64** 08 0.35* 
09 0.82** 09 0.82** 09 0.46** 
10 0.50** 10 0.80** // // 

 .spssمف إعداد الطالبة باستخداـ برنامج المصدر: 
 (α= 0.05(، * داؿ عند )α= 0.01** داؿ عند )

دالة الاسئمة بالدرجة محاورىا  إرتباطأف جميع معاملات   (:4رقـ) يتضح مف الجدوؿ
، ما يعتبر مؤشرا عمى صدؽ (α= 0.05)و (α=0.01)دلالة الإحصائيا عند مستوى 

 لممحارور وصلاحيتيـ للاستخداـ مع عينة الدراسة الاساسية.الداخمي  تساؽالا
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 : الثبات-2
 لفا كرونباخ أ
والجدوؿ التالي يوضح لألفا كرونباخ التأكد مف ثبات الاستبياف عف طريؽ معامؿ الثبات  تـ

 النتائج المتوصؿ إلييا:
عادة التطبيؽ -معامؿ ألفا :(5) جدوؿ رقـ  لمحاور الاستبياف كرونباخ  والتطبيؽ وا 

 معامل ألفا كرونباخ محىر

 0.860 التأمين لشركات المالية البنية

 المحاسبية المبازئ مع التأمين محاسبة إجراءات

 عليها المنصىص
0.880 

 0.800 التأمين شركات في الساذلية الرلابة

 .spssمف إعداد الطالبة باستخداـ المصدر: 
( 08.0لمثبات تراوحت ما بيف ) ألفا كرونباخ(: أف قيمة معامؿ 5يتضح مف الجدوؿ رقـ )

مة وىذا ما يؤكد تمتّع الاستبياف بدرجة مرتفعة مف ( كأعمى قي..08كأدنى قيمة ، و )
 الثبات وصلاحيتيا للإستخداـ مع العينة النيائية لمدراسة الحالية .

 عرض وتحميل النتائج واختبار الفرضيات المطمب الثالث: 
 عرض وتحميل النتائج-1

 أ/ تحميل البيانات الوصفية:
 الدراسة حسب متغير الجنس( يوضح توزيع أفراد عينة 6الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات الجنس
 77.5% 31 ذكر
 22.5% 09 أنثى

 100% 40 الإجمالي
 .spssمف إعداد الطالبة باستخداـ المصدر: 
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 .يوضح توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس :(04الشكل رقم )

فراد عينة الدراسة والبالغ حجميـ مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أ 
في حيف ، % 77.5فرد أي بنسبة  31فرد، نلاحظ أف عدد الذكور قدر بػػػ  40إجمالا 

 .  %22.5أفراد أي ما نسبتو  9الإناث قدر بػ نلاحظ أف عدد 
 

 ( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير السن7الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرارات السن

 2.5% 01 سنة 30إلى  20ن م
 47.5% 19 سنة 40إلى  30من 
 45% 18 سنة50إلى  40
 05% 02 سنة 60إلى  50من 

 100% 40 الإجمالي
 .spssمف إعداد الطالبة باستخداـ المصدر: 

 

77% 

23% 

 ذكر

 أنثى
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 .يوضح توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير السن( 05الشكل رقم )

تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميـ  مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى
سنة قدر بػػػ فرد  30إلى  20فرد، نلاحظ أف عدد الأفراد الذيف يتراوح سنيـ مف  40إجمالا 

 30الأفراد الذيف يتراوح سنيـ مابيف في حيف نلاحظ أف عدد ، % 2.5واحد فقط أي بنسبة 
 40فراد الذيف يتراوح سنيـ مابيف ، أما الأ%47.5فرد أي ما نسبتو  19سنة قدر بػ  40إلى 
، وأخيرا الأفراد الذيف يتراوح سنيـ %45فرد بنسبة بمغت  18سنة فقد قد عددىـ بػػ  50إلى 

 . % 5فرد بنسبة مئوية بمغت  02سنة فقد قدر عددىـ  60إلى  50ما بيف 
 ( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة8الجدول رقم )

 النسبة المئوية كراراتالت الوظيفة
 30% 12 محاسب بشركات التأمين

 05% 02 مدقق خارجي
 05% 02 مدير بشركة التأمين

 60% 24 وظيفة أخرى
 100% 40 الإجمالي
 .spssمف إعداد الطالبة باستخداـ المصدر: 

 

2% 

48% 45% 

5% 

 سنة 30إلى  20من 

 سنة 40إلى  30من 

 سنة50إلى   40

 سنة 60إلى  50من 
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 .( يوضح توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير المستوى الوظيفي06الشكل رقم )
خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميـ  مف
فرد، نلاحظ أف عدد الأفراد الذيف يشغموف منصب محاسب بشركات التأميف قدر  40إجمالا 

الأفراد الذيف يشغموف منصب مدقؽ في حيف نلاحظ أف عدد ، %30فرد أي بنسبة  12بػػػ 
، ونفس النسبة السابقة تمثؿ الأفراد الذيف يشغموف %5تو فرد أي ما نسب 2خارجي قدر بػ 

منصب مدير بشركة التأميف، وأخيرا نلاحظ أف عدد الأفراد الذيف يشغموف مناصب أخرى 
 . % 60فرد أي ما نسبتو  24قدر 

 ( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير المؤىل العممي9الجدول رقم )
 سبة المئويةالن التكرارات المؤىل العممي

 40% 16 تقني سامي
 42% 17 ليسانس
 15% 06 ماستر
 2.5% 01 دكتوراه
 100% 40 الإجمالي
 .spssمف إعداد الطالبة باستخداـ المصدر: 

30% 

5% 

5% 

60% 

 محاسب بشركات التأمٌن

 مدقق خارجً

 مدٌر بشركة التأمٌن

 وظٌفة أخرى
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 .( يوضح توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير المستوى التعميمي7الشكل رقم )

راد عينة الدراسة والبالغ حجميـ مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أف
فرد أي بنسبة  16فرد، نلاحظ أف عدد الأفراد ذوي المؤىؿ تقني سامي قدر بػػػ  40إجمالا 

فرد أي ما نسبتو  17الأفراد ذوي المؤىؿ ليسانس قدر بػ في حيف نلاحظ أف عدد  ،% 40
، و %15أفراد بنسبة قدرة بػػػ 06أما الأفراد ذوي المؤىؿ ماجستير فقد بمغ عددىـ  ، 42%

أخيرا الأفراد المتحصميف عمى شيادة الدكتوراه قدر عددىـ بفرد واحد فقط بنسبة بمغت 
2.5%. 

 ( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير التخصص العممي10الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرارات التخصص العممي

 22.5% 09 محاسبة
 17.5% 07 عموم المالية
 17.5% 07 ادارة أعمال

 42.5% 17 أخرى
 100% 40 الإجمالي
 .spssمف إعداد الطالبة باستخداـ المصدر: 

 

40% 

42% 

15% 

3% 

 تقنً سامً

 لٌسانس

 ماستر

 دكتوراه
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 .( يوضح توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير المستوى التعميمي08الشكل رقم )

النظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميـ إجمالا مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وب  
 22.5أفراد أي بنسبة  09فرد، نلاحظ أف عدد الأفراد في تخصص المحاسبة قدر بػػػ  40
أفراد أي ما  07الأفراد الذيف تخصصيـ عموـ المالية قدر بػ في حيف نلاحظ أف عدد ، %

راد الذيف درسوا تخصص ادراة أعماؿ وأخيرا ، نفس النسبة السابقة تمثؿ الأف%17.5نسبتو 
 .%42.5فرد بنسبة  17الافراد الذيف درسوا تخصصات أخرى والمقدر عددىـ 

 ( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير سنوات الخبرة11الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرارات سنوات الخبرة

 2.5% 01 سنوات 5أقل من 
 7.5% 03 سنوات 10إلى  05من 
 37.5% 15 سنة 15إلى  11من 

 52.5% 21 سنة 16أكثر من 
 100% 40 الإجمالي
 .spssمف إعداد الطالبة باستخداـ المصدر: 

22% 

17% 

18% 

43% 
 محاسبة

 علوم المالٌة

 ادارة أعمال

 أخرى
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 .( يوضح توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير مدة الخدمة9الشكل رقم )

الغ حجميـ مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والب
سنوات قدر بػػػ  5فرد، نلاحظ أف عدد الأفراد الذيف مدة الخدمة لدييـ اقؿ مف  40إجمالا 

الأفراد الذيف مدة الخدمة لدييـ في حيف نلاحظ أف عدد ، % 2.5فرد فقط أي بنسبة  01
، أما الأفراد الذيف % 7.5أفراد أي ما نسبتو  3سنوات قدر بػ  10إلى  05تتراوح ما بيف 

فرد بنسبة قدرت بػػ  15سنة فقد بمغ عددىـ 15و 11اوح مدة الخدمة لدييـ ما بيف تتر 
فرد  21سنة والمقدر عددىـ بػػػ 16، وأخيرا الافراد الذيف تفوؽ مدة الخدمة لدييـ 37.5%
 .%52.5بنسبة 
  تحميل الفرضيات:ب 

ميف قادرة عمى : "تعد البنية المالية لشركات التأالفرضية الأولى ليذه الدارسة عمى نصت
الالتزاـ بالإطار المفاىيمي لممحاسبة"، وبعد المعالجة الاحصائية تـ التوصؿ إلى النتيجة 

 التالية:
(: يمثؿ المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة 12جدوؿ رقـ )

 تزاـ بالإطار المفاىيميالبنية المالية لشركات التأميف قادرة عمى الالالدراسة عمى فقرات بعد 
الرقم في 

المتوسط  العبارات الاستبيان
 الحسابي

الانحراف 
 الدرجة الرتبة المعياري

 الأطراؼ تطمبيا التي المعمومات يوفر المالي المحاسبي النظاـ 01
 مرتفعة 6 873760. 3.8250 .الخارجية

 مرتفعة 5 822360. 3.8750 .المالية لممعمومة النوعية الخصائص جميع توفر التاميف شركات 02

 في عمييا المنصوص المحاسبية والقواعد الأسس تتبع المؤسسة 03
 مرتفعة 2 733360. 4.2250 .المالي المحاسبي النظاـ

2% 

7% 

38% 
53% 

 سنوات 5أقل من 

 سنوات 10إلى  05من 

 سنة 15إلى  11من 

 سنة 16أكثر من 
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 بطريقة المالية القوائـ عرض إلى المفاىيمي الإطار ييدؼ 04
 مرتفعة 5 938830. 3.8750 .وعادلة صحيحة

 مرتفعة 6 873760. 3.8250 .التأميف محاسبة إجراءات ضبط في المفاىيمي الإطار يساعد 05
 مرتفعة 7 891200. 3.7750 .الحقيقية بقيميا الأصوؿ عناصر جميع المالية القوائـ توفر 06
 مرتفعة 8 1.14466 3.6500 .المتوقعة مخاطرىا تقدير في التنبؤ عمى التأميف محاسبة تعتمد 07

 وتقويـ تقييـ في الإدارة تساعد تقارير يوفر المحاسبي النظاـ 08
 مرتفعة 1 669860. 4.2500 .المؤسسة أصوؿ

 عمييا المنصوص والفروض المبادئ كؿ التأميف محاسبة تحترـ 09
 مرتفعة 4 751070. 4.0000 .المالي المحاسبي النظاـ في

 الزبائف خسائر وتعوض الجزائري، بالدينار التأميف محاسبة تمسؾ 10
 مرتفعة 3 946990. 4.0250 العممة بنفس

 

 .spssمف إعداد الطالبة باستخداـ المصدر: 

 
يمثل المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة  (:10شكل رقم )
 .البنية المالية لشركات التأمين قادرة عمى الالتزام بالإطار المفاىيميفقرات بعد 

( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة 10( والشكؿ رقـ )12مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )   
فرد عمى بعد البنية المالية لشركات التأميف قادرة عمى  (40الدراسة والبالغ عددىـ إجمالا )

 يوفر المحاسبي النظاـ جاءت حسب الترتيب التالي " الالتزاـ بالإطار المفاىيمي لممحاسبة
بمتوسط حسابي المؤسسة " في المرتبة الأولى  أصوؿ ـوتقوي تقييـ في الإدارة تساعد تقارير
 المحاسبية والقواعد الأسس تتبع المؤسسة ، تمييا في المرتبة الثانية "4.25بػػػػ قدر بػػػ

اما المرتبة ، 4.22بػػػػ " بمتوسط حسابي قدر بػػػ المالي المحاسبي النظاـ في عمييا المنصوص
 الزبائف خسائر وتعوض الجزائري، بالدينار التأميف اسبةمح تمسؾ " عبارةالثالثة فقد عادة لػػػ

 تحترـفي حيف عادة المرتبة الرابعة لػػ "  ،4.02بػػػػ بمتوسط حسابي بمغ بػػػ"  العممة بنفس

3
3,5

4

4,5
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"  المالي المحاسبي النظاـ في عمييا المنصوص والفروض المبادئ كؿ التأميف محاسبة
 التاميف شركات "كؿ مف فقد عادة لػػػ خامسةرتبة الاما الم . 4.00بػػػػ بمتوسط حسابي بمغ بػػػ

 عرض إلى المفاىيمي الإطار ييدؼ "والمالية " لممعمومة النوعية الخصائص جميع توفر
، و المرتبة السادسة 3.87" بمتوسط حسابي بمغ  وعادلة صحيحة بطريقة المالية القوائـ

" و "  الخارجية الأطراؼ تطمبيا تيال المعمومات يوفر المالي المحاسبي النظاـلعبارتيف  " 
 " بمتوسط حسابي بمغ بػػػ التأميف محاسبة إجراءات ضبط في المفاىيمي الإطار يساعد

 الأصوؿ عناصر جميع المالية القوائـ توفر ، أما المرتبة السابعة فقد عادة لعبارة " 3.82بػػػػ
 محاسبة تعتمدثامنة لمعبارة " المرتبة ال وفي الأخير  3.77" بمتوسط قدره  الحقيقية بقيميا
وكؿ العبارت  3.65" بمتوسط قدر بػػ .المتوقعة مخاطرىا تقدير في التنبؤ عمى التأميف

السابقة جاءت بدرجة مرتفعة، مما يعني أف البنية المالية لشركات التأميف قادرة عمى الالتزاـ 
 بالإطار المفاىيمي لممحاسبة

النتائج  مرتفعة مف خلاؿ حساب المتوسط والانحراؼ  مف خلاؿ أراء المستجوبيف نستنتج اف
حيث اف البنية المالية  لشركات التاميف  قادرة عمى الالتزاـ بالاطار  المفاىيمي  لممحاسبة  
اسنادا لذلؾ اف المؤسسة تطبؽ النظاـ المحاسبي في شركة التاميف حيث يوفر معمومات  

 اخرى .ويتبع قواعد محاسبية  مقارنة  مع المؤسسات  
: " تتوافؽ إجراءات محاسبة التأميف مع المبادئ نصت الفرضية الثانية ليذه الدارسة عمى

المحاسبية المنصوص عمييا في النظاـ المحاسبي المالي "، وبعد المعالجة الاحصائية تـ 
 التوصؿ إلى النتيجة التالية:

ة لاستجابات أفراد عينة (: يمثؿ المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعياري13جدوؿ رقـ )
 إجراءات محاسبة التأميف مع المبادئ المحاسبيةالدراسة عمى فقرات بعد 

الرقم في 
 العبارات الاستبيان

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الدرجة الرتبة المعياري

 في المطبؽ نفسو ىو التأميف شركات في المالي المحاسبي النظاـ 01
 مرتفعة 5 1.10215 3.6250 .الاقتصادية المؤسسات كؿ

 المحاسبي النظاـ في عمييا منصوص التأميف محاسبة إجراءات 02
 مرتفعة 1 75107. 4.0000 .المالي

 مرتفعة 2 95776. 3.8250 .التأميف شركات جميع في لمتأميف المالي المحاسبي النظاـ يطبؽ 03

 شركات احتياجات مع المالي المحاسبي النظاـ مضموف يتوافؽ 04
 مرتفعة 3 91147. 3.8000 .ػميفالتأ
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 بالتطورات دوما معنيا الجزائرية التأميف لشركات المحاسبي النظاـ 05
 مرتفعة 6 1.08575 3.5250 .الدولي المستوى عمى الحاصمة

 مرتفعة 9 95776. 3.4250 .العادلة القيمة وفؽ القياس أسموب التأميف شركات جؿ تستخدـ 06
 مرتفعة 4 1.04728 3.6750 .والحذر الحيطة مبدأ إلى استنادا التأمينات محاسبة تمسؾ 07

 عمى الاقتصادية الحقيقة تغميب مبدأ مع التأميف محاسبة تتلاءـ 08
 مرتفعة 8 95943. 3.4500 .القانوني المظير

 مرتفعة 7 87706. 3.5000 .النسبية الأىمية مع التأميف محاسبة تتلاءـ 09
 مرتفعة 10 99228. 3.3000 .التاريخية التكمفة مبدأ إلى نادااست التأميف محاسبة تمسؾ 10

 

 .spssمف إعداد الطالبة باستخداـ المصدر: 

 
(: يمثل المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة 11شكل رقم )

 .إجراءات محاسبة التأمين مع المبادئ المحاسبيةالدراسة عمى فقرات بعد 
( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة 11( والشكؿ رقـ )13خلاؿ الجدوؿ رقـ )مف    

فرد عمى بعد إجراءات محاسبة التأميف مع المبادئ   (40الدراسة والبالغ عددىـ إجمالا )
 في عمييا منصوص التأميف محاسبة إجراءات جاءت حسب الترتيب التالي " المحاسبية

، تمييا في 4.00بػػػػ بمتوسط حسابي قدر بػػػرتبة الأولى المالي " في الم المحاسبي النظاـ
" بمتوسط  التأميف شركات جميع في لمتأميف المالي المحاسبي النظاـ يطبؽ المرتبة الثانية "
 المحاسبي النظاـ مضموف يتوافؽ اما المرتبة الثالثة فقد عادة لػػػ "، 3.82بػػػػ حسابي قدر بػػػ

في حيف عادة  ،3.80بػػػػ بمتوسط حسابي بمغ بػػػلتأػميف " ا شركات احتياجات مع المالي
" بمتوسط  والحذر الحيطة مبدأ إلى استنادا التأمينات محاسبة تمسؾالمرتبة الرابعة لػػ " 

 شركات في المالي المحاسبي النظاـ فقد عادة لػػػ " خامسةاما المرتبة ال . 3.67حسابي بمغ 

0
1
2
3
4
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، و   3.62بمتوسط حسابي بمغالاقتصادية "  ؤسساتالم كؿ في المطبؽ نفسو ىو التأميف
 بالتطورات دوما معنيا الجزائرية التأميف لشركات المحاسبي النظاـالمرتبة السادسة لعبارة " 

المرتبة السابعة لمعبارة " وفي  ، 3.52" بمتوسط حسابي بمغ  الدولي المستوى عمى الحاصمة
، و المرتبة الثامنة لعبارة  3.50" بمتوسط قدر بػػ  النسبية الأىمية مع التأميف محاسبة تتلاءـ

" بمتوسط   القانوني المظير عمى الاقتصادية الحقيقة تغميب مبدأ مع التأميف محاسبة تتلاءـ" 
 القياس أسموب التأميف شركات جؿ تستخدـ ، اما المرتبة التاسعة فقد عادت لعبارة "  3.45
 التأميف محاسبة تمسؾوفي الأخير عبارة "  3.42" بمتوسط قدر بػػ  العادلة القيمة وفؽ

، وكؿ العبارت السابقة  3.30" بموسط حسابي قدر بػػ   التاريخية التكمفة مبدأ إلى استنادا
جاءت بدرجة مرتفعة، مما يعني أف إجراءات محاسبة التأميف تتوافؽ مع المبادئ المحاسبية 

 المنصوص عمييا في النظاـ المحاسبي المالي.
ؿ  أراء المستجوبيف  نستنتج اف النتائج  مرتفعة ولذلؾ فاف اجراءات محاسبة التاميف مف خلا

تتوافؽ مع المبادئ المحاسبية لاف المؤسسة تطبؽ المبادئ المحاسبية مثؿ مبدا الحيطة 
 والحذر اسموب القياس .

ميف في : "تساىـ الرقابة الداخمية في شركات التأنصت الفرضية الثالثة ليذه الدارسة عمى
زيادة دقة تقييـ الأصوؿ والالتزامات "، وبعد المعالجة الاحصائية تـ التوصؿ إلى النتيجة 

 التالية:
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(: يمثؿ المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة 14جدوؿ رقـ )
 الرقابة الداخمية في شركات التأميفالدراسة عمى فقرات بعد 

الرقم في 
المتوسط  العبارات الاستبيان

 الحسابي
الانحراف 
 الدرجة الرتبة المعياري

 مرتفعة 5 1.11373 3.8750 .المؤسسة في جيد داخمية رقابة نظاـ يوجد ىؿ 01

 صحة وضماف المختمفة مواردىا حماية عمى قادرة المؤسسة 02
 .التقارير

 مرتفعة 6 1.05125 3.8500

 مرتفعة 7 1.17233 3.6000 .الأخطاء منع محاولة عمى تعمؿ ةمانع رقابة المؤسسة في توجد 03
 مرتفعة 4 90014. 3.9000 .المؤسسة داخؿ الأقساـ مختمؼ بيف تنسيؽ وسيمة الداخمية الرقابة 04
 مرتفعة 5 82236. 3.8750 .المؤسسة في الموظفيف تصرفات الداخمية الرقابة تضبط 05

 الرقابة نظاـ مع تتوافؽ المالية التقارير تحتوييا التي المعمومات 06
 .الداخمية

 مرتفعة 3 72986. 3.9250

 مرتفعة 1 95542. 4.1000 .دقيؽ بشكؿ التأميف محاسبة مخاطر تُقيـ أف الضروري مف 07

 وجود دوف عالية دقة ذات مالية معمومات إلى الوصوؿ يمكف 08
 .فعاؿ رقابة نظاـ

 متوسطة 8 1.26085 3.0000

 جذب عمى يساعدىا التأميف شركات في تقييـال وصحة دقة 09
 .الزبائف

 مرتفعة 2 1.01147 4.0500

 .spssمف إعداد الطالبة باستخداـ المصدر: 
 

 
يمثل المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى (: 12شكؿ رقـ )
 .الرقابة الداخمية في شركات التأمينفقرات بعد 

( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة 12( والشكؿ رقـ )14مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )   
جاءت فرد عمى بعد الرقابة الداخمية في شركات التأميف   (40الدراسة والبالغ عددىـ إجمالا )

0
1
2
3
4
5
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دقيؽ " في  بشكؿ التأميف محاسبة مخاطر تقُيـ أف الضروري مف حسب الترتيب التالي "
 وصحة دقة "عبارة  ، تمييا في المرتبة الثانية 4.10بػػػػ وسط حسابي قدر بػػػبمتالمرتبة الأولى 

، 4.05بػػػػ " بمتوسط حسابي قدر بػػػ الزبائف جذب عمى يساعدىا التأميف شركات في التقييـ
 نظاـ مع تتوافؽ المالية التقارير تحتوييا التي المعمومات اما المرتبة الثالثة فقد عادة لػػػ "

 الرقابةفي حيف عادة المرتبة الرابعة لػػ "  ،3.92بػػػػ بمتوسط حسابي بمغ بػػػالداخمية "  الرقابة
 . 3.90" بمتوسط حسابي بمغ  المؤسسة داخؿ الأقساـ مختمؼ بيف تنسيؽ وسيمة الداخمية

 في جيد داخمية رقابة نظاـ يوجد ىؿ " كؿ مف عبارة فقد عادة لػػػ خامسةاما المرتبة ال
بمتوسط حسابي  "  المؤسسة في الموظفيف تصرفات الداخمية الرقابة تضبط"  و المؤسسة "

 وضماف المختمفة مواردىا حماية عمى قادرة المؤسسة، و المرتبة السادسة لعبارة "   3.87بمغ
 في توجدالمرتبة السابعة العبارة " وفي  ، 3.85" بمتوسط حسابي بمغ  التقارير صحة

وفي الأخير   3.60" بمتوسط قدر بػػ  الأخطاء منع محاولة مىع تعمؿ مانعة رقابة المؤسسة
" .فعاؿ رقابة نظاـ وجود دوف عالية دقة ذات مالية معمومات إلى الوصوؿ يمكفعبارة " 

، وكؿ العبارت السابقة جاءت بدرجة مرتفعة باستثناء العبارة  3.00بموسط حسابي قدر بػػ  
"  فعاؿ رقابة نظاـ وجود دوف عالية دقة ذات مالية معمومات إلى الوصوؿ يمكف الثامنة"

بدرجة متوسطة ، مما يعني أف الرقابة الداخمية في شركات التأميف تساىـ في زيادة دقة تقييـ 
 الأصوؿ والالتزامات.

مف خلاؿ اراء المستجوبيف اتضح اف النتائج مرتفعة حيث اف الرقابة الداخمية في شركات  
ـ  الاصوؿ و الالتزاـ لاف المؤسسة تقوـ عمى حماية اصوؿ التاميف تساىـ في زيادة تقيي

 .المؤسسة وضماف صحة ودقة المعمومات
  اختبار الفرضيات- 2

تعد البنية المالية لشركة التاميف قادرة عمى الالتزاـ بالاطار  اختبار الفرضية الاولى: - أ
 المفاىيمي لممحاسبة .

البيانات مف خلاؿ اجراء اختبار الطبيعي لاختبار الفرضية نتعرؼ اولا عمى طبيعة توزيع 
 n=40شبيرويمؾ لأف             
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 (: اختبار الطبيعية لبيانات الفرضية الاولى15الجدول رقم )
 .spssالمصدر: من إعداد الطالبة باستخدام برنامج 

و بالتالي فإف التوزيع  0.05( يتضح أف مستوى الدلالة أكبر مف 16نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )
لاولى, حيث أف الفرضية  تعد البنية المالية  طبيعي ونستعمؿ اختبار شبيرويمؾ في اختبارالفرضية ا

لشركات  التأميف قادرة عمى  الالتزاـ  بالاطار  المفاىيمي  لممحاسبة قد بمغ متوسطيا العاـ 
 0.00وبمستوى دلالة=9.95Tوبإجراء اختبار شبيرويمؾ حيث أف 5.92وبانحراؼ معياري قدره39.32

 ةالاولى  صحيحة ومحققة. يدؿ ىذا عمى أنيا دالة إحصائيا أي أف الفرضي

 اختبار الفرضية الثانيةب_
وتنص الفرضية الثانية :تتوافؽ اجراءات محاسبة  التأميف مع المبادئ  المحاسبة المنصوص 

 عمييا في النظاـ  المحاسبي المالي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

المتوسط  
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 الاختبار المناسب اختبار شبيرويمؾ لمطبيعة
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

مستوى  tقيمة  النتيجة
 لةالدلا

 النتيجة

فرضية 
 الاولى.

داؿ  0.00 9.95 طبيعي 0.35 40 5.92 39.32
 إحصائية
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 (: اختبار الطبيعية لبيانات الفرضية الثانية16الجدول رقم )
 .spssالمصدر: من إعداد الطالبة باستخدام برنامج 

 و بالتالي فإف التوزيع  0.05( يتضح أف مستوى الدلالة أكبر مف 16ـ )نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رق
طبيعي ونستعمؿ اختبار شبيرويمؾ في اختبارالفرضية الثانية , حيث أف الفرضية  تتوافؽ اجراءات  
محاسبة التاميف  مع المبادئ  المحاسبية  المنصوص عمييا  في النظاـ  المحاسبي المالي قد بمغ 

  T=5.64وبإجراء اختبار شبيرويمؾ حيث أف  6.85وبانحراؼ معياري قدره 36.12متوسطيا العاـ 
 يدؿ ىذا عمى أنيا دالة إحصائيا أي أف الفرضية الثانية صحيحة ومحققة.  0.00وبمستوى دلالة

 اختبار الفرضية الثالثة ج_
تقييـ  وتنص الفرضية الثالثة: تساىـ الرقابة الداخمية  في شركات التاميف في زيادة دقة

 الاصوؿ والالتزمات.
 (: اختبار الطبيعية لبيانات الفرضية الثالثة17الجدول رقم )

 .spssالمصدر: من إعداد الطالبة باستخدام برنامج 

 
و بالتالي فإف التوزيع  0.05( يتضح أف مستوى الدلالة أكبر مف 17نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )     

ساىـ الرقابة الداخمية في طبيعي ونستعمؿ اختبار شبيرويمؾ في اختبارالفرضية الثالثة, حيث أف الفرضية ت

المتوسط  
 الحسابي

الانحراؼ 
 اريالمعي

 t-test الاختبار المناسب اختبار شبيرويمؾ لمطبيعة
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

مستوى  tقيمة  النتيجة
 الدلالة

 النتيجة

فرضية 
 الثانية .

داؿ  0.00 5.64 طبيعي  0.082 40 6.85 36.12
 إحصائية

المتوسط  
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 t-test الاختبار المناسب اختبار شبيرويمؾ لمطبيعة
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

مستوى  tقيمة  النتيجة
 الدلالة

 النتيجة

فرضية 
 الثالثة.

داؿ  0.00 8.01 طبيعي  0.304 40 5.66 34.17
 إحصائية
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وبانحراؼ 34.17شركات التاميف في زيادة دقة وتقييـ الاصوؿ و الالتزمات  قد بمغ متوسطيا العاـ 
يدؿ ىذا عمى أنيا  0.00وبمستوى دلالة  T=8.01وبإجراء اختبار شبيرويمؾ حيث أف 5.66معياري قدره

 دالة إحصائيا أي أف الفرضية الثالثة صحيحة ومحققة. 
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 خلاصة الفصل:
مف خلاؿ الدراسة الميدانية التي قمنا بيا عمى الصندوؽ ا لضماف الاجتماعي، ونظرا     

لأىمية دور محاسبة شركات التاميف في تفعيؿ نظاـ الرقابة الداخمي تـ إجراء دراسة ميدانية 
ودوره في تفعيؿ نظاـ بيذه المؤسسة لكشؼ مدى إمكانية تطبيقيا لمفيوـ النظاـ المحاسبي 

الرقابة الداخمي وقد تـ التطرؽ إلى تقديـ المؤسسة الصندوؽ الضماف الاجتماعي بالمسيمة 
مف خلاؿ تعريفيا وكذا ىيكميا التنظيمي ثـ تحميؿ عينة الدراسة، والتعرؼ عمى أداة الدراسة 

المستخدمة في  والإجراءات التي تـ اتخاذىا لمتأكد مف صدقيا وثباتيا والأدوات الإحصائية
 تحميؿ بيانات الدراسة.

تـ عرض نتائج الدراسة وتحميميا، ومف خلاؿ تحميمنا لمختمؼ الفرضيات التي تمت       
 دراستيا عمى المؤسسة الصندوؽ الضماف الاجتماعي.
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 خاتمة:
تميزت بانيا ذلؾ النشاط  نستخمص مف خلاؿ دراستنا ىذه أف شركات التأميف

اف النظاـ المحاسبي في شركات التاميف يعمؿ عمى توفير البيانات ، حيث المستمر
والمعمومات التي تساعد المستويات الادارية والاىتماـ ايضا بنظاـ الرقابة الداخمي الذي ىو 

 .وضبط وتدقيؽ البيانات المحاسبية ية بيدؼ حماية موجوداتيايعتمد عمى الخطة التنظيم
: تعتبر ىذه الدراسة محاولة لمعرفة دور محاسبة شركات التاميف في تفعيؿ . نتائج الدراسة1

 نظاـ الرقابة الداخمي، حيث توصمنا لمنتائج التالية: 
 مستخدمة النظاـ المحاسبي الخاص بشركات التاميف ىومجموعة الدفاتر والسجلات ال

 والطريقة المحاسبية المتبعة . 
 الرقابة الداخمية في شركة التاميف تساىـ في زيادة دقة تقييـ الأصوؿ؛ 
  تتمثؿ أىمية النظاـ المحاسبي في مؤسسات التأميف في تطوير أداء التنظيـ

 المحاسبي وكذ الرقابة عمى العمميات؛
  بالإطار المفاىيمي لممحاسبة.البنية المالية لشركات التاميف قادرة عمى الالتزاـ 
مف خلاؿ تناولنا لموضوع دور محاسبة شركات التاميف في تفعيؿ النظاـ . الاقتراحات: 2

 الرقابة الداخمية والدراسة التي قمنا بيا يتـ عرض أىـ الاقتراحات التالية: 
 انشاء مراكز خاصة لتكويف اطارات متخصصة في محاسبة شركات التاميف؛ 
 الاىتماـ أكثر بالمجاؿ المحاسبي في شركات التاميف؛ 
 تبادؿ الخبرات والميارات بيف شركات التاميف مف أجؿ اكتساب معارؼ جديدة؛ 
 .المحاولة الجادة لمدراء شركات التاميف لفيـ إدراؾ اىمية النظاـ المحاسبي 
 . صعويات الدراسة:3
 شر .قمة الدرسات السابقة التي تناولت موضوعنا بشكؿ مبا 
  ،صعوبة الحصوؿ عمى معمومات خاصة بدور محاسبة شركات التاميف محؿ الدراسة

 فحسب مسيري المؤسسة تعتبر معمومات سرية.
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  التأخير والتأجيؿ في المواعيد مف طرؼ موظفي المؤسسة عند إجراء الزيارات إلى
 المؤسسة.

 . آفاق الدراسة:4
 التاميف مدى فاعمية النظاـ المحاسبي المطبؽ في مؤسسات . 
 دور محاسبة  شركات التاميف في اتخاذ  القرارات. 
 قطاع  التاميف أثر  تطبيؽ  التقارير الماليةعمى . 

 



 

 

 لائمة
 المصادر
 والمراجع
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 قائمة المصادر والمراجع

 الكتب بالعربية: -
المراجعة الداخمية فيظؿ  المعايير الدولية لممراجعة الداخمية  ،أحمد محمد مخموؼ .1

 .2007،رسالة ماجستير،كمية العموـ الاقتصادية وعموـ التسيير ، جامعة الجزائر ،
المحاسبي  احمد نور، احمد بسيوني شحاتة ،محاسبة المنشات المالية تصميـ النظاـ .2

 البنوؾ، دار النيضة العربية لمطباعة والنشر ، بيروت. –شركات التاميف 
ألفيف أرينز وجيمس لوبؾ، ترجمة محمد محمد عبد القادر الديسطي، المراجعة مدخؿ  .3

 .2000متكامؿ، دار المريخ لمنشر، الرياض، المممكة العربية السعودية، 
4. 

الناحية النظرية، دار وائؿ لنشر، عماف، خالد أميف عبد الله.عمـ تدقيؽ الحسابات 1
 .1999الأردف، الطبعة الأولى، 

 .2013رضا خلاصي، مراـ المراجعة الداخمية لممؤسسة، دارىومة، الجزائر. .5
سامح رفعت أبو حجر وايماف  أحمد محمد رويحة ،دور المراجعة  الداخمية  كالية  .6

، ضمف المؤتمر   شركات  في مصرالرقابة  الداخمية في ظؿ تطبيؽ حوكمة اليـ نظاـ لتقو 
 المحاسبة في عالـ  التغير ، جامعة  القاىرة .السنوي  الخامس 

ستيفف موسكوؼ، مارؾ سيكمف، ترجمة، كماؿ الديف سعيد، أحمد حجاج، نظـ  .7
المعمومات المحاسبية لاتخاذ القرارات مفاىيـ وتطبيقات، دار المريخ لمنشر، الرياض، 

2002. 
، واقع الرقابة الداخمية في القطاع الحكومي، شيادة سعيد يوسؼ حسف كلاب .8

الماجستير، كمية العموـ الاقتصادية والتجارية وعموـ التسيير جامعة الاسلامية غزة، سنة 
2004. 

 . 2012عبد الرحمف,تقييـ نظاـ الرقابة الداخمية ,جامعة  الممؾ   عبد العزيز ,سنة  .9
لمراجعة الداخمية ،المكتب الجامعي عبد الفتاح محمد الصحف وأخروف ،الرقابة وا .10

 .2006الحديث ،الاسكندرية ،
عطا الله احمد سويمـ الحسباف، التدقيؽ و الرقابة الداخمية في بيئة نظـ المعمومات  .11

 .2009المحاسبية، لطبعة الأولى، دار الراية لمنشر و التوزيع، الأردف عماف 
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در الديسطي، المراجعة مدخؿ الفيف ارينز وجيمس لوبؾ، ترجمة محمد محمد عبد القا .12
 .2000متكامؿ، دار المريخ لمنشر، الرياض، المممكة العربية السعودية، 

محمد السيد سرايا وآخروف، الرقابة والمراجعة الداخمية الحديثة، دار التعميـ لطباعة  .13
 .2013والنشر والتوزيع، الإسكندرية، مصر 

محمد القيومي محمد، عبد المقصود دبياف،  تصميـ نظاـ المعمومات المحاسبي،  .14
 .1993مؤسسة شباب الجامعة، إسكندرية، 

مصطفى صالح سلامة ،مفاىيـ حديثة في الرقابة الداخمية والمالية ، الطبعة الأولى  .15
 .2010دار البداية ناشروف وموزعوف ،عماف، ’
 المذكرات والأطروحات الجامعية: -
وطورة فضيمة، دراسة وتقييـ فعالية نظاـ الرقابة الداخمية في البنوؾ، شيادة ب .1

الماجستير، كمية العموـ الاقتصادية وعموـ التسيير والعموـ التجارية ،جامعة محمد بوضياؼ 
 .2007بالمسيمة،

صالحي يونس، مدى استجابة النظاـ المحاسبي المالي لمتطمبات شركات التاميف  .2
ة ماستر أكاديمي، كمية العموـ الاقتصادية والتجارية وعموـ التسيير ،جامعة الجزائرية، شياد

 .2013/2014قاصدي مرباح ،ورقمة، 
طبايبة سميمة، دور محاسبة شركات التاميف في اتخاذ القرارات وفؽ معايير الإبلاغ  .3

ر ،جامعة المالي الدولية، أطروحة دكتوراه، كمية العموـ الاقتصادية والتجارية وعموـ  التسيي
 .2013/2014سطيؼ، 

عزوز ميمود ،دور المراجعة في ثقييـ اداء نظاـ الرقابة  الداخمية لممؤسسة   .4
الاقتصادية ،رسالة ماجستير ،كمية عموـ التسيير والعموـ الاقتصادية ، جامعة 
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 التعميـ العالي والبحث العممي وزارة

 مسيمةالػػػػػػػ محمد بوضياف جامعة

 والتجارية وعموـ التسييركمية العموـ الاقتصادية 

 : العموـ المالية والمحاسبةقسـ

 تخصص: محاسبة وتدقيؽ

 استبيان

مين في تفعيل التأدور محاسبة شركات : الموسومة بعنواف أكاديميمذكرة ماستر  تحضيرإطار في 
 .ـــ بالمسيمة CNASالاجتماعية لمتأميناتدراسة حالة الصندوق الوطني ـــ ةنظام الرقابة الداخمي

تفضمكـ  ، عف طريؽىذا البحثموضوع  اءالمشاركة والمساىمة في إثر  المحترمة؛ مف سيادتكـ اأرجو 
 كمينييفا منا لمعرفة وجية نظركـ وىذا سعيً  ،بيذا الاستبياف الموجودة الأسئمةعمى  بالإجابة

( في xبوضع علامة )وذلؾ ، ىالمحاسبة مف جية أخر و بالإدارة كمسؤوليف  أوبمؤسستكـ مف جية 
واقتراحات تخص موضوع لموصوؿ إلى نتائج و ة البحث العممي فقط بغرض خدمالخانة المناسبة، 

 .البحث ذات دقة أكثر

 التعاون  شاكرين حسن                       

 :الأستاذإشراف                               الطالبة: إعداد

 سبتي إسماعيل . د                                                          بوشنافةفتيحة 

 

 2017/2018الموسم الجامعي :                                 

  

 



 

 

 ( أماـ الإجابة المناسبة.xالجزء الأوؿ : البيانات الديموغرافية : يرجى التكرـ بوضع إشارة )

 :الجنس -1

 أنثى            ذكر                 

 :العمر -2

 سنة60-50             سنة50-40            سنة  40-30           سنة20-30    

 الوظيفة _3

 محاسب بشركات التأميف                   مدقؽ خارجي              مدير مالي  

 ................: (ىاذكر أخرى )أ                         مدير بشركة التأميف        

 العممي:_المؤىؿ 4

 ليسانس                         ماجستير        امي                        تقني س         

 ماستر دكتوراه         

 العممي:_ التخصص 5

   أعماؿإدارة  عموـ مالية                            محاسبة                     

 أخرى )أذكرىا(......... 

 لسنوات الخبرة: ا_6

 سنوات15إلى 11مف   سنوات           10لى إ 5مف     أقؿ مف خمس سنوات                  

 سنوات 16أكثر مف          

     

 

 

   

  

   

  

   

  

 

 

  

    

 

 



 

 

 ( أماـ الإجابة المناسبة.xالجزء الثاني:فرضيات الاستبياف: يرجى التكرـ بوضع إشارة )

 لممحاسبة. المفاىيميميف قادرة عمى الالتزاـ بالإطار تعد البنية المالية لشركات التأ: الأولى  الفرضية

  رقـ

 الفقرات

موافؽ 
 بشدة

غير  محايد موافؽ
 موافؽ

غير 
موفؽ 
 بشدة

معمومات التي الحاسبي المالي يوفر مالنظاـ ال 01
 الأطراؼ الخارجية. طمبيات

     

جميع الخصائص النوعية  توفرشركات التاميف  02
 لممعمومة المالية.

     

المؤسسة تتبع الأسس والقواعد المحاسبية  03
 المنصوص عمييا في النظاـ المحاسبي المالي.

     

القوائـ المالية  ييدؼ الإطار المفاىيمي إلى عرض 04
 بطريقة صحيحة وعادلة.

     

في ضبط إجراءات  يساعد الإطار المفاىيمي 05
 محاسبة التأميف.

     

القوائـ المالية جميع عناصر الأصوؿ بقيميا  فرتو  06
 الحقيقية.

     

تعتمد محاسبة التأميف عمى التنبؤ في تقدير  07
 مخاطرىا المتوقعة.

     

النظاـ المحاسبي يوفر تقارير تساعد الإدارة في  08
 تقييـ وتقويـ أصوؿ المؤسسة.

     



 

 

تحترـ محاسبة التأميف كؿ المبادئ والفروض  09
 المنصوص عمييا في النظاـ المحاسبي المالي.

     

تمسؾ محاسبة التأميف بالدينار الجزائري، وتعوض  10
 خسائر الزبائف بنفس العممة )دج(.

     

 

 

في النظاـ تتوافؽ إجراءات محاسبة التأميف مع المبادئ المحاسبية المنصوص عمييا الثانية:الفرضية 
 المحاسبي المالي.

  رقم

 الفقرات

موافق 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
موفق 
 بشدة

ميف ىو النظاـ المحاسبي المالي في شركات التأ 01
 المؤسسات الاقتصادية.نفسو المطبؽ في كؿ 

     

 منصوص عمييا فيإجراءات محاسبة التأميف  02
 .الماليالنظاـ المحاسبي 

     

يطبؽ النظاـ المحاسبي المالي لمتأميف في جميع  03
 شركات التأميف.

     

يتوافؽ مضموف النظاـ المحاسبي المالي مع  04
 احتياجات شركات التأػميف.

     

النظاـ المحاسبي لشركات التأميف الجزائرية معنيا  05
 دوما بالتطورات الحاصمة عمى المستوى الدولي.

     



 

 

 

 

 

 شركات التأميف في زيادة دقة تقييـ الأصوؿ والالتزامات. الرقابة الداخمية في تساىـ ضية الثالثة: الفر 

التأميف أسموب القياس وفؽ تستخدـ جؿ شركات  06
 .لعادلةالقيمة ا

     

محاسبة التأمينات استنادا إلى مبدأ الحيطة تمسؾ  07
 الحذر.و 

     

تتلاءـ محاسبة التأميف مع مبدأ تغميب الحقيقة  08
 الاقتصادية عمى المظير القانوني.

     

      تتلاءـ محاسبة التأميف مع الأىمية النسبية. 09

استنادا إلى مبدأ التكمفة تمسؾ محاسبة التأميف  10
 .التاريخية

     

موافؽ  الفقرات             رقـ 
 بشدة 

غير  محايد موافؽ 
 موافؽ 

غير 
موفؽ 
 بشدة

      المؤسسة.جيد في  ةرقابة داخميىؿ يوجد نظاـ  01

المؤسسة قادرة عمى حماية مواردىا المختمفة  02
 التقارير.وضماف صحة 

     

     توجد في المؤسسة رقابة مانعة تعمؿ عمى محاولة  03



 

 

 شاكرين حسن التعاون                                  

  

 الأخطاء.منع 

 الرقابة الداخمية وسيمة تنسيؽ بيف مختمؼ الأقساـ  04
 .داخؿ المؤسسة

     

تضبط الرقابة الداخمية تصرفات الموظفيف في  05
 المؤسسة.

     

المعمومات التي تحتوييا التقارير المالية تتوافؽ مع  06
 .ةالداخمينظاـ الرقابة 

     

تقُيـ مخاطر محاسبة التأميف  مف الضروري أف 07
 بشكؿ دقيؽ.

     

يمكف الوصوؿ إلى معمومات مالية ذات دقة عالية  08
 نظاـ رقابة فعاؿ.دوف وجود 

     

دقة وصحة التقييـ في شركات التأميف يساعدىا  09
 عمى جذب الزبائف. 

     



 

 

   spss ملاحق

 
 الجنس

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage cumulé 

Valide 

 77.5 77.5 77.5 31 دكر

 100.0 22.5 22.5 9 أنثى

Total 40 100.0 100.0  

 

 العمر

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2.5 2.5 2.5 1 سنة 30-20 من

 50.0 47.5 47.5 19 سنة 40 -30 من

 95.0 45.0 45.0 18 سنة 50 الى 40 من

 100.0 5.0 5.0 2 سنة 60- 50 من

Total 40 100.0 100.0  

 

 الوظيفة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 30.0 30.0 30.0 12 التأمٌن بشركات محاسب

 35.0 5.0 5.0 2 خارجً مدقق

 40.0 5.0 5.0 2 التأمٌن بشركة مدٌر

 100.0 60.0 60.0 24 أخرى وظٌفة

Total 40 100.0 100.0  

 

 العلمي المؤهل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage cumulé 

Valide 

 40.0 40.0 40.0 16 سامً تقنً

 82.5 42.5 42.5 17 لٌسانس

 97.5 15.0 15.0 6 ماستر

 100.0 2.5 2.5 1 دكتوراه

Total 40 100.0 100.0  

 

 



 

 

 

 العلمي التخصص

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage cumulé 

Valide 

 22.5 22.5 22.5 9 محاسبة

 40.0 17.5 17.5 7 المالٌة علوم

 57.5 17.5 17.5 7 أعمال ادارة

 100.0 42.5 42.5 17 أخرى

Total 40 100.0 100.0  

 

 الخبرة سنوات

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2.5 2.5 2.5 1 سنوات 5 من أقل

 10.0 7.5 7.5 3 سنوات 10 الى 5 من

 47.5 37.5 37.5 15 سنة 15 الى 11 من

 100.0 52.5 52.5 21 سنة 16 من أكثر

Total 40 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 
One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 المعلومات ٌوفر المالً المحاسبً النظام

 .الخارجٌة الأطراف تطلبها التً

40 3.8250 .87376 .13815 

 الخصائص جمٌع توفر التامٌن شركات

 .المالٌة للمعلومة النوعٌة

40 3.8750 .82236 .13003 

 المحاسبٌة والقواعد الأسس تتبع المؤسسة

 المحاسبً النظام فً علٌها المنصوص

 .المالً

40 4.2250 .73336 .11595 

 عرض إلى المفاهٌمً الإطار ٌهدف

 .وعادلة صحٌحة بطرٌقة المالٌة القوائم

40 3.8750 .93883 .14844 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard moyenne 

 93671. 5.92425 39.3250 40 الاول المحور



 

 

 ضبط فً المفاهٌمً الإطار ٌساعد

 .التأمٌن محاسبة إجراءات

40 3.8250 .87376 .13815 

 عناصر جمٌع المالٌة القوائم توفر

 .الحقٌقٌة بقٌمها الأصول

40 3.7750 .89120 .14091 

 فً التنبؤ على التأمٌن محاسبة تعتمد

 .المتوقعة مخاطرها تقدٌر

40 3.6500 1.14466 .18099 

 تساعد تقارٌر ٌوفر المحاسبً النظام

 .المؤسسة أصول وتقوٌم تقٌٌم فً الإدارة

40 4.2500 .66986 .10591 

 المبادئ كل التأمٌن محاسبة تحترم

 النظام فً علٌها المنصوص والفروض

 .المالً المحاسبً

40 4.0000 .75107 .11875 

 الجزائري، بالدٌنار التأمٌن محاسبة تمسك

 العملة بنفس الزبائن خسائر وتعوض

 .(دج)

40 4.0250 .94699 .14973 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 شركات فً المالً المحاسبً النظام

 كل فً المطبق نفسه هو التأمٌن

 .الاقتصادٌة المؤسسات

40 3.6250 1.10215 .17427 

 علٌها منصوص التأمٌن محاسبة إجراءات

 .المالً المحاسبً النظام فً

40 4.0000 .75107 .11875 

 فً للتأمٌن المالً المحاسبً النظام ٌطبق

 .التأمٌن شركات جمٌع

40 3.8250 .95776 .15144 

 المالً المحاسبً النظام مضمون ٌتوافق

 .التأـمٌن شركات احتٌاجات مع

40 3.8000 .91147 .14412 



 

 

 التأمٌن لشركات المحاسبً النظام

 بالتطورات دوما معنٌا الجزائرٌة

 .الدولً المستوى على الحاصلة

40 3.5250 1.08575 .17167 

 أسلوب التأمٌن شركات جل تستخدم

 .العادلة القٌمة وفق القٌاس

40 3.4250 .95776 .15144 

 مبدأ إلى استنادا التأمٌنات محاسبة تمسك

 .والحذر الحٌطة

40 3.6750 1.04728 .16559 

 تغلٌب مبدأ مع التأمٌن محاسبة تتلاءم

 .القانونً المظهر على الاقتصادٌة الحقٌقة

40 3.4500 .95943 .15170 

 الأهمٌة مع التأمٌن محاسبة تتلاءم

 .النسبٌة

40 3.5000 .87706 .13868 

 مبدأ إلى استنادا التأمٌن محاسبة تمسك

 .التارٌخٌة التكلفة

40 3.3000 .99228 .15689 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 فً جٌد داخلٌة رقابة نظام ٌوجد هل

 .المؤسسة

40 3.8750 1.11373 .17610 

 مواردها حماٌة على قادرة المؤسسة

 .التقارٌر صحة وضمان المختلفة

40 3.8500 1.05125 .16622 

 على تعمل مانعة رقابة المؤسسة فً توجد

 .الأخطاء منع محاولة

40 3.6000 1.17233 .18536 

 مختلف بٌن تنسٌق وسٌلة الداخلٌة الرقابة 

 .المؤسسة داخل الأقسام

40 3.9000 .90014 .14233 

 تصرفات الداخلٌة الرقابة تضبط

 .المؤسسة فً الموظفٌن

40 3.8750 .82236 .13003 



 

 

 المالٌة التقارٌر تحتوٌها التً المعلومات

 .الداخلٌة الرقابة نظام مع تتوافق

40 3.9250 .72986 .11540 

 محاسبة مخاطر تُقٌم أن الضروري من

 .دقٌق بشكل التأمٌن

40 4.1000 .95542 .15106 

 ذات مالٌة معلومات إلى الوصول ٌمكن

 .فعال رقابة نظام وجود دون عالٌة دقة

40 3.0000 1.26085 .19936 

 التأمٌن شركات فً التقٌٌم وصحة دقة

 .الزبائن جذب على ٌساعدها

40 4.0500 1.01147 .15993 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.869 10 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.889 10 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.800 9 

 

 

 

 

 

 التأمٌن لشركات المالٌة البنٌة 

 التً المعلومات ٌوفر المالً المحاسبً النظام

 .الخارجٌة الأطراف تطلبها

Pearson Correlation .591
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 النوعٌة الخصائص جمٌع توفر التامٌن شركات

 .المالٌة للمعلومة

Pearson Correlation .656
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 المحاسبٌة والقواعد الأسس تتبع المؤسسة

 .المالً المحاسبً النظام فً علٌها المنصوص

Pearson Correlation .726
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 المالٌة القوائم عرض إلى المفاهٌمً الإطار ٌهدف

 .وعادلة صحٌحة بطرٌقة

Pearson Correlation .690
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 



 

 

 إجراءات ضبط فً المفاهٌمً الإطار ٌساعد

 .التأمٌن محاسبة

Pearson Correlation .779
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 بقٌمها الأصول عناصر جمٌع المالٌة القوائم توفر

 .الحقٌقٌة

Pearson Correlation .646
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 تقدٌر فً التنبؤ على التأمٌن محاسبة تعتمد

 .المتوقعة مخاطرها

Pearson Correlation .736
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 فً الإدارة تساعد تقارٌر ٌوفر المحاسبً النظام

 .المؤسسة أصول وتقوٌم تقٌٌم

Pearson Correlation .735
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 والفروض المبادئ كل التأمٌن محاسبة تحترم

 .المالً المحاسبً النظام فً علٌها المنصوص

Pearson Correlation .824
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 الجزائري، بالدٌنار التأمٌن محاسبة تمسك

 .(دج) العملة بنفس الزبائن خسائر وتعوض

Pearson Correlation .506
**

 

Sig. (2-tailed) .001 

N 40 

 التأمٌن لشركات المالٌة البنٌة

Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 40 

 

 

 

 

 

 

 

 مع التأمٌن محاسبة إجراءات 

 المحاسبٌة المبادئ

 علٌها المنصوص

 هو التأمٌن شركات فً المالً المحاسبً النظام

 .الاقتصادٌة المؤسسات كل فً المطبق نفسه

Pearson Correlation .461
**

 

Sig. (2-tailed) .003 

N 40 

 فً علٌها منصوص التأمٌن محاسبة إجراءات

 .المالً المحاسبً النظام

Pearson Correlation .558
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 جمٌع فً للتأمٌن المالً المحاسبً النظام ٌطبق

 .التأمٌن شركات

Pearson Correlation .640
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 مع المالً المحاسبً النظام مضمون ٌتوافق

 .التأـمٌن شركات احتٌاجات

Pearson Correlation .722
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 



 

 

 معنٌا الجزائرٌة التأمٌن لشركات المحاسبً النظام

 .الدولً المستوى على الحاصلة بالتطورات دوما

Pearson Correlation .804
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 وفق القٌاس أسلوب التأمٌن شركات جل تستخدم

 .العادلة القٌمة

Pearson Correlation .878
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 الحٌطة مبدأ إلى استنادا التأمٌنات محاسبة تمسك

 .والحذر

Pearson Correlation .766
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 الحقٌقة تغلٌب مبدأ مع التأمٌن محاسبة تتلاءم

 .القانونً المظهر على الاقتصادٌة

Pearson Correlation .642
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 .النسبٌة الأهمٌة مع التأمٌن محاسبة تتلاءم

Pearson Correlation .829
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 التكلفة مبدأ إلى استنادا التأمٌن محاسبة تمسك

 .التارٌخٌة

Pearson Correlation .808
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 المحاسبٌة المبادئ مع التأمٌن محاسبة إجراءات

 علٌها المنصوص

Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 40 

 
 

 

 

 

 

 فً الداخلٌة الرقابة تساهم 

 زٌادة فً التأمٌن شركات

 الأصول تقٌٌم دقة

 والالتزامات

 .المؤسسة فً جٌد داخلٌة رقابة نظام ٌوجد هل

Pearson Correlation .707
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 المختلفة مواردها حماٌة على قادرة المؤسسة

 .التقارٌر صحة وضمان

Pearson Correlation .784
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 على تعمل مانعة رقابة المؤسسة فً توجد

 .الأخطاء منع محاولة

Pearson Correlation .764
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 



 

 

 الأقسام مختلف بٌن تنسٌق وسٌلة الداخلٌة الرقابة 

 .المؤسسة داخل

Pearson Correlation .692
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 فً الموظفٌن تصرفات الداخلٌة الرقابة تضبط

 .المؤسسة

Pearson Correlation .764
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 تتوافق المالٌة التقارٌر تحتوٌها التً المعلومات

 .الداخلٌة الرقابة نظام مع

Pearson Correlation .692
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 40 

 التأمٌن محاسبة مخاطر تُقٌم أن الضروري من

 .دقٌق بشكل

Pearson Correlation .518
**

 

Sig. (2-tailed) .001 

N 40 

 عالٌة دقة ذات مالٌة معلومات إلى الوصول ٌمكن

 .فعال رقابة نظام وجود دون

Pearson Correlation .345
*

 

Sig. (2-tailed) .029 

N 40 

 ٌساعدها التأمٌن شركات فً التقٌٌم وصحة دقة

 .الزبائن جذب على

Pearson Correlation .468
**

 

Sig. (2-tailed) .002 

N 40 

 فً التأمٌن شركات فً الداخلٌة الرقابة تساهم

 والالتزامات الأصول تقٌٌم دقة زٌادة

Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 40 

 

 
 

  



 

 

 :ممخص
تعالج ىذه المذكرة  موضوع دور  محاسبة  شركات  التاميف  في تفعيؿ نظاـ  الرقابة  الداخمي وتيدؼ إلى 

 حيث تركز عمى النظاـ المحاسبي في شركات  التأميف وكذا نظاـ الرقابة  الداخمي .  ،إثراء البحث العممي 
حيث تمت الدراسة    CNAS -بالمسيمة-وقمنا  باختبار  مؤسسة الصندوؽ الوطني  لتأمينات  الاجتماعية  

حيث توصمنا  إلى  spssموظؼ  وموظفة  وباستعماؿ برنامج  40  في عدة مصالح  ولقد قدرت  عينة الدراسة  ب
 :النتائج التالية 

 . تعد البنية المالية لشركات التاميف قادرة عمى الالتزاـ بالإطار المفاىيمي  لممحاسبة 
  .تساىـ  الرقابة الداخمية في شركات التأميف  في زيادة دقة تقييـ الأصوؿ والالتزامات 

 المراجعة . ،النظاـ المحاسبي المالي  ،: نظاـ الرقابة الداخمي  الكممات المفتاحية
 

Abstract: 

This memo deals with the role of accounting of insurance companies in activating 

the system of internal control and aims to enrich scientific research, focusing on the 

accounting system in insurance companies as well as the internal control system. 

We examined the National Fund for Social Insurance (CNAS), where the study 

was conducted in several interests. The sample of the study was estimated at 40 

employees and using the SPSS program, where we obtained the following results: 

 •The financial structure of insurance companies is capable of adhering to the conceptual 

framework of accounting. 

 •Internal controls in insurance companies contribute to a more accurate assessment of 

assets and liabilities. 

Keywords: Internal Control System, Financial Accounting System, Auditing. 

 

Résumé: 

Cette note aborde le sujet du rôle des compagnies d'assurance représentant dans 

l'activation du système de contrôle interne vise à enrichir la recherche scientifique, en 

mettant l'accent sur le système comptable des sociétés d'assurance, ainsi que le système de 

contrôle interne. 

Nous avons testé le Fonds national pour la Fondation de l'assurance sociale CNAS, où 

l'étude a plusieurs intérêts dans l'échantillon de l'étude ont environ 40 employés et un 

employé et en utilisant le programme de spss où nous avons atteint les résultats suivants: 

 •La structure financière des compagnies d'assurance est capable d'adhérer au cadre 

conceptuel de la comptabilité. 

 •Les contrôles internes dans les compagnies d'assurance contribuent à une évaluation plus 

précise des actifs et des passifs. 

Mots-clés: Système de contrôle interne, Système de comptabilité financière, Audit. 
 

 

 


