
20120188

IISSSSNN:: 11111122--882244002099209920072007





33

33

……33

––



1

220

2517Arabic Transparent14

Book

Antiqua12

CD WINDOWS  XP  

3

4

5

6

revudsune@gmail.com



-–35)01(

ISO 26000

01

30

38

48

65

1
76

90

108

121

134

146

155

170

180

194

214

225

- )2000-2015(

242

2
253

272

03287



-–35)01(

 )2000-2016(297

315

328

348

2
364

)2001-2017(

375

393

404

414

429

442

457

470

483

496

L’importance de l’alignement de la politique de rémunération sur la stratégie de 

l’entreprise comme outil de performance 

M.hechiche nour el houda     université d’alger3

506

Le processus d’achat d’une voiture familiale neuve- un eclairage par les modeles 

d’equations structurelles 

Dr mir ahmed      dr  cheriet salah edinne

                                                                             université m’sila

514



 - –35)01(

121

46

 - 

 :

Abstract: 

The conducted study has aimed mainly to identify the effects both internal and 

externalenvironments can have on implementing an e- management strategy in universities. 

Thus, a questionnaire was devised to help gather relevant data from the survey’s selected sample, 

which involved 46 administrators from the university of Mohamed Boudiaf in M’sila. A 

thorough analysis of the aforementioned survey has revealed that, on one hand, internal 

environmentalfactors have failed to prove satisfactory in the university of M’sila. while on the 

other hand, external environmental factors have shown to be acceptable. Furthermore, a new 

model was proposed in order to successfully overcome any shortcoming in setting up an e-

management strategy. 

Key-words: internal environmental factors, external environmental factors, electronic 

management, universities, the university of M’sila.  
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 :SPSS V 22

)30 (0.944

)20 (0.9470.9580.6

2-
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 :SPSS V 22

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments

,958 50

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,944 30

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,947 20
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87.2%

34%59

44.7%.
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Tests de normalité

Kolmogorov-Smirnov
a

Shapiro-Wilk

Statistiques Ddl Sig. Statistiques Ddl Sig.

,098 46 ,200
*

,979 46 ,575

*. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification.

a. Correction de signification de Lilliefors

 :SPSS V 22

50Shapiro-WilkSig

0.5750.05T Test

)4 :(T Test

Statistiques sur échantillon uniques

N Moyenne Ecart type Moyenne erreur standard

46 3,98 ,962 ,145

Test sur échantillon unique

Valeur de test = 4

T ddl
Sig. 

(bilatéral)
Différence 
moyenne

Intervalle de confiance de la 
différence à 95 %

Inférieur Supérieur

-,136 45 ,893 -,020 -,31 ,27

SPSS V 22

3.980.962T-0.136

45sig0.8930.05
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Tests de normalité

Kolmogorov-Smirnov
a

Shapiro-Wilk

Statistiques Ddl Sig. Statistiques Ddl Sig.

,096 46 ,200
*

,967 46 ,245

*. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification.

a. Correction de signification de Lilliefors

 :SPSS V 22

Shapiro-Wilksig0.2450.05

T Test.

)6:(T Test

Statistiques sur échantillon uniques 

N Moyenne Ecart type 
Moyenne erreur 

standard 

46 4,80 1,054 ,159

Test sur échantillon unique

Valeur de test = 4 

T Ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur

5,050 45 ,000 ,802 ,48 1,12

 :SPSS V 22

4.801.054T5.0545

0.0000.05
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14,551,5471

23,891,7154
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4,251,644

2

43,611,6465
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54,001,6573

4,061,375
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64,451,5173

7
4,731,420

1

83,641,5574

93,141,5195

104,571,6762

4,101,036
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11
4,521,486

1

12)
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4,301,424

2

133,821,6744

143,611,7155

154,141,3913

4,081,161
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163,481,5924

174,841,5241

184,001,2392

19
3,231,508

5

203,611,6743

3,831,063
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4,571,437
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22
4,911,567
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23
5,161,430

1

243,841,7654
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2,611,543
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4,221,055
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264,091,4601

273,661,6132
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293,521,4703
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)4(1.0631.332

)25 (2.61

1.055

)9 (19 (28 (3.143.233.23

 .

)

.(

-

)7 :(

1-

14,521,4063

2

... )
4,571,648

2

35,251,4331

43,611,6035

54,861,3914

4,561,078



 - –35)01(

131

2-

6
4,521,372

5

7
4,681,653
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5,111,513
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10
5,161,524
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4,921,348
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11
4,571,591

5

124,841,4302

134,891,5281

14
4,801,424

3

154,751,6304

4,771,336
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16
5,411,317

1

175,301,2682

184,981,5483

19
4,751,542

4

20
4,341,397

5

4,951,076

4,801,054

 :SPSS V22
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4.951.0764.56
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