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 شكر:

لا يسعني وانا أقدم هذا المجهود، إلا أن أشكر الله على توفيقه، 

وأشكر الذين كانوا وراء إخراج هذا العمل بتقديم يد العون، 

وأخص بالذكر أستاذي المشرف يرمش مراد على قبوله الإشراف 

 على هذا العمل أولا، وكذلك على النصح والتوجيه

شيكوش عبد الرزاق على أشكر الطالبان كباهم سامي ولدغم 

 الدعم والمساندة لنا في هذا العمل.

والشكر موصول للجنة المناقشة، ابتداء وانتهاء على نقدها 

 الهادف إلى إخراج هذا العمل في أحسن صورة.
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تتكون شركات الأشخاص أساسا من عدد قليل من الأشخاص، تربطهم صلة معينة   
 كفاءاته، وهيالآخر وفي قدراته وفي  كل منهم في الزواج ويثقلة القرابة أو الصداقة أو كص

بحيث تحتل شخصية الشريك مكانا هاما وبارزا  ت التي تقوم على الاعتبار الشخصيالشركا
تعاقد معه من أجل تكوين الشركة. بشكل عام، وربما تكون هي الباعث الأهم للتعامل وال

يريد الدخول في شركة أشخاص  شروط معينة في الشخص الذيتوافر  وتوجب القوانين
اقد الأهلية أو بصفة شريك متضامن كما في شركة التضامن، لأنه لا يقبل القاصر أو ف

 وتتعرض هذه الشركة للحل إذا ظهر أحد تجارة كشريك.المفلس أو الممنوع من ممارسة ال
 الأشخاصوتطبق نفس الشروط على ممثلي تأسيسها، بعد  أو أثناءالسابقة الذكر  وطالشر 

 المعنويين الذين يشتركون في تأسيس الشركة ومسؤولية هؤلاء تكون تضامنية.
وتبرز أهمية شخص الشريك )الاعتبار الشخصي( عند وضع اسم للشركة حيث  

ت اسم الشركاء أو أحدهم على الأقل في شركاتوجب الأنظمة والقوانين ذكر أو كتابة 
بّ أن سم ومن ثم شخصية الشركاء دائما في عنوان الشركة، ويجالأشخاص مما يظهر ا

شخص أجنبي عنها ويرضى عن علم بإدراج تها الحالية وكل يتوافق عنوان الشركة مع هيأ
إنه شخص ينخدع بذلك. وعلى ذلك ف عن ديونها لدى أي مسئولااسمه في عنوانها يصبح 

الشركاء ويهدم الاعتبار الشخصي الذي تقوم عليه هذه  متى ما قام ما يهدد الثقة بين
على وفاة الشركات فإن الشركة قد تتعرض للخطر وكذلك الغير، ولذلك يترتب في الأصل 

أحد الشركاء في شركات الأشخاص أو الحجر عليه أو إفلاسه أو انسحابه من الشركة حل 
 هذه الشركة.

وشركة المحاصة وشركة  البسيطة وتشمل شركات الأشخاص شركة التوصية 
 .التضامن، وتعد هذه الأخيرة مجالا لهذه الدراسة
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 موضوع الدراسة: 
موضوع هذه الدراسة في شركة التضامن، وذلك بالتطرق للاعتبار الشخصي  يتمثل 

فيها ولأهم المراحل المختلفة لهذا الاعتبار في حياة الشركة. على اعتبار أن هذه الشركة 
التجارية تعد النموذج الأمثل لشركات الأشخاص. فيكون كل شريك فيها مسؤولا مسؤولية 

مواله عن ديون الشركة. كما يكتسب كل شريك فيها تضامنية وشخصية. وذلك في جميع أ
 صفة التاجر.

 أسباب اختيار الموضوع: 
تتجلى أسباب اختيار هذا الموضوع بالذات، في تلك الرغبة الذاتية في البحث في  

، ومن جهة ثانية لسبب موضوعي يتمثل في كثرة من جهةالاختصاص "القانون الخاص"
ة عليها، وما يرتبه ذلك طرة مبدأ سلطان الإرادعموما لسيوسهولة تأسيس شركات الأشخاص 

خطراً على هذا ذلك من كثرة العلاقات القانونية للشركة مع الغير الحسن النية، فقد يشكل 
الغير المتعامل مع الشركة، وذلك خلافا لشركات الأموال والتي خصها المشرع الجزائري 

أنها شركات تتمتع برأس مال كبير في  بنصوص قانونية آمرة، بهدف ضبطها على اعتبار
 الغالب والعبرة كل العبرة بهذا المال، دون أن يكون للشركاء في شركات الأموال من تأثير.

 أهمية موضوع هذه الدراسة: 
تتجسد أهمية هذه الدراسة في ناحيتين، الناحية العلمية من خلال تخصيص عنصر  

في للمراجع  ل والدراسة للنقص الملاحظ الاعتبار الشخصي في شركة التضامن بالتحلي
المكتبات والمتعلق بهذا الموضوع. أما الناحية العملية تتمثل في مكانة الاعتبار الشخصي 
في شركة التضامن من خلال مراحلها المختلفة، سواء مرحلة التحضير لتأسيس هذه الشركة 

مكانة الاعتبار  إلىي مستقل على المؤسسين، بالإضافة أو أثناء قيامها كشخص قانون
          الشخصي في انقضاء هذه الشركة.

 
  

   الهدف من الدراسة: 
كمن حقيقة الهدف من هذا البحث، في تحديد مكانة عنصر الاعتبار الشخصي ت 

ومدى تأثيره في قيام شركة التضامن ومجال إعماله، وكذلك تحديد الآثار المترتبة على 
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جهة، وعلى الغير المتعامل مع الشركة على أساس  وجوده أو زواله على الشركة من
 أشخاص الشركاء في الشركة من جهة ثانية.

 إشكالية الموضوع: 
ما قد يرتبه من آثار وجودا في مظاهر و  الشخصي في شركة التضامنبار الاعت ديتجس
فيما تتمثل مظاهر الإشكالية على النحو الموالي:  هذا الأساس قمنا بصياغةوعلى  وعدما

 الاعتبار الشخصي في شركة التضامن؟ وما مدى تأثر الشركة بهذا العنصر؟
 منهج الدراسة: 

 استعمال المنهج التحليلي اعلى الإشكالية المطروحة، تحتم علينللإجابة  سعيا منا 
وذلك بفحص نصوص المشرع الجزائري بهدف استقراء مختلف  لائمته للدراسات القانونيةلم
تبيان وتوضيح  تم توظيف المنهج الوصفي فيفكار المتعلقة بالاعتبار الشخصي، وكذلك الأ

 الظاهرة المدروسة.
 صعوبات الدراسة: 

 التي اعترضت سبيلنا ونحن بصدد إنجاز هذا العمل، نذكرلصعوبات من بين أهم ا 
على مستوى مكتبات  صلة بموضوع الاعتبار الشخصي في حد ذاتهالندرة المراجع ذات 

 .مختلف كليات الحقوق لمختلف الجامعات التي قمنا بزيارتها
 خطة الدراسة: 

تم تقسيم هذا العمل إلى خطة ثنائية تتمثل في  المطروحة للإجابة على الإشكالية 
فصلين أساسيين مسبوقين بمقدمة عامة لموضوع مظاهر الاعتبار الشخصي في شركات 
التضامن، بحيث تم التطرق في الفصل الأول الذي عنوانه "مظاهر الاعتبار الشخصي في 

إلى مظاهر مرحلة تأسيس شركة التضامن" ومتضمن مبحثين أساسيين، حيث تم التطرق 
ة من ركالاعتبار الشخصي في مرحلة ما قبل العقد التأسيسي أي مرحلة تحضير إنشاء الش

قبل الشركاء )مبحث أول(، ثم إلى مظاهر الاعتبار الشخصي في مرحلة إبرام العقد 
الاعتبار الشخصي بعد تأسيس والفصل الثاني بعنوان مظاهر  )مبحث ثاني(.التأسيسي 

)المبحث الأول( بعنوان مظاهر الاعتبار الشخصي  كذلك ويتضمن مبحثينالتضامن  شركة
في انقضاء )المبحث الثاني( بعنوان مظاهر الاعتبار الشخصي ثناء تسيير الشركة وأ

 الشركة، وكل ذلك وفق التفصيل الموالي.



 التضامن شركة تأسيس مرحلة في الشخصي الاعتبار مظاهر.......................................الأول الفصل
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ........مظاهر الاعتبار الشخصي في مرحلة تأسيس شركة التضامن...........................الفصل الأول....

 

6 
 

 تمهيد: 
بمظاهر الاعتبار  ةالدراسة المعنون ق نأتي في هذا الفصل الأول من بعد التقديم الساب 

الشخصي في شركة التضامن، بالتطرق لأفكار ذات صلة بموضوع الاعتبار الشخصي 
للشركاء وذلك في مرحلة التحضير لتأسيس شركة التضامن في المبحث الأول من خلال 
التطرق إلى أهلية الشركاء في الشركة، وجانب تقييم الحصص والمسؤولية المترتبة، وكذلك 

 الحصص في الشركة كأصل والمسؤولية الملقاة على عاتق الشركاء. لشرط عدم تداول
المبحث الثاني )مرحلة العقد التأسيسي( من هذا الفصل نتطرق بشيء من  في أما 

التفصيل إلى توقيع العقد التأسيسي لشركة التضامن وكذلك إلى شهر هذا العقد وما للاعتبار 
 في ذلك. من تأثير الشخصي
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 ظاهر الاعتبار الشخصي في مرحلة ما قبل العقد التأسيسيالمبحث الأول: م

ض المضاربة ر وهي المرحلة التي تظهر فيها نية الشركاء من أجل إنشاء شركة بغ 
معرفة مسبقة  ن للشركاءتكو  قتصادي، وفي شركة التضامنلتحقيق الربح أو لبلوغ الهدف الا

الواجب الشروط القانونية  مع توفر اشتركوا، لبعضهم البعض وعلى أساس تلك المعرفة
 من أجل تأسيس الشركة.فيهم  توافرها 
ونتطرق بشيء من التفصيل في هذا المبحث إلى الأهلية كمظهر للاعتبار الشخصي  

 )مطلب الأول(، ثم إلى عدم قابلية الحصص للتداول )مطلب ثاني(.
 المطلب الأول: الأهلية والترشيد

يعتد بالتصرف القانوني لابد من أن يصدر من ذي أهلية قانونية، أو أن يكون  حتى 
 قد رشد وفق قواعد القانون التجاري.

 الفرع الأول: تعريف الأهلية وموقف المشرع الجزائري
 ف وفق الفقه القانوني على أنها: الأهلية نوعان وتعر  

 1حمل بالالتزامات".أهلية الوجوب: "هي صلاحية الشخص لاكتساب الحقوق والت-
أهلية الأداء: "هي صلاحية الشخص لإبرام التصرفات القانونية، أي القدرة على التعبير -

 2بنفسه عن إرادته تعبيرا منتجا لآثاره القانونية في حقه".

كااان واضااحا ماان نصااه القااانوني موقااف المشاارع الجزامااري ماان الأهليااة فأمااا بخصااوص  
علااى أن: "كاال شااخص بلااش ساان الرشااد متمتعااا بقااواه العقليااة، ولاام يحجاار عليااه، يكااون كاااملا 

 .3( سنة كاملة"91الأهلية لمباشرة حقوقه المدنية. وسن الرشد تسعة عشر )

                                                           
، دط، دار العلوم للنشر والتوزيع، عنابة، دون -نظرية القانون، نظرية الحق-محمد الصغير بعلي، المدخل للعلوم القانونية 1

 .951سنة نشر، ص

 .959المرجع نفسه، ص 2

, 5777سبتمبر  04, بتاريخ 75المتضمن القانون المدني, ج. ر.ج.ع  5777سبتمبر  66المؤرخ في  75-77, امر رقم 04المادة  3

 المعدل و المتمم.
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نااص كااذلك علااى أنااه: "يتمتااع الشااخص الاعتباااري بجميااع الحقااوق إلا مااا كااان منهااا  و 
 1لإنسان، وذلك في الحدود التي يقررها القانون...".ملازما لصفة ا

ساع عشارة سانة كاملاة، إذا هلياة التجارياة بمجارد بلاوغ سان التومن ثام فا ن الشاخص يكتساب الأ
، أو وفقاااا للقاااانون مااان ناااص المشااارع الجزاماااري 2لااام يكااان هنااااك ماااانع قاااانوني متعلاااق بشخصاااه

 بالنسبة للشخص المعنوي.
تشاريع المشرع الجزامري يختلاف ماع تشاريعات أخارل كالغير أن سن الرشد الذي حدده  

رنساااي والمصاااري الاااذي عاماااا وكااال مااان التشاااريع الف المكسااايكي الاااذي يحااادده بااااست و عشااارين
نسااان فتعاادم ، كمااا يشااار إلااى أنااه قااد تصاايب عااوارض عقاال الإ3ساانة يحددانااه باااواحد وعشاارون

حااق الإنسااان فااي تاادبيره ض تل، وعااوار 4هااي الجنااون والعتااه الااذي يعاادم الإدراكإدراكااه وتميياازه و 
 5هي السفه والعته الذي ينقص الإدراك.و  فتنقصه

 الفرع الثاني: الترشيد
حكااام الواجااب تطبيقهااا علااى التاااجر القاصاار هااي المادتااان الخامسااة والسادسااة ماان الا 

المشرع الجزامري نص علاى اناه "لا يجاوز للقاصار المرشاد، ذكار ، ف6القانون التجاري الجزامري
أم أنثاااى، الباااالش مااان العمااار ثمانياااة عشااار سااانة كاملاااة والاااذي يرياااد مزاولاااة التجاااارة أن يبااادأ فاااي 
العملياااات التجارياااة، كماااا لا يمكااان اعتبااااره راشااادا بالنسااابة للتعهااادات التاااي يبرمهاااا عااان أعماااال 

 تجارية: 

                                                           
 مرجع السابق.ال 57.85أمر رقم ، 51المادة  1
الأعمال التجارية، التاجر، الحرفي في الأنشطة التجارية -صالح، الكامل في القانون التجاري الجزامري فرحة زراوي2

 .322، ص3112المنظمة، السجل التجاري، الطبعة الثانية، ابن خلدون للنشر والتوزيع، وهران، 
 .251، ص3192-3193أحمد سي علي، مدخل للعلوم القانونية، دار الأكاديمية،  3
 ، المرجع السابق.57-85، أمر قم 23ادة الم 4
 ، المرجع نفسه.22المادة  5
 . 221، صالسابقفرحة زراوي صالح، المرجع  6
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قاارار مجلااس العاملااة مصااادق  لااى إذن والااده أو أمااه أوا عإذا لاام يكاان قااد حصاال مساابق 
علياااه مااان المحكماااة، فيماااا إذا كاااان والاااده متوفياااا أو غامباااا أو ساااقطت عناااه سااالطته الأبوياااة أو 

 استحال عليه مباشرتها أو في حالة انعدام الأب والأم.
 1ويجب أن يقدم هذا الإذن الكتابي دعما لطلب التسجيل في السجل التجاري. 
على نص المشرع الجزامري أن الترشيد هو ترخيص بممارساة التجاارة باالرغم  والملاحظ 

من عدم بلوغ سن الرشد المدني، وكاذلك تجادر الإشاارة إلاى أن المشارع كاان غيار دقياق وذلاك 
قانونيااااة، والأصاااال فااااي البعاااادم تحديااااده لمجلااااس العاملااااة وأحاااادث بااااذلك ثغاااارة فااااي نااااص المااااادة 

 التوفيق بين المصالح المتضاربة لأشخاص العلاقة القانونية.النصوص القانونية الدقة بهدف 
ترتقااي هااذه الملاحظااة إلااى توصااية للمشاارع بااأن يعيااد صااياغة الاانص، ومنااه فااي نظرنااا  

 بما يحقق الضبط والدقة المنشودة في النصوص القانونية.
 المطلب الثاني: عدم قابلية الحصص للتداول وطبيعة المسؤولية 

تقياايم الحصااص بطريقااة صااادقة وجديااة، لااذلك لجااأ  ه ماان الصااعبنااابتااداء نشااير إلااى أ 
المشرع إلى بيان كيفية التقييم في شركات الأموال خاصة بقواعد آمرة، وعلاى خالاف ذلاك فاي 

 2تضامنية. فيها شركات الأشخاص لأن المسؤولية
تتكااون شااركة التضااامن ماان شااريكين أو أكثاار مسااؤولين بالتضااامن فااي جميااع أمااوالهم و  

لاازم كاال شااريك بتقااديم حصااته للشااركة، فااي هااذا المطلااب ساانتطرق إلااى ن الشااركة، ويديااو  عاان
طريقة تقديم هذه الحصص وعادم قابليتهاا للتاداول )فارع أول(، وطبيعاة المساؤولية الملقااة علاى 

 الشركاء )فرع ثاني(.
 
 

                                                           
 91، بتاريخ 919المتضمن القانون التجاري، ج.ر.ج.ع  9185سبتمبر  32المؤرخ في  51-85، أمر رقم 15المادة  1

 ، المعدل والمتمم.9185ديسمبر 
رات الشركات التجارية في القانون التجاري الجزامري، موجهة لطلبة قسم الكفاءة المهنية بوخرص عبد العزيز، محاض2

 .8، ص3193-3199للمحاماة، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد بوضياف المسيلة، 
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 الفرع الأول: عدم قابلية الحصص للتداول
صااكوك قابلااة للتااداول فالحصااص فااي شااركات التضااامن لا يجااوز أن تكااون ممثلااة فااي  

شاااركات الأماااوال، فالحصاااص بصااافة خاصاااة فاااي شاااركات التضاااامن غيااار قابلاااة  علاااى خااالاف
، ولااذلك لا يجاوز التصارف فااي حصاة الشااريك 1للتاداول وذلاك مااا للاعتباار الشخصاي ماان أثار

، أساسه الثقة الكاملاة ص في تكوين الشركةهؤلاء الأشخاللشركة والأصل أن انضمام  ةالمقدم
 2بينهم، بحيث لا يجوز إجبارهم على قبول شريك جديد.

والقاعدة أنه مالم يوجد نص في العقد التأسيسي للشركة فلا يجوز التنازل عان الحصاة  
 3المقدمة من الشريك للشركة.

 الفرع الثاني: طبيعة مسؤولية الشركاء
شخصااية وتضااامنية، ويترتااب علااى ذلااك للاادامن حااق  فااي شااركات التضااامن المسااؤولية 

مقاضاة أي شريك في الشركة، وعند قيام هذا الأخير بالوفاء حال محال الادامن فاي حقوقاه ولاه 
 4أن يرجع على بقية شركامه.

والمشااارع الجزاماااري تطااارق باااالنص علاااى أناااه: "للشاااركاء بالتضاااامن صااافة التااااجر وهااام  
 5يون الشركة...".مسؤولون من غير تحديد وبالتضامن عن د

                                                           
النظرية العامة للشركات، شركة التضامن، شركة التوصية البسيطة، الشركة ذات –سميحة القليوبي، الشركات التجارية  1

المسؤولية المحدودة، شركة التوصية بالأسهم، شركة المساهمة، الشركة العاملة في مجال الأوراق المالية، الشركة وفقا 
، الطبعة الخامسة، دار النهضة العربية، القاهرة، -الأموال لاستثمارها لقانون ضمانات وحوافز الاستثمار، شركة تلقي

 .317، ص3199
، دط، دار العلوم للنشر -النظرية العامة وشركات الأشخاص-بلعيساوي محمد الطاهر، الشركات التجارية، الجزء الأول2

 .921، ص3192والتوزيع، عنابة، 
 .929المرجع نفسه، ص 3
الشركات التجارية، المبادئ العامة، شركات الأشخاص، -دنان أحمد ولي الغراوي، القانون التجاريباسم محمد الصالح وع 4

شركة القطاع العام، شركات القطاع الاشتراكي وشركات القطاع المختلط، الطبعة الثانية، العتك للنشر وتوزيع المكتبة 
 .22-25، ص 3118القانونية بغداد، القاهرة، 

 ، المرجع السابق.51-85قم ، أمر ر 559 المادة 5
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نااي أنهاام يسااألون ولية الشااركاء تضاامنية وشخصااية، وتعومضامون نااص المااادة أن مسااؤ  
، ويقااوم كااذلك 1عاان كافااة الااديون التااي تلتاازم بهااا الشااركة وشخصاايا علااى أنهااا ديااونهم الخاصااة

 2التضامن بين الشركاء والشركة وهو تضامن قانوني.
محاادودة عاان ديااون الشااركة فاا ن الغياار ولكااون الشااريك يسااأل مسااؤولية تضااامنية وغياار  

 3يقبل التعامل مع هذه الشركة ويمنحها الامتمان.
  

                                                           
، دط، منشأة المعارف، -شركات الأشخاص والأموال والاستثمار–عبد الحميد الشواربي، موسوعة الشركات التجارية 1

 .325، ص3112الإسكندرية، 
، جامعة محمد خيضر ببسكرة، العدد الخامس، مجلة الفكرحورية لشهب، )تحديد الطبيعة القانونية لشركة التضامن(،  2

 .329، ص3191مارس 
 .373سميحة القليوبي، المرجع السابق، ص -3
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 المبحث الثاني: مرحلة العقد التأسيسي
نتطرق بشيء من التفصيل في هذا المبحث إلى مرحلة توقيع العقاد التأسيساي )مطلاب  

 أول(، ثم إلى مرحلة إشهار عقد شركة التضامن )مطلب ثاني(.
 المطلب الأول: توقيع العقد 

يااتم توقيااع العقااد فااي الحقيقااة ماان قباال الشااركاء فااي عقااد شااركة التضااامن دون أن يكااون  
هناااك مااانع ماان توكياال التوقيااع، ونشااير إلااى أنااه لاام ياارد فااي القااانون التجاااري الجزامااري تعريفااا 

والتاي يفهام مناه  292للشركة إنما جاء النص على ذلاك فاي القاانون المادني مان خالال الماادة 
منهااا أن الشااركة عبااارة عاان عقااد يلتاازم بمقتضاااه شخصااان أو أكثاار بااأن يساااهم كاال ماانهم فااي 
مشااروع مااالي بتقااديم حصااة ماان مااال أو عماال علااى أن يقتسااموا مااا قااد ينشااأ عاان هااذا المشااروع 

 من ربح أو خسارة.
، ويتضح أن للشركة عقد يقاوم كبااقي العقاود الأخارل علاى الأركاان الموضاوعية العاماة 

كمااا يجااب لقيامااه صااحيحا تااوافر بعااض الأركااان التااي تمياازه عاان غيااره ماان العقااود )التراضااي، 
 الأهلية، المحل والسبب(.

لا كاناات  ن التجاااري الجزاماارييقضااي القااانو   أنااه يجااب أن تثباات الشااركة بعقااد رساامي وا 
 لموظاااف، ومناااه إذا فعقاااد الشاااركة لاباااد أن يفااارغ فاااي الشاااكل الرسااامي أي تحرياااره لااادل ا1باطلاااة

، كماااا يجاااب أن يتضااامن عقاااد الشاااركة بياناااات مهماااة كأساااماء العاااام )الموثاااق( حتاااى يعتاااد باااه
الشاركاء وألقااابهم والعنااوان التجااري للشااركة وأسااماء ماديري الأعمااال المااأذون لهام بااالتوقيع عاان 
الشااركة ورأس المااال الجاااهز وتاااريخ باادأ ونهايااة الشااركة، ويمكاان للشااركاء أن يضاايفوا بيانااات 

 أخرل.
 الأول: التوقيع الشخصي للشريكالفرع 

صوصاااااااااااه القانونياااااااااااااااة  فاااااي ووفااااااااااق ن لمشااااااارع حساااااب االتأسيساااااي  توقيااااااااع العقااااااااااااااااااااااااد  
التضاامن فبمجارد أن  شاركةعلاى مميازات  يفصاحمن القانون التجااري   553و 559المادتين:

                                                           
 ،المرجع السابق51-85،أمر رقم  525المادة  1
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رم بين الشركاء الصفة التجارياة، ويصابح يكتسي العقد المبو التضامن  شركةيتخذ عقدها شكل 
 كل شريك متمتع بصفة التاجر ومسؤول مسؤولية تضامنية عن ديون الشركة.

إن عقد الشركة من العقود المساتمرة لفتارات طويلاة، لاذلك خاص المشارعون ومان بيانهم  
م المشرع الجزامري على اشاتراط الكتاباة لصاحة عقاد الشاركة لإثباات ماا تضامنه مان بياناات تها

ن القااانون ماا297/9الغياار الااذي يتعاماال مااع الشااركة، كمااا يهاام الشااركاء أنفسااهم فاانص المااادة 
ن عاادل العقااد لابااد ماان  الماادني لا كااان باااطلا حتااى وا  ياادل علااى وجااوب كتابااة عقااد الشااركة وا 
تجااري باأن تثبات الشاركة بعقاد رسامي ال القاانون مان 525التعديلات، وأوجب في المادة  كتابة
لا  كانت باطلة وا 

تجااااري إياااداع العقاااود التأسيساااية والعقاااود المعدلاااة مااان القاااانون ال 527وأوجبااات الماااادة 
التجاريااة لاادل المركااز الااوطني للسااجل التجاااري، وتنشاار حسااب الأوضاااع الخاصااة بكاال شااكل 

لامن أشاكال الشاركات  تجااري القياد فاي ال مان القاانون 521كانات باطلاة، واشاترطت الماادة  وا 
وفااي حالااة الانحاالال أوجااب القااانون  المعنويااة الشااركة بالشخصااية السااجل التجاااري حتااى تتمتااع

 نشر هذا الانحلال حسب نفس الشروط.
 الفرع الثاني: التوقيع عن طريق الوكالة

توقياااع عااان طرياااق الوكالاااة، فلماااا اتساااع نطااااق المعااااملات القانونياااة، وتعاااددت مشااااغل  
اباة عناه دون أن يتاوخى فاي هاذا لنية الفرد إلى الاستعانة بغيره لالأفراد، وترتب على ذلك حاج

عااان قرابتاااه أو صاااداقته، أصااابح الأصااال أن يشاااترط الغيااار إلا كفاءتاااه وأمانتاااه، بغاااض النظااار 
 1الوكيل مقابلا، ووجد أشخاص يحترفون النيابة عن غيرهم كالمحامين.

والمشاارع الجزامااري تطاارق بااالنص إلااى أنااه: "يجااب أن يتااولى إباارام عقااد تأساايس الشااركة  
 2الشركاء بأنفسهم أو بواسطة وكلاء يثبتون تفويضهم الخاص لذلك".جميع 

                                                           
 .93، ص3112أحمد هندي، الوكالة بالخصومة، دط، دار الجامعة الجديدة للنشر، الإسكندرية، 1
 ، المرجع السابق.51-85، أمر رقم 525المادة 2
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تجاريااة ماان يلاازم لتوقيااع عقااد الشااركة ال انااهالصااريح للمشاارع الجزامااري  نصالااماان يفهاام  
 خاص بذلك.قبل الوكيل حصوله على تفويض مسبق 

 المطلب الثاني: إشهار عقد الشركة
الرساامية والشااهر حيااث أوجااب أن تااودع العقااود  ،اسااتلزم المشاارع فااي الشااركات التجاريااة 

التأسيساااية والعقاااود المعدلاااة للشاااركات التجارياااة لااادل المركاااز الاااوطني للساااجل التجااااري وتنشااار 
لا كانت باطلة حساب حسب الأوضاع الخاصة بكل شكل من أ  527الماادة شكال الشركات وا 

لمتعااااملين ماااع نسااابة لرياااة مااان الأهمياااة بمكاااان بال، والشاااهر فاااي الشاااركات التجاجااااريتانون قااا
 الشركة وتختلف وسامل الشهر كما يختلف جزاء إهماله باختلاف نوع الشركة.

 الفرع الأول: عنوان شركة التضامن 
لشركة التضامن عنوان هو اسمها الذي يحميه القانون، بحيث توقاع باه التعهادات التاي  

المتعامل ماع الشاركة عان ماء شركامها بهدف إعلام الغير الشركة، ويتكون من أستتم لحساب 
 1شخصية الشركاء.

م خاصااة إذا كااان عااددهم التضااامن يحماال اساام الشااركاء كلهاام أو بعضااه ةعنااوان شاارك 
وشركاؤهم، والحكمة مان ذلاك هاو إعالام ذكر عبارة  في ذكر اسم واحد أو أكثر مع كبير و يك

 2الغير عن شخصية الشركاء إذ أنهم مسؤولون أمامهم.
ذا أضااايف اسااام أحاااد دون علماااه  والقصاااد  )امتماااان مااان إدراج الاسااام هاااو خلاااق امتماااان وا 
يجوز له مطالبة الشركة بالتعويض، وفي حالة وفااة أحاد الشاركاء وجاب إخاراج اسامه وهمي ( 

 3من عنوان الشركة مع شهر ذلك.
 
 

                                                           
القانون التجاري العام، الشركات، المؤسسة التجارية، الحساب الجاري -سعيد يوسف البستاني، قانون الأعمال والشركات1

 .295-292، ص 3112والسندات القابلة للتداول، دط، منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت، 
، د ط، منشورات -الأعمال التجارية، التجار، الشركات التجارية–محمد فريد العريني ومحمد السيد الفقي، القانون التجاري  2

 .228، ص3191الحلبي الحقوقية، بيروت، 
 .921ص -927بلعيساوي محمد الطاهر، المرجع السابق، ص 3
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  الفرع الثاني: الأثر المترتب على عدم شهر عنوان الشركة 
، ولااااام ياااااتم شااااااهره وفاااااق مااااااا ناااااص عليااااااه  في الشكل الرسميإذا تم تحرير عقد الشركة  

، والمشرع الجزاماري تطارق لاذلك باالنص علاى أناه: 1القانون ترتب البطلان الخاص عن إهمال
لا كااااان باااااطلا إتمااااام إجااااراءات النشاااار الخاصااااة بالعقااااد أو " يطلااااب فااااي شااااركات التضااااامن، وا 

 الغير، بسبب البطلان. المداولة حسب الأحوال، دون احتجاج الشركاء والشركة اتجاه
 2غير أنه يجوز للمحكمة ألا تقضي بالبطلان الذي حصل إذا لم يثبت أي تدليس. 

  

                                                           
شركات الأشخاص، الطبعة السابعة، دار هومه، الجزامر، -رينادية فوضيل، أحكام الشركات طبقا للقانون التجاري الجزام 1

 .915، ص3117
 ، المرجع السابق.51-85، أمر رقم 822المادة  2
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 ملخص الفصل الأول: 
فااي أهليااة  بالغااة، تتجلااى ماان البنااود السااابقة تتمتااع مرحلااة تحضااير عقااد الشااركة بأهميااة 

وعااادم قابليتهاااا الشاااركاء لصاااحة عقاااد الشاااركة، بالإضاااافة لأهمياااة الحصاااص فاااي هاااذه الشاااركة 
للتداول كأصل عام، كما تتحدد طبيعة المسؤولية للشركاء في شركة التضامن وهي المساؤولية 

 الشخصية والتضامنية في جميع المراحل التحضيرية لإنشاء الشركة.
ولكان الساؤال الاذي  سي لشاركة التضاامن مساألة جوهرياةوتعد مرحلة توقيع العقد التأسي 

 ي في شاركات التضاامن عناد هاذا الحاد ووفاق ر الاعتبار الشخصيطرح نفسه هل تنتهي مظاه
بناااوع مااان ؟ وللإجاباااة علاااى هاااذا التسااااؤل نتطااارق فقاااط ماااا سااابق الإشاااارة إلياااه فاااي هاااذا الفصااال

 لفصل الثاني من هذه الدراسة.التفصيل في ا
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ترتكزززدارة رياشراةزززركتاظيزززلاتكازززالا اةزززركاءا  ا ززز  رةاهكازززاءيا ززز اش ززز ات  اززز ا  كةززز تا      
كزداظيزلاةزركتاتكح ا اغاااتا   هة فا ا ةتركتا ذاكااتحقاقا اك اح،ا ه زااش ا  وز ظكااارا

كزز ا اةززركاتانززماتكاا ثززاا تتززاارهااات يززةارة ريا حك ززتا  كا ززتاا اتوززا  ،انهكزز ا  يثززاا  زز 
كحززززا  ات وززززااا اززززاهرا  ظتهززززاراا نززززماهززززذ ا اادزززز ا زززز ا اةر تززززتاتتززززاراةززززم كثاا ش   اثززززا،

 اةخدززما  اةززركتاةاك ززتاكةززخما قكزز را تززتق ،اهززاات رقاراززلا اززاهرا  ظتهززارا اةخدززما
اهقةاتأتاساةركتا اتوا  ا هتاحما اكقا ا اتااات:ا

را  ظتهززززارا اةخدززززماش كززززاءاتتززززاارا اةززززركتا  اززززذراكت ززززرقانازززز ا ة ريا اةززززركتا اززززاها
  احدزززما اغازززراةاهيزززتاايتزززة   ،ا زززلاكياززز اهزززاات رقاااظتهزززارا اةخدزززمانزززما كقوزززاءاةزززركتا

ش ارناتزززز اش اا ت يززززمانززززما    ظززززتاكقززززا اذ تادززززيتاهةززززخما اةززززراكاك ناتزززز  اتوززززا  ا ا
ادا ا ا   ام. نقا اتااه اش اندي ،ا  اااترتةاظيلاذاكا كتح

ا  
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 المبحث الأول: مظاهر الاعتبار الشخصي أثناء تسيير الشركة
تقةاةركتا اتوا  ا اك  ذجا     ااةزركاتا  ةزخام،اا وز حا  ظتهزارا اةخدزما 

هثزززا،اك زززااتقتهزززراشتزززهقا اةزززركاتااثززز ر ا شك رهزززاا كتةزززار انزززما ا  ةززز ا اق يزززماكازززر اا اك تثزززاا
لاهزز اظززةةاةيازز ا زز ا اةززركاء،اتوزز ثلار  هزز اةخدززاتا ااقززااتززتغا ا ات ززاررا ا حززة ةا اززذرا

كااقر هزززتاش ا ادزززة ةت،ا  ي اتتزززااراش ززز راةزززركتا اتوزززا  اات يزززةاتقازززا ا زززةاراش اشك زززراايقازززالا
تيدلااتزها ظ ا ا اقاك كاتا ايتحةثاهات ثاا ات  ايثاانماظاةاتثاا  ا اغار،ا نوااظز اذازكا

اوثا. ر ةهتاتارارة ريا اةركتاحتلا اتكحرفاظ اغرا

 المطلب الأول: إدارة شركة التضامن 
از ا قا اتثزاا ا ةارانماةركتا اتوا  اه ا اققز ا ا زةهرا  ازذراا  ز ا اةزركتانزما   

ا1نماحااتثاا حاايا اةركاء.اهحاثااق لاهة را ةاحتاس
قاهززذاا اةززركتا نزز تقززةاةززركتا اتوززا  ا اك زز ذجا    زز ااةززركاتا  ةززخام،ا حتززلاتا

اكةكتا  اش ي ا هةا  ارة رياحكا تاتتاراةم كثاا ش   اثا.نمارك ادا اغرضا اذراش
 الفرع الأول: إدارة الشركاء للشركة 

،ا تقااكز ااكز  ا ا زةارا  حةا ز اهازكثلانما اققةا اتأتاتماةةااتاقا اةركاءاظيلاتقاا ا 
 نززمااةااززراا اةززركاءا وزز ا ززةارا زز ا اغاززر ةززا،خززافاذاززكااااززلااةززتر  ززااه زز  نقتثلا  اقززا

 رياة  ا ار ززز غااغازززراا ززز احاازززتاظزززةلاتقازززا ا ا زززةاراكزززا ااكززز اةزززراكانزززما اةزززركتاحزززقا  ة
ا2ه ااك  ااك اةراكاش ااقترضاظيلاتدرناتا ا ةاراةه اكااذها.ا اةركاء

                                                           
 .083 ح ةانراةا اقراكما  ح ةا اتاةا ااقم،ا ا ر  ا اتاهق،اما1
  هاةئا اكقضانما  ناسا ات ارر،اظقةا ات تري،اظقةا-رهر هالاتاةاشح ة،ا اقق ةا  اةركاتا ات اراتانقثاا ةواءا2

 ا كااتاهااق  ات،اظقةا اكق ،اظقةا اها ،اةركاتا  ةخاما       ا ةركاتا  تت  ارا  اةركاتا   كهات،ا هقتاش ال،ا
 .943،ام9111ة را ا ا قتا ا ةاةياايكةر،ا  تككةرات،ا
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 كما ا ةرغا ا د كرراظيلاشك :ا"ا  دااي ةارانزما اقاةزاتاهزا ا اةزركاءا ظكزةاظزةلاا
،ا اوزافا1اقز لاهكانزتاشظ زا ا  ة رياادزاااا اةزركت"اتحةاةاتي ات انزما اقزاك  ا  تاتزماش 

 ا ةززرغاهززكضا اةززراقتا اقا ززتاظيززلاشكزز :ا"رذ ااززلاا  ززةاكززماخززاماظيززلا راقززتا  ة ريا ظتهززرا
ك اةراكا ا واا  ا زرفا خخزرا ا ة ريا اةزركتا اتز  ااز اش ااهاةزراشظ زا ا اةزركتاة  ا

شراظ زز اةهزز ارك ززاداا  غيهاززتاا ار زز غاراززلاغاززرااظيززلاش اايةززركاءا احززقانززما  ظتززر ضاظيززل
ا2 اةركاءا احقانمارنضاهذ ا  ظتر ض.

 الفرع الثاني: الإدارة لغير الشركاء
ازززتلاتقازززا ا ا زززةارا اغازززراةزززراكاهزززكاسا   زززر ء تا اتزززمااتقزززا اهثزززاا ا زززةارا اةزززراك،ا 

 اترتززةاظيززلاذاززكاش اادززهاا حززةاا زز اا يززكارة ريا اةززركتا هزز ا زز ااهززرلا اتدززرناتا اقاك كاززتا
،ا كزززما ا ةزززرغا ا د كزززرراظيزززلاشكززز :ا"ا ززز دا3ة ةاتزززي ات ا ا حزززةةيا ززز اةهززز ا اةزززركاءنزززماحززز

اي ززةار،انززما اقاةززاتاهززا ا اةززركاء،ا ظكززةاظززةلاتحةاززةاتززي ات انززما اقززاك  ا  تاتززماش ااقزز لا
ا4هكانتاشظ ا ا  ة ريااداااا اةركت".

شتاتزاا ،اش اث زااش ا تيتدلا اةركتاهااقق ةا  اتدزرناتا اتزمااقز لاهثزاا ا زةاراهةزر ا اا
اكززز  اتدزززرفا ا زززةاراهقكززز   ا اةزززركتا اكدزززرفاش زززراارااثزززا،ا  زززاكماةزززر اهززز اش ااكززز  اهزززذ ا

ا5 اتدرفا قهر اظ اتي تا ا ةاراة  اش اات ا دها.
ا  

                                                           
 ،ا ا ر  ا اتاهق.51-55،اش رارةلا554 ا اةياا1
 ،ا ا ر  ا اتاهق.58-55،ا  رارةلا409 ا اةياا2
 .959هيقاتا را ح ةا ا اهر،ا ا ر  ا اتاهق،ام3
 ،ا ا ر  ا اتاهق.51-55،اش رارةلا554 ا اةياا4
      ،اشك  غاخادتااةخام،اةركات  حكالا اقا تانما اةركات،اةركاتا  – د الاك ا ا  ،ا اةركاتا ات اراتاا5

 .934،اة ،اة را ا  ه ظاتا ا ا قات،ا  تككةرات،اما  ا اةركات
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 المطلب الثاني: الحصص غير قابلة للتداول
كأتمانماهذ ا ا  يةاهةمءا  ا اتادا انماظةلاةاهياتا احدزماايتزة   انزماةزركتا 

 اتوا  اكأد اظال،ا ذاكاهاات رقارالا احدمانماحازايا اةزراك،ا زلارازلا احدزماهقزةا
ا ناياهذ ا  خار.

 الفرع الأول: الحصص في حياة الشريك 
هززااكاراااظتهززارا ا قززتا ا تهاةاززتاهززماشتززاسا كوزز الا اةززركاءااةززركتا اتوززا  ،ا ذاززكا 

اكزز ا اا زز دا اتدززرفانززمهززذاا  كزز  غا زز ا اةززركات،ا  تأتتززتاهكززاءاظيازز ا اةخدززما اززذرا
 اا زز دا اتكززاد اظزز احدززتا اةززراكاهقزز ضاش اهززة  ااحدززتا اةززراكا ا قة ززتاايةززركت،ا ظيازز 
،اازززذ انهكززز اا كززز اايةزززركاءاش ااتاقززز  اظيزززلا كتقزززا احدزززتا1ظززز ضار اه   نقزززتا  اززز ا اةزززركاء

 اةراكارالاةخماآخرا  ا اغاراظكةات نراةر  اهزذ ا  كتقزا ،اة  اش ااتركز  ا احرازتانزما
ا2اتح ا ا  يقتاهة  اشراةر . 

اكزز ا اتكزززاد ا ازززذرااقزز لاهززز ا اةزززركاءانا زززااهاززكثلا زززاكداظيزززلاشتززاسا كززز ا اازززمةرارازززلاا
  خا اها ظتهزارا اةخدزما ازذرااحكزلاهزذاا اةزركت،ا  اقاظزةيانزماذازكا هزةا ز ا ازكمانزما

ا3 اققةا  تاتماظيلاتكاد ا اةراكاظ احدت اايةركت.
 ة الشريك الفرع الثاني: الحصص بعد وفا

هقززةا نززايا اةززراكاتدززهاا اةززركتاخاوززقتا حكززالاةاك كاززتاشخززراا رته ززتاهحااززتا ا ر ززتا 
  ززةااةززاهياتثلاااكوزز الا   كززة اجا  تززت ر را اةززركت،انا زز دا  تاززاقاظيززلا تززت ر را اةززركتا

ا4ها ا اةركاءا خخرا ا  ارخر جاحدتا اةراكا ا ت نلاها كتقا ااي ر تا نقاتق الاخهار.

                                                           
 .89 ا ر  ا اتاهق،ام د الاك ا ا  اا1
 .51داااا ظةكا اشح ةا اما اغر  ر،ا ا ر  ا اتاهق،اماةهاتلا ح ا2
 .969،ا963هيقاتا را ح ةا ا اهر،ا ا ر  ا اتاهق،اماا-3
،اةاا ت،ا9145 اراا38،ا ذكريا اتتر،ا ا قتا اكاالا اقاك كمااةركتا اتوا   اتقاةيا  ثةراةكاة ،اهةرا اةا اها4

 .43،ام5396-5395كياتا احق قا  اقي لا اتااتات،اةتلا احق ق،ا



 الفصل الثاني...............................................مظاهر الاعتبار الشخصي بعد تأسيس شركة التضامن

 

00 
 

ةدززر ،اا ا ر ززتاحتززلا  ي اكززا هززا ا اةززركاءاظيززلا تززت ر را اةززركتاحدزز ا  تاززاقا ةززةااا
 نماحااتا  تااقاظيلا تت ر را اةركتاها ا اةركاءا اهاةا ا  ر زتا اةزراكا ا تز نلا ز ا  ز ةا

ا1ةادراها ا ا ر تاةةاامةرارالاتح  ا اةركتارالاةركتات دات.
"تكتثزما اةزركتاه نزاياشحزةا اةزركاءا زاا  ا ةرغا ا د كزررات زرقاازذاكاهكدز اظيزلاشكز :اا

االااك اهكاكاةر ا خاافانما اقاك  ا  تاتم.
 اقتهرا اقادراش ا اقدرا  ا ر تا اةراك،انماحااتا تت ر را اةركت،اغارا تزم اا اا

ا2ظ اةا  ا اةركتا ةياةد رهلار اهقةراش    اتركتثل.
ا  

                                                           
 . اتاهق ا ا ر هةرا اةا اه اتقاةيا ا ثةراةكاة ا،اا1
 ،ا ا ر  ا اتاهق.51-55،اش رارةلا565 ا اةياا2



 الفصل الثاني...............................................مظاهر الاعتبار الشخصي بعد تأسيس شركة التضامن

 

02 
 

 المبحث الثاني: الاعتبار الشخصي في انقضاء الشركة
اظتهارا اةخدماش راحتلانما كقواءاةركتا اتوا  ،ا ذاكا نقا اتادا ا اتاام:ااا

كت زززرقارازززلا نزززايا اةزززراكانزززماةزززركتا اتوزززا  الا  يزززةاش  ك،ا زززلارازززلارنزززاساهزززذ ا اةزززراكا
 اهقاززتا اةززركاءار اتززلاندززي اظززالا  يززةا ززاكمك،ا ززلاراززلا كتززحاةاهززذ ا اةززراكا زز ا اةززركتاش 

الا  يةا ااثك.
 لشريك وفاة امظاهر الاعتبار الشخصي في المطلب الأول: 

  ا اقاك  ا ا ةكماظيلا كقواءا اةركتاهتهةاا401 ا اةياكما ا ةرغا ا د كررانما 
  تاشحةا اةركاءاش ا اح راظيا اش اتهةارظتارااش ارنات اذاكا  ا اةركاءاةةاتقاةة  ا
 تتكاة ارالادااتا اةراكا اةخداتانتك  اهذاا اةخداتا ح ا ظتهاراظكةاتك ا ا اةركتا

 تت ر را اةركتانماحااتا  تاشحةا اةركاءا  اا ا اةيات ادا اكاتا  اكاساش ا ااقريا اغار
ا. ر ت احتلا ا اكاك  اةدر 

هذاا احااتا اكماظيلاتح  ا اةركتارالاةركتات داتاهتا تا   ا   ةرانما   ا
اادهاا اقادراةراكاا  دااا ااكتتةاداتا اتا را  ااتأ اظ ا اتد  اتا اةركتار انما

ا1 اتما ر ثا.احة ةا احدت
 الفرع الأول: انقضاء الشركة كأصل بوفاة الشريك 

  ا قد ةاهاكقواءا اةركتاه ا كحا ا ار ه زتا اقاك كازتا اتزمات  ز ا اةزركاءا تكقوزما 
 ظثزا،اك زااشكثزااتكقوزماكزا اكااةركتا اتوا  اها تهاةا اتماتكقوماهثاا اةركاتا اقا تاشاز

ا،ا هزذ ا زااااازةا2ازذراا غزلاظياثزاا ثااهقكدرا  ظتهارا اةخدما  رتهاهثااهأتهاةاخادت
  ا اقاك  ا ات اررا ا د كررا  اتماكدزثا:ا"تكتثزما اةزركتاه نزاياشحزةاا565 ا اةياكمااشاوا

ا اةركاءا ااالااك اهكاكاةر ا خاافانما اقاك  ا  تاتم.

                                                           
 Yves Guyon, Droit des affaires, Tome1, droit commercial général et Sociétés, 12eme ا-1

édition, 2003, p274. 
 Daniel fasquelle et quinze autres auteurs, droit de l'entreprise- l'essentiel pour -ا2
comprendre le droit, 2011/2012, wolters Kluwer, France SAS, p337 
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 اقتهرا اقادراش ا اقدرا  ا ر تا اةراك،انماحااتا تت ر را اةركت،اغارا تزم اا اا
اظ اةا  ا اةركتا ةياةد رهلار اهقةراش    اتركتثل".

ذ اه نززايا اةززراكانززماةززركتا اتوززا  اترتززةاظكزز ا كقوززاءا اةززركتاتزز  ءاكاكززتا قاكززتارا
ا1 ا ةياش اغارا قاكتا ا ةي،ا  اةخد ا ح ا ظتهارااةااهاةما اةركاء.

 الفرع الثاني: انتقال الحصة للورثة مع بقاء الشركة
 ا ززز اهزززا اشتزززهاةا  كقوزززاءا اخادزززتاهةزززركتا اتوزززا  ا  خزززا اهاا قزززتا ا تهاةازززتاهزززا 

هزز اهزز اةززر اهقززاءاشاوززاارذاازز ااظتهززارا اةخدززمااززاساةززر ا هتززة كمانقزز  اةززركاء،ا هكززذ ا  
ةززخما اةززراكاحززاةثا زز اةززأك اركتا هقاكثززاا هااتززاامارذ احززةثاهآ ززارانززماركةززاءا تكزز ا ا اةزز

د   ا  ظتهززارا اةخدززماك  تزز اش انقة كزز ا  هياززتاش ا كقزز ا زز ا هاةززريا ا ثكززتا ات اراززتا نززقا
كدززز ما ا ةزززرغا ا د كزززرر،ا شتزززهاةا  كقوزززاءاااتزززتا ززز ا اكازززالا اقزززالارذاا ززز دا تزززت ر را

ا،ا نزقا اةركتارذاكماظيزلاذازكا اققزةا اتأتاتزماش ارذ اةزررا اةزركاءاهه  زاغاظيزلا تزت ر ره
ا.ةاك  ات اررا565نما ا اةيا اارشاكاا  اكما ا ةرغا اتاهقا  ةارياراا ا

 الإفلاسمظاهر الاعتبار الشخصي في  المطلب الثاني:
ر ا اةركاءانماةركتا اتوا  ااتح ي  اك ا  اتد  اتا ا ترتهزتاظيزلا اةزركت،ا  زةارا 

نزاءاهااذكراشكز انزماحاازتاظ زدا اةزركتاظز ا ا نزاءاهزةا كثاا ةزالاشحزةا اةزركاءا ا توزا كا اهاا ا
هزةا كثاا زز اذ تزز ا ا ااازتا اخادززتانززااا زز داةزثرارناتززثا،اهزز ااثززاا  يزقا احراززتانززما د  اززتا
شكةززز تثاا ات ارازززت،ا ايةزززراكاهقزززةاذازززكا احزززقانزززما ار ززز غاظيزززلا اةزززركتا ظيزززلاهقازززتا اةزززركاءا

 زااش ا   ااهتثلاهاا ناءاا اهقا تا اةا ا اذراتكا اهاا نزاءاهز ،اكك اهقةراحدت ا ا توا كا ا
رنززاسا اةززركاءا ا توززا كا ،ا  ا اةززراكااكتتززةادززاتاةززركتا اتوززا  ااززمةراراززلارنززاسا

اكاءا ا توززا كا انززه اهززذ ا ااززمةراراززل اتززا ر،ا  اقكززساغاززرادززحااانيزز اشنيززساشحززةاا اةززرا
اةثرارناسا اةركتا  ا اةركتاااتتا تم اتاظ اةا  ا اةركاء.

ا  

                                                           
 .953 د الاك ا ا  ،ا ا ر  ا اتاهق،اما1
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 الفرع الأول: إفلاس الشريك 
 ذازكا زاا زاءانزماا1حيثزااالارناسا اةركتاه اامةرارالر ارناسا اةراكا اامةرار 

نماحااتارناساشحةا اةزركاءاش ا كقز ا ز اا ا ات اررا ا د كرراا"  ا اقاك اا560كما ا اةيا
  ارتزززتا ثكتززز ا ات ارازززتاش انقة كززز االهيازززتاتكحززز ا اةزززركتا زززاالاازززكما اققزززةا اتأتاتزززماظيزززلا

ا تت ر رهااش ااقرراهاةما اةركاءاذاكاهه  اغا خر ء.
 اةزززراكا ا ايزززساش ا ا ح ززز راظياززز ا شة كثزززاااززز اهقزززةااحقززز قاظزززةلاره زززا اتقازززا  ا زززةاا

ا2 ا رفاخهارا قت ةااقاك ا   ر فاش ا اقواء.تقةارها،ا ذاكا 
 الفرع الثاني: إفلاس الشركة ومسؤولية الشريك 

تك زز ا تززم ااتا اةززراكا اتوززا كاتانززمار كاكاززتا اةززراكاتح زز ا اززةا  ا تتززةاةهااظززز ا 
 اةزززركاء،اناا تزززم ااتا اتوزززا كاتا  اةخدزززاتاهزززما اتززز تا ا  ازززديااةزززركتا اتوزززا  ،اهززز اهزززما

،ا ذاكااك  ا اةراكااتزأ ا تزم ااتا3 اذراا ادهااظ اهاةماةركاتا       ا قاارا  تاتما
غاززززرا حززززة ةياظزززز اةازززز  ا اةززززركت،انززززه ا اغاززززرااقهزززز ا اتقا زززز ا زززز اةززززركتا اتوززززا  ا ا كحثززززاا

ا4  كت ا .
ذ ا اتحيازز اش اةززركتا اتوززا  اشةزز ااةززركتات اراززتااثززاا كت ززا ا  ا احززاا زز اخززا اهززا

كيثزااوزا كتا ا نزاءاهةا كز ،ا ذ كا زاات زرقااز ا ا ةزرغاات ارر،اظيلاشتاساش اش ز   ا ا زةا 
ا. ا د كرراهااكماظيلاشك :ا"ش    ا ا ةا ا  اقثااوا كتاا ناءاةا ك 

 نماحااتاظةلا   ةاحقا كتتةا هقااايقاك  انه ا  ا ا اة ككا ا تتزا   ات زاااهزذ اا
ا5 او ا ".

 انسحاب أو فصل الشريك مظاهر الاعتبار الشخصي عند المطلب الثالث:
يزقا اظزالاظز ااز  ا اةزركتا اتزماتتق ز ا اةزركت،ا ااتزأ اكأدزاةا اةركاءرذ اخرجاشح 

ش ااةززثراذاززكا  ي اهقززماش ززالا اغاززرا تززم  اظزز اةازز  ااهززذ تثااهقززةاخر  زز ا كثززااظيززلاةززر 
 اةركتا ا اكاكتا حقتاظيلا كتحاه ا كثا،ا ا ةاشاوااش ااحذفا ت  ا  اظكز   ا اةزركتا

                                                           
  اتاهقا،ا ا ر  51-55،اش ر560ا ا اةيا1
 ،ا ا ر  ا اتاهق.51-55،اش رارةلا93 كرراا560 ا اةياا2
 .503ح راتااةقة،ا ا ر  ا اتاهق،اما3
 .585ت احتا اقيا هم،ا ا ر  ا اتاهق،اما4
 ،ا ا ر  ا اتاهق.58-55،اش رارةلا988 ا اةياا5
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  قت زة اظيزلا تزت ر را اةزراكانزما اةزركتاارذ اكا ا  رة اهثاا ذاكاحتلا ااا ا اغارا قتقة 
   زرا اززذراازم رانززما كت ززا ا اةزركتا  اوزز ا ا اقزالااتقا يزز ،انززهذ اتخيزفاهززذ  ا اةززر ا اشرا
ةزثرا  كتزحاةا حزذفا تزلا اةزراكا ا كتزحةاايزتا ا تزم ااتا اةخدزاتا  اتوزا كاتاةاك زتا

ساح ااتا اغازراحتز ارغلاخر   اظ ا اةركتارالاغااتا كقواءا اةركتا تدااتثا،اظيلاشتا
ا اكات.

 الفرع الأول: انحساب الشريك 
كزززذاكا ااحزززقا راةزززراكاش ااكتزززحةا ززز ا اةزززركتاةهززز اكثاازززتا زززةتثا،اا ااحزززقا ر 

 زدءا كثزا،ار اه   نقزتاهزاةما اةزركاءااظز اش ااتكزاد اظكثزااش اهكثزاةراكاش ااها احدت اش اارا
اا كاتاتاز اةاك زتانزماحاازتا كتزحاه كتاهت،ا  ا ة  انماش ا تم ااتا اةراكا اةخداتا  اتوز

ا1.ظ اةا  ا اةركتارالاحا ا ة ا  كتحاة
راةزراكاا زاا زاءاهااهكزةا اتزاهق،ا ااكازذاهزذ ا اتدزرفانزما ش اانماحااتاشاتا خااازتاا

  حتازززاااه  اززز احقززز ةثلاهتزززاكراشك  ظثزززا،ا نا زززاااخزززما  كتزززحاةاحزززقاهزززاةما اةزززركاءا ززز ا
 ز ا اقزاك  ا ا زةكما ا د كزرراظيزلا كتثزاءا اةزركتاهاكتزحاةاشحزةا اةزركاءاا443تقوما ا اةيا

ماغهتزز انززما  كتززحاةا  ا ا هززةشااقوززرذ اكاكززتا ززةتثااغاززرا حززة ةي،ا ذاززكاه  ززرةارظززا ارا
،ارذاهزذ ااتكزانلا ز ا احرازتا اةخدزاتا اتزماتقزةاهقةلاتقااةاحراتا اةخما ره ثااهااتد لاشهةر

  ا اقاك  ا ا ةكما ا د كزررا اخزاماا443  ا اكاالا اقالا هذ ا احقا اذرا اءتاه ا ا اةيا
هااةززراكا حززةااة  اغاززراا زز ا اززة ككا اغاززراشكزز ا اا كزز ا تززتق ا اهززذ ا احززقار ارذ اتزز نرتا

اهقضا اةر  ا هم:ا
يززتاكاناززتاااتززةهراهززاةمانززما  كتززحاةانوززااظزز ا ززكاا ثش ااقيزز ا اةززراكا تززهقااظزز ارر ةتزز ا-

ا.ش رهل اةركاءا
ش ااظ ا تم ااتا اةراكا ا ةاة،انقةا تتقرا ازرشراظيزلاش ا اةزراكا ا ةازةا ازذراازكالاا

راززلا اةززركتاش كززاءاةاا ثززاااتززأ ا تززم ااتاةخدززاتاتوززا كاتا   يقززتاظزز اةازز  ا اةززركتا اتززما

                                                           
 .055 اقراكما  ح ةا اتاةا ااقم،ا ا ر  ا اتاهق،ام ح ةانراةا1
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اا اةا  اةةاكةأتانماذ تا اةزركتاكةزخما قكز راهذ تثااةه ا كو ا  ارااثا،ا  اهذتقيقتا
   ا ا تززم ااتا اةخدززاتا  اتوززا كاتا ا  يقززتاايةززركتاهززماحكززلا ززادلاادززاتا اةززراك،اغاززرا
شك اا  داايةراكا ا ةاةاش ااةتر اظكةاةخ ا ا اةركتاظةلا تم اات اظ اةا كثاا اتاهقتاظز ا

احزززتهاهثزززذ اا اوززز ا  ،ار اشكززز  كوززز ا  ارااثزززاانتقتدزززرا تزززم اات اظيزززلا ازززةا  ا ااحقزززتا ك
ا1 اةر اظيلاة ككما اةركتار ارذ اتلاةثرااااتقرفاظيا ا اغار.

اش ااهااكتهتاا تم ااتا اةراكا ا تكاد اظ احدت انكتت ا اش اكها ا ااايم:اا
 امكزةااراكاآخراهقةا   نقتا  از ا اةزركاءةةااتكاد ا اةراكا ا توا  اظ احدت ااةا

كما ا ةرغا ا د كرراظيزلاش ا اتكزاد اظز ا احدزتا اخادزتاهااةزركتا اازتلار اه   زةاظقزةا
،ا ةزززةا زززارا اتتزززام احززز  ا2رتززز ما  اا ززز دا  حت زززاجاهززز ار اهاتهزززاغا  اززز ار زززر ء تا اةزززثر

رذ اكاكزتاتاز اظااقزتاهذ زتا اةزراكا ا تكزاد اشلاشكز ااهزرشااا  ا اتاهقتاظيلاةثرا اتكاد ا  زا اة
اازز ا حزز ا ا تكززاد انززمارا   ر ززااشكزز اا ززةا   نقززتاة ككززما اةززركتاظيززلاحيزز  ا ا تكززاد ا كثززا،

ش اهزذاا اةزركتاتقز لاارازلا  اتد لاهتيكا اةا  ا ااق ةا اتهةانماور ريا   نقتاة ككما اةركت
 كوزز الاشنززر ةاتززره ثلادززيتا اقر هززتاش ا ادززة ةتاهحاززثاةا ززتاهززذاا ار ه ززتاظيززلاشتززاساظيززلا

 اةزركاءاظكزةا  تازاقاانهةخزا اةزخماغرازةااقزةاخار زااظز ارر ةياءا هااتزاام ا قتاها ا اةركا
اظيلااركةاءا اةركت.

 الفرع الثاني: فصل الشريك 
تمةرارالاند ا اةراكا  اةزركتا اتوزا  ،اتز  ءا اتماا  تهاةثاتهةا  اةةةااح 

 اةزركات،ارانزماهزذ ا اكز غا ز اا اي ك ا ز ا  ارتزتا ات زارياظيزلاشتزاساش اايةزراكادزاتا اتز
اش ااكقما ارئاظيلاشهيات ا  ا.

اتهقزز ا  كتثززاءا زز ا ا  زز ةاكةززراكانززماا  ارتززتا ات ززاريا ا كزز ا زز ااش اهززةاثم زز ا اا ا
،ا كززما ا ةززرغا ا د كززررااقوززماهأكزز :ا"نززماحااززتارنززاساشحززةا اةززركاءاش ا كقزز ا زز ا3 اةززركت

                                                           
 .969هيقاتا را ح ةا ا اهر،ا ا ر  ا اتاهق،ام1
 ،ا ا ر  ا اتاهق.51-55،اش رارةلا569 ا اةيا2
 .951هيقاتا را ح ةا ا اهر،ا ا ر  ا اتاهق،ام3
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 اقززاك  ا  تاتززماظيززلا  ارتززتا ثكتزز ا ات اراززتاش انقة كزز اشهياتزز ،اتكحزز ا اةززركت،ا ززاااززلااززكما
ا تت ر رهااش ااقرراهاةما اةركاءاذاكاهه  اغا خر ء.

 ،ا هقزاا نماحااتا  تت ر راتقا احقز قا اةزراكا اااةزةااثزذاا ادزاتا  ا   زةاشة مهزااازا
ا551.1اياقريا   الا  ا ا اةيا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 ،ا ا ر  ا اتاهق.51-55،اش رارةلا560 ا اةياا1
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 ملخص الفصل: 
 اتززاهقتااتوزززااش ا  ظتهززارا اةخدزززمانززماةزززركتاا هقززة ااتززلا ات زززرقاراازز انزززما اهكزز ة 

ا.رالاغااتاكثااتثاا نما رحيتاتارهاا ةاا ثااركتا  اهة اتاتأتاتثاا اتوا  ،ا قتر اهااة
نث اشتاساهذاا اةركتا تز تثاا ا  ازديا   تاتزات،انااةزركاءانزماةزركتا اتوزا  ااثزلاا
اتوزززا  اهحدزززت ا ا قة زززتاةزززخما اةزززراكانزززماةزززركتا اكزززتا  تاتزززات،انزززااا كززز ا قاركزززتا ا ك

ظيزززلاشتزززاساش اكززز اش ززز   ا اةزززراكا ا زززةا اوزززا كتااي نزززاءاهزززةا ا اةزززركتانزززماحاازززتاايةزززركتا
ارناتثا.
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 خاتمة:
إن المهتم بشأأأان اباتبال الشأأأ اأأأك تك الشأأألةاو باأأأالأ ااملأ  شأأألةاو ا شأأأ ا   

الى  جأ  ال اأأأأأأأأأأأأأأأ  خ ر يأ ذن كأنا ا  رل رأا أن مةأاةألأ اأالرلأ من ير  ال    تةج   تك 
شأأأأأأأألةلأ التتأأأأأأأأامن  التك تلتةذ بشأأأأأأأأةذ  ا  الى كنا اباتبال الن  رال   ج    تك ةذ 

قبذ التاسأأأأأأأأأأر  إلى  ارلأ مليللأ ابة تأأأأأأأأأأاء تال  قلأ ال  رلأ ملايذ يراتهاخ ب ءا من مليللأ ما 
برن الشألةاء النرن رلتت ن مسب ا  ان  اك  ان قةاالأ بال مذ م اذ  تيمذ المسو لرلأ ان 

 من ممتلةاتهم ال االأ كك  رل  لرذ الى نلك.  ر ن الشلةلأخ تك ياذ ي  ثها
رن الى الث لأ المتبا للأ ب رتجلى اباتبال الشأأأأأأأأأأأ اأأأأأأأأأأأك تك كن  الشأأأأأأأأأأألةلأ التك تلتةذ  

ءخ من ةايرلأخ  الى ث لأ الغرل بجمرع الشأأأأأأألةاء من ةايرلأ ذ لبخ   البا ما تة ن كن  شأأأأأأألةاال
 الشلةلأ ناو طابع اائلك ذ  ت  م برن ا كذ  ا قالب  ا اياب  ا ا قاء.

تةاذلةا تك كنا البي  المت اتع  لاسلأ مأاكل اباتبال الش اك تك شلةلأ التتامن  
ذ الي ر  ان مأاكل  تك مليللأ تاسأأأأر  كن  الشأأأألةلأ تك تاأأأأذ ذ ذخ  تك الااأأأأذ من   

الثاةك تةا لةا مأاكل  ترما ب   تاسأأأر  ناو الشأأألةلأ ت يأةا ذن المشأأألي الجذائل  الى  لال 
باقك التشأأأأألر او ال لبرلأ  ا جةبرلأ لم رن ل جه ا تك تةلر  اباتبال الشأأأأأ اأأأأأك تك شأأأأألةلأ 

قاة ن تجال  إلى  555ن الم ا  ال اة ةرلأ ابت اء بالما   التتأأأأأأامن ير   اأأأأأأ  لها جمللأ م
 من ةا  ال اة ن. 565 ارلأ الما   

  من كن  ال لاسلأ ة ل  لةتائج كك:  
ب مجاذ ل اتبال الشأأأ اأأأك بالةسأأأبلأ للشأأألرك ال ااأأأل تك شأأألةلأ التتأأأامنخ   ت ا لياأأألأ -

 م لث  ةان ل  ذن رابح شلرك تك شلةلأ التتامن.
التتأأأأأامن من ب      ذ ال لثلأ ال اأأأأألخ إلى شأأأأألةلأ ت اأأأأأرلأ بسأأأأأرطلأ  إمةاةرلأ تي ذ شأأأأألةلأ-

 بير  رجمع كنا الة ي من الشلةاو برن اةارن من الشلةاء متتامةرن  شلةاء م ا ن.
 اباتبال الش اك م تلن بشلةلأ التتامن من ب ارتها إلى ةهارتها.-
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 اأأأأرلأ امةرلأ  الشأأأأشأأأألةلأ التتأأأأامن تتمتع ب  ل  الى ابئتمانخ  نلك لاجع للمسأأأأو لرلأ التتأأأأ-
 للشلةاء تك الشلةلأ.

 إت   الشلرك تك شلةلأ التتامن رو   ليذ الشلةلأ ةااذ.-
ها رلإ ب   ال  مجم الأ الةتائج ةاتك إلى إاا   التنةرل بالت اأأأأأأرلأ السأأأأأأاب  التطل   

قاة ن تجال  جذائل خ  المتتأأأأأأأأمةلأ ثغل   05تك كن  ال لاسأأأأأأأألأ  المت ل لأ بالتلشأأأأأأأأر   ت ا للما   
 قلأ لمجل  ال ائللأخ  ة تلح  بت اتأأأأأأأأأأأأأأأع ذن رج ذ المشأأأأأأأأأأأأأأألي من مجل  ال ائللأ اأ م تيأ ر   ب
 خ  ذن ب رتلك الما   تار  الإط  . مث  ذاياب الال   تك المرلا م تالا الى 
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ال ظر ددددة ال امددددة لل ددددا          ا  ددددا  ددددم  أحمدددي عددددم خلددددمو مدددديون لل لدددد   ال ا    دددة-
 .2102-2102يار الأكاي م ةو و ال  ا    الجزائر ة

أحمددي د ددديوو ال كالددة  الوطددد مةو ي و يار الجام دددة الجي ددير لل  دددرو ا عدددك ير ةو  -
2112. 

و ي و - ظر ة ال دا   و  ظر دة الحد -محمي الطغ ر   لمو الميون لل ل   ال ا    ة -
 .يار ال ل   لل  ر  ال  ز عو خ ا ةو ي   ع ة   ر

 الكتب الخاصة
 م دددايل الددد     دددم -إ دددراد   عددد ي أحمددديو ال  ددد ي  ال دددركا  ال جار دددة    دددا  ق دددا  -

و خ ددددي ال  ددددنو خ ددددي ال  ددددعو ا  ددددلت ال جدددداروو خ ددددي العمعددددررو خ ددددي ال كالددددة  ال م لددددة
 ركا  الأ واص  الأم ان   ركا  الاع ثمار  ال ركا  الأج   ةو    ة أ لد،و يار 

 0111الجام ة الجي ير لل  رو ا عك ير ةو 
ال ددددركا  - اعدددد  محمددددي الطددددالد  خددددي ا  أحمددددي  لددددم الغددددرا وو ال ددددا    ال جددددارو -

اع ال ددا و  ددركا  ال  دداع ال جار ددةو الم ددايل ال امددةو  ددركا  الأ ددواصو  ددركة ال  دد
الا ددد راكم   دددركا  ال  ددداع الموددد ل و ال   دددة الثا  دددةو ال  دددة لل  دددر    ز دددع المك  دددة 

 .2112ال ا    ة  غيايو ال ادررو 
ال ظر ة ال امدة   دركا  - ل  عا و محمي ال ادرو ال ركا  ال جار ةو الجز  الأ ن -

 .2100و ي و يار ال ل   لل  ر  ال  ز عو خ ا ةو -الأ واص
ال ددددددا    ال جددددددارو ال ددددددا و -عدددددد  ي   عددددددق ال عدددددد ا مو قددددددا    الأخمددددددان  ال ددددددركا  -

ال دددددركا و الماععدددددة ال جار دددددةو الحعددددداق الجدددددارو  العددددد يا  ال ا لدددددة لل ددددديا نو ي و 
 .2110م   را  الحل م الح  ق ةو   ر  و 



 المراجع قائمة 
 

43 
 

ال ظر ددة ال امددة لل ددركا و  ددركة ال  ددام و –عددم حة ال ل دد  مو ال ددركا  ال جار ددة  -
 ركة ال  ط ة ال عد  ةو ال دركة تا  المعدا ل ة المحدي يرو  دركة ال  طد ة  الأعد  و 
 ددددركة المعددددادمةو ال ددددركة ال املددددة  ددددم مجددددان الأ را  المال ددددةو ال ددددركة    ددددا ل ددددا    

و ال   دة الوامعدةو يار - ما ا   ح ا ز الاع ثمارو  ركة  ل دم الأمد ان لاعد ثماردا
 .2100ال   ة ال ر  ةو ال ادررو 

 ددركا  الأ ددواص  الأمدد ان –خ ددي الحم ددي ال دد ار مو م عدد خة ال ددركا  ال جار ددة  -
 .2112و ي و م  أر الم ارقو ا عك ير ةو - الاع ثمار

الأخمدددان ال جار دددةو - رحدددة زرا و طدددالدو الكامدددن  دددم ال دددا    ال جدددارو الجزائدددرو - 
  دة الثا  دةو ا د  ال اجرو الحر م  م الأ   ة ال جار ة الم ظمدةو العدجن ال جداروو ال 

 .2112ولي   لل  ر  ال  ز عو  درا و 
الأخمدددان ال جار دددةو –محمدددي  ر دددي ال ر  دددم  محمدددي العددد ي الت دددمو ال دددا    ال جدددارو  -

 .2101و ي  و م   را  الحل م الح  ق ةو   ر  و -ال جارو ال ركا  ال جار ة
و  دددركا  الأحكددا  ال امددة  ددم ال ددركا –مطدد ت، كمددان  ددرو ال ددركا  ال جار ددة  -

و ي و يار الم   خدددا  -الأ دددواصو  دددركا  الأمددد انو أ ددد اع واطدددة مددد  ال دددركا 
 .الجام  ةو ا عك ير ة

 ددددددركا  - اي ددددددة    دددددد نو أحكددددددا  ال ددددددركا     ددددددا لل ددددددا    ال جددددددارو الجزائددددددرو - 
 .2112الأ واصو ال   ة العا  ةو يار د مرو الجزائرو 

 المقالات: 
و جام دددة مجلدددة التكدددرح ر دددة ل ددد قو   حي دددي ال    دددة ال ا    دددة ل دددركة ال  دددام  و -

 .2101محمي و  ر   عكررو ال يي الوامتو مارت 
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 المحاضرات: 
  ورص خ ي ال ز دزو محا درا  ال دركا  ال جار دة  دم ال دا    ال جدارو الجزائدروو -

ال لدد   الع اعدد ةو جام ددة م ج ددة ل ل ددة قعدد  الكتددا ر الم   ددة للمحامددارو كل ددة الح دد     
 .2102-2100محمي     اق المع لةو 

 النصوص القانونية: 
الم  ددددم  ال ددددا    المددددي مو  0127عدددد  م ر  22المددددار   ددددم  72-27أمددددر رقدددد   -

 و الم ين  الم م .0127ع  م ر  21و   ار خ 22ج.رج.ع 
الم  ددددم  ال ددددا    ال جدددداروو  0127عدددد  م ر  22المددددار   ددددم  71-27أمددددر رقدددد   -

 و الم ين  الم م .0127ي عم ر  01و   ار خ 010ج.ر.ج.ع 
 :  المؤلفات باللغة الفرنسية

1-Daniel fasquelle et quinze autres auteurs, droit de l'entreprise- 
l'essentiel pour comprendre le droit, 2011/2012, wolters Kluwer, France 
SAS.   

2-Yves Guyon, Droit des affaires, Tome1, droit commercial général et 
Sociétés, 12eme édition, 2003. 
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 الملخص: 
بناء على المعطيات التي تم التطرق إليها، نستخلص أن الاعتبار الشخصي سمة  

أساسية في شركات الأشخاص وعلى وجه الخصوص في شركة التضامن، بحيث نجد انه 
بداية التحضير لتأسيسها وخلال قيامها إلى غاية  ذمن هامقترن ب يطغى عليها وهو

 انقضاءها.
 الكلمات المفتاحية:

 الاعتبار الشخصي_
 _شركة التضامن

 
 
 
 

Résumé : 

Selon les données que l'on a étudié à propos des sociétés de 

personnes on constate que l’intuitus  personae est une qualité 

essentielle qui domine la société en nom collectif (s n c), et il est 

associé à cette société depuis la préparation de sa création et durant 

son existence,  jusqu'à son expiration .                                                 

Mots clés : 
_Intuitus  personae 

_la societè en nom collectif ( S N C) 


