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 4 .یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر أقدمیة العمل 97

 5 .یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر التخصص 98
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یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول احترام أفراد المجتمع 

 .لمهنة المعلم
6 
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یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى صعوبة ومشقة 

 .مهنة التعلیم
7 

101 
حول أفضلیة مهنة التعلیم یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة 

 .بین المهن الأخرى
8 

102 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول أرائهم عن سلوكات 

 .المعلم في نطاق التفاعل الاجتماعي الیومي
9 
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یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى تأثیر سلوك 

 .المعلم على احترامهم له
10 
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إجابات أفراد عینة الدراسة حول رأیهم في الهیئة یبین توزیع 

 .المظهریة اللباسیة للمعلم
11 

105 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول تغیر مكانة المعلم 

 .على ما كانت علیه سابقا
12 

106 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول تغیر مكانة المعلم 

 .إلى الأحسن أم الأسوأ
13 

107 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ملائمة راتب المعلم 

 .مقارنة بما یقدمه
14 



 

 

108 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى تربیة الأولیاء 

 .لأبنائهم على احترام معلمیهم
15 

109 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول رغبة الأولیاء في أن 

 .أبنائهم معلمین مستقبلایصبح 
16 

110 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ما إذا كان المعلم 

 .یمتاز بالجود والكرم
17 

111 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ما إذا كان المعلم 

 .یمارس أنشطة خارج أوقات التدریس
18 

112 
حول رأیهم فیما یشاع من یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة 

 .نكت عن المعلم
19 

113 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول صورة المعلم السائدة 

 .الیوم
20 

114 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ما إذ كان الأولیاء 

 .یأخذون أبنائهم لزیارة معلمیهم في المناسبات
21 

115 
أفراد عینة الدراسة حول ما إذا وُجهت دعوة یبین توزیع إجابات 

 .للمعلم من طرف الأولیاء للحضور إلى البیت
22 

116 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ما إذ یتم إكرام 

 .المعلم ببعض الحاجیات من المأكولات والمشروبات
23 

117 
للمعلم یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ما إذ تقُدم 

 .هدایا في بعض المناسبات
24 

118 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول السبب الرئیسي الذي 

 .جعلهم یختارون مهنة التعلیم
25 

119 

یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول سبب استمرارهم في 

.ممارسة مهنة التعلیم  
26 

یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول القطاع الذي  120 27 



 

 

 .یختارونه إذا ما تحصلوا على فرصة عمل أخرى

121 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى رضاهم على 

 .الرواتب التي یتقاضونها
28 

122 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ما إذا كان لدیهم 

 .أخرىمداخیل 
29 

123 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول شعورهم بالفخر 

 .لممارسة مهنة التعلیم
30 

124 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول رأیهم فیما إذا كانت 

 .مهنة التعلیم متعبة
31 

125 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول إمكانیة تخلیهم عن 

 .إذا ما تحصلوا على مهنة أخرى بنفس الراتبالتعلیم 
32 

126 
یبین توزیع إجابات أفراد حول مدى تماشي الراتب الذي یتقاضاه 

 .المعلم مع حجم الأعباء الموكلة إلیه
33 

127 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى احترام أفراد 

 .المجتمع لهم
34 

 35 .الدراسة حول مدى احترام جیرانهم لهمیبین توزیع إجابات أفراد  128

129 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة مدى شعورهم باحترام 

 .تلامیذهم لهم خارج المدرسة
36 

130 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة مدى احترام أفراد المجتمع 

 .للمعلم مثل احترامهم لأصحاب المهن الأخرى
37 

131 
إجابات أفراد عینة الدراسة حول ما إذا كانوا یكتسبون  یبین توزیع

 .عضویة ضمن جماعة أعیان المنطقة
38 

132 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول شعورهم بمكانة 

 .رمزیة لدى أفراد المجتمع في المواقف الاجتماعیة
39 

133 
المثقفة یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول احترام الفئات 

 .لهم فقط
40 



 

 

134 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى تقدیر أفراد 

 .المجتمع للجهود المبذولة من طرف المعلمین لتعلیم أبنائهم
41 

135 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى انزعاجهم من 

 .أسالیب السخریة والتنكیت بأوضاع المعلمین
42 

136 
توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى مساهمة المعلم  یبین

 .في تدني مكانته بین أفراد المجتمع
43 

137 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى مساهمة أفراد 

 .المجتمع في تدني مكانة المعلم
44 

138 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى حرصهم على 

 .وتطویر مهاراتهم التدریسیةتحسین 
45 

139 

یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى حرصهم على 

تنویع استخدام الأسالیب البیداغوجیة الفعالة التي تحفز التلامیذ 

 .على زیادة التحصیل

46 

140 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى مساهمتهم في 

 .تربویة لفائدة مدرستهتحضیر وبرمجة ندوات 
47 

141 

یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ما إذا كان إشاعة 

سلوك البخل عن المعلمین یحد من قیامهم بحصص تدریسیة 

 .تطوعیة للتلامیذ

48 

142 

یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى تأثیر بعض 

على مساهمتهم في الأقوال عن انغلاق فئة المعلمین ذهنیا 

 .تحقیق الأهداف التربویة

49 

143 

یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى تأثیر إطلاق 

النكت الساخرة حول هندام المعلم عن عدم حرصه على مراقبة 

 .الزي المدرسي للتلمیذ

50 

144 
یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى تأثیر الصورة 

التي شكلها بعض أفراد المجتمع عن المعلم من إضعاف 
51 



 

 

 .إحساسه بالانتماء لمدرسته

145 

یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول العلاقة بین الصورة 

التي شكلها البعض مظهریاً عن المعلم وعدم حرصه على بعض 

 .عناصر البیئة المادیة

52 

146 

یبین توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول العلاقة بین نظرة 

البعض لأنانیة المعلم وعدم اهتمامه بالنتائج التربویة المحصلة 

 .من قبل التلامیذ

53 

147 
یبین توزیع إجابات أفراد حول العلاقة بین الصورة التي یشكلها 

 .ولائه لمؤسستهالبعض عن المعلم ومستوى 
54 

 

 

 فـهرس الأشـكـال.

  الصفحة   عنوانال  رقم ال

01  
توزیع نسب أفراد عینة الدراسة من أولیاء التلامیذ حسب  بینی
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  مقدمة



 مقدمة

 أ 

  :مقدمة

ولي الدول ، في كل عصر وجیل وتُ وإنسانیاً  واجتماعیاً  علمیاً تعد التربیة أساساً 

عد التربیة من العملیات الكبرى والفاعلة المتقدمة الجانب التربوي والتعلیمي أهمیة قصوى، فتُ 

النابعة من المجتمع والتي تعكس خصائصه الرئیسیة، وتحقق أهدافه التي یسعى إلیها وتتولى 

سهم بطریقة یُ  تربویاً  عد كل منها وسطاً یُ  ،التربیة في العصر الحدیث عدة مؤسسات اجتماعیة

عتبر المدرسة إحدى هذه المؤسسات، التي أخذت على عاتقها أو بأخرى في تربیة النشء، وتُ 

عملیة التربیة والتعلیم، على اعتبار أنهما قوتان أساسیتان في ترقیة الفرد والنهوض 

  .بالمجتمعات

وتشمل التربیة والتعلیم عدة عملیات، یعمل على تحقیقها العدید من الفاعلین 

عد المسؤول الأول عن تشكیل عقول الأجیال التربویین، ولعلى من أبرزهم المعلم، الذي یُ 

لي یقوم به ع، فمهنة المعلم لیست مجرد أداء آللتعامل مع المجتم موتنمیة قدراتهم وسلوكاته

المعلم هو  ة لها أصولها، وعلم له مقوماته وخصائصه، حیث أنّ أي فرد، ولكنها مهن

  .المسؤول عن أدائها على أسس فنیة وعلمیة، والمسؤول عن نجاحها أو فشلها

مثل مكان الصدارة في نجاح عملیة التربیة عتبر المعلم عصب العملیة التربویة، ویُ ویُ 

قتصادي، ومنها لا یمكن الفصل وبلوغها غایتها، وتحقیق دورها في التقدم الاجتماعي والا

  .بین مسؤولیات المعلم والتغیرات التي تحدث في المجتمع

ومن المحددات المهنیة التي یجب أن تتوافر لدى العاملین في حقل التعلیم، مجموعة 

مكن اكتسابها من خلال الدراسة والخبرة العملیة، وبالتالي من المهارات الفكریة والتقنیة، التي یُ 

 القائمین على هذه المهنة حد أدنى أي مهنة باحترام أفراد المجتمع ما لم یتوفر لدى لا تحظى

  .من الكفایات المهنیة من الناحیتین النظریة والتطبیقیة



 مقدمة

 ب 

ومهما اختلفت اتجاهات ومعتقدات وإیدیولوجیات وثقافات الدول والشعوب، یبقى 

الأهداف التربویة المنشودة، فاهتمام  المعلم أهم عناصر العملیة التربوي، ولا یتم بدونه تحقیق

شیر إلى مدى مسؤولیة ذلك المجتمع تجاه من المجتمعات بمهنة المعلم إنما تأي مجتمع 

  .مستقبل أجیاله، ومدى حرصه على توفیر الخدمات التربویة لأبنائه

أداء المعلم لا یتوقف على مقدرته الذاتیة فحسب، وإنما یتعداه إلى ضرورة  كما أنّ 

ع حاجات المعلمین والاعتراف بقیمتهم، وتمكینهم من استغلال طاقاتهم، ومواهبهم إشبا

  .وإبداعاتهم

وقد احتل المعلم في الجزائر فترة ما قبل وبعد الاستقلال مكانة رفیعة وحظي باحترام 

الكبیر قبل الصغیر، وكان المعلم یحتل مكانة رمزیة لدى أفراد المجتمع، ونتیجة للتطور 

والتكنولوجي والتغیرات التي طبعت المجتمع الجزائري، تغیرت صورة المعلم على الاجتماعي 

ما كانت علیه سابقا، ما جعل هذه الفئة تعاني عدید المشكلات الاجتماعیة والاقتصادیة التي 

  .رت على أدائهم التربويمت من قیمتهم بین أصحاب المهن الأخرى، وأثّ حجّ 

د من البحوث والدراسات التي تناولت مكانة وقد ظهرت في الآونة الأخیرة العدی

معظم هذه البحوث لم تتطرق إلى إبراز  أنّ  وصورة المعلمین واهتمت بفئة المعلمین، إلاّ 

ما  البحوث المخیالیة غالباً  العلاقة بین صورة المعلم في المجتمع وأدائه التربوي، كما أنّ 

  .ف في علم الاجتماع إلا نادراً وظّ على الدراسات الانثروبولوجیة، ولم تُ  كانت حكراً 

فجاءت دراستنا هذه لمحاولة الكشف عن تمثلات وتصورات أفراد المجتمع عن المعلم 

 نّ ن نفسه من خلال نظرة المجتمع، ولأدركها المعلم عفي تفاعلاته الیومیة، والصورة التي یُ 

اد تي یحملها أفر مجال دراستنا هو علم الاجتماع التربوي، حاولنا إبراز محددات الصورة ال

من خلال مستویین  دائه التربوي، وتم معالجة هذا الموضوعالمجتمع عن المعلم وعلاقتها بأ

  :نظري وتطبیقي، حیث تضمن الإطار النظري أربعة فصول وجاءت كالتالي



 مقدمة

 ج 

وشمل إشكالیة الدراسة وفرضیاتها " الإطار المنهجي للدراسة"جاء بعنوان  :الفصل الأول  

وكذا أهمیة الموضوع وأسباب اختیاره، والأهداف التي تنشدها هذه الدراسة، إضافة إلى تحدید 

  .المقاربة السوسیولوجیة التي تم تبنیهاالدراسات السابقة، وأخیراً  المفاهیم و

، حیث تطرقنا إلى مفهوم "المخیال المجتمعي والصورة"وجاء بعنوان  :الفصل الثاني  

المخیال، أشكاله، والوظیفة الاجتماعیة المخیال، إضافة إلى عرض لمفهوم الصورة، أنواعها 

  .والعلاقة بین المخیال والصورة

، حیث جاء "مقومات شخصیة المعلم ومهنة التعلیم في الجزائر"جاء بعنوان  :الفصل الثالث  

هوم المعلم، أنواعه، صفاته، حقوقه وواجباته، ودور المعلم في العملیة فیه عرض لمف

التعلیمیة، ثم تطرقنا إلى مكانة مهنة التعلیم عبر التاریخ، والعوامل المؤثرة في مكانة المعلم 

  .إضافة إلى أخلاقیات مهنة التعلیم، وأخیرا صورة المعلم في المجتمع الجزائري

، تطرقنا فیه إلى مفهوم الأداء التربوي للمعلم "داء التربوي للمعلمالأ"بعنوان  :الفصل الرابع  

والعوامل المؤثرة فیه، وكذا معاییر الأداء، والمهارات اللازمة للمعلم لأداء تربوي جید، وأهم 

  .الأسس التي یقوم علیها الأداء التربوي، إضافة إلى أسالیب تقییم الأداء التربوي للمعلم

  :ني للدراسة فصلین وجاءت كالتاليوتضمن الإطار المیدا

مجلات بالإجراءات المنهجیة للدراسة حیث تم التعریف وشمل هذا الفصل  :ولالفصل الأ   

أدوات جمع البیانات  إلىإضافة ومیدان الدراسة، وكذا تحدید المنهج ونوع العینة، دراسة ال

  . والطرق الإحصائیة المتبعة

وتحلیل وتفسیر البیانات، إضافة إلى مناقشة النتائج في وجاء فیه عرض  :الفصل الثاني  

أهم إلى النتائج العامة للدراسة و في الأخیر  ضوء الفرضیات والدراسات السابقة، لنخلص

 .الاقتراحات
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  :تمهید

بعض من التناولها عتبر موضوع صورة المعلم في المجتمع الجزائري من المواضیع التي یُ 

بین العوامل المؤثرة في صورة المعلم، وطبیعة الصورة التي  ،الدارسین بالبحث والتحلیل

ركز على صورة المعلم موضوع دراستنا یُ  وغیرها، إلا أنّ ... یحملها أفراد المجتمع عن المعلم

ل نتیجة الرموز والمعاني مجال تعبیري یتشكّ  عدّ المخیال المجتمعي، هذا الأخیر الذي یُ  في

موضوع  نّ تاجها في شكل تصورات وتمثلات، ولأعید الذاكرة إنحفظ في الذهن، والتي تُ التي تُ 

 ولأهمیةالتربوي،  بأدائهدراستنا یهتم بمعرفة صورة المعلم في المخیال المجتمعي وعلاقاتها 

، الفصل بتحدید إشكالیة الدراسة وتساؤلاتهاقمنا من خلال هذا  ،المنهجي للدراسة الإطار

أهمیة الموضوع، أسباب اختیار  إلى إضافةوكذا الفرضیة العامة والفرضیات الفرعیة، 

المفاهیم الرئیسیة لموضوع وكذا تحدید  الموضوع، والأهداف التي تنشدها هذه الدراسة،

ما تصاغ من خلال عنوان الدراسة، إضافة إلى أهم الدراسات السابقة ة الدراسة، والتي عاد

  .التي استندنا إلیها، وكذا المقاربة النظریة المعتمدة
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  .الدراسة إشكالیة: أولاً    

وكل عملیة التربیة والتعلیم كانت تُ  ، یجد أنّ صفح لتاریخ المجتمعات منذ القدیمالمت إنّ 

ما جعل التعلیم من المهن ، خب المجتمعصنفون ضمن نُ الذین یُ إلى الحكماء والمربین 

الاهتمام بالمعلم  تزاید فیها ،مهنة التعلیم منذ عصور بعیدة الإنسانیة، وقد عرفت السامیة

الحدیثة  ، وبتطور عصر التربیةرفة فقطعر إلیه على أنه ملقن للمنظ، فكان یُ ومهنة التعلیم

، من تنشئة على عاتقه العدید من المسؤولیات ومرب، وتقعنظر إلیه على أنه معلم أصبح یُ 

  .وتحقیق الأهداف التربویة بجوانبها المختلفة ،ورعایة شاملة للفرد المتعلم

، ما جعل دم الحقیقي تكون عن طریق التعلیمبدایة التق فالتجارب العالمیة أثبتت أنّ 

، التي ر مهنة التعلیم مهنة الأمموتعتب ،ع التعلیم من أولویات اهتماماتهاالدول المتقدمة تض

، فقبل أن یكون التعلیم هله لیصل إلى التخصص في مهن أخرىن شخصیة الفرد وتؤ كوّ تُ 

، وقد سما االله بدرجة العلماء فقال تعالى في الة تضاهي رسالة الأنبیاء والرسلمهنة هو رس

م قائما بالقسط لا إله إلا شهد االله أن لا إله إلا هو والملائكة وأولوا العل:"  سورة آل عمران

  )1(."هو العزیز الحكیم

، ویقع علیه وطرف فاعل فیها ،لعملیة التعلیمیةفي ا هماً مُ  أساسیاً  عد المعلم عنصراً ویُ 

إدارة  أعطني: "في قوله أرسمسبر في نجاح هذه العملیة أو فشلها، فصدق العبء الأك

  )2(".التعلیم وأنا أتعهد إلیه بقلب العالم

عملیة التعلیمیة ومركزها ال علم في كل الأزمنة والأمكنة محورأصبح الموبهذا 

لا تستطیع إحداث العوامل المساندة له كالمنهاج والطلبة والكتاب وغیرها،  ، إذ أنّ الرئیسي

فترض أن یمتلك المعلم المهارة فیُ  ،، دون تأدیة المعلم للوظیفة المنوطة بهالتكامل المطلوب

  .د في مهنتهوالملكة للأداء الجی

                                                           

 .18، آیة 3سورة آل عمران،  .1

 .163، ص بدون سنة، مكتبة المعارف، مصر، بدون طبعةمحمد عطیة الأبراشي، أصول التربیة وقواعد التدریس،  .2
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د هي صفة راسخة تحصل عن: "في مقدمته خلدون ابنلكة في المهنة كما ذكر والمَ  

، وعلى نسبة الأصل تكون رره مرة بعد أخرى حتى ترسخ صورته، وتكاستعمال ذلك الفعل

تعلم في الصناعة وحصول وعلى قدر جودة التعلیم وملكة المعلم یكون حذق المُ ...  الملكة

  )1(".ملكته

 نظراً  ،المجتمع الجزائري احتل المعلم مكانة مرموقة قبل وبعد الاستقلالوفي 

ل الذي یحترمه ناضصلح والمُ مثل صورة المُ ، فكان یُ التي تكونت حولهللانطباعات الحسنة 

واقع مجتمعنا الجزائري في السنوات الأخیرة أفرز تغیرات جدیرة  أنّ  ، إلاّ الكبیر قبل الصغیر

، فتشكلت بذلك صورة عن المعلم نابعة من على مستوى مهنة التعلیموالدراسة بالاهتمام 

ولیس من نظم مؤسساتیة أخرى  ،المخیال المجتمعي الذي یستمد شرعیته من المجتمع

، والسخریة علیه أفراد المجتمع كالبخل والشحفلازمت المعلم بعض الصفات التي أطلقها 

 ، وانطلاقاً مختلف فئات وشرائح المجتمع یت منبمظهره وهندامه، فأخذ نصیب كبیر من التنك

شكلت بموجبها صورة ت ،شتركة لدى أفراد المجتمعتراكمة مُ من معارف ومعاني وأفكار مُ 

بنى على أسس علمیة عقلانیة وهذه التصورات لا تُ  ،دركها عنه أفراد المجتمعالمعلم كما یُ 

، والتي تشكلت لدى الجماعة ،والتأویلاتات والمعاني والتفسیر  ،وإنما هي نتاج لبعض الأفكار

  .لا ترقي إلى المستوى الحقیقي الذي یجب أن تكون علیه صورة المعلم في الواقع

لات وتصورات التي نسجها من تمثُ  ستمدةالصورة المُ  للشك أنّ  وبما لا یدع مجالاً 

مكانته ، وتدني تقدیرالشعر هذا الأخیر بعدم ، تُ فراد المجتمع الجزائري عن المعلمأ

  .الاجتماعیة مما یؤثر على أدواره التربویة

 یتوقف لا فأدائه ،دخلات النظام التربويمُ طرف فاعل في  المعلم وعلى اعتبار أنّ 

  .المعنویة والمادیة التي تدعمه الإمكانیات، وإنما بتوفیر على مقدرته الذاتیة فحسب

                                                           

بدون ، ، لیبیاأنور سیعفان، جامعة طرابلس: خلدون، المراجع اللغوي ابنجودة التعلیم في مقدمة حسین سالم مرجین، .1

 .4- 3، ص سنة
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كبیرة على وضعیة التعلیم ة لعمله تتوقف بدرج أدائهفاحترام المعلم لذاته وطریقة 

، یمارس مهنة المجتمع وتقدیرهم له كصاحب رسالة، والاعتراف بقیمة المعلم في كمهنة

  .دائه التربوي ككلأالتفاعل الجاد والخلاق وتطویر متمیزة مما یمكنه من 

على هذا الطرح تتمحور إشكالیة هذه الدراسة حول الإجابة عن التساؤل  وبناءاً 

  :الرئیسي التالي

  .دائه التربوي؟أقة بین صورة المعلم في المجتمع و ما طبیعة العلا -

  :وتندرج تحته التساؤلات الفرعیة التالیة   

 .ما هي الصورة التي یرسمها المجتمع عن المعلم في نطاق التفاعلات الیومیة؟ .1

  .ما هي صورة المعلم عن نفسه كما یدركها من خلال صورة المجتمع عنه؟ .2

لمعلم عن نفسه من خلال حددات الصورة التي یدركها االعلاقة بین مُ ما هي طبیعة  .3

  .دائه التربوي؟أالمجتمع و 

  .الفرضیات: ثانیا

  :تعریف الفرضیة     

، ترتبط بین الظاهرة موضوع عبارة عن فكرة مبدئیة ": على أنهارشید زرواتي . د یعرفها  

احتمالیة لسؤال  إجابات، كما أنها عبارة عن العوامل المرتبطة أو المسببة لهاالدراسة و 

البحث، ویخضع للاختبار سواء عن طریق الدراسة النظریة أو عن  إشكالیةمطروح في 

الفرضیة هي الحل  طریق الدراسة المیدانیة، وللفرضیة علاقة مباشرة بنتیجة البحث بمعنى أنّ 

  )1(."كونت مشكل لإشكالیة

                                                           

بوضیاف، المسیلة، ، جامعة محمد 1طبحث العلمي في العلوم الاجتماعیة، ، تدریبات على منهجیة الرشید زرواتي .1

 .94، ص 2002الجزائر، 
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، وتفسیر الإشكالیةعتبر الفرضیة ركیزة أساسیة لتحدید الخطوط العامة لمحاور وتُ 

  .الأبعاد التي تحیط بها

على هذا الطرح المنهجي یمكننا صیاغة الفرضیات العامة والجزئیة على النحو  وبناءاً 

  :التالي

  :الفرضیة العامة

  .دائه التربويأقة بین صورة المعلم في المجتمع و توجد علا

  :الفرضیات الفرعیة 

ؤثر عن مكانته في الحقل تُ  ،ن أفراد المجتمع صورة متدنیة عن المعلمكوّ یُ   .1

  .الاجتماعي الیومي

لا تتناسب ومكانته في  المجتمع عنهأفراد كونها الصورة التي یُ  درك المعلم بأنّ یُ   .2

  .المجتمع

خلال المجتمع لمعلم عن نفسه من هناك علاقة بین محددات الصورة التي یدركها ا  .3

  .دائه التربويأو 

  .أهمیة موضوع الدراسة: ثالثا

یرجع اهتمامنا بهذا الموضوع نظرا لمكانة المعلم في المجتمع الجزائري ودوره كطرف 

أدیة عد بمثابة حافز لتفالاهتمام بالواقع المعاش للمعلم یُ  ،فاعل للنهوض بالمنظومة التربویة

  .مهامه النبیلة على أكمل وجه
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تطعت لأعطیت أما واالله لو اس: "فقال  عن المعلمین الإبراهیمي الإمامفقد دافع  

  )1(...."، ثم لوسعت العطاء ذما حتى تقوى فیه نزعة الكرامة وشرف العلم المعلم جما

 بالإضافة، ر الاجتماعیة للجماعة ومعتقداتهافصورة المعلم تتحدد من خلال المعایی

ابعة من تصورات المجتمع ن ،إلى نظام العمل وما یرتبط به من أدوار اجتماعیة مختلفة

في ظل ما  ،على عدة عوامل ومؤشرات قدم للمعلم بناءاً ، فالصورة هي عطاء یُ وتوقعاته

ده بها ، وتتأثر صورة المعلم التي یمُ وار تشكل وحدة التفاعل الاجتماعيتوقع منه من أدیُ 

، وتنعكس بشكل أو بآخر على أدواره ومختلف العملیات التربویةاته و المجتمع على سلوك

  .دائه التربويأ

 .أسباب اختیار الموضوع: رابعا

في المخیال المجتمعي وعلاقتها  یرجع أسباب اختیارنا لدراسة موضوع صورة المعلم

  :دائه التربوي إلىأب

الأجیال وترسیخ القیم التربویة عنى بصناعة ، تُ شكلون فئة اجتماعیة هامةكون المعلمین یُ  -

  .والخلقیة وتوریثها

 ، وعلى اعتبار أني فرد واعاديكباحثین ودارسین تختلف نظرتنا للمعلم عن نظرة الفرد الع -

، دفعني الفضول العلمي للبحث حظتي للمعلم ومكانته في المجتمعاجتماعیا ومن خلال ملا

كیت الذي أخذ نصیبه من التن ،لمعلمفي خبایا المخیال المجتمعي الجزائري عن صورة ا

، بصورة لا تعكس مكانة المعلم الحقیقیة التي شرفتها العقیدة والسخریة في كثیر من الأحیان

  .قبل الكتاب والفلاسفة

                                                           

 بیروت، لبنان، ،الإسلامي، دار الغرب 3ج، 1ط، الإبراهیميمحمد البشیر  الإمامر ، آثايالإبراهیمأحمد طالب  .1

 .279، ص 1997
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في مجال المخیال  ،منا لإحداث جزء ولو صغیر من التراكم العلمي السوسیولوجي سعیاً  -

  .الحقل الدراسي درة المسجلة في هذاللنُ  المجتمعي نظراً 

  .أهداف الدراسة: خامسا

  :تهدف هذه الدراسة إلى 

تفاعلاتهم  من خلالالتعرف عن صورة المعلم التي ترتسم في مخیلة أفراد المجتمع  -

  .الیومیة

  .محاولة تحدید نظرة المعلم لنفسه من خلال تصورات المجتمع له -

  .دائه التربويأالمخیال المجتمعي و عن طبیعة العلاقة بین صورة المعلم في  معرفة -

   .الإطار المفاهیمي للدراسة: سادسا

  :مفهوم الصورة  .1

رولوجیا، ثنختلف العلوم كعلم الاجتماع، الأسجل مفهوم الصورة حضوراً واسعاً في میُ 

ویتحدد مفهومها انطلاقا من الحقل المعرفي ،.....م الإعلام والاتصال وغیرهاعلم النفس، عل

  . الذي توظف فیه

من أسماء االله  رَ راً، صوَّ وْ ، صُ ورُ صُ ، یَ ارَ الصورة من صَ " فها ابن منظور عرّ یُ : لغة  .1.1

ور، وهو الذي أعطى كل شيء، خاصیته وهیئة منفردة یتمیز بها على صَ تعالى المُ 

  ."اختلافها وكثرتها

توهمت : الشيء تُ تصور "ویقول " ، وصور رُ ، صوَ رُ وَ ، صُ رْ وَ صورة جمع صُ "...... 

 )1(."ر ليه، فتصوَّ صورتَ 

                                                           

بیروت، كتب العلمیة، دار ال، 4ج ،1ط، وعبد المنعم خلیل إبراهیم ،ابن منظور، لسان العرب، تحقیق عامر أحمد حیدر .1

 .408 ص ،2003لبنان، 
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  :اصطلاحا .2.1

بأنها تصور عقلي شائع بین أفراد جماعة معینة، "   l’image ویسترف معجم عرّ یُ 

    )1(."جماعة نحو شخص معین أو شيء بعینهویشیر بهذا إلى اتجاه هذه ال

الصورة هي النتاج النهائي للانطباعات الذاتیة التي "  علي عجوةفها الدكتور عرّ ویُ 

تتولد عند الأفراد أو الجماعات إزاء شخص معین، أو منظمة محلیة أو دولیة أو مهنة 

، وتتكون هذه الإنسانمعینة، أو أي شخص آخر یمكن أن یكون له تأثیر على حیاة 

ف الأفراد وعقائدهم أو الانطباعات بفعل تجارب مباشرة أو غیر مباشرة مرتبطة بعواط

 مثل لأصحابها واقعاً اتجاهاتهم، وبغض النظر عن دقة المعلومات وأمانتها، فإنّ الصورة تُ 

  )2( .ینظرون من خلاله إلى محیطهم فیقدرونه ویفهمونه على أساسها صادقاً 

  :التعریف الإجرائي .3.1

 فكرة الصورة هي عبارة عن تصور ذهني مشترك بین أفراد الجماعة وتشكل الصورة

  .أو انطباع عن شخص ما أو مهنة ما

  :تعریف المعلم  .2

دخلات هذا إنّ نجاح العملیة التعلیمیة في أي نظام تربوي یتوقف على فاعلیة مُ 

  .المعلم عنصر نشط في هذه العملیة دعَ النظام، ویُ 

لأهمیة الدور الذي یقوم به المعلم داخل حجرة الصف الدراسي حدد الباحثون  ونظراً 

  .باحثونلمعلم من وجهات نظر عدة ال التربوي تعریف افي المج

                                                           

1. websters , new collegia dictionary , soring op. 

 .10، ص 1983، القاهرة، مصر، ، دار علم الكتب1طعلي عجوة، العلاقات العامة والصورة الذهنیة،  .2
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لم الرجل حصلت له حقیقة العلم وع، له علاقة جعل له أمارة یعرفهاعلم  " :لغة . 1.2

علم تعلیما وعلاما، وعلمه الصنعة  ،وعلم الأمر، أتقنه، وعلم الشيء عرفه وتیقنه

   )1(."جعله یعلمها

  :اصطلاحا . 2.2

أنه ذلك الشخص العاقل صاحب الدین والبصیرة، الحاذق بتخریج  " ابن سینافه وعرّ 

عد عن بتَ الصبیان وتعلیمهم فنون القراءة والكتابة وتربیتهم حسب أصول الدین والشریعة، والمُ 

   )2(."الخفة والسخف 

   )3(."المعلم هو الفرد المكلف بتربیة التلامیذ في المدارس  " دي لاندشیرفه عرّ یُ  

حجر الزاویة في العملیة التربویة ووظیفته الرئیسیة هي تربیة  " تركي رابح. دفه ویعرّ 

التلامیذ وتعلیمهم وتوصیل كل ما تشمل علیه عملیات التربیة من فلسفة وأهداف إلى عقولهم 

   )4(."وقلوبهم 

من ومهما اختلفت هذه التعریفات وتباینت، إلاّ أنها تشترك في عدة نقاط مهمة یمكننا 

  .بناء التعریف الإجرائيخلالها 

من خلال التعاریف السابقة یمكننا القول أنّ المعلم هو  :جرائيالتعریف الإ .3.2

الشخص الذي یقوم بوظیفة التربیة والتعلیم ونقل المعارف العلمیة والأخلاقیة 

  .ویتم هذا داخل المؤسسة التربویة للتلامیذ،

                                                           

  .526، ص 2003المنجد في اللغة والأعلام،  .1

، الإسكندریة، ، مؤسسة شباب الجامعة1طعبد الرحمان رشوان، العلم والتعلیم والمعلم من منظور علم الاجتماع،  .2

 .182، ص 2005

، ص 2007، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 1ط، )دراسة تحلیلیة ( ناصر الدین زیدان، سیكولوجیة المدرس  .3

44.  

 .378، ص 2009، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 2ط، أصول التربیة والتعلیم، تركيرابح  .4
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  :مفهوم المخیال المجتمعي   .3

في  مؤخراً  كبیراً  المجتمعي من المفاهیم التي لاقت اهتماماً عتبر مفهوم المخیال یُ 

میدان البحث السوسیولوجي، الذي یعید للصورة مكانتها في الحیاة الإنسانیة والاجتماعیة، فقد 

شاع مفهوم المخیال منذ البدایات الأولى للفلسفة مع أفلاطون وأرسطو إلى أنّ دخلت مجال 

مجتمعي كما جاء في سنتطرق لمفهوم المخیال، والمخیال ال العلوم الإنسانیة، ومن خلال هذا

  .بعض التعریفات

  :مفهوم المخیال . 1.3

یل ه وتفرسه، وخَ ظنّ : تخیله"  لسان العربفي اللغة العربیة ورد على : لغة. 1.1.3

أي لا یشكل، وفلان : على أحد خیلُ الشيء أشتبه هذا الأمر، لا یَ  الَ خَ شبه، وأَ: علیه 

: كالمظنة: ل هو الظنیْ موضع الخَ : یلة خَ ، المُ تْ هَ بَ ت أي شَ یلَ على ما خُ  خیلْ المَ یمضي على 

، خیلا الاً له، وخَ یْ ، وخَ لاً یْ ال، خَ خَ الشيء، یَ  الَ خَ : لیّ لیقة بالمطر، خَ وهي السحابة الخَ 

والتي  یداً ه زَ لتُ یَ خَ تَ ( ته زیدا وفي التهذیب خلْ ...... ظنه: الة وخیولة خَ ة ومَ خیلَ ، ومُ وخیلاناً 

ر وُ صَ ل، تَ یُ خَ التَ : قال الراغب  ،وتخیل الشيء له إذ تشبه)  من ظنته زیداً  هي أقرب معناً 

رة وَ صَ تَ ال القوة المجردة كالصورة المُ یَ أصل الخَ : وقال الراغب.... لشيء في النفس ال ایَ خَ 

   )1(."في المنام والمرآة 

  

  

  

  

                                                           

 .388 – 387، ص  2005یروت، لبنان، ، دار الكتب العلمیة، ببدون طبعةابن منظور، لسان العرب مجلد،  .1
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  :اصطلاحا. 2.1.3

ما یتم استعمال كلمة صورة علامة، أسطورة  كثیراً : " Gilbert Durandرفه یعَ 

    )1(."للتدلیل علیه 

الفرنسیة التي تترجم بالمتخیل من الأصل اللاتیني   l'imaginaireتنحدر كلمة "

l'imaginairius العربیة بثلاث دلالات على الأقل وتستعمل كلمة المتخیل في اللغة :  

 .یلة، الذي لیس له حقیقة واقعیةخَ كصفة وتعني ما لا یوجد إلا في المُ  -1

 .هُ لَ یَ خَ كاسم مفعول للدلالة على ما تم تَ  -2

 .یلةخَ تجه المُ نْ كاسم وتعني الشيء الذي تُ  -3

كونها حسیة من حیث أنها  ،یلة هي الواسطة بین الحاسة والفهمخَ المُ " أنّ  كانطویرى 

 كانطهي عفویة وإبداعیة، هكذا یتصور  ىنا بالصور في الزمان والمكان، ومن جهة أخر دُ تمُ 

   )2(."ئي زْ الجُ " الحسي " التي هي كلیة بموازاة " المقولات  انطباقكیفیة 

  :التعریف الإجرائي  .3.1.3

ل شكّ مل التصورات، وأشكال الوعي التي یبنیها الفاعلون في المجتمع، ویُ جْ هي مُ 

والتي تتجسد في شكل  سوسیوثقافیةالمخیال وسیلة لاستعادة الأفكار والمعاني والمعتقدات ال

  .صورة تظهر في انطباعاتهم

  

 

                                                           

1. Durand Gilbert : l'imaginaire symbolique, puf, paris, 1976, po 7. 

 ، ص2011، دار الأمان، الرباط، 1ط، )مقاربة فكریة ( ، الأنسنة والتأویل في فكر محمد أركون كیحلمصطفى  .2

143.  
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  :مفهوم المخیال المجتمعي. 2.3

  :اصطلاحا. 1.2.3

هو مجموعة التصورات المشتركة لدى جماعة معینة اتجاه "  دیراند جیلبارتفه عرّ یُ 

جماعة أخرى، ذلك أن كل مجتمع منظم بلغة خاصة، ومحیطه الخاص، ینتج مكانة خاصة 

   )1(."به

أنه عبارة عن تركیبة دینامیكیة مؤلفة من الأفكار والقوى والتصورات " عرف أیضا ویُ 

المهیمنة مع دعامات وجودیة متكررة، وهو یتغذى من الخطاب الإیدیولوجي الذي تنتجه 

الفئات الاجتماعیة المتنافسة من اجل الهیمنة على القیم المحوریة التي تحدد هویة كل فئة 

  )2(."جتماعیة من الفئات الا

  :التعریف الإجرائي. 2.2.3

قصد بالمخیال المجتمعي الصورة الذهنیة التي تتشكل لدى أفراد المجتمع عن المعلم یُ 

  .ومهنة التعلیم، والتي تختزل أفكار ومعاني ومعتقدات أفراد الجماعة

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

1. Durand Gilbert : la dynamique des imaginaires, puf, 1964, p 192.     

 .146كیحل ، مرجع سابق، ص مصطفى  .2
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  :مفهوم الأداء التربوي  .4

نالت اهتماما من قبل الباحثین عتبر مفهوم الأداء من أكثر الموضوعات التي یُ 

ر عن مستوى التقدم عبّ ظرین، وقد شاع مفهوم الأداء في عدة مجالات وتخصصات لیُ والمنَ 

  .والتطور

وفي دراستنا هذه سنركز على مفهوم الأداء من جانبه التربوي أي الأداء التربوي 

  .للمعلم

  : مفهوم الأداء.  1.4

   )1(.))القضاء (( الشيء إلى المرسل إلیه  إیصال) : أدى ( الأداء،  :لغة . 1.1.4

كلمة "  performance" كلمة الأداء  la rousse قاموس اللغة الفرنسیةیعتبر 

 performerالمأخوذة من الكلمة "  performance" إنجلیزیة مشتقة من الكلمة القدیمة 

    accomplir.(2)والتي تعني أتم أو أنجز أو أدى 

  :اصطلاحا. 2.1.4

  )3(."الأداء هو النشاط الذي یملكه الفرد لإنجاز مهامه أو الأهداف المحددة له بنجاح"

  :التعریف الإجرائي .3.1.4

الأداء هو المهام الموكلة للشخص للقیام بها على أكمل وجه وتحقیق الأهداف 

  .المرجوة من هذا العمل

                                                           

  .36، ص 1989، دار المشرق، بیروت، لبنان، 8طالمنجد الأبجدي،  .1

2. dictionnaire Larousse de la langue française, 2001, p 766. 

، 2007، دار حامد للنشر، عمان، بدون طبعةوأنماط القیادة التربویة، ، الجودة الشاملة الصیلبيمحمود عبد السلام  .3

 .124 ص
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  :مفهوم الأداء التربوي. 2.4

  :اصطلاحا . 1.2.4

للدرس وربط موضوع الدرس بالواقع الاجتماعي للطالب، واستخدام هو تنفیذ المعلم "

  .)1("طرق تدریس متنوعة، والوسائل التعلیمیة المناسبة، وربطها بالمادة العلمیة 

  :التعریف الإجرائي . 2.2.4

الأداء التربوي هو ذلك النشاط التعلیمي الذي یقوم به المعلم داخل قاعة التدریس تجاه 

تاحة، وذلك من أجل إیصال المعارف والقواعد العلمیة باستخدام الوسائل التعلیمیة المُ التلامیذ 

ؤدي كذلك على على التلامیذ، كما یُ  قررة وفق المنهاج المعتمد مما ینعكس إیجاباً المُ 

  .المستوى المؤسساتي إلى تحقیق أهداف وتوقعات مؤسسته التربویة التي ینتسب إلیها

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           

علیان عبد االله الحولي، : المدارس، إشرافتحسین أداء معلمي كامل عبد الفتاح أبو شملة، فعالیة أسالیب الإشراف في  .1

  .28 ، ص2009غزة،  قسم أصول التربیة، ،كلیة التربیة الجامعة الإسلامیةشهادة ماجیستر، 
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   .الدراسات السابقة: سابعا

ا في هام في إعداد البحوث العلمیة وعنصراً  الانطلاقة، قاعدة السابقةعد الدراسات تُ 

، فمن خلالها یتمكن الباحث من التعرف على الجوانب التي الإجراءات المنهجیة للدراسة

أنها  تعد ، إضافة إلى شة والوقوف على الفجوات المعرفیةتناولها الباحثون بالتحلیل والمناق

مراجع  ، وتوجه الباحث نحو ما یفیده منضوع البحث وإشكالیتهمدعما أساسیا في تحدید مو 

  .وكتب متخصصة في مجال بحثه

   .الدراسات الجزائریة. 1

   :الدراسة الأولى  -

الواقع الاجتماعي للمعلم  :مذكرة ماجیستر بعنوان" نبیل حمدوشة " دراسة للطالب 

، للسنة قسنطینة ،امعة منتوريبج ،ومكانته الاجتماعیة، قسم علم الاجتماع والدیموغرافیا

 .2009/2010الجامعیة 

هل هناك علاقة بین الواقع الذي : ة هذه الدراسة حول السؤال التاليوتمحورت إشكالی

لقات دراسته في لباحث منطوحدد اوالمكانة التي یحتلها في المجتمع؟ یعیشه المعلم 

  )1(:الفرضیات التالیة

ة التي یشغلها المعلم في هناك تناسب طردي بین مستوى الدخل وبین طبیعة المكان -

 .المجتمع

علم اجتماعیا ومكانته نتجها المهناك علاقة إرتباطیة بین طبیعة العلاقات التي یُ  -

 .الاجتماعیة

                                                           

، كلیة العلوم إسماعیل قیرة، شهادة دكتوراه: نبیل حمیدوشة، الواقع الاجتماعي للمعلم ومكانته الاجتماعیة إشراف .1

، 11، 10 ، ص2010، 2009قسم علم اجتماع والدیموغرافیا، جامعة منتوري، قسنطینة،  والعلوم الاجتماعیة، الإنسانیة

12 ،13. 
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  .  ومكانته الاجتماعیة مهنیة للمعلمهناك علاقة دالة بین الظروف ال -

  :اسة حسب ما أشار إلیه الطالب إلىوتهدف هذه الدر 

الاقتصادیة،  أبعاده في ،واقع المعلم في المجتمع الجزائريمحاولة تشخیص  -

 .الاجتماعیة، والمهنیة

 )1(.الوضع الاجتماعي للمعلم الجزائري، و ف على محددات المكانة الاجتماعیةالتعر  -

المسح الشامل لكل أفراد مجتمع الدراسة واستخدم المنهج واستخدم الباحث طریقة 

  .لبیانات على الملاحظة والاستمارةفي جمع ا الوصفي معتمداً 

  .2007إلى  2004، وامتدت من سنة وتم إجراء الدراسة بمدینة سكیكدة

 ، وتوصل الطالب فيالجانب النظري والجانب التطبیقي وجاءت الدراسة مناصفة بین

  )2(:ى النتائج التالیةدراسته هذه إل

المظهر الخارجي مهم بالنسبة للمعلم في كسب احترام أفراد  أكد معظم المبحوثین أنّ  -

ر للمظهر یعالبعض منهم لا یُ  ، یبدو أنّ تمع، لكن وبالنظر للواقع المعیشالمج

 .، وهذا لصعوبة توفیر متطلبات ذلكالخارجي أهمیة في ذلك

، وهذا لكي یقوم المعلم لوجود الدوافع نحو مهنة التعلیم أفراد العینة یولي اهتمام كبیر -

 .ي على أكمل وجهبتأدیة واجبه المهن

لهم أهمیة كبیرة في تحقیق احترام أفراد المجتمع  عظم الباحثین على أنّ مُ  أجمع -

المجتمع  ؤكد أنّ نسبة كبیرة من المبحوثین لم تُ  ، لكن علمیا، اتضح أنّ ذواتهم

  )3(.یحترمهم

                                                           

 .4 ، صمرجع سابق، نبیل حمیدوشة. 1

 .264المرجع نفسه، ص . 2

     .265، ص المرجع نفسه .3
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  :تعقیب 

، من خلال اهتمامها بالجوانب الاقتصادیة زت هذه الدراسة على مكانة المعلمرك

، وأفادتنا ببعض المعلومات المتعلقة رها على مكانة المعلم في المجتمعوالاجتماعیة وتأثی

  .النظريبالجانب 

وتعتبر هذه الدراسة من الدراسات المشابهة في مجملها لموضوع بحثنا حیث أنه ومن    

الاهتمام  ى، في حین ركزت دراستنا علالاجتماعیة للمعلم بشكلها الواسعخلال المكانة 

، في حین أهملت أو دائه التربويأكیفیة تأثیرها على بصورة المعلم كما یراه المجتمع و 

  .مشابهة، الجوانب النفسیة للمعلمهذه الدراسة ال استبعدت

   :الدراسة الثانیة  -

صورة المعلم في ثقافة : مذكرة ماجیستر، بعنوان" حبیب بن صافي " دراسة للباحث 

، للسنة الجامعیة ، جامعة أبي بكر بلقاید بتلمسانالمجتمع الجزائري، قسم الثقافة الشعبیة

2005– 2006.  

 .؟كانة المعلم في المجتمع الجزائريما هي م: التالي كالیة الدراسة حول السؤالتمحورت إش

  .؟لمعلم في ثقافة المجتمع الجزائريأو بالأحرى ما هي صورة ا
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 :في الفرضیات التالیةوحدد الباحث منطلقات دراسته 

لمثالیة هناك فرق شاسع في مكانة المعلم في ثقافة المجتمع الجزائري مع المكانة ا -

جتماعیة ، فهي لا ترقى إلى مكانتها اللائقة بها من مكانة اتكونالتي لا بد لها وأن 

 .واقتصادیة راقیة ومحترمة

هناك فرق شاسع بین النظرة إلى وظیفة التعلیم والمعلم في ثقافة المجتمع الجزائري مع  -

اللائق من مركز  ، فهي لا تسمو إلى مركزهاثالیة، التي لا بد لها وأن تكونالنظرة الم

 .، ومهنة فوق كل المهنراكزمن أعلى الم

لمثالیة هناك فرق شاسع بین صورة المعلم في ثقافة المجتمع الجزائري مع صورته ا -

، من ها، ولیست في إطارها اللائق بها، فهي لا تتماشى معالتي لا بد لها وأن تكون

 )1( .ل تبجیلنظرة احترام وتقدیر وإجلا

طر ، وإبراز المخاالمجتمع الجزائري كانة المعلم فيمعرفة م وتهدف هذه الدراسة إلى

  .، بمدلول وقیمة هذا التخصص المهنيالتي تنجز عن عدم وعي المجتمع

، واقتصر على تحدید العینة لتمس معلمي الأطوار حدد الباحث نوع العینةولم یُ 

، واعتمد الباحث كما لم یتم ذكر المنهج المستخدم ،، وكذا عینة من أولیاء التلامیذالثلاثة

  .ستمارة، كوسیلة لجمع المعلوماتالا

وتوصل الباحث لمجموعة من ، دراسة على عینة من مدینة بني صافوتم إجراء ال

  :، نذكر منهاالنتائج

  

  

                                                           

اوشاطر، مذكرة ماجیستر، كلیة الآداب مصطفى : حبیب بن صافي، صورة المعلم في ثقافة المجتمع الجزائري، إشراف. 1

 .8، ص 2006- 2005والعلوم الإنسانیة، قسم الثقافة الشعبیة، جامعة أبي بكر بلقاید، تلمسان، 
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، ووظیفته لا ترقى مكانة متدنیة اجتماعیا واقتصادیاها المعلم وأُ أصبحت المكانة التي یتب -

، فما استخلص في والتقدیر والاحترام ظى بالمثالیةإلى مكان الرفعة والسمو، وصورته لا تح

أن یتمتع بها من اعتزاز  المیدان بعید كل البعد على المواصفات المثالیة التي لا بد للمعلم

  )1(.ه وتوطید الولاء لهانتوفخر به

  :تعقیب 

صورة المعلم في تتقاطع الدراستان في كون كلیهما یسعى إلى الكشف عن طبیعة 

  .أفادتنا الدراسة في جانبها النظري بتناولها لمكانة التعلیم في الجزائر، كما المجتمع الجزائري

المثالیة  وتختلف الدراستان بسعي الباحث إلى عقد مقارنات بین صورة المعلم ومكانته

، في حین جاءت دراستنا لتكشف عن طبیعة الصورة التي یحملها وما هي علیه في الواقع

  .دائه التربويأب اد المجتمع عن المعلم وعلاقتهاأفر 

  :الدراسة الثالثة -

صورة المعلم في المجتمع  :مذكرة ماجیستر بعنوان" خان سارة د" دراسة للطالبة 

، للسنة الجامعیة 2محمد لمین دباغین، سطیف  ةامع، جالاجتماع، قسم علم الجزائري

2014 – 2015.  

  )2(:التاليالرئیسي هذه الدراسة حول التساؤل  وتتمحور إشكالیة

جتماعیة للمجتمع الجزائري ما هي العوامل المؤثرة على صورة المعلم لدى الفئات الا -

  .؟، وفیها یتمثل تأثیرها)سطیف(

                                                           

 .74حبیب بن صافي، مرجع سابق، ص . 1

جامعة نویصر بلقاسم، شهادة ماجیستر، قسم علم اجتماع، : ، اشراف، صورة المعلم في المجتمع الجزائريدخانسارة  .2

 .13، ص 2015-2014، سطیف، 2محمد لمین دباغین 
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نما اقتصرت على مجموعة من ولم تحدد الباحثة في دراستها هذه فرضیات البحث، وإ 

  .لاتالتساؤ 

  :لات الفرعیة كالأتيوجاءت التساؤ 

للمعلم على صورته لدى الفئات الاجتماعیة فیما یتمثل تأثیر السمات الشخصیة   .1

 .للمجتمع الجزائري وبالذات منطقة سطیف

فیما یتمثل تأثیر تكوین المعلم على صورته لدى الفئات الاجتماعیة للمجتمع   .2

 ).سطیف ( الجزائري 

فیما یتمثل تأثیر هندام المعلم على صورته لدى الفئات الاجتماعیة للمعلم في  .3

 ).سطیف (المجتمع الجزائري 

فیما یتمثل تأثیر سلوك المعلم على صورته لدى الفئات الاجتماعیة للمعلم في  .4

 ).سطیف( المجتمع الجزائري 

فیما یتمثل تأثیر الوضع الاجتماعي للمعلم على صورته لدى الفئات الاجتماعیة  .5

 )1().سطیف( للمعلم الجزائري 

صورة ، إلى التعرف على ملامح باحثةدراسة حسب ما أشارت إلیه الوتهدف هذه ال

، وعقد مقارنات بین صورة المعلم لدى الفئات الاجتماعیة المعلم في المجتمع الجزائري

  .المختلفة

نهج ، كما استخدمت المج المسح الاجتماعي لعینة الدراسةاستخدمت الطالبة منه

لمقابلة كأداة بیانات، وامارة كأداة رئیسیة لجمع ال، ووظفت الاستالوصفي لجمع البیانات

 2014إلى جوان  2013، وامتدت جانفي وتم إجراء الدراسة بمدینة سطیف مساعدة،

                                                           

 . 13سارة دخان، مرجع سابق، ص . 1
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الصورة الحالیة للمعلم في المجتمع  نّ أإلى مجموعة من النتائج جاء فیها،  وتوصلت الطالبة

  .صورة سلبیة لها دلالات سلبیة الجزائري هي

  :ونذكر من بین هذه النتائج 

أغلبیة المبحوثین من خلال إجاباتهم حول نظرتهم للمعلم یرون المعلم هو إنسان  إنّ  -1

 .مادي یبحث عن المادة لا عن المهنة

همل لعمله، ولا یقوم بدوره ل ومُ و هو إنسان غیر مسؤ  المعلم نّ أأغلبیتهم یرون ب إنّ  -2

المعلم هو إنسان  نّ أأغلبیة المبحوثین أجمعوا على  أنّ ، بالإضافة إلى كما ینبغي

 )1(.جشع

  :تعقیب 

، في تسلیطهم الضوء على صورة المعلم في المجتمع من وجه الشبه بین الدراستینیك

، دائه التربويأالمعلم وعلاقتها ب في كون دراستنا تركز على طبیعة صورة واختلفتاالجزائري ، 

كما أفادتنا ، المؤثرة فیهاي المجتمع والعوامل في حین هذه الدراسة تبحث في صورة المعلم ف

  .اجع التي تصب في صلب هذا الموضوع، بتوجیهنا لعدید من المر الدراسة

  

  

  

  

  

                                                           

  .242مرجع سابق، ص  سارة دخان، .1
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   .الدراسات العربیة. 2

، لاجتماعیة للمعلم في دولة الكویتواقع المكانة ا :، بعنوان"صالح أحمد راشد"دراسة 

  .2007الكویت لسنة ، بجامعة 27، مجلة العلوم الإنسانیة عدد قسم أصول التربیة

  :التالیة التساؤلاتتمحورت إشكالیة الدراسة حول 

 .؟ما الاحترام الذي یجده المعلم من قبل الإدارة المدرسیة  -1

 .؟م الذي یجده المعلم من المتعلمینما الاحترا  -2

 .؟جده المعلم من المنطقة التعلیمیةما الاحترام الذي ی  -3

 ..المجتمعرام الذي یجده المعلم من ما الاحت  -4

 )1( .؟یجده المعلم من أولیاء التلامیذ ما الاحترام الذي  -5

كان الهدف من هذه الدراسة هو التعرف على واقع المكانة الاجتماعیة للمعلم في 

  .دولة الكویت

      من المعلمین  300( وكان هذا بأخذ عینة عشوائیة من جمیع مناطق الكویت 

 اختیار وتمّ  )من كل منطقة ثلاث مدارس ( بصورة عنقودیة ) الأمور أولیاءمن  300و

  .بثلاث مقاییس كوسیلة لجمع البیانات الاستمارة

  

  

  

  

                                                           

قسم أصول  ،27مجلة العلوم الإنسانیة، عدد  لاجتماعیة للمعلم في دولة الكویت،، واقع المكانة ادشار الصالح أحمد  .1

 .31ص  ،2007جوان  ،التربیة جامعة الكویت، الكویت
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   :بین النتائج المتوصل إلیها ، ومنالكویت حسب ما أشار إلیه الباحث وأجریت الدراسة في

موظفي الدوائر هناك نظرة تقدیر لمهنة التعلیم من قبل  المعلم في الكویت لا یرى أنّ  -

 .الحكومیة

داء أالفني لا یشجعهم على  یشعر المعلمون الذكور أكثر من الإناث أن التوجیه -

 .عملهم

 )1(.یلون إلى احترام نظره في أبنائهمأولیاء الأمور لا یم یشعر المعلم أنّ  -

  :تعقیب 

، لأنها كانت عبارة عن عمل میداني ،النظريمن هذه الدراسة في جانبها لم نستفد 

ها لنظرة المجتمع هذه الدراسة تتقاطع مع موضوع بحثنا في تناول لكن في معظمها نجد أنّ 

الأمور ونظرة  الباحث توسع في دراسته لتشمل عینته كل من أولیاء ، إلا أنّ للمعلم ومكانته

  .المنطقة التعلیمیة، وأفراد المجتمع

  :ات السابقةتعقیب حول الدراس

لدراسات المشابهة ، هي من صنف اكدراسات سابقةإدراجها  تمّ  كل الدراسات التي إنّ 

 ، ما تعلقات مشابهة لموضوعنا في شقه الأول، فجاءت معظم الدراسولیست المطابقة

، واختلف الباحثون في اهتماماتهم بین دراسة الواقع بصورة المعلم لدى أفراد المجتمع

، كانته من خلال نظرة المجتمعوم ،للمعلم وصورة المعلم في الثقافة الشعبیةالاجتماعي 

عد هذه تشكل الصورة الذهبیة حول المعلم، لكن عموما تُ  إضافة إلى العوامل المؤثرة في

، وأثرت الجانب المعرفي لدینا فیما تعلق حثطلقنا منها في هذا الب، أرضیة انالدراسات

  .مجتمعبصورة المعلم ومكانته في ال

  
                                                           

  . 51، ص المرجع نفسه. 1
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  .المقاربة السوسیولوجیة :ثامنا

إنه لمن المهم لنا كباحثین في مجال علم الاجتماع التربوي أن نستند في دراستنا على 

تساؤلات ه مسارنا من خلال تحدید وجوتُ  ،قدم لنا تراكم معرفي، من شأنها أن تُ ظریة محددةن

  .ككللي توجیه مسار الدراسة ، وبالتاوفرضیات البحث بشكل دقیق

في المخیال المجتمعي وعلاقتها  سلط الضوء على صورة المعلمموضوع بحثنا یُ  ولأنّ 

  .أن نتبنى نظریة التفاعلیة الرمزیة الأنسبدائه التربوي، فإننا ارتأینا أنه من أب

  :نظریة التفاعلیة الرمزیة

التحلیل  أقدم تقالید من Symbolie Interactionismالتفاعلیة الرمزیة  إنّ 

  )1(.جورج ومید هربرت بلومر، ویعود إلى السوسیولوجي قصیر المدى

 ، والتي ترى أنّ مزیة على إحدى أشهر نظریات الفعلوقد أطلقت التفاعلیة الر 

لتحدید أو تعریف الموقف بواقعیة من خلال رؤیة  ،التفاعلیة الرمزیة هي الطریقة في التعبیر

  )2(.الملاحظ

زیة بدرجة أكبر من الاتجاهات النظریة الأخرى بالفرد الفاعل وتهتم التفاعلیة الرم

، وقد انبثقت على ید عدید من الكتاب )مید(منذ المبدع، وقد تطورت التفاعلیة الرمزیة 

رها في طوّ  )مید( التفاعلیة الرمزیة شأنها في ذلك شأن البنیویة من الاهتمام باللغة، إلا أنّ 

  )3(.اتجاه مختلف

                                                           

، 1طالتوازن التفاضلي صیغة تولیفیة بین الوظیفة والصراع، : عبد الكریم الحوراني، النظریة المعاصرة في علم الاجتماع .1

  .28، ص 2008دار مجدلاوي للنشر والتوزیع، الأردن، 

، العربیة للنشر والتوزیع، 1ط، الاجتماعیة والممارسات البحثیةت فیلیب جوتر، ترجمة محمد یاسر خوجة، النظریا .2

  .193، ص 2010مصر، 

كز البحوث والدراسات ، مطبوعات مر بدون طبعةات معاصرة في نظریة علم الاجتماع، محمد الجوهري، قراء .3

  .396، ص 2002مصر،  ،الاستطلاعیة
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  :افتراضات التفاعلیة الرمزیة وهي یعطینا هربرت بلومروفي هذا السیاق 

  .البشر یتصرفون حیال الأشیاء على أساس ما تعنیه تلك الأشیاء لهم إنّ  -1

  .الإنسانيهذه المعاني هي نتاج للتفاعل الاجتماعي في المجتمع  -2

هذه المعاني تحور وتعدل ویتم تداولها عبر عملیة تأویل یستخدمها كل فرد في تعامله  -3

  .التي یواجهها الإشاراتمع 

العقل والذات : )مید(مع الأقسام الثلاثة لكتاب  هذه الفرضیات الثلاثة تتطابق تقریبا

  .والمجتمع

، وقد عن الحیوان الإنسانفرق ئص التي تُ هي مناقشته للخصا )مید(ونقطة البدء عند 

الفرق بین الكائنین إنما هو في استخدام  استقر رأیه شأنه شأن الكثیر من المفكرین على أنّ 

، قدرة على التأمل في ردود أفعالهمالرمز الدال یمنح البشر ال إنّ " .... الرمز الدال"اللغة أو 

الموجودة في العلم   شیاءالأوالاستعداد لها في خیالهم ، والرموز تمكننا من أن ننأى قلیلا عن 

وأن یجري علیها التجارب في فكرنا وهو ما یحدث كلما أزمعنا القیام بشيء ما، ووجود اللغة 

وصلنا إلى عملیة التأویل وهذه النقطة تُ  ،هو الذي یمكننا من الابتعاد والتفكیر ثم الاختیار

لمنا وهذا یعني أننا نخلق كل عاشولد المعاني، والمعاني تُ التفاعل الاجتماعي یُ  ویروا أنّ .... 

  )1( .، بما یخلق علیه من معانعالمنا

  

  

                                                           

، عالم المعرفة، الكویت، بدون طبعةاعیة من بارسونز إلى هابرماس، ، النظریة الاجتمحسین غلوم: إیان كریب، ترجمة .1

  .14، ص 1999
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ویتمحور اهتمام التفاعلیة الرمزیة حول تحلیل الأنساق الاجتماعیة الصغرى من خلال 

دوار، من ناحیة مفهومهم عن المواقف والمعاني والأ ،اهتمامها بدراسة الأفراد في المجتمع

وذلك  ،)1(وغیر ذلك فهي تهتم بالوحدات الاجتماعیة الصغرى، وأنماط التفاعل فیما بینهم

، أو الوحدات الاجتماعیة الكبرى اقالأنسعكس المنظورات الأخرى التي تهتم بتحلیل 

  .كالمنظور الماركیسي والوظیفي وغیرها

وفي مجال علم اجتماع التربوي ترى هذه النظریة أن تعرف الفرد على صورة ذاته 

الآخرین له، ومن خلال تصوره لتصور الآخرین له، ومن خلال یحدث من خلال تصور 

  .شعور خاص بالفرد مثل الشعور بالكبریاء

ومن خلال تفاعل الفرد مع الآخرین، وما تحمله تصرفاتهم واستجاباتهم لسلوكه 

كالاحترام والتقدیر، وتفسیره لهذه التصرفات والاستجابات، فانه یكون صورة لذاته، أي أن 

  )2(.آة یرى فیها نفسهالآخرین مر 

نه وفي نطاق التفاعل الیومي إطرح السابق لنظریة التفاعلیة الرمزیة، فومن خلال ال

، یحمل هؤولاء أخرىفئة اجتماعیة  أيمن  أوالتلامیذ  أولیاءكانوا من  اً سواءالمجتمع  لأفراد

تلك الرموز والمعاني من شخصیة وسلوك المعلم وهندامه، جسدها تصورات حول المعلم، تُ 

لدیهم صورة ذهنیة عن ، فتتشكل لأفراد المجتمععدل هذه الرموز حسب ما تعنیه ر وتُ حوّ تُ ل

لغي تماما الصورة التي كان علیها سابقا في المعلم قد لا ترقى لمكانته الحقیقیة، وقد تُ 

 انطباعاتالمعلم من خلال  نّ إف ،لد المعانيوّ یُ  هو الذي الأفرادالتفاعل بین  نّ ، ولأنظرهم

، وبالتالي فإن هذه الصورة تنعكس یُدرك تصوره لذاته ومكانته عنه وتصوراتهم له الآخرین

  .على الأداء التربوي للمعلم
                                                           

، دار غریب للنشر، بدون طبعة، اجتماعالنظریة المعاصرة في علم  ،لطفي، كمال عبد الحمید الزیات یمإبراهطلعت . 1

  .119، ص 1999مصر، 

  .58، ص 2007دار المسیرة للنشر، عمان، الأردن، ، 7صالح محمد أبو جابو، سیكولوجیة التنشئة الاجتماعیة، ط. 2
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  :خلاصة

هم أالدراسة و  إشكالیة، تحددت وفي الأخیر ومن خلال تحدید الإطار المنهجي لدراستنا هذه

عنها في الجانب المیداني، وقد جاءت الدراسة في شقین،  الإجابة إلىالتي نسعى  التساؤلات

، وشق بما فیه الفصل الخاص بالإطار المنهجي للدراسة فصول أربعةشق نظري وتضمن 

تفسیر فصل متعلق بو  ،المنهجیة للدراسة فصل خاص بالإجراءات فصلین، میداني تضمن

 .ومناقشة النتائج



  

  

 

  الثانيالفصل 

 المخيال والصورة
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   :تمهید

تسلیطنا الضوء  ، غیر أنّ تي تحمل معاني مشتركة مع المخیاللقد تعددت المفاهیم ال

التي یبنیها  ،لیةركز على المضامین التخیُ على المخیال المجتمعي في هذه الدراسة إنما یُ 

، بل یتعداه إلى ر على منظومة التصورات والتمثلاتوالتي لا تقتص ،الفاعلین الاجتماعیین

تختزلها صور ذهنیة تتضمن في بعض مضامینها التأویلیة  ،منطلقات فكریة اجتماعیة

  .عن أوضاع المجتمع في فترة ما تعبیراً  والإیحائیة

ومن خلال هذا الفصل سنتطرق إلى مفهوم المخیال المجتمعي أشكاله، ووظائفه، 

، ةورة الذهنیإضافة إلى الصورة التي تشكل بدورها المخیال، وذلك بتحدید مفهوم الص

  .مكوناتها وكذا العوامل المؤثرة فیها
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 :المجتمعي المخیال: أولا

 :مفهوم المخیال المجتمعي  .1

وتأثیره على الفرد  l'imaginaireعرف القرن المنصرم دراسات عدیدة حول المخیال 

عنه بكلمة  اً معبر  "أرسطو" أول من تطرق إلى المخیال في الحقیقة هو ، وإنّ والجماعة

phantasinaوابن رشد وغیرهم، وعبروا  سینا وابن كالفرابي، ، وقد أخذه عنه الفلاسفة العرب

 كانط،"المسألة فنذكر منهم ا الفلاسفة المعاصرون الذین اهتموا بهذه أمّ " فانیاسیا"عنه بكلمة 

  .وغیرهم" ، شلیخفیخته

 وظهرت بحوثومع تطور علوم النفس والدراسات الانثروبولوجیة توسعت الدراسات 

 كور"المفكر الیوناني  أولىوقد  "وجلبر دوران"و "جان بول ساتر"ك التي قام بها ، كذلجدیدة

الموضوع أهمیة خاصة حیث خصص له كتابا بعنوان التأسیس الخیالي  "لینیونیوس

  )1(.للمجتمع

المفاهیم التي وردت حول  قدم بعضوقبل أن نتطرق لمفهوم المخیال المجتمعي نُ 

هو حركة أو تنبیه ناتجة عن وصول التنبیهات : "عرفه على أنهیُ  "أرسطو"، فنجد المخیال

  )2(".الحسیة إلى الحس المشترك

فرق بینها في ، ونُ التي بها نستعید الصور والمعاني القوة: "على أنه "ابن سینا"عرفه ویُ 

  )3(".عملیة التفكیر والابتكار

                                                           

، إشراف محمد سعیدي، )ادریة في الغرب الجزائري نموذجاالطریقة الق(، الولي في المخیال الشعبي بن معمرخضرة  .1

، 2012- 2011بكر بلقاید، تلمسان،  ، جامعة أبيالاجتماعیة، قسم الثقافة الشعبیة، كلیة العلوم الانسانیة و راهو مذكرة دكت

  .40ص 

، قسم 13محمد بوال، من المخیلة إلى المخیال دراسة في تاریخیة المفهوم، مجلة الواحات للبحوث والدراسات، العدد  .2

  .105، ص 2011ع، المركز الجامعي، غردایة، علم الاجتما

  .110، ص المرجع نفسه. 3
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l'imaginaire  من الكلمات التي لا یجد لها مقابل مألوف الاستعمال في اللغة العربیة

، صورة الشيء في المرآة أو في النفس أي في بمعنى صورة imageوالكلمة المشتقة من 

الخیال، ومن هنا ترجمة الفلاسفة العرب القدماء للاسم الذي یطلق على الملكة الذهنیة التي 

  )1(.وسة والمتخیلة بلفظ المصورة تارة والمخیلة تارة أخرىترتسم فیها صور الأشیاء المحس

 :أشكال المخیال المجتمعي .2

  :قسم الباحثون المخیال إلى ثلاثة أشكال

  :المخیال التمثیلي. 1.2

یكون  من الواقع، بمعنى ألاّ  ستمداً من شروط تحقیق المخیال التمثیلي هو أن یكون مُ 

ل تتم عبر وعي الفرد بالواقع عملیة التمثُ  منفصلا عن العالم المادي الذي یعیش فیه، لأنّ 

كل التمثلات الموجودة في  ، وعاینه وأحسه أيأن ینسخ الفرد كل ما شاهده حتى یستطیع

  .ولازماً  وموضوع التمثل أمرا ضروریاً ) الإنسان(صبح وجود الذات ، وبهذا المعنى یُ الواقع

  :المخیال المبدع. 2.2

الذاكرة ا في مجال المخیال المبدع فیتم الانتقال من مجال الذاكرة الحافظة إلى أمّ 

، وعملیة الانتقال هذه لصور بالتركیب والزیادة والنقصانبدعة بواسطة قوة تتصرف في االمُ 

 توضیح فعلمكن ، ویُ )le ligaréme(من أهمها قوة فعل الرابط  ،تتم بواسطة مؤثرات عدیدة

لها قدرات متفاوتة لخلق روابط وفي نفس  إشارة، إذ كل بالإشارةالرابط عن طریق علاقته 

  )2(.الوقت إعطاء معنى معین له

                                                           

    ، دراسات الوحدة العربیة، بیروتكز ، مر 4ط، )محدداته وتجلیاته(سیاسي العربي ، العقل المحمد عابد الجابري .1

  .14، ص 2000لبنان، 

بوزیدة عبد الرحمان، مذكرة ماجیستیر، كلیة العلوم : ، الحكایة في المخیال الاجتماعي الجزائري، إشرافشوشانزهرة  .2

 .27،29، ص 2007-2006یوسف بن خدة، الجزائر، الإنسانیة والاجتماعیة، قسم علم اجتماع، جامعة 
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  :المخیال الوهمي. 3.2

یستمد المخیال الوهمي عناصره من خلال نسج الرؤى والأحلام نسجا خیالیا لا صله 

شیر إلى ، فهو لا یُ نفسي یرتبط بالرغبة إنشاءهو " یدفرو "له بالوجود الحقیقي فالوهم مثلا عن 

شیر إلى الخطأ ، ولا یُ ذهنیة سرابیة لا صلة لها بالواقعشيء لا وجود له أو إلى تخطیطات 

  )1(.الذي یشد الفرد والجماعة تخیل الحيّ أو الكذب بل یشیر إلى المُ 

ال حددها للمخیال المجتمعي ثلاث أشك ومن خلال الطرح السابق نستنتج أنّ 

، المخیال التمثیلي الذي یعمل على استرجاع الصور الغائبة عن الباحثون في هذا المجال

ؤثرات مخیلة الفرد واستحضارها، وهناك مخیال مبدع یستدعي التصرف في الصور بواسطة مُ 

ال الوهمي الذي ینشأ لدى الجماعة، ویتأثر شكل الرؤى والأحلام مصدرا للمخیمختلفة كما تُ 

بول "، كما ذكرها إیدیولوجیةلمخیال الوهمي لمصالح ا، قد توظف عوامل خارجیةبفعل 

وهذا المخیال یعمل بطریقة مضاعفة، فهو یشتغل أحیانا في صورة : "... في قوله" ریكور

، فلا یستطیع الفرد یكون من الخارج نحو الداخل، مما یعني أن تفكیر )2(..."الأیدیولوجیا

  .، یعمل الفرد على تحلیلها ذهنیاخارجیة وتصورات دون تلقي مثیرات التفكیر

  

  

  

  

  

                                                           

  .30، مرجع سابق، ص شوشانزهرة  .1

  .146، مرجع صابق، ص كیحلمصطفى  .2
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-1864(" ماكس فیبر"من تعریف  نطلاقااالمخیال المجتمعي " بیار أنصار" فعرّ ویُ 

فترض من أجل انجازه أن ، یُ والواقع أنه أي الفعل الاجتماعي :للفعل الاجتماعي فیقول )1920

الفردیة  م التصرفاتظتالاستمراریة، وأن تنْ یندمج كل سلوك فردي في عمل یحمل طابع 

منها من  ستضمرة حسب ما ینتظره كللقواعد ضمنیة مُ  ، طبقاً وتتجاوب بعضها مع البعض

د وتوجهه ظم شتات تصرف الفر ن الممارسة الاجتماعیة بوصفها نُ إالأخرى، بعبارة أخرى، ف

  ل حمّ والاندماج المُ  ت التعیین، تفترض وجود بنیة معقدة من القیم وعملیاالمشتركة أهدافهنحو 

، لیست هناك أي ستضمرةاجتماعیة مُ  )شفرة(، كما یفترض لغة بمعان ودلالات

، ذلك أنه یشكل الممارسة إلى عناصرها الفیزیائیة والمادیة إرجاعهاممارسة اجتماعیة یمكن 

وتجاوز الاجتماعیة، وأنها تسارع نحو التحقق في شبكة من الدلالات یتم فیها استیعاب 

  )1(.الطابع الجزئي للتصرفات والأفراد واللحظات

نتجة هذه الملكة المُ : "المخیال المجتمعي على أنه )2005- 1913(" بول دیكور"د وحدّ 

لتمثلاتنا لدورنا في التاریخ وذلك بالربط بین طموحاتنا المتجهة نحو المستقبل وتقالیدنا 

ضاعفة ، فهو هنة، وهذا المخیال یعمل بطریقة مُ الموروثة من الماضي ومبادراتنا وأعمالنا الرا

  )2(".وأحیانا أخرى في صورة یوتوبیا الأیدیولوجیایشتغل أحیانا في صورة 

 

 

 

 

 

 

                                                           

  .113محمد بوال، مرجع سابق، ص  .1

  .146، مرجع صابق، ص كیحلمصطفى  .2
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  :الاجتماعیة للمخیالوظیفة ال .3

زودها تُ  ،رمزیة غیر معروفة أشكالتمتلك القدرة على خلق  الإنسانیةكل المجتمعات 

عن  ،لغة المخیال والتي تمارس سلطتها في المجتمععد بطابع تقدیسي ، وهذه الرموز تُ 

العامة مثل في صورتها ، وهي تُ سبها في أذهان الأفراد وتصوراتهمطریق الشرعیة التي تك

، فالمخیال إذن هو المجال التعبیري للأساطیر والخرافات عالم الخیال لذلك المجتمع

عالم الأفكار " هنري كوربان"، فهو كما یسمیه ایات ومجموعة التصورات التجریدیةوالحك

لجمع بین تخیلة هي فقط التفریق واوظیفة المُ  ولا یجب أن نفهم مما تقدم أنّ  )1(المصورة،

، التي یهتم بدراستها علماء النفس صور المحسوسات والمعاني، وذلك یشمل عملیة الابتكار

، وذلك الماضیة صور المحسوسات والمعاني الحدیثین، وإنما یقوم المتخیلة أیضا باستعادة

 وینتج من ذلك ،لأنها دائمة العرض للصور والمعاني المخزونة في المصورة والحافظة

كل مجتمع ینشئ لنفسه مجموعة  ، ومن هنا فإنّ فهي نوع من الذاكرة ،استعادتها في الشعور

یقوم  ، من خلاله یعید المجتمع انتاج نفسه مخیالاً من التصورات والتمثلات أي مخیلاً  منظمة

ر عن عبّ وزع الهویات والأدوار ویُ ، ویُ الجماعة تتعرف بواسطته على نفسهابالخصوص بجعل 

والأهداف المنشودة والمجتمعات الحدیثة مثلها مثل المجتمعات التي لا  ،الحاجات الجماعیة

  .تعترف بالقراءة والكتابة

لها تقوم خلا تنتج من هذه المخاییل الاجتماعیة هذه المنظومات من التمثلات ومن

  .، تعیین نفسها وتثبت على شكل رموزها ومعاییرهابعملیات التعیین الذاتي

قیمه ، وقناع یُ تخدیر سلبي، أي تقوم بمهمة ة المخیال هي مثل كل وظیفة ثوریةفوظیف

 )2(لكن بالمقابل هي آلیة دینامیة مستقبلیة تحاول تطویر ،الشعور أمام الصفة القبیحة للموت

                                                           

  .39ص مرجع سابق، ، شوشان زهرة .1

  .113،  109محمد بوال، مرجع سابق، ص  .2
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، فالرموز إذن تقوم بوظیفة إضفاء عالم عبر كل بنى المشروع الخیاليفي ال موقف الإنسان

   )1(.المعنى على حیاة الإنسان

  :الصورة : ثانیا

   :مفهوم الصورة الذهنیة  .1

، سلوك أفراد المجتمع، لذا فهي تكتسب أهمیة خاصةیة في تشكیل ثر الصورة الذهنؤّ تُ 

تأویلیة ، كونها تحمل في مضامینها البالنسبة لمن یحملونها في رؤوسهم تتمثل صورة صادقة

  .عن أوضاع المجتمع تعبیراً 

  : الصورة الذهنیة على أنها "الكرديّ  خالد إبراهیم حسن" فوقد عرّ 

، وهذا صور عقلي نحو شخص أو أي شيء معین، وهو تد في الذهنالذي یخلُ  الانطباع((

  )2()).ذلك الاسم أو رؤیة ما یمثله من صورة الانطباع الذهني أثناء سماع 

مجموعة المعارف والتجارب والخبرات المتراكمة  "أنها  "راشد ناجي فریحات"فها عرّ ویُ 

ئل اتصالیة، تشكل من خلال عدة وسا اً نذهن الجمهور، وترسم انطباعا معیّ التي تتشكل في 

شركة أو مؤسسة ما، وترتبط هذه ؤثر في سلوك الأفراد تجاه مجتمع أو ، وتُ هذه الانطباعات

  )3(."هم وعاداتهم الاجتماعیةدالمعارف المتراكمة بعواطف الأفراد، واتجاهاتهم وعقائ

  

  

                                                           

 .114، ص محمد بوال، مرجع سابق .1

معة نایف العربیة للعلوم ، جا1طمجتمعات العربیة، ، الصورة الذهنیة لرجل المرور في الخالد إبراهیم حسین الكردي .2

 .34، ص 2014الأمنیة، السعودیة، 

 ، دور وسائل الإعلام الأردنیة في تشكیل الصورة الذهنیة لمجلس النواب الأردني لدى الشبابراشد ناجي فریحات .3

 .26، ص 2015 ،كلیة الصحافة والإعلام، جامعة البترا، الأردن الجامعي، إشراف أحمد حسین، مذكرة ماجیستر،
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، التي لا تعدو كونها الصورة الذهنیة لصورة الذهنیة عن الصورة النمطیةوتختلف ا

 ، أو حكماً عاطفیاً  أو موقفاً  مبسطاً  تمثل رأیاً ، و تي یشترك في حملها أفراد الجماعةالثابتة ال

 ، جزءاً نوعها، شخصیة قومیة، اجتماعیة كان ، وعلیه تكون الصورة النمطیة أیاً غیر متفحص

  )1(.من الصورة الذهنیة

  :المفهوم  الإجرائي 

والتجارب المتراكمة لدى الأفراد، والتي  الصورة الذهنیة هي جملة الأفكار والمعارف

، دات الأفراد ومعتقداتهم وعواطفهمبعا وترتبط أساساً ، ما، أو فرد نحو جهة ما شكل انطباعاً تُ 

، كما تتأثر الصورة لوكاتهموسُ  میولاتهومُ هات الأفراد حدد اتجاالصورة الذهنیة تُ  وبالتالي فإنّ 

 .بإدراك الأفراد لها

   .مكونات الصورة الذهنیة  .2

التفصیل المكونات بشيء من ویمكن تناول هذه ، هناك ثلاث مكونات للصورة الذهنیة

  )2(:كالآتي

ویتكون هذا المكون لدى الفرد  :)conginitive component(المكون المعرفي  -

، إضافة إلى تتعلق بموضوع الصورة الذهنیة ،كاممن عملیات إدراكیة ومعتقدات وأح

أو العقبة  ،المعلومات المتوافرة لدى الفرد التي تساعد أیضا على الإدراك للموضوع

 .التي تتعلق بالصورة الذهنیة 

جداني ن الو كوّ یستدل على المُ  :)emotional component(المكون الوجداني  -

البعد الوجداني یقصد به المیل إیجابیا أو  ، ومن ثم فإنّ رههبه أو كُ للفرد من خلال حُ 

في إطار مجموعة الصور  ،أو شخص أو مؤسسة ،سلبیا تجاه موضوع أو قضیة
                                                           

لى العربیة، إشراف رائد البیاتي، مذكرة ، الصورة الذهنیة للبطل في المسلسلات التركیة المدبلجة إإبراهیم یوسف عوامرة .1

 .25، ص 2013 ،الأوسط، جامعة الشرق ماجیستر، كلیة الإعلام

  .45، ص مرجع السابقهیم حسین الكردي، خالد إبرا. 2
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مها حدود توافر مجموعة من العوامل أه على ذلك ؤثرویُ  )1(نهاكوّ الذهنیة التي یُ 

صائص الشعوب من حیث ، خعد الوجدانيؤثر في بناء البُ كما یُ ، مصادر المعرفة

فاختلاف هذه الخصائص من الأمور التي تسهم في بناء  ،واللغة اللون والجنس

  الاتجاهات سهم في بناءیُ الاتجاهات السلبیة والتجانس في هذه الخصائص 

  .الإیجابیة

یعكس سلوك الفرد طبیعة  :)behavioral component(المكون السلوكي  -

، حیث ترجع أهمیة الصورة مشكلة لدیه في مختلف شؤون الحیاةالصورة الذهنیة ال

فسلوكیات الأفراد ن من التنبؤ بسلوك الأفراد مكّ ا تُ ، إلى أنهالذهنیة في أحد أبعادها

  )2(.منطقیا أنها تعكس اتجاهاتهم في الحیاة  یفترض

 

  :المؤثرة في الصورة الذهنیةالعوامل   .3

، وتخضع للعدید من على خبرات وتراكمات سابقة بنى الصورة الذهنیة بناءاً عادة ما تُ 

  :وامل والمؤثرات، والتي نذكر منهاالع

ن ، مالصورة الذهنیةجتماعیة في تكوین ؤثر وسائل التنشئة الاتٌ  :العوامل الاجتماعیة -

بمناخ  ، حیث یقوم الفرد ببناء الصورة الذهنیة متأثراً خلال دورها المباشر في التعلیم

 .الجماعة التي ینتمي إلیها

رفة ذلك ، وتعد معالبنیة النفسیة والإدراكیة للفردالعوامل النفسیة هي  :العوامل النفسیة -

ثار أو ا والموضوعات التي تُ القضای، وبالتالي سلوكه نحو مفتاحا لمعرفة اهتماماته

 )3(، وتتمثل المؤثرات النفسیة في الانفعال والعاطفة والحساسیة وهذه الخصائصتنافس

                                                           

  .45، ص مرجع السابقهیم حسین الكردي، خالد إبرا .1

 .26، ص مرجع السابقاشد ناجي فریحات، ر  .2

، إشراف میلود سفاري، مذكرة دكتوراه، كلیة العلوم الإنسانیة )1962 – 1856( كمال لحمر، صورة المجتمع الجزائري . 3

 .83، ص 2011 – 2010قسم علم اجتماع، ، جامعة منتوري، قسنطینة،  ،والاجتماعیة
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یكون بها الفرد تصوراته  حتما ستترك لمساتها واضحة على الشكل أو الطریقة التي

 .الذهنیة

بصماتها في كیفیة ضع الأوضاع الدینیة والعقائدیة في مجتمع ما ی :العوامل الدینیة -

 .نظر الآخرین، وتصوراتهم إلیهم

الفرد ومعرفته أساس لبناء التصور، والثقافة بمكوناتها ثقافة  :العوامل الثقافیة -

 .وعناصرها

یستعین الإنسان ..... عملیة تكوین الصورة الذهنیة عن شيء ما  :العوامل التاریخیة -

 .ومخزونه في المعلومات التاریخیة برصیده

سم العقل أخذت الأحداث السیاسیة البارزة موقع مؤثر في ر  :السیاسیة العوامل -

تلك الأحداث ولاسیما  ، صورة خاصة بمن ترتبط بهمالبشري في العصر الحدیث

 )1( .لوقائع صفة التراكمیة في التاریخعندما تكون لتلك الأحداث وا

، الجماعیة لأفراد المجتمعالذاكرة الصورة الإیجابیة أو السلبیة التي تتشكل في  إنّ 

ؤسس لأحكام مطلقة ، لا یُ شفویاً  كلاماً  ما هي في الغالب إلاّ ، ماحول شخص ما أو مهنة 

  .غیر واقعیة ترتسم في ذهن المتخیل، فهي عبارة عن صور وصحیحة

  

  

  

  

  

                                                           

  .83 ، صمرجع سابق ،كمال لحمر .1
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  :المخیال والصورة: ثالثا

مصطلحان كثیرا ما یقترنان حتى لا نقول لا یفترقان وذلك " المخیال والصورة " 

للعلاقة التي تربطها في جمیع الحقول العلمیة، والتي تتناولها كون المخیال هو الوعاء 

ي یتم استدعائها ، والتترسبت في مخیلة الفرد أو الجماعةالمتكون من مجموع الصور التي 

هما أهمیة في فهم الجماعات والمجتمعات بالبحث في الذاكرة ، ولكلافي عملیة التخیل

  )1(.والثقافة المتبناة لهذه المجتمعات

ضخمة تكمن  تماعیةاجالمخیال وعاء من الصورة وقوة  أنّ  "أركون"ویرى المفكر 

دلوا أي الحكماء على وجود واست " التهانويویقول  ،)2(مهمتها في إعادة تنشیط هذه الصور

، بأنها ها مرة أخرى نحكم علیهاناا ثم شاهدا إذا شاهدنا صورة ثم ذهلنا عنها زماننبأن، الخیال

، لامتنع الصورة محفوظة فینا زمان الذهول ، فلو لم تكن تلكشاهدناها قبل ذلكهي التي 

  )3(".كم بأنها هي التي شاهدناها قبل ذلكالحُ 

الصورة الذهنیة  ، كما أنّ الصور لو لم یكن المخیال موجوداً  فلا یمكننا استحضار   

  .داء المخیلة لوظیفتهاأعتبر عامل هام في شكل محركا للمتخیل، وتُ تُ 

   

                                                           

یة ، كلسعید محمد، مذكرة دكتوراه: راف، إشقافي والاجتماعي للشباب الجزائري، صورة الغرب في المخیال الثمیلود بلیغة .1

، 2014 –2013تلمسان،  أبي بكر بلقاید، الثقافة الشعبیة، جامعةوعلم آثار ، قسم التاریخ العلوم الإنسانیة والاجتماعیة

  .101ص 

  .147، ص ، مرجع سابقمصطفى كیحل .2

، دار سراس للنشر، تونس، بدون طبعةدنس، ، الزعیم السیاسي في المخیال الإسلامي بین المقدس والممحمد جویلي .3

  .26، ص 1992
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  :خلاصة

 وتقع خارج ،الصور المخیالیة هي صور غیر محسوسة ترتسم في النفس البشریة إنّ 

، فلا ونظرتنا للعالم الخارجي ،تفكیرنا مثل الأحكام والمواقف المتحكمة في، تُ الواقع الحسي

الناس في  ، لأنّ لتمثلاتهایلها الاجتماعي المنتج یمكن فهم الفئات الاجتماعیة دون فهم متخ

أكثر من خضوعهم للاستدلال والمنطق والواقع  ،الغالب یخضعون للصور المشكلة مخیالیاً 

لیة التفاعل من خلال عم ،یشكل بذلك أفراد المجتمع صور مخیالیة ذهنیة مشتركةفُ  ،المادي

تجاه شخصیة ما ، وما تنتجه من تمثلات وتصورات لدى أفراد المجتمع لاجتماعیةوالتنشئة ا

  .أو مهنة ما



  

 

  

   

  الثالثالفصل 

  صورة المعلم 

 ومهنة التعليم



  

  

  

  :قال أحمد شوقي في مدحه للمعلم

  قم للمعلم وفّه التبجیلا                     كاد المعلم أن یكون رسولا

  أعلمت أشرف وأجّل من الذي             یبني ویُنشء أنفُساً وعُقولا

  قلم القرون الأولىسبحانك اللّهم خیر مُعلم                  علّمت بال

  أخرجت هذا العقل من ظلماته            وهدیته النور المبین سبیلا

  

  :فرد علیه إبراهیم طوقان

  شوقي یقول وما درى بمصیبتي            قم للمعلم وفّه التبجیلا

  أقعد فدیتك هل یكون مُبجلاً               من كان للنشء الصغار خلیلا

  الأمیر بقوله                 كاد المعلم أن یكون رسولا ویكاد یُقلقني

  لو جرّب التعلیم شوقي ساعة             لقضى الحیاة شقاوة وخمولا

  حسب المعلم غمة وكآبة                 مرأى الدفاتر بكرة وأصیلا
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   :تمهیــد

، یتكون من مجموعة فاعلین یؤدون التعلیمیة نظاماً متكاملاً  عد المنظومة التربویةتُ 

احي الأخلاقیة التربویة من جمیع النو  ،والطلابوین التلامیذ كفي سبیل ت ،مهام مختلفة

التي یتبناها  ،عد المعلم حجر الزاویة ونقطة الارتكاز في تحقیق الأهداف التربویة، ویُ والعلمیة

  .النظام التربوي

وفي الجزائر تشكلت في مراحل سابقة تصورات حول المعلم ومهنة التعلیم، والتي كانت 

ت الاجتماعیة أنه ومع التغیرا ، إلاّ المجتمع للمعلم كصاحب مهنة نبیلةنابعة من تقدیر 

مجتمع ، ظهرت بعض العوامل التي أثرت بشكل ملحوظ في نظرة الالحاصلة في مجتمعنا

، الذي تغیرت صورته وتراجعت بالذكر معلم المرحلة الابتدائیة ، ونخصومكانته للمعلم

... ، نظراً للعدید من الأسباب الاقتصادیة والاجتماعیةالأخرى نته مقارنة بأصحاب المهنمكا

  .تغیر نظرة المجتمع للمعلم التي ساهمت في

حقوقهم  المعلمین، أنواع، صفاته صل سنتطرق لمفهوم المعلم،ومن خلال هذا الف

  .دوار المعلم في العملیة التربویة، وكذا أوواجباتهم

ي ظالمعلم التي حطاء نظرة عن مهنة التعلیم وصورة وحاولنا من خلال هذا الفصل إع

  .، وفي الجزائر تحدیداً الإنسانیةبها في المجتمعات 
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 :المعلم، أنواعه صفاته وأدواره: أولا

  :المعلم مفهوم  .1

عتبر المعلم من أهم العناصر الفاعلة في العملیة التعلیمیة، ونظراً لتعدد صفاته یُ 

  .نه من الصعب تحدید مفهوم شامل لهوأدواره فإ

حجر زاویة في العملیة التعلیمیة فهو : " ، على أنهزیدان محمد مصطفىفقد عرفه 

، ویستطیع لمیذ عنهینقلها التؤثر في التلامیذ بأقواله وأفعاله ومظهره، وسائر تصرفاته التي یُ 

  )1(."داء رسالتهأتكر فیها لینجح في فء أن یستغل الإمكانیات التي في متناوله، ویبالمعلم الكُ 

یر عنصر حي قادر على التأث: " على أنه ن عبد الحمید أحمد رشوانحسیفه وعرّ 

فهو الذي  ،التربویة، وله الدور القیادي والتوجیهي في العملیة والتأثر ببقیة العناصر الأخرى

معه  یخدملیجعلها في وضع  ،یقود ویوجه العناصر الأخرى في الموقف أو المجال التربوي

إذا  ، ولا الموقف التعلیمي إلاّ ح حال التعلیمنه لا یمكن أن یصلُ إالعمیلة التربویة، ولهذا ف

  )2(".خصیاً فنیاً وتربویاً وشوإعداداً  ،وخلقاً وعلماً وثقافة ح حال المعلم دیناً صلُ 

الشخص الذي یخضع لتكوین مهني تربوي " وفي النظام التربوي الجزائري، المعلم هو 

  :"لمرحلتین أساسیتین في إطار مراكز التكوین، ویخضع تكوینه

 التكوین الأولي  - أ

 )في المیدان( التكوین المستمر   - ب

العادات والاتجاه والمعلم هو كذلك المربي الذي یحاول بالقدوة والمثال إكساب التلامیذ 

  )3(".والشكل العام للسلوك المنشود والخصائص الجوهریة للمعلم 

                                                           

  .46 ، ص1981 ،، جدة، السعودیةللنشر الشروق، دار 1، الكفایات الإنتاجیة للمدرس، طزیدان صطفىمحمد م. 1

 ، مصر،، مؤسسة شباب الجامعة1لاجتماع، طالعلم والتعلیم والمعلم من منظور علم ا ،حسین عبد الحمدي أحمد رشوان.2

 .183 ص ،2006

 .86، ص 3+2+1سنة ثانیة الإرسال : لمستوىوزارة التربیة الوطنیة، تربیة وعلم النفس لتكوین المعلمین، ا. 3
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  :التعریف الإجرائي. 2.1

یذ المنهج الدراسي ، فهو مسؤول عن تنفمهاموكل إلیه عدة هو ذلك الشخص الذي تُ 

 ، والإلمام بالمادة الدراسیة والتمتع بمهارة عالیة في أسالیب مهنة التعلیموتحقیق أهدافه

زه بالصفات وضرورة معرفته بالخصائص النفسیة والمعرفیة للتلمیذ، وتمیُ  ،وتطبیقاتها العلمیة

بمكانة عالیة لدى أفراد  أن یتمتع المعلم فترض، ویُ دائه التربويأسهل علیه یة التي تُ المهن

  .المجتمع

  :أنواع المعلمین  .2

 : تخصصات  یمكن تصنیفهم إلى ما یليحسب ال .1.2

 معلم التعلیم التقني  -   لعام                           معلم التعلیم ا - 

 معلم التعلیم الفني   -          تعلیم الدیني                   معلم ال - 

 :ه المعلم یمكن تصنیفه إلى ما یليحسب المستوى الذي یدرس فی .2.2

 معلم المرحلة الابتدائیة   -معلم المرحلة التحضیریة                    - 

 معلم المرحلة الثانویة   -       لمرحلة المتوسطة             معلم ا - 

 لم المرحلة الجامعیة م - 

بعة أصناف وهي على حسب تسییر المعلمین لصفوفهم یمكن تصنیفهم إلى أر  .3.2

 :الهیكل التالي

بالنقاش المعلم المتسامح الذي یقترب من تلامیذه ویقتربون منه ویسمح لهم . 1.3.2

  )1(.فیما بینهم التشاركي، أي

  

  

  

                                                           

 .11، ص 1999، دار الفكر للطباعة والنشر، مصر، 1عبد الرحیم عدس، مع المعلم في صفه، طمحمد . 1
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، یجلس أمام مح الذي یغلب على تصرفاته القسوةعلم الجاد غیر المتسامال . 2.3.2

  .، آمراً وناهیاً لهماً سمتغطر  مریده

لتعلیم في ، حیث یحدث أنماط عدیدة من امعلم المبدع البارع في تسییر صفهال. 3.3.2

المتعلمین لفهم العلاقات بین أنواع ، حیث یتیح الفرص أمام ةحرییسوده الحب والجو 

، وإضافة للأصناف كیرهم ومهاراتهم الاتصالیة لدیهمالمعرفة المتنوعة، ویتخذ تف

قاته، وفي تحضیر وتقدیم السابقة یوجد صنف آخر وهو المعلم الفوضوي في علا

، أو إلى العلاقات ،یذ سواء فهمهم للمادة التعلیمیةحیث لا یولي اهتمام للتلام دروسه،

، وقد یعود ذلك لضعف رقدم مادته العلمیة ولا یهمه الآخ، بل یأو حتى الهندام

  )1(.شخصیته

  .صفات المعلم الناجح  .3

، وهذه من أهم ملماً ببعض جوانب عملیة التعلیم یجب على المعلم أن یكون  

  : الصفات التي ینبغي توافرها في المعلم الناجح 

 .الإلمام بالمادة العلمیة .1

 .بقیمة العمل الذي یؤدیهالإیمان   .2

 .بتكار والتجدید والحكم الموضوعيالقدرة على الا .3

 .الاستعدادات والفروق الفردیة .4

 .ثیر اهتمامهم ومیولهم، وأن یُ لابهطیكون المعلم محبوباً من یجب أن  .5

 .ت صداقة بینه وبین أعضاء الجماعةنَ علاقایجب أن یكون المعلم قادراً على أن یُكوّ  .6

 )2(.صبح قدوة حسنة لغیرهز لكي یُ التحیُ علم بالأمانة والحیاد، وعدم صف المأن یتّ   .7

                                                           

 .11، ص مرجع سابق ،محمد عبد الرحیم عدس. 1

  .192حسین عبد الحمید أحمد رشوان، مرجع سابق، ص . 2
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الاحترام  الاجتهاد في نشر روح العمل الجماعي وإشعار الجماعة بأنه واحد منهم مع .8

 .المتبادل بینهم جمیعاً 

العمل على تفویض السلطات وتوزیع المسؤولیات لتنمیة الثقة  والاعتماد على النفس في  .9

 .جماعته

 .بمشكلات المجتمع وإدراك الصلة بین المدرسة والبیئة الإلمام .10

 .والإنسانیةفهم القضایا القومیة  القدرة على .11

 .الاهتمام بالمظهر العام .12

 )1(.القدرة في التحكم في الانفعالات .13

   .حقوق وواجبات المعلمین  .4

حقوق لقد أولت مختلف دول العامل أهمیة بالغة لمهنة التعلیم، فعملت على تحدید 

، والحفاظ على حقوق سیر الجید للمنظومة التربویة ككلوواجبات المعلمین، لضمان ال

  .لمجتمع، والنظام التربوي تحدیداً المعلمین وواجباتهم  تجاه التلامیذ وا

 : المعلمین حقوق  .1.4

 : حقوق المعلمین المهنیة .1.1.4

ویتحقق ذلك  باقتدارنه من أداء رسالته التربویة مكّ ؤهل تأهیلاً یُ من حق المعلم أن یُ  - 

 .هج، واكتساب المعلم تلك المهاراتعن طریق التدریب المستمر وتطویر المنا

رفع مستوى أداء المعلم وتطویره من خلال الدورات التدریبیة اللازمة واطلاعه على  - 

، وتدریبه على استخدام الطرق الحدیثة والتقنیات ل جدید في مجال التربیة والتعلیمك

 )2(.سیرة لعملیة التعلیمالتربویة الم

 

                                                           

 .193، ص د الحمید أحمد رشوان، مرجع سابقةبحسین ع. 1

  . 3دس، ص  فلسطین، المهنة والرسالة، مركز القطان للبحث والتطویر التربوي، غزة،محمد یوسف ابو ملح، المعلم بین . 2
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رعایة المعلمین المتمیزین والعمل على تنمیة مواهبهم وتوثیق انجازاتهم ونشاطاتهم  - 

 . الأبحاث وتعریف الآخرین بهاالمتمیزة في الدراسات و 

تشجیع البحث العلمي والتجریب، یجب تشجیع المعلم على البحث العلمي والتجریب  - 

 .الخ... ، والإدارة الصفیة، والتقویمفي مجال الإعداد  وطرائق التدریس

 .حتى یعرف العمل ماله وما علیه تحدید الأنظمة الوظیفیة والجزائیة تحدیداً دقیقاً  - 

 .معالجة مشكلات المعلم بأسلوب تربوي بعیداً عن التسلط والتشهیر - 

 .تمكین المعلم من تدریس موضوع تخصصه - 

 .براحة وأمان توفیر البیئة المدرسیة المناسبة حتى یعمل المعلم - 

 :المادیة  حقوق المعلمین .2.1.4

وإعلان الضوابط التي تحكم  ،التي یستحقها في السلم التعلیمي إعطاء المعلم المكانة - 

 .عملیات النقل والترقیة ، وضبطالرواتب، لیعیش بكرامة

 .علم وحبه للمهنة والانتماء إلیهاتقدیر الحوافز والمكافئات المادیة لتنمیة دافعیة الم - 

الشعور بالأمن والرضى الوظیفي للتفرغ لرسالته وعدم الاندفاع لممارسة تحقیق  - 

 .أعمال أخرى

 :المعنویة  حقوق المعلمین  .3.1.4

شرقة له ودوره في لمُ إبراز الصورة او  ،النمطیة للمعلم في أذهان المجتمعتغییر النظرة  - 

 .والطلاب بأهمیة احترام المعلم وتقدیره الأمور، وزیادة وعي أولیاء بناء الأجیال

منح المعلم الثقة والتعاون معه على تحقیق رسالته السامیة ورفع روحه المعنویة  - 

 .وتقدیر جهوده

 )1(.، والاستماع له ومساعدته في حل المشاكل التي تواجههلمعلم وتقدیرهاحترام ا - 

 

                                                           

  .4محمد یوسف أبو ملح، مرجع سابق، ص . 1
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 :واجبات المعلمین  .2.4

 .المختلفةالمعلم لعمله بمستویاته یخطط  - 

 .یدرس الطلبة وفق المناهج المقررة باستخدام أسالیب التدریس والوسائل المناسبة - 

 .یوثق نتائجهم في السجلات الرسمیةداء الطلبة وفق أسالیب التقویم الحدیثة، و أیقیم  - 

 .داء الطلبة ونتائجهم، ویعمل على معالجة مشاكل التعلیم لدیهمأیحلل  - 

 .نفسیاً وثقافیاً واجتماعیاً یوجه الطلبة ویرشدهم صحیاً و  - 

 .درسة، والمصادر التعلیمیة الأخرىیسهم في تطویر المناهج والكتب الم - 

یلتزم وظیفیاً بالمحافظة على أوقات الدوام الرسمي، ویستثمره بفعالیة ویقوم  - 

 .بالواجبات الیومیة المطلوبة منه

بویة والبیئیة المحلیة یتعاون مع أولیاء الأمور والمجتمع المحلي لتحسین العملیة التر  - 

 .للمدرسة

 .التي تنفذ داخل المدرسة بشكل عامیشارك في الأنشطة  - 

 )1(.زملائه المعلمین بالطرق المناسبةیساهم في تنمیة   - 

 .المعلم في العملیة التربویةدور  .5

" كیني"ظهرت عدة دراسات حاولت تحدید دور المعلم، منها الدراسة التي قامت بها 

"Kinng" ، حددت ستة أدوار للمعلم وهيوالتي :  

 .توجیه عملیة التعلیم - 

 .ن الناحیتین النفسیة والاجتماعیةإرشاد توجیه التلامیذ م - 

 .رسةالقیام بدوره كعضو في جماعة المد - 

 .نقل التراث الثقافي - 

 )2(.القیام بوظائف كمواطن في المجتمع - 

                                                           

  .22 ، ص2004، المؤسسة لإدارة الخدمات التربویة، الحراش، الجزائر، مشروع تطویر الكفاءة وزارة التربیة الوطنیة. 1

 .55، ص 2009المتخصص، الجزائر،  التربیة، مادة التربیة العامة، سند للتكوینالمعهد الوطني لمستخدمي قطاع . 2
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 .أن یكون عضواً في المهنة التي ینتمي إلیها - 

 "Kinng" "كیني "هناك دراسات أخرى تتفق في بعض الأدوار مع دراسة  كما أنّ 

الحیاة عامة والحقل التربوي وتختلف معها في أدوار أخرى، ونتیجة للتطور الذي تعرفه 

، ظهرت متطلبات جدیدة أفضت إلى تغیر أدوار المعلم بما یجعله قادراً على مسایرة خاصة

  :یص أدوار المعلم فیما یليمكن تلختطورات العصور ونتیجة لذلك ی

، ومراحل هذا النمو حیث یهتم المعلم بمعرفة الطفل وطبیعته ونموه: توجیه التلامیذ - 

، ویعمل على ن حاجیتهم ومیولهم، فیكشف عالتعرف على الفروق الفردیة بینهمو 

تكوین الاتجاهات الایجابیة لدیهم ویتعاون كل معلم وأولیاء التلامیذ في حل مشاكلهم 

 )1(.النفسیة والتربویة

ویتمثل ذلك في اهتمامه بتوفیر مناخ تعلیمي مناسب، وتمكنه : المعلم قائد اجتماعي - 

 .من ضبط نشاطات التفاعل وتكییفها بما یناسب التلامیذ

تقویة جوانب الضعف لدى فهو یعمل على : معلم منشط للنمو الانفعالي السويال - 

، ویهتم بالجوانب النفسیة تر لدى المتعلمینتوى القلق والتو ، ویخفض من مسالمتعلمین

 )2(.والاجتماعیة للمتعلمین، ویعمل على تحسینها

من بین أدوار المعلم توجیه عملیة التعلیم من خلال مراعاة : توجیه عملیة التعلیم - 

والسیر وفق نهجها بإثارة اهتمامات التلامیذ عن طریق طرح  ،مبادئ عملیة التعلیم

 . مشكلات نابعة من حیاتهم المعاشة

المعرفة ازدادت  ا أنّ یعد المعلم أحد مصادر المعرفة، وبم: الدور المعرفي للمعلم - 

 )3(ینبغي على المعلم، و ءسرعة نمو المعرفة آخذة في الازدیاد بإطرا ، فإنّ بدرجة هائلة

                                                           

  .55 صمرجع سابق، هد الوطني لمستخدمي قطاع التربیة، المع. 1

نویة الحكومیة في داء المعلمین في المدارس الثاأمل الرضا الوظیفي وتطویر فعالیة ، عواإسماعیل محمد الأفندي. 2

 .06، ص 2008، جامعة المفتوحة، فلسطینالمحافظة بیت لحم، 

  .55المعهد الوطني لمستخدمي قطاع التربیة، مرجع سابق، ص . 3
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، وأن یجمع المادة من مصادر التحصیل السریع و مصدراً للتجدیدراً على أن یكون قاد

  )1(.مختلفة

 .التعلیم وصورة لمعلم في الجزائر مكانة: ثانیا

  :التعلیم والمعلم قدیماً وحدیثاً  مكانة  .1

، وكانت هذه المهنة هي رالتعلیم كمهنة من أقدم العصو  نیةالإنساعرفت الحضارة   

لم یكن یستطیع أن یزاولها إلا الصفوة المختارة من أبناء و  ،الإطلاقأشرف المهن على 

، التي اتسمت "Occupation"فقد ارتبطت المكانة تاریخیاً بتوعیته من الأعمال  )2(الأمة،

الشاقة أو الحقیرة أو  كالأعمال" Metiers" ،عرف بالحرفا یُ بصفات خاصة ارتقت بها عمّ 

  .ات الشعبیة من عمالیة وریفیةالطبقرفت بها ، التي عُ الخدماتیة

الیاقات " بها أصحاب  نظر إلیها كأعمال شریفة أو نظیفة اختصا المهم فقد كان یُ أمّ   

ممن حصلوا على مستوى رفیع من المعرفة العلمیة والخبرة الفنیة المتخصصة،  "البیضاء 

، والمهندسین كالأطباءیة المتمیزة في المجتمع مثل النخب المهنتُ  ،وكونوا جماعات صغیرة

  .، وغیرهموالعلماء) رجال الدین(الكهنة أو و 

المهن خرجت عن الحرف مع نشوء الحضارات وارتقاء الثقافات، وتعقد   ولا شك في أنّ   

إلا لقلة تنتسب لأوساط طبقیة احتكرت المعرفة  ،المهارات التي تتمیز بصفات یصعب توافرها

  )3(.والإدارةوالثروة والحكم 

                                                           

 .55، ص هد الوطني لمستخدمي قطاع التربیة، مرجع سابقالمع. 1

كلیة  تیر،شهادة ماجس ،نادیةمصطفى الزقاي : الجامعي، إشراف الأستاذلاجتماعیة لمهنة ، تقدیر المكانة انبیلة باویة .2

 .16 ، ص2007- 2006 ،، ورقلةجامعة قاصدي مرباحعلم النفس  وعلوم التربیة، ، قسم الآداب والعلوم الإنسانیة

، جامعة قطر، 15عبد االله جمعة الكبیسي وآخرون، المكانة الاجتماعیة للمعلم في دولة قطر، حولیة كلیة التربیة، العدد . 3

 .24 ،23، ص 1999قطر، 
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في عصور الازدهار الحضاري دمج تحت مفهوم  ،الإسلاميالتراث العربي  وصحیح أنّ   

" كل الحرف والمهن، وبناءاً على هذه التسویة بین الحرف والمهن أطلق مصطلح " الصنائع "

  )1(.على كل عالم كبیر قدیر " أستاذ

هماً لآدم في لمُ  عد التعلیم من أقدم المهن التي شرفها االله حین جعل سبحانه من ذاتهویُ   

 الإنسانخلق (( وقوله تعالى أیضاً . )2())م آدم الأسماء كلها وعلّ : (( تعلیمه، فقال تعالى

  )3()).علمه البیان 

شیر وتُ  ،الإسلاميوعلى قدر مكانة التعلیم كانت مكانة المعلمین في فكرنا التربوي   

حیث یستطیع المعلم توفیر البیئة  ،نصوص إسلامیة كثیرة إلى أهمیته لحدوث تعلم جید

نحتها الملائكة لتضع أج إنّ ((اللازمة لتحقیق أهداف التعلیم فقال النبي صلى االله علیه وسلم 

 ، وإنّ لسموات ومن في الأرضالعالم  لیستغفر له من في ا ، وإنّ لطالب العلم رضاً بما یصنع

–علمه قال ابن مسعود  وفي فضل العالم المعلم وفضل مجلس، ))العلماء ورثة الأرض

، ویعني ))ه الرحمةوتنشر فی عم المجلس مجلس تنشر فیه الحكمةن(( –رضي االله عنه 

، وغیرها في جنبات العالم لإسلامیةاالعربیة وقد كان المعلم في المجتمعات ، مجلس العلم

    : بیرتین متقابلتین لمرحلتي التعلمینتسب إلى فئتین ك

في المدارس (، ومرحلة تعلیم الكبار )في الكتاتیب والمدارس الأولیة( مرحلة تعلیم الصغار

س لأبناء الطبقات الشعبیة في درّ یُ  الإسلاميفكان الصغار في التراث التربوي  ،)الثانویة

  )4(.عامة أو خاصة أخذت تسمیات مختلفةمكاتب 

    

                                                           

  .25مرجع سابق، ص ون، عهد االله جمعة الكبیسي وآخر  .1

 .31، الآیة 01 ،سورة البقرة .2

 .4- 3، الآیة 55سورة الرحمان،  .3

رؤیة ( حسین إبراهیم عبد االله عبد العال، صالح بن علي أبو عراد الشهري، المعلم خصائصه وصفاته الخلقیة  .4

 .35، 17، 16ص ه، 1414، مطابع الجنوب، السعودیة، 1، ط)إسلامیة
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ویعرف ) كله أو بعضه(آن ، وكل امتیازه أنه یحفظ القر فلس في ثقافته وعلمهقد كان شبه مُ و 

، ویفقه أولویات الدین، ولذلك فقد ضرب به المثل في البؤس والهوان والجهل الأبجدیة

، وقد كان یعمل في أول لثقفياهر كالحجاج بن یوسف ولم یسلم حتى رجل شَ ... والحمق 

، ومما أن یكون موضعاً للتشهیر والهجاء ،معلماً للصغار في الطائف) كلیب( حیاته باسم

  : قیل فیه 

  .وتعلیمه سورة الكوثر            كلیب زمان الهزال      ىأینس

  .وأخرى لقمر الأزهر رغیف له فلكه ما ترى                   

علمي الصغار لجهلهم وسوء مكانة مضاع تواترت شهادات العلماء عن اتّ ولقد   

، وأصبحت هؤلاء المعلمین في معظمهم جهلة، فقد خرجوا أجیالاً جاهلة نّ ولأ... تعلیمهم

منابت "بـ  "محمد عبده"مام تأخر في القرن الماضي، كما وصفها  الأمحتى عصر الكتاتیب 

مثل هذا الوضع في  ، وساد، مما ساعد على هبوط مكانة هؤلاء، إلى أسفل القاع"الجهل

القرن التاسع عشر وحتى  الأمریكیة، فكان المعلم في المدرسة الأولیة الشعبیة الدول الغربیة

  .، وضیع المكانة كالعبیدنساناً جاهلاً إ

، درسوا في حلقات كانوا علماء أجلاء الإسلاميعالم ا معلموا الكبار فهم في الأمّ   

ترمة في أوساط فقد كانت لهؤلاء مكانة مح، لمساجد وفي قاعات الدرس والمدارسالتعلیم با

  )1( .الخاصة والعامة

  

  

  

                                                           

 .38،39، ص سي، مرجع سابقعبد االله جمعة الكبی. 1
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ومثل ذلك لنظرائهم في الدول الغربیة، والذین أسهموا في حركة النهضة والإصلاح والتنویر 

  )1(.والتطویر

مهنة التعلیم وصورة العلم ترتبط ارتباطاً وثیقاً بفلسفة العصر وظروفه السیاسیة  إنّ   

رتبط بالظروف السائدة في أدواره والتي ت، والتي تنعكس على ة والاجتماعیةالاقتصادی

الجوانب العقلیة  ، لما تتسم به هذه المهنة من شمولیة  ومسؤولیة في تنمیة مختلقالمجتمع

المكانة الاجتماعیة للمعلم هي "  إلى أنّ  "الكبیسي عبد االله"شیر حیث یُ ، والجسمیة للفرد

، م التقدیر للمهنعاملون بها في سلّ عبر عن الدرجة التي تحتلها المهنة والصورة ذهنیة تُ 

ركة أو المتخیلة دلالات عملیة أو ملموسة دْ وحدود فعالیتها الوظیفیة، وترتبط هذه الصورة المُ 

  )2(."مع درجتها ومعرف بها في المجتمع الأحوالمتناسبة في معظم  ،یم وامتیازاتقوتتمتع ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .39، ص د االله جمعة الكبیسي، مرجع سابقعب .1

  .20 ، ص2001، ، قطرللنشر ، دار الثقافةبدون طبعةلمعلم، ، المكانة الاجتماعیة لالكبیسي وآخرون عبد االله. 2
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  :لعوامل المؤثرة في مكانة المعلما  .2

نة وصورة المعلم وترفع من مكانته، مجموعة من العوامل التي تؤثر في مكاهناك   

   )1(:نذكر منها

 :جسم المعلم  -

بصحة جیدة  ، یجب أن یتمتع المعلمصفات تمكنه من أداء عمله بإتقان لابد للمعلم من -1

مما یجعله ولو  ،، وما إلى ذلكوالعاهات الجسمیة كالعرج والعور خالیة من التشویه

 .، بل تكاد تنعدمخریة الطلاب فتتضاءل منه الإفادةعرضة لسضمنیاً 

 فالمعلم عرضة للنقد في كل ما یخصه من قبل الطلاب صغاراً وكباراً فالمعلم لابد أن  

  .زید من مكانتهی ، فذلكیكون معتدل الجسم

سلیمة لا یستطیع لفظ بعض الحروف یتعرض للنقد،  ألفاظهفالمعلم الذي : سلامة اللفظ -2

 .وقد یصل إلى السخریة وبذلك یفقد جزءاً من مكانته

ستطیع متابعة فالمعلم الذي یتمتع ببصر ورؤیة صحیحة ی: مقبول تمتعه ببصر -3

باً ما  ، الطلاب غالذلك من لا یتمتع ببصر مقبول لابد، ویفقد الطلاب في تحركاتهم

  .ن ذلكیجعلون منه سخریة م

 .تمتعه بسمع مقبول -4

 :مظهر المعلم  -

 .حسن المظهر والهندام یزیده مهابة -1

 .نظافة المعلم وتناسق ملابسه یزید من تقدیره -2

 .، وارتداء الملابس الرخیصة یهدر من كرامته ویجعله موضع نقدفرداءة المظهر      

                                                           

القاسم، العوامل المؤثرة في مكانة المعلم، بحث مقدم لمؤتمر مركز سلیمان حسین موسى المزین، سامي عبد االله محمد . 1

  .18، 17، ص 2005فلسطین،  العلم والثقافة،
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 :سلوك المعلم خارج المدرسة وداخلها  -

 .حسنة من البیئة والمحیط الذي یعیش فیهیجب أن یتمتع المعلم بسمعة  -1

 .مثل لعب المیسر، إدمان المخدراتالابتعاد عن ما یسیئه  -2

 .أن یحمل المدرس بین جنباته جنان الأب ورأفته -3

 .أن یمثل المعلم دور الطبیب الحاذق الماهر المخلص -4

 :مركز المعلم وعائلته وسمعتها  -

الأقربین،  تهوبعائلته وبخاصن یتنصل من السمعة التي تلصق به المعلم لا یستطیع أ  

  : القادمة وتأثیر ذلك یكون في جیالالأونقلها إلى 

 .، قد توصف بعض العائلات بالشر أو الخیرسمعة عائلة المعلم -1

لكل هذه العوامل  )1(،ارتباط المعلم بالتنظیمات لها تأثیر على الساحة الاجتماعیة -2

 .مباشرة على صورة المعلمقة تأثیر الساب
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  :أخلاقیات مهنة التعلیم  .3

یة خاصة أخلاقیات التعلیم بعنا، وحظیت المسلمین بالتعلیم آدابه وأخلاقهاهتم علماء   

رنا إلى علماء أهل ، والمفكرین التربویین عبر العصور، وإذا نظمن قبل العلماء المسلمین

  .النبویة المتعلقة بالأخلاق الأحادیث، نجدهم قد قاموا بتدوین الحدیث وعلومه

عرب من الموضوعات الرئیسیة التي تناولها الموضوع الأخلاقیات المهنیة وكان   

ي تقوم علیها المهنة تال  الأخلاقیة، وكانوا أول من أدرك الأسس بالدراسة، وسبقوا غیرهم فیها

للقیام بواجبات مهنتهم  ،الواجب توافرها لدى المهنیینوالصفات الخلقیة والقدرات الشخصیة 

  )1(.حول أخلاقیات المعلمین التألیفوكان التعلیم من المجالات المهنیة التي كثر فیها 

  )2(:أخلاقیات مهنة التعلیم فیما یلي ویمكن ذكر جوانب  

، قدرها حق قدرهایستشعر عظمتها ویُ  ، علیه أنالمعلم صاحب مهنة ذات قداسة خاصة - 

، ویذود من أجل نشر مستمر في العمل وصدقاً مع النفس والناسوینتمي إلیها إخلاصاً 

، كل العوائق والعقبات لبلوغ غایته، مستصغراً في ذلك لعلم والخیر، والقضاء على الجهلل

، زعتزاً بمهنته كل الاعتزاسریرة، مُ ، حریصاً على نقاء السیرة وطهارة التجنباً كل الشبهاتمُ 

 .حافظاً على شرف مهنة التعلیممُ 

ثبتها ، یُ لوكل العلیا في الأخلاق والسثُ یكون المعلم قدوة المجتمع ویحرص على إعطاء المُ  - 

 .بین جمیع المتعلمین

، وتبیان هد في التعلیم والتوجیه والتربیة، یبذل الجمعلم أحرص الناس على نفع المجتمعال - 

 .لى تجنب الرذیلةوالعمل ع إتباعهاالسبل الصحیحة والحث على 

                                                           

من وجهة نظرهم، (المهنیة بالأخلاقیات شرفین التربویین في محافظات غزة ، درجة التزام المسلیمان بن حسن المزن .1

 .147، ص 2009، غزة، الإسلامیة، الجامعة )بل تطویرها وس

 .19 -18حبیب بن صافي، مرجع سابق، ص . 2
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هم في العطاء ، ویساوي بینبادرة والعمل على تذلیل الصعوباتشجع في المتعلمین روح المیُ  - 

، ویغرس فیهم روح التعاون والتكامل بین المتعلمین رسخ مبدأداء، ویُ والرقابة وتقویم الأ

 .فاق والعمل الجماعيالات

ویعمل على  ،مستوى هذه المكانةیه أن یكون في فعل... للمعلم مكانة خاصة في المجتمع  - 

، ویحرص ؤخذ علیه من فعل أو قول أو تصرفیُ ، ویمتنع عن كل ما ترسیخها والبقاء فیها

ل معه ، كما أنه لابد على المجتمع أن یتعامالثقة والاحترام في المجتمع كله على تأكید

         جتماعیة وذلك بتعزیز مكانته الا... من شأنه يعلّ ، بما یُ ن المودة والتقدیربروح م

وفر له د ولاءه لمهنته والاعتزاز بها، وتُ وطّ یُ ، مما ، ومكافأته مادیاً ومعنویاً ادیةالاقتصو 

 )1(.رى للكسب قد تسيء لمكانتهخوتكفه للسعي والاندفاع لوسائل أ ،الحیاة الكریمة
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  :ورة المعلم في المجتمع الجزائريص .4

بعنایة كبیرة في محیطه الاجتماعي، وكان محل احترام لقد حظي المعلم في الجزائر   

  .، نظراً للرسالة التي یحملها، والأدوار التي یقوم بهاوتقدیر

في تشجیع بناء المدارس وتكریم  إسهاماتشهد في مرحلة الانتداب العثماني  فقد  

علم، الداي المختلفة ومن بین الذین شجعوا على ازدهار ال إسهاماتهمالعلماء وتقریبهم، بسبب 

 محمد باي، و)1795-1725(قسنطینة  صالح بايو ،)1791-1766( بن عثمان باشامحمد 

دینیاً لمساعدة  ، وكان تشجیع هؤلاء للتعلیم برصد الأوقاف التي تتخذ طابعاً )1779-1796(

، ودفع رواتب الأئمة والمعلمین... یانة المساجد وإرضاء علماء الدین، وصالطلبة الغرباء

، وذلك دون أن یتقاضوا مرتبات ض الدروس،الأساتذة هم متطوعون في تقدیم بعوبعض 

یة من الحكومة إلى و كما كان بعض المدرسین یتلقون منحة سن )1(،بمهن حرة مثل التجارة

  )2(.جانب الهبات والهدایا التي كانت تمنح لهم في المناسبات من أولیاء التلامیذ

وأساتذتهم بالحب والإكبار والإجلال، وهو الاعتراف وكان الطلبة یحیطون مؤدبیهم   

البعض یذكر شیوخه  لهم على ذلك بالفضل في العلم وعلى ما یبذلونه من عطاء، حتى أنّ 

ر من الاحترام تبه، وخارج إطار الدرس فالمربي والمؤدب یتمتع بالكثیومربوه  في مذكراته وكُ 

، فهو مضرب المثل في لعنایة من الجمیعقریة كان محط  ا، فالمعلم الوالتقدیر من الناس

   )3(.ه في سلوكه وجمیع حركاته وسكناته، ویطلب الأهل من أبنائهم تقلیدالأخلاق والعلم

  

                                                           

 یةكل ماجستیر، مذكرة، أحمد صاري: جزائر، التأسیس والتطور، إشراف، المدارس الشرعیة الثلاث في الكمال خلیل .1

 .14 ، ص2008 -2007 ،جامعة منتوري، قسنطینة ،العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، قسم التاریخ

 .282 ، ص2009، دار الكتاب العربي، الجزائر، 1عثماني، ط، المجتمع الجزائري وفعالیته في العهد الویتامش أرزقي .2

 .15، ص كمال خلیل، مرجع سابق .3
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رط في المعلم شتالتسمیة الشائعة سیدي الشیخ ، وكان یُ  ، فإنّ ما اختلفت تسمیتهم ورتبتهمومه

شترط فیه ، وقد یُ الاجتماعي، والضمیر قى والصلاحتُ ، ومن أهل الأن یكون من الشرفاء

، معروفاً بأداء عي أن یكون حافظاً للقرآن الكریمالزواج أیضاً والأخلاق الفاضلة، ومن الطبی

شبه ، ویكتب ویقرأ الرسائل، وكان معلم الریف یُ الدینیة في المسائلستشار ، ویُ الصلوات

یختارون المعلم بنفس ولكن یختلفان في بعض التفاصیل، فأهل الریف ، حد كبیر لىالمدینة إ

غیر تحفیظ  القرآن وتعلیم الأبناء، فهم حاجتهم إلیه في شؤون أخرى  یر أنّ الطریقة، غ

والمشاكل  نالفت في إلیه نئو لجدین ویستكتبون العقود ونحوها، وییستفتونه في شؤون ال

الاحتلال وبدخول )1(،ثقتهم، وأمامهم في الصلوات أیضاً ، فهو محل تقدیرهم و الاجتماعیة

ة العلماء وذلك بمطارد ل ما عمد إلیه هو القضاء على الثقافة الإسلامي،الفرنسي، أوّ 

  .ومصادرة أملاك الأوقاف والزوایا من الكتاتیب وتشریدهم، وهدم الكثیر

وخیر مثال  ،تقدیرى أفراد المجتمع الجزائري محل احترام و صورة المعلم لد توقد بقی  

ة عظیمة وغیره من المعلمین الذین كانوا ذو مكان سیبن باداعبد الحمید على ذلك المعلم 

  )2(.والتربوي الذي كان یقوم به الإصلاحي، نظراً للدور في نفوس الطلبة والأهالي

ه في العملیة التعلیمیة د أهمیة دور كّ أبإعداد المعلم إعداداً صالحاً  سابن بادیفقد اهتم   

      ، أن یكون متمكن من العلوم ربي المسلم حسب رأیهصفات المُ أهم  ، وعلیه فإنّ التربویة

  .)3(، قادراً على تفهم نفسیات المتعلمینتي یدرسها مهتماً بمبادئ التعلیمالفنون الو 

  

                                                           

 .326 ،324 ، ص1981لوطنیة للنشر والتوزیع، الجزائر، ، الشركة ا1جخ الجزائر الثقافي، ، تاریسعد االله أبو القاسم .1

، منشورات 5، ط)في الجزائرح الإسلامي والتربیة رائد الإصلا( ، الشیخ عبد الحمید ابن بادیسمرة تركيعما رابح .2

 .21 ، ص2001، الجزائر، المؤسسة الوطنیة  للإتصال والنشر

ارسات النفسیة ، دراسة نفسیة تربویة، مخبر تطویر الممة التعلیم غداة الاحتلال الفرنسيآسیا بلحسین رحوي، وضعی .3

 .80، ص 2011دیسمبر  7التربویة، عدد 
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في رسالة إلى معلمي جمعیة العلماء المسلمین في  الإبراهیمي الإمامكما قد خاطب   

، وأعماله هم بفضائحه البادیةیدلُ  ،مار نفسهالأستاذ العاملین الأكبر هو الاستع إنّ : (( قوله

، وتتبینوا متكمثلى لخدمة أُ رفوا الطریقة المُ ، فإن أردتم أن تععلى طریقة العمللباغیة العادیة ا

ق التي سلكها لقتل أمتكم فأسلكوا رُ ، واعرفوا الطُ رإلى الاستعما فانظرواالقاصد،  الطریق

تجاوزت الدور التربوي  مما یدل على قیمة المعلم ومكانته وأدواره التي )1()).لإحیائها ضدها

  .والتعلیمي

لتتغیر  بعد الاستقلال وقد استمرت هذه الصورة الجیدة عن المعلم إلى غایة الثمانینات  

ع الأوضا ، نظراً لإفرازاتة والاجتماعیة فأصبحت أسوء حالاً نتیجة الظروف المعیش

التربویة المنتهجة من طرف ، وحتى الاستراتیجیة وخیارات السیاسات الاقتصادیة والاجتماعیة

صورتهم التي نسجها عنهم  الابتدائیة غیر راضین عنالتعلیم مرحلة فالمعلمین في  )2(،الدولة

مكانة والصورة الذهنیة عن وهذا ما أكدته عدید الدراسات التي تناولت موضوع ال ،المجتمع

حول صورة المعلم والذي توصل " حبیب بن صافي "، ونذكر من هذه الدراسات دراسة المعلم

، ولا یرون في حبذ لابنه أن یمتهن مهنة التعلیمأفراد المجتمع أغلبهم لا یُ  من خلالها إلى أنّ 

مركزه لا  ، وأنّ ظرون إلیه نظرة الاحترام التقدیر، كما لا ینلمجتمع ورقیهالمعلم أساس تقدم ا

، فوظیفة التعلیم بالنسبة إلیهم لیست وظیفة راقیة ى فوق المراكز الاجتماعیة الأخرىیرق

  )3(.ورفیعة 

    

                                                           

، ص 1997، لبنان، الإسلامي، دار الغرب 2ج، 1محمد البشیر الإبراهیمي، ط الإمامر ، آثاالإبراهیميأحمد طالب  .1

116. 

، درجة معرفة معلمي السنة خامسة ابتدائي للوضعیة الاندماجیة وفق منظور التدریس بالمقاربة معوش الحمديعبد  .2

قسم علم  انیة والاجتماعیة،العلوم الإنس، كلیة دة الماجستیر، شهارو محمدب: فاءات وعلاقتها باتجاهاتهم نحوها، إشرافبالك

 .92ص  ،2012-2011، الجزائر ،جامعة مولود معمري النفس،

 .73، ص حبیب بن صافي، مرجع سابق .3
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، توصل الواقع الاجتماعي للمعلم ومكانتهحول " نبیل حمیدشة" وفي دراسة أجراها الباحث 

 مع أهمیة كبیرة في تحقیق ذواتهم لاحترام أفراد المجت معظم المبحوثین أكدوا على أنّ  إلى أنّ 

، وأكد معظمهم المجتمع یحترمهم كد أنّ ؤ وثین لم تُ نسبة كبیرة من المبح لكن عملیاً اتضح أنّ 

دم رضاهم على منزلتهم وهذا مؤشر ع، من طرف أفراد المجتمعبالمهابة  أنهم لا یحظون

  )1(.الاجتماعیة

  

   

                                                           

  .71، ص نبیل حمیدشة، مرجع سابق .1
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   :خلاصــة

، فهي مهنة سامیة لأنها تتطلب من ورسالة مقدسة التعلیم مهنة سامیةمهنة  لاشك أنّ   

، ینبثق منه الشعور العمیق بالمسؤولیة  ومهارات خاصة وخلقاً وتقویماً المعلم عملاً متواصلاً 

  .نحو الفرد المتعلم وأهداف المجتمع

أوضاعهم المهنیة ضرورة لابد الاهتمام بالمعلمین ومشكلاتهم الاجتماعیة و  كما أنّ 

، ومنحهم مكانة عي للأفرادجتممم  في المخیال الأجل الارتقاء بصورة المعل ، أولاً منمنها

اً من أجل الوصول بهم إلى مستوى ، وثانیؤدونها باعتبارها أم المهنالتي یُ لائقة بهم وبالمهنة 

  .ةالتي تنشدها المؤسس داء یحقق الأهداف التربویةأ



  

  

  

 

  الرابعالفصل 

  الأداء التربوي 

 للمعلم
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  :تمهید

اء التربوي للمعلمین في مختلف المؤسسات التربویة باهتمام كبیر من قبل دیحظى الأ

لأهمیة الدور الذي یقوم به  في معظم دول العالم، وذلك نظراً  ،واضعي الأنظمة التربویة

المعلم، باعتباره عنصر هام وفعال یعمل على تحقیق الأهداف التربویة، والسعي للعمل الجاد 

  .بتكر، والذي یتطلب مهارات وكفایات للقیام بهذا الدوروالمُ 

لأهمیة الأداء التربوي الجید للمعلم، سنحاول من خلال هذا الفصل عرض  ونظراً 

، إضافة المعلم والتي تعیق عمله التربوي مفهوم الأداء التربوي، وكذا العوامل المؤثرة في أداء

   .لأداء التربويإلى المهارات اللازمة لأداء جید، وكذا جودة ا
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  :مفهوم الأداء التربوي: أولا

لقد شاع استخدام مفهوم الأداء في عدید التخصصات والفروع العلمیة، وأخذ العدید 

من الباحثین بتحدید مفهوم الأداء، كل حسب توجهاته الفكریة، وفي هذا الفصل سنركز على 

  .للمعلمالأداء من جانبه التربوي، أي الأداء التربوي 

لممارسات التي تؤدى أثناء عملیة التعلم هو ا: " یعرفه البوهي شوقي فاروق .دفنجد 

  )1(....."داخل حجرة الدراسة بقصد التأثیر المباشر في أداء التلمیذ ولتعدیله

 في المعلم ینجزه ما هو التربوي الأداء: " الفتلاوي كاظم محسن سهیلة.دوتعرفه 

  )2(."قابل للقیاس بشكل والكفایات المهارات مهام

ي یقوم بها مجموع العملیات والإجراءات والأسالیب الت: " وهناك من یعرفه على أنه

  )3(."، وهى تشكل في مجموعها نمطا ممیزا لسلوك المعلم في التدریسالمعلم أثناء التدریس

هناك من اختصر الأداء التربوي في المهام  تمعن لهذه المفاهیم یجد أنّ المُ  إنّ 

 كاظم محسن سهیلة.دوالممارسات الموكلة للمعلم، وبالمقابل نجد المفهوم الذي قدمته 

جسد أداء المعلم، فما تجاوز هذه النظرة السطحیة إلى المهارات والكفایات التي تُ  الفتلاوي

تقویم الأداء التربوي، وجودة  على فیه ركیزتتوصل له الباحثون في الوقت الحالي أصبح ال

لحاجة هذا الأخیر لتجدید وتطویر مهاراته التعلیمیة تماشیا مع  الأداء التربوي المعلم، نظراً 

  .ستجدات العصرمُ 

  

                                                           

عملیاته، مداخله التنمیة البشریة، تطویر أداء المعلم، دط، دار القباء،  ،التخطیط التعلیمي ،فاروق شوقي البوهي . 1

  .93 ، ص2001

  .24 ، ص2003، ، سلسلة طرائق التدریس1طالمفهوم، التدریب،  ،سهیلة محسن كاظم الفتلاوي، الكفایات التدریسیة . 2

 ، ص2005، عالم الكتب النشر، القاهرة، مصر، بدون طبعةنماذجه ومهاراته،  ،كمال عبد الحمید زیتون، التدریس . 3

55.  
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  :التعریف الإجرائي       

 هو كل ما یقوم به المعلم من عملیات وأسالیب ومهارات تدریسیة والتمكن من أدائها 

  .وإیجابیة وبكفاءة عالیةبطریقة نقالة 

  :الأسس التي یقوم علیها الأداء التربوي الجید: ثانیا

یلتزم بها حتى یحقق الأهداف  ،ینبغي أن یعتمد التدریس الجید على أسس علمیة

، مثل النشاط الذاتي والمشاركة الإیجابیة للمتعلم، والتي من خلالها قد یقوم حددة له سلفاً المُ 

مجموعة من الأنشطة والعملیات العلمیة، كالملاحظة ووضع الفروض بالبحث مستخدما 

والقیاس، وقراءة البیانات والاستنتاجات وغیرها، مما یمكنه من التوصل إلى المعلومات 

  .المطلوبة بنفسه، وتحت إشراف المعلم وتوجیهه وتقویمه

لم في التدریس الجید هو الذي یعكس براعة المع من ناحیة أخرى، یرى البعض أنّ 

عرض مادته، وتوطید العلاقات الشخصیة بین التلامیذ وبینه، وخلق الإثارة العقلیة لدى 

المتعلمین، وعقد الصلة الإیجابیة معهم، وتنمیة أنماط العواطف والعلاقات التي تثیر دافعیتهم 

  )1(.لبذل أقصى الأداء

یدفعه إلى مواكبة طرق وأسالیب التعلیم  ربويالمعلم على تطویر أدائه الت حرص إنّ 

المستمر لأدائه، كما یتطلب الحدیثة، وتطویر ذاته بإتباع آلیات عصریة، تساهم في التقویم 

عوامل خارجة عن إرادة المعلم، والمتمثلة أساسا في توفیر الظروف الاجتماعیة  الأمر

توى الأداء التربوي لدى والاقتصادیة الملائمة، والمناخ المدرسي الذي یحقق ویرفع مس

  .المعلمین

  

                                                           

ة جفال مذكرة ماستر، سامی: رفیقة العایب، معوقات الاتصال في المؤسسة التعلیمیة وأثرها على الأداء التربوي، إشراف . 1

  .56 ، ص2014-2013بسكرة،  ،كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، قسم العلوم الإنسانیة، جامعة محمد خیضر
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  :لمؤثرة في الأداء التربوي للمعلمالعوامل ا: ثالثا

 متعددة التربویة، ولأسباب العملیة في الأساسیة الركائز من أنه على للمعلم نظریُ 

 بدوره قیامه دون تحول فیها والتي التحكم یستطیع لا التي الظروف بعض إلى المعلم یتعرض

  :ونذكر من بین هذه العواملفعال،  بشكل

  :اتجاهات المعلم نحو مهنة التدریس .1

اتجاهه هذا  كفاءة المعلم في العمل تتوقف على اتجاهاته ومیوله نحو المهنة، وأنّ  إنّ 

ؤثر بدوره على طلابه سلبا أو ؤثر على أدائه بالدرجة الأولى، وعلى صحته النفسیة، وهو یُ یُ 

  .إیجابا

  :والاجتماعي وأثرهما على أداء المعلمالوسط الاقتصادي  .2

 أجوراً  یتقاضون كما الضعیفة، وحتى الوسطى الطبقة إلى ینتمون المعلمین أغلب إنّ 

 والاجتماعیة، كما والاقتصادیة المهنیة حیاتهم على حتما ؤثریُ  فذلك مجهودهم، تعكس لا

 تصل إلى لا العمل في علیها یحصلون التي الشهریة الرواتب أنّ  عادة المعلمون یشعر

  .وتوترهم معاناتهم زیادة في أیضا هي تساهم مما یقدمونه، الذي العطاء كمیة مستوى

  :علاقة المعلم بالإدارة المدرسیة .3

 فإنّ  للتلامیذ، الدراسي التحصیل عن الأول المسؤول هي التدریس هیئة كانت إذا

 التعلیم نوعیة تحدید في مهما مكانا تحتل - وبشریا مادیا - المعلم فیها یعمل التي الظروف

 إلى ویستمع باستمرار ویعینهم ویحفزهم معلمیه یثیر كیف عرف بالمدرسة، فكلما المقدم

  )1(.والجدیة بالجودة عملهم واتصف المعنویة، روحهم ارتفعت كلما انشغالاتهم المختلفة، 

                                                           

بلعربي الطیب، مذكرة ماجستیر، كلیة العلوم : لخضر شلالي، تقویم برنامج تكوین معلمي المرحلة الابتدائیة، إشراف -  1

  .71-70، ص 2009-2008علم النفس وعلوم التربیة والأرطفونیا، جامعة مستغانم، الإنسانیة والاجتماعیة، قسم 



 الأداء التربوي للمعلم                                                       الرابعالفصل 

74 
 

  :علاقة المعلمین بزملائه .4

 من یستفیدوا حتى، متعاونة كتلة یكونوا أن یجب المدرسة، داخل المعلمین أنّ  أي

 وشخصیاتهم خبراتهم في المعلمین بین اتفاوتً  هناك كان إذا لاسیما ،بعضهم البعض

  .واتجاهاتهم

  :علاقة المعلم بالمشرف التربوي .5

یقوم  الذي وهو المعلمین، عن والتربوي الإداري المسؤول هو التربوي المشرف عتبریُ 

 سهم ملاحظاته وتقویماتهوتُ  باستمرار، ومتابعته التربوي عملهم ومراقبة وإرشادهم، بتوجیههم،

  .الدرجة نفس في بقائهم أو المعلمین ترقیة في

  :علاقة المعلم بأولیاء التلامیذ والمجتمع .6

 ما بیئة من جاء المتعلم فذلك وخصائصه، المتعلم بطبیعة مهنته أداء في المعلم یتأثر

 یكون ذلك على وزیادة ...المعلم واهتمامه رعایة إلى یحتاج هذا فإنّ .. معینة ثقافة لها

 حیاتهم في عن أطفالهم وتصوراتهم الأمور أولیاء بتوقعات النواحي كافة من محاطاً 

 تحقیق في المعلم من المجتمع یتوقعه ما تأثیر مدى نذكر أن هنا یفوتنا ولا ،...المستقبلیة

 )1(.أبنائه وتطلعاته في آماله

  

  

  

  

                                                           

  .75، 74، 73لخضر شلالي، المرجع السابق، ص  . 1
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  :الأداء التربويأشكال : رابعا

  )1(:یأخذ الأداء التدریسي أشكال متنوعة ونذكر من بینها

  :أداء إداري -

الخ من جهود لتوجیه وتنظیم .....ویتمثل فیما یقوم به عناصر الإدارة، المدیر، الناظر

  .وتنسیق مختلف الأداءات الأخرى لتحقیق الأهداف التعلیمیة المرجوة

  :أداء تعلیمي -

الرئیسیة للقطاع الرئیسي في المؤسسة التعلیمیة للمعلمون، التي تتمثل وهو المهمة 

، ومختلف رر قسیة لتنفیذ المنهج الدراسي المُ في العملیة التعلیمیة داخل الحجرات الدرا

  .الأنشطة المرتبطة به، وتعلیم التلامیذ بأعلى مستوى ممكن لتحقیق الأهداف التعلیمیة

  :أداء تعلمي - 

تلقین للجهد التعلیمي المبذول، لفكر التربوي المعاصر لیسوا مجرد مُ فالتلامیذ في ا

الأداء التعلیمي یتمثل فیما یبذل من  وإنما هم مشاركون في العملیة التعلیمیة، ومن ثم فإنّ 

جهود من التلامیذ من أجل الأفضل، فالعملیة التعلیمیة الفعالة تتطلب مشاركة نشطة من 

  .میسر، وإدارة صفیة مهیأة للتعلم المتعلمین في ظل مناخ إداري

  

  

  

                                                           

، دار بدون طبعة، )ونظریات وتطبیقاتها المیدانیة والعملیة أسسها( المدرسیة  الإدارةسلامة السید الخمیسي، قراءات في . 1

  .98 ،97، ص 2001مصر،  ،الإسكندریة الوفاء للنشر،
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  :أداء إشرافي -

الذین  ،ویتمثل في الجهود المبذولة من قبل المشرفین التربویین والفنیین الموجهین

یضطلعون من خلال أدوارهم الإداریة والفنیة بمراقبة الأداء الداخلي للمؤسسة، والإشراف 

 .علیه وتقویمه، وتطویره

  :أداء فني -

جهود الأخصائیین الفنیین لخدمة العملیة التعلیمیة من مختلف جوانبها فیتمثل في 

والنفسیین، وأخصائي الإعلام الآلي  لمكتبات، الأخصائیین الاجتماعیینمثل أمناء ا(

  )الخ....والتكنولوجیا وفي المختبرات، والورش

  :أداء اجتماعي -

وتفاعلها معه لصالح ویتمثل في الجهود المبذولة لانفتاح المؤسسة على المجتمع، 

العملیة التعلیمیة، ومشاركة المجتمع المحلي في توجیه العمل التربوي بالمؤسسة، وتتمثل هذه 

العام  المعلمین، والأیام المفتوحة خلالالجهود بالدرجة الأولى في مجالس الآباء و 

  .)1(الخ......الدراسي

  

  

  

  

  

                                                           

  .99 ،98 السید سلامة الخمیسي، المرجع السابق، ص . 1
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  :رات اللازمة للأداء التربويالمها: خامسا

قیام المعلم بأداء أدواره ووظائفه یتطلب توفر إمكانات ومهارات تساعد المعلم على  إنّ 

  :أداء مهامه، ومن بین هذه المهارات

  .القدرة على التخطیط للدروس -

  .القدرة على اختیار طرق وأسالیب تعلیم تتلائم مع إمكانات المدرسة والطلاب -

  . فة بفعالیةالقدرة على استخدام أسالیب التقویم المختل -

  .قیادة المواقف الصفیة بفعالیة -

  .تنظیم المهارات الإداریة والفنیة التي تساعد على تحقیق أهدافه -

إتقان مهارات الاتصال والتواصل مع الطلاب والمدرسین وكافة عناصر العملیة  -

  .)1(التعلیمیة

الأداء التربوي للمعلم یتطلب توفیر كافة الإمكانات المادیة والمعنویة، التي  لذا فإنّ 

تساعد في تحفیز أداء المعلم، وزیادة دافعیته نحو مهنة التدریس، وحرصه على التطویر 

  .الدائم والمستمر لمستوى أدائه التربوي

  

  

  

  

                                                           

  .6 إسماعیل محمد الأفندي، مرجع سابق، ص . 1
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  :جودة الأداء التربوي للمعلم: سادسا

الأساسیة في أي عملیة تعلیمیة، لما له من أثر بارز في عتبر المعلم أحد المداخل یُ 

الأمر یتطلب تحسین أداء  تحقیق أهدافها والرقي بها إلى أعلى درجات التمیز، ولذا فإنّ 

المعلم بصورة مستمرة، وهذا الأمر یتطلب التحسین المستمر لجوانب تكوین المعلم وإعداده، 

المعلم الجید شرط أساسي ومقوم  لأنّ  ذلك إلاّ وكذلك جوانب تدریبه أثناء الخدمة، وما كل 

  .وتحدیثه لمواكبة العصر وتحدیاته واستشراف المستقبل وتوقعاته ،ضروري لجودة التعلیم

إتقان الأداء : " ومن هذا المنطلق، هناك من عرف جودة الأداء التربوي للمعلم بأنها

  ".العلمي والمهني للمعلم

قیام المعلم بمتطلبات الأداء المهني بدقة في : " على أنه بلجون كوثروعرفته  

  .)1(المجالات المختلفة وفقا لمعاییر محددة

وما یمكن ملاحظته من خلال هذا الطرح هو الاقتصار على الجانب العلمي والمهني 

في أداء المعلم، وإغفال عدید الجوانب التي تساهم في جودة الأداء التربوي للمعلم، كالظروف 

معلمین، وكذا الجانب الشخصي، لما لهم من أثر على جودة الأداء التربوي الاجتماعیة لل

  .للمعلم

 

   

                                                           

محمد محمد : تقویم الأداء التدریسي لمعلمي التربیة الإسلامیة في مادة التوحید، إشراف ،محمد هادي حسین القحطاني . 1

  .31 ، ص2012، 2011سالم، مذكرة ماجستیر، كلیة التربیة، قسم المناهج وطرق التدریس، جامعة أم القرى، السعودیة، 
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  :خلاصة

نجاح العملیة التعلیمیة یبقى  إلا أنّ  ،بالرغم من تطور البرامج والوسائل التعلیمیة

وما یحمله من خبرات تربویة ومهنیة، وممارسات وسلوكات  ،بمستوى أداء المعلم مرهوناً 

لى وضعیة التعلیم كمهنة، اجتماعیة وإنسانیة، وسمات وخصائص نفسیة وعقلیة، إضافة ع

في نظر أفراد المجتمع، وتقدیرهم لها، وكذا العوامل المؤثرة في أدوار المعلم، والتي  ومكانته

عد عملیة تقییم الأداء من تربوي للمعلم، وتُ قد تتسبب في رفع أو تدني مستوى الأداء ال

العملیات الصعبة والمهمة، لأنها تدفع بالمعلم للعمل بحیویة ونشاط وتحدد درجة فعالیة 

  .الجهد المبذول من طرفه



  

  

  

  الثانيالباب 

  الميدانيالإطار 

  للدراسة

 



  

  

  

  الفصل الأول

الإجراءات المنهجية 

 للدراسة
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  :تمهید

هیئ لمشكلة البحث، عد أرضیة تُ بعد أن تم عرض الجانب النظري للدراسة والذي یُ 

لدراسة العلاقة بین صورة المعلم في الخیال المجتمعي وأدائه  ،سنتطرق إلى الجانب المیداني

، وكذا البشريالتربوي، وذلك من خلال عرض مجالات البحث، بتحدید المجال المكاني و 

جمع  أدوات مثلة لمجتمع البحث، ثم یتم فیما بعد عرضالعینة المُ  إلىإضافة ني، الزم

  .المتبعةالإحصائیة  طرقال البیانات 
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  :مجالات البحث :أولا

  .نيوالزم ،الجانب المكاني، الجانب البشري: ضمن ثلاث جوانب أساسیةتوی

  :المجال المكاني .1

بالمؤسسات التعلیمیة، ممثلة  المسیلة، تحدیداً جریت الدراسة في مدینة بوسعادة بولایة أُ 

بعضها  ،مدارس تابعة لمقاطعة تربویة واحدة) 06(في المدارس الابتدائیة والمقدرة بستة 

موزعة في أحیاء متقاربة وأخرى في أحیاء متباعدة، وتم اختیار مكان الدراسة هذا للسهولة 

 ائروصیات، فكل المعلمین في الجز المتوفرة لدي، ولكون هذه الدراسة لا تركز على الخص

وتحكمهم قوانین واحدة، والجدول التالي یوضح المجال  ،یعملون في ظروف متشابهة

  .، والتعریف بمیدان الدراسةالجغرافي للدراسة بالتفصیل

  13مفتشیة التربیة والتعلیم الابتدائي لمقاطعة 

  مأمن محمد شعباني  مأمن موسى بن نصیر

  نبذة عن المدرسة

عدد معلمي 

اللغة 

  العربیة

عدد معلمي     

اللغة 

  الفرنسیة

  نبذة عن المدرسة

عدد معلمي 

اللغة 

  العربیة

عدد معلمي 

اللغة 

  الفرنسیة

  :مدرسة إبراهیم سرقین* 

  .م1972تأسست سنة  -

  الكوشة -فیفري 24حي  -

  .حجرة. 16: عدد الحجرات -

  .730: عدد التلامیذ -

  معلمین 4  معلم 21

  :طریق بسكرةمجمع * 

  .2002تأسست سنة  -

  .حي محمد شعباني -

  .حجرات 8: عدد الحجرات -

  .362: عدد التلامیذ -

  معلمین 02  معلم 11

  :مدرسة محمد عبده* 

  1987تأسست سنة  -

  بحي المجاهد -

  .حجرات 9: عدد الحجرات -

  .310: عدد التلامیذ -

  معلمین 02  معلم 11

  :مدرسة توامة السعید* 

  .2007سنة تأسست  -

  .حي محمد شعباني -

  8: عدد الحجرات -

  327: عدد التلامیذ -

  معلمین 02  معلم 11
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  :مدرسة عیسى بسكر* 

  .1982تأسست سنة  -

  حي المجاهد -

  .حجرة 16: عدد الحجرات -

  .710: عدد التلامیذ -

  معلمین 4  معلم 22

      

  :مدرسة حي المستشفى* 

  .2004تأسست سنة  -

مقابل المستشفى حي المجاهد  -

  العمومي

  حجرات 6: راتحجعدد ال -

  219 :عدد التلامیذ -

  معلم واحد  معلمین 06

 .13مفتشیة التربیة المقاطعة : المصدر

  :المجال البشري .2

، بمدینة بوسعادة، 13تم اختیار عینة البحث من معلمي المرحلة الابتدائیة المقاطعة 

معلم ومعلمة، إضافة إلى عینة من أولیاء التلامیذ،  97قدر عددهم بـ ولایة المسیلة، والمُ 

در عدد المنتسبین إلیها حیث تحصلنا على قائمة اسمیة من طرف جمعیة أولیاء التلامیذ، وقُ 

 بلغ، وفق ما تقتضیه طبیعة البحث، و %10، وقمنا بأخذ ما نسبته وليّ  700: من الأولیاء

ستخدام با% 10نسبة  ردة، وتم استخراجمف 70 لدراسة بعدد مفردات العینة التي شملتها ا

  :لقانون التاليا

    =س %                        100        700
��×���

���
  مفردة 70=  

  % 10     س       
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  :المجال الزمني .3

الوقت الذي استغرقه الطالب في إعداد دراسته المیدانیة، إلى  نقصد بالمجال الزماني

الجانب النظري  للدراسة تم معالجته منذ بدایة  على هذا، فإنّ  جانب الدراسة النظریة، وبناءاً 

على إطلاع مستمر بالمیدان أثناء  ناا الجانب المیداني فقد ك، أمّ 2016شهر سبتمبر 

 في قیام بالعمل المیداني وتوزیع الاستمارة، وتم هذاإلى غایة الو  ،المرحلة الاستطلاعیة

  .2016منتصف شهر مارس 

لیتم بعد ذلك التحلیل الإحصائي والسوسیولوجي، وتحلیل النتائج المتوصل إلیها، وتم 

  .هذا في ظرف شهر ونصف

  :الطرق المنهجیة للبحث: ثانیا

  :منهج البحث والعینة .1

  :منهج البحث .1.1

 الباحث طرف من المتبعة والأسالیب الإجراءات مجموعة : "على أنه عرف المنهجیُ 

 باختلاف المناهج وتختلف الدراسة موضوع تخدم حقیقیة نتائج إلى الوصول بغرض

   .)1("المدروسة المواضیع

لمعرفة الخاصة اأسالیب معرفة تستخدم في عملیة : " المنهج بأنه بارسونزف ویعرّ 

  .)2("بموضوع معین

وتعد هذه الدراسة من الدراسات الوصفیة التي تهدف إلى وصف واقع الصورة التي 

التربوي، وتهدف إلى معرفة وجهة نظر  بأدائهیجعلها أفراد المجتمع عن المعلم  وعلاقتها 

  .أفراد المجتمع في المعلم
                                                           

  . 72 ، ص1995 الجزائریة، المطبوعات البحوث، دط، دیوان إعداد وطرق العلمي البحث مناهج ،بوحوش عمار.  1

  .52 ، ص1999لبنان، محمد محمد قاسم، مدخل إلى مناهج البحث العلمي، دط، دار النهضة العربیة، بیروت،  . 2
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ساعدنا في الكشف عن وضعیة فئة تي تهج الاالمن من تبر منهج المسح الشاملعویُ 

ع القضایا یلجمعبارة عن عملیة تحلیلیة : " ما من خلال فئة أخرى، فهو یعرف على أنه

الحیویة، إذ بفضله یمكن الوقوف على الظروف المحیطة بالموضوع الذي نرغب في دراسته، 

هذا المنهج، وبناء على طبیعة  )1("والتعرف على التي هي في حاجة إلى تغییر وتقییم شامل

  .تم الاعتماد على منهج المسح الشامل

  :عینة البحث .2.1

 التي الظواهر أو المشاهدات، أو الأفراد مجموعة من: "عینة البحث على أنهاعرف تُ 

 مفردات كامل على البحث أو الدراسة إجراء من الدراسة الأصلي، فبدلا مجتمع تشكل

العینة وعن طریق دراسة ذلك الجزء  بطریقة المفردات تلك من جزء اختیار یتم المجتمع،

  )2("الأصلي المجتمع على علیها الحصول تم التي یمكن تعمیم النتائج

هي المجموعة الجزئیة التي یقوم الباحث بتطبیق دراسته علیها، وهي : "وتعرف أیضا

تكون ممثلة لخصائص المجتمع الكلي، إذن العینة تتوزع فیها خصائص المجتمع بنفس 

  .)3("الواردة في المجتمعالنسب 

  

  

  

                                                           

  .79عمار بوحوش، مرجع سابق، ص  1

، دط، دار وائل للنشر والتوزیع، الأردن، )القواعد والمراحل والتطبیقات( منهجیة البحث العلمي  ،محمد عبیدات وآخرون .2

  .83 ، ص1999

  .138 بوحوش، المرجع السابق، ص عمار . 3
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بأولیاء التلامیذ، فقد تم اعتماد العینة العشوائیة  أما بالنسبة لمجتمع البحث الخاص

  یتم الاختیار على أساس إعطاء فرص متكافئة لكل فرد من أفراد المجتمع : " البسیطة والتي

الأرقام یتم بطریقة الأصلي، فإذا كان أفراد العینة مرقمین على قصاصات من الورق، فانتقاء 

  . )1("عشوائیة إلى أن یتم انتقاء العدد المطلوب، وكل ما زاد على ذلك العدد یلغى

یتم اختیار مفردات العینة في : "أنه في العینة العشوائیة البسیطة  دلیو فضیلویرى 

مرحلة مباشرة، وبدون إرجاع، بمعنى أنه عندما نقوم بسحب عشوائي لوحدة من وحدات 

 .)2("فإننا نستثنیها من احتمال الاختیار في السحبات اللاحقة العینة،

ت عطي مفرداوتم اعتماد هذا النوع من العینة لكون مجتمع الدراسة كبیر، ولكونها تُ 

  .دون تحیز العینة حظوظ متساویة في الظهور

وللكشف عن العلاقة بین صورة المعلم في المجتمع وأدائه التربوي، قمنا بعملیة 

 97ببوسعادة والذین قدر عددهم ب  13الشامل لكل المعلمین التابعین للمقاطعة المسح 

  .معلم

  :والطرق الاحصائیة معطیاتأدوات جمع ال .2

أي بحث علمي یتطلب منا استخدام مجموعة من الأدوات لجمع البیانات  إنّ 

والمعلومات، وقد یستخدم الباحث أو یعتمد على طریقة واحدة، أو عدة طرق لجمع البیانات، 

، وفي دراستنا هذه تم الاعتماد الأدوات وملائمتها للدراسةوذلك مرهون بصلاحیة بعض هذه 

  .على استمارة استبیان

                                                           

، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 3طعمار بوحوش، محمد ذنیبات، مناهج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث، . 1

  .64 ، ص2001

 ، ص1999فضیل دلیو، أسس المنهجیة في العلوم الاجتماعیة، دط، منشورات جامعة منتوري، قسنطینة، الجزائر،  . 2

152.  
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 :ت جمع المعطیاتأدوا. 1.2

  :رةامتالاس  .1.1.2

اعتمدنا في دراستنا على استمارة الاستبیان كأداة لجمع المعلومات الخاصة بالدراسة 

 خلال من للبحث، اللازمة البیانات وسیلة لجمع: " المیدانیة، ویمكن تعریفها على أنها

 عنها، سواء الإجابة المبحوث من بطلب استمارة خاصة، في المطبوعة الأسئلة من مجموعة

البریدي،  كالاستبیان الباحث من تدخل ودون وحده، المبحوث بمعرفة من الإجابة هذه سجلت

أو  نفسه الباحث من بمعرفة سجلت أو الإعلامي، أو مثل الإذاعي، أو التلفزیوني، أو

  .)1("مساعدیه

بطریقة الاستمارة تقنیة مباشرة لطرح الأسئلة على الأفراد : " موریس أنجرسعرفها ویُ 

ذلك لأن صیغ الإجابات، تحدد مسبقا، وهذا ما یسمح بالقیام بالمعالجة الكمیة،  موجهة،

  .)2("بهدف اكتشاف علاقات ریاضیة وإقامة مقارنات كمیة

وتم في هذه الدراسة توظیف استمارتین، واحدة موجهة لعینة من المعلمین والثانیة 

لهذه الأداة، لكون موضوع دراستنا أقرب إلى بحوث لعینة من أولیاء التلامیذ، وجاء اختیارنا 

مجتمع البحث كبیر، یصعب تغطیته بأداة أخرى كالمقابلة  الاتجاهات والرأي العام، ولأنّ 

  .مثلا

وبعد الانتهاء من إعداد أسئلة الاستمارتین، قمنا بتجریبهما على بعض مفردات 

ثین، لیتم عرضها فیما بعد البحث، حتى نضمن فهم جید لجمیع الأسئلة من طرف المبحو 

                                                           

، 1997، دار المعرفة الجامعیة، الإسكندریة، مصر، 1طالاجتماعي، لرزاق علي وآخرون، البحث العلمي علي عبد ا . 1

  .320ص 

، دار القصبة للنشر والتوزیع، الجزائر، 2طموریس أنجرس، منهجیة البحث في العلوم الإنسانیة، تدریبات عملیة،  . 2

  .204 ، ص2006
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توجیهات الأساتذة  وفقللتحكیم من طرف بعض أساتذة قسم علم الاجتماع، وتم تعدیلها 

  .وملاحظاتهم لیتم توزیعها فیما بعد

استمارة،  97وقد تم بعد ذلك استرجاع كل الاستمارات الخاصة بالمعلمین والمقدرة بـ

نقوم بعد ذلك بإعادة أولیاء التلامیذ، لخاصة ب 70استمارة من أصل  67في حین استرجعنا 

 70أي % 10تصل إلى النسبة التي تم تحدیدها سابقا، وهي توزیع ثلاثة استمارات أخرى، ل

  .مفردة 700من أصل  مفردة

موزعین على أربعة  سؤال 32وقد تضمنت الاستمارة الأولى الخاصة بالمعلمین 

  :محاور

  البیانات الأولیة :المحور الأول

  أسباب اختیار مهنة التعلیم :الثانيالمحور 

  صورة المعلم عن نفسه من خلال نظرة المجتمع :المحور الثالث

  .العلاقة بین صورة المعلم عن نفسه من خلال نظرة المجتمع بأدائه التربوي :المحور الرابع

سؤال واحتوت على  21وتضمنت الاستمارة الثانیة الخاصة بأولیاء التلامیذ على 

  :محورین

  البیانات الأولیة :محور الأولال

  نظرة المجتمع للمعلم :المحور الثاني

كما اعتمدنا على المقابلة الأولیة من خلال الدراسة الاستطلاعیة التي قمنا بها نائب 

تقصاء مفتش المقاطعة، إضافة إلى بعض المعلمین، وعینة من جمعیة أولیاء التلامیذ لاس

 .آرائهم حول الموضوع
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 :الإحصائیةالطرق   .2.2

بعد تحدید أداة البحث المناسبة، وهي الاستمارة، تم توزیع الاستمارة على مفردات 

العینة ثم استرجاعها، لیتم في هذه المرحلة استخدام الطرق الإحصائیة المناسبة وتفریغ 

 .2كا واستخراج ، spssالبیانات، وكان ذلك باستخدام برنامج 
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  :خلاصة

 وتحدیدنا للمجالات الثلاثة للدراسة، هو أنّ ما یمكن استخلاصه من خلال العناصر السابقة، 

وشملت عینة الدراسة مجموعة من المعلمین التابعین لمقاطعة  ةالدراسة تمت بمدینة بوسعاد

واحدة، كما ارتأینا أخذ عینة من جمعیة  أولیاء التلامیذ، وتم هذا من خلال إعداد استمارة 

استبیان لكلا العینیتن، لنقوم في المرحلة الموالیة بتفریغ المعطیات وتحلیلها وتفسیرها وهذا ما 

  .اني من الإطار المیداني للدراسةسنتطرق إلیه في الفصل الث



  

  

 

 

  الثانيالفصل 

عرض وتحليل البيانات 

  ومناقشتها
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  :تمهید

وكذا  ،بعد طرح الإجراءات المنهجیة للدراسة وتحدیدنا لنوع العینة والمنهج المعتمد     

، تأتي الخطوة الموالیة لعرض وتحلیل وتفسیر المعطیات إحصائیا أدوات جمع المعطیات

في ضوء الفرضیات والدراسات السابقة، مناقشتها عرض نتائج الدراسة و وسوسیولوجیا، لیتم 

  .في نهایة هذا الفصل إلى عرض النتائج العامة للبحث، وأهم الاقتراحاتلنخلص 
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  .توزیع أفراد العینة حسب متغیر الجنس

  %النسبة المئویة 

60 

40 

100 

 70من خلال الجدول أعلاه، وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة البالغ حجمهم 

، في حین بلغ عدد الإناث )60%

  

  .توزیع نسب أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الجنس

40
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  :عرض وتحلیل البیانات وتفسیرها

 :تحلیل البیانات الأولیة

توزیع أفراد العینة حسب متغیر الجنسیبین ) 01( :جدول

  التكرارات الجنس

 42  ذكر

 28 أنثى

 70 الإجمالي

من خلال الجدول أعلاه، وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة البالغ حجمهم 

60(منهم یمثلون حجم الذكور بنسبة  42نلاحظ أنّ 

  ).01(، وهذا ما یوضحه الشكل )40%( 

توزیع نسب أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الجنس بینی) 01( :الشكل

  

60 %

40%

ذكر أنثى

                          الثانيالفصل 

عرض وتحلیل البیانات وتفسیرها: أولا

تحلیل البیانات الأولیة .1

الجنس

ذكر

أنثى

الإجمالي

  

من خلال الجدول أعلاه، وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة البالغ حجمهم 

نلاحظ أنّ  فردة،م

 مفردة بنسبة 28

الشكل
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  .توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر المؤهل العلمي

  %النسبة المئویة 

28,6 

14,3 

31,4 

21,4 

4,3 

100 

مفردة من عینة الدراسة یقرأ ویكتب بنسبة 

مفردات بنسبة  10، أما الأفراد ذو المستوى المتوسط، فقُدر عددهم ب 

، )%31,4(مفردة ما نسبته  22

، في )%21(مفردة بنسبة  15وفیما یتعلق بأصحاب المستوى الجامعي فقُدر عددهم ب 

، وهذا ما یوضحه الشكل )4,3%

  

32

21%

عرض وتحلیل البیانات ومناقشتها                                          

95 
 

توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر المؤهل العلمي بینی) 02( :

  التكرارات 

 20 یقرأ و یكتب

  10 

  22 

 15 

 3  دراسات علیا

 70 الإجمالي

مفردة من عینة الدراسة یقرأ ویكتب بنسبة  20من خلال الجدول أعلاه، نلاحظ أنّ 

، أما الأفراد ذو المستوى المتوسط، فقُدر عددهم ب )%

22، وبلغ أولیاء التلامیذ ذو المستوى الثانوي ب 

وفیما یتعلق بأصحاب المستوى الجامعي فقُدر عددهم ب 

4,3(مفردات، ما نسبته  3حین بلغ أصحاب التعلیم العالي 

29%

14%
32%

4%

یكتبو

متوسط

ثانوي

جامعي

علیادراسات

                          الثانيالفصل 

:جدول

 المؤهل

یقرأ و یكتب

  متوسط

  ثانوي

 جامعي

دراسات علیا

الإجمالي

من خلال الجدول أعلاه، نلاحظ أنّ 

%28,6(تقدر ب 

، وبلغ أولیاء التلامیذ ذو المستوى الثانوي ب )14,3%(

وفیما یتعلق بأصحاب المستوى الجامعي فقُدر عددهم ب 

حین بلغ أصحاب التعلیم العالي 

)02.(  

یقرأ

دراسات
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توزیع نسب أفراد عینة الدراسة حسب متغیر المؤهل العلمي لأولیاء 

  .توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الجنس

  النسبة المئویة

48,5% 

51,5% 

100% 

مفردة،  97من خلال الجدول أعلاه یتبین لنا أنّ عدد مفردات الدراسة 

مفردة  50، وبلغ عدد الإناث )%

  

  .توزیع نسب أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الجنس

52%
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توزیع نسب أفراد عینة الدراسة حسب متغیر المؤهل العلمي لأولیاء بین ی) 

 .التلامیذ

توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الجنس بینی) 03( :جدول

  التكرارات الجنس

 47  ذكر

 50 أنثى

 97 الإجمالي

من خلال الجدول أعلاه یتبین لنا أنّ عدد مفردات الدراسة 

%48,5(مفردة بنسبة  47ونلاحظ أنّ عدد الذكور بلغ 

  ).03(، وهذا ما یوضحه الشكل )51,5%

توزیع نسب أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الجنس بینی) 03( 

48%

ذكر أنثى

                          الثانيالفصل 

) 02( :الشكل

جدول

الجنس

الإجمالي

 

من خلال الجدول أعلاه یتبین لنا أنّ عدد مفردات الدراسة 

ونلاحظ أنّ عدد الذكور بلغ 

51,5(بنسبة 

 :الشكل

  

  



 عرض وتحلیل البیانات ومناقشتها

  .توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر أقدمیة العمل

  %النسبة المئویة 

9,3 

26,8 

27,8 

36,1 

100 

سنوات أقدمیة في العمل، وبین  10

، أمّا المبحوثین )%27,8(ما نسبته 

  ).04(، وهذا ما یوضحه الشكل رقم 

  

  .توزیع نسب أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الاقدمیة

36%
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توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر أقدمیة العمل بینی) 04( 

  التكرارات الاقدمیة في العمل

 9 سنة 10 ىإل 

 26 20إلى 

 27 30إلى 

 35 30أكثر من 

  97 الإجمالي

10و 5من المبحوثین لهم بین  )%9,3( یبین الجدول أنّ 

ما نسبته  30إلى  20، ومن %26,8سنة ما نسبته 

، وهذا ما یوضحه الشكل رقم )%36,1(الذین فاقت أقدمیتهم في العمل فقد بلغ نسبة 

توزیع نسب أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الاقدمیة بینی) 04( 

9%

27%

28%

السنوات 5من 10 

20الى 10من

30الى 20

مناكثر 30

                          الثانيالفصل 

 :جدول

الاقدمیة في العمل

 سنوات 5من 

إلى  10من 

إلى  20

أكثر من 

الإجمالي

  

یبین الجدول أنّ   

سنة ما نسبته  20إلى  10

الذین فاقت أقدمیتهم في العمل فقد بلغ نسبة 

 :الشكل

سنة 10
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  .توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر التخصص

  النسبة المئویة

82,5% 

17,5% 

100% 

معلمي لغة  )%82,5(مفردة من المبحوثین بنسبة 

منهم معلمي لغة فرنسیة، وهذا ما یوضحه 

  

  .توزیع نسب أفراد عینة الدراسة حسب متغیر التخصص
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توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر التخصص بینی) 05( :جدول

  التكرارات الجنس

 80 معلم عربیة

 17 معلم فرنسیة

 97 الإجمالي

مفردة من المبحوثین بنسبة  80یوضح الجدول أعلاه أنّ 

منهم معلمي لغة فرنسیة، وهذا ما یوضحه  )%17,5(مفردة بنسبة  17عربیة، في حین أنّ 

.(  

توزیع نسب أفراد عینة الدراسة حسب متغیر التخصص بینی) 05(

83%

18%

عربیة

فرنسیة

                          الثانيالفصل 

جدول

الجنس

معلم عربیة

معلم فرنسیة

الإجمالي

 

یوضح الجدول أعلاه أنّ 

عربیة، في حین أنّ 

).05(الشكل رقم 

(: الشكل

 

  

  

 

عربیةمعلم

فرنسیةمعلم
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  :تحلیل أسئلة الاستمارة  .1.1

 :تحلیل البیانات الخاصة باستمارة أولیاء التلامیذ .1.1.1

المجتمع لمهنة  أفراد توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول احترام بینی) 06(: جدول

  .المعلم

من  )%100(مفردة یقابلها  70مبحوثین من بین  3من خلال الجدول یتبین لنا أنّ     

، )%4,3(المجتمع ینظر لمهنة المعلم نظرة احترام، بما نسبته  أنّ بإجمالي فئة الأولیاء، یروا 

أفراد المجتمع لا یحترمون مهنة  أنّ بمن إجمالي عدد المبحوثین، یروا  )%95,7(في حین 

حیث ، )2كا(المعلم، وللتأكد من دلالة هذه الفروق، تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، وهي قیمة دالة إحصائیا عند 58,51قدرت ب ) 1(نلاحظ أنّ قیمتها عند درجة الحریة 

ومن خلال القراءة وبالتالي هناك فرق دالة إحصائیاً، ، )∝=0.001(مستوى الدلالة ألفا 

الإحصائیة للجدول یتبین لنا أنّ مهنة المعلم لا تحظى بدرجة كبیرة من الاحترام، وهذا 

لمبحوثین، حیث یرى عدد كبیر من أولیاء التلامیذ أنّ المجتمع لا یحترم باعتراف أغلب ا

مهنة المعلم، وقد تعكس النسبة المسجلة في الجدول الواقع الحقیقي لفئة المعلمین في 

المجتمع الجزائري، على اعتبار أنّ المبحوثین یمثلون جزء من هذا المجتمع فإنّ النتیجة 

  .حترام والتقدیر والإجلال من طرف أفراد المجتمعحظى بالاتوضح أنّ المعلم لا ی

  احترام المجتمع          

  المعلملمهنة              

 الاحتمالات   

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة

K² 

 قیمة

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 4,3 3 نعم

1 58,51 ,0000 
دال عند 

 0.01مستوى 
 95,7 67 لا

  100 70 الإجمالي
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى صعوبة ومشقة مهنة بین ی) 07(: جدول

  .التعلیم

من  )%100(، یقابلها 70مبحوث من أصل  12من خلال الجدول أعلاه نجد أنّ     

 ،)%17,1(إجمالي فئة أولیاء التلامیذ، یروا أنّ مهنة المعلم مهنة شاقة ومتعبة بما نسبته 

یروا أنّ مهنة المعلم مهنة غیر شاقة، وللتأكد من دلالة هذه  )%82,9(  نسبة في حین

، حیث نلاحظ )2كا(الفروق في التكرارات والنسب، تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، وهي قیمة دالة 30,22قدر ب ) 1(قیمتها عند درجة الحریة  من خلال الجدول أنّ 

 هناك فرق دال إحصائیا ، وبالتالي فإنّ )∝=0.001(إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 

، وتُؤكد النسب الموضحة في الجدول أنّ نسبة كبیرة من أولیاء لصالح الاحتمال الثاني

، وصعوبة ومشقتها دركون حجم الأعباء والمهام المبذولة من طرف المعلمیُ لا التلامیذ 

وتقدیر الأولیاء لجهود وعي عدم تلمیذ في القسم، وهذا ما یوضح  25التعامل مع عدد یفوق 

  .في تعلیم أبنائهم المعلمین

  

  صعوبة مهنة         

  التعلیم         

  الاحتمالات    

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة

K² 

 قیمة

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 17,1 12 نعم

1 30,22 ,0000 
دال عند 

 0.01مستوى 
 82,9 58 لا

  100 70 الإجمالي



 عرض وتحلیل البیانات ومناقشتها                                           الثانيالفصل 

101 
 

توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول أفضلیة مهنة التعلیم بین  بینی) 08( :جدول

  .المهن الأخرى

من إجمالي  )%100(مفردة، یقابلها  70مبحوث من أصل  38 من خلال الجدول نجد أنّ   

مهنة المعلم هي الأفضل بین المهن، في  ، یروا أنّ )%54,3(فئة أولیاء التلامیذ بما نسبته 

أجابوا بعكس ذلك، وللتأكد من دلالة هذه الفروق في التكرارات  )%45,7(نسبة  حین أنّ 

 نّ أ، حیث نلاحظ من خلال الجدول )2كا(والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

إحصائیا عند مستوى ، وهي قیمة غیر دالة 0,51قدرت ب ) 1(قیمتها عند درجة الحریة 

  .، وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائیا)∝=50.0(لة ألفا لاالد

إنّ مهنة المعلم هي أم المهن، فهي التي تُكوّن الأفراد للتخصص في مهن أخرى، إلا أنّ أراء 

مهنة المعلم عن المهن لأفضلیة لیست هناك  2غیر دالة إحصائیا، وحسب قیمة كاالمبحوثین 

في  الظروف الاجتماعیة والاقتصادیة للمعلمین تدهور نُرجع هذا إلى كونالأخرى، وقد 

ومكانتها بین المهن الأخرى، ما جعل نسبة لا   رت على صورتهمأثّ  ، والتيالآونة الأخیرة

یُستهان بها من أفراد المجتمع لا یعطون مهنة المعلم أفضلیة بین المهن الأخرى كمهنة 

نتیجة ما یحملونه من تتولد المجتمع  أفرادت وتصورات فانطباعا ،...الطبیب والمحامي

  أفضلیة مهنة     

  التعلیم          

 الاحتمالات   

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة

K² 

 قیمة

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 54,3 38 نعم

1 0,51 0,473 
غیر دال 

 إحصائیا
 45,7 32 لا

  100 70 الإجمالي
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تعد لغة المخیال والتي تمارس سلطتها في المجتمع عن " التي  الأخیرةمعاني ورموز، هذه 

  )1(".طریق الشرعیة التي تكسبها في أذهان الأفراد وتصوراتهم

توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول أرائهم عن سلوكات المعلم في  بینی) 09( :جدول

  .نطاق التفاعل الاجتماعي الیومي

من فئة أولیاء التلامیذ  )%100(یقابلها  70مبحوث من أصل  5یوضح الجدول أنّ      

، في )%7,1(یرون أنّ سلوكات المعلم من خلال تفاعله الیومي حسنة، بنسبة قدرت ب 

من المبحوثین أجابوا عكس ذلك، وللتأكد من دلالة هذه الفروق في  )%92,9(حین أنّ 

رجة التكرار والنسب تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة، حیث نلاحظ أنّ قیمتها عند د

، وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 51,42قدرت ب ) 1(الحریة 

)0.01=∝ .(  

إنّ أولیاء التلامیذ یشكلون جزء من النسیج المجتمعي، وبالتالي فإنّ تواجدهم  بجمعیة   

أولیاء التلامیذ واحتكاكهم بالمعلمین من خلال تفاعلاتهم الیومیة، جعلهم یحملون صورة عن 

وقد یرجع هذا إلى الضغوطات النفسیة التي یتعرض  المعلم من خلال سلوكاته وتصرفاته،

                                                           

  .39زهرة شوشان، مرجع سابق، ص . 1

  سلوكات المعلم                

     في نطاق                     

   التفاعل                        

  الاجتماعي         الاحتمالات     

  

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 7,1 5 حسنة

1 51,42 0,000 

دال عند 

مستوى 

0.01 

 92,9 65 سیئة

  100 70 الإجمالي
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 یُؤكدو  لها المعلم، وعدم وجود عنایة وتأهیل نفسي، ما قد یجعله عرضة للعصبیة والانفعال،

إنّ التفاعل الاجتماعي یولد المعاني، والمعاني تشكل " أنصار التفاعلیة الرمزیة بقولهم 

، فیُفترض أن یكون المعلم على قدر من الوعي والمسؤولیة والالتزام بأدبیات الرسالة )1("عالمنا

  .اته وتصرفاتهالتعلیمیة، والقدرة على ضبط سلوكالتربویة 

توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى تأثیر سلوك المعلم على  بینی) 10( :جدول

  .احترامهم له

  تأثیر سلوك المعلم        

  على إحترام               

الآخر له                  

 الاحتمالات

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 82,9 58 نعم

1 30,22 0,000 

دال عند 

مستوى 

0.01 

 17,1 12 لا

  100  70 الإجمالي

من فئة  )%100(، یقابلها 70مبحوث من أصل  58نلاحظ من خلال الجدول أنّ     

، )%82,9(أولیاء التلامیذ أجابوا بأنّ سلوك المعلم یؤثر على احترامهم له بنسبة قدرت ب 

أجابوا عكس ذلك، وللتأكد من دلالة هذه الفروق، تم اللجوء إلى  )%17,1( في حین أنّ 

قدرت ب ) 1(، حیث لاحظنا أن قیمتها عند  درجة الحریة )2كا(اختبار الدلالة الإحصائیة 

  ).∝=0.01(، وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 30,22

إنّ سلوك المعلم یُؤثر على احترام أفراد المجتمع له، وهذا ما تعبر عنه النسب المدونة أعلاه 

في الجدول، فیُفترض أن یكون المعلم على قدر من الوعي والمسؤولیة والالتزام بأدبیات 

                                                           

  .15ایان كریب، مرجع سابق، ص  . 1
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لقدرة على ضبط سلوكیاته وتصرفاته، إلا أنّ عدم توفر مناخ الرسالة التربویة التعلیمیة، وا

سلوكاته وتصرفاته في نطاق تفاعله نعكس بشكل سلبي في اجتماعي مستقر للمعلم قد ی

  .الیومي مع أفراد المجتمع

توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول رأیهم في الهیئة المظهریة  بینی) 11( :جدول

  .اللباسیة للمعلم

    الهیئة               

  المظهریة               

للمعلم                 

 الاحتمالات

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة

K² 

 قیمة

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 15,7 11 حسنة

1 32,91 0,000 
دال عند 

 0.01مستوى 
 84,3 59 سیئة

 100 70 الإجمالي

أنّ الهیئة ، ترى )%100(، یقابلها 70مبحوث من أصل  11یوضح الجدول أنّ     

من  )%84,3(، في حین یرى )%15,7( المظهریة اللباسیة للمعلم حسنة بنسبة تقدر ب

المبحوثین أنّ الهیئة المظهریة للمعلم سیئة، وللتأكد من دلالات هذه الفروق، تم اللجوء إلى 

قدرت ب ) 1(، ونلاحظ أنّ قیمتها عند درجة الحریة )2كا(اختبار الدلالة الإحصائیة 

  ).∝=0.01(وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا ، 32,91

إنّ الاهتمام الذي یولیه أفراد المجتمع للمظهر الخارجي جعل نسبة كبیرة من 

المبحوثین یروا أنّ الهیئة المظهریة للمعلم سیئة، فضعف راتب المعلم وعدم تلبیته لكل 

الكمالیات، ومن آخر اهتماماته في ظل سعیه متطلباته یجعل اهتمامه بالمظهر الخارجي من 

إضافة إلى أنّ إهمال المظهر الخارجي قد یكون سببه  لتوفیر الحاجیات الضروریة لأسرته،



 عرض وتحلیل البیانات ومناقشتها                                           الثانيالفصل 

105 
 

كل هذا شكّل لدى أفراد المجتمع تصورات  هو شعور المعلم بالإحباط وسوء التقدیر،

اءة المظهر، وارتداء فرد" وانطباعات عن صورة المعلم لا ترقى إلى مكانتها الحقیقیة، 

  )1(."الملابس الرخیصة یهدر من كرامته ویجعله موضع نقد

توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول تغیر مكانة المعلم على ما  بینی) 12( :جدول

  .كانت علیه سابقا

  تغیر مكانة              

  المعلم                

 لاحتمالاتا

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 87,1 61 نعم

1 38.62 0,000 

دال عند 

مستوى 

0.01 

 12,9 9 لا

 100 70 الإجمالي

، أجابوا بأنّ مكانة المعلم تغیرت على )%100(، یقابلها 70مبحوث من أصل  61إنّ     

بأنها لم تتغیر وللتأكد  )%12,9(، في حین أجاب )%87,1(ما كانت علیه سابقا بما نسبته 

، حیث نلاحظ أنّ )2كا(من دلالة هذه الفروق، تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة 38,62قدرت ب ) 1(قیمتها عند درجة الحریة 

المعلمین، ففي فترات ، وقد تعكس أراء المبحوثین حقیقة الواقع المعاش لفئة )∝=0.01(ألفا 

لة المعلم على سابقة كان هناك شبه إجماع بین مختلف شرائح المجتمع برفعة وقداسة رسا

  .، نتیجة التغیرات الاجتماعیة التي طبعت المجتمع الجزائريعكس ما نراه الیوم

                                                           

  .17سلیمان حسین موسى المزید، سامي عبد االله محمد القاسم، مرجع سابق، ص . 1
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول تغیر مكانة المعلم إلى الأحسن  بینی) 13( :جدول

  .أم الأسوأ

  المعلم الىتغیر مكانة          

 الاحتمالات      

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 16,4% 10 الأحسن

1 27.55 0,000 
دال عند مستوى 

0.01 
 83,6% 51 الأسوأ

 %100 61 الإجمالي

من المبحوثین أكدوا أنّ مكانة المعلم  )%83,6(نلاحظ من خلال هذا الجدول، أنّ     

تغیرت نحو الأسوأ، وقد یرجع هذا إلى التغیرات التي عرفها المجتمع الجزائري، من تطورات 

 اجتماعیة وتكنولوجیة، وتدهور الظروف الاجتماعیة والاقتصادیة للمعلمین، كل هذا أثّر على

  .المعلم لدى أفراد المجتمع صورة

فإذا ما قارننا بین إجابات المبحوثین والصورة التي یحملها أفراد المجتمع عن المعلم في  

صورة المعلم لدى أفراد المجتمع الجزائري كانت محل احترام وتقدیر " فترات سابقة نجد أن 

وخیر مثال على ذلك المعلم عبد الحمید ابن بادیس وغیره من المعلمین الذین كانوا ذو مكانة 

  )1(."ة في نفوس الطلبة والأهالي، نظرا للدور الإصلاحي والتربوي الذي كان یقوم بهعظیم

  

  

                                                           

  .21رابح عمامرة تركي، مرجع سابق، ص . 1
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ملائمة راتب المعلم مقارنة بما  بینی) 14( :جدول

  .یقدمه

  مدى ملائمة           

راتب المعلم              

  لجهده                 

 الاحتمالات    

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² القرار مستوى الدلالة قیمة 

 47,1 33 نعم

1 0.229 0,633 
غیر دال 

 إحصائیاً 
 52,9 37 لا

 100 70 الإجمالي

، یروا بأنّ )%100(، یقابلها 70مبحوث من أصل  33نلاحظ من خلال الجدول أنّ      

 ، في حین)%47,1(راتب المعلم كاف مقارنة بما یقوم به من مهام، وذلك بما نسبته 

أجابوا بأنّ راتب المعلم غیر كاف، وللتأكُد من دلالة هذه الفروق، تم اللجوء إلى  )52,9%(

قدرت ب ) 1(، حیث لاحظنا أنّ قیمتها عند درجة الحریة )2كا(اختبار الدلالة الإحصائیة 

، وقد جاءت إجابات )∝=0.05(وهي غیر دالة إحصائیا، عند مستوى الدلالة ألفا  0,229

المبحوثین متقاربة، بین من یرى أنّ راتب المعلم كاف ومن یرى غیر ذلك، فقد أكدت أحد 

دولة أجنبیة وعربیة  13، في "رواتب المعلمین"الدراسات التي أعدها المركز الأمریكي حول 

المرتبة الأخیرة، بالرغم من أنّ وزارة التربیة تستحوذ على ثاني أكبر احتلت فیها الجزائر 

 9میزانیة بعد وزارة الدفاع الوطني، على عكس دول عربیة أخرى بلغ فیها أجر المعلم 

ملایین سنتیم على غرار دولة المغرب وقطر، وهذا ما یعكس حرص هذه الدول على توفیر 

ز مكانته الاجتماعیة والاقتصادیة، وعكس ما نلحظه حفز المعلم على الإبداع وتعزیمناخ یُ 

تشهیر برواتب المعلمین والزیادات في مختلف وسائل الإعلام التي  من في الجزائر الیوم
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، فمن حقوق المعلم      حیان على أنه یبحث عن المال فقطصوّرت المعلم في كثیر من الأ

  )1(."والتشهیرمعالجة مشكلاته بأسلوب تربوي بعیدا عن التسلط " 

توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى تربیة الأولیاء لأبنائهم  بینی) 15( :جدول

  .على احترام معلمیهم

، %100مفردة، یقابلها  70مبحوث من أصل  70نلاحظ من خلال الجدول أنّ       

، وللتأكد من دلالة هذه الفروقات، تم %100یُربون أبنائهم على احترام معلمیهم بما نسبته 

، حیث لاحظنا من الجدول أن قیمتها عند درجة )2كا(إلى اختبار الدلالة الإحصائیة اللجوء 

فنظرا لقداسة ). ∝=0.01(وهي قیمة دالة عند مستوى الدلالة ألفا  70قدرت ب ) 1(الحریة 

الرسالة التي یحملها المعلم یُفترض أنّ یُربى النشء على احترام المعلمین داخل وخارج 

ؤكده إجابات المبحوثین، حیث أنّ كل المفردات التي شملتها الدراسة المدرسة، وهذا ما تُ 

، ففي فترة ما قبل الاستعمار كان أبنائهم وحثهم على احترام المعلمأكدت حرصهم على تربیة 

معلم القریة مضرب المثل في الأخلاق والعلم، ویطلب الأهل من أبنائهم تقلیده في سلوكه " 

  )2(."وجمیع حركاته وسكناته

                                                           

  .4محمد یوسف أبو ملح، مرجع سابق، ص . 1

  .15كمال خلیل، مرجع سابق، ص . 2

تربیة الأبناء على         

  احترام            

معلمیهم                 

 الاحتمالات

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 100 70  نعم

1 70 0,006 

دال عند 

مستوى 

0.01 

 0.0 0 لا

  100 70 الإجمالي
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أن یصبح  توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول رغبة الأولیاء في بینی) 16( :جدول

  .أبنائهم معلمین مستقبلا

  رغبة الوليّ في              

  ممارسة ابنه               

للتعلیم                    

 الاحتمالات

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 58,6 41 نعم

1 2,05 0,151 
غیر دال 

  إحصائیا
 41,4 29 لا

 100 70 الإجمالي

، أبدوا رغبتهم في أن یصبح )%100(، یقابلها 70مبحوث من أصل  41نلاحظ أنّ       

لا یرغبون في ذلك،  )%41,4(، في حین أنّ )%58,6(أبنائهم معلمین مستقبلا بما نسبته 

، حیث لاحظنا )2كا(وللتأكد من دلالة هذه الفروق، تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

وهي قیمة غیر دالة إحصائیاً، عند  2,05، قدرت ب )1(أنّ قیمتها عند درجة الحریة 

وهذا ما یوضح اختلاف نظرة أفراد المجتمع لصورة ) ∝=0.151(مستوى الدلالة ألفا  

المعلم، فإدراك أفراد المجتمع لمكانة المعلم یجعل منه قدوة ونموذجا یُفترض أن یرغب كل 

  .وليّ في أن یصبح ابنه معلما
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ما إذا كان المعلم یمتاز بالجود  بینی) 17( :جدول

  .والكرم

اتصاف المعلم بالكرم         

 الاحتمالات     

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 25,7 18 دائما

1 16.51 0,000 

دال عند 

  مستوى 

0,01 

 74,3 52 أحیانا

 100 70 الإجمالي

 ، یروا أنّ )%100(، یقابلها 70مبحوث من أصل  18یتبین لنا من خلال الجدول أنّ       

یروا غیر ذلك،  )%74,3(، في حین أنّ )%25,7(المعلم یمتاز بالجود والكرم بما نسبته 

، حیث نلاحظ )2كا(وللتأكد من دلالة هذه الفروق، تم اللجوء إلى اختیار الدلالة الإحصائیة 

، وهي قیمة دالة عند مستوى الدلالة ألفا 16,51قدرت ب ) 1(أنّ قیمتها عند درجة الحریة 

فأغلب المبحوثین أجابوا بأنّ المعلم أحیانا فقط ما یمتاز بالكرم والجود، ولعلى  ،)∝=0.01(

هذا ما یُفسر إطلاق العدید من النكت الساخرة من قبل بعض أفراد المجتمع عن شح فئة 

المعلمین، إلاّ أنّ صفة الشُح والبخل لیست ملازمة لهذه الفئة، وإنما عدم تحقیق الاكتفاء في 

هم تماشیا مع إمكانیاتهم المادیة المحدودة، أعطى انطباعا لدى أفراد المجتمع تلبیة متطلبات

  .المعلم لا یمتاز بالجود والكرم بأنّ 
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ما إذا كان المعلم یمارس  بینی) 18( :جدول

  .أنشطة خارج أوقات التدریس

  ممارسة المعلم          

          لأنشطة               

  أخرى                 

 الاحتمالات      

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 58,6 41 یمارس

1 2,05 0,151 
دال غیر 

 إحصائیا
 41,4 29 لا یمارس

 100 70 الإجمالي

رى ی، )%100(، یقابلها 70مبحوث من أصل  41إنّ الملاحظ من خلال الجدول أنّ       

    ، في حین)%58,6(أنّ المعلم یمارس أنشطة أخرى خارج أوقات التدریس بما نسبته 

من المبحوثین یروا أنه لا یمارس أنشطة أخرى، وللتأكد من دلالة هذه الفروق،  )41,4%(

، حیث نلاحظ أنّ قیمتها عند درجة الحریة )2كا(تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، )∝=0.151(، وهي قیمة غیر دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 2,05قدرت ب 

ي لا یفي باحتیاجات أسرته، یدفعه إلى ممارسة أنشطة أخرى، فالراتب المتدني للمعلم والذ

وفي سؤالنا عن نوع الأنشطة التي یمارسها المعلم حسب وجهة نظر أولیاء التلامیذ، كانت 

الأجوبة مناصفة بین التجارة، أعمال حرة وسائقي سیارات الأجرة، إضافة إلى قیامهم 

  .بتخصیص حصص للدروس خصوصیة للتلامیذ
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أیهم فیما یشاع من نكت عن توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ر  بینی) 19( :جدول

  .المعلم

إشاعة النكت على          

المعلم               

 الإحتمالات

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 24,3 17 أمر عادي

 إحصائیاغیر دالة  0,250 2,77 2

 35,7 25 یؤذي المعلم

أمر یحط من قیمته في 

 المجتمع
28 40,0 

 100 70 الإجمالي

، ترى أنّ ما )%100(یقابلها  70مفردة من أصل  17نلاحظ من خلال الجدول أنّ       

، في حین أنّ نسبة )%24,3(یشاع من نكت عن المعلم هو أمر عادي، وذلك بما نسبته 

من المبحوثین أنه أمر یحط من قیمته  )%40,0(ترى أنه یؤذي المعلم، وأجاب ) 35,7%(

، )2كا(في المجتمع، وللتأكد من دلالة هذه الفروق، تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، وهي قیمة غیر دالة إحصائیا، 2,77حیث لاحظنا أنّ قیمتها عند درجة الحریة قدرت ب 

  ).∝=0.250( عند مستوى الدلالة ألفا

إنّ درجة وعي الأفراد بمكانة مهنة المعلم یعكس درجة تقدیرهم واحترامهم للمعلم، 

وإجابات المبحوثین تبین أنّ الانطباعات والتصورات التي نسجها بعض أفراد المجتمع عن 

المعلم، لا تؤذي المعلم كشخص فحسب، وإنما تساهم في تدني قیمته بین فئات المجتمع 

  .المختلفة
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  .ة حول صورة المعلم السائدة الیومتوزیع إجابات أفراد عینة الدراس بینی) 20(: جدول

الصورة السائدة عن         

  المعلم                

 الاحتمالات      

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 20 14 من صنع المعلم

2 30,37 0,000 
غیر دالة 

 إحصائیا

 15,7 11 من صنع المجتمع

 64,3 45 كلاهما

 100 70 الإجمالي

، ترى أنّ الصورة السائدة )%100(مبحوث یقابلها  70مفردة من بین  11نلاحظ أنّ       

منهم یروا أنها من  )%15,7(، في حین أنّ )%20(الیوم هي من صنع المعلم بما نسبته 

أنّ الصورة السائدة الیوم من صنع المعلم  على )%64,3(صنع المجتمع، ویُجمع ما نسبته 

، )2كا(والمجتمع معاً، وللتأكد من دلالة هذه الفروق، تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

دالة  ، وهي قیمة غیر30,37قدرت ب ) 1(حیث نلاحظ أنّ قیمتها عند درجة الحریة 

  ).∝=0,000(إحصائیا، عند مستوى الدلالة ألفا 

أجاب معظم المبحوثین بأنّ صورة المعلم السائدة الیوم هي من صنع المعلم والمجتمع 

معا، فتتشكل الصورة نتیجة الانطباعات التي ینسجها أفراد المجتمع في مخیلتهم عن المعلم، 

تشكیل هذه الصورة، فالمعاني والرموز ما  من خلال تفاعلاتهم الیومیة، كما یُسهم المعلم في

  .هي إلا طریقة لخلق المعاني وتكوین الانطباعات
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ما إذ كان الأولیاء یأخذون  بینی) 21( :جدول

  .أبنائهم لزیارة معلمیهم في المناسبات

زیارة التلمیذ لمعلمه      

في المناسبات             

 الاحتمالات      

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 17,1 12 نعم

1 30,22 0,000 

دال عند 

مستوى 

0.01 

 82,9 58 لا

 100 70 الإجمالي

، )%100(مفردة، یقابلها  70مبحوث من أصل  12یتبین لنا من خلال الجدول أنّ       

، في حین أنّ )%17,1(أجابوا بأنهم یأخذون أبنائهم لزیارة معلمیهم في المناسبات بما نسبته 

من المبحوثین أجابوا بعكس ذلك، وللتأكد من دلالة هذه الفروق، تم اللجوء  )%82,9(نسبة 

قُدرت ) 1(، حیث نلاحظ أنّ قیمتها عند درجة الحریة )2كا(إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، فالملاحظ من خلال )∝=0,01(، وهي قیمة دالة عند مستوى الدلالة ألفا 30,22ب 

معهم، وقد إجابات المبحوثین أنهم لا یحرصون على إقامة روابط اجتماعیة وعلاقات ودیة 

  .قیمة المعلم ومكانته في المجتمعلأفراد المجتمع  تقدیرنُرجع هذا إلى عدم 
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ما إذا وُجهت دعوة للمعلم من  بینی) 22( :جدول

  .طرف الأولیاء للحضور إلى البیت

للحضور  دعوة المعلم        

  إلى البیت               

 الاحتمالات    

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

درجة 

  الحریة

K² 

 قیمة

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 12,9 9 نعم

1 38.62 0,000 

دال عند 

مستوى 

0.01 

 87,1 61 لا

 100 70 الإجمالي

من  )%100(مفردة، یقابلها  70مبحوثین من أصل  9من خلال الجدول یتبین لنا أنّ       

، في )%12,9(أولیاء التلامیذ سبق لهم وأن وجهوا دعوة لمعلم للحضور إلى البیت بنسبة 

لم یسبق لهم وأن وجهوا دعوة للمعلم للحضور إلى البیت، وللتأكد  )%87,1(حین ما نسبته 

، حیث نلاحظ أن )2كا(من دلالة هذه الفروق، تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة 38,62قدرت ب ) 1(قیمتها عند درجة الحریة 

  ).∝= 0,01(ألفا 

تكن لهم علاقات ودیة دائمة مع معلمي أبنائهم حتى یدعوهم  فمعظم المبحوثین لم

للحضور إلى البیت، فقد تنتهي العلاقة بین الوليّ والمعلم بانتقال الابن مثلاً إلى مدرسة 

أخرى، فیُفترض أن یكون احترام المعلم وإقامة علاقات ودیة معه نابع من إیمان أفراد 

  .قات ظرفیة فقطالمجتمع بقیمة المعلم كمبدأ، ولیس كعلا
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ما إذ یتم إكرام المعلم ببعض  بینی) 23( :جدول

  .الحاجیات من المأكولات والمشروبات

 إكرام المعلم          

بالحاجیات             

 الاحتمالات    

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 75,7 53 نعم

1 18,51 0,000 

  دال عند مستوى

0,01 

 24,3 17 لا

 100 70 الإجمالي

من فئة  )%100(مفردة یقابلها  70مبحوث من أصل  53یبین الجدول أعلاه أنّ       

من المبحوثین، في  )%75,7(، یُكرمون المعلم ببعض الحاجیات بما نسبته أولیاء التلامیذ

منهم أجابوا ب لا، وللتأكد من دلالة هذه الفروق، تم اللجوء إلى اختبار  )%24,5(حین أنّ 

) 1(، حیث لاحظنا من خلال الجدول أن قیمتها عند درجة الحریة )2كا(الدلالة الإحصائیة 

كبیرة  ، أي أنّ نسبة)∝= 0,01(، وهي قیمة دالة عند مستوى الدلالة ألفا 18,51قدرت ب 

من المبحوثین یُكرمون المعلم، قد تكون كمحاولة منهم للتقرب من المعلم للاهتمام أكثر 

بأبنائهم، أو إكرام المعلم ببعض الحاجیات عند تحصیل أبنائهم لمعدلات جیدة، ما قد یخلق 

  .نوع من المودة مع المعلم وتحفیزه أكثر
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ما إذ تُقدم للمعلم هدایا في  بینی) 24( :جدول

  .بعض المناسبات

  تقدیم هدایا        

  للمعلم            

 الاحتمالات

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 47,1 33 نعم

1 0,229 0,633 

  دالغیر 

 إحصائیا

 52,9 37 لا

 100 70 الإجمالي

 مفردة یقابلها 70مبحوث من أصل  33یتضح لنا من خلال الجدول أعلاه أنّ       

 )%47,1(، یُقدمون هدایا للمعلم في المناسبات بما نسبته من فئة أولیاء التلامیذ) 100%(

منهم لا یقدمون الهدایا في بعض المناسبات  )%52,9(من المبحوثین، في حین أنّ نسبة 

، حیث )2كا(للمعلم، وللتأكد من دلالة هذه الفروق، تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، وهي قیمة غیر دالة إحصائیا 0,229، قدرت ب )1(نلاحظ أنّ قیمتها عند درجة الحریة 

بالمقارنة بین إجابات المبحوثین وبین ما وإذا ما قمنا ، )∝=0,05(عند مستوى الدلالة ألفا 

كان علیه المعلم سابقا، نجد أنّ المعلم كان یخُصه أفراد المجتمع بالعطایا والهدایا ویُؤثرونه 

  .في المواقف الاجتماعیة المختلفة لرفعة شأنه ومكانته في المجتمع عكس ما هو علیه الیوم
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 .الخاصة بالمعلمین الاستمارة بیاناتلیل تح .2.1.1

الذي جعلهم  د عینة الدراسة حول السبب الرئیستوزیع إجابات أفرا بینی) 25( :جدول

 .یختارون مهنة التعلیم

 )%100(مفردة یقابلها  97مبحوث من  47من خلال الجدول أعلاه یتضح لنا أنّ       

 من إجمالي عدد المعلمین، اختاروا مهنة التعلیم بسبب الرغبة في ممارستها بما نسبته

 %)15,5(اختاروا مهنة التعلیم لكثرة العطل، ونسبة  %)14,4(، في حین أنّ )48,5%(

اختیارهم لمهنة التعلیم بسبب عدم توفر  )%21,6(لأجل كسب العیش، وبرر ما نسبته 

فرص للعمل في قطاع آخر، في حین لم تكن للمبحوثین أسباب تتعلق بالجانب المادي حیث 

لم یختر أحد منهم مزاولة مهنة التعلیم بسبب الراتب العالي مثلا، وللتأكد من دلالة هذه 

سبب اختیار مهنة           

  التعلیم                

 الاحتمالات      

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 48,5 47 ممارستهاالرغبة في 

4 61.22 0,000 
دال عند مستوى 

0.01 

 14,4 14 كثرة العطل

 15,5 15 لأجل كسب العیش

  0  0  لان راتب المعلم عالي

لم تتوفر لي فرصة 

 العمل في قطاع  آخر
21 21,6 

  100 97 الإجمالي



 عرض وتحلیل البیانات ومناقشتها                                           الثانيالفصل 

119 
 

، حیث نلاحظ أن قیمتها عند درجة )2كا(الفروق، تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، )∝=0.01(وهي دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا  61,22قدرت ب ) 4(الحریة 

فوعي هذه الفئة من المعلمین بمنزلة المعلم ومهنة التعلیم، وإدراكهم لحجم المسؤولیة الملقاة 

تار مهنة التعلیم جعل نسبة كبیرة من بینهم تخ ،على عاتق المعلم في النهوض بالمجتمع

رغبة في ممارستها، في حین أنه لم یختر أحداً منهم مهنة التعلیم بسبب المرتب العالي، مما 

یوحي أنّ هناك شبه إجماع على أنّ الراتب الشهري للمعلم في الجزائر لا یستقطب طالبي 

ا عدد أقل العمل بدرجة كبیرة،  فاختارها أفراد من المبحوثین كوسیلة لكسب العیش، واختاره

  .لأجل كثرة العطل، وهذا ما قد یستقطب فئة الإناث أكثر

توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول سبب استمرارهم في ممارسة  بینی) 26( كجدول

  .مهنة التعلیم

من فئة  )%100(مفردة یقابلها  97مبحوث من أصل  47یوضح الجدول أنّ      

، في )%48,5(المعلمین، استمروا في التعلیم بسبب حُبهم للمهنة وعبّر عن هذا ما نسبته 

حین أجاب أكبر عدد من المبحوثین بأنه لیس لدیهم بدیل آخر، لذا امتهنوا التعلیم وذلك 

سبب الاستمرار         

في مهنة              

التعلیم                

 الاحتمالات

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 48,5 47 حب في المهنة

2 42,70 0,000 
دال عند مستوى 

0.01 

لیس لدى بدیل آخر 

 للتعلیم
48 49,5 

نظرا للاحترام الذي 

یحظى بها المعلم 

 في المجتمع

2 2,1 

  100 97 الإجمالي
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أنهم استمروا في التعلیم نظرا  )%2,1(یلة عبّر بنسبة ضئ، و %)49,5(بنسبة تقدر ب 

للاحترام الذي یحظى به المعلم في المجتمع، وللتأكد من دلالة هذه الفروق، تم اللجوء إلى 

قدرت ب ) 2(، حیث نلاحظ أنّ قیمتها عند درجة الحریة )2كا(اختبار الدلالة الإحصائیة 

وتوضح إجابات نسبة كبیرة من  ،)∝=0.01(وهي دالة عند مستوى الدلالة ألفا  42,70

المبحوثین على أنّ استمرارهم في ممارسة التعلیم راجع لعدم وجود بدیل آخر في قطاعات 

أخرى قد یكون لها شأن كبیر في المجتمع مقارنة لامتهانه مهنة التعلیم، وبدرجة أقل أجاب 

قد یرجع ذلك إلى بعضهم أنّ استمرارهم في ممارسة التعلیم نابع من حبهم لهذه المهنة، و 

سهولة التعامل مع التلامیذ والاستفادة من العطل، كما یعتبر التعلیم بالنسبة للكثیر من 

  .النساء مناخ عمل مناسب ومحترم

توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول القطاع الذي یختارونه إذا ما  بینی) 27( :جدول

  .تحصلوا على فرصة عمل أخرى

من إجمالي  )%100(مفردة، یقابلها  97مبحوث من أصل  46یوضح الجدول أنّ 

فئة المعلمین أجابوا بأنه لو توفرت لهم فرصة عمل في قطاع آخر لاختاروا قطاع الصحة 

العمل في قطاع الصناعة،  )%4,1(، في حین اختار ما نسبته )%47,4(وهذا بنسبة 

القطاع البدیل الذي        

  یفضلونه              

 الاحتمالات

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة

K² 

 قیمة

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 47,4 46 قطاع الصحة

3 38,95 0,000 
دال عند مستوى 

0.01 

 4,1 4 قطاع الصناعة

 29,9 29 قطاع الخدمات

 18,6 18 رةحأعمال 

  100 97 الإجمالي
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 )%18,6(، بینما اختارت نسبة )%29,9(وفضّل آخرین العمل في قطاع الخدمات بنسبة 

، )2كا(أعمال حرة، وللتأكد من دلالة هذه الفروق تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

وهي دالة إحصائیا عند  38,95قدرت ب ) 3(حیث نلاحظ أنّ قیمتها عند درجة الحریة

، فالظروف الاجتماعیة والاقتصادیة التي یعانیها المعلم في )∝=0.01(مستوى الدلالة ألفا 

وبالتالي إذا ما قارننا بین مهنة المعلم ومهنة أخرى في  ،الجزائر قد تُضعف ولاءه لمهنته

من وجهة نظر أفراد المجتمع نجد اختلاف واضح في تقدیرهم واحترامهم  ،قطاع آخر

علم من خلال تفاعله في الحقل الاجتماعي لأصحاب المهن الأخرى، وهذا ما یدركه الم

  .الیومي

توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى رضاهم على الرواتب التي  بینی) 28( :جدول

  .یتقاضونها

من  %100مفردة، یقابلها  97مبحوث من أصل  45یوضح لنا الجدول أعلاه أنّ 

، في حین أنّ ما %46,4فئة المعلمین راضین بالرواتب التي یتقاضونها بنسبة تقدر ب 

من المبحوثین عبّروا عن عدم رضاهم بهذه الرواتب، وللتأكد من دلالة هذه  %53,6نسبته 

، حیث نلاحظ أنّ قیمتها عند درجة )2كا(الفروق تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، وهي غیر دالة إحصائیا، عند مستوى الدلالة ألفا 0.505قدرت ب ) 1(الحریة 

)0.05=∝.(  

رضا المعلمین         

  برواتبهم           

 الاحتمالات   

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 46,4 45  نعم

 53,6 52 لا  غیر دال 0,477 0,505 1

  100 97 الإجمالي
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المُسندة إلى المعلم وحجم الأعباء المُوكلة إلیه، تجعل من الضروري إنّ طبیعة المهام 

على القائمین بالشأن التربوي الاهتمام أكثر بتوفیر مرتبات محترمة للمعلمین تتماشى والمهام 

التي یقومون بها، خاصة وأنّ مهنتهم تُعنى بصناعة الأجیال وبناء المجتمعات، فتدني رواتب 

د متطلبات العیش الضروریة، وإهمال المهام التربویة والتعلیمیة یدفعهم إلى البحث عن س

المسندة إلیهم، فیُفترض أن یُكافئ المعلم بما یجب، من الناحیة المعنویة والمادیة، فمن أهم 

تقدیم الحوافز والمكافآت المادیة لتنمیة دافعیة : "الحقوق المادیة الواجب توفرها للمعلم نجد

  . )1("لانتماء إلیهاالمعلم وحبه للمهنة وا

توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ما إذا كان لدیهم مداخیل  بینی) 29( :جدول

  .أخرى

 أجاب عدد من المبحوثین الذین عبّروا عن رضاهم بالمرتبات التي یتقاضونها، بأنّ 

في  جانب الراتب الذي یتقاضونه من التعلیم،  إلى أخرىلدیهم مداخیل  أكدوا بأنّ  )44,3%(

وهذا یدل على  وتؤكد إجابات المبحوثینلدیهم مداخیل أخرى،  بأنّ  )%2,1(نسبة حین أنّ 

أنّ قلة المرتب الذي  یتقاضاه المعلم قد یدفعه أحیانا إلى مزاولة أنشطة أخرى، ما قد یُؤثر 

هذا على أدائه التربوي بشكل ملحوظ، كما یُؤثر على نظرة المجتمع له، والذي صوّره في 

  .كثیر من الأحیان على أنه مادي ومحب للمال

                                                           

 .4ملح، مرجع سابق، ص  أبومحمد یوسف  .1

حصولهم على      

  مداخیل         

أخرى              

  الاحتمالات

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 44,3 43  نعم

1 

 

35.35 

 

0,000 

 

دال عند 

  ةمستوى الدلال

0,01 

 

 2,1 2 لا

  100 45 الإجمالي
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول شعورهم بالفخر لممارسة مهنة  بینی) 30( :جدول

  .التعلیم

الافتخار بمهنة       

  التعلیم            

 الاحتمالات   

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 86,6 84 نعم

1 51,96 0,000 

  دال عند مستوى

0,01 

 13,4 13 لا

  100  97 الإجمالي

 )%100(مفردة یقابلها  97مبحوث من أصل  84من خلال الجدول یتضح لنا أنّ       

، )%86,6(من إجمالي فئة المعلمین، تشعر بالفخر لممارستها مهنة التعلیم بنسبة قدرت ب 

بعدم افتخارهم لممارستهم مهنة التعلیم، وللتأكد من دلالة هذه  )%13,4(في حین أجاب 

، حیث نلاحظ أن قیمتها عند درجة )2كا(الفروق، تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

  ).∝=0.01(، وهي دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 51,96قدرت ب ) 1(الحریة 

بافتخارهم لممارستهم مهنة التعلیم فهم واعُون تماما فقد عبّر عدد كبیر من المبحوثین 

برفعة ومكانة التعلیم وقداسة الرسالة التي یحملونها، مهما طرأ من تغیرات في المجتمع وفي 

  .نظرة بعض أفراد المجتمع لفئة المعلمین

  

  



 عرض وتحلیل البیانات ومناقشتها                                           الثانيالفصل 

124 
 

توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول رأیهم فیما إذا كانت مهنة  بینی) 31( :جدول

  .التعلیم متعبة

  مشقة مهنة        

  التعلیم          

 الاحتمالات    

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 96,9 94  نعم

1 85,37 0,000 
دال عند مستوى 

0.01 
 3,1 3 لا

 100 97 الإجمالي

من  )%100(مفردة یقابلها  97مبحوث من أصل  94یبین الجدول أعلاه أنّ 

، في حین أنّ )%96,9(إجمالي فئة المعلمین، یروا أنّ مهنة التعلیم مهنة متعبة بما نسبته 

لا یروا بأنها متعبة، وللتأكد من دلالة هذه الفروق، تم اللجوء إلى اختبار  )%3,1(نسبة 

، 85,37قدرت ب ) 1(، حیث نلاحظ أنّ قیمتها عند درجة الحریة )2كا(الدلالة الإحصائیة 

  ).∝=0.01(وهي دالة عند مستوى الدلالة ألفا 

تلامیذه خاصة بالنسبة وقد نُرجع هذا إلى الساعات الطویلة التي یقضیها المعلم مع 

مقارنة مع المستویات الأخرى، إضافة إلى المجهودات المضاعفة  ،لمرحلة التعلیم الابتدائي

خاصة في تعامله مع فئات عمریة صغیرة، وتواصل المعلم  ،التي یُفترض أن یبذلها المعلم

بالعمل بنفس الجهد في حصص متتالیة بأمانة وإخلاص، والتعامل مع كل التلامیذ على 

یوضح عدم وعي ) 04(اختلاف مستویاتهم ونفسیاتهم وقدراتهم، في حین أنّ الجدول رقم 

  . التعلیم المبحوثین من أولیاء التلامیذ وعدم إدراكهم لمشقة مهنة
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول إمكانیة تخلیهم عن التعلیم إذا  بینی) 32( :جدول

  .ما تحصلوا على مهنة أخرى بنفس الراتب

إمكانیة التخلي       

عن مهنة            

التعلیم                

 الاحتمالات    

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 40,2 39  نعم

 59,8 58 لا  غیر دال 0,054 3,72 1

 100 97 الإجمالي

من إجمالي  )%100(مفردة، یقابلها  97مبحوث من أصل  39یوضح الجدول أنّ 

فئة المعلمین، ابدوا رغبتهم في التخلي عن مهنة التعلیم إذا ما تحصلوا على مهنة أخرى 

أجابوا بأنهم لن  )%59,8(، في حین أنّ ما نسبته )%40,2(بنفس الراتب وذلك بنسبة 

یتخلوا عن مهنة التعلیم، وللتأكد من دلالة هذه الفروق تم اللجوء إلى اختبار الدلالة 

قدرت ب ) 1(، حیث نلاحظ من الجدول أنّ قیمتها عند درجة الحریة )2كا(یة الإحصائ

  ).∝=0.05(، وهي غیر دالة إحصائیا، عند مستوى الدلالة ألفا 3,72

فبالرُغم من عدم رضا أغلبیة المبحوثین برواتبهم، وتأكیدهم لمشقة مهنة التعلیم من 

خلال تحلیلنا للجداول السابقة ، إلا أنّ نسبة كبیرة منهم یرفضون التخلي عن مهنة التعلیم 

حتى وإن تحصلوا على مهنة بنفس الراتب، فمهنة التعلیم الیوم لیست في صورتها المثالیة 

أن یكون علیها المعلم، ولیست هي الصورة التي كان علیها في سنوات سابقة، التي یُفترض 

لكن إیمان عدد كبیر من المبحوثین بالمكانة الحقیقیة لهذه المهنة، جعلهم یتمسكون بأداء 

  .رُغم التغیرات التي  طرأت علیهابالهذه الرسالة 
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توزیع إجابات أفراد حول مدى تماشي الراتب الذي یتقاضاه المعلم مع  بینی) 33( :جدول

  .حجم الأعباء الموكلة إلیه

ملائمة الراتب        

  لحجم             

الأعباء                

 الاحتمالات    

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 77,3 75 نعم

1 98.95 0,000 
  دال عند مستوى

0,01 
 22,7 22 لا

 100 97 الإجمالي

من  )%100(مفردة، یقابلها  97مبحوث من أصل  75یوضح الجدول أعلاه أنّ 

إجمالي فئة المعلمین، ترى أنّ الراتب الذي یتقاضاه المعلم لا یتماشى مع حجم الأعباء 

یروا عكس ذلك،  )%22,7(، في حین أنّ نسبة )%77,3(الموكلة إلیه بنسبة تقدر ب 

، حیث نلاحظ )2كا(وللتأكد من دلالة هذه الفروق تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، وهي دالة عند مستوى الدلالة ألفا 98,95قدرت ) 1(أنّ قیمتها عند درجة الحریة 

)0.01=∝.(  

ذهنیاً وجسدیاً للقیام بهذه المهام التربویة، إنّ مهنة التعلیم تتطلب أن یكون المعلم مُهیأ 

وتكمن خصوصیة معلم المرحلة الابتدائیة في كونه یقوم بتدریس كل المواد وفي كلا الفترتین 

الصباحیة والمسائیة، كل هذا یتطلب جهد من المعلم، واعتراف من المجتمع، وتحفیز من 

هري محترم یكفل له العیش الكریم، الجهات الوصیة، فمن أبسط حقوق المعلم التمتع براتب ش

وقد سئل إمبراطور الیابان ذات یوم عن أسباب تقدم دولته في هذا الوقت القصیر فأجاب 

بدأنا حیث انتهى الآخرون، وتعلمنا من أخطائهم، ومنحنا المعلم حصانة الدبلوماسي، وراتب "

  ."الوزیر
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  .توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى احترام أفراد المجتمع لهم بینی) 34( :جدول

   احترام أفراد         

  المجتمع           

  للمعلم               

 الاحتمالات    

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 12,4 12 نعم

1 54.93 0,000 

  مستوى دال عند

0,01 

 87,6 85 لا

 100 97 الإجمالي

من  )%100(مفردة، یقابلها  97مبحوث من أصل  12من خلال الجدول یتبین لنا أنّ     

، في حین )%12,4(فئة المعلمین یُقرون بأنهم یحظوا باحترام من أفراد المجتمع وذلك بنسبة 

باحترام أفراد المجتمع لهم، وللتأكد من دلالة من المبحوثین لا یشعرون ) %87,6(ما نسبته 

حظ أنّ قیمتها عند ، حیث نلا)2كا(هذه الفروق تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، وهي قیمة دالة إحصائیاً عند مستوى الدلالة ألفا 54,93قدرت ب ) 1(درجة الحریة 

قادات وسخریة تنُقص من هذه النسب تعكس ما یتعرض له المعلم من انت ، إنّ )∝=0.01(

شعره بعدم احترام أفراد المجتمع له، فإدراك قیمته ومكانته في المجتمع وبین تلامیذه، ما قد  یُ 

  .المعلم لتصورات أفراد المجتمع عنه من شأنه التأثیر على أداء مهامه
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  .توزیع إجابات أفراد الدراسة حول مدى احترام جیرانهم لهم بینی) 35( :جدول

احترام المعلم من      

قبل جیرانه            

 الاحتمالات

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 96,9 94 نعم

1 35.37 0,000 
دال عند مستوى 

0.01 
 3,1 3 لا

 100 97 الإجمالي

من  %)100(مفردة، یقابلها  97مبحوث من أصل  94یوضح الجدول أعلاه أنّ 

، في حین أنّ نسبة )%96,9(إجمالي فئة المعلمین، یحظون باحترام جیرانهم لهم بما نسبته 

عبّرت على أنها لا تحظى بالاحترام من طرف جیرانها، وللتأكد من دلالة هذه  )3,1%(

، حیث نلاحظ أنّ قیمتها عند درجة )2كا(الفروق تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، )∝=0.01(، وهي دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 35,37قدرت ب ) 1(الحریة 

لم قد یكون مُدرس لأبناء جیرانه وبالتالي فإنّ أولیائهم یخصونه ویرجع احترامهم له لكون المع

باحترام خاص، إضافة إلى وعي بعض من الفئات بقیمة المعلم، ویُفترض أن یُحترم المعلم 

ة وقریبة من كصاحب مهنة نبیلة، ولیس بالضرورة أنّ  تكون لدى الأفراد علاقات مباشر 

  .المعلم كالجیرة مثلا

ما قبل الاستعمار، ما جاء في فترة ومما یدل على مكانة المعلم العالیة في الجزائر 

إنّ معلم القریة كان محط العنایة من "...بقوله  أبو القاسم سعد الله الراحل مؤرخؤلف المُ 

الجمیع، فهو مضرب المثل في الأخلاق والعلم، ویطلب الأهل من أبنائهم تقلیده في سلوكه 

   )1(".وجمیع حركاته وسكناته

                                                           

  .326، مرجع سابق، ص القاسمسعد االله أبو . 1
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة مدى شعورهم باحترام تلامیذهم لهم  بینی) 36( :الجدول

  .خارج المدرسة

  احترام التلامیذ       

  للمعلم             

 الاحتمالات    

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 100 97 نعم

1 97 0,000 
دال عند مستوى 

0.01 
 00 0 لا

 100 97 الإجمالي

من إجمالي فئة  )%100(مفردة، یقابلها  97مبحوث من أصل  97یبیّن الجدول أنّ        

المعلمین، أكدوا جمیعا أنهم یشعرون باحترام تلامیذهم لهم خارج المدرسة، وللتأكد من دلالة 

، حیث نلاحظ من خلال الجدول )2كا(هذه الفروق تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

وهي دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا  97قدرت ب ) 1(رجة الحریة أنّ قیمتها عند د

)0.01=∝.(  

وقد یرجع احترام التلامیذ لمعلمیهم إلى كون هذا الأخیر یلعب دور المرشد والقائد 

والقدوة في تصور تلامیذه، خاصة بالنسبة للطور الابتدائي من التعلیم، وبالتالي هناك تأثیر 

تلامیذه یجعل منه قدوة لهم، وهذا ما یفسر إجابات المبحوثین، فمن صفات قوي للمعلم على 

  )1( ."ثیر اهتمامهم ومیولهمأن یكون محبوبا من طلابه، وأن یُ  " المعلم الناجح

  

                                                           

 .193حسین عبد الحمید رشوان، مرجع سابق، ص  .1
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة مدى احترام أفراد المجتمع للمعلم مثل  بینی) 37( :جدول

  .احترامهم لأصحاب المهن الأخرى

   مهنة التعلیم  احترام   

  مقارنة بغیرها          

من المهن                 

 الاحتمالات      

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 33,0 32 نعم

1 11.22 0,001 

دال عند 

  مستوى 

0,01 

 67,0 65 لا

 100 97 الإجمالي

 مفردة، یقابلها 97مبحوث من أصل  32یتضح لنا من خلال الجدول أعلاه أنّ      

من إجمالي فئة المعلمین، یروا أنّ أفراد المجتمع یحترمون المعلم مثل احترامهم  )100%(

یؤكدوا بأنّ أفراد  )%67,0(، في حین أنّ %)33,0( لأصحاب المهن الأخرى بما نسبته

المجتمع لا یحترمون المعلم مثل احترامهم لأصحاب المهن الأخرى، وللتأكد من دلالة هذه 

، حیث نلاحظ من خلال الجدول أنّ )2كا(الفروق تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

ة ألفا ، وهي دالة إحصائیا عند مستوى الدلال11,22قدرت ب ) 1(قیمتها عند درجة الحریة 

)0.01=∝.(  

روا بأنّ أفراد المجتمع لا یحترمون المعلم مثل إنّ عدد كبیر من المبحوثین عبّ 

احترامهم لأصحاب المهن الأخرى، فغالبا ما یحكم أفراد المجتمع بالمظاهر فیحظى أصحاب 

من احترام أفراد المجتمع  أكثر ،النفوذ المادي والمعنوي ممن یمتهنون مهن أخرى باحترامهم

  )1(."بمناخ الجماعة التي ینتمي إلیها الفرد یقوم ببناء الصورة الذهنیة متأثراً " ، ذلك أنّ للمعلم

                                                           

  .82كمال لحمر، مرجع سابق، ص . 1
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ما إذا كانوا یكتسبون عضویة  بینی) 38( :جدول

  .ضمن جماعة أعیان المنطقة

  مكانة المعلم       

ضمن أعیان           

منطقته                

 الاحتمالات     

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 13,4 13 نعم

 86,6 84 لا 0.05دال عند مستوى غیر  0,078 51,96 1

 100 97 الإجمالي

من إجمالي فئة  )%100(مفردة، یقابلها  97مبحوث من أصل  13یبیّن الجدول أنّ      

، في حین أنّ ما )%13,4(المعلمین، یكسبون عضویة ضمن جماعة أعیان المنطقة بنسبة 

من المبحوثین لا یكتسبون هذه العضویة، وللتأكد من دلالة هذه الفروق،  )%86,6(نسبته 

، حیث نلاحظ من الجدول أنّ قیمتها عند )2كا(الإحصائیة  تم اللجوء إلى اختبار الدلالة

، وهي قیمة غیر دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 51,96قدرت ب ) 1(درجة الحریة 

)0.05=∝.(  

إنّ احترام أفراد المجتمع للمعلم وتقدیرهم له، یُفترض أن یُعزّز من مكانته بینهم، 

للرسالة التربویة المقدسة التي یحملها، فقد كان أفراد ویجعل له وزن بین أعیان منطقته نظرا 

یستفتونه في شؤون الدین ویستكتبونه العقود "المجتمع سابقا كما جاء في الجانب النظري، 

، على عكس ما هو علیه في  )1(".ونحوها، ویلجؤون إلیه في الفتن والمشاكل الاجتماعیة

  .وقتنا الحالي وكما تشیر له إجابات المبحوثین

                                                           

  .15كمال خلیل، مرجع سابق، ص  .1
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول شعورهم بمكانة رمزیة لدى  بینی) 39( :جدول

  .أفراد المجتمع في المواقف الاجتماعیة

  مكانة المعلم في          

  المواقف             

  الاجتماعیة                    

 الاحتمالات    

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 20,6 20 نعم

1 33,49 0,000 
دال عند مستوى 

0.01 
 79,4 77 لا

 100 97 الإجمالي

من  )%100(مفردة یقابلها  97مبحوث من أصل  20یوضح الجدول أعلاه أنّ        

إجمالي فئة المعلمین، یشعرون بمكانة رمزیة لدى أفراد المجتمع في المواقف الاجتماعیة 

لا تشعر بهذه المكانة الرمزیة،  )%79,4(، في حین أنّ نسبة )%20,6(المختلفة بما نسبته 

، حیث نلاحظ )2كا(وللتأكد من دلالة هذه الفروق، تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، وهي دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة 33,49قدرت ب ) 1(قیمتها عند درجة الحریة  أنّ 

  ).∝=0.01(ألفا 

فشعور المعلم بالتقدیر والاحترام من محیطه الاجتماعي، ومن خلال تفاعله مع أفراده 

وتعزیز مكانته الاجتماعیة، لكن الملاحظ  ،من شأنه أن یعطي المعلم دفع أكبر وتحفیز أكثر

أنّ إجابات المبحوثین جاءت عكس ذلك، فمعظم المبحوثین لا یشعرون بتلك المكانة 

الرمزیة، فقد یكون احترام أفراد المجتمع للمعلم الیوم، لا یرقى إلى المستوى الحقیقي للمكانة 

  .التي یُفترض أن یحظى بها المعلم
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  .إجابات أفراد عینة الدراسة حول احترام الفئات المثقفة لهم فقط توزیع بینی) 40( :جدول

المثقفة  احترام الفئة          

  للمعلم                 

 الاحتمالات       

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 64,9 63 نعم

1 8,67 0,003 
دال عند مستوى 

0.01 
 35,1 34 لا

 100 39 الإجمالي

من  )%100(مفردة یقابلها  97مبحوث من أصل  63یبین الجدول أعلاه أنّ        

، في حین أنّ )%64,9(إجمالي فئة المعلمین یحظون باحترام الفئات المثقفة فقط بما نسبته 

ترى عكس ذلك، وللتأكد من دلالة هذه الفروق، تم اللجوء إلى اختبار  )%35,1(نسبة 

، 8,67قدرت ب ) 1(، حیث نلاحظ أنّ قیمتها عند درجة الحریة )2كا(الدلالة الإحصائیة 

  ).∝=0.01(وهي دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 

والمتعلمة بنسبة كبیرة، إنّ احترام المعلم من طرف أولیاء التلامیذ من الفئات المثقفة 

مجهودات التي یقوم بها، فهم یدل على درجة وعي وإدراك هؤولاء لقیمة المعلم وحجم ال

  .ز لا یأتي  إلا عن طریق المعلمأنّ العلم الذي یكفل لبلدهم التقدم والتمیُ  ویقدرون ندركو ی
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى تقدیر أفراد المجتمع  بینی) 41( :جدول

  .للجهود المبذولة من طرف المعلمین لتعلیم أبنائهم

أفراد المجتمع  رتقدی           

لجهود المعلم                 

 الاحتمالات       

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة

K² 

 قیمة

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 39,2% 38  نعم

1 4,54 0,033 

  دال عند مستوى 

0,05 

 60,8% 59 لا

 %100 97 الإجمالي

من  )%100(مفردة یقابلها  97مبحوث من أصل  38یوضح الجدول أعلاه أنّ        

أفراد المجتمع یقدرون الجهود المبذولة من طرفهم بما نسبته  إجمالي فئة المعلمین یروا بأنّ 

یروا بأنّ أفراد المجتمع لا یُقدّرون الجهود التي  )%60,8(، في حین أنّ نسبة )39,2%(

یبذلها المعلم لتعلیم أبنائهم، وللتأكد من دلالة هذه الفروق تم اللجوء إلى اختبار الدلالة 

، وهي دالة 4,54قدرت ب ) 1(، حیث نلاحظ أنّ قیمتها عند درجة الحریة )2كا(الإحصائیة 

  ).∝=0.05(الدلالة ألفا  عند مستوى

یرى المبحوثین أنّ أفراد المجتمع لا یقدرون جهود المعلم لتعلیم أبنائهم، وقد یظهر 

هذا من خلال عدم اكتراث الأولیاء إلى ملاحظات المعلمین، ومطالبتهم بالاهتمام الزائد 

یاء من متابعة بأطفالهم وإلقاء كامل الأعباء التربویة والتعلیمیة على المعلم، وتنصل الأول

  . أبنائهم، وعدم التعاون مع المعلم لتحسین تحصیل الأبناء
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى انزعاجهم من أسالیب  بینی) 42( :جدول

  .السخریة والتنكیت بأوضاع المعلمین

  انزعاج المعلم من           

أسالیب السخریة             

  تجاهه                   

 الاحتمالات      

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 87,6 85 نعم

1 54.93 0,000 
دال عند مستوى 

0.01 
 12,4 12 لا

 100 97 الإجمالي

من إجمالي  )%100(یقابلها  97مبحوث من أصل  85یوضح الجدول أعلاه أنّ          

فئة المعلمین تزعجهم أسالیب السخریة والتنكیت بأوضاع المعلم من طرف بعض أفراد 

من المبحوثین لا یزعجهم  )%12,4(، في حین أن نسبة )%87,6(المجتمع بما نسبته 

، حیث )2كا(ذلك، وللتأكد من دلالة هذه الفروق تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، وهي دالة إحصائیا 54,93هي ) 1(الجدول أن قیمتها عند درجة الحریة نلاحظ من خلال 

  ).∝=0.05(عند مستوى الدلالة 

تُعتبر النكتة هي الوسیلة لإخراج الدوافع والطاقات المكبوتة الكامنة في مخیلة الأفراد، 

والذي  وقد نُرجع طغیان هذا الأسلوب من التعبیر تجاه فئة المعلمین إلى كونه الأكثر تقبُلا،

قد یُرفض ضمن أشكال تعبیریة أخرى، إلا أنه یُعبر وبشكل خطیر على تدني مستوى الوعي 

  .الاجتماعي والتربوي لبعض أفراد المجتمع، وتدني منزلة المعلمین في نظرهم
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى مساهمة المعلم في تدني  بینی) 43( :جدول

  .مكانته بین أفراد المجتمع

  مساهمة المعلم في          

  تدني مكانته                 

 الاحتمالات      

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة

K² 

 قیمة

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 47,4 46 نعم

1 0,258 0,612 
غیر دال 

  إحصائیا
 52,6 51 لا

 100 97 الإجمالي

من إجمالي فئة المعلمین  )%100(مفردة، یقابلها  97مبحوث من أصل  46عبّر         

، في حین أنّ )%47,4(على أنّ المعلم ساهم في تدني مكانته بین أفراد المجتمع بما نسبته 

من المبحوثین أجابوا بأن المعلم لم یساهم في تدني مكانته، وللتأكد من  )%52,6(نسبة 

، حیث نلاحظ أنّ قیمتها )2كا(دلالة هذه الفروق، تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، وهي غیر دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا  0,258قدرت ب ) 1(عند درجة الحریة 

)0.05=∝.(  

النسب أنّ أغلب المعلمین لا یُحمّلون أنفسهم مسؤولیة تدني مكانتهم وما یفسر هذه 

في المجتمع، وقد یعود هذا إلى اعتقادهم بأنّ تلك الانطباعات والتصورات یحددها المجتمع 

  ).45(ولیس المعلم، وهذا ما قد نفسره من خلال تحلیل الجدول رقم 
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى مساهمة أفراد المجتمع  بینی) 44( :جدول

  .في تدني مكانة المعلم

مساهمة الأفراد في      

  تدني مكانة             

المعلم                   

 الاحتمالات     

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة

K² 

 قیمة

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 94,8 92 نعم

1 78,03 0,000 

دال عند 

مستوي الدلالة 

0.01 

 5,2 5 لا

 100 97 الإجمالي

من إجمالي  )%100(مفردة، یقابلها  97مبحوث من أصل  92یوضح الجدول أنّ        

فئة المعلمین یعتقدون أنّ أفراد المجتمع هم من ساهموا في تدني مكانتهم، وهذا بنسبة 

یعتقدون غیر ذلك، وللتأكد من دلالة هذه الفروق تم  )%5,2(، في حین أنّ )94,8%(

، حیث نلاحظ من خلال الجدول أنّ قیمتها عند )2كا(اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، وهي دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 78,03قدرت ب ) 1(درجة الحریة 

)0.01=∝.(  

حیث یُحمّل المعلم أفراد المجتمع مسؤولیة تدني مكانته، وتغیر صورته في المجتمع، 

لكن ما یجدر بنا إیضاحه أنّ تدني مكانة المعلم لیست مسؤولیة أفراد المجتمع لوحدهم ولا 

المعلم لوحده، فالتغیرات التي طرأت على مستوى مهنة التعلیم والظروف الاجتماعیة 

المعلم یتخبط فیها، سمحت لبعض أفراد المجتمع بالتمادي في إظهار  والاقتصادیة التي بات

  .  صورة سلبیة ومكانة متدنیة عن المعلم
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى حرصهم على تحسین  بینی) 45( :جدول

  .وتطویر مهاراتهم التدریسیة

حرص المعلم على          

تطویر مهاراته               

 الاحتمالات      

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 97,9 95 نعم

1 89.16 0,000 
دال عند 

 0,01مستوى 
 2,1 2 لا

 100 97 الإجمالي

من إجمالي  )%100(مفردة یقابلها  97مبحوث من أصل  95یبین الجدول أعلاه أنّ       

 )%97,9(فئة المعلمین یحرصون على تطویر مهاراتهم التدریسیة بشكل مستمر بما نسبته 

أجابوا ب لا، وللتأكد من دلالة هذه الفروق تم اللجوء إلى اختبار  )%2,1(في حین أنّ نسبة 

) 1(، حیث نلاحظ من خلال الجدول أنّ قیمتها عند درجة الحریة )2كا(الدلالة الإحصائیة 

  ).∝=0.01(، وهي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 89,16درت ب ق

ونفسر إجابات المبحوثین بأنّ حرص المعلم على تطویر مهاراته التدریسیة یحقق له 

أداء تربوي جید، بكفاءة عالیة، والعمل بشكل مستمر على اختیار طرق تدریسیة مناسبة 

  .الأهداف التربویة المنشودة للمدرسةلمستوى تلامیذه، وبالتالي تحقیق 
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى حرصهم على تنویع  بینی) 46( :جدول

  .استخدام الأسالیب البیداغوجیة الفعالة التي تحفز التلامیذ على زیادة التحصیل

حرص المعلم على تحفیز        

  تلامیذه                 

 الاحتمالات      

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة

K² 

 قیمة

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 86,6 84 نعم

1 51.96 0,000 

دال عند 

  مستوى 

0,01 

 13,4 13 لا

 100 97 الإجمالي

من إجمالي  %)100(مفردة یقابلها  97مبحوث من أصل  84یوضح الجدول أنّ 

فئة المعلمین یحرصون على التنویع في استخدام أسالیب بیداغوجیة تحفز التلامیذ على زیادة 

، أجابوا ب لا، )%13,3(، في حین أنّ نسبة )%86,6(التحصیل الدراسي بما نسبته 

، حیث نلاحظ )2كا(وللتأكد من دلالة هذه الفروق تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

وهي دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة  51,96قدرت ب ) 1(قیمتها عند درجة الحریة أنّ 

  ).∝=0.01(ألفا 

فقد أبدى نسبة كبیرة من المعلمین اهتمامهم بتنویع الأسالیب التي تحفز التلامیذ على 

زیادة التحصیل الدراسي، فمن المهم الخروج من الأسالیب التقلیدیة إلى ضرورة خلق نوع من 

الدافعیة لدى التلامیذ، للرغبة في التحصیل الدراسي الجید، ویزید اهتمام المعلمین بتنویع 

أقوى في فیُصبح له دافع  ،ا أحس بقیمته ومكانته في المجتمعالأسالیب البیداغوجیة أكثر إذ

مواكبة طرق  إلىالتربوي یدفعه  أدائهفحرص المعلم على تطویر  ،تحقیق الأهداف التربویة

 أساساالمعلم، والمتمثلة  إرادةعوامل خارجة عن  الأمركما یتطلب  ،التعلیم الحدیثة وأسالیب

في توفیر الظروف الاجتماعیة والاقتصادیة الملائمة، والمناخ المدرسي الذي یحقق ویرفع 

  .التربوي لدى المعلمین الأداءمستوى 
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ى مساهمتهم في تحضیر توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مد بینی) 47( :جدول

  .وبرمجة ندوات تربویة لفائدة مدرسته

مساهمة المعلم في          

تحضیر الندوات              

 الاحتمالات      

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 34,0 33 نعم

1 9.90 0,002 

  دال عند مستوى

0.01 

 66,0 64 لا

 100 97 الإجمالي

من  )%100(مفردة یقابلها  97مبحوث من أصل  33یبین الجدول أعلاه أنّ 

إجمالي فئة المعلمین یساهمون في تحضیر وبرمجة ندوات تربویة لفائدة المدارس التي 

لا یساهمون في تحضیر  )%66,0(، في حین أنّ نسبة )%34,0(یدرسون بها بما نسبته 

مثل هذه الندوات، وللتأكد من دلالة هذه الفروق تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

، 9,90قدرت ب ) 1(، حیث نلاحظ من خلال الجدول أنّ قیمتها عند درجة الحریة )2كا(

  ).∝=0.01(وهي دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 

الاقتصادیة والاجتماعیة للمعلم جیدة قد یدفعه هذا إلى إظهار طاقاته إذا كانت الحالة 

وتسخیرها لخدمة مهنته، في حین إذا كان المعلم یعاني من مشكلات اقتصادیة واجتماعیة 

فیكون اهتمامه منصب على تلبیة ضروریات الحیاة لأسرته، وبالتالي تكون الاستفادة من 

قد یبرر إجابات المبحوثین، فنسبة كبیرة منهم لا تبادر طاقاته وخبراته بشكل أقل، وهذا ما 

  .إلى القیام بتحضیر ندوات تربویة
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول ما إذا كان إشاعة سلوك البخل  بینی) 48( :جدول

  .عن المعلمین یحد من قیامهم بحصص تدریسیة تطوعیة للتلامیذ

تأثیر إشاعة صفة        

البخل على أداء           

المعلم                  

 الاحتمالات

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 8,2% 8 نعم

1 67.63 0,000 

دال عند 

  مستوى 

0,01 

 91,8% 89 لا

 %100 97 الإجمالي

من  )%100(مفردة، یقابلها  97مبحوثین من أصل  8یوضح الجدول أعلاه أنّ       

إجمالي فئة المعلمین أجابوا بأنّ إشاعة سلوكات البخل عن المعلمین من طرف بعض أفراد 

المجتمع تحد من قیامهم بحصص تدریسیة تطوعیة لفائدة التلامیذ وعبّر عن هذا ما نسبته 

من المبحوثین أنّ مثل هذه الإشاعات لا تحد  )%91,8(، في حین أجاب نسبة )8,2%(

من قیامهم بحصص تدریسیة تطوعیة، وللتأكد من دلالة هذه الفروق تم اللجوء إلى اختبار 

، 67,63قدرت ب ) 1(، حیث نلاحظ أنّ قیمتها عند درجة الحریة )2كا(الدلالة الإحصائیة 

  ).∝=0.01(وهي دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 

بالرغم من تأثیر الأحكام السلبیة التي یطلقها بعض أفراد المجتمع عن المعلم، إلا أنّ 

نسبة كبیرة من المبحوثین أجابت بأنّ هذه الإشاعات لا تحد من قیامهم بحصص تدریسیة 

  .تطوعیة، وقد یرجع هذا إلى وعي المعلمین بأخلاقیات المهنة والتزامهم بها
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ات أفراد عینة الدراسة حول مدى تأثیر بعض الأقوال عن توزیع إجاب بینی) 49( :جدول

  .انغلاق فئة المعلمین ذهنیا على مساهمتهم في تحقیق الأهداف التربویة

تأثیر بعض الأقوال على         

تحقیق الأهداف                 

 الاحتمالات       

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 56,7 55 نعم

 43,3 42 لا غیر دال 0,178 1.74 1

 100 97 الإجمالي

من  )%100(مفردة، یقابلها  97مبحوث من أصل  55یتضح من خلال الجدول أنّ 

إجمالي فئة المعلمین تزعجهم بعض أقوال أفراد المجتمع عن انغلاق فئة المعلمین ذهنیا مما 

، في حین )%56,7(یؤثر على مساهمتهم في تحقیق الأهداف التربویة للمدرسة بما نسبته 

لا تزعجهم مثل هذه الأقوال ولا تؤثر على مساهمتهم في تحقیق الأهداف  )%43,3(أنّ 

رسة، وللتأكد من دلالة هذه الفروق تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة التربویة للمد

، وهي غیر دالة 1,74قدرت ب ) 1(، حیث نلاحظ أنّ قیمتها عند درجة الحریة )2كا(

  ).∝=0.05(یا عند مستوى الدلالة ألفا إحصائ

إنّ إشاعة بعض الأقاویل عن انغلاق فئة المعلمین ذهنیاً من شأنه أن یُؤثر عن 

مساهمتهم في تحقیق الأهداف التربویة للمدرسة، وهذا ما أجاب عنه أكثر من نصف 

المبحوثین، فالتشكیك في قدرات المعلم الذهنیة، یهز من ثقته بنفسه وبقدراته وهو الذي یغذي 

  . رفة، وبالتالي قد تقل مساهمته في تحقیق الأهداف التربویة للمدرسةفكر الأجیال بالعلم والمع
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى تأثیر إطلاق النكت  بینی) 50( :جدول

  .الساخرة حول هندام المعلم عن عدم حرصه على مراقبة الزي المدرسي للتلمیذ

  تأثیر النكت الساخرة        

  على المعلم               

 الاحتمالات      

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 13,4 13 نعم

1 51.96 0,000 

دال عند 

  مستوى 

0,01 

 86,6 84 لا

 100 97 الإجمالي

مفردة، یقابلها  97مبحوث من أصل  13من خلال الجدول أعلاه یتبین لنا أنّ       

من إجمالي فئة المعلمین یؤدي إطلاق نكت ساخرة من بعض أفراد المجتمع حول  )100%(

، في )%13,4(هندام المعلم  إلى عدم حرصهم على مراقبة الزي المدرسي للتلمیذ بما نسبته 

عكس ذلك، وللتأكد من دلالة هذه الفروق، تم اللجوء إلى أجابوا ب )%86,6(حین أنّ نسبة 

قدرت ب ) 1(حیث نلاحظ أنّ قیمتها عند درجة الحریة  ،)2كا(اختبار الدلالة الإحصائیة 

  ).∝=0.01(یا عند مستوى الدلالة ألفا ، وهي قیمة دالة إحصائ51,96

یدركون  إنّ إجابات أغلب المبحوثین تدل على أنّ عدد كبیر من فئة المعلمین

واجباتهم تجاه تلامیذهم فبالتالي نجد أنّ إطلاق نكت ساخرة من طرف البعض، لا یقلل من 

حرص المعلم على مراقبة الزي المدرسي للتلامیذ، فالتزام المعلم تجاه مهنته ووطنه یتجاوز 

  .هذه الإشاعات
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التي شكلها  توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول مدى تأثیر الصورة بینی) 51( :جدول

  .بعض أفراد المجتمع عن المعلم من إضعاف إحساسه بالانتماء لمدرسته

تأثیر نظرة المجتمع    

عن المعلم            

 الاحتمالات   

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 59,8 58 نعم

 40,2 39 لا غیر دال 0,054 3.72 1

 100 97 الإجمالي

من إجمالي فئة  )%100(مفردة یقابلها  97مبحوث من أصل  58یبین الجدول أنّ 

ي المعلمین أجابوا بأنّ الصورة التي شكلها بعض أفراد المجتمع عن المعلم ذهنیا تساهم ف

وبالتالي ضعف أدائه التربوي وعبّر عن هذا ما نسبته  ته،إضعاف إحساسه بالانتماء لمدرس

من المبحوثین أجابوا بعكس ذلك، وللتأكد من دلالة  )%40,2(، في حي أن نسبة )59,8%(

، حیث نلاحظ أنّ قیمتها عند )2كا(هذه الفروق تم اللجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

یا عند مستوى الدلالة ألفا ئ، وهي غیر دالة إحصا3,72قدرت ب ) 1(درجة الحریة 

)0.05=∝.(  

إنّ التفاعل الیومي للمعلم مع شرائح المجتمع المختلفة واحتكاكه بهم، یُوّلد لدى أفراد 

المجتمع انطباعات وتصورات حول المعلم، وبالتالي فإنّ النظرة السلبیة والمتدنیة للمعلم من 

وإضعاف أدائه التربوي، وهذا ما تؤكده شأنها أن تؤثر على انتمائه للمدرسة بشكل سلبي، 

  .من المبحوثین %59,8إجابات 
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول العلاقة بین الصورة التي شكلها  بینی) 52( :جدول

  .البعض مظهریاً عن المعلم وعدم حرصه على بعض عناصر البیئة المادیة

  العلاقة صورة المعلم           

   وحرصه على                 

المادیة  البیئة                  

 الاحتمالات    

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 88,7 86 نعم

1 57.99 0,000 

دال عند 

مستوى 

0,01 

 11,3 11 لا

 100 97 الإجمالي

من  )%100(مفردة یقابلها  97مبحوث من أصل  86یوضح الجدول أعلاه أنّ 

إجمالي فئة المعلمین أجابوا بأنّ الصورة التي شكلها بعض أفراد المجتمع عن المعلم مظهریا 

، )%88,7(یجعله غیر مبالي ببعض عناصر البیئة المادیة وعبّر عن هذا الرأي ما نسبته 

هذه الصورة التي شكّلها أفراد المجتمع عن المعلم لا  یروا أنّ  )%11,3(في حین أنّ نسبة 

تُؤثر على اهتمامهم ببعض عناصر البیئة المادیة، وللتأكد من دلالة هذه الفروق تم اللجوء 

قُدرت ) 1(، حیث نلاحظ أنّ قیمتها عند درجة الحریة )2كا(إلى اختبار الدلالة الإحصائیة 

  ).∝=0.01(مستوى الدلالة ألفا  عند، وهي دالة إحصائیا 57,99ب 

ویُعتبر اهتمام المعلم بالجانب المادي للبیئة المدرسیة، یُعبّر عن إحساسه بالمسؤولیة 

تجاه مؤسسته ومهنته، إلا أنّ إجابات المبحوثین تُظهر عكس ذلك، حیث قد تُؤثر الصورة 

المعلم بعناصر البیئة التي شكّلها أفراد المجتمع مظهریا في مخیلتهم، عن عدم اهتمام 

وإهماله للعناصر المادیة ... المدرسیة المادیة، كعدم اهتمامه مثلا بنظافة القسم وعدم تزیینه

  .الأخرى للمدرسة
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توزیع إجابات أفراد عینة الدراسة حول العلاقة بین نظرة البعض  بینی) 53( :جدول

  .لأنانیة المعلم وعدم اهتمامه بالنتائج التربویة المحصلة من قبل التلامیذ

  العلاقة بین أنانیة        

المعلم والنتائج               

التربویة                      

 الاحتمالات 

التكرار 

  المشاهد

النسبة 

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 61,9 60 نعم

1 5.54 0,020 

دال عند 

مستوى 

0.05 

 38.1 37 لا

 100 97 الإجمالي

 )%100(مفردة یقابلها  97مبحوث من أصل  37یتضح لنا من خلال الجدول أنّ 

من إجمالي فئة المعلمین أجابوا بأنّ هناك علاقة بین نظرة بعض أفراد المجتمع عن أنانیة 

المعلم وعدم اهتمامه بالنتائج التربویة المحصلة من قبل التلامیذ، وعبّر عن هذا الرأي نسبة 

أجابت بعكس ذلك، وللتأكد من دلالة هذه الفروق  )%38,1(، في حین أنّ نسبة )61,9%(

، حیث نلاحظ من خلال الجدول أنّ قیمتها )2كا(ء إلى اختبار الدلالة الإحصائیة تم اللجو 

یا عند مستوى الدلالة ألفا ، وهي قیمة دالة إحصائ5,54قدرت ب ) 1(عند درجة الحریة 

)0.05=∝.( 

فقد أكدت إجابات معظم المبحوثین أنّ نظرة بعض الأفراد عن أنانیة المعلمین، لها 

فإشاعة مثل هذه الأقاویل بالنتائج التربویة المحصلة من قبل التلامیذ،  معلاقة بعدم اهتمامه

قد تدفع بالكثیر من المعلمین إلى عدم الاهتمام بالنتائج و المعلم،  من شأنه التأثیر على نفسیة

 تجاه التلامیذ، بالمقابل قد تدفع أنانیة بعض متهاالتربویة المحصلة، والتنصل من مسؤولی

  .الدروس الخصوصیةحصص لالتحاق بل جیه تلامیذهمالمعلمین إلى تو 
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توزیع إجابات أفراد حول العلاقة بین الصورة التي یشكلها البعض عن  بینی) 54( :جدول

  .المعلم ومستوى ولائه لمؤسسته

العلاقة بین صورة المعلم        

وولائه لمؤسسته                

 الاحتمالات       

التكرار 

  المشاهد

 النسبة

  المئویة

%  

درجة 

  الحریة
K² قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 45,4 44 نعم

 54,6 53 لا  غیر دال 0,361 0.83 1

 100 97 الإجمالي

من  )%100(مفردة یقابلها  97مبحوث من أصل  44یتضّح من خلال الجدول أنّ        

إجمالي فئة المعلمین یروا أنّ هناك علاقة بین الصورة التي یشكلها أفراد المجتمع عن المعلم 

، في حین أنّ )%45,4(ومستوى ولائه للمؤسسة التي یُدّرس بها وعبّر عن هذا الرأي نسب 

أجابوا ب لا، وللتأكد من دلالة هذه الفروق تم اللجوء إلى اختبار الدلالة  )54,6%(

، وهي قیمة 0,83قدرت ب ) 1(، حیث نلاحظ أنّ قیمتها عند درجة الحریة )2كا(یة الإحصائ

  ).	∝=0.05(غیر دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 

إنّ الانطباعات التي یحملها بعض أفراد المجتمع عن المعلم قد تُضعف ولائه 

بعض من الأفراد لقیمته للمؤسسة التي یُدّرس بها، فشعور المعلم بعدم التقدیر وعدم إدراك 

یكون ولائه لمدرسته ضعیف، في حین أنّ أكثر من نصف المبحوثین عبّروا بأنّ  ولائهم تجاه 

مدرستهم ثابت، ولا تُؤثر نظرة بعض الأفراد علیهم، ذلك أنّ تلك النظرة المتدنیة لا تُلغي نُبل 

  .رسالتهم، واستشعارهم لحجم المسؤولیة الملقاة على عاتقهم
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    :مناقشة نتائج الدراسة: ثانیا

 :مناقشة النتائج في ضوء الفرضیات .1

 :الفرضیة الأولى    

فیما یتعلق باختبار الفرضیة الأولى تم تحدید مجموعة من الأسئلة باستخدام استمارة 

  :استبیان، ووُجهت إلى فئة أولیاء التلامیذ، وخلصنا من خلال تحلیل الجداول إلى  مایلي

 إجابات المبحوثین أنّ أفراد المجتمع لا یحترمون مهنة المعلم وهذا ما یؤكده  توضح

من المبحوثین یروا أنّ المعلمین لا یحظون  )%95,7(بنسبة ) 03(تحلیل الجدول رقم 

باحترام كبیر من قبل أفراد المجتمع، هذا ما یؤثر بشكل  سلبي على صورة المعلم ومكانته 

 .في المجتمع

 من المبحوثین لا یدركون حجم الأعباء والمهام الموكلة للمعلم ویروا  إنّ نسبة كبیرة

  ).%82,9(بأنّ مهنة المعلم غیر متعبة بنسبة 

  یُؤثر سلوك المعلم وتصرفاته في تشكیل تصورات وانطباعات الأفراد تجاهه واحترامهم

ل بأنّ سلوكات المعلم سیئة وهو ما یعبر عنه الجدو  )%92,9(له، فقد أجاب نسبة 

، وبالمقابل یرى المبحوثین أنّ هذه السلوكات تؤثر على احترامهم وتقدیرهم )6(رقم

، كما یولي أفراد المجتمع )07(كما یوضحه الجدول رقم  )%82,9(للمعلم بما نسبته 

أهمیة كبرى للمظهر الخارجي فقد عبر ما نسبته على أنّ الهیئة المظهریة للمعلم 

 . المعلم في المجتمع سیئة، مما یؤثر سلباً على صورة

  إنّ تفاعل المعلم في الحقل الاجتماعي الیومي یفترض أن یخلق نوع من العلاقات

الودیة مع أفراد المجتمع وتوطید علاقاتهم معهم، نظرا لرفعة مكانته وتبجیله كصاحب 

لم تكن لهم علاقات ) 19(رسالة سامیة، إلا أن إجابات المبحوثین فیما تعلق بالجدول رقم 

 )%87,1(یة مع المعلم ولم یسبق لهم أن استضافوه عندهم وقد عبّر عن هذا نسبة ود

 .من أولیاء التلامیذ



 عرض وتحلیل البیانات ومناقشتها                                           الثانيالفصل 

149 
 

  إنّ نظرة أفراد المجتمع للمعلم سابقا تختلف على ما هو علیه الیوم، وقد عبّر ما

من المبحوثین بأنّ صورة المعلم تغیرت على ما كانت علیه سابقا وهذا  %)87,1(نسبته 

أجاب  ،وفي سؤالنا عمّا إذا تغیرت إلى الأحسن أم الأسوأ) 09(الجدول رقم ما یوضحه 

من المبحوثین أنّ صورة المعلم تغیرت إلى الأسوأ وهو مؤشر سلبي  )%83,6(نسبة 

وخطیر یدل على تدني مكانة المعلم في ظل التغیرات التي عرفها المجتمع، وتغیر 

 ).10(ذهنیات الأفراد وهذا ما یعبر عنه أراء المبحوثین من خلال الجدول رقم 

الأولى یمكننا القول بأنّ أفراد  ومن خلال تحلیل وتفسیر نتائج الدراسة في ضوء الفرضیة

  .المجتمع یكونون صورة متدنیة عن المعلم، تؤثر عن مكانته في الحقل الاجتماعي الیومي

  :الفرضیة الثانیة   

وفیما یتعلق بالفرضیة الثانیة تم تحدید مجموعة من الأسئلة وعرضها على مفردات 

  :إلى ما یليالبحث من المعلمین، ومن خلال تحلیل الجداول توصلنا 

  تعكس تصورات المجتمع عن المعلم صورته عن نفسه، ویدرك المعلم هذا من خلال

تفاعله مع الأفراد في نطاق الحیاة الیومیة، فقد جاءت إجابات المبحوثین حول مدى 

من المبحوثین أنهم لا  %)87,6(احترامهم للمعلم سلبیة، حیث أجاب ما نسبته 

 ).34(وهذا ما یوضحه الجدول رقم یحظون باحترام أفراد المجتمع 

  تبین أنّ أفراد المجتمع لا ) 37(إنّ النتائج المعبر عنها من خلال الجدول رقم

، )%67,4(یحترمون المعلم مثل احترامهم لأصحاب المهن الأخرى بما نسبته 

وبالتالي فإنّ مفردات الدراسة یُدركون  نظرة أفراد المجتمع لهم، كما أنّ نسبة 

ن المبحوثین من فئة المعلمین أجابوا بأنهم یحظوا باحترام الفئات م )64,9%(

 ).40(المتعلمة فقط وهذا ما یوضحه الجدول رقم 

   یدرك المبحوثون من فئة المعلمین أنّ صورتهم في المجتمع لا تتناسب مع مكانته

، فمن خلال الجدول )39(ورقم ) 38(في المجتمع، وهذا ما یُعبر عنه الجدول رقم 
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أنهم لا یكتسبون عضویة ضمن جماعة  )%86,6(ول عبّر المبحوثون بنسبة الأ

أنهم لا یشعرون بمكانة  )%79,4(أعیان المنطقة بحكم مهنتهم، كما أجاب ما نسبته 

 . رمزیة لدى أفراد المجتمع في المواقف الاجتماعیة المختلفة

 رون الجهود المبذولة من یُدرك المبحوثون من فئة المعلمین أنّ أولیاء التلامیذ لا یُقّد

من المبحوثین، كما  )%60,8(طرف المعلم لتعلیم أبنائهم، وقد أجاب على هذا نسبة 

من فئة المعلمین انزعاجهم من أسالیب السخریة والتنكیت  )%87,6(أبدى ما نسبته 

 .بأوضاعهم

  یتبین لنا أنّ المعلم یدرك صورته من خلال نظرة ) 44(من خلال الجدول رقم

مع له، فهو یعتقد بأنّ أفراد المجتمع ساهموا في تدني مكانة المعلم وهذا بما المجت

 .)%94,8(نسبته 

ومن خلال تحلیل وتفسیر نتائج الدراسة في ضوء الفرضیة الثانیة، یتبین لنا أنّ 

  .المعلم یدرك الصورة التي نسجها أفراد المجتمع في مخیلتهم عن المعلم

  :الفرضیة الثالثة

صحة هذه الفرضیة تم تحدید مجموعة من الأسئلة، وتم عرض استمارة وللتأكد من 

  :الاستبیان على فئة المعلمین، وتم التوصل إلى النتائج التالیة

  هناك علاقة بین الصورة التي یحملها بعض أفراد المجتمع في مخیلتهم عن المعلم

انغلاق فئة أنّ وجود بعض الأقوال حول ) 49(وأدائه التربوي، فیبین الجدول رقم 

المعلمین ذهنیا یؤثر على مساهمتهم في تحقیق الأهداف التربویة للمدرسة، وقد عبّر 

، كما أن السخریة من أوضاع المعلم، وإطلاق نكت )%56,7(عن هذا رأي ما نسبته 

ساخرة من قبل بعض أفراد المجتمع حول هندام المعلم یؤدي به إلى عدم الاهتمام 

من  )%86,6(للتلامیذ، وقد عبّر عن هذا الرأي نسبة  والحرص على الزي المدرسي

 .فئة المعلمین،، مما ینعكس على نفسیة المعلم وأدائه ككل
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  تساهم الصورة التي شكلها بعض أفراد المجتمع عن المعلم من التأثیر على أدائه

أنّ تصورات بعض أفراد المجتمع عن المعلم ) 51(التربوي، فیُوضح الجدول رقم 

، كما تُؤّثر الصورة )%59,8(إحساسه بالانتماء لمدرسته وهذا بنسبة تُضعف من 

المظهریة التي یحملها بعض أفراد المجتمع عن المعلم من عدم حرصه واهتمامه 

 ).52(بعناصر البیئة المادیة وهذا ما یوضحه الجدول رقم 

یدركها وبناءاً على هذا یمكننا القول بأنّ هناك علاقة بین محددات الصورة التي 

  .المعلم عن نفسه من خلال المجتمع وأدائه التربوي

وبالتالي یمكننا إثبات صحة الفرضیة العامة، والقائلة بوجود علاقة بین صورة المعلم 

  . في المجتمع وأدائه التربوي

 :مناقشة النتائج في ضوء الدراسات السابقة .2

 صورة المعلم في ثقافة "جاءت النتائج التي توصلت إلیها الدراسة السابقة بعنوان

إلى أنّ الصورة التي یحملها أفراد المجتمع عن المعلم لا ترقى  "المجتمع الجزائري

إلى المكانة المرموقة التي یفترض أن یكون علیها، كما أنّ فئة المعلمین الذین 

شملتهم دراستنا یروا أنّ صورتهم متدنیة في المجتمع لتدني رواتبهم وانخفاضها 

مهن الأخرى، وتوصلت دراستنا إلى بعض النتائج التي تتقاطع مع هذه مقارنة بال

الدراسة السابقة، وهي أن أفراد المجتمع یروا بأنّ صورة المعلم تغیرت على ما كانت 

والذین ) 10(علیه سابقا، وهذا ما توضحه إجابات المبحوثین من خلال الجدول رقم 

الأسوأ، كما أشارت نسبة كبیرة من عبروا بنسبة كبیرة عن تغیر صورة المعلم نحو 

المبحوثین من فئة المعلمین على عدم احترام أفراد المجتمع لهم كما هو موضح في 

  ).34(الجدول رقم 
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 الواقع الاجتماعي للمعلم ومكانته "توصلت الدراسة السابقة التي جاءت بعنوان

هي التي تحدد  إلى عدة نتائج أهمها أنّ الوضعیة الاجتماعیة للمعلم "الاجتماعیة

مكانته في المجتمع، وقد أثرت على مكانة المعلم تأثیرا سلبیا، ومن خلال دراستنا 

توصلنا إلى أنّ الوضعیة الاجتماعیة للمعلم ممثلة في الراتب الشهري الذي یتقاضاه 

المعلم یؤثر في تشكیل صورته لدى بعض أفراد المجتمع، حیث أنّ عدم اكتفاء 

قد  یضطر المعلم إلى مزاولة أنشطة أخرى والتي حددها لنا  المعلم براتبه الشهري

بعض أولیاء التلامیذ على أنها تشمل الأعمال الحرة ، والقیام بحصص للدروس 

الخصوصیة وغیرها، مما یؤثر تأثیر سلبي على صورته لدى أفراد المجتمع، وقد لا 

الذي یُعد مؤشر من  یُلبي الراتب الشهري للمعلم الاعتناء بلباسه والمظهر الخارجي

مؤشرات تحدید المكانة الاجتماعیة للمعلم، وهو ما أشارت إلیه الدراسة السابقة التي 

  .أكدت أنّ المظهر الخارجي من محددات المكانة الاجتماعیة للمعلم

 صورة المعلم في المجتمع الجزائري"وتوصلت الدراسة السابقة والتي جاءت بعنوان" 

إلیها إلى أنّ سلوك المعلم یؤثر تأثیرا سلبیا على صورته  من خلال النتائج المتوصل

في المجتمع الجزائري، مما یشكل انطباعا سلبیا لدیهم عن المعلم، كما أنّ المظهر 

الخارجي للمعلم یؤثر على صورته في المجتمع، وتتفق هذه الدراسة مع دراستنا، في 

صورة سلبیة عن سلوكات  كون هذه الأخیرة توصلت إلى أنّ أفراد المجتمع یحملون

، )06(المعلم في نطاق التفاعل الاجتماعي الیومي، وهذا ما یوضحه الجدول رقم 

كما أنّ للهیئة المظهریة اللباسیة أثر كبیر في تحدید تصورات وانطباعات أفراد 

المجتمع عن المعلم، فقد توصلت نتائج دراستنا إلى أنّ نسبة كبیرة من المبحوثین 

 .یئة المظهریة للمعلم سیئةیروا بأنّ اله
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  :النتائج العامة للدراسة

  :من خلال ما سبق توصلت دراستنا إلى النتائج التالیة

إنّ الانتقادات وأسالیب السخریة الموجهة للمعلمین تؤثر بشكل ملحوظ على نفسیته، ما  .1

 .یدفعه إلى عدم الحرص على القیام بمهامه التربویة

ن نسبة كبیرة من فئة المعلمین یزاولون أ) 23(ن خلال تحلیلنا للجدول رقم إنّ الملاحظ م .2

سنة، مما یتسبب لهم في التعب النفسي  30مهنة التعلیم منذ سنوات طویلة فاقت 

ذلت من طرف المعلمین لفترات طویلة في بدایة مسارهم والجسدي، فالمجهودات التي بُ 

 .التدریسي قد یؤثر على مردودهم الحالي

 .یحظى المعلم بمكانة رمزیة لدى أفراد المجتمع بحكم مهنته، مما یشعره بتدني مكانته لا .3

تُكتسب مدلولات الصورة التي یحملها بعض أفراد المجتمع عن المعلم من المجتمع  .4

وثقافته، وتُعمم على باقي فئة المعلمین، وبالتالي فإنّ الصورة التي تشكلت في مخیلة 

 .فترة قصیرة، قد تستغرق وقت طویل لتتلاشى من أذهانهمبعض أفراد المجتمع خلال 

إنّ إشاعة النكت الساخرة وصفات البخل والشح، لها دور كبیر في ترسیخ تصورات  .5

 .وانطباعات سلبیة حول صورة المعلم

یُعتبر انخفاض راتب المعلم وعدم تحقیقه المتطلبات المعیشیة سبب یدفعه إلى مزاولة  .6

وله الشهري، مما یُؤثر على تركیزه في القیام بأدواره التربویة أنشطة أخرى، لتحقیق مدخ

 .على أكمل وجه

هناك تباعد ملحوظ بین دور المعلم ودور أولیاء التلامیذ، وهذا ما تعكسه رؤیة بعض  .7

المعلمین الذین لا یشعرون بتقدیر أولیاء التلامیذ لحجم الأعباء التي یقوم بها المعلم 

 .لتعلیم أبنائهم
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یئة اللباسیة والمظهر الخارجي علاقة بالتقدیر الاجتماعي للمعلم، فغالبا ما یحكم إنّ لله .8

أفراد المجتمع بالمظهر الخارجي، إلاّ أنّ إهمال بعض المعلمین للهیئة المظهریة قد 

 .یكون ناتج عن سوء التقدیر والإحباط من الصورة التي یحملها عنه بعض أفراد المجتمع

ه من خلال نظرة المجتمع له من شأنها التأثیر على أداء مهامه إنّ إدراك المعلم لصورت .9

التربویة، وحرصه على تطویر مهاراته التدریسیة وقدراته، وابتكار أسالیب تدریسیة تُحفز 

 .التلامیذ على التحصیل الدراسي الجید

وبالتالي هناك علاقة بین تصورات وانطباعات أفراد المجتمع والتي تشكلت في نطاق  .10

 .التفاعل الاجتماعي الیومي عن المعلم بأدائه التربوي
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  :خلاصة

من خلال دراستنا موضوع صورة المعلم في المخیال المجتمعي وعلاقتها بأدائه 

التربوي، تمّ التوصل إلى نتائج مفادها أنّ أفراد المجتمع یحملون صورة متدنیة عن المعلم، لا 

یُفترض أن یكون علیها معلم الأجیال، كما أنه ومن خلال ترقى إلى مستوى المكانة التي 

تحلیلنا لإجابات المبحوثین من فئة المعلمین، تبین لنا أنهم یُدركون الانطباعات والتصورات 

التي یحملها عنهم أفراد المجتمع ذهنیاً، وهذه الصورة من شأنها التأثیر على الأداء التربوي 

ورة صادقة للمربي والمثقف، ما یجعله یدرك ویستشعر للمعلم فیُفترض أن یكون المعلم ص

  .عظمة رسالته ویعتز بها

  

  



 

  

  

 

  الاقتراحات

  والتوصيات



 والتوصیات الاقتراحات

157 

  :في ضوء ما توصلت إلیه الدراسة من نتائج فإننا نقدم الاقتراحات التالیة

 .تحسین الأوضاع الوظیفیة للمعلمین في الجزائر .1

 .تحسین الأوضاع الاقتصادیة والاجتماعیة للمعلمین .2

یُفترض أن تلعب وسائل الإعلام دور هام في تحسین صورة المعلم، والتي ساهمت بشكل  .3

على عكس الصورة التي یحظى بها غیرهم من أصحاب المهن الأخرى كبیر في تشكیلها، 

، من احترام وتقدیر، في المقابل نجد المعلم قد أخذ ...كالفنانین ولاعبي كرة القدم وغیرهم

 .نصیب كبیر من السخریة عن طریق وسائل الإعلام لاسیما منها الرسوم الكاریكاتوریة

 .لنظر إلیهم بعین الإجلال والاحترامتوعیة الأجیال بضرورة تقدیر معلمیهم وا .4

إعادة النظر في تعامل أفراد المجتمع مع المعلمین، وذلك بقیام المسؤولین عن القطاع  .5

 .التربوي في إظهار قیمة المعلم في المجتمع وفي وسائل الإعلام

 القیام بحملات توعویة في المدارس والمساجد تحث الأفراد على المكانة التي یحتلها المعلم .6

في حیاتهم، ومكانة وعظمة الدور الذي یقوم به في قیادة الأجیال إلى التطور فكریا وثقافیا 

 .واجتماعیا

إعادة الاعتبار لفئة المعلمین، لزیادة الإقبال على مهنة التعلیم، ولیشعر المعلم بالولاء  .7

جه، لمؤسسته ومهنته، وبالتالي حرصه الدائم على القیام بمهامه التربویة على أكمل و 

 .والعمل على تطویر أدائه التربوي ومهاراته التدریسیة

تكریم المعلم وتفضیله وجعل مكانة خاصة له في المجتمع، تلیق بما یحمل من رسالة التي 

تعد اشرف الرسائل وهي الرسالة التي بعث بها خاتم الأنبیاء والرسل محمد صلى االله علیه 

 .وسلم



  

  

 

  الخاتمة



 خاتمة 

159 

  :خاتمة

وما نخلص إلیه من خلال دراسة موضوع صورة المعلم في المخیال المجتمعي 

الصورة التي نسجها أفراد المجتمع والتصورات والانطباعات  وعلاقتها بأدائه التربوي، هو أنّ 

التي یحملونها عن المعلم لا ترقى إلى المكانة التي یفترض أن یحظى بها، كما أنّ المعلم 

یدرك تماما النظرة التي  یتصورها عنه المجتمع، وبالتالي فإنّ نظرة المجتمع تؤثر بشكل أو 

  .حرصه على تطویر قدراتهبآخر على الأداء التربوي للمعلم، و 

فمحددات الصورة التي یحملها أفراد المجتمع عن المعلم تُؤثر في حرصه على تطویر 

قدراته ومهاراته التدریسیة، وزیادة إلمامه بأسالیب التعلیم الحدیث، فالملاحظ في واقعنا 

امه التربویة الحالین أنّ هناك تدني لصورة المعلم في المجتمع الجزائري، مما یعیق قیامه بمه

  .على أكمل وجه

وتتفاوت نظرة  أفراد المجتمع لأصحاب المهن في قیمتها تبعا لتفاوت تأثیرها في 

المجتمع، وبشكل عام فإنّ احترام المهنة من طرف أفراد المجتمع مطلب وواجب، فلا یجب 

ها تحقیر مهنة محددة، فلكل منها متطلباتها وخصائصها، ومهاراتها، ولكل أهمیتها ودور 

داخل المجتمع، مهما صغُر شأنها، ویعود تفضیل مهنة دون أخرى إلى تصورات المجتمع 

  .وانطباعاته، وثقافته، ومستوى وعي أفراده

وما یمكن قوله في الأخیر أنه مهما حدث من تغیرات وتطورات اجتماعیة وتكنولوجیة، ومهما 

لة المعلم هي الرسالة التي تغیرت صورت المعلم وطالتها الانتقادات والسخریة، تبقى رسا

 .ویبقى المعلم الركیزة الأساسیة في العملیة التعلیمیة ،شرفتها العقیدة
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  مقدمة في إطار نیل شهادة الماستراستمارة 

  السّلام علیكم ورحمة االله تعالى وبركاته

أولیاء أمور التلامیذ، إیمانا منا بدور المعلم وتقدیرا منا  ،أخي الفاضل أختي الفاضلة   

لأولیاء  اختیارناالموضوع المذكور آنفا لمذكرة التخرج، وجاء  اخترنالجهوده التربویة، 

للكشف عن صورة المعلم في المجتمع، ولهذا نطلب منكم قراءة الأسئلة  اا منالتلامیذ، سعیً 

، آملین منكم إحاطتها ) ×(ا والإجابة بموضوعیة، بوضع أمام الإجابة المناسبة علامة جیدً 

 بالجدیة والمصداقیة، بغرض الوصول إلى نتائج حقیقیة ومعبرة عن الواقع، ونعلمكم أن هذه

                                                         .في أغراض البحث العلمي لاّ ستمارة سریة لا تستعمل إالإ
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  :ملخص الدراسة

 وعلاقتها بأدائه التربوي، في المخیال المجتمعي الجزائريالمعلم هدفت هذه الدراسة إلى ابراز صورة     

 وتمّ طبیعة الصورة التي یحملها أفراد المجتمع عن المعلم، ومدى تأثیرها على أدائه،  بُغیة التوصل إلى

  :اعتماد منهج المسح الشامل، وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالیة

 ؤثر على مكانته في المجتمعع صورة متدنیة عن المعلم، تُ یحمل أفراد المجتم. 

  ُالصورة التي یحملها عنه أفراد المجتمع، لا تتناسب مع مكانة المعلم الحقیقیة نّ بأدرك المعلم ی. 

  أدائه التربوي عن نفسه تؤثر علىإنّ الصورة التي یدركها المعلم.  

 .وفي الختام قدمت الدراسة مجموعة من الاقتراحات لتحسین صورة المعلم في المجتمع 

Résumé: 

   Le but de cette étude est de montrer l’image de l’enseignant dans l’imaginaire 
collectif algérien, et sa relation avec son rôle éducatif dans le but d’arriver à 
l’image de l’enseignant dans l’esprit de la société algérienne, et ses 
conséquences sur son rendement en suivant un sondage exhaustif. 

    L’étude nous a mené aux résultats suivants: 

 La société algérienne porte une mauvaise opinion sur l’enseignant ce qui 
touche négativement son statut social. 

 L’enseignant sait que cette image négative ne convient pas vraiment avec 
sa vraie place dans la société. 

 Cette image a de mauvaises conséquences sur l’apporte éducatif de 
l’enseignant. 

   En dernier, l’étude à présent un ensemble de propositions dans le but 
d’améliorer et de corriger l’opinion vue que porte la société algérienne sur 
l’enseignant. 



  

  


