
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والرياضية البدنية النشاطات عموم وتقنيات معيددراسة ميدانية لطمبة السنة الثانية ماستر 
 

 ةــــة المناقشـــــــلجن
 رئيســـــــــــــــــا ةــــــة المسيمـــــجامع  بشــيري بـــــن عطية -أ.د
 مشرفــــــــــــــا ةــــــة المسيمـــــجامع دينسميماني نور ال -د
 مناقشـــــــــــا ةــــــة المسيمـــــجامع  حسيني عبد الرزاق -د

 

 لي والبحث العلويوزارة التعلين العا

 جاهعت هحود بىضياف الوسيلت

 هعهد علىم وتقنياث النشاطاث البدنيت والرياضيت

 

  التػػربيػة البػػػدنيػػػةالقســـــم  : 
 النشاط البدني الرياضي التربػػػػوي الشعبــــة  :

 النشػاط البدني الريػاضي المدرسيالتخصص  : 

 الرقم التسمسمي:
 الرمز :

 2021/2022 :السنة الجامعية

 

 

درجة امتلاك طمبة قسم التربية البدنية  لمكفايات 
 التدريسية في ظل نمط تدريس الجديد 

 

 أكاديميمذكرة ضمن متطمبات نيل شيادة ماستر 
 عدلاف محمد ػػإعداد الطمبة:              

 حػػػػػػػػغويني رابػػ                            
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 والرياضية البدنية النشاطات عموم وتقنيات معيداستر دراسة ميدانية لطمبة السنة الثانية م
 

 

 ةــــة المناقشـــــــلجن
 رئيســـــــــــــــــا ةــــــة المسيمـــــجامع  بشــيري بـــــن عطية -أ.د
 مشرفــــــــــــــا ةــــــة المسيمـــــجامع دينسميماني نور ال -د
 مناقشـــــــــــا ةــــــة المسيمـــــجامع  حسيني عبد الرزاق -د
 

 

 

 

 

 وزارة التعلين العالي والبحث العلوي

 جاهعت هحود بىضياف الوسيلت

 هعهد علىم وتقنياث النشاطاث البدنيت والرياضيت

  التػػربيػة البػػػدنيػػػةالقســـــم  : 
 النشاط البدني الرياضي التربػػػػوي الشعبــــة  :

 النشػاط البدني الريػاضي المدرسيالتخصص  : 

 الرقم التسمسمي:
 لرمز :ا

 

 

درجة امتلاك طمبة قسم التربية البدنية  لمكفايات 
 التدريسية في ظل نمط تدريس الجديد 

 

 2021/2022 :معيةالسنة الجا

 أكاديميمذكرة ضمن متطمبات نيل شيادة ماستر 
 عدلاف محمد ػػإعداد الطمبة:              

 حػػػػػػػػغويني رابػػ                            
 
 



 

 

 

 رــــــــــــديـقـــر و تـــــشـكـ  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

له "و سيجشي الله الشاكزين"   411سىرة آل عمزان،من الآًة: قال تعالى في محكم تنزً

 70سىرة إبزاهيم ، من الآًة: كذلك مصداقا لقىله "و لئن شكزتم لأسيدهكم"  و

 

نهاء هذا امؼمل أ  لًا و قبل كل شيء أو شكر الله غز وخل الذي و فقني و قدرني ػلى ا 

ي أ رحو أ ن ٍكون عملا نافؼا لي و لجمَع امطلبة امباحثين في حقل امتربَة و المخواضع، الذ

 امخؼليم .

حفظه الله الذي  ،سليماني هور الدٍن و بكل امتنان و احترام أ شكر الدكخور المشرف 

ماام هذا امؼمل و الذي يهلم ًبخل ػلً بؼلمه و ثوح اثه امقمةة امي  هددت لي امطرً  لا 

دا و في المؼاملة أ خًا مع مانَاتي له بالمزًد من امنجاح و امخوفي  ، كان لي في امؼلم مرش

 فشكرا ػلى ثفاهَه.

 . 0202/0200و كلٌ أ شكر زملائي طلبة ماستر تخطص حربوي دفؼة 

 و ا لى كل أ ساثذتي و كل من ػلمني .

 و ا لى كل من ساػدني من قرًب أ و من بؼَد في امسر و امؼلن

 

 

 



 

 إىــــــــــــــــــــــــــــداء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

أ بي حفظهلٌ الله ورػاهلٌ وحزاهلٌ كل خير أ هدي هذا امؼمل ا لى أ مي و 

 من أ هل الجنة وحؼلهلٌ

  خدتي أ طال الله في عمرها............... لا أ وسى كلٌ 

 ا لى زوحي  امغامَة................................ 

لى أ ولادي..........................  ا 

 ............ا لى كل امؼائلة ضغيرهم وكبيرهم حفظهم الله 

 لى كل أ حبائي وأ ضدقائي وزملائي في مقاػد الدراسةا  

 و زملاء امؼمل ا لى كل أ ساثذة ودكاحرة المؼهد

نهاء هذا امؼمل.  ا لى كل من ساهم ومو بكلمة جشجَع في ا 

 

 ػدلان مـحمد

 



 إىــــــــــــــــــــــــــــداء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 بسم الله امرحلٌن امرحيم

بِّ  قال ثؼالى:  ةِ وَقُل رَّ حَْْ لِّ مِنَ امرَّ همَُا كََمَ  وَاخْفِظْ مهَمَُا حَناَحَ الذُّ ارْحَْْ

ََانِي ضَغِيراً  َّ  02الا سراء:  رَب

لى امي  أ وضانا وهنا ػلى وهن،  ابها المولى خيرا وبرا، ا لى امي  حْلخن ا 

لى امي  سهرت انلَالي ل نام لى منبع الحب والحنان ا لى  ملئ أ حفانا اا  ا 

لى أ هد  لٌهالله ورػا لٌحفظهات امغامَ اثنارمز امطفاء واموفاء وامؼطاء، ا 

 .ملا ثنافي كل وقت بؼَنه امي  

ا لى ما  اا لى رمز امؼز وامشموخ ا لى من وطأ  ال شواك حافيا مَوضلن

لى أ با مَه امَوم، ا  وكل ال هل و   هناوالي أ خواغزاء ال   ئناوضلت ا 

 و ا لى كل من ساهم قرًب أ و بؼَد . ال قارب

مــى زوحي  امغاميــــة   ا 

لى أ بنائــــــــــ  يا 

و  الى كل ال ضدقاء  غروي  حهمم و ًببظ قلي  حبهممالى من يجري في

 ال حباء.

 غوًنـــي رابـــح
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 قائمة الأشكال
 الصفحة رقم الشكل عنوان الشكل

يوضح الفروق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي في درجة اكتساب 
 ميارة التخطيط.

01 61 

يوضح الفروق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي في درجة اكتساب 
 ميارة التنفيذ.

02 63 

لمتوسط الفرضي في درجة اكتساب يوضح الفروق بين المتوسط الحسابي وا
 ميارة التقويم.

03 65 

يوضح الفروق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي في درجة اكتساب 
 الكفايات التدريسية.

04 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ممخص الدراسة :
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 .درجة امتلاك طمبة قسم التربية البدنية  لمكفايات التدريسية في ظل نمط تدريس الجديد عنوان الدراسة:
 ظل نمط تدريس الجديد ؟ ما ىي درجة إمتلاك طمبة قسم التربية البدنية  لمكفايات التدريسية فيمشكمة الدراسة :   

  فرضيات الدراسة:
 .ىناك درجة امتلاك طمبة قسم التربية البدنية لميارات التخطيط في ظل نمط تدريس الجديد 
 .ىناك درجة امتلاك طمبة قسم التربية البدنية لميارات التنفيذ في ظل نمط تدريس الجديد 

 .التقويم في ظل نمط تدريس الجديد ىناك درجة امتلاك طمبة قسم التربية البدنية لميارات 
 أىداف الدراسة :

 _التعرف عمى درجة امتلاك طمبة قسم التربية البدنية  الكفايات التدريسية  في ظل نمط تدريس الجديد.
 _التعرف عمى درجة امتلاك لدى طمبة قسم التربية البدنية لميارات التخطيط في ظل نمط تدريس الجديد.

 تلاك لدى طمبة قسم التربية البدنية لميارات التنفيذ في ظل نمط تدريس الجديد._ التعرف عمى درجة ام
 _ التعرف عمى درجة امتلاك لدى طمبة قسم التربية البدنية لميارات التقويم في ظل نمط تدريس الجديد.

 استعانة الباحثان المنيج الوصفي . المنيج المتبع :
ا مـن طمبـة السـنة الثانيـة ماسـتر تخصـص النشـاط البـدني الرياضـي طالبـ 96وتمثـل فـي مجتمع و عينة الدراسـة : 

 المدرسي و تم إختيار العينة بطريقة قصدية .
 . استخدم الباحثان أداة إستبيان لكفايات التدريس: أدوات جمع المعمومات و البيانات

 نتائج الدراسة : 
 ظل نمط تدريس الجديد. _ىناك درجة امتلاك طمبة قسم التربية البدنية لميارات التخطيط في

 _ىناك درجة امتلاك طمبة قسم التربية البدنية لميارات التنفيذ في ظل نمط تدريس الجديد.
 _ىناك درجة امتلاك طمبة قسم التربية البدنية لميارات التقويم في ظل نمط تدريس الجديد.

 يسية في ظل نمط تدريس الجديد._ىناك درجة امتلاك منخفضة لدى طمبة قسم التربية البدنية لمكفايات التدر 
 إقتراحات:

 ._دراسة نقائص الجامعة والعمل عمى توفير جميع ما يمزم قصد بناء بنية تحتية رصينة من كافة الجوانب
 _ضرورة التحسيس أىمية التعميم الإلكتروني واستخدام التكنولوجيا الحديثة ونشر ثقافة التعميم والتعمم عن بُعد.

رامج التكوينية للأساتذة و التي ترتكز عمى المعارف و المفـاىيم النظريـة و بنـاء بـرامج تكوينيـة تقـوم اعادة النظر في الب
 عمى أساس الكفايات التدريسية و الني نقصد بيا كل من التحكم المفاىيمي و الأداء البيادغوجي .

 _اعتماد الكفايات التدريسية كنموذج تقويمي للأستاذ و الطالب .
 
 
 



Study summary 

Study title: The degree to which students of the Department of Physical Education possess teaching 
competencies under the new teaching style. 
The problem of the study: What is the degree to which students of the Department of Physical Education 
possess teaching competencies in light of the new teaching style? 
Study hypotheses: 
There is the degree to which students of the Department of Physical Education possess planning skills in light of 
the new teaching style. 
There is a degree to which students of the Department of Physical Education possess implementation skills in 
light of the new teaching style. 
There is the degree to which students of the Department of Physical Education possess assessment skills in light 
of the new teaching style. 
Objectives of the study  :  
 _Identifying the degree to which students of the Department of Physical Education possess the skills of 
implementation in light of the new teaching style. 
 _Identifying the degree to which students of the Physical Education Department possess assessment skills in 
light of the new teaching style. 
Approach: The researchers used the descriptive approach. 
Population and sample of the study: It represented 96 students from the second year of the Master's degree 
specializing in school sports physical activity, and the sample was chosen in an intentional way. 
Information and data collection tools: The researchers used a teaching competency questionnaire tool. 
Results  :  
There is a degree to which students of the Physical Education Department possess planning skills in light of the 
new teaching style. 
There is a degree to which students of the Physical Education Department possess implementation skills in light 
of the new teaching style. 
There is a degree to which students of the Physical Education Department possess assessment skills in light of 
the new teaching style. 
There is a low degree of possession by students of the Physical Education Department of teaching competencies 
in light of the new teaching style. 
Suggestions: 
 _Studying the shortcomings of the university and working to provide all that is needed in order to build a solid 
infrastructure in all aspects . 
_The need to raise awareness of the importance of e-learning, the use of modern technology, and the 
dissemination of the culture of distance education and learning. 
_Reconsidering the training programs for teachers, which are based on theoretical knowledge and concepts, and 
building training programs based on teaching competencies, by which we mean both conceptual control and 
pedagogical performance. 
_Adopting teaching competencies as an evaluation model for the professor and student. 
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 ة:مقدم
، والتي تتعاوف فيما بينيا ، و التي تيدؼ إلى         إف التطور العظيـ الذي يشيده العصر في جميع العموـ

تحقيؽ غاية مشتركة ألا وىي ترقية الإنساف ومحاولة إسعاده بأعمى قدر ممكف، وذلؾ مف خلاؿ النتاج الضخـ 
 تماعية والرياضية.في جميع العموـ منيا الاقتصادية والتربوية والتعميمية والاج

الرياضية مف أىـ المواد الدراسية المدرجة ضمف النظـ التربوية لمختمؼ بمداف  البدنية و تعتبر التربيةكما        
العالـ، لما تحققو مف مكاسب تربوية وصحية وترويحية وترفييية لدى الطلاب في مختمؼ المراحؿ الدراسية، 

كمي، وىي نظاـ تربوي يساىـ أساسا في نمو ونضج الأفراد مف خلاؿ فيي جزء متكامؿ مف النظاـ التربوي ال
 الخبرات الحركية والبدنية.

تقػاف. عنػدما نتحػدث          والأستاذ الكؼء ىػو الاسػتاذ القػادر عمػى تحقيػؽ أىػداؼ مجتمعػو التربويػة بإاعميػة واد
يػػا فػػي النظػػاـ التعميمػػي ومػػع تطػػور عػػف التعمػػيـ يتضػػح الػػدور الكبيػػر لممعممػػيف نظػػرا لممكانػػة الاساسػػية التػػي يحتم

العموـ النإسية و التربوية و التي أكػدت عمػى ضػرورة الاىتمػاـ بػالمتعمـ و جعمتػو محػورا لمعمميػة التعميميػة، لػـ يعػد 
يكإي أف يتقف الاستاذ مادتو بؿ أصػبح مػف الضػروري أف يكػوف متمتعػة بكإػاءة تدريسػية متكاممػة و قػدرات خلاقػة 

رشػػادىـ معػػد إعػػداد جيػػدة عمميػػة  و ثقافيػػة ومينيػػة وتكنولوجيػػة قػػادرة عمػػى فيػػـ حاجػػات تلاميػػذه وعمػػى تػػوجيييـ واد
لتيسػػير مشػػاركتيـ الإعالػػة و حإػػز تعمميػػـ و قػػادرة كػػذلؾ عمػػى اسػػتخداـ أفضػػؿ الوسػػاتؿ والأسػػاليب التقػػدـ مادتػػو 

تعويػػػػدىـ وأصػػػػبح أيضػػػػا عميػػػػو أف يسػػػػاعد التلاميػػػػذ عمػػػػى الػػػػوعي بمشػػػػولات مجتمعػػػػاتيـ والمسػػػػاىمة فػػػػي حميػػػػا و 
 الانضباط الذاتي واحتراـ الغير، ىذا بالإضافة إلى قدرتو عمى تنمية ذاتو و تحديد معموماتو باستمرار.

حيػػػث تػػػرى غػػػادة جػػػلاؿ عبػػػد الحكػػػيـ أف:   التػػػدريس ىػػػو عبػػػارة عػػػف سمسػػػمة مػػػف الإجػػػراءات والترتيبػػػات والأفعػػػاؿ 
نظريػػا وعمميػػا  ذ التػػدريس و يسػػاىـ فييػػا التلاميػػذالمنظمػػة التػػي يقػػوـ بيػػا المعمػػـ بػػدا مػػف التخطػػيط حتػػى نيايػػة تنإيػػ

 .(114،ص2008)غادة جلال عبد الحكيم،حتى يمكف أف يتحقؽ لو التعميـ  
وفي ضوء الأىداؼ العامة  ،التربية البدنية و الرياضية  مف خلاؿ ىذا تتجمى ضرورة رفع كإاءة استاذو         

تمؾ المعمـ أو الأستاذ العديد مف الكإايات التدريسية الأداتية لأف لمبرامج إعداد المعمميف و الأساتذة يتوقع أف يم
مينة التعميـ نظاـ يتكوف أساسا مف ثلاث عناصر رتيسية متإاعمة معا وىي التخطيط، والتنإيذ والتقويـ منبثقة مف 

مف الأخطاء منياج، والتي تحتاج إلى جيود حثيثة وجادة حتى تتوفر في الاستاذ لكي يستطيع أف يعالج الكثير 
 .التي يمكف أف تظير في العممية التعميمية بإعالية وكإاءة 

لذا فإف نجاح التعميـ العالي يتطمب توفر كإاءات تدريسية يمتمكيا الطالب ليكوف تعميمو فعالا وناجحا، ومف 
وكإاءات  أىميا كإاءات التخطيط لمتدريس التي تساعد الأستاذ عمى تحديد ما يجب أف يقوـ بو الإعداد درسو،

التنإيذ التي تعتبر المعيار العممي لقياس مدى نجاح الأستاذ في مينتو أثناء عممية التدريس، وكإاءات التقويـ 
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التي تساعد الأستاذ عمى وضع مجموعة مف الإجراءات قبؿ وبعد عممية التدريس لمعرفة مدى تحقؽ الأىداؼ 
 المسطرة ونجاح العممية التعميمية.

اع التعميمي ىو أكثر القطاعات تأثرا بجاتحة كورونا وفي جؿ دوؿ العالـ بلا استثناء، حيث أف القط إذ       
أدى إلى انقطاع جؿ شباب العالـ عف التعميـ، ما دفع بيذه الدوؿ إلى البحث عف أساليب واستراتيجيات جديدة 

لمبادرات لمحد مف تأثير ىذه بديمة لمحيمولة دوف توقؼ العممية التعميمية، وجاء في ىذا السياؽ العديد مف ا
الجاتحة، أىميا إيقاؼ التعميـ الحضوري، الحجر المنزلي، والتحوؿ إلى التعميـ عف بعد وتحويؿ عدد مف 
التطبيقات الذكية إلى منصات تعميمية عف بعد، وخلاؿ فترة وجيزة تبدلت ملامح التعميـ التقميدي الذي لـ يعد 

لتعميـ، وقد ساىـ التطور التكنولوجي الياتؿ في تحقيؽ ىذا التحوؿ، والذي قادرا عمى الوفاء بمتطمبات منظومة ا
 خمؽ بنوره واقعا جديدا في إعادة التإكير في منظومة التعميـ مف حيث فمسإتو وأىدافو و إستراتيجياتو.

ية وتكنولوجية قد تزايد الاىتماـ في الآونة الأخيرة بإعداد الأستاذ في ضوء ما يشيده العالـ مف تطورات عممىذا و 
غيرت مف أدواره التعميمية، ليغدو موجيا لممتعمـ و مساعدا لو عمى التعمـ الذاتي، ونتيجة الظروؼ الصحية التي 

(، ونظرا لما خمإو انتشار ىذا الإيروس مف تغيرات في سير العممية 19تسببت فييا جاتحة كورونا )كوفيد 
، كما أصبح لمطالب الجامعي وجية نظر مختمإة حوؿ أداء التعميمية التعممية، فقد تأثرت مخرجاتيا أيضا 

 أساتذتو، ومدى قدرتيـ عمى تحقيؽ الأىداؼ التعميمية المنشودة .
مكإايات ل و الرياضية طمبة قسـ التربية البدنية درجة امتلاؾالتعرؼ عمى  حاولنا البحث ىذا خلاؿ ومف

 في ظؿ نمط تدريس الجديد.التدريسية 
 ة عمى النحو التالي : و كانت خطة الدراس

 الإطار العاـ لمدراسة  الفصل الأول :
 الكإايات التدريسية  الفصل الثاني :
 التعميـ المختمط  الفصل الثالث:
 منيجية الدراسة  الفصل الرابع :

 عرض و تحميؿ و مناقشة النتاتج  الفصل الخامس:
 الاستنتاجات و الاقتراحات الفصل السادس :
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 إشكالية الدراسة :  1 – 1
 العالـ، بمداف لمختمؼ التربوية النظـ ضمف المدرجة الدراسية المواد أىـ مف الرياضية التربية تعتبر     

 الدراسية، المراحؿ مختمؼ في الطلاب لدى وترفييية وترويحية وصحية تربوية مكاسب مف تحققو لما
 مف الأفراد ونضج نمو في أساسا يساىـ تربوي نظاـ وىي الكمي، التربوي النظاـ فم متكامؿ جزء فيي

 .والبدنية الحركية الخبرات خلاؿ
إف الاىتماـ بمينة التعميـ يعد مف أىـ الخطوات عمى طريؽ إصلاح التعميـ لأف تطوير نوعية      

، والاىتماـ بمينة التعميـ مف أي مجتمع التعميـ لا تتـ إلا مف خلاؿ المعمـ ذي الكإايات المينية المطموبة
مف المجتمعات إنما ينطمؽ مف البصمات التي يتركيا المعمـ عمى سموكيات طلابو وأخلاقيـ وعقوليـ 

وقد أجمع المربوف أف معظـ المشاكؿ التربوية (، 07، ص2005)عبد المطيف فرج، وشخصياتيـ 
وفي  (،25، ص 2005)وليد أحمد جابر، ريف ناشتة في أساسيا مف افتقار المدارس إلى معمميف قدي

سياؽ ىذا الطرح يبرز الدور المحوري لممعمـ في تحقيؽ كإاءة وفعالية النظاـ التعميمي، باعتباره الركيزة 
الأساسية لتحقيؽ جودة ىذا النظاـ، نظرا لحيوية دوره في الارتقاء المستمر بمستوى أداء المتعمميف، الذي 

 .لتي يسعى إلييا أي نظاـ تعميميا يمثؿ الغاية الأساسية
 درسيفعمى أساس الكإاية مف أبرز التوجيات المعاصرة في إعداد وتدريب الم درسوتعد تربية الم     

بشكؿ واضح ودقيؽ وعمى  تمميذ والمدرسإذ يقوـ ىذا الاتجاه عمى تحديد الكإايات التي يحتاجيا ال
تسبو مف تمؾ الكإايات، إضافة إلى تدريبو عمى الأداء تزويده بالمعايير التي يتـ بموجبيا تحديد ما يك

التقميدي المبني عمى أساس المعارؼ  درسمعروؼ في برامج إعداد الم ىووالممارسة عمى عكس ما
النظرية، ولقد أشار التربويوف إلى مإيوـ الكإاية التدريسية بتعريإات متعدد إذ عرفيا )زيتوف( بالقدرة التي 

و مف القياـ بعممو بكإاءة وفاعمية واقتدار وبمستوى معيف مف الأداء، كماعرفيا لتمكن درسيحتاجيا الم
عمى أداء السموؾ التعميمي بمستوى معيف مف الإتقاف وبأقؿ جيد وفي  درس)الشايب وزاىي( بقدرة الم

أقصر وقت ممكف، وذلؾ مف خلاؿ مجموع المعارؼ والميارات والاتجاىات التي اكتسبيا في إطار 
لإعداد المبرمجة لو، ويعد موضوع الكإايات التدريسية التي يحتاجيا المعمـ لممارس مينة عمميات ا

التدريس مف الموضوعات التي حظيت باىتماـ واسع لما ليا مف أثر كبير في الدور الذي يمارسو المعمـ 
البدنية ومف بيف ىؤلاء المعمميف أو الأساتذة أستاذ التربية  (،808-807، ص2015)محمد الطراونة، 

والرياضية الذي يمعب دورا ىاما في تكويف الصإات الرتيسية لمتمميذ مثمو مثؿ أساتذة المواد التربوية 
الأخرى مف خلاؿ كإاياتو التعميمية المختمإة والمتنوعة التي مف شأنيا إكساب التلاميذ المعارؼ 

 .لمتمميذ كيإية التلاؤـ مع البيتةمـ الصالحة والمثؿ العميا وتعويدىـ عمى السموؾ الاجتماعي الصالح إذ يع
المستجد تحديا لمعالـ أجمع لما لو مف آثار جمية المعالـ عمى حياة  19لقد شكؿ انتشار فيروس كوفيد     

الأنظمة التعميمية والتربوية  لؾشمت جميع مظاىر الحياة بسبب الجاتحة، بما في ذ ،الإرد والمجتمع



 فصل الأول ....................................................... الإطار العام لمدراسةال
 

4 
 

رض الحجر الصحي الكمي أو الجزتي عمى ولايات فؿ ظوفي  ،سواء بالبمداف العربية والعربية عمى حد
بو مف طرؼ منظمة الصحة العالمية، والمعموؿ بو مف طرؼ  يالجزاتر، وفؽ البروتكوؿ الصحي الموص

الاجتماعي لمحد مف  باعدوزارتي الصحة والتعميـ العالي والبحث العممي بالجزاتر، قصاد تحقيؽ سياسة الت
رتإاع عدد الإصابات، وحإاظا عمى أرواح المواطنيف وضمانا لسلامتيـ، تـ تعميؽ انتشار العدوى وا

الدراسة حضوريا وغمؽ جميع دور التعميـ )الأطوار الثلاثة: الابتداتي المتوسط الثانوي، والمعاىد 
وضمانا لاستمرار عجمة التعميـ وجدت  ،ومؤسسات التكويف الميني، وكذا مؤسسات التعميـ العالي(

، نإسيا مجبرة إما أف تنصرؼ إلى التعميـ محمد بوضياؼ المسيمة عات الجزاترية، بما فييا جامعة الجام
 .عف بعد أو لا تعميـ مطمقا

مؤسسات التعميـ العالي الجزاترية مواكبة التطور التكنولوجي، وخوض غمار  ؿلذا بات لزاما عمى ج     
لمتعميـ، تساعد عمى الانتقاؿ مف التعميـ الكلاسيكي إلى التعميـ الحديث وتبني أساليب وأنماط جديدة  جربةت

فلابد مف إدارة الأزمة وحسف استغلاليا بما ينعكس إيجابا عمى التعميـ،  ،التعميـ الإلكتروني و/أو المدمج
ىذا ويجب ،ا وأزمات كيذه مستقبلاببؿ وعمى ساتر أنماط الحياة، إذ أنو لا يستبعد أف تواجو الجزاتر صعا

تحديد محض فحسب، فرب ضارة  نياعمى أنيا فرصة لا كو  19-ى أزمة انتشار وباء کوفيدالنظر إل
 .نافعة
وعدـ القياـ بالتربصات الميدانية والتي تساىـ  وفي ظؿ نمط التدريس الجديد ونظرا لمظروؼ الراىنة     

 ية ات البدنية والرياضفي تحسيف الكإايات التدريسية لطمبة السنة ثانية ماستًر معيد عموـ وتقنيات النشاط
 التساؤلات التالية : ارتأينا طرح

 :التساؤل  العام
 لمكفايات التدريسية في ظل نمط تدريس الجديد ؟  متلاك طمبة قسم التربية البدنيةإدرجة  ىي ما   

 حاولت الدراسة الإجابة عف الأستمة الآتية: التساؤلات الجزئية:
 ؟التخطيط في ظؿ نمط تدريس الجديد ميارات لالبدنية  التربية طمبة قسـ درجة امتلاؾىي ما _
 ؟التنإيذ في ظؿ نمط تدريس الجديد ميارات لطمبة قسـ التربية البدنية  درجة امتلاؾ ىيما  _
 ؟ التقويـ في ظؿ نمط تدريس الجديد مياراتل طمبة قسـ التربية البدنية درجة امتلاؾ ىيما  _
 فرضيات الدراسة : 2 – 1
 لفرضية العامة :ا 1 – 2 – 1

 .كبيرة متلاك كبيرة لدى طمبة قسم التربية البدنية لمكفايات التدريسية في ظل نمط تدريس الجديدإدرجة 
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 الفرضيات الجزئية : 2 – 2 – 1
 . كبيرة التخطيط في ظؿ نمط تدريس الجديدميارات لالتربية البدنية  طمبة قسـ درجة امتلاؾ_ 
 . كبيرةالتنإيذ في ظؿ نمط تدريس الجديد ميارات لربية البدنية طمبة قسـ الت درجة امتلاؾ _
 . كبيرة التقويـ في ظؿ نمط تدريس الجديد مياراتل طمبة قسـ التربية البدنية درجة امتلاؾ _
 أىمية الدراسة : 3 – 1

يات تكمف أىمية الدراسة في أنيا محاولة لمتعرؼ عمى درجة امتلاؾ طمبة قسـ التربية البدنية  لمكإا
مف أجؿ تدعيـ فيـ أفضؿ كإايات التدريس لدى طمبة عموـ التدريسية في ظؿ نمط تدريس الجديد ، 

براز الاتجاىات الإيجابية المرغوبة في ظؿ نمط التدريس وذلؾ لاوتقنيات النشاطات البدنية والرياضية  
ط والتحضير لبرامج الجديد  وتعديؿ أو تغيير الاتجاىات غير المرغوبة لممساىمة في تحسيف التخطي

ومناىج التربية البدنية والرياضية ضمف المنظومة التربوية في المعاىد الرياضة  وتنإيذىا في التوصؿ الى 
 التعميمية إلى مراتبيا المتقدمة. لموصوؿ بالعمميةبعض المقترحات  وتقديـ نتاتج عممية وعممية مدروسة ،

 أىداف الدراسة: 4 – 1
 .طمبة قسـ التربية البدنية  الكإايات التدريسية  في ظؿ نمط تدريس الجديد ؾدرجة امتلاالتعرؼ عمى _
التخطيط في ظؿ نمط تدريس ميارات للدى طمبة قسـ التربية البدنية  درجة امتلاؾ التعرؼ عمى_

 .الجديد
 .دالتنإيذ في ظؿ نمط تدريس الجديميارات للدى طمبة قسـ التربية البدنية  درجة امتلاؾ التعرؼ عمى _
 .ميارات التقويـ في ظؿ نمط تدريس الجديدللدى طمبة قسـ التربية البدنية  درجة امتلاؾ التعرؼ عمى _
 تحديد مفاىيم ومصطمحات الدراسة : 5 – 1
 الكفاية 1 – 5 – 1
كإاية،  ورد في المعجـ الوسيط عف مجمع المغة العربية بالقاىرة أف كإاه الشيء، يكإي :لغة 1-5-1-1

 .ف غيره، فيو كاؼ، كإياستغنى بو ع
عف غيره، فيو  وب ولإظ الكإاية يشتؽ في المغة العربية مف المصدر كإاه: وكإاه الشيء كإاية استغنى

اشياء تكإي صاحبيا لغرض محدد،  كاؼ وبذلؾ فمإظ الكإاية يقصد بو تحقيؽ قدر معيف مف شيء او عدة
والاتجاىات تكإيو  والمياراتا مف المعارؼ معين قدراوىو جوىر مإيوميا في التربية حيث يحقؽ المعمـ 

قدر مف الوساتؿ تكإي لمواجية ضرورة الحياة بالقدر المتعارؼ  لاف يكوف معمما، ويقصد بو في قاموس
 (42،ص2000)حثروني، wepester .عميو

 :اصطلاحا 1-5-1-2
ؼ معمومات، مواق وىي القدرة عمى الإعؿ، أي دمج أو توظيؼ أو نقؿ مجموعة مف الموارد   معارؼ

 (25، ص2008)عواضة، .معطيات...  في سياؽ محدد مف اجؿ انجاز ميمة أو حؿ مساتؿ مختمإة
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 إجرائيا: 1-5-1-3
واداء  لا نجازوالتي تيدؼ القابمة لمملاحظة  .القد ا رت والميا ا رتو انيا سمسمة مف الاعماؿ والانشطة 

 .لمعرفةواالميارة  وتطويراكتساب  إيةيكالمرتبطة  ب المساتؿ و المياـ وممارسة 
 الكفاية التدريسية : 2 – 5 – 1
 :اصطلاحا  1-5-2-1

يعرفيا الإتلاوي بأنيا  قدرات نعبر عنيا بعبارات سموكية تشمؿ في مجمميا جوانب )معرفية، ميارية، 
ي وجدانية( تكوف الأداء النياتي المتوقع مف المعمـ إنجازه بمستوى معيف مرض مف ناحية تإاعمية والت

 (21ص،2004لاوي،)سييمة محسن كاظم الفتيمكف ملاحظتيا وتقويميا بوساتؿ الملاحظة المختمإة . 
( بأنيا قدرة المعمـ والتي تمكنو مف أداء عمؿ معيف يرتبط بميامو 2003وأشار الأسطؿ والرشيد )

 (21-20، ص 2017)العون، التعميمية ويساعده في ذلؾ ما لديو مف ميارات ومعمومات . 
( بأنيا   أية ميارة أو معرفة أو اتجاه تشكؿ مجموعيا Crook  &Medleyفتيا كروؾ و ميدلي )وعر 

 (7، ص2005) بركات، الوسيمة المساعدة لممعمـ في أداء ميمة التعميـ . 
 اجرائيا : -1-5-2-2

امو ىي مجموعة مدمجة مف الخبرات السابقة عمى شكؿ معارؼ وقدرات وميارات يوظإيا أثناء القياـ بمي
 البيداغوجية في عممية التدريس بيدؼ تحقيؽ الأىداؼ المسطرة مسبقا.

 المختمطالتعميم  3 – 5 – 1
 اصطلاحا:  1-5-3-1
الحديثػة  الاتصػاؿ آليػات باسػتخداـ الإلكترونػي ـيوالتعمػالحضػوري  التعمػيـ بػيف مػا يجمػع الذي النمط ذلؾو 

أجؿ إيصاؿ المعمومات لممتعمميف بأسرع وقت و  فكالحاسب و الشبكات و الوساتط المتعددة و الإنترنت م
  تقييـ أداء المتعمميف بصورة تمكف مف إدارة العممية التعميمية و ضبطيا و قياس و أقؿ تكمإة و

أف التعمـ المدمج يصؼ نموذجا ىجينا مف التعمـ الإلكتروني  (2012)جون وبجمز، كما أشار كؿ مف 
يدية بجانب مصادر وأنشطة التعمـ الإلكتروني الحديثة في مقرر الذي يسمح بوجود طراتؽ التدريس التقم

 (2021)ىشام عبد الوافي،.واحد
توظيؼ المستحدثات التكنولوجية في الدمج بيف   بأف التعمـ المدمج ىو :(2012وقد أشار السيد )

ف المعمـ الأىداؼ والمحتوى ومصادر نشطة لمتعمـ وطرؽ توصيؿ المعمومات لإحداث التإاعؿ الإيجابي بي
  . والطمبة والمحتوى وتوفير التناغـ بيف احتياجات الطالب وبرنامج الدراسة المقدـ لتحسيف إنتاجية التعمـ

  (2021)ىشام عبد الوافي،
ويمكف تعريؼ  التعميـ الحضوري والإلكتروني؛ وعيف المشار إلييما سابقا:نيجمع بيف ال ختمطالتعميـ الم و

يستإيد مف كافة الإمكانيات و الوساتط التكنولوجية المتاحة، وذلؾ بالجمع بيف  ىذا النوع بأنو نظاـ تعميمي
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نوعية جيدة مف التعمـ تناسب  و ىذا لتقديـأكثر مف أسموب وأداة لمتعميـ سواء كانت إلكترونية أو تقميدية، 
مية التي خصاتص المتعمميف واحتياجاتيـ مف ناحية، وتناسب طبيعة المقرر الدراسي و الأىداؼ التعمي

  (28،ص2011،)الكيلاني تسعى لتحقيقيا مف ناحية أخرى
 إجرائيا: 1-5-3-2

 .الإلكتروني والتعميـ الحضوري التعميـ بيف التكامؿ مف نوع يضإي بشكؿ تدريس طريقة مف أكثر دمجىو 
 الدراسات السابقة والمشابية: 6 – 1

بشكؿ عاـ و معاىد الرياضة منظومة التعميمية  تدريسية في العمى الرغـ مف الأىمية الجوىرية لمكإايات ال
وسوؼ يقوـ بشكؿ خاص لوحظ أف ىناؾ العديد مف البحوث العممية في ىذا المجاؿ لحداثة الموضوع،

 الباحث باستعراض أىـ الدراسات السابقة التي حصؿ عمييا وفقا لسنة نشرىا عمى النحو التالي:
اقتراح برنامج تدريبي أثناء الخدمة لتنمية كإايات التدريس  :(2013)عثماني عبد القادرالدراسة الأولى : 

لأستاذ التربية البدنية و الرياضية لممرحمة الإبتداتية ، أطروحة دكتوراه عموـ في نظرية و منيجية التربية 
  .3البدنية و الرياضية ، تخصص النشاط البدني الرياضي التربوي، جامعة الجزاتر 

اقتراح برنامج تدريبي أثناء الخدمة في تنمية كإايات التدريس لأستاذ التربية  ما تأثير مشكمة الدراسة:
 البدنية والرياضية لممرحمة الابتداتية .

 الدراسة :من يدف ال
_معرفة الاحتياجات التدريبية الأساتذة التربية البدنية والرياضية مف خلاؿ التعرؼ عمى جوانب الضعؼ 

 لدييـ . 
يسية الأساسية لدى أستاذة التربية البدنية والرياضية لممرحمة الابتداتية خلاؿ حصة _معرفة الكإايات التدر 

 التربية البدنية والرياضية. 
 _معرفة درجة أىمية كؿ كإاية الخاصة بالتخطيط والتنإيذ والتقويـ 

 _ معرفة الأىمية النسبية لكؿ كإاءة .
 .لمدراسة لملاتمتو ليذه الدراسة اعتمدنا عمى المنيج الشبو بحربي منيجا المتبع:منيج ال

ستاذ لمتربية البدنية أ 13 ػعينة الدراسة بطريقة قصدية ممثمة ب يتاختر  عينة الدراسة و طريقة اختيارىا
 .والرياضية مف بمدية بوسعادة مف بيف الأساتذة الموجوديف عمى مستوى ولاية المسيمة

 البيانات:  المعمومات و أدوات جمع
 لتدريس الأستاذ التربية البدنية والرياضية لممرحمة الابتداتية. مقياس لكإايات ا_
تصميـ برنامج تدريبي أثناء الخدمة لتنمية كإايات أستاذ التربية البدنية والرياضية لممرحمة الابتداتية _

 .خلاؿ حصة التربية البدنية والرياضية
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 نتائج الدراسة: 
رياضية في أثناء الخدمة التنمية كإاياتيـ التدريسية لا تتـ إف عممية تدريب اساتذة التربية البدنية وال_

بصورة عشواتية، ولا يمكف أف تسير عمى غير ىدى مف فمسإة أو أىداؼ بؿ لا بد مف وجو نظر واضحة 
المعالـ تعكس فمسإة المجتمع وقيمو وتراعي طبيعة التعميـ. أف البرنامج التدريبي المقترح لتنمية كإايات 

 تذة يبنى وفؽ احتياجات الأساتذة خاصة ليذه المرحمة مف التعميـ. التدريس للأسا
ـ خاصة أف المرحمة الابتداتية يالتقو  اف افراد العينة يحتاجوف إلى تدريب في كإايات التخطيط والتنإيذ و_

ليا خصوصية ولـ يتمقى الأساتذة تكوينا مباشرا في خصوصية ىذه المرحمة في معاىد التربية البدنية 
ياضية وما تتطمبو ىذه المرحمة تربية قاعدية ملازمة لنمو الطإؿ في جميع مراحمو، بأبعادىا الإكرية و والر 

 الحركية. -النإسية الاجتماعية والحسية 
كشإت الدراسة الحالية أف اساتذة التربية البدنية والرياضية المرحمة الابتداتية ممثمة في عينة الدراسة _

 يمتمكوف.
مج تدريب اثناء الخدمة لممرحمة الابتداتية أمر حتمي لمرفع مف كإاية تنإيذ وتسيير الوحدة ف اقتراح براأ _

التعميمية مف استخداـ الوساتؿ بيداغوجية مختمإة في الشكؿ والحجـ ومتنوعة في الموف و أسس تشكيؿ 
التربية الأفواج وتعمـ كيإية التعامؿ مع الأخطار الناجمة عف طبيعة الأنشطة الممارسة في حصص 

رشادات لتوفير عوامؿ الأمف والسلامة في الدرس والأنشطة الرياضية لتلاميذ ىذه  البدنية والرياضية واد
 .و جديدالمرحمة الذيف يتميزوف بحركة وطاقة زاتدة وشغؼ لمتعمـ كؿ ما ى

 ماتومعم معممي لدى توافرىا الواجب التدريسية الكفايات (2018) وليد العنانبة،الدراسة الثانية: 
 اليرموؾ. جامعة ماجستير، رسالة. نظرىم وجية من عجمون محافظة في الرياضية التربية

 في والتعميـ التربية ومعممات معممي لدى توافرىا الواجب الكإايات عمى التعرؼ : الدارسة اليدف من
  .العممي والمؤىؿ التدريسية والخبرة الجنس لممتغيرات  تبعا نظرىـ وجية مف عجموف محافظة

 .المسحي الوصإي المنيج استخدـ الباحث المنيج المتبع:
 عجموف محافظة في الدراسة   عمى مجتمع استبانة (96) بتوزيع قاـ :و طريقة اختيارىا عينة الدراسة

 . 2018/  2017 الجامعي العاـ مف الثاني الدراسي الإصؿ خلاؿ وذلؾ
 ستبياف كأداة البحث .استعانة الباحثاف االبيانات:  المعمومات و أدوات جمع

 نتائج الدراسة: 
كإاية  الدرس، إدارة كإاية الدرس، تنإيذ كإاية توافرىا الواجب التدريسية الكإايات أف الدراسة  نتاتج أظيرت

يوجد  وأيضا مرتإعة، تقييـ بدرجة جاءت عجموف محافظة في) والأنشطة والأساليب الوساتؿ كإاية التحكيـ،
الدراسة تبعا  افراد  استجابات عمى α  ≤  0.05  الدلالة مستوى عند إحصاتية دلالة ذات فروؽ
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إلى  5(  التدريس في والخبرة بكالوريوس العممي المؤىؿ لصالح العممي، والمؤىؿ الجنس،الخبرة لمشخصية
 سنوات . 10

 اياتالكإ الأستاذ الطالب إكساب في المصغر التدريس دور(:2016زحاف نجيب الله )الدراسة الثالثة : 
مذكرة مكممة  ، ماستر 02 السنة لطمبة والرياضية البدنية النشاطات وتقنيات عموـ معيد لطمبة التدريسية

 لنيؿ شيادة الماستر في عموـ و تقنيات النشاطات البدنية و الرياضية ، تخصص:تعمـ الحركي.
 02 السنة لعممية درسيةالم الكإايات الأستاذ الطالب إكساب في دور المصغر لمتدريس : الدراسة مشكمة
 . والرياضية البدنية والنشاطات وتقنيات عموـ معيا ماستر

 الدراسة: من يدفال
 مادة في التدريسية الكإايات الأستاذ الطالب إكساب في إيجابي دور الصغر لمتدريس كاف إذا ما معرفة _

 .  والرياضية البدنية التربية
 مادة في التخطيط كإاية الأستاذ الطالب إكساب في إيجابي دور المصغر لمتدريس كاف إذا ما معرفة _

 والرياضية. البدنية التربية
 مادة في التنإيذ كإاية الأستاذ الطالب إكساب في إيجابي دور المصغر لمتدريس كاف إذا ما معرفة _

 . والرياضية البدنية التربية
 مادة في التقويـ كإاية الأستاذ البالط إكساب في إيجابي دور المصغر لمتدريس كاف إذا ما معرفة _

 . والرياضية البدنية التربية
 الوصإي. المنيج : المتبع المنيج

قسـ التربية البدنية و الرياضية تخصص  2شممت جميع طمبة ماستر  :عينة الدراسة و طريقة اختيارىا
 تعمـ حركي.
 . التدريسية الكإايات استبياف البيانات:المعمومات و أدوات جمع 

  الدراسة: تائجن
إف لمتدريس المصغر دور ايجابي في إكساب كإاية خطيط المدرسي لمطالب الأستاذ في مادة التربية _

 البدنية و الرياضية. 
إف لمتدريس المصغر دور ايجابي في إكساب كإاية تنإيذ الدرس لمطالب الأستاذ في مادة التربية المدنية _

 و الرياضية . 
ر ايجابي في إكساب كإاية تقويـ الدرس لدى الطالب الأستاذ في مادة التربية إف لمتدريس المصغر دو _

 البدنية و الرياضية. 
إف لمتدريس المصغر دور ايجابي في إكساب الكإايات التدريسية لدى الطالب الأستاذ بقسـ التربية _

 .البدنية و الرياضية
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 لدى التدريسية الكإايات تطوير في دور التربوي الإشراؼ(:دور 2019عميوة ) حنانالدراسة الرابعة: 
الابتداتية مف وجية نظرىـ ، مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماستر في عموـ التربية ،  المرحمة في المعمميف

 تخصص إرشاد و توجيو تربوي ، جامعة محمد الصديؽ بف يحي،جيجؿ.
 مشكمة الدراسة:

 الابتداتية. المرحمة في المعمميف ىلد التدريسية الكإايات تطوير في دور التربوي للإشراؼ
 ىدف الدراسة:

 . لمدرس التخطيط كإاية تطوير في التربوي الإشراؼ مف المعمميف استإادة مدى معرفة
 . لمدرس نإيذالت كإاية تطوير في التربوي الإشراؼ مف المعمميف استإادة مدى معرفة
 . لمدرس قويـالت كإاية تطوير في التربوي الإشراؼ مف المعمميف استإادة مدى معرفة

 المنيج الوصفي.المنيج المتبع : 
 معمـ و معممة و تـ اختياره عف طريؽ تقنية المسح الشامؿ  100تكونت عينة الدراسة مف  عينة الدراسة :

 اعتمدت الباحثة عمى أداة إستبيان. أدوات جمع البيانات:
 نتائج الدراسة : 

 . ـىنظر  ةيوج مف الابتداتية ةمالمرح ميممع لدى تخطيطال كإاية تطوير في دور التربوي راؼللإش أف_
 . ـىنظر  ةيوج مف الابتداتية ةمالمرح ميممع لدى نإيذالت كإاية تطوير في دور التربوي راؼللإش أف_
 . ـىنظر  ةيوج مف الابتداتية ةمالمرح ميممع لدى التقويـ كإاية تطوير في دور التربوي راؼللإش أف_

 التدريسية ( تحت عنوان: الكفايات2017شنيني ) المطيف اليواري ،عبد خويمديالدراسة الخامسة : 
 نظر وجية من بالأغواط والرياضية البدنية تربيةال بمعيد الجامعي التدريس ىيئة لأعضاء اللازمة
 .2017ماي، الثالث والرياضية العدد البدنية النشاطات وتقنيات عموـ في تإوّؽ مجمة ،الطمبة

 راسة:الد من يدفال
 .الطمبة نظر وجية مف التدريس ىيتة لأعضاء التدريسية الكإايات ممارسة مستوى عمى التعرؼ _
 .وآراتيـ مقترحاتيـ عمى بناء الطمبة لدى التدريسية العممية احتياجات أىـ عمى  التعرؼ_

نظر الطمبة يمارس أعضاء ىيتة التدريس الجامعي الكإايات التدريسية الآزمة مف وجية  مشكمة الدراسة:
 .معيد التربية البدنية والرياضية بولاية الأغواط

 .الوصإي المنيج عمى اعتمد المنيج المتبع:
 لجامعة والرياضية البدنية التربية معيد مف طالب 106قدرت العينة بػ :عينة الدراسة و طريقة اختيارىا

 .لممستويات المماثمة طبقية عشواتية بطريقة العينة اختيرت و الأغواط، بولاية ثميجي عمار
 الدراسة. بيانات لجمع الاستبياف عمى الباحثاف اعتمد أدوات جمع البيانات:
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 نتائج الدراسة : 
ممارسة أعضاء ىيتة التدريس الجامعي لمعيد التربية البدنية والرياضية بالأغواط لمكإايات  _درجة

 التكنولوجية مف وجية نظر طمبتيـ ىي درجة عالية.
 لمكإايات بالأغواط والرياضية البدنية التربية لمعيد الجامعي التدريس ىيتة أعضاء ةممارس _درجة

 . عالية درجة ىي طمبتيـ نظر وجية مف الإنسانية
لمكإايات  بالأغواط والرياضية البدنية التربية لمعيد الجامعي التدريس ىيتة أعضاء ممارسة درجة_

 سطة.متو  درجة ىي طمبتيـ نظر وجية مف التكنولوجية
 التقويمية لمكإايات بالأغواط والرياضية البدنية التربية لمعيد الجامعي التدريس ىيتة أعضاء ممارسة درجة

 . متوسطة درجة ىي طمبتيـ نظر وجية مف
التربية البدنية والرياضية في  أساتذة"درجة امتلاك  2018دراسة قدور عز الدين الدراسة السادسة: 

مجمة عممية دولية محكمة تصدر عف ، التدريسية في المرحمة المتوسطة  تيااالعاصمة الجزائرية لمكف
 .2018،جانإي 3مخبر عموـ و تقنيات النشاط البدني و الرياضي ، جامعة الجزاتر

 مشكمة الدراسة: 
يات التدريسية في المرحمة االتربية البدنية والرياضية في العاصمة الجزاترية لمكإ أساتذةدرجة امتلاؾ ما 
 وسطة .المت

الرياضية في العاصمة الجزاترية لمكإايات  ةالتعرؼ عمى درجة إمتلاؾ أساتذة التربياليدف من الدراسة: 
 التدريسية بالمرحمة المتوسطة.

 المنيج الوصإي بالأسموب المسحي. المنيج المتبع :
و الرياضية في  ( أساتذة التربية البدنية154تكونت عينة الدراسة ) :عينة الدراسة و طريقة اختيارىا

 العاصمة الجزاترية حيث تـ إختيارىـ بطريقة عشواتية .
قاـ الباحث بإستعانة إستبياف لمتعرؼ عمى درجة إمتلاؾ أساتذة التربية  البيانات: المعمومات و أدوات جمع

 البدنية و الرياضية في العاصمة الجزاترية لمكإايات التدريسية بالمرحمة المتوسطة.
 : نتائج الدراسة 

أف درجة إمتلاؾ أساتذة التربية الرياضية في العاصمة الجزاترية لمكإايات التدريسية بالمرحمة المتوسطة 
جاءت مرتإعة في مجالات إدارة الصؼ، إستراتجيات التدريس، إستراتجيات التقويـ وأدواتو المطورة وبدرجة 

 متوسطة في مجاؿ النتاجات. 
 .ة بشكؿ عاـ كانت بدرجة مرتإعةأف درجة إمتلاؾ الكإايات التدريسي -
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الكفايات التدريسية لدى معممي التربية المينية  :(2019) محمد عمر عيد المومنيالدراسة السابعة: 
،  03مجمة الروافد ، المجمد  من وجية نظرىم ، دراسة ميدانية بمحافظة عجمون في الأردن،

 .2019ة، الأردف،،كمية عجموف الجامعية ، جامعة البقاء التطبيقي01العدد
 ما الكإايات التدريسية اللازمة لمعممي التربية المينية في محافظة عجموف؟ مشكمة الدراسة :

 تحديد الكإايات التدريسية لدى معممي التربية المينية . اليدف من الدراسة :
 تحديد الأىمية النسبية لكإايات التنإيذ و طراتؽ التدريس.

 ث المنيج الوصإي و ذلؾ لملاتمتو لطبيعة المشكمة .استخدـ الباح المنيج المتبع:
معمـ مف معممي التربية المينية و الذي  117تكونت عينة الدراسة مف  عينة الدراسة و طريقة اختيارىا:

 .بسيطة تـ اختيارىـ بالطريقة العشواتية
 الدراسة. استخدـ الباحث الإستبانة كأداة لإتماـ متطمبات أدوات جمع المعمومات و البيانات:

 نتائج الدراسة : 
 ( و بدرجة كإاية كبيرة .%71المرتبة الأولى: كإايات التنإيذ و بنسبة متوية بمغت )

 (  ، و بدرجة كإاية )كبيرة(. %73المرتبة الثانية : كإايات طراتؽ التدريس ، و بنسبة متوية )
التربية المينية في محافظة مدى امتلاك معممي  (:2019محمد عمر عيد الموني )الدراسة الثامنة : 

مجمة تطوير  عجمون لمكفايات التدريسية في مجالي التنفيذ وطرائق التدريس من وجية نظرىم أنفسيم ،
 .2019ديسمبر (،02عدد ، 12العموـ الإجتماعية ، )مجمد 

 مشكمة الدراسة : 
في مجالي التنإيذ وطراتؽ مدى امتلاؾ معممي التربية المينية في محافظة عجموف لمكإايات التدريسية ما 

 ؟التدريس
 اليدف من الدراسة : 

 .المينية التربية معممي لدى التدريسية الكإايات تحديد
 . التدريس وطراتؽ التنإيذ لكإايات النسبية الأىمية تحديد

 . الوصإي المنيج الباحث استخدـ: المنيج المتبع
 عينة الدراسة و طريقة اختيارها:

 مف العشواتية بالطريقة اختيارىـ تـ والذيف المينية التربية معممي مف معمـ (25)فم الدراسة عينة تكونت
 في الاساسية المدارس في المينية التربية معممي مف معمما (60) عددىا والبالغ لمدراسة الأصمي المجتمع
 .عجموف محافظة

 .الدراسة متطمبات لإتماـ كأداة الاستبانة الباحث استخداـ أدوات جمع المعمومات و البيانات:
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 نتائج الدراسة : 
 لممعمـ كمعيار تستخدـ إف يجب والتي المينية التربية لمعممي ضرورية الأساسية التدريسية الكإايات إف_

 .لأىميتيا وذلؾ التدريس طراتؽ وكإايات التنإيذ كإايات وىي الكؼء
 . التدريس طراتؽ مجاؿ عمى التنإيذ مجاؿ تقدـ_ 
 اسة الحالية :مميزات الدر  7 – 1

مف خلاؿ عرض الدراسات يتضح جميا أف أغمبيا لا تعالج موضوعنا إلا مف خلاؿ متغيرات الدراسة 
أساتذة التربية البدنية و وأف أغمبيا موجو إلى  الجديد تدريس نمطو كذا المتغير  الكإايات التدريسية

يواري و عبد المطيؼ شنيني خويمدي الو دراسة  (2016)زحاؼ نجيب الله ما عدا دراسة الرياضية 
 عموـ لمعيدفي حيف لـ نجد أي دراسة تناولت دراستنا الحالية الطمبة ، التي كانت موجو نحو  (2017)

ات لمتغير  وصإي، كما أغمبية الدراسات اعتمدت عمى المنيج الوالرياضية البدنية النشاطات وتقنيات
 ، أما مف ناحية اليدؼ فيناؾ دراسات تطرقت إلى الجديد تدريس نمطو  الدراسة مف الكإايات التدريسية

لكإايات التنإيذ و طراتؽ تحديد الأىمية النسبية و  الرياضية ةالتعرؼ عمى درجة إمتلاؾ أساتذة التربي
فمف خلاؿ الدراسات السابقة والمرتبطة  ، التدريسية الكإايات ممارسة مستوى عمى التعرؼالتدريس، و 

منيا مف حيث شكؿ الإطار النظري لموضوع الدراسة، كما سيتـ الاستإادة  بالبحث سنتمكف مف الاستإادة
مف ىذه الدراسات مف خلاؿ الإجراءات المستخدمة في تمؾ البحوث كالمنيجية وكيإية اختيار العينات 
وكيإية بناء الاختبارات وكذلؾ كيإية اختيار الأساليب الإحصاتية التي تخدـ موضوع البحث وكذلؾ مف 

تاتج المتوصؿ إلييا في تمؾ الدراسات ومقارنتيا بالنتاتج التي نحف بصدد الوصوؿ لييا وكذلؾ خلاؿ الن
 في طريقة وضع الإروض المتصمة بمشكمة البحث.

     



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهب امنظـــريـجـام



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امفطـــل امــثــاهـــي
 امكفــايات امتــدرٌسيــة
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 تمييد :
الميمػات الرتيسػية والأساسػية المنوطػة بػو بصػإتو منظمػا لعمميػة لكي يكوف الطالب الاستاذ قادرا عمػى أداء 

التعمػػػيـ ومسػػػيرا ليػػػا عميػػػو أف يمتمػػػؾ عػػػددا مػػػف الكإايػػػات التدريسػػػية التػػػي تؤىمػػػو لمقيػػػاـ بػػػدوره عمػػػى الوجػػػو 
المطمػػػوب، ومػػػف ىػػػذه الكإايػػػات الواجػػػب توافرىػػػا فػػػي المعمػػػـ والتػػػي تسػػػاعده عمػػػى تحقيػػػؽ الأىػػػداؼ التربويػػػة 

 .إايات التخطيط ، و كإايات التنإيذ، و كإايات التقويـالمرجوة منو، ك
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 الكفايات التدريسية:   2-1
مجموعػػة مػػف القػػدرات ومػػا يػػرتبط بتػػا مػػف ميػػارات ، والتػػي يإتػػرض إف المعمػػـ يمتمكيػػا بمػػا يمكنػػو مػػف أداء 

صوصػػا مػف ناحيػػة نجػػاح المعمػػـ ، ميامػو وأدواره ومسػػؤولية خيػػر أداء ممػا يػػنعكس عمػػى العمميػة ككػػؿ ، وخ
وقدرتو عمى نقؿ المعمومات إلى تلاميذه وقد يقوـ المعمـ بذلؾ عف طريؽ التخطيط والأعداد لمدروس وغيره 

  .مف الأنشطة اليومية والتطبيقية ، مما يتضح في السموؾ والأعداد الإعمي لممعمـ داخؿ الصؼ وخارجو
 (31)بسامة المسمم ،ص

مي إلى مراجعة بيف الحيف والأخر مف اجؿ تطويره عف طريؽ تحسيف كإاياتػو الداخميػة يحتاج النظاـ التعمي
باختبػار مػػدخلات  أفضػػؿ وتنظػيـ أفضػػؿ بخبػػرات أكثػػر ملاتمػة مػػع الواقػػع لكػػي يػأتي مخرجػػات ىػػذا النظػػاـ 

 (73،ص1990)محمد الخوالدة، .عمى مستوى الطموحات التي يتوقعو المجتمع مع النظاـ التربوي
 يوم الكفاءة : مف 2-1-1

ـ( بالولايػػات المتحػػدة الأمريكيػػة 1986وقػػد ظيػػر سػػنة )  Compétenceلإػػظ الكإػػاءة ذو أصػػؿ لاتينػػي 
 بمعاف مختمإة الاصطلاح ويشوبو الكثير مف الغموض والاختلاؼ ونذكر منيا بعض التعاريؼ :

لموارد التي يقوـ  الكإاءة  ىي نشاط مياري يمارس عمى وضعيات ، ويستدعي مصطمح الكإاءة مجموعة ا
الإػػرد بتعبتتيػػػا فػػػي وضػػػعية مػػػا بيػػػدؼ النجػػػاح فػػي انجػػػاز فعػػػؿ ، كمػػػا أف الكإػػػاءة تعنػػػي توظيػػػؼ الشػػػخص 
لمعارؼ ، معارؼ كينونة ، معارؼ استشراؼ ، في وضػعية معينػة، بمعنػى لا يمكػف أف تخػرج الكإػاءة مػف 

ية ، مػػػف جيػػػة أخػػػرى سػػػياؽ وضػػػعية مػػػا ، وىػػػي داتمػػػا تابعػػػة لمتصػػػور الػػػذي يحممػػػو الشػػػخص عػػػف الوضػػػع
يستدعي التوظيؼ مف الشخص تعبتػة ناجحػة لجممػة مػف المػوارد الوجييػة فػي علاقتيػا بالوضػعية ، ويمكػف 
أف تكوف ىذه الموارد معرفية )معػارؼ( أو وجدانيػة ) انتمػاء الوضػعية لموضػوع شخصػي ( أو اجتماعيػة ) 

ياؽ ،إلػػى جانػػب تعبتػػة المػػوارد ، عمػػى الإعانػػة المطموبػػة مػػف المػػدرس أو الزميػػؿ ( أو التػػي يسػػتوجبيا السػػ
الشخص أف ينتقػي أنجعيػا بالنسػبة لموضػعية ، وعميػو أيضػا أف يحسػف الػربط بػيف مختمػؼ المػوارد المتخيػرة  

 أنشطة الانتقاء والربط لا تعني تكديس الموارد إنما نسج شبكة عممياتو لموارد منتقاة .
 (20،ص2004)طيب نايت  واخرون،

لقػدرات والمعػارؼ المنظمػة والمجنػدة بشػكؿ يسػمح بػالتعرؼ عمػى إشػكالية وحميػا مػف الكإاءة ىي مجموعػة ا
 .خلاؿ نشاط تظير فيو أداءاف أو ميارات المتعمـ في بناء معرفتو
 (15،ص2006)المجمة الجزائرية لمتربية، 

 المميزات التي يمكن أن تعتمد كمعالم لمتعرف عمى الكفاءة : 2-2
 نتاتج يمكف ملاحظتيا فيما يمي :تتجمى ىذه المميزات مف خلاؿ 

 تتطمب عدة ميارات.
 إنيا مإيدة مف حيث ليا قيمة عمى مستوى الشخصي والاجتماعي أو الميني .
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 ىي مرتبطة بانجاز نشاط يمارس في حالات واقعية .
 تسمح بالاستإادة مف الميارات .

 خصائص الكفاءة : 2-2-1
 تتمثؿ خصاتص الكإاءة فيما يمي :

 : بالنسبة لمسنة ، لمطور ، لممرحمة ،لممجاؿ المعرفي. إنيا ختامية
 (32،ص2004)طيب نايت واخرون،

 إنيا كمية مدمجة: أي أنيا مجندة لمعارؼ وميارات ومواقؼ وفؽ الطمب الاجتماعي .
إنيػػا قابمػػة لمتقػػويـ : مػػف خػػلاؿ معاينػػة الاداءات أو ميػػارات ، تبعػػا لمعػػايير تقػػويـ تخػػص الجانػػب المعرفػػي 

 ي والوجداني والميار 
 صياغة الكفاءة: 2-2-2

 إف صياغة الكإاءة تستوجب وضعية إشكالية وفؽ الخطوات التالية:
 أ_تحديد نوع الميمة ،بمعنى تشخيص الميمة بإعؿ أو أفعاؿ سموكية قابمة لمملاحظة والقياس .    

 ب_تحديد نوع السند وشروط تنإيذ الميمة .
 تحديد ما ىو منتظر مف المتعمـ. -ج
سػػتدعي كػػؿ عمميػػة تعميميػػة أو تكوينيػػة التإكيػػر فػػي وضػػعية تعكػػس المشػػكؿ التعميمػػي أو التكػػويني مػػف وت

 نشأنيا أف تمكف مف اكتساب الكإاءة .
 مؤشرات الكفاءات : 2-2-3

 .درة المنماة المعرفية المستيدفةىي سموكات قابمة لمملاحظة تصاغ بواسطة فعؿ سموكي يدمج بيف الق
 مف تنظيـ التدرج وبناء جياز التقويـ التكويني والتقويـ التحصيمي. _يمكف تحميؿ الكإاءة

_تعتمد المؤشرات في بناء جياز تقويـ الكإاءة وذلؾ بصياغة معايير التقويـ التي تساعد المتعمـ في مراقبة 
نشاطو ، وتمكف المدرس في معرفة السيرورة و اكتشاؼ النقاتص التي تعالج في الحيف مف خلاؿ )أىػداؼ 

 راتية (.إج
 إف معالجة أية وضعية تعميمية وفؽ المقاربة بالكإاءات ىو قبؿ كؿ شيء تقاطع محوريف متكامميف:

 محور الكفاءات: 2-2-4
ويستجيب لوضعيات إشػكالية تعػالج مضػاميف ومسػتويات معرفيػة بشػكؿ بنػاتي )نشػاطات لاكتسػاب الكإػاءة 

 في إطار المعرفة (.
 محور القدرات:  2-2-5

 ات فطرية ومكتسبات خاصة في محيط معيف قابمة لمنمو ضمف سيرورة الكإاءة .ىي استعداد
_ينتج عف تقاطع المحوريف مخطط يشتمؿ جممة مػف السػموكات قابمػة لمملاحظػة ، تسػمى مؤشػرات الكإػاءة 

 (.33،ص2004)طيب نايت واخرون،وىي النشاطات التي يتـ التدرج فييا لاكتساب الكإاءة .
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 أنواع الكفاءات: 2-3
 تتعدد أنواع الكإاءات ، وتقصر في ىذا المجاؿ عمى ذكر ما يمي:

 كفاءات معرفية : 2-3-1
وىي لا تقصػر عمػى المعمومػات والحقػاتؽ، بػؿ تمتػد إلػى إمػتلاؾ الػتعمـ المسػتمر واسػتخداـ أدوات المعرفػة، 

 ومعرفة طراتؽ استخداـ ىذه المعرفة في المياديف العممية.
 كفاءات الأداء: 2-3-2

قدرة المتعمـ عمى إظيار سموؾ لمواجية وضعيات / مشاكؿ، عمى أساس أف الكإاءات تتعمؽ بأداء  وتشمؿ
 الإرد لا بمعرفتو ، ومعيار تحققيا ىنا ىو القدرة عمى القياـ بالسموؾ المطموب.

 كفاءات الانجاز أو النتائج: 2-3-3
ة العمػػؿ دوف أف يكػػوف ىنػػاؾ مؤشػػر إف امػػتلاؾ الكإػػاءات المعرفيػػة يعنػػي امػػتلاؾ المعرفػػة اللازمػػة لممارسػػ

عمػػػى أنػػػو امتمػػػؾ القػػػدرة عمػػػى الأداء، أمػػػا امػػػتلاؾ الكإػػػاءات الأداتيػػػة فيعنػػػي القػػػدرة عمػػػى إظيػػػار قدراتػػػو فػػػي 
 الممارسة دوف وجود مؤشر يدؿ عمى القدرة عمى إحداث نتيجة مرغوبة في أداء المتعمميف.

لػػتمكف مػػف المعمومػػات والميػػارات وحسػػف الأداء، ومػػف ىنػػا، فالكإػػاءات التعميميػػة كسػػموؾ قابػػؿ لمقيػػاس ىػػي ا
ودرجػػػة القػػػدرة عمػػػى عمػػػؿ شػػػيء معػػػيف فػػػي ضػػػوء معػػػايير متإػػػؽ عمييػػػا ، وكػػػذا نوعيػػػة الإػػػرد وخصاتصػػػو 

 الشخصية التي يمكف قياسيا.
أخيرا فإف عممية أجرأة الكإػاءة أو اليػدؼ ، ىػي التػي تحػدد مػا إذا كػاف السػموؾ يعبػر عػف مؤشػر الكإػاءة ، 

تقويـ، أو ىدؼ إجراتي .وىذا الأخير يؤدي في بيداغوجيا الكإاءات وظيإة وسبطية ، مرحمية ، أو معيار ال
انتقالية .ويصاغ بكيإية سموكية، وىو يستخدـ لتعريؼ ومعالجة العناصر الإرعية وتإاصػيؿ موضػوع الػتعمـ 

 . ويدخؿ ضمف آفاؽ تنمية قدرة أو بناء كإاءة ما ، أو تدقيؽ مؤشر كإاءة معينة .
لإشػػارة ،فػػإذا كػػاف اليػػدؼ الإجراتػػي ينصػػب عمػػى السػػموكات القابمػػة لمملاحظػػة ، فػػإف الكإػػاءة ترتكػػز عمػػى ول

المعرفة الإعمية والسموكية ، بمعنػى آخػر فإػي منصػوص الكإػاءة لا نطمػب مػف المػتعمـ أف يكػوف قػادرا عمػى 
 (07، ص2004ية ،) وزارة التربية الوطنإنجاز نشاط ، بؿ نطمب منو إنجاز نشاط ، القياـ بإعؿ .

 عناصر اكتساب الكفاءات خلال عممية الانجاز: 2-4
 مؤشرات الكفاءة )اليدف التعميمي (: 2-4-1

وىي أفعاؿ سموكية مناسبة لميػدؼ التعميمػي المسػتيدؼ ، بحيػث تمكػف التمميػذ مػف القػدرة عمػى إنجازىػا فػي 
 نياية مرحمة التعمـ )الوحدة التعميمية (.

دمػاج المرتػب فػي سػموكات مجسػدة ، يمكػف ملاحظتيػا وتقييميػا مػف خػلاؿ ىػذه تكتسي المؤشػرات طػابع الإ
الأفعػاؿ المشػتقة مػف الكإػاءة )اليػدؼ التعميمي(نإسػيا، والتػي تمكننػا مػف اختيػار أىػداؼ إجراتيػة بعػد عمميػة 

 التقويـ التشخيصي .
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شػػريطة أف تعكػػس  يمكػػف العمػػؿ بمؤشػػر واحػػد أو أكثػػر ، وىػػذا حسػػب احتياجػػات التمميػػذ وحقيقػػة الميػػداف ،
 المستوى المرغوب فيو وتكوف منسجمة مع الكإاءة ) اليدؼ التعميمي ( المشتقة منيا .

 الأىداف الجزئية: 2-4-2
تأتي نتيجة التقويـ التشخيصي المنبثؽ مف مؤشرات اليدؼ التعميمي ، وتأتي امتدادا ليػذه المؤشػرات بحػث 

أىػداؼ تعميميػػة ( يػتـ تطبيقيػػا فػي الحصػػص التعميميػػة  تجسػد ميػػدانيا خػلاؿ الوحػػدة التعميميػة )تحتػػوي عمػػى
 )الحصة (. ويصاغ اليدؼ الإجراتي طبقا لمشروط التالية:

 وجود فعلا سموكيا قابلا لمملاحظة والتقييـ .
 إبراز عنصر أو أكثر مف شروط النجاح التي تؤكد عمى صحة ىذا السموؾ .

 المكاف ) شروط الإنجاز (.تحديد كيإية إنجاز ىذا السموؾ وترتيبو في الزماف و 
 الوحدة التعميمية )الدور(: 2-4-3

وىػو مخطػط ترتيػب الأىػداؼ الإجراتيػة حسػب الأولويػػات المعمػف عنيػا ، تشػتمؿ الوحػدة عػدد مػف الأىػػداؼ 
سػػاعة( وتتػػوج بتحقيػػؽ ىػػدؼ تعممػػي )فػػي نشػػاط  1التػػي تمثػػؿ حصػػص تعميميػػة بسػػاعة واحػػدة لكػػؿ منيػػا )

قينا في تصػور التخطػيط الػدوري المبنػي عمػى نشػاط رياضػي واحػد بػالمنظور فردي أو جماعي (، ىذا إذا ب
الحػػالي، الاخػػتلاؼ يمكػػف فػػي الابتعػػاد عػػف منطػػؽ العمػػؿ بالتػػدرج التقنػػي المبنػػي عمػػى التػػدريب الرياضػػي 

 خطيط مإاده السموؾ والتي تقتضي :المحض، والعمؿ بمسعى منظور المقاربة بالكإاءات لانجاز ت
 كذا العامة التي تخص الحركية العامة، يتـ ترتيب التصرفات اللازمة والموالية ليا .             المعرفة الخاصة و  

 (93ص،2004لوطنية،المجنة الوطنية لممناىج،وزارة التربية ا
 الميارات الإكرية والحركية التي تأتي نتيجة المشاركة الإعمية في نشاطات مإادىا الألعاب الرياضية.

لتواصػػؿ وتوظيػػؼ المكتسػػبات والمعػػػارؼ لحػػؿ المشػػاكؿ المطروحػػة فػػي حػػالات التعميميػػػة قػػدرة الاتصػػاؿ وا
 اليادفة والمرتبة عمى السموؾ المنتظر.

ويبقػى اعتبػػار وتصػػور مخطػػط مإتػػوح أيػف تقتػػرح فيػػو عػػدة نشػػاطات مختمإػة، تخػػدـ ىػػدؼ تعممػػي واحػػد بعػػد 
الرياضػية التػي تصػبح حتمػا دعامػة ووسػػيمة تإيمنػا ليػذا المنػتيج وتطػوير فكػرة تنميػة الكإػاءة ولػػيس الميػارة 

 عمؿ. 
 الحصة التعميمية: 2-4-4

وىػػي بمثابػػة الحصػػة أيػػف يػػتـ تطبيػػؽ اليػػدؼ الإجراتػػي فييػػا ، وتسػػتدعي معػػايير التنإيػػذ المرتبطػػة بالسػػموؾ 
المنتظػػر الػػذي يػػتـ تإعيمػػو فػػي وضػػعيات تعمػػـ مناسػػبة ) الحػػالات التعميميػػة( لميػػدؼ نإسػػو ، بواسػػطة نشػػاط 

 أو جماعي ، يستدعي ميارات حركية وتصرفات مكيإة ومناسبة لمنشاط كونو دعامة عمؿ.فردي 
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 معايير التنفيذ )معايير الانجاز (: 2-4-5
 وىي شروط تحقيؽ الحصة التعميمية والمتمثمة في :

 ظروف الانجاز :أ_
لتمميذ إلى الكشػؼ تقتضي ترتيب حالات تعممية خلاؿ مرحمة الانجاز ، تعبر عف وضعيات إشكاؿ تدفع با

 عمى إمكانياتو بغية إيجاد الحؿ المناسب لموصوؿ إلى اليدؼ .
طريقة العمؿ تكوف باشتراؾ جميع التلاميذ في ورشات ) كؿ ورشة تعبر عف حالة تعممية( بحيث تسػتجيب 

 كؿ ورشة عمؿ لعوامؿ أىميا :
 التيوية ولارتياح . –النظافة  –مساحة توفر الأمف 
 ة ومتنوعة لا تشكؿ خطرا عمى التلاميذ وتكوف مناسبة لمنشاط.وساتؿ عمؿ  مختمإ

توزيع وترتيب الزمف المحدد لمعمؿ الخاص بكؿ مرحمة مف مراحؿ الحصة، وكذا الخاص بكؿ حالة تعمميػة 
 ، وكؿ ميمة أو دور يقوـ بو التمميذ خلاؿ الوضعية التعممية .

 المراد إنجازه مف طرؼ التلاميذ . السرعة وحجـ العمؿ –وتيرة العمؿ والمتمثمة في الشدة 
 وساتؿ التقييـ المختمإة خاصة منيا بطاقات الملاحظات الخاصة بالتمميذ والأستاذ .

 (93،ص2004المجنة الوطنية لممناىج ،،)وزارة التربية الوطنية                       
والمناسػبة لوضػعية إشػكالية  وىي السموكات الواجب تحقيقيا خلاؿ كػؿ الحالػة تعمميػةب_شروط النجاح :  

 تمميذ .)الموقؼ التعميمي ( . وىي مقاييس تسمح بتأكد صحة العمؿ ونجاح الميمة المطالب بيا ال
 (93،ص2004)وزارة التربية الوطنية،المجنة الوطنية لممناىج ،

 مفيوم التدريس: 2-5
لكي يػتعمـ كيػؼ يجػد السػبيؿ  يطمؽ عمى التدريس بأنو عمـ وفف وىو عمؿ شاؽ وجاد، والإرد يحتاج لسنيف

لأجؿ أف يكوف مؤىلا لمتدريس، يقوؿ عباس أحمد صالح السامراتي  يعد التدريس أحد المحاور الميمة فػي 
العمميػػة التعميميػػة حيػػث يػػرتبط ببقيػػة المحػػاور الأخػػرى غرتباطػػا وثيقػػا ليػػذه العمميػػة كالمنػػاىج، أىػػداؼ مػػادة 

 لتدريس الجيدة لأي مادة تدريسية  . الدرس، الساحة ، الوساتؿ التعميمية وطرؽ ا
 (27،ص1988)عباس احمد صالح السامرائي،عبد الكريم محمود السامرائي،                        

التػػدريس وسػػيمة اتصػػاؿ تربػػوي ىػػادؼ يقػػوـ بػػو المػػدرس لتوصػػيؿ المعمومػػات والقػػيـ والميػػارات إلػػي التلاميػػذ 
تربويػػػة مػػػف خػػػلاؿ الأنشػػػطة والميػػػاـ الممارسػػػة بػػػيف  بيػػػدؼ إحػػػداث تغيػػػر فػػػي المػػػتعمـ، وتحقيػػػؽ مخرجػػػات

 (.114،ص 2008)غادة جلال عبد الحكيم ،  المدرس والتمميذ .
وفػػي تعريػػؼ أخػػر نجػػد بػػأف   التػػدريس ىػػو عبػػارة عػػف سمسػػمة مػػف الإجػػراءات والترتيبػػات والأفعػػاؿ المنظمػػة 

ـ فييػا التلاميػذ نظريػا وعمميػا حتػى التي يقوـ بيا المعمـ بدا مػف التخطػيط حتػى نيايػة تنإيػذ التػدريس ويسػاى
 (15،ص2006وي عبد العال بدوي،بد،)عصام الدين متولي عبد اللهيمكف أف يتحقؽ لو التعميـ 
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 لغة:  2-5-1
 ومعناه التعميـ ، درس الكتاب او الدرس جعؿ يدرسو ....( –درس  – التدريس في المغة مصدر الإعؿ 

فػي الجامعػة لقػف أنػواع المعػارؼ، عمػـ القػراءة والكتابػة ،  درس: مارس التدريس، عمؿ بصإة أستاذ ، درس
 (459ص،2001)أنطوان نعمة وآخرون،درس التلاميذ. أي نقؿ إلييـ معرفة . 

 اصطلاحا : 2-5-2
  أف عمميػػة التػػدريس ىػػي عبػػارة عػػف سمسػػمة مػػف الإجػػراءات والترتيبػػات والأفعػػاؿ المنظمػػة التػػي يقػػوـ بيػػا 

ية التنإيذ لمتدريس ويساىـ فييا التلاميذ نظريا وعمميا حتى يمكػف أف يتحقػؽ المعمـ بدءا بالتخطيط حتى نيا
 (15ص يدوي،عبد الله ،)عصام الدين متوليلو التعميـ .  

فيػػػرى أف :   التػػػدريس سػػػموؾ تربػػػوي موجػػػو يسػػػاعد التمميػػػذ عمػػػى القيػػػاـ بنإسػػػو لتحقيػػػؽ الأىػػػداؼ التعميميػػػة 
إثارة دوافػع التمميػذ، تنظػيـ المحتػوى التعميمػي وأسػموب تنإيػذه المنشودة والسموؾ الموجو قد يكوف ييدؼ إلى 

، وتقديـ الميارة سواء بأداء النموذج أو الشرح التإسػير ، وتقػويـ فاعميػة الأداء ، بالإثابػة والتعزيػز ، وتقػديـ 
التغذيػػة الرجعيػػة وىػػذا يعنػػي أف التػػدريس عبػػارة عػػف نشػػاط متعػػدد الأوجػػو يتحػػدد فػػي بعػػديف ىمػػا : التعمػػيـ 
والتعمـ لإحداث تغيرا وتعديؿ في السموؾ المتعمـ وذلػؾ عػف طريػؽ تنظػيـ وتوجيػو الخبػرات والبيتػة التعميميػة 

 (2000)محمود عبد الحميم عبد الكريم ،الملاتمة .  
وعرؼ أيضا بأنػو :   التػدريس ىػو مجموعػة مػف العلاقػات المسػتمرة التػي تنشػأ بػيف المػدرس والتمميػذ حيػث 

اعد التمميػػذ عمػػى النمػػو واكتسػػاب الميػػارة ، والخبػػرات وليػػذا يكػػوف التػػدريس أحػػد أبػػرز أف ىػػذه العلاقػػات تسػػ
 واىـ محاور العممية التربوية. 

وفػػػي تعريػػػؼ آخػػػر يقػػػوؿ أف :   التػػػدريس نشػػػاط مينػػػي يػػػتـ انجػػػازه مػػػف خػػػلاؿ ثػػػلاث مراحػػػؿ رتيسػػػية ىػػػي 
النشاط قابػؿ لمتحميػؿ والملاحظػة ،  التخطيط والتنإيذ والتقويـ، ويستيدؼ مساعدة الطلاب عمى التعميـ وىذا

 (24،ص2004)يوسف قادري .والحكـ عمى وجودتو ومف ثـ تحسينو  . 
كمػػا آف التػػػدريس عمميػػة إنسػػػانية ىػػدفيا مسػػػاعدة المػػتعمـ عمػػػى الػػتعمـ ، لأف التػػػدريس تنظػػيـ لممعمومػػػات و 

 لمبيتة التعميمية .
ات اللازمػػة لتنظػػيـ التعمػػيـ وتطػػويره و تنإيػػذه وبتعبيػػر آخػػر التػػدريس عمميػػة مدروسػػة مرتبػػة تتنػػاوؿ الإجػػراء

 وتنوعو بما يتإؽ والخصاتص الإدراكية وقدرات المتعمـ.
ف كاف ىناؾ مف يرى فرقػا بينيمػا فيقػوؿ:  ويعتبر التعميـ جزءا مف التدريس إذ بواسطتو يتـ تنإيذ التدريس واد

 عممتو الأخلاؽ ولا يقوؿ : درستو السباحة .
لتربوييف بموضوع تصميـ التدريس وتداخؿ بعض المصطمحات في الموضوع فإننا ونظرا لاىتماـ عدد مف ا

 نشير إلى ما يمي : 
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ىػو تغيػر مقصػود فػي السػموؾ يسػتدؿ عميػو مػف أداء المػتعمـ وىػو نػاتج عػف الخبػرات أو التعمم :  2-5-3
التي تطػرأ عمػى  التدريب و ثابت نسبيا ولا يمكف ملاحظة التعمـ بشكؿ مباشر بؿ يستدؿ عميو مف التغيرات

 سموؾ المتعمـ .
 (21ص،2007ون،مصطفى خميل الكسواني وآخر )فيو تغير تدريجي في السموؾ . التعميم :أما 
  مبادئ التدريس : 2-6

يعتبػػر التػػػدريس مػػػف أىػػػـ المحػػػاور فػػػي العمميػػػة التعميميػػػة وىػػػو يػػػرتبط ارتبػػػاط وثيقػػػا مػػػع بقيػػػة المحػػػاور مثػػػؿ 
نػػاىج وأسػػاليب وطػػرؽ التػػدريس وغيرىػػا ، ويكػػوف المعمػػـ أسػػاس ىػػذه الأىػػداؼ العامػػة والخاصػػة ومحتػػوى الم

 المحاور لإتماـ العممية التدريسية والتي تنتج في حالة ما توفرت المبادئ العامة لمتدريس .
 (15،ص2004مول،مصطفى السايح ،)محمد سعد زغ 

 أىـ مبادئ التدريس:مف 
 تحديد الأىداف: 2-6-1

ىامػػػة لتحقيػػػؽ الأىػػػداؼ التربويػػػة والتعميميػػػة والإداريػػػة وذلػػػؾ لاف المػػػادة تعتبػػػر الأنشػػػطة الرياضػػػية وسػػػيمة 
نمػا أصػبحت تمػؾ  الدراسية ليست ىدفا ذاتيػا مطمػوب تحقيقػو كمػا ىػو الحػاؿ فػي مإيػوـ القػديـ فػي التربيػة واد
الأنشػػطة والوسػػاتؿ يسػػتثمرىا المعمػػـ لموصػػوؿ عػػف طريقتيػػا لتحقيػػؽ الأىػػداؼ المجػػددة حسػػب مإيػػوـ التربيػػة 

يثة والأىداؼ تساعد المعمـ عمى كيإية استخداـ كؿ ماىو يساعد  في إنجاح تحقيقيػا وعمػى المعمػـ أف الحد
 يختار الأىداؼ التي تحقؽ الجوانب التالية :

 نمو التلاميذ وتطور القدرات الحركية .
 تعديؿ الاتجاىات والميارات بما يتماشى وفمسإة الدولة .

 والمناخ.توافر الإمكانات مع استغلاؿ الوقت 
 يجب أف تكوف الأىداؼ واضحة وتتماشى مع قدرات التلاميذ واستعداداتيـ.

 تحضير الدرس:  إعداد و 2-6-2
بعػػد تحديػػد الأىػػداؼ التػػي يجػػب، يقػػوـ المعمػػـ بأعػػداد الػػدرس وتحضػػيره مػػع الالتػػزاـ بإعػػداد كافػػة التمرينػػات 

التي وضعيا المعمـ لذلؾ الدرس . وعميو الوظيإية والأنشطة الحركية التي تعمؿ عمى تحقيؽ ىذه الأىداؼ 
 يجب عمى المعمـ أف ينظـ بشكؿ دقيؽ عممية الإعداد وتحديد خطوات التنإيذ في كراسة التحضير .

 (16،ص 2004،)محمد سعد زغمول،مصطفى السايح
 التدرج في خطوات التعمم: 2-6-3

عطاء النموذج وتوصيؿ الميارة مف السيؿ إ لى الصعب ومف جزء إلى الكؿ ومف قدرة المعمـ عمى الشرح واد
البسػػيط إلػػى المركػػب مػػع مراعػػاة التسمسػػؿ الحركػػي لمميػػارة وىػػو ذلػػؾ الػػذي يػػؤدي بشػػكؿ فعػػاؿ إلػػى إنجػػاح 

 الدرس، كما أنيا تمثؿ الأسموب المنطقي لتطوير مستوى التلاميذ.
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 مراعاة الفروق الفردية: 2-6-4
اينة ، حيث تبدو أكثر وضوحا فػي الجوانػب الحركيػة في تدريس الأنشطة الحركية تكوف قدرات التلاميذ متب

والبدنيػػة والعقميػػة والاسػػتعدادات الأمػػر الػػذي يجعػػؿ المعمػػـ أف يراعػػي اخػػتلاؼ قػػدرات ىػػؤلاء التلاميػػذ أثنػػاء 
  .قياميـ بالأداء مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ الموضوعة لمدرس

 ( 16،ص2004)محمد سعد زغمول،مصطفى السايح،
 ميذ :إثارة ميل التلا 2-6-5

 كيؼ يمكف لممعمـ أف يستشير ميؿ تلاميذه نحو أداء الأنشطة الحركية ؟
التلاميػػذ يمثػػؿ ركنػػا أساسػػيا مػػف أركػػاف العمميػػة التدريسػػية فكممػػا كػػاف التمميػػذ إيجابيػػا فػػي الأداء كممػػا كانػػت 

أثنػػاء  عمميػػة التػػدريس ناجحػػة لػػذا يجػػب إثػػارة ميػػوؿ التلاميػػذ والعمػػؿ عمػػى بػػث أنػػواع مختمإػػة مػػف التشػػويؽ
الدرس مف أجؿ ضماف الأداء الإيجابي ىذا يأتي مف خلاؿ إعطاء النمػوذج الحركػي بأسػموب شػيؽ وسػيؿ 

 أو عف طريؽ الإثارة بواسطة العمؿ والمشاركة في الدرس
 ويمكف لممعمـ أف يثير انتباه التلاميذ مف خلاؿ النقاط التالية:

 و و الإرشاد مف قبؿ المعمـ منعا لحدوث الأخطاءحث التلاميذ عمى الأداء بشكؿ ذاتي مع مراعاة التوجي
 النقد البناء مع الإشارة بتنإيذ الأداء.

 التنوع في طرق وأساليب التدريس: 2-7
لابػػػد لممعمػػػـ أف يكػػػوف لديػػػو أكثػػػر مػػػف طريقػػػة أو أسػػػموب فػػػي فػػػف التػػػدريس حيػػػث يقػػػوـ باسػػػتخداـ الطريقػػػة 

بة الطبيعيػػة وظػػروؼ الجػػو المحػػيط والبيتػػة التعميميػػة المناسػػبة لمنشػػاط الحركػػي المػػراد تعممػػو ومػػف ثػػـ المناسػػ
 عمى أف تساعد ىذه الطريقة في إبعاد الممؿ والرتابة أثناء أداء التلاميذ للأنشطة.

 (17،ص2004،)محمد سعد زغمول،مصطفى السايح 
 تصميم التدريس: 2-7-1

 يشمؿ التدريس في تصميمو جممة مف العمميات أىميا:
 عممية التخطيط: 2-7-2
ىػػي المرحمػػة التػػي تسػػبؽ التػػدريس، فييػػا يحػػدد المػػدرس الأىػػداؼ العمميػػة، مسػػتوى مػػادة التػػدريس، ويػػدرس و 

 خصاتص الإتة التي يدرسيا.
 عممية التنفيذ: 2-7-3

 وىي المرحمة التي تقوـ بيا المدرس بتنإيذ القرارات التي اتخذىا خلاؿ العممية السابقة.
 عممية التقويم: 2-7-4

  تتخذ وتكوف ليا علاقة بعممية تقويـ مستوى أداء التلاميذ. ىي القرارات التي
 وفي تصميـ التدريس في ما يمي:
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 تحديد السموؾ الواجب تعممو ) الأىداؼ السموكية(.
 وصؼ الظروؼ التي يتـ فييا تحقيؽ الأىداؼ.

 (108،ص2006)عطاء الله أحمد ، التحكـ في تمؾ الظروؼ.
مـ كػػالتغير فػي السػػموؾ والخبػػرات والثبػػات ومػػف ىنػػاؾ يبػػدو التػػداخؿ ويضػاؼ إلػػى ىػػذه الشػػروط السػػابقة لمػػتع

 بيف التعمـ والتعميـ.
 ولمتعميـ ثلاثة مجالات ىي :

.  المعارؼ : وتشمؿ الموضوعات كالإيزياء والكيمياء وأنواع العموـ
 الميارات: مثؿ ميارة الطباعة وميارة الخياطة وميارة السباحة.

 (.22ص،2007)مصطفى خميل الكسواني وآخرون،والمواقؼ .القيـ : كالأخلاؽ والاتجاىات 
 أسس التقويم التربوي: 2-8

 (.166ص،2011)عامر إبراىيم عموان وآخرون،تقوـ عممية التقويـ التربوي عمى الأسس الآتية : 
 وتعني أنيا تتضمف مستويات الأىداؼ التعميمية المعرفية، والوجدانية، والنإس حركية. الشمول:  2-8-1
ويقصد بيا أف نبدأ مف نقطة تحديد الأىداؼ إلى معرفة خصاتص الإتة المستيدفة الاستمرارية:  2-8-2

 إلى التنإيذ و اختبار الطراتؽ المناسبة واستخداـ الوساتؿ التعميمية الممبية لمحاجات .
 تنوع وسائل التقويم بما يتناسب مع تحقيق الأىداف التعميمية: 2-8-3

لمتقويـ مثؿ الأستمة المقالية فقط ، يبعث عمػى الممػؿ فضػلا عػف أنػو لا يقػيس سػوى  إف استخداـ أداة واحدة
 جانب واحد مف الأىداؼ.

 لذلؾ لابد مف تنويع طراتؽ التقويـ كي تبعث عمى التشويؽ وتقيس جميع مستويات الأىداؼ.
ي تضػع إف ىػدؼ العمميػة التقويميػة لػيس الكشػؼ عػف الخمػؿ فقػط ، بػؿ ىػ التشخيص والعـلاج:  2-8-4

 آلية إجراتية لعلاجو .
 عممية التقويـ تشمؿ عدة أمور منيا :الموقف التعميمي:  2-8-5

 المتعمـ : أداؤه ، وتحصيمو ، وتإاعمو 
 المعمـ : ويجب الإشارة إلى أف التقويـ الذاتي لممعمـ مف خلاؿ عممية تقويمية شاممة ومستمرة .

 مراعاة الإروؽ الإردية وخصاتص التعمميف .
 ؼ أدوات ووساتؿ التقويـ بالصدؽ والثبات والموضوعية .اتصا

نإاؽ الماؿ والجيد.  السيولة والبساطة والبعد عف التعقيد واد
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 خصائص التدريس: 2-9
التدريس عممية شاممة ، تتولي تنظيـ كافة مدخلات العممية التربوية ، مف المعمـ وتلاميذ ، ومنيج ، وبيتػة 

 ميمية.مدرسية ، لتحقيؽ الأىداؼ التع
 التدريس مينة إنسانية مثالية .

 التدريس عممية ايجابية ىادفة تتولي بناء المجتمع.
 التمميذ يمثؿ محور العممية التعميمية في التدريس.

 يتميز التدريس بتنوع الأنشطة والأساليب والخبرات التي يكتسبيا التمميذ.
 لمتلاميذ. ييدؼ التدريس إلى تنمية القوى العقمية والجسمية والنإسية

 يعتبر عممية ايجابية تيدؼ إلي إشباع رغبات التلاميذ وتحقيؽ أماليـ في المستقبؿ .
يسػػػػػػتخدـ التػػػػػػدريس الوسػػػػػػاتؿ التعميميػػػػػػة والتكنولوجيػػػػػػة ، والاسػػػػػػتإادة مػػػػػػف الدراسػػػػػػات الحديثػػػػػػة فػػػػػػي المجػػػػػػاؿ 

 (109ص،2008)غادة جلال عبد الحكيم،التعميـ.
دريس مف حيث الدلالة ، ذلؾ أف لمتدريس  مجالا واحدا ىو المعرفة مما تقدـ يتبيف أف التعميـ أوسع مف الت

 فقط وىو مجاؿ الوحيد المشترؾ بيف التدريس والتعميـ .
 أما التعميـ فمو ثلاثة مجالات ىي : المعرفة والميارات والقيـ .

 (.23،ص2007)مصطفى خميل الكسواني وآخرون، 
 نظريات التعمم: 2-10

 تعمـ ىما :ىناؾ نوعاف مف نظريات ال
 نظريات التعمـ السموكية .

 نظريات التعمـ الإدراكية المعرفية.
 نظريات التعمم السموكية: 2-10-1

ارتبطػػت ىػػذه النظريػػات باسػػـ العػػالـ الروسػػي إيإػػاف بػػافموؼ وباسػػـ العػػالـ الأمريكػػي ثورنػػدايؾ الػػذي يعتبػػر 
 قييـ.مؤسس السموكية الأمريكية التي تظير إثرىا في تحديد الأىداؼ والت

 وتتخمص وجية النظر السموكية في دراسة التعمـ بما يمي:
اسػػتجابة أي أف الارتبػػاط بػػيف المثيػػر والاسػػتجابة يحػػدث عنػػدما يكػػوف المثيػػر  –يحػػدث الػػتعمـ نتيجػػة مثيػػر 

 قادرا عمى ربط الاستجابة فتحدث في حضوره وتختإي في غيابو. 
 (23،ص2007ميل الكسواني وآخرون ، )مصطفى خ

الإػػػرد مػػػف وجيػػػة نظػػػر السػػػموكييف يػػػتعمـ تكػػػويف ارتباطػػػات بػػػيف مثيػػػرات واسػػػتجابات وتختمػػػؼ ىػػػذه لػػػذا فػػػإف 
الارتباطات مف حيث الكـ والكيؼ والقوة باختلاؼ عدد الأوضاع التي ينعرض ليػا الإػرد، وتؤكػد النظريػات 

 السموكية عمى السموؾ الظاىر لمإرد كالأفعاؿ والكممات.
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فموؼ صاحب نظريػة الإشػراؾ الكلاسػيكي وسػكنر صػاحب نظريػة الإشػراؾ ومف أشير العمماء السموكييف با
الإجراتي ، وقد كاف سكنر معاصرا لمعالـ السموكي الشيير ثورندايؾ صاحب نظرية المحاولة والخطأ وكاف 
التعميـ المبرمج احد التطورات اليامة لمسموكية عمى يػد سػكنر ومػف العممػاء السػموكييف واطسػف الػذي أكػدت 

 وة الإشراؾ الكلاسيكي وتأثيره في سموؾ الإنساف .تجاربو ق
 نظريات التعمم الإدراكية المعرفية  2-10-2

تعتمد ىذه النظرية عمى العقػؿ ويركػز المعرفيػوف عمػى أف المػتعمـ مشػارؾ نشػط فػي عمميػة الػتعمـ و التعمػيـ 
 حيث أف الكاتف البشري يتميز عف غيره مف المخموقات بالعقؿ .

المعرفيػػػوف أف مػػػف واجػػػب المعممػػػيف أف يعممػػػوا الطمبػػػة اسػػػتخداـ اسػػػتراتيجيات ليتعممػػػوا  ويػػػرى عممػػػاء الػػػنإس
بطػػػرؽ أكثػػػر فاعميػػػة ، أي أف مػػػف واجػػػب المعممػػػيف تعمػػػيـ طمبػػػتيـ كيػػػؼ يتعممػػػوف وكيػػػؼ يإكػػػروف وكيػػػؼ 

 يتذكروف ، و مف أشير العمماء المعرفييف بياجيو صاحب نظرية تطوير التإكير عند الطإؿ .
 (33،ص2007لكسواني وآخرون،ميل ا)مصطفى خ

ومػػنيـ فرتيميػػر وكػػوىمر وكوفكػػا أصػػحاب نظريػػة الجشػػطالت التػػي تقػػوـ عمػػى الػػتعمـ بػػالا ستبصػػار وىػػو مػػا 
يتوقػػؼ عمػػى القػػدرة العقميػػة لمإػػرد ودرجػػة نضػػجو و  خبراتػػو السػػابقة والموقػػؼ التعميمػػي ، وكممػػة جشػػطالت 

لنظريػػة فػػي مجػػاؿ تعمػػيـ القػػراءة والكتابػػة للأطإػػاؿ تعنػػي شػػكلا أو صػػيغة ، ولقػػد اسػػتإاد التربويػػوف مػػف ىػػذه ا
 وذلؾ بإتباع الطريقة الكمية بدلا مف الطريقة الجزتية لأف الإنساف يدرؾ الكؿ أولا ثـ الجزء.

ومػػف العممػػاء المعػػرفييف سػػارتر وروجػػرز وماسػػمو أصػػحاب النظريػػة الإنسػػانية التػػي تحػػاوؿ تنميػػة الشخصػػية 
ف لأنيا تتيح لمإرد حرية اختيػار المنيػاج المناسػب وحريػة الانتقػاؿ مػف الإنسانية كي تصمح لكؿ زماف ومكا

 موضوع إلى آخر  .
 الأطر النظرية الأساسية المحددة لتصميم التدريس: 2-11

 ىناؾ سبعة أطر تعتبر أساسا لتصميـ التدريس وىي كما يمي:
 ويتـ في ىذا الإطار : الإطار الأول: طريقة حدوث التعمم   2-11-1

 المحتوى بموجب أىداؼ سموكية قابمة لمملاحظة والقياس والتقييـ.تحديد 
 تحديد مستوى الأداء المتوقع أف يقوـ بو المتعمـ.

 تحديد نوع التعمـ المطموب بموجب سموؾ إجراتي كي يحصؿ المتعمـ عمى التعزبز المناسب .
 (35ص،2007وآخرون، طفى خميل)مص

 ر في التعمم الإطار الثاني : العوامل التي تؤث 2-11-2
 رغـ العوامؿ الكثيرة التي تؤثر في التعميـ إلا أننا ننظر في ىذا الإطار إلى العوامؿ التالية:

 البيتة ومتغيراتيا.
 التعزيز الذي يقدـ لممتعمـ.
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 الخبرات التي يمر بيا المتعمـ حيث ينتج عنيا تغيير أو تعديؿ سموؾ المتعمـ .
لا ينكػر أحػد دور الػذاكرة فػي تحديػد ظيػور الاسػتجابة المناسػبة    الإطار الثالث : دور الـذاكرة 2-11-3

لكميػػة التعزيػػز ، لأف تعزبػػز السػػموؾ يػػؤدي إلػػى تثبيػػت الخبػػرات فػػي حػػيف أف التعزيػػز إذا كػػاف متػػدنيا فإنػػو 
 يؤدي إلى النسياف.

 الإطار الرابع : انتقال أثر التعمم والتدريب : 2-11-4
فػػي الػػتعمـ اللاحػػؽ أو تطبيػػؽ الإػػرد لممعرفػػة الجديػػدة التػػي يتعمميػػا فػػي  ونعنػػي بػػو مػػدى تػػأثير الػػتعمـ السػػابؽ

 مواقؼ جديدة.
 العوامل التي تؤثر في انتقال أثر التدريب: 2-11-5
 عوامل تتعمق بموضوع التعمم: 2-11-5-1

فقد يحدث تشابو بيف العناصر أو ما يسػمى بػالمثير والاسػتجابة فػإذا خػاؼ طإػؿ مػف قػط أسػود المػوف مػثلا 
 نو قد يخاؼ مف أرنب لونو أسود أو فأر لونو أسود .فإ
 وتتضمف ىذه العوامؿ : عوامل تتعمق بطريقة التعمم :  2-11-5-2

 طريقة التدريب أو التعمـ .
 المدة الزمنية التي يستغرقيا التعمـ أو التدريب.

 عدد الموضوعات التي يتـ فييا التدريب.
 مدى صعوبة أو سيولة موضوعات التدريب.

 إتقاف المتعمـ لموضوع التعمـ السابؽ.  مدى
 عوامل خاصة بالمتدرب نفسو: 2-11-5-3

ويشار ىنا إلى قدرات الإرد العقمية والمغويػة والحركيػة ومػدى الدافعيػة ونػوع الاتجاىػات الإيجابيػة لػذى الإػرد 
 (37،ص2007،خميل الكسواني وآخرون.)مصطفى إضافة إلى عامؿ الوارثة 

 وينظر ىنا إلى ما يمي :   : نواتج التعمم المفضمة الإطار الخامس 2-11-6
 الربط بيف المثيرات والاستجابات 

 سرعة الإرد في استدعاء الحقاتؽ والمبادئ والمإاىيـ.
 إكساب الإرد عادات يمكف أف يواجييا داخؿ الصؼ وخارجو .

 الإطار السادس : افتراضات النظرية التي تتعمق بتصميم التدريس  2-11-7
أف النظرية السموكية تعتبر أساسا لتصميـ التدريس وأف الأسس السموكية قد ارتبطت بالتعميـ المبرمج  ذكرنا

 الذي أوجده سكنر والذي تستخدـ فيو الآلات التعميمية والأجيزة .
 ومف ىذه الافتراضات التي تؤكد دور المعمـ في تصميـ التعميـ ما يمي:

 ف طريؽ الأىداؼ السموكية.تأكيد نواتج قابمة لمملاحظة والقياس ع
 إجراء اختبارات قبمية لموقوؼ عمى جوانب القوة والضعؼ ومعرفة بدايات التعمـ والتدريب.
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تقاف كؿ خطوة قبؿ الانتقاؿ إلى المستوى الأعمى .  التدرج في تعميـ الخطوات واد
 التعزيز المستمر والتغذية الراجعة النياتية .

 سموكية توصمو إلى معرفة النتاتج إتباع المتعمـ أو المتدرب أنماطا 
 القياـ بعممية التغير أو التعديؿ .

 الإطار السابع : أسموب تنظيم الموقف التعميمي  2-11-8
إف الغرض مف التعمـ السموكي ىو استمرار الاستجابة المرغوب فييا نتيجة مثير معيف لذلؾ يحسف بالمعمـ 

 مراعاة ما يمي: 
 يرتبط بيذه المثيرات مف استجابات .عرض المثيرات بشكؿ جيد و ما 

 تييتة الإرص المناسبة ليذه الاستجابات .
 (39، ص2007،)مصطفى خميل وآخرون  استخداـ أسموب التعزيز لتقوية الاستجابات الصحيحة .

 عوامل اختبار طريقة التدريس : 2-12
، فكػؿ طريقػة تسػيـ فػي  إف اختبػار طريقػة التػدريس تػرتبط بأىػداؼ الػتعمـالأىـداف المنشـودة:  2-12-1

تحقيؽ أىداؼ معينة فالطريقة المناسبة لتحقيؽ الأىداؼ اكتساب في المعارؼ ، لا تكوف مجدية فػي تنميػة 
الميارات العممية . فمف اجؿ تطػوير ميػارة التإكيػر لػدي التلاميػذ ينبغػي اختبػار طريقػة تػدريس تتناسػب مػع 

 اليدؼ مثؿ حؿ المشكلات 
 :مستوى المتعممين  2-12-2

يجب أف تراعي عند اختيار الطريقة الإروؽ الإردية بيف المتعمميف مف حيث الػتعمـ وأسػاليب التإكيػر ، كمػا 
 تراعي أعمارىـ وجنسيـ وخمإياتيـ الاجتماعية .

 طبيعة المادة: المحتوى العممي لمدرس و 2-12-3
، ولمػا كانػت المػادة يؤثر المحتوى فػي اختبػار طريقػة التػدريس ، فمكػؿ درس محتػوى وخصػاتص تػدرس بػو 

 متنوعة ، لذا فانو مف الضروري تنويع الطرؽ لتتناسب مع طبيعة المادة ومحتواىا.
 دوافع التلاميذ: 2-12-4

أي تطوير رغبات الػتعمـ لػدى التلاميػذ ، فيجػب أف تكػوف الطريقػة مثيػرة لػدوافع التلاميػذ وميػولا تيػـ ، حتػى 
 يمكف تحقيؽ الأىداؼ المرجوة.

 يات المادية المتاحة : الإمكان 2-12-5
 ينبغي عمى المعمـ التعرؼ عمى الإمكانيات الموجودة لديو، لأنيا تسير لو اختبار الطريقة المناسبة .

 التقويم :  2-12-6
أف تحإػػز الطريقػػة المسػػتخدمة التلاميػػذ عمػػى التقػػويـ الػػذاتي ودراسػػة النتػػاتج التػػي يصػػموف إلييػػا، والاسػػتإادة 

 (110-109،ص2008،غادة جلال)منيا مستقبلا.
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 القواعد الأساسية التي تبنى عمييا طرق التدريس: 2-13
التربية عممية يجب أف تيتـ بالتمميذ مف جميع النػواحي الجسػمية والعقميػة والنإسػية الاجتماعيػة والعاطإيػة ، 

يػػؽ لػػذا لابػػد مػػف الاىتمػػاـ بطريقػػة التػػدريس وقواعػػدىا ، لتسػػييؿ ميمػػة المعمػػـ فػػي توصػػيؿ المعمومػػات وتحق
 (112-111ص ،2008)زينب عمي عمر،الأىداؼ بأقؿ جيد ممكف ، ومف بيف ىذه القواعد مايمي : 

 التدرج مف المعموـ إلى المجيوؿ .-
 التدرج مف السيؿ إلى الصعب .-
 التدرج مف البسيط إلى المركب .-
 التدرج مف المحسوس إلى المعقوؿ.-
 الانتقاؿ مف العممي إلى النظري.-
 دريس:مراحل الت 2-14

مراحػػؿ أساسػػية تتميػػز كػػػؿ منيػػا بػػدور نػػوع معػػيف مػػف العمميػػات وتتإاعػػؿ ىػػػذه  ثــلاثيتكػػوف التػػدريس مػػف 
 المراحؿ فيما بينيا وتؤثر كؿ منيا عمى المرحمتيف الأخرييف .

 التحضيرية :  –مرحمة التخطيط  2-14-1
ر الػػػدقيؽ لممػػػواد والإجػػػراءات وىػػػي المرحمػػػة التمييديػػػة لمتػػػدريس التػػػي يػػػتـ فييػػػا الإعػػػداد والتخطػػػيط والاختيػػػا

 التعميمية وكذالؾ عمى طبيعة العممية التدريسية وتسمسؿ مجرياتيا التربوية والنإسية المختمإة .
 (110، 109ص،2008،)غادة جلال

 (49ص،2006)عطاء الله، :وىذا يسعى المدارس للإجابة عمى ثلاث أستمة أساسية 
 لماذا أدرس؟
 ماذا أدرس؟

 زمف ندرس ؟
ؿ حسػػيف سػػكوؼ :   ينبغػػي لممربػػي أف لا يػػدخؿ قاعػػة درسػػو ، ويواجػػو تلاميػػذه قبػػؿ أف يعػػد ليػػـ حيػػث يقػػو 

 العدة الكاممة التي يييتيـ بواسطتيا إلى تقبؿ المعمومات التي يود تزويدىـ في كؿ درس  
يػػدر خصػػاتص الإتػػة التػػي يدرسػػيا بصػػإة عامػػة، ويخطػػط لمتػػدريس مػػف كافػػة النػػواحي ويقػػوـ بالإجابػػة عمػػى 

 قاط التالية كما حددىا موسكا موستف وسارة أشورث :الن
اليدؼ مف وحدة التدريس : بعد إلماـ المعمـ وفيمو لمجموعة الأسػاليب ، بإمكانػو تحديػد أسػموب أو طريقػة 

 التدريس التي سوؼ تؤدي إلى التوصؿ إلى ىدؼ الدرس.
س يقػػوداف إلػػى معرفػػة و تحديػػػد أسػػموب الػػتعمـ المتوقػػع إلػػى القػػراريف الأولػػيف حػػوؿ أىػػداؼ وأسػػموب التػػدري

 الأسموب المناسب لعممية التعمـ الذي سوؼ يعكس أسموب التدريس .
 مف ىـ الذيف نقوـ بتدريسيـ ؟ ىؿ يتعمؽ الأمر بالقسـ كمو ؟ مجموعة واحدة ؟ 
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 خصائص المرحمة التحضيرية :  2-14-2
 مرحمة منطقية .

 خالية مف التإاعؿ.
 بطيتة الحركة .
 تتسـ بالتأمؿ .

 يغيب فييا التعزيز.
الصإي والتعرؼ عمى قدرات التلاميذ مف خلاؿ اختبارات ما قبؿ التدريس ، يحيف الوقت لتنإيذ ىذه الخطة 

 مف خلاؿ عممية التدريس .
والجػػدير بالػػذكر ىنػػا أنػػو خػػلاؿ ىػػذه المرحمػػة يػػتـ لمتلاميػػذ مبػػدتيا تعمػػـ الميػػارات والقػػدرات والمعػػارؼ التػػي  

سموكية لمتدريس ، و يستعمؿ الأستاذ في ىذه المرحمة معظـ المعمومات و المبػادئ تنص عمييا الأىداؼ ال
والوسػػاتؿ التػػي اقترحيػػا فػػي مرحمػػة التحضػػير لػػتعمـ التلاميػػذ ، كمػػا يقػػوـ بترجمػػة أىػػداؼ النشػػاط إلػػى سػػموؾ 

رشاده لممتعمميف أثناء الدرس .  يقوـ بو المتعامموف ، وذلؾ مف خلاؿ توجييو واد
 (29ص،2004ن وآخرون،)طيب نايت سمما 

تسمى ىذه المرحمة أيضا بالتإاعميػة لأف فييػا يواجػو المعمػـ المػتعمـ وجػو لوجػو، فالتنإيػذ يمثػؿ مجموعػة مػف 
الميػػارات التػػػي يجػػب أف يتقنيػػػا المعمػػػـ مػػف أجػػػؿ تنإيػػذ العمميػػػة التدريسػػػية بصػػورة فعالػػػة ، كمػػا يسػػػعى ىنػػػا 

 (110-109ص،2008،)غادة جلالللإجابة عمى سؤاليف أساليف ىما : 
 كيؼ أدرس؟

 بأية وسيمة أدرس؟
 فيي المرحمة التي يقوـ المدرس بتنإيذ القرارات التي اتخذىا خلاؿ المرحمة السابقة وىي مرحمة التخطيط.

 (55ص،2006،)عطاء الله 
وتتضػمف مرحمػة التنإيػذ مجموعػة مػػف القػرارات تخػتص بنقػؿ وأداء الأعمػاؿ تخمصػػيا لنػا عإػاؼ عبػد الكػػريـ 

 : فيما يمي
 أوضاع الجسـ .

 المكاف .
 نظاـ الأعماؿ .

 وقت بداية العمؿ .
 التوقيت والإيقاع الحركي .

 الانتياء مف العمؿ.
 الراحة .

 المظير .
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 بدء الأستمة لغرض التوضيح.
ويػػذكر موسػػكا .ـ و سػػارة .أ   أف مرحمػػة الأداء والتنإيػػذ تتضػػمف قػػرارات معينػػة حػػوؿ كيإيػػة إيصػػاؿ أو أداء 

 مؿ قرارات التنإيذ عمى ما يمي:الميارة ، وتش
 التنإيذ أو الأداء : التنإيذ والالتزاـ بالقرارات التي تتخذ في مرحمة ما قبؿ الدرس .

القػػػػرارات التػػػػي تتخػػػػذ بخصػػػػوص التعػػػػديؿ أو الإضػػػػافة : تتخػػػػذ ىػػػػذه القػػػػرارات فػػػػي حالػػػػة وجػػػػود تنػػػػاقض أو 
الأشػياء كمػا كػاف متوقعػا ليػا ضػمف صعوبات في تطبيػؽ أي فقػرة الإقػرات ، وفػي بعػض الأحيػاف لا تسػير 

فقرة معنية ، وعند حدوث ذلػؾ يػتـ اتخػاذ قػرار يتعمػؽ بتعػديؿ أو معالجػة ذلػؾ ثػـ تسػتمر الإعاليػة أو الوحػدة 
 (.57ص ،2006،)عطاء اللهالدراسية .

 خصائصيا: 2-14-2-1
 مرحمة نإسية .
 مميتة بالتإاعؿ.

 سريعة الإيقاع .
 تتسـ بالتنإيذ والأداء .

 يا التعزيز.يكثر في
 المرحمة التقويمية : 2-14-3

قػػد يقػػوـ الأسػػتاذ بصػػورة تمقاتيػػة ومسػػتمرة بتقػػويـ مػػدى تلاميػػذه والتعػػرؼ عمػػى الصػػعوبات و المشػػاكؿ التػػي 
تػػػواجييـ أثنػػػاء الػػػتعمـ إلا أف التقػػػويـ الرسػػػمي لعمميػػػة التػػػدريس )مخرجػػػات التػػػدريس( يػػػأتي فػػػي الغالػػػب بعػػػد 

عند اختتاـ موضوع أو وحدة دراسية ، أو في نياية الإصؿ أو السػنة الدراسػية انتياء المرحمة التنإيذية ، أو 
 ، عميو يطمؽ عمى ىذه التقويـ عادة بالتقويـ ما بعد التدريس .

وتقػػويـ العمميػػة التعميميػػة يسػػتيدؼ التعػػرؼ عمػػى النػػواحي السػػمبية والايجابيػػة فػػي مختمػػؼ مراحميػػا ، ومػػف 
امج التربية البدنية والرياضية اتخاذ قرارات موضوعية نحو تعػديمييا خلاؿ نتاتج التقويـ يمكف لمخططي برن

 ، ولذا فإف العممية التقويمية يجب أف تكوف مستمرة باستمرار تنإيذ البرنامج .
 خصائصيا: 2-14-3-1

 مرحمة استرجاعية.
 التإاعؿ بيا لواحد وقد يكوف جماعيا .

 متوسطة الإيقاع .
 تسعى لتوجيو والإرشاد .

 لرتيسي التعزيز .ىدفيا ا
خلاصػػة ممػػا سػػبؽ يمكػػف القػػوؿ أف ىػػذه المراحػػؿ الػػثلاث متداخمػػة ومرتبطػػة ارتباطػػا وثيقػػا بحيػػث لا يمكػػف 

 الإصؿ في المرحمة وأخرى والتإصيؿ ىنا بغية تسييؿ الدراسة لا غير.
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 يمكف أف نوجز بعض الأىداؼ الأساسية لمتدريس والتعميـ منيا:أىداف التدريس:  2-14-4
 التمميذ لمعمـ والمعرفة والثقافة .اكتساب 

اكتساب الميارات العقمية والإكرية والعممية واليدوية والحركية والاجتماعية والإبداعية والتدريب عمى التإكير 
 العممي والموضوعي والمنطقي .

 الابتعاد عف التإكير والتصرؼ الانإعالي واللاعقلاني .
دية والاجتماعيػػة والسياسػػية والقوميػػة والتربويػػة والصػػحية وتنميػػة تكػػوف الاتجاىػػات والقػػيـ العمميػػة والاقتصػػا

 الميوؿ العممية .
 تنمية القدرات واليوايات .

 (248،ص2000،حمود عبد الحميم)متعميؽ تقدير الجيد الإنساني .
 معايير نموذج التدريس الجيد:  2-15

مػف إيجػاد نمػوذج تدريسػي جيػد  إضافة إلى خصاتص نماذج التدريس التي سبؽ ذكرىا ولكي يتمكف المعمػـ
ومناسػػب فػػلا بػػد مػػف تػػوافر بعػػض المعػػايير التػػي يمكػػف بنػػاء عمييػػا إصػػدار حكػػـ بتبنػػي النمػػوذج التدريسػػي 

 الجيد ، ومف ىذه المعايير:
وتبدو ىذه الأىمية في قيمة الأىداؼ وتسػييؿ عمميػة الػتعمـ والتسػييلات المتاحػة سػواء أكانػت  الأىمية :أ_

 رية.مادية أـ عناصر بش
 السيولة : الدقة والوضوح والبساطة وب_

 وتتمثؿ ىذه الأمور في :
 عدـ الغموض .

 ترابط العناصر ) الأىداؼ                    الأساليب                     الأنشطة (
 وضوح المإاىيـ.

 سيولة استيعاب الخطوات .
 ي معرفة المإاىيـ .عدـ بذؿ جيد كبير في تنإيذ الإجراءات أو ف أيالاقتصاد: ج_
 يعتبر النموذج شاملا إذا أخذ بعيف الاعتبار ما يمي:الشمول : د_

 معرفة خصاتص المتعمميف وأساليب تدريسيـ .
 الإجراءات التي يتبعيا المعمـ في تدريسو .

 أساليب تقويمية مختمإة .
 (144،ص 2007مصطفى خميل الكسواني  وآخرون، .)التغذية الراجعة 
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 : ةـــــــــــخلاص
يتضح مما سبؽ أف كإايات التدريس مف أىـ العمميػات التػي يجػب أف يتػدرب عمييػا المعممػوف قبػؿ الخدمػة 
وأثنػػاء الخدمػػة فيركػػز الميتمػػيف بتطػػوير التعمػػيـ عمػػى امػػتلاؾ المعمػػـ لمكإايػػات التعميميػػة اللازمػػة لأداء مينػػة 

ويمػػػو ولموصػػوؿ إلػػى أفضػػػؿ النتػػاتج وبمػػػوغ التعمػػيـ ومنػػو تظيػػػر أىميػػة التقيػػػيـ المسػػتمر لأداتػػو مػػػف أجػػؿ تق
 الأىداؼ التربوية وجعؿ العممية التعميمية ىادفة وفعالة.

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مثامفطـــل امــثــا
 امــخؼلـيــم امـمخــخلـط
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 تميـــيد:
 استخداـ انتشار إلى كورونا فيروس تإشي مف أجمع العالـ بيا يمر التي الحالية الظروؼ أدت     

 .والمعاىد الجامعات مف كثير في بعد عف التعميـ وىي لمتعميـ جديدة منظومة
 تساعد التي الحديث التطبيقات مف الكثير طريؽ عف إلكترونية محاضرات قاعات إنشاء تـ حيث 

 .التقميدية الطرؽ وفاعمية جودة بنإس التعميمية والعممية الدراسي المحتوى نقؿ عمى المحاضر
 لما الطلاب لدي والتإاعؿ الإبداع زيادة عمى الدراسي حتوىالم لنقؿ الحديثة التقنيات ىذه وساعدت بؿ 

 التقدـ مواكبة عمى ىاتمة قدرة لديو الذي الجيؿ ىذا احتياجات تناسب جديدة تعمـ وساتؿ مف تقدمو
 .السابقة بالأجياؿ مقارنة التكنولوجي

 إلى الخروج إلى حاجة بالطلا لدى أصبح بالكامؿ الإلكتروني بالتعميـ التقميدي التعميـ استبداؿ مع      
 المشاركة إلى حاجة لدييـ وأصبح بالإكتتاب منيـ كثير أُصيب حيث جديد مف الاجتماعية والحياة الواقع

 .الجماعية والأنشطة
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 :مفيوم التعميم المختمط 3-1
ا: أف التعميـ المدمج: ىو ذلؾ النوع مف تعددت تعريإات التعميـ المدمج وذلؾ باختلاؼ الرؤية لو، و مني 

التعميـ الذي تستخدـ خلالو مجموعة فعالة مف وساتؿ التقديـ المتعددة وطرؽ التدريس وأنماط التعمـ والتي 
يبنی عمى أساس الدمج بيف الأساليب التقميدية التي يمتقي فييا الطلاب وجيا لوجو  تسيؿ عممية التعمـ، و

 (94ص،2000خميفة محمد عبد المطيف،) لكتروني.وبيف أساليب التعميـ الا
يجمع بيف النوعيف المشار إلييما سابقا: التعميـ الحضوري والإلكتروني؛ ويمكف تعريؼ ختمط التعميـ المو 

ىذا النوع بأنو  نظاـ تعميمي يستإيد مف كافة الإمكانيات و الوساتط التكنولوجية المتاحة، وذلؾ بالجمع بيف 
داة لمتعميـ سواء كانت إلكترونية أو تقميدية، التقديـ نوعية جيدة مف التعمـ تناسب أكثر مف أسموب وأ

خصاتص المتعمميف واحتياجاتيـ مف ناحية، وتناسب طبيعة المقرر الدراسي و الأىداؼ التعميمية التي 
 .(28: 2011)الكيلاني، نسعى لتحقيقيا مف ناحية أخرى  

  :   تبالجامعا اليجين التعميم تعريف 3-1-1
 عف والتعميـ“ ”لوجو وجيًا التعميـ“ بيف تجمع جديدة تعمـ وسيمة اليجيف التعميـ اليجيف؟ التعميـ ىو ما

 سمعية وأشرطة ومراجع فيديوىات مف التعميمي المحتوى المحاضر يضع قد المثاؿ، سبيؿ عمي” بعد،
 داخؿ لوجو وجيًا ناقشتوم أجؿ مف الطلاب يتصإحو كي بالجامعة الخاص التطبيؽ عمى مدمجة وأقراص

 .المحاضرات قاعة
 لمتعميـ التعميمية الدورات الكتاب مؤلإو عرّؼ ،”وتدرّسيا ىجينة تعميمية دورة تصمـ كيؼ“ كتاب وفي

 الإصؿ خارج قضاءه يتـ بوقت استبدالو يتـ أقؿ ”مواجية وقت“ ليا تعميمية دورات أنيا عمى اليجيف
 التعميـ عمى تشتمؿ التقميدية التدريس قاعات خارج الطلاب ضيويق الذي الوقت أف وأوضحوا ،التقميدي
 ينحصر لا بالجامعات اليجيف فالتعميـ. المعمـ مف تدخؿ دوف يحدث تجريبي تعميـ تتضمف وقد أونلايف

 ينتيج قد اليجيف لمتعميـ التعميمية الدورة فمصمـ. فقط الإلكتروني والتعميـ التدريس قاعة عمى بالضرورة
 .فعاليتو أثبت تعميمي منيج أي ببساطة

 المحاضرة تتابع مجموعة ىناؾ تكوف بحيث مجموعات إلى الطلاب تقسيـ الممكف مف آخر، جانب وعمى
 التطبيؽ عمى وضعيا ويتـ مسجمة المحاضرة تكوف النياية وفي لوجو وجياً  تتابعيا وأُخرى بُعد عف

 . وقتيا في المحاضرة حضور مف الطلاب مف أي تمكف عدـ حالة في بالجامعة الخاص
 النقاش عمي فقط تقوـ حيث تإاعلًا، أكثر المحاضرة وتكوف. والجيد لموقت توفيرًا ىناؾ يكوف وبذلؾ

 بالجامعة الخاص النظاـ أو التطبيؽ عمي للأستمة بنؾ بوضع أيضًا المحاضر ويقوـ. الجماعية والأنشطة
 .المرتية المحاضرة داخؿ مناقشتيا أجؿ مف
 وساتؿ بعض استخداـ مع المحاضرات قاعة داخؿ جميعيـ الطلاب تواجد يتطمب فيو لمدمجا التعميـ أما

 عمى وواجبات ومراجع مصادر مف الإلكترونية المقررات وضع عمى تقتصر والتي بعد، عف التعميـ
 .الإلكتروني التطبيؽ أو التعميمية المنصة
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 : مختمطأبعاد التعمم ال 3-2
 دة أو أكثر مف ىذه الأبعاد، وىي كالتالي: إف التعمـ المدمج قد يضـ واح

 الدمج بيف التعمـ الشبكي و التعمـ الغير شبكي. -
 الدمج بيف التعمـ الذاتي، والتعمـ التعاوني الإوري.  -
 المعد حسب الحاجة. -الدمج بيف المحتوى الجاىز والمحتوى الخاص  -
 (36، ص2011،د الله إبراىيمالفقي عب) الدمج بيف التعمـ و الممارسة و دعـ الأداء. -

 وبذلؾ يمكف استنتاج أف التعمـ المدمج ىو التعمـ الذي يدمج ما بيف كؿ مف: 
 التعمـ الإلكتروني والتعمـ التقميدي.  -
 التعمـ المبني عمى الاتصاؿ بشبكة الإنترنت والتعمـ وجيا لوجو.  -
 متزامف. لاتصاؿ اللاالتعمـ القاتـ عمى الاتصاؿ المتزامف والتعمـ القاتـ عمى ا -
ويمكف القوؿ أف النجاح الحقيقي لمتعمـ المدمج يتمثؿ في : اختيار أفضؿ دمج مف خلاؿ مراعاة أىداؼ  

التعميـ العامة ، و محتوى المقرر ، و مستوى التإاعؿ المطموب، و مدی حاجات المتعمميف و دافعتييـ 
 إة، و الإمكانيات و الظروؼ المحيطة. وعددىـ ، مع الأخذ بعيف الاعتبار عوامؿ الوقت و التكم

 : ختمطأىمية التعميم الم 3-3
في العممية التعميمية التعممية لو انعكاسات إيجابية عمى المدرس  ختمطإف التوظيؼ الأمثؿ لمتعميـ الم

 والمتعمـ معا وفي مستويات متعددة نوضحيا فيما يمي.
 بالنسبة للأستاذ : 3-3-1
 عمى المستوى العممي:_
 لارتقاء بدوره الحالي إلى مرشد وموجو ومصمـ داخؿ الإصؿ الدراسي .ا _
 .محدوديفمكاف غير  يصبح في قمب عممية بناء معارؼ متعمميو في زماف و _
 ر.تحقيؽ أىداؼ تعمـ قابمة لمقياس بمستوى فعاؿ مف حيث التكمإة في الوقت والجيد والمصد _

 (23،ص2011،الفقي عبد الله إبراىيم)
توفير بيتة تعميمية تعممية تإاعمية متعددة المصادر بطريقة متزامنة في الإصؿ الدراسي ، أو غير  _

 المتعمميف. متزامنة عف بعد، اعتمادا عمى التعمـ الذاتي والتإاعؿ المتبادؿ مع
 الأخريف تنمية وتطوير مياراتو في التإاعؿ و التواصؿ بينو وبيف طمبتو وبينو وبيف الأساتذة _
ـ وتطوير عممو ، مف خلاؿ توفير وساتؿ وموارد رقمية محسوسة لممعرفة التجريدية ، تكوف أقوى أثر دع_

 (30،ص1986،حمدان محمد زياد.)وأكثر عمقا في تحقيؽ الأىداؼ المنشودة
 عمى المستوى التكويني:_
 دفعو وتحإيزه للانخراط بإعالية في تكوينات التكنولوجيا المعمومات والاتصالات. _
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البحث والتطوير لتحقيؽ التراكمات النظرية والتطبيقية الضرورية لمعممية مشاركة في أنشطة ال
 (51،ص2007،رجواني عبد النبي)التعميمية.

 بالنسبة لممتعمم الطالب: 3-2-1
 عمى المستوى التعميمي : _
جعة فورية ينتج توفير فرص كافية لممتعمـ لمعمؿ وفؽ إمكاناتو وقدراتو الخاصة ، وتزويده بتغذية را -

 عنيا في الغالب زيادة في التعمـ كما ونوعا.
منحو أدوات متنوعة تتيح لو بعض الاستقلالية وتوفير لو بيتة تعميمية محإزة وغنية ، توسع لو مجاؿ  - 

 الاكتشافات.
تطوير الحس النقدي لممتعمـ ، و مساعدتو عمى توظيؼ جميع حواسو بما يإضي إلى ترسيخ  - 

 تعميقيا.التعميمات و 
مساعدتو عمى زيادة المشاركة الايجابية وتنمية قدرتو عمى التأمؿ ودقة الملاحظة واتباع التإكير  - 

 العممي لموصوؿ إلى حؿ لموضعيات المشكمة.
تنمية التإكير الإبداعي والحس الجمالي لديو، باعتبار أف التعميـ الاليكتروني يكوف في المجمؿ ذا  - 

 .ي جميؿ، تنمية القدرات الإكرية الخلاقة لدى المتعمـإخراج جيد وتناسؽ لون
(Milheim,W.D.2006.) 

 عمى المستوى النفسي:_
شباع حاجاتو لمتعمـ بتحإيزه وجعمو يقبؿ عمى المعرفة بتمقاتية.  -   إثارة اىتماـ المتعمـ ودافعية الانجاز واد
عمى -2-3ية نحو الذات والأخر . الإسياـ في زيادة ثقة المتعمـ بنإسو ، وتنمية مإاىيمو الايجاب -

 المستوى الاجتماعي:
 الإجتماعي:عمى المستوى _
انإتاح المتعمـ عمى محيطو السوسيو ثقافي ، وتشجيعو عمى الاستعماؿ الملاتـ والأكثر إفادة لموساتؿ  -

 الالكترونية والموارد الرقمية المتوفرة. 
 لجماعي . تنمية ميولاتو الإيجابية نحوى التعمـ التعاوني ا -
 مساعدتو عمى تطوير شخصيتو ودفعو إلى العمؿ التشاركي لإيجاد حموؿ لموضعية المشكمة. -
 بالنسبة لمعممية التعميمية التعممية : 3-3-1
 .المساىمة في تحسيف جودة التعميـ، مف خلاؿ تقديـ العديد مف فرص التعمـ بطراتؽ مختمإة - 

 ( 88،ص2008،مرسي وفاء حسن)
مكانيات أقؿ مع زيادة المر دودية مف العممية التعميمية التعممية، تحقيؽ الأ -  ىداؼ المرغوبة بوقت واد

 وخإض تكاليؼ التعميـ دوف التأثير عمى نوعيتو.
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مساعدة الأستاذ عمى مواكبة النظرة التربوية الحديثة التي تعتبر المتعمـ محور العممية التعميمية  - 
 مف مختمؼ الجوانب . التعممية، وتسعى إلى تنمية قدراتو

زيادة الدافعية لعممية التعمـ مف خلاؿ جعؿ التعمـ يحدث بطريقة تإاعمية، مع إدخاؿ عناصر التشويؽ،  - 
  (220، ص2011كنسارة محمد،عبد الله،)والتجديد، والتغيير في العممية التعميمية.

  المختمط :عوامل نجاح التعمم  3-4
 و ىي عمى النحو التالي: ختمطىناؾ عدة عوامؿ النجاح التعمـ الم

يبيف لمطالب الخطوات التي يتبعيا مف أجؿ التقدـ بنجاح في  التواصل والإرشاد بين المتعمم والمعمم: _
 تعممو.

يمكف الإرد مف أف يدرس بنإسو مف خلاؿ قراءة مطبوعة أو قراءتيا  تشجيع العمل المبير الخلاق: _
 مد أخر مف خلاؿ الشبكة . عمى الخط ، بينما يشارؾ مع زملاتو في ب

 ىذا بتحديد الأدوار التي يقوـ بيا كؿ فرد )طالب، معمـ(. و العمل الجماعي عمى شكل فريق:_
تمكف كافة المستإيديف مف أف يجدوا ضالتيـ بغض النظر عف المكاف  الاختيارات الكثيرة و المرنة:_

 والزماف أو ما لديو مف خبرة سابقة.
 اختياراتيـكما يحإز المعمـ طلابو، و يساعدىـ في توظيؼ  :ر الدمج المناسبإشراك الطلاب في اختيا_

 لموصوؿ إلى أقصى كإاءة الإنجاز.
 للإرشاد والتوجيو و تبادؿ الخبرات في كؿ الظروؼ. :الاتصال المستمر بين المتعممين والمعممين _
ي صور متعددة ، والميـ أف تكوف يسمح لممتعمميف بتمقي الرسالة الواحدة مف مصادر مختمإة ف التكرار: _

بتقنية عممية عالية الجودة يتـ فييا الدمج بف الأساليب التقميدية و الأساليب التكنولوجية 
 (279ص،2005زيتون،حسن حسين،).الحديثة

 :ختمطفوائد التعمم الم مزايا و 3-5
 قميدي.إف التعميـ المدمج يجمع بيف مزايا التعمـ الإلكتروني ، ومزايا التعميـ الت

تحسيف وتجويد عممية التدريس والتعميـ لممتعمميف عف طريؽ انسجاـ طرؽ التدريس المستخدمة، وكذا _
المرونة التعميمية المناسبة للاحتياجات الإرد وأنماط التعمـ لدى المتعمميف باختلاؼ مستوياتيـ وأعمارىـ 

 (423، ص2ج  ،ىنداوي أسامة ونوبي سعيد)وأوقاتيـ.
النشط لممتعمـ، حيث يحصؿ عمى تعممو مف خلاؿ الدمج بيف الأنشطة الإردية والتعاونية  تحقيؽ التعمـ _

 والمشاريع.
 بصورة العممية بالمادة وتزويده مستمرة، تإاعمية بيتة توفير خلاؿ مف الطالب مع التواصؿ _سيولة
 مف مقاطع أو ، صور عرض أو المرتية العروض خلاؿ مف وذلؾ المختمإة، التطبيقات خلاؿ مف واضحة

 الأشرطة.
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إيض الأعباء الإدارية لممقررات الدراسية مف خلاؿ استغلاؿ الوساتؿ والأدوات الالكترونية تخ في يساعد _
 في إيصاؿ المعمومات لمطلاب.

يساعد عمى تحسيف المستوى العاـ لمتحصيؿ و التإكير ، و الإبداع و الابتكار و توفير بيتة تعميمية  _
فير المادة المطموبة بطرؽ مختمإة وعديدة تسمح بالتحوير وفقا لمطريقة الإضمى بالنسبة جذابة تساىـ في تو 

 لمطالب.
يوفر لمطلاب الذيف يعانوف مف صعوبة التركيز وتنظيـ المياـ الاستإادة مف المادة، وذلؾ لأنيا تكوف  _

 مرتبة ومنسقة بصورة سيمة وجيدة و بيذا ترتإع دافعية الانجاز لدييـ.
 المعرفة الإنسانية، ورفع جودة العممية التعميمة، ومف ثـ جودة المنتوج التعميمي وكإاءة المعمميف. إثراء _
 .يتناسب مع المجتمعات في الدوؿ النامية التي لـ تتوفر لدييا بيتة إلكترونية كاممة _

 (40ص،2011،الكيلاني تيسير)
 ماؿ أي منيما. يركز عمى الجوانب المعرفية والميارية والوجدانية دوف إى _
 .التواصؿ الحضاري بيف مختمؼ الثقافات، للاستإادة والإفادة مف كؿ ما ىو جديد في العموـ_

 (11،ص2005سلامة حسن،)
ويمكف القوؿ أف ىذه الإواتد جعمت التعميـ المدمج يساعد في علاج كثير مف العقبات التي تواجو التعميـ 

 قيؽ أىدافو.التقميدي، وتساىـ بشكؿ ممحوظ في تطوره وتح
 في العممية التعميمية: ختمطمطالب استخدام التعميم الم 3-6

 وىي عبارة عف خميط مف متطمبات التعمـ التقميدي والالكتروني و تتمثؿ في:
وتشمؿ توفير كؿ الأجيزة والبرمجيات ، وكذلؾ توفير فصوؿ افتراضية بجانب  _ المتطمبات التقنية :

 وفقا للإستراتيجية التعميمية المقترحة. الإصوؿ التقميدية ، واستخداميا
 وىي متطمبات تتعمؽ بأطراؼ العممية التعميمية  المعمـ والطالب :  _ المتطمبات البشرية :

المقدرة عمي التدريس التقميدي ثـ تطبيؽ ذلؾ باستخداـ الحاسوب، فضلا عف تمكنو مف أف  _المعمم :
واقع حي يثير انتباه الطلاب و يرفع مف دافعية الانجاز يحوؿ كؿ ما يقوـ بشرحو مف صورتو الجامدة إلى 

 لدييـ ، مستخدمة في ذلؾ الوساتط المتعددة والإاتقة المقدمة مف خلاؿ الإنترنت.
ضرورة أف يشعر الطالب بأنو مشارؾ في العممية التعميمية و ليس متمقي، وأف يمتمؾ الحد  _ الطالب :

 امؿ بنجاح مع الانترنت بجميع خدماتو .الأدنى مف الميارات التي تمكنو مف التع
 إف المواد التعميمية التي تشكؿ محتوى التعميـ المدمج تنقسـ إلى: _ المتطمبات الخاصة بالمنيج:

  كالكتب و النشرات، و التقارير، و الاختبارات و غيرىا.مواد تعميمية مطبوعة:  _
 يو، و صإحات الويب.مثؿ الصور ، لقطات الإيدمواد تعميمية مرئية و مسموعة :_

 (3ص،2010عبد المنعم منصور،)
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 متطمبات الانتقال من التعميم التقميدي إلى التعميم المدمج: 3-7
ىناؾ مجموعة مف الإجراءات التي يجب اتخاذىا للانتقاؿ مف التعميـ التقميدي إلى التعميـ المدمج ، وىذه  

 الخطوات تحتاج لجيد ووقت ومنيا: 
 ميـ عمى مستوى الجامعات بحيث تجعؿ التكنولوجيا أداة أساسية في العممية التعممية.تعديؿ سياسة التع _
العمؿ عمى تطوير المناىج حتى تتناسب مع متطمبات التعميـ المدمج بواسطة لجنة مف المختصيف في  _

 عدة مجالات مثؿ تطوير المناىج وتكنولوجيا التعميـ.
 امعة، أي حصر الأجيزة والبرامج التعميمية المتوفرة فييا.دراسة واقع استخداـ التكنولوجيا في الج _
 وضع تصور أو خطة شاممة طويمة الأمد، لدمج التكنولوجيا في التعميـ واستخداـ المعمميف ليا. _
 تحديد مدة زمنية لتنإيذ عممية الدمج، وتتـ عمى مراحؿ. _
ؼ شراء الأجيزة والبرامج والتدريب، مع تخصيص ميزانية لدمج التكنولوجيا في التعميـ، و لتغطية تكالي _

 توفير الدعـ الإني وصيانة الأجيزة والشبكة بصورة مستمرة.
 إجراء الأبحاث في مجاؿ التعميـ الالكتروني، و إنشاء بنية تكنولوجية تحتية. _
 عمؿ برامج تدريبية لممعمميف والطلاب عمى استخداـ الحاسوب والانترنت في التعميـ. _
 ز لتصميـ المناىج المعتمدة عمى التكنولوجيا في الجامعات .إنشاء مرك _
أف تكوف عممية دمج التكنولوجيا في التعميـ جزء مف الأنشطة الصإية اليومية وتدعـ المناىج الدراسية،  _

 وتجعؿ لمطمبة دورة إيجابية في عممية التعميـ والتعمـ، بحيث يصبح التعميـ ذا معني بالنسبة ليـ.
 (61ص،2011،يسيرالكيلاني ت) 

 :في الجامعة ختمطآلية عمل تجويد التعميم الم 3-8
 وىي عبارة عف رؤية إستراتيجية لضبط جودة التعمـ وسوؼ نمخصيا في عدة محاور أىميا:

محور البنية التحتية : الذي ييدؼ إلى خمؽ قاعات مجيزة ومرتبطة بشبكة الانترنت في كؿ المؤسسات  _
 يضمف كؿ طالب الحد الأدنى مف الوقت الاستعماليا. التعميمية الجامعية بحيث 

ييدؼ إلى إعداد وتكويف الأساتذة و تحسيف البرامج ، و ليذا يجب تنظيـ عدة دورات  محور التكوين: _
 تكوينية متنوعة لإاتدة الأساتذة والمدربيف وىذا بالتعاوف مع شركاء دولييف في المجاؿ.

بتطوير مضاميف تعميمية تعممية وىذا بالنظر إلى أبعد مف حدود  الذي ييتـ محور الموارد الرقمية : _
فصوؿ التدريب التقميدية مف خلاؿ المزاوجة بيف أفضؿ الخبرات الحالية والمستجدات الحديثة في تقنيات 
التعمـ مف أجؿ تعظيـ النتاتج، والأىـ مف ذلؾ يجب عمى المؤسسات أف تسعى إلى إعداد كؿ فرد في 

 .شاركا فعالا في عممية التعمـ المؤسسة ليصبح م
ييدؼ إلى إدماج أفضؿ التكنولوجيات الحديثة في التعميـ ، لأف قدرة  محور تطوير الاستعمالات:_

 المؤسسة عمى التعمـ وتحويؿ ذلؾ التعمـ بسرعة إلى عمؿ ىو خير مصدر لتحقيؽ الأفضمية التنافسية.
 (62ص،2011،الكيلاني تيسير) 
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 تمط :المخنظام التعميم  3-9
بعد تإشي وباء كورونا ، أصدرت وزرة التعميـ العالي و البحث العممي بالجزاتر تعميمات )بروتكوؿ 
صحي( تتناسب و الوضع الاستثناتي الذي تمر بو البلاد تنص عمىّ أف   التعميـ عف بعد و/ أو عبر 

إثر ذلؾ انصرفت  الخط أسموب تعميمي بيداغوجي معترؼ بو ضمف مسارات التكويف العالي لمطمبة  و
جؿ الجامعات الجزاترية ، بما فييا جامعة محمد بوضياؼ المسيمة ، إلى نظاـ التعميـ الالكتروني بتكاتؼ 
جيود ىيتة التدريس ، طاقـ الإدارة و الدعـ الإني ، و تإاعؿ الطمبة ، و لعؿ أوا خطوة قامت بيا جامعة 

 أدرار ىي تعييف الموقع الرسمي لمجامعة .
 (:Moodleخدام منصة موودل )است 3-9-1

وىي اختصار ؿ  Moodleإلى استخداـ نظاـ ادارة المحتوى التعميمي محمد بوضياؼ المسيمة عمدت 
Modular Oriented Object Dynamic Learning Environment وتعني بيتة نموذجية ،

أيضا تـ إخطار ،دكتوراهديناميكية غرضية التوجو، وتـ خمؽ جميع الكميات والأقساـ والمستويات، عدا ال
الأساتذة وجميع الموظإيف بالجامعة بضرورة استخداـ البريد الإلكتروني الميني كوسيمة تواصؿ وتـ فتح 

ولأجؿ أف يتمكف الأساتذة مف الدخوؿ إلى المنصة، تـ  ،حسابات مينية لمف لـ تكف عندىـ حسابات بعد
ريدييـ المينية قصد تسييؿ عممية التواصؿ فتح حسابات خاصة بيـ أيضا وأدرجت أسماؤىـ وحسابات ب

أما الطمبة فكاف بإمكانيـ الولوج إلى المنصة كزوار والاطلاع عمى المحتوى أو ،معيـ مف قبؿ الطمبة
تحميمو دونما الحاجة إلى امتلاؾ حساب خاص بيـ عمى المنصة. قاـ أساتذة الجامعة بإعداد الدروس 

 PowerPoint ،PDF Word المنصة بصيغة( ورفعيا عمى 2020-2019)تكممة الموسـ 
documentومراعاة لظروؼ الطمبة ومشكمة عدـ توفر الأنترنت لدى البعض منيـ،  ،، أو مقاطع فيديو

أبرمت وزارة التعميـ العالي والبحث العممي اتإاقا مع متعاممي الياتؼ النقاؿ موبيميس، أوريدو، وجازي 
(Mobilis, Ooredoo, Djezzyلتمكيف الطم ) بة الجامعييف مف زيارة منصة الموودؿ وتحميؿ المحتوى

 ،لكف للأسؼ الشديد، اقتصر استخداـ الموودؿ عمى رفع الدروس فحسب ،مجانا دوف أي رصيد أو تكمإة
علاوة عمى إضافة المحتوى التعميمي، يمكف للأستاذ  ،في حيف يمكف الاستإادة مف مزيا عدة ليذه المنصة

بة منتدى النقاش، تبادؿ الرساتؿ بيف الطمبة(، تقسيميـ إلى مجموعات صغيرة فتح مجاؿ لمنقاش مع الطم
أو أفواج )لعمؿ محادثات متزامنة مثلا(، عمؿ تقييـ، أستمة اختبار أو فروض لمطمبة )اختبارات إلكترونية 

نيا أو ميمات إلكترونية(. ويمكف جدولتيا بشكؿ متزامف أو غير متزامف، بحيث يستمميا الأستاذ إلكترو 
(، وتصحيحيا وتقييـ PDF( أو بي دي أؼ )Audio( أو مقطع صوتي )Imageعمى شكؿ صورة )

خطارىـ بالنتيجة مع إمكانية الاطلاع عمى أي ملاحظات  الطمبة إلكترونيا كذلؾ، مف خلاؿ نوافذ النظاـ واد
 أو توجييات مف طرؼ الأستاذ.

صصت استوديو مجيز لتسجيؿ خ محمد بوضياؼ المسيمةتجدر الإشارة أيضا إلى أف جامعة 
المحاضرات والدروس بطريقة احترافية ومتاح أماـ جميع الأساتذة، خاصة الذيف يصعب عمييـ التعامؿ مع 



 التعميــم المختمـط............................................................لثالثالفصل ا

34‌
 

جميع الدروس  ىذا ويتـ التكإؿ برفع ،يشرؼ عمى الاستوديو عميو ذوي خبرة في المجاؿ،  التقنيات الحديثة
(، ومشاركة روابط مشاىدتيا مع 10لجامعة )صورة الرسمية الخاصة با YouTubeعمى قناة اليوتيوب 

الطمبة المعنييف عمى الموقع الرسمي لجامعة أدرار )لوحة الإعلانات الخاصة بالطمبة( أو يتـ توزيع روابط 
المحاضرات عبر البريد الإلكتروني لمطمبة أو عمى مواقع التواصؿ الاجتماعي )مجموعات وصإحات 

لغرض تسييؿ عممية التواصؿ مع الطمبة ومتابعة المستجدات المتعمقة  الإايسبوؾ( والتي أنشتت خصيصا
  بالدراسة.

القرارات والإجراءات التعميم عن بعد لوزارة التعميم العالي والبحث العممي في ظل  3-10
 جائحة كورونا:

لدروس عف بعد لقد أقرت وزارة التعميـ العالي والبحث العممي الجزاترية إجراءات احترازية لضماف استمرار ا
، 2020 مارس 15في حاؿ ظيور حالات أخرى لإيروس كورونا بالجزاتر، وقد كانت العممية إبتداء مف 

وكشإت مذكرة وجييا، وزير التعميـ العالي والبحث العممي لرؤساء الندوات الجيوية لمجامعات ومدراء 
شي محتمؿ لإيروس كورونا، المؤسسات الجامعية، عف مبادرة بيداغوجية وضعيا القطاع لوضع حد لتإ

 ترتكز عمى وضع أرضية تضمف استمرارية تمقي الطمبة لمدروس عف بعد لمدة لا تقؿ عف شير.
وتشير الوثيقة المذكورة إلى أف الحالة الإستثناتية التي يعيشيا العالـ جراء التإشي الواضح المحتمؿ لموباء 

مف خلاؿ المجوء إلى إجراءات وقاتية لضماف استمرارية العالمي، تحتـ عمى الوزارة إتخاذ مبادرة بيداغوجية 
 29، والذي كاف بتاريخ 2020/ أ. خ.و /288التعميـ، وتتمثؿ محتوي ىذه المبادرة في: المرجع: رقـ 

، وكاف موضوعيا بخصوص الإجراءات الوقاتية، وقد حثت ليذا الغرض بأف مدراء 2020فيإري 
ممية، مدعوف لتحسيس وتعبتة زملاتيـ الأساتذة للانخراط في المؤسسات الجامعية ورؤساء المجالس الع

 ىذه العممية البيداغوجية ، كما أف عمى الطمبة أيضا التكيؼ مع ىذا السعي المتمثؿ في: 
 وضع موقع المؤسسة ) والأفضؿ عمى أرضية المؤسسة أو عمى أي سند آخر يمكف تصإحو عف بعد_

 الأقؿ. محتوى لدروس يغطي شيرا مف التعميـ عمى 
وضع موقع المؤسسة ) والأفضؿ عمى أرضية المؤسسة( أو عمى أي سند آخر يمكف تصإحو عف بعد _
 يعادؿ شيرا واحدا مف الأعماؿ الموجية مرفوقة بتصحيحات وجيزة.  ما
 وضع موقع المؤسسة ) والأفضؿ عمى أرضية المؤسسة أو عمى أي سند آخر يمكف تصإحو عف بعد_

 تي تتماشى مع ىذا النمط مف التعميـ.. الأعماؿ التطبيقية ال
 الأخذ بعيف الاعتبار كؿ التدابير التقنية الضرورية، بغية إبقاء الاتصاؿ والعلاقة عف بعد بيف الأستاذ_

 والطالب.
وفي كؿ الأحواؿ؛ يتعمؽ الأمر بمبادرة أولية مف ىذا النوع، يجب عمى ىذه العدة أف تكوف عممية إبتداء _

، كما ينبغي أف تكوف ىذه الدروس والوساتط البيداغوجية متاحة لكؿ طمبة 2020 مارس 15مف تاريخ 
 الوطف، مما يميد الطريؽ لإحداث المجاف البيداغوجية الوطنية.
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 خلاصة : 

إف نجاح التعميـ في تحقيؽ أىدافو يقاس بسرعة استجابتو وتإاعمو مع المتغيرات في المجتمع ، فالتعميـ 
غيرات ما مف شأنو أف يؤدي إلى إعادة صياغة ادوار كؿ مف الأستاذ والطالب الذي يستجيب ليذه المت

والإصؿ الدراسي ، لمواكبة التطورات السريعة التي تشيدىا منظومة التعميـ الجامعي في الدوؿ المتقدمة، و 
 يعتبر التعميـ المدمج في الجامعة اليوـ موضع اىتماـ الساىريف عمى تطوير وتحسيف منتوج العممية

التعميمية وركيزة مف الركاتز الأساسية في الإبداع التقني المعاصر والوسيمة الأوسع انتشارا والأكثر تأثيرا 
في جيؿ المستقبؿ، وليذا فمف الضروري إدخاؿ المستحدثات التكنولوجية إلى العممية التعميمية وتوظيؼ 

الطريقة التقميدية في التدريس إلى التعميـ  أسموب التعمـ المدمج في التعميـ باعتباره حمقة وصؿ للانتقاؿ مف
الالكتروني وذلؾ لأف التعميـ المدمج يدمج بيف كلا الطرفيف، وكذلؾ باعتبار أف التعميـ المدمج ما ىو إلا 
خطوة تمييدية لموصوؿ إلى التعميـ الالكتروني خاصة في حالة المؤسسات الجامعية التي لا تتوفر ليا 

 .شرية مف أجؿ توفير تعميـ إلكتروني بشكؿ كامؿالإمكانيات المادية والب
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 ــرابــعامفطـــل امـ
 منهجيـــة امـدراســـــــة
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  تمييد:
تعد الدراسة الميدانية وسيمة ىامة مف أجؿ الوصوؿ إلى الحقاتؽ الموجودة في مجتمع الدراسة عف     

وفي  ، الجانب النظري وتأكيده مف جمع البيانات وتحميميا وىذا كمو لتدعيـ طريؽ الميداف، حيث يمكننا
نستعرض الإجراءات المنيجية التي اتبعناىا وذلؾ بإعطاء فكرة حوؿ مجاؿ الدراسة المكانية،  ىذا الإصؿ

 الأدوات المستعممة في جميع البيانات. البشرية والزمنية بالإضافة إلى ذكر
ليدؼ مف الدراسة الميدانية ىو البرىنة عمى صحة الإروض أوخطتيا، لذلؾ وكما ىو معموـ أف ا    

سنحاوؿ أف نمـ بجميع الإجراءات الميدانية قصد الوصوؿ إلى الغاية التيتسعى إلييا البحوث عموما وىي 
 الوصوؿ إلى الأىداؼ المسطرة. 

راسة الميداف عمى أرض الواقع بد يالانتقاؿ إلى الإصؿ التطبيق بعد دراستنا لمجانب النظري سنحاوؿ    
 المقترحة. ضياتناوتـ ذلؾ باستجوابنا لمعينة التي حدّدناىا للإجابة عمى فر  ، ةيعمم عطي منيجيةنحتى 
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 الدراسة الاستطلاعية:  4-1
ا قد يجده لقد أصبح إجراء الدراسات الاستطلاعية أمرا ضروريا يمجأ إليو كثير مف الباحثيف وذلؾ لم     

صياغة عممية دقيقة, أو في تحديد الإروض التي تساعده عمى  مشكمة بحثو مف صعوبة في صياغة
 الاتجاه مباشرة إلى الحقاتؽ العممية والبيانات التي ينبغي لو أف يبحث عنيا.

 (131 -130ص ،1983،ر)محمد زيان عم                                                      
، وتيدؼ  بأداء دراسة استطلاعية تتعمؽ بموضوع البحث الذي يقترح إجراءه افحيث يقوـ الباحث     

 ، لمبحث سواء مف الناحية النظرية أو الدراسة الاستطلاعية إلى تعميؽ المعرفة بالموضوع المقترح
أىمية  التطبيقية وتجميع ملاحظات ومشاىدات عف مجموع الظواىر الخاصة لمبحث، وكذا التعرؼ عمى

    البحث وتحديد فروضو والبدء في وضع النقاط الأولى لتخطيط البحث )الأىداؼ، الإطار وظرؼ البحث(.
 (47_ 46، ص1995)فضيل دليو،                                                                 
والصعوبات التي  ، الدراسة كما تعتبر الدراسة الاستطلاعية خطوة ميمة تساعد عمى معرفة مجتمع    

لطمبة السنة  ، ولأف دراستنا ، وتساعد في اختيار العينة يمكف أف تواجينا في تطبيؽ أدوات الدراسة
بالتوجو لمعيد عموـ و تقنيات النشاطات قمنا  الثانية ماستر تخصص النشاط البدني الرياضي المدرسي

لمعرفة مدى تطابؽ موضوع دراستنا مع الواقع،  لاعيةوأجرينا دراسة استط ،البدنية و الرياضية المسيمة 
طمبة قسـ التربية البدنية  الكإايات التدريسية  في  درجة امتلاؾالتعرؼ عمى منيا ىو  حيث كاف اليدؼ

 لطمبة السنة الثانية ماستر تخصص النشاط البدني الرياضي المدرسي. ظؿ نمط تدريس الجديد
قيقة تمييدا لبحثي بطريقة معمقة والتعرؼ عمى أىـ الإروض التي وقمنا بصياغة مشكمة البحث صياغة د

جمع البيانات عف الإمكانيات العممية لإجراء البحث في الميداف  يمكف إخضاعيا لمبحث العممي و
 .الواقعي

 منيج الدراسة:  4-2
ؿ إلى حموؿ في بحثو أو دراسة مشكمتو والوصو  المنيج ىو الطريقة أو الأسموب الذي ينتيجو الباحث    

 (13،ص1996.)عبد الفتاح محمد العيسوي،ليا أو إلى بعض النتاتج
اليدؼ الذي يرغب الباحث التوصؿ إليو ومف أجؿ دراسة  لاختلاؼوتختمؼ المناىج مف بحث لأخر     

، واستجابة لطبيعة موضوع البحث المقترح اعتمدت عمى المنيج الوصإي  وتحميؿ المشكمة التي بيف يدي
 تحميؿ موضوعي.كوسيمة ل

ىذا الأخير ىو عبارة عف وصؼ وتإسير ما ىو كاتف حي ، وفي بعض الأحياف ييتـ البحث الوصإي 
بدراسة العلاقة بيف ما ىو كاتف وبيف بعض الأحداث السابقة والتي تكوف قد أثرت أو تحكمت في ىذه 

 .الأشياءالأحداث والظروؼ القاتمة، فالبحوث الوصإية تحدد الطريقة التي توجد بيا 
 (86، ص1997،عويس،خير الدين)                                                 

 وعمى ىذا الأساس فقد استخدمنا المنيج الوصإي في دراستنا لأنو الأنسب لموضوع بحثنا.
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 متغيرات الدراسة :  4-3
و السبب أو أحد ىو عبارة عف المتغير الذي يإترض الباحث انتعريف المتغير المستقل: 4-3-1

 ودراستو قد تؤدي إلى معرفة تأثيره عمى متغير آخر. الأسباب لنتيجة معينة ،
 الكإايات التدريسية المتغير المستقل :

متغير يؤثر فيو المتغير المستقؿ ىو الذي تتوقؼ قيمتو عمى مإعوؿ  :تعريف المتغير التابع 4-3-2
دثت تعديلات عمى قيـ المتغير المستقؿ ستظير عمى تأثير قيـ المتغيرات الأخرى ، حيث أنو كمما أح

 (219ص ،1999،راتب ،كاملعلاوي).المتغير التابع 
 التعميـ المختمطالمتغير التابع :

 مجتمع و عينة الدراسة:  4-4
 الدراسة: مجتمع 4-4-1

لأمر أف بدراستيا الباحث، وفي واقع ا نعني بمجتمع البحث دراسة جميع مإردات الظاىرة التي يقوـ    
طويؿ وجيدًا شاقًا وتكاليؼ مرتإعة ويكإي أف يختار  دراسة مجتمع البحث الأصمي كمو يتطمب وقت

 بحيث تحقؽ أىداؼ البحث وتساعده عمى إنتاج ميمتو.،  الباحث عينة ممثمة لمجتمع الدراسة
 (200،ص2000)ممحم،                                                                 

لمعيد عموـ طمبة السنة الثانية ماستر تخصص النشاط البدني الرياضي المدرسي وتمثؿ مجتمع بحثنا في 
 والبالغ عددىـ 2021/2022و تقنيات النشاطات البدنية و الرياضية جامعة المسيمة لمموسـ الجامعي 

 .طالبا  96
 عينة الدراسة  4-4-2

 تعرؼ أيضا عمى أنيا  مجموعة مف المستجوبيف )الناس(و العينة جزء مف الكؿ أو بعض مف جميع ،     
ممثمة  يبني الباحث عممو عمييا ويشترط أف تكوف يتـ اختيارىـ مف مجتمع أكبر لتحقيؽ أغراض الدراسة 

 المجتمع الأصمي. بغرض الحصوؿ عمى أدؽ النتاتج بغية تعميميا عمى ، تمثيؿ لمجتمع البحث أحسف
 ف في بعض الحالات مف الصعب دراسة المجتمع ككؿ.لأ ، ويستخدـ الباحث العينة

 (217،ص 2007الكبيسي،)                                                            
طمبة السنة الثانية ماستر تخصص النشاط البدني الرياضي المدرسي  وقد أجريت الدراسة الميدانية عمى

حيث تـ طالبا  96الرياضية جامعة المسيمة و المتمثؿ في  لمعيد عموـ و تقنيات النشاطات البدنية و
 ـجريت عمييأ مف طمبة السنة الثانية ماستر تخصص النشاط البدني الرياضي المدرسي الذيف 20استبعاد 

 والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ.، و تـ إختيار العينة بطريقة قصدية ، الدراسة الاستطلاعية
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 راد عينة الدراسة توزيع أف وضح(: ي01جدول رقم )
 العدد الإجمالي  التخصص المستوى

 96 النشاط البدني الرياضي المدرسي سنة ثانية ماستر
 96 المجموع

 )أدوات جمع البيانات  (أساليب جمع البيانات  4-5
، لأنيا  يشير محمد شإيؽ  أف الدراسة الوصإية يمكف أف تستعمؿ فييا مجموعة مف الأدوات     

ر خصاتص المشكمة ودراسة الإروؽ المحيطة بيا، وكشؼ ارتباطاتيا بمتغيرات أخرى بيدؼ تستيدؼ تقري
 (111،ص1998) شفيق،وصؼ الظاىرة المدروسة وصإا دقيقا. 

طمبة السنة الثانية ماستر لالموجو  لكإايات التدريسية أداة ىي استبياف ليذا فقد استخدـ الباحثاف    
 .رسيتخصص النشاط البدني الرياضي المد

عبارة عف مجموعة مف الأستمة تدور حوؿ موضوع معيف تقدـ لعينة مف الأفراد : الاستبيان 4-5-1
 الاستبيافكما  يحتوى ، للإجابة عنيا وتعد ىذه الأستمة في شكؿ واضح بحيث لا تحتاج لشرح إضافي 

 عمى ثلاثة المحاور :
 التخطيط في ظؿ نمط تدريس الجديد ميارة المحورالأول:

 في ظؿ نمط تدريس الجديد نإيذالت ميارة ر الثاني :المحو 
 في ظؿ نمط تدريس الجديد قويـالت ميارة المحور الثالث :

 حساب الخصائص السيكومترية للأداة:  4-6
يعتبر الصدؽ والثبات أحد أىـ شروط سلامة أداة القياس وىما مرتبطاف يبعضيما البعض وفي ىذا     

 (292ص ، 1999 ، أحمد محمد الطيب)بات .يقوؿ كورتوف  الصدؽ مظير الث
تعتبر درجة الصدؽ ىي العامؿ الأكثر أىمية بالنسبة لممقاييس والاختبارات وىو يتعمؽ  الصدق: 4-6-1

 .أساسا بنتاتج الاختبار،كما يشير  تابمر  أف الصدؽ يعتبر أىـ اعتبار يجب توافره في الاختبار
 (321،ص1996،علاوي)                                                                  

 صدق المحكمين : 4-6-1-1
مف قياـ الباحث بعرض الاستمارة عمى مجموعة  المحكميف وقد اعتمدنا في بحثنا ىذا عمى صدؽ     

مف الأساتذة المختصيف في مجاؿ التربية البدنية والرياضية لغرض تقويـ صلاحية العبارات لقياس السمة 
طمبت منيـ الاطلاع عمى العبارات المتضمنة ليا وبياف مدى وضعت مف أجميا الاستبانة و التي 

 .صلاحيتيا مع إضافة التعديلات المناسبة 
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 الاتساق الداخمي:صدق  4-6-1-2
 القرار الاحصائي (Sigدرجة المعنوية ) (Rدرجة الارتباط بالمحور ) رقم العبارة

 غير دال 0,106 0,372 1
 دال 0,009 **0,566 2
 دال 0,009 **0,567 3
 غير دال 0,688 0,096- 4
 دال 0,001 **0,667 5
 دال 0,004 **0,617 6
 دال 0,001 **0,706 7
 دال 0.000 **0,717 8
 غير دال 0,285 0,251 9
 دالغير  0,158 0,328 11

 رة التخطيط(يوضح صدق الاتساق الداخمي لممحور الأول )درجة اكتساب ميا( 02جدول رقم )

( نحد اف أغمب عبارات المحور الأوؿ عمى ارتباط موجب داؿ احصاتيا مع 02مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )
( والتي سيتـ حذفيا مف الاستبياف النياتي 10-9-4-1الدرجة الكمية المحور ما عدا العبارات أرقاـ )

 مع البيانات.وبالتالي يصبح المحور الأوؿ ذو اتساؽ داخمي قوي يسمح باستخدامو في ج
 ( يوضح صدق الاتساق الداخمي لممحور الثاني )درجة اكتساب ميارة التنفيذ(.13جدول رقم )

 القرار الاحصائي (Sigدرجة المعنوية ) (Rدرجة الارتباط بالمحور ) رقم العبارة
 غير دال 0,076 0,405 11
 دال 0.000 **0,726 12
 دال 0.000 **0,853 13
 الد 0.000 **0,707 14
 دال 0.000 **0,729 15
 دال 0,005 **0,607 16
 دال 0,005 **0,607 17
 دال 0.000 **0,840 18
 دال 0,006 **0,595 19
 دال 0,001 **0,705 20
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( نحد اف أغمب عبارات المحور الثاني عمى ارتباط موجب داؿ احصاتيا مع 03مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )
( والتي سيتـ حذفيا مف الاستبياف النياتي وبالتالي يصبح 11ارة رقـ )الدرجة الكمية المحور ما عدا العب

 المحور الثاني ذو اتساؽ داخمي قوي يسمح باستخدامو في جمع البيانات.
 ( يوضح صدق الاتساق الداخمي لممحور الثالث )درجة اكتساب ميارة التقويم(.14جدول رقم )

 القرار الاحصائي (Sigلمعنوية )درجة ا (Rدرجة الارتباط بالمحور ) رقم العبارة
 دال 0,008 **0,574 21
 دال 0,002 **0,660 22
 دال 0.000 **0,880 23
 دال 0.000 **0,870 24
 دال 0,001 **0,684 25
 دال 0.000 **0,863 26
 دال 0.000 **0,767 27
 دال 0.000 **0,802 28
 دال 0.000 **0,753 29
 دال 0.000 **0,784 30

 
( نحد اف كؿ عبارات المحور الثالث عمى ارتباط موجب داؿ احصاتيا مع 04لاؿ الجدوؿ رقـ )مف خ

الدرجة الكمية المحور وبالتالي فاف المحور الثالث ذو اتساؽ داخمي قوي يسمح باستخدامو في جمع 
 البيانات.

 الصدق البنائي: 4-6-1-3
 ( يوضح الصدق البنائي للاستبيان.15جدول رقم )

لارتباط بالدرجة الكمية ا المحور
 (Rللاستبيان )

درجة المعنوية 
(Sig) 

 القرار الاحصائي

 دال 18111 18788** التخطيط ميارة اكتساب درجة
 دال 18111 18913** التنفيذ ميارة اكتساب درجة
 دال 18111 18925** التقويم ميارة اكتساب درجة

عمى ارتباط موجب داؿ احصاتيا مع الدرجة الكمية ( نجد كؿ محاور الاستبياف 05مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )
 لو مما يدؿ عمى صدؽ بناتي قوي للاستبياف يسمح باستخدامو في جمع البيانات.
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يعرؼ ثبات الاختبار بأنو درجة التماسؾ التي يمكف لوسيمة القياس المستخدمة  الثبات: 4-6-2
قيس بيا اختبار لظاىرة موضوع القياس،وقد لتطبيقيا, كما تعني مدى اتساؽ الاختبار ومدى الدقة التي ن

الثبات بأنو نسبػػػػػػػػػػػػػة التبايف الحقيقي في الدرجة المستخمصة مف اختبارىا, حيث أف تبايف  "جميفورد"عرّؼ 
 الدرجة عمى المقياس ىي مؤشر للأداء الإعمي للأفراد، وتعبر تمؾ المعادلة عف درجة المقياس.

 (144،ص2001السيد فرحات،)                                                                
 و  اعتمدنا في بحثنا  عمى طريقة :

 كرونباخ الثبات بطريقة ألفا 4-6-2-1
عدد  المحور

 العبارات
قيمة الفا 
 كرونباخ

القرار 
 الاحصائي

 ثابت 18761 16 التخطيط ميارة اكتساب درجة -1
 ثابت 18881 19 فيذالتن ميارة اكتساب درجة -2
 ثابت 18917 11 التقويم ميارة اكتساب درجة -3
 ثابت 18941 25 الدرجة الكمية للاستبيان )درجة اكتساب الكفايات التدريسية( -

 ( يوضح ثبات الاستبيان بطريقة الفا كرونباخ.16جدول رقم )
ذا الدرجة للاستبياف كميا أكبر ( نجد أف قيـ الإا كرونباخ لجميع المحاور وك06مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )

 ( مما يدؿ عمى ثبات عالي للاستبياف يسمح باستخدامو في جمع البيانات.0.7مف )
 الثبات بطريقة التجزئة النصفية: 4-6-2-2

الفا كرونباخ  المحور
 لمقسم الأول

الفا كرونباخ 
 لمقسم الثاني

معامل ارتباط 
التجزئة 
 النصفية

تصحيح الطول 
معادلة سيبرمان 

 براون

القرار 
 الاحصائي

 ثابت 18889 18811 18676 18254 المحور الأول
 ثابت 18892 18814 18754 18818 المحور الثاني
 ثابت 18917 18846 18867 18826 المحور الثالث
 ثابت 18888 18798 18918 18873 الدرجة الكمية

 ( يوضح ثبات الاستبيان بطريقة التجزئة النصفية.17جدول رقم )
( نجد أف قيـ  تصحيح الطوؿ بمعادلة سيبرماف براوف لمعامؿ ارتباط التجزتة 07مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )

( مما يدؿ عمى ثبات عالي للاستبياف 0.7النصإية  لجميع المحاور وكذا الدرجة للاستبياف كميا أكبر مف )
 يسمح باستخدامو في جمع البيانات.
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 الموضوعية:  4-6-3
بتغير المحكميف ، وأف الاستبياف يعطي نإس النتاتج ميما كاف القاتـ  "الاستبياف "داة تعني عدـ تأثر الأ

الموضوعية بكونيا درجة الاتساؽ بيف درجات أفراد مختمإيف   مك جي" "باروا "بالتحكيـ ، ويعرؼ كؿ مف 
عمى  أف الثبات يعني الموضوعية أي أف الإرد يحصؿ  محمد صبحي حسين"النإس الاختبار ، ويذكر 

 نإس الدرجة لو اختمؼ المحكميف . 
مما تقدـ كمو يمكف أف نستخمص بأف أداة الدراسة عند استخداميا كاف ليا ثقؿ عممي أي أنيا تميزت  -

 .لمتطبيؽجاىزة  صالحة و بالثبات والصدؽ والموضوعية ىذا ما يجعميا مناسبة و
 تصميم الدراسة والمعالجة الإحصائية 4-7
 :حصائيةالإ الأساليب 4-7-1

لإصداره الثاني و عشريف التي : ىي   spssفي ىذه الدراسة بنظاـ الحزـ الإحصاتية الاستعانةتـ     
احد واىـ وأشير حزـ البرامج الجاىزة في مجاؿ المعالجة الإحصاتية لمبيانات، إذ يتمتع ىذا البرنامج 

ة، وأىـ ىذه الخصاتص، بساطة بالعديد مف الخصاتص الإريدة التي تميزه عف باقي البرامج المماثم
 (199ص،2007،أمين ربيع)الاستخداـ وسيولة الإيـ.

 تـ المجوء بالأساليب الإحصاتية التالية :
  المتوسط الحسابي 
 الانحراؼ المعياري 
  اختبار ستيودنت لعينة واحدة 
  معامؿ الارتباط 
  ألإا كرونباخ 
  معادلة سيبرماف براوف 

 ليةخطوات إجراء الدراسة الحا  4-8
النشاط البدني السنة الثانية ماستر تخصص  اطالب( 20تـ إجراء الدراسة الاستطلاعية لعينة قدرىا)

في الإترة الممتدة ما  في قسـ التربية البدنية جامعة محمد بوضياؼ المسيمةالموزعيف الرياضي المدرسي 
ؽ وثبات الأداة وىذا مف أجؿ التأكد مف صد ، 2022فيإري  16إلى غاية  2022فيإري  13بيف 

 المستخدمة في الدراسة .
و بعد ضبط أداة الدراسة في شكميا النياتي قاـ الباحثاف بإجراء تطبيقي لمدراسة حيث قمنا بتوزيع 

النشاط البدني الرياضي المدرسي طالب السنة الثانية ماستر تخصص ( 96الاستبياف عمى عينة قواميا )
فيإري  24إلى غاية  2022فيإري  20 مف تبياف في الإترة الممتدةالاس احوؿ ما جاء في ىذ أراتيـلإبداء 
للأداة حيث تـ شرح بعض العبارات ليتسنى لممستجوبيف  وكاف ذلؾ عف طريؽ التسميـ الشخصي 2022

 استمارة إسبياف. 59استرجاع تـ  فيإري 24فيـ وبعد تاريخ 
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وبعد  2022فيإري  28ابتداءا مف  spssـوبعد ذلؾ قمنا بتإريغ البيانات المتحصؿ عمييا باستخداـ نظا 
حساب المتوسط الحسابي ،الانحراؼ في جداوؿ ، وتـ spssذلؾ تـ وضع البيانات في برنامج نظاـ 

 حيث اختبار ستيودنت لعينة واحدة ،معامؿ الارتباط، ألإا كرونباخ ،معادلة سيبرماف براوف ، ،المعياري
لإصؿ الخامس  المتمثؿ في عرض و تحميؿ و مناقشة  سنقوـ بتحميؿ النتاتج  المتحصؿ عمييا في ا

 النتاتج .
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 خلاصة:
مف أجؿ ضبط  افمف خلاؿ ىذا الإصؿ حولنا التطرؽ إلى الخطوات المنيجية التي يتبعيا الباحث    

ع المعمومات ، وكذا توضيح أىـ الطرؽ والأدوات المستعممة في جم الإجراءات الميدانية الخاصة بالدراسة
الطرؽ والأدوات بالتإصيؿ وتوضيح كيإية استعماليا ، بالإضافة إلى  وتنظيميا ، كما قمنا بعرض ىذه

المجالات التي تمت فييا الدراسة ، كما أننا حدّدنا كؿ مف مجتمع وعينة البحث التي تمحورت حولو 
ؼ وعرضيا في أحسف الصور تعمؿ عمى جمع المعمومات في أحسف الظرو  الدراسة ، كؿ ىذه الإجراءات

نما الغاية ىي الوصوؿ إلى نتاتج مصاغة بطريقة عممية  ولكف جمع ىذه المعمومات ليس ىو الغاية واد
 تساعد عمى إيجاد حموؿ لممشكمة المطروحة سابقا.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خــامسامفطـــل امـ
 امنخائـج ومناقشة وثـحلَل غـرض
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 النتائج و مناقشة  وتحميل عرض  5-1
 صة بالفرضية الأولى:عرض وتحميل النتائج الخا 5-1-1
 درجة اكتساب طمبة قسـ التربية البدنية لميارة التخطيط في ظؿ اعتماد نمط التدريس المختمط ضعيإة. -
 تحميل نتائج المحور الأول )درجة اكتساب ميارة التخطيط(. 1- 5-1-1

 ( يوضح تحميل نتائج عبارات المحور الأول )درجة اكتساب ميارة التخطيط(.08جدول رقم )
المتوسط الحسابي  رقم العبارة

 المرجح
 درجة المعنوية كاف تربيع الاتجاه

(Sig) 
القرار 

 الاحصائي
 دال 0.000 35,298 درجة ضعيفة 2,3404 2
 دال 0.000 34,106 درجة ضعيفة 2,3617 3
 دال 0.000 26,787 درجة ضعيفة 2,234 5
 دال 0,002 14,362 درجة ضعيفة 2,3617 6
 دال 0,001 16,064 عيفةدرجة ض 2,383 7
 دال 0.000 22,468 درجة ضعيفة 2,5745 8

 
( نجد اف إجابات افراد العينة عمى عبارات المحور الأوؿ )درجة اكتساب ميارة 08مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )

التخطيط( ذىبت كميا في اتجاه )درجة ضعيإة( مع وجود دلالة إحصاتية لاختبار كاؼ تربيع عمى مستوى 
ات المحور مما يؤكد عمى وجود فروؽ دالة إحصاتيا بيف التكرارات المشاىدة والتكرارات جميع عبار 

 لي يمكف الوثوؽ في ىاتو النتاتج.المتوقعة وبالتا
 ( يوضح الوصف الاحصائي لنتائج المحور الأول )درجة اكتساب ميارة التخطيط(.09* جدول رقم )
 المحور الأول

)درجة اكتساب 
ميارة 
 التخطيط(

توسط الم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

المتوسط 
الحسابي 
 المرجح

 الاتجاه

 درجة ضعيفة 2.376 18 3,28016 14,2553
 

( نجد اف اتجاه إجابات افراد العينة عمى المحور الأوؿ )درجة اكتساب ميارة 09مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )
ف دلالة ىاتو النتاتج باستخداـ اختبار ستيودنت التخطيط( ذىبت في اتجاه )درجة ضعيإة(، وسنتأكد م

 لعينة واحدة.
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توضيح درجة اكتساب طمبة قسم التربية البدنية لميارة التخطيط في ظل اعتماد نمط  2- 5-1-1
 التدريس المختمط باستخدام اختبار ستيودنت لعينة واحدة.

رة التخطيط في ظل اعتماد نمط ( يوضح درجة اكتساب طمبة قسم التربية البدنية لميا10جدول رقم )
 التدريس المختمط باستخدام اختبار ستيودنت لعينة واحدة.

المتوسط  الفرضية الاولى
 الفرضي

 اختبار ستيودنت لعين واحدة
One-Sample Test 

القرار 
 الاحصائي

درجة اكتساب طمبة قسم التربية البدنية لميارة 
التخطيط في ظل اعتماد نمط التدريس المختمط 

 عيفة.ض

قيمة  18
 الاختبار

(T) 

درجة 
 الحرية

(DF) 

درجة 
 المعنوية

(Sig) 
المتوسط 
 الحسابي

 دال 0.000 46 -7.827 14,2553
( ودرجة المعنوية للاختبار -7.827( تساوي )T( نجد اف قيمة الاختبار )10مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )

(Sig( تساوي )ومنو ىناؾ دلالة إحصاتية للاختبار 0.05( وىي اقؿ مف مستوى الدلالة )0.000 )
وبالتالي ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصاتية بيف المتوسط الحسابي والمتوسط الإرضي وعند المقارنة بينيما 
نجد اف الإروؽ لصالح المتوسط الإرضي أي اف إجابات افراد العينة تذىب في الاتجاه السمبي ومنو 

لتربية البدنية لميارة التخطيط في ظؿ اعتماد نمط التدريس الإرضية الأولى )درجة اكتساب طمبة قسـ ا
 المختمط ضعيإة( محققة.

 وىذا ما يوضحو الشكؿ التالي:
( يوضح الفروق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي في درجة اكتساب ميارة 01شكل رقم )

 التخطيط.
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 عرض وتحميل النتائج الخاصة بالفرضية الثانية: 5-1-2
 اكتساب طمبة قسـ التربية البدنية لميارة التنإيذ في ظؿ اعتماد نمط التدريس المختمط ضعيإة.درجة  -
 تحميل نتائج المحور الثاني )درجة اكتساب ميارة التنفيذ(.  1- 5-1-2

 ( يوضح تحميل نتائج عبارات المحور الثاني )درجة اكتساب ميارة التنفيذ(.11جدول رقم )
سابي المتوسط الح رقم العبارة

 المرجح
 درجة المعنوية كاف تربيع الاتجاه

(Sig) 
القرار 

 الاحصائي
 دال 0.000 21 درجة ضعيفة 2,5106 12
 دال 0.000 33,106 درجة ضعيفة 2,5957 13
 دال 0,001 15,553 درجة ضعيفة 2,5106 14
 دال 0.000 28,426 درجة ضعيفة 2,4468 15
 دال 0.000 26,723 درجة متوسطة 2,617 16
 دال 0.000 36,723 درجة متوسطة 2,7872 17
 دال 0.000 29,489 درجة ضعيفة 2,4255 18
 دال 0.000 21 درجة ضعيفة 2,2766 19
 دال 0.000 29,064 درجة ضعيفة 2,5745 20

( نجػػد اف إجابػػات افػػراد العينػػة عمػػى عبػػارات المحػػور الثػػاني )درجػػة اكتسػػاب 11مػػف خػػلاؿ الجػػدوؿ رقػػـ )
( والتػي ذىبػت الاجابػات 17-16ذ( ذىبت أغمبيا في اتجاه )درجة ضػعيإة( مػا عػدا العبػارتيف )ميارة التنإي

عنيا في اتجاه )درجة متوسطة( مع وجود دلالة إحصاتية لاختبار كاؼ تربيع عمى مسػتوى جميػع عبػارات 
ة وبالتػػالي المحػػور ممػػا يؤكػػد عمػػى وجػػود فػػروؽ دالػػة إحصػػاتيا بػػيف التكػػرارات المشػػاىدة والتكػػرارات المتوقعػػ

 يمكف الوثوؽ في ىاتو النتاتج.
 ( يوضح الوصف الاحصائي لنتائج المحور الثاني )درجة اكتساب ميارة التنفيذ(.12جدول رقم )

 المحور الثاني
)درجة اكتساب 
 ميارة التنفيذ(

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

المتوسط 
الحسابي 
 المرجح

 الاتجاه

 درجة ضعيفة 2.527 27 4,64603 22,7447
( نجد اف اتجاه إجابات افػراد العينػة عمػى المحػور الثػاني )درجػة اكتسػاب ميػارة 12مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )

التنإيذ( ذىبت في اتجاه )درجة ضعيإة(، وسنتأكد مف دلالة ىاتو النتػاتج باسػتخداـ اختبػار سػتيودنت لعينػة 
 واحدة.
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بة قسم التربية البدنية لميارة التنفيذ في ظل اعتماد نمط توضيح درجة اكتساب طم 2- 5-1-2
 التدريس المختمط باستخدام اختبار ستيودنت لعينة واحدة.

( يوضح درجة اكتساب طمبة قسم التربية البدنية لميارة التنفيذ في ظل اعتماد نمط 13جدول رقم )
 التدريس المختمط باستخدام اختبار ستيودنت لعينة واحدة.

المتوسط  الثانية الفرضية
 الفرضي

 اختبار ستيودنت لعين واحدة
One-Sample Test 

القرار 
 الاحصائي

درجة اكتساب طمبة قسم التربية البدنية لميارة 
التنفيذ في ظل اعتماد نمط التدريس المختمط 

 ضعيفة.

قيمة  27
 الاختبار

(T) 

درجة 
 الحرية

(DF) 

درجة 
 المعنوية

(Sig) 
المتوسط 
 الحسابي

 دال 0.000 46 -6.279 22,7447
( ودرجػػة المعنويػػة للاختبػػار -6.279( تسػػاوي )T( نجػػد اف قيمػػة الاختبػػار )13مػػف خػػلاؿ الجػػدوؿ رقػػـ )

(Sig( تسػػػاوي )ومنػػػو ىنػػػاؾ دلالػػػة إحصػػػاتية للاختبػػػار 0.05( وىػػػي اقػػػؿ مػػػف مسػػػتوى الدلالػػػة )0.000 )
سػابي والمتوسػط الإرضػي وعنػد المقارنػة بينيمػا وبالتالي ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصاتية بػيف المتوسػط الح

نجػػػد اف الإػػػروؽ لصػػػالح المتوسػػػط الإرضػػػي أي اف إجابػػػات افػػػراد العينػػػة تػػػذىب فػػػي الاتجػػػاه السػػػمبي ومنػػػو 
الإرضػػػية الثانيػػػة )درجػػػة اكتسػػػاب طمبػػػة قسػػػـ التربيػػػة البدنيػػػة لميػػػارة التنإيػػػذ فػػػي ظػػػؿ اعتمػػػاد نمػػػط التػػػدريس 

 المختمط ضعيإة.( محققة.
 يوضحو الشكؿ التالي:وىذا ما 

( يوضح الفروق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي في درجة اكتساب ميارة 02شكل رقم )
 التنفيذ.
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 عرض وتحميل النتائج الخاصة بالفرضية الثالثة: 5-1-3
 درجة اكتساب طمبة قسـ التربية البدنية لميارة التقويـ في ظؿ اعتماد نمط التدريس المختمط ضعيإة.

 تحميل نتائج المحور الثالث )درجة اكتساب ميارة التقويم(. 1- 5-1-3
 ( يوضح تحميل نتائج عبارات المحور التقويم )درجة اكتساب ميارة التقويم(.14جدول رقم )

المتوسط الحسابي  رقم العبارة
 المرجح

 درجة المعنوية كاف تربيع الاتجاه
(Sig) 

القرار 
 الاحصائي

 دال 0.000 34,383 درجة ضعيفة 2,4468 21
 دال 0.000 29,064 درجة ضعيفة 2,4894 22
 دال 0.000 27,787 درجة ضعيفة 2,5106 23
 دال 0.000 27,128 درجة متوسطة 2,8085 24
 دال 0,001 17,596 درجة ضعيفة 2,4255 25
 دال 0.000 33,106 درجة متوسطة 2,6596 26
 دال 0.000 21,617 درجة متوسطة 2,6596 27
 دال 0.000 29,702 درجة ضعيفة 2,5957 28
 دال 0.000 37,574 درجة ضعيفة 2,4255 29
 دال 0.000 31,191 درجة ضعيفة 2,4894 30

( نجػػد اف إجابػػات افػػراد العينػػة عمػػى عبػػارات المحػػور الثالػػث )درجػػة اكتسػػاب 14مػػف خػػلاؿ الجػػدوؿ رقػػـ )
( والتػػػي ذىبػػػت 27-26-24ا عػػػدا العبػػػارات )ميػػػارة التنإيػػػذ( ذىبػػػت أغمبيػػػا فػػػي اتجػػػاه )درجػػػة ضػػػعيإة( مػػػ

الاجابػػات عنيػػا فػػي اتجػػاه )درجػػة متوسػػطة( مػػع وجػػود دلالػػة إحصػػاتية لاختبػػار كػػاؼ تربيػػع عمػػى مسػػتوى 
جميػػػع عبػػػارات المحػػػور ممػػػا يؤكػػػد عمػػػى وجػػػود فػػػروؽ دالػػػة إحصػػػاتيا بػػػيف التكػػػرارات المشػػػاىدة والتكػػػرارات 

 تج.لي يمكف الوثوؽ في ىاتو النتاالمتوقعة وبالتا
 ( يوضح الوصف الاحصائي لنتائج المحور الثالث )درجة اكتساب ميارة التقويم(.15جدول رقم )
 المحور الثالث

)درجة اكتساب 
 ميارة التقويم(

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

المتوسط 
الحسابي 
 المرجح

 الاتجاه

 درجة ضعيفة 2.551 30 5,92663 25,5106
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( نجد اف اتجاه إجابات افراد العينة عمى المحور الثالث )درجة اكتساب ميارة 15الجدوؿ رقـ ) مف خلاؿ
التقويـ( ذىبت في اتجاه )درجة ضعيإة(، وسنتأكد مف دلالة ىاتو النتاتج باستخداـ اختبار ستيودنت لعينة 

 واحدة.
م في ظل اعتماد نمط توضيح درجة اكتساب طمبة قسم التربية البدنية لميارة التقوي 2- 5-1-3

 التدريس المختمط باستخدام اختبار ستيودنت لعينة واحدة.
( يوضح درجة اكتساب طمبة قسم التربية البدنية لميارة التقويم في ظل اعتماد نمط 16جدول رقم )

 التدريس المختمط باستخدام اختبار ستيودنت لعينة واحدة.
 نت لعين واحدةاختبار ستيود المتوسط الفرضي الفرضية الثالثة

One-Sample Test 
القرار 

 الاحصائي
درجة اكتساب طمبة قسم التربية البدنية 

لميارة التقويم في ظل اعتماد نمط 
 التدريس المختمط ضعيفة.

قيمة  30
 الاختبار

(T) 

درجة 
 الحرية

(DF) 

درجة 
 المعنوية

(Sig) 
 المتوسط الحسابي

 دال 0.000 46 -5.193 25,5106
( ودرجة المعنوية للاختبار -5.193( تساوي )T( نجد اف قيمة الاختبار )16ؿ الجدوؿ رقـ )مف خلا

(Sig( تساوي )ومنو ىناؾ دلالة إحصاتية للاختبار 0.05( وىي اقؿ مف مستوى الدلالة )0.000 )
ينيما وبالتالي ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصاتية بيف المتوسط الحسابي والمتوسط الإرضي وعند المقارنة ب

نجد اف الإروؽ لصالح المتوسط الإرضي أي اف إجابات افراد العينة تذىب في الاتجاه السمبي ومنو 
الإرضية الثالثة )درجة اكتساب طمبة قسـ التربية البدنية لميارة التقويـ في ظؿ اعتماد نمط التدريس 

 المختمط ضعيإة.( محققة.
 وىذا ما يوضحو الشكؿ التالي:

ح الفــروق بــين المتوســط الحســابي والمتوســط الفرضــي فــي درجــة اكتســاب ميــارة ( يوضــ03شــكل رقــم )
 التقويم.
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 عرض وتحميل النتائج الخاصة بالفرضية العامة: 5-1-4
 في ظؿ اعتماد نمط التدريس المختمط ضعيإة. لمكإايات التدريسيةدرجة اكتساب طمبة قسـ التربية البدنية 

 (.الكفايات التدريسيةة اكتساب تحميل نتائج الاستبيان )درج 5-1-4-1
 ( يوضح الوصف الاحصائي لنتائج الاستبيان )درجة اكتساب الكفايات التدريسية(.17جدول رقم )

الاستبيان )درجة 
اكتساب الكفايات 

 التدريسية(.

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

المتوسط 
 الحسابي المرجح

 الاتجاه

 درجة ضعيفة 2.5 75 12,00882 62,5106
( نجد اف اتجاه إجابات افراد العينة عمى الاستبياف )درجة اكتساب الكإايات 17مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )

التدريسية( ذىبت في اتجاه )درجة ضعيإة(، وسنتأكد مف دلالة ىاتو النتاتج باستخداـ اختبار ستيودنت 
 لعينة واحدة.

لتربية البدنية لمكفايات التدريسية في ظل اعتماد نمط توضيح درجة اكتساب طمبة قسم ا 5-1-4-2
 التدريس المختمط باستخدام اختبار ستيودنت لعينة واحدة.

( يوضح درجة اكتساب طمبة قسم التربية البدنية لمكفايات التدريسية في ظل اعتماد 18جدول رقم )
 نمط التدريس المختمط باستخدام اختبار ستيودنت لعينة واحدة.

المتوسط  العامة الفرضية
 الفرضي

 اختبار ستيودنت لعين واحدة
One-Sample Test 

القرار 
 الاحصائي

درجة اكتساب طمبة قسم التربية البدنية لمكفايات 
التدريسية في ظل اعتماد نمط التدريس المختمط 

 ضعيفة.

قيمة  75
 الاختبار

(T) 

درجة 
 الحرية

(DF) 

درجة 
 المعنوية

(Sig)  المتوسط
 الحسابي

 دال 0.000 46 -7.130 62,5106

 
( ودرجػػة المعنويػػة للاختبػػار -7.130( تسػػاوي )T( نجػػد اف قيمػػة الاختبػػار )18مػػف خػػلاؿ الجػػدوؿ رقػػـ )

(Sig( تسػػػاوي )ومنػػػو ىنػػػاؾ دلالػػػة إحصػػػاتية للاختبػػػار 0.05( وىػػػي اقػػػؿ مػػػف مسػػػتوى الدلالػػػة )0.000 )
الحسػابي والمتوسػط الإرضػي وعنػد المقارنػة بينيمػا  وبالتالي ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصاتية بػيف المتوسػط

نجػػػد اف الإػػػروؽ لصػػػالح المتوسػػػط الإرضػػػي أي اف إجابػػػات افػػػراد العينػػػة تػػػذىب فػػػي الاتجػػػاه السػػػمبي ومنػػػو 
الإرضية العامة )درجة اكتساب طمبة قسـ التربية البدنية لمكإايػات التدريسػية فػي ظػؿ اعتمػاد نمػط التػدريس 

 المختمط ضعيإة.( محققة.
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 وىذا ما يوضحو الشكؿ التالي:
( يوضح الفروق بين المتوسط الحسابي والمتوسـط الفرضـي فـي درجـة اكتسـاب الكفايـات 04شكل رقم )
 التدريسية.

 

 
 
 مناقشة النتائج في ظل الفرضيات  5-2
 مناقشة نتائج المحور الأول عمى ضوء الفرضية الجزئية الأولى: 5-2-1

التػػي وردت فػػي المحػػور الأوؿ مػػف تسػػاؤلات اسػػتمارة الاسػػتبياف ،ومػػف بعػػد عػػرض وتحميػػؿ نتػػاتج الجػػدوؿ 
ىنػاؾ درجػة امػتلاؾ طمبػة قسػـ التربيػة  تقػوؿذلػؾ فيمػا يخػص الإرضػية التػي  و الأستمةخلاؿ الإجابة عمى 

 .البدنية لميارات التخطيط في ظؿ نمط تدريس الجديد
 نجد أف الإجابات قد أثبتت صحة ىذه الإرضية.،  

( -7.827( تسػػػاوي )T( نجػػػد اف قيمػػػة الاختبػػػار )11مػػػف خػػػلاؿ الجػػػدوؿ رقػػػـ ) (11) رقػػػـ الجػػػدوؿ فإػػػي
( ومنو ىناؾ دلالة 0.05( وىي اقؿ مف مستوى الدلالة )0.000( تساوي )Sigودرجة المعنوية للاختبار )

إحصػػاتية للاختبػػار وبالتػػالي ىنػػاؾ فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػاتية بػػيف المتوسػػط الحسػػابي والمتوسػػط الإرضػػي 
عنػػػد المقارنػػػة بينيمػػػا نجػػػد اف الإػػػروؽ لصػػػالح المتوسػػػط الإرضػػػي أي اف إجابػػػات افػػػراد العينػػػة تػػػذىب فػػػي و 

 .الاتجاه السمبي 
اف افػراد العينػة يحتػاجوف إلػى تػدريب الػذي توصػؿ إلػي  (2013)عثماني عبد القادروىذا ما أكدت دراسػة 

تية ليا خصوصية ولـ يتمقى الأساتذة تكوينا ـ خاصة أف المرحمة الابتدايفي كإايات التخطيط والتنإيذ والتقو 
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مباشػػرا فػػي خصوصػػية ىػػذه المرحمػػة فػػي معاىػػد التربيػػة البدنيػػة والرياضػػية ومػػا تتطمبػػو ىػػذه المرحمػػة تربيػػة 
 الحركية. -قاعدية ملازمة لنمو الطإؿ في جميع مراحمو، بأبعادىا الإكرية و النإسية الاجتماعية والحسية 

المصػػغر دور ايجػػابي فػػي  أف التػػدريس و الػػذي توصػػؿ إلػػى( 2016الله )زحــاف نجيــب كػػذلؾ فػػي دراسػػة 
 إكساب كإاية خطيط المدرسي لمطالب الأستاذ في مادة التربية البدنية و الرياضية. 

 كإايػة تطػوير فػي دور التربػوي راؼللإشػ أف الػذي توصػؿ (2019عميـوة ) حنـانكمػا أكدتػو فػي دراسػة 
 . ـىنظر  ةيوج مف يةالابتدات ةمالمرح ميممع لدى تخطيطال

درجػػػة اكتسػػاب طمبػػػة قسػػػـ التربيػػة البدنيػػػة لميػػػارة التخطػػيط فػػػي ظػػػؿ ىنػػػاؾ )الإرضػػػية الأولػػى  فػػػإفو عميػػو 
 اعتماد نمط التدريس المختمط ضعيإة( محققة.

 :ثانيةعمى ضوء الفرضية الجزئية ال ثانيمناقشة نتائج المحور ال 5-2-2
مػػف تسػػاؤلات اسػػتمارة الاسػػتبياف ،ومػػف  ثػػانيالمحػػور ال بعػػد عػػرض وتحميػػؿ نتػػاتج الجػػدوؿ التػػي وردت فػػي

طمبػة قسػـ  درجػة امػتلاؾ ىناؾأف  التي تقوؿ الثانية خلاؿ الإجابة عمى الأستمة وذلؾ فيما يخص الإرضية
ىػػػذه  نإػػػينجػػػد أف الإجابػػػات قػػػد أثبتػػػت ،  ميػػػارات التنإيػػػذ فػػػي ظػػػؿ نمػػػط تػػػدريس الجديػػػد لالتربيػػػة البدنيػػػة 

 الإرضية.
( ودرجػػة المعنويػػة للاختبػػار -6.279( تسػػاوي )T( نجػػد اف قيمػػة الاختبػػار )14وؿ رقػػـ )مػػف خػػلاؿ الجػػد 
(Sig( تسػػػاوي )ومنػػػو ىنػػػاؾ دلالػػػة إحصػػػاتية للاختبػػػار 0.05( وىػػػي اقػػػؿ مػػػف مسػػػتوى الدلالػػػة )0.000 )

وبالتالي ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصاتية بػيف المتوسػط الحسػابي والمتوسػط الإرضػي وعنػد المقارنػة بينيمػا 
 .جد اف الإروؽ لصالح المتوسط الإرضي أي اف إجابات افراد العينة تذىب في الاتجاه السمبين

ف اقتراح برامج تػدريب اثنػاء الخدمػة أ الذي توصؿ إلي ( 2013)عثماني عبد القادروىذا ما أكدت دراسة 
خداـ الوسػػػػاتؿ لممرحمػػػػة الابتداتيػػػػة أمػػػػر حتمػػػػي لمرفػػػػع مػػػػف كإايػػػػة تنإيػػػػذ وتسػػػػيير الوحػػػػدة التعميميػػػػة مػػػػف اسػػػػت

بيداغوجية مختمإة في الشكؿ والحجػـ ومتنوعػة فػي المػوف و أسػس تشػكيؿ الأفػواج وتعمػـ كيإيػة التعامػؿ مػع 
رشػػادات لتػػوفير  الأخطػػار الناجمػػة عػػف طبيعػػة الأنشػػطة الممارسػػة فػػي حصػػص التربيػػة البدنيػػة والرياضػػية واد

المرحمػة الػذيف يتميػزوف بحركػة وطاقػة  عوامؿ الأمف والسػلامة فػي الػدرس والأنشػطة الرياضػية لتلاميػذ ىػذه
 .زاتدة وشغؼ لمتعمـ كؿ ما ىو جديد

ــة،كمػػا أكدتػػو فػػي دراسػػة  ــد العنانب  توافرىػػا الواجػػب التدريسػػية الكإايػػات أفالػػذي توصػػؿ إلػػى  (2018) ولي
 محافظػػة فػػي والأنشػػطة والأسػػاليب الوسػػاتؿ كإايػػة كإايػػة التحكػػيـ، الػػدرس، إدارة كإايػػة الػػدرس، تنإيػػذ كإايػػة

 مرتإعة. تقييـ بدرجة جاءت عجموف
ــب الله )فػػي دراسػػة كمػػا أكدتػػو  كػػذلؾ ف لمتػػدريس المصػػغر دور و الػػذي توصػػؿ إلػػى أ (2016زحــاف نجي

 ايجابي في إكساب كإاية تنإيذ الدرس لمطالب الأستاذ في مادة التربية المدنية و الرياضية . 
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 كإاية تطوير في دور التربوي راؼللإش أفالذي توصمت إلى  (2019عميوة ) حنانكما أكدتو في دراسة 
 . ـىنظر  ةيوج مف الابتداتية ةمالمرح ميممع لدى نإيذالت

)درجػػة اكتسػػاب طمبػة قسػػـ التربيػػة البدنيػة لميػػارة التنإيػػذ فػي ظػػؿ اعتمػػاد نمػػط الإرضػػية الثانيػة  فػػإفو عميػو 
 ( محققة.التدريس المختمط ضعيإة

 :ثالثةالفرضية الجزئية ال عمى ضوء ثالثمناقشة نتائج المحور ال 5-2-3
مػػف تسػػاؤلات اسػػتمارة الاسػػتبياف ،ومػػف  ثالػػثبعػػد عػػرض وتحميػػؿ نتػػاتج الجػػدوؿ التػػي وردت فػػي المحػػور ال

طمبػة قسػـ  درجػة امػتلاؾ ىناؾأف  التي تقوؿ الثالثة خلاؿ الإجابة عمى الأستمة وذلؾ فيما يخص الإرضية
ىػػػذه  نإػػػينجػػػد أف الإجابػػػات قػػػد أثبتػػػت ،  الجديػػػد  ميػػػارات التقػػػويـ فػػػي ظػػػؿ نمػػػط تػػػدريسلالتربيػػػة البدنيػػػة 

 .الإرضية
( ودرجػػة المعنويػػة للاختبػػار -5.193( تسػػاوي )T( نجػػد اف قيمػػة الاختبػػار )17مػػف خػػلاؿ الجػػدوؿ رقػػـ )

(Sig( تسػػػاوي )ومنػػػو ىنػػػاؾ دلالػػػة إحصػػػاتية للاختبػػػار 0.05( وىػػػي اقػػػؿ مػػػف مسػػػتوى الدلالػػػة )0.000 )
حصاتية بػيف المتوسػط الحسػابي والمتوسػط الإرضػي وعنػد المقارنػة بينيمػا وبالتالي ىناؾ فروؽ ذات دلالة إ

 .نجد اف الإروؽ لصالح المتوسط الإرضي أي اف إجابات افراد العينة تذىب في الاتجاه السمبي
ف لمتدريس المصغر دور ايجابي في أ ( و الذي توصؿ إلى2016زحاؼ نجيب الله ) ما أكدت دراسةوىذا 

 .دريسية لدى الطالب الأستاذ بقسـ التربية البدنية و الرياضيةإكساب الكإايات الت
 دور التربػوي راؼللإشػ أف و الذي توصػمت إلػى (2019عميوة ) حنانو في دراسة  وىذا ما أكدت دراسة

 . ـىنظر  ةيوج مف الابتداتية ةمالمرح ميممع لدى التقويـ كإاية تطوير في
 ممارسة درجة و الذي توصلا إلى أف ( 2017شنيني ) فالمطي اليواري ،عبد خويمدي كما أكدتو دراسة

 وجيػة مػف لمكإايػات التقويميػة بػالأغواط والرياضػية البدنيػة التربيػة لمعيػد الجػامعي التػدريس ىيتػة أعضػاء
 . متوسطة درجة ىي طمبتيـ نظر

يػػة أف درجػػة إمػػتلاؾ أسػػاتذة الترب و الػػذي توصػػؿ إلػػى  2018دراســة قــدور عــز الــدين  كمػػا أكدتػػو دراسػػة
الرياضية فػي العاصػمة الجزاتريػة لمكإايػات التدريسػية بالمرحمػة المتوسػطة جػاءت مرتإعػة فػي مجػالات إدارة 

 الصؼ، إستراتجيات التدريس، إستراتجيات التقويـ وأدواتو المطورة وبدرجة متوسطة في مجاؿ النتاجات. 
ة التقػويـ فػي ظػؿ اعتمػاد نمػط التػدريس ومنو الإرضية الثالثة )درجة اكتساب طمبة قسـ التربية البدنية لميار 

 المختمط ضعيإة.( محققة.
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 الفرضية العامة :مناقشة  5-2-4
بيا، والتي وزعت عمى بعد عرض وتحميؿ النتاتج المتوصؿ إلييا عف طريؽ استمارة الاستبياف التي قمنا 

لأغمبية الحقاتؽ التي قد  تـ التوصؿ ، ثانويمتعميـ الل التربية البدنية و الرياضيةأساتذة مجموعة مف 
القيادية لأساتذة  طرحناىا مف خلاؿ فرضيات بحثنا، و انطلاقا مف الإرضية العامة و التي تنص للأساليب

 .التربية البدنية والرياضية دور في تنمية بعض الصإات النإسية لدى تلاميذ الثانوي 
(،  و 19( إلى الجدوؿ رقـ  )09ؿ رقـ )مف خلاؿ الجداوؿ التي قمنا بعرضنا نتاتج و تحميميا مف جدو و 

ىناؾ دلالة إحصاتية للاختبار وبالتالي ىناؾ  أف بالنظر إلى النتاتج المستوحاة مف ىذه الدراسة نستنتج
فروؽ ذات دلالة إحصاتية بيف المتوسط الحسابي والمتوسط الإرضي وعند المقارنة بينيما نجد اف الإروؽ 

بات افراد العينة تذىب في الاتجاه السمبي ومنو الإرضية العامة درجة لصالح المتوسط الإرضي أي اف إجا
اكتساب طمبة قسـ التربية البدنية لمكإايات التدريسية في ظؿ اعتماد نمط التدريس المختمط ضعيإة.( 

 محققة.
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سادسامفطـــل ام ـ
 الا س خبتاخات و الا قتراحات
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 الاستنتاج العام: 6-1
درجة الوصوؿ إلى مجموعة مف الحقاتؽ المتعمقة  بعد عرض وتحميؿ بيانات الدراسة الميدانية تـ     

 والمتمثمة في : امتلاؾ كبيرة لدى طمبة قسـ التربية البدنية لمكإايات التدريسية في ظؿ نمط تدريس الجديد
  ميارات التخطيط في ظؿ نمط تدريس الجديدلطمبة قسـ التربية البدنية  درجة امتلاؾىناؾ. 
  في ظؿ نمط تدريس الجديد نإيذالتميارات لية البدنية طمبة قسـ الترب درجة امتلاؾىناؾ. 
  في ظؿ نمط تدريس الجديد قويـميارات التلطمبة قسـ التربية البدنية  درجة امتلاؾىناؾ. 
  لدى طمبة قسـ التربية البدنية لمكإايات التدريسية في ظؿ نمط  منخإضةىناؾ درجة امتلاؾ

 .تدريس الجديد
 الاقتراحات والتوصيات: 6-2
 ف خلاؿ نتاتج البحث يمكف أف نخمص إلى التوصيات والاقتراحات التالية:م

 هن رصينة تحتية بنية بناء قصذ يلزم ها جويع توفير على والعول الجاهعة نقائص دراسة 

 )الجوانب التقنية و الجوانب الإدارية،ىيتة التدريس، و الطمبة أيضا(.الجوانب كافة
 ثقافة ونشر الحذيثة التكنولوجيا واستخذام ترونيالإلك التعلين أهوية التحسيس ضرورة 

 بعُذ. عن والتعلن التعلين
  اعادة النظر في البرامج التكوينية للأساتذة و التي ترتكز عمى المعارؼ و المإاىيـ النظرية و بناء

برامج تكوينية تقوـ عمى أساس الكإايات التدريسية و الني نقصد بيا كؿ مف التحكـ المإاىيمي و 
 اء البيادغوجي .الأد

 . اعتماد الكإايات التدريسية كنموذج تقويمي للأستاذ و الطالب 
  إجراء المزيد مف الدراسات ضمف ىذا المجاؿ وفؽ متغيرات أخرى مثؿ الكإايات التدريسية لدى

 الاساتذة و مف وجية نظر المدراء و مف وجية نظر الطمبة .
 ة الأساتذة و تكثيؼ الزيارات خلاؿ العاـ الدراسي التأكيد عمى المشرفيف التربوييف بضرورة متابع

 بيدؼ تطوير خبراتيـ و توجيييـ في العممية التدريسية.
 .التوصية بوضع الخطط و محتويات المواد الدراسية وفقا لمكإايات التدريسية الموجودة في الدراسة 
  ات التدريبية لأساتذة و زيادة الإىتماـ و التركيز مف قبؿ المشرفيف التربوييف مف خلاؿ عقد الدور

 الطمبة فيما يتعمؽ بامتلاؾ ىؤلاء الأساتذة لمكإايات التدريسية و ممارستيا .
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 الأفاق المستقبمية لمدراسة: 6-3
 .وجوب إتماـ ىذا النوع مف الدراسات لما لو مف أىمية كبيرة في المجاؿ الرياضي التربوي 
 المجتمع. زيادة حجـ العينة و و دراسة علاقة الأساليب القيادية بالصإات النإسية 
 .إجراء مزيد مف الدراسات الميدانية مف أجؿ تقويـ الكإايات التدريسية و علاقتيا بمتغيرات اخرى 
 تكوف أوسع مف مجتمع الدراسة الحالية مجتمعات أخرى إجراء دراسات مماثمة في بيتات و ،

 ومقارنة نتاتجيا بنتاتج الدراسة.
 تخداـ الوساتؿ التكنولوجية في ملاحظة أساتذة التربية البدنية و الرياضية إجراء دراسات مماثمة باس

 و قياس كإايتيـ التدريسية.
 ومف جيات نظر أخرى ومختمإة للاستإادة أكثر.مماثمة في أطوار تعميمية مختمإة إجراء دراسات ، 
 يا بالكإايات بدنية و الرياضية و علاقتإجراء دراسات حوؿ واقع التكويف في معاىد التربية ال

 التدريسية لدى الطمبة المتخرجيف.
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 .جانب القدرات
     

 نفيذ: درجة اكتساب ميارة التثانيالمحور ال
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