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كر و ر ش  دي  ق  ت 
 

 اūمد ه مداً كثرا يليق ŝاله و كمال صفاته الذي وفقي و أعاني على إمام ǿذǽ الدراسة

 

 أصلي و أسلم على من ا ني بعدǽ و

 

 فضلهما فلهما مي جزيل اامتǼان و أسأله عز و جل أن يبارك ي والدي الكرمن و أن يوفقي كي أرد

 

 " بقبوله اإشراف على ǿذǽ الرسالة و متابعته امستمرة "بكة فارس إń اأستاذ الدكتوركما أتقدم الشكر اŪزيل 

 

 و توجيهاته القيمة.

 

 كما أتقدم الشكر اŪزيل إń كل أساتذة و طلبة و عمال معهد علوم و تقǼيات الǼشاطات البدنية و الراضية 

 

 امسيلة.

 

 

 

 

 

 



 

هدإء  إ 

 

 :ńكل من قال فيهما سبحانه و تعا ńالوالدين إحسانا و »إ» 

 إń الي ملتي ي بطǼها، و غمرتي Şبها و ملتي بودǿا

 إń الي سهرت اللياŅ لراحي... و تعبت و كلت من اجل سعادي

 إń مهجة قلي و فلذة كبدي.. أمي اūبيبة.

 Ņ الذي راي على اإمان... و أار ńدرب العلم و اإحسانإ 

.ǽو ارك ي عمر ǽأي أطال ه عمر ńإ 

 إń إخوي و أخواي اأعزاء و إń كل اأصدقاء.

 " الذي م يبخل عليا بǼصائحه و توجيهاته.بكة فارسإń اأستاذ امشرف "

 إń كل من علمي و لو حرفاً واحداً،

 إń كل من ذكرǽ قلي و نسيه قلمي،

 م و űلصٍ للدين،إń كل Űب للعل

 إń كل ǿؤاء... أǿدي مرة عملي. 

 

ام ق هلوز  هش 
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 ‌أ 

ي الدور القيادة جوǿر عملياها و تǼبع أمية القيادة مقاصدǿا على إدارها الي مثل ي Ţقيق العملية الربوية يتوقف ųاح 
اŪماعة أنشطة و توجيه آزر مǼها على درجة جزء كبر ي بǼاء بǼاء ماعة مركز امرتبطة اأدوارالذي يؤديه، إذ من أǿم 

و وخصائصه على قدرات القائد  شودة، مثلما يتوقف ųاحهاǼامو اأǿداف العامة اأغراض الوصول إŢ ńقيق Ŵو 
القرن العشرين، و قد حظيت اǿتمام ي بداية القيادة بدراسة كااته ي توجيه و رعاية مرؤوسيه. و بدأ ااǿتمام إم

 و متشابكة. أمية القيادة و ما تتضمǼه من عمليات معقدة انطاقا من الباحثن 
و Ţقيق Ŵو إųاز و ماعات فرادكأخرين  اآ ي سلوك أثرŢتوي على و نعرف القيادة أها: "نشاط و فعالية 

و جهودǿم و تǼسيق أفراد اŪماعة ي سلوك أها: "القدرة على التأثر  خرونالǼمر و آاأǿداف امرغوبة"، كما بعرفها 
 الغاات امǼشودة.  وغلبلم هتوجيه

فن عǼدما يتم التعامل مع الطبيعة إń القيادة على أها )علم و فن(، إذ إها  يǼظر بعض الباحثنأخرىمن جهة 
و أو طريقة تضمن طاعتهم و واءǿم ǿدف معن أسلوب Ŵو ي السلوك اإنساي، لتوجيه ماعة و التأثر اإنسانية 

امرغوب، ي حن ااšاǿو توجيهه ي تعديل السلوك تعاوهم و احرامهم. و يǼظر إń القيادة من الزاوية الǼفسية على أها 
تعد ستوجبها ظروف اجتمع و متطلباته. و عليه فإن القيادة تاجتماعية على أها ظاǿرة إń القيادة ااجتماع علماء  يǼظر

نوع من السلوك الذي مارسه القائد مساعدة نوعاً من أنواع التفاعل ااجتماعي الذي يتم بن القائد و امسؤولن، و ǿي 
 (. 617، 2102)بشر عريبات:  Ţقيق اأǿداف.اšاǽ قيادها، و Ţريكها الي يتوń اŪماعة 

السلوك  اات الي مارس فيهال الربوي )التعليمي( أحد ǿذǽ اجفاجاالذي مارس فيه القيادة الوسط و ختلف 
الي من العوامل مجموعة بط تالتاميذ، ففعالية القيادة تر و  اأستاذالتفاعل بن بشكل ظاǿر من خال عملية القيادي 

ي ختلف الǼشاطات و يتبن ذلك من خال أداء التاميذ لتابعن، و ǿو ما يعرف الدافعية، ارة سلوك اتؤثر ي استث
و البعض اآخر م يǼجح ي الراضية و اūركات قد ųح ي أدية بعض امهارات فيظهر لǼا أن بعض التاميذ الراضية، 

 أستاذ الربية البديǼة و الراضية ي الكشف و التعرف على جموعة الدوافع. أدائها، و من Ǽǿا يدخل الدور القيادي 
ي جال ، و الي اǿتم بدراستها الباحثون الدوافع اإنسانيةامهمة ي مǼظومة نب او أحد اŪثل دافعية اإنتاجو م
 امعملي ي إطار علم الǼفس اأداءو و كذلك امهتمون التحصيل الدراسي ااجتماعي و حوث الشخصية علم الǼفس 

خال عقد اأخرى، و برز ااجتماعية امقارنةالدوافع اǿتمام أكر حظي الدافع لإųاز و بوجه عام الربوي. 
 اūاŅ و ما بعدǽ كأحد امعام امميزة للدراسة و البحث.الستيǼات من القرن 

ليس فقط ي اجال الǼفسي و لكن أيضا ي العديد من نظراً أميتها لإųاز بدراسة الدافعية و يرجع ااǿتمام 
مكوا أساسيا ي حيث يعد الدافع لإųاز كاجال الربوي و اجال اأكادمي، التطبيقية و العملية  اجاات و اميادين 

 (.07-01، 2111)عبد اللطيف حمد خليفة:  šاŢ ǽقيق أǿدافه.سعي الفرد 
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 ‌ب 

سواء ي Ţصيل امتعددة، ي جاات التعلم فالدافعية شرط أساسي يتوقف عليه Ţقيق اأǿداف التعليمية 
أو ي تكوين امهارات امختلفة  )اŪانب الوجداي(و القيم ااšاǿات امعلومات و امعارف )اŪانب امعري(، أو تكوين 

 الي ţضع لعوامل التدريب و اممارسة )اŪانب اūسي اūركي(. 
و ǿي عبارة عن Ţدث بن القائد و التابعن ضمن عملية تفاعلية من طرف القائد الدوافع تتم عملية استثارة 

 إما السلب أو اإجاب على التابعن. الي تؤثر تفاعل اجتماعي مارس فيها القائد نوعاً من اأماط القيادية 
بدافعية و الراضية إذ أردا من خال دراستǼا ǿذǽ تسليط الضوء على عاقة الǼمط القيادي أستاذ الربية البدنية 

 السǼة الثالثة من التعليم الثانوي.  تاميذاإųاز لدى 
 و م تقسيم البحث إń مسة فصول تǼاولǼا ي: 

العرب و و امفكرين نظر الباحثن اعتماداً على وجهة موضوع الدراسة العامة الفصل اأول: أǿم التعاريف و امفاǿيم 
كذلك إń سرد   القيادية، دافعية اإųاز( و تطرقǼاة متغرات الدراسة )اأماط ر إń أǿم الǼظرات امفس كما تطرقǼاالغربين،  

و سǼدا للخوض ي غمار ǿذǽ الدراسة نتائجها لتكون دافعا شاهة البحث و بعض و امبعض الدراسات السابقة 
 العلمية. 

أǿم الكلمات ااصطاحيو اللغوي للدراسة من خال التطرق إń التعريف  تǼاولǼا فيه اإطار العامأما الفصل الثاي: 
و امفاǿيم امصطلحاتاللبس على بعض و إزالة الدراسة هدف فهم موضوع قيد الدراسة الدالة و إń امتغرات و امؤثرات 

 و فرضيات الدراسة.البحث و أǿداف و أمية إشكالية فيها، م أبرزا فيه 
و امǼهج امتبع ي ااستطاعية و ذلك من خال الدراسة للدراسة أما الفصل الثالث: تطرقǼا فيه إń اإجراءات اميدانية 

تبعة ي امو عيǼة الدراسة، و أدوات مع البياات و امعلومات، كذلك تطرقǼا إń أǿم اŬطوات الدراسة، و جتمع 
 اميداي للدراسة و اأساليب اإحصائية امعتمدة.تطبيق الإجراءات 

 أما الفصل الرابع: فقد تطرقǼا فيه إń عرض الǼتائج و تفسرǿا.
الدراسة و اآفاق امستقبلية ها، و امراجع، اماحق، و ملخص و الفصل اŬامس: فتضمن استǼتاجات و اقراحات 

 الدراسة، م خامة الدراسة.
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 الكلمات الدالة ي الدراسة: .1

 القيادة: 1.1

 :قاد، يقود، قودا وقيادة( و )القائ لغة( يش،منŪرئيس ا )ة القائد امكان الذي  د مع قواد وقادةǼبل )القيادة( مهŪا
 .(812البستاي: )العامة( أي مركز القائد العامدة يكون فيه القائد، ومǼها )القيا

 :ماعات وتوجيه  عملية أثر ي اصطاحاŪسيق بن نشاط اأفراد واǼة والتǼقيق غاية معيŢ وŴ شاطǼذلك ال
 Ű(8002 -152.)مد فتحي: جهودǿم ما يكفل كفاءة إنتاجية مرتفعة 

)سهيلة وإتباعهوحسب سهيلة عباس القيادة ǿي عملية ديǼاميكية تعر عن العاقة التفاعلية بن القائد ومرؤوسيه 
 (.18، 8002عباس: 

 :امرؤوسن( وذلك بتوجيه سلوكهم وجعلهم يتعاونون  إجرائيا( موعة من اأفرادů على )ي عملية أثر الفرد )القائدǿ
 من أجل Ţقيق أǿداف اŪماعة.

 النمط القيادي: 8.1

 النمط القيادي الدمقراطي: 1.8.1

 :و يتميز امرونة  اصطاحاǿب الصراع امكشوف، وǼبوا ويتجŰ رص على أن يكونŹاس وǼمط يهتم الǼذا الǿ
 Ű(1993،25.)مد منر مرسي: والطيبة وتكون سعادته عǼدما يرى اآخرين سعداء 

 :از العمل اموكل  إجرائياųماعة )امرؤوسن( وذلك بتلبية حاجاهم من أجل إŪتمام الشخص القائد أفراد اǿو اǿ
 إليهم وŢقيق أǿداف اŪماعة.

 النمط القيادي اأوتوقراطي: 8.8.1

 :كم وأداة فقط تدار موجبها كل امسا اصطاحاŢ مط يتخذ من سلطة القائد الرمية وسيلةǼذا الǿظǼعا يمية تبئل الت
)حليم امنريوعصام بدوي: ي مل مرؤوسيهم وإرغامهم على Ţقيق أǿداف التǼظيملون جهدا أدائهم الشخصية وا يو 

1998 ،821). 

 :و الشخص الذي يهتم السلطة ويرغم مرؤوسيه على طا إجرائياǿته ويقوم إصدار اأوامر والتعليمات وإصدار ع
 دون مǼاقشة ذلك. القرارات وما على امرؤوسن إا تǼفيذǿا

 :النمط القيادي الفوضوي 1.2.3

 :داف وتتخذ القرارات  اصطاحاǿدد اأŢ وع من القادة ترك اأمور دون توجيه ورقابة يرك ماعة العملǼذا الǿ
)مفي إبراǿيم ماد: بادرة أن امسووليات غر Űددةومن صفات ǿذا الǼمط السلبية، التسامح، الود وترك زمام ام

1999 ،20 -21.) 
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 :رية التامة ي  إجرائياūم ويرك هم اǿواǿ ماعة )امرؤوسن( يقومون العمل حسبŪو الشخص الذي يرك أفراد اǿ
 حل مشاكلهم.

 الدافعية: 3-1
 :فان دفعا انتهى إليه وتعال طريق لغة ńتعي الدافعية حسب ما جاء ي معجم الوسيط من معاي ما يلي دفع إ

يدفع إليه ويقال يدفع إń مكان كذا أي يǼتهي إليه، ودفع شيء أي Űاǽ و أزاله بقوة، ويقال دفع عǼه اأذى 
عǼه مدافعة ودفاعا، حامى عǼه وانتصر له، ومǼه والشر، ودفع إليه الشيء ردǽ ويقال دفع القول، ردǽ اūجة دافع 

 ǽاųو ǽه اأذى أبعدǼ(.829)امعجم الوسيط، الدفاع ي القضاء ودفع ع 

 :قيق أو  اصطاحاŢ هد أو السعي ي سبيلŪدف معن، أما ي حالة  إنشاءالدافعية إها استعداد الفرد لبذل اǿ
و الصريح، فذلك يعي الدافعية اعتبارǿا عملية نشطة الدافعية دخول ااستعداد أو اميل حيز التحقيق الفعلي أ

 (.76، 8000)عبد اللطيف Űمد خليفة: لإųاز 

عن إارة واستمرار أو كبت سلوك ما، فهي عملية من  امسوولةكذلك الدافعية ǿي العملية الفيزيولوجية والǼفسية 
فرد ومن الǼاحية الǼفسية تعر عن القوى الداخلية الŖ تودي الǼاحية العصبية تعر عن مستوى الǼشاط واليقظة عǼد ال

أما ي ůال إń سلوك موجه  Ŵو ǿدف معن والقوة الŖ تسمح مثابرة ǿذا السلوك حŢ ŕقق اهدف امطلوب، 
ية الǼشاط البدي Ǽǿاك اتفاق على أن الدافعية ǿي امصطلح امفرض وامستعمل لوصف العوامل الداخلية واŬارج

 Ű(8008 ،128.)مد حسن عاوي: امتسببة ي إارة السلوك وتوجيهه، وامثابرة عليه 

 دافعية ااجاز: 1ـ2ـ1
 :از أعمال صعبة و التغلب العقبات اصطاحاųجاح و إǼال ńعرفها فاروق عبد الفتاح أها الرغبة امستمرة للسعي إ

 مستوى من اأداء. بكفاءة و أقل قدر مكن من اŪهد و الوقت و أفضل

 :شاط إجرائياǼمارسة ال ńتدفع الفرد إ Ŗارجة من رغبة و ميول و نزعة و الŬموعة من الظروف الداخلية و اů يǿ
 الراضي قصد Ţقيق التفوق و الǼجاح فيه. 
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 الدراسة: إشكالية .8

تعتر القيادة من أǿم السمات الŖ ميز أي ůتمع بشري مهما كان نطاق تواجدǽ أو طريقةتعامله إذ تعد من أǿم الظواǿر 
وتراثه الثقاي والفكري، وźتلف أسلوب القيادة من ůتمع آخر وذلك  اإنسانااجتماعية الŖ ها اتصال وثيق بطبيعة 
مط متميز من القيادة  إتباع،ولكي تتمكن ǿذǽ اجتمعات من بلوغ أǿدافها عليها حسب طريقة بǼاء وتركيبة ذلك اجتمع 

مع بǼيتها الداخلية وانفتاحها اŬارجي، وǿذا راجع لكون القيادة من خصائصها استمرارية الفعالية ،الŖ تضمن ها  يتاءم
رؤوسن، ومن خاها مكن تبادل اŬرات الǼجاح، وǿذǽ ااستمرارية تǼتج عادة عن عاقة وطيدة ما بن الرئيس وام

 (.01، 8010. )شرقي رابح، وامعلومات الضرورية اţاذ القرارات
حيث مازالت القيادة Űل اǿتمام العديد من الباحثن من علماء الǼفس، قصد الوصول إń طرق ووسائل وتقǼيات تǼميتها 

وكد ǿذǽ الǼظرية أن التغير ي اūياة ااجتماعية تث يالرجل العظيم حوقد قيلت عدة نظرات ي ůال القيادة مǼها نظرية 
يتحقق عن طريق أشخاص هم مواǿب خاصة، ومن أمها "قوة التأثر ي امواقف ااجتماعية" فقد Źدث القائد تغرات ي 

ها مثل ǿواء القادة، ي حن موروثة يتمتع  اŪماعة قد يعجز عن إحداثها ي ظروف أخرى، ومن Ǽǿا تبن أن Ǽǿاك صفات
 ǽذǿ م والقيادة حسب ما جاءت بهǿفردون بصفات جسمية وعقلية ونفسية دون غرǼنوكد نظرية السمات أن القادة ي
الǼظرية، إما تكون موحدة يتميز ها القادة أيǼما كانوا بغض الǼظر عن نوع القيادة أو اموقف، أو قد تكون مطا من السمات 

قدرة القائد على القيادة ،أما الǼظرية اموقفية ترتكز على العوامل البيئية ي نشأة القيادة وتفسرǿا، حيث Źتم  تستǼد عليها
 ǽذǿ تساعد على استخدام Ŗي الǿ ة، أي أن الظروف ااجتماعيةǼالعوامل معي ǽذǿوجود عوامل اجتماعية لظهور القائد و

عطيلها، ولكن نظرية التابعن تعتمد على قدرة القائد على إشباع اūاجات امواǿب والقدرات أو العكس تكون عاما ي ت
اأساسية للجماعة، وǿذا يعي التعرف على ǿذǽ اūاجات، غر أن الǼظرية التفاعلية تقوم على التفاعل بن كل امتغرات ي 

 م حسب طبيعة امواقف وطبيعة العملالقيادة والقائد ي شخصيته ونشاطه ي اŪماعة Źاول إشباع حاجاهم وحل مشاكله
 ű(8009 ،01 -80.)طاري عبد اūميد: وظروفه وما Źصل له من متغرات

فالقيادة تتمثل ي أبسط صورǿا ي القدرة على التأثر ي سلوك اأفراد وتوجيههم Ŵو أǿداف إŸابية. وǿي بذلك  
ة أو سلوكية ما مهد هم القدرة على التأثر على اأفراد تتطلب أفراد ذوي قدرات خاصة سواء كانت ثقافية أو اجتماعي

والتابعن للوصول هم إŢ ńقيق اأغراض العامة وامǼشودة فالقيادة بذلك تعد متطلبا أساسيا من متطلبات الǼجاح، ولقد 
الدراسات الكثرة ي ǿذا حضي موضوع القيادة مǼذ القدم اǿتمام كثر من الباحثن كان القائد ǿو Űور ااǿتمام وأجريت 

اجال فǼجاح أي عمل يتوقف على توافر القيادة الفعالة الŖ تستقي من اأسلوب العلمي طرقها ي اţاذ القرارات وأداء 
الوظائف وŢقيق الǼمو واابتكار لدى الفرد والتابعن له، والقيادة مهǼة تقتضي إماما علميا أصوها ومبادئها، وتقتضي الشعور 

 (.77، 8012)بكة فارس، أمية العوامل احيطة امواقف الŖ يوضح ها الفرد، 
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وما أن اموسسة الربوية عبارة عن šمع بشري مارس القيادة ويتأثر ها يتحتم عليها أن توǿ Ņذا اموضوع عǼاية خاصة إذا 
أرادت أن تلعب دورǿا امǼوط ها ي متابعة البǼاء الربوي من خال تربيتها للمǼشئ تربية متكاملة من ميع الǼواحي العقلية  

 (.01، 8010شرقي رابح، )ااجتماعية، الǼفسية. 
 ومǼه يتبن أن القيادة تعتمد على السلوك القيادي للقائد والطريقة الŖ توثر ها على دوافع ůموعته لتحقيق الǼجاح.

 شارد فوجود الدوافع له أمية كرى ي إحداث اŬطوة اأوń لبدأ عملية التعلم، إذ ي غياب الدوافع يكون امتعلم خاما
ااųاز من أǿم الدوافع  إńفيما يتعلق امهارة امقصود تعلمها واųازǿا حيث يعتر الدافع  ي عدم امبااة الذǿن ويتصف

( الŖ تعتر أن الدافع لإųاز ǿو امǼافسة من أجل الوصول إń 3191ااجتماعية ويرتبط بǼظرية "ماكياند" و "أتكǼسون" )
اأمل ي الǼجاح واŬوف من الفشل، ي حن يقرح )صاح صاح راشد( معادلة امستوات اممتازة ويظهر شكلن ما: 

،والتاŅ إحراز الفوز وŢقيق الǼجاح يعتمد على  لانتماءلإųاز تتمثل ي اūافز امعري ، م تكريس الذات، وأخرا اūاجة 
 استشارة واستهداف دافعية اإųاز وتفعيلها للوصول إń اهدف امǼشود.

تتم عملية استشارة دوافع التاميذ أثǼاء مارستهم ūصة الربية البدنية والراضية قصد الوصول إń اأǿداف امسطرة، حيث 
يكون أستاذ الربية البدنية والراضية ǿو امشرف الرئيسي على ǿذǽ العملية الŖ تتم بطريقة أو أخرى ي شكل تفاعلي بن 

بعضا عقليا  عضهمببسوانسون" )أن التفاعل ǿو العملية الŖ يرتبط ها أعضاء اجتمع " دد يقولاأستاذ والتلميذ وهذا الص
 ű(8009 ،8- 2.)طاري عبد اūميد، ودافعيا ي الرغبات واūساات والوسائل والغاات وامعارف وامصاح(. 
وتاميذǽ وŰاولة مǼا معرفة العاقة بن الǼمط القيادي  وي ظل عملية التفاعل  الŢ Ŗدث بن أستاذ الربية البدنية والراضية

 أستاذ الربية البدنية ولدى تاميذ السǼة الثالثة انوي أثǼاء اūصة.
 التساؤل العام :

 ǿل الǼمط القيادي أستاذ الربية البدنية والراضية له عاقة بدافعية اإųاز لدى تاميذ السǼة الثالثة انوي؟
 ياغة التساؤات الفرعية التالية:ومǼه مكن ص

  مط القياديǼل للǿة الثالثة انوي؟ الدمقراطيǼاز لدى تاميذ السųأستاذ الربية البدنية والراضية عاقة بدافعية اإ 

  ة الثالثةǼاز لدى تاميذ السųمط القيادي اأوتوقراطي أستاذ الربية البدنية والراضية عاقة بدافعية اإǼل للǿ
 انوي؟

 ة الثالثة انوي؟Ǽاز لدى تاميذ السųمط القيادي الفوضوي أستاذ الربية البدنية والراضية عاقة بدافعية اإǼل للǿ 
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 أǿداف الدراسة: .2

 معرفة اأماط القيادية السائدة لدى أساتذة الربية البدنية والراضية. 

  قق أعلى مستوى منŹ مط القيادي الذيǼاز لدى التاميذ.معرفة الųدافعية اإ 

 .قيق دوافع التاميذŢ معرفة مدى مسامة اأماط القيادية أساتذة الربية البدنية والراضية ي 

 تمامǿبدوافع التاميذ وتوجيهها. اا 

 از لدىųمط القيادي أستاذ الربية البدنية والراضية ودافعية اإǼاك عاقة بن الǼǿ تاميذ الطور  معرفة ما إذا كانت
 الثانوي.

 .از لدى تاميذ الطور الثانويųكشف مدى أثر اأماط القيادية أستاذ الربية البدنية والراضية على دافعية اإ 

 .ة الثالثة انويǼاز لدى تاميذ السųمعرفة مستوى دافعية اإ 

  مط القياديǼاك عاقة بن الǼǿ از لدى أستاذ  الدمقراطيمعرفة ما إذا كانتųالربية البدنية والراضية ودافعية اإ
 تاميذ السǼة الثالثة انوي.

 ازųمط القيادي اأوتوقراطي أستاذ الربية البدنية والراضية ودافعية اإǼاك عاقة بن الǼǿ لدى  معرفة ما إذا كانت
 تاميذ السǼة الثالثة انوي.

 ظري مفهوم القيادة ونظراهǼانب الŪا وأماطها.معرفة ا 

 .از ونظراهاųظري مفهوم دافعية اإǼانب الŪمعرفة ا 

  م القيادي ي اموسساتǿم ي التغلب على معوقات مارسة اأساتذة لدورǿتسا Ŗتقدم بعض امقرحات ال
 التعليمية.

  قيق دوافع التاميذ خال حصة الربية البدنية والراضيةŢ ول دونŢ Ŗمعرفة امشاكل ال. 

  امسامة ي البحث العلمي من خال تسليط الضوء على اأماط القيادية لدى أساتذة الربية البدنية والراضية
 وعاقتها بدافعية اإųاز لدى تاميذ السǼة الثالثة انوي.

 أمية الدراسة: .2

ية وعاقتها بدافعية ااųاز، وذلك من تǼبع أمية ǿذǽ الدراسة من أمية اموضوع الذي تǼاقشه والذي تتǼاول اأماط القياد
خال الكشف عن الǼمط القيادي اأكثر مارسة لدى أساتذة الربية البدنية والراضية وعاقته بدافعية اإųاز لدى تاميذ 

 السǼة الثالثة من التعليم الثانوي.
البدنية والراضية حول دافعية التاميذ Ŵو اإųاز كما يتوقع أن تتوصل إليه الدراسة اūالية، توفر معلومات أساتذة الربية 

ما يساعدǿم على إعادة الǼظر ي سلوكاهم القيادية من أجل حشد طاقاهم وقدراهم Ŵو Ţقيق اأǿداف ، ومعرفة اأماط 
 القيادية اأكثر فعالية ي تǼمية وزادة دافعية اإųاز لدى التاميذ وتوجيهها.
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 فرضيات الدراسة: .5

 الفرضية الرئيسية: 
 الǼمط القيادي أستاذ الربية البدنية والراضية له عاقة بدافعية اإųاز لدى تاميذ السǼة الثالثة انوي.

 الفرضيات اŪزئية:
  از لدى تاميذųمط القيادي الدمقراطي أستاذ الربية البدنية والراضية ودافعية اإǼا توجد عاقة ارتباطية بن ال

 السǼة الثالثة انوي.

  از لدى تاميذųمط القيادي اأوتوقراطي أستاذ الربية البدنية والراضية ودافعية اإǼا توجد عاقة ارتباطية بن ال
 السǼة الثالثة انوي.

 از لدىųمط القيادي الفوضوي أستاذ الربية البدنية والراضية ودافعية اإǼتاميذ  ا توجد عاقة ارتباطية بن ال
 السǼة الثالثة انوي.
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 1- الدّراسة ااستطاعية:
بعد أخذ اإذن من مدير انوية عموشة اŪديدة بواية سطيف وماحه لنا إجراء دراستنا ااستطاعية، وتقربنا من     

من اأسئلة عليهم للتعرف على  عددالتعليم الثانوي، وم طرح  أساتذة الربية البدنية و الراضية و تاميذ السنة الثالثة من
ارسة من طرف اأساتذة و دافعية اإųاز لدى التاميذ، اإضافة إń ماحظة كيفية عمل أǿم اأماط القيادية اأكثر م

اذ  عليمية امرůة من طرف اأستاأستاذ و تعامله مع التاميذ و مدى استجابة التاميذ لأنشطة الراضية و امواقف الت  

 خرجنا ببعض اماحظات من بينها:

قبل أستاذ الربية البدنية و الراضية ما النمطان الدمقراطي و اأوتوقراطي لكن بدرجات النمط القيادي اممارس من  -
 متفاوتة و بدرجة أقل النمط القيادي الفوضوي.

النمط الفوضوي  ،لنمط الدمقراطي) ااور ثا  Űاور Ű ثاثةمكون من  ن، استبيان لأماط القياديةبعد بناء استبيانو 
حث و استبيان دافعية اإųاز لدى ة و الراضية من وجهة نظر تاميذي( لدى أساتذة الربية البدنيالنمط اأوتوقراط

شاطات البدنية و الراضية ŝامعة امسيلةنالتاميذ وŢكيمهما من قبل بعض دكاترة و أساتذة معهد علوم وتقنيات ال  

و الŖ م اختيارǿا بطريقة عشوائية. 02قام الباحث اختيار عينة الدراسة ااستطاعية و امتكونة من   

 ومن أǿم النقاط امتوصل إليها خال ǿذǽ الدراسة ااستطاعية.  
أن أداة امقدمة مائمة مستوى أفراد ůتمع الدراسة.  -   

قابلية الفرضيات للدراسة بشكل عادي . -  

التعرف على امعطيات اميدانية ومدى تكيف الدراسة معها. -  

امتبع ي الدراسة:امنهج   - 2 

      ńالوصول إ Ņليلها و عرضها و التاŢ و ǽالباحث لتنظيم أفكار ǽو أسلوب للتفكر و العمل يعتمدǿ امنهج العلمي
 نتائج و حقائق معقولة حول الظاǿرة موضوع الدراسة .

تسلسلة  وامرابطة الŖ تؤدي كل منها إń ومتاز ǿذا اأسلوب امرحلية معŘ أنه يتكون من ůموعة من امراحل ام    
امرحلة التالية و يبدأ امنهج عادة بعد Ţديد مشكلة الدراسة  أو البحث مرورا بصياغة الفرضيات واختبارǿا وŢليلها م 

 عرض النتائج ووضع التوصيات.
سة ظاǿرة أو مشكلة معينة موضوع و يرتبط Ţديد اأسلوب أو امنهج العلمي الذي يستخدمه و يطبقه الباحث لدرا    

 و Űتوى الظاǿرة امدروسة. 
فإننا بدافعية اإųاز لدى التاميذ  و ما كان موضوع Şثنا ǿذا يتعلق اأماط القيادية أستاذ الربية البدنية و عاقتها    

قيقة لظاǿرة أو حد  معن بطريقة  نرى أن ǿذǽ الدراسة تقتضي إتباع " امنهج الوصفي" أنه يقوم على رصد و متابعة د
قيد الدراسة.كمية أو نوعية ي فرة زمنية معينة أو عدة فرات من أجل التعرف على الظاǿرة   
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 ů - 3تمع و عينة الدراسة:

 ůموع التاميذ الذين يدرسون ي السنة الثالثة انوي بثانوية عموشة اŪديدة ǿو عينة الدراسة و ǿو ůتمع الدراسة 
واŪدول التاŅ يوضح ذلك: تلميذ، 731بواية سطيف و عددǿم   

ůتمع الدراسة أفراد ( يوضح0جدول رقم )  

 أفرادالعينة اأدبين العلمين ذكور إاث
 عدد التاميذ 71 12 80 58

 اجموع 731
 

:متغرات الدراسة -3-3  

، النمط اأوتوقراطي ، النمط الفوضوي(. : وǿو اأماط القيادية ) النمط الدمقراطياأولأ ـ امتغر   

: وǿو دافعية اإųاز.الثاň ب ـ امتغر  

 4 -  أدوات مع البياات

خاص اأماط القيادية و Źتوي على ثا  Űاور  اأولقمنا ببناء استبيانن ات حول موضوع الدراسة Ūمع امعطي     
 والثاň خاص بدافعية ااųاز فيه Űور واحد

استبيان اأماط القيادية:-4-7  

م بناء ǿذا ااستبيان من خال القراءات النظرية و الدراسات السابقة و بعض ااستبياات و الŖ كانت خاصة اأماط 
منها الراضية و غر الراضية، ومن أǿم ااستبياات الŖ اطلع عليها الباحث:القيادية ي ůال التدريب وůال اإدارة   

من وجهة نظر عمال وحدة الريد بواية بسكرة، من إعداد موسى عبد الناصر.استبيان يقيس أماط القيادة -  

استبانة اأماط القيادية الربوية السائدة لدى رؤساء اأقسام اأكادمية ي جامعة البلقاء التطبيقية، من إعداد الدكتور " -
ů0270لةبشر عريبات" سنة   

( فقرة، موزعة 84استبانة  ي صورته اأولية والŖ ملت )ع على ǿذǽ ااستبياات قام الباحث إعداد وبعد اإطا    
( فقرة 71( فقرة خاصة النمط اأوتوقراطي، )75( فقرة خاصة النمط الدموقراطي، )71على احاور الثاثة كمايلي، )

على امشرف من أجل  ااستبيانم عرض  (7املحق رقم)كما ي خاصة النمط الفوضوي، وكل العبارات كانت إŸابية،
 اختبار مدى ماءمتها Ūمع البياات، حيث م تعديل ااستبيان حسب ما يراǽ امشرف.

وبعدǿا عرض ااستبيان على بعض احكمن معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية و الراضية ŝامعة امسيلة، وم     
( فقرات من فقرات ااستبيان، وم تعديل 1إجراء بعض التعديات الŖ أوصى ها احكمون، حيث م حذف )

( 77( فقرة موزعة على احاور الثاثة على الشكل التاŅ: )48عد Ţكيمه )بعضالفقرات، وقد بلغ عدد فقرات ااستبيان ب
( فقرة خاصة النمط الفوضوي.78)، ( فقرة خاصة النمط اأوتوقراطي74فقرة خاصة النمط الدمقراطي، )  
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إجراءات تصحيح ااستبيان: -  

وم تدريج ااستبيان حسب تدريج"ليكرت" اŬماسي كما يلي:     

.درجات 8دائما منحت  -  

.درجات 4غالبا منحت  -  

.درجات 3أحياا منحت   -  

.ادرا منحت درجتن  -  

.أبدا منحت درجة واحدة  -  

دافعية اإųاز: استبيان -4-0  

الذي قام  7150عبارات مقياس دافعية اإųاز :Ūو واس" م إعداد فقرات ǿذا ااستبيان من خال تكييف بعض    
 ńمد حسن عاوي" بتعريب القائمة، اإضافة إŰ"ذا اموضوع. ااستفادةǿ من الدراسات السابقة ي  

( فقرة، وبعد عرضه على احكمن م إجراء بعض التعديات، حيث م حذف 02حيث كان عدد فقرات ǿذا احور )
(.1( عبارة، وكانت ǿناك عبارة واحدة سلبية، وǿي العبارة رقم )71احور )وبلغ عدد فقرات ǿذا عبارة واحدة،   

إجراءات تصحيح ااستبيان:  -  

وم تدريج ااستبيان حسب تدريج"ليكرت" اŬماسي كما يلي:     

.درجات 8دائما منحت  -  

.درجات 4غالبا منحت  -  

.درجات 3أحياا منحت   -  

.درجتنادرا منحت -  

.أبدا منحت درجة واحدة -  

()انظر اماحق و النسبة للعبارات السلبية يتم عكس الدرجات.     

4-3- Ŭأداة الدراسةصائص السيكومريةا: 
 بعدما مت صياغة ااستبيان ي شكله اأوŅ ابد من إخضاعه اختباري الصدق والثبات.

 :صدق الظاǿريال-أ

ويقوم على فكرة مدى مناسبة فقرات ااستبيان  ما يقيس ومن يطبق عليهم ومدى عاقتها ااستبيان ككل  
من ذوي اŬرة واختصاص أخذ وجهات أساتذة (  50)ومن ǿذا امنطلق م عرض ااستبيان على ůوعة احكمن 

عبارة   للمحور  الذي تنتمي إليه، ومدى سامة  نظرǿم وااستفادة من آرائهم ي تعديله والتحقق من مدى مائمة كل
ودقة الصياغة اللفظية والعلمية لعبارات ااستبيان ، ومدى مول ااستبيان مشكل الدراسة  وŢقيق أǿدافها، وľ ضوء 

 أراء السادة احكمن م إعادة صياغة بعض العبارات وإضافة عبارات أخرى لتحسن أداة الدراسة .
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 :ساق الداخليصدق اات -ب

: م حساب ااتساق الداخلي لفقرات ااستبيان على عينة الدراسة نصدق ااتساق الداخلي لفقرات ااستبيان
 الفرد وذلك Şساب معامل اارتباط بن كل فقرة والدرجة الكلية للمحور التابعة له. 20ااستطاعية والبالغ عددǿا 

 

 القيادية:صدق ااتساق الداخلي لبنود اأماط  -50

 :الدمقراطيصدق ااتساق الداخلي لفقرات النمط القيادي  -
 لنمط القيادي الدمقراطي( يوضح مدى ااتساق الداخلي لفقراا3اŪدول رقم )

معامل  الفقرة الرقم
 اارتباط

Sig 
 )مستوى امعنوية(

 النتيجة

مع يتخذ أستاذ الربية البدنية و الراضية مبدأ امشاركة اŪماعية   .0
 التاميذ ي اţاذ القرارات  .

0,469
*
 دال 0,032 

0,676 .يشارك التاميذ ي تنظيم و إدارة احصة  .2
**
 دال 0,000 

0,669 .و مقرحات التاميذ أثناء احصةيستمع اأستاذ أراء  .3
**
 دال 0,000 

0,544 امشاركة اŪماعية بن ااستاذ و التاميذ ي حل امشاكل امستعصية.  .4
*
 دال 0,011 

0,677 يتقبل اأستاذ أراء التاميذ ي حل امشاكل امستعصية.  .0
**
 دال 0,000 

0,729 .التزام كل من اأستاذ و التاميذ ي توزيع امهام و اأدوار  .6
**
 دال 0,000 

0,784 يعمل اأستاذ على تقوية عاقات اأخوة و الزمالة بن التاميذ .  .7
**
 دال 0,000 

0,692 .حتياجاهماأستاذ مشاعر التاميذ و Źسبايقدر   .8
**
 دال 0,000 

0,782 التاميذ . كل  يثř اأستاذ على جهود  .9
**
 دال 0,000 

0,652 يهتم اأستاذ ŝميع التاميذ .  .05
**
 دال 0,001 

0,614 يشجع اأستاذ التاميذ على تبادل امعلومات معه .  .00
**
 دال 0,000 

0,613 التاميذ بلطف.يتعامل اأستاذ مع   .02
**
 دال 0,003 

0,713 يريدوممارستها.ي اأنشطة الŖ  ت التاميذŹقق اأستاذ رغبا  .03
**
 دال 0,000 

0,513 .الفردية بن التاميذ يراعي اأستاذ الفروق  .04
*
 دال 0,021 

0,784 .يشرك اأستاذ التاميذ ي تقييم اأداء  .00
**
 دال 0,000 

يعطي اأستاذ فرصا للتاميذ ي استدراك اأخطاء امرتكبة ي   .06
 .اامتحاات الرمية 

0,563
**
 دال 0,010 

 0,0,دالة عند مستوى الدالة  *0,0, دالةعندمستوالدالة** 
(، 0,0,و0,0,)ول دالة إحصائيا عند مستوى دالة(أن ميع فقرات احور اأ3يتضح من خال نتائج اŪدول رقم) 

(معŘ وجود عاقة بن كل ǿذǽ الفقرات و الدرجة الكلية 07,4,_04,0,حيث تراوحت معامات اارتباط بن)
 لقياسهللمحور الذي تنتمي إليه، ولذلك تعتر فقرات احور صادقة ما وضعت 
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 :اأوتوقراطي القيادي النمط صدق ااتساق الداخلي لفقرات-

 لنمطالقيادلأوتوقراطيمدى ااتساق الداخلي لفقراا( يوضح 4اŪدول رقم )

 الفقرة الرقم
معامل 
 اارتباط

Sig 
 النتيجة )مستوى امعنوية(

 دال 0,000 **0,777 يعتمد اأستاذ على الصرامة و اإلتزام ي أداء اأنشطة الراضية   .0

 دال ź. 0,707** 0,000طط اأستاذ للحصة دون اشراك التاميذ    .2
 دال 0,000 **0,801 يتخذ اأستاذ القرارات مفردǽ أثناء احصة .    .3

يعتمد اأستاذ على أسلوب اأمر والنهي الشديد ي تعامله مع   .4
 .التاميذ  

 دال 0,000 **0,826

 دال 0,000 **0,713 .يتبع اأستاذ الرقابة الشديدة عند متابعة أداء التاميذ  .0
 دال 0,028 *0,461 والواجبات دون مراعاة قدرات التاميذ.يوزع اأستاذ اأدوار   .6
 دال 0,000 **0,707 جدا مع التاميذ خال حصة الربية البدنية والراضية  صارماأستاذ  .7
 دال 0,000 **0,881 ا يعطي اأستاذ أي نوع من احرية للتاميذ .  .8
 دال 0,000 **0,717 يستخدم اأستاذ أسلوب التهديد والتخويف لتنفيذ الدرس .    .9
 دال 0,000 **0,721 .يعاقب اأستاذ التاميذ على كل أخطائهم  .05
 دال 0,009 *0,490 ا يهتم اأستاذ آراء التاميذ وأفكارǿم.  .00
 دال 0,018 *0,474 مضيعة للوقت.يعتر اأستاذ أن تبادل اآراء   .02
 دال 0,000 **0,689 ا يسمح للتاميذ ي تقييم أدائهم أثناء احصة  .03

04.  
ا يسمح اأستاذ بفرص انية لتدارك اأخطاء امرتكبة أثناء 

 دال 0,000 **0,713 اامتحاات الرمية .

 0,0, الدالة مستوى عند دالة* 0,0,** دالة عند مستوى الدالة  

 
( 0,0,و0,0,(أن ميع فقرات احور الثاň دالة إحصائيا عند مستوى دالة)4يتضح من خال نتائج اŪدول رقم) 

( معŘ وجود عاقة بن كل ǿذǽ الفقرات و الدرجة الكلية 0,,0,_04,0,حيث تراوحت معامات اارتباط بن )
 للمحور الذي تنتمي إليه، ولذلك تعتر فقرات احور صادقة ما وضعت لقياسه.
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 :النمطالقيادللفوضويصدق ااتساق الداخلي لفقرات -
 لنمطالقيادللفوضوي( يوضح مدى ااتساق الداخلي لفقراا0اŪدول رقم )  

 Sig معامل اارتباط الفقرة الرقم
 )مستوى امعنوية(

 النتيجة

 دال 0,000 **0,479 يعتمد اأستاذ على التاميذ لتسيرمراحل احصة .   .0

 دال 0,033 *0,306 التخطيط للحصة دون إشراف و أطر من طرف اأستاذ.   .2
 دال 0,000 **0,479 تنشيط التاميذ للحصة دون برامج Űدد من اأستاذ .   .3

 دال 0,000 **0,733 عدم وضع اأستاذ لقوانن و قواعد أثناء احصة .  .4

 دال 0,000 **0,733 إعطاء اأستاذ احرية التامة و امطلقة للتاميذ ي حل امشكات    .0

 دال 0,000 **0,727 يتدخل  اأستاذ أثناء احصة عند حدو  مشكات مستعصية فقط   .6
 دال 0,000 **0,733 يتغاضى اأستاذ عن التصرفات اŬاطئة من طرف التاميذ .  .7
 دال 0,000 **0,833 عمل التاميذ .ا يهتم اأستاذ بتنظيم   .8
 دال 0,000 **0,700 ا يهتم اأستاذ انضباط التاميذ خال احصة .  .9

 دال 0,000 **0,776 يتساǿل اأستاذ مع التاميذ امقصرين أثناء اأداء خال احصة   .05

00.  
و اšاǿاهم ŵو مارسة ذ التعرف على ميول التاميذ  ا يهتم اأستا

 اأنشطة الراضية. 
 دال 0,000 **0,758

 دال 0,000 **0,850 نوع النشاط اممارس ي احصة ا يكون مرمج مسبقا.  .02

 دال 0,040 *0,445 معاير التقييم خال اامتحاات الرمية غر معروفة لدى التاميذ.  .03

 دال 0,045 *0,440 يتدخل التاميذ ي وضع عامات اامتحاات.  .04
 دال 0,000 **0,741 ايهتم ااستاذ اداء التاميذ خال احصة  .00

 0,0, دالةعندمستوالدالة* 0,0,عند مستوى الدالة  ** دالة
( حيث 0,0,و0,0,( أن ميع فقرات احور الثالث دالة إحصائيا عند مستوى الدالة)0اŪدول رقم)يتضح من خال 
( معŘ وجود عاقة بن كل ǿذǽ الفقرات و الدرجة الكلية للمحور ,0,0,_,,03,اارتباط بن)تراوحت معامات 

 .الذي تنتمي إليه، وذلك تعتر فقرات احور صادقة ما وضعت لقياسه
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 :دافعية ااųازااتساق الداخلي لبنود  -2

 دافعية ااųاز( يوضح مدى ااتساق الداخلي لفقرات6اŪدول رقم )
معامل  الفقرة الرقم

 اارتباط
Sig 

 النتيجة )مستوى امعنوية(

0,613 عندي رغبة ي مارسة النشاط الراضي .  .0
**
 دال 0,003 

0,644 أحب مارسة اأنشطة البدنية .   .2
**
 دال 0,000 

0,582 أشعر الرضا عند الفوز ي امنافسة وتفوقي على زمائي .  .3
**
 دال 0,007 

0,744 أبذل قصار جهدي من أجل إثبات قدراي أتفوق على زمائي   .4
**
 دال 0,000 

0,582 ميع اأنشطة الراضية امقرحة تزيد من رغبŖ ي امشاركة .  .0
**
 دال 0,007 

0,594 أستمع لنصائح ااستاذ امقدمة لتصحيح اأخطاء امرتكبة .   .6
**
 دال 0,005 

0,845 أقوم أداء امهام امقدمة إŅ من طرف ااستاذ دون خوف وتوتر   .7
**
 دال 0,000 

 دال 0,046 *0,451 نتائجي السلبية ي اامتحان تزيد من عزمŖ للنجاح .  .8
 دال 0,009 **0,567 عند تعرضي لإصابة أثناء احصة تقل رغبŖ ممارسة اأنشطة الراضية    .9

نقص الوسائل البيداغوجية ا يقلل من رغبŖ ي مارسة اأنشطة   .05
 الراضية . 

 دال 0,000 **0,800

 دال 0,000 **0,665 أسعى إثبات قدراي لأستاذ من أجل احصول على مدحه وثنائه   .00
 دال 0,000 **0,705 أبذل قصارى جهدي ي تعلم امهارات احركية الصعبة.   .02

03.  
أداء مهارة بشكل صحيح يدفعř ذلك اń بذل  عند ųاح زميلي ي

 جهد أكر أųح أا كذلك.
 دال 0,000 **0,790

 دال 0,000 **0,742 .امعاملة احسنة من طرف اأستاذ šعلř مواضبا عند اأداء  .04

00.  
عند فشلي ي اأداء الصحيح مهارة ما أسعى جاǿدا أدائها بشكل 

 صحيح. 
 دال 0,004 **0,614

 دال 0,001 **0,699 أن أكون ميزا خال احصة .ǿدي   .06
 دال 0,000 **0,738 أحب أن يكون Ņ دور ي Ţديد نوع النشاط اممارس.  .07
 دال 0,000 **0,777 .أحب أن أستثار من طرف زمائي ي أدية امهارات احركية  .08

أحب أن أكون من امتفوقن ي اممارسة الراضية خال حصة الربية   .09
 دال 0,000 **0,777 البدنية.

 0,0, دالةعندمستوالدالة* 0,0,** دالة عند مستوى الدالة 
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( 0,0,و0,0,(أن ميع فقرات دافعية ااųاز دالة إحصائيا عند مستوى دالة),يتضح من خال نتائج اŪدول رقم)
ǿذǽ الفقرات والدرجة الكلية (معŘ وجود عاقة بن كل 0,40,_0400,حيث تراوحت معامات اارتباط بن )

 لاستبيان الذي تنتمي إليه، ولذلك تعتر فقرات ااستبيان صادقة ما وضعت لقياسه.
 :نثبات ااستبيان_ ج

 _ ثبات استبيان اأماط القيادية:     

 ، من خال حساب معامل ألفا كرونباخ،كما ǿو مبن ي  اŪدول امواŅ:استبيان التحقق من ثبات ام

 ااستبيان. : يبن  قيمة معامل ألفاكرونباخلمحاور (7)جدول رقم 

 النتيجة عدد العبارات لفاكرونبا معامأ Űاور ااستبيان

أماط 
 القيادة

 ابت 16 0,796 النمط القيادي الدمقراطي 0
 ابت 14 0,789 النمط القيادي اأوتوقراطي 2
 ابت 15 0,885 النمط القيادي الفوضوي 3

 ابت 45 0,893 ميع  فقرات أماط القيادة
 

ما يدل  (  ي ميع Űاور ااستبيان ,.,اكر من احد اأدŇ)باخألفا كروممعامل  قيمة اŪدول أنيتضح من خال 
 اسة.على ثبات أداة الدر 

 ثبات استبيان دافعية ااųاز: -
 ااųاز.كرونبا  استبيان دافعية نتائج ألفا ( 8جدول رقم )

 معامل ألفاكرونبا  عدد العبارات ااستبيان

 57878 09 دافعية النجاز

 
( Ňدول أن قيمة معامل ألفاكرونباخ أكر من احد اأدŪذا يدل على ثبات ااستبيان.,0,يتضح من خال اǿو )  

اموضوعية: _د  

اموضوعية، يعř التحرر من التحيز أو التعصب و عدم من العوامل امهمة الŸ Ŗب أن تتوفر ي ااختبار اŪيد شرط 
إدخال العوامل الشخصية للمختر كآرائه و أǿوائه الذاتية و ميوله الشخصي و حŢ ŕيزǽ أو تعصبه، فاموضوعية تعř أن 

ǿي موجودة فعا ا كما نريدǿ (46، 2504)تيس عبد امالك: .اتصف قدرات الفرد كما.  

 

اميداي لأداة:ـ إجراءات التطبيق 0  
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طريقة توزيع ااستبيان: 0ـ 0  

ǿناك العديد من الطرّق الŖ يتم بواسطتها توزيع ااستبيان، ولقد اعتمدا على التوزيع امباشر لاستبيان، أي أنّ اتصالنا  
البحث źصنا  كان مباشراً مع امبحوثن، فلم تواجهنا أي صعوات ي ǿذǽ العملية ولقد اعتمدا على ǿذǽ الطريقة أن

الدرجة اأوń فإننا ا نستطيع اإعتماد على الغر ي توزيع ااستبيان الذي يعتر أǿم نقطة ي اŪانب اميداň وكذلك 
 ي البحث بصفة عامة، كان ǿذا من جهة ومن جهة أخرى لإطمئنان أن ااستبيان قد وصل الفعل إń يد امبحوثن.

اجال الزّماي: 2ـ 0  

.,2,0إń بداية شهر ماي  ,2,0استغرقنا فيما Źص الدراسة اميدانية فرة زمنية امتدّت من بداية شهر أفريل   

اجال امكاي: 3ـ0  

قمنا إجراء الدّراسة اميدانية ي انوية عموشة اŪديدة بدائرة عموشة واية سطيف على عينة من تاميذ السنة الثالثة 
 هذǽ الثانوية

 :ليب اإحصائية امستخدمة ي الدراسةـ اأسا6

( (SPSSبعد تفريغ امعطيات و البياات مت معاŪتها إحصائيا استخدام برامج الرزمة اإحصائية للعلوم ااجتماعية  
 عن طريق التقنيات اإحصائية التالية:

 .لوصف إجاات العينة التكرارات والنسب امئوية -
وǿو متوسط ůموعة من القيم، أو ůموع القيم امدروسة مقسوم على عددǿا، وذلك بغية التعرف  امتوسط اūساي: -

 على متوسط إجاات امبحوثن حول ااستبيان ومقارنتها. 
والتأكد  الدراسة اšاǽ كل فقرة أو بعد: وذلك من أجل التعرف على مدى اŴراف استجاات أفراد ااŴراف امعياري -

النموذج اختبار الفرضيات، ويوضح التشتت ي استجاات أفراد الدراسة فكلما اقربت قيمته من الصفر من صاحية 
فهذا يعř تركز اإجاات وعدم تشتتها، والتاŅ تكون النتائج أكثر مصداقية وجودة، كما أنه يفيد ي ترتيب العبارات أو 

  بينها.الفقرات لصاح اأقل تشتتا عند تساوي امتوسط احساي
بن امتغرات ، واستخدمناǽ أيضا ي حساب الصدق ااتساق  اارتباطية: لكشف العاقة معامل ارتباط برسون -

 الداخلي والبنائي لاستبيان
 : لقياس الثبات ااستبيان.معال ألفا كرومبا  -
.اūزم ااحصائية -  
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حديد مستوات اأماط القيادية لدى أساتذة الربية البدنية و الراضية و مستوى دافعية اإųاز لدى تاميذ  -1
 السنة الثالثة انوي:

معرفة مستوى أماط القيادة لدى أساتذة الربية البدنية و الراضية ومستوى دافع ااųاز لدى تاميذ السǼة الثالثة انوي  
 استخدام: وذلك  ǿل ǿي مستوات : مرتفعة جدا، مرتفعة ، متوسطة ، مǼخفضة ، مǼخفضة جدا. 

 ة علǼراف امعياري  إجاات العيŴساي  وااūى كل  متغر من متغرات الدراسة .امتوسط ا 

 ذ  طول الفئة =/عدد امستواإ(أبداأدى درجة ) –( دائماامدى = ) أعلى درجة ) امدى لتحديد طول الفئة حيث  (
5-1/)5  =8.0. 

  كم على مستوى اأماط القيادية لدى أساتذة الربية البدنية و الراضية و مستوى دافعيةūديد جاات اŢ از لدىųاإ
 أفراد العيǼة كما يلي:

 دافعية ااųاز لدى التاميذ مستوى ( يبن جاات اūكم على مستوى اأماط القيادية لدى اأساتذة و9جدول رقم)

 
 :البدنية و الراضيةنمط القيادي الدمقراطي لدى أساتذة الربية المستوى حديد -

 مستوى النمط القيادي الدمقراطي لدى أساتذة الربية البدنية و الراضية: ين (11)جدول رقم

 النتيجة النسبة امئوية امتوسط ضمن اجال ااŴراف امعياري امتوسط اūساي امتغرات

النمط القيادي درجة 
الدمقراطي لدى 

 اأساتذة
 مرتفع %..,017 8...إń  1..1من  1,13168 4,0871

 

 %217,18س =            % 111 -------5
 س -----4,0871

على عبارات الǼمط  العيǼة أفراد ( ناحظ أ  امتوسط اūساي اإماŅ إجاات18من خال اŪدول رقم)
( ما يعř تركز إجاات أفراد العيǼة 8) يقرب من  1,13168واŴراف معياري  4,0871القيادي الدمقراطي   بلغ 

 5إى 1881من  188إى  0811من  0811إى  88.1من  88.1إى  1821من  1821إى  11من  جال امتوسط اūساي

 مرتفع جدا مرتفع متوسط مǼخفض جدامǼخفض  امستوى

 %0.811اقل من  النسبة امئوية
 %0.811من 
 %58811إى

  52.10% من 
 %2811.إى

 %2811.من 
 %21811إى

 %21811من 
 %111إى

 % 0.811س =            % 111 -------5
 س -----1821
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أي أهم يوافقو     1881إى  0811من  ' أي  مرتفعحول امتوسط وعدم تشتتها  وامتوسط اūساي  ǿو ضمن جال '
 .ǿ217,18%ي مرتفعة  وبǼسبة مئوية قدرت بـــ  أستاذ الربية البدنية و الراضيةعلى أ  درجة الǼمط الدمقراطي 

ستاذ الربية البدنية و الراضية حيث أأǿ  8و مرتفع الǼمط الدمقراطي أساتذة الربية البدنية وما سبق ųد أ  مستوى 
يتخذ مبدأ امشاركة اŪماعية مع التاميذ ي اţاذ القرارات ي تǼظيم و إدارة اūصة و يستمع أراء و مقرحات التاميذ 

يعطي   كما   لتاميذ ي حل امشاكل امستعصية و يشجع   التاميذ على تبادل امعلومات معه أثǼاء اūصة و يتقبل أراء ا
 8 فرصا للتاميذ ي استدراك اأخطاء امرتكبة ي اامتحاات الرمية

 :حديد مستوى  النمط القيادي اأوتوقراطي لدى أساتذة الربية البدنية و الراضية  -
 مستوى النمط القيادي اأوتوقراطي لدى أساتذة الربية البدنية و الراضية ن: يب(11)جدول رقم

 النتيجة النسبة امئوية امتوسط ضمن اجال ااŴراف امعياري امتوسط اūساي امتغرات

النمط  القيادي درجة 
اأوتوقراطي لدى 
 أفراد عينة الدراسة

 متوسط %55710 8..1إń  1...من  1,12293 2,7690

 
 %55702س =            % 111 -------5

 س -----2,7690
 

على عبارات الǼمط القيادي  ناحظ أ  امتوسط اūساي اإماŅ إجااأفراد العيǼة (11رقم) من خال اŪدول
( ما يعř تركز إجاات أفراد العيǼة حول 8) يقرب من  1,12293واŴراف معياري  2,7690اأوتوقراطيبلغ 

أي أهم يوافقو  على أ  0811إى  88.1من ' أي  متوسط امتوسط وعدم تشتتها  وامتوسط اūساي ǿو ضمن جال '
 .%55702بـــ  و الراضية متوسطة وبǼسبة مئوية قدرت  الربية البدنيةستاذ لدأ درجة الǼمط القيادي اأوتوقراطي

 ستاذ الربية البدنية و الراضيةحيث أأ8  متوسط القيادي اأوتوقراطي لدى أساتذة الربية البدنية الǼمط إذ  مستوى
، كما أنه ا يعتمد كثرا على مبدأ امشاركة        يعتمد بدرجة متوسطة على الصرامة واالتزام ي أداء اأنشطة الراضية

 ادل اآراء مع التاميذ.و الǼقاش و تبو التعاو  
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 :لنمط القيادي الفوضوي لدى أساتذة الربية البدنية و الراضيةاحديد مستوى   -
 لنمط القيادي الفوضوي لدى أساتذة الربية البدنية و الراضيةامستوى : يبن (18)جدول رقم

 النتيجة النسبة امئوية امتوسط ضمن اجال ااŴراف امعياري امتوسط اūساي امتغرات

درجة 
النمطالقيادالفوضويلدى 

 أفراد عينة الدراسة
 مǼخفض %.187.0 8...إń  1.01من  1,09941 1,9742

 %097121س =            % 111 -------5
 س -----1,9742

 
الǼمط ى عبارات عل ناحظ أ  امتوسط اūساي اإماŅ إجااأفراد العيǼة (.1رقم) من خال اŪدول

( ما يعř تركز إجاات أفراد العيǼة حول 8) يقرب من  1,12293واŴراف معياري  1,9742القيادي الفوضويبلغ 
أي أهم يوافقو  على  88.1إى  1821من ' أي  مǼخفضامتوسط وعدم تشتتها  وامتوسط اūساي  ǿو ضمن جال '

 .%097121مǼخفضة  وبǼسبة مئوية قدرت بـــ    والراضيةالربية البدنية ستاذلدأ القيادي الفوضوي الǼمط أ  درجة
إذ  مستوى الǼمط الفوضوي لدى أساتذة الربية البدنية و الراضية مǼخفض، حيث أ  أستاذ الربية البدنية 

Ūعل  مراحل اūصة، وǿذاقليا ما يرك اūرية للتاميذ ي اختيار اأنشطة الراضية، كما يعتمد على التاميذ ي تسير 
 التاميذ أكثر حرا وبعيدا عن اŪو الذي يسودǽ الصرامة، من أجل ţفيف الظغط على التاميذ.

 _  حديد مستوى دافعية ااųاز لدى التاميذ
 مستوى دافعية ااųاز لدى التاميذ: ين (10)جدول رقم

 النتيجة النسبة امئوية ضمن اجال امتوسط ااŴراف امعياري امتوسط اūساي امتغرات

مستوى دافعية 
ااųاز لدى 

 تاميذ
 رتفعم %01718 8...إń  1..1من  1,02427 4,0595

 %21719س =            % 111 -------5
 س -----4,0595

 
على عبارات  دافعية   ( ناحظ أ  امتوسط اūساي  اإماŅ إجاات  أفراد العيǼة11من خال اŪدول رقم)

( ما يعř تركز إجاات أفراد العيǼة حول امتوسط 8) يقرب من  1,02427واŴراف معياري 4,0595ااųاز بلغ 
أي أ  مستوى دافعية ااųاز  88.1إń  1821من ' أي  مرتفع وعدم تشتتها  وامتوسط اūساي  ǿو ضمن جال '

  مرتفعة  رغبة التاميذ  ي مارسة الǼشاط الراضي والتاŅ فإ ،  %21719قدرت بـــ وبǼسبة مئوية  مرتفعةلدى التاميذ 
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كما أهم يبذلو  قصار جهدǿم من أجل إثبات قدراهم  وǿذا ما يزيد من رغبتهم ي امشاركة و مارسة اأنشطة الراضية  
 للǼجاح .وǿذا ما يعزز نتائجهم ااŸابية  ي اامتحا   ما يزيد من عزمتهم 

لك ي أ  البيئة امدرسية و طبيعة حصة الربية البدنية و الراضية، وما تتيحه من فرص التفاعل ويعزو الباحث سبب ذ
 .ااجتماعي الي تساǿم ي زادة مستوى دافعية ااųاز لدى التاميذ

 حليل و مناقشة الفرضيات:ـ عرض و  8
نصت الفرضية اأوń على أنه "ا توجد عاقة ارتباطية بن ة اأوى:عرض و حليل و مناقشة نتائج الفرضي 1ـ  8

 بية البدنية و الراضية و دافعية اإųاز لدى تاميذ السǼة الثالثة انوي".الǼمط القيادي الدمقراطي أستاذ الر 
الراضية و دافعية اإųاز لدى تاميذ السǼة معرفة العاقة اارتباطية بن الǼط القيادي الدمقراطي أستاذ الربية البدنية و 

:Ņدول التاŪو موضح ي اǿ الثالثة انوي م استخدام معامل ارتباط برسو  كما 
 ااųاز الدمقراطي ودافعية القيادي بن النمط قيمة معامل اارتباط برسو  ن: يب(11)جدول رقم

 امتغرات
 

 درجة اūرية الدالةمستوى  (Rقيمة معامل اارتباط برسو )
 -1 

 القرار
 اŪدولية احسوبة

 النمطالقيادالدمقراطي
 دال .11 8.81 .18..8 **0,997

 دافعيةااųاز

 8781** دالة عǼد مستوى الدالة 
تبن لǼا أ  قيمة معامل اارتباط احسوبة أكر من قيمة معامل اارتباط ( .1ل ماحظتǼا لǼتائج اŪدول رقم)من خا
حيث بلغت قيمة  (8781والتاŅ توجد عاقة ارتباطية طردية ذات دالة إحصائية عǼد مستوى الدالة )اجدولة، 

 . ,8788معامل اارتباط 
( بن الǼمط 8781إحصائية عǼد مستوى الدالة)ويتضح من خال ما سبق أنه توجد عاقة ارتباطية طردية ذات دالة 

 القيادي الدمقراطي و دافعية اإųاز. أي أ  الǼمط القيادي الدمقراطي لدى أساتذة الربية البدنية و الراضية
      البǼيةيؤثر إŸاا على دافعية اإųاز لدى تاميذ السǼة الثالثة انوي، أي أنه كلما كا  الǼمط القيادي أستاذ الربية 

 الراضية دمقراطيا كلما زادت دافعية اإųاز لدى التاميذ.و 
ورعايتهم ، ويسعى إń ااǿتمام التاميذ  ااعتبارو ترجع ǿذǽ العاقة إń طبيعة الǼمط الدمقراطي الذي أخذ بعن 

يذ، كما Źرص على تبادل اآراء بن تقوية عاقات اأخوة و الزمالة و تǼمية العاقات ااجتماعية الطيبة بن التام
اأستاذ و التاميذ، كما يعتمد على إشراك التاميذ ي حل امشكات إرساء جو امǼاقشة و اūوار مع اأستاذ، وǿذا 

 .ما يؤدي إń الرفع من مستوى الدافعية لاųاز لدى التاميذ
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امرؤوسن، فالقائد الدمقراطي يهمه التعرف على أفكار وأراء ائد و وي ظل القيادة الدمقراطية تǼشط ااتصاات بن الق
ابعيه و وجهات نظرǿم، كما šري اأمور هدوء ام و يتميز سلوك اŪماعة ي ظل القيادة الدمقراطية التماسك   وجو 

 ية ااųاز لدى التاميذ.دة دافعاألفة و اإخاء، و ااحرام امتبادل، وǿذا ما يؤدي إń زادة الثقة ي الǼفس و زا

أشار "سفوبودا" ي موذج القيادة الراضية، أ  القائد الǼاجح ǿو الذي يتبŘ السلوك الدمقراطي وي نفس الوقت يسلكه 
 .بطريقة مرنة و يظهر سلطته عǼد الضرورة و يقوم التوجيهات ي اللحظات امǼاسبة و عǼد اūاجة إليها

Ņمط القيادي الدمقراطي أستاذ الربية البدنية و  ريةالصف الفرضيةنرفض والتاǼالقائلة أنه "ا توجد عاقةارتباطية بن ال
 يذ السǼة الثالثة انوي"الراضية و دافعية ااųاز لدى تام

 " ا توجد عاقة ارتباطية بننصت الفرضية الثانية على أنه :الثانيةعرض و حليل و مناقشة نتائج الفرضية  8ـ  8
 الراضية ودافعية ااųاز لدى تاميذ السǼة الثالثة انوي".أستاذ الربية البدنية و  الǼمط القيادي اأوتوقراطي

معرفة العاقة اارتباطية بن الǼط القيادي اأوتوقراطي أستاذ الربية البدنية و الراضية و دافعية اإųاز لدى تاميذ السǼة 
 معامل ارتباط برسو  كما ǿو موضح ي اŪدول التاŅ: الثالثة انوي م استخدام

 دافعيةااųازوالقيادي اأوتوقراطي : ين قيمة معامل اارتباط برسو  بين (15)مجدول رق

 امتغرات
 (Rقيمة معامل اارتباط برسو )

 درجة اūرية مستوى الدالة
 القرار 1- 

 اŪدولية احسوبة

 اأوتوقراطيالنمطالقيادي 
 دال .11 8.81 .18..8 **0,828

 دافعيةااųاز

 8781** دالة عǼد مستوى الدالة 
( تبن لǼا أ  قيمة معامل اارتباط احسوبة أكر من قيمة معامل اارتباط 15من خال ماحظتǼا لǼتائج اŪدول رقم)

( حيث بلغت قيمة 8781إحصائية عǼد مستوى الدالة )اجدولة، والتاŅ توجد عاقة ارتباطية طردية ذات دالة 
 . 870.0معامل اارتباط 

( بن الǼمط 8781ويتضح من خال ما سبق أنه توجد عاقة ارتباطية طردية ذات دالة إحصائية عǼد مستوى الدالة)
 ربية البدنية و الراضيةالقيادي اأوتوقراطي و دافعية اإųاز. أي أ  الǼمط القيادي اأوتوقراطي لدى أساتذة ال

السǼة الثالثة انوي، ويرجع وجود العاقة بن الǼمط القيادي اأوتوقراطي يؤثر إŸاا على دافعية اإųاز لدى تاميذ 
يتميز اŪدية ي العمل، والقائد اأوتوقراطي Źث مرؤوسيه على ودافعية اإųاز إń أ  ǿذا الǼوع من اأساليب القيادية 

العمل اموجه هم على أكمل وجه، كما أ  اأستاذ اأوتوقراطي ا يسمح للتاميذ بفرص انية لتدارك اأخطاء  إųاز
صاūهم ضية أها ţدم ماخال اامتحاات الرمية، ǿذا ما يدفع هم إń إتباع أوامر و قرارات أستاذ الربية البدنية و الر 
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  هم من أجل Ţقيق الǼجاح ي اأنشطة الراضية اممارسة خا حصة الربية البدنية على عاتق املقاةرǿم امسؤولية عو تش
 از.الراضية، ǿذا ما يولد لديهم الدافعية لإųو 

     " ا توجد عاقة ارتباطية بن الǼمط القيادي اأوتوقراطي أستاذ الربية البدنية ة القائل ية الصفريةوالتاŅ نرفض الفرض
 دافعية اإųاز لدى تاميذ السǼة الثالثة انوي"والراضية و 

" ا توجد عاقة ارتباطية بن على أنه  نصت الفرضية الثالثة:الثالثةعرض و حليل و مناقشة نتائج الفرضية  0ـ  8
 ي".الǼمط القيادي الفوضوي أستاذ الربية البدنية و الراضية   ودافعية ااųاز لدى تاميذ السǼة الثالثة انو 

معرفة العاقة اارتباطية بن الǼط القيادي الفوضوي أستاذ الربية البدنية و الراضية و دافعية اإųاز لدى تاميذ السǼة 
:Ņدول التاŪو موضح ي اǿ الثالثة انوي م استخدام معامل ارتباط برسو  كما 

 دافعيةااųازوالقيادي الفوضوي : ين قيمة معامل اارتباط برسو  بن  (.1)جدول رقم

 امتغرات
مستوى  (R)معامل اارتباط برسو  قيمة

 الدالة
 درجة اūرية

 القرار 1- 
 اŪدولية احسوبة

 النمط القيادي الفوضوي
 دال .11 8.81 .18..8 **0,636

 دافعيةااųاز

 (8781** دالة عǼد مستوى الدالة)
( تبن لǼا أ  قيمة معامل اارتباط احسوبة أكر من قيمة معامل اارتباط .1لǼتائج اŪدول رقم)من خال ماحظتǼا 

( حيث بلغت قيمة 8781اجدولة، والتاŅ توجد عاقة ارتباطية طردية ذات دالة إحصائية عǼد مستوى الدالة )
 . .87.1معامل اارتباط 

( بن الǼمط 8781اطية طردية ذات دالة إحصائية عǼد مستوى الدالة)ويتضح من خال ما سبق أنه توجد عاقة ارتب
القيادي الفوضوي و دافعية اإųاز. أي أ  الǼمط القيادي الفوضوي أستاذ الربية البدنية و الراضية يؤثر إŸاا على 

 .دافعية اإųاز لدى تاميذ السǼة الثالثة انوي
ńالعاقة إ ǽذǿ صة، و يقوم إصدار يرى الباحث سبب وجودūشيط اǼرية التامة للتاميذ ي تūإعطاء اأستاذ ا 

تعليمات عامة وا يتدخل إا ي حالة الضرورة القصوى، كما يرك اūرية للتاميذ لابتكار و اإبداع وإثبات الذات ǿذا 
الدافع من أجل إثبات قدراهم وفرض من أجل تسير اūصة، ǿذا ما يولد لديهم ما يولد لدى التاميذ الطابع التǼافسي 

أنفسهم خال حصة الربية البدنية و الراضية، كما يلي اأستاذ رغبات التاميذ ي اأنشطة الراضية الي يودو  
 و ليس الطابع اإجباري. ااختياريمارستها، و Źدد هم امهام ي صورة نصائح Ţمل الطابع 
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" ا توجد عاقة ارتباطية بن الǼمط القيادي الفوضوي و دافعية اإųاز لدى ة القائل ةية الصفريوالتاŅ نرفض الفرض
 ميذ السǼة الثالثة انوي".تا

لقيادي أستاذ الربية ( مكǼǼا القول أنه Ǽǿاك عاقة بن الǼمط ا.1(و)15(و).1وعليه من خال نتائج اŪداول )
 تاميذ السǼة الثالثة انوي.دافعية اإųاز لدى البدنية والراضية و 

Ǽǿاك عاقة ارتباطية بن الǼمط القيادي الدمقراطي أستاذ الربية البدنية و الراضية و دافعية اإųاز لدى تاميذ  -
 ثة انوي.السǼة الثال

دافعية اإųاز لدى  كما أ  Ǽǿاك عاقة ارتباطية بن الǼمط القيادي اأوتوقراطي أستاذ الربية البدنية و الراضية و -
 تاميذ السǼة الثالثة انوي.

الراضية و دافعية اإųاز لدى تاميذ وقراطي أستاذ الربية البدنية و ووجود عاقة ارتباطية بن الǼمط القيادي اأوت -
 السǼة الثالثة انوي.

لǼمط القيادي امتبع من قبل أستاذ الربية أي أ  لأماط القيادية فعالية ي زادة دافعية اإųاز، وما اشك فيه أ  ا
و الراضية يعد من أǿم العوامل امؤثرة ي دافعية اإųاز لدى التاميذ، فمسؤولية القيادة كبرة ي التأكيد على  البدنية 

يتطلبه  الظروف اموضوعية امشجعة و ي أ  تكو  ميع مشاعر اأفراد و أحاسيسهم إŸابية و فعالة، فقد وجد أ  ما
مية و اūصول على الثǼاء امǼاسب ونتيجة ذلك ارتفاع و زادة ي دافعية اأ اإحساساأفراد ي مواقف بذل اŪهد ǿو 

 اإųاز.
 ااعرافكما أ  نظرية البعدين ي القيادة تؤكد على ااǿتمام مشاعر و أحاسيس اأفراد و أعضاء اŪماعة الراضية و 

 حفزǿم و دفعهم مختلف الطرق و الوسائل، وǿذا ما يكسب التاميذ دافعية إųاز مرتفعة. مامااǿتإųازاهم و 
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 ـ استنتاجات عامة: 1
من خال ما توصلǼا إليه من نتائج، و ما م عرضه من حليل و تفسر للǼتائج ي ضوء الفرضيات ي الفصل الرابع م 

 التوصل إى ما يلي:
الراضية ختلف اأماط القيادية مستوات ختلفة مع الركيز على الǼمط القيادي _ يستخدم أساتذة الربية البدنية و 

 الدمقراطي.
 _ مستوى دافعية ااجاز لدى تاميذ السǼة الثالثة انوي مرتفع.    
جاز لدى _ توجد عاقة ارتباطيه طردية دالة بن الǼمط الدمقراطي أستاذ الربية البدنية و الراضية و دافعية اا   

 تاميذ السǼة الثة انوي
_ توجد عاقة ارتباطيه طردية دالة بن الǼمط اأوتوقراطي أستاذ الربية البدنية و الراضية و دافعية ااجاز لدى      

 تاميذ السǼة الثة انوي
لراضية و دافعية ااجاز لدى _ توجد عاقة ارتباطيه طردية دالة بن الǼمط الفوضوي أستاذ الربية البدنية و ا    

 تاميذ السǼة الثة انوي
 ـ اقراحات: 2

 مكن تقدم ااقراحات التالية:على الǼتائج امتحصل عليها من خال ǿذǽ الدراسة بǼاء 
 لدى التاميذأساتذة الربية البدنية و الراضية التǼويع ي استخدام اأماط القيادية الي تزيد من دافعية اإجاز _ على 

ضرورة تكوين أساتذة الربية البدنية و الراضية ي جال علم الǼفس و ذلك مساعدهم على اختيار اأماط القيادية الي _ 
 ترفع من مستوى دافعية ااجاز لدى التاميذ

التوعية امعرفية أمية  إجراء تكوين خاص أساتذة الربية البدنية و الراضية قبل استامهم مǼاصبهم، من أجل نشر_ 
 استخدام اأماط القيادية امختلفة، وأثر كل مǼها على دافعية ااجاز لدى التاميذ.

لتحكم ي ǿذا الدافع، فهو _ إجراء دراسات حول العوامل اأخرى الي ها عاقة ارتفاع مستوى دافعية لدى التاميذ ل
فرد على التغلب على العقبات، وǿذا ما حتاجه التاميذ ي مدارسǼا لتحقيق من أǿم الدوافع اإنسانية اعتبارǿا حث ال

 نتائج جيدة وحصيل معري جيد.
 :اأفاق امستقبلية -3

 إجراء دراسات مشاهة موضوع البحث، وذلك ي مرحلة عمرية ختلفة. -

 إجراء دراسات ماثلة و مشاهة ي مǼطقة جغرافية أخرى. -

 على عيǼات أخرى ي مستوات تعليمية أخرى .إجراء دراسات مشاهة  -

 إجراء امزيد من الدراسات تتǼاول نفس اموضوع استخدام متغرات أخرى م تتǼاوها الدراسة احالية. -

 اميذ.اإجاز لدى الت دافعية إجراء دراسات حول امتغرات الي مكن أن يكون ها أثر على -
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  :در و امراجعـ قائمة امصا 4

  :م.القرءان الكرامصادر 

 :القواميس و امعاجم 

 111، 1، ج1طماعة من اأساتذة، امعجم الوسيط، دار اأحياء الراث العري، .1

  111فؤاد إبراǿيم البستاي، مǼجد الطاب، معاجم دار امشرف، بروت،  .2

 :امراجع اللغة العربية 

 1111، 2أمد بلقيس، توفيق مرعي، اميسر ي علم الǼفس، دار الفرقان، اأردن، ط .1

 2002أمد جاد عبد الوǿاب، السلوك التǼظيمي، .2

 ، بروت، بدون سǼة نشرالعربيةأمد عزت راجع، علم الǼفس الصǼاعي، دار الǼهضة  .3

 1111، القاǿرة، 1أسامة كامل راتب، علم الǼفس الراضي، امفاǿيم و التطبيقات، دار الفكر العري، ط .4

 1194أسامة كامل راتب، ميادين علم الǼفس اإجتماعي، ديوان امطبوعات اŪامعية، اŪزائر،  .2

 1111للدراسات و الǼشر، بروت، أسعد رأفت، موسوعة علم الǼفس، امؤسسة العربية  .1

 2003إبراǿيم عبد اūميد امليجي، تǼظيم اجتمع امعاصر، امكتب اŪامعي اūديث، اإسكǼدرية،  .1

إخاص Űمد عبد اūفيظ، مصطفى حسن اǿي، حسن حسن عبدǽ، علم الǼفس الراضي، الدار العامية  .9
 2004للǼشر و التوزيع،

 2004مصر، ، القاǿرة، 1ي، نيل اأوطار، دار بن اهيثم، جاإمام Űمد بن علي الشوكا .1

، جدة للعلم و الطباعة و 3الضحيان عبد الرمان بن إبراǿيم، اإدارة واūكم ي اإسام، الفكر و التطبيق، ط .10
 1111الǼشر 

 2002والتوزيع،اأردن،العزاوي إاد عبد الكرم، مروان عبد اجيد إبراǿيم، علم الǼفس الراضي، الوراق للǼشر  .11

 2003، مكتبة عن مس، القاǿرة،1اهواري سيد، اإدارة و اأسس العلمية، ط .12

 2004، مكتبة حرير، الراض، 3ترمة مكتبة حرير، طبوسر كوزس، القيادة Ţدي،  .13

 ، السعودية، بدون سǼة نشر2حامد عبد السام زǿران، علم الǼفس اإجتماعي، عام الكتاب، ط .14

 1191تن حسن معوض، التǼظيم ي الربية البدنية و الراضية، دار الفكر العري، القاǿرة، حسن شلتو  .12

حسن عبد اūميد رشوان، العاقات اإنسانية ي ůاات علم الǼفس، علم اإجتماع، علم اإدارة، امكتب  .11
 1111اŪامعي اūديث،

 1112امكتبة اأكادمية، القاǿرة،  ،1حليمامǼري، عصام بدوي، اإدارة ي اميدان الراضي، ج .11

رحي مصطفى عليان، عثمان Űمد غǼيم، مǼاǿج وأساليب البحث العلمي، الǼظرية و التطبيق، دار صفاء للǼشر  .19
 2000،عمانن 1طو التوزيع 

 1192سعد جال، مدخل ي علم الǼفس، دار الفكر العري، القاǿرة،  .11
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، دار الوفاء لدنيا 1حسن، الذكاء الوجداي للقيادة الربوية، ط سامة عبد العظيم الزبري، طه عبد العظيم .20
 2001الطباعة و الǼشر، اإسكǼدرية، 

سلوى عثمان الصديقي و أخرون، مǼاǿج اŬدمة اإجتماعية ي اجال امدرسي و رعاية الشباب اŪامعي  .21
 2002اūديث، اإسكǼدرية، 

سهيلة عباس، القيادة اإبتكارية و اأداء امتميز، حقيبة تدريبية لتǼمية اإبداع اإداري، دار وائل للǼشر و  .22
 2004اأردن،  1التوزيع،ط

 شعبان علي السيسي، علم الǼفس أسس السلوك اإنساي بن الǼظرية و التطبيق، اإسكǼدرية .23

 2004اŪامعي اūديث،  عبد الرمان عدس، امدخل إń علم الǼفس، امكتب .24

 2001عصام علي الطيب، ربيع عبدǽ رشوان، علم الǼفس امعري، عام الكتاب للǼشر، القاǿرة، مصر،  .22

 2000الدافعية لإųاز، دار غريب للطباعة و الǼشر و التوزيع، القاǿرة، عبد اللطيف Űمد خليفة،  .21

 2003فة اŪامعية، اإسكǼدرية، مصر، عبد ه ůدي، السلوك اإجتماعي، ديǼامياته، دار امعر  .21

 2003، الوراق للǼشر و التوزيع، اأردن، 1كامل علوان الزبري، علم الǼفس اإجتماعي، ط .29

 Ű1111مد اǼūاوي، السلوك التǼظيمي، دار اŪامعية، اإسكǼدرية،  .21

 2002ة، Űمد حسن عاوي، علم نفس التدريب و امǼافسة الراضية، دار الفكر العري، القاǿر  .30

 Ű1111مد حسن عاوي، علم الǼفس الراضي، دار امعارف، القاǿرة،  .31

 Ű1114مد عبد الظاǿر الطيب، مبادئ الصحة الǼفسية، دار امعرفة اŪامعية، اإسكǼدرية، مصر،  .32

 2003مصطلح إداري، دار التوزيع و الǼشر اإسامية، القاǿرة،  Ű111مد فتحي،  .33

 2001الراضي وقواعد العمل التدريي، مركز الكتاب للǼشر، القاǿرة، Űمد لطفي حسن، اإųاز  .34

 2001، دار امسرة للǼشر و التوزيع، عمان، Ű1مد Űمود بي يونس، سيكولوجية الدافعية و اإنفعاات، ط .32

، ، مركز الكتاب للǼشر، القاǿرة1أميǼة إبراǿيم شلي، الدافعية نظرات و تطبيقات، طمصطفى حسن اǿي،  .31
1111 

 1113، مطبعة الراض، الراض، 1اصر Űمد العدŅ، إدارة السلوك التǼظيمي، ط .31

 :اجات و الدورات العلمية 

بشر عريبات، أماط القيادة الربوية السائدة لدى رؤساء اأقسام اأكادمية ي جامعة الباقاء التطبيقية، وأثرǿا  .1
جامعة البلقاء التطبيقية، ůلة اŪامعة اإسامية للدراسات الربوية على اأداء الوظيفي أعضاء ǿيئة التدريس، 

 2012و الǼفسية، اجلد العشرون، العدد الثاي، يونيو 

، تقǼن طريقة تقوم السلوك التدريي للمدرب الراضي على البيئة امصرية، حث مǼشور  فرج حسن حسن بيومي .2
 1194لربية الراضية، كلية الربية الراضية للبǼن اإسكǼدرية، أفريل امؤمر العلمي اŬامس لدراسات و حوث ا

مصري عبد اūميد حǼورة، أماط السلوك القيادي، حث مǼشور، امؤمر الدوŅ الثامن لإحصاء و اūساات  .3
 1193مارس، اجاد اأول، القاǿرة،  31مارس إń  21العلمية  والبحوث اإجتماعية و السكانية، 



امس صل الخ  راجات   :الف  ت  ات  و اق  اج  ت  ن  .است   

 
72 

 :الرسائل العلمية 

اأخضر الصياحي، مط القيادة اإدارية و عاقته التغير التǼظيمي ي امؤسسة اإقتصادية، مذكرة ماجسر، فرع  .1
 2011اإدارة و امǼظمات، جامعة امسيلة، 

Ǽة صǼعاء، أمل Űمد سرحان امخاي، اأماط القيادية لدى مديري امدارس الثانوية اūكومية و اŬاصة، ي مدي .2
من وجهة نظر امعلمن و عاقتها برضاǿم الوظيفي، رسالة ماجسر ي اإدارة الربوية، غر مǼشورة، كلية العلوم 

 2009الربوية، جامعة الشرق اأوسط للدراسات العليا، 

خصائصها، رسالة الغامدي سعيد بن Űمد، القيادة التحويلية ي اŪامعات السعودية، مدى مارستها و امتاك  .3
 2003دكتوراǽ غر مǼشورة، ي جامعة أم القرى، مكة امكرمة،

تيس عبد امالك: السلوك القيادي وعاقته بدافعية اإųاز لدى موظفي امؤسسة الراضية،مذكرة ماسر، قسم  .4
 .2014اإدارة و التسير الراضي، جامعة امسيلة، 

رسالة ماجسر غر قته بدافعية اإųاز لدى معلمي امرحلة اإبتدائية، شرقي رابح، الǼمط القيادي للمديرين وعا .2
 2010مǼشورة كلية العلوم اإنسانية و اإجتماعية، جامعة مǼتوري، قسǼطيǼة، 

شعبان علي حسن، برامج تدريي مقرح لتǼمية بعض أماط السلوك القيادي لدى عيǼة من مديري امدارس، ي  .1
 1111سية و التǼظيمية، رسالة دكتوراǽ، كلية الربية، جامعة اإسكǼدرية، ضوء بعض اŬصائص الǼف

بكة فارس، السلوك القيادي للمدربن و عاقته بدافعية اإųاز ـ دافع إųاز الǼجاح و دافع Ǽšب الفشل ـ لدى  .1
ضية، معهد الربية البدنية اعي امستوى العاŅ، أطروحة دكتوراǽ، علوم ي نظرية و مǼهجية الربية البدنية و الرا

 2014ـ  3و الراضية جامعة اŪزائرـ 

قدوري خليفة، الرضا عن التوجه الدراسي و عاقته الدافعية لإųاز، لدى تاميذ السǼة الثانية انوي، رسالة  .9
 2012ي علم الǼفس امدرسي، جامعة تيزي وزو، ماجسر غر مǼشورة، 

فع اإųاز سيكولوجية التمرين للشباب اŪامعي، مكتبة اأųلو مصريةالقاǿرة، Űمود عبد القادر، دراستان لدوا .1
1111 

مǼال Űمد إبراǿيم، معوقات مارسة الǼشاط الراضي لدى طالبات جامعة اأزǿر، رسالة ماجسر غر مǼشورة،  .10
 1111كلية الربية الراضية للبǼات، جامعة حلوان، 

القيادي لدى معلم الربية الراضية و عاقتها اšاǿات الطاب Ŵو مارسة نبيل عبد امطلب، أماط السلوك  .11
 1119الǼشاط الراضي امرحلة الثانوية، رسالة دكتوراǽ، كلية الربية الراضية، جامعة أسيوط، 



 

 

 

 



  امسيلة جامعة

الراضيةدنية و معهد علوم وتقǼيات الǼشطات الب  

ةقسم الربية البدني  

  لتاميذ السنة الثالثة انوي موجه استبيان

 عزيزي التلميذ:

 وتقǼيات علوم ي اماسر شهادة لǼيل علمي حث إجراء إطار ي يǼدرج الذي ااستبيان ǿذا يديك بن أضع      
أستاذ الربية البدنية والراضية  القيادي الǼمط: عǼوان Ţت الربية اūركية، :ţصص والراضية البدنية الǼشطات

.لدى تاميذ السǼة الثالثة انوي وعاقته بدافعية اإجاز  

 اŬانة أمام (x) عامة بوضع وذلك بعǼاية ااستمارة ǿذǽ ي الواردة اأسئلة ميع على اإجابة مǼك نطلب   
 .مǼاسبة تراǿا الي

 :ماحظة *

 .خاطئة وأخرى صحيحة إجاات توجد ا

 .السرية بكامل وستحاط حت علمي ǿدفها ها ستدي الي امعلومات

 .والعرفان الشكر جزيل مي ولك

 

 :شخصية معلومات *

 .سǼة: ............... الســن ه

 أنثى                       ذكر :اǼŪسه



 استبيان اأماط القيادية

 أبدا ادرا أحياا غالبا دائما الفقرات الرقم
 أوا: النمط القيادي الدمقراطي.

10 
 ي التاميذ مع اŪماعية امشاركة مبدأ الراضية و البدنية الربية أستاذ يتخذ
 .  القرارات اخاذ

     

      .اūصة إدارة و تǼظيم ي لأستاذ التاميذ شاركي 10
      .التاميذ أثǼاء اūصة  حاتو مقر  آراءيستمع اأستاذ  10
      .امستعصية امشاكل حل ي التاميذ و ااستاذ بن اŪماعية امشاركة 10
      .امستعصية امشاكل حل ي التاميذ أراء اأستاذ يتقبل 10
      .اأدوار و امهام توزيع ي التاميذ و اأستاذالتزام كل من  10
      . التاميذ  بن الزمالة و اأخوة عاقات تقوية على اأستاذ يعمل 17
      . احتياجاهم Źس و التاميذ مشاعر اأستاذ يقدر 18
      . التاميذ كل  جهود على اأستاذ يثي 10
      . التاميذ جميع اأستاذ يهتم 01
      . معه امعلومات تبادل على التاميذ اأستاذ يشجع 00
      .بلطف التاميذ مع اأستاذ يتعامل 00
      .هاتارسم ونريدي الي اأنشطة يرغبات التاميذ  اأستاذ Źقق 00
      . امهارية و البدنية القدرات ي التاميذ بنالفردية  الفروق اأستاذ يراعي 00
      .أداء تقيم ي التاميذ اأستاذ يشرك 00

00 
 اامتحاات ي امرتكبة اأخطاء استدراك ي للتاميذ فرصا اأستاذ يعطي
 .الرمية

     

 انيا: النمط القيادي اأوتوقراطي.
      .الراضية اأنشطة أداءي  واالتزام الصرامة على اأستاذ يعتمد 10
      .التاميذ اشراك دون للحصة اأستاذ źطط 10
       أثǼاء اūصة. مفردǽ القرارات اأستاذ يتخذ 10
      .  التاميذ مع تعامله ي الشديد والǼهي اأمر أسلوب على اأستاذ يعتمد 10
      . التاميذ أداء متابعة عǼد الشديدة الرقابة اأستاذ يتبع 10
      .التاميذ قدرات مراعاة دون والواجبات اأدوار اأستاذ يوزع 10
      . والراضية البدنية الربية حصة خال التاميذ مع جدا صارم اأستاذ 17
      . للتاميذ اūرية من نوع أي اأستاذ يعطي ا 18
      .  الدرس لتǼفيذ والتخويف التهديد أسلوب اأستاذ يستخدم 10
      .أخطائهم كل على التاميذ اأستاذ يعاقب 01
      .وأفكارǿم التاميذ آراء اأستاذ يهتم ا 00
      .مضيعة للوقت اآراء تبادل أن اأستاذ يعتر 00



      .اūصة أثǼاء أدائهم تقييم ي للتاميذ يسمح ا 00

00 
 اامتحاات أثǼاء امرتكبة اأخطاء لتدارك انية بفرص اأستاذ يسمح ا

 . الرمية
     

 الثا: النمط القيادي الفوضوي.
      . اūصة مراحل لتسير التاميذ على اأستاذ يعتمد 10
      .اأستاذ طرف من أطر و إشراف دون للحصة التخطيط 10
      . اأستاذ من حدد برامج دون للحصة التاميذ تǼشيط 10
      .اūصة أثǼاء قواعد و لقوانن اأستاذ وضع عدم 10
      .امشكات حل ي للتاميذ امطلقة و التامة اūرية اأستاذ إعطاء 10
      .فقط مستعصية مشكات حدوث عǼد اūصة أثǼاء اأستاذ يتدخل 10
      .التاميذ طرف من اŬاطئة التصرفات عن اأستاذ يتغاضى 17
      .التاميذ عمل بتǼظيم اأستاذ يهتما  18
      .اūصة خال التاميذ أداء اأستاذ يهتما  10
      .اūصة خال التاميذ انضباط اأستاذ يهتما  01
      . اūصة خال اأداء أثǼاء امقصرين التاميذ مع اأستاذ يتساǿل 00

00 
 اأنشطة مارسة خو اجاǿاهم و التاميذ ميول على التعرف اأستاذ يهتم ا

 .الراضية
     

      .مسبقا مرمج يكون ا اūصة ي اممارس الǼشاط نوع 00
      .التاميذ لدى معروفة غر الرمية اامتحاات خال التقييم معاير 00
      .اامتحاات عامات وضع ي التاميذ يتدخل 00

 



 استبيان دافعية ااجاز.
 

 الرقم استبيان دافعية اإجاز دائما غالبا أحياا ادرا أبدا
 10 عندي رغبة ي مارسة النشاط الراضي .     

 10 أحب مارسة اأنشطة البدنية .     

 10 أشعر الرضا عند الفوز ي امنافسة وتفوقي على زمائي .     

 10 .أجل إثبات قدراي أتفوق على زمائي أبذل قصار جهدي من     

 10 .رحة تزيد من رغبي ي امشاركةميع اأنشطة الراضية امق     

 10 .مقدمة لتصحيح اأخطاء امرتكبةأستمع لنصائح ااستاذ ا     

     Ņ10 . من رر  ااستاذ دو  خو  وتوترأقوم أداء امهام امقدمة إ 

 10 .نتائجي السلبية ي اامتحا  تزيد من عزمي للنجاح       

 10 .غبي ممارسة اأنشطة الراضيةعند تعرضي لإصابة أثناء احصة تقل ر      

 01 .مارسة اأنشطة الراضيةنقص الوسائل البيداغوجية ا يقلل من رغبي ي      

 00  .من أجل احصول على مدحه وثنائه أسعى إثبات قدراي لأستاذ     

 00 أبذل قصارى جهدي ي تعلم امهارات احركية الصعبة.     

عند جاح زميلي ي أداء مهارة بشكل صحيح يدفعي ذلك اń بذل جهد أكر أجح أا       
 كذلك.

00 

 00 .عند اأداءمواضبا امعاملة احسنة من رر  اأستاذ šعلي      

 00 عند فشلي ي اأداء الصحيح مهارة ما أسعى جاǿدا أدائها بشكل صحيح.     

 ǿ. 00دي أ  أكو  ميزا خال احصة     

 00 .ر ي Ţديد نوع النشاط اممارسأحب أ  يكو  Ņ دو      

 00 .أحب أ  أستثار من رر  زمائي ي أدية امهارات احركية     

 00 أحب أ  أكو  من امتفوقن ي اممارسة الراضية خال حصة الربية البدنية.     



Frequency Table 

A1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 9 6,6 6,6 6,6 

2,0 13 9,5 9,5 16,1 

3,0 30 21,9 21,9 38,0 

4,0 25 18,2 18,2 56,2 

5,0 60 43,8 43,8 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

A2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 7 5,1 5,1 5,1 

2,0 10 7,3 7,3 12,4 

3,0 23 16,8 16,8 29,2 

4,0 32 23,4 23,4 52,6 

5,0 65 47,4 47,4 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

A3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 5 3,6 3,6 3,6 

2,0 9 6,6 6,6 10,2 

3,0 24 17,5 17,5 27,7 

4,0 40 29,2 29,2 56,9 

5,0 59 43,1 43,1 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

A4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 9 6,6 6,6 6,6 

2,0 11 8,0 8,0 14,6 

3,0 23 16,8 16,8 31,4 

4,0 39 28,5 28,5 59,9 

5,0 55 40,1 40,1 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 



A5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 7 5,1 5,1 5,1 

2,0 10 7,3 7,3 12,4 

3,0 40 29,2 29,2 41,6 

4,0 30 21,9 21,9 63,5 

5,0 50 36,5 36,5 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

A6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 4 2,9 2,9 2,9 

2,0 6 4,4 4,4 7,3 

3,0 21 15,3 15,3 22,6 

4,0 36 26,3 26,3 48,9 

5,0 70 51,1 51,1 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

A7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 6 4,4 4,4 4,4 

2,0 9 6,6 6,6 10,9 

3,0 12 8,8 8,8 19,7 

4,0 30 21,9 21,9 41,6 

5,0 80 58,4 58,4 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

A8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 7 5,1 5,1 5,1 

2,0 10 7,3 7,3 12,4 

3,0 15 10,9 10,9 23,4 

4,0 20 14,6 14,6 38,0 

5,0 85 62,0 62,0 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 6 4,4 4,4 4,4 

2,0 8 5,8 5,8 10,2 

3,0 13 9,5 9,5 19,7 

4,0 20 14,6 14,6 34,3 

5,0 90 65,7 65,7 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

A10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 7 5,1 5,1 5,1 

2,0 9 6,6 6,6 11,7 

3,0 11 8,0 8,0 19,7 

4,0 23 16,8 16,8 36,5 

5,0 87 63,5 63,5 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

A11 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 6 4,4 4,4 4,4 

2,0 11 8,0 8,0 12,4 

3,0 12 8,8 8,8 21,2 

4,0 26 19,0 19,0 40,1 

5,0 82 59,9 59,9 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

A12 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 5 3,6 3,6 3,6 

2,0 8 5,8 5,8 9,5 

3,0 14 10,2 10,2 19,7 

4,0 18 13,1 13,1 32,8 

5,0 92 67,2 67,2 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

A13 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 11 8,0 8,0 8,0 

2,0 5 3,6 3,6 11,7 

3,0 12 8,8 8,8 20,4 

4,0 35 25,5 25,5 46,0 

5,0 74 54,0 54,0 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 



 

A14 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 7 5,1 5,1 5,1 

2,0 10 7,3 7,3 12,4 

3,0 22 16,1 16,1 28,5 

4,0 33 24,1 24,1 52,6 

5,0 65 47,4 47,4 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

A15 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 6 4,4 4,4 4,4 

2,0 9 6,6 6,6 10,9 

3,0 24 17,5 17,5 28,5 

4,0 31 22,6 22,6 51,1 

5,0 67 48,9 48,9 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

A16 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 6 4,4 4,4 4,4 

2,0 15 10,9 10,9 15,3 

3,0 25 18,2 18,2 33,6 

4,0 30 21,9 21,9 55,5 

5,0 61 44,5 44,5 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

b17 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 12 8,8 8,8 8,8 

2,0 15 10,9 10,9 19,7 

3,0 20 14,6 14,6 34,3 

4,0 29 21,2 21,2 55,5 

5,0 61 44,5 44,5 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

b18 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 50 36,5 36,5 36,5 

2,0 15 10,9 10,9 47,4 

3,0 47 34,3 34,3 81,8 

4,0 17 12,4 12,4 94,2 

5,0 8 5,8 5,8 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 



 

b19 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 11 8,0 8,0 8,0 

2,0 10 7,3 7,3 15,3 

3,0 32 23,4 23,4 38,7 

4,0 65 47,4 47,4 86,1 

5,0 19 13,9 13,9 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

b20 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 1 ,7 ,7 ,7 

2,0 3 2,2 2,2 2,9 

3,0 54 39,4 39,4 42,3 

4,0 42 30,7 30,7 73,0 

5,0 37 27,0 27,0 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

b21 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 11 8,0 8,0 8,0 

2,0 18 13,1 13,1 21,2 

3,0 29 21,2 21,2 42,3 

4,0 32 23,4 23,4 65,7 

5,0 47 34,3 34,3 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

b22 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 60 43,8 43,8 43,8 

2,0 42 30,7 30,7 74,5 

3,0 15 10,9 10,9 85,4 

4,0 12 8,8 8,8 94,2 

5,0 8 5,8 5,8 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 



b23 

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 5 3,6 3,6 3,6 

2,0 27 19,7 19,7 23,4 

3,0 25 18,2 18,2 41,6 

4,0 49 35,8 35,8 77,4 

5,0 31 22,6 22,6 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

b24 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 22 16,1 16,1 16,1 

2,0 19 13,9 13,9 29,9 

3,0 25 18,2 18,2 48,2 

4,0 37 27,0 27,0 75,2 

5,0 34 24,8 24,8 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

b25 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 54 39,4 39,4 39,4 

2,0 13 9,5 9,5 48,9 

3,0 46 33,6 33,6 82,5 

4,0 15 10,9 10,9 93,4 

5,0 9 6,6 6,6 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

b26 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 62 45,3 45,3 45,3 

2,0 30 21,9 21,9 67,2 

3,0 24 17,5 17,5 84,7 

4,0 13 9,5 9,5 94,2 

5,0 8 5,8 5,8 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

b27 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 57 41,6 41,6 41,6 

2,0 41 29,9 29,9 71,5 

3,0 28 20,4 20,4 92,0 

4,0 7 5,1 5,1 97,1 

5,0 4 2,9 2,9 100,0 

Total 137 100,0 100,0  



 

b28 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 68 49,6 49,6 49,6 

2,0 33 24,1 24,1 73,7 

3,0 20 14,6 14,6 88,3 

4,0 9 6,6 6,6 94,9 

5,0 7 5,1 5,1 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

b29 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 47 34,3 34,3 34,3 

2,0 39 28,5 28,5 62,8 

3,0 31 22,6 22,6 85,4 

4,0 14 10,2 10,2 95,6 

5,0 6 4,4 4,4 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

  

 b30 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 57 41,6 41,6 41,6 

2,0 34 24,8 24,8 66,4 

3,0 24 17,5 17,5 83,9 

4,0 13 9,5 9,5 93,4 

5,0 9 6,6 6,6 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

c31 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 52 38,0 38,0 38,0 

2,0 9 6,6 6,6 44,5 

3,0 11 8,0 8,0 52,6 

4,0 14 10,2 10,2 62,8 

5,0 51 37,2 37,2 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

c32 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 89 65,0 65,0 65,0 

2,0 32 23,4 23,4 88,3 

3,0 12 8,8 8,8 97,1 

4,0 3 2,2 2,2 99,3 

5,0 1 ,7 ,7 100,0 

Total 137 100,0 100,0  



 

c33 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 77 56,2 56,2 56,2 

2,0 23 16,8 16,8 73,0 

3,0 21 15,3 15,3 88,3 

4,0 14 10,2 10,2 98,5 

5,0 2 1,5 1,5 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

c34 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 61 44,5 44,5 44,5 

2,0 47 34,3 34,3 78,8 

3,0 12 8,8 8,8 87,6 

4,0 9 6,6 6,6 94,2 

5,0 8 5,8 5,8 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

c35 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 55 40,1 40,1 40,1 

2,0 53 38,7 38,7 78,8 

3,0 12 8,8 8,8 87,6 

4,0 10 7,3 7,3 94,9 

5,0 7 5,1 5,1 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

c36 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 31 22,6 22,6 22,6 

2,0 23 16,8 16,8 39,4 

3,0 7 5,1 5,1 44,5 

4,0 13 9,5 9,5 54,0 

5,0 63 46,0 46,0 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

c37 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 72 52,6 52,6 52,6 

2,0 35 25,5 25,5 78,1 

3,0 16 11,7 11,7 89,8 

4,0 8 5,8 5,8 95,6 

5,0 6 4,4 4,4 100,0 

Total 137 100,0 100,0  



 

c38 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 97 70,8 70,8 70,8 

2,0 15 10,9 10,9 81,8 

3,0 13 9,5 9,5 91,2 

4,0 7 5,1 5,1 96,4 

5,0 5 3,6 3,6 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

c39 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 102 74,5 74,5 74,5 

2,0 14 10,2 10,2 84,7 

3,0 11 8,0 8,0 92,7 

4,0 7 5,1 5,1 97,8 

5,0 3 2,2 2,2 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

c40 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 85 62,0 62,0 62,0 

2,0 20 14,6 14,6 76,6 

3,0 17 12,4 12,4 89,1 

4,0 11 8,0 8,0 97,1 

5,0 4 2,9 2,9 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

c41 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 75 54,7 54,7 54,7 

2,0 22 16,1 16,1 70,8 

3,0 18 13,1 13,1 83,9 

4,0 12 8,8 8,8 92,7 

5,0 10 7,3 7,3 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

c42 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 66 48,2 48,2 48,2 

2,0 33 24,1 24,1 72,3 

3,0 26 19,0 19,0 91,2 

4,0 3 2,2 2,2 93,4 

5,0 9 6,6 6,6 100,0 

Total 137 100,0 100,0  



 

c43 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 57 41,6 41,6 41,6 

2,0 42 30,7 30,7 72,3 

3,0 13 9,5 9,5 81,8 

4,0 10 7,3 7,3 89,1 

5,0 15 10,9 10,9 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

c44 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 95 69,3 69,3 69,3 

2,0 18 13,1 13,1 82,5 

3,0 13 9,5 9,5 92,0 

4,0 8 5,8 5,8 97,8 

5,0 3 2,2 2,2 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

c45 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 92 67,2 67,2 67,2 

2,0 21 15,3 15,3 82,5 

3,0 18 13,1 13,1 95,6 

4,0 4 2,9 2,9 98,5 

5,0 2 1,5 1,5 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

d46 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 6 4,4 4,4 4,4 

2,0 7 5,1 5,1 9,5 

3,0 10 7,3 7,3 16,8 

4,0 20 14,6 14,6 31,4 

5,0 94 68,6 68,6 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

d47 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 5 3,6 3,6 3,6 

2,0 5 3,6 3,6 7,3 

3,0 12 8,8 8,8 16,1 

4,0 22 16,1 16,1 32,1 

5,0 93 67,9 67,9 100,0 

Total 137 100,0 100,0  



 

d48 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 7 5,1 5,1 5,1 

2,0 9 6,6 6,6 11,7 

3,0 11 8,0 8,0 19,7 

4,0 24 17,5 17,5 37,2 

5,0 86 62,8 62,8 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

d49 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 3 2,2 2,2 2,2 

2,0 7 5,1 5,1 7,3 

3,0 17 12,4 12,4 19,7 

4,0 33 24,1 24,1 43,8 

5,0 77 56,2 56,2 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

d50 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 2 1,5 1,5 1,5 

2,0 10 7,3 7,3 8,8 

3,0 12 8,8 8,8 17,5 

4,0 24 17,5 17,5 35,0 

5,0 89 65,0 65,0 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

  

 d51 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 1 ,7 ,7 ,7 

2,0 4 2,9 2,9 3,6 

3,0 8 5,8 5,8 9,5 

4,0 11 8,0 8,0 17,5 

5,0 113 82,5 82,5 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

d52 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 15 10,9 10,9 10,9 

2,0 14 10,2 10,2 21,2 

3,0 17 12,4 12,4 33,6 

4,0 34 24,8 24,8 58,4 

5,0 57 41,6 41,6 100,0 

Total 137 100,0 100,0  



 

d53 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 6 4,4 4,4 4,4 

2,0 13 9,5 9,5 13,9 

3,0 30 21,9 21,9 35,8 

4,0 26 19,0 19,0 54,7 

5,0 62 45,3 45,3 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

d54 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 15 10,9 10,9 10,9 

2,0 16 11,7 11,7 22,6 

3,0 18 13,1 13,1 35,8 

4,0 30 21,9 21,9 57,7 

5,0 58 42,3 42,3 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

d55 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 8 5,8 5,8 5,8 

2,0 11 8,0 8,0 13,9 

3,0 27 19,7 19,7 33,6 

4,0 25 18,2 18,2 51,8 

5,0 66 48,2 48,2 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

  

 d56 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 4 2,9 2,9 2,9 

2,0 6 4,4 4,4 7,3 

3,0 14 10,2 10,2 17,5 

4,0 26 19,0 19,0 36,5 

5,0 87 63,5 63,5 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

d57 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 17 12,4 12,4 12,4 

2,0 23 16,8 16,8 29,2 

3,0 15 10,9 10,9 40,1 

4,0 18 13,1 13,1 53,3 

5,0 64 46,7 46,7 100,0 

Total 137 100,0 100,0  



 

d58 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 12 8,8 8,8 8,8 

2,0 10 7,3 7,3 16,1 

3,0 14 10,2 10,2 26,3 

4,0 30 21,9 21,9 48,2 

5,0 71 51,8 51,8 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

d59 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 11 8,0 8,0 8,0 

2,0 12 8,8 8,8 16,8 

3,0 20 14,6 14,6 31,4 

4,0 34 24,8 24,8 56,2 

5,0 60 43,8 43,8 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

d60 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 7 5,1 5,1 5,1 

2,0 4 2,9 2,9 8,0 

3,0 8 5,8 5,8 13,9 

4,0 37 27,0 27,0 40,9 

5,0 81 59,1 59,1 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

d61 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 9 6,6 6,6 6,6 

2,0 8 5,8 5,8 12,4 

3,0 53 38,7 38,7 51,1 

4,0 13 9,5 9,5 60,6 

5,0 54 39,4 39,4 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

d62 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 18 13,1 13,1 13,1 

2,0 16 11,7 11,7 24,8 

3,0 24 17,5 17,5 42,3 

4,0 15 10,9 10,9 53,3 

5,0 64 46,7 46,7 100,0 

Total 137 100,0 100,0  



 

d63 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 13 9,5 9,5 9,5 

2,0 10 7,3 7,3 16,8 

3,0 40 29,2 29,2 46,0 

4,0 27 19,7 19,7 65,7 

5,0 47 34,3 34,3 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

d64 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,0 7 5,1 5,1 5,1 

2,0 10 7,3 7,3 12,4 

3,0 15 10,9 10,9 23,4 

4,0 20 14,6 14,6 38,0 

5,0 85 62,0 62,0 100,0 

Total 137 100,0 100,0  

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 1,13168 4,0871 5,00 1,00 137 النمط القيادي الديموقراطي

 1,12293 2,7690 5,00 1,00 137 النمط القيادي اأوتوقراطي

 1,09941 1,9742 5,00 1,00 137 النمط القيادي الفوضوي

totl 137 1,00 5,00 2,9727 1,04761 

 1,02427 4,0595 4,89 1,21 137 دافعية اانجاز

Valid N (listwise) 137     

 

Correlations 

Correlations 

 النمط القيادي الديمقراطي دافعية اانجاز 

 دافعية اانجاز

Pearson Correlation 1 ,997
**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 

N 137 137 

 النمط القيادي الديمقراطي

Pearson Correlation ,997
**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000  

N 137 137 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 



Correlations 

Correlations 

 النمط القيادي اأوتوقراطي دافعية اانجاز 

 اانجاز دافعية

Pearson Correlation 1 ,828
**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 

N 137 137 

 النمط القيادي اأوتوقراطي

Pearson Correlation ,828
**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000  

N 137 137 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Correlations 

Correlations 

 النمط القيادي الفوضوي دافعية اانجاز 

 اانجاز دافعية

Pearson Correlation 1 ,636
**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 

N 137 137 

 الفوضوي القيادي النمط

Pearson Correlation ,636
**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000  

N 137 137 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 



ملخ ص الدراسة  
 

 

 

 :ملخص الدراسة 

عنوان الدراسة:النمط القيادي أستاذ الربية البدنية و الراضية، و عاقته بدافعية اإجاز لدى تاميذ السنة الثالثة )من 
 .وجهة نظر التاميذ(

التعرف على العاقة بن النمط القيادي أستاذ الربية البدنية و الراضية و دافعية اإجاز لدى تاميذ  ǿدف الدراسة:
 السنة الثالثة انوي.
لدى تاميذ السنة  ǿل النمط القيادي أستاذ الربية البدنية و الراضية له عاقة بدافعية اإجاز -مشكلة الدراسة:

 الثالثة انوي؟
النمط القيادي الدمقراطي أستاذ الربية البدنية و الراضية له عاقة بدافعية اإجاز لدى تاميذ  -اسة:فرضيات الدر 

 السنة الثالثة انوي,
ا توجد عاقة ارتباطية بن النمط القيادي الدمقراطي أستاذ الربية البدنية و الراضية و دافعية اإجاز لدى تاميذ -

 انوي.السنة الثالثة 
ا توجد عاقة ارتباطية بن النمط القيادي اأوتوقراطي أستاذ الربية البدنية و الراضية و دافعية اإجاز لدى تاميذ -

 السنة الثالثة انوي.
ا توجد عاقة ارتباطية بن النمط القيادي الفوضوي أستاذ الربية البدنية و الراضية و دافعية اإجاز لدى تاميذ -

 السنة الثالثة انوي.
 لطبيعة الدراسة امراد القيام ها. اعتمدا على امنهج الوصفي مائمتهامنهج:

 اأدوات امستعملة ي الدراسة: استبيان اأماط القيادية، و استبيان دافعية اإجاز.
و دافعية اإجاز لدى تاميذ السنة  توجد عاقة ارتباطية طردية بن النمط القيادي الدمقراطي-النتائج امتوصل إليها:

 الثالثة انوي.
 توجد عاقة ارتباطية طردية بن النمط القيادي اأوتوقراطي و دافعية اإجاز لدى تاميذ السنة الثالثة انوي.-
 .توجد عاقة ارتباطية طردية بن النمط القيادي الفوضوي و دافعية اإجاز لدى تاميذ السنة الثالثة انوي-

_ على أساتذة الربية البدنية و الراضية التنويع ي استخدام اأماط القيادية الي تزيد من استنتاجات و اقراحات:
 دافعية اإجاز لدى التاميذ

_ ضرورة تكوين أساتذة الربية البدنية و الراضية ي جال علم النفس و ذلك مساعدهم على اختيار اأماط القيادية الي 
 رفع من مستوى دافعية ااجاز لدى التاميذت

 _ إجراء تكوين خاص أساتذة الربية البدنية و الراضية قبل استامهم مناصبهم.



 

-------……………--------           
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κμΨΘϟ΍ : م حركيƄع :تعήϓ      ΔϴϧΪΑ ΔϴΑήΗ  

 

κΨϠϤϟ΍  : 

 

ΔϴΑήόϟΎΑ  

 ϯΪϟ ίΎΠϧϻ΍ Δϴόف΍ΪΑ هΘϗϼϋ ϭ ΔϴضΎϳήϟ΍ ϭ ΔϴϧΪΒϟ΍ ΔϴΑήΘϟ΍ ΫΎΘγي لأΩΎϴϘϟ΍ طϤϨϟ΍ :Δγ΍έΪϟ΍ ϥ΍ϮϨϋ
 (άϴϣϼΘϟ΍ ήظϧ ΔϬΟϭ Ϧϣ)يϮϧΎΛ ΔΜϟΎΜϟ΍ ΔϨδϟ΍ άϴϣϼΗ

 بǠƬǳرخ Ǵǟى بǫȐǠǳة ƥين بǖǸǼǳ بȈǬǳاثي لأƬǇاث بǳترȈƥة بƦǳدȈǻة و بǳرȇاȈǓة و ثبȈǠǧة بلإنجاز ǳدى ȈǷȐƫذ ǿدف اǳدراسة:
 بǼǈǳة بưǳاưǳة Ưاǻوي.

- ǲǿ بǖǸǼǳ بȈǬǳاثي لأƬǇاث بǳترȈƥة بƦǳدȈǻة و بǳرȇاȈǓة ǫȐǟ Ǿǳة ƥدبȈǠǧة بلإنجاز ǳدى ȈǷȐƫذ بǼǈǳة ǷشكǴة اǳدراسة:
 بưǳاưǳة Ưاǻوي؟

- بǖǸǼǳ بȈǬǳاثي بǳديمǬربȆǗ لأƬǇاث بǳترȈƥة بƦǳدȈǻة و بǳرȇاȈǓة ǫȐǟ Ǿǳة ƥدبȈǠǧة بلإنجاز ǳدى ȈǷȐƫذ فرضيات اǳدراسة:
 بǼǈǳة بưǳاưǳة Ưاǻوي,

-ƫ ȏوƳد ǫȐǟة بثƦƫاȈǗة ƥين بǖǸǼǳ بȈǬǳاثي بǳديمǬربȆǗ لأƬǇاث بǳترȈƥة بƦǳدȈǻة و بǳرȇاȈǓة و ثبȈǠǧة بلإنجاز ǳدى ȈǷȐƫذ 

 بǼǈǳة بưǳاưǳة Ưاǻوي.

-ƫ ȏوƳد ǫȐǟة بثƦƫاȈǗة ƥين بǖǸǼǳ بȈǬǳاثي بلأوƫوǫربȆǗ لأƬǇاث بǳترȈƥة بƦǳدȈǻة و بǳرȇاȈǓة و ثبȈǠǧة بلإنجاز ǳدى ȈǷȐƫذ 

 بǼǈǳة بưǳاưǳة Ưاǻوي.

-ƫ ȏوƳد ǫȐǟة بثƦƫاȈǗة ƥين بǖǸǼǳ بȈǬǳاثي بǨǳوǓوي لأƬǇاث بǳترȈƥة بƦǳدȈǻة و بǳرȇاȈǓة و ثبȈǠǧة بلإنجاز ǳدى ȈǷȐƫذ 

 بǼǈǳة بưǳاưǳة Ưاǻوي.

 بǸƬǟدǻا Ǵǟى برǼج  بǳوفȆǨ رȐمǳ ǾƬǸبǠȈƦة بǳدثبǇة برربث بȈǬǳا  با.اǸǳنهج:

 بلأثوبت برǴǸǠƬǈة في بǳدثبǇة: بȈƦƬǇان بلأنماط بȈǬǳاثȇة، و بȈƦƬǇان ثبȈǠǧة بلإنجاز.

 :΢ϴΗΎϔϤϟ΍ ΕΎϤϠϛ 

 اǳنǸط اǳقيادي ل دافعية اǳنجاز
ΔϴδϧήϔϟΎΑ:  

Mots clés: Le style de leadership- achèvement motivation                   
ϱΰϴϠΠϧلإΎΑΓ   

Keywords: leadership style –achievement motivation 

 

 

 
 



 ΤΒϟ΍ ϲϓ ϝϮμϓث ΎΟ ΍άϫء

Ϟμϔϟ΍ ϝϭلأ΍:ةǬƥاǈǳات بǇدثبǳة و بȇظرǼǳة بȈǨǴبلخ 

أǶǿ بǠƬǳاثǦȇ و برǨاǶȈǿ بǠǳاǷة روǓوح بǳدثبǇة بǸƬǟاثبً Ǵǟى وƳجة ǻظر بƦǳاưƷين و برǰǨرǺȇ بǠǳرب و بǤǳرȈƥين، Ǹǯا 
 ǒǠƥ رثǇ بلى Ǯǳذǯ اǼǫبرƫ و (ة بلإنجازȈǠǧة، ثبȇاثȈǬǳبلأنماط ب) ةǇدثبǳيربت بǤƬرة رǈǨات برȇظرǼǳب Ƕǿا بلى أǼǫبرƫ

 بǳدثبǇات بǈǳاǬƥة و براابة ƥاƮƸƦǳ و Ƭǻ ǒǠƥامƴجا ǰƬǳون ثبǠǧا و ǼǇدب ƼǴǳوض في Ǹǣاث ǿذǽ بǳدثبǇة بȈǸǴǠǳة. 
ϝϭΎϨΗϭ Ϟμϔϟ΍ ϲϧΎثϟ΍:ةǇدثبǴǳ  اǠǳاث بǗȏب 

ȆƷȐفبȏوي و بǤǴǳب ǦȇرǠƬǳبرخ بلى بƬǳل بȐƻ ǺǷ ةǇدثبǴǳ  اǠǳاث بǗبلإ ǾȈǧ اǼǳاوǼƫ  ة و بلىǳدبǳات بǸǴǰǳب Ƕǿلأ
و برǨاȈǧ ǶȈǿجا، ثم  برǤƬيربت و برثƯربت Ȉǫد بǳدثبǇة بدخ ǧجǷ ǶوǓوح بǳدثبǇة و بزبǳة بǴǟ ǆƦǴǳى ǒǠƥ برصبƸǴات

 أƥرزǻا ǾȈǧ بشǰاȈǳة بƮƸƦǳ و أǿدبخ و أهمȈة و ǧرȈǓات بǳدثبǇة.

Ύϣأ Ϟμϔϟ΍ ثϟΎثϟ΍:  ةǇدثبǴǳ ةȈǻدبȈربءبت برƳȏب 

ƫبرǼǫا ǾȈǧ بلى بلإƳربءبت برȈدبȈǻة ǴǳدثبǇة و ثȐƻ ǺǷ Ǯǳل بǳدثبǇة بƬǇȏبȈǟȐة و برǼج  برǞƦƬ في بǳدثبǇة، و مجǞǸƬ و 
ǼȈǟة بǳدثبǇة، و أثوبت جمǞ بȈƦǳاǻات و برǴǠوǷات، ǯذƫ ǮǳبرǼǫا بلى أǶǿ بلخبوبت برǠƦƬة في بƳربءبت بƬǳبǪȈƦ برȈدبني 

 ǴǳدثبǇة و بلأǇاƤȈǳ بلإƷصامȈة برǸƬǠدة.

Ϟμϔϟ΍ Ώ΍ήϟ΍ :ام عƬǼǳاة بǫاǼǷ و ǲȈǴرض و تحǟ 

 بƬǼƬǇاƳات و بǫتربƷاتاŽƃصل اƃخامس: 

Ϧϣ Ϣϫأ ΞئΎΘϨϟ΍ ϲΘϟ΍ ϞλϮΗ ΎϬϴϟث إΣΎΒϟ΍ : 

 -ƫوƳد ǫȐǟة بثƦƫاȈǗة Ǘرثȇة ƥين بǖǸǼǳ بȈǬǳاثي بǳديمǬربȆǗ و ثبȈǠǧة بلإنجاز ǳدى ȈǷȐƫذ بǼǈǳة بưǳاưǳة Ưاǻوي.:

 -ƫوƳد ǫȐǟة بثƦƫاȈǗة Ǘرثȇة ƥين بǖǸǼǳ بȈǬǳاثي بلأوƫوǫربȆǗ و ثبȈǠǧة بلإنجاز ǳدى ȈǷȐƫذ بǼǈǳة بưǳاưǳة Ưاǻوي.

 -ƫوƳد ǫȐǟة بثƦƫاȈǗة Ǘرثȇة ƥين بǖǸǼǳ بȈǬǳاثي بǨǳوǓوي و ثبȈǠǧة بلإنجاز ǳدى ȈǷȐƫذ بǼǈǳة بưǳاưǳة Ưاǻوي.
 

ϞλϮΗ ثΣΎΒϟ΍ ΪϳΪόϠϟ Ϧϣ ΕΎϴλϮΘϟ΍ ΎϬϤϫأ  : 

 _ Ǵǟى أǇاƫذة بǳترȈƥة بƦǳدȈǻة و بǳرȇاȈǓة بǼƬǳوǞȇ في بƼƬǇدب  بلأنماط بȈǬǳاثȇة بǳتي ƫزȇد ǺǷ ثبȈǠǧة بلإنجاز ǳدى بȈǷȐƬǳذ:

_ Ǔروثة ǰƫوǺȇ أǇاƫذة بǳترȈƥة بƦǳدȈǻة و بǳرȇاȈǓة في مجال ǶǴǟ بǆǨǼǳ و ثǮǳ رǈاǟدتǴǟ Ƕى بȈƬƻاث بلأنماط بȈǬǳاثȇة 

 بǳتي ƫرƬǈǷ ǺǷ Ǟǧوى ثبȈǠǧة بȏنجاز ǳدى بȈǷȐƬǳذ

.ǶجƦافǼر ǶجǷȐƬǇب ǲƦǫ ةȈǓاȇرǳة و بȈǻدƦǳة بȈƥترǳذة بƫاǇاج لأƻ Ǻȇوǰƫ ربءƳب _ 
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Résumé : 
Titre de l'étude: Style de professeur Leadership de l'éducation physique et 

des sports, et sa relation avec motivation à la réussite chez les élèves de la 

troisième année (du point de vue des étudiants) 

Le but de l'étude: pour identifier la relation entre le style de leadership 

d'un professeur d'éducation physique et sportive et motivation à la réussite 

chez les élèves de troisième année de lycée. 

Le problème de l'étude: - Est-ce que le style de leadership d'un professeur 

d'éducation physique et sportive de son œuvre motivation chez les élèves de 

la troisième année de relation secondaire? 

Hypothèses de l'étude: - chef de file du professeur démocratique de 

l'éducation physique et le style de sport de son œuvre motivation chez les 

étudiants de troisième année relation de lycée, 

-Votre Aucune corrélation entre le type de leadership au professeur 

démocratique de l'éducation physique et du sport et de motivation à la 

réussite chez les élèves de troisième année de lycée. 

-Votre Aucune corrélation entre le style de leadership autocratique d'un 

professeur d'éducation physique et sportive et motivation à la réussite chez 

les élèves de troisième année de lycée. 

-Votre Aucune corrélation entre le type de leadership au professeur 

anarchiste de l'éducation physique et des sports et motivation à la réussite 

chez les élèves de troisième année de lycée. 

Approche: Nous nous sommes appuyés sur l'approche descriptive 

corresponde à la nature de l'étude à réaliser. 

Outils utilisés dans l'étude: les styles de leadership au questionnaire, et la 

réalisation motivation questionnaire. 
Résultat essentielle que le chercheure à conclue : 



Résultats atteints à: relation -tojd est une corrélation positive entre le style 

de leadership démocratique et motivation à la réussite chez les élèves de 

troisième année de lycée. 

Relation -tojd est une corrélation positive entre le style de leadership 

autocratique et motivation à la réussite chez les élèves de troisième année de 

lycée. 

Relation -tojd est une corrélation positive entre le style de leadership 

motivation chaotique et rendement des élèves de troisième année de lycée. 

Conclusions et suggestions: _ les professeurs d'éducation physique et à la 

diversification des sports dans l'utilisation des styles de leadership qui 

augmentent motivation à la réussite chez les élèves 

_ La nécessité de configurer les enseignants et les sports d'éducation physique 

dans le domaine de la psychologie et de les aider à choisir les styles de 

leadership qui augmentent le niveau de motivation à la réussite chez les 

élèves 

_ Faire une configuration spéciale des professeurs d'éducation physique et 

sportive avant qu'ils reçoivent pour leurs postes. 
 


