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وعرفانشكر   

شكرك فالحمد الله مصليا على محمد وعلى أهله ومن تلاه والحمد لله متمنين برضاك نحن ساجدين ون

جر داعين منك أن تقبل هذا العمل الذي نرجو أن ينعم المتربصين وننال الأ شكرا المتواضعين

 والثواب.

رادة لإنجاز في البداية لا يسعنا إلا أن نتوجع للمولى عزة وجل بالحمد والشكر الذي وهبنا القدرة والإ

 هذا العمل.

لقبوله  وحوالدكتور مصطفى ح :كما نتقدم بفائق تشكراتنا وتقديرنا إلى الأستاذ المشرف

مل.الاشراف على مذكرتنا وعدم بخله علينا بمساعدته ونصائحه وارشاداته القيمة لإنجاز هذا الع  

 تطيرننا كما نتقدم بالشكر الخالص لكل الأساتذة الذين نهلنا منهم مبادئ العلم والمعرفة وساهموا في

.ييلة السنين  

يد.ونشكر كل من ساعدنا على هذا الإنجاز من قريب او بع  

لحظات السئم والملل.وإلى كل من علمنا حرف وأمدنا بفكرة وأعارنا كتاب وأخذ بيدنا  

 وإلى كل هؤلاء فائق الاحترام والتقدير.



 

 داء إه 
لا يطيب الليل إلا بشكرك ولا يطيب النهار إلا بطاعتك......  إلهي  

ولا تطيب الاخرة الا بعفوك ... ولا تطيب اللحظات إلا بذكرك   

إلى نبي  ,ونصح الامة ... ولا تطيب الجنة الا برؤيتك الله جل جلاله ... إلى من بلغ الرسالة و أدى الأمانة

 الرحمة ونور العالمين سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم .

يبة.الحب أميعائها سر نجاحي إلى ملاكي في الحياة ... إلى معنى الحب وإلى معنى الحنان ... إلى من كان د  

 إلى من كلله الله بالهيبة والوقار... إلى من علمني العطاء بدون انتظار ... 

العزيز. والديإلى من احمل اسمه بكل افتخار   

ورفقاء دربي .. اخوتي و أخواتي إلى   

.الامل في نهاية مشواري أريد أن أشكركم على مواقفكم النبيلة إلى من تطلعتم لنجاحي بنظرات  

 إلى كل العائلة الكبرنة.

إلى كل من يعرفني من قريب أو بعيد.جميع أصدقائي وإلى   

 



 

 داء إه 
 

 الحمدلله و كفى و الصلاة والسلام على الحبيب المصطفى و أهله أما بعد :

 إلى روح أبي الطاهرة رحمة الله عليه

.أمي إلى أعز وأغلى إنسانة في حياتيو أهدي هذا العمل المتواضع   

وجل. وإلى أخواتي حفظهم الله عز  

زملاء الدراسة متمني لهم التوفيق.إلى كل العائلة الكريمة، و  

 إلى كل الأشخاص الذين أحمل لهم المحبة والتقدير.

 إلى كل من نسيه القلم وحفظه القلب

بالله المعتز  
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 للشركاء والعملاء

  ،فتح الموارد جديدة 

 تقليل المخاطر، والوقت في 

 التسويق، 

 زيادة فترة بقاء المشروع۔  

 

 للقطاعات العامة والمشتركة

 الإبداع ، 

 ،إكتساب التكنولوجيا 

  ،عائد على رأس المال 

 مسؤولية إجتماعية . 

 

ز البحوثللجامعات ومراك  

 ،منطقة بحث وتطوير 

   ،دخل إضافي 

 البحث  حلقة وصل مع مراكز

 .والتطوير

 

 للحكومات والمجتمعات

  الاقتصاد،تطوير 

 ،أعمال ووظائف جديدة  

  الأعمالتغيير ثقافة. 
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Summary: 

This study aimed to lean-to light on entrepreneurial education, its importance in 

establishing emerging institutions, and knowing its impact on developing creativity and 

innovation skills among university students, thus increasing their abilities to embody their 

ideas on the ground in the form of emerging institutions. 

To achieve this goal, a field study was carried out on students registered in the 

entrepreneurial education programs of the Business Incubator at the University of  M'sila, 

and identifying the emerging institutions therein through an interview with the director of the 

incubator, which took place in excellent conditions in terms of treatment and a tremendous 

enrichment of information on the subject of the study, in addition to our preparation An 

electronic questionnaire was distributed to students registered and incubated in the incubator 

electronically in order to receive information related to the subject of the study. This study 

concluded that entrepreneurial education activates the creativity and innovation skills of 

students benefiting from these programs, and helps them move towards the field of 

establishing institutions and embodying their ideas in the form of emerging institutions. 

Keywords: entrepreneurship, entrepreneurial education, start-ups, business incubator of 

the University of M'sila 


