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 مقدمة عامة

 ملاكها بتعدد تتمیز التي الدولیة والشركات الجنسیات متعددة الشركات من العدید ظهور یعتبر 

 قصد المالیة الكشوفات موثوقیة لتعزیز التدقیق في یتمثل رقابي نظام وجود سبب في عملیاتها، وتعقد

 من المالیة القوائم خلو حول معقولة تأكیدات تقدیم خلال من فیها، المستثمرین ومصالح المؤسسة حمایة

 .بمصالحهم تضرب أن شأنها من تحریفات أي

 كانت سواء الأطراف مختلف تزوید في عنها غنى لا حتمیة التدقیق مهمة إلى الحاجة وتبدو

 ومتزاید كبیر باهتمام یحظى أصبح فالتدقیق .مصداقیة وذات وموثوقة دقیقة بمعلومات خارجیة، أو داخلیة

 قبل من القرارات اتخاذ على أثر من المدقق لرأي لما والقانونیة، والاقتصادیة المالیة الأوساط كافة لدى

 .المالیة للقوائم المستخدمة المختلفة الأطراف

 ووسیلة الجهات من للعدید معلومات من یوفره لما اتصال وسیلة كونه التدقیق أهمیة وتكمن 

 تكمن كما باستمرار، وتطویره ترقیته في ومساهمته للأداء وتقییمه للأخطاء اكتشافه خلال من وهذا للرقابة

 المحاسبیة المبادئ مع توافقها ومدى المالیة القوائم عدالة عن الرأي إبداء في الخارجي التدقیق أهمیة

 المعلومات یكسب الذي الحسابات وصدق شرعیة مدى عن إثبات ائنوقر  بأدلة مدعم علیها، المتعارف

  .قانونیة قوة المحاسبیة

 والغش التلاعبات من التقلیل أو والحد نشاطاتها ترشید في الاقتصادیة المؤسسات تتحكم ولكي 

 .المراجعة أو التدقیق الوسائل هذه بین ومن ذلك على تساعدها تقنیات أو وسائل إیجاد الضروري من بات

 الطبیعة ذات المخالفات أو الغش اكتشاف في فقط تظهر الخارجي التدقیق مسؤولیة أن هنا ویتضح

   .الجوهریة

 :كالتالي الدراسة إشكالیة تحدید إلى التوصل یمكن سبق، مما انطلاقاً 

 الاقتصادیة؟ المؤسسة في الغش عن الكشف في الخارجي التدقیق أهمیة ما :الإشكالیة 

 الفرعیة الأسئلة:  

  ؟ عمله أداء في والموضوعیة والنزاهة بالاستقلالیة الخارجي المدقق یتمتع هل )1

 الغش؟ وحالات التحریفات اكتشاف في الخارجي المدقق وخبرة كفاءةما مدى مساهمة  )2

 المؤسسة؟ تقاریر على الغش یؤثر هل )3
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 الغش؟ حالات عن الكشف في الخارجي المدقق مسؤولیة مدى ما )4

 :التالیة الفرضیات وضع تم المطروحة التساؤلات على وللإجابة 

 الفرضیات: 

 ؛والموضوعیة ةهوالنزا بالاستقلالیة الخارجي المدقق یتمتع )1

 ؛بشكل كبیر والغش التحریفات اكتشاف في الخارجي المدقق وخبرة كفاءة تساهم )2

 ؛المؤسسة تقاریر على لغشل تأثیرهناك  )3

 .الغش حالات عن الكشف في الخارجي المدقق مسؤولیة )4

 الموضوع اختیار أسباب: 

 :في تتمثل شخصیة أسباب هناك

 ؛والتدقیق المراجعة لمجال الشخصي المیول )1

 .وتقاریرها الخارجیة بالمراجع معرفتنا لتوسیع المواضیع هذه مثل إلى التطرق في الرغبة )2

 :فهي الموضوعیة الأسباب أما     

 ؛الدراسي التخصص مجال طبیعة مع الموضوع هذا ملائمة )1

 ؛الاقتصادیة للمؤسسة بالنسبة وأهمیتها التقاریر اصدار في الخارجي التدقیق وأهمیة دور بیان )2

 .الاقتصادیة المؤسسات في المفهوم لهذا النسبیة الحداثة )3

 الدراسة أهمیة : 

 جهة من الخارجي التدقیق في تتمثل والتي الدراسة، متغیرات أهمیة في أساساً  الدراسة أهمیة تتعلق

 اعتبار خلال من الدراسة أهمیة توضیح ویمكن أخرى، جهة من المالیة القوائم في والغش والأخطاء

 الاقتصادیة المؤسسة في والمعلومات البیانات صحة من التحقق في الأساسیة والأداة الركیزة التدقیق

 .والأخطاء الغش من وخُلوها

 الدراسة أهداف : 

 :یلي فیما الدراسة هذه خلال من تحقیقها إلى نسعى التي الأهداف أهم تتمثل 

 الغش؛ عن الكشف في الخارجي التدقیق أهمیة تبیان )1

 تطبیقه؛ وكیفیة الاقتصادیة المؤسسات في التدقیق معنى ابراز )2
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 یكتشفها؛ أن الخارجي للمراجع یمكن التي والتلاعبات الأخطاء اظهار )3

 الرقابة نظام واختبار تقدیر و فهم في الخارجیین المدققین وخبرة كفاءة مدى على التعرف )4

 الداخلیة؛

 التزویر الغش، أعمال الأخطاء، اكتشاف في الخارجي التدقیق تأثیر مدى تحدید محاولة )5

 .المالیة الكشوفات في والتلاعبات

 المستخدم المنهج : 

 :حیث الاستنباطي الاستقرائي المنهج على الدراسة هذه في الاعتماد تم

 السابقة والدراسات والمجلات بالكتب بالاستعانة وذلك الاستنباطي المنهج اعتمدنا :النظري الجانب في

 .الأنترنت ومواقع والدوریات البحث، بموضوع المتعلقة

 أهداف تحقیق أجل ومن الحالة، دراسة في الاستقرائي المنهج اعتمدنا فقد :التطبیقي الجانب في أما

 النتائج وتحلیل البیانات بتفریغ الباحثة وقامت الاستبیان، خلال من اللازمة البیانات جمع تم الدراسة

  ).SPSS( الاحصائي البرنامج باستخدام

 الدراسة صعوبات: 

 معمقة؛ دراسة إلى یحتاج فالموضوع الوقت ضیق )1

 الغش؛ عن الكشف في الخارجي التدقیق أهمیة موضوع تعالج التي والدراسات المراجع قلة )2

 میزانیات بإعداد انشغالهم بسبب الاستبیان، استمارة ملء الحسابات محافظي مكاتب بعض رفض )3

 استردادها؛ صعوبة وكذا السنة، نهایة

 البحث هیكل:  

 تناول حیث تطبیقي والاخر نظري جزء جزئین، إلى البحث تقسیم تم المطروحة الإشكالیة على للإجابة

: تمثل الفصل الأول في مدخل للتدقیق الخارجي، أما الفصل الثاني فقد أساسیین فصلین النظري الجزء

 .الاقتصادیة المؤسسات في للغش المفاهیمي الإطارتناول 

 الحسابات محافظي من لعینة موجه استبیان خلال من میدانیة بدراسة قمنا فقد التطبیقي جانبه في أما

 لمحاولة جزائریة اقتصادیة لمؤسسات بالإضافة معیینجا واساتذة معتمدین ومحاسبین المحاسبیین والخبراء

 .بها الواقع الغش لكشف الجزائریة الاقتصادیة المؤسسات في الخارجي التدقیق أهمیة توضیح



  مقدمة عامة
 

 
 د

 السابقة الدراسات : 

 مذكرة الخارجیة، والمراجعة الداخلیة المراجعة بین التكامل سرعة، أبو سعید االله عبد السلام عبد )1

 الجزائر، ،03 الجزائر جامعة التسییر، وعلوم الاقتصادیة العلوم كلیة التجارة، قسم ماجیستیر،

2010. 

  إلیها المتوصل النتائج

 الرقابة فیمارس الخارجي المراجع أما واللاحقة، السابقة الرقابة بممارسة الداخلي المراجع یقوم 

 بالدراسة مبكر وقت وفي یقوم فإنه المؤسسة، في الیومي تواجده بحكم الداخلي فالمراجع فقط، اللاحقة

 .للمؤسسة الداخلیة واللوائح الأنظمة لجمیع المستمر والتقییم

 تقدمه فیما هي الخارجیة والمراجعة الداخلیة المراجعة بین التكامل عملیة من الكبیرة النسبة إن   

 وظیفة هي الداخلیة المراجعة لأن لمهامه، تأدیته أثناء الخارجي للمراجع مساعدة من الداخلیة المراجعة

 .العام مدار على مستمرة بصورة نشاطها تمارس المؤسسة داخل

 القوائم في والخطأ الغش اكتشاف في الحسابات لمدققي المهنیة المسؤولیة الحلو، مصطفى شیرین )2

  2012. غزة، الإسلامیة، الجامعة التجارة، كلیة والتمویل، المحاسبة قسم ماجستیر، مذكرة المالیة،

  إلیها المتوصل النتائج   

 تأدیة أثناء المهنیة والخبرة والعملیة العلمیة الكفاءة للمهنة المزاولین الحسابات مدققي لدى یتوفر 

  .والخطأ الغش اكتشاف على قدرتهم یعزز مما عملهم

 واضح أثر من له ما وهذا التدقیق لعملیة السابق بالتخطیط للمهنة المزاولین الحسابات مدققو یلتزم

 .والخطأ الغش اكتشاف في المدققین قدرة على

 القوائم في الإدارة غش مخاطر اكتشاف على القدرة للمهنة المزاولین الحسابات مدققي لدى یتوفر

 .المالیة

 الخارجیة المراجعة أعمال لأداء كمدخل الادارة غش مخاطر تقییم الوشلي، أحمد علي محمد رمأك )3

 الیمن،  أسیوط، جامعة المحاسبة، قسم التجارة، كلیة ،دكتوراه رسالة الیمنیة، الجمهوریة في

.2007  

 إلیها المتوصل النتائج  



  مقدمة عامة
 

 
 ه

 للانهیارات الأساسي السبب یعد الإدارة غش بان المراجعة بمهنة المهتمین أراء معظم أجمعت 

 على عمیقة تأثیرات علیه ترتب ما وهو العالم، دول من العدید في الكبرى الشركات من للكثیر المفاجئة

 .المراجعین سمعة إلى والإساءة مصداقیتها إضعاف في وتسبب المراجعة، مهنة

 صعوبات وهناك الغش، هذا اكتشاف في الإدارة غش مخاطر تقییم لأهمیة المراجعة مهنة إدراك 

 .الأسباب من للعدید نتیجة الإدارة غش اكتشاف في المراجعون یواجهها واضحة

 السابقة الدراسات على الحالیة الدراسة یمیز ما: 

 هذه أن لوحظ الدراسة، هذه في علیها المتحصل النتائج وأهم السابقة الدراسات على الاطلاع بعد

 الحالیة الدراسة أن في یكمن هنا الاختلاف أن إلا الموضوع، ونفس الإشكال  نفس تقریباً  عالجت الدراسة

 المؤسسات لدى المالیة القوائم في الوارد والغش، الأخطاء عن الكشف في الخارجي التدقیق أهمیة تعالج

  .الجزائر الاقتصادیة

  

 



  

  

  

 الفصل الأول

  مدخل للتدقیق الخارجي
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  تمهید

لقد نشأ علم التدقیق لمساعدة  في تلبیة متطلبات المستخدمین المعنیین اللذین تربطهم علاقة مع    

التدقیق دوراً حیویاً في إضفاء صفة المصداقیة على  وإبلاغهم بالتطورات التي تتم داخل ، حیث یلعب

  المعلومات المتعلقة بالقوائم المالیة فضلاً عن دوره في تقدیم خدمات أخرى.

كما یُعد التدقیق الخارجي أداة لمراقبة وحمایة أعمال المؤسسة حیث یهدف بشكل أساسي إلى 

لمؤسسة خلال الفترة المالیة المبینة في البیانات تقریر أن البیانات المالیة تمثل الوضع الحقیقي لأعمال ا

  المالیة، ویمثل هذا التدقیق الرأي المحاید المستقل.

وتستهدف دراستنا لهذا الفصل استعراض الإطار النظري للتدقیق عامة والتدقیق الخارجي على 

اف التدقیق كما وجه الخصوص وفقاً لمعاییر التدقیق المتعارف علیها حیث تم تعریف وعرض أهمیة وأهد

  تم عرض أنواع وفروض التدقیق والمدققین في المبحث الأول.

أما المبحث الثاني فقد تم تخصیصه إلى نوع من أنواع التدقیق ألا وهو التدقیق الخارجي حیث تم   

تعریفه وتحدید كل من أهدافه وأنواعه والمعاییر والإجراءات التي یقوم علیها بالإضافة إلى تحدید 

  ت وتقاریر المدقق الخارجي.    مسؤولیا
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  عمومیات حول التدقیقالاول:  المبحث

بدایة وقبل البدء في العمل یجب التفرقة بین كل من مصطلح التدقیق ومصطلح المراجعة وذلك 

بسبب انتشار استخدام مصطلح المراجعة والمراجع في بعض الدول العربیة كمصر وانتشار استخدام 

ق والمدقق في دول اخرى كلبنان وسوریا والمملكة العربیة السعودیة وغیرها من الدول؛ وفي مصطلح التدقی

م بیانا حول قواعد المحاسبة 1978هذا المجال فقد أصدر معهد المحاسبین المعتمدین في الو.م.أ سنة 

مثل في وخدمات المراجعة یوضح فیه الفرق بین كل من المراجعة والتدقیق على أساس أن المراجعة تت

مجموعة من الاستفسارات من العاملین في الوحدة موضوع المراجعة وأن التدقیق یتمثل في امكانیة فحص 

وتحلیل  المعلومات التي تحتویها القوائم والتقاریر المالیة في اطار یقل في مضمونه عن اطار التدقیق 

دراسة وتقییم نظام الرقابة الداخلیة وخاصة فیما یتعلق بأمور معینة ومنها مثلا: أن المراجعة لا تتضمن 

  .1وفحص وتحلیل السجلات والدفاتر المحاسبیة ولكن تتضمن الاطلاع علیها

في هذا المجال یمكن القول أن عملیة التدقیق أوسع نطاقا وأعمق تحلیلا من المراجعة، ولذلك 

 ففي هذه الدراسة سنتبنى مصطلح التدقیق بدلا من المراجعة.

  فهوم التدقیقالمطلب الأول: م

  سنتطرق في هذا المطلب إلى نشأة التدقیق وتعریفه بصفة عامة من قبل مجموعة من الجهات.

  الفرع الأول: نشأة التدقیق

ومعناها (یستمع): وتعني الشخص  )(Audire) كلمة مشتقة من اللغة اللاتینیة Auditالتدقیق (

، ویرجع أصل التدقیق الى العصور 2الذي یتحدث بصوت عالي لأن الحسابات كانت تتلى على المدقق

الوسطى، حیث نشأت هذه المهنة منذ عصر قدماء المصریین والرومان والیونان اللذین كانوا یسجلوا 

الحسابات عن طریق الاستماع الى المدقق في ، لیتحققوا من صحة هذه 3العملیات النقدیة ثم یدققونها

  .4الساحات العامة حول الایرادات والمصروفات

                                                             
  .07ص ،2007 ، المكتب الجامعي الحدیث، الاسكندریة، مصر،أصول وقواعد المراجعة والتدقیق الشاملمحمد السید سرایا،  1
2

  .17، ص2006، عمان، الاردن، دار وائل للنشر، الطبعة الثالثة، مدخل الى التدقیق من الناحیة النظریة والعملیةھادي أحمد التمیمي،  
رسالة ، مدى قدرة مدققي الحسابات الخارجیین على تدقیق حسابات الشركات الاردنیة المتعاملة في التجارة الالكترونیةریم خالد مطاحن،  3

  .12، ص2009ماجیستیر، قسم المحاسبة، جامعة الشرق الأوسط للدراسات العلیا، 
4

  .17ھادي أحمد التمیمي، مرجع سابق، ص 
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وبعد الجلسة یقدم المدققین تقاریرهم، مع الاشارة أن عملیة التسجیل كانت تتم بطریقة بدائیة 

 (Lucaوبسیطة، لكنها تطورت مع ظهور مبدأ القید المزدوج على ید العالم الایطالي لوكا باسیلو 

paciolo(  1م1494في القرن الخامس عشر.  

وقد أدى التغیر الحادث في منظمات الأعمال الى تطور عملیة التدقیق منذ بدایة نشأتها وحتى یومنا 

  .2هذا

  الفرع الثاني: تعریف التدقیق

عرفت منظمة العمل الفرنسیة التدقیق على أنه: "دور مسعى أو طریقة منهجیة مقدمة ): 1لتعریف (ا

منسق من طرف مهني یستعمل مجموعة من تقنیات المعلومات والتقییم بغیة إصدار حكم معلل بشكل 

  . 3مستقل استناداً على معاییر التقییم، وتقدیر مصداقیة وفعالیة النظام والاجراءات المتعلقة بالتنظیم"

بالأعمال  "التدقیق هو عملیة منهجیة منظمة للحصول على الدلیل الموضوعي المتعلق ):2التعریف (

الاقتصادیة والأحداث، بما یؤكد على وجود علاقة فیما بین هذه الأعمال والمقیاس المحدد لها من قبل 

  .4وتوصیل النتائج الى المستخدمین والمهتمین"

مفهوما آخر أكثر شمولا  1972) عام (AAAكما عرفت جمعیة المحاسبة الأمریكیة  ):3التعریف (

السائد حتى الآن حیث عرفته بأنه: "عملیة منظمة للحصول على القرائن  للتدقیق لا یزال هو المفهوم

المرتبطة بعناصر الدالة على الأحداث الاقتصادیة، وتقییمها بطریقة موضوعیة بغرض التأكد من درجة 

  .5مسایرة هذه العناصر للمعاییر الموضوعیة، ثم توصیل نتائج ذلك الى الأهداف المستفیدة"

على أنه: "اختبار تقني صارم وبناء بأسلوب  التدقیقBonnault)  (et  Germondعرف  ):4التعریف (

من طرف مهني مؤهل ومستقل بغیة اعطاء رأي معلل على نوعیة ومصداقیة المعلومات المالیة المقدمة 

من طرف  وعلى مدى احترام الواجبات في اعداد هذه المعلومات في كل الظروف وعلى مدى احترام 

                                                             
1

، الملتقى الوطني الثامن: لمھنة التدقیق في الجزائر الواقع المراجعة الخارجیة كأحد متطلبات حوكمة الشركاتشوقي جباري وفرید الخمیلي،  
  .2010أكتوبر  12-11، سكیكدة، الجزائر، 1955أوت  20ضوء المستجدات العالمیة المعاصرة، جامعة والافاق في 

2
  .23، ص2015، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، الطبعة الاولى،  تدقیق الحساباترزق أبو زید الشحنة،  

3 LIONNE C & GERARD V, Audit et Contrôle interne, Aspect financiers, Opérationnels et Stratégiques, 4eme 
Edition, DALLOZ, Pris, 1992, P22 .   

  .13، ص2007، الدار الجامعیة، الاسكندریة، مصر، المراجعةثناء علي القباني،   4
5

 یر المتعارف علیھا والمعاییرالمفاھیم الأساسیة وآلیات التطبیق وفقا للمعای–المراجعة الخارجیة محمد سمیر الصبان وعبد الوھاب نصر علي،  
  .6،ص2002الدار الجامعیة، الاسكندریة، مصر،  -الدولیة
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قوانین والمبادئ المحاسبیة المعول بها، في الصورة الصادقة على الموجودات وفي الوضعیة القواعد وال

  .1المالیة ونتائج"

"هو فحص القوائم المالیة، یشتمل على بحث وتقییم تحلیلي وانتقاد للسجلات والاجراءات  ):5التعریف (

یات المختلفة للخروج برأي فني ونواحي الرقابة مع تحلیل انتقادي للأدلة المستخدمة في تلخیص العمل

محاید عن مدى دلالة القوائم المالیة للمركز المالي ونتائج العملیات خلال فترة معینة"، وتشمل عملیة 

  2التدقیق ما یلي:

أي التأكد من صحة قیاس العملیات التي تم تسجیلها وتحلیلها وتبویبها  :(Examination) الفحص

  (فحص القیاس المحاسبي).

إمكانیة الحكم على صلاحیة القوائم المالیة كتعبیر سلیم لنتائج الأعمال خلال   :(Virifiaction)التحقیق 

  فترة معینة.

  بلورة نتائج الفحص والتحقیق واثباتها بتقریر مكتوب یقدم لمستخدمي القوائم المالیة. (Report):التقریر

  التعریف الاجرائي

ة الداخلیة والمعلومات المالیة فحصا انتقادیا من طرف شخص التدقیق هو: "هو فحص أنظمة الرقاب

مستقل قصد الخروج برأي فني محاید عن مدى صدق وعدالة القوائم المالیة ومدى تطابقها مع المعاییر 

  المعمول بها".

  شرح بعض المصطلحات

اءات اطار أي أنها تتضمن مجموعة متتابعة ومخططة جیدا، یحكم هذه الاجر  عملیة منهجیة ونظامیة:

  نظري ثابت یتمثل في مجموعة الأهداف والمعاییر المتفق علیها.

أي بیان طبیعة أو جوهر عملیة التدقیق، والتأكید على عدم  جمع الأدلة والقرائن بشكل موضوعي:

  خضوع هذه الأدلة لأهواء جامعیها أو تكون متمیزة حتى تكون موضوعیة.

والمفهومة الى حد كبیر والتي یتم على ضوئها تقییم النتائج  هي المعاییر الموحدة المعاییر المحددة:

  الاقتصادیة.

                                                             
1

  .9، ص2005، الجزائر، الطبعة الثانیة، المراجعة وتدقیق الحسابات، دیوان المطبوعات الجامعیةطواھر محمد التھامي وصدیقي مسعود،  
2

  .21، ص2010زء الأول، مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزیع، الطبعة الأولى، ، الجتدقیق الحساباتسامي محمد الوقاد ولؤي محمد ودیان،  
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تتمثل هذه المعاییر بالنسبة للتدقیق الخارجي في المبادئ المحاسبیة المتعارف علیها والمقبولة 

  .1عموما الى جانب الأسس المتفق علیها محاسبیا

قیق تشمل كل من فحص المعلومات المقدمة وتعني أن عملیة التد نتائج الأحداث والأنشطة الاقتصادیة:

  .2بالقوائم المالیة فضلا عن فحص النظام المحاسبي نفسه الذي أنتج مثل هذه المعلومات

  المطلب الثاني: أهداف وأهمیة التدقیق

یتضمن هذا المطلب أهداف التدقیق المراد تحقیقها بالإضافة إلى أهمیته البالغة بالنسبة للعدید من 

  الجهات.

  الفرع الأول: أهداف التدقیق

، حیث كان الهدف من 3تتمثل الأهداف بصفة عامة في الغایات المرجو تحقیقها من نشاط معین

عملیة التدقیق في الماضي مجرد وسیلة لاكتشاف ما قد یوجد في الدفاتر والسجلات من أخطاء أو غش 

الدقة الحسابیة للدفاتر والسجلات  وتلاعب وتزویر، ثم تغیر هذا الهدف وأصبح یقتصر على التأكد من

  وما تحتویه من بیانات.

مع تطور علم التدقیق وزیادة الطلب علیه أصبح الهدف الأساسي للتدقیق هو ابداء الرأي الفني 

المحاید من قبل المدقق الخارجي في مدى عدالة البیانات والقوائم المالیة التي قام بتدقیقها ومدى تعبیرها 

  .4المالي للمؤسسة عن حقیقة المركز

  5ویمكن تحدید أهداف عملیة التدقیق كما جاءت بمعاییر التدقیق الدولیة كالآتي:

  وهي نوعان رئیسیة وفرعیةالأهداف التقلیدیة:  )1

 أهداف رئیسیة  .أ 

 التحقق من صحة ودقة وصدق البیانات المحاسبیة المثبتة بالدفاتر ومدى الاعتماد علیها؛ 

 لى أدلة قویة عن مدى مطابقة القوائم المالیة للمركز المالي.ابداء رأي فني محاید یستند ع  

  أهداف فرعیة (ثانویة)  .ب 

 اكتشاف ما قد یوجد بالدفاتر والسجلات من أخطاء أو غش؛ 

                                                             
  .30ـ29محمد السید سرایا، مرجع سابق، ص ص   1
2

  .18، ص2007، المكتب الجامعي الحدیث، الاسكندریة، مصر، أسس المراجعة الخارجیةعبد الفتاح محمد حصن وآخرون،  
  .33محمد السید سرایا، مرجع سابق، ص 3
4

  .29رزق أبو زید الشحنة، مرجع سابق، ص 
5

  .11، ص2009، دار المستقبل للنشر والتوزیع، الطبعة الأولى، علم تدقیق الحسابات النظري والعمليخالد الخطیب وخلیل الرفاعي،  
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 تقلیل فرص ارتكاب الأخطاء والغش بوضع ضوابط واجراءات تحول دون ذلك؛ 

 الادارة علیها في تقریر ورسم السیاسات الاداریة واتخاذ القرارات حاضرا أو مستقبلا؛ اعتماد 

 طمأنة مستخدمي القوائم المالیة وتمكینهم من اتخاذ قرارات مناسبة لاستثماراتهم؛ 

 معاونة دائرة الضرائب في تحدید مبلغ الضریبة؛ 

 التقاریر المختلفة وملء الاستثمارات للهیئات الحكومیة بمساعدة المدقق. تقدیم 

  الأهداف الحدیثة او المتطورة: )2

 مراقبة الخطة ومتابعة تنفیذها ومدى تحقیق الأهداف وتحدید الانحرافات وأسبابها وطرق معالجتها؛ 

 تقییم نتائج الأعمال وفقا للأهداف المرسومة؛  

  ممكنة عن طریق منع الاسراف في جمیع نواحي النشاط؛تحقیق أقصى كفایة انتاجیة 

 .تحقیق أقصى قدر ممكن من الرفاهیة لأفراد المجتمع 

 الفرع الثاني: أهمیة التدقیق

تظهر أهمیة التدقیق في كونها وسیلة تخدم جهات كثیرة تعتمد اعتمادا كبیرا على البیانات المالیة 

  وهذه الجهات هي كما یلي: 1ل،التي یعتمدها مدقق الحسابات الخارجي المستق

التي تعتمد اعتمادا كلیا على البیانات المحاسبیة المدققة (من قبل جهة محایدة) في عملیة  ادارة المشروع:

  التخطیط ومراقبة الأداء وتقییمه.

الذین یعتمدون القوائم المالیة المدققة في اتخاذ القرارات التي تستخدم لتوجیه مدخراتهم  المستثمرون:

  .2حیث تحقق لهم أكبر عائد ممكنب

یعتمدون على تقریر المدقق بسلامة وصحة القوائم المالیة ویقومون بتحلیلها لمعرفة  الدائنون والموردون:

  .3المركز المالي والقدرة على الوفاء بالالتزام قبل المشروع

التي تعتمد على القوائم المدققة في أغراض كثیرة، منها التخطیط والرقابة وفرض  الجهات الحكومیة:

  الضرائب وغیر ذلك.

الذین یعتمدون على القوائم المالیة المدققة من قبل هیئة فنیة محایدة، بحیث تساهم  المقرضون والبنوك:

  4ت ائتمانیة لهمفي التعرف على الوضع المالي للمؤسسات التي تقوم بتقدیم قروض أو تسهیلا

                                                             
1

  .8، ص2007، الوراق للنشر والتوزیع، مراجعة الحسابات بین النظریة والتطبیقیوسف محمد جربوع،  
  .39زید الشحنة، مرجع سابق، ص رزق أبو 2
3

  .26سامي محمد الوقاد ولؤي محمد ودیان، مرجع سابق، ص 
4

  .39رزق أبو زید الشحنة، مرجع سابق، ص 
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  أهمیة التدقیق بالنسبة للاقتصاد القومي:

فمهنة  ،الذكر خدماتها وأهمیتها للفئات السابقةالقومي بصفة عامة كنتیجة ل م التدقیق الاقتصادیخد

التدقیق من المهن العریقة في الدول المتقدمة وقد ساهمت مساهمة كبیرة وفعالة في تنمیة المجتمعات لما 

تؤدیه من خدمات في مجال حمایة الاستثمارات وتوضیح حالات الاسراف والتلاعب وتوجیه استثمار 

لاقتصادیة والمالیة وخیر عون المدخرات والموارد المتاحة القادرة، ویعتبر التدقیق من عوامل النهضة ا

للدولة في سبیل تحقیق أهدافها القومیة وخاصة ما یتصل بتنمیة اقتصادها ورفع مستوى معیشة مواطنیها 

  .1وتوفیر الرفاهیة الاقتصادیة والاجتماعیة لهم

  المطلب الثالث: أنواع وفروض التدقیق والمدققین

التي تبنى علیها مهنة التدقیق، بالإضافة إلى سنتناول في هذا المطلب أنواع التدقیق والفروض 

  أنواع المدققین.

  الفرع الأول: فروض التدقیق

یمكن تعریف الفروض بصفة عامة على أنها: "معتقدات ومتطلبات أساسیة وسابقة تعتمد علیها 

  .2الأفكار والمعتقدات والمقترحات والتوصیات والقواعد الأخرى"

تحظى بقبول عام وتعبر عن التطبیق العملي وتستخدم في حل  كما عرفها البعض بأنها: " قاعدة

  نوع معین من المشاكل أو ترشید السلوك".

  وتتمثل الفروض الأساسیة التي تعتمد علیها نظریة التدقیق في الآتي:

 لیس هناك تعارض محتمل في الصالح بین المدقق ومعدي المعلومات المالیة؛  

 ؛3قومات الذاتیة التي تتعلق بشخص المدقق وتكوینه العلميیتصرف المدقق كمدقق فقط، وتعني الم 

 قابلیة البیانات للفحص؛ 

 خلو القوائم المالیة وأیة معلومات تقدم للفحص من أیة أخطاء تواطئیة؛ 

 وجود نظام سلیم للرقابة الداخلیة؛ 

 4التطبیق المناسب للمبادئ المحاسبیة.  

 

                                                             
1

  .13خالد الخطیب وخلیل الرفاعي، مرجع سابق، ص 
  .32محمد السید سرایا، مرجع سابق، ص 2
3

  .16، ص2009للنشر والتوزیع، الطبعة الأولى، عمان، الأردن، ، دار الرایة مراجعة الحسابات والتدقیقزاھرة عاطف سواد،  
4

  .12طواھر محمد التھامي وصدیقي مسعود، مرجع سابق، ص 
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  الفرع الثاني: أنواع التدقیق

التدقیق إلى عدة أنواع أساسیة حسب نوع العمل الذي یتم من خلاله سواء كان مرتبط یمكن تقسیم 

  بالتشغیل الإداري، أو بالتحقق من مدى التزام العمیل بقواعد واجراءات محددة أو بتدقیق القوائم المالیة كما

عرض هذه الأنواع یمكن تبویب التدقیق الى عدة أنواع أخرى یمكن النظر إلیها من زوایا مختلفة، ویتم 

  كالتالي:

  أولا: الأنواع الرئیسیة

  التدقیق التشغیلي )1

التدقیق التشغیلي بأنه: "عملیة منتظمة لجمع الأدلة المتعلقة بكفاءة وفاعلیة  )(Boyntonلقد عرف 

 الأنشطة التشغیلیة لمؤسسة معینة وتقییمها في ضوء الأهداف المحددة من قبل إدارة المؤسسة"

ع من التدقیق هو التطور الطبیعي للتدقیق المالي وإن كان یتجاوزه من حیث ویعتبر هذا النو 

  .1النطاق

حیث یتمثل التدقیق التشغیلي في فحص أیة اجراءات تشغیلیة بالمنظمة بهدف تقییم كل من الكفاءة 

  .2والفعالیة وبعد إتمام التدقیق یتم رفع التوصیات الى الادارة للعمل على تحسین التشغیل

  3ثلة هذا النوع من التدقیق ما یلي:ومن أم

  ،تدقیق الاجراءات المتعلقة بتشغیل عملیات المؤسسة، مثل: تدقیق إجراءات إعداد الموازنات التقدیریة

  وتدقیق إجراءات تقییم رأس المال العامل؛

 المؤسسة المتاحة مثل: تدقیق إدارة أصول ومعدات المؤسسة، وتدقیق إدارة رأس  تدقیق إدارة موارد

  المال البشري؛

 .تقییم دقة وكفاءة ومعالجة عملیات الرواتب عند إدخال نظام الكتروني جدید  

  ویسمى هذا النوع من التدقیق في بعض الاحیان بتدقیق الأداء أو التدقیق الاداري.

  

  

  

                                                             
1

    .43-42رزق أبو زید الشحنة، مرجع سابق، ص ص 
الریاض، السعودیة، الجزء ، دار المریخ للنشر، ترجمة محمد محمد عبد القادر الدیسطي -مدخل متكامل-المراجعة ألفین أرینز وجیمس لوبك،  2

  .24، ص2002الأول، 
3

  .43رزق ابو زید الشحنة، مرجع سابق، ص 
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  م المالیةئتدقیق القوا )2

"وهو التدقیق الخارجي الذي یتم من قبل مدقق حسابات خارجي مستقل تقوم الادارة بتعیینه لفحص 

 .1البیانات والقوائم المالیة للمؤسسة"

ویتم إجراء تدقیق القوائم المالیة لتحدید ما إذا كانت القوائم المالیة الشاملة (المعلومات التي یتم 

وعادة ما تتمثل هذه المعاییر في مبادئ المحاسبة المتعارف علیها، التحقق منها) تتفق مع معاییر محددة، 

بالرغم أنه یمكن تدقیق القوائم المالیة المعدة وفقا للأساس النقدي أو وفقا لأي أساس محاسبي آخر یناسب 

 المنظمة، وتشمل القوائم المالیة بصفة عامة كل من: قائمة المركز المالي، قائمة الدخل، قائمة التدفقات

  .2النقدیة، بالإضافة الى الملاحظات المرفقة بهذه القوائم

  تدقیق الالتزام )3

یعرف هذا النوع من التدقیق بأنه عملیة یتم إجراءها لتحدید ما إذا كانت الجهة الخاضعة للتدقیق 

 3تلتزم بقواعد واجراءات محددة مسبقا أو وفقا لضوابط موضوعة بواسطة سلطة أعلى، كما في حالة:

 ا إذا كان موظفي المحاسبة یتبعون اجراءات مسبقة من قبل مراقب المؤسسة؛تحدید م  

 تدقیق معدلات الأجور للالتزام بقوانین الحد الأدنى للأجور؛  

  دراسة الاتفاقات التعاقدیة مع البنوك وغیرها من المقرضین للتأكد من مدى التزام الشركة للمتطلبات

 القانونیة.

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
.44مرجع نفسھ، ص   1  

2
  .23-22ألفین أرینز وجیمس لوبیك، مرجع سابق، ص ص 
3

  .44رزق أبو زید الشحنة، مرجع سابق، ص 
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  یمثل الأنواع الرئیسیة الثلاثة للتدقیق.): 1-1الجدول رقم (

 الأدلة المتاحة المعاییر المقررة المعلومات مثال نوع التدقیق

تدقیق القوائم المالیة  تدقیق القوائم المالیة

السنویة لشركة 

 جینرال موتورز.

القوائم المالیة السنویة 

لشركة جینرال 

 موتورز.

المبادئ المحاسبیة 

 المتعارف علیها.

الدفاتر والمستندات 

والمصادر الخارجیة 

 للأدلة.

تقییم ما إذا كان  التدقیق التشغیلي

التشغیل الالكتروني 

لكشف الأجور في 

الفرع (س) قد تم 

تنفیذه على نحو 

 كفء وفعال

عدد سجلات الأجور 

التي تم تشغیلها في 

الشهر، التكالیف 

التي تم إنفاقها 

بالإدارات، وعدد 

الأخطاء التي تم 

 رتكابها. ا

معاییر الشركة عن 

الكفاءة والفعالیة في 

 إدارة الأجور.

تقاریر الأخطاء، 

سجلات الأجور، 

تكالیف تشغیل 

 حساب الأجور.

تحدید ما إذا كان قد  تدقیق الالتزام

تم الالتزام بالمتطلبات 

البنكیة المتعلقة 

 بالقرض.

شروط اتفاقیة  سجلات الشركة

الحصول على 

 القرض.

مالیة القوائم ال

والحسابات التي یقوم 

 بها المراجع

دار المریخ للنشر، الریاض، السعودیة، الجزء الأول،  - مدخل متكامل–المراجع ألفین أرینز وجیمس لوبیك،  المصدر:

  .25ص، 2002

  ثانیا: الأنواع الفرعیة

  ینقسم إلى التدقیق الكامل والتدقیق الجزئي. من حیث حجم التدقیق: )1

: إن المقصود بالتدقیق الكامل هو التدقیق الذي یخول للمدقق إطارا غیر محددا التدقیق الكامل  .أ 

  2، ویكون التدقیق شامل للعناصر والنواحي التالیة:1للعمل الذي سیأدیه

 جمیع العملیات المالیة الصغیرة والكبیرة على حد سواء؛ 

 جمیع القیود الدفتریة المسجلة في دفاتر الیومیة على اختلاف أنواعها؛ 

 جمیع الحسابات التي تتضمنها دفاتر الأستاذ على اختلاف أنواعها؛ 

 كافة التسویات المحاسبیة التي تمت خلال الفترة؛ 

                                                             
  .15یوسف محمود جربوع، مرجع سابق، ص 1
2

  .40محمد السید سرایا، مرجع سابق، ص 
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 كل المستندات والأوراق والملفات والسجلات والدفاتر؛ 

 عینة فقط واختبارها بالنسبة للمشروعات كبیرة  جمیع البیانات المالیة للمشروعات الصغیرة أو اختیار

 الحجم.

ویتضمن بعض العملیات المعینة في شكل عینات ممثلة لمختلف ما تم من التدقیق الجزئي:   .ب 

 عملیات خلال الفترة ولتنفیذ هذا الأسلوب قد یختار المدقق:

 بعض القیود لبعض العملیات دون غیرها؛ 

 عملیات أیام معینة دون باقي الأیام؛ 

 .عملیات من عملیات الإیرادات والمصروفات 

 إلى غیر ذلك من أسالیب اختیار الموضوعات والعملیات التي یتولاها المدقق.

  1وفي هذا المجال یجب مراعاة ما یلي:

  لا یجب على المدقق إطلاع المسؤولین في المؤسسة موضوع التدقیق على طبیعة العملیات التي

  باختیارها؛سوف یقوم بتدقیقها والتي قام 

  لا یجب على المدقق استخدام نفس العملیات وبنفس الأسلوب عند القیام بتدقیق عملیات نفس

 المؤسسة مرة أخرى؛

  على المدقق أن یكتب في تقریره تفاصیل وطبیعة العملیات التي قام باختیارها وتدقیقها حتى لا

 ارها؛یتعرض لأي مسؤولیة معینة بالنسبة للعملیات التي لم یقم باختی

  لا یجب على المدقق اتباع أسلوب التدقیق الجزئي الا بعد أن یقوم بتقییم نظام الرقابة الداخلیة في

 المؤسسة موضوع التدقیق وتأكده من أنه نظام جید ویبعث على الاطمئنان.

 یقسم الى التدقیق الخارجي والتدقیق الداخليمن حیث القائم بعملیة التدقیق:  )2

م هذا التدقیق من قبل طرف خارجي مستقل عن إدارة المؤسسة تقوم الادارة یتالتدقیق الخارجي:   .أ 

وإبداء رأیه الفني المحاید حول عدالة القوائم المالیة وإصدار تقریره  بتعیینه لإجراء عملیة التدقیق،

 2النهائي عن هذه العملیة، وبصفة عامة فإن أهم ما یتمیز به هذا النوع من التدقیق:

  عن المؤسسة التي یقوم بتدقیق حساباتها؛استقلال المدقق 

 اهتمام المدقق بالبحث والكشف عن الأمور المادیة؛ 

                                                             
.41المرجع نفسھ، ص 
1
  

2
  .45رزق أبو زید الشحنة، مرجع سابق، ص 
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 إجراء الفحص باستخدام أسلوب العینات؛ 

 .إبداء الرأي الفني المحاید في البیانات المالیة للمؤسسة 

أجل حمایة  ویقوم بهذا التدقیق هیئة داخلیة أو مدققین تابعین للمؤسسة وذلك منالتدقیق الداخلي:   .ب 

أموال المؤسسة، لتحقیق أهداف الادارة كتحقیق أكبر كفایة إداریة وإنتاجیة ممكنة للمشروع وتشجیع 

 .1الالتزام بالسیاسات الاداریة

 ویقسم إلى تدقیق إلزامي وتدقیق اختیاريمن حیث درجة الالزام:  )3

لقانون بعض الشركات بتدقیق وهو التدقیق الذي یحتم القانون القیام به، حیث ألزم اتدقیق إلزامي:   .أ 

 .2حساباتها، وهي شركات المساهمة وشركات التوصیة بالأسهم والشركات ذات المسئولیة المحدودة

وهو ذلك التدقیق الذي یطلبه أصحاب المؤسسة دون إلزام قانوني على وجوب القیام تدقیق اختیاري:   .ب 

الأشخاص (تضامن عادیة والتوصیة به، وتلك هي الحالة بالنسبة للمشروعات الفردیة وشركات 

البسیطة والمحاصة) وقد یكون التدقیق كاملاً أو جزئیا حسب رغبة أصحاب المؤسسة وكما هو 

 بالعقد الذي یبرم بین المدقق والعمیل. موضح

وقد كان التدقیق في أول الأمر اختیاریاً، وانقضت فترة طویلة حتى أصبح إلزاماً قانونیاً حین تولد 

القائمین على السهر على اقتصاد البلد ضرورة احترام توفیر عنصر التدقیق الحسابي الخارجي في اذهان 

 .3المحاید، وتضمین عقود الشركات النظامیة الأحكام الخاصة بهذه الناحیة

 ویقسم الى تدقیق تفصیلي وتدقیق اختباريمن حیث مدى الفحص أو حجم الاختبارات:  )4

تبر التدقیق التفصیلي نوعاً شاملاً إذ یقوم المدقق في ظله بفحص یعالتدقیق التفصیلي (الشامل):    .أ 

جمیع القیود المحاسبیة والدفاتر والسجلات والحسابات والمستندات للتأكد من مدى صحة تسجیل 

وقیاس وترحیل وعرض البیانات المالیة وفقاً للمعاییر المحاسبیة المتعارف علیها، وأنها خالیة من 

عب حتى یمكن ابداء رأیه فیها وإصدار تقریره، ویناسب هذا النوع المؤسسات كافة الأخطاء والتلا

صغیرة الحجم، أما بالنسبة للمؤسسات الكبیرة فإنه سیؤدي الى زیادة أعباء عملیة التدقیق وتعارضها 

 .4مع عاملي الوقت والتكلفة

                                                             
1

  .30، ص2007، دار وائل للنشر، عمان، الأردن، الطبعة الرابعة، علم تدقیق الحساباتخالد أمین عبد الله،  
  .48رزق ابو زید الشحنة، مرجع سابق، ص 2
3

  .31خالد أمین عبد الله، مرجع سابق، ص 
4

  .49رزق ابو زید الشحنة، مرجع سابق، ص 
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الیة للمؤسسة دون إجراء في هذا النوع یقوم المدقق بفحص عینة من البیانات المالتدقیق الاختیاري:   .ب 

تدقیق شامل لها، حیث یتم اختیار عینة ممثلة تمثیلاً صحیحاً لمفردات المجتمع (البیانات المالیة)، 

ویقوم المدقق بإخضاع هذه العینة لعملیة التدقیق، ویعتبر هذا النوع من التدقیق أكثر الأنواع انتشارا 

 .1في الوقت الحالي

 یقسم الى تدقیق نهائي وتدقیق مستمر: من حیث توقیت عملیة التدقیق )5

وهو التدقیق الذي یبدأ بعد انتهاء إدارة الحسابات من أعمالها وإعداد القوائم التدقیق النهائي:   .أ 

 2والحسابات الختامیة، ومن أهم مزایا هذا التدقیق ما یلي:

 اعدیه؛یفضلها المدقق لأنها عملیة واقعیة وتتیح له الفرصة بتنسیق الوقت بینه وبین مس 

  تقضي إلى حد كبیر على حالات التلاعب أو التغییرات التي قد تتم أو ترتكب في حالة التدقیق

 المستمر؛

  ضمان عدم حدوث أي تعدیل في البیانات بعد تدقیقها لأن الحسابات تكون قد تم تسویتها

 وإقفالها؛

  یترددوا على المؤسسة عدم حدوث ارتباك في العمل داخل المؤسسة لأن المدقق ومساعدیه لن

 كثیراً ولن یكون هناك حاجة إلى السجلات والدفاتر الا بعد الانتهاء من إقفالها؛

 3وأهم ما یعاب على هذا النوع من التدقیق ما یلي:

 فشله في اكتشاف ما قد یوجد بالدفاتر من أخطاء أو غش حال وقوعها؛  

  التقریر في موعده؛استغراقه وقتاً طویلاً مما یؤدي الى تأخیر تقدیم 

  إرباكه للعمل في كل من مكتب المدقق والعمیل، حیث تتوافق تواریخ اقفال الدفاتر في كثیر من

المشروعات العمیلة لنفس المكتب مما یؤدي إلى التضحیة ببعض الدقة في الأداء مقابل الإسراع في 

 انجاز العمل.

سسات الصغیرة والمتوسطة ویقتصر في ویتضح أن هذا النوع من التدقیق یصلح للتطبیق في المؤ 

الغالب على تدقیق عناصر القوائم المالیة وخاصة المیزانیة تدقیقاً كاملاً تفصیلیاً ولهذا كثیرا ما یطلق علیه 

 تدقیق المیزانیة.

                                                             
  .50المرجع نفسھ، ص 1
2

  .45محمد السید سرایا، مرجع سابق، ص 
3

  .28خالد أمین عبد الله، مرجع سابق، ص 
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حیث یقوم بزیارات  وهنا یقوم المدقق بتدقیق الحسابات والمستندات بصفة مستمرةالتدقیق المستمر:   .ب 

سة موضوع التدقیق طوال الفترة التي یدققها، ثم یقوم في نهایة السنة بتدقیق الحسابات متعددة للمؤس

الختامیة والمیزانیة، وهذا النوع من التدقیق یصلح للمؤسسات الكبیرة حیث یصعب تدقیقها عن طریق 

  1التدقیق النهائي، ومن أهم ما یمیز هذا النوع ما یلي:

 وقت كافي لدى المدقق مما یُمكنه من التعرف على المؤسسة بصورة أفضل، ومن التدقیق  وجود

  بشكل أوفى؛

 سرعة اكتشاف الغش والخطأ وفي وقت قصیر بدلاً من ترك ذلك حتى نهایة السنة؛ 

  إنجاز الأعمال في أوقاتها وتقلیل فرص التلاعب بالدفاتر لما للزیارات المتكررة من قبل المدقق

 نفسي على موظفي المشروع.من أثر 

 2وأهم ما یعاب علیه ما یلي:

  قد یحدث نوع من التلاعب بعد أن ینتهي المدقق من تدقیقه حیث من الطبیعي في ظل هذه

  الحالة أن لا یقوم المدقق بتدقیق ما قام بتدقیقه مرة أخرى؛

 رباك العمل بین قد یؤدي تردد المدقق بصفة دائمة ومستمرة لفحص ما تم وتدقیق الأعمال إلى إ

 العاملین في المؤسسة خاصة إذا قام بزیاراتها في أوقات غیر مناسبة؛

 كثرة تردد المدقق على المؤسسة بصفة مستمرة قد تنُشئ نوع من علاقات؛ 

   الصداقة بین المدقق ومساعدیه وبین العاملین في المؤسسة مما قد یؤثر في بعض الأحیان على

  أن یتمتع بها.  مبدأ أو صفة الحیاد التي یجب

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
1

  .29نفس المرجع، ص 
2

  .45-44محمد السید سرایا، مرجع سابق، ص ص  
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  أوجه الاختلاف بین التدقیق الداخلي والخارجي): 2-1الجدول رقم(

 التدقیق الداخلي      التدقیق الخارجي     البیان      الرقم

كفاءة الادارة في استغلال الموارد المتاحة  الهدف من التدقیق     1

  لدیها.

  اكتشاف التلاعب والأخطاء والغش.

 إبداء الرأي في صحة وسلامة القوائم المالیة.

خدمة الادارة عن طریق التحقق من سلامة 

  البیانات المقدمة في النظام المحاسبي.

 اكتشاف ومنع الأخطاء والغش والتلاعب.

من داخل المؤسسة یعین من قبل  موظف شخص مهني مستقل من خارج المؤسسة. الشخص الذي یقوم بالتدقیق  2

 إدارة المؤسسة.

  یتم التدقیق لمرة واحدة في نهایة السنة. توقیت أداء التدقیق 3

قد یكون على فترات متقطعة خلال السنة 

 (مستمرة) 

یتم التدقیق بصورة مستمرة على مدار السنة 

 المالیة 

نطاق عمل المدقق عن طریق العقد  یتحدد نطاق التدقیق  4

الموقع معه والعرف السائد، وما تنص علیه 

 التشریعات والمعاییر.

یتحدد نطاق عمله عن طریق الإدارة وفقاً 

 للصلاحیات والمسؤولیات المعطاة له.

یتمتع المدقق باستقلالیة تامة، لأنه شخص  الاستقلالیة   5

 محاید ومن خارج المؤسسة.

قلال جزئي حیث أنه یخدم یوجد لدیه است

 الادارة ویعین من قبل الادارة

یعین من قبل الملاك لذلك فهو مسؤول أمام  من یقوم بتعیینه 6

 الملاك لیقدم التقریر النهائي لهم.

یعین من قبل إدارة المؤسسة ویقدم تقریره بعد 

 عملیة التدقیق للإدارة.        

، دار المسیرة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، الحسابات المعاصرتدقیق غسان فلاح المطارنة،  المصدر:

  .26، ص2006

  1رغم وجود أوجه اختلاف بین التدقیقین إلا أنه هناك أوجه تشابه بینهما تتمثل في:

  أنه یهدف كل من المدقق والمحاسب الى وجود نظام رقابة داخلیة فعال لمنع وتقلیل حدوث

  والتلاعب؛الأخطاء 

  كل منهما یمثل نظام محاسبي فعال، یوفر المعلومات اللازمة التي تساعد في إعداد القوائم

 المالیة.

 الفرع الثالث: أنواع المدققین

استنادا الى طبیعة أعمال المدققین المطلوب منهم القیام بها یصنف المدققین إلى أنواع مختلفة 

  2یمكن عرضها كالتالي:

والمقصود بهم المحاسبین اللذین یعملون في مجال المحاسبة العامة للعملاء  المعتمدین:المحاسبین  )1

بدلاً من الموظف لدى العملاء ضمن العاملین، یكونوا معتمدین من جهة مهنیة وعادة ما یستخدم هذا 

                                                             
1

  .26نفس المرجع، ص 
2
  .194، صمرجع سابقزاھرة توفیق عاطف سواد،   
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ائم المصطلح للإشارة إلى مكتب المحاسبة أو المحاسب الذي یقوم بدور مدقق الحسابات الخارجي للقو 

  المالیة وتمارس هذه الفئة من المحاسبین الأنشطة التالیة:

 التدقیق المالي لخدمة عملائهم؛ 

 خدمة الاستشارات الضریبیة؛ 

 .الخدمة الاستشاریة لرجال الأعمال 

المدقق الخارجي وهو الشخص أو مجموعة الأشخاص اللذین یقومون  المدقق الخارجي المستقل: )2

ر فیهم جمیع ما تطلبه قواعد التدقیق المتعارف علیها والمتعلقة بشخص بمهنة التدقیق شریطة أن تتوف

 المدقق (القواعد العامة).

ویمارس المدقق الداخلي أعمال التدقیق الداخلیة للجهات التي یعملون فیها، كما  المدققین الداخلیین: )3

لآخر منهم أیضا یمارس بعض المدققین الداخلیین أعمال التدقیق المالي، في حین یُمارس البعض ا

 تدقیق الحسابات.

عادة ما یعمل المدققین الحكومیین في الوحدات والهیئات الحكومیة حیث قد  المدققین الحكومیین: )4

 .1یقومون بأداء التدقیق المالي أو التشغیلي أو تدقیق الالتزام

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

                                                             
1

  .42، ص2006، الدار الجامعیة، الإسكندریة، مصر، المراجعة بین النظریة والتطبیقأمین السید أحمد لطفي،  
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  أنواع المدققین وعملیات التدقیق التي یقومون بها.): 3-1لجدول(ا

 المعاییر المقررة أمثلة على التأكیدات المدقق التدقیقنوع 

  محاسب قانوني تدقیق مالي

 

أن القوائم المالیة قد تم 

 إعدادها بعدالة.

مبادئ المحاسبة 

 المتعارف علیها.

  مدقق حكومي

 

أن القوائم المالیة للوحدة 

الحكومیة تم عرضها 

 بعدالة.

مبادئ المحاسبة 

 المتعارف علیها

أن الإیرادات  مدقق حكومي الالتزام تدقیق

والمصروفات قد تم 

إدراجها بالإقرار طبقا 

 لقوانین الضرائب.

 القانون الضریبي

أن اجراءات البیع تتم  مدقق داخلي

  وفقا للسیاسات المقررة.

 

إجراءات وسیاسات 

 الشركة.

أن النشاط كفئ وفعال  مدقق حكومي تدقیق تشغیلي

 في تحقیق الهدف.

أن یحدد المدقق  یجب

 المعاییر المطبقة.

أن ادارة البحوث  مدقق داخلي

 والتطویر فعالة

یقوم المدقق بعمل 

المعاییر تأسیساً على 

معرفته وخبرته في 

 ضوء الممارسة العملیة.

  .29ص ،2006، الدار الجامعیة، الاسكندریة، مصر، المراجعة بین النظریة والتطبیقأمین السید أحمد لطفي، المصدر: 
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  المبحث الثاني: ماهیة التدقیق الخارجي

یُعتبر التدقیق الخارجي ذو أهمیة بالغة في المؤسسة حیث أنه یكشف عن حالة المؤسسة، إذ أنها 

تقوم بإخضاع قوائمها المالیة للفحص والتقییم من أجل إبداء رأي فني محاید حول شرعیة ومصداقیة 

  القوائم المالیة. 

  الأول: مفهوم التدقیق الخارجي المطلب

سنقوم في هذا المطلب بتعریف التدقیق الخارجي وتحدید أهم الأهداف التي یسعى لتحقیقها، كما 

  سنعرض مختلف أنواع التدقیق الخارجي.

  الفرع الأول: تعریف التدقیق الخارجي

شروع لا تخضع لإشراف التدقیق الخارجي هو التدقیق الذي تقوم به جهة مستقلة عن الم): 1التعریف (

الإدارة بل تمارس عملها خصوصا في شركات المساهمة كوكیل عن المساهمین وتراعي تطبیق إدارة 

  .1المؤسسة القانون الأساسي لها، وكذلك قانون المؤسسات المعمول به

ات هو عملیة منظمة ومنهجیة لجمع الأدلة والقرائن المتعلقة بالتأكیدات حول الإجراء): 2التعریف (

والأحداث الاقتصادیة وتقییمها بشكل موضوعي للتأكد من درجة التوافق بین هذه التأكیدات والمعاییر 

  .2المحددة وتوصیل النتائج الى المستخدمین المهتمین

هو التدقیق الذي یتم بواسطة طرف من خارج المؤسسة بغیة فصح البیانات والسجلات ): 3التعریف (

تقییم نظام الرقابة الداخلیة من أجل إبداء رأي فني محاید حول صحة وصدق المحاسبیة والوقوف على 

المعلومات المحاسبیة الناتجة عن نظام المعلومات المحاسبیة المولد لها، وذلك لإعطائها المصداقیة حتى 

تنال القبول والرضى لدى مستعملي هذه المعلومات من الأطراف الخارجیة خاصةً (المساهمین، 

  .3ن، البنوك)المستثمری

التدقیق الخارجي هو التدقیق الذي یقوم به طرف خارجي مستقلاً استقلالاً تاماً عن التعریف الإجرائي: "

  جمیع الأطراف ذات العلاقة بالبیانات المالیة".

  

  

                                                             
1

  .18یوسف محمود جربوع، مرجع سابق، ص 
ة، ، رسالة ماجیستیر في مراجعة الحسابات، قسم المحاسبدور المدقق الخارجي في التكلیف الضریبي في سوریامحمد معاذ محمد أدیب الدوس،  2

  .12، ص2014كلیة الاقتصاد، جامعة دمشق، سوریا، 
3

  .30طواھر محمد التھامي وصدیقي مسعود، مرجع سابق، ص 
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  الفرع الثاني: أهداف وأنواع التدقیق الخارجي

  أولا: الهدف من التدقیق الخارجي 

  1یتحدد الهدف من عملیة التدقیق حسب ما نصت علیه المعاییر الدولیة فیما یلي:

إن الغرض من عملیة التدقیق هو تعزیز درجة ثقة المستخدمین المستهدفین في البیانات المالیة، 

ویتم تحقیق ذلك من خلال تعبیر المدقق عن رأیه حول ما إذا كانت البیانات المالیة معدة من كافة 

ي الهامة وفقاً لإطار إعداد التقاریر المالیة المعمول بها، ویسعى التدقیق الخارجي الى تحقیق عدة النواح

  2أهداف أهمها:

  إن الهدف الاساسي من عملیة التدقیق الخارجي هو إبداء رأي فني محاید على صدق تعبیر القوائم

  ة المتعارف علیها، والمقبولة قبولاً عاماً؛المالیة لنتیجة الأعمال، والمركز المالي، وفقاً للمبادئ المحاسبی

  إمداد مستخدمي القوائم المالیة من المستثمرین والدائنین والبنوك والدوائر الحكومیة المعنیة وغیرهم

 بالبیانات المالیة الموثوقة لتساعدهم في اتخاذ القرارات المناسبة؛

 ن أوجه القصور فیه وذلك من خلال امداد الإدارة بالمعلومات عن نظام الرقابة الداخلیة، وبیا

 التوصیات التي یقدمها المدقق في تقریره من أجل تحسین أداء هذا النظام.

 ثانیاً: انواع التدقیق الخارجي

"ختام عملیة التدقیق والذي یقصد به بلورة لرأي مدقق  3تُعرف تقاریر التدقیق الخارجي بأنها:

  للتدقیق الخارجي وهي: الحسابات في شكل تقریر" وهناك ثلاثة أنواع

هو الذي یفرضه القانون، ویتمثل في أعمال المراقبة السنویة الإجباریة التي یقوم التدقیق القانوني:  )1

  بها محافظ الحسابات.

هو الذي یقوم به محترف بطلب من أحد الأطراف "الداخلیة أو الخارجیة"  التدقیق التعاقدي: )2

 المتعاملة مع المؤسسة والتي یمكن تجدیدها سنویا.

  هي التي یقوم بها محترف خارجي بطلب من المحكمة.  الخبرة القضائیة: )3

  

  

                                                             
1
  .13محمد معاذ محمد أدیب الدوس، مرجع سابق، ص  

.27، ص2008، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، المراجعة ومراقبة الحسابات من النظریة إلى التطبیقمحمد بوتین،   2  
3

، 3، رسالة ماجیستیر، غیر منشورة، جامعة الجزائرالتكامل بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیةعبد السلام عبد الله أبو سرعة،  
  .53، ص2010الجزائر، 
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  المطلب الثاني: معاییر وإجراءات التدقیق الخارجي

التدقیق الخارجي التي یجب العمل بها من طرف المدقق الخارجي، ویحتوي هذا المطلب على معاییر 

  ومختلف الاجراءات التي تقوم علیها عملیة التدقیق الخارجي.

  )GAASالفرع الأول: معاییر التدقیق الخارجي الحدیثة (

من أهم ما یمیز تدقیق الحسابات كمهنة أنها تؤدى بمعرفة شخص مؤهل مدرب مستقل ومحاید 

  1مهنیاً، والسبیل إلى ضمان ذلك هو معاییر التدقیق الحدیثة حیث تتمثل هذه المعاییر في الآتي:مسؤول 

هي مقاییس لجودة التدقیق والأهداف التي تتحقق من التدقیق، وتمثل معاییر أولا: تعریف معاییر التدقیق: 

ادات عامة تساعد مراقب التدقیق المقبولة قبولاً عاما المعاییر المتعارف علیها، وهي عبارة عن إرش

  الحسابات في الوفاء بمسؤولیته المهنیة عند تدقیق القوائم المالیة.

  ثانیاً: أنواع معاییر التدقیق الخارجي: 

وهي المعاییر الخاصة بالتكوین الشخصي العلمي والعملي لمراقب الحسابات وتشمل المعاییر العامة:  )1

  ثلاثة معاییر:

یجب أن یكون مراقب الحسابات مؤهلا ومدربا بصورة كافیة عملي: التأهیل والتدریب العلمي وال  .أ 

 وملائمة، وأن یتمتع بقدر كاف من التعلیم والخبرة.

یجب أن یكون مراقب الحسابات مستقلاً ومحایداً وموضوعیا في أداء مهمته الاستقلال والحیاد:   .ب 

 دون تحیز.

الحسابات العنایة المهنیة الكافیة في تخطیط  یجب أن یبذل مراقببذل العنایة المهنیة الكافیة:   .ج 

 .وتنفیذ أعمال التدقیق وإعداد وعرض التقریر بمستوى من المسؤولیة

وهي المعاییر الخاصة لتخطیط أعمال التدقیق وتقییم هیكل الرقابة الداخلیة  معاییر العمل المیداني: )2

 ثة معاییر:وتجمیع أدلة الاثبات اللازمة لتنفیذ التدقیق عملیا، وتشمل ثلا

: یجیب على مراقب الحسابات تخطیط وتقسیم العمل بطریقة ملائمة، وأن التخطیط والاشراف الملائم  .أ 

  یحسن الاشراف على مساعدیه إن وجدو.

                                                             
. 51-49، الجزء الأول، الدار الجامعیة، الإسكندریة، مصر، ص ص المراجعة الخارجیة الحدیثةعبد الوھاب نصر علي،  
1
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: یجب أن یحصل مراقب الحسابات على فهم كاف للمؤسسة دراسة وتقییم انظمة الرقابة الداخلیة   .ب 

بها ، وذلك لتقییم مخاطر التحریفات الجوهریة في القوائم المالیة وبیئتها، بما في ذلك الرقابة الداخلیة 

 بسبب الأخطاء والغش من جهة وتحدید طبیعة ومدى وتوقیت اجراءات التدقیق من جهة أخرى.

: یجب على مراقب الحسابات أن یحصل على أدلة كافیة وملائمة من خلال أداء كفایة أدلة الاثبات  .ج 

 س معقول لإبداء الرأي على القوائم المالیة محل التدقیق.إجراءات التدقیق، لتقدیم أسا

وهي المعاییر التي تلزم مراقب الحسابات بإعداد وعرض التقریر برأیه الفني على معاییر التقریر:  )3

 القوائم المالیة ككل، وتشمل أربعة معاییر:

قریره الى ما إذا یجب أن یشیر مراقب الحسابات في تالمبادئ المحاسبیة المقبولة قبولاً عاما:   .أ 

كانت القوائم المالیة قد تم عرضها وفقاً لإطار إعدادها وعرضها وهو بصفة عامة المبادئ المحاسبیة 

 المقبولة قبولاً عاماً.

یجب أن یشیر مراقب الحسابات في تقریره الى تلك الظروف التي لم یراعي فیها تطبیق  الاتساق:  .ب 

 ارنة بالفترة السابقة.المبادئ المحاسبیة في الفترة الحالیة مق

یجب أن یفترض مراقب الحسابات كفایة الافصاح المحاسبي الافصاح الكافي والمناسب:    .ج 

 وملائمته مالم یشر مراقب الحسابات في تقریره الى غیر ذلك.

یجب أن یبدي مراقب الحسابات رأیه على القوائم المالیة كوحدة واحدة، أو أن یتضمن وحدة الرأي:   .د 

داً بعدم إمكانیة إبداء مثل هذا الرأي وأسباب ذلك، وفي جمیع الأحوال طالما ارتبط اسمه التقریر تأكی

بالقوائم المالیة فیجب أن یشیر في التقریر الى وصف العمل الذي قام به، ومدى المسؤولیة التي 

 تحملها.

  الفرع الثاني: إجراءات التدقیق الخارجي 

محددة للمدقق یجب أن یقوم بأدائها لتحقیق وتنفیذ تعكس إجراءات التدقیق تصرفات وممارسات 

عملیة التدقیق، وهي تختلف عن معاییر التدقیق في كونها ترتبط بالتصرفات والسلوك الواجب أدائه 

باعتبارها تحقق أهداف التدقیق المحددة، وعادةً ما یتم تلخیص إجراءات التدقیق في برنامج مكتوب تتحدد 

زمة لجمع أدلة الاثبات ویختلف شكل ذلك البرنامج وتفاصیله باختلاف درجة فیه إجراءات التدقیق اللا

  .1تعقید مهمة التدقیق، ویمكن القول بأن برنامج التدقیق یهدف إلى ربط أهداف التدقیق بإجراءاتها

                                                             
.66مین السید أحمد لطفي، مرجع سابق، صأ 
1
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  الفرع الثالث: أوجه الاختلاف بین معاییر وإجراءات التدقیق

اط التي یجب أن یتبعها المدقق أثناء أداء مهمته، فهي تعرف المعاییر في مجال التدقیق بأنها الأنم

تمثل قاعدة عامة ترشد المدقق في سلوكه المهني حتى یمكنه إنجاز عملیة التدقیق بالجودة الملائمة، 

  ولذلك فغن معاییر التدقیق تمثل مستویات للأداء المهني وإطاراً عاماً یعمل المدقق ضمنه.

لطرق والوسائل التي یستخدمها المدقق في عملیة التدقیق والأنشطة أما إجراءات التدقیق فتتمثل با

التي یقوم بها خلال عملیات جمع وتقییم الأدلة التي تتعلق بمختلف أهداف التدقیق، وقد تختلف إجراءات 

التدقیق التي یقوم بها المدقق باختلاف المؤسسة التي یدقق حساباتها أو باختلاف حجمها وطبیعة أعمالها 

  .1ة تعقیدها، الا أن هذه الاجراءات تنفذ ضمن الإطار العام المتمثل في معاییر التدقیقودرج

  المطلب الثالث: مسؤولیات وتقاریر المدقق الخارجي

سنتطرق في هذا المطلب إلى مفهوم المدقق الخارجي والمسؤولیات التي ینبغي علیه تحملها عند القیام 

  بعملیة التدقیق وإعداد التقاریر.

  الفرع الأول: مفهوم المدقق الخارجي

  أولاً: تعریف المدقق الخارجي

المدقق الخارجي "هو الشخص الذي یمارس بصفة عادیة باسمه الخاص وتحت مسؤولیته ): 01التعریف (

  .  2مهنة الشهادة بصدق انتظام حسابات وقوائم المؤسسة ومطابقتها للمعاییر المعمول بها"

یُعرف أیضاً بمصطلح المدقق الحیادي وهو محاسب قانوني مؤهل یقوم بمزاولة مهنة  ):02التعریف (

المحاسبة والتدقیق في مكتب لحسابه الخاص، ویقوم بتأدیة خدمات التدقیق بالإضافة إلى خدمات أخرى 

  .3لعملائه (الاستشارات الضریبیة والخدمات الاستشاریة الإداریة)

  التعریف الإجرائي

أو معنوي یمارس مهنة التدقیق ویتمتع بالأهلیة والاستقلال وجودة الكفاءة، ویعمل  "هو شخص طبیعي

  .على إعداد تقریر مفصل حول صدق المعلومات المالیة للمؤسسة"

  

  

                                                             
.105-104رزق أبو زید الشحنة، مرجع سابق، ص ص  
1
  

2 Sadi Nacreddine & Mazouz Ali, La partique du commessarit du comptes en Algerie, tome 1, édition SNG, 
Alger, 1993, p45.  

.38أمین السید أحمد لطفي، مرجع سابق، ص  3
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  ثانیاً: مؤهلات المدقق الخارجي

ن إن التأهیل العلمي والعملي یعد أحد معاییر التدقیق العامة التي یجب توفرها في المدقق لكي یتمك

  1من تنفیذ عقد التدقیق المتفق علیه مع العملاء ومن المؤهلات ما یلي:

یبدأ التأهیل العلمي لمدقق بالحصول على شهادة في المحاسبة أو العلوم  التأهیل العلمي للمدقق: )1

  المالیة والاداریة ویجب علیه الإلمام بالعلوم التالیة:

 وعلم الاقتصاد والقانون...إلخ. مبادئ المحاسبة، مبادئ علم التدقیق، علم الإدارة

یبدأ التأهیل المهني للمدقق بالتدریب المهني الإیجابي حتى یتمكن المدقق التأهیل المهني للمدقق:  )2

من ممارسة المهنة بسهولة وإیجاد الحلول للمشاكل التطبیقیة التي تواجهه في حیاته المهنیة ومن 

هنیة بالاستفادة من خبرات المدققین القدامى في إیجاد الناحیة العامة یمكن للمدقق اكتساب الخبرة الم

  الحلول.

 ثالثاً: واجبات المدقق الخارجي 

  2تتمثل واجبات المدقق الخارجي في ما یلي:

 السر المهني؛  

 عدم التدخل في التسییر؛ 

 استمراریة المهنة حیث أن مهنة التدقیق دائمة؛ 

 الاشراف الشخصي؛ 

 .الالتزام بالعنایة الكافیة 

 رابعاً: مسؤولیات المدقق الخارجي

تقع على المدقق مجموعة من المسؤولیات التي ینبغي مواجهتها حیث تتمثل هذه المسؤولیات في ما 

  3یلي:

باعتبار المحاسب في مجلس الخبراء المحاسبین ومحافظي الحسابات المسؤولیة التأدیبیة:  )1

والمحاسبین المعتمدین فإنه تطبق علیه شروط مزاولة المهنة وقد یتلقى إنذاراً أو عقاباً من طرف هذا 

                                                             
.134-133عاطف توفیق سواد، مرجع سابق، ص ص  زاھرة 
1
  

.136المرجع نفسھ، ص  2  
3

-2014، التدقیق ومحافظ الحسابات، قسم العلوم التجاریة، جامعة محمد بوضیاف المسیلة، مسؤولیات المراجععریوة محاد، محاضرة بعنوان:  
2015.  
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الأخیر، كأن یحول مكان عمله إلى منطقة أخرى أو یوقف عن العمل لمدة معینة أو یسحب منه 

  الاعتماد نهائیاً.

یطالب المدقق بتعویض الضرر اتجاه المؤسسة أو اتجاه الغیر وعوض الضرر سؤولیة المدنیة: الم )2

 مادیاً أو معنویاً بشرط إثبات أن المدقق قد ارتكب  تقصیراً أو خطأ أضر بغیره.

بالإضافة إلى عدم التصریح بالأعمال غیر الشرعیة لوكیل المسؤولیة الجزائیة (الجنائیة):  )3

عتبر جنایة، فقد یجد المدقق نفسه مسؤولاً مسؤولیة جنائیة في حالات أخرى غیر الجمهوریة التي ت

حول وضعیة  محل التدقیق، أو عدم احترام سر المهنة حول  تقدیم معلومات كاذبة هده الحالة مثل:

 ما كان على علم به.

 الفرع الثاني: تقاریر المدقق الخارجي 

  أولا: إعداد تقریر عملیة التدقیق

قریر التدقیق الخطوة الأخیرة في عملیة التدقیق ككل ویجب على المدقق أن یعد تقریر یمثل ت

في ضوء المعاییر الأربعة الخاصة بمعاییر إعداد تقریر عملیة التدقیق، وسنتناول في هذا الفرع 

  العناصر الرئیسیة للتقریر وخصائصه.

تقریر مدقق الحسابات في القوائم بغض النظر عمن یقوم بالتدقیق یجب أن یتضمن عناصر التقریر: 

المالیة العناصر الرئیسیة التالیة: اسم التقریر، الموجه إلیهم التقریر، الفقرة الافتتاحیة أو التمهیدیة، فقرة 

  النطاق، فقرة الرأي، اسم مكتب التدقیق أو اسم المدقق، تاریخ التدقیق، التوقیع.

  .1ى ضرورة توفر هذه العناصر في تقریر عملیة التدقیق) عل7000كما نص المعیار الدولي للتدقیق رقم (

  2من أهم خصائص تقریر مدقق الحسابات ما یلي:خصائص التقریر: 

  تتمثل خصائص التقریر في: الإیجاز، الوضوح، الأهمیة، الصحة والدقة، الترابط، الصدق والأمانة.

  ثانیا: أنواع التقاریر

  3الزاویة التي ینظر لها: تختلف التقاریر حسب

  

  

                                                             
  .65الفین أرینز وجیمس لوبیك، مرجع سابق، ص 1

. 563-562، ص ص 1992، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندریة، مصر، ة الحسابات من الناحیة النظریة والعملیة، مراجعأحمد نور  2
  

.82- 78زھیر الحدرب، مرجع سابق، ص ص 
3
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  من حیث درجة الإلزام القانوني:  )1

إجباریة ومرتبطة بمهام محددة وخاصة مثل:  وهي تقاریر غیرتقاریر خاصة (اختیاریة):   .أ 

 المشروعات الفردیة وشركات الأشخاص.

 وهي تقاریر إجباریة حیث ألزم القانون بذلك.تقاریر خاصة (إلزامیة):   .ب 

 حیث محتویات المعلومات: من )2

ویصدر هذا الرأي عندما لا یجد المدقق أي ملاحظات أو اقتراحات اثناء قیامه التقریر المطلق:   .أ 

بعملیة التدقیق، وهذا النوع من التقاریر یسمى (التقاریر النظیفة) ویدل ذلك على أن تصرفات إدارة 

ة، وأنه لیس هناك أیة مخالفات لقانون المؤسسة كانت سلیمة ومُتفقة مع الأنظمة الداخلیة للمؤسس

 الشركات أو القوانین والأنظمة الأخرى.

ویصدر هذا التقریر عند وجود بعض التحفظات من الذي یتضمن تحفظات:  التقریر  .ب 

الملاحظات والاعتراضات، ویكون المدقق قد حاول أثناء مرحلة التدقیق أن یقنع المؤسسة بالعدول 

واعتقد المدقق أن هذه التحفظات ضروریة فعلیه تبیانها في تقریره، عنها ولكنها أصرت علیها، 

 وتقسم هذه التحفظات إلى:

 تحفظات تتعلق بالإجراءات؛ 

 تحفظات تتعلق بالقیود؛ 

 تحفظات تتعلق بتعدد المدققین؛ 

 تحفظات تتعلق بعدم ثبات تطبیق المبادئ المحاسبیة؛ 

 تحفظات تتعلق بعدم تطبیق المبادئ المحاسبیة؛ 

 ظات تتعلق بالنواحي التقدیریة.تحف 

تنطوي فترة الرأي في تقریر المدقق على ثلاثة اعتبارات هامة تمثل من حیث رأي المدققین:    .ج 

 الأركان الرئیسیة لمعرفة طبیعة مسؤولیة المدقق في مجال التعبیر عن رأیه وهي:

  اعتقاد المدقق والذي یمك أن یكون أقوى من مجرد انطباع وأقل من رأي بدون تحفظات :

المعرفة الإیجابیة الكاملة وبدقة وخبرة أو ضمان لتوفیر الأسس المناسبة للتعبیر عن رأیه 

ولذلك فعملیة التدقیق لیست تأمیناً أو تأكیداً لعدم وجود أي نوع من الغش أو الأخطاء وبالتالي 
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ى درجة معینة من المخاطر، وتعتبر قواعد التدقیق محاولة جادة فان التقریر ینطوي عل

 ومستمرة للحد من تلك الأخطاء والمخاطر بشكل كبیر وملحوظ.

   :المدقق مقتنع بمستوى الدقة في القوائم المالیة ویتحمل مسؤولیة عدم رأي ینطوي على تحفظات

عرض والتشویه الجوهري لتلك القوائم توافر الدقة الملائمة ویضمن خلو القوائم المالیة من سوء ال

 المالیة، بغض النظر عن مصدر الخطأ والتلاعب.

  :إن ابداء رأي المدقق لا یقتصر على إبداء النتیجة النهائیة بل یعتبر مسؤولاً عن إبداء  رأي مخالف

لقوائم المالیة الرأي في مكونات القوائم المالیة، وفقاً لما استقر علیه بالممارسة العملیة وذلك لأهمیة ا

 ودورها في التحلیل المالي.

  :إن تقریر عدم إبداء الرأي یكون عادة عند استحالة تطبیق إجراءات الامتناع عن إبداء الرأي

المراجعة التي یرى المراجع ضرورة استخدامها  كاستحالة حصوله على الأدلة و البراهین التي 

حص بسبب القیود التي تضعها إدارة المؤسسة على تساعده على إبداء رأیه، أو عدم كفایة نطاق الف

 .نطاق عملیة التدقیق، أو بسبب ظروف خارجة عن إدارة هذه الأخیرة و المَراجع على حد سواء
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 خلاصة الفصل:

یعتبر التدقیق علم له  قواعد وأسس یبنى علیها ومعاییر متعارف علیها تحكمه في تنظیم المهنة،  

الكشوفات المالیة فمهنة التدقیق تبدء عندما تنتهي مهنة المحاسبة وذلك لإضفاء الثقة في صحة وعدالة 

للتدقیق الخارجي دور ومصداقیتها، حیث أن مهنة التدقیق تخدم بالدرجة الأولى الأطراف الطالبة لها. و 

هام في التقلیل من التلاعب في صحة الكشوفات المالیة النهائیة، إذ أن الأطراف الخارجیة تعتمد على 

  هذه الكشوفات في اتخاذ القرارات.

من خلال دراستنا استنتجنا أن مهنة التدقیق تحظى بدرجة عالیة من الأهمیة، لأنها بشكل أو و 

على النظام المحاسبي بشكل عام، ولذلك نجد في الآونة الأخیرة أن هناك  بآخر تعد ضابط لا یستهان به

  تركیزا على هذه المهنة لجعلها أكثر استقلالیة وأكثر مهنیة مما هي علیه.

حیث یهدف التدقیق الخارجي إلى تعزیز درجة ثقة المستخدمین المستهدفین في البیانات المالیة   

  رأیه المحاید حول صدق البیانات المالیة.ویتم ذلك من خلال تعبیر المدقق عن 

     

   

  

  

 



  

  

  

  

  

 لثانيالفصل ا

لغش في لالإطار المفاهیمي 

  المؤسسة الاقتصادیة
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    تمهید

ترتبط أهمیة مدقق الحسابات ارتباطاً وثیقاً بنوعیة الخدمات التي یقدمها للعملاء وكافة    

المستخدمین حیث تعتمد مهنة التدقیق بشكل رئیسي على ثقة الجمهور لنجاحها في تقدیم خدماتها لجمیع 

الأطراف التي لها مصلحة في مخرجات هذه المهنة، لذلك فإن المجتمع المالي یتوقع من مدققي الحسابات 

الالتزام بالمسؤولیات المتعلقة به، كما یتوقع منهم أیضاً الكشف عن الأخطاء الجوهریة واكتشاف الغش 

ادقتها من طرف المدقق خالیة ومنع صدور القوائم المالیة المُضللة، لذلك تعتبر القوائم المالیة بعد مص

نوعا ما من الأخطاء والغش، حیث وجب علیهم الالتزام بتطبیق معاییر التدقیق الدولیة وقواعد السلوك 

المهني ومراعات القوانین والتشریعات والأنظمة عند القیام بفحص القوائم المالیة المقدمة إلیهم، وبذل 

رأي مستقل ووضع تقریر موضوعي وشفاف، لهذا فإن عملیة  العنایة المهنیة اللازمة للوصول إلى إبداء

التدقیق تهدف أساساً إلى توفیر القدر اللازم من الحمایة ضد نوعین من المخاطر، تتمثل في الأخطاء 

  الجوهریة والغش التي قد تكون في القوائم المالیة.

  وعلیه تم تقسیم هذا الفصل إلى مبحثین:  

  والغش المبحث الأول: ماهیة الأخطاء

  المبحث الثاني: مسؤولیة المدقق الخارجي عن اكتشاف الأخطاء والغش
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  المبحث الأول: ماهیة الأخطاء والغش

أصبحت مشكلة الغش وخاصة مشكلة غش الإدارة ومنذ عدة عقود من المواضیع المهمة سواء 

من تیار من الانهیارات المتوالیة  لمهنة التدقیق أو للباحثین أو المجتمع بشكل عام، نتیجةً لما ترتب علیها

  للعدید من الشركات الكبرى في معظم دول العالم.

التي حدث  ؤسساتوقد ترتب على حالات الغش خسائر مالیة كبیرة لمختلف الأطراف المرتبطة بالم

فیها الغش، وكذلك أحدث تأثیراً عمیقاً على مهنة التدقیق، حیث تسبب في إضعاف مصداقیتها والإساءة 

لى سمعة المدققین، وترتب على هذا كله تزاید الضغوط على مهنة التدقیق بالإضافة إلى التساؤل عن إ

  دور المدقق الخارجي اتجاه اكتشاف الأخطاء والغش.

  المطلب الاول: ماهیة الأخطاء والغش

سنتطرق في هذا المطلب إلى تعریف كل من الأخطاء والغش وتحدید الأسباب التي أدت إلى وقوع 

  ل منها.ك

  الفرع الأول: تعریف الاخطاء والغش. 

  أولا: تعریف الخطأ وأسبابه.

  تعریف الخطأ. .1

هو عبارة عن تحریف أو استبعاد غیر معتمد لمبالغ أو معلومات معینة في القوائم المالیة، ": )1تعریف (

المتعارف علیها، وبالتصنیف وهي غالباً ما تُرتكب نتیجة لجهل كتبة إدارة الحسابات بالمبادئ المحاسبیة 

  1المحاسبي السلیم، وتُرتكب أیضاً نتیجة الإهمال أثناء القیام بالإجراءات المحاسبیة."

"التحریفات غیر المقصودة في البیانات  2تعرف الأخطاء وفقاً لمعاییر التدقیق الدولیة بأنها:: )2تعریف (

أو معالجتها، أو تقدیر محاسبي غیر صحیح  المالیة بما في ذلك حذف مبلغ أو خطأ في جمع البیانات

  ناتج عن السهو أو الاعتراف أو التصنیف أو العرض أو الافصاح."

                                                             
1

  .55، ص2000، الدار الجامعیة للنشر والتوزیع، الإسكندریة، مصر، أصُول المراجعةعبد الفتاح الصحن وآخرون،  
2

  .147غسان فلاح المطارنة، مرجع سابق، ص 
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یمكن تعریف الخطأ على أنه: "تحریف غیر عمدي في البیانات المالیة یحدث التعریف الإجرائي للخطأ: 

  نتیجة الجهل بالمبادئ المحاسبیة أو عن طریق السهو الغیر متعمد"

   1تتمثل أسباب وقوع الأخطاء فیما یلي:وقوع الخطأ: أسباب  .2

 الجهل بالمبادئ المحاسبیة المتعارف علیها نتیجة نقص أو انعدام الخبرة المحاسبیة لدیهم؛  

 تقصیر وإهمال الموظفین في تأدیة الواجبات المنوطة بهم؛  

  تلك المخالفات؛الرغبة في إخفاء اختلاس أو عجز مما یؤدي بهم إلى ارتكاب الأخطاء لإخفاء  

 واستعدادها لارتكاب الأخطاء لتحقیق غرض معین مثل: التهرب الضریبي؛ رغبة الإدارة  

 مثل: الأموال المقبوضة، الأصول العینیة أو غیر  ؤسسةالرغبة في اختلاس بعض أصول الم

 ة بدفع مبالغ لبضاعة أو خدمات لم یتم استلامها.ؤسسالملموسة، التسبب في قیام الم

كن القول أن البیانات المحاسبیة عرضة للخطأ أو الغش من جهات عدة ولأسباب متباینة، وهي وهكذا یم

في نفس الوقت ضروریة لاتخاذ القرارات المختلفة من قبل الوظائف المستخدمة لها، ومن هنا یأتي دور 

بحیاد تام لیخرج  مدقق الحسابات لیحل هذا التباین، أي یقوم بتدقیق البیانات ومطابقتها مع واقع المؤسسة

  برأي فني محاید حول صحة القوائم المالیة ككل، ومطابقتها للواقع. 

  .ثانیاً: تعریف الغش وأسبابها ومبرراته

  تعریف الغش. )1

هو تعمد إخفاء أو تعدیل البیانات بغرض الحصول على منافع خاصة، أو لتضلیل طرف " ):1تعریف (

المشروعة، أو تحمیله بما یزید عن التزاماته الحقیقیة، أو  آخر والحیلولة بینه وبین الحصول على حقوقه

  2الحصول على أصول وممتلكات الوحدة الاقتصادیة لاستخدامها في الأغراض الخاصة."

"هو فعل مقصود من قبل شخص أو أكثر في الإدارة وأولئك المكلفین بالرقابة والموظفین أو ): 2تعریف (

استخدام الخداع من أجل الحصول على مصلحة غیر عادلة أو غیر اطراف خارجیة، ویتعلق هذا الفعل ب

  .3قانونیة، والذي ینتج عنه تحریف في التقاریر المالیة"

                                                             
1

  .148نفس المرجع، ص  
  .151غسان فلاح المطارنة، مرجع سابق، ص 2
3

، 9200، الجزء الأول، الطبعة الأولى، دار الثقافة للنشر، الإسكندریة، مراجعة الحسابات المتقدمةحسین أحمد دحدوح وحسین یوسف القاضي،  
  .41-40ص ص
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"العمل المقصود الذي ینتج انحرافات  1یعرف الغش حالیاً في المعاییر المحاسبیة بأنه: ):3تعریف (

  جوهریة في القوائم المالیة والتي هي موضع التدقیق".

اك طریقتان لحدوث التحریفات الجوهریة فیما یتعلق بالغش وهي: إساءة استخدام الموجودات، وهن   

  والتزویر في القوائم المالیة.    

  2ولوجود الغش ینبغي توافر عدة شروط وهي:   

  توافر النیة أو القصد لإخفاء بعض الحقائق، أو تعدیلها لتحقیق منافع شخصیة، أو لتضلیل مستخدمي

  ت المحاسبیة؛المعلوما

  وجود فرصة وإمكانیة لدى الشخص القائم بالغش بإخفاء ما یرید إخفائه، خصوصاً في حالة ضعف

  الأنظمة الداخلیة للرقابة المطبقة؛

  وجود شخص یعتمد على المعلومات المحاسبیة غیر الصحیحة، أو التي لا تظهر الحقائق الجوهریة

  و الضروریة؛

  بالاعتماد فعلاً على تلك المعلومات المحاسبیة غیر الصحیحة؛حدوث الضرر بالشخص الذي قام 

الغش هو فعل مقصود من قبل واحد أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة أو التعریف الإجرائي للغش: " 

  الموظفین أو الأطراف ذات العلاقة ینتج عنها عرض غیر صحیح للقوائم المالیة"

  3وخصائص الغش فیما یلي: تتمثل سمات: السمات والخصائص الفنیة للغش )2

الضغط والدوافع والفرصة: فالغش في غالب الأحیان یحدث عن مواجهة الفرد لضغوط أو دوافع   ) أ

 الغش، أو عند وجود فرصة لارتكاب الغش؛

امكانیة اخفاء الغش: یمكن اخفاء الغش من قبل مرتكبه من خلال تزییف وتزویر المستندات وذلك   ) ب

 عن طریق تواطؤ مجموعة من الموظفین معاً؛بمعانة ومعرفة موظف معین أو 

                                                             
1

، العدد 9ریت للعلوم الاداریة والاقتصادیة، المجلد ، مجلة تكموقف المدقق الخارجي اتجاه مسؤولیة الاھمال في كشف الغشعماد صالح نعمة،  
  .213، ص2013، كلیة الادارة والاقتصاد، جامعة تكریت، 29

2
، 2000، الدار الجامعیة للنشر والتوزیع، الاسكندریة، مصر، الأسس العلمیة والعملیة لمراجعة الحساباتمحمد الصبان وھلال عبد الله،  

  .12ص
3

، نقلاً عن: مسؤولیة مراجع الحسابات عن اكتشاف الخطأ والغش، 240ي المعیار المحاسبي الدول 
infotechaccountants.com/forums/topic9558 5، ص23/04/2016، تاریخ الاطلاع علیھ.  
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امكانیة الغش من خلال التواطؤ: وذلك بتواطؤ بعض الموظفین معاً لارتكاب الغش، أو یتواطأ   ) ت

مع أطراف خارجیة لارتكاب الغش كتواطؤ المنشأة مع أحد الزبائن على رصیده بالدفاتر  المؤسسةموظفي 

 قة على الرصید؛وعند طلب المدقق لمصادقة الزبون تتم المواف

امكانیة تحول الخطأ إلى غش: قد یحكم المدقق على تكرار بعض التصرفات على أنها غش ولیس   ) ث

 خطأ كما یبدو ظاهراً، وهذا الأمر یتوقف على خبرة المدقق ومعرفته.

 1الغش ومبرراته فیما یلي:وقوع تتمثل أسباب  :الغش ومبرراتهوقوع أسباب  )3

إن السبب الجذري للغش هو الحاجات الفردیة إلى المال حقیقیة كانت أو  أسباب الغش:  ) أ

تصور(الجشع) ویمكن أن تنشأ الحاجة المالیة من أي شيء في الحیاة كالنفقات الطبیة الكبیرة، النفقات 

الجامعیة .....الخ، أو لغرض الانتقام أو حتى لأسباب التباهي واختلاف القیم أو لاسترجاع حق لم 

یه وبالتالي تكون دافعاً للسرقة، وهنا على الجهات الإشرافیة أن تدرس هذه الحالات لدى ینصف ف

  .موظفیها

 مبررات الغش:    ) ب

  التبریر هو أسلوب وعملیة ذهنیة من خلالها یمكن للفرد أن یتوصل إلى إدراك في ذهنه یبرر أي فعل"."

والتبریر یمكن أن یحقق الشعور بالذنب ویوفر له المتطلبات النهائیة لمثلث الاحتیال، فبعد وجود   

الفرصة وعناصر الدافعیة لمثلث الغش یحتاج العدید إلى أن یضع المبرر لأعماله كونها الخطوة الأخیرة 

  والنهائیة في مثلث الغش.

  .ثالثا: الفرق بین الأخطاء والغش

التعاریف السابقة  نستنتج أنه لا یوجد فرق بین الغش والخطأ من حیث أـثر كل منهما من خلال 

حیث أن كلاهما یؤدیان إلى تحریف في القوائم المالیة لكن المعیار الذي من خلاله نفرق بین التصرف ما 

  إذا كان غش أو خطأ هو القصد والتعمد، وسوء نیة القائمین بارتكاب الخطأ أو الغش.

الخطأ والغش وكلاهما قد یكون جوهریاً أو غیر  2الفكر المهني بین نوعین من التحریفات: ویفرق 

جوهریاً، وتتمثل الأخطاء في التحریفات غیر المتعمدة  في القوائم المالیة، بینما یتمثل الغش في التحریفات 

                                                             
1

  .216عماد صالح نعمة، مرجع سابق، ص  
2
دور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من آثار المحاسبة الإبداعیة على موثوقیة البیانات المالیة الصادرة عن لیندا حسن نمر الحلبي،   

، قسم المحاسبة، كلیة الأعمال، جامعة الشرق الأوسط للدراسات العلیا، الأردن، رسالة ماجیستیر في المحاسبةالشركات المساھمة العامة الأردنیة، 
  .51، ص 2009
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الذي یطلق علیه غش المتعمدة، أما بالنسبة للغش فیجب التفریق بین سرقة أو سوء استغلال الأصول، و 

الموظفین أو الأصول، والذي یطلق علیه غش الموظفین أو الأصول، والذي یطلق علیه غش الموظفین 

  أو الاختلاس، وبین التقریر المالي المظلل والذي یطلق علیه غش الإدارة.

  .الفرع الثاني: الأخطاء الناشئة عن عملیة الغش

  1ما یلي:تتمثل الأخطاء الناشئة عن عملیة الغش فی

  التلاعب والتزویر والغش في السجلات المحاسبیة والمستندات التي تم على أساسها إعداد القوائم

  المالیة؛

 التحریف أو الإغفال المتعمد للمعاملات والمعلومات المهمة في القوائم المالیة؛  

 سوء التطبیق المتعمد للمبادئ المحاسبیة المتعلق بالقیاس أو التبویب؛  

 أو الإفصاح في طریقة عرض السجلات المحاسبیة؛ سوء العرض  

 أخطاء ناشئة عن اختلاس الأصول؛  

 التقاریر المالیة الاحتیالیة لخداع مستخدمي القوائم المالیة؛  

 سوء في توزیع الاصول؛  

 .تسجیل عملیات وهمیة  

  المطلب الثاني: أنواع ومؤشرات الأخطاء والغش في القوائم المالیة

أنواع الأخطاء والغش التي قد تمس القوائم المالیة والمؤشرات التي تدل  یتضمن هذا المطلب أهم

  على وجود هذه الأخطاء والغش.

  الفرع الأول: تعریف غش القوائم المالیة.

 2غش القوائم المالیة بأنه: )ACFE(تعرف رابطة محققي الغش المجازین الأمریكیة ): 1تعریف (

والذي یمكن إنجازه من خلال التحریف المتعمد للقوائم المالیة،  ؤسسة"التحریف المتعمد للوضع المالي للم

  ."من خلال إغفال الإفصاح عن بعض المبالغ، بهدف خداع مستخدمي القوائم المالیة

                                                             
  .180-179وفیق عاطف سواد، مرجع سابق، ص زاھرة ت 1
2

، رسالة دكتوراه  في تقییم مخاطر غش الإدارة كمدخل لأداء أعمال المراجعة الخارجیة في الجمھوریة الیمنیةأكرم محمد علي أحمد الوشلي،  
  .29، ص2008فلسفة المحاسبة، قسم المحاسبة، كلیة التجارة، جامعة أسیوط، الیمن،
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هو السلوك المتعمد سواء أن كان بالارتكاب أو الحذف أو عن طریق الاهمال الذي ینتج ): "2تعریف (

جوهریة وینطوي الغش في القوائم المالیة على العدید من العوامل ویأخذ عنه قوائم مالیة مظللة بصورة 

أو التزییف أو الاصطناع في ؤسسة العدید من الأشكال مثل: التحریفات الجسیمة في سجلات الم

  .1العملیات كإثبات عملیات وهمیة أو تطبیق خاطئ للمبادئ المحاسبیة"

  القوائم المالیة. الفرع الثاني: مؤشرات وجود الأخطاء والغش في

  2) فیما یلي:240تتمثل مؤشرات وجود الأخطاء والغش كما جاءت في معیار التدقیق الدولي رقم (

 : بما في ذلك ما یلي:الاختلافات في السجلات المحاسبیة )1

  معاملات غیر مسجلة بأسلوب كامل أو في الوقت المناسب، أو مسجلة بالكامل في وقت غیر

 بالمبلغ أو الفترة المحاسبیة أو سیاسة الشركة؛مناسب فیما یتعلق 

 أرصدة أو معاملات غیر مدعمة أو غیر مصرح بها؛ 

 تعدیلات في آخر لحظة تؤثر بشكل جوهري على النتائج المالیة؛ 

  أدلة على إمكانیة وصول الموظفین للأنظمة والسجلات بما لا یتفق مع ما هو ضروري لأداء

 واجباتهم المخولة لهم؛

 وتتمثل فیما یلي:المتعارضة أو الناقصة: الأدلة  )2

 مستندات ناقصة؛ 

 مستندات تبدوا أنه تم إجراء تغییر فیها؛ 

 بنود أو مطابقات هامة غیر مفسرة؛ 

  تغییرات غیر عادیة في المیزانیة العمومیة، أو تغییرات في الاتجاهات أو نسب البیانات المالیة

 والعلاقات بینها؛

  موجودة، في الحالات التي یتم فیها إعادة الشیكات الملغات إلى شیكات ملغات ناقصة أو غیر

 مع بیان مصرفي؛ ؤسسةالم

 .مخزون أو أصول مالیة ناقصة ذات أهمیة كبیرة 

 بما في ذلك ما یلي: علاقات إشكالیة أو غیر عادیة بین المدقق والإدارة:  )3

  طلب الأدلة منهم؛منع الوصول إلى السجلات أو موظفین معینین أو العملاء الذین یمكن 

                                                             
1

  .8ارنة، مرجع سابق، ص غسان فلاح المط 
2

  .16-14، مرجع سابق، ص 240معیار المحاسبة الدولي  
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 ضغوط على الوقت غیر مناسبة تفرضها الإدارة لحل مسائل معقدة أو موضع خلاف؛ 

 في تقدیم المعلومات المطلوبة؛ ؤسسةتأخیرات غیر عادیة من قبل الم 

 عدم الرغبة في إضافة أو تعدیل الإفصاحات  في البیانات المالیة لجعلها أكثر اكتمالاً وقابلیة للفهم؛ 

 في تناول نواحي الضعف المحددة في الرقابة الداخلیة في الوقت المناسب. عدم الرغبة 

 وتشمل ما یلي: البنود الاخرى: )4

 عدم رغبة الإدارة في السماح للمدقق بالاجتماع بصورة شخصیة مع المكلفین بالرقابة؛ 

 تغییرات متكررة في التقدیرات المحاسبیة لا تبدوا أنها ناجمة عن تغییرات في الظروف؛ 

 ة.ؤسسسامح لانتهاكات قواعد أخلاقیات المهنة للمت 

على هذه المؤشرات، فإن المدقق یقوم خلال تنفیذه لعملیة التدقیق بفحص المستندات  وبناءً      

والحسابات، وطلب الكشوف من البنوك، وغیر ذلك من الإجراءات التي من شأنها كشف حالات الخطأ 

والاختلاس والتلاعب وما یصاحبها من محاولات من قبل المحاسبین أو إدارة المشروع للتغطیة علیها أو 

  إخفائها.
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  : مؤشرات وجود الأخطاء والغش في القوائم المالیة)1-2الشكل(

    

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  .240بالاعتماد على المعیار المحاسبي الدولي  : من إعداد الطالبةالمصدر

  الفرع الثالث: أنواع الأخطاء والغش.

  أولاً: أنواع الأخطاء. 

  1یمكن تقسیم الأخطاء من ناحیة قصد الارتكاب إلى:   

وهي الأخطاء التي تتم مع التدبیر المسبق لها بهدف إخفاء حقیقة معینة أو تغطیة أخطاء عمدیة:  )1

 اختلاس معین.

وهي الأخطاء التي ترتكب عن غیر قصد ولا یكون هناك تدبیر للقیام بها،  أخطاء غیر عمدیة: )2

 والتي من الممكن أن تنشأ نتیجة الجهل بالمبادئ المحاسبیة أو التقصیر في أداء الواجب.

                                                             
1
  .148غسان فلاح المطارنة، مرجع سابق، ص   

 المؤشرات

علاقات إشكالیة أو غیر  بنود أخرى

عادیة بین المدقق 

الأدلة المتعارضة 

 أو الناقصة

الاختلافات في 

 السجلات المحاسبیة 

معاملات غیر  -

مسجلة بالشكل 

 الصحیح.

أرصدة أو  -

معاملات غیر 

 مصرح بھا.

التعدیلات المتأخرة  -

التي تؤثر على 

 النتائج المالیة.

 

عدم رغبة الإدارة  -

للمدقق الاجتماع 

شخصیاً مع المكلفین 

 بالإدارة.

تغییرات متكررة  -

في التقدیرات 

 المحاسبیة.

تسامح في  -

انتھاكات قواعد 

أخلاقیات المھنة 

 للمؤسسة

إلى منع الوصول  -

 كل ما یتعلق بالأدلة.

فرض الإدارة إلى  -

ضغوط على الوقت 

 غیر مناسبة.

تأخیرات غیر  -

عادیة في تقدیم 

 المعلومات المطلوبة.

مستندات مشكوك  -
 فیھا.

بنود أو مطابقات  -
 غیر مفسرة.

شیكات ملغات  -

ناقصة أو غیر 

 موجودة.
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بالإضافة إلى التقسیم السابق للأخطاء یمكن أن تقسم الأخطاء من الناحیة المحاسبیة إلى الأنواع    

  التالیة:  

یمكن أن ترتكب أخطاء الحذف إما قصداً أو عن غیر قصد، وهي تنتج أخطاء الحذف (السهو):  )1

یلها إلى دفتر الأستاذ كلیاً عن عدم قید عملیة بالكامل أو أحد طرفیها في دفتر الیومیة، أو عدم القیام بترح

أو جزئیاً، أو حذف العملیة بالكامل وفي هذه الحالة فإن هذا الحذف لا یؤثر على توازن میزان المراجعة 

أو دفتر الأستاذ بسبب حذف الطرفین المدین والدائن، أما الحذف أو السهو الجزئي یمكن اكتشافه بسهولة 

 ة مما یسهل معه اكتشاف الخطأ. لأنه یؤدي إلى عدم توازن میزان المراجع

 1ویمكن أن یأخذ هذا النوع الشكلین التالیین:

  :وهو عدم قید عملیة بالكامل في الدفاتر كعدم تسجیل عملیة بیع نقدي أو عدم السهو والحذف الكلي

إثبات نقدیة واردة من عمیل معین أو استخدامها في تغطیة اختلاس أو عجز في الخزینة وقد تكون غیر 

متعمدة كأن یسهو تسجیل مستند معین في دفتر الیومیة أو ترحیل عملیة معینة من دفتر الیومیة إلى دفتر 

الأستاذ وهذا النوع لا یؤثر على میزان المراجعة ویصعب اكتشافه أو تعقبه، ولكن المراجعة المستندیة 

 وفحص الكشوفات لحسابات العملاء واستخدام نظام المصادقات قد تساعد على اكتشاف هذه الأخطاء.  

  :بسبب سهو وهو أن طرفا واحدا فقط من العملیة لم یثبت في الدفاتر السهو والحذف الجزئي

المحاسب مثل ترحیل طرف القید إلى الحساب الخاص به بدفتر الأستاذ ومن السهل اكتشاف هذا النوع 

من الخطأ بسبب تأثیره على توازن میزان المراجعة ویمكن اكتشافه وتصحیحه بعد مراجعة الترحیلات التي 

 تمت خلال الشهر.

لیات الحسابیة أو نتیجة إجراء القیود المحاسبیة هي الأخطاء التي تحدث في العمالأخطاء الإرتكابیة:  )2

 2للعملیات بطریقة غیر صحیحة كلیاً أو جزئیاً؛ وتكون الأخطاء الإرتكابیة كالتالي:

 جمع الأرقام؛ 

  دینار؛ 78دینار بدلاً من  87قلب الأرقام 

 .أخطاء عند القیام بالترحیل على حساب محمود بدلاً من محمد 

هي تلك الأخطاء التي تحدث نتیجة عدم فهم المبادئ طبیق المبادئ): الأخطاء الفنیة (أخطاء ت )3

 المحاسبیة وطرق تطبیقها لذلك سمیت بالأخطاء الفنیة، وهذه الأخطاء قد تكون عمدیة أو غیر عمدیة.

                                                             
، الطبعة الأولى، مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزیع، تدقیق الحسابات في ظل البیئة الالكترونیة واقتصاد المعرفةمصطفى یوسف كافي،  1

  .52-51، ص ص 2014عمان، الأردن، 
2

  .150-149غسان فلاح المطارنة، مرجع سابق، ص ص  
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هي الأخطاء التي تعوض بعضها البعض، بمعنى أن الخطأ الذي أخطاء متكافئة (معوضة):  )4

 القیمة وبالجانب المعاكس للخطأ الأول مما یؤدي إلى تكافؤ الخطئان. یرتكب قد یحدث خطأ آخر بنفس

 تنشأ هذه الأخطاء نتیجة الترحیل لمبلغ بنفس الجانب ولكن لحساب آخر.الأخطاء الكتابیة:  )5

ویمكن تقسیم الأخطاء بأنواعها السابقة إلى أخطاء قابلة للاكتشاف تلقائیاً وأخطاء غیر قابلة للاكتشاف 

الافصاح عن نفسها، فالأخطاء القابلة للاكتشاف هي تلك التي تظهر بسهولة نتیجة القیام  تلقائیاً أو

  لأنظمة أو سیاسات معینة، ؤسسةبالتدقیق الداخلي أو الخارجي ویعود ذلك إلى اتباع الم

أما الأخطاء غیر الكاشفة عن نفسها، فهي لا تظهر تلقائیاً من خلال عملیات الموازنة الحسابیة 

دة كاستخدام میزان المراجعة والحسابات الاجمالیة والمصادقات وما شابه ومن أمثلة هذا النوع المعتا

  الأخطاء الفنیة.

ومن الأخطاء التي تؤثر على میزان المراجعة نجد: أخطاء الحذف الجزئيِ؛ والأخطاء الإرتكابیة إذا 

  انت جزئیة؛ أخطاء تكشف عن نفسها.ك

ة ى میزان المراجعة فتتمثل في: أخطاء الحذف الكلي؛ أخطاء ارتكابیبینما الأخطاء التي لا تؤثر عل

  .إذا كانت كلیة؛ أخطاء متكافئة
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  : أنواع الأخطاء)2-2الشكل(

  

  

  

  

      

                        

  فاشتكقابلة للاأخطاء  

  

  

  

  فاشتكللا قابلة أخطاء غیر                                                                           

   الطالبةمن إعداد المصدر: 

  1یمكن تصنیف الغش إلى ثلاثة أنواع هي:: ثانیاً: أنواع الغش

 اختلاس الأصول؛ 

 غش القوائم المالیة؛ 

 .الفساد 

  وقسم الغش أیضاً إلى قسمین رئیسیین هما: غش الإدارة وغش الموظفین

                                                             
1

  .215- 214عماد صالح نعمة، مرجع سابق، ص ص  

الأخطاءأنواع   

المحاسبیةمن الناحیة  من ناحیة قصد الارتكاب  

أخطاء الحذف 

 حذف كلي

حذف 

عمدیة غیرأخطاء   

عمدیة  أخطاء  

ارتكابیةأخطاء   

كتابیة أخطاء  

 أخطاء متكافئة

فنیةأخطاء   
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في حال ویتم هذا النوع من قبل الإدارة العلیا، وهو أخطر أنواع الغش لأنه یحدث حتى غش الإدارة:  )1

نتائج أعمالها وتدفقاتها وجود الرقابة الداخلیة الفعالة بغرض تحریف وتغییر المركز المالي للمؤسسة و 

 .1النقدیة

 2ویشمل ما یلي:

 غش القوائم المالیة؛ 

 إخفاء أو التحریف في الحقائق المهمة؛ 

 اختلاس الأصول؛ 

 أفعال غیر قانونیة؛ 

 الرشوة؛ 

 .تعارض المصالح 

یكون هذا النوع على شكل سرقة الأصول من قبل العاملین ویصاحبه غش واحتیال الموظفین:  )2

قیام الإدارة بتصمیم نظام  ارتكاب أخطاء بغیة تغطیة هذه السرقات، وهذا النوع یمكن الحد منه من خلال

لإدارة، وأن وجود رقابة داخلیة جید وقیام المدقق بدراستها وتقویمها وتحدید نقاط الضعف فیها وتبلیغها ل

 .3قلل من ارتكاب هذا النوع من الغشرقابة داخلیة فعالة ی

 4ویشمل ما یلي:

 اختلاس الأموال أو الممتلكات؛ 

 خرق الواجبات الائتمانیة؛ 

 سرقة الأسرار التجاریة للملكیة الفكریة؛ 

 .أفعال غیر قانونیة 

  كما یقسم الغش كذلك إلى:

 مكاسب شخصیة غیر شرعیة.یتم من أجل تحقیق الغش الفردي:  )1

                                                             
1

  .204حسین احمد دحدوح وحسین یوسف القاضي، مرجع سابق، ص
  .215- 214عماد صالح نعمة، مرجع سابق، ص ص  2
3

  حسین احمد دحدوح  وحسین یوسف القاضي، مرجع سابق. 
4

  لح نعمة، مرجع سابق،عماد صا 
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یتم من أجل إظهار بعض التصورات غیر الحقیقیة في القوائم الغش في نتائج الحسابات الختامیة:  )2

 المالیة.

  : أنواع الغش)3-2الشكل(

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  من إعداد الطالبةالمصدر: 

  

 أنواع الغش

إظهار بعض التصورات غیر 

 الحقیقیة في القوائم المالیة 

 الغش الفردي

الفرصة وجود  

وجود دافع لفعل 

شالغ  

امتلاك مبررات 

 لذلك

 الغش في نتائج الحسابات الختامیة

 من حیث الجهة القائمة بالغش  من حیث الشخص القائم بالغش 

 غش الموظفین

 غش الإدارة

المالیة القوائمغش   

التحریفات في 

 الحقائق المھمة 

 اختلاس الأصول

 الرشوة

اختلاس الأموال أو 

 الممتلكات

خرق الواجبات 

 الائتمانیة

اختلاس الأموال أو 

 الممتلكات
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  الفرع الرابع: نظریة مثلث الغش.

 & MONTGOMERY   أدخل مصطلح مثلث الغش إلى أدبیات مهنة التدقیق لأول مرة في دراسة

AL) (2002) ( تحلیلها للمتطلبات بأن تقییم المعلومات حول الغش یمكن والتي أشارت في معرض

  1تحسینه عندما یأخذ المدقق بعین الاعتبار هذه الشروط الثلاثة والتي تعرف كالتالي:

وهي الظروف التي تعطي فرصة لتنفیذ التحریفات الجوهریة في القوائم المالیة، مثل: انعدام الفرص:  )1

غیاب الرقابة الداخلیة الملائمة، أو الفصل غیر الملائم بین  الإشراف الكافي من مجلس الإدارة، أو

 الواجبات، وتوجد ثلاثة أنواع من الفرص التي تؤدي إلى الغش وهي:

 طبیعة الصناعة؛ 

 الرقابة غیر الفعالة؛ 

 .هیكل تنظیمي معقد أو غیر ثابت 

القوائم المالیة مثل: قیام الضغوط أو الحوافز على الإدارة للتحریف الجوهري في الحوافز (الضغوط):  )2

بمنح علاوات تستند على حجم الدخل المحاسبي، أو أن الموظف قد یكون لدیه التزامات مهمة تتجاوز 

 قدرته الكسبیة، وتتضمن أربعة أنواع من الضغوط هي:

 وجود تهدیدات للاستقرار المالي والربحیة وأثر ذلك على المكانة الوظیفیة أو المكافأة؛ 

 لى الإدارة للوفاء بمتطلبات أو بتوقعات طرف ثالث؛وجود ضغوط ع 

 تهدید الوضع المالي للإدارة أو مجلس الإدارة؛ 

 .وجود ضغط مكثف لتحقیق الهدف المالي الموضوع بمعرفة مجلس الإدارة أو الإدارة 

والموقف هو الخاصیة أو مجموعة القیم الأخلاقیة التي تسمح للفرد أو مجموعة المبررات (الموقف):  )3

أفراد، وبمعرفة مسبقة وبتعمد ارتكاب فعل الغش، أو هو الحالة التي یكون فیها الأفراد قادرین على تبریر 

 ارتكاب فعل الغش.

  

  

  

                                                             
1

  .119-118أكرم محمد علي أحمد الوشلي، مرجع سابق، ص ص  
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 : نظریة مثلث الغش)4-2الشكل(

  

  

  

  

  

  

  : نفس المرجعالمصدر

  المطلب الثالث: ارتكاب الأخطاء والغش.

تحدید مواطن ومجالات ارتكاب الأخطاء والغش، والطرق المتبعة سنحاول في هذا المطلب 

  لاكتشافها مع مواجهة الصعوبات التي تحول دون ذلك.

  الفرع الأول: مواطن ومجالات ارتكاب الأخطاء والغش.

ذلك  إن درایة وإلمام مدقق الحسابات بأسباب وأنواع الأخطاء والغش غیر كافیة له مالم یصاحب

درایة وإلمام بمواطن ومجالات الأخطاء والغش لكي تساعده إلى حد كبیر للقیام بعمله، حیث تمر البیانات 

والمعلومات المحاسبیة بثلاثة مراحل خلال الدورة المحاسبیة حیث تتوفر فرص متعددة لاحتمال وقوع 

  1أخطاء أو غش بها، وتتمثل هذه المراحل فیما یلي:

  

  

  

                                                             
1
،  رسالة مخاطر المراجعة ومجالات مساھمة المراجع الخارجي في التخفیف من التأثیر على القوائم المالیةأرزاق أیوب محمد كرسوع،   

  .91-90، ص ص 2008غزة، فلسطین، -ماجیستیر في المحاسبة والتمویل، مذكرة منشورة، كلیة التجارة، الجامعة الإسلامیة

 الفرصة

 الدافعیة/ الحوافز المبررات/الموقف
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  لة القید الأولي ومواطن ارتكاب الأخطاء یقع بصورة أو أكثر مما یلي:): مرح1المرحلة(

تقتضي الأصول المحاسبیة أولاً تحلیل العملیة وتحدید طرفیها (المدین تحلیل غیر سلیم للعملیات:  )1

والدائن) وقد یخطئ المحاسب في توجیه أحد طرفي العملیة أو القید إلى الحساب الصحیح عمداً أو غیر 

 یتضمن الخلط  بین المصروفات الإیرادیة والرأسمالیة. عمداً، أو

أبسطها ما یقع سهواً أو إهمال وأخطرها ما یتم عن قصد وسبق  حذف لعملیات كان یجب قیدها: )2

في نهایة السنة في حساب  مشتراهإصرار (قد تكون عمداً أوعن غیر عمد) مثال: عدم قید بضاعة 

 المشتریات أو المورد رغم تسجیلها بدفاتر المخازن وإدراجها بقوائم الجرد انتظاراً لوصول فاتورتها.

 قید لعملیات كان یجب حذفها: )3

  كإدراج عملیات في فترة مالیة معینة وهي تخص فترة غیرها عن عمد لتحقیق غرض معین وقد تكون

 عن جهل وإهمال؛

  مبیعات صوریة في نهایة الفترة  وإثبات ردها في بدایة الفترة التالیة؛تسجیل 

 تسجیل مشتریات صوریة في نهایة الفترة وإثبات ردها في بدایة الفترة التالیة؛ 

 .تسجیل متحصلات نقدیة تمت في بدایة الفترة المالیة ضمن الفترة السابقة 

ة الأعمال الكتابیة والحسابیة المتضمنة للترحیل وهذه هي مرحل): مرحلة التجمیع والترحیل: 2المرحلة(

من الیومیة إلى الأستاذ، وترصید الحسابات وإعداد قوائم الجرد والكشوف التفصیلیة أو حتى عند إعداد 

طبیعي أن تكون هذه موازین المراجعة، واحتساب الاستهلاكات والدیون المعدومة وغیر ذلك، ومن ال

  له سواء كان متعمداً أو غیر متعمد. للخطأ وموطناً  العملیات عرضةً 

وهي المرحلة الأخیرة التي تمر بها البیانات  :مرحلة إعداد وتحضیر القوائم المالیة النهائیة ):3المرحلة(

  المحاسبیة وتكون فرص حدوث أو ارتكاب الأخطاء والغش متعددة منها:

  إظهار أرباح غیر محققة بقائمة إدراج مبالغ أو قیم غیر سلیمة كما في حالة تضخیم الموجودات أو

 نتیجة الأعمال؛

  حذف بعض البنود أو المبالغ من القوائم المالیة، كما في حالة عدم إدراج بعض الالتزامات بقیمتها

 الحقیقیة أو إسقاطها كلیاً.
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  الفرع الثاني: إخفاء الأخطاء والغش.

أخطاء عمدیة بحسن نیة كما في حالة قد یحاول الموظفون إخفاء جهلهم أو عدم كفایتهم بارتكاب  

ماسك دفتر الأستاذ العام مثلاً: حینما لا یتمكن من موازنة میزان المراجعة، فیعمد إلى موازنته صوریاً 

بتغییر مبالغ بعض الحسابات حتى لا یظهر عجزه أمام الإدارة، وقد یرتكب أحد الموظفین اختلاساً 

غراضه الخاصة وتحمیل القیمة على حساب المصروفات لأ ؤسسةباستعمال شیك مسحوب على بنك الم

  ولا یهتم بإخفاء هذه الواقعة اعتماداً على أنها قد لا تكشف.

ومن جهة أخرى، قد یلجأ المختلس إلى التلاعب في الحسابات لتغطیة الموضوع حتى لا ینكشف  

اءات التالیة في ضوء ما أمره بسهولة على أیة حال، وهنا قد یقوم الموظف لتغطیة جریمته بأحد الاجر 

 1تتُیحه إمكانیاته من حیث الدفاتر والأعمال المحاسبیة التي یشرف علیها.

  والصعوبات التي تحول دون ذلك الفرع الثالث: طرق اكتشاف الأخطاء والغش

   أولاً: طرق اكتشاف الأخطاء والغش

  المراجعة غیر متساوي؟السؤال الذي یطرح هو كیف یتم اكتشاف الأخطاء والغش إذا میزان 

  2یستطیع المدقق إتباع الخطوات التالیة لاكتشاف الأخطاء والغش:   

 التحقق من جمع الجانب المدین والجانب الدائن في میزان المراجعة؛ 

  مقارنة أسماء الحسابات في میزان المراجعة مع أسماء الحسابات في دفتر الأستاذ حیث أنه من

 لم یتم ترحیل رصید إحدى الحسابات إلى میزان المراجعة؛ المحتمل لم یتم ترحیل رصید

  جمع أرصدة الذمم المدینة والذمم الدائنة في دفتر الأستاذ ومقارنتها مع الأرصدة الموجودة في میزان

 المراجعة؛

  مقارنة عناصر میزان المراجعة المالي مع عناصر میزان المراجعة للسنة السابقة لمعرفة إذا كان هناك

 غیر واردة في میزان المراجعة الحالي؛عناصر 

 ) ونرى إذا كان هناك أي عنصر 2مهما كان الفرق في میزان المراجعة یتم قسمة هذا الفرق الرقم (

 یحمل نفس القیمة، یتم إتباع هذه الطریقة للحیلولة دون وضع رصید مدین في الجانب الدائن أو العكس؛

                                                             
1

  .92أرزاق أیوب محمد كرسوع، نفس المرجع، ص  
2

  .154-153غسان فلاح المطارنة، مرجع سابق، ص ص  
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  الثانویة مثل: دفتر النقدیة، أو دفتر المشتریات ودفتر من المحتمل أن مجموع بعض دفاتر الحسابات

 المبیعات، ربما لم یتم ترحیل حساباتها بالكامل إلى میزان المراجعة، ویتم جمع إجمالي هذه الدفاتر؛

  أما إذا لــم یتم اكتشاف الخطأ ربما یكون الخطأ في:  

  و ربما یكون الخطأ في الترحیل دینار، وهكذا أ 100دینار،  10دینار،  1خطأ في تسجیل الأصفار

 مع حذف الأصفار؛

 ) 32) ربما ترجع إلى خطأ في تبدیل خانات الرقم مثل: تسجیل الرقم 9الأخطاء التي تقسم على الرقم 

 وهكذا. 25على أنه  52أو الرقم  23على أنه 

حالة توازن میزان  وبالرغم من الطرق السابقة لاكتشاف الأخطاء والغش في السجلات والقوائم المالیة ولكن

  المراجعة لا یعني عدم وجود أخطاء في الدفاتر.

  ثانیاً: الصعوبات التي تحول دون الاكتشاف الفعال للغش

) صعوبات أساسیة تحول دون 03یمكن للمدقق اكتشاف الغش وغش الإدارة ولكن هناك ثلاثة (

  1الاكتشاف الفعال للغش، وهي:

  تلقائیاً لأن الإدارة في موقف یُمكنها من السیطرة على نظام الرقابة صعوبة اكتشاف الغش وغش الإدارة

 الداخلیة واخفاء الغش بمهارة؛

  غیاب المرشد المهني الفعال الذي یساعد المدقق على اكتشاف الغش، فإجراءات التدقیق لم تصمم

 ه؛لضمان أن القوائم المالیة خالیة تماماً من الغش، ولكن لضمان الاكتشاف المعقول ل

  نقص خبرة المدققین بالغش لأنهم لا یصادفونه إلا نادراً، وبدون الخبرات الهامة بالغش وغش الإدارة

 فمن غیر المحتمل أن یكون لدى المدققین نماذج فكریة كافیة لتقدیر الغش؛

ق ونتیجةً للصعوبات السابقة فهناك حاجة ضروریة إلى نماذج أو مساعدات قرار فعالة لمساعدة المدق    

  في اكتشاف الغش، وتجنب تكالیف التقاضي المرتفعة وتحسین فعالیة التدقیق.

  

  

                                                             
،   21، مجلة البحوث التجارة، المجلد وفعالیة المراجع في اكتشاف غش الإدارة تطویر مدخل تحسین كفاءةیوسف عبد القادر عبد الوھاب،  

. 140، ص 1999، القاھرة، مصر، 2العدد 
1
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  الفرع الرابع: تعزیز إمكانیة اكتشاف المخالفات والأخطاء الموجودة في القوائم المالیة.

حظي هذا الهدف باهتمام كبیر من قبل المنظمات المهنیة والعدید من الباحثین في مدة الثمانینات 

الكبرى، وذلك على اعتبار أن  لمؤسساتمن القرن الماضي، خصوصاً بعد فشل العدید من اوالتسعینات 

المدققین ذو الجودة العالیة یقومون باكتشاف الأخطاء والمخالفات الموجودة في القوائم المالیة بشكل أفضل 

أن تحسین  والتي أشارت إلى )(TREAD WAYمن المدققین ذوي الجودة المنخفضة، وهذا ما أكدته لجنة 

  .1جودة التدقیق یزید من اكتشاف الأخطاء والحد من التحریف في القوائم المالیة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
1

، نموذج مقترح لتفعیل دور الھیئات المنظمة لمھنة التدقیق في تحقیق جودة التدقیقإسراء كاظم عبید حسن اللھیبي وصلاح نوري خلف،  
  .265، ص2013جامعة بغداد، العراق،  -الفصل الثاني-23، العدد 8الیة، المجلد مجلة دراسات محاسبیة وم
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  اتجاه الغش. المبحث الثاني: مسؤولیة المدقق الخارجي

إن الهدف من مسؤولیات المدقق الخارجي هو تعزیز الثقة في مهنة التدقیق وإبراز جوانب المسؤولیة 

عاتق مدققي الحسابات، لذلك فیجب على المدقق الخارجي الالتزام بتطبیق الاجراءات  المهنیة الملقاة على

اللازمة لمنع التحریفات والتلاعبات في القوائم المالیة وإعطاء صورة ذات مصداقیة وموثوقیة لها، ویُمكن 

  لمستخدمي القوائم المالیة أن یثقوا بآرائهم وعدالة تقاریرهم فیها.

  ولیة المدقق الخارجي عن عدم اكتشاف الأخطاء والغش.المطلب الأول: مسؤ 

  مسؤولیة المدقق الخارجي عن عدم اكتشاف الأخطاء والغش. سیتم التطرق في هذا المطلب إلى

  الفرع الأول: عدم اكتشاف المدقق الخارجي للغش والخطأ والتصرفات غیر القانونیة بعد صدور تقریره.

في رصد واكتشاف الغش أثناء عملیة التدقیق من الأمور تعد مسؤولیة المدقق الخارجي ودوره 

  .ن من خدمات التدقیقالقابلة للجدل بین المهنین والمستفیدی

حیث یعتقد الكثیرین أن إعطاء المدقق لرأي نظیف یعني أنه قد اكتشف جمیع الأخطاء المادیة أو 

یر التدقیق تختلف مع هذه النظرة، الغش اللذین ربما قد حدثا أثناء الفترة الخاضعة للتدقیق، لكن معای

وتحمل المدقق الخارجي مسؤولیة ممارسة الحیطة والحذر فقط أثناء الفحص وبذل العنایة المهنیة الممكنة 

في تفعیل نظام الرقابة الداخلیة لمحاولة تخفیض امكانیة ارتكاب الغش أو التصرفات غیر القانونیة إلى 

  .1قق الخارجي فیما یخص الغش والتصرفات غیر القانونیةتوسیع مسؤولیات المدو أدنى حد ممكن، 

الفرع الثاني: مدى مسؤولیة المدقق الخارجي عن عدم اكتشاف الغش والخطأ بعد صدور 

  تقریره.

لا یوجد إلزام قانوني على المدقق للقیام بإجراءات جدیدة على القوائم المالیة التي غطاها تقریره إلا 

إلیه بأن تلك القوائم قد تأثرت بغش وأخطاء جوهریة، ولو أنه علم بها قبل إذا وصلت معلومات أكیدة 

  إصدار تقریره لأثرت على نوع الرأي الذي سوف یبدیه على تلك القوائم.

                                                             
1

، رسالة دكتوراه في علوم التسییر، دراسة تحلیلیة لمدى تأثیر آلیات حوكمة الشركات على تضییق فجوة التوقعات في المراجعةكرمیة نسرین،  
  .195، ص 2015، الجزائر، 03الجزائر  قسم التسییر، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر، جامعة
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  1وفي هذه الحالة یجب على المدقق القیام بما یلي:

لغش على القوائم القیام بإبلاغ كل من یتأثر بالتحریف المادي للخطأ وا ؤسسةأن یطلب من إدارة الم )1

 المالیة؛

القیام بتعدیل القوائم المالیة بأسرع وقت ممكن مع تعدیل تقریره بما یتلائم مع الغش والأخطاء التي تم  )2

 اكتشافها؛

إذا كان من المنتظر إصدار قوائم مالیة مرحلیة عن فترة تالیة مصحوبة بتقریر من المدقق في وقت  )3

ومات اللازمة وأن یجري المطلوب في هذه القوائم بدلاً من قریب، فیجوز للمدقق أن یفصح عن المعل

 إصدار قوائم مالیة معدلة كما ورد في النقطة السابقة؛

ة بالإفصاح ؤسسوأخیراً یجب على المدقق اتخاذ الاجراءات التي یرى ضرورتها للتأكد من قیام الم )4

 المطلوب كما ورد في الخطوات السابقة.

ة القیام بالإفصاح المطلوب كما ورد في الخطوات السابقة فیجب ؤسسولكن في حالة رفض إدارة الم

على المدقق أن یخطر(یخبر) كل عضو من أعضاء مجلس الادارة بهذا الرفض، بأنه نتیجةً لعدم قیام 

  ة بالإفصاح المطلوب فإن المدقق سیتخذ الخطوات التالیة لمنع الاعتماد على تقریره مستقبلاً وهي:ؤسسالم

 ة بأنه لا یجب من الآن فصاعداً الربط بین تقریر المدقق والقوائم المالیة؛ؤسسإدارة الم علامإ )1

ة لسلطاتها بأنه لا یجب الاعتماد على تقریر المدقق ؤسسالجهات الرقابیة التي تخضع إدارة الم علامإ )2

 مستقبلاً؛

عتماد على تقریره كل شخص یُعلم المدقق بأنه یعتمد على القوائم المالیة بوجوب عدم الا علامإ )3

 مستقبلاً.

  

  

  

  

 

                                                             
1

  .31فضیل مصطفى یوسف شفا عمري، مرجع سابق، ص 
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  المطلب الثاني: مسؤولیة المدقق الخارجي عن اكتشاف الأخطاء والغش واعداد تقریر بعد ذلك.

مسؤولیة المدقق الخارجي في اكتشاف الأخطاء والغش والاجراءات المتبعة ذا المطلب هیتضمن 

  ذلك.عن الغش  وإعداد تقریره بعد من طرف المدقق لإبلاغ الإدارة 

  الفرع الأول: مسؤولیة المدقق الخارجي عن اكتشاف الأخطاء والغش.

  أولاً: أهم الإجراءات المتخذة من طرف المدقق الخارجي للإبلاغ عن الغش.

  1تتمثل أهم الإجراءات المتخذة للإبلاغ عن الغش فیما یلي:

عن الغش لأطراف ثالثة یجب على المدقق الخارجي أن یلتزم بمبدأ السریة الذي یمنعه من الإبلاغ 

  (مستخدمي القوائم المالیة)؛

ة أو الهیئة ؤسسعلى أنه "في حالة عدم المصادقة على حسابات الم 27المادة  01-10كما نص القانون 

  .المراقبة خلال سنتین مالیتین یتعین على المدقق إعلام وكیل الجمهوریة المتخصص إقلیمیاً بذلك"

  لقوائم المالیة:أما بالنسبة لإبلاغ مستخدمي ا

فیجب على المدقق الخارجي أن یبدي رأیاً متحفظاً أو سلبیاً إذا تبین أن الخطأ أو الغش یؤثر تأثیراً   

من  31ة كما نصت المادة ؤسسمادیاً على القوائم المالیة، وله الحق في الاطلاع على كل وثائق الم

وفي عین المكان على السجلات  "یمكن لمحافظ الحسابات الاطلاع في أي وقت 01-10القانون 

ة، وأن یطلب كل التوضیحات والتفتیشات ؤسسالمحاسبیة وبصفة عامة وكل الوثائق التابعة للهیئة أو الم

ة من الاطلاع على كل الوثائق فإنه یصدر رأیاً متحفظاً أو ؤسسالتي یراها لازمة" وإذا منعته إدارة الم

جةً لوجود عراقیل في عملیة التدقیق، ویمكن لمحافظ الحسابات نتی ع عن إبداء رأیه حول تلك القوائمیمتن

ة إجراءات اتجاه الغش الذي یراه المدقق تضلیلاً ؤسسأن ینسحب من عملیة التدقیق عندما لا تتخذ الم

  حتى ولو لم یكن هذا الغش یؤثر مادیاً على القوائم المالیة.

  

  

                                                             
1

، 42، العدد 27والمادة  31، المادة یتعلق بمھن الخبیر المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد 01-10الجریدة الرسمیة القانون رقم  
  .7، ص2010یونیو  11الجزائر، المؤرخ في 
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  الأخطاء والغش والإفصاح عنها.الفرع الثاني: مسؤولیة المدقق الخارجي عن اكتشاف 

  أولاً: مسؤولیة اكتشاف الأخطاء والغش.

تكمن مسؤولیة المدقق الخارجي في حالة اكتشاف الغش في تأكید حصول الغش في القوائم 

المالیة أو تحریف جوهري في محتواها وقد تكون هناك تحریفات جوهریة في القوائم المالیة لا یتم اكتشافها 

لدولي رقم على الرغم من التخطیط وتنفیذ عملیة التدقیق بالشكل الصحیح وهذا حسب معیار التدقیق ا

)240 ISA.(  

ة حول اكتشاف أي خطأ أو غش أو أي تصرف ؤسسیستوجب على المدقق الاستفسار من إدارة الم   

  غیر قانوني.

یجب على المدقق عند عملیة التدقیق الأخذ بالحسبان مخاطر وجود تحریف مادي في القوائم المالیة    

  الناتج عن عملیات الغش ومنها: 

 ة ونزاهتها؛ؤسسة إدارة المتساؤلات حول استقام 

 حالات الاحتیال والغش المتورطة فیها الإدارة؛ 

  التحریفات التي تشیر إلى وجود نقاط ضعف مادیة في نظام الرقابة الداخلیة متضمناً تصمیم وتشغیل

 .1ةؤسسعملیة إعداد التقاریر المالیة للم

 2وتتمثل مسؤولیات اكتشاف الغش فیما یلي:   

  الافصاح عن الأخطاء والغش. ثانیاً: مسؤولیة

) على أن المدقق لا یعتبر 240( اتفقت معاییر التدقیق سواء الأمریكیة منها أو المعیار الدولي رقم

مسؤولاً عن الافصاح عن أعمال الغش إلى الأطراف الخارجیة، وإنما تقتصر مسؤولیته في إبلاغ لجنة 

اعد السلوك المهني التي تمنع المدقق من إفشاء أسرار التدقیق أو مجلس الإدارة فقط، وذلك حفاظاً على قو 

                                                             
  .10، مرجع سابق، ص240معیار التدقیق الدولي رقم  1
2

 ، نقلاً عن:الغش والمراجع)، SAS 53 (معیار المراجعة الامریكي رقم  
https : //www.facebooc.com/groupmarafatalmohaspa/posts  2، ص23/04/2016اطلع علیھ یوم.  
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عملائه، غیر أن هناك بعض الحالات التي تستوجب من المدقق الإفصاح فیها عن أعمال الغش إلى 

  1الأطراف الخارجیة وهي:

 حالة استدعاء المدقق للتحقیق بمعرفة القضاء، وكان هذا الاستدعاء مرتبط بالعمیل؛ 

 التدقیق على تمویل حكومي، حیث یجب على المدقق ابلاغ الجهة  ة محلؤسسحالة حصول الم

 المقرضة بأعمال الغش؛

  حالة الانسحاب من مهمة التدقیق ووجود استفسارات من المدقق اللاحق له حول الأمور المرتبطة

  بالتعاقد مع العمیل.

  الفرع الثالث: دوافع تحمیل المدقق مسؤولیة اكتشاف الخطأ والغش.

أن المفهوم الذي یفسر مسؤولیة المدقق، هو مفهوم الوظیفة الاجتماعیة أو الدور  من المعروف 

الاجتماعي، إذ أن أبعاد هذا الدور هي التي تحدد مجال عمل هذا المدقق، والتبعات والمسؤولیة المترتبة 

في علیه، لیس اتجاه المساهمین فقط بل اتجاه الأطراف الأخرى، التي لها جمیعها مصالح متباینة 

ة ویقرر عنها مدقق خارجي، ویوجد دوافع متعددة لدى الجهات ؤسسالمعلومات المالیة التي تقدمها الم

المستفیدة من الكشوفات المالیة، بخصوص تحمیل المدقق لمسؤولیة أكبر عن اكتشاف الأخطاء والغش، 

  2ومن هذه الدوافع ما یلي:

 والغش یمكن للجهات المستفیدة الرجوع إلیه  أنه بتحمیل المدقق مسؤولیة أكبر عن اكتشاف الأخطاء

 ومطالبته بالتعویض عما یصیبهم من أضرار، في حالة اخفاقه في اكتشاف الأخطاء والغش؛

  أن تحمیل لهذه المسؤولیة یزید من امكانیة الاعتماد والوثوق بالكشوفات المالیة وذلك من قبل الجهات

 دقیق؛المستفیدة من التقاریر للجهة التي تقوم بالت

  أن قیام مدقق الحسابات بتخطیط التدقیق وتنفیذه، بما یمكنه من التأكید بشأن خلو الكشوفات المالیة

من التحریفات الجوهریة، بسبب الأخطاء والغش یضفي الثقة من جانب الجهات المستفیدة من إفصاح 

 ت المؤثرة في السوق؛ؤسساالم

 ت، في أنها تقوم ؤسسامن ثقة المهتمین في إدارة الممدقق الحسابات بهذه المسؤولیة یزید  أن وفاء

 بمسؤولیاتها الكاملة عن إعداد كشوفات مالیة خالیة من التحریفات الجوهریة.

                                                             
.314، ص 2007أحمد محمد نور وآخرون، مراجعة الجامعیة، الاسكندریة، مصر،   1  

2
، اكتشافھ مسؤولیة مراجع الحسابات عن اكتشاف التضلیل في التقاریر المالیة للشركات الصناعیة والعوامل المؤثرة علىحسین أحمد دحدوح،  

  .187-186، ص ص 2006، 1لعدد، ا22مجلة العلوم الاقتصادیة والقانونیة، جامعة دمشق، مجلد 
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علاوةً على ذلك فإن وفاء المدقق بهذه المسؤولیة یعود بالنفع العام على المجتمع بشكل عام، وعلى   

  ت وعلى المدقق نفسه بشكل خاص.ؤسساممستخدمي الكشوفات المالیة، وكذلك على إدارة ال

  : تقریر المدقق الخارجي عن الغش وضرورة التزامه بالمبادئ الأخلاقیةلثالمطلب الثا

نهایة عملیة التدقیق حیث یقوم المدقق بإعداد تقریره عن مدى خطورة الغش  یعتبر تقریر المدقق

لى هذه القوائم أم لا، لذا سنعرض في هذا على القوائم المالیة وتحدید ما إذا كان بالإمكان الاعتماد ع

  المطلب تقریر المدقق الخارجي عن الغش والتزامه بالمبادئ الأخلاقیة في ذلك.

الفرع الأول: التحولات التي طرأت على مسؤولیة المدقق عن اكتشاف الخطأ والغش في ظل 

  إجراءات ومعاییر التدقیق.

وظیفة التدقیق وأهدافها، فقد كان اكتشاف  إن تطور حاجات مستخدمي التقاریر انعكست على

الخطأ والغش هو الشغل الشاغل للمدققین في مراحل التدقیق الأولى، إلا أن تغیر الظروف الاقتصادیة 

والاجتماعیة والتكنولوجیة وظهور شركات الأموال التي تمیزت بالحجم الكبیر والعملیات بالغة التشابك 

لإدارة فیها أدى ازدیاد أهمیة تدقیق الحسابات كونها أداة الرقابة المهنیة والتعقید، وانفصال الملكیة عن ا

التي تُطمئن المساهمین على مدى عدالة التقاریر المالیة، وبالتالي أصبحت وظیفة التدقیق إبداء الرأي في 

  عدالة القوائم المالیة ولیس اكتشاف الأخطاء والتلاعبات الموجودة في التقاریر.

صبح مدقق الحسابات یعتمد على أنظمة الرقابة الداخلیة وتحول التدقیق إلى تدقیق اختیاري وبالتالي أ  

یقوم على فحص عینة من الحسابات والتي یُفترض أنها تمثل المجتمع المأخوذة منه، وخیر دلیل على أن 

الذي نص و  1897ام اكتشاف الأخطاء والغش لیس هدفاً لعملیة التدقیق هو قرار القضاء الانجلیزي ع

  .1صراحةً على ذلك

  الفرع الثاني: تقریر المدقق عن الأخطاء المكتشفة والغش.

على المدقق أن یقوم بإبلاغ الادارة حال اكتشاف أي نوع من الخطأ أو الغش سواء كان ذلك مادیاً 

أو غیر مادي حیث یقوم بالاتصال مع المستوى الإداري الأعلى فالأعلى، ویجب علیه أن یطلب من 

دارة أن تقوم بتعدیل البیانات المالیة، وإذا استجابت الإدارة لطلب المدقق وقامت بالتعدیل فإن المدقق الإ

                                                             
. 7، مرجع سابق، ص240المعیار المحاسبي الدولي رقم  
1
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یقوم بإصدار تقریر نظیف حول البیانات المالیة، أما إذا لم تستجب الإدارة فعلیه أن یعطي تقریراً متحفظاً 

  ب.أو معاكساً (مخالفاً) وحسب الأهمیة النسبیة، مع إبداء الأسبا

ة ؤسسوإذا كان مجلس الإدارة متورطاً، فإنه یقوم بإبلاغ الإدارة العلیا التي تخضع لسلطاتها في الم 

  1أو لجنة التدقیق أو قد یقوم بالاستشارة القانونیة من أجل اتخاذ الاجراء اللازم.

  مبادئ وسلوكیات أخلاقیات المهنة.الفرع الثالث: وجوب تحلي المدقق الخارجي ب

من مبادئ وقواعد جمعیة المدققین بشأن أخلاقیات المهنة هو إرساء وتعزیز ثقافة إن الغرض 

  أخلاقیة محددة تحكم مهنة التدقیق.

"مجموعة من المبادئ أو القیم والتي تتمثل في  2وتعرف أخلاقیات المهنة بوجه عام على أنها:

اعات المهنیة مثل: المحاسبین ومواثیق القوانین، والقواعد التنظیمیة، المواعظ الدینیة، مواثیق العمل للجم

  السلوك في المنظمات المختلفة"

إن مبادئ أخلاقیات المهنة هي ضروریة وأساسیة لنشاط التدقیق باعتبار أن مهنة التدقیق تقوم 

  بشأن المخاطر والرقابة والحوكمة.أساساً على الثقة في تأكیدها الموضوعي 

لمهنة یمتد نطاقها إلى ما هو أبعد لكي تشمل أیضاً عنصرین ومن هذا المنطلق فإن مبادئ أخلاقیات ا

  3أساسیین هما:

 المبادئ الوثیقة الصلة بمهنة التدقیق وممارستها من طرف المدقق؛ 

  قواعد السلوك المهني التي تحدد المعاییر التي یتوقع من المدققین مراعاتها، وهي قواعد تعد بمثابة

طبیقات عملیة، كما أن المقصود بها توجیه السلوك الأخلاقي عامل مساعد في تحویل المبادئ إلى ت

 للمدققین.

  أولاً: مبادئ أخلاقیات المهنة

  من المتوقع من المدققین أن یطبقوا المبادئ الآتیة ویتمسكوا بها:

                                                             
، دیوان الرقابة المالیة،  4، مجلة دنانیر، العدددور المدقق الخارجي في كفاءة وجودة الأداء المحاسبيحیدر صباح حسن وآخرون، 

. 17دائرة الشؤون الفنیة والدراسات، ص 1 
. 103ك، مرجع سابق، ص ألفین أرینز وجیمس لوب  2

  
3
 https://na.theua.org/-guidance  26/04/2016علیھ یوم  اطلع 
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: استقامة المدققین من شأنها إرساء دعائم الثقة وهذا ما یشكل الأساس للاعتماد على آرائهم الاستقامة )1

 وأحكامهم.

: یجب على المدققین مراعاة أرفع مستویات الموضوعیة في جمع وتقییم وتبلیغ المعلومات الموضوعیة )2

 المتعلقة بالنشاط أو العمل الذي یكونون بصدد فحصه.

 : على المدققین أن یحترموا قیمة وملكیة المعلومات التي یتلقونها أو یطلعون علیها، وعلیهم ألاالسریة )3

یفصحوا عن تلك المعلومات بدون الحصول على الإذن أو التفویض المناسب اللازم، وذلك ما لم یكن 

 هناك التزام قانوني أو مهني بالإفصاح عن تلك المعلومات.

 : على المدققین أن یستخدموا المعرفة والمهارات والخبرات اللازمة في أداء خدمات التدقیق.الكفاءة )4

  السلوك المهنيثانیاً: قواعد 

 على المدققین أن:الاستقامة:  )1

 یؤدوا أعمالهم بنزاهة وحرص وشعور بالمسؤولیة؛ 

 بالقوانین المعمول بها ومراعاة الإفصاح عما یتوفر لهم من معلومات في الحدود المتوقعة منهم  یلتزمون

 وفقاً للقوانین المعمول بها وأصول المهنة؛

  نشاط غیر مشروع أو یقوموا بأي أفعال أو تصرفات تسیئ إلى ألا یتعمدوا أن یكونوا طرفاً في أي

 ة التي یعملون بها أو لصالحها؛ؤسسمهنة التدقیق أو إلى الم

 ة التي یعملون بها أو لصالحها.ؤسسأن یراعوا ویسهموا في تحقیق الأهداف المشروعة والسلیمة للم 

 : على المدققین:الموضوعیة )2

  قد تسيء إلى تقییمهم المحاید، ویشمل ذلك عدم المشاركة في ألا یشاركوا في أي نشاط أو علاقة

 ة التي یعملون بها أو لصالحها؛ؤسسالأنشطة أو العلاقات التي قد تتعارض مع مصالح الم

 ألا یقبلوا أي شيء من شأنه أن یسيء إلى تقدیرهم المهني؛ 

 ن عدم الافصاح عنها أن یفصحوا عن كافة الحقائق المادیة المعلومة منهم والتي قد یكون من شأ

 تحریف أو تشویه تقاریرهم عن الأنشطة التي تجري مراجعتها.

 : على المدققین:السریة )3

 التبصر في استخدام وحمایة المعلومات التي یحصلون علیها في سیاق أداء واجباتهم؛ 
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  عدم استخدام تلك المعلومات لأجل أي منفعة شخصیة أو على نحو من شأنه مخالفة القوانین أو

 ة التي یعملون بها أو لصالحها.ؤسسالإساءة إلى مشروعیة وأخلاقیة أهداف الم

 على المدققین:: الكفاءة )4

 ألا یؤدوا سوى الخدمات التي تكون لدیهم المعرفة والمهارة والخبرة اللازمة لها؛ 

 أن یؤدوا خدمات التدقیق  الخارجي وفقاً للمعاییر الدولیة للمهنة لممارسة التدقیق الخارجي؛ 

 .أن یعملوا باستمرار على تحسین مهاراتهم وفاعلیة وجودة الخدمات التي یؤدونها 
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  خلاصة الفصل

على ما تطرقنا إلیه في هذا الفصل من مفهوم الغش وأنواعه ومسؤولیات المدقق الخارجي  بناءً 

اتجاه الغش التي تقع على عاتقه، تهدف هذه الدراسة إلى تحدید مسؤولیة المدقق الخارجي في الكشف عن 

اییر الغش، وللوصول إلى رأي مستقل وموضوعي یجب على المدقق العمل وفق ما یحدده القانون والمع

ة وما ؤسسالدولیة وأن یلتزم بمبادئ وسلوك أخلاقیات المهنة من خلال مسؤولیاته والتزاماته اتجاه الم

  یتعرض له من مسائلة قانونیة عند تقصیره في أداء مهامه.

  

  

 



  

  

  

  

  

  

 الفصل الثالث

لعینة من  دراسة میدانیة

  محافظي الحسابات 
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    تمهید

قصد معرفة أهمیة التدقیق الخارجي ومدى مساهمته في اكتشاف الأخطاء والغش، سیتم دراسة هذه  

الأهمیة من خلال إجراء دراسة میدانیة بإسقاط متغیرات الدراسة على البیئة الجزائریة، حیث اعتمدنا على 

  نات والمعلومات.أسلوب التحري المباشر باستخدام الاستبیان الذي یعتبر من أهم وسائل جمع البیا

وقد قسم هذا الاستبیان إلى أربع محاور أساسیة وتم توزیع أسئلة المحاور على كل من له علاقة   

بالموضوع محل الدراسة، سواء كانت علاقة عملیة كالباحثین والأكادیمیین أو علاقة مهنیة كمحافظي 

ي المؤسسات، حیث تم تقسیم هذا الحسابات والخبراء المحاسبیین بالإضافة إلى المكلفین بالمحاسبة ف

  الفصل إلى مبحثین هما كالتالي:

  المبحث الأول: الاطار المنهجي للدراسة المیدانیة.

  المبحث الثاني: عرض وتحلیل نتائج استمارة البحث.
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    مبحث الأول: الإطار المنهجي للدراسة المیدانیةال

الاحصائي الذي تم التوصل إلیه عند إجراء الدراسة تهدف هذه الدراسة إلى إظهار نتائج التحلیل 

المیدانیة، من خلال أداة القیاس (الاستبانة) التي تم إعدادها مسبقاً وتعدیلها وفق ملاحظات المحكمین، 

  حیث تم توزیع الاستبانات على عینة من المؤسسات ومحافظي الحسابات.

  المطلب الأول: منهجیة الدراسة والطریقة المتبعة

  رع الأول: منهجیة الدراسةالف

تعتبر منهجیة الدراسة وإجراءاتها محوراً رئیسیاً یتم من خلاله إنجاز الجانب التطبیقي من الدراسة باستخدام 

المنهج الاستنباطي الاستقرائي، قصد وصفها وتفسیرها للوصول إلى أسباب هذه الدراسة والعوامل التي 

حیث تتمحور الدراسة على أهمیة التدقیق الخارجي في الكشف  تتحكم فیها واستخلاص النتائج لتعمیمها،

، وهذا من وجهة نظر المهنیین والأكادیمیین حیث یشمل في المؤسسات الاقتصادیة الجزائریة عن الغش

هذا المبحث على تحدید الطریقة والأدوات المستعملة في جمع البیانات المتعلقة بموضوع الدراسة 

  المیدانیة.

  الدراسة على مصدرین أساسیین في جمع البیانات وهما:وقد اعتمدت 

 بغیة معالجة الاطار النظري اتجهنا إلى مصادر البیانات الثانویة وذلك من خلالالبیانات الثانویة:  )1

الاطلاع على الكتب والمجلات والمراجع والأبحاث والدراسات السابقة، المتعلقة بموضوع الدراسة 

 الجزائریة. الخارجي في اكتشاف الغش في المؤسسة الاقتصادیة والتي تتعلق بأهمیة التدقیق

وتتمثل في البیانات التي سیتم الحصول علیها من خلال الدراسة المیدانیة حیث تم البیانات الأولیة:  )2

الاعتماد بنسبة كبیرة على الاستبیان الذي یتضمن مجموعة من الأسئلة، وقد قسمت هذه الاسئلة إلى 

جزاء حسب فرضیات الدراسة ومن ثم قمنا بطرح الاستبیان على عینة من المحاسبین أأربعة 

ومجموعة من لولایة المسیلة المعتمدین ومحافظي الحسابات والخبراء المحاسبیین وأساتذة مختصین 

 .المؤسسات

في آن واحد، هذا وقد تم تجمیع بیانات الدراسة المیدانیة من خلال الجمع بین أسلوبي الاستبیان والحوار 

وبالرغم مما استلزمه الأمر من جهد وزمن إلا أنه كان له الأثر الإیجابي من ارتفاع درجات الاستجابة في 

  استیفاء الأغلبیة من استمارات الاستبیان.
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 الفرع الثاني: الطریقة المتبعة 

  وتتضمن مجتمع وعینة الدراسة

  أولاً: مجتمع الدراسة

انتقاء عینة من الأشخاص ذوي الاختصاص الذین تتوفر لدیهم الخبرة  عند اختیار مجتمع الدراسة تم

المسیلة وتتمثل العینة المختارة في مجتمع الدراسة  ولایةالمهنیة (العملیة) والعلمیة وقد شملت هذه الدراسة 

  وهي كالتالي: 

  عینة من محافظي الحسابات؛ 

 ؛عینة من المحاسبین المعتمدین والخبراء المحاسبین 

 السونلغاز والصومباك لولایة المسیلة؛  ةبي مؤسسمحاس 

 .عینة من الأساتذة الجامعیین  

تم وضع الفئات الأربعة من أجل أخذ جمیع الآراء ووجهات النظر المختلفة، حیث تم اختیار محافظي 

الحسابات والخبراء المحاسبین لأن لهم علاقة مباشرة بالموضوع من الجانب العلمي ورأیهم كطرف خارجي 

عن المؤسسة، أما المحاسبین في المؤسسات الاقتصادیة فیعتبرون طرف من داخل المؤسسة وعلى إطلاع 

تام بنظم المعلومات المحاسبیة، وتم اعتماد رأي الأساتذة الجامعیین المختصین في مجال المحاسبة 

  والتدقیق لاعتبارهم باحثین في هذا المجال من الجانب النظري.

  ةثانیاً: عینة الدراس

عند توزیع الاستبیان لم نحدد حجم العینة مسبقاً وذلك نظراً للصعوبات التي واجهت سیر العملیة كعدم 

الجدیة والتماطل في الرد وفي بعض الأحیان الرفض، حیث كان حجم عینة الدراسة یتطابق مع 

  اء.الاستبیانات المسترجعة مع محاولة التوفیق بین الفئات لكي یكون هناك توازن في الآر 

استبانة، حیث اعتمدنا التسلیم المباشر وأحیاناً بواسطة الزملاء،  42وقد بلغ عدد الاستبیانات الموزعة 

وهذا  42استمارة  من أصل  40وبعد استلام الاستمارات والقیام بعملیة الفرز والتبویب تقرر الإبقاء على 

  راجع إلى نقص الإجابة أو بسبب الضیاع أو عدم استلامها. 

  وللتوضیح أكثر قمنا بإعداد الجدول التالي:
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5%

95%

عنوان المخطط

استمارات غیر مسترجعة

الاستمارات المسترجعة

  نتائج توزیع واسترجاع الاستمارات :)1-3الجدول رقم (

 % النسبة التكرار البیان

  100  42  الموزعة الاستمارات

  95  40  المسترجعة الاستمارات

  5  2  المسترجعة الاستمارات غیر

  95  40  للاستعمال الاستمارات الصالحة

  )spssاعتمادا على مخرجات ( إعداد الطالبة من المصدر:

 نتائج توزیع واسترجاع الاستمارات یوضح بشكل مبسط  :)1-3(الشكل رقم

 

  

  

  

  

  

  

 تم 40منها  استمارة، 42 بلغ الموزعة للاستمارات الإجمالي العدد أن )1-3( الجدول خلال من نلاحظ

من  % 5بنسبة  أي 2  استرجاع یتم لم حین العینة، في حجم من% 95وهو ما یمثل نسبة  استرجاعها

 للتحلیل وهو ما صالحة كل الاستمارات أن تبین المسترجعة للاستمارات تفحصنا الإجمالي، وبعد العدد

  .أفراد العینة المستهدفة قبل من الاستمارات المسترجعة مع بجدیة التعامل في صادقة نیة وجود نلمس

  الدراسةوأدوات المطلب الثاني: حدود 

  الفرع الأول: حدود الدراسة

  تمثلت حدود الدراسة التطبیقیة فیما یلي: 

ویقصد بها فترة توزیع واسترداد الاستمارات، حیث امتدت الدراسة إلى ما یقارب أولاً: الحدود الزمنیة: 

  .12/05/2016إلى  02/05خلال الفترة الممتدة من  أسبوع

ونقصد بها الأشخاص الذین تم التعامل معهم خلال فترة التربص، حیث تكَون ثانیاً: الحدود البشریة: 

مجتمع الدراسة من مجموعة من المهنیین (محافظي الحسابات وخبراء محاسبیین ومحاسبین معتمدین) 
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بالإضافة إلى أساتذة أكادیمیین وباحثین، حیث كانت كل الفئات المستهدفة من خلال الاستمارة من 

  ى شهادة في المالیة أو المحاسبة، أو من لهم خبرة مهنیة في هذا المجال.المتحصلین عل

 ویقصد بها البیانات الخاصة بالموضوع والتي تُعرف بالمحاور، حیث تم تقسیمثالثاً: الحدود الموضوعیة: 

  أسئلة الاستبیان إلى أربعة محاور:

  استقلالیة ونزاهة المدقق الخارجي وموضوعیته المحور الأول:

  كفاءة وخبرة المدقق الخارجي في اكتشاف التحریفات والغش: حور الثانيالم

  تأثیر الغش على تقاریر المؤسسة : المحور الثالث

  مسؤولیة المدقق الخارجي في الكشف عن الغش: المحور الرابع

الخماسي الذي  سؤال وتم مواءمة الأسئلة على أساس مقیاس لیكارت 21فیما یخص الاستبیان تم إعداد 

یحمل خمسة إجابات وهذا حتى یتسنى لنا تحدید آراء وإجابات أفراد العینة حول محاور الدراسة وذلك من 

  خلال أهم المواضیع التي تناولها الاستبیان:

 مقیاس لیكارت الخماسي المعدل بما یخدم أهداف الدراسة  :)2-3الجدول رقم (
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  أدوات الدراسة الفرع الثاني:

من أجل تحقیق أهداف الدراسة تم الحصول على البیانات اللازمة في الجانب التطبیقي من خلال توزیع 

 IBM SPSS(استمارة استبیان وقد تم تفریغ البیانات وتحلیل النتائج باستخدام البرنامج الإحصائي 

Statistics V22( وكذلك برنامج )Excel 2007(  واستخدام الاختبارات الإحصائیة المناسبة بهدف

   صول على دلالات ذات معنى ومؤشرات تدعم موضوع الدراسة:حال

 لأفرادها بغیة الشخصیة المعلومات على بناءً  العینة، فئات بین التفریق بغیة المئویة: والنسب التكرارات )1

 الاستبیان. عبارات كافة في المؤشرین اعتماد وتم العینة، إجمالي إلى العینة أفراد توجه إجابات معرفة

 كمؤشر الدراسة هذه في استخدامه تم فقد المركزیة، النزعة مقاییس أحد باعتبارهالحسابي:  المتوسط )2

تم  حیث الدراسة، فئات من الاستبیان على المستجوبین نظر وجهة من أهمیتها حسب لترتیب البنود

 رأیهم. لتحدید مؤشرا المشاركین لإجابات الوسط الحسابي اعتماد

 لقیاس مدى ثبات محاور الدراسة. )Cronbach's Alpha(معامل ألفا كرونباخ:  )3

 : وهو عبارة عن الجذر التربیعي لمعامل الثبات.معامل صدق محاور الدراسة )4

 (الانحراف المعیاري). مقاییس التشتت: )5

-Tes(أو) Kolmogorov–Smirnov Test(سمرنوف –كولمجروفالطبیعي:  التوزیع اختبار )6

denormalité  (.(هل تتبع التوزیع الطبیعي أو لا) لمعرفة نوع  توزیع البیانات لكل فقرة ومحور  

  لكل مجموع أسئلة محاور الاستبیان.و  المحاورلكل فقرات  )One Sample T tes(اختبار  )7

یعد هذا الاختبار قاعدة قرار قبول أو رفض الفرضیات الموضوعة في هذه الدراسة حسب مقیاس لیكارت و 

الخماسي مع بعض التعدیل في العبارات بما یخدم أهداف الدراسة، فهو كما تم استخدامه في الدراسة 

یة ونقبل الفرضیة فإننا نرفض الفرضیة العدم 0.05أقل من  (sig) المعنویة (t)حیث عندما یكون مستوى 

 .0.05البدیلة وقد تم فرض مستوى المعنویة للدراسة نسبة 

  : محتوى الاستبیان ومتغیرات الدراسةلثالمطلب الثا

  الفرع الأول: محتوى الاستبیان

هذا الاستبیان على مقدمة لتقدیم موضوع الدراسة من أجل فهم الموضوع، كما وضحنا أن جمیع  یحتوي

  البیانات التي سنحصل علیها ستستخدم في إطار البحث العلمي وفقط.

  تم تقسیم عناصر الاستبیان إلى قسمین رئیسیین هما كالتالي:
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ینة وتتضمن: المؤهل العلمي، الوظیفة لأفراد الع شمل هذا القسم المعلومات الشخصیةالقسم الأول: 

 الحالیة، الخبرة المهنیة.

  یتعلق بفرضیات الدراسة وأسئلتها حیث قسم هذا الجزء إلى أربعة محاور كالتالي: القسم الثاني: 

) فقرات تتعلق بالفرضیة الأولى وهي: مدى استقلالیة ونزاهة المدقق 07یتضمن (المحور الأول:   

  الخارجي وموضوعیته.

) فقرات تتعلق بالفرضیة الثانیة "دور كفاءة وخبرة المدقق الخارجي في 05تضمن (المحور الثاني:   

  اكتشاف التحریفات والغش"

  ) فقرات تتعلق بالفرضیة الثالثة "مدى تأثیر الغش على تقاریر المؤسسة"04تضمن ( المحور الثالث:  

لرابعة: "مدى مسؤولیة المدقق الخارجي في ) فقرات تتعلق بالفرضیة ا05تضمن ( المحور الرابع:  

  الكشف عن الغش"

  الفرع الثاني: متغیرات الدراسة

  تتمثل متغیرات الدراسة فیما یلي:   

  القوائم المالیة. في غشال: ویتمثل في المتغیر التابع

ومدى الاعتماد علیه  ویتمثل في أهمیة التدقیق الخارجي بالنسبة للمؤسسات الاقتصادیةالمتغیر المستقل: 

  كأداة لمواجهة الغش.
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 المبحث الثاني: عرض وتحلیل نتائج استمارة البحث

من أجل دراسة وتحلیل نتائج الاستبیان تم جمع البیانات وتبویبها وعرضها في جداول باستخدام البرنامج 

 بغیة الوصول إلى معلومات یمكن الاعتماد علیها في التحلیل. (spss) الإحصائي

  المطلب الأول: تحلیل استمارة الاستبیان المتعلقة بالبیانات الشخصیة

  فیما یلي سیتم تحلیل الجداول المتعلقة بالبیانات الشخصیة لعینة الأفراد المدروسة:  

 توزیع متغیرات أفراد العینة حسب المؤهل العلمي :)3-3الجدول رقم (

 

  

  

  

  

  

  

  

  .spss)من إعداد الطالبة اعتمادا مخرجات( المصدر:

  

  المؤهل العلمي لتوزیع متغیرات أفراد العینة حسب شكل مبسط :)2-3(قمر الشكل       

  

 19أي ما یعادل  %50.0) یتبین أن معظم أفراد العینة المدروسة وبنسبة 3-3من خلال الجدول رقم(

على التوالي لكل من   %7.5و  %17.5فرد من حاملي شهادة لیسانس، ونسبة  40فرد من أصل 

50%

17%

8%

25%

المؤھل العلمي

للیسانس

ماستر

دكتوراه

شھادات أخرى

 Fréquence Pourcentage 

Valide 

 50,0 20 لیسانس

 17,5 7 ماستر

 7,5 3 دكتوراه

شهادات 

 اخرى
10 25,0 

Total 40 100,0 
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أفراد العینة وهو یدل على أن أفراد  من إجمالي  10حاملي شهادة الماستر وشهادة الدكتوراه أي  بمجموع 

من حاملي   %25.0المؤسسة تعتمد وبشكل كبیر على حاملي الشهادات الجامعیة في التوظیف، و 

 شهادة تكوینیة في المجال مما یبین الاعتماد الكبیر على العنصر البشري من ذوي الكفاءة العالیة

  وأصحاب الشهادات الجامعیة خاصة في مجال التخصص.

  ) توزیع متغیرات أفراد العینة حسب الوظیفة4-3الجدول رقم (            

 Fréquence Pourcentage 

Valide 

استاذ 

 جامعي
3 7.5 

محافظ 

 حسابات
3 7.5 

محاسب 

 معتمد
8 20.0 

 65.0 26  مهن أخرى

Total 40 100,0 

  .spss)من إعداد الطالبة اعتمادا مخرجات( المصدر:

  

  لتوزیع متغیرات أفراد العینة حسب الوظیفة مبسطشكل : )3-3(الشكل رقم

  

من مجموع أفراد  %65.0) أن الفئة السائدة هي فئة مهن أخرى بنسبة تقدر بـــ 4- 3یبین الجدول رقم(

محاسب معتمد في حین كانت نسبة الأساتذة الجامعیین ومحافظي الحسابات   %20العینة المدروسة و

  .% 7.5،  %7.5و

21%

21%55%

3%

الوظیفة

استاذ جامعي

محافظ حسابات

محاسب معتمد

مھن أخرى
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30%

17%35%

18%

عنوان المخطط

15أكثر من 

15إلى  11من 

10إلى  5من 

سنوات 5أقل من 

  توزیع متغیرات أفراد العینة حسب سنوات الخبرة :)5-3الجدول رقم (

  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  .spss)المصدر: من إعداد الطالبة اعتمادا مخرجات(

  

  لتوزیع متغیرات أفراد العینة حسب الخبرة شكل مبسط :)4-3(الشكل رقم

  

  

  

  

  

 

 

  

وهم الذین  %35.0) نلاحظ أن النسبة الأكبر من أفراد العینة تقدر ب 5- 3من خلال نتائج الجدول رقم (

على أصحاب  سنوات مما یعني أن المؤسسات تركز بشكل كبیر 10إلى  5تنحصر سنوات خبرتهم من 

سنوات مما  5للذین تتراوح خبرتهم أقل من  %17.5في المیدان، وكانت نسبة الخبرة من ذوي التجربة 

 Pourcentage التكرار 

Valide 

 5 من أقل

 سنوات
7 17,5 

 إلى 5 من

10 
14 35,0 

 إلى 11 من

15 
7 17,5 

 30,0 12 15 من أكثر

Total 40 100,0 
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 11من تتجاوز خبرتهم  %17.5یدل على أن المؤسسات تضخ عاملین جدد لتجدید العنصر البشري و 

سنة مما یدل على أن المؤسسات  15للذین تتعدى سنوات خبرتهم  %30.0سنة و  15سنة وأقل من 

 في المیدان. تعتمد على ذوي الخبرة 

  المطلب الثاني: اختبار فقرات محاور الدراسة وصحة فرضیات الاستبیان

) أساتذة جامعیین 05) والمتكونة من (01بعد عرض الاستمارة على لجنة من المحكمین (أنظر الملحق 

وذلك من أجل الحكم على مدى انتماء الفقرات للمحاور التي تم تحدیدها ودرجة تناسب الاستمارة من 

اللازمة التي أجمعوا  حیث صیاغتها بنائیا ولغویا، وبعد الأخذ بآراء الأساتذة المحكمین اختیرت العبارات

علیها وعدلت الجمل التي اقترحوا تعدیلها وإعادة صیاغتها وكل ذلك تم بعد عرضها على الأستاذ المشرف 

  والموافقة علیها.   

 الفرع الاول: اختبار ثبات وصدق أسئلة المحاور الأربعة

 نفس یعطي أنه أي نفسه، مع تناقضه وعدم المقیاس استقرار یعني الثبات ألفا كرونباخ: معامل  )1

  . العینة نفس على تطبیقه إذا أعید النتائج

 فإن البیانات في ثبات هناك یكن لم فإذا الصحیح، والواحد الصفر بین تتراوح قیماً  یأخذ الثبات ومعامل

 تساوي قیمة المعامل تكون تام ثبات هناك كان إذا العكس وعلى للصفر، مساویة تكون المعامل قیمه

 الصفر من اقتربت مرتفعاً وكلما الثبات كان الواحد من الثبات معامل قیمة اقتربت وكلما الصحیح، الواحد

  . منخفضاً  الثبات كان

 لمعامل الجذر التربیعي ریاضیاً  ویساوي لقیاسه وضع ما یقیس المقیاس أن به یقصد الصدق: معامل  )2

 الثبات.

  وصدق عبارات محاور الاستبیان ثبات :)6-3الجدول رقم (

  

  .spss)من إعداد الطالبة اعتمادا مخرجات( المصدر:

  معامل الصدق  معامل الثبات  عدد العبارات  المحور

  .786  .619  7  المحور  الأول

  .832 .693 5  المحور  الثاني

  .824  .680  4  المحور الثالث

  .837  .701  5  الرابع المحور

  .820 .673 21  الإجمالي
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 0.6تفوق  كلها كانت الثبات معامل قیمة أن أعلاه الجدول في الموضحة النتائج خلال من نلاحظ

الاستبیان حیث قدر معامل ثبات وصدق المحور الأول على التوالي بهذا  محاور من لكل محور بالنسبة

  وهي تدل على مستوى مقبول من ثبات أداة القیاس ومصداقیتها. 0 .786،  .6190الترتیب 

وهي ذات  0.832،  .6930في حین قدر معامل ثبات وصدق المحور الثاني على التوالي بهذا الترتیب 

  ثبات ومصداقیة معتبرة.

وهي نفس  .8240،  .6800التوالي بهذا الترتیب أما بالنسبة للمحور الثالث فقُدر الثبات والصدق على 

  ملاحظة المحور الأول والثاني.

وهي تدل  0. 837و 0. 701التوالي بهذا الترتیب ع فقُدر الثبات والصدق على أما بالنسبة للمحور الراب

  أیضا من ثبات أداة القیاس ومصداقیتها على مستوى مقبول

بصحة  تامة ثقة على یجعله مما الدراسة استبیان عبارات وثبات صدق من تأكد قد الباحث یكون بذلك

  فرضیاتها. واختبار الدراسة أسئلة على والإجابة النتائج لتحلیل وصلاحیته الاستبیان

 أو     Kolmogorov–Smirnov Testسمرنوف  –كولمجروف الطبیعي التوزیع اختبار )3

 (Tests de normalité) : 

 هي كما النتائج وكانت الطبیعي، للتوزیع الاستبیان فقرات إتباع مدى لمعرفة الطبیعي الاختبار استخدام تم

  :التالي جدول مبینة في

  الاستبیان لمحاور الطبیعي التوزیع اختبار :)7-3الجدول رقم (

 المحاور
Kolmogorov-Smirnova 

0.05Sig المعنویة t قیم المحور رقم 

 A .267 الأول  المحور

.223 

172.  

.214 

Bالمحور الثاني 

Cالمحور الثالث 

Dالمحور الرابع  

  .spss)المصدر: من إعداد الطالبة اعتمادا مخرجات(

مستوى دلالة  ذات وهي 0.05من أكبر محور لكل Sigقیمة  أن أعلاه، الجدول خلال من نلاحظ

  .الطبیعي التوزیع من تقترب بشكل كبیر الاستبیان فقرات أن یعني وهذا إحصائیة
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  الفرع الثاني: اختبار فقرات محاور الدراسة وصحة فرضیات الاستبیان

  الاستبیان. من المحاور الأربعة وتحلیل بدراسة سنقوم

 :سنتطرق في ما یلي لمدى استجابة أفراد العینة لعناصر  الاتجاه العام لفقرات المحور الأول

  بعد عرض جدول یبین ترتیب العبارات، والجدول الموالي یبین ذلك: المحور الأول

  في المحور. ترتیب العبارة من خلال أهمیتها بالاعتماد على أكبر قیمة متوسط یبین :)8-3لجدول رقم (ا

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  5إلى  4.20
إلى  3.40من 

4.19 

إلى  2.60من 

3.39 

إلى  1.80من 

2.59 

إلى  01من 

1.79 

مجال المتوسط 

  الحسابي

 ضعیفة جدا ضعیفة متوسطة عالیة عالیة جدا
درجة  

 الموافقة
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  الاتجاه العام لفقرات الاستبیان المحور الأول :)9-3الجدول رقم (

  .spss)من إعداد الطالبة اعتمادا مخرجات( مصدر:

   

  الاتجاه  الانحراف  المتوسط  العبارة
معامل 

  الاختلاف

  

  الرتبة

المدقق الخارجي طرف محاید بین مجلس 

 الإدارة والإدارة
4.47 0.59  

موافق 

 بشدة

13.20  2  

استقلالیة وحیاد المدقق الخارجي یعزز 

 الثقة في التقاریر المالیة
3.90 0.70 

موافق 

 بشدة

17.95  4  

 إصدار المدقق لتقریر متحفظ یؤدي إلى

 تغییر المدقق من طرف المؤسسة
 موافق 0.81 3.60

22.5  5  

یعتمد مستخدمو القوائم المالیة على 

تقریر المدقق لمعرفة مصداقیة القوائم 

 المالیة

4.47 0.59 
موافق 

 بشدة

13.20  3  

یقوم المدقق الخارجي بعمله دون أي 

اعتبار للمصلحة الشخصیة أو لرغبات 

 الادارة

 موافق 0.84 3.82

21.99  7  

یساعد المدقق الخارجي المؤسسة على 

تحقیق المساءلة والنزاهة وتحسین 

العملیات فیها، ویغرس الثقة بین أصحاب 

 المصالح

 موافق 0.43 3.97

10.83  1  

یلتزم المدقق الخارجي بحفظ أسرار 

  المؤسسة محل التدقیق
3.6 0.81 

موافق 

  بشدة

22.5  6  

الحسابي والانحراف المعیاري  المتوسط

  العام
3.97 0.68 

موافق 

  بشدة
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): نلاحظ أن جمیع المتوسطات الحسابیة لفقرات المحور الأول التي تم 9-3من خلال الجدول رقم (

) فقرات كانت في مجملها مرتفعة، وهذا یشیر إلى أن إجابات عینة الدراسة 07التوصل إلیها والبالغة (

)، وبلغ الانحراف 3.97كانت إیجابیة، ودلیل ذلك أن المتوسط الحسابي العام لفقرات المحور الأول بلغ (

)، ما یعني أن نسبة تشتت إجابات أفراد العینة على مضمون عبارات المحور 0.68المعیاري العام (

الأول من الاستبیان ضعیفة، وعلیه تشیر النتائج إلى وجود قناعة لدى عینة الدراسة بأن المدقق الخارجي 

  ر الأول كالتالي:ذو استقلالیة ونزاهة وموضوعیة، ویمكن تحلیل فقرات المحو 

  ،جاءت الفقرة "یساعد المدقق الخارجي المؤسسة على تحقیق المساءلة والنزاهة وتحسین العملیات فیها

) 3.97ویغرس الثقة بین أصحاب المصالح" في المرتبة الأولى هذه الفقرة حققت وسطاً حسابیاً قدره (

 )، وبمستوى موافق.0.43وبانحراف معیاري (

  في حین جاءت الفقرة "یقوم المدقق الخارجي بعمله دون أي اعتبار للمصلحة الشخصیة أو لرغبات

) 0.84) وبانحراف معیاري (3.82الادارة" في المرتبة الأخیرة من الترتیب بمتوسط حسابي قدره (

 بدرجة موافق.

 الأولى الفرضیة اختبار صحة 

 الفرضیات )1

  المدقق الخارجي بالاستقلالیة والنزاهة والموضوعیة. یتمتع لا:H0  فرضیة العدم

  یتمتع المدقق الخارجي بالاستقلالیة والنزاهة والموضوعیة.: H1 لفرضیة البدیلة

T  :1.684یقدر بــ  0.05عند مستوى المعنویة الجدولیة 

  إیجادT المحسوبة 

  الأولى للفرضیة T.testنتائج اختبار  یبین :)10-3الجدول رقم (

  

  

  

  

  .spss)من إعداد الطالبة اعتمادا مخرجات( المصدر:

  17.075المحسوبة =  Tإذن: 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 2.8 

 t Sig. (bilatéral)المحسوبة
Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 % A 17.075 .000 
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) فإننا نرفض الفرضیة العدمیة 1.684>  17.075الجدولیة ( Tالمحسوبة أكبر من  T: بما أن القرار

H0   ونقبل الفرضیة البدیلةH1 ودرجة حریة 0.05مستوى معنویة ألفا =  عند ،v =39   ومنه نستدل على

  المدقق الخارجي یتمتع بالاستقلالیة والنزاهة في أداء مهامه وموضوعیته في ذلك. أن

  الاتجاه العام لفقرات الاستبیان المحور الثاني :)11-3الجدول رقم (

  .spss)من إعداد الطالبة اعتمادا مخرجات( لمصدر:ا

): إلى أن جمیع المتوسطات الحسابیة لفقرات المحور الثاني التي تم التوصل 11- 3( یشیر الجدول رقم

) بدرجة تقدیریة بین موافق 0.77-0.43)، وبانحرافات معیاریة تتراوح بین (4.25-4.1إلیها تتراوح بین (

)، وهذا 0.55) بانحراف معیاري عام قدره (4.14وموافق بشدة، أما المتوسط العام للمحور ككل فقد بلغ (

یعني أن اتجاه إجابات أفراد العینة كان إیجابي مما یعني عدم وجود تشتت لفقرات المحور الثاني، ویمكن 

  تحلیل فقرات المحور كالتالي:

  الاتجاه  الانحراف  المتوسط  العبارة
معامل 

  الاختلاف

  الرتبة

على المدقق أن یكون على درجة عالیة من 

 المعرفة في مجال التدقیق
4.25 0.43 

موافق 

 بشدة

10.12  1  

یكتسب المدقق الخارجي العنایة المهنیة 

اللازمة لتحدید مواطن الغش في القوائم 

 المالیة

4.25 0.49 
موافق 

 بشدة

11.53  2  

الكفاءة والمهارة یتوفر لدى المدقق الخارجي 

 المهنیة في تنفیذ عملیات التدقیق
 موافق 0.54 4.17

12.95  4  

یُعتبر المؤهل العلمي مُهماً للمدقق حتى یكون 

متمكناً في عمله وقادراً على إبداء الرأي 

 المناسب

 موافق 0.53 4.15

12.77  3  

یُعتبر اخفاق المدقق الخارجي في اكتشاف 

العنایة المهنیة حالات الغش هو عدم بذله 

 اللازمة

 موافق 0.77 4.1

18.78 5  

  موافق 0.55 4.14  المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري العام
  



  دراسة میدانیة ...............................................الفصل الثالث ........
 

 

82 

  الفقرة "على المدقق أن یكون على درجة عالیة من المعرفة في مجال التدقیق" على الترتیب  حصلت

) 0.43) وقُدر الانحراف المعیاري ب (4.25الأول في هذا المحور حیث بلغ المتوسط الحسابي لها (

 بدرجة موافق بشدّة.

 حین حصلت الفقرة "یُعتبر إخفاق المدقق الخارجي في اكتشاف حالات الغش هو عدم بذله العنایة  في

) 0.77) وبانحراف معیاري (4.1المهنیة اللازمة" على المرتبة الأخیرة ونالت متوسط حسابي قدره (

 بدرجة موافق.

 الثانیة الفرضیة اختبار صحة  

 الفرضیات )2

 كفاءة وخبرة المدقق الخارجي في اكتشاف التحریفات والغش. لا تساهم: H0  فرضیة العدم

  في اكتشاف التحریفات والغشالخارجي كفاءة وخبرة المدقق  تساهم: H1 الفرضیة البدیلة

T  :1.684یقدر بــ  0.05عند مستوى المعنویة الجدولیة  

  إیجادT المحسوبة 

 .الثانیة  للفرضیة T.testنتائج اختبار  یبین :)12-3الجدول رقم (

  

  

  

  

  

  

  .spss)من إعداد الطالبة اعتمادا مخرجات( المصدر:

  19.796المحسوبة =  Tإذن: 

) فإننا نرفض الفرضیة العدمیة 1.684> 19.796الجدولیة ( Tالمحسوبة أكبر من  T: بما أن القرار

H0  ونقبل الفرضیة البدیلةH1 ودرجة حریة 0.05مستوى معنویة ألفا =  عند ،v=39  ومنه نستدل على 

ائم أن كفاءة وخبرة المدقق الخارجي تساهم في اكتشاف التحریفات والغش الواقع في الدفاتر الحسابیة والقو 

  المالیة.

  

  

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 2.8 

 t Sig. (bilatéral)المحسوبة
Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 % b 19.796 .000 



  دراسة میدانیة ...............................................الفصل الثالث ........
 

 

83 

  الثالثالاتجاه العام لفقرات الاستبیان المحور  :)13-3لجدول رقم (ا

  .spss)مخرجات(على من إعداد الطالبة اعتمادا  المصدر:

) أن جمیع المتوسطات الحسابیة لفقرات المحور الثالث التي تم التوصل 13-3من خلال الجدول ( نلاحظ

) فقرات كانت في مجملها مرتفعة، وهذا ما یشیر إلى أن إجابات عینة الدراسة كانت 04إلیها والبالغة (

)، 0.58المعیاري ()، في حین بلغ الانحراف 4.16إیجابیة، ودلیل ذلك أن المتوسط الحسابي العام بلغ (

مما یعني أن نسبة التشتت في إجابات أفراد العینة على مضمون فقرات المحور ضعیفة، وبذلك یمكن 

القول بأن الأخطاء والغش یؤثر على تقاریر المؤسسة، ومنه یمكن تحلیل فقرات المحور الثالث من 

  الاستبیان كالتالي:

   إدارة المؤسسة بالأخطاء وحالات الغش في القوائم جاءت الفقرة "یحرص المدقق الخارجي على إبلاغ

) بانحراف 4.3المالیة قبل إعداد تقریره" في الترتیب الأول من التحلیل حیث بلغ المتوسط الحسابي لها (

 ) عند مستوى تقدیر موافق.0.56معیاري (

  رتبة الأخیرة من واحتلت الفقرة "إن نوع الخطأ والغش سوف یؤثر على الرأي في القوائم المالیة" الم

 ) بتقدیر موافق بشدّة.0.62) وانحراف معیاري (4.15التحلیل بمتوسط حسابي قدره (

  

  الاتجاه  الانحراف  المتوسط  العبارة
معامل 

  الاختلاف

  الرتبة

  

إن نوع الخطأ والغش سوف یؤثر على الرأي 

 في القوائم المالیة
 موافق 0.62 4.15

14.94  4  

عدم اتخاذ المنشأة لإجراءات اتجاه الغش 

 یؤدي إلى تضرر سمعتها
 موافق 0.59 4.1

14.39  3  

یحرص المدقق الخارجي على إبلاغ إدارة 

المؤسسة بالأخطاء وحالات الغش في القوائم 

 المالیة قبل إعداد تقریره

4.3 0.56 
موافق 

 بشدة

13.02  1  

عدم اكتشاف حالات الغش والأخطاء 

الجوهریة بالقوائم المالیة یؤثر على الوضع 

 للمنشأةالمالي 

 موافق 0.54 4.1

13.17  2  

  موافق 0.58 4.16  المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري العام
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 الثالثة الفرضیة اختبار صحة  

 الفرضیات )3

 : لا یؤثر الغش على تقاریر المؤسسةH0  فرضیة العدم

  یؤثر الغش على تقاریر المؤسسة: H1 لفرضیة البدیلة

T  :1.684یقدر بــ  0.05عند مستوى المعنویة الجدولیة  

  إیجادT المحسوبة 

 .الثالثة  للفرضیة T.testنتائج اختبار  یبین :)14-3الجدول رقم (

  

  

  

  

  

  .spss)من إعداد الطالبة اعتمادا مخرجات(المصدر: 

  14.87المحسوبة =  Tإذن: 

 H0) فإننا نرفض الفرضیة العدمیة 1.684>  14.87الجدولیة ( Tالمحسوبة أكبر من  T: بما أن القرار

أن ومنه نستدل على   v=39، ودرجة حریة 0.05مستوى معنویة ألفا =  عند H1ونقبل الفرضیة البدیلة 

  یؤثر على تقاریر المؤسسة وبالتالي یؤثر على المركز المالي للمؤسسة. الغش

            

  

  

  

  

  

  

  

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 2.8 

 t Sig. (bilatéral)المحسوبة
Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 % C 14.87 .000 
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  الرابعالاتجاه العام لفقرات الاستبیان المحور  :)15-3الجدول رقم (

  )SPSS: من إعداد الطالبة اعتمادا على مخرجات (المصدر

 آراء أن نلاحظوالتفصیل في إجابات أفراد العینة وعرضها بشكل مبسط  لاحظة الجدول أعلاهمن خلال م

على أن أفراد العینة على ما یدل  موافق إلى موافق بشدةه المستجوبین والاتجاه العام لجل إجاباتهم كان كل

قناعة بأن المدقق الخارجي مسؤول عن اكتشاف الغش والتحریفات، حیث بلغ المتوسط الحسابي العام 

یشیر إلى أن تشتت القیم  ) مما0.66(عام ) باتجاه عام موافق وانحراف معیاري 4.24لهذا المحور (

  حول المتوسط الحسابي لمضمون عبارات المحور الرابع ضعیف، ونلاحظ من خلال الجدول أنه:

   قد جاءت الفقرة "تقع المسؤولیة الرئیسیة لمنع واكتشاف حالات على كل من الأشخاص المكلفین

موافق بشدّة وبمتوسط حسابي  بالرقابة الداخلیة في المؤسسة وإدارتها" بالمرتبة الأولى باتجاه عام

 ).0.59) وانحراف معیاري (4.45(

  الاتجاه  الانحراف  المتوسط  العبارة
معامل 

  الاختلاف

  الرتبة

تقع المسؤولیة الرئیسیة لمنع واكتشاف حالات الغش 

على كل من الأشخاص المكلفین بالرقابة الداخلیة في 

 المؤسسة وإدارتها

4.45 0.59 
موافق 

 بشدة

13.25  1  

تؤثر المسؤولیة المدنیة على إلزام المدقق الخارجي 

 في اكتشاف الأخطاء والغش في القوائم المالیة
4.07 0.69 

موافق 

 بشدة

16.95  4  

یذكر المدقق الخارجي جمیع حالات الغش والأخطاء 

 المكتشفة في تقریره
 موافق 0.74 4.37

16.93  3  

المسؤولیة التي یتحملها المدقق الخارجي تلزمه على 

 بذل العنایة المهنیة اللازمة في تنفیذ مهامه
 موافق 0.59 4.4

13.41  2  

یُعتبر المدقق الخارجي هو المسؤول على حمایة 

  المؤسسة من حالات الغش والتلاعب
 موافق 0.72 3.92

18.37  5  

  موافق 0.66 4.24  المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري العام
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   أما المرتبة الأخیرة فكانت للفقرة "یُعتبر المدقق الخارجي هو المسؤول على حمایة المؤسسة من

) باتجاه عام موافق وانحراف معیاري 3.92الاحتیال والاختلاس" فقد قُدر المتوسط الحسابي لها ب (

)0.72.(  

 الرابعة لفرضیةا اختبار صحة  

 الفرضیات )4

 مسؤولیة المدقق الخارجي في الكشف عن الغش. لا تساهم: H0  فرضیة العدم

  مسؤولیة المدقق الخارجي في الكشف عن الغش. تساهم: H1 لفرضیة البدیلة

T  :1.684یقدر بــ  0.05عند مستوى المعنویة الجدولیة  

  إیجادT المحسوبة 

 الرابعة  للفرضیة T.testنتائج اختبار  یبین :)16-3الجدول رقم (

  

  

  

  

  

  

  .spss)المصدر: من إعداد الطالبة اعتمادا مخرجات(

  16.642المحسوبة = Tإذن: 

) فإننا نرفض الفرضیة العدمیة 1.684>  16.642الجدولیة ( Tالمحسوبة أكبر من  T: بما أن القرار

H0  ونقبل الفرضیة البدیلةH1 ودرجة حریة 0.05مستوى معنویة ألفا =  عند ،v=39   ومنه نستدل على

  الغش والاحتیال. أن المدقق الخارجي مسؤول الخارجي أمام المؤسسة محل التدقیق باكتشاف حالات

 المطلب الثالث: معامل الارتباط لمحاور الاستبیان

سنتطرق في هذا المطلب إلى تحدید نوع الارتباط بین المحاور الأربعة للاستبیان وتحدید نوع العلاقة 

 بینهم.

سیتم حساب معاملات الارتباط بین المحاور الثلاث وتحدید حساب معاملات الارتباط للمحاور الأربعة: 

  أقوى وأضعف ارتباط باستخدام معامل الارتباط سبیرمان

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 2.8 

 t Sig. (bilatéral)المحسوبة
Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 %D 16.642 .000 
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  الاربعةمعاملات الارتباط بین المحاور  :)17-3الجدول رقم (

  

  

  

  

 

 

  

  .spss)من إعداد الطالبة اعتمادا مخرجات( المصدر:

إحصائیة، كما هو موضح  دلالة وذات طردیة المحاور بین العلاقة أن نلاحظ السابق الجدول دراسة بعد

 في الجدول. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  المحاور المحددة
 Rho de معامل الارتباط  

Spearman  
  نوع الارتباط

A , B .113**  موجب  

A , C  .094**  موجب  

A , D  .406**  موجب  

B ,C .422**  موجب  

B,D .557**  موجب قوي  

D,C .436**  موجب  
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  لاصة خ

حاولنا من خلال هذا الفصل الإجابة على إشكالیة الدراسة المتمثلة في مدى أهمیة التدقیق الخارجي في 

الكشف عن الغش في المؤسسة الاقتصادیة، وتناول هذا الفصل الدراسة المیدانیة لعینة من محافظي 

المؤسسات  الحسابات والأكادیمیین المختصین في المحاسبة وكذا بعض المهنیین والمحاسبین في

الاقتصادیة الجزائریة، وكل هذا من أجل معرفة آراء عینة الدراسة لولایة المسیلة واتجاهاتها، وخلصت 

الدراسة إلى أن المؤسسة الاقتصادیة الجزائریة تمارس الأسالیب السلبیة وبعض المعاملات غیر القانونیة 

  لممارسات.وأن التدقیق الخارجي له أهمیة ودور في اكتشاف وتقلیل هذه ا
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  الخاتمة العامة

 الملكیة انفصال إلى إضافةً  المنشآت، حجم وازدیاد الاقتصادیة الأنشطة في الكبیر التوسع أدى

 المالي والضبط الرقابة عملیة في الخارجي التدقیق یلعبه الذي الدور أهمیة في ازدیاد إلى الادارة، عن

 على تعمل محایدة هیئة باعتباره المؤسسات طرف من المنشورة التقاریر وصحة شفافیة على والوقوف

 وعدالة صحة عن الرأي إبداء في تتمثل أهمیة الخارجي التدقیق لمهنة أن كما التقاریر، مصداقیة زیادة

 .مادي تحریف أو غش أي من وخلوها المالیة القوائم

 عن الكشف في الخارجي التدقیق أهمیة مدى" معرفة إلى الدراسة هذه هدفت الأساس هذا وعلى 

 التوصل تم المیدانیة الدراسة بیانات وتحلیل النظریة الدراسة إلى واستناداً  ،"الاقتصادیة المؤسسة في الغش

 :التالیة والمقترحات النتائج إلى

 البحث نتائج عرض: 

   الفرضیات اختبار نتائج :أولاً 

 أخرى، جهة من الاستبیان في المتمثلة المیدانیة والدراسة جهة من النظریة بالدراسة القیام بعد 

 :التالیة النتائج إلى الفرضیات اختبار أثناء توصلنا

 أثبتت ،"وموضوعیته الخارجي المدقق ونزاهة باستقلالیة" والمتعلقة الأولى الفرضیة بخصوص 

 وعلیه الفرضیة صحة یثبت مما الدراسة مجتمع طرف من كبیر توافق الدراسة من الأول المحور نتائج

 فأغلبیة عمله، أداء أثناء والنزاهة بالاستقلالیة یتمتع الخارجي المدقق أن وهي الأولى الفرضیة قبول یمكننا

 من علیه الممارسة للضغوط یستجیب لا وأنه رأیه إبداء في وحیادیته المدقق باستقلالیة یقرون المستجوبین

 .المؤسسة إدارة طرف

 "الغش وحالات التحریفات اكتشاف في الخارجي المدقق وخبرة بكفاءة" فتتعلق الثانیة الفرضیة أما 

 الأخطاء اكتشاف امكانیة على تساعده الخارجي المدقق وخبرة كفاءة أن على یؤكدون العینة أفراد فأغلب

 الأخطاء على الحكم ترشید في المهنیة والخبرة الكفاءة تساهم حیث المالیة، القوائم في الغش وحالات

 .والغش
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 نتائج  أشارت فقد "المؤسسة تقاریر على الغش بتأثیر" تتعلق والتي الثالثة الفرضیة بخصوص أما 

 بالقوائم والغش الأخطاء اكتشاف عدم وبالتالي المؤسسة، تقاریر على للغش تأثیر وجود إلى العینة أفراد

 .سمعتها تضرر إلى یؤدي مما للمؤسسة المالي الوضع على یؤثر المالیة

 حالات عن الكشف في الخارجي المدقق بمسؤولیة" تعلقت والتي الرابعة الفرضیة یخص ما وأخیراً  

 وأنه الغش عن الكشف عملیة عن مسؤول الخارجي المدقق بأن تأكد العینة أفراد إجابات معظم فإن "الغش

 .اللازمة المهنیة العنایة ببذله وذلك المالیة بالقوائم الموجودة والتلاعبات الغش اكتشاف بإمكانه

 الدراسة نتائج: ثانیاً 

 في إیجابیة نقاط علیها المتعارف التدقیق بمعاییر والمعرفة والعملي العلمي التأهیل من كل یعتبر )1

 الخارجي؛ المدقق كفاءة

 بالمؤسسة الخاصة المالیة القوائم على المحاید الفني الرأي إبداء إلى الخارجي المدقق عمل یهدف )2

 الصلة؛ ذات الأطراف إلى الرأي إیصال ضرورة مع التدقیق محل

 الغش من وخلوها للمؤسسة المالیة القوائم صحة من التأكد في الخارجي المدقق مسؤولیات تكمن )3

 فیها؛ الجوهري والتحریف والأخطاء

 التقریر إعداد خلال من وهذا المحاسبیة، المعلومات نوعیة تحسین على الخارجي التدقیق یعمل )4

 للمؤسسة؛ المالیة القوائم عن صادقة صورة إعطاء في یساهم الذي للمدقق النهائي

 الفقري العمود تعتبر إذ التدقیق جودة إلى تؤدي التي العوامل من الخارجي المدقق استقلالیة )5

 التدقیق؛ محل المؤسسة في تقع التي التجاوزات كل لمحاربة

 المدقق ویقوم بالرقابة والمكلفین والإدارة المؤسسة من كل على الغش ارتكاب مسؤولیة تقع )6

 القوائم في والأخطاء الغش مواطن ومعرفة عنها والإبلاغ باكتشافها مهامه تأدیة عند الخارجي

 التدقیق؛ محل لمؤسسة المالیة

 قصور جوانب لوجود نظراً  صعب أمر الغش بخصوص الخارجي المدقق مسؤولیة تحدید عملیة أن )7

 فتحمل الحالات، بعض في والخطأ الغش حالات اكتشاف دون تحول المراجعة عملیة في متأصلة

 .بالمعقولیة یتصف أن یجب المسؤولیة الخارجي المدقق
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 والاقتراحات التوصیات: 

 والمصداقیة؛ بالنزاهة الخارجي المدقق التزام ضرورة )1

  لكل مواكباً  لیظل مستمرة بصورة والمهنیة العلمیة قدراته بتطویر الخارجي المدقق اهتمام ضرورة )2

 بكفاءة مهامه على قدراته وتنمي المهني سلوكه تحكم وقواعد ومعاییر متطلبات من یستجد ما

 عالیة؛

 صحتها؛ من والتأكد حساباتها تدقیق قصد الخارجي التدقیق المؤسسة اعتماد ضرورة )3

 للمدققین النهائي التقریر ضمن تندرج التي والاقتراحات بالتوصیات المؤسسة اهتمام ضرورة )4

 .الخارجیین

 الدراسة آفاق: 

 المالیة؛ القوائم في الثقة تعزیز في الحسابات لمحافظ المهني الاستقلال دور )1

 للتدقیق؛ الدولیة المعاییر وفق الممارسة مع الجزائر في الخارجي التدقیق لممارسة مقارنة دراسة )2

 الخارجي؛ التدقیق مهنة على الخارجي للمدقق المهنیة الكفاءة تأثیر )3

 .الغش عن الكشف في الداخلي التدقیق تقاریر على الخارجي المدقق اعتماد مدى )4
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01ق رقم حالمل  

  وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

  جامعة محمد بوضیاف المسیلة

  كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر

  قسم العلوم التجاریة

  تخصص: محاسبة وتدقیق

  انــــــــتبیـــــــالاس

  قائمة بأسماء المحكمین

  

  الرتبة  الجامعة   الاسم واللقب   الرقم 

 أستاذ محاضر  جامعة المسیلة  محاد عریوة 01

  –ب – 

 مساعدأستاذ   جامعة المسیلة  مصطفى قمان  02

  –أ – 

 أستاذ محاضر  جامعة المسیلة  الهاشمي بن واضح  03

  –ب – 

 مساعدأستاذ   جامعة المسیلة  رشید عریوة  04

  –أ – 

 مساعدأستاذ   جامعة المسیلة  فاتح غلاب   05

  –أ – 

    

  

 



  ): استبیان02ملحق رقم (ال

  وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

  بوضیاف بالمسیلة جامعة محمد

  التجاریة وعلوم التسییرو  الاقتصادیةكلیة العلوم 

  قسم العلوم التجاریة

  
  

  

  

  العلوم التجاریة في وتدقیق محاسبة ماستر شهادة للنی مكملة مذكرة

 

  :الدكتور إشراف                                                          الطالب:  إعداد

  عریوة محاد                          بن زاوي مریم

  ....تحیة طیبة وبعد

  

أهمیة التدقیق الخارجي في الكشف "في إطار تحضیر مذكرة ماستر أكادیمي بعنوان 

تقوم الباحثة بإجراء دراسة میدانیة وتأمل من سیادتكم ، "الاقتصادیةعن الغش في المؤسسة 

صحة نتائج هذا الاستبیان تعتمد على درجة حیث أن ، الإجابة على أسئلة الاستبیان بدقة

، مع العلم أن المعلومات التي سنحصل علیها لن تستخدم إلا مإجابتككبیرة على صحة 

  لأغراض البحث العلمي فقط.

وفي الأخیر نشكر حسن تعاونكم ومساهمتكم في هذه المذكرة وتقبلوا منا فائق الاحترام 

 والتقدیر.

              

  ول: بیانات عامةالجزء الأ 

 

   2016- 2015 الجامعیة السنة



 

  ) ×ارة إلى الإجابة المناسبة بوضع علامة (یرجى الإش :ملاحظة

  

  بیانات حول الموضوع :الأولالجزء 

  عیتهو وموضاستقلالیة ونزاهة المدقق الخارجي  المحور الأول:

موافق   العبارة   رقم

  تماما

غیر   محاید   موافق

  موافق

غیر موافق 

  إطلاقا

المدقق الخارجي طرف محاید بین مجلس الإدارة   1

  والإدارة

          

استقلالیة وحیاد المدقق الخارجي یعزز الثقة في   2

  التقاریر المالیة

          

 إصدار المدقق لتقریر متحفظ یؤدي إلى تغییر المدقق  3

  من طرف المؤسسة

          

المالیة على تقریر المدقق  القوائمیعتمد مستخدمو   4

  مصداقیة القوائم المالیةلمعرفة 

          

ن أي اعتبار للمصلحة یقوم المدقق الخارجي بعمله دو   5

  الشخصیة أو لرغبات الادارة

          

على تحقیق  المؤسسة یساعد المدقق الخارجي  6

 هة وتحسین العملیات فیها، ویغرسءلة والنزاالمسا

  الثقة بین أصحاب المصالح 

          

یلتزم المدقق الخارجي بحفظ أسرار المؤسسة محل   7

  التدقیق

          

  

  

  

  

  

  

  



  ءة وخبرة المدقق الخارجي في اكتشاف التحریفات والغشكفا  المحور الثاني:

موافق   العبارة   رقم

  تماما

غیر   محاید  موافق

  موافق

غیر 

موافق 

  إطلاقا

 المعرفة من عالیة درجة على یكون أن المدقق على  1
  التدقیق مجال في

          

یكتسب المدقق الخارجي العنایة المهنیة اللازمة   2

  ن الغش في القوائم المالیةطالتحدید مو 

          

یتوفر لدى المدقق الخارجي الكفاءة والمهارة المهنیة   3

  في تنفیذ عملیات التدقیق

          

یُعتبر المؤهل العلمي مُهماً للمدقق حتى یكون متمكناً   4

  في عمله وقادراً على إبداء الرأي المناسب 

          

الات حالمدقق الخارجي في اكتشاف یُعتبر اخفاق   5

  الغش هو عدم بذله العنایة المهنیة اللازمة

          

  

   تأثیر الغش على تقاریر المنشأة المحور الثالث:

موافق   العبارة  رقم

  تماما

غیر   محاید  موافق

  موافق

غیر موافق 

  إطلاقا

الرأي في على سوف یؤثر الغش و نوع الخطأ إن   1

  القوائم المالیة

          

اتجاه الغش یؤدي إلى  عدم اتخاذ المنشأة لإجراءات  2

  تضرر سمعتها

          

 المؤسسةیحرص المدقق الخارجي على إبلاغ إدارة   3

الغش في القوائم المالیة قبل حالات بالأخطاء و 

  إعداد تقریره

          

4  
  

الغش والأخطاء الجوهریة حالات عدم اكتشاف 

  بالقوائم المالیة یؤثر على الوضع المالي للمنشأة

          



  

  بع: مسؤولیة المدقق الخارجي في الكشف عن الغشالمحور الرا

موافق   العبارة  رقم

  تماما

غیر   محاید  موافق

  موافق

غیر موافق 

  تماما

الغش  حالات الرئیسیة لمنع واكتشافالمسؤولیة  تقع  1

على كل من الأشخاص المكلفین بالرقابة الداخلیة في 

  وإدارتها المؤسسة

          

إلزام المدقق الخارجي تؤثر المسؤولیة المدنیة على   2

  خطاء والغش في القوائم المالیةفي اكتشاف الأ

          

خطاء یذكر المدقق الخارجي جمیع حالات الغش والأ  3

  في تقریره المكتشفة

          

المسؤولیة التي یتحملها المدقق الخارجي تلزمه على   4

  في تنفیذ مهامهبذل العنایة المهنیة اللازمة 

          

الخارجي هو المسؤول على حمایة  یُعتبر المدقق  5

  المؤسسة من حالات الغش والتلاعب 

          

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  شخصیةبیانات  :الثانيالجزء 

  

 :المؤهل العلمي .1

                       ماجیستیر              لیسانس              

  شهادة مهنیة  دكتوراه                   ماستر

  

  

 الیة: الوظیفة الح .2

                 محاسب خبیر                       جامعي    أستاذ

  مهن أخرى  محاسب معتمد                        حسابات محافظ

  

  

    

  :المهنیة الخبرة .3

  سنوات10إلى  5من سنوات                                  5أقل من 

  سنة  15من  أكثر                           سنة   15إلى  10من 

  

  

  

  

  .شكرا لكم على تفهمكم وحسن تعاونكم
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Fréquences 

Statistiques 

   المؤھل

N Valide 40 

Manquant 0 

Moyenne 2,5750 

Ecart type 1,72296 

Variance 2,969 

Percentiles 25 1,0000 

50 2,0000 

75 4,7500 

 المؤھل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 50,0 50,0 50,0 20 لیسانس 

 67,5 17,5 17,5 7 ماستر

 75,0 7,5 7,5 3 دكتوراه

 100,0 25,0 25,0 10 شھادة أخرى

Total 40 100,0 100,0  

  

Fréquences 

Statistiques 

   الوظیفة

N Valide 40 

Manquant 0 

Moyenne 4,3500 

Ecart type 1,14466 

Variance 1,310 

Percentiles 25 4,0000 

50 5,0000 

75 5,0000 

 الوظیفة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 7,5 7,5 7,5 3 أستاذ جامعي 

 15,0 7,5 7,5 3 محافظ حسابات

 35,0 20,0 20,0 8 محاسب معتمد

 100,0 65,0 65,0 26 مھن أخرى

Total 40 100,0 100,0  
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Fréquences 

Statistiques 

   الخبرة

N Valide 40 

Manquant 0 

Moyenne 2,6000 

Ecart type 1,10477 

Variance 1,221 

Percentiles 25 2,0000 

50 2,0000 

75 4,0000 

 

 الخبرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  سنوات 5أقل من  7 17,5 17,5 17,5 

10إلى  5من   14 35,0 35,0 52,5 

15إلى  10ن م  7 17,5 17,5 70,0 

15أكثر من   12 30,0 30,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 
 
Fiabilité 
 
Echelle : ALL VARIABLES 

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 40 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 40 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,619 7 



 100 

 

 

 

Statistiques de total des éléments 

 

Moyenne de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Variance de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Corrélation 

complète des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach en 

cas de 

suppression de 

l'élément 

q1 23,3750 7,420 ,187 ,621 

q2 23,9500 6,151 ,493 ,530 

q3 24,2500 6,244 ,367 ,570 

q4 23,3750 7,420 ,187 ,621 

q5 24,0250 5,769 ,470 ,529 

q6 23,8750 6,625 ,250 ,612 

q7 24,2500 6,244 ,367 ,570 

 
Fiabilité 
Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 40 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 40 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,693 5 

Statistiques de total des éléments 

 

Moyenne de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Variance de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Corrélation 

complète des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach en 

cas de 

suppression de 

l'élément 

q8 16,6750 3,456 ,448 ,649 

q9 17,2250 3,153 ,496 ,625 

q10 17,2000 2,728 ,656 ,548 

q11 17,1250 3,240 ,443 ,646 

q12 17,3750 3,112 ,284 ,739 
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Fiabilité 
Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 40 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 40 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,680 4 

 

Statistiques de total des éléments 

 

Moyenne de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Variance de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Corrélation 

complète des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach en 

cas de 

suppression de 

l'élément 

q13 12,5250 1,999 ,702 ,451 

q14 12,3250 2,379 ,436 ,631 

q15 12,4250 2,456 ,330 ,706 

q16 12,2250 2,487 ,420 ,641 

 
Fiabilité 
Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 40 100,0 

Exclue
a
 0 ,0 

Total 40 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,701 5 
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Statistiques de total des éléments 

 

Moyenne de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Variance de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Corrélation 

complète des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach en 

cas de 

suppression de 

l'élément 

q17 16,8250 3,635 ,521 ,630 

q18 17,2000 3,446 ,486 ,639 

q19 16,9000 3,067 ,603 ,582 

q20 16,8250 3,943 ,371 ,685 

q21 17,3500 3,721 ,329 ,709 

 

 
 
Explorer 
 

Récapitulatif de traitement des observations 

 

Observations 

Valide Manquant Total 

N Pourcentage N Pourcentage N Pourcentage 

a 40 100,0% 0 0,0% 40 100,0% 

b 40 100,0% 0 0,0% 40 100,0% 

c 40 100,0% 0 0,0% 40 100,0% 

d 40 100,0% 0 0,0% 40 100,0% 

 

Tests de normalité 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

a ,267 40 ,000 ,858 40 ,000 

b ,223 40 ,000 ,882 40 ,001 

c ,172 40 ,004 ,915 40 ,005 

d ,214 40 ,000 ,904 40 ,003 

 

a. Correction de signification de Lilliefors 
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Fréquences 
Table de fréquences 
 
 
Fréquences 

 

Statistiques 

 q1 q2 q3 q4 q5 q6 

N Valide 40 40 40 40 40 40 

Manquant 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 4,4750 3,9000 3,6000 4,4750 3,8250 3,9750 

Ecart type ,59861 ,70892 ,81019 ,59861 ,84391 ,83166 

Variance ,358 ,503 ,656 ,358 ,712 ,692 

Percentiles 25 4,0000 3,0000 3,0000 4,0000 3,0000 4,0000 

50 5,0000 4,0000 4,0000 5,0000 4,0000 4,0000 

75 5,0000 4,0000 4,0000 5,0000 4,0000 4,7500 

 

Statistiques 

 q7 

N Valide 40 

Manquant 0 

Moyenne 3,6000 

Ecart type ,81019 

Variance ,656 

Percentiles 25 3,0000 

50 4,0000 

75 4,0000 

 
 
Table de fréquences 

 

q1 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5,0 5,0 5,0 2 محاید 

 47,5 42,5 42,5 17 موافق

 100,0 52,5 52,5 21 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  
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q2 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 30,0 30,0 30,0 12 محاید 

 80,0 50,0 50,0 20 موافق

 100,0 20,0 20,0 8 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  

 

q3 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,5 2,5 2,5 1 غیر موافق بشدة 

 47,5 45,0 45,0 18 محاید

 87,5 40,0 40,0 16 موافق

بشدةموافق   5 12,5 12,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

q4 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5,0 5,0 5,0 2 محاید 

 47,5 42,5 42,5 17 موافق

 100,0 52,5 52,5 21 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  

 

q5 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 7,5 7,5 7,5 3 غیر موافق 

 30,0 22,5 22,5 9 محاید

 80,0 50,0 50,0 20 موافق

 100,0 20,0 20,0 8 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  
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q6 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 7,5 7,5 7,5 3 غیر موافق 

 20,0 12,5 12,5 5 محاید

 75,0 55,0 55,0 22 موافق

 100,0 25,0 25,0 10 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  

 

q7 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,5 2,5 2,5 1 غیر موافق بشدة 

 47,5 45,0 45,0 18 محاید

 87,5 40,0 40,0 16 موافق

 100,0 12,5 12,5 5 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  

 
Fréquences 

Statistiques 

 q8 q9 q10 q11 q12 

N Valide 40 40 40 40 40 

Manquant 0 0 0 0 0 

Moyenne 4,7250 4,1750 4,2000 4,2750 4,0250 

Ecart type ,50574 ,59431 ,64847 ,59861 ,80024 

Variance ,256 ,353 ,421 ,358 ,640 

Percentiles 25 4,2500 4,0000 4,0000 4,0000 3,0000 

50 5,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 

75 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 
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Table de fréquences 

 

q8 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,5 2,5 2,5 1 محاید 

 25,0 22,5 22,5 9 موافق

 100,0 75,0 75,0 30 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  

 

q9 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 10,0 10,0 10,0 4 محاید 

 72,5 62,5 62,5 25 موافق

وافق بشدةم  11 27,5 27,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

q10 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 12,5 12,5 12,5 5 محاید 

 67,5 55,0 55,0 22 موافق

 100,0 32,5 32,5 13 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  

 

q11 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 7,5 7,5 7,5 3 محاید 

 65,0 57,5 57,5 23 موافق

 100,0 35,0 35,0 14 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  
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q12 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 30,0 30,0 30,0 12 محاید 

 67,5 37,5 37,5 15 موافق

 100,0 32,5 32,5 13 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  

 
FREQUENCIES VARIABLES=q13 q14 q15 q16 
  /NTILES=4 
  /STATISTICS=STDDEV VARIANCE MEAN 
  /ORDER=ANALYSIS. 
 

 
Fréquences 

 

Remarques 

Sortie obtenue 13-MAY-2016 23:31:07 

Commentaires  

Entrée Données D: Sans titre1.sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
40 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées sur toutes 

les observations comportant des 

données valides. 

Syntaxe FREQUENCIES VARIABLES=q13 q14 

q15 q16 

  /NTILES=4 

  /STATISTICS=STDDEV VARIANCE 

MEAN 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,00 
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Statistiques 

 q13 q14 q15 q16 

N Valide 40 40 40 40 

Manquant 0 0 0 0 

Moyenne 3,9750 4,1750 4,0750 4,2750 

Ecart type ,65974 ,67511 ,72986 ,64001 

Variance ,435 ,456 ,533 ,410 

Percentiles 25 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 

50 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 

75 4,0000 5,0000 5,0000 5,0000 

 
Table de fréquences 

 

q13 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 22,5 22,5 22,5 9 محاید 

 80,0 57,5 57,5 23 موافق

 100,0 20,0 20,0 8 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  

 

q14 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 15,0 15,0 15,0 6 محاید 

 67,5 52,5 52,5 21 موافق

 100,0 32,5 32,5 13 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  

 

q15 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,5 2,5 2,5 1 غیر موافق 

 17,5 15,0 15,0 6 محاید

 72,5 55,0 55,0 22 موافق

 100,0 27,5 27,5 11 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  
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q16 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 10,0 10,0 10,0 4 محاید 

 62,5 52,5 52,5 21 موافق

 100,0 37,5 37,5 15 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  

 
FREQUENCIES VARIABLES=q17 q18 q19 q20 q21 
  /NTILES=4 
  /STATISTICS=STDDEV VARIANCE MEAN 
  /ORDER=ANALYSIS. 

 
 
Fréquences 

 

Remarques 

Sortie obtenue 13-MAY-2016 23:31:22 

Commentaires  

Entrée Données D: Sans titre1.sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
40 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées sur toutes 

les observations comportant des 

données valides. 

Syntaxe FREQUENCIES VARIABLES=q17 q18 

q19 q20 q21 

  /NTILES=4 

  /STATISTICS=STDDEV VARIANCE 

MEAN 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,01 
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Statistiques 

 q17 q18 q19 q20 q21 

N Valide 40 40 40 40 40 

Manquant 0 0 0 0 0 

Moyenne 4,4500 4,0750 4,3750 4,4500 3,9250 

Ecart type ,59700 ,69384 ,74032 ,59700 ,72986 

Variance ,356 ,481 ,548 ,356 ,533 

Percentiles 25 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 3,0000 

50 4,5000 4,0000 5,0000 4,5000 4,0000 

75 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 4,0000 

 
 
Table de fréquences 

 

q17 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide ایدمح  2 5,0 5,0 5,0 

 50,0 45,0 45,0 18 موافق

 100,0 50,0 50,0 20 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  

 

q18 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 20,0 20,0 20,0 8 محاید 

 72,5 52,5 52,5 21 موافق

 100,0 27,5 27,5 11 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  

 

q19 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 15,0 15,0 15,0 6 محاید 

 47,5 32,5 32,5 13 موافق

 100,0 52,5 52,5 21 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  
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q20 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5,0 5,0 5,0 2 محاید 

 50,0 45,0 45,0 18 موافق

 100,0 50,0 50,0 20 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  

 

q21 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 30,0 30,0 30,0 12 محاید 

 77,5 47,5 47,5 19 موافق

 100,0 22,5 22,5 9 موافق بشدة

Total 40 100,0 100,0  

 
T-TEST 
  /TESTVAL=2.8 
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=a 
  /CRITERIA=CI(.95). 
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Test T 

Remarques 

Sortie obtenue 13-MAY-2016 23:32:06 

Commentaires  

Entrée Données D: Sans titre1.sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
40 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque analyse 

sont basées sur les observations ne 

comportant aucune donnée manquante 

ou hors plage pour aucune variable de 

l'analyse. 

Syntaxe T-TEST 

  /TESTVAL=2.8 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=a 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,01 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

a 40 4,0375 ,45836 ,07247 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 2.8 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

a 17,075 39 ,000 1,23750 1,0909 1,3841 

 

 
T-TEST 
  /TESTVAL=2.8 
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=b 
  /CRITERIA=CI(.95). 
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Test T 

Remarques 

Sortie obtenue 13-MAY-2016 23:32:19 

Commentaires  

Entrée Données D: Sans titre1.sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
40 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque analyse 

sont basées sur les observations ne 

comportant aucune donnée manquante 

ou hors plage pour aucune variable de 

l'analyse. 

Syntaxe T-TEST 

  /TESTVAL=2.8 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=b 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,01 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

b 40 4,3750 ,50319 ,07956 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 2.8 

t Ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

b 19,796 39 ,000 1,57500 1,4141 1,7359 

 
T-TEST 
  /TESTVAL=2.8 
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=c 
  /CRITERIA=CI(.95). 
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Test T 

Remarques 

Sortie obtenue 13-MAY-2016 23:32:38 

Commentaires  

Entrée Données D: Sans titre1.sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
40 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque analyse 

sont basées sur les observations ne 

comportant aucune donnée manquante 

ou hors plage pour aucune variable de 

l'analyse. 

Syntaxe T-TEST 

  /TESTVAL=2.8 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=c 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,02 

 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

c 40 4,1250 ,56330 ,08907 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 2.8 

t Ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

c 14,877 39 ,000 1,32500 1,1448 1,5052 

T-TEST 
  /TESTVAL=2.8 
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=d 
  /CRITERIA=CI(.95). 
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Test T 

Remarques 

Sortie obtenue 13-MAY-2016 23:32:50 

Commentaires  

Entrée Données D: Sans titre1.sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
40 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque analyse 

sont basées sur les observations ne 

comportant aucune donnée manquante 

ou hors plage pour aucune variable de 

l'analyse. 

Syntaxe T-TEST 

  /TESTVAL=2.8 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=d 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,01 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

d 40 4,1875 ,52730 ,08337 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 2.8 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

d 16,642 39 ,000 1,38750 1,2189 1,5561 

 
ONEWAY a b c d BY   المؤھل  
  /STATISTICS DESCRIPTIVES 
  /MISSING ANALYSIS. 
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Unidirectionnel 

 

 

Remarques 

Sortie obtenue 13-MAY-2016 23:33:34 

Commentaires  

Entrée Données D: Sans titre1.sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
40 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque analyse 

sont basées sur les observations 

dépourvues de données manquantes 

dans les variables de l'analyse. 

Syntaxe ONEWAY a b c d BY المؤھل 

  /STATISTICS DESCRIPTIVES 

  /MISSING ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,01 
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Descriptives 

 N Moyenne Ecart type Erreur standard 

Intervalle de 

confiance à 95 

% pour la 

moyenne 

Borne inférieure 

a 3,7366 10195, 45595, 3,9500 20 لیسانس 

 3,5125 17003, 44987, 3,9286 7 ماستر

 3,1162 16667, 28868, 3,8333 3 دكتوراه

 4,0555 13017, 41164, 4,3500 10 شھادة أخرى

Total 40 4,0375 ,45836 ,07247 3,8909 

b 4,2050 09319, 41675, 4,4000 20 لیسانس 

 3,5152 28571, 75593, 4,2143 7 ماستر

 3,4496 16667, 28868, 4,1667 3 دكتوراه

 4,1230 16667, 52705, 4,5000 10 شھادة أخرى

Total 40 4,3750 ,50319 ,07956 4,2141 

c 3,8422 13512, 60426, 4,1250 20 لیسانس 

 3,7030 17976, 47559, 4,1429 7 ماستر

 2,7324 33333, 57735, 4,1667 3 دكتوراه

 3,6603 19437, 61464, 4,1000 10 شھادة أخرى

Total 40 4,1250 ,56330 ,08907 3,9448 

d 3,8111 11413, 51042, 4,0500 20 لیسانس 

 3,7630 18443, 48795, 4,2143 7 ماستر

 2,7579 28868, 50000, 4,0000 3 دكتوراه

 4,1230 16667, 52705, 4,5000 10 شھادة أخرى

Total 40 4,1875 ,52730 ,08337 4,0189 
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Descriptives 

 

Intervalle de confiance à 95 

% pour la moyenne 

Minimum Maximum Borne supérieure 

a 4,50 2,50 4,1634 لیسانس 

 4,50 3,50 4,3446 ماستر

 4,00 3,50 4,5504 دكتوراه

 5,00 4,00 4,6445 شھادة أخرى

Total 4,1841 2,50 5,00 

b 5,00 3,50 4,5950 لیسانس 

 5,00 3,00 4,9134 ماستر

 4,50 4,00 4,8838 دكتوراه

 5,00 3,50 4,8770 شھادة أخرى

Total 4,5359 3,00 5,00 

c 5,00 3,00 4,4078 لیسانس 

 5,00 3,50 4,5827 ماستر

 4,50 3,50 5,6009 دكتوراه

 5,00 3,00 4,5397 شھادة أخرى

Total 4,3052 3,00 5,00 

d 5,00 3,00 4,2889 لیسانس 

 5,00 3,50 4,6656 ماستر

 4,50 3,50 5,2421 دكتوراه

 5,00 3,50 4,8770 شھادة أخرى

Total 4,3561 3,00 5,00 
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Unidirectionnel 

Remarques 

Sortie obtenue 13-MAY-2016 23:33:59 

Commentaires  

Entrée Données D: Sans titre1.sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
40 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque analyse 

sont basées sur les observations 

dépourvues de données manquantes 

dans les variables de l'analyse. 

Syntaxe ONEWAY a b c d BY الوظیفة 

  /STATISTICS DESCRIPTIVES 

  /MISSING ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,02 

 

Descriptives 

 N Moyenne Ecart type Erreur standard 

Intervalle de 

confiance à 95 

% pour la 

moyenne 

Borne inférieure 

a عيأستاذ جام  3 3,8333 ,28868 ,16667 3,1162 

حسابات محافظ  3 3,5000 ,86603 ,50000 1,3487 

 3,6840 13363, 37796, 4,0000 8 محاسب معتمد

 3,9675 08113, 41371, 4,1346 26 مھن أخرى

Total 40 4,0375 ,45836 ,07247 3,8909 

b 3,4496 16667, 28868, 4,1667 3 أستاذ جامعي 

حسابات محافظ  3 4,3333 ,57735 ,33333 2,8991 

 4,4712 09149, 25877, 4,6875 8 محاسب معتمد

 4,0859 10769, 54913, 4,3077 26 مھن أخرى

Total 40 4,3750 ,50319 ,07956 4,2141 

c 2,7324 33333, 57735, 4,1667 3 أستاذ جامعي 
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حسابات محافظ  3 4,1667 ,76376 ,44096 2,2694 

اسب معتمدمح  8 4,1875 ,45806 ,16195 3,8046 

 3,8537 11773, 60032, 4,0962 26 مھن أخرى

Total 40 4,1250 ,56330 ,08907 3,9448 

d 2,7579 28868, 50000, 4,0000 3 أستاذ جامعي 

حسابات محافظ  3 3,8333 ,57735 ,33333 2,3991 

 4,2545 15670, 44320, 4,6250 8 محاسب معتمد

 3,9150 09730, 49614, 4,1154 26 مھن أخرى

Total 40 4,1875 ,52730 ,08337 4,0189 

 

Descriptives 

 

Intervalle de confiance à 95 

% pour la moyenne 

Minimum Maximum Borne supérieure 

a 4,00 3,50 4,5504 أستاذ جامعي 

حسابات محافظ  5,6513 2,50 4,00 

مدمحاسب معت  4,3160 3,50 4,50 

 5,00 3,50 4,3017 مھن أخرى

Total 4,1841 2,50 5,00 

b 4,50 4,00 4,8838 أستاذ جامعي 

حسابات محافظ  5,7676 4,00 5,00 

 5,00 4,50 4,9038 محاسب معتمد

 5,00 3,00 4,5295 مھن أخرى

Total 4,5359 3,00 5,00 

c 4,50 3,50 5,6009 أستاذ جامعي 

حسابات حافظم  6,0640 3,50 5,00 

 4,50 3,50 4,5704 محاسب معتمد

 5,00 3,00 4,3386 مھن أخرى

Total 4,3052 3,00 5,00 

d 4,50 3,50 5,2421 أستاذ جامعي 

حسابات محافظ  5,2676 3,50 4,50 

 5,00 4,00 4,9955 محاسب معتمد

 5,00 3,00 4,3158 مھن أخرى

Total 4,3561 3,00 5,00 

 



      

  الملخص     

هدفت الدراسة إلى تحدید مدى أهمیة التدقیق الخارجي في الكشف عن الغش في المؤسسة من   

خلال دراسة نظریة وتطبیقیة، حیث شملت الدراسة النظریة مفهوم التدقیق الخارجي وأهم المعاییر 

مسؤولیات المهنیة التي تعزز الالحسابات بي ا، بالإضافة إلى مدى التزام مدققوالاجراءات التي یقوم علیه

  قدرتهم على تحدید الأخطاء والغش.

 على استبیان تضمن أسئلة متعلقة بأربعة محاور، كل محور یصب في الدراسة هذه في الاعتماد تمو      

 فرضیات الدراسة، وقد تم توزیعه على مستوى ولایة المسیلة، بحیث تمت الدراسة على عینة فرضیة من

، وقد اعتمدنا في تحلیل بیانات الاستبیان على جامعیین شملت محاسبین، محافظي الحسابات وأساتذة

  .EXCEL) وبرنامج معالج الجداول الالكترونیة spss( للعلوم الاجتماعیة برنامج الحزمة الاحصائیة

  

   Abstract 

 This study aimed to determine the importance of the external audit in the 

detection of fraud in the institutions through a theoretical and a practical study, 

where theoretical study included the concept of external audit and the most 

important criteria and procedures which is based on, in addition to the 

commitment of the auditors to the professional responsibilities that enhance their 

ability to identify errors and fraud. 

     A questionnaire including questions related to four axes, each axis falls in 

one of the hypotheses of the study, and it has been distributed in the Wilaya of 

M'sila to a sample of accountants, accounts governors and university professors, 

and the questionnaire data were analyzed using the Statistical Package for the 

Social Sciences program (SPSS) and the electronic tables processor EXCEL. 
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