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 ـــانشـــــــــكر وعرفـ
 
 فمو المتواضع ىذا العمل انجاز في وفقنا الذي وتعالى سبحانو الله نحمد         
 " الله يشكر لم الناس يشكر لم من لمحديث " والآخرة، وتطبيقا الدنيا في الحمد 
 "  بن وارث حجيمة" السيدة المشرفة الأستاذة إلى والعرفان بالشكر نتقدم وعميو    
 معنا، بذليا المجيودات التي عمى حقيا نوفييا لنا ىشكرنا ميما التي    

  قسم عمال وخاصة الدعم لنا قدموا الذين عين الحجل بمدية عمال كل نشكر كما      
 المحاسبة    
 نخص  المرحمة ىذه إلى وصولنا في وساىموا ساعدونا الذين الأساتذة كل نشكر كما   

 ي الأساتذة وباق شريط صلاح الدينبالذكر الأستاذ     
 العمل  ىذا جازنإ يف قريب من أو من بعيد ساىم من لكل تقدم بالشكر الأخير فيو       
  انو خير كل السلبمية الأمة عنو  عنا يجزييم أن وجل عز المولى سائمينالمتواضع      

 القدير. ذلك وىو ولي        
 
 

 

 

 

                         
 



 

 
 

 صالممخ
وقد  ،عموميةية الأجور في المؤسسة الل الدراسة البحث في ماىقد قمنا من خلب

، من العناصر المكونة ليا وأبرز ،أخذت الدراسة شرح وعرض أىم المفاىيم المتعمقة بالأجور
 فصمين. إلىا البحث من خلبل تقسيم الدراسة ذيب ذلك قمنااجل تحقيق 
 .النظرية لمموضوعلتغطية الجوانب  الفصل الأول

للؤجور ومعالجة المحاسبية  النظرية لميدانية لممفاىيمعن طريق الدراسة ا ل الثانيوالفص
  ،المسيمة لايةائية للؤجور عبر إسقاطيا في بمدية عين الحجل و بوالج

، المعالجة للأجور الجبائية المعالجة ،لإجماليا عمى الدخل الضريبة ،رالأج :الكممات المفتاحية
 المحاسبية للأجور

 

Abstract 

 .     Nous avons, a travers cette  étude de recherche le concept de salaire  Dans  

les institutions publique et l'étude a  pris  une  explication et  une   présentation 

des notions les plus  importantes liée au salaires et  leur  Composants les plus 

importants et pour  même a bien le  but  de cette  Étude cela a été fait a travers 

deux chapitres le  premier chapitre pour   Parler des aspects théorique du sujet 

et deuxième chapitre appliqué  au moyen d’une étude de terrain sur  le 

traitement  comptable et  Fiscale du salaire de l’APC de Ain el hadjel willaya de 

m'sila. 

Keywords:  Salaire – primés-compensation - impôt global sur revenu – 

traitement comptable de salaire – traitement fiscale de salaire 
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 أ 
 

تقديم  وتجارية أيعممون معا لتنفيذ لتنفيذ عممية  الأشخاصوعة من المؤسسة ىي عبارة عن مجم
أي  ةوأحرى عموميلتحقيق ربح  أساساتيدف  أن ىناك مؤسسات اقتصاديةونقصد بذلك  خدمة،

الى ا يعتمد عمى العنصر البشري الذي يقودنا منيم لالإداري. وكالطابع  اتالمؤسسات العمومية ذ
 جور.الأعن  ثالحدي

يعتبر موضوع الأجور التي تدفع لمعاممين في المنشأة من المواضيع اليامة التي لاقت اىتماما 
ور ما من للؤجكبيرا من العاممين في مجالي الإدارة والاقتصاد، سواء في القطاع العام أو الخاص، وذلك ل

شباع احتياجاتيم  من أثر مباشر عمى المستوى المعيشي لمعاممين، فيو يمثل ليم مورد لمعيش وا 
 الاجتماعية.
ومن جية أخرى نجد أنو يمثل بالنسبة لممنظمة ما يطمق عميو بميزانية الأجور أو تكمفة العمالة  

يد في سياسة الأجور يساعد التحكم الجالتي تمثل بدورىا أحد التكاليف الأساسية لأي مشروع، كما أن 
 وبالتالي رفع إنتاجية المؤسسة ثم زيادة أرباحيا. ،عمى تحفيز العاممين

 ومنو ممكن طرح الإشكالية التالية:
 

  كيف تتم المعالجة الجبائية والمحاسبية للأجور في مؤسسة عمومية ذات
 (؟)البمدية طابع إداري

 

 :فيوالمتمثمة الإجابة عمى جممة من الأسئمة الفرعية  لأمرايتطمب  وللئجابة عمى ىذه الإشكالية       
 كيف تتم المعالجة الجبائية والمحاسبية للأجور؟ 
 ا: فرضيات الدراسة.ـــثاني

نفييا  أو إثباتياغة جممة من الفرضيات التي يتم قمنا بصيا ،من أجل معالجة الإشكالية المطروحة    
 وتتمثل ىذه الفرضيات في: ،لبحثمن انجاز خلبل انجاز خطوات ا

 وقانون الضرائب المباشرة ،تتم المعالجة الجبائية حسب القانون الجبائي، 
 وتتم المعالجة المحاسبية وفق القوانين السارية المعمول بيا في الجزائر.          

 ا: أىمية الدراسة.ـــثالث
المؤسسة  أوسواء بالنسبة لمعامل  ن ىذا الموضوع ذو أىمية بالغةأىمية الدراسة في أتكمن  

أي خمل في نظام الأجور يؤدي ذلك  أناجتماعي، أي  وأخرالمستخدمة فيو موضوع لو بعد اقتصادي 
 اقتصادية واجتماعية وليذا يجب دراستو بشكل دائم. واختلبلاتمشاكل  إلى
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 ب 
 

 
 ا: أىداف الدراسة.ــرابع

 تحقيق الأىداف التالية: إلىتيدف الدراسة 
 رة دقيقة عن كيفية حساب الرواتب والأجور في المؤسسات العمومية.اء صو إعط -
 )البمدية(. تتبع إجراءات محاسبة الأجور في مؤسسة عمومية ذات طابع إداري -

 ا: أسباب اختيار الموضوع.ـخامس
 موضوع الدراسة لو علبقة مباشرة بالتخصص الذي ندرسو. -
 لأجور.في توسيع معارفنا في محاسبة االرغبة  -
 الفضول في معرفة الزيادة في الأجور التي أصبحت حديث الساعة. -

 ا: منيجية الدراسة.ــسادس
نتائج المتوخاة منو تم استخدام المنيج الوصفي في  إلىمن أجل تحقيق أىداف الدراسة والوصول 

والجبائية  بالأجور والمعالجة المحاسبية من خلبل عرض مختمف المفاىيم المتعمقة ،الجانب النظري
 للؤجور. 

 فقد تم اعتماد منيج دراسة حالة في مؤسسة عمومية ذات طابع إداري ،وفي الجانب التطبيقي
 .حيث تم جمع المعمومات عن طريق الملبحظة والمقابمة الحجل(بمدية عين )

 ا: حدود الدراسة.ــسابع
 ى مستوى بمدية عين لحجل.: تمت ىذه الدراسة عمالحدود المكانية

 .2023 أفريل 15 أفريل 01: تمت الدراسة الميدانية في ىذه المؤسسة منالزمنيةد الحدو 
 ا: ىيكل الدراسة.ـــثامن

 إلىولمعالجة الإشكالية الرئيسية المطروحة قسمنا بحثنا ىذا  ،من أجل تحقيق أىداف الدراسة
 فصمين:

حيث يتطرق  ،ث مباحثل ثلبمن خلب جبائية والمحاسبية للأجورالمعالجة ال بعنوان:جاء  الفصل الأول:
المبحث  أما ،للؤجورالأجور، والمبحث الثاني المعالجة الجبائية والمحاسبية  أساسيات إلىالمبحث الأول 

 الثالث فيتضمن الدراسات السابقة.
من  دية عين الحجلبم العمومية لممؤسسة للأجور المحاسبية المعالجة بعنوان:كان  :الثانيالفصل 

الثاني  والمبحثلأول إلى التعريف بالمؤسسة محل الدراسة، حيث يتطرق المبحث ا خلبل ثلبث مباحث
 البمدية. في  ميزانية البمدية، أما المبحث الثالث فيتضمن سيرورة حساب الأجر



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 الفصل الأول
 ية للأجورئالمعالجة المحاسبية والجبا
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 :دــتميي
من  أنيالمعامل، كما  الأساسيةالحقوق  أىما من ومختمف التعويضات الممحقة بي لأجوراتعتبر  

من قانون  68 التزامات صاحب العمل اتجاه العامل، وقد اعترف المشرع بيذا الحق في نص المادة
ويرجع الاىتمام بيذا العنصر لكونو يكتسي طبيعة مزدوجة، فمو وجو  .الأجرالوظيف العمومي الذي حدد 

يمس العلبقات  أخرىعمال ماديا ومعنويا، ومن جية ة حياة اليمس من جي ووجو اقتصادي فيو إنساني
من  وىذا ما يجعمو من اعقد المشاكل وسبب العديد ،والاجتماعية بين العامل ورب العمل الإنسانية

والحسابات  ،ليا والمعالجة المحاسبيةالأجور ماىية  إلىتطرقنا في ىذا الفصل  الذ ،النزاعات العمالية
 ثلبث مباحث كما واقتطاعات الضمان الاجتماعي في ،ورا بالمعالجة الجبائية ليار م ،الخاصة بالأجور

 يمي:
 : أساسيات عن الأجور.الأولالمبحث 

 المبحث الثاني: المعالجة المحاسبية والجبائية.
 المبحث الثالث: الدراسات السابقة.
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.... 

 الأجور أساسيات :الأولالمبحث 
 أنياالذي من خلبلو تنشا علبقة العمل بين العامل وصاحب العمل، كما  الأساسيالأجور ىي الدافع 

 خطة عمل عادلة وسميمة تجنب إيجاد إنحيث  ،فيو عن عممو واستقراره تعكس مدى رضا الفرد أداة
 الطرفين. أىدافتحقيق  وبالتالي ،الإدارةالمؤسسة الكثير من المشاكل والخلبفات العمالية مع 

  :لأجرتعريف ا 1-1
 تعريف الأجر: 1-1-1

 العديد من التعاريف للؤجور نذكر منيا: ىناك       
 يعبر الأجر عن الثواب والمكافأة، وكممة الأجر تدل عمى معنيين متقاربين: معنى  :لغة واصطلاحا

 لا إنا﴿اء في القرآن الكريم ما ج الثواب عمى نحو أوعمى العمل الصالح  بو الجزاءشرعي يقصد 
)محمودي، اىمية نظام الأجور ودوره لمرفع من انتاجية  (170 )الأعراف، من الآية ﴾المصمحينجر نضيع أ

 .(72، صفحة 2016العاممين بالمؤسسة الانتاجية المتوسطة)اطروحة دكتوراه(، 
  ما  مقابل تنفيذالعمل في الأجر ىو المقابل المادي الذي يستحقو العامل من صاحب : ااقتصادي

ما عن الأجر العادل" ىو ذلك أ .(149، صفحة 2007لصيرفي، )ا متفق عمييا" لماأعيكمف بو من 
، صفحة 2007)الصيرفي،  المقابل المادي الذي تعرضو الإدارة ويقبمو العامل في سوق العمل الحرة"

149). 
 كما ربط الأجر  ،لمعامل بحقو في الأجر نو اعترفأ لم يعرف المشرع الجزائري الأجر غير :قانونيا

المتضمن  90/11من القانون 80ذلك بموجب المادة  قبل العامل لممؤسسة،العمل المؤدى من ب
نو "لمعامل الحق في اجر مقابل العمل المؤدى ويتقاضى أعلبقات العمل المعدل والمتمم، نص عمى 

 دخلب يتناسب ونتائج العمل" أوبموجبو مرتبا 
 المؤسسة، فيي كل المبالغ الموجية  أويعتبر الأجر عبئ وتكمفة عمى صاحب العمل  :محاسبيا

تعويضات، المنح العائمية، علبوات، مساىمات  إضافية، أجور، ساعاتلمعمال سواء كانت عمى شكل 
 النشاط الاجتماعي والاشتراكات الاجتماعية مثل التأمين والتقاعد.

 عية والمعيشية، ل عميو الموظف لتكفل باحتياجاتو الاجتماالأجر ىو الدخل الذي سيتحص :اجتماعيا
)بوفنارة و  حاجة ضرورية لضمان معيشة العامل فيشمل كل ما يقدم لو. فيو جراء قيامو بعمل،

 (20، صفحة 2020قويدري، 
 عمى البعد الاقتصادية والاجتماعي، ىذا البعد تبرز أىميتو من خلبل اعتماده كأداة  زيادة :تسييرا

 ،خذ في الحسبان، تؤ المؤسسة استراتيجيةفعالة في  ير فعال لمموارد البشرية، فيو يمثل وسيمةلتسي
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محمودي و برحومة، مساىمات بعض نظريات المنظمة في ) والثقافية.مشتركة مع المعطيات الاجتماعية 
 (2008بمورة مفيوم الأجر، 

 بالأجور: المتعمقة المصطمحات 1-1-2
 اتب سنة وتكون عموما رو الأجور المدفوعة لنفس الشخص  أو: تدل عمى مجموع الرواتب الأتعاب

 .(62،ص2022)وليي،  كاممة
 
 والمؤسسات العمومية أي  الإداراتتدل عبارة راتب عمى المكافأة المالية المدفوعة لعمال  :الراتب

 الموظفون.
 والاجر: بين الراتبكما ان ىناك فرق 

 أساس عدد  يمنح لمذين يعممون في المؤسسات الاقتصادية وتدفع ليم أجورىم عادة عمى :الأجر
 ساعات العمل والكمية التي قاموا بإنتاجيا.

 يدفع لمذين يعممون في الإدارات العمومية حين يحصمون عمى راتبيم كل شير ويختمف :الراتب 
، صفحة 2022)بديار و سعودي،  باختلبف الوظائف المسددة ليم وليس عمى أساس الكمية المنتجة.

24). 
 يث:من ح نوىناك من يقول ان الفرق يكو

ما تعويض نقدي مباشر يتقاضاه الفرد من المؤسسة لقاء مساىمتو الأجر والراتب كلبى :حيث الشكل -أ
 التي يقدميا ليا.

ىنا يظير الاختلبف بحيث أن مصطمح الأجر يطمق عمى التعويض النقدي الذي  :حيث المضمون-ب
الجيد كما »يد عمى أساس يدفع لشاغمي الأعمال المصنعية والإنتاجية )العمال(، ويكون ىذا الج

 .(220، صفحة 2010)عنتر،  عمال بياقات زرقاء( النتاج")يسمون
 .الأجور وأىدافأىمية  1-2

 أىمية الأجور:  1-2-1
تشكل الأجور مصدرا ىاما في الحياة الاقتصادية  أىمية الأجور بالنسبة لمدخل الوطني: -

 40إن الأجور المدفوعة تمثل أكثر منوالاجتماعية، ففي كثير من الأحيان وفي الدول المتقدمة ف
من مجموع الدخل الوطني، ولكن في الدول  بالمائة 60من الدخل الوطني وأحيانا تصل الى لمائةبا

من مجموع الدخل الوطني مما يؤكد مدى تدىور نظام  بالمائة 15النامية فإن ىذه النسبة لاتتعدى
 (2017، صفحة 2010عنتر، ) الأجور بيا.
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الرئيسي لدخل معظم الأفراد العاممين. إذ  تمثل الأجور المصدر لمفرد: ور بالنسبةأىمية الأج -
شباع حاجاتيم وحاجات أسرىم، ىذا ويحدد  أنيا المصدر الأساسي لمعيشتيم والمحدد لرفاىيتيم وا 
لى جانب ذلك، فإن الأجور تؤثر أيضا عمى  الأجر التقدير العام لميارات وقدرات ومؤىلبت الأفراد. وا 

الفرد في بعض المجتمعات بما يحققو من مكاسب مالية.  انة الفرد الاجتماعية، حيث تقاس منزلةمك
كما تدفع الأجور الأفراد لمترقي الوظيفي والعممي عن طريق عن طريق زيادة كفاءة الفرد لتحسين 

، سمطان العنقري )المغربي و بن إنتاجيتو ومؤىلبتو، للبستفادة من المزايا المتاحة في الأجور والمكافآت.
 (304، صفحة 2015

 تكمن ىذه الأىمية في النقاط التالية: مية الأجور بالنسبة لممنظمة:أى -
 .الأجور وسيمة لجذب الكفاءات المناسبة لمعمل بيا 
 .الأجور وسيمة لإبقاء الكفاءات العاممة بيا 
 ق العدالة يعتبر الأجر وسيمة لتحقيق العدالة بين العمال إذ يجب عمى المنظمة تحقي

 .(218، صفحة 2010)عنتر،  النتائج. أويق الربح الداخمية قبل اىتماميا بتحق
تمثل الأجور المصدر الجوىري لمقوة الشرائية المحركة أىمية الأجور بالنسبة لمدولة ولممجتمع:  -

لمجتمع الانتعاش لكل القطاعات الاقتصادية با إلىللبقتصاد القومي وكمما تحسنت الأجور يميل السوق 
أن الأجر بالنسبة لممجتمع يمثل واجية المنظمة  ا(. كميادة البطالة)النمو الاقتصادي... التضخم وز 

 وسمعتيا وىو وسيمة استقطاب لمكفاءات البشرية النادرة والحرص عمى الاحتفاظ بيا في المنظمة.
ع الأجور يعني ومن جانب آخر تعتبر الأجور عنصرا مؤثرا عمى الاستيلبك في المجتمع، فارتفا

حالة التضخم  إلىلسمعة، وبالتالي ارتفاع في الأسعار، الأمر الذي يؤدي ارتفاع في تكمفة إنتاج ا
ن كان  أنالاقتصادي، وركود في بيع وتصريف السمع، وبالتالي انخفاض الإنتاج. كما  خفض الأجور، وا 

العامل  أويعني عدم قدرة الموظف يترتب عميو خفض التكاليف، وبالتالي الأسعار، إلا أنو في المقابل 
حالة الركود في البيع والتي يترتب عمييا  إلىاء كمية من السمع التي يحتاجيا وبالتالي نعود عمى شر 

الأجور تحرك الطمب والعرض، وتمثل وسيمة لتوزيع الدخل،  أنانخفاض الإنتاج مرة أخرى. وىو ما يعني 
 .(2021اط، )شرم عميو الفرد مقابل ما يقدمو لعممو.ومقياس لمعدالة التي تقاس بمقدار ما يحصل 

 أىداف الأجور:  1-2-2
  تسيل عممية الاستفادة والإدارة الفعالة لمموارد البشرية لممنظمة كذلك يجب أن يتم تفصيل برنامج

 الأجور ليمبي احتياجات المنظمة وموظفييا. 
  ل المنظمة.المساعدة عمى جذب أعداد ونوعية الموظفين المطموبين لتشغي 
  القطاع تحقيق مكانة تنافسية في تسويق المنتجات والخدمات، يجب أن يساعد عمى تسييل في

 خاصة في المنظمات الربحية.
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  .ربط برنامج الأجور بالوقت والتكمفة، وكذلك بموارد المنظمة وأولوياتيا الخاصة بالعاممين 
 ين.يجب أن يكون البرنامج مقبولا، ويحصل عمى موافقة الموظف 
   حفيز الموظفين عمى الأداء بأفضل طاقاتيم. وتحسين مياراتيم يمعب البرنامج دورا إيجابيا في ت

 وقدراتيم.
   يحصل البرنامج في القطاع الخاص عمى موافقة الجميور، ومن بينيم المساىمون والعملبء

 والحكومة والعامة.
 من المساواة والعدالة. إطار يمد البرنامج الموظفين بالفرصة لتحقيق طموحات معقولة داخل  

 .(305،306، صفحة 2015)المغربي و بن سمطان العنقري،                                    
 أنواع الأجور ومكوناتيا: 1-3
 أنواع الأجور: 1-3-1

 تصنف الأجور حسب ىذا المعيار كما يمي: معيار القدرة الشرائية لمنقود: - أ
  رة نقدية ويظير عمىل عميو العامل في صو وىو الأجر الذي يتحص :الاسميالأجر 

كشف الأجر، حيث يتغير بتغير المستوى العام للؤسعار، ينخفض بزيادة معدل التضخم 
 .والعكس بالعكس

 :ىو  الذي يحدثو التضخم عميو، أي مطروحا منو الأثر الاسميوالأجر  الأجر الحقيقي
 (2008)جبار،  ترة معينة.مقدار ما يشتريو ذلك الأجر الممنوح من سمع وخدمات في ف

 الأجور حسب ىذا المعيار كما يمي: تقسم السيولة:معيار  -ب    
 المقابل النقدي لقيمة الوظيفة والعمل المكمف بو الفرد.: الأجر النقدي 
 :لمفرد، ومن الشركة ىو مقابل غير مادي يظير في شكل خدمات تقدميا  الأجر العيني

الطعام أثناء  والمواصلبت، والسكن، والملببس، ووجبات أمثمتيا الرعاية الطبية والعلبج،
العمل. وىي بالرغم من أنيا تأخذ الشكل غير المادي في تقديميا، إلا أن تكمفتيا يمكن 

 (185، صفحة 2004)ماىر،  موازنة( الأجور. )أوحسابيا ضمن ميزانية 
 ما يمي: إلىتصنف الأجور  معيار الاقتطاعات: -ج     

 جبار،  خصم الاقتطاعات. وىو الأجر الذي يتحصل عميو العامل قبل: الأجر الكمي(
2008). 

 :مختمف  حلمدفع، الأجرة الإجمالية بعد طر  تساوي الأجرة الصافية الأجر الصافي
  الاقتطاعات حسب طبيعتيا )اختيارية، إجبارية وكذا المعارضة عمى الأجور إن وجدت.

 (.67،ص2011)لعشيشي، 
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 تتمثل العناصر المكونة للؤجرة في:كونات الأجر: م 1-3-2

 الذي يحسب عميو اقتطاع الضمان الاجتماعي. الأساس وىوالمنصب:  أجرة - أ
الأجر الأساسي أو القاعدي: الأجر الأساسي لمعامل ىو المقابل لمتصنيف الميني في الييئة المستخدمة 

 21:الموافق 1410رمضان عام 26 :مؤرخ في 11-90 من القانون 120 لمادةوا 118: المادة حسب
 يتعمق بعلبقات العمل وتشمل: 1990 افريل

تمثل العمل في الأوقات غير العادية، كالعمل في أوقات غير تمك المحددة  الساعات الإضافية: -
ون العمل يخول أداء ساعات من قان 32قانونا مثل أيام الاحتفالات، الجمعة والميل، وكما نصت المادة

من الأجر العادي لمساعة، فيناك  %50ق في زيادة لا تقل بأي حال من الأحوال عن إضافية الح
ساعات الثانية في  4)مقابل %75ساعات الأولى في الأسبوع(،  4)مقابل  %50ساعات إضافية

 إلىميمي من التاسعة ليلب )مقابل العمل في العطل، الاحتفالات، الأعياد والعمل ال %100الأسبوع(، 
احا( تحدد طبقا لمقوانين الداخمية لممؤسسة والتي يجب أن تكون منسجمة مع قانون الخامسة صب

 ساعة. 12من المدة القانونية وأن لا تزيد مدة العمل عن %20، حيث لا يمكن أن تتعدى90/11العمل
 .(2023)حميدي،                                                                                

إن اليدف من ىذا التعويض مكافأة العامل عن الخبرة المينية التي تتولد نتيجة  الخبرة المينية: -
طبيعة منصب العمل، وتصل إلى حدىا الأقصى بعد  إلىالقدم في العمل، وتحسب الاقدمية دوريا بالنظر 

 .(2017)بوخالفة.،  ة بتحسين في مناصب العمل وفي الراتب.مدة عمل معينة، وينتظر أن تجازى الأقدمي
يسمى عمل المنصب كل ما يتم خارج أوقات العمل العادية وينظم في : تعويض عمل المنصب -

ويخول ىذا  الخدمة، لإنتاج أو ذلك الحاجة إذا اقتضىشكل فرق متعاقبة تعمل بالتناوب في فترة يوم 
راعاة أنو لا يجوز تشغيل طو وكذا المرتبطة بو مع ماعده وشرو وتحدد قو  التعويض.العمل الحق في 

سنة كاممة في أي عمل ليمي، كما يمنع عمى المستخدم  19العمال من كلب الجنسين الذين يقل عمرىم عن
 يبرز تشغيل العاملبت في أي عمل ليمي إلا برخصة خاصة يمنحيا مفتش العمل المختص إقميميا عندما

 .(2009)إسماعيل،  صوصيات المينة.ذلك طبيعة النشاط وخ
ىو ذلك التعويض الذي يستفيد منو المستخدمين المعرضين لأخطار تؤثر عمى  تعويض الضرر: -

صحتيم كالحرارة، الصوت، الأعمال الشاقة، ويعطى ىذا التعويض كمبمغ محدد وليس كنسبة من الأجر 
صفحة  ،2016)بكاري،  لمؤسسة ويمنح شيريا.الأساسي، ويحدد ىذا المبمغ والمناصب المعنية بو من قبل ا

102). 
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 إلىتحدد وفق لممعايير المينية المعمول بيا أو حسب السمم والذي يستند  علاوة المردودية الفردية: -
معايير مرتبطة بنوعية العمل)الإنتاج( بحجمو وكذلك بالمثابرة الخاصة بالعمال أي حسب المواظبة والأداء 

   منو. بالمائة 10جر الأساسي وتصل حتى مال ورقة التنقيط، وىي نسبة من الأالجيد والإتقان باستع
 .(100، صفحة 2016)بكاري،                                                                                           

ثلبثيا وسداسيا  وغرضيا مكافأة المجيود الجماعي وتدفع شيريا أ علاوة المردودية الجماعية: -
و المستخدمين وترتبط ىذه العلبوة بالأىداف التي يرجى تحقيقيا كالكمية، النوعية، لمجموعة العمال أ

 30ىي  التكاليف.....، ونسبة القدرات الإنتاجية، فعالية الخدمة العامة وأقصى نسبة ممكن أن تصل إلييا
 .(100، صفحة 2016)بكاري،  من الأجر الأساسي لكل عامل.%

+ المكافآت والتعويضات الخاضعة  ساعات الإضافيةأجرة المنصب= الأجر ألأساسي+ ال
 لمضمان الاجتماعي والخاضعة لمضريبة عمى الدخل لأجمالي.

وىو الأساس الذي تحسب عميو  مكونات الأجر الإجمالي أو الخام أو الخاضع لمضريبة:
 الضريبة عمى الدخل الإجمالي ويتكون من:

ضمان الاجتماعي والخاضعة لمضريبة + المنح والتعويضات غير الخاضعة لم أجر المنصب
 .اقتطاعات الضمان الاجتماعي -عمى الدخل الإجمالي

 ومن أىم ىذه التعويضات الغير خاضعة لمضمان الاجتماعي والخاضعة لمضريبة كما يمي:
قل والغذاء لغياب ىذان ىما منحتان تقدمان لمعامل لتغطية مصاريف الن: تعويض السمة، منحة النقل

من قانون  71 المادة نوجبة كحد أقصى، عمما أ 22المؤسسة وعدد الوجبات المعوضة ىو  العنصران في
)الربيع، حسياني، و صالحي،  دج 50تقل قيمة الوجبة عن نالضرائب المباشرة تنص عمى أنو لا يمكن أ

2013). 
ير الاجتماعي وغ ت غير الخاضعة لمضمانويضم أىم المكافآت والتعويضا لأجر الصافي:امكونات 

 .الخاضعة لمضريبة عمى الدخل الإجمالي
يترتب الحق في تعويض المنطقة عمى مناصب العمل الواقعة في  تعويض المنطقة الجغرافية:

قطاعات النشاط أو مشاريع التنمية التي ليا الأولوية في مخططات التنمية أو بالنسبة لمناصب العمل 
  حق التعويض. قوائم مناصب العمل التي تمنح فييا ماكن عمل معزولة، وليذا الغرض تصدرالواقعة في أ

 .(61، صفحة 2011)لعشيشي،                                                                   
لى سن وىي مبالغ مالية تمنح لمعامل عمى أساس عدد الأبناء الذين ىم في كفالتو إ المنح العائمية:

 (2017)بوخالفة.،  الرشد.
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يمنح ىذا التعويض في حالة ما إذا كان أحد الزوجين لا يمارس أي نشاط يحصل من  جر الوحيد:الأ
 خلبلو عمى أجرة.

دج عن كل ولد، وذلك في حدود  800 ـ:ب حددت منحة التدريس بمبمغ شيري يقدر منحة التدريس:
 ان الاجتماعي لاكان الأجر الخاضع للبشتراك في الضمالخمسة أولاد عمى الأكثر، في حالة ما إذا 

دج عندما يكو ن الأجر الخاضع للبشتراك في  400دج، ويخفض مبمغ ىذه المنحة إلى18000 يتعدى
 .(104، صفحة 2017)شعباني،  دج.18000الضمان الاجتماعي يفوق سقف 

 عوامل ومعايير تحديد الأجور: 4 -1
 من العوامل ىي: عمى مجموعة يتم تحديد الأجور بناء: عوامل تحديد الأجور -1-4-1  
 للؤجر وجيان، كما سبق أن ذكرنا، وجو يمثل التكمفة من وجية نظر صاحب العوامل الاقتصادية: -أ

العمل. ووجو آخر يمثل الدخل بالنسبة لمعامل، وفي الوقت نفسو يمثل السعر بالنسبة لصاحب العمل، أي 
لمدفوع مقابل خدمات العامل عممية امل الإنتاج، وبيذا المعنى يمثل اما يدفعو مقابل توظيف أحد عو 

المشترين )أصحاب العمل( وعرض البائعين  اقتصادية، وبالتالي فإن سعر العمل يتحدد عمى أساس طمب
 .(174، صفحة 2010)شيخة،  )العاممين(.

ضعيا الدولة لتحديد الحد وتتمثل في القوانين والأنظمة التي ت: العوامل السياسية والاجتماعية -ب
)ربابعة،  ن الأجور والرواتب التي تتناسب ومعدل معيشة الفرد في ظل الظروف الاجتماعية.الأدنى م

 .(72، صفحة 2003
الأجور وسيمة لإشباع الحاجات النفسية وحيث أن ىي الحافز للؤفراد فإنو  تعتبر العوامل النفسية: -ت

 .(2012)كردي،  د العاممين.ع الحاجات تصبح وسيمة لحفز الأفراالمدى الذي يستطيع فيو الأجور إشبا
 .(72، صفحة 2003)ربابعة،  يجب أن تكون الأجور عادلة.: العوامل الأخلاقية -ث
بيا التي  وىي تمك المتعمقة بمحتوى الوظيفة كما تبينيا عوامل التحميل الخاصة العوامل الإدارية: -ج

م الاتصال، واتخاذ القرارات وظروف أدائيا ونطاق إشرافيا، ونظ تعكس طبيعة واجباتيا ومسؤولياتيا
 .(175، صفحة 2010)شيخة،  الخاصة بيا ونحو ذلك.

 يمكن لممنظمة استخدام المعايير التالية لتحديد الأجور:: معايير تحديد الأجور 1-4-2  
ير موضوعة ومحددة بشكل يتقاضى العامل وفق ىذا الأساس أجرا يتناسب مع أدائو تبعا لمعاي الأداء: -

 .(2021اط، )شرم مسبق.
الأقدمية والخبرة المينية المكتسبة من عوامل تحديد الأجر، فيمكن لمعامل ذي تعتبر  الأقدمية: -

، صفحة 2011)حاروش،  أقدمية طويمة أن يتقاضى أجرا أكبر من عامل بالأقدمية ويؤدي الوظيفة نفسيا.

50). 
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يكون فييا إنجاز أدنى من المعدل الحالات التي  ر لتحديد الأجور فييستخدم الجيد كمعيا: الجيد -
 .(177، صفحة 2010)شيخة،  المطموب في حين كان الجيد المبذول في سبيل ذلك كافيا.

سناد الميام والمسؤوليات المؤىل العممي والخبرة:  - يعتبر المؤىل العممي فاصلب قويا في التوظيف وا 
ذه الكفاءات عمى التخطيط والتصميم الأجر عمى ضوء ذلك من خلبل قدرة ىلمكفاءات وبالتالي يتوقف 

تحقيق أىداف المنظمة مما ينعكس عمييا إيجابا من  إلىوالتوجيو والتنظيم وبالتالي قيادة أعضاء الفريق 
 .(51، صفحة 2011)حاروش،  .خلبل تحفيزىا ومنحيا أجرا محترما

رية والجسدية( في شغل الوظيفة )الفكار عمى مواصفات يعتمد ىذا المعي مستوى صعوبة الوظيفة: -
تحديد الأجر. فالوظيفة المتكررة التي يسيل تعمميا تستحق أجرا أقممن الوظائف المعقدة المضنية فكريا 

 .(2021)شرماط،  وجسديا. كما أن مقدار سمطات الوظيفة عامل محدد لأجرىا.
ليف تتأثر الأجور بتكا ائدة في السوق:المستوى المعيشي المناسب ومستوى الأسعار الس -

المعيشة في المجتمع. فكمما زادت تكاليف المعيشة نقص الأجر الحقيقي لمعامل، وأدى ذلك إلى خفض 
مستوى معيشتو مما يجعل كثيرا من المنظمات العالمية تميل إلى تحديد الأجور وفقا لمزيادة الحالية 

 .(177، صفحة 2010)شيخة،  والمنتظرة في مستويات الأسعار.
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 ر.اءات محاسبة الأجو إجر المبحث الثاني: 

تمثل معالجة الأجور محاسبيا وجبائيا مرحمة ضرورية في إعداد الكشوف المحاسبية حيث من 
خلبليا يتحصل العامل عمى أجره الصافي كنتيجة حتمية لم قدمو من عمل، إذ أن المعالجة تعبر عن 

الصافي لمعامل بعد خصم مختمف  الأجرتحديد  إلىلمتبعة اليادفة خطوات والإجراءات امجموعة من ال
عمى الأجور حيث نجد منيا الإجبارية المتمثمة في الاشتراكات في الضمان الاجتماعي   الاقتطاعات

الخاصة بيا كما  إجبارية أخرى وكذلك مختمف الخطوات واقتطاعات الإجماليوالضريبة عمى الدخل 
 المستخدمة في عممية التقييد والتسجيل المحاسبي ليا كما يمي:الحسابات  لقائمة قنتطر 
 منيا: :المعالجة الجبائية 2-1
 إلىالصافي يخضع ىذا الأخير  أجرهقبل حصول العمل عمى  الاشتراكات الأجرية: 2-1-1

 والاختيارية: الإجباريةمجموعة من الاقتطاعات منيا 
التي تخصم من الأجر بقوة القانون وبصفة مستمرة ىذه الاقتطاعات ىي  :الإجباريةالاقتطاعات  -أ

 :أي شيريا وىي
  :الاجتماعي الضماناقتطاعات -1

وتتمثل في اشتراكات مدفوعة من المستخدمين والعمال إذ تساعد ىذه الاشتراكات في تمويل مجموع     
الصندوق الوطني لمضمان  ىإلمو يتم تحويالعامل  أجرةالاداءات المتمثمة في التأمينات، فيو اقتطاع من 

 الاجتماعي، حيث:
 (.%09اقتطاع الضمان الاجتماعي= أجرة المنصب*نسبة الاقتطاع )

، وىذه النسبة تمثل الحصة التي يتكفل بيا %09ـ ب حاليا ويحدد مقدار ىذه النسبة من قبل الدولة
لاجتماعي، ونسبة أخرى ك في الضمان االعامل من أجره، وىناك كذلك نسبة تتكفل بيا المؤسسة كاشترا

 خاصة بصندوق الخدمات الاجتماعية.
ويمكن توضيح ىذه الاشتراكات حسب حصة كل جية من خلبل الجدول الموالي الذي يبين توزيع 

 نسبة الاشتراك في الضمان الاجتماعي:
 
... 
... 
... 
... 
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... 

 لاجتماعي(: توزيع نسبة الاشتراك في الضمان ا01الجدول رقم )...

 
 

الحصة التي تتكفل 
 بيا المؤسسة

 الحصة التي
 يتكفل بيا العامل

الحصة التي يتكفل 
بيا الخدمات 
 الاجتماعية

 المجمـــــوع

التأمينات 
 %13 - %50. 1 %11.50 الاجتماعية

حوادث العمل 
 %1.25 - - %1.25 والأمراض المينية

 %25. 18 %50. 0 %6.75 %11 التقاعد
 التأمين عمى

 %1.50 - %0.50 %01 البطالة

 %0.50 - %0.25 %0.25 التقاعد المسبق
 %0.50 %0.50 - - السكن الاجتماعي

 %35 %01 %09 %25 المجموع
 03يالمؤرخ ف 15-236المصدر: الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، المرسوم التنفيذي رقم

الذي يحدد  1994جويمية06في المؤرخ 187-94لممرسوم التنفيذي رقمالمعدل  2015سبتمبر
، 2015،ر، الجزائ16/09/2015، بتاريخ49دالاجتماعي، العدلضمان تراك في اتوزيع نسبة الاش

 .09ص
وعاء ( ىي مجموع الاشتراك في الضمان الاجتماعي، من %35)النسبة من الجدول يلبحظ ان 
 موزعة: ملاك لمعالأجرة الخاضعة للبشترا

 جره.ل بيا العامل من أ( الحصة التي يتكف%9)نسبة -
 التي تتكفل بيا المؤسسة عن العامل كاشتراك في الضمان الاجتماعي. ة( الحص%26)نسبة -
 اشتراكات الكاكوبات:-2

اجل  من ير الأشغال العمومية والبناء والعمل في قطاع ىذا الاشتراك يخص المؤسسات التي ت
الأحوال الجوية التي تجعل العمل  تعويض العطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء

 رياح ،ثموجأمطار، )وتقنيتو  ملععامل أو مستحيلب بالنضر لطبيعة الخطيرا عمى صحة وسلبمة ال
 0,375ـ ب قوية، ارتفاع شديد في درجة الحرارة.....(، حيث تقدر النسبة التي يتحمميا الأجير  

 .%12,58 ـب تقدر النسبة التي يتحمميا رب العمل ، في حين%
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أن ىذا الاشتراك يتم حسابو عمى أساس الوعاء الخاضع لاشتراكات الضمان  إلىتجدر الإشارة 
الصندوق الوطني لمعطل المدفوعة الأجر والبطالة  إلىالاجتماعي، لتكون نسبة الاشتراك الكمية المدفوعة 

 ـتقدر ب CACOBATPH العمومية والري والأشغالقطاعات البناء الناجمة عن سوء الأحوال الجوية ل
 .(343، صفحة 2023)سماعين.،  .12,96%
  :الضريبة عمى الدخل الإجمالي 

ضريبة سنوية وحيدة عمى دخل الأشخاص ىي  تعريف الضريبة عمى الدخل الإجمالي: -
ى الدخل الصافي الإجمالي الطبيعيين وتسمى الضريبة عمى الدخل الإجمالي وتفرض ىذه الضريبة عم

 لممكمف بالضريبة.
ضريبة وحيدة سنوية تأسس عمى الدخل الصافي وىي ضريبة متزايدة تدخل ضمن الضرائب 

 المحصل عمييا لصالح الخزينة.
  الضريبة التي تفرض عمى مجموع الدخل المتحقق لممكمف بالضريبة من مصادر متعددة.

 .(39، صفحة 2020عايب، و قدادرة، ال)الزغدي، سعد                                            
ىي ضريبة تقتطع من المنبع، أي من الأجر مباشرة وتدفع لمصمحة الضرائب، ويحدد مقدار 

 .) الاقتطاعالإجمالي ومقدار  الأجريحتوي عمى فئات IRGبرام الاقتطاعات بجدول )
مشكل لوعاء الضريبة المطبقة عمى الدخل لتحديد الدخل ال عناصر الدخل الخاضع لمضريبة: -

في الحسبان مبمغ المكافآت الرئيسية، مضافا إلييا المكافآت الثانوية  الأخذي للؤجراء، يتعين الإجمال
 المدفوعة لممستفيدين وكذا المزايا العينية المحتمل منحيا ليم.

وعاء الضريبة المطبقة عمى  التي تمس الدخل الخاضع لمضريبة: لا تدرج في والإعفاءاتالتخفيضات  -
 جراء:الدخل الإجمالي للؤ

المزايا العينية المتعمقة فقط بالتغذية والمسكن الممنوحة لمعاممين في المناطق الواجب ترقيتيا،  -
 (؛من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة 72أنظر المادةالمنصوص عمييا في التنظيم الساري المفعول )

 قاعد؛مة العمالية في التأمينات الاجتماعية والتمبمغ المساى -
التشريع الجبائي مثل: الأجر الوحيد والمنح العائمية  المنح ذات الطابع العائمي المنصوص عمييا في -

 ومنحة الأمومة......إلخ؛
 لذوي حقوقيم؛ التعويضات المؤقتة والمنح والريوع العمرية المدفوعة لضحايا حوادث العمل أو -
 يام؛عويضات الخاصة بمصاريف النقل أو تأدية المالت -
الريوع العمرية المدفوعة كتعويضات عن الضرر والممنوحة بمقتضى حكم قضائي قصد تعويض ضرر  -

قصد تأدية وظائفيا العادية  الاستعانة بالغير، ألزمياجسماني نتج عنو بالنسبة لمضحية، عجز دائم وكمي، 
 في الحياة؛



 المعالجة المحاسبية والجبائية للأجور        الفصل الأول                                         
 

13 
 

 ر الوطنية؛لممجاىدين وأرامل وأصول شيداء حرب التحري المعاشات المخصصة -
 التعويضات الخاصة بالمنطقة الجغرافية؛ -
 الأجور والمكافآت الأخرى الممنوحة في إطار برامج تشغيل الشباب؛ -
 (183،182، صفحة 2013)الربيع، حسياني، و صالحي،  تعويضات التسريح. -

  الأجورالاعتراضات عمىopposition sur salaries حكم قضائي  إلى: قد يتعرض العامل
طرف آخر، قد يكون ذلك بواسطة المؤسسة المستخدمة  إلىزءا من أجرتو بره عمى دفع جيج

من  إلىحيث تكمف ىذه الأخيرة بحذف أو اقتطاع المبمغ الذي وضع عميو الحجر ودفعو مباشرة 
 .(63، صفحة 2011)لعشيشي،  لو الحق فيو.

 :في العناصر التالية خذ من المنبع وتتمثلأىي اقتطاعات ت ارية:الاقتطاعات الاختي -ب
 .التسبيقات عمى الأجور: وىي مبالغ استفاد منيا العامل قبل موعد الدفع 
 .التعاضدية: ىو اشتراك اختياري ىدفو ترقية العمل 
  الاستفادة من قرض منح لمعامل من طرف المؤسسة فتقطع نسبة معينة متفق عمييا ضمن بنود

 قرض.ال
  دات تقدر ليم أثر اشتراكات شيرية أو دورية مقابل مساعتعاونية الضمان: وتظم أعضاء يسددون

 حدوث كوارث مختمفة.
 .(2022)قريشي و صالحي ،  اقتطاعات أخرى مثل التأمين عمى الحياة 

( بالنسبة IRG/Sحساب الضريبة عمى الأجور ) يتم للأجور: عمىحساب الضريبة  2-1-2
( 2022الجديد لسنة ماالبار ي الشيري )فوعة شيريا عن طريق تطبيق الجدول التصاعدللؤجور المد

Bireme progressif)يمي: ( عمى الأجر الخاضع لمضريبة كما 
 (: يمثل الجدول التصاعدي الشيري لمضريبة عمى الأجور:02جدول رقم )

 مبمغ التراكم مبمغ الحقوق المعدل الضريبي م شرائح الدخل
 0 0 0 دج 20,000 أقل من

 4,600 4,600 23 40,000 إلى 20,000من
 15,400 10,800 27 80,000إلى 40,000من 
 39,400 24,000 30 160,000إلى 80,000من 
 92,200 52,000 33 320,000إلى  160,000من

 / / 35 320,000أكثر 
 .2023 حديثمن قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة، ت 104أنظر المادة  المصدر:
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عمى الأجور بتطبيق البرام الشيري إتباع المراحل ل حساب الضريبة حيث يتعين من أج            
 :الآتية

 .تحديد الأجر الخاضع لمضريبة باستبعاد العناصر غير الخاضعة لمضريبة عمى الأجور 
 تخفيض الاقتطاعات العمالية في التأمينات الاجتماعية من الأجر الخاضع لمضريبة. 
  تصبح 59978,22الصفر مثلب  إلىلمضريبة مراجعة العدد الأخير من الأجر الخاضع 

59980. 
 .تحديد شريحة الدخل المناسبة التي ينتمي إلييا الأجر الخاضع لمضريبة 
  .تخفيض الحد الأدنى لمشريحة المناسبة من الأجر الخاضع لمضريبة 
 لمعدل المقابل لمشريحة المناسبة.ضرب الحاصل المحصل عميو في الخطوة السابقة في ا 
 كم السابق لمشريحة المناسبة إلى الحاصل المحصل عميو سابقا.مغ التراإضافة مب 

 ومن جية أخرى ومن أجل حساب الضريبة عمى الأجور يتعين مراعاة الضوابط الآتية:
  دج من إعفاء كمي من الضريبة عمى الأجور 30000تستفيد المداخيل التي لا تتعدى. 
 عمى أن يكون مبمغ %40جور في حدودح تخفيض ضريبي أول من مبمغ الضريبة عمى الأمن

 دج.1500دج و1000التخفيض محصورا بين
  دجمن تخفيض إضافي، حيث يتم تحديد 35000دج وتقل عن30000تستفيد المداخيل التي تفوق

بة عمى الضري الضريبة عمى الأجور بالنسبة ليذه الفئة من الدخل وفق الصيغة التالية:
 (.27925/8) -( 137/51متخفيض الأول )الأجور=الضريبة عمى الأجور )وفقا ل

 دج التي يتقاضاىا العمال المعوقون  42500 دج وتقل عن 30000 تستفيد المداخيل التي تفوق
)حركيا، عقميا، بصريا، الصم والبكم( وكذا العمال المتقاعدون التابعون لمنظام العام من تخفيض 

 ذه الفئة من الدخل وفق الصيغة الآتية:يتم تحديد الضريبة عمى الأجور بالنسبة لي إضافي، حيث
 (.81213/41)-( 93/61الضريبة عمى الأجور=الضريبة عمى الأجور )وفقا لمتخفيض الأول( *)

  المعالجة المحاسبية للأجور: 2-2
المأخوذة من الأنظمة  العممية والأسسللؤجور لمجموعة من القواعد تخضع المعالجة المحاسبية  

تخضع  2007ي الجزائر قبل سنة ليا، حيث كانت المعالجة المحاسبية للؤجور فالمحاسبية المعقدة دو 
لقواعد وأسس المخطط المحاسبي الوطني، ولكن نتيجة لتطور المعاملبت التجارية الدولية وقصور 

، تبنت الجزائر نظام جديد المخطط المحاسبي الوطني عمى إعطاء صورة صادقة أو وضعية المؤسسة
صلبحاتام المحاسبي المالي، والذي جاء بتعديلبت والمتمثل في النظ لسد ثغرات المخطط المحاسبي  وا 

 الوطني.
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 :إعدادهومراحل كشف الأجر  يوممف 2-2-1

 : ومكوناتو كشف الأجر مفيوم - أ
 أوانت عناصر ثابتة وثيقة يقيد فييا كافة عناصر الأجر بمختمف أشكاليا وأنواعيا، سواء ك وىي

. ويكون ذلك نياية كل شير. وصاحب العمل بالعامل فة البيانات المتعمقةمتغيرة بالإضافة لذكر كا
 (17)صديقي رضوان و حناني ىارون ، مرجع سبق ذكره، ص:  من: ويتكون كشف الأجر

  الاجتماعي(، المقب، المينة، الصنف الميني، رقم التسجيل في الضمان )الاسمتعريف العامل. 
  الاجتماعي(ن، رقم التسجيل في الضمان عنوا، ال)الاسمتعريف المؤسسة المستخدمة. 
 .تفصيل أجرة المنصب 
 .تفصيل العناصر المكممة 
 .تفصيل العناصر الأخرى من التعويضات والمكافآت 
 .تفصيل الاقتطاعات 
 .الأجرة الصافية لمدفع 

 مراحل إعداد كشف الأجر:  - ب
 ة بالمراحل التالية:حيث تمر ىذه العممي

جمع مختمف الوثائق اللبزمة لإعداد استمارة الأجور  ل فيتتمث: مرحمة إعداد البيانات .1
 النيائية، حيث تتمقى مصمحة الأجور ما يمي:

 عامل،تضم ىذه الاستمارة المعممات الخاصة بكل  الشخصية: الاستمارة 
 :لكل عامل ويتم ممؤىا بناء عمى تحتوي أيام الحضور الفعمي في كل شير  استمارة التنقيط

 .استمارة الحضور
 وىي استمارة شيرية يتم الحصول عمييا من طرف مسؤولي  :الإضافيةارة الساعات تماس

 .الإضافيةالمتضمنة نوع التعويض في الساعات  المصمحة
 :ىذه الاستمارة داخل المصالح المعنية لجميع العمال عمى أساس الحضور  تملؤ المردود الفردي

 ليومي لمعمال.ا
 :ترسل لمصمحة الأجور من طرف المسؤولين بكل رة شيري ىي استما استمارة المردود الجماعي

 قسم.
 :الأجر لمدة سنة كاممة، عمى أساسيا  جميع مكوناتتمخص ىذه الاستمارة  استمارة عنصر الأجر

 .يم إعداد الجرة النيائية
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 المستحمينالوثائق، تقوم مصمحة وىي مرحمة التي تمي جمع  كشف الأجر: إعدادمرحمة  .2
وعمى ىذا الأساس ينشأ كشف الأجر المؤقت الذي إلى مصمحة الأجور،  بإرسال ىذه الوثائق

 .يتضمن الاسم والمقب، الوظيفة والرقم، وعمى مستوى مصمحة المالية يتم مراجعة ىذه العمميات
 المحاسبية للأجور: المعالجة 2-2-2

رجع سبق ذكره، )صديقي رضوان و حناني ىارون ، م ب الخطوات التالية:تتم المعالجة المحاسبية حس 
 (17ص: 
 تسجيل عناصر الأجور، الاقتطاعات، وبالتالي صافي الأجور القابل لمدفع. -1
 احتساب ثم تسجيل الأعباء الممحقة للؤجور. -2
 الأجور إلى الأجراء. دفعتسجيل  -3
ية للبشتراكات في الضمان الاجتماعي، تسجيل دفع لصالح الييئات المعنية في الآجال القانون -4

عمى الأجور تعاونية ضمان وعمى ممثمي العمال فيما يخص تمويل  IRGدخل الضريبة عمى ال
 المؤسسة.النشاطات الاجتماعية والثقافية في 

 الحسابات المستعممة في الأجور: -أ
خلبل قيود محاسبية إن المعالجة المحاسبية للؤجور في ظل النظام المحاسبي المالي تتم من  

من الحسابات التي تحدد مسار  مجموعةىذه القيود المحاسبية وي تحتتمثل حركة أموال المؤسسة، حيث 
 المستممة ليا، ومن بين أىم الحسابات نذكر ما يمي:  والأطرافتدفق الأموال 

 وتتمثل فيمل يمي: حسابات لمغير: 04حسابات الصنف أولا: 
 جور والرواتب: الأجر الصافي لمدفع.المستخدمون، الأ 421/ـح *
 ماعية.لخدمات الاجتأموال ا 422/ـح *
 المستخدمون، تسبيقات ومدفوعات عمى الحساب. 425/ـح *
 المستخدمون، الاعتراضات عمى الأجور. 427/ـح *
 والذي يتفرع منو:: الييئات الاجتماعية والحسابات الممحقة 43/ـح *
 الضمان الاجتماعي. 431/ـح -
 الييئات الاجتماعية الأخرى. 432/ـح -
 عباء الواجب دفعيا والمنتجات الواجب استلبميا.الأ-الاجتماعيةالييئات  438/ـح -
والذي يتفرع العمومية والييئات الدولية والحسابات الممحقة: الدولة، والجماعات  44/ـح *

حاسبة ومحتوى الكشوف المالية وعرضيا وكذا ، المتضمن قواعد التثييم و الم2008جويمية  26)قرار مؤرخ في  منو:
، 2009مارس  25الجزائرية، الصادرة بتاريخ  ، الحريدة الرسمية لمجميورية19ات وقواعد سيرىا، العدد مدونة الحساب

 (67-66ص ص 
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 الإعانات المطموب لاستلبميا. –الدولة والجماعات العمومية الأخرى  441حـ/ -
 (.IRGرسوم القابمة لمتحصيل من الأطراف الأخرى )الدولة، الضرائب وال 442/ـح *
 .الضرائب الأخرى والرسوم والتسديدات المماثمة 447/ـح *

 لمحسابات التالية: وتتفرع الحسابات المالية: 05حسابات الصنف : ثانيا

حناني  )صديقي رضوان و والذي يتفرع منو:البنوك والمؤسسات المالية وما يماثميا:  51حـ/ *

 (17ىارون ، مرجع سبق ذكره، ص: 

 البنوك. 512حـ/ -

 .الصندوق 53حـ/ -

)صديقي رضوان و حناني ىارون ،  ويتضمن الحسابات التالية: المصاريف: 06ثالثا: حسابات الصنف 

 (18مرجع سبق ذكره، ص:

 والذي يتفرع منو:الخدمات الخارجية الأخرى:  62حـ/ *

 .خارجين عن المؤسسة)أجور( العاممون ال 621حـ/ -

 ور الوسطاء والأتعاب.جأ 622حـ/ -

 والذي يتفرع منو:أعباء المستخدمين:  63حـ/* 

 أجور المستخدمين. 631حـ/ -

 الاشتراكات المدفوعة لمييئات الاجتماعية. 635حـ/ -

 .الاجتماعية الأخرى الأعباء 637حـ/ -

 الأخرى. نيالمستخدمأعباء  638حـ/ -

 والذي يتفرع منو:: والرسوم والمدفوعات المماثمةالضرائب  64حـ/ *

 الضرائب والرسوم والمدفوعات المماثمة عن الأجور. 641حـ/ -

 والذي يتفرع منو:: ( الأخرى)التشغيميةالأعباء العممياتية  65حـ/ *

 أتعاب الحضور. 653حـ/ -
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 .الضرائب عمى النتائج وما يماثميا 69حـ/ -

 يتم تسجيل الأجور في يومية المؤسسة كما يمي:: كيفية التسجيل الأجور -ب..
 ويتم تسجيميا محاسبيا كما يمي: جور:ل عناصر الأأولا: تسجي

631 421 
422 
425 
427 
43 
442 
 
 

 حـ/أجور المستخدمين
 المستحقة حـ/المستخدمون، الأجور         
 الاجتماعيةحـ/أموال الخدمات          
 ات والمدفوعات حـ/المستخدمون التسبيق         
 لأجورعمى ا الاعتراضات، المستخدمونحـ/         
 حـ/الييئات الاجتماعية والحسابات الممحقة        

 لمتحصيل  القابمةحـ/الدولة، الضرائب والرسوم  
 تحديد الأجر الصافي لمعمال

XXX 
 
 
 
 
 
 
 

XXX 
XXX 
XXX 
XXX 
XXX 
XXX 
 
 

 ويتم التسجيل المحاسبي ليذه الأعباء كما يمي: تسجيل الأعباء الممحقة بالأجور:ثانيا: 
635 
637 
 

 
 
431 
422 

 

 الاشتراكات المدفوعة لمييئات الاجتماعيةحـ/
 الأعباء الاجتماعية الأخرىحـ/
 الييئات الاجتماعية والحسابات الممحقة حـ/

 حـ/أموال الخدمات الاجتماعية
 إثبات اشتراكات صاحب العمل

XXX 
XXX 

 
 
 

 
XXX 
XXX 

 نية:: تسجيل دفع أجور العمال و الاقتطاعات لصالح الييئات المعثالثا
 ويتم تسجيميا محاسبيا كما يمي:

421 
431 
442 
 
 
 
 
635 

 
 
 
521 
53 
 
 
 
431 

 حـ/أجور المستخدمين
 حـ/الضمان الاجتماعي

 حـ/الدولة، الضريبة عمى الدخل الاجمالي
 البنكحـ/

 حـ/الصندوق
 لح الييئات المعنيةلصا والاقتطاعاتدفع أجور العمال 

 
 حـ/اشتراكات الضمان الاجتماعي

 جتماعيمان الاحـ/ الض
 إثبات المصاريف الاجتماعية

XXX 
XXX 
XXX 

 
 
 
 

XXX 
 
 

 
 
 

XXX 
XXX 
 
 
 

XXX 
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 الثالث: دراسات سابقة ثالمبح ..

 إلىت تطرق أوفي ىذا المبحث سنتناول الدراسات السابقة التي اطمعنا عمييا وكانت ليا علبقة        
ا الجاري دراستو حيث اختمفت في طرق نفس موضوع الدراسة. من خلبل دراسة المتغيرات موضوعن

 .إليياالمتوخى الوصول  والأىدافمعالجة المواضيع 
 بالمغة) للأجوروالجبائية السابقة عن المعالجة المحاسبية  تالدراسا .1.3

 :العربية(
الأجور وفق  محاسبة»، بعنوان 2022 سنة مىأوصيف ويونس لع دراسة حبيب الله محمد 3-1-1

 ، -بالمسيمة -حالة: مؤسسة مطاحن الحضنة المالي دراسةالنظام المحاسبي 
دقة، واقع تطبيقو وتتبع إجراءات  فيم النظام المحاسبي المالي بشكل أكثر إلىىدفت الدراسة  

قيق ىذه الأىداف تم استخدام محاسبة الأجور في مطاحن الحضنة ومشاكل التطبيق التي تواجييا، ولتح
 من خلبل دراسة حالة.المنيج الوصفي التحميمي، وذلك 

أن للؤجور أىمية كبرى بالنسبة لمفرد وتصميم نظام الأجور يتم وفقا  إلىوتوصمت الدراسة         
لخطوات متسمسمة، ويتحدد تبعا لقوانين متعارف عمييا، حيث أنو يتكون من عناصر أساسية وممحقات 

 المستوى والخبرة المينية.مثل في المنح ومختمف الاقتطاعات، وتختمف من عامل لآخر حسب تت
الأجور وفق النظام  محاسبة»، بعنوان 2020 بوقنارة ومروة قويدري سنة دراسة ىاجر 3-1-2

 ،-المسيمة-المحاسبي المالي دراسة حالة: شركة صيانة التجييزات الصناعية
حاسبة في فيم النظام المحاسبي المالي وواقع تطبيقو فيما يتعمق بم تتمثل أىداف ىذه الدراسة  

لتجييزات الصناعية ومشاكل التطبيق التي الأجور، وتتبع إجراءات محاسبة الأجور في شركة صيانة ا
ولتحقيق ىذه الأىداف تم اعتماد المنيج الوصفي، وقد تم استخدام الوثائق كأداة لجمع  ،تواجييا

 المعمومات.
ة إصلبحات التي قامت بيا نتائج نظرية النظام المحاسبي المالي جاء نتيج إلى ت الدراسةوتوصم

يا اقتصاد السوق وتطور المحاسبة، وأخرى تطبيقية وىي أن الأجر يتم تحديده عن الجرائر في ظل انتياج
الذي تحتسب منو طريق الاتفاقية الجماعية بين المؤسسة والنقابة. ويعتبر الأجر القاعدي المبمغ الأساسي 

ويضات ومنح خاصة بمنصبو، تستعمل الشركة نظام كل التعويضات والمنح، لكل عامل في الشركة تع
، وأن المعالجة المحاسبية تأتي كآخر مرحمة لإثبات وتدوين NOVA الأجرة يدعى خاص بإعداد كشف

 تماعي والعمال.الأعباء الممقاة عمى عاتق الشركة اتجاه مصمحة الضرائب وصندوق الضمان الاج
.. 
.. 
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.. 
المحاسبية المتعمقة بالأجور  الإجراءات»، بعنوان 2019 نةس كحمة دراسة صلبح الدين 3-1-3

والرواتب في ظل تطبيق النظام المحاسبي المالي دراسة حالة: بالمؤسسة الوطنية لتوزيع الأدوية 
  -مستغانم- بالتجزئة

لأجور والرواتب بالنسبة لمعامل والمؤسسة، والتعرف عمى مكانة اإظيار تمثمت أىداف الدراسة في 
 بأسموب منيج الوصفي التحميميءات المحاسبية الخاصة بيا. ولتحقيق ىذه الأىداف تم اعتماد الالإجرا

 دراسة الحالة.
 أن الأجور والرواتب تعتبر محددا أساسيا لمستوى معيشة الفرد ومركزهإلى وتوصمت الدراسة 

لأجور ىي مرحمة ف اكش إعداديتطمب معرفة بالقوانين المحاسبية والضريبية حيث أن  المالي، واعددىا
حاسمة من خلبليا يتحصل العامل عمى أجره الصافي. كما أنيا تعدمن أىم الأعباء التي تتحمميا 

 المؤسسة.
ليا  الأجور والمعالجة المحاسبية تسيير»، بعنوان 2020 سنة دراسة كنزة ذوادي ومروة بتقة 3-1-4

 ، (CNASالاجتماعيةفي شركات التأمين )دراسة حالة الصندوق الوطني لمتأمينات 
نظام  إعدادكان لمدراسة ىدفين أساسيين ىما: الأول عرض مختمف الجوانب النظرية وكيفية 

الأجور، والآخر دراسة ميدانية تدور حول تسيير الأجور في قطاع التأمين، ولتحقيق ذلك تم اعتماد 
 لجمع المعمومات.أداتي المقابمة والوثائق كأدوات  الوصفي، وقد تم استخدام كل منالمنيج 

وسيمة لإشباع لأنيا أن الأجور تكتسي أىمية كبيرة بالنسبة لمعامل  إلىوتوصمت الدراسة 
لكونيا أبرز الوسائل لتحقيق  CNAS احتياجاتو المختمفة، كما أنيا تحضي بنفس الأىمية بالنسبة ل

رى، إذ ت العمومية الأخعن باقي المؤسساCNASفي   ما أن المعالجة المحاسبية للؤجور تختمفأىدافيا، ك
تسير عممية محاسبة الأجور في الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية عمى أساس الأقدمية والخبرة 

 والرتبة، أما في المؤسسات العمومية الأخرى تسير عمى أساس الإنتاجية.
ع الأجور في مؤسسة عمومية ذات طاب محاسبة»، بعنوان 2021 زوال سنةدراسة مصطفى  3-1-5

 -عين التوتة-لة المسعفةإداري دراسة حالة: مؤسسة الطفو 
تمثمت أىداف الدراسة في عرض مختمف الجوانب النظرية المتعمقة بالأجور وكيفية إعداد نظام  

، ولتحقيق ىذه الأىداف تم -عين توتة-الأجور، وكانت الدراسة الميدانية في مؤسسة الطفولة المسعفة
 تم استخدام المقابمة والسجلبت والوثائق كأدوات لجمع البيانات.اعتماد المنيج الوصفي، وقد 
 شيريا أن المؤسسة تنتيج نظام الأجر الزمني حيث يتم دفع أجور إلىكما خمصت الدراسة 

يوجد اختلبف في كيفية إعداد نظام الأجر أنو لا  إلىكذلك  الدراسة إليوشيريا، ومما توصمت  الموظفين
بموظفي  سلبك المشتركة، وأن أجور موظفي الأسلبك المشتركة منخفضة مقارنةبين الأسلبك التقنية والأ

 الأسلبك التقنية.
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الجبائية لممين الحرة في  المعالجة» ، بعنوان2022 دراسة سامية جرمونة ومريم مندان سنة 3-1-6
 ، سةالقانون الجزائري درا

المرتبطة بموضوع الدراسة  المنيج الوصفي بعرض المفاىيم إتباعوقد اقتضت طبيعة الموضوع 
 لك المنيج التحميمي من خلبل تحميل النصوص القانونية التي تصب في موضوع الدراسة.وكذ

أن المين الحرة يشترط فييا التسجيل المسبق في والموافق من طرف  إلىوتوصمت الدراسة 
يرة ظروف كل مرحمة، لمينية، في حين أن النظام الجبائي الجزائري شيد عدة إصلبحات لمساالمنظمات ا

ضعيا المشرع الجزائري لمجباية، ويعد النظام الجبائي وبما أن المين الحرة أنشطة ذات مداخيل لذى أخ
 المبسط لممين الحرة كآخر تعديل شيدتو الضرائب عمى المين الحرة.

ة والرسوم عمى الوضعي الضرائب أثر» ، بعنوان2021 سنة ي ووردة عماريدراسة بثينة بكر  3-1-7
 ، -بالمسيمة-حضنو حميب دراسة حالة: مؤسسةالمالية لممؤسسة 

الأخيرة التي تخضع ليا المؤسسة الاقتصادية ومفيوم ىذه  معرفة أىم الضرائب إلىىدفت الدراسة 
ات التوازن ليا ولتحقيق ىذه الأىداف تم استخدام عمى الوضعية المالية لممؤسسة وتحديد مؤشر  وتأثيرىا

 لمنيج التحميمي في الجانب التطبيقي.المنيج الوصفي، وا
أن المؤسسة تستفيد من قرض ضريبي بدون فائدة وىو تمويل مجاني قصير  إلىخمصت الدراسة 

لرسم عمى الأجل تتحصل عميو المؤسسة عند اقتطاعيا لمضريبة عمى الدخل الإجمالي وعندما يكون ا
ي تؤثر إيجابا عمى خزينة المؤسسة لأنو القيمة المضافة موجب وكذلك إذا كان رصيد التصفية موجب في

إدارة الضرائب وتؤثر الضريبة عمى أرباح الشركات سمبا عندما تكون  إلىغاية دفعو  إلىيزيد من سيولتيا 
 تأثر بالضريبة لأنيا حققت توازن مالي منالتسبيقات أكبر من الضريبة الواجبة الدفع، كما أن الخزينة لم ت

المال العامل، حيث تؤثر الضريبة عمى النتيجة  رأسذي غطى احتياجات المال العامل ال رأسخلبل 
الصافية كمما ارتفعت الضريبة انخفضت النتيجة وىذا يؤدي المردودية المالية، في حين أن مؤسسة 

جاد الظروف المناسبة والملبئمة للبستمرار والبقاء إي إلىالحميب الحضنة من المؤسسات التي تطمح 
 ا من خلبل نشر فروعيا في عدة مناطق.نشاطي توسيع إلىوتيدف 

فرض الضريبة عمى الدخل  آليات»، بعنوان 2022دراسة فارس حموش وأحلبم سعيداني سنة 3-1-8
تسميط الضوء عمى  إلىة ، ىدفت الدراس-المسيمة-دراسة حالة المديرية العامة لمضرائبIRGالإجمالي 

براز أىميتيا في النشاط الاق تصادي، ومكانتيا عمى دخل المجتمع، ولتحقيق ىذه موضوع الضريبة وا 
 نيج الوصفي، والوثائق كأداة لجمع المعمومات.الأىداف عمى الم

أن الضريبة عمى الدخل الإجمالي ىي مورد مالي دائم ومتجدد كمما تحقق  إلىوتوصمت الدراسة 
لك وضع سمم تصاعدي، كما أنيا تتسم بالعدالة إذ يدفعيا المكمف عمى حسب استطاعتيا لذميا، تحصي

ما زاد الدخل كمما زادت قيمة الضريبة والعكس صحيح، تحدد عمى أساسو الضريبة عمى الدخل بمعنى كم
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الدولة وكنتيجة للئصلبحات المتعاقبة التي خضع ليا النظام الضريبي في الجزائر وكذلك التطورات وسعي 
 تطور الحصيمة الجبائية لمدولة. إلىلمواكبة التطور أدى ذلك 

قراءة نظرية في الضريبة  » ،بعنوان2020 سنةالأخضر ومحمد بن  دراسة يعقوب بن ساحة 3-1-9
 ، "عمى الأجور والمرتبات في التشريع الجزائري

في  تشكل رافدا ميماأن الضريبة عمى الدخل الإجمالي للؤجور والمرتبات  إلىوخمصت الدراسة 
يستدعي  أخرى، ممامن جية، وتشكل ضغطا ضريبيا عمى أصحاب ىذه المداخيل من جية  ميزانية الدولة

الترشيد العقلبني المتوازي الذي يحفظ استمرارية موارد الخزينة العمومية ويقمل من حدة الضغط الضريبي 
 ر.التقميل من حدة البطالة في الجزائ وىو ما ينعكس إيجابيا عمى سوق التشغيل الوطني ويساىم في

الجبائية  المعالجة»، بعنوان 2022 دراسة محمد السعيد سعيداني وعز الدين عوان سنة 3-1-10
  ،للأجور وفقا لقانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة

حول الجانب النظري للؤجور من مفاىيم ومكوناتو، كذلك إعطاء نظرة  إبراز إلىىدفت الدراسة 
والرواتب طبقا لمقانون الجزائري، ولتحقيق الأجور الإجمالي صنف الضريبة حول الضريبة عمى الدخل 

ىذه الأىداف تم استخدام المنيج الوصفي التحميمي من أجل وصف وتحميل طبيعة العلبقة بين كل من 
 الأجور المعالجة الجبائية.
 إلىمنفعتيا عمى العامل وحسب، بل تمتد  أ ن للؤجر أىمية بالغة لا تعود إلىوتوصمت الدراسة 

فيي تخضع لضرائب تدر عائدات لمخزينة العمومية، والمعالجة الجبائية لو تكون  المؤسسة وحتى الدولة
 ضمن إطار قانون الضرائب لمباشرة والرسوم المماثمة.

دورىا في محاسبة الأجور و  » بعنوان ،2020 سنة وصبرينة منافر أمال بوقبة عبير دراسة 3-1-11
 ، عيادة بن عصمان مستغانم حالة: جباية المؤسسة دراسة
حول كيفية احتساب الأجور، ومكانة الجباية ومجموع الضرائب  إزالة الغموض إلىىدفت الدراسة 

 تيمنا في المحاسبة.الأجور والرسوم بالإيرادات والموارد، كما أن محاسبة 
ج وتنظم تحدده الاتفاقية الجماعية التي تعال نظام الأجور في المؤسسة إلىوتوصمت الدراسة 

بالأقدمية  الأجور الأساسية وىذا انطلبقا من الحد الأدنى المضمون لممكافآت، التعويضات المرتبطة
كما أن ثقل العبء  والساعات الإضافية والمكافآت المرتبطة بالإنتاجية كالمكافآت الفردية والجماعية،

 الجباية الأجرية. جور لاعتماد الدولة وبصفة كبيرة عمىالضريبي عمى فئة المرتبات والأ
 المعالجة»بعنوان ، 2020 سنة دراسة سناء زغدي وعبد الرؤوف سعد العايب وعبير قدادرة12 -3-1

 ،حالة ليما دراسة المحاسبية للأجور والرواتب والتصريحات الجبائية والشبو الجبائية
 باببأسمن التحكم الجيد في كل ما يتعمق  تمكين أصحاب الاختصاص إلىىدفت الدراسة  

يضمن حسن  الراتب، وضمان استفادة الموظفين من رواتبيم وكل مستحقاتيم المالية عمى أكمل وجو، مما



 المعالجة المحاسبية والجبائية للأجور        الفصل الأول                                         
 

23 
 

ىذه الأىداف تم استخدام المنيج الوصفي التحميمي من أجل الإلمام كافة  ولتدقيقتسيير المال العام، 
 جوانب الموضوع النظرية والتطبيقية.

ري أن قطاع التربية الوطنية يحسب أجور موظفيو أن المشرع الجزائ إلىوخمصت الدراسة 
جميع المنح  إلىبالاعتماد عمى جميع القوانين المنظمة ليذا الأخير بداية من الأجر القاعدي 

والتعويضات، والتغيرات الحاصمة في حساب الأجور شممت كل الموظفين في مختمف الأصناف 
الراتب والمكافآت، الساعات الإضافية والغيابات...  بالعمال من حيث ا أن البيانات الخاصةوالدرجات، كم

تجمع وتعالج آليا عمى مستوى مصمحة تسيير نفقات المستخدمين ويتم الحصول عمييا  في قطاع التربية
 من المصالح الاقتصادية بمؤسسة العمل.

 ، بعنوان2022 يدي وحسام كروز سنةدراسة موسى عمي مومن وعمى مباركي وسمير م 3-1-13
 ، -دراسة ميدانية-ومعالجة الأجور والرواتب جبائيا ومحاسبيا ابعةمت»

ىدفت الدراسة المتابعة كيفية سير عممية المعالجة المحاسبية والجبائية لمرواتب والأجور ومدى 
معرفة تامة، ولتحقيق  تطبيق العممية الحسابية، وتمكين أصحاب الاختصاص من معرفة الأجور والرواتب

 اعتماد المنيج الوصفي ودراسة حالة عمى مستوى جامعة الوادي مرفقة بالمقابمة.ىذه الأىداف نم 
، حيث يتم حساب المبمغ الأجرفي وثيقة تحمل اسم كشف  الأجروتوصمت الدراسة يمخص 

الضريبة والضمان  الصافي منو بعد تحديد العناصر المكونة لو، ثم طرح مختمف الاقتطاعات بنوعييا
 القاعدي عن طريق الشبكة الاستدلالية. جرالأدد حالاجتماعي، وي

 
 الفرنسية(: بالمغة)للأجور الدراسات السابقة عن المعالجة المحاسبية والجبائية 2 -3

3-2-1Analyse financière d'une collectivité territoriale 
 cas de ; commune d'isser 
 présente a hammadacheHakima année 2018-2019 

المذكرة إلى ميزانية بمدية يسر )برج منايل( وذكرت فييا الميام الموكمة للآمر  تطرقت ىذه
وتطرقت إلى التحميل ،   ذية و الميام الموكمة لممحاسب و ىيكمة مصالح البمديةيبالصرف والييئة التنف

 لبمدية .فييا الإيرادات الجبائية و ممتمكات ا المالي لميزانية بمدية يسر موضحا إيرادات البمدية بما
3-2-2 http:www.pree comptable.com   
Comptabilisation des opérations usuelles des charges    
توضح كيفية حساب الأجر ومصاريف الضمان الاجتماعي و الجبائي المرتبط بالأجر و تطرق 

 د التكاليف و الجبائية في المؤسسة.إلى كيفية التقييد المحاسبي للؤجور و تقيي
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3-2-3  évaluation du system de rémunération, comptaisation des 
elements de rémunération et impact sur la performance du 
personnelle       
 cas pratique : INERGA SPA 
 présente par farrahi amina année 2017-2018 école supérieur koliaa 

 والتقييد وتطورىاظام الأجور في تحفيز العمال وأثرىا عمى المؤسسة خمصت الدراسة إلى تأثير ن
 للبمتيازات.المحاسبي 

 والامتيازاتوقد تكممت عمى التكاليف التي تتحمميا المؤسسة وكيفية تقييد مكونات الأجور 
 IAS19الممنوحة لمعمال تبعا 
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 ة الفصل:خلاص

ستنا لأساسيات الأجور والمعالجة المحاسبية والجبائية ليا، توصمنا في ىذا الفصل من خلبل درا
جميع أشكال العوائد المالية والعينية والخدمات والفوائد  إلىعمى أن مصطمح الأجور يشير بصفة عامة، 

 أساسي، مكونات الأجر من أجر إلىالممموسة التي يتمقاىا الموظفون من علبقتيم بالعمل، ولقد تعرضنا 
وعة من المكافآت ،والمعالجة الجبائية المتمثمة في الضريبة عمى الدخل الإجمالي التي وتعويضات ومجم
وقانون الضرائب المباشرة والرسوم  الخاضع لمضريبة حسب  القانون الجبائي الأجريتم اقتطاعيا من 

ي وعممية الحسابات المستخدمة في التسجيل المحاسب لىإالمماثمة، والمعالجة المحاسبية من خلبل التطرق 
 الجماعية،ات ـــــل، الاتفاقيـــــــون العمــــــــــــــــر يتبع قانــــور في الجزائــداد الأجــأن إع اكم التسجيل في اليومية،

 المالي. المحاسبي النظام



 

 
 

 
 
 الثانيالفصل 

 لممؤسسة للأجوروالجبائية  المحاسبية معالجةال

 بمدية عين الحجل العمومية 
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 تمييد:

 اقتصادية ىذه المؤسسة كانت سواء المؤسسة، تتحمميا يالت الأعباء أىم من والرواتب الأجور تعد
 تتعمق ممحقة أعباء تتحمل المؤسسة لمعمال المدفوعة الأعباء ىذه إلى إضافة عمومي، طابع ذات أو

 صاحب يقدميا التي والنقدية المالية لكافة العناصر شامل أنو في الأجر مفيوم برز وقد بالأجور، مباشرة
 خلبل من المؤسسة في جورالأ وتضبط ووقت، من جيد الأخير ىذا قدمو ام مقابل لمعامل، العمل

 المؤسسة.  باختلبف ىذه المعالجة تختمف وقد ليا، المحاسبية المعالجة
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.... 

 الدراسة محل بالمؤسسة التعريف :الأول المبحث
 المحمية التنمية تحقيق الأساسية ميمتو ،ومجمس منتخب رئيس عين الحجل بمدية قيادة يتولى

ن خصوصا والبشرية المالية الموارد في الأمثل الاستثمار خلبل من وذلك المواطنون إلييا يتطمع التي  وا 
 من تشيدىا لم نوعية قفزة تحقق جعميا ما ىذا بيا يستيان لا تنموية بإمكانيات تسخر عين الحجل بمدية
 أفضل مكانا تتبوأ أن البمدية ليذه البمدي الشعبي جمسالم رئيس يسعى لذا القرار صانعي حكمة بسبب قبل
 .والرياضي الاجتماعي لمجانب بالغة أىمية أعطت وأنيا خاصة الولاية، بمديات بين
 عين الحجل ببمدية التعريف 1-1

بمدية  عين الحجل وتعد المسيمة، لولاية التابعة عين الحجل، ببمدية العممية الدراسة ىذه تمت
م،  1844الحجل أو حجيمة يعود إلى عام ذكرت بعض الوثائق التاريخية أنّ تاريخ عين حسب ما  قديمة

نّما كانت تضم برّاكة عين الحجل، وبرج عين الحجل،  وكانت عبارة عن منطقة خالية من أي عمران، وا 
، وىو من أحد وسائل الحرب م 1834ولاصاص عين الحجل )عبارة عن مكتب تعذيب أنشأتو فرنسا عام 

 ائري(.فسية الفرنسية لمقضاء عمى عزيمة الشعب الجز الن
كانت بمدية لاصاص عين الحجل تتبع لولاية سور غزلان، ويقال إن عين الحجل  1959في عام 

كم عن مركز المدينة، فعين  2سُميت بذلك نسبة إلى عين ماء تتدفق من وادي الحجل الذي يبتعد مسافة 
  .ضىم فيماماء الحجل مقصدٌ لطائر الحجل 

 :المساحةو  الجغرافي الموقع 1-1-1
 :الجغرافي الموقع :أولا

تقع مدينة عين الحجل عمى نقطة إستراتيجية بين طريقين وطنيين ميمين، وىما: الطريق الوطني 
الذي يربط شمال الجزائر بجنوبو، وبيذا تبتعد  8الذي يربط غرب الجزائر بشرقو، والطريق الوطني  40

كمم عن  126ة وىران، ومسافة كمم عن ولاي 410كمم عن ولاية قسنطينة ومسافة  256المدينة مسافة 
عن  213كمم عن ولاية عنابة، و 373كمم عن ولاية باتنة، و 208كمم عن سطيف، و 150الجمفة، و
كمم عن  234كمم عن الخروب، و 261كمم عن تبسة، و 385كمم عن سيدي بمعباس، و 414بسكرة، و
 تيارت.

، غير أن التنمية تسير تدائيةالابمتوسطات وثانويتين والعديد من المدارس  6مساجد و 6بيا 
 شديد، وتعاني المدينة نقصا كبيرا في البنية التحتية وتفتقر المدينة لكثير من المنشئات الحيوية. ببطء

تعد منطقة  1991 كما أنيا تعتبر من أىم مدن الولاية تجاريا. وقد ارتقت إلى دائرة عام
الذي يربط الغرب بالشرق،  40إستراتيجية بحيث يعبر خلبليا طريقين وطنيين، ىما الطريق الوطني رقم 

إحدى . وبيا سوق أسبوعية ترتب الثالثة وطنيا، وىي الذي يربط الشمال بالجنوب الجزائري 08ورقم 

https://ar.m.wikipedia.org/wiki/1991_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1
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بمحطة السكة الحديدية الرابطة من الشرق إلى  دعمتمصادر الدخل الرئيسية بالنسبة لمبمدية. كما أنيا 
لم سريع و  وىو طريق اليضاب العميا الغرب ومن الشمال إلى الجنوب، وليا مفترق الطرق الخاص بطريق

 .تنتيي الأشغال بو
درجة، وشتائيا بارد جدا حيث  45مناخيا حار جدا صيفا حيث تصل أقصى درجات الحرارة إلى 

 تحت الصفر. 3تصل درجة 

 :المساحة: ثانيا
يقطن بيا أكثر  ،2كم 386ئرية، تبمغ مساحتيا إحدى المدن التي تقع في ولاية المسيمة الجزا ىي

كم شمال غرب مركز الولاية،  65متراً، وتبعد مسافة  544وترتفع عن سطح البحر  ألف نسمة، 38من 
كم من العاصمة الجزائر، ومن أشير المدن التي تحيط بيا مدينة سيدي عيسى من  178ومسافة 

بوطي السايح، ومن الجنوب مدينة سيدي عامر،  لشمال، ومدينة سيدي ىجرس من الشرق، ومن الغربا
ومن الشمال الغربي شلبلة العذاورة، وتشتير عين الحجل باسم حجيمة والمدينة التي لا تنام، وبثروتيا 

ضافة إلى إنتاج الخضروات والفواكو، كما تتميز بمناخيا المتو  سطي بين الحار الحيوانية الضخمة، وا 
 .صيفاً والبارد شتاءً 

 سيدي ىجرس. بمدية :لشرقا جية من
 بمدية بوطي السايج. :الغرب جية من
 بمدية سيدي عيسى. :الشمال جية من
 بمدية سيدي عامر. :الجنوب جية من
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ar.m.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%B6%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%8A%D8%A7
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 -عين الحجل لبمدية التنظيمي الييكل -يمثل  01الشكل رقم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 رئيس المجلس الشعبي البلدي

 الأمانة العامـــــــــة

 ب كتابة المجلسمكت

 مكتب المصالح المشتركة

مكتب الحالة 

 المدنية

مكتب الشؤون 

 العامة

مصلحة التنظيم 

 الشؤون العامة

 مصلحة الشؤون الإدارية

 والمالية
مصلحة العمليات 

 التقنية

مكتب تسيير  التنظيم مكتب

 المواطنين

مكتب البناء 

 والتعمير

مكتب الميزانية 

 والعمليات المالية
مكتب الاستغلال 

 المباشر

و  مكتب الحظيرة

 الصيانة العامة

 

مكتب الصفقات و 

 الممتلكات

 الاجتماعيةالشؤون فرع 

 
الشؤون فرع 

 العامة

 

 ع الصفقاتفر

 ممتلكاتفرع 

 البلدية

 

 فرع الصيانة العامة

فرع تسيير 

 المخازن و العتاد
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 الحجل:عين  لبمدية التنظيمي الييكل 1-2
 59سب المداولة ح مديةلمب التنظيمي الييكل يتكون :عين الحجل لبمدية التنظيمي الييكل

 :كالتالي يرتب 29/10/2015المؤرخة:
 :البمدي الشعبي المجمس رئيس :أولا

 :يمي بما ييتم
 .والتدخلبت والإغاثة الأمنية بالشؤون يتعمق ما كل: الإغاثة ومخططات الأمنية القضايا -
  .لمبمدية الخصوصي الطابع ذات لمسائلا جميع :الخاصة القضايا -
علبم توجيو من بالمواطنين صمة ليا التي القضايا جميع :والاستقبال والتوجيو الإعلبم -  .واستقبال وا 
 .والتشريفات والبرمجة الميدانية لمزيارات مخطط وضع :والزيارات التشريفات -
 العامـــــة: لأمانـــــــةا ثانيا:

 مع بالتنسيق يقوم لمبمدية، إقميمي متصرف برتبة موظف يرأسيا لمبمدية، العام الأمين عمييا يشرف
 ،مكتبين من تتكون الحجل عين ببمدية العامة والأمانة سيرىا، حسن عمى والسير البمدية مصالح جميع

 ومن مياميا ما يمي:
 البمدي. الشعبي المجمس رئيس قدىايع التي للبجتماعات التحضير 
 البمدي. الشعبي المجمس مداولات تحضير 
 مع المجمس رئيس باجتماعات الخاصة والملبحظات والقرارات المداولات عمى المصادقة متابعة 

 الوصية. السمطة
 البمدية. والقرارات المداولات تنفيذ متابعة 
 المجمس. لجان محاضر متابعة 
 والصادر الوارد البريد متابعة. 
 سبيل عمى إما الوصية السمطة وقرارات مديالب الشعبي المجمس مداولات محاضر بتبميغ القيام 

 .والرقابة الموافقة سمطة ممارسة أجل من أو الإخبار
 لمبمدية. والصادر الوارد البريد تسجيل 
 عميو للبطلبع العام والأمين البمدي الشعبي المجمس لرئيس الوارد البريد تقديم. 
 المجمس رئيس طرف من ميياع الاطلبع بعد المصالح لمختمف الواردة الرسائل مختمف توزيع 

 العام. والأمين البمدي الشعبي
 . 
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 :لمبمدية العامة الأمانة مكاتب -

يقوم المكتب حسب المقررة الصادرة من رئيس المجمس الشعبي البمدي * مكتب كتابة المجمس: 
 بالميام التالية:

 البمدي. الشعبي المجمس مداولات جلبتس مسك -
 البمدي. الشعبي مسلممج القرارات سجلبت مسك -
 مسك دفاتر الأوامر بالميمة. -
 إعداد نشر القرارات. -

 :ويضم الفروع التالية * مكتب المصالح المشتركة:
  ي:يم بما ييتم: المركزي البريد فرع -1
  والصادر. الوارد البريد متابعة -
  عميو. للبطلبع العام والأمين البمدي الشعبي المجمس لرئيس لواردا البريد تقديم -
 المجمس رئيس طرف من عمييا الاطلبع بعد المصالح لمختمف الواردة الرسائل مختمف توزيع -

 .العام والأمين البمدي الشعبي
  :يمي بما ييتم الأرشيف: فرع -2
  .عميو السيرو  ومتابعتو تسييره، ترتيبو، حفظو، البمدية، بأرشيف التكفل -
  .البمدية مصالح متناول في اوضعيو  واستغلبليا التنظيمية القانونية الوثائق جمع -
 البمدية مصالح تسيير مباشر غير أو كبير بشكل تمس التي منيا وخاصة لموثائق بنك تكوين -

 .عامة والإدارة خاصة
  .والتحاليل بالدراسات لمقيام والأرشيف الوثائق استغلبل -
 .والوثائق المحفوظات مجال في الخارجية المصالح مختمف مع لبقاتالع تنسيق -
  ي:يم بما يكمف :المداولات فرع -3

  .تنفيذىا ومدي عمييا المصادقة ومتابعة البمدي الشعبي المجمس مداولات تحضير - 
 .البمدي الشعبي المجمس مداولات سجلبت مسك  -
 الأخبار سبيل عمى إما الوصية السمطة وقرارات لبمديا الشعبي المجمس مداولات محاضر بتبميغ القيام  -
 .المجمس لجان محاضر ومتابعة والرقابة الموافقة سمطة ةممارس اجل من أو
.. 
... 
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 :التنظيمي الييكل مصالح 1-3
 :والماليةالشؤون الإدارية  مصمحة  -1

  :مكاتب أربعة من المصمحة هذى تتكون 
  :ةالبشري الموارد وتكوين تسيير مكتب 1-1

 :يمي مايف ميامو وتحدد المستخدمين لشؤون العادي اليومي التسيير عمى يشرف
 .الموظفين انشغالات بمختمف التكفل -
 .العمال عقود تجديد -
 .لمموظفين والرتب الدرجات في الترقية -
 .لمموظفين التأديبية القضايا متابعة -
 .التقاعد بممف التكفل -
جراءو  التوظيف بممف التكفل -  .المسابقات ا 
  :والمحاسبة المالية مكتب 1-2

 الأقسام لمختمف الإداري والحساب والإضافية الأولية الميزانية لإعداد التحضير المكتب ىذا يتولى
 من وىذا إشرافو وتحت لمبمدية العام الأمين مع بالتنسيق ،) نفقات - إيرادات– تجييز -تسيير (والفروع
 :فروع ثلبث من ويتكون الميزانية للؤعداد الضرورية التجمعية والقوائم قالوثائ وتحضير إعداد خلبل

  :التسيير فرع - أ
عداد الخدمة، تأدية من التأكد بعد وتدوينيا وتسجيميا لمغير التابعة الفواتير بإعداد يقوم  حوالات وا 

 .) ةالتصفي الالتزام (التسديد عمميات ومتابعة الدفع،
  :التجييز فرع - ب

 الأمر والتزامات السجلبت وضبط التمخيص حيث من والاستثمار، التجييز بنفقات يتعمق ام كل -
 .بالصرف

  .البمدية بيا تقوم التي والاستثمارات الإعانات وكل الدائنين بطاقات إعداد -
  .المالية الناحية من المشاريع تسيير متابعة -

  :الوكالات فرع - ت
صدار بالبمدية ةالخاص والإرادات النفقات جميع إحصاء -  المحضرة التحصيل سندات وا 

 .البمدية أملبك مديرية طرف من
- .. 
- .. 
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  :التالية الميام ويتولى :الممتمكات مكتب 1-3
 .المداخيل وتحصيل الأملبك متابعة فرع ويظم منقولة والغير المنقولة البمدية ممتمكات كل مراقبة -
 نفقات حيث من منقولة والغير المنقولة لبكالأم وتسيير ومتابعتيا البمدية أملبك بإحصاء ييتم -

 وتحسينيا الممتمكات بتسيير علبقة مالو وكل المختمفة والمداخيل الإيجار وتحصيل الصيانة
 .وتطويرىا

  .والمنقولة العقارية بالأملبك الخاصة الإدارية العقود إبرام ممفات تحضير -
  :العامة الوسائل مكتب 1-4

 وصيانة التصميح وأعمال والحضيرة الأشغال وتسيير التخزين ،بالتموين يتعمق ما بكل ييتم
 .البمدية ممتمكات

  :العامة الشؤونو  التنظيم مصمحة  -2
 وكل العمومية الخدمة تحسين أىميا كثيرة أىداف تحقيق بغرض وظائف بعدة المصمحة ىذه تقوم

 :وىي مكاتب خمسة من المصمحة ىذه تتكون التنظيمي، الطابع ذات القضايا
  :يمي ما يتولى :والرياضية الثقافية الاجتماعية، الشؤون كتبم -
 .(ةصالخا الاحتياجات ذوي مسنين، عجزة، مكفوفين، (جتماعيةالا الفئات إحصاء -
  .الضعيف الدخل وأصحاب المحتاجين، قائمة ضبط -
  .لمحياة الصحية لشروط عمى تتوفر لا التي السكنات إحصاء -
نشاء الكفالة شيادة إعداد -   .الاجتماعية التحقيقات لجنة متابعةو  وا 
 إلى تحويميم قصد العقمية بالأمراض المصابين بالأشخاص المتعمقة والممفات المحاضر إعداد -

 .مختصة مراكز
 الثقافة دعم أجل من والرياضية الثقافية والرابطات الجمعيات مختمف مع والعمل التنسيق -

 .والرياضة
 حمايتيا عمى والسير والأثرية التاريخية المعالم إحصاء وكذا والرياضية الثقافية التظاىرات تنظيم -

 .الجمعيات تمفمخ وضبط إحصاء وكذا
  .رمضان لشير التضامنية المنحة من الاستفادة طمبات المقدمين المواطنين تسجيل -
  .الإرىاب ضحايا بممف التكفل -
  .الميني التكوين بممف التكفل -
  :الاجتماعي النشاط مكتب 1-2

 وىو ،17/10/1998: في المؤرخ المشترك الوزاري القرار ضمن المحددة الصلبحيات كلب يتكفل
 بما المحرومة والفئات البمدية بين الاتصال ربط ىو الأساسية ميمتو البمدية، مستوى عمى متواجد كتبم
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 نوجز أن ويمكن الفئات بيذه لمتكفل والتضامن الاجتماعي النشاط ومديرية الخاصة، الاحتياجات ذوي فييا
 :يمي مافي مياميا
  .لمعوزةا العائلبت لفائدة كبيرة تضامنية وعمميات خدمات تقديم -
  ) ....خاصة احتياجات ذوي مسنين، مطمقات، ،بالفئات( أرامل الكبير الاىتمام -
 الاجتماعي الضمان صندوق في AFSو DAIS منحة من المستفيدين جميع انخراط متابعة -

 .الشفاء بطاقة واستخراج
رساليا طبية شيادة وضع -  اجل من الاجتماعي النشاط مديرية مستوى عمى طبية لجنة إلى وا 

 .دراستيا
 CNAS – CASNOS - CNR الوثائق لاستخراج لمموطنين كبيرة تسييلبت تقديم -

  :التالية بالميام القيام يتولى :الوطنية والخدمة الانتخابات مكتب 2-2
  .الوطنية والخدمة بالانتخابات علبقة مالو كل -
  .الوطنية الخدمة شباب لإحصاء السنوي الجدول إعداد -

  :القانونية والشؤون الإدارية لمنازعاتاو  التنظيم مكتب 2-3
 والتكفل التنظيمية الأمور وكل التصديق الوطنية، التعريف بطاقة الرمادية، بالبطاقات يتكفل
 :ضمنو وأدرج والقانونية القضائية بالمنازعات

 .الفلبحية بالتنمية يتعمق ما كل ميامو من :الفلاحي بالنشاط خاص فرع -
 .المدنية بالحالة يتعمق ما كل ميامو من :ةالمدني الحالة مكتب 2-4

 :العمميات التقنية مصمحة  -3
 :مكاتب أربعة وتظم مكاتبيا بين التنسيق المراقبة، البناء، بالتعمير، يتعمق ما بكل تيتم

عداد البناء رخص ويستمم يسمم :ءوالبنا التعمير مكتب 1-3  وشيادات والتجزئة اليدم رخص وا 
 المرتبطة الشؤون كل إلى بالإضافة الميادين مختل في التنموية البرامج ومتابعة بةومراق والمطابقة التقسيم
 .البيئة وحماية التييئة بقطاع

 لمبمدية التقنية اساتبالدر  مرتبط ىو ما بكل يختص :البيئة وحماية التقنية الدراسات مكتب 3-2
 .البيئة وحماية التنموية البرامج مختمف واقتراح التييئة لمشاريع والتخطيط

  :البرامج ومتابعة العمومية الصفقات مكتب 3-3
 .التنمية برامج متابعة وكذا البمدية تبرميا التي والاتفاقيات الصفقات كل بمتابعة يتكفل

 .المدرسية الوقائية الخدمات النظافة، التطيير، ميامو من :والوقاية النظافة مكتب 3-4
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 البمدية ميزانية تعريف :الثاني المبحث
دارة  لمبمدية،السنوية  والنفقاتىي جدول التقديرات الإيرادات ميزانية البمدية:  - وىي ترخيص وا 

-11انون من الق 198)حسب المادة  برمجيا لمتجييز والاستثمار وتنفيذتسمح بتسيير إدارة البمدية 
 (2011يونيو  22الموافق لـ  10

تعديل النفقات  ويتمة قبل بدء السنة المالية يتم إعداد الميزانية الأوليإعداد ميزانية البمدية:  -
تعد ميزانية  187بالزيادة أو النقصان عن طريق الميزانية الإضافية، وحسب المادة  والإيرادات

  :يةلى غاتنفيذىا إ ويمتدالبمدية لمسنة المدنية 
 15  بالنسبة إلى عممية التصفية ودفع النفقات مارس من السنة الموالية 
 31 تحصيمياو بة لعممية تصفية المداخيل مارس بالنس.   

 البمدية ميزانية محتوى 2-1
 يحتوي قسم وكل والاستثمار، والتجييز التسيير، وقسمي عامة موازنة من البمدية ميزانية في تتكون

 :كالآتي قسم لكل وفقا المفصمة والنفقات الإيرادات نم مجموعة عمى
  :التسيير قسم- أ

  :في لتسييرا قسم إيرادات تجميع يمكن
  .المباشرة وغير المباشرة الجبائية المواد -
  .والممتمكات الأملبك موارد -
  )...استثنائية إعانات بالتساوي، التوزيع معادلةجالمشترك  الصندوق ممنوحات -
  .لالاستغلب ناتج -
  .استثنائي ناتج -
  .أخرى إعانات -
 :يمي كما تمخيصيا فيمكن التسيير قسم لنفقات بالنسبة أما

  .) المستخدمين كمصاريف (لممراجعة قابمة غير إجبارية اتنفق -
  .) كالمحروقات (العمومية المرافق لتسيير ضرورية نفقات -
 22الموافق لـ  10-11ن القانون م 198)حسب المادة  .(الجمعيات لفائدة إعانات (اختيارية نفقات -

 (2011يونيو 
.. 
.. 
.. 
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  :والاستثمار التجييز قسم -ب
 التدفق ومعرفة المنقولة وغير المنقولة البمدية ممتمكات بزيادة والاستثمار جييزالت قسم يسمح

 :التالية العناصر من التجييز قسم إيرادات وتتكون الاقتصادية ووحداتيا البمدية بين المالي
  .المحمية لمجماعات المشترك الصندوق ناتإعا -
  .الدولة إعانات -
  .والوصايا الييئات ناتج -
  .الاقتراض -
  .أخرى عاناتإ -
 :من والاستثمار التجييز قسم مصاريف وتتكون
  .الثابت المال رأس -
 (2011يونيو  22الموافق لـ  10-11من القانون  198)حسب المادة  .المنقولة غير القسم -

 مدونة يسمى والذي محاسبي مخطط وفق القسمين لكمي والإيرادات النفقات ةقائم تقيد كما
  (104)مرزوقي عمار، مرجع سابق ، ص:  .والإيرادات اتالنفق مدونة أو الميزانية

 :البمدية بميزانية الخاصة المدونة 2-2
 :وىما البمديات ميزانيات عمى المدونة من مختمفين نوعين تطبيق يتم ،1984 سنة منذ

 :في المؤرخ 144-67:مــــــــــرق المرسوم بموجب معرفة بسيطة، مدونة وىي :القديمة المدونة -
يراداتيا البمديات نفقات جدول تحديد المتضمن 67/07/31  :584 – 68رقم الرسوم بموجب المعدل وا 

 ونفقات إيرادات تفصيل مع العممية طبيعة حسب المدونة ىذه أعدت وقد ،1968/10/15 في المؤرخ
 .) الغير لفائدة أشغال التطيير، التعميم، ،المصالح( الطرقات بعض

 قائمة المتضمن 17/03/1984:في المؤرخ 71–84 رقم المرسوم بموجب المعرفة :الجديدة المدونة -
يراداتيا، البمديات مصاريف  في المتمثل 9 الصنف إدخال مع والمصمحة النوع حسب أعدت المدونة ىذه وا 

 ."التحميمية ةالمحاسب"
 سنة نم ابتداء تدريجيا تطبيقيا تم جديد ميزانياتي إطار عمى تحتوي التي الجديدة المدونة ىذه

 لأحكام تطبيقا البمديات جميع عمى تعمم أن عمى أولى، كمرحمة الدوائر مقر البمديات ميزانية عمى 1984
 مرور من بالرغم البمديات جميع عمى المدونة ىذه تعميم يتم لم أنو إلا المرسوم، نفس من 18 المادة
 لسنة الميزانياتي للئطار ضعةخا تزال لا بمدية 993  حاليا توجد حيث صدورىا، عمى الزمن من عقدين

 المرسوم بموجب المعرف الميزانياتي الإطار تطبق دائرة مقر بمدية 548 أن حين في ، 1967
 اللبزمة المالية لمبيانات لدقيقا الاستغلبل جعمت المدونة في الازدواجية ىذه ، 71–84

  (104مرجع سابق ، ص: )مرزوقي عمار،  .الصعوبة في غاية أمرا لمبمديات المالي الوضع لتحميل
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 من لمبمديات الميزانياتي الإطار تحكم التي التنظيمية النصوص تعدد إلى الإشارة تجدر كما
 طرف من الميزانية وتحضير إعداد عممية يصعب مما قرارات، 8و مراسيم 3 يوجد حيث وقرارات، مراسيم
 .البمدي الشعبي المجمس رئيس

 ،بمدية 584 عمى المطبقة الجديدة بالمدونة الخاص 71–84 رقم المرسوم :المضمون حيث ومن
 الموجو، والاقتصاد الاشتراكي بالخيار أساسا آنذاك تميزت واقتصادية سياسية مرحمة في صياغتو تمت
 .الاشتراكية القرى بتسيير والمتعمق الآن حد إلى المفعول ساري يزال لا المدونة ذهبي فرعي باب يوجد أين

 والياتف ،كالأنترنت والاتصالات لممعمومات الجديدة التكنولوجيا يورظ ومع ذلك، إلى إضافة
 .تقييدىا أجل من بالمدونتين مواد ليا توجد لا جديدة أعباء يانع نتجت المثال، سبيل عمى النقال

 إطار يحدد دــــجدي تنظيمي نص إنشاء إلى والحاجة منو مفر لا أمر المراسيم ىذه إلغاء فإن لذلك،
 المستوى عمى التكفل حيث نــم ةــخاص اــــضروري راـــأم أصبح البمديات جميع عمى يطبق وحدم ميزانياتي
 2011 جوان 22 في خالمؤر  10-11: مــرق القانون بيا جاء التي لاسيما الجديدة، بالأحكام المحاسبي
 .بالبمدية المتعمق
 والإيرادات النفقات 2-3

)المرسوم  :بمدية عين الحجل ميزانيةل التسيير قسم والإيرادات النفقات ترتيب -1
  (17ص: 01، المادة:  2015يوليو  08الصادرة بتاريخ:  37،الجريدة الرسمية العدد:  176-15تنفيذي 

عمى خمس مجموعات مقسمة إلى  والمرتبةبينة فيما يعد يشتمل قسم التسيير عمى المصالح الم
 :فصول

 المصالح غير المباشرة: – 90المجموعة 
 المصالح المالية. – 900الفصل  
 .أجور العمال الدائمين وتكاليفيم – 901الفصل  
 .ومصالحياوسائل الإدارة العامة  – 902الفصل  
 لممداخيل.منتجة  غير والمنقولاتمجموع العقارات  – 903الفصل  
 طرق. – 904الفصل  
 الشبكات. – 905الفصل  
 بالوكالة.الأشغال  – 906الفصل  

 المصالح الإدارية: – 91المجموعة 
 المصالح الإدارة العمومية. – 910الفصل  
 المدنية. والحمايةالأمن  – 911الفصل  
 التعميم.المساىمة في تكاليف  – 912الفصل  
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 المدرسية.المصالح الاجتماعية  – 913الفصل  
 .والثقافة والرياضةة بالشبي – 914الفصل  

 المصالح الاجتماعية: – 92المجموعة 
 المساعدة الاجتماعية المباشرة. – 920ل الفص 
 .والاجتماعيةالنظافة العمومية  – 921الفصل  
 الاجتماعية. والمؤسساتمصالح  – 922الفصل  

 : الاقتصاديةلح المصا – 93المجموعة 
 .المساىمة في التنمية الاقتصادية – 930الفصل  
 .الأملبك الخاصة بالبمدية التي ليا مدخول – 931الفصل  

 المصالح الجبائية: – 94لمجموعة ا
 .ئدات الجبائيةالعا – 940الفصل  
 .تخصيصات مصمحة الأموال المشتركة – 941الفصل  

الصادرة  37،الجريدة الرسمية العدد:  176-15رسوم تنفيذي )الم :والإيراداتحسابات المصاريف  -2
 (17ص: 01، المادة:  2015يوليو  08بتاريخ: 

  06. الصنف :النفقات/  1
  .والموازم الأغذية 60 -
  .الخارجية والخدمات الأشغال 61 - 
  .العام التسيير مصاريف 62 - 
  .المستخدمين مصاريف 63 - 
  .والرسوم الضرائب 64 - 
  .مالية مصاريف 65 - 
  .والإعانات المنح 66 -
  .الغير لفائدة والخدمات والحصص المساىمات 67 - 

  .والمؤونات اتلبكالاىت لحساب المخصصات - 68
  .الاستثنائية التكاليف - 69

  07. الصنف ،الإيرادات/ 2
  .الاستغلبل عائدات 70-
  .الدولة الأملبك عائدات 71- 
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  .والمساىمات والإعانات تالتحصيلب 72- 
  .التكاليف تخفيض 73- 
  .المشترك تخصيصات مصمحة الأموال المشتركة 74- 

 .غير المباشرة الضرائب -75 
  .المباشرة الضرائب 76- 

  .المالية العائدات - 77
  .الاستثنائية العائدات 79- 

 الداخمية وزارتي مصالح من بيتطم البمديات مجمل عمى المدونة ىذه تعميم فإن الصدد، ىذا وفي
 ديدةالج المدونة شرح أجل من جيوية وممتقيات المحميين المسيرين لفائدة تكوينية بدورات بالقيام والمالية
 .المستحدثة والأبواب بالفصول يتعمق فيما خاصة

 تدريجيا ستمغى ، 71–84 رقم والمرسوم 144–67 رقم المرسوم أحكام أن إلى الإشارة تجدر كما
 المكمف الوزير بين مشترك وزاري قرار بموجب المحدد الجديد الميزاني الإطار تطبيق تاريخ دعن

 .الجديد المرسوم نفس من  18 المادة لأحكام وفقا مالية،بال المكمف والوزير المحمية بالجماعات
 تمويل ميزانية البمدية مصادر 2-4

 :وىماأساسيين تتكون الموارد المالية لمبمدية بصفة خاصة من نوعين 
 منيا:ىي كثيرة ومتنوعة نذكر  ذاتية:موارد مالية  الفرع الأول:

 في المداخيل الجبائية والرسوم المتمثمة  الموارد الناتجة عن الضرائب والرسوم: -1
تشير بعض الدراسات أن نسبة ضئيمة جدا وىذا يوضح عجز التسيير الرسوم العقارية:  1-1-1

 .مورد ضروري لميزانية البمدية يعتبر والذيالعقاري 
والذي يطبق عمى الأشخاص الذين يمارسون نشاطا الرسم عمى النشاط الميني:  1-1-2

 شطة غير تجارية.صناعيا أو تجاريا أو أن
ويطبق عمى عمميات بيع الأشغال العقارية والخدمات الرسم عمى القيمة المضافة:  1-1-3

نسبة ضئيمة  وىي %6در بـ ــــــــة تقـــــــسبة التي تحصل عمييا البمديتوزيعو بنسب مختمفة إلى ان الن ويتم
 .%85مقارنة بحصة الدولة 

تتوفر البمدية عمى مصالح التطيير:  ورسملية الرسم عمى رفع القمامات المنز  1-1-4
تصل بيا  والتيالممك ويؤسس لقائدة البمديات  والمستأجرينإزالة القمامة المنزلية ويفرض عمى الملبك 

 المنزلية.مصمحة رقع القمامة 
 البمدية.ويحدد ىذا الرسم من خلبل مصادقة السمطة الوصية عمى مداولات ميما كان عدد سكان 
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عمى أساس وزن  حسابوويكون  الحيواناتتحصمو البمديات لمناسبة ذبح  م الذبح:رس 1-1-5
 لحوم في مذابح البمدية المرخصة.

رض ىذا الرسم عمى الأشخاص غير مقيمين في البمدية ولا يممكون فييا يف رسم الإقامة: 1-1-6
 .الفنادقطريق أصحاب  تحصيمو عنإقامة دائمة، كما يتم 

 أملاك البمدية:  -2
تتوفر البمدية عمى إيرادات أملبك متنوعة وىي تنتج عن استغلبل أو استعمال البمدية لأملبكيا 

 ، حقوق استغلبل الأماكن للؤسواق ....مثال: محاصيل الزراعية، حقوق الإيجار
المرافق المحمية ككراء  واستثمارعن تشغيل تتمثل في الموارد الخاصة الناتجة  مداخيل الممتمكات:-3

، 2008جويمية  26)قرار مؤرخ في  .، السوق والمتاحف العمومية، الحظائر العمومية، الملبعب ...المذبح
، 19ومحتوى الكشوف المالية وعرضيا وكذا مدونة الحسابات وقواعد سيرىا، العدد المتضمن قواعد التثييم و المحاسبة 

 (67-66، ص ص 2009مارس  25الحريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، الصادرة بتاريخ 
 الموارد المالية الخارجية:الفرع الثاني: 

ات التسيير والتجييز والاستثمار في تمجأ إلييا البمدية في حالة ما إذ كانت الموارد الداخمية لا تغطي نفق
 في:الميزانية والمتمثمة أساسا 

قيق التوازن، كما تيدف إلى تكممة الموارد المالية المتاحة لمبمدية، لتح :الإعانات الحكومية  -1
صندوق المشترك منحيا يتمنحيا الدولة، ومنيا التي  التيتنقسم الإعانات الحكومية إلى إعانات 

 FCCL لمجماعات المحمية
، حيث تمجأ إلييا البمدية قصد موارد التمويل المشاريع التنمية المحمية إحدىتعد  :القروض  -2

، المتضمن قواعد 2008جويمية  26مؤرخ في )قرار  الحصول عمى تمويل المناسب من طرف البنوك
، 19العدد التثييم و المحاسبة ومحتوى الكشوف المالية وعرضيا وكذا مدونة الحسابات وقواعد سيرىا، 

  .(67-66، ص ص 2009مارس  25الحريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، الصادرة بتاريخ 
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 ديةالبم في الأجر حساب سيرورة :الثالث المبحث
 النظرية الدراسة إسقاط الفصل ىذا في السابقة، الفصول في النظري الجانب إلى التطرق بعد

 عمومية مؤسسة أي) البمدية (البمدي الشعبي المجمس في المحاسبية المعالجة واقع عمى والوقوف ميدانيا
 .إداري طابع ذات

 الأجور مكونات دراسة 3-1
 الرئيسي الراتب 3-1-1

 الرقم الاستدلالي إليو يضاف الذي الرتبة ترتيب لصنف الأدنى الاستدلالي لرقما خلبل من يحدد
 الاستدلالي الأدنى والرقم الاستدلالي الرقم ضرب الحاصل عن المرتب وينتج المشغولة لمدرجة المطابق
 .الاستدلالية النقطة قيمة في لمدرجة

 5 الدرجة 13 الصنف في مصنف موظف الراتب حساب عن مثال -1
 ىو: 13 لمصنف الموافق الأدنى الاستدلالي لرقما

 145الخامسة  الدرجة في الاستدلالي الرقم
  :الأساسي المرتب
 لمدرجة الاستدلالي الرقم + الأدنى الاستدلالي الرقم :لممرتب الاستدلالي الرقم

723 = 145+578 
 ـب المحددة لاستدلاليةا النقطة قيمة في لممرتب الاستدلالي رقمـــال ضرب حاصل من الراتب ينتج

 دج 45
32535 = 45× 723 

 والتعويضات العلاوات 3-1-2
 المردودية علاوة .1

 عمى ثلبثة وتصرف الرئيسي الراتب من % 30 إلى 0 من يرةمتغ بنسبة المردودية علبوة تحسب
 نوالموظفين المنتمي ،العمومية والإدارة المؤسسات في المشتركة للؤسلبك المنتمين الموظفين أشير

 مناصب يشغمون المتعاقدين الذين والأعوان (الحراس) والحاجب السيارات وسائقي المينيين العمل لأسلبك
 .وقايةعون  وحارس حظيرة ورئيس سيارة وسائق ةخدم وعون ميني عامل

 :يمي كما وتحسب ثلبثي كل تمنح
 الرئيسي الأجر × المردودية نسبة

 القصوى النسبة من يستفيد فإنو 20/20 علبمة مىع حصل قد الموظف أن اعتبار عمى مثال: 1-1
 دج32535×%30 = 760.5 9
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 × 3 النتيجة بضرب نقوم ثلبثي عمى تمنح أنيا وبما
 دج9760.5 × 3 = 281.5 29

 المشتركة الإدارية الخدمات تعويض  .2
 ةوترجمة الفوري والترجمة العامة الإدارة إلى تابعة أسلبك إلى المنتمين لمموظفين شيريا تصرف

 :التالية النسب حسب الاقتصاديين محممين سمك وكذا والمحفوظات والوثائق
 ، المحاسبون الإداريون ، الإداريون ، أعوان ، الكاتب :ةتالي للؤسلبك بالنسبة الرئيسي الراتب من %25
  .المحفوظات أمناء ، والوثائقيين مساعد ومحفوظات الوثائق في التقنيون الأعوان
 :الآتية للؤسلبك بالنسبة ئيسيالر  الراتب من%40

 .الاقتصاديون المحممون ،المحفوظات أمناء – الوثائقيون – المترجمون – المتصرفون
 :المشتركة التقنية الخدمات يضتعو  .3

 الآلي والإحصائيات والإعلبم الصيانة لشعب التابعة للؤسلبك المنتمين لمموظفين شيريا تصرف
 .الآتية النسب حسب

 :التالية للؤسلبك بالنسبة رئيسيال الراتب من %25
 التقنيون – التقنيون المعاونون – تقنيون أعوان

 الميندسين لأسلبك بالنسبة الرئيسي الراتب من %40
 :الضرر تعويض .4

المينيين  العمال لسمك المنتمين الموظفين الرئيسي راتب من % 25 بنسبة شيريا يصرف
 .ميني عامل منصب يشغمون الذين المتعاقدين والأعوان

 :ةــجزافي منحة .5
تنفيذي )المرسوم  :يمي كما وتوزع أخرى إلى فئة من متناقصة بأنيا تتميز الدنيا الأجور لدعم تمنح

 (17ص: 01، المادة:  2015يوليو  08الصادرة بتاريخ:  37،الجريدة الرسمية العدد:  15-176
 .دج 700.00 7 ـب درــــــــــــــتق (1) الصنف
 دج. 400.00 7 ـب ــــــــــدرتقــــ (2) الصنف
 دج. 900.00 6 ـب تقــــــــــــــدر (3) الصنف
 دج. 400.00 6 ـب تقــــــــــــــدر (4) الصنف
 دج. 700.00 5 ـب تقــــــــــــــدر (5) الصنف
 دج. 000.00 5 ـب تقــــــــــــــدر (6) الصنف
 دج. 800.00 3 ـب تقــــــــــــــدر (7) الصنف

 دج. 800.00 3 ـب تقــــــــــــــدر (8) صنفال
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 دج. 100.00 3 ـب تقــــــــــــــدر (9) الصنف
 دج. 100.00 3 ـب ــــــــــدرتقــــ (10) الصنف
 ...  تغيير(بدون  )الباقي.... 

 :والإلزام الخطر تعويض .6
 الأول والثاني المستوى من الوقاية عون منصب يشغمون الذين المتعاقدين للؤعوان شيريا يصرف

 الاجتماعي اشتراكات الضمان إلى المذكورة التعويض ىذه كل تخضع الرئيسي الراتب من % 25 بنسبة
 .والتقاعد

 أخرى تعويضات .7
 :العائمية المنح 7-1

 دج 11.25 ب وتقدر ثابتة وىي ،سنوات عشرة سنيم يتجاوز الذين دالأولا عن لمعامل تمنح
 الوحيد الأجر2-7 

 دج 800 ب يقدر ثابت وبمقدار المتزوجين لمعمال يمنح 
 الاقتطاعات 3-1-3

 :الاجتماعي الضمان اقتطاع .1
 لمتأمينات الوطني لمصندوق تدفع والتي الاجتماعي الضمان اشتراكات يف العامل حصة في يتمثل
  .بالعامل الخاص المنصب اجل من %9 نسبة وتعادل (CNAS)الأجراء  لمعمال الاجتماعية

  :يةالتعاضد اقتطاع .2
 مربح غير غرض ذات جمعية ىي. 
 حسب وقيمحق ذوي ل خصائصيا ليا جماعية أو فردية اجتماعية خدمات تقديم إلى تيدف 

 .بو المعمول التشريع إطار وفي الأساسي قانونيا يحددىا التي والكيفيات الشروط
 دج 500 يعادل ثابت بمقدار نقتطع 
 IRG الإجمالي الدخل عمى الضريبة .3
 ونحدد الاجتماعي الضمان اقتطاع بعد الإجمالي الأجر من ونقتطع الدولة خزينة لحلصا اقتطاع ىو
 .الضريبي السمم وفق

 الأجر إعداد طريقة 3-2
 بحصرىا قمنا ،المسيمة ولاية عين الحجل ببمدية الأجر لحساب تطبيقية أمثمة المطمب ىذا يتضمن

 محاسب طرق من لنا قدمت مختمفة، فئاتب الخاصة الأجر كشوف عمى اعتماد وذلك مختمفة، تينحال في
 .البمدية
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  (10:15عمى الساعة  2023/  04/  09ية المسيمة ، يوم )مقابمة مع محاسب بمدية عين الحجل ولا :الأولى الحالة

 .موظف
 .الإقميمية لئدارةحفظ البيانات ل عون :الرتبة

 :05 .الصنف
 :0 .الدرجة
 :413 .الاستدلالي الرقم
 .أعزب :العائمية الحالة

 :المينية الخبرة + القاعدي الأجر ىو الأساسي الراتب
 دج. x 45.00  =585.00 18 413 الأساسي الراتب
 :0 .المينية الخبرة
 .(1).........  دج 585.00 18 :الأساسي الراتب

 .%10 الإقميمي الخاص التعويض
18 585.00 x 10%  =858.50 1 (2)..........  دج. 

 .% 25 ..اريةالإد الخدمات تعويض
18 585.00 x 25%  =646.25 4  .......... (3)دج. 

 :%10 لجماعاتا إدارة نشاطات دعم تعويض
18 585.00 x 10%  =858.50 1  .......... (4)دج. 

 :لمدخل الجزافية المنحة
 .(5)دج .........  = 700.00 5 القيد( الجدول من تؤخذ الصنف حسب
 .(6)دج .....  32 648.25 1 + 2 + 3 + 4 + 5 = لمضريبة الخاضع الخام المبمغ

 :%9 الاجتماعي الضمان اقتطاعات
32 648.25 x 9%  =938.34 2  .......... (7)دج. 

 = IRG :6 – 7لمضريبة  الخاضع المبمغ
 لمضريبة.خاضع  رغي .دج 0 :نجد الأخير الضريبة جدل حسب المطبقة الضريبة دج 090.25 27 

 .البمديات لعمال التعاضدية مع اقدمتع ليس الموظف أن وبما
 :الصافي الراتب

 دج. 709.91 29=  2 938.34 – 32 648.25
 .دج 709.91 29 :الأساسي الراتب
 :أي أعزب العائمية الحالة
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 .0ييساو  الوحيد الأجر
 .دج 709.91 29 ىو الصافي الأجر

عمى الساعة  2023/  04/  09يوم )مقابمة مع محاسب بمدية عين الحجل ولاية المسيمة ،  :الثانية لحالةا
10:15).  
 :.موظف
 .ميمي رئيسيإق متصرف :الرتبة

 :07 .الصنف
 :473 .الاستدلالي الرقم

  47 لمدرجة الاستدلالية النقطة  :02 .الدرجة
 بدون أولاد. متزوج :العائمية الحالة
 :الجدول حسب لمدرجة الاستدلالي الرقم
 دج. x 45.00  =285.00 21 473: الأساسي الراتب
 :المينية الخبرة
47 x 45.00  =115.00 2 .دج 
 دج. 400.00 23=  2 115.00+  21 285.00 ىو لراتبا إذن

 .دج :%10 = 340.00 2 الإقميمي الخاص التعويض
 .دج :%25 = 850.00 5 ةــــالإداري الخدمات تعويض
 دج. x 10%  =340.00 2 400.00 23: النشاطات دعم تعويض
 .دج IFC :500.00 2 لمدخل فيةالجزا المنحة
 :%25 المدنية الحالة مفوض منحة أو %20 الشباك منحة

 .الشباك منحة :20%
 .المدنية الحالة مفوض :25%
 .دج = 680.00 4 الشباك منحة
 .دج = 850.00 5 الخام المبمغ

400.00 23  +340.00 2  +850.00 5  +340.00 2  +500.00 2  +680.00 4 
 دج46 960.00=  5 850.00+ 

 .دج %9 :226.40 4 الاجتماعي الضمان اقتطاعات خصم
  :الدخل عمى الضريبة حساب
 .اجتماعي ضمان - الخام الأجر

 .دج 960.00 46 – 226.40 4 = 733.60 42 
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 IRG دج 839.80 3 نجد الضرائب جدول من 733.60 42 مبمغ يقابل ما ىي. 
 .دج 960.00 46 – 226.40 4 – 839.80 3 = 893.80 38

 .دج 500.00 قيمتو ما تقطع البمديات لعمال التعاضدية مع متعاقد الموظف
 :لمدفع الصافي الأجر

 .دج 339.80 38= 839.80 38 - 500.00 
 .دج = 345.30 38 (الوحيد الأجر) 339.80 38 + 5.50 :لمدفع الصافي الأجر

 .(10:15عمى الساعة  2023/  04/  09)مقابمة مع محاسب بمدية عين الحجل ولاية المسيمة ، يوم 
 :كالتالي الأجر يحسب الموظف بغيا حالة في :ملاحظة

  .الغياب أيام عدد 30) ×/الصافي رالأج (
 :ىو لمدفع الصافي المبمغ فإن أيام 03 لمدة غياب حالة في مثلب

 .دج 834.53 3=  03 (345.30 38 / 30) × 
 = لمدفع الصافي الأجر

 دج. 34 510.77 = 3 834.53 - 38 345.30
 الأجر صرف مراحل ..3.3
 حدد الملبئم، النحو عمى إنفاقيا من والتأكد الموظفين أموال استعمال إساءة عدم ضمان أجل من

 وأمين المالي المراقب العمومي، المحاسب من كل المراحل ىذه بتنفيذ ويقوم لصرفيا، عدة مراحل القانون
 .الخزينة

 الالتزام مرحمة :أولا
 المستخدم لاشتراكات الدفع وكشف لالتزاما بطاقة بإعداد العمومي المحاسب يقوم رحمةالم ىذه في

 (17)صديقي رضوان و حناني ىارون ، مرجع سبق ذكره، ص:  :يمي كما

 :الالتزام بطاقة 1- 
 :حالتين في بإعدادىا المحاسب يقوم حيث والأجور، للبلتزامات الوثيقة ىذه تستعمل

  .تزامال بطاقة باب لكل يخصص بحيث القاعدي لمكشف الالتزام بطاقة يعد -أ
 .التزام بطاقة اشتراك لكل يخصص بحيث المستخدم، اشتراكات لكشف الالتزام بطاقة يعد-ب

 :المستخدم لاشتراكات الدفع كشف 2- 
 ـب المقدرة العمل، أرباب يتحمميا التي الاجتماعي الضمان اقتطاعات تحمل وثيقة عن عبارة ىي

J25% يمي كما وزعةوالم: 
 .%23.75 الاجتماعي الضمان اقتطاع -
 .%1البطالة عمى التأمين -
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 . %0.25 المسبق التقاعد -
 بنسخة يحتفظ حيث منيما لكل نسختين إلى إضافة الالتزام بطاقة مع الكشف ىذا المحاسب يعد

 بالنسخ يحتفظ ثم التأشيرة، ووضع المراقبة أجل من المالي، لممراقب الثانية النسخة مع الأصمية ويرسل
 .الخزينة أمين إلى إرساليا يعيد الأخير ىذا عمومي،ال لممحاسب الأصمية ويعيد

 المستحقات ودفع بالدفع الأمر مرحمة :ثانيا
 ودفع بالدفع الأمر مرحمة تأتي المستخدم، لاشتراكات الدفع وكشف الالتزام بطاقة إعداد بعد
، المتضمن 2008جويمية  26)قرار مؤرخ في  :ىي وثائق عدة باستعمال وذلك الخزينة، لأمين المستحقات

، الحريدة 19قواعد التثييم و المحاسبة ومحتوى الكشوف المالية وعرضيا وكذا مدونة الحسابات وقواعد سيرىا، العدد 
 .(67-66، ص ص 2009مارس  25الرسمية لمجميورية الجزائرية، الصادرة بتاريخ 

 :ممخصيا مع الدفع حوالة 1-
 فئة الدفع، طريقة التاريخ، المالية، السنة والة،الح رقم تتضمن داخمية رسمية وثيقة الدفع حوالة

 الصافي والمجموع المالية المبالغ مع لمحساب الماسكة المؤسسات أو المستفيدين، تعيين الموظفين،
 :ىما نوعين وىناك نسخ، أربع ىي نسخيا عدد والاقتطاعات،

  .للؤجور الدفع حوالة - أ
 المحاسب يحتفظ حيث (%25 الاجتماعي الضمان (العمل أرباب يتحمميا التي الاقتطاعات حوالة -ب

 ويعيد عمييا، والمصادقة المراقبة بعممية ليقوم الخزينة، لأمين الباقية الثلبث النسخ ويرسل الحمراء بالنسخة
 .المستفيد لحساب المبمغ بتحويل قيامو بعد وذلك لممحاسب، الزرقاء النسخة

 المالية، السنة التاريخ، الحوالة رقم تتضمن الدفع، حوالة تمخيصل تستخدم وثيقة فيو لممخصيا بالنسبة ماأ
 الخام، المبمغ وأخيرا الاقتطاعات مع لمدفع الصافي المصرفية، المؤسسات الدفع، طريقة الموظفين، فئة

 .ةالخزين لأمين الدفع بحوالة مرفقة وترسل واحدة نسخة المحاسب يعد حيث
 :الدفع حوالات كشف 2-

 رقم لمخزينة، الإرسال تاريخ الإصدار، تاريخ يتضمن لمخزينة، إرسال جدول عن عبارة ىو
 حمراء، ،بيضاء (نسخ أربع المحاسب يعد النفقة، قبول تاريخ وأخيرا ،) المادة ،الباب (تقييدىا الحوالات
 .ةبالأصمي ويحتفظ النسخ الخزينة لأمين يرسل ،) صفراء خضراء،

 :الحساب إلى بالتحويل إشعار 3-
 رقم ،) الموظفالمستفيد تعيين لمحساب، الماسكة المؤسسة يتضمن داخمية، رسمية ثيقةو  وىو

 ،) وجدت إن الغيابات الخام، المبمغ الاقتطاعات، الاستدلالي، الرقم لمدفع، الصافي التحويل، حساب
 ليقوم زينةالخ لأمين ويرسمو واحدا إشعارا لمحاسبا يعد الحوالة، رقم مع التحويل وتاريخ والسنة الشير

 .لمحساب الماسكة المؤسسة إلى بتحويميا
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 بالاقتطاعات التصريح مرحمة :ثالثا
، المتضمن قواعد التثييم و المحاسبة 2008جويمية  26)قرار مؤرخ في  :يمي ما وتشمل مرحمة أخر ىي

مية لمجميورية ، الحريدة الرس19وقواعد سيرىا، العدد ومحتوى الكشوف المالية وعرضيا وكذا مدونة الحسابات 
  .(67-66، ص ص 2009مارس  25الجزائرية، الصادرة بتاريخ 

 :الاجتماعي الضمان تصريحات كشف 1-
 الموظفينالعمال(  طرف من الاجتماعي الضمان لصندوق المدفوع المبمغ تحمل وثيقة ىي

 :أي العمل وأرباب)
 و الاجتماعي بالسكن خاصة%0.5) %1 إلى إضافة الخام، المجموع من 25% = 34% + 9%

 الضمان لصندوق يرسميا واحدة نسخة المحاسب يعد حيث ،) الاجتماعية بالييئات خاصة 0.5%
 .الاجتماعي

 :والرسوم الضرائب كشف 2-
 المديرية( مديرية اسم تتضمن ،IRG الإجمالي الدخل عمى الضريبة اقتطاع تحمل وثيقة ىي

 فقط واحدة نسخة المحاسب يعد حيث الحوالة، رقم الضريبة، قيمة العنوان، النشاط، ،) عموميةال الأشغال
 .الضرائب لمصمحة الأخير ىذا تحويميا ليعيد الخزينة لأمين يرسميا
 :التعاضدية لحساب بالتحويل إشعار 3-

 نخرط،م موظف لكل الاقتطاعات تفاصيل فيو يذكر التعاضدي، مقر إلى يرسل بدفع إشعار ىو
 .بيا خاص تصريح يةتعاضد ولكل الاقتطاع، ونسبة
 .المستفيد لصالح بيان وىو العمومي المحاسب يعدىا وثيقة أخر ىو الأجر كشف يعتبر الأخير وفي

 تطبيقي مثال ..4.3
 .بيطري رئيسي للئدارة الإقميمية طبيب :الوظيفة
 :791 .الاستدلالي الرقم :15 .الصنف
 :198 .لمدرجة دلاليالاست الرقم :5 .الدرجة
 .متزوج :العائمية الحالة
  :القاعدي الأجر

45.00 x 791  =595.00 35 دج 
  :المينية الخبرة

45.00 x 198  =910.00 8 .دج 
 .المينية الخبرة منحة + القاعدي الأجر :الأساسي الراتب

 دج. 44 505.00=  8 910.00+  35 595.00
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  العدوى: خطر تعويض
505.00 44 x 30% = 351.50 13 .دج 

 :%40 ض الخدمات الإداريةتعوي
 .دج 17 802.00=  505.00 44 × 40% 

 .دج 1500.00 الجدول( حسب (لمدخل الجزافية المنحة
 دج 5 000.00 التوثيق:منحة 

 الإقميمي:التعويض الخاص 
  دج 4 450.50=  10% × 44 505.00

 :لمضريبة الخاضع الخام المبمغ
505.00 44  +351.50 13 + 802.00 17  +500.00 1  +000.00 5  +450.50 4  =
 دج86 609.00

 :%9 الاجتماعي الضمان خصم
 دج. 7 794.81=  9% × 86 609.00

 :لمضريبة الخاضع المبمغ
 دج. 78 773.24=  7 790.76 – 86 564.00

 .دج 204.40 12 :ىي المطبقة الضريبة فإن الضرائب جدول حسب
 : الصافي الأجر

  دج. 65 205.34=  13 567.90 – 78 773.24
 ) أولاد (دج 800.00 :الوحيد الأجر
        .دج :409.79 67 لمدفع الصافي الأجر

 
 
 
 
 
 
 



 لممؤسسة العمومية بمدية عين الحجل  للأجور لجبائيةوا المحاسبية المعالجةالفصل الثاني           
 

51 
 

 
 :الخلاصة

 المحاسبية المعالجة دراسة إلى عين الحجل بمدية حالة دراسة في والمتمثل الفصل ىذا في تطرقنا
 خلبل وتطورىا الأجور ولح معمومات عمى كبيرة وبدرجة تعتمد والتي عمومية مؤسسة في للؤجور
 .العمال أجور تسديد عمى تنفق التسيير قسم إيرادات معظم أن إلى إضافة السابقة، السنوات

 ما وىذا الاقتصادية المؤسسة في عنيا العمومية المؤسسة في فتختمف الأجر حساب عممية أما
 كل عمى يشمل الذي الأجر دإعدا بعممية المكمف الأجور مكتب من وبشيادة بالبمدية ناتربص عند لامستو

 وفقا موظفين لعينة بالدراسة أخذنا احتسابو طريقة ولإيضاح والتعويضات، والعلبوات الرئيسي الراتب من
 .البمدية في المتبعة لمطريقة
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ا المعالجة المحاسبية والجبائية للؤجور الذي يلبقي اىتمام موضوع عمىتطرقنا في بحثنا ىدا 

الأساس تم دراسة الأجور ومختمف التعويضات والمنح الممحقة بيا  المؤسسات. بيذاطرف أفراد كبير من 
بدوره يحدث توازن بين مساىمة الفرد ويحصل عميو من  والذيالتي ىي من أىم الحقوق الأساسية لمعامل 

 إلىلمفرد وقد يؤدي بالنسبة  حالة التدمر إلىتعويض مقابل الجيد المبذول قان اختل ىدا التوازن قد يؤدي 
 خسائر.

من خلبل دراستنا تمكنا من الإجابة عن الفرضيات المطروحة من تعريف الآجر القاعدي وكيفية 
 المرفقة. والتعويضات والمنحالأجر  ومكوناتحسابو 

 ، والقوانينةالمباشر ائب القانون الضر  وفقالدخل الإجمالي  عمىالضريبة  واقتطاعوكيفية احتساب 
 ارية المفعول في الجزائر.س

 النتائج:
كل  منوتحسب الذي  الأساسيمجموعيما ىو المبمغ  أيوالخبرة المينية يعتبر الأجر القاعدي -

 التعويضات والمنح.
كانت قيمة  امستوى كممتختمف حسب كل  بمنصبو، بحيثلكل عامل تعويضات ومنح خاصة -

 الوظيفة عالية كمما ارتفع الأجر.
 الاقتراحات:

 العمال المينيين. العمل خاصة ظروفن العمل عمى تحسي-
 عمى العمل لتقديم خدمات لممواطنين ذات جودة عالية. وتحفيزىم باىيتيم_اشعار العمال 
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 والتوزيع، لمنشر الصفاء دار عممية، وحالات نظري إطار :البشرية الموارد إدارة نادر، أبو شيخة أحمد .1

 . 2010 عمان،
 الكيان، برج الكيان، برج والترجمة، لمطباعة  الامة دار البشرية، الموارد إدارة الدين، حاروش نور .2

2011. 
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 والرواتب للبجور المحاسبية المعالجة قدادرة عبير،؛ الؤوف العايب عبد دسع؛ الزغدي سناء .5

 2020 الجزائر، الوادي، خضر،ل حمو الشييد جامعة ليما، جبائية والشبو الجبائية والتصريحات
 Les pages Bleues ومحاسبة، جبائية تقنيات:المؤسسة ومحاسبة جباية سماعين عيسى، .6
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   ،2007 الاسكندرية، الجامعي، الفكر دار البشرية، الموارد إدارة محمد،  الصيرفي .8
 ةلمواجي :البشرية الموارد ادارة العزيز، العنقري عبد سمطان بن؛  الفتاح المغربي عبد الحميد عبد .9

 2015 الرياض، لمنشر، المريخ دار والعشرين، الواحد القرن استراتيجيات وبناء تحديات
 .2010 عمان، والتوزيع، لمنشر اليازوري دار البشرية، الموارد إدارة ، الرحمان عبد بن عنتر .10
 PAGE الجديد، المالي  المحاسبي النظام وفق والجباية المؤسسة محاسبة لعشيشي جمال، .11

BLEUES، 2011، الجزائر 
 وفق المستخدمين منافع تصنيفات محاسبة ، العالي منصر عبد؛ دريدري لحسن؛ لقيطي لخضر .12

 جامعة الجزائر، في المالي المحاسبي النظام تبني ولح وطني ممتقى المالي، المحاسبي النظام
 .2020 سكيكدة،

 .2004 تانيس، الجامعية، الدار البشرية، الموارد إدارة ماىر أحمد ، .13
 .والرسائل اتحطرو الأ-
 محمد جامعة المالي، المحاسبي النظام وفق الأجور محاسبة اليدى، سعودي نور؛ بديار مقدودة .1

 .2022 المسيمة، بوضياف،
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 .2016 ورقمة، مرباح، قاصدي جامعة ،.المعمقة المالية المحاسبة في مطبوعة كاري بمخير،ب .2
 المتوسطة الانتاجية بالمؤسسة العاممين اجيةانت من لمرفع ودوره الأجور نظام اىمية محمودي حسين، .3

 جامعة بوضياف محمد جامعة التسييير، وعموم والتجارية الاقتصادية العموم كمية ،(دكتوراه اطروحة)
 المسيمة بوضياف محمد

 .المجلات-
 2017 ،.والإنسانية الإجتماعية العموم مجمة ،.العمل علبقة في الأجر عنصر ، بوخالفة غريب .1
 المؤسسة لحالة إحصائية دراسة: إنتاجية العمال رفع في الأجور دور تقييم محاولة ، ظجبار محفو  .2

 2008  والإنسانية، الإجتماعية العموم ةمجم والصنابير، والسكاكين الموالب لإنتاج الوطنية
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