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علٌه سبحانه وتعالى  ،  العقل وحسن التوكل رب العالمٌن الذي رزقنً للهأول شكري هو 

لانجاز هذا العمل وإتمامه ، فله الحمد والشكر أولا و آخرا فهو المعٌن فً كل  وان وفقنً
 وقت وحٌن .

الجامعٌة من وقفة أعود إلى أعوام قضٌتها  الأخٌرة فً الحٌاة ا خطواتًخطولابد لً وأنا  أ
الكثٌر باذلٌن بذلك جهودا كبٌرة فً  قدموا لً الكرام الذٌن فً رحاب الجامعة مع أساتذتً

 ... بناء جٌل الغد لتبعث الأمة من جدٌد
والامتنان والتقدٌر والمحبة إلى الذٌن حملوا أقدس  قدم أسمى آٌات الشكرل أن أمضً أوقب

 ... رسالة فً الحٌاة
  والمعرفة طرٌق العلم إلى الذٌن مهدوا لً

 الأفاضل إلى جمٌع أساتذتً
 تستطع فكن متعلما ، فإن لم تستطع فأحب العلماء ،فإن لم تستطع فلا لم كن عالما .. فإن"

 تبغضهم

 
، إلى الذي لم  التفاؤل والمضً إلى الأمام الخاص إلى من علمنً يتوجه بشكركما أننً أ

 "قرساس حسين"ٌبخل علً بنصائحه وتوجٌهاته الأستاذ 

 :وسلم قول رسول الله صلى الله علٌه 
        "السماء ، ليصلون على معلم الناس الخير ، والطير في إن الحوت في البحر"

وقدم لً العون ومد لً ٌد المساعدة  البحث إتمام هذا على وكذلك أشكر كل من ساعدنً
 الأستاذ  خص بالذكرومات اللازمة لإتمام هذا البحث وأبالمعل وزودونً

 بوترعة إبراهيم" والأستاذ "مكفس عبد المالك""

ة التً كانت تقف أحٌانا فً هذا ونورا ٌضًء الظلم كانوا عونا لً فً بحثًالذٌن    
والتسهٌلات والأفكار  إلى من زرعوا التفاؤل فً دربً وقدموا لً المساعدة ،طرٌقً

 :وأخص منهم كل الشكر، ن أن ٌشعروا بدورهم بذلك فلهم منًوالمعلومات، ربما دو
 ٌة )توجٌه وإرشاد تربوي(تخصص علوم الترب علم النفس زملائً فً قسم 

  وأشكر كل من ساهم فً تقدٌم ٌد العون من قرٌب أو بعٌد.

 



 

 

 

 مقدمة 
 



 مقدمة

 

 
 أ‌

 مقدمة
          يادين الاقتصادية يعتبر العالم الذي نعيش فيو اليوم عالما متطورا باستمرار وذلك في جميع الم

بينيا النظام التربوي وذلك ليس من أجل  ن، ومضرورة التغيير عمى مختمف الأصعدة، ومع والاجتماعية والثقافية
 .بل واستشراف المستقبل أيضا التكيف معيا وحسب،رة التحولات الحاصمة في العالم و مساي

مختمف  يتو في، وتنمبالفرد ىنا كان لزاما عمى المدرسة تطوير مناىجيا وتحديث وسائميا للاىتمام نوم
ويضم استقراره المادي  يحدث في المحيط الذي يعيش فيو، حتى يتأقمم مع ما الجوانب وفي شتى الميادين

يا نقل المعارف إذ لم يعد مفيوم التربية الحديثة قاصرا عمى العممية التعميمية فقط والتي من أىم أىداف ،والنفسي
في  ، بل تعدى مفيوم التربية الحديثةمن قبل امعروف ، وفق ما كانأىميتيا بالنسبة لممتعممينو تحديد أثارىا أو 

   .             المدارس والمعاىد التربوية ودور المعمم في وقتنا المعاصر إلى إعداد الدارس لمحياة
ومما لا شك فيو أن المدرسة الجزائرية أيضا اىتمت بإعداد الأفراد لمسايرة التطور الحاصل و المساىمة 

كالأىداف وطرائق  ،مية التربويةمعظم عناصر العم في زيادتو وذلك من خلال إدخال إصلاحات ىامة شممت
، لم يتم إدخال تغيرات عمى نظام التقويم التربوي الذي ظل ناىج، فخلال مختمف ىذه الإصلاحاتالتدريس والم

البعيد كثير البعد عن الموضوعية عثر في أذيال التقويم التقميدي و بقي يتيملا وميمشا في مضمونو وأىدافو و م
 .واضحعيار ىدفي والدقة بناءا عمى م

يتجمى ذلك من خلال أدركت أىمية تحسين نوعية التقويم، تحسين العممية التعميمية و و لعل الجزائر 
-2003الموسم الدراسي  نالتي شرعت في تطبيقيا مخر الإصلاحات آضم  ،الأىمية المعطاة لمتقويم التربوي

حيث أصبح التقويم التربوي لو  ،بالكفاءاتيدة تتمثل في المقاربة والتي تم من خلاليا تبني بيداغوجيا جد 2004
ويركز  ،من الفعل التربوي ومرافق لو والذي أصبح لا يتجزأ ،يعرف بتقويم الأداء ،من حيث المضمون أخرمفيوم 

يعالجيا ضم إجراءات و  إذ يستخدم كأداة لكشف النقائص وتشخيص الإختلالات ،د التكويني المستمأكثر عمى البم
منتظمة مما يجعل من التقويم تقويما تكوينيا يكون في نفس الوقت أداة لقياس وتقدير لمدى و استدراكية دائمة  

 (   5،02،،0)حاجي،  تطور الكفاءات وعامل تعمم المتعمم.
التي  ، وممفات أعمال المتعممينمثل ملاحظة أداء المتعمم ،وىو ما يستوجب أساليب وأدوات تقويم متعددة

تتمثل في نماذج أعمال التقويم، حيث تحتوي عمى العديد من الوثائق التي تعتبر كأداة قيمة لمتعمم والتعميم و 
 .ثائق التي تبين مستواهالو  نجميع الأنشطة التربوية وغيرىا مالمتعمم، و 
 ، الدراسة ىذه خلال من عميو الإجابة نسعى ما فيو  الممارسة مستوى عمى أما النظرية، الناحية من ىذا

 .بالكفاءات المقاربة ظل في  التلاميذ داءلآ الأساتذة تقويم واقع عن الكشف إلى تيدف والتي
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 ب‌

 : التالية الفصول عمى دراستنا احتوت فقد المنطمق ىذا من و
 .التمييدي الفصل-1
  .التلاميذ أداء تقويم : الأول الفصل-2
 .بالكفاءات المقاربة بيداغوجيا:  الثاني الفصل-3
 .الدراسة منيجية:  الثالث الفصل-4
 وتم الاقتراحات من مجموعة تقديم تم الفصل ىذا ختام وفي وتحميميا، النتائج عرض :الرابع الفصل-5

 تم التي المراجع تجميع إلى بالإضافة طياتيا في جاء ما لكل موجز ممخص وعرض بخاتمة الدراسة ىذه إنياء
لى عمييا الاعتماد سة. ملاحق متمث التي والأشكال الجداول بعض  وا  درا ال
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ب جان  التمهيدي ال
 إشكالية الدراسة. -1
 فرضيات الدراسة. -2
 أسباب اختيار الدراسة. -3
 أهمية الدراسة. -4
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 إشكالية الدراسة: -1
، وصارت عممية م أصبحت نظرة شاممة واسعة النطاقإن نظرة التقويم التربوي الحديث لتقويم المتعم

المسألة التربوية لعممية التعميم والتعمم الصفي من المكونات الضرورية لحركة الإصلاح التربوي الحديثة التي 
، ويعد تقويم صول إلييا بإتجاه التعميم الأمثليتوقع من المتعمم الو  ،تعتمد عمى بناء مستويات ومحكات لمتعمم

 .من أبرز مجالات التقويم التربوي المتعمم
وييدف لمحصول عمى بيانات ومعمومات وصفية كمية في جانب أو أكثر من جوانب النمو التربوي الذي  

فنظام التقويم المطور الذي من  ؛حققو المتعمم عن طريق الامتحانات ويمثل التحصيل الدراسي مكانة خاصة منيا
اس وتقويم أداء المتعمم وجوانب والوسائل لقي المستمر مبني عمى عدد من الأدوات ضمنو التقويم التربوي

   .(131 ،2002 الحريري،)    .شخصيتو المختمفة
لروىذا ما أشارت إليو دراسة  ش ت ي نت أن التقويم القائم عمى الأداء ( التي بي  M.Mutchler) 2006م

الذي من في العالم الواقعي يعد طريقة ذات معنى في تعميم الطمبة كونيا تمكنيم من ربط المعمومات الجديدة 
لم الواقعي، ان سياق العالإجابة الصحيحة الواحدة المعزولة ع، كما أن التقويم القائم عمى الأداء يتجاوز حوليم

 (Faith et Todd)  2004فايت وتود بل يقدم عددا من الحمول المختمفة لممشكلات بإلاضافة إلى دراسة 
لك بالمقارنة ئم عمى الأداء المتبعة في ىذه الدراسة وذحيث أظيرت نتائجيا إلى تفضيل الطمبة لطرق التقويم القا

إضافة إلى  ،، مبررين ذلك بأن وسائل التقويم القائم عمى الأداء مكنتيم من وضع الفرضياتمع الطرق التقميدية
 .وأنيا تنمي فييم روح الاستقلاليةأنيا أتاحت ليم العمل ضمن المجموعات، 

الجزائر بحاجة إلى تقويم عن التقويم التقميدي وىو التقويم وفق المقاربة المنظومة التربوية في كانت لذلك 
 ارف. ات وأداء ميام بدلا من تقويم المعبالكفاءات الذي يركز عمى تقويم القدرة عمى إنجاز نشاط

   .(65 ،2005، حاجي)  
إختيار المقاربة م حيث تم 2003المنظومة التربوية في سنة  الجزائر يتبنيو من خلال إصلاح لذا قامت

، وىذا التصور متفرع عن المنيج البنائي منيجي لتنظيم العممية التعميمية بالكفاءات في بناء المناىج لتصور
، بإعتبار أنيا تمثل منتقاةود أفعالو أمام وضعيات إشكالية دويعتمد منطق التعمم المتمركز حول التمميذ وأفعالو ور 

إصلاح المنظومة التربوية كما جاء التقويم في قمب مية، في حياتو اليو وضعيات حقيقية قد يصادفيا التمميذ 
دماجو في صميم ديناميكية التغير النوعي الشامل.  (.96، 2009بن بوزيد،)وا 

، وتنظيمو لبنيتو م التقويم يركز عمى أداء المتعمم، وكفاءاتو، وفيموحيث أصبح ىناك تصور جديد لمفيو 
جاتو ا، ونتحظة أداء المتعمم، ونقد مشروعاتووأدوات تقويم متعددة مثل ملا المعرفية وىو ما يستوجب أساليب
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حاجي ) ، وجميع الانجازات التي يمكن أن يقوم بيا المتعمم. وممف أعمالو والاختبارات الشفويةوعروضو 
،2005 ،34 .) 

لفصل الدراسي غير أن الملاحظ لمواقع يجد أن التقويم التقميدي لا يزال يطبق من طرف الأساتذة في ا
، وىذا ما تم استنتاجو من خلال المقابلات الاستطلاعية مع لتقويم في ظل المقاربة بالكفاءاتتحت غطاء ا

، لذا تم اختيارنا ليذا الموضوع مي لتقويم الأداءفي التطبيق الفعية بأن ىناك قصور الأغمب حيث أجمعت الأساتذة
، وليذا صيغت اربة بالكفاءات لممرحمة المتوسطةالتلاميذ في ظل المقلنتعرف عمى واقع تقويم الأساتذة لأداء 

 تساؤلات الدراسة التالية:
 ؟المقاربة بالكفاءاتىل يطبق أساتذة التعميم المتوسط أساليب تقويم أداء التلاميذ في ظل -1
ظل  تلاميذ فيىل يطبق أساتذة التعميم المتوسط أسموب ممفات الأعمال في تقويميم لأداء ال -1-1

 ؟المقاربة بالكفاءات
ىل يطبق أساتذة التعميم المتوسط أسموب التقويم الذاتي في تقويميم لأداء التلاميذ في ظل  -1-2

 ؟المقاربة بالكفاءات
ىل يطبق أساتذة التعميم المتوسط أسموب تقويم الأقران في تقويميم لأداء التلاميذ في ظل  -1-3

 ؟لمقاربة بالكفاءاتا
متوسط أسموب تقويم الأداء القائم عمى الملاحظة في تقويم لأداء ىل يطبق أساتذة التعميم ال -1-4

 ؟المقاربة بالكفاءاتالتلاميذ في ظل 
ىل يطبق أساتذة التعميم المتوسط أسموب تقويم الأداء بالمقابمة في تقويميم لأداء التلاميذ في  -1-5

 ؟المقاربة بالكفاءاتظل 
بالإختبارات في تقويميم لأداء التلاميذ في  ق أساتذة التعميم المتوسط أسموب تقويم الأداءىل يطب -1-6

 .؟المقاربة بالكفاءاتظل 
ق أساتذة التعميم المتوسط أسموب تقويم الأداء بخرائط المفاىيم في تقويميم لأداء ىل يطب -1-7

 ؟المقاربة بالكفاءاتالتلاميذ في ظل 
يقيم لأساليب تقويم أداء التلاميذ في ظل ببين الأساتذة في تط إحصائيةىل توجد فروق ذات دلالة -2

 .؟المقاربة بالكفاءات
ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة في تطبيقيم لأساليب تقويم أداء التلاميذ في ظل  -2-1

 .اءات تعزى العامل المؤىل العممي؟المقاربة بالكف
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توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة في تطبيقيم لأساليب تقويم أداء التلاميذ في ظل  ىل  -2-2
 المقاربة بالكفاءات تعزى لعامل الخبرة ؟.

 فرضيات الدراسة:  -1

 الفرضية العامة:
 واقع تقويم الأساتذة لأداء التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءات لممرحمة المتوسطة.

 الفرضيات الجزئية: 
 .لمقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفةيطبق أساتذة التعميم المتوسط أساليب تقويم أداء التلاميذ في ظل ا-1
المقاربة ممفات الأعمال في تقويميم لأداء التلاميذ في ظل  أسموبيطبق أساتذة التعميم المتوسط  -1-1

 .بالكفاءات درجة ضعيفة
لمقاربة التقويم الذاتي في تقويميم لأداء التلاميذ في ظل ا أسموبيطبق أساتذة التعميم المتوسط  -1-2

 .بالكفاءات بدرجة ضعيفة
المقاربة يطبق أساتذة التعميم المتوسط أسموب تقويم الأقران في تقويميم لأداء التلاميذ في ظل  -1-3

 بالكفاءات بدرجة ضعيفة.
عمى الملاحظة في تقويميم لأداء التلاميذ تقويم الأداء القائم  أسموبيطبق أساتذة التعميم المتوسط  -1-4

 المقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفة.في ظل 
المقاربة بالكفاءات بدرجة  لمقابمة  في ظلتقويم الأداء با أسموبيطبق أساتذة التعميم المتوسط  -1-5

 .ضعيفة
التلاميذ في ظل  داءلآالاختبارات في تقويميم بأداء ة التعميم المتوسط أسموب تقويم يطبق أساتذ-1-6

 المقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفة.
يطبق أساتذة التعميم المتوسط أسموب تقويم الأداء بخرائط المفاىيم في تقويميم لأداء التلاميذ في -1-7

 ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفة.
ميذ في ظل المقاربة تقويم أداء التلا أساليببين الأساتذة في تطبيقيم  إحصائيةتوجد فروق ذات دلالة -2

 بالكفاءات.
بين الأساتذة في تطبيقيم لأساليب تقويم أداء التلاميذ في ظل  إحصائيةتوجد فروق ذات دلالة  -2-1

 المقاربة بالكفاءات تعزى لعامل المؤىل العممي.
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بين الأساتذة في تطبيقيم لأساليب تقويم أداء التلاميذ في ظل  إحصائيةتوجد فروق ذات دلالة  -2-2
 بالكفاءات تعزى لعامل الخبرة.المقاربة 

 :أسباب اختيار الموضوع-3
بيان أىمية الدور الذي يمعبو تقويم الأداء كجزء من تطوير التعميم في مدارسنا بيدف الوصول إلى -1

 أقصى كفاءة لمتعميم .
التربوية التي  تقويم أداء المتعمم عممية مفيدة لممعممين لتحسين الطرق والمبادئ عممية لأن -2

 يستخدمونيا.
ي وبطريقة إجرائية ممولأن تقويم أداء المتعمم في ضوء معايير ومحكات يمكن ملاحظتيا في الواقع الع -3

تمكن من الحكم الموضوعي عمى المتعمم ، وىذا من شأنو أن يقمل الكثير من المشكلات التي يمكن أن 
 تسببيا ذاتية عممية التقويم.

التكوينية لمتقويم والتي تتيح إمكانية تدارك الخمل في أثناء عممية تعمم وعلاجو بصورة  تفعيل الوظيفة -4
 فورية.

 : أهمية الدراسة -4
بتحديد أىم وسائل التقويم القائم ة وأساتذة التعميم المتوسط خاصة لأساتذة عامتفيد الدراسة الحالية ا -1

 التعممية.العممية التعميمية / ي عمى الأداء التي يستخدمونيا ف
 .في تقويم تحصيل التلاميذ قد تمقي الدراسة الضوء عمى الجيود العممية التي يبذليا الأساتذة -2
في تطوير ة في برامج تكوين وتدريب المشرفين والمعممين والمديرين بنتائج الدراس يمكن الاسترشاد -3

 أساليب التقويم المستخدمة في ضوء الاتجاىات الحديثة.
ىذه الدراسة بعض المعمومات في مجال استخدام الأساتذة لأساليب التقويم القائم عمى الأداء  توفر -4

 والتي قد تفيد القائمين عمى المناىج في عممية التطوير.
 دارة الاختبارات والتقويم ،، إوالمشرفين، إدارة المناىجتزويد الجيات المختصة في وزارة التربية والتعميم  -5

  ساتذة لأساليب تقويم الأداء في الجزائر.الأبصورة واضحة وحقيقية عن واقع استخدام 
 :أهداف الدراسة -5
 التعرف عمى تطبيق أساتذة التعميم المتوسط لأساليب تقويم أداء التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءات. -1
ميم لأداء التلاميذ في ظل التعرف عمى تطيق أساتذة التعميم المتوسط لأسموب ممفات الأعمال في تقوي -2

 ة بالكفاءات.بالمقار 
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التعميم المتوسط لأسموب التقويم الذاتي في تقويميم لأداء التلاميذ في ظل  أساتذةالتعرف عمى تطبيق  -3
 المقاربة بالكفاءات.

ظل  ران في تقويميم لأداء التلاميذ فيالتعميم المتوسط لأسموب تقويم الأقالتعرف عمى تطبيق أساتذة  -4
 المقاربة بالكفاءات.

التعرف عمى تطبيق أساتذة التعميم المتوسط لأسموب تقويم الأداء القائم عمى ملاحظة في تقويميم لأداء  -5
 التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءات.

ة في تقويميم لأداء التلاميذ في مبتوسط لأسموب تقويم الأداء بالمقاالتعرف عمى تطبيق أساتذة التعميم الم -6
 المقاربة بالكفاءات.ظل 

التعرف عمى تطبيق أساتذة التعميم المتوسط لأسموب تقويم الأداء بالاختبارات في تقويميم لأداء التلاميذ  -7
 في ظل المقاربة بالكفاءات.

التعرف عمى تطبيق أساتذة التعميم المتوسط لأسموب تقويم الأداء بخرائط المفاىيم في تقويميم لأداء  -8
 اربة بالكفاءات.التلاميذ في ظل المق

الكشف عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة في تطبيقيم لأساليب تقويم أداء التلاميذ في  -9
 ظل المقاربة بالكفاءات.  

الكشف عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة في تطبيقيم لأساليب تقويم أداء التلاميذ في -10
 ممؤىل العممي.لظل المقاربة بالكفاءات تعزى 

الكشف عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة في تطبيقيم لأساليب تقويم أداء التلاميذ في -11
 .    كفاءات تعزى لعامل الخبرةظل المقاربة بال

 : تحديد المفاهيم إجرائيا -6
ىي تمك الدرجات أو العلامات المتحصل عمييا من خلال البيانات المتحصل عمييا من تقويم الأداء:  -1

 لممرحمة المتوسطة.ساتذة الأأداة الاستبيان والتي طبقت عمى عينة من 
، التقويم البديل، التقويم لتقويم الواقعي، التقويم الحقيقيلتقويم الأداء عدة مسميات منيا: التقويم الحديث، ا

 الأداء، ...الخ.القائم عمى 
الشخص المؤىل  ذلك ، وىوالتي طبقت عمييا أداة الاستبيان وىي العينة المتوسط:أساتذة المرحمة  -2

 مميا والمتحصل عمى شيادة عممية.ع
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  :المقاربة بالكفاءات -3
: ىي الطريقة أو العممية لتقريب المفاىيم والمعارف العممية التي تتناسب مع المعطيات المقاربة -3-1

 اغوجية مع العممية التعميمية / التعممية.لبيدالمادية والتفاعلات ا
تسمح بالتكيف مع مختمف الوضعيات  ،: ىي مجموعة قدرات الفرد عمى اختلاف أنواعياالكفاءة -3-2

ن لمفرد القيام بالعمل موالمواقف في حياتو اليومية العممية منيا والعممية بشكل يضمن ليا إيجاد الحمول وكذا تض
 عمى أكمل وجو.

وىي تعبير عما ينبغي أن يقوم بو المتعمم من  ،: ىي نوع من طرائق التدريسالمقاربة بالكفاءات -3-3
، ويتكون محتواه من معارف وميارات وقدرات واتجاىات مندمجة بشكل ل تعممو في المدرسة في سياق معينخلا

وظيفيا قصد مواجية مشكمة ما، وحميا في وضعية مركب كما يقوم المتعمم الذي يكتسبيا بإثارتيا وتجنيدىا وت
 محددة.

التلاميذ  ، يزالون فيياسنوات 4ة الابتدائية والتي تدوم : وىي المرحمة التي تأتي بعد المرحمالمرحمة المتوسطة
 سنة، وفق سمم التعميم في النظام الجزائري. 15إلى  11وح أعمارىم ما بين تترا الدراسة والذين 

 لسابقة: الدراسات ا -7
 أ/ الدراسات العربية: 

 :دراسات محمية
وىي بعنوان "واقع التقويم في التعميم الابتدائي في ظل  2008-2007دراسة لبنى بن سي مسعود:  -1

المقاربة بالكفاءات" وكانت تيدف ىذه الدراسة إلى الكشف عن واقع التقويم والوقوف عمى مختمف 
، واستخدمت الباحث المنيج الوصفي التحميمي، وكانت الابتدائية ة السائدة في المدرسةالممارسات التقويمي

معمم ومعممة موزعين عمى  110مكونة من  ارت عشوائيرة عن استبيان طبق عمى عينة اختيالدراسة عبا
 مدرسة ابتدائية بولاية ميمة، وقدت توصمت ىذه الدراسة إلى النتائج التالية: 42

صعوبة بيداغوجية وتنظيمية منيا نقص التكوين ، نقص الوقت تطبيق التقويم التكويني توجيو  -
 .المخصص لمحصة الدراسية ، كثافة المناىج التعميمية ، ارتفاع عدد التلاميذ في القسم الواحد

 التقويم في المدرسة الابتدائية لا يزال تقويما تقميديا. -
بات التقويم التربوي في  الدراسة بعنوان "صعو (: 2009-2008دراسة عزوز مفيدة، عزوز صافية ) -2

، ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشف عن صعوبات التي تعيق عممية التقويم "ظل التدريس بالمقاربة بالكفاءات
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، والمنيج المستخدم تمثل في المنيج الوصفي الذي يقوم عمى في التدريس بالمقاربة بالكفاءاتالتربوي 
معمما من التعميم  50، وتمثمت عينة الدراسة في علاقتو بالمتغيرات المرتبطة بيا وصف الظاىرة في

لمبيانات في  الإحصائية، حيث تمت المعالجة دوات البحث في استمارة الاستبيانالابتدائي، كما تمثمت أ
 .(2استخدام النسب المئوية واختبار )ك

 وكانت النتائج كالتالي:
الوسائل التعميمية يعيق عممية التقويم التربوي في التدريس بالمقاربة بالكفاءات بالطور الثاني من  نقص -

 التعميم الابتدائي.
 من الثاني بالطور كثافة المقرر الدراسي تعيق عممية التقويم التربوي في التدريس بالمقاربة بالكفاءات -

  .الابتدائي التعميم
(: بعنوان "استخدام أساتذة الرياضيات لاستراتيجيات التقويم 2010-2009)دراسة خطوط رمضان -3

والصعوبات التي تواجييم أثناء التحضير" ، ىدفت الدراسة إلى الوقوف عمى واقع استخدام اساتذة 
الرياضيات لاستراتيجيات التقويم الحديثة في ظل المقاربة بالكفاءات، حيث استخدم المنيج التحميمي، كما 

 91 ادام الباحث استمارة استبيان كأداة لمدراسة تم تطبيقيا عمى عينة اختيارت بطريقة عنقودية قوامياستخ
 والنسب المئوية. تثانوية ،كما اعتمدت في المعالجة الاحصائية عمى التكرارا 18موزعين عمى  اأستاذ

 وقد توصمت ىذه الدراسة إلى النتائج التالية:
كاممة عمى الاختبارات التحصيمية في عممية التقويم مع الاعتماد البعض منيم أن الأساتذة يعتمدون بصفة  -

عمى استراتيجيات الملاحظة، بينما الغالبية لا يستخدمون الوضعيات التقويمية أثناء عممية التقويم ، لذلك 
 ه الاستراتيجيات.صعوبات التي تحول دون تطبيقيم ليذاسة إلى البحث عن الأسباب والاتجيت الدر 

كما يواجيون صعوبات بيداغوجية وصعوبات تنظيمية عند تطبيقيم للاستراتيجيات التقويم منيا: نقص  -
تكوين الأساتذة في مجال التقويم في ظل المقاربة بالكفاءات ، بالإضافة إلى مقاومتيم ليذا التغير 

لى الارتف والإصلاح وكذا ما يتطمبو  اع الكبير لعدد التلاميذ تطبيق ىذه الاستراتيجيات من جيد ووقت ، وا 
    داخل القسم .

   :دراسات خارجية -
بعنوان "الكشف عن ممارسات المعممين في التقويم (: 2003-2002دراسة راشد حماد الدوسراي ) -4

الصفي بالمرحمة الثانوية" وكانت تيدف ىذه الدارسة إلى التعرف عمى ممارسات المعممين في التقويم 
 بدولة البحرين.الصفي بالمرحمة الثانوية 
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معمم  600مكونة من  ام الباحث الاستبيان كأداة لمدراسة ، وتم التطبيق عمى عينة اختيرت عشوائيدواستخ
 ومعممة من مدارس ثانوية البحرين ، وقد توصمت ىاتو الدراسة إلى النتائج التالية:

 .ابأنواعيأغمب المعممين يستخدمون الأدوات التقميدية في تقويم طمبتيم كالاختبارات  -
  .اكثر أساليب التقويم ممارسة من قبل المعممين ىي وضع أىداف محددة لتعمم الطالب في المقرر -
 .ختبارات القصيرة فقط وبشكل دائميستخدم المعممون الا -
  يستخدمون الملاحظة الصفية في عممية التقويم. -
 .  الطالب أداء مقياس يستخدمون لا المعممين من% 50 -

ىدف الباحث من ىذه الدراسة إلى معرفة مدى فاعمية  (:2005) السيد حسن الحبشيدراسة محمد  -5
، وبغرض جمع البيانات لاميذ وأدائيم للأنشطة التعميميةمنظومة التقويم التربوي من خلال تأثيره عمى تحصيل الت

، مصر العربية ط والثانوي بجميوريةالتعميم المتوسباستعمل الباحث شبكة ملاحظة في مجموعة من المدارس 
إضافة إلى مجموعة من اختبارات تحصيمية لمربط بين نتائجيا ونتائج شبكة الملاحظة وشممت عينة البحث 

 تمميذًا وتمميذة من كلا الطورين )المتوسط والثانوي(. 430حوالي 
 وقد خمصت ىذه الدراسة إلى:

 التقويم عنصر فعال لمرفع من مستوى تحصيل التلاميذ . -
، فأنماط التقويم ومن لية ليا فعالية في تحديد أداءات التلاميذالتقويم في المنظومة الحا مختمف أساليب -

خلال أنيا تتم بصفة مستمرة وكل أسموب يكمل أسموب آخر وذلك يخمق دافعية كبرى لدى التلاميذ لمتعميم 
 والإنجاز.

(: ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشف عن معيقات  2010/ 2009) دراسة خالد أبو شعيرة وأخرون -6
تعميم تطبيق إستراتيجية منظومة التقويم الواقعي عمى تلاميذ الصفوف الأربعة الأولى من مرحمة ال

، أما أداة الدراسة فكانت المنيج الوصفي التحميمي استخدم ، حيث أن الباحثالأساسي في محافظة الزرقاء
اختيرت ، طبقت عمى عينة قرة موزعة عمى خمسة محاور أساسيةف( 50عبارة عن إستبانة مكونة من )

الأساليب الإحصائية  ( مشرفا تربويا ومديرا ومعمما، كما استخدم363بالطريقة الطبقية العشوائية قواميا )
ت ، كما تم معالجة البيانا(One Way Anova)( وتحميل التباين الأحادي T: اختبار )المتمثمة في

( لمعموم الاجتماعية لاستخراج المتوسطات الحسابية Spssباستخدام برنامج التحميل الإحصائي ) إحصائيا
 والانحرافات المعيارية.

 وقد توصمت ىاتو الدراسة إلى النتائج التالية يوجزىا في النقاط التالية: 
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المتعمقة بالبرامج  ي المعيقاتىأكثر المعيقات التي تواجو تطبيق إستراتيجية منظومة التقويم الواقعي  -
لمشرف التربوي والإدارة ، أما المعيقات المتعمقة باثة فكانت المتعمقة بالمعمم، أما المرتبة الثالالتدريبية
 ، فقد كانت عمى التوالي في المرتبتين الأخيرتين.المدرسية

تعزى إلى المتغير المؤىل العممي  0،05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  -
 والوظيفة.

ئم عمى ىدفت ىذه الدراسة إلى استقصاء فاعمية إستراتيجية التقويم القا(: 2010دراسة فهمي البلاونة ) -7
الرياضي، والقدرة عمى حل المشكلات لدى طمبة المرحمة الثانوية، حيث استخدم الأداء في تنمية التفكير 

الصف الأول الثانوي  من تلاميذ ا( تمميذ74اسة المكونة من )ى عينة الدر الباحث المنيج التجريبي عم
مجموعة ضابطة ، وبعد الانتياء من ، والشعبة الثانية كمجموعة تجريبية، تم تعيين الشعبة الأولى كميلعما

 الدراسة تم تطبيق اختبار التفكير الرياضي واختبار حل المشكلات.
أظيرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا بين المتوسطات الحسابية في اختباري التفكير الرياضي  وقد

 وحل المشكلات لصالح المجموعة التجريبية. 
يد الاتجاىات الحديثة في ىدفت ىذه الدراسة إلى تحد(: 2011دراسة محمد عطية أحمد عفانة ) -8

معممي ومعممات المغة العربية في المرحمة الإعدادية في ، كما ىدفت إلى تحديد واقع استخدام التقويم
، وتحديد ما إذا كان ة بفمسطين لأساليب التقويم القائم عمى الأداءمدراس وحالة الغوث في قطاع غز 

، اتبع الباحث المنيج الوصفي مستخدما ليب التقويم باختلاف متغير الجنسيختمف استخدام المعممين لأسا
( مديرًا 24عممة )م( معمما و 60، حيث طبقت عمى عينة قواميا )وبطاقة ملاحظة ستبانةأداتين وىما ا

 ومشرفا.
استخدام (، حيث Spssاستخدام برنامج الرزم الإحصائية لمعموم الاجتماعية )بوبمعالجة البيانات إحصائيا 

، ومعامل  T.testار ، والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي، واختبالتكرار والنسبة المئوية
 الارتباط ومعامل الثبات.

 
 وقد توصل الباحث إلى مجموعة من النتائج أىميا: 

( واحتل %45,14) تالدرجة الكمية لاستخدام المعممين ) الدكتور( لأساليب التقويم القائم عمى الأداء بمغ 1
( وىو أعمى الأوزان النسبية، ثم يميو البعد الخامس %70,5الملاحظة المرتبة الأولى يوزن ) البعد السابع لبطاقة
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) التقويم الذاتي( ووزنو (، ثم يميو البعد الثالث %56,7قائم عمى الملاحظة( ووزنو النسبي)) تقويم الأداء ال
 .النسبي
 ءتقويم الأدا)( ويميو البعد الخامس%46,7( ويميو البعد الرابع ) تقويم الأقران( ووزنو النسبي )58,5%)  

داء بالاختبارات ووزنو النسبي ) تقويم الأ(، ثم يميو البعد السادس %23,2بخرائط المفاىيم ووزنو النسبي )
 ( %20السابع ) ممفات الانجاز( ووزنو )(، ويميو البعد 21,1%)

 تقويم) ( واحتل البعد السابع %58,3لأساليب التقويم الحديثة بمغت ) الدرجة الكمية لاستخدام المعممات 2
الأولى، ثم يميو البعد  ( وىو أعمى الأوزان النسبية واحتل المرتبة%79,5لاختبارات الكتابية( وزنا نسبيا )الأداء با

)تقويم الأقران( ووزنو (، ويميو البعد الرابع%77,3ئم عمى الملاحظة( ووزنو النسبي )تقويم الأداء القاالخامس )
(، ويميو البعد الثالث    %67,4) م الأداء بالمقالات( ووزنو النسبي(، ثم يميو البعد السادس )تقوي%69,8النسبي )

 .(%66) ات الإنجاز( ووزنو النسبي( ثم يميو البعد الثاني ) ممف%66التقويم الذاتي( ووزنو ))
 6المرحمة المتوسطة: وىي مرحمة التعميم التي تبدأ من السنة الأولى متوسط إلى سنة رابعة المتوسط 

      .عاما 15 -13تلاميذ الذين تتراوح أعمارىم مابين ويدرس فييا ال
 :  الأجنبية الدراسات/ ب
 إلى ىدفت فقد" بديل مييتقي كإجراء الممفات استخدام اختبار" بعنوان (Norman 1998)  دراسة-1
 التقميدي العلامات لنظام كداعم فاعميتيا عن الكشف بغية الأداء سجلات باستخدام التقويم تطبيق عممية اختبار

 من البيانات جمعت ،وقد أمورىم وأولياء اتمميذ( 59) والأساسي  الأول الصف معممي من العينة وتكونت ،
 .النوعي المنيج عمى معتمدين والاستبانات الأداء سجلات وبيانات والملاحظات لاتبالمقا خلال

 أىداف وضع عمى قدرة وأكثر لأنفسيم تقديرا أكثر أصبحوا الطمبة أن إلى الدراسة نتائج أشارت وقد
 سجلات إلى المستند التقويم أن إلى النتائج أظيرت كما الأعمال، من بو يقومون بما اعتزاز وأكثر لأنفسيم،

 الأداء سجلات أن إلى ىؤلاء أشار فقد الأمور، أولياء جانب ومن التقميدية العلامات لنظام داعما يعد الأداء
 .    أبنائيم تحصيل ليم فسرت

 القائم عمى الأداء التقويم أساليب معرفة إلى الدراسة ىذه ىدفت (: Lanting .2000) لانتج دراسة-2
 من تتم والتي والكتابة، القراءة في أداء تلاميذىم لتقويم الابتدائية المرحمة معممي من أربعة استخدميا التي
 والمقابمة الملاحظة عمى اعتمدوا المعممين أن النتائج أظيرت وقد والمقابلات، الملاحظة من البيانات جمع خلال
 الدراسة بينت وقد ، الذاتي والتقويم الإنجاز ممف عمى يعتمدوا ولم تلاميذىم تقويم لتصحيح استخدموىا التي
 .بيا الضعف نباو ج عمى وليس الأداء في القوة جوانب عمى المعممين تركيز



 الفصل التمييدي
 

 
14 

 الذين المعممين ممارسات عمى التعرف إلى الدراسة ىذه ىدفت ( :Fraitz 2001) فرتز دراسة-3
 وقد ، لتقويميا أعمالو من لسبعة تلاميذال اختيار خلال من وذلك التلاميذ لتقويم تلاميذال إنجاز ممف يستخدمون

 خبرتيم تزيد الذين المعممين وأن%  50 بمغت الإنجاز ممفات لتقويم المشاركين المعممين ةبنس أن النتائج أظيرت
 كما ، غيرىم من أكثر بشكل تلاميذال إنجاز ممف استخدام تدعم تدريبية ممارسات استخدموا قد سنوات ثلاث عن

 الإنجاز لممف المستخدمين المعممين عدد ازدياد إلى تلاميذال الأداء في السنوي التحسن إلى النتائج أشارت
 .  سنويا

 إلى الدراسة ىدفت (:Levy Carofalo Timmeram 2001)  وتيرمان فالوو وكار  ليفي دراسة-4
 المعممون عمييا يعتمد التي المنطقية الأسس عمى ركزت إذ التقويم عممية في والورقة القمم من أبعد إلى الذىاب

 جمع عمى المعممين الدراسة شجعت وقد المكتوبة، الرياضية لممسائل حموليم عمى الدرجات تلاميذال إعطاء في
 ،تلاميذال أعمال ممفات ، الملاحظة قوائم ، المقابلات ، متنوعة تقييمات خلال من الرياضيات يمف حول الشواىد
 عمى يعتمد المسائل في تلاميذال حمول عمى المتعدد التقويم مظاىر أن الباحثون استنتج ،وقد المكتوبة المجلات
 أعمال وترجمة تفسير في صعوبة ىناك أن إلى بالإضافة تقييم، كل عمييا يعتمد خاصة وشروط أغراض

 .المكتوبة تلاميذال
 مختمفة تقويم طرق استخدام رثأ ىصقت إلى الدراسة ىذه ىدفت (: Faith et Todd2004) دراسة-5
 نماذج مع الطمبة تفاعل اختبار تناول إجرائي بحث عن عبارة الدراسة ىذه وكانت التقميدية، الطريقة مع بالمقارنة
 الالكترونية والمواقع الأعمال وصحائف المشروع طريقة استخدام منيا والتي ،القائم عمى الأداء التقويم

 ،بنسمفانيا في الثانوية المدارس في يدرس الذي والكون الأرض مقرر في التدريس موضوع كان وقد والمنشورات،
 .نفسو المدرس يمميعم التاسع الصف تلاميذ من اتمميذ( 79) من الدراسة عينة تتكون وقد

 وذلك الدراسة ىذه في تبعةالمالقائم عمى أداء  التقويم لطرق تلاميذال تفضيل إلى النتائج أشارت وقد
 إلى إضافة الفرضيات وضع من مكنتيم الحقيقي التقويم وسائل بأن ذلك مبررين التقميدية، الطرق مع بالمقارنة

القائم عمى  التقويم أن إلى إضافة الاستقلالية، روح فييم تنمي وأنيا المجموعات، ضمن العمل ليم أتاحت أنيا
 .بيم أقوياء أنيم يشعرون ما ضمن لمعمل الفرصة ليم ويتيح تعمميم أساليب مع ينسجم الأداء

 أىمية تقصي إلى ىدفت" ويم القائم عمى الأداءوالتق التدريس" عنوانيا ( Mutchler 2006) دراسة-6
 الحياة بخبرات ترتبط بطريقة الجديدة المعمومات تعمم عمى الطمبة تشجيع في جيدة كطريقة الواقعي التقويم

 قواميا عينة عمى طبق حيث التجريبي، المنيج فييا استخدم الصفية، الغرف خارج فائدة ذات والتي الحقيقية،
 .قائم عمى الأداءال التقويم استخدموا معمما( 15)
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 من كنيممت كونيا تلاميذال تعميم في معنى ذات طريقة يعد القائم عمى الأداء التقويم أن النتائج أشارت فقد
 الإجابة يتجاوز قائم عمى الأداءال التقويم أن كما حوليم، من الحقيقي العالم في الجديدة المعمومات ربط

 .لممشكلات المختمفة الحمول من اعدد يقدم بل ،واقعيال العالم سياق عن المعزولة الواحدة الصحيحة
 استخدام أثرا استقصاء إلى الدراسة ىذه ىدفت (Andrade et al …2009) وآخرون أندريد دراسة -7

وي لكفاءة الذاتية ، حيث أعد مؤشر يحا تحوي تلاميذلم الإرشادات من مجموعة إلى المستند الذاتي التقويم
 الذاتي التقويم في تمميذال يراعييا أن يجب التي المعايير من عددامجموعة من الإرشادات لمتلاميذ تحوي 

 كان التجريبية المجموعة في الذاتية الكفاءة مقياس إعداد مت لكتابتو الذاتية الكفاءة ولقياس ، لأعمالو
 كفاءة أن الدراسة بينت حيث لمجنس، أثر وجود إلى النتائج أشارت كما الضابطة، المجموعة من أفضل

 .   الذاتية تلاميذال كفاءة من أعمى كانت ذاتيةالتمميذات ال

 التعميقات عمى الدراسات السابقة:          
 الدراسات العربية: -1
 أوجه الشبه:  - أ
ما تشابيت دراستنا مع  ،يث معالجتيم لمتغير تقويم الأداءمن ح كل الدراساتتشابيت دراستنا الحالية مع  
ماعدا الدراسة  من حيث اتباعيم لممنيج الوصفي دراستنا مع ىذه الدراسات وأيضا تشابيت الخامسة الدراسة
ما  لدراسة للاستمارة الاستبيان اأما بالنسبة للأداة فقد تشابيت كل الدراسات مع دراستنا في استخدامي،  الخامسة

، كما تشابيت دراستنا مع كل الدراسات من حيث استخداميا للأساليب الاحصائية المتمثمة  عدا الدراسة الخامسة
(، حيث استخدام التكرار والمتوسط الحسابي ، Spssلمعموم الاجتماعية )في استخدام برنامج الرزم الاحصائية 

   .( T testوالانحراف المعياري واحتبار )

 :أوجه الاختلاف - ب
، فالدراسة الأولى والثانية طبقت عمى  في العينة ل الدراسات ماعدا الدراسة الثامنةاختمفت دراستنا مع ك

، الدراسة الخامسة طبقت عمى معممي المرحمة الثانويةعينة ومعممات التعميم الابتدائي أما الثالثة والرابعة 
 .والسابعة طبقت عمى تلاميذ المرحمة الثانوية، كما أن الدراسة السادسة طبقت عمى تلاميذ المرحمة المتوسطة 

أما من حيث المنيج فقد اختمفت دراستنا مع الدراسة الخامسة في استخداميا لممنيج التجريبي ، كما 
 .  التحصيمية وشبكة الملاحظة كأداة لمدراسة تللاختبارااختمفت أيضا ىذه الدراسة مع دراستنا في استخدميا 
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 حيث تناوليا لمتغير تقويم الأداء.تشابيت دراستنا الحالية مع كل الدراسات من الدراسات الأجنبية:   -2
ىذه الدراسات من حيث طبيعة العينة ، فمثلا الدراسة الأولى تمثمت  معكما أنيا اختمفت دراستنا الحالية 

تنا وأولياء أمورىم أما الدراسة الثانية تمثمت عينة دراس الأول الأساسي بالإضافة إلى التلاميذفي معممي الصف 
 .تمثمت العينة في مجموعة من التلاميذ، فدائية، أما الدراسة الخامسةفي معممي المرحمة الابت

دراستنا عمى المنيج  اعتمدتىذه الدراسات من ناحية المنيج حيث  معكما أن دراستنا الحالية اختمفت 
كميا عمى المنيج التجريبي إلا الدراسة الأولى التي استعانت بالمنيج  الوصفي أما ىذه الدراسات اعتمدت

 وعي.الن

  :جوانب الافادة -7-2
 لقد استفدنا من الدراسات السابقة في عدة جوانب تمثمت في: 

 اختيار موضوع الدراسة وطرح الإشكالية وصياغة الفرضيات . -
 طبيعة المنيج المستخدم. -
 طبيعة العينة. -
 كيفية اختيار العينة. -
 الأساليب الإحصائية المستخدمة. -
 تحميل النتائج المتحصل عمييا.  -

 



 

 الفصل الأول: التقويم القائم على الأداء

 تمهيد:

 أولا:  التقويم التربوي.

 مفهوم التقويم التربوي -1
 العلاقة القياس والاختبار -2
 المفاهيم المشابهة لمفهوم التقويم التربوي -3
 الخطة التي تقوم عليها التقويم التربوي -4
 خصائص التقويم التربوي -5
 التربوي التقويم أنواع -6

 الأداءثانيا:تقويم 

 مفهوم تقويم الأداء -1
 تقويم الأداء من منظور تاريخي -2
 مفاهيم مشابهة لمفهوم الأداء -3
 أغراض تقويم الأداء -4
 مكونات تقويم الأداء -5
 أساليب تقويم الأداء -6
 خطوات تقويم الأداء -7
 مجالات تقويم الأداء -8
 مشكلات تقويم الأداء -9

 خلاصة.
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 تمهيد: 
في كثير من الأحيان والمتطمبات الراىنة  شىي تتمالم تعد الممارسات الحالية لتقويم التحصيل الدراس

اكتساب معمومات جديدة  مم أصبح يتطمب منوعلمتغيرة، إن الأداء الوظيفي لممتوالمستقبمية لتعميم واحتياجاتو ا
وظيفيا يحتاج إلى متعمم يستطيع أن  احينيا، أداءيوظفيا في حل مشكلات متعددة غير منظورة في  يةوبطرق ذات

عمى التواصل والتعاون مع الآخرين ولا يتم ىذا إلا من خلال توظيف  رويقد وينظم تفكيره ذاتيا، سموكويكيف 
 تقويم نوعي لرفع مستوى أداء المتعمم أي تقويم الأداء.

عمى محورين، تناولنا في المحور الأول  حيث سنتناولو بنوع من التفصيل من خلال الفصل الأول الذي يحتوي
الاختبار والتقويم، المفاىيم مفيوم التقويم التربوي الذي يحتوي عمى )مفيوم التقويم التربوي، العلاقة بين القياس و 

شابية لمفيوم التقويم التربوي، الخطة التي يقوم عمييا التقويم التربوي( أما في المحور الثاني فقد تناولنا فيو الم
تقويم الأدء من منظور تاريخي ، مفاىيم مشابية لمفيوم الأداء، قويم الأداء من حيث )مفيوم تقويم الأداء، ت

يم الأداء خطوات تقويم الأداء، أغراض تقويم الأداء، أساليب تقويم الأداء، خطوات تقويم الأداء، أساليب تقو 
 كلات تقويم الأداء(.شلات تقويم الأداء، ماجم

 التربوي: أولا: التقويم

 مفهوم التقويم التربوي: -1
تقدير قيمة الشيء، أو الحكم عمى قيمتو وتصحيحو أو تعديل ما أعوج، فإذا قال التقويم لغة:  -1-1

 (.32، 2001كاظم، الشخص أنو قوم الشيء فمعنى أنو ثمنو وجعل لو قيمة معمومة. )
 : عمى أنو قيمة الشيء ابن منظورعرفو 
ا بمعنى حددت قيمتو وقدره، وذلك الشيء" تقييم متفي القاىرة أن يقال "قي  العربية  أجاز مجمع المغةكما 

متو بمعنى طورتو وعدلتو وجعمتو قويما أو مستقيما، وىذا يعني أن لمتفرقة أو إزالة المبس بين ىذا المفظ وبين قو  
 التقويم يتضمن في ثناياه الحكم عمى الشيء، ويتجاوز ىذا الحكم إلى التحسين والتطوير.

 تتعدد المعاني لمفيوم التقويم:: التقويم اصطلاحا -1-2
مال أو الحمول حكم لغرض ما عمى قيمة الأفكار والأعإصدار أنو ( Bloom 1967)بموم عرفو حيث 

د، وأنو يتضمن استخدام المحكات والمستويات والمعايير لتقدير مدى كفاية الأشياء ودقتيا أو الطرق أو الموا
 كميا أو معرفيا. وفعاليتيا، ويكون التقويم
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وفي دائرة المعارف لمبحث التربوي: عرف التقويم عمى أنو اصطلاح حديث العيد بالتعميم أدخل لتحديد 
مفيوم أكثر شمولا من ذلك المفيوم الذي كان يستخدم في الاختبارات التقميدية والامتحانات التي يجرى القياس 

الميارات والقدرات الخاصة، ويركز المفيوم الشامل عمى قياس  فييا لمتأكيد من تحصيل المادة الدراسية أو معرفة
التغيرات المختمفة لمشخصية والأىداف الكبرى لمعممية التعميمية ولم يعد مقصور عمى مجرد تحصيل المادة 
العممية، بل تعداه إلى قياس الاستعدادات والميول والمثل العميا وطرائق التفكير وتكوين العادات والتكيف 

 (.7-5، 2007)الكبيسي، صي والاجتماعي. الشخ
دد وفق مخطط ( إلى أن عممية التعميم عممية تحRobert Glaser.1963) "ويذىب "روبرت جلازر

ليتفاعل مع  م وكعممية داخمية لدى المتعمم، وأن ىذه العمميةتحدث تغيرات في قدرات المتعممبسيط يسير فيو التعم
ض في منظومتو وتحدد عممية التعميم متضمنة الأىداف التعميمية يمييا الموقف التعميمي المحدد، وقد افترا

الاستعداد المداخمي والأنشطة والإجراءات والتقويم تربطيا لحميا عممية التغذية الراجحة التي ترجع إلى خطوة أو 
 (1مرحمة من أجل التأكد من فاعمية النظام ضمن المنظومة كما ىي في الشكل )

  
 

 
 
 
 

 جلازر منظومة(1) الشكل يمثل
رس أنواع النواتج التعميمية وفق مستوى التعميم الذي حدده بموم في اليرم التعميمي المعرفي االمد حددكما ي

 التالي: كما ىو الأمر في الشكل

 

الأهداف 

 التعليمية

الاستعداد 

 المدخلي
الانشطة 

 والإجراءات

 التقويم      

 الراجحة التغذية
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 ( يمثل هرم بموم المعرفي2شكل )
ولذلك ،ف متقدم يسبق اليدف السابقالذي يستند إلى فرضية أن الأىداف المعرفية أىداف تراكمية، كل ىد

عمى مراتب اليدف المعرفي، أمثل ىدف التقويم كذلك لسابقة، ويفإن ىدف التقويم يتضمن كل الأىداف المعرفية ا
بو قويميؤخذ عادة من المنياج المقرر، أو وقد جاءت الأىداف السموكية في خطوة ثالثة لتحميل المحتوى الذي ي

 صنيفلمنطقية لدى الطمبة، ثم يتم تادة الدراسية وفق أساس منطقي يطابق الأسس ارس من أجل تنظيم الماالمد
)قطامي، .تحميل، تركيب، تقويم( الأىداف السموكية وفق تصنيفاتيا كما حددىا بموم )معرفة، فيم، تطبيق،

 (.532-528،  2001قطامي،
رىا تعميم والتعمم يستمر باستمراوعمى أساس كل ذلك يمكن القول أن التقويم جزء لا يتجزأ من عمميتي ال

ي إلى تحسين العممية التعميمية، كما ييتم التقويم بالتغيرات الأساسية الشاممة رموىو ليس غاية ولكنو وسيمة ت
ن التقويم بالمعاني التي ذكرناىا  لمشخصية، وىو الحكم عمى مدى تحقيق أىداف تربوية لنظام تعميمي معين وا 

 تضح في العنصر اللاحق.الا من مفيومين القياس والاختبارات والتقييم كما سيفيو أشمل ميدانا وأوسع مج
 .العلاقة بين القياس والاختبار والتقويم -2

ومن أجل  ر العممية التدريسية،يإن عممية التقويم منظومة متتابعة متسمسمة تبدأ بعمميات محددة بيدف تطو 
ية التي يخمط فييا بعض التربويين وىي القياس، توضيح عممية التقويم لابد من توضيح المفاىيم الأساس

 .والاختبار والتقويم

 تقويم

 ترتيب+

 +معرفة+

 تحليل +فهم

+  تطبيق+ فهم+ معرفة
 ترتيب+ تحليل

 تحليل +تطبيق+ فهم+ معرفة

 تطبيق+ فهم + معرفة 

 فهم + معرفة

   معرفة
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( عمى أنو Remmers)زر ريمالقياس تقديرا كميا، ويشير إليو تقدير الظواىر موضوع  ني: يعالقياس -2-1
 ن السؤال "كم؟"عب ييج -أي القياس–رة كمية وىو بذلك الملاحظات التي يمكن التعبير عنيا بصو 

 (.61، 1992،)علاويرقمية" يعني وصف البيانات في صورة  Guilford" جيمفورد والقياس من وجية نظر
وتستند عممية القياس إلى افتراض مفاده أن كل شيء يوجد بمقدار، طالما أنو وجد بمقدار فإنو يمكن 

 (.534،  2001قطامي، قطامي، ).   قياسو
والموضوعية والتي تكون نتائجيا قابمة ة قنناس يشير إلى تمك الإجراءات الموعميو يمكن القول أن القي

صبح لممعالجة الإحصائية، حيث تشير نتائج القياس إلى أرقام عددية، إذ أن نتائج القياس في حد ذاتيا ت
 فسيا رقميا.غير ذات معنى ما لم تعبر عن ن

 .يعرف بأنو إجراء منظم لقياس سمة ما من خلال عينة من السموك: الاختبار -2-2
 .(65،  2000)ممحم، 
" أن Tylerليونا تايمر " وفي رأي ،الاختبار بأنو قياس مقنن وطريقة للامتحان"  Hellerهيمر ويعرف "

 عمى أنو موقف تم تصميمو لإظيار عينة من سموك الفرد. :الاختبار يمكن تعريفو
ىو العممية التي  :إلى أن التقويم" Boumgartnerتربومجار " والتقويم كما يشير إليو: التقويم -2-3
خدم المقاييس، وغرض ىذه المقاييس جمع البيانات، وفي عممية التقويم وتفسر ىذه البيانات لتحديد مستويات تست

 (.27 -24، 1992رضوان،  ،)علاويحتى يمكن اتخاذ قرار.
عمى أنيا عممية إجرائية منظمة لجمع المعمومات والبيانات وتحميميا :ويعرف "سعيد رشراش" عممية التقويم 

واستنادا إلى معايير معينة في ضوء الأىداف  صدار أحكام قيمية تتعمق بالعممية التعميمية التربوية ،ولإ وتفسيرىا
 التربوية المحدد مسبقا.

وبذلك يكون التقويم عممية تشخيصية وقائية علاجية، تساعد عمى تحسين العممية التعميمية التربوية 
 .(95، 2006، )الفتلاويوتطويرىا.

ن ىذه المفاىيم شكلا متسمسلا، فالقياس لا يتم بدون الاختبار، والتقويم لا يتم بدون وتتخذ العلاقة بي
 القياس، وىكذا فإن الاختبار ىو أداة القياس والقياس ىو أداة التقويم.

  أداة ةاأد                       ةاأد                      
 قياسيمثل العلاقة بين الاختبار والتقويم وال (3الشكل )

( يمكن القول أن أساس عممية التقويم يعتمد عمى البيانات التي يقدميا القياس 3من خلال  الشكل )
 (42، 2001كاظم، والقياس بدوره يعتمد عمى النتائج التي يحصل عمييا بواسطة الاختبار.)

 التقويم القياس           الاختبار
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العممية التي يتم ويمكن وضع إطار عام يوضح العلاقة بين القياس والاختبار، والتقويم فعممية القياس ىي 
من خلاليا الحصول عمى بيانات ودلالات رقمية سواء أكانت قبل إجراء العممية بما تتضمنو من جدول 

بعد إجراء الاختبار، بفضل ىذه الدلالات الرقمية يمكن الوصول إلى أحكام  امواصفات وتحديد نسبة الأوزان، أم
جراءات المدرس،ثم يمكن بناء تلاميذصيل الالمتعمق بتعمم وتحكاديمي تتعمق بالعمل التربوي الأ ، وممارسات وا 

 عة مستواىا.رفخطة لتطوير ىذه النتاجات بيدف زيادة و 
تصف إصدار الحكم تبعا لما وفرتو بيانات القياس المترتبة عمى إجراء الاختبار الذي ي وفي عممية التقويم يتم

دة، ثم بناء خطة لاحقة من أجل تحسين وتطوير ق الأىداف التحصيمية المرصو بدرجة موثوق بيا عن درجة تحق
 (.542 -541، 2001)قطامي، قطامي،  التالي: التعمم والتعميم ويمكن تمثيل العلاقة بالشكل

 
 
 
 
 
 
 
 

 .والتقويم القياس و الاختبار بين العلاقة يمثل( 4) الشكل
 
 

ومي القياس والاختبار، فالتقويم من ىذا الشكل يتضح أن مفيوم التقويم أشمل ميدانا وأوسع مجالا من مفي
يستفيد من الاختبارات كأدوات لجمع المعمومات ومن القياس كذلك لمتأكد من صلاحية تمك الاختبارات فإنو 

 يستفيد أيضا من الأدوات والأساليب الأخرى لجمع المعمومات.
 : شابهة لمفهوم التقويمالمفاهيم الم -3

و بالعديد من المفاىيم، ومن الملاحظ أن تمك المصطمحات غالبا ما يلاحظ في مفيوم التقويم ارتباط
والمفاىيم لا تستخدم بمدلولات محددة بل ىناك شيء من التداخل أو إحلال بعضيا محل البعض الأخر أو أنيا 

 تستخدم بمعان غير معانييا وىي:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التقويم                                  

 

 

 القياس                                                 

 

 الاختبار

مدى ما 

يتحقق 

من 

أهداف 

 تعليمية

مدى 

فاعلية 

أسلوب 

تدريبي 

 معين 

مدى 

فاعلية 

منهاج 

 تدريس

درجة تحسن 

في الأداة 

 على معارة

درجة النمو في 

تحقيق التعامل في 

الشخصية لدى 

 الطالبة الجامعي

مدى تحقيق 

الجامعة 

لأهدافها 

العامة 

 وفلسفتها

 على ارحكمإصد
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خص المقدر معتمدا ق بالشمعايير ذاتية تتعم وفق:يشير التقدير إلى تحديد الشيء أو بيان قدره التقدير -3-1
 ين والحدس والظن.خمعمى الت

: فيشير إلى إعطاء قيمة أو إفتراض قيمة لشيء ما، وىو عممية، ومن كمي أو كيفي يتضمن التقييم -3-2
 أحكاما قيمية ذاتية مرتبطة بذات الشخص مما يجعمو مختمفا من شخص إلى أخر.

اصية أو السمة أو الظاىرة وفق ما : فيشير إلى تحديد مظاىر القوة ومواطن الضعف في الخالتشخيص -3-3
 (.98، 2003)الفتلاوي، تم تقديره وقياسو. 

ىو : ىو إصدار الأحكام عمى قيمة الأشياء أو الأشخاص أو الموضوعات أو الأفكار، أو التقويم -3-4
 (.33، 2004 الفتلاوي،)إصدار الأحكام القيمية واتخاذ القرارات العممية. 

رقمية تعبر عن مقدار ما يمتمك الشيء من خاصية معينة.  : ىو إعطاء أو تحديد قيمةالقياس -3-5
 (.34، 2004)الصمادي، 

 الخطة التي يقوم عميها التقويم التربوي:  -4
من عديد التقويم ىو عبارة عن سيرورة متكاممة وىذا إلى ما تشير إليو الإن البرنامج العام لخطة عممية 

العربي لمتعميم التقني، ويكون تجسيد ىذه السيرورة من خلال  الييئات التربوية العالمية والجيوية مثلا الاتحاد
 (.5إتباع مجموعة من الخطوات يمكن تمخيصيا في ستة خطوات أساسية كما في الشكل )

إن وضع خطة مناسبة لمتقويم يزود المشرفين عمى العممية بمعمومات ىامة حول مدى تحقيق اليدف أو 
رات قد تكون حاسمة بالنسبة لمفرد أو المؤسسة أو المجتمع ولذلك يجب الأىداف التي يتم في ضوءىا اتخاذ قرا

ير المراد قياسو أي تحديد نوع غيلا في غاية الأىمية حول درجة التعمى واضع الخطة أن يطرح عمى نفسو سؤا
التحسن أو الإضافات المنتظرة؟ وكيف يمكن قياس ذلك؟ لأنو عمى أساس ىذه الخطة سيتم التوصل إلى أحكام 

يرا حتى لو أقتصر عمى صغتستخدم في صنع القرارات، ومن ثمة يجب عمى أي برنامج تقويمي كبيرا كان أو 
 بالتخطيط المدروس تميزوم بو المعمم عمى التمميذ أن يار محدود يقباخت
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 (.97 ،96 ،2007 بوسنة،)      التقويم سيرورة العامل البرنامج يمثل( 5) الشكل
العمل عمى تبيان في ىذه الخطوة الأولى ما يرمي إلى تحقيقو النظام  يجب:تحديد الحاجيات إلى التقويم - أ

 التربوي وماحققو فعلا وبالتالي يمكننا تحديد القرارات بناءا عمى التعرف عمى الحاجيات المختمفة.
يا عمى الغايات المجتمع وعن : تعبر عن الأىداف المراد تقويمتحديد الأهداف المراد تقويم مدى تحققها - ب

ة عممية عامة يسطرىا الحاجيات التي سبق ضبطيا في المرحمة السابقة، كما أنيا تمثل أىدافا تربوي
 ا السمطات العمومية.ىر قالمختصون وت

ار الأدوات المناسبة لقياس يمراد تقويميا يمكن الشروع في اخت: بعد تحديد الأىداف الار  التقنياتياخت   -ج
 دف.كل ى

إن تعدد التقنيات التي يمكن الاعتماد عمييا في عممية التقويم يفرض عمينا ضرورة : تحديد المقومين  -د
 تحديد من يمكن استخداميا.

: إن تعدد التقنيات التي يمكن الاعتماد عمييا في عممية التقويم تطبيق الاختبارات وتحميل البيانات  -ه 
 (. 98 ،97 ،2007 بوسنة،)تخداميا. يفرض عمينا ضرورة تحديد من يمكن اس

 
 
 
 
 
 

 فلسفة التربية 

 )متطلبات المجتمع(

الأهداف التربوية 

المقصودة 

 )السلوكات(

الأهداف التربوية 

 العامة

 القياسات وجمع البيانات

 أنواع المراقبة -

 أدوات القياس -

 معالجة البيانات

 

برنامج التصحيح  إتخاذ القرارات 

 والعلاج
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 التالي :يمكن تبيان الخصائص التي تتمتع بيا عممية التقويم بالشكل خصائص عممية التقويم -5

 : وىي عمى النحو التالي
 
 

 
 
 
 

 .التقويم عممية خصائص(6شكل رقم )يمثل ال
 :أنواع التقويم التربوي-6

وي ىو إصدار حكم عمى ظاىرة تعميمية تحصيمية مستند إلى عممية القياس، كالاختبارات التقويم الترب
 التحصيمية التي تتمثل في عدة أنواع من التقويم، وىي عمى النحو التالي:

: يحدد لممعمم مدى توافر متطمبات دراسة المقرر لدى المتعممين، وبذلك يمكن لممعمم أن التقويم القبمي -6-1
ريس بحيث تأخذ في إعتبارىا مدى إستعداد المتعمم لمدراسة ويمكن لممعمم أن يقوم أنشطة التديكيف 

كشف الاختبار القبمي أن معظم المتعممين لا  ابتدريس بعض ميارات مبدئية ولازمة لدراسة المقرر إذ
 (.13، 2004ر، مباهي، النيمتمكونيا.)

 وييدف ىذا التقويم إلى: 
 عمم.تحديد مستوى استعداد المتعمم لمت - أ

 كشف نواحي القوة أو الضعف في تعمم المتعمم. - ب
 كشف المشكلات الدراسية التي تعوق تقدم تعمم المتعمم. -ج
 .(166، 2003)الفتلاوي، تحديد مستوى قدرات واىتمامات وميول المتعمم. -د

تقويمية ة ال: وىو الذي يطمق عميو أحيانا التقويم المستمر ويعرف بأنو العمميالتقويم التكويني )البنائي( -6-2
 اء عممية التعميم ومن الأساليب والطرق التي يستخدميا المعمم ما يمي:ثنالتي يقوم بيا المعمم أ

 المناقشة الصفية. -1
 التلاميذ. ملاحظة أداء -2

ليست هدفا وإنها  تعاونية مستمرة  مستمرة 

وسيلة لتحسين 

 جالمنه

 شاملة 

 يشارك فيه كل من

 المشرف المدير المدرس الأباء التلميذ
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 ات البيئية ومتابعتيا.بالواج -3
 (.13، 2004ر، مالن)باهي، حصص التقوية. -4

التعميم والتعمم، وييدف لتغذية راجعة من خلال كما يعرف عمى أنو ذلك التقويم الذي يتم أثناء عممية 
المعمومات التي يستند إلييا في مراجعة مكونات البرامج التعميمية أثناء تنفيذىا وتحسين الممارسات 

 (.49، 2008الحريري ، )التربوية.
 ( أن التقويم التكويني يتم بوسائل متعددة منيا:168 -167،  2004كاظم الفتلاوي، وقد أشارت )

 أداء المتعممين بالنشاطات المختمفة وتسجيميا في دفتر الملاحظات الخاصة بالمعمم. لاحظة:م - أ
س يا لممتعممين أثناء، وبعد نياية الدر جيدىا المعمم ضمن خطة الدرس،ثم يو : التي يعالأسئمة الصفية - ب

 ة لمتعمميو.فلمكشف عن مستويات النمو المختم
ي القوة والضعف في تحصيل المتعمم، ويرتبط ارتباطا : وييدف إلى اكتشاف نواحشخصيتالتقويم ال -6-3

وثيقا بالتقويم البنائي من ناحية وبالتقويم الختامي من ناحية أخرى حيث أن التقويم البنائي يفيدنا في تتبع 
النصوص عن طريق الحصول عمى  تغذية راجعة من نتائج التقويم والقيام بعمميات تصحيحية وفقا ليا. 

 (. 15،  2004ر، مالنباهي، )
كما ييتم ىذا النوع من التقويم بالتعرف عمى المتعممين الذين يعانون من صعوبات دراسة متكررة أو 

 صعوبات في التعمم، كما ييتم بتحديد مجال ىذه الصعوبات ومحاولة الكشف عن أسبابيا.
 (.34، 1998، )منسي

عند الطمبة لمعممية التعميمية، ويكون  : ويستخدم كتقدير نيائي لتحديد مستوى التحصيلالتقويم الختامي -6-4
تحصيميم بوضع درجات نيائية في نياية الفصل أو السنة الدراسية، ومن خلالو يتم الحكم النيائي عمى 

عطائيم صفات نيائية لمحكم  رقمية عمى أساسيا يستطيع المعمم تصنيفيم بشكل نيائي والحكم عمييم وا 
لنيائي من خلالو نصدر حكما نيائيا عمى عممية التحصيل عمى مستوى التحصيل، فالتقويم الختامي ا

 ( يوضح ذلك.7والشكل )
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 التقويم النهائي
 

 
 

 (.31-30، 1999)عبد الهادي،          ( يوضح عناصر التقويم النيائي7الشكل رقم )
 (.1" بتمخيص أنواع التصنيف في الجدول )Hadjiحاجي كما قام الباحث "

 حاجي الباحث حسب التقويم أنواع تصنيف(1) رقم الجدول

 لتكوينبعد فترة ا أشياء فترة التكوين  قبل فترة التكوين
 التقويم

 التشخيص
 التوقعي
 التنبئي
 الوظيفة
 التوجيه
 تكييف
 : عمى التركيز
 ومميزاته المنهج

 التحقيق و المطابقة

 التقويم
 التكوين
 التطوري

 
 الوظيفة

 ضبط
 التعمم تسهيل
 :عمى التركيز
 الإنتاج سيرورة
 الإنتاج نشاط

 التقويم
 الإجمالي
 النهائي

 
 الوظيفة
 الفحص

 والإثبات الحكم
 : مىع التركيز
 المنتوج

 (.20 ،2009 زوليخة،)

 ثانيا: تقويم الأداء: 
أثناء تعريفو مفيوم التقويم التربوي في مجال التربية حيث قال: أن  (94، 2007ي، سالكبي )لقد أشار 

مفيوم التقويم لدى غالبية المعممين يقترن بالاختبارات التي يركز فييا عمى تقويم التحصيل المعرفي لممتعممين 
بدأ مفيوم التقويم التربوي يتطور  ويتشعب ، فأصبح الجانب المعرفي لا  وعندما تطورت النظريات التربوية فقط،
التربوية بجميع العممية إلا جانبا واحدا من جوانب العممية التربوية، وصار التقويم التربوي يسعى إلى تقويم  يمثل

ل تقويم الأىداف والمتخيلات فضلا عن تقويم العممية تغيراتيا، حيث أصبح التقويم شموليا في منيجية، يتناو م
لقرن ات وبداية التسعينات من انالتربوية ذاتيا، وتقويم المخرجات النيائية ليذه العممية، ومنذ نياية الثماني

الحكم على 

العملية التعليمية 

 بشكل نهائي

تصنيف الطلبة 

 بشكل نهائي

وضع الدرجات 

النهائية وتحديد 

معايير انتقالهم إلى 

 صفوف أعلى

تصنيف الطلبة 

وتوزيعهم على 

شعب الصفوف وال

 المناسبة
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منت ىذه المسميات الحديث ضيرات مثل: تقويم الأداء أو التقويم البديل، حيث تعبالماضي أخذت الإشارة إلى ت
الموجية للاختبارات المرتبطة ويم يعتمد في أساسو عمى القمم والملاحظة المباشرة، كنتيجة للانتقادات عن تق

 بالورقة والقمم.
 :مفهوم تقويم الأداء أو التقويم البديل -1

ا ونظرا لحداثة مفيوم تقويم الأداء، فقد تعددت المصطمحات التي تشير إليو، ولعل أكثر المفاىيم شيوع
ل أو الواقعي، التقويم الحقيقي، وعمى الرغم من تعددىا إلا أنيا تتضمن منظورا صيل، التقويم الأالتقويم البدي

 جديدا لفمسفة التقويم.
وفيمايمي مجموعة من تعريفات ىذا المفيوم التي وردت في الأدبيات المتخصصة، يمكن من خلاليا 

 مضمون ىذا المفيوم.بر تعبيرا صادقا عن عريف شامل يتسم بالشمولية، ويعاستخلاصا ت
، وميارات ( ىو أنشطة يقوم بيا المتعمم حيث يطبق فييا معارفو Knicker 1997)تعريف كنكير: 

 يا في مواقف حياتيو واقعية.ممويبين ذلك ع
واقعية  يةيام حياتمأداء  ( ىو نوع من التقويم يطمب فيو المعمم من المتعممMuller 2003تعريف مولر: )

لتطبيق الفاعل لممعارف، ويتم تقييم أو تقدير أدائو عمى ميزان وصفي متدرج يبين نوعية أدائو تبين قدراتو عمى ا
 .(31، 2004علام ، )وفقا لمستويات أداء محددة.

(: يعرفو عمى أنو مجموعة من الأساليب  Birenbaum. Dochy.1996تعريف برنيوم ودوشي )
ومحكات، وممفات أعمال، وصحائف ومشروعات جماعية  والأدوات التي تشمل ميام أدائية أصمية أو واقعية،

 ،2004 علام،)ومعروضات، وملاحظات ومقابلات، وعروض شفيية وتقويم ذاتي، وتقويم الأقران وغير ذلك.
31-33) 

بأنو وضع علاقة بين عناصر ناتجة عن شيء يمكن ملاحظتو أو  (40، 2005، )حاجي كما عرفو
 بشكل واضح عن الشيء الملاحظ بيدف أخذ قرارات. مراقبتو، وسندا لمدلالة عمى إنتاج

قال: ىو ذلك التقويم الذي يعتمد في أساسو عمى القمم  ث( حي5، 2007، سيالكبيكما عرفو )
 والملاحظة.

ومن ىذا يتضح أنو عمى الرغم من اختلاف التعريفات من الناحية المفظية، إلا أنيا تتفق جميعا عمى 
يدة يتطمب ميارات فعيا إذا قام الطمبة بأداء ميام مبو المتنوعة، فالتقويم يكون واقاليدف من ىذا التقويم وأسالي
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تفكير عميا، وتنسيق نطاق واسع من المعرفة، وتخبر الطمبة بقيمة الأعمال الجديدة وذلك بتحديد المحكات التي 
 يستند إلييا في الحكم عمى مستوى جودة ىذه الأعمال.

 ديل من منظور تاريخي:تقويم الأداء أو التقويم الب -2
إن التقويم الصفي لتحصيل الطمبة وأدائيم يعد من المجالات التربوية الجدلية الرئيسية التي مرت في 
تطورىا بمراحل متعددة، كما يعد أكثر القضايا الممحة التي تؤرق القيادات وصانعي السياسات التربوية، كما 

لك في حركات الإصلاح المتتالية، والتغيرات المستمرة في تشغل اىتمام المربين والجميور بعامة، ويتضح ذ
، والمنيجيات والأساليب والأدوات التي تستند إلييا العمميات الاختبارية (Assessment)سياسات التقويم 

Testing .وبخاصة في الولايات المتحدة الأمريكية 
ميات الإختبارية السائدة، وقد كانت ىناك ضغوط شديدة في أمريكا فيما يتعمق بالعم 1960فمنذ عام 

اىتمام الجميور بدرجات الاختبارات ومطالبة المسؤولين الحصول  دىذه الضغوط بدرجة أساسية من تزايجاءت 
عمى أدلة تبرىن عمى أن المدارس تؤدي واجباتيا بالفعل في تعميم الطمبة، وىذا ما شجع صانعي السياسات 

، حين رات المقننة، وذلك منذ منتصف السبعينات من القرن الماضيالتربوية عمى التوسع في تطبيق الاختبا
إستخدامت نتائج ىذه الاختبارات في مراقبة تحصيل الطمبة في الأنظمة المدرسية، وكذلك في ترشيد القرارات 

 التربوية.
نى ومع نشأة الاختبارات مرجعية المحك في السبعينات من القرن الماضي بدأت حركة التقويم الحد الأد

، فقد ألح المشرعون في كثير من الولايات المتحدة  Mimimun competency Testing(  MCTلمكفايات )
الأمريكية عمى استخدام ىذا النوع من الاختبارات في أغراض الترفيع، والتسكين والتشخيص، ومتطمبات التخرج، 

عمى تعمم المواد الدراسية بدرجة وكانت حجتيم في ذلك أن الثواب والعقاب الخارجيين سوف يجبران الطمبة 
 Criterion referenced( CRTSأفضل، وقد صممت ىذه الاختبارات أي الاختبارات مرجعية المحك )

tests لقياس مجموعة من الميارات الأساسية في القراءة، والفيم، والكتابة والحساب، تمت صياغتيا صياغة
 .   (16-13، 2004لام، )عسموكية، وتعد ضرورية لمحياة المستقبمية والعمل.

واعتمدت ىذه الاختبارات في غالبية الأحيان عمى الورقة والقمم، والكتاب، كانت تقيس بعض الميارات 
الوظيفية، مثل ملء إستمارة التحاق بعمل، أو إجراء بعض العمميات بتعاملات مالية بسيطة، وحددت درجة 

معينة، أو حد أدنى من الأداء في ىذه  Cut- off scoreجتيازالمقاطعات أو الولايات درجة قطع أو ا
الاختبارات ينبغي أن يحققو الطمبة من أجل رفع المستوى أو نيل الشيادات، ويكون لمطالب الحق في إعادة 

الولايات برامج علاجية في ىذا الشأن، غير أن تحديد ىذه  تالمستوى  المطموب، ونظمالاختبار إذا لم يحقق 
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حدى المشكلات التي برزت، حيث أنو لا يوجد مدخل أو أسموب عممي وحيد لتحديد قدر ة يعد إالفاصمالدرجة 
 وماىية المعرفة والميارات التي يجب أن يمتمكيا الفرد ليؤدي وظائفو في المجتمع.

( التي اعتمدت عمى  MCTايات)فعمى فمسفة حركة الحد الأدنى لمك وعمى الرغم من أن ىناك اتفاق عام
( أو Nrts(، حيث أنيا كانت تختمف اختلافا ممحوظ عن الاختبارات المقننة )CRTSجعية )الاختبارات المر 

التي كانت سائدة إلا أن ىذه الحركة سرعان ما أثير  Norm – referenced tests( Nrtsمرجعية المعيار )
 Anationخطر  )أمة في قريرلغير مشجعة مما أدى إلى نشر تحوليا كثير من الخلاف والجدل، بسبب النتائج ا

atrisk الولايات ، ( وغيرىا من تقارير في الثمانينات إلى موجة ثالثة من إصلاحات التعميم والتقويم عمى مستوى
الذين يدرسون مقرارت متقدمة في العموم  تلاميذعدد الوكمن ىذا بمثابة رد فعل لمنقد الذي وجو إلى قمت 

 الدولي.، لتنافس أمريكا جنبيةرياضيات، والمغات الأوال
م بتبني مجموعة من الأىداف القوية لمتعميم، تلاىا مباشرة تشكيل 1989وقد أكدت السياسات القومية في 

صدار مرسوم "أىداف  NCESTتبارية )خ(، والمجنة القومية والاNEGPالقومية )التربوية فريق الأىداف  (، وا 
2000 ،Goal 2000- educatit america act  عضوي لاح لإصا" الذي جسد رؤيةSystemicreform 

 تدعو الولايات لتحديد وصياغة مستويات تعمم؟
 (.18-16 ،2004 علام،)

وأكدت المجان القومية ضرورة أن تكون المستويات التربوية ، اة عممية التقويم بيذه المستوياتومواز 
لمطمبة الأمريكيين، من أجل ، حيث تسمح بالتنافس الدولي تلاميذحتواىا قدرات الوتوقعات الأداء مرتفعة يتحدى م
كز الأولى في التحصيل في العموم والرياضيات بخاصة، لذلك رأت ىذه المجان االعمل عمى الحصول عمى المر 

أن التركيز في الماضي عمى الكفايات أو الميارات الأساسية أدى إلى افتقار الطمبة إلى الميارات العقمية العميا، 
ر عمى الورقة والقمم، وتشتمل عمى مفردات اختيار من قتص( التي ت MCTايات )وأن اختبارات الحد الأدنى لمكف

متعدد فقط كان ليا أثار سمبية كثيرة، حيث إنيا ركزت توجو المعممين والطمبة نحو التدريب عمى ىذه الاختبارات 
ءلة استنادا إلى والإعداد ليا، لذلك كان ىناك رد فعل قوي، من جانب المربيين نحو الضغوط المتعمقة بالمسا

ار من متعدد كما شجع عمى ذلك التطورات المعاصرة في عمم يرات التي تشتمل عمى مفردات الاختنتائج الاختبا
وكذلك تخوف أصحاب الأعمال من Constructivist modelالمعرفي فيما يتعمق بالنموذج البنائي لمتعمم النفس 
عاممة إلى الكفايات المرجوة التي تؤىميم لمتنافس في الاقتصاد الذين سوف ينضمون إلى القوة ال تلاميذافتقار ال

 العالمي المتسارع.
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وقد أدت ىذه الظواىر الثلاث المترابطة والتي إزداد تأثيرىا قرب نياية والثمانيات من القرن الماضي إلى 
 حركة إصلاح جديدة تستند إلى التقويم القائم عمى الأداء أو ما يسمى بالتقويم البديل.

 (.20-18 ،2004 علام،)
، حيث تمت الإشارة إليو من خلال 2003وقد ارتبط ظيوره في الجزائر بالإصلاح التربوي منذ سنة 
مية، وىذا ما لتنظيم العممية التعميمية التعم المقاربة بالكفاءات التي اعتمدت في بناء المناىج كتصور منيجي

مقاربة بالكفاءات استدعت التحول من الاختبارات : )إن أجرأت الحيث قال(42، 2005حاجي، )أشار إليو 
لتقويم السياقي الوصفي والتقويم القائم عمى الأداء، والتحول التدريجي نحو إلى االمقننة والامتحانات التقميدية، 
 التقويم الشخصي أو التفريدي(.

فق التصور في أساليب التقويم، و :"( بقولو135 -134، 2009بن بوزيد )كما أشار إلى ذلك أيضا 
الأكاديمي والتقميدي لإثبات المستوى، كانت النتائج الدراسية تقدم في شكل علامات عددية فقط، أما الآن 
فصارت العلامات ترفق بتقديرات نوعية، لتوضيح دلالتيا وجعميا أكثر وجاىة وصارت تصمم بطريقة تتيح دعم 

المعمم/ الوالدين، وينبغي أن يشتمل عمى وضعيات تجعل  التعمم وتخمق علاقة بناءة بين الثلاثي التالي: المتعمم/
التمميذ واعيا بالاستراتيجيات التي يستخدميا أثناء التعمم لكي يتخذ إزاءىا موقفا واعيا يتيح لو تقدير وجاىتيا 

 ."وفاعميتيا
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 شابهة لمفهوم الأداء:مفاهيم م -3
، قام ببنائيا المتعمم سابقا، مثبتةرفية أو سموكي، وىي ىيكمة مع -أو مياري -ين: ىي نشاط عرفاالقدرة -3-1

)يشخص،  نأالمعرفي ويمكن تطوير القدرة إلى ميارات من خلال نشاط خاص ك وىي قائمة في سجمو
 ، يستنتج، يضبط، يجرد ... الخ(.جزنيقارن، يحمل، يلاحظ، ي

حسية، ال: ىي موضوع ذو صمة بالتعمم من حيث الاستعمال الفعال لمسيرورة المعرفية، المهارة -3-2
ارة ثابتة نسبيا لإنجاز فعال الميمة أو تعرف ىي أكثر خصوصية من القدرة، يالأخلاقية، الحركية والم

 لأنو يمكن ملاحظتيا ببساطة.
: ىي كل نشاط يقوم بو المتعمم لتحقيق ىدف ما، وفي محيط ما، من خلال القيام بفعل أو المهمة -3-3

المنتظر بالنسبة ليدف أو مجموعة أىداف، والميمة عمميات ما، وترتبط الميمة بمعايير تحدد الشيء 
تقتضي تعميمات لإنياء النشاط )اليدف( المنتوج المرتقب، كما أنيا تبين عناصر الطريقة وشروط 

 ( .14-11 ،2005 حاجي،)الإنجاز.
 أغراض تقويم الأداء:  -4

الطمبة عمى المستوى  في في أغراض متعددة مختمفة تتراوح بين مراقبة تقديمصم الأداء اليستخدم تقوي
المحمي، والمساءلة التربوية لممعممين والمدارس عن مدى تحقق النواتج التعميمية عمى مستوى المديريات التعميمية 

 ( التالي:8أو مستوى المحافظات ويمكن توضيح ذلك بالشكل التخطيطي )

 
 
 

 
 

 .(108 ،2004 علام،)       ( يوضح تباين أغراض تقويم الأداء.8شكل )
( أن بعض أغراض تقويم الأداء يكون عمى مستوى المدارس أو المستوى المحمي 8ويتضح من الشكل )

أن اليدف خر يكون عمى مستوى المديريات أو المحافظات، وعمى الرغم من تباين أغراضو، إلا الأبعض الو 
يصعب إحداث تكامل بين  إستنادا إلى مستويات تربوية واضحة ومحددة، وبدون ذلك تلاميذالأساسي ىو تقويم ال

 عمميتي التقويم والتعميم، ولا يستطيع المعممون تحديد نوعية التغيرات التعميمية التي يسيم التقويم في إحداثيا.

تحسين عملية التعليم في 

 ضوء المستويات التربوية.

مراقبة تقدم الطلبة على مستوى  من أجل إثراء تعلم الطلبة

 المدرسة ، أو المستوى المحلي 
مساءلة المعلمين والمدارس عن 

النواتج التعليميين على مستوى 

 المديريات أو المحافظات
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 :مكونات تقويم الأداء -5
 ( التالي: 9ويشمل تقويم الأداء عمى مكونتين رئيستين يوضحيا الشكل التخطيطي )

 
 

  
 

 :تقويم الأداء ىما ( يوضح مكونتي9شكل )
كن أن تتطمب إجراء عمميات أو سمسمة من الأنشطة، أو أداء عمل معين بطريقة مميام الأداء ي -1

مناسبة ومثال ذلك: القراءة الجيرية، حل المسائل الرياضية، رسم خريطة وغير ذلك، وفي ىذه الحالات يكون 
د تقدير الأداء مستويات جودة أو نوعية العمميات تركيز الميمة الأدائية عمى النشاط أثناء أدائو، وتعكس قواع

 المتضمنة في الأنشطة أو الأداء.
ق مستويات جودة معينة وتقدم ىذه تكوين نتجات مركبة تحق كما يمكن أن تتطمب ميام الأداء ابتكار أو

عموم، رض النتاجات كوحدة متكاممة منفصمة عن الأداء ذاتو، ومثال ذلك مجسمات ىندسية، أوراق بحثية، معا
 (.110-108، 2004علام، )مصنوعات يدوية وغير ذلك.  

التي ينبغي أن تتوافر في كل منيا، ويتم تقييم ىذه النتجات استناد إلى محكات تتضمن خصائص الجودة 
نما عمى خصائص النتاج النيائي  ففي ىذه الحالات يكون الاىتمام مركزا عمى عممية ابتكار أو تكوين النتاج وا 

 ونوعيتو.
وتعد ميام الأداء مكونة رئيسية من مكونات التقويم القائم عمى الأداء كما أوضحنا، حيث أن ىذه الميام 

وعمى  ،ويحاولوا أداءىا تلاميذالبطة بمستويات المحتوى، وينبغي أن يستجيب ليا تشكل المطالب المرت
غيا، إلا أنو يمكن تصنيفيا في خمسة أقسام صيق ميام الأداء وتنوع أنماطيا و الرغم من إتساع نطا

عريضة، وكذلك يمكن تصنيف قواعد تقدير الأداء أو محكات الحكم عمى جودتو باعتبارىا المكونة 
( 10ة الأخرى ومرتبطة بمستويات الأداء في ثلاثة أقسام، ويوضح الشكل التخطيطي المقترح )الرئيسي

 )110 ،2004 علام،)لي أقسام كل من ىاتين المكونتين:االت
 
 

 تقويم الأداء

 مهام الأداء

 نتجات

 عمليات 

 قواعد تقدير الأداء، أو محكات الحكم على جودته
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 الأداء تقويم مكونتي تصنيف يوضح( 10) شكل

 أساليب تقويم الأداء: -6
 لأداء فيقصد بيا أدواتو التي تستخدم في كل عممية من عمميات التقويم وتشمل:تقويم اأما أساليب 

 : الاختبارات التحصيمية -6-1
يعد التحصيل الدراسي من المفاىيم القاعدية في الميدان التربوي عمى اعتبار أنو يبقى اليدف الأساس لكل 

والممارسة في  بداء تحت ظروف التدريغيرات في الأالأنظمة التربوية وفي جميع المجالات، فيو يشير إلى الت
، أما التحصيل الدراسي، عمم لمت وغير المرغوبة المدرسة كما يتمثل في أساليب التكيف ويشمل النواتج المرغوبة
 (.172، 1970)حامد، فيو أكثر اتصالا بالنواتج المرغوبة لمتعمم أو الأىداف التعميمية. 

 
 

مهام 

 محدودة

 التقويم القائم على الأداء

قواعد تقدير  مهام الأداء

 الأداء 

 مستويات الأداء

مهام 

 موسعة

ملفات 

الأعمال 

 )البورتفوليو(

عرائض 

 الأعمال
مهام 

 أخرى

ملاحظات 

المعلم 

 المنظمة

قواعد تقدير تتميز 

ة لمهام بالعمومي

 متنوعة

 قواعد

 محدودة تقدير

 محدودة لمهام
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 :مفهوم اختبارات التحصيل -6-1-1
لتحصيل الدراسي أكثر الاختبارات انتشارا واستعمالا ما بين الاختبارات التي تقيس مختمف تعد اختبارات ا

جوانب الشخصية، وىذا الوجود عدد يتزايد من المتعممين يتطمب معرفة درجة تحصيميم، تطبيق مختمف 
تقيس الأداء نذكر: يل التي حصلتالاختبارات التي يقوم بنائيا المدرسون أو خبراء القياس، ومن بين اختبارات ا

 (.120-118 ،2012 بوسالم،)
 الاختبارات الشفهية:  -6-1-1-1

بالرغم من أن كثير من المعممين يستخدمون الاختبارات الشفيية كوسيمة لتقويم تلاميذىم، إلا أن البعض 
من  يرى عدم الاعتماد كثيرا عمى ىذه الوسيمة لأنيا تعطي فرصة كبيرة لمتمميذ للإجابة والجو المحيط قد يزيد

بة السؤال الممقي ارتباك التمميذ ورىبتو، ويعتمد التقدير فييا عمى حظ التمميذ ورىبتو في مدى سيولة أو صعو 
 المعمم وىذا بالإضافة إلى أنيا تحتاج إلى وقت طويل. يةعميو، وعمى ذات

 ارنتو بمستوىقد يكون النقد صحيحا إذا كان اليدف من التقويم ىو التعرف عمى المستوى العام لمتمميذ ومق
مميذ عمى نواحي الخطأ في ىذا زملائو، ولكن إذا كان اليدف ىو التعرف عمى مدى فيم الت محدد أو بمستوى

العموم ألا  يسبالنسبة لتدر  م تمييدا لتصحيح ىذه الأخطاء وتوجييو الوجية الصحيحة، قد يكون من المفيدفيال
جابات تطبيقية بل يمكن أن تضاف إلييا بعض عمى أسئىذه الاختبارات عمى الأسئمة الشفيية  تقتصر مة وا 

 (214، 2008) أبو العز، .المواقف العممية وبيذا ىذه الاختبارات تستخدم في النواحي المفظية والعممية
 طرق التقويم الشفهية: -6-1-1-2

يم د ىذه الطريقة من الطرق الواسعة الانتشار في تقو تعلشفيية طريقة المناقشة والحوار ومن طرق التقويم ا
التلاميذ فعن طريق المناقشة والأسئمة الشفيية يمكن تقدير مدى تقدم التلاميذ نحو الأىداف التربوية فأسئمة 

 المناقشة يمكن أن:
 تكون ذات قاعدة كبيرة في تقدير مدى فيم التلاميذ لممعمومات.-
 تكون ذات فائدة في تقدير قدرتيم عمى التفكير. -
 اع السموك التي اكتسبوىا نتيجة لدراسة العموم.تكون ذات فائدة في تحديد أنو  -
 : أنواع الأسئمة الشفهية  -6-1-1-3
: مثل ىذه الأسئمة إذا قام المعمم بتوجيييا فيجب أن يدور حول حقائق أسئمة تدور حول الحقائق -

 راتيم في الحياة.بيذ دراستيا أو معرفتيا من خلال خسبق لمتلام
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ع ييدف إلى توجيو تفكير التلاميذ نحو مشكمة، وينبغي تحدي : ىذا النو أسئمة تدور حول مشكلات -
 الأسئمة تفكير التلاميذ بشرط ألا تكون أعمى من مستوياتيم أي يمكن لمتلاميذ الإجابة عنيا.

: تيدف إلى التعرف عمى أراء التلاميذ حول موضوع أو شيء وأن ىذه الأسئمة لا تحتاج أسئمة الرأي -
 إلى إجابة صحيحة  بعينيا.

 : زايا طريقة المناقشةم -6-1-1-4
 .ويمكن تقدير عدد كبير من التلاميذ في وقت واحد 
 .تعطي لمتلاميذ الخبرة في التعبير الشخصي 
 .تمكن التمميذ من أن يكتشف خطأه ويحاول أن يصحح نفسو 
  وضع خطة لبحث مشكمة ما. كيفيةتوجيو التلاميذ إلى 
  بعض.بعضيم ال إجاباتتتيح لمتلاميذ الفرصة للاستفادة من 
 .2-6 -ب(.214 ،2008 أبوالعز،) الوقوف عمى مدى تتبع التلاميذ لمدرس وتصحيح أخطأ فيمم- 

 الاختبارات الأدائية: 
تعد اختبارات الأداء ذات أىمية لقياس الميارات ونستخدم في بعض المدارس المينية، كما يكون اىتمامنا 

في الاختبارات، بالإضافة إلى ذلك ىناك بعض  لقياس ميارة العمل ممثلا ذلكمعتمدا عمى ىذه الاختبارات 
الاختبارات ممثلا في قياس ميارة تعمم لغة من المغات والتجارب  من المواضيع بحاجة إلى استخدام ىذا النوع

 المتعمقة في مادة العموم، وكذلك التجارب المتعمقة بالطب، وعمم النفس العيادي، وعمم النفس التربوي...
دائي: بأنو كل اختبارات تكون أسئمتو عمى شكل قائمة تتضمن مجموعة من الميارات ويعرف الاختبار الأ

)الممتحن( يستجيب فعميا وعمميا لأداء الميارة المراد القيام بيا، أو  تمميذوالأعمال أو الأدوات، وأن ال والاتجاىات
ة في المكان المخصص لذلك، انتقاء العمل، وفي ىذا النوع من الاختبارات يقوم بتسجيل ملاحظاتو في القائم

كما أن ىذه الاختبارات تستخدم من المعممين في الصف، واليدف من ذلك قياس جوانب مختمفة من عممية 
 (.234 ،2001 عبدالهادي،) التدريس.

الاختبارات التي تقيس أداء الأفراد بيدف  :( عمى أنيا24، 2000عزيز سمارة وآخرون، كما يعرفيا )
جوانب الفنية في المادة المتعممة وفي بعض الميارات التي لا يمكن قياسيا بالاختبارات التعرف عمى بعض ال

نما  الشفيية والكتابية من مقالية وموضوعية، وبذلك فيي لا تعتمد عمى الأداء المغوي المعرفي لمطالب، وا 
 تعتمد عمى ما يقدمو الطمب من أداء عممي في الواقع.
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 خصائص اختبارات الأداء: -6-2-1
س( دليل المعمم في بناء دت في ىذا المجال وبالذات كتاب )عل الدراسات والأبحاث والكتابامن خلا

 يمكن القول أن ليذه الاختبارات خاصيتين ىما: 1997الاختصارات التحصيمية، عام 
إن بناء الاختبارات الأدائية يكون أكثر صعوبة من بطاء الاختبارات التحصيمية الأخرى كالمقالية  - أ

، كما أنو يحتاج إلى تحكيم حتى وبناءها وأن ذلك يتطمب وقتا أطول وجيدا لتحضيره مسيلا ة،والموضوعي
 نستخرج لو معايير الصدق والثبات، وبالذات صدق المحتوى.

اريا، لذا فقد جعمت ىذه ميجاذب سواء أكان معرفيا أو أنيا تركز عمى قياس بالاختبارات  تمتاز ىذه - ب
 مباشر لقياس مدى ارتباط المعرفة بالأداء الحقيقي.الاختبارات بمثابة مقياس غير 

 التالي الذي يحدد ذاتو يوضح خصائص ىذه الاختبارات.(11) وتوضيحا لذلك يمكن أن نضع الشكل
 
 
 

 يركز       
 

 
 

 
 ( يمثل خصائص اختبارات الأداء11الشكل رقم )

 
  

بناء الاختبار 

 الأدائي

 جهد 

 وقت 

 تحكيم 

إعادة 

النظر 

 فيه 

قبوله 

بصورته 

 النهائية

 جانب معين

 مختبرات  موسيقى   لغة   مهني  

 يرتبط ذلك بمعرفة محددة

بناء الاختبار 

 الادائي
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 :خطوات بناء اختبار الأداء -6-2-2
تبار الأداء يشبو إلى حد كبير بناء الاختبارات التحصيمية مع إضافة بعض التعديلات عمى إن بناء اخ

 ىذه الخطوات، ولذلك سنحتاج عدة خطوات تستند إلى قواعد ومعايير وىي:
ن ذلك بشكل دقيقا ومحدد يتوقف ذلك عمى تحديد الأىداف بحيث تكون تحديد الأداء المنوي قياسو، ويكو  -

 واضحة المعاني.
ب أن يختار المستوى المراد قياسو بشكل مناسب من الدافعية لقياس الأداء المطموب، وىذا يكون ممثلا يج -

 في طبيعة الأىداف ذات العلاقة بالأىداف في الميمة المراد قياسيا.
تحديد مجموعة من الإرشادات التي تعطي التعميمات لقياس الموقف أو العمل المراد قياسو بوضوح وىذا  -

 دف من الاعتبار والأجيزة والمواد التي يحتاجيا تحقيق الأداء.يشمل الي
جراءاتتحضير قائمة الملا -  مقاييسمتسمسمة لتقييم الأداء، فيذه عبارة عن  حظة المتضمنة عمى بنود وا 

نوعية الإنتاج،  مجملممثمة بمقياس الإنتاج، وىو عبارة عن سمسمة مندرجة متسمسمة يفيد الحكم عمى 
م في تقييم عدة مجالات ممثمة بالعمل الفني والكتابي، والمشروعات المينية المترابطة وغالبا ما يستخد

 اليدف منيا تقييم العمل استنادا إلى عدة مستويات.
 (.240-235 ،2001 عبدالهادي،)

 تصنيف اختبارات الأداء: -6-2-3
 ت:تبارات بحسب تدرج مستويات واقعية الموقف الاختباري إلى أربع مستوياختصنف ىذه الا

لبا ما تستخدم الصيغة ا: تعتمد ىذه الاختبارات عمى الورقة والقمم، وغاختبار الأداء من النوع الكتابي -
الفعمية مثل: صمم، أرسم، برىنا، أكتب ... الخ في صياغة أسئمتيا وتؤكد تطبيق المعرفة أو أداء الميارات 

 كتابيا.
واقف الاختبارية الأدائية، وتتطمب من المتعمم : يتضمن ىذا النوع مجالا واسعا من الماختبارات التعرف -

مة عمى الخرائط، التعرف عمى التعرف عمى الخصائص الأساسية للأداء ومثال ذلك تحديد موقع المدن المي
 ة، ويمكن استخدام اختبارات التعرف في مواد دراسة عديدة مثل:بسات المحدالعد
  خبرية الموجودة في المخبر.ممن العينات ال عمى عدد التمميذالعموم الطبيعية: كأن يتعرف مادة 
 .الرياضيات واليندسة: استخدام القياس في المسافات 
نماذج مصغرة لمعمل مشابية بما  تمميذبارات الأداء الظاىري تقدم لم: في اختاختبارات الأداء الظاهري -

 م زملائو.مقام المدرس أما لتمميذالتدريس المصغر عندما يقوم اىو موجود في الواقع مثل: 
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: تعد اختبارات عينة العمل من أكثر أنواع اختبارات عينة العمل اختبارات عينة العمل أو المثال العممي -
ء المطموب من أكثر أنواع اختبارات الأداء واقعية إذ يطمب فييا أداء ميمات عممية عمى أنيا مثل الأدا

نجاز جقادر عمى الأبالدليل القاطع أنو  تمميذتقويمو حتى يثبت ال  يدين. داء بكفاءة وا 
 وتقسم اختبارات عينة العمل عمى نوعين:

 الاختبارات التي يسيل التمييز بين الصواب والخطأ في الأداء مثل الأداء العضمي في التربية الرياضية 
  عطاء درجة أو رتبة.التي تعتمد عمى حكم الملاحظين الاختبارات  والفاحصين لتقويم الأداء وا 

 (.75-74مهدي كاظم، طمب استخدام مقاييس وقوائم تقدير: )وىذا النوع يت

 :سلالم التقدير -6-3
عدادا متدرجة، أو أوصافا متدرجة  أإلى أقصى حد وتكون درجات السمم، من أدنى  خواصدرج فييا التت

ل م عمى الأقالمقي   ضمير يحدقة لمخاصة، وسلالم التقدير تر أو أوصافا أو خطوط بيانية بما يكفل متابعة أكثر 
 حين تكون الخاصية موجودة ولكن بمقدار وفيمايمي بعض الأمثمة عمى ىذه السلالم.

 :   سمم تقدير وصفي -6-3-1
ات من سمم تقدير فقر خاصية مركبة في التقييم مثال: ويستخدم في حالة كون المقدر يريد أن يتناول 

 وصفي لمتدرج في بعض جوانب النمو الحركي عند الرضيع:
 ل الآتي:وىذا ما يوضحو الجدو 

 ( يمثل فقرات لسمم التقدير الوصفي لمتدرج2الجدول رقم )

 درجة الميارة السموك 
لا يستطيع  الجموس

 الجموس
يجمس بمساعدة 

 الغير
يجمس مربوط 
 عمى الكرسي

 يجمس وحده

القبض عمى 
 الأشياء

يمقي بجسمو 
 نحو الأشياء

يمد يده نحو 
 الأشياء

يمسك الأشياء  الأشياء مشيك
 بأصابعو

 (2001، 551)قطامي، قطامي، 
: ىو أحد استراتيجيات تسجيل التقويم وىو عبارة عن سمسمة من الصفات سمم التقدير المفظي -6-3-2

المختصرة التي تبين أداء الطالب في  مستويات مختمفة، أنو يشبو تماما سمم التقدير، ولكنو في 
في تحديد خطواتو التالية في ب العادة أكثر تفضيلا منو، مما يجعل ىذا السمم أكثر مساعدة لمطال
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، 2008)أبو شعيرة، رات واضحة لمعمل الجيد المطموب.شن ويجب أن يوفر ىذا السمم مؤ سالتح
336). 

: في ىذا السمم يذكر الأداء عمى شكل عمودي في الجانب الأيمن وتوضع سمم البياني المفظي -6-3-3
ات تختمف حسب طبيعة من الصفحة وىذه الصف أوصاف الصفة بشكل أفقي في الجانب الأيسر

 .(12،  وىذا ما يوضحو الشكل رقم )الصفة من جية وحسب مايراه المقدر من جية أخرى
 تمميذ( فوق ما ينطبق عمى ال) مثال: ضع إشارة

 
 
 ( يمثل مثال عن السمم البياني المفظي12الشكل رقم )

 
م بصفات يعبر عنيا بكممات وكل كممة ، في ىذا السمم ترتبط معاني المفاىيالمجال الإنفعاليسمم  -6-3-4

( أما نقائضيا 7-5( وعادة فإن الكممات تتدرج تحت الأرقام )7-1ليا نقيض، ويتدرج السمم من )
،و ىذا ما يوضحو المثال والذي يعبر عنو في  فيشمل الحياد( 4( وأما الرقم )3-1فتتدرج من )
 .(3الجدول رقم )

 راسة فإننا نضع كممات ونقائيا لما يأتي: نحو الد تلاميذمثال: لتقدير اتجاه ال
 سمم حول المجال الانفعالي( يمثم4الجدول رقم )

 نقائضيا 1 2 3 4 5 6 7  الكممة
 مسمة .............................................................. ممتعة
 متعبة ............................................................... مريحة 
 مثبطة ............................................................... مشجعة
 مزعجة ............................................................... مسمية

 (.122، 121، 2007)العزاوي، 
جل وجودىا أو انعدام عندما نفسر معايير التقويم بمؤثرات نسقائمة الضبط/ الشطب/ الرصد:  -6-3-5

وجودىا في شكل تفرع ثنائي، أو نعد ترددىا بصفة مستمرة أو متقطعة، حينئذ سنتحصل عمى 
عناصر تمثل قاعدة الإنشاء قائمة الضبط، تتكون قائمة الضبط إذا من مؤشرات يمكننا أن نسجل 

لا دافعية 

 لديه
عادة  متقلب

 مندفع

افعية د

 فعالة

دافعية فعالة 

 جدا
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ل عنصر من وجودىا من عدمو، كما أنيا تسمح لممتعمم بالتحقق من اكتساب أو عدم اكتساب ك
ل ميمة، وبذلك تكون كما تجعمو عمى استعداد لمواجية التقويم في نياية ك عناصر المعرفة المقررة 

 في التعمم. والقائمة دليم
  براز نوعيتيا ينبغي:كيف تعد قائمة الضبط؟  لتسييل تخطيط التعممات وا 
 تقسيم مجموع المقرر منيا خلال السنة إلى وحدات. -
 نجزىا المتعمم.تختم كل وحدة بميمة ي -
 ترفق كل ميمة بقائمة ضبط. -
تذيل كل قائمة ضبط بمجموعة من التعارض من التمارين الفرض منيا تدعيم مكتسبات المتعمم أو  -

 كمو فييا.حلتحقق من مدى ت
 التالي:، وىذا ما يوضحو الجدول مثال: قائمة ضبط لمتقويم الذاتي

 .الذاتي لمتقويم ضبط قائمة(: يمثل 5الجدول رقم )
 لا نعم  ي ىذا الدرس استطعتف
 ...... اعرف-1
 ...... أعدد-2
 .............. بين أميز-3
 .......... أطبق-4
 ................. أن أبين-5
 .......... بين و بين أقارن-6
 .................... أحمل-7
 .......... و بين أربط-8
 ................ أعين-9

 ................. أبرز-10
 ........ عمى حكما أصدر-11
12-................ 

  

 (.37-36، 2013)وعمي، 
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 مة:بلمقاا -6-4
المقابمة حوار بين الباحث والمستجيب، يبدأ ىذا الحوار بخمق علاقة وئام بينيما ليضمن الباحث الحد 

حث بان المستجيب عمى الأدنى من تعاون المستجيب، ثم يشرح الباحث الغرض من المقابمة، وبعد أن يشعر البا
استعداد لمتعاون، يبدأ بطرح الأسئمة التي يحددىا مسبقا، وينتظر إجابة المستجيبين عن كل سؤال ملاحظ أي 
سوء فيم لمسؤال لتوضيحو أو إعادة طرحو بصورة أخرى، ثم يسجل الإجابة بكممات المستجبين تاركا التفسير إلى 

بقا طريقة تسجيل الإجابات يدويا أو آليا عمى شريط كاسيت أو فيديو، ما بعد المقابمة وعمى الباحث أن يقرر مس
مع ملاحظة أثر الطريقة عمى الإجابة، وقد يرغب الباحث أحيانا بالتسجيل للاحتفاظ بنعمة الصوت أو الحركات 

 وملامح المستجيبن التي قد تعطي دلالة ما، وىكذا يلاحظ أن المقابمة عبارة عن استبيان شفوي.

 .المقابمةمزايا  -6-4-1
 المقابمة طريقة من الطرق الميمة في جمع المعمومات التربوية، وتتمتع بمزايا عدة أىميا:

يمكن استخداميا في الحالات التي يصعب فييا استخدام الاستبيان كان تكون العينة من الأميين أو  -1
 من صغار السن.

عادة طرح الأسئم-2 ة وحتى يتسنى ذلك فيو بحاجة إلى توفر عمقا في الإجابات لا مكانية توضيح وا 
 مقابل مدرب.

تسجد معمومات من المستجيبين من الصعب الحصول عمييا بأي طريقة أخرى لأن الناس بشكل عام  -3
 يحبون الكلام أكثر من الكتابة.

 عيوب المقابمة:  -6-4-2
 كما أن لممقابمة بعض المزايا، فميا بعض العيوب أيضا أىميا:

 يا من الأفراد لأن مقابمة الفرد الواحد تستغرق وقتا طويلا من الباحث. يصعب مقابمة عدد كبير نسب -
تتطمب مقابمين مدربين عمى إجرائيا، فإذا لم يكن المقابل ماىرا مدربا لا يستطيع خمق الجو الملائم وقد  -

 يزيف المستجيبين إجابتو، وقد يتحيز المقابل من حيث لا يدري بشكل يؤدي إلى تحريف الإجابة.
 اع المقابمة:أنو  -6-4-3

تتفاوت المقابمة في درجة الحرية التي تعطي لممستجيب في إجابتو وعمى ىذا الأساس يمكن تقسيميا إلى 
 ثلاثة أنواع:
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أو للأسموب : وفيما يعطي المستجيب الحرية في أن يتكمم دون محددات لمزمن المقابمة المفتوحة -
 ستجد كلاما ليس ذا صمة بالموضوع.وىذه عرضة لمتغير، وي

 من والطمب أخرى بصيغة السؤال بطرح لممقابل الحرية تعطي وىي: المفتوحة شبه المقابمة -
 .التوضيح من مزيدا المستجيب

: وىي لا تفسح المجال لمشرح المطول بل يطرح السؤال وتسجل الإجابة التي يقررىا المقابمة المغمقة -
 (.124 -122، 2007)العزاوي، المستجيب. 

 جمع البيانات عن التمميذ وىو في موقف السموك المعتاد. : ىي طريقة لالملاحظة -6-5
 (.729، 1996)أبو حطب، صادق، 

وقد لا يستطيع الفرد ملاحظة سموكو أحيانا ولذلك تظير الحاجة إلى ملاحظ خارجي، ولكن الميمة التي 
موك السموك، وقد يتعدى الوصف ليستدل عمى سمة خفية من خلال السيقوم بيا الملاحظ لأغراض وصف 

 الملاحظ، أول ليقوم بإصدار أحكام واتخاذ قرارات.

 يمكن أن نميز نوعين من الملاحظة ىما: :أنواع الملاحظة -6-5-1
الملاحظة العابرة أو الحرة: وىي الاىتمام الذي يجري دون قصد أو تخطيط مسبق، إذ يفترض بالملاحظ أن  -

 يدرك السموك بعد حدوثو ما ترى.
ع من الملاحظة ييتم بالسموك العادي ولذلك فإن من الواجب الملاحظ أن الملاحظة الموجية: إن ىذا النو  -

 يلاحظ سموك المشمولين بالملاحظة جميعا كي يكون فكرة شاممة وانطباعا عاما عن كل منيم. 
يمكن لمباحث أن يستخدم أكثر من أداة لجمع المعمومات بالملاحظة ولعل أىم  الملاحظة: أداوت -6-5-2

 ىذه الأدوات:
:قائمة الشطب عبارة عن أداة مكونة من فقرات ذات صمة بالسمة أو الخاصية )الرصد( قوائم الشطب -6-6

خنائي مكم )نعم/لا(، المقاسة، وكل فقرة من ىذه الفقرات تتضمن سموكا بسيطا يخضع لتقدير 
)أوافق، أي رن( )لا، ر( فتتكون الفقرات في القائمة مرتبة منطمقا أو عشوائيا وذلك حسب السمة 

 المقائة.

 :portfolioوليو( فممفات الأعمال )البورت -6-7
تعد ممفات الأعمال أو الصحائف الوثائقية أكثر ميام الأداء استخداما في المدارس والكميات في الآونة 
الأخيرة، ويمكن تعريف ممف  الأعمال بأنو تجميع ىادف لأعمال الطالب ومنجزاتو، يوضح جيوده وتقدمو، أو 

لمحتوى  انتقائون، وينبغي أن يشمل ىذا التجميع عمى مشاركة الطالب في تحصيمو في مجال الدراسي معي
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ومواجيات ىذا الاختيار ومحكات الحكم عمى جودة المحتوى، وأداة تتعمق بإنعكاسات الطالب، أي تقييمو  الممف
 الذاتي لمحتوياتو ممف أعمالو.

نجازاتو  وتقدم صورة عريضة عن أدائو وتضم ممفات الأعمال معمومات متنوعة توثق خبرات الطالب وا 
ىذه الممفات أو الصحائف تستخدم في تقويم الطمبة فإنو ينبغي العناية بتحديد الغرض عبر الزمن، ونظرا لأن 

 منيا، ومحتواىا، فيي ليست وعاءا يحتوي عمى جميع أنشطة الطالب المفترقة، أو عينة عشوائية منيا.
ثائقية، مفيوما عاما يشمل عمى نطاق واسع من المحتويات ويمكن إعتبار ممف الأعمال، أو الصحيفة الو 

التي تتخذ أشكالا متعددة مكتوبة، أو مرئية أو سمعية، أو أي عروض متعددة الوسائط ومثال ذلك: عينات من 
كتاب الطالب، قوائم الكتب التي قرأىا، وصف قصائد الشعر التي يفصميا، تقرير حول تجربة أجراىا في مختبر 

تسجيلات لقاءات أو مقابلات، مشاركات جماعية، حل مسائل رياضية، دراسة حالات، خبرات حياتية،  الكيمياء،
 وغير ذلك.

كما تستخدم ممفات الأعمال في أغراض متنوعة مثل: مراقبة التقدم الدراسي لمطمبة وتقدير درجاتيم في 
ة، ويمكن أن تقتصر مجالات دراسية متعددة المجالات الدراسية، والقبول في الكميات المختمفة، والمساءلة التربوي

 الأنظمة، كما يمكن أن تستخدم في جميع المراحل التعميمية من الحضانة إلى الجامعة.
غير أن ممفات الأعمال أصبحت تستخدم بكثرة في المجالات الدراسية المتعمقة بالمغات، والرياضيات 

 ل المتطورة، وبخاصة الو .م. أ.، وفي برامج إعداد المعممين في كثير من الدو والعموم
 :التقويم الذاتي -6-8

الخصائص المميزة لمتقويم الذاتي يستخدم للإشارة إلى عممية أو إلى نشاط، Boud( 1991)باود  أوضح
فيو يشير إلى ممارسة يقوم بيا الطالب، وىدف يعمل جاىدا لتحقيقو، ويقتصر دور المعمم في التقويم الذاتي 

ي تعزز الطالب وتقويمو الذي يقوم بو بنفسو، ويوضح الخطوات التالية في التقويم، ويحث عمى إبداء تعميقاتو الت
الطالب عمى إعادة النظر في تقويمو والأساليب التي استخداميا في ذلك دون أن يوجو الموم أو يبدي اعتراضو 

موب التقويم الذاتي بطريقة عمى تعميقاتو، وبذلك يكون المعمم ميسرا لتعمم طمبتو وموجيا ليم في استخداميم أس
 ىادفة.

 تقويم الأقران: -6-9
يرتبط ىذا المفيوم ارتباطا وثيقا بالتقويم الذاتي، حيث يتضمن قيام كل طالب بتقويم أعمال أقرانو، إذ 
يمكن لطالبين مثلا أن يتبادلا الميام أو الأعمال الذي أداىا كل منيما بتقويم جودة، أو دقة أو ملاحظة عمر 

عداد، لكي يكون تقويم الأقران متسقا، والأحكام الناتجة عنو صائبة.الآخر، غير   أن ىذا يتطمب تنظيمات وا 
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غير أن تقويم الأقران يختمف عن التقويم الذاتي في أنو يشعر الطالب الذي يتم تقويمو بواسطة وميمو لو 
بين الطمبة سواء كانت علاقة موقفا رافضا، كما أن العلاقات القائمة بسمطة ىذا الزميل، مما قد يجعمو يتخذ 

 صداقة أو تفضيل، أو تخبر، تؤثر في ىدف تقديراتيم لأقرانيم.
 :التجارب  -6-10

تعد التجارب من الميام الأدائية الأساسية في تعمم الرياضيات، والعموم بخاصة، فالدراسة النظرية لمعموم لا 
إذ لا بد أن يتعمم الطالب كيفية ممارسة  تكفي لمفيم المتعمق لممفاىيم، والمبادئ، والنظريات، والتصميمات،

جراء التجارب العممية في المختبرات لذلك إىتمت كثير منت الدول المتطورة  عمميات التخطيط والتصميم، وا 
بتنفيذ مشروعات وبرامج تعميمية تجديدية تساعد الطمبة في الممارسة الفعمية ليذه العمميات، وتقويميا تقويما 

دا عن اختبارات الورقة والقمم، استناد إلى محكات أداء وصفية، وتتضمن ىذه الممارسة أنشطة يتميز بالواقعية بعي
جراء تجارب   عممية كاممة، وغير ذلك.جماعية وأنشطة أدائية في مواقع عمل، وا 

 الأداءات العممية واليدوية:  -6-11
نما تشكل عنصرا ميما في المراحل التعميمية المختمفة، ليس فقط في تدريس العموم و  الأنشطة العممية، وا 

في معظم المجالات الدراسية، فالميارات العممية واليدوية في الدراسات الاجتماعية مثلا تتضمن رسم الخرائط 
الصماء واستخدام الأطاليس وتصميم المجسمات والميارات العممية واليدوية في العموم والرياضيات تتضمن إجراء 

عداد صحائف عممية واستخدام الأجيزة المناسبة، تجارب مختبرية، وملاحظة النواتج و  تسجيميا، كما أوضحنا وا 
حصاءات وغير ذلك.  .(147-143، 2004)علام، وتصميم نماذج ورسوم وأشكال بيانية، وتقارير وا 

 :خطوات عممية تقويم الأداء -7
 لتقويم أداء الفصل، ما يمكن فعمو ىو السير في الخطوط العريضة التالية:

لمعمل ينطوي عميو، وبمعنى ذلك بيان الصفات المختمفة التي ينطوي عميو الأداء  القيام بتحميل -
 موضع التقويم. 

تنظيم قائمة بيذه الصفات تأخذ شكل سمم رتب تحتل فيو كل صفة مكانا فيو عدد من الرتب تعبر  -
 عن مستويات الجودة.

 إيجاد في ادىااعتم يمكن العريضة الخطوات وىذه الطالب، أداء في يعتمد مقياس القوائم ىذه تكون -
 في دور أداء أو ىالموسيق ألة عمى والضرب  بالألوان الرسم في الطالب أداء لتقويم معيار او محك،
 .غيرىا وأ القدم كرة ألعاب
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 : مجالات عممية تقويم الأداء -8
 تتناول عممية التقويم ما يمي:

فعالية الحركات وكفايتيا من حيث أداء الميمات ومستوى خموىا من حركات غير لازمة أو جيد غير  -
 ومثال ذلك أداء الطالب في استعمالو المجير وفي فحص بقعة من الدم. ضروري،

مستوى الدقة في الحركات وتحقيق الطالب وبعدىا عن الخطأ، ومثال ذلك، استعمال الطالب الألة  -
 (551-550 ،2001 قطامي، قطامي،الكاتبة.)

 مشكلات تقويم الأداء: -9
داريةو الأول، فإنو يحمل معو تحديات فنية نظرا لحداثة ىذا المفيوم، حيث أنو لا يزال في جيم كثيرة  وا 
 ( التالي بعض أىم المشكلات:13ومصاعب ومشكلات متعددة، ويوضح الشكل التخطيطي )

 
 
 
 

 ( يوضح بعض مشكلات تقويم الأداء13شكل )
 وسوف نوضح فيما يمي ىذه المشكلات بشيء من التفصيل:

إن عدم وضوح تحديد وصياغة مستويات المحتوي، ومستويات  :عدم وضوح المستويات التربوية -
صيغ ميام الأداء المناسبة لتقويم ىذه المستويات، وانخفاض الأداء، يؤدي إلى عدم الدقة في انتقاء 

 ىدف الأحكام المتعمقة بأداء الطمبة.
ستدلال والتفكير : لكونو يشمل عمى تعينات وميام معرفية وأدائية تتطمب ميارات الاتعقد مهام الأداء -

 الناقد، وحل المشكلات والإبداع لذلك تتنوع صيغ وأشكال ىذا التقويم.
يعتمد تقويم الأداء عمى الأحكام الكيفية لممعممين بدرجة كبيرة، مما يجعل ىذا  :تعدد مصادر التحيز -

ميات التقويم عرضة لكثير من مصادر التحيز فتقدير أداء الطمبة يتطمب إصدار أحكام تتعمق بالعم
 التي استخدموىا داخل مشكلات معينة والنتاجات التي توصموا إلييا أو ابتكروىا.

 بعض مشكلات تقويم الأداء

عدم وضوح 

المستويات 

 التربوية

تعقد مهام 

 الأداء

تعدد مصادر 

 التغير

 

مقاومة تغيير 

 نظام التقويم

 

التنسية المهنية 

 للمعلمين 

 

الوقت 

 والكلفة
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: فتقويم الأداء ييدف إلى تقديم مقاييس ومؤثرات متعددة عن تحصيل مقاومة تغيير نظام التقويم -
والمسؤولين في المدارس فيم ما يتضمنو ىذا النمط من التقويم  الآباءالطمبة وربما يصعب عمى 

 بوي.التر 
: فتقويم الأداء يعتمد اعتمادا أساسيا عمى الصفوف المدرسية ويتحمل التنسية المهنية لممعممين -

عداد قواعد أو م   حكات الحكم عمى الأداء واستخدميا المعمم مسؤولية تصميم وبناء ميام الأداء وا 
 وتفسير النتائج.

ب موازنة مالية كبيرة، ووقتا وجيدا ينبغي : التنمية المينية لممعممين في ىذا المجال تتطمالوقت والكمفة -
 (147-143 ،2004 علام،)المنفعة.–ا بعين الاعتبار في تحميل الكمفةأخذىم

 خلاصة: 
إن التركيز عمى تقويم الأداء يستند إلى رؤية جديدة لممعرفة باعتبارىا عممية تكوينية بنائية، يسارك في 

جرد اختبار المتعمم إجابة صحيحة من بين مجموعة اكتسابيا المتعمم مشاركة نشطة منتجة، وليست م
المعرفة تشتمل عمى  أنبدائل اصطناعية معطاة كما ىو الحال في اختبارات للاختبارات من متعدد، كما 

 ميام وظيفة ينبغي أن يشعر المتعمم بمغزاىا وفائدتيا.  
 



 الفصل الثاني:

 بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات 

 تمهيد:

 أولا/ المقاربة بالكفاءات.

 مفهوم المقاربة بالكفاءات -1
 الأصول التاريخية للمقاربة بالكفاءات. -2
بدايات ظهور المقاربة بالكفاءات في المنظومة  -3

 التربوية الجزائرية.
 مبتدئ المقاربة بالكفاءات. -4
 اعتماد المقاربة بالكفاءات. مبررات -5
 أهداف المقاربة بالكفاءات. -6

 ثانيا: التدريس بالكفاءات.

 مفهوم التدريس بالكفاءات. -1
 مبادئ التدريس بالكفاءات . -2
 خصائص التدريس بالكفاءات. -3
 طرائق التدريس بالكفاءات. -4
  أهداف التدريس بالكفاءات. -5
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 تمهيد:
ة بالكفاءات جواب المدرسة الملائم لمواجية انفجار المعارف وتطور التكنولوجيات ودينامية بتمثل المقار 

والوجدانية من ناحية أخرى،  عالم الإنتاج من ناحية، وحلا لمعظمة تنوع التلاميذ واختلاف ملامحيم العرفانية
ومن ثم فإن جوىر التعبير في المناىج ىو التخمي عن أسموب تمقين معارف جاىزة سرعان ما تسير إلى التقادم، 

يبحث بنفسو عن مصادر المعرفة وأن  أنوالعمل عمى إكساب المتعمم سموكاتعرفانية مستديمة بفضميا يمكنو 
ا يستجيب إلى حاجاتو، وتظل قدرتو عمى البحث عن المعمومات مفتوحة يييكل المعارف وينظميا ويتخير منيا م

 ضيمة التعمم مدى الحياة.فومتجددة، وتمك 
 أولا: المقاربة بالكفاءات:

 المقاربة بالكفاءات: -1
 الكفاءة: 1-1
 لغة: -
في معجم الوسيط الصادر عن مجمع المغة العربية أن كفاءة الشيء يكفي كفاية استغنى بو عن غيره  ورد

 فيو كاف كافي.
كما ورد في لسان العرب لمعلامة ابن منظور كفاءة عمى الشيء مكفاءة وكفاء أي جازاه والكفء ىو 

 النظير.
وقد  Competenceبميا في الفرنسية وتعني العلاقة، تقا Competeciaينيولفظ الكفاءة ذات أصل لا ت

 .ات الأوربية بمعان مختمفةفي المغ 1441ظيرت في سنة 
 (.42، 2002وبي، حثر )

 : اصطلاحا -
 الكفاءة نذكر منيا:لقد تناول الباحثين عدة تعاريف لمفيوم 

اجتماعية وجدانية وكذا ميارات نفسية حسية  (: ىي مجموعة سموكاتL.d'hainaltتعريف لويس دينو )
 (.43 ،2003 لخضرزروقه،).حركية تسمح بممارسة دورىا أو وظيفة أو نشاط يشكل فعال

( عمى أنيا القدرة عمى تجسيد مختمف المعارف والقدرات 17-16، 2005)حاجي فريدة، كما عرفيا 
دماجي وتوظيفيما في مواجية وضعية ما.  وا 
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ك التصرف إزاء وضعية مشكمة بفاعمية استنادا إلى قدرات أثبتت من تقاطع معارف وأيضا عمى أنيا ذل
 وميارات وخبرات متراكمة.

( عمى أنيا تمك المعارف المحمية عمى الوضعيات المعقدة Philippe Meirieuميريو ) ويعرفيا قيميب
التي تؤدي إلى إدارة المتغيرات المتباينة وتسمح بحل مشاكل استنادا إلى مراجع تتعمق باستمولوجيا مادة 

 (.14 ،2002 الوطنية التربية وزارة).ما
ورغم تعدد واختلاف التعاريف المذكورة إلا أنيا حول فكرة أن الكفاءة ىي حسن الأداء أو الفعل أي القدرة 
عمى إدماج وتجنيد وتحويل مجموعة موارد )معارف، ميارات، تفكير...( في سياق لمواجية مختمف المشاكل أي 

 إنجاز عمل.

 المقاربة: -1-2
ضوء خطة أو إستراتيجية تأخذ في الحسبان كل ىي تصور وبناء مشروع عمل قابل للإنجاز عمى 

العوامل المتداخمة في تحقيق الأداء الفعال، والمردود المناسب من طريقة، ووسائل الإتصال، ومكان وزمان 
 (.11 ،2002 حثروبي،)وخصائص المتعمم والوسط والنظريات البيداغوجية.

 مفهوم المقاربة بالكفاءات: -1-3
ىي بيداغوجيا وظيفية تعمل عمى التحكيم في مجريات الحياة بكل ما تحممو من تشابك في العلاقات 
وتعقيد في الظواىر الاجتماعية، ومن ثم فيي اختبار منيجي يمكن المتعمم من النجاح في ىذه الحياة عمى 

المواقف ختمف صورتيا وذلك بالسعي إلى تحسين المعارف المدرسية وجعميا صالحة للإستعمال في م
 (.11 ،2005 حاجي،)الحيايتية.

كما أشار بن عودة بن ناصر بأنو عبارة عن مقاربة بيداغوجية والتي تضع في جوىره اىتماماتو تعريف 
 .اجل تحقيق أو إنجاز ىذه الكفاءة الكفاءة لدى تلاميذ التفكير في التعميم الدتيكاتيكي من

 (Benaoouda 2009,34.) 

 :التاريخية لممقاربة بالكفاءات الأصول
قبل ظيور المقاربة بالكفاءات، كانت جل الأنظمة التربوية في العالم تعتمد عمى طريقة التدريس بالأىداف 
والتي كانت تعتمد في عممية التعميم والتعمم عمى مبادئ المدرسة السموكية حيث كانت تحصر عممية التعمم في 

عديل سموك المتعمم وتغييره من خلال الاستجابة الشرطية لممتغيرات الخارجية، استجابة( بيدف ت -المبدأ )مثير
ونظر لعيوب ىذه البيداغوجية ظيرت المدرسة البنائية والبرغماتية، وذلك من خلال أعمال المربي الأمريكي 

" والذي توصل إلى ابتكار طريقة الحوار وأسموب حل المشكلات في عممية التعمم، ىذا المذىب كان جون ديوي"
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ن م)يقيس قيمة التعمم بما يحققو من فائدة ومنفعة، وىذا يعتبر مبدأ من أىم المبادئ لتدريس الكفاءات حاليا.
 ( .13 ،2003 التربية، قضايا

( Piaget 1966( "بيرزنير" )Piagot1947)(  بياجيأمثال )لقد عمل الرواد الأوائل لممدرسة البنائية 
عمى تطوير المبادئ الأولى ليذه المدرسة، حيث ساىم بياجي بنظرية النمو المعرفي في دحض المزاعيم التي 
كانت سائدة الفاعمية بأنو لا يوجد ىناك تعمم دون مثير واستجابة، إذا أن بياجي فسر عممية التعمم عمى أنيا 

تاثير وتأثر بين الفرد ومحيطو الاجتماعي، وكذلك من خلال الإدماج بين مثيرات بيئية وتصورات سابقة علاقة 
 لمفرد وىذا مع سيطرة النمو العقمي عمى عممية التعميم والتعمم.
( تطوير أفكار 1981( و"هاني" )1980كميرمون" )وبعدىا حاول رواد المدرسة البنائية الجديدة أمثال: "

كقاعدة لمنمو والتعمم، بحيث تؤكد ىذه النظرية عمى الدور راح مفيوم الأزمة الانفعالية الاجتماعية بياجي باقت
النشيط الذي يؤديو المتعمم في العممية التعميمية إذ تعتبره محور الفعمي التعميمي ومن ىذا المنطمق المعمم لا يقدم 

حيث يقوم المتعمم بدوره بتحويميا إلى معمومات معمومات جاىزة لممتعمم، ولكن يقدم لو فقط توجييات سديدة 
ومعارف فعمية، وىذه النظرية تؤكد عمى الدور النشيط، ليذا فالكفاءة حسب ىذه النظرية تحدد عمى أنيا معرفة 
ميارية تكتسب قي سياق الإنجاز وبصيغة أخرى فإن المكتسبات الجديدة لممتعمم ترتبط ارتباطا وثيقا بما يعرفو 

عمومات سابقة، وىذا في إطار المحيط الاجتماعي والتعميمي، ومن ىنا يتمثل دور المعمم في من معارف وم
 .الملاحظة والتشخيص وممارسة التقويم مختمف أشكالو وعد إعاقة المسار الداخمي لنمو التعمم

 (9، 2006وعمي،)
المتحدة الأمريكية في وتجدر الإشارة بأن كممة الكفاءة ظيرت كمصطمح تعميمي أول مرة في الولايات 

المجال العسكري، ثم استعممت في مجال التكوين الميني، ونظر لمنتائج المحققة في المجالين السابقين بعد 
 تطبيق مقاربة الميني، ونظر لمنتائج القائمين عمى النظام التربوي للإسراع في تطبيق بيداغوجيا الكفاءات.

حاسمة في دخول بيداغوجيا الكفاءات النظام التربوي مرحمة  1640ويمكن اعتبار بداية الستينات 
 الأمريكي وذلك بغرض مردود التلاميذ.

ولم تدخل إلى التعميم الابتدائي إلا  1696أما في فرنسا فيعود ترايخ ظيور بيداغوجيا الكفاءات إلى سنة 
 ، وكانت تيدف إلى إدماج التعميمات كسعي جديد في الخمل التعممي.1643في سنة 

كندا فإن المسعى الذي انتيجتو المديرية العامة لمتعميم الإكمالي لإدخال المقاربة عن طريق الكفاءات وفي 
أما في دول المغرب العربي فكانت الدولة المبادرة بتطبيق ىذه المقاربة  1643اقتصر عمى التكوين الميني سنة 

 (.94، 2005، 2004لموفق، وبن مقري، م )1666سنة "تونس"ىي 
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 :ظهور المقاربة بالكفاءات في المنظومة التربوية الجزائرية/ 3
شيدت المدرسة الجزائرية في السنوات الأخيرة عدة تحولات في مجال مقاربة التدريس، وتمثل في الانتقال 
من مقاربة بيداغوجيا الأىداف إلى مقاربة بيداغوجيا الأىداف إلى مقاربة بيداغوجيا الكفاءات، حيث انشئت 

" وىي ىيئة تقنية لمدراسة والتنسيق في 2002نوفمبر  11الوطنية بموجب القرار الوزاري المؤرخ في "المجنة 
 مجال البرامج والمناىج الدراسية، كمفت ىذه الييئة بالقيام بالميام التالية:

 التصور العام لمتعمم. -
 صياغة الأىداف العامة لمتعمم انطلاقا من الغايات التربوية. -
 امة لممناىج.إعداد مرجعية ع -
 إنشاء مذكرات وأدلة منيجية. -

 كما أنشئت المجموعات المتخصصة كل مواد بموجب القرار والتي أوكمت الميام التالية:
 تشخيص وضعية مناىج المدرسة. -
 الإطلاع عمى التوثيق قصد التعمق في المقاربة بالكفاءات. -
 المقاربة بالكفاءات.إعداد المشاريع السنة أولى ابتدائي والأولى متوسط عمى أساس  -

 (.2004، 2003، التحضير التربوي لمموسم الدراسي، 245رقم  –)المنشور الوزاري 
شك بأن من تصفح تاريخ تطور الفكر التربوي يتأكد بأن كل  لامبادئ المقاربة بالكفاءات: -4

التيارات التربوية تستند عمى مجموعة من المبادئ كذلك لو من المبادئ ما يجعمو يتميز عنت نظم التعمم 
 الأخر،ومن ىذه المبادئ نذكر:

مبنية عمى :تطبيق المقاربة بالكفاءات يحمل في طياتو أساليب تقويم التقويم المركز عمى الكفاءة - أ
الكفاءة، وذلك من خلال استيدافيا تقويم ىذا المبدأ، أن التقويم يتم بصفة مستمرة ويستعمل مختمف أنواع 
الاختبارات المبدئية، البنائية التكوينية، والشخصية والتجميعية، ويتم من طرف المعمم، ومن طرف التلاميذ 

بة لمتدريس بالكفاءات إلى أن الكفاءة مؤشر رئيسي يدل عمى بواسطة التقويم الذاتي وتعود أىمية ىذا المبدأ بالنس
 حدوث فعل التعمم وتحقق الغاية منو ألا وىي إكساب التلاميذ لمكفاءات المستيدفة. 

 (.329 – 327 ،2000 التربوية، لموثائق الوطني المركز)
: إن اكتساب مجموعة من الكفاءات ىو اليدف الرئيسي لعممية التعمم في الكفاءة كمبدأ لمتكوين - ب

ظل التدريس بالكفاءات، والكفاءات المترابطة ىو المبدأ الذي تنتظم وفقو عممية التعميم، ولذا كانت الأولوية في 
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اجة في ىذه المقاربة ىو جعل المعارف إجرائية وتطبيقيتو بدلا من مجرد اكتسابيا واستظيارىا وقت الح
 الاستجابات.

: فالتعميم بالتدريس بالكفاءات يركز عمى تحديد الكفاءة المستهدفة بنتائج ومعايير مرتبطة بها -ج
الوصف والتحديد الدقيق التي تيدف لتمخيصيا لأستمم، اعتمادا عمى معايير مرتبطة بيا مثل قابمية نتائج الكفاءة 

ى النجاح أو الرسوب، السياق الذي ستجري فييا عممية تقويم المعرفية لمقياس، معيار حسن الأداء لمحكم عم
لى جانب أخذ ىذه المعايير بعين الاعتبار في تحديد الكفاءة التي تصمح لبناء الوضعية التعميمية  الإنجازات، وا 

 .المناسبة ليا ذا الكفاءة التي تصمح لبناء وضعية تعميمية معينة قد لا تصمح لغيرىا
 (.06 ،2000 هاشمي، و إلمان)
: فبقدر ما تعتمد العممية التعميمية في المقاربة بالكفاءات عمى الجوانب تمركز التعمم حول التطبيق-د
كذلك تعتمد عمى الجوانب التطبيقية ليذه الدروس في بناء الوضعيات التعميمية المختمفة، واليدف من النظرية 

ميذ يحول المعارف المكتسبة إلى إنجازات في السياقات العممية التعميمة في التدريس بالكفاءات ىو جعل التم
 . (11، 2000)موهوب، . المناسبة ليا في القسم وأثناء تفاعمو مع الوقع المعاش

: فيما أن الكفاءات تحدد احتياجات التكوين سواء بالنسبة إشراك الأوساط المعنية بالفعل التربوي-ه
الأجيال، فإنو ينبغي عمى ىؤلاء أن يكونوا قادرين عمى التدخل في  لممعممين أو الإداريين المسؤولين عمى تعميم

 سياق إعداد البرنامج وتطبيقو وتقويمو ويتم ذلك عمى مستوى الكفاءات المستيدفة.
 (.07، 2000)إلمان وهاشمي، 

 مبررات اعتماد المقاربة بالكفاءات: -5
في ظل بيداغوجية الأىداف، وىذا ما تجاوزت المقاربة بالكفاءات عدة مشكلات كانت بالأسس مطروحة 

 وفر مبررات وأسباب اعتماد مقاربة بالكفاءات من طرف الأنظمة التربوية في العالم، وتتمثل ىذه المبررات في :
تسارع عجمة النمو والتطور التكنولوجي التي يشيدىا العالم حاليا، وىذا ما جعل المؤىلات العممية  -

والمعرفية التي كانت صالحة لوضعية بسيطة بالأسس غير صالحة ليا اليوم، وليذا كان عمى المنظومة التربوية 
عامل مع الوضعية المركبة بكل إتقان.  العمل عمى جعل الأفراد يسايرون ىذه المتغيرات الجديدة وقادرة عمى الت

 (.41 ،2002 زيدان،)
نظام التدريس بالكفاءات يتجاوز النظم التربوية التقميدية القائمة عمى الانتقال بالمتعمم عبر مراحل  -

تعميمية معينة، والتي من سمبياتيا عدم استمرار المتعممين في ىذه المراحل يعد سن السادسة عشر وىذا ما كان 
عمى نظام التعميم الأساسي، وبيذا فالمقاربة بالكفاءات بقدر اىتماميا بضمان استمرارية  -خصوصا–ا معروف
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عداده لمتعامل مع المواقف الح المتعمم في المسار التعميمي تيتم بتكوينو وما يصادفيم فييا من  وميةة اليياتيوا 
 (.53، 2005)غريب، مشكلات. 

ى طرق ووسائل وأساليب تعميمية تمتاز بالميونة والمرونة والتشويق اعتماد مقاربة التدريس بالكفاءات عم -
تمقي( المتميزة بالطابع الآلي الروتيني الجامد، فالطرق  -ومتجاوزة بذلك الطرق القائمة عمى التمقين )إلقاء

الحال يخمق  التعميمية في المقارنة بالكفاءات جعمت المعمم والمتعمم شركيين في العممية التعميمية، وىذا بطبيعة
 (.34، 1993ديراني ومتولي، ولعا تعميميا تعمميا يمتاز بدافعية الإنجاز لدى التلاميذ.   )

طريقة التدريس بالكفاءات في متابعة أداء ومسيرة تعمم التلاميذ عمى أساليب تقويمية تيدف إلى اعتماد  -
الحكم عمى مدى إتقان التمميذ لمكفاءة المستيدفة مع تشخيص العقبات والمشكلات التي تواجيو في تحصيل 

التلاميذ من حيث الميارات الكفاءات والعمل عمى تجاوزىا، كما أن ىذه الأساليب تراعي الفروق الفردية بين 
والقدرات العقمية فضلا عن ىذا، فإن ىذه الأساليب تسمح لممتعمم بالبرىنة عمى قدراتو عمى اعتبار أنيا تنصب 

 .عمى تقويم كفاءة يستعرضيا التمميذ بإنجاز الأنشطة الملاحظة فعلا 
 ( .2005،54غزلان، )
لكفاءات بصفة حصرية في الأنظمة التربوية لدى إضافة لكمما سبق فقد تم اعتماد مقاربة التدريس با -

 بعض الدول المتقدمة دون غيرىا من الدول.
نظرا لممبالغ التي كانت تنفقيا الشركات لتأىيل اليد العاممة والتي كانت تقوم بو مصالح التكوين لدى ىذه 
المؤسسات، نظر لأن الطمبة المتخرجون من أغمب المعاىد والجامعات كانوا عاجزين عمى تأدية الميام المسندة 

غط عمى دول الإتحاد الأوربي وكذا بعض في الميدان عمى أحسن وجو وىذا ما دفع ىذه الشركات بالضإلييم 
سمطات الدول الغربية ككندا والولايات المتحدة الأمريكية لمتعجيل في تبين ىذه المقاربة في بناء المناىج التربوية، 
وخصصت بعدىا ىذه الدول مبالغ ضخمة لمتخطيط والإعداد والتنفيذ ليا، فكان ىذا إذنا بتطبيق مقاربة التدريس 

ستبداليا بمقاربة التدريس بالكفاءات، وبدأت بعدىا تعتمد باستمرار من طرق الأنظمة التربوية لدى بالأىداف وا
 العديد من الدول سواء المتقدمة منيا أو المتخمفة. 

 (.14، 2002)سمسمة من قضايا التربية، 

 :أهداف المقاربة بالكفاءات -4
 إن ىذه المقاربة كتصور ومنيج لتنظيم العممية التعميمية تعمل عمى تحقيق جممة من الأىداف نذكر منيا:

 إفساح المجال أمام ما لدى المتعمم من طاقات كامنة وقدرات لتطير وتتفتح وتعبر عن ذاتيا. -
 بمورة استعدادات وتوجيييا في الاتجاىات التي تتناسب وما تيسره الفطرة. -
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 فاءات المتنوعة التي يكتسبيا من تعممو في سياقات واقعية.تجسيد الك -
 جمع الحقائق ودقة التحقيق وجودة البحث وحجة الاستنتاج. -
 القدرة عمى تكوين نظرة شاممة للأمور والظواىر المختمفة التي تحيط بو. -
 الاستبصار والوعي بدور العمم والتعميم في  تغيير الواقع وتحسين نوعية الحياة. -

استخدام أداوت منيجية ومصادر تعميميبة متعددة مناسبة لممعرفة التي يدرسيا وشروط 
 (23-22، 2005)فريد، اكتسابيا.

 :ثالثا: التدريس بالكفاءات

 : مفهوم التدريس بالكفاءات -1
( لمتعميم تعمم Programme( وليس برنامجا )Curriculumيعتبر التدريس بالكفاءات منياجا لمتعمم )

ييدف إلى اكتساب المتعمم كفاءات ومعارف وقدرات وميارات وليس تعميم لتكديس المحفوظات والمعمومات تعمم 
يرتبط بالحياة، كما تتميز بيدغواجيا التدريس بالكفاءات بالدينامية، فيي تفسح المجال الواسع لمممارسة التعميمية 

بداع، كفاعل مشارك ومساعد ومنشط لمتعميمات، وفي المقابل حيث تعطي المدرس مجالا واسع لمتصرف والإ
تجعل المتعمم عنصرا فاعلا، وتساىم في تكوين القدرات والميارات ولا تقتصر عمى مجال ضيق أو إطار محدد 
يكبل طاقات المتعمم ويحد من خيالو الخصب وفكره الخلاق، وتعتمد بيداغوجيا التدريس بالكفاءات عمى مفيوم 

 ت الاندماجية باعتبارىا مفتاح المقاربة بالكفاءات، حيث تستند ىذه الوضعيات إلى مكونين أساسين ىما:   الوضعيا
: التي يتصورىا المدرس ويخطط ليا كي يمكن المتعمم من الاشتغال الوضعية/ المشكل التيتاكيكية - أ

جنيد ما لديو من معارف لحل مشكل معين عن طريق القيام بعدة أعمال في  آن واحد، أي قيام المتعمم بت
عمى دمج ما تم تجنيد عمى المستوى الذىني مع الإلتزام بالتعميمات المحددة ذات الصمة بحل وقدرات، ثم العمل 

 المشكل الذي ىو بصدده.
: التي تتعمق بما سينجزه المتعمم في أنشطة التقويم كي يبرىن عمى ما حققو من وضعية التقويم - ب

 (.44، 2005)فريد، معارف وما اكتسبو من كفاءة مستيدفة. 

 :مؤشرات التدريس بالكفاءات -2
أىداف التدريس بالكفاءات بطابعيا الإجرائي وقابميتيا لمملاحظة والقياس، وىذا القياس بطبيعة  تمتاز

 الحال يعتمد عمى مجموعة من المؤشرات التي يعتمد عمييا في عممية تقويم الكفاءات، ومن ىذه المؤشرات نجد:
فاءات بشكل قابل لمقياس : يعرف الأداء بأنو كل ما ينجزه المتعمم من ميارات وميام وكمؤشر الأداء

بواسطة الملاحظة الموضوعية ويعتبر الأداء من أىم المؤشرات التي تستدل من خلاليا عمى بموغ المتعمم الكفاء 
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تقانو ليا بسموكات إجرائية ملاحظة، إذا أن الأداء ما ىو إلا توظيف لممعارف والمكتسبات لحل  المستيدفة وا 
ران في القسم، وىنا يجب القول أو الإشارة إلى أن الحكم عمى الأداء عنصالمشكلات والمسائل من طرف التمميذ 

مترابطان متلازمان، إذا أنو بقدر ما نحكم عمى إتقان الكفاءة من خلال أداء التمميذ فإنو في الوقت نفسو نستدل 
)الفتلاوي، اءات.عمى الكفاءة من خلال السموك الأدائي الذي يقوم بو، وىذا ما تتطمبو مقاربة التدريس  بالكف

2004 ،22.) 
: تعتبر الكفاءة علامة عمى حصول التفاعل بين المعارف والقدرات الفردية، كما إنيا مؤشر الكفاءة -أ

من طرف التلاميذ لمقيام بالأنشطة التعميمية ويظير  علامة عمى تحديد مدى توظيف الميارات والخيبرات
نتاجيا بعد نتاجيا بعد إجراء عممية تقويمية لنتيجة ىذا الأداء، وعمى ىذا الأساس يكون مؤشر الكفاءة ىو 
الدال عمى الأداء المعرفي والسموكي الذي يمكننا من معرفة مدى تحكم التمميذ في ىذه الكفاءة المستيدفة، 

غريب، )تتابعة ومتلاحقة في مراحل حياتو.تغير الذي حدث عمى أدائو في فترات زمنية مأو إبراز ال
2006 ،46   .) 

: التدريس ىو التمرين الموجو في المدرسة عمى ميام الكفاية أو الميارة الاعتيادية مؤشر التدريب    - ب
تقانو في ضوء طرائق جديدة تفسح المجال لمممارسة العممية  أوأو التطبيقية لتحسين مستوى الأداء  والدراية بو وا 

 (.22، 2004)الفتلاوي، الإنجاز الفعمي.  
والتدريب يمثل احد مؤشرات الكفاءة عمى اعتبار أنو يوضح الغرض واليدف الذي نسعى إلى بموغو  

بيا   وتمكننا عممية التدريب من ملاحظة مدى التقدم الحاصل عمى مستوى الإنجاز لمميام والكفاءات المرتبطة
فيما أن استخدام الوسائل والطرائق النظرية لا يكفي التشخيص مستوى الإنجاز أو التقدم الذي يحصل عمى ىذا 
المستوى، ولذا كان التدرب عمى الميام وممارستيا ىو أساس اكتساب الكفاءات التدريسية، ومن ثم كانت متابعة 

)الفتلاوي، ل عمى مدى بموغ المتعمم لمكفاءات .عممية التدرب وأتباعيا بالممارسة ميمة ضرورية للاستدلا
2004 ،22.) 
 :مؤشرات الإدماج -ج

د بيدف معالجة أو حل المعارف والميارات بشكل مجمع وفي آن واحيعرف الإدماج بأنو عممية تجنيد 
 (.16، 2003)سمسمة المربي، .وضعية معقدة

 ربط العناصر والمعارف المدروسة إلى بعضيا البعض.  يعرف بأنو كذلك عممية
 (.11، 2006وعمي، )
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تقان كفاءة عندما تكون مقترنة  والإدماج مؤشر أساسي بالنسبة لمتدريس بالكفاءات ذلك أنو يسمح بإنجاز وا 
ر الإدماج بكفاءة أخرى، كما أنو يسمح لمتمميذ بإضافة معارف جديدة لمعارفو السابقة، ولا بد أن نشير بأن عنص

الطاهر وعمي، )يكون إما بواسطة عناصر عدة مواد تجمعيا علاقة معينة في موقف أو وضعية تعميمية واحدة.
2006 ،12.) 

 الوضعيات التعميمية في المقاربة بالكفاءات: -3
 : الوضعية ىيب وضعية مشكمة تقويمية:مفهوم الوضعية -3-1
 .بعين الاعتبار المكونات والشروط في صياغتيا يعد المعمم المقوم آخذ -
 )بيانات تساعد عمى الحل(. إنيا تتضمن مجموعة من المعمومات والمعطيات  -
 تعرض عمى المتعمم بعد الفعل التعممي )بعد مجموعة من التعممات(. -

دمج )تقويم وييدف منيا إما تدربيو عمى الإدماج، أو قياس قدرتو عمى الإدماج أي تجنيد الموارد بشكل م
 (.33-32 ،2013الطاهر وعمي، ) نمو الكفاءة(.

( اعتماد Moegers xarver.2000" )غزافيريجرس: تصاغ الوضعية حسب "مكونات الوضعية -3-2
 عمى ثلاثة مكونات:

قد يكون السياق مدرسيا أو  : ويتعمق بالمعمومات ) المعطيات( الضرورية لحل الوضعية ،السياق - أ
 أو زراعيا أو غيره.اجتماعيا أو تجاريا، أو ثقافيا 

قد يكون السند نصا )أو نصوصا( أو صورة أو عدة خريطة أو مخطط أو تسجيلا السند )السندات(: - ب
 صوتيا أو غيرىا.

وترتبط بالميمة المطموب أداؤىا من طرف المتعمم تكون التعميمة سؤالا مطروحا بشكل التعميمية:  - ج
 (.33، 2013)الطاهر وعمي، صريح وغير قابل لمتأويل. 

 : خصائص الوضعية -3-3
 تتحدد ثلاث خصائص لموضعية:

(أي "وضعية معقدة تضم معمومات يتعمق الأمر بوضعية اندماجية، بالمعنى الذي يذىب إليو )دوكتال -1
ضرورية وأخرى دخيمة تتطمب توظيف التعممات السابقة، إذن ليست الوضعيات ذات ميمات ثانوية فيي 

 تتطمب تعبئة عرفانية وحركية واجتماعية وجدانية لمختمف مكتسبات التلاميذ.
وقد ترد الوضعية يوجد منتوج منتظر يمكن تحديده بدقة: نص، حل مشكل، إنتاج فني، تخطيط ...  -2

أحيانا حينما يكون المنتوج واحدا، مثمما ىو الشأن في شكل مغمق في مادة الرياضيات ولكنيا في مغمقة 
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الغالب وضعية مفتوحة أي أن المتعمم يعطي سمة فردية لإنتاجو، وىي وضعية غير منتظرة في البداية ... 
 م ىو الفاعل في ىذه الوضعية وليس المدرس(.وتجد الإشارة ىنا أن المنتوج ىو منتوج المتعمم )المتعم

نستنتج مما سبق ذكره أن مصطمح "وضعية" لا يقابل مباشرة مصطمح بوضعية مشكل ممموسة يدركيا  -3
مييا سالتمميذ بمفرده أو مع مجموعة أخرى من التلاميذ، ويمكن أن نربطيا بالوضعية التي ي

(Boiousseaua الوضعية اللاتعميمية )A- didacteque أي الوضعية التي لا تتضمن نية التعمم، بحيث
ترتبط بالوضعيات التي يطمب من المتعمم أن يعبئ داخميا مكتسباتو، داخل المقاربة بالكفاءات وبعد أن تتم 

تمشي أو المسار الذي يبدو لو أنو الأفضل، وىكذا يعد عممية التعمم بمبدأ ترك الحرية لممتعمم في اختيار ال
 تمرينا فرديا، ليذا يجب أن ندرب المتعمم عمى ميارتو بمفرده. التمدرس بالكفاءة

 (.113، 1992)اكزافي، دوكتال، 

 :طرائق التدريس بالكفاءات -4
تقتضي المقاربة بالكفاءات المجوء إلى الطرائق النشيطة أو الأساليب التربوية الفعالة، التي تبعث عمى 

يجاد الحمول لممشكلات، والتعمم يتم عن طريق المشاركة والعمل الجماعي وتؤكد عمى معالجة  الإشكاليات وا 
الممارسة والعمل، خلافا لنموذج التقميدي الذي يركز عمى الجوانب المعرفية البحتة، والعروض السردية والحفظ 

 (.53، 2004خرون، )طيب نايت سميمان وآوالعمل.

 : طريقة حل المشكلات -4-1
أساليب التدريس الفعالة في تنسية التفكير عند التلاميذ، ثم أن عممية يعتبر أسموب حل المشكلات من 

ى حل المشكلات من العمميات الأكثر فاعمية في إحداث التعمم لأنيا توفر الفرصة المناسبة لتحقيق الذات لد
 (.53، 2004)سميمان وآخرون، التمميذ وتنمية قدراتو العقمية. 

را لما ىو مألوف في الممارسات البيداغوجية السائدة، لذلك نجد أن فطريقة حل المشكلات تقدم بديلا مغاي
ىذا النموذج ينطمق من أسس نظرية تنظر إلى عممية التعمم عمى أنيا إنتاج المجيود الخاص لجماعة التلاميذ، 

 كما أنيا تؤسس ممارستيا عمى استراتيجية تعميمية تعممية ترتكز عمى جممة من العمميات. 
 ( .160، 2002هني، )

وىي تيدف إلى تنسية عدد من الميارات الفكرية والأدائية لدى المتعمم، وتوفر لو البنية المناسبة لتوظيف 
المعارف والقدرات والمبادئ التي اكتسبيا في حل المشكلات ذات علاقة البيئة أو المجتمع أو الحياة العممية، 

اغوجية تسمح لممتعمم بتوظيف معارفو وتجاربو ، عمى أنيا: ))طريق بيد(83، 2002حثروبي، حيث يعرفيا )
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بميل حقيقي لبحثيا وقدراتو المكتسبة سابقا لمتوصل إلى حل مرتقب تتطمبو وضعية جديدة أو مألوفة، يشعر 
 وحميا حسب قدراتو، وبتوجيو من المدرس، وذلك اعتمادا عمى ممارسة أنشطة التعمم متعددة((.

 :خطواتها -4-1-1
ىذه الطريقة من تجاوز الحدود الفاصمة بين المواد الأساسية، حيث تتداخل ىذه المواد لكي تتمحور  تنطمق

حول مجموعة من الأنشطة اليادفة، وبيذا تصبح المعمومات والمعارف والقدرات مجرد وسيمة لا غاية في حد 
 ذاتيا.

 أما خطواتيا فتحدد فيما يمي:
: إن نقطة الانطلاق لأي بحث ىي إحساس المتعمم بأن ىناك مشكمة الخطوة الأولى: الإحساس بالمشكمة

تواجيو في مجال معين، وىذا الشعور والإحساس من أىم العوامل التي تحرك دوافعو لمقيام بالملاحظة والبحث 
رشاده.   والوصول إلى الحل، وىذا بتوجيو من المعمم وا 

بارات واضحة، فوضوح المشكل لدى المتعمم : وذلك بصياغتيا في عالخطوة الثانية: تحديد المشكمة
 يساعد عمى وضع الخطة السميمة واختبار الوسائل الملائمة لبموغ الحل.

تنظيم التلاميذ لمدرس، ويساعد المدرس التلاميذ عمى تعريف وتحديد ميام الدرس التي : الخطوة الثالثة
 تتصل بالمشكمة.

جراء تجارب : البحث المستقل وتشجيع المعمم الخطوة الرابعة لمتلاميذ عمى جمع المعمومات المناسبة، وا 
 والسعي لبموغ التفسيرات والتوصل إلى الحمول.

: تحميل عممية، حل المشكلات وتقويميا: يساعد المدرس التلاميذ عمى تأمل بحوثيم الخطوة الخامسة
 (.141، 1999جابر، واستقصاءاتيم والعمميات التي استخدموىا. )

 :إيجابياتها 4-1-2
 تتميز ىذه الطريقة بالخصائص التالية:

: اعتبار المشكمة المطروحة حافز لمبحث والتجريب بدافع التحدي أوجب الاستطلاع إثارة دافعية لمتعمم -
 والكشف عن المجيول.

: يتعرض المتعمم أثناء المعالجة والبحث عن الحل إلى الكثير من المفاىيم تسكنو من تعمم المفاهيم -
 والميارات المرغوب فييا.اكتساب المعرفة 

المفاىيم عنده أو  : يعتبر السعي من خلال المعالجة والبحث عن الحمول فتصححالتعمم من خلال العمل -
 يعدليا.
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: توثق استخدام الخبرات السابقة وتربطيا اللاحقة وتجعميا ذات معنى ودلالة استخدام الخبرات السابقة -
 (.55، 2004سميمان وآخرون، ).عند المتعمم
 سمبياتيا:  -4-1-3
 تتطمب زمنا طويلا. -
 تتطمب مكتسبات متطورة تمبي حاجيات التمميذ. -
 تحتاج إلى كثير من الإمكانيات والوسائل التعميمية. -

 (.25، 2003/2004)العماري كريمة، 

 التدريس بطريقة المشروع: -4-2
وىي من الطرق التي أقرتيا الوثائق المرافقة لمناىج الإصلاح التربوي وتتضح ىذه الطريقة أكثر في  مادة 

وفي مادة العموم الطبيعية وفي مادة العموم الفيزيائية في  المرحمة الابتدائيةالتربية العممية والتكنولوجية في 
 المتوسط والثانوي.
نية خطة، برنامج، رسم ، بناء، وجمعييا مشاريع مشروعات  : لفظة المشروع: قصد، مقصد،وتعني لغة

 (.1989)المنهل، .وتعني المرمى والقصد
 : فعرفو )سينسفون( عمى أنو: "عمل مؤسس عمى مشكمة يراد القيام بو في وضعو الطبيعي".أما اصطلاحا
(: عمى أن المشروع يصدر عن حاجة حقيقية يعبر عنيا التلاميذ كما ينبغي أن أكيل باتريككما عرفو )

 يرمي إلى غاية خاصة، فالمشروع ىو تجربة إنيا غايات ونشاط يرمى إلى الإنتاج"  
 (. 25، 2003/2004)العماري كريمة، 

كمي، فالمعارف فالتعمم بواسطة المشروع يرفض مبدأ أصب المعارف في  ذىن المتعمم وتكتسبيا بشكل ترا
 يطمب بناؤىا وتنميتيا من قبل المتعممين ضمن  وضعية تستمزم حميا.

 ويمكن تمخيص المبادئ التي يعتمد عمييا التدريس بالمشروع في ثلاثة عناصر أساسية ىي: 
 تحديد الوضعيات التي يركز عمييا كل فعل تعممي. -
 ة.ىيكمة التعممات لجعل الإجابة تدور حول الإشكاليات الجديد -

 استثمار السيرورات بشكل فعال، كي تتحقق التعميمات المطموبة.
 (.159-158 ، 2005)هني، 
 يمكن أن نجمميا فيما يمي:مميزاتها:  -4-2-1
 .يجد المتعمم في ىذه الطريقة عاملا مساعدا يحفزه لمتعمم -
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 تدرب المتعممين عمى المبادرة في العمل وتحمل المسؤوليات. -
 تساعد عمى تنمية اليقظة العقمية وسعة الفكر واحترام آراء الآخرين. -
 تنمي روح التعاون بين المتعممين وتتوقف ىذه الميزة عمى طبيعة المشروع. -

 .   تتطمب كثيرا من التحميل لموضعياتتساعد عمى تنمية قوى الحكم عمى الأشياء، إن قوة الحكم 
 (.177، 1994)مزيان وآخرون، 

 التدريس بالكفاءات:أهداف  -5
 ييدف التدريس بالكفاءات من وراء العممية التعممية إلى بموغ مجموعة من الأىداف ومن بينيا:

: التدريس في ظل ىذه المقاربة يرتكز عمى المتعمم من حيث ىو كائن بشري إكساب الكفاءات لممتعمم - أ
ومن ىنا كان ىدف التدريس بالكفاءات  ينمو ويتطور ويسعى دائما لتقديم الأحسن في مجمل نشاطاتو اليومية،

من ىذه الناحية ىو تنسية الطابع الابتكاري لدى المتعمم، وىذا م نلاحظو في اختلاف تعامل المتعاممين مع 
، حيث أن درجة إتقانيم ليا يتوقف عمى مدى تمكنيم من توظيف التمارين والمشاكل المطروحة عمييم في القسم

 .لحمول المناسبة لياكفاءاتيم المكتسبة لإيجاد ا
 (Oervelayet meirieu.1997.54.) 
: وذلك من خلال تمكين لمتعمم من التدرب في ممتقى معارف داخل القسم، بناء معارف قابمة لمتجديد - ب

 وفي شكل المشاريع متعددة التخصصات والممارسات المتدرجة في التعقيد والتركيب.
 (26، 2003)برينو، 

وذلك من خلال الطرق التدريسية مساعدة المعمم والمتعمم عمى صياغة وتحديد الأهداف التدريسية:  -ج
المختمفة والتي تعتمد فييا البرامج والتقويم الذي يتبع ذلك يمكنو من تحديد الأىداف التعميمية للأنشطة اللاحقة 

تحقيق الأىداف الراىنة لمدى من خلال ما توصل إليو من نتائج وملاحظات جراء العممية التقويمية 
 (.78، 1993هولرد وديراني، )والسابقة.

: وذلك من خلال قيام المتعمم بتوضيح التلاميذ كيفية الاستفادة توظيف المعارف في حل مشاكل واقعية-د
من المعارف في حل مشكلاتيم الحياتية وفي ما يصادفيم من مواقف في المستقبل، وذلك عن طريق طرح 

 تستخدم فييا معمومات وعناصر الدرس. المعارف عمى شكل أمثمة مرتبطة بالحياة اليومية 
 (25، 2005)راشد، 

فيي تيتم بالعنصر المعرفي الذي يتضمن مختمف بالجوانب الثلاثة لشخصية المتعمم:  الاهتمام-ه
العمميات الذىنية والقدرات العقمية الضرورية لأداء ميام الكفاءة، والعنصر السموكي الذي يشتمل عمى الأعمال 



 بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات                               الفصل الثاني:                              
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جعل من الكفاءة أساسا والإنجازات التي يمكن ملاحظتيا وقياسيا وتقويميا، والعنصر الوحيد الوجداني الذي ي
لإتزان الفرد نفسيا، ومنو فالتدريس بالكفاءات ييدف إلى تنسية ىذه الجوانب لدى المتعمم إتقان الكفاءات المعرفية 

 المستيدفة، إنتاج الأداء الخطأ، توظيف الكفاءات في مواقف حياتو. 
 (.16، 2004الفتلاوي، )
 : الطبيعي لممعارفتضييق الفجوة بين الجانب النظري والجانب  -و

فالتدريس في ىذه المقاربة يعمل عمى تمقين المعارف النظرية بوسائل تعميمية قائمة عمى أساس الممارسة 
رجميا فيما بعد في بوسائل تطبيقية يتوالتطبيق في الواقع ،لجعل المعارف المتعممة من طرف التلاميذ مرتبطة 

 (.17، 2004الفتلاوي، )مواقف حياتية.

 خلاصة: 
التي تعمل عمى تمكين المتعمم من اكتساب المعرفة والكفاءة  بيداغوجياإن بداغوجيا الكفاءات ىي إحدى 

والشخصية المتوازنة الفاعمة المنفصمة لموصول بو إلى نموذج المواطن الإيجابي الذي يبني ذاتو ويؤسس ليا 
من خلال مناىج تشكل لبنات متينة تساىم موقعا في المجتمع، وىذا التصور المنشود لممتعمم لا يمكن بموغو إلا 

في بناء الكفاءات عمى أساس مبدأ الحاجة والحرية، من منطمق أن ىذه البيدغواجيا ذات النسق المفتوح، تتطمب 
وذلك بدروس  ،القابمة لإنتاج تعممات حقيقية قوم عمى ما يعرف بالوضعيات الخمستخطيطات ديداكتيكية مرنة ت
عمى المحيط والمعرفة  والانفتاحخدمة كفاءات من قبيل التعمم والنقد الذاتي  تنشطيا وضعيات تكون في

 .والتعاوني داخل القسم أو خارجو والميارات الداعية ليا، وىو ما يستدعي العمل الجماعي



 :الفصل الثالث 
 بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات

 تمهيد:
 أولا/ المقاربة بالكفاءات.

 تمفهوم المقاربة بالكفاءا -1
 الأصول التاريخية للمقاربة بالكفاءات. -2
 بدايات ظهور المقاربة بالكفاءات في المنظومة التربوية الجزائرية. -3
 دئ المقاربة بالكفاءات.مبا -4
 مبررات اعتماد المقاربة بالكفاءات. -5
 أهداف المقاربة بالكفاءات. -6

 ثانيا: التدريس بالكفاءات.
 مفهوم التدريس بالكفاءات. -1
 مبادئ التدريس بالكفاءات . -2
 خصائص التدريس بالكفاءات. -3
 طرائق التدريس بالكفاءات. -4
 أهداف التدريس بالكفاءات. -5

 خلاصة 
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 :تمييد 
عةةن طراةةا  إذ ،الدراسةةاالحقةةة ا الدودةةود  جةةع دد دةة   إلةة وسةةاما مةدةةا لمو ةةو  الدراسةةا الداداةاةةا  إن       
وجةع مةذا الل ة  سةة  رض  ،و أكاةد ام الدةةة  الةظةري دةددة  الحاةةةةو و حمام ةة ل   دكةةنحةلإا ةح   الدادان

ثةم  ةع،ةةةةلاو الدراسةا الدرراجةع والحيةري والزدجكر  حةو  ددة حإعطةءوذلك  ،الدة داا ال ع ا ح ةةمة للإدراءاو
الدس  دما جع دد   الأدواوذكر  إل  حةلإضةجا ، حاةن الدة ج الد ح  والذي ا دث  عدودة جع الدة ج الو لع

داداةاةةا مةةو ال دةةن الدراسةةاوال ةةد   كةةأدا  الاسةة حاةنال ةةع ايةة دمو عمةة  و الدراسةةا الحاةةةةةو الد  مقةةا حدوضةةوع 
 خط  ة . أو اةوضللر الحرمةا عم   حا ا

 :الاستطلاعيةالدراسة  -1
، وذلك لد رجا دة واق   قوام الأسة ذ  لأداء اس طلاعااقدةة حدراسا  للاس حاةنقح  ال طحاا الداداةع  

لموقو  عم  ددى  ةةسا أس ما  اس طلاعاا اس دةر  حةع دةد، حاث قدةة ال لاداذ جع ظ  الدقةرحا حةلكلةءاو
كذا م عرض ة عم  الأس ةذ الدير  و   ،هلدراسا والررض الذي ةس   إل   حقاقد  أمدا  ا الاس حاةن

 جةلاس حاةنددى  حقاق ة لأغراض الدراسا،  لد رجا  دحكدان دن أسة ذ ةة حةلدةد ا  10 عرضو عم 
و الأس ةذ الدير  دن دلاحظة اس لدةة، وقد ج لاوض  لأدمه ال ةدا مو الذي اةد  جع قاةس دة 

ح ض ال حةراو ال ع رأوا حذج ة و  اق رحوادن ال حةراو ال ع  عدد اس ح ةد  مذا الأسةس  م عم، و والدحكدان
 .وأاضة ح ض ال حةراو ال ع رأوا حأة ة دركحا عةد   اةغ  ةأةه دن الأةس  إ

ح د دة  سؤالا ( 42ح د ال  دالاو ال ع أدخمو عماه جع  ور ه الة ة اا حة  ) الاس حاةنح ذا أ ح  و        
وحررض ال أكد ال مدع  ،(02( و الدمحا رقم )01أةظر الدمحا رقم )، دحةور 7دقسدا إل  سؤالا  39كةن 

 .ةس  رض الخ ة ص الساكود راا دا  ل اةا الدراسا الأدن ددى دةةسحا 
 : الخصائص السيكومترية لأداة القياس - 1-1

 صدق المقياس: -أولا  
 ةد عم   دا الا سةا الداخمع كدة امع:لحسة   دا دقاةس جع الدراسا الحةلاا  م الاع د

: ومو د رجا ددى ار حةط ك  عحةر  د  الدردا الكماا لك  ح د دن أح ةد الدقاةس،   دا الا سةا الداخمع -
و س خدم مذ  الوساما الإح ة اا كدحك داخمع لقاةس ددى  لاحاا ال حةراو ود رجا دة اقاسه الاخ حةر أو 

 (.145 ،2004،اىيمإبر ) . حد ة  آخر  دا الدضدون
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وقد  م حسة   دا الا سةا الداخمع لدقاةس الد ةراو الحاة اا جع الدراسا الحةلاا حةس خدام د ةد    
كدة اظ ر  ، الار حةط حارسون عن طراا اس خراج د ةد  ار حةط ك  عحةر  حدردا الدحور الذي  ة دع إلاه

 جع الدداو  ال ةلاا:

  : ممفات الأعمالالمحور الأول-1

 علاقة عبارات ممفات الأعمال( يمثل 6دول رقم)ج
 بدرجة المحور ككل الذي تنتمي إليو

 ال حةراو الرقم
د ةد  
 الار حةط

دس وى 
 الدلالا

 الدلالا

 15  1  حدد دسحقة دحكةو الحكم عم  دح واةو الدم  حديةركا ال لاداذ . 1
 حكم عم  دح واةو الدم  حدحكةو دة ة قدرا ه جع ال خطاط  2

 ةطقع .الد
.223 .425 15 

 15 010. *641.  حكم عم  دح واةو الدم  حدحكةو دة ة قدرا ه جع ح  الديكلاو. 3
 15 275. 302.  س خدم دملةو الأعدة  دن أد  إظ ةر ةقةط القو  لم مداذ. 4
 س خدم دملةو أعدة  ال مداذ ل حداد دس وا  الذي  حرز   مك الأعدة   5

 خلا  ج ر  ال  مم .
.446 .096 15 

 س خدم دملةو الأعدة  كوساما لمدقةرةا حان  ح ا  و قدم ال مداذ  6
 جع دوضوع دة. 

.395 .145 15 

 15 000. **822. الدددوع  
 (0001  ةع أن ال حةر  دالا إح ة اة عةد دس وى) )**(
 (0005  ةع أن ال حةر  دالا إح ة اة عةد دس وى) )*(
 ال  ماةةا: 

دالا إح ة اة، عةد دس وى  غار الأعدة دملةو ( أن ددا  عحةراو دحور 6  رقم)ا ض  دن الددو       
   .0.64( ال ع    حر دالا وال ع قاد  ة  3 حةر  رقم )دةعدا ال . 0.05 دس وى الدلالاو  0.01الدلالا 

 المحور الثاني: التقويم الذاتي-2
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 علاقة عبارات التقويم الذاتي ( يمثل7جدول رقم)
 ر ككل الذي تنتمي إليوبدرجة المحو  

د ةد   ال حةراو الرقم 
 الار حةط

دس وى 
 الدلالا

 الدلالا

 15 .000 .**814  كم  ال مداذ   وا  أدا ه الك ةحع ذا اة جع ال  حار واليرح . 1
 15 .000 .**851   ا  لم مداذ  قوام   مده ذا اة حةك ية  أخطة ه جع ح  ديكما دة 2
دوعا دن الأس ما و إدةح ه عة ة دن  كم  ال مداذ اي قةا دد 3

 الوحد  ال ع   مد ة.
851**. 000. 15 

 15 .116 .423  يد  ال مداذ عم  اس خدام ال قداراو الذا اا . 4
 15  1 الدددوع 
 (0001  ةع أن ال حةر  دالا إح ة اة عةد دس وى) )**(
 (0005  ةع أن ال حةر  دالا إح ة اة عةد دس وى) )*(
 ا:ال  ماةة   
إح ة اة، عةد دس وى الدلالا  الدالا ال قوام الذا ع( أن ددا  عحةراو دحور 7ا ض  دن الددو  رقم)    

الأكثر ،" " جةل حةر ان، (0085 -0081 )دة حان الار حةط راوحو د ةدلاو ،0.05 الدلالا دس وىو  0.01
 كم  ال مداذ اي قةا دددوعا دن  ، دة  ا  لم مداذ  قوام   مده ذا اة حةك ية  أخطة ه جع ح  ديكما إر حةطة 

 يد  ال مداذ أدة عن ال حةر  ،  0.85  إر حةط قدر حد ةدالأس ما و إدةح ه عة ة دن الوحد  ال ع   مد ة ، 
 . 0042إح ة اة وذلك حد ةد  قدر   ار دالج ع غا، " عم  اس خدام ال قداراو الذا اا
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 تقويم الأقران:  المحور الثالث -3
  قويم الأقرانت ( يمثل علاقة عبارات8جدول رقم)      

 بدرجة المحور ككل الذي تنتمي إليو 
د ةد   ال حةراو الرقم 

 الار حةط
دس وى 
 الدلالا

 الدلالا

 يد  ال مداذ عم   قوام أةيطا زدلا ه داخ  ال   حةقدمة  1
 حدوضوعاا جع الدةد  .

463. 082. 15 

 15 .161  381.  ةم عم  دة اؤداه زدلا ه . يد  ال مداذ عم  إ دار الأحك 2
 15 .000 .**846  كم  ال لاداذ ال د  جع دددوعةو  رار . 3
 15 .001 .**751  كم  ال لاداذ عم  ال  ةون جادة حاة م لح  ديكما دة.  4
 كم  ال لاداذ ال د  ضدن دددوعةو لمقاةم حةيةط  دثامع  5

 د  ما حةلدرس. 
778**. 001. 15 

 15  1 ددوعالد 
 (0001)**(  ةع أن ال حةر  دالا إح ة اة عةد دس وى)
 (0005)*(  ةع أن ال حةر  دالا إح ة اة عةد دس وى)

 ال  ماةةا:      
إح ة اة، عةد دس وى الدلالا  دا  عحةراو دحور  قوام الأقران دالا( أن د8ا ض  دن الددو  رقم)        

 الار حةطوحو د ةدلاو  را ،( غار دالا إح ة اة2)(،1ر  رقم )لق، عدا ال0.05 دس وى الدلالاو  0.01
حد ةد   " كم  ال لاداذ ال د  جع دددوعةو  رار " ار حةطالأكثر  جةل حةر  ،(0.84 -0075) دةحان 
 يد  ال مداذ عم   قوام أةيطا زدلا ه داخ  ال   " ار حةطةالأق   أدة عن ال حةر ،  0084قدر    ار حةط

 . 0046د ةد  قدر  ح "اا جع الدةد حةقدمة حدوضوع
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  تقويم الأداء القائم عمى الملاحظةالمحور الرابع:  -4
 تقويم الأداء القائم عمى الملاحظة ( يمثل علاقة عبارات9جدول رقم)      

 بدرجة المحور ككل الذي تنتمي إليو

 ال حةراو الرقم
د ةد  
 الار حةط

دس وى 
 الدلالا

 الدلالا

 15 .061 .495 زدلا ك الد مدان لدلاحظا  لاداذ د اةان عةد الضرور      ةون د  1
 لاحظ دة اقوم حه ال لاداذ دن أعدة  كح  ديكما دة جع الل    2

 الدراسع.
540*. 038. 15 

 15 .022 *585.  لاحظ ال مداذ جع أدا ه لد ةر  د اةا. 3
رحه  دون دلاحظ ك عن ال مداذ جع دم  خةص ح د دةةقيا دة اط 4

 ال مداذ دن أجكةر و راد  ة .
 

653**. 008. 15 

 س خدم حطةقا الدلاحظا لم مداذ عن دددوعا دن الد ةراو  5
 والأةيطا ال ع اقوم ح ة و  راد  ة أسحوعاة .

641*. 010. 15 

 س خدم حطةقا الدلاحظا لم مداذ عن دددوعا دن الد ةراو   6
 والأةيطا ال ع اقوم ح ة و  راد  ة ي راة.

.3.16 2.51 15 

7 
 

  س خدم الدلاحظةو الددوةا عن ال مداذ جع ال قوام الة ة ع .
 

6.76** 0.06 15 

 15  1 الدددوع 
 (0001  ةع أن ال حةر  دالا إح ة اة عةد دس وى) )**(
 (0005  ةع أن ال حةر  دالا إح ة اة عةد دس وى) )*(

 ال  ماةةا:      
دالا إح ة اة، عةد دس وى    قوام الأداء حةلدلاحظاددا  عحةراو ( أن 9ا ض  دن الددو  رقم)       
غار دالا إح ة اة،  أدة ال حةراو الدالا  ( 1.6، عدا اللقر  رقم ) 0.05 دس وى الدلالاو  0.01الدلالا 

 س خدم الدلاحظةو الددوةا عن ال مداذ جةل حةر  " (  0.67 – 0054 ) دةحان  د  الار حةط راوحو د ةدلاو 
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 لاحظ دة اقوم حه ال لاداذ أدة عن ال حةر  " ،  0067قدر    ار حةطحد ةد   ار حةطة" الأكثر ال قوام الة ة ع.جع 
 .0054قدر   ار حةطحد ةد   ار حةطةالأق   دن أعدة  كح  ديكما دة جع الل   الدراسع.
 المحور الخامس :تقويم الأداء بالمقابمة

 تقويم الأداء بالمقابمة ( يمثل علاقة عبارات10جدول رقم)      
 بدرجة المحور ككل الذي تنتمي إليو

 ال حةراو الرقم
د ةد  
 الار حةط

دس وى 
 الدلالا

 الدلالا

 15 002. .**736   م  اةغا أس ما الدقةحما حمرا حساطا لم مداذ.  1
 15 010. .**643   اد السؤا  أكثر دن در  ح   ال م الطةل  درزى ذلك السؤا . 2
 15 010. .**643 السؤا  حأكثر دن  ارا ح   ال م الطةل  درزى ذلك السؤا .   اد  3
 15 024. .*577  طم  جع الدقةحما دن ال مداذ  حرار إدةح ه. 4
 15 001. .**776   طع ال مداذ وق ة كةجاة قح  السدةح له حةلإدةحا . 5
 15 004. .**699 دةحةو.  يد  ال مداذ عن طراا الأس ما الد  ةح ا لاقو  الدزاد دن الإ 6
 سد  دردةو الطةل  جع سد  خةص حذلك دقروةا حةلدلةمام ال ع  7

 ا رج ة 
587*. .022 15 

 سد  درادةو الطةل  جع سد  خةص ح مك ال ع لداه ج م خةطئ  
 عة ة.

620*. .014 15 

 15  1 الدددوع 
 (0001)**(   ةع أن ال حةر  دالا إح ة اة عةد دس وى)    
  (0005  ةع أن ال حةر  دالا إح ة اة عةد دس وى))*( 
 ال  ماةةا: 

 0.01( أن ددا  عحةراو دحور ال قوام الذا ع إح ة اة، عةد دس وى الدلالا 10ا ض  دن الددو  رقم)    
  طع ال مداذ وق ة كةجاة  (، جةل حةر ،0077 -0057، راوحو د ةدلاو الار حةط دة حان) 0.05ودس وى الدلالا 

، أدة عن ال حةر  " طم  جع الدقةحما دن ال مداذ  حرار  0.77، حد ةد  ار حةط قدر لسدةح له حةلإدةحاقح  ا
 .0057حد ةد  قدر   ار حةطةإدةح ه، الأق  
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 بالاختباراتتقويم الأداء : السادسالمحور 
 بالاختبارات( يمثل علاقة عبارات تقويم الأداء 11جدول رقم)      

 ذي تنتمي إليوبدرجة المحور ككل ال

 ال حةراو الرقم
د ةد  
 الار حةط

دس وى 
 الدلالا

 الدلالا

 15 .000 .**804  س خدم الأس ما اليةدما وجقة لددو  الدوا لةو.   1
 15 .019 .*595 داذ.د ةراو ال لكار الدةطقع عةد ال لا قاس الاخ حةراو  2
 15 .011 .*633 . قاس الاخ حةراو د ةراو ال لكار الإحداعع عةد ال مداذ  3
 قاس الأس ما الةوا ج الد دا جع الدح وى ولاس جع الخحراو  4

 السةحقا .
662**. 007. 15 

 15 .019 .*596   ح  الأس ما حدقا ودوضوعاا . 5
 15 .231 .329  حم  ة ة ج الاخ حةراو لموقو  عم  دس واةو ال مداذ. 6
لاخ حةراو  س  ان حةخ حةراو ال ع   دمة د ةو د خ  ا كة 7

 الدقةةا .
575*. 025. 15 

 (0001)**(   ةع أن ال حةر  دالا إح ة اة عةد دس وى)
 (0005)*(   ةع أن ال حةر  دالا إح ة اة عةد دس وى)

 ال  ماةةا:      
( أن ددا  عحةراو  قوام الأداء حةلإخ حةراو  دالا إح ة اة، عةد دس وى 11ا ض  دن الددو  رقم)       
(  غار دالا إح ة اة،  أدة ال حةراو الدالا  راوحو 6، عدا اللقر  رقم ) 0.05ودس وى الدلالا  0.01الدلالا 

 الدوا لةو  ( جةل حةر  "  س خدم الأس ما اليةدما وجقة لددو   0.80 – 0057د ةدلاو الار حةط دةحان  د  ) 
، أدة عن ال حةر   س  ان حةخ حةراو ال ع   دمة د ةو د خ  ا (0080) كثر ار حةطة حد ةد  ار حةط قدر الأ

 .0057كةلاخ حةراو الدقةةا . الأق  ار حةطة حد ةد  ار حةط قدر  
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 يمثل علاقة عبارات تقويم الأداء بخرائط المفاىيم (12)الجدول  رقم 
 لذي تنتمي إليوبدرجة المحور ككل ا

 ال حةراو الرقم
د ةد  
 الار حةط

دس وى 
 الدلالا

 الدلالا

 15 .000 .**872  س خدم خرا ط الدلةمام جع قاةس الإحداع عةد ال مداذ و قااده.   1
 15 .001 .**772  طم  دن ال مداذ   حا  أخطةء دودود  جع خراطا الدلةمام . 2
 15 .000 .**817 حإادةد ال لاقةو جادة حاة ة .  طم  دن ال مداذ الرحط حان الدلةمام 3
 15 .000 .**801  طم  دن ال مداذ حةةء خراطا دلةمام لح  ديكما دة.  4
 15 .000 .**849  كم  ال مداذ اس كدة  اللراغةو جع خراطا الدلةمام.  5
 15  1 الدددوع 
 (0001)**(   ةع أن ال حةر  دالا إح ة اة عةد دس وى)  

 (0005ع أن ال حةر  دالا إح ة اة عةد دس وى))*(   ة
إح ة اة، عةد دس وى دالا  ( أن ددا  عحةراو دحور ال قوام الذا ع12ال  ماا: ا ض  دن الددو  رقم)  

 س خدم " (، جةل حةر ،0087 -0077، راوحو د ةدلاو الار حةط دة حان) 0.05ودس وى الدلالا  0.01الدلالا 
 طم  دن "، أدة عن ال حةر   0.87، حد ةد  ار حةط قدر "حداع عةد ال مداذ و قاادهخرا ط الدلةمام جع قاةس الإ

 .0077الأق  ار حةطة حد ةد  قدر   ،"ال مداذ   حا  أخطةء دودود  جع خراطا الدلةمام

 الأداءللاستبيان تقويم  (  يمثل علاقة كل محور بالدرجة الكمية13جدول رقم)
 الدلالا دس وى الدلالا د ةد  الار حةط الدحةور الرقم
 15 .007 .**662 دملةو الأعدة    1
 15 .009 .**648 ال قوام الذا ع 2
 15 .002 .**738 الأقران قوام  3
 15 .001 .**767 ةلدلاحظاح قوام الأداء  4
 15 .000 .**796  قوام الأداء حةلدقةحما 5
 15 .000 .**907  قوام الأداء حةلاخ حةراو 6

 15 .000 .**859 حخرا ط الدلةمامالأداء  قوام   7
 15  1 الأداء قوام  8
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 (0001  ةع أن ال حةر  دالا إح ة اة عةد دس وى) )**(
 (.0005  ةع أن ال حةر  دالا إح ة اة عةد دس وى) )*(

    ال  ماةةا:      
الكماا لمدقاةس در ل ا أن ددا  د ةدلاو الار حةط حان الدحةور والدردا  (13رقم )ا ض  دن الددو       
وذلك دة  (90.-0.64حاث  راوحو حان) (0.05)دس وى الدلالا و  (0.01ح ة اة عةد الدس وى )إودالا 

 اؤكد  دا ا سةا دح وى الدحةور د  الدردا الكماا لدقاةس الد ةراو الحاة اا.
 ياس:ـات المقـثب ثانيا:     
    (. وقد  م حسة  ثحةو دقاةس429، 2004حو علام،اق د حةلثحةو دقا الدقاةس أو ا سةقه)ردةء ا     

 :جع الدراسا الحةلاا حطراقا
 ومو د ةد  دقحو  ددا. 0.92 د ةد  أللة كروةحةخ دةء دسةواة لمقادا: -1

 (14الددو  رقم )
 ( اوض  ثحةو أدا  الدراسا عن طراا أللة كروةحةخ09الددو  رقم )

 عدد ال حةراو د ةد  أللة كروةحةخ
0.92 42 

 : الدراسةمنيج  -2
اقوم حدون دة ج واض  اسةعد عم  الدراسا و يخاص الديكما  أنالححث ال مدع لا ادكن  إن        

الد حةدلا د  الظوامر   أثارمةح ةدمة ودسححة  ة والكي  عن حركا وع الححث لد رجا دواةح ة و حما  أدوض
                   طحاق ة و  داد ة. حمو  وة ة ج دحدد  ادكن إل ح ة ك  مذا ح د  ال و    الدحاطا

  (26 ،ب س، عثمان)
 .والدة ج مو عحةر  عن دددوعا ال دماةو والخطواو ال ع ا ح  ة الحةحث حراا  حقاا ححثه       
          ( Maurice ANGERS,1996, 58) 
ودسةعع  أح ةدحط مو الذي اةار الطراا واسةعد الحةحث جع ض إذوحةل ةلع جةلدة ج ضروري لمححث        
 .(Jim Claude COMBESSIE : la découverte, 9 )  .وجروض الححث وأس ما
 مو ولدة كةن دوضوع الدراساطحا ا دوضوع دراس ه،  إل الحةحث لدة ج دون آخر  اس  دة وا ود       
دا  ال رحواا و ال ع حدورمة  خدم الأملأداء ال لاداذ جع ظ  الدقةرحا حةلكلةءاو،  قوام الأسة ذ   واق 
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اع ددةة عم  الدة ج الو لع الذي ادرس الظةمر  كدة مع جع الواق ، وا  م حو ل ة و لة دقاقة،  ،الدسطر 
 وا حر عة ة   حارا كداة وكالاة .

وال ع   والظرو  السةحقا الأحداث"و   و لسار احان دة مو كة ن واحان  حأةهوا ر  الدة ج الو لع       
والظرو  القة دا، والححوث الو لاا  حدد الطراقا ال ع  الأحداث حكدو جع مذ   أوعم   أثرو كون قد 

 (86، 1997 ،عويس )   ".الأياةء ودد 
اة ّ  عم  ظةمر  دن الظوامر ال  ماداا أو الةلساا  اس ق ةءك  »كدة ا رّ  الدة ج الو لع حأةه:     

داد ال لاقةو حان عةة رمة أو حاة ة و حان كدة مع قة دا جع الحةضر حق د  يدا  ة،و كي  دواةح ة و  ح
 (129،  1984  ،تركي  )  «.ظوامر   ماداا أو ةلساا أو اد دةعاا أخرى 

 : الدراسة عينة -3  
 ، لذلك لم ا م الاس  ةةا حةل اةا.حدة أن الدد د   رار  م أخذ ددا  دلردا  ة حطراقا الدس  اليةد      

م  وزاة  الاسة حاةن عمة  دد دة  الدراسةع ككة   ة: لمجتمع الدراسيتوزيع الاستبيان عمى أفراد ا -2-2
 140و  اسةة طلاعاا ادةةة م حطراقةا عيةةوا اا ك اةة 15وأسةة ةذ  ، حاةث  ةةم اخ اةةر  اأسة ةذ 155والةذي  ةراوح حةةةةة

ومذا دة اوضةحه الدةدو   اس حةةه لدد  الد مودةو 80جقط واس خددةة  120ك اةا أسةساا، إلا أةةة اس رد ةة 
 .(15رقم )

 الاس حةةةو الد  دد   الاس حةةةو الدمرة   الاس حةةةو الدس رد ا  الاس حةةةو الدوزعا 
140 100 20 80 

 : أدوات جمع البيانات  -2-3
 لقد اع دد  جع مذ  الدراسا عم  د دران أسةساان لدد   الدةد  ال مداا .      

 : مصادر جمع  المادة النظرية -2-3-1
 دن  الدراد ، الدذكراو، الددلاو.وقد يدمو ك       

 : مصادر  جمع المادة  الميدانية  2-3-2
 . سة ذ  الدرحما الد وسطادود ا لأ اس حاةن اس دةر لقد  م دد  الدةد  الداداةاا عم  أدا   دثمو جع      
لأجراد  إل  ا ةدوذج  اضم  دددوعا أس ما   وده:   ر  الاس دةر  حأة ة  الاستبيان  استمارة 2-3-2-1

دن أد  الح و  عم   د مودةو حو  دوضوع  أو ديكما أو دوق  وا م   ةلاذ الاس دةر  إدة عن طراا 
 (.123 ، 2002،زرواتي) . ثان عن طراا الحراد  إل  الدححو الدقةحما اليخ اا، أو أن  رس
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مودةو وحاةةةو كثار  عم  الح و  عم  د لأة ة  سةعد  الاس حاةنوقد اع ددةة جع مذا الححث عم  أدا       
 كدة   داز حس ولا الإدةحا عما ة د  س ولا  لراغ الد مودةو ال ع   طم  وق ة ود دا .

 دحةور أسةساا مع :7وقد اي دمو الاس دةر  الاس حاةةاا عم      
 . دملةو الأعدة  الدحور الأو  :   
 . ال قوام الذا ع الدحور الثةةع :   
 .  لأقران:  قوام ا الدحور الثةلث   
 . : ال قوام القة م عم  الدلاحظا الدحور الراح    
  قوام الأداء حةلدلاحظا . الدحور الخةدس:   
  قوام الأداء حةلاخ حةراو. الدحور السةدس:  

 الدحور السةح :  قوام الأداء حخرا ط الدلةمام    

 (16الجدول رقم )
 وعدد بنودهتقويم الأداء محاور 

 اوعدد اللقر  الدحةور
 06 دملةو الأعدة 
 04 ال قوام الذا ع
 04  قوام الأقران

 07 ال قوام القة م عم  الدلاحظا
 08  قوام الأداء حةلدلاحظا
 07  قوام الأداء حةلاخ حةراو

 05  قوام الأداء حخرا ط الدلةمام
 عم  الةحو الآ ع: ثلاثع كون سمم الإدةحا عن أدا  القاةس وجقة لدقاةس لاكرو ال-
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 حدردا ض الا  حدردا د وسطا  حدردا كحار  
3 2 1 

 :مجـال الدراسـة -4
اةقسم ددة  الدراسةا إلة  ثلاثةا أقسةةم ومةع الددةة  الدكةةةع أي الدةطقةا ال ةع  ةم جا ةة الححةث والددةة         
ومةع دوضةحا   ة  الزدةع أي الدةد  ال ةع اسة ررق ة الححةث الداةداةعأي الأجراد الذان ا ايون جع الدد الحيري

 كةل ةلع :
 : يـال المكانـالمج -4-1
 خدس د وسطةو حدداةا عان الحد  ومع عم  ال والع :ةةةحأدراو الدراسا     

  .اأس ةذ 32حاث حمغ عدد الأسة ذ  جا ة  د وسطا حع اليرقع -1
 .اأس ةذ 34د وسطا الدركزاا حاث حمغ عدد الأسة ذ   -2
  .ااس ةذ 42مغ عدد الأسة ذ  د وسطا عحداوي عحد الرحدن الح اري حاث ح -3
 .اأس ةذ 19د وسطا الدداد  حاث حمغ عدد الأسة ذ   -4
 .اأس ةذ 29د وسطا ثةدر حن لطرش. حاث حمغ عدد الأسة ذ   -5

 : ريـال البشـالمج -4-2
 .أسة ذ  و أس ةذاو الدرحما الد وسطا  ةةولو الدراسا    

 : يـال الزمنـالمج – 4-3 
واقة   قةوام الأسةة ذ  لأداء ال لاداةذ جةع ظة  الدقةرحةا حةلكلةةءاو د دثة  جةع دوضةوع الدراسةا وال ح د قحةو 

حةةدأةة حددةة  الد مودةةةو الةظراةةا الد  مقةةا حدخ مةة  دواةةة  مةةذا الدوضةةوع، وقةةد  ةةم إكدةةة  حةلدرحمةةا الد وسةةطا 
 عااأولاةا اسة طلا ةطةلاا جةع الدةةة  الداةداةع حاةث قدةةة حزاةةر ذلةك الا  مة  ةظري جع ية ر أجراة ،الدةة  ال

  (1أةظر الدمحا )ح د الح و  عم   رخاص دن قسم عمم الةلس،  مد وسطةو الدودود  حدداةا عان الحد ل
، ثةم ح ةد دةد  دةن الةزدن دن أجراد دد د  الدراسةا 15كدراسا اس طلاعاا لةة  الاس حاةةةووزعةة ددما دن  حاث

، و م ددا  الأسة ذ عم  اس حةةه  155 قدةة حزاةر  أخرى لمد وسطةو وذلك كدراسا أسةساا حاث  م جاه  وزا 
 . 05/05/2015و م دد  الاس دةراو جع  01/04/2015اوم  ة وزا  
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 :الدراســة رات ـمتغي -5  
 : المتغيرات المستقمة أولا :

 . ي ةد  لم خرج دن الددرسا ال ماة، دةس ر ، دةداس ار، لاسةةس  الدؤم  ال مدع :  -
 15سةا، و دن  15إل   10سةواو ، دن  10إل  سةواو  5او، سةو  5أق  دن  : الأسة ذ خحر   -

 سةا جدة جوا.

  :المتغيرات التابعةثةةاة:  
 . اس دةحةو الأسة ذ   عم  الاس حاةن -   
 ة: الأدوات الإحصائيالأساليب و  -6

  وسطا ح د  د رجا واق   قوام الأسة ذ  لأداء ال لاداذ جع ظ  الدقةرحا حةلكلةءاو حةلدرحما الدو      
                    والاةحراجةو الد اةراا.الد وسطةو الحسةحاا  اس خددةة
حدردا  طحاا الأسة ذ  الدرحما الد وسطا  ولم حقا دة إذا كةن مةةك جروا ذاو دلالا إح ة اا      

لملروا  حةخ حةر )و( اس  ةة،   زى لد راراو الدراسا  لأداء جع ظ  الدقةرحا حةلكلةءاولأسةلا   قوام ا
خة  الحاةةةو جع إد م حاث  One Way ANOVA)، وكذا  حما  ال حةان الأحةدي )لمدددوعةو الدس قما 

 .SPSSالحزدا الإح ة اا لم موم الإد دةعاا  د ةز الحةس  الآلع واس خددةة حرةةدج 

 :ةـــــخلاص
داداةاا ال ع قدةة ح ة دن ال الإدراءاو أمم أوضحةةقد  ن خلا  دة  م عرضه جع مذا الل   ةكون د      

المحس عن ح ض ال ةة ر  أزلةةوةكون قد ، رض الواق أ وددى  حقق ة عم  اةوضقا دن  دا اللر اد  ال ح
ا والثحةو دن يروط  حا الاس حاةن الد دثما جع ال د ةة أكد، كدة مذا الل  الرةدضا وال ع وردو جع 

 .إلا ة    سد  حةلوثوا حةلة ة ج ال ع سة و  وال ع كةةو عةلاا



 

 :أولا : ماهية الإصلاح      

  لغة  -1           

 اصطلاحا  -2           

 ثانيا : بداية الإصلاح في الجزائر 

 واقع الثقافة العربية في الجزائر قبل الحركة الإصلاحية  -1 

الحركة الإصلاحية في الجزائر قبل ظهور جمعية العلماء  -2 

 المسلمين 

 الحركة الإصلاحية أثناء ظهور جمعية العلماء المسلمين  -3 

 ثالثا : الشعر والفكر الديني الإصلاحي 

 الشعر والفكر الديني  -1                   

 الشعر والفكر الإصلاحي   -2                   

 

 

 الفصل الرابع: 

 منهجية البحث والدراسة الميدانية

 تمهيد

 لدراسة الاستطلاعيةا -1

 منهج الدراسة -2

 عينة الدراسة -3

 مجـال الدراسـة -4

 متغيـرات الدراســة -5

 ات الإحصائيةالأساليب والأدو -6

 خلاصـــــة
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 تمييد:
يتم فيو عرض النتائج وتحميميا وذلك  خطوة أخرى والتي تعتبر فصلا تأتيبعد التطرق إلى فصل منيجية الدراسة 

لمتأكد من صحة أو خطأ الفرضيات والتوصل إلى مجموعة من النتائج النظرية والتي سنحاول إثباتيا أو نفييا 
 بتحميل ومناقشة البيانات عمى ضوء الفرضيات والخروج ببعض الاقتراحات من خلال نتائج الدراسة. 

 :عرض وتحميل نتائج فرضيات الدراسة -1

يطبق أساتذة التعميم المتوسط أسموب ممفات الأعمال في تقويميم لأداء التلاميذ في الفرضية الجزئية الأولى: "
 ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفة".

ولتحديد درجة التطبيق  تم استخدام المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ،تحميل نتائج المحور الأول: 
، تتراوح فيو قيمة المتوسط الحسابيتم الاعتماد عمى الطريقة التالية، وذلك لمحصول عمى قيم المجال الذي 

 وذلك من خلال:
 عدد البدائل المقترحة :

 
 

 
 نحسب قيمة أعمى درجة وأقل درجة لممحور:

6 3  =18              أعمى درجة في المحور 
6 1 =6                  أقل درجة في المحور 

 حساب المدى:
  4= 3÷12ومنو  12=  6 -18

 .4إذا فقيمة المدى يساوي 
 تحديد المجال :

 تحديد المجال نتبع الطريقة التالية:ل
 أقل قيمة لممحور + المدى.

6+4=10 
10+4=14 
14+4=18  

 (17ومنو يمكن تحديد المجال الذي يتراوح فيو قيمة المتوسط الحسابي في الجدول رقم )

درجت 

 ضعيفت 

متوسطت درجت درجت  

 كبيرة

عدد البدائل 

 المقترحت
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( يمثل المجالات التي تكون فيو قيمة المتوسط الحسابي ضمن احد ىذه 17الجدول رقم )
 .المجالات
 درجة التطبيق المجال

 ضعيفة [11  -     6] 
 متوسطة [14 -  11.01]
 كبيرة [18 -  14.01]
 

الانحراف  المتوسط الحسابي
 المعياري

 درجة التطبيق 

 متوسطة 2.77 12.51
 

( بأن قيمة المتوسط الحسابي البالغة قيمتو 17: نلاحظ من خلال الجدول رقم )التعميق عمى النتائج -
، وىذا يدل عمى أن أساتذة المرحمة المتوسطة يطبقون أسموب [14 -  11.01]ضمن المجال  12.51

 2.77ممفات أعمال في ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة متوسطة، كما نلاحظ أن قيمة الانحراف المعياري 
 وىي قيمة كبيرة مما يدل عمى أن استجابات أفراد مجتمع الدراسة متباعدة.

 في تقويميم لأداء التلاميذ  التقويم الذاتي التعميم المتوسط أسموب"يطبق أساتذة : الفرضية الجزئية الثانية
 في ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفة".

تحميل نتائج المحور الثاني: لتحميل نتائج المحور الثاني يتم إتباع نفس الطريقة التي استخدمت لتحميل  -
ى النتائج التالية كما ىي موضحة في الجدول نتائج المحور الأول مع تغيير القيم، وفي الأخير تم الحصول عم

 ( 18رقم )
( يمثل المجالات التي تكون فيو قيمة المتوسط الحسابي ضمن احد ىذه 18الجدول رقم )

 المجالات.
 درجة التطبيق المجال

 ضعيفة [2.6  -     4] 
 متوسطة [9.2 -  6.6]
 كبيرة [11.8 -  9.2]
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( بأن قيمة المتوسط الحسابي البالغة قيمتو 18نلاحظ من خلال الجدول رقم ) التعميق عمى النتائج: -
 تقويم الذاتيالب وىذا يدل عمى أن أساتذة المرحمة المتوسطة يطبقون أسمو [ 11.8 - 9.2]ضمن المجال 9.95

وىي قيمة كبيرة مما يدل 1.25، كما نلاحظ أن قيمة الانحراف المعياري كبيرة في ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة
 عمى أن استجابات أفراد مجتمع الدراسة متباعدة.

 في تقويميم لأداء التلاميذ  قران تقويم الأق أساتذة التعميم المتوسط أسموب: "يطبلثةالفرضية الجزئية الثا
 . "في ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفة

يتم إتباع نفس الطريقة التي استخدمت لتحميل  لث: لتحميل نتائج المحور الثاالثتحميل نتائج المحور الث -
نتائج المحور الأول مع تغيير القيم، وفي الأخير تم الحصول عمى النتائج التالية كما ىي موضحة في الجدول 

  (19) رقم
( يمثل المجالات التي تكون فيو قيمة المتوسط الحسابي ضمن احد ىذه 19الجدول رقم ) 

 المجالات.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( بأن قيمة المتوسط الحسابي البالغة قيمتو 19: نلاحظ من خلال الجدول رقم )التعميق عمى النتائج
متوسطة يطبقون أسموب تقويم ، وىذا يدل عمى أن أساتذة المرحمة ال [11.6 - 8.3]المجال  ضمن10.97

 الانحراف المتوسط الحسابي
 المعياري

 درجة التطبيق 

 كبيرة 1.25 9.95

 التطبيق درجة المجال
 ضعيفة [8.3  -     5] 
 متوسطة [11.6 -  8.3]
 كبيرة [14.9 -  11.6]

الانحراف  المتوسط الحسابي
 المعياري

 درجة التطبيق 

 متوسطة  2.01 10.97
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وىي قيمة  2.01، كما نلاحظ أن قيمة الانحراف المعياري متوسطةل المقاربة بالكفاءات بدرجة في ظ قرانالأ
 كبيرة مما يدل عمى أن استجابات أفراد مجتمع الدراسة متباعدة.

في تقويميم لأداء   قائم عمى الملاحظة: "يطبق أساتذة التعميم المتوسط أسموب التقويم الرابعةالالفرضية الجزئية •
 . "التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفة

يتم إتباع نفس الطريقة التي استخدمت لتحميل  رابع: لتحميل نتائج المحور الرابعتحميل نتائج المحور ال -
نتائج المحور الأول مع تغيير القيم، وفي الأخير تم الحصول عمى النتائج التالية كما ىي موضحة في 

 (20الجدول رقم )
( يمثل المجالات التي تكون فيو قيمة المتوسط الحسابي ضمن احد ىذه 02الجدول رقم )

 المجالات.
 

 
 
 
 

( بأن قيمة المتوسط الحسابي البالغة قيمتو 20: نلاحظ من خلال الجدول رقم )التعميق عمى النتائج
القائم [، وىذا يدل عمى أن أساتذة المرحمة المتوسطة يطبقون أسموب 20.8 -  16.2ضمن المجال ]17.18

وىي قيمة 2.19، كما نلاحظ أن قيمة الانحراف المعياري كبيرةفي ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة عمى الملاحظة
 كبيرة مما يدل عمى أن استجابات أفراد مجتمع الدراسة متباعدة.

في تقويميم لأداء  تقويم الأداء بالمقابمة ميم المتوسط أسموب: "يطبق أساتذة التعخامسةالفرضية الجزئية ال
 . "التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفة

يتم إتباع نفس الطريقة التي استخدمت  خامسلتحميل نتائج المحور ال :خامستحميل نتائج المحور ال -
 لتحميل نتائج المحور الأول مع تغيير القيم، وفي الأخير تم الحصول عمى النتائج التالية كما ىي موضحة في

 (21) الجدول رقم
 
 
 
 

 قدرجة التطبي المجال
 ضعيفة [11.6  -     7] 
 متوسطة [16.2 -  11.6]
 كبيرة [20.8 -  16.2]
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( يمثل المجالات التي تكون فيو قيمة المتوسط الحسابي ضمن احد ىذه 21الجدول رقم )
 المجالات.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( بأن قيمة المتوسط الحسابي البالغة قيمتو 21: نلاحظ من خلال الجدول رقم )التعميق عمى النتائج
تقويم  [، وىذا يدل عمى أن أساتذة المرحمة المتوسطة يطبقون أسموب18.3 -  13.3ضمن المجال ]17.86

وىي  2.88، كما نلاحظ أن قيمة الانحراف المعياري طةمتوسفي ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة الأداء بالمقابمة 
 قيمة كبيرة مما يدل عمى أن استجابات أفراد مجتمع الدراسة متباعدة.

في  الأدائية  تتقويم الأداء بالاختبارا : "يطبق أساتذة التعميم المتوسط أسموبسادسةالفرضية الجزئية ال
 . "تقويميم لأداء التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفة

يتم إتباع نفس الطريقة التي استخدمت  سادس: لتحميل نتائج المحور السادستحميل نتائج المحور ال-
لتحميل نتائج المحور الأول مع تغيير القيم، وفي الأخير تم الحصول عمى النتائج التالية كما ىي موضحة في 

 (22) الجدول رقم
( يمثل المجالات التي تكون فيو قيمة المتوسط الحسابي ضمن احد ىذه 00الجدول رقم )

 المجالات.
 

 
 
 
 
 

 درجة التطبيق المجال
 ضعيفة [13.3  -     8] 
 متوسطة [18.3 -  13.3]
 كبيرة [23.9 -  18.3]

الانحراف  المتوسط الحسابي
 المعياري

 درجة التطبيق 

 متوسطة 2.88 17.86

 درجة التطبيق المجال
 ضعيفة [11.6  -7] 
 متوسطة [16.2 -  11.6]
 كبيرة [20.8 -  16.2]
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( بأن قيمة المتوسط الحسابي البالغة قيمتو 22: نلاحظ من خلال الجدول رقم )التعميق عمى النتائج
طبقون أسموب تقويم ، وىذا يدل عمى أن أساتذة المرحمة المتوسطة ي[20.8 -  16.2]ضمن المجال 16.46
، كما نلاحظ أن قيمة الانحراف المعياري كبيرةالمقاربة بالكفاءات بدرجة  في ظل الأدائية تبالاختباراالأداء 
 وىي قيمة كبيرة مما يدل عمى أن استجابات أفراد مجتمع الدراسة متباعدة. 2.35

 في ء بخرائط المفاىيم : "يطبق أساتذة التعميم المتوسط أسموب تقويم الأدابعةالفرضية الجزئية السا
 . "تقويميم لأداء التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفة

يتم إتباع نفس الطريقة التي  بعة: لتحميل نتائج المحور الساابعةتحميل نتائج المحور الس -
استخدمت لتحميل نتائج المحور الأول مع تغيير القيم، وفي الأخير تم الحصول عمى النتائج التالية كما ىي 

 (23) الجدول رقمموضحة في 
( يمثل المجالات التي تكون فيو قيمة المتوسط الحسابي ضمن احد ىذه 23الجدول رقم )

 المجالات.
 
 
 
 
 

 
 
 
 

( بأن قيمة المتوسط الحسابي البالغة قيمتو 23التعميق عمى النتائج: نلاحظ من خلال الجدول رقم )
وىذا يدل عمى أن أساتذة المرحمة المتوسطة يطبقون أسموب تقويم ، [14.9 -  11.6ضمن المجال ]11.37
 1.85كما نلاحظ أن قيمة الانحراف المعياري  ،المقاربة بالكفاءات بدرجة كبيرة في ظل بخرائط المفاىيم الأداء

 وىي قيمة كبيرة مما يدل عمى أن استجابات أفراد مجتمع الدراسة متباعدة.
 

الانحراف  المتوسط الحسابي
 المعياري

 درجة التطبيق 

 كبيرة 2.35 16.46

 درجة التطبيق المجال
 ضعيفة [8.3  -     5] 
 متوسطة [11.6 -  8.3]
 كبيرة [14.9 -  11.6]

الانحراف  المتوسط الحسابي
 المعياري

 درجة التطبيق 

 كبيرة 1.85 11.37
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 ثامنة: الفرضية الجزئية ال
"توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة في تطبيقيم لأساليب تقويم أدار التلاميذ تعزى لعامل 

 المؤىل العممي".
 ( "تحميل التباين الأحادي"Fإختبار الفرق )تحميل النتائج: لتحميل النتائج نستخدم  -1

 :( يوضح ذلك24الجدول رقم )
 التلاميذتطبيقيم لأساليبتقويم أداءفي  ساتذ( يوضح الفروق بين أفراد الأ04) الجدول رقم

 مؤىل العممي تبعا لمتغير الفي ظل المقاربة بالكفاءات 

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F 
مستوى 
 الدلالة

أساليب تقويم 
 أداء التلاميذ

مابين 
 المجموعات

410.05 3 136.68 
1.52 0.21 

داخل 
 المجموعات

6793.50 76 89.38 
1.52 0.21 

 021 1.52 226.06 79 7203.55 الكمي

 التعميق عمى النتائج:
( نلاحظ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة في تطبيقيم لأساليب 24من خلال الجدول رقم )

والتي بمغت  ( "تحميل التباين الأحادي"F)تقويم أداء التلاميذ تعزى لعامل المؤىل العممي، حيث أن قيمة 
 .(α=2025) ىي قيمة غير دالة عند مستوى الدلالة ألفا( ،1.50)
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 :التاسعة الفرضية
فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة في تطبيقيم لأساليب تقويم أدار التلاميذ تعزى لعامل  "توجد

 الخبرة".
 ( "تحميل التباين الأحادي"Fإختبار الفرق )تحميل النتائج: لتحميل النتائج نستخدم  -2

 ( يوضح ذلك:25الجدول رقم )
 ساليب تقويم أداء التلاميذم لأساتذة في تطبيقي( يوضح الفروق بين أفراد الأ05) الجدول رقم

 تبعا لمتغير الخبرة ظل المقاربة بالكفاءات في

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F 
مستوى 
 الدلالة

أساليب 
تقويم أداء 

 التلاميذ

مابين 
 المجموعات

319.82 3 106.60 
1.17 0.32 

داخل 
 المجموعات

6883.72 76 90.57 
1.17 0.32 

 0.32 1.17 197.17 79 7203.55 الكمي

 :التعميق عمى النتائج

( نلاحظ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة في تطبيقيم 25من خلال الجدول رقم )
( "تحميل التباين الأحادي" والتي بمغت F، حيث أن قيمة )خبرةلأساليب تقويم أداء التلاميذ تعزى لعامل ال

 (.  α=0005ىي قيمة غير دالة عند مستوى الدلالة ألفا )، (1.17)
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في ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة التلاميذ تقويم أداء  اليب"يطبق أساتذة التعميم المتوسط أس عامة:الفرضية ال
 . "ضعيفة

إتباع نفس الطريقة التي استخدمت لتحميل  يتمالمحاور ككم: لتحميل نتائج ككل وراتحميل نتائج المح -
نتائج المحور الأول مع تغيير القيم، وفي الأخير تم الحصول عمى النتائج التالية كما ىي موضحة في الجدول 

 (26) رقم

 يمثل المجالات التي تكون فيو قيمة المتوسط الحسابي ضمن احد ىذه المجالات.( 26الجدول رقم )

 

 

 
 
 

  
 
 
 

 96.32( بأن قيمة المتوسط الحسابي البالغة قيمتو 26: نلاحظ من خلال الجدول رقم )التعميق عمى النتائج
أساليب تقويم أداء التلاميذ  [، وىذا يدل عمى أن أساتذة المرحمة المتوسطة يطبقون98 -70.01المجال ] ضمن

وىي قيمة كبيرة مما 2.95، كما نلاحظ أن قيمة الانحراف المعياري متوسطةفي ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة 
 يدل عمى أن استجابات أفراد مجتمع الدراسة متباعدة.

 
 
 
 
 
 

 درجة التطبيق المجال
 ضعيفة [70  -     42 ]
 متوسطة [98 -70.01]
 كبيرة [126 -  98.01]

الانحراف  المتوسط الحسابي
 المعياري

 درجة التطبيق 

 متوسطة 2.95 96.32
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 ( يوضح تحميل نتائج المحاور ككل:07رقم )الجدول 
المتوسط  المحاور  الرقم 

 الحسابي 
 درجة التطبيق انحراف معياري

 متوسطة  2.77 12.51 ممفات الأعمال 1
 كبيرة  1.25 9.95 التقويم الذاتي 2
 متوسطة  2.01 10.97 تقويم الأقران  3
 كبيرة 2.19 17.18 القائم عمى الملاحظة 4
 متوسطة 2.88 17.86 تقويم الأداء بالمقابمة  5
 كبيرة 2.35 16.46 تقويم الأداء بالاختبارات 6
تقويم الأداء بالخرائط  7

 والمفاىيم
 كبيرة  1.85 11.37

 كبيرة 9.54 96.32 الكل 
 

 (spss)المصدر: من إعتمادنا عمى بيانات الاستبيان ومخرجات  
 مناقشة النتائج عمى ضوء فرضيات البحث المقترحة :  -0

 : مناقشة الفرضية الجزئية الأولى 
تنص الفرضية الجزئية الأولى عمى : " تطبيق أساتذة التعميم المتوسط لأسموب ممفات الأعمال في تقويميم لأداء 

 التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفة ".
 (17التحميل الإحصائي ليذه الفرضية الموضحة أعلاه في الجدول رقم )وبالرجوع إلى نتائج 
ذة التعميم المتوسط يطبقون أسموب ممفات الأعمال في تقويميم لأداء التلاميذ في ظل المقاربة ايتضح في أن أست

الدراسي  بالكفاءات بدرجة متوسطة ، ويعود ذلك إلى أىميتو بالنسبة للأساتذة بحيث تساعدىم في معرفة التقدم
( ىدفت إلى Norman 1998، وىذا ما أكدتو دراسة نورمان )ير درجاتيم في المجالات الدراسيةلمطمبة ، وتقد

اختبار بعنوان "اختبار استخدام الممفات كإجراء تقويمي بديل " والتي ىدفت إلى اختبار عممية تطبيق التقويم 
، حيث أشارت نتائجيا إلى عم لنظام العلامات التقميديا كداباستخدام سجلات الأداءات بغية الكشف عن فاعميتي

اعتزازا بما يقومون بو  أن التلاميذ أصبحوا أكثر تقديرا لأنفسيم وأكثر قدرة عمى وضع أىداف لأنفسيم ، وأكثر
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، كما يعد داعما لنظام العلامات التقميدية ومن جانب أولياء الأمور فقد أشاروا ىؤلاء إلى أن سجلات من أعمال
التي ىدفت ( و  20010Fritz، بالإضافة إلى دراسة فرتز )لأعمال ( فسرت ليم تحصيل أبنائيم) ممف اعمالالأ

) ممف الأعمال ( لتقويم تلاميذىم  وقد  لإنجازإلى التعرف عمى ممارسات المعممين الذين يستخدمون ممف 
 . % 50غت أظيرت النتائج أن نسبة المشاركين لتقويم ممفات الأعمال ) الإنجاز ( بم

 مناقشة الفرضية الجزئية الثانية :
تنص الفرضية الجزئية الثانية عمى : "تطبيق أساتذة التعميم المتوسط لأسموب التقويم الذاتي في تقويميم لأداء 

 التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفة " .
( ، يتضح أن 18أعلاه في الجدول رقم )وبالرجوع إلى نتائج التحميل الإحصائي ليذه الفرضية الموضحة 

ما أكدتو ، وىذا المقاربة بالكفاءات بدرجة كبيرة أساتذة التعميم المتوسط يطبقون أسموب التقويم الذاتي في ظل
( التي ىدفت إلى استقصاء أثر استخدام التقويم الذاتي المستند إلى 0Andrade et al 2009أندريد و آخرون )

، حيث أشارت النتائج أن الكفاءة الذاتية في المجموعة لمتلاميذ تحوي كفاءات الذاتيةات مجموعة من الإرشاد
، وىذا ما يؤكد استخدام الأساتذة التقويم الذاتي في تقويم أداء ية كان أفضل من المجموعة الضابطةالتجريب

 التلاميذ.
 مناقشة الفرضية الجزئية الثالثة : 

تذة التعميم المتوسط لأسموب تقويم الأقران في تقويميم لأداء التلاميذ تنص الفرضية الثالثة عمى :"تطبيق أسا
 في ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفة "

، يتضح أن أساتذة (19وبالرجوع إلى نتائج التحميل الإحصائي ليذه الفرضية الموضحة في الجدول رقم )
، لكون ىذا بالكفاءات بدرجة متوسطة المقاربةالتعميم المتوسط يطبقون أسموب التقويم الذاتي في ظل 

، أو ربما أن الأساتذة يستعممون تقويم الأقران يساعد ذ عمى زيادة الدافعية في الانجاالأسموب يساعد التلامي
التمميذ عمى التقميل من المخاوف يشعره بالاطمئنان لكون الذي سيقوم بتقويمو ىو زميمو في الصف وليس 

 رىبة لمتمميذ خصوصا إذا كان التمميذ يعاني من قمق الامتحان . الأستاذ الذي غالبا ما يشكل
 : مناقشة الفرضية الجزئية الرابعة 

تنص الفرضية الرابعة عمى : " تطبيق أساتذة التعميم المتوسط لأسموب التقويم القائم عمى الملاحظة في تقويميم 
 ". المقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفة لأداء التلاميذ في ظل

، يتضح أن (20بالرجوع إلى النتائج التحميل الإحصائي ليذه الفرضية الموضحة أعلاه في الجدول رقم )و 
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، المقاربة بالكفاءات بدرجة كبيرة أساتذة التعميم المتوسط يطبقون أسموب التقويم القائم عمى الملاحظة في ظل
ى التقدم الذي أحرزه ذلك التمميذ، و مدوذلك لما ليا من مزايا ومن بينيا أنيا تتيح للأستاذ الفرصة لفحص 

، بالإضافة إلى أنيا تزود الأستاذ بمعمومات العمل عمى تذليميا بقدر الإمكان ، واكتشاف المشكلات حال ظيورىا
لمتلاميذ  مخيفةكما أنيا ليست مضيعة لموقت أو  ،الأخرى عمى الحصول عمى مثميا مفيدة تعجز وسائل التقويم

ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة أساليب التقويم  2000، كما أكدت ىذه النتائج دراسة لانتج ةكالاختبارات التحصيمي
البديمة )تقويم الأداء ( التي يستخدميا أربعة معممي المرحمة الابتدائية لتقويم أداء تلاميذىم  وقد أظيرت النتائج 

 .مى ممف الانجاز و التقويم الذاتيأن المعممين اعتمدوا ع
 رضية الجزئية الخامسة :مناقشة الف 

تنص الفرضية الخامسة عمى :" تطبيق أساتذة التعميم المتوسط لأسموب التقويم القائم عمى المقابمة في تقويميم 
 ".الكفاءات بدرجة ضعيفةلأداء التلاميذ في ظل المقاربة ب

، يتضح أن أساتذة (21)وبالرجوع إلى نتائج التحميل الإحصائي ليذه الفرضية الموضحة أعلاه في الجدول رقم 
المقاربة بالكفاءات بدرجة التعميم المتوسط يطبقون أسموب التقويم بالمقاربة في تقويميم لأداء التلاميذ في ظل 

، وىذا يدل عمى أن الأساتذة يستخدمون ىذا الأسموب لكونيا تساعدىم في تقويم ميارات التواصل متوسطة
لمقابمة تعتمد أساسا ، فاتيا أو غيرىا من المجالات الأخرىول المادة ذاالشفوي لدى التلاميذ بمغة المادة سواء ح

ل ، بالإضافة إلى أن الأستاذ يعمل عمى تعديأىميتيا في تقويم ميارات الاتصال، ومن ثم كانت عمى التواصل
 .مياراتيا طبقا لمتطمبات الموقف

، حيث أظيرت النتائج أن إليو الدراسةة من خلال ما توصمت ( عمى ىذه النتيج2000كما أكدت دراسة لانتج )
التقويم ولم يعتمدوا عمى ممف الانجاز و  تلاميذىمالتي استخدموىا لتصحيح تقويم  المعممين اعتمدوا عمى المقابمة

 .ذاتيال

 : مناقشة الفرضية الجزئية السادسة 
م بالاختبارات في تقويميم :" تطبيق أساتذة التعميم المتوسط لأسموب التقويتنص الفرضية الجزئية السادسة عمى

 لأداء التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفة".
، يتضح أن أساتذة (22و بالرجوع إلى نتائج التحميل الإحصائي ليذه الفرضية الموضحة أعلاه في الجدول رقم )

ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة التعميم المتوسط يطبقون أسموب التقويم بالاختبارات في تقويميم لأداء التلاميذ في 
كبيرة ، لكونو يشبو إلى حد كبير الاختبارات التحصيمية التي تقوم عمى أساسيا أساليب التقويم التقميدية التي 

لا التلاميذ لكونيا سيمة التطبيق و  القمم يعتمد المعمم عمى استخداميا في معرفة مستوى أداءمى الورقة و تعتمد ع
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 .لنسبة لممعمممب الوقت والجيد باتتط

 : مناقشة الفرضية الجزئية السابعة 
:" تطبيق أساتذة التعميم المتوسط لأسموب التقويم بخرائط المفاىيم في نص الفرضية الجزئية  السابعة عمىت

 ".المقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفة تقويميم لأداء الـتلاميذ في ظل
، يتضح أن أساتذة (23ة الموضحة أعلاه في الجدول رقم )و بالرجوع إلى نتائج التحميل الإحصائي ليذه الفرضي

التعميم المتوسط يطبقون أسموب التقويم بخرائط المفاىيم في تقويميم لأداء التلاميذ بدرجة كبيرة لكونيا تساعد في 
و قد أشارت بعض  ،المصطمحات الرئيسيةورؤية العلاقات بين المفاىيم أو  ،مورة أفكارىم المتعمقة بالمفاىيمب

المفاىيم في ( إلى مزايا متعددة الخرائط  0White  01989 0Mansfield l Happs 1992الدراسات )
: معاونة التلاميذ في تنظيم معارفيم المتعمقة بموضوع معين و إحداث تكامل في فيميم الرياضيات لعل أىميا

يم إلى علاقات معينة بين المفاىيم وبذلك ، وتوضيح كيفية توصممن اختزان المعمومات غير مترابطةبدلا 
، أو سوء فيميم الذي يمكن أن يذ الناجمة عن عدم وضوح المفاىيميستطيع المعمم تعرف عمى أخطاء التلام

 يعيق تفكيرىم الرياضي فيما بعد.

 : مناقشة الفرضية الجزئية الثامنة 
ية بين الأساتذة في تطبيقيم لأساليب تقويم :" توجد فروق ذات دلالة إحصائتنص الفرضية الجزئية الثامنة عمى

 ".لكفاءة تعزى لعامل المؤىل العمميأداء التلاميذ في ظل المقاربة با
، يتضح بذلك أنو لا (24وبالرجوع إلى نتائج التحميل الإحصائي ليذه الفرضية الموضحة أعلاه في الجدول رقم )

مقاربة م لأساليب تقويم أداء التلاميذ في ظل التوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة في تطبيقي
، وىذا يدل بأن متغير المؤىل العممي لا يؤثر في مدى تطبيق الأساتذة لأساليب تقويم الأداء ربما ىذا بالكفاءات

الأداء في ظل المقاربة راجع إلى أن الأساتذة ميما كان مؤىميم العممي أن لدييم إطلاع عمى أساليب تقويم 
 .بالكفاءات

 : مناقشة الفرضية الجزئية التاسعة 
:" توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة في تطبيقيم لأساليب تقويم تنص الفرضية الجزئية التاسعة عمى

 ."أداء التلاميذ في ظل المقاربة تعزى لعامل الخبرة
( ، يتضح بذلك أنو 25رقم ) وبالرجوع إلى نتائج التحميل الإحصائي ليذه الفرضية الموضحة أعلاه في الجدول

ربة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة في تطبيقيم لأساليب تقويم أداء التلاميذ في ظل المقا
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، وىذا يدل بأن متغير الخبرة لا يؤثر فيما مدى تطبيق الأساتذة لأساليب تقويم بالكفاءات تعزى لعامل الخبرة
، ربما ىذا راجع إلى أن كل الأساتذة ميما اختمفت سنوات خبرتيم لدييم اطلاع ذلأداء في تقويميم لأداء التلاميا

 عمى الأساليب تقويم الأداء.

 : مناقشة الفرضية العامة 
:" يطبق أساتذة التعميم المتوسط أساليب تقويم أداء التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءات تنص الفرضية العامة عمى

 ."بدرجة متدنية
، يتضح بذلك أن ( 26ى نتائج التحميل الإحصائي ليذه الفرضية الموضحة أعلاه في الجدول رقم )و بالرجوع إل

تطبيق الأساتذة لتقويم أساليب الأداء في تقويميم لأداء التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءات بدرجة متوسطة ، 
الدراسة إلى معرفة مدى  ، حيث ىدفت ىذه(2005 ،وىذا ما أكدت عميو ) دراسة محمد السيد حسن الحبشي

فاعمية منظومة التقويم التربوي من خلال تأثيرىا عمى تحصيل التلاميذ و أدائيم للأنشطة التعميمية ، وقد 
 خمصت ىذه الدراسة إلى :

 التقويم عنصر فعال لمرفع من مستوى تحصيل التلاميذ . -
أداء التلاميذ و أنماط التقويم  و من مختمف أساليب التقويم في المنظومة الحالية ليا فاعمية في تحديد  -

، فذلك يخمق دافعية كبرى لدى التلاميذ لمتعمم ة و كل أسموب يكمل عمل أسموب آخخلال أنيا تتم بصفة مستمر 
( و التي ىدفت إلى تقصي أثر استخدام طرق تقويم  2004وىذا ما أكدتو أيضا دراسة فايت و تود )،و الانجاز

: تفضيل التلاميذ لطرق التقويم الأداء المتبعة وصمت نتائجيا إلىقة التقميدية ، حيث تمختمفة بالمقارنة مع الطري
، مبررين ذلك بأن وسائل التقويم الأداء مكنتيم من وضع لك بالمقارنة مع الطرق التقميديةفي ىذه الدراسة وذ

، إضافة إلى أن تقلالية، و أنيا تنمي روح الاسا أتاحت ليم العمل ضمن المجموعاتالفرضيات إضافة إلى أني
تقويم الأداء ينسجم مع أساليب تعمميم ويتيح ليم الفرصة لمعمل ضمن ما يشعرون أنيم أقوياء بيم ، كما أكدت 

ىدفت إلى تقصي أىمية تقييم الواقعي )تقويم الأداء ( "( بعنوان التدريس و Mutchler، 2006عمى ذلك دراسة )
، دة بطريقة ترتبط بخبرات الواقعيةريقة جيدة في تشجيع عمى المعمومات الجيالتقويم الواقعي ) تقويم الأداء ( كط

: أن التقويم الحقيقي يعد طريقة ذات معنى في الفرق حيث توصمت ىذه الدراسة إلىو التي تعد ذات فائدة خارج 
قيقي يتجاوز تعميم التلاميذ تمكنيم من ربط المعمومات الجديدة في العالم من حوليم ، كما أن التقويم الح

، بالإضافة ما عدد من الحمول المختمفة لممشكلات، بل يقدم المعزولة عن سياق العالم الحقيقيالصحيحة الواحدة 
، لى الاتجاىات الحديثة في التقويم، ىدفت ىذه الدراسة إ(2011اسة محمد عطية أحمد عفانة )أكدت عميو الدر 

غة العربية في المرحمة الإعدادية في مدارس حالة الغوث في كما ىدفت إلى واقع استخدام معممي و معممات الم
: وتحديد ما إذا كان يختمف استخدام المعممين لأساليب التقويم بفمسطين لأساليب التقويم البديل قطاع غزة

 :احث إلى مجموعة من النتائج أىمياحيث توصل الب ،باختلاف متغير الجنس
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( واحتل %45014كتور( لأساليب التقويم القائم عمى الأداء بمغت )الدرجة الكمية لاستخدام المعممين ) الد -
( وىو أعمى الأوزان النسبية، ثم يميو البعد الخامس %7005البعد السابع لبطاقة الملاحظة المرتبة الأولى يوزن ) 

الذاتي( ووزنو التقويم ) (، ثم يميو البعد الثالث%5607) ئم عمى الملاحظة( ووزنو النسبي) تقويم الأداء القا
تقويم الأداء )( ويميو البعد الخامس%4607) ع ) تقويم الأقران( ووزنو النسبي( ويميو البعد الراب%5805النسبي) 

) تقويم الأداء بالاختبارات ووزنو النسبي ) (، ثم يميو البعد السادس %2302)بخرائط المفاىيم ووزنو النسبي 
 .(%20) نجاز( ووزنو د السابع ) ممفات الا(، ويميو البع2101%

( واحتل البعد السابع ) %5803الدرجة الكمية لاستخدام المعممات لأساليب التقويم الحديثة بمغت )   -
( وىو أعمى الأوزان النسبية واحتل المرتبة الأولى، ثم يميو %790ابية( وزنا نسبي) تقويم الأداء بالاختبارات الكت

(، ويميو البعد الرابع )تقويم الأقران( %7703مى الملاحظة( ووزنو النسبي ) البعد الخامس ) تقويم الأداء القائم ع
(، ويميو %6704( ووزنو النسبي        )(، ثم يميو البعد السادس ) تقويم الأداء بالمقالات%6908ووزنو النسبي )

 .(%66)  وزنو النسبيفات الإنجاز( و ( ثم يميو البعد الثاني ) مم%66) التقويم الذاتي( ووزنو )البعد الثالث
 الاستنتاج  العام :

 تي تنص :من خلال النتائج التي تم التوصل إلييا في ىذه الدراسة و ال
 . متوسطة بدرجة بالكفاءات المقاربة ظل في التلاميذ أداء تقويم أساليب المتوسط التعميم أساتذة يطبق -1
 المقاربة ظل في التلاميذ لأداء تقويميم في الأعمال ممفات أسموب المتوسط التعميم أساتذة يطبق -1-1
 . متوسطة درجة بالكفاءات
 المقاربة ظل في التلاميذ لأداء تقويميم في الذاتي التقويم أسموب المتوسط التعميم أساتذة يطبق -1-2
 . كبيرة بدرجة بالكفاءات
 المقاربة ظل في التلاميذ لأداء تقويميم في الأقران تقويم أسموب المتوسط التعميم أساتذة يطبق -1-3
 .متوسطة بدرجة بالكفاءات
 لأداء تقويميم في الملاحظة عمى القائم الأداء تقويم أسموب المتوسط التعميم أساتذة يطبق -1-4
 .كبيرة بدرجة بالكفاءات المقاربة ظل في التلاميذ
 بدرجة بالكفاءات المقاربة ظل في بالمقابمة الأداء تقويم أسموب المتوسط التعميم أساتذة يطبق -1-5
 . متوسطة
 ظل في التلاميذ لأداء تقويميم في الاختبارات الأداء تقويم أسموب المتوسط التعميم أساتذة يطبق -1-6
 .كبيرة بدرجة بالكفاءات المقاربة
 في التلاميذ لأداء تقويميم في المفاىيم بخرائط الأداء تقويم أسموب المتوسط التعميم أساتذة يطبق -1-7

 .كبيرة بدرجة بالكفاءات المقاربة ظل
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 ظل في التلاميذ أداء تقويم أساليب تطبيقيم في الأساتذة بين إحصائية دلالة ذات فروق توجدلا -2
 .بالكفاءات المقاربة
 ظل في التلاميذ أداء تقويم لأساليب تطبيقيم في الأساتذة بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا-2-1
 .العممي المؤىل لعامل تعزى بالكفاءات المقاربة
 في التلاميذ أداء تقويم لأساليب تطبيقيم في الأساتذة بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا -2-2

 .الخبرة لعامل تعزى بالكفاءات المقاربة ظل
بين المتوسطة  ماومنو يتضح أن درجة تطبيق الأساتذة لأساليب تقويم التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءات تتراوح 

كما يتضح أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة في تطبيقيم لأساليب تقويم الأداء و الكبيرة ،
 التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءات تعزى لمتغيري المؤىل العممي و الخبرة .

جراء الدراسة الاستطلاعية و ىذا عكس ما كنا نتوقع عند إجرائنا ليذه الدراسة و خصوصا عندما قمنا بإو 
التي تم فييا الحصول عمى المعمومات من المقابمة الاستطلاعية و التي قمنا بإجرائيا مع العينة الاستطلاعية و 
التي أفادتنا بأن ىذا الأسموب لا يتناسب مع ما ىو متوفر حاليا في مختمف الجوانب سواء من ناحية المناىج 

، كما أنيم يجدون صعوبة في تطبيقيم لكونيم لم يتم و الجيد و حتى عدد التلاميذلوقت الدراسية أو من ناحية ا
ة بالكفاءات التي تم استيرادىا من الخارج و لم يتم تكييفيا بلمقار انا يتماشى مع ما يسمى بيداغوجيا تكوينيم تكوي

لكون ىذه البيداغوجيا عموما وخاصة أساليب تقويميا تتطمب من المعمم  ره المؤسسات التربوية الجزائرية بما تتواف
، اسب مع طبيعة المادة التي يدرسيا، ىذا من ناحيةالجيد و الوقت و تتطمب منو استخدام أدوات خاصة بيا تتن

 ومن ناحية أخرى تتطمب بأن يكون عدد التلاميذ قميل وحجرات صف خاصة .
لأداء . و في الأخير قال أحد الأساتذة :"نحن نتماشى مع ما يكون و ليس مع ما مع ما تتطمبو أساليب تقويم ا

 يجب أن يكون ".
( بعنوان " واقع استخدام أساتذة الرياضيات 2009/2010وىذا ما أكدتو كل من دراسة خطوط رمضان )

ذه الدراسة إلى الوقوف ، حيث ىدفت ىات التي تواجييم أثناء التطبيق "لاستراتيجيات التقويم الحديثة و الصعوب
، وقد توصمت ىذه لحديثة في ظل المقاربة بالكفاءاتعمى واقع استخدام أساتذة الرياضيات لاستراتيجيات التقويم ا

 الدراسة إلى النتائج التالية :
الأساتذة يعتمدون بصفة كاممة عمى الاختبارات التحصيمية في عممية التقويم مع الاعتماد عمى البعض  -

 إستراتيجية الملاحظة بينما الغالبية لا يستخدمون الوضعيات التقويمية أثناء عممية التقويم .منيم عمى 
 الأساتذة يواجيون صعوبات بيداغوجية وصعوبات تنظيمية عند تطبيقيم لاستراتيجيات التقويم منيا :  -

 نقص تكوين الأساتذة في مجال التقويم في  ظل المقاربة بالكفاءات.-1
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لى ، و ه الاستراتيجيات من جيد ووقتذا التغيير و الإصلاح وكذا ما يتطمبو تطبيق ىذمقاومتيم لي-2 ا 
 الارتفاع الكبير لعدد التلاميذ داخل القسم .

دائي في ( " واقع التقويم في التعميم الابت2007/2008ىذا ما أكدتو أيضا دراسة لبنى بن سي مسعود )و 
واقع التقويم و الوقوف عمى مختمف الممارسات  ، ىدفت إلى الكشف عنظل المقاربة بالكفاءات "

، حيث توصمت ىاتو الدراسة إلى النتائج التالية نوجزىا في النقاط ة السائدة في المدرسة الابتدائيةالتقويمي
 التالية :

، نقص الوقت وجية و تنظيمية منيا نقص التكوينتطبيق التقويم التكويني تواجيو صعوبات بيداغ
 ، ارتفاع عدد التلاميذ في القسم الواحد .اسية ، كثافة المناىج التعميميةالمخصص لمحصة الدر 

أبو شعيرة و آخرون التقويم في المدرسة الابتدائية لا يزال تقويما تقميديا كما أكد ذلك دراسة خالد  -
التي ىدفت إلى الكشف عن معيقات تطبيق إستراتيجية منظومة التقويم الواقعية عمى ( و 2009/2010)

ميذ الصفوف الأربعة الأولى من مرحمة التعميم الأساسي في المحافظة الزرقاء و قد توصمت ىاتو التلا
 الدراسة إلى النتائج التالية نوجزىا في النقاط التالية :

أكثر المعيقات التي تواجو تطبيق إستراتيجية منظومة التقويم الواقعي ىي المعيقات المتعمقة بالبرامج -1
الإدارة  المدرسية و ، أما المعيقات المتعمقة بالمشرف التربوي الثانية فكانت المتعمقة بالمعمم ، أماالتدريبي

 فقد كانت عمى التوالي في المرتبتين الأخيرتين .
( تعزى إلى متغير المؤىل 0.05=  عدم وجود فروق ذات دلال إحصائية عند مستوى الدلالة) -2

 العممي و الوظيفة .
( بعنوان " صعوبات التقويم 2009/2010دراسة عزوز مفيدة و عزوز صفية ) وأيضا أكدت عمى ذلك

، ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشف عن الصعوبات التي تعيق عممية لتربوي في ظل المقاربة بالكفاءاتا
 التقويم التربوي في التدريس بالمقاربة بالكفاءات و كانت النتائج التالية :

مية التقويم التربوي في التدريس بالمقاربة بالكفاءات في الطور نقص الوسائل التعميمية يعيق عم -1
 الثاني من التعميم الابتدائي .

كثافة المقرر الدراسي تعيق عممية التقويم التربوي في التدريس بالمقاربة بالكفاءات في الطور الثاني  -2
 من التعميم الابتدائي .

التدريس بالمقاربة بالكفاءات في الطور الثاني الاكتظاظ في القسم يعيق عممية التقويم التربوي في  -3
 من التعميم الابتدائي .
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( بعنوان "الكشف عن ممارسات المعممين في 2002/2003بالإضافة إلى دراسة راشد حماد الدوسري )      
، و كانت تيدف إلى التعرف عمى ممارسات المعممين في التقويم الصفي في التقويم الصفي بالمرحمة الثانوية

 دولة البحريين.
 وقد توصمت ىاتو الدراسة إلى النتائج التالية :

 أغمب المعممين يستخدمون الأدوات التقميدية في تقويميم لتلاميذىم كالاختبارات بأنواعيا . -1
 .أكثر أساليب التقويم ممارسة من قبل المعممين ىي وضع أىداف محددة لتعمم التمميذ في المقرر -2

و في الأخير يمكن القول بأن النتائج المتحصل عمييا يمكن إرجاعيا ربما إلى الإفادة التي أدلى بيا أفراد مجتمع 
 الدراسة  و التي يمكن أن تكون غير حقيقية وذلك لتجنب الإحراج . 

( حيث  SPSSتحميل البيانات الاحصائية وذلك عن طريق استخدم الرزم الاحصائية ) من خلال خلاصة:
 ، وحساب المتوسط الحسابي المقترح، توصمنا إلى (F)تحصمنا عمى المتوسط الحسابي  والانحراف المعياري و

 .النتائج التي نجد أنيا لم تتوافق مع فرضيات الدراسة وىذا عكس ما كن نتوقعو
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 : خاتمة

، لذا فقد تلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءاتحاولنا في ىذه الدراسة الكشف عن واقع تقويم الأساتذة لأداء ال
السابقة  تم البدء بجميع المعمومات النظرية حول ىذا المتغير والتي تم من خلاليا ومن خلال الدراسات

الأساتذة دور كبير في تفعيل العممية التعميمية التعممية في الفصل  ن أن لتقويم أداء التلاميذ من طرفتبيا
 الدراسي.

كما تطرقنا في الدراسة الميدانية إلى معرفة فيما إذا كان الأساتذة يطبقون أساليب تقويم الأداء في تقويميم 
، وأيضا فيما إذا كانت ىناك فروق بين الأساتذة ات بدرجة ضعيفةءلأداء التلاميذ في ظل المقاربة بالكفا

لمتغيري )المؤىل العممي والخبرة(، وعمى في تقويميم لأداء التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءات تعزى 
، فإن الأساتذة يطبقون أساليب تقويم الأداة في تقويميم بدرجة تتراوح ما بين الكبيرة عكس ما تم إفتراضو

، كما أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تطبيق أساتذة التعميم المتوسط لأساليب ةتوسطلموا
 تقويميم لأداء التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءات تعزى لمتغيري المؤىل العممي والخبرة.
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 قتراحاتالإ

إعادة النظر في الممارسات التكوينية الحالية التي تعتمد عمى الاختبارات التقميدية، إذ لم يعد  -1
مقبولا أن يستمر فهم المعممين لمتقويم عمى أنه مرادف للامتحانات، وأن يستمر دور المدرسة 

 محصورا في نطاق إعداد المتعممين للاختبار بدلا من الفهم 
صفة خاصة مقررات القياس والتقويم التربوي التي يدرسها الطلاب تطور المقررات الدراسية، وب -2

 كميات بحيث تشمل أساليب التقويم القائم عمى الأداءالمعممي المستقبل ب
لأساتذة عمى اختلاف سنوات خبرتهم في التعميم لأساليب تقويم اتابعة تنظيم برامج تقويمية م -3

 أدائهم.  تطوير الأداء للارتقاء بمستوى
عمل لتدريب المشرفين، والمديرين، وكذلك مشرفي التدريب  اترات تدريبية وورشعقد دو   -4

  .الأداءتقويم داني عمى كيفية استخدام أساليب المي
 المرحمة المتوسطة. في  أساليب التقويم القائم عمى الأداء لاستخدامإعداد دليل الأستاذ   -5
 هم وتقويمهم. يتمكنوا من متابعة تلاميذعممين لالعمل عمى تخفيف الأعباء والمهام المناطة بالم  -6
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية

 قسم علم النفس

 (10الملحق رقم )

 

 

 قبل التعديل استمارة استبيان

 استاذي /  أستاذتً الكرٌمة ...

حث العلمً، وٌدخل فً بحث مٌدانً موسوم ب " واقع بهذا الاستبٌان صمم خصٌصا لأهداف ال

م تكمن  ك" ، مساعدتللمرحلة المتوسطة تقوٌم الأساتذة لأداء التلامٌذ فً ظل المقاربة  بالكفاءات 

(  أمام الخانة  فً التفضل  بالإجابة على كافة فقراته  بكل دقة وموضوعٌة،  ووضع العلامة ) 

دلون بها سوف  م ، مع العلم أن المعلومات التً تمع إجابتكالتً تناسب الاختٌار  الذي ٌتفق 

 تعامل بسرٌة تامة ولن ٌطلع علٌها سوى الباحث ، ولن تستخدم إلا فً أغراض البحث العلمً .

وأشكركم على ماتبذلون من جهد ووقت فً تعبئة  هذا الاستبٌان أتمنى لكم دوام التوفٌق شاكرة 

 تعاونكم سلفا .

 

 

 

 : الأستاذ اشراف                                                             الطالبة :    

 قرساس حسٌن                                     شرٌفً زهٌة                             
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 الملاحق 

 

بدرجة  البنود الرقم المحاور
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 ضعيفة

مال
لأع

ت ا
ممفا

 : 
ول

 الأ
ور

مح
ال

 

    تحدد مسبقا محكات الحكم عمى محتويات الممف بمشاركة التلاميذ  1

تحكم عمى محتويات الممف بمحكات منيا قدراتو في التخطيط المنطقي  2
 وحل المشكلات 

   

    تسمح بعرض مناسب لانعكاسات التمميذ مثل حل المسائل الرياضية  3
    ممفات الأعمال من أجل إظيار نقاط القوة لمتمميذتستخدم  4

تستخدم ممفات أعمال التمميذ لتحديد مستواه التي تبرزىا تمك الأعمال  5
 خلال فترة التعمم أو في نيايتو 

   

تستخدم ممفات الأعمال كوسيمة لممقارنة ما بين تحصيل وتقدم التمميذ  6
 في مواضيع العمميات الرياضية 

   

تي
الذا

يم 
تقو

 :ال
ني

الثا
ور 

مح
ال

 

تكمف التمميذ تصويب أدائو في استخدام اليندسة العممية وذلك برجوعو  1
 إلى القاعدة الرياضية 

   

    تكمف التمميذ تصويب أدائو الكتابي ذاتيا في التعبير و الشرح الرياضي  2

حل مشكمة  تتيح لمتمميذ تقويم تعممو ذاتيا باكتشاف أخطائو الرياضية في 3
 رياضية

   

تكمف التمميذ اشتقاق مجموعة من الأسئمة و إجابتو عنيا من الوحدة  4
 التي تعمميا 

   

    تشجع التمميذ عمى استخدام التقديرات الذاتية والأسئمة الاستدلالية   5
ران

الأق
يم 

تقو
 : 

لث
الثا

ور 
مح

ال
 

تشجع التمميذ عمى تقويم أنشطة زملائيم داخل الصف ونقدىا  1
 بموضوعية في مادة الرياضيات 

   

تشجع التلاميذ عمى إصدار الأحكام عمى ما يؤديو زملائيم في مختمف  2
 فروع الرياضيات 

   

تكمف التلاميذ العمل في مجموعات صغيرة والتعاون بين أفرادىا لحل  3
 مشكمة رياضية 

   

4 

تكمف التلاميذ العمل ضمن مجموعات لمقيام بنشاط تمثيمي متعمق 
 بالدرس 
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اء 
الأد

يم 
تقو

ع :
لراب

ر ا
حو

الم
 

ملا
ى ال

 عم
ائم

الق
ح

 ظة

    تتعاون مع زملائك المعممين لملاحظ طلاب معيين عند الضرورة  1

2 
تلاحظ ما يقوم بو التلاميذ من أعمال كحل المسائل الرياضية في 

 الدراسيالفصل 
   

    تلاحظ التلاميذ في أدائو لميارة الحساب  3

4 
تدون ملاحظتك عن التمميذ في ممف خاص بعد مناقشة ما يطرحو 

 التلاميذ من أفكار وتراجعيا 
 

   

تستخدم بطاقة الملاحظة لمتمميذ عن مجموعة من الميارات والأنشطة  5
 التي يقوم بيا و تراجعيا أسبوعيا أو شيريا 

   

 تستخدم الملاحظات المدونة عن التمميذ في التقويم النيائي  6
 

   

اء 
الأد

يم 
تقو

س:
خام

ر ال
حو

الم
لات

مقاب
بال

 

    تتم صياغة أسئمة المقابمة بمغة مألوفة لمتمميذ  1

تعيد السؤال أكثر من مرة وبأكثر من صيغة حتى يفيم الطالب مغزى  2
 ذلك السؤال 

   

    تطمب في المقابمة من التمميذ تبرير إجابتك  3
    تعطي التمميذ وقتل كافيا قبل السماح لو بالإجابة  4
    تشجع التمميذ عن طريق الأسئمة المتتابعة ليقول المزيد من الإجابات  5

تسجل درجات الطالب في سجل خاص بذلك مقرونة بالمفاىيم التي  6
 فيم خاطئ عنيايعرفيا و تمك التي لديو 

   
ت 

بارا
لاخت

ء با
لأدا

م ا
قوي

س:ت
ساد

ورال
مح

ال
 

    تستخدم الأسئمة الشاممة وفقا لجدول المواصفات   1
    تقيس الاختبارات ميارات التفكير المنطقي عند التلاميذ 2
    تقيس الاختبارات ميارات التفكير الإبداعي عند التلاميذ  3
    تقيس الأسئمة النواتج الميمة في المحتوى وليس في الخبرات السابقة  4
    تصحح الأسئمة بدقة وموضوعية 5
    تحمل نتائج الاختبارات لموقوف عمى مستويات التلاميذ 6

7 

 تستعين باختبارات التي تعيدىا جيات متخصصة كالاختبارات المقننة 
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اء 
الأد

يم 
تقو

ع: 
ساب

ر ال
حو

الم
يم 

فاه
الم

ط 
خرائ

ب
 

    تستخدم خرائط المفاىيم في قياس الإبداع عند التلاميذ وتقييمو   1

    تطمب من التلاميذ تصحيح أخطاء موجودة في خريطة المفاىيم . 2
    تطمب من التلاميذ الربط بين المفاىيم و إيجاد العلاقات بينيا  3
    تطمب من التلاميذ بناء خريطة مفاىيم في العمميات الرياضية  4
    تكمف التلاميذ استكمال الفراغات في خريطة المفاىيم  5
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية

 قسم علم النفس

 (14الملحق رقم )

 

 

 بعد التعديل استمارة استبيان

 استاذي /  أستاذتً الكرٌمة ...

حث العلمً، وٌدخل فً بحث مٌدانً موسوم ب " واقع بهذا الاستبٌان صمم خصٌصا لأهداف ال

م تكمن  ك" ، مساعدتللمرحلة المتوسطة تقوٌم الأساتذة لأداء التلامٌذ فً ظل المقاربة  بالكفاءات 

(  أمام الخانة  فً التفضل  بالإجابة على كافة فقراته  بكل دقة وموضوعٌة،  ووضع العلامة ) 

دلون بها سوف  م ، مع العلم أن المعلومات التً تالتً تناسب الاختٌار  الذي ٌتفق مع إجابتك

 العلمً .تعامل بسرٌة تامة ولن ٌطلع علٌها سوى الباحث ، ولن تستخدم إلا فً أغراض البحث 

وأشكركم على ماتبذلون من جهد ووقت فً تعبئة  هذا الاستبٌان أتمنى لكم دوام التوفٌق شاكرة 

 تعاونكم سلفا .

 

 

 

 : الأستاذ الطالبة :                                                                 اشراف

 قرساس حسٌن                                      شرٌفً زهٌة                           
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 شهادة جامعٌة  لٌسانس 

 ماجستٌر                                  

 ماستر                                  

 مدرسة علٌا                                  

 المهنٌة :الخبرة   -

 سنوات                 12أقل من                                  

  سنوات 01إلى  12من                                  

 سنة               02إلى  01من                                  

  سنة  02أكثر من                                  
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بدرجة  البنود الرقم المحاور
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 ضعيفة

مال
لأع

ت ا
ممفا

 : 
ول

 الأ
ور

مح
ال

 

    .تحدد مسبقا محكات الحكم عمى محتويات الممف بمشاركة التلاميذ  1
    .تحكم عمى محتويات الممف بمحكات منيا قدراتو في التخطيط المنطقي  2
    حل المشكلات. بمحكات منيا قدراتو فيتحكم عمى محتويات الممف  3
    .تستخدم ممفات الأعمال من أجل إظيار نقاط القوة لمتمميذ 4

تمك الأعمال خلال  ذي تبرزهتستخدم ممفات أعمال التمميذ لتحديد مستواه ال 5
 .فترة التعمم 

   

 ين تحصيل وتقدم التمميذ فيتستخدم ممفات الأعمال كوسيمة لممقارنة ب 6
 موضوع ما.

   

يم 
تقو

 :ال
ني

الثا
ور 

مح
ال

تي
الذا

 

    الكتابي ذاتيا في التعبير والشرح .تكمف التمميذ تصويب أدائو  1

    ماحل مشكمة أخطائو في  تتيح لمتمميذ تقويم تعممو ذاتيا باكتشاف 2

تكمف التمميذ اشتقاق مجموعة من الأسئمة و إجابتو عنيا من الوحدة التي  3
 .تعمميا

   

    .تشجع التمميذ عمى استخدام التقديرات الذاتية  4

ران
الأق

يم 
تقو

 : 
لث

الثا
ور 

مح
ال

 

نقدىا بموضوعية في بداخل الصف  التمميذ عمى تقويم أنشطة زملائو تشجع 1
 .مادة ال

   

    ار الأحكام عمى ما يؤديو زملائو .ميذ عمى إصدتشجع التم 2

    .مجموعات صغيرةتكمف التلاميذ العمل في  3
    تكمف التلاميذ عمى التعاون فيما بينيم لحل مشكمة ما. 4
    .تكمف التلاميذ العمل ضمن مجموعات لمقيام بنشاط تمثيمي متعمق بالدرس 5

اء 
الأد

يم 
تقو

ع :
لراب

ر ا
حو

الم
 

ملا
ى ال

 عم
ائم

الق
ح

 ظة

    .ين عند الضرورة نمعي ةتلاميذتتعاون مع زملائك المعممين لملاحظ 1
    مشكمة ما في الفصل الدراسي.تلاحظ ما يقوم بو التلاميذ من أعمال كحل  2

    معينة.تلاحظ التمميذ في أدائو لميارة  3

4 
تدون ملاحظتك عن التمميذ في ممف خاص بعد مناقشة ما يطرحو التمميذ 

 .من أفكار وتراجعيا 
 

   

تستخدم بطاقة الملاحظة لمتمميذ عن مجموعة من الميارات والأنشطة التي  5
 .يقوم بيا و تراجعيا أسبوعيا 

   



 الملاحق 

 

تستخدم بطاقة الملاحظة لمتمميذ عن مجموعة من الميارات والأنشطة التي   6
 شيريا. يقوم بيا و تراجعيا

   

 .تستخدم الملاحظات المدونة عن التمميذ في التقويم النيائي  7
 

   

لات
مقاب

 بال
داء

 الأ
ويم

:تق
س

خام
ر ال

حو
الم

 

    .لمتمميذ بسيطةتتم صياغة أسئمة المقابمة بمغة  1
    .تعيد السؤال أكثر من مرة حتى يفيم الطالب مغزى ذلك السؤال 2
    الطالب مغزى ذلك السؤال.تعيد السؤال بأكثر من صيغة حتى يفيم  3
    و.تطمب في المقابمة من التمميذ تبرير إجابت 4
    .كافيا قبل السماح لو بالإجابة ا تعطي التمميذ وقت 5
    .تشجع التمميذ عن طريق الأسئمة المتتابعة ليقول المزيد من الإجابات 6
    تسجل درجات الطالب في سجل خاص بذلك مقرونة بالمفاىيم التي يعرفيا  7
    تسجل دراجات الطالب في سجل خاص بتمك التي لديو فيم خاطئ عنيا. 8

ور
مح

ال
 

اء 
الأد

يم 
تقو

س:
ساد

ال
ت 

بارا
لاخت

با
 

    .تستخدم الأسئمة الشاممة وفقا لجدول المواصفات 1
    .ميذالتفكير المنطقي عند التل+ميارات تقيس الاختبارات  2
    .ميذ يارات التفكير الإبداعي عند التمتقيس الاختبارات م 3
    .تقيس الأسئمة النواتج الميمة في المحتوى وليس في الخبرات السابقة  4
    .تصحح الأسئمة بدقة وموضوعية  5
    .ميذلموقوف عمى مستويات التمتحمل نتائج الاختبارات  6
    .دىا جيات متخصصة كالاختبارات المقننة تستعين باختبارات التي تع 7
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    .ميذ وتقييمومفاىيم في قياس الإبداع عند التمتستخدم خرائط ال 1
    ميذ تصحيح أخطاء موجودة في خريطة المفاىيم .تطمب من التم 2
    .بينيا فيما إيجاد العلاقات بميذ الربط بين المفاىيم التمتطمب من  3
    لحل مشكمة ما.ميذ بناء خريطة مفاىيم تطمب من التم 4
    .ميذ استكمال الفراغات في خريطة المفاىيمتكمف التم 5
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 ملخص:
 ."واقع تقويم الأساتذة لأداء التلاميذ في ظل الدقاربة بالكفاءات للمرحلة الدتوسطة" : الدراسةعنوان 

ل الدقاربة أداء التلاميذ في ظ تقويم ساليبالكشف على مدى تطبيق أساتذة التعليم الدتوسط  لأهدفت هذه الدراسة إلى  
 بالكفاءات .

صياغة فرضية عامة مفادها "أن أساتذة التعليم الدتوسط يطبقون أساليب تقويم الأداء في  دراسة تموللإجابة عن التساؤل الرئيسي لل
 ظل الدقاربة بالكفاءات بدرجة ضعيفة"

حيث تكونت عينة وى مدينة عين الحجل بولاية الدسيلة بدراسة ميدانية على مست القيامهذه الفرضية تم  وللتحقق من صحة
 اة لجمع الدعلومات بعد التأكد من صدقها وثباتها .استخدام استمارة الاستبيان كأد أستاذ وأستاذة أين تم  08الدراسة من 

 تم التوصل إلى النتائج التالية : و
 أساليب تقويم أداء التلاميذ في ظل الدقاربة بالكفاءات بدرجة متوسطة .عموما يطبق أساتذة التعليم الدتوسط -
تقويم الأقران ، تقويم الأداء  ، ملفات الأعمال كل من اساليب تقويم أداء التلاميذ الدتمثلة في :تقويميطبق أساتذة التعليم الدتوسط  -
 درجة متوسطة .بفي تقويمهم لأداء التلاميذ في ظل الدقاربة بالكفاءات بالدقابلة ـ 
تقويم الأداء القائم على الدلاحظة، تقويم  ،التقويم الذاتي كل من أساليب تقويم الأداء الدتمثلة في:يطبق أساتذة التعليم الدتوسط  -

 بدرجة كبيرة .الأداء بالاختبارات ،تقويم الأداء بخرائط الدفاهيم  
تعزى لدتغير  ساليب تقويم أداء التلاميذ في ظل الدقاربة بالكفاءاتلأتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة في تطبيقهم  

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة في تطبيقهم لأساليب تقويم أداء التلاميذ في ظل الدقاربة بالكفاءات تعزى لا بينما .الجنس
  .والخبرة الدهنية الدؤهل العلمي تغيريلد

Résumé: 
Théme de l’étude : " la réalité de l’évaluation de la performance chez les éleves appliquée par les 
enseignants du cycle moyen  , en vertu de l'approche par compétence "  
Cette étude vise à déterminer si les enseignants du cycle moyen appliquent des méthodes de 
l’évaluation des élèves, en vertu de l'approche par compétence  .  
pour mettre les hypotheses de l'étude à l'épreuve , on a procédé à une étude pratique au niveau de la 
ville de Ain h'djel wilaya de m'sila ou on a utilisé le  questionnaire comme outil de collecte de 
données, l' on appliqué a un échantillon coposé de 80 enseignants  et enseignantes   
les résultats obtenus sont les suivants  :   

1 . les enseignants exercent ,en général, modérément des méthodes d'évaluation du rendement des 
élèves selon l'approche par compétence. 
-les enseignants appliquent modérément les styles d'évaluation du rendement des élèves suivant: Les 
Portfolios, évaluation par les pairs , 'évaluation de performance par l'interview. 
-les enseignants appliquent considérablement les styles d'évaluation du rendement des élèves suivant: 
évaluation de la performance méthode basée sur l'observation ,tests de performances méthode du 
concept de cartes  ,  
- il n'y a des différences significatives entre les professeurs dans leurs méthodes d'évaluation du 

rendement des élèves selon l'approche de la compétence,liées à la variable du sexe. 
- il n'y a aucune différence significative entre les professeurs dans l'application des méthodes 

d'évaluation du rendement des élèves en liées aux variables du niveau scientifique et à l'expérience 
professionnelle. 
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