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 ملخص الدراسة:
مقييا  الضايا اليفييلد ليدا ذسياتتر ال ضليية الفد يية  يد  نين تهدف الدراسة الحالية إلى تق

لييييى ال عييييضف ا يييييى التريييياا  ال يييييي فم ض ة  إ، الطييييفر اائ ييييدااد اائ يييييدااياة  ا يييية ال  ييييين ة
ء ال نئننيية ا يى خرياا  ااخ بيار الدنيد،  اسي تضاا معيالأنض ا  ا للاخ بار  مدا اتلاقهيا مي 

ال قيييا   ل حقنييأ ذاييداف الدراسيية الحالييية اسيي تدمنا ال يينهب الف ييلد  تطفنييأ  الفنئيية ال ح ييد،
 اسييي ا   ذ (120) ، ئ ييع اييد اااشييفاايةا ييى اننيية م ل يية ل د  يي  البحيير تييير اخ ياراييا اطض قيية 

ال  فسيي   تدام العدلأييد ميي  ال ح يينلاة اة رييااية ا تييية  للإجاايية ا ييى ذسييئ ة الدراسيية تيير اسيي 
 لقيييضاة مييي  الدرجييية الب يييية للاخ بيييار، معامييير ارتبييياو ئنضسيييف  ل اا حيييضاف ال رييييار   ،الح يييائد

)لح يياا ال دةايية النرييسية ااسيي تدام معا ليية سييفنضما  ئييضا    جن  ييا   معاميير ابيياة ااخ بييار
العييام د معامير  يد  ااخ بيار لح ياا ) بيا.(،، اات يا  اليداخ د ااسي تدام معا لية ذلليا  ض  

  تر ال ف ر إلى الن ااب ال الية ، ،، ال نئننياة، الرد  ال  ننة   د  اات ا  الداخ د
ئدرجيية االييية ميي  الرييد   اييتا مييا  لييد ا ييي    ييااب  ييد  مقيييا  الضاييا الييفييلد ت  يي   -

 ( الرد  ال  ننة  اات ا  الداخ د 
رجيييية االيييية ميييي  اللبييياة  اييييتا ميييا  لييييد ا يييي  ال   ييييضاة ئد مقييييا  الضاييييا اليييفييلدت  ييي   -

 للا  ض  با.  ال دةاة النرسية(ذال  حرر ا نها م    اا اللباة   عامر 
 ،(95، 90، 75، 50، 25، 10، 5 اء ال نئننية )تر اس تضاا معالأنض ا  -

  د(الضاا الفييل ، قنن ال الكلمات المفتاحية:

Abstract: 

The current study aims to standardize the job satisfaction scale among 

physical education teachers in the primary stage in the primary schools of M'Sila 

State, and to identify the psychometric characteristics of the test and the extent 

of their agreement with the characteristics of a good test, and to extract the 

percentile performance criteria on the local environment. To achieve the 

objectives of the current study, we used the descriptive approach and applied the 

scale to a sample representing the research community that was selected 

randomly, numbering (120) teachers. To answer the study questions, many of 

the following statistical analyses were used: arithmetic mean, standard 

deviation, Pearson's correlation coefficient for the paragraphs with the total 



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــملخص الدراسة ـــــــــ  ــــــــ

 

score of the test, test reliability coefficient (to calculate the split-half using the 

Spearman-Brown and Getman equation, and internal consistency using the 

Cronbach's alpha equation), test validity coefficient to calculate (factorial 

validity of internal consistency, discriminant validity), percentiles, and the 

following results were reached:  

- The job satisfaction scale enjoyed a high degree of validity, as indicated by 

the results of internal consistency validity and discriminant validity.          

- The job satisfaction scale enjoyed a high degree of stability, as indicated by 

the indicators obtained from the stability calculation, such as the Cronbach's 

alpha coefficient and the half-split. 

Key words: Standardization - Job satisfaction. 



 

 

 

 شكر وتقدير 

وَقَالَ رَبِّ أَوْزِعْنِي أَنْ أَشْكُرَ نِعْمَتَكَ الَّتِي أَنْعَمْتَ عَلَيَّ وَعَلَى  يقول الಋ تعالى في محكم تنزيله:
لْنِي بِرَحْمَتِكَ فِي عِبَادِكَ الصَّالِحِينَ أَدْخِ أَنْ أَعْملََ صَالحِاً تَرضْاَهُ وَ الدِيََّ وَ  [19]سورة النمل، الآية:  .وَ

الحمددله ا اميددملع ام ذددلل ضل امعظدد  ام صددلل ل ام ددى  لاميددىله دذدد  ا  دد ع  ا دد  ل 
مَئِنْ تَشْكُرَنَ لأزِيدلهَََكُلْ"امكريل لدذ  آمه لصحبه أجم ين لب له م لهاق  مقومه ت  لى   "لَ

 دذ  إتم له هذا ام م .   رب ام ذل لا  رفة لأد َن ن شكر اا ام ذي امقلهير امذل أَ ر مَ
 دذ  قبومده "دبله امكريل مذل َي"ذلهكتور مبخ مص امشكر لامتقلهير  قلهلهَتكم 

لتقلهيل امن  ئح لامتوجله ت امقلمة  ن م ةالإشراف دذ  هذا ام م  من خىل حرصه لمت ب ته املهائم
 لههيأل اا سبح َه لت  لى أن يلهيل دذله مدن فظدذه، لأن  دَإلا أن  ن   ذا لا يي  ،لإنج ز هذا ام م 

 ا خير الجزاء.ام  فلة فجزاك ب م حة لا
  إلى الأسدد تذ  ا ن قشددين امددذين لافقددوا دذدد  من قشددة هددذه أيظدد   َ وجدده شددكرَكمدد  

  ألجه شكرل إلى ك فة الأس تذ  لامق ئمين ا ذكر  لإبلهاء مىحص تهل ام ذملة فله ، لأيظ 
 .ا يلذة-بج م ة محمله بوضل ف دذل امنعسدذ  قيل 

مدن قريدأ أل ب لدله لإنجد ز هدذا مند   يدله ا يد دله   لهله ليلامشكر موصول إلى ك  من قد
   ع.ام م  ا تواض

 
 
 



 

 

 إهلهاء                          

 البحث هذا لإتمام عونه و منه على وجل عز الಋ أحمد

  لنيل الأمام نحو قدما يدفعني كان من إلى آماله له أحقق حتى يملك ما كل وهبني الذي إلى
 أبي الحياة، في الأولى مدرستي إلى جسام، بتضحيات تعليمي على سهر الذي إلى قوة بكل الإنسانية امتلك الذي نالإنسا إلى المبتغى 

 .عليك الಋ رحمة قلبي على الغالي

 الشدائد في سندي كانت و الرعاية  حق رعتني التي شيء كل على صبرت التي إلى والحنان العطاء كل كبدها فلذة وهبت التي إلى
 ملاك أعز أمي الحنان نبع  وجهي في ابتسامتها تذكرت كلما ارتحت من إلى عملي في خطوة خطوة تتبعني بالتوفيق لي عواهاد كانت و

 .الدارين في الجزاء خير عني الಋ جزاها والعين القلب على

 .أختي و إخوتيإلى  الحياة، عبئ معيا تقاسمو الذين وليديا أسيل ابنتيإلى  الغالية، زوجتي إلى

 دب وكلما لي فأنارها إليه لجأت أمامي الطريق تظلمت كلما الذي الكريم عبد ملياني الدكتور لأستاذي  جهدي  ثمرة أهدي اكم
 من بالرغم لي وفره الثمين وقته من كمية طلبت وكلما بها زودني معرفة عن سألت كلما قدما لأسير الأمل فيا زرع نفسي في اليأس

 وفي ذواتنا في هي التغيير نجاح بذور بأن يؤمن من كل وإلى الاجتماعية، و الانسانية العلوم قسم ساتذةأ كل إلى المتعددة همسؤوليات
 ...أخرى أشياء في تكون أن قبل أنفسنا

 [ 11الآية  ،الرعد سورة] ...... بأنفسهم  ما يغيروا  حتى بقوم ما يغير لا الಋ إن :تعالى الಋ قال                    

 .العمل هذا أهدي هؤلاء كل إلى

 انالطالب: وليد رشيد دهيم                                                                                    
 



 

 

 

 إهلهاء                                                                 

 البحث هذا لإتمام عونه و منه على وجل عز الಋ أحمد

  لنيل الأمام نحو قدما يدفعني كان من إلى آماله له أحقق حتى يملك ما كل وهبني الذي إلى
 أبي الحياة، في الأولى مدرستي إلى جسام، بتضحيات تعليمي على سهر الذي إلى قوة بكل الإنسانية امتلك الذي الإنسان إلى المبتغى 

 .حفظك الಋ قلبي على الغالي

 الشدائد في سندي وكانت الرعاية حق رعتني التي شيء كل على صبرت  الت إلى والحنان العطاء لك كبدها فلذة وهبت التي إلى
 ملاك أعز أمي الحنان نبع  وجهي في ابتسامتها تذكرت كلما ارتحت من إلى عملي في خطوة خطوة تتبعني بالتوفيق لي دعواها كانت و

 نالداري في الجزاء خير عني الಋ جزاها والعين القلب على

 .اةالحي ءعب معيا تقاسمو الذين وأولادي الغالية، زوجتي إلى

 دب وكلما لي فأنارها إليه لجأت أمامي الطريق تظلمت كلما الذي الكريم عبد ملياني الدكتور لأستاذي  جهدي  ثمرة أهدي كما
 من بالرغم لي وفره الثمين وقته من كمية طلبت وكلما بها زودني معرفة عن سألت كلما قدما لأسير الأمل فيا زرع نفسي في اليأس

 وفي ذواتنا في هي التغيير نجاح بذور بأن يؤمن من كل وإلى الاجتماعية، و الانسانية العلوم قسم أساتذة كل إلى المتعددة همسؤوليات
 ...أخرى أشياء في تكون أن قبل أنفسنا

 [ 11الآية  ،الرعد سورة] ...... بأنفسهم  ما يغيروا  ىحت بقوم ما يغير لا الಋ إن :تعالى الಋ قال                    

 .العمل هذا أهدي هؤلاء كل إلى

 حمزة بقاسمالطالب:                                                                                                         
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 أ

 مقدمة:
تع فض الع  ية ال ع ي يية ا  يية م ي  ضر ا تقيا  جف تهيا  ام يا اتهيا ا عيالأنض م ي  در مي  "

 اخيير الع  ييية ال ع ي ييية  اتهييا  قيي  ئيير،  لبنهييا تقييا  ذ  ييا ا عييالأنض ت ع ييأ الااييدتها   اا ن هييا 
ع  ييية ال ع ي ييية جيير تطييف ض ال  يين ،  ميي  ذ مييدا تناسييفها ميي  الحاجيياة ال  لنييضر ل ط بيية  ال ع

ال ع  يين   ال ع  ييياة اليييتلأ  ال ع  ييية  تح يييننها  ييد ال  س ييياة ال ع ي ييية لأنبليييد ال ض نيية ا يييى 
 ييد ال ضتبييةاة ا ساسييية  ييد تطييف ض ا  ييية ال ع ييير  اليي ع ر،    ييف  اييتا ال ض نيية ميي    ل ييف  ذ

م ا يياة خييلات ت فييية ا  ياجيياتهر الفييسييية  الشترييية،  تييف نض التييدماة العاميية  الظييض ف  اة
 2014 أبووووو حسووووونة )"ال ا  يييية  ال عنف يييية ال ييييد ميييي   ييييا ها تح يييين  اراييييا الييييفييلد لييييدلأهر

 (،166ص.
   لييير الضايييا اليييفييلد مت  يييت ال شيييااض ال يييد تبف يييد ليييدا الليييض   حيييف ا  ييي ،  ايييت  

 ،  لهيييتا   يييف  ا  يي   حقيييأ ا يييبااا لحاجاتييي ذ ال شييااض تبيييف  إ دائيييية انيييدما لأ ريييفر الليييض  
ا  يي  ا  حقييأ ا يييبااا لحاجاتيي    بيييف  مشييااض  سييي فية  ذ  ا تريييفر إا مييذراايييا ايي  ا  ييي ، 

   حف ا   ،  لال الد   ف  غنض راض ان (
انيييال العدلأيييد ميي  العامييير ال ييي اضر  يييد الضايييا اليييفييلد  ال يييد  ذ  إليييى ائييد مييي  اة يييارر 

ايي  القيييام ئ ييضل الع يير الييت   قييفم  ذ ت ييهر امييا  ييد ت  ييب اللييض  اال  س يية ال ييد لأن  ييد النهييا 
 ت  حييفر اييت  العفاميير  ييد افاميير  اتييية ت ع ييأ اشترييية اللييض  مليير  الحاليية الرييحية  الحاليية 
النل ييية ال ةاجييية  ييالق أ  اة بيياو  ال يي اة الشترييية لييدا اللييض   اسيي عدا    منفليي   ر باتيي  

  ير  يييض ف   ييض و الع يير مليير ط ف اتيي   الع ييض  الديينا،  افاميير تنظي ييية ت ع ييأ اييال نظ
ر  ذسييالنب  إجييضاءاة الع يير،  الضاييا ايي  العلاقيية االضؤسيياء  الييةملاء،  الضاييا الضاييا ايي   ظيي

الع يير  مييا لأ يييح لشيياغ ها ميي  ا ييباااة،  افاميير  ميي ايي  يييض ف الع يير   ييض ط ،  الضاييا 
لأ عامير الليض  معهيا مير   ظيضر  ذ ئنئية ت ع أ االفنئية  الينظر ا خيضا ال يد تفجيد  نهيا ال  س ية 

    ص.2014 الزبووون و الزبووون  ) قييدلأض ،  تقني يي  اييف ل هن يي ال فيييت  مييدا ت إلييىال د  ي  
04)) 
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 قييييا  الضايييا اليييفييلد لأ ط يييب تيييف ض مقيييالأيا  اخ بييياراة،   ظيييضا لق ييية ال قيييالأيا ال يييد 
تقنيين   إلييىالبا لييا   ييد اييت  الدراسيية  نل ييية  ييد الفنئيية ال ح ييية،  قييد لدييأتقيييا اييت  ال يي ة ال

 ل ضلية الفد ية ئفا ة ال  ن ة(مقيا  الضاا الفييلد لدا اننة م  ذساتتر ا
 ت  ند ات  الدراسة الااة  رفت   

  ح ييف  ا ييى إ يي الية الدراسيية، ت يياؤاة الدراسيية، ذا ييية الدراسيية، ااييداف  الفصوول الول: -1
 الدراسة، تحدلأد ال لاهير اجضااد، الدراساة ال ااقة، الت سية النظض ة ل دراسة( 

لاعية، الدراسييية ا ساسييية،  ييد   الدراسييية   ح يييف  ا ييى الدراسيية ااسيي ط الفصوول النوواني: -2
 ا سالنب اة رااية ال   تدمة  د الدراسة(

   نيييا ت ايييضض  تح نييير  مناقشييية الن يييااب، ااسييي ن اا العيييام، ال ف يييياة  الفصووول النالوووث: -3
  ااق ضا اة،  ال ضاج   ال لا أ(
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 :الدراسة إشكالية -1
ار م  ضاة  داح ال درسة    س ة تضلف ية،  نير ذ ع فض الضاا الفييلد ل  ع  ن  م   "

ائيييية ال يييد لأفيييدلأها ال ع  يييف   حييييف   لييير الضايييا اليييفييلد مد يييفلا ال شيييااض  ااتدااييياة اة د
 ذ  الضاييا الييفييلد ايي  ال هنيية  عييد ميي  اايير افاميير  ديياح ال ع يير،  ذ الع يير اال درسيية،   ييا 

يي ا،   ليياءر ال ع  يية  ييد الع يير ال ضلييف ، لييتا  ييا  العييام ن   ييد ذ  م س يية   ف ييف  ا لييض ارتباط 
فر انيدما   يف  مريدر    ا رية للإ دا  اندما  شعض   االضاا ا  ا  هر،   ية ا  ايتا الشيع

الع ر،  ليا العا  ال ا   م   راء الفييلة،  م  ار  قد  ات مفايفلا الضايا اليفييلد اا  يام 
ايييض إ ديييائد  يييد ر ييي  اليييض ح ال عنف ييية ذ، ل يييا لييي  مييي  البلنيييض مييي  البيييا لن   يييد ال ديييات ال ضليييف  

 ييييلفو م يييي فا ال ارتلييييالا م يييي فا ا  يييياجهر،  ا تليييياض  تحقنييييأ ال فا ييييأ النل ييييد ل  ع  يييين ، 
 ((42   ص.2021 )المطوع " النل ية ال  ع قة ئفنئة ال درسة

 يعفر اا يضا  االضايا  اليفييلد  شيد  ا يى   يا ر  ذ  تفض  ذا يية الضايا اليفييلد  يد 
  اسيي هر  اقبييالهر  حييف الع يير، م ييا لأة ييد  ييد اطيياار  ا  يياجن هر،   ييا لأة ييد ميي  ت  يي هر  ييد 

ليى اا بيار إ حيف الع ير   حيف الحييار اريفرر اامية،  اا إ دائي يم هر، اامض الت   عطنهر إ  اس  
 قيياتهر  ييد الع يير،  الفايي  النل ييد ل  ييفيلن  لأيي اض  ييد اتدييااهر ذاا ييضا     ييف  معظيير  ذ 

 مشييييااضار  حييييف ال  س يييية ال ييييد  ع  ييييف   نهييييا،  ييييالبعه  شييييعض   االضا يييية ا ييييفب ا   ييييااهر 
دا  ال نييا. ال ييض ح الييت  ل  س يية مييا،   حد ييف  ايي  اا  قييات ميي  اييت  ال  س يية لتشيين هر  قيي

ا ميا   ييف   ريين ة  دياح اللييض   ييد الضاييا غالب يي ذ  دد  ي   ييد ا  هيير الحيالد، م ييا لأييدت ا يى 
ا  ييي ،  ايييتا   يييااد ا يييى الشيييعفر االلقييية ايييالنلا،  لال يييالد   يييف   ا عيييا قف يييا لة يييا ر اة  ييياا 

ا  ل عض يييية م يييي فا الضاييييي (04.   ص2014الزبوووووون  و  الزبوووووون ) " ااسيييي  ضار  ييييد الع يييير
  .الفييلد لدا ال ع  ن  ا ئد م  تف ض ذ ار لقياس 

 ذ  اة البحييير  لنيييضر  م نفاييية منهيييا ااخ بييياراة  ال يييلالر  البطار ييياة  ال قيييالأيا،  تعيييد 
ذ يييد ا   اة ال يييد    ييي  ذ    ييي تدمها البا ييير لد ييي  ال ع فمييياة  -ال قيييالأيا -ايييت  ا خنيييضر

ار  ض اي ، ئير ذ  اعيه الع  ياء اا فيض ا ال د  ح اا إلنها للإجااية اي  ذسيئ ة البحير ذ  اخ بي
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ال قيالأيا ذايير ا   اة ال يد لأيي ر اسي تدامها لد يي  ال ع فميياة  يد البحيير ال ضليف  النل ييد،  قييد 
اضف ال قيا  اش ر اام ا ى ذ   ذ ار تقييا  تقيدر الليض  ئين  ا  يضا   يد جا يب مي  جفا يب 

ام ال قييالأيا ،   هييدف اسيي تد(50-49ص.    ص2017عيسوو   و  )عبوود الوور وف ال يي فل
إلييى الحرييفت ا ييى ئيا ييياة ذ  مع فميياة مه يية ايي   تريييية ال لحييفه  قدراتيي ،  إم ا ياتييي  
 اسيي عدا ات ،  اتداااتيي    لأنامن يي (  تعييد اييت  ال ع فميياة ميي  ال عطييياة ا ساسييية ال ييد لأفنييد 
ا ييى ذساسييها ا خرييااد اسيي ن اجات   تشتيريي  ل حاليية، م ييا  دعيير تطفنييأ ال قييالأيا اييض رر 

،  ا ئييد مييي  (20  ص. 2017)الريمووواوي   يية م ارسيية تقف  يييية  ل ييية ذ  تضلف يية ذساسييية  
اة ييارر إلييى ذ  ال قييالأيا ال ضلف يية ت لييا ة  ييد م يي فا  ق هييا   ييا ت لييا ة  ييد م يي فا  ييدقها 

  مفافقن ها )ذ  اباتها،     ذ  ترر إلى م  فا الدقة ذ  م  فا الرد   اللباة(
ذ  البا يير ئفجيي  اييام  يييد  ااج  يياادلنل يييد ذ    اقيي  ا مييض قييد  رييطدم ا خرييااد ا

 لنض م  ا  يا  اعدم  جف  مقيا  مناسب ل ريلة، ذ  ال ي ة ذ  التا يية ال يضا  قياسيها، ذ  
يي ا ا ييي  ذ   قييفم ئ ريي ير مقيييا   قيييا ت ييب   ييى ا لأناسييب ذ ييضا  انن يي ،  ميي  ايير  رييبح لةام 

ا  يية تري ير ال قيالأيا  يد ال قيام  ال  ة ذ  الرلة ذ  التا ية   ناسب ذ ضا  انن ي (  تع  يد
ا  ت ا يييى القييييام اعيييدر خطيييفاة م    ييي ة تييي     يييد النها ييية إليييى تدنيييب  لنيييض مييي  ا خطييياء 

يي ت يييح إم ا ييية إاييدا  مقيييا  جنييد  ع  ييد ا ييي   ييد ال دييات ال عنييد،  اييد تح يياا تييدر ب   ا ا خا  
الفجيي  ا مليير(   ظييضا ل ييا ت يي فجب  ميي  تييف ض ذسييا   ظييض   ا  ييد  عيين  ا ييى القيييام ئهييا ا ييى

تقنين  مقيالأيا جيااةر ا يى  ذ تبنيي   إلى    طض البحر ذ ،(61  ص. 2017)الريماوي  
لييدا  ا  ئدراسية  ييفت تقنين  مقيييا  الضايا الييفييلد لهيتا ال ييفب قاميد البا ليي  الفنئية ال ح ييية

 (ذساتتر ال ضلية الفد ية ئفا ة ال  ن ة
ييلد ليييدا ذسييياتتر ال ضليييية الفد يييية ئ قنييين  مقييييا  الضايييا اليييف  سييينه ر  يييد  راسييي نا ايييت  

،  تض ة ات  الدراسة ا ى   اا الترياا  ال يي فم ض ة )الريد   اللبياة،،  قيد  الض ااية 
ت يد  ييياغة ايد  ميي  ال  يياؤاة ال يد تيي    إليى تحقنييأ ذاييداف الدراسية  ال ييد ت  لير  ييد مييا 

 لأ د 
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 تسا لات الدراسة: -2
ا عيييياملاة  يييييد  مقففليييية ت ناسيييييب ليييييدا ااسيييياتتر مقييييييا  الضاييييا الييييفييلد ايييير لأ   يييي    -

 ؟ خراا  الضااة الدند اعد تطفيق  ا ى اننة م  ذساتتر ال ضلية الفد ية ئفا ة ال  ن ة

اير لأ   يي  مقييا  الضاييا اليفييلد اعيياملاة ابيياة مقففلية ت ناسييب  خرياا  الضاايية الدنييد  -
 اعد تطفيق  ا ى اننة م  ذساتتر ال ضلية الفد ية ئفا ة ال  ن ة؟

اعيد تطفيقي  ا يى اننية مي  ال   تضجة ل ل نض  رجاة مقييا  الضايا اليفييلد نض  عالأال ما -
 ؟ذساتتر ال ضلية الفد ية ئفا ة ال  ن ة

  أهمية الدراسة: -3

 تب   ذا ية الدراسة الحالية في ا لأ د 
ذ هيا ت طيض  إلييى مفايفلا ا ييى  رجية  فنييضر مي  ا ا يية ا ييى ال  ي فا البحلييد  يد القيييا   -

 يا  الضاا الفييلد(النل د  اف تقنن  مق
الشيعفر اأا يية  راسيية ا  يية ال قنيين   ال يعد ل عض يية الطيض  ال ييد لأي ر اسيي تدامها مي  ذجيير  -

 الحرفت ا ى مقيا  مقن (
  ييا تفيييض  ذا ييية الدراسييية  يييد ذ هييا ت ليييد  ظيييض ال ت ريين   يييد القييييا  النل ييد إليييى القييييام  -

 ئدراساة  د مدات القيا  النل د ةاضاء البحر الع  د(
 ال   بة الدةااض ة ا قالأيا  ل ية تلاار خرف ياة العننة ال طفأ ا نها( تة  د  -

 أهداف الدراسة:  -4

تهدف الدراسة اشي ر ذساسيد  مبا يض إليى تقنين  مقييا  الضايا اليفييلد ليدا اننية مي  
 ذساتتر ال ع ير اائ دااد ئفا ة ال  ن ة م  خلات 

 ح ية(تقنن  مقيا  الضاا الفييلد ا ى الفنئة الدةااض ة ال  -

 ال أ د م   لا ية ال قيا   خراار  ال ي فم ض ة م   د   اباة( -

 تحديد المفاهيم إجرائيًا: -5
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ايد عبيارر اي  مد فاية م  يضاة تعفيض اي  إم ا يية اللقية  يد   يااب تعريف التقنين:  -1-5
ااخ بار،  اس قضار   ااد   ات اقها،   د ات  الدراسية سين ر اسي تضاا الترياا  ال يي فم ض ة 

اعد تطفيق  ا ى اننة م  ذساتتر ال ضلية الفد يية اائ يدااياة مي  خيلات  ضاا الفييلدل قيا  ال
 ييييد  ال قييييييا  ا يييير مييييي  طض ق ييييد اات يييييا  الييييداخ د   يييييد  ال قار يييية الطضفيييييية )الريييييد  
ال  ننة ،، ذما ا  ابات  اطض قة ال دةاية النريسية  طض قية اات يا  اليداخ د مي  خيلات معامير 

 اللا  ض  با.(
 عييضف اأ يي   إجييضاءاة تطفنييأ مقيييا  الضاييا ال هنييد لييدا إجرائيووا:  قيوواستعريووف الم -2-5

اننيية مييي  ذسييياتتر ال ضلييية الفد يييية ئفا ييية ال  يين ة،  تريييحيح   تح ن ييي  اطييض  إ ريييااية  قيقييية 
  التض ا اإخبار  ا    اائد  قيا ما  ا  لقياس (

ذسيياتتر   عييضف إجضاايييا اأ يي  " اييف عبييارر ايي   ييعفرإجرائيووا:  تعريووف الرضووا الووو يفي -3-5
ال ضلييييية الفد يييييية ااا  يييييدام  ال فا يييييأ مييييي   ييليييي هر،  الظيييييض ف ال حيطييييية  اة العلاقييييية ئهيييييت  

 الفييلة،  ال د تدع هر سعداء ئها  مقف ن  ا نها("
حريير ا نهييا ال لحييفه، ذ  ميي  خييلات إجائ يي  ا ييى ملييض اة   اييف الدرجيية الب ييية ال ييد لأ

 ذس ا  ال ضلية الفد ية(ال قيا ،  ال د تعد م  ضا ا ى الضاا الفييلد لدا 
 الدراسات السابقة: -6

 الخصووووائص السوووويكومترية  اعنييييفا  ( 2021) "سوووولوم محمووووود حيموووود عبوووود ه"  راسيييية"
 لمقياس الرضا المهني لدم معلمات التعليم قبل المدرسي في سلطنة عمان".

 راسيية الترياا  ال ييي فم ض ة ل قيييا  الضاييا ال هنييد لييدا  إلييىايد د الدراسيية الحالييية 
اة ال ع يييير قفييير ال درسيييد  ييد سييي طنة ا يييا ،  اسييي تضاا معييالأنض ذ اء ت  ننيييا مييي  تل ييينض مع  يي

  ييااب الييدرجاة التيييام لل ييضا ، ل حقنيييأ اييتا الهيييدف ايير اايييدا  مقيييا  الضايييا ال هنييد ئفاسيييطة 
 إلييى راسية اسيي طلاعية ا يي ات مق ييضح  تير إجاايية ال ع  يياة ا ييي ،  مي  ايير تحف يير ااسيي داااة 

مع  يييية مييي  مع  يييياة ال ع ييييير القفيييير ، 300)  ننيييية الدراسييية ال  ف يييية مييييمليييض اة، ايييير اخ يييييار ا
ال درسد، ار اخ يارار اطض قة اشفااية طبقية، م  مناطأ مت  لية مي  سي طنة ا يا ،  ل  أ يد 



 م للدراسةالإطار العاــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل الأول ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

8 

للييا ذم  ييضاة اللبيياة ايي  طض ييأ معاميير ) ميي  ابيياة اسيي تدام ذسييالنب م عييد ر،  نيير تيير إ دييا 
 لنرييسية )سييفنضما  ئييضا  ،طض ييأ معاميير ال دةايية ا ض  بييا.،،   ييتلب ال دةايية النرييسية،  ايي  

مييا االن يييبة ل رييد   قيييد تيير ال أ يييد منيي  االريييد  ال بييف ند ل  قييييا ،   لييب اإ ديييا  معييياملاة ذ
ييي ا ال أ يييد مييي  اارتبيياو ئييين   ييير  قييضر مييي   قيييضاة ال قييييا ،  البعييد اليييت  لأن  يييد اليييي ،  تيير ذ   

ا  اء ل  قيييا  اي  طض ييأ اسيي تضاا  الريد  العييام د ااس بشيا د ل  قيييا ، ايير إ ديا  معييالأنض
 الدرجاة ال ئننية(

 الخصوائص السويكومترية لمقيواس الرضوا المهنوي  اعنيفا  ( 2019) "عموارة رضوا"  راسة"
 ".-مستغانم -لدم عينة من عمال ما قبل التشغيل

ال عييضف ا ييى التريياا  ال ييي فم ض ة اخ بييار الضاييا ال هنييد  إلييىاييد د اييت  الدراسيية 
 ال فا ييلاة،  نيير تيير تطفيقيي  ا ييى الفنئيية الدةااض يية،  تيير  لييب ميي  خييلات  لييدا ا ييات الفض ييد

 ااسييي تدام الريييد  ال  ننييية   اات يييا  اليييداخ د  اللبييياة ااسييي تدام ةال حقيييأ مييي   يييدق   ابيييا
، 200للييا  ض  بييا.،  نيير طبقييد ا ييى اننيية م ف يية ميي  )ذطض قيية ال دةايية النرييسية  معا ليية 

 ذ    إلىاسة  فا لاة،  تف  د الدر ا ات الفض د  ال
 لأ     اخ بار قيا  الضاا ال هند اتراا  سي فم ض ة االية م   د   اباة( -
  تطوووير رووور اردنيووة لمقيوواس" وور" " اعنييفا  ( 2010) "مووروان طوواهر الزعبووي"دراسووة

 وزملائه لقياس الرضا الو يفي".

اسيي تضاا التريياا  ال ييي فم ض ة، ميي   ااة  ييد   ابيياة  إلييىاييد د اييت  الدراسيية 
،   ملاايييي  ل ضايييا الييييفييلد،   ليييب ااسيييي تدام اننيييية Warr) وور""ا يييية اللقييييضاة ل قييييا    ا

ا، مي  اليت فر  اا ياا، اليتلأ   ع  يف  ا إ ار  يمفيل ي 549،  اياملا   597، )1146م ف ية مي  )
ال قييا  لأ   ي  ئيدااة  يد   ذ  إليى د قطاااة ا ر مت  لة  د ا ر  ،  ذ ارة الن يااب 

،   ييا ا ييارة ميي   ا ييية اللقييضاة ذ تبيياو  يير  قييضر ميي  ال قيييا  الب ييد، ئنيياء جنييدر ميي   نيير ار 
، 78(0ال قيييا  لأ   ي  ئلبيياة جنييد سييفاء ااسي تدام طض قيية إاييا ر ااخ بييار )ر  ذ  إلييىالن يااب 

 ،(72(0) للاذداخ د، ااس تدام معا لة  ض  با. ا  طض قة اات ا  ال
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 التعقيب عل  الدراسات السابقة:
راسيياة ال ييااقة  ييد تحدلأييد مشيي  ة الدراسيية  اسييئ  ها،   ييياغة  ييض ض  قييد اسيي لد ا ميي  الد -

الدراسيييييية  تعض يييييي  ال رييييييط حاة،  ااس شييييييها  ئييييييبعه الدراسيييييياة ال ييييييااقة   يسييييييية   يييييياا 
 إليييىالتريياا  ل  قيييا ،  ال ل يينض البيلييد ل ن ييااب،  رلييي  الن ييااب االن ييااب الحالييية،  الضجييفلا 

 فلا الدراسة الحالية  تفييلها(  ية  اة العلاقة ا فاال را ر  ال ضاج  ا 
 اة ا ر م  ال ضاج   الب ب ال د اا  دة ا نها الدراساة ال ااقة ل ف نض الفقد( -
 تبف   خ سية  ظض ة ا  م لنض الدراسة،  ال عضف ا ى الن ا ا النظض ة ال ل ضر ل ( -
ب سيييئ ة الدراسييية، اللضايييياة  ا سيييالنذ يييية في يييا  تييي   يييياغة اة ييي الية،   ال نهديييية الع  -

 اة رااية ال   تدمة(
  النظرية للدراسة:الخلفية  -7

 أولًا: التقنين

 تعريف التقنين: -1
ال قنييين  ايييف ال ض  ييية ا خنيييضر مييي  مضا ييير ترييي ير ااخ بيييار النل يييد  إايييدا   للاسييي تدام 
   اار ال قنن  م  خلات القفااد ال د لأ بعها  د إجضاءاة اادا  ااخ بياراة،  يد   ي  تل ينض 

ا نهيا ال لحيفه،  تع يير الن يااب إليى ال د  ي  ا  ي د ل عننية،  يهيضة  الدرجة ال يد  حرير
 يييد ذمض  يييا، انيييدما تفليييد  1905ذ ت قفااييد م  فلييية ل  قنييين   يييد مديييات القييييا  النل ييد سييينة 

لدنيية  يي   ها ج رييية ا يير اليينلا ا مض  ييية، تعض يي   تحدلأييد اةجييضاءاة ال ف ييدر ال ييد لأ عيين  
 تا ضر(إتبااها  اال ةام ئها اند قيا  ال

  ت  تدم    ة تقنن   د مدات القيا  النل د ا عننن  
ذ  تبييف  إجييضاءاة إاييدا  ااخ بييار   ييياغة ئنييف  ،  طض قيية تقد  يي   ذسيي فا  *المعنوو  الول:

ترحيح  مف در  د  ر ال فاقت، احنر تبيف  تيدخلاة الليا    يد ذاينأ الحيد  ،  إم يا  
خييييض ا ييييى  لييييا ال لحف يييين (   لقييييد الحرييييفت ا ييييى الن ييييااب  ل ييييها إ ا اسيييي تدم   ييييا    

 ااخ بار ذساس  الع  د  ال فافاد إ ا لر   ف  مقننا ئهتا ال عنى(
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ذ   قييين  ااخ بيييار ا يييى اننييية م ل ييية ل  د  ييي  اليييت    ييي تدم فيييي  ئهيييدف  *المعنووو  النووواني:
الحرفت ا ى معالأنض معننة، تحد  معنى الدرجة ال د  حرير ا نهيا الليض ،   يي  تل يض ايت  

                                                                                          قا ل ش د  رجياة ذ يضا  ال د  ي  ا يى ااخ بيار،  ايف ميا  ديد   يد اخ بياراة اليت اء(                                                   الدرجة   
 ((190.   ص2007)معمرية  
ملهييفم ال قنيين  لأنطفييأ ا ييى الظييض ف ال لالييية ال ييد   "ذ  محمووود"روولاا الوودين "   ييضا 

  يي طي   نهييا مريي ر ااخ بييار ذ  ذ ار القيييا  اييب  ج ييي  ال  لنييضاة مييا اييدا ال  لنييض الييت  
  عوولام)" لأهييدف ااخ بييار لقياسيي ،  لييالطب   رييعب ا  يييا تحقنييأ  لييب ئهييتا القييدر ميي  الدقيية

                    ((29.   ص2000
إليى ال قنين  اأ ي  لأ  ي   تحدلأيد  يض و تطفنيأ ااخ بيار  "محمد مصوطف  زيودان" ذ ار 

تحدلأدا  قيقا تبعا ل فدذ مضااار اب  ج ي  العفامر ال د ت اض  د الظيااضر ال يد تبحير   فاي  
  زيودان) "  ح   تحدلأد يض ف اةجيضاء ا خيضا تع ي اة اةجضاء  ال رحيح  تت ض ال عالأنض، 

 (    (191. ص  2008
 ن   قفت عبا  مح ف  افض ذ  ا  ية ال قنن  تع فض  سن ة ئها   أ يد مي  تيفا ض   د"

 يلاة الرييلا ية للاخ بييار   ييلاة الرييلا ية اييت  اييد  سييلامة ذسيي فا الرييياغة،  تناسييأ 
ا لليياا ال  يي تدمة  ييد ئنيياء ج يير ااخ بييار،  تناسييفها ميي  م يي فا ال ت فييض   اللقييا د  العق ييد 

اخ بيار،  ت يا     يداة ااخ بيار  يد الريعفلة،  تيدرا ا سيئ ة  سلامة الرياغة ل ع ي اة ا
 )عوووو   " ا  تبيييف  قرييينضر م   ييية ل  ط يييفا،  تبيييف  اةجااييية ذ  يييا لهيييا  ليييا ايييت  الريييلة

 (    (69-68ص.    ص1998
 تهدف ات  الع  ية إلى      أهداف عملية التقنين: -2
بيييف  إجييضاءاة ا  يييياة ذ  تبييف  ا  يييية القيييا  مفايييفعية  ييد ج يييي  إجضاءاتهييا، ذ  ذ  ت -

ال طفنييييأ  ال رييييحيح  تل يييينض الييييدرجاة مف ييييدر  ييييد  يييير ال فاقييييت،  انييييد ج ييييي  اللا رييييين  
  ال لحف ن (

 ذ  تح ب للاخ بار معاملاة الرد ( -
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 ذ  تح ب للاخ بار معاملاة اللباة( -
ذ  تبييييييف  للاخ بييييييار معييييييالأنض )ال  فسييييييطاة الح ييييييائية  اا حضا يييييياة ال ريار يييييية  الييييييدرجاة  -

 ال ريار ة،(
بالن ييبة ل ف نيييد إجييضاءاة القييييا ،  هييتا  يييضو اييض ر   منطقيييد(   يي  إ ا  يييا  ال فيييدذ ف

ا ساسد الت   قفم ا يي  القييا  النل يد ايف الليض   اللض  ية،  إ ا  يا  ايدف القييا  النل يد 
اييف معض ييية ميييا لأفجيييد انيييد ا  ييضا  مييي    يييياة الترييياا   الليييض   ئنيينهر  يييد  ييير  جيييف  ايييت  

فنيييأ ايييتا ال فيييدذ،  ا    ييي  تحقنيييأ ايييتا الهيييدف، إا إ ا  ا يييد الترييياا ،  ا ييي  ا    ييي  تط
إجيضاءاة القيييا  مف ييدر( إ     ف نييد إجييضاءاة القيييا  ايف جييفاض ال قنيين (  عنييد قفلنييا ذ  اييتا 

 ي  ليف اسي تدم   ا ريف  م عيد     حري ف  ا ييى ذا  مقين ،  يا   ليب  عنيد  يد جيفاض  القيي
ليييدرجاة ال ييييد  حريييير ا نهيييا ا  ييييضا  قائ يييية   يييااب م اا يييية(  تف نييييد إجيييضاءاة القيييييا   دعيييير ا

ل  قار ييية( ا ييي  ا    ييي  ذ   قيييار  ئييين  معطيييياة معننييية  ييير منهيييا تييير الحريييفت ا يييي  اطض قييية 
مت  ليية،  ت يياار معيياملاة الرييد   ييد ا  ييية ال قنيين  ادعيير ااخ بييار  قيييا  عييلا مييا  ايي  

ن  ئنييف  ، م ييا لأييدار لقياسيي ،  معيياملاة اللبيياة تدعيير ااخ بييار م يي قضا افييض الييةم   م يي قضا ئيي
 ييتلب ال فاييفعية  ييد إجييضاءاة القيييا ، ذمييا ال عييالأنض  هييد النقيياو ال ضجرييية ال ييد  عييف  إلنهييا 

 ةاطاء الدرجاة ال د  حرر ا نها ا  ضا  تل نضا  معنى( 
 انال منةر ذخضا لأف ضاا تف ند إجضاءاة القيا ،  اد ت هنر ااتريات ئين  الع  ياء مي  

خريياا  الع يير،  نيير   يي طي   يير اا يير ذ   لهيير مييا قييام ايي      ااخ ريياه،  اييتا ميي  
البييا لف  ا خييض  ،   قييار  ئيين    ييااب احفايي     ييااب احييفاهر انييدما ت نييا ت  لييا ال شيي لاة(  

 ((193  ص. 2007)معمرية  
 عينة التقنين:  -3

  قرييد ئهييا اخ يييار اننيية ت  نيية االرييلض الن ييفد    ييف  ذ ضا اييا ميي  ال د  يي  ا  يي د 
ئدراسييي      يييفا ض  نهيييا ميييا لأ يييفا ض  يييد ال د  ييي  ا  ييي د اليييت   قيييفم ئدراسييي   مييي  اليييت   قيييفم 

خرياا  م  نييةر،  ايت  ذمييفر ت يييح لنيا  ض يية تع يير الن ييااب ال ييد  رير إلنهييا مي   راسيية اييت  
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العننية ال حيد ر ا يى ال د  ي  ا  ي د،     ي  ت تيي  ذاير الترياا  ال يد  ديب ذ  ت ييف ض 
  د        د اننة ال قنن  الدندر في ا لأ

ا مييي   نييير  ديييب ذ  ت لييير اننييية ال قنييين  ال د  ييي  ا  ييي د ال يييضا   راسييي   ت لييينلا  يييا ق  " -
الحديير  ال ض نييب  الن ييب  م يي فا القييدرر ذ  الرييلة ال ط ييفا قياسييها(  ا لأ ييف ض اييتا إا اقيييام 
البا ر، قفر اخ ييار اننية ال قنين ، ئدراسية ايتا ال د  ي  ا  ي د  راسية م يحية  يد  حيد  ميا 

  ض    د  عضف اال حدلأد  در العننة ال د  ديب ذ   ت ارايا  خرااريها،   دير العننية  سفأ
 يي   اا ييا ميييا تحييفت  يييعفلاة ا  ييية     اخ ييييار ذسيييت اراا االلعييير  خراارييها(  ليييب  ال ييد

ذملير اننية(    يدية لهيتا لأ عيين  ا يى  ااي  ااخ بيار ذ  لأييت ض  يضا ة  قياا  انن ي    ييد   
 معالأنض (

لعننيية، ذ     ييا  ا  اييد  ذ ضا اييا،  ا  ااا  ييا  ا ييى   ييااب إجييضاء ااخ بييار    يا  فييض  ديير ا -
 ت لن هيا،  لبي  ا نها(  قيد سيفأ ذ  ئننيا ذ   يد  ااخ بيار  اباتي  لأ فقليا  ا يى  دير العننية 

 ي  لي يد انيال ذ داميا معننية  ديب ذ  تبيف  ا نهيا اننية ال قنين  الدنيدر، ذ دب ذ   نبي  إليى 
 ر افامر ذا ها  ا  اتا لأ فقت ا ى اد

  در ال د    ا   د ال قرف   راس  ( -
طفيعييية ااخ بيييار   يييفلا الفييليييية ال قاسييية  الليييضض ال نشيييف  ميييي  ا  يييية القييييا ،  اخ بييييار  -

اللريير  قيين  ا ييى اللريير  اخ بييار ال درسيية  قييين  ا ييى ال درسيية( ئنن ييا  قيين  اخ بييار اليييت اء 
 ا ى اننة ذ لض(        ا ى ذ فض اننة م  نة   قن  ااخ بار اة  نني د اا ر

إم ا ياة البا ر  مدا تعا   ذ يضا  العننية ذ  ال  ي  لن  انهيا مي  ا خريااد اليت   دض ي   -
 ذ  الهنئة ال شض ة ا ي (

  دب ذ  لأ  ا ا م فس   تش د ذ ضا  العننة م  م فس   تش د ذ ضا  ال د    ا   د( -
"  ي   يد العننية   يدقد معيالأنض    ا  لض  در القطالا ال ضا  قياس  ت    البا ر م  ت لن -
 (  (69.  ص1998  عو )
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 الدراسات الاستطلاعية لعينة التقنين: -4
لبد تبف    ااب إجضاءاة ا  ية ال قنن  محير اقية  اط ئنيا ، لأنبليد ذ  تديض  ذ ليض مي  
 راسييية اسييي طلاعية  تدض فيييية(   ق يييضح ال ت ريييف   يييد القييييا  النل يييد إجيييضاء ايييلاا  راسييياة 

 ية م  الية اد ما لأ د اس طلاعية  تدض ف
 " : ديضا ااخ بيار  يد  يفرت  ا  ليية ا يى  يفالد الدراسة الاستطلاعية التجريبية الولو 

 ييض ، ل عض يية مييدا  اييفح تع ي اتيي    ييلا ية ئنييف   ميي  النا ييية ال لف يية االن ييبة ل عننيية  100
ة ال عنييية،  مييدا  اييفح تع ي اتيي ،  اسيي تضاا اعييه التييفاه اة رييااية ليي   ح يياا  ييعفل

الفنييييف   تييييدر دها ا ييييى اييييتا ا سييييا ، ذ  تف  عهييييا اشييييفاايا  غنييييض ، ذ   ييييا  ااخ بييييار  قيييييا 
 القدراة  ااس عدا اة ذ  ال حرنر ا  ا   د(

 :تعيا   يياغة ئنيف  ااخ بيار  تع ي اتي    يأ لن يااب  الدراسة الاستطلاعية التجريبية النانية
 يييض  ل حريييفت ا يييى  400مييي   يييفالد الدراسييية ال دض فيييية ا  ليييى،   ديييضا ا يييى اننييية ت بيييف  

الفيا ييياة العد  يييية اللا ميييية ل  ح يييينلاة اة رييييااية ل فنيييف ،  ل عض يييية اعييييه ا خطيييياء ال ييييد ليييير 
 تبشت انها   ااب الدراسة ال دض فية ا  لى(

  :عييا  تنظييير ئنييف  ااخ بييار   قييا لن ييااب الدراسووة الاسووتطلاعية التجريبيووة النالنووة والنهائيووة 
للا يية،  إم ييا  تق يي   إلييى اخ بياراة  ضعييية، اير  دييضا ا يى اننيية مناسييبة الدراسية ال دض فييية ا

 يييض  اسيي تضاا الترييياا  ال يييي فم ض ة ليي  )الريييد   اللبييياة،  200ميي  ا  يييضا  ا تقيير اييي  
للاخ بيياراة اللضعييية، إ   جييدة،  للاخ بييار   يير،  اييب  ال ع ي يياة  الييةم  ال حييد  للإجاايية 

ض التا يييية ايييي   غنييييض  لييييب ميييي  التييييفاه اة رييييااية  طض قيييية ال رييييحيح،  اسيييي تضاا ال عييييالأن
 ال ض ر ة(

 لعيييد اييييت  التطيييفاة  ييييد إاييييدا  ،  ريييبح ااخ بييييار  ييييالحا للاسييي تدام، سييييفاء للييييضض 
البحر الع  د، ذ  للضض تشتي   تل نض  رجاة ا  يضا (  لبي  ايتا ال ح نير ا لأ فقيت، ئير 

ا ييى ئيا يياة اد  يية رييفت   يي  ض ميي    ييضر  خييضا ل ييب  ال عييالأنض، انييدما ت يياح اللض يية ل ح
 ((192  ص. 2007معمرية  )" خا ة اااخ بار
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 خطوات عملية التقنين: -5
 لي ف  ال قنن   اجحا  م  ففيا ج ي   ض ط ، ائد ل با ر م  ا  ضام التطفاة ال الية 

 ":ميي  ال ييض ر  تحدلأييد الهييدف ميي  ئدا يية ا  ييية ال قنيين  لضسيير  تحديوود الهوودف موون التقنووين
 ض قة  ااحة  ننبلد تضج    تضج ة ا  ية(الفض امب الع  د اط

  :إ ا لر   ي  ال قييا  مفجيف ا ئ لية ال د  ي  ال يضا  تقننني  الحصول عل  المقياس وترجمته
ال لية  إليىا ي   ننبلد تضج    تضج ة ا  ية، اعد  لب لأ ر تضج ة ال قييا  مي  ال لية ال ح يية 

ف ييية ل لقيييضاة   ايييف ها مييي  اا ييي ية،  ل ييي ا   رجييية ال ضج ييية  ميييدا سيييلامة الريييياغة ال ل
تبييف  ال ضج يية ا  يياادر اا ييتاه     التفييضر  ييد مدييات القيييا  النل ييد   ييتا  ذ ال يض ر  

 مفافلا الدراسة   ح نف  ال ل ن (

 :ع ييد ال تي   ا   ت ييار اننيية م ل يية ل  د  يي  ا  يي د  تحديوود المجتمووع واختيووار العينووة 
 ط يب ايد   فنيض مي  ال لحف ين ، مي   ا  تبف  خراارها م   در مني ، ا ا  يية ال قنين  ت

ا س فا ال ع  د  د اخ يار العننة،  تحدلأيد خرااريها ال ع  يدر ا يى ال ع فمياة  إلىاة ارر 
 ال  ف ضر  د ال د    ا   د(

 ا  لأنبلد تدهنة  ير ا   اة  ال  ي  ةماة ل نلنيت ،  تحدلأيد ا ميا   ال يد ختبار: لاالاعداد ل
ند اار خطفاة ا  ية ال قنن ، ما   يهر مي  تنلنيت التطية سيطفأ  نها، م   ا  ئض امب  م

 اطض قة س ي ة  سه ة(

 :انيياء  قفير تطفنيأ ال قيييا  ذا يى مطييفر ذ ار القييا  اال يةام  مي  الفاجيب تطبيوق الاختبووار
 اإالام ال لحف ن  ا   قد اجضاء ال قيا (

  :ح  ضاسيية  ع ييى اللييا   ترييلمعرفووة مووومون المقيوواس وفهووم تعليماتووه وكيفيووة تطبيقووه
تع ي اة ال قيا   اتبااها، تف نض ييض ف  نة قيية مناسيبة ل  لحف ين ،   يا ا يي  ئنياء الاقية 

     ف   ففرا(ذفل الرحيح  ال ق نر م  ال فتض،   م  ال لحفه ل شديع  ا ى ال  
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 :اعيد تطفنيأ ال قييا   مضاايار الظيض ف النل يية  اللنة قيية ل  لحيفه، تيأتد  تحليل الفقورات
 قييييضاة ذ  اة القيييييا   تطييييفر ذساسييييية ل طييييف ض  تفسييييي  مدييييات اسيييي تدام  لييييب  ا  يييية تح نيييير

 ال قيا (

 :إيجاد الخصائص السيكومترية 

 اللباة اف  ريفت الليض  ا يى اليدرجاة ا ا طفيأ ا يي   ليا ا  ار  تحيد  ليا  : النبات:أولاً 
ر خييض،   يي ر   يياا  اعييد  إلييىمييدا ات ييا   رجيياة ااخ بييار ميي  قيييا   إلييىالظييض ف،  تشيينض 

طض  ائض اا  طض قة إاا ر ااخ بار، اباة ال با  ، اباة ال بيا    ااسي قضار، مقيالأيا اات يا  
 الداخ د،  اباة ال رحيح(

ااخ بيار  ذ  قريد ا يدا  يلا ية ااخ بيار لقييا  ميا  اي  لقياسي ، ا عنيى  ا: الصود::ثانيًو
الرييد  ملهييفم الرييا    قيييا مييا  ايي  لقياسيي   قيي ،   ييا ا يي  ا لأفجييد  ييد  مط ييأ  ا  ييا 

  يييفد،  مييي  انيييا   نييية ايييدر طيييض  ل قيييدلأض الريييد   ايييد مضتبطييية ئيييللاا  ييياة محيييد ر ايييد  
 ((308-306ص.    ص2024بوشلالق  و )زبيدي   "ال ح فا،  ال حب،  ال بف  

 الرضا الو يفيثانيًا: 
 عييد الضايييا الييفييلد مييي  ذايير العفامييير ال ييي اضر ا ييى  دييياح  اسيي قضار ال  س ييياة،  نييير 

ل ييعا ر  الضا يية ال ييد  شييعض ئهييا ال فيلييف  تدييا  ا  هيير( اييتا الضاييا ا لأيي اض  ع ييا م يي فا ا
 . ق  ا ى ذ اء اللض ، ئر    د تأانض  ليش ر ا  اء العام ل   س ة اأ   ها

 تعريف الرضا الو يفي: -1
 لغةً: -1-1

يدب االشييدء  انيي  ذ   اخ يياالرضووا:  ييت ،  قييفت  ربال ب ر   قنيي  ايي   قبفل بيي  إ دييا ،  ت ب بيي"اييد ال ط
د  ال د منها  الضاا ى،     مردر اللعر ربال  ("ا ى  حف رباب

ييي   ذ    لب الفييسيييية  "ج عهيييا  يييياات   طيييت،  ت ييي ع ر ا عنيييى ال نريييب  التدمييية    قيييات   يب
 ((907  ص. 1973)المنجد في اللغة والعلام   قدّر  انَّ  ل  ا لا   قدر ا" 
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 ارطلاحًا:  -2-2
شيااض ل شيعض ئهيا الليض   نيف ا  ي ،  ايت  ااض الفجدا يية  شيال فاة م  امد اف "     عضف اأ

ليي    قييأالييت  لأ رييفر اللييض  اأ يي   اة ييبالا،  اييد تعييضا ايي  ميدا إ دائيييةقيد تبييف  سيي فية ذ  
 ( (214  ص. 2019)عبابو   "م  اتا الع ر

ذ  ال يعا ر ذ  القنااية مي  الع ير اليت   ااارتياحالشعفر النل د   د تعض    خض اف  "
 نضا  شيي يي د ر  إل حييالفييليية ا إلييى اة يياررمعنييا   د يي  ييرح  ئيير،  اييتا ال عض يي    ييا اةلأ   يي  

 "اة  ييييا لأ  لأهييييا  د ييييال ا ا يييياتايييا ميييي  ض نجييييةءا  ميييي  الفييليييية، ذ  غ  ع فييييضالييييت   ا  اء إليييى
 ((142  ص. 2006)الغامدي  

 اأ ييي   "ا ع يييا  ل  ييب العلاقييياة اة  يييا ية ئيين  ا  يييضا   ت يييب (2000" )ضوووياف"  عض يي  
ال د تضلطهر اال شض ن  ا نهر،  ايف تعفنيض اي  مفقيت العامير تديا  ا  ي   الظيض ف ال حيطية 

 ((63  ص. 2006ضياف  )طار " االع ر  د إ
 أهمية دراسة الرضا الو يفي: -2

لضاييييا الييييفييلد اييييف ذ ييييد العفاميييير الحاسيييي ة  ييييد  ديييياح  اسيييي قضار ال  س يييياة(    يييي  ا
 : اد ت تي  ذا ن    د ادر  قاو راي ية

 ا  ييضا ايي  ذ  لضاييا   رّ ييال   ،   يي  لييلإ ارراالن ييبة  نييضرلدارسيية الضاييا الييفييلد ذا ييية  ف"

ي تمنظ ية معننيية  د ي راسي   ر،   ييا ذ  ض نياي  الع ير ذا يية  ف  اء ا   قيف ر الشييامر ا للير مقياس 
 إليىل ف يفت  ال ط يفا نيضال لنالع ر،  ا ى افء  لب لأي ر  لهتا  فهر   ااهر مدا   نالعام 
ذا ييية  فض يية  ا  ييضا ايي  ذ  لضاييا  ال  يي ر  ميي( 1995) كشوورود" (  نيير  قييفتال نشييف  الضاييا
الب يد مضتلعيا  ا  يضا ،  إ ا  ا  رايا ا  اءدا  عالية مقياسا م الحااةذغ ب   د  ع فض نر 

انييدما  ال ن يي ة  ييااب مضغييفا  نهييا،  نيير ت ييااد ت ييب النييد ت فقعهييا  إلييى ييإ   لييب سيين    
  "(، ذ  تطفنأ ئض امب ل   ا أر ال شديرية ذ   ظامهاا التقفم ئض   ذجفر 
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ميي   ا يية ذخييضا  ييا    يااب اييدم الضاييا   "ذ يي  "وآخوورون  الخووور"مقائيير  ليب لأييضا   يد 
ر يه الع ير  تلياقر  يفا ا الع ير    را ي   ال يأخض اني   إليىتبف  جد  خي ة،  اتا ما لأي    

 "(لض   ا   الع ات م  ذ االا الع رالع الية،  لال الد تب ال شا رتلاقر  إلى اتا ما لأ    
اي   ااا  يام إليى،  النيد تيداف ا سيباامي   مد فايةد  ي تب   ذا ية الضاا الفييلد "

   : اد ا ى النحف ال الد
   ال ن ييي ة د ييي العيييام ن ا مييي  م ييي فا الط يييفح ليييدا ا طض   يييلأ ناسيييب الضايييا اليييفييلد تناسيييب  

 (اااي  ت ق العام ن ارتل  ط فح  ا خنض ب  ا ارتل  اتا 

  "    ال نظ ة(د   العام ن  رجة  ياا   ا تلاض ق   إلىارتلالا الضاا الفييلد لأ 

  اللييض  الضااييد ايي   تتيي   ييدالعنا ييض ال مت  ييتالضاييا ايي   إلييىلأيي    الضاييا الييفييلد
 .ارلة اام الحيارا   ، م   قد  ضاغ ،  ااا     ا  

   ال هنييييية  التطيييارع ييير ال ق نييير مييي   يييفا ا ال د يييي ييياار الضايييا اليييفييلد ئدرجييية  فض ييية" 
 .(216  ص. 2019)عبابو  

 :الو يفي العوامل المؤثرة في الرضا -3
 انال ادر تق ي اة ل عفامر ال  اضر  د الضاا، ت  لر  د 

 ال   ل ة  د العوامل التنظيمية )بيئة العمل(:  -3-1
ل ييييد تف ضاييييا ت  لييير العفااييييد  يييد  ا يييية ا ييييفالا الحاجييياة ال ا  يييية  ال عنف ييية انظووووام العوائوووود: " -

ال  س ييية، ل حقنيييأ  رجيييياة ا يييبالا لع الهييييا   يييأ مييييا قيييدمف  ميييي  جهيييد  ييييد ذ اء مهيييامهر مليييير 
 ((70  ص. 2017)براهمي وقرين   ا جضر، الحفا ة، الضقية"

 ال   ل ة  د      اة ضاف، قير  ذاداف ال نظ ة، سياسة ال نظ ة(السياسة التسييرية: " -
 ع ر ال ا  ة، الظض ف ااج  اعية(ال   ل ة  د يض ف ال  روف العمل: -
ت  ليييير  ييييد مح ييييفا الع يييير، اةاييييضاء الييييفييلد، ال بفنييييض  العواموووول الخارووووة بالعموووول: -3-2

 ((145  ص. 1986)عاشور   الفييلد، ساااة الع ر"
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ذ ييييدة العدلأييييد ميييي  الدراسيييياة ذ  الضاييييا  العواموووول الشخصووووية )الخارووووة بالعاموووول(:" -3-3
التا يييية االعاميييير، منهييييا  ا  يييضام الييييتاة، تح يييير ال ييييلفو، اليييفييلد لأ ييييأاض االعفاميييير التاتيييية 

 ((70  ص. 2017)براهمي وقرين   ال  ا ة ااج  اعية، الضاا العام ا  الحيار"
 رضا الو يفي:النظريات المفسرة لل -4

  ا يييى نض الشيييعفر االضايييا اليييفييلد   يسيييية تيييأا ض ا ليييد تل ييي  يييبالنظض ييياة ال ن ميي  ئييي 
 ما لأ د  ا ا خض ة ال هنية نضااعه ال  ل

 :(maslow)م الحاجات لنظرية س" -4-1
أبوووراهم )مض  يييد ا  النل يييد لراليييت  قدمييي  العيييا حاجييياةال ة يييبالا ا ساسيييدالن يييف ا   إ
اليد ا   عبيارر اي   اجياة تظهيض م  اليية   قيا   لأفاح ذ( 1954-1943) د اام  (ماسلو

 ل درا اضمد لأ بفف م    م  ف اة  اد 
  ء ل يييياذ  الدا عيييية مليييير  ا ا ساسييييية حاجيييياةالد ايييي   :(سوووويةالسا)الحاجووووات الفيزيولوجيووووة

  ية(الدنفاء  اللض ةر له، ااميالطع

  مي  ال هدلأيداة،  ت ي   اسي  ضار  ة  يا د ا يال ا منيةد ات تف ض الفنئة ا   :المنحاجات
  جف  (

  ض   ييد الحرييفت ا ييى  بييضر ليي اييد ال ييد ت ع ييأ ئض بيية ال :بالانتمووا الحاجووات إلوو  الشووعور
 ( ا  اا  امهر  س   الحرفت ا ى اا ضاف ااخض    تقدلأضار ا دائية ا

 :ل حقنييييأ ة دييييا  رغف يييي   ييييد ا ة  ييييا تعة يييية  ييييعفر ا نييييد  تع حاجووووات تحقيووووق الووووذات ،
مشييبعة  نييضالحاجيياة غ إ  يي (maslow) ،    قييا لنظض ييةرط ف اتيي  التاتييية  رسييال    ييد الحيييا

م ارسيية سيي فل  لييىالييت   قييف ار إ مييضا ، ااتييةا  فاييا ميي  ال ييفتض ذ  ادييي  ا  ييضا انييد  تت ييأ
  ص ص. 1981)العوديلي  "   اليداخ دالأهدف إلى  لظ  الية ال يفتض ايت   إايا ر  الية ااتية 

32-33)) 
 :(vroom)نظرية التوقع " -4-2

  ذ ريييار  ظض ييية ئيييض  البا ييير ااييي ر جيييات الدا ريييية  الع ييير  ميييذمييي   (vroom) فيييض ع 
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  اللفاايييدفييييت لبا ييية الن يييااب ل ال يييد  عطنهيييا ا القي ييية اليييفييلدالضايييا  ضفيييال فقعييياة،  هيييف  ع 
 م  ا   ( ة فقعال 

 رال  ال ح نييييير ذ  سيييي فل العامييييير ذساسييييي  ا  يييييية إ ضا  يييييضاايييييت  النظض ييييية ا يييييى  م تقييييف 
هيييد لدا ن ااييي ة ئيييل لا خيييلاتالفيييداار اتا ييية ل قيييير ا ييي فل مييي ،   ييي ر  ليييب مييي   ئييين   قار يييةال  
 (  فقعةالاادر ل ال  فت تال

 با ضر ال د ت اض  د الع ر(ل فااد الا   ات قنأ ت ب ال ر ال فق   رجةل    
 :(Adams) الإنصافنظرية  -4-3

 الر إ , ت فقيييي  ا ييييى  ض   ييييد ا  ييييلييييال لأفتليييي  رجيييية الدهييييد الييييت    ت  النظض يييية ذاييييتييييضا 
ذ  اة رياف ئنني   لين   ملااي   يد الع ير  ر ال  يا ا الشت  ل عام ة ال  س ة لي  ا يى ذسيا  

 يياف   ميي   ملاايي  ت حييد   رجيية الضاييا،  العاميير  شييعض االضاييا إ ع ييى اييفء مقار يية العاميير 
،  تض ية لااي ب ما  ال   ذ يض   مقار ية مي   مالدهد الت  لأفتل   د الع ر لأناس  لأضا   درل اأ

ض  ليمنط يأ تقنيير ال   تبيف   يد، ا يى ال  ا ي ة ال   فسية  النيض ف  يد   ليىإ اا  امهات  النظض ة ا
 ((48  ص. 1981)عسكر   "  للن
 (:Herzberg)ين لنظرية العام" -4-4

يايا ل م (Herzberg)البا ير  ليلاتن ب  ظض ة العيام ن  إ ا مي  العفامير ا ذ ي  لأفجيد  فا 
 ضاية(نض ما  العفامر ال ضاية  اللا راا العامر    تحد   دد الاالع ر      د مندا

 اضاييتف مليير  ال حريينر، ال  يي  لية، ال طييف ض  طفيعيية الع يير، لأيي    فالعواموول المرضووية 
 راا العامر  ارتيا    د ا   ( إلى

  هييا يير، العلاقيياة، سياسيية ال  س يية،  إجييض، يييض ف الع ا مرضووية:يوور العواموول الغذمييا 
" الضايييا ر اديييي ا  يييياءإ يييداا  يييفلا مييي   ليييىلأييي    إ   يييارايييا العامييير  إ ليييىلأييي    إ اا ايييتف ض 

 ((283ص.   2001)شكري  
 الإنجاز: نظرية" -4-5

ر لأيييف ض  ض ييية ة يييبالا الع ييي   ،  نييير  ع قيييد ايييأة دييياة ا ظض ييي (Maclellan)ح  يييض اق
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 د االاا  اجاة   
 الحاجة إلى القفر( -
 الحاجة إلى اا دا ( -

 الحاجة إلى اا دماا, اا   اء ذ  ا للة( -
د  يية الال نظ يي  ييد   لييدلأهر  اجيية  ييدلأدر ل قييفر لأييض     ا  ييضا  الييتلأ  تبييف      ييب رذ يي   ييإ

    اء ا  ييضا  لأنييد عف ايي  ت  النظض يية  ييإلهيية،    قييا ض يية  ال يي طل إلنهييا  ض يية لب ييب ا  لأن  ييف 
 ((36-35ص ص.   1981)العديلي  لب ب القفر"  ال هام  راء

لضايييا اليييفييلد  عيييد ذ يييد ال لييياتيح ا ساسيييية لييي  لأ  يييح ج ي يييا ذ  ا يييى ميييا تييير تنا   لنييياء  
 لندييياح ال  س ييياة  اسييي دام ها( ئ يييف نض ئنئييية ا ييير إ دائيييية   اا ييية،    ييي  ل   س ييياة تعة ييية
راا مفيلنها، م ا لأنع ا إ دائي ا ا ى ا  اء  اة  اجيية  اائ بيار( ليتلب،  ديب ا يى اة ارر 

ضاءاة اللا مييية ل ح ييينن  اشييي ر ااا  ييام اقييييا   تح نييير م ييي فا الضايييا الييفييلد  اتتيييا  اةجييي
 .ضم   
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    تمهيد:
الدا يب النظيض  اليت   ع فيض ذسيا  الدراسية الع  يية سيفف لأي ر ال حييدا  إليىاعيد ال طيض  

  ا يي  مي  ا مي  الدراسية ا ساسيية  ميا تح يف  يد ايتا اللرير اي  اةجيضاءاة ال نهديية ا طلاق ي
مضا يييييير  خطييييييفاة منهييييييا   ييييييت ال يييييينهب ال ع  ييييييد  العننيييييية  ا   اة ال ناسييييييبة  خراارييييييها 

سييالنب ال عالدييية اة رييااية ال ييد تيير ااا  ييا  ا نهييا،  ذخنيييضا ذ إلييىال ييي فم ض ة، ايير ال طييض  
تح نر الن ااب ال  ف ر النها ار مناقش ها  تل نضاا ا يى ايفء اللضايياة ال يد تير طض هيا  يد 

 الحالية،  ذخنضا ااس ن اا العام ل دراسة،  إاطاء ج  ة م  ال ف ياة  ااق ضا اة( الدراسة
 الدراسة الاستطلاعية: -1

 ييد ئنيياء البحيير،  نيير ذ  إا الهييا  لقييد البحيير  مض  يية مه ييةتع فييض الدراسيية ااسيي طلاعية    
 العنا ض ا ساسية في ، إ  تع فض  راسة ذ لية ل ،  ت ض ئللاا مضا ر  اد  ذ د

 أهداف الدراسة الاستطلاعية:  -1-1
  تهدف الدراسة ااس طلاعية إلى 

 الرعفلاة ال د تعنأ الدراسة ا ساسية  لال الد إ دا  الح فت اللا مة لها(ال عضف ا ى  -
  لد ا ى الدراسة ال ندا ية(ال     م  ال در ب ا  -
 ا  شاف اعه جفا ب النق   د إجضاءاة ال طفنأ( -
 عفلاة ال د قد تعضقر سنض الدراسة ا ساسية(       ال عضف ا ى ذار ل ر -

 (  قضات  ال عضف ا ى مدا  هر  اس يعاا ال لحف ن  ل ع ي اة ااخ بار -
 (ال عضف ا ى خراا  العننة ال ضا   راس ها -
 إجرا ات الدراسة الاستطلاعية: -2-2

 إلييييييى م 05/05/2024 ميييييي ا اييييييإجضاء تطفنييييييأ منييييييدا د ئدا يييييية   راسيييييي ه ا ئييييييدذ البا ليييييي
اعييه ،  تير اخ ييارار مي  اسي ا   ذ (20)ا يى اننية اسي طلاعية تبف يد ميي   م07/05/2024

، اعيييد تقييد ر تع ي ييية  يييلهية ل   ييي دنفن  ملا اييا مييي   جيييد عبيييارر غنيييض ائ ييدااياة  ا ييية ال  ييين ة
  ااحة ل  الحض ة لي ات انها م   ا  تح ها خ  ل ضاجع ها في ا اعد(
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 نتائج الدراسة الاستطلاعية: -2-3
 ا ى العننة ااس طلاعية تف  نا إلى الن ااب ال الية  ال قيا اعد تطفنأ     
  ااحة ئدرجة  فنضر      ال قيا تع ي اة  
 )الرباراة  ا د  ااحة  ملهفمة 
 )مدا ملاا ة الرباراة ل   فا ذ ضا  العننة 

  ييييا ايييف  لال ييييالد تطبقييي   ييييد الدراسيييية  ال قييييا ا ييييى  ا بقييييا  لأ ايييتا مييييا جعييير البا ليييي
 سية  د  فرت  ا   ية(ا سا

 الدراسة الساسية: -1

 منهج الدراسة: -1-2

  يي  ال يينهب ال ناسيب ل شيي  ة الدراسيية  ال ح ن يد لأ  لير ميينهب الدراسيية  يد ال يينهب الف ييلد    
ااا بيار  ال ينهب الييت   ع ير ا ييى  راسية الظييفااض   يا تفجيد  ييد الفاقي ،   هيي ر ئف يلها   ييلا 

 نضا   يا( قيقا   عفض انها تعفنضا  يسيا ذ  تعف
 مجتمع الدراسة: -2-2

ل عييييام  ال ع  يييين  ئييييبعه ائ ييييدااياة  ا يييية ال  يييين ةلأ بييييف  ال د  يييي   ييييد اييييت  الدراسيييية ميييي     
 ((400)،  البالع اد ار م2023/2024 الدراسد

 عينة الدراسة: -3-2

ئييبعه ائ ييدااياة  ع  ييف   ذسيي ا  تضلييية ئد ييية (120) اننيية الدراسيية الحالييية ميي  دتبف يي
 اشفااية(يارار اطض قة ، تر اخ  ا ة ال  ن ة
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 أداة الدراسة: -4-2

   عووداد نووور الوودين محموود عبوود الجووواد  مقيوواس الرضووا الووو يفي موون إ :المقيوواسوروو
 (:1993ومصطف  محمد متولي )

اخ بيييار ا  يييد االدرجييية ا  ليييى  سيييهر ال طفنيييأ خا ييية  يييد العننييياة  فنيييضر الحدييير  ايييف
( 6)ئنييد مييف لا ا ييى سيي ة  (60) مقيييا  الضاييا الييفييلد ميي لأ ييألت ميي   رقيية  ق يير،    بييف  

  اد  ذاعا 
 ،59، 55، 40، 26، 17، 13، 5، 1   يير الربييياراة ال اليييية   التقووودير واحتووورام الوووذات: -

30 ،20 ،33 ،48) 
 (60، 36، 21، 18، 50، 46، 38، 10، 8، 2   ر الرباراة ال الية   الانتما : -

، 39، 15، 12، 3، 56، 41، 34، 29، 23، 7   يير الربيياراة ال الييية   طبيعووة العموول: -
45 ،54) 

، 53، 47، 43، 32، 28، 19، 4   يييير الربيييياراة ال الييييية   التفاعوووول الإداري والمهنووووي: -
9 ،37 ،57 

 (51، 14، 6، 58، 49، 44، 35، 25، 22، 11 التفاعل الاجتماعي: -

 (42، 28، 24، 52، 31، 16 الجور والمكافاة: -

  الاختبارطريقة تطبيق: 
راسييية ا سيييئ ة ال يييد تح يييف  ا يييى ال ع ي ييياة  عبييياراة  ال قييييا   شييي ر المقيووواس:  تطبيوووق -

الع  يية، اسيي دائ    ييفت  -ال قيييا  ميي   رقيية ملريي ة  للإجاايية    ييب لنهييا ال لحييفه )ال ع يير
 مدا مفا ق   ا ى عبارر م  عباراة ال قيا  (

يي  ئييداار اييد خ يية  ع  ييد ال قيييا  ا ييى  تصووحيا المقيوواس: -   ا، ذ ا ييأ، غنييض ذ ا ييأ ت ام 
ا ييييى ال ييييفالد  ييييد  اليييية  ،5، 4، 3، 2، 1)  تعطييييى القيييييراييييارض، ااييييارض ت امييييا  ييييد، ذ م أ

 ااتدا  ال فجب، ذما  د  الة اللقضاة  اة ااتدا  ال الب  ن ر ا ا ا   ا ( ةاللقضاة  ا
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 حدود الدراسة: -2-5
 (ت لر  د اننة م  ال ع  ن  ئبعه ائ دااياة مدلأنة ئضا ئفاض ض ب( الحدود البشريّة: -1
 تر تطفنأ الدراسة  د اعه ائ دااياة مدلأنة ئضا ئفاض ض ب( الحدود المكانيّة: -2
 غا يييية ىلييييإم 01/05/2024 ميييي تيييير اجضاؤاييييا خييييلات الل ييييضر ال   ييييدر  الحوووودود الزّمنيّووووة: -3

  (  م20/05/2024
   الساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة:-2-6

خيييلات ئض ييامب الحةمييية اة رييااية  يييد  تيير معالدييية الفيا يياة ااسييي تدام الحاسييب ا ليييد ميي  
 ت  لييير ال عالدييياة ال يييد ت يييد ل فيا ييياة  يييد اة رييياءاة ، (Spss) 26 الع يييفم ااج  اعيييية 

 ا تية 

سييييفنضما  ئييييضا  ، معاميييير ذللييييا  معاميييير ارتبيييياوة، ال ريار يييي اةاا حضا يييي ة،الح ييييائي اةال  فسييييط
  ض  با.، معامر اارتباو ئنضسف (

 خلارة:
 ييى خطييفاة تطفنييأ الدراسيية  اخ يييار العننيية ق نييا ئ رييحيح ذ را  اةجاايية اعييد ال عييضف ا     

اير ق نيا اال عالدية  ،(Spss) 26   تلض لها  د الحاسفا ا  طض يأ  ظيام الحةمية اا ريااية
اة رييااية ميي  خييلات ا سييالنب اة رييااية ال ييااقة الييت ض ل ح ن هييا  ال ف يير  ييد النها يية إلييى 

 .نضاا  د اللرر ال فالدالن ااب  ال د سن ر اضاها  تل 
 

 



 

 

 
 

لثالثا الفصل  

  قشته درض َت ئج املهراسة لمن

 
 عرض نتائج الدراسة -1

 مناقشة نتائج الدراسة -2

 اقتراحات -3
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 تمهيد:
ا اال أ يد  اعيية ا تب  ير ذا ن هيا الع  يية إ  البحفا  د مدات الع يفم اا  يا ية  ااج إ

مييي    اادهيييا منييييدا يا مييي  خييييلات ج ييي  الفيا يييياة التا ييية ا فاييييفلا الدراسييية ئفاسييييطة ا   اة 
ال ناسبة ال د ت  ح ئضل  العلاقة ئن  ميا ايف  ظيض   ميا ايف منيدا د،  ايد د الدراسية الحاليية 

ل شيييتي  ال يييل  ال هنيييد ليييدا ، WOCCQ) إلييى   ييياا الترييياا  ال يييي فم ض ة اخ بيييار
ئ يييدااياة مدلأنييية ئييضا ئيييفاض ض ب،   ليييب مييي  خييلات ال حقيييأ مييي  الترييياا  ال ع  يين  ئيييبعه ا

، ليتا سي قفم الطالف ييا   يد ايتا اللرير اعيضض تلرين د ل ن ييااب ة )الريد   اللبياة،ال يي فم ض 
ال ييد تيير ال ف يير إلنهييا ميي  خييلات تطفنييأ ذ ار الدراسيية،   ييتا مناقشيية مييا تيير ال ف يير إلييي  ميي  

   ااب(
 عر  نتائج الدراسة:-1
 نتائج السؤال الول: عر  -1-1
 : عر  نتائج الإجابة عل  السؤال الولأولاً 

    ال  ات ا  ت ا ى ما لأ د 
هوول يتمتوووع مقيووواس الرضوووا الوووو يفي بمعوواملات رووود: مقبولوووة تتناسوووب وخصوووائص "

 "الاختبار الجيد بعد تطبيقه عل  عينة من أساتذة التربية البدنية بولاية المسيلة؟
 ال قييييا ات ا  ت مييي  خييلات ال عييضف ا يييى معيياملاة  ييد  لقييد تيير اةجااييية ا ييى ال يي  

   لب ا ى النحف ال الد  
 م  خلات ما لأ د  ال قيا تر ال حقأ م   د   الصد:: -1
اي  طض يأ   ياا ذ  تقيدلأض  ال قييا تير   ياا لريد  ايتا رد: الاتسا: الداخلي:  -1-1

 ال قيييا  اعييا  ا ييى ارتباطيياة الربيياراة في ييا ئننهييا لبيير اعييد ا ييى  ييدر  لالن ييبة ارتباطيياة ا
   ر   ا لأ د 
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 :التقدير واحترام الذات الارتباط بين العبارات والدرجة الكلية لبعد -1-1-1
ال قيدلأض تر   اا ذ  تقدلأض اارتباطاة ئن   رجة  ر عبارر االدرجية الب يية ل بعيد ا  ت )

البعييد ا  ت  ، ا عاميير اارتبيياو ئنضسييف   نيير جيياءة اارتباطيياة ئيين  عبيياراة ا  ييضام الييتاة
، 12،  اييد اا )01(a 0ميي  الدرجيية الب ييية ليي    هييا  اليية إ ريياايا انييد م يي فا الداليية ذللييا)

،  نييير تضا  يييد 59، 55، 48، 40، 33، 30، 26، 20، 17، 13، 5، 1عبييياراة،  ايييد )
، 59،  ييييأا ى ارتبيييياو  ييييا  ئيييين  الربييييارتن )**729(0قييييير معاميييير اارتبيييياو  نهييييا مييييا ئيييين  )

،  الدرجييية 48،  يييأ  ى ارتبييياو  يييا  ئييين  الربيييارر )318(0**  حيييفر   ييير  ) الدرجييية الب يييية ل
  أ ا فميا    ي  القيفت اي،  هيد غنيض  الية ا رياايا، 55ميا ايدا الربيارر )الب ية ل  حفر   ر، 

 ،  ا  ،   ا اف مفاح  د الدد ت ال الد ال قدلأض  ا  ضام التاةال حفر ا  ت )
 عبارات بعد التقدير واحترام الذات يوضا مصفوفة ارتباطات :(01الجدول رقم )

 العبارة الدرجة الكلية للبعد العبارة الدرجة الكلية للبعد

 1العبارة  **541(0 33العبارة  **374(0

 5العبارة  **415(0 40العبارة  **582(0

 13العبارة  **466(0 48العبارة  **318(0

 17العبارة  ** 621(0 55العبارة  048(0-

 59بارة الع **729(0
 20العبارة  **564(0
 26العبارة  **411(0

 30العبارة  ** 762(0 ،01(0**اارتباو  ات اند م  فا الدالة ذللا )

 :الانتما  الارتباط بين العبارات والدرجة الكلية لبعد -1-1-2
تيييير   يييياا ذ  تقييييدلأض اارتباطيييياة ئيييين   رجيييية  يييير عبييييارر االدرجيييية الب ييييية ل بعييييد اللييييا د 

، ا عاميير اارتبيياو ئنضسييف   نيير جيياءة اارتباطيياة ئيين  عبيياراة البعييد اللييا د ميي  اءاا   يي)
 ، عبييارر10،  ايد اا )01(a 0ذلليا) الدرجية الب يية لي    هيا  الية إ رياايا انيد م ي فا الدالية

،  نيير تضا  ييد قييير معاميير اارتبيياو 60، 50، 46، 38، 36، 21، 18، 10، 8، 2 اييد )
،  الدرجية الب يية ل  حيفر   يير 46 ى ارتبياو  يا  ئين  الربيارر )،  يأا**728(0 نهيا ميا ئين  )

ل  حيييفر   ييير،  ا فميييا ،  الدرجييية الب يييية 8،  يييا  د ارتبييياو  يييا  ئييين  الربيييارر )**260(0 )
 ،  ا  ،   ا اف مفاح  د الدد ت ال الد اا   اء  ال حفر اللا د )     القفت اأ
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 بعد الانتما يوضا مصفوفة ارتباطات عبارات  :(02الجدول رقم )
 العبارات الدرجة الكلية للبعد العبارات الدرجة الكلية للبعد

 2العبارة  **414(0 38العبارة  **589(0

 8العبارة  **588(0 46العبارة  **728(0

 10العبارة  **574(0 50العبارة  **640(0

 60العبارة  **565(0
 8العبارة  **260(0

 21العبارة  **257(0

 36العبارة  **605(0 ،01(0و  ات اند م  فا الدالة ذللا )**اارتبا

 :طبيعة العمل الارتباط بين العبارات والدرجة الكلية لبعد -1-1-3
طفيعية تر   اا ذ  تقدلأض اارتباطاة ئن   رجة  ر عبارر االدرجة الب يية ل بعيد اللالير )

راة البعيييد اللالييير مييي  ، ا عامييير اارتبييياو ئنضسيييف   نييير جييياءة اارتباطييياة ئييين  عبييياالع ييير
، عبييارر 14،  ايد اا )01(a 0الدرجية الب يية لي    هيا  الية إ رياايا انيد م ي فا الدالية ذلليا)

،  نييييييييير تضا  يييييييييد قيييييييييير 56، 54 ،45، 41، 39، 34، 29، 23، 15، 12، 7، 3 ايييييييييد )
،  الدرجييية 45،  يييأا ى ارتبييياو  يييا  ئييين  الربيييارر )**701(0) معامييير اارتبييياو  نهيييا ميييا ئييين 

،  الدرجييية الب يييية 39،  يييأ  ى ارتبييياو  يييا  ئييين  الربيييارر )**201(0) ل  حيييفر   ييير  الب يييية 
   ا فميييا    يييي  القيييفت اييييأ،  هييييد غنيييض  اليييية ا رييياايا، 12مييييا ايييدا الربيييارر )ل  حيييفر   ييير، 
   ،   ا اف مفاح  د الدد ت ال الد،  ا طفيعة الع رال حفر اللالر )

 بعد طبيعة العمل( يوضا مصفوفة ارتباطات عبارات 03الجدول رقم )
 ( Q) العبارة الدرجة الكلية للبعد ( Q) العبارة الدرجة الكلية للبعد

 3العبارة  655(0** 39العبارة  201(0**

 7العبارة  374(0** 41العبارة  454(0**

 12العبارة  043(0 45العبارة  701(0**

 15العبارة  **433(0 54العبارة  527(0**

 23العبارة  334(0** 56العبارة  633(0*

 ،01(0**اارتباو  ات اند م  فا الدالة ذللا )
 29العبارة  594(0**

 34العبارة  509(0**

 :التفاعل الإداري والمهنيالارتباط بين العبارات والدرجة الكلية لبعد  -1-1-4
ااير ال لتر   اا ذ  تقدلأض اارتباطاة ئن   رجة  ر عبارر االدرجة الب ية ل بعد الضااي  )

، ا عامر اارتبياو ئنضسيف   نير جياءة اارتباطياة ئين  عبياراة البعيد الضااي  اة ار   ال هند
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، 10،  اييد اا )01(a 0ميي  الدرجيية الب ييية ليي    هييا  اليية إ ريياايا انييد م يي فا الداليية ذللييا)
 نييير تضا  يييد قيييير معامييير  ،57، 53، 47، 43، 37، 32، 28، 19، 9، 4عبيييارر،  ايييد )

،  الدرجييية الب يييية 28،  يييأا ى ارتبييياو  يييا  ئييين  الربيييارر ) **745(0ئييين  ) اارتبييياو  نهيييا ميييا
ل  حيييفر ،  الدرجييية الب يييية 53،  يييأ  ى ارتبييياو  يييا  ئييين  الربيييارر )**365(0ل  حيييفر   ييير  )

 ،   ييا اييف ،  ييا ال لاايير اة ار   ال هنييد  ال حييفر اللاليير )  يير،  ا فمييا    يي  القييفت اييأ
  مفاح  د الدد ت ال الد
 يوضا مصفوفة ارتباطات عبارات بعد التفاعل الإداري والمهني :(04) الجدول رقم

 (Q) العبارة الدرجة الكلية للبعد (Q) العبارة الدرجة الكلية للبعد

 4العبارة  570(0** 43العبارة  729(0**

 9العبارة  550(0** 47العبارة  570(0**

 19العبارة  642(0** 53العبارة  365(0**

 28العبارة  745(0** 57رة العبا 627(0**

 ،01(0**اارتباو  ات اند م  فا الدالة ذللا )
 32العبارة  564(0**

 37العبارة  713(0**

 :التفاعل الاجتماعيالارتباط بين العبارات والدرجة الكلية لبعد  -1-1-5
تييير   ييياا ذ  تقيييدلأض اارتباطييياة ئييين   رجييية  ييير عبيييارر االدرجييية الب يييية ل بعيييد التييياما 

، ا عاميير اارتبيياو ئنضسييف   نيير جيياءة اارتباطيياة ئيين  عبيياراة البعييد ل لاايير ااج  يياادا)
،  ايد اا 01(a 0التياما مي  الدرجية الب يية لي    هيا  الية إ رياايا انيد م ي فا الدالية ذلليا)

،  نييير تضا  يييد قيييير 58، 51، 49، 44، 35، 25، 22، 14، 11، 6 ايييد )، عبيييارر، 10)
،  الدرجييية 44،  ييأا ى ارتبييياو  ييا  ئييين  الربييارر )**551(0ن  ) معاميير اارتبيياو  نهيييا مييا ئييي

،  الدرجيييية الب ييييية 22،  ييييأ  ى ارتبيييياو  ييييا  ئيييين  الربييييارر )**205(0الب ييييية ل  حييييفر   يييير  )
  ال حييفر التيياما )تتطييي  الع يير،  ييا  ،   ييا اييف ل  حييفر   يير،  ا فمييا    يي  القييفت اييأ

 مفاح  د الدد ت ال الد 
 فوفة ارتباطات عبارات بعد التفاعل الاجتماعييوضا مص :(05الجدول رقم )

 العبارة الدرجة الكلية للبعد العبارة الدرجة الكلية للبعد

 6العبارة  450(0** 49العبارة  272(0**

 11العبارة  505(0** 51العبارة  399(0**
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 14العبارة  543(0** 58العبارة  302(0**

 ،01(0**اارتباو  ات اند م  فا الدالة ذللا )
 

 22العبارة  205(0**

 25العبارة  457(0**

 35العبارة  411(0**

 44العبارة  551(0**

 :الجور والمكافأةالارتباط بين العبارات والدرجة الكلية لبعد  -1-1-6
تييير   ييياا ذ  تقيييدلأض اارتباطييياة ئييين   رجييية  ييير عبيييارر االدرجييية الب يييية ل بعيييد ال يييا   

اارتبييياو ئنضسيييف   نييير جييياءة اارتباطييياة ئييين  عبييياراة البعيييد ، ا عامييير ا جيييفر  ال  ا يييار)
،  ايد اا 01(a 0) ال ا   م  الدرجة الب ية ل    هيا  الية إ رياايا انيد م ي فا الدالية ذلليا

عاميييير اارتبيييياو ،  نيييير تضا  يييد قييييير م52، 42، 31، 27، 24، 16 اييييد )، ، عبييياراة06)
،  الدرجية الب يية ل  حيفر   ير 24ارر )  أا ى ارتباو  يا  ئين  الربي ،705(0)**  نها ما ئن 

،  الدرجيية الب ييية ل  حيييفر   يير،  ا فميييا 16،  ييأ  ى ارتبيياو  يييا  ئيين  الربيييارر )**443(0 )
      القفت اا  ال حفر ال ا   )ال   قفر،  ا   ،   ا اف مفاح  د الدد ت ال الد  

 أةيوضا مصفوفة ارتباطات عبارات بعد الجور والمكاف :(06الجدول رقم )
 العبارة الدرجة الكلية للبعد العبارة الدرجة الكلية للبعد

 16العبارة  443(0** 42العبارة  505(0**

 24العبارة  705(0** 52العبارة  483(0**

 ،01(0**اارتباو  ات اند م  فا الدالة ذللا )
 

 27العبارة  685(0**

 31العبارة  720(0**

  :للمقياسرجة الكلية الارتباط بين البعاد والد-1-1-7
عبييارر االدرجيية الب ييية للاخ بييار )مقيييا  تيير   يياا ذ  تقييدلأض اارتباطيياة ئيين   رجيية  يير 

مييي   ال قييييا ، ا عامييير اارتبيياو ئنضسيييف   نييير جيياءة اارتباطييياة ئييين  ااعييا  الضاييا ال هنيييد
 ليييالدالييية ذلالدرجييية الب يييية لييي    هيييا مييي  الدرجييية الب يييية لييي    هيييا  الييية إ رييياايا انيييد م ييي فا ا

(a 0)01( ال قدلأض  ا  يضام اليتاة، اا   ياء، طفيعية الع ير ال لااير اعا ،  اد )، ذ6،  اد اا
،  نيير تضا  ييد قييير معاميير اارتبيياو ، ا جييفر  ال  ا ييار ار   ال هنييد، ال لاايير ااج  ييااداة

،  الدرجييية الب ييية ل  حيييفر   ييير 1،  ييأا ى ارتبييياو  يييا  ئيين  البعيييد )**949(0 نهييا ميييا ئييين  )
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ييي6،  يييأ  ى ارتبييياو  يييا  ئييين  الربيييارر )**851(0 ) ا ،  الدرجييية الب يييية ل  حيييفر   ييير،  ا فم 
  ،   ا اف مفاح  د الدد ت ال الد ا   مقيا  الضاا الفييلد     القفت اا  

 مقياس الرضا الوظيفييوضح مصفوفة ارتباطات أبعاد  :(07الجدول رقم )
 البعاد الدرجة الكلية للمقياس

 1البعد  949(0**

 2البعد  887(0**

 3البعد  923(0**

 4البعد  931(0**

 5البعد  927(0**

 6البعد  851(0**

فبعيد ذ  تير تضتنيب ال ف  ي  مي  اقير  رجية (: طريقة المقارنة الطرفيةالصد: التمييزي )-1-2
مي  طض يد  ، تير اخ ييار مد يفا ن اسي ا   ذ، 32 ال يد اي د ) ااساسيةإلى ذا ى  رجة ل عننة 

% 27 % مي  الط بيية اليتلأ   ريي فا ا يى ذا ييى اليدرجاة،  اا نه ييا27 ، ت لير إ ييداا اال ف  ي 
، اير اسي تضجد ت  نيتا، 32اليدرجاة،   يا   دير  ير مد فاية  ) ى  يذم  التلأ   ر فا ا ى 

ال  فسيييييييطاة الح يييييييائية  اا حضا ييييييياة ال ريار ييييييية    يييييييفد  الييييييية قي ييييييية "ة" ل ليييييييض   ئييييييين  
 ال  فسطاة(

 لمقياس الرضا الو يفيتائج حساب الصد: التمييزي يبين ن :(08) رقم جدولال

 العينة
 32% ن=27المجموعة العليا 

% 27المجموعة الدنيا 
 32ن=

 قيمة )ت(
مستوم 
 الدلالة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الة اند  149(19
مقياس الرضا  01(0

 55(18 34(120 02(11 40(193 الو يفي

 ال قيييا ذ  قي ية "ة"  الية إ رياايا، م يا  شينض إليى قيدرر  (08) لأ فين  مي  الديد ت رقير
 ، م ا لأدت ا ى  دق (ال د فا ن ا ى ال  ننة ئن  
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 الناني: عر  نتائج الإجابة عل  السؤال اثانيً 
"هول يتمتوع مقيواس الرضوا الوو يفي بمعواملات ثبوات  ا يى ميا لأ يد  اللا د   ال  ات 

بولة تتناسب وخصائص الاختبار الجيد بعد تطبيقه عل  عينة من أسواتذة التربيوة البدنيوة مق
 بولاية المسيلة؟"

 ال قييييا  ابييياةلقيييد تييير اةجااييية ا يييى ال ييي ات ا  ت مييي  خيييلات ال عيييضف ا يييى معييياملاة 
   لب ا ى النحف ال الد

 تر ال حقأ م  اباة ااخ بار م  خلات ما لأ د النبات:  -
 الداخلي ) ألفا كرونباخ(:التناسق -2-1
 التناسق الداخلي: )ألفا كرونباخ(: تم حساب -1

تر   اا اباة اتا ااخ بيار اطض قية ال ناسيأ اليداخ د ا عامير ذلليا  ض  بيا.  ال يد تقيفم 
ا يى ذسيا  تقيدلأض معيدت ارتباطياة الربياراة في ييا ئننهيا لبير اعيد ا يى  يدر  لالن يبة ل  قيييا  

"  قييييد قيييدر معاميييير ذللييييا  ض  بييييا. الضايييا الييييفييلد  يييير " ر،  نيييير قييييدر االن يييبة ل  قيييييا   ييي
  ات  القي ة تدت ا ى ذ  اتا ال قيا  اائد،   ا اف مفن  االدد ت ال الد   (0.940)

 يوضا ثبات مقياس الرضا الو يفي عن طريق معامل ألفا كرونباخ :(09الجدول رقم )

 عدد العبارات معامل ألفا كرونباخ المقياس
 60 .9400  يفي ككلمقياس الرضا الو 

 التجزئة النصفية: -2

تر   اا اباة اتا ااخ بار ا  طض يأ ال دةاية النريسية  ال يد تل يضض تق يير عبياراة 
، 976(0 ييض  ،،  نيير ئ ييع معاميير اارتبيياو ئيين  النرييلن  ) -)  جييد ال قييا  إلييى  رييلن 

اييييتا   ل عف  يييي   ييييد معا ليييية ترييييحيح الطييييفت ذ  اللبيييياة الب ييييد ل ييييفنضما  ئييييضا   ئ ييييع ابيييياة
،،  لال يالد    ي  القيفت ايأ  ايتا ااخ بيار اائيد 98(0) ،،  لدن  يا 988(0ااخ بيار الب يد )

   ا اف مفاح  د الدد ت ال الد 
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 عن طريق التجزئة النصفية يوضا ثبات مقياس الرضا الو يفي(: 10الجدول رقم )
 معامل الارتباط بين النصفين 976(0

 اون معامل الارتباط سبيرمان بر  988(0

 معامل الارتباط جيتمان 988(0

 النالث: عر  نتائج الإجابة عل  السؤال ثالنًا
المسووتخرجة لتفسووير درجووات مقيوواس معووايير ال مووا"  يي  ال يي ات اللييا د ا ييى مييا لأ ييد 

 ؟"أساتذة التربية البدنية بولاية المسيلةبعد تطبيقه عل  عينة من الرضا الو يفي 
ة اليدرجاة الب يية الناتدية اي  تطفيقي ، تير اةجااية اعد ال حقيأ مي   يد  ال قييا   ابيا

 تفيين  مفقعي   ييد  اي  ال يي ات الليا د ميي  خيلات إ دييا  معيالأنض ال ئننييية  ال يد تضتييب ال لحيفه
    ال   ل ييية  يييد ال عيييالأنض ال ئننيييية ال يييبعة  ايييد اال ئننيييياة  لرضوووا الوووو يفي()االريييلة ال قاسييية 

ي،  ما  قائ ها ،95، 75، 90، 50، 25،  10 ،5) ا   يضا  اننية الدراسية م   رجياة تاايية   ق 
  الدد ت ال الد لأفن   لب(

 لفراد عينة الدراسةا يوضا المعايير الميئينية للدرجة الكلية لمقياس الرضا الو يفي تبعً : (11) جدول رقمال
 الميئين 5 10 25 50 75 90 95

 فض ذ
236)0
00 
 

م 
225)000 

إلى 
236)00 

 م 
215)000 

 إلى
225)00 

 م 
202)750 

 إلى
215)00 

  م 
192)1000 

 إلى
202)750 

 م 
187)550 

إلى 
192)100 

 قر م ذ
187)550 

الدرجة 
 التائية

 الفراد 4 11 21 30 25 15 13

،  اليت  لأفا ييأ 50 لا يظ مي  خيلات الديد ت ذ  ا فيض تف  ي   يا  ا يى م ي فا ال نئين  )
، 5 ا ييد ا ييى م يي فا ال نئيين  )،  ا قيير  رجيية 30،  نيير ئ ييع اييد  ا  ييضا   نهييا )4ال رييار )

،، ذمييا  يد الفسي   قييد تلا تيد ال نئننييياة 4،  اليت  قيدر اييد  ذ يضا   )1)  اليت  لأفا يأ ال ريييار
 الييت   ،(7، 6، 5، 3، 2،  ال ييد تفا ييأ ال عييالأنض ال الييية )95، 90، 75، 25، 10ا خييضا )

 ،(13، 15، 25، 21، 11قدر اد  ا  ضا   نهر )
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 ة:مناقشة نتائج الدراس -2

 مناقشة وتفسير نتائج السؤال الول: -1-2
 ي     تا ة ااةجااية ا يى ال ي ات ا  ت ذلأ  ح م  العضض ال ائأ ل فيا اة اة رااية ال

 (ال قيا تر ال حقأ من  م  خلات اس تضاا قير معاملاة الرد   اللباة لدرجاة 
عبوارة بوين كول  رود: الاتسوا: الوداخلي   قد تر ال حقيأ مي   يد  ااخ بيار مي  خيلات

 نر تضا  د معاملاة اارتباو ئين  عبياراة البعيد ا  ت  الدرجية الب يية  والدرجة الكلية للبعد
 تضا  ييد معييياملاة اارتباطيياة ئيين  عبيياراة البعيييد  ،،318(0-729(0ئيين  ) ل بعييد ا  ت مييا

،   ييييتا تضا  ييييد معيييياملاة ،260(0-728(0) اللييييا د  الدرجيييية الب ييييية ل بعييييد اللييييا د مييييا ئيييين 
، 201(0-702(0اة ئين  عبياراة البعيد اللالير  الدرجية الب يية ل بعيد اللالير ميا ئين  )اارتباط

 د  ن  تضا  د معاملاة اارتباطاة ئن  عباراة البعد الضااي   الدرجية الب يية ل بعيد الضااي  ميا 
، ، ذمييييا معيييياملاة اارتباطيييياة ئيييين  عبيييياراة البعييييد التيييياما  الدرجيييية 365(0-745(0ئيييين  )

،، ااةاييا ة إلييى  لييب  قييد تضا  ييد 205(0-551(0) ما   ضا  ييد مييا ئيين الب ييية ل بعييد التييا
جيييية الب ييييية ل بعييييد ال ييييا   مييييا ئيييين  معيييياملاة اارتباطيييياة ئيييين  عبيييياراة البعييييد ال ييييا    الدر 

 نييد  بووين كوول بعوود والدرجووة الكليووة لاختبووار روود: الاتسووا: الووداخلي ،، 443(705-0(0)
سييفاء  ال قيييا اءة م  ييدر ا يى ت اسييب ،،  ايت  الن ييااب جيي851(0-949(0) ئيين  تضا  يد مييا

   ل يض  ليب، ،  الريد  ال  نية    ت اسيب ا اعيا  ئبع يهاذاخ بار ما تع أ ئ  اسب ا اعا  اا
اعييا   إلييى ا   يياء ا  الضاييا الييفييلد اة تقيييا مييا  اييعد لقياسيي  ذ   تقيييا   يير الربييار اييأ

 ارد  مضتل ( لأ     ال قيا الدراساة ال ااقة ذ    ذ دة    ر ل  قيا اللضعية 
تيير ال حقيأ ميي  ابياة ااخ بييار مي  خييلات اسي تضاا قييير معياملاة اللبيياة اطييض ق ن      يا

،  معاميير اارتبيياو ئيين  النرييلن   اليييت  940(0)ي معاميير ذللييا  ض  بييا. الييت  قييدرة قي  ييي  ئيي
ي ،  معامييييير اارتبييييياو للاخ بيييييار   ييييير اييييي  طض يييييأ سيييييفضما  ئيييييضا   ئييييي976(0) ئ ليييييد قي  ييييي 

ا يييى معييياملاة ابييياة االيييية  ،  ج يييي  القيييير تيييدت988(0)ي أ جن  يييا  ئييياييي  طض ييي،   988(0)
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 لييب  ا ييد  فنييضر  إلييى  ضجي   لييب إلييى طض قيية اخ يييار العننيية  ييا  اطض يأ اشييفااية، ااةاييا ة 
  ال د  لد ا ى ال فافقية  د الن ااب( 

 لأ     اتراا  ااخ بار الدند( مقيا  الضاا الفييلد     القفت ذ   لهتا 
  توريات -3

ا  مد فاييية مييي  قيييدم البا لييي  يييد ايييفء الن يييااب ال يييد تف ييي نا إلنهيييا  يييد ايييت  الدراسييية، 
 ال ف ياة ت  لر  د 

  جير اايضاء ال   بية ال قيالأيا ال ضلف ية  النل يية مي  ذ تشدي  البحفا ال ندا ية ال ه  ة ئ قنن
 ا(العضلية االدراساة البافية،  تة  دا ا قالأيا    لا  ئها ا ق  

  مقيييا ا  ل يييية مناسيييبة ل فنئييية ال ح يييية مييي  خيييلات ااسييي لا ر مييي  ال يييضاا الع ييير ا يييى ئنييياء
 النظض   تطفيقات  ال ندا ية(

 لقييياءاة  بض ييية مييي  خيييلات  ر ييياة ا ييير،  يييد اةاع  يييية تقنييين  ال قيييالأيا    يييا ر ااا  يييام ،
 ( م ت ضاة

 تشدي  البا لن  ا ى  راسة  لا ال  لنض ا ى ئنئاة مت  لة) 
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م  ال فااي  ال ه ة ال د ااتد ا   ذ لف اة  الضاا الفييلد  د الت ام  قفت ا  
، ل ا ل  م  ذا ية  فنضر  د تحقنأ ا اداف سي ا  د الدا ب ال  ع أ اال ع يرالح فماة ا 

 الد ا،  لالا،  خ قي   ننهر  بض    ال ياساة ال ضلف ة ال د ت اض ئلا  ب  د اادا  ا جيات  تن
 ذ      فيلن   د ال ضلية  ال ع ير م   أخ ر  د تحقنأ الضاا الفييلد ل  ذ   ذ  قرفر  إ

اار  ا ى ال   لندلأ  م  ات  التدمة اش ر خاه  ا ى ال د    اش ر اام،   ظضا تنع ا  
الضاا  مقيا ئ قنن  ا  قام البا للق ة ال قالأيا ال قننة  د مدات الضاا الفييلد  قد 

،  ل حقنأ ذاداف اس ا   ذ (120) يا ى اننة قدرة ئذساتتر ال ضلية الفد ية دا ل الفييلد
الدراسة تر ااا  ا  ا ى ال نهب الف لد ل لاءم   لطفيعة الدراسة،  ذيهضة الن ااب ا  

مقففلة ت ناسب  خراا  الضااة الدند   د  ا عاملاة اباة ت    مقيا  الضاا الفييلد 
  د ا خنض تبقى الن ااب  ،اتتر ال ضلية الفد ية ئفا  ال  ن ةذساعد تطفيق  ا ى اننة م  

 ال د تف  د إلنها ذ حاا الدراسة ذ لية  خا ة  ق  االعننة ال د طبقد ا نها الدراسة(
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 عداد نور الدين عبد الجواد  مصطف  محمد متوليمقياس الرضا الو يفي من إ(: 01الملحق رقم )

 العبارات الرقم
أوافق 
 اتمامً 

 اوافق
غير 
 متأكد

 عار أ
عار  أ

 اتمامً 
      ر ت لأ م  منفلد  قدراتد(مهنة ال ع ي ذ ا قد ذ  01
      ذ بض  د مش لاة ا  د   ى خارا ال درسة 02

 إليييييى  ظيييييام ال ع يييييير الحيييييالد  يييييد مد  عنيييييا احاجييييية  ذ ا قيييييد ذ  03
      تلننض جتر  

      لأ قفر مدلأض ال درسة اق ضا اتد اح ا  04
      لألند مدلأض ال درسة ا ى اا الد 05

06 
 يييد اج  ااييياة مد يييا اةاييياء   يييعض اال  ييير انيييد مشيييار  دذ

  ال ع  ن 
     

      ال در ا لأ يح لد  ض ة ال ددلأد  اائ بار  07
       عض اا نا  د ال درسة اسضر م  اس ةذ 08

09 
تةادنييييييد ال لا ظييييييياة ال يييييييد لأفيييييييدلأها الفجييييييي  ال ضليييييييف   حيييييييف 

      اس فلد  د ال در ا

      ذ ب ال ا ر الدراسية ال د ذقفم ئ در  ها 10
        ر مشار ة طلائد  د ا شط هر غنض الرسية ذ 11
      ال در ا ا ر   طد  قند ال فااب ذ ا قد ذ  12
      خض  ة ال ع ير الحرفت ا ى تقدلأض ا ت يح لد مهن 13
      الاق د اطلائد تن هد اا  هاء النفم الدراسد 14
      اا د م  ادم ا  باو الطلاا  اخر الرتذ  15
      أ لد ا  د  د ال در ا م  فا مريشة مناسب حق 16
       ح ضم ذ لياء ا مفر جهد  م  ذئنااهر 17
      ا عض ا  ال ع  ن  ا لأ  ةمف  اأخلاقياة مهنة ال ع ير 18
       ملااد م  ال ع  ن   حلة  ند ل  در ا اطض قة ذ  ر 19
      ال ع ر  ق د  ياة  د ا ر رتنب ذ ا قد ذ  20
       عض اال عا ر ل دض  اائ عا  ا  ال درسةذ 21
      لأف ض لد ال در ا اا  بال اأ ضا  ملقلن  22
      تدر ا لأ يح لد  ض ة ااطلالا  الدراسة 23

24 
قيير ا لنييض ميي   ملاايي   ييد الفييياات ذ  راتييب ال ع يير ذ ييعض ذ

      ا خضا 

      لأضلطند ئةملااد ال ع  ن  تعا    انأ 25
       ند مع رعض االضاا  د قضارر  ل د   ذ 26

  ييييييا قند اييييييدم الحرييييييفت ا يييييييى م ا ييييييار تشييييييديرية تقيييييييدلأضا  27
 لدهف  
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       قدم لد مدلأض ال درسة ال  اادر اندما ا  اجها 28
       رائد م  الحر  مناسب ذ  قد ذا 29
      ا اتد ال شدي  اا ر في ا ذقفم ا  م  ذ ا الق 30

31 
ل ف يية ا  ا يار ال ع  ين  دالة اة ارر ال ع ي يية  يد ا عض اعذ

       ئياما  ا  ذ

      تضلطند ا فج  ما تد الدراسية الاقة ا  ضام  بض  م با ت 32
      ذ ف   ترا اخض ذ رغب  لنضا ذ 33

اةم ا ييياة ال  ييييفا ضر  ييييد مدرسييي د ت ييييااد د ا ييييى ال ييييدر ا  34
 الدند

     

تن ييية الاقيياة اج  اعييية طنبيية ى  حييضه مييدلأض مدرسيي د ا يي 35
  ضا  ال د    ال درسدئن  ذ

     

       ت ار ائنااد مهنا غنض ال ع ير ذ   عد د  36
      ت قى  لنضا م  اار ا اة الدف اء م  مدلأض ال درسة ذ 37
      ا بض  لنضا  د تطف ض ذسالنب تدر  د 38

نن   ييييد   ييييا قند تب يلييييد ئ ييييدر ا ا لييييض ميييي  مقييييضر    راسيييي 39
      اللرر الدراسد الفا د

      امهنة ال ع ير تف ض لد مض ةا اج  اعيا مضمفق   ذ  قد ذا 40

جيييد تعا  يييا  ايقيييا مييي  ذ ليييياء ا ميييفر  يييد م ااعييية تفجنهييياتد ذ 41
 ل ح ن    ف ذئنااهر

     

ال  ا ييييييييار ت حيييييييد  ا ييييييييى ذسيييييييا  ميييييييي  العلاقيييييييياة  ذ  يييييييعض ذ 42
 الشترية     ااج ها   د الع ر

     

       عام ند مدلأض ال درسة اطض قة   نة ااناء   ارات  الرسية 43
      اتبا ت الة اراة العاا ية م   لنض م   ملااد  د ال درسة 44
       عض اال نأ اند مطالف د ئ در ا  ر  إاافيةذ 45
      ت ا قند ااتداااة ال د  رية ال البة  حف مهنة ال ع ير 46

ض ال درسة الرلا ياة ال يد ت ناسيب مي  ال هيام   نحند مدلأ 47
 ال د ا  ت ئها

     

      اضف  ل د م  خلات مهن دذ  ذ خدر ذ 48

49 
 حييييضه طلائيييييد ا يييييى معض ييييية ارااييييد تديييييا  اعيييييه الق يييييا ا 

 ااج  اعية
     

      لد ذ دقاء اا ة ئهر م   ملااد اال درسة 50
       عض االض بة  د النقر م  مدرس د ذ 51

ا رير ا يي  لأ ناسيب مي  الدهيد اليت  ااجيض اليت   ذ ا قد ذ  52
      ئتل ذ

       عض ا  مدلأض ال درسة  عامر ج ي  ال ع  ن  اال  ا   ذ 53
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      اضف سفب  ااناء النفم الدراسدلأن ائند  دالا ا ذ  54
       ضح  ر سد االرت عض اال  عة اندما ذذ 55
      ال در ا ا ر جتااذ   عض ذ 56
      اناء ال در ا  اراة مدلأض ال درسة ذت ا قند  لضر  57
      تضلطند الاقاة  ايقة ا لنض م  ذ لياء ا مفر 58
      ا بار  تنات اا  ام  ملااد ذ  عض ذ 59
      جد ا لا غنض ال در ا ئنلا الضاتبذ  ذذت نى  60
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Corrélations 

Corrélations 

1س  5س  13س  17س  20س  26س  30س  33س   
     

1س  Corrélation de 

Pearson 

1 ,446** ,329** ,142 ,164 -,081 ,198* -,079 
     

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,122 ,074 ,382 ,030 ,390 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

5س  Corrélation de 

Pearson 
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Sig. (bilatérale) ,000  ,005 ,224 ,124 ,050 ,000 ,678 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
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Pearson 
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N 120 120 120 120 120 120 120 120 
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,142 ,112 -,046 1 ,354** ,473** ,498** ,240** 
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Pearson 

-,081 -,180* ,032 ,473** ,221* 1 ,225* ,220* 
     

Sig. (bilatérale) ,382 ,050 ,729 ,000 ,015  ,013 ,016 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

30س  Corrélation de 

Pearson 

,198* ,345** ,186* ,498** ,480** ,225* 1 ,297** 
     

Sig. (bilatérale) ,030 ,000 ,042 ,000 ,000 ,013  ,001 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

33س  Corrélation de 

Pearson 

-,079 -,038 ,106 ,240** ,369** ,220* ,297** 1 
     

Sig. (bilatérale) ,390 ,678 ,251 ,008 ,000 ,016 ,001       

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

40س  Corrélation de 

Pearson 

,188* ,228* ,140 ,397** ,435** ,199* ,476** ,145 
     

Sig. (bilatérale) ,039 ,012 ,126 ,000 ,000 ,029 ,000 ,113 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
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48س  Corrélation de 

Pearson 

,405** -,041 -,002 ,038 ,216* ,081 ,160 -,100 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,658 ,985 ,679 ,018 ,378 ,080 ,275 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

55س  Corrélation de 

Pearson 

,180* -,132 ,335** -

,249** 

-

,566** 

-,081 -,172 -,175 
     

Sig. (bilatérale) ,049 ,149 ,000 ,006 ,000 ,380 ,060 ,056 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

59س  Corrélation de 

Pearson 

,181* ,113 ,199* ,681** ,354** ,497** ,597** ,318** 
     

Sig. (bilatérale) ,048 ,218 ,030 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

1مج_  Corrélation de 

Pearson 

,541** ,415** ,466** ,621** ,564** ,411** ,762** ,374** 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

 
COMPUTE _2مج=SUM( 60س+  50س+  46س+ 38س+  36س+  21س+  18س+  10س+  8س+  2س ).  

EXECUTE. 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES= 2مج_ 60س 50س 46س 38س 36س 21س 18س 10س 8س 2س  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations 

Corrélations 

2س  8س  10س  18س  21س  36س  38س   
    

2س  Corrélation de 

Pearson 

1 ,192* ,326** ,379** -,366** -,193* ,283** 
    

Sig. (bilatérale)  ,035 ,000 ,000 ,000 ,035 ,002 
    

N 120 120 120 120 120 120 120 
    

8س  Corrélation de 

Pearson 

,192* 1 ,375** -,145 -,010 ,342** ,342** 
    

Sig. (bilatérale) ,035  ,000 ,115 ,912 ,000 ,000 
    

N 120 120 120 120 120 120 120 
    

10س  Corrélation de 

Pearson 

,326** ,375** 1 ,122 -,146 ,232* ,234** 
    

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,186 ,111 ,011 ,010 
    

N 120 120 120 120 120 120 120 
    

18س  Corrélation de 

Pearson 

,379** -,145 ,122 1 -,291** -,089 ,180* 
    

Sig. (bilatérale) ,000 ,115 ,186  ,001 ,334 ,049 
    

N 120 120 120 120 120 120 120 
    

21س  Corrélation de 

Pearson 

-,366** -,010 -,146 -,291** 1 ,399** ,060 
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Sig. (bilatérale) ,000 ,912 ,111 ,001  ,000 ,516 
    

N 120 120 120 120 120 120 120 
    

36س  Corrélation de 

Pearson 

-,193* ,342** ,232* -,089 ,399** 1 ,157 
    

Sig. (bilatérale) ,035 ,000 ,011 ,334 ,000  ,086 
    

N 120 120 120 120 120 120 120 
    

38س  Corrélation de 

Pearson 

,283** ,342** ,234** ,180* ,060 ,157 1 
    

Sig. (bilatérale) ,002 ,000 ,010 ,049 ,516 ,086      

N 120 120 120 120 120 120 120 
    

46س  Corrélation de 

Pearson 

,422** ,592** ,488** -,002 ,039 ,292** ,383** 
    

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,984 ,673 ,001 ,000 
    

N 120 120 120 120 120 120 120 
    

50س  Corrélation de 

Pearson 

,433** ,137 ,342** ,335** ,060 ,175 ,329** 
    

Sig. (bilatérale) ,000 ,135 ,000 ,000 ,513 ,055 ,000 
    

N 120 120 120 120 120 120 120 
    

60س  Corrélation de 

Pearson 

.c .c .c .c .c .c .c 
    

Sig. (bilatérale) . . . . . . . 
    

N 0 0 0 0 0 0 0 
    

2مج_  Corrélation de 

Pearson 

.c .c .c .c .c .c .c 
    

Sig. (bilatérale) . . . . . . . 
    

N 0 0 0 0 0 0 0 
    

 

 

Corrélations 

Corrélations 

2س  8س  10س  18س  21س  36س   
     

2س  Corrélation de 

Pearson 

1 ,192* ,326** ,379** -,366** -,193* 
     

Sig. (bilatérale)  ,035 ,000 ,000 ,000 ,035 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

8س  Corrélation de 

Pearson 

,192* 1 ,375** -,145 -,010 ,342** 
     

Sig. (bilatérale) ,035  ,000 ,115 ,912 ,000 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

10س  Corrélation de 

Pearson 

,326** ,375** 1 ,122 -,146 ,232* 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,186 ,111 ,011 
     

N 120 120 120 120 120 120 
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18س  Corrélation de 

Pearson 

,379** -,145 ,122 1 -,291** -,089 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,115 ,186  ,001 ,334 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

21س  Corrélation de 

Pearson 

-,366** -,010 -,146 -,291** 1 ,399** 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,912 ,111 ,001  ,000 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

36س  Corrélation de 

Pearson 

-,193* ,342** ,232* -,089 ,399** 1 
     

Sig. (bilatérale) ,035 ,000 ,011 ,334 ,000       

N 120 120 120 120 120 120 
     

38س  Corrélation de 

Pearson 

,283** ,342** ,234** ,180* ,060 ,157 
     

Sig. (bilatérale) ,002 ,000 ,010 ,049 ,516 ,086 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

64س  Corrélation de 

Pearson 

,422** ,592** ,488** -,002 ,039 ,292** 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,984 ,673 ,001 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

50س  Corrélation de 

Pearson 

,433** ,137 ,342** ,335** ,060 ,175 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,135 ,000 ,000 ,513 ,055 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

60س  Corrélation de 

Pearson 

-,307** ,213* ,176 -,129 ,545** ,803** 
     

Sig. (bilatérale) ,001 ,019 ,054 ,161 ,000 ,000 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

2مج_  Corrélation de 

Pearson 

,414** ,588** ,574** ,260** ,257** ,605** 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,004 ,005 ,000 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

 

Corrélations 

Corrélations 

3س  7س  12س  15س  23س  29س  34س  39س   
     

3س  Corrélation de 

Pearson 

1 ,325** ,080 -,013 ,142 ,348** ,256** ,077 
     

Sig. (bilatérale)  ,000 ,382 ,885 ,122 ,000 ,005 ,401 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

7س  Corrélation de 

Pearson 

,325** 1 -,428** -,007 ,392** -,156 ,096 ,326** 
     

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,936 ,000 ,089 ,299 ,000 
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N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

12س  Corrélation de 

Pearson 

,080 -

,428** 

1 ,135 -

,283** 

,215* -,029 -,122 
     

Sig. (bilatérale) ,382 ,000  ,143 ,002 ,018 ,752 ,183 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

15س  Corrélation de 

Pearson 

-,013 -,007 ,135 1 -,057 ,265** ,210* ,270** 
     

Sig. (bilatérale) ,885 ,936 ,143  ,538 ,003 ,021 ,003 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

23س  Corrélation de 

Pearson 

,142 ,392** -,283** -,057 1 -,028 ,016 -,164 
     

Sig. (bilatérale) ,122 ,000 ,002 ,538  ,765 ,858 ,073 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

29س  Corrélation de 

Pearson 

,348** -,156 ,215* ,265** -,028 1 ,459** -,178 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,089 ,018 ,003 ,765  ,000 ,052 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

34س  Corrélation de 

Pearson 

,256** ,096 -,029 ,210* ,016 ,459** 1 -,057 
     

Sig. (bilatérale) ,005 ,299 ,752 ,021 ,858 ,000  ,536 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

39س  Corrélation de 

Pearson 

,077 ,326** -,122 ,270** -,164 -,178 -,057 1 
     

Sig. (bilatérale) ,401 ,000 ,183 ,003 ,073 ,052 ,536       

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

41س  Corrélation de 

Pearson 

,180* ,204* -,362** ,060 ,275** ,020 ,040 ,083 
     

Sig. (bilatérale) ,050 ,026 ,000 ,517 ,002 ,829 ,665 ,365 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

45س  Corrélation de 

Pearson 

,341** ,378** -,238** ,212* ,299** ,187* ,249** ,192* 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,009 ,020 ,001 ,041 ,006 ,035 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

54س  Corrélation de 

Pearson 

,397** -,124 ,072 -,006 ,108 ,722** ,370** -

,369** 

     

Sig. (bilatérale) ,000 ,177 ,434 ,951 ,241 ,000 ,000 ,000 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

56س  Corrélation de 

Pearson 

,437** -,085 ,144 ,192* ,145 ,556** ,273** -,159 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,354 ,117 ,036 ,115 ,000 ,003 ,083 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

3مج_  Corrélation de 

Pearson 

,655** ,374** ,043 ,433** ,334** ,594** ,509** ,201* 
     



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ حقالملا

 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,641 ,000 ,000 ,000 ,000 ,028 
     

N 120 120 120 120 120 120 120 120 
     

 

Corrélations 

Corrélations 

4س  9س  19س  28س  32س  37س   
     

4س  Corrélation de 

Pearson 

1 ,159 ,257** ,095 -,056 ,333** 
     

Sig. (bilatérale)  ,082 ,005 ,300 ,542 ,000 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

9س  Corrélation de 

Pearson 

,159 1 ,255** ,213* ,118 ,235** 
     

Sig. (bilatérale) ,082  ,005 ,019 ,201 ,010 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

19س  Corrélation de 

Pearson 

,257** ,255** 1 ,607** ,442** ,547** 
     

Sig. (bilatérale) ,005 ,005  ,000 ,000 ,000 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

28س  Corrélation de 

Pearson 

,095 ,213* ,607** 1 ,732** ,543** 
     

Sig. (bilatérale) ,300 ,019 ,000  ,000 ,000 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

32س  Corrélation de 

Pearson 

-,056 ,118 ,442** ,732** 1 ,682** 
     

Sig. (bilatérale) ,542 ,201 ,000 ,000  ,000 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

37س  Corrélation de 

Pearson 

,333** ,235** ,547** ,543** ,682** 1 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,010 ,000 ,000 ,000       

N 120 120 120 120 120 120 
     

43س  Corrélation de 

Pearson 

,597** ,307** ,318** ,511** ,269** ,298** 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,001 ,000 ,000 ,003 ,001 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

47س  Corrélation de 

Pearson 

,343** ,488** ,230* ,242** ,151 ,343** 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,012 ,008 ,100 ,000 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

53س  Corrélation de 

Pearson 

,234* ,094 ,008 ,294** -,007 ,049 
     

Sig. (bilatérale) ,010 ,307 ,933 ,001 ,939 ,597 
     

N 120 120 120 120 120 120 
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57س  Corrélation de 

Pearson 

,435** ,384** ,353** ,360** ,219* ,383** 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,016 ,000 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

4مج_  Corrélation de 

Pearson 

,570** ,550** ,642** ,745** ,564** ,713** 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

 

Corrélations 

Corrélations 

6س  11س  14س  22س  25س  35س   
     

6س  Corrélation de 

Pearson 

1 ,211* ,755** ,413** ,413** ,142 
     

Sig. (bilatérale)  ,021 ,000 ,000 ,000 ,122 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

11س  Corrélation de 

Pearson 

,211* 1 ,340** ,010 -,057 ,359** 
     

Sig. (bilatérale) ,021  ,000 ,910 ,534 ,000 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

14س  Corrélation de 

Pearson 

,755** ,340** 1 ,357** ,378** ,275** 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,000 ,000 ,002 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

22س  Corrélation de 

Pearson 

,413** ,010 ,357** 1 ,737** ,223* 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,910 ,000  ,000 ,015 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

25س  Corrélation de 

Pearson 

,413** -,057 ,378** ,737** 1 ,040 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,534 ,000 ,000  ,664 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

35س  Corrélation de 

Pearson 

,142 ,359** ,275** ,223* ,040 1 
     

Sig. (bilatérale) ,122 ,000 ,002 ,015 ,664       

N 120 120 120 120 120 120 
     

44س  Corrélation de 

Pearson 

,132 ,223* ,176 -,233* -,109 ,354** 
     

Sig. (bilatérale) ,150 ,015 ,055 ,010 ,236 ,000 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

49س  Corrélation de 

Pearson 

-,204* -,568** -,249** ,123 ,148 -,318** 
     

Sig. (bilatérale) ,025 ,000 ,006 ,181 ,106 ,000 
     



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ حقالملا

 

N 120 120 120 120 120 120 
     

51س  Corrélation de 

Pearson 

,755** ,340** 1,000** ,357** ,378** ,275** 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

58س  Corrélation de 

Pearson 

,193* -,095 ,325** ,545** ,454** ,023 
     

Sig. (bilatérale) ,035 ,304 ,000 ,000 ,000 ,800 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

5مج_  Corrélation de 

Pearson 

,717** ,297** ,819** ,703** ,678** ,426** 
     

Sig. (bilatérale) ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 
     

N 120 120 120 120 120 120 
     

  

Corrélations 

Corrélations 

16س  24س  27س  31س  42س   
  

16س  Corrélation de Pearson 1 ,077 ,045 ,178 ,121 
  

Sig. (bilatérale)  ,403 ,625 ,051 ,189 
  

N 120 120 120 120 120 
  

24س  Corrélation de Pearson ,077 1 ,831** ,505** ,090 
  

Sig. (bilatérale) ,403  ,000 ,000 ,329 
  

N 120 120 120 120 120 
  

27س  Corrélation de Pearson ,045 ,831** 1 ,515** ,106 
  

Sig. (bilatérale) ,625 ,000  ,000 ,248 
  

N 120 120 120 120 120 
  

31س  Corrélation de Pearson ,178 ,505** ,515** 1 ,137 
  

Sig. (bilatérale) ,051 ,000 ,000  ,135 
  

N 120 120 120 120 120 
  

42س  Corrélation de Pearson ,121 ,090 ,106 ,137 1 
  

Sig. (bilatérale) ,189 ,329 ,248 ,135    

N 120 120 120 120 120 
  

52س  Corrélation de Pearson ,088 ,024 -,029 ,238** ,345** 
  

Sig. (bilatérale) ,340 ,797 ,756 ,009 ,000 
  

N 120 120 120 120 120 
  

6مج_  Corrélation de Pearson ,443** ,705** ,685** ,720** ,505** 
  

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
  

N 120 120 120 120 120 
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Corrélations 

Corrélations 

1مج_ مج  2مج_  3مج_  4مج_   
  

 **Corrélation de Pearson 1 ,949** ,887** ,923** ,931 مج
  

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,000 ,000 
  

N 120 120 120 120 120 
  

1مج_  Corrélation de Pearson ,949** 1 ,824** ,847** ,851** 
  

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,000 ,000 
  

N 120 120 120 120 120 
  

2مج_  Corrélation de Pearson ,887** ,824** 1 ,799** ,771** 
  

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,000 ,000 
  

N 120 120 120 120 120 
  

3مج_  Corrélation de Pearson ,923** ,847** ,799** 1 ,840** 
  

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000  ,000 
  

N 120 120 120 120 120 
  

4مج_  Corrélation de Pearson ,931** ,851** ,771** ,840** 1 
  

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000    

N 120 120 120 120 120 
  

5مج_  Corrélation de Pearson ,927** ,890** ,733** ,813** ,849** 
  

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
  

N 120 120 120 120 120 
  

6مج_  Corrélation de Pearson ,851** ,782** ,708** ,709** ,758** 
  

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
  

N 120 120 120 120 120 
  

 

Fiabilité 

 

Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 120 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 120 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la 

procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,940 60 
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Fiabilité 

 

Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 120 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 120 100,0 

 

 

 

Test T 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type المبحوثين

Moyenne erreur 

standard 

 1,94939 11,02741 193,4063 32 المجموعة العليا الدرجات

 3,27983 18,55351 120,3438 32 المجموعة الدنيا

 

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur 

l'égalité des 

variances 

Test t pour 

égalité des 

moyennes 

     

F Sig. t ddl 

     

     

الدرج

 ات

Hypothèse de 

variances égales 

11,880 ,001 19,14

9 

62 
     

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  

19,14

9 

50,47

2 
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 تصريا شرفي خاص بالالتزام بقواعد النزاهة العلمية لإنجاز البحث (:02الملحق رقم )
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