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إفّ الشكر صفة حميدة لدى البشر يزينيا العرفاف بفضؿ 
الناس بعضيـ عمى بعض ذلؾ ما أراده الله سبحانو وتعالى 

 لمناس جميعا .

بجزيؿ الشكر والتقدير والعرفاف لكؿ مف وبيذا الصدد أتوجو 
ساعدني مف قريب أو بعيد عمى انجاز ىذا العمؿ 

المتواضع،وفي تذليؿ ما واجيناه مف صعوبات، ونخص 
بالذكر الأستاذة المشرفة "صاىد فتيحة" التي لـ تبخؿ 

بتوجيياتيا ونصائحيا القيّمة والتي كانت عونا لي في إتماـ 
 ىذا البحث.

شكر الجزيؿ لأعضاء المجنة المناقشة عمى كما اتقدـ بال
تفضميـ بمناقشة ىذه المذكرة، والشكر موصوؿ لجميع 

 أساتذة قسـ عمـ النفس. 

 

. والشكر موصوؿ إلى كؿ مف ساىـ في إنجاح ىذه الدراسة  

 



 
 

 ممخص الدراسة:
المتوسط لمادة ىدفت الدراسة الحالية إلى التعرؼ عمى الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ 

الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط، ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة تـ الاعتماد عمى المنيج الوصفي، 
أستاذا، بعد المعالجة الإحصائية تـ التوصؿ إلى  35مف خلبؿ تطبيؽ استمارة استبياف عمى عينة قدرت بػ

 :النتائج التالية

يبية لأساتذة التعميـ المتوسط في مادة الرياضيات في وجود اختلبؼ في ترتيب الاحتياجات التدر -
 .ضوء إستراتيجية التعمـ النشط

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط -
 .لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط حسب متغير الجنس

إحصائية في درجة الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط لا توجد فروؽ ذات دلالة -
 .لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط حسب متغير سنوات الخبرة في التدريس

 .الاحتياجات التدريبية،أستاذ الرياضيات، إستراتيجية التعمـ النشط: الكممات المفتاحية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Abstract: 

The current study aimed to identify the training needs of 

mathematicsteachers of middleschools in light of the active learning strategy, 

and to achieve the objective of the study, the descriptive approach was adopted, 

by applying a questionnaire to a sample estimated at 35 teachers.After the 

statistical treatment, the following results were reached: 

 There is a difference in arranging of the training needs of the middle 

schools'mathematicsteachers in light of the active learning strategy. 

 There are no statistically significant differences in the degree of the 

training needs of the middle schools'mathematics teachers in light of the 

active learning strategyaccording to the gender variable. 

 There are no statistically significant differences in the degree ofof the 

training needs of the middle schools'mathematics teachers in light of the 

active learning strategy according to the teaching 

experience'yearsvariable. 

Keywords: training needs, mathematicsteachers, active learning strategy. 
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 ةػػػػمقدم



 مقدمة    

 أ‌
 

 مقدمة:
الآونة الأخيرة العديد مف التغيرات التي مست مختمؼ مياديف شيد العالـ في 

ومجالات الحياة، وذلؾ نتيجة الانفجار المعرفي الناتج عف تلبحؽ الأفكار والنظريات، 
والتطور العممي والتكنولوجي التي فرضت عمى العديد مف المياديف التجديد والتطوير في 

ي عرفت تطورا وتجديدا نوعيا وفريدا ميداف العديد مف الجوانب، مف أىـ ىذه الجوانب الت
التربية لتشمؿ المناىج التربوية والطرؽ التدريسية وتكنولوجيات التعميـ واستراتيجيات وأساليب 

 التعميـ.

والدولة الجزائرية عمى غرار باقي الدوؿ ومف خلبؿ وزارة التربية الوطنية أبدت حرصيا 
وي خاصة في الآونة الأخيرة، مف خلبؿ جممة  واىتماميا في تحسيف وترقية نظاميا الترب

، التي مست جميع المستويات التعميمية مف خلبؿ 2003الإصلبحات التربوية منذ سنة 
إعادة بناء مناىجيا الدراسية واعتماد بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات، لتتواصؿ معيا حزمة  

سنة عرفت مناىج الجيؿ والتي تمثمت في اعتماد مناىج مح 2015الإصلبحات  مطمع سنة 
الثاني والتي مف شأنيا إحداث تغيير في العممية التربوية مف حيث الأداء والمردود واعتماد 

 الإستراتيجيات والوسائؿ الحديثة في تمقيف الدروس.

ومف الاستراتيجيات التعميمية الحديثة التي يتـ اعتمادىا ضمف المناىج الحديثة إستراتيجية 
مؼ أساليبيا، باعتبارىا تجعؿ المتعمـ محور العممية التعميمية التعممية كما التعمـ النشط بمخت

 تبرز دوره بدرجة كبيرة عمى خلبؼ الطرؽ التقميدية التي كانت تركز عمى المعمـ.

وتتعدد الاستراتيجيات والاساليب التعميمية التي تندرج ضمف إستراتيجية التعمـ النشط، أسموب 
عتمد عمى المشاركة الفعالة بيف المتعمميف والتبادؿ المعرفي بينيـ، التعمـ التعاوني والذي ي

وكذا تنمية روح التعاوف بينيـ مف أجؿ نجاح الموقؼ التعميمي، وأيضا أسموب حؿ 
المشكلبت والعصؼ الذىني المذاف يضعاف التمميذ في موقؼ تعميمي يتطمب منو إيجاد حؿ 

براز مياراتو وقدراتو العقمية في حؿ المس  ائؿ والمشكلبت التعميمية.وا 



 مقدمة    

 ب‌
 

ونجد أف ىذه الإستراتيجيات قد تـ إعتمادىا في العديد مف المواد أبرزىا مادة الرياضيات في 
مرحمة التعميـ المتوسط، كونيا مف المواد العممية الأساسية، وتعتبر أداة لاكتساب المعارؼ 

دة ونقؿ معارفيا وجب عمى ووسيمة لتكويف الفكر تتميز بالتجريد  والدقة، ولتعميـ ىذه الما
الأستاذ أف يكوف ممما بالطرؽ الصحيحة والاساليب التعميمية المناسبة والملبئمة لنقؿ المادة 
العممية لمتلبميذ  بطريقة صحيحة وسميمة،  وأف يكوف مطمعا عمى المنياج الخاص بيذه 

ة إلى التدريب، كما المادة ومواكبا لمتحديثات والتطورات الحاصمة فيو، ما يبرز حاجتة الممح
اف إحداث ىذه القفزة النوعية في تحسيف المناىج مف طرؼ وزارة  التربية  يمزميـ مرافقة 
الأساتذة لتحقيؽ أىداؼ المنظومة التربوية  واعدادىـ لتمكينيـ مف تطبيقيا عمى أرض 

جب الواقع، مف خلبؿ ادراج دورات تكوينية وتدريبية تشمؿ أىـ المعارؼ والغايات التي ي
تحقيقيا، و كذا أىـ الطرؽ والاستراتيجيات التعميمية الحديثة التي تساىـ في نقؿ المعرفة 

 بطريقة سميمة.  

ومف خلبؿ ما تقدـ فاف دراستنا تكتسب أىميتيا لكونيا تسعى إلى معرفة ماىي الاحتياجات 
 مـ النشط.التدريبية لاساتذة التعميـ المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التع

ولتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ الاعتماد عمى المنيج الوصفي وتوظيؼ بعض الأساليب الإحصائية 
 المناسبة وفؽ الخطة التالية والتي تضـ جانب نظري وجانب تطبيقي.

 فصوؿ: 3احتوى الجانب النظري:-

 الفصؿ الأوؿ:-

يا، والتعريفات التعريؼ بالبحث ويتضمف إشكالية الدراسة وفرضياتيا، أىميتيا، وأىداف
 الإجرائية، والدراسات السابقة ذات الصمة بالموضوع.

 الفصؿ الثاني:



 مقدمة    

 ج‌
 

أىمية  الفرؽ بيف التدريب والتعميـ، أولا التدريب:مفيوموالاحتياجات التدريبية ويتضمف 
ثانيا تضمف الاحتياجات التدريبية مفيوميا،أىميتيا، أىدافيا ، وأىداؼ وخصائص التدريب

مداخميا ونماذجيا، مصادرىا ومجالات تحديد وتحميؿ الاحتياجات التدريبية،  ،خصائصيا، 
وكذلؾ أساليب وخطوات وصعوبات  تحديد الاحتياجات التدريبية الاحتياجات التدريبية،  

 تحديد الاحتياجات التدريبية الاحتياجات التدريبية لمعممي الرياضيات.

 الفصؿ الثالث:-

تعريؼ ىذا الأسموب، ومبادئو، خصائصو، مكوناتو، أىميتو، أسموب التعمـ النشط ويتضمف 
 المشكلبت،العصؼ الذىني. أىدافو، معوقاتو واستراتيجياتو والمتمثمة في التعمـ التعاوني،حؿ

 تضمف فصميف:الجانب التطبيقي: 

 الفصؿ الرابع: -

لاستطلبعية يتضمف منيجية البحث والإجراءات الميدانية، حيث تـ التطرؽ فيو إلى: الدراسة ا
والدراسة الأساسية، منيج البحث، مجتمع وعينة البحث، والأداة البحثية أو أداة الدراسة وأخيرا 

 الأساليب الإحصائية المطبقة في البحث.

 الفصؿ الخامس:

وتـ فيو عرض ومناقشة النتائج عمى ضوء التساؤلات والفرضيات وصولا إلى استنتاج عاـ، 
والاقتراحات، وككؿ بحث عممي تـ الاعتماد عمى مصادر  ثـ التطرؽ إلى بعض التوصيات

 ومراجع.

 



 مقدمة    

 أ‌
 

 
 

 العاـ لمدراسة الإطارالفصؿ الأوؿ: 
 تمييد

 إشكالية.-1

 فرضيات الدراسة.-2

 أىمية وأسباب اختيار موضوع الدراسة.-3

 الدراسة.أىداؼ -4

 تحديد مفاىيـ الدراسة.-5

 الدراسات السابقة-6
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 تمييد

سنعالج في ىدا الفصؿ العناصر الأساسية التي سنتبعيا في الدراسة، والتي ستوفر الدليؿ 
المتدرج والمتسمسؿ لكافة الخطوات الواجب إتباعيا، وصولا إلى اليدؼ النيائي مف الدراسة، 

ضيح كيؼ ستساىـ الدراسة الحالية في تقدـ المعرفة في مجاؿ تخصصنا، وذلؾ مف مع تو 
خلبؿ تحديد الإشكالية، وأىـ التساؤلات وكدا الفرضيات التي نسعى لمكشؼ عـ مدى تحققيا 
مف عدميا، بالإضافة إلى ذكر أىمية الموضوع، وأسباب اختياره، وأىدافو، والمصطمحات 

 ؽ إلى الدراسات ذات الصمة بالموضوع.الواردة في العنواف، والتطر 
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 الإشكالية:-1
يعد المعمـ مف أىـ العناصر في العممية التعميمية، فعمى عاتقو يقع نشر التربية والتعميـ 

، ص 2014كما وكيفا، فالمعمـ ىو المنفذ الفعمي لمسياسة التربوية في المجتمع )العتيبي، 
لممناىج التربوية والمعارؼ والميارات كما أنو يعد أحد أىـ (، بالإضافة إلى أنو مطبؽ 01

المدخلبت الأساسية لمعممية التعميمية، مما يساىـ بدور أكبر في نجاح المدرسة في بموغ 
غاياتيا وتحقيؽ أىدافيا، فالمعمـ الجيد شرط أساسي ومقوـ ضروري لتطوير التعميـ وتحديثو 

 (.14، ص 2019)احمد، 

جديدة في المناىج التربوية أصبح مف الضروري إعداد المعمـ وتدريبو مف ومع الإصلبحات ال
أجؿ القياـ بميمتو عمى أفضؿ وجو، وأصبح تكويف المعمـ ورفع مستوى أدائو مف المحاور 

(. وعمى غرار باقي النظـ التربوية في دوؿ العالـ، 14، 2019الكبرى للئصلبح )أحمد، 
مف خلبؿ وزارة التربية الوطنية عمى مرافقة الأساتذة 2003دأبت الدولة الجزائرية منذ سنة 

نتيجة الإصلبحات التربوية المستجدة التي شيدىا القطاع، لتكييؼ مناىجيا مع التطورات 
عداد المعمميف لتنفيذىا عمى الواقع )أحمد،  (. عمى 9، ص 2019الحاصمة في العالـ وا 

ـ في إتقانو لعممية التعميـ، فنجاح المعمـ اعتبار نجاح العممية التعممية مرىونا بكفاية المعم
راىف عمى مقدار ونوع التدريب الذي تمقاه، والمعمومات و الكفايات التي يفعميا داخؿ الصؼ 

 الدراسي وخارجو.

 2015، جاءت حزمة جديدة مف الإصلبحات مطمع سنة 2003وتواليا لإصلبحات 
(، 9، ص 2019الجيؿ الثاني)أحمد، تمثمت في تطبيؽ مناىج محينةاصطمح عمييا بمناىج 

كسابيـ الميارات و الكفايات التي تمكنيـ مف  ما استمزـ تكويف الأساتذة عمى ىذه المناىج، وا 
 تطبيقيا بمرونة، وضماف نجاحيا وتحقيؽ أىدافيا.
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ولعؿ تدريب الأساتذة في ظؿ ىذه المناىج، سييتمحور عمى مختمؼ الاستراتيجيات والطرؽ 
مية الحديثة لتنفيذىا، والتي تنمي ميارات المتعمـ، وكذا الخروج مف النمط التعميمية التعم

التقميدي والأساليب التقميدية في التعميـ كالمحاضرة والإلقاء، وجعؿ المتعمـ عنصرا ايجابيا 
بعدما كاف مجرد متمقي لممعرفة ليصبح أكثر تفاعلب ومنتجا لممعرفة، باعتباره محورا لمعممية 

عممية، في حيف يكوف المعمـ مجرد مرشد وموجو لمسيرورة التعميمية باعتماد التعميمية الت
استراتيجيات التعمـ الحديثة التي "تمثؿ تمؾ العمميات والطرؽ الذىنية التي يستعمميا 

أنواع مختمفة مف المعرفة")بف  المتعمموف، والتي تساعدىـ عمى اكتساب وتخزيف واسترجاع
استراتيجيات التعمـ الحديثة إستراتيجية التعمـ النشط (. ومف أىـ 74، ص 2008يوسؼ، 

القائمة عمى الأنشطة المختمفة التي يمارسيا المتعمـ، وينتج عنيا سموكيات تعتمد عمى 
 (.104، ص 2011مشاركة المتعمـ الفاعمة والايجابية في الموقؼ التعميمي )شاىيف، 

لعديد مف الجوانب، ولعؿ ما يؤكد ىذا ما وقد أثبتت ىذه الإستراتيجية فاعميتيا في التعمـ في ا
( أف لمتعمـ النشط أثر ايجابي في التفكير 2019توصمت إليو دراسة يونس بف حسيف)

(التي 2017الابتكاري في مادة الفيزياء، إضافةإلى دراسة سمية حممي محمد الجمؿ )
النشط لو فاعمية توصمت إلى أف البرنامج التدريبي المقترح القائـ عمى استراتيجيات التعمـ 

 مقبولة في تنمية ميارات التدريس الإبداعي في مادة الرياضيات

ولعؿ ما يجعؿ إستراتيجية التعمـ النشط إستراتيجية معتمدة وذات فاعمية ىو تنوع وتعدد 
الاستراتيجيات المتضمنة فييا، والتي تختمؼ في طريقة تنفيذىا، وتعمؿ كميا عمى تفعيؿ دور 

ختمؼ المعارؼ، وتطبيقيا في الواقع، منيا إستراتيجية العصؼ الذىني التي المتعمـ، وتنمية م
تعمؿ عمى محاولة جمع الأفكار حوؿ موضوع معيف ضمف أقصى طاقات ممكنة مف خلبؿ 

، 2016إثارة دافعية الفرد وتحفيزه عمى استخداـ الأفكار الخاصة بالموضوع )مميكي إيماف، 
لتي تؤكد أىمية ىذه الإستراتيجية في التعميـ، منيا (، وىناؾ العديد مف الدراسات ا18ص 
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( أثبتت أف لإستراتيجية العصؼ الذىني اثر ايجابي في تدريس 2014دراسة احمد القرارعة )
 العموـ  في تنمية ميارات التفكير الإبداعي.

وفي ذات السياؽ، ومف بيف استراتيجيات التعمـ النشط نجد إستراتيجية حؿ المشكلبت 
بر نشاطا تعميميا يتواجو الطالب فيو بمشكمة فيسعى إلى إيجاد حؿ ليا مف خلبؿ التي تعت

(، حيث تساعد ىذه الإستراتيجية المتعمـ 12، ص 2016القياـ بخطوات مرتبة )نعماف، 
عمى إيجاد حموؿ لممشكلبت والمواقؼ بأنفسيـ عف طريؽ القراءة العممية وتوجيو الأسئمة 

وفيـ الحقائؽ والتوصؿ إلى فيـ جيد لممادة الدراسية، ( 13، ص2014)احمد القرارعة، 
وىناؾ العديد مف الدراسات التي تناولت إستراتيجية حؿ المشكلبت منيا دراسة مخموفي 

( التي توصمت إلى وجود علبقة بيف القدرة عمى حؿ المشكلبت والتفكير 2009فاطمة )
 الإبداعي لدى تلبميذ الثالثة متوسط في مادة الرياضيات.

إضافة إلى إستراتيجية التعمـ التعاوني التي يتـ اعتمادىا كإستراتيجية تعميمية تتطمب مف 
التلبميذ العمؿ في مجموعات صغيرة يشترؾ فييا تلبميذ ذوو قدرات عقمية مختمفة لحؿ 

(، وليذه الإستراتيجية أىمية 8، ص 2012مشكمة ما أو لإكماؿ عمؿ معيف )ابراىيمي، 
( 2011يظير ىذا مف خلبؿ العديد مف الدراسات منيا دراسة شريفي )بالغة في التدريس، و 

التي توصمت إلى أف لإستراتيجية التعمـ التعاوني اثر فعاؿ في التحصيؿ الدراسي، كما أف 
( التي أثبتت فعالية 2016ليا أثرا فعاؿ في الاندماج الصفي، بالإضافة إلى دراسة  يحيى )

يؿ الدراسي، و أثرىا الايجابي في تعديؿ اتجاىات الطمبة ىذه الإستراتيجية في زيادة التحص
 نحو تعمـ مادة الرياضيات.

إف توظيؼ ىذه الاستراتيجيات داخؿ الصؼ الدراسي وفي مختمؼ المواد الدراسية، يحتاج 
إلى ميارة ومرونة مف قبؿ المعمـ ليحقؽ أىداؼ المادة التعميمية، ويجعؿ المتعمـ أكثر كفاءة 

ؽ المعرفة في الحياة الواقعية، كما أف تنفيذ ىذه الاستراتيجيات يحتاج إلى وقدرة عمى تطبي
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اطلبع ومعرفة واسعة لضماف جودتيا وسلبمة مدخلبتيا ومخرجاتيا التعميمية. ولف يتأتى 
ذلؾ إلّا مف خلبؿ إعداد المعمميف وتدريبيـ عمى ىذه الاستراتيجيات مف خلبؿ دورات تكوينية 

لماـ والاطلبع النظري بيذه الاستراتيجيات، وكذا طرؽ تنفيذىا، مما وتدريبية تمكنيـ مف الإ
يسيؿ سير العممية التعميمية التعممية لمختمؼ المواد. ولا شؾ أف عممية التدريب تقوـ في 
ضوء الاحتياجات التدريبية لمفئة المعنية تشكؿ أىدافا لمبرنامج التدريبي أو التكويني الذي 

 د الثغرات ومف أجؿ زيادة الفعالية.سيخضع لو الأساتذة قصد س

فنجاح تطبيؽ ىذه الاستراتيجيات يسبقو نجاح تكويف المعمـ وتدريبو تدريبا جيدا عمى حيثيات 
إستراتيجية التعمـ النشط وطرؽ تطبيقيا في المجاؿ الصفي، سواء تعمؽ الأمر بكيفية 

امر وصباح ساعد التخطيط لمدرس أو تنفيذه أو تقويمو، حيث تؤكد دراسة وسيمة بف ع
( بعنواف وجود احتياجات تدريبية لممعمميف في مجاؿ التخطيط وتنفيذ وتقويـ الدرس 2011)

 وفؽ المقاربة بالكفاءات.

إف خصوصية المادة التعميمية تفرض إتباع استراتيجيات معينة تضمف اكتساب المعرفة 
لبليا، فخصائص ومميزات لممتعمـ، وعمى ىذا الأساس يتـ تحديد الاحتياجات التدريبية مف خ

المواد العممية تختمؼ عف خصائص المواد الأدبية وبالتالي تفرض ىذه الخصوصية نوع 
الإستراتيجية وطريقة تنفيذىا داخؿ الصؼ الدراسي، ولعؿ مف أكثر المواد التي تحتاج إلى 
ة تدريب في إستراتيجية التعمـ النشط مادة الرياضيات لما ليا مف خصوصية تتصؼ بالدق

 والموضوعية وتعتمد عمى التحميؿ والتفسير، والتجريد والاستدلاؿ والتحميؿ.

فالرياضيات أداة لاكتساب المعارؼ ووسيمة لتكويف الفكر فيي تساىـ في نمو قدرات التمميذ  
الذىنية، كما تمكف التمميذ مف اكتساب أدوات مفيوماتية و إجرائية مناسبة، تمكنو مف القياـ 
بدوره بثقة وفاعمية في محيط اجتماعي، ويحتؿ تعمـ الرياضيات في المرحمة المتوسطة مكانة 

ة بفضؿ مساىمتو خاصة في مرحمة التعميـ المتوسط التي المعتبرة التي يمكف أف يقدميا ىام
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( 53، ص 2016لتحقيؽ الأىداؼ المسطرة ليذا المستوى )منياج مرحمة التعميـ المتوسط، 
حيث تعتبر مرحمة  التعميـ المتوسط حمقة وصؿ تربط بيف مرحمة التعميـ الابتدائي ومرحمة 

 ف خلبؿ تنمية وصقؿ المعارؼ التي تـ التعرؼ عمييا.التعميـ الثانوي م

 مف خلبؿ ما سبؽ ذكره، يمكف صياغة الإشكالية بصورة إجرائية في التساؤؿ العاـ الآتي:

ما ىي الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية -
 التعمـ النشط؟

 التساؤلات الفرعية:

ختلبؼ في ترتيب الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط لمادة ىؿ ىناؾ ا
 الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط؟

 ىؿ توجد فروؽ دالة إحصائيا بيف استجابات أساتذة الرياضيات تعزى إلى متغير
 الجنس؟ 

سنوات ر ىؿ توجد فروؽ دالة إحصائيا بيف استجابات أساتذة الرياضيات تعزى إلى متغي
 ؟الخبرة في التدريس

 :. فرضيات الدراسة2

لا يوجد اختلبؼ في ترتيب الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط لمادة  -
 الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط.

 لا توجد فروؽ دالة إحصائيا بيف استجابات أساتذة الرياضيات تعزى إلى متغير الجنس. -

 فروؽ دالة إحصائيا بيف استجابات أساتذة الرياضيات تعزى إلى متغير الأقدمية.لا توجد   -



 الفصؿ الأوؿ                                       الإطار العاـ لمدراسة     

11 
 

 .أىمية وأسباب اختيار موضوع الدراسة:3

 تكمف أىمية الدراسة في:

 تشخيص نقاط القوة قصد تنميتيا وتطويرىا، ورصد نقاط الضعؼ قصد تداركيا.-

المتوسط لإستراتيجية التعمـ النشط التعرؼ عمى سعة ومعرفة أساتذة الرياضيات لمتعميـ -
 )العصؼ الذىني، حؿ المشكلبت، التعمـ التعاوني(

تبحث في أىـ إستراتيجية تعميمية تعممية تتبناىا بيداغوجيا الكفاءات، ومناىج كونيا  -
الجيؿ الثاني وىي"إستراتيجية التعمـ النشط"التي تعد مف الاتجاىات الحديثة التي نادى بيا 

ي إذ تفتح المجاؿ أماـ الباحثيف لإجراء دراسات مشابية تسيـ في دفع عجمة الأدب التربو 
 البحث العممي في ىذا المجاؿ.

تسيـ ىذه الدراسة في تفعيؿ دور المعمـ والتنويو بمبادئ التعمـ النشط )العصؼ الذىني، -
حؿ المشكلبت، التعمـ التعاوني( مف أجؿ تحسيف أداءه داخؿ غرفة الصؼ مما ينعكس 

 ابا عمى المتعمـ وعمى أداءه وتحصيمو.إيج

 كونيا المنطمؽ الأساسي  لبناء برنامج تدريبي.-

تعمؿ ىذه الدراسة عمى توجيو انتباه المكونيف والمشرفيف عمى التكويف إلى الاىتماـ بتكويف -
وتدريب أساتذة الرياضيات عمى إستراتيجية التعمـ النشط)العصؼ الذىني، حؿ المشكلبت، 

 عاوني(.التعمـ الت

تساعد ىذه الدراسة نظريا في التعرؼ عمى مفاىيـ التعمـ النشط ووجيات نظر مختمفة نحو -
 استخدامو في تدريس مادة الرياضيات.
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تؤكد لأساتذة الطور المتوسط في مادة الرياضيات ضرورة وأىمية ىذه الاستراتيجيات التي -
 توافؽ الإصلبحات الأخيرة.

في التنويع في استراتيجيات التعمـ النشط )العصؼ الذىني، لفت نظر أساتذة الرياضيات -
 حؿ المشكلبت، التعمـ التعاوني(.

تتناوؿ موضوع حيوي ييـ القائميف عمى العمؿ التربوي الميداني مف معمميف ومديري -
مدارس وموجييف وأساتذة وكذا صانعي القرارات التربوية مف أجؿ رفع المستوى التربوي 

 التعميمي.

 عتبر معرفة تراكمية حوؿ موضوع الاحتياجات التدريبية لأساتذة مادة الرياضيات.عميا ت-

وانطلاقا مف أىمية الدراسة التي شكمت أىـ سبب في اختيارىا، ىنالؾ أسباب أخذت 
فعمى الرغـ مف كثرة البحوث التي تناولت موضوع بعيف الاعتبار اختيار موضوع الدراسة، 

إلا أف كثيرا منيا لـ يتناوؿ موضوع الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعمـ النشط واستراتيجياتو 
التعميـ المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط. ىذا  بالإضافة إلى 
العديد مف المبررات والأسباب التي دعتنا إلى القياـ بيذه الدراسة واختيار ىذا البحث، 

 الية:وتتمخص المبررات في النقاط الت
الشعور بقمة الدراسات الميدانية التي استيدفت درجة الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ -

 المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط.
معرفة درجة تطبيؽ أساتذة الرياضيات لإستراتيجية التعمـ النشط التي جاءت ضمف -

 تحديثات مناىج الجيؿ الثاني.
 تيدؼ الدراسة الراىنة إلى ما يمي:داؼ الدراسة: . أى4

  إعداد قائمة بالاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء
 إستراتيجية التعمـ النشط. 
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  معرفة الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء
 إستراتيجية التعمـ النشط. 

 شؼ عف عدـ وجود اختلبؼ في ترتيب الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ الك
 المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط.

  الكشؼ عف عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف استجابات أساتذة الرياضيات تعزى
 .سنوات الخبرة في التدريسإلى متغيري الجنس و 

 دراسة:. تحديد مفاىيـ ال5

ىي مجموعة مف الميارات والمعارؼ والاتجاىات المحددة الاحتياجات التدريبية: 1.5
التي يحتاجيا فرد في مؤسسة أو وظيفة معينة مف أجؿ القياـ بأداء مياـ معينة بشكؿ أكثر 

 (.60، ص 2010كفاءة وفاعمية )صلبح، 

كما ىي تعبر عف عممية تقييـ مستمرة لجمع البيانات والمعمومات اللبزمة لتحديد الاحتياجات 
التدريبية مما يساىـ في تطوير برنامج تدريبي قادر عمى مساعدة المنظمات في تحقيؽ 

 (Brawn, 2002, p 22)أىدافيا 

ي تعني فف القيادة مشتقة مف الكممة اليونانية استراتيجيوس والتمفيوـ الإستراتيجية:  2.5
 (.22، ص 2011)عبد الحميد شاىيف،

دارة العمميات الحربية "إستراتيجية القوات - لغة :)مفرد( ىي فف وعمـ وضع خطط الحرب وا 
 (.90، ص2008)عمر، المسمحة 

وتعرؼ اصطلبحا بأنيا:"خطة عمؿ عامة توضع لتحقؽ أىدافا معينة، ولتمنع تحقؽ -
الإستراتيجية في صورة خطوات إجرائية. ويوضع لكؿ مخرجات غير مرغوب فيو، وتصمـ 
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خطوة بدائؿ، تسمح بالمرونة عند تنفيذ الإستراتيجية، وتتحوؿ كؿ خطوة مف خطوات 
الإستراتيجية إلى تكتيكات، أي إلى أساليب جزئية تفصيمية، تتـ في تتابع مقصود ومخطط 

ىي مجموعة قرارات يتخذىا  في سبيؿ تحقيؽ الأىداؼ المحددة، وىكذا ترى أف الإستراتيجية
المعمـ وتنعكس تمؾ القرارات في أنماط مف الأفعاؿ، يؤدييا المعمـ والمتعمـ في الموقؼ 

 (.302-301، ص ص 2001كوجؾ، )التعميمي 

 تعريؼ استرتيجية التعمـ النشط : 1. 2.5

"أنيا عبارة عف طريقة تعمـ وطريقة تعميـ في آف واحد، حيث يشارؾ  تعرؼ اصطلاحا:-
الطمبة في الأنشطة والتماريف والمشاريع بفاعمية كبيرة مف خلبؿ بيئة تعميمية غنية متنوعة، 
تسمح ليـ بالإصغاء الايجابي، والحوار البناء، والمناقشة الثرية والتفكير الواعي، و التحميؿ 

يؽ لكؿ ما تتـ قراءتو أو كتابتو أو طرحو مف مادة دراسية أو أمور أو السميـ، والتأمؿ العم
قضايا أو آراء مع بعضيـ البعض، مع وجود معمـ يشجعيـ عمى تحمؿ مسؤولية تعميـ 
أنفسيـ بأنفسيـ تحت إشرافو الدقيؽ، ويدفعيـ إلى تحقيؽ الأىداؼ الطموحة لممنيج المدرسي 

)سعادة، ممة والإبداعية لطالب اليوـ ورجؿ الغد والتي ترتكز عمى بناء الشخصية المتكا
 (.30،  ص2006

أو بعبارة أخرى ىي عممية تعميمية تعممية نشطة محورىا المتعمـ، يكمف فييا إيجابية 
ستراتيجية التعمـ  ستراتيجية العصؼ الذىني وا  المتعمـ في إستراتيجية حؿ المشكلبت وا 

المعرفة، والملبحظة والتفسير، والاكتشاؼ تحت والتعاوني، وتتضمف عناصر رئيسة بناء 
شرافو. كما تعبر عف مجموعة مف الإجراءات التي يتبعيا أستاذ مادة  توجيو المعمـ وا 
الرياضيات في التعميـ المتوسط داخؿ القسـ، وتتضمف مجموعة مف الأساليب والأنشطة  

 لمخرجات المنتظرة.والوسائؿ التي تساعد عمى تحقيؽ أىداؼ الحصة أو الدرس، لبموغ ا
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وتندرج تحت إستراتيجية التعمـ النشط مجموعة مف الاستراتيجيات الجزئية، ولعؿ أكثرىا 
شيوعا واستخداما في تعميـ وتعمـ المواد العممية أو العموـ : إستراتيجية حؿ المشكلبت، 

ستراتيجية العصؼ الذىني.  إستراتيجية التعمـ التعاوني وا 

 ( عمى أنيا النشاط التعميمي 2008فيعرفيا كوجؾ ) شكلات:تعريؼ إستراتيجية حؿ الم
الميـ لمتلبميذ الذي يعتمد عمى وجود مواقؼ تعميمية تمثؿ مشكمة حقيقية تواجو التلبميذ 
وتستثيرىـ لمقياـ ببعض الإجراءات لموصوؿ إلى أنسب الحموؿ الممكنة )كوجؾ، 

 (.140، ص2008

 عبارة عف موقؼ يزود الطلبب بمجموعة مف  إستراتيجية العصؼ الذىني: تعريؼ
القواعد لتوليد الأفكار في جو يجب أف يخمو مف إصدار الأحكاـ عمى الآخريف 
ومقترحاتيـ ويدور حوؿ مشكمة ويكوف تعاونيا ويكوف مفتوحا لتقبؿ أفكار كؿ طالب 

 (.172، ص 2005)جابر، 

 :التعمـ التعاوني بأنيا : (2008ويعرفو بدير ) تعريؼ  إستراتيجية التعمـ التعاوني
الطريقة التي تعتمد عمى تقسيـ طمبة الفصؿ إلى مجموعات صغيرة، يتراوح عدد أفراد 

( أفراد وتعطي كؿ مجموعة ميمة تعميمية واحدة،ويعمؿ 6-2المجموعة الواحدة ما بيف)
كؿ عضو في المجموعة وفؽ الدور الذي كمؼ بو ،وتتـ الاستفادة مف نتائج عمؿ 

 (. 149، ص 2008)بدير، بتعميميا إلى كافة التلبميذالمجموعات 

 ىو الأستاذ المكمؼ بتدريس مادة تعريؼ أستاذ الرياضيات في التعميـ المتوسط :
الرياضيات في التعميـ المتوسط، وفي ىذه الدراسة ىـ الأفراد الذيف يمثموف عينة 

 المسيمة. الدراسة، الذيف تـ تطبيؽ أداة الدراسة عمييـ ببعض متوسطات مدينة
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تعريؼ الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء  3.5
ىي مجموع المؤشرات التي تكشؼ عف وجود ضعؼ أو نقص استراتيجيات التعمـ النشط: 

أو حاجة في التدريب في إستراتيجية التعمـ النشط عمى مستوى استراتيجيات التعمـ التعاوني 
ني وحؿ المشكلبت، وىي بذلؾ تمثؿ الفجوة بيف التوظيؼ المطموب مف أستاذ والعصؼ الذى

الرياضيات لتنفيذ إستراتيجية التعمـ النشط في ظؿ المقاربة الجديدة وما ىو عميو أداؤه الحالي 
الاحتياجات التدريبية كؿ عبارة في أداة الدراسة )في تنفيذه الإستراتيجية ويعبر عنيا إجرائيا: 

تعميـ المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط المعدة لذات لأساتذة ال
ىي إجرائيا -استجابات أفراد العينة فما فوؽ بعد  1،66تحقؽ وسط مرجح بدرجة  اليدؼ(

 .  مؤشرا عمى الاحتياج لمتدريب كما سيتبيف ذلؾ في الفصؿ الرابع( -في ىذه الدراسة

 . الدراسات السابقة:6

.الدراسات التي تناولت المتغير الأوؿ )الاحتياجات التدريبية في مادة 1.6
 الرياضيات(:

بعنواف الاحتياجات (: 2017دراسة  الصمادي محارب عمي و كيلاني، أحمد طيب) 1.1.6
التدريبية لمعممي الرياضيات بالمرحمة الابتدائية في ضوء متطمبات تحقيؽ أىداؼ مناىج 

 سمسمة ماقروىؿ التعميمية بالمرحمة الابتدائية بمدينة تبوؾ. الرياضيات المطورة مف

حيث ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى الاحتياجات التدريبية لمعممي الرياضيات 
بالمرحمة الابتدائية في ضوء متطمبات تحقيؽ أىداؼ مناىج الرياضيات المطورة مف سمسمة 

دؼ الدراسة  اعتمد الباحثاف عمى المنيج ماىروقؿ التعميمية بالمرحمة الابتدائية، ولتحقيؽ ى
( احتياج توزعت عمى أربع مجالات، والتي 30الوصفي، وتـ تطوير استبانو اشتممت عمى )
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تـ التحقؽ  مف ثباتيا بالطرؽ الإحصائية والمنيجية المناسبة)ثبات الملبحظيف(، وقد تـ 
 ج التالية:( معمما ومعممة، وقد توصمت الدراسة إلى النتائ69تطبيقيا عمى )

درجة الاحتياجات التدريبية لمعممي الرياضيات بالمرحمة الابتدائية بشكؿ عاـ درجة -
 متوسطة.

ترتيب مجالات الاحتياجات التدريبية جاء كما يمي: "تقويـ تعمـ الطلبب، أساليب التدريس" -
احتياج بدرجة احتياج كبيرة، ثـ جاء مجاؿ" الأنشطة والوسائؿ،  التخطيط لمتدريس" بدرجة 

 متوسطة.

في  0.05كما أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة =-
 الاحتياجات التدريبية تبعا لمتغيرات المؤىؿ العممي، عدد سنوات الخبرة، التدريب.

بعنواف: تحديد الاحتياجات التدريبية (:2013دراسة حامد بف احمد حسيف الثقفي ) 2.1.6
 ضيات بالمرحمة المتوسطة بمدينة مكة المكرمة.لمعممي الريا

حيث ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى الاحتياجات التدريبية لمعممي الرياضيات ولتحقيؽ 
ىدؼ الدراسة اعتمد الباحث عمى المنيج الوصفي المسحي، واستخدـ الاستبانة كأداة لجمع 

توصمت الدراسة إلى النتائج مشرفا، وقد  17معمما و 70المعمومات، التي تـ تطبيقيا عمى 
 التالية:

حاجة معممي الرياضيات بالمرحمة المتوسطة، لمتدريب عمى الاحتياجات في المجاؿ  -
 التخصصي، والمجاؿ التربوي، بدرجة متوسطة مف وجية نظر المعمميف.

حاجة معممي الرياضيات بالمرحمة المتوسطة لمتدريب عمى الاحتياجات في المجاؿ  -
 والمجاؿ التربوي بدرجة كبيرة مف وجية نظر المشرفيف.التخصصي، 
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بعنواف: تحديد الحاجات (:2012. دراسة نائؼ بف سعيد بف سعود الشيراني )3.1.6
التدريبية لمعممي الرياضيات ؼ استخداـ بعض برامج الحاسب الآلي في المرحمة المتوسطة 

 بمدينة مكة المكرمة.
اجات التدريبية لمعممي الرياضيات في استخداـ حيث ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد الح

بعض برامج الحاسب الآلي، ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة اعتمد الباحث عمى المنيج الوصفي، 
( فقرة تـ التحقؽ مف صدقيا 86وتـ استخداـ استبانة كأداة لجمع البيانات، مكونة مف )

لمرحمة المتوسطة، وقد ( معمما لمرياضيات با115وثباتيا، وتطبيقيا عمى عينة قدرت ب )
 توصمت الدراسة إلى النتائج التالية:

درجة متوسطة في الحاجات التدريبية لمعممي الرياضيات المرتبطة باستخداـ الأوامر -
 والأدوات الخاصة ببعض برامج الحاسب الآلي. 

درجة متوسطة في الحاجات التدريبية لمعممي الرياضيات المرتبطة باستخداـ بعض برامج -
 حاسب الآلي المرتبطة بالانترنت.ال
عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف إجابات أفراد العينة تبعا لمتغير الخبرة في -

 التدريس والمؤىؿ العممي.
الدراسات التي تناولت المتغير الثاني )إستراتيجية التعمـ النشط في مادة  2.6

 الرياضيات(:

 (:2017)دراسة عبد الرزاؽ بالمموشي  1.2.6

بعنواف: إستراتيجية التعمـ التعاوني ودورىا في علبج مشكمة التأخر الدراسي في مادة 
 -دراسة تجريبية بمتوسطة صالح بوغزالة بولاية الوادي-الرياضيات

حيث ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة دور إستراتيجية التعمـ التعاوني في علبج التأخر 
ميذ السنة الثانية متوسط، ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة الدراسي في مادة الرياضيات لدى تلب

استخدـ الباحث المنيج شبو التجريبي، وتطبيؽ اختبار الذكاء المصور لأحمد زكي صالح 
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لموصوؿ إلى التجانس بيف مجموعتي الدراسة واختبار التأخر الدراسي في مادة الرياضيات 
تمميذا وتمميذة  64قدرت بيف  مف إعداد الباحث بالإضافة إلى أداة الملبحظة، عمى عينة

 قسموا بالتساوي إلى مجموعة ضابطة ومجموعة تجريبية، وقد توصمت الدراسة إلى:

بيف متوسطي درجات تلبميذ المجموعة 0.01وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى -
يؽ التجريبية في اختبار التأخر الدراسي في مادة الرياضيات القبمي و البعدي لصالح التطب

 القبمي.

بيف متوسطي درجات تلبميذ 0.01وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى  -
المجموعة التجريبية في اختبار التأخر الدراسي في مادة الرياضيات البعدي لصالح 

 المجموعة الضابطة.

عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات الذكور والإناث في اختبار -
 دراسي لمادة الرياضيات البعدي.التأخر ال

وتـ التوصؿ مف خلبؿ ىذا البحث إلى تأثير إستراتيجية التعمـ التعاوني في علبج التأخر 
 الدراسي في مادة الرياضيات لدى تلبميذ السنة الثانية متوسط.

: استخداـ إستراتيجية حؿ (: بعنواف2016دراسة رياض احمد محمد نعماف ) 2.2.6
في تدريس العموـ لطلبب الصؼ السادس أساسي وأثرىا في اتجاىاتيـ  المشكلبت إبداعيا

 وتفكيرىـ الاستقرائي بالمدارس الخاصة بمدينة عماف.

حيث ىدفت الدراسة إلى تقصي اثر استخداـ إستراتيجية حؿ المشكلبت إبداعيا في 
ئي تدريس العموـ لطلبب الصؼ السادس أساسي وأثرىا في اتجاىاتيـ وتفكيرىـ الاستقرا

ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة استخدـ الباحث المنيج الوصفي، وتـ تطبيؽ أداتيف متمثمة في الأداة 
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، والأداة الثانية اختبار التفكير الاستقرائي، عمى  الأولى مقياس الاتجاىات نحو مادة العموـ
 طالبا: وقد توصمت الدراسة إلى النتائج التالية: 55عينة مف طمبة الصؼ السادس قدرت ب 

( في اتجاىات طلبب الصؼ السادس الأساسي 0.05جود فروؽ ذات دلالة إحصائية )<و -
نحو مادة العموـ تعزى لإستراتيجية التدريس )حؿ المشكلبت إبداعيا، الطريقة الاعتيادية( 

 لصالح إستراتيجية حؿ المشكلبت إبداعيا.

الصؼ السادس  (في التفكير الاستقرائي لطلبب0.05وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية )< -
 الأساسي تعزى لإستراتيجية التدريس )حؿ المشكلبت إبداعيا، الطريقة الاعتيادية(  لصالح

 إستراتيجية حؿ المشكلبت إبداعيا.

 (:2015دراسة عمي بف حسيف محمد آؿ عيسى ) 3.2.6

بعنواف: اثر الدمج بيف إستراتيجيتيف لمتعمـ النشط عمى تحصيؿ طلبب الصؼ الثالث 
 في الرياضيات في المدارس الحكومية والأىمية بمدينة جازاف "السعودية".المتوسط 

حيث ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى اثر الدمج بيف إستراتيجيتيف لمتعمـ النشط عمى 
تحصيؿ طلبب الصؼ الثالث المتوسط في الرياضيات، ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة استخدـ 

طالبا مف طلبب الصؼ الثمث متوسط،  59الباحث المنيج التجريبي عمى عينة قدرت ب 
طالبا( تـ تدريسيـ باستخداـ  29وتـ تقسيـ العينة إلى مجموعتيف: مجموعة تجريبية )

 30إستراتيجيتيف لمتعمـ النشط) فكر، زاوج، شارؾ، والتعميـ التبادلي( ومجموعة ضابطة )
 ج التالية:طالبا( تـ تدريسيـ بالطريقة المعتادة، وقد توصمت الدراسة إلى النتائ

<( بيف متوسطي درجات طلبب 0.05وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى)-
المجموعتيف التجريبية والضابطة في التطبيؽ البعدي لاختبار التحصيؿ لصالح المجموعة 

 التجريبية.
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بعنواف: اثر توظيؼ بعض استراتيجيات (:2012دراسة رنا فتحي محمد العالوؿ )  4.2.6
ط في تنمية ميارات حؿ المسالة الرياضية لدى طالبات الصؼ الرابع  الأساسي التعمـ النش

 بمحافظة غزة.

حيث ىدفت الدراسة إلى معرفة أثر توظيؼ بعض استراتيجيات التعمـ النشط "مسرحة 
المنيج، الألعاب التعميمية، التعمـ التعاوني" في تنمية ميارات حؿ المسالة الرياضية لدى 

بع  الأساسي بمحافظة غزة، ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة استخدمت الباحثة طالبات الصؼ الرا
طالبة مدرسة غزة الابتدائية، وقسمت  78المنيج شبو التجريبي، وتكونت عينة الدراسة مف 

العينة إلى مجموعتيف: مجموعة تجريبية ومجموعة ضابطة، وقد توصمت الدراسة إلى النتائج 
 التالية:

اتيجية التعمـ النشط في تنمية الميارات الرياضية لدى طالبات وجود فاعمية كبيرة لإستر -
 الصؼ الرابع  الأساسي.

 (2012:) دراسة بوريو مراد 5.2.6

بعنواف: أثر التعمـ التعاوني عمى التحصيؿ المدرسي والميوؿ الدراسية لمادة الرياضيات لدى 
 التلبميذ المتأخريف دراسيا، ببعض متوسطات ولاية الطارؼ.

فت الدراسة إلى معرفة أثر إستراتيجية التعمـ التعاوني عمى تحصيؿ وميوؿ حيث ىد
تلبميذ السنة الرابعة متوسط المتأخريف دراسيا في مادة الرياضيات، ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة 
استخدـ الباحث المنيج شبو التجريبي، وتصميـ استبياف لقياس الميوؿ واختبار تحصيمي مف 

ادة الرياضيات، وقد تـ انجاز الدراسة خلبؿ الفصؿ الثاني مف الاختبارات المدرسية في م
في مؤسستيف عموميتيف لمتعميـ المتوسط عمى عينة مف تلبميذ  2011/2012العاـ الدراسي 
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تمميذا متأخرا في مادة الرياضيات تـ تقسيميـ إلى مجموعتيف   50الرابعة متوسط تشكمت مف 
 :ضابطة وتجريبية، وقد توصمت الدراسة إلى

إفّ إستراتيجية التعمـ التعاوني أدّت إلى زيادة التحصيؿ في مادة الرياضيات، بالإضافة إلى -
تحسيف ميوؿ التلبميذ اتجاه المادة واحتفاظيـ بالتعمـ والميوؿ التي اكتسب فاطمة 

 (وىا خلبؿ فترة التجربة.  2009)

لبت في مادة بعنواف: علبقة أسموب حؿ المشك(:2009دراسة مخموفي فاطمة ) 6.2.6
 الرياضيات بالإبداع لدى تلبميذ الثالثة متوسط بورقمة.

حيث ىدفت الدراسة إلى معرفة العلبقة بيف القدرة عمى حؿ المشكلبت والتفكير 
الإبداعي لدى تلبميذ الثالثة متوسط، ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة اعتمدت الباحثة عمى المنيج 

لى تمثمت في اختبار يشمؿ ثلبث مشكلبت في الوصفي، حيث تـ تطبيؽ أداتيف، الأداة الأو 
مادة الرياضيات، والأداة الثانية تتمثؿ في اختبار التمثيؿ الإبداعي لتورانس )اختبار 

( منيـ 30( تمميذ وتمميذة مف مستوى الثالثة متوسط، )180الكممات(، عمى عينة قدرت ب )
 الية:في العينة الاستطلبعية، وقد توصمت الدراسة إلى النتائج الت

توجد علبقة ارتباطية بيف القدرة عمى حؿ المشكلبت والتفكير الإبداعي لدى تلبميذ الثالثة -
 متوسط بورقمة.

توجد علبقة ارتباطية بيف مرتفعي ومنخفضي التفكير الإبداعي عينة الدراسة في حميـ -
 لممشكلبت.

تائجيـ عمى اختبار لا توجد فروؽ دالة إحصائيا بيف الذكور والإناث عينة الدراسة في ن-
 التفكير الإبداعي.
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بعنواف: أثر استخداـ إستراتيجية (: 2009دراسة مراد ىاروف سميـ الأغا ) 7.2.6  
العصؼ الذىني في تنمية بعض ميارات التفكير الرياضي في جانبي الدماغ لدى طلبب 

 الصؼ الحادي عشر  بمدينة خانيونس

خداـ إستراتيجية العصؼ الذىني في حيث ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى اثر است
تنمية بعض ميارات التفكير الرياضي في جانبي الدماغ لدى طلبب الصؼ الحادي عشر 
لمفرع العممي، ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة استخدـ الباحث المنيج التجريبي، مف خلبؿ تطبيؽ 

اختبار اختبار السيطرة الدماغية لتصنيؼ الطلبب مف حيث الجانب المسيطر مف الدماغ و 
فقرة موزعة عمى  24مف تصميـ الباحث يتعمؽ ببعض ميارات التفكير الرياضي يحتوي عمى 

ستة مجالات )الاستقراء، الاستقصاء، الاستنتاج، المنحنى العلبقي، حؿ المسالة، التعبير 
كمجموعة  30منيـ كمجموعة ضابطة و 30طالبا  60بالرموز(، عمى عينة قدرت ب

 دراسة إلى النتائج التالية:تجريبية، وقد توصمت ال

=( بيف متوسطي درجات 0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )-
المجموعتيف التجريبية والضابطة في التطبيؽ البعدي لاختبار تنمية بعض ميارات التفكير 

 الرياضي لدى طلبب الجانب الأيمف/الأيسر المسيطر لمدماغ.

=( بيف متوسطي درجات 0.05لة إحصائية عند مستوى الدلالة )توجد فروؽ ذات دلا -
المجموعتيف التجريبية والضابطة في التطبيؽ البعدي لاختبار تنمية بعض ميارات التفكير 
الرياضي لدى طلبب الجانبيف المسيطريف معا  )الأيمف والأيسر لمدماغ( لصالح المجموعة 

 التجريبية.

=( في مستوى بعض 0.05ية عند مستوى الدلالة )لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائ -
ميارات التفكير الرياضي لدى طلبب المجموعة التجريبية تعزى إلى الجانب المسيطر مف 

 الدماغ)أيمف، أيسر، الجانبيف معا(.
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بعنواف: أثر إستراتيجية (:2005دراسة أمؿ بنت عبد الله بف زاىر الراشدي ) 8.2.6
مشكلبت الرياضية عمى التحصيؿ والتفكير الإبداعي لدى العصؼ الذىني في تدريس حؿ ال

 طالبات الصؼ التاسع مف التعميـ العاـ بمدينة مسقط"عماف".

حيث ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى أثر استخداـ إستراتيجية العصؼ الذىني في 
تدريس حؿ المشكلبت الرياضية عمى التحصيؿ والتفكير الإبداعي لدى طالبات الصؼ 

مف التعميـ العاـ، ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة استخدمت الباحثة المنيج التجريبي، حيث تـ التاسع 
الاعتماد عمى دليؿ المعمـ لحؿ المشكلبت الرياضية المتضمنة في وحدة ىندسة المثمث وفقا 
لإستراتيجية العصؼ الذىني، واختبار تحصيمي في موضوعات الوحدة، واستخدمت الباحثة 

ار التفكير الإبداعي بعد قياس صدقو وثباتو عمى عينة استطلبعية، تـ في ىذه الدراسة اختب
( طالبة مف طالبات الصؼ التاسع مف التعميـ العاـ، تـ 71تطبيقو عمى عيينة قدرت ب )

تقسيميـ إلى مجموعتيف: مجموعة تجريبية درست حؿ المشكلبت الرياضية باستخداـ 
ست حؿ المشكلبت الرياضية بالطريقة إستراتيجية  العصؼ الذىني، ومجموعة ضابطة در 

 المتبعة، وقد توصمت الدراسة إلى النتائج التالية:

أظيرت النتائج تفوؽ المجموعة التجريبية عمى المجموعة الضابطة في التحصيؿ، الطلبقة، -
المرونة، والقدرة عمى الكمية عمى التفكير الإبداعي، كما أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ 

 إحصائية بيف المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في ميارة الأصالة.ذات دلالة 

 :تعقيب عمى الدراسات السابقة 

إستنادا إلى ما سبؽ يمكف القوؿ أف ىذه الدراسة كغيرىا مف الدراسات التربوية تشترؾ 
وتختمؼ مع الدراسات التي سبقتيا في كثير مف الجوانب، حيث يظير مف خلبؿ الدراسات 
السابقة المعروضة توافؽ بعض الدراسات مع الدراسة الحالية في المنيج المعتمد وىو المنيج 

( بالنسبة لممتغير الأوؿ)الاحتياجات التدريبية( بالإضافة 2013ة الثقفي )الوصفي منيا دراس
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( بالنسبة لممتغير الثاني )التعمـ النشط 2009( ودراسة فاطمة )2016إلى دراسة نعماف)
الذي يضـ إستراتيجية حؿ المشكلبت(، في حيف اعتمدت بعض الدراسات المنيج التجريبي 

( 2009( ودراسة الأغا)2012( ودراسة العالوؿ)2015والشبو التجريبي كدراسة آؿ عيسى)
( بالنسبة لممتغير 2012( ودراسة مراد)2017( ودراسة بالمموشي )2005ودراسة الراشدي)

الثاني)التعمـ النشط، العصؼ الذىني، التعمـ التعاوني(، كما يظير ىناؾ تبايف و اختلبؼ 
متوسطة وأساتذة التعميـ المتوسط في عينات الدراسة حيث تباينت ما بيف طلبب المرحمة ال

لمادة الرياضيات، أما بالنسبة ليذه الدراسة فقد تـ اختيار أساتذة مادة الرياضيات لمتعميـ 
المتوسط كعينة لمدراسة، ويظير الاتفاؽ بيف الدراسات السابقة وىذه الدراسة استيداؼ مادة 

يعة والحياة ولتشابو الرياضيات في اغمبيا، كما تمحورت أيضا حوؿ مادة عموـ الطب
خصائص وطبيعة كؿ مف مادة عموـ الطبيعة والحياة والرياضيات تـ الاستعانة بيا، وبالرغـ 

في حدود  –مما تطرقت إليو وتناولتو الدراسات السابقة في سياقات بحوثيا إلا أننا لـ نجد 
ميـ المتوسط دراسات تطرقت إلى موضوع الاحتياجات التدريبية لأساتذة التع -عممنا وبحثنا

لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط، وىو الموضوع الذي انفردت بو ىذه 
 الدراسة.



 
 

 
 الفصؿ الثاني: الاحتياجات التدريبية

 تمييد

  التدريب أولا: ماىية

 مفيوـ التدريب.-1

 الفرؽ بيف التدريب والتعميـ-2

 أىمية التدريب.-3

 أىداؼ التدريب.-4

 .خصائص التدريب-5

 ثانيا: الاحتياجات التدريبية:

 مفيوـ الاحتياجات التدريبية.-1

 أىمية الاحتياجات التدريبية.-2

 أىداؼ الاحتياجات التدريبية.-3

 خصائص الاحتياجات التدريبية.-4

 مداخؿ ونماذج تحديد الاحتياجات التدريبية.-5
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 مصادر التعرؼ عمى الاحتياجات التدريبية.-6

 مجالات تحديد وتحميؿ الاحتياجات التدريبية.-7

 أساليب جمع البيانات لتحديد الاحتياجات التدريبية.-8

 خطوات تحديد الاحتياجات التدريبية.-9

 صعوبات تحديد الاحتياجات التدريبية.-10

 الاحتياجات التدريبية لمعممي الرياضيات. -11



 
 

 تمييد: 

يتميز الأفراد بميوؿ وقدرات وميارات خاصة،  تكوف ناتجة عف التعمـ أو الخبرة 
الفعمية، ولموصوؿ إلى الاستغلبؿ الأمثؿ ليذه القدرات والميارات كاف لابد مف والممارسة 

الاعتماد عمى التدريب، حيث يعتبر أداة ووسيمة لتنمية ىذه القدرات واستغلبؿ الطاقات الكامنة، 
لموصوؿ إلى درجة كبيرة مف الفاعمية و الكفاءة في الأداء، وقبؿ البدء في التدريب لابد مف 

ى النقائص أو الأسباب التي تستدعي عممية تدريب الأفراد في جوانب معينة، حيث التطرؽ إل
تعتبر أولى الخطوات التي تساعد عمى نجاح عممية التدريب، فتحديد الاحتياجات التدريبية 
يعتبر بمثابة تشخيص فعمي لما يحتاجو العامميف في المؤسسة في العديد مف النواحي سواء 

 لتغطي النقص الموجود في أدائيـ أو تطويره وتنميتو. النظرية أو التطبيقية
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 أولا: ماىية التدريب:

 تعريؼ التدريب:-1

 لغة: يقاؿ درّب فلبف فلبنا بالشيء، ودربو عمى الشيء: عوده ومرّنو.-

اصطلبحا: عبارة عف نشاط منظـ يركز عمى الفرد لتحقيؽ تغير في معارفو -
احتياجات محددة في الوضع الحاضر أو المستقبمي، في ومياراتو وقدراتو لمقابمة 

ضوء متطمبات العمؿ الذي يقوـ بو المرء، وفي ضوء تطمعاتو المستقبمية لموظيفة 
 التي يقوـ بيا في المجتمع.

أو ىو: مجموعة مف البرامج  الميتمة بالتعميـ، وتحسيف الميارة الفنية ليؤدي  -
 (.26-25ص ص، 2003)الشريؼ، المتدرب انجازا أفضؿ 

عممية منظمة تحدث تغيرا في نظرة وسموؾ الفرد )المتدرب( إلى عممو، مف خلبؿ -
إكسابو معارؼ وميارات جديدة تؤدي إلى تحسيف أدائو، فالتدريب ىو عممية إيصاؿ 
معارؼ أو إكساب ميارات إلى المتدرب يعتمد نوعيا عمى نوع الحاجة التدريبية 

 (.13، ص2008)الحميري، القائمة 

عممية مخططة ومستمرة خاصة بإكساب الفرد الميارات والمعرفة المرغوب فييا  -
 التي تحسف أداء الفرد وتزيد فاعمية المنظمة.

 *التدريب= معارؼ+ ميارات+ اتجاىات وسموكيات
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 *التدريب لايقتصر فقط عمى العامميف الجدد.

 (.38، 2010)معمار، *التدريب مفيد لكؿ مف الفرد والمنظمة 

 .الفرؽ بيف التدريب والتعميـ:2

تؤكد الأدبيات عمى أف التدريب والتعميـ بينيما عناصر تلبقي ومواطف 
اختلبؼ، فالتدريب يوازي التعميـ في مفيومو وطبيعتو، إلا أف التدريب أشمؿ منو 
ولأكثر تطبيقا، فجؿ الاىتماـ في التعميـ ىو التحصيؿ في حيف أف التدريب ىو 

مو، كما أف التعميـ عممية سابقة لمتدريب ومؤدية إليو، وقد يكوف تطبيؽ لما تـ تحصي
نظريا وعمميا في حيف أف التدريب لا يكتمؿ إلا بالممارسة والتطبيؽ، والتعميـ أكثر 

 عمومية في حيف أف التدريب أكثر خصوصية.

ذا كاف التعميـ ىو تغيير مرغوب في السموؾ عف طريؽ إكساب المتدرب  وا 
مات، فاف التدريب يعنى بأعداد المتدرب لمقياـ بتطبيؽ تمؾ المعارؼ المعارؼ والمعمو 

والمعمومات في حياتو العممية، وىذا يعني أف التدريب ييتـ بتحويؿ تمؾ المعارؼ 
والمعارؼ إلى ميارات تطبيقية، فإذا كاف التعميـ يعطي كؿ اىتمامو بالعمـ والمعرفة 

يف والمتدربيف لمحياة المينية وممارسة فاف التدريب ييتـ بيا كوسيمة لتأىيؿ العامم
 (.8، ص 2006)محمود، العمؿ
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 .أىمية التدريب:3

 اف التدريب  يييئ الفرص أماـ المتدرب الفرص لاكتساب معارؼ وميارات جديدة.-

 أف التدريب يساعد عمى اكتساب ميارات جديدة تتطمبيا مينة المتدرب.-

واكتساب اتجاىات ايجابية اتجاه المينة أف التدريب يساعد عمى تغيير الاتجاىات -
الممارسة مف قبؿ المتدرب، مما يؤدي إلى رفع درجة المعنوية، وزيادة إنتاجيتو 

 بالعمؿ.

أف التدريب يكسب المتدرب أفاقا جديدة في مجاؿ ممارسة مينتو، وذلؾ مف خلبؿ -
تقميؿ مف تبصيره بمشكلبت مينتو وتحدياتيا وأسبابيا، وكيفية التخمص منيا، أو ال

 آثارىا عمى الأداء.

كساب أساليب التعمـ المستمر في المتدرب، - أف التدريب باستطاعتو غرس مفاىيـ وا 
 مف خلبؿ تمكينو مف ميارات التعميـ الذاتي المستمر.

أف التدريب يساعد المتدرب عمى الانفتاح عمى الآخريف مف زملبئو بيدؼ تنميتو -
حتكاؾ مع الزملبء في إطار المياـ مينيا، وذلؾ مف خلبؿ إيجاد فرص الا

 والنشاطات الاجتماعية.

اء زيادة انتماء المدربيف والمتدربيف إلى مؤسساتيـ مف خلبؿ الحوار اليادؼ البنّ -
 الذي يولد الوعي بأىمية المؤسسات في المجتمع وفي خدمة البشرية.
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مف أنواع  أف التدريب قادر عمى تحويؿ الموظؼ مف وظيفة إلى وظيفة أخرى، وىذا-
 (.39، ص2010)معمار، التدريب الحديثة، وىذا ما يطمؽ عميو بالتدريب التحويمي

 .أىداؼ التدريب:4

إجمالا فاف التدريب تتمركز أىدافو في محوريف الأوؿ ييتـ بتزويد المتدربيف 
بالمعمومات والثاني يعطي جؿ اىتمامو لتعديؿ سموكيـ والارتقاء بمياراتيـ و 

 أداءاتيـ، وتفصيلب فاف مف أىداؼ التدريب: 

 رفع كفاية المتدربيف الوظيفية وصقؿ مواىبيـ.-

 يف أسموب الأداء والكفاءة.زيادة الكفاية الإدارية و تحس-

ثراء نموىـ المعرفي.- شباع حاجاتيـ وا   تحقيؽ رغبات المتدربيف وا 

 تأىيؿ المتدربيف معرفيا و مياريا وسموكيا شغؿ وظائؼ أعمى.-

 التدريب يكمؿ ويساند عممية اختيار الموظفيف الجدد.-

 توافؽ أىداؼ الأفراد مع أىداؼ  المؤسسة وزيادة الإنتاجية.-

 نسؽ مف القيـ والاتجاىات الخاصة بالمؤسسة لجميع العامميف بيا. توفير-

 الاستفادة مف التجارب النوعية ونقؿ الخبرات للؤجياؿ القادمة.-

 رفع مستوى الإنتاج وتحسينو مف الناحيتيف الكمية والنوعية وتحسيف نتائج العمؿ.-
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 تخفيض نسبة غياب الموظفيف عف العمؿ وحؿ مشكلبتيـ.-

 مستوى الرضا الوظيفي لدى العامميف وزيادة الثقة في النفس.زيادة -

 تنمية شعور الموظؼ بالانتماء لممينة والمؤسسة وتوثيؽ العلبقات الإنسانية.-

تخفيض تكاليؼ العمؿ والمحافظة عمى الأجيزة وصيانتيا مف خلبؿ تأميف علبقة -
 ايجابية بيف المنظمة وأفرادىا.

 ي المجاؿ الإداري.التكيؼ لممتغيرات التقنية ف-

 تنمية الموارد البشرية لإدارة التنمية بطريقة أفضؿ وجيد وتكمفة أقؿ.-

 بناء القدرات المينية وتوافقيا مع متطمبات الحياة المستقبمية.-

 تحسيف أنظمة إدارة القوى العاممة ورفع الأداء الميني.-

 لميدانية.المساىمة في إثراء الفكر الإداري عف طريؽ الورش والأبحاث ا-

 التعريؼ بالأساليب الإدارية و الإنتاجية الحديثة وتعزيز خبرات العامميف.-

مواكبة التطور المستمر أو المستداـ في العموـ التطبيقية والاستفادة منيا في الحياة -
 العممية.

 التعديؿ الايجابي لمسموؾ الميني والوظيفي لقياـ العامميف بأدوار متعددة.-
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إكساب المتدربيف أو العامميف ميارة تصميـ وتنفيذ أنشطة اثرائية ذاتية مما يكسبيـ -
 (.14-13، ص ص 2006)محمود ، القدرة عمى التعامؿ مع المفاىيـ الجديدة 

 .خصائص التدريب:4

 التدريب نشاط إنساني.-

 إف التدريب نشاط مخطط لو ومقصود.-

 وانب مختارة لدى المتدربيف.إف التدريب ييدؼ إلى إحداث تغييرات في ج-

إف التدريب ىو الوسيمة الأىـ التي تؤدي إلى تنمية وتحسيف الكفاية الإنتاجية -
 لممنظمات.

 إف التدريب مف أفضؿ مجالات الاستثمار في الإنساف.-

 (.38، ص 2014)العتيبي، إف التدريب عممية مستقبمية -

 ثانيا: الاحتياجات التدريبية:

 ت التدريبية:.مفيوـ الاحتياجا1

ىي مجموعة مف الميارات والمعارؼ والاتجاىات المحددة التي يحتاجيا فرد  -
في مؤسسة أو وظيفة معينة مف أجؿ القياـ بأداء مياـ معينة بشكؿ أكثر كفاءة 

 (.60، ص2010)صلاح، وفاعمية 
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عرؼ ديواف الخدمة المدنية الأمريكي الاحتياجات التدريبية بأنيا: مجموعة مف  -
تغيرات المطموب إحداثيا في الفرد المتعمقة بميارات وخبرات وآراء وسموكيات ال

 واتجاىات الفرد ليكوف لائقا لشغؿ وظيفة ما وأداء الاختصاصات بكفاءة عالية.

مجموع التغيرات المطموب إحداثيا في الموظؼ، والمتعمقة بمعموماتو وخبراتو -
وأدائو وسموكو واتجاىاتو لجعمو مناسبا لشغؿ وظيفة، وأداء اختصاصات وواجبات 

 (.45، ص2013)العباسي، وظيفتو الحالية بكفاءة عالية 

ارات وما تعرؼ أيضا أنيا" الفجوة الفرؽ بيف ما يمتمكو الفرد مف معارؼ ومي -
 (.144،ص 2008)طشوعة،يتطمبو العمؿ الذي يقوـ بو

 ىمية الاحتياجات التدريبية:.أ2

اف تخطيط التدريب عمى أساس واقعي للبحتياجات التدريبية الفعمية تتيح الفرص -
العادلة لتقدـ الموظفيف وزيادة كفاءاتيـ وتحسيف آدائيـ، حيث يعطي ضوءا كاشفا 

 تدريبيـ وعددىـ وعف مجالات تدريبيـ. عف مستوى الموظفيف المطموب

يوصؿ إلى قرارات سميمة وفعالة وباتجاه التخطيط والتصميـ، ويوصؿ إلى معمومات -
 صحيحة عف واقع العمؿ ومشكلبتو.

 تؤدي عممية تحديد الاحتياجات التدريبية إلى تخفيض النفقات والتقميؿ مف اليدر.-
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دريبية و أىميتو في تحقيؽ أىداؼ وفي معرض الحديث عف تحديد الاحتياجات الت 
المؤسسة التربوية لخص دليؿ التدريب التربوي و الابتعاث أىمية تحديد الاحتياجات 

 التدريبية في النقاط الآتية:

 كونيا العامؿ الحقيقي في رفع كفاءة الموظفيف لتأدية الأعماؿ المسندة إلييـ. -

 تعد الأساس الذي يقوـ عميو أي نشاط تدريبي.-

 عد العامؿ المؤشر الذي يوجو التدريب إلى الاتجاىات الصحيحة المناسبة.ت -

تعد العالمي الأساس في توجيو الإمكانات المتاحة لمتدريب إلى الاتجاه السميـ -
 الصحيح.

عدـ التعرؼ عمى الاحتياجات التدريبية مسبقا، يؤدي إلى ضياع الجيد والماؿ -
 والوقت المبذوؿ في التدريب.

حتياجات التدريبية يسبؽ أي نشاط تدريبي ميني و يأتي قبؿ تصميـ معرفة الا-
 (.58-57، ص ص 2014)العتيبي، البرامج التدريبية وتنفيذىا 

 .أىداؼ الاحتياجات التدريبية:3

( في معرض حديثو عف منيجو "منيج توفيؽ" لتحديد الاحتياجات التدريبية 2005قرر توفيؽ)
بية ييدؼ إلى سد الفجوة في الأداء الحالي لشاغؿ الوظيفة مف إلى أف تحديد الاحتياجات التدري

 Knowledgeخلبؿ برامج أو أنشطة تدريبية )فردية أو جماعية( لتزويده بمعارؼ عف الوظيفة 
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وأضاؼ  Attitudes، واتجاىات تحقؽ لو النجاح في الأداء Skillsوميارات كيفية أدائيا 
( أف التحديد الدقيؽ للبحتياجات التدريبية يساىـ في التصميـ المناسب لمبرنامج 1990ىلبؿ)

التدريبي، حيث يمكف إعداد المنيج المناسب لمعالجة القصور في الأداء، إذ لا يمكف الوصوؿ 
ىـ إلى أىداؼ محددة ودقيقة لمتدريب إلا مف خلبؿ توافر احتياجات واقعية ودقيقة أيضا، وسا

ذلؾ بدوره في اختيار المحتوى المناسب مف حيث النوعية والحجـ والعمؽ التخصصي 
 (.47، ص 2013)العباسي، 

 .خصائص الاحتياجات التدريبية:4

 لعممية تحديد الاحتياجات التدريبية في المنظمات خصائص وىي: 

ف مخططة تبنى فقد تكو . اختلاؼ عممية تحديد الاحتياجات التدريبية مف منظمة إلى أخرى: 1
عمى تحميؿ ومراجعة دقيقة لاحتياجات المنظمة ، وقد تكوف غير مخططة و غير منظمة ولا 
تمت بصمة إلى احتياجات المنظمة الحقيقية ، وقد تأخذ سمة الشموؿ كما قد تأخذ السمة 
الجزئية فتقتصر عمى بعض وحدات المنظمة أو بعض التخصصات أو بعض مستويات 

د تتـ ىذه العممية بشكؿ مستمر ومنتظـ أو بشكؿ مؤقت و طارئ ، وكمما العامميف فييا ، ق
اتسمت العممية بالشموؿ والاستمرار والانتظاـ استطاعت أف تفي بحاجات المنظمة التدريبية 

 والتطويرية.

. اختلاؼ الاحتياجات التدريبية في منظمة ما عف الاحتياجات التطويرية في المنظمة 2
تصؼ الظروؼ الفعمية التي تختمؼ عف الظروؼ غير المرغوب فييا كانت الأولى نفسيا: 

المتعمقة بدور الأفراد في أداء المنظمة، فإف الاحتياجات التطويرية تختمؼ عنيا في أنيا تتعمؽ 
 ينمو وفعالية الفرد في المنظمة .
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ة وذلؾ في ظؿ سرع. صعوبة حصر الاحتياجات الحالية والمستقبمية في التطبيؽ العممي:  3
التغيرات في بنية المنظمة وأساليب ومعدات العمؿ وتغيرات البيئة، مما يعني احتماؿ بروز 
مشكلبت جديدة، وبالتالي فإف أي تحديد الاحتياجات التدريبية لف يكوف نيائيا ، ولابد أف يتسـ 

 بقدر مف المرونة لاستيعاب التعديلبت المحتممة وفؽ أولويات المنظمة. 

ويمكف ت التدريبية بشكؿ أىداؼ تدريبية تسعي المنظمة لموصوؿ إلييا: .صياغة الاحتياجا4
 تصنيؼ ىذه الأىداؼ إلى:

وتشمؿ الأىداؼ التقميدية،  كتدريب العامميف الجدد، وتدريب المشرفيف عمى  أ . أىداؼ عادية: 
 تطبيؽ أساليب عمؿ جديدة، وعقد البرامج التنشيطية.

ا بإيجاد حموؿ لمشكلبت إنسانية أو فنية محددة وتعني أساسب . أىداؼ حؿ المشكلات:  
 تعاني منيا المنظمة،   وذلؾ مف خلبؿ تدريب أفراد قادريف عمى التعامؿ مع تمؾ المشاكؿ.

وتسعى إلى تحقيؽ نتائج غير عادية ومبتكرة، بحيث ترتفع بمستوى د . أىداؼ ابتكارية:  
إلييا، لغرض مسايرة متطمبات البيئة  الأداء في المنظمة نحو مجالات و آفاؽ لـ يسبؽ التوصؿ

 (.38، ص 2010)السراج، وتحقيؽ تميز وتقدـ عف المنظمات الأخرى المنافسة 

 .مداخؿ ونماذج تحديد الاحتياجات التدريبية:                                                        5

ة تحوؿ دوف تصنيفيا ضمف لقد تعددت مداخؿ ونماذج تحديد الاحتياجات التدريبية بصور 
مجموعات متجانسة أو منسجمة، إلا أنو وبشكؿ عاـ يمكف حصرىا في المداخؿ والنماذج 

 أولا:المداخؿ التقميدية وتشمؿ أسموبيف:التالية:                                  

 أسموب التحميؿ والمسح الشامؿ: -أ 
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وبموجبو يتـ التعرؼ عمى مختمؼ المقومات الكمية والجزئية في المنظمة ، حيث يتـ  
التحميؿ والمسح الشامؿ لممنظمة ، بما في ذلؾ الأىداؼ والسياسات والبرامج ، والخطط التي 
تنوي المنظمة انجازىا بالإضافة إلى التركيز عمى دراسة وتحميؿ القوى البشرية فييا ، 

( انو في ىذا الأسموب يحاوؿ 2003والفعالية ، ويضيؼ الطعاني )ومؤشرات الكفاءة 
 الإجابة عف السؤاؿ الرئيسي : أيف نحتاج التدريب في المنظمة. 

 أسموب التحديد والتحميؿ الجزئي:  -ب

وبموجب ىذا الأسموب يتـ تحميؿ بعض جوانب أو فروع أو وظائؼ المنظمة الغرض 
لبزمة فييا، وغالبا ما يركز ىذا الأسموب عمى التعرؼ عمى الاحتياجات التدريبية ال

الموظفيف مف خلبؿ قياس أداتيـ والتعرؼ عمى مياراتيـ أو قيميـ أو اتجاىاتيـ ، وبذلؾ 
فيذا الأسموب يحاوؿ أف يجيب عف السؤاؿ: ما نوع التدريب المطموب؟ ولأية مجموعات 

 وظيفية ؟ 

ويـ الأداء أولًا لمكشؼ عف الاحتياجات ومف الجدير بذكره ىذا الأسموب )المنيج( يستخدـ تق
 التدريبية لمعامميف في ضوء نتائج التشخيص يتـ تحديد البرامج المطموبة.  

 ثانيا : المداخؿ الحديثة )المداخؿ التشخيصية(: 

وتركز ىذه المداخؿ عمى تنمية القوى البشرية باعتبارىا عنصر الإنتاج الذي يميز بيف 
صار ىذه المداخؿ الموظؼ وتطويره عمى رأس سمـ الأولويات، منظمة وأخرى، لذلؾ يضع أن

وتبمورت ىذه المداخؿ عمى صورة نماذج فكرية تركز عمى الأداء في المنظمات ومف أىـ 
 ( : 1996( نقلب عف )معيد الإدارة الأردني، 2000ىذه النماذج كما ذكرىا عساؼ )
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تغطي مساىمة  داء((،)تحميؿ مشكلات الأRopertMagerنموذج روبرت ميجر ) - 1
ميجر في ىذا المجاؿ صمـ نموذجاً لتحميؿ الأداء استخدمت عمى نطاؽ واسع منذ نشأتيا 
في أوائؿ الثمانينات، ويقوـ النموذج عمى مقدمة منطقية أساسية مفادىا أف مشكلبت الأداء 
وحموليا يمكف التعرؼ عمييا عف طريؽ طرح مجموعة منيجية مف الأسئمة الاستقصائية، 

فؽ مجالات خمسة رئيسية ىي: وصؼ المشكمة،  ودراسة الحموؿ السريعة، ودراسة و 
 العواقب، و تعظيـ الكفاءة، و إيجاد الحموؿ. 

ويركز ىذا النموذج عمى الفجوة بيف مستويات (: Dugan Lairdنموذج دوجاف ليرد )-2
 ى الخطوات التالية :الأداء والمعايير المحددة ، وتشمؿ عممية تحديد الاحتياجات التدريبية عم

 جمع المعمومات عف المشكمة في المنظمة . •  

 مقارنة الأداء بيف ما ىو كائف وما ينبغي أف يكوف ) الفجوة ( .• 

 اكتشاؼ وجود أو عدـ وجود فجوة في الأداء .•  

 ت تحديد التغيير وتعريؼ الموظفيف بمستوى أدائيـ .• تقدير أىمية الفجوة . •  

 الاحتياجات التدريبية أو غير التدريبيةتحديد • 

 (: JosepProkopenko( وجوزيؼ بروكوبنكو )Mila Kubr.نموذج ميلاف كوبر )3

ويقوـ ىذا النموذج عند تحديده للبحتياجات التدريبية عمى التركيز عمى حاجات الموظفيف 
اكتشاؼ مشكلبت ومتطمبات المنظمة، ويتألؼ النموذج مف سبعة مف المقومات الأساسية، تبدأ ب

التنظيـ وتنتيي بتطوير المعمومات البرامج التدريبية وغير التدريبية والتي تعتبر حمولا لمشكلبت 
 (.63-59، ص ص 2014)العتيبي، التنظيـ 
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 .مصادر التعرؼ عمى الاحتياجات التدريبية :6

حتياجات مصادر التعرؼ عمى الاحتياجات التدريبية عديدة، وكميا تساعد عمى التعرؼ عمى ا
الفرد التدريبية، ويمكف الاعتماد عمى مصدر واحد منيا أو لمتعرؼ عمييا، وكمما تعددت 

 المصادر كمما ساعدت عمى تحديد الاحتياجات بدقة أكبر،  وىي كما يمي:

. توصيؼ الوظائؼ والأعماؿ ومقارنتيا بمؤىلات وخبرات علاقة قوية بيف وصؼ الوظيفة 1
 ومؤىلات وخيرات شاغمييا: 

حيث إف تصنيؼ الوظائؼ مف الأىمية بمكاف لمعرفة حاجات التدريب، فينبغي إذا أردنا 
التعرؼ عمى ىذه الحاجات، أف نبدأ بتصنيؼ الوظائؼ، وأف نضع لكؿ صنؼ منيا المؤىلبت 
والخبرات اللبزمة لأدائو عمى الوجو الصحيح، وبعد ذلؾ يمكف أف يتجو التدريب نحو القياـ بما 

 يأتي:

 الأقؿ بقصد الوصوؿ بيـ إلى مستوى المؤىلبت اللبزـ توافرىا. المؤىلبت 
  تدريب ذوي المؤىلبت اللبزمة لموظائؼ التي يشغمونيا بقصد إكسابيـ الخبرة العممية

 اللبزمة الحسف أداء العمؿ. 
  تدريب الجميع عمى الإلماـ بأىداؼ المنظمة ككؿ حتى يمكف أف يتـ العمؿ في صورة

 تعاونية. 
ويعد معدؿ الأداء مصدر يقاس بو مدى قياـ الفرد بعممو، وىو يحدد كمية  الأداء: . معدلات 2

الإنتاج المفروض أف يؤدييا شاغؿ الوظيفة في زمف محدد، وىو وسيمة فعالة لإيجاد علبقة 
، الإنتاج كـ معيف مف الوحدات ذات المواصفات الخاصة.   تربط بيف الإنتاج والوقت اللبزـ

 بيف معدلات الأداء والاحتياجات التدريبية تتمخص في الآتي: وتوجد علبقة قوية  



 الاحتياجات التدريبيةالفصؿ الثاني                                      

42 
 

أ . إف انخفاض معدلات أداء العامؿ قد يكوف مؤشرا يدؿ عمى حاجة العامؿ إلى التدريب عمى 
 أساليب جديدة في الإنتاج تؤدي إلى رفع كفاءتو وفاعميتو.

ربة مف ناحية تنظيـ ب . إف معدلات الأداء تساعد عمى تقسيـ الأفراد إلى مجموعات متقا 
 التدريب المطموب لكؿ مجموعة عمى حدة.

ت. معدلات الأداء تساعد عمى وضع البرامج التدريبية والمادة العممية التطبيقية اللبزمة 
 لموصوؿ بالأفراد إلى المستوى المطموب لمعمؿ. 

ث. إف معدلات الأداء تعتبر مقياسا يمكف أف تقاس بو كفاءة وفاعمية العامؿ في العمؿ، مما 
داريا.   يساعد عمى كتابة التقارير المختمفة عنو والتي تحدد طرؽ تنميتو: فنيا وا 

 كما وينبغي مراعاة المبادئ الآتية عند وضع معدلات الأداء:       

ة عند المستوى الذي يكوف مقبولا لدى القائميف بالعمؿ، أ . أف تكوف معدلات الأداء موضوعي 
وليس عند مستوى الكماؿ، كما يجب أف يتمكف الفرد العادي مف الوصوؿ إلى ىذا المستوى مف 

 معدلات الأداء بدوف عناء أو إرىاؽ. 

 ب . أف توضع معدلات الأداء الواجبات الدائمة لموظيفة وليس للؤعماؿ المؤقتة .

 المعدلات مرنة بحيث تتناسب مع ظروؼ وطبيعة العمؿ .ت . أف تكوف  

 .تقارير الكفاءة: 3
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تعتبر مصدرا ىاما مف مصادر التعرؼ عمى الاحتياجات التدريبية ، فتعتبر تقارير        
الكفاءة خلبصة رأي الرئيس في مرؤوسيو خلبؿ فترة زمنية محددة ، وىي تبيف مواضع القوة 

 والضعؼ في أعماليـ.

 تقارير الكفاءة بالاحتياجات التدريبية:علبقة  

أ . تعتبر التقارير وسيمة لتقدير الاحتياجات التدريبية السنوية لممنظمة، لأنيا تظير النقص في  
 خبرات وسموؾ واتجاىات العامميف أثناء ممارسة أعماؿ وظائفيـ.     

 ب . تبيف نوع التدريب الإضافي المطموب لرفع مستوى الأداء. 

ضح التقارير فئات العامميف المطموب ترقيتيـ لوظائؼ أعمى ونوع التدريب اللبزـ ليـ ت . تو  
 قبؿ شغميـ لموظائؼ الجديدة. 

ث . تبيف التقارير مدى الحاجة إلى تدريب العامميف الجدد أثناء العمؿ ومدى استعدادىـ لشغؿ 
 وظائؼ أكبر. 

ات بعض العامميف الذيف أمضوا مدة ج . تبيف التقارير مدى الحاجة إلى تجديد معمومات وخبر 
 كبيرة ولـ يحصموا عمى التدريب المطموب.

ح . وتظير التقارير مدى الحاجة إلى تنمية وسائؿ النيوض بالنواحي السموكية والتعاوف  
 المتبادؿ بيف الأفراد والأقساـ المختمفة.

الأفراد، حتى يتمكنوا وينبغي أف يعمؿ مسئوؿ التدريب في تعاوف وثيؽ مع العامميف في شئوف   
مف الإطلبع عمى التقارير السنوية ، وتحديد أسماء العامميف المطموب تدريبيـ ، ونوع التدريب 

 المطموب.
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 .آراء الرؤساء في رفع كفاءة وفاعمية العمؿ بوحداتيـ:4

تعتبر آراء الرؤساء بالنسبة لرفع فاعمية وكفاءة العمؿ مف أىـ مصادر التعرؼ عمى الاحتياجات 
التدريبية، لأف الرؤساء يمكنيـ تحديد المشاكؿ القائمة لدييـ،  والتي يمكف علبجيا عف طريؽ 
التدريب، فالرئيس عادة يكوف ممـ بعمؿ مرؤوسيو ودرجة إتقاف كؿ منيـ لعممو، وما ينبغي أف 
يكوف عميو مستوى أداء العمؿ ، وبالتالي يمكنو بسيولة تحديد نقاط الضعؼ في المرؤوسيف 

 .التدريب المطموب ليـونوع 

 .آراء العامميف أنفسيـ في مدى كفاءتيـ وفاعميتيـ في العمؿ: 5

يعتبر العامؿ نفسو ىو أقدر فرد عمى تحديد التدريب اللبزـ لو لتأدية عممو عمى الوجو الأكمؿ 
ويمكف معرفة ذلؾ بسيولة عف طريؽ الاجتماعات التي يعقدىا مسئوؿ التدريب مع العامميف 

تعرؼ عمى نواحي الضعؼ في الأداء والتي يمكف علبجيا بالتدريب ، وتساىـ أنفسيـ لم
استمارات الاستقصاء التي ترسؿ لمعامميف في التعرؼ عمى نوع البرامج التي يحتاجوف إلييا لرفع 

 الأداء .

 . تقارير التفتيش وأجيزة الرقابة:6

في المنظمة التي  يسيؿ عمى رئيس العمؿ في المنظمات الصغيرة أف يمـ بظروؼ العمؿ
يشرؼ عمييا ، وأف يحدد مستوى الأداء فييا وأف يستعيف بخبرتو وخبرة مرؤوسيو في التعرؼ 
عمى حاجات التدريب في ىذه المنظمة ، أما في المنظمات الكبيرة فإف الأمر يحتاج إلى 

جيزة استخداـ وسائؿ أخرى لمعرفة ىذه الحاجات ، ولعؿ التقارير الفنية لييئات التفتيش وأ
 الرقابة مف الوسائؿ التي يمكف الاعتماد عمييا في ىذه الناحية.
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 . تغيير نظاـ العمؿ وظروفو:7

 يتمخص نظاـ العمؿ في المنظمة في أحد الاحتمالات الآتية أو بعضيا: 

 أ . إعادة تنظيـ المنظمة كؿ أو جزء منيا.  

 ب . استخداـ أساليب جديدة في العمؿ . 

 لوائح جديدة تؤثر عمى شئوف العامميف .ت . صدور قوانيف أو 

ث. إجراء تعديلبت في نظـ العمؿ أو في طرؽ الأداء،  وجميع ىذه العوامؿ تشير إلى احتياج  
تدريبي لمعامميف لتعريفيـ بكيفية مقابمة التغيير المطموب بالكفاءة اللبزمة،  فمثلب عند ش راء 

ا يتطمب تدريب العامميف عمى ىذه المنظمة عدة أجيزة حاسوب حديثة متطورة،  فاف ىذ
الأجيزة، كي يتـ تحقيؽ أقصى استفادة مف ىذه الأجيزة، وأف لا يتسبب العامميف بإعطاب ىذه 

 (.47-44، ص ص 2010)السراج، الأجيزة المتطورة ، لأنيـ لا يعرفوف العمؿ عمييا 

 .مجالات تحديد وتحميؿ الاحتياجات التدريبية:7

 يتـ مف خلبؿ:

 

 

 

 

 )المؤسسة( تحديدوتحليل المنظمة

 تحديد وتحليل الوظيفة )ظروف العمل(    

 تحليل الفرد )مؤهلاته ومهاراته(
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 (: يوضح مجالات تحديد وتحميؿ الاحتياجات التدريبية01الشكؿ رقـ )            

 تحديد وتحميؿ المنظمة: -

عف المؤسسة التعميمية بعممية تشخيص وىنا يقوـ مسؤوؿ التدريب في الجيات العميا المسؤولة 
لموضع التنظيمي الفعمي، وذلؾ بدراسة العناصر الآتية: أىداؼ المؤسسة التعميمية، بنائيا 
التنظيمي، سياساتيا ولوائحيا، ىيكميا التنظيمي،خصائص القوى العاممة بيا، درجة الكفاءة 

موبة(، والمناخ التنظيمي الذي يتضمف )استغلبؿ الموارد المتاحة(، والفاعمية )تحقيؽ النتائج المط
بدوره عوامؿ كثيرة أخرى: كالحوافز و الأجور والاتصالات وعلبقات الرؤساء والزملبء والتنافس 

 والثقة والمسؤولية، وأخيرا نوع التغييرات التي حدثت عمى كؿ مف العناصر السابقة.

 تحديد وتحميؿ الوظيفة:-

ىما: تحديد الواجبات والمسؤوليات وظروؼ العمؿ  وذلؾ يكوف بغرض تحقيؽ ىدفيف رئيسييف
والمؤىلبت التي يجب أف تتوفر في الفرد الشاغؿ لموظيفة، وتحديد وتطوير المعارؼ 
المتخصصة والميارات والاتجاىات اللبزمة للؤداء الناجح في كؿ وظيفة مف الوظائؼ، وىنا يتـ 

المعموؿ بو، ومواصفات شاغؿ دراسة وتحميؿ مجموعة مف العناصر ىي: التوصيؼ الوظيفي 
 الوظيفة، وأىداؼ الوظيفة، معدلات الأداء، والتغيرات والتعديلبت التي تطرأ عمى ىذه العناصر.

 تحميؿ الفرد:-

وىنا يقوـ مسؤوؿ التدريب بدراسة المواصفات الوظيفية لمفرد)مؤىلبتو وخبراتو ومياراتو(  
ودوامو واستعداده لمتعميـ وحاجاتو التي  والخصائص الشخصية التي يتمتع بيا مثؿ )اتجاىاتو
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يطمع في إشباعيا، بالإضافة إلى العمر والجنس والصحة العامة(، وكذلؾ الجانب السموكي 
لمموظؼ باعتباره عضو في جماعة عمؿ أي علبقاتو مع الآخريف ودرجة انسجامو وتفاعمو 

 (.48-47، ص ص 2010)معمار، واستعداده لمتعاوف 

 يانات لتحديد الاحتياجات التدريبية:.أساليب جمع الب8

تتنوع الأساليب التي يتـ مف خلبليا جمع البيانات بيدؼ تحديد الاحتياجات التدريبية حيث 
طريقة أو أسموبا لجمع  60حصر بعض الكتاب والباحثيف في مجاؿ الإدارة والتدريب ما يقارب 

تعقد الاحتياجات أو بساطتيا أو المرحمة البيانات، ويأتي ىذا التنوع والتبايف ليتناسب مع درجة 
التي تمر بيا المؤسسة  أو حجميا وعدد الموظفيف فييا، وفيما لي حصر للؤساليب الأكثر 

 شيوعا واستخداما لجمع البيانات:

وتعد مف أكثر وسائؿ جمع البيانات :  Questionnaireالاستبانة )قائمة الاستقصاء( -1
ة تتضمف مجموعة مف الأسئمة التي تتطمب الإجابة عنيا، استخداما، وىي عبارة عف استمار 

بيدؼ التعرؼ عمى الاحتياج التدريبي، وتتميز الاستبانة بمرونة التطبيؽ والاستخداـ حيث يمكف 
 تطبيقيا فرديا وجماعيا، كما أنيا أقؿ جيدا وتكمفة وتوفيرا لموقت مقارنة بغيرىا مف الأساليب.

مقابمة بالمواجية الشخصية بيف خبير التدريب والمتدربيف وتتـ ال: Interviewالمقابمة -2
المحتمميف بقصد التعرؼ عمى احتياجاتيـ التدريبية، مف خلبؿ الحصوؿ عمى معمومات كاممة 
ودقيقة تمكف مف تقدير وتقييـ أىمية البيانات وتتيح الفرصة لمموظؼ لمحصوؿ عمى معمومات 

ا يشبع الناحية النفسية لديو ويعطي مزيدا مف الصدؽ كافية عف أسباب المقابمة وأىدافيا، وىذا م
والثبات لممعمومات التي يقدميا، كما تتيح لمموظؼ الفرصة لاستيضاح النقاط غير المفيومة 
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لديو، وبالرغـ مف سمبيات المقابمة مف طوؿ لموقت وارتفاع لمتكمفة إلا أنيا تعتبر مف أكثر 
 أساليب جمع المعمومات استخداما.

وفيو يقوـ مسؤوؿ التدريب بملبحظة وتسجيؿ سموؾ الموظؼ  :Observationظة الملاح-3
عند حدوثو، ومختمؼ المواقؼ والعلبقات التي تصاحب وقوع السموؾ، ومدى التزاـ الموظؼ 
بقواعد العمؿ، وتتميز الملبحظة بأنيا لا تتطمب أي نوع مف التعاوف ممف ىـ تحت الملبحظة، 

مما يكسب المعمومات التي يتـ الحصوؿ عمييا مصداقية أكبر، إلا  أي أف سموكيـ يكوف تمقائيا،
أنو يعاب عمييا احتياجيا لوقت طويؿ، فقد ينتظر مسؤوؿ التدريب فترة طويمة حتى يبرز 
السموؾ الذي يلبحظو، كما يمكف أف تتدخؿ أحيانا بعض العوامؿ الوقتية التي تؤثر عمى 

 يكوف الذي يلبحظو الباحث ليس صحيحا.السموؾ والمواقؼ أثناء الملبحظة، وبذلؾ 

تتشكؿ المجاف الاستشارية مف  :The Consolation Commettesالمجاف الاستشارية -4
خبراء ومسؤوليف ليـ علبقة وثيقة وخبرة بالنشاط أو الوظيفة المطموب دراستيا، ولدييـ 

ىذه الوظائؼ، ومف ثـ  المعمومات الكافية عنيا، لكي يقرروا الميمات والأعباء التي تتكوف منيا
التعرؼ عمى الحاجة التدريبية بشكؿ دقيؽ، وتتكوف ىذه المجاف مف أعضاء مف داخؿ المؤسسة 
بشكؿ أساسي، وأعضاء مف خارجيا إذا دعت الحاجة لذلؾ، ويتميز ىذا الأسموب مف جمع 

يف المعمومات بالبساطة نسبيا وقمة التكمفة، كما أنو يسيـ في تقوية خطوط الاتصالات ب
المشاركيف في العممية مف خلبؿ المداخلبت والتفاعؿ بيف عدد مف الخبراء لكؿ منيـ وجية نظره 
في تمؾ الاحتياجات، أما في الجانب الآخر فيؤخذ عمى ىذا الأسموب انو قد ينطوي عمى نو ع 
 مف التحيز لاستناده عمى آراء المستشاريف مف وجية نظرىـ الفردية أو التنظيمية، وينتج عنو
أحيانا ظيور جزء واحد فقط مف صورة الاحتياجات التدريبية عندما تكوف المجنة غير ممثمة 

 تماما لممجتمع.
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وىي طريقة مستنبطة مف قوائـ الاستقصاء)الاستبانة( وتكوف شفوية  :Testesالاختبارات -5
وظفيف، أو تحريرية، يمجأ إلييا خبراء التدريب بيدؼ الوصوؿ إلى الاحتياجات التدريبية لمم

وتستخدـ  كوسيمة لتحديد وتشخيص أوجو القصور في الأداء غير أنيا تعطي مؤشرات أولية لا 
 نيائية عف تقويـ أداء الموظؼ لمعمؿ او احتياجاتو التدريبية.

: ويعتمد ىذا الأسموب عمى A List of training needsقوائـ الاحتياجات التدريبية  -6
ء تفصيمية لممياـ الوظيفية، التي يقوـ بيا الموظؼ، إعداد قوائـ أو جداوؿ تحوي أجزا

والاحتياجات التدريبية التي يمتمكيا، يطمب منو اف يضع إشارة أماـ البنود التي يرى أنو بحاجة 
ذا ما أحسف تصميـ ىذه القوائـ واستخداميا عمى الوجو السميـ يمكف توفير  إلى تنميتيا، وا 

الموظؼ يقوـ بتحديد حاجاتو بنفسو ويرشد مسؤولي معمومات عمى قدر كبير مف الدقة، لاف 
 التدريب إلى مواطف الضعؼ فيو والتي تحتاج إلى تدريب.

: يمثؿ تقويـ الأداء الوظيفي مؤشرا واضحا Performance Appraisalتقويـ الأداء -7
عند  لمواجبات الوظيفية التي لـ تنجز، وأسباب عدـ الانجاز، ويبيف التقويـ مدى الحاجة لمتدريب

كؿ موظؼ، ويقدـ معمومات دقيقة عف واجبات ومسؤوليات الوظائؼ، ويمكف خلبلو تحديد 
الفجوة بيف مستوى الأداء الفعمي والأداء المرغوب فيو، إلا اف جمع المعمومات مف خلبلو يستنفذ 

 وقتا طويلب.

في ويشبو ىذا الأسموب أسموب الملبحظة إلا أنيا تكوف  :WorkSamplesعينات العمؿ -8
شكؿ مكتوب ويمكف أف تمثؿ منتجات معينة نتجت أثناء عمؿ المؤسسة، مثؿ مقترحات 
البرامج، والخطابات، والتصميمات التدريبية، وقد تكوف دراسة قدميا أحد  المستشاريف، ويسجؿ 

 عمى ىذا الأسموب أنو يستقطع جزءا مف وقت المؤسسة الفعمي عند دراسة ىذه العينات.
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تبيف دراسة :  Study of  Reports and Recordsوالسجلات دراسة التقارير -9
التقارير والسجلبت مواطف الضعؼ التي يمكف علبجيا بالتدريب بشكؿ ممتاز، وتوفر دليلب 
موضوعيا عمى نتائج المشاكؿ الحادثة في موقع معيف مف العمؿ، ويسيؿ تجميعيا دوف إعاقة 

ومعمومات التقارير والسجلبت يحتاج إلى محمؿ لمعمؿ وبأقؿ جيد، إلا اف التعامؿ  مع بيانات 
 بيانات ماىر، وخاصة أنيا لا تظير غالبا أسباب المشاكؿ أو الحموؿ الممكنة.

وتصمـ ىذه : Self AssessmentExerciseتماريف وأدوات معرفة تحميؿ الذات -10
دائيـ التماريف والأدوات عادة لمعرفة بعض الصفات الشخصية الخاصة بالموظفيف أثناء أ

 لعمميـ مثاؿ الصفات الخاصة بالابتكار، والتعاوف والعمؿ الجماعي.

وىي عبارة عف المقترحات والتوصيات :  Management Requestsطمبات الإدارة -11
مف المديريف لتنفيذ برامج تدريبية معينة إلا اف ىذا الأسموب يوصؼ بعدـ الموضوعية ولا 

رغـ أنو أسموب اقتصادي وغير مكمؼ ولا يتطمب وقتا يعكس الاحتياجات التدريبية الفعمية 
 .(74-72، ص ص 2013)العباسي، طويلب 

 .خطوات تحديد الاحتياجات التدريبية:9

 .جمع البيانات:1

 ف في تحديد الاحتياجات التدريبية.يتحديد المشارك -

 تحديد الفئة المستيدفوف وحجميا. -

 جمع معمومات عف الوظائؼ. -

 .تبويب وتنظيـ البيانات: 2
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 تحديد فئات البيانات -

 مراجعة إجابات المستجيبة للؤسئمة التي طرحت.-

 تبويب نماذج الحصر -

 . تحميؿ البيانات:3

 ىؿ ىناؾ تبايف بيف ما يقوـ بو الموظؼ وما يفترض أف يقوـ بو ؟  -

 ما مدى خطورة تجاىمو ؟  -

، 2010)معمار، أخرى مف المنظمة ؟ ما مدى إمكانية انتشار المشكمة في أجزاء-
 (62ص

 .صعوبات تحديد الاحتياجات التدريبية:10

 .غموض مفيوـ الاحتياجات التدريبية.1

 .نقص المعمومات التقدير الاحتياجات التدريبية بشكؿ دقيؽ.2

 . مشكلبت تتعمؽ بأدوات جمع المعمومات لتحديد الاحتياجات التدريبية.3

 . عدـ مراعاة الفروؽ الفردية بيف المتدربيف. 4

.مشكمة توقيت تحديد الاحتياجات التدريبية مما يجعؿ الجيد المبذوؿ قبؿ وبعد التدريب جيداً 5
 ضائعاً.
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، 2006)محمود،  . تعقد ظاىر الاحتياجات التدريبية سواء لمفرد أو المؤسسة أو المجتمع6
 (.209ص

 مي الرياضيات:.الاحتياجات التدريبية لمعم11

يزخر الأدب التربوي بالعديد مف الدراسات التي قامت بتحديد احتياجات معمـ الرياضيات 
 اللبزمة ليقوـ بواجبات التدريس عمى الوجو المطموب.

 ( مجموعة مف الاحتياجات التدريبية منيا:1431حيث حدد العمياف)

 احتياجات المجالات التربوية: -1

 في ضوء بنيتيا وطبيعتيا. تقديـ المعرفة الرياضية-

 استخداـ تقنيات تعمـ وتعميـ الرياضيات.-

 إدارة التفاعؿ الصفي.-

 تقويـ تعميـ الرياضيات.-

 احتياجات محتوى الرياضيات:-2

 الأنظمة العددية وعممياتيا.-

 الأنماط والعلبقات الجبرية.-

 بنية اليندسة المستوية وىندسة التحويلبت والقياس.-

 حتمالات وتطبيقاتيما.الإحصاء والا-



 الاحتياجات التدريبيةالفصؿ الثاني                                      

53 
 

 استراتيجيات حؿ المشكلبت الرياضية.-

 احتياجات أساليب التقويـ الميني الذاتي:-3

 التأمؿ الذاتي في الممارسات التدريسية.-

 مقارنة الأداء التدريسي بالأداء في السنوات السابقة، وبأداء الزملبء في التخصص.-

 ، وكذلؾ تحميؿ خطة الدرس.تحميؿ الميمات التدريسية بعد الانتياء منيا-

 الإفادة مف ملبحظات الزملبء، ومدير المدرسة، و المشرؼ التربوي، والطلبب وأولياء الأمور.-

 احتياجات أساليب التطوير الميني الذاتي:-4

 استخداـ ممؼ الانجاز الميني لممساعدة في تطوير الأداء التدريسي.-

توصيات البحوث والدراسات العممية في تطوير توظيؼ الأفكار العممية الحديثة مف نتائج و -
 الممارسات المينية.

 الإفادة مف المواقع الالكترونية المتخصصة بتعمـ وتعميـ الرياضيات.-

( إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمتطوير الميني لمعممي 2012كما توصؿ البموي وغالب ) 
 بية السعودية كما يمي:ومعممات الرياضيات في التعميـ العاـ بالمممكة العر 

 الاحتياجات التدريبية في مجاؿ التخصص:-1

 الأعداد والعمميات عمييا.-

 المفاىيـ الجبرية.-
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 القياس وتطبيقاتو.-

 المفاىيـ اليندسية. -

 الاحتمالات وتطبيقاتيا. -

 الإحصاء ومعالجة البيانات.-

 الأنماط والعلبقات.-

 المفاىيـ الرياضية وتمثيميا.-

 المعادلات و المتراجحات الجبرية.-

 عمـ المثمثات وتطبيقاتو.-

 الأسس والموغاريتمات وتطبيقاتيا.-

 النيايات والاتصاؿ وتطبيقاتيا.-

 التفاضؿ وتطبيقاتو.-

 التكامؿ وتطبيقاتو.-

 القطوع المخروطية وتطبيقاتيا.-

 اليندسة الفراغية وتطبيقاتيا.-

 حؿ المشكلبت الرياضية.-

 برىاف الرياضي.المنطؽ وال-
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 الاحتياجات التدريبية في المجاؿ التربوي: -2

 نظريات التدريس.-

 ميارات إدارة الصؼ.-

 دمج التقنية في التعميـ.-

 استخداـ المعامؿ في تدريس الرياضيات.-

 تقويـ تعمـ الرياضيات.-

 التخطيط لمتدريس.-

 ربط الرياضيات بحياة التلبميذ.-

 .التدريس مبني عمى الاستقصاء-

 التدريس المبني عمى أسموب حؿ المشكلبت.-

 استخداـ خرائط المفاىيـ.-

 كيفية تدريس موضوع محدد مف الرياضيات.-

 ميارات إلقاء الأسئمة والنقاش داخؿ الصؼ.-

 تعميـ الرياضيات مف خلبؿ الرحلبت والزيارات.-

 تنمية التفكير الإبداعي لدى التلبميذ.-
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 الموىوبيف، و لذوي الاحتياجات الخاصة.تعميـ الرياضيات لمطمبة -

 تحميؿ المحتوى.-

 علبقة الرياضيات بغيرىا مف المقررات.-

مف السابؽ يتبيف أف الاحتياجات التدريبية كانت في مجاليف التخصص والتربوي، حيث أخذت 
 تمؾ الاحتياجات صفة العمومية في كؿ احتياج.

الرياضيات في المرحمة المتوسطة اللبزمة ( قائمة باحتياجات معمـ 2012كما أورد الحربي)
 لتدريس المقررات المطورة، كما يمي:

 احتياجات ميارات مجاؿ التخطيط: -1

 وضع خطة فصمية لمقرر الرياضيات مع مراعاة الترابط الأساسي بيف الفصوؿ.-

 صياغة الأىداؼ لكؿ درس بطريقة صحيحة مع الاىتماـ بالمستويات العميا لمتفكير.-

 محتوى المادة العممية لمدرس.تحميؿ -

 تحديد الأنشطة التعميمية المناسبة لتحقيؽ أىداؼ الدرس.-

 تحديد إستراتيجية التدريس المناسبة لتحقيؽ أىداؼ الدرس.-

 تحديد أساليب التقويـ المناسبة لمتأكد مف تحقؽ أىداؼ الدرس.-

 احتياجات ميارات مجاؿ التنفيذ:-2

 إبراز الفكرة العامة لمدرس.-
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 العمؿ عمى توفير بيئة تعميمية جاذبة.-

 إكساب الطلبب ميارات التواصؿ الرياضي الشفيي والكتابي.-

 إدارة وقت الحصة بفعالية.-

 مراعاة خصائص نمو الطلبب والفروؽ الفردية بينيـ.-

 استخداـ المدخؿ المناسب لتقويـ الدرس.-

 استخداـ استراتيجيات حؿ المسالة الرياضية.-

 تراتيجية المناقشة.استخداـ إس-

 توظيؼ  التقنية في التدريس.-

 استخداـ معمؿ الرياضيات في التدريس.-

 استخداـ المطويات في التدريس.-

 إستراتيجية التعمـ التعاوني. استخداـ-

 إستراتيجية العصؼ الذىني. استخداـ-

 استخداـ منظـ الخبرة المتقدـ.-

 احتياجات ميارات مجاؿ التقويـ:-3

 التقويـ التكويني.استخداـ -
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 استخداـ التقويـ التشخيصي.-

 استخداـ التقويـ الختامي.-

 استخداـ الخطط العلبجية لطلبب ذوي صعوبات التعمـ.-

 استخداـ الخطط الاثرائية لمطمبة المتفوقيف.-

 تنويع التدريبات بما يناسب مستويات الطلبب.-

 تنويع المسائؿ الرياضية بما يناسب مستويات الطلبب.-

 الاستفادة مف نتائج التقويـ في علبج أخطاء الطلبب.-

مما سبؽ يتضح تركيز الاحتياجات عمى الميارات  اللبزمة لتدريس مقرر الرياضيات)سمسمة 
-32، ص ص 2013)الثقفي، ماجروىؿ( في المجاؿ التربوي)التخطيط، التنفيذ، التقويـ( 

36.) 
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 التعمـ النشط: لثالفصؿ الثا
 تمييد

 إستراتيجية التعمـ النشط.

 مفيوـ إستراتيجية  التعمـ النشط 1-

 مبادئ إستراتيجية التعمـ النشط  2-

 خصائص إستراتيجية التعمـ النشط-3

 مكونات عممية التعمـ النشط-4

 أىمية إستراتيجية التعمـ النشط.-5

 أىداؼ إستراتيجية التعمـ النشط-6

 إستراتيجية التعمـ النشط معوقات-7

 التعمـ النشط أساليب إستراتيجية-8

 التعمـ التعاوني* 

 حؿ المشكمة*
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 العصؼ الذىني(*

خلاصة الفصؿ



 
 

 تمييد

استراتيجيات التعمـ  دوراً ميماً في تحقيؽ أىداؼ التعمـ، فالإستراتيجية التي  تمعب 
يستخدميا المعمـ في إيصاؿ مفيوـ معيف لمطمبة تعد مف العوامؿ الحاسمة والميمة في مساعدة 
الطمبة عمى اكتساب المفاىيـ وبنائيا بطريقة سميمة تشبو إلى حد كبير المفاىيـ التي يمتمكيا 

ع ما، فعمى سبيؿ المثاؿ نرغب أف يكوف مف نتاجات تعمـ سميمة ومفيدة الحيواف خبراء موضو 
يشبو ولمحكـ عمى فاعمية التعمـ لا بد لممعمـ مف استخداـ استراتيجيات تعميمية  تتفؽ وتتناغـ مع 
أىداؼ الدرس وموضوعو، ومف بيف الاستراتيجيات الحديثة إستراتيجية التعمـ النشط والتي 

لمتعمـ لتجعمو اليدؼ الأساسي مف العممية التعميمية، والتي تساعده عمى إكتساب تتمحور حوؿ ا
 الخبرات والميارات والأساليب التي تمكنو مف فيـ المادة بسيولة.
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 إستراتيجية التعمـ النشط 
 .مفيوـ التعمـ النشط:1

الاتجاىات والميوؿ كؿ ما يكتسبو الإنساف عف طريؽ الممارسة والخبرة، كاكتساب التعمـ:
والمدركات والميارات الاجتماعية والحركية والعقمية ،والتعمـ أيضا ىو تعديؿ في السموؾ أو 

 (.20، ص 2005)شبر، الخبرة نتيجة ما يحدث في العالـ أو نتيجة ما نفعؿ أو نلبحظ

والاستخداـ في  ىو التعميـ ذو المعني والمفيد ذو القيمة القابؿ لمبقاء والاستمرارالتعمـ النشط:* 
حياة المتعمـ الراىنة والمستقبمية، وىو التعمـ المنتج الإبداعي والذي يتصؼ بالعمؽ ويؤدي إلى 
استثمار كؿ الإمكانات والطاقات الكامنة لدى الفرد استثمارا مبدعا يساىـ في تحسيف نوعية حياة 

 (.35،  ص2007)بدير، الفرد وحياة المجتمع

التعمـ النشط بأنو البيئة التعميمية التي تتيح لمطمبة التحدث   reyjMوesnojوعرؼ كؿ مف -
والإصغاء الجيد والقراءة والكتابة والتأمؿ العميؽ وذلؾ مف خلبؿ استخداـ تقنيات وأساليب 

 متعددة

ىو تعمـ قائـ عمى الأنشطة المختمفة التي يمارسيا المتعمـ، وتنتج عنيا سموكيات تعتمد عمى -
الفاعمة والايجابية في الموقؼ التعميمي/التعمـ، فالمتعمـ محور العممية مشاركة المتعمـ 

 (.104، ص 2011)شاىيف، التعميمية

 .مبادئ التعمـ النشط:  2

 طرح بونكمجموعة مف المبادئ متمثمة في:                                      
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وعات والحوادث والأشخاص توفر بيانات ومعمومات خاـ حقيقية كثيرة عف العديد مف الموض- 
 والأشياء والأمور.

 اعتبار المتعمـ شخصا مستقلب مف جية ومستقصيا مف جية ثانية.-

 التركيز عمى اىتمامات الطمبة المفيدة .-

 ربط مواقؼ التعمـ النشط بالمعارؼ السابقة لمطمبة .-

 توفر عنصر الاختيار وعنصر التحدي.-

 ومشاركا لممتعمـ  اعتبار المعمـ ميسرا لعممية التعمـ-

 التركيز عمى التفاعؿ الاجتماعي والحوار.-

 الاىتماـ بالتعمـ القائـ عمى تعامؿ الطمبة مع المشكلبت.-

 اعتماد وجيات النظر المتعددة.-

، 2006)سعادة، الاعتماد عمى كؿ مف التعاوف والتفاوض والتأمؿ كأسس ميمة لمتعمـ النشط-
 (.50 -49ص ص 

 النشط:.خصائص التعمـ 3

إفّ التعمـ النشط يعتمد عمى الأنشطة التي يمارسيا المتعمـ وتجعؿ منو مشاركا إيجابيا في 
الموقؼ التعميمي، ولمتعمـ النشط العديد مف الخصائص التي يرتبط بعضيا بالجانب ألتحصيمي 

بعضيـ الدراسي، وبعضيا الآخر يرتبط بالعلبقات الإنسانية بيف المعمـ والمتعمـ وبيف التلبميذ 
 (.161،  ص2008)كوجؾ، البعض
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 ومف بيف ىذه الخصائص: 

 المتعمموف يشتركوف في العممية التعميمية بصورة فعالة تتعدى كونيـ متمقيف سمبييف.-

 تشجيع الطمبة عمى استخداـ مصادر رئيسية وأولية متعددة .-

ستراتيجيات التفكير العميا مثؿ التح- ميؿ والتركيب والتقييـ تفعيؿ لدور المتعمميف في ميارات وا 
 وحؿ المشكلبت.

يعمؿ التعمـ النشط عمى خمؽ جو تعميمي فعاؿ ومناسب داخؿ غرفة الصؼ ويتيح لو العديد -
 مف الوسائؿ والأساليب التي يستخدميا في عمميتي التعمـ والتعميـ.

ممتعمميف يجب أف يكوف التقييـ أصيلب ومرتبطا بالتعميـ ومف الضروري توظيؼ التقييـ الذاتي ل-
 (.   236، ص2010)عمي، 

 كما ذكر جودة احمد سعادة مجموعة مف الخصائص تتمثؿ في:  

التركيز عمى مسؤولية الطالب ومبادراتو في الحصوؿ عمى التعمـ و اكتساب الميارات -
 المختمفة.

 الاىتماـ بإستراتيجيات التعمـ وطرقو الواضحة والتفكير والتأمؿ بخطوات التعمـ-

 بالأنشطة والواجبات والمشاريع اليادفة الاىتماـ-

 الاىتماـ بالتغذية الراجعة المستمدة مف الخبرات السابقة.-

- 65، ص ص 2006)سعادة، الاىتماـ بالمجالات الحسية والانفعالية والعاطفية لمطالب-
70.) 
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 .مكونات العممية التعميمية في التعمـ النشط:4

الإيجابي بيف جميع مكونات العممية التعميمية والمتمثمة فيما يعتمد التعمـ النشط عمى التفاعؿ 
 :يمي

  : يتسـ المتعمـ في التعمـ النشط بالإيجابية والحيوية،  فيو محور العممية المتعمـ
التعميمية برمتيا، حيث يشارؾ في نظاـ العمؿ وفي وضع قواعده داخؿ حجرة الدراسة أو 

التعميمية لما سيدرسو ويتعممو ويتعمـ حسب سرعتو خارجيا،  ويشارؾ في تحديد الأىداؼ 
 الذاتية،  ومف ىذا المنطمؽ يمكف تحديد دوره فيما يمي:

 يشارؾ في الموقؼ التعميمي النشط بإيجابية سواء في مرتحؿ تخطيطو أو تنفيذه أو تقويمو.-

يجابية ووعي، ويتسـ باليقظة والإحساس بالمس- ؤولية يشارؾ في الموقؼ التعميمي بحرية وا 
والقدرة عمى اتخاذ القرار والتخطيط،  ونجده معتزا بنفسو ومتمسكا بقيـ مجتمعو وتقاليده ويتقبؿ 

 آراء الآخريف. 

 -يبادر بطرح أفكاره وأسئمتو في الموقؼ التعميمي. 

عادة قراءتيا و - يسعى إلى البحث و الاستكشاؼ والاستقصاء وجمع المعمومات وتحميميا وا 
 ة والتحميؿ والنقد.الملبحظة والمقارن

   : يقوـ المعمـ في التعمـ النشط بأدوار تختمؼ عف أدواره التقميدية، فيو مخطط المعمـ
ومرشد وميسر وموجو لعمميات التعمـ، وليس ممقنا لممعمومات، وىو ليس المصدر الوحيد 

ميذ لممعرفة، فيو يسعى إلى التواصؿ في جميع الاتجاىات بينو وبيف التلبميذ، وبيف التلب
بعضيـ البعض، ويسمح ليـ بالإدارة الذاتية، ويساعدىـ عمى فيـ ذواتيـ و اكتشاؼ 

 نواحي القوة والضعؼ لدييـ.
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  : بيئة التعمـ النشط بيئة ثرية تتنوع بيا مصادر التعمـ، ويممؤىا جو بيئة التعمـ النشط
الفصؿ الدراسي  مف الطمأنينة والمرح والمتعة أثناء التعمـ،  ويعد تكييؼ التمميذ مع بيئة

وتوافقو مع زملبئو  ومعمميو مقوما أساسيا في جذب التمميذ إلى المدرسة ،وفي نجاح 
العممية التعميمية ليسودىا جو مف الحرية والاستقلبلية، وفي ذات الوقت تستحث عقوؿ 
التلبميذ وتحفزىـ عمى التفكير والتأمؿ والعمؿ الجماعي والتعاوني، وعمى المعمـ أف 

ع جميع التلبميذ عمى حد سواء عمى الرغـ مف تباينيـ في القدرات والمستويات يتعامؿ م
والمظير الاجتماعي والشخصي حتى ينجح في تطوير بعض جوانب الشخصية لمتمميذ 

 بشكؿ يساعده في حياتو المستقبمية.
يقصدىا  وتعتمد بيئة التعمـ النشط في مكوناتيا عمى الأركاف التعميمية أو مراكز التعمـ التي   

التلبميذ بيدؼ التعمـ أو ممارسة نشاط أو ىواية أو لمتدريب عمى ميارة معينة، ويتضمف كؿ 
ركف مجموعة مف المواد التعميمية والوسائؿ السمعية والبصرية التي تسيـ في تحقيؽ الأىداؼ 

 (158 -154، ص ص2008، )كوجؾالتعممية المرغوبة

  المتعمـ)محور العممية التعميمية(                

 

 

 المعمـ)موجو ومرشد(                                    بيئة التعمـ النشط)تنوع مصادر التعمـ(

 ( :يوضح مكونات العممية التعميمية في التعمـ النشط.02الشكؿ رقـ )    

 

التفاعل الايجابي بين 

 هذه المكونات     
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 .أىمية التعمـ النشط:5

إف التعمـ النشط إستراتيجية حديثة تكتسي أىمية بالغة لما ليا مف مخرجات ونواتج ممموسة لدى 
 المتعمميف فيي:

 تزيد مف اندماج المتعمميف في العمؿ .-

 يجعؿ التعمـ ممتعا.-

 ينمي العلبقات الاجتماعية بيف المتعمميف وبيف المعمـ.-

 قدرة عف التعبير عف الرأي.ينمي الثقة بالنفس وال-

 ينمي الدافعية لمتعمـ.-

 يعوّد المتعمميف عمى إتباع القواعد وينمي لدييـ الاتجاىات والقيـ الإيجابية .-

 يساعد عمى إيجاد تفاعؿ إيجابي بيف المتعمميف.-

 .أىداؼ التعمـ النشط:6

 تشجيع الطمبة عمى اكتساب ميارات التفكير الناقد العديدة.-

 لطمبة عمى القراءة الناقدة.تشجيع ا-

 التنويع في الأنشطة التعميمية الملبئمة لمطمبة لتحقيؽ الأىداؼ التربوية المنشودة .-

 دعـ الثقة بالنفس لدى المتعمميف نحو مياديف المعرفة المتنوعة.-

 مساعدة المتعمميف عمى اكتشاؼ القضايا الميمة -
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 تشجيع الطمبة عمى طرح الأسئمة المختمفة .-

 تشجيع الطمبة عمى حؿ المشكلبت .-

 تحديد كيفية تعمـ الطمبة لممواد الدراسية المختمفة.-

 قياس قدرة الطمبة عمى بناء الأفكار الجديدة وتنظيميا.-

 تشجيع الطمبة وتدريبيـ عمى أف يعمموا أنفسيـ بأنفسيـ.-

 تمكيف الطمبة مف اكتساب ميارات التعاوف والتفاعؿ والتواصؿ مع الآخريف.-

 زيادة الأعماؿ الإبداعية لدى الطمبة .-

 اكتساب الطمبة لممعارؼ والميارات والاتجاىات المرغوب فييا.-

 تشجيع الطمبة عمى المرور بخبرات تعميمية وحياتية حقيقية.-

، 2006)سعادة ،تشجيع الطمبة عمى اكتساب ميارات التفكير العميا كالتحميؿ والتركيب والتقويـ-
 (.38- 33ص ص 

 .معوقات التعمـ النشط:7

تدور معوقات التعمـ النشط حوؿ عدة أمور منيا فعـ طبيعة المتعمـ لطبيعة عممو وأدواره عدـ 
الارتياح والقمؽ الناتج عف التغير المطموب وقمة الحوافز المطموبة لمتغيير ويمكف تمخيص ذلؾ 

 في النقاط التالية:

 الخوؼ مف تجريب أي جديد. -
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 قصر زمف الحصة .-

 زيادة أعداد المتعمميف في بعض الصفوؼ .-

 نقص بعض الأدوات والأجيزة. -

 الخوؼ مف عدـ مشاركة المتعمميف وعدـ استخداـ ميارات التفكير العميا.-

 (105، ص2011)شاىيف، قمة خبرة المتعمميف بميارات إدارة المناقشات-

 . استراتيجيات التعمـ النشط:8

 التعمـ التعاوني

 

  العصؼ الذىني حؿ المشكمة         

 ( يوضح بعض استراتيجيات التعمـ النشط03الشكؿ رقـ )                    

 أولا: التعمـ التعاوني 
جاء التعمـ التعاوني كفكرة تعميمية مف الولايات المتحدة الأمريكية كطرح تربوي حديث في تمييد

نياية الثمانينات مف القرف العشريف بعد أف لاحظ أصحاب القرارات التربوية في الولايات المتحدة 
في الأمريكية أف الطلبب في  المدارس الأمريكية  عمى اختلبؼ أعراقيـ وألوانيـ غير منسجميف 

التعمـ معا، عمما بأنيـ أبناء وطف واحد وقومية واحدة، الأمر الذي أدى إلى تدني مستوى 
تحصيؿ بعض  الجماعات العرقية، ففكروا في إيجاد طريقة تساعد الطلبب عمى الاندماج في 
الجو التربوي المدرسي وتشجع عمى التعمـ في بيئة بعيدة عف التعصب والتوتر، مستفيديف مف 

استراتيجيات 

 التعلم النشط
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لى الإنتاج في المصانع وأماكف العمؿ في الولايات المتحدة الأمريكية، والياباف، فقد النظرة إ
أصبحت الشركات الكبرى في ىاتيف الدولتيف تدرؾ أىمية العلبقات بيف الأفراد فبدلا مف أف 
تكوف علبقات تقميدية ىرمية عمييا أف تصبح علبقات متطورة أفقية ، تنظـ العامميف في 

أو حمقات تدعى "حمقات نوعية تسيـ في زيادة الانتاج  وتحسيف نوعيتو، مجموعات صغيرة 
)أبو وتحافظ عمى بقاء الروح المعنوية لدى العامميف عالية، في ظؿ علبقات اجتماعية بناءة.

 (                                       82، ص 2004حرب ، 

 .مفيوـ التعمـ التعاوني: 1

تستخدـ فييا المجموعات الصغيرة المتعاونة، وتضـ كؿ مجموعة إستراتيجية تدريس ناجحة -
تلبميذ مف مستويات مختمفة القدرات، حيث يمارسوف أنشطة تعميمية متنوعة، لتحسيف فيميـ 
لمموضوع المراد تعممو، وكؿ عضو )متعمـ(في الفريؽ ليس مسؤولا عما يجب أف تعممو فقط 

نما عميو أف يساعد زملبئو في المجموعة،  وبالتالي فتلبميذ كؿ مجموعة يعمموف في جو مف وا 
 الانجاز والتحصيؿ والمتعة أثناء التعمـ.

وىي تقنية ينجز مف خلبليا المتعمموف أعماليـ كشركاء في مجموعات صغيرة متعاونة، مف -
خلبؿ تناوليـ أنشطة وأوراقا لمعمؿ تساعدىـ في عممية تعمـ الدرس المراد تعممو، خلبؿ التعاوف 

ضاء المجموعة، ويمكف اف يتعمـ المتعمـ بطيء التعمـ مف المتعمـ المتفوؽ بالمناقشة بيف أع
والحوار والمشاركة، حيث يندمج المتعمموف، ويعمموف في مجموعة واحدة، لدا يصبح التعمـ 

 (106، ص2011)شاىيف،  التعاوني مساعدا عمى التعمـ
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لبعض والحوار فيما بينيـ فيما ىو نموذج تدريس يتطمب مف التلبميذ العمؿ مع بعضيـ ا-
يتعمؽ بالمادة الدراسية، وأف يعمـ بعضيـ بعضا، وأثناء ىدا التفاعؿ الفعاؿ تنمو لدييـ ميارات 

 (315، ص 2001)كوجؾ ،شخصية واجتماعية وايجابية

ويحدد جونسوف وجونسوف تعريفا دقيقا لمتعمـ التعاوني أورداه مف خلبؿ الوثيقة المدونة عف -
مـ التعاوني في جامعة "مينوسوتا" التي تقوؿ :انو علبقة تربوية تنشا بيف مجموعة مف مركز التع

الطمبة، تتطمب اعتمادا ايجابيا، ومسؤولية فردية، بحيث يسيـ كؿ فرد في تعميـ زملبئو ميارات 
شخصية، مثؿ :الاتصاؿ الناجح، القيادة، واتخاذ القرار، ومواجية تضارب القرارات، بأسموب 

 ،2004،)أبو أبو حرب وجيا لوجو، وتعمؿ المجموعة عمى تحسيف أوضاع التعميـ ترويحي 
 (100ص

ىو تعمـ قائـ عمى أساس المشاركة الفعالة والنشطة لمتمميذ في عممية التعمـ ،يقوـ عمى تقسيـ -
التلبميذ إلى مجموعات صغيرة داخؿ القسـ ، ثـ إعطاء الفرصة ليـ  لتحمؿ المسؤولية عند 

 (12، ص2009)شناف،ما،يتـ التعمـ التعاوني تحت إشراؼ وتوجيو الأستاذ دراسة موضوع

انو أحد الأساليب التعميمية اليادفة لتنمية التحصيؿ الأكاديمي المعزز لشخصية الفرد مف  -
 (27، ص2005)فرج، خلبؿ الجماعة التي ينتمي إلييا

لمجموعة الواحدة ما يعني تقسيـ طمبة الفصؿ إلى مجموعات صغيرة، يتراوح عدد أفراد ا-
( أفراد وتعطي كؿ مجموعة ميمة تعميمية واحدة، ويعمؿ كؿ عضو في المجموعة 6-2بيف)

وفؽ الدور الذي كمؼ بو ،وتتـ الاستفادة مف نتائج عمؿ المجموعات بتعميميا إلى كافة 
 ( 149، ص 2008)بدير، التلبميذ
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 .أىمية وأىداؼ التعمـ التعاوني:2

          لتعاوني في :تتمثؿ أىمية التعمـ ا

المجموعات الصفية توفر آليات التواصؿ الاجتماعي وتسمح بتبادؿ الأفكار وتوجيو الأسئمة -
بشكؿ حر وشرح الفرد للآخر ومساعدة الغير في فيـ الأفكار بشكؿ لو معنى والتعبير عف 

 الشعور.

 إعطاء الفرصة لمجميع بالشعور بالنجاح.-

 حوؿ موضوع معيف أو طريقة حؿ معينة.استعراض وجيات نظر مختمفة -

مراعاة الفروؽ الفردية مثؿ :الاتجاىات، الدافعية، القدرة، الاىتمامات، الأنماط الإدراكية، -
والخمفيات الثقافية ،ومف الجدير بالذكر ىنا ىو إتباع أسموب التعمـ التعاوني لا يزيؿ ىذه 

نما يعالجيا ويقمؿ منيا.  الفروؽ، وا 

 ايجابي خاصة لمطمبة الخجوليف الديف لا يرغبوف في المشاركة.خمؽ جو وجداني -

تطوير ميارات التعاوف والميارات الاجتماعية الأمر الذي يييئ لمطمبة العمؿ في إطار تعاوني -
 في عدة وظائؼ في حياتيـ المستقبمية .

 .توفير فرصة طمب المساعدة مف أفراد المجموعة أو مف المعمـ في أي وقت يحتاجوف لو-

التخفيؼ مف الجو السمطوي في الصؼ و الذي يخمؽ جوا مف القمؽ والتحويؿ إلى جو -
 (154، ص2008)بدير، ودي

 كما أف لمتعمـ التعاوني مجموعة مف الأىداؼ تبرز في:



 ثالث                                            التعمـ النشطالفصؿ ال

73 
 

 الأىداؼ التعميمية: 
 التحصيؿ الأكاديمي:-1

ىامة، ولقد برىف مطوروه ويستيدؼ التعمـ التعاوني ىنا تحسيف أداء التمميذ في مياـ أكاديمية 
عمى أف نموذج بنية المكافأة التعاونية يزيد مف قيمة التعمـ الأكاديمي عند التلبميذ، كما يمكف 
أف  يفيد التعمـ التعاوني التلبميذ ذوي التحصيؿ المنخفض، وكذلؾ التلبميذ ذوي التحصيؿ 

لتحصيؿ العادي بتعميـ ذوي المرتفع الذيف يعمموف معا في المياـ الأكاديمية، حيث يقوـ ذوو ا
التحصيؿ المنخفض، وىكذا تتوافر مساعدة خاصة مف شخص يشاركيـ في اىتماماتيـ وميوليـ، 
ويكتسب ذوو التحصيؿ العادي في ىذه العممية تقدما أكاديميا، وذلؾ لاف العمؿ كمدرس 

 خصوصي يتطمب التفكير بعمؽ أكبر في علبقة الأفكار بعضيا ببعض في موضوع معيف.

 تقبؿ التنوع : -2

وىناؾ تأثير ىاـ ثاني لنموذج  التعمـ التعاوني وىو التقبؿ الأشمؿ والأعرض لأناس يختمفوف في 
ذا سممنا بما أشار إليو  ألبرت عاـ  الثقافة والطبقة الاجتماعية والقدرة أو عدـ القدرة والعنصر، وا 

ت الاثنية أو العنصرية أنو مف المعروؼ أف مجرد التفاعؿ  الفيزيقي بيف الجماعا 1904
المختمفة وتعميميـ معا في مسار رئيسي لا يكفي لإنقاص التعصب والتعميمات الجامدة والتحيز، 
والتعمـ التعاوني يتيح الفرص لمتلبميذ ذوي الخمفيات المتباينة والظروؼ المختمفة أف يعمموا 

المكافأة التعاونية معتمديف بعضيـ عمى البعض في مياـ مشتركة ومف خلبؿ استخداـ بنيا 
  يتعمموف تقدير الواحد للآخر.
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 تنمية الميارة الاجتماعية:3-

وثمة ىدؼ ثالث لمتعمـ التعاوني وىو أف يتعمـ التلبميذ ميارات التعاوف والتضافر،وىذه ميارات 
عمى المرء أف يكتسبيا في مجتمع يتـ فيو القياـ بأعماؿ الكبار والراشديف في منظمات 

محمية يعتمد بعضيا عمى بعض وتتفاوت وتتنوع ثقافتيا، ومع ذلؾ فإفّ كثيرا مف ومجتمعات 
الشباب والراشديف تنقصيـ الميارات الاجتماعية الفعالة، والدليؿ عمى ذلؾ انو كثيرا ما تؤدي 
لى التعبير عف سخطيـ وعدـ رضاىـ حيف  الخلبفات الصغيرة بيف الأفراد إلى أعماؿ عنؼ، وا 

 في مواقؼ تعاونية.يطمب منيـ العمؿ 

 :الأىداؼ النفسية 
مف خلبؿ التفاعؿ الإيجابي مع المجموعة فإفّ المتعمـ يتمكف مف إشباع حاجاتو وتقوية دوافع 
الانتماء لمجماعة وتساعده عمى اكتشاؼ ميوؿ المتعمميف، والتأثير عمى سموكو بشكؿ 

 إيجابي.
  :الأىداؼ الاجتماعية 

وبذلؾ فأنو يحقؽ ٫مف خلبؿ ىذا الأسموب يتمكف التمميذ مف العمؿ ضمف إطار الجماعة 
إحدى الحاجات الإنسانية الميمة التي يسعى الأفراد إلى تحقيقيا وىي الشعور بالانتماء إلى 

جابر، )الجماعة ويسعى إلى تعزيزىا ويحاوؿ تحقيؽ أىداؼ الجماعة التي ينتمي إلييا
 (81- 80، ص ص1999

 .مميزات وفوائد التعمـ التعاوني:3

إف لمتعمـ التعاوني مجموعة مف المميزات حيث أثبتت الدراسات والأبحاث النظرية والعممية 
 فاعمية التعمـ التعاوني، وأشارت تمؾ الدراسات إلى أف التعمـ التعاوني يتميز ب:
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 رفع التحصيؿ الأكاديمي .-1

 التذكر لفترة أطوؿ.-2

 لعمميات التفكير العممي.استعماؿ أكثر -3

 زيادة الأخذ بوجيات نظر الآخريف.-4

 زيادة الدافعية.-5

 زيادة العلبقة الايجابية بيف الفئات غير المتجانسة.-6

 تكويف مواقؼ أفضؿ اتجاه المدرسة . -7

 تكويف مواقؼ أفضؿ اتجاه المعمميف.-8

 احتراـ أعمى لمذات .-9

 مساندة اجتماعية اكبر .-10

 التوافؽ النفسي الايجابي.زيادة -11

 زيادة السموكيات التي تركز عمى العمؿ.-12

 (151-152، ص ص2008)بدير، اكتساب ميارات تعاونية أكثر -13
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 :فوائد التعمـ التعاوني 
أثبتت البحوث والدراسات أف تحصيؿ التلبميذ يرتفع ارتفاعا ممحوظا عند استخداـ إستراتيجية 

يحتفظوف بما يتعممونو لفترات أطوؿ ،ودلت البحوث اف ىده النتيجة التعمـ التعاوني، وأنيـ 
 تتحقؽ مع جميع التلبميذ عمى اختلبؼ مستوياتيـ وقدراتيـ .

 ونمخص أىـ مميزات التعمـ التعاوني في النقاط الآتية :

تقاف المفاىيـ والأسس العامة.-  يساعد عمى فيـ وا 

 في مواقؼ جديدة.ينمي القدرة عمى تطبيؽ ما يتعممو التلبميذ -

 ينمي القدرة عمى حؿ المشكلبت.-

 ينمي القدرة الإبداعية لدى التلبميذ.-

 يؤدي إلى تحسيف الميارات المغوية والقدرة عمى التعبير.-

 يؤدي إلى تزايد القدرة عمى تقبؿ وجيات النظر المختمفة.-

 يحقؽ ارتفاع مستوى اعتزاز الفرد بذاتو وثقتو بنفسو.-

 تزايد حب المادة الدراسية والمعمـ الذي يدرسيا.يؤدي إلى -

، ص 2001)كوجؾ،  يؤدي إلى تناقص التعصب لمرأي والذاتية ،وتقبؿ الاختلبفات بيف الأفراد-
317) 

حيث  تظير الفائدة  مف التعمـ الجماعي الصغير في بيئة تعاونية الاحتفاؿ بالتنوع مف خلبؿ 
تعمـ الطلبب العمؿ مع جميع أنواع الأشخاص،   خلبؿ تفاعلبت المجموعة الصغيرة ،حيث 
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يجدوف العديد مف الفرص لمتفكير والرد عمى الردود المتنوعة التي يجمبيا زملبؤىـ المتعمموف 
سئمة المطروحة،  كما تسمح المجموعات الصغيرة أيضًا لمطلبب بإضافة وجيات نظرىـ عمى الأ

إلى قضية بناءً عمى اختلبفاتيـ الثقافية،  يساعد ىذا التبادؿ الطلبب حتماً عمى فيـ الثقافات 
ووجيات النظر الأخرى بشكؿ أفضؿ، و الاعتراؼ بالفروؽ الفردية  عند طرح الأسئمة ، سيكوف 

ب المختمفيف مجموعة متنوعة مف الردود،  كؿ مف ىذه يمكف أف تساعد المجموعة لدى الطلب
 (chandra , 2015, p2)في إنشاء منتج يعكس مجموعة واسعة مف وجيات النظر وشامؿ

 .مبادئ ومرتكزات التعمـ التعاوني:4

 يقوـ التعمـ التعاوني عمى مجموعة مف المبادئ تتمثؿ في:

 :التعمـ-1

 اميف ىما:ويتضمف عنصريف ى

 تعمـ الفرد نفسو.-ا

 التأكد مف أف جميع الأفراد قد تعمموا.-ب

وىذا يعني أف مجموعة العمؿ التعاوني متكافئة ومتضامنة فكؿ فرد تقع عميو مسؤولية تعميـ 
نفسو، كما تقع عميو مسؤولية التأكد مف تعمـ الآخريف في مجموعتو، وحثّيـ عمى التعمـ أو 

ميع أفراد المجموعة إلى مستوى الإتقاف، ولأفّ النجاح مشترؾ تعميميـ وذلؾ لموصوؿ بج
وبالتالي فإف علبمة كؿ فرد ستمثؿ عنصرا مف علبمات المجموعة تؤثر في النتيجة النيائية 

 لممجموعة.
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 :التعزيز-2

ويعني تشجيع الطمبة لتعميـ بعضيـ البعض، خاصة عندما ينجز أحدىـ الميمة الموكمة إليو 
بنجاح، أو عندما يتقف أحدىـ تعمـ المادة أو النشاط الذي كمؼ بو، أو عندما يوضح أحد 

 الطمبة للآخريف مفاىيـ المادة الجديدة. 

ثؿ المساعدة والمودة بيف والتعزيز أو التشجيع يساعد في ظيور أنماط اجتماعية سميمة م
 أعضاء المجموعة.

 تقويـ الأفراد:-3

وتعني أف يساؿ كؿ فرد عف إسياماتو، وأف يعرؼ مستوى كؿ فرد، وىؿ ىو بحاجة إلى 
مساعدة أو تشجيع، وذلؾ لأفّ اليدؼ الأساسي مف العمؿ التعاوني ىو جعؿ كؿ فرد أقوى 

وني، لذلؾ لا يجوز ترؾ الأفراد دوف فيما لو عمؿ بشكؿ فردي، وذلؾ مف خلبؿ العمؿ التعا
تقويـ، وذلؾ لمتعرؼ عمى مدى التعمـ الذي وصؿ إليو وكذلؾ التعرؼ عمى إنتاج الطالب 

 وذلؾ لتقويمو وتقديـ المساعدة لو إف كاف بحاجة ليا. 

 ميارة التواصؿ:-4

ع بمعنى أف عمى  كؿ فرد أف يتدرب عمى كيفية التواصؿ مع الآخريف والعمؿ معيـ وتشجي
أفراد المجموعة، وىي أمور أساسية لإتماـ العمؿ التعاوني مما يتطمب بناء الثقة المتبادلة بيف 
أفراد المجموعة، والتعاوف فيما بينيـ والتحمي بالصبر والأناة في حؿ المشكلبت التي تواجو 

 (15-149، ص ص2008)بدير،  المجموعة

 تتمثؿ في : كما يرتكز التعمـ التعاوني عمى مجموعة مف العناصر
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التفاعؿ الايجابي المتبادؿ بيف أعضاء المجموعة والدي يتمثؿ في النقاش بيف أعضاء -1
 المجموعة .

 المحاسبة الذاتية :وتعني أف كؿ فرد مسؤوؿ عف تعممو لممحتوى .-2

 الميارات الاجتماعية والتي تعد مف الأمور الميمة في كؿ المجموعات الناجحة.-3

: أف كؿ طالب مسؤوؿ عف تعمـ المادة المعينة ومساعدة أعضاء المجموعة المسؤولية الفردية-4
 عمى تعمميا .

التفاعؿ المشجع وجيا لوجو: يقصد بو العمؿ عمى المزيد مف إنجاح الطلبب بعضيـ بعضا -5
 (  152، ص2008)بدير، مف خلبؿ المساعدة وتبادؿ ودعـ جيودىـ بأنفسيـ نحو التعمـ

 التعاوني:.خطوات تنفيذ الدرس 5

 إختيار موضوع الدرس:-1

 أف يرتبط الدرس بحاجة تثير اىتماـ الطمبة.-

أف يمتمؾ الطمبة خبرات سابقة ذات صمة بموضوع الدرس حتى يتمكنوا مف دراستو ذاتيا، -
 وحتى يحاولوا إيجاد نقاط أساسية لمبدء منيا.

 أف يمكف تقسيـ الدرس إلى مجموعة مياـ متكاممة .-

 إلى مجموعة مياـ : تقسيـ الدرس-2

أشخاص مختمفيف في اىتماماتيـ  6-4تشكيلبلمجموعات:بحيث تضـ المجموعة مف -3
 وقدراتيـ، أو يمكف عمؿ مجموعات متجانسة مف أشخاص متقاربيف في حالات معينة.



 ثالث                                            التعمـ النشطالفصؿ ال

80 
 

توزيع المياـ عمى المجموعات: يمكف توزيع نفس الميمة لكؿ مجموعة كما يمكف توزيع مياـ -4
ؾ يعتمد عمى عوامؿ عديدة مثؿ ىدؼ الدرس وطبيعتو والوقت المخصص لمنشاط، متباينة، وذل

 وفيما إذا كاف العمؿ يتـ داخؿ الفصؿ أو خارجو.

 ويشترط في إعداد المياـ ما يمي :

 أف تكوف الميمة محددة ومثيرة ومقبولة مف الطمبة.-

 أف تكوف متشعبة بحيث تتطمب تضافر جيود وليس جيدا فرديا.-

 قت معيف لأداء كؿ مجموعة:ويطمب منيا تقرير مفصؿ عف أعماليا.تخصص و -5

 تعرض كؿ مجموعة أعماليا:ويمكف أف يكوف العرض بإحدى الوسائؿ التالية:-6

 عرض تقرير شفوي أو باستخداـ أجيزة العرض.-

 طباعة التقرير وتوزيعو عمى الطمبة.-

 تعميؽ التقرير في مكاف بارز ومناقشتو مع مف يرغب.-

ـ المعمـ أعماؿ المجموعات كوحدة واحدة ، وتحصؿ المجموعة عمى تقييـ مشترؾ و يقيّ -7
فأعضاء المجموعة ليسوا متنافسيف ،بؿ يدعموف بعضيـ ،ويعمموف معا لمحصوؿ عمى انجاز 

، ص 2009)عبيدات، وتقييـ أفضؿ وقد يميز المعمـ بيف أفراد المجموعة إذا وحد ما يبرر ذلؾ 
 .(121-122ص 
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 المعمـ والمتعمـ في  التعمـ التعاوني :.دور 6

 :المعمـ 
 يبرز دور المعمـ في التعمـ التعاوني في :

دارتو.-  اختيار وتحديد الأىداؼ وتنظيـ الصؼ وا 

 تحديد الميمات الرئيسية والفرعية لمموضوع وتوجيو عممية التعمـ.-

 تكويف المجموعات في ضوء الأسس المناسبة واختيار شكؿ المجموعة.-

تزويد المتعمميف بالإرشادات اللبزمة لمعمؿ واختيار منسؽ كؿ مجموعة بشكؿ دوري،وتحديد -
 دور المنسؽ ومسؤولياتو.

 تشجيع المتعمميف عمى التعاوف ومساعدة بعضيـ بعضا.-

 الملبحظة الواعية لمشاركة أفراد المجموعة.-

 الحاجة.توجيو الإرشادات لكؿ مجموعة عمى حدة،وتقديـ المساعدة وقت -

 التأكد مف تفاعؿ أفراد المجموعة.-

 ربط الأفكار بعد الانتياء مف العمؿ التعاوني،  وتوضيح وتمخيص ما تعممو المتعمموف.-

 تقييـ أداء المتعمميف وتحديد التكميفات الصعبة أو الواجبات. -

 : دور المتعمـ 
مجموعة دور يضطمع إفّ لممتعمـ مجموعة مف الأدوار حيث يجب أف يخصص لكؿ متعمـ في ال

 بو داخؿ مجموعتو ومف ىده الأدوار نذكر:
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يتولى مسؤولية إدارة المجموعة، ووظيفتو التأكد مف الميمة التعميمية، وطرح أي أسئمة القائد: -1
توضيحية عمى المعمـ، وكذلؾ توزيع المياـ عمى أفراد المجموعة بالإضافة إلى مسؤوليتو 

 ة أثناء العمؿ .المتعمقة بإجراءات الأمف والسلبم

حامؿ الأدوات، ويتولى مسؤولية إحضار جميع التجييزات ومواد النشاط مف مسؤوؿ المواد: -2
 مكانيا إلى مكاف عمؿ المجموعة، وىو المتعمـ الوحيد المسموح لو بالتجواؿ داخؿ الصؼ 

سبة وىو الكاتب، ويتولى مسؤولية جمع المعمومات اللبزمة وتسجيميا بطريقة مناالمسجؿ: -3
 عمى شكؿ رسوـ بيانية،أو جداوؿ، أو أشرطة تسجيؿ.

يتولى مسؤولية تسجيؿ النتائج، ويقوـ عمؿ مجموعتو، وما توصمت إليو مف نتائج المقرر:-4
 لبقية المجموعات.

 (110-111، ص ص 2011)شاىيف، 

 كذلؾ مف بيف واجباتو:

جاباتيا.-  الاحتفاظ بسجؿ مناقشات المجموعة وا 

 ي الإصغاء بجدية وانتقائية.مساعدة الطلبب  ف-

 مساعدة الطلبب في تجميع الأفكار عمى شكؿ ملبحظات قصيرة.-

 إعداد تقرير عف نشاطات المجموعة.-

، ص ص 2004)أبو حرب، تقديـ الأوراؽ بصورة نيائية بعد إعدادىا وتسميميا إلى المعمـ-
162-161) 
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عادة المواد والأجيزة  مسؤوؿ الصيانة:-5 يتولى مسؤولية تنظيؼ المكاف بعد انتياء النشاط،وا 
 إلى أماكنيا المحددة.

يتأكد مف مشاركة الجميع وتشجيعيـ عمى العمؿ بعبارات تشجيع المعزز أو المشجع:-6
وتعزيز، وبحثيـ عمى إنجاز الميمة قبؿ انتياء المجموعات الأخرى، ويحترـ الجميع ،ويتجنب 

 (.110، ص 2011شاىيف، )إحراجيـ

ودوره بسيط جدا لكنو ميـ لممجموعة التعاونية، فيو يساعد المجموعة المؤقت )الميقاتي(: -7
عمى التحكـ في سرعة العمؿ عف طريؽ تسجيؿ الوقت المستغرؽ والمتبقي، ويمكف ربط ىدا 

 الدور مع دور المراقب، ومسؤوليات المؤقت ىي :

 المتبقي لمميمة الدراسية، والوقت المتبقي لإكماليا .إخبار المجموعة عف الوقت -

 (دقائؽ كتحذير لانتياء الوقت.10-5إعطاء ) -

، 2004)أبو حرب، تقديـ النصح لممجموعة حوؿ كيفية استخداـ الوقت في المرات القادمة-
 (162ص
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  القائد                 مسؤوؿ المواد 

 المشجع                    

 المسجؿ 

  مسؤوؿ الصيانة                     

  المقرر المؤقت 

 ( يوضح ادوار المتعمـ في جمسة التعمـ التعاوني04الشكؿ رقـ )

 .العوامؿ المساعدة عمى نجاح التعمـ التعاوني:                               7

إفّ المناخ الصفي الذي يسوده الانضباط يساعد عمى نجاح التعمـ الانضباط الصفي: -1
التعاوني، أمّا الصفوؼ التي ينعدـ فييا الانضباط فإنيا تعيؽ عمؿ المجموعات، مما يتطمب مف 

 المعمـ تطبيؽ الأساليب المتعددة لضبط النظاـ الصفي . 

س التعمـ التعاوني إلى وقت تحتاج درو توافر الزمف الكافي لانجاز دروس التعمـ التعاوني :-2
اكبر مف تمؾ التي تحتاجيا الدروس المطبؽ فييا الطرؽ التقميدية، لذا ينبغي تخطيط الجداوؿ 

 الدراسية جيدا لمراعاة ذلؾ .

إفّ حجـ الغرفة يجب إف يكوف مناسبا، فإذا كانت الغرفة حجـ الغرفة الصفية وتنظيميا: -3
حريؾ مقاعدىـ، فإنيا قد تقيد حركة المعمـ وتنقمو صغيرة ومكتظة بالطلبب، ويصعب عمييـ ت

بيف المجموعات لملبحظة ما تقوـ بو مف أعماؿ، لذا يجب أف يبحث المعمـ عف غرفة متسعة 
 في المدرسة ليطبؽ فييا دروس التعمـ التعاوني إف تيسر لو ذلؾ.

 أدوار المتعلم
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إلى وجود  إذا كاف عدد الطلبب كبيرا فاف تقسيميـ إلى مجموعات يؤديعدد طلاب الصؼ :-4
مجموعات عديدة، قد تؤثر عمى عممية ضبط المعمـ لمصؼ، ومتابعة أعماليـ وتقديـ المشورة 

 لمف يحتاج .

إفّ شعور التلبميذ بإمكانية قياميـ شعور التلاميذ بالاعتماد الذاتي والالتزاـ في العمؿ: -5
تعاوني، وكانت دافعيتيـ بالمياـ أو الأعماؿ معتمديف عمى أنفسيـ، وكاف لدييـ التزاـ بالعمؿ ال

لمعمؿ عالية، فإفّ التعمـ التعاوني سيكوف ناجحا وينبغي أف يحفزىـ المعمـ باستمرار ليعتمدوا 
 عمى أنفسيـ ويعززىـ ايجابيا.

 .صعوبات تطبيؽ التعمـ التعاوني:8

يواجو التعمـ التعاوني بصفة خاصة بعض الصعوبات والمشكلبت منيا ما ىو إداري، ومنيا ما 
 فني:ىو 

 :المشكلات الفنية 
حاجة المعمميف إلى تدريب خاص يساعدىـ عمى اكتساب الميارات اللبزمة لتنظيـ صور -1

مكاناتيـ، دوف ىدر لموقت  مختمفة مف التعمـ التعاوني تلبئـ ظروؼ المدارس التي يعمموف بيا وا 
 والجيد.

طريقة التعمـ التعاوني، عدـ توفر المصادر التعميمية الخاصة التي يمكف توظيفيا في نطاؽ -2
 وبكميات تكفي لتغطية حاجات التلبميذ المتفاوتة والمختمفة.

الحاجة إلى سجلبت خاصة تيسر عمميات التخطيط والتقويـ والمتابعة لتعميـ الطلبب في -3
 نطاؽ ىدا النوع مف التعمـ.
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 :المشكلات الإدارية 
لتجييزات المدرسية اللبزمة ضيؽ غرؼ الصفوؼ الدراسية في كثير مف المدارس، ونقص ا-1

 لتطبيؽ ىدا النوع مف التعمـ، ومف ىذه الأجيزة الأثاث، ومصادر التعمـ، والأدوات والموارد.

التنظيـ التقميدي لجدوؿ الدروس والحصص الذي لا يسمح باستغلبؿ الوقت بشكؿ يتناسب -2
 وتطبيؽ إجراءات التعمـ التعاوني.

 الكبير الذي يقع عمى كاىمو .ضيؽ وقت المعمـ والعبء التعميمي -3

علبوة عمى ما سبؽ ذكره مف مشكلبت فاف ىناؾ مشكلبت وصعوبات أخرى تواجو         
 عممية التعمـ التعاوني وتؤثر فييا مف بينيا:

 كبر وسوء تكويف المجموعة.-1 

 سوء ترتيب غرفة الصؼ.-2

 عدـ وجود الثقة بيف أعضاء المجموعة.-3

 سموكيات الشغب.-4

 ميارات العمؿ التعاوني والاتجاه نحوه. ضعؼ-5

 رفض الطلبب المتفوقيف مساعدة زملبئيـ.-6

 عدـ قبؿ فكرة التقييـ الجماعي.-7

 (.269-264، ص ص 2003)زيتوف، إتّكاؿ بعض الطلبب عمى زملبئيـ-8
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 :مزايا التعمـ التعاوني 
 لمتعمـ التعاوني العديد مف المزايا تبرز في انو:

 روح الجماعة والتعاوف مع غيره مف الأفراد.ينمي في الطالب -1

تقاف -2 إمكانية تطبيقو لمختمؼ المقررات الدراسية وجميع المراحؿ الدراسية، كما انو يعزز فيـ وا 
 الطلبب لما يتـ نقاشو مف محتوى عممي.

تنمية الدافعية عند التلبميذ لمتفكير والاطلبع والبحث، حيث أف العمؿ الجماعي يحفز -3
عمى العمؿ الجاد والمثابرة حرصا عمى مماثمة أقرانيـ ورغبة في تأكيد دواتيـ وأنيـ  التلبميذ

 فاعميف كغيرىـ. 

التطبيؽ العممي لأسموب حؿ المشكلبت، وذلؾ مف خلبؿ ما يعرضو المعمـ مف إشكاليات -4
 ويدفعيـ لمتوصؿ إلى إيجاد حموؿ مناسبة ليا.

ع أقرانيـ لممشاركة في مختمؼ الأنشطة يشجع الطلبب بطيئي التعمـ عمى الانخراط م-5
 التعميمية، كما ينمي فييـ المسؤولية الفردية والجماعية.

المشاركة الفاعمة في المناقشات الجماعية بشكؿ جاد ومفيد، كما يكسبيـ أدب الحوار مع -6
 الآخر بشكؿ عممي خاصة إذا تـ مف خلبؿ إشراؼ فاعؿ مف قبؿ معمـ المادة.

رات الشخصية عند الإلقاء وذلؾ لمحدودية العدد وأنيـ مف الأقراف، وىذا ما التخمص مف التوت-7
 لا يتحقؽ إذا تـ النقاش بيف المعمـ والطالب بشكؿ مباشر داخؿ الصؼ أو خارجو. 

يوفر الوقت والجيد والماؿ المبذوؿ وذلؾ لما يحققو مف عوائد ايجابية عند مقارنتو بالعديد مف -8
 (.29، ص 2005)فرج، يات الأخرىالأساليب أو الاستراتيج
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 حؿ المشكلات:ثانيا: 

 تمييد

بدأ استخداـ ىذه الإستراتيجية و مع بروز حركة التربية التقدمية في الولايات المتحدة بقيادة       
جوف ديوي عمى النحو الذي عبرت عنو مضاميف كتابيف لو ىما كيؼ نفكر؟ و الديمقراطية و 
التربية، حيث حدث تحوؿ في تصور الغرض مف التعميـ المدرسي مف أنو نقؿ المعرفة إلى أنو 

 التفكير لحؿ المشكلبت .

و شاعت خطوات أخرى لمتدريس أعتمد فييا عمى فكر جوف ديوي في طريقة حؿ    
المشكلبت، و يمكف الحديث عف طريؽ التفكير عمى أنيا خبرة تربوية لمفرد، و أفّ أساسيات 

عميمي طريقة التعميـ تتطابؽ مع أساسيات التفكير عمى النحو التالي: أف التمميذ في الموقؼ الت
يستغرؽ في" خبرة حقيقية" حيث ينخرط في نشاط الخبرة، تنبثؽ مف داخؿ ىذا الموقؼ مشكمة 

 تكوف مثيرة لمتفكير،و تستدعي أف يستجيب ليا التلبميذ

 إستراتيجية حؿ المشكلات: .مفيوـ1

قبؿ التطرؽ إلى مفيوـ إستراتيجية حؿ المشكلبت لابد مف معرفة وتحديد معنى المشكمة في حد 
 ذاتيا: 

)مرعي، ىي وضع يحتوي عمى عائؽ يحوؿ بيف المرء و تحقيؽ غرضو المتصؿ بيذا الموضوع-
 (.221، ص 2002
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و  سؤاؿ أو موقؼ يتطمب إجابة أو تفسير أو حؿ أو معمومات وبشكؿ عاـ ىي حالة شؾ- 
)خميؿ، حيرة تتطمب القياـ بعمؿ حيث يرمي إلى التخمص منيا و لموصوؿ إلى شعور الارتياح

 (.169، ص2005

 و منو نتطرؽ إلى تعريؼ إستراتيجيةحؿ المشكلبت:

نشاط تعميمي يواجو فيو المتعمـ مشكمة حقيقية يسعى لحميا مستخدما ما لديو مف معارؼ و -
ا و ذلؾ بإجراء خطوات مرتبة تماثؿ خطوات الطريقة ميارات سابقة، أو معمومات تـ جمعي

العممية في التفكير، ليصؿ في النياية إلى الاستنتاج و ىو بمثابة حؿ لممشكمة ثـ إلى التعميـ 
 (.245، ص2010)عمي، حتى يتحوؿ الاستنتاج لقاعدة عممية أو نظرية

التلبميذ مشكلبت معينة، ىي خطة تدريسية تتيح لممتعمـ الفرصة لمتفكير العممي حيث يتحدى -
فيخططوف لمعالجتيا، و يجمعوف البيانات و ينظمونيا، و يستخمصوف منيا استنتاجاتيـ 

 (.118، ص2010)شاىيف، الخاصة

ىي نشاط تعميمي ميـ لمتلبميذ يعتمد عمى وجود مواقؼ تعميمية تمثؿ مشكمة حقيقية تواجو -
)كوجؾ، وؿ إلى أنسب الحموؿ الممكنة التلبميذ،  وتستثيرىـ لمقياـ ببعض الإجراءات لموص

 (.140، ص2008

إستراتيجية بنائية يعتمد التدريس بيا عمى وجود ميمة تتضمف موقفا مشكلب يجعؿ المتعمميف -
) زيتوف، عف الحموؿ ليذه المشكمة البحثيستشعروف وجود التدريس بو مشكمة، مف ثـ يمي 

 (.196، ص2003
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إستراتيجية حؿ المشكلبت ىي مكوف معرفي تتشكؿ مف مف خلبؿ التعريفات السابقة نجد أف 
القواعد و المفاىيـ و الخبرات التي يستخدميا التمميذ خلبؿ مواجيتو لموقؼ جديد ليتمكف بعد 

 ذلؾ مف حؿ ىذا المشكؿ بشكؿ سميـ بعد مروره بخطوات منظمة.

 إستراتيجية حؿ المشكلات: .أىمية2

كير الطمبة ولا يثير دافعيتيـ، فالمعارؼ الموجودة في إف التعميـ المدرسي الحالي لا يتحدى تف
المناىج المدرسية، والموجودة تحت عناويف مجتزأة مف سياقيا، ىي في الواقع تحد مف تفكير 
الطالب وتجعؿ فيمو لتمؾ المعارؼ سطحي،  ويصبح اليدؼ مف التعميـ والمعرفة ىو اجتياز 

إلى تعميـ حؿ المشكلبت، حيث تدمج المشكلبت  الامتحانات ونيؿ الشيادة،  وىنا تبرز الحاجة
الحياتية في التعميـ المدرسي ويصبح التعمـ حقيقياً وذا معنى، وينمي لدى الطمبة أساليب تفكير 

 ناجعة وثقة بالنفس تعينيـ عمى التعامؿ بطريقة أفضؿ مع الصعوبات التي تواجييـ.

توظيؼ أسموب حؿ المشكلبت في التعميـ، وعند البحث عف المبررات والأسباب التي تدعو إلى 
 والتي مف خلبليا ثقدّر أىمية ىذا الأسموب، فإف مف أبرز تمؾ المبررات ما يأتي:

 تنمية ميارات التفكير عند المتعمـ وتوظيؼ الطرؽ العممية في التفكير. -

 مف الطرائؽ المرنة لمختمؼ أساليب التدريس.  -

 لمتفكير المنطقي. يكتسب الطمبة بموجبيا طرقا صحيحة -

 يدفعيـ إلى استخداـ المصادر والمراجع المختمفة لمتعمـ.- 

 رسوخ المادة في أذىاف الطمبة كونيـ توصموا إلييا بأنفسيـ.  - 

 تدريب المتعمـ عمى التفكير بحرية ودوف الخضوع لمؤثرات خارجية. -
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 تدريب المتعمـ عمى اتخاذ القرارات المتعمقة بحياتو العممية.  -

تنمية روح التجديد والابتكار لدى المتعمميف تنمية الميارات والقدرات والمعمومات، فإتقاف  -
المتعمميف لأسموب حؿ المشكلبت، سيساعدىـ في التغمب عمى المشكلبت التي تواجييـ في 

 حياتيـ اليومية.

ميف بأنفسيـ يشجع المتعمميف عمى الاستقلبلية ويوجييـ إلى التعمـ الذاتي تنمية ثقة المتعم -
 وبقدرتيـ عمى مواجية الصعاب مما يعزز مف معنوياتيـ.

يساعد المتعمميف عمى إدراؾ القيمة الوظيفية لمعمـ ، فيي تساعدىـ في مواجية مشكلبت  -
 الحياة.

يسمح لممتعمميف بتطبيؽ ما يتعممونو في مواقؼ عممية مما يجعؿ التعمـ أكثر ثباتا )شمس  -
 (16-15ص  ، ص2016مناؿ خيري أبو، 

يتألؼ التعميـ عمى حؿ المشكلبت عادة مف خمس    مكونات إستراتيجية حؿ المشكلات:.3
مراحؿ أساسية تبدأ بتوجيو المعمـ لمتلبميذ نحو الموقؼ المشكؿ، و تنتيي بعرض عمؿ التمميذ و 
إنتاجو وتحميمو، و حيف تكوف المشكمة متواضعة في مجاليا يمكف تغطية أو معالجة المراحؿ 
الخمس لمنموذج في عدد قميؿ مف الحصص، غير أفّ المشكلبت الأكثر تعقيدا قد تستغرؽ سنة 

 كاممة لحميا، ويمكف توضيح ىذا في الجدوؿ التالي:

 سموؾ المدرس  المرحمة 
يراجع المدرس أىداؼ الدرس ويصؼ  ( وجو التلبميذ نحو المشكمة 1-

الآليات المتطمبة ويثير دافعية التلبميذ 
ليندمجوا في نشاط حؿ مشكمة  اختاروىا 
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 بأنفسيـ.
يساعد المدرس التلبميذ عمى تعريؼ - (نظـ التلبميذ لمدرس 2-

 وتحديد مياـ الدرس التي تتصؿ بالمشكمة.
لمدرس التلبميذ عمى جمع يشجع ا- (يساعد البحث المستقؿ والبحث الجماعي 3-

جراء التجارب والسعي  المعمومات المناسبة، وا 
 لبموغ التفسيرات والتوصؿ إلى حموؿ.

يساعد المدرس التلبميذ في تخطيط ىذه - (التوصؿ إلى نتائج ونواتج وعرضيا 4-
عدادىا، كالتقارير وشرائط الفيديو  النواتج وا 
والنماذج ، ويساعد عمى اقتساـ عمميـ مع 

 ريف.الآخ
يساعد المدرس التلبميذ عمى تأمؿ بحوثيـ - (تحميؿ عممية حؿ المشكمة وتقويميا5-

 واستقصاءاتيـ والعمميات التي يستخدمونيا.
 (: يوضح مراحؿ حؿ المشكمة وسموؾ المدرس فييا.01الجدوؿ رقـ )

 إستراتيجية حؿ المشكلات: .أسس4

 و المبادئ مف بينيا: تستندإستراتيجية حؿ المشكلبت إلى مجموعة مف الأسس

تتماشىإستراتيجية حؿ المشكلبت مع طبيعة عممية التعميـ التي تقضي أف يوجد لدى المتعمـ -
 ىدؼ يسعى إلى تحقيقو.

إستراتيجية حؿ المشكلبت مع مواقؼ البحث العممي لذلؾ فيي تنمي روح الاستقصاء و  تتفؽ-
 البحث لدى الطمبة.
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التعمـ أو مادتو و بيف إستراتيجية التعمـ و طريقتو فالمعرفة تجمع في إطار واحد بيف محتوى -
 العممية في ىذه الإستراتيجية وسيمة التفكير العممي ونتيجة لو في الوقت نفسو.

تعد طريقة حؿ المشكلبت شكلب مف أشكاؿ نقؿ التعمـ، حيث يتمكف الطالب مف الاستفادة مف -
 دة.خبرات التعمـ في موقؼ ما إلى مواقؼ أخرى جدي

تقوـ طريقة حؿ المشكلبت في التدريس عمى أساس نشاط الفرد الذاتي في التعمـ لتقدير حموؿ  -
لممشكلبت العممية المطروحة، و يولد ىذا لديو دافعية و تشويؽ و حماس لممشاركة في 

 (.98-97، ص ص2005)النخالة، الدراسة

 إستراتيجية حؿ المشكلات: .شروط5

 كأسموب تعميمي تعممي يحتاج إلى عدد مف الشروط ومنيا:إفّ استخداـ )حؿ المشكمة( 

دراسة القوانيف والقواعد التي توضع لحؿ المشكمة وكذا دوافع المشكلبت مع ومثيراتو الموجودة -
 في المشكمة.

استرجاع القوانيف والمعرفة المرتبطة بالمشكمة عف طريقة إعطاء أسئمة تثير عممية التذكر -
 (.146، ص2004)قلادة، والاسترجاع

 أف يوفر المعمـ لطلببو المشكلبت الواقعية المنتمية لحاجاتيـ.-

 أف تكوف المشكمة مناسبة لمستوى المتعمميف.-

 أف تكوف ذات صمة قوية بموضوع الدرس.-

 أف تكوف متصمة بحياة المتعمميف وخبراتيـ السابقة.-
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المشكمة قبؿ شروعيـ في  أف يتأكد المعمـ مف أف الطلبب يمتمكوف الميارات الأساسية لحؿ-
 (.224، ص2002)مرعي، حميا

 إستراتيجية حؿ المشكلات .خطوات6

أف حؿ المشكلبت إجرائيا يشير إلى جميع النشاطات   5eMen,oun, 1985يرى كارف وصند 
العقمية التي يستخدميا المتعمـ في محاولتو لحؿ المشكلبت، أي قيامو بمجموعة مف الخطوات 
المتضمنة في الطريقة العممية خطوة تمو خطوة وفؽ نظاـ محكـ وعمى ىذا الأساس لا يوجد 

 (.128، ص2005)فرج، ليذه الخطواتاتفاؽ مطمؽ حرفي 

تشتمؿ عمى تحديد اليدؼ الرئيس عمى ىيئة نتاج متوقع مف المتعمميف، الإحساس بالمشكمة:-1
مع وجود عائؽ يعوؽ ويحوؿ بيف المتعمـ وتحقيؽ ىذا اليدؼ،  أي عمى المتعمـ أف يعرؼ ما 

)المرعي، قد حصؿ يريد ويعرؼ ما يعيؽ إرادتو، وبذلؾ يمكف القوؿ أف إحساسو بالمشكمة
 (.222، ص2002

فمواجية المتعمـ لعقبة أو عائؽ يحوؿ دوف إشباع حاجتو ىذا يؤدي لمتفكير لكي ينحي العائؽ 
 (.92، ص1982)جابر، جانبا ويصؿ إلى اليدؼ

يقوـ المتعمـ في ىذه الخطوة بتحديد ماىية المشكمة وحجميا الحقيقي،  كأف تحديد المشكمة: -2
أسئمة توضح المشكمة التي تواجيو بحيث تكوف الإجابة عف ىذا السؤاؿ أو يسأؿ سؤالا أو عدة 

 (.302، ص 2003)منسي، عف ىذه الأسئمة ىو حؿ لممشكمة

كقولنا: لماذا يغمي الماء؟وللئجابة عف ىذا التساؤؿ يمكف لمطالب أف يحمؿ المشكمة مف خلبؿ 
يجاد التفكير في الكممات الأساسية )المفتاحية( فتعطي ىذه الكمما ت تمميحا لمتقصي وا 

 (.129، ص2005)فرج، الحؿ
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وىذا في ضوء ما يعرؼ التمميذ عف المشكمة، والسبب المحتمؿ فوجودىا فرض الفروض:-3
وعما يحتمؿ أف يكوف حميا،  والفروض تصورات يضعيا المتعمميف بإرشاد المعمـ، وىي الخطوة 

ة والتجريب والإطلبع عمى المراجع الفعالة في التفكير وخطة الدراسة، وتتـ نتيجة الملبحظ
 (.180، ص2005)خميؿ، والمناقشة والأسئمة

متى حددً الفرض وجب تقويمو في ضوء مضامينو بالنسبة لما ىو  اختبار صحة الفروض:-4
معروؼ،  وحؿ المشكمة يتضمف درجات مختمفة مف المحاولة والخطأ، ومف الاستبصار ومعناه 

بعد الآخر،  حتى يصؿ المتعمموف لمحؿ باختبار أقربيا تجريب الفروض واختبارىا واحدا 
 (.93، ص1982)جابر، لممنطؽ والصحة أو الوصوؿ إلى أحكاـ عامة مرتبطة بتمؾ المشكمة

في ىذه الخطوة يقوـ صاحب المشكمة بتطبيؽ العممي لمحؿ وتجربتو لمواقع  تنفيذ الحؿ :-5
إلييا، بإمكاف صاحب المشكمة تجربة عدد  المشَكِؿ، و تدويف ملبحظاتو عمى النتائج التي توصؿ

مف الحموؿ الممكنة الأخرى وتسجيؿ ملبحظاتو حوؿ التغيرات التي تحدث بالاتجاه المرغوب 
فيو، و يستمر بذلؾ حتى يصؿ إلى الحؿ أو الحموؿ المنشودة التي تحؿ المشكمة حلًب جذريا أو 

 (. 223، ص2002)المرعي، تخفؼ مف حدتو

وىذا يؤدي إلى تضييؽ الفجوة بيف الموقؼ التعميمي مواقؼ جديدة : تطبيؽ الحؿ عمى -6
والموقؼ الحقيقي في الحياة،  مثلًب : زيادة الضغط تزيد مف درجة غمياف الماء وبالتالي ما يفسر 

، 2005)فرج ، طبيعة الإناء الذي تطبخ فيو الأغذية الصمبة مثؿ المحوـ ، و البقوليات
 (.131ص
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 والمتعمـ في إستراتيجية حؿ المشكلات:.دور المعمـ 7

 :المعمـ 
في ىذه الإستراتيجية لا مجاؿ لمحديث عف الدور التقميدي لممعمـ عف دفتر التحضير، وخطوات 
عرض الدرس،  ومتطمبات الإدارة الصفية التقميدية،  إفّ جميع ىذه الأمور تختفي حيف نستخدـ 

 لجديد في:إستراتيجية حؿ المشكمة،  ويتحدد دور المعمـ ا

 تييئة عدد مف المشكلبت عمى ضوء ما يراه مف حاجات الطمبة .-

 إثارة اىتماـ الطمبة بالمشكلبت المطروحة وتنظيـ إسياماتيـ في وضع خطة عمؿ .-

 ربط المشكمة وحميا بالمعمومات التي يحتاج إلييا الطمبة وبالميارات الأزمة ليـ .-

 توزيع الأدوار.-

 تيـ وىـ يعمموف.مراقبة الطمبة ومتابع-

 (.137-136،  ص2009)عبيدات، تقييـ أداء الطمبة -

 تطوير واجبات حؿ المشكلبت حوؿ أفكار جديدة غير مألوفة.-

 التأكد مف أف التمميذ يستوعب المشكمة بشكؿ جيد ويعبر عنيا بأسموبو .-

 (95، ص 1999)جابر، الحذر مف أف يعطي المعمـ التمميذ الحؿ بصورة مباشرة-

 :المتعمـ 
إفّ كؿ الدور عمى المتعمـ في ىذه الإستراتيجية فيو محور العممية التعميمية و إف مف أىـ أدواره 

 سنذكر:
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 كتابة قائمة المشكلبت التي تثير اىتمامو و التي يساعد حميا عمى إشباع بعض حاجاتو.-

 يناقش ما كتبو مع زملبئو.-

 .يسجؿ الكممات الصعبة و النقاط المثيرة لمجدؿ-

 كتابة التفسيرات أو الفرضيات اعتمادا عمى المعمومات المتوفرة.-

 الاستعانة بالمكتبة المدرسية لمتعرؼ عمى كيفية الحصوؿ عمى المعمومات الأزمة.-

 استخداـ المصادر المختمفة لجمع المعمومات .-

 تبويب المعمومات و مف ثـ تصنيفيا.-

)النخالة، راج ما ىو مفيد في صورة أفكارتمخيص بعض الموضوعات التي يقرؤونيا و استخ-
 .(89، ص2005

 إستراتيجية حؿ المشكلات: .إيجابيات وسمبيات8

 :ايجابيات 
 تنمية ميارة التفكير العميا لدى التلبميذ خاصة ميارة حؿ المشكلبت و إتّخاذ القرار. -

 زيادة قدرة التلبميذ عمى فيـ المعمومات و تذكرىا لفترة طويمة.-

 قدرة التلبميذ عمى تطبيؽ المعمومات و توظيفيا في مواقؼ حياتية.زيادة  -

 تنمية الاتجاىات العممية و حب الاستطلبع و المواظبة عمى العمؿ مف أجؿ حؿ المشكمة. -

 تنمية روح العمؿ الجماعي .-
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 تنمية القدرة عمى الابتكار والفيـ. -

 تحفيز التلبميذ لبذؿ الجيد الذي يؤدي لحؿ المشكمة.-

 (.132، ص2009)اليماني، تنمية الاتجاه العممي و التفكير ومياراتو -

 إستراتيجية حؿ المشكلات: سمبيات 
 رغـ كؿ إيجابيات إستراتيجية حؿ المشكلبت إلا أف ليا سمبيات وعيوب مف بينيا:

إذا لـ يكف المعمـ يقضا لنوعيات المشكلبت التي يطرحيا عمى التلبميذ و يدّعوف الإحساس -
 فقد تأتي مشكلبت تافية لا تستحؽ إضاعة الوقت.بيا 

 إذا لـ يجري تحديد المشكمة بدقة فقد يضيع البحث مف الجميع وتضيع الجيود.-

 المعمومات السابقة لدى التلبميذ والمرتبطة بالمشكمة.-

 الطرؽ و الأساليب و الوسائؿ المستخدمة في حؿ المشكمة.-

 بكفاءة يؤدي إلى ضعؼ الأداء.عدـ تخصيص وقت كافي لتحميؿ المشكلبت -

 مستوى الإستثارة و درجة اليقظة والتنشيط .-

-155،ص ص2004)قلادة، خصائص التمميذ ) النضج، الدافعية، الذكاء، العمر الزمني( -
 156.) 
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 ثالثا:إستراتيجية العصؼ الذىني:

تمييد:                                                                                                        
(أسموب العصؼ الذىني في أواخر الثلبثينات كفكرة Osborn,A,Fابتكر اليكس اوزبورف )

اؿ التطبيقي اصدر كتابا بعنواف الخي 1957لتطبيقيا في عممو بمجاؿ الإعلبنات، وفي سنة 
niitpj,gaeIpnelpsn  حيث اعتبر فيو أفّ المجموعات تستطيع أف تولد أفكار عمى أف يتـ ،

تقييـ ىذه الأفكار بعد الانتياء، واستخدـ كمدخؿ تدريسي بقصد تنمية قدرة المتعمميف عمى حؿ 
فكار المشكلبت بشكؿ إبداعي مف خلبؿ إتاحة الفرصة ليـ معا لتوليد أكبر عدد ممكف مف الأ

بشكؿ تمقائي وحر التي يمكف بواسطتيا حؿ المشكمة الواحدة ومف ثـ غربمة ىذه الأفكار واختيار 
 (.12، ص  2012 )عمر،الحؿ المناسب منيا

 .مفيوـ العصؼ الذىني:1

إلى عدة مرادفات منيا القصؼ الذىني   gMepnolsMapnIنقؿ الباحثوف العرب مصطمح 
مطار  الدماغ وتدفؽ الأفكار  ولكف أشيرىا وأقواىا مصطمح العصؼ والعصؼ الذىني والمفكرة وا 

الذىني لاف العقؿ يعصؼ المشكمة ويفحصيا بيدؼ التوصؿ إلى الحموؿ الإبداعية المنابة  
 (.13، ص 2012)عمر، ليا

ىي خطة تدريبية تعتمد عمى استثارة أفكار المتعمميف والتفاعؿ معيـ انطلبقا مف خمفيتيـ -
كؿ متعمـ كعامؿ محفز لأفكار المتعمميف الآخريف ومنشط ليـ في أثناء  العممية، حيث يعمؿ

إعداد المتعمميف لقراءة أو مناقشة أو كتابة موضوع ما وذلؾ في وجود موجو لمسار التفكير وىو 
 (.113،  ص 2011)شاىيف، المعمـ
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بر قدر يعرفو دويدي بأنو مواقؼ تعميمية مخطط ليا بعناية ومحددة الخطوات لاستمطار أك- 
 ممكف مف الأفكار المبتكرة، بيدؼ إنماء قدراتيـ العقمية حسب مستويات بموـ لمتعميـ.

نتاج أفكار وآراء إبداعية مف الأفراد والمجموعات لحؿ مشكمة -  ويعرفو الأغا بأنو توليد وا 
ر معينة، وتكوف ىذه الأفكار والآراء جديدة أي وضع الذىف في حالة مف الإثارة الجاىزة لمتفكي

في كؿ الاتجاىات لتوليد أكبر قدر مف الأفكار حوؿ المشكمة أو الموضوع المطروح بحيث يتاح 
 (.9، ص2012)عمر، أفكار-لمفرد جو مف الحرية يسمح بظيور كؿ الآراء واؿ

طريقة منظمة تسمح لمعقؿ بإنتاج الأفكار دوف التورط في محاولة الحكـ عمى قيمة تمؾ -
 (Ghabanchi, 2014, p514الأفكار في نفس الوقت.)

 .أىمية وأىداؼ إستراتيجية  العصؼ الذىني :2

 تنمية الميوؿ الإبتكارية لممشكلبت حيث تساعد المتعمميف عمى الإبداع والابتكار .-

 إثارة اىتماـ المتعمموف وتفكيرىـ.-

 تأكيد المفاىيـ الرئيسية لمدرس.-

 لبنتقاؿ إلى نقطة أكثر تعمقا .تحديد مدى فيميـ لممفاىيـ وتعرؼ مدى استعدادىـ ل-

 توضيح نقاط واستخلبص أفكار أو تمخيص موضوعات -

 تييئة المتعمميف لتعمـ درس لاحؽ.-
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 :أىداؼ إستراتيجية العصؼ الذىني 
مف أىداؼ العصؼ الذىني الذي يعد اليدؼ الأساسي ىو إزالة الخشية والخجؿ مف نفوس      

المشاركيف في جمسات العصؼ الذىني، والقضاء عمى الحساسية مف النقد والتقييـ والسماح 
 باستخداـ أفكار الغير مما يؤدي ذلؾ إلى الوصوؿ لحؿ المشكمة التي تؤدي إلى النجاح فيو.

لى أف العصؼ الذىني مدخؿ مف مداخؿ التدريس غير التقميدية التي يمكف أف وأشار غازي إ
 تسيـ في تحقيؽ الأىداؼ المستقبمية لمتربية العممية ومف ىذه الأىداؼ:

 إكساب المتعمـ معمومات وظيفية يمكف أف تحقؽ النفع ليـ ولمجميع.-

 تزويد المتعمـ بقدر مف الثقافة العممية .-

 التفكير العممي والتفكير الإبداعي.تدريب المتعمـ عمى -

 تفيـ المتعمـ طبيعة العمـ التي تميزه عف طبيعة الفروع الأخرى لممعرفة.-

 إدراؾ المتعمـ مدى أىمية السموؾ الصحي المناسب .-

 الاىتماـ بممارسة المتعمميف التجريب المعممي.-

والولاء و الانتماء والتقدير لمعمـ تأصيؿ القيـ الاجتماعية الأصيمة لدى المتعمـ )المواطنة -
 (.14، ص 2012عمر، والعمماء()

 إستراتيجية العصؼ الذىني: .فوائد ومميزات3

 الفوائد التي تتحقؽ في عممية العصؼ الذىني كثيرة ومتنوعة يمكف إيجازىا كالتالي:

 المرونة في التفكير وتقبؿ التجديد والتطوير.-
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 تقبؿ التنوع والاختلبؼ.التعود عمى إحتراـ الرأي الآخر و -

 الابتكار والإبداعية في توليد الأفكار وتقبؿ التنوع والاختلبؼ.-

 التدريب عمى ميارة التأني في إصدار الأحكاـ.-

 طريقة محفزة لممشاركة.-

 استثمار الوقت بكفاءة وفعالية.-

)مركز نوف توليد أكبر قدر ممكف مف الخيارات والبدائؿ والأفكار والمعمومات والتساؤلات-
 (.154-153، ص ص  2011لمتأليؼ والترجمة،

 :مميزات طريقة العصؼ الذىني 
 تبرز مميزات طريقة العصؼ الذىني في:

يتوفر في ىذه الطريقة جو خاؿ مف النقد أو التدخؿ نتيجة إتباع المبادئ :الجاذبية البدييية-
بالجاذبية البدييية بدرجة كبيرة ،تتيح والقواعد التي تقوـ عمييا، فيييئ ذلؾ مناخا وجوا يتميز 

 حرية التفكير وانطلبؽ الأفكار في جو آمف مريح.

ىي طريقة بسيطة لأنو لا توجد قواعد خاصة تقيد إنتاج الفكرة ولذا لا يوجد أي نوع البساطة:-
 مف أنواع النقد أو التقييـ في ىذه الطريقة.

النقاش، والاشتراؾ في توليد الأفكار حوؿ  ىي طريقة تتيح لجميع المشاركيفالتسمية والبيجة:-
المشكمة المطروحة التي يشعر الجميع بأنيا مشكمة الجماعة، فيتنافسوف في حميا وطرح الأفكار 

 وتوليدىا. ةالغريب



 ثالث                                            التعمـ النشطالفصؿ ال

103 
 

ىي طريقة تتيح لجميع المتعمميف المشاركة والمناقشة لممشكمة المطروحة،  الصفة العلاجية:-
مف خجؿ أو خوؼ اجتماعي وتزرع في النفوس احتراـ آراء وبالتالي تعالج ما لدى بعضيـ 

)مركز نوف الآخريف ونقدىا والبناء عمييا لموصوؿ إلى الحموؿ الإبتكارية الأصمية لممشكمة
 (.152-151، ص ص 2011لمتأليؼ والترجمة،

 .خطوات إستراتيجية العصؼ الذىني:4

 يتناولونيا.يحدد المعمـ مع تلبميذه القضية أو القضايا التي -

 يسجؿ القضية أو القضايا عمى السبورة.-

 يطمب مف المتعمميف التفكير في القضية أو القضايا لعدة دقائؽ.-

 يدعو المعمـ المتعمميف مف الدارسيف عدـ مقاطعة زملبئيـ.-

 يعيف أحد المتعمميف لتسجيؿ الأفكار عمى السبورة.-

 غطوا جوانب الموضوع.ينيي العصؼ الذىني عندما يشعر أف المتعمميف -

 يطمب منيـ توضيح لكؿ فكرة.-

 يصنؼ الأفكار في فئات ويرتبيا حسب الأولوية.-

 (.114-113، ص2011)شاىيف، يناقش المتعمموف الأفكار المتفؽ عمييا-
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 .دور المعمـ في إستراتيجية التعمـ النشط :5

 إثارة مشكمة تيـ المتعمميف وترتبط بالمنيج.-

 عمى طرح الأفكار والحموؿ المبتكرة. تشجيع المتعمميف-

 تشجيع المتعمميف عمى طرح أكبر قدر ممكف مف الإجابات والحموؿ والمقترحات.-

 مشاركة المتعمميف في تحسيف أفكارىـ والتوصؿ إلى الحموؿ النيائية.-

 الاىتماـ بكؿ إجابة فلب ييمؿ أو يتجاىؿ أي فكرة أو إجابة .-

 عدـ التمسؾ بإجابة نموذجية.-

 تقبؿ جميع الأفكار والآراء المقبولة ما دامت في إطار الدرس.-

 الإنصات باىتماـ لكؿ فكرة أو إجابة وىذا يعد تعزيزا ميما لمتلبميذ.

 (. 114، ص2011)شاىيف، الحرص عمى التحدث بمغة صحيحة -

 .أشكاؿ العصؼ الذىني:6

 مف حيث العدد:-أ

 كير أو البحث عف حموؿ أو النظر في قضية. يستطيع الفرد استخدامو لوحده كطريقة تففردي: 

 نستطيع استخدامو ضمف العمؿ في مجموعات. جماعي:-

 مف حيث نوع المثير:-ب

 يكوف المثير مجردا مثؿ طرح تساؤؿ أو الطمب مف المجموعة التفكير بحؿ.معنوي )مجرد(:
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 يستخدـ المثير عمميا مف خلبؿ حواسنا كأف نستخدـ الرسومات الأدوات  مادي )حسي(:

 مف حيث الأسموب:

 مف خلبؿ جمسات الحوار والنقاش وطريقة التداعي الحر للؤفكار.شفاىي:

 كتابة جميع الأفكار وتدوينيا بحيث يراىا جميع المشاركيف.كتابي:

 مف حيث طريقة التنفيذ:

 سؤالا ثـ يدوف مباشرة الاستجابات وردود الفعؿ.ميسر المجموعة يثير مباشر: 

يمر العصؼ الذىني في مراحؿ متدرجة فردي ثـ ثنائي أو مجموعات صغيرة ثـ مشاركة  متدرج:
 (.141-140، ص ص 2011)مركز نوف لمتأليؼ والترجمة، في المجموعة الكبيرة

 .عوامؿ نجاح إستراتيجية العصؼ الذىني:7

 وتتمثؿ في:

 مدار البحث لدى المشاركيف وقائد النشاط مدار البحثوضوح المشكمة -

وضوح مبادئ وقواعد العمؿ والتقيد بيا مف قبؿ الجميع، بحيث يأخذ كؿ مشارؾ -
 دوره في طرح الأفكار دوف تعميؽ أو تجريح مف أحد.

خبرة قائد النشاط ،أو المعمـ، وقناعتو بقيمة طريقة العصؼ الذىني كأحد الاتجاىات -
 (151، ص 2011)مركز نوف لمتأليؼ والترجمة، حفز الإبداع  المعرفية في

 



 ثالث                                            التعمـ النشطالفصؿ ال

106 
 

 :.معوقات العصؼ الذىني8

وتتمثؿ بتبني الفرد طريقة واحدة لمنظر إلى الأشياء والأمور ثـ يرتبط ىذا  المعوقات الإدراكية: -
النمط مطولا ولا يتخمى عنو، فيولا يدرؾ المشكمة إلا مف خلبؿ أبعاد تحددىا النظرة المقيدة التي 
تخفي عنو الخصائص الأخرى ليذه المشكمة، كذلؾ قد يسعى البعض إلى افتراض أف ىناؾ جلب 

 يجب البحث عنو.  معينا المشكلبت

وتتمثؿ في الخوؼ مف الفشؿ، ويرجع ىذا إلى عدـ ثقة الفرد بنفسو وقدراتو  ؽ النفسية:ئالعوا-
عمى ابتكار أفكار جديدة و إقناع الآخريف بيا، ولمتغمب عمى ىذا العائؽ يجب أف يدعـ الفرد 

عف الآخريف الذيف أبدعوا  ثقتو بنفسو وقدراتو عمى الإبداع و بأنو لا يقؿ كثيرا في قدراتو ومواىبو
 واخترعوا واكتشفوا حمولا لمشكلبتيـ. 

وقد يرجع ذلؾ إحساسو بالخوؼ مف أف يظير التركيز عمى ضرورة التوافؽ مع الآخريف:   -
الشخص أماـ الآخريف مظير يدعو لمسخرية لأنو أتى بشيء أبعد ما يكوف عف المألوؼ بالنسبة 

 ليـ. 

يعتبر ىذا العائؽ مف أكثر عوالؽ التفكير الإبداعي صعوبة، ذلؾ أنو  القيود المفروضة ذاتيا: -
يعني أف يقوـ الشخص مف تمقاء نفسو بوعي أو بدوف وعي بفرض قيود لـ تفرض عميو وقت 

 تعاممو مع المشكلبت.

وىي عممية يقوـ بيا العديد مف الأشخاص بغرض تسييؿ حؿ التسميـ الأعمى للافتراضات:  -
 الاحتمالات المختمفة الواجب دراستيا. المشكلبت وتقميؿ

وىو مف العوائؽ الاجتماعية الأساسية في عممية التفكير الإبداعي،  التسرع في تقييـ الأفكار: -
ومف العبارات التي عادة ما تجيض بالفكرة وىي في ميدىا وتصيب صاحبيا بالإحباط، وغالبا 
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ا ىذه الفكرة مف قبؿ وىي قديمة جدا، مف ما نسمع عند طرح فكرة جديدة عبارات مثؿ : لقد جربن
 يضمف نجاح ىذه الفكرة ، سابقة جدا لوقتيا وىذه الفكرة لف يوافؽ عمييا المسوؤؿ.

كثيرا ما يذىب البعض اختيار نمط معيف لمنظر إلى  التقيد بأنماط محددة في التفكير: -
بعض إلى افتراض أف ىناؾ الأشياء ثـ يرتبط ىذا النمط مطولا لا يتخمى عنو، كذلؾ قد يسعى ال

 حلب لممشكلبت يجب البحث عنو.

 (.19-18، ص ص2009)الآغا، 
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 خلاصة:

التعمـ النشط ىو إستراتيجية تدريس حديثة،  يتـ فييا التركيز عمى المتعمـ ، حيث   
يبذؿ فييا المتعمـ جيدا عقميا لاكتشاؼ المعرفة بنفسو، حيث تتطمب منو ميارات ما 
بعد المعرفة وىي القدرة عمى رصد خطوات تفكيره بالإضافة إلى تقويميا ، وتوظيؼ 

ذا بالتفاعؿ بيف ما لديو والمواقؼ الجديدة ، وتندرج تمؾ المعرفة وتوليد الجديد وى
ضمف إستراتيجية التعمـ النشط العديد مف الأساليب التي تساعد عمى تنمية ميارات 
المتعمـ،  منيا أسموب التعمـ التعاوني، حؿ المشكلبت، العصؼ الذىني،  كميا  

 استراتيجيات تنمي ميارات المتعمـ وقدراتو .
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 تمييد:

وذلؾ مف خلبؿ إتباع  لكؿ دراسة تربوية خطواتيا العممية والمنيجية التي يجب الأخذ بيا
فبعد عرض الجانب النظري والدراسات لموصوؿ إلى نتائج دقيقة. الإجراءات المناسبة مف أجؿ 
سنعرض في ىذا الفصؿ الخطوات التي تمكننا مف الحصوؿ عمى السابقة في  الفصوؿ السابقة 

 البيانات اللبزمة لتطبيؽ الدراسة بدءا بالدراسة الاستطلبعية ثـ الدراسة الأساسية.
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 الدراسة الاستطلاعية: .1
 ىي منطمؽ كؿ باحث لتحديد ما تحتاجو الدراسة نظريا وتطبيقيا. 

 أىداؼ الدراسة الاستطلاعية: 1.1

 _ التعرؼ عمى مجتمع الدراسة و تحديد عينتو.

 _ معرفة ما إذا كاف ىناؾ تجاوب مف طرؼ عينة الدراسة.

 ، والتأكد مف صلبحيتيا )صدقيا وثباتيا(._ تقنيف أداة الدراسة

 الدراسة الاستطلاعية:. إجراءات 2.1

كاف اليدؼ الأساسي مف الدراسة الاستطلبعية التأكد مف صلبحية أداة الدراسة، ولقد تـ 
الاعتماد في بنائيا عمى الأدب النظري لمدراسة وأدوات الدراسات السابقة والتي مست مختمؼ 

"، وتمثمت محاور الدراسة في : )حؿ إستراتيجية التعمـ النشطمحاور المتغير الأساسي لمدراسة "
عبارة. وباعتماد  26المشكلبت، العصؼ الذىني، التعمـ التعاوني(، حيث تكوف الاستبياف مف 

أستاذ رياضيات في التعميـ  20المنيج الوصفي؛ تـ تطبيقيا عمى عينة استطلبعية قدر عددىا 
ة الدراسة الأساسية نظرا تـ استثناءىـ مف عينلـ يببعض متوسطات مدينة المسيمة والذيف 

 لمظروؼ الاستثنائية التي مرت بيا مرحمة التطبيؽ النيائي.
( مف قسـ 1كما تـ قبلب عرض الإستبانة عمى الأستاذة المشرفة وسبعة أساتذة محكميف )ممحؽ 

عمـ النفس؛ للؤخذ بآرائيـ حوؿ مدى وضوح صياغة عبارات الاستبياف، حيث تـ الأخذ بعيف 
ملبحظات والمقترحات، ليتـ عرضيا كذلؾ عمى مفتش التكويف لمادة الرياضيات الاعتبار كؿ ال

في التعميـ المتوسط والتي ترتب عمييا عمى ذلؾ تعديؿ بعض العبارات واستبداليا، أما في مرحمة 
اعتمدت الطالبة في ىذه المرحمة عمى توزيع الأداة الكترونيا عبر تطبيؽ التطبيؽ النيائي فقد 
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تـ توزيعو عمى أساتذة الرياضيات لمتعميـ المتوسط بمدينة المسيمة، والتي قدرت بػ الفايسبوؾ، و 
 أستاذا وأستاذة. 35

 .المجاؿ المكاني:3.1

وفؽ طريقة العينة تمت الدراسة الاستطلبعية ببعض متوسطات مدينة المسيمة، التي تـ اختيارىا 
%مف خمسة وعشروف متوسطة بمدينة المسيمة، وبمغ عدد الأساتذة عمى 12وبنسبة العنقودية 

رياضيات. تـ توزيع الاستبيانات عمييـ وشرح كيفية الإجابة  أستاذ 20مستوى ىذه المؤسسات 
 عمييا، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:

 عدد الاساتذة اسـ المؤسسة

  08 احمد شوقي
  06 بورزؽ عبد المجيد

  06 السعيدزروقي 
 20 المجموع

 ( يوضح توزيع أساتذة العينة الاستطلاعية حسب المؤسسات.02الجدوؿ رقـ )             

 المجاؿ الزماني: 4. 1

 .10/03/2020إلى غاية  16/02/2020مف 

 نتائج الدراسة الاستطلاعية:  5.1

تـ التأكد مف صلبحية الأداة لمتطبيؽ النيائي، حيث ثبت صدؽ وثبات الاستبياف وأصبحت 
 صالحة لمتطبيؽ النيائي عمى العينة الأساسية.  
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 الدراسة الأساسية: .2
 منيج الدراسة: 1.2

يعتبر التوفيؽ في اختيار المنيج الذي يتناسب مع طبيعة المشكمة المراد دراستيا أمرا بالغ    
ف المنيج المناسب لدراستنا ىو المنيج الوصفي الذي يسمح لنا بتحديد والتعرؼ عمى  الأىمية، وا 

ـ النشط الاحتياجات التدريبية لأساتذة الرياضيات في التعميـ المتوسط في ضوء إستراتيجية التعم
 ببعض متوسطات مدينة المسيمة. 

إذ يعرؼ عبيدات المنيج الوصفي بأنو: أسموب مف أساليب التحميؿ المرتكز عمى معمومات 
كافية ودقيقة عف ظاىرة أو موضوع محدد مف خلبؿ فترة أو فترات زمنية معمومة وذلؾ مف أجؿ 

جـ مع المعطيات الفعمية الحصوؿ عمى نتائج عممية ثـ تفسيرىا بطريقة موضوعية وبما ينس
 (46، ص1999)عبيدات، لمظاىرة 

 . مجتمع  وعينة الدراسة:2.2

 :أساتذة الرياضيات لممرحمة المتوسطة تكوف مجتمع الدراسة مف  مجتمع الدراسة
 أستاذا وأستاذة. 144بمدينة المسيمة والبالغ عددىـ 

 :عينة الدراسة 
لممرحمة المتوسطة بمدينة المسيمة، ليتـ استثناء  تـ اعتماد العينة المتاحة مف أساتذة الرياضيات

العينة الاستطلبعية. ولقد تـ اعتماد العينة المتاحة نظرا لمصعوبات التي واجيت الطالبة )الحجر 
( في تطبيؽ الأداة ومحدودية الاستجابة مف 19الصحي الوطني لمحد مف وانتشار وباء كوفيد 

، 24( أستاذا وأستاذة وقد نسبتيا 35يا، والتي قدرت ب)قبؿ الأساتذة عمى أداة الدراسة الكترون
30.% 

 



 الإجراءات المنيجية لمدراسةالفصؿ الرابع                          

114 
 

 توزيع أفراد العينة حسب الجنس: -
 

 

 

 

 ( يمثؿ توزيع أفراد العينة حسب الجنس03الجدوؿ رقـ )

 التدريس:توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة في  -
 %النسبة التكرار الخبرة

 %54,29 19 سنوات5أقؿ مف 
 %25,71 9 سنوات 10         5مف 

 %20 7 سنوات 10أكثر مف 
 %100 35 المجموع
 ( يمثؿ توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة.04الجدوؿ رقـ )

تمثمت أداة الدراسة في استبياف للبحتياجات التدريبية لأساتذة .أداة الدراسة:  3.2
الرياضيات لمتعميـ المتوسط في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط، وىو عبارة عف استبانة مكونة 

بند موزعة عمى ثلبث محاور المحور الأوؿ إستراتيجية العصؼ الذىني والتي تتكوف مف 26مف 
بنود، المحور الثالث  10جية حؿ المشكمة والتي تتكوف مف بنود، المحور الثاني إستراتي 10

،  ولقد تـ بناء الاستبانة بالاعتماد عمى الدراسات 6إستراتيجية التعمـ التعاوني والتي تتكوف مف 
السابقة والتراث النظري، ولقد تـ ضبطيا بناء عمى توصيات المحكميف المتخصصيف والأستاذة 

 النسبة المئوية التكرار الجنس
 %40 14 ذكر
 %60 21 أنثى

 %100 35 المجموع
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دراسة.واحتوى عمى ثلبث بدائؿ كانت إجاباتيا كانت عمى النحو المشرفة بما يتناسب وموضوع ال
( في حالة العبارات 3، 2، 1( في حالة العبارات الموجبة والدرجات )1، 2، 3التالي: التوالي )

 السالبة. 

 البدائؿ العبارات
 ضعيفة متوسطة كبيرة جدا

 1 2 3 العبارات الموجبة
 3 2 1 العبارات السالبة

 ( يوضح توزيع الدرجات عمى بدائؿ الاستبياف05)الجدوؿ رقـ 
  )لاستبياف الاحتياجات التدريبية في ضوء تقدير الدرجات )التقدير الكمي

، تـ اختيار مقياس لأساتذة الرياضيات لمتعميـ المتوسط في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط
 تقدير ثلبثي وفؽ الترتيب الآتي:

درجتاف(، ودرجة ضعيفة)درجة  2متوسطة )درجات(،ودرجة  3درجة كبيرة ) -
 واحدة(، وكؿ درجة تعبر عف درجة الاحتياج لمتدريب.

لأساتذة الرياضيات لمتعميـ الاحتياجات التدريبية ( يبيف أسموب تقدير 06والجدوؿ )
 المتوسط في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط

 

أسموب تقدير 
الاحتياج 
 التدريبي

 يحتاج إلى التدريب بدرجة

 ضعيفة متوسطة كبيرة

 درجة واحدة 1 درجتيف 2 درجات 3

 ( يبيف أسموب تقدير الاحتياج التدريبي لدى أفراد العينة06الجدوؿ رقـ )
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 وقد تـ حساب طوؿ خلبيا المقياس الثلبثي كما يمي:
 (.2=1-3الحد الأدنى( )-حساب المدى =)الحد الأعمى -1
المقياس ليتـ الحصوؿ عمى طوؿ الخمية الصحيح: يتـ تقسيـ الحاصؿ عمى عدد أوزاف  -2
(2/3=0.66) 
(، وذلؾ 1يضاؼ طوؿ الخمية المحصؿ عميو إلى أقؿ قيمة في المقياس الثلبثي وىي ) -3

 لتحديد الحد الأعمى في ىذه الخمية؛ ليتـ تفسير النتائج وفقا لكؿ مجاؿ 
 يشير إلى درجة ضعيفة. 1.66أقؿ مف  -
ىي إجرائيا -فما فوؽ  1،66)والدرجة درجة متوسطة. يشير إلى 2.31-1.66مابيف  -

 مؤشرا عمى الاحتياج لمتدريب كما سمؼ ذكرىا في الفصؿ الأوؿ( -في ىذه الدراسة
 فأكثر يشير إلى درجة كبيرة. 2.32مف  -

وقد تـ استخداـ ىذا الأسموب في تقدير درجات كؿ احتياج تـ صياغتو إجرائيا؛ لمحكـ عمى 
 لأستاذ الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط. الاحتياجات التدريبية

 الخصائص السيكومترية للأداة: 1.3.2

  :ص 2007يقصد بو إلى أي درجة يقيس الاختبار ما وضع لقياسو) الضامف، الصدؽ ،
113) 

بعرض الاستبانة والتي احتوت في صورتيا  صدؽ المحتوىولمتأكد مف صدؽ الأداة تـ اعتماد 
محكميف مف أعضاء ىيئة التدريس حاممي شيادة دكتوراه إضافة 7عبارة عمى  30الأولية عمى 

إلى الأستاذة المشرفة، إضافة إلى مفتش مادة الرياضيات لمتعميـ المتوسط. و بعد إعادة 
 فقات عمى العبارات كالتالي:حيث كانت نسب الموا الاستبانة تـ إجراء التعديلبت المقترحة
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 ( يمثؿ نسب الموافقات عمى عبارات الاستبياف مف طرؼ المحكميف.07الجدوؿ )

عبارات 
محور حؿ 

 المشكمة 

عبارات  نسبة الموافقة 
محور 

العصؼ 
 الذىني

عبارات  نسبة الموافقة 
محور التعمـ 

 التعاوني 

 نسبة الموافقة

1 71.42% 1 85.71% 1 71.42% 

2 85.71% 2 85.71% 2 85.71% 
3 71.42% 3 85.71% 3 71.42% 
4 71.42% 4 85.71% 4 %85.71 
5 71.42% 5 85.71% 5 71.42% 
6 %85.71 6 %71.42 6 71.42% 
7 %85.71 7 %71.42 7 71.42% 
8 %85.71 8 %85.71 8 85.71% 
9 %85.71 9 %85.71   

10 %85.71 10 %85.71 
11 %85.71 11 %85.71   

 بالاعتماد عمى نسب الموافقات تـ قبوؿ وتعديؿ بعض العبارات وحذؼ العبارات المتكررة.

 :حساب الصدؽ الإحصائي 
 صدؽ الاتساؽ الداخمي:  -
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تـ حساب صدؽ ىذا الاستبياف عف طريؽ حساب أو تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ عبارة 
بالدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي إليو، وبعدىا تـ تقدير الارتباط بيف الدرجة الكمية لكؿ محور 

 بالدرجة الكمية للبستبياف ككؿ كما يمي: 
  التي تنتمي إلييا:الارتباط بيف العبارات والدرجات الكمية لممحاور 

 . الارتباط بيف العبارات والدرجة الكمية لمحور إستراتيجيةحؿ المشكلات:1.1
تـ حساب أو تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ عبارة بالدرجة الكمية لممحور الأوؿ 
)إستراتيجية حؿ المشكلبت( بمعامؿ الارتباط بيرسوف حيث جاءت الارتباطات بيف عبارات 

( وعددىا α=0.01مع الدرجة الكمية لو ككؿ أغمبيا دالة عند مستوى الدلالة ألفا )المحور الأوؿ 
( كػأعمى ارتباط كاف بيف العبارة 0,88( عبارات، حيث تراوحت قيـ الارتباط فييا ما بيف )8)
( والدرجة الكمية 5( كأدنى ارتباط كاف بيف العبارة )0,59( والدرجة الكمية لممحور ككؿ و)1)

( كانتا دالتيف عند مستوى الدلالة ألفا 10، 8، وىناؾ عبارتاف فقط وىما )لممحور ككؿ
(0.05=α صادؽ، كما )(، وعموما يمكف القوؿ بأف المحور الأوؿ )إستراتيجية حؿ المشكلبت

 ىو موضح في الجدوؿ التالي:

الجدوؿ رقـ )08( يوضح مصفوفة ارتباطات عبارات محور إسترتيجية حؿ المشكلات مع 
 درجتو الكمية

 الدرجة الكمية لممحور العبارات الدرجة الكمية لممحور العبارات 
 **0.756 6العبارة  **0.884 1العبارة 
 **0.706 7العبارة  **0.874 2العبارة 
 *0.491 8العبارة  **0.784 3العبارة 
 **0.717 9العبارة  **0.713 4العبارة 
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 *0.513 10العبارة  **0.591 5العبارة 
 (0.01الارتباط داؿ عند )**
 (0.05الارتباط داؿ عند )*
 

 الارتباط بيف العبارات والدرجة الكمية لمحور إستراتيجية العصؼ الذىني:. 2.1
تـ حساب أو تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ عبارة بالدرجة الكمية لممحور الثاني 

جاءت الارتباطات بيف عبارات )إستراتيجية العصؼ الذىني( بمعامؿ الارتباط بيرسوف حيث 
المحور الثاني مع الدرجة الكمية لو ككؿ أغمبيا دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا 

(0.01=α( وعددىا )كػأعمى 0,83( عبارات، حيث تراوحت قيـ الارتباط فييا ما بيف )5 )
تباط كاف بيف ( كأدنى ار 0,67( والدرجة الكمية لممحور ككؿ و)18ارتباط كاف بيف العبارة )

( 20، 19، 17، 16، 14( عبارات وىـ )5( والدرجة الكمية لممحور ككؿ، وىناؾ )15العبارة )
( 0,54(، حيث تراوحت قيـ الارتباط فييا ما بيف )α=0.05كانت دالة عند مستوى الدلالة ألفا )
ارتباط كاف ( كأدنى 0,47( والدرجة الكمية لممحور ككؿ و)16كػأعمى ارتباط كاف بيف العبارة )

( والدرجة الكمية لممحور ككؿ، وعموما يمكف القوؿ بأف المحور الثاني 17بيف العبارة )
 )إستراتيجية العصؼ الذىني( صادؽ، كما ىو موضح في الجدوؿ التالي:

( يوضح مصفوفة ارتباطات عبارات محور إستراتيجية العصؼ الذىني 09الجدوؿ رقـ )
 مع درجتو الكمية 

 الدرجة الكمية لممحور العبارات درجة الكمية لممحورال العبارات 
 *0.549 16العبارة  **0.796 11العبارة 
 *0.474 17العبارة  **0.697 12العبارة 
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 **0.838 18العبارة  **0.748 13العبارة 
 *0.520 19العبارة  *0.518 14العبارة 
 *0.484 20العبارة  **0.671 15العبارة 

 (0.01عند )الإرتباط داؿ **
 (0.05الإرتباط داؿ عند )*
 

 . الارتباط بيف العبارات والدرجة الكمية لمحور التعمـ التعاوني:3.1
تـ حساب أو تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ عبارة بالدرجة الكمية لممحور الثالث )التعمـ 

المحور الثالث مع التعاوني( بمعامؿ الارتباط بيرسوف حيث جاءت الارتباطات بيف عبارات 
( α=0.01الدرجة الكمية لو ككؿ كميا دالة إحصائيا فمنيا ما ىو داؿ عند مستوى الدلالة ألفا )

( كما ىما عمى 0,60، 0,70(، حيث قدر الارتباط فييما )23، 21وعددىا عبارتاف وىما )
راوحت قيـ (، حيث تα=0.05( عبارات كانت دالة عند مستوى الدلالة ألفا )4الترتيب، وىناؾ )

( والدرجة الكمية لممحور ككؿ 22( كػأعمى ارتباط كاف بيف العبارة )0,54الارتباط فييا ما بيف )
( والدرجة الكمية لممحور ككؿ، وعموما يمكف القوؿ 26( كأدنى ارتباط كاف بيف العبارة )0,46و)

 بأف المحور الثالث)التعمـ التعاوني( صادؽ، كما ىو موضح في الجدوؿ التالي:
 

( يوضح مصفوفة ارتباطات عبارات محور التعمـ التعاوني مع درجتو 10الجدوؿ رقـ )
 الكمية 

 الدرجة الكمية لممحور العبارات الدرجة الكمية لممحور العبارات 
 *0.540 24العبارة  **0.707 21العبارة 



 الإجراءات المنيجية لمدراسةالفصؿ الرابع                          

121 
 

 *0.522 25العبارة  *0.546 22العبارة 
 *0.460 26العبارة  **0.608 23العبارة 

 (0.01الإرتباط داؿ عند )**
 (0.05الارتباط داؿ عند )*
 

 الارتباط بيف الدرجات الكمية لممحاور والدرجة الكمية للاستبياف ككؿ: 4.2
تـ حساب أو تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ محور بالدرجة الكمية للبستبياف بمعامؿ  

إحصائيا فقد بمغ معامؿ الارتباط بيف الدرجة الارتباط بيرسوف حيث جاءت الارتباطات كميا دالة 
(، 0.91الكمية لممحور الأوؿ )إستراتيجية حؿ المشكلبت( والدرجة الكمية للبستبياف ككؿ )

وبالنسبة لارتباط المحور الثاني )إستراتيجية العصؼ الذىني( بالدرجة الكمية للبستبياف ككؿ 
يجية التعمـ التعاوني( بالدرجة الكمية للبستبياف (، وبالنسبة لارتباط المحور الثالث )إسترات0.91)

 (، وبالتالي يمكف القوؿ بأف ىذا الاستبياف صادؽ، كما في الجدوؿ التالي:0.87ككؿ )

( يوضح مصفوفة ارتباطات الدرجات الكمية لمحاور إستبياف الاحتياجات 11الجدوؿ رقـ )
الكميةالتدريبية في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط مع درجتو   

 الاستبياف ككؿ المحور الاستبياف ككؿ المحور
إستراتيجية حؿ 
 المشكلبت

0.859** 
 **0.695 التعمـ التعاوني

إستراتيجية العصؼ 
 الذىني

0.830** 
** (0.01الارتباط داؿ عند )  
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 :حساب الثبات 
نفس يعني مفيوـ الثبات: إعطاء نفس النتائج باستمرار إذا ما تكرر تطبيؽ المقياس عمى 

 (310، ص1983المجموعة التي أجري عمييا البحث و تحت نفس الظروؼ)زيات، 

يقصد بثبات الأداة درجة موثوقية ىذه حساب التناسؽ الداخمي للأداة )ألفا كرونباخ(:
الأداة في إعطاء إجابات ثابتة نسبيا في حاؿ إعادة تطبيقيا عمى نفس العينة، ولغرض إيجاد 

تـ حسابو عف طريؽ حساب معامؿ ألفا  معامؿ ثبات الاستبياف مف منطمؽ الاتساؽ الداخمي؛
فيما بينيا لكؿ محور  والتي تقوـ عمى أساس تقدير معدؿ ارتباطات العباراتكرونباخ، 

( 0.79( وبالنسبة لممحور الثاني )0.88وللبستبياف ككؿ، حيث قدر بالنسبة لممحور الأوؿ )
( وىي قيـ تدؿ عمى أف ىذا 0.87( وبالنسبة للبستبياف ككؿ )0.64وبالنسبة لممحور الثالث )

 الاستبياف ثابت، كما ىو مبيف بالجدوؿ التالي: 

استبياف الاحتياجات التدريبية لأساتذة الرياضيات في  ( يوضح ثبات12الجدوؿ رقـ )
 ضوء إستراتيجية التعمـ النشط عف طريؽ ألفا كرونباخ

 عدد العبارات معامؿ ألفا كرونباخ المحاور
 10 0.884 إستراتيجية حؿ المشكلبت
 10 0.798 إستراتيجية العصؼ الذىني
 6 0.646 إستراتيجيةالتعـ التعاوني

 26 0.873 الاستبياف ككؿ
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استبياف الاحتياجات التدريبية لأساتذة الرياضيات في يكوف مف خلبؿ كؿ ما سبؽ عرضو؛ 
قد صار في صورتو النيائية، حيث تكوف مف ثلبث محاور، ضوء إستراتيجية التعمـ النشط 

 (.02( عبارة كما بينيا الممحؽ رقـ )26تضمنت )
 أساليب المعالجة الإحصائية: .3

بعد استرجاع أداة الدراسة )الاستبيانات(، تـ تفريغ البيانات وترميزىا تمييدا لإدخاليا 
بالحاسب الآلي، لتصبح لدينا متغيرات رقمية وقد تـ استخداـ الرزنامة الإحصائية لمعموـ 

 (SPSS.V25)الإحصائية 
 راسة وصدقيا.لتحديد مدى الاتساؽ الداخمي لأداة الد،Pearsonمعامؿ الارتباط لبيرسوف  -1
  .لتحديد درجة الثبات AlphaCronbachمعامؿ الثبات: لألفا كرونباخ-2
 لتحديد الفروؽ في استجابات أفراد العينة تعزى لمتغير الجنس. T testاختبار ''ت'' -3
الفروؽ في استجابات أفراد العينة لتحديد  ONE WAY ANOVAاختبار التبايف الأحادي  -4

 الخبرة.تعزى لمتغير سنوات 
 اختبار كولموغروفسميرنوؼ و كذا إختبارشبيروويمؾ. -5
 الوسط المرجح والوسط الفرضي والانحراؼ المعياري والوزف النسبي. -6
 .  Khi-deuxاختبار فريدماف اختبار  -7
( بالنسبة Ttestلمتجانس واختبار )(F)إختبارويمكوكسف لممقارنات الزوجية ومعامؿ ليفيف  -8

 المستقمتيف.لمعينتيف 
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 خلاصة 

بعد إتبّاع خطوات البحث العممي في المنيج وأدوات الدراسة وأساليبيا الإحصائية والتأكد مف  
الخصائص السيكومترية ليذه الأداة،تمكنا مف القياـ بالدراسة الميدانية الأساسية وبعدىا القياـ 

صؿ بعرض النتائج ومناقشتيا وفقا لمتساؤلات ولمفرضيات الموضوعة، وىو ما سنتطرؽ إليو الف
 الأتي.        



 
 

 
 عرض نتائج الدراسة و مناقشتيا:خامسال الفصؿ

 تمييد

 التحقؽ مف التوزيع الطبيعي. -1

 عرض نتائج الاستمارة.-2

 عرض نتائج الدراسة -3

 العاـ .عرض النتائج عمى ضوء التساؤؿ1.3

 عرض  النتائج عمى ضوء الفرضيات الجزئية 2.3

 مناقشة وتفسير النتائج في ضوء تساؤلات وفرضيات الدراسة والدراسات السابقة -4

 . مناقشة وتفسير نتائج التساؤؿ العاـ1.4

 مناقشة وتفسير نتائج الفرضية الجزئية الأولى 2.4

 مناقشة وتفسير نتائج الفرضية الجزئية الثانية 3.4

 مناقشة وتفسير نتائج الفرضية الجزئية الثالثة 4.4

 الاستنتاج العاـ.-5
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 تمييد:

يتناوؿ ىذا الفصؿ عرض وتحميؿ نتائج الدراسة وذلؾ مف خلبؿ عرض استجابات أفراد 
عينة الدراسة عمى تساؤلات الدراسة وصولا إلى النتائج وتحميميا ومناقشتيا في ضوء تساؤلات 

في الأطر النظرية والدراسات السابقة المتعمقة بالاحتياجات التدريبية لأساتذة الرياضيات الدراسة و 
 إستراتيجية التعمـ النشط ببعض متوسطات مدينة المسيمة.ضوء 
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 التحقؽ مف التوزيع الطبيعي:-1
الأساليب قبؿ الشروع في مرحمة الإجابة عمى تساؤلات الدراسة أو معالجة الفرضيات باستخداـ 

الإحصائية الملبئمة كاف لزاما أولا التحقؽ مف شرط إعتدالية التوزيع بالنسبة لممتغيرات محؿ 
 الدراسة الراىنة، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:

 ( يوضح التحقؽ مف شرط إعتدالية التوزيع بالنسبة لمتغيرات الدراسة الحالية13جدوؿ رقـ )

 المتغيرات
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 القرار
 الإحصاءات

درجة  
 الحرية

مستوى 
 الإحصاءات الدلالة

درجة  
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 0.654 35 0.977 0.200 35 0.102 الاستبياف ككؿ
غير 
 داؿ

 

اختبار مف خلبؿ المعطيات المبينة بالجدوؿ أعلبه نلبحظ وبناء عمى قيـ  
في درجات أفراد عينة الدراسة عمى استبياف  ويمؾاختبار شبيرو وكذا  كولموغروفسميرنوؼ

الاحتياجات التدريبية لأساتذة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط كانت غير دالة 
( وىذا يعني أف التوزيع البيانات اعتدالي وبالتالي فإف 0.05إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا )

المعالجة ىي أساليب بارامترية أنظر إلى الممحؽ كؿ الأساليب الإحصائية التي ستستخدـ في 
 ( .04رقـ )

 عرض نتائج الاستمارة:-2
 عرض نتائج المحور الأوؿ )إستراتيجية حؿ المشكلات(: .1.2
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بعد معالجة إجابات أفراد عينة الدراسة عمى عبارات المحور الأوؿ مف الاستبياف 
 في الجدوؿ التالي:)إستراتيجية حؿ المشكلبت(، كانت النتائج كما يتبيف 

 ( يوضح ترتيب عبارات المحور الأوؿ عف طريؽ الوسط المرجح والانحرافات المعيارية14الجدوؿ رقـ )

عبارات المحور الأوؿ )إستراتيجية  حؿ  الرقـ
 المشكلات(

الوسط 
 المرجح

الوزف 
 النسبي

الانحراؼ 
 المعياري

ترتيب 
 الاحتياج

أقوـ عمى توضيح أبعاد المشكمة التي  01
 2.28 بطرحيا

76 
0.788 4 

لحث التلاميذ لمناقشة الخطوات والعمميات  02
 2.00 التي تقود إلى حؿ المشكمة

66,66 
0.727 10 

03 

في طرؽ توجيو نظر التلاميذ لمبيانات 
المرتبطة بالمشكمةضمف مجاؿ الأنشطة 
اليندسية أو العدديةضمف مجاؿ تنظيـ 

 المعطيات والدواؿ..

2.25 

75 

0.657 7 

04 
عمى توجيو التلاميذ لمربط بيف اليدؼ المراد 
وصولو بالمعمومات المتاحة لافتراض عدة 

 حموؿ.
2.17 

72,33 
0.617 8 

05 
في مساعدة التمميذ لاختيار الحؿ المناسب 

ضمف مجاؿ الأنشطة العددية أو لممشكمة
 .اليندسية

2.40 
80 

0.774 1 

في تحديد وضعية انطلاؽ مزعزعة لتصورات  06
 2.28 المتعمـ ضمف إستراتيجية حؿ المشكمة.

76 
0.710 4 

07 
عمى وضع خطة آخذا بعيف الاعتبار 
المكتسبات القبمية لممتعمـ ضمف إستراتيجية 

 حؿ المشكمة.
2.28 

76 
0.621 4 
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08 
عمى اختيار التعميمات المناسبة لاكتساب 
المتعمـ القدرة عمى تجنيد المواردلحؿ 

 بالواقع.وضعيات التعمـ المرتبطة 
2.31 

 
0.631 3 

في إدارة الوقت وفؽ ما تقتضيو معطيات  09
 2.40 حموضعية مشكمة.

80 
0.650 1 

عمى بناء وضعيات مشكمة تتضمف صعوبات  10
 2.08 وفقالبيداغوجيا الفارقية.

69.33 
0.658 9 

  4.265 74,93 22.48 المحور ككؿ
 

والانحرافات المعيارية المستخرجة مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه وبالنظر إلى الوسط المرجح 
مف استجابات أفراد عينة الدراسة عمى كؿ عبارة مف عبارات المحور الأوؿ )إستراتيجية حؿ 

( أما العبارات 3 -2.32( تنتمي إلى المجاؿ المرتفع )9، 5المشكلبت( نلبحظ أف العبارات )
(، وبالنظر 2.33-1.67( فيي تنتمي إلى المجاؿ المتوسط )10، 8، 7، 6، 4، 3، 2، 1)

( فيو ينتمي إلى المجاؿ 22.48إلى الوسط المرجح الإجمالي لممحور الأوؿ والذي بمغ )
( ويمكف القوؿ أف درجة الاحتياج التدريبي عمى مستوى المحور الأوؿ 23.1-16.6المتوسط )

 )إستراتيجية حؿ المشكلبت( حسب تقييـ أفراد عينة الدراسة متوسطة، وىذا ما ىو موضح في
 الشكؿ التالي:
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 ( يوضح ترتيب عبارات المحور الاوؿ حسب الوسط المرجح05الشكؿ رقـ )

 عرض نتائج المحور الثاني )إستراتيجية  العصؼ الذىني(: 2.2
بعد المعالجة الإحصائية لإجابات أفراد عينة الدراسة عمى عبارات المحور الثاني مف 

 النتائج مثمما يتبيف في الجدوؿ التالي: الاستبياف )إستراتيجية  العصؼ الذىني(، كانت

( يوضح ترتيب عبارات المحور الثاني عف طريؽ الوسط المرجحوالوزف 15الجدوؿ رقـ )
 النسبي والانحرافات المعيارية

الر
 قـ

عبارات المحور الثاني )إستراتيجية  
 العصؼ الذىني(

الوسط 
 المرجح

الوزف 
 النسبي

الانحراؼ 
 المعياري

ترتيب 
 الاحتياج

 9 0.601 71,33 2.14 حوؿ ماىية إستراتيجية  العصؼ الذىني. 11

لتحفيز تفكير التلاميذ لمتمييد لوضعية مشكمة  12
 1 0.739 80.66 2.42 جديدة

لتسيير جمسة عصؼ ذىني دوف إلقاء حكـ أو  13
 2 0.843 79 2.37 تقييـ.

0,0000

0,5000

1,0000

1,5000

2,0000

2,5000

1ب 2ب  3ب  4ب  5ب  6ب  7ب  8ب  9ب  10ب   

Série1 2,2857 2,0000 2,2571 2,1714 2,4000 2,2857 2,2857 2,3143 2,4000 2,0857



 الدراسة مناقشتيا وتفسيرىاالفصؿ الخامس                        عرض نتائج 

131 
 

14 
في تشجيع التمميذ لمتعبير عف أفكاره بكؿ 

الحموؿ المناسبة لحؿ حريةوطرح مختمؼ 
 المشكمة.

2.25 
75 

0.700 6 

عمى إثارة حماس التلاميذ لتعميؽ أفكارىـ  15
 7 0.689 74 2.22 وتطويرىا.

 7 0.689 75 2.22 عمىطرح وصياغة وضعية مشكمةوشرح أبعادىا. 16

17 
عمى تفعيؿ ميارات التفكير العميا  )التحميؿ، 

وضعيات التركيب، التقويـ( لمتلاميذ مف خلاؿ 
 تعممية حياتية.

2.14 
71.33 

0.772 9 

18 
عمى اختيار التعميمات المناسبة لتحفيز 
التلاميذلاتخاذ قرار اعتماد حؿ إبداعي مناسب 

 لممشكمة المطروحة.
2.37 

79 
0.689 2 

في تحديد وضعية انطلاؽ مزعزعة لتصورات  19
 5 0.591 78 2.34 المتعمـ.

20 
تقتضيو تنفيذكؿ مف في إدارة الوقت وفؽ ما 

مجاؿ الأنشطة العددية ومجاؿ الأنشطة 
 اليندسية.

2.37 
79 

0.731 2 

  3.786 76.26 22.88 المحور ككؿ
 

مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه وبالنظر إلى الوسط المرجح والانحرافات المعيارية المستخرجة 
مف استجابات أفراد عينة الدراسة عمى كؿ عبارة مف عبارات المحور الثاني )إستراتيجية العصؼ 

( 3-2.32( تنتمي إلى المجاؿ المرتفع )20، 19، 18، 13، 12الذىني( نلبحظ أف العبارات )
(، و 2.31-1.66( فيي تنتمي إلى المجاؿ المتوسط )17، 16، 15، 14، 11ت )أما العبارا
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( والذي ينتمي إلى 22.88بالنظر إلى الوسط المرجح الإجمالي لممحور الثاني والذي بمغ )
( و يمكف القوؿ أف درجة الاحتياج التدريبي عمى مستوى 23.1-16.6المجاؿ المتوسط )

الذىني( حسب تقييـ أفراد عينة الدراسة متوسطة، وىذا ما المحور الثاني )إستراتيجية العصؼ 
 ىو موضح في الشكؿ التالي:

 
 ( يوضح ترتيب عبارات المحور الثاني حسب الوسط المرجح06الشكؿ رقـ )

 عرض نتائج المحور الثالث )التعمـ التعاوني(: 3.2
عبارات المحور الثالث يبيف الجدوؿ التالي نتائج إجابات أفراد العينة عينة الدراسة عمى 

 مف الاستبياف )التعمـ التعاوني( وذلؾ بعد المعالجة الإحصائية:

( يوضح ترتيب عبارات المحور الثالث عف طريؽ الوسط المرجح والوزف 16الجدوؿ رقـ )
 النسبي والانحرافات المعيارية

رقـ 
 العبارة

 عبارات المحور الثالث )التعمـ التعاوني(
الوسط 
 المرجح

 الوزف
 النسبي

الانحراؼ 
 المعياري

ترتيب 
 الاحتياج

2,0000

2,0500

2,1000

2,1500

2,2000

2,2500

2,3000

2,3500

2,4000

2,4500

11ب 12ب  13ب  14ب  15ب  16ب  17ب  18ب  19ب  20ب   

Série1 2,1429 2,4286 2,3714 2,2571 2,2286 2,2286 2,1429 2,3714 2,3429 2,3714
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مشاركة التلاميذ مف خلاؿ توزيع  عمى تفعيؿ 21
 5 0.676 77 2.31 وفؽ البيداغوجيا الفارقية. المياـ والأدوار

22 

عمى زيادة حماس المتعمـ ورفع مستوى دافعيتو 
نحو المشاركة لإيجاد حؿ لممشكمة 

مجاؿ ضمف مجاؿ الأنشطة العددية أو المطروحة
 الأنشطة اليندسية.

2.17 

72.33 

0.663 6 

 1 0.700 84.66 2.54 لتييئة جو الإبداع في جمسة التعمـ التعاوني. 23

عمى اختيار التعميمات المناسبة لتشجيع كؿ متعمـ  24
 2 0.546  2.37 لممشاركة الايجابية لافتراض حمولا مختمفة.

25 
في تحديد وضعية مشكمة تحفز التفاعؿ وجيا 
لوجو واستنطاؽ تصورات التلاميذ لمحموؿ 

 المختمفة.
2.34 

79 
0.591 3 

26 

عمى  إدارة الوقت في المجموعات التعاونية وفؽ 
ما يقتضييتنفيذ مختمؼ المجالات التعممية )مجاؿ 
الأنشطة العددية، مجاؿ الأنشطة اليندسية، 
مجاؿ تنظيـ المعطيات والدواؿ مجاؿ المقادير 

 والقياس(.

2.34 

79 

0.639 3 

  2.240 78,22 14.08 المحور ككؿ
 

مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه وبالنظر إلى الوسط المرجح والانحرافات المعيارية المستخرجة 
مف استجابات أفراد عينة الدراسة عمى كؿ عبارة مف عبارات المحور الثالث )التعمـ التعاوني( 

( أما العبارات 3-2.32( تنتمي إلى المجاؿ المرتفع )26، 25، 24، 23نلبحظ أف العبارات )
(، وبالنظر إلى الوسط المرجح 2.32-1.66يي تنتمي إلى المجاؿ المتوسط )( ف22، 21)
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( 18-13.92( والذي ينتمي إلى المجاؿ المرتفع )14.08الإجمالي لممحور الثالث والذي بمغ )
ويمكف القوؿ أف درجة الاحتياج التدريبي عمى مستوى المحور الثالث )التعمـ التعاوني( حسب 

 ة مرتفع، وىذا ما ىو موضح في الشكؿ التالي:تقييـ أفراد عينة الدراس

 
 ( يوضح ترتيب عبارات المحور الثالث حسب الوسط المرجح07الشكؿ رقـ )

 عرض نتائج الدراسة: -3
 .عرض النتائج عمى ضوء التساؤؿ العاـ:1.3

ما ىي الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط لمادة " والذي نص عمى التالي: 
"، ومف أجؿ الإجابة عمى ىذا السؤاؿ تـ حساب الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط ؟

 الوسط الفرضي والوزف المئوي لكؿ محور، وفؽ ما يبينو الجدوؿ التالي:
 
 
 
 

1,9000

2,0000

2,1000

2,2000

2,3000

2,4000

2,5000

2,6000

21ب 22ب  23ب  24ب  25ب  26ب   

Série1 2,3143 2,1714 2,5429 2,3714 2,3429 2,3429
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( يوضح ترتيب محاور الاستبياف عف طريؽ الوسط الفرضي 17الجدوؿ رقـ )
 والوزف المئوي

عدد  المحور
 الحاجات

النسبة 
% 

الوزف  الوسط
 المئوي

 الترتيب

إستراتيجية 
حؿ 

 المشكلات

10 100 2.25 75 03 

إستراتيجية 
العصؼ 
 الذىني

10 100 2.30 76.66 02 

إستراتيجية 
التعمـ 

 التعاوني

06 100 2.34 78 01 

  76.33 2.29 100 26 المجموع

 
مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه وبالنظر إلى الوسط الفرضي والأوزاف المئوية المستخرجة مف 
استجابات أفراد عينة الدراسة عمى كؿ محور مف محاور الاستبياف، احتؿ محور إستراتيجية 
التعمـ التعاوني المرتبة الأولى لتمييا إستراتيجية العصؼ الذىني وأخيرا إستراتيجية حؿ 

، 76.66، 78( و أوزاف مئوية )2,25، 2.30، 2.34فرضية عمى التوالي )المشكلبت بأوساط 



 الدراسة مناقشتيا وتفسيرىاالفصؿ الخامس                        عرض نتائج 

136 
 

وبوزف  2,29( وكميا تمثؿ احتياجات بدرجة مرتفعة، أما الوسط الفرضي للؤداة ككؿ فبمغت 75
جرائيا يعبر عف الاحتياج، وقد تباينت 76.33مئوي ) ( وىو يعبر عف درجة متوسطة وبالتالي وا 

ستبياف بيف المتوسط والمرتفع وكميا تمثؿ احتياجات تدريبية حيث درجة الاحتياج في عبارات الا
 %( الذي بمغيا الاستبياف وعبر عنيا أفراد العينة. 100حققت النسبة الكاممة )

 عرض  النتائج عمى ضوء الفرضيات الجزئية: 2.3.
 عرض وتفسير النتائج عمى الفرضية الجزئية الأولى: 1.2.3

يوجد اختلاؼ في ترتيب الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ  " لاوقد نصت الفرضية عمى: 
"، ومف أجؿ التحقؽ مف صحة المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط 

الترتيبي بيدؼ ترتيب الأبعاد التي يقيسيا الاستبياف،  فريدمافتـ استخداـ معامؿ ىاتو الفرضية 
 التالي:فكانت النتائج كما في الجدوؿ 

 ( يوضح إختبار فريدماف لترتيب أبعاد الاستبياف18جدوؿ رقـ )

 القرار مستوى الدلالة درجة الحرية Khi-deux متوسط الرتب الاستراتيجيات الرقـ
 2.44 حؿ المشكلات 01

51.496 2 0.000 
داؿ عند 

0.01 
 2.51 العصؼ الذىني 02
 1.04 التعمـ التعاوني 03

 
مف خلبؿ النتائج الموضحة في الجدوؿ أعلبه نلبحظ وبناء عمى متوسطات الرتب التي 

والتي جاءت وفؽ استبياف )الاحتياجات التدريبية( أفرزىا معامؿ فريدماف الرتبي بالنسبة لأبعاد 

 الترتيب التنازلي التالي:

 .2,51( احتمت المرتبة الأولى بمتوسط رتب بمغ إستراتيجية العصؼ الذىني) -1
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 .2,44( احتمت المرتبة الثانية بمتوسط رتب بمغ إستراتيجية حؿ المشكلات) -2

 .1,04( احتمت المرتبة الثالثة بمتوسط رتب بمغ التعمـ التعاوني) -3

 والشكؿ التالي يوضح ذلؾ:

 
 استبياف الاحتياجات التدريبية( أعمدة بيانية توضح ترتيب أبعاد 08الشكؿ رقـ )

نلبحظ أنيا قيمة دالة إحصائيا عند مستوى  49 .51والتي بمغت  ²كاوبناء عمى قيمة 

(، وبالتالي يمكف القوؿ بأف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائيا في ترتيب α=0.01)الدلالة ألفا 

وبيدؼ التحقؽ مف الترتيب الذي أفرزه معامؿ فريدماف تـ  استبياف الاحتياجات التدريبيةأبعاد 

 وىذا ما ىو مبيف في الجدوؿ التالي: ويمكوكسفالمجوء إلى اختبار 

 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

 التعلم التعاوني العصف الذهني حل المشكلات

2,44 متوسط الرتب 2,51 1,04
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( يوضح اختبار ويمكوكسف لممقارنات الزوجية بيدؼ التحقؽ مف ترتيب 19الجدوؿ رقـ )

 استبياف الاحتياجات التدريبيةأبعاد محاور 

 قيمة Z الثنائيات 
ستوى م

 الدلالة

 إستراتيجية حؿ المشكلات -إستراتيجية العصؼ الذىني 
-0.133-
b 

0.894 

 التعمـ التعاوني –إستراتيجية العصؼ الذىني 
-5.168-
b 

0.000 

 التعمـ التعاوني –إستراتيجية حؿ المشكلات 
-5.051-
b 

0.000 

  
نلبحظ أف الترتيب  ويمكوكسوفمف خلبؿ الجدوؿ أعلبه وبالنظر إلى ما أفرزه اختبار 

، مع اختلبؼ بسيطويمكوكسوفىو نفسو الذي أكد عميو معامؿ  فريدمافالذي أفرزه معامؿ 

حيث نلبحظ أف ىناؾ اشتراؾ بيف المحوريف الأوؿ والثاني في المرتبة الأولى في حيف نلبحظ 

أف المحور الثالث جاء في المرتبة الثانية، وىذا ما يجرنا إلى القوؿ بػأف ىاتو النتيجة تفند ما 

حتياجات التدريبية جاءت الفرضية الجزئية الأولى والقائمة " لا يوجد اختلبؼ في ترتيب الا

وىذا الاختلبؼ لأساتذة التعميـ المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط 
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ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىو لصالح إستراتيجيتي )حؿ المشكلبت، والعصؼ الذىني(، 

 تتحقؽ.%. أي أف الفرضية الجزئية الأولى لـ 5% مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 95

 .عرض وتفسير النتائج عمى ضوء الفرضية الجزئية الثانية:2.2.3

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية نصت الفرضية الجزئية الثانية لياتو الدراسة عمى: "

في درجة الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء 

"، ولمتحقؽ مف صحة ىاتو الفرضية تـ المجوء جنسإستراتيجية التعمـ النشط حسب متغير ال

( بالنسبة لمعينتيف المستقمتيف، وبعد المعالجة الإحصائية تـ Tإلى اختبار الدلالة الإحصائية )

 التوصؿ إلى النتيجة كما ىو موضح في الجدوؿ التالي:

الفرؽ بيف أفراد عينة الدراسة في في درجة الاحتياجات التدريبية ( يوضح 20الجدوؿ رقـ )
 تبعا لمتغير الجنس  

 الجنس

التجان
س 

(F)ليف
 يف

مستوى 
 الدلالة

حجـ 
العي
 نة

المتوس
ط 

الحساب
 ي 

الانحرا
ؼ 

المعيار 
 ي

درجة 
الحر 
 ية

قيمة 
"T" 

مستوى 
 القرار الدلالة

 الاحتياجات
 التدريبية

ذكو 
 ر

0.059 0.81
0 

14 61.3
5 

8.64
3 

33 1.11
3 

0.27
4 

غير 
 داؿ

58.1 21 إناث
9 

7.97
8 
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( نلبحظ أف اختبار التجانس ليفيف )ؼ( والذي بمغت 20مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه رقـ )

(، نستنتج أف ىناؾ 0.05( وىي قيمة غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )0.05قيمو  )

 .لعينتيف مستقمتيف متجانستيف (Ttest)تجانس بيف المجموعتيف مما استدعى تطبيؽ اختبار 

الوسط المرجح في استبياف الاحتياجات التدريبية والتي بمغت بالنسبة الذكور وبالنظر إلى 

( نلبحظ أف ىناؾ فروقا بينيما، غير أف قيمة اختبار 58.19( وبالنسبة للئناث )61.35)

( جاءت موجبة وغير دالة إحصائيا عند مستوى 1.11( والتي بمغت )Ttestالدلالة الإحصائية )

ومنو نستطيع الحكـ عمى أف ىذه النتيجة المتوصؿ إلييا جاءت تؤكد (، α=0.05الدلالة ألفا )

لا توجد فروؽ ذات دلالة ما نصت عميو الفرضية الجزئية الثانية والتي نصت عمى أنو: 

إحصائية في درجة الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء 

(. ومنو α=0.05) الجنس وذلؾ عند مستوى الدلالة  إستراتيجية التعمـ النشط حسب متغير

 تحققت الفرضية الجزئية الثانية.

 عرض النتائج عمى ضوء الفرضية الجزئية الثالثة: 3.2.3
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية نصت الفرضية الفرعية الثالثة لياتو الدراسة عمى: " 

في درجة الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء 

"، ولمتحقؽ مف صحة ىاتو إستراتيجية التعمـ النشط حسب متغير سنوات الخبرة في التدريس 

ر تحميؿ التبايف ( أو ما يسمى باختباFالفرضية تـ المجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائية )
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الأحادي الذي يقوـ عمى أساس دراسة الفرؽ بيف أكثر مف عينتيف، وبعد المعالجة الإحصائية تـ 

 التوصؿ إلى النتيجة كما ىو موضح في الجدوؿ التالي:

( يوضح الفروؽ بيف أفراد العينة في درجة الاحتياجات التدريبية تبعا 21الجدوؿ رقـ )
 لمتغير الأقدمية

ايفمصدر التب  
مجموع 
 المربعات

درجة 
الحري

 ة

متوسط 
 المربعات

F قيمة 
مستو 
ى 
 الدلالة

 القرار

الاحتياجا
ت 
 التدريبية 

داخؿ 
 المجموعات

122.90
0 

2 61.450 

0.891 
0.42
0 

غير 
 داؿ

ما بيف 
 المجموعات

2205.7
86 

32 68.931 

 الكمي
2328.6
86 

34   

 

( أو Fإلى قيمة اختبار الدلالة الإحصائية )( أعلبه وبالنظر 21مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )

(، 0.89ما يسمى بػ "تحميؿ التبايف الأحادي" في استبياف )الاحتياجات التدريبية( والتي بمغت )

(، وبالتالي نستطيع الحكـ 0.05نلبحظ أنيا قيمة غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا )

دة لمفرض الصفري الذي ينفي وجود الفرؽ، ومنو عمى أف ىذه النتيجة المتوصؿ إلييا جاءت مؤي

فإف ىذه النتيجة جاءت تؤكد ما نصت عميو الفرضية البحثية الفرعية الثالثة القائمة: ػ لا توجد 
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فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط لمادة 

سب متغير الأقدمية، ونسبة التأكد مف ىذه الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط ح

 %(.95النتيجة ىي )

مناقشة وتفسير النتائج في ضوء تساؤلات وفرضيات الدراسة والدراسات  -4
 السابقة:

 مناقشة وتفسير نتائج التساؤؿ العاـ: 1.4

ما ىي الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط " وجاء نصو عمى الشكؿ الآتي: 

 "الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط ؟لمادة 

مف خلبؿ ما سبؽ، بينت نتائج الدراسة أف درجة الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط 

(، 2.29لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط متوسط، حيث بمغ الوسط الفرضي )

لممحور الأوؿ المتمثؿ في إستراتيجية حؿ  أما بالنسبة لممحاور، فقد بمغ الوسط المرجح

(، وىذا يعني أف درجة الاحتياجات 0.43( بانحراؼ المعياري فد بمغ )2.24المشكلبت )

التدريبية بالنسبة لإستراتيجية حؿ المشكمة متوسطة، أما المحور الثاني إستراتيجية العصؼ 

(، وىذا يعني أف درجة 0.38) ( وبانحراؼ معياري بمغ2.28الذىني فقد بمغ متوسطو الحسابي )

الاحتياجات التدريبية ليذه الإستراتيجية متوسطة، أما المحور الثالث إستراتيجية التعمـ التعاوني 
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( أي أف درجة 0.22( أما الانحراؼ المعياري فقد بمغ )2.34فقد بمغ متوسطيا الحسابي )

 الاحتياج في ىذه الإستراتيجية مرتفعة.

اج أساتذة الرياضيات لمتعميـ المتوسط لمتدريب في كؿ مف تعكس ىذه النتيجة احتي

إستراتيجية حؿ المشكمة، العصؼ الذىني والتعمـ التعاوني، وىذا يعني ضرورة إجراء تدريب 

للؤساتذة في ىذه الاستراتيجيات باعتبارىا تدخؿ ضمف التحديثات التي أجريت عمى المناىج 

الأساتذة أكثر بالمعارؼ والميارات اللبزمة التي تمكنيـ الدراسية )لمناىج الجيؿ الثاني(، وتزويد 

إستراتيجية تعميمية كما أنيا  مف تطبيؽ ىذه الاستراتيجيات داخؿ الصؼ الدراسي بكؿ مرونة.

تعممية نشطة محورىا المتعمـ، وتفعيؿ إيجابيتو في عممية التعمـ، ولأف مادة الرياضيات مادة 

كبيرة؛ فتعتمد عمى كؿ مف إستراتيجية حؿ المشكلبت تعميمية تعتمد عمى التجريد بدرجة 

ستراتيجية التعمـ والتعاوني كاستراتيجيات تعممية قاعدية بدرجة  ستراتيجية العصؼ الذىني وا  وا 

كبيرة، لتضمف عناصر رئيسة بناء المعرفة، والملبحظة والتفسير، والاكتشاؼ. كما أف 

ت التي تتضمف مجموعة مف الأساليب إستراتيجية التعمـ النشط ىي مجموعة مف الإجراءا

والأنشطة والوسائؿ التي تساعد أستاذ الرياضيات في التعميـ المتوسط داخؿ القسـ، عمى تحقيؽ 

 أىداؼ الحصة أو الدرس ورص الكفاءات المنشودة وبموغ المخرجات المنتظرة.

نعماف  كدراسة ولعؿ ما يؤكد  فاعمية ىذه الاستراتيجيات ىي ما توصمت إليو نتائج الدراسات
( التي أثبتت فاعمية ىذه الإستراتيجية في تدريس العموـ لطلبب الصؼ السادس وأثرىا 2016)
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( التي أثبتت أف  ىناؾ علبقة بيف 2009في اتجاىاتيـ وتفكيرىـ الاستقرائي، ودراسة فاطمة )
دراسة الآغا القدرة عمى حؿ المشكلبت والتفكير الإبداعي في مادة الرياضيات. وكذا ما أثبتتو 

( في فاعمية إستراتيجية العصؼ الذىني في تنمية بعض ميارات التفكير الرياضي، وما 2009)
( في دراستو التي أثبتت نتائجيا الأثر الفعاؿ لإستراتيجية العصؼ الذىني  2005أكده الراشدي )

 في زيادة لتحصيؿ و تنمية التفكير الإبداعي )الطلبقة، المرونة(

( أف لإستراتيجية التعمـ 2015فقد أكدت نتائج دراسة آؿ عيسى )فضلب عما سبؽ، 
التعاوني الأثر الفعاؿ في زيادة تحصيؿ التلبميذ في مادة الرياضيات، كما بينت دراسة العالوؿ 

( فاعمية إستراتيجية التعمـ التعاوني  في تنمية الميارات الرياضية، ودراسة مراد  2012)
الية إستراتيجية التعمـ التعاوني ليا فعالية في زيادة التحصيؿ ( التي أكدت نتائجيا فع2012)

الدراسي في مادة الرياضيات لدى التلبميذ المتأخريف دراسيا،  بالإضافة إلى تحسيف ميوؿ 
 التلبميذ اتجاه المادة واحتفاظيـ بالتعمـ والميوؿ.

التعميـ المتوسط لمادة  مف خلبؿ ما سبؽ، تشير النتائج أف درجة الاحتياجات التدريبية لأساتذة

(، أما 2.29الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط متوسط، حيث بمغ الوسط الفرضي )

بالنسبة لممحاور، فقد بمغ الوسط المرجح لممحور الأوؿ المتمثؿ في إستراتيجية حؿ المشكلبت 

التدريبية بالنسبة  (، وىذا يعني اف درجة الاحتياجات0.43( بانحراؼ المعياري فد بمغ )2.24)

لإستراتيجية حؿ المشكمة متوسطة، أما المحور الثاني إستراتيجية العصؼ الذىني فقد بمغ 

(، وىذا يعني أف درجة الاحتياجات 0.38( وبانحراؼ معياري بمغ )2.28متوسطو الحسابي )

وني فقد بمغ التدريبية ليذه الإستراتيجية متوسطة، أما المحور الثالث إستراتيجية التعمـ التعا
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( أي أف درجة الاحتياج في 0.22( أما الانحراؼ المعياري فقد بمغ )2.34متوسطيا الحسابي )

 ىذه الإستراتيجية مرتفعة.

تعكس ىذه النتيجة احتياج أساتذة الرياضيات لمتعميـ المتوسط لمتدريب في كؿ مف 

ي ضرورة إجراء تدريب إستراتيجية حؿ المشكمة، العصؼ الذىني والتعمـ التعاوني، وىذا يعن

للؤساتذة في ىذه الاستراتيجيات باعتبارىا تدخؿ ضمف التحديثات التي أجريت عمى المناىج 

الدراسية )لمناىج الجيؿ الثاني(، وتزويد الأساتذة أكثر بالمعارؼ والميارات اللبزمة التي تمكنيـ 

إستراتيجية تعميمية يا كما أن مف تطبيؽ ىذه الاستراتيجيات داخؿ الصؼ الدراسي بكؿ مرونة.

تعممية نشطة محورىا المتعمـ، وتفعيؿ إيجابيتو في عممية التعمـ، ولأف مادة الرياضيات مادة 

تعميمية تعتمد عمى التجريد بدرجة كبيرة؛ فتعتمد عمى كؿ مف إستراتيجية حؿ المشكلبت 

ستراتيجية التعمـ والتعاوني كاستراتيجيات تع ستراتيجية العصؼ الذىني وا  ممية قاعدية بدرجة وا 

كبيرة، لتضمف عناصر رئيسة بناء المعرفة، والملبحظة والتفسير والاكتشاؼ، كما أف إستراتيجية 

التعمـ النشط ىي مجموعة مف الإجراءات التي تتضمف مجموعة مف الأساليب والأنشطة 

أىداؼ  والوسائؿ التي تساعد أستاذ الرياضيات في التعميـ المتوسط داخؿ القسـ، عمى تحقيؽ

 الحصة أو الدرس ورص الكفاءات المنشودة وبموغ المخرجات المنتظرة.

نعماف  ولعؿ ما يؤكد  فاعمية ىذه الاستراتيجيات ىي ما توصمت إليو نتائج الدراسات كدراسة
( التي أثبتت فاعمية ىذه الإستراتيجية في تدريس العموـ لطلبب الصؼ السادس وأثرىا 2016)
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( التي أثبتت أف  ىناؾ علبقة بيف 2009ـ الاستقرائي، ودراسة فاطمة )في اتجاىاتيـ وتفكيرى
القدرة عمى حؿ المشكلبت والتفكير الإبداعي في مادة الرياضيات. وكذا ما أثبتتو دراسة الآغا 

( في فاعمية إستراتيجية العصؼ الذىني في تنمية بعض ميارات التفكير الرياضي، وما 2009)
دراستو التي أثبتت نتائجيا الأثر الفعاؿ لإستراتيجية العصؼ الذىني  ( في 2005أكده الراشدي )

 في زيادة لتحصيؿ و تنمية التفكير الإبداعي )الطلبقة، المرونة(

( أف لإستراتيجية التعمـ التعاوني 2015فضلب عما سبؽ، فقد أكدت نتائج دراسة آؿ عيسى )
(  2012ضيات، كما بينت دراسة العالوؿ )الأثر الفعاؿ في زيادة تحصيؿ التلبميذ في مادة الريا

( التي 2012فاعمية إستراتيجية التعمـ التعاوني  في تنمية الميارات الرياضية، ودراسة مراد )
أكدت نتائجيا فعالية إستراتيجية التعمـ التعاوني ليا فعالية في زيادة التحصيؿ الدراسي في مادة 

بالإضافة إلى تحسيف ميوؿ التلبميذ اتجاه المادة  الرياضيات لدى التلبميذ المتأخريف دراسيا، 
 واحتفاظيـ بالتعمـ والميوؿ.

 مناقشة وتفسير نتائج الفرضية الجزئية الأولى:  2.4

" لا يوجد اختلاؼ في ترتيب الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ والتي نصت عمى الآتي: 
 "النشط المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ 

( والذي يوضح ترتيب أبعاد الاستبياف 18مف خلبؿ ما سبؽ عرضو في الجدوؿ رقـ )

مف خلبؿ اختبار فريدماف، والتي تظير وجود اختلبؼ في ترتيب الاحتياجات التدريبية لأساتذة 

التعميـ المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط، وبناء عمى متوسطات 

معامؿ فريدماف الرتبي بالنسبة لأبعاد استبياف )الاحتياجات التدريبية( جاء  الرتب التي أفرزىا
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ترتيب أبعاده كالتالي: احتمت إستراتيجية العصؼ الذىني المرتبة الأولى بمتوسط رتب بمغ 

، أما المرتبة  2,44، أما المرتبة الثانية إستراتيجية حؿ المشكلبت بمتوسط رتب بمغ  2,51

. تعكس ىذه النتيجة حاجة أساتذة 1,04يجية التعمـ التعاوني بمتوسط رتب بمغ الثالثة أتت إسترات

الرياضيات إلى التدريب في المرتبة الأولى في إستراتيجية العصؼ الذىني، باعتبارىا مفيوما 

دخيلب لـ يتـ التعرض لو ضمف المناىج الحديثة لمادة الرياضيات، إضافة إلى عدـ امتلبؾ 

الإستراتيجية، إضافة إلى عدـ الإحاطة بماىية  الإستراتيجية وخطواتيا  واجية نظرية حوؿ ىذه

جراءات تطبيقيا مف الجانب النظري وحتى التطبيقي، التي تمكف مف تنفيذىا داخؿ الفصؿ  وا 

الدراسي، كما وضحت النتائج حاجة أساتذة الرياضيات إلى  التدريب في المرتبة الثانية في 

ذا يوضح أنو رغـ اعتماد ىذه الإستراتيجية ضمف المناىج الحديثة إستراتيجية حؿ المشكمة، وى

وبصورة خاصة في مادة الرياضيات التي تعتمد عمى حؿ المشكلبت، إلا أف أساتذة الرياضيات 

يحتاجوف إلى التدريب عمييا، ويرجع ىذا إلى نقص الدورات التدريبية في ىذا المجاؿ، إضافة 

الميارات و الكفايات لتطبيؽ الإستراتيجية، وفي المرتبة الثالثة إلى عدـ تمكف الأساتذة مف جميع 

كانت إستراتيجية التعمـ التعاوني، رغـ احتلبليا المرتبة الأخيرة إلا أف درجة الاحتياج التدريبي 

فييا مف طرؼ أساتذة الرياضيات كانت مرتفعة وىذا راجع إلى أف مادة الرياضيات تعتمد عمى 

بيرة، كذلؾ عدـ امتلبؾ أساتذة الرياضيات لمميارات والخبرات الأساسية العمؿ الفردي بدرجة ك

التي تمكنيـ مف تطبيؽ ىذه الإستراتيجية بفعالية داخؿ الفصؿ الدراسي في مادة الرياضيات 
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)توزيع المياـ والأدوار والتعميمات، تييئة جو الإبداع(، أو ربما كثافة المنياج مقارنة بتوقيت أو 

 قصيرة غير كافية لاعتماد استراتيجيات التعمـ التعاوني.فترة تنفيذه ال

( التي توصمت 2017وقد اتفقت نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة الصمادي وكيلبني )
إلى وجود اختلبؼ في ترتيب الاحتياجات التدريبية لمعممي الرياضيات بالمرحمة الابتدائية في 

المطورة مف سمسمة ماقروىؿ التعميمية بالمرحمة ضوء متطمبات تحقيؽ أىداؼ مناىج الرياضيات 
التي توصمت إلى وجود اختلبؼ في ( 2013الابتدائية،كذلؾ اتفقت مع نتائج دراسة الثقفي )

 ترتيب الاحتياجات التدريبية لمعممي الرياضيات بالمرحمة المتوسطة.

 مناقشة وتفسير نتائج الفرضية الجزئية الثانية:  3.4

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة الاحتياجات التدريبية ي: "والتي نصت عمى الآت
لأساتذة التعميـ المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط حسب متغير 

 "الجنس

إفّ نتيجة عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة الاحتياجات التدريبية لأساتذة 
ياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط حسب متغير الجنس، التعميـ المتوسط لمادة الر 

تعكس معطيات تعميمية جديدة يعيشيا كؿ الأساتذة في ضوء الإصلبحات التربوية التي مست 
المناىج التعميمية بوتيرة متوالية ومتقاربة وغير مستقرة لذلؾ بمغت الاحتياجات الدرجة ذاتيا 

عف تشابو ظروؼ العمؿ التعميمية والتكوينية و بصرؼ النظر عف متغير الجنس. ناىيؾ 
الأقدمية المتقاربة في تنفيذ المناىج الدراسية المستجدة، ولعؿ امتلبؾ كفاءات وميارات وأساليب 
التدريس متقاربة في ظؿ المقاربة البيداغوجية التي تعمؿ عمى مقاربة الكفاءات المعرفية 
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بيذا المتغير فميست ىناؾ   -حدود عمـ الطالبة في –والمنيجية، وقد تفردت الدراسة الحالية 
 دراسات تتفؽ أو تختمؼ مع النتيجة الحالية لمدراسة الراىنة.

 مناقشة وتفسير نتائج الفرضية الجزئية الثالثة:  4.4

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة الاحتياجات التدريبية والتي نصت عمى الآتي: " 
ط لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط حسب متغير لأساتذة التعميـ المتوس

 "سنوات الخبرة في التدريس 

تعكس ىذه النتيجة عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة الاحتياجات التدريبية 
لأساتذة التعميـ المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط حسب متغير 

في التدريس،  نفس درجة الاحتياج التدريبي أو التكويني بصرؼ النظر عف متغير  سنوات الخبرة
سنوات الخبرة في التدريس، ويفسر ذلؾ جدية المناىج التعميمية عمى كامؿ الأساتذة بغض النظر 
عف أقدميتيـ في التدريس، والتي يمكف اعتبارىا غير متباعدة بؿ عمى العكس مف ذلؾ فميا أف 

في ظؿ تنفيذ المناىج الدراسية المستجدة كما سبؽ الإشارة إلييا، ولعؿ الأمر تكوف متقاربة 
يعكس رغبة أساتذة المادة في تفعيؿ دور المتعمـ في ظؿ المقاربة بالكفاءات وفؽ استراتيجيات 
تعممية تتوافؽ وخصوصية مادة الرياضيات، ىذه البيداغوجية التي تعمؿ عمى رص أو مقاربة 

والمنيجية. وقد اتفقت نتائج الدراسة الحالية في ىذه الجزئية مع نتائج دراسة  الكفاءات المعرفية
( التي أظيرت عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا في الحاجات 2017الصمادي والكيلبني )

التدريبية لمعممي الرياضيات تبعا لمتغير سنوات الخبرة في التدريس، إضافة إلى دراسة الشيراني 
دـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف إجابات أفراد العينة تبعا ( التي أظيرت ع2012)

 لمتغير سنوات الخبرة في التدريس.
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 الاستنتاج العاـ:-5
مف خلبؿ ما توصّمنا إليو بعد إجراء الدراسة الميدانية، والنتائج المتحصؿ عمييا بعد 

 صؿ إلى النتائج التالية: تطبيؽ أداة الدراسة عمى أساتذة الرياضيات لمتعميـ المتوسط، تـ التو 

تحقؽ اليدؼ العاـ لمدراسة وىو معرفة الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط لمادة -
الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط، حيث تـ التوصؿ إلى وجود احتياجات تدريبية 

 %. 100بدرجة متوسطة وبنسبة 

والمتمثمة في الكشؼ عف عدـ وجود اختلبؼ في ترتيب أما بالنسبة لفرضيات الدراسة  -
الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ 
النشط، عدـ وجود فروؽ بالنسبة لمتغيري الجنس وسنوات الخبرة في التدريس، فقد توصمت 

 الدراسة إلى:

ت التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط في مادة الرياضيات وجود اختلبؼ في ترتيب الاحتياجا-
 في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط.

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط -
 لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط حسب متغير الجنس.

لة إحصائية في درجة الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعميـ المتوسط لا توجد فروؽ ذات دلا-
لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط حسب متغير سنوات الخبرة في التدريس. 

 وبالتالي أمكف القوؿ أف أىداؼ الدراسة تحققت نسبيا وبدرجة كبيرة.
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 خاتمة

التعممية الحديثة والتدريب عمييا ىي مف بيف الاجراءات إفّ توظيؼ الاستراتيجيات 
الإصلبحات التي تقوـ  والاحترازات التي تعمؿ المنظومات التربوية التركيز عمييا في ضوء

بياعمى مستوى المناىج وتطويرىا مواكبة لمتطور العممي الحاصؿ؛ ما يستمزـ تجديد 
المعارؼ والمؤىلبت لدى الأساتذة، وتكوينيـ وتدريبيـ عمى استخداـ ىذه الاستراتيجيات 

إلى موجو ومرشد ةوالوسائؿ التعميمية الحديثة حيث تغير دور الأستاذ مف ناقؿ لممعرف
 . تلبميذ لاكتساب المعارؼ، كؿ ىذا مف أجؿ تحقيؽ جودة مخرج العممية التعميميةلم

ولنجاح سيرورة العممية التعممية وجب عمى الأستاذ توظيؼ الطرؽ والاستراتيجيات الحديثة 
الأنسب في إيصاليا لممعرفة بجميع أشكاليا، ومف بيف الاستراتيجيات الحديثة التي تجعؿ 

ة التعممية استراتيجيات التعمـ النشط، التي تتعدد وتتنوع وتترؾ المجاؿ المتعمـ محور العممي
وجعمو محور  أماـ الأستاذ في اختيار الإستراتيجية التي تساعده عمى تفعيؿ دور المتعمـ

العممية التعممية. كما أف خصوصية المادة التي يتـ تدريسيا تفرض نوع الإستراتيجية التي 
مواد مادة الرياضيات التي تعتمد عمى التحميؿ والتفسير والتجريد يتـ اعتمادىا، ومف ىذه ال

 .وحؿ المشكلبت
 توصيات الدراسة:

مف خلبؿ مناقشة نتائج الدراسة وتفسيرىا، والتي أظيرت وجود احتياجات تدريبية في 
ضوء إستراتيجية التعمـ النشط لأساتذة الرياضيات وانطلبقا مف أىمية إستراتيجية التعمـ النشط 
والدور الذي تمعبو في كؿ مف العممية التعممية والتعميمية لمتلبميذ وللؤساتذة ووعيا بالمشاكؿ 
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ي تواجو تفعيؿ الاصلبحات المستجدة وتجويد النمخرج التعميمي؛ توصي الطالبةبجممة مف الت
 التوصيات:

إقامة دورات تدريبية وتكوينية حوؿ استراتيجيات التعمـ النشط لأساتذة الرياضيات لمتعميـ -
 .المتوسط

 .ياضياتالاستفادة مف الدراسات التي تناولت موضوع الاحتياجات التدريبية لأساتذة الر -

 تقديـ برامج تكوينية في ضوء الاحتياجات التي عبر عنيا أساتذة الرياضيات.-

 .التنويع في استخداـ استراتيجيات الحديثة ضمف مناىج مادة الرياضيات -

تنويع الاستراتيجيات التعميمية داخؿ الفصؿ الدراسي مف طرؼ أستاذ مادة -
 .الرياضيات

 .برنامج تدريبيكونيا المنطمؽ الأساسي  لبناء -

 .إجراء المزيد مف الدراسات والبحوث التي تيتـ بيذا الموضوع-

الأخذ بعيف الاعتبار الاحتياجات التدريبية اللبزمة لأساتذة التعميـ المتوسط لمادة  -
 .الرياضيات في ضوء استراتيجيات التعمـ النشط

ة التعمـ التعاوني والعصؼ عقد ورش عمؿ لمساعدة الأساتذة عمى تفعيؿ استخداـ )إستراتيجي -
 الذىني وحؿ المشكلبت(. 
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 قائمة الأساتذة المحكميف لأداة الدراسة.: (01الممحؽ )
 

 

 

 
 

 الرقـ المقب والإسـ الدرجة العممية مكاف العمؿ التخصص
جامعة  عموـ التربية

 المسيمة
أستاذمحاضر"

 أ"
 01 براخمية عبد الغني

عمـ النفس 
 التربوي

جامعة 
 المسيمة

أستاذ 
 محاضر "أ"

 02 بوجلبؿ سييمة

جامعة  عموـ التربية
 المسيمة

 03 عزوؽ جميمة دكتوراه

جامعة  عموـ التربية
 المسيمة

أستاذ 
 محاضر "أ"

 04 مكفس عبد المالؾ

عمـ النفس 
 العيادي

جامعة 
 المسيمة

 05 طالبي الصادة ماجستير

جامعة  عموـ التربية
 المسيمة

أستاذ 
 محاضر

 06 بوترعة ابراىيـ

مفتش مادة  المسيمة ليسانس)ماستر(
الرياضيات 

لمتعميـ 
 المتوسط

 07 الزيتوني حويشي
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)استبياف الاحتياجات التدريبية الصورة النيائية لأداة الدراسة:  :(02ممحؽ رقـ )
 لاساتذة التعميـ المتوسط لمادة الرياضيات في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط(

استبياف حوؿ : الاحتياجات التدريبية لأساتذة مادة الرياضيات لمتعميـ المتوسط في 
 إستراتيجية التعمـ النشطضوء 

كمية العموـ الانسانية      جامعة محمد بوضياؼ بالمسيمة
 والاجتماعية

تخصص: إرشاد         قسـ عمـ النفس
 وتوجيو

 الأساتذة الأفاضؿ، تحية طيبة وبعد ...

في إطار إعداد مذكرة لنيؿ شيادة الماستر تخصص : إرشاد وتوجيو والتي 
الاحتياجات التدريبية لأساتذة مادة الرياضيات لمتعميـ المتوسط تيدؼ إلى التعرؼ عمى 

في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط )إستراتيجية حؿ المشكلات، إستراتيجية العصؼ 
 الذىني، إستراتيجية التعمـ التعاوني(

يسعدني أف أضع  بيف أيديكـ أداة الدراسة الموسومة بالعنواف: الاحتياجات التدريبية 
مادة الرياضيات لمتعميـ المتوسط في ضوء إستراتيجية التعمـ النشط ػ دراسة لأساتذة 

 ميدانية ببعض متوسطات مدينة المسيمة.

 لذا يرجى مف سيادتكـ الفاضمة التكرـ بالإجابة عمى الاستبياف 

 ولكـ مني الشكر والتقدير عمى حسف تعاونكـ
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 الجنس:

 الخبرة:

 :إستراتيجية  حؿ المشكلات -1

 درجة الاحتياج أحتاج إلى التدريب الرقـ
 ضعيفة متوسطة كبيرة

    عمى توضيح أبعاد المشكمة التي أقوـ بطرحيا 1
لحث التلاميذ لمناقشة الخطوات والعمميات التي تقود إلى حؿ  2

 المشكمة
   

في طرؽ توجيو نظر التلاميذ لمبيانات المرتبطة  3
العدديةضمف بالمشكمةضمف مجاؿ الأنشطة اليندسية أو 

 مجاؿ تنظيـ المعطيات والدواؿ..

   

عمى توجيو التلاميذ لمربط بيف اليدؼ المراد وصولو  4
 بالمعمومات المتاحة لافتراض عدة حموؿ.

   

ضمف في مساعدة التمميذ لاختيار الحؿ المناسب لممشكمة 5
 .مجاؿ الأنشطة العددية أو اليندسية

   

لتصورات المتعمـ ضمف  في تحديد وضعية انطلاؽ مزعزعة 6
 إستراتيجية حؿ المشكمة.

   

عمى وضع خطة آخذا بعيف الاعتبار المكتسبات القبمية  7
 لممتعمـ ضمف إستراتيجية حؿ المشكمة.

   

عمى اختيار التعميمات المناسبة لاكتساب المتعمـ القدرة عمى  8
 تجنيد المواردلحؿ وضعيات التعمـ المرتبطة بالواقع.

   

    إدارة الوقت وفؽ ما تقتضيو معطيات حموضعية مشكمة.في  9
عمى بناء وضعيات مشكمة تتضمف صعوبات  10

 وفقالبيداغوجياالفارقية.
   

 

 إستراتيجية العصؼ الذىني: -2
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متوسط كبيرة أحتاج إلى التدريب الرقـ
 ة

ضعي
 فة

    حوؿ ماىية إستراتيجية  العصؼ الذىني. 1
    لمتمييد لوضعية مشكمة جديدة لتحفيز تفكير التلاميذ 2
    لتسيير جمسة عصؼ ذىني دوف إلقاء حكـ أو تقييـ. 3
في تشجيع التمميذ لمتعبير عف أفكاره بكؿ حريةوطرح مختمؼ  4

 الحموؿ المناسبة لحؿ المشكمة.
   

    عمى إثارة حماس التلاميذ لتعميؽ أفكارىـ وتطويرىا. 5
    مشكمةوشرح أبعادىا.عمىطرح وصياغة وضعية  6
عمى تفعيؿ ميارات التفكير العميا  )التحميؿ، التركيب،  7

 التقويـ( لمتلاميذ مف خلاؿ وضعيات تعممية حياتية.
   

عمى اختيار التعميمات المناسبة لتحفيز التلاميذلاتخاذ قرار  8
 اعتماد حؿ إبداعي مناسب لممشكمة المطروحة.

   

    مزعزعة لتصورات المتعمـ. في تحديد وضعية انطلاؽ 9
في إدارة الوقت وفؽ ما تقتضييتنفيذكؿ مف مجاؿ الأنشطة  10

 العددية ومجاؿ الأنشطة اليندسية.
   

 . التعمـ التعاوني:3

متوسط كبيرة احتاج إلى التدريب الرقـ
 ة

 ضعيفة

عمى تفعيؿ مشاركة التلاميذ مف خلاؿ توزيع المياـ  1
 الفارقية. والأدواروفؽ البيداغوجيا

   

عمى زيادة حماس المتعمـ ورفع مستوى دافعيتو نحو  2
ضمف مجاؿ المشاركة لايجاد حؿ لممشكمة المطروحة
 الأنشطة العددية أو مجاؿ الأنشطة اليندسية.

   

    لتييئة جو الابداع في جمسة التعمـ التعاوني. 3
لممشاركة عمى اختيار التعميمات المناسبة لتشجيع كؿ متعمـ  4

 الايجابية لافتراض حمولا مختمفة.
   

   في تحديد وضعية مشكمة تحفز التفاعؿ وجيا لوجو  5
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 واستنطاؽ تصورات التلاميذ لمحموؿ المختمفة.
عمى  إدارة الوقت في المجموعات التعاونية وفؽ ما  6

يقتضييتنفيذ مختمؼ المجالات التعممية )مجاؿ الأنشطة 
الأنشطة اليندسية، مجاؿ تنظيـ المعطيات العددية، مجاؿ 

 والدواؿ مجاؿ المقادير والقياس(.

   

 

. 
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 ممحؽ ثبات وصدؽ أداة الدراسة(: 03الممحؽ رقـ )
 أولا/ الثبات:

Reliability 
ReliabilityStatistics 

 Cronbach's Alpha N of Items المحاور
 10 0.884 1المحور
 10 0.798 2المحور
 6 0.646 3المحور
 26 0.873 الكمي

 
 ثانيا/الصدؽ:

Correlations 
Correlations 
 1دؾ   1دؾ  

 1ب
Pearson Correlation 0.884** 

 6ب
Pearson Correlation 0.756** 

Sig. (2-tailed) 0.000 Sig. (2-tailed) 0.000 
N 20 N 20 

 2ب
Pearson Correlation 0.874** 

 7ب
Pearson Correlation 0.706** 

Sig. (2-tailed) 0.000 Sig. (2-tailed) 0.001 
N 20 N 20 

 3ب
Pearson Correlation 0.784** 

 8ب
Pearson Correlation 0.491* 

Sig. (2-tailed) 0.000 Sig. (2-tailed) 0.028 
N 20 N 20 

 4ب
Pearson Correlation 0.713** 

 9ب
Pearson Correlation 0.717** 

Sig. (2-tailed) 0.000 Sig. (2-tailed) 0.000 
N 20 N 20 

 5ب
Pearson Correlation 0.591** 

 10ب
Pearson Correlation 0.513* 

Sig. (2-tailed) 0.006 Sig. (2-tailed) 0.021 
N 20 N 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Correlations 
Correlations 
 2دؾ   2دؾ  

 11ب
Pearson Correlation 0.796** 

 16ب
Pearson Correlation 0.549* 

Sig. (2-tailed) 0.000 Sig. (2-tailed) 0.012 
N 20 N 20 

 12ب
Pearson Correlation 0.697** 

 17ب
Pearson Correlation 0.474* 

Sig. (2-tailed) 0.001 Sig. (2-tailed) 0.035 
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N 20 N 20 

 13ب
Pearson Correlation 0.748** 

 18ب
Pearson Correlation 0.838** 

Sig. (2-tailed) 0.000 Sig. (2-tailed) 0.000 
N 20 N 20 

 14ب
Pearson Correlation 0.518* 

 19ب
Pearson Correlation 0.520* 

Sig. (2-tailed) 0.019 Sig. (2-tailed) 0.019 
N 20 N 20 

 15ب
Pearson Correlation 0.671** 

 20ب
Pearson Correlation 0.484* 

Sig. (2-tailed) 0.001 Sig. (2-tailed) 0.030 
N 20 N 20 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 
Correlations 
Correlations 
 3دؾ   3دؾ  

 21ب
Pearson Correlation 0.707** 

 24ب
Pearson Correlation 0.540* 

Sig. (2-tailed) 0.000 Sig. (2-tailed) 0.014 
N 20 N 20 

 22ب
Pearson Correlation 0.546* 

 25ب
Pearson Correlation 0.522* 

Sig. (2-tailed) 0.013 Sig. (2-tailed) 0.018 
N 20 N 20 

 23ب
Pearson Correlation 0.608** 

 26ب
Pearson Correlation 0.460* 

Sig. (2-tailed) 0.004 Sig. (2-tailed) 0.041 
N 20 N 20 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Correlations 
Correlations 
 الكمي   الكمي  

 1دؾ
Pearson Correlation 0.859** 

 3دؾ
Pearson Correlation 0.695** 

Sig. (2-tailed) 0.000 Sig. (2-tailed) 0.001 
N 20 N 20 

 2دؾ
Pearson Correlation 0.830** 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). Sig. (2-tailed) 0.000 
N 20 
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إختباركولموغروفسميرنوؼ و إختبارشبيرو ويمؾ لمتحقؽ مف اعتدالية ( 04الممحؽ رقـ )
 التوزبع.

Explore 
Tests of Normality 

  
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 
Statistic Df Sig. Statistic df Sig. 

 0.654 35 0.977 *0.200 35 0.102 الكمي

 

 
 

 ثانيا/ وصؼ أبعاد الاستبياف:
 بالنسبة لممحور الاوؿ )إستراتيجية  حؿ المشكلات(: -1

Descriptives 
Descriptive Statistics 
  N Mean Std. Deviation 

 0.78857 2.2857 35 1ب
 0.72761 2.0000 35 2ب
 0.65722 2.2571 35 3ب
 0.61767 2.1714 35 4ب
 0.77460 2.4000 35 5ب
 0.71007 2.2857 35 6ب
 0.62174 2.2857 35 7ب
 0.63113 2.3143 35 8ب
 0.65079 2.4000 35 9ب
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 0.65849 2.0857 35 10ب
 4.26595 22.4857 35 1دؾ

 
 

 بالنسبة لممحور الثاني )إستراتيجية العصؼ الذىني(: -2
Descriptives 
Descriptive Statistics 
  N Mean Std. Deviation 

 0.60112 2.1429 35 11ب
 0.73907 2.4286 35 12ب
 0.84316 2.3714 35 13ب
 0.70054 2.2571 35 14ب
 0.68966 2.2286 35 15ب
 0.68966 2.2286 35 16ب
 0.77242 2.1429 35 17ب
 0.68966 2.3714 35 18ب
 0.59125 2.3429 35 19ب
 0.73106 2.3714 35 20ب
 3.78675 22.8857 35 2دؾ

 
 بالنسبة لممحور الثالث )التعمـ التعاوني(: -3

Descriptives 
Descriptive Statistics 
  N Mean Std. Deviation 

 0.67612 2.3143 35 21ب
 0.66358 2.1714 35 22ب
 0.70054 2.5429 35 23ب
 0.54695 2.3714 35 24ب
 0.59125 2.3429 35 25ب
 0.63906 2.3429 35 26ب
 2.24095 14.0857 35 3دؾ

 
 ثالثا/ عرض النتائج عمى ضوء الفرضيات:

 الفرضية العامة:
NPar Tests 
Friedman Test 
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Ranks Test Statisticsa 
  Mean Rank N Chi-Square df Asymp. Sig. 

 2.44 1دؾ
 2.51 2دؾ 0.000 2 51.496 35

 1.04 3دؾ

WilcoxonSignedRanks Test 
Test Statisticsa 
  Z Asymp. Sig. (2-tailed) 

 b 0.894-0.133- 2دؾ - 1دؾ
 b 0.000-5.168- 2دؾ - 3دؾ
 b 0.000-5.051- 1دؾ - 3دؾ

 
 الاولى:الفرضية 

T-Test 
Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. ErrorMean الجنس

 الكمي
 2.31005 8.64342 61.3571 14 ذكور
 1.74113 7.97884 58.1905 21 إناث

Independent Samples Test 

  

Levene's Test  t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. 
(2-
tailed) 

MeanDifference Std. 
ErrorDifference 

 الكمي
variances assumed 0.059 0.810 1.113 33 0.274 3.16667 2.84550 
variances not assumed     1.095 26.423 0.284 3.16667 2.89273 

 
 الفرضية الثانية:

Oneway 
ANOVA 

 الكمي
  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
Between Groups 122.900 2 61.450 0.891 0.420 
Within Groups 2205.786 32 68.931     
Total 2328.686 34       
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 تصريح شرفي خاص بالالتزاـ بقواعد النزاىة العممية لانجاز البحث: (05الممحؽ رقـ)
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 تم بحمد الله


