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 :  مقدمة

ذي لا إله إلا هو والصممممملس والسمممممل  عل  مد لا لب  بعدي  مممممل  الله عليه الله ال بسممممم  
عملوا وأتقنوا ف الإتقانوعلّ  أ حابه وأمته و  بلّغ الرسالة وأدّى الأمالة، وعل  آله و حبه وسل 

بعد؛  أما، العمل ابتغاء رضمممممموان الله تعال  وهممممممعرا له عل  لعمائه دداعملوا آ( داوود هممممممعرا  
ه وجوالبها إذ أن تشريعات، الديد الإسلم  همولية أحعامه لكل لواح  الحياسفإن مد مميزات 

 فما مد خير، سمممواء أ ان ف  المعاملت أ  الدبادات أ  هيرها، همممملل كل ما احتاجه البشمممر
  لجدي اهت، وف  لطاق الشممممممممممممممممولية الت  يتميز بها الديد الإسممممممممممممممملم ، إلا ودّ( الناس عليه

ر ما ولكولها أ ب، د فيها واعتبرها مسمممممممممممممممدولية وأمالة ل دمة الموا دبالوظيفة العامة والعاملي
 .اقبل عليه الناس ف  وقتنا المعا ر

 الل الوظيفة العامة ف  عهد الرسممممممو(  ممممممل  الله عليه وسممممممل  وال لفاء الراهممممممديد مد  
وه  اليو  ف  القالون الجزائري مهنة ، بعدي خدمة عامة تسممممممتهدف إهممممممبال حاجات المسمممممملميد

ها الموظف خدمة للمرفق العموم  بصمممممممممممممممفة دائمة بعد أن اعيد ف  هذي الوظيفة  بقا اقو  ب
ومد أه  النصممممممممممممممموت القالولية والتنظيمية المحددس والمنظمة للوظيفة ، لقالون تنظيم  لائح 
يوليو  91الموافق (  9241جمادى الثالية عا   91المدرخ ف   60-60العمومية الأمر رق  

 .العا  للوظيفة العمومية الأساس ن يتضمد القالو  4660سنة 

ر حيث اعتب، الحديث عد الوظيفة العامة اقودلا حتما للحديث عد الموظف العموم  
ولهذا أولاي  ،الموظف العا  الأداس المباهممرس للتنفيذ داخل الدولة والت  تمعنها مد تحقيق أهدافها

ع أن ويا  عامّا  فإلها لا تسممتطيالمشممرل الجزائري أهمية كبيرس؛ حيث أن كون الدولة همم صمما  معن
تددي دورها ف  الجهاز الإداري إلا عد  ريق همممممممممممممم ر  بيع  ينفذ إرادتها ويعبر عنها هو 

 .الموظف العموم 

إن موضمممممممممممممممول حقوق وواجبات الموظفيد مد أه  المواضممممممممممممممميع المرتبطة بنظا  العمل  
وق لله ضمممممالات وحقولقد تكفل المشممممرل الجزائري بإرسمممماء لظا  قالول  اقد  مد خ، والشممممغل

كما أقرّ له التزامات أثناء أدائه لوظيفته وعل  هذا الأسمماس ، للعامل والموظف عل  حد سممواء
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 60-60حقوق وواجبات الموظف العا  عل  ضمموء الأمر ارتأينا البحث ف  موضممول بعنوان  
 .ومبادئ الشريعة الإسلمية 4660يوليو  91المدرخ ف  

عموم  حقوق تضممممممممممممد له الاسمممممممممممتقرار وتنمّ   يه حسمممممممممممد لقد منح القالون للموظف ال 
جالب ذلك ألق  عل  عاتقه التزامات عديدس اجب إل   لكد، التفال  ف  خدمة المرفق العا 

 .دون أن يثقل كاهله، أن يدديها

 أهمية البحث: 

تكمد أهمية البحث كوله احمل ف   ياته موضممممموعا مهما ف  ذاته و بيعته فالموظف  
ة ولقد جاءت الشممممممممممممممريع، الوسمممممممممممممميلة البشممممممممممممممرية للدولة والإدارس ف  أداء وظائفهاالعموم  اعتبر 

الإسممممممممملمية بمبادئ مهمة ف  أداء العمل مد حيث اسمممممممممتيفاء الحقوق والىيا  بالواجبات؛ حت  
اج ء العمل ف  همممممعله النهائ  عل  الوجه الذي احبه ويرضممممماي؛ فمد المه  بمعان أن لعرف 

 .بادئ الشريعة الإسلمية ف  هذا الموضولمدى احترا  القالون الجزائر لم

 أسباب اختيار الموضوع:

  الشممممممممغف الكبير بالدراسممممممممات الشممممممممروية المقارلة بالقالون الوضممممممممع  ولما لها مد أهمية
 .تشريدية بالغة

 لأله موضول دقيق وعنا ري واضحة. 

 وأه  النصممممممممممممممموت القممالوليممة الت  ، الرغبممة ف  التعرف عل  حقوق وواجبممات الموظفيد
 .وتحم  حقوق الموظف وتوضح واجباته تحع 

 حيث اعتبر مد الموضمممممممموعات الحيوية الهامة ، الىيمة العلمية للموضممممممممول محل البحث
 .سواء مد الناحية العلمية أو العملية

  عد  وجود بحث مفصمممممممممممممممل ذي  ابع مقارن بيد الفقه الإسممممممممممممممملم  والقالون الإداري
 .الجزائري حسب اّ لع  ف  هذي الموضول
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 لبحث: أهداف ا

 .بيان القواعد الشروية والقالولية الت  تحدد حقوق وواجبات الموظف العا  -

 .التعرف عل  مدى توافق قالون الوظيفة العمومية مع مبادئ الشريعة الإسلمية -

 الإشكالية:

المتضمممد القالون الأسمماسمم  للوظيفة العمومية عل  مجموعة مد  60/ 60لرّ الأمر  
  ،لموظف ومجموعة مد الواجبات الت  اقع عل  عاتقه الوفاء بهاالحقوق الت  اجب ضمالها ل

وف  ظل الشمممممريعة الإسممممملمية فإن العلقة بيد الموظف والدولة أاضممممما تحعمها بطبيعة الحا( 
ل  إ مجموعة مد المبادئ الشمممممممممممممممروية الت  لا اجوز تعديها مد كل الطرفيد وهوّ ما دفع بنا

 سمممملميةالإفة العمومية الجزائري لمبادئ الشممممريعة ما مدى تكريس قالون الوظي رح التسمممما (  
 ف  مجا( حقوق وواجبات الموظفيد؟

 المنهج المتبع:

حيث تطلّب  ،المنهج الرئيسمم  المعتمد ف  هذا البحث هو المنهج التحليل  الاسممتنتاج  
شممممممريعة وأقوا( فقهاء ال، البحث تحليل النصمممممموت القالولية والشممممممروية واسممممممتنبا  الأحعا  منها

 . لما تطلب الأمر ذلك الون والمقارلة بينهاوالق

 الدراسات السابقة:

مد خل( بحثنا وجمعنا للمعلومات حو( موضمممممممممممممممول حقوق وواجبات الموظفيد وجدلا 
 عدس دراسات مشابهة تناولل الموضول محل الدراسة ولذكر مد هذي الدراسات ما يل  

اجبات بعنوان  "حقوق وو ، م  ليداامذكرس الطالبتيد بلمادي  مممممبرينة و لقاسممممم :ىالأولالدراسةةةة 
زي جامعة مولود معمري تي، الموظف العا  ف  التشمممريع الجزائري" مذكرس لنيل همممهادس الماسمممتر

وقممد تنمماولتمما الموضمممممممممممممممول مد وجهممة النظر القممالوليممة فق  وف  ضممممممممممممممموء الأمر ،   .ت.وزو دد
60/60. 

ات بعنوان  "حقوق وواجب، دمذكرس الطالبيد دهين  عبد الله و وعا ية أحم الدراسةةةةةةةةةة الثانية:
، جامعة سمممممممممممممعيدس، مذكرس لنيل همممممممممممممهادس ليسمممممممممممممالس، " 60-60 الأمرالموظف العا  ف  ظل 

4699/4694. 
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أ روحة دكتوراي ، واجبات الموظف ف  الفقه الإسمممممملم ، منا( أحمد هلوش الدراسةةةةة الثالثة:
 ( هذي الدراسممممممة إلاول  تتناو ،   .ت.دد، جامعة الأزهر، الإسمممممملميةكلية الدراسممممممات ، ف  الفقه

 .واجبات الموظف مد منظور الشريعة الإسلمية

ف بعنوان  "حقوق الموظ، مذكرس الطالبيد خلفات رهممممميد ومبارك  تاسمممممعديل الدراسةةةة الرابعة:
 ،جامعة محمد بوضممممممممياف المسمممممممميلة، مذكرس لنيل هممممممممهادس الماسممممممممتر، ف  التشممممممممريع الجزائري "

ا كما اقتصممرت عليه، قوق الموظف دون واجباتهول  تتناو( هذي المذكرس إلا ح، 4691/4646
 .مد وجهة النظر القالولية دون الشروية

بعنوان  "واجبات الموظف ف  التشمممممممممممممممريع ، مذكرس الطالب حمال  زكرياء الدراسةةةةةةةةةة الرابعة:
 4691/4646، جامعة محمد بوضياف المسيلة، مذكرس لنيل ههادس الماستر، الجزائري"

 صعوبات الدراسة:

 .ع المت صصة ف  موضول الدراسةقلة المراج -

 .ضيق الوقل -

 الخطة العامة لموضوع البحث:

 فصليد إل   قمنا بتقسي  دراستنا، للإجابة عل  الإهعالية المطروحة

بعنوان  تكريس قالون الوظيفة العمومية الجزائري لمبادئ الشمممممممممممممممريعة  الأولالفصةةةةةةةةةل  -
 مبحثيد  إل   وقسمته، ف  مجا( حقوق الموظفيد الإسلمية

 .الحقوق المرتبطة بالمنصب  الأو(المبحث  ▪

 .الحقوق المرتبطة بالمسار المهن المبحث الثال    ▪

فكان بعنوان  تكريس قالون الوظيفة العمومية الجزائري لمبادئ  الفصةةةةل الثانيأما ف   -
 مبحثيد هو الآخر إل   وقسمته، الشريعة الإسلمية ف  مجا( واجبات الموظفيد

 .ت الإاجابيةالواجبا  الأو(المبحث  ▪

 .الواجبات السلبيةالمبحث الثال    ▪
 

 



 

 

 

 

 الأول  الفصل
 تكريس قانون الوظيفة العمومية الجزائري 

في مجال حقوق  لمبادئ الشريعة الإسلامية

 الموظفين
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 : تمهيد
قا مممممممممممدا بذلك إقامة العدالة الاجتماوية وتوفير ، احتر  الإسمممممممممممل  العامل واعترف بحقوقه

 .يمة له ولأسرته ف  حياته و عد مماتهالحياس الكر 

وسممل    منها قوله  ممل  الله عليه، ولقد دلل كثير مد الأحاديث النبوية الشممريفة عل  ذلك
فَ عرقه  فالشمممممريعة الإسممممملمية حر مممممل أهمممممد الحرت عل  ،  )1(دأعطوا الأجير حقه قبل أن اَجّ 

 .أجر العامل والإسرال بالوفاء له دون مما لة

المتعلق بالقالون الأسمممممممماسمممممممم  للوظيفة العمومية بمجموعة مد  60/60مر ولقد اعترف الأ
مد البمماا الثممال  منممه بعنوان  الأو(وتعرض لأ ثرهمما ف  الفصممممممممممممممممل ، الحقوق للموظف العموم 

وتوجد حقوق أخرى لر عليها ، 01هااة المادس إل   40الضمممالات وحقوق الموظف مد المادس 
 .  ف  مواضع أخرى 

 ف  ثلثة مباحث ، لحقوق ف  هذا الفصلأه  هذي اإل   لتطرق 

 الحقوق المرتبطة بالمنصب   الأولالمبحث 

 الحقوق المرتبطة بالحياس المهنية   المبحث الثاني

 

 

 

 

 

  

                                                           
،  حيح سند ابد ماجه، 3752ديث  رق  الح، باا أجر الأجراء، كتاا الرهون ، ه   ف  سننه 57أخرجه ابد ماجه دت  - 1

 385ت ، 3ج ،   1715/1995، 1 ، الرياض، معتبة المعارف للنشر والتوزيع، تحقيق محمد لا ر الديد الألبال 
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 : الحقوق المرتبطة بالمنصبالأولالمبحث 
تتنول الحقوق المرتبطة بالمنصمممممممممب وتتمثل أهمها ف   الحق ف  الراتب والحق ف  العطل 

ولقد تناولل هذي الحقوق مد خل( ثلث مطالب وسممممنتحدث عل  ، الحق ف  التقاعدوالإجازات و 
 . ل حق ف  مطلب عل  حدس

 : الحق في الراتب الأولالمطلب 
اعتبر الراتب أو الأجر الهدف الأسممممممماسممممممم  لعمل الموظف فهو مصمممممممدر رزقه الذي يتلقاي 

 .الموظف و أه  حق يتمتع بهجزاء عمله الوظيف  بتقدا  خدمات ف  المرفق الذي اشتغل  يه وه

وف  الفرل  ،تعريف الراتب وكيفية استحقاقه الأو(فرعيد لتناو( ف  الفرل إل   ينقس  هذا المطلب
 .الثال  لتناو( تحديد الراتب والتعويضات

 : تعريف الراتبالأولالفرع 
سمممممواء مطالبه الضمممممرورية أو ، الأجر أه  هممممم ء ف  حياس العامل  يه احقق مطالب حياته

ولذلك اهت  الإسممممممممل  اهتماما هممممممممديدا بتقدير أجر العامل عد العمل وقد ورد الأجر ف  ، لكماليةا
 .)1(القرآن الكري  ف  مائة وخمسيد موضعا 

 أولا: تعريف الراتب لغة:
تب وترتب ثبل فل  يتحرك اقا( ر ، جاء ف  لسممممممان العرا رتب  رتب الشمممممم ء يرتب رتو ا

 )2(أثبته ويش راتب ثابل دائ  ، ه ترتيبارتوا الكعب أي التصب التصابه ورتب

 )3(.الراتب اقا( رزق راتب ثابل دائ  ومنه الراتب اأخذي المست د  أجرا عل  عمله

                                                           
سممممممممممممممنة النشممممممممممممممر ، دار النشممممممممممممممر معتبة ومطبعة الغد، 9175/95ر.   ، العمل ف  رعااة الإسممممممممممممممل ، محمد محمد الطويل - 1

 .59ت ، الجيزس، معان النشر لاهيا، 1995/1998
 . 709ت، 1ج، دد.ت.ن ، دد.  ، بيروت، دار  ادر، لسان العرا، ابد منظور - 2
 مجمع، دار الدعوس، بيروت، د.ت، ج. ، المعج  الوسي ، محمد النجار، حامد عبد القادر، أحمد الزيات، ابراهي  مصطف  - 3

 . 1/233، اللغة العر ية
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 . ثانيا: تعريف الراتب اصطلاحا
  لفظ الراتب ل  اعد معروفا ولا متداولا ف  زمد الصمممممحابة والتابعيد ف  الشمممممريعة الإسممممملمية -9

كالل تسمممممم  أعطيات وه  تطلق عل  ما يتقاضممممماي الشممممم ر والفقهاء بل إن أجور العما( 
 .)1(بصفة دائمة وثابتة كأجر عل  ما قا  به مد عمل

  اقصمممممد بالراتب ف  مجا( الوظيفة العامة المبلغ الذي يتقاضممممماي الموظف بصمممممفة ف  القالون  -4
، )2(منتظمة ف  كل فترس محددس اقدر عادس بشمممممممممممممممهر مقابل مما يدداه مد خدمات وظيفية 

اد فمد المسمممممممممتحيل تصمممممممممور و اج، بالوظائف لللتحاقر الراتب هو السمممممممممبب الرئيسممممممممم  ويعتب
ف  أن المشمممممممرل الجزائري  60/60وتد( عدس لصممممممموت مد الأمر ، )3(موظف لا يتلق  راتبا 

  يّف الراتب عل  أله مقابل للعمل ومد بينها 

لمممادس أن فيتبيد مد خل( ا، )4(  "للموظف الحق بعممد ال ممدمممة ف  راتممب"23المادة لر 
الموظف لا اسممممتحق الراتب إلا بعد أداء ال دمة مما يد( عل  أن الراتب هو مقابل لل دمة يدور 

 .معها وجودا وعدما

لا ،   " باسمممممممتثناء الحالات المنصممممممموت عليها  مممممممراحة ف  هذا الأمر302المادة ولر 
فقد ، )5(" عد فترس عمل ل  اعمل خللها، أن يتقاضممممممممممممممم  راتبا، امعد للموظف مهما تكد رتبته

وهذا  ،منعل عل  الموظفيد مهما كالل رتبه  أن يتقاضممممممموا راتبا عد فترس عمل ل  اعملوا خللها
 .الراتب مقابل للعمل أندليل آخر عل  

                                                           
 لية  ،درجة الماجسمممممممتير ف  الفقه والتشمممممممريع، واتب والأجور ف  الفقه الإسممممممملم زكاس الر ، اسمممممممماعيل بزار، سممممممموار موسممممممم  - 1

 .18ت، 3013، فلسطيد، جامعة النجاح الو نية ف  لابلس، الدراسات العليا
 . 777ت ، 3007، مصر، دار الفكر الجامع ، القالون الإداري ، محمد فداد عبد الباس  - 2
 .335ت، 3013، الجزائر، دار الهدى، اري مدخل القالون الإد، علء الديد عش  - 3
الجريدس ، المتضممممممممممممممد القالون الأسممممممممممممماسممممممممممممم  للوظيفة العمومية، 17/05/3003المدرخ ف  ، 03/02مد الأمر  23المادس  - 4

 . 13/05/3003الصادرس ف  ، 73العدد ، الرسمية
 المرجع السابق.، 03/02مد الأمر  305المادس  - 5
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 .الفرع الثاني: قيمة الراتب
ئ ومد مبماد، سمممممممممممممممبق وأن تعرفنما عل  الراتمب بمألمه اعون مقمابمل لل مدممة يدديهما الموظف

 60-60ولر عليه المشمممممممممرل الجزائري ف  الأمر ، كل ذي حق حقهالشمممممممممريعة الإسممممممممملمية أن ل
 وسنتحدث عنه  يما يل  ، للوظيفة العمومية الأساس المتضمد القالون 

 .أولا  ف  الشريعة الإسلمية

إذ لا اصمممح أن اعون كل ، أوجب الإسمممل  أن تتوفر ف  الأجر همممرو  وخصمممائر معينة
 الشرو  وال صائر ما يل   وهذي، العمل اتفاقه ء أجر للعامل بمقتض  

ا عَيْن ا أ  لقد  أو منفعة معجل أو مدجل  -9  .)1(أنْ اعونَ مالا  مُتَقَوَم 

أن تكون الأجرس مالا معينا أو سمملفة ويصممح أن تكون دينا ف  الذمة  فعند السممادس المالكية 
جر و لا بشمممممر  التعجيل ف  العمل لك  لا اعون العامل مدينا بالعمل و ممممماحب العمل مدينا بالأ

 .)2( الل الإجازس واردس عل  ديد بديد وهذا هير جائز عند المالكية

اشممتر  أن اعون الأجر همميلاا حللا  هير محر  ف  الشممرل وعليه فل اصممح أن اعون الأجر   -4
 .)3(مد الأموا( والمنافع المحرمة كال مر ولح  ال نزير والنقد المزيف وفعل المحرمات 

فقد قا(  ،ا متعينا تعيينا لا يا للجهالة المفضممية للنزال بيد أ رافهاجب أن اعون الأجر معلوم   -0
 .  رسو( الله  ل  الله عليه وسل  دمد استأجر أجيرا فليعلمه أجري 

 .اجب أن اعون الأجر واجب أدا ي عينا عل  المستأجر -2

 .المدجر أو الأجيرإل   اجب أن اعون مملوك للمستأجر ومقدور التسلي  -1

                                                           
، بغداد، د.ن مدسممممممسممممممة الثقافة العمالية، 3  ، مفهو  العمل وأحعامه العامة ف  الإسممممممل ، الدكتور  ممممممادق مهدي السممممممعيد - 1

 . 31ت، 1982
، سنة النشر، دار الكتاا العلمية، دار النشر، 3  ، كتاا الإجازس، 2ج، الفقه عل  المذاهب الأر ع، عبد الرحمان الجزيزي  - 2

 .173ت ،  3002ه/1737
  37ت ، المرجع السابق، دالدكتور  ادق مهدي السعي - 3
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أله اشتر  أن اعون الأجر مالا عينا ومنفعة حاضرا أو دينا ف  الذمة إل   ول لر مد ذلك
وحللا همممرعا ومعلوما معلومية لا يا للجهالة وليس واجبا أدا ي أو الىيا  به همممرعا عل  المسمممدو( 

 .)1(مملوكا له مقدور التسلي  لمستحق مد قبله ، بدفعه

مدجلة معلومة الىيمة ت   فمد هممممممرو  الأجر أن اعون ما( عين  ذات منفعة حاضممممممرسّ أو 
 .تعيينها هير مجهولة

 .ثانيا: في قانون الوظيفة العامة الجزائري 
احدد المرتب وفقا للتشممممريع الجزائري وفقا للمرتبة أو الدرجة أو وفقا للوظيفة الت  اشممممغلها  
ويحدد لكل وظيفة بحسممممممممب درجتها يبدأ به مد اشممممممممغلها لأو( مرس ولا يراع  ف  تقدير ، الموظف

بل اعتمد بجملة اعتبارات أخرى ، رتب مجرد التكافئ مع مقدار ما يدداه الموظف مد عملالم
 .)2(خا ة بمعالة الموظف

 4660يوليو  91المدرخ ف   60/60مد الأمر " 940و 992و 8و بقا لأحعا  المواد " 
 إعادس النظر ف  لظا  المرتبات ف  إ ار مسممممممممممتقل عد القطال، تناولل أر عة مراسممممممممممي  رئاسممممممممممية

الاقتصمممممادي وعل  أسممممماس مبادئ أ ثر تل ما مع خصمممممو ممممميات الوظيفة العمومية ومقتضممممميات 
 .)3(التسيير العموم  

اشمممل لظا  المرتبات كل الأعوان العمومييد التابعيد لقطال الوظيفة العمومية كيفما كان  
بات اجب تولمعرفة لظا  المر ، قطال النشمممما  الذي ينتمون إليه ومسممممتوى المسممممدولية المنو ة به 

 .دراسة الشبعات الإستدلالية وهبعة مستويات التأهيل وتحديد الىيمة النقداة للنقطة الاستدلالية

  

                                                           
  51ت ، المرجع لفسه، الدكتور  ادق مهدي السعيد - 1
حة المركزية السا، دون ر. ، الوظيفة العامة "دراسة مقارلة" مع التركيز عل  التشريع الجزائري ، عبد العزيز السيد الجوهري  - 2

 . 110ت، دون سنة النشر، الجزائر، للطباعة والنشر ببد ععنون 
، الجزائر ،دار هومة للطباعة والنشممممر، الوظيفة عل  ضمممموء التشممممريعات الجزائرية و عب التجارا الأجنبية،   خرف هاهممممم - 3

 . 373ت، 3013
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 .الشبكة الاستدلالية -1

فقد  مممممنفل أسممممملك الموظفيد حسمممممب مسمممممتوى  60/60مد الأمر  68مد المادس  الطلقا
 .أر عة مجموعاتإل   التأهيل

حديد الأ مممممممممممناف المدرجة ف  كل مجموعة مد ت. )1( 062-61وقد تول  المرسمممممممممممو  الرئاسممممممممممم  
 عل  النحو التال   91المجموعات الأر عة وعددها 

 .ستة أ ناف ف  المجموعة د -

 . نفان ف  المجموعة ج -

 . نفان ف  المجموعة ا -

 .سبعة أ ناف ف  المجموعة أ -

 .1تحديد الأقسا  الفروية خارج الصنف وعددها  -

اسمممبة لكل  مممنف مد الأ مممناف السمممبعة عشمممر ولكل الاسمممتدلالية الدليا المن الأرقا تحديد  -
 .قس  فرع  خارج الصنف

ثميد عشر الت  تجسد ت الاثن تحديد الأرقا  الاستدلالية المناسبة لكل درجة مد الدرجات  -
 .ال برس المهنية الت  اعتسبها الموظف بحع  أقدميته ف  الرتبة

 .)2(وظفيدمرتبات بالنسبة لأهلبية المالمرجدية لل الاستدلاليةتمثل هذي العنا ر معولات الشبعة 

 شبكة مستويات التأهيل:  -3

تحديد مسمممتويات التأهيل المعتمدس لتصمممنيف الرتب ، 062-61تضممممد المرسمممو  الرئاسممم  
 .)3(ف  م تلف المجموعات والأ ناف والأقسا  الفروية خارج الصنف

                                                           
المحدد للشبعة الاستدلالية ، 3005سبتمبر  39ه الموافق لممم  1738رمضان  15المدرخ ف  ، 207-05المرسو  الرئاس   - 1

 .31دج.ر  رق  لمرتبات الموظفيد ولظا  دفع رواتبه  
 . 375ت، المرجع السابق، الهاهم  خرف  - 2
 المرجع السابق، 207-05المرسو  الرئاس   - 3
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ها موضمممممووية الت  اعتمد باعتبر الاعتماد عل  الشمممممهادس المدرسمممممية والجامدية مد أه  المعايير ال
وقد تبن  القالون الأسممماسممم  العا  للوظيفة . )1(عادس ف  عملية الترتيب ولا امعد الاسمممتغناء عنها 

العمومية تنظي  هيعلة أسممملك الموظفيد عل  أسممماس تعدداة الرتب مقرا ف  ذلك بصمممفة واضمممحة 
 .)2(خيار منطق المسار المهن  

 :القيمة النقدية للنقطة الاستدلالية -2

عل  تحديد قيمة النقطة  062-61مد المرسمممممممممممممممو  الرئاسممممممممممممممم   00لمادة لقد لصمممممممممممممممل ا
والذي احدد الشمممممبعة لمرتبات الموظفيد ولظا  دفع رواتبه  ، )3(دينار جزائري  21الاسمممممتدلالية ا 

 ويعون حسابه بالطريقة التالية 

 Xجة   ل  للدر الراتب الرئيسمممممم  ق دالرق  الاسممممممتدلال  الأدل  للصممممممنف لأ الرق  الاسممممممتدلال  الأد
 النقطة الاستدلالية

ورقمه الاسمممتدلال   99لأخذ كمثا( عل  ذلك ممرض الصمممحة العمومية وهو ف  الصمممنف  
 .41  هو الأولوأما رقمه الاستدلال  الادل  للدرجة ، 218

(498+25)x 45 =23.535 

حد ليت  حساا الراتب الرئيس  للموظف بناء  عل  ضرا الرق  الاستدلال  الذي يناسب ا 
الأدل  للصممممممممنف والرتبة الت  املكها مضممممممممافا إليه الرق  الاسممممممممتدلال  المطابق للدرجة المشممممممممغولة 

 .وهو ما ت  توضيحه ف  المثا( السابق، )4(مضرو ا ف  قيمة النقطة الاستدلالية

مد هذا الأمر مد  04  يتكون الراتب المنصوت عليه ف  المادس 111المادة لقد لصل  
 .علوات والتعويضاتالراتب الرئيس  وال

                                                           
 375، المرجع السابق، الهاهم  خرف  - 1
  375ت، المرجع السابق، الهاهم  خرف  - 2
ار وه  ثابتة لجميع الأسمممممممممممملك لا دين 77حيث كل رق  اقابل ، امثل قيمة النقطة الاسممممممممممممتدلالية بالدينار الجزائري  77الرق   - 3

 الذي احع  الشبعة الاستدلالية . 207-05تتغير إلا بتعديل المرسو  الرئاس  
 .331ت، المرجع السابق، الهاهم  خرف  - 4
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ويسممممممممتفيد الموظف زيادس عل  ذلك مد المنح ذات الطابع العائل  المنصمممممممموت عليها ف   
فالراتب الرئيس سمممممممبق وأن تحدثنا عد  ريقة حسمممممممابه وأما العلوات فه  ، )1(التنظي  المعمو( به

والمرتبطة  ةأما بالنسممبة للتعويضممات فه  تتمثل ف  التبعات ال ا مم، تتمثل ف  المردوداة والأداء
ولصمممممل عليهما ، بممارسمممممة بعب النشممممما ات وكذا معان ممارسمممممة العمل والظروف ال ا مممممة به

عل  ما يل   "ت صر التعويضات لتعويب التبديات ال ا ة  60-60مد الأمر  942المادس 
والمرتبطة بممارسة بعب النشا ات وكذا لمعان ممارستها و الظروف ال ا ة للعمل ت صر 

 .المردوداة وتحسيد الأداء " المنح للحث عل 

 .المطلب الثاني: الحق في العطل
ومد ث  لا اجوز للموظف أن ينقطع عد ، العا  أن وقل الموظف ملك للدولة الأ مممممممممممممممل

 .)2(عمله إلا بإجازس ممنوحة له ف  حدود الإجازات الت  اقررها القالون 

 تعريف العطممل لغممةلتنمماو(  الأو(فف  الفرل ، وهممذا ممما سمممممممممممممممنتطرق إليممه ف  هممذا المطلممب 
 .وا طلحا وف  الفرل الثال  لتناو( ألوال العطل

 : تعريف العطلالأولالفرع 
 .أولا : تعريف العطل لغة

ل  المممممدس الزمنيممممة يتوقف خللهمممما الأفراد  عطلممممة دمفرد   جمع عُطُلت وعطْلت وعطممممَ
 –ا ورو ت صمممر للمتعة أو الراحة أو الاسمممترخاء "قضممم  عطلته ف  أ، والمدسمممسمممات عد العمل

 .عطلة رسمية يتوقف خللها العمل ف  جميع دوائر الدولة، الأسبولعطلة لهااة 

  

                                                           
 المتضمد القالون الأساس  العا  للوظيفة العمومية . ، 02-03مد الأمر  119المادس  - 1
جامعة ، مذكرس ت رج ف  العلو  القالولية، 03/02ق وواجبات الموظف ف  ظل الأمر حقو ، بوعا ية أحمد، هن  عبد الله - 2

 38ت ، 3011/3013، كلية الحقوق والعلو  السياسية، سعيدس
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 .ثانيا: تعريف العطلة اصطلاحا
 تعريف العطلة في الشريعة الإسلامية -1

ل  لجد مد علماء الشمممممممممممممممريعة أحد وضمممممممممممممممع لها تعريفا لأن هذي التراتيب الإدارية ل  تكد  
ء البدن ما احتاجه مد وقل ضمممممممممممرورس إعطاإل   ة تشممممممممممميرمع أن الشمممممممممممواهد النبوي، معروفة لديه 

 . )2(ويديد هذا حديث النب   ل  الله عليه وسل   دإن لنفسك عليك حقا . )1(للراحة

ويمعد تعريف العطلة عل  ألها فترس القطال العامل عد دوامه الرسمممممممممممم  ف  العمل بإذن  
دون راحة يولد الملل والكسممل والحعمة مد هذا الالقطال ه  أن العمل ،  مماحب العمل لعوارض

وقد  ،ويورث الإرهاق الجسمممدي الذي تنععس آثاري السممملبية عل  قدرس العامل عل  الإلتاج والعطاء
ت صممممممممممممير يو  للراحة والتفرا ل هممممممممممممغا( ال ا ممممممممممممة ومالل تلك إل   وردت الإهممممممممممممارات النبوية

ليه وسممممل   دما حيث قا(  ممممل  الله ع، )3(جعله يو  الجمعة لفضممممله وعظي  هممممألهإل   النصمممموت
فالرسمممممممو(  مممممممل  الله ،  )4(عل  أحدك  إن وجدت  أن يت ذ ثو يد ليو  الجمعة سممممممموى ثو   مهنته 

 .وهذا دلالة عل  أله كان يو  عطلة ف  الأسبول، عليه وسل  كان ا صر ثو ا ليو  الجمعة

 العطلة في القانون: -3

ف ية اغيب فيها الموظالعطلة ه  حق الموظف ف  الإدارس وتتمثل ف  حالة ال دمة الفعل 
عد عمله بترخير مد الإدارس لمدس معينة أو محددس قالولا مع تمتعه بمرتبه حسمممممممممممممممب الحالات 

 )5(. و قاء العلقة القالولية قائمة بينه و يد الإدارس مع استفادته مد جميع الحقوق 

                                                           
 .123ت، المرجع السابق، سمير محمد جمعة لعواودس - 1
ان أوفق يرى عليه قضاء إذا ك باا مد أقس  عل  أخيه ليفطر ف  التطول ول ، كتاا الصو ، أخرجه الب اري ف   حيحه - 2
، 1الرياض مممممممممممممممممممممممممم ، دار السمممممممممممل  للنشمممممممممممر والتوزيع، عبد المالك مجاهد، تحقيق،  مممممممممممحيح الب اري ، 1938رق  الحديث   ، له

 .289ت ،  1995ه/1715
 . 125ت، المرجع السابق، سمير محمد جمعة لعواودس - 3
، سمممممند أبو داوود،  1058رق  الحديث   د، لباس للجمعةباا ال، كتاا الصممممملس، ه  ف  سمممممننه 357أخرجه ابو داوود دت - 4

 150ت ، 7ج ، ه 357، ه 303، بيروت، دار الرسالة العلمية، تحقيق هعيب قرلون ومحمد كامل قري بلل 
  ،ت صممممممممر قالون إداري ، مذكرس ماسممممممممتر ف  الحقوق ، النظا  القالول  للعطل ف  مجا( الوظيفة العمومية، فرحات  حسممممممممان - 5

 . 09ت ، 3017/3017، كلية الحقوق والعلو  السياسية، خيضر بسعرس جامعة محمد
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 الفرع الثاني: أنواع العطل
 .أولا: العطلة السنوية

ما متتالية إجازس سنوية عد كل سنة اقضيها ف  ال دمة ويحصل الموظف عل  ثلثيد يو  
وهدف المشرل مد العطل السنوية هو تعويب العامل عد .)1(وللإدارس مطلق الحرية ف  تقسيمها 

عل  أن "للموظف الحق  60-60مد الأمر  01وقد لصممممممل المادس ، عناء عمله وتجديد لشمممممما ه
 .)2(ف  العطل المنصوت عليها ف  هذا الأمر"

إل   912وقد فصلها ف  المواد مد ، د المشرل الجزائري هذا الحق ف  العطلة السنويةوأ  
مبينممة حممدود هممذي العطلممة  "تمنح العطلممة  910حيممث جمماءت المممادس ، 60-60مد الأمر  460

السممممممممنوية عل  أسمممممممماس العمل المددي خل( الفترس المرجدية الت  تمتد مد أو( يوليو مد السممممممممنة 
 .)3(يوليو مد سنة العطلة"  60إل   السابقة للعطلة

مد لفس الأمر فقد بينل كيفية احتسممممممممماا هذي العطلة "تحتسمممممممممب العطلة  911أما المادس  
عل  أسممممماس يوميد ولصمممممف يو  ف  الشمممممهر الواحد مد العمل دون أن  الأجرالسمممممنوية المدفوعة 

 .)4(تتجاوز المدس الكاملة ثلثيد يوما ف  السنة الواحدس للعمل

 .الأسبوعية العطلة :ثانيا
ذكر فقهاء الشريعة الإسلمية عل  أن المسل  لو استأجر رجل يهوداا ههرا كامل كالل 

وكذلك لو اسمممتأجر المسمممل  لصمممراليا فإن أاا  الأحد مسمممتثناس ، أاا  السمممبل مسمممتثناس مد هذا العمل
 .)5(فإن أاا  الجمعة مستثناس أاضا، وهعذا الحا( بالنسبة للمسل ، أاضا

والشمممممممريعة الإسممممممملمية أفسمممممممحل المجا( ، ا اليو  ا تلف باختلف داالة العاملفتحديد هذ 
   ولكد اعود تفضيل يو  الجمعة استنادا لقوله تعال، لطرف  الإلتاج عل  الالتفال عل  يو  آخر

                                                           
 . 135ت، المرجع السابق، عبد العزيز السيد الجوهري  - 1
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر ، 29المادس  - 2
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر ، 193المادس  - 3
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر ، 195المادس  - 4
 702ت، 2ج، معرفة ألفاظ المنهاجإل   مغن  المحتاج، الشر ين  - 5
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ِاَوجا إِلَ   ذ ِ الةُِفُاَِْ وَا َََََََّّّّّّّج لَايِ مِن يَوجُ   كُنتُمج إِن لَّكُمج خَيجرٌ ذَ لِكُمج ۚ  كةرِ اللَّهِ وَذَرُوا الةبَيجعَ يَا أيَُّهَا الَّذيِنَ آمَنُوا إِذَا نُودِيَ لِلصَََََََّّّّّّّم

 .[61]سورس الجمعة  فُونَتَاجلَ

"للموظف الحق ف   60-60مد الأمر  919وقد لر عليه المشممممممرل الجزائري ف  المادس  
 لأسممممممبوع اهير أله امعد أن يدجل اليو  ، يو  كامل للراحة أسممممممبوويا  بقا للتشممممممريع المعمو( به

 .)1(المصلحة ذلك  للراحة ف  إ ار العمل إذا اقتضل ضرورس

 .مد لفس الأمر 910و 914وقد تحدثل عليه أاضا المادتيد  

وتركل لغير المسمممممملميد ، جعلل الشممممممريعة الإسمممممملمية يو  الجمعة عطلة وعيد للمسمممممملميد
 وقد وافقها المشممممرل الجزائري ف  ذلك فنجد كل، حرية اختياره  ذلك اليو  كل عل  حسممممب داالته

عممممة إلا بعب المرافق يتعممممذر عليه  تحممممديممممد يو  الجمعممممة كعطلممممة الإدارات مغلقممممة ف  يو  الجم
 .يو  آخر حسب حاجة المصلحةإل   ف  الراحة الأسبوع فيدجلون يومه  

 . ثالثا: العطلة المرضية
مد المه  الحفاظ عل   مممممممممممممممحة الموظف العا  ليتمعد مد الىيا  بمهامه الوظيفية عل   

رل أن يوفر العنااة اللزمة للموظف مد خل( أ مل وجه وعل  ذلك كان مد الواجب عل  المشممم
 .)2(منحه عطلة إذا لحق به مرض احو( دون قيامه بعمله عل  الوجه المطلوا

، ةالإلتاجيولا هممممممك أن المرض ابتلء مد الله عز وجل مما يدثر سمممممملبا عل  قدرس العامل  
ة امل تحل الرحمويندرج اسممممممممممممممتحقاق الع، وقد احو( ف  بعب الحالات دون قيا  العامل بالعمل

تغلب  يعينه عل  ال، بالإلسممممان كوله  إخوالا لأ ممممحاا العمل والأخ لا بد أن اعون رحيما بأخيه
  إخوالك  خولك  جعله  الله تحل أيداعودليل ذلك قوله  مممل  الله عليه وسمممل    د، )3(مرضمممهعل  

                                                           
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر ، 191المادس  - 1
 .321ت، 3013، الجزائر، دار الهدى للطباعة والنشر، مدخل القالون الإداري ، علء الديد عمش  - 2
 .171ت، المرجع السابق، سمير محمد جمعة لعواودس - 3



 قانون الوظيفة العمومية الجزائري لمبادئ الشريعة الإسلامية في مجال حقوق الموظفينتكريس  ..........الأولالفصل 
  

17 

فإن ، لبه ما اغولا تكلفوه  ، فليطعمه مما اأ ل وليلبسمممممممممممممممه مما يلبس، فمد كان أخوي تحل يدي
 . )1(  لفتموه  فأعينوه 

 00/900مد الأمر  01العطلة المرضممممممممممممية ف  المادس إل   ولقد لرّ المشممممممممممممرل الجزائري  
فأعط  الموظف الحق ف  عطلة مرضية لمدس ستة أههر ويتقاض  الموظف خل( ثلثة أههر 

ئلية اظ بالمنح العاولصممممممممممممف المرتب خل( الثلث أهممممممممممممهر الباقية مع الاحتف،   راتبه كاملالأول
 .)2(والتعويضات

حيث قا(   60-60مد الأمر  469أهمممممممممممممممار أاضممممممممممممممما اليها ف  الفقرس الثالية مد المادس  
"ويسممممتفيد الموظف ف  هذي الحالة مد العطلة المرضممممية ومد الحقوق المرتبطة بها والمنصمممموت 

 .)3(عليها ف  التشريع المعمو( به"

ة ممنوحة الأجر ف  حالة مرضمممممممممممممه أو حادث فقد منح المشمممممممممممممرل الجزائري للموظف عطل 
 . يمعنه بالاستفادس مد كل الحقوق المرتبطة بها، مبرر

 . رابعا  عطل المواس  والأوياد والعطل ال ا ة

ر كعيد الأضمممممح  وعيد الفط،  ما هو معلو  ومتفق عليه أاا  الأوياد والمناسمممممبات الدينية 
 .طل مدفوعة الأجر ف  الشريعة الإسلميةوأو( محر  وهيرهما مد المناسبات الدينية فه  ع

المحدد بقائمة  40/61/9100المدرخ ف   00/418وحددها المشممرل الجزائري ف  القالون  
، المعممد( لقممائمممة الأويمماد الو نيممة 90/60/9100المدرخ ف   00/910ولظمهمما الأمر ، الاويمماد

  )4(وحسب هذي القواليد فإن أوياد المواس  والمناسبات الدينية فه  

 عيد أو( ماي -

                                                           
رق   ،باا المعا مممممم  مد الجاهلية ولا اعفر  مممممماحبها بارتكابها إلا بالشممممممرك، كتاا الاامان، ب اري ف   ممممممحيحهأخرجه ال - 1

ت ،  1995ه/1715، 1 ، الرياض، دار السل  للنشر والتوزيع، عبد المالك مجاهد، تحقيق،  حيح الب اري ، 20الحديث "
10. 

 المرجع السابق.، 122-33مد الأمر ، 29المادس  - 2
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر ، 301المادس  - 3
والمعمد( والمتم  بمالأمر المدرخ ف  ، المحمدد لقمائممة الأويماد الرسممممممممممممممميمة، 1932جويليمة  33المدرخ ف   32/358القمالون  - 4

12/03/1933. 
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 عيد رأس السنة الميلداة  -

  9101جوان  91 -

  9104جويلية  61 -

 أو( محر  ورأس السنة الهجرية -

 عاهوراء -

 المولد النبوي الشريف  -

 عيد الفطر  -

 عيد الأضح  -

دس أن والقاع، وهذي العطل كلها مقررس ليو  واحد باسممممممممتثناء عيد الفطر والأضممممممممح  بيومان
ذي العطل لكد هناك قطاعات لا ت ر بذلك ومقابل ذلك  ل الموظفيد سممممممممممممممميسمممممممممممممممتفيدون مد ه

 .)1(احصل عمالها عل  تعويضات مع منحه  أجورا إضا ية عد العمل أاا  الإجازات القالولية 

أو وفاس أحد ، مثل زواج العامل أو زواج إبنه، العارضمممممممممممة للعامل الأمورقد تحدث بعب  
همممة ف  حيمماس العممامممل وهيرهمما مد الأمور أفراد أسمممممممممممممممرتممه أو ولادس  فممل لممه وهممذي مد الأمور الم

الشمم صممية كما اقتضمم  مبدأ حسممد النية ف  تنفيذ العقود السممماح للعامل بالتغيب عد العمل ف  
فإذا وجد أمر مد هذي الأمور كان للعامل التغيب عد العمل دون الحصو( ، مثل هذي المناسبات

فقة لاحقة لكد لصممممماحب أو ف   مممممورس موا، عل  رضممممماء  ممممماحب العمل ف   مممممورس إذا مسمممممبقة
إل   العمل مطالبة العامل بتقدا  الدليل عل  وجود الأمر العارض الذي منعه مد الحضمممممممممممممممور

 .)2(فإذا ل  اقد  العامل هذا الدليل كان لصاحب العمل اعتبار غيابه مد دون عذر ، العمل

 عاتا ما أن ل   العاملة الحق ف  رعااة ابنها الصممممممغير و التال  تتغيب لأهممممممهر أو سمممممم 

لأجل حفظه ورعايته وه  واجبة عليها لأن الأ ممل فيها للإلاث وأولهد الأ  بشممفقاتهد و ممبرهد 

                                                           
 .30ت ، المرجع السابق، بوعا ية أحمد، هن  عبد الله - 1
 .172ت، بقالمرجع السا، سمير محمد جمعة لعواودس - 2
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اجنَ أَوجلاَدحَُنم ََوجلَيجنِ كَاملَِيجنِ والدليل عل  ذلك قوله تعال    .)1(وحنالهد   يُتِمم أَن أَرَادَ لِفَنج ۚ  وَالةوَالِدَاتُ يُرجضَََََِّّّّّ

اةََْ وتَُهُنم رِزةقُهُنم لَهُ ودِالةفَوجلُ وةََلَ  ۚ   الرمضَََّّ فالله سمممبحاله وتعال  أوجب ، [400]سمممورس البقرس وفِبِالةفَاجرُ وَكسََِّّج

عل  الأ  أن ترضممممممممممع ولدها حوليد كامليد و التال  احق للمرأس العاملة أن تتغيب لأهممممممممممهر وه  
ث  لها الحق ف  التغيب عد العمل لسمممممممممممماعات مد أجل إرضممممممممممممال ،   مد الولادسالأولالأهممممممممممممهر 
 .   غيرها

ف  الباا  60-60لحق بالغياا ف  الأمر وقد لظ  المشممممرل الجزائري هذا الحق ضمممممد ا 
دون فقداله للراتب بشممممممر  تقدا  مبرر مسممممممبق وهذي ، التاسممممممع الفصممممممل الثال  وسممممممماها بالغيابات

 العطل ال ا ة كالآت  

المتابعة دراسممممات ترتب  بالنشمممما ات الموظف الممارسممممة أو للمشمممماركة ف  الامتحالات أو  -9
 .المسابقات

 .للىيا  بمها  تدريس  -4

 .ف  دورات المجالس الت  امارس فيها عهدس الت ابية للمشاركة -0

 .أداء مها  مرتبطة بالتمثيل النقاب  أو المشاركة ف  دورات للتكويد النقاب  -2

 .)2(للمشاركة ف  التظاهرات الدولية الرياضية أو الثقا ية -1

للمشمممممممممممممممماركممة ف  المدتمرات والملتىيممات ذات الطممابع الو ن  أو الممدول  والت  لهمما علقممة  -0
 .)3(ا اته المهنية بنش

 .)4(يو  مرس واحدس ف  العمر  06لأداء مناسك الحج  -1

 .للموظف الحق ف  غياا ثلثة أاا  ف  المناسبات العائلية التالية -8

 زواج الموظف  -

                                                           
، 1 ، 18المجلد ، كلية الشريعة، مجلة جامعة دمشق، وقل الحضالة ور ية  الطفلدالإرادس ، محمد حسد المصطف  البغا - 1

 .02ت، 3003، سوريا
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر 308  خصل عليها المادس الأولهذي الحالات ال مسة  - 2
 السابق. المرجع، 02-03مد الأمر ، 309المادس  - 3
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر ، 310المادس  - 4
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 ازدااد  فل للموظف  -

 ختان ابد الموظف -

 زواج أحد فرول الموظف -

 .)1( جهوفاس أحد الفرول أو الأ و( أو الحواه  المباهرس للموظف أو زو  -

 يو  خل( فترس الحمل والولادس  18للموظفة عطلة لمدس  -1

وللموظفة المرضمممممعة الحق ابتداء  مد تاريه التهاء عطلة الأمومة ولمدس سمممممنة الحق ف   -96
  وسمممماعة مدفوعة الأجر كل الأولالتغيب سمممماعتيد مدفوعتيد الأجر خل( السممممتة أهممممهر 

 .)2(يو  خل( الستة أههر الموالية

 .: الحق في التقاعدالمطلب الثالث
  ،إن ارتبمما  العممامممل بعملممه و تقممالممه يدلف العلقممة الطيبممة بيد العممامممل و مممممممممممممممماحممب العمممل 

و التال  هالبا ما يبادر  ممممماحب العمل عل  إ را  العامل بم تلف الوسمممممائل المتوفرس لداه وتتنول 
ند التهاء هر عأن هذي المعافأس تظإل   ولكد لشمممممممممير، هذي المعافآس الت  تعط  للعما( والموظفيد

 الأو(وسنتحدث ف  هذا المطلب ف  الفرل ، )3(العقد أو إلها ي وف  ظروف معروفة لدى الطرفيد
عد تعريف التقمماعممد وف  الفرل الثممال  الإحممالممة عل  التقمماعممد وهمممممممممممممممرو ممه أممما ف  الفرل الثممالممث 

 .فسنتحدث عد التقاعد المسبق

                                                           
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر ، 311المادس  - 1
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر ، 312المادس  - 2
 .158ت، المرجع السابق، سمير محمد جمعة لعواودس - 3
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 : تعريف التقاعد الأولالفرع 
 . غةأولا: تعريف التقاعد ل

 وقعد عد الأمر تأخر، وقعد جلس مد قيا ، والقعود لىيب الىيا ، أ ممممممممله مد الفعل قعد 
للذيد وكان اطلق عل  ا، وتقاعد عد الأمر ل  يهت  به، عنه أو تركه وقعدي عد كذا, حبسمممه عنه

 .)2(المعاش وه  لفظة محدثة إل   وتقاعد الموظف  أحيل، )1(لا مورد له  ولا ديوان

فهو محا( عل  المعاش أو مد أعف  مد ، متقاعد  مد قعد عد العمل الوظيف والمراد بال
 .)3(الوظيفة قبل سد التقاعد الرسم  أو بعدي 

 .ثانيا: تعريف التقاعد اصطلاحا
 تعريف التقاعد في الشريعة الإسلامية: -1

راء حق وأن للفق، هناك أدلة همممممروية تد( عل  مشمممممرووية التعاون والتكافل بيد المسممممملميد 
  بيل الما( ويدخل ف  ذلك مد الناحية النظرية لظا  التقاعد والذي اقو  عل   مممممرف رواتب ف

هممممهرية للفقراء والمسمممما يد مد بيد الما( خزالة الدولة وكذلك للعامليد عند بلوهه  سممممنا معينة أو 
مل جزء آخر تدفعه جهة العإل   عند وفاته  حيث اقتطع مد رواتبه  أثناء عمله  جزء اضمممممممممماف

فعة ورثته عند وفاته إما دإل   الموظف عند بلوهه هذي السمممممممد أوإل   دفع مجمول هذا المبلغث  ي

هُ ومد هذي الأدلة قوله تعال   ، )4(واحدس أو عل  أقسممممممما   ٍجفَ وَََّنم لِلَّهِ خُفسََََُّّّ وَاةجلَفُوا أَنَّفَا غَنِفجتُم مِّن شََََّّّ

و ِ وَلِذِي الةرُرجبَ   وَالةيَتَامَ   وَالة َ الةتَوَللِرم ََُّّ َ الةقُرجقَانِ يَوجُ بِيِِ إِن كُنتُمج آمَنتُم بِاللَّهِ وَمَا أَننَلةنَا ةَلَ   ةَبجدِنَا يَوجُ اكِ ِ وَابجنِ السََّّم رَ  فسََََّّ

ٍجفَ كُِِّ ةَلَ   وَاللَّهُ ۚ  الةَِفجاَانِ  ولِهِ مِنج أحَجِِ وقوله تعال    [29]سممممممورس الألفا( دِيرٌقَ شََََّّّ مما أَوَافَ اللَّهُ ةَلَ   رَ َََُّّّ

بِيِِ كٍَج لَا يَكُونَ دُولَ اكِ ِ وَابجنِ السََّّم و ِ وَلِذِي الةرُرجبَ   وَالةيَتَامَ   وَالةفسََََّّ   كُمُآتَا ومَاَ ۚ  ْ ً بَيجنَ الةََّغةنِيَافِ مِنكُمج الةرُرَى  ولَِلَّهِ وَللِرم ََُّّ

                                                           
 .278-275ت ، ه1200سنة ، بيولاق مصر، ةمطبعة الميري، 1 ، الجزء الثالث، لسان العرا، ابد منظور - 1
 .578ت،   3007ه/ 1737، مصر، معتبة الشروق الدولية، 7 ، 2ج، المعج  الوسي  - 2
 .179ت ،   3013ه/1722، كلية الشريعة بالرياض، دراسة فقهية، الراتب التقاعدي، محمد بد سعيد بد فهد الدوسري  - 3
  w.islamweb.nethttps://ww، مركز الفتوى ، إسل  ويب - 4
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ل   وقوله تعا [61]سورس الحشر  رَابِالةاِ شَدِيدُ اللَّهَ إِنم ۚ   اللَّهَ وَاتَّرُوا ۚ   وَانتَهُوا ةَنجهُ نَهَاكُمج ومَاَ وَخُذُوهُ الرمُ و ُ

  دِيدُ اللَّهَ إِنم ۚ   اللَّهَ وَاتَّرُوا ۚ   وَالةاُدجوَانِ الةإِثةمِ ةَلَ  تَاَاوَنُوا وَلَا ۚ  وتََاَاوَنُوا ةَلَ  الةبِرِّ وَالتَّرةوَى ]سمممممممممورس  الةاِرَابِ شَََََّّّّ

 .[64المائدس 

  إن الأهممممعرييد إذا أرملوا فوما رواي الب اري عد النب   ممممل  الله عليه وسممممل  أله قا(  د 
  وي بينه  فث  أقسمممممممممممممممم، الغزو أو قل  عا  وياله  بالمدينة جمعوا ما كان عنده  ف  ثوا واحد

 .فالرسو(  ل  الله عليه وسل  يديد هذا العمل،  )1( فه  من  وألا منه ، إلاء واحد بالسوية

 عريف التقاعد في القانون ت -3

حق التقاعد هو حق ذو  ابع مال  وهممممم صممممم  ويسمممممتفاد منه مدى الحياس امنح للموظف  
 . )2(اري المهن خل( مس الإجباريةللهترا ات  أدائههريطة ، الذي بلغ سد التقاعد

 .الفرع الثاني: التقاعد في قانون الوظيف العمومي
  بقولمممه  60-60مد الأمر  00ولقمممد لر المشمممممممممممممممرل الجزائري عل  التقممماعمممد ف  الممممادس  

 .)3(والتقاعد ف  إ ار التشريع المعمو( به" الاجتماوية"للموظف الحق ف  الحياس 

حديد حيث اسمممممممح للإدارس بت،  ممممممفة الموظف اعتبر أحد أسممممممباا التهاء العلقة الوظيفية وفقدان
موظفيها ويمنح الموظف فر مممممة للراحة بعد أن كرس حياته ف  خدمة الدولة ويضممممممد له معاش 

 .)4(التقاعد 

 .وقد وضع المشرل الجزائري هر يد للإحالة عل  التقاعد  

                                                           
 مممممممحيح ، 3783رق  الحديث  ، باا الشمممممممركة ف  الطعا  والنهد والعروض، كتابه الشمممممممركة، أخرجه الب اري ف   مممممممحيحه - 1

 . 797ت ،  1995ه/1715، 1 ، الرياض، دار السل  للنشر والتوزيع، عبد المالك مجاهد، الب اري 
لقالون مذكرس ماسمممتر ف  ا،   لحق التقاعد ف  قطال الوظيفة العموميةالنظا  القالول، خال  عبد الباسممم ، بد الشمممريف محمد - 2

 .11ت ، 3015/3018، الجزائر، ادرار، قس  الحقوق جامعة أحمد رااة، الإداري كلية الحقوق والعلو  السياسية
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر ، 22المادس  - 3
قسمم   ،كلية الحقوق والعلو  السممياسممية، ة الدكتور الطاهر مولاي بسممعيدسجامع، محاضممرات ف  الوظيفة العامة، بدري مباركة - 4

 .57ت ، الحقوق 
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 . أولا: شرط السن
سممممممممنة بالنسممممممممبة للرجا(  06حدد المشممممممممرل الجزائري الحد الأدل  للإحالة عل  التقاعد هو  

عل  أله " تتوقف وجو ا )1( 94-80مد القالون  60سمممممنة بالنسمممممبة للنسممممماء ولصمممممل المادس  11و
سمممممممنة عل  الأقل هير أله امعد إحالة  06اسمممممممتفادس العاملدس  مد معاش التقاعد عل  اسمممممممتيفاء 

 .سنة كاملة 11ابتداء  مد ، المرأس العاملة عل  التقاعد بطلب منها

يوجد اسمممممتثناء خات بقولها  " امعد أن اسمممممتفيد  94-80مد القالون  61س وحسمممممب الماد
أعلي العاملدس  الذي اشتغل  60مد معاش التقاعد قبل بلوا السد المنصوت عليها ف  المادس 

 .ف  منصب عامل  يتميز بظروف جد هاقة بعد قضاء فترس دليا ف  هذا المنصب

 . ثانيا: شرط مدة الخدمة
بقولها  " تتوقف وجو ا اسممممممممممتفادس  94-80مد القالون ، )2( 60المادس  وذلك ما لصممممممممممل عليه

 العامل مد معاش التقاعد عل  استيفاء الشر يد التالييد 

 سنة  06بلوا  -

 سنة عل  الأقل ف  العمل 91قضاء مدس  -

فل امعد للموظف أن اسممممممتفيد مد حق التقاعد إلا إذا اسممممممتوف  أحد الشممممممر يد وهما عند 
 .عشر سنة ف  العمل 91أو عند قضائه مدس سنة  06بلوهه سد 

فمد مبادئ الشمممممممريعة الإسممممممملمية هو الاعتناء بعبار السمممممممد وذوي الاحتياجات ال ا مممممممة  
ق ومد خل( ما سممممب، وسممممبق وأن اسممممتشممممهدلا بآاات وأحاديث و عب أعما( للصممممحابة تثبل ذلك
يعممة ق مع مبممادئ الشمممممممممممممممر ذكري مد مواد قممالوليممة ف  قممالون الوظيفممة العموميممة الجزائري فممإلممه يتواف

 .الإسلمية

                                                           
، الصممممممممممممممممادرس بتمماريه، 38الجريممدس الرسممممممممممممممميممة رق  ، المتعلق بممالتقمماعممد، 03/05/1982المدرخ ف  ، 13-82القممالون رق   - 1

07/05/1982. 
 المرجع السابق.، 13-82مد القالون رق  ، 03المادس  - 2
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 المطلب الرابع: الحق في الاستقالة
   لب وذلك بتقدا، للموظف الحق ف  التوقف عد العمل ف  المنصممممب الذي اشممممتغل  يه 

لطته سممممممممممممممإل   يوجهه، خط  افصممممممممممممممح  يه عد إرادته ف  ترك ال دمة قبل بلوهه سممممممممممممممد التقاعد
لموظف والإدارس لا تتحقق إلا بصمممممممممممدور قرار مد ولكد التهاء العلقة الوظيفية بيد ا، الرئاسمممممممممممية

و الره  مد عد  ذكرها ف  باا ، جهة الإدارس بقبولها هذا الطلب والذي يتمثل ف  الاسمممممممممممممممتقالة
 وسمممممممممممممنتناولها ف  هذا المطلب، حقوق وواجبات الموظفيد إلا ألها تعتبر حقا مد حقوق الموظف

رل ا ف  الشمممممممريعة الإسممممممملمية أما ف  الفوالفرل الثال  سمممممممنتحدث عنه الأو(وسمممممممنعرفها ف  الفرل 
 .الثالث سنتحدث عنها ف  قالون الوظيفة العمومية

 . : تعريف الاستقالةالأولالفرع 
  .أما الشريعة الإسلمية فل  تعرف معن  الاستقالة، سنعرف الاستقالة ف  اللغة والقالون 

 . أولا: تعريف الاستقالة لغة
 ا ستَقاَ(  فعل

 منه مستقا(   والمفعو(، مُستق يل فهو، اسْت قالة  ، اسْتَق لْ ، يلاَسْتق مد استقا(َ 

ه   ا سْتَقا(َ  دْ مَهَامّ  ب ه   َ لَبَ إ عْفاءيُ م  دْ مَنْص  نْهُ  اُقا(َ  أَنْ ، الوَز يرُ م   َ( عَنْهُ تَنَازَ ، م 

َ هُ  ا سْتَقالَهُ   البَيْعَ   َ لَبَ إ لَيْه  أَن اَفْس 

 .)1(ه منه عَمَلَهُ   لب أَن اعفي استقاله

 .ثانيا: تعريف الاستقالة اصطلاحا
قانون  - ه  عمممل إداري اعرا  يممه الموظف مد خللممه عد رهبتممه ف  قطع الرابطممة   في ال

 .)2(الت  تر طه بالوظيفة لوترك ال دمة بصفة لهائية قبل التقاعد

                                                           
، جامعة محمد خيضممممر بسممممعرس، ت صممممر قالون إداري ، مذكرس ماسممممتر، الاسممممتقالة ف  القالون الجزائري ، كري  بد قلةعبد ال - 1

 .3012/3017، قس  الحقوق ،  لية الحقوق والعلو  السياسية
  .03/03/3013دتاريه الدخو( ، https://www.almaany.com/ar/dict/ar، معج  المعال  - 2
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 .الفرع الثاني: الإستقالة في الشريعة الإسلامية
قنال و ذا أباها ل  اعد إلا إ، اقبلها ال ليفة وقد اأباها قد، الاسمممتقالة حق مد حقوق العامل 

قا(  دلما أحرز عتبة ابد هزوات ، ومثا( ذلك ما رواي الطبري ، أو العزيمة عليه، العامل بالبقاء
  ،فأذن له فلما قضممممممم  حجه اسمممممممتعفاي، الأهواز وأو أ فارس اسمممممممتأذن عمر بد ال طاي ف  الحج

 . ...عملهل  إ فأب  أن اعفيه وعز  عليه ليرجعد

وقد حفظ لنا الطبري الأسممممممباا ، ورعا وخوفا مد الله الأو(وكالل الاسممممممتقالة ف  الصممممممدر  
الموجبة لاستقالة عامليد مد عما( عمر بد ال طاا هما النعمان وسويد ابد مقرن "عمل لعمر 
 عل  ما سممممممممممق  الفرات ودجلة النعمان وسممممممممممويد ابنا مقرن فاسممممممممممتعفيا وقالا أعفنا مد عمل يتغو(

 . ويتزيد لنا بزي المومسة فأعفاهما ور ما كان الاستعفاء لشعور بالعجز "

فقد روا الطبري  "جعل أبو جعفر المنصممور هيلن بد عبد الله ال زاع  عل  هممر ته ف   
ث  قا( لأب  جعفر لا أقوى عل  ، فمعث أااما عل  الشممممممممممممممر ، حبسممممممممممممممتان اأمر أبيه أب  الدباس

قا( لا أقدر عل  ، قا( مد هو؟ قا( جهور بد مرار، جلد من ولكد أدلك عل  مد هو أ، الشر 
قا(  أ تب إليه فأعلمه فكتب إليه أبو الدباس  أن أعمل ، عزلك لأن أمير المدمنيد اسمممممممممممممممتعملك

 . )1(برأي هيلن

 الفرع الثاني: حق الاستقالة في القانون الجزائري 
بموجب المادس  60-60 لقد اعترف المشمممممرل الجزائري بحق الاسمممممتقالة للموظف ف  الأمر

حيث لصمممممممل عل  ما يل   "الاسمممممممتقالة حق معترف به للموظف امارس ضممممممممد الشمممممممرو   491
 .)2(المنصوت عليها ف  هذا القالون الأساس  " 

  
  

                                                           
-705ت ، 1ج، دد.ت.ن  1 ، دد. .ن ، دار النفائس، لحع  ف  الشممممممممريعة والتاريه الإسمممممممملم لظا  ا، ظافر القاسممممممممم  - 1

708. 
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر  315المادس  - 2
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 هرو  الاستقالة بحيث  إل   مد لفس الأمر  491و 498وأهار ف  المادتيد 

  ظف العموم  إرادته الصمممممممممريحة فلا تت  الاسمممممممممتقالة إلا بموجب  لب كتاب  اعلد  يه المو  -
 .قطع العلقة الت  تر طه بإدارته

بحيث اظل الموظف ، الهيلاة المسمممممممت دمة عد  ريق السمممممممل  الإداري إل   إرسممممممما( الاسمممممممتقالة -
 .هااة  دور قرار مد سلطته بالقبو( أو الرفب المدقلإل   العموم  ممارسا لنشا ه

 .دور القرار ولا امعنه التراجع عنهاوتسري هذي الاستقالة لافذس ابتداء  مد تاريه   -

مد لفس الأمر  " لا ترتب الاسمممممممممممممممتقالة أي أثر إلا بعد قبولها  446 ما لصمممممممممممممممل المادس 
الصممممريح مد السمممملطة الم ولة  مممملحيات التعييد الت  يتعيد عليها ات اذ قرار بشممممألها ف  أجل 

 يترتب عنها أي أثر جسي  بحيث ان الاستقالة لا، )1(أقصاي ههران ابتداء مد تاريه إيدال الطلب
لصمممممل عليه هذي المادس إلا بعد قبولها مد الهيلاة المسمممممت دمة الت  لها  ممممملحيات التعييد والت  

تقرر ب صممممو ممممها ف  اجل لا يتعدى الشممممهريد مد إيدال  أناسممممتوجب عليها بمفهو  هذي المادس 
 .تصبح الاستقالة فعلية الأجلالطلب و القضاء هذا 

 .قوق المرتبطة بالحياة المهنيةالمبحث الثاني: الح
التحسمميد مد وضممعه الوظيف  ورتبته ودرجته بما يدثر إاجابا عل  إل   اطمح كل موظف 

كما أن مد حقه الدفال عد حقوقه المهنية والمطالبة بتحسيد أوضاعه ، راتبه ومركزي الاجتماع 
( ي الحقوق مد خلهذإل   لتعرض، عد الوظيفة مت  رأى ألها ل  تعد مناسمممممممممبة له والالفصممممممممما(

المطلب الثال  الحقوق المرتبطة ، الحقوق المرتبطة بالمسمممممممممممممممار المهن  الأو(المطلب ، مطلبيد
 .بالمهنة

 .: الحقوق المرتبطة بالمسار المهنيالأولالمطلب 
الحقوق المرتبطة بالمسار المهن  ه  الحقوق الت  إذا توفرت فإلها تضمد السير الحسد  

ق وتتمثل هذي الحقوق ف  الح، حمااة الموظف والرفع مد مسممتواي المهن للمرفق العا  مد خل( 
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  وسمممممممممندرس كل حق ف، ف  الحمااة أثناء ممارسمممممممممة المها  والحق ف  الترقية والحق ف  التكويد
 .فرل عل  حدي

 . : الحق في الحماية أثناء ممارسة المهامالأولالفرع 
تمس بممالغير سمممممممممممممممواء مد النمماحيممة إن الموظف وهو امممارس مهممامممه قممد ينج  عنهمما أفعمما(  

مضمممممممممممممممممااقمممات وتهمممديمممدات مد الغير بحع  إل   الممممادامممة أو ذات تكييف جزائ  كمممما قمممد يتعرض
إل   و ن مد مبادئ الشممممريعة الإسمممملمية وما جاء ف  قالون الوظيف العموم  يهدف، )1(منصممممبه

 .  حمااة الموظف

 . أولا: تعريف الحماية
 .تعريف الحماية لغة -1

 .مصدر حَمَ  حمااة البيلاة ووقايتها مد التلوث الحمااة دمفرد   

مَ   همممم ء يدافع عنه ويحضممممر الاقتراا منه ويعن  الوقااة والصمممميالة والحفظ والحصممممالة الت   ح 
 .)2(يتمتع بها الش ر 

 .تعريف الحماية اصطلاحا -3

مفهو  الحمممااممة ف  اللغممة يوازي مفهو  الحمممااممة ف  ا مممممممممممممممطلح الشمممممممممممممممريعممة والقممالون مع  
 .وف  هذا النول الذي سندرسه هو حمااة الموظفيد مد كل اعتداء، مااة لكل لولت صير الح

 .ثانيا: حماية الموظف العام من التعدي الواقع عليه بسبب الوظيفة في الشريعة الإسلامية
 حذر الإسل  مد الظل  أهد تحذير ورتب عقو ات ف  الدليا والآخرس عل  الظالميد منها 

 يا والآخرس العذاا الألي  ف  الدل -

 ضرا الله تعال  الظالميد بالظالميد  -

 تعجيل العقو ة للظال  ف  الدليا  -

                                                           
 .323ت، المرجع السابق، علء الديد عش  - 1
 .739ت ، المرجع السابق، أحمد م تار عمر  - 2
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وعد جابر رضمم  الله عنهما قا( رسممو( الله عليه وسممل   د ما مد أمرئ ا ذ( مسمملما عند  
، )1(مو د تنتهك  يه حرمته وينتقر  يه مد عرضه إلا خذله الله ف  مو د احب  يه لصرته  

القادر عل  النصممممرس اضمممممد التعويب ما أتلف مد المظلو  و ن تقاعس عل   والمالكية يرون أن
فإن عجز الإلسمممممان عد النصمممممرس و زالة المنكر فأضمممممعف الإامان أن ، )2(لصمممممرته خلفا للجمهور 

تغيب عد مسممممممممممرح الجريمة وتوجد أدلة كثيرس مد الكتاا والسممممممممممنة تحر  الظل  وتبيد جزاء الظال  
 .وتنصر المظلو 

فالموظف المعتدى عليه أثناء ، الإسممممممملمية تنصمممممممر كل مظلو  عاجل أو آجلفالشمممممممريعة  
 .تأداة مهامه أو خارجها هو أول  بهذي النصرس

  ،فننصري ظالما بإاقافه عند حدي،  )3(وقوله  ل  الله عليه وسل   دألصر أخاك ظالما أو مظلوما 
 .تهولنصري مظلوما بان لحميه مد كل اعتداء وأن لحفظ له حقه وكرام

 .ثالثا: حماية الموظف العام من التعدي الواقع عليه بسبب الوظيفة في القانون 
إن الاعتداء عل  أعوان الدولة اعتبر إهالة لها واعتداء عليها ويجب لصرت الموظف ف   

عل  أله  "اجب عل  الدولة حمااة  60-60مد الأمر  06جاء ف  المادس  ما هذي الحالة وهذا
مد أي  بيعة  ، رض له مد تهديد أو إهالة  أو همممممممممممممممت  أو قذف أو اعتداءالموظف مما قد يتع

ويجب عليها ضممممممان  تعويب لفائدته عد الضمممممرر ،  الل أثناء ممارسمممممة وظيفته أو بمناسمممممبتها
 .الذي قد يلحق به

وتحل الدولة ف  هذي الظروف محل الموظف للحصممممممممممو( عل  التعويب مد مرتكب تلك  
 .الأفعا(

                                                           
رق  ، ف  الجزء ال امس مد باا ما جاء ف  الشمممممممممممح، ه   ف  الزهد والرقائق 151أخرجه عبد الله بد المبارك المروزي دت - 1

 .757ت ،   1997ه/ 1717، 1 ، الرياض، دار المعارج الدولية، تحقيق أحمد فريد، 382الحديث 
 http://mubasger.aljaeera.net لصرس المظلو  حق محتو   - 2
رق  الحديث  ،باا اميد الرجل لصممماحبه أله أخوي إذا خاف عليه القتل أو لحوي، كتاا الإ راي ، أخرجه الب اري ف   مممحيحه - 3
 . 1730ت ،  1995ه/1715، 1 ، الرياض، دار السل  للنشر والتوزيع، عبد المالك مجاهد،  حيح الب اري ، 3973 

http://mubasger.aljaeera.net/
http://mubasger.aljaeera.net/
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الغرض حق الىيا  برفع دعوس مباهرس أما  القضاء عد  ريق التأسيس  تمتلك الدولة لنفس 
فالدولة متكفلة بحفظ كرامة الموظف وماله ، )1( طرف مدل  أما  الجهة القضممممممممممممائية الم تصممممممممممممة

 .و حته مد كل اعتداء

إل    64مد قالون العقو ات عل  أله  "اعاقب بالحبس مد ههريد د 922ولصل المادس  
كل مد أهان قاضمممميا ، أو بإحدى هاتيد العقو تيد فق  166666إل   9666سممممنتيد و غرامة مد 

بحيث تتجسمممممممممممد الحمااة ،  )2(أو موظفا أو ضمممممممممممابطا عموميا أو قائدا أو أحد رجا( القوس العمومية
مد الأمر  06الفعلية للموظف مد خل( ما سمممممممممممممممبق ذكري ف  الفقرتيد الثالية والثالثة مد المادس 

و ة حدا رادعا لكل مد تسممممممو( له لفسممممممه بالاعتداء عل  موظف  الدولة فتعتبر هذي العق، 60-60
 .سواء بالكل  الفاحش أو بالضرا

 مممما تلتز  الإدارس العموميمممة بحمممماامممة الموظف المممذي ينتم  إليهممما مد العقو مممات الممممدليمممة   
وهو ، )3(المسمملطة عليه بسممبب تعرضممه لمتابعة قضممائية مد  رف الغير بسممبب  خطأ مصمملح  

  بقولها  "إذا تعرض الموظف لمتابعة قضممائية مد 60-60مد الأمر  09عليه المادس ما لصممل 
ويجب عل  المدسممممممسممممممة أو الإدارس العمومية الت  ينتم  إليها أن  ، الغير بسممممممبب خطأ ف  ال دمة

تبر هذا الموظف خطأ ه ص  اعإل   تحميه مد العقو ات المدلية الت  تسل  عليه ما ل  ينسب
والدولة تمثل الموظف ف  حالة تعرضه لمتابعة قضائية بسبب ، )4(الموكلة له منفصل عد المها 

 .ف  ال دمة مد أجل حمايته مد العقو ات المدلية المسلطة عليه ف  حا( إتهامه بذلك ال طأ

                                                           
 ، المرجع السابق، 02-03مد الأمر ، 20المادس  - 1
المتضمممممممممممممممد قممالون ، 1933يوليو  08الموافق (، ه1283 ممممممممممممممفر  18المدرخ ف  ، 173-33مد الأمر ، 177المممادس  - 2

 المعد( والمتم .، العقو ات
 .57ت ، المرجع السابق، بدري مباركة - 3
 ، المرجع السابق، 02-03مد الأمر ، 21المادس  - 4
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 الفرع الثاني: الحق في الترقية
 دلقد عرفل الشمممممممممممممريعة الإسممممممممممممملمية لظا  ترقية الموظفيد عل  الره  مد عد  وجود قواع

 .)1(معينة لترقيته  مثلما هو عليه الحا( بالنسبة لترقية الموظفيد ف  النظ  الحديثة 

أخرى و لما كان لقل الموظف مد وظيفة إل   فل  تكد هناك ضمممممممممممممواب  للترقية مد وظيفة
وكالل تت  عل  أسممممممممممماس الصممممممممممملحية ، وظيفة أعل  وكان اأخذ حع  التعييد لأو( مرسإل   أدل 

 .)2(لمسدولية وتأخذ حع  التعييد الجديد بصفة دائمةوالقدرس عل  تحمل ا

والترقية كالل تعتبر تعيينا جديدا بالنسمممممممممممممممبة للموظف إذا ما توفرت  يه الشمممممممممممممممرو  الت   
ن الترقية ف  إلا أ، إليها بحيث اعون قادرا عل  تحمل مسممممممممممممدولياته أ بر المرق تتطلبها الوظيفة 

ما راهديد مد بعدي إلما كالل تقو  عل  الاختيار كعهد الرسو(  ل  الله عليه وسل  وال لفاء ال
 .)3(ألها تعتمد عل  الكفاءس والقدرس عل  تحمل المسدولية مد أجل تسيير هدون الأمة 

و ن هممرو  الترقية ف  ظل الشممريعة الإسمملمية ه  لفس الشممرو  الواجب توافرها للتعييد  
اء ث    يول  أحد الصحابة منصب القضفكان رسو( الله  ل  الله عليه وسل، ف  الوظيفة العامة

  ،يوليه بعد ذلك منصب الوال  عل  الإقلي  ذلك لأن وظيفة هذا الأخير أوسع مد وظيفة القضاء
وكمذلمك الأمر لمد يوليمه قيمادس الجيش ث  يوليمه وظيفمة الولاامة عل  الإقلي  ذلمك لأن همذي الأخيرس 

 .أوسع مد وظيفة قيادس الجيش

فقد حدث ف  عهد ،   ظل الشممممممممممريعة الإسمممممممممملمية قد تمل بالفعلوأن ممارسممممممممممة الترقية ف 
ال ليفة أب  بعر الصمممديق عندما عز  عل  فتح بلد الشممما  وجعل يزيد بد أب  سمممفيان عل  رأس 

عملك ل  إ الجيش الفاتح وأو مماي قائل  إل  وليتك لأبلوك وأختبرك وأحرجك فإن أحسممنل رددتك
وهذا اعن  أن مديار الترقية ف  ظل الشمممممممممممممممريعة ، وزدتك و ن أسمممممممممممممممأت عزلتك فعليك بتقوى الله

                                                           
، راسممة مقارلةد، المبادئ الحديثة للوظيفة العامة بيد الشممريعة الإسمملمية والقالون الوظيف ، جاسمم  الشمممري ، رهمما عبد الرزاق - 1

 57ت ،   3008، ه1739، كلية الحقوق ، جامعة النهريد، "مذكرس لنيل درجة الدكتوراي 
 يقاتها المعا رس ف  المعلة العر ية السعوداة.المبادئ الأساسية للوظيفة العامة ومدى تطب، قاس  جعفر، محمد ألس - 2
 .57ت ، المرجع السابق، جاس  الشمري ، رها عبد الرزاق - 3
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الإسمممممملمية إلما كان اقو  عل  أسمممممماس الصمممممملحية والكفاءس والجدارس بصممممممرف النظر عد أقدمية 
 .)1(الموظف الذي لا بد مد وضعه بعيد الاعتبار عند ترقيته ف  ظل النظ  الحديثة

 . أولا: تعريف الترقية
 .تعريف الترقية لغة -1

الموظف أعل  مد وظيفته وتنطوي الترقية إل   إسمممناد وظيفة، مصمممدر رق ترقية دمفرد    
 . )2(عل  زيادس واجباته ومرتبة عادس "لا( الموظف ترقية لكفاءته " ترقية بالاختيار

 .تعريف الترقية اصطلاحا -3

اقصمممممممد بالترقية كل ما اطرأ عل  الموظف مد تغيير ف  مركزي القالول  اعون مد همممممممأله  
 .عد آقرالهتقدامه وتميزي 

 والترقية تحقق للموظف مزااا ماداة ومعنوية فه  تفسمممممممممح المجا( للموظف ف  الو مممممممممو(
المنا مممممب العليا  يحقق بذلك  موحه ف  الحصمممممو( عل  درجة مالية أ بر واختصممممما مممممات إل  

 .)3(أ ثر أهمية 

 .ثانيا: أنواع الترقية
 الترقية في الدرجات:   -1

جية الزيادس ف  راتبه بصممممممممممفة تدريإل   ذي اطمحترتب  بفكرس المسممممممممممار المهن  للموظف ال
حيث  ، يلة حياته المهنية دون أن يتوقف ذلك عل  تغيير  بيعة عمله أو تطور ف  منصممممممممممممممبه

الدرجة ل  إ تعد تجسمممممممممممميد لتثميد ال برس المهنية الت  ا تسممممممممممممبها الموظف وذلك بالتقاله مد درجة
 06درجة حسب مدس تتراوح بيد  94الأعل  مباهرس بصفة مستمرس وحسب الوتائر أي ف  حدود 

حيث تحدد الأقدمية المطلو ة للترقية ف  كل درجة بثلث مدس ترقية عل  الأ ثر ، سمممممممممممممممنة 24و

                                                           
 .57ت ، المرجع السابق، جاس  الشمري ، رها عبد الرزاق - 1
 .921ت ، المرجع السابق، أحمد م تار عمر - 2
 .320ت، المرجع السابق، علء الديد عش  - 3
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 المدس القصوى قثلث سنوات، المدس المتوسطة قثلث سنوات، دالمدس الدلياقسنتان وستة أههر
 .وستة أههر 

معتبرس ة إذا توافرت لداه ف  السمممنة البناء  عل  ذلك اسمممتفيد الموظف مد الترقية ف  الدرج 
مع العل  أله اسممممممتفيد مد الترقية ف  الدرجة حسممممممب المدس القصمممممموى ، الأقدمية المطلو ة ف  المدس

كما ، المتعلقة بالعقو ات التأديبية 60-60مد الأمر  900بقوس القالون مع مراعاس أحعا  المادس 
لعليا ف  الدولة مد الترقية ف  الدرجة اسمممممممتفيد الموظف  ممممممماحب المنصمممممممب العال  أو الوظيفة ا

حيث تكون الترقية حسممممممممممممممب مدس الأقدمية والسمممممممممممممميرس الذاتية ، )1(حسممممممممممممممب المدس الدليا بقوس القالون 
 .للموظف

 الترقية في الرتبة: -3

عل  أن "للموظف الحق ف  التكويد ، 60-60مد الأمر رق   68لصممل عل  هذا المادس 
 .)2(ل( حياته المهنية"وتحسيد المستوى والترقية ف  الرتبة خ

 مد لفس الأمر عل  ما يل   961وكذلك لصل المادس 

ل  إ تتمثل الترقية ف  الرتب ف  تقد  الموظف ف  مسمممماري المهن  وذلك بالالتقا( مد رتبة
 الرتبة الأعل  مباهرس حسب الكيفيات الآتية 

ادات عل  الشه عل  أساس الشهادس مد بيد الموظفيد الذيد تحصلوا خل( مساره  المهن  -
 .والمدهلت المطلو ة

 بعد تكويد مت صر -

 عد  ريق امتحان أو فحر مهن  -

ة بعد أخذ رأي اللجنة الإداري، عل  سممممممممممبيل الاختيار عد  ريق التسممممممممممجيل ف  قائمة التأهيل -
 .)3(مد بيد الموظفيد الذيد يثبتون الأقدمية المطلو ة ، المتساوية الأعضاء

                                                           
 .53ت ، جع السابقالمر ، بدري مباركة - 1
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر ، 05المادس  - 2
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر ، 105المادس  - 3
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لفس الأمر عد  إمعالية اسمممممممتفادس الموظف مد الترقية مد  61و 68 ما تشمممممممير المادتيد 
ته ف  ويعف  الموظف الذي تمل ترقي، عد  ريق التسمممممممممممممممجيل ف  قائمة التأهيل مرتيد متتاليتيد

 .الرتبة مد قضاء فترس التر ر

 .الفرع الثالث: الحق في التكوين
مدهلة مدر ة و موارد بشرية ، إل  ت تلف احتياجات المدسسات باختلف ألواعها وأحجامها 

 .لتنفيذ كافة لشا اتها وعملياتها

 . أولا: تعريف التكوين
التكويد   مصمممممممممممممممدر كوّن تدريب "تكويد مهن  وتعلي  "تكويد جامع    تعريف التكوين لغة -9

 . )1(إتما  التر ية والتعلي إل   رياض  " تحل التكويد ف  الطريق

يعة ل  تتكل  الشممممممممممر سمممممممممملمية  تعريف التكويد ف  الشممممممممممريعة الإ :تعريف التكوين اصةةةةةةطلاحا -4
وهو الىيا  بالعمل المراد إلجازي ، الإسممممممممممملمية عد التكويد ولكنها جاءت بأحد أسمممممممممممسمممممممممممه الإتقان

  والبعد عد التراخ  ف، والالتهاء منه بأفضممممممممممممل  ممممممممممممورس وعل  أت  وجه ويعون ذلك ببذ( الجهد
 .)2(العمل

تزويممممممد الموظف إل   ةالتكويد هو تلممممممك الجهود الهممممممادفمممممم :تعريف التكوين في القةةةةانون   -0
أو تنمية وتطوير ما لداه مد مهارات ، بالمعلومات والمعارف الت  تكسممممممممممبه مهارس ف  أداء العمل

مما يزيد مد كفاءته ف  أداء عمله العال  أو بعدي لأداء أعما( ذات مسمممممممممتوى ، ومعارف وخبرات
بقولها   60-60ر مد الأم 962ولر عليه المشممممرل الجزائري ف  المادس ، )3(أعل  ف  المسممممتقبل

"يتعيد عل  الإدارس تنظي  دورات التكويد وتحسممميد المسمممتوى بصمممفة دائمة قصمممد ضممممان تحسممميد 
 .)4(تأهيل الموظف وترقيته المهنية وتأهيله لمها  جديدس " 

                                                           
 .395، المرجع السابق، احمد م تار عمر - 1
 sultats webréإتقان العمل  https://mawdoo3.comموضول إتقان العمل ف  الإسل   - 2
 .377ت ، 1989، الكويل، جامعة الكويل، إدارس الموارد البشرية، زك  محمود هاه  - 3
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر ، 107المادس  - 4

https://mawdoo3.com/
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 .ثانيا: أهداف التكوين
للتكويد أهممداف عممامممة وه  تتمثممل ف  أهممداف إداريممة وأهممداف فنيممة وأهممداف اقتصمممممممممممممممماداممة 

 .واجتماوية

 الأهداف الإدارية: -1

 ،ويعن  هذا النول مد الأهداف ل دمة الإدارس بعافة مسممممممممممتوياتها بحيث تعمل بعفاءس أعل 
 و يما يل  الأهداف الإدارية الت  اجب أن احققها أي برلامج تكوين  بصفة تامة 

 ت فيف العبء عل  المشرفيد -

 تحقيق المرولة والاستقرار ف  التنظي  -

 شاف الكفاءات لتحقيق مبدأ الرجل المناسب ف  المعان المناسبمساعدس الإدارس ف  ا ت -

 .  )1(أسفله أو الععسإل   تسهيل عملية الاتصا( سواء كان مد أعل  مستوى إداري  -

 :الأهداف الفنية -3

ويتعلق هذا النول مد الأهداف بعافة النواح  الفنية ف  المدسممسممة لضمممان سمملمتها سممواء 
الت  تسممممت دمها أو بالنسممممبة ل فراد العامليد فيها أو بالنسممممبة   ان ذلك بالنسممممبة لولات والمعدات

 ومد أه  هذي الأهداف ما يل  ، للمنتج

 .ت فيف تكاليف  يالة الآلات و  لحها -

 .ت فيف حوادث العمل -

 .)2(التقليل مد لسبة العاد  أو التالف -

 الأهداف الاقتصادية والاجتماعية: -2

 ئيسية كالآت  ويمعد  ياهة هذي الأهداف ف  عدس لقا  ر 

 زيادس الكفااة الافتتاحية  -

 ارتفال الر ح -

                                                           
 .100-99ت ، المرجع السابق، سعيد بد امينة - 1
 103ت ، المرجع السابق، سعيد بد امينة - 2
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 زيادس القدرس التنافسية للمدسسة  -

 .)1(رفع معنويات الأفراد -

 .ثالثا: أنواع التكوين
المها   عدس ألوال تبعا لنولإل   ويقسمم ، توجد العديد مد ألوال التكويد ال ا ممة بالموظفيد

  الت  يتكفلون بأدائها ويمعد تقسيمها كالآت 

 التكوين المتخصص -1

كما ،  ولالأتحضير المترهح ليشغل وظيفة عامة للمرس إل   هو ذلك التكويد الذي يهدف
سممممممملك عال  أو رتبة عليا أو تحضممممممميري للمشممممممماركة ف  إل   تحضمممممممير الموظف للترقيةإل   يهدف

ا م والتكويد المت صر هو تكويد  ويل المدى إذ تتراوح مدته، المسابقات والامتحالات المهنية
كما أله لا امعد للموظف الاستفادس مد هذا التكويد إلا مرس ، يزيد عد سنة واحدس وثلث سنوات

 .)2(واحدس خل( مساري المهن  

 التكوين لتحسين المستوى أو تجديد المعلومات -3

تحسممممممميد و ثراء وتعميق وضمممممممب  المعارف والكفاءات الأسممممممماسمممممممية إل   يهدف هذا التكويد 
وذلمممك لظرا إمممما لتطور الوسمممممممممممممممممائمممل ، ذلمممك التكييف مع الوظيفمممة الجمممديمممدسوكممم، )3(للموظف العممما  

و مما للتغيرات الهماممة ف  تنظي  المصممممممممممممممملحمة وعملهما أو مهمامهما والتكويد لتحسممممممممممممممميد ، والتقنيمات
أهمممممممممهر أو  60المسمممممممممتوى أو تجديد المعلومات قد اعون قصمممممممممير المدى إذا كالل مدته تقل عد 

كالل مدته تفوق سممتة أهممهر أو تسمماوي سممنة واحدس أو  كما قد اعون متوسمم  المدى إذا، تسمماويها
 .)4(تقل عنها

                                                           
 031ت ، المرجع لفسه، سعيد بد امينة - 1
دار ، المتضممممممد القالون الأسممممماسممممم  للوظيفة العمومية، 02-03النظا  القالول  للوظيفة العمومية وفقا ل مر ، مولود ديدان - 2

 .102-103ت ، دد.س.ن ، الجزائر، بلىيس
د ب جامعة، كلية الحقوق ، رسممممممالة ماجسممممممتير، دراسممممممة مقارلة، حقوق الموظف العموم  ف  التشممممممريع الجزائري ، أحمد سممممممينة - 3

 .3007، الجزائر، ععنون 
، باسجامعة سمممميدي بلد، مذكرس لنيل هممممهادس الماجسممممتير، المركز القالون للموظف العا  ف  التشممممريع الجزائري ، هممممنة زواوي  - 4

 .3003، الجزائر
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 المطلب الثاني: الحقوق المرتبطة بالمهنة
اسممممتفيد الموظفون بصممممفة عامة بجميع الحقوق والحريات الت  تكرسممممها كل مد الدسمممماتير  

 .و علن حقوق الإلسان والقواليد لصالح الموا نيد

ت مع مقتضيات المرفق العا  وهذا استدع  تدخل ولكد قد تتعارض هذي الحقوق والحريا 
أو  ،قصممد حمااة الصممالح العا  وضمممان اسممتمرارية المرفق العا ، المشممرل ببعب التدابير والقيود

قصمممممد حمااة الموظف ضمممممد تعسمممممف الإدارس أو ضمممممد الاعتداءات الت  قد يتعرض لها مد  رف 
لمطلب الحق ف  الضمممممان الاجتماع  وسممممنتناو( ف  هذا ا، )1(المسممممتفيديد مد ال دمة العمومية 

 .والحق ف  الإضراا والحق النقاب  وسندرس كل حق ف  فرل عل  حدي

 : الحق في الضمان الاجتماعيالأولالفرع 
تضمنل قواعد التكافل الاجتماع  ف  الإسل  حق الفرد ف  تأميد مديشته وحفظ كرامته  

تَاجقِذِ الَّذيِنَ لاَ ( الله لقوله تعال   عند المرض أو الشمممممممممممممي وخة أو العجز و ذا كان الما( ما وَلةيسَََََََّّّّّّج

لِهِ    وِيهِمج ةَلِفجتُمج إِنج وَكَاتبُِوحُمج أَيجفَانُكُمج ملَكََتج مِفما الةكِتَابَ يبَجتَغُونَ وَالَّذيِنَ ۚ  يَِِدُونَ نِكَاًَا ََتَّ   يغُةنِيَهُمُ اللَّهُ مِن وَضَََََّّّّّة

نًا أَرَدجنَ إِنج الةبِغَافِ ةَلَ  وَتيََاتِكُمج تُكةرحُِوا وَلَا ۚ  هِ الَّذِي آتَاكُمج اللَّ مما ِ مِّن وَآتُوحُم ۚ   خَيجرًا   الةحَيَايِ ةَرَضَ لِّتَبجتَغُوا تَحَصََََُّّّّّ

 .[00]سورس النور نةيَاالدُّ

وكان الناس جميعا وباد الله كان مد الضروري أن الما( و ن كان ف  أيدي بعب الأفراد  
 .ينتفع به المجتمع ويحافظ عليه، فإله للجميع، دون بعب

مد أه  معتسمممممممممممممممبممات الوظيفممة العموميممة لظمما  الحمممااممة الاجتممماويممة الممذي اشممممممممممممممممممل خطر  
والمرض بشمممممممممىيه القصمممممممممير والطويل الأمد والأمومة وهيرها مد الاحتمالات الت  قد الشمممممممممي وخة 

 .)2(تعترض الحياس المهنية للموظف

                                                           
 .392ت ، المرجع السابق، هاهم  خرف  - 1
 .393ت، المرجع السابق، هاهم  خرف  - 2
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 .تعريف التأمين الاجتماعي أولا:
 .تعريف التأمين لغة  -1

ورد ف  تعريف التممأميد لغممة ممما لصممممممممممممممممه  دأمد   الهمزس والمي  والنون أ ممممممممممممممملن   
والآخر التصمممممديق قا( ، ومعناها سمممممعون القلب، ضمممممد ال يالة متقار ان  أحدهما الأمالة الت  ه 

وجاء ف  المفردات ، )1(والأمانُ إعطاء الَأمنَة والأمالة ضمممممممممممممممد ال يالة ، ال ليل الأمنةُ مد الَأمد
"أمد " أ ممممل الأمد  مألينة النفس وزوا( ال وف والأمد والأمالة والأمان ف  الأ ممممل مصممممادر 

الت  اعون عليها الإلسمممممممممممممممان ف  الأمد وتارس لما يدمد عليه ويجعل الأمان تارس اسمممممممممممممممما للحالة 
 .)2(الإلسان

 .تعريف التأمين اصطلاحا -3

 .)3(  التأميد  ضمان بعوض ف  مقابل عوضتعريف التأمين في الشريعة الإسلامية

 أو ،المدمد لهإل   عقد يلتز  المدمد بمقتضمممممممممممممماي أن يددى  تعريف التأمين في القانون 
همممممممتر  التأميد لصمممممممالحه مبلغا مد الما( أو يراد مرتبا أو أي عوض مال  المسمممممممتفيد الذي اإل  

آخر ف  حالة وقول الحادث أو تحقق ال طر المبيد بالعقد وذلك ف  لظير قسممممممممممممممم  أو أاة دفعة 
 .)4(مالية أخرى يدديها المدمد له للمدمد 

 .ثانيا: الضمان الاجتماعي في الإسلام
نيان المر مممموت اشممممد بعضممممه بعضمممما كما جاء ف  كالب، وحدس متماسممممعة الأمةو ذا كالل  

  ،فإن التضامد الاجتماع  اعن  مسدولية الأفراد بعضه  عد بعب، الحديث الشريف المشهور
وأن كل واحد حامل لتبعات أخيه ومحمو( تبعاته عل  أخيه فإذا ما أحسمممممد كان إحسممممماله لنفسمممممه 

                                                           
، دار الفكر للطبمماعممة والنشممممممممممممممر والتوزيع، دد.ر.  ، 1ج، معج  مقمماييس اللغممة، د زكريمماأب  الحسمممممممممممممميد أحمممد بد فممارس ب - 1

 .122ت ،  1959ه/1299
 .37ت ، ه703، لبنان، بيروت، دار المعرفة، المفردات ف  هريب القرآن، الراهب الأ فهال  - 2
 .9ت، المرجع لفسه، ابراهي  بد عبد الرحمان العروان - 3
 .3ت، المرجع السابق، رحمان العروانابراهي  بد عبد ال - 4
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وَلَيَحجفلُِنم أثَةرَالَهُمج وَأثَةرَال ًا ممعَ  تعال   ولأخيه و ذا أسممممماء كالل إسممممماءته عل  لفسمممممه وعل  أخيه اقو( الله

َ وَليَُسجََّلُنم ۚ  أثَةرَالِهِمج    .[90]سورس العنكبوت ونَيَقةتَرُ كَانُوا ةَفما الةرِيَامَِْ يَوجُ

بل جمع بيد أفراد المجتمع ف  ر ا  متيد مد الاامان ، ول  اقف الإسمممممممممل  عند هذا الحد 
  وهدفها السممممممعادس ف، ولحمتها الصممممممالح العا ، والعقيدس اجعل منه  قوس متماسممممممعة سممممممداها المحبة

 .)1(الدليا والآخرس 

عمان بد بشمممممممير قا(  قا( رسمممممممو( الله  مممممممل الله عليه وسمممممممل   دمثل المدمنيد ف  وعد الن 
تراحمه  وتواده  وتعا فه  كمثل الجسمممد إذا اهمممتك  منه عضمممو تداع  له سمممائر جسمممدي بالسمممهر 

 . )2(والحم  

لقد سممممبقل الدولة الإسمممملمية الدولة المعا ممممرس الت  بذلل قصممممارى جهدها مد أجل إاجاد  
تماع  ف  حالة المرض أو الشممممممممممي وخة أو ضممممممممممد أخطار العمل أو بالتهاء تعويب أو تأميد اج

فال ليفة عمر بد ال طاا رضمممممممممم  الله عنه اقو(  ]والذي لفسمممممممممم  بيدي ما مد واحد مد ، ال دمة
المسممممممممملميد إلا وله ف  هذا الما( حق أعطيه والله لأن عشمممممممممل ليأتيد الراع  حقه مد هذا الما( 

 .)3( ليفة كان يدمد بأن هذا الما( هو ملك للمسلميد جميعافال، قبل أن احمر وجهه ف   لبه[

فالدولة الإسممملمية تسممم ر كل إمعالياتها مد أجل تهيلاة فر مممة عمل لكل قادر عليه وف   
 ،لفس الوقل تضمممممممممد للعاجز عنه بصممممممممورس اضممممممممطرارية لمرض أو عاهة حياس كريمة له ولدياله

 د ف  عهدي لأهل الجيزس  دوجعلل له  أاماحيث أمر الرسمممو(  مممل الله عليه وسمممل  خالد بد الولي
هممممممممممميه ضمممممممممممعف عد العمل أو أ مممممممممممابته آفة مد الآفات أو كان هنيا فافتقر و مممممممممممار أهل دينه 

 . )4(يتصدقون عليه  رحل عنه جزيته وعيل مد بيل ما( المسلميد 

                                                           
 .83ت، المرجع السابق، محمد محمد الطويل - 1
تحقيق  ،  مممممممممحيح الب اري ، 3011رق  الحديث  ، باا رحمة الناس والبهائ ، كتاا الأدا، أخرجه الب اري ف   مممممممممحيحه - 2

 .1359ت ،  1995ه/1715، 1 ، الرياض، دار السل  للنشر والتوزيع، عبد المالك مجاهد
 .55ت ، المرجع السابق، رها عبد الرزاق باس  الشمري  - 3
 .55ت، المرجع لفسه، رها عبد الرزاق باس  الشمري  - 4
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وقد  بق عمر رضممممم  الله عنه هذا المبدأ الإسممممملمية العظي  حيد مر هممممميه كبير اسمممممأ(  
بيته وأعطاي ما وجدي مد إل   أخذ بيدي، دقة فلما سمممممممممممممممأله وعل  أله مد أهل الجزيةالناس الصممممممممممممممم

هذا وأمثاله فأعطه  ما إل   خازن بيل الما( اقو( له  ]ألظرإل   الطعا  واللباس ث  أرسمممممممممممممممل
 . )1(اعفيه  ووياله  مد بيد ما( المسلميد[

 .ثالثا: التأمين الاجتماعي في قانون الوظيفة العمومية
لضممممممممممممممممان الاجتماع  حقا مد حقوق العما( وأثر مد آثار علقة العمل وقد لر اعد ا 

حيث لصمممممممممممل  " للموظف الحق ف   60-60مد الأمر  00عليه المشمممممممممممرل الجزائري ف  المادس 
 . )2(الحمااة الاجتماوية والتقاعد ف  إ ار التشريع المعمو( به "

"تغط  التمأمينمات  عل  مما يل   99-80مد القمالون  64 مما لصمممممممممممممممل أاضممممممممممممممما الممادس  
وسنوضح كل خطر عل  . )3(الوفاس " –العجزس  –الولادس  –الاجتماوية الم ا ر التالية  المرض 

 حدي 

 ض:التأمين على المر  -1

وتتضممممممممممممد التكفل بمصممممممممممماريف العنااة الطبية والوقائية والعلجية لفائدس المدمد له وذوي 
مد التعويضمممات المحددس  %86عل  أسممماس لسمممبة ، حقوقه مد  رف هيلاة الضممممان الاجتماع 

نح وتشممممممممل أداءات لقداة تم، ويعون التكفل أحيالا بصمممممممورس كاملة، بموجب النصممممممموت التنظيمية
مد  % 16التوقف المدقل عد عمله وال  هااة هممفائه بنسممبة إل   للعامل الذي اضممطري المرض
إل   الثالث الأسممممبولابتداء  مد  %966ييد ولسممممبة الأول الأسممممبوعيدأجر المنصممممب الصمممماف  ف  

                                                           
 . https://m.facebook.com>permalinkالرد عل  هبهة الجزية ف  الإسل   ، أ اذيب الملحدس - 1
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر  22المادس  - 2
يتعلق بالتأمينات  1982يوليو  03ه الموافق ( 1702رمضمممممممممممممممان  31المدرخ ف  ، 11-82القالون رق  مد  03المادس  - 3

  . 1982يوليو  02ه/ 1702رمضان  37المدرخة ف  ، 38العدد ، الجريدس الرسمية، الاجتماوية
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إل   61وهذا ما لصل عليه المواد مد ، )1(هااة هفاء العامل عل  ألا يتجاوز مدس ثلث سنوات
 .السابق ذكري 99-80مد القالون رق   44

 التأمين على الولادة )الأمومة( -3

وتعط  المصممممممممممممممماريف المترتبة عل  الحمل والوضمممممممممممممممع ، وتتمثل ف  أداءات عينية ولقداة
، )2(التوقف عد العمل لهذا السبب وذلك لمدس أر عة عشر أسبوعا متتالية وتبعاته ودفع أجر مدس 

 .السابق الذكر 99-80مد الأمر  06إل   40وهذا ما لصل عليه المواد مد 

 التأمين على العجز -2

اسمممممممممممممممتهدف التأميد عل  العجز منح معاش  99-80مد القالون  20إل   09المواد مد  
  ،ث تمعنه  المنحة الممنوحة له  للديش  وا( فترس العجزللمدمد له والذي القطع عد العمل حي

وتقدر درجة العجز مد قبل  بيب م تر ويحسممممممممب عل  أسمممممممماسممممممممها مبلغ المعاش وتأخذ بعيد 
ل  إ مدهلته وتكوينه ويت  تصممممممممنيف العجزسإل   إضممممممممافة، الاعتبار الحالة العامة والعقلية للعامل

  99-80مد القالون  00حسب لر المادس ، ثلث أ ناف

 .    العجزس الذيد مازالوا قادريد عل  ممارسة لشا  مأجورالأو(الصنف  -

 .    العجزس الذيد يتعذر عليه  إ لق ممارسة لشا  مأجورالصنف الثال  -

ف مسمممماعدس الغير وي تلإل     الذيد يتعذر عليه  ممارسممممة لشمممما  ويحتاجون الصممممنف الثالث -
  % 86و للصمممممممممنف الثال  % 86و الأو(للصمممممممممنف  %06المبلغ السمممممممممنوي للمعاش المدفول 
 .)3( % 26للصنف الثالث مضاعفا بنسبة 

  

                                                           
ت ، 3003، الجزائر، كتاادار الريحالة لل، الوجيز ف  همممرح قالون العمل علقات العمل الفرداة والجماوية، بشمممير هدف  - 1

179. 
 .179ت، المرجع السابق، بشير هدف  - 2
، ةعناب، دار العلو  للنشممممممممممممممر والتوزيع، دد.ر.  ، الوجيز ف  منازعات العمل والضمممممممممممممممان الاجتماع ، عبد الرحمان خليف  - 3

 .110-109ت ، دد.س.ن 
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 التأمين على الوفاة -4

اشمممممممل  99-80مد القالون رق   19إل   21لر عليه المشممممممرل الجزائري ف  المواد مد  
ذوي حقوق العامل المتوف  الذيد استفيدون مد منحة وفاس تستوف  دفعة واحدس وتقدر بأجرس سنة 

والمتقاضمم  خل( السممنة السممابقة لوفاته ، مل عل  أسمماس الأجر الأ ثر لفعا للعامل املة مد الع
لتوزل عل  ذوي ، والذي لا اجب أن اقل عد أثن  عشمممممممممممممممرس مرس مد الأجر الو ن  المضممممممممممممممممون 

 .)1(الحقوق بأقسا  متساوية 

 ، التأمين على حوادث العمل والأمراض المهنية -5

تشممممل التغطية الحوادث والطوارئ   90-80ن مد القالو  94إل   60تضممممنته المواد مد 
لقالون و موجب ا، الت  امعد يتعرض لها العامل أثناء العمل بسببه داخل معان العمل أو خارجه

منه  " تعتبر كحادث عمل كل حادث الجرت عنه إ ممممممممابة  60فقد لصممممممممل المادس ، )2( 80-90
 .لاتجة عد سبب مفاجئ وخارج  و ارئ ف  إ ار علقة العمل"

مد القالون السممابق الذكر  " والأمراض  00أما الأمراض المهنية فقد لصممل عليها المادس  
  ،المهنية فه  تلك الأمراض الناجمة عد تفاعلت أو تسممممممر ات للمواد المسممممممببة لأمراض التسممممممم 

ويترتب عد الإ مممابة الناجمة ، )3(و عب العلل الت  اعون سمممببها مصمممدر مهن  خات ، التعفد
ل والأمراض المهنية تكفل هيلاات الضمان الاجتماع  بالمصاريف الت  تتطلبها عد حوادث العم

 .)4(العلجات ولفقات التنقل والإقامة 

 الفرع الثالث: الحق في الإضراب
للموظف الحق ف  حرية التعبير والضممممغ  عل  السمممملطة مد أجل تلبية مطالبه وحصمممموله  

 . الإضرااعل  حقوقه وذلك لممارسة 

                                                           
 .170ت، المرجع السابق، بشير هدف  - 1
يتعلق بحوادث العممممل ، 1982يوليو  03ه الموافق (  1702رمضمممممممممممممممممان عممما   31رخ ف  المد ، 11-82القمممالون رق   - 2

  . 1982يوليو  07هالموافق لم 1702رمضان  37المدرخة ف  الثلثاء ، 38العدد ، الجريدس الرسمية، والأمراض المهنية
 المرجع السابق.، 12-82، مد القالون رق  32المادس  - 3
 .171ت، قالمرجع الساب، بشير هدف  - 4
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 .الأضرابأولا: تعريف 
 .لغة الإضرابتعريف   -1

  ، يقا( أضممممممرا فلن عد هذا الأمر إضممممممرابا، اعن  الكفاف عد الشمممممم ء والأعراض عنه 
والإضمممممممممممممراا بهذا المعن  يتضممممممممممممممد معن  الكف ، )1( ف عنه وأضمممممممممممممرا عنه أي أعرض عنه 

 .[61]سورس الزخرف مًا مُّسجرِوِ َأَوَنَضةرِبُ ةَنكُمُ الذِّكةرَ صَقةحًا أَن كُنتُمج قَوجومنه قوله تعال   ، والامتنال

 .تعريف الإضراب اصطلاحا -3

 في الشريعة الإسلامية الإضرابتعريف  -أ

 قررت الشممممممممممريعة الإسمممممممممملمية الوفاء بالالتزامات والشممممممممممرو  المتفق عليها ودليل ذلك قوله
يمَةُ الْأَلْعَا   إ لاَّ مَا يُتْلَٰ  عَلَيْكُْ  تعال    لَّلْ لَكُ  بَه  يدَ آمَنُوا أَوْفُوا ب الْعُقُود  ۚ أُح  لّ   هَ اَا أَيُّهَا الَّذ  يْرَ مُح 

يْد  وَأَلتُْ  حُرُ     إ نَّ حََّ اَحْكُُ  مَا يُر يدُ  ويعتبر الإضممممممراا عد العمل مد ، [69]سممممممورس المائدس  الصممممممَّ
 .حب العملأحد الوسائل الت  يتبعها العامل للتعبير عد احتجاجه عل   ا

 في القانون  الإضرابتعريف  -ب

هو التوقف الإرادي والصممممممممممريح عد العمل و صممممممممممفة مدقتة وجماوية مد قبل  الإضممممممممممراا
 .)2(العامليد أو الموظفيد المعلفيد بالىيا  به بهدف إرها  السلطات العمومية عل  تلبية مطالبه 

 .ثاليا  ممارسة الإضراا ف  الشريعة الإسلمية

وقد وردت عد النب   ممممل  الله عليه وسممممل  أحاديث ، ا مد النواز( الفقهيةاعتبر الإضممممرا 
منها  قوله  ممممل  الله عليه وسممممل   دلَ ُّ الواجد ، )3(تضممممع لنا قواعد عامة للتعامل مع تلك النواز( 

 . )4(احل عرضه وعقو ته 

                                                           
 .775ت ، دد.س.ن ، القاهرس، دار المعارف، دد.ر.  ، 1ج، لسان العرا، ابد منظور - 1
، .س.ن دد، لبنان، بيروت، معتبة زيد الحقوقية والأدبية، دد.ر.  ، دراسمممممة مقارلة، الإضمممممراا الوظيف ، سمممممعيد عل  هافل - 2

 .19ت
 .193ت ، المرجع لفسه، سمير محمد جمعة لعواودس - 3
هل هل احبس ، باا ف  الديد، كتاا القضاء، 11تحقيق خليل أحمد السهالفوري ممممممممممممممالجزء، سند أبو داوود، واي أبو داوودر  - 4
 .231ت  11الجزء ،  3003ه/1735، 1 ، الامارات العر ية، مركز الشيه أب  الحسد الندوي ، 2338حديث رق  ، به



 قانون الوظيفة العمومية الجزائري لمبادئ الشريعة الإسلامية في مجال حقوق الموظفينتكريس  ..........الأولالفصل 
  

43 

 عد محمد بد ميمون عد عمر بد الشريد عد أبيه عد الرسو(  ل الله عليه وسل  قا(  
داحل  ،والواجد الغن  القادر عل  قضممممممماء دينه، أي مطله، دلَ ُّ الواجد  بفتح اللّ  وتشمممممممديد الياء

ويقا(   ،قا( ابد مبارك  معن  قوله  داحل عرضممممممممه  أي اغلظ له ف  القو(، عرضممممممممه وعقو ته 
ا( قرأت ق، ألل مطلتن  دوعقو ته  احبس له  أي لأجل المطل  وف  روااة حدثنا اح  بد اح 

  مالك عد أب  الزلاد عد الأعرج عد أب  هريرس أن الرسممممممممممو(  ممممممممممل الله عليه وسممممممممممل  قا(  عل
ولفه  مد الحممديممث أن الظل  المممال  لا ، )1(دمطممل الغن  ظل  و ذا أتبع أحممدك  عل  مَل ئي فليَتْبَعْ 

أي أو عل  حقه ب، ا تر بأخذ ما( الغير بغير حق بل يدخل  يه كل اعتداء عل  ما( الغير
أو ادع  عليه ما ليس ، فمد هصممممب ما( الغير أو جحد حقا عندي للغير أو بعضممممه، ون وجه اع

أو ادى إليه بأقل ما وجب له ، آخرإل   له مد أ ممممل الحق أو وضممممعه أو ما له بحقه مد وقل
 .)2(ف  ذكته و فا أو قدرا فكل هدلاء ظالمون بحسب أحواله 

  الحكم الشرعي للإضرابأما 

يَا أيَُّهَا قا( تعال    ، ظل  والظالميد ويأمر بالعد( حت  مع الكافرفإن الإسممممممممممل  لا اقر ال 

طِ  سج شُهَدَافَ بِالةرِ ٍ ةَلَ   أَلَّا تَاجدِلُوا يَِجرِمَنم وَلَاالَّذيِنَ آمَنُوا كُونُوا قَومامِ َ لِلَّهِ  شَنَآنُ قَوجُ   وَاتَّرُوا  للِتَّرةوَى  أَقةرَبُ حُوَ اةجدِلُوا ۚ  كُمج 

لأن ظل  ، بل أمر الإسمممممممل  العد( حت  مع الظال ، [68]سمممممممورس المائدس تَاجفَلُونَ بِفَا خَبِيرٌ اللَّهَ إِنم اللَّهَ

لَحَ ةَقَا وَفَنجوَجَنَافُ َ يِّئََْ َ يِّئٌَْ مِّثةلُهَا قا( تعال   ، الظال  اجعل المظلو  ظالما  إِنَّهُ  ۚ   اللَّهِ ةَلَ  وَََّججرُهُ وَأَصج

هل أ  ورفع الظل  اعون بالوسمممائل الشمممروية الت  تبدأ بمراجعة. [26]سمممورس الشمممورى الظَّالِفِ َ يحُِبُّ لاَ

والشرح لها بوجهة لظره  وحقه  المهجور والمظلمة الت  ه  فيها فإن استجابل واعترفل ، الشأن
بالحق أو اقتنعل ب طلاه  عد  ظلمه  ينته  الأمر و ن ل  تحصممممل الاسممممتجابة مد هذي الجماعة 

القضممماء بعد سممممال حجج الطرفيد وعل  الجميع الرضممما إل   ولا مد ينتم  إليها فسممميعون الرجول

                                                           
باا تحري  مطل الغن  و مممممممممحة الحوالة ، كتاا المسممممممممماقات، تحقيق محمد فداد عبد الباق ، رواي مسمممممممممل ،  مممممممممحيح مسمممممممممل  - 1

 .1983ت ، دد.ت.ن ، بيروت، دار حياء التراث العر  ، 1737حديث رق  ، واستحباا قبولها هذا أحيل عل  مليئ
 .192ت ، المرجع السابق، سمير محمد جمعة لعواودس - 2
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السمملطة التنفيذاة فإذا اسممتنفذوا هذي الطرق كلها فإما أن اقبلوا بما إل   بحع  القضمماء مد المحا  
 . )1(آ( إليه أمره  و ما أن اضر وا 

وحق العامل حق هممممم صممممم  تعترف به الشمممممريعة الإسممممملمية وللعامل ترك العمل دائما أو  
يها ويقتضمممممممممممم  مراعاس هذا الحق مدقتا ولا إجبار عل  أحد أن امتهد مهنة معينة أو اسممممممممممممتمر عل

 .)2(فإن أضر ل الجماعة فكل فرد استعمل ما هو حق له، السماح للجماعة بالإضراا

 أن حيث، عد العمل هو وسيلة مد وسائل التعبير عد الرأي الإضرااويرى البعب أن  
عندما اعجز عد إسممممممال  ممممموته ، مشمممممغليهإل   العامل اسمممممت د  هذي الوسممممميلة لإسممممممال  ممممموته

الأسمممممطل ف  كتاا حقوق  إسمممممماعيلوممد يرون ذلك الدكتور ، ق المتعارف عليها الأخرى بالطر 
د العمل ع الإضمممرااويرى البعب الأخر أن ، بيد الشمممريعة والقالون  الإلسمممال والقالون  الإلسمممان

مد القائليد ، عل  ما يراي العامل مناسممممممممبا مد أوضممممممممال العمل، هو مظهر مد مظاهر الاحتجاج
ولا خلف ف  رأي الفقهاء ، دف  مقا( لشممممممممري ف  موقع  ريق الإسممممممممل ، عيلإسمممممممممابذلك ممدوح 

 . )3(المتقدميد والمحدثيد ف  الإضراا عد العمل 

 .ثالثا: التنظيم التشريعي للحق في الإضراب
 والأوامروقد كرس المشمممممرل الجزائري حق الإضمممممراا ولضممممممه ف  مجموعة مد الدسممممماتير  

 ولذكر منها ما يل  

منه " الحق ف   11حيث لر ف  المادس  9110ف  دسممتور  ضممرااالإ رس حق   
 .)4(معترف به ويمارس ف  إ ار القالون "  الإضراا

                                                           
ددخو(    https://dezedan.com، عبد الكري  زيدانالموقع الرسمممممم  للشممممميه ، حع  الإضمممممراا ف  الشمممممريعة الإسممممملمية - 1

  02/07/3031بتاريه 
 المرجع السابق.، الموقع الرسم  للشيه عبد الكري  زيدان، حع  الإضراا ف  الشريعة الإسلمية - 2
دخو( بتاريه ، https://ssite.iugaza.eau.ps، حع  الإضممراا عد العمل ف  الإسممل ، د. ماهر أحمد راتب السممويسمم  - 3

07/07/3031. 
 .75المادس ، 1993داسمبر  08المدرخة ف  ، 53رق  ، الجريدس الرسمية، الدستور الجزائري  - 4

https://ssite.iugaza.eau.ps/
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  " الحق ف  الإضممراا معترف به ويمارس ف  19ف  المادس  4690وكذلك لر دسممتور  
أو اجعل حدود لممارسمممممممممممته ف  ، ويمعد أن امنح القالون مد ممارسمممممممممممة هذا الحق، إ ار القالون 

أو ف  جميع ال دمات أو الأعما( العمومية ذات المنفعة الحيوية ، ديد الدفال الو ن  والأمدميا
 .)1(للمجتمع

ثا( م، إذن الإضمممممممممراا حق معترف به ولكنه امارس ف  الحدود الت  اسممممممممممح بها القالون  
 ذلك الموظفيد الذيد اعملون ف  الدفال الو ن  والأمد لا استطيعون ممارسة هذا الحق فه  ف 

 .حيوية ولشا إل   قطال حساس احتاج

-60لصه المشرل الجزائري كذلك ف  القالون الأساس  للوظيفة العمومية بموجب الأمر  
حيث لصل عل   " امارس الموظف حق الإضراا ف  إ ار التشريع ، 00ف  لر المادس  60

 .)2(والتنظي  المعمو( به"

 64-16موظفيد وذلك وفقا للقالون  رسممممل هذي المادس الأحىية ف  ممارسممممة الإضممممراا لل 
حيممث لر عل  حمممااممة القممالون لحق الموظف ف  ، المتعلق بعيفيممات ممممارسممممممممممممممممة الحق النقمماب 

 .00و 04الإضراا ف  حدود ما تضمنته أحعا  هذا القالون ولصل عل  ذلك المواد 

 .الفرع الثالث: الحق النقابي
ما( الت  تسممممممماعده  ف   رح همممممممرعل الشمممممممريعة الإسممممممملمية للموظفيد الىيا  ببعب الأع 

سمممممممميلة فهو و ، ويتمثل هذا العمل ف  العمل النقاب ، الشممممممممغالاته  والحصممممممممو( عل  بعب الحقوق 
بحرية  9181وهذا ما جاء بموجب دسمممممممممممممتور ، لمطالبة الموظفيد بحقوقه  ومصمممممممممممممالحه  المهنية

 .العما( وأر اا العمل ف  الحق بالال را  ف  تنظي  لقاب 

  

                                                           
 .1993داسمبر  08المدرخة ف   53الجريدس الرسمية رق  ، 3013مارس  05المدرخ ف  ، الدستور الجزائري  - 1
 المرجع السابق.، 02-03مد  23المادس  - 2
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 . لنقابيأولا: تعريف الحق ا
 .تعريف النقابة لغة  -1

ذوي مهنة واحدس أو مهد  أهمممممممممممممم اتل قابة دمفرد  مصممممممممممممممدر لقب عل  لقابة جمدية مد  
 . )1(متشابهة اُ تارون للدفال عد مصالحه  المهنية

 .تعريف الحق النقابي اصطلاحا  -3

 تعريف الحق النقابي في الشريعة الإسلامية: -أ

بضممممممممواب  الشممممممممرل  منضممممممممبطةبشممممممممر  أن تكون  ف  الإسممممممممل  اجوز تشممممممممعيل لقابة للعما( 
ى وف  فتو ، ومحعومة بأحعا  الشمممممممممممممممريعة الإسممممممممممممممملمية ف  جميع جوالبها ومراحلها وكافة أعمالها

لمركز الفتوى بموقع الإسل  ويب ورد السدا( الآت   "هل اجوز تأسيس لقابة عما( ف  البلداات 
  .للمحافظة عل  حقوق العما(؟"

مد تأسممممممممممممميس هذي النقابة إذا كان الهدف منها هو السمممممممممممممع  ف  وكالل الإجابة  لا مالع  

وَلرَدَج وقا( الله تعال  ف  كتابه الكري  حو( معن  النقيب  ، )2(مصمممالح العما( وقضممماء حوائجه  

 .[94]سورس المائدس ةَشَرَ نَريِبًا أَخَذَ اللَّهُ ميِثَاقَ بَنٍِ إِ جرَائِيَِ وَبَاثَةنَا مِنجهُمُ اثةنٍَج

الإ ممممممممممممملح بيد العما( وأ مممممممممممممحاا والنقابة ه  جمدية قائمة عل  أسممممممممممممماس التعاون أو  

]سممممورس وَالةاُدجوَانِ الةإِثةمِ ةَلَ  تَاَاوَنُوا وَلَارِّ وَالتَّرةوَى  وتََاَاوَنُوا ةَلَ  الةبِوذلك الطلقا مد قوله تعال   ، )3(العمل

 .[64المائدس 

لَاٍَ بَيجنَ النما ِ لَّا خَيجرَ وٍِ كَثِيرَ مِّن نَّوقوله تعال     دَقََْ أو مَاجرُوفَ أو إِصََََّّّّج   وَمَن ۚ  ِجوَاحُمج إِلَّا مَنج أمر بِصَََََّّّّ

 .[922]سورس النساء  ةَظِيفًا أَججرًا نؤُجتِيهِ وَسَوجفَ اللَّهِ مَرجضَاتِ ابجتِغَافَ ذَ لِكَ يَقةاَِة

                                                           
 .3332المرجع السابق.ت، أحمد م تار عمر - 1
حقوق العما( ف  الرعااة الاجتماوية ، محمد زهار الديد زكرياء، رسمممممممممممممملن عبد الرحمان، عبد الصمممممممممممممممد عال ، ألس االيا - 2

 .37ت، 73العدد، 03المجلد، ماليزيا، مجلة ماليزيا للدراسات الإسلمية، والادارية ف  الفقه الإسلم 
 .37ت ، المرجع السابق، ألس االيا وآخرون  - 3
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 تعريف الحق النقابي في القانون:  -ب

رس مد جممماعممة مد العممما( النقممابممة ف  القممالون ه  تلممك المنظمممة الت  تتكون بطريقممة ح 
 .)1(لتمارس أحواله  والتعبير عنه  عل  الصعيد المهن  والو ن  بالمنازعة والمساهمة

 .ثانيا: الحق النقابي في القانون الجزائري 
مد  01لقد اعترف المشممممممممممممرل الجزائري بالحق النقاب  للموظفيد العمومييد بموجب المادس  
قاب  ف  إ ار التشممممممممممريع المعمو( ظف الحق النحيث لصممممممممممل عل   امارس المو  60-60الأمر 

بشمممممممممممممممر  أن لا يتجمماوز إ ممار ، بحيممث امعد للموظف أن امممارس حقممه النقمماب  بعممل حريممة، )2(بممه
حيث لصل عل    ، 69-90مد القالون  16ولر عليه أاضا ف  المادس ، التشريع المعمو( به

الممممدفممممال عد إل   هممممدفوهو حق جممممماع  ي، )3(" الحق النقمممماب  معترف بممممه لجميع الموا نيد"
ويدخل تحته مطالبة الموظفيد بتحسممممممممممممممميد ظروف عمله  وزيادس ، المصمممممممممممممممالح المهنية للموظفيد

 .أو المطالبة بتعويضات معينة، الرواتب

الشمممممرو  العامة لتأسممممميس  92-16مد القالون  60 ما حدد المشمممممرل الجزائري ف  المادس  
  أعلي دالعما( الأولف  المادس حيث لصمممممممممممممممل عل   "امعد ل هممممممممممممممم ات المذكوريد ، النقابات

 الأجراء والمست دميد  أن يدسسوا تنظيما لقابيا إذا توفرت فيه  الشرو  الآتية 

 .أن تكون له  الجنسية الجزائرية أو المعتسبة منذ عشر سنوات عل  الأقل -9

 أن يتمتعوا بحقوقه  المدلية والو نية  -4

 أن اعولوا راهديد  -0

 مضاد للثورس التحريرية ألا اعولوا قد  در منه  سلوك  -2

                                                           
مجلة دراسات وأبحاث المجلة العر ية لأبحاث والدراسات ف  العلو  الالسالية ، النظا  للحق النقاب  ف  الجزائر، لول  لصيرس - 1

 .375ت ، 3019، 07العدد ، 11مجلد ، والاجتماوية
 رجع السابق.الم، 02-03مد الأمر  27المادس  - 2
يتضممممممممممممممد التعديل ، 3013مارس  03الموافق ( ، 1725  الأولجمادى  33المدرخ ف  ، 01-13مد القالون  50المادس  - 3

 .17العدد ، الجريدس الرسمية، الدستوري 
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 .)1(أن امارسوا لشا ا له علقة بهدف التنظي  النقاب  -1

حيث ، عل  إجراءات تأسمممممممميس النقابة، )2(مد لفس القالون  1و 8و 1 ما لصممممممممل المواد  
عل  ما يل  " يدسممممممممس التنظي  النقاب  عقب جمدية عامة تأسمممممممميسممممممممية تضمممممممم   2لمادة لصممممممممل ا

 .أعضائها المدسسيد"

عل   " اصرح بتأسيس التنظي  النقاب  لعد إيدال تصريح التأسيس لدى  0المادة ولصل  
ويسمممل  و مممل تسمممجيل تصمممريح التأسممميس خل( ثلثيد يوما مد إيدال ، السممملطة العمومية المعنية

 .الملف

عل   " يرفق تصمممممريح التأسممممميس بوضمممممع ملف إداري يتضممممممد أسمممممماء  1المادة ولصمممممل  
،  ولسممم تيد مد القالون الأسممماسممم، ة ومهنته  وعنواله وتوقيع أعضممماء المدسمممسممميد وحالته  المدلي
 .ومحضر اجتمال لجمدية العامة التأسيسية

أن النقابة تدسسها جمدية عامة تض  أعضائها ، ويتضح مد خل( المواد الثلثة السابقة 
ويصممرح بها لدى السمملطة العمومية مع تسمملي  و ممل تسممجيل تصممريح تأسمميسممها خل( ، المدسممسمميد

 .  الملف مرفوقا بقائمة أسماء وتوقيعات المدسسيد وحالته  المدلية ههر مد إيدال
  

 

                                                           
ت ييتعلق بعيفيا،   1990يوليو  03ه الموافق (  1710ذي القعدس  09المدرخ ف   17-90مد القالون رق   03المادس  - 1

 ه. 1710ذو القعدس  12المدرخة ف  ، 32العدد ، الجريدس الرسمية، ممارسة الحق النقاب 
 المرجع السابق.، 17-90القالون رق   - 2
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  :تمهيد
 وف  المقابل فإن له، عل  حقوق الموظف والدفال عنها الأو(تحدثنا ف  الفصمممممممممممممممل  

  ،ولقد اهتمل الشريعة الإسلمية بالوظيفة العامة والعامليد فيها، واجبات عليه أن يلتز  بأدائها
وحر ل الشريعة الإسلمية عل  إرساء ، واعتبرتها مسدولية وأمالة ل دمة الموا د والمجتمع

معايير وقواعد همممممممممممممممروية تحع  آداا وأخلقيات الوظيفة العامة حيث ترتكز فكرس الوظيفة ف  
  ،واجب دين  ول  تكد لمد اسمممألها بل كالل لمد اسمممتحقها ويراع  واجباتها ألهاالإسمممل  عل  

ف  المقابل لجد و ، وهذي الواجبات تبدوا جلية ف  لصوت القرآن الكري  والسنة النبوية الشريفة
لصمموت قالون الوظيفة العمومية الجزائري احرت عل  ضمممان سممير المرفق العا  مد خل( 

وسيت  دراسة هذا الفصل عل  مبحثيد وذلك عل  النحو ، الواجبات الت   لر عليهاالالتزا  ب
 التال  

   الواجبات الإاجابية دإتيان السلوك .الأولالمبحث 

   الواجبات السلبية دالامتنال عد السلوك .المبحث الثاني
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 : الواجبات الإيجابية )إتيان السلوك(.الأولالمبحث 
بصممدق  اأدائهلإاجابية ه  الواجبات الت  يتوجب عل  الموظف الىيا  بهاو الواجبات ا 
وتتمثل هذي الواجبات ف  واجب أداء المها  ، حت  تضمممد السممير الحسممد للمرفق العا ، وأمالة

 وقد خصصنا مطلبا لكل واجب.، وواجب النزاهة، وواجب الطاعة الرئاسية، بدقة وأمالة

 م بدقة وأمانة )الانضباط الوظيفي(.: واجب أداء المهاالأولالمطلب 

يَا أيَُّهَا الَّذيِنَ آمَنُوا أَوجوُوا بِالةاُرُودِ  لقوله تعال   ، لقد أمرت الشريعة الإسلمية بالوفاء بالعقود  

يجدِ وَأَنتُمج َُمُحِ غَيجرَ ةَلَيجكُمج يتُةلَ   ماَ إِلَّا الةََّنةاَاُِ بهَِيفَُْ لَكُم أَُلَِّتج صم   ]سممورس المائدسدُيُريِ ماَ يَحجكُمُ اللَّهَ إِنمرٌُُ  لٍِّ ال

و َ وتََخُونُوا وأمرت بأداء الأمالة وعد  خيالتها لقوله تعال   ، [9 يَا أيَُّهَا الَّذيِنَ آمَنُوا لَا تَخُونُوا اللَّهَ وَالرم ََُّّ

 .  والصدق ف  المعاملة، [41  الألفا(]سورس  أَمَانَاتِكُمج وَأَنتُمج تَاجلَفُونَ

وأدائه بأمالة و دق وقد لر  إتقالهالموظف فهو واجب عليه إل   فكل عمل منسوا 
فصممممممممل ف  هذا المطلب مد خل( وسممممممممن، عليه المشممممممممرل الجزائري ف  قالون الوظيفة العمومية

أما ف  الفرل  ،ولتحدث عليه ف  الشمممممممريعة الإسممممممملمية ف  الفرل الثال  الأو(تعريفه ف  الفرل 
 الثالث فسنتحدث عليه ف  القالون.

 الأداء: تعريف واجب الأولالفرع 
 أولا: تعريف واجب الأداء لغة.

ت  تعن  إعطاء كلية الشممممعل ال Performareاقابل الكلمة اللتينية  الأداءإن مصممممطلح  
الت  تعن  إلجاز العمل أو  Performance الإلجليزيةلشممممممممممم ء ما والت  اهمممممممممممتقل منها الكلمة 
 )1(.الكيفية الت  تبلغ بها المدسسة أهدافها 

                                                           
، 3001، جامعة بسعرس، 1العدد ، مفهو  وتقيي  مجلة العلو  الإلسالية، الادارس بيد الكفاءس والفعالية، عبد المليك مزهودس - 1

 .83ت 
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 ثانيا: تعريف واجب الأداء اصطلاحا.
 .)1(  الواجب هرعا هو ما  لب فعله عل  وجه الإلزا في الشريعة الإسلامية -9

جهد مد حيث ال، الأداء هو درجة تحقيق الفرد العامل للمها  الموكلة إليه قانون:في ال -4
 .)2(والجودس والنووية المحققة ف  العمل عل  ت فيب تكاليف الموارد المست دمة

 . الفرع الثاني: واجب أداء المهام بدقة وأمانة في الشريعة الإسلامية
ال اد  وكان عل  إل   د ال ليفة ان الإسمممممممممممممممل  اجعل كل عامل ف  موقعه راويا م 

وَلَوج شَافَ ويقو( سممبحاله وتعال   ، )3(العامل أن يتحمل مسممدوليته عد كل تقصممير احدث منه 

شَافُ  شَافُ ويََهجدِي مَن يَ ضُِِّ مَن يَ ََّلُنماللَّهُ لََِاَلَكُمج أُممْ ً وَاَِدَيً وَلَ كِن يُ سج ، [10النحل ]سورس  لُونَتَاجفَ كُنتُمج ةَفما وَلَتُ

دُ ومد هذي الأدلة عل  ذلك قوله  ممل  الله عليه وسممل   د مَاُ  و(  عد رَع   لُّكُْ  رَالي ومَسممْ يَّت ه ؛ فَالإ 
يَّت ه   دُو(  عد رَع  يَّت ه  ، رَالي وهو مَسممممممممممْ دُو(  عد رَع  والمَرْأَسُ ف  بَيْل   ،والرَّجُلُ ف  أهْل ه  رَالي وهو مَسممممممممممْ

يَّت هَا دُولَة  عد رَع  يَة  وه  مَسممممْ هَا رَاو  دُو(  ع، زَوْج  ي  رَالي وهو مَسممممْ يّ د  ُ  ف  مَا(  سممممَ يَّت ه  د رَ والَ اد      ع 
فهذا الحديث يبيد لنا ان الرجل مأمور بإحسممممممان تر ية أبنائه والعامل أاضمممممما مسممممممدو( عد ، )4(

ويجب عليه إتقاله حت  لا احاسمممممب عليه وقد اوجب الإسمممممل  عل  العامل إتقان عمله ، عمله

سَيَرَى اللَّهُ ةَفلََ وأن يرع  الله تعال   يه لقوله تعال    ُ ولُهُ وَالةفؤُجمِنُونَ وَقُِِ اةجفلَُوا وَ َ تُردَُّونَ  ۚ  كُمج وَرَ   وَ

والواجب عل  العامل المسل  ، [961]سورس التو ة   ونَتَاجفلَُ كُنتُمج بِفَا وَينَُبِّئُكُم وَالشمهَادَيِ الةغيَجبِ ةَالِمِ إِلَ  

                                                           
  .09/03/3031ددخو( بتاريه ، /https://ar.m.wikipedia.org/wiki،   ويعيبيدااواجب هرع - 1
 ،دد.ت.ن ، دد.  ، الاردن، دار زهران للنشممممممممممممممر والتوزيع، الاتجاهات الحديثة ف  الىيادس الإدارية،  اهر محمود كلدس - 2

 .373ت 
 .97ت، المرجع السابق، د الطويلمحمد محم  - 3
ث رق  الحدي، باا العبد رال ف  ما( سمممممممممميدي ولا اعمل إلا بلإذله، كتاا ال صممممممممممومات، أخرجه الب اري ف   ممممممممممحيحه  - 4

،   1995ه /  1715، 1 ، الرياض، دار السمممممل  للنشمممممر والتوزيع، تحقيق عبد المالك مجاهد،  مممممحيح الب اري ، 3709
 .753ت 

https://ar.m.wikipedia.org/wiki/
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، )1(سمممواء عندي أن كان  ممماحب العمل حاضمممر أ  هائبا ، أن اعون ضمممميري  هو الرقيب عليه
 ف  العمل و تقاله.فالموظف واجب عليه التحل  بالأمالة والصدق والإخلت 

 . أولا: التحلي بالأمانة والصدق في أداء العمل
تعتبر الوظيفة أمالة ف  عنق الموظف اجب عليه أن يتق  الله عز وجل ف  ذلك وأن  

فحرت الموظف عل  أداء واجبه كامل ، اقو  بأداء ما أسممممممممممممند إليه مد عمل عل  أ مل وجه
، وواجب الصممممممممممممممدق اعمل واجب الأمالة، مالةف  العمل الذي وكل إليه مظهر مد مظاهر الأ

لقوله ، )2(فالموظف العا  اجب أن اعون أمينا و مممممممممممممممادقا ف  جميع الأمور ف  القو( والعمل 

فالصدق يزرل الثقة ف  ، [991]سورس التو ة   هَ وَكُونُوا مَعَ الصمادِقِ َيَا أيَُّهَا الَّذيِنَ آمَنُوا اتَّرُوا اللَّتعال   

لفس الموظف والإحسمممماس بالمسممممدولية و صممممدقه افرض احترامه عل  زملئه والموا نيد وكل 
 مد اصادفه.

 . في العمل وإتقانه الإخلاصثانيا: 
الجوهريمممة الت  اجمممب عل  الموظف أن ف  العممممل مد الواجبمممات  الإخلتفواجمممب  

وذلك بأن اقصممممد بعمله  اعة الله تعال  ولا اسممممتهدف بها التباه  والتفاخر وتلق  ، يتحل  بها
 ويجعل الموظف بعيد عد المدثرات،  به اقضممم  عل  الفسممماد بعل ألواعه، المدح مد الآخريد

ذلمك داء واجباته المهنية و ويقو  بواجبه امتثالا لللتزا  الدين  وأ، والضمممممممممممممممغو ات ال ارجية
 فالنية الصالحة تجعل العادس وبادس.، وبادسإل   يتحو( عمله الوظيف  الاعتيادي

فمد الواجبممات المهمممة ف  عمممل الموظف العمما  أن ، ومد الإخلت ف  العمممل إتقممالممه 
 )3(.وأن اشعر بالمسدولية اتجاي ما يوكل إليه مد عمل ، يددي عمله بمهارس و حعا 

                                                           
 .92ت، المرجع السابق، ويلمحمد محمد الط - 1
الون كلية الق، دراسممممة مقارلة، الموظف العا  وواجباته بيد الشممممريعة الإسمممملمية والقالون الوضممممع ، حاز  حمدي الجمال  - 2

 .10ت ، دد.ت.ن ، جامعة فلسطيد، والممارسة القضائية
 11ت ، المرجع السابق، حاز  حمدي الجمال  - 3
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 . لثالث: واجب أداء المهام بدقة وأمانة في قانون الوظيفة العموميةالفرع ا
يلتز  الموظف بتنفيذ المها  الموكلة إليه بما اضممممممد حسمممممد سمممممير المرفق العا  ويحقق  

 فأداء العمل لا اعن ، فهو ملز  بتنفيذ عدس أعما( أثناء تأديته لمهامه، المصممممممممممممممملحة العامة
، )1(ب الىيا  بالعمل فعل وف  الوقل الم صمممممممممممممممر له بل اج، التواجد فق  ف  معان العمل

فعل  الموظف تنفيذ كل المها  المنسمممو ة إليه وضممممان حسمممد سمممير المرفق وتحقيق المصممملحة 
 فأداء العمل هو تواجدي ف  معان عمله وأداء تلك المها  المنسو ة إليه.، العامة

حيث لصمممممممل   60-60مد الأمر  21ولر عليها المشمممممممرل الجزائري ف  لر المادس  
عل  ما يل   " ل موظف مهما كالل رتبته ف  السمممممممممممممممل  الإداري مسمممممممممممممممدو( عد تنفيذ المها  

لا اعف  الموظف مد المسممممممممممممدولية المنو ة به بسممممممممممممبب المسممممممممممممدولية ال ا ممممممممممممة ، الموكلة إليه
وف  أي رتبة كان أن ينفذ ، فقد ألزمل هذي المادس كل مد احمل  فة الموظف، )2(بمر وسيه"

به  وأن يتحمل كامل المسممدولية تجاي ما اقو ، طة بوظيفته وف  لطاق  مملحياتهالمها  المرتب
حت  و ن  مممممممممممدر الأمر مد ، مد لشممممممممممما ات وأعما( إن هو تجاوز أو أخل بالتزاماته المهنية

 رئيسه أو مر وسيه فإله يترتب عنه هذا الإخل(.

 تأداة مهامهوكذلك أوجب المشمممممممممممممممرل الجزائري عل  الموظف أن يتحل  بالأمالة أثناء  
حيث لصمممل عل  ما يل    60-60مد الأمر  29وذلك مد خل( لر المادس ، و دون تحيز

 )3(.امارس مهامه بعل أمالة و دون تحيز " أن" اجب عل  الموظف 

فمضمممممممممممممون هذا الواجب أن اقو  الموظف بإلجاز المها  الموكلة إليه بصممممممممممممدق وأمالة  
لقالون ا أجازأن ينسممممب هيري ف  ذلك إلا إذا  ولا اجوز، و صممممفة همممم صممممية، أدائهاو تقان ف  

امل ف  إلزا  العوف  هذا السمممياق لجد أن الشمممريعة الإسممملمية ، ذلك وف  المجا( المسمممموح به
 بتلك الواجبات.

                                                           
 .337ت ، 1998، 3 ، عمان، الأردليةمطبعة الجامعة ، ف  الوظيفة العامةدراسات ، عل  خطار هنطاوي  - 1
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر  75المادس   - 2
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر ، 71المادس  - 3
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 المطلب الثاني: واجب طاعة الرؤساء.
، وكالل الطاعة دعامة مد دعائمه، جاءت الشممممممممممريعة الإسمممممممممملمية بنظا  حع  متكامل 

اء ولذلك فإن  اعتها واجبة سممممو ، شممممف عد هذي المبادئ الت  ارتضمممماها الله للبشممممروالإسممممل  ك
 .  ا مألل لفس المطيع ل مر الصادر عنها أ  ل  تطملاد

الصمممممممممممممممادرس إليه مد ر سمممممممممممممممائه الإدارييد لما  الأوامرو ذلك اجب عل  الموظف تنفيذ  
أن  بحيث لا اعقل ،تقتضمممممممميه  بيعة العمل الإداري مد وجود تدرج هرم  ف  السممممممممل  الإداري 

يتصممممممممممرف كل موظف وفقا للقالون بناء عل  اجتهادي ال ات ووسمممممممممميلة الىيادس ه  السمممممممممملطة 
، الت  يبن  عليها واجب الطاعة الأوامرالرئاسممممممممية الت  تقتضمممممممم  الإهممممممممراف والتوجيه و عطاء 

ة ف  ولتحدث عليه ف  الشريعة الإسلميالأو(، وسنفصل ف  هذا مد خل( تعريفه ف  الفرل 
 أما ف  الفرل الثالث فسنتحدث عليه ف  قالون الوظيفة العموم .، فرل الثال ال

 : تعريف واجب الطاعة الرئاسية الأولالفرع 
 . أولا: تعريف واجب الطاعة الرئاسية لغة

 .  )1( يقا( هو  ول يداه أي منقاد له، ه  الالىياد 

 . ثانيا: تعريف الطاعة الرئاسية اصطلاحا
 مية:في الشريعة الإسلا -1

عمل القرآن الكري  عل  تركيز مفهو  أسمماسمم  للطاعة بشممعل يوح  بأله القاعدس العامة  
اعممة اقتران الطممإل   الت  تنبثق عنهمما كممل ألوال الطمماعممات الأخرى ومثلممما أدى البحممث العقل 

ا أو ث  تكون أسممممماسممممم، هذي المسمممممألة مد هذي الزاوية للذمةإل   بالعبوداة فإن القرآن كذلك لظر

لةنَا نوًَُا إِلَ   قَوجمِهِ أَنج أَنذِرج قوَجمَكَ مِن لقوله تعال   ، )2(عامة تندرج تحتها كل الطاعاتقاعدس  إِنَّا أَرج ََََّّّ

                                                           
 230ت، 1982، الكويل، دار الرسالة، م تار الصحاح، محمد أبو بعر عبد القادر الرازي  - 1
الممدخو( ، تمماريهorgs.waie-al.www://httpمجلممة الوع  ، مفهو  الطمماعممة ف  الإسممممممممممممممل ، سمممممممممممممملم مد الفكر الإ - 2

03/03/3031. 
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]سمممممممورس لوح   ونِياُطِأَوَ وهُرُاتَّوَ هَاللَّ وادُبُاةج نِأَ (2)  ٌبِمُّ يرٌذِنَ مجكُلَ ٍنِّإِ ُِوجقَ ايَ ا َقَ (9قَبجِِ أَن يََّةتِيَهُمج ةَذَابٌ أَلِيمٌ )

 .  هو وجوا  اعة ول  الأمر الآاةووجه الاستدلا( مد هذي . [9-0

 تعريف واجب طاعة الرؤساء في قانون الوظيفة العمومي. -3

السممممملطة التابع لها مع تقدا  الرئاسمممممية الصمممممادرس عد  ل وامرواجب الطاعة هو تطبيق 
 .  )1(كل ذلك ف  إ ار ما ا د  السير الحسد للمرفق العا  ، الاحترا واجب 

 . الفرع الثاني: واجب الطاعة الرئاسية في الشريعة الإسلامية
تعتبر الطمماعممة دعممامممة مد دعممائ  الإسمممممممممممممممل  ولممذلممك اجممب عل  الموظف ف  الجهمماز  

 ممممماحب السممممملطة والىيادس الذيد اشمممممرفون  لأوامرل ضمممممول الإداري ف  الدولة مراعاس الطاعة وا
   الأمرالأولإلا ما يتعارض مع مرضمممماس الله ف، عل  مصممممالح الأمة ورعااة هممممدون المسمممملميد

وحق المحعوميد تجاي الحا   ف  ، اقابله جالب الطاعة مد المحعوميد الأوامرحق إ مممممممممدار 
ة وعليه فإن مدى التزا  المحعوميد بطاع، ما جاء ف  الكتاا والسمممممنة أوامريالتزامه بأن توافق 

حعامه  مرتبطة ارتبا ا وثيقا بالشممممممممريعة الإسمممممممملمية و ما جاءت به مد أهداف عليا للمجتمع 
 ،مشممممممروعة منصمممممموت عليها بالكتاا والسممممممنة، الرئيس أوامر يجب أن تكون ، )2(الإسمممممملم  

ر الطاعة وسنبيد مصاد،  يما أمر به الله ورسوله، ويجب أن يلتز  الموظفون بطاعة ر سائه 
 ف  الشريعة الإسلمية وحدود واجب الطاعة.

 . أولا: مصادر الطاعة في الشريعة الإسلامية
 القرآن الكريم: -1

و َ وَأُولٍِ الةَّمر مِنكُمج قا( تعال    ٍج وٍِ تَنَازَةجتُمج وَإِن ۚ  يَا أيَُّهَا الَّذيِنَ آمَنُوا أَطيِاُوا اللَّهَ وَأَطيِاُوا الرم ََُّّ  وَردُُّوهُ  فَشَََّّ

ِ الةآخِرِ إلى  ُ و ِ إِن كُنتُمج تؤُجمِنُونَ بِاللَّهِ وَالةيَوجُ سَنُ خَيجرٌ ذَ لِكَاللَّهِ وَالرم فيتبيد لنا ، [11]سممورس النسمماء  يل ًاتََّةوِ وَأََج

                                                           
جامعة  ،فرل حقوق ، مذكرس ماسممتر ت صممر قالون إداري ، واجب الطاعة الرئاسممية ف  الوظيفة العمومية، سممليمة رو اش - 1

 .3ت ، 3018/ 3015، كلية الحقوق والعلو  سياسية، بوضياف المسيلةمحمد 
، ا فرل القالون الع، مذكرس ماجسممممممممممممتير ف  الحقوق ، واجب الطاعة الرئاسممممممممممممية ف  الوظيفة العمومية، درويش عبد القادر - 2

 . 10ت ، 3005/3008، كلية الحقوق ، جامعة الجزائر بد يوسف بد خدس
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الله وف  الأخذ بمحع   إل  مد هذي الآاة أن  اعة أول  الأمر واجبة ويعون المرد ف  الطاعة
 و ما جاء ف  سنة رسوله  ل  الله عليه وسل .،  تابه

 من السنة النبوية: -3

وردت أحاديث كثيرس تنر عل  واجب الطاعة وسمممممنذكر منها ما يل   قوله  مممممل  الله 
عليه وسل   دالسمع والطاعة عل  المرء المسل   يما أحب وكري مال  يدمري بمعصيته فإذا أمر 

فمد خل( الحديث فإن الواجب عل  الموظف هو سمممممال ،  )1( سمممممع ولا  اعة بمعصمممميته فل
فإن  ،ليس فيها معصممية و ورسمموله الأوامربشممر  أن تكون هذي  أوامريو اعة رئيسممه ف  كل 

فعل  الموظف أن لا اطيعه بل يتجنب سمممممماعه وهذا واجب ،  الل فيها معصمممممية و ورسممممموله
 .  ال القفل  اعة لم لوق ف  معصية ، عليه

 من أقوال الصحابة رضي الله عنهم:  -2

فف  أو( خطبة خطبها أبو بعر الصديق رض  الله عنه بعد بيعة السىيفة فقا( بعد أن  
فإن عصمممممممميل الله ورسمممممممموله فل  اعة ل  ، ما أ عل الله ورسمممممممموله عول يأ حمد الله تعال   د

، ههو عل   اعة الله ورسممممول فسمممميدلا أبو بعر رضمممم  الله عنه اأمره  بطاعته ما دا  )2(عليع  
 وينهاه  عد  اعته إذا كان هو عل  معصيته.

 . ثانيا: حدود الطاعة في الإسلام
بينما أوجب الإسل  عل  الروية  اعة أميره  ل  اأمره  بأن تكون هذي الطاعة عمياء 

ا فطمماعممة الأمير واجبممة إذا كممان هممذا الأمير مدمنمم، بممل حممددهمما ف  دائرس معينممة لا ت رج عنهمما
. )3(بالإسمممممممممممل  ومبادئ الشمممممممممممريعة الإسممممممممممملمية عامل بها و لا فإن الناس ف  حل مد  اعته 

فالشممممممممممممممريعة الإسمممممممممممممملمية تحر  عد المر وس مهما كالل رتبته الوظيفية  اعة أمر رئيسممممممممممممممه 

                                                           
،  حيح الب اري ، 3977رق  الحديث  ، باا السمع والطاعة للإما ، كتاا الجهاد السير، أخرجه الب اري ف   حيحه - 1

 .799ت ،  1995ه /1715، 1 ، الرياض، دار السال  للنشر والتوزيع، تحقيق عبد المالك مجاهد
 .13ت، المرجع السابق، درويش عبد القادر - 2
، 3003، دد ر   ، الإسممممممممممممممعندرية، دار المطبوعات الجامدية، ةالطاعة وحدودها ف  الوظيفة العام، مازن ليلو راف  - 3

 .27ت
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لقوله  مممل  الله عليه وسمممل   دمد أمرك  مد الولاس بغير ، الم الف لمبادئ الشمممريعة الإسممملمية
رئيسممممممممه الت  تكد فيها معصممممممممية و  أوامراطيع  ألافعل  الموظف ،  )1(طيعوي  اعة الله فل ت

 تعال .

كما ، ومد همممممممرو  الطاعة حت  تكون واجبة عل  المسمممممممل  أن اعون الأمر مسمممممممتطاعا 
حت  تكون ، )2(الإسمممل اجب أن لا ا رج الأمر عد مبدأ الحفاظ عل  المصمممالح الت  احميها 

يشممممممممممممتر  فيها أن تكون ف  مسممممممممممممتطال الموظف وهير مذهبة  ، الرئيس لأوامرالطاعة واجبة 
 لأحد الكليات ال مسة الت  جاء الإسل  بحفظها.

 . الفرع الثالث: واجب الطاعة الرئاسية في قانون الوظيفة العمومي
تقتضممممممممم  قواعد التنظي  الإداري أن اعون الهيعل الإداري لكل وحدس إدارية ف   مممممممممورس 

لموظفيد العمومييد ف   مممممممممممممممورس سمممممممممممممممل  إداري ا ضمممممممممممممممع  يه وأن اعون تنظي  ا، تدرج هرم 
 المر وس للرئيس ويجب عل  المر وس  يه  اعة رئيسه.

ومضمون احترا  الر ساء يوجب عل  المر وس أن يوقر ر سائه ويلتز  بالأدا وحسد  
-60مد الأمر  14حيث لصممممممممممل المادس ، ال لق ف  م ا بته  وف  الالتقاء به  أثناء العمل

ل   "اجب عل  الموظف التعامل بأدا واحترا  ف  علقته بر سمممممممممممممممائه وزملئه عل  ما ي 60
فإله يتوجب عل  الموظف الظهور بمظهر اللياقة وحسمممممممممممد الأدا مع جميع ،  )3(ومر وسممممممممممميه

 الموا نيد سواء كالوا ر ساء أو مر وسيد أو موا نيد.

ظف ف  إ ار تأداة مد لفس الأمر عل  أله  "اجب عل  المو  26ولصمممممممممممممممل المادس  
 )4(.مهامه واحترا  سلطة الدولة وفرض احترامها وفقا للتنظيمات المعمو( بها 

  

                                                           
،  حيح الب اري ، 3977رق  الحديث  ، باا السمع والطاعة للإما ، كتاا الجهاد السير، أخرجه الب اري ف   حيحه - 1

 .798ت ،  1995ه /1715، 1 ، الرياض، دار السال  للنشر والتوزيع، تحقيق عبد المالك مجاهد
 .27ت، المرجع السابق، ليلو راف  مازن  - 2
 المرجع السابق .، 02-03مد الأمر  73المادس  - 3
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر  70المادس  - 4
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 يتحقق احترا  الموظف لسلطة الدولة مد خل( احترا  سلطة رئيسه.

إن المشمممممرل الجزائري الذي رتب مسمممممدولية الإدارس والر سممممماء الإدارييد الم تصممممميد عد 
د قد أخذ بنظرية الالضبا  ف  تحديد مدى التزا  الموظف أعما( وأخطاء الموظفيد المر وسي

وية لقاعدس  اعة أوأمر تعليمات الأولفهو اعط  ، رئيسمممه الغير المشمممروعة أوامرالعا  بطاعة 
وهذا ما اعتبر اقرار النتائج ، السمممممممممممممملطة الإدارية الرئاسممممممممممممممية عل  واجب  اعة واحترا  القالون 

مر وسمممميد عد الأعما( والأخطاء الت  يرتكبولها تطبيقا القالولية لقاعدس مسممممدولية الموظفيد ال
 . )1(الرئاسية الصادرس إليه  مد السلطات الإدارية الم تصة  ل وامروتنفيذ 

فهو هير مسمممممممممدو( عد ، الموجهة إليه مد رئيسمممممممممه الأوامربما أن الموظف ملز  بأداء  
 تلك الأخطاء والت  تأت  بسبب ذلك الأمر الرئاس .

 : واجب النزاهة.المطلب الثالث
مد أه  الشممرو  الت  اجب عل  الموظف مراعاتها هو أن اعون همم ر حسممد السمميرس  
 عند دخوله الوظيفة و يلة مساري المهن  وهذا يلزمه أن، وذا خلق مستىي  يلتز  به ، والسلوك

اسمممممممتغل منصمممممممبه الوظيف  ف  أعما(  وألا، كل أعماله الوظيفية أداءاعون أمينا و مممممممادقا ف  
لأن هذا يتناف  مع مبادئ الشريعة الإسلمية فه  توجب ، ة تصب ف   الحه ال اتمر ح

الأو(، عل  كممل موظف أن اعون لزيهمما ف  كممل أعمممالممه وسمممممممممممممممنعرف هممذا الواجممب ف  الفرل 
  .وف  القالون ف  الفرل الثالث الأو(وسنفصل  يه ف  الشريعة الإسلمية ف  الفرل 

 . : تعريف واجب النزاهةالأولالفرع 
 أولا: تعريف واجب النزاهة لغة.

تنزي تَنَزُّه ا و ، أ ممممل هذي المادس يد( عل  بعد ف  معان وهيري فالنزاهة مصممممدر لَزُيَ لَزَاهَة  
اها والنزاهة البعد السوء، إذا بَعُد إذا كان بعيد ،  و ن فللا لنزيه كري، ولزّيَ لفسه عد القبيح  لحَّ

                                                           
 .773ت، 1987دد.   ، الجزائر، المدسسة الو نية للكتاا، مبدأ تدرج فكرس السلطة الرئاسية، عوابدي عمار - 1
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رفع وفلن يتنزي عد ملئ  الأخلق أي يت، شممم ء تكرماعد ال    والتنزي أن يرفع لفسمممه عد ال
 .  )1(عما يذ ُّ منها 

 ثانيا: تعريف النزاهة اصطلاحا.
 تعريف واجب النزاهة في الشريعة الإسلامية. -1

وقا(  ،قا( المناوي  ه  ا تسمماا الما( مد هير مهالة ولا ظل  و لفاقه ف  المصممارف الحميدس
 .)2(أاضا  النزاهة البعد عد السوء

 تعريف واجب النزاهة في القانون: -3

ة الت  الوظيف تفتضمممميهاعرف واجب النزاهة عل  أله  تصممممرف الموظف بأمالة وفق ما  
عد الأعما( المحظورس قالولا الت  تمس أو تدثر  والابتعاد، امارسممممها تحىيقا للمصمممملحة العامة

فة ( النفوذ أو الوظيواسمممممممممممتغل، ف  أمالته وأخلقه كالرهممممممممممموس وقبو( الهدااا مقابل أداء ال دمة
 . )3(لتحقيق المصالح الش صية

 . الفرع الثاني: واجب النزاهة في الشريعة الإسلامية
ومصمممممممدري هو الله تعال  خالق البشمممممممر العال  ، الإسمممممممل  ديد منزي عد كل لقر وعيب 

بشممممممممدون وبادي وما اصمممممممملح له  ف  الدليا والآخرس فجاء لتحقيق الفضممممممممائل ومنع الرذائل وأمر 
ابتداء  مد تطهير العقيدس مد الشمممرك وترسمممي ها ف  ، دي بالنزاهة والبعد عد موا ئ الفسمممادوبا

قلو ه  فه  أ ممممممممممممممل الأعما( و ليها ترجع الأحعا  فل  مممممممممممممملح للمجتمعات إلا بالإقامة هذي 
 . )4(الشريعة الغراء

                                                           
 .778ت ، 2ج، دد.ت.ن ، دد.  ، بيروت، دردار  ا، لسان العرا، ابد منظور - 1
دتاريه الدخو( ، https://www.dorar.net.akhlaqموسممممممممممموعة الاخلق والدرر السمممممممممممنية ، النزاهة لغة وا مممممممممممطلحا - 2

03/03/3031  
، 3015، جمممامعمممة الجزائر، كليمممة الحقوق ، كتوراي أ روحمممة د، 02-03لظممما  الموظفيد مد خل( الأمر ، بو بمممة مراد - 3

 .333ت
، يررسمممممممالة ماجسمممممممت، معوقات الاسمممممممتراتيجية الو نية لحمااة النزاهة  ومعافحة الفسممممممماد،  يصمممممممل بد  لع  ااع المطيري  - 4

 .50ت ،   3008ه/1739، كلية الدراسات العليا، جامعة لااف العر ية للعلو  الامنية، ت صر التشريع الإسلم 

https://www.dorar.net.akhlaq/
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يلتز  بواجب النزاهة وحر ممممممل عل   أنوالشممممممريعة الإسمممممملمية فرضممممممل عل  الموظف  
 مصلحة العمل مد خل( ما يل    مراعاس

 .أولا: تحريم الرشوة
و( كأن يدفع رهمموس للحصمم، فالرهمموس تكون لقضمماء حاجة ت صممه ولا تبطل حق الآخريد 

 . )1(الراه عل  حق له أو لدفع الظل  أو ضرر عنه ويعون الإث  عل  المرتش  دون 

حرمها الشمممممرل و ، )2(ورهممممموس المسمممممدو( ليسمممممهل عمل ما حرا  عل  الموظف بل خلف  

وَلَا تََّةكلُُوا أَمجوَالَكُم لأن فعلها يبطل حق ويحق با ل والرهوس مد الكبائر ودليل ذلك قوله تعال   

، [988البقرس   سممممممممممممممورس ]لةإِثةمِ وَأَنتُمج تَاجلَفُونَالةحُكَّاُِ لِتََّةكلُُوا وَريِر ًا مِّنج أمَجوَا ِ النما ِ بِاإلى  بَيجنَكُم بِالةبَاطِِِ وَتُدجلُوا بِهَا

حق أو إقامة  إبطا(مسدو( مد أجل إل   دفعووجه الاستدلا( مد هذي الآاة هو أن كل ما( ي
وعد عبد الله بد عمر قا(  " لعد رسممممو( الله  ممممل  الله عليه وسممممل  الراهمممم  ، با ل فهو حرا 

 . وهذا دلالة عل  جزاء مد يتعامل بالرهوس. )3(والمرتش "

 . ثانيا: منع عن إعطاء الهدايا للموظفين
فالهداة ، )4(( لحديث هدااا العما( هلو( فل اجوز للعامل قبو( هداة مد أر اا الأموا 

أ ثر مد هيري  يعطيمه اهتممامما أ ثر عل  إل    مذلمك تحر  لمما فيهما مد إممالمة لقلمب الموظف
 حساا الآخريد.

                                                           
 .301ت، المرجع السابق، منا( هلوش - 1
، ه 1073، 3ج، دد   ، بيروت، عال  الكتب، كشممماف القنال عد متد الاقنال، منصمممور بد ادريس بد يولس البهوت  - 2

 .358ت 
، ه 371، 3ج، مدسسة الرسالة، تحقيق هعيب الارلو  وعاد( المرهد، أخرجه احمد ف  مسندي، مسند احمد ابد حنبل - 3

 .197ت 
 .197ت، المرجع السابق، منصور بد ادريس بد يولس البهوت  - 4
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 . ثالثا: منع التربح من الوظيفة
  ،فالشريعة الإسلمية تمنع أي لول مد ألوال استغل( الوظيفة لمصالح ر حية ه صية 

 .  )1(بالوظيفة فحرمل الاستقراض وسائر التبرعات مما يددي له عمل  تدثر ف  الىيا 

 .والإتقانرابعا: الالتزام بالإحسان 
فعل  الموظف أن اعون عادلا أما  الموا نيد ف  الوظيفة المنسمممممممممو ة إليه أو محسمممممممممنا  

انِ وَله  ومتقنا ف  عمله لقوله تعال    افِ إِنم اللَّهَ يََّمر بِالةاَدج ِ وَالةإَِجسَََََّّّّ إيِتَافِ ذِي الةرُرجبَ   ويَنَجهَ   ةَنِ الةقَحجشَََََّّّّ

فالإتقان والإحسمممممان ركنان أسممممماسممممميان ، [ 16] سمممممورس النحل  وَالةفُنكَرِ وَالةبَغةٍِ يَاِظُكُمج لَاَلَّكُمج تَذَكَّرُونَ

الموظف حينمممما يددي مهممما  وظيفتمممه بمممإتقمممان  أنلتحقيق النزاهمممة ف  العممممل الإداري بحيمممث 
يدثر أاضمممما و  و حسممممان فسمممموف يدثر بنفسممممه إاجابيا  يشممممعر الارتياح أما الله تعال  وأما  الناس

فإذا التز  )2(ف  لتيجة عمله فالإتقان والإحسان احميان  احبهما مد الفساد والوقول ف  الزلل 
 الموظف بواجب النزاهة فإلها تحقق لتائج إاجابية للموظف ولصاحب العمل والمستفيد.

 واجب النزاهة ف  قالون الوظيفة العموم . :الفرل الثالث

دى تحل  الموظف العا  بالصمممممممممممممممدق والأمالة مد جهة اظهر هذا الواجب مد خل( م 
  ،ومدى احترامه لمبدأ المسمممماواس ف  التعامل مع المسممممتفيديد مد خدمات الإدارس مد جهة أخرى 

هو ملز  ف، ويتمثل أسمماس هذا الواجب ف  ت صممير الموظف كل وقته وجهدي للوظيفة العامة
ويدخل ضمممممممد هذا ، شمممممم صمممممميةكان اقو  بوظائف لمصمممممملحته الو  كما(، أدائهابالحرت عل  

الواجب سرعة أداء حاجات الموا نيد المتعامليد مع الموظف العا  وعد  وضع العراقيل دون 
همممممممبب مشمممممممرول فهو ملز  بالنزاهة تجاي كافة المنتفعيد مد خدمات الإدارس وعد  التعسمممممممف ف  

                                                           
 .307ت، المرجع السابق، منا( هلوش - 1
 .57ت ، المرجع السابق،  يصل بد  لع  ااع المطيري  - 2
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ت  ته الفعل  الموظف أن يلتز  بالصمممممممممممممممدق والأمالة ويعون لزيها ف  كل خدما، )1(حق الغير 
 اقدمها للموا نيد وتوجد مجموعة مد الآليات والت  تحقق الالتزا  بهذا الواجب وه   

 . أولا: حضر الأعمال التي تؤثر على نزاهة الموظفين
  عل  ما يل   الأولف  فقرتها  60-60مد الأمر  20وهو ما لصمممممممممممممممل عليه المادس  

 إليه  ولا امعنه  ممارسممة لشمما  "ا صممر الموظفون كل لشمما ه  المهن  للمها  الت  أسممندت
 يجب عل  الموظف بأن يلتز  بعد  ممارسمممممممممة أي ، )2(مر ح ف  إ ار خات مهما كان لوعه"

وذلك لك  يتمعد مد ت صممممممير ، لشمممممما  مر ح مهما كان لوعه حفاظا عل  معالته وسمممممممعته
 .   امل جهدي لمهامه الوظيفية

 . ثانيا: عدم التحيز
عاملته للغير عل  أسممممممممممماس آرائه  ومعتقداته  أي ويقصمممممممممممد بعد  تحيز الموظف ف  م 

ضمممممممممممممممرورس تجردي مد كامل الأحعا  المسمممممممممممممممبقة عند تعامله مع المنتفعيد مد خدمات المرافق 
حيث لصممممممممممل عل  ما يل   " اجب ، 60-60مد الأمر  29ولصممممممممممل عليه المادس ، )3(العامة

   .و دون تحيز" أمالةعل  الموظف أن امارس مهامه بعل 

 . ناع عن طلب الرشوة واستغلال النفوذثالثا: الامت
وهذا ما لصمممممممممممممل ، فل اجوز للموظف أن اطالب بما( أو أعطيات أو أاة منافع أخرى  

حيث لصمممممممممممممممل عل  ما يل   "امنع عل  الموظف تحل ، 60-60مد الأمر  12عليه المادس 
أي  ات مد ائلة المتابعات الجزائية  لب أو اهمممممترا  أو اسمممممتل  هدااا أو هبات أو أاة امتياز 

، )4(لول كالل بطريقة مباهممممممرس أو بواسممممممطة همممممم ر آخر مقابل تأداة خدمة ف  إ ار مهامه "

                                                           
، قوق كلية الح، جامعة الجزائر، مذكرس ماجسمممممممتير، الموظف العموم  ومبدأ حياد الإدارس ف  الجزائر، فير  فا مة الزهراء - 1

 .77ت، 3002/3007
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر  72المادس  - 2
 .80-59ت ، المرجع السابق، بدري مباركة - 3
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر  77المادس  - 4
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 يمنع الموظف مد اسمممممتغل( وظيفته ف  الحصمممممو( عل  هبات أو هدااا أو ما همممممبه ذلك مد 
 سواء بنفسه أو بواسطة وسي .، عند الغير بسبب تأداة مهامه

لشريعة الإسلمية توافق مع قالون الوظيفة مبادئ ا أنومد خل( ما سبق ذكري للحظ  
حضمممممر فكلهما ا، العمومية ف  الواجب النزاهة وذلك مد خل( الآليات الت  تحقق الالتزا  به

وكلهما يلز  الموظف بإتقان عمله وأدائه بصمممممممممممدق ، الت  تدثر عل  لزاهة الموظفيد الأعما(
مان قبو( الهدااا و لب الرهمممممممممممممموس بل ويحر ، ويحذران الموظف التحيز ف  أداء وظائفه، وأمالة

 حدد لها عقو ة.

 المبحث الثاني: الواجبات السلبية )الامتناع عن سلوكات(.
 وذلك لأن الىيا  بها يددي، الواجبات السممممممممممممممملبية وه  الت  يتوجب الامتنال عد آدائها 
اجبات و عد  السممير الحسممد للمرفق العا  وينقر مد معالة الوظيفة وهيبتها وتتمثل هذي الإل  

  الامتنال عد ممارسة لشا، ف  الامتنال عد إفشاء السر المهن  و هما( الوثائق والممتلكات
 وسنفصل ف  كل واجب ف  مطلب ل  حدي.، الالتزا  بواجب التحفظ، مر ح

 : الامتناع عن إفشاء السر المهني.الأولالمطلب 
مان مبدأ الكتإل   راجعوواجب المحافظة عل  الأسممرار المهنية ف  الشممريعة الإسمملمية  

 والسرية ف  مواضع كثيرس منها 

رج رَُجيَاعَ ةَلَ   إخِجوتَِكَ وَيَكِيدُوا لَكَ كَيجدًا   قوله تعال  - يج َا إِنم ۚ  قَا َ يَا بُنٍَم لَا تَرةصَََُّّّ انِ الشَََّّّم نَ لِلةإِنسََََّّّ

فالأ مممل جواز عد  إظهار النعمة وكتمالها لمد ا شممم  ، [1سمممورس يوسمممف  ]ةَدُوٌّ مُّبِ ٌ

 .  حسدي وكيدي

أحاديث كثيرس تحث بالمحافظة عل  السمممممممر وعد  كتماله منها  وجاء ف  السمممممممنة النبوية -
 .  )1(قوله  ل  الله عليه وسل   دإذا حدث الرجل بالحديث ث  التفل فه  أمالة 

                                                           
  1979رق  ، 773ت، كتاا البر باا  ماجاء ف  المجالس بالأمالة، رواي الترمذي ف  سننه - 1
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يتحدثان فالتفل أحدهما امينا أو  اثنانوموضممممممع الاسممممممتدلا( مد هذا أله لو كان هناك 
 بمجرد ذلك الالتفات أ ممبح هذا الكل  أمالة وهو سممر ، اسممارا فليتأ د أله لا يوجد مد اسمممعه

إن هذا سر فاحفظه وأن  احب العمل إذا هعر بأن أسرار عمله  وليس هناك حاجة أن اقو(
فل  أو قد لا يثق به ، قد اعرفها الناس فإله احج  عد تشمممممممممممممممغيل العما( إلا بمعايير دقيقة

 و هذا افقد العمل لسممممممبا كثيرس مد لسممممممب، اطلعه  عل  ما يريدون مد معلومات بالقدر الكاف 
 .  )1(ب العمل النجاح وف  ذلك ضرر واضح بالعامل و اح

عل  الكثير مد الأسممممممممرار ال ا ممممممممة  وا لعهو حع  ممارسممممممممة الموظف لعمله اليوم   
بالموا نيد أو الإدارس أو المعان الذي اعمل  يه فإله يتوجب عليه كتمان هذا السممممر وسممممنعرف 

  الفرل أما ف، ولدرسمممممه ف  الشمممممريعة الإسممممملمية ف  الفرل الثال الأو(، هذا الواجب ف  الفرل 
 ثالث فسندرسه ف  قالون الوظيفة العموم .ال

 : تعريف واجب السر المهني.الأولالفرع 
 أولا: تعريف واجب السر المهني لغة.

  ،"سمممر الحياس /الطبيعة "، جمع أسمممرار وسمممرار  مسمممتور خف  يتعذر فهمه سمممر  دمفرد 
مله ولا ع سر المهنة  التزا  قالول  وهرع  يتقيد به كل مد امارس عمل  يحافظ عل  أسرار

اله مد وهو ما احاو( المرء كتم، وهو اسلوا اميز الش ر ويجعله متفوقا ف  عمله، افشيها
 .  )2(قو( أو فعل 

 . ثانيا: تعريف واجب السر المهني اصطلاحا
خر آإل     هو ما افضمممممم  به الالسممممممانتعريف السممممممر المهن  ف  الشممممممريعة الإسمممممملمية

لصممممممل عليه قرائد دالة عل   لب الكتمان إذا  مسممممممتكتما إااي مد قبل أو مد بعد ويشمممممممل ما

                                                           
 .33ت ، المرجع السابق ،سمير محمد جمعة لعواودس - 1
 .1073ت ، المرجع السابق، أحمد م تار عمر - 2
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كما اشممممممل خصمممممو ممممميات الالسمممممان وعيو ه الت  اعري أن اطلع ،  ان العرف اقتضممممم  بعتماله
 .  )1(عليها الناس 

 عل  الموظف أثناءإل   وهو كل معلومة أمر اصممممل تعريف السممممر المهن  ف  القالون 
 .  )2(بصاحبه  تأديته لوظيفته أو أ تمد عليه وكان ف  إفشائه إضرار

 . الفرع الثاني: واجب المحافظة على السر المهني في الشريعة الإسلامية
  حت، ولقد أوجبل الشمممممريعة الإسممممملمية حفظ الأسمممممرار وعد  إفشمممممائها مهما كان لوعها 

ولو كان السممممر خات بصمممماحبه ودليل ذلك قوله  ممممل  الله عليه وسممممل   د لّ أمت  معاف  إلّا 
و(  مممممممممل  الله عليه وسمممممممممل  احذرلا مد هتك المرء سمممممممممري بينه و يد الله فالرسممممممممم، )3(المجاهريد 

فهو ملز   ،فإذا كان المسمممل  مطالب بحفظ سمممرّي لنفسمممه، ويتوعدي بالعذاا الشمممديد مد الله تعال 
 .  بحفظ سرّ أخيه المسل  الذي يتأذى بعشفه للغير

ذا ن وهو حرا  إوف  المقابل فإن إفشمممممممممماء السممممممممممر منه  عنه لما  يه مد الإيذاء والتهاو  
والذي عليه أهل العل  أن السمممممرّ لا يباح به ، )4(إضمممممرارولد  إن ل  اعد  يه ،  ان  يه إضمممممرار

 .  ومهما كالل درجتها ف  ذلك، إذا كان عل   احبه منه مضرس

لللتزا  بالسممممممر المهن  ف  الشممممممريعة الإسمممممملمية  هو الرقابة الذاتية وه   أسمممممماسوأه   
ل له أو وأن ما اقوله ويعمله سممج، دمنا ومسممتشممعرا رقابة الله تعال رقابة الموظف عل  لفسممه م

فعل  الموظف أن ، )5(عليه لذا فهو يراجع أقواله وأعماله ويزلها بميزان الشمممممممممممممرل الإسممممممممممممملم  
إذا التز  بالحرت ف، يراقب لفسه ف  كل أعماله وأقواله جاعل رقابة الله تعال  له لصب عينيه

                                                           
 1717، 30العدد ، الرياض، فتاوي المجمع الفقه  الإسلم ، المعا رس ، مجلة البحوث الفقهيةالسر ف  المهد الطبية - 1
 .305ت ،   1997، ه
 .209ت ، المرجع السابق، سعيد مقد  - 2
سممممر  الإلسممممانباا النه  عد هتك ، كتاا الزهد والرقائق،  ممممحيح مسممممل ، ه 331ت ، اجأبو الحسمممميد مسممممل  بد الحج - 3

،  1991ه/1713، 1 ، القاهرس، دار الحديث، تحقيق محمد فداد عبد الباق ،  ممممحيح مسممممل ، 3990، رق  الحديث، لفسممممه
 .3391ت 

 .1033ت ،  3003ه /1733، تبيرو ، دار ابد حز ، 1 ، إحياء علو  الديد، أب  حامد محمد بد محمد الغزال  - 4
 .32ت ، 1992، دد. .ن ، 1 ، الإداريةالرقابة ، رحمان الضحيانلعبد ا - 5
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وأن ،  حممد أدلإل   فممإن الرقممابممة الإداريممة ورقممابممة المجتمع لممه تنز( ،عل  رقممابممة الله تعممال  لممه
موضممول السممر المهن  ف  الشممريعة الإسمملمية لا اقتصممر التقيد به وتحميل مسممدوليته للموظف 

إذا كان ف، فالواجب عل  كل مسمممممل  ألا افشممممم  أسمممممرار الناس تجنبا لإلحاق الضمممممرر به ، فق 
ة فكيف بالموظف الذي هو منصمممممممممممممممب افترض  يه حا( المسمممممممممممممممل  عل  هذا القدر مد الأهمي

 الناس والوظيفة. أسرارمد  )1(عل  ما بيد يداه  الائتمان

 الفرع الثالث: واجب المحافظة على السر المهني في قانون الوظيفة العمومي.
تقتضممم   بيعة عمل الموظف أن اطلع بسمممبب عمله الوظيف  أو بمناسمممبته عل  كثير  

ت  اجب عليه المحافظة عليها ولر عليها المشممممممممممرل الجزائري ف  مد الأسممممممممممرار الوظيفية وال
عل  ما يل   " اجب عل  الموظف الالتزا  بالسر المهن   60-60مد الأمر  28لر المادس 

عليه  ا لعحدث أو خبر عل  به أو  أيويمنع عليه أن اعشمممممممممممف محتوى أاة وثيقة بحوزته أو 
س المصمملحة ولا يتحرر الموظف مد واجب بمناسممبة ممارسممة مهامه ما عدا ما تقتضمميه ضممرور 

فألزمل هذي المادس الموظف ، )2(السمممممممممممممممر المهن  إلا بترخير معتوا مد السممممممممممممممملطة المدهلة 
بالتزامه بالحفاظ عل  السممممممممرّ المهن  ويمنع عليه منعا باتا ف  الكشممممممممف عد محتوى أي وثيقة 

موظفيد ا تتعلق باللأسبا، أو أي خبر عل  به الموظف ف  جلسة عمله مع المسدو(، بحوزته
 .  أو بشدون الإدارس أو الإدلاء بأي تصريح

وأن واجب السر المهن  اجب ألا اقف عائقا دون الحق ف  الحصو( عل  المعلومات  
مد الدسممتور وف  هذا  19والوثائق والإحصممائيات فهو مضمممون للموا د بموجب لر المادس 

الت  توفق بيد واجممب الموظف ف   الإ ممار اجممب عل  القممالون أن اعمممل عل  إاجمماد الآليممات
عل  المعلومممممممات والوثممممممائق  الا للالمحممممممافظممممممة عل  السمممممممممممممممر المهن  وحق الموا د ف  

 هتضممممميقتوهو ما ، عل  اسمممممتثناء يتعلق بالسمممممر المهن  28وقد لصمممممل المادس ، والإحصمممممائيات
 المصمممممممملحة د طلب القضمممممممماء الشممممممممهادس ف  إ ار فحر المشممممممممرووية أو التحقيق ف  الجريمة 
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راسممممممممممممممممة حممالممة مريب...  بحيممث لا يتحرر الموظف مد هممذا الواجممب إلا بترخير مد أو د
 . السلطة السليمة المدهلة

 المطلب الثاني: الامتناع عن ممارسة نشاط مربح.
حت  يتمعد الموظف مد أداء المها  المنسمو ة إليه بدقة وأمالة ويوظف لها كل الوقل  
ل مد ولصمممممل عليه ك، أي لشممممما  مر ح مع وظيفتهفإله امنع عليه منعا باتا ممارسمممممة ، اللز 

عل  بعب الأعما( الت  تشمممممممميد بعرامة ، الشممممممممريعة الإسمممممممملمية والمشممممممممرل الجزائري  ممممممممراحة
ومد بيد هذي الأعما( الجمع بيد الوظيفة العامة والأعما( المر حة الأخرى ، الوظيفة العامة

ظيفممة العممامممة والأعممما( والهممدف مد منع الجمع بيد الو ، وقممد تكون مشمممممممممممممممروعممة مثممل التجممارس
ا وسمممممممممممممممنعرف هممذ، المر حممة الأخرى اعمد  يممما يل   المحممافظممة عل  كرامممة الوظيفممة وهيبتهمما

ولتحدث عليه ف  الشممممممممممممريعة الإسمممممممممممملمية ف  الفرل الثال  وف  قالون  الأو(الواجب ف  الفرل 
 الوظيفة العمومية ف  الفرل الثالث.

 بح.: تعريف واجب الامتناع عن نشاط مر الأولالفرع 
 أولا: تعريف التربح لغة.

 .  )1(لب الرّ حتكسّب و ، ترّ ح الش ر مالا، ترّ ح ترّ حا فهو مترّ ح والمفعو( مترّ ح

 ثانيا: تعريف التربح اصطلاحا.
 :تعريف التربح في الشريعة الإسلامية -1

جاء ف  مبادئها وما أوجبته عل    يمال  تعرف الشمممممممممممممممريعة الإسممممممممممممممملمية الترّ ح ولكد  
فه  تلزمممه بممالصممممممممممممممممدق ، أثنمماء تممأداممة مهممامممه أو خممارجهمما وهو يتنمماف  مع هممذا الفعمملالموظف 

 . والمحافظة عل  الما( العا ، والأمالة ف  كل معاملته مع مراعاس المصلحة العامة

 تعريف التربّح في القانون: -3
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ه فإله امعننا تعريف التر ح ف  القالون  بأل، مد خل( ما لر عليه المشممممرل الجزائري  
 استغل( الموظف العا  ووظيفته ف  الحصو( عل  ر ح أو منفعة خا ة.هو 

 . الفرع الثاني: الامتناع عن ممارسة نشاط مربح في الشريعة الإسلامية
أن هناك العديد مد السممممممممممممممموابق الت  تدكد عل  عد  الجمع بيد إل   تجدر الإهمممممممممممممممارس 

ملممه وحسمممممممممممممممد إتقممالممه لهممذا الوظيفممة العممامممة و عب الأعممما( كممالتجممارس بهممدف تفرا الموظف لع
مما اشهد و ، وأاضا بهدف الحيلولة دون هبهة استغل( الوظيفة ف  المصالح ال ا ة، العمل

لذلك ما أعلنه سممميدلا أبو بعور الصمممديق رضممم  الله عنه مد ترك مهنة التجارس والا تفاء براتب 
 الوظيفة العامة بهدف التفرا لها.

عقو ة المصمممممادرس ل موا( الت  ، الله عنهذلك ما قرري سممممميدلا عمر رضممممم  إل   إضمممممافة 
ر ح لألممه ر ممما هلممب حممب ال، تفممادامما لإهمممالممه ف  واجبممات وظيفتممه، يتمماجر فيهمما الموظف العمما 

ومد الأمثلة عل  ذلك قيا  سيدلا عمر بمصادرس ، عندي عل  كل ه ء فتتعطل مصالح ال لق
ذا دليل عل  أن الصمممممحابة وه، )1(ما( عتبة بد أب  سمممممفيان الذي كان قد اسمممممتعمله عل  كنالة

الح مد أجل الحفاظ عل  مصمم، كالوا اشممغلون كل وقته  ف  أداء وظائفه ، رضمموان الله عليه 
وهذا دليل آخر لحفظه  عل  ، فير مسمممممممتغليد الوظيفة ف  خدمة المصمممممممالح ال ا مممممممة، العامة

 .   رامة الوظيفة

جل ( وظيفته مد أذلك فإن الشريعة الإسلمية تمنع عل  الموظف استغلإل   إضافة 
التر ح وتحقيق المصممممملحة ال ا مممممة عل  حسممممماا المصممممملحة العامة والدليل عل  ذلك الحديث 

أله أخبر أن الرسمممممو(  مممممل  الله عليه وسمممممل  اسمممممتعمل عامل ، الذي رواي أبو حميد السممممماعدي
ه أفل فقا( ل، هذا لك  وهذا أهدي ل ، فقا(  اا رسمممممممممو( الله، فجاءي العامل حيد فرا مد عمله

قعدت ف  بيل أبيك وأمك فنظرت أيهدى لك أ  لا؟ ث  قا(  دأما بعد فما با( العامل لستعمله 
 أفل قعد ف  بيل أبيه وأمه فنظر هل يهدى له،  يأتينا  يقو( هذا مد عملك  وهذا أهدي ل 
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فو الذي لفس محمد بيدي لا اغلّ أحدك  منها همممممممميلاا إلا جاء به يو  الىيامة احمله عل  ، أ  لا
اء و ن كالل همممماتا ج، و ن كالل بقرس جاء بها لها خوار، إن كان بعيرا جاء به له رهاء، هعنق

 )1(.بها تيْعَرُ فقد بلغل  

هو أن النب   مممممممممممل  الله عليه وسمممممممممممل  احذر مد ، ووجه الاسمممممممممممتدلا( مد هذا الحديث 
 استغل( الوظيفة مد التر ح وتحقيق المصالح ال ا ة.

 ارسة نشاط مربح في قانون الوظيفة العمومية.الفرع الثالث: الامتناع عن مم
عد الواجبات الإاجابية للموظف ومت  يتمعد الموظف مد  الأو(تحدثنا ف  المبحث  

فإن المشممممرل الجزائري امنع عليه الجمع بيد وظيفته ، أداء تلك الواجبات عل  الوجه المطلوا
لصممممممممممممممممل عل  ممما  حيممث، 60-60مد الأمر  20ولر عليممه المممادس ، وأي عمممل آخر مر ح

ممارسممممممة أي لشمممممما  مر ح ف  إ ار ،   "فمد خل( لر المادس فإله امنع عل  الموظف)2(يل 
 ولذلك فعليه بت صير كل لشا ه المهن  للمها  الت  أسندت إليه.، خات مهما كان لوعه

 حيث لصل عل  ما يل   900-00مد الأمر  92وكذلك لصل المادس  

وهذا دليل آخر عل  وجوا امتنال  )3(ات "احضممممممممممر عل  كل موظف ممارسممممممممممته لشمممممممممما  خ
 .  الموظف مد ممارسة أي لشا  خات مع وظيفته

وقد جرّ  المشمممممممممممممممرل الجزائري فعل الترّ ح مد أعما( الوظيفة مد أجل المحافظة عل   
مد قالون  991ولر عليه ف  المادس ، المصممملحة العامة وحت  لا تطغ  المصممملحة ال ا مممة

ل   " ل موظف عا  حصمممممل أو حاو( أن احصمممممل لنفسمممممه أو إذا لصمممممل عل  ما ي، العقو ات
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حصمممممممممل أو حاو( أن احصمممممممممل لغيري بدون وجه خف عل  ر ح أو منفعة مد عمل مد أعما( 
 )1(.وظيفته اعاقب بالأهغا( الشاقة المدقتة"

إذ ل ر له  بعب النشممممممما ات ذات ، ولكد المشمممممممرل الجزائري اسمممممممتثن  بعب الفلاات 
فقرس وهذا ما لصممممممممممل عليه ال، والبحث كنشمممممممممما ات ثالوية، كويدالصمممممممممميغة العلمية كالتعلي  والت

هير أله يرخر للموظفيد بممارسمممممممة مها  التكويد ، 60-60مد الأمر  20الثالية مد المادس 
  )2(أو التعلي  أو البحث كنشممممممما  ثالوي ضممممممممد همممممممرو  ووفق كيفيات تحدد عد  ريق التنظي 

 ممارسة تلك الألشطة الثالوية.ولذلك فعليه أن يلتز  بتلك الشرو  حت  يتمعد مد 

 . المطلب الثالث: واجب التحفظ
عل   وينظر إليه المرتفقون ، اعتبر الموظف ممثل للدولة ف  إ ار ال دمة الت  اقدمها 

فرتب عليه كل مد القالون والشمممممممممريعة الإسممممممممملمية ، أله الوجه الذي تقابل به الدولة  موا نيها
جبهمممما القممممالون عل  الموظف العموم   وا( مسمممممممممممممممممماري وهو مد الالتزامممممات الت  أو ، التحفظ
وذلممك بمماجتنمماا فعممل أو سممممممممممممممملوك يتعممارض مع الوظيفممة ومثلهمما وقيمهمما ومعممالتهممما ، الوظيف 
ولا اقتصمممممممر اجتناا الأفعا( المنا ية للوظيفة  وا( سممممممماعات العمل وعند المعوث ، وموجباتها

وسمممممممممنعرف هذا الواجب ف  ، خارج سممممممممماعات وحت  بعد التقاعدإل   بل امتد، ف  معان العمل
ولتحدث عليه ف  الشممممممممممممريعة الإسمممممممممممملمية ف  الفرل الثال  وف  القالون ف  الفرل الأو(، الفرل 
 الثالث.

 : تعريف واجب التحفّظ.الأولالفرع 
 . أولا: تعريف واجب التحفّظ لغة

 .  التحفّظ  دمفرد   جمع تحفّظات دلغير المصدر 
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تحفّظ ف  / تحفّظ مد أبدى تحفّظا  احترس ول   مصممممممممممممدر تحفّظ / تحفّظ عل  / تحفّظ عد /
 .  )1(مع التحفظ  ه ء مد الاحتراس ، بدو تحفّظات  بدون احتراس –يتّ ذ موقفا حاسما 

 ثانيا: تعريف التحفّظ اصطلاحا.
 تعريف التحفّظ ف  الشريعة الإسلمية   -9

مشمممممممرول إن هذا الواجب أخلق  قبل أن اعون واجب مهن  كون أن الديد الإسممممممملم   
 .  )2(وفضائل أخلق

فالموظف  ،  اعتبر واجب التحفظ لول مد تصمممحيح السممملوكتعريف التحفّظ ف  القالون  -4
، مذهب يتصممرف كرجل أنلكد بطريقة أ ادامية  يجب ، حر ف  التعبير عد معتقداته

والتحفظ اعن  ، )3(كالسب والشت  والقذف، سمعتهإل   يبتعد عد التصرفات الت  تس ء
 .  رائهبا لآالالدفال فعل  الموظف أن احسب حسا التحرز وعد 

 . الفرع الثاني: واجب التحفّظ في الشريعة الإسلامية
فواجب التحفظ ف  الشمممممممممريعة الإسممممممممملمية هو الابتعاد عد كل فعل محر  أو معروي قد  

اقو( ابد عابديد ف  اختيار العما( مد كوله أهل العفاف  " والعفاف ، اشمممممموي  ممممممورس الوظيفة
  ،مد كان مسممممتورا هير مهتوك، عد المحار  وخوار  المروءس ويعرف الصممممالح منه  بألهالكف 

، يذكامد الأذى قليل السمموء وليس بمعافر للنب، مسممتىي  الطريقة سمملي  النامية، ولا  مماحب ر  
لا  وذلك لان الإسممممممل ، ولا معروفا بالكذا، وليس بقذاف للمحصممممممنات، ولا يناد  عليه الرجا(

ل فراا بالمعن  الذي اعتبري المفهو  الوضممممممع  مد أن وقل الفراا هو الوقل اسمممممممح لوجود وق
المتبق  مد بىية الوقل المتاح للإلسممان للتصممرف  يه بعد التهاء أوقات ممارسممته للعمل اعمل 
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 .50ت ، دد.ت.  ، كلية الحقوق والعلو  السياسية، تيزي وزو، جامعة مولود معمري ، لداخل العا  ا

https://www.almaary.com/
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 وقد بينل، فل امعد للموظف أن افعل كل ما احلو له ف  وقل فراهه، )1(فيها ما اشممممممممممممممماء 
 . مبادئها موقفها مد التحفظ ف  السلوك والرأي الشريعة الإسلمية مد خل(

 . أولا: موقف الشريعة الإسلامية من واجب التحفظ في السلوك
فواجممب التحفظ ف  السممممممممممممممملوك هو واجممب أخلق  قبممل أن اعون واجممب مهن  كون أن  

ضمممممد باا أول  عل  هذا الموظف المسممممل  أن ، الديد الإسمممملم  مشممممرول وأخلق وفضممممائل
واجب يبيد فق  لأهراض الوظيفة والحفاظ عل  سممممممممممممممممعة الإدارس و لما لصمممممممممممممممفاء يلتز  بهذا ال

فالشمممريعة الإسممملمية توجب عل  ، )2(أن اعون أحسمممد واعف خلق الله إل   عقيدته الت  تدعوي
سمممممممواء داخل أو خارج ، الموظف المسمممممممل  أن اعون ذا عقيدس سمممممممليمة وذا سممممممملوك خلق حسمممممممد

 .  الوظيفة

 مية من التحفظ في الرأي.ثانيا: موقف الشريعة الإسلا
وحرية الرأي ف  الإسمممل  ه  تكليف وأمالة لا اجوز للإلسمممان أن يت ل  عنها كما هو  

  ،الشممأن لبعب الحقوق المعلنة مد قبل إعلن الأم  المتحدس لمد تشمماء وتغتصممبها ممد تشمماء
ية إبداء ر فإذا كان واجب التحفظ بالنسبة للموظف مرتب  بوظيفته فإن ح، تحل هعارات رلالة

الرأي ف  الإسل  للموظف أو هيري منظمة ومقيدس بأعظ  واجب وهو الأمر بالمعروف والنه  
، )3(عد المنكر ومد الصممممممممممياهات المنظمة للتعبير عد الرأي ه  الحعمة والموعظة الحسممممممممممنة

  حُمُ  وَأُولَ ئََِّّكَ ۚ  وفِ ويََنجهَوجنَ ةَنِ الةفُنكَرِ الةخَيجرِ ويَََََّّّمرونَ بََِّّالةفَاجرُإلى  وَلةتَكُن مِّنكُمج أمُمٌََّّْ يَََّّدجةُونَلقولممممه تعممممال   

 يجمب عل  الموظف أن يتحل  بهمذا الواجمب دون أن ، [962] سمممممممممممممممورس آ( عمران  حُونَالةفُقةلِ

 .  الدولة أو المعان الذي اشتغل  يهإل   اس ء

                                                           
جامعة  ،كلية الدراسممات الإسمملمية، دكتوراي ف  الفقه أ روحة، واجبات الموظف ف  الفقه الإسمملم ، منا( أحمد هلوش - 1

 .327-322دد.ت.   ت ، الأزهر
 .377ت ، المرجع السابق، هيوخ بد عثمان - 2
 .772ت ، المرجع لفسه، هيوخ بد عثمان - 3
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 الفرع الثالث: واجب التحفظ في قانون الوظيفة العمومي.
دون أن ، اعتبر الموظف عون مد أعوان الدولة فعليه أن احسمممممممممممب حسمممممممممممابا لكل آراءي 

لقوي  ت  يتوجب عليه تنفيذها وعليه أن يراع  السمممممملوك ايبالغ ف  لقد توجهاتها وسممممممياسمممممماتها ال
الذي احفظ للوظيفة هيبتها واحترامها و ذلك امتنع عليه بأن اأت  بعل سممممممممممملوك اح  مد قيمة 

التحفظ  وواجب، قسمممممميد هما واجب التحفظ ف  الرأيإل   إذا فواجب التحفظ ينقسممممم ، الوظيفة
 . ف  السلوك

 . أولا: واجب التحفظ في الرأي
فتعتبر حرية التعبير ومشمممماركة الموظفيد ف  الحياس السممممياسممممية و ل هممممك المجا( الذي  

ف فما دا  الموظ، اظهر  يه بوضمممموح وجود الحياد الوظيف  مد جهة وحمايته مد جهة أخرى 
الإدارس الت  تحقق بهمما أهممدافهمما فممإن هممذا افرض تقييممد حريتممه ف  التعبير عد  أدواتأداس مد 

اللز  لحسممد سممير الإدارس فهو ملز  بات اذ الحيطة والتحفظ وهو اعبر عد وذلك بالقدر ، أرائه
حيث لصل ، 60- 60مد الأمر  40وهذا ما لر عليه المشرل الجزائري ف  المادس ، )1(آرائه

عل  ما يل   "حرية الرأي مضممممممولة للموظف ف  حدود احترا  واجب التحفظ المفروض عليه 
ولكد تفرض عليممه حممدود فتقيممد حريتممه ف  ، للموظف تعتبر حريممة الرأي حق مضممممممممممممممممون ، )2("

 .  مع هر  احترا  واجب التحفظ، التعبير عد آرائه

 ثانيا: واجب التحفظ في السلوك.
اجب عل  الموظف أن اعون سمممملوكه مطابقا ل خلق وفق ما تقتضمممميه الوظيفة داخل  

 . 60-60مد الأمر  24و 26وهو ما لصل عليه المادتيد ، وخارج أوقاتها

، عل  ما يل   "اجب عل  الموظف ف  إ ار تأداة مهامه 26حيث لصمممممممممممممممل المادس  
و ممما أن ، )3(احترا  سممممممممممممممملطممة الممدولممة وفرض احترامهمما وفقمما للقواليد والتنظيمممات المعمو( بهمما"

                                                           
رل قسمممممممم  عا  ف، مذكرس لنيل هممممممممهادس الماجسممممممممتير، الموظف العموم  ومبدأ حياد الإدارس ف  الجزائر، فا مة الزهراء بير  - 1

 .73ت، 3002/3007، جامعة الجزائر، كلية الحقوق ، والمالية الإدارس
 ق.المرجع الساب، 02-03مد الأمر  33المادس  - 2
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر  70المادس  - 3
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الموظف عولممما مد أعوان المممدولمممة فمممإلمممه افرض عليهممما احترا  سممممممممممممممملطتهممما أثنممماء تمممأدامممة مهممماممممه 
 .  وممارستها بعل أمالة

عل  ما يل   "اجب عل  الموظف تجنب كل فعل يتناف  مع  24لصل المادس وكذلك  
كما اجب عليه أن يتسمممممم  ف  كل الأحوا( بسمممممملوك ،  بيعة مهامه ولو كان ذلك خارج ال دمة

 يجب عل  الموظف تجنب ممارسممممممممممة أي سمممممممممملوك يتناف  مع  بيعة المها  ، )1(لائق ومحتر  
وعليه أن يتحل  بعل ما يليق بمقامه كموظف ، سمممممممواء  كان ذلك داخل معان العمل أو خارجه

 .  عولا للدولة وخادما لها

فمد خل( ما سممبق فإن مبادئ الشممريعة الإسمملمية تتوافق مع قالون الوظيفة العموم   
ف  هذا الواجب وما يترتب عليه.

                                                           
 المرجع السابق.، 02-03مد الأمر  73المادس  - 1
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 خاتمة:
راسته خل( ما سبق د أحمد الله وأهعري عل  عوله وتو يقه لإتما  هذا العمل و عد فمد

ف  هذا البحث لسممممممممممممممتنتج أن الإدارس بالأسمممممممممممممماس مجموعة موظفيد عمومييد ه  واجهتها أما  
الجمهور، اقو  بعافة الألشمممطة المنسمممو ة إليها، فالموظف اعتسمممب لفس الأهمية الت  تكتسمممبها 

 الإدارس.

مية ف  ة الإسلتكمد هذي الأهمية البالغة الت  أولاها كل مد المشرل الجزائري والشريع 
اعتبار الموظف الأداس الفعالة ف  تسممممممميير الإدارس العمومية، ومد هذا المبدأ اعتسمممممممب الموظف 
حقوق مقابل ما يدداه مد مها ، و عد القضاء علقته الوظيفية فإله يبق  يتمتع بتلك الحقوق، 

 وه  مضمولة ف  الشريعة والقالون.

   النتائج و عب المقترحات تتمثل ف  ما يلولقد توّ لنا ف  بحثنا هذا إل  جملة مد  

 :أولا: النتائج

 بالنسبة لحقوق الموظف: -1

أقرّ قالون الوظيفة العمومية وهو ف  ذلك موافق لمبادئ الشمريعة الإسملمية العديد مد 
الحوق للموظف، اأت  عل  رأسممها الراتب مقابل ما أداي مد مها  عل  أن يتناسممب هذا الراتب 

ل الممذي اقممدمممه، كممما أن للموظف الحق ف  الراحممة، مد أجممل الت لر مد مع الجهممد والمقممابمم
الطاقة السممملبية وتحسممميد لسمممبة الإلتاج، وذلك مد خل( منحه عطلة أسمممبووية وأخرى سمممنوية، 
وله الحق الغياا ف  حالة المرض، وله الحق ف  إلهاء علقته بالوظيفة، إما بالتقاعد، أو ما 

يزي مد أجل تقدا  خدمات أحسد، وذلك مد خل( ترقيته ف  اعرف بالاستقالة، كما امعد تحف
الدرجة والرتبة، و عطاءي فر مممممة ف  تحسممممميد مسمممممتواي الوظيف ، و تأمينه اجتماويا، سمممممواء ف  

 حياته أو وفاته.
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 ما أن للموظف الحق ف  المطالبة بحقوقه وذلك بالضممممممممغ  عل  الإدارس بالإضممممممممراا، 
ولقد أقرت الشمممممممممممممممريعة الإسممممممممممممممملمية رفع الظل  عد وتكويد منظمات حرس، تدافع عد حقوقه، 

 الموظف والأجير، كما أقرّ قالون الوظيفة العمومية هذي الحقوق المهنية.

جاء بمجوعة كبيرس مد الحقوق الت  يتمتع بها  60/60وهعذا يبدو جليا أن الأمر رق  
يعممة الموظف وهو ممما يتنمماسممممممممممممممممب مع مبممادئ الرحمممة والعممد( والحريممة الت  جمماءت بهمما الشمممممممممممممممر 

 الإسلمية.

 بالنسبة لواجبات الموظف: -3

 60/60عل  الموظف بموجب مبادئ الشمممممممممريعة الإسممممممممملمية، و ناء عل  أحعا  الأمر 
الالتزا  بأداء المها  المنسمممممممممممو ة إليه بعل دقة وأمالة، كما أن عليه أن يتجنب كل فعل ا الف 

لوظيفة، أي سر مد أسرار ا قواليد الدولة أو اشوي  ورس الوظيفة، وعليه أن يلتز  بعد  إفشاء
الصمممادرس إليه مد رئيس بأدا واحترا ، ما دامل ف  حدود الشمممرل  الأوامروأن يلتز  بتنفيذ كل 

والقالون، وأن امتنع عد ممارسمة أي لشما  مر ح مهما كان لوعه حفاظا عل  كرامة الوظيفة، 
يد ي الواجبممات بهممذ عل  ممما عليممه أن اعون لزيهمما ف  أداء وظممائفممه هير متحيز. ولا خلف 

 الشريعة الإسلمية وما جاء به القالون.

و جابة عل  الإهمممعالية الت  سمممبق أن  رحناها ف  مقدمة البحث،  بناء عل  ما سمممبق؛
قد كرّس مبادئ الشريعة الإسلمية ف  مجا( حقوق وواجبات  60/60امعننا القو( بأن الأمر 

 الموظف العموم  إل  حدّ كبير.

 ثانيا: التوصيات.

  لهااة بحثنا فإله ومد أجل إعما( أ ثر لمبادئ الرحمة والعد( والمسممممممممممممممماواس والحرية ف
 الت  جاءت بها الشريعة الإسلمية ف  مجا( حقوق وواجبات الموظف العموم  لو   بم 
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وضمممممممع لظا  ل جور والرواتب يتناسمممممممب مع الجهود الت  اقدمها الموظفون ومع الظروف  -9
جل تفريغه  لوظائفه  و عفاءه  عد سلوك مسالك الفساد الاقتصاداة الصدبة. وذلك مد أ

 لتوفير لقمة الديش.

وضمممممع لظا  للترقية احفز الموظفيد المثابريد، ويشمممممجع الكسمممممال  عل  العمل، ويقضممممم    -4
 عل  المحاباس والوسا ة ف  الترقية بيد الر ساء والموظفيد.

 تعزيز أخلقيات العمل ف  أوسا  الموظفيد. -0

ل( النفوذ والرهمممممموس والتحيز، وذلك بتكثيف المراقبة وتطبيق عقو ات محار ة ظاهرس اسممممممتغ -2
 حادس عل  كل مد تسو( له لفسه الىيا  بذلك.
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 فهرس الآيات
 

 الصفحة الآية السورة
 سورة البقرة

ا إل  الْحُ  ل  وَتممُدْلُوا ب هممَ ا مم  الْبممَ أُْ لُوا أَمْوَالَكُ  بَيْنَكُ  بمم  ا كممَّ ددوَلَا تممَ أُْ لُوا فَر يقمم  ا   ل تممَ
ثْ   وَأَلتُْ  تَعْلَمُونَ    دْ أَمْوَا(  النَّاس  ب الْإ   مّ 

لَيْد    ل مَدْ أَرَادَ أَن يُت  َّ  ام  عْدَ أَوْلَادَهُدَّ حَوْلَيْد  كمممممممَ دَاتُ يُرْضممممممممممممممم  ددوَالْوَالممممممم 
زْقُهُدَّ وَك سْوَتُهُدَّ   مَعْرُوف  ۚ     ب الْ الرَّضَاعَةَ ۚ وَعَلَ  الْمَوْلُود  لَهُ ر 

188 
 

233 

33 
 
19 

 سورة آل عمران
الْمَعْرُوف  وَيَنْهَوْنَ عَد   ة  يَدْعُونَ إل  الَْ يْر  وَيَأمرونَ ب  نكُْ  أُمَّ  ددوَلْتَكُد مّ 

لا كَ هُُ  الْمُفْل حُونَ     الْمُنكَر  ۚ وَأُولَٰ
104 57 

 سورة النساء
يدَ آمَنُوا أَ  وَ( وَأُول   الْأمدداَا أَيُّهَا الَّذ  سمممممممممممممممُ يعُوا الرَّ يعُوا حََّ وَأَ   نكُْ       ر م 

نُونَ  و(  إ ن كُنتُْ  تُدْم  سممممممممممممُ ويُ إل  حَّ  وَالرَّ ْ ءي فَرُدُّ  ب اللهَّ  فَإ ن تَنَازَعْتُْ  ف   هممممممممممممَ
يل    ل كَ خَيْر  وَأَحْسَدُ تَأْو  ر  ۚ ذَٰ  وَالْيَوْ   الْآخ 

دَقَةي أو مَعْرُوفي ألاَّ خَيْرَ ف   كَث يري مّ   دد و د لَّجْوَاهُْ  إ لاَّ مَدْ أمر ب صمممممممممممممممَ
وْفَ لُ  ات  حَّ  فَسممممَ ل كَ ابْت غَاءَ مَرْضممممَ لَحي بَيْدَ النَّاس  ۚ وَمَد اَفْعَلْ ذَٰ دْت يه  إ  ممممْ

ا   يم   أَجْر ا عَظ 

 
59 
 
144 

 
75 
 
46 

 سورة المائدة
يدَ آمَنُوا أَوْفُوا ب الْ  يمَةُ الْأَ دداَا أَيُّهَا الَّذ  لَّلْ لَكُ  بَه  لْعَا   إ لاَّ مَا يُتْلَٰ  عُقُود  ۚ أُح 

يْد  وَأَلتُْ  حُرُ     إ نَّ حََّ اَحْكُُ  مَا يُر يدُ   لّ   الصَّ  عَلَيْكُْ  هَيْرَ مُح 
01 42-73 

ثْ   وَالْ دد  73-33 03   دْوَان  عُ وَتَعَاوَلُوا عَلَ  الْب رّ  وَالتَّقْوَىٰ وَلَا تَعَاوَلُوا عَلَ  الْإ 
هَدَاءَ ب الْق سممممممممممممْ     وَلَا اَجْر  دد يدَ آمَنُوا كُولُوا قَوَّام يدَ لله َّ  هممممممممممممُ مَنَّكُْ  اَا أَيُّهَا الَّذ 

لُوا هُوَ أَقْرَاُ ل لتَّقْوَى وَاتَّقُوا حََّۚ  إ   لُوا ۚ اعْد  نَآنُ قَوْ ي عَلَٰ  أَلاَّ تَعْد  نَّ حََّ همممممممممممممممَ
   تَعْمَلُونَ  خَب ير  ب مَا

08 72 
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نْهُُ  اثْنَْ  عَشَرَ لَ دد يثَاقَ بَن   إ سْرَائ يلَ وََ عَثْنَا م   73 13   ق يب اوَلَقَدْ أَخَذَ حَُّ م 
 الأنفالسورة 

ات كُْ  وَأَ  الممَ وَ( وَتَُ ولُوا أَمممَ سمممممممممممممممُ يدَ آمَنُوا لَا تَُ ولُوا حََّ وَالرَّ ذ  ا الممَّ ا أَيُّهممَ لتُْ  دداممَ
 ونَ  تَعْلَمُ 
ي الْقُ   و(  وَل ذ  هُ وَل لرَّسمممُ ْ ءي فَأَنَّ لله َّ  خُمُسمممَ رَْ ٰ  ددوَاعْلَمُوا أَلَّمَا هَن مْتُ  مّ د همممَ

ب يل  إ ن كُنتُْ  آمَنتُ  ب اللهَّ  وَمَا أَلزَلْنَ  ا  يد  وَابْد  السممممممممممَّ ا عَلَٰ  وَالْيَتَامَٰ  وَالْمَسممممممممممَ
لَا يَوَْ  الْفُرْقَان  يَوَْ  الْ  ير   تَقَ  الْجَمْعَان    وَحَُّ عَلَٰ  كُلّ  هَ عَبْد    ْ ءي قَد 

27 
 
41 

73 
 
31 

 سورة التوبة
ونَ إ   نُونَ   وَسَتُرَدُّ لَٰ  عَال    ددوَقُل  اعْمَلُوا فَسَيَرَى حَُّ عَمَلَكُْ  وَرَسُولُهُ وَالْمُدْم 

هَادَس  فَيُنَبّ لُاكُ  ب مَا كُنتُْ  تَعْ   مَلُونَ  الْغَيْب  وَالشَّ
ق يدَ    اد  يدَ آمَنُوا اتَّقُوا حََّ وَكُولُوا مَعَ الصَّ  دداَا أَيُّهَا الَّذ 

107 
 
119 

72 
 
77 

 سورة يوسف
ا   إ نَّ   ددقَاَ( اَا بُنَ َّ لَا تَقْصُرْ رُْ يَاكَ عَلَٰ  إ خْوَت كَ َ يَك يدُوا لَكَ كَيْد 

يْطَانَ ل لْإ لسَان  عَدُوٌّ مُّب يد      الشَّ
5 
 

37 
 

 سورة النحل
ي الْقُرَْ ٰ  وَيَنْهَٰ  عَد  الْفَ  ان  وَ  يتَاء  ذ  حْسممَ اء  ددإ نَّ حََّ اَأمر ب الْعَدْ(  وَالْإ  حْشممَ

ظُعُْ  لَعَلَّكُْ  تَذَ َّرُونَ    وَالْمُنكَر  وَالْبَغْ   ۚ اَع 
دَس  وَلَٰك د اءَ حَُّ لَجَعَلَكُْ  أُمَّة  وَاح  لُّ مَد اَشمممممممَ  ددوَلَوْ همممممممَ اءُ وَيَهْد ي مَد اُضممممممم 

 اَشَاءُ ۚ وَلَتُسْأَلُدَّ عَمَّا كُنتُْ  تَعْمَلُونَ  

90 
 
93 

32 
 
72 

 سورة النور
ا حَتَّٰ  اُغْن يَهُُ  حَُّ م د فَضْل   دُونَ ل كَاح  يدَ لَا اَج  سْتَعْف ف  الَّذ  يدَ ددوَلْيَ ه    وَالَّذ 

ا مَ  مممممَّ ااَ م  ات بُوهُْ  إ نْ عَل مْتُْ  ف  يَبْتَغُونَ الْك تممممَ الُكُْ  فَكممممَ لْ أَاْمممممَ ْ  خَيْر ا   لَكممممَ يه 
ي آتَاُ ْ  ۚ وَلَا تُكْر هُوا فَتَيَات كُْ  عَلَ  الْب غَاء   إ نْ أَرَدْنَ  وَآتُوهُ  مّ د مَّا(  حَّ  الَّذ 

ن ا لّ تَبْتَغُوا عَ  لْيَا ۚ  تَحَصُّ  رَضَ الْحَيَاس  الدُّ

33 
 

23 
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 عنكوتسورة ال
يَامَة  عَ  أَلُدَّ يَوَْ  الْى  ْ    وَلَيُسمممممممممممممممْ لُدَّ أَثْقَالَهُْ  وَأَثْقَالا  مَّعَ أَثْقَال ه  ا كَالُوا ددوَلَيَحْم  مَّ

 اَفْتَرُونَ  ]
13 38 

 سورة الشورى 
لَحَ فَأَجْرُيُ عَلَ  حَّ  ۚ ثْلُهَا   فَمَدْ عَفَا وَأَ مممممممْ يّ لَاة  مّ  يّ لَاةي سمممممممَ إ لَّهُ لَا  ددوَجَزَاءُ سمممممممَ

يدَ    اُح بُّ الظَّال م 
40 
 

43 
 

 سورة الحشر
ي الْ  و(  وَل ذ  سمممممممممُ َِ َّ  وَل لرَّ دْ أهَْل  الْقُرَىٰ  ول ه  م  قُرَْ ٰ  ددمَّا أَفَاءَ حَُّ عَلَٰ  رَسمممممممممُ

ب يل  كَْ  لَا اَكُونَ دُولَة  بَيْدَ الْأَهْن يَ  ا  يد  وَابْد  السمَّ نكُْ ۚ  وَالْيَتَامَٰ  وَالْمَسمَ اء  م 
هَاُ ْ  عَنْهُ فَالتَهُواۚ  وَاتَّقُوا حََّ   إ نَّ  وُ( فَُ ذُويُ وَمَا لَ سمممممممممممممممُ حََّ  وَمَا آتَاُ ُ  الرَّ

قَاا    يدُ الْع   هَد 

07 33 

 سورة الجمعة
عَوْا إ   لَس  م د يَوْ   الْجُمُعَة  فَاسمممممممممممْ يَ ل لصمممممممممممَّ يدَ آمَنُوا إ ذَا لُود  ٰ  لَ دداَا أَيُّهَا الَّذ 

ل كُْ  خَيْر  لَّكُْ  إ ن كُنتُْ  تَعْلَمُونَ   كْر  حَّ  وَذَرُوا الْبَيْعَ ۚ ذَٰ  ذ 
09 13 

 سورة الزخرف
ا أَن كُنتُْ  قَوْم ا مُّسْر ف يدَ دد ْ رَ َ فْح   73 07   أَفَنَضْر اُ عَنكُُ  الذّ 

 سورة نوح
ه  أَنْ أَ  ا إ لَٰ  قَوْم  لْنَا لُوح  رْ قَوْمَكَ م د قَبْل  أَن اَأْت  ددإ لَّا أَرْسمممممممممممممممَ يَهُْ  عَذَاا  لذ 

 ويُ قُ اتَّ وَ  حََّ  وادُ بمممُ اعْ  ن  أَ  (2) يد  ب  مُّ  ير  ذ  لمممَ   ْ كُ لَ   لّ  إ      وْ قَ  اامممَ  ا(َ قمممَ   1أَل ي   د
   ون  يعُ    أَ وَ 

1-3 75 
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 فهرس الأحاديث
 الصفحة الحديث

دإخوالك  خولك  جعله  الله تحل أيداع  فمد كان أخوي تحل يدي، فليطعمه مما 
 اأ ل وليلبسه مما يلبس، ولا تكلفوه  ما اغلبه ، فإن كلفتموه  فأعينوه   

18 

 62 دإذا حدث الرجل بالحديث ث  التفل فه  أمالة  

 15 حقا  دإن لنفسك عليك

دإن الأهممممممعرييد إذا أرملوا ف  الغزو أو قل  عا  وياله  بالمدينة جمعوا ما كان 
عنده  ف  ثوا واحد، ث  أقسممممممممممموي بينه  ف  إلاء واحد بالسمممممممممموية، فه  من  وألا 

 منه   

23 

 28 د ألصر أخاك ظالما أو مظلوما  

إذا بمعصممممميته ف د السممممممع والطاعة عل  المرء المسمممممل   يما أحب وكري مال  يدمري
 أمر بمعصيته فل سمع ولا  اعة  

58 

يَّت ه ، والرَّجُلُ ف دُو(  عد رَع  مَاُ  رَالي وهو مَسمممْ يَّت ه ؛ فَالإ  دُو(  عد رَع    د لُّكُْ  رَالي ومَسمممْ
يَة  وه  مَسْدُولَة   هَا رَاو  يَّت ه ، والمَرْأَسُ ف  بَيْل  زَوْج  د عأهْل ه  رَالي وهو مَسْدُو(  عد رَع 

يَّت ه    ي  رَالي وهو مَسْدُو(  عد رَع  ُ  ف  مَا(  سَيّ د  يَّت هَا، والَ اد   رَع 

53 

 67 د لّ أمت  معاف  إلّا المجاهريد  

 42 دلَ ُّ الواجد احل عرضه وعقو ته  

 دما عل  أحدك  إن وجدت  أن يت ذ ثو يد ليو  الجمعة سوى ثو   مهنته 
14 

ند مو د تنتهك  يه حرمته وينتقر  يه مد د ما مد أمرئ ا ذ( مسممممممممممممممملما ع
 عرضه إلا خذله الله ف  مو د احب  يه لصرته 

28 
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دمثل المدمنيد ف  تراحمه  وتواده  وتعا فه  كمثل الجسمممممممممممممد إذا اهمممممممممممممتك  منه 
 عضو تداع  له سائر جسدي بالسهر والحم   

38 

 43 دمطل الغن  ظل  و ذا أتبع أحدك  عل  مَل ئي فليَتْبَعْ  

 9 استأجر أجيرا فليعلمه أجري   دمد

دأما بعد فما با( العامل لسممممممممممتعمله  يأتينا  يقو( هذا مد عملك  وهذا أهدي ل ، 
أفل قعد ف  بيل أبيه وأمه فنظر هل يهدى له أ  لا، فو الذي لفس محمد بيدي 
لا اغلّ أحدك  منها هيلاا إلا جاء به يو  الىيامة احمله عل  عنقه، إن كان بعيرا 

به له رهاء، و ن كالل بقرس جاء بها لها خوار، و ن كالل هممممممممممممممماتا جاء بها  جاء 
 تيْعَرُ فقد بلغل 

70 
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 :قائمة المصادر والمراجع
 المصادر

 القرآن الكري ، روااة ورش
 :المراجع

 :أولا الكتب
، ن.د، الوسي  ر، المعج لجا القادر، محمد عبد الزيات، حامد مصطف ، أحمد إبراهي  .9

 .العر ية اللغة مجمع، الدعوس بيروت، دار
، مطبعة الميرية، بيولاق مصممممممر، سممممممنة 9لث،  الثا العرا، الجزء منظور، لسممممممان ابد .4

 . ه9066
 . ن.ت.دد، 0ج ،  .دد ادر، بيروت،  العرا، دار منظور، لسان ابد .0
  عبد فداد حمدم مسممممل ، تحقيق ه،  ممممحيح 409 الحجاج، ت بد مسممممل  الحسمممميد أبو .2

 . 9119/ه9294، 9الحديث، القاهرس،   الباق ، دار
 ، دار  .ر.دد، 9اللغة، ج مقاييس زكريا، معج  بد فارس بد أحمد الحسممممممممممميد أب  .1

 . 9111/ه9011والتوزيع،  والنشر للطباعة الفكر
حز ، بيروت،  ابد ، دار9الديد،   علو  الغزال ، إحياء محمد بد محمد حامد أب  .0

 . 4664/ ه9240
فرداة والجماوية، دار ال العمل علقات العمل قالون  هممممممرح ف  هدف ، الوجيز بشممممممير .1

 .4660الريحالة للكتاا، الجزائر، 
 والقالون  الإسممممممممممملمية الشمممممممممممريعة بيد وواجباته العا  الجمال ، الموظف حمدي حاز  .8

فلسممممممممطيد،  القضممممممممائية، جامعة والممارسممممممممة القالون  مقارلة، كلية الوضممممممممع ، دراسممممممممة
 . ن.ت.دد
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مدسسة  ، د.ن 0سل ،   الإ ف  العامة وأحعامه العمل السعيد، مفهو  مهدي  ادق .1
 .9180الثقافة العمالية، بغداد، 

المعرفممة، بيروت، لبنممان،  القرآن، دار هريممب ف  الأ مممممممممممممممفهممال ، المفردات الراهممب .96
 .ه164

  9111 بالأمالة، رق  المجالس ف  جاء ما باا البر سننه، كتاا ف  الترمذي رواي  .99
  9181ويل، الكويل، الك البشرية، جامعة الموارد هاه ، إدارس محمود زك  .94
  وقيةالحق زيد ، معتبة  .ر.ددمقارلة،  الوظيف ، دراسة هافل، الإضراا عل  سعيد .90

 . ن.س.ددوالأدبية، بيروت، لبنان، 
دوي، الن الحسمممد أب  الشممميه السمممهالفوري، مركز أحمد خليل داوود، تحقيق أبو سمممند .92

 . 99  ، الجزء4660/ه9241، 9العر ية،   الإمارات
اوود، تحقيق هممممعيب قرلون ومحمد كامل قري بلل ، دار الرسممممالة العلمية، د أبو سممممند .91

 .  411ه،  464، 1بيروت، ج 
 .0المنهاج، ج ألفاظ معرفة إل  المحتاج الشر ين ، مغن  .90
اض، يوالتوزيع، الر  للنشممممر السممممل  مجاهد، دار المالك عبد تحقيق الب اري   ممممحيح .91

 9 ،9291/9111 . 
حمد لا ر الديد الألبال ، معتبة المعارف للنشر والتوزيع، م ماجه، تحقيق ابد سند .98

 .  92918/9111، 4، ج 9الرياض،  
  طلم تحري  المسممممماقات، باا الباق ، كتاا عبد فداد محمد مسمممممل ، تحقيق  مممممحيح .91

 ، دار9102 ق ر  مليئ، حديث عل  أحيل هذا قبولها واستحباا الحوالة و حة الغن 
 .دد.ت.ن العر  ، بيروت،  التراث حياء

 للنشممممممممممممر زهران الإدارية، دار الىيادس ف  الحديثة  لدس، الاتجاهات محمود  اهر .46
 . ن.ت.دد،   .ددوالتوزيع، الاردن، 
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،  ن. .ددالنفائس،  الإسلم ، دار والتاريه الشريعة ف  الحع  القاسم ، لظا  ظافر .49
 . ن.ت.دد 9ج، 9 
والضمممممممان الاجتماع ، دد.ر.  ،  العمل منازعات ف  خليف ، الوجيز حمانالر  عبد .44

 .دار العلو  للنشر والتوزيع، عنابة، دد.س.ن 
، 4  .الإجازس، ر ، كتاا0الأر ع، ج المذاهب عل  الجزيزي، الفقه الرحمان عبد .40

 . 4660/ه9242النشر،  العلمية، سنة الكتاا النشر، دار دار
 .9110،  ن. .دد، 9،  الإدارية الرقابةالضحيان،  الرحمان عبد .42
  لتشريعا عل  التركيز مع" مقارلة دراسة" العامة الجوهري، الوظيفة السيد العزيز عبد .41

  ععنون، الجزائر، دون  ببد والنشممممممر للطباعة المركزية  ، السمممممماحة.ر الجزائري، دون 
  .النشر سنة

 فريد، دار أحمد ، تحقيقوالرقائق الزهد ف   ه 919تد المروزي  المبارك بد الله عبد .40
 .  9111ه/ 9291، 9الدولية، الرياض،   المعارج

والنشممممممر، الجزائر،  للطباعة الهدى داري، دارالإ القالون  عشمممممم ، مدخل الديد علء .41
4694. 

، عمان، الأردلية الجامعة العامة، مطبعة الوظيفة ف  هنطاوي، دراسات خطار عل  .48
 4 ،9118. 
ئر، الو نية للكتاا، الجزا الرئاسية، المدسسة السلطة فكرس تدرج عمار، مبدأ عوابدي .41

 .9182دد.   
الجامدية،  المطبوعات العامة، دار الوظيفة ف  وحدودها راف ، الطاعة ليلو مازن  .06

 .4664،    دد، الإسعندرية
 .9180الرسالة، الكويل،  الصحاح، دار الرازي، م تار القادر عبد بعر أبو محمد .09
وظيفة العامة ومدى تطبيقاتها لل الأسمممممممممممماسممممممممممممية المبادئجعفر،  ألس، قاسمممممممممممم  محمد .04

 .المعا رس ف  المعلة العر ية السعوداة
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 ريعةالشممممم فقهية، كلية التقاعدي، دراسمممممة الدوسمممممري، الراتب فهد بد سمممممعيد بد محمد .00
 .  4694/ه9200بالرياض، 

  جامعة ، مجلة الإرادسد الطفل ور ية الحضمممالة البغا، وقل المصمممطف  حسمممد محمد .02
 .4664، سوريا، 9،  98 الشريعة، المجلد ليةدمشق، ك

 .4662الجامع ، مصر،  الفكر الإداري، دار الباس ، القالون  عبد فداد محمد .01
معتبة  النشممممر ، دار1911/11  الإسممممل ،   رعااة ف  الطويل، العمل محمد محمد .00

 .، معان النشر لاهيا، الجيزس9111/9118ومطبعة الغد، سنة النشر 
  وعاد( الارلو  همممممممعيب تحقيق مسمممممممندي، ف  احمد بل، أخرجهحن ابد احمد مسمممممممند .01

 .ه 429، 4الرسالة، ج المرهد، مدسسة
 .  4662/ه 9241الدولية، مصر،  الشروق  ، معتبة2،  0الوسي ، ج المعج  .08
تب، ، عال  الكالإقناليولس البهوت ، كشمماف القنال عد متد  بد إدريس بد منصممور .01

 .ه 9620، 4بيروت، دد   ، ج
  ، المتضمممممممممممممد60-60 ل مر وفقا العمومية للوظيفة القالول  ان، النظا ديد مولود .26

 .  ن.س.ددبلىيس، الجزائر،  العمومية، دار للوظيفة الأساس  القالون 
ت الجزائرية و عب التجارا الأجنبية، التشمممريعا ضممموء عل  خرف ، الوظيفة هاهمممم  .29

 .4694دار هومة للطباعة والنشر، الجزائر، 
  المقالات ثانيا:
  زكرياء، حقوق  الديد زهار الرحمان، محمد عبد عال ، رسمملن الصمممد االيا، عبد لسأ .9

  اسمممماتللدر  ماليزيا الإسمممملم ، مجلة الفقه ف  والإدارية الاجتماوية الرعااة ف  العما(
 . 24، العدد64ة، ماليزيا، المجلدالإسلمي

  الإدارس، مجلة وسمملطة الموظف حرية بيد العامة الوظيفة  رامة"، إسممماعيل وحيد خالد .4
 .  4646/ه 9224، 01 الأزهر، السعوداة، العدد والقالون، جامعة الشريعة
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  ه الفق المجمع المعا ممممممممممرس، فتاوي  الفقهية البحوث الطبية، مجلة المهد ف  السممممممممممر .0
 .  9112ه،  9292، 46لم ، الرياض، العدد الإس

ية، القالول بحوثال والقالون، مجلة الشممممممريعة بيد الموظف عثمان، واجبات بد همممممميوخ .2
 .4691، 61 بلدباس، الجزائر، العدد اليابس، سيدي جيلل  جامعة

لسالية، الإ  العلو  مجلة وتقيي  والفعالية، مفهو  الكفاءس بيد الإدارسمزهودس،  المليك عبد .1
 .4669، جامعة بسعرس، 9العدد 

  لعر يةا لةالمج وأبحاث دراسمممات الجزائر، مجلة ف  النقاب  للحق لصممميرس، النظا  لول  .0
 . 4691، 62 ، العدد99 والاجتماوية، مجلد الإلسالية العلو  ف  والدراسات لأبحاث

 الأكاديميةالبحوث  ثالثا:
يع الجزائري، دراسمممممة مقارلة، رسمممممالة التشمممممر  ف  العموم  الموظف سمممممينة، حقوق  أحمد .9

 .4661ماجستير، كلية الحقوق، جامعة بد ععنون، الجزائر، 
دس، بسممعي مولاي الطاهر الدكتور العامة، جامعة الوظيفة ف  تمباركة، محاضممرا بدري  .4

 .الحقوق  السياسية، قس  والعلو  الحقوق   لية
، ري ائالعا  ف  التشريع الجز  الموظف وواجبات ليداا، حقوق   برينة، بلقاسم  بلمادي .0

مذكرس ماسممتر ت صممر القالون العا  الداخل ، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، كلية 
 .والعلو  السياسية، دد.ت.  الحقوق 

  لوظيفةا قطال ف  التقاعد لحق القالول  الباس ، النظا  عبد محمد، خال  الشريف بد .2
كلية الحقوق والعلو  السمممممممياسمممممممية، قسممممممم   الإداري  القالون  ف  ماسمممممممتر العمومية، مذكرس

 .4691/4698، الجزائر، أدرارالحقوق جامعة أحمد رااة، 
  دكتوراي، كليمممممة ، أ روحمممممة60-60 الأمر خل( مد الموظفيد مراد، لظممممما  بو بمممممة .1

 .4691الجزائر،  الحقوق، جامعة
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ر ف  ستيماج العمومية، مذكرس الوظيفة ف  الرئاسية الطاعة القادر، واجب عبد درويش .0
الحقوق، فرل القمممالون العممما ، جمممامعمممة الجزائر بد يوسمممممممممممممممف بد خمممدس، كليمممة الحقوق، 

4661/4668.  
 الشممممممممريعة بيد العامة للوظيفة الحديثة ي، المبادئالشمممممممممر  الرزاق، جاسمممممممم  عبد رهمممممممما .1

  الدكتوراي، جامعة درجة لنيل مذكرس"مقارلة،  الوظيف ، دراسمممممممممممة والقالون  الإسممممممممممملمية
 .  4668ه، 9241وق، الحق النهريد، كلية

  رت صمم ماسممتر العمومية، مذكرس الوظيفة ف  الرئاسممية الطاعة رو اش، واجب سممليمة .8
 والعلو  الحقوق  المسمممممممممميلة، كلية بوضممممممممممياف محمد معةحقوق، جا إداري، فرل قالون 

 .4698/ 4691سياسية، 
  الإسممممممملم ، درجة الفقه ف  والأجور الرواتب بزار، زكاس إسمممممممماعيلموسممممممم ،  سممممممموار .1

تير ف  الفقه والتشمممممممممممريع، كلية الدراسمممممممممممات العليا، جامعة النجاح الو نية ف  الماجسممممممممممم
 .4690لابلس، فلسطيد، 

 هممهادس للني الجزائري، مذكرس التشممريع ف  العا  للموظف القالون  زواوي، المركز هممنة .96
 .4660بلدباس، الجزائر،  سيدي الماجستير، جامعة

زائري، مذكرس ماسممممتر، ت صممممر قالون الج القالون  ف  قلة، الاسممممتقالة بد الكري  عبد .99
إداري، جامعة محمد خيضمممممر بسمممممعرس، كلية الحقوق والعلو  السمممممياسمممممية، قسممممم  الحقوق، 

4690/4692. 
  يللن الجزائر، مذكرس ف  الإدارس حياد ومبدأ العموم  بير ، الموظف الزهراء  مةفا .94

الجزائر،  الحقوق، جامعة والمالية، كلية الإدارس فرل عا  الماجسممممممممتير، قسمممممممم  هممممممممهادس
4660/4662. 
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  ترماسممممم العمومية، مذكرس الوظيفة مجا( ف  للعطل القالول  حسمممممان، النظا  فرحات  .90
إداري، جامعة محمد خيضر بسعرس، كلية الحقوق والعلو  الون ق الحقوق، ت صر ف 

 .4692/4691السياسية، 
  الجزائر، ممممذكرس ف  الإدارس حيممماد ومبمممدأ العموم  الزهراء، الموظف فممما ممممة فير  .92

 .4660/4662الحقوق،  الجزائر، كلية ماجستير، جامعة
اهة ز مااة النلح الو نية الاسممممممممممتراتيجية معوقات المطيري،   ااع  لع بد  يصممممممممممل .91

ومعافحة الفسماد، رسمالة ماجسمتير، ت صمر التشمريع الإسملم ، جامعة لااف العر ية 
 .  4668ه/9241، كلية الدراسات العليا، الأمنيةللعلو  

فقه، ال ف  دكتوراي  أ روحةالإسلم ،  الفقه ف  الموظف هلوش، واجبات أحمد منا( .90
 ..ت.  ددالأزهر،  الإسلمية، جامعة الدراسات  لية

، 60/60 الأمر ظل ف  الموظف وواجبات أحمد، حقوق  الله، بوعا ية عبد هن  .91
ة، السممممممممياسممممممممي والعلو  الحقوق  سممممممممعيدس، كلية القالولية، جامعة العلو  ف  ت رج مذكرس
4699/4694 . 

 رابعا: النصوص القانونية
رخة المد  10 رق  الرسممممية ، الجريدس4690 مارس 61 ف  الجزائري، المدرخ الدسمممتور -0

 .9110مبر داس 68ف  
الرسممممممممممية،  الأوياد لقائمة ، المحدد9100 جويلية 40 ف  المدرخ 00/418 القالون  -2

 .90/60/9100 ف  المدرخ بالأمر والمتم  والمعد(
 العا  الأسممممماسممممم  القالون  ، المتضممممممد9100 جوان 64 ف  ، المدرخ900-00 الأمر -1

 .9100ن جوا 68المدرخة ف  ، 20 الرسمية، العدد الجريدس العمومية للوظيفة
، 9100 يوليو 68مممممممممممممممممممم ل ه، الموافق9080  مممممفر 98 ف  ، المدرخ910-00 الأمر -0

 .والمتم  العقو ات، المعد( قالون  المتضمد
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  9180 يوليو 64 ( الموافق ه9260 رمضمممان 49 ف  ، المدرخ99-80 رق  القالون  -1
رمضممممان  42مدرخة ف  ، ال48 الرسمممممية، العدد الاجتماوية، الجريدس بالتأمينات يتعلق
 .  9180يوليو  60ه/ 9260

 يوليو 64 ( الموافق ه 9260 عا  رمضممممممان 49 ف  ، المدرخ99-80 رق  القالون  -8
، 48 الرسمممممممممممممممميممة، العممدد المهنيممة، الجريممدس والأمراض العمممل بحوادث ، يتعلق9180
 .  9180 يوليو 61م ل الموافق ه9260 رمضان 42 الثلثاء ف  المدرخة

، المتعلق بالتقاعد، الجريدس الرسمممممية 64/61/9180، المدرخ ف  94-80 رق  القالون  -1
 .61/61/9180، الصادرس بتاريه، 48رق  

  يوليو 64 ( الموافق ه 9296 القعدس ذي 61 ف  المدرخ 92-16 رق  القالون  -96
  ، المدرخة40 الرسمية، العدد النقاب ، الجريدس الحق ممارسة بعيفيات  ، يتعلق 9116

 .ه 9296القعدس  ذو 90 ف 
  للوظيفة الأسممممماسممممم  القالون  ، المتضممممممد91/61/4660 ف  ، المدرخ60/60 الأمر -99

  .90/61/4660 ف  ، الصادرس20 الرسمية، العدد العمومية، الجريدس
  مارس 60 ( ، الموافق9201 الأول  جمادى 40 ف  ، المدرخ69-90 القالون  -94

 .92ية، العدد الرسم الدستوري، الجريدس التعديل ، يتضمد4690
 41( الموافق ه 9248 رمضمممممممان 91 ف  ، المدرخ062-61 سممممممم الرئا المرسمممممممو  -90

  ه رواتب دفع ولظا  الموظفيد لمرتبات الاسممممممتدلالية للشممممممبعة ، المحدد4661 سممممممبتمبر
 .09 رق   ر.جد
 الأنترنتمواقع  سادسا:
  https://www.islamweb.netالفتوى،  ويب، مركز إسل  -92
 ، /https://ar.m.wikipedia.org/wikiويعيبيداا،  -91
  تاريهhttp://www.al-waie.orgs الوع  الإسل ، مجلة ف  الطاعة فهو م -90
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  https://www.dorar.net.akhlaq السنية والدرر الاخلق موسوعة -91
 https://www.almaany.com/ar/dict/arالمعال ،  معج  -98
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 فهرس المحتويات
 نافر عو  ركش
ءادهإ  

العمومية الجزائري لمبادئ الشريعة الإسلامية في  تكريس قانون الوظيفةالفصل الأول: 
 مجال حقوق الموظفين

 6  ..................................................................................... تمهيد
 7  ................................................. المبحث الأول: الحقوق المرتبطة بالمنصب

 7  ............................................................ المطلب الأول: الحق في الراتب
 7  ................................................................. الفرع الأول: تعريف الراتب

 7  ..................................................................... أولا: تعريف الراتب لغة
 8  .............................................................. ثانيا: تعريف الراتب اصطلاحا

 9  .................................................................. الفرع الثاني: قيمة الراتب
 22  ................................................. الوظيفة العامة الجزائري  ثانيا: في قانون 

 21 . ......................................................... المطلب الثاني: الحق في العطل
 21  ............................................................... الفرع الأول: تعريف العطل
 21  ................................................................. أولا : تعريف العطل لغة.

 21 . ........................................................... ثانيا: تعريف العطلة اصطلاحا
 21  ................................................................ الفرع الثاني: أنواع العطل

 21 . .................................................................... أولا: العطلة السنوية
 21 . ................................................................. العطلة الأسبوعية :ثانيا

 26 . ................................................................... ثالثا: العطلة المرضية
 02 . ....................................................... المطلب الثالث: الحق في التقاعد
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 02  .............................................................. الفرع الأول: تعريف التقاعد
 02  ................................................................. غة.أولا: تعريف التقاعد ل

 02 . .......................................................... ثانيا: تعريف التقاعد اصطلاحا
 00 . ........................................ الفرع الثاني: التقاعد في قانون الوظيف العمومي

 01 . ........................................................................ أولا: شرط السن
 01 . ................................................................. ثانيا: شرط مدة الخدمة

 01  ....................................................... المطلب الرابع: الحق في الاستقالة
 01 . ........................................................... الفرع الأول: تعريف الاستقالة

 01 . ............................................................... أولا: تعريف الاستقالة لغة
 01 . ........................................................ ثانيا: تعريف الاستقالة اصطلاحا

 01 . ........................................... الفرع الثاني: الإستقالة في الشريعة الإسلامية
 01  ......................................... الفرع الثاني: حق الاستقالة في القانون الجزائري 
 06 . ........................................ المبحث الثاني: الحقوق المرتبطة بالحياة المهنية
 06 . ........................................ المطلب الأول: الحقوق المرتبطة بالمسار المهني

 07 . ..................................... الأول: الحق في الحماية أثناء ممارسة المهامالفرع 
 07 . .................................................................... أولا: تعريف الحماية

 07 . . في الشريعة الإسلاميةثانيا: حماية الموظف العام من التعدي الواقع عليه بسبب الوظيفة 
 08 . ............ثالثا: حماية الموظف العام من التعدي الواقع عليه بسبب الوظيفة في القانون 

 12  ........................................................... الفرع الثاني: الحق في الترقية
 12 . ..................................................................... أولا: تعريف الترقية
 12 . ...................................................................... ثانيا: أنواع الترقية

 11 . ......................................................... في التكوينالفرع الثالث: الحق 
 11 . .................................................................... أولا: تعريف التكوين
 11 . .................................................................... ثانيا: أهداف التكوين
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 11 . ..................................................................... أنواع التكوين ثالثا:
 16  ................................................ المطلب الثاني: الحقوق المرتبطة بالمهنة
 16  ............................................... الفرع الأول: الحق في الضمان الاجتماعي

 17 . ......................................................... أولا: تعريف التأمين الاجتماعي
 17 . ................................................... ثانيا: الضمان الاجتماعي في الإسلام

 19 . .................................... قانون الوظيفة العمومية ثالثا: التأمين الاجتماعي في
 12  .......................................................... الفرع الثالث: الحق في الإضراب

 10 . ................................................................... أولا: تعريف الأضراب
 11 . ............................................... ثالثا: التنظيم التشريعي للحق في الإضراب

 11 . .............................................................. الفرع الثالث: الحق النقابي
 16 . ............................................................... أولا: تعريف الحق النقابي

 17 . ................................................ ثانيا: الحق النقابي في القانون الجزائري 
الفصل الثاني: تكريس قانون الوظيفة العمومية الجزائري لمبادئ الشريعة الإسلامية في 

 مجال واجبات الموظفين

 12  ................................................................................... تمهيد
 10 . ....................................... المبحث الأول: الواجبات الإيجابية )إتيان السلوك(

 10 . ....................... المطلب الأول: واجب أداء المهام بدقة وأمانة )الانضباط الوظيفي(
 10  ......................................................... الفرع الأول: تعريف واجب الأداء

 10 . ............................................................ أولا: تعريف واجب الأداء لغة
 11 . ..................................................... ريف واجب الأداء اصطلاحاثانيا: تع

 11 . ....................... الفرع الثاني: واجب أداء المهام بدقة وأمانة في الشريعة الإسلامية
 11 . ............................................ العمل أولا: التحلي بالأمانة والصدق في أداء
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 ملخص:
تكفلل كل مد الشمممممريعة الإسممممملمية والمشمممممرل الجزائري للموظف بمجموعة مد الحقوق 

وق وه  متعمممددس منهممما الحق الت  يتمتع بهممما، ولا اجوز م مممالفتهممما أو الاتفممماق عل  م مممالفتهممما،
الحياس والتقاعد والاستقالة، وحقوق مرتبطة بالمرتبطة بالمنصب وه  تتمثل ف  الراتب والعطل 

المهنية وتتمثل ف  الحمااة والترقية والتكويد والضمان والإضراا والحق النقاب ، وف  المقابل 
هذي الحقوق تفرض عليه الشمممممريعة الإسممممملمية والمشمممممرل الجزائري مجموعة مد الواجبات عليه 

ه والطاعة والنزاهة والمحافظة عل  أسمممممممممممممممرار أن يلتز  بأدائها، مثل أداء المها  المنسمممممممممممممممو ة إلي
ب والالتزا  بواج اسمممتغل( الوظيفة، إل والامتنال عد ممارسمممة أي لشممما  مر ح يددي  المهنة،
 .  التحفظ.

Abstract:  

Both Islamic Sharia and the Algerian legislator guaranteed the employee a 

set of rights that he enjoys, and it is not permissible to violate them or agree to 

violate them, and they are several, including the rights associated with the 

position, which are represented in salary, holidays, retirement and resignation, and 

rights related to professional life represented in protection, promotion, training, 

guarantee, strike and union right In return, these rights impose on him the Islamic 

Sharia and the Algerian legislator a set of duties that he must abide by, such as 

performing the tasks attributed to him, obedience, integrity, maintaining 

professional secrets, refraining from engaging in any profitable activity that leads 

to the exploitation of the job, and adhering to the duty of conservatism. 

 

. 


