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[bookmark: _Toc451269344]المبحث الأول: ماهية الوكالة الوطنية لدعم وتشغيل الشباب 
[bookmark: _GoBack]نحاول في هذا المبحث التطرق إلى ماهية الوكالة الوطنية لدعم وتشغيل الشباب
[bookmark: _Toc451269345]المطلب الأول: نشأة وتعريف الوكالة الوطنية لدعم وتشغيل الشباب
1- الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب ANSEJ 
تم إنشاء الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب بموجب المرسوم التنفيذي رقم 96-296 المؤرخ في 08 سبتمبر 1996، وهي هيئة وطنية ذات طابع خاص تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، وتسعى لتشجيع كل الصيغ المؤدية لإنعاش قطاع التشغيل الشبابي من خلال إنشاء المقاولات، بالإضافة إلى ترقية ونشر الفكر المق  اولاتي، ومتنح إعانات مالية  وامتيازات جبائية خلال كل مراحل المرافقة.
[bookmark: _Toc451269347]تعريف:
الوكالة الوطنية لدعم وتشغيل الشباب هيئة ذات طابع عمومي ،تعمل تحت وصاية وزارة العمل والتشغيل والضمان الإجتماعي، تقوم الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب بتنفيذ جهاز ذو مقاربة إقتصادية، يهدف إلى مرافقة الشباب البطال لإنشاء وتوسيع المؤسسات المصغرة في مجال إنتاج السلع والخدمات .
تسعى الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب إلى ترقية ونشر الفكر المقاولاتي ، وتمنح إعانات مالية وإمتيازات جبائية خلال كل مراحل المرافقة ، تتصرف الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب في هذا الإطار بالتنسيق مع البنوك العمومية وكل الفاعلين على المستويين الوطني والمحلي
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المصدر: الوكالة الوطنية لدعم وتشغيل الشباب
[bookmark: _Toc451269349]المطلب الثاني: مهام الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب (ANSEJ)
للوكالة عدة مهام نذكر منها:
1- [bookmark: _Toc451269350]مهام الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب (ANSEJ):
2- تدعم وتقدم الاستشارة وترافق الشباب ذو المشاريع في إطار تطبيق مشاريعهم الاستثمارية.
3- تسير وفقا للتشريع والتنظيم المعمول بهما تخصيصات الصندوق الوطني لتشغيل الشباب.
4- تبليغ الشباب ذوي المشاريع الذين ترشح مشاريعهم للاستفادة من القروض بمختلف الإعانات.
5- تقوم بمتابعة الاستثمارات التي أنجزها الشباب مع الحرص على احترام بنود دفاتر الشروط.
6- تشجيع كل أشكال التدابير الأخرى الرامية إلى ترقية تشغيل الشباب.
[bookmark: _Toc451269351][image: shema 2]2-الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب(ANSEJ) كهيئة مرافقة:  
الشكل2: مراحل المرافقة
وتتم عملية المرافقة المقاولتية من طرف الوكالة على النحو التالي: 
- لكي يستفيد المقاول من المرافقة والمزايا الممنوحة من طرف الوكالة يجب أن يتراوح سنه بين 19و 40 سنة (في حالة عمر الشاب بين 35 و 40 يجب ادخال شريك عمره أقل من 35سنة)،أيضا يجب عدم انتمائه للنشاط الاجتماعي أن يكون ذو خبرة وكفاءة مهنية.
- عند التحاق الشاب بالوكالة يقوم بملئ استمارة معلومات، ثم يحدد له موعد لحضور حصة جماعية لتكون لديه فكرة واضحة عن جهاز الوكالة والامتيازات المالية والجبائية التي تقدمها، ثم يتم الانتقال بالشاب إلى الحصة  الفردي (قد تكون حصة أو عدة حصص) لإقامة علاقة بينه وبين المرفق يتم من خلالها دراسة المشروع من جميع جوانبه الاقتصادية والمالية وتحديد الاختيارات الرئيسية للمشروع.
- بعد تحضير الملف الاداري (شهادات المؤهلات المهنية، شهادة عدم الاشتراك في الضمان الاجتماعي للأجراء والغير أجراء، شهادة عدم الخضوع للضريبة...)، والملف والمالي(الفاتورة الشكلية للعتاد معفية من الرسوم، الفاتورة الشكلية للتأمينات متعددة الأخطار...)، يتم توجيهه وتقييمه تقنيا والموافقة عليه من طرف "لجنة انتقاء واعتماد وتمويل المشاريع" المكونة من مدير الوكالة رئيسا للجنة، أعضاء البنوك المحلية، ممثل عن والي الولاية، ممثل عن السجل التجاري، ممثلين عن مديرية التجارة والضرائب وغرفة الصناعات، ومديرية التخطيط ومديرية التشغيل. 
- بعد قبول اللجنة بتمويل المشروع يتم تبليغ الشاب وتسليمه شهادة التأهيل من طرف الوكالة، ويقوم الشاب المقاول بعدها بإتمام اجراءات السجل التجاري والبطاقة الجبائية وبدفع المساهمة الشخصية لتيم تمويله في حالة التمويل الثنائي، أما في حالة التمويل الثلاثي فيتم توجيه الملف الى البنك المستقبل ليتم قبولها من طرف لجنة البنك
- بعد قبول البنك تمويل المشروع يتم تسديد مبلغ ضمان أخطار القرض البنكي من طرف الشاب المقاول في الحساب المفتوح باسم الصندوق والتي نسبتها 1% من قيمة المشروع في حالة أقل من 500 مليون و 2 % في حالة أكثر من 500 مليون.
- يتجه المرافق مع الشاب المقاول في مرحلة التجهيز حيث يتحصل الشاب على امتيازات جبائية متمثلة في الاعفاء من الرسم على القيمة المضافة لشراء العتاد، وتخفيض في الرسوم الجمركية (7.4% يتم تسديد فقط 5%)، وتخفيض نسبة الفوائد البنكية بين 80% و 95% حسب طبيعة المشروع.
- يتم معاينة العتاد من طرف الوكالة ثم البنك مع وجود محضر قضائي، ويستفاد الشاب لمدة سنة من التأمين من جميع الأخطار بالنسبة للعتاد المقتنى، ويرهن العتاد عن طريق موثق من طرف البك بالدرجة الأولى ثم الوكالة بالدرجة الثانية.
- يتم منح الشاب المقاول قرار الامتيازات مرحلة الاستغلال وتشمل هذه الامتيازات ما يلي: 
- إعفاء تام لمدة 3 سنوات إلى 6 سنوات حسب موقع المشروع من الضريبة على الدخل الاجمالي IRG، والضريبة على أرباح الشركاتIBS ، والرسم على النشاط المهنيATB، والرسم على رقم الأعمال TVA(على حسب صيغة المشروع) ، والاعفاء من حقوق التسجيل.
- الاستفادة من المعدل المخفض لــ 7 % لاشتراكات أصحاب العمل بالنسبة للمرتبات المدفوعة لأجراء المؤسسة.
-  الإعفاء من رسوم نقل الملكية على الأصول العقارية المحازة للمشروع موضوع دعم الوكالة.
- تبقى المتابعة خلال فترة الاستغلال من طرف مرافقي الوكالة من خلال الزيارات الميدانية .
[bookmark: _Toc451269352] المبحث الثاني: أهم المراحل التي مر بها جهاز الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب ANSEJ
مرة الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب نذكر منها:
[bookmark: _Toc451269353]المطلب الأول: أهم المراحل التي مر بها جهاز الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب 2003-2015
[bookmark: _Toc451269354]المرحلة الأولى2003:
· رفع حجم الاستثمار من 04 مليون دج إلى 10 مليون دج 
· إدراج استثمار التوسعة، مع منح نفس الإعانات المالية والامتيازات الجبائية لمرحلة الإنشاء 
[bookmark: _Toc451269355]المرحلة الثانية2008:
· خلق لجان محلية لدراسة وتمويل المشاريع CLEF ، والتي تظم مختلف الشركاء والفاعلين في خلق المؤسسة المصغرة. وهذا بهدف إدماج المشاريع المصغرة مع محيطها المحلي. وقد أصبحت تعرف لاحقا بلجنة انتقاء واعتماد وتمويل المشاريع CSVF 
· التخفيض الجزئي لمعدلات الفائدة على القروض البنكية 
· تكوين الشباب حاملي المشاريع إجباري قبل مرحلة التمويل 
[bookmark: _Toc451269356]المرحلة الثالثة 2011 :
· تخفيض مبلغ المساهمة الشخصية إلى نسبة 01% أو 02% حسب حجم الاستثمار 
· إضافة 03 قروض بدون فائدة والمتعلقة بـ: 
· - قرض كراء المحل 
- قرض سيارة ورشة 
· - قرض كراء المكاتب الجماعية 
· الإعفاء التدريجي للضرائب والرسوم بعد استيفاء فترة الإعفاء المنصوص عليها في التشريع الجبائي
[bookmark: _Toc451269357]المرحلة الرابعة 2013 :
· التخفيض بنسبة 100% لمعدل الفائدة على القروض البنكية. 
· معدل الفائدة = 0 
[bookmark: _Toc451269358]المرحلة الخامسة  2014:
· حسب قانون المالية لسنة 2014 فإن فترة الإعفاء من الضرائب والرسوم (TAP- IBS-IRG) أصبحت: 
· 10 سنوات لمناطق الجنوب 
· 06 سنوات لمناطق الهضاب العليا 
· بين 03 سنوات و06 سنوات بالنسبة للمناطق الخاصة المنصوص عليها في التشريع الجبائي بالنسبة لولايات الشمال 
· قرار وزاري مشترك مؤرخ في 29 أفريل 2014 والذي يحدد كيفيات تطبيق المنح التفضيلي للطلب العمومي للمؤسسات المصغرة والصادر في الجريدة الرسمية العدد رقم: 30 بتاريخ 21 ماي 2014. 
· 20% من الطلب العمومي موجه للمؤسسات المصغرة 
[bookmark: _Toc451269359]المرحلة السادسة  2015:
· حسب قانون المالية لسنة 2015 فقد تم استصدار نظام الضريبة الجزافية الوحيدة (IFU)، وهي تخص الأشخاص الذين يحققون رقم أعمال سنوي يقل عن 03 مليون دج 
· 05% بالنسبة للأنشطة الإنتاجية 
· 12% بالنسبة للأنشطة الخدماتية

ﺧﻼﺻﺔ اﻟﻔﺻل اﻟﺛﺎﻟث :
	ﺑﻧﺎء ﻋﻠﻰ ﻣﺎ ﻗدﻣﻧﺎﻩ ﻓﻲ ﻫذا اﻟﻔﺻل ﺣول الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب ﻣن ﺧﻼل إﺑرازﻧﺎ ﻟﻠدور اﻟذي ﺗﻘدﻣﻪ و ﺗﺳﻬم ﺑﻪ ﻓﻲ اﻟﺗﻧﻣﯾﺔ اﻻﻗﺗﺻﺎدﯾﺔ و ﻛذا ﻣن ﺧﻼل اﻟﺗﺟﺎرب اﻟﺗﻲ ﺗﻌرﺿﻧﺎ إﻟﯾﻬﺎ، ﻧﺟد أن الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب ﺗﻌﺗﺑر ﻣن اﻵﻟﯾﺎت اﻟﺣدﯾﺛﺔ اﻟراﺋدة ﻓﻲ ﺧﻠق ﺷرﻛﺎت ﻋﺎﻟﯾﺔ اﻟﻣﺳﺗوى ﻗﺎدرة ﻋﻠﻰ إﺣداث ﺗﻧﻣﯾﺔ اﻗﺗﺻﺎدﯾﺔ ﻓﻲ اﻟﻣﻧﺎطق اﻟﺗﻲ ﺗﻘﺎم ﻓﯾﻬﺎ، وذﻟك ﻣن ﺧﻼل اﻟﻌﻼﻗﺔ اﻟﺗراﺑطﯾﺔ ﺑﯾﻧﻬﺎ وﺑﯾن ﻣﺟﺗﻣﻊ اﻷﻋﻣﺎل ﻣن ﺟﻬﺔ، وﻣراﻛز اﻷﺑﺣﺎث واﻟﺗﻛﻧوﻟوﺟﯾﺎ ﻣن ﺟﻬﺔ أﺧرى، ﺣﯾث أن ﻋﻣﻠﯾﺔ ﺗﻔﻌﯾل اﻹﻣﻛﺎﻧﺎت اﻟﺗﻲ ﺗوﻓرﻫﺎ الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب وﺿﻌﻬﺎ ﻓﻲ ﺧدﻣﺔ اﻟﻣﺑﺗﻛرﯾن وأﺻﺣﺎب اﻷﻓﻛﺎر اﻟﺟدﯾدة واﻹﺑداﻋﯾﺔ ﯾﻣﻛّﻧﻬﺎ ﻣن اﺳﺗﯾﻔﺎء اﺣﺗﯾﺎﺟﺎت اﻷﺳواق اﻟﻣﺣﻠﯾﺔ واﺳﺗﺑدال اﻟﻣﻧﺗﺟﺎت اﻟﻣﺳﺗوردة ﺑﺎﻹﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ ذﻟك ﻓﺈن ﺗﺣﻘﯾق اﻟﻣﺳﺗﻬدف ﻣن ﻫذﻩ اﻵﻟﯾﺔ، وﻫو إﻣﻛﺎﻧﯾﺔ ﺗطوﯾر ﻣﻧﺗﺟﺎت ﺟدﯾدة وﻣﺗطورة ﻣوﺟﻬﺔ ﻣﺑﺎﺷرة ﻟﻠﺗﺻدﯾر، وﻏزو اﻷﺳواق اﻟﺧﺎرﺟﯾﺔ واﻟﻣﺷﺎرﻛﺔ ﺑذﻟك ﻓﻲ ﻋﻣﻠﯾﺎت اﻟﺗﻧﻣﯾﺔ اﻻﻗﺗﺻﺎدﯾﺔ.
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