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 الحمد لله حمدا يوافي نعمو وبكافي مزيده، أحمده كما ينبغي بجلال وجهو وعظيم سلطانو 
 وأسلم على النبي الأمي الذي علم المتعلمين، وبعث الأمل في قلوب اليائسين، 

 "  و عز وجلوقادة سفينة العالم انطلاقا من قولو من قول
 فلا يستحق الشكر  (07)سورة إبراىيم الآية ﴾تأذن ربكم لئن شكرتكم لأزيدنكم﴿

إلا الله العلى القدير الذي سهل لنا ىذا العمل من فيض علمو الذي وسع كل شيء فلو الحمد، والشكر أولا 
لا يشكر الله من لا » إذ ومصداقا لقول رسول الله صلى الله عليو وسلموأخيرا يليق بجلالو ويوازي نعمتو. 

 «  يشكر الناس
يلة سامية، فإذا كان الشكر ترجمان النية ولسان الطوية، وشاىد الإخلاص فالاعتراف بالفضل لذويو فض 

 ىذا العمل. إنجازفنجدوا الزمان علينا وبعدا أن وفقنا الله في 
 المشرفة" نصيرة لمين"أستاذتي نتقدم بخالص الشكر وعظيم الامتنان إلى  

 ونصح سديد على ما حظيت بو من إشراف كريم وصبر جميل وتوجيو مفيد  يعلى رسالت
 خير الجزاءعني فجزاىا الله 

 إلى كل من قدم  كما أسجل بكل اعتزاز وتقدير واسمي آيات الشكر والتقدير والعرفان
 لنا يد المساعدة من قريب أو بعيد 

 إلى كل ىؤلاء وغيرىم ممن من قدم لنا العون وبنصيحة وإرشاد وتوجيو ولو بكلمة طيبة،
 لجزيل والتقدير الكبير سائلين الله تعالى لهم التوفيق والسداد.أو تشجيع، نتقدم لهم بالشكر ا 
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 ممخص الدراسة:

: الاختيػػػار المهنػػػي وعلبقتػػػق بػػػالتوافؽ النفسػػػي لػػػد  متربصػػػي المعهػػػد دراساااتنا عناااوان جاااا ت
 :إلىولقد هدفت  الوطني المتخصص

الصػػحي  الكشػػؼ عػػف وجػػود علبقػػة ارتباطيػػة دالػػة إحصػػائيا بػػيف الاختيػػار المهنػػي والتوافػػؽ -
 لد  أفراد عينة الدراسة. الجسمي

 الصػحي الجسػمي بيف الاختيػار المهنػي والتوافػؽ الكشؼ عف علبقة ارتباطية دالة إحصائيا -
 لد  أفراد عينة الدراسة.

 الأسػػر  الكشػػؼ عػػف وجػػود علبقػػة ارتباطيػػة دالػػة إحصػػائيا بػػيف الاختيػػار المهنػػي والتوافػػؽ -
   .لد  أفراد عينة الدراسة

 الاجتمػاعيالكشؼ عف وجود علبقة ارتباطية دالة إحصػائيا بػيف الاختيػار المهنػي والتوافػؽ  -
 لد  أفراد عينة الدراسة.

ومػف أجػؿ تحقيػؽ هػػذد الأهػداؼخ تػـ اختيػػار عينػة الدارسػة مػػف متربصػي المعهػد الػػوطني   
 متربص. 100المتخصص بالمسيمة حسب الطريقة العشوائية تكونت مف 

 المناسػب لطبيعػة الدارسػػة التحميمػي حيػث اعتمػدنا فػي هػػذد الدارسػة عمػى المػنهج الوصػػفي 
 مقياسيف:وقد تـ استخداـ 

 (.2016) محمد عمي حامد عميمقياس الاختيار المهني مف إعداد -1
 . (2003مقياس التوافؽ النفسي المعد مف قبؿ "زينب محمود الشقير") -2

تـ التوصؿ إلى تحقؽ جميع  والمناقشة وتحميؿ النتائج الإحصائيةومف خلبلق القراءة 
لمهني والتوافؽ النفسي لد  متربصي فرضيات الدراسة أ  أف هناؾ علبقة بيف الاختيار ا

 التكويف المهني.
  



Study Summary: 

Our study was entitled: Professional selection and its relation to psychological 

compatibility with the specialists of the National Institute of Specialist 

Education and was aimed at: 

– Reveal a statistically relevant relationship between occupational selection and 

physical health compatibility of study sample members. 

– disclose a statistically relevant relationship between occupational choice and 

physical health compatibility of study sample members. 

– disclose a statistically correlated relationship between professional selection 

and family compatibility of study sample members. 

– disclose a statistically correlated relationship between occupational selection 

and social compatibility of study sample members. 

In order to achieve these objectives, the study sample was selected from the 

INGC's random-method translator, composed of 100 meters. 

In this course, we relied on the analytical descriptive approach appropriate to the 

nature of the study and two measures were used: 

1-the professional selection standard of Mohammed Ali Hamed Ali (2016). 

2- the standard of psychological compliance prepared by Zeinab Mahmoud Al-

Shaqir (2003). 

In the course of the study, the discussion and analysis of the results, all the 

hypotheses of the study have been achieved, i.e. there is a relationship between 

the professional choice and the psychological compatibility of the professional 

counselors. 
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 مقدمة



 أ 

 مقدمة:
برز الاهتماـ بالاختيار المهني المدرسي منذ أواخر القرف العشريف خصوصا في لقد 

البمداف الصناعية التي تطورت فيها الحركة الصناعية وأصبحت الصناعة سمة هذد البمدافخ 
 بحيث أصبح هناؾ حاجة ضرورية وممحة لمتوجيق المهني.

التوجيق وأغراضق  يسهـ أخصائي التوجيق المهني بدور كبير في تحقيؽ أهداؼ هذا
كما يساعد الطالب عمى تحقيؽ أهدافق وبمورة طموحاتق مف خلبؿ تقديـ الخدمات التوجيهية 

 (.2005والمساعدة الفنية والمهنية المتخصصة )السفاسفةخ 
لكف كثيرا ما تكثر الضغوط النفسية التي تهاجـ التمميذ وتؤد  بق إلى الانهيار 

مميذ مف سموكق ليكوف أكثر فعالية وهذا ما يسمى بالتوافؽ النفسيخ لذا يجب أف نعير هذا الت
الذ  يعتبر بعد مف أبعاد الصحة النفسية المحققة لمحياة الناجحة. كما يعتبر مجاؿ التعمـ 
مف أكثر المجالات التي يمكف أف يواجق فيها الفرد عقبات ومشكلبت تؤد  بق إلى ضرورة 

مثؿ في تحقيؽ الاتزاف مع الذات والذ  يظهر لابد منها خاصة عمى مستو  النفسي الذ  يت
 في قدرة المتعمـ عمى مواجهة المواقؼ التعميمية.

فالتوافؽ النفسي يتعمؽ بقدرة التمميذ عمى إحداث الاتزاف بيف دوافعقخ فالشخص السو  
المتوافؽ يصدر عنق سموؾ أدائي فعاؿ يواجق بق مختمؼ المشاكؿ والضغوطات بإيجاد 

بالتالي تحقيؽ التوافؽ مع نفسق وأسرتق وفي أهـ الدراسات التي تناولت أساليب إيجابية و 
( حيث تهتـ بالتوافؽ النفسي 1984موضوع التوافؽ نجد دراسة الباحث )صالح مرحاب 

 (05خ ص2011وعلبقتق بمستو  الطموح.)بمحاج فروجةخ 
خ ثـ تمت هذد الدراسة في جانبيف أساسييف هما: الجانب النظر  والجانب الميداني

تقسيـ الجانب النظر  إلى ثلبثة فصوؿخ حيث يحتو  الفصؿ الأوؿ الإطار العاـ لمدراسة 
عمى أهمية الدراسة والأهداؼ المرجوة منها وأسباب اختيارهاخ كذلؾ تحديد الإشكاليةخ كما 
قمت بإيراد تعريفات لأهـ المصطمحات المكونة لمتغيرات الدراسةخ وفي النهاية تطرقت إلى 

 راسات التي تناولت التوافؽ النفسي وعممية الاختيار المهني.أهـ الد



 ب 

أما الفصؿ الثاني فيحتو  عمى أهـ ما كتب فيما يخص التوافؽ النفسي مف تعريفات 
مختمفة وأهميتق وأبعادد ونظريات مفسرد لق. في حيف الفصؿ الثالث تناولت فيق الاختيار 

والإجرائيخ ويشمؿ مفهوـ الاختيار المهني المهني مف التعريؼ المغو  والاصطلبحي 
والعوامؿ المؤثرة في الاختيار المهنيخ نظرياتقخ المعايير المعتمدة في الاختيار المهنيخ 

 المعايير المنصوص عميها في قانوف الوظيؼ العمومي.
خاص بالإجراءات  الفصؿ الرابع:أما الجانب التطبيقي فقد قسـ بدورد إلى فصميفخ 

مدارسةخ وقد تـ التطرؽ فيق إلى مجالات الدارسةخ فمنهج الدارسةخ الدارسة الميدانية ل
الاستطلبعيةخ أداة الدارسةخ تميها الدارسة الأساسية والأساليب الإحصائية المستعممةخ 

 فخلبصة الفصؿ.
ناد لعرض نتائج البحث ومناقشتها والتحقيؽ مف صخص الفصؿ الخامس:في حيف 

مف خلبؿ  استخدمناتوصيات البحث والتي ال اـ يميق بعضع استنتاجالفرضيات وتقديـ 
 ثـ أنهيناها بخلبصة عامة. الدارسة الميدانية
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 إشكالية الدارسة:-1
يعتبػػر موضػػوع الاختيػػار المهنػػي مػػف المواضػػيع الهامػػة والحساسػػة التػػي شػػغمت العديػػد 
مف العمماء والباحثيف كونق المبنة الأساسية للبسػتقرار النفسػي والاجتمػاعي والاقتصػاد  لمفػردخ 
ذلؾ أف اتخاذ قرار الاختيػار لا يكػوف عشػوائيا بػؿ وفػؽ أسػس وميكانيزمػات ضػرورية للئنجػاح 

ا داـ العػػػالـ فػػػي زيػػػادة مضػػػطربة فػػػي عػػػدد سػػػكانقخ وفػػػي هػػػذا الصػػػدد يتػػػردد هػػػذد العمميػػػة ومػػػ
السػػؤاؿ: كيػػؼ يمكػػف أف تجػػد دوؿ العػػالـ وخاصػػة الناميػػة منهػػا أعمػػالا تسػػتوعب هػػذد الأعػػداد 
 المتزايدة مف السكاف؟ ومف أيف ستأتي المهف الجديدة لتستوعب هذا الكـ المتزايد مف البشر؟ 

سػػط والثػػانو  الكثيػػر فػػي الضػػغوطات الأكاديميػػة والنفسػػية كمػػا يواجػػق التلبميػػذ فػػي المتو 
حػػػػػداث تغيػػػػػرات مسػػػػػتمرة  والاقتصػػػػادية والاجتماعيػػػػػةخ ممػػػػػا قػػػػد يػػػػػؤثر عمػػػػػى مسػػػػػتو  تػػػػوافقهـ وا 
لسموكاتهـ والتي هػي تعػد مسػؤولة عميهػا بالضػرورة العمميػات العقميػة النفسػية التػي تجتمػع فيمػا 

فػػرد تجػػاد نفسػػق وتجػػاد البيئػػةخ وبالتػػالي يترتػػب بينهػػا لتشػػكؿ فػػي النهايػػة نمػػط السػػموؾ وتعامػػؿ ال
خ 2003عميق مد  التوافؽ والانسجاـ ونوعية مد  نجػاح الفػرد فػي إشػباع حاجاتػق. )الحربػيخ 

 (30ص
كمػػا تػػر  معػػدة هػػذا البحػػث المتواضػػع الػػذ  يكشػػؼ عػػف درجػػة ارتبػػاط ونوعيػػة العلبقػػة 

تكػويف المهنػيخ وذلػؾ مػف خػلبؿ بيف مفهوـ الاختيار المهني والتوافػؽ النفسػي لػد  متربصػي ال
 الإجابة عمى التساؤؿ الآتي:

  ما طبيعة العلبقة بيف الاختيار المهني والتوافؽ النفسي لد  متربصي التكويف المهني؟.
 وتتفرع عف هذا التساؤؿ مجموعة مف التساؤلات هي: 

 الانفعالي؟هؿ هناؾ علبقة ارتباطية بيف الاهتماـ بالاختيار المهني والتوافؽ الشخصي -1
 هؿ هناؾ علبقة ارتباطية بيف اتخاذ قرار في الاختيار المهني والتوافؽ الصحي؟. -2
 هؿ هناؾ علبقة ارتباطية بيف المعمومات المتوفرة للبختيار المهني والتوافؽ الأسر ؟. -3
 هؿ هناؾ علبقة ارتباطية بيف المعمومات المتوفرة للبختيار المهني والتوافؽ الاجتماعي؟-4
 
 فرضيات الدراسة: -2



 الإطار العام للدراسة                        الفصل الأول
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 الفرضية العامة: -
لػػد  أفػػراد عينػػة  النفسػػيبػػيف الاختيػػار المهنػػي والتوافػػؽ إحصػػائيا وجػػود علبقػػة ارتباطيػػة دالػػة 

 .الدراسة''
 الفرضيات الجزئية: - 
لػد   الصػحي الجسػمي وجود علبقة ارتباطية دالة إحصائيا بيف الاختيار المهني والتوافػؽ -1

 أفراد عينة الدراسة.
لػد   الصػحي الجسػمي وجود علبقة ارتباطية دالة إحصائيا بيف الاختيار المهني والتوافػؽ -2

 أفراد عينة الدراسة.
لػػػد  أفػػػراد  الأسػػػر  وجػػود علبقػػػة ارتباطيػػػة دالػػػة إحصػػائيا بػػػيف الاختيػػػار المهنػػػي والتوافػػؽ -3

   .عينة الدراسة
لػػد  أفػػراد  الاجتمػػاعيالتوافػػؽ وجػػود علبقػػة ارتباطيػػة دالػػة إحصػػائيا بػػيف الاختيػػار المهنػػي و -4

 عينة الدراسة.
 أىمية الدراسة: -3

تكمػػػف أهميػػػة الدراسػػػة الحاليػػػة فػػػي محاولػػػة التعػػػرؼ عمػػػى محػػػددات الاختيػػػار المهنػػػي 
والتوافػػؽ النفسػػي لػػد  متربصػػي التكػػويف المهنػػي وفقػػا لػػبعض المتغيػػرات مثػػؿ: اتخػػاذ قػػرار فػػي 

 سر  أو اتخاذ القرار.الاختيار المهنيخ التوافؽ الصحي أو التوافؽ الأ
ولهػػػذد الدراسػػػة أهميػػػة مػػػف النػػػاحيتيف النظريػػػة والتطبيقيػػػةخ فمػػػف الناحيػػػة النظريػػػة تسػػػهـ 
ثػػػراء الجانػػػب النظػػػر  فيمػػػا يتعمػػػؽ بمجػػػاؿ الاختيػػػار  الدراسػػػة الحاليػػػة فػػػي تقػػػديـ المعمومػػػات وا 

التي تناولػت  المهني والتوافؽ النفسي حيث لاحظنا ندرة في الدراسات والبحوث السابقة العربية
هػػذا الجانػػب كػػذلؾ مػػف الناحيػػة العمميػػة ترجػػع أهميػػة هػػذد الدراسػػة إلػػى أهميػػة المتغيػػرات التػػي 

 تناولتها وهي: الاختيار المهني والتوافؽ النفسي. 
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بالرغـ مف كثرة الدراسات السابقة التي اطمعػت عميهػا إلا أننػي لػـ أجػد دراسػة تجمػع أو 
وفي مجاؿ التكويف المهنػي بالػذاتخ وهػذا مػا يميػز الدراسػة تتناوؿ المتغيريف في دراسة واحدةخ 

 الحالية عف الدراسات السابقة خاصة في المجتمعات التي تتميز بالاضطرابات  السموكية.
أما الأهمية التطبيقية لمدراسة الحالية فتتمثؿ في إمكانيػة الاسػتفادة مػف الدراسػة الحاليػة 

ا فػي معالجػة بعػض إشػكاليات التوافػؽ النفسػي فػي في الوصوؿ إلى نتائج يمكف الاسػتفادة منهػ
مجػػػػاؿ الدراسػػػػة والمسػػػػاهمة فػػػػي إعػػػػداد وسػػػػائؿ وقائيػػػػة تتبنػػػػى منػػػػذ وقػػػػت مبكػػػػر بالوقايػػػػة فػػػػي 

 الاضطرابات النفسية والسموكية.
 أىداف الدراسة: -4

 تهدؼ الدراسة الحالية إلى: 
صػػي التكػػويف المهنػػي.  الكشػػؼ عػػف العلبقػػة بػػيف الاختيػػار المهنػػي والتوافػػؽ النفسػػي لػػد  مترب-
 الإجابة عمى فرضيات البحث والتساؤلات المطروحة في الإشكالية. -
معرفػة مػا مػد  وجػود علبقػة بػيف الاختيػار المهنػي والتوافػؽ النفسػي لػد  متربصػي التكػويف  -

 المهني.
نػػػػاث( وبػػػػيف التخصصػػػػات )تسػػػػيير  - معرفػػػػة مػػػػا مػػػػد  وجػػػػود فػػػػروؽ بػػػػيف الجنسػػػػيف )ذكػػػػور وا 

 ية والضبطخ قاعدة المعطيات(.المخزوناتخ الآل
 التعاريف الإجرائية: -5
 الاختيار الميني:-5-1
هػػػو تفضػػػػيؿ الفػػػرد لػػػػنمط معػػػػيف فػػػي الأعمػػػػاؿ لتحقيػػػؽ الرضػػػػا عػػػػف العمػػػؿ. )لطفػػػػي طمعػػػػت -

 إبراهيـ(.
الاختيػػار المهنػػي ويقصػػد بػػق اختيػػار الفػػرد لمهنػػة مػػف المهػػف حسػػب قدراتػػق وميولػػق وسػػماتق  -

الاجتماعيػػة ويشػػمؿ هػػذا المفهػػوـ ثػػلبث خطػػوات تبػػدأ بمعرفػػة الفػػرد لنفسػػق الشخصػػية وظروفػػق 
مػػف حيػػث قدراتػػق وميولػػق وسػػماتق الشخصػػيةخ ومػػرورا بمعرفػػة المهػػف المختمفػػة ومػػا تتطمبػػق مػػف 
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قػدرات وسػمات وتعمػػيـ وتػدريب ثػػـ أخيػرا مطابقػػة الفػرد لمخطػػوتيف السػابقتيف حتػػى يػتـ الاختيػػار 
 (1975السميـ. )بطرسخ 

عتبػر وضػع الفػرد فػي العمػؿ المناسػب لإمكاناتػق مػف أهػـ الخطػوات فػي تنظػيـ الإنتػاج كما ي -
وسعادة الأفػراد وحسػف سػير العمػؿ فػي المؤسسػات الإنتاجيػةخ فػالتوافؽ بػيف الفػرد والمهنػة التػي 
يمارسها أساس لتكيفق وسعادتقخ وبالتالي أساس في استشارة كفاءتق ليصؿ مردودد إلى أفضػؿ 

فػػي إبعػػاد الفػػرد عػػف الكثيػػر مػػف المشػػكلبت التػػي يمكػػف أف تحصػػؿ مػػف  مسػػتو خ وهػػو أسػػاس
الفرد عف الكثير مف المشػكلبت التػي يمكػف أف تحصػؿ مػف سػوء تكيفػق مػع العمػؿ أكانػت هػذد 
المشػػكلبت فػػي المؤسسػػة التػػي يعمػػؿ فيهػػاخ أـ كانػػت فػػي بيتػػق أـ كانػػت فػػي المجتمػػع الخػػارجي 

 (309خ ص2011الذ  يعيش فيق. )حمودخ 
ؼ شامؿ: الاختيار المهني هو عممية اختيار الفػرد لمهنػة المسػتقبؿ مػف بػيف عػدة مهػف تعري- 

متوفرة في متناوؿ الاختيار لشغؿ وظيفة أو مهنة معينة عمى أف يقدـ فيها أحسػف إنتػاج وذلػؾ 
مػػف خػػلبؿ قيامػػق بمجموعػػة مػػف النشػػاطات تحتػػو  عميهػػا المهنػػة المختػػارة وأف يشػػتغؿ فيهػػا كػػؿ 

مكاناتػػ ق وينمػػي مػػف أجػػؿ النجػػاح فيهػػا قدراتػػق ويعمػػؿ باسػػتمرار عمػػى تطػػويرد باعتبػػار طاقاتػػقخ وا 
أف ميػػداف الشػػغؿ فػػي تطػػور مسػػتمرخ لكػػي يكػػوف أكثػػر رضػػى عػػف ذاتػػق بالدرجػػة الأولػػى وعػػف 
وظيفتق بالدرجة الثانيةخ وهذاف أهػـ الأهػداؼ التػي يطمػح لهػا كػؿ عامػؿخ حيػث لا يتحقػؽ هػذا 

مكاناتػػػق ورغباتػػػق إلا إذا كػػػاف اختيػػػار الفػػػرد لمهنػػػة  المسػػػتقبؿ متناسػػػبا مػػػع ميولػػػقخ اسػػػتعداداتق وا 
وذلػػؾ مػػف خػػلبؿ إدراكػػق لصػػورة ذاتػػق الحقيقيػػة ومػػا الػػذ  يسػػتطيع فعػػلب القيػػاـ بػػق عمػػى أرض 

 الواقعخ أ  معرفة قدراتق الحقيقية ليصؿ مف خلبؿ ممارساتق المهنية إلى درجة الإبداع.
 التوجيو والاختيار الميني:

النػػػػػاس بػػػػػيف التوجيػػػػػق والاختيػػػػػار المهنػػػػػي فيظنػػػػػوف أنهمػػػػػا عمميتػػػػػاف قػػػػػد يخمػػػػػط بعػػػػػض  
 متشابهتاف وهذا غير صحيح.
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فالتوجيق المهني يهدؼ إلى مساعدة الفرد عمى اختيار مهنػة تناسػبق وعمػى إعػداد نفسػق  
لهػػػاخ وعمػػػى الالتحػػػاؽ بهػػػا والتقػػػدـ فيهػػػا بصػػػورة تكفػػػؿ لػػػق النجػػػاح فيهػػػا والرضػػػا عنهػػػاخ والنفػػػع 

تصر مهنػة التوجيػق عمػى ذلػؾ بػؿ تتجػاوزد إلػى نصػح الفػرد بالابتعػاد عػف مهػف لممجتمعخ ولا تق
 معينة لا يصمح لها.

أمػػا الاختيػػار المهنػػي فهػػو عمميػػة تهػػدؼ إلػػى اختيػػار أكثػػر الأفػػراد ملبءمػػة لمعمػػؿخ مػػف  
بػػيف عػػدة أفػػرد متقػػدميف لشػػغؿ وظيفػػة معينػػة عمػػى أف ينػػتج غفيهػػا أحسػػف إنتػػاج ويكػػوف أكثػػر 

قػػػوـ بالاختيػػػار المهنػػػي جهػػػة مسػػػؤولة عػػػف طريػػػؽ دراسػػػة عػػػدد معػػػيف مػػػف رضػػػا عػػػف عممػػػقخ وت
الأفػػرادخ لشػػغؿ عػػدد شػػاغر مػػف الوظػػائؼ وذلػػؾ بشػػروط معينػػة فيتقػػدـ مػػف يشػػاء وعػػف طريػػؽ 
الدراسة وعقد الاختبارات المختمفة والمقابلبت الشخصية يحػدد أنسػب المتقػدميف لمعمػؿ المعػيف 

عميهـ الاختيار. والاختيار المهني يرمػي إلػى نفػس وينتهي ذلؾ بإعلبف قائمة بأسماء مف وقع 
الهػػػػدؼ الػػػػذ  يرمػػػػي إليػػػػق التوجيػػػػق المهنػػػػي ألا وهػػػػو وضػػػػع الشػػػػخص المناسػػػػب فػػػػي المكػػػػاف 

 المناسب.
 التوجيو والاختيار التعميمي:

رشػػادد إلػػى نػػوع الدراسػػة التػػي تلبئمػػقخ أو   يقصػػد بالتوجيػػق التعميمػػي مسػػاعدة الطالػػب وا 
مػػػػف المضػػػػي فػػػي الدراسػػػػةخ أ  مسػػػػاعدتق عمػػػى فهػػػػـ اسػػػػتعداداتق نصػػػحق بامتهػػػػاف مهنػػػػة بػػػدلا 

مكاناتق المختمفة ومعرفة متطمبات الدراسػة والمهػف المختمفػة وممػا يعنػي بػق التوجيػق التعميمػي  وا 
رشػػػادهـ وتػػػتخمص خطػػػوات التوجيػػػق  أيضػػػا مسػػػاعدة الطػػػلبب الموهػػػوبيف والمتخمفػػػيف دراسػػػيا وا 

 التعميمي فيما يمي:
 واضحة عف قدراتق واستعداداتق وميولق وسماتق الشخصية. أف يقدـ لمتمميذ صورة-
أف يقػػػػػدـ لمتمميػػػػػذ المعمومػػػػػات التػػػػػي توضػػػػػح متطمبػػػػػات دراسػػػػػة معينػػػػػة مػػػػػف حيػػػػػث القػػػػػدرات  -

 والاستعدادات اللبزمة لمنجاح فيها. )جودت عزت عبد الهاد خ سعيد حسني العزةخ (
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 التوافق النفسي:-5-2
نفعاليػػة أو سػػموكية وهػػو اسػػتجابة لواحػػد أو يتميػػز اضػػطراب التوافػػؽ بحػػدوث أعػػراض ا 

أكثػػر مػػف الضػػغوط ولمجػػرد زواؿ الضػػاغط فػػإف الأعػػراض لا تػػدوـ لأكثػػر مػػف سػػتة أشػػهر أو 
أكثػػر وتكػػوف الأعػػراض ذات دلالػػة إكمينيكيػػة إلا إذا كػػاف هنػػاؾ اخػػتلبؿ فػػي الأداء الاجتمػػاعي 

لعصبيةخ القمؽخ وعد الأطفػاؿ أو المهني أو الدراسيخ المزاج المكتئب البكاءخ مشاعر اليأسخ ا
 (109خ ص 2001الخوؼ مف الانفصاؿ عف الشخصيات المهمة. )السماؾ وآخروفخ 

ويعػػرؼ ولمػػاف التوافػػؽ بأنػػق قػػدرة الفػػرد عمػػى إشػػباع حاجاتػػق ومقابمػػة متطمباتػػق النفسػػية  
 (44خ ص 2011والاجتماعية مف خلبؿ علبقة منسجمة مع البيئة التي يعيش فيها. )نيسخ 

ق كمػػاؿ الدسػػوقي عمػػى أنػػق الشػػعور بالرضػػا عػػف الػػنفس وراحػػة البػػاؿ والطمأنينػػةخ ويعرفػػ 
 (1985وذلؾ نتيجة القدرة عمى التكيؼ مع البيئة ومع الآخريف. )الدسوقيخ 

أما لازاروس فيعرؼ التوافػؽ بأنػق أنشػطة الإنسػاف إنمػا هػي تكيفػات لأنػواع مختمفػة مػف  
 (17خ ص 2004المتطمبات البدنية والسيكولوجية.)الشريؼخ 

 تعريف شامل:
يمكننػا أف نسػػتخمص مػف هاتػػق التعريفػات أف التوافػػؽ النفسػي هػػو بمثابػة عمميػػة انسػػجاـ  

وتػػوازف مسػػتمر يسػػعى لتحقيقهػػا الفػػرد مػػف خػػلبؿ الموازنػػة بػػيف متطمبػػات نفسػػق ومعػػايير البيئػػة 
 الخارجية.

 التوافق النفسي وعلاقتو ببعض المفاىيم:
 التوافق والتكيف:-1

تكيػػؼ مفهػػوـ يػػرتبط بالجوانػػب الحسػػية والجسػػمية عنػػد الكػػائف الحػػي بصػػورة أكبػػر إف ال 
بينما يرتبط التوافؽ بالجوانب الاجتماعية أ  ما يخص الإنساف دوف الحيوافخ لذا يكمف الفػرؽ 
بيف مفهوـ التوافؽ والتكيؼ في كوف أف التكيؼ أشمؿ مف التوافؽ لأنق يشمؿ الإنساف والنبػات 

 توافؽ النفسي فيقتصر عمى التفاعؿ بيف الإنساف والآخريف.والحيوافخ أما ال
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هنػػػاؾ مػػػف اعتبػػػر التوافػػػؽ مفهومػػػا أعػػػـ مػػػف التكيػػػؼ عمػػػى أسػػػاس أف التكيػػػؼ يخػػػتص  
 (10خ ص 2010بالنواحي الفيسيولوجيةخ والتوافؽ يشمؿ النفسية والاجتماعية. )مقبؿخ 

 التوافق والصحة النفسية: -2
ية عمـ التكيؼ والتوافؽ النفسػي الػذ  يهػدؼ إلػى ير  فهمي مصطفى أف الصحة النفس 

تماسػػؾ الشخصػػية ووحػػدتها وتقبػػؿ الفػػرد لذاتػػق وتقبػػؿ الآخػػريف لػػق بحيػػث يترتػػب عمػػى هػػذا كمػػق 
  شعورد بالسعادة والراحة النفسية. 

ويعرؼ القريطي الصحة النفسية بأنهػا حالػة عقميػة انفعاليػة إيجابيػة مسػتقرة نسػبيا تعبػر  
فػرد ووظائفػق المختمفػة وتػوازف القػو  الداخميػة والخارجيػة الموجهػة لسػموكق عف تكامؿ طاقػات ال

 في مجتمع ووقت ما ومرحمة نمو معينة وتمتعق بالعافية النفسية والفاعمية الاجتماعية.
وير  كيلبنػدر بػأف الصػحة النفسػية تقػاس بمػد  قػدرة الإنسػاف عمػى التوافػؽ مػع الحيػاة  

الإشػباع الشخصػي والكفػاءة والسػعادة. )فهمػي مصػطفىخ بما يؤد  بصحابق بقػدر معقػوؿ مػف 
 (18خ ص 1998
يشػػػػمؿ التوافػػػػؽ جميػػػػع مجػػػػالات حيػػػػاة الإنسػػػػاف البيولوجيػػػػة والاجتماعيػػػػة والنفسػػػػية لأف  

الكياف الإنساني يعمؿ في وحدة متناسقة ومتكاممةخ مترابطة في نظػاـ فريػد يشػهد عمػى إعجػاز 
 الخالؽ.

 الدراسات السابقة: -6
 (:2013ة الأولى: دراسة الباحثة حسنية بن سيني )الدراس-6-1

–عنػػواف الدراسػػة: التوافػػؽ النفسػػي وعلبقتػػق بالدافعيػػة لمػػتعمـ لػػد  تلبميػػذ السػػنة الأولػػى ثػػانو  
 دراسة ميدانية عمى عينة مف تلبميذ المرحمة الثانوية بدائرة تقرت.

النفسػػي والدافعيػػة لمػػتعمـ هػػدؼ الدراسػػة: هػػدفت الدراسػػة إلػػى الكشػػؼ عػػف العلبقػػة بػػيف التوافػػؽ 
 لد  تلبميذ المرحمة الثانوية.

 منهج الدراسة: اعتمدت الباحثة عمى المنهج الوصفي.
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تمميػذ وتمميػذة مػف السػنة الأولػى مػف المرحمػة التعمػيـ  200عينة الدراسة: شممت عينػة الدراسػة 
 الثانو .

 أدوات الدراسة: تمثمت الأدوات المطبقة في:
حمػػػػة الإعداديػػػػة والثانويػػػػة لعطيػػػػة محمػػػػود هنػػػػا وذلػػػػؾ لقيػػػػاس التوافػػػػؽ *اختبػػػػار الشخصػػػػية لممر 

 النفسي.
 * مقياس الدافعية لمتعمـ ليوسؼ قطامي لقياس الدافعية لمتعمـ.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:
 * المتوسط الحسابي.
 * الانحراؼ المعيار .

 * معامؿ الارتباط بيرسوف
   T.Testاختبار * 

 نتائج الدراسة:
وجػػػود علبقػػػة دالػػػة إحصػػػائيا بػػػيف التوافػػػؽ النفسػػػي والدافعيػػػة لمػػػتعمـ لػػػد  تلبميػػػذ السػػػنة  *عػػػدـ

 الأولى ثانو .
* عػػػػدـ وجػػػػود فػػػػروؽ دالػػػػة إحصػػػػائيا فػػػػي التوافػػػػؽ النفسػػػػي لػػػػد  تلبميػػػػذ السػػػػنة الأولػػػػى ثػػػػانو  

 باختلبؼ الجنس.
انو  * عػػػػدـ وجػػػػود فػػػػروؽ دالػػػػة إحصػػػػائيا فػػػػي التوافػػػػؽ النفسػػػػي لػػػػد  تلبميػػػػذ السػػػػنة الأولػػػػى ثػػػػ

 آداب(.-باختلبؼ التخصص )عموـ
 (2017الدراسة الثانية: دراسة محمد أحمد الرفوع )-6-2

عنػػواف الدراسػػة: التوافػػؽ النفسػػي لػػد  طمبػػة جامعػػة الطفيمػػة التقنيػػة وعلبقتػػق بػػبعض المتغيػػرات 
  )الأردف(.
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خ -هػػػدؼ الدراسػػػة: التعػػػرؼ عمػػػى تػػػأثير متغيػػػرات الجػػػنس )ذكػػػر أنثػػػى( والكميػػػة )هندسػػػةخ عمػػػوـ
آدابخ اقتصادخ عموـ التربية( والمستو  الأكاديمي )أولىخ ثانيةخ ثالثػةخ رابعػة فػأكثر( ومسػتو  

دينػػػػار( فػػػػي تبػػػػايف الػػػػدرجات التػػػػي  1000دينػػػػارخ  700دينػػػػارخ  500الػػػػدخؿ الشػػػػهر  )دوف 
 يحصؿ عميها أفراد عينة الدراسة مف طمبة جامعة الطفيمة التقنية في التوافؽ النفسي العاـ.

 اسة: اعتمد الباحث محمد أحمد الرفوع عمى المنهج الوصفي.منهج الدر 
 عينة الدراسة: تنقسـ العينة إلى قسميف:

طالػػب  60*العينػػة الاسػػتطلبعية: تػػـ تطبيػػؽ أداة الدراسػػة عمػػى عينػػة اسػػتطلبعية مكونػػة مػػف 
وطالبػػػػة مػػػػف طمبػػػػة جامعػػػػة الطفيمػػػػة التقنيػػػػةخ تػػػػـ اختيػػػػارهـ بالطريقػػػػة العشػػػػوائية البسػػػػيطةخ تػػػػـ 

 ناؤهـ مف العينة الفعمية لغرض التطبيقات الخاصة بالثبات والصدؽ.استث
إنػػاث(  154ذكػػورخ  146طالػػب وطالبػػة ) 300* العينػػة الفعميػػة: تكونػػت عينػػة الدراسػػة مػػف 

وقد تـ اختيار الطمبة بالطريقة العشوائية الطبقية مف جميع المستويات الدراسػية وذلػؾ كمػا هػو 
 مبيف في الجدوؿ أدناد.

 المجموع العدد المستويات الجنس
 300 147 الذكور الجنس

 154 إناث
 300 116 هندسة الكمية

 70 عموـ
 40 آداب

 32 اقتصاد
 42 عموـ التربية

 300 90 أولى المستو  الدراسي
 134 ثانوية وثالثة
 76 رابعة فأكثر 
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 أدوات الدراسة: 
فقػرة فػي صػورتق  80( يتكػوف مػف 2003مقيػاس شػقير )*مقياس التوافؽ النفسي: تـ استخداـ 

الأصػػمية تهػػدؼ إلػػى معرفػػة التوفػػؽ النفسػػي مػػف خػػلبؿ أربعػػة أبعػػاد وهػػي )التوافػػؽ الشخصػػيخ 
التوافؽ الصػحيخ التوافػؽ الأسػر خ والتوافػؽ الاجتمػاعي( وتكونػت الاسػتجابة لهػذد الفقػرات مػف 

تشػػػير إلػػػى الدرجػػػة العميػػػا مػػػف  03لا تنطػػػؽخ وهػػػذا يعنػػػي أف الدرجػػػة  1متػػػرددخ  2تنطبػػػؽخ  3
التوافؽ النفسيخ أ  كمما ارتفعت الدرجة عمى المقياس زاد التوافؽ النفسػي وذلػؾ عمػى الفقػرات 

تشػير إلػى الدرجػة المنخفضػة مػف التوافػؽ النفسػي عمػى الفقػرات السػمبية  01الإيجابية والدرجػة 
ور والإناث وكذا الثبػات وأجر  لممقياس معاملبت الصدؽ والثبات عمى عينة مصرية مف الذك

(خ وقد تـ حساب صدؽ وثبات مقياس التوافػؽ النفسػيخ كمػا تػـ حسػاب 0.74-0.53ما بيف )
معاملبت الارتباط بيف الدرجة الكمية لكؿ بعػد والدرجػة الكميػة لمقيػاس التوافػؽ النفسػي كمػا هػو 

 موضح في الجدوؿ:
 معامؿ الارتباط البعد

 0.69 التوافؽ الشخصي
 0.63 الصحيالتوافؽ 

 0.72 التوافؽ الأسر 
 0.72 التوافؽ الاجتماعي

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:
 *تحميؿ التبياف الأحاد .

 * اختبارات المقارنات البعدية في مقياس التوافؽ النفسي
 T.Test* اختبار 

 * معامؿ الارتباط.
ي هػػؿ توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة نتػػائج الدراسػػة: للئجابػػة عمػػى السػػؤاؿ الأوؿ لمدراسػػة والمتمثػػؿ فػػ

 T.Testإنػاث( فقػد اسػتخدـ اختبػار -إحصائية في التوافؽ النفسي وأبعادد تبعػا لمجػنس )ذكػور
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لعينتػػيف مسػػتقمتيف لممقارنػػة بػػيف متوسػػطي درجػػات الػػذكور والإنػػاث فػػي التوافػػؽ النفسػػي وأبعػػادد 
 ويتضح ذلؾ مف خلبؿ الجدوؿ التالي:

التوافؽ 
 النفسي

 الدلالة قيمة ت الإناث الذكور

المتوسط  
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيار 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيار 

  

التوافؽ 
 الشخصي

23.11 4.11 21.81 5.91 3.51 0.001 

التوافؽ 
 الصحي

22.31 6.19 19.35 7.09 4.59 0.001 

التوافؽ 
 الاجتماعي

23.41 4.43 24.46 5.33 3.47 0.001 

التوافؽ 
 النفسي

98.21 16.11 91.01 18.11 4.67 0.001 

 (2018الدراسة الثالثة: دراسة الباحثة خربيش زىير ) -6-3
عنػػواف الدراسػػة: المعػػايير المعتمػػدة فػػي الاختيػػار المهنػػي وعلبقتهػػا بالفاعميػػة التنظيميػػة دراسػػة 

 سكيكدة. EPSميدانية بالمؤسسة المينائية 
 هدؼ الدراسة: 

الدراسػػة سػػبر بعػػض الثغػػرات المعرفيػػة وخصوصػػا مػػا تعمػػؽ منهػػا * الأهػػداؼ النظريػػة: تحػػاوؿ 
بمتغيػػػر الاختيػػػار المهنػػػي الػػػذ  لػػػـ ينػػػؿ اهتمامػػػا كبيػػػرا فػػػي البحػػػوث الجزائريػػػة عمػػػى مسػػػتو  
أطروحات الػدكتوراد. ومحاولػة توسػيع مجػاؿ البحػث أكثػر فػي هػذا الموضػوع مػف خػلبؿ دراسػة 

 لمادية والعممية والزمنية المتوفرة.معمقة وتحميلب مستفيضا وذلؾ في حدود الإمكانات ا
* الأهػػػداؼ التطبيقيػػػة: محاولػػػة معرفػػػة طبيعػػػة الارتباطػػػات العلبئقيػػػة بػػػيف الإجػػػراءات الحديثػػػة 
مكانيػة الحصػوؿ عمػى المػوارد البشػرية المؤهمػة ومحاولػة معرفػة  المتبعة في الاختيػار المهنػي وا 

ف مسػػتو  الخػػدمات المقدمػػة. مػػد  مسػػاهمة المعػػايير الموضػػوعية للبختيػػار المهنػػي فػػي تحسػػي
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بالإضػػافة إلػػى محاولػػة معرفػػة مػػد  مسػػاهمة المػػؤهلبت الشخصػػية فػػي زيػػادة معػػدؿ الاسػػتقرار 
الػػوظيفي وكػػذا معرفػػة مػػد  زيػػادة مسػػتو  الأداء الػػوظيفي وفقػػا لمثقافػػة والسياسػػة المعتمػػدة فػػي 

 الاختيار المهني بالمؤسسة.
 الوصفي.المنهج المستخدـ: اعتمدت الباحثة عمى المنهج 

عينػػػة الدراسػػػة: اختػػػارت الباحثػػػة العينػػػة العشػػػوائية الطبقيػػػةخ حيػػػث تتجمػػػى الطبقيػػػة فػػػي تقسػػػيـ 
 مجتمع البحث إلى طبقات رئيسية )إطاراتخ أعواف التحكـخ أعواف التنفيذ(.

 أدوات الدراسة:
 *اختبارات الاختيار المهني )فحوصات طبية(

 * الإخضاع لفترة تجريبية )مدتها سنة(
الاختبػػارات الأدائيػػة )إخضػػاع العامػػؿ إلػػى ظػػروؼ مصػػطنعة قصػػد اختبػػار قدرتػػق وامتلبكػػق * 

 لممؤهلبت والقدرات اللبزمة لاجتياز هذا الاختبار.
 الأساليب الإحصائية المستخدمة: 
 *حساب التكرارات والنسب المئوية.

 * معامؿ التوافؽ.
 * التكرارات الواقعية.

 نتائج الدراسة:
الأولػػػػى: تسػػػػاهـ الإجػػػػراءات الحديثػػػػة المطبقػػػػة فػػػػي الاختيػػػػار المهنػػػػي فػػػػي  * نتػػػػائج الفرضػػػػية

الحصوؿ عمى موارد بشرية مؤهمػة. حيػث توقعػت الباحػث مػف وجػود علبقػة ارتباطيػة بػيف هػذد 
 المؤشرات المشكمة لكلب المتغيريف.

فػػي  * نتػائج الفرضػػية الإجرائيػػة الثانيػػة: مفادهػػا تسػاهـ المعػػايير الموضػػوعية للبختيػػار المهنػػي
تحسػػػػيف مسػػػػتو  الخػػػػدمات المقدمػػػػة. بحيػػػػث أوضػػػػحت الشػػػػواهد الإحصػػػػائية معيػػػػار المسػػػػتو  
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% يؤكدوف بأنق دائمػا يػؤد  69.5% وهذا ما أقرد أغمب المبحوثيف بنسبة 51التعميمي بنسبة 
 اختيار الفرد بناء عمى أساس الشهادة العممية إلى تحسيف نوعية الخدمة.

فادهػا: يػرتبط زيػادة مسػػتو  الاسػتقرار الػوظيفي بمػد  اختبػػار * نتػائج الفرضػية الثالثػة والتػػي م
% خضػػػعوا لإجػػػراء 85الأفػػػراد وفقػػػا لممػػػؤهلبت الشخصػػػية فقػػػد أكػػػد أغمػػػب المبحػػػوثيف وبنسػػػبة 

المقابمػػػة وأف معظػػػـ أسػػػئمة المقابمػػػة تتعمػػػؽ بجوانػػػب الشخصػػػية )الرغبػػػة فػػػي العمػػػؿخ التكيػػػؼخ 
 الاستمرار في العمؿ(.

: والتػػػػي مفادهػػػا تػػػػؤثر الاعتبػػػارات غيػػػػر الموضػػػوعية فػػػػي الاختيػػػػار * نتػػػائج الفرضػػػػية الرابعػػػة
% يؤكػدوف 82المهني عمى درجة تحقيػؽ الأهػداؼ التنظيميػةخ فنجػد أغمػب أفػراد العينػة بنسػبة 

 %.35عمى تدخؿ العلبقات الشخصية بنسبة 
 (2016الدراسة الرابعة: دراسة الباحث محمد عمي حامد عمي ) -6-4

برنامج إرشاد مهني في تحسيف عممية الاختيػار المهنػي لػد  عينػة مػف  عنواف الدراسة: فاعمية
 طمبة الصؼ العاشر جامعة القدس.

 هدؼ الدراسة: 
*بنػػػػاء برنػػػػامج إرشػػػػاد  جمعػػػػي مهنػػػػي يسػػػػتند لنظريػػػػات الإرشػػػػاد المهنػػػػي فػػػػي تحسػػػػيف عمميػػػػة 

 الاختيار المهني لد  طمبة الصؼ العاشر في المرحمة الأساسية العميا.
ر فاعميػػػة البرنػػػامج الإرشػػػاد  المهنػػػي فػػػي تحسػػػيف عمميػػػة الاختيػػػار المهنػػػي لػػػد  * اختبػػػار أثػػػ

 الطمبة
 * التعرؼ إلى الفروؽ في أثر هذا البرنامج الإرشاد  المهني تبعا لمتغير الجنس.

منهج الدراسة: ابتع الباحث المنهج شبق التجريبي لملبءمتق لمثؿ هذا النوع مف الدراسػات وهػو 
 موعة التجريبية والمجموعة الضابطة في عممية الاختيار المهني.الفرؽ بيف أداء المج
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عينة الدراسة: تػـ تطبيػؽ مقيػاس الاختيػار المهنػي عمػى جميػع طمبػة الصػؼ العاشػر الأساسػي 
 210في مدرستي الكند  الثانوية لمذكور والحاجة رشد  الثانوية للئناث وقد بمغ عدد الطمبػة 

 طالبا وطالبة.
 أدوات الدراسة:

 امج الإرشاد المهني القائـ عمى نظريات الإرشاد المهني.*برن
 * مقياس الاختيار المهني.

 الأساليب الإحصائية:
*البرنػػػػامج الإرشػػػػاد  المهنػػػػي حيػػػػث تبمػػػػغ المػػػػدة الزمنيػػػػة لمبرنػػػػامج الإرشػػػػاد  عشػػػػر جمسػػػػات 

 .دقيقة 90أسابيع بواقع جمستيف أٍسبوعيا )السبت والخميس( ومدة الجمسة  5إرشادية ولمدة 
فقػػػرة موزعػػػة عمػػػى أبعػػػادد  50* مقيػػػاس الاختيػػػار المهنػػػي )مػػػف إعػػػداد الباحػػػث( المتكػػػوف مػػػف 

 الثلبثة:
 البعد الأوؿ: الاهتماـ بالاختيار المهني.-أ
 البعد الثاني: اتخاذ القرار في الاختيار المهني. -ب
 البعد الثالث: المعمومات المتوفرة للبختيار المهني. -ج

بعػػػد تفريػػػغ إجابػػػات أفػػػراد المجمػػػوعتيف التجريبيػػػة والضػػػابطة تمػػػت معالجػػػة البيانػػػات إحصػػػائيا 
وقػد تػـ اسػتخداـ الأسػاليب الإحصػائية SPSSباستخداـ الرزمة الإحصائية لمعمػوـ الاجتماعيػة 

 التالية:
 *المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية.

 * اختبار "ت" لعينتيف مستقمتيف.
 ت" لعينتيف مرتبطتيف* اختبار "

 * معادلة ألفا كرونباخ.
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نتػػػائج الدراسػػػة: نتيجػػػة السػػػؤاؿ الرئيسػػػي لمدراسػػػة مػػػا درجػػػة فاعميػػػة برنػػػامج إرشػػػاد  مهنػػػي فػػػي 
تحسيف عممية الاختيػار المهنػي لػد  عينػة مػف طمبػة الصػؼ العاشػر الأساسػي بمدينػة نػابمسخ 

حسػابية والانحرافػات المعياريػة إلػى أشارت نتائج اختبار "ت" لعينتػيف مسػتقمتيف والمتوسػطات ال
وجػػود فػػروؽ فػػي درجػػة تحسػػيف عمميػػة الاختيػػار المهنػػي عمػػى القيػػاس البعػػد  بػػيف المجموعػػة 

 التجريبية والضابطة.  
 (:2007الدراسة الخامسة: دراسة الطالب فواز بن محمد ) -6-5

ة الممػػػؾ فهػػػد عنػػػواف الدراسػػػة: الاختيػػػار المهنػػػي وعلبقتػػػق بػػػالتوافؽ النفسػػػي لػػػد  ضػػػباط قاعػػػد
 جامعة أـ القر . –الجوية 

هدؼ الدراسة: التعرؼ عمى محددات الاختيار المهني والتوافؽ النفسػي لػد  عينػة مػف ضػباط 
 قاعدة الممؾ فهد الجوية وفقا لبعض المتغيرات مثؿ: التخصصخ مدة الخبرةخ الراتب.

 أهمية الدراسة:
وجػػود نػػدرة فػػي الدراسػػات والبحػػوث مػػف الناحيػػة النظريػػة: لاحػػظ الباحػػث فػػي حػػدود اطلبعػػق -

السػػابقة العربيػػػة خاصػػػة المممكػػػة العربيػػة السػػػعودية وكػػػذلؾ لػػػد  عينػػة هػػػذد الدراسػػػة وهػػػي مػػػف 
 ضباط قاعدة الممؾ فهد الجوية.

مػػف الناحيػػة التطبيقيػػة: يمكػػف أف تسػػاهـ نتػػائج الدراسػػة فػػي وضػػع بعػػض البػػرامج التدريبيػػة  -
فػػػػؽ والتعامػػػػؿ بكفػػػػاءة وفاعميػػػػة مػػػػع ظػػػػروؼ العمػػػػؿ والنفسػػػػية التػػػػي تسػػػػاعد الضػػػػباط عمػػػػى التوا

 ومتطمباتق المختمفة.
مػػػنهج الدراسػػػة: اعتمػػػدت الباحثػػػة عمػػػى المػػػنهج الوصػػػفي المقػػػارف باعتبػػػارد مناسػػػبا لأغػػػراض 

 الدراسة.
عينة الدراسة: يتضمف مجتمع الدراسة الحالية عمى جميع الضباط العامميف بقاعػدة الممػؾ فهػد 

التخصصات )طيارخ فنيخ إدار ( والى الرتب المختمفة )رائد فأقػؿخ  الجوية والذيف ينتموف إلى
 ضابط. 342مقدـ فأعمى(* والذيف يبمغ عددهـ 
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 أدوات الدراسة:
*مقيػػاس محػػددات الاختيػػار المهنػػي )مػػف إعػػداد الباحػػث( بعػػد اطلبعػػق عمػػى بعػػض الدراسػػات 

فػي مجػاؿ عمػـ والبحوث العربيػة والأجنبيػة وعػرض المقيػاس عمػى مجموعػة مػف المتخصصػيف 
أبعػػػػاد هػػػػي: الميػػػػوؿ والقػػػػدرات والقػػػػيـخ محػػػػددات  4الػػػػنفس يتكػػػػوف فػػػػي صػػػػورتق النهائيػػػػة مػػػػف 

 الشخصيةخ المحددات الاجتماعيةخ محددات المذة والواقع. 
* اختبػػػار التوافػػػؽ النفسػػػي )إعػػػداد نجػػػاتي( بأبعػػػادد وهػػػي: التوافػػػؽ النفسػػػيخ التوافػػػؽ الصػػػحيخ 

 الي.التوافؽ الاجتماعيخ التوافؽ الانفع
 الأساليب الإحصائية: استخدـ الباحث في دراستق الأساليب الإحصائية التالية:

 *المتوسطات والانحرافات المعيارية.
 * معاملبت ارتباط برسوف.

 T.Test* اختبارات 
لتحديػػػد اتجػػػاد الفػػػروؽ بػػػيف المجموعػػػات الػػػثلبث  ANOVA* تحميػػػؿ التبػػػايف أحػػػاد  الاتجػػػاد 

 )طيارخ فنيخ إدار (.
 استخدـ الباحث اختبار شيفيق.* 

 نتائج الدراسة:
( بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات الاختيػػػار 0.01*وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد مسػػػتو  )

 المهني بيف الضباط مف فئة طيار وبيف نظرائهـ مف فئة فني لصالح فئة طيار.
ر بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات الاختيػػػا 0.01* وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد مسػػػتو  

 المهني بيف الضابط مف فئة طيار وبيف نظرائهـ مف فئة إدار  لصالح فئة طيار.
بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات الاختيػػػار  0.01* وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد مسػػػتو  

 المهني بيف الضابط مف فئة إدار  وبيف نظرائهـ مف فئة فني لصالح فئة إدار .
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مهمػػة بػػيف أبعػػاد محػػددات الاختيػػار المهنػػي وأبعػػاد *تشػػير النتيجػػة إلػػى وجػػود علبقػػة ارتباطيػػة 
التوافػػػػؽ النفسػػػػي العػػػػاـ وهػػػػذد النتيجػػػػة تتفػػػػؽ مػػػػع مػػػػا سػػػػبؽ أف توصػػػػمت إليػػػػق دراسػػػػة برغػػػػوث 

(2002.) 
 (2017الدراسة السادسة: دراسة لطيفة جماح ) -6-6

–عنػػواف الدراسػػػة: تقنػػػيف مقيػػػاس التوافػػؽ النفسػػػي لزينػػػب محمػػػود شػػقير عمػػػى البيئػػػة الجزائريػػػة 
 راسة ميدانية ببعض متوسطات بمدية المسيمة د

 هدؼ الدراسة: 
*التحقؽ مػف الخصػائص السػيكومترية لمقيػاس التوافػؽ النفسػي بعػد تطبيقػق عمػى تلبميػذ السػنة 

 الثالثة متوسط بمدينة المسيمة ومد  اتفاقها مع خصائص الاختبار الجيد.
الثالثة متوسط في البيئػة الجزائريػة  * تقنيف مقياس التوافؽ النفسي عمى عينة مف تلبميذ السنة

 )بعض متوسطات مدينة المسيمة(
* توفير أداة محمية لقياس التوافؽ النفسي لد  تلبميذ السنة الثالثة متوسػط فػي البيئػة المحميػة 

 )مدينة المسيمة(.
مػػػنهج الدراسػػػة: اتبعػػػت الباحثػػػة المػػػنهج الوصػػػفي الػػػذ  يعتمػػػد عمػػػى جمػػػع الحقػػػائؽ والبيانػػػات 

ومعالجتها وتحميمها تحميلب كافيا ودقيقػا لاسػتخلبص دلالتهػا والوصػوؿ إلػى نتػائج أو  وتصنيفها
 تعميمات عف الظاهرة.  

عينػػػة الدراسػػػة: المجتمػػػع الأصػػػمي الػػػذ  أخػػػذت منػػػق عينػػػة الدراسػػػة هػػػو كافػػػة التلبميػػػذ بالسػػػنة 
 506وقػػػد بمػػػغ حجػػػـ العينػػػة  2017-2016الثالثػػػة متوسػػػط المسػػػجميف خػػػلبؿ السػػػنة الدراسػػػية 

 تمميذ.
أدوات الدراسة:/ اعتمدت الباحثة في هذد الدراسػة عمػى مقيػاس التوافػؽ النفسػي لمػدكتورة زينػب 

 (2003محمود شقير )
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 الأساليب الإحصائية:
 * معادلة الثبات لألفا كرونباخ
 * اختبار "ت" لممقارنة الطرفية.

 * معامؿ الارتباط بيرسوف البسيط
 * اختبار ليفيف 
 نتائج الدراسة: 

*توصػػمت الدراسػػػة إلػػػى أف مقيػػػاس التوافػػػؽ النفسػػػي تمتػػع بمؤشػػػرات ثبػػػات مقبولػػػة دلػػػت عميهػػػا 
معاملبت الثبات التي تـ حسابهاخ كما تمتع أيضا بدلالات صدؽ كافية دلت عميهػا المؤشػرات 
الكميػػػة التػػػي تػػػـ الحصػػػوؿ عميهػػػاخ وكػػػذا صػػػلبحية الخصػػػائص السػػػيكومرترية لمقيػػػاس التوافػػػؽ 

مى عينة الدراسة في البيئػة المحميػة مػع خصػائص الاختيػار الجيػد. ومنػق النفسي بعد تطبيقق ع
 نستنتج أنق يمكف استخداـ مقياس التوافؽ النفسي عمى البيئة المحمية.
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 تمييد:
التوافػػؽ النفسػػي مػػع متطمبػػات البيئػػة الطبيعيػػة والاجتماعيػػة هػػو الهػػدؼ الرئيسػػي لجميػػع 
فروع عمـ الػنفس بصػورة عامػة ويتضػمف إشػباع الفػرد لحاجاتػق النفسػيةخ كمػا يعػد الكػائف الحػي 

لإبقػػاء واسػتقرار العلبقػػة بينهمػػا وهػػذا  وبيئتػق متغيػػراف أساسػػياف يتطمػب كػػؿ منهمػػا تغييػرا مناسػػب ا
 (.1992)المغربيخ    Adaptationالتغيير المناسب هو التوافؽ أو

كما تشير الصحة النفسية بأف عمـ التوافؽ النفسي الػذ  يهػدؼ إلػى تماسػؾ الشخصػية 
ووجودهػػػاخ وتقبػػػؿ الفػػػرد لذتػػػق وتقبػػػؿ الآخػػػريفخ لػػػق وتقبػػػؿ الآخػػػريف لػػػق بحيػػػث يترتػػػب عمػػػى هػػػذا 

 (.2001بالسعادة والراحة النفسية )الخالد خ شعورد 
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 أولا: التوافق
   مفيوم التوافق:-1

 أصؿ توافؽ )فعؿ( توافَؽَ عمي توافؽ في يتوافؽخ توافقا فهو متوافؽلغة: 
 توافقت آراؤهـ بمعنى اتفقوا تفاهموا -
 توافؽ الحاضروف في الأمر: تقاربوا وكانت آراؤهـ فيق واحدة. -
 النظر: تألفتخ انسجمت توافؽ مع متطمبات الحياة أ  تكيؼ معها.توافقت وجهات  -

والتوافؽ في الفمسفة هو أف يسمؾ المرء مسمؾ الجماعػة ويتػرؾ مػا عنػدد مػف شػذوذ فػي 
 (2002الأخلبؽ أو التصرؼ )عدسى وأخروفخ 

 اصطلاحا:
يعنػػػي التقػػػارب والاتفػػػاؽ تطػػػابؽ أفكػػػار ورغبػػػات أو عواطػػػؼ أو  Adeptationالتوافػػػؽ 

ؿ ويعنػػػي السػػػموؾ التػػػوافقي فػػػي عمػػػـ الػػػنفس أ  سػػػموؾ يمكػػػف الفػػػرد مػػػف التوافػػػؽ مػػػع سػػػيئة ميػػو 
 بطريقة فعالة ومناسبة ومصطمح التوافؽ يشير إلى الجانب النفسي مف نشاط الإنساف.

يشػػػمؿ الكػػػائف الحػػػي عامػػػة )الإنسػػػاف والحيػػػواف والنبػػػات( إذا البيئػػػة التػػػي  أماااا التكياااف:
ف يتكيػػؼ مػػع البيئػػة كػػي يػػتمكف مػػف العػػيش فيهػػا. )الخالػػد خ يعػػيش فيهػػا لابػػد لمكػػائف الحػػي أ

2001.) 
مفهػػػػوـ التوافػػػػؽ أسػػػػتعير مػػػػف السػػػػيولوجياخ وترجػػػػع أصػػػػولق وجػػػػذورد عمػػػػـ الأحيػػػػاء إلػػػػى 

الأنػػواع حيػػث تحػػدث تعػػديؿ لػػد   Biologyالتراكيػػب والعمميػػات السػػيولوجية التػػي تسػػهؿ بقػػاء 
   قدرتق عمى البقاء في بيئة جديدة.الكائف العضو  في البناء أو الوظيفة ليتلبءـ مع 

فالتوافؽ هو عمميػة تفاعػؿ دينػاميكي مسػتمر بػيف الفػرد ونفسػق وبيئػة الفػرد ونفسػق وبيئػة 
الفػػػرد الماديػػػة والاجتماعيػػػة التػػػي يسػػػعى مػػػف خلبلهػػػا ليشػػػبع حاجاتػػػق البيولوجيػػػة والسػػػيكولوجية 

بػػػػػػػيف أفػػػػػػػرادد  وتحقػػػػػػػؽ مطالبػػػػػػػق المختمفػػػػػػػة لإرضػػػػػػػاء ذاتػػػػػػػق وملبئمتػػػػػػػق لمجماعػػػػػػػة التػػػػػػػي تعػػػػػػػيش
(LAZARUS 1976)   
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 (:1993تعاريؼ التوافؽ المذكورة في عبد الخالؽ )
يعػػػرؼ بأنػػق العمميػػة الدينامكيػػة المسػػػتمرة يهػػدؼ بهػػا الفػػرد إلػػػى أف  :1474تعريااف زيمااان -

 يغير سموكق ليحدث أكبر توافؽ بينق وبيف نفسق مف جهة وبيف البيئة مف جهة أخر .
التوافػػؽ بأنػق عمميػػة انسػجاـ بػػيف الفػرد وبيئتػػق بغيػػة  1977 فػػي عػاـ :Bruniويعارف برونااو -

 تحقيؽ علبقة انسجاـ بيف ما يطمح إلى تحقيقق مف مطالب وبيف ظروؼ بيئتق المتغيرة.
بأنق الانسجاـ مع البيئة ويشمؿ القدرة عمى إشباع أغمػب  :BROUN 1983تعريف برون -

 ماعية.حاجات الفرد ومواجهة معظـ المتطمبات النفسية والاجت
بأنػػػق هػػػو النشػػػاط الػػػذ  يقػػوـ بػػػق الكػػػائف الحػػػي ويػػػؤد  إلػػػى إشػػػباع  :1988تعرياااف نجااااتي -

 (1993الدافع. )عبد الخالؽ محروسخ 
أف كؿ مجالات الحيػاة التػي تفػرع إليهػا عمػـ الػنفسخ يمكػف النظػر إليهػا  :2008وترى كامل -

وتوافؽ العقؿ والواقػع التربػو  مف زاوية التوافؽ أو عدـ التوافؽ فهناؾ التوافؽ الحسي الحركيخ 
المهنػػيخ والاجتمػػاعي والصػػحي والنفسػػي حيػػث أف كػػؿ توافػػؽ الحيػػاة فػػي جميػػع مجالاتهػػا تثيػػر 
السػػػػموؾ وتتطمػػػػب التوافػػػػؽ والشخصػػػػية هػػػػي نتػػػػاج الخبػػػػرات بهػػػػذد المواقػػػػؼ وهػػػػي التػػػػي تػػػػدرؾ 

مػػػا أف وتسػػتجيب بتوافػػػؽ أو بعػػػدـ توافػػػؽ وبمػػػا أف الفػػػرد هػػػو وحػػػدة جسػػػمية نفسػػػية اجتماعيػػػة وب
الفػرد هػػو وحػػدة جسػػمية نفسػػية اجتماعيػػة لػػذلؾ فػػإف البنػػاء السػػيولوجي يػػؤثر فػػي الشخصػػية فػػي 
عمميػػة التوافػػؽ كمػػا تػػؤثر فيػػق الظػػروؼ الاجتماعيػػة عمػػى نشػػاط الفػػرد. )عبػػد الػػرحمف عدسػػى 

 (  2002ونايفة القطاميخ 
( 1958المعجـ الشامؿ لممصػطمحات السػيكولوجية والتحميػؿ النفسػي )أنجمػش أنجمػشخ 

يعػػػرؼ التوافػػػؽ بأنػػػق حالػػػة مػػػف العلبقػػػة المتألقػػػة مػػػع البيئػػػة حيػػػث يكػػػوف الشػػػخص قػػػادرا عمػػػى 
الحصػػػػوؿ عمػػػػى إشػػػػباع أكبػػػػر قػػػػدر مػػػػف حاجاتػػػػق وعمػػػػى أف يواجػػػػق كافػػػػة المتطمبػػػػات الجسػػػػمية 

 (73خ ص 2001والاجتماعية التي تفرض نفسها عميق.") وعبد الحميد محمد الشاذليخ 
( والػذ  يػر  أف 1973معجـ العموـ السػموكية لولمػاف )ويتفؽ هذا التعريؼ مع تعريؼ  

التوافؽ هو:" علبقة مسبقة مع البيئة تتضمف القدرة عمى إشباع معظـ حاجػات الفػرد ومواجهػة 
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معظػػػـ متطمبػػػات الجسػػػمية والاجتماعيػػػة التػػػي تفػػػرض نفسػػػها عميػػػق." ) نجػػػاتي محمػػػد عثمػػػافخ 
1988.) 

 أبعاد التوافق: -2
ا مواقػػؼ تثيػػر السػػموؾ والتػػي تبػػرز عمػػى مسػػتويات مختمفػػة تعػػددت مجػػالات الحيػػاة ففيهػػ

 ولقد اختمفت الآراء حوؿ تحديد أبعاد التوافؽ النفسي تبعا لاختلبؼ نظرة العمماء والباحثيف.
 التوافق الشخصي: -2-1

شػػباع الػػدوافع والحاجػػات الداخميػػة الأوليػػة  ويتضػػمف السػػعادة مػػع الػػنفس والرضػػا عنهػػا وا 
الفيزيولوجيػة والثانويػػة المكتسػػبة ويتضػمف كػػذلؾ التوافػػؽ لمطالػب النمػػو فػػي الفطريػة والعضػػوية 

 (.25خ ص 1997المرحمة المتتابعة. )حامد عبد السلبـ 
فػػالتوافؽ الشخصػػي إذف هػػػو التوافػػؽ الػػذ  يعبػػػر عػػف شػػعور الفػػػرد بالأمػػاف الشخصػػػي 

الانتمػػػاء ويشػػػمؿ الاعتمػػػاد عمػػػى الػػػنفس والإحسػػػاس بقيمػػػة الػػػذات وحريػػػة الشخصػػػية والشػػػعور ب
والتحػػرر مػػف الميػػوؿ الانسػػحابية والخمػػو مػػف الأمػػراض العصػػبية وذلػػؾ لتحقيػػؽ الرضػػا لنفسػػق 

زالة القمؽ والتوتر والشعور بالسعادة. )حامد عبد السلبـ زهراف   (42خ ص 2002وا 
   التوافق الاجتماعي: -2-2

ر ويتضػػػػػػمف السػػػػػػعادة مػػػػػػع الآخػػػػػػريف والالتػػػػػػزاـ بأخلبقيػػػػػػات المجتمػػػػػػع ومسػػػػػػايرة المعػػػػػػايي
الاجتماعيػػػػػػة والامتثػػػػػػاؿ لقواعػػػػػػد الضػػػػػػبط الاجتمػػػػػػاعي وتقبػػػػػػؿ التغييػػػػػػر الاجتمػػػػػػاعي والتفاعػػػػػػؿ 
الاجتماعي السميـ والعمؿ مف أجؿ مصمحة الجماعة والسػعادة الزوجيػة ممػا يػؤد  إلػى تحقيػؽ 

 (40خ ص 2001الصحة الاجتماعية .  )عبير عسير  
مػف خػلبؿ تقػبمهـ واحتػرامهـ  إذا فالتوافؽ الاجتمػاعي هػو " تكيػؼ الإنسػاف مػع الأخػريف 

قامػػػة علبقػػػات اجتماعيػػة سػػػميمة والتخطػػػيط للؤهػػػداؼ تحقيقهػػا بمػػػا يتفػػػؽ مػػػع  والتفاعػػؿ معهػػػـ وا 
 أهداؼ المجتمع
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 التوافق الأسري:-2-3
ومعنػػػاد مػػػد  تمتػػػع الفػػػرد بعلبقػػػات سػػػوية ومشػػػبعة بينػػػق وبػػػيف أفػػػراد أسػػػرتق ومػػػد  قػػػدرة 

 (5خ ص2002)زينب شقير الأسرة عمى توفير الإمكانيات الضرورية. 
وهػػو السػػعادة الأسػػرية والمتمثمػػة فػػي الاسػػتقرار والتماسػػؾ الأسػػر  والقػػدرة عمػػى تحقيػػؽ 
مطالبهػػا وسػػلبمة العلبقػػات بػػيف الوالػػديف فيمػػا بينهمػػا وفيمػػا بػػيف الأولاد مػػع بعضػػهـ الػػبعضخ 

معػا. )نهػاد  حيث يسود الحب والثقة والاحتراـ المتبادؿ بيف الجميع والتمتع بقضاء وقت الفراغ
 (37خ ص2011عقيلبف 

 التوافق الميني: -2-4
يتضػػمف الاختيػػار المناسػػب لممهنػػة والاسػػتعداد لهػػا عممػػا وتػػدريبا والخػػوؿ فيهػػا والإنجػػاز 
والكفػػاءة والإنتػػاج والشػػعور بالرضػػا والنجػػاح وعبػػر عنػػق العامػػؿ المناسػػب فػػي العمػػؿ المناسػػب. 

 (27خ ص 1997)حامد زهراف 
 )الجسمي(:  التوافق الصحي -2-5

هػػػو تمتػػػع الفػػػرد بصػػػحة جيػػػدة خاليػػػة مػػػف الأمػػػراض الجسػػػمية والعقميػػػة والانفعاليػػػةخ مػػػع  
تقبمق لمظهرد الخػارجي والرضػا عنػقخ وخمػود مػف المشػاكؿ العضػوية المختمفػةخ وشػعورد بارتيػاح 
مكاناتػػقخ وتمتعػػػق بجواسػػيس سػػميمة وميمػػػق إلػػى النشػػػاط والحيويػػة معظػػػـ  النفسػػي تجػػاد قدراتػػػق وا 

ت وقدرتق عمى الحركة والاتزاف وسلبمة فػي التركيػز والاسػتمرارية فػي النشػاط والعمػؿ دوف الوق
 إجهاد.

 التوافق الأسري: -2-6
هػػو تمتػػع الفػػرد بحيػػاة سػػعيدة داخػػؿ أسػػرة تقػػدرد وتحبػػق وتحنػػو عميػػقخ مػػع شػػعورد بػػدورد 

دور فعػاؿ داخػؿ الحيو  داخؿ الأسرة وتمتعق بدورد الحيو  داخؿ الأسرة واحترامق لها وتمتعق بػ
الأسػػرةخ وأف يكػػوف أسػػموب التفػػاهـ هػػو الأسػػموب السػػائد فػػي أسػػرتقخ ومػػا تػػوفرد لػػق أسػػرتق مػػف 
إشباع لحاجاتق وحؿ مشكلبتق الخاصة وتساعدد في تحقيؽ أكبر قػدر ممكػف مػف الثقػة بػالنفس 

 (85خ ص 2010وفهـ ذاتق. )يامف سهيؿ مصطفى 
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أف التوافؽ هو قدرة الفرد عمى مواجهػة  مما سبؽ ذكرد عف أبعاد التوافؽ النفسي يتضح
ما يتعرض إليق مف مشاكؿ وأزمات وقدرتق عمى حمها وأف يكوف في حالة توافؽ مػع نفسػق مػع 
مجتمعػق الػذ  هػو جػزء منػػق والػذ  يعػبش فيػق ويتفاعػؿ معػػق أ  أف تكػوف العلبقػات جيػدة بػػيف 

تفرضػػق عميػػق البيئػػة مػػف الفػػراد والبيئػػة حيػػث يسػػتطيع مػػف خلبلهػػا إشػػباع حاجاتػػق مػػع قبػػوؿ مػػا 
 مطالب.

 النظريات المفسرة لمتوافق: -3
ينظر غالبية عمماء النفس عمى اختلبؼ مدارسهـ بيف التوافػؽ عمػى أنػق السػواء والخمػو 
مػػف الاضػػطرابات والصػػراعات النفسػػية والقػػدرة عمػػى الانسػػجاـ مػػع الػػنفس والأخػػريف ومػػع هػػذا 

تحديػػػد مفهػػػوـ التوافػػػؽ وعممياتػػػق وجهػػػات الإجمػػػاع فػػػإف الكػػػؿ مدرسػػػة فكريػػػة وجهػػػة نظرهػػػا فػػػي 
 النظر النفسية المفسرة لمتوافؽ.

 نظريات التوافق
 
 
 
 
 
 
 
 
 النظرية البيولوجية:-3-1

مؤسسػػػها البػػػاحثيف )دارويػػػفخ منػػػدؿخ كالمػػػافخ جػػػالتوف(خ تركػػػز هػػػذد النظريػػػة عمػػػى مػػػف 
النػػواحي البيولوجيػػة لمتوافػػؽ حيػػث تػػر  بػػأف كػػؿ أشػػكاؿ سػػوء التوافػػؽ تعػػود إلػػى أمػػراض تصػػب 
أنسػػجة الجسػػـ والمػػث وتحػػدث هػػذد الأمػػراض فػػي أشػػكاؿ منهػػا الموروثػػة ومنهػػا المكتسػػبة خػػلبؿ 

 الإنسانية السموكية التحميؿ النفسي البيولوجية

 مندؿ
 كمماف
 جالتوف

 فرويد
 يونج
إريكسو 
 ف

 واطسوف
 سكيز
 بندورا
 مارهوني

 روجرز
 ماسموا
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ضطرابات جسمية أو تعود إلى اضطرابات نفسػية التػي تػؤثر مراحؿ حياة الفرد مف إصابات وا
 عمى التوازف الهرموني لمفرد نتيجة تعرضق لمضغوطات.

يػػػر  أصػػػحاب هػػػذد النظريػػػة أف عمميػػػة التوافػػػؽ تعتمػػػد عمػػػى الصػػػحة النفسػػػية وبالتػػػالي 
 التوافؽ التاـ لمفرد )التوافؽ الجسػمي( أ  سػلبمة وظػائؼ الجسػـ المختمفػة ويقصػد بػالتوافؽ فػي
ظؿ هذد النظرية انسجاـ نشاط وظائؼ الجسـ فيما بينها أما سوء التوافؽ فهػو اخػتلبؿ التػوازف 

 (145خ 144: ص 2011الهرموني أو نشاط أو وظيفة مف وظائؼ الجسـ.)بمحاج فروجة 
 نظرية التحميل النفسي: -3-2

ظهػػرت هػػذد النظريػػة عمػػى يػػد النمسػػاو  "فرويػػد" الػػذ  يػػر  أف الشخصػػية تتػػألؼ مػػف 
 .Super EGOالأنا الأعمى  -EGOالأنا  -لبثة مفاهيـ هي: الهو ث

يعػػػد مسػػػتودع الطاقػػػة النفسػػػية الػػػذ  يػػػزود ربػػػط الآخػػػريف وهػػػو أيضػػػا مجمػػػوع الػػػدوافع  الياااو:
والغرائػػػز المكبوتػػػةخ ويعمػػػؿ الهػػػو أساسػػػا عمػػػى مبػػػدأ المػػػذة التػػػي تطالػػػب بالإشػػػباع الفػػػور  لمػػػا 

 يحتويق.
هػػػو عبػػػارة عػػػف مػػػدركات الشػػػخص لمواقػػػع مػػػف حولػػػق وينمػػػو الأنػػػا مػػػع التنشػػػئة  :EGOالأناااا 

الاجتماعيػػػة لمطفػػػؿ فيبػػػدأ يميػػػز طمبػػػات الهػػػو ومػػػا هػػػو ممكػػػف تحقيقػػػق أو مػػػا لا يمكػػػف تحقيقػػػق 
 ويسعى الأنا إلى التوفيؽ بيف الواقع والوقت والطمب المناسب وكيفية تحقيقق.

عمى وهو بذلؾ يتوسط بػيف المطالػب الغريزيػة والأنا هو وسيط بيف الهو والأنا والأنا الأ
 (52: ص 1997لمكائف والظروؼ المحيطة بق. )نبيق إبراهيـ إسماعيؿ 

بمثابػػة السػػمطة الداخميػػة أو رقيػػب نفسػػي لا شػػعور  فمػػا يعمػػؿ : Super Egoالأنااا الأعمااى 
ات كػؿ الأنا والأنا الأعمى عمى ضبط الهو وكؼ دفاعاتق وبهذا يصبح الأنا ممزـ بإرضاء رغبػ

مف الهو والأنا الأعمى أ  يمثؿ الجانب المثالي داخؿ الفردخ ولكي يسػتطيع الأنػا أحػداث الأنػا 
بينها لا بد أف يكوف عمى قوة ونمو سميـ وهػذد هػي صػورة الأزمػة النفسػية التػي يمكػف للؤنػا أف 

احتػراـ يحيمها عف طريػؽ التوفيػؽ بػيف المهػو والأنػا الأعمػى وبػذلؾ يرضػي الػدوافع الغريزيػة مػع 
 (29: ص 1985لممقتضيات الخارجية ومنق إحداث توافؽ نفسي سميـ )محمود يعقوبي 
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فالشػخص المتوافػػؽ لا بػد أف يتسػػـ بالثقػةخ الإحسػػاس  Eriksonإركسااون أمػا الباحػث  
الواضح بالهوية والقدرة عمى الألفة والحبخ الشعور بالاستقلبليةخ التوجق نحو الهدؼ والتنػافس 

مة الظروؼ المتغيرة دليػؿ عمػى النضػج وسػهولة التوافػؽ. )حسػنية بػف سػيتيخ والقدرة عمى ملبئ
2013 :16) 
ركػػزت نظريػػة التحميػػؿ النفسػػي فػػي تطورهػػا لمتوافػػؽ عمػػى قػػدرة الفػػرد فػػي خفػػض التػػوتر  

لا فهػػو نسػػبي التوافػػؽ وهػػذا التطػػور بفضػػؿ دور الفػػرد فػػي الجماعػػة  شػػباع الحاجػػات وا  والألػػـ وا 
لممجتمػػػع فقػػػد أرجعػػػوا كػػػؿ نجػػػاح يحققػػػق الفػػػرد إلػػػى الغريػػػزة وبػػػذلؾ يػػػتـ والتزامػػق بالنظػػػاـ القيمػػػي 

اختػػزاؿ دور الإدراؾ والعقػػؿ والقػػيـ الإنسػػانية كمػػا أف هػػذا التصػػور جعػػؿ الفػػرد سػػمبا فػػي عمميػػة 
 التفاعؿ الاجتماعي وأسير الغريزة.

 النظرية السموكية: -3-3
الخبػػرة التػػي يتعػػرض  يتمثػػؿ التوافػػؽ لػػد  السػػموكييف فػػي اسػػتجابات مكتسػػبة مػػف خػػلبؿ

لها الفرد والتي تؤهمق لمحصوؿ عمى توقعات منطقية وعمى الإثابة فتكرار إثابة السموؾ مػا مػف 
وسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكينر  Watscoen شأنق أف يتحوؿ إلى عادةخ وعممية توافؽ الشخص لد  واطسوف  

Skinner ة لا يمكف أف تنمو عف طريػؽ مػا يبذلػق الجهػد الشػعور  لمفػرد ولكنهػا تتشػكؿ بطريقػ
 آلية عف طريؽ تمميحات أو إثابات البيئة.

والباحػث مايكػؿ  A. Banduraأمػا السػموكييف المعػرفييف أمثػاؿ الباحػث آلبػرت بنػدروا 
اسػػػتبعدوا تفسػػػير توافػػػؽ الفػػػرد أنػػػق يحػػػدث بطريقػػػة آليػػػة تبعػػػدد عػػػف  H. Mahoneyمػػػارهوني 

عمػػػى درجػػػة عاليػػػة مػػػف الطبيعػػػة البشػػػرية واعتبػػػروا أف كثيػػػرا مػػػف الوظػػػائؼ البشػػػرية تػػػتـ والفػػػرد 
الػػػػػوعي والإدراؾ أ  أف "بنػػػػػدروا" و"مػػػػػارهوني" رفضػػػػػوا تفسػػػػػير طبيعػػػػػة الإنسػػػػػاف بطريقػػػػػة آليػػػػػة 

   (16: ص 2013ميكانيكية. )حسينة بف سيتي 
يػػر  أصػػحاب المدرسػػة السػػموكية أف التوافػػؽ هػػو نمػػط مػػف المسػػايرة الاجتماعيػػةخ لأف 

 مية عند الفرد وضغوط الجماعة.المسايرة عف طبيعتها تجنب الصراع بيف القو  الداخ
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 النظرية الإنسانية: -3-4
تذهب هذد النظرية إلى أف المحػدد الأساسػي والمهػـ لمسػموؾ هػو عمميػة إدراؾ الإنسػاف 
لػػػق أو الطريقػػػة التػػػي يػػػدركها الفػػػرد المحػػػيط حيػػػث يػػػر  "روجػػػرز" الهػػػدؼ منػػػق تحقيػػػؽ الػػػذات. 

 (27: 2004)محمد جاسـ محمد 
فؽ عبػارة عػف مجموعػة مػف المعػايير تكمػف فػي قػدرة الفػرد عمػى كما ير  أيضا أف التوا 

أكػد عمػى أهميػة  Maslowالثقة بمشاعرد الإحساس بالحرية والانفتاح عمى الخبرة. أما ماسػمو 
 (27: 2004تحقيؽ الذات في تحقيؽ التوافؽ السو . )محمد جاسـ محمد 

الفعػػاؿ لمواقػػعخ قبػػوؿ  بوضػػع معػػايير لمتوافػػؽ تتمثػػؿ فيمػػا يمػػي: الإدراؾ ماسااموكمػػا قػػاـ 
الذات التمقائيةخ التمركز الصحيح لمذات وهي كمها تؤد  بتفرد إلػى التوافػؽ بصػفة إيجابيػة مػع 

 (117خ 116: 2013نفسق ومع الأخريف. )بمحاج فروجة 
كما يشير أيضا إلػى أف التوافػؽ يػرتبط بتحقيػؽ الػذات وأف الكػائف الحػي يسػعى لتحقيػؽ 

 كؿ التالي:حاجاتق بصورة هرمية عمى الش
 (75خ ص 2008)ثائر أحمد عبار   : يمثل ىرم الحاجات لدى ماسمو2شكل رقم 
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قد أرجػع التوافػؽ أو عدمػق إلػى عمميػة التنشػئة الاجتماعيػة التوافػؽ النفسػي  ىورني:أما 
مكانياتػػق ومػػد  قدرتػػق عمػػى  وجهػػة نظػػر المدرسػػة الإنشػػائية يعنػػى مػػد  إدراؾ الفػػرد لقدراتػػق وا 
اسػػػتثمار هػػػذد القػػػدرات أو تمػػػؾ الإمكانػػػات فػػػي تحقيػػػؽ مسػػػتو  أفضػػػؿ مػػػف الحيػػػاة عػػػف طريػػػؽ 

: 1997ؽ ذاتػػق وشػػعورد بإنسػػانيتق. )نبيػػق إبػػراهيـ إسػػماعيؿ تكامػػؿ طاقاتػػق يمػػا يمكنػػق مػػف تحقيػػ
 (86ص 

يػػػػر  أصػػػػحاب الاتجػػػػاد الإنسػػػػاني أف توافػػػػؽ الفػػػػرد لا يػػػػتـ إلا بعػػػػد إشػػػػباعق لحاجاتػػػػق  
مكاناتػػػق فػػػي تحقيػػػؽ مسػػػتو  أفضػػػؿ مػػػف الحيػػػاة عػػػف طريػػػؽ  الأساسػػػية ومػػػد  إدراكػػػق لقدراتػػػق وا 

نسػػانية فالشػػخص المتوافػػؽ هػػو مػػف يتقبػػؿ تكامػػؿ طاقاتػػق المختمفػػة ممػػا يحقػػؽ ذاتػػق وشػػعورد بالإ
 المسؤولية ويتحممها  عمى عاتقق دوف القذؼ بها إلى الأخريف.

 ثانيا: التوافق النفسي
 تعريف التوافق النفسي: -1

يطرح العمماء النفس التوافؽ النفسي عمى أنق توافؽ الفػرد مػع ذاتػقخ وتوافقػق مػع الوسػط  
نهػػا يػػؤثر فيػػق ويتػػأثر بػػقخ فػػالفرد المتوافػػؽ  المحػػيط بػػقخ وكػػؿ المسػػتوييف لا ينفعػػؿ عػػف الآخػػر وا 

ذاتيػػا هػػو المتوافػػؽ اجتماعيػػا ويضػػفي عممػػاء الػػنفس بقػػولهـ أف التوافػػؽ الػػذاتي هػػو قػػدرة الفػػرد 
عمػػى التوفيػػؽ بػػيف دوافعػػق وبػػيف أدوارد الاجتماعيػػة المتصػػارعة مػػع هػػذد التػػدافع حيػػث لا يكػػوف 

 (117خ ص2011هناؾ صراع داخمي. )بمجاج فروجةخ 
هػو الرضػاء بػالواقع المسػتحيؿ عمػى التغيػر  صالاح مخيمار أن التوافاق النفساي:يقوؿ 

يجابيػػػة وابتكػػػار  )وهػػػذا جمػػػود وسػػػمبية واستسػػػلبـ وتغييػػػر الواقػػػع القابػػػؿ لمتغييػػػر وهػػػذا مرونػػػة وا 
 وضرورة(.
يػػر  أف عمميػػة التوافػػؽ تتضػػمف إمػػا تضػػحية الفػػرد بذاتيػػة أو تتضػػمف تثبيػػت وفرضػػها   

ذا نجح كاف عبقريا إلا أف التوافؽ النفسػي هػو عمى العالـ ال خارجي فإذا فشؿ أصبح عصبيا وا 
شػػباع الػػدوافع الفطريػػة  مػػرادؼ لمتوافػػؽ الشخصػػيخ يعنػػي السػػعادة عػػف النفسػػي والرضػػا عنهػػا وا 

 .(.  27خ ص 2005الأولية )حامد الزهراف 
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تالي يعبر عف سػلبـ الدوافع الفطرية الأولية )الداخمية( والدوافع الثانوية )الخارجية( وبال
داخمي كما يتضمف التوافػؽ مطالػب النمػو فػي مختمػؼ المراحػؿ المتتابعػة. )عبػد السػلبـ زهػراف 

 (.8خ ص 1994
التوافؽ النفسي كما تعرفق إجلبؿ سر : هو عممية ديناميكيػة مسػتمرة يحػاوؿ فيهػا الفػرد 

ديمػق فيهػا حتػى تحػدث تعديؿ في سموكق وفي بيئتق )الطبيعة الاجتماعية( وتقبؿ ما لا يمكػف تع
حالػػة مػػف التػػوازف والتوافػػؽ بينػػق وبػػيف البيئػػة التػػي تتضػػمف إشػػباع معظػػـ حاجاتػػق الداخميػػة أو 

 (.152خ ص 2000مقابمة أغمب متطمبات بيئة الخارجية. ) إجلبؿ سر  
هػػو عمميػػة ديناميػػة مسػػتمرة يحػػاوؿ فيهػػا الفػػرد تعػػديؿ فػػي  تعريااف تعااري إجاالال سااري:

عية والاجتماعية وتقبؿ ما لا يمكػف تعديمػق فيهػاخ حتػى تحػدث حالػة مػف سموكق وفي بيئتق الطبي
التوازف والتوافؽ بينق وبيف البيئة التػي تتضػمف إشػباع معظػـ حاجاتػق الداخميػة أو مقابمػة أغمػب 

 (152: 2000متطمبات بيئتق الخارجية )إجلبؿ سر  
والثقػػة بهػػا يػػر  أف التوافػػؽ النفسػػي يشػػمؿ السػػعادة مػػع الػػنفس  بطاارس حااافظ:تعريػػؼ 

شػػباع الحاجػػات والشػػعور بالحريػػة أ  التخطػػيط للؤهػػداؼ والسػػعي لتحقيقهػػا  والشػػعور بقيمتهػػا وا 
وتوجيػػػػق السػػػػموؾ ومواجهػػػػة المشػػػػكلبت الشخصػػػػية وحمهػػػػا وتغييػػػػر الظػػػػروؼ البيئيػػػػة والتوافػػػػؽ 

: 2008 خ)بطػػرس حػػافظ .لمطالػػب النمػػو فػػي المراحػػؿ المتتاليػػةخ وهػػو مػػا يحقػػؽ الأمػػف النفسػػي
13) 

لحالػػة التػي تتنػػاوؿ حاجػات الفػػرد ومطالبػق بالنسػػبة لمبيئػػة : Eysenk إيزنااك ؼ تعريػ
 (15: 2008التي تحقؽ لق الإشباع الكامؿ. )صالح حسف الداهر  

التوافػؽ النفسػي هػو رضػا الفػرد عػف نفسػقخ  مف خلبؿ ما سبؽ يمكف أ نخمص إلى أف: 
وتحقيػػؽ أهدافػػق وتظهػػر فػػي وهػػو مجموعػػة السػػموكيات التػػي يسػػمكها الفػػرد مػػف أجػػؿ الانسػػجاـ 

 مد  رضا الفرد عف ذاتق وقبوا الآخريف لق والخمو مف الحزف الذاتي وتقبمق لذاتق.
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  معايير التوافق النفسي: -2
أخػػػػذ الأشػػػػخاص العػػػػادييف وكػػػػذا المختصػػػػيف بدراسػػػػة السػػػػموؾ البشػػػػر  مجموعػػػػة مػػػػف 

ف أهػػـ هػػذد المعػػايير المعػػايير التػػي عػػف طريقهػػا يسػػتطيع تحديػػد نػػوع السػػموؾ الػػذ  نشػػاهدد ومػػ
   المستخدمة لمتميز بيف حالات التوافؽ السو  والغير سو  هي:

 المعيار الإحصائي:  -2-1
يشػػػػػير مفهػػػػػػوـ التوافػػػػػػؽ طبقػػػػػا لممعيػػػػػػار الإحصػػػػػػائي إلػػػػػى القاعػػػػػػدة المعروفػػػػػػة بػػػػػػالتوزيع 
الاعتداليخ والتي ترشد إلى تحديد السواء والشذوذ في توزيع السمات والخصائص النفسيةخ لػذا 
نلبحػػػظ فػػػي التوزيػػػع الاعتػػػدالي أف معظػػػـ الأشػػػخاص يجتمعػػػوف فػػػي منتصػػػؼ المنحنػػػىخ فمػػػف 
وجهة النظر الإحصائية يفترض أف هؤلاء الأشخاص أسوياء وأف الحالات القميمة عمى جػانبي 

 (20: 1980منتصؼ المنحنى هـ الشواذ  ) فرج عبد القادر طق 
 المعيار الحضاري: -2-2

هو المتوافؽ مع المجتمػعخ أ  مػف اسػتطاع أف يجػار  قػيـ  ير  هذا المعيار أف السو  
المجتمػػػع وقوانينػػػق ومعػػػاييرد وأهدافػػػق وبالتػػػالي فػػػإف أ  خػػػروج عمػػػى هػػػذد القػػػوانيف التػػػي تحكػػػـ 
المجتمػػػع يعتبػػػر دلػػػيلب عمػػػى شخصػػػية شػػػاذة وفػػػي ضػػػوء هػػػذا المفهػػػوـ فػػػإف أشػػػكالا كثيػػػرة مػػػف 

  مػف السػموؾ عمػى أنهػا شػاذة بػاختلبؼ السموؾ الشاذ ينظر إليق عمى أنها سوية وأشػكالا أخػر 
 (18: 2000الوسط الحضار  )أحمد محمد حسف صالح 

 : المعيار الثقافي:2-3
إف المجتمع وثقافتق يمثلبف محددات رئيسية لبناء الشخصػية الإنسػانية ومػف هنػا يعتبػر  

الإنسػػػاف فػػػي إطػػػار الجماعػػػة المرجعيػػػة لمفػػػرد عمػػػى أنػػػق يحبػػػب أف نضػػػع فػػػي الاعتبػػػار عنػػػد 
تخداـ هذا المعيار في الحكػـ عمػى الشػخص التوافػؽ معػايير النسػبية الثقافيػة )فمػا هػو سػو  اس

فػػي جماعػػة يعتبػػر شػػاذا فػػي جماعػػة أخػػر  ويعنػػي ذلػػؾ أف الحكػػـ عمػػى الشػػخص المتوافػػؽ أو 
غيػػر التوافػػؽ لا يمكػػف التوصػػؿ إليػػق إلا بعػػد دراسػػة ثقافػػة الفػػرد وتحميمهػػا إلػػى الثقافػػات الفرعيػػة 

 (95خ 2008بطرس حافظ بطرس المختمفة.  )
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 المعيار الإكمينيكي: 2-4
يتحػػػػدد مفهػػػػوـ التوافػػػػؽ فػػػػي ضػػػػوء المعيػػػػار الإكمينيػػػػة لتشػػػػخيص الأعػػػػراض المرضػػػػية  

 فالصحة النفسية تتحدد عمى أساس غياب الأعراض والخمو مف مظاهر المرض.
يخمػوا ويشير طمعت إلى أف التوافؽ بالمعنى السابؽ يعتبػر مفهومػا ضػيقا فػلب يكفػي أف  

الفرد مف الأعراض لكي يعتبرد متوافقا ولكػف ينبغػي أف نمقػي أهدافػق وطاقاتػق توظيفػا فعػالا فػي 
 (30: 2001مواقؼ الحياة المختمفة ويحقؽ ذاتق بشكؿ بناء. )ع الحميد محمد الشاذلي 

 المعيار الاجتماعي: 2-5
مػػػػع  يسػػػػتخدـ مفهػػػػوـ التوافػػػػؽ مػػػػف المنظػػػػور الاجتمػػػػاعي لوصػػػػؼ مػػػػد  اتفػػػػاؽ السػػػػموؾ 

المعايير الاجتماعية وقواعد السموؾ السػائد فػي المجتمػع وعمػى هػذا النحػو ينظػر لمتوافػؽ عمػى 
أنق المسايرة مع الأساليب التي تحدد التصرؼ أو المسمؾ السميـ في المجتمػع لػذلؾ فالشػخص 
المتوافػػػؽ هػػػو الػػػذ  يتفػػػؽ سػػػموكق مػػػع القػػػيـ الاجتماعيػػػة السػػػائدة. )أمػػػاؿ عبػػػد السػػػميع أباضػػػة 

 (17خ 1999
 المعيار المثالي: 2-6

وفقا لهذا فإف السوية نوعا مػف الكمػاؿ المطمػؽ أو يقػرب مػف الكمػاؿ والسػوية هنػا حالػة  
مثاليػػػة أو نموذجيػػػة وهػػػو اسػػػتثناء ولػػػيس قاعػػػدة غيػػػر أف هػػػذا المعيػػػار قػػػد لا لا يكػػػوف لوجػػػودد 

 إطلبقا في واقع حياة الناس.
 المعيار الياثولوجي )المرضي(: 2-7

المعيػػار فػػي تحديػػد مفهػػوـ الشخصػػية السػػوية عمػػى تجديػػد مفهػػوـ الشخصػػية يعتمػػد هػػذا  
المعتدلة نفسيا فالشخصية الشاذة تتسـ بأعراض مرضية معينػة كالمخػاوؼخ الوسػاوسخ ارتفػاع 

 مستو  القمؽ وعمى هذا يصبح مف خصائص الشخصية السوية خموها مف هذد الأعراض.
 المعيار الذاتي:  2-8

يػػار هػػي مػػا يدركػػق الشػػخص ذاتػػق فػػي نفسػػق أ  اف الشػػخص يتخػػذ مػػف التسػػوية وفػػؽ هػػذا المع
نفسق إطارا مرجعيا يرجع إليق في الحكـ عمى السموؾ بالتسوية أو اللآتسويةخ فالمحػؾ فػي هػذا 
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المعيار هو ما يشعر بق الفرد وكيؼ ير  في نفسق الاتزاف والسعادة بغػض النظػر عػف مسػايرة 
وية هنا هي احساس داخمي وخبرة ذاتيةخ فػإذا شػعر الفػرد المعايير الموجودة في المجتمع فالتس

بالقمؽ أو التعاسة فإنق يعبر وفقا لهذا المعيار إنساف غير سػو  ولكػف هػذا المعيػار يعػد معيػارا 
 (  152خ 2004ظاهرا ولا يتسـ بالموضوعية. )صبيرة محمد عمي وأشرؼ محمد عبد المغني 

 المعيار القيمي: 2-9
القيمي ويضيؼ مد  اتفاؽ السموؾ مع المعػايير الأخلبقيػة وقواعػد التوافؽ في المعيار  

السػػموؾ فػػي المجتمػػع وعمػػى هػػذا النحػػو ينظػػر لمتوافػػؽ عمػػى أنػػق اتفػػاؽ السػػموؾ مػػع الأسػػاليب 
 والمعاني التي تحدد التصرؼ السميـ في المجتمع مف الناحية الأخلبقية والإنسانية.

 معيار المفيوم النظري: 2-10
تحميػػؿ النفسػػي التوافػػؽ إلػػى الخمػػو مػػف الكسػػب وفػػؽ مػػا يعتمػػدد الاتجػػاد ترجػػع نظريػػة ال 

النظػػػر خ ولكػػػف قػػػد يكػػػوف نقػػػص التعمػػػيـ ولػػػيس الكتػػػب هػػػو المسػػػؤوؿ عػػػف السػػػموؾ المضػػػاد أو 
الشػػػعور بعػػػدـ السػػػعادة أو الضػػػيؽ عمػػػى اليػػػأسخ والواقػػػع أف المعػػػايير السػػػابقة لمتوافػػػؽ تتميػػػز 

ر مفهوـ التوافؽ عمى إطار نظر  معيف أو نظػرة بالشمولية وتوحي بأنق مف الصعب أف يقتص
سػػيكولوجية بعينهػػا وتػػدعي بأنهػػا تمثػػؿ النمػػوذج الوحيػػد الػػذ  يحػػيط بكػػؿ شخصػػية  بػػؿ يحػػدث 
ذلػػؾ بتكامػػؿ هػػػذد المعػػايير المختمفػػػة ودورهػػا فػػي تشػػػخيص السػػواء واللبسػػػواء. )صػػبيرة محمػػػد 

 (155: 2004عمي وأشرؼ محمد ع الغني 
لقوؿ أف هناؾ عػدد مػف المعػايير بحكػـ التوافػؽ النفسػي التػي مف خلبؿ ما سيؽ يمكف ا 

تعتبػػر يػػدور فػػي سػػموكات وتصػػرفات يسػػمكها الفػػردخ وأف لكػػؿ معيػػار الأثػػر البػػالغ لمحكػػـ عمػػى 
 مستو  توافقق النفسي مف أجؿ تحقيؽ النمو الأمثؿ لق وبموغ الاستقرار النفسي. 

 مؤشرات التوافق النفسي: -3
 السموؾ المتوافؽ عف غيرد وتوفيرها فيما يمي:هناؾ عدة مؤشرات تميز  

 القدرة عمى التحكـ في الذات:-
 تحمؿ المسؤولية وتقديرد -



 التىافق النفسي             الفصل الثاني                          
 

37 

 التعامؿ والبناء -
 القدرة عمى الحب والثقة المتبادلة -
 القدرة عمى الأخذ والعطاء المتبادؿ -
 مة.المشاركة في دفع عجمة التطور والتقدـ لمجتمعق خاصة والمجتمع العالمي عا -
العنايػػػة والاهتمػػػاـ بػػػالآخريف والسػػػعي إلػػػى إقامػػػة علبقػػػات منتجػػػة بنػػػاءة مػػػع أبنػػػاء المجتمػػػعخ  -

 وخمؽ التفاهـ وتبادؿ المساعدات بينهـ.
القدرة عمى اتخاذ الأهداؼ مسػتويات الطمػوح فيكػوف قػادرا عمػى توقيفهػا ويعمػؿ ككػؿ طاقتػق  -

 في سبيؿ تحقيقها.
 وؼ والقمؽ والشعور بالذنبالقدرة عمى مواجهة الصراع والمخا -
التمتػػػع بدرجػػػة كافيػػػة وعاليػػػة مػػػع احتػػػراـ الػػػذات ومػػػف القػػػدرة عمػػػى اجتنػػػاب الأخػػػريف نحػػػود  -

 وحصولق عمى حبهـ وتقديرهـ لهـ.
المرونة في مواجهػة المواقػؼخ ذلػؾ أف سػموؾ الأفػراد متنػوع إلػى حػد كبيػرخ مػف كػؿ فػرد أف  -

زماف يتطمػب مػا يناسػبق مػف السػموؾ الإيجػابي يتصرؼ تصرفا مناسباخ كما أف كؿ مكاف وكؿ 
 بهذد الخصائص هو الذ  يمحؽ التوافؽ النفس والاجتماعي لمفرد.

مف خلبؿ ما سبؽ نستنتج أف تمتع الفرد بهذد السمات يدؿ عمى توافقق الإيجػابي سػواء  
مػػػع ذاتػػػق عػػػف طريػػػؽ الإحسػػػاس بالمسػػػؤولية وقدرتػػػق عمػػػى مواجهػػػة مختمػػػؼ المواقػػػؼخ أو مػػػع 

 ع  الذ  يعيش فيق عف طريؽ احترامق لمعادات والتقاليد والقوانيف السائدة فيق.المجتم
 معوقات التوافق النفسي: -4

هنػػػاؾ معوقػػػات كثيػػػر لمتوافػػػؽ حيػػػث تقػػػؼ هػػػذد الأخيػػػرة أمػػػاـ إشػػػباع الإنسػػػاف لحاجاتػػػق  
 وتحسبق عف تحقيؽ أهدافقخ ومف أهـ هذد المعوقات ما يمي:

 المعوقات الجسمية: 4-1
بهػػػا بعػػػض العػػػادات والتشػػػوهات الجسػػػمية ويقضػػػي الحػػػواس تحػػػوؿ بػػػيف الفػػػرد يقصػػػد     

وأهدافػػق فضػػعؼ القمػػب وضػػعؼ البنيػػة قػػد يعػػوؽ الطالػػب عػػف المشػػاركة فػػي بعػػض الأنشػػطة 
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الرياضػػية أو الترفيهيػػػة وتكػػػويف الأصػػػدقاء ممػػػا يجعمػػػق يشػػػعر بػػػالنقص قػػػد يػػػؤد  بػػػق ذلػػػؾ إلػػػى 
 الانسحاب والانطواء.

 المعوقات النفسية: 4-2
يقصػػد بهػػا نقػػص الػػذكاء أو ضػػعؼ القػػدرات العقميػػة والمهػػارات الػػنفس الحركيػػةخ أو أ   

خمؿ في نمو الشخصػية  والتػي قػد تعػوؽ الشػخص فػي تحقيػؽ أهدافػقخ ومنهػا الصػراع النفسػي 
الػذ  نشػأ عػف تنػاقض أو تعػارض أهدافػق وعػػدـ قدرتػق عمػى المفاضػمة بينهػا واختيػار أ  منهػػا 

 (20: ص 2003)بشير الحجار مناسب في الوقت المناسب. 
 المعوقات الاقتصادية: 4-3

يعتبر عدـ توفر الإمكانيات المادية عائقا يمنع كثيرا مف الناس مف تحقيؽ أهػدافها فػي  
الحيػػاة وقػػد يسػػبب لهػػـ الشػػعور بالإحبػػاط خاصػػة فػػي مرحمػػة الشػػبابخ حيػػث يكػػوف التفكيػػر فػػي 

 التعميـ والعمؿ والاستقرار في المستقبؿ.
 وقات الاجتماعية:المع 4-4

ويقصػػػػد القيػػػػود التػػػػي يفرضػػػػها المجتمػػػػع فػػػػي عاداتػػػػق وتقاليػػػػدد وقوانينهػػػػا وقيمػػػػة لضػػػػبط  
السػػموؾ وتنظػػيـ العلبقػػات والتػػي قػػد تعػػوؽ الشػػخص عػػف تحقيػػؽ أهدافػػق فتخمػػؽ لديػػق نوعػػا مػػف   
النفسػػػي بػػػيف هػػػذد الضػػػوابط وبػػػيف رغباتػػػق ودوافعػػػق وقػػػد تػػػؤد  إلػػػى إحباطػػػق وشػػػعورد بػػػالعجز 

 والضعؼ.
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 خلاصة:
مػػف المسػػمـ بػػق أف يسػػعى كػػؿ فػػرد إلػػى تحقيػػؽ التوافػػؽ فػػي حياتػػق سػػواء عمػػى المسػػتو   

النفسي أو الجانب الاجتماعيخ هذا كمق لينعـ بالصحة النفسية وهي مف أسػمى مػا يصػبو إليػق 
الفػػرد فػػي حياتػػق وعميػػق فسػػموكات المراهػػؽ مػػا هػػي إلا محػػاولات لمتغمػػب عمػػى الإحبػػاط وتحقيػػؽ 

شػػباع الحاجػػات والػػدوافع بطريقػػة ترضػػيق وتمقػػي تقبػػؿ الأخػػريف بمػػا يتماشػػى والقػػيـ الأهػػداؼ ولإ
الاجتماعيػػػةخ وبهػػػذا يػػػنخفض تػػػوترد إلا أف التوافػػػؽ الحسػػػف لا يكػػػوف سػػػمة دائمػػػة لأف تحقيقػػػق 
يتوقػػػػػؼ عمػػػػػى طبيعػػػػػة الموقػػػػػؼ ومتطمبػػػػػات البيئػػػػػة المحيطػػػػػة بػػػػػق وكػػػػػذلؾ مػػػػػد  مرونػػػػػة الفػػػػػرد 

أنػػق مػػا يمبػػث أف يسػػتعيد توافقػػق وصػػحتق النفسػػية بمعنػػى  وخصائصػػق النفسػػية والاجتماعيػػةخ إلا
أف السػػػمة الغالبػػػة فػػػي التوافػػػؽ السػػػو  هػػػي القػػػدرة عمػػػى الصػػػمود حيػػػاؿ الأزمػػػات وبػػػالرغـ مػػػف 
اخػػػػتلبؼ درجػػػػات التوافػػػػؽ والطػػػػرؽ والأسػػػػاليب لتحقيقػػػػق إلا أنػػػػق يبقػػػػى عمميػػػػة مهمػػػػة فػػػػي حيػػػػاة 

 ت المختمفة.الإنساف والهدؼ منق هو تحقيؽ البقاء والتصد  لمعقبا
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 تمييد:
نعمػػـ أف العػػالـ فػػي زيػػادة مضػػطردة فػػي عػػدد سػػكانقخ وفػػي هػػذا الصػػدد يتػػردد السػػؤاؿ:  
يمكػػف أف تجػػد دوؿ العػػالـ وخاصػػة الناسػػية منهػػا أعمػػالا تسػػتوعب هػػذد الأعػػداد المتزايػػدة كيػػؼ 

 مف السكاف؟ ومف أيف ستاتي المهف الجديدة لتستوعب هذا الكـ المتزايد مف البشر؟
حيث نجد أف الألة والتقنية والحاسوب أخذ يحؿ محؿ الأيد  البشػرية ممػا يترتػب عمػى  

 ف العاطميف عف العمؿ....هذا أعداد متزايدة مف السكا
ف دؿ هذا عمى شيء إنما يدؿ عمى عدـ التوافػؽ بػيف بػرامج التعمػيـ ومتطمبػات سػوؽ   وا 

العمؿ وبالتالي يستدعي بالضرورة إيجاد توجيق مهني فعاؿ يػؤد  إلػى التكامػؿ والانسػجاـ بػيف 
 المهني( مناهج التعميـ وحاجات المجتمع مف المهف المختمفة. )د. أعمر فضيمةخ الاختيار
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 مفيوم الاختبار الميني:-0
 برنامجخ انتقاءخ أصمح الأفراد وأكفأهـ مف المتقدميف لعمؿ مف الأعماؿ. لغة:

تفضػػؿ الفػػرد لػػنمط معػػيف مػػف الأعمػػاؿ لتحقيػػؽ الرضػػا عػػف العمػػؿ.) لطفػػي طمعػػت  اصااطلاحا:
 إبراهيـ(
معينا مف الإنتػاج مػع  اختيار أحسف الأفراد لعمؿ معيف بحيث يستطيع أف ينتج مقدار إجرائيا:

 (1993بذؿ أقؿ قدر يمكف ممكف مف الطاقة. ) المشعاف 
 مفيوم الاختيار الميني:

يعتبػػػر مفهػػػوـ الاختيػػػار المهنػػػي مػػػف المفػػػاهيـ ذات الأهميػػػة فػػػي حيػػػاة الفػػػرد الحاضػػػرة  
والمستقبمية حيث يعني اختيار الفرد لمهنة مف المهف حسب قدراتق وميولػق وبسػماتق الشخصػية 

 وظروفق الاجتماعية يشمؿ هذا المفهوـ ثلبث خطوات:
معرفػػػة الفػػػرد لنفسػػػق مػػػف حيػػػث قدراتػػػق وميولػػػق وسػػػماتق الشخصػػػية وظروفػػػق البيئيػػػة ونػػػوع  -أ 

 مستو  تعميمق وتدريسق.
 معرفة المهف المختمفة وما تتطمبق مف قدرات وسمات وتعميـ وتدريب  -ب
 (     1975الاختبار الموافؽ )بطرس المطابقة بيف الخطوتيف السابقتيف حتى يتـ  -ج 

 وير  ميممر )د ت( أف السموكيات الفرد هي صاحبة التأثير الأكبر عمى عممية الاختيار.
وير  جنيزبرج أف الاختيار المهني عبارة عف عمميات تطوريػة مسػتمرة تعكػس بػيف ميػوؿ الفػرد 

 ـ(        2001ا  )القاسـ وقيمة وقدراتق وبيف فرص العمؿ المتاحة في البيئة التي يعيش فيه
ويػػػر  أصػػػحاب النظريػػػة الموفقيػػػة بػػػأف هنػػػاؾ عوامػػػؿ خػػػارج قػػػدرة الفػػػرد لا يسػػػتطيع أف  

 يتحكـ بها تمعب دورها ما في مجر  حياتق كمها بما في ذلؾ اختيارد المهنة.
ويوافقهـ في ذلؾ أصحاب النظرية الاجتماعية الذيف قمموا درجة حرية الفرد في اختيػارد  
وأف الاتجػػاد الاجتمػػاعي هػػـ المسػػؤوؿ عػػف اختيػػار الفػػرد لمهنػػة مػػا والاسػػتمرار عميهػػا.  المهنػػي

 (1999)عبد الهاد  والمعزة 
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ويػػر  عممػػاء التحميػػؿ النفسػػي أف الاختيػػار المهنػػي هػػو اسػػتجابة لمحاجػػاتخ اللبشػػعورية  
     التي لـ يتـ إشباعها لد  الفرد  )طاش كند  وآخروفخ د. ت(                      

 العوامل المؤثرة في الاختيار الميني:-9
تشير نتائج البحوث العممية البحوث المعنيػة بهػذا الموضػوع أف بعػض النػاس يختػاروف 
مهػػػػنهـ إمػػػػا لظػػػػروؼ طارئػػػػة أو نصػػػػائح عارضػػػػة أو تػػػػأثرا بقػػػػراءة قصػػػػة فػػػػي كتػػػػاب أو سػػػػماع 

قمة العيش كمػا كػاف محاضرةخ أو مسايرة لرغبات الأفرادخ فاختيار المهنة لـ يعد مجرد كسب ل
                     بػػػػػؿ أصػػػػػبح وسػػػػػيمة لإرضػػػػػاء الػػػػػدوافع الشػػػػػعورية النفسػػػػػية والاجتماعيػػػػػة.       لحػػػػػاؿ فػػػػػي الماضػػػػػي

 (1982الفخر  وآخروف )
 خصائص الفرد وقدراتو: 9-0

إف خصائص الفرد تعتبر مف المحددات الأساسػية فػي اختيػارد لمهنػة مػف المهػفخ ومػف  
قدراتػػقخ ذكػػاؤدخ اسػػتعدداتقخ ميولػػق سػػماتقخ قيمػػقخ اتجاهاتػػق( فالشػػخص الػػذ  خصػػائص الفػػرد ) 

يختػار المهنػػة التػي تتطمػػب نفػس القػػدر مػػف الػذكاءخ كمػػا أف الشػخص الػػذ  يميػؿ لمنػػاس ولديػػق 
صػػػلبت اجتماعيػػػػة مقويػػػػة يختػػػػار العمػػػػؿ الػػػػذ  يقػػػػوـ عمػػػػى العلبقػػػػات الاجتماعيػػػػة وتكثػػػػر فيػػػػق 

 (1999تق الاجتماعية. )ياسيف وعمي التفاعلبت بالآخريف وتبقى عمى وجاه
 تأثير الوالدين: -9-9

يظهر تأثير الوالديف في اختيار الفرد لمهنتق وذلؾ مف خلبؿ وراثة المهنةخ فقػد أشػارت  
مف أشػياء المػزارعيف يواصػموف العمػؿ الزراعػي واليػدو  فيشػترؾ  99نتائج إحد  الدراسات أف 

 يواصموف ذلؾ في الكبر.الأبناء مع الآباء في الصغر ثـ غالبا ما 
لكػػف هنػػاؾ بعػػض الآبػػاء يجبػػروف أبنػػاءهـ لاختيػػار مهػػف معينػػة كػػانوا يػػودوف ويػػأمموف  

الاشػتغاؿ بهػػا لػولا أنهػػـ فشػموا لسػػبب أو لأخػػر وقػد يجبػػروف الأب الابػف اختيػػار مهنػة فػػي بػػاب 
 (1999تغيير المستو  الاجتماعي لمعائمة والارتقاء بها. ) جاسيف وعمي 
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 الأقران والجماعة: تأثير 9-3
إف نتػائج البحػوث فػي هػذا المقػاـ تثيػر قػدرا مػف الجػدؿخ بعػض هػذد الدراسػات تؤكػػد أف  

للؤفراف والأصدقاء دور ا واضحا في توجيق بعضهـ لاختيػار مهنػة واحػدةخ وبعػض الدراسػات لػـ 
مهػف تثبت صحة هذا الفرض وأشارت أف تأثير الوالديف يفوؽ أثر الأقػراف فػي توجيػق اختيػار ال

 (1999)ياسيف حمد  وعمي محددة. 
 المدرسة والمتعمم: 9-4

لممدرسة أدوارها التي لا تستنكر في توجيق الأبناء لاختيػار مهػف محػددة وكػذلؾ اختيػار  
بعػػػض التخصصػػػات وهػػػذ الأمػػػر لػػػيس غريبػػػاخ فكثيػػػرا مػػػا يكػػػوف لممعمػػػـ والهيئػػػة المدرسػػػية أدورا 

ياسػيف حمػد  وعمػي ظر لممعمـ وكأنػق الأب البػديؿ.  )تأثيرية تفوؽ تأثير الوالديف فأحيانا ما ين
1999) 

 الاىتمام بالمكانة والنجاح: 9-5
قد يكوف تفضيؿ المهف الفنية العميا إلى جهد كبير نتيجة لمكانػة مثػؿ هػذد المهػف وثمػة  

سػبب آخػػر لتفضػػيؿ لتمػؾ المهػػف وهػػو النجػاح المػػاد  الػػذ  ينالػق الشػػخص إذا مسػػها فيسػػتطيع 
تماعي والاقتصاد  ولما كاف الاهتماـ بالنجػاح كبيػراخ وبوجػق خػاص عنػدما يعيش وضعق الاج

يعبر عنق بأنق ما يحققق الفرد اجتماعيا واقتصادياخ كاف مف العسير عمػى كثيػر مػف الأفػراد أف 
يكونػػػوا سػػػػعداء بػػػػدوف تحقيػػػػؽ الأهػػػػداؼ المهنيػػػػة التػػػػي وضػػػػعوها لأنفسػػػػهـ وعنصػػػػر مػػػػا يسػػػػعى 

ويصؿ بعضهـ إلى الأهداؼ وفي هذد الحالػة قػد يعػاني  أشخاص كثيروف نحو تحقيؽ أهدافهـ
 (1999ياسيف حمد خ وعميخ حسيفخ البعض مف القمؽ والمضايقة نتيجة لمتنافس. )

يتضػح مػف المناقشػػة السػابقة أف عػدـ كفايػػة فهػـ الفػرد لذاتػػق وكػذلؾ عػدـ كفايػػة معموماتػق وعػػف 
 عممهـ العمؿ تعبر مشكلبت يواجهها كثير مف الأفراد.
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وتتداخؿ مثؿ هذد المشكلبت مع صػلبحية الاختيػار المهنػي والتوافػؽ فػي المهنػة وعمػى 
المػػػدارس أف ننشػػػج بػػػػرامج لمتوجيػػػق فػػػي مرحمػػػػة الدراسػػػة المتوسػػػطة والثانويػػػػة وذلػػػؾ لمسػػػػاعدة 
التلبميذ الذيف يعانوف صعوبات تعميمية مهنية كما ينبغػي أف تقػوـ بتطبيػؽ الاختبػارات النفسػية 

 بقياس القدرات والتحصيؿ والميوؿ.المقننة الخاصة 
 الخبرة والتردد: -9-6

لا يدهشػػنا عندئػػذ أف نجػػد بعػػض التلبميػػذ متػػردديف وغيػػر واقعػػيف فػػي تفكيػػرهـ المهنػػي  
ولقد بنيت البحوث أف التقنيػات أقػؿ حيػرة فػي الغالػب مػف الفتيػاف وربمػا كػاف ذلػؾ لأف الفػرص 

 المهنية أنا مهف محدودة.
نة خاصة ليست بالضرورة ضارة بالنسػبة لمفػرد وقػد تكػوف مرحمػة والخبرة في اختيار مه 

ضػػرورية تػػؤد  إلػػى تحديػػد هػػدؼ مهنػػيخ فوجػػود خطػػة عامػػة شػػاممة يمكػػف تحديػػدها وتصػػنيفها 
خػػلبؿ  مرحمػػة الدراسػػة الثانويػػةخ كمػػا أف نضػػج التمميػػذ تعػػد مفيػػدة إذ أنهػػا تصػػمح كػػدليؿ يجنػػب 

مف ناحيػة أخػر  عػدـ القػدرة عمػى اتخػاذ قػرارات التمميذ الجمود والتمسؾ باختيار مهني معيف و 
مناسبة في الوقت المناسب في المرحمػة الثػانو  قػد يضػطر بالإعػداد المهنػي وبالتػالي بػالتوافؽ 

 (1993المهني. )المشعاف 
 خلاصة:
يجابيػا بالصػحة النفسػية   لا شؾ مف أف الاختيار المناسب لممهنة يػرتبط ارتباطػا وثيقػا وا 

ف تحقيػػػؽ الاختيػػػار المهنػػػي لمعمػػػؿ المناسػػػب مػػػف راحػػػة ورخػػػاء اقتصػػػاد  لمفػػػردخ عػػػلبوة عمػػػى أ
ومعيشػػػػي يػػػػنعكس عميػػػػق مػػػػف خػػػػلبؿ آثػػػػار التوافػػػػؽ المهنػػػػي كنتيجػػػػة منطقيػػػػة الاختيػػػػار السػػػػميـ. 

 (  2005)الراهد : 
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 أبعاد ونظريات الاختيار الميني: -3
 أولا: نظريات الشخصية:

تعتمد عمى الشخصػية فػي مجػاؿ  برزت نظريات ونماذج ونشرت ضمف دراسات عديدة 
الاختيػػػار والنمػػػو المهنػػػي ونشػػػرت ضػػػمف دراسػػػات قػػػاـ بهػػػا بعػػػض عممػػػاء الػػػنفس خػػػلبؿ فتػػػرة 
الخمسينيات في هذا القرف مف "آف رو" و"جوف لهولاند" و" شافر" و"سموؿ" أكػد هػؤلاء العلبقػة 

إلػػػى أسػػػاس الوثيقػػػة بػػػيف عمميػػػات الاختيػػػار المهػػػف ونظريػػػات .... كمػػػا تنتشػػػر هػػػذد النظريػػػات 
الارتبػػػاط مػػػف خبػػػرات الشػػػخص فػػػي طفولتػػػق المبكػػػرة واتجاهاتػػػق وميولػػػق وقدراتػػػق وبػػػيف عوامػػػؿ 

 الشخصية المؤثرة في اختيارد المهني.
 نظرية آن رو: -0

تػػأثرت آف رو فػػػي نظريتهػػا فػػػي الاختيػػار المهنػػػي بجػػاردنر ميػػػز فػػي اسػػػتخدامها لتقنيػػػة  
تدفؽ مف خلبلق طاقة الأطفاؿ نحػو العمػؿخ كمػا الطاقة النفسية التي يقوـ بها الأهؿ كطريؽ وت

تػػػػأثرت نظريػػػػة ماسػػػػمو فػػػػي الحاجػػػػات والعوامػػػػؿ الوراثيػػػػة التػػػػي تحػػػػدث عنهػػػػا فرويػػػػد بهػػػػا .... 
واللبشعور في النظرية التحميمية ورأت بأف التنشئة الأسرية لمطفؿ دور أخر فػي عمميػة اختيػارد 

 (2005لمهنتق. )الراهد  
  رار الميني من وجية نظر آن رو:أثر التنشئة الأسرية عمى الق

تر  آف رو بأف الجينات الموروثة تحدد إمكانيتق لنمػو جميػع خصػائص الفػرد المختمفػة  
)الوراثيػػة( لا تتػػأثر فقػػط بػػالخبرات التػػي مػػر بهػػا فػػي سػػف الطفولػػة بػػؿ تتػػأثر بالثقافػػة والوصػػع 

مطفػػؿ بإشػػباع حاجاتػػق الاجتمػاعي والاقتصػػاد  فػػي الأسػػرة وبالدرجػػة التػػي يسػػمح بهػػا الوالػػداف ل
أو عػػػدـ اشػػػباعها وتػػػر  "آف رو" أف حاجػػػات الطفػػػؿ تتطػػػور حسػػػب اتجاهػػػات الوالػػػديف قيمػػػة 
علبقػػػة بػػػيف الجػػػو الأسػػػر  فػػػي مرحمػػػة الطفولػػػة المبكػػػرة والنمػػػو المهنػػػي عنػػػدد مسػػػتقبلب. )عبػػػد 

 (.1999الهاد  والمعزة 
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 محددات الاختيار الميني لدى آن رو:
عمميات الاختيار المهني لد  الفرد عند وصولق إلى مرحمة اتخػاذ توفر خبرات الطفولة في  -

قػػرار هػػذا الاختيػػار وأف الأفػػراد الػػذ  يعممػػوف فػػي مهػػف ذات توجػػق إنسػػاني وشخصػػي يتػػذكروف 
 خبرات طفولتهـ المبكرة أكثر مف الذيف يعمموف في مهف غير ذات توجق إنساني.

اضػػحا وقطعيػػا عمػػى أهميتهػػا فػػي الاختيػػار عوامػػؿ وراثيػػة كالػػذكاء والقػػدرات لا تشػػكؿ دلػػيلب و  -
المهنػػػي ولكػػػف نػػػوع الشػػػخص وكونػػػق ذاكػػػرا أو أنثػػػى تحػػػددد العوامػػػؿ الوراثيػػػة وهنػػػاؾ تباينػػػا فػػػي 
القػدرات حيػػث تتجػػق قػػدرات الػػذكور نحػػو منحػى معػػيف كػػالنواحي الميكانيكيػػة بينمػػا تتجػػق قػػدرات 

 الإناث باتجاد النواحي المغوية.

ف فػػي مهػػف ووظػػائؼ وأعمػػاؿ ذا توجػػق نحػػو النػػاس يظهػػروف وكػػذا الأشػػخاص الػػذيف يعممػػو  -
مػػيلب لاخػػتلبط بػػالآخريف وبنػػاء علبقػػات معهػػـ مثػػؿ عممػػاء الػػنفس والاجتمػػاع أكثػػر مػػف الػػذيف 

 يعمموف في مهف غير ذات توجق نحو الناس مثؿ عمماء الطبيعة والمهندسيف.
بنواحي الإرضاء والاحبػاط كما تتعمؽ المجالات التي تتصرؼ فيها الطاقات النفسية للؤفراد  -

فػػػي الطفولػػػة وهنػػػاؾ عوامػػػؿ وراثيػػػة تحػػػدد حاجػػػات الإنسػػػاف كػػػالتي حػػػددها "ماسػػػمو" )الحاجػػػات 
حاجػػات الأمػػف كالاسػػتقرار  والأمػػاف  والنظػػاـ والحمايػػة  -الفيزيولوجيػػة كالأكػػؿخ المػػاءخ الهػػواء 

 ذات(والقمؽ إضافة إلى حاجات أخر  كالأسماء وتقدير الآخريف والحب وتقدير ال
النػػػواحي الشػػػعورية واللبشػػػعورية تػػػؤثر عمػػػى اختيػػػارات الفػػػرد وأف توجهػػػات الطاقػػػة النفسػػػية  -

 واهتمامها هي المحدد الأساسي لمميزاف أو المياديف التي يختارها الفرد لنفسق.
الحاجات التي ترضي تمنق ظهور الحاجات التالية وتصبح كأنها دوافع مانعة فالطفؿ الػذ   -

طلبع فػػػػي موقػػػػؼ معػػػػيف فػػػػإف هػػػػذد الحاجػػػػة تػػػػؤد  إلػػػػى كػػػػؼ الحاجػػػػة إلػػػػى يبػػػػد  حبػػػػا للبسػػػػت
الاسػػتطلبع فػػي بعػػض المواقػػؼ وأف الحاجػػات التػػي يؤجػػؿ إرضػػاءها عنػػد الشػػخص إلػػى وقػػف 
لاحػػؽ تصػػبح محركػػات دافعيػػة لاشػػعورية لمسػػموؾخ وأف اختيػػارات السػػموؾ وأف اختيػػارات الفػػرد 

 المهنية مرتبطة بالحاجات لأجؿ إرضائها.
 الاتجاهات والعلبقات الأسرية والوالدية تنعكس عمى سموؾ الراشد. -
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 تقييم النظرية:
عمى الرغـ مف أف هذد النظرية قدمت اسهام ا مميزا في مجػاؿ المهػف إلا أنػق يوجػق لهػا  

 بعض النقد.
 لـ تحدد بدقة دور الوراثة ودور الجينات في عممية الاختيار المهني. -
 لحاجاتق العميا في هرـ الحاجات سيؤد  إلى اختفاء هذد الحاجات.عدـ إشباع الفرد  -
الدراسػػػػات التػػػػي قامػػػػات بهػػػػا آف رو شػػػػممت عممػػػػاء البيولوجيػػػػا والفيزيػػػػاء وعممػػػػاء الاجتمػػػػاع  -

 (2005فالنتائج لا يمكف أف تعمـ عمى بقية أفراد المجتمع.  ) الزاهد  
 نظرية ىولاند: -9

الإنسػاف لمهنػة يكػوف نتػاج الوراثػة وعػدد غيػر مػف أف نظرية هولانػد تفتػرض أف اختيػار  
عوامػػؿ البيئػػة والثقافػػة والقػػو  الشخصػػية بمػػا فػػي ذلػػؾ ) الػػزملبء والوالػػديف والطبقػػة الاجتماعيػػة 
والثقافيػػة والبيئػػة الطبيعيػػة( ويفتػػرض هولانػػد أنػػق يمكػػف تصػػنيؼ الأشػػخاص عمػػى أسػػاس مقػػدار 

صػػنيؼ البيئػػات التػػي يعيشػػوف فيهػػا إلػػى تشػػابق سػػماتهـ الشخصػػية إلػػى عػػدة أنمػػاط كمػػا يمكػػف ت
عدة أصػناؼ عمػى أسػاس تشػابق هػذد البيئػات بعضػها بػبعضخ وأف المزاوجػة بػيف أنمػاط البيئػة 

 (1999والتحصيؿ والإنجاز والإبداع. ) عبد الهاد  والمعزة 
 إف جوهر نظرية هولاند تعتمد عمى ثلبثة محاور أساسية:

 الأوؿ: يتعمؽ بالبيئة
 فردثانيا: تتعمؽ بال

 ثالثا: تتعمؽ بتفاعؿ الفرد مع البيئة 
 وينطمؽ فهـ هولاند لمبيئة في مساريف:

 هي مجموعة البدائؿ المهنية التي يحدد بموجبها مد  الاختيار. أ/ البيئات المينية:
وهػػػي مجموعػػػة مػػػف المؤشػػػرات التػػػي يحػػػدد بموجبهػػػا شػػػدة الضػػػغوط  ب/ البيئاااة الاجتماعياااة:

 (1993يار. )المشعاف: الموجهة نحو الفرد عند الاخت
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 كما اقترح هولاند ست بيئات مهنية تقابمها ستة أنماط لمشخصية:
الشااكل رقاام )(: يمثاال الساات بيئااات مينيااة لاانفس أسااما  الأنماااط )عبااد اليااادي والمعاازة 

0999 ،63- 66) 
 

  
 تاللباا

 
  

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 نظريات مفيوم الذات: -3

اسػػتندت هػػذد النظريػػات فػػي الاختيػػار المهنػػي إلػػى النمػػاذج التػػي بمورهػػا كػػاروؿ روجػػز  
لتكػػويف مفػػاهيـ ذاتيػػة تتضػػح بمػػرور وجينػػز بػػرج ودونالػػد سػػوبر والتػػي أكػػدت عمػػى ميػػؿ الأفػػراد 

الػػزمف وأنهػػـ كونػػوا صػػورا ذهنيػػة عػػف عػػالـ المهػػفخ وتنطمػػؽ هػػذد النظريػػات مػػف تفسػػير مفهػػوـ 
نها عممية ارتقائيػة تبػدأ  الذات باعتبارد التنظيـ الديناميكي لمفاهيـ الفرد وقيمق وأهدافق ومثمقخ وا 

 المراهقة.بميلبد الفرد وتتمايز بالتدريج حلبؿ مرحمتي الطفولة و 

البيئة 
 الواقعية

البيئة 
 العقمية

البيئة 
 الاجتماعية

البيئة 
 المغامرة

لبيئة ا
 التقميدية

البيئة 
 الفنية

 أشخاص عدوانيوف      
يتجنبوف العلبقة -

 مع الآخريف
يفضموف الفعؿ  -

 عمى التفكير
يفضموف الأعماؿ -

اليدوية ويكرهوف 
المساعدة والفعاليات 

 التعميمية

يقابمها أ حاب التوجق 
 العقمي

يفضموف التفكير -
ويميموف إلى التنظيـ 

 والفهـ
يهتموف عف عمؿ -

 الأشياء
يتجنبوف التفاعؿ -

الاجتماعي 
)الأطباءخ الباحثوفخ 

 الفزيائيوف(

يمثمها أ حاب التوجق 
 الاجتماعي

يمتمكوف مهارات -
 لفظية 

يفضموف التعمـ -
الإرشادات والمعالجة 

سية )الأخصائيوف النف
الاجتماعيوفخ 

 المرشدوفخ المعمموف(

تقابمها البيئة 
 الاقتصادية

إتقاف المهارات -
 المفظية

أفراد أقوياء لهـ -
سيادة وقدرة التأثير 
)رجاؿ السياسةخ 
 المحاماةخ الصحافة(

تقابمها البيئة الممتزمة 
 بالقوانيف

يتجنبوف العلبقات -
أمناء الشخصية منهـ 

الصناديؽ في البنوؾ 
 والمحاسبوف

أصحاب التوجق 
 الفني 

يتعامموف مع -
مشكلبت البيئة مف 
 خلبؿ التعبير الذاتي

قيمهـ تعبر عف -
 شعور عظيـ بالنفس

الأدباء والشعراء -
 والرساموف
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 أولا: نظرية جينز بيرج
 ير  جينز بيرج أربعة متغيرات أساسية تتحكـ في عممية الاختيار المهني:

                                                                                                                                                 
 اا                    

 
 هي
 

 مرحمة الاختيار التحميمي                       
 ار التجريبيهي:                   مرحمة الاختي

 (   1997مرحمة الواقعية )عويضة                        
 فترة الاختبار االتحميمي:  -0

سػػنة(  يعبػػر الطفػػػؿ  11 -4تتخمػػؿ هػػذد المرحمػػة مرحمػػػة الطفولػػة وتسػػتغرؽ السػػػنوات ) 
 عف اختيارد ونود المغو  عف طريؽ المعب )صنع الطيف والصمصاؿ(

 مرحمة الاختبار التجريبي: -9
 ( وتنقسـ إلى المراحؿ الأربعة الآتية:11 - 8تأتي هذد الفترة خلبؿ فترة المراهقة في ) 

 ( يهتـ الطفؿ بالنشاط المهني 12 -11تقع خلبؿ السنتيف ) فترة الميل:أ                 
 وتحديد مهنتق ويميز بيف أوجق النشاطات يحبها ولا يحبها.                  
 ( يبدأ الطفؿ بإدخاؿ عامؿ القدرة في اختيارد متأثر14-12) فترة القدرة:ب                
 بمهنة أبيق.                  
 ( تحدث تغير عند المراهقيف والتفكير في  16 -15)مف  فترة القيمة:ج                

 ة والإنسانيةمستقبمهـ المهني كإشباع لدوافعهـ الشخصي                      
( يػدرؾ الفػرد ضػرورة اتخػاذ قػرارات 18-17تتخمػؿ السػنتيف ) فترة الانتقاال:د                 

 عاجمة تتصؼ بالواقعية حوؿ مهنتق المستقبمية كما يفكر في النتائج التي يحققها في العمؿ.

هو عممية 
تنمو لمدة 

 س10
 

عممية 
 3الاختبار 
 فترات

التوفير بيف 
الميوؿ وبيف 
الفرص 
 المتاحة

قائمة عمى 
الخبرة 
 والتجربة
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 مرحمة الواقعية: -3
فرديػة مػف الطػلبب بسػبب ( تتصػؼ بتمػايز الفػروؽ ال23-18تتخمػؿ هػذد المرحمػة مػف ) 

 اختلبؼ أساليب التدريب وحسب متطمبات كؿ مهنة وتشتمؿ هذد المرحمة ثلبث فترات هي:
 
 
 
 

 تبدأ بدخوؿ الطالب الكمية           يرتبط الطمبة بمجاؿ                استقرار الفرد في 
 المهنية                 مهني معيف بتعاوف                في اختيار المهفيتميز بمرونة 

 (2001الطمبة في التبمور                  )القاسـ                                    
 محددات الاختيار الميني:

عمميػػة ورفاقػػق بػػأف عمميػػة الاختيػػار المهنػػي هػػي عمميػػة تطوريػػة لمفػػرد وأنهػػا  جينااز بياارج:يػػر  
مكانيتق ومتطمبات العمؿ وحاجاتق الشخصية وصؼ جينزبيرج بػأف عمميػة  مواءمة بيف قدراتق وا 

                    الاختيػػػػػار المهنػػػػػي  بالواقعيػػػػػة أ  أنهػػػػػا متػػػػػأثرة بضػػػػػغط البيئػػػػػةخ وبالعوامػػػػػؿ التربويػػػػػة والثقافيػػػػػة.                                         
 (1999)عبد الهاد  والمعزة 
 ثانيا: نظرية سوبر

مكانيتػػق  سااوبربنػػى   نظرتػػق مػػف خػػلبؿ تحميمػػق لمدراسػػات السػػابقة عػػف ظػػاهرة الاختيػػار وا 
تميزد بيف مفاهيـ الاختيار والالتحاؽ والتوافؽ المهني وفي التسوية بػيف الميػوؿ والقػدرات والقػيـ 

"كااارل ء بػػق والفػػرص المتػػوفرة ومػػف النظريػػات التػػي سػػاهمت فػػي التػػأثير بأفكػػار سػػوبر مػػا جػػا
المػذيف أشػارا إلػى أف الاسػتجابات لقػوائـ الميػوؿ المهنيػة تمثػؿ انعكاسػا روجرز وكاترو ياوردن" 

 (1993لمفهوـ الفرد عف نفسق مف خلبؿ الأنماط المهنية التي يؤمف بها. )المشعاف 
 

فترة 
 الاستكشاؼ

فترة 
 التخصص

فترة 
 التبمور
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رأ  سػػػػوبر أف عمميػػػػة النمػػػػو والاختيػػػػار المهنػػػػي تمػػػػر بخمػػػػس مراحػػػػؿ سػػػػماها "واجبػػػػات النمػػػػو 
 المهني"

 واجبات النمو الميني:
 
 
 
 

  سنة فما فوق 31          35← 95من             94 ←  90            90←08في          08←04تمتد في 
 
 
 
 
 

 محددات الاختيار الميني عند سوبر:
 ير  سوبر أـ محددات الاختيار المهني تشمؿ ما يمي: 

 مثؿ الذكاء والميوؿ والشخصية والفهـ والحاجات / خصائص سموكية:0
 مثؿ الطوؿ والميزات البدنية الخاصة أو نواحي العجز البدني / الخصائص البدنية:9
 مثؿ التعمـخ والتدريبخ وتاريث العمؿخ وتقمص بعض الأدوار / الخبرات:3
 يتضمف مكانتها الاجتماعية والاقتصادية والعلبقات الشخصية مركز الأسرة: -أ
 العلبقات الشخصية بيف أفراد الأسرة موقؼ الأسرة: -ب
 المكانية الاقتصادية والمهنية وتكنولوجية لمدولة التي ينتسب إليها الفرد. الموقف العام: -ج

 تمييد:
 

مرحمة  مرحمة البمورة
الاستمرار 
 والنمو

مرحمة 
الثبات 
 والاستقرار

 مرحمة التنفيذ
مرحمة التحديد 
 والتخصص

 العمؿ تكويف أفكار-
 يطور مفهوـ-

 الذات المهني         
التخطيط لممهنة  -

 المفضمة                                             

ينتقؿ الفرد مف  
الخيار المهني 

 العاـ إلى الخاص                       

الانتهاء في التعميـ 
 والتدريب اللبزميف

 لممهنة 
الدخوؿ في مجاؿ 

 العمؿ المهني
تنفيذ القرارات 
 المهنية المتخذة  

          

 الثبات في العمؿ
استعماؿ المواهب 
لملبءمة القرار 

 المهني
          

                           

تأقمـ الفرد مع 
 مهنتق

إتقاف مهارات 
 العمؿ
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 ثالثا: النظرية الاجتماعية للاختيار الميني
خ وتعتمػد هػذد 1975سػنة  كورمباولتز وميشايل وجايلاتتـ وضع هذد النظرية مف قبػؿ  

عػػػب دورهػػػا مػػػا فػػػي النظريػػػة عمػػػى أسػػػاس أف هنػػػاؾ العديػػػد مػػػف العناصػػػر خػػػارج قػػػدرة الفػػػرد وتم
مجػػر  حياتػػق بمػػا فػػي ذلػػؾ )قراراتػػق واختياراتػػق التربويػػة والمهنػػة ويعتقػػد أصػػحاب هػػذا الاتجػػاد 
درجة حرية الفرد في اختيارد المهنة هي أقؿ بكثير مما يعتقد الفرد والمجتمع بػدورد يفتػرض أف 

 يقـ فرصا مهنية معينة ترتبط بالطبقة الاجتماعية التي ينتمي إليها الفرد.
 كما أشاروا إلى تأثير الأسرة كعامؿ مهـ يساعد عمى التنبؤ باختيار المهنة والتكيؼ معها.

خلبصػػػػة القػػػػوؿ أف الاتجػػػػاد الاجتمػػػػاعي هػػػػو المسػػػػؤوؿ عػػػػف اختيػػػػار الفػػػػرد لمهنػػػػة مػػػػا 
 والاستمرار بها.

 دور العوامل الاجتماعية والثقافية والاقتصادية في اختيار المينة
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 وعند استعماؿ هذد النظرية في الإرشاد المهني يجب مراعاة الافتراضات التالي: 
 ( اتخاذ القرار مهارة تعميمية يمكف تعممها1
 ( الأشخاص المذيف يقوموف باختيار مهني يحتاجوف لممساعدة والإرشاد2
 أساس المهارات الموجودة لد  الطالب( النجاح في اتخاذ القرار المهني يقاس عمى 3
 ( المسترشدوف يأتوف مف مجموعات واسعة ومتباينة4
 ( عمى المسترشدوف عدـ الشعور بالذنب إذا أساؤوا الاختيار5

 النظرية التحميمية في الاختيار الميني:
ز يػػر  بريػػؿ بػػأف الفػػرد يجمػػع بػػيف المػػذة والواقػػع فػػي اختيػػارد المهنػػيخ فػػي حػػيف أف الواقػػع يركػػ-

 عمى المذة الشافية في اتخاذ القرار

أمػػػا سػػػيجاؿ يػػػر  بػػػأف أسػػػاليب التنشػػػئة لهػػػا دور فػػػي عمميػػػة الاختيػػػار المهنػػػي وفػػػي دراسػػػة  -
ذكػػرا أشػػارت النتػػائج بػػأف تقمػػص الأبنػػاء 350أجراهػػا كرايسػػتف عمػػى الػػتقمص عمػػى عينػػة مػػف 

خ أمػا الأبنػاء الػذيف لوالديهـ بدرجة عالية أعطى درجات عالية مػف الاهتمػاـ بالأعمػاؿ الخاصػة
يوجد عندهـ تقمص سطحي لآبائهـ فقد وجد عندهـ درجات عالية مف الاهتماـ فػي المجػالات 
الأدبية. أما الأبناء ذو  الػتقمص المتوسػط فمػديهـ اهتمػاـ فػي العمػوـ الفيزيائيػةخ ولقػد وجػد بػأف 

 ذكور.الإناث ذوات التقمصات الذكرية لديهف اهتماـ في مجاؿ الأعماؿ الخاصة بال
كما وجد كرايستف بأف أنماط الاهتماـ تأتي متفقة مع درجػة ونػوع الػتقمص الوالػد  وأف  

الأبنػػػاء يتػػػأثروف ب بػػػائهـ ويختػػػاروف مهنػػػا مثػػػؿ الهندسػػػة والكيميػػػاء والإدارة والتعمػػػيـخ أمػػػا الػػػذيف 
 تقمصوا أمهاتهـ فكانوا يميموف إلى مهف أنثوية.

لمهنية تعتمد عمى نشاط الأناء وقاؿ أف الأنػا فقد رأ  أف النشاطات ا Swallأما سؤوؿ  
السػػػػميمة والتػػػػي تكػػػػوف عمػػػػى اتصػػػػاؿ مػػػػع الواقػػػػع سػػػػتكوف قػػػػادرة عمػػػػى تػػػػأخير الإشػػػػباع الفػػػػور  
لمحاجات والرغبات إلى مد  أوسع مف الأنا الضعيفة التي تبتعد عف الواقع وير  بأف التكيػؼ 

نػػا وقػػد اسػػتنتج بػػأف المػػراهقيف دليػػؿ عمػػى قوتهػػا وأف الاختيػػار المهنػػي هػػو أيضػػا عمػػى قػػوة الأ
 الذكور المذيف عمى درجة عالية مف التكيؼ ستكوف تفضيلبتهـ المهنية الأولى أكثر واقعية.
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طالػػػب جػػػامعي بػػػأف نمػػػط الاهتمػػػاـ المهنػػػي  100واسػػػتنتج كرايسػػػتف فػػػي دراسػػػتق عمػػػى  
 يرتبط بقوة الأنا عند الطلبب الكبار وليس عند الطلبب الصغار.

فيػػر  بػػأف العقػػد والغرائػػز وخبػػرات الطفولػػة المبكػػرة لهػػا دور هػػاـ فػػي عمميػػة  Freudأمػػا  
الاختيار المهنيخ فالأطفاؿ الذيف لديهـ تركيز عمى المرحمة الفمية فيميموف لمعمؿ فػي صػناعة 
الطعػػػاـ وأعمػػػاؿ الطهػػػيخ وعممػػػاء فػػػي البلبغػػػة والتعميػػػؽ والمحامػػػاة. أمػػػا الأطفػػػاؿ الػػػذيف لػػػديهـ 

ة الشػػػرجية فيعممػػػوف فػػػي الأعمػػػاؿ الإحصػػػائية وأخصػػػائييف فػػػي الجهػػػاز التركيػػػز عمػػػى المرحمػػػ
الهضػػمي. فػػي حػػيف الأطفػػاؿ الػػذيف لػػديهـ تشػػبث عمػػى العضػػو التناسػػمي الػػذكر  فهػػـ يميمػػوف 

 لمعمؿ كرجاؿ المطافج يحمموف الخراطيـ التي تشبق الأعضاء الذكرية.
 (:S7نظرية المتغيرات السبعة )

ذد النظريػػة إلػػى مػػاكينز  أحػػد العممػػاء المشػػاهير فػػي يعػػود الفضػػؿ فػػي إرسػػاء قواعػػد هػػ 
الإدارة وقواعػػد هػػذد النظريػػة تػػـ اختبارهػػا فػػي الكثيػػر مػػف المؤسسػػات لمػػا لاقػػت استحسػػانا كثيػػر 
فػػي ميػػػداف التػػػدريس بػػػالعموـ الإداريػػػة وخاصػػة فػػػي الجامعػػػات الأمريكيػػػة )هػػػارفرد وسػػػتانفورد(خ 

 ة محاور أساسي هي:ويتضمف هذا النموذج الذ  أعدد ماكينز  مف سبع
: هي مجموعة مػف الخطػط والتوجهػات العامػة التػي تػؤد  إلػى تحقيػؽ أهػداؼ الاستراتيجية-0

(خ والػػتحكـ فػػي المؤشػػرات البيئيػػة التػػي تفػػرض عمػػى 58التنظيـ.)عبػػد السػػلبـ أبػػو قحػػؼخ ص 
المؤسسػػة الاتصػػاؼ بػػالمروءة بهػػدؼ مواجهػػة هػػذد التغيػػرات عػػف طريػػؽ اسػػتخدامها لمكونػػات 

ة الاسػػتراتيجية كالتحميػػؿ البيئػػي وتقيػػيـ الاسػػتراتيجية وتنفيػػذ الاسػػتراتيجيةخ ومػػا يهمنػػا هػػو الإدار 
كيفيػػػػػػة إدارة المػػػػػػورد البشػػػػػػر  مػػػػػػف حيػػػػػػث مختمػػػػػػؼ الأسػػػػػػاليب المعتمػػػػػػدة فػػػػػػي اختيػػػػػػار الأفػػػػػػراد 

 وتثمينها.)عمر وصفي عقيمي(.
الأحكػػػاـ تشػػػير القػػػيـ إلػػػى مجموعػػػة مػػػف المعػػػايير و  تقيااايم المباااادئ )ثقافاااة المؤسساااة(: -9

المنبثقػػة عػػف أ  مؤسسػػة وعػػدـ الالتػػزاـ بهػػا يعنػػي الخػػروج عػػف أهػػداؼ المؤسسػػة وتشػػمؿ هػػذد 
( فمػػثلب فػػي 2002القػػيـ )الاقتصػػاديةخ الاجتماعيػػةخ السياسػػيةخ الدينية(.)محمػػد أكػػرـ الغػػدلونيخ 
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مجػػاؿ التوظيػػؼ عمػػى المؤسسػػة أف تمتػػزـ بعػػدـ اختيػػار وتعيػػيف كػػؿ مػػف الأب والابػػف فػػي نفػػس 
 (312ة. )محمد سمماف العميافخ ص المؤسس

: وهػػـ جميػػع الأفػػراد الػػذيف يعممػػوف فػػي المؤسسػػة بمػػا فػػي ذلػػؾ الرؤسػػاء المااوارد البشاارية -3
والمرؤوسيفخ والذيف جر  توظيفهـ فيها لأداء مهػامهـ بشػكؿ يػؤد  إلػى تحقيػؽ أهػدافها.)عمر 

 (11وصفي عقيميخ ص 
يػػػق العمميػػػة الإداريػػػة مػػػف قبػػػؿ الرؤسػػػاء يشػػػير الأسػػػموب الإدار  فػػػي توجأساااموب الإدارة:  -4

ويختمػػؼ هػػذا الأسػػموب بحسػػب طبيعػػة السػػمطة المتبعػػة وهنػػاؾ العديػػد مػػف الأسػػاليب كأسػػموب 
 الإدارة بالأهداؼ.

وهػو عمميػة التصػميـ الأساسػي لعلبقػات العمػؿ ىيكل التنظيم الإداري )جسم المؤسساة(:  -5
 لمؤسسة وزيادة فعاليتها.ويشمؿ تحديد وترتيب الوظائؼ اللبزمة لتحقيؽ هدؼ ا

وهػػي مجموعػػة السياسػػات والإجػػراءات والقواعػػد التػػي تحكػػـ أنظمااة العماال فااي المؤسسااة:  -6
 أنشطة وعمؿ المؤسسة لتحقيؽ الأهداؼ المسطرة لها.

: تشػػير إلػػى المواصػػفات والمهػػارات والمػػؤهلبت والخبػػرات الميااارات اللازمااة لممؤسسااات -7
 تحتاج دائما إلى التطوير والتحديد بغية تحقيؽ الأهداؼ.التي يتوفر عميها العماؿ والتي 

 المعايير المعتمدة في الاختيار الميني: -4
تشكؿ وظيفة الاختيار المهني أحد أهـ المرتكزات والسياسات الهامة فػي نشػاط أ  مؤسسػة  

تسعى لوضع خطط واستراتيجياتخ تضمف لها البقاء والاسػتمرارية ضػمف هػذا المنظػورخ تعتقػد 
ق مػف حػؽ المؤسسػات فػي وقتنػا الحاضػر أف تبػذؿ كػؿ مػا فػي وسػعها لاختيػار الأفػراد الػذيف أن

 تتوفر فيهـ المعايير المناسبة:
 المعايير الموضوعية )الشهادة العمميةخ الخبرةخ الكفاءة( -
معػػػايير الشخصػػػية )الرغبػػػة فػػػي العمػػػؿخ القػػػدرة عمػػػى العمػػػؿ ضػػػمف فريػػػؽخ المرونػػػةخ وروح  -

 المبادرة(.
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المعايير التػي تناسػب ثقافػة المؤسسػة )اختيػار أبنػاء العػامميف السػابقيفخ اختبػار العمػاؿ عػف  -
 طريؽ المعرفة السابقة لمشخص(.

المعػػػايير غيػػػر الموضػػػوعية)الجهويةخ صػػػمة القرابػػػةخ تػػػدخؿ أطػػػراؼ خارجيػػػةخ التمػػػايز بػػػيف  -
 الجنسيف(.

 : وتشمؿ المؤهلبت التالية:المعايير الموضوعية-1
: لكؿ وظيفة مستو  تعميمي محػدد وتخصػص يرتبطػاف بطبيعػة الأكاديمي العممي المستوى-أ

 القدرات الواجب توافرها لد  المترشحيف.
: لأف بعػػػض الوظػػػائؼ تحتػػػاج العمػػػؿ بهػػػا كقػػػوة الػػػذراعيفخ المياقاااة البدنياااة )الجسااامية( -ب

 (112خ ص 2009الطوؿخ قوة التحمؿ حسب طبيعة العمؿ.)خضير كاظـ حمودخ 
: تشػػير إلػػى نمػػط شخصػػية الفػػرد مػػف حالتػػق الاجتماعيػػة وعلبقتهػػا فات الشخصاايةالمواصاا -ج

بالاستقرار النفسي في الوظيفة التي يشغمها. بحيث تقػوـ بعػض المؤسسػات بػإجراء الاختبػارات 
 (2007الشخصية. )أحمد ماهرخ 

تشػػػير هػػػذد الخبػػػرات إلػػػى مختمػػػؼ المعػػػارؼ الحياتيػػػة لمفػػػرد ومسػػػتو  الخبااارات المتراكماااة:  -د
ثقافتػػقخ وعػػدد سػػنوات الخبػػرة التػػي يحممهػػا نستشػػؼ بػػأف هنػػاؾ معػػايير تتطمػػب مجهػػودا ذهنيػػا 
كالمعػػايير المتعمقػػػة بالمسػػتو  التعميمػػػي وفػػػي المقابػػؿ هنػػػاؾ وظػػػائؼ تتطمػػب مجهػػػودا جسػػػدياخ 
ولكػػػف هنػػػاؾ أيضػػػا بعػػػض الوظػػػائؼ تحتػػػاج إلػػػى الجمػػػع بػػػيف المعيػػػاريف )الػػػذهني والعضػػػمي( 

 ومنها:
سػػػاليب الذهنيػػػة والبدنيػػػة التػػػي يػػػتـ اكتسػػػابها عػػػف طريػػػؽ التػػػدريب والػػػدراس : هػػػي الأالمياااارة-

 (.  355خ ص2011)محمد محمود الجوهر خ 
: يعتبػػر هػػذا المفهػػوـ مصػػطمح لا يمكػػف الاسػػتغناء عنػػق فػػي حقػػؿ العمػػوـ الإنسػػانية الكفااا ة -

فػػػة والاجتماعيػػػة حيػػػث أصػػػبح يقصػػػد بهػػػذا المفهػػػوـ فػػػي الوقػػػت الحػػػالي تطبيػػػؽ المعرفػػػة والمعر 
 الفعمية.
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: ويقصػػػد بهػػػا الشػػػهادات العمميػػػة التػػػي تحصػػػؿ عميهػػػا الفػػػرد خػػػلبؿ مسػػػارد الكفاااا ة العممياااة -
 الدراسي غالبا ما يكوف محصورا في تخصص محدد كالطب والقانوف.

: يشير هذا المصطمح إلى الخبرة أو الصفة التقنية في معرفة عمػؿ أو حرفػة الكفا ة الفنية -
اسػػية وهػػي الكفػػاءة تأخػػذ معنيػػيف همػػا: القػػدرة المتقدمػػة فػػي معرفػػة معينػػةخ تشػػير إلػػى نقطػػة أس

 الأساليب المتطورة في فروع المعرفة النظرية والعممية. 
 بعض المعايير غير الموضوعية في اختيار الأفراد: -2
نشير فػي هػذد الفقػرة لػبعض الاعتبػارات غيػر الموضػوعية التػي تتػدخؿ فػي عمميػة الاختيػار  

نهػػا تتػػدخؿ فػػي عمميػػة اختيػػار الأفػػراد  ولعػػؿ أبرزهػػا: )بػػلبؿ خمػػؼ السػػكارثةخ المهنػػيخ ونعتقػػد أ
2011) 

: بمعنػػى تفضػػيؿ جهػػة عمػػى أخػػر خ مػػف أجػػؿ الحصػػوؿ عمػػى مصػػالح معينػػة بغيػػر المحاباااة-
 حؽ.
: بمعنى تنفيذ أعماؿ لصالح فرد أو جهة معينة ينتمي لها الفرد كػأف تكػوف هػذد المحسوبية -

 زب ... الث عمى حساب الآخريف.الجهة العائمةخ منطقةخ ح
: أ  التػػػػدخؿ لصػػػػالح فػػػػرد مػػػػا أو جماعػػػػة دوف الالتػػػػزاـ بأصػػػػوؿ العمػػػػؿ والكفػػػػاءة الوساااااطة -

 اللبزمة.
 المعايير المنصوص عمييا في قانون الوظيف العمومي الجزائري:-3
يفػة قبؿ الإشػارة إلػى مختمػؼ المعػايير المعتمػدة فػي اختيػار وتعيػيف الأفػراد وفقػا لقػانوف الوظ 

العمومية الجزائر خ يجب أف نشير إلى النظػاـ الػداخمي لممػوارد البشػرية وهػو عبػارة عػف قػانوف 
( مػػادة تمثػػؿ فػػي مجممهػػا النظػػاـ الػػداخمي لأ  82لممػػوارد البشػػرية يتكػػوف مػػف اثننػػيف وثمػػانيف )

 مؤسسة.
بعػػػػض المػػػػواد المتعمقػػػػة بالمعػػػػايير المحػػػػددة فػػػػي اختيػػػػار وتعيػػػػيف المرشػػػػحيف لطمػػػػب العمػػػػؿ  

( والتي تؤكد بأنػق 19خ ص2012)السالـ جاسـ أبو قريشخ  15والمنصوص عميها في المادة 
 يشترط فيمف يعيف في إحد  الوظائؼ:
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 سنة( 18أف لا يقؿ عمرد عف ثماني عشر سنة )-
 أف يتوفر لديق المؤهلبت والشروط المطموبة لشغؿ الوظيفة. -
 أف يجتاز الاختبارات والمسابقات وبرامج التأهيؿ -
 أف يكوف بصحة جيدة بشهادة مف الجهة الطبية المختصة. -
 أف يكوف منتسبا إلى الوكالة الوطنية لمتشغيؿ -

: يخضػػػع التوظيػػػؼ إلػػػى مبػػػدأ المسػػػاواة فػػػي الالتحػػػاؽ بالوظػػػائؼ العموميػػػة )قػػػانوف 74المػػػادة 
 (76خ ص 2009العمؿخ 
 فر فيق الشروط الآتية:: لا يمكف أف يوظؼ أيا كاف في وظيفة عمومية ما لـ تتو 75المادة 

 أف يكوف جزائر  الجنسية-
 أف يكوف في وضعية قانونية اتجاد الخدمة الوطنية -
 أف لا تحمؿ شهادة سوابقق القضائية ملبحظات تتنافى وممارسة الوظيفة المراد الالتحاؽ بها-

: يػػػتـ الالتحػػػاؽ بالوظػػػائؼ العموميػػػة عػػػف طريػػػؽ المسػػػابقة عمػػػى أسػػػاس الاختبػػػارات 80المػػػادة 
والذ  ينص عمى أف المسػابقة عمػى أسػاس الاختبػارات هػي الطريقػة المفضػمة مػف أجػؿ انتقػاء 
المترشػػحيف عػػف طريػػؽ الشػػهادات ويكػػوف التوظيػػؼ محػػدد بمعػػايير انتقػػاد المرشػػحيف. )محمػػد 

 (  2004الصغير بعميخ 
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 خلاصة:
مف خلبؿ إلمامنا ببعض الجوانب المعرفية حوؿ موضػوع الاختيػار المهنػيخ يتضػح لنػا   

أف المنظمػػة الحديثػػة قػػد أولػػت أهميػػة كبيػػرة لوظيفػػة الاختيػػار المهنػػي ويتجمػػى ذلػػؾ خاصػػة فػػي 
سػػعيها لوضػػع خطػػط واسػػتراتيجيات محكمػػةخ لإنجػػاح هػػذد العمميػػة ومػػف بينهػػا إتبػػاع إجػػراءات 

منظمػة وضػبط معػايير أكثػر كفػاءة فػي اختيػار الأفػراد أيػف أصػبح يػتـ اختيػار عمميػة صػارمة و 
الأفػػػراد بنػػػاء عمػػػى ثقافػػػة المنظمػػػة وخططهػػػا الاسػػػتراتيجية ومػػػا تفرضػػػق مػػػف مواصػػػفات تراهػػػا 
مناسػػػبة لاختيػػػار الأفػػػراد الػػػذيف سػػػيعمموف بهػػػا والػػػذيف يتوقػػػع مػػػنهـ تقػػػديـ أحسػػػف مػػػردود مقارنػػػة 

 بغيرهـ.
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 تمييد:
بعد التطرؽ في الجانب النظر  إلى تحديد إشكالية الدراسة وما يتعمؽ بها مف   

متغيرات )الاختيار المهني والتوافؽ النفسي( خصص هذا الجزء مف الدراسة لمجانب 
عمى الجانب المنهجي الذ  يبرز المنهج المتبع خلبؿ الدراسة التطبيقيخ الذ  يحتو  

وتوضيح مجتمع وعينة الدراسة إضافة إلى شرح موضح لأدوات جمع البيانات المستعممة في 
 الدراسةخ ثـ الأساليب التحميؿ الإحصائي المستخدمة في معالجة البيانات.
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 الدراسة الاستطلاعية:-1
أهمية بالغة في البحث العممي فهي تمد الباحث تكتسي الدارسة الاستطلبعية   

بمعمومات أولية حوؿ موضوع بحثق بداية مف وصؼ المنهج المستخدـ والتعرؼ عمى عينة 
البحث والأدوات البحثي ويتأكد مف مد  فهـ هذد العينة لمفردات هذد الأدوات وبعد ذلؾ 

 التأكد مف خصائصها السيكومترية.
ية مف تمكيف الباحث مف استقصاء المشكلبت والعقبات وتساعد الدارسة الاستطلبع  

التي يمكف أف تعترضق أثناء تنفيذ إجراءات الدارسة الأساسية بالإضافة لتحديد الإمكانيات 
وبالتالي فهي تسهـ في بمورة موضوع البحث ودقة صياغتق مشكمتق وتنفيذ ، الواجب  توفيرها

 إجراءاتق بطريقة أكثر بطريقة أكثر إحكاما.
وذلؾ بالمعهد الوطني المتخصص  15/02/2020بدأت الدراسة الاستطلبعية بتاريث   

 في التكويف المهني.   
 أىداف الدراسة الاستطلاعية:-1-1

 ما جاء مف أهداؼ في النقاط التالية: اتجمت أهداؼ الدارسة الاستطلبعية أهمه  
 *التعرؼ عمى صعوبات الميداف 

 طالب وطالبة مف السداسي الخامس تخصص: 100لمدراسة و * إحصاء المجتمع الأصمي 
 تسيير المخزونات والموجستيؾ -أ
 معموماتية خيار: قواعد المعطيات  -ب
 طالب وطالبة. 100الآلية والضبط ومف خلبؿ هذا الإحصاء تـ ضبط عينة الدراسة ب  -ج
 إجرا ات الدراسة الأساسية: -2
 أدوات الدراسة:-2-1

 (:2003النفسي المعد من قبل "زينب محمود الشقير")أ(مقياس التوافق 
 : وصف المقياس

 بحث توصمت إلى وجود أربعة أبعاد  2003اعتمدت المقياس "زينب محمود الشقير"   
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أساسية لمتوافؽ النفسي متمثمة في: التوافؽ الشخصي الانفعاليخ التوافؽ الصحي )الجسمي(خ 
فقرة يبرز مف خلبلها التوافؽ لد   30التوصؿ إلى التوافؽ الأسر خ التوافؽ الاجتماعي وتـ 

فقرة لكؿ بعد مف أبعاد المقياس الفرعية وبذلؾ أصبح عدد فقرات  20الفرد والتي انتهت إلى 
 فقرة لكؿ بعد فرعي عمى حد   20( فقرة مقسمة إلى 80المقياس الكمية )

  تصحيح المقياس:
فسي العاـخ وتتوزع عمى أربعة أبعاد ( فقرة تقيس التوافؽ الن80يشمؿ المقياس عمى )  

( درجةخ وتشير الدرجة المرتفعة إلى 160-0وبذلؾ تتراوح الدرجة الكمية لممقياس ما بيف )
ارتفاع درجة التوافؽ النفسي بينما تشير الدرجة المنخفضة إلى انخفاض درجة التوافؽ النفسي 

مف مرحمة الطفولة المتأخرة إلى  يفيد المقياس في جميع الأعمار الزمنية مف الجنسيف إبتداءا
 ( 07خ ص 2003كبار السف )زينب محمود شقيرخ 
 فقرات مقياس التوافق النفسي: 

اتجاد  أرقاـ فقرات كؿ محور محاور المقياس
 التصحيح

 مستويات التوافؽ الدرجة الكمية

المحور الأوؿ التوافؽ 
 الشخصي والانفعالي

  14-1الفقرات الموجهة 
 20-15 الفقرات السالبة

2-1-1 
0-1-2 

 المقاييس الفرعية الأربعة  40إلى  0مف 
 سوء التوافؽ 10-0مف 

المحور الثاني: التوافؽ 
 الجسمي الصحي 

 28-21الفقرات الموجبة 
 40-29الفقرات السالبة 

2-1-0 
0-1-2 

 20إلى  11مف  40إلى  0مف 
 توافؽ منخفض 

 المحور الثالث
 التوافؽ الأسر  

 55-41الموجبةالفقرات 
 60-56الفقرات السالبة

2-1-0 
0-1-2 

توافؽ  30إلى 21مف  40إلى  0مف 
 متوسط

المحور الرابع التوافؽ 
 الاجتماعي 

 74-61الفقرات الموجبة 
 80-75الفقرات السالبة 

2-1-0 
0-1-2 

 توافؽ مرتفع  40إلى  31مف  40إلى  0مف 

مجموع العبارات الكمية  التوافؽ النفسي العاـ 
 عبارة  80لممقياس 

الدرجة 
الكمية 

 لممقياس 

إلى  0مف 
160 

 سوء التوافؽ 40إلى  0مف 
 توافؽ منخفض  80-41مف
 توافؽ متوسط 120-81مف
 توافؽ مرتفع 160-121مف 
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 (:2016ب(مقياس الاختيار الميني المعد من قبل "محمد عمي حامد عمي")
 وصف المقياس:

 ببناء مقياس يقيس الاختيار المهني لد  طلبب الصؼ العاشر. قاـ الباحث  
: يتكوف المقياس مف ثلبثة أبعادخ الهدؼ منها هو قياس الاختيار المهني مكونات المقياس

 الطالبخ وهذد الأبعاد هي:  لد 
 الأوؿ: الاهتماـ بالاختيار المهني  عدالب *
 البعد الثاني: اتخاذ القرار في الاختيار المهني  *
 البعد الثالث: المعمومات المتوفرة للبختيار المهني.* 
( فقرة موزعة 50وقد قاـ الباحث ببناء هذا المقياس في صورتق الأولية المكونة مف )  

ثت في وقد جر  بناء المقياس بالاستعانة بالدراسات السابقة التي بح عمى أبعادد الثلبثة.
(خ ودراسة الحاج 2014موضوع الاختيار المهني واتخاذ القرار المهنيخ مثؿ دراسة النوايسة )

(خ 2008(خ ودراسة السواط )2009(خ ودراسة البموشي )2011(خ ودراسة العزيز  )2012)
( ومقياس النضج المهنيخ كما 1ب )وكذلؾ قياـ الباحث بالاستعانة بمقياس کرايس الصورة 

 عمى العديد مف الكتب التي اهتمت بموضوع الاختيار المهني. بالاطلبع قاـ الباحث
 صدق المقياس:

 لمتحقؽ مف صدؽ مقياس الاختيار المهني اتبع الباحث الخطوات التالية:  
: حيث استخدـ الباحث صدؽ المحكميفخ الذ  يعرؼ بالصدؽ المنطقي أ. صدق المحكمين

( محكمة مف ذو  12خلبؿ عرض المقياس عمى )أو الظاهر  لمقياس الدراسةخ وذلؾ مف 
الاختصاص في جامعات متعددةخ وذلؾ بهدؼ التأكد مف مناسبة المقياس لما أنق مف أجمقخ 
وسلبمة صياغة الفقراتخ وقد بمغت نسبة الاتفاؽ بيف المحكميف عمى عبارات المقياس 

لأنها لا تتوافؽ ( فقرات لعدـ صلبحيتها بحسب آراء المحكميفخ 7%(خ لذا تـ حذؼ )88)
مع البعد المحددخ أو أنها تحمؿ معاني مكررة بصيغ مختمفة وهي الفقرات التي تحمؿ الأرقاـ 
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(خ وتـ تعديؿ صياغة بعض الفتراتخ واستقر المقياس 40خ 30خ 27خ 25خ 18خ 11خ 8)
 (خ وهذا يشير إلى أف المقياس يتمتع بصدؽ ظاهر  مقبوؿ.6( فقرة )الممحؽ 43عمى )
 حيحق وفقا لخمسة مستويات للئجابةخ كما هو موضح في الجدوؿ الآتي:وتـ تص  

 (: مفتاح تصحيح فقرات المقياس......جدول رقم )
 مفتاح التصحيح 

 إطلبقا نادرا أحيانا غالبا دائما مستو  الإجابة
 1 2 3 4 5 قيمة الإجابة

الإسهاـ في الدرجة : ويعبر عنق بقدرة كؿ فقرة في الأداء عمى ب. صدق بنا  المقياس
الكميةخ ويعبر عف ذلؾ إحصائية بمعامؿ ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية لممقياسخ بغض النظر 

 (1986عف معنى هذا الارتباط وظيفية )السيدخ 
( فقرة 43وقد تـ حساب صدؽ الفقرات مف خلبؿ تطبيؽ المقياس الذ  تكوف مف )  

( 50خارج عينة الدراسةخ وبمغ حجمها ) عمى عينة استطلبعية مف طمبة الصؼ العاشر مف
دخالها لمحاسب  طالبا وطالبةخ حيث تـ توزيع أداة الدراسة عميهـخ ثـ تـ جمعها وترميزها وا 

( 60الآليخ وقد صمحت كافة الاستبانات لمتحميؿخ وبذلؾ تشكمت العينة الاستطلبعية مف )
لة معامؿ الارتباطخ ( إلى ضرورة النظر إلى مستو  دلا1981مفردةخ وقد أشار أحمد )

 تحذؼ. تي يجب أفال لمفصؿ بيف الفقرات التي ستبقى في الأداةخ مف تمؾ
( فقرةخ وهي الفقرات 12( فقرةخ وتـ استبعاد )31وقد استقر المقياس بعد ذلؾ عمى )  

خ 9(خ والتي حممت الأرقاـ )0.250التي قؿ معامؿ ارتباطها مع الدرجة الكمية لممقياس عف )
(خ الأمر الذ  أد  إلى بقاء 42خ 41خ 40خ 33خ 31خ 24خ 21خ 17خ 15خ 13خ 10

 .الفقرات ذات صدؽ البناء المرتفع
 ثبات المقياس :

(خ حيث Cronbach Alphaقاـ الباحث بحساب معامؿ الثبات بطريقة الاتساؽ الداخمي ) 
يفي (خ وهو معامؿ ثبات مرتفع 0.78بمغت قيمة معامؿ )کرونباخ ألفا( لممقياس ككؿ )
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( التالي يبيف قيمة معامؿ الثبات لكؿ بعد مف أبعاد 6.3بأغراض البحث العمميخ والجدوؿ )
 .الدراسة عمى حدةخ وقيمة معامؿ الثبات الكمي لممقياس

 الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة:
( في 2003لمقياس التوافق النفسي لزينب محمود شقير )الخصائص السيكو مترية -

 لية:الدراسة الحا
 الصدق:-
 تـ حساب الصدؽ بعدة طرؽ وهي:الصدق: -1
حساب معامل الارتباط بيرسون بين عبارات كل محور مع الدرجة الكمية لممحور -1-1

 الذي تنتمي اليو:
الطريقة الثانية: حساب صدق الاتساق الداخمي عن طريق حساب معامل الارتباط بين -

 ة لممقياس.محاور مقياس التوافق النفسي والدرجة الكمي
جدول رقم )( يوضح معامل الارتباط بين محاور مقياس التوافق النفسي والدرجة الكمية 

 لممقياس.
 القرار مستوى الدلالة معامل الارتباط ابعاد المقياس

 دال احصائيا 0,000 **0,855 التوافؽ الشخصي والانفعالي
 دال احصائيا 0,000 0**867, التوافؽ الصحي الجسمي

 دال احصائيا 0,000 0**898, التوافؽ الأسر 
 دال احصائيا 0,000 0**725, التوافؽ الاجتماعي

تشير البيانات الموضحة في الجدوؿ اعلبد إلى أف جميع قيـ معاملبت    
كمها دالة إحصائيا عند الكمية لممقياس  والدرجةالارتباط لمحاور مقياس التوافؽ النفسي 

خ (0086( و )0085) ( حيث تراوحت جميعها عمى التواليα= 0001مستو  الدلالة )
(خ وهذا ما يؤكد مد  التجانس وقوة الاتساؽ الداخمي لممقياس كمؤشر 0872( و )0889)

 لصدؽ التكويف في قياس التوافؽ النفسي.
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 حساب ثبات المقياس:-2
الكمية تـ حساب ثبات المقياس عف طريؽ حساب معامؿ ألفا كرونباخ لممحاور والدرجة 

 لممقياس
التوافق النفسي وأبعاده  لمقياس الجدول رقم )(: يوضح قيمة معامل الثبات ألفا كرونباخ -

 الفرعية
 عدد العبارات معامل ألفا كرونباخ ابعاد المقياس

 20 0,825 التوافق الشخصي والانفعالي
 20 0,827 التوافق الصحي الجسمي

 20 0,856 التوافق الأسري
 20 0,756 الاجتماعيالتوافق 

 80 0,934 عدد الفقرات الإجمالي

لمحاور مقياس التوافق يتضح مف الجدوؿ أعلبد أف قيمة معامؿ ألفا كرونباخ   
( في حيف 0875( و )0885خ )(0082( و )0082) حيث بمغت عمى التوالي مرتفعةالنفسي 

( وهذا بمثابة مؤشر داؿ عمى 0.93بمغت قيمة معامؿ الفا كرونباخ بالنسبة لممقياس ككؿ )
 يتمتع بمعامؿ ثبات قو . النفسي التوافقثبات المقياسخ وهذا يعني أف مقياس 

 الطريقة الثانية: 
استجابات المبحوثيف  قامت الطالبة أولا بترتيبالمقارنة الطرفية: المقارنة الطرفية: -

( مف الاستجابات %27( مف الاستجابات العميا ومقارنتها بػ )%27تصاعديا ثـ قاـ بأخذ )
 أفراد في الدنيا وتحصؿ عمى النتائج التالية: 08أفراد في العميا و 8الدنيا أ  

 التوافق النفسي لمقياس (: يوضح صدق المقارنة الطرفية11111الجدول رقم )

الانحراف  المتوسط العدد الطرفين
 المعياري

الخطأ المعياري 
 لممتوسط

اختبار 
 التجانس

درجة  Tقيمة 
 الحرية

الفرق في  الدلالة
 المتوسط

التوافق 
 النفسي

 F=0.001 3,17917 8,99206 134,50 8 المجموعة العميا
Sig=0.980 

 دالغير 
11,930   14 0,000 

  
54,75 

 3,30989 9,36178 79,750 8 المجموعة الدنيا 

 داؿ الحكـ ////////////////////////////////////////////////
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ومف خلبؿ قيمة متوسط الدرجات العميا ومتوسط الدرجات  أعلبدمف خلبؿ الجدوؿ   
ككؿ حيث جاء متوسط درجات المجموعة العميا  التوافق النفسيمقياس المجموعة الدنيا في 

( أما في 134,50الدنيا حيث بمغ في المجموعة العميا )أكبر مف متوسط درجات المجموعة 
( ومف خلبؿ قيمة الانحرافات المعيارية الضعيفة ما يدؿ 79,750المجموعة الدنيا فبمغ )

( عند درجة حرية 11,930( البالغة في المقياس ككؿ )Tعمى تشتت قميؿ ومف خلبؿ قيمة )
خ أ  أف إحصائيةجود دلالة ( ما يبيف و 0.05( وهي أصغر مف )0.00( وبدلالة )14)

 الأداة تتميز بصدؽ تميز  عاؿٍ. 
 لمقياس الاختيار الميني في الدراسة الحالية:الخصائص السيكو مترية 

 الصدق:-
 الصدق: تم حساب الصدق عن طريق:-1
حساب معامل الارتباط بيرسون بين عبارات كل محور مع الدرجة الكمية لممحور -1-1

 الذي تنتمي اليو:
يقة الثانية: حساب صدق الاتساق الداخمي عن طريق حساب معامل الارتباط بين الطر -

 محاور مقياس الاختيار الميني والدرجة الكمية لممقياس.
( يوضح معامل الارتباط بين محاور مقياس الاختيار الميني والدرجة 000جدول رقم )

 الكمية لممقياس.
 القرار مستوى الدلالة معامل الارتباط ابعاد المقياس

 دال احصائيا 0,000 0**698, الاهتماـ بالاختيار المهني
 دال احصائيا 0,000 0**645, اتخاذ قرار في الاختيار المهني

 دال احصائيا 0,000 0**517, المعمومات المتوفرة للبختيار المهني

تشير البيانات الموضحة في الجدوؿ أعلبد إلى أف جميع قيـ معاملبت الارتباط   
كمها دالة إحصائيا عند مستو  الكمية لممقياس  الاختيار الميني والدرجةلمحاور مقياس 

(خ ما 0851خ )(0064( و )0069) ( حيث تراوحت جميعها عمى التواليα= 0001الدلالة )
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ي مع الدرجة الكمية لممقياس جاء داؿ احصائيا عند مستو  عد  معامؿ ارتباط المحور الثان
( وهذا ما يؤكد مد  التجانس وقوة الاتساؽ الداخمي لممقياس كمؤشر لصدؽ 0.05الدلالة )

 .الاختيار المينيالتكويف في قياس 
قامت الطالبة أولا بترتيب استجابات المبحوثيف الطريقة الثانية: المقارنة الطرفية: -

( مف الاستجابات %27( مف الاستجابات العميا ومقارنتها بػ )%27قاـ بأخذ ) تصاعديا ثـ
 أفراد في الدنيا وتحصؿ عمى النتائج التالية: 08أفراد في العميا و 8الدنيا أ  

 الاختيار الميني لمقياس (: يوضح صدق المقارنة الطرفية11111الجدول رقم )

الانحراف  المتوسط العدد الطرفين
 المعياري

الخطأ المعياري 
 لممتوسط

اختبار 
درجة  Tقيمة  التجانس

الفرق في  الدلالة الحرية
 المتوسط

الاختيار 
 الميني

 F=1.106 1,58959 4,49603 122,7500 8 المجموعة العميا
Sig=0.311 

 دالغير 
7,965 14 0,000 20,50 

 2,02440 5,72588 102,2500 8 المجموعة الدنيا

 داؿ الحكـ ////////////////////////////////////////////////

ومف خلبؿ قيمة متوسط الدرجات العميا ومتوسط الدرجات  أعلبدمف خلبؿ الجدوؿ   
ككؿ حيث جاء متوسط درجات المجموعة العميا  الاختيار المينيمقياس المجموعة الدنيا في 

( أما 122,7500في المجموعة العميا ) أكبر مف متوسط درجات المجموعة الدنيا حيث بمغ
( ومف خلبؿ قيمة الانحرافات المعيارية الضعيفة ما 102,2500في المجموعة الدنيا فبمغ )

( عند درجة 7,965( البالغة في المقياس ككؿ )Tيدؿ عمى تشتت قميؿ ومف خلبؿ قيمة )
خ أ  حصائيةإ( ما يبيف وجود دلالة 0.05( وهي أصغر مف )0.00( وبدلالة )14حرية )

 أف الأداة تتميز بصدؽ تميز  عاؿٍ. 
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  تـ التأكد مف ثبات المقياس بطريقة: الثبات: -
تـ حساب معامؿ الثبات ألفا كرو نباخ لهذا  معامل ألفا كرونباخ لمتناسق الداخمي: -

  المقياس فتحصمنا عمى النتيجة الموضحة في الجدوؿ التالي:
وأبعاده  الاختيار الميني لمقياس معامل الثبات ألفا كرونباخالجدول رقم )(: يوضح قيمة 

 الفرعية
 المقياس عدد العبارات ألفا كرونباخ

 الاهتماـ بالاختيار المهني 11 0,684
 اتخاذ قرار في الاختيار المهني 15 0,514
 المعمومات المتوفرة للبختيار المهني 50 0,618
  الاختيار الميني 31 0,643

لمحاور مقياس التوافق يتضح مف الجدوؿ أعلبد أف قيمة معامؿ ألفا كرونباخ   
( في حيف بمغت قيمة 0861خ )(0051( و )0068) حيث بمغت عمى التوالي مرتفعةالنفسي 

( وهذا بمثابة مؤشر داؿ عمى ثبات 0.64معامؿ الفا كرونباخ بالنسبة لممقياس ككؿ )
 يتمتع بمعامؿ ثبات قو . النفسي التوافقالمقياسخ وهذا يعني أف مقياس 

 منيج الدراسة: -2-2
يعتبر المنهج المستخدـ في البحث هو العمود الفقر  في كؿ بحثخ ولا سيما في   

المياديف الاجتماعية والنفسية والتربويةخ فهو يكسب البحث طابعق العمميخ والباحث الفطف 
نتائج وصحة بحثق تقوـ أػساسا هو الذ  يعرؼ كيؼ يختار المنهج المناسب لموضوعق لأف 

عمى نوعية المنهج المستعمؿ وهذا ما ذهب إليق عمار بوحوش بقولق "أف صحة وسلبمة 
الطريقة المستخدمة في الوصوؿ إلى الحقيقة العممية هي التي تضفي عمى البحث أو الدراسة 

 (22الطابع الجد  كما تؤثر أيضا في محتو  ونتائج البحث".)عمار بوحوشخ د تخ ص 
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وانطلبقا مف هذد النظرة ارتأينا استخداـ المنهج الوصفي الارتباطي الذ  يهتـ بوصؼ   
الظاهرة وصفا دقيقا مف خلبؿ التغيير النوعي ودراسة العلبقات التي توجد بيف هذد الظاهرة 
والظاهرة الأخر  والتعبير عنها بشكؿ كميخ ويعتبر المنهج الوصفي الارتباطي نوع مف أنواع 

 هج الوصفي.المن
 عينة الدراسة: -2-3

 عينة الدراسة الاستطلاعية:
وهـ الذيف تـ اختيارهـ بطريقة عشوائية مف طمبة التكويف المهني المتخصص والذ  قدر 

طالب وطالبة مف أجؿ التأكد مف الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة  100عددهـ بػ
 التي تـ استخدامها في الدراسة الحالية.

 دراسة الأساسية:عينة ال
تـ اختيار عينة البحث بإتباع أسموب الحصر الشامؿ بحيث شممت كؿ عناصر العينة 

طالب وطالبة بالسنة السداسي الخامسخ وفي بحثنا هذا كاف المجتمع الأصمي  100وعددها 
 هو طمبة:

 ( استمارة.18) 1المعموماتية )قاعدة المعطيات( ؼ  -
 ( استمارة.20) 2( ؼ المعموماتية )قاعدة المعطيات -
 ( استمارة.29) 1تسيير المخزونات والموجستيؾ  ؼ  -
 ( استمارة.21) 2تسيير المخزونات والموجستيؾ  ؼ  -
 ( استمارة.14الآلية والضبط ) -

طالب وطالبة وتـ استبعاد العدد الباقي لعدـ استجابتهـ معنا والذ   98والذ  قدر عددهـ 
طالبا وطالبة مف  98أصبح عدد العينة الأساسية يقدر بػ( فردخ أ  02يقدر عددهـ بػ)

 المعهد.
 
 



 الدراسة الميدانية وإجراءاتها    الفصل الرابع                             
 

73 

 أساليب المعالجة الإحصائية: -2-4
إف تحديد الأساليب الإحصائية في تحميؿ وتفسير النتائج يعتبر خطوة هامة في   

الجانب الميدانيخ لذلؾ ارتأينا أف نتبيف أهـ الأساليب الإحصائية المستخدمة في بحثنا 
التي استعنا بها في ذلؾ والمتمثمة في الحزمة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية نظاـ والطريقة 

(spss وهو البرنامج المطبؽ في العموـ الإنسانية والاجتماعية وأساليب المعالجة )
 الإحصائية المستخدمة هي:

 التكرارات النسب المئوية-
 متغيريف.معامؿ الارتباط بيرسوف: لمدلالة عمى قوة العلبقة بيف ال -
 معامؿ ألفا كرونباخ. -
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 تمييد:
بعػػد جمػػع البيانػػات والمعطيػػات التػػي جمعػػت بواسػػطة الأدوات العمميػػة المسػػتخدمة فػػي 

تـ تفريغها ومعالجتها بواسطة الأساليب الإحصػائية المناسػبة ومػف خػلبؿ هػذا هذا البحث التي 
الفصؿ نقوـ بعرض تفصيمي لمنتائج التي تـ التوصػؿ إليهػا عػف طريػؽ عػرض وتحميػؿ النتػائج 
المتوصػػؿ إليهػػا ومػػف ثػػـ مناقشػػتها وتفسػػيرها  فػػي ضػػوء الدارسػػات السػػيكولوجية  السػػابقة التػػي 

 بة عمى تساؤلات الدارسة والتحقؽ فروضها.تناولت موضوع الدارسة للئجا
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 عرض نتائج الدراسة: -0
فػػي مرحمػػة معالجػػة الفرضػػيات باسػػتخداـ الأسػػاليب الإحصػػائية المختمفػػة والملبئمػػة  ءقبػػؿ البػػد 

 التحقؽ مف: أولاوجب 
متغيااار فػػػي ) يفمحػػػؿ الدراسػػػة الحاليػػػة والمتمثمػػػ لممتغيػػػريفشػػػرط التوزيػػػع الطبيعػػػي بالنسػػػبة  -

 (خ والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:التوافق النفسيمتغير -الاختيار الميني 
محااال  لممتغيااارين( يوضاااح التحقاااق مااان شااارط التوزياااع الطبيعاااي بالنسااابة 00جااادول رقااام )

 .الدراسة

 المتغيرين
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 القرار
 الإحصا ات

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الإحصا ات
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 داؿ 0,000 100 0,938 0,000 100 0,149 الاختيار الهني

 داؿ 0,000 100 0,928 0,000 100 0,140 التوافؽ النفسي

مػػػػػػف خػػػػػػلبؿ المعطيػػػػػػات المبينػػػػػػة بالجػػػػػػدوؿ أعػػػػػػلبد نلبحػػػػػػظ وبنػػػػػػاء عمػػػػػػى قػػػػػػيـ اختبػػػػػػار 
 أف كػؿ القػيـ بالنسػبة لممتغيػريف محػؿ الدراسػة وهمػا كولموغروف سميرنوف، واختبار شاابيروا

دالػػػة عنػػػد مسػػػتو  الدلالػػػة ألفػػػا  جػػػاءت ،التوافاااق النفسااايمتغيااار -الاختياااار الميناااي متغيااار 
لا تتػػػػوزع توزيعػػػػا طبيعيػػػػاخ  يفممػػػػا يػػػػدؿ عمػػػػى أف بيانػػػػات المتغيػػػػر  يفمتغيػػػػر م( بالنسػػػػبة ل0.05)

ـ لمتحقػػػؽ مػػػف فرضػػػيات الدراسػػػة فػػػإف كػػػؿ الأسػػػاليب الإحصػػػائية التػػػي سػػػوؼ تسػػػتخدوبالتػػػالي 
   كما ىو موضح في الشكمين التاليين:. بارامتريةلا الحالية هي أساليب إحصائية 
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 الاختيار المينيمتغير التوزيع الطبيعي ل (:0الشكل رقم)

 
 التوافق النفسي(: متغير 9الشكل رقم )
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 :الفرعية الأولىاختبار الفرضية -0-0
توجاد علاقاة ارتباطياة دالاة إحصاائيا باين الاختياار  عمػى أنػق: تنص الفرضية الفرعية الأولػى

   .لدى أفراد عينة الدراسة'' الشخصي والانفعالي الميني والتوافق
 لمكشػػؼ ساابيرمانمعامػػؿ ارتبػػاط  الطالبػػةمػػف صػػحة هػػذا الفػػرض اسػػتخدمت  ولمتحقػػؽ
 والجدوؿ التالي يوضح نتائج ذلؾ: المتغيريفالارتباط بيف  عف قيـ معامؿ

 الاختيااار المينااي والتوافااقبااين  ساابيرمان معاماال الارتباااط قيمااة( يوضااح 111رقاام ) جاادول
 .الشخصي والانفعالي

 التوافق الشخصي والانفعالي  

 الاختيار الميني
 0*211, سبيرمان الارتباط معامل

 0,035 مستوى الدلالة
 100 حجم العينة

 ما يمي: إلىتشير نتائج الجدول أعلاه 
والدرجػػة  للاختيااار الميناايالدرجػػة الكميػػة وجػػود علبقػػة ارتباطيػػة ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف  -

وهػي ( 0*211,بػيف المتغيػريف )العلبقػة  ةبمغػت قيمػ حيػث التوافق الشخصي والانفعااليالكميػة 
ونسػػبة التأكػػد مػػف هػػذد النتيجػػة  (.α=0.05عنػػد مسػػتو  الدلالػػة ) إحصػػائياودالػػة ضػػعيفة  قيمػػة
 .%5مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %95هو 

وجود علاقة ارتباطية دالاة وعميق نستنتج تحقؽ الفرضية البحثية والتي نصت عمى: '' 
   .لدى أفراد عينة الدراسة'' الشخصي والانفعالي إحصائيا بين الاختيار الميني والتوافق
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 :الفرعية الثانيةاختبار الفرضية -0-9
توجاد علاقاة ارتباطياة دالااة إحصاائيا باين الاختيااار  :ثانيػة عمػى أنػػقتػنص الفرضػية الفرعيػة ال

 .لدى أفراد عينة الدراسة'' الصحي الجسمي الميني والتوافق
عػف  لمكشؼ سبيرمافمعامؿ ارتباط  الطالبمف صحة هذا الفرض استخدمت  ولمتحقؽ

 والجدوؿ التالي يوضح نتائج ذلؾ: المتغيريفالارتباط بيف  قيـ معامؿ

الصاااحي  الاختياااار الميناااي والتوافاااقمعامػػػؿ الارتبػػػاط بػػػيف  قيمػػػة( يوضػػػح 000قػػػـ )جػػػدوؿ ر 
 .الجسمي

 التوافق الصحي الجسمي  

 الاختيار الميني
 0*229, سبيرمان الارتباط معامل

 0,022 مستوى الدلالة
 100 حجم العينة

 ما يمي: إلىتشير نتائج الجدول أعلاه 
والدرجػػة  للاختيااار الميناايالدرجػػة الكميػػة وجػػود علبقػػة ارتباطيػػة ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف  -

 قيمػةوهػي ( 0*229,بيف المتغيريف )العلبقة  ةبمغت قيم حيث التوافق الصحي الجسميالكمية 
ونسػػبة التأكػػد مػػف هػػذد النتيجػػة هػػو  (.α=0.05عنػػد مسػػتو  الدلالػػة ) إحصػػائياودالػػة ضػػعيفة 

 .%5الوقوع في الخطأ بنسبة  مع احتماؿ 95%
وجود علاقة ارتباطية دالاة وعميق نستنتج تحقؽ الفرضية البحثية والتي نصت عمى: '' 

    .لدى أفراد عينة الدراسة'' الصحي الجسمي إحصائيا بين الاختيار الميني والتوافق
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 :الفرعية الثالثةاختبار الفرضية -0-3
: توجاد علاقاة ارتباطياة دالاة إحصاائيا باين الاختياار  أنػقتنص الفرضية الفرعية الثالثة عمػى 

   .لدى أفراد عينة الدراسة'' الأسري الميني والتوافق
عػف  لمكشػؼ سبيرمافمعامؿ ارتباط  الطالبةمف صحة هذا الفرض استخدمت  ولمتحقؽ

 والجدوؿ التالي يوضح نتائج ذلؾ: المتغيريفالارتباط بيف  قيـ معامؿ
 .الأسري الاختيار الميني والتوافقمعامؿ الارتباط بيف  قيمة ( يوضح000جدوؿ رقـ )

 التوافق الأسري    

 الاختيار الميني
 0**312, سبيرمان الارتباط معامل

 0,002 مستوى الدلالة

 100 حجم العينة

 ما يمي: إلىتشير نتائج الجدول أعلاه 
والدرجػػة  للاختيااار الميناايالدرجػػة الكميػػة وجػػود علبقػػة ارتباطيػػة ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف  -

ضػعيفة  قيمػةوهػي ( 0**312,بػيف المتغيػريف )العلبقػة  ةبمغت قيمػ حيث التوافق الأسريالكمية 
مػع  %99ونسػبة التأكػد مػف هػذد النتيجػة هػو  (.α=0.01عنػد مسػتو  الدلالػة ) إحصػائياودالة 

 .%1احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 
وجود علاقة ارتباطية دالاة ضية البحثية والتي نصت عمى: '' وعميق نستنتج تحقؽ الفر 

    .لدى أفراد عينة الدراسة'' الأسري إحصائيا بين الاختيار الميني والتوافق
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 :الفرعية الرابعةاختبار الفرضية -0-4
توجاد علاقاة ارتباطياة دالاة إحصاائيا باين الاختياار  :تنص الفرضية الفرعيػة الرابعػة عمػى أنػق

   .لدى أفراد عينة الدراسة'' الاجتماعي الميني والتوافق
عػف  لمكشػؼ سبيرمافمعامؿ ارتباط  الطالبةمف صحة هذا الفرض استخدمت  ولمتحقؽ

 والجدوؿ التالي يوضح نتائج ذلؾ: المتغيريفالارتباط بيف  قيـ معامؿ
 الاجتماعي. الاختيار الميني والتوافقمعامل الارتباط بين  قيمة( يوضح 111جدول رقم )

 الاجتماعيالتوافق   

 الاختيار الميني
 0*224, سبيرمان الارتباط معامل

 0,025 مستوى الدلالة

 100 حجم العينة

 ما يمي: إلىتشير نتائج الجدول أعلاه 
والدرجػػة  للاختيااار الميناايالدرجػػة الكميػػة وجػػود علبقػػة ارتباطيػػة ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف  -

قيمػػػة وهػػػي ( 0*224,بػػػيف المتغيػػػريف )العلبقػػػة  ةبمغػػػت قيمػػػ حيػػػث الاجتمااااعيلمتوافاااق الكميػػػة 
التأكػػػػد مػػػػف هػػػػذد  ة(. ونسػػػػبα=0.05عنػػػػد مسػػػػتو  الدلالػػػػة ) إحصػػػػائياودالػػػػة موجبػػػػة وضػػػػعيفة 

 .%5مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %95النتيجة هو 
باطية دالاة وجود علاقة ارتوعميق نستنتج تحقؽ الفرضية البحثية والتي نصت عمى: '' 

    .لدى أفراد عينة الدراسة'' الاجتماعيإحصائيا بين الاختيار الميني والتوافق 
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 :العامةاختبار الفرضية -0-5
توجاد علاقاة ارتباطياة دالاة إحصاائيا باين الاختياار الميناي  :تنص الفرضية العامة عمػى أنػق

   .لدى أفراد عينة الدراسة'' النفسي والتوافق
عػف  لمكشػؼ سبيرمافمعامؿ ارتباط  الطالبةمف صحة هذا الفرض استخدمت  ولمتحقؽ

 والجدوؿ التالي يوضح نتائج ذلؾ: المتغيريفالارتباط بيف  قيـ معامؿ
 .النفسيالاختيار الميني والتوافق معامؿ الارتباط بيف  قيمة( يوضح 000جدوؿ رقـ )

 ما يمي: إلىتشير نتائج الجدول أعلاه 
والدرجػػة  للاختيااار الميناايالدرجػػة الكميػػة وجػػود علبقػػة ارتباطيػػة ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف  -

قيمػة ضػعيفة وهػي ( 0**294,بػيف المتغيػريف )العلبقػة  ةبمغت قيم حيث النفسيلمتوافق الكمية 
مػع  %99ونسػبة التأكػد مػف هػذد النتيجػة هػو  (.α=0.01عنػد مسػتو  الدلالػة ) إحصػائياودالة 

 .%1احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 
وجود علاقة ارتباطية دالاة وعميق نستنتج تحقؽ الفرضية البحثية والتي نصت عمى: '' 

    .ينة الدراسة''لدى أفراد ع النفسيإحصائيا بين الاختيار الميني والتوافق 
 
 
 
 
 

 النفسيالتوافق   

 الاختيار الميني
 0**294, سبيرمان الارتباط معامل

 0,003 مستوى الدلالة

 100 حجم العينة
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 مناقشة عامة لنتائج الدراسة:-2
 التذكير بفرضيات الدراسة:

 النفسيوجود علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف الاختيار المهني والتوافؽ الفرضية العامة: -
 .لد  أفراد عينة الدراسة''

 الفرضيات الجزئية: - 

لد   الصحي الجسمي الإختيار المهني والتوافؽوجود علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف  -1
 أفراد عينة الدراسة.

لد   الصحي الجسمي وجود علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف الاختيار المهني والتوافؽ -2
 أفراد عينة الدراسة.

   .لد  أفراد عينة الدراسة الأسر  وجود علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف الاختيار المهني والتوافؽ -3

لد  أفراد  الاجتماعيوجود علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف الاختيار المهني والتوافؽ -4
 عينة الدراسة.

حيث وبعد المعالجة الإحصائية لفرضيات الدراسة الجزئية والعامة تبين وجود علاقاة 
 ارتباطية دالة احصائيا بين المتغيرين. 

وتتفق نتيجة الدراساة الحالياة ماع نتاائج العدياد مان الدراساات حياث تتفاق ماع ماا توصامت الياو 
فاعمية برنامج إرشػاد مهنػي فػي  بعنواف (2016دراسة الباحث محمد عمي حامد عمي )دراسة 

اتخااااذ القااارار فاااي الاختياااار  -الاىتماااام بالاختياااار الميناااي) تحسػػػيف عمميػػػة الاختيػػػار المهنػػػي
لػد  عينػة مػف طمبػة الصػؼ العاشػر جامعػة  (مات المتاوفرة للاختياار المينايالمعمو  -الميني
مهني في تحسيف عمميػة الاختيػار الرشاد  الإبرنامج الفاعمية الدراسة الى  حيث توصمت القدس

     .المهني لد  عينة مف طمبة الصؼ العاشر الأساسي بمدينة نابمس
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 (2007دراسة الطالب فواز بن محمد )كما تتفق نتيجة دراستنا مع ما توصمت اليو دراسة 
 –الاختيػػػار المهنػػػي وعلبقتػػػق بػػػالتوافؽ النفسػػػي لػػػد  ضػػػباط قاعػػػدة الممػػػؾ فهػػػد الجويػػػة  بعنػػػواف

بػػيف أبعػاد محػػددات  دالػة احصػائياوجػػود علبقػة ارتباطيػػة  إلػىحيػػث توصػمت  جامعػة أـ القػر 
 .الاختيار المهني وأبعاد التوافؽ النفسي العاـ

الدراسة الحالية مع نتائج العديد من الدراسات حيث تتفق مع ما توصمت  في حين تختمف نتيجة
التوافػػؽ النفسػػي وعلبقتػػق بالدافعيػػة بعنااوان  (2013الباحثااة حساانية باان ساايني ) اليااو دراسااة

دراسػة ميدانيػة عمػى عينػة مػف تلبميػذ المرحمػة الثانويػة –لمتعمـ لد  تلبميذ السنة الأولى ثػانو  
عػدـ وجػػود علبقػة دالػػة إحصػائيا بػػيف التوافػؽ النفسػػي حيػث توصػػمت نتائجهػا الػػى  بػدائرة تقػػرت

 والدافعية لمتعمـ لد  تلبميذ السنة الأولى ثانو .

دالاااة  ويمكااان تفساااير ىاااذه النتيجاااة الحالياااة والمتمثماااة فاااي وجاااود علاقاااة ارتباطياااة
في ضاو  النظرياة  لدى أفراد عينة الدراسة'' النفسي احصائيا بين الاختيار الميني والتوافق

يػر  بريػؿ بػأف الفػرد يجمػع بػيف المػذة والواقػع فػي اختيػارد المهنػيخ فػي حػيف أف التحميمية حيث 
 الواقع يركز عمى المذة الشافية في اتخاذ القرار.

النظرية كما يمكف تفسير ما توصمت اليق دراستنا في ضوء ما أكدتق نظرية 
النظرية عمى أساس أف هناؾ العديد مف تعتمد هذد الاجتماعية للاختيار الميني حيث 

العناصر خارج قدرة الفرد وتمعب دورها في مجر  حياتق بما في ذلؾ )قراراتق واختياراتق 
التربوية والمهنية حيث أشار مؤسسو هذد النظرية إلى تأثير الأسرة كعامؿ مهـ يساعد عمى 

هو المسؤوؿ عف اختيار الفرد  التنبؤ باختيار المهنة والتكيؼ معها أ  أف الاتجاد الاجتماعي
 لمهنة ما والاستمرار بها.

فػي الاختيػار المهنػػي  مفياوم الاذاتكاا تؤكاد نتيجاة دراساتنا الحالياة ماا أكدتاو نظرياات 
والتػػي أكػػدت عمػػى ميػػؿ الأفػػراد لتكػػويف مفػػاهيـ ذاتيػػة تتضػػح بمػػرور الػػزمف وأنهػػـ كونػػوا صػػورا 

فسػػػير مفهػػػوـ الػػػذات باعتبػػػارد التنظػػػيـ ذهنيػػػة عػػػف عػػػالـ المهػػػفخ وتنطمػػػؽ هػػػذد النظريػػػات مػػػف ت
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نهػا عمميػة ارتقائيػة تبػدأ بمػيلبد الفػرد وتتمػايز  الديناميكي لمفاهيـ الفػرد وقيمػق وأهدافػق ومثمػقخ وا 
 بالتدريج حلبؿ مرحمتي الطفولة والمراهقة.

 توصيات المقترحة -3
بنػػاءا عمػػى ضػػوء مػػا أسػػفرت عميهػػا لدارسػػة مػػف نتػػائج اسػػتطعنا التوصػػؿ إلػػى مجموعػػة 

 مف الاقتراحات 
 عمػى بمراكػز التكػويف المهنػي الجػدد الممتحقػيف لمسػاعدة الاجتمػاعي والػدعـ المسػاندة تقػديـ -1

 .النفسي التوافؽ
 التوافػؽ قيػؽتح عمػى المتربصػيف مسػاعدة تسػتهدؼ إرشػادية وبػرامج تدريبيػة دورات تنظػيـ  -2

 العصر. ومتطمبات ظروؼ مع النفسي
   المتربصيفلد المهني الاختيار محددات عمى التعرؼ إلى الاهتماـ مف مزيد توجيق  -3
 الجامعػات تعقػدها التػي التدريبيػة والػدورات بػالبرامج للبلتحػاؽ المتربصيف أماـ الفرص إتاحة -4

 النفسػي التوافػؽ جوانػب وتحسػف تػدعـ التػي والتربويػة النفسػية والأسػاليب الطػرؽ تكسػبهـ والتػي

 ..لديهـ
 
 
 
 

 
 

  



 عرض النتائج، تحليلها ومناقشتها في ضىء الفرضيات     الفصل الخامس 
 

 

 
86 

 :خلاصة
لقػد تػػـ التطػػرؽ فػي هػػذا الفصػػؿ فػػي عػرض ومناقشػػة النتػػائج إلػػى تػـ التوصػػؿ إليهػػا فػػي  

حػػػدود إجػػػراءات البحػػػث وفػػػي ضػػػوء أهدافػػػق ولعػػػد المعالجػػػة الإحصػػػائية أيػػػف أسػػػفرت النتػػػائج 
 التوصؿ إلى تحقؽ جميع فرضيات الدراسة.الدارسة الحالية إلى جممة مف النتائج وتـ 

 
 
 



 الخاتمة
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 الخاتمة

- 88 - 

 :  خاتمة
 فهػو .والمقبمػة الحاضػرة حياتػق فػي الفػرد شخصػية فػي بعيػد أثػر المهني للبختيار أف شؾ لا

 يحيػؿ الصػحيح فالاختيػار .الفشػؿ أو النجػاح معػالـ لػق ويرسػـ مسػتقبمة يحػدد حاسػـ مصػير  قػرار
 الاقتصػادية المنػافع مػف اكثيػر  المهنػي الاختيػار يحقػؽ كمػا .ومنتجػة خلبقػة طاقػات إلػى الشػباب

 إلػى يػؤد  لػق المناسػبة لممهنػة الفػرد اختيػار فػإف الاقتصػادية الناحيػة فمػف .والنفسػية والاجتماعيػة
 عممػة تغييػر إلػى اضػطرارد عػدـ وكػذلؾ .مسػتواد وارتفػاع أجػرد وزيادة ترقيتق واحتماؿ كفايتق زيادة

 تدريبػق عمػى الكثيػر أنفقػت قػد المؤسسػة تكػوف أف وبعػد خطػويلب وقتػا فيػق قضػى قػد يكػوف أف بعػد

 .وتعميمق
 المجتمػع مسػايرة عمػى القػدرة عػدـ مػع الفػرد توافػؽ سوء إلى يؤد  قد الخاطج الاختيار فإ

 المهنػي الاختيػار أف وكمػا .معهػا والصػداـ عميهػا والخػروج وتقاليػد وأعػراؼ معػايير مػف فيػق بمػا

 الصػراعات مػف يخمػو متوافػؽ فػرد ويجعمػق الصػحية الفػرد بحالػة إيجػابي أثػر يحػدث قػد الصػحيح

 المهنيػػة لممػػؤثرات ويسػػتجيب المرونػػة مػػف بقػػدر ويتحمػػى .واللبشػػعورية الشػػعورية الداخميػػة

 .نحوها ميولهـ نتيجة بها ويمتحقوف معينة مهف نحو الأفراد مف الكثير ويتجق .ملبئمة باستجابات

 مفهػومهـ تحقيػؽ خلبلهػا مػف يسػتطيعوف التي المهف اختيار إلى يميموف الأفراد أف "سوبر" ويقوؿ

 ويفتػرض . شخصػيتق فػي سػمات مػف الفػرد بػق يتمتػع مػا نتيجة أو أنفسهـ عف والتعبير .ذاتهـ عف

 الاسػتقرار إلػى يػؤد  تشػبهها التػي البيئػة أنمػاط مػع الشخصػية أنمػاط بػيف المزاوجػة أف "هولانػد"

 مػف العديػد قراراتػق ذلػؾ فػي بمػا كمهػا حياتػق هنػاؾ أف كمػا والإبػداع والإنجػاز والتحصػيؿ المهنػي

 الاجتمػاعي الطبقػة مثػؿ المهنيػة واختياراتػق  مجػر  فػي هامػا دورا تمعب الفرد قدرة خارج العناصر

 والبيئػة والأخػوات الأخػوة وأثػر الوالػديف وطمػوح دخػؿ مػف الأسػرة وتػأثير الفػرد إليهػا ينتمػي التػي

 .المحمي والمجتمع
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

  



 

 

 قائمة المراجع:
(: الػػػػػػدليؿ العممػػػػػػي لتصػػػػػػميـ الهياكػػػػػػؿ والممارسػػػػػػات التنظيميػػػػػػةخ الػػػػػػدار 2007أحمػػػػػػد مػػػػػػاهر ) (1

 .الجامعيةخ القاهرةخ مصر
(: الصػػحة النفسػػية وعمػػـ الػػنفس الاجتمػػاع والتربيػػة 2000أحمػػد محمػػد حسػػف صػػالح وآخػػروف ) (2

 مركز الإسكندرية لمكتابخ مصر.الاجتماعيةخ 
(: الصػػػػحة النفسػػػػيةخ مكتبػػػػة الأنجمػػػػو المصػػػػريةخ القػػػػاهرةخ 1999أمػػػػاؿ عبػػػػد السػػػػميع أباضػػػػة ) (3

 مصر.  
(: التوافػػػػؽ النفسػػػػي لػػػػد  مريضػػػػات سػػػػرطاف الثػػػػد  بمحافظػػػػات غػػػػزة 2003بشػػػػير الحجػػػػار ) (4

 وعلبقتق ببعض المتغيراتخ غزة.
 خ الأردف.1ية لمطفؿخ دار المسيرةخ ط(: التكيؼ والصحة النفس2008بطرس حافظ ببطرس ) (5
 .  2(: أخلبقيات العمؿخ دار المسيرة لمنشر والتوزيعخ عمافخ ط2011بلبؿ خمؼ السكارنة ) (6
(: التوافػػؽ النفسػػي الاجتمػػاعي وعلبقتػػق بالدافعيػػة لمػػتعمـ لػػد  المراهػػؽ 2011بمحػػاج فروجػػة ) (7

 زوخ الجزائر.والمتمدرس في التعميـ الثانو خ رسالة ماجستيرخ جامعة تيز  و 
خ عػػػػالـ الكتػػػػب لمنشػػػػر والطباعػػػػة 2مػػػػـ الػػػػنفس العلبجػػػػيخ ط(: ع2000جػػػػلبؿ سػػػػر  محمػػػػد ) (8

 والتوزيعخ القاهرةخ مصر.
خ 3(: الصػػػحة النفسػػػية والعػػػلبج النفسػػػيخ عػػػالـ الكتػػػبخ ط1997حامػػػد عبػػػد السػػػلبـ زهػػػراف ) (9

 القاهرة.
طػػػلبب الصػػػـخ  الحربػػػي عػػػواض )د ت(: العلبقػػػة بػػػيف مفهػػػوـ الػػػذات والسػػػموؾ العػػػدواني لػػػد  (10

 رسالة ماجستيرخ أكاديمية نايؼ العربية لمعموـ الأمنيةخ الرياض.
حمػػػود محمػػػد عبػػػد الحميػػػد الشػػػيث )د ت(: الإرشػػػاد المهنػػػي نشػػػأتق أهميتػػػق تقنياتػػػقخ نظريػػػات  (11

 وتجارب عمميةخ دار الكتاب الجامعيخ الإمارات العربية المتحدة.
 ر العربية لمنشر والتوزيعخ القاهرة.(: الصحة النفسيةخ الدا2001الخالد  أديب محمد ) (12



 

 

(: إدارة الموارد البشػريةخ دار المسػيرة 2009خضير كاظـ محمودخ ياسيف كاسسيف الخرشة ) (13
 خ عمافخ الأردف.2لمنشر والتوزيعخ ط

 (: سيكولوجية التوجيق المهني ونظرياتقخ دار وسائؿ لمنشر.2005الراهي صالح حسف ) (14
انوف الموارد البشريةخ الدليؿ العممػي لممػوارد البشػرية فػي (: ق2012السالـخ هاجـ أبو قريش ) (15

 الشركاتخ دار هومة لمطباعة والنشر والتوزيعخ الجزائر.
(: الصػػػحة النفسػػػية والتوافػػػؽ 2004صػػػبيرة محمػػػد عمػػػي وأشػػػرؼ محمػػػد عبػػػد الغنػػػي شػػػريت ) (16

 النفسيخ د طخ دار المعرفة الجامعيةخ الإسكندرية. 
صػػية والصػػحة النفسػػيةخ دار الكنػػد  لمنشػػر والتوزيػػعخ (: الشخ1999صػػلبح حسػػف الػػداهر  ) (17

 خ عمافخ الأردف.1ط
(: الواجبػػػػػات المدرسػػػػػية والتوافػػػػػؽ النفسػػػػػيخ المكتبػػػػػة العمميػػػػػة 2001عبػػػػػد الحميػػػػػد الشػػػػػاذلي ) (18

 لمكمبيوتر والنشر والتوزيعخ الإسكندريةخ مصر.
الجامعيػػػةخ (: التوافػػػؽ النفسػػػي لممسػػػنيفخ د طخ المكتبػػػة 2001عبػػػد الحميػػػد محمػػػد الشػػػاذلي ) (19

 الإسكندرية.
خ دار المعرفػػػػة الجامعيػػػػػةخ 2(: أصػػػػوؿ الصػػػػحة النفسػػػػػيةخ ط1993عبػػػػد الخػػػػالؽ محػػػػػروس ) (20

 القاهرة.
 .2(: مبادئ عمـ النفسخ ط2002عبد الرحماف عدسي ونايفة الفطامي ) (21
خ دار قبػػػاء 1عبػػػد المطيػػػؼ محمػػػد خميفػػػة )د ت(: دراسػػػات فػػػي عمػػػـ الػػػنفس الاجتمػػػاعيخ مػػػج (22

 .4وزيعخ عمافخ طلمطباعة والنشر والت
(: التوجيػػق المهنػػي ونظرياتػػقخ مكتبػػة 1999عبػػد الهػػاد  جػػودت عػػزت والعػػزة سػػعيد حسػػيني ) (23

 دار الثقافة لمنشر والتوزيعخ عمافخ الأردف.
(: المنظمػػػػة ونظريػػػػة التنظػػػػيـخ دار زهػػػػراف لمنشػػػػر والتوزيػػػػعخ 2009عمػػػػر وصػػػػفيي عقيمػػػػي ) (24

 .4عمافخ ط



 

 

لشخصػػية المعرفػػة للئنتػػاجخ دراسػػة ميدانيػػة فػػي (: سػػيكولوجية ا1980فػػرج عبػػد القػػادر طػػق ) (25
 التوافؽ المهني والصحة النفسيةخ مكتبة الخانجيخ القاهرة.

(: عمـ النفس المهني بيف النظريات والتطبيػؽخ مؤسسػة الػوراؽخ 2001القاسـخ بديع محمود ) (26
 عمافخ الأردف.

تها إلػػى غايػػة قػػانوف العمػػؿ فػػي ضػػوء الممارسػػة القضػػائية نصػػوص الكاممػػة لمقػػوانيف وتعػػديلب (27
 .2009خ 4مدعمة بالاجتهاد القضائيخ منشورات بيرتيخ ط 2008فبراير  23

لطفػػي طمعػػت إبػػراهيـ )دت(: العوامػػؿ الاجتماعيػػة المػػؤثرة عمػػى اختيػػار نػػوع التعمػػيـ والمهنػػةخ  (28
 خ مصر.20مجمة حولياتخ كمية الآدابخ جامعة عيف شمسخ العدد 

 .1سيخ دار ابف حزـ لمنشر والتوزيعخ ط(: العمؿ المؤس2002محمد أكرـ العدلوني ) (29
(: القػػانوف الإدار  )التنظػػيـ الإدار خ النشػػاط الإدار (خ دار 2004محمػػد الصػػغير ببعميػػي ) (30

 العموـ لمنشر والتوزيعخ الجزائر.
(: عمػػػـ الاجتمػػػاع الصػػػناعي والتنظػػػيـخ دار المسػػػيرة لمنشػػػر 2011محمػػػد محمػػػود الجػػػوهر  ) (31

 والتوزيعخ الجزائر.
 خ المعهد الوطني التربو خ الجزائر.3(: الوجيز في الفمسفةخ ط1985ي )محمود يعقوب (32
 (: التوجيق المهنيخ مكتبة الفلبحخ الكويت.1999المعشاف عويد سمطاف ) (33
مقبػػػؿ مرفػػػت )د ت(: التوافػػػؽ النفسػػػي وعلبقتػػػق بقػػػوة الآثػػػار لػػػبعض المتغيػػػرات لػػػد  مرضػػػى  (34

 السكر .
خ مكتبػػػػة الأنجمػػػػو 1(: عوامػػػػؿ الصػػػػحة النفسػػػػية السػػػػميمةخ ط1997نبيػػػػق إبػػػػراهيـ إسػػػػماعيؿ ) (35

 المصريةخ مصر. 
خ دار الشروؽ لمنشػر والتوزيػعخ 1(: كتاب الدافعية والانفعاؿخ ط1988نجاتي محمد عثماف ) (36

 القاهرة.
 (: عمػـ الػنفس الصػناعي والتنظيمػيخ دار الكتػب العمميػةخ1999ياسيف حمد  وعمي حسف ) (37

 بيروت.
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 أخي المتربصخ أختي المتربصة: السلبـ عميكـ
في عمـ النفس تخصص إرشاد وتوجيق تحت عنواف في إطار إعداد مذكرة تخرج لنيؿ شهادة ماستر     
الوطني  المعيددراسة ميدانية ب –الاختيار المعني وعلاقتو بالتوافق النفسي لدى المتربصين )

مجموعة مف العبارات المطموب منكـ نضع بيف أيديكـ  (-بالمسيمة الميني التكوينالمتخصص في 
 اسبة.أماـ الإجابة التي ترونها من)×( قراءتها قراءة متأنية لكؿ عبارة والإجابة عنها بوضع علبمة 

 أنثى    : ذكر   الجنس -
 التخصص: ........................ -

 مقياس الاختيار الميني
 إطلاقا نادرا أحيانا غالبا دائما العبارات                                الرقم
      أفكر في اختيار مهنة لي قبل إنهاء الددرسة 1
      يقتًحها عليّ والديّ ليس من الضروري أن اختار الدهنة التي  2
      ليس لأصدقائي دور في اختياري لدهنتي 3
      لا أعتمد على شخص ما في أن يختار مهنة لي 4
      يدكن أن يناسب الشخص الواحد لرموعة من الدهن 5
      من السهل عليّ أن أتخيل نفسي في مهنة ما 6
      أعتقد أنتٍ قادر على اختيار مهنة تناسبتٍ  7
      أعتقد أن مستقبلي الدهتٍ مثمر، لذلك عليّ الاىتمام باختيار مهنة ما 8
      لا أشعر بوجود اختلاف حقيقي بتُ قدراتي وتطلعاتي الدهنية 9
      أعرف أي نوع من العمل اختار لأن لديّ معرفة بالدهن الدختلفة 10
      أنجذب إلى مهنة ما 11
      أحلم بما سيكون عملي عليو في الدستقبل 12
      إنتٍ في الحقيقة قد اتخذت قرارا بشأن اختيار مهنة ما 13
      مستقبلي الدهتٍ يجعل متٍ الشخص الذي أريده 14
      ىناك لرال لي باختيار تخصصي الددرسي، لذا فإنتٍ أعرف أي التخصصات سأختار 15
      لا أقوم بتغيتَ اختياراتي الدهنية  16
      عليّ أن أختار بنفسي الدهنة الدناسبة لي  17
      من ا﵀تمل أن أنجح في مهنة معينة، كما ىو الحال في أي مهنة أخرى  18
      أعتقد أنتٍ سألتحق بمهنة الدستقبل بعد تخطيط ودراسة من قبلي 19



 

 

      أحاول اختيار الدهنة التي ستشعرني بالرضا الذاتي  20
      لا أعاني من الحتَة بشأن اختيار الدهنة الدناسبة لي 21
      عند اختياري لدهنة يجب مراعاة الاختلاف بينها وبتُ الدهن الدختلفة  22
      في كثتَ من الأحيان قد أقبل بمهنة أقل مما كنت أطمح إليو 23
      لديّ معلومات معقولة عن عالم الدهن 24
      من السهل على الشخص أن يتخذ قرارا مهنيا 25
      العمل ممتع ومعزز 26
      أعرف جيدا عما ىو مطلوب من الدهنة التي أطمح إليها 27
      همي في اختيار مهنة ما ىو النجاح الدستقبلي في تلك الدهنة  28
      الأخذ بنصائح الآخرين لا يعتٍ اختياري لدهنة معينة  29
      اىتم بجمع الدعلومات حتى أستطيع وضع بدائل عند اختياري الدهتٍ 30
      تعليمي يؤثر في عملية الاختيار الدهتٍ  31

 
  



 

 

 مقياس التوافق النفسي

 الرقم
لا  متردد أحيانا نعم تنطبق العبارات                               

 تنطبق
    ىل لديك ثقة في نفسك بدرجة كافية؟ 1
    ىل أنت متفائل بصفة عامة؟ 2
    ىل لديك رغبة في الحديث عن نفسك وعن إنجازاتك أمام الآخرين؟ 3
    ىل أنت قادر على مواجهة مشكلاتك بقوة وشجاعة؟ 4
    ىل تشعر أنك شخص لو فائدة ونفع في الحياة؟ 5
    ىل تتطلع لدستقبل مشرق؟ 6
    ىل تشعر بالراحة النفسية والرضا في حياتك؟ 7
    ىل أنت سعيد وبشوش في حياتك؟ 8
    ىل تشعر أنك شخص لزظوظ في الدنيا؟ 9
    ىل تشعر بالاتزان الانفعالي والذدوء أمام الناس؟ 10
    ىل تحب الآخرين وتتعاون معهم؟ 11
    ا﵁ بالعبادة والذكر دائما؟ىل أنت قريب من  12
    ىل أنت ناجح ومتوافق مع الحياة؟ 13
    ىل تشعر بالأمن والطمأنينة النفسية وأنك في حالة طيبة؟ 14
    ىل تشعر باليأس وتهبط همتك بسهولة؟ 15
    ىل تشعر باستياء وضيق من الدنيا عموما؟ 16
    ىل تشعر بالقلق من وقت لآخر؟ 17
    تعتبر نفسك عصبي الدزاج إلى حد ما؟ ىل 18
    ىل تديل إلى أن تتجنب الدواقف الدؤلدة بالذرب منها.؟ 19
    ىل تشعر بنوبات صداع أو غثيان من وقت لآخر؟ 20
    ىل حياتك مملوءة بالنشاط والحيوية معظم الوقت؟ 21
    ىل لديك قدرات ومواىب متميزة؟ 22
    وتشعر بأنك قوي البنية؟ىل تتمتع بصحة جيدة  23
    ىل أنت راض عن مظهرك الخارجي )طول القامة، حجم الجسم(؟ 24
    ىل تساعدك صحتك على مزاولة الأعمال بنجاح؟ 25
    ىل تهتم بصحتك جيدا وتتجنب الإصابة بالدرض؟ 26



 

 

    ىل تعطي نفسك قدر من الاستًخاء والراحة للمحافظة على صحتك في حالة جيدة؟  27
    ىل تعطي نفسك قدرا كافيا من النوم )أو تدارس رياضة( للمحافظة على صحتك؟ 28
    ىل تعاني من بعض العادات مثل )قضم الأظافر والغمز بالعتُ(؟ 29
    لآخر؟ىل تشعر بصداع أو ألم في رأسك من وقت  30
    ىل تشعر أحيانا بحالات برودة أو سخونة؟ 31
    ىل تعاني من مشاكل أو اضطرابات الأكل )سوء ىضم، فقدان شهية، شره عصبي(؟ 32
    قل يدق قلبك بسرعة عند قيامك بأي عمل؟ 33
    ىل تشعر بالإجهاد وضعف الذمة من وقت لآخر؟ 34
    عندما تقوم بعمل؟ىل تتصبب عرقا )أو ترتعش يداك(  35
    ىل تشعر أحيانا أنك قلق وأعصابك غتَ موزونة؟ 36
    ىل يعوقك وجع ظهرك أو يداك عن مزاولة العمل؟ 37
    ىل تشعر أحيانا بصعوبة في النطق والكلام؟ 38
    ىل تعاني من إمساك )أو إسهال( كثتَا؟ 39
    التًكيز( من وقت لآخر؟ىل تشعر بالنسيان )أو عدم القدرة على  40
    ىل تشعر أنك متعاون مع أسرتك؟ 41
    ىل تشعر بالسعادة في حياتك وأنت مع أسرتك؟ 42
    ىل أنت لزبوب من أفراد أسرتك؟ 43
    ىل تشعر بأن لك دور فعال وىام في أسرتك؟ 44
    ىل تحتًم أسرتك رأيك وممكن أن تأخذ بو؟ 45
    معظم وقتك مع أسرتك؟ىل تفضل أن تقضي  46
    ىل تأخذ حقك من الحب والعطف والحنان والأمن من أسرتك؟ 47
    ىل التفاىم ىو أسلوب التعامل بتُ أرٍتك؟ 48
    ىل تحرص على مشاركة أٍرتك أفراحها وأحزانها؟. 49
    ىل تشعر أن علاقاتك مع أفراد أسرتك وثيقة وصادقة؟ 50
    الآخرين أنك تنتمي لذذه الأسرة؟ىل تفتخر أمام  51
    ىل أنت راض عن ظروف الأسرة الاقتصادية )والثقافية(؟ 52
    ىل تشجعك أسرتك على إظهار ما لديك من قدرات ومواىب؟ 53
    ىل أفراد أسرتك تقف بجوارك وتخاف عليك عندما تتعرض لدشكلة ما؟ 54
    الأصدقاء والجتَان؟ىل تشجعك أسرتك على تبادل الزيارات مع  55



 

 

    ىل تشعرك أسرتك أنك عبء ثقيل عليها؟ 56
    ىل تتمتٌ أحيانا أن تكون لك أسرة غتَ أسرتك؟ 57
    ىل تعاني من كثتَ من الدشاكل داخل أسرتك؟ 58
    ىل تشعر بالقلق أو الخوف وأنت داخل أسرتك؟ 59
    ىل تشعر بأن أسرتك تعاملك على أنك طفل صغتَ؟. 60
    ىل تحرص على الدشاركة الإيجابية الاجتماعية والتًويحية مع الآخرين؟ 61
    ىل تستمتع بمعرفة الآخرين والجلوس معهم؟ 62
    ىل تشعر بالدسؤولية تجاه تنمية المجتمع مثل كل مواطن؟ 63
    ىل تتمتٌ أن تقضي معظم وقت فراغك مع الآخرين؟ 64
    وتعمل بو إذا كان رأيا صائبا؟ىل تحتًم رأي زملائك  65
    ىل تشعر بتقدير الآخرين لأعمالك وإنجازاتك؟. 66
    ىل تعتذر لزميلك إذا تأخرت عن الدوعد ا﵀دد؟ 67
    ىل تشعر بالولاء والانتماء لأصدقائك؟ 68
    ىل تشعر بالسعادة لأشياء قد يفرح بها الآخرين كثتَا؟ 69
    طيبة مع الزملاء وتحرص على إرضائهم؟ىل تربطك علاقات  70
    ىل يسعدك الدشاركة في الحفلات والدناسبات الاجتماعية؟  71
    ىل تحرص على حقوق الآخرين بقدر حرصك على حقوقك؟ 72
    ىل تحاول الوفاء بوعدك مع الآخرين لأن وعد الحر دين عليو؟ 73
    الأصدقاء والجتَان؟ ىل تجد متعة كبتَة في تبادل الزيارات مع 74
    ىل تفكر كثتَا قبل أن تقدم على عمل قد يضر بمصالح الآخرين )أو ترفضو(؟ 75
    ىل تفتقد الثقة والاحتًام الدتبادل مع الآخرين؟ 76
    ىل يصعب عليك الدخول في منافسات مع الآخرين حتى ولو كانوا في مثل سنك؟ 77
    من الناس )أو ترتبك أثناء الحديث أمامهم(؟ىل تخجل من مواجهة الكثتَ  78
    ىل تتخلى عن إسداء النصح لزميلك خوفا من أن يزعل منك؟ 79
    ىل تشعر بعدم قدرتك على مساعدة الآخرين ولو في بعض الأمور البسيطة؟ 80
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