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Abstract:

The study aims at identifying the effect of the determinants of organizational support on
the achievement motivation of the staff of the public hospitals in the state of M'sila. To
achieve the objective, a questionnaire was designed and distributed to a random sample of
416 respondents from a community of all 12074 workers in all occupational categories.

The results found that the determinants of the perceived organizational support have a
significant effect on the achievement motivation of the workers. The existence of awareness
of organizational support and organizational commitment as variables and actors. In the light
of the results, a number of proposals were formulated to strengthen organizational support in
Algerian public hospitals.

Key words: Perceived Organizational Support, Achievement Motivation,
Organizational Commitment

Résumé:

L'étude vise a identifier I'effet des déterminants du soutien organisationnel sur la
motivation des employés des hopitaux publics de I'Etat de M'sila & réaliser des objectifs. Pour
atteindre I'objectif, un questionnaire a été concu et distribué a un échantillon aléatoire de 416
répondants d'une communauté de 1074 travailleurs dans toutes les catégories professionnelles.

Les résultats ont montré que les déterminants du soutien organisationnel percu ont un effet
significatif sur la motivation des travailleurs a atteindre leurs objectifs. L'existence d'une prise
de conscience du soutien organisationnel et de I'engagement organisationnel en tant que
variables et acteurs. A la lumiére des résultats, un certain nombre de propositions ont été
formulées pour renforcer le soutien organisationnel dans les hdpitaux publics algériens.

Mots clés: Soutien organisationnel percu, Motivation a la réussite, Engagement
organisationnel
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