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 ر وعــرفـانشك

قال تعالى : ﴿ وَقاَلَ رَبِّ أَوْزعِْنِي أَنْ أَشْكُرَ نعِْمَتَكَ الَّتِي أَنْ عَمْتَ عَلَيَّ وَعَلَىٰ وَالِدَيَّ 
   19﴾ النمل وَأَنْ أَعْمَلَ صَالِحًا تَ رْضَاهُ وَأَدْخِلْنِي بِرَحْمَتِكَ فِي عِبَادِكَ الصَّالِحِينَ 

والصلاة والسلاـ عمى اشرؼ المرسميف سيدي بسـ الله الرحماف الرحيـ 
وحبيبي ونور قمبي محمدي طب القموب ودوائيا وعافية الأبداف 

وشفائيا ونور الأبصار وضيائيا الصلاة والسلاـ عميؾ يا رسوؿ الله 
الصلاة والسلاـ عميؾ يا حبيب الله الصلاة والسلاـ عميؾ يا أكرـ خمؽ 

 الله

ي القٌيوـ ذي الجلاؿ والإكراـ كما  ينبغً الحمد لله العظٌيـ الجمٌؿ الحً 
لجلاؿ وجيو وعظٌيـ سمطانو، لو المنة والفضؿ والثناء الحسف، 

 والصلاة والسلاـ عمى الأنبياء والمرسميف

الذي تكرـ بقبوؿ  الدكتور لزرؽ احمدالشكر والتقدير لأستاذنا الفاضؿ 
 الإشراؼ عمى ىذه المذكرة، ولتوجيياتو القيمة

اف للأساتذة الأفاضؿ الذيف سنناؿ شرؼ مناقشتيـ ليذه الشكر والعرف
المذكرة، فميـ منا الشكر والعرفاف عمى جميؿ نصائحيـ وتوجيياتيـ 

 التي ستنير دربنا العممي... جزاىـ الله خيرا

 وكؿ مف ساىـ مف قريب أو مف بعيد في إتماـ ىذا العمؿ

لرياضية، كما ، ومنيـ أساتذة معيد عموـ وتقنيات النشاطات البدنية وا
لـٌ يبخؿ عنا بالمعمومات والنصائح  فالذٌي كؿنتقدـ بالشكر الجزٌيؿ إلى 

مف أجؿ إنجاز ىذا العمؿ المتواضع، والى كؿ مف ساندنا وشجعنا إلى 
 إلى كؿ ىؤلاء أسمى عبارات الشكر والتقدير .بموغ غايتنا 

 شكرا جزيلا

 زكرياء مسعودي



 
 

 

 إلٔ تلذٕ الحث٘ة تلذ هلْ٘ى ًّصف هلْ٘ى شِ٘ذ
هي را الزٕ دّى الجفْى سػاًــــــــٖ شك ّحٖ الل٘ل لأجلٖ ّها 

 دجاًـــــــــــــــــٖ
 ًثغ الحٌاى صُش الشّض هذسسرــــــٖ أػظن ًؼوح هي الله تؼذ إٗواًٖ

 إلٔ سهض الصوْد ّالكفاح إلٔ سّح أتٖ الطاُشج سحوَ الله،

 الصثش صثشاى، صثش ػلٔ ها ًحة ّصثش ػلٔ ها ًكشٍ، إلٔ هي ػلوٌٖ أى

إلٔ الٌِش الؼظ٘ن الزٕ اشؼش تحثَ ّالجثل الزٕ لن ذضػضػَ الشٗاح 

 ّػلوٌٖ  أى لا أذضػضع،

 :إلٔ الزٕ اشؼش تالفخش ػٌذها ٗزكش اسوَ
 ...أبػػػػػػي أبػػػػػي أبػػػػػػي

 الؼ٘ي ّذشق لٌطمِـــــــــــا اللساى ٗشرِٖ هي إلٔ

 لْحشرِــــــــــــــــــــــــــــا
 اترؼذخ كلوا كثذٕ ّٗشذجف لزكشُـــــــــــــــا الأحاس٘س ّذخشغ

 ػٌِـــــــــا
هي تكد  تحٌاًِا،إلٔ غوشذٌٖ هي لٔإلٔ سّح أهٖ الطاُشج سحوِا الله إ

 لثكائٖ ّفشحد لفشحٖ

 ّالرٖ لن ذغفل ًظشاذِا ػٌٖ شْلا لشؤٗرٖ لأجلٖهي سِشخ الل٘الٖ  إلٔ

 إلٔ هي كاى دػاءُا ًجاحٖ ّحٌاًِا تلسن جشاحٖ

 ...ي ػػػػػػي أمػػػػي أمػػػػػػأم
 إلٔ هي تِوا اكثش ّػلِ٘وا اػروذ إلٔ شوْع هرمذج ذٌ٘ش ظلوح ح٘اذٖ

إلٔ هي تْجْدُن اكرسة لْج ّهحثح لا هث٘ل لِا إخْذٖ : ػثذ الُْاب 

 ًّث٘ل

إلٔ هي ػشد هؼِن ّلاسود هؼِن هش الح٘اج ّحلُْا أخْاذٖ حفظِن الله 

 ّسػاُن 

ّالٔ هي ذمش الؼ٘ي لوشاُذذِن ّذثرِج الٌفس توحادثرِن إلٔ 

 الكراك٘د:

ألاء،هحــــوذ،أس٘ــــــل،ثـــــــاتد،سًـــــــــــاد، تشاء، 

 أفٌاى ،

 أسّٓ ، سؤٓ ، هحوذ الط٘ة

 أصذلائٖكل  إلٔ

 ذحد صفحاخ ذاسٗخ صكشٗاء أسواءُن اًمشْهي  إلٔ  
 اُذٕ الجو٘غ إلٔ "تشُـــــــــــْم "تلذٗح الط٘ثح تلذذٖ سكاى إلٔ

 "الورْاضغ ػولٖ ثوشج

 زكرياء مسعودي 
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 :بالعربية  الممخص

 عنواف الدراسة:  

 أخلاقيات المينة وعلاقتيا بنجاح الأستاذ في ميامو التربوية والبيداغوجية 

 : تمخصت أىداؼ الدراسة في بعض النقاط: أىداؼ الدراسة

  أخلاقيات المينة ودورىا في قياـ الأستاذ بميامو التربوية والبيداغوجيةالتحقؽ مف وجود علاقة ارتباطيو بيف 
  و مدى تأثيرىا عمى مستويات الضغوط  النفسية  لممينة الأخلاقية الصفات حصرىدفت ىذه الدراسة إلى

  باختلاؼ الخصائص الفردية لأساتذة التربية البدنية والرياضية
 اكتشاؼ السمات الشخصية التي تتوافر بالأستاذ الناجح ، مما يساعد المعمميف في التطوير الميني 

 ما علاقة نجاح الأستاذ في ميامو التربوية والبيداغوجية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ  مشكمة الدراسة:

 فرضيات الدراسة: 

 مستوى التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ متوسطة. -1
 بيداغوجية متوسطة.مستوى نجاح أساتذة التربية البدنية والرياضية في مياميـ التربوية وال -2
توجد علاقة ارتباطية بيف التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ ونجاحيـ في  -3

 مياميـ التربوية والبيداغوجية

 ةمة المسيلايالتربية البدنية والدنية والرياضية مف بعض ثانويات و  أستاذا في 40: عينة الدراسة

  .ذه المواضيعيل الأنسب لأنوج الوصفي ىو المنيالمنيج المتبع في الدراسة: 

 الاستبياف: أدوات الدراسة

 أف مستوى التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ متوسطة النتائج المتوصؿ إلييا .

 :أىـ الاستنتاجات و الاقتراحات

التربية الوطنية عمى وضع البرامج والخطط العلاجية لرفع درجة ممارسة أساتذة التربية البدنية أف تعمؿ وزارة  -
والرياضية لأخلاقيات مينة التربية والتعميـ وذلؾ حتى يستطيع الأستاذ  تمثيؿ ىذه الأخلاقيات في سموكو بدرجة 

عند إعداد أساتذة التربية البدنية والرياضية إدخاؿ مادة أخلاقيات مينة التربية والتعميـ كمقرر قائـ بذاتو  اكبر.
 عمى أف يكوف أستاذ ىذه المادة عمى خمؽ فاضؿ.

 

 



 
 

English summary: 
Study Title: The ethics of the profession and its relationship to the professor’s success in 
his educational and pedagogical tasks. 
Study objectives: The objectives of the study were summarized in some points: 

 Verify the existence of a correlation between the ethics of the profession and its 
role in the professor carrying out his educational and pedagogical tasks 

 This study aimed to quantify the ethical qualities of the profession and the extent of 
its impact on levels of psychological stress according to the individual 
characteristics of physical education and sports professors. 

 Discovering the personal characteristics that a successful teacher has, which helps 
teachers in professional development 

Study problem:  What is the relationship of the professor’s success in his pedagogical and 
pedagogical tasks with the ethics of the teaching profession? 
Study hypotheses: 
1- The level of commitment of physical education and sports professors to the ethics of the 
teaching profession is medium. 
2- The level of success of teachers of physical education and sports in their educational 
and pedagogical tasks is medium. 
3- There is a correlation between the commitment of physical education and sports 
professors to the ethics of the teaching profession and their success in their educational and 
pedagogical tasks 
Study sample: 40 professors in physical education, physical education and sports from 
some secondary schools in M'sila state 
The approach used in the study: It is the descriptive approach because it is the most 
appropriate for these topics. 
Study tools: questionnaire The findings are that the level of commitment of physical 
education and sports professors to the ethics of the education profession is moderate. 
 

The most important conclusions and suggestions:  That the Ministry of National 
Education work to develop programs and remedial plans to raise the degree of practice of 
physical education and sports professors of the ethics of the education profession so that 
the professor can represent these ethics in his behavior to a greater extent. The introduction 
of the subject of ethics in the teaching profession as a stand-alone course when preparing 
teachers of physical education and sports, provided that the professor of this subject is on a 
virtuous character. 
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 :مقدمة 

أي مينة لا بد ليا مف أخلاقيات تنظـ السموؾ العاـ لأعضاء المينة بعضيـ مع بعض ومع غيرىـ مف  إف

فالتعميـ رسالة ومينة ليا قواعدىا الأخلاقية التي تنبثؽ مف فمسفة المجتمع، وأف  العامميف في مجالات الميف الأخرى.  

ا مع النفس ﵁حؽ الانتماء إلييا أخلاصا في العمؿ، وصدؽمينة التعمػيـ ذات قداسة خاصة توجب عمى القائميف بيا أداء 

   (.123، ص2005)اسػتيتية، روالخير والقضاء عمى الجيؿ والشػ ا لنشر العمـ﵁وعطاء مستمر

والحقيقة أنو بعض أنو قطاع اسػػػػػػػػػتيلاكي عمى عكس ما يظنو ال اسػػػػػػػػػتثماريايعد قطاع التربية والتعميـ قطاعا 

ني مدرسػػة يغمؽ سػػجنا كما بحد ذاتو، وقديما قيؿ  مف يب الإنسافوىو  الإطلاؽر في أىـ  مقدرات المجتمع  عمى يسػػػػػتثم

التربية البدنية بكؿ المقاييس، كما  ف المثميف  ينطبقاف عمى أسػػتاذقيؿ  أيضػػا  مف يبني  ممعبا يغمؽ مسػػتشػػفى، ولا ريب أ

، و الأجياؿأستاذ التربية البدنية  وشرفتو ورفعت مف قدره إذ عمى عاتقو تقع مسػػػػػػػؤولية تربية   أف ىذه المكانة التي حازىا

عمى قدر  . ورىـ ػػػيؿ نقؿ  المعرفة لمطلاب  وتطو ، وتطوير المجتمع،   وخمؽ  المواقؼ التعميمية  التي  تسػػػػػػػرس القيـ 

ميمتو عمى  انجازػػػغط كبير مف أجؿ  إنجاح  ػػػػػػػػػػػتاذ التربية البدنية  تحت ضػػػػػػػػػالتشػػػػػريؼ يقع التكميؼ، وىذا ما يضػػػػع أسػ

أكمؿ وجو، بؿ قد أظيرت بعض ىذه الدراسات " وجود القدر الأكبر مف الضغوط المينية المدركة في مكاف العمؿ لدى 

 (1،ص2019عبدلي ، )الأساتذة 

تعممية مف أولويات الكثير مف الدوؿ لاعتقادىـ باف ىذه العممية تسيـ بشكؿ حقيقي تعتبر عممية تحسيف العممية التعميمية ال

في تحقيؽ أىدافا وآماليا المستقبمية، ويعتبر إعدادا المعمـ مف أىـ ىذه العوامؿ، التي تساىـ في تحقيؽ الأىداؼ التربوية 

ز أساسا عمى المعمـ الكؼء والذي يعتبر القادر المرجوة، والتي تؤدي إلى النيوض بالمجتمع مف مختمؼ جوانبو، وىذا يرتك

تقاف، حيث يعتبر دوره فعاؿ مف خلاؿ الجيود التي يقوـ بيا لمواجية تحديات القرف  عمى تحقيؽ الأىداؼ التربوية بفاعمية وا 

 .الجديد بامتياز باعتبار أف مينة التعميـ تتطمب ميارات خاصة مف اجؿ تحقيؽ الأىداؼ التربوية المنشودة

يمثؿ الجانب الأخلاقي أىمية كبيرة في بنية الشخصية، ويختص ىذا الجانب بالقيـ والمثؿ والعادات والمعايير،ويساعد    

في الوصوؿ إلى حالة السواء لمفرد، وتعني السوية مدى اتساؽ السموؾ مع المعايير الأخلاقية في المجتمع وقواعد السموؾ 

خلاقي مسئولا إلى حد كبير عما نعانيو اليوـ مف مشكلات، ولا نكوف مبالغيف إذا السائدة فيو. ويعتبر النقص في الجانب الأ

قمنا أف الكثير مف مشكلات مجتمعنا الراىنة ىي مشكلات أخلاقية في صميميا، فمظاىر الإىماؿ والتسيب والفساد 

نمو الأخلاقي وتدني في والاستغلاؿ وانحرافات الشباب، إنما ىي جميعا تعبيرا عف أزمة أخلاقية وعـ قصور في ال

لأخلاؽ عنصرا أساسيا مف عناصر وجود المجتمع وبقاءه فلا فا ( .124: ص1991عادؿ محمد، المسؤولية الاجتماعية )
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مجتمع أف يبقى ويستمر إذا تحكمو مجموعة مف القواعد والضوابط التي تنظـ علاقات الأفراد فيما بينيا، وتعمؿ  أييستطيع 

فالجانب الأخلاقي مف الجوانب الميمة في الشخصية لأنو يختص بالقيـ والعادات والمعايير فيو  عمى توجيو سموكاتيـ

يجعؿ سموؾ الفرد متوافقا مع معايير وعادات المجتمع ويعد ضعؼ الجانب الأخلاقي مسئولا إلى حد كبير عما نعانيو مف 

لمسؤولية والفساد والانحرافات تعبر كميا عف مشكلات المجتمع الأخلاقية فمظاىر الإىماؿ والتسيب وضعؼ الشعور با

ضعؼ الجانب الأخلاقي فالأخلاؽ ىي أساس تقدـ الأمـ ورمز حضارتيا، وقد جاءت الرسالة السماوية لتحث الناس عمى 

ويؤكد الإسلاـ عمى أف الديف المعاممة أي معاممة الناس بخمؽ حسف، أي معاممة الناس بخمؽ حسف ويتضح ذلؾ  الأخلاؽ.

ؿ قوؿ رسوؿ ا﵀ صمى ا﵀ عميو وسمـ: "المسمـ مف سمـ المسمموف مف لسانو ويده". ويقوؿ مارتف لوثر كين  مف خلا

Marten lauther   ،الناشط السياسي الأمريكي :"ليست سعادة البلاد بوفرة إيراداتيا ولا بقوة حصونيا ولا بجماؿ بناءىا

نما بعدد الميذبيف مف أبناءىا وبعدد الرجاؿ ذوي وقد كاف عمـ النفس مرتبطا بعمـ الأخلاؽ  التربية والأخلاؽ فييا" . وا 

وانفصؿ عنو حديثا، حيث كاف عظماء المفكريف في الماضي مف الفلاسفة وعمماء النفس يؤمنوف بأف فيـ الطيعة الإنسانية 

 وفيـ القيـ والمعايير الأخلاقية يعتمد كؿ منيا عمى الآخر.

المينة يعد مف بيف الضروريات التػي يجػب توفرىػا فػي أسػتاذ التربية البدنية والرياضية تطرقنا إلى وبما أف التحمي بأخلاقيات 

  )ة نظر الأساتذةياختيار موضوع وىو أخلاقيات المينة وعلاقتيا بنجاح الأستاذ في ميامو التربوية والبيداغوجية )مف وج

حيػث تطرؽ الباحث في  لمدراسةتطػرؽ الباحػث عػف إطػار العػاـ  الأوؿفصػوؿ الفصػؿ  ستةتػـ تقسػيـ البحػث إلػى 

ـ ىوا وأىدافوميػة البحػث ىت الجزئية و الفرضيات الجزئية كما بػيف ألاة البحث و المشكمذا الفصؿ عف عرض مشكى

نػب النظػري حيػث تنػاوؿ الجا إلىالباحػث  ومػات الدالػة ودراسػات السػابقة، أمػا فيمػا يخػص الفصػؿ الثػاني تطػرؽ فيمالك

الباحث أما الفصؿ الثالػث تنػاوؿ   -حقوقو وواجباتو وسماتو الشخصية  –مياـ الأستاذ البيداغوجية والتربوية الباحػث 

، فيمػا يخػص الفصػؿ الرابػع تطرؽ  أخلاقيات مينة التربية والتعميـ وتأثيرىا عمى الأستاذ في القياـ بميامو عمى أكمؿ وجو

ػى مو الفصػؿ الخػامس جػاء ع .الباحث ياالميدانية التي توصؿ ل الإجراءات أىـجانب التطبيقي فيما بيف الإلى الباحث 

الفصؿ السادس جاء عؿ شكؿ استنتاجات عانة  وأخيرا. ػا الباحػث يشػكؿ عػرض وتحميػؿ ومناقشػة النتػائج التػي توصػؿ ل

 انطلاؽنقطػػة  وتكػػوف نتػػائج دراسػػت أفلػػذا يأمػػؿ الباحػػث  .وف بحثية في ميدامالمستقب الآفاؽو  واقتراحاتوتوصيات 

 .أخلاقيات المينة وعلاقتيا بنجاح الأستاذ في ميامو التربوية والبيداغوجيةلدراسػػات أخػػرى حػػوؿ 
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 الدراسة : إشكالية  1-1

أولت المنظومة التربوية اىتماما متزايدا لتنمية الناشئ بطريقة متكاممة جسما وعقلا وروحا داخؿ إطار مف القيـ و 

التقاليد و الأعراؼ بيدؼ تييئتو لممواطنة الصالحة، حيث سخرت إمكانيات كبيرة في سبيؿ الوصوؿ بالتربية البدنية و 

وية إلى المستوى الذي يحقؽ ىدؼ النمو المتكامؿ لجميع التلاميذ، و ىذا مف خلاؿ الرياضية في مختمؼ المؤسسات الترب

 جيودىا المتمثمة في الإصلاحات التربوية وتطوير المناىج الدراسية و العناية بالتدريس و القائميف عميو.

ي تكويف وتربية الأفراد "و يعتبر النشاط البدني الرياضي مف أبرز الوسائؿ التي تعتمد عمييا المنظومة التربوية ف

والمجتمعات مف مختمؼ النواحي المعرفية و النفسية و الاجتماعية، و ذلؾ بيدؼ تطوير المجتمع و ازدىاره، و ذلؾ ما 

نجده في مجاؿ النشاط البدني الرياضي التربوي خاصة إذا ما تعمؽ الأمر بالفرد المتعمـ ألا وىو التمميذ، إذ يعتبر محور 

 (1،ص2015)عباش، .ية، حيث تتضافر الجيود لتمبية حاجياتو التعميمية لمسير بو إلى الأفضؿ" العممية التعميم

إذ لا أحد ينكر الدور الكبير الذي يمكف أف يمعبو مدرس التربية البدينة و الرياضية اتجاه تلاميذه و أف نشاطو لا  

 كممة التربية مف معاني و أىداؼ واسعة.يقؼ عند حد تنمية عضلاتيـ و إنما يمتد إلى تربيتيـ بكؿ ما تحممو  

يسعى المعمـ الناجح إلى تطوير ميارات طلابو وتزويدىـ، بالخبرات والمعمومات المناسبة لقدراتيـ واستعداداتيـ             

باف المعمـ يعتبر عاملا ىاما في   (1995كريـ وآخروف )والبيئة المناسبة لنجاحيـ وزيادة تحصيميـ العممي، و يؤكد 

رشادىـ في كافة المواقؼ التعميمية بحيث يييأ  العممية التربوية، وىو أحد أىـ تمؾ العوامؿ التي تسيـ في توجيو المتعمميف وا 

 ليـ الجو الملائـ.

مة، ويتمكف ويتوقؼ نجاح الإدارة المدرسية عمى دور المعمـ الفعاؿ الذي يستطيع تحديد أىداؼ مرغوبة وذات قي

لأنو ليس مجرد موظؼ بسيط يتقاضى  ،(2008".)سمماف حامد  مف تحقيقيا باستخداـ الموارد والمعارؼ استخداما أمثؿ

أجره مف الدولة، بؿ ىو صاحب رسالة في الحياة، فالمجتمع في أشد الحاجة إلى ضمير المعمـ ونجاحو، وحسف إعداده. 

) إذا مات ابف ادـ انقطع عممو إلا مف ثلاث : "صدقة جارية ، أو عمـ يقوؿ  وحسْبُ المعمـ منزلة أف يعي الحديث الذي

ينتفع بو ، أو ولد صالح يدعو لو " )رواه مسمـ( ، فالتعميـ بحد ذاتو صدقة ، والمعمـ يترؾ ما ينتفع بو الناس مف بعده ، 

ت ىنا، والمعمـ لو تماس معيا كميا، وكؿ وما أكثر دعاء الطمبة لممعمـ المخمص، فالعمـ والتعميـ والمواطف الصالح ، ورد

ويتفؽ العمماء والمربوف عمى أىمية الأخلاؽ في حياة الفرد والمجتمع وأنيا  ىذه العناصر تصب في مصمحة المجتمع

وتعد الأخلاؽ عنصرا أساسيا مف عناصر وجود المجتمع وبقاءه فلا يستطيع أي مجتمع أف يبقى اليدؼ لمينة التعميـ 

حكمو مجموعة مف القواعد والضوابط التي تنظـ علاقات الأفراد فيما بينيا، وتعمؿ عمى توجيو سموكاتيـ ويستمر إذا ت
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فالجانب الأخلاقي مف الجوانب الميمة في الشخصية لأنو يختص بالقيـ والعادات والمعايير فيو يجعؿ سموؾ الفرد متوافقا 

ئولا إلى حد كبير عما نعانيو مف مشكلات المجتمع مع معايير وعادات المجتمع ويعد ضعؼ الجانب الأخلاقي مس

الأخلاقية فمظاىر الإىماؿ والتسيب وضعؼ الشعور بالمسؤولية والفساد والانحرافات تعبر كميا عف ضعؼ الجانب 

 الأخلاقي فالأخلاؽ ىي أساس تقدـ الأمـ ورمز حضارتيا، وقد جاءت الرسالة السماوية لتحث الناس عمى الأخلاؽ .

ـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات التعميـ تساعد في صقؿ شخصيتو والارتقاء بمستواه ويصبح إف التزا

عمى درجة كبيرة مف حب مينتو والالتزاـ بأسسيا وسموكياتيا المرتبطة بمحددات ودساتير قيمة ينطمؽ منيا العامموف في 

. ولـ يعد الأىـ في مجاؿ التربية والتعميـ زيادة معدؿ تمؾ المحدداتممارساتيـ ،ومينة التربية والتعميـ أحوج ما تكوف إلى 

الذكاء أو استثارة الدافعية أو تنمية الميارات فيي بالأساس أمور ميمة ،لكننا يجب أف نمتفت إلى قضية مختمفة ىي قضية 

 الالتزاـ بالقيـ الأخلاقية في ىذا المجاؿ .

 تساؤلات الدراسة : 1-2
  ؟متوسطةمستوى التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ ما 

  متوسطة؟مستوى نجاح أساتذة التربية البدنية والرياضية في مياميـ التربوية والبيداغوجية ما 

   التربية والتعميـ ونجاحيـ توجد علاقة ارتباطية بيف التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة ىؿ

  ؟في مياميـ التربوية والبيداغوجية

 فرضيات الدراسة: 1-3
  متوسطةمستوى التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ. 

  متوسطة.مستوى نجاح أساتذة التربية البدنية والرياضية في مياميـ التربوية والبيداغوجية 

  علاقة ارتباطية بيف التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ ونجاحيـ في توجد

 .مياميـ التربوية والبيداغوجية

 أىداؼ الدراسة :  1-4

  متوسطةمستوى التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ معرفة. 

  متوسطة.مستوى نجاح أساتذة التربية البدنية والرياضية في مياميـ التربوية والبيداغوجية معرفة 

  د علاقة ارتباطية بيف التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ و وجالتحقؽ مف

 .ونجاحيـ في مياميـ التربوية والبيداغوجية
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  أخلاقيات المينة ودورىا في قياـ الأستاذ بميامو التربوية والبيداغوجيةالتحقؽ مف وجود علاقة ارتباطيو بيف 

  و مدى تأثيرىا عمى مستويات الضغوط  النفسية  لممينة الأخلاقية الصفات حصرىدفت ىذه الدراسة إلى

  باختلاؼ الخصائص الفردية لأساتذة التربية البدنية والرياضية

 تحديد مفاىيـ ومصطمحات الدراسة:  1-5

ىي مجموعة مف الإجراءات والأنشطة التي تقدـ لمفرد بغرض إعداده و تنشئو تنشئة متزنة مف  التربية البدنية والرياضية:*

جميع النواحي البدنية والنفسية و العقمية والاجتماعية و إعداد المواطف الصالح الذي يخدـ بدنو و يتحمؿ أعباء تقدمو 

 ينستح لىتيدؼ إية وبرعممية تانيا "عمى   رتشوب تيس"وفيا  ريعو.( 23ص  2005.) سعد عمي، أبو اليؿ ،والرقي بو

نية دلبا بيةترلأف ا  lumpkin نمبكيو"لى  ريو كلذ قنية لتحقيدلباة طلأنشا وى طسيؿ وخلا نم نيلإنساا"    داءلأا

 تبأ اتيرلتعباه ذى ليفيا لكرتع دبعوياضية رلا تسابقالما ، بلعاأ ، تينارلتماا لمث اتيرلمتعبادؼ رياضية ىي مرلوا

 راتيالما لفضأ الهخلاد رلفا بيكتس تيلالعممية انية ىي دلبا بيةترلا:  ليلتاا ولنحايفيا عمى رييا بسياقة تعأرب ليدتأف لا إ

 كليزوبسكي كوفيا كرفاكية يعوتشيكسم نمو.   نيدلبط النشاؿ اخلا نلمياقة موالاجتماعية والعقمية وانية دلبا

kopeskykozlik جتماعيا وافاعيا دنواعقميا ونيا دب طناولما نيوفيا تكدى لعامةا بيةترلا نمء زنية جدلبا بيةترل( : ا

 ( 11،ص1964،رتشىبيرؿ شا)اليدؼ .  قلتحقي رختالما نيدلبط النشاا نماف ولة أدة عطساوب

ىو سموؾ المدرس في عممية إخراج الدرس مف اجؿ توصيؿ المعمومات إلى التمميذ بأبسط صورة و أقؿ جيد  الأسموب:*

ممكف، ففي السابؽ يعتقد أف الأسموب  موىبة، أما اليوـ وبعد تطور نظريات التدريس، فقد أصبح الأسموب موىبة و عمـ 

) ماىر درس مف التكيؼ مع المواقؼ التعميمية المختمفة. في آف واحد، حيث يستمزـ دراسة ومعرفة أنواعو بيدؼ تمكيف الم

 .(113،ص2007وآخروف ،

ىو مجموعة مف المياـ و القوانيف و الإجراءات التي تشتمؿ عمى خبرة تعميمية مترابطة منطقيا و بالتالي الأسموب عممية و 

يعرفو و( . 105 ، ص 2008، ) عفانة و الزعانيف "منظمة و تيدؼ إلى تحقيؽ مجموعة مف الأىداؼ معمف مسبقا.

ويرى "غوتيو"  "تعريفا صوفيا بقولو: " الأسموب ىو التعبير عف الروح." schopenhauerالفيمسوؼ الألماني شوبينياور " 

مف خلاؿ التعاريؼ السابقة يتبيف أف (  .12ص  ،2007حجيج ، ) .":" أف الأسموب  ىو التعبير عما في داخؿ الإنساف

 مـ و بالتالي يتغير مف أستاذ لأستاذالأسموب خاص بكؿ مع
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ىو مجموع النشاطات التي يقوـ  بيا المعمـ في موقؼ تعميمي لمساعدة المتعمميف في الوصوؿ إلى أىداؼ  التدريس:* 

تربوية محددة، و لكف تندرج عممية التدريس لا بد مف توفير الوسائؿ والإمكانات، و استخداميا بطرائؽ و أساليب متبعة 

  )15، ص2011)العدواف ، الحوامدة ،   إلى أىدافو.لموصوؿ 

ىو مجموع العمميات التربوية التي تتضمف عممية التعميـ و التعمـ لتنفيذ الخطة و قد شبو " شيت" عممية التدريس بعممية و 

تقويميا في الصيد باعتبارىا تحتاج إلى تحديد اليدؼ جيدا و إعطاء الخطة وما تتطمبو مف وسائؿ ثـ تنفيذ العممية و 

أيضا ىو:"ىو نشاط خاص بالمدرس يقوـ بو بطريقة منظمة لإتاحة الفرصة . (16، ص 2005عبد الكريـ، ) "النياية.

 ,Jacques, et autre enseigner) "لمتلاميذ مف أجؿ تطوير قدراتيـ في مختمؼ جوانب الحياة اليومية

1998,p48). 

 (18،ص2008موفؽ ، ،)ىو سمسمة مف المتغيرات تحدث خلاؿ خبرة مكتسبة لتعديؿ سموؾ الإنساف :التعمـ * 

"التعمـ عممية معقدة و مركبة ولا يكاد يخمو أي نوع مف أنواع النشاط أو أي نمط مف أنماط السموؾ البشري مف نوع التعمـ ، 

 (. 21،ص2014زكريا عباس زيد ،) ."نسانية فالتعمـ بصفة عامة أساسي في حيات الفرد وفي تطوير الشخصية الإ

ويعرؼ أيضا : "التعمـ ىو عممة تغيير شبو دائـ في سموؾ الفرد لا يلاحظ بشكؿ مباشر ولكف يستدؿ عميو مف سموؾ 

 (.30،ص2016انورمحمد الشرقاوي ،)ويتكوف نتيجة الممارسة ."

ناىدة )" التعمـ ىو تغيير في السموؾ أو تعديمو وىذا ينتج مف خلاؿ الفرد في تجربة أو ممارسة معينة." ويعرؼ أيضا بأف :

 (11،ص2012عبد زيد الدليمي ،

" بأنو: مجموعة مف العمميات المرتبطة بالممارسة والخبرة والتي تؤدي إلى تغيرات ثابتة نسبيا في  Schmidtيعرفو شميد"

يراه وجيو محبوب انو:"عبارة عف تغير في السموؾ الناتج عف الاستثارة، أي اكتساب و  .16/10/2017السعيد  القدرة."

 .73،ص 2009باغقوؿ، ) الوسائؿ المساعدة عمى استيعاب الحاجات والدوافع لتحقيؽ اليدؼ." 

 *أخلاقيات المينة:

ىي المبادئ والمعايير التي تعتبر أساساً لسموؾ أفراد المينة المستحب والتي يتعيدوف بالتزاميا ومراعاتيا وعدـ 

 1989،)و)الشيخمي،  10:ص  1983)و)عبد الحميد والحياري،  35ص 1982الخروج عمى أحكاميا )الفرحاف وآخروف، 

)سميماف بف ( 427: ص2003)و)المشوخي، 6ص: 2000)و)معيد التربية،  57ص 1996)و)السعود وبطاح، 127ص

 ( 82،ص2009سلاـ بف خميؿ الرومي،
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 ما ىو حوؿ ما مينة أفراد عمييا ويتعاوف يتفؽ التي والتقاليد والأعراؼ القيـ مجموعة ىي ( بأنيا1994حددىا رضواف )

 .المينة إطار في وسموكيـ أمورىـ وتنظيـ لتعامميـ أساسا يعتبرونو وما نظرىـ، وجية مف وعادؿ وواضح خير

 والتعبير لانتقاد، وا الرضا بيف تتراوح مختمفة بأشكاؿ الأخلاؽ ىذه عف خروج لأي واستنكاره استيائو عف المجتمع ويعبر

 .المادية والعقوبة المقاطعة وبيف إيماء، أو كتابة أو لفظا عنيا

 المينة أفراد يتعيد والذي المستحب، المينة أفراد لسموؾ أساسا تعد التي والمعايير المبادئ بأنيا (1984) الحياري وعرفيا

 الخمؽ، إلى منسوب وىو الخمقي، أو الأخلاقي، :ىي (2001) البزاري نظر وجية مف المينة وأخلاقيات .بيا الالتزاـ

 والروحي الأدبي ويقابمو العصور، مف عصر في السموؾ لقواعد أو الأخلاؽ، لنظريات مطابقا كاف ما عمى ويطمؽ

 الأخلاقي كالواقع السرية أو بالخبرية وصفيا يمكف التي الأفعاؿ جميع عمى الفلاسفة بعض عند الخمقي ويطمؽ والمعنوي،

 ( 47 ، ص2011) قدرية محمد البشير،  .والرذائؿ الفضائؿ تحتو تندرج واحد أمر فيو

 الدراسات السابقة والمشابية: 1-6

 وسماتو وأساليب التدريسالدراسات التي تناولت أستاذ التربية البدنية  1-6-1

تحت عنواف مصادر الضغوط النفسية لدى أستاذ التربية  2007حبارة محمد مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماجستير لمطالب -

ومعرفة  البدنية والرياضية .ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد مستويات الضغوط النفسية لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية 

مدى تأثر مستويات الضغوط النفسية باختلاؼ الخصائص الفردية لأساتذة التربية البدنية والرياضية ) السف، الجنس، الخبرة 

 المينية ، الحالة المدنية ، الصفة(  إضافة إلى تصميـ قائمة مصادر الضغوط النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية 

رض أساتذة التربية البدنية والرياضية إلى مستوى مرتفع مف الضغوط النفسية عمى اغمب مصادر وأدت نتائج الدراسة تع

الضغوط النفسية لممقياس وىذه دلالة واضحة لمعاناة الأساتذة ، ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في مصادر الضغوط 

 .النفسية 

ساليب التدريس الحديثة لمنشاط البدني الرياضي في ، تحت عنواف: "دور بعض أ: بف دقفؿ رشيددراسة الطالب الباحث-

في نظرية ومنيجية التربية البدنية والرياضية تخصص:  أطروحة دكتوراهالتقميؿ مف السموؾ العدواني في الوسط المدرسي"، 

، السنة 3زائرالنّشاط البدني الرياضي التّربوي، معيد التربية البدنية والرياضيّة بسيدي عبد ا﵀ )زرالدة(، جامعة الج

تيدؼ ىذه الدّراسة للإجابة عمى تساؤؿ البحث المطروح حوؿ مدى إسياـ بعض أساليب  .2011/2012الجامعيّة: 

التدريس الحديثة في التقميؿ مف السموؾ العدواني في الوسط المدرسي، وكذا معرفة الفروقات بيف النشاط الجماعي والفردي 

 لمدرسيّة المختمفة.  في تطبيؽ ىاتو الأساليب في الأوساط ا
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عينة بحثية  ة أسموب الدراسة لذلؾ، حيث اختاراعتمد الباحث في دراستو التطبيقية المنيج التجريبي بأسموب المقارنة لملائم

ثانويات بمدينة بوسعادة لولاية المسيمة، حيث طبّؽ عمييا الأسموب التدريبي  06تمميذ وتمميذة مف  2013تمثمت في 

 والأسموب الأمري في النّشاط الفردي وكذا في النّشاط الجماعي.

وفي المقابؿ قاـ الباحث بتطبيؽ مقياس السموؾ العدواني لمحمّد حسف علّاوي بأبعاده الأربعة، مستعينا في عرض ومناقشة 

 القبمي والبعدي، ليتمكّف في الأخير لموصوؿ إلى نتائج تمثّمت فيما يمي: نتائج الاختبار 

 .تتغيّر درجة السموؾ العدواني لمتلاميذ حسب الأسموب التّدريسي المتبّع 

 .للأساليب التدريسية تأثير نفسي ينعكس عمى درجة السموؾ العدواني لمتلاميذ 

 يار الأسموب التدريسي.ضرورة الاىتماـ بالحاجات النفسية لمتلاميذ عند اخت 

 .كمما ازداد ىامش الحرية كمما ازدادت درجة إثبات الذات وبالتالي التقميؿ مف السموؾ العدواني 

 .تختمؼ درجة السموؾ العدواني لمتلاميذ حسب تدخؿ الأستاذ في تسيير الحصّة التربويّة 

 المشاركة أكثر في الحصة. يميؿ التلاميذ إلى الأسموب التدريبي أكثر مف الأمري لأنو يمكّنيـ مف 

 –، بعنواف: "علاقة أساليب التدريس بممارسة التلاميذ لمتربية البدنية والرياضية إدير عبد النوردراسة الطالب الباحث: -

في نظرية ومنيجية التربية البدنية والرياضيّة، معيد التربية  رسالة ماجستير -دراسة مقارنة بيف الطوريف المتوسّط والثاوي

. تيدؼ الدّراسة إلى معرفة العلاقة 2003/2004البدنية والرياضية بدالي ابراىيـ، جامعة الجزائر، السنة الجامعية: 

ثانوي وأثر ذلؾ عمى ممارسة الارتباطية بيف أساليب التدريس المستخدمة في كؿّ مف ميداف التعميـ المتوسّط وميداف التعميـ ال

حيث استخدـ الباحث "المنيج الوصفي" كمنيج مناسب لمدّراسة، وكذا عينة بحث   التلاميذ للأنشطة البدنية والرياضيّة.

أستاذاً في الطور الثانوي، أما الأدوات المطبقة فمثمت أساساً  13أستاذاً في الطّور المتوسّط و 13أستاذاً،  26مكوّنة مف 

ارة استبياف وزّعت عمى عينة الدّراسة مف الأساتذة في كلا الطّوريف، وكذا شبكة الملاحظة التي طُبّقت عمى عينة في استم

 فكانت النتائج كما يمي: مف التلاميذ كذلؾ.

 ميذتلا طرؼ مف تفضيلاً  والأقؿ والرياضية، البدنية التربية أساتذة طرؼ مف استعمالاً  الأكثر ىو بالأمر، التدريس * أسموب

 .والثانوي المتوسط الطوريف

 تلاميذ طرؼ مف تفضيلاً  والأكثر والرياضية، البدنية التربية أساتذة طرؼ مف استعمالاً  أقؿ ىو بالمياـ، التدريس * أسموب

 .والثانوي المتوسط الطوريف
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 مف تفضيلاً  والأقؿ والرياضية، البدنية التربية أساتذة طرؼ مف استعمالاً  القميؿ المتبادؿ، ىو بالتقييـ التدريس * أسموب

 .والثانوي المتوسط الطوريف تلاميذ طرؼ

 طرؼ مف تفضيلاً  والأقؿ والرياضية، البدنية التربية أساتذة طرؼ مف استعمالاً  النادر ىو فردي، بمخطط التدريس أسموب 

 .والثانوي المتوسط الطوريف تلاميذ

 ـ :1995دراسة عفاؼ سعد حماد -

دراسة بعنواف "تحميؿ التفاعؿ المفظي بيف المعمـ والطالب في المرحمة الثانوية العامة دراسة ميدانية عمى الصؼ الثالث     

أدبي" ، وقد ىدفت الدراسة إلى تحديد ظاىرة التعمـ عف طريؽ التفاعؿ المفظي المتبادؿ بيف المعمـ ولمتعمـ في الفصؿ ، 

لمساعدة في وصؼ نشاط المعمميف في فصوليـ بأسموب دقيؽ بيدؼ متابعة التقويـ والتوصؿ إلى تحديد بعض الوسائؿ ا

 وتحسيف أداءىـ .

وقد توصمت الدراسة إلى أف اتجاه التفاعؿ بيف المعمـ وتمميذ واحد ضعيؼ، وبالنسبة لأشكاؿ التواصؿ ما بيف المعمـ     

وطلابو في الفصؿ نجد أف ىناؾ قمة في الأسئمة الموجية مف المعمـ إلى طلابو، وتعميؽ المعمـ قبؿ التساؤؿ وبعد التساؤؿ 

 ـ كبير بالتساؤلات. مما يسيـ في ضعؼ الدور المعرفي لممعمـ داخؿ الفصؿ .ضئيؿ حيث أنو لا يعطي وقتا ولا اىتما

 ـ :1999دراسة المفرجي -

دراسة بعنواف "أىـ السمات الابتكارية لمعممي ومعممات التعميـ العاـ وطبيعة اتجاىاتيـ نحو التفكير الابتكاري بمدينة مكة 

ت الابتكارية لمعممي ومعممات التعميـ العاـ وطبيعة اتجاىاتيـ نحو المكرمة" ، وىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى أىـ السما

معممة، استخدـ الباحث في دراستو مقياس السمات  187معمما،  192التفكير ألابتكاري، وقد تكونت عينة الدراسة مف 

 ـ( . 1993ـ( ومقياس الاتجاىات نحو التفكير الابتكاري إعداد عبادة )  1971الابتكارية إعداد خير ا﵀ ) 

وقد توصمت الدراسة إلى أف المعمميف يمتمكوف السمات الابتكارية مف مثؿ : المبادرة، والاستفادة مف الخبرات، والتأمؿ       

في الأفكار الجديدة، وتحمؿ المسئولية والثقة بالنفس،  كما توصمت الدراسة إلى وجود اتجاىات لدى عينة الدراسة نحو 

إلى الإيجابية. كما انو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف المعمميف والمعممات في السمات  التفكير الابتكاري أقرب

الابتكارية وفي الاتجاه نحو التفكير الابتكاري. كما توصمت الدراسة إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف المعمميف 

 .صص والمرحمة التعميميةوالمعممات في السمات الابتكارية تبعا لمتغير الخبرة، التخ
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 (  :2008دراسة العيافي)-

دراسة بعنواف "أولويات البحث التربوي نحو تطوير المعمـ في ضوء التحديات المعاصرة التي تواجو التربية الإسلامية       

مف وجية نظر المشرفيف التربوييف"، وقد ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى القضايا التربوية الأكثر إلحاحاً لمبحث في مجاؿ 

لى وضع خريطة بال بحوث التربوية نحو تطوير المعمـ مرتبة وفؽ أىميتيا . وشممت عينة الدراسة المشرفيف تطوير المعمـ, وا 

 التربوييف في منطقة مكة المكرمة .

عمى ضوء ما قاـ بو الباحث مف تحميؿ النتائج فقد تـ التوصؿ إلى اثني عشر مجالًا حصمت عمى درجة أولوية كبيرة     

وىي  ) مجاؿ القيـ الخمقية , مجاؿ استراتيجيات التدريس , مجاؿ تقنيات التعميـ ،  جداً مف أصؿ أربعة عشر مجالًا بحثياً ،

مجاؿ الاستراتيجيات الحديثة في التفكير ، مجاؿ إدارة الصؼ , مجاؿ التخطيط لمتدريس ، مجاؿ التقويـ التربوي ، مجاؿ 

ير العممية التربوية ، مجاؿ تطوير بيئة العمؿ المادة العممية ، مجاؿ مواكبة المتغيرات المعاصرة ، مجاؿ الإسياـ في تطو 

والإشراؼ عمى المعمـ ، مجاؿ التدريب والتنمية المينية ( . وحصؿ مجالاف عمى أولوية كبيرة ىما ) مجاؿ ميارات 

 الاتصاؿ، مجاؿ البحث العممي (.

 الدراسات التي تناولت أخلاقيات مينة التربية والتعميـ   1-6-2 

 تحت عنواف درجة التزاـ معممي المغة العربية  2012أديب ذياب حمادنة ادة الماجستير لطالب مذكرة تخرج لنيؿ شي

ومعمماتيا بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية نظر مديري المدارس ومديراتيا في مديريات التربية والتعميـ لمحافظة 

 .المفرؽ

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى درجة التزاـ معممي المغة العربية ومعمماتيا في مديريات  اليدؼ العاـ مف الدراسة :

التربية المفرؽ بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية نظر مديري المدارس ومديراتيا في مديريات مدارسيـ كما سعت الى معرفة 

 ، المنطقة التعميمية ( اثر كؿ متغيرات  ) الجنس ، المؤىؿ العممي ، الخبرة في الإدارة

 : تـ إتباع المنيج الوصفي المسحي المنيج المتبع في الدراسة

مديرة ممف يعمموف في مديريات التربية  72مديرا و 70مديرا ومديرة منيـ  142تكونت عينة الدراسة مف  عينة الدراسة :

 ياف لجمع المعمومات .والتعميـ لمحافظة المفرؽ واختيروا عشوائيا. واستعمؿ الباحث أداة الاستب
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  أىـ النتائج:

، كما جاء مجاؿ علاقة 4.59جاء مجاؿ علاقة معمـ المغة العربية بزملائو في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي مقداره  -1

، وجاء مجاؿ علاقة المعمـ المغة العربية 4.08في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي بم   بمسؤوليةمعمـ المغة العربية 

، بينما جاء مجاؿ علاقة معمـ المغة العربية بمينتو في المرتبة 3.88في المرتبة الرابعة بمتوسط حسابي بم   بمجتمعو

 4.00الخامسة وناؿ متوسط حسابي مقداره .

في تقديرات مديري الدارس ومديراتيا لدرجة التزاـ معممي  ɑ=0.05عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عمى مستوى  -2

معمماتيا لأخلاقيات مينة التعميـ تعزى إلى جنس المدير ، المؤىؿ العممي ، سنوات خبرتو في الإدارة المغة العربية و 

 المدرسية إلى التفاعلات الثنائية بيف تمؾ المتغيرات عمى المقياس الكمي وعمى المجالات الفرعية . 

لمعمميف بأخلاقيات المينة مف وجية نظر المدراء : تناولت ىذه الدراسة مدى التزاـ ا ربط الدراسة السابقة بالدراسة الحالية

وىذه الدراسة ليا علاقة بالالتزاـ وبالأخلاقيات المينية ، وىو ما تناولناه في دراستنا الحالية . واختمفت ىذه الدراسة مع 

 دنية والرياضية .دراستنا في مجتمع الدراسة حيث كاف مجتمع الدراسة المدراء أما دراستنا فكانت عمى أساتذة التربية الب

 بيا النظري المتعمؽ بدرجة الالتزاـ ومتغير أخلاقيات المينة .نوقد كانت الاستفادة منيا فيما يخص جا

  تحت عنواف مدى التزاـ مديري المدارس  2008ىشاـ نعيـ ابو طبيخ مذكرة التخرج لنيؿ شيادة الماجستير لطالب

 الأساسية الدنيا بأخلاقيات مينة التعميـ لمحافظة غزة مف وجية نظر المعمميف 

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى مدى احتراـ مديري المدارس الأساسية الدنيا بأخلاقيات  اليدؼ العاـ مف الدراسة:

 المعمميف مينة االتعميـ في محافظة غزة مف وجية نظر 

 : تـ إتباع المنيج الوصفي التحميمي  المنيج المتبع في الدراسة

 . الباحث الاستبياف لجمع المعموماتمعمـ ومعممة واختيروا عشوائيا . وصمـ  235: تكونت عينة الدراسة مف  عينة الدراسة

 أىـ النتائج: 

 يرة في جميع المجالات بنسب مختمفة ىناؾ اتفاؽ عمى تحمي المديريف بأخلاقيات مينة التعميـ وبنسبة كب -1

 ىناؾ تبايف في ترتيب أخلاقيات المدير لمجالات الاستبياف ككؿ مف وجية نظر المعمميف -2

بيف مدى التزاـ مديري المدارس الأساسية الدنيا  ɑ< 0.05توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية لدى مستوى الدلالة  -3

 لمحافظة غزة تعزى لمتغير الجنس لصالح الإناث 
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الدنيا  الأساسيةالتزاـ مديري المدارس  بيف مدى ɑ< 0.05توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية لدى مستوى الدلالة  -4

 لمحافظة غزة تعزى لمتغير سنوات الخبرة .

معمميف بأخلاقيات المينة مف وجية نظر ال المدراءتناولت ىذه الدراسة مدى التزاـ :  ربط الدراسة السابقة بالدراسة الحالية

ه الدراسة ليا علاقة بالالتزاـ وبالأخلاقيات المينية ، وىو ما تناولناه في دراستنا الحالية . واختمفت ىذه الدراسة مع وىذ

 أما دراستنا فكانت عمى أساتذة التربية البدنية والرياضية . عمميفدراستنا في مجتمع الدراسة حيث كاف مجتمع الدراسة ال

 .بيا النظري المتعمؽ بدرجة الالتزاـ ومتغير أخلاقيات المينةنص جاوقد كانت الاستفادة منيا فيما يخ

  تحت عنواف مدى التزاـ  2007 احمد بف الشريؼ بف عابد المقمانيمذكرة التخرج لنيؿ شيادة الماجستير لطالب

 .بالعاصمة المقدسةمدارس الثانوية مينة التعميـ مف وجية نظر المشرفيف ومديري ال بأخلاقياتمعممي المرحمة الثانوية 

، التعرؼ عمى ابرز  الإسلاـومكانتيا في  الأخلاؽالتعرؼ عمى مفيوـ  إلى: ىدفت ىذه الدراسة  اليدؼ العاـ مف الدراسة

مينة التعميـ ، التعرؼ عمى مدى التزاـ معممي المرحمة الثانوية  أخلاقياتالعمماء والمربيف المسمميف في تحديد  إسيامات

 العينة  . أفرادمينة التعميـ مف وجية نظر  بأخلاقياتبالعاصمة المقدسة 

 يالمنيج الوصفي المسح إتباع:  المنيج المتبع في الدراسة

مشرفا تربويا واختيروا بطريقة عشوائية . صمـ الباحث  120مديرا و  142: تكونت عينة الدراسة مف  عينة الدراسة

 البيانات.لتحميؿ   SPSSالاستبياف لجمع المعمومات واستخدـ 

 النتائج : أىـ

 التعمـ الناجح ضرورياتاتصاؼ المعمـ بحسف الخمؽ يعتبر مف  إف -1

  الإسلاميمينة التعميـ لقيت عناية بالغة واىتماما واضحا في الفكر  أخلاقيات أف -2

 دأفرامينة التعميـ مف وجية نظر  قياتلابأخمعممي المرحمة الثانوية بصورة عامة ممتزموف  أفالدراسة  أوضحت -3

 العينة بدرجة كبيرة في جميع محاور الدراسة 

: تناولت ىذه الدراسة مدى التزاـ المعمميف بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ مف وجية  ربط الدراسة السابقة بالدراسة الحالية

نظر المدراء والمشرفيف التربوييف وىذه الدراسة ليا علاقة بالالتزاـ وبالأخلاقيات المينية ، وىو ما تناولناه في دراستنا الحالية 

يث كاف مجتمع الدراسة المعمميف أما دراستنا فكانت عمى أساتذة . واختمفت ىذه الدراسة مع دراستنا في مجتمع الدراسة ح

 التربية البدنية والرياضية .

 وقد كانت الاستفادة منيا فيما يخص جانبيا النظري المتعمؽ بدرجة الالتزاـ ومتغير أخلاقيات المينة.
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  : تحت عنواف قيـ العمؿ  2002 عبد الله بف احمد غيثاف القرنيمذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماجستير لمطالب

 .الواردة في ميثاؽ أخلاقيات مينة التعميـ مف المنظور الإسلامي والية تفعيميا لدى المعمميف

والتعريؼ  : ىدفت ىذه الدراسة إلى توضيح مفيوـ العمؿ في الإسلاـ وكذلؾ بياف قيمتةاليدؼ العاـ مف الدراسة 

  بقيـ العمؿ وتصنيفيا ومفيوميا مف المنظور الإسلامي

 تـ إتباع المنيج الوصفيالمنيج المتبع في الدراسة : 

 معمميف ومديريف ومشرفيف تربوييف واختيرا بطريقة عشوائية  100: تكونت عينة الدراسة مف عينة الدراسة

 لتحميؿ البيانات  SPSSمحاور واستخدـ  5صمـ الباحث الاستبياف لجمع المعمومات وتكوف مف  : أدوات البحث

 أىـ النتائج :

 مف أعظـ ما يميز التربية النبوية لمصحابة رضواف ا﵀ تعالى عمييـ عنايتيـ بتنمية الأخلاؽ  الذاتية لدييـ  -1

مة وتمكينيـ مف الميارات الضرورية وتغذية وجدانية مف أىداؼ التربية تزودي المتعمـ بالمعمومات والمعارؼ اللاز  -2

 بالاتجاىات السميمة

 نظرا لعظـ الدور الذي يقوـ بو المعمـ المسمـ لذا فاف لو مكانة كبرى في المجتمع بعمومو -3

عندما يعتنؽ العامموف في أي مجاؿ مف مجالات الحياة قيما ايجابية تجاه العمؿ فاف ذلؾ يضمف تحسيف نوعية الأداء  -4

 زيادة في كمية الإنتاجو 

 المعمـ في التربية الإسلامية يستمد قيمو مف إيمانو با﵀ الذي يشكؿ الرقيب والوازع الذاتي الوجو لو. -5

تناولت ىذه الدراسة مدى التزاـ المعمـ بأخلاقيات مينة التعميـ مف المنظور الإسلامي إلا أف  ربط الدراسة بالدراسة الحالية:

ظور إسلامي بؿ مف منظور عاـ . وكاف مجتمع الدراسة المعمميف أما دراستنا فكاف مجتمع الدراسة ىو تناولنا لـ يكف مف من

 التربية البدنية والرياضية . أساتذة

  : تحت عنواف الأخلاؽ العممية في  2000ماجد بف عبد الله مقبوؿ العصيمي مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماجستير لطالب

 القراف الكريـ ومدى التزاـ طلاب كميات المعمميف بيا مف وجية نظر الطلاب و أعضاء ىيئة التدريس 

: ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى مدى التزاـ كميات المعمميف بالأخلاؽ العممية الواردة في  اليدؼ العاـ مف الدراسة

 .أخلاؽ مينة التعميـ  القراف الكريـ والتي تشكؿ

تـ إتباع منيجيف مف مناىج البحث العممي، الأوؿ: المنيج الوصفي والثاني: المنيج   المنيج المتبع في الدراسة :

 .الاستنباطي
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طالب وقد قسـ الباحث المجتمع إلى  3163يتكوف أفراد مجتمع الدراسة طلاب كمية المعمميف بالطائؼ مف  عينة الدراسة:

 12طبقات حسب المستوى الدراسي وتـ اختيار العينة عمى أنيا عينة احتمالية مف نوع العينة الطبقية العشوائية وتـ اختيار

 طالب . 405شعبة وكاف عددىـ  

صمـ الباحث الاستبياف لجمع المعمومات عف مدى التزاـ الطلاب بالأخلاؽ العممية المحددة مف القراف  أدوات البحث :

 الكريـ وتأكد مف صدؽ وثبات المقياس عف طريؽ معامؿ بيرسوف.

 أىـ النتائج:

مؽ الميمة لمعمـ مثؿ خمؽ حب العمـ وخ الأخلاؽأظيرت نتائج الدراسة انخفاضا واضحا لالتزاـ العينة ببعض  -1

 .الصدؽ وكذلؾ خمؽ الحمـ

 لـ يوجد أي فروؽ بيف المستوى الأخلاقي لمطلاب في المستويات المختمفة مف عينة الدراسة -2

تناولت ىذه الدراسة مدى التزاـ المعمـ بأخلاقيات مينة التعميـ مف منظور إسلامي : ربط الدراسة السابقة بالدراسة الحالية
)القراف الكريـ ( أما دراستنا لـ تكف مف منظور إسلامي مف وجية نظر الطلاب بؿ مف منظور عاـ ومف وجية نظر أساتذة 

 .التربية البدنية 
 بأخلاقيات المينة .وقد كانت الاستفادة منيا فيما يخص جانبيا النظري المتعمؽ 

  :مقارنة الدراسات السابقة بالدراسة الحالية 1-7
مػف خلاؿ العػرض المقػدـ و المكمػؼ بالدراسػات السػابقة التػي ليا علاقػة بالدراسػة الحاليػة وجػدنا أف بينيـ علاقة 

ي حصة التربية البدنية, و سوؼ نتناوؿ مع دراستنا الحالية. بحيث تركػزت معظػـ الدراسػات حػوؿ أخلاقيات مينة التػدريس فػ
 مختمؼ الجوانب التي توجد في الدراسات السابقة بشيء مف التفصيؿ

 :مف حيث المجاؿ الزمني
) وىذا راجع إلى الظروؼ الصعبة التي  2020بداية اكتوبر إلى  2020جانفي أجريت ىذه الدراسات في الفترة ما بيف 

  Covid) -19كوفيد يشيدىا العالـ جراء جائحة كورونا 
  :مف حيث العنواف

عمى الرغـ مف اختلاؼ عناويف الدراسات السابقة إلا أف محوريا جميعػا يػدور حػوؿ أخلاقيات مينة التعميـ  والسمات 
 الشخصية لأستاذ التربية البدنية 

 معظـ الدراسات السابقة المعتمدة في بحثنا ىذا استخدمت المنيج الوصفي مف حيث المنيج:

اسػػتخدمت العينػػة فػػي معظػػـ الدراسػػات مػػف طػػالب و طالبػػات و أسػػاتذة التربيػػة البدنيػػة و الرياضػػية ؛ و مف حيث العينة:

  .قػػد اعتمدت كؿ دراسة مف الدراسات عمى الفئة التي تناسب طبيعة موضوع الدراسة

  :مف حيث الدراسة
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المياريػة البدنيػة و المعرفيػة؛ كمػا اسػتعمؿ البػاحثوف فػي دراسػاتيـ أداة  الاستبياف في اسػتخدمت معظػـ الدراسػات الاختبارات 
 سبيؿ جمع البيانات المطموبة.

  :مف حيث متغيرات الدراسة
ناسب مع قد وجدنا بأنيا تت ـ 1999المفرجي  ةاختمفػػت المتغيػرات فػػي الدراسػػات السػػابقة سػػالفة الػػذكر ولكػػف فػػي الدراسػ

 .متغيرات الدراسة الحالية
  :مف حيث النتائج المحتممة

 - :كانػت أىػـ النتػائج توصػؿ إلييػا البػاحثوف فػي مختمؼ الدراسػات السػابقة و المرتبطػة بمعػايير دراسػتنا الحاليػة كالتالي
 يوجد اختلاؼ في عممية التدريس بيف أساتذة التربية البدنية و الرياضية.  
  أساتذة التربية البدنية والرياضية يتحموف بأخلاقيات المينة في التدريسأغمب 

  :مدى الاستفادة مف الدراسات السابقة
استعرضنا مجموعة مف الدراسات المشابية التي كانت ليا صمة بموضػوع الدراسػة الحاليػة؛ و مف خلاؿ تفحص 

ختمفػة مػف دراسػتنا؛ أدت بالإشارة إلػى موضػوع معػيف ؛ إضػافة ىذه الدراسات تبيف أنيا تناولت في مجمميا نقاط أو أبعاد م
جرائيا كانت في بيئات عربية و جزائرية مختمفة؛ كانت لكؿ منيا خصائصيا و  إلػى أف الدراسات التػي تػـ طرحيػا وا 

 .مميزاتيا

  :وقد كانت نقطة الانطلاؽ عمى ضوء نتائج ىذه الدراسات و قد ساعدتنا في
 النظري لمبحث إعداد الجانب 
  كما ساعدت في تحديد إجراءات البحث و اختيار المنيج العممي المناسب ؛ و عينػة البحػث؛ أدوات جمع البيانات

 و أسموب الإحصائي المناسب لمدراسة
  تحديد و صياغة مشكمة البحث 
 ساعدت في معالجة البيانات و تفسير النتائج. 
  سػاعدت أيضػا فػي التعػرؼ عمػى المراجػع العمميػة التػي يمكػف الرجػوع إلييػا و الاعتمػاد عمييػا فػي الدراسة؛ و

  .بالتالي الإجابة عف الإشكالية المطروحة
   :مميزات الدراسة الحالية

 - :ومػف مميػزات دراستنا الحالية تتميػز ىػذه الدراسػة عػف غيرىػا بتأكيػد الدراسػات السػابقة حػوؿ الموضػوع المعػالج
 موضوع الدراسة الحالية جديد في صيغتو و متناوؿ بصي  أخرى 
 تطبيقي أكثر منو نظري وىذا لظروؼ 

 الوصوؿ إلى نتائج البحث بالاعتماد عمى الدراسات السابقة و فرضيات الدراسة الحالية
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 تمييد : 

 ىؤلاء نياضية مرلوا التربية البدنيةذ ستاوأ دجي نيولتك معداء فكذ ستاأ وجودلتعميمية ا التربويةلعممية ا تتطمب

 التقميدي رلفكاعمى ء لقضاؿ اخلا نم ذلؾ فالتربية الحديثة أكدت، لا بوإتحقيؽ الأىداؼ ح و لنجاا لكفلا ، و الأساتذة

ز نجاإ في لمشاركةرات ، وايالـات والقدر االتمميذ ب كساإ ذإ تعداه لب فقطفة رفيو ناقلا لممع الاستاذف كا الذي قلسابا

درا لكافية لينشئ جيلا قاوا اللازمة لشخصيةت ايتحمى بالسماأف  يجب  في نظر التربية الحديثةذ فالأستا لمناىجوامج ابر لا

 العطاء والابتكار.عمى 

ا نيإ حيثا خاصًا بي يميادكاأ يعد اعدادا لـما  ملتعمياسة مينة ربمما لاحد"لا يُسمح   ليرمي زلر"شا  دكؤيو 

ف ويكأف كما ينبغي ، يسياردت قئاطرو ببأساليـ لتاـ التزالإ، والعمميةدة الماا في ققيدلا صلتخصا ابي يفلقائما نم بمطتت

 ممعي للتعاما نم ننتمك تىح لاتهموميو مفعي،ودوا ذلتلاميت ااجالبي احتيات تيلالاجتماعية ، والنفسيةا سبالأسا بر خب

ر ا  ذىاد دعوري إرلضا نمف كاا ذا  و لمتعمـ اد ادعإ في مميدور ياضية رلوانية دلبابية ترلذ افلأستا،  مجيييوتو مىدشاوا 

 (15 ص ،2007، رةجبا )عمميا .وثقافيا و ييميادكاوأمينيا ادًا دعإ لدرسا

 :تعريؼ المعمـ 2-1

 يممؾ مف كونو القسـ داخؿ المتميز وضعو بحكـ التعميمية، بالعممية القياـ عمى الأوؿ المشرؼ ىو المعمـ إف        

 فعاليتو مف التعميـ فعالية اعتبرت ثـ ومف سموكاتيـ، عمى تأثيرا الأكثر فيو التلاميذ مع الدائـ احتكاكو وكذا المعرفة،

 "المعمميف وبإنجاز التعميـ بنوعية يتعمؽ بمد أي ازدىار أف " قولو في  (Capelle ,1966) أكده  ما وىذا الأولى، بالدرجة

 يدير الذي الأسموب وعمى المعمـ عمى الأخيرة السنوات في اىتماميا ركزت التربوية والأبحاث الدراسات أغمب أ نجد وليذا ،

  الصؼ. بو

 الإحاطة حاولوا الذيف ىؤلاء بيف مف كاف Andersonأف  (Postic ,1990) عف ورد ما نجد الشأف ىذا في وكذلؾ       

 عمى تأثير لو المعمـ سموؾ أف إلى وتوصؿ تحديدىا، يستطيع أف دوف القسـ داخؿ المعمـ ليا يتعرض التي الظاىرة بيذه

 (Postic, 1990, p 67) .الصؼ داخؿ التفاعلات وعمى التلاميذ سموؾ
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 المعمـ مواصفات وتمثؿ النظاـ، ىذا مدخلات فاعمية مدى عمى تعميمي نظاـ أي في التعميمية العممية نجاح يعتمد        

 التعميمية العممية نجاح وفاعميتو نشاطو عمى يتوقؼ والذي لمعممية، المنشط العنصر باعتباره المدخلات تمؾ أىـ أحد

 (. 2007 ، زيداف) .أىدافيا وبموغ بأكمميا

 ."الرئيسية التقميدية التنفيذية وأداتو التدريس صانع ىو المعمـ فيعرفو:" (1984) حمداف زياد محمدأما 

 أبنائيـ تربية في الجماعة عف ينوب الذي الشخص ذلؾ ىو المعمـ ":(1963) السرغيني محمدإلى تعريؼ  افةبالإض

  ."الميمة بيذه قيامو نظير أجرا ويتمقى الجماعة، مصالح تمثؿ التي الدولة قبؿ مف موظؼ وىو وتعميميـ،

نستنتج باف المعمـ ىو إطار ميـ في العممية التربوية يساعد المدرسة في النجاح بمختمؼ   التعاريؼ ىذه خلاؿ مف       

مجالات تربية الطفؿ وتعميمو ويسعى إلى تحقيؽ الأىداؼ التربوية المنشودة ، وىذا الأخير يجب أف يتمتع بجممة مف 

 لتربوية الذي يساىـ في نجاحيا وتطورىا.السمات الشخصية التي لا تتوفر في الميف الأخرى، إذ يعتبر قائد العممية ا

 (172،ص 2011عبد الحميـ محمد، جبؿ ، ) :و يمكف تحديد دور المعمـ عف طريؽ النقاط التالية

 دور المعمـ:

 .تحديد المفاىيـ العممية و المبادئ التي سيتـ تعمميا  و طرحيا في صورة تساؤؿ او مشكمة 

  الدرس.إعداد المواد التعميمية اللازمة لتنفيذ 

 .صياغة المشكمة عمى ىيئة أسئمة فرعية بحيث تنمي ميارة فرض الفروض لدى المتعمميف 

 كتشافية التي يستفيدىا  المتعمموف.تحديد الأنشطة و التجارب الإ 

 .تقويـ المتعمميف ومساعدتيـ عمى تطبيؽ ما تعمموه  مف مواقؼ جيدة 

 التربية البدنيةدور المعمـ لتحقيؽ فاعمية التدريس في مادة  2-2
إف فاعمية العمميات التعميمية والتربوية تعتمد أساسا عمى طبيعة الاتصاؿ بيف المعمـ والمتعمـ كما أف مخرجات 

العممية التعميمية تتأثر بو بدرجة كبيرة بطبيعة ىذا الاتصاؿ، لذلؾ فإف عمى المدرس أف يكوف واعيا لمدور الذي جيب أف 

 يحقؽ اليدؼ منو ، لذا فعميو أف يحدد ما يمي:يقوـ بو لجعؿ تدريسو فعاؿ و 

 -أىداؼ الدرس. 

 أسموب أو أساليب التدريس المناسبة لتحقيؽ ىذا اليدؼ.  



17 
 

 الخطوات المتسمسمة والمتدرجة لتعميـ الميارة المراد تعمميا. 

 طرؽ تنظيـ المتعمميف أثناء تنفيذ النشاط، ىؿ سيتبع التعميـ الجماعي أـ التعميـ الفردي 

  الأساليب المناسبة لتحفيز المتعمـ عمى العمؿتحديد. 

 أسموب تقدمي التغذية الراجعة المناسبة 

 كيفية خمؽ المناخ التعميمي المناسب لممارسة التفكر والإبداع. 

   .( 82ص  ،2007،)زكية إبراىيـ وآخروف أسموب قياس مدى ما تحقؽ مف أىداؼ 

 أستاذ التربية البدنية والرياضية : 2-3

أستاذ التربية البدنية والرياضية صاحب الدور الرئيسي في عممية التعميـ حيث يقع عمى عاتقو اختيار أوجو يعتبر 

النشاط المناسب لمتلاميذ في درس التربية البدنية والرياضية حيث يستطيع مف خلالو تحقيؽ الأىداؼ التعميمية والتربوية 

ثالية في علاقتو بالطالب والثقافة والمجتمع والمدرسة ويتوقؼ ذلؾ عمى وتطبيقيا عمى أرض الواقع.   كما أنو يحقؽ أدوار م

بصيرتو الثاقبة ونظرتو الأكاديمية والمينية، كما أنو يحقؽ كذلؾ الأىداؼ التي يدركيا ىو شخصيا والمتماشية مع الأىداؼ 

لطالب في المدارس والمؤسسات التربوية العامة لمتربية في المنظومة التربوية، ذلؾ أنو يعمؿ في خط المواجية المباشرة مع ا

  (147،ص1996اميف انور الخولي ،   (والتعميمية وىكذا فيو يعكس القيـ والأىداؼ التي يتمسؾ بيا.

 : أستاذ التربية البدنية والرياضية والعممية التدريسية 

الأستاذ بلا شؾ ىو العامؿ الرئيسي والمؤثر بشكؿ كبير في العممية التدريسية ، ومف ثـ يشغؿ أستاذ التربية البدنية       

الرياضية حيزا كبيرا مف اىتماـ المسؤوليف والخبراء في مجاؿ التدريس الرياضي، ومازاؿ ىذا المجاؿ خصبا لمدراسات 

يا اختيار أستاذ التربية البدنية الرياضية. وكذلؾ معايير أستاذ التربية البدنية والبحوث لمعرفة العوامؿ التي يبنى عمي

الرياضية الناجح وىناؾ دراسات تمت في مجاؿ أسس إعداد أستاذ التربية الرياضة، ومازاؿ ىناؾ الكثير مف النواقص في 

حميؿ سموؾ أستاذ التربية البدنية الرياضية إعداد الأستاذ، منيا دراسة أشكاؿ التفاعؿ المفظي وغير المفظي ومنيا دراسة ت

لى غير ذلؾ مف المجالات. )محمد سعد زغموؿ، مصطفى السايح   أثناء التدريس زمنيا ما يتناوؿ تقويـ أداء الأستاذ ككؿ وا 

 (134،ص2004،أحمد
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 : )أستاذ التربية البدنية والرياضية والمرحمة العمرية )المراىقة 

يجب أف يعترؼ بو ) كشاب ناضج ( فالشباب يريدوف سريعا أف يصبحوا كبارا، نلاحظ ذلؾ في إف التمميذ في ىذه المرحمة 

طريقة تعامميـ في ملابسيـ ، ونستطيع أف ننتفع بيذه الظواىر في حصة التربية البدنية الرياضية لأف التلاميذ في ىذه 

ى أستاذ التربية البدنية الرياضية أف يعطي ليـ المرحمة يمكف قيادتيـ وتوجيييـ لأنيـ يقمدوف الأبطاؿ الرياضييف ، فعم

مسؤوليات في إدارة الفصؿ والإشراؼ عمى المحطات ومساعدة زملائيـ أثناء النشاط  ،ونلاحظ في ىذه المرحمة أف الحصة 

العمؿ  تأخذ شكؿ التدريب لارتفاع المستوى الأدائي لمحركات ويساعد التلاميذ في ىذه المرحمة في قياس المستويات وتحديد

 والراحة .

إف الميارات الأساسية ليذه المرحمة تؤدي بطريقة كاممة وجيدة، فعمى الأستاذ أف يثبت في ىذه الميارات، وكذلؾ يفضؿ 

التلاميذ في ىذه المرحمة مقارنتيـ بزملائيـ فعمى الأستاذ أف يقدـ النصائح التي تفيدىـ في تحسيف مستواىـ الحركي وتزداد 

)بختاوي محمد،  التنافسية والمباريات، فعمى الأستاذ أف يراعي ذلؾ يكثر مف ىذه الألعاب والمباريات.رغبة التلاميذ في 

 (19ػ18،ص2001بوزيد أحمد،

 شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية   2-3-1

عقمية، يعتبر مفيوـ الشخصية مف أكثر مفاىيـ عمـ النفس تعقيدا وتركيبا فيو يشمؿ كافة الصفات الجسمية، ال

الوجدانية والخمقية في تفاعميا ببعضيا البعض وتكامميا في شخص معيف يتفاعؿ مع بيئة اجتماعية معينة، ولقد تعددت 

وتباينت الآراء التي تعالج مفيوـ الشخصية لما يحممو مف معاف متعددة، تعسر عمى الباحثيف أف يتوصموا إلى مفيوـ ثابت  

 (17،ص1998الأنصاري،)بدر محمد ميع مقوماتو .ينتظـ بج

في المغة العربية اشتؽ المصطمح مف شخص الذي يعني ما تراه العيف أو تبصره، أي الإنساف  كمو حيف  التعريؼ المغوي: 

د )أحمد محمد عبيعني ظير وباف .تراه مف بعيد، فكممة شخصية مشتقة مف كممة شخص وشخص الشيء 

  (23ص، 1994،الخالؽ

لأف تعريؼ الشخصية   ؾكف وضع تعريؼ واحد لمشخصية واستخدامو بطريقة عامة، وذللا يم التعريؼ الاصطلاحي: 

 يعتمد عمى النظرية التي يعتنقيا الباحث.
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لأجيزة النفس جسمية ا ؾ" "الشخصية ىي التنظيـ الدينامكي داخؿ الفرد لتمALLPORT" 1961تعريؼ جوردف البورت  

 وكو وفكره المتميزيف".    التي تحدد سم

ومزاجو وتكوينو  ويف الفرد" "الشخصية ىي ذؿ  التنظيـ الثابت والدائـ إلى حد تكEYSENCK" 1960تعريؼ أيزنؾ   -

 ( 17- 18ص  ،1998)بدر محمد الأنصاري ،الجسمي والعقمي والذي يحدد أساليب توافقو مع بيئتو بشكؿ مميز" .

 مركب ثابت إلى حد كبير يميز الفرد عف غيرهنمط سموكي  الشخصية:  1996تعريؼ أحمد محمد عبد الخالؽ  -

ويتكوف مف تنظيـ فريد لمجموعة مف الوظائؼ والسمات والأجيزة المتفاعمة معا والتي تضـ القدرات العقمية والانفعالية 

الخاصة في    والإرادة والتركيب الجسمي والوراثي والوظائؼ الفيزيولوجية والأحداث التاريخية الحياتية والتي تحدد طريقة الفرد

 ( 19، ص1996) رمضاف محمد القذافي، الاستجابة وأسموبو المميز في التوافؽ البيئي

 الشخصية السوية واللاسوية   2-3-1-1

 :)ىي القدرة عمى التوافؽ مع النفس ومع البيئة والشعور بالسعادة وتحديد أىداؼ الفمسفة السميمة  السوية )العادية

يا، والسموؾ السوي ىو السموؾ العادي والغالب في حياة الناس، والشخص السوي ىو لمحياة التي يسعى إلى تحقيق

الذي يتطابؽ سموكو مع سموؾ الشخص العادي قي تفكيره ومشاعره ونشاطو ويكوف سعيدا ومتوافقا شخصيا 

  .واجتماعيا وانفعاليا

وىو  ( 225كماؿ دسوقي،ص(إشباع الفرد لمقدر الأكبر لحاجاتو الجسمية والنفسية والاجتماعية.  التوافؽ الشخصي: *

كذؿ إشباع الفرد لحاجاتو النفسية وفيمو لذاتو فيما واقعيا وتقبمو لذاتو وثقتو بنفسو وتحممو المسؤولية وقدرتو عمى اتخاذ 

 )153،ص2004)نبيؿ صاحؿ سفياف،قراراتو وحؿ مشكلاتو وتحقيؽ أىدافو. 

شباع الحاجات والسمـ الداخمي والشعور بالحرية  ويشمؿ التوافؽ    )الذاتي( السعادة مع النفس والثقة بيا والشعور بقيمتيا وا 

في التخطيط للأىداؼ والسعي لتحقيقيا وتوجيو السموؾ ومواجية مشكلات الشخصية وحميا وتغيري الظروؼ البيئية والتوافؽ 

 (60،ص 2001،شاذلي محمد الحميد) عبد يحقؽ الأمف النفسي.لمطالب النمو وكذلؾ ما 

: يتمثؿ في العلاقة الجيدة والانسجاـ الكمي بيف الفرد والبيئة المحيطة بو ،وىو السعادة مع الآخريف التوافؽ الاجتماعي* 

والالتزاـ بأخلاقيات المجتمع ومسايرة المعايير الاجتماعية والامتثاؿ لقواعد الضبط الاجتماعي وتقبؿ التغير الاجتماعي 

 (243،ص 1974،)كماؿ دسوقيحة الجماعية . السميـ والعمؿ لخير الجماعة مما يؤدي إىؿ تحقيؽ الص
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وىو كذلؾ استمتاع الفرد بعلاقات حميمة تتصؼ بالاحتراـ والتقدير والعطاء المتبادؿ والتي تشبع حاجاتو الاجتماعية 

 (154،ص2004)نبيؿ صاحؿ سفياف،ومشاركتو في الأنشطة الاجتماعية. 

 : )ىي الانحراؼ عما ىو عادي وشذوذ عما ىو سوي، واللاسوية ىي حالة مرضية فييا خطر  اللاسوية )الشذوذ

عمى الفرد نفسو وعمى المجتمع، والشخص اللاسوي ىو الشخص الذي ينحرؼ سموكو عف سموؾ الشخص العادي 

 محمد يدالحمعبد  (في تفكيره ونشاطو ومشاعره ويكوف غير سعيد وغير متوافؽ شخصيا واجتماعيا وانفعاليا. 

 (65،ص2001،ليشاذ

 الشخصية السوية في المنظور الإسلامي  2-3-1-2
البدف والروح، فالشخصية -ىي الشخصية التي يتوازف البدف والروح وتشبع فييا حاجات كؿ مف  الإسلاـالشخصية في 

السوية تعتني بالبدف وصحتو وقوتو وتشبع حاجاتو في الحدود التي رسميا الشرع والتي تتمس في نفس الوقت بالإيماف با﵀ 

سوي، وكذلؾ الشخص الذي يكبت حاجاتو  وتؤدي العبادات، فالشخص الذي ينساؽ وراء أىوائو وشيواتو شخص غير

 ( 45،ص 2005،نجاتيعثماف  محمد(. وأشواقو الروحية وشيواتو ىو أيضا غير سوي

إلى الأستاذ ظاىرة فريدة في المجتمع وىو مصدر لممعرفة وخالؽ  –في كؿ جيؿ –مف المعروؼ أف نظرة الناس 

دائرة المعارؼ لمسائميف والثقافة والمحتاجيف، كما أف رسالتو لا الأفكار الجديدة والموجو الروحي والأخلاقي فيو عبارة عف 

تقتصر عمى تمقيف العمـ فقط بؿ ىي رسالة شاممة لممجتمع مف المعارؼ والتجارب أماـ تلاميذه، حيث يعمؿ بالمثاليات 

لمثؿ العميا في تلاميذه إف مدرس التربية البدنية والرياضية يبث ا .ليكوف نموذجا يقتدي بو ومرآة صادقة لحب تلاميذه لو

وىو القدوة أماميـ وعمى نيجو يسري الكثيروف منيـ ويتأثروف بشخصيتو لأنو يتقابؿ معيـ آلاؼ المرات في مواقؼ الحياة 

الواقعية والفعالة، كما يجب أف يكوف المدرس ذا شخصية محبوبة ويمتاز بصفات الصداقة والقيادة الحكيمة، حيث أف 

المدرس المثالية واستعداداتو وانفعالاتو، فإف أظير صفات انفعالية غير حسنة كسرعة التوتر وعدـ  التلاميذ يعكسوف حالة

 ( 79،ص 1992سمرائي العباسي،(الاستعداد لمعمؿ فإنو لا يجني مف تلاميذه سوى ما واجييـ بو. 

 المبادئ الأساسية لشخصية أستاذ التربية البدنية  2-4

 فيح لنجاالو  تحدد لياخلا نىامة م ربعة عناصرياضية بأرلوا التربية البدنيةذ ستاألشخصية  الأساسيةدئ لمباا فتتص  

 :    ليىي كالتاولعممي ا مشواره
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ة لخذا  حيث بواسطتيا يكوفتو ذا احتراـعمى  تساعده يفة فييرشو مقدسةمينة  التدريسمينة  مدتعت : لمينةاـ ارحتا مبدأ

صية وخص لجعو التمميذ احتراـ ذإ احترامياو  لمينةالذلؾ تقوده كنتيجة حتمية و، لعممي والعممي ا مجاؿ تخصصو في

 .   والتعمـ بيف الطرفيفاـ كلاحا فيما وعم لبينيما تتمث

مبنية ف وتك لخصوصيةا ىذه لمتعمـا التمميذو  المعمـذ لأستاا يفصية بوعلاقة خص توجدنا سابقا ركذكما  : ملمتعماـ ارحتا

أف  لقب لمعمـذ افالأستا، المشاعروا الأحاسيس نم جممةلو ء شي لك لنسانا قبإ بريعت ذلتممياوأف خاصة اـ كلاحاعمى 

...      لمستقبميةا تطمعاتيـاـ كاحا كذلؾو  الوجدانيةلناحية ا نم تلاميذهـ لاحا يجعؿما ا ذىومتعمما ا ذتمميف معمما كاف ويك

لا  )فيي مينة نبيمة وسف رويكأف  لمعمـد التبجيلا  *كاافو وا ملممعم م:قة  ير لشيا لمقولةا نم نطلاقاا :احتراـ الذات

 .    بيا نمؤي نم فقطئيا دمباوقيميا  لياىي مينة  نماوا   فقط لمعموماتا عطاءإعمى  ريفة لا تقتصرشو

ؿ لمتبادـ اترامميئا بالاحاد رلأفا يفيا برسأ جواينشئ أف ياضية رلوا البدنيةبية ترلذ استاأعمى  يجب :الطيبةلعلاقة ا

التلاميذ ية خاصة رؤ عدـو  عدالتوو  المحسوبة فاتورعمى تص تصبكميا  تكوف ملائووز تلاميذه يفبوبينو  الطيبةفالعلاقة 

 (59،ص2017عمريو زىير،) ...الزائدة ةزفكالنر لسقطاتو

 ياضية رلالبدنية وابية رلتذ استات أصفاخصائص و 2-5

 الياـ القطب الأستاذ ويعتبر ،)المعرفة -التمميذ -الأستاذ(رئيسية  أقطاب ثلاثة عمى البيداغوجية الوضعية تنطوي

 والمكوف الأستاذ المدرس يعتبر كما الدراسي، الصؼ داخؿ والمعرفة التمميذ بيف وصؿ ىمزة باعتباره ، الثلاثية ىذه ضمف

 البيئة معطيات مع والتلاؤـ التكيؼ مف يمكنيـ لكي التلاميذ تنشئة في يساىـ مما القسـ، في بالاتصاؿ والمبادر والمربي

 .الاجتماعية

ويتوقؼ مدى تقدـ التلاميذ ومدار الخبرات التي يتعممونيا ونوعيتيا عمى مدى إسياـ الأستاذ الفاعؿ والحيوي 

نسانية، وبذالؾ فلا  والكبير في تحقيؽ ما يتطمع إليو المجتمع مف تنشئة أفراده وفقا لغايات وأىداؼ تربوية واجتماعية وا 

نما تعدت ذالؾ إلى دائرة التربية فالأستاذ مربي أولا وقبؿ  تقتصر وظيفة الأستاذ عمى التعميـ أي توصيؿ العمـ إلى المتعمـ وا 

كؿ شيء وعميو تقع مسؤولية تربية التلاميذ مف النواحي الجسمية والنفسية والاجتماعية وعمى ذالؾ فأستاذ التربية البدنية 

ببعض الأخلاؽ والسمات والخصائص القيادية التي تحتاجيا مينتو ولكونو مربيا قبؿ أف يكوف  والرياضية يجب أف يتصؼ

ممرننا لفنوف الرياضة وفعاليتيا المختمفة ولكوف ىذه السمات وتمؾ الخصائص ىي ليست مجرد رغبة ولا ىي فحص 
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نما ىي موىبة واستعداد لا تتييأ إلا لقمة قميمو م ف الناس حيث تجموىا المعرفة كما تصقميا معمومات أو خبرات مكتسبة وا 

 (145،146،ص1996) الخولي ، التجارب فكميا وسائؿ وأساليب لتحقيؽ اليدؼ 

 ياضيةرلوانية دلبابية رلتذ استاأ صخصائ 2-5-1
 فييمعبو ـ ىادور  نلو ملما  صخصائة دية عوبترلوالتعميمية اميامو داء ياضية لأرلوانية دلبابية ترلذ استاأ مف بمطتت 

 ما يمي : صئلخصاا يفب نمو بيا ليعم تيلاسسة لمؤا

 ليىي كالتا:و  لشخصيةا صلخصائا  

  ء ملاوز ذتلاميكؿ مف نة مع زكاتو متوسمف وتكأف 

  ب وعيأي بو ولا يشـ يتمتع بكلاأف 

  تقولا سنف فينا رموما زحاف ويكأف  

  ذلتلاميت افارمتفائلا خاصة مع تصرا ووصبف ويكأف  

  ياضيا ف رويكدة عاو قلائ ببمظيريتمتع أف 

  ذلتلاميامعاملاتو مع  فيقاسيا ف ولا يكوأف لينا وفا طوعف ويكأف  

  مي زع دسعي محمدر  "وكتدلاىا ركى ذرخأ صخصائؾ ىنااض ورلأما نه موخمـ دكعرة وفويتمتع بصحة مأف

 ياضية منيا .رلوانية دلبابية ترلذ استابيا أ زيتمي

  يةوبأشخصية ف ذا ويكأف  

  رادة لإدة و القياا تبصفا ييمتازأف 

  ي ولقاكو وسموياضي رلا لمظيره بريعتأف 

  ى بيا ديقت لحةصاوة دقف ويكأف 

  ؼ رلتصا نحسو سلنفا طبضب زيتميأف 

  ـ لعاا لمظيروالشخصية ابالصحة  مييتأف 

  لحقةاياضية رلوح اريتحمى بالأف  
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 ليىي كالتا:ولجسمية ا صلخصائا  

 عممو ء ثناأكة رحي بأـ لقياا تمكنونية كافية دبمياقة ب يتمتع 

 مة     لعااتو روئما صداعي اريأف لابد ذ فالأستا، ذلتلامياخاصة ص لأشخاا نلعامة ما دعنؿ لمقبو ا لجسمياـ اولقا 

  جبو اوبـ لمقيايمكنو ية ما لحيوا نم بدلا وعممو  لييمؿ ولكسذ افالأستاط لنشاا مئف داويكأف  ، 

  تمثؿ لحيويةوا لجسدييةوالنفسية افالصحة ، نيرتو للآخظرنو فو طاوع فيـ لعاا ملتحكاف و ازيتمتع بالاتأف 

التعميمي  فقلمموت امباطمت بحسع ولمسمو وامي لعات اوكالصد مفيوناجح  سيردتج نتاإفي ا ىامة طورش

 (61-60ص،2017)عمريو زىير،ومتطمباتو. 

 صفات أستاذ التربية البدنية الناجح:  2-5-2

والرياضية يختمؼ مف حالة إلى أخرى وأف النجاح في التدريس يجب أف يقاس  إف عمؿ مدرس التربية البدنية

بالنسبة إلى التأثير الكمي عمى أفراد المراد تعميميـ فإذا كاف مدرس التربية البدنية والرياضية يرغب في أف يحتؿ نفس مكانة 

يحب أف يتصؼ بيا مدرس التربية بقية المدرسيف فيجب عميو أف يتصؼ بنفس الصفات الموجودة لدييـ، وىناؾ صفات 

  الرياضية ىي:

 :صفات شخصية  

يجب أف يكوف لدى مدرس التربية الرياضية صفات شخصية تساعده عمى القياـ بميامو عمى أكمؿ وجو وىذه الصفات  

ىي: إتباع التعميمات، الاتزاف الانفعالي، الأداء والمياقة في التصرفات، الذكاء الاجتماعي، تعدد الخبرات، المظير السميـ، 

التحكـ الموضعي، تقبؿ النقد، القدرة عمى الاندماج في الجماعة، المظير العاـ  القدرة عمى الابتكار والإبداع، القدرة عمى

. )مكارـ المميز، الأدب الخمقي الصادؽ السميـ، الالتزاـ بمراعاة الأسس النفسية في التعميـ، يدير الفصؿ بطريقة فعالة

 ( 117،ص2002حممي، 

  :صفات مينية 

ميامو ىي: الإعداد الجيد لمدرس، اختيار الألفاظ المناسبة لمموقؼ الذي  مف الصفات المينية التي تساعد المدرس لقيـ

يتعرض لو، القدرة عمى ربط أجزاء المنياج ببعضيا البعض، القدرة عمى قياـ بتقويـ التلاميذ بطريقة عممية سميمة، القدرة 

بشجاعة،  التلاميذ عمى الإدلاء بآرائيـ عمى اكتشاؼ المواىب الرياضية، القدرة عمى توجيو التلاميذ التوجيو السميـ، تشجيع
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تقبؿ الثقة والبناء، فيـ البيئة المحمية ومشاكميا، القدرة عمى توصيؿ المعمومات لمتلاميذ، القدرة عمى حؿ المشكلات، تقسيـ 

 (117،ص2002)مكارـ حممي،  طبيعة الميوؿ والاستعدادات الخاصة.

 السمات الأساسية للأستاذ المعاصر 2-6
رطت التربية الحديثة شروطا دقيقة جدا لنجاح العممية التعميمية وأدائيا عمى أحسف وجو ، وبما أف الأستاذ ىو اشت     

 يقوي الذي المناخ يييئ الذي العممية التربوية، لنجاح الرئيسي المفتاح المسؤوؿ الأوؿ والأخير عمى نجاح ىذه العممية وىو

الأستاذ  لأىمية ونظرا يغمقو، أو الجيد لمتحصيؿ المجاؿ يفتح يقتميا، أو الإبداع روح ويقوي يدمره، أو بنفسو المتعمـ ثقة

 والتي فعاؿ، يكوف لكي الأستاذبيا  يتميز التي الخصائص إلى والتطرؽ التعرؼ وجب تمميذ لكؿ الأعمى المثؿ يعتبر الذي

 بالسمات التالية:المرجوة فيي تشترط فيو التحمي  التربوية الأىداؼ بتحقيؽ بدورىا تسمح

 : عمى أستاذ التربية البدنية الرياضية أف يكوف ذكيا ولديو القدرة عمى حسف التصرؼ في  الخصائص العقمية

 مختمؼ المواقؼ و لا يتسرع في اتخاذ القرار، و يتمتع بصحة عقمية ممتازة وواسع في أفكاره. 

 فوؽ الذكاء نسبة أف الباحثوف واعتبر المعمـ، لدى توفرىا يجب التي الأساسية السمات أىـ أحد ىو فالذكاء 

 ذكاء مستوى كاف "بيشوب " ؿ دراسة وفي التعميـ، مينة في النجاح شروط مف ضروري شرط ىي المتوسط

 )محمد .لمذكاء " وكسمر" مقياس عمى درجة ( 128 ) الدراسة في المشاركوف حددىا التي الناجحيف المعمميف

 (2007 الحيمة، محمود

  جيب أف يكوف ممما الماما كبيرا و جيدا بما يتعمؽ بمينة التربية الرياضية المدرسية ) الميارت  التعميمية :المادة

 الرياضية، الأساليب الحديثة في التعمـ، تنظيـ الأنشطة الداخمية...( .

 في ينيمؾ سوؼ ودافعية، بحب تلاميذه عمى يقبؿ سوؼ الرغبة ىذه لديو تتوفر الذي فالمعمـ التعميـ: في الرغبة 

نما وحسب كمينة ليس التعميـ مع الرغبة بيذه يتميز الذي المعمـ يتعامؿ سوؼ وسموكا، فكرا التعميـ  كميمة وا 

 وىذا الاستعداد توفر الصادقة فالرغبة بو، المرتبط التعميمي العمؿ لتطوير جادة محاولة كؿ منو تتطمب إنسانية

 (2000 الخميسي، سلامة )السيدالعممي .  والحماس القدرات تطوير يضمف الأخير

 : الأستاذ ىو القدوة بالنسبة لتلاميذه، وذلؾ مف حيث العناية بملابسو الرياضية، ويجب  أف يكوف غير النظافة

 مبال  في أناقتو حتى أف التلاميذ يتأثروف إلى حد كبير .
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 : تحمؿ ... إلخ وأف يكوف مخمصا في يجب أف يتصؼ الأستاذ بالصبر والأمانة والعطؼ وال الخصائص الخمقية

 عممو وصادقا في أقوالو وأفعالو مع الجميع، وتكوف لديو القدرة عمى تحمؿ المسؤولية .

  : إف الغاية العظمى مف شخصية المعمـ تشمؿ في قدرتو عمى القدرة عمى التعميـ مع الحكمة في إدارة الفصؿ

دارتيـ بكؿ حزـ وحنكة عمى خلاؼ  بعض المعمميف والذيف يرموف بالموـ عند عدـ قدرتيـ عمى تعميـ تلاميذه وا 

التعميـ إلى  صعوبة المنيج أو ضعؼ الطلاب أنفسيـ ولكف الحقيقة أف ىذا المعمـ يفتقر إلى القدرة عمى التعميـ 

  .) 1983) أحمد محمد عبد الخالؽ ، ويفتقر إلى الشخصية التي تمكنو مف ذلؾ .

 : يجاد الحموؿ  مماحسف التصرؼ وسرعة البديية يؤكد أيضا عمى قوة شخصية المعمـ التصرؼ السميـ وا 

 لممشكلات الطارئة في الوقت المناسب إلى سرعة البديية والتي تمكنو مف معرفة كؿ ما يدور في أذىاف الطلاب.

 : عمى أستاذ التربية البدنية الرياضية أف يكوف لو صحة جيدة حتى يستطيع القياـ بالأنشطة  صحة الجسـ

رياضية، فالأستاذ ذو الصحة غير السميمة لا يستطيع القياـ بمسؤولياتو وتحمؿ مجيودات شديدة التي يتطمبيا ال

 عممو .

 : ثبات المعمـ عمى مبدئو وقوة عزيمتو مف الأمور اليامة جدا لمحفاظ عمى ىيبتو  الثبات عمى المبدأ وقوة العزيمة

يتراجع عنيا أو ينيي عف شي ثـ يطالب بو مثؿ ىذا المعمـ  وشخصيتو بعكس المعمـ الذي يأمر بأشياء وأمور ثـ

 ) 1983أحمد محمد عبد الخالؽ،   تضعؼ شخصيتو وتقدير الطلاب لو.

 المعرفة مف قدر وتنظيـ الصؼ غرفة تنظيـ عمى قادرا المعمـ يكوف أف يجب  :المسبؽ والإعداد التنظيـ حسف 

 مف الحد ىو ذلؾ مف والغرض لمطمبة، نقميا أو وتوصيميا الحصة، ووقت الطمبة لمستوى الملائمة والأنشطة

 وتوفير معيف، وقت في المعمـ يتوقعو ما معرفة عف الناجمة بالمسؤولية الحس وتشجيع الطمبة ارتباؾ إمكانية

 (.2007الحيمة، محمد محمود ).فعاؿ  لتعميـ أساسية متطمبات

 : الشخصية وىي مف أىـ العوامؿ في التعمـ لأنو مف غير حسف الأخلاؽ مف أىـ عوامؿ بناء  الأخلاؽ الحسنة

المعقوؿ أف يتقبؿ الطلاب مف المعمـ السيئ الأخلاؽ يبطش بيذا ويشتـ ىذا مما يترؾ فجوة كبيرة بينو وبيف 

الطلاب ولنا في رسوؿ ا﵀ صمى ا﵀ عميو وسمـ أسوة حسنة حيث استطاع عف يستحوذ عمى قموب الكثير بحسف 

 (1983أحمد محمد الخالؽ ،)  عميو وسمـ.أخلاقو صمى ا﵀
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 ياضية رلالبدنية وابية رلتذ استات أجباوا 2-7

 لخدا بياـ ويق تيلا لمينيةت اجبااولا يفب نياضية مرلوانية دلبابية ترلذ العامة لأستات اجبااولا برتعت لعامة :ت اجبااىلا

 لياضية كرلوانية دلبابية ترلرس ادم نمف وقعويت تسسالمؤي اريدمأف يكية رمأسة زت دراربأية   : كما وبترلاسسة لمؤا

 ما يمي: في ديدج

 اف زلاتؽ والأخلااب مية تتسويو شخصية قدل 

 ياضية رلو انية دلبابية ترلدة اما سيردلتا دمينيا جياد دعإ ديع 

 لعامة الثقافة ا نيضة مرع بخمفية زيتمي 

 ملتعميس اكأسا مىرطوتؿ و فاطلأا وصمة بنملمتا لمعموماتا بعويست  

 ه اومست يفلتحس لمستمرد الجاا للعمو ا ةللفعاا لمياراتا ولقابمية لمنمايو دل 

 طفق بوىلموا ي ياضرلامع  سليو  ذلتلاميا لمع ك لغبة لمعمرلايو دل  

 لخدامية ويت لياوؤعنيا مس رخاصة ينجى رخت أجباؾ واىناأف  لىرة إلإشاا يمكفكما لخاصة : ت اجبااىلا

 :       منياو سيردسة لترلمدا

 عة.  وضلمواة طفقا لمخو ذلتلاميا متقيي، توءالقاو  ملقست اجتماعا، واسيردلتاىيئة ت جتماعار اوحض 

  ية( درلفت اقاورلف)النفسية  وايفية وظلا لمشكلاتب اصحاأ ذلتلاميامج اربإدارة 

  ذلتلاميى ادنية لدلبرات ادلقرات و اسعة لممياواتنمية  

 سية رادلـ اتيرارمق فيمبة طلرات ادق ريرتق 

 صحيا و عقميا و نيا دب معايتيو ر ذلتلامياعمى سلامة  رلسيا 

 لية وؤمسي بأ متكميفي دعن ذلتلامياعمى اؼ رلإشا 

 :   في لخاصة تتمثت جبا"واابية  طكي خـ زرك"أ فيضيو

 ياضية رلت افسالمنات وايارلمباإدارة ا ميظتن فيكة رلمشاا

 .(60-59،ص2017)عمريو زىير، جة  لحاا تعإذا د يةوررلضالية ولأت ابالإسعافاـ لقياا 

- 66، ص  2006)عطاء الله احمد ،  ومف أىميا ما يمي : الواجبات التي ينبغي أف يمتزـ بيا المعمـ اتجاه المتعمـ:

67) 

 .أف يكوف المدرس حازما، وفي نفس الوقت عطوفا في تعاممو مع التلاميذ 
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 .توفير جو الطمأنينة و الأماف 

 يعمؿ عمى إتاحة فرص التدريب و القيادة لمتلاميذ. أف 

 .المساىمة مع المختصيف في حؿ مشكمة التلاميذ 

 .الابتعاد عمى السموؾ العدواني اتجاه التلاميذ 

 .التقويـ المستمر لمستويات التلاميذ 

عؿ مستمرا في و ليذا فإف العلاقة بيف المدرس و التمميذ يجب أف تتطور وترقى لأفضؿ المستويات، ويكوف تفا

 العممية التعميمية، و ىذه العممية التفاعمية نوردىا في قوؿ "مجدي إبراىيـ عزيز" في عنصريف:

 .التفاعؿ مف خلاؿ المشاركة وتبادؿ الأدوار 

 .التفاعؿ مف خلاؿ علاقات التأثر و التأثير 

 . وبيذا تتضح لنا العلاقة بيف المدرس و التمميذ

 مى كفاءتو المينية: حقوؽ الأستاذ وتأثيرىا ع 2-8

بعد كؿ الكفايات التي سبؽ ذكرىا عف الأستاذ، وكؿ ما يجب أف يكرس لو نفسو جسميا، وروحيا لأداء مينتو عمى 

 :أحسف وجو، فاف ذلؾ يستوجب الاىتماـ الكامؿ بالأستاذ بإعطائو كؿ الحقوؽ المؤسسة، ومف ىذه الحقوؽ نذكر 

يجب أف يشارؾ الأساتذة في  -أف يتمتع الأستاذ في مينة التعميـ بالحرية الأكاديمية في القياـ بالواجبات المينية.  يجب - 

 تطوير برامج وكتب ومناىج تعميمية جديدة. 

  .لا يجب أف تنقص ىيئات التفتيش مف حرية الأساتذة أو مبادراتيـ أو مسؤولياتيـ 

 تذة الوزف الذي تستحقو، وذلؾ فيما يتعمؽ بملائمة المناىج الدراسية يجب أف تعطي السمطات توصيات الأسا

 وأنواع التربية الأخرى المختمفة لمتلاميذ. 

  يجب تشجيع العلاقات المقامة بيف الأساتذة وأولياء التلاميذ، مع حماية الأستاذ مف كؿ تدخؿ غير عادؿ أو غير

 صورة أساسية مف صلاحيات الأستاذ المينيةمسوغ مف جانب ىؤلاء، خاصة في المسائؿ التي تعتبر ب

 يرة في تأكيد يجب توطيد دستور أخلاقي أو دستور سموكي مف جانب منظمات الأساتذة حتى تسيـ ىذه الأخ

 رسة الواجبات المينية وفؽ المبادئ المتفؽ عمييا.اعتبار المينة ومما
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  خاصة عمى الراتب ولاسيما أف عوامؿ أخرى مف بيف العوامؿ التي تؤثر في مكانة الأساتذة، يجب تعميؽ أىمية

في الظروؼ العالمية الراىنة كالمكانة أو الاعتبار الذي يعطى ليـ حسب مستوى تقدير وظيفتيـ، أي يعتمد إلى 

 .(388،ص1986)جوزيؼ بلاط وآخروف حد كبير  عمى المركز الاقتصادي الذي يوضعوف فيو 

 كما يجب لمراتب أف  ،فة التعميمية لممجتمع، ومف ثـ أىمية الأستاذينبغي لرواتب الأساتذة أف تعكس أىمية الوظي

 يماثؿ ،بشكؿ جيد الرواتب التي تدفع لميف أخرى تتطمب مؤىلات مماثمة 

  .تزويد الأساتذة بالوسائؿ التي تضمف مستوى معقوؿ مف المعيشة لأنفسيـ ولأسرىـ 

 أعمى وخبرة أكثر وتحمؿ مسؤوليات أكبر يجب أف يأخذ بالحسباف حقيقة أف بعض الوظائؼ تتطمب مؤىلات 

  يجب أف تحمي إجراءات الضماف الاجتماعي الأساتذة في جميع الظروؼ الطارئة التي يشتمؿ عمييا ميثاؽ

عانة الضرر أثناء  1952 الضماف  الاجتماعي لمنظمة العمؿ الدولية عانة المرضى، وا  أي الرعاية الطبية وا 

عانة الأسرة والأمومة عانة الورثة.  الوظيفة، وا  )جوزيؼ بلاط وآخروف والأكفاء بسبب المرض أو العجز وا 

  .(88،ص1986

يجب أف تدرؾ السمطات إف التحسينات في المكانة الاجتماعية والاقتصادية لممعمميف في ظروؼ معيشتيـ وعمميـ  ***

قص قائـ عند الأساتذة الأكفاء  وشروط استخداميـ، ومكانتيـ المينية المستقبمية، ىي أفضؿ الوسائؿ لمتغمب عمى أي ن

 وكذا العمؿ عمى جذب إلى مينة التعميـ أعدادا بالغة مف الأشخاص المؤىميف تماما والاحتفاظ بيـ.

 دور أستاذ التربية البدنية والرياضية 2-9

 الدور التوجييي:  2-9-1
التخطيط لمدرس شيء وتنفيذ الخطط وتوجيو التعميـ شيء أخر ولو أف الشيئيف مرتبطيف معا، فكيؼ ينفذ  إف  

المدرس تخطيطو لمدرس، وتوجيو التعميـ وجية سميمة، وما الطرؽ التي يوجو بيا التلاميذ لكي يتعمموا ويحقؽ الأىداؼ 

؟؟ ..شرح المعمومات لمتلاميذ ويوضحيا بحيث يفيمونياالموضوعية ويحصموا عمى النتائج التي يريدونيا؟ إف المدرس ي

والشرح فف جميؿ ولكف فف يمكف أف نتعممو بالدرس والمثابرة، وكثير مف المدرسيف البارزيف قد أجادوه... والشرح  

ما يبدأ باف يتعرؼ المعمـ عمى موقؼ كؿ تمميذ ومستواه مف فيـ المعمومات، ثـ يربط شرحو بخيرات المتعمـ السابقة و 

تحصؿ عميو مف معرفة ويجعؿ المسألة موضع الشرح إلى أجزاء بسيطة ويركز عمى ىذه الأجزاء مستعملا لغة سيمة مف 

غير إطناب متجنبا الدوراف والتعقيد، ولقد أجمع المربوف عمى معاونة التلاميذ في التعمـ ميمة مف مياـ المدرس، إف بعض 

ف ىذا المدرسيف يثيروف اىتماـ التمميذ لمتعميـ و  ينقموف إليو الشعور بالرغبة في تحصيؿ المعمومات والكشؼ عف الحقائؽ، وا 
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الشعور يحس بو المتعمـ وينتقؿ إليو مف المدرس فيو ليس مفروضا ولا مصطنعا إلى أنو جزء ميـ ومتضمف في الدرس. 

 ( 29-28ص1998محمد سامي بشير،(

 الدور النفسي :  2-9-2

المقصود بو ىو ذلؾ الاىتماـ الذي توليو التربية البدنية والرياضية لمصحة النفسػية لمتمميػذ التػي تعتبر بمثابة أىـ   

بالاعتبػارات النفسػية التػي اىػتـ أيضػا كما  اف عمػـ الػنفس الحػديث اىػتـ بالطفػؿ الناضجة السوية و العوامؿ لبناء الشخصية 

لادتػو حيػث ينفصػؿ ويحتػاج إلػى تعيػد ورعاية وتربية، وقد حدد عمـ النفس حاجة الطفؿ إلى الحب ثر عمػى الطفػؿ بعػد و تػؤ 

والعطؼ والحريػة والشػعور بالنجػاح وكػذلؾ الحاجة إلى التعػرؼ واكتسػاب ميػارات حركيػة جديػدة، وليػذا فػإف التربيػة تػدخؿ 

امج التعميميػة التػي تتماشػى مػع ىػذه الخصػائص ومػف ثػـ يتضػح مػدى فػي اعتبارىػا خصػائص نمػو الطفػؿ بإعػداد البػر 

 . Edgard hill ,et al., 1985, -p 453 ).الوثيقة بيف التربية البدنية والصحة النفسية العلاقػة

لو بتحقيؽ الاتزاف فالتربيػة البدنيػة تعػالج الكثيػر مػف الانحرافػات السػموكية لمتمميػذ وتوجيػو توجييػا صػحيحا وتسػمح 

النفسي تماشيا مع الدراسات النفسػية الحديثػة التػي أوضػحت أف الصػحة النفسػية مػف أىػـ عوامػؿ بنػاء الشخصػية، كمػا أف 

وىذا التوجيو يعطي لمتمميذ فرصة التحرر مف الكبت عمما  ليػا دور ىػاـ فػي توجيػو الرغبػات التػي تتمثػؿ فػي الطاقػة الزائػدة، 

فالأستاذ أو المربي يمكنو معالجة الانحرافات  . ( 25،ص 1998، وآخروف.) شريفي أف الانعزاؿ يتحوؿ إلى مرض نفسي

كالتصرفات العدوانية وبعض مظاىر العنؼ وذلؾ بتوجييو إلى الطريؽ الصحيح أو الحد مف ىذه الانحرافات، وتحقيؽ 

ومربي التربية البدنية كما يقوـ ببث الصفات الجيدة والحميدة في نفسية الاتزاف النفسي وذلؾ تماشيا مع الدراسات الحديثة 

التعاوف الجماعي  التمميذ وذلؾ عف طريؽ النشاطات التي يقدميا وطريقة تقديميا كالثقة بالنفس وتحمؿ المسؤولية وروح

 (174،ص 1976جلاؿ، علاوي ،  . (وتقبؿ اليزيمة وتقييـ الذات

 .( 25،ص 1998، وآخروف) شريفي  : لتي يجب أف تتوفر في الأستاذ فيما يميوأخيرا يمكف حصر الخصائص ا

 أف يحسف معاممتو مع التلاميذ وأف يعطؼ عمييـ 

 أف يحترـ شخصية التلاميذ في سائر المواقؼ الاجتماعية 

 )قوة الشخصية والتأثير عمي الآخريف )التلاميذ 

 توفير آداب التعامؿ مع التلاميذ وفيـ مشاكميـ  

 في مختمؼ الظروؼ الصحة النفسية والخمو مف القمؽ وتوفير الاتزاف الانفعالي والقدرة عمي التكيؼ  توفير. 
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 :الدور التربوي  2-9-3
عمى مدرس التربية البدنية والرياضية أف يسمؾ الطريقة المثمى لنقؿ المعمومات إلى التلاميذ التي تناسبيـ وتساير   

مدى نضجيـ ووعييـ، وعميو أف يلاحظ سموكو وتصرفاتو أثناء الدرس أو غير أوقات الدرس، لأف التلاميذ يتخذونو المثؿ 

مدرس أف يأخذ خطوات إيجابية في تربية تلاميذه وذلؾ عف طريؽ إرشادىـ الأعمى الذي يتقيدوف بو ويقمدونو ومف واجب ال

وأف تكوف توجيياتو موجية توجييا تربويا صحيحا وأخيرا فإف الحقيقة الثابتة أف مصدر الأستاذ الناجح وىو أنو قبؿ كؿ 

دنية والرياضية الذي يعتبر شيء إنساف قادر عمى التأثير بصورة بناءة في حياة الناشئيف ، ومف خلاؿ درس التربية الب

الفرصة السامحة للأستاذ لبث مفاىيـ اجتماعية وتيذيب النفس بصورة مستمرة وتشجيع السموكات الحميدة ومحاولة لتبصير 

)الفنادى وآخروف،  .الناشئ بذاتو عمى أمؿ أف يدرؾ ىو لنفسو المسافة الفاصمة بينو وبيف القيـ وينطمؽ لتحقيؽ ىذه الأخيرة

 (169. ص ، 1983

 الخلاصة :

د مػف خػلاؿ مػا تطرقنػا إليػو فػي ىػذا البحػث أف لأسػتاذ التربيػة البدنيػة والرياضػية أىميػة كبيػرة لا يقؿ عف باقي أساتذة الموا
الػبعض عمػى أف عممػو غيػر منيجػي وغيػر عممػي ، وبعبػارة أخػرى  وذلؾ عمى عكس مػا يعتقػده . الأكاديمية الأخرى

يعتبروف مادة التربية البدنية والرياضية مادة لملأ الجدوؿ الأسبوعي بحيث أف النتػائج أثبتػت العكػس إذ يجمع أساتذة المادة 
أسػػتاذ التربيػػة البدنيػػة والرياضػػية عمػػى  و عمػػؿ . عمى أنيا تممؾ خصائص منيا توفير الصحة البدنية وكذا النفسية لممراىؽ

التػػرويح عمى التلاميذ  و ابعػػادىـ عػػف الضػػغوطات والاضطرابات، والتقميؿ مف حدة التوترات النفسية التي يتعرض ليػا 
 . درسية الأخرىالتمميػذ المراىػؽ عمػى اثػر العلاقػات مع الآخريف ولاسيما في قسـ مختمط، وكذلؾ مف ضغوط المواد الم

, وبذالؾ بشػػكؿ عػػاـ يعتبػػر أسػػتاذ التربيػػة البدنيػػة والرياضػػية القيػػاد الراشػػدة الممقػػاة عمػػى عاتقيػػا تكػػويف و عداد النشء
 .تتطور البلاد وتزدىر
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  تمييد :

القيـ،لارتباطيا بكافة مجالات الحياة الاجتماعية والاقتصادية اىتـ الباحثوف والعمماء في مختمؼ التخصصات بدراسة 

والسياسية والدينية والأخلاقية والجمالية للأفراد والجماعات،ولأنيا تمعب دورا ميما في تحديد جوانب السموؾ الإنساني 

خرى ،وميما كاف مستوى ،والناس يتمسكوف بالقيـ لأنيا ت عطي لوجودىـ الإنساني معنى وىي التي تميزه عف الكائنات الأ

الإنساف لا يستطيع أف يعيش بدوف قيـ لأف القيمة في النياية ىي كؿ شيء بالنسبة لو ،ىذا الاىتماـ أفرز وجيات نظر 

متباينة بيف ىذه العموـ بؿ وحتى عمى مستوى التخصص الواحد الأمر الذي أدى ب " فوف ميرنج" إلى القوؿ بأنو في 

النظريات المتناسقة وخصبا، في النظريات المتضاربة، ولعؿ السبب في ذلؾ ىو الخمط بيف موضوع القيـ نجد جذبا في 

مجاليف:أوليما يتصؿ بالممارسة اليومية ،حيث تشارؾ في صوغيا شؤوف الحياة المعتادة وثانييا يتعمؽ بمجاؿ الدراسة 

تعتبر القيـ عنصرا رئيسيا في تشكيؿ  . فةبطرؽ مختم الاجتماعيةالنظرية ،حيث تناوليا بالبحث الفمسفة ومختمؼ العموـ 

ثقافة أي مجتمع فيي المثاليات العميا للأفراد والمجتمع،كما أنيا تقوـ بدور كبير في إدراؾ الأفراد للأمور مف حوليـ و 

جوانب تصورىـ لمعالـ المحيط بيـ، و تعتبر مرتكزات أساسية تقوـ عمييا عممية التفاعؿ الاجتماعي، و تعد جانبا ميما مف 

البنية الفوقية لممجتمع، لذلؾ نجد انو مع كؿ تغيير في التركيب البنائي لممجتمع، لابد مف أف تتغير القيـ لتواكب التركيب 

 . البنائي الجديد لممجتمع، و ينشا صراع قيمي بيف القيـ الجديدة أو المستيدفة مف التغيير والقيـ السائدة بالفعؿ في المجتمع

لقيـ نجد أنيا تتضمف عناصر الانتقاء و التفصيؿ، الأمر الذي يجعميا تختمؼ مف مجتمع لآخر و بؿ و إذا نظرنا إلى ا

 (58ص 2003منى كشيؾ ، ،) .تختمؼ عند الشخص الواحد تبعا لرغباتو و احتياجاتو و تنشئتو

 تعريؼ الأخلاقيات المينية  3-1

 :الأخلاؽ 

 ىذه ولكف متعددة، معاني بيا وقد أريد بعيدة، أزماف منذ المختمفة المغات مفردات في الأخلاؽ كممة استخدمت

 معناه بغير كثيرة أحياف في استخدامو عمى درجوا الناس أف رغـ محددا، معنى يحمؿ مصطمحا أصبحت أف تمبث لـ المفردة

 المصطمح ليذا عممي بشكؿ يؤصموا لـ الذيف العمماء أولائؾ ذنب ىو ما بقدر ذلؾ في لمناس ذنب ولا الاصطلاحي،

 الخمؽ" :قاؿ حيث منظور ابف عرفيا وكما المغة في جاءت الأخلاؽ ولكف .الجميع قبؿ مف مدركا عاما مفيوما منو ويجعموا

 ومعانييا وأوصافيا نفسيا وىي الباطنة، الإنساف صورة أنو وحقيقتو والسجية، والطبع الديف ىو وسكونيا اللاـ بضـ
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) قدرية محمد 2000 حمزة ) ."وقبيحة حسنة أوصاؼ وليما ومعانييا وأوصافيا الظاىرة لصورتو الخمؽ بمنزلة المختصة

 (17، ص 2011البشير، 

 وأوصافيا نفسو وىي الباطنة، الإنساف صورة  أنو وحقيقتو والسجية، والطبع الديف وىو خمؽ جمع المغة في والأخلاؽ

 يصدراف أمراف لأنيما وأعمالو، سموكو عمى القيامة يوـ وفي الدنيا ىذه في يحاسب الإنساف أف يؤكد المعنى وىذا ومعانييا،

 أف بصدد ولسنا الديانات بو جاءت ما أىـ مف تعتبر والأخلاؽ(.  1998ـ . )عبويني،عميي مفروضيف وغير عنو، إراديا

 مه مىهم قبهك مه رسلا أرسهىا ونقد ""تعالى قولو مف منطمقيف وضعية أو سماوية منيا أيا نحدد

 بإذن إلا بآية يؤتي أن نرسىل كان وما عهيك وقصص نم مه ومىهم عهيك قصصىا

نما بالرأي يقطع أف أحد يستطيع لا ىنا ومف ، 78 :غافر""لله ) قدرية محمد البشير،  .الأمور ترجع الفصؿ يوـ ا﵀ عند وا 

 (18، 17، ص 2011

 ىو فالخمؽ 1992 )لمنجد،)االطبع  أو السجية، العادة، المروءة، ويعني أخلاؽ مفرد وضميا اللاـ بسكوف: لغة الخمؽ

 حميد غير بأنو المذموـ الخمؽ أما حميد، بأنو الممدوح الخمؽ ويوصؼ حميد، غير أـ اً  حميد كاف سواء )الطبع(، السجية

  ( 1992)باىي، 

 المبادئ  "تعني كممة بأنو  Ethics  مصطمح (1980Oxford ورد    أكسؼ قاموس يعرؼ : : اصطلاح الخمؽ ,

 الأخلاؽ، يتناوؿ الذي العمـ بأنو (Longman,1995)لونجماف  قاموس في المصطمح عُرِّؼ كما ،"السموؾ وقواعد الأدبية

 .الفرد سموؾ في تتحكـ التي الخٌمقية المبادئ أو القوانيف، عمى ويدؿ

 :المينة مفيوـ

 إلى ممارستو في ويحتاج المرء، يتعاطاه الذي المعتاد الأساسي العمؿ ىي المينة أف إلى (1978) صميبا أشار

 وىذا تحقيقيا، يحاولوف مشتركة أىداؼ حوؿ أشخاصا تجمع أعماؿ :بأنيا (1997 ) العيدة عرفيا وقد .وحذؽ وميارة خبرة

 اجتماعية ظاىرة أنيا قاؿ حيث مميزة زواية مف تناوليا فقد نزاؿ أما .منيجية سموكية نماذج وفؽ يسيروا أف عمييـ يفرض

 وتضـ ذبوليا، أو نموىا عمى وتعمؿ فييا، تؤثر التي المختمفة العوامؿ وتبيف عناصرىا، وتحميؿ ووصفيا ملاحظتيا يمكف

) قدرية  .المينة تفرضيا التي الأعباء لممارسة متخصصة، تعميمية مؤسسات في عاليا إعدادا أُعِدوا الأفراد مف مجموعة

 (45، ص 2011محمد البشير، 

 التنظيمات خلاؿ مف معيف، مجاؿ في الأفراد ياب يقوـ التي الأعماؿ مجموعة بأنيا  Pros t 1999 بروست عرفيا وقد

 .( 46 ، ص2011) قدرية محمد البشير،  .والخاصة الحكومية والمؤسسات المختمفة
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  تعريؼ الأخلاقيات:

مجموعة القيـ المشروعة التي يتحمى بيا الشخص المسئوؿ والتي ليا تأثير واضح عمى السموؾ العاـ والخاص 

والمحققة لمخير والمانعة لمشر والمناصرة لمحؽ والمناىضة لمباطؿ والداعمة لمعدؿ والإحساف والرافضة لمظمـ والطغياف في 

أو ىي مجموعة القيـ التي (  251: ص1994)المزجاجي، المجتمع ضمف قواعد ومعايير محددة تحكـ ىدا السموؾ 

 .تفرض نمطا معينا مف السموؾ عمى تصرفات الفرد في المجتمع الإنساني

 :المينة أخلاقيات مفيوـ

ىي المبادئ والمعايير التي تعتبر أساساً لسموؾ أفراد المينة المستحب والتي يتعيدوف بالتزاميا ومراعاتيا وعدـ 

 1989،)و)الشيخمي،  10:ص  1983)و)عبد الحميد والحياري،  35ص 1982الخروج عمى أحكاميا )الفرحاف وآخروف، 

)سميماف بف ( 427: ص2003)و)المشوخي، 6ص: 2000)و)معيد التربية،  57ص 1996)و)السعود وبطاح، 127ص

 ( 82،ص2009سلاـ بف خميؿ الرومي،

 ما ىو حوؿ ما مينة أفراد عمييا ويتعاوف يتفؽ التي والتقاليد والأعراؼ القيـ مجموعة ىي ( بأنيا1994حددىا رضواف )

 .المينة إطار في وسموكيـ أمورىـ وتنظيـ لتعامميـ أساسا يعتبرونو وما نظرىـ، وجية مف وعادؿ وواضح خير

 والتعبير لانتقاد، وا الرضا بيف تتراوح مختمفة بأشكاؿ الأخلاؽ ىذه عف خروج لأي واستنكاره استيائو عف المجتمع ويعبر

 .المادية والعقوبة المقاطعة وبيف إيماء، أو كتابة أو لفظا عنيا

 المينة أفراد يتعيد والذي المستحب، المينة أفراد لسموؾ أساسا تعد التي والمعايير المبادئ بأنيا (1984) الحياري وعرفيا

 الخمؽ، إلى منسوب وىو الخمقي، أو الأخلاقي، :ىي (2001) البزاري نظر وجية مف المينة وأخلاقيات .بيا الالتزاـ

 والروحي الأدبي ويقابمو العصور، مف عصر في السموؾ لقواعد أو الأخلاؽ، لنظريات مطابقا كاف ما عمى ويطمؽ

 الأخلاقي كالواقع السرية أو بالخبرية وصفيا يمكف التي الأفعاؿ جميع عمى الفلاسفة بعض عند الخمقي ويطمؽ والمعنوي،

 ( 47 ، ص2011) قدرية محمد البشير،  .والرذائؿ الفضائؿ تحتو تندرج واحد أمر فيو

  :قواعد وأخلاقيات المينة 3-2

 بأداء الواجبات الوظيفية، فلا يجوز أف يحؿ غيره في منصبو، إلا إذا أجازت لو الموائح ذلؾ صراحة الالتزاـ -0

"إن الله يحب إذا عمم أحدكم : صلى الله عليه وسلم يتعيف انجاز العمؿ بإتقاف بكؿ دقة وأمانة ويقوؿ الرسوؿ -0

 5312والبييقي برقـ:  4386رواه عبد الرزاؽ والطبراني وأبو يعمى برقـ:  "عملا أن يتقىه
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 يجب أف يخصص الوقت والجيد خلاؿ أوقات العمؿ لأدائو -0

أمانة الموظؼ في أداء وجباتو تقتضي عدـ استغلاؿ الموظؼ لسمطات الوظيفة في تحقيؽ مصالحو الشخصية  -2

ويعتبر كذلؾ مف أخطر حالات الإخلاؿ بواجبات الوظيفة وحالات الاستفادة غير المشروعة مف المنصب أو قبوؿ 

" لا أبعث رجلا عمى عمؿ فيغتؿ  صلى الله عليه وسلممف أيف لؾ ىذا؟( قاؿ: "ىذا لكـ وىذا أىدي إلي" فقاؿ ىدايا وفي حديث )

،ص 2009)سميماف بف سلاـ بف خميؿ الرومي، . 2382البخاري برقـ ) منو شيئا إلا جاء بو يوـ القيامة( رواه

126 ) 

  : أقساـ أخلاقيات أي مينة  3-3

 : ىي الأخلاقيات المشتركة بيف جميع الميف :الصدؽ الأمانة، الإخلاص ، وحسف المعاممة أخلاقيات عامة. 

 وىي تختص بكؿ مينة عمى حده فمكؿ مينة طبيعة خاصة تميزىا عف سواىا وكؿ مينة  أخلاقيات خاصة :

ذلؾ فأف أخلاقيات المينة العامة والخاصة  خاصة. وعمي أخلاقياتتجابو مشكلات خاصة ولذلؾ ىي تحتاج 

)دليؿ  .ىي السموكيات الحسنة التي يجب أف يتحمى بيا الجميع ميما كانت مينيـ أو حرفيـ أو أعماليـ

 (7البحث العممي، جامعة المنيا ،ص  أخلاقيات

 الطرؽ المقترحة لتحقيؽ أخلاقيات المينة 3-4
 (:   133، ص  2005ستيتيو ،ا) أخلاقيات المينة أىمياوىناؾ عدد مف الطرؽ المقترحة لتحقيؽ 

 طريقة التمقيف : 

تعتمد عمى الحفظ والشرح مف خلاؿ الأنظمة والقواعد والقوانيف التي تضعيا الدولة أو النقابة بيدؼ تنظيـ العمؿ ضمف 

والأساليب المتبعة في التعامؿ مع الزبائف والزملاء والمجتمع  المينة لتحدد لكؿ عضو بيا حقوقو وواجباتو وتبػيف لػو الوسػائؿ

 عامة .  

 : الطريقة الطبيعية 

تعتمد عمى طبيعة الفرد الإنسانية بحيث تتاح الفرصة لاستخداـ القواعد والقوانيف الخاصة بكؿ مينة وىذا يتطمب معرفو 

 ا لطبيعتو الإنسانية .  قميني اليومية طبال بالنواحي الفنية وطرؽ تحويميا إلى عادات وسػموكيات فػي حيػاة

 



36 
 

 : الطريقة العقمية 

ويقصد بيا توضيح مبادئ المينة وأخلاقياتيا مف خلاؿ الممارسة أثناء الخدمة حيث تؤدي إلى الكشؼ عف المواىب 

 .   بدوره يؤدي إلى رفع كفاءة الفرد الموجودة لدى الفرد مف خلاؿ ممارستو الفعمية لمطرؽ التمقينيػة وىػذا

 مصادر أخلاقيات المينة 3-5
مجموعة مف المصادر التي تعد الأساس الذي تنطمػؽ منػو أخلاقيػات الميف كافة، وتحكـ أنواع التعامؿ المختمفة بني  وىناؾ

الناس. وليست ىناؾ مينة تخمو مف ىذه الضوابط أو تخرج عف ىذه القاعدة، ومنيػا مينػة التعمػيـ. ومػف أىػـ ىػذه المصادر 

  (1983كما يراىا) غوشة، 

  والذي يشػمؿ عػمى المبػادئ والتنظيمات، التػي تحقػؽ سػعادة الإنساف والمجتمع في كؿ المجالات،  الديني:المصدر

وعمى القواعد العامة الصالحة ليداية الناس وتنظيـ حياتيـ في كؿ زماف ومكاف، ويشمؿ أيضػا عػمى القوانيف 

ظيـ حياتيـ بالمحافظػة عمى حقوؽ الناس، الوضػعية، وىي الأوامر والنواىي التي وضعيا البشر أنفسيـ، لتن

وتحديد واجباتيـ، لنشر العدالة والمساواة بيػنيـ. فيحػرص كؿ جياز في الدولة أف يضع التشريعات التي تلاءـ ىذا 

الجياز، وتػنظـ سػموؾ العامميف فييا، لذلؾ تعد التشريعات والقوانيف والأنظمػة المعمػوؿ بيػا مصػدرا مف المصادر 

قيػة. فيػي تحػدد لمموظفيف الواجبػات الأساسػية المطمػوب التقيػد بيػا وتنفيػذىا. ويقصػد بالتشريعات دسػتور الأخلا

الدولػة والقوانيف كافػة المنبثقة عنو، ونظاـ الخدمة المدنية والموائح والتعميمات الأخرى عػمى أنواعيػا المختمفة التػي 

ث الانضػباط بالوقػت، والتقيد بو والاحتراـ، والابتعاد عف المحسوبية، وتقػديـ تحتػوي عػمى أخلاقيػات كثػرية، مػف حيػ

 المصػمحة العامػة عػمى المصمحة الخاصة، وعدـ إفشاء أسرار العمؿ، وعدـ قبوؿ الرشوة.

 نواح إيجابية  " العػرؼ" الػذي ألفػو النػاس في حيػاتيـ حتػى أصػبحٍ بالتتابع ثابتا ويشتمؿ عمىالعادات والتقاليد والقيـ

 (61-60، ص2011) قدرية محمد البشير،  .. .وأخرى سمبية
 قيـ الفرد ومعموماتو ونزاىتو والتي تشكمت مع مرور الزمف المصدر التربوي :  

 : الوثائؽ الأخلاقية الصادرة مف الأجساـ المينية و التي تحدد الالتزامات الأخلاقية لمممارسات  وثائؽ مينية(

المينية مثؿ الصدؽ والنزاىة ، الأمانة، الحزـ ، الانضباط ، حسف التصرؼ في المواقؼ الطارئة واحتراـ قيـ 

  .المجتمع
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 لصادرة مف المؤسسة وتمزـ جميع منتسبييا بالالتزاـ بيا : القواعد و النظـ و السياسات الإدارية ا القوانيف والقواعد

المطموب القياـ بو و كيفية أدائو، وتحدد جميع المسؤوليات والواجبات الأخلاقية التي  أثناء العمؿ، و التي تحدد

 (8،7، جامعة المنيا ،صالبحث العممي أخلاقيات)دليؿ  .يجب أف يمتزـ بيا جميع العامميف

 التعميـ :أخلاقيات مينة  3-6

 تعريؼ مينة التعميـ:   3-6-1

بصنعة يقوـ أعضاؤىا بتقديـ خدمة لمغير وتتـ بيا نقؿ المعمومات مف المعمـ إلى (  18:ص 1983)المومني، يعرفيا

 .المتعمـ بقصد إكسابو ميارات معرفية

 تعريؼ أخلاقيات مينة التعميـ:   3-6-2

عمى سموؾ المعمـ وتحديد سموكياتو واستجاباتو المتوقعة في بمعايير لمحكـ (  25ص ، 2002)الخطيب، يعرفيا

أو أنيا السجايا الحميدة والسموكيات الفاضمة التي يتعيف أف يتحمى بيا العامموف في  .المواقؼ التعميمية التعممية المختمفة

سليمان ) .وترتب عمييـ واجبات أخلاقيةحقؿ التعميـ العاـ فكراً وسموكاً أماـ اا﵀ ثـ أماـ ولاة الأمر وأماـ أنفسيـ والآخريف، 

 ( 83 ،ص9002،بن سلام بن خليل الرومي

 مينة أخلاقيات تعريؼ يمكف لذا التعميـ أخلاؽ أىمية عف حديثو معرض في الركابي رائد الدكتور تناوليا وقد

 وسموكا فكرا العاـ التعميـ حقؿ في العامموف بيا يتحمى أف يتعيف التي الفاضمة والسموكات الحميدة السجايا بأنيا التدريس

 التي الحرفة أو العمؿ أنيا القوؿ ويمكف "أخلاقية واجبات عمييـ وترتب ، والآخريف أنفسيـ وأماـ الأمر ولاة أماـ ثـ ا﵀ أماـ

 الفرد يكتسبيا متوارثة، ميف الغالب في كانت القديـ وفي الصفة، بيذه الناس عرفو وقد ليا، مؤىؿ وىو بيا القياـ الفرد اعتاد

) قدرية محمد البشير،  .المختمفة صنائعيـ في الصناع عمى أطمقت وقد المؤىؿ، الخمبر العمؿ صاحب أو أسرتو مف

 ( 46 ، ص2011

 أىمية الأخلاؽ في مينة التربية والتعميـ   3-6-3
يجاد الظروؼ المناسبة لنقميا  إف التعمػػيـ أو التػػدريس مينػػة تتضػػمف بالدرجػػة الأولى تنظػػيـ اكتسػػاب المعارؼ، وا 

مف الكتب إلى عقوؿ المتعمميف. وقػد طػرأ عمى مفيوـ التعميـ أو التدريس تغريات، منيػا أف مينػة التعمػيـ أصػبحت تتطمػب 

إلى المػتعمـ، وفي الآونػة الأخيرة عرؼ المربوف التعميـ بأشكاؿ  نشاطات أكثر مف مجرد تنظيـ المعارؼ ونقميػا مػف المعمػـ

متعددة، إلا أنو ليس الميـ في قضػية التعمػيـ أف نضع تعريفا شاملا جامعا لمتعميـ، لكف الأىـ أف نفيـ أف ىذه العممية 
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قؽ بصورة إجرائية الأىداؼ ضػخمة متسعة، لذا صرؼ النظر عف الصياغات والتعريفػات إلى الميمات والعمميػات التػي تح

التربوية، وتحقؽ النمو الشامؿ المتكامػؿ لممتعمميف والنمو الاجتماعي والاقتصادي والسياسي لممجتمع. )خضر وآخروف، 

كما وتعد مينة التعميـ مف أىـ الميف، بؿ ىي الأـ بالنسبة لمميػف الأخػرى، فعمى يد المعمػـ تخػرج المينػدس  ) 1986

ذ ا أرادت دولة ما أف تتفوؽ تكنولوجيا وعمميا فإنيا أوؿ ما تبدأ بو ىو اختيار والطبيػب  وعػامؿ الفمػؾ والفيزيػاء وغػرييـ، وا 

 ),1999التربيػة المناسبة للأجياؿ القادمة، وأف الالتزاـ بأخلاقيات المينة دورا كبػريا في تطػوير الميػف المختمفة وتقدميا.

Prost) ،(48، ص2011 ) قدرية محمد البشير 

وتحتؿ مينة التعميـ مكانة سػامية ورفيعػة بػني الميػف منػذ أقػدـ العصػور، وتحوطيا كؿ المجتمعات بػالإجلاؿ 

ليعممػوا النػاس أمػور ديػنيـ  –سػبحانو وتعػالى  –والتقػدير، فرسػالة التعمػيـ مػف رسػالة الأنبيػاء والرسػؿ الػذيف بعػثيـ الػمػػو 

فيي مف أشرؼ الميف وأفضميا، ولأف المستقبؿ لأي أمة رىف بأيػدي المعمميف مف حيث التقدـ والتخمؼ وفي  ودنياىـ، لذلؾ

وتشري ميف التعميـ إلى عمؿ فني راؽ يتطمب نوعػا مػف القػدرة والكفايػة التي يمكف تحقيقيا عف طريؽ  .بناء أجياؿ الأمة

عداد مسميؾ منظـ، ومعزز بالتدريب العممي، وكاف الاعتقػاد إعداد مينػي خػاص، يشػتمؿ عػمى إعػداد أكاديمي  معرفي، وا 

السػائد في النصؼ الأوؿ مف القرف الماضي أف يعرؼ المعمـ شيئا يزيد قػيلا عػاـ ىػو مكمػؼ بإيصالو أو تمقينو لممتعمميف، 

لى المعمـ عمى أنو آلة فيو شػخص كي يكػوف معمػما، فأصػحاب ىػذا الاعتقػاد كػانوا ينظروف إلى التعميـ بوصفو حرفة،  وا 

تحػدد لػو المناىج وموضوعاتيا والكتب المقررة، ويحدد لو المكاف الذي يعمـ فيو، والطالػب الذي يتعمـ عمى يديو، وكذلؾ 

مى الزمف الػذي يمتقػي بػو الطالػب، وربما تحػدد لػو الطرائؽ التي عميو استخداميا، وىذه صورة لمعمـ مجرد مف القػدرة عػ

، 2011) قدرية محمد البشير،  (1986الإبػداع والابتكار، معمـ آلة تسري ضمف حدود الخطوط المرسومة ليا. )بمقيس، 

 .(49ص

 الصفات الأخلاقية لممينة :  3-7

 : كالآتي مجموعات خمس في لممينة الأخلاقية الصفات حصر كذلؾ ويمكف

 الأداء وجودة والسموؾ السيرة حسف طريؽ عف :والقدسية الطيارة. 

 والصدؽ والوفاء المشورة مف تقتضيو وما :الاستقامة. 

 والصبر والاحتراـ  الأخوة معاني تعميؽ مف يستمزمو وما :التعاوف. 

 والكذب والاستغلاؿ السر إفشاء عدـ مف تشممو وما :الأمانة. 
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 والإيثار والإحساف التواد معاني مف تشممو وما :المحبة. 

 تحديد تـ وقد .بو يقوـ الذي العمؿ عف مسئولا يكوف لأف تدفعو الفرد قيـ مف مستمدة ثقافة عف عبارة المينة فأخلاقيات

 :يمي كما المينة أخلاقيات مف المقبوؿ المستوى إلى يصؿ حتى الموظؼ فييا يمر الخطوات مف مجموعة

 لمموظؼ ويمكف. لمموظؼ السمبي الأداء عمى المؤثرة العوامؿ أىـ مف يعد والتأخر الغياب أف بحيث :الانضباط 

 الزمنية والخطة واجباتو معرفة أولوياتو، أىـ مف وظيفتو جعؿ خلاؿ مف الانضباط درجات أعمى إلى الوصوؿ

علاـ الكافية، الراحة لنفسو إعطاء الوقت، ضبط لإنجازىا،  .غيابو حالة في المعنية الجيات وا 

 عمى يجب لذلؾ العمؿ أىداؼ لتحقيؽ بعض مع التعاوف الموظفيف مف يتوقع فالمشرؼ :الموظؼ صفات 

 في تتوفر أف يجب التي الصفات بيف ومف العمؿ، وبزملاء بالوظيفة، ، بالمنظمة علاقتو يحسف أف الموظؼ

 .المسؤولية وروح الأمانة، المياـ، انجاز في والتعاوف التبادؿ المتبادلة، الثقة الصدؽ، الولاء، :الموظؼ

 وأىداؼ المنظمة أىداؼ تحقيؽ أكثر، وفعالية بكفاءة المياـ انجاز العمؿ فرؽ تضمف بحيث :العمؿ فرؽ 

 الالتزاـ  العمؿ، فريؽ أعضاءاحتراـ  الموظؼ عمى لذلؾ جديدة،ميارات  و لمعارؼ كسبو خلاؿ مف الموظؼ

عطاء التعمـ فرص فتح التضحية، روح الفريؽ، عمؿ ضمف بفعالية  المستيمؾ نحو التوجو لمتعمـ، ؿ للآخريفمجا وا 

 .الآخريف في والثقة العمؿ، فريؽ أعضاء مع علاقتو في الإيجابية بالسموكيات التحمي المنظمة، أىداؼ وتحقيؽ

 لزملائو لممنظمة، لموظيفة، التزامو واحترامو عف واضحة صورة يعطي الموظؼ مظير أف بحيث :المظير 

 .ولممستيمكيف العميا، لمجيات الموظفيف،

 نفسو في ثقتو تعكس إيجابية مواقؼ لمموظؼ تكوف أف فيجب :المواقؼ. 

 وطرؽ السلامة،إجراءات  العمؿ، خلاؿ احتراـ إجراءات  مف إنتاجيتو تحسيف مف لمموظؼ يمكف حيث :الإنتاجية 

 .المنظمة موارد استخداـ

 المنظمة في ميامو أداء خلاؿ مف ميارتو وتطوير وقتو إدارة الموظؼ عمى يجب إذ :التنظيمية الميارات. 

 أو اً  لفظي الاتصاؿ كاف سواء الآخريف مع الفعاؿ الاتصاؿ عمى عالية قدرات يممؾ أف الموظؼ فعمى :الاتصاؿ 

 .بالآخريف والشعور الاحتراـ ثقافة يظير بحيث لفظي غير

 العمؿ لمشكلات الجماعي والحؿ الأدوار تصادـ إدارة فعالية عمى تعتمد جيدة عمؿ علاقات خلاؿ مف :التعاوف 

 منو أقؿ أو ىـ أعمى لمف احترامو سياسات الموظؼ يدرؾ لـ إذا الآخريف مع عمؿ أي أداء يمكف فلا :الاحتراـ 

 (14 -،15،ص 2014أسامة محمد خميؿ الزيناتي،  ).الوظيفي المستوى في
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أسامة  2012فوزية، الخطوات التي يمر فييا الموظؼ حتى يصؿ إلى المستوى المقبوؿ مف أخلاقيات المينة)جوىره، 

 ).  16،ص2014محمد خميؿ الزيناتي،

 محددات مينة التعميـ:  3-8

إف مينػة التعمػيـ كغيرىا مػف الميػف تحػوي بعػض المحػددات، ومػف ىػذه المحددات، المحددات المينية، التػي تعػد مػف 
 :( بما يأتي 1986مفاىيميػا الأساسػية، والتػي حػددىا )بمقيس 

 تعتمد ممارسة مينة التعميـ عمى النشاط العقمي أكثر مما تعتمد عمى النشاط الجسمي. -1

ينظر إلى الأعماؿ التػي يمارسيا المشػتغموف في المؤسسػات التعميميػة أساسػا في الإعداد لكؿ الأعماؿ المينية   -2

 "ىػذا المنظور، عمى أنيا " أـ الميف الأخرى. ولذلؾ يشار إلى مينػة التعمػيـ، مػف

يتطمب التعميـ تنظيـ الكفايات المتخصصة، التي ليا قيمتيػا وأىميتيػا ودورىػا في تمكيف المعمـ مف أداء ميامو 

وتعد مينة التعميـ خدمة حيوية تترفع عف مستوى الاستغلاؿ والتركيػز عػمى تحصيؿ الأرباح المادية  .بكفاية وفاعمية

تاحة فرصة تحصيمو لمنػاس كافػة، لتصػبح في متنػاوؿ كػؿ والمكاسب  الشخصية. والتربية عامػؿ أسػاسي ينبغػي تػوفريو وا 

مكاناتو، بغض النظر عف ظروفو الاجتماعية. إف التعميـ خدمػة اجتماعية راقيػة، والمعمـ الكؼء يسيـ  فػرد، بحسػب قدراتػو وا 
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المسػتقبؿ. وىنػا يجػب أف يسػعى المعمػـ إلى حػب طلابػو، وأف يعػامميـ معاممػة في بناء حياة فضمى، لشباب الغد، ولمجتمػع 

حسػنة ممزوجػة بالصػدؽ والأمانػة، والمرونػة معيػـ في المواقػؼ التػي تتطمػب ذلػؾ لموصػوؿ إلى الأىداؼ التربوية 

 . (Dahl,2006)صيميا بكؿ تفافٍ للأجياؿالموضوعة، والأىـ ىو الإخلاص ومراعاة الػمػو عػز وجػؿ في حمػؿ الأمانة، وتو 

 (57، ص2011) قدرية محمد البشير، 

 أخلاقيات مينة التربية والتعميـ مف وجية نظر الأستاذ 3-9

يرى بعضيـ أف عمؿ الأستاذ ووظيفتو تنحصر في قيامو بالوقوؼ في تمؾ الغرفة المسماة بالصؼ لنقؿ ذلؾ الكـ 

إلى التلاميذ ، وقد يتطمب ذلؾ معاقبة ىذا التمميذ أو ذاؾ لأنو أعاؽ تأدية الأستاذ مف المعمومات الذي يتضمنو المنيج 

لعممو أو قصر في أداء واجبو ، كما قد يتطمب اختيار التلاميذ فيما حصموا عميو مف معمومات ألقاىا عمييـ أستاذىـ ، 

ير للأستاذ، وىذا ما جعؿ الكثير مف المربيف والنظر إلى عمؿ الأستاذ بيذا المنظور الضيؽ يتنافى مع الدور الميـ والكب

 يصفونو بصفات متعددة .

 أخلاقيات مينة التربية والتعميـ مف وجية نظر الأستاذ نحو ربو    3-9-1
 (32-31، ص 2000نادية حاشد حيدر ،)

  صدقا التعميـ مينة ذات قداسة خاصة توجب عمى القائميف بيا أداء حؽ الانتماء إلييا إخلاصا في العمؿ، و

 مع ا﵀ أولا ومع النفس والناس ثانيا ، وعطاءا مستمرا ونشرا لمخير والقضاء عمى الجيؿ والشر . 

  : صنع الله الذي  ﴿إتقاف العمؿ والإخلاص فيو ، فالإخلاص صفة مف صفات الخالؽ عز وجؿ لقولو تعالى

 (88) قراف كريـ سورة النمؿ ، آية  ﴾أتقن كل شيء انو خبير بما تفعلون

  يرفع الله الذين امنوا منكم والذين أوتوا العلم درجات والله بما تعملون  ﴿صو عمى تعمـ العمـ وتعميمو لقولو تعالى حر

 (11) قراف كريـ سورة المجادلة ، آية  ﴾خبير

 . الخ وقد تحميو بالأخلاؽ الفاضمة كالتواضع والصبر الحمـ والقناعة والورع والتقوى وقوؿ الحؽ والأمانة..

) قراف كريـ  ﴾ :﴿ وانك لعلى خلق عظيمجمع القراف الكريـ صفات المعمـ في قولو سبحانو وتعالى مخاطبا نبيو 

 ( 4، سورة القمـ، آية 

 : قراف  ﴾إن الله يأمر بالعدل والإحسان ﴿معاممة التلاميذ بالعدؿ والمساواة دوف أية تفرقة اجتماعية لقولو تعالى(

 (90آية  كريـ ،سورة النحؿ،
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 : قراف كريـ ، سورة ﴾وما أرسلناك إلا رحمة للعالمين ﴿معاممة التلاميذ بالرفؽ والميف والرحمة لقولو تعالى (

 (107الأنبياء، آية 

  : (21) قراف كريـ ، سورة الأحزاب، آية  ﴾ ﴿ لقد كان لكم في رسول الله أسوة حسنةالقدوة الحسنة لقولو تعالى 

 قراف كريـ ،سورة  ﴾﴿ ما يلفظ من قول إلا لديو رقيب عتيدفعالو أو أقوالو لقولو تعالى: مراقبة لنفسو سواءا في أ (

وقل اعملوا فسيرى الله عملكم ورسولو والمومنون وستردون إلى عالم الغيب  ﴿أيضا : تعالى ولقولو ( 18ؽ، آية 

 (105قراف كريـ ، سورة التوبة ، آية  ) ﴾والشهادة فينبئكم بما كنتم تعملون

  الالتزاـ بذكر المولى عز وجؿ والإيماف الصادؽ 

  الالتزاـ بتعاليـ القراف ، والقيـ الإسلامية العميا المستمدة مف روح الديف الإسلامي الحنيؼ 

  وأما من خاف مقام ربو ونهى النفس عن  ﴿إخلاص النية ﵀ والخوؼ منو وابتغاء وجيو تعالى لقولو عز وجؿ

 (40-41) قراف كريـ ، سورة النازعات ، الآيتاف  الهوى فان الجنة ىي المأوى﴾

 : بما استحفظوا من كتاب الله وكانوا عليو شهداء فلا  ﴿أف يبتغي مف وراء عممو رضواف ا﵀ تعالى لقولو تعالى

 (44) قراف كريـ ، سورة المائدة ، آية  ﴾تخشوا الناس واخشوني

  أف يحافظ عمى القياـ بشعائر الإسلاـ وظواىر الأحكاـ كالصلاة والصياـ، وحج بيت ا﵀ الحراـ ، إفشاء

السلاـ لمخواص والعواـ، والأمر بالمعروؼ والنيي عف المنكر والصبر عف الأذى وتلاوة القراف وذكر ا﵀ 

 تعالى بالقمب والمساف 

  أف يكوف قنوعا زاىدا بالدنيا الفانية 

 وف وصوليا يتسمؽ سمـ العمـ ليناؿ غرضا دنيويا. ألا يك 

 أخلاقيات مينة التربية والتعميـ مف وجية نظر الأستاذ نحو نفسو  3-9-2

 (26-23، ص 2000نادية حاشد حيدر ،)

  الأستاذ الحقيقي يدرؾ أف الرقيب الحقيقي لسموكو بعد ا﵀ سبحانو وتعالى ىو ضمير يقظ ونفس لوامة، واف

الرقابة الذاتية ولذلؾ يسعى الأستاذ بكؿ وسيمة متاحة إلى  لا ترقى إلى جية ميما تنوعت أساليبياالرقابة الخار 

 بث ىذه الروح بيف تلاميذه ومجتمعو ويضرب بالاستمساؾ بيا في نفسو المثؿ والقدوة .
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  قوميو أو يسيـ أستاذ التربية البدنية والرياضية في كؿ نشاط يحسنو ويتخذ مف كؿ موقؼ سبيلا إلى تربية

تعميـ عادة حميدة ، إيماف بضرورة تكامؿ البناء العممي والعقمي والجسماني والعاطفي للإنساف مف خلاؿ 

 العممية التربوية التي يؤدييا أستاذ التربية البدنية والرياضية.

  الاجتياد والتفاني في العمؿ دوف تقصير 

 ليف  يجب عمى الأستاذ أف يكوف رفيقا بتلاميذه رحيما بيـ دوف 

 متو لخد أف لا يجعؿ الأستاذ مف التمميذ أداة 

 أف يكوف ديمقراطيا وغير مستبد أو متسمط 

 متسامحا وصبورا 

  لا يكوف عبوسا ، مغضبا، ولا منبسطا كثير المزاح، ولا يتناقض كوف الأستاذ مبتسما مع تلاميذه ومرحا، مع

 ما يجب أف يتمتع بو مف الييبة والاحتراـ.

 ديف العقؿ الراجح وال 

 تحميو بالآداب الحسنة كآداب الحديث والاستماع وآداب المعاممة مع الغير 

  المرونة أو القدرة عمى الاستمرار وكسب المعارؼ والميارات والاستعداد لتقبؿ الأفكار الجديدة 

 ويقمده في  القدوة الحسنة والأسوة السموكية والاستقامة، فالتمميذ يتخذ مف أستاذه المثؿ الأعمى والقدوة الحسنة

 كؿ شيء.

  ير الخارجي وحسف الينداـ يعتبر مف عوامؿ النجاح والتقبؿ وقد أوصى الإسلاـ باف يكوف بالمظالاىتماـ

المرء حسف المنظر كريـ الييئة ، ويحقؽ ذلؾ المحافظة عمى النظافة العامة والاعتداؿ والثقة بالنفس و 

 التعامؿ مع الآخريف بالود والألفة 

 ي وعدـ التدىور، ويتطمب ىذا أف تكوف ردود الفعؿ في المواقؼ عمى قدر وحجـ الإثارة، الاتزاف العاطف

وقوانيف الطبيعة تؤكد أف لكؿ فعؿ ردة فعؿ مساو لو في القوة ومعاكس لو في الاتجاه، والمطموب مف الأستاذ 

 ومرض. الاعتداؿ وعد التدىور لاف الاعتداؿ في الأخلاؽ صحة لمنفس، والميؿ عف الاعتداؿ سقـ

  الصحة النفسية والاتزاف العاطفي 

  الصحة الجسدية عامؿ ميـ ومطموب في المينة 

 الذكاء واليقظة والمبادرة واغتناـ الفرص التي تحقؽ النجاح 
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 اص وعمى الأشياء لاف سلامة الحكـ والتقدير والقدرة عمى التمييز مف الأمور القدرة عمى الحكـ عمى الأشخ

صدار أحكاـ جزافية مف اخطر ما يكوف لأنو حكـ عمى البشر ويحتاالتي تتضمف مفيوما قيما  الى عدالة  جوا 

 وموضوعية 

 الشخصية والثقة بالنفس  ؿاستقلا 

  القدرة عمى مراعاة الفروؽ الفردية 

  (23-19،ص 1998) زاكي ابراىيـ المنوفى ،القدرة عمى التفاعؿ مع الآخريف 

 أخلاقيات مينة التربية والتعميـ مف وجية نظر الأستاذ نحو مينتو   3-9-3

 (1) مكتب التربية العربي لدوؿ الخميج العربية ،ص

  الأستاذ صاحب رسالة يستشعر عظمتيا ويؤمف بأىميتيا، ولا يضف عمى أداىا بغاؿ ولا رخص، ويستصغر

 كؿ عقبة دوف بموغ غاية مف أداء رسالتو.

 ة البدنية والرياضية بمينتو وتصوره المستمر لرسالتو ، ينأياف بو عف مواطف الشبيات اعتزاز أستاذ التربي

 ويدعوانو إلى الحرص عمى نقاء السيرة، وطيارة السريرة، حفاظا عمى شرؼ مينة التعميـ.

  الاقتناع بمينة التعميـ والانتماء إلييا ، فيجب عمى المدرس وقبؿ كؿ شيء اف يكوف مقتنعا بمينتو وىي

مينة التي اختارىا مسبقا وينبغي اف يدرؾ ىذا الأستاذ باف المشتغؿ بيذه المينة لا يمكف أف ينجح في ال

مينتو إلا إذا اقتنع بيا وكاف متحمسا ليا وبكؿ الأحواؿ فينبغي أف يضع نصب عينيو بأنو مف الممكف أف 

 ف في سبيؿ خدمة المجتمع.يستمر في ىذه المينة لسنوات طويمة وما سيتتبع ذلؾ مف تضحيات وصبر وتفا

  ( 151، ص2003)محمد احمد كريـ واخروف، التمسؾ بقيـ المينة واكتساب الاتجاىات السميمة نحو العمؿ 

  الكفاءة والعمـ والمعرفة والثقافة العامة وىي كميا مف العناصر الرئيسية والضرورية التي ينبغي أف تتوافر في

فالمدرس الذي يتميز بالكفاءة العممية والتعمؽ في عممو والمعرفة والثقافة أستاذ التربية البدنية والرياضية 

ومضموف الدرس ثـ يقوـ انطلاقا مف معارفو وعمومو  عالعامة يعتمد بالدرجة الأولى عمى صمب الموضو 

وثقافتو بشرح مفصؿ ومعمؽ لمدرس مع إعطاء أمثمة ونماذج تجعؿ مف شرح الدرس متعة عممية وثقافية 

 (42، ص 2006) حساف حلاؽ،رد واجب تعميمي عمى التلاميذ الاستمتاع إليو صاغييف. وليس مج

  القراءة المستمرة رغبة في النمو المعرفي للأستاذ وفي الثقافة العامة 
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  القراءة في مجاؿ التربية بما يخدـ النمو الميني للأستاذ ويساعده عمى تحسيف عممو حضور المحاضرات

 ربوية والمؤتمرات الخاصة بالأساتذة أو الخاصة بتطوير العممية التعميمية والندوات والمقاءات الت

  المشاركة في عضوية جمعيات الأساتذة والجمعيات التربوية والحرص عمى حضور لقاءات الجمعية

 والمشاركة الفعالة في أعماليا

 منيا ةستفادالمشاركة في الندوات أو الدورات التدريبية القصيرة أو الطويمة والحرص عمى الا 

 ثارىا في تعميـ التلاميذالمشاركة في عمميات فحص المناىج وتقويميا وتطويرىا وتقويـ آ 

 الحرص عمى الدراسة في المعاىد أو الكميات لمحصوؿ عمى المؤىلات الأعمى في المجاؿ الميني 

 ر التعميـ أو الجامعات المساىمة الفعالة في انجاز المشروعات البحثية التي تقوـ بيا الجيات المختصة بتطوي

 أو الباحثيف والتي تتصؿ بالعمية التعميمية 

  تحقيؽ الاستفادة القصوى مف المشرؼ التربوي الذي يعمؿ عمى تحسيف العممية التعميمية والارتقاء بمستوى

 أداء الأستاذ. 

 أخلاقيات مينة التربية والتعميـ مف وجية نظر الأستاذ نحو تلاميذه 3-9-4

  الأخلاقية بيف طلابو والناس ما استطاع إلى ذلؾ سبيؿ.ينشر القيـ 

  .تعميـ طلابو حسف الظف بغيرىـ 

 .يبذؿ جيده في تربيتيـ 

 .رعاية النمو المتكامؿ لمطلاب دينيًا وعمميًا وخمقيًا ونفسيًا واجتماعيًا وصحيًا 

   مجاؿ تخصصو(.استثمار الوقت بكؿ مفيد )لا يسمح باتخاذ دروسو ساحة لغير ما يعنى بتعميمو في 

 .الحوار في إطار الخمؽ الإسلامي 

 .يبذؿ جيده في تعميـ طلابو وتقويـ أدائيـ 

 .تعويد الطلاب التفكير السميـ والحوار البناء 

  .تنمية التفكير العممي الناقد لدى الطلاب 

  .تنمية الدافعية لحب التعميـ الذاتي المستمر وممارستو 

  .الشفقة عمى الطلاب والبر بيـ 

  ودة الحانية. الم 
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   .الحزـ الضروري 

  .تحقيؽ خير الدنيا والآخرة لمجيؿ المأموؿ 

  .حسف الظف بالطلاب 

  .يبذؿ جيده في توجيييـ 

  .يدليـ عمى طريؽ الخير ويبيف ليـ الشر ويذودىـ عنو 

   .العدالة بيف الطلاب في العطاء والتعامؿ والرقابة 

  .تجنب العنؼ والنيي عنو 

   آراء الآخريف. حسف الاستماع إلى 

  .نشر مبدأ الشورى 

 .2ص ،2009، الحميد سماف رويدة عبد (تجنب العقاب البدني والنفسي وينيى عنيما) 

  : (35ص ،2006حلاؽ ، ) حساففيـ خمفية التمميذ وظروفو الاجتماعية والاقتصادية والثقافية يساعد في 

 لظروؼ كؿ تمميذ  بتقديـ تعميـ متفرد مستجي 

 التعرؼ عمى قدرات التمميذ وتقدير احتياجاتو، وتوجيو مواىبو توجييا سميما 

 أىمية احتراـ التلاميذ 

  رفض اليدايا والرشاوى فانو مف المتفؽ عميو تربويا واجتماعيا وأخلاقيا أف لا يقبؿ أستاذ التربية البدنية

 والرياضية اليدايا مف تلاميذه أو مف ذوييـ التي تمثؿ وجيا مف وجوه الرشاوى

 إدارة دافعية التلاميذ 

 عدـ الاستقواء بالعصا والشتائـ 

 تدريب التلاميذ عمى التدريس العممي 

 ميذ القدرة عمى مراعاة الفروؽ الفردية بيف تلاميذه لاف التلاميذ يختمفوف في قدراتيـ ومستوى ذكائيـ ولكؿ تم

عتبة تختمؼ عف الأخرى ولكؿ تمميذ سقؼ لا يستطيع أف يتخطاه وما بيف العتبة والسقؼ ىو السعة فقد تكوف 

 عتبة تمميذ في الصؼ بمثابة سقؼ لتمميذ آخر وقد يكوف السقؼ لتمميذ عتبة لتمميذ آخر وىكذا .

 اقد والبناءتشجيع التلاميذ عمى الشعور بالمسؤولية وتحمميا وتشجيعيـ عمى التفكير الن 

 مواصمة العلاقة مع التلاميذ خارج الصؼ الدراسي والمدرسة ككؿ 

http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?ID=82&rwit=K
http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?ID=82&rwit=K
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 تقدير مشاعر التلاميذ والثناء عمى أفكارىـ واجتيادىـ 

 أخلاقيات مينة التربية والتعميـ مف وجية نظر الأستاذ نحو البيئة والمجتمع  3-9-5

 (1) مكتب التربية العربي لدوؿ الخميج، ص 

  أستاذ لتربية والبدنية والرياضية بما يجب عميو نحو المجتمع ويعمـ اف كؿ فرع مف فروع التعميـ يجيب أف يشعر

 يعمؿ لخدمة المجتمع ، تمؾ الخدمة التي تعج أمرا حيويا في نظر كؿ فرد.

 التقيد بالأعراؼ والتقاليد والعادات الاجتماعية المتعارؼ عمييا في المجتمع الذي ينتمي إليو الأستاذ 

 ذ التربية البدنية والرياضية موضع تقدير المجتمع  احترامو وثقتو، وىو لذلؾ حريص عمى أف يكوف في أستا

مستوى ىذه الثقة وذلؾ التقدير والاحتراـ يعمؿ في المجتمع عمى أف يكوف لو دائما في مجاؿ معرفتو وخبرتو دور 

، ويحرص عمى أف يؤثر عنو إلا ما يؤكد المرشد والموجو، يمتنع عف كؿ ما يمكف أف يؤخذ عميو مف قوؿ أو فعؿ

 ثقة المجتمع بو واحترامو لو.

  أستاذ التربية البدنية والرياضية صاحب رأي وموقؼ مف قضايا المجتمع ومشكلاتو بأنواعو كافة ويفرض ذلؾ عميو

ية ليكوف قادرا توسيع نطاؽ ثقافتو وتنويع مصادرىا والمتابعة الدائمة لممتغيرات الاجتماعية والاقتصادية والسياس

عمى تكويف رأي ناضج مبني عمى العمـ والمعرفة والخبرة الواسعة يعزز مكانتو الاجتماعية ويؤكد دوره الرائد في 

 المدرسة وخارجيا.

  أستاذ التربية البدنية والرياضية مؤمف بتميز ىذه الأمة بالأمر بالمعروؼ والنيي عف المنكر وىو لا يدع فرصة

يا أداء ليذه الفريضة الدينية وتقوية أواصر المودة بينو وبيف جماعات التلاميذ خاصة والناس لذلؾ دوف أف يفيد من

عامة وىو ممتزـ في ذلؾ بأسموب الميف في غير ضعؼ والشدة في غير عنؼ يحدوه إلييما وده لمجتمعو وحرصو 

يمانو بدوره البناء في تطوير وتحقيؽ نيضتو  عميو وا 

  نشر العمـ والفضيمة القضاء عمى الجيؿ والأمية و 

  تقديـ النصح والتوجيو لمبيئة الاجتماعية المحيطة بالمدرسة 

  القدرة عمى التكيؼ الاجتماعي البيئي 
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 ( 13، ص1996، إبراىيـ) طيراوي  مينة التربية والتعميـ بأخلاقياتالالتزاـ  3-10

  ات غير سمينة التربية والتعميـ يسيـ في تحسيف المجتمع بصفة عامة حيث تقؿ الممار  بأخلاقياتالالتزاـ

 لأكثر الأعماؿيمقى جزاء تقصيره وتسند  أوويجني كؿ امرئ ثمرة جيده عادلة ويتمتع الناس بتكافؤ الفرص 

 أماـالفرص  والطفيمييف وتتسع فالانتيازييكفاءة وعمما وتوجو الموارد لما ىو انفع وتضيؽ الخناؽ عمى 

 . بالأخلاؽالتزـ الجميع  إذاالمجتيديف كؿ ىذا وغيره يتحقؽ 

  الالتزاـ بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ يدعـ الرضا والاستقرار الاجتماعييف بيف الجميع حيث يحصؿ كؿ

وتوزيع الثروة...الخ وكؿ ذلؾ يجعؿ في حالة  والإسنادويسود العدؿ في التعاملات والعقود  حقوذي حؽ عمى 

 رضا واستقرار. 

  وىو ما يعود بالفائدة  الإنتاجيةمينة التربية والتعميـ يدعـ البيئة المواتية لروح الفريؽ وزيادة  بأخلاقياتالالتزاـ

 عمى الجميع.

  ة والمجتمع ويقمؿ القمؽ والتوتر مينة التربية والتعميـ يدعـ ثقة الفرد بنفسو وثقتو بالمنظم بأخلاقياتالالتزاـ

 .الأفرادبيف 

  يقمؿ تعريض المؤسسات لمخطر لاف المخالفات تقؿ والمنازعات تقؿ حيث يتمسؾ الجميع  الأخلاقيالالتزاـ

  أخلاقيةقيمة  والأخير الأوؿبالقانوف الذي ىو في 

  الجيات  إلىوء في التعامؿ صارمة في ميداف التربية والتعميـ عمى المج أخلاقيةيشجع الالتزاـ بمواثيؽ

 وبالتالي تنجح الممارسات الجيدة في طرد الممارسات السيئة أخلاقيا الممتزمة 

 ليحكموا عمى  أوالناس ليقرروا السموؾ الواجب  إليوالمرجع الذي يحتكـ يوفر معمنة  أخلاقيووجود مواثيؽ  إف

 السموؾ الذي وقع فعلا. 
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 تمييد :

بعد ما تـ عرضو في الجانب النظري ليذا البحث وحتى تكوف دراستي صحيحة و مبنية عمى خطوات عممية 

حيث اخترت المنيج الملائـ  النتيجة المستيدفة، إلىمنيجية، قمت بإخضاع بحثي ىذا لمجموعة مف الإجراءات لموصوؿ 

 الإجراءات الميدانية، إلىلمدراسة و الأداة المستخدمة لجمع البيانات، وكذا مجالات البحث المكاني والزماني ثـ التطرؽ 

 حيث قمت بدراسة استطلاعية و أخيرا كيفية فرز الاستمارات الموزعة بعد جمعيا.

النظري والتأكد مف صحتيا والدراسة التطبيقية ىي أساس كؿ إف اليدؼ مف الدراسة الميدانية ىو تكممة الجانب 

بحث عممي تعتمد عمى التقنيات العممية في التحميؿ كالأدوات الإحصائية والاختبارات التي تصب في مدى صحة النتائج 

 .المتحصؿ عمييا كما أنيا تساعد عمى الإجابة عف إشكالية البحث وصدؽ الفرضيات

وصفا لمطريقة والإجراءات التي يتبعيا الباحث في تحديد منيج الدراسة وعينة الدراسة وقد يتضمف ىذا الفصؿ 

 واستخداـ أداة الدراسة وخطوات التحقؽ مف صدؽ وثبات الدراسة والطرؽ الإحصائية المتبعة في تحميؿ البيانات.

  :الدراسة الاستطلاعية 4-1

الباحػث فػي إلقػاء نظػرة عامػة حػوؿ جوانػب الدراسة الميدانية تعد الدراسة الاستطلاعية خطػوة الأولى التػي تسػاعد 

بحػث ؛والتحقػؽ مػف مػدى ملائمة صلاحية الأداة م؛ وتيدؼ الدراسة الاستطلاعية إلى التأكد مف ملائمة مكاف الدراسة ل

مدى التزاـ الأساتذة ا عمػػى المسػتعممة لجميػع المعمومػات ومعرفػة الػزمف المناسػب والمتطمػب لاجرائيا مف خلاؿ اطلاعن

فػػي بعػض الثانويػات حيػث قمنػا باتصػاؿ بأسػاتذة بأخلاقيات المينة ونجاعتيا في قياميـ بمياميـ التربوية والبيداغوجية  

مينة عمى التحمي بأخلاقيات  وحرصيـفػي اعتمػادىـ كبيػر بػيف الأساتذة  تجاوبالتربيػة البدنيػة والرياضػية ؛ ومنػو لاحظنا 

وقمنػػا مػف التأكػد مػػف صػدؽ . التربية والتعميـ ومسؤولياتيـ اتجاه ربيـ ونفسيـ واتجاه مينتيـ ونحو تلاميذىـ والمجتمع  

ي لفقػرات المقيػاس ؛ و قمنػا مالػداخ الاتساؽو صػدؽ  (صػدؽ المحكمػيف) للاستبيافري ىصػدؽ الظػا : خلاؿمػف  الاستبياف

عينػة مى ع وبعػد نفسػم)بيرسػوف( ودرجػة الكميػة ل الارتباطت لاحساب معام خلاؿي وذلؾ مف مالداخ الاتساؽبحسػاب 

أخلاقيات المينة وعلاقتيا بنجاح الأستاذ في  لاستبياففػرد ؛ بعػػد تقػػديمنا   15 اىعػػدد  عية و البػػاللاسػػتطالاالدراسػة 

ى عينة معالالكترونية  الاستمارةالميدانيػة و التػي تتمثػؿ فػي توزيػع ؛ حيث شرعنا في الدراسة  ميامو التربوية والبيداغوجية

وذلؾ  Covid-19جراء جائحة كورونا صعوبات كبيرة  وجدناحيث ،  ولاية المسيمةثانويات بعض مستوى  عمى الأساتذة

 .الالكترونيسات التربوية وصعوبة إيجاد الأساتذة مما أدى بنا إلى الاستعانة بالاستبياف سلشغور المؤ 
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 منيج البحث: 4-2

منيج البحث يعني مجموعة مف القواعد العامة التي تييمف عمى سير العقؿ وتحدد عممياتو مف أجؿ الوصوؿ  إف"

أي العمـ  méthodologieنتيجة معمومة و ىو بيذا يقوـ عمى التأمؿ و الشعور و العمـ في المناىج التأممية تسمى إلى

 (25،ص2002عوض صابر، خفاجة ،) الحقيقة. إلىالباحث في الطرؽ المستخدمة لموصؿ 

 المنيج الوصفي:*** 

"إف البحث الوصفي لا يقؼ عند حدود وصؼ الظاىرة و إنما يذىب إلى أبعد مف ذلؾ،فيحمؿ ويفسر و يقارف 

عف الأبحاث الوصفية لا تقتصر عمى التنبؤ بالمستقبؿ أنيا تنفذ مف  ويقيـ بقصد الوصوؿ إلى تقييمات ذات معنى،فضلا

 .(97،ص 2007يونس،العزاوي ، )الحاضر إلى الماضي لكي تزداد تبصرا بالحاضر.

(في  scates" مف المناىج التي يكثر استعماليا في مجاؿ التربية البدنية و الرياضية و بيذا المجاؿ يذكر) سكيتش  وىو

معرض حديثة عف  الدراسات الوصفية بقولو >>يراد بالدراسات الوصفية ما يشمؿ جميع الدراسات التي تيتـ بجمع 

وتمخيص الحقائؽ الحاضرة المرتبطة بطبيعة ويوضع جماعة مف الناس أو مجموعة مف الظروؼ أو فصيمة مف الأحداث أو 

 (.125،ص2000عبد المجيد ابراىيـ ،) نظاـ فكري".

المنيج المناسب في ىاتو الدراسة ىو المنيج الوصفي التحميمي الذي أسعى فيو إلى تبياف مدى علاقة أخلاقيات  حيث

 المينة بنجاح الأستاذ في ميامو التربوية و البيداغوجية.

  :متغيرات الدراسة 4-3

 مينة التربية والتعميـ أخلاقيات : المتغير المستقؿ

 .التربوية والبيداغوجية الأستاذنجاح مياـ :  المتغير التابع

  :مجتمع وعينة الدراسة 4-4

 "المقصود بمجتمع الدراسة كؿ العناصر المراد دراستيا، إف سحب جزء مف مجتمع الدراسة يطمؽ عميو العينة 

sample والعممية التي تـ بيذا الشكؿ يطمؽ عمييا المعاينةsampleing ( ، 199، ص 2006شاكر محمود). 

 أستاذ 126مجتمع الدراسة أساتذة تربيػة البدنيػة والرياضػية لمرحمػة الثانويػة لولاية المسػيمة محػددة تقريبػا يتمثؿ  -1

تمثؿ العينة نموذجا أو جانبا مف وحدث المجتمع الأصمي لمعني بالبحث تكوف ممثمة لو تمثيلا صادقا  : عينة الدراسة -2

 (. 145، ص 2008قنديمجي ،  ).بحيث تحمؿ صفات مشتركة 
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أستاذ وىذا مف أجؿ حساب صدؽ وثبات  15تمت الدراسة الاستطلاعية عمى عينة قدرت بػ العينة الاستطلاعية:-2-1

 أداة الدراسة.

 العينة الأساسية: -2-2

، قصديةواقػع وقػد وقػع اختيارنػا لعينػة البحػث عمػى عينػة محرصػنا إلػى الوصػوؿ عمػى نتػائج أكثػر دقػة وموضػوعية ومطابقػة ل

سػنة وذلػؾ لتسييؿ عمميػة  14سػنة و 2 ، تتػراوح خبػرتيـ بػيف  ػف بعػض ثانويػات ولاية المسيمةأسػتاذ م 40 حيػث تػـ اختيػار

 .بالنسبة للأساتذةالتنقػؿ ربحػا لموقػت وتنوعا لممكاف لإتماـ العمؿ الميداني، وكذلؾ ىو الحػػػاؿ 

 : أدوات جمع البيانات 4-5
 داة البحثية المستعممة في البحث:الأ 4-5-1 

ىي أداة الاستبياف الذي يعتبر مف الأدوات المنيجية و  مما لا شؾ فيو أف الأداة المناسبة لمدراسة الميدانية

الخاصة بجمع البيانات في المنيج الوصفي ، وىو عبارة عف استمارة مكتوبة عمييا مجموعة مف الأسئمة مرتبطة بطريقة 

صفوت الفرج ، )منيجية ودقيقة حسب موضوع البحث ، يحضرىا الباحث مسبقا ويقدميا لممبحوثيف ) المستوجبيف(. 

 بيدؼ تحميؿ المعمومات قد تثبت أو تنفي فرضيات البحت المقترحة مف طرؼ الباحث .،  (33،ص 2001

عد الاستبياف " وسيمة مف وسائؿ جمع البيانات ، وقد يستخدـ عمى إطار واسع ليشمؿ الأمة أو في إطار ضيؽ عمى و ي

نطاؽ المدرسة ، وبطبيعة الحاؿ فيو يختمؼ في طولو ودرجة تعقيده ، إف الجيد الأكبر في الاستبياف ينتصب عمى بناء 

ىمية بمكاف أف تكوف أسئمة الدراسة وفرضياتيا واضحة ومعرفة فقرات جديدة والحصوؿ عمى استجابات كاممة ومف حيث الأ

 (91، ص  2007الضامف ، ) كي يكوف بالإمكاف بناء الفقرات بشكؿ جيد ." 

 : استمارة الاستبياف  

" بأنيا " قائمة مف الأسئمة تعد بشكؿ جيد لمعرفة أراء ومعتقدات و اتجاىات الآخريف good 1954يعرفيا " جود  

 (281،  ص 2012بمقاسـ فرحاني ، ) معيف."نحو موضوع 

 واشتممت ىذه الاستمارة عمى الأنواع الآتية :

 الأسئمة المفتوحة : .1

ىي التي يترؾ المبحوث حرية الإجابة عمييا بطريقة والأسموب الذي يراه دوف إجباره عمى اختيار الإجابة محددة  

 465، ص2005عبد الحميد ، .  مسبقا
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 الأسئمة المغمقة : .2

وىي تمؾ الأسئمة التي تكوف إجابتيا محددة بخيارات معينة ، وما عمى المستجيب إلا أف يؤشر عمى الاجابة التي  

جودة ،  (يختارىا وقد تكوف الخيارات ثنائية )نعـ/لا( وقد تكو متعددة )اوافؽ جدا / لا اوافؽ / لا اوافؽ جدا ( .

 .( 96، ص 2007

 الأسئمة المغمقة / المفتوحة : .3

 . (306، ص 2010عبد الرزاؽ إبراىيـ، أبو زيد ، )يأخذ ىذا النوع مف الأسئمة عدة أشكاؿ : 

 . منيا ما يبدأ بسؤاؿ مغمؽ لو نياية مفتوحة ،يطمب مف المستوجب اختيار إجابة مثلا ثـ يبدي  رأيو في النياية 

  منيا ، ثـ يكتب بحرية أسباب ومنيا ما يحتوي عمى أسئمة يعقبيا إجابات متعددة ، يختار المستجوب واحدة

 اختياره ىذا في فراغات يترؾ خصيصا ليذا الغرض.

حػوؿ الػرأي العػاـ ومػف انسػب الطػرؽ لتحقيػؽ  لمتحقيؽالذي يعبر مف انجح الطرؽ  الاستبياففي ىذا البحث تناولنا تقنية 

ا و أيضػا مػف الفرضػيات السػابقة ؛ و قػد يوصػوؿ إليومػات المػراد مؿ لنػا جمػع المعيػا كمػا يسيالتػي قمنػا بطرح الإشكالية

أخلاقيات المينة بنجاح الأستاذ في ميامو التربوية  وعبػمالتػي تبحػث فػي دور الػذي ت الاستبيافقمنػا ببنػاء اسػتمارة 

ػػا و يػػى عبارتماعتمػػادا ع المحكمػػيف الأساتذةمػػف  (5ى ـ)مالمشػرؼ و تػـ عرضػيا ع الأستاذ؛ و بمسػاعدة مػف  والبيداغوجية

  .مػػدى مصػػداقية درجػػة العالقػػة بػػيف متغيػػري الدراسة

مقسـ إلى جزأيف : جزء أخلاقيات المينة وجزء مياـ الأستاذ البيداغوجية والتربوية ، حيث كاف الجزء الأوؿ وكػػاف اسػػتبياف 

تتعمؽ بمسؤوليات  أخلاقياتتناولت  الأوؿػػاءت العبػػارات مػػف المحػػور محػػاور حيػػث ج 5عبػػارة مقسػمة إلػػي  50مكػػوف مػػف 

التربية البدنية  أستاذتتعمؽ بمسؤوليات  أخلاقياتتناوؿ المحور الثاني  و التربية البدنية والرياضية نحو ربو ،  أستاذ

 أماالتربية البدنية والرياضية نحو مينتو ،  والرياضية نحو نفسو ، والمحور الثالث تناوؿ اخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات استاذ

تناوؿ  الأخيرتتعمؽ بمسؤوليات استاذ التربية البدنية والرياضية نحو تلاميذه والمحور  أخلاقياتالمحور الرابع تناوؿ 

فقد تناوؿ محورا تتعمؽ بمسؤوليات استاذ التربية البدنية والرياضية نحو البيئة والمجتمع. فيما يتعمؽ بالجزء الثاني  أخلاقيات

 عبارة.   45واحدا متعمؽ بمياـ الاستاذ البيداغوجية والتربيوية مكوف مف 

لمعرفة دور أخلاقيات المينة في مياـ الأستاذ البيداغوجية التي جػاءت  الاستبيافى استمارة مع وللاطلاع

 )لمملاحؽانظر والتربويىة )
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  :لأدوات الدراسة خصائص السيكومتريةال 4-6

 الالتزاـ بأخلاقيات المينةالصدؽ والثبات:  ستطلاعيةالا الدراسة

 (أستاذ 40)ا يى عينة قدر حجممع الاستطلاعية تـ إجراء الدراسة

 15العينة الاستطلاعية :

 40الأساسية: 

 : ؽالصد

 . يمالداخ صدؽ الاتساؽعف طريؽ  الاستبيافتـ حساب صدؽ 

 بطريقتيف: (15تـ التحقؽ مف صدؽ اتساؽ الداخمي للاستبياف وذلؾ بتطبيقو عمى عينة استطلاعية أولية بمغت ) وقد

: عف طريؽ حساب معامؿ الارتباط بيرسوف بيف عبارات كؿ محور مع الدرجة الكمية الأولىالطريقة -

 ":إليولممحور الذي تنتمي 

أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية معامؿ ارتباط كؿ فقرة مف فقرات محور  حساب-1

 :مع الدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي إليو والرياضية نحو ربو

أخلاقيات تتعمؽ تشير البيانات الموضحة في الجدوؿ أعلاه إلى أف قيـ معاملات الارتباط لفقرات محور
جاءت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة والدرجة الكمية لممحور بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو ربو

(0,01 =α( حيث تراوحت جميعيا بيف )07( في الفقرة )0,94 )( 06( في الفقرة )0,69و) وىذا ما يؤكد مدى التجانس .

مع أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو ربي( مصفوفة ارتباطات عبارات محور 01جدوؿ رقـ )
 الدرجة الكمية لممحور   

 
الدرجة 
  الكمية

الدرجة 
 الدرجة الكمية  الكمية

1 
 **857, معامؿ الارتباط

4 
 **925, معامؿ الارتباط

7 
 **942, معامؿ الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة
 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة

2 
 **917, معامؿ الارتباط

5 
 **877, معامؿ الارتباط

8 
 **715, معامؿ الارتباط

 0,003 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة
 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة

3 
 **925, معامؿ الارتباط

6 
 **699, معامؿ الارتباط

 0,004 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 
 15 العينةحجـ  15 حجـ العينة

 (0.01) الارتباط داؿ عند**(0.05) الارتباط داؿ عند*
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الأخلاقيات التي تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية لصدؽ التكويف في قياس  كمؤشر لممحور الأوؿوقوة الاتساؽ الداخمي 
 الرياضية نحو ربو.البدنية و 

أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو حساب معامؿ ارتباط كؿ فقرة مف فقرات محور  -2

 مع الدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي إليو نفسو

والرياضية نحو أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية ( مصفوفة ارتباطات عبارات محور 02جدوؿ رقـ )
 مع الدرجة الكمية لممحور   نفسي

 
الدرجة 
  الكمية

الدرجة 
 الدرجة الكمية  الكمية

9 
 **831, معامؿ الارتباط

12 
 **680, معامؿ الارتباط

15 
 **673, معامؿ الارتباط

 0,006 مستوى الدلالة 0,005 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة
 15 حجـ العينة 15 العينةحجـ  15 حجـ العينة

10 
 **763, معامؿ الارتباط

13 
 **684, معامؿ الارتباط

16 
 **878, معامؿ الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,005 مستوى الدلالة 0,001 مستوى الدلالة
 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة

11 
 *522, معامؿ الارتباط

14 
 *632, معامؿ الارتباط

17 
 **647, معامؿ الارتباط

 0,009 مستوى الدلالة 0,011 مستوى الدلالة 0,046 مستوى الدلالة
 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة

 (0.05) الارتباط داؿ عند*
 (0.01) الارتباط داؿ عند**

أخلاقيات تتعمؽ الارتباط لفقرات محورتشير البيانات الموضحة في الجدوؿ أعلاه إلى أف قيـ معاملات 

جاءت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة والدرجة الكمية لممحور بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو نفسو

(0,01 =α( حيث تراوحت جميعيا بيف )14( في الفقرة )0,63 )( 11( في الفقرة )0,52و)( 11.ما عدى العبارتيف رقـ-

(  حيث بمغت قيمتي معاممي ارتباطيما مع الدرجة الكمية α= 0,05( جاءتا دالتيف إحصائيا عند مستوى الدلالة )14

لصدؽ التكويف في قياس  ( وىذا ما يؤكد مدى التجانس وقوة الاتساؽ الداخمي لممحور الثاني كمؤشر0.52/0.63لممحور )

 بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو نفسو. الأخلاقيات التي تتعمؽ
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أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو حساب معامؿ ارتباط كؿ فقرة مف فقرات محور  -3

 مع الدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي إليو مينتو

تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو أخلاقيات ( مصفوفة ارتباطات عبارات محور 03جدوؿ رقـ )
 مع الدرجة الكمية لممحور    مينتو

 
الدرجة 
  الكمية

الدرجة 
 الدرجة الكمية  الكمية

18 
 **776, معامؿ الارتباط

22 
 **885, معامؿ الارتباط

26 
 *605, معامؿ الارتباط

 0,017 الدلالةمستوى  0,000 مستوى الدلالة 0,001 مستوى الدلالة
 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة

19 
 *518, معامؿ الارتباط

23 
 **852, معامؿ الارتباط

27 
 **688, معامؿ الارتباط

 0,005 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,048 مستوى الدلالة
 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة

20 
 **802, الارتباط معامؿ

24 
 **858, معامؿ الارتباط

28 
 **654, معامؿ الارتباط

 0,008 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة
 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة

21 

 **757, معامؿ الارتباط

25 

 **874, معامؿ الارتباط

29 

 *562, معامؿ الارتباط
 0,029 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,001 مستوى الدلالة

 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة

 (0.05) الارتباط داؿ عند*
 (0.01) الارتباط داؿ عند**

 

أخلاقيات تتعمؽ  تشير البيانات الموضحة في الجدوؿ أعلاه إلى أف قيـ معاملات الارتباط لفقرات محور

جاءت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة والدرجة الكمية لممحور بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو مينتو

(0,01 =α( حيث تراوحت جميعيا بيف )22( في الفقرة )0,88 )( 28( في الفقرة )0,65و)( 19.ما عدى العبارات رقـ-

(  حيث بمغت قيـ معاملات ارتباطيا مع الدرجة الكمية α= 0,05مستوى الدلالة )( جاءت دالة إحصائيا عند 26-29

( وىذا ما يؤكد مدى التجانس وقوة الاتساؽ الداخمي لممحور الثالث كمؤشر 0.51/0.60/0.56لممحور عمى التوالي )

 مينتو.أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو لصدؽ التكويف في قياس 
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أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو حساب معامؿ ارتباط كؿ فقرة مف فقرات محور  -4

 مع الدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي إليو تلاميذه

والرياضية نحو أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية ( مصفوفة ارتباطات عبارات محور 04جدوؿ رقـ )
 مع الدرجة الكمية لممحور    تلاميذه

 الدرجة الكمية  الدرجة الكمية  الدرجة الكمية 

30 
 **755, معامؿ الارتباط

35 
 **857, معامؿ الارتباط

40 
 **755, معامؿ الارتباط

 0,001 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,001 مستوى الدلالة
 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة

31 
 **755, معامؿ الارتباط

36 
 **824, معامؿ الارتباط

41 
 **850, معامؿ الارتباط

 0,000 الدلالة مستوى 0,000 مستوى الدلالة 0,001 مستوى الدلالة
 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة

32 
 **789, معامؿ الارتباط

37 
 *624, معامؿ الارتباط

42 
 **787, معامؿ الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,013 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة
 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة

33 
 **692, الارتباط معامؿ

38 
 **886, معامؿ الارتباط

43 
 **932, معامؿ الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,004 مستوى الدلالة
 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة

34 

 **782, معامؿ الارتباط

39 

 **744, معامؿ الارتباط
 (0.05) الارتباط داؿ عند*
 (0.01) الارتباط داؿ عند**

 0,001 مستوى الدلالة 0,001 مستوى الدلالة

 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة

 

أخلاقيات تتعمؽ  تشير البيانات الموضحة في الجدوؿ أعلاه إلى أف قيـ معاملات الارتباط لفقرات محور
جاءت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة والدرجة الكمية لممحور بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو تلاميذه

(0,01 =α( حيث تراوحت جميعيا بيف )43( في الفقرة )0,93 )( 33( في الفقرة )0,69و)( 37.ما عدى العبارة رقـ )
( 0.62ور )( حيث بمغت قيمة معامؿ ارتباطيا مع الدرجة الكمية لممحα= 0,05جاءت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )

أخلاقيات تتعمؽ لصدؽ التكويف في قياس  وىذا ما يؤكد مدى التجانس وقوة الاتساؽ الداخمي لممحور الرابع كمؤشر
 بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو تلاميذه
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البدنية والرياضية نحو أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية حساب معامؿ ارتباط كؿ فقرة مف فقرات محور  -5

 مع الدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي إليوتلاميذى

أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو ( مصفوفة ارتباطات عبارات محور 05جدوؿ رقـ )
 مع الدرجة الكمية لممحور    تلاميذه

 الدرجة الكمية  الدرجة الكمية  الدرجة الكمية 

44 
 **809, معامؿ الارتباط

47 
 **761, معامؿ الارتباط

49 
 **801, معامؿ الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,001 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة
 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة

45 
 **909, معامؿ الارتباط

48 
 **753, معامؿ الارتباط

50 
 **899, معامؿ الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,001 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة
 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة 15 حجـ العينة

46 

 **939, معامؿ الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة (0.01) الارتباط داؿ عند**(0.05) الارتباط داؿ عند*

 15 حجـ العينة

أخلاقيات تتعمؽ  في الجدوؿ أعلاه إلى أف قيـ معاملات الارتباط لفقرات محورتشير البيانات الموضحة 

جاءت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة والدرجة الكمية لممحور بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو تلاميذه

(0,01 =α( حيث تراوحت جميعيا بيف )46( في الفقرة )0,93 )( في الفقرة 0,75و )(48) وىذا ما يؤكد مدى التجانس.

أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية وقوة الاتساؽ الداخمي لممحور الخامس كمؤشر لصدؽ التكويف في قياس 

 والرياضية نحو تلاميذه.

ساب الارتباط بيف تـ حصدؽ الاتساؽ الداخمي الارتباط بيف المحاور والدرجة الكمية للاستبياف ككؿ:  الطريقة الثانية:-2

الدرجات الكمية لممحاور مع الدرجة الكمية للاستبياف ككؿ حيث جاءت ىي الأخرى كميا دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 

(0,01 =α )( أما ارتباط 0.93حيث بمغت قيمة ارتباط الدرجة الكمية لممحور الأوؿ مع الدرجة الكمية للاستبياف ككؿ ،)

( أما ارتباط الدرجة الكمية لممحور الثالث مع 0.92لثاني مع الدرجة الكمية للاستبياف ككؿ فقد بم  )الدرجة الكمية لممحور ا

(، أما ارتباط الدرجة الكمية لممحور الرابع مع الدرجة الكمية للاستبياف ككؿ فقد 0.90الدرجة الكمية للاستبياف ككؿ فقد بم  )

(وىذا يعني أف 0.92الخامس مع الدرجة الكمية للاستبياف ككؿ فقد بم  )(، أما ارتباط الدرجة الكمية لممحور 0.90بم  )

 الاستبياف صادؽ، كما ىو موضح في الجدوؿ التالي:
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التربية  التزاـ أساتذة) ( يوضح مصفوفة ارتباطات الدرجات الكمية لممحاور مع الدرجة الكمية للاستبياف06الجدوؿ رقـ )
 ككؿ (البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ

التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية  التزاـ أساتذةاستبياف أبعاد 
 والدرجة الكميةوالتعميم

 مستوى الدلالة قيمة معامؿ بيرسوف

 0.01 1**935, نحو ربوأخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية 
 0.01 1**925, أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو نفسو
 0.01 1**909, أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو مينتو
 0.01 1**907, أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو تلاميذه
 0.01 1**927, أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو تلاميذه

 الثبات:-

حساب  بطريقة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ التزاـ أساتذةتـ التأكد مف ثبات استبياف 

حساب معامؿ الثبات ألفا كرونباخ ليذا الاستبياف فتحصمنا عمى النتيجة  تـمعامؿ ألفا كرونباخ لمتناسؽ الداخمي حيث 

 التالية:

التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية  التزاـ أساتذة( يوضح معامؿ ألفا كرونباخ لاستبياف 07الجدوؿ رقـ )
 الفرعية وأبعاده والتعميـ

 التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ التزاـ أساتذةاستبياف أبعاد 
 والدرجة الكمية

معامؿ ألفا 
 كرونباخ

 عدد العبارات

 8 0,946 أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو ربو
 9 0,870 أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو نفسو
 12 0,927 أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو مينتو
 14 0,952 أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو تلاميذه
 71 0,943 أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو تلاميذه

التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية  التزاـ أساتذةالدرجة الكمية لاستبياف 
 والتعميـ

0,981 50 

 
التربية البدنية والرياضية  التزاـ أساتذةاستبياف يتضح مف الجدوؿ أعلاه أف جميع معاملات ألفا كرونباخ لأبعاد 

( أما بالنسبة 0,94/0,87/0,92/0,95/0,94كانت مرتفعة حيث بمغت عمى التوالي ) بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ

( وىذا بمثابة مؤشر داؿ عمى ثبات المحور، وىذا يعني أف 0.98لمعامؿ أفا كرونباخ لمدرجة الكمية للاستبياف فقد بم  )
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يتمتع بمعامؿ ثبات قوي مما يجعمو  عميـالتربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والت التزاـ أساتذةاستبياف 

 .صالحا لمتطبيؽ في الدراسة الأساسية

 الصدؽ والثبات:-

 استبياف مياـ الأستاذ التربوية والبيداغوجية:-

 الطريقة الثانية: 

( %27قامت الطالبة أولا بترتيب استجابات المبحوثيف تصاعديا ثـ قاـ بأخذ )المقارنة الطرفية: المقارنة الطرفية: -

أفراد في الدنيا وتحصؿ عمى  08أفراد في العميا و 8( مف الاستجابات الدنيا أي %27مف الاستجابات العميا ومقارنتيا بػ )

 النتائج التالية:

 مياـ الأستاذ التربوية والبيداغوجية(: يوضح صدؽ المقارنة الطرفية لاستبياف 08الجدوؿ رقـ )

 المتوسط العدد الطرفيف
 الانحراؼ
 المعياري

الخطأ 
المعياري 
 لممتوسط

اختبار 
 التجانس

 Tقيمة 
درجة 
 الحرية

 الدلالة
الفرؽ 
في 

 المتوسط

 الاستبياف
 ككؿ

 1,60078 3,20156 163,2500 4 العميا
F=7.005 
Sig=0.003 

 0,005 6 4,279 داؿ

 

92 

 21,44130 42,88259 71,2500 4 االدني 

 داؿ الحكـ ////////////////////////////////////////////////

 

( ومف خلاؿ قيمة متوسط الدرجات العميا ومتوسط الدرجات المجموعة الدنيا في 01مف خلاؿ الجدوؿ اعلاه رقـ )

درجات ككؿ حيث جاء متوسط درجات المجموعة العميا أكبر مف متوسط الأستاذ التربوية والبيداغوجية  ـميا استبياف

( ومف خلاؿ قيمة 71.25( أما في المجموعة الدنيا فبم  )163.25المجموعة الدنيا حيث بم  في المجموعة العميا )

( عند درجة 4,279( البالغة في المقياس ككؿ )Tالانحرافات المعيارية الضعيفة ما يدؿ عمى تشتت قميؿ ومف خلاؿ قيمة )

، أي أف الأداة تتميز بصدؽ تميزي إحصائية( ما يبيف وجود دلالة 0.05( وىي أصغر مف )0.00( وبدلالة )06حرية )

 عاؿٍ. 

 الثبات: -
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 تـ التأكد مف ثبات المقياس بطريقة:

نباخ ليذا المقياس فتحصمنا عمى النتيجة تـ حساب معامؿ الثبات ألفا كرو  معامؿ ألفا كرونباخ لمتناسؽ الداخمي: -

 الموضحة في الجدوؿ التالي:

 ستبياف مياـ الأستاذ التربوية والبيداغوجيةلا (: يوضح قيمة معامؿ الثبات ألفا كرونباخ09الجدوؿ رقـ )

 الاستبياف عدد العبارات ألفا كرونباخ

 مياـ الأستاذ التربوية والبيداغوجية 45 0,991

( وىو معامؿ ثبات مرتفع، وىذا بمثابة 0.99يتضح مف الجدوؿ أعلاه أف معامؿ ألفا كرونباخ للاستبياف ككؿ بم  )
مؤشر داؿ عمى ثبات الأداة، وىذا يعني أف الأداة تتمتع بمعامؿ ثبات قوي مما يجعميا صالحة لمتطبيؽ في الدراسة 

 الأساسية.  

  : المعالجة الإحصائيةتصميـ الدراسة و  4-7

 معامؿ الارتباط بيرسوف ) اختبار فرضية العلاقة وفي الصدؽ(  -1
 كرونباخ )الثبات(معامؿ آلفا  -2
 ةيالمعيار  اتالانحرافالمتوسطات الحسابية و  -3
 :معيار الجكـ عمى المستوى   -4
 ى مدرجة ع أدنى -( 3)ى درجة بديؿ مأع :عف طريؽ ميومجاؿ الفئة والتي يتـ الحصوؿ عالأوؿ :  فالاستبيا

 (1) البدائؿ

 عدد البدائؿ 

 
   

 
 

 

 

 :بمعنى لمبدائؿ 0.66نضيؼ 

 دور منخفض جدا :  1.66 -1

 دور منخفض 1.66- 2.33 

 متوسط 3- 2.33

0.66 
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 ى مدرجة ع أدنى -( 5)ى درجة بديؿ مأع :عف طريؽ ميومجاؿ الفئة والتي يتـ الحصوؿ عالثاني :  فالاستبيا
 (1) البدائؿ

 عدد البدائؿ 
   

 
 

 

 منخفض جدا 0-0.31

 منخفض 1.80-2.6

 متوسط 2.6-3.4

 عالي 3.4-4.2

 عالي جدا  4.2-5

 لعينة واحدة TTEST  اختبار

  :خطوات إجراء الدراسة الميدانية 4-8

  -ولاية المسيمة,-: تمت الدراسة في ثانويات  المجاؿ المكاني

موضوع مف مفػي الدراسػة النظريػة ل انطمقناالنظري : بعػد اختيػار موضػوع دراسػتنا ؛ فيمػا يخػص الجانػب  المجاؿ الزماني

إلى  2020أوت  مف منتصؼ شير ؛ أما فيما يخص التطبيقي فقد داـ 2020مارسر ياية شير جانفي إلى غاية نيبداية ش

 ػا فػي دراسػتنا فػي البدايػة تػـ إجػراء الدراسػةيالتػي قمنػا ب الإجراءاتوفيمػا يخػص 2020 سبتمبر ر يغاية بداية ش

 ذاىو  مف نفس الشير 30غايػة  إلى 2020سبتمبر 15مػف  ولاية المسيمةلبعض ثانويات  أستاذ 15 لعينة قدره الاستطلاعية

المحكميف  الأساتذةالنتػائج و القيػاـ بصػدؽ   تػـ تفريسبتمبر  30المستخدمة و بعد  الأداةمف اجؿ التأكد مف صدؽ و ثبات 

فػي  SPSS ػا نظػاـىا تػـ وضػع البيانػات التػي أعطاىو بعػد .و حساب الثبات الاستبيافي لفقرات المحاور مالداخ الاتساؽو 

ى وجود فروؽ؛ حيث سنقوـ بتحميؿ النتائج مع الإحصائية لدلالةجػداوؿ؛ وتػـ حسػاب التكػرارات والنسػب المئوية ومربع كاؼ 

 .ا فػي الفصؿ التالي المتمثؿ في تحميؿ و تفسير ومناقشة النتائجمييالمتحصؿ ع

 

1.8 
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 عرض وتحميؿ نتائج الدراسة: 5-1

 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الأولى: 5-1-1
مستوى التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ "أف: عمى ىالأول الفرضيةنصت 
 النتائج كالآتيفكانت الاستبياف ككؿ تـ وصؼ نتائج استجابات الافراد عمى ولاختبار ىذه الفرضية "، متوسطة

التزاـ أساتذة التربية ( يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات افراد العينة لاستبياف 10جدوؿ رقـ )
 البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ

 المستوى  المجاؿ الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المتغير  

التربية البدنية والرياضية التزاـ أساتذة 
 بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ

 متوسط [83-116.5] 28,81395 100,2500

 
تـ معالجة -التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ مستوى ولمتعرؼ عمى 

( وبعد استخراج المتوسط الحسابي 40المؤلفة مف )عمى العينة  الاستبيافالبيانات التي تـ الحصوؿ عمييا مف تطبيؽ 
التزاـ أساتذة التربية البدنية استبياف العينة في  أفرادحيث تبيف أف متوسط درجات  للاستبيافوالانحراؼ المعياري 

 ( درجة، وعند اجراء28.81( درجة وبانحراؼ معياري قدره )10.25بم  )والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ 
-83مف المتوسط المحسوب ينتمي الى ]مع معيار الحكـ نلاحظ أف المقارنة بيف المتوسط الحسابي المتحقؽ )المحسوب( 

 .المتوسط،  أي المجاؿ [116.5
التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة درجة نستنتج أف مف خلاؿ المعطيات التطبيقية وبناءا عمى النتائج 

فالالتزاـ بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ يسيـ في تحسيف المجتمع بصفة عامة حيث تقؿ  .متوسطة والتعميـ التربية

الممارسات غير عادلة ويتمتع الناس بتكافؤ الفرص ويجني كؿ امرئ ثمرة جيده أو يمقى جزاء تقصيره وتسند الأعماؿ لأكثر 

والطفيمييف وتتسع الفرص أماـ المجتيديف كؿ ىذا  فالخناؽ عمى الانتيازييكفاءة وعمما وتوجو الموارد لما ىو انفع وتضيؽ 

بالإضافة إلى أف الالتزاـ بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ يدعـ الرضا والاستقرار  وغيره يتحقؽ إذا التزـ الجميع بالأخلاؽ. 

 بالمنظمة والمجتمع ويقمؿ القمؽ والتوتر بيف الأفراد. وزيادة الإنتاجية و يدعـ ثقة الفرد بنفسو وثقتو الاجتماعييف بيف الجميع 

درجة التزاـ أساتذة التربية البدنية بأخلاقيات مينة أف  في دراستنا  تبيف لنا الأوؿلمحور استبياف اعمى  الإجاباتفمف خلاؿ 

نستنتج تحقؽ الفرضية وعميو   -2000نادية حاشد حيدر  – يتماشى مع الدراسة المشابية وىذا ما.  متوسطةالتربية 

 البحثية.
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 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثانية: 5-1-2

 مستوى نجاح أساتذة التربية البدنية والرياضية في مياميـ التربوية والبيداغوجيةنصت الفرضية الأولى عمى أف: "

 عمى الاستبياف ككؿ فكانت النتائج كالآتي: الأفرادولاختبار ىذه الفرضية تـ وصؼ نتائج استجابات "، متوسطة

نجاح أساتذة التربية ( يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات افراد العينة لاستبياف 11جدوؿ رقـ )

 البدنية والرياضية في مياميـ التربوية والبيداغوجية

 المتغير  
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 المستوى  المجاؿ

مستوى نجاح أساتذة التربية البدنية والرياضية 
 متوسطةىـ التربوية والبيداغوجية   في مياـ

 متوسط [117-153] 39,70455 133,4000

 
تـ -متوسطةمستوى نجاح أساتذة التربية البدنية والرياضية في مياميـ التربوية والبيداغوجية ولمتعرؼ عمى 

( وبعد استخراج المتوسط 40عمى العينة المؤلفة مف )الاستبيافمعالجة البيانات التي تـ الحصوؿ عمييا مف تطبيؽ 

مستوى نجاح أساتذة التربية استبياف حيث تبيف أف متوسط درجات افراد العينة في  للاستبيافالحسابي والانحراؼ المعياري 

( درجة وبانحراؼ معياري قدره 133,4000بم  )متوسطةلبيداغوجية البدنية والرياضية في مياميـ التربوية وا

مع معيار الحكـ نلاحظ أف ( درجة، وعند اجراء المقارنة بيف المتوسط الحسابي المتحقؽ )المحسوب( 39,70455)

 .المتوسط،  أي المجاؿ [153-117مف المتوسط المحسوب ينتمي الى ]

 مناقشة نتائج الفرضية الثانية :
نجاح أساتذة التربية البدنية والرياضية في مياميـ التربوية  مستوى  وعميو نستنتج أفماسبؽ نستنتج مف خلاؿ 

يجب أف يكوف لدى مدرس التربية الرياضية صفات شخصية تساعده عمى القياـ بميامو عمى  وليذ متوسطة والبيداغوجية
ىي: إتباع التعميمات، الاتزاف الانفعالي، الأداء والمياقة في التصرفات، الذكاء  مف أىـ صفاتو في نجاحو أكمؿ وجو 

الاجتماعي، تعدد الخبرات، المظير السميـ، القدرة عمى الابتكار والإبداع، القدرة عمى التحكـ الموضعي، تقبؿ النقد، القدرة 
دؽ السميـ، الالتزاـ بمراعاة الأسس النفسية في عمى الاندماج في الجماعة، المظير العاـ المميز، الأدب الخمقي الصا

التي تساعد المدرس لقيـ ميامو ىي: الإعداد الجيد لمدرس،   وايضا وجود صفات مينية؛التعميـ، يدير الفصؿ بطريقة فعالة
ياـ بتقويـ اختيار الألفاظ المناسبة لمموقؼ الذي يتعرض لو، القدرة عمى ربط أجزاء المنياج ببعضيا البعض، القدرة عمى ق

التلاميذ بطريقة عممية سميمة، القدرة عمى اكتشاؼ المواىب الرياضية، القدرة عمى توجيو التلاميذ التوجيو السميـ، تشجيع 
بشجاعة، تقبؿ الثقة والبناء، فيـ البيئة المحمية ومشاكميا، القدرة عمى توصيؿ المعمومات  التلاميذ عمى الإدلاء بآرائيـ

عمى الاستبياف  الإجاباتفمف خلاؿ  إذف ى حؿ المشكلات، تقسيـ طبيعة الميوؿ والاستعدادات الخاصة.لمتلاميذ، القدرة عم
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 والبيداغوجيةنجاح أساتذة التربية البدنية والرياضية في مياميـ التربوية  مستوى لممحور الثاني في دراستنا  تبيف لنا 
 ـ 1999 المفرجي.. يتماشى مع الدراسة المشابية وىذا ما متوسطة

 يمي : ومف خلاؿ ما سبؽ نستنتج ما
  .متوسطة والبيداغوجيةنجاح أساتذة التربية البدنية والرياضية في مياميـ التربوية  مستوى نقبؿ الفرضية القائمة 

 بيف التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينةتوجد علاقة ارتباطية دالة احصائيا الفرضية الأولى: -1

 . التربية والتعميـ ونجاحيـ في مياميـ التربوية والبيداغوجية
 لمكشؼ عف قيـ معامؿ Pearsonمعامؿ ارتباط بيرسوف الطالبمف صحة ىذا الفرض استخدمت  ولمتحقؽ
 والجدوؿ التالي يوضح نتائج ذلؾ: استبياف الضغوط المينية وفاعمية الذاتالارتباط بيف أبعاد 

التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات  استبياف( يوضح مصفوفة معاملات الارتباط بيف أبعاد 12جدوؿ رقـ )

 .والبيداغوجيةنجاحيـ في مياميـ التربوية استبياف  ومينة التربية والتعميـ 

 
 تشير نتائج الجدوؿ أعلاه الى ما يمي:

التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية وضعيفة وذات دلالة إحصائية بيف أبعاد استبياف موجبة ارتباطيووجود علاقة -1

أخلاقيات تتعمؽ -أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو ربوبأخلاقيات مينة التربية والتعميـ )

التربىية  همهام فيالأستاذ نجاح   

 والبيداغىجية

 أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية
 البدنية والرياضية نحو ربو

 1**405, معامل الارتباط
 0,009 مستوى الدلالة

 40 حجم العينة

أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ 
 التربية البدنية والرياضية نحو نفسو

 1*362, معامل الارتباط

 0,022 مستوى الدلالة
 40 حجم العينة

أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ 
 البدنية والرياضية نحو مينتوالتربية 

 1*317, معامل الارتباط

 0,046 مستوى الدلالة
 40 حجم العينة

أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية 
 والرياضية نحو تلاميذه

 1*344, معامل الارتباط
 0,030 مستوى الدلالة

 40 حجم العينة
التربية البدنية أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ 
 والرياضية نحو تلاميذه

 1*313, معامل الارتباط
 0,050 مستوى الدلالة

 40 حجم العينة

التزام أساتذة التربية البدنية والرياضية 
 بأخلاقيات مهنة التربية والتعليم

 1*377, معامل الارتباط
 0,017 مستوى الدلالة

 40 حجم العينة
 .**La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).   
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أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو -بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو نفسو

أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية -حو مينتوأخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية ن-مينتو

حيث بمغت قيـ معاملات ارتباطيا عمى التوالي مياـ الأستاذ التربوية والبيداغوجيةالبدنية والرياضية نحو تلاميذه( واستبياف

بيف (.ما عدى العلاقة α=0.05( ودالة احصائيا عند مستوى الدلالة)0*313,/0*344,/0*317,/0*362,/0**405,)

حيث الأستاذ في ميامو التربوية والبيداغوجية( ونجاحأخلاقيات مسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو ربوبعد )

 (.α=0.01جاءت دالة احصائيا عند مستوى الدلالة )

ة والرياضية التزاـ أساتذة التربية البدنيوجود علاقة ارتباطية موجبة وضعيفةودالة احصائيا بيف الدرجة الكمية  -2

حيث بمغت قيمة العلاقة نجاح الأستاذ في ميامو التربوية والبيداغوجيةلوالدرجة الكمية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ

(. بمعنى كمما زادت مستويات الضغوط α=0.01( وىي قويةوعكسية ودالة احصائيا عند مستوى الدلالة )0*377,)

 انخفض مع مستوى فاعمية الذات. مستشاري التوجيو والإرشاد المدرسي والميني المينية لدى

مف خلاؿ ما سبؽ نستنتج انو توجد علاقة ارتباطية بيف التزاـ اسات<ة التربية البدنية والرياضية باخلاقيات مينة التربية 

ستاذ ووظيفتو تنحصر في قيامو بالوقوؼ يرى بعضيـ أف عمؿ الأوالتعميـ ونجاحيـ في مياميـ التربوية والبداغوجية ومنو 

في تمؾ الغرفة المسماة بالصؼ لنقؿ ذلؾ الكـ مف المعمومات الذي يتضمنو المنيج إلى التلاميذ ، وقد يتطمب ذلؾ معاقبة 

وا ىذا التمميذ أو ذاؾ لأنو أعاؽ تأدية الأستاذ لعممو أو قصر في أداء واجبو ، كما قد يتطمب اختيار التلاميذ فيما حصم

عميو مف معمومات ألقاىا عمييـ أستاذىـ ، والنظر إلى عمؿ الأستاذ بيذا المنظور الضيؽ يتنافى مع الدور الميـ والكبير 

للأستاذ، وىذا ما جعؿ الكثير مف المربيف يصفونو بصفات متعددة .ومنو الاقتناع بمينة التعميـ والانتماء إلييا ، فيجب عمى 

مقتنعا بمينتو وىي المينة التي اختارىا مسبقا وينبغي اف يدرؾ ىذا الأستاذ باف المشتغؿ المدرس وقبؿ كؿ شيء اف يكوف 

بيذه المينة لا يمكف أف ينجح في مينتو إلا إذا اقتنع بيا وكاف متحمسا ليا وبكؿ الأحواؿ فينبغي أف يضع نصب عينيو 

مف تضحيات وصبر وتفاف في سبيؿ خدمة  بأنو مف الممكف أف يستمر في ىذه المينة لسنوات طويمة وما سيتتبع ذلؾ

 المجتمع.

 التمسؾ بقيـ المينة واكتساب الاتجاىات السميمة نحو العمؿ

بيف التزاـ أساتذة توجد علاقة ارتباطية دالة احصائيا وعميو نستنتج تحقؽ الفرضية البحثية والتي نصت عمى: '' 

 والتعميـ ونجاحيـ في مياميـ التربوية والبيداغوجية''.التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية 
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 :استنتاجات عامة 6-1
الاستنتاجات  إلىوتحميؿ النتائج توصؿ الباحث  الإحصائيةالمعالجات  إلىواستنادا  وأسئمتياالدراسة  أىداؼفي ضوء 

 : الآتية

  متوسطةبدرجة  والتعميـمينة التربية  بأخلاقياتالتربية البدنية والرياضية يمتزموف  أساتذة أف -

مينة التربية والتعميـ  بأخلاقيات البدنية والرياضية في درجة الالتزاـ التربية أساتذةبيف  إحصائيالا توجد فروؽ دالة  -

 تعزي لمكاف العمؿ ) متوسط، ثانوي(

مينة التربية والتعميـ  بأخلاقيات درجة الالتزاـ البدنية والرياضية في التربية أساتذةبيف  إحصائيالا توجد فروؽ دالة  -

 تعزي لعامؿ المؤىؿ جامعي ، معيد تكنولوجي(

مينة التربية والتعميـ  بأخلاقيات البدنية والرياضية في درجة الالتزاـ التربية أساتذةبيف  إحصائيالا توجد فروؽ دالة  -

 تعزي لعامؿ الصفة  دائـ ، مؤقت(

مينة التربية والتعميـ  بأخلاقيات البدنية والرياضية في درجة الالتزاـ التربية أساتذةبيف  إحصائيالا توجد فروؽ دالة  -

 ، متزوج(أعزب )تعزي لعامؿ الحالة الاجتماعية

مينة التربية والتعميـ  بأخلاقيات البدنية والرياضية في درجة الالتزاـ التربية أساتذةبيف  إحصائيالا توجد فروؽ دالة  -

 سنوات (10مف  أكثر/سنوات10 إلىسنوات  5مف  /سنوات 5تعزي لعامؿ الخبرة التدريسية ) اقؿ مف 

مينة التربية والتعميـ  بأخلاقيات البدنية والرياضية في درجة الالتزاـ التربية أساتذةبيف  إحصائيالا توجد فروؽ دالة  -

 سنة(40مف  أكثر /سنة  40 إلى  36مف  /سنة35 إلى31مف  /سنة 30 ىإل25تعزي لعامؿ السف  مف 
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 توصيات واقتراحات: 6-2

تورد بعض الاقتراحات  أفمف نتائج في ىذه الدراسة ، نود مف البحث  إليوبناء عمى ما تـ التوصؿ 

لدى الممتحقيف بسمؾ  والسموكات المينية والالتزاـ الوضيفي الأخلاؽتدعيـ وتعزيز  إلىوالتي تيدؼ في مجمميا 

ىي الرافد الرئيس لكافة الوزارات  لأنياالتعميـ وسمؾ التربية خاصة ووزارة التربية الوطنية بالجزائر بشكؿ عاـ 

 والمؤسسات العامة والخاصة وتتضمف ىذه الاقتراحات ما يمي :

 البدنية والرياضة التربية  أساتذةلاختيار  إسلاميةخمقية  أسسدعوة وزارة التربية الوطنية اعتماد  -

لزاميةالتربية البدنية والرياضية عممية مستمرة  أساتذةح تدريب بيص أف - معموماتيـ في مجاؿ تخصصاتيـ  لإثراء وا 

 لاستمرارىـ في العمؿ وترقيتيـ أساسياالخدمة شرطا  أثناءالتدريس وتصميـ التعميـ واعتبار التدريب  وأساليب

التربية البدنية  أساتذةالبرامج والخطط العلاجية لرفع درجة ممارسة  وضعتعمؿ وزارة التربية الوطنية عمى  أف -

في سموكو بدرجة  الأخلاقياتتمثيؿ ىذه   الأستاذمينة التربية والتعميـ وذلؾ حتى يستطيع  لأخلاقياتوالرياضية 

 اكبر.

 أفالتربية البدنية والرياضية عمى  أساتذة إعدادمينة التربية والتعميـ كمقرر قائـ بذاتو عند  أخلاقياتمادة  إدخاؿ -

 .ىذه المادة عمى خمؽ فاضؿ أستاذيكوف 

 إجراء دراسة مماثمة عمى المرحمة الابتدائية وعمى مستوى التراب الوطني  -

إجراء دراسة مماثمة عمى مدى التزاـ أساتذة التربية البدنية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ مف وجيات نظر  -

 مختمفة.
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 خلاصة :

تمثؿ قضية أخلاقيات مينة التربية والتعميـ عمى صعيد المفاىيـ العممية والممارسات العممية مجالا ميما مف 

مجالات المعرفة التي تستمزـ قدرا مف الدراسة المنيجية والخبرة المنظمة وأيا كانت الدولة وأيا كانت أنظمتيا التعميمية وعند 

الأكاديمية أو الاجتماعية أو اتجاىاتيـ الفكرية فأستاذ التربية البدنية ىو الشخص  كافة أفراد المجتمعات مع اختلاؼ طبقاتيا

الذي يؤتمف عمى أىـ ما يممكو المجتمع أو الأفراد مف ثروة ونقصد بيا فمذات الأكباد وىنا تكمف أىمية الأستاذ في كونو 

 مثؿ الذي يخدـ أىداؼ المجتمع وطموحاتو. الشخص الذي يعتمد عميو في رعاية ىذه الثروة واستثمارىا الاستثمار الأ

فلا تعمػيـ دوف تربيػة، ومػف ثـ فػلا تنميػة شاممة مستدامة في غياب بنػاء منظومػة مػف القػيـ تضػمف ليػذه التنميػة 

مف بيف  تحققيػا واستمرارىا. وىذا ما يفسر نزوع القائميف والميتميف بالشأف التربوي والتعميمػي نحػو اعتماد مدخؿ القيـ 

مداخؿ الإصلاح التربوي. عمى أف اعتبار العلاقة وطيػدة وحميمة بيف التعمػيـ والأخػلاؽ، بحيػث يعتػبر التعمػيـ المجػاؿ 

إف المنظومة التعميمية  .المناسػب والأنسػب لترسيخ قيـ الأخلاؽ التي يوافؽ عمييا المجتمع في تصرفات وسموكات المتعمـ

فييػا التعمػيـ عػف التربيػة عمى القيـ ذلؾ أف المنظور الشامؿ لمرسػالة التعميميػة يقصػد بػو تكػويف السوية لا يمكف أف ينفصؿ 

شخصػية المتعمـ في مختمؼ أبعادىا، والمتعمـ اليوـ محتاج أكثر مػف أي وقػت مضى ػ إضػافة إلى المعػارؼ والميػارات إلى 

و والانفتاح الواعي عمى الثقافات والحضارات الأخرى. كما أنو يحتاج إلى منظومػة قػيـ تمكنو مػف اسػتيعاب ثقافتػو وحضػارت

معػايير يػزف بيا ما تفد عميػو مػف مبػادئ وسػموكات وأفكػار ليميػز الخبيػث مػف الطيػب. ومػا يتناسب وأوضاعو الخاصة مف 

يعػرؼ غيره أيضػا في إطػار التواصػؿ  عدمو، وكذلؾ ما ينسجـ مع خططو التنموية مع ما يتعارض معيػا . ومحتػاج إلى أف

 المفتوح بمنظومتو القيمة النابعة مف دينو وحضارتو.

ومف ىنا نخمص إلى ما سبؽ إلى أف أستاذ التربية البدنية والرياضة حمقة تبدأ بالمنزؿ وتمر بالمدرسة وتنتيي 

دنية والرياضية المتخمؽ الكؼء مؤىؿ لمريادة بالمجتمع وطالما ظمت ىذه الأطراؼ مشتركة في الحمقة فاف أستاذ التربية الب

الاجتماعية وقيادة فكر المجتمع فيو القدوة في العبادات والسموؾ والفكر إذا لا سبيؿ لو سوى أف يكوف دائما عند حسف ظف 

 الجميع. 
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والباحث أصالة عمى نفسو ونيابة عف  الاستبيافبناء قائمة  فيعمى سيادتكـ بشأف رأيكـ الفضيؿ  المطروحة الاستمارة
 .رفقةمحسب العبارات ال الاستبيافبناء  ييشكركـ مسبقا عمى التعاوف العممي ف المشرؼ الأستاذ

 عنواف المذكرة :

 بنجاح الأستاذ في مهامو التربوية والبيداغوجيةأخلاقيات المهنة وعلاقتها 

 (الأساتذة)وجهة نظر 

جراءات بناء الاستبياف المنشود مف حيث:  ويأمؿ الباحث مف سيادتكـ التفضؿ بالمساعدة في استكماؿ خطوات وا 

 مدى ملائمة الفرضيات لمموضوع 
   مدى مناسبة البنود المقترحة 
 بعض العبارات والبنود التي مف شأنيا إثراء الاستبياف إضافة 
 حذؼ أو تعديؿ بعض العبارات والبنود الغير مناسبة. 

 فرضيات الدراسة
  متوسطةمستوى التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ. 
  متوسطة.مستوى نجاح أساتذة التربية البدنية والرياضية في مياميـ التربوية والبيداغوجية 

 استمارة استطلاع رأي الخبراء



 

  توجد علاقة ارتباطية بيف التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعميـ ونجاحيـ في
 .مياميـ التربوية والبيداغوجية

 أخلاقيات المينة 
 أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو ربو 

 أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو نفسو 

الرقـ  الفقرة درجة الالتزاـ بيا
 عالية متوسطة ضعيفة المتسمسؿ

 01 قدوة حسنة لتلاميذؾ في مظيرؾ ومسمكؾ وخمقؾ    
 01 تمتزـ في أسموبؾ الديمقراطية مف غير تسمط او استبداد    
 03 لبقا،حكيما،تتعامؿ مع الأمور العادية والطارئة    
 04 ممتزما بالمواعيد ومحترما لمنظـ والموائح والقوانيف    
 05 ذو عقؿ عممي متفتح بعيدا عف التعصب والتحزب   
 06 محبا لعممؾ متحمسا لو متفانيا ومخمصا فيو    
عطوفا رؤوفا عمى تلاميذؾ متواضعا معيـ صابرا عمى أخطائيـ    

 ومتسامحا 
07 

 08 واثقا بنفسؾ ، مستقلا بشخصيتؾ    
 09 مرحا ، بشوشا ، محبا لمنكتة والجماؿ    

 

 

 

 

الرقـ  الفقرة درجة الالتزاـ بيا
 عالية متوسطة ضعيفة المتسمسؿ

 01 إيمانؾ با﵀ وتقوى ا﵀ ىو زادؾ عمى الطريؽ    
 02 تراقب ا﵀ في عممؾ وتخافو في جميع أقوالؾ وأفعالؾ   
 03 تبتغي مف ولراء عممؾ رضواف ا﵀ تعالى   
 04 تمتزـ بذكر ا﵀ سرا وعلانية   
 05 تمتزـ بثوابت عقيدتؾ الإسلامية    
 06 التزامؾ بالإيماف الصادؽ سبب إتقانؾ لعممؾ    
 07 تمتزـ بتعاليـ القراف الكريـ    
 08 تمتزـ بالشعائر الإسلامية    



 

 

 مينتوأخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو 

 الرقـ الفقرة درجة الالتزاـ بيا
 عالية متوسطة ضعيفة المتسمسؿ

 01 محبا لمينة التعميـ معتزا بيا   
 01 متمكنا تجيد مادة تخصصؾ    
 03 معتزا بشرؼ الانتماء لمينة التعميـ    
نسانية      04 عارفا أف عممؾ في التعميـ ىو خدمة اجتماعية وا 
 05 متفانيا في عممؾ دوف تقصير ممتزما بالتفرغ التاـ لمينة التعميـ ،   
 06 مشاركا في إقامة الأنشطة التربوية والتعميمية المختمفة    
 07 مشاركا في التنظيمات المينية التي تعمؿ عمى رفع شاف المينة    
 08 مدركا لأىمية البحوث التربوية في رفع المستوى الميني    
ثراء ذخيرة الطالب المغوية والمعرفية       09 عاملا عمى توسيع وا 
مطمعا ومطبقا لكؿ جديد في مجاؿ اختصاصؾ الميني والعممي    

 وساعيا في طمب العمـ والاستزادة منو بالانتظاـ في برامج التدريب 
10 

 11 ممما بالثقافة العامة ، وتقرا كثيرا قدر الإمكاف    
 12 متمكنا لغويا ،تحسف اختيار مفرداتؾ ، واضح النطؽ بيا    

 

 تلاميذه  أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو

الرقـ  الفقرة درجة الالتزاـ بيا
 عالية متوسطة ضعيفة المتسمسؿ

 01 تراعي الفروؽ الفردية بيف تلاميذؾ   
 01 تثير دافعتيـ لمتعمـ وتحببيـ في العمـ    
 03 تحترـ شخصياتيـ وميوليـ ورغباتيـ وتعمؿ عمى تحقيقيا    
 04 تمتزـ الدقة والموضوعية في تقويـ أعماليـ وأنشطتيـ    
 05 تقدر مشاعرىـ وتثني عمى أفكارىـ   
 06 تشجعيـ عمى التفكير الناقد والمبدع   
 07 تنمي علاقة حسنة معيـ تقوـ عمى المودة والاحتراـ     
 08 تنمي لدييـ العادات الحميدة والقيـ الأخلاقية الرفيعة    
تحرص عمى ألا تسقط عمييـ ما تعانيو في حياؾ مف ألاـ    

 ومشكلات
09 

 10 تشجعيـ عمى تقدير الأسموب العممي في التفكير والعمؿ بو   



 

 11 الشعور بالمسؤولية والإقباؿ عمى تحممياتشجعيـ عمى    
توجو قدرات ومواىب التلاميذ توجييا سميما يعود عمى المجتمع    

 بالخير 
12 

 13 تعامميـ عمى أساس مف الفيـ الكامؿ لخصائص واحتياجات نموىـ   
 14 تواصؿ دورؾ التربوي مع تلاميذؾ خارج أسوار المدرسة   

  البيئة والمجتمع  أخلاقيات تتعمؽ بمسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية نحو

 مياـ الأستاذ التربوية والبيداغوجية 
 الرقـ العبػػػػػػػػػػػػػػػػارات دائما  غالبا  أحيانا  نادرا أبدا
 01 استخدـ أسموب التعميـ التعاوني      
 02 استخدـ الحوافز المادية لتعزيز السموؾ الايجابي لمتلاميذ     
 03 استخدـ التحفيز المعنوي لتعزيز السموؾ الايجابي     
 04 أشجع التلاميذ عمى عممية التعمـ      
 05 أراعي اتجاىات التلاميذ وميوليـ      
 06 أراعي الفروؽ الفردية بيف التلاميذ      
 07 اعمؿ عمى تشجيع التلاميذ المتفوقيف لتطوير مياراتيـ      
 08 أتابع التقدـ الدراسي لمتلاميذ بشكؿ منتظـ      
 09 أكمؼ التلاميذ بواجبات تثير اىتماماتيـ      
 10 استخدـ طرؽ متنوعة لتقييـ التلاميذ      
 11 أقوـ بالحرص عمى تقويـ التحصيؿ الدراسي لمتلاميذ      
 12 أتيح الفرصة لمتلاميذ لمناقشة موضوع الدرس      

الرقـ  الفقرة درجة الالتزاـ بيا
 عالية متوسطة ضعيفة المتسمسؿ

 01 تراعي قيـ المجتمع وعاداتو وتقاليده وتترجميا إلى سموؾ   
لا تبال  في نقد المجتمع المحمي لمبيئة المدرسية أيا كاف مستواه،    

 وتتوخى البناء مف ذلؾ النقد
02 

تمتزـ بتوعية البيئة الاجتماعية المحيطة بالمدرسة صحيا    
 واجتماعيا وثقافيا وعقائديا

03 

 04 تتحسس حاجات المجتمع وتكوف  عمى صمة بأفراده   
 05 لديؾ القدرة عمى التكيؼ الاجتماعي والبيئي وتنمية روح الانتماء   
وفي الخدمات الاجتماعية  تساىـ في محو الأمية وتعميـ الكبار   

 الأخرى في بيئتؾ المحمية في حدود إمكانياتؾ
06 

تشارؾ في كؿ ما مف شانو المساعدة في تطوير المجتمع    
 المحمي ثقافيا واجتماعيا 

07 



 

 13 أتحدث بصوت مسموع وواضح      
 14 الناسبة لعمر التمميذ اختار المفردات المغوية      
 15 أتأكد مف التفاعؿ الصفي      
 16 التواصؿ بطريقة فعالة مع التلاميذ      
 17 أنوع في أساليب الانضباط الصفي      
 18 اعمؿ عمى توفير بيئة تعميمية جاذبة لعممية التعميـ والتعمـ      
 19 تكوف أكثر جاذبية لمتلاميذ  أقوـ بتييئة مصادر تعمـ     
 20 أقوـ بتييئة قاعة الصؼ لعممية التعميـ والتعمـ مف حيث التيوية والاضاءة     
 21 ابحث عف الأماكف المناسبة لممارسة النشاطات الطلابية      
 22 أؤكد عمى الجوانب الأمنية اللازمة لسلامة التلاميذ      
 23 أحاوؿ التعرؼ عمى خصائص التلاميذ السموكية      
 24 أقوـ بمراعاة الحاجات النفسية  لمتلاميذ      
 25 أتفيـ المشكلات السموكية لدى التلاميذ      
 26 اعمؿ عمى ضبط التلاميذ داخؿ الصؼ      
 27 أقوـ بتعريؼ التلاميذ عمى السموؾ الطلابي بالمدرسة      
 28 أقوـ بتوزيع مسؤولية نظاـ الصؼ عمى التلاميذ      
 29 تكويف علاقات ايجابية مع التلاميذ ومع بعضيـ البعض      
 30 أعامؿ التلاميذ بكؿ احتراـ وتقدير      
 31 أتيح الفرصة لمتلاميذ لمتعبير عف أرائيـ     
 32 أقوـ بتحميؿ السموكات الايجابية المرغوبة      
 33 احرص عمى المتابعة والملاحظة المستمرة لمسموكات الخاطئة لمتلاميذ      
 34 أتجنب العقاب البدني والنفسي لمتلاميذ      
 35 الحرص عمى حضور الدورات المتعمقة بإدارة الصؼ      
 36 اطمع عمى كؿ ما يستجد مف أبحاث ودراسات حوؿ إدارة الصؼ      
 37 اجتمع مع التلاميذ لموقوؼ عمى احتياجاتيـ      
 38 أوفر الوسائؿ التعميمية التي تساعد عمى إدارة الصؼ بنجاح      
 39 أتواصؿ مع أولياء أمور التلاميذ لدعـ الإدارة الصفية      
 40 انظـ الصفوؼ مع الحرص عمى حضور وغياب التلاميذ      
 41 لمدروس اليومية بشكؿ جيد  اخطط     
 42 اعمؿ عمى مساعدة التلاميذ في حؿ مشاكميـ      
 43 التوجيو والارشاد لمتلاميذ ومتابعة اعماليـ      
 44 احرص عمى متابعة سجلات التلاميذ      
 45 احرص عمى المتابعة الجادة لجداوؿ الأنشطة الطلابية الصفية )التماريف (      

 

 



 

 وـ وتقنيات النشاطات البدنية والرياضيةمع معيد

 -ةمجامعة المسي-

 ة الثانويمالتربية البدنية والرياضية في مرح لأساتذةاستبياف مقدـ 

تحية طيبة وبعد إخواني أخواتي الأساتذة ؛ نتقدـ إليكـ بيذا الاستبياف الذي يتضمف مجموعة أسئمة موجية إليكـ قصد إعداد 

 :بعنواف LMD مذكرة تخرج

 أخلاقيات المهنة وعلاقتها بنجاح الأستاذ في مهامو التربوية والبيداغوجية

 (الأساتذة)وجهة نظر 

 

 لذا نرجو منكـ أف تجيبوا بدقة و موضوعية عمى الأسئمة ؛ شاكريف لكـ حسف التجاوب معنا.

 .في الخانة المناسبة( (X الإجابة بدقة عمى أسئمة ضع علامة 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 SPSSالدراسة  مخرجات

 الصدق والثبات: استبيان مهام الأستاذ التربوية والبيداغوجية

 

 

 

 

 الصدؽ والثبات: استبياف التزاـ الاستاذ بأخلاقيات المينة-

N Moyenne Ecart type

Moyenne 

erreur 

standard

العليا 4 163,2500 3,20156 1,60078

الدنبا 4 71,2500 42,88259 21,44130

Statistiques de groupe

GGGG

مهام الأستاذ 

التربوية 

والبيداغوجية

Inférieur Supérieur

Hypothèse 

de variances 

égales

7,005 0,038 4,279 6 0,005 92,00000 21,50097 39,38902 144,61098

Hypothèse 

de variances 

inégales

4,279 3,033 0,023 92,00000 21,50097 23,99911 160,00089

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 %

مهام الأستاذ 

التربوية 

والبيداغوجية

Sig. t ddl

Sig. 

(bilatéral)

Différence 

moyenne

Différence 

erreur 

standard

Test des échantillons indépendants
Test de Levene sur l'égalité 

des variances Test t pour égalité des moyennes

F

Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

0,991 45

Statistiques de 

fiabilité



 

 
 

Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z6 Z7 Z8

أخلاقيات تتعلق 

بمسؤوليات أستاذ 

التربية البدنية 

والرياضية نحو ربه

Corrélation 

de Pearson

1 ,811
**

,788
**

,774
**

,868
** 0,437 ,907

** 0,343 ,857
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,001 0,000 0,103 0,000 0,211 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation 

de Pearson
,811

** 1 ,956
**

,923
**

,841
** 0,392 ,894

** 0,478 ,917
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,148 0,000 0,071 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation 

de Pearson
,788

**
,956

** 1 ,959
**

,796
** 0,450 ,855

**
,524

*
,925

**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,092 0,000 0,045 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation 

de Pearson
,774

**
,923

**
,959

** 1 ,761
** 0,507 ,826

**
,571

*
,925

**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,000 0,000 0,001 0,054 0,000 0,026 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation 

de Pearson
,868

**
,841

**
,796

**
,761

** 1 0,448 ,940
** 0,429 ,877

**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,001 0,094 0,000 0,111 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation 

de Pearson

0,437 0,392 0,450 0,507 0,448 1 ,548
*

,957
**

,699
**

Sig. 

(bilatérale)

0,103 0,148 0,092 0,054 0,094 0,034 0,000 0,004

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation 

de Pearson
,907

**
,894

**
,855

**
,826

**
,940

**
,548

* 1 ,535
*

,942
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,034 0,040 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation 

de Pearson

0,343 0,478 ,524
*

,571
* 0,429 ,957

**
,535

* 1 ,715
**

Sig. 

(bilatérale)

0,211 0,071 0,045 0,026 0,111 0,000 0,040 0,003

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation 

de Pearson
,857

**
,917

**
,925

**
,925

**
,877

**
,699

**
,942

**
,715

** 1

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,004 0,000 0,003

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Z5

Z6

Z7

Z8

أخلاقيات تتعلق 

بمسؤوليات أستاذ 

التربية البدنية 

والرياضية نحو ربه

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

Corrélations

Z1

Z2

Z3

Z4



 

 
 

Z9 Z10 Z11 Z12 Z13 Z14 Z15 Z16 Z17

أخلاقيات تتعلق 

بمسؤوليات أستاذ 

التربية البدنية 

والرياضية نحو 

نفسه

Corrélati

on de 

1 ,957
** 0,113 0,304 0,363 ,518

*
,627

*
,796

**
,539

*
,831

**

Sig. 

(bilatéral

0,000 0,689 0,270 0,184 0,048 0,012 0,000 0,038 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,957

** 1 -0,021 0,169 0,250 ,574
*

,573
*

,748
**

,582
*

,763
**

Sig. 

(bilatéral

0,000 0,941 0,548 0,369 0,025 0,026 0,001 0,023 0,001

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 

0,113 -0,021 1 ,899
**

,543
* 0,145 0,188 0,242 0,157 ,522

*

Sig. 

(bilatéral

0,689 0,941 0,000 0,037 0,605 0,503 0,385 0,576 0,046

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 

0,304 0,169 ,899
** 1 ,675

** 0,294 0,169 0,398 0,377 ,680
**

Sig. 

(bilatéral

0,270 0,548 0,000 0,006 0,287 0,548 0,141 0,166 0,005

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 

0,363 0,250 ,543
*

,675
** 1 0,223 0,372 ,518

* 0,260 ,684
**

Sig. 

(bilatéral

0,184 0,369 0,037 0,006 0,424 0,172 0,048 0,349 0,005

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,518

*
,574

* 0,145 0,294 0,223 1 0,255 0,431 ,881
**

,632
*

Sig. 

(bilatéral

0,048 0,025 0,605 0,287 0,424 0,359 0,109 0,000 0,011

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,627

*
,573

* 0,188 0,169 0,372 0,255 1 ,806
** 0,084 ,673

**

Sig. 

(bilatéral

0,012 0,026 0,503 0,548 0,172 0,359 0,000 0,765 0,006

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,796

**
,748

** 0,242 0,398 ,518
* 0,431 ,806

** 1 0,503 ,878
**

Sig. 

(bilatéral

0,000 0,001 0,385 0,141 0,048 0,109 0,000 0,056 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,539

*
,582

* 0,157 0,377 0,260 ,881
** 0,084 0,503 1 ,647

**

Sig. 

(bilatéral

0,038 0,023 0,576 0,166 0,349 0,000 0,765 0,056 0,009

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,831

**
,763

**
,522

*
,680

**
,684

**
,632

*
,673

**
,878

**
,647

** 1

Sig. 

(bilatéral

0,000 0,001 0,046 0,005 0,005 0,011 0,006 0,000 0,009

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

أخلاقيات 

تتعلق 

بمسؤوليات 

أستاذ التربية 

البدنية 

.La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral) .**والرياضية 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Z12

Z13

Z14

Z15

Z16

Z17

Corrélations

Z9

Z10

Z11



 

 
 

Z18 Z19 Z20 Z21 Z22 Z23 Z24 Z25 Z26 Z27 Z28 Z29

أخلاقيات تتعلق 

بمسؤوليات أستاذ 

التربية البدنية 

والرياضية نحو 

مهنته

Corrélati

on de 

1 0,269 0,493 ,820
**

,584
*

,584
*

,696
**

,584
* 0,494 0,372 0,353 0,494 ,776

**

Sig. 

(bilatéral

0,332 0,062 0,000 0,022 0,022 0,004 0,022 0,061 0,172 0,197 0,061 0,001

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 

0,269 1 0,360 0,304 0,414 0,414 0,431 ,574
* 0,375 0,173 0,218 0,375 ,518

*

Sig. 

(bilatéral

0,332 0,188 0,270 0,125 0,125 0,109 0,025 0,168 0,539 0,435 0,168 0,048

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 

0,493 0,360 1 0,358 ,863
**

,957
** 0,507 ,675

** 0,196 ,812
**

,685
** 0,074 ,802

**

Sig. 

(bilatéral

0,062 0,188 0,190 0,000 0,000 0,054 0,006 0,484 0,000 0,005 0,794 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,820

** 0,304 0,358 1 ,611
* 0,437 ,843

**
,698

**
,571

* 0,189 0,199 ,571
*

,757
**

Sig. 

(bilatéral

0,000 0,270 0,190 0,016 0,104 0,000 0,004 0,026 0,500 0,477 0,026 0,001

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,584

* 0,414 ,863
**

,611
* 1 ,909

**
,748

**
,726

** 0,335 ,660
**

,543
* 0,335 ,885

**

Sig. 

(bilatéral

0,022 0,125 0,000 0,016 0,000 0,001 0,002 0,223 0,007 0,037 0,223 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,584

* 0,414 ,957
** 0,437 ,909

** 1 ,571
*

,726
** 0,215 ,759

**
,647

** 0,215 ,852
**

Sig. 

(bilatéral

0,022 0,125 0,000 0,104 0,000 0,026 0,002 0,441 0,001 0,009 0,441 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,696

** 0,431 0,507 ,843
**

,748
**

,571
* 1 ,836

**
,623

* 0,319 0,363 ,623
*

,858
**

Sig. 

(bilatéral

0,004 0,109 0,054 0,000 0,001 0,026 0,000 0,013 0,247 0,184 0,013 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,584

*
,574

*
,675

**
,698

**
,726

**
,726

**
,836

** 1 0,454 0,462 ,543
* 0,454 ,874

**

Sig. 

(bilatéral

0,022 0,025 0,006 0,004 0,002 0,002 0,000 0,089 0,083 0,037 0,089 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 

0,494 0,375 0,196 ,571
* 0,335 0,215 ,623

* 0,454 1 0,259 0,218 ,844
**

,605
*

Sig. 

(bilatéral

0,061 0,168 0,484 0,026 0,223 0,441 0,013 0,089 0,352 0,435 0,000 0,017

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 

0,372 0,173 ,812
** 0,189 ,660

**
,759

** 0,319 0,462 0,259 1 ,904
** 0,129 ,688

**

Sig. 

(bilatéral

0,172 0,539 0,000 0,500 0,007 0,001 0,247 0,083 0,352 0,000 0,646 0,005

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 

0,353 0,218 ,685
** 0,199 ,543

*
,647

** 0,363 ,543
* 0,218 ,904

** 1 0,082 ,654
**

Sig. 

(bilatéral

0,197 0,435 0,005 0,477 0,037 0,009 0,184 0,037 0,435 0,000 0,772 0,008

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 

0,494 0,375 0,074 ,571
* 0,335 0,215 ,623

* 0,454 ,844
** 0,129 0,082 1 ,562

*

Sig. 

(bilatéral

0,061 0,168 0,794 0,026 0,223 0,441 0,013 0,089 0,000 0,646 0,772 0,029

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,776

**
,518

*
,802

**
,757

**
,885

**
,852

**
,858

**
,874

**
,605

*
,688

**
,654

**
,562

* 1

Sig. 

(bilatéral

0,001 0,048 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,017 0,005 0,008 0,029

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Z25

Z26

Z27

Z28

Z29

أخلاقيات 

تتعلق 

بمسؤوليات 

أستاذ التربية 

البدنية 

والرياضية 

Z19

Z20

Z21

Z22

Z23

Z24

Corrélations

Z18



 

 
 

 

Z44 Z45 Z46 Z47 Z48 Z49 Z50

أخلاقيات 

تتعلق 

بمسؤوليات 

أستاذ التربية 

البدنية 

والرياضية 

Corrélati

on de 

1 ,783
**

,823
** 0,506 0,462 0,489 ,665

**
,809

**

Sig. 

(bilatéral

0,001 0,000 0,054 0,083 0,064 0,007 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,783

** 1 ,931
**

,611
*

,669
**

,581
*

,756
**

,909
**

Sig. 

(bilatéral

0,001 0,000 0,016 0,006 0,023 0,001 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,823

**
,931

** 1 ,642
**

,703
**

,586
*

,819
**

,939
**

Sig. 

(bilatéral

0,000 0,000 0,010 0,003 0,022 0,000 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 

0,506 ,611
*

,642
** 1 0,456 ,627

*
,611

*
,761

**

Sig. 

(bilatéral

0,054 0,016 0,010 0,087 0,012 0,016 0,001

N 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 

0,462 ,669
**

,703
** 0,456 1 ,588

*
,574

*
,753

**

Sig. 

(bilatéral

0,083 0,006 0,003 0,087 0,021 0,025 0,001

N 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 

0,489 ,581
*

,586
*

,627
*

,588
* 1 ,863

**
,801

**

Sig. 

(bilatéral

0,064 0,023 0,022 0,012 0,021 0,000 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,665

**
,756

**
,819

**
,611

*
,574

*
,863

** 1 ,899
**

Sig. 

(bilatéral

0,007 0,001 0,000 0,016 0,025 0,000 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,809

**
,909

**
,939

**
,761

**
,753

**
,801

**
,899

** 1

Sig. 

(bilatéral

0,000 0,000 0,000 0,001 0,001 0,000 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15

أخلاقيات 

تتعلق 

بمسؤوليات 

أستاذ التربية 

البدنية 

.La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral) .**والرياضية 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Z45

Z46

Z47

Z48

Z49

Z50

Corrélations

Z44



 

 
 الثبات

 
 

 

أخلاقيات 

تتعلق 

بمسؤوليات 

أستاذ التربية 

البدنية 

والرياضية 

نحو ربه

أخلاقيات 

تتعلق 

بمسؤوليات 

أستاذ التربية 

البدنية 

والرياضية 

نحو نفسه

أخلاقيات 

تتعلق 

بمسؤوليات 

أستاذ التربية 

البدنية 

والرياضية 

نحو مهنته

أخلاقيات 

تتعلق 

بمسؤوليات 

أستاذ التربية 

البدنية 

والرياضية 

نحو تلاميذه

أخلاقيات 

تتعلق 

بمسؤوليات 

أستاذ التربية 

البدنية 

والرياضية 

نحو تلاميذه

التزام  أساتذة التربية البدنية 

والرياضية بأخلاقيات مهنة 

التربية والتعليم

Corrélati

on de 

1 ,812
**

,823
**

,771
**

,953
**

,935
**

Sig. 

(bilatéral

0,000 0,000 0,001 0,000 0,000

N 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,812

** 1 ,752
**

,871
**

,842
**

,925
**

Sig. 

(bilatéral

0,000 0,001 0,000 0,000 0,000

N 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,823

**
,752

** 1 ,743
**

,857
**

,909
**

Sig. 

(bilatéral

0,000 0,001 0,002 0,000 0,000

N 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,771

**
,871

**
,743

** 1 ,703
**

,907
**

Sig. 

(bilatéral

0,001 0,000 0,002 0,003 0,000

N 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 
,953

**
,842

**
,857

**
,703

** 1 ,927
**

Sig. 

(bilatéral

0,000 0,000 0,000 0,003 0,000

N 15 15 15 15 15 15

Corrélati

on de 

Pearson

,935
**

,925
**

,909
**

,907
**

,927
** 1

Sig. 

(bilatéral

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 15 15 15 15 15 15

أخلاقيات 

تتعلق 

بمسؤوليات 

أستاذ التربية 

البدنية 

أخلاقيات والرياضية 

تتعلق 

بمسؤوليات 

أستاذ التربية 

البدنية 

أخلاقيات والرياضية 

تتعلق 

بمسؤوليات 

أستاذ التربية 

البدنية 

أخلاقيات والرياضية 

تتعلق 

بمسؤوليات 

أستاذ التربية 

البدنية 

التزام  أساتذة والرياضية 

التربية 

البدنية 

والرياضية 

بأخلاقيات 

مهنة التربية 

.La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral) .**والتعليم

Corrélations

أخلاقيات 

تتعلق 

بمسؤوليات 

أستاذ التربية 

البدنية 

والرياضية 

Alpha 

de 

Cronbac

Nombre 

d'éléme

nts

0,946 8

Statistiques 
Alpha 

de 

Cronbac

Nombre 

d'éléme

nts

0,870 9

Statistiques 

de fiabilitéAlpha 

de 

Cronbac

Nombre 

d'éléme

nts

0,927 12

Statistiques 
Alpha 

de 

Cronbac

Nombre 

d'éléme

nts

0,952 14

Statistiques 

de fiabilité

Alpha 

de 

Cronbac

Nombre 

d'éléme

nts

0,943 7

Statistiques 

de fiabilité Alpha 

de 

Cronbac

Nombre 

d'éléme

nts

0,981 50

Statistiques 



 

 الدراسة الأساسية:

 

 

 

 

 

 

 

أخلاقيات تتعلق 

بمسؤوليات أستاذ 

التربية البدنية 

والرياضية نحو ربه

أخلاقيات تتعلق 

بمسؤوليات أستاذ 

التربية البدنية 

والرياضية نحو 

نفسه

أخلاقيات تتعلق 

بمسؤوليات أستاذ 

التربية البدنية 

والرياضية نحو 

مهنته

أخلاقيات تتعلق 

بمسؤوليات أستاذ 

التربية البدنية 

والرياضية نحو 

تلاميذه

أخلاقيات تتعلق 

بمسؤوليات أستاذ 

التربية البدنية 

والرياضية نحو 

تلاميذه

التزام أساتذة التربية 

البدنية والرياضية 

بأخلاقيات مهنة 

التربية والتعليم

مهام الأستاذ 

التربوية 

والبيداغوجية

Corrélation 

de Pearson

1 ,820
**

,837
**

,804
**

,897
**

,939
**

,405
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,009

N 40 40 40 40 40 40 40

Corrélation 

de Pearson
,820

** 1 ,750
**

,872
**

,809
**

,918
**

,362
*

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,022

N 40 40 40 40 40 40 40

Corrélation 

de Pearson
,837

**
,750

** 1 ,746
**

,799
**

,900
**

,317
*

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,046

N 40 40 40 40 40 40 40

Corrélation 

de Pearson
,804

**
,872

**
,746

** 1 ,789
**

,926
**

,344
*

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,030

N 40 40 40 40 40 40 40

Corrélation 

de Pearson
,897

**
,809

**
,799

**
,789

** 1 ,922
**

,313
*

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,050

N 40 40 40 40 40 40 40

Corrélation 

de Pearson
,939

**
,918

**
,900

**
,926

**
,922

** 1 ,377
*

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,017

N 40 40 40 40 40 40 40

Corrélation 

de Pearson
,405

**
,362

*
,317

*
,344

*
,313

*
,377

* 1

Sig. 

(bilatérale)

0,009 0,022 0,046 0,030 0,050 0,017

N 40 40 40 40 40 40 40

أخلاقيات تتعلق 

بمسؤوليات أستاذ 

التربية البدنية 

والرياضية نحو 

تلاميذه

التزام أساتذة التربية 

البدنية والرياضية 

بأخلاقيات مهنة 

التربية والتعليم

مهام الأستاذ 

التربوية 

والبيداغوجية

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Corrélations

أخلاقيات تتعلق 

بمسؤوليات أستاذ 

التربية البدنية 

والرياضية نحو ربه

أخلاقيات تتعلق 

بمسؤوليات أستاذ 

التربية البدنية 

والرياضية نحو 

نفسه

أخلاقيات تتعلق 

بمسؤوليات أستاذ 

التربية البدنية 

والرياضية نحو 

مهنته

أخلاقيات تتعلق 

بمسؤوليات أستاذ 

التربية البدنية 

والرياضية نحو 

تلاميذه



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N Moyenne Ecart type

Moyenne 

erreur 

standard

مهام الأستاذ 

التربوية 

والبيداغوجية

40 133,4000 39,70455 6,27784

Statistiques sur échantillon uniques

Inférieur Supérieur

مهام الأستاذ 

التربوية 

والبيداغوجية

-0,255 39 0,800 -1,60000 -14,2981 11,0981

Test sur échantillon unique

Valeur de test = 135

t ddl

Sig. 

(bilatéral)

Différence 

moyenne

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 %

N Moyenne Ecart type

Moyenne 

erreur 

standard

التزام أساتذة التربية 

البدنية والرياضية 

بأخلاقيات مهنة 

التربية والتعليم

40 100,2500 28,81395 4,55589

Statistiques sur échantillon uniques

Inférieur Supérieur

التزام أساتذة التربية 

البدنية والرياضية 

بأخلاقيات مهنة 

التربية والتعليم

0,055 39 0,957 0,25000 -8,9651 9,4651

Test sur échantillon unique

Valeur de test = 100

t ddl

Sig. 

(bilatéral)

Différence 

moyenne

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 %



 

 


