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 :مقدمة عامة

        عرؼ التأمتُ كغتَه من الأنشطة الإقتصادية تطورا في ظل الأنظمة الغربية كاستوردتو المجتمعات الإسلامية كالتي 

لا تتفق بالضركرة كقوانتُ الشريعة الإسلامية، كنظرا لدا للتأمتُ من ألعية في الحياة الإقتصادية للمجتمع الدسلم، فقد 

أخضع العلماء الدسلمتُ صور للتأمتُ الدستورد من الغرب للبحث كالتدقيق الفقهي، بغرض التوصل لصورة مثلى للتأمتُ 

تتفق كمبادئ الشريعة الإسلامية كقد أبشرت ىذه الجهود الفقهية في ظهور نظاـ التأمتُ التكافلي الإسلامي الذم تبنتو 

 .شركات التأمتُ كبديل للتأمتُ التجارم

ا، خلاؿ السنوات القليلة الداضية جعلو منافس للتأمتُ ظ       فقد شهد التأمتُ التكافلي الإسلامي لظوا ملحو

التقليدم، فنجد كفقا للإحصائيات الدتوافرة في ىذا الخصوص، تزايد ملحوظ في شركات التأمتُ التكافلي كإعادة التأمتُ 

 شركات في العالد، كإف لذذه الإحصائيات دلالة 103 شركة في الدنطقة العربية ك54التكافلي ليصل عددىا إلذ أكثر من 

 .كاضحة على تنامي الطلب على الدنتجات التأمينية التكافلية كحاجة السوؽ الدالر لذا

      كبعد الأزمة الدالية العالدية التي عصفت باقتصاديات العالد كما نتج عنها من انهيارات لكبرل شركات العالد الواحدة 

 .تلو الأخرل، كاف التوجو إلذ تبتٍ نظاـ بديل بعد فشل الدنطق الذم فرضو النظاـ الرأسمالر كىو نظاـ التأمتُ التكافلي

       فقد كاف لظهور التأمتُ التكافلي دكر مهم كبديل كمنافس في آف كاحد كىو ما أسهم في بزفيض حدة الدخاطر 

حيث يلعب التأمتُ دكرا مهما في المجتمعات . التي كانت تتعرض لذا الدؤسسات الإسلامية في أغلب منتجاتها كعملياتها

الحديثة، كبالإضافة إلذ الحماية الاقتصادية التي يوفرىا التأمتُ لكثتَ من الدشركعات فهو يساىم في بذميع الددخرات 

اللازمة لتمويل خطط التنمية في المجتمعات النامية أك للإستثمار في أكعية إقتصادية، كمن الدؤسسات الدالية التي توجهت 

لدمارسة أنشطتها في ىذا المجاؿ ككفقا لدتطلبات الفكر الإسلامي، مؤسسات التأمتُ التي اشتقت إسمها من الدنهج 

الإسلامي فقد أصبحت تلك الدؤسسات كاقعا عالديا تزاكؿ نشاطها كفقا لأحكاـ الشريعة الإسلامية، كتعتبر بصورة حية 

عن صور التعاكف كالتضامن بتُ الأفراد الذين تربطهم علاقة التكافل الإجتماعي لذلك بدأ الإىتماـ لضو إنشاء شركات 
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التأمتُ التكافلي باعتبارىا إحدل مقومات النظاـ الإجتماعي كالإقتصادم، كخاصة بعد عجز النظم التأمينية الدعاصرة في 

 .كاعتبارىا كسيلة للتجارة كليس للتعاكف كالتكافل، برقيق ىذا التكافل نظرا لإبذاىاتها إلذ برقيق مصالحها كتعظيم أرباحها

 . لذذا سنحاكؿ من خلاؿ ىذه الورقة إلذ التعرؼ على كاقع صناعة التأمتُ التكافلي في الدملكة العربية السعودية 

 :إشكالية الدراسة 

كذلك باعتبار أف التأمتُ التكافلي ،       مر التأمتُ التكافلي منذ بدءه في الدملكة العربية السعودية بصعوبات كبرديات

من الدعاملات الدستحدثة التي لد يرد بشأنها نص شرعي موحد، فكاف على فقهاء كعلماء الإقتصاد الدسلمتُ الإجتهاد 

 .لتوحيد الدفاىيم كتفعيل ىذه الصناعة بدا لؼدـ الأمة الإسلامية كلػقق لذا النمو

 : على ضوء ىذه السطور تتضح لنا معالد الإشكالية الرئيسية لذذا البحث كىي كمايلي

               ما ىو كاقع كأفاؽ صناعة التأمتُ التكافلي في الدملكة العربية السعودية؟

 :    تندرج ضمن الإشكالية الرئيسية للبحث الأسئلة الفرعية التالية 

 لداذا يتم اللجوء إلذ التأمتُ التكافلي؟ -

 ىل يوجد إختلاؼ بتُ التأمتُ التكافلي كالتأمتُ التجارم؟ -

 ما ىو كاقع برديات صناعة التأمتُ التكافلي في السعودية ؟ -

 كيف لؽكن تنمية صناعة التأمتُ التكافلي في السعودية؟ -

 : فرضيات الدراسة 

    انطلاقا من الإشكالية الدطركحة كقصد الإجابة على الأسئلة الفرعية، ارتأينا طرح الفرضيات التالية كالتي ستكوف 

 .منطلقا لدراستنا

 .يتم اللجوء إلذ التأمتُ التكافلي كونو عقد مبتٍ على التعاكف كالتكافل، كلؼضع لأحكاـ الشريعة الإسلامية -

 .لؼتلف التأمتُ التكافلي عن التأمتُ التجارم من حيث الدبدأ ك الذدؼ -
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 .نفور المجتمع السعودم بسبب عدـ التفريق بتُ التأمتُ التكافلي ك التأمتُ التجارم -

 .صناعة التأمتُ التكافلي في السعودية يتطلب كضع ضوابط قانونية شرعية تضبط العمل التأميتٍ -

 : أىمية الدراسة 

 : تتجلى ألعية دراسة البحث في النقاط التالية 

أكلوية البحث في لراؿ التأمتُ التكافلي نظرا لحداثة الصناعة التكافلية كونو موضوعا مستجدا لا يزاؿ قابلا  -

للإثراء كالدناقشة، كحاجتو للدعم العلمي كالعملي كمن جهة أخرل فإف تزايد حجم الأخطار كالكوارث كتزايد 

 .الطلب على الحلوؿ التأمينية الدتوافقة مع الشريعة الإسلامية، لغعل من البحث في الصناعة التكافلية أمرا حتميا

الدكر الدهم كالأساسي للتأمتُ التكافلي في بناء الإقتصاد الوطتٍ كخلق جو من الراحة كالطمأنينة لشا يزيد في  -

 .الكفاءة الإنتاجية كلػفظ الثركة الدستغلة

معرفة كاقع التأمتُ التكافلي في السعودية فأىم التحديات الدؤثرة على صناعة ىذا التأمتُ كبرديد أثرىا كالدسالعة  -

 .في حل الدشكلات النابصة عنها 

 :أىداف الدراسة 

 إف لكل دراسة ىدؼ أك لرموعة من الأىداؼ يرمي إلذ برقيقها كىذا البحث يسعى بدكره إلذ برقيق الأىداؼ     

 :التالية 

 .إعطاء ﵀ة عن الصناعة التكافلية كالأساس الذم تقاـ عليو -

 .بياف خصوصية التأمتُ التكافلي كإبراز الفركؽ الدهمة بينو كبتُ التأمتُ التجارم -

 .توضيح أىم الدبادئ كالأسس التي يقوـ عليها التأمتُ التكافلي  -

 .برليل كاقع صناعة التأمتُ التكافلي في السعودية كبياف أىم التحديات الدؤثرة على صناعة ىذا النوع من التأمتُ -
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 :منهج البحث 

  نظرا لطبيعة البحث ك موضوعو فإف الدنهج الدتبع يتمثل في الدنهج الوصفي التحليلي، كذلك بهدؼ كصف كبرليل    

 . ك تفستَ لستلف الدعطيات ك الإحصاءيات

 :ىيكل الدراسة

لػتوم ىذا البحث على مقدمة كفصلتُ كخابسة، الفصل الأكؿ لػتوم على ثلاث مباحث كالفصل الثاني        

 :مبحثتُ، كل مبحث لػتوم ثلاث مطالب كىي على النحو التالر

 . اشتملت الدقدمة على الإطار الدنهجي كألعية البحث كأىدافو

مدخل : الإطار النظرم للتأمتُ التكافلي، كتم تقسيمو إلذ ثلاث مباحث، الدبحث الأكؿ:        تناكؿ الفصل الأكؿ

صور : ماىية التأمتُ التكافلي، كالدطلب الثاني: للتعريف بالتأمتُ التكافلي، تم تقسيمو إلذ ثلاث مطالب، الدطلب الأكؿ

 .أسس التأمتُ التكافلي: التأمتُ التكافلي كخصاصو، كالدطلب الثالث

مقارنة بتُ :التأمتُ التكافلي كالتأمتُ التجارم، كتم تقسيمو إلذ ثلاث مطالب، الدطلب الأكؿ: تناكؿ الدبحث الثاني

متطلبات لصاح عملية : عيوب نظاـ التأمتُ التكافلي، كالدطلب الثالث: التأمتُ التكافلي كالتأمتُ التجارم، كالدطلب الثاني

 .التأمتُ التكافلي

التحديات كالصعوبات التي تواجو صناعة التأمتُ التكافلي كتم تقسيمو إلذ ثلاث :   تناكؿ الدبحث الثالث

دكافع لظو التأمتُ : أىم التطورات كالدستجدات الدتعلقة بشركات التأمتُ التكافلي، كالدطلب الثاني: مطالب، الدطلب الأكؿ

 .معوقات صناعة التأمتُ التكافلي: التكافلي، كالدطلب الثالث

 صناعة التأمتُ التكافلي في الدملكة العربية السعودية، كتم تقسيمو إلذ مبحثتُ، :       تناكؿ الفصل الثاني
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تطور سوؽ : التأمتُ التكافلي في الدملكة العربية السعودية، كتم تقسيمو إلذ ثلاث مطالب، الدطلب الأكؿ: الدبحث الأكؿ

مكانة سوؽ : أىم شركات التأمتُ التكافلي في السعودية، كالدطلب الثالث: التأمتُ التكافلي في السعودية، كالدطلب الثاني

 .التأمتُ التكافلي في الإقتصاد السعودم

التحديات الدؤثرة على صناعة التأمتُ التكافلي في الدملكة العربية السعودية، كتم تقسيمو إلذ أربعة : تناكؿ الدبحث الثاني

التحديات : التحديات الإقتصادية، كالدطلب الثالث: التحديات الإجتماعية، كالدطلب الثاني: مطالب، الدطلب الأكؿ

الواقع الديداني من خلاؿ الدمارسة لأثر التحديات الديدانية الدؤثرة على صناعة التأمتُ : الشرعية كالقانونية، كالدطلب الرابع

 . التكافلي في الدملكة العربية السعودية
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 تمهيد

 مدخل للتعريف بالتأمين التكافل: المبحث الأول

 التأمين التكافلي و التأمين التجاري: المبحث الثاني

 التحديات و الصعوبات التي تواجو صناعة التأمين التكافلي: المبحث الثالث

 خلاصة الفصل الأول

 

 
 
  

 

: الفصل الأول
 الإطار النظري للتأمين التكافلي
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 :تمهيد 

يهدؼ إلذ تقديم الخدمة التي يقدمها - على اختلاؼ الأسس التي يقوـ عليها - إف نظاـ التأمتُ التكافلي 

التأمتُ التجارم للمؤمن لذم ك لكن بطريقة تعاكنية مشركعة خالية من الغرر الدفسد للعقد ك الربا ك سائر ا﵀ظورات، 

اشتًاكات متبرعا بع كليا أك جزئيا لتكوين لزفظة تأمينية تدفع منها التعويضات عند  (الدؤمن لذم)كذلك بتقديم الدشتًكتُ 

كقوع الضرر، أما ما يتحقق من الفائض بعد دفع التعويضات ك الدصاريف ك اقتطاع الاحتياطات فيوزع على الدشتًكتُ 

. حسب القانوف الأساسي للشركة، الأمر الذم لغسد لنا معتٌ التكافل ك التعاكف

سنتناكؿ في ىذا الفصل لستلف الدفاىيم ك التعاريف التي أحاطت بدصطلح التأمتُ التكافلي، نشأتو ك تطوره، 

.  ككذا سنقوـ بإبراز أسسو ك أىم الفركؽ بينو ك بتُ التأمتُ التجارم 
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مدخل للتعريف بالتأمين التكافلي : المبحث الأول

 رغم تشابو كل من شركات التأمتُ التكافلي ك شركات التأمتُ التجارم في الطبيعة، فكلالعا يقوـ بتقديم 

خدمات تأمينية، إلا أف شركات التأمتُ التكافلي تنفرد بدواصفات معينة، ك بزتلف عن نظتَتها التقليدية في عدة مسائل، 

. الخ...تتعلق بطبيعة عملها ك أىدافها ك مبادئها ك مواردىا

ماىية التأمين التكافلي :المطلب الأول

نشأة و تطور التأمين التكافلي :الفرع الأول

ة، الأمر الذم ساىم مشهد نظاـ التأمتُ التكافلي انتشارا كاسعا ك ترسخ مفهومو في الدائرة الاقتصادية التأمتُ           

. في دعم منظومة الإقتصاد الإسلامي ك إثبات جدارة الفكر التأميتٍ التكافلي

كانت بداية ظهور نظاـ التأمتُ بصفة عامة تعاكنيا تكافليا، كما ظهر عند : بداية ظهور نظام التأمين التكافلي:أولا

العرب قبل الإسلاـ، فمن الدعركؼ أف العرب اشتهركا بالتجارة ك من أشهر الرحلات التي كانوا يقوموف بها للتجارة رحلة 

في فصل الشتاء إلذ اليمن ك رحلة في فصل الصيف إلذ الشاـ، ك كاف القائموف على تنظيم ىذه الرحلات من رؤساء 

معوف من كل تاجر يشتًؾ في ىذه الرحلات مبلغ من الداؿ بنسبة رأس الداؿ الذم يشتًؾ بو في يجكمشايخ القبائل 

. (1)التجارة على أف يعوض من ىذا الدبلغ الذم تم بصعو كل تاجر يصاب بخسارة أك تبور بذارتو

يتضح لنا بأف التأمتُ بدعناه التجارم بدأ تكافليا تعاكنيا، كمع ازدىار الصناعة ك زيادة التبادؿ التجارم بتُ 

الدكؿ طغى برقيق الربح على تقديم الخدمة، كانتشر بصورتو التجارية في لستلف ألضاء العالد، حيث ظهرت شركات 

ف ك العلماء بدراسة التأمتُ  كالتأمتُ التجارم في البلداف الإسلامية التي تقوـ على مبدأ الربح، فأخذ الفقهاء ك الباحث

 

                                                 
، أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه ، كلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم - تجارب عربية–فلاق صليحة ، متطلبات تنمية نظام التامين التكافلي   (1)

. 54 ،ص 2014/2015، - الشلف–التسيير جامعة حسيبة بن بوعلي 
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التجارم، حيث عقدت الندكات ك الدؤبسرات، ك استقر الأمر على برريم التأمتُ التجارم مع إلغاد البديل الشرعي ك ىو 

. شرعية التأمتُ التكافلي

 بدأ التطبيق الفعلي لنظاـ التأمتُ التكافلي بعد صدكر فتول لرمع الفقو : التطبيق الفعلي لنظام التأمين التكافلي:ثانيا

ـ، ك قرار أسبوع الفقو الإسلامي 1987الإسلامي التابع لرابطة العالد الإسلامي في دكرتو الدنعقدة بدكة الدكرمة سنة 

ـ، ك قرار ىيئة الرقابة 1976ـ، ك مؤبسر لرمع البحوث العلمية السابع بالأزىر سنة 1961الثاني الدنعقد بدمشق سنة 

الشرعية ببنك فيصل الإسلامي السوداني،ك كانت دكلة السوداف صاحبة السبق في إنشاء أكؿ شركة التأمتُ التكافلي سنة 

 فيصل الإسلامي السوداني، ك اعتبرت ىذه الفتًة نقلة كبتَة ؾ ك مقرىا الخرطوـ التي أنشأت من قبل بن،ـ1979

كحقيقية لنظاـ التأمتُ التكافلي من المجاؿ النظرم إلذ المجاؿ التطبيقي ك العملي، ك ذلك من خلاؿ الدباحث ك تداكؿ 

الآراء في المجامع الفقهية ك الندكات العلمية ك الدؤبسرات العالدية حوؿ عدـ شرعية التأمتُ التجارم لشا استدعى ضركرة 

. (1)إلغاد بديل شرعي لو، ك ذلك بإنشاء شركات تأمتُ تكافلية تقوـ مقاـ شركات التأمتُ التجارية

 لقد كاف للبنوؾ الإسلامية دكر ىاـ ك بارز في إلغاد شركات تأمتُ تكافلي، : أشهر شركات التأمين التكافلي:ثالثا

كدعمها، حيث أف العديد من ىذه الشركات منبثق عن بعض البنوؾ الإسلامية التي تقوـ بالتأمتُ على لشتلكاتها 

كلشتلكات الدتعاملتُ معها لدل تلك الشركات، كما أف ىذه البنوؾ تعد جهة إيداع ك استثمار لأمواؿ شركات التأمتُ 

: التكافلي، ك من أشهر شركات التأمتُ التكافلي، ك أسبقها تأسيسا نذكر مايلي

ـ في 1979ك ىي أكؿ شركات التأمتُ التكافلي تأسيسا، حيث ظهرت سنة : شركة التأمتُ الإسلامية السودانية -1

، من قبل بنك فيصل الإسلامي بالسوداف  .الخرطوـ

 .ـ في دبي من قبل بنك دبي الإسلامي1979ظهرت سنة : (إياؾ)الشركة الإسلامية العربية للتأمتُ -2

                                                 
. 55فلاق صليحة ، نفس المرجع السابق ،ص  (1)
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ـ ك ىي شركة حكومية 1985ظهرت في الرياض في الدملكة العربية السعودية سنة : الشركة الوطنية للتأمتُ التكافلي -3

 .بالكامل

 .ـ1985ظهرت في البحرين سنة : الشركة الإسلامية للتأمتُ ك إعادة التأمتُ -4

بنك البحرين الإسلامي دكر فاعل في ؿـ ، ك 1996ظهرت في البحرين سنة : شركة التأمتُ الإسلامية العالدية -5

 .ىا ك استثمار أموالذائإنشا

الإلتزاـ بأف تقوـ بجميع أعمالذا في لراؿ التأمتُ، أك استثمار : القاعدة الأساسية التي بركم ىذه الشركات ىي

. خالر من الربا كما بزضع في بصيع معاملاتها لأحكاـ الشريعة الإسلاميةبالأمواؿ بأسلو  

تعريف التأمين التكافلي :الفرع الثاني

التعريف  :أولا

: منها كردت عدة تعاريف لنظاـ التأمتُ التكافلي نذكر

نو اتفاؽ أعرفت ىيئة ا﵀اسبة ك الدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية التأمتُ التكافلي على :التعريف الأكؿ -

أشخاص يتعرضوف لأخطار معينة على تلافي الأضرار الناشئة عن ىذه الأخطار، كذلك بدفع اشتًاكات على أساس 

الإلتزاـ بالتبرع، ك يتكوف من ذلك صندكؽ تأمتُ لو حكم الشخصية الاعتبارية، ك لو ذمة مالية مستقلة يتم منو التعويض 

على الاضرار التي تلحق أحد الدشتًكتُ من جراء كقوع الأخطار الدؤمن منها، كذلك طبقا للوائح ك الوثائق، أك تديره شركة 

 .(1)مسالعة بأجر تقوـ بادارة أعماؿ التأمتُ ك استثمار موجودات الصندكؽ

 

 

                                                 
. 685، ص (التامين الاسلامي) 26ىيئة المحاسبة و المراجعة للمؤسسات المالية الاسلامية ، المعيار الشرعي رقم  (1)
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تعاكف لرموعة من الأفراد الدعرضتُ لخطر معتُ على تفتيت ك توزيع آثار ذلك الخطر عليهم بصيعا : التعريف الثاني -

،كذلك عن طريق دفع اشتًاكات متساكية تقدر كفقا للضرر الفعلي الذم اصاب الدتضرر ك ذلك بغية تعويضو 

. (1)عما أصابو من ضرر

أدلة مشروعية نظام التأمين التكافلي : ثانيا

بصاع أغلب الفقهاء الدسلمتُ استنادا إيعتبر نظاـ التأمتُ التكافلي بديلا شرعيا لنظاـ التأمتُ التجارم ك ذلك ب

 .على أدلة شرعية من القرآف الكريم ك السنة النبوية الشريفة

: كمن بعض الأدلة مايلي 

ن الله شديد إ على الإثم و العدوان و اتقوا الله او تعاونوا على البر و التقوى ولا تعاونو﴿: قاؿ تعالذ -1

 (  02الدائدة .)﴾العقاب

فالآية برث على التعاكف في شتى المجالات ك تدؿ على أف الإسلاـ دين التعاكف ك التًاحم فالخالق سبحانو أمرنا 

.بالتعاكف على الختَ، كأكجب على الناس أف يعتُ بعضهم بعضا في ميادين الحق ك الختَ ك البر  

ن الأشعريين إذا أرملوا في الغزو أو إ): ركل البخارم عن أبي موسى الأشعرم أف النبي صلى ا﵁ عليو ك سلم قاؿ -2

كان عندىم في ثوب واحد، ثم اقتسموه بينهم في إناء واحد بالسوية،  قل طعام عيالهم بالمدينة،جمعوا ما

 (.فهم مني و أنا منهم

ف فعل الأشعريتُ في ىذا الحديث يدؿ دلالة كاضحة على التعاكف الجماعي ك التكافل بتُ الأقرباء، ك ذلك إ

. لدفع الحاجة التي تنزؿ بأفراد العائلة أك القبيلة

 

                                                 
ىامل دليلة ، أثر تطبيق الحوكمة على الملاءة المالية لشركات التأمين التكافلي ، أطروحة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة دكتوراه الطور الثالث ، كلية العلوم  (1)

. 07 ، ص 2018/2019، - سطيف–الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير جامعة فرحات عباس 
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أىداف التأمين التكافلي : الفرع الثالث

: (1)لؽكن حصر أىداؼ التأمتُ التكافلي فيما يلي

فإف التأمتُ التكافلي لغعل الدستأمن مطمئنا في لشارسة أعمالو دكف التعرض : برقيق الأماف للمستأمنتُ -1

 .لاحتمالات لساطر الدستقبل الدتعددة

ف التأمتُ التكافلي يعد سبيلا مشركعا للكسب ك الربح الحلاؿ شرعا، ك تقوـ أم أ: برقيق الكسب الحلاؿ -2

، ك الأدؽ أف يقاؿ على أساس عقد الدضاربة  شركة التأمتُ التي تدير العمليات التأمينية على أساس الوكالة بأجر معلوـ

ك طريق برقيق الربح ىو عن طريق استثمار شركة التأمتُ الأمواؿ المجتمعة من  (الداؿ من طرؼ ك العمل من طرؼ آخر)

قساط التأمتُ بالطرؽ الدشركعة بوصفها مضاربة ك أما شركة التأمتُ فتحصل على الدخل الدادم عن طريق أرباح أمواؿ أ

 .الدسالعتُ ك من حصتها من أرباح الدضاربة ك كذا من أجر الوكالة الدشركع

فكل مؤسسة أك مصرؼ بحاجة : مسالعة شركات التأمتُ في دعم الدصارؼ ك الدؤسسات الدالية الإسلامية -3

 .زماف ك مكافؿ للتأمتُ، كتفعيل أحكاـ الشريعة ك برقيق صلاحيتها لك

دارة الدشركعات الإقتصادية ك استثمار أمواؿ إعن طريق : الدسالعة في بناء الإقتصاد العاـ ك تنميتو ك ازدىاره -4

 .الدسالعتُ ك ترميم آثار الأخطاء الحادثة، ك ا﵀افظة على أمواؿ التأمتُ ك مدخراتو

لذ برقيق إلأف شركات التأمتُ التجارم تهدؼ : بضاية الإقتصاد الوطتٍ من استغلاؿ شركات التأمتُ التجارم -5

 .أكبر ربح لشكن على حساب الدستأمنتُ ك استغلالذم بأخذ الأقساط بأسلوب احتكارم

 

 

                                                 
، مجلة التنمية و - دراسة  تجربة سلامة السعودية - سليمان كعوان ، مكانة التأمين التكافلي في سوق التأمينات - نور الدين بولكور- عز الدين شرون  (1)

. 145 ، ص 01 ، العدد 03الإقتصاد التطبيقي ، المجلد 
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صور التأمين التكافلي و خصائصو : المطلب الثاني

صور التأمين التكافلي  : الفرع الأول

: ف لذذا التأمتُ لعاا  توجد صورت

 :الصورة الأكلذ ك ىي التأمتُ التكافلي البسيط -1

ف يعاكف بعضهم بعضا في اقتساـ ألذ خطر معتُ مشابو بصعية أك ىيئة بقصد إكمنو يشكل الأفراد الذين يتعرضوف 

نيوف في نهاية مدة الإتفاؽ بتقدير الأخطار التي ع بحيث يقوـ الد،الخسارة الدالية التي تقع لأم منهم خلاؿ مدة الإتفاؽ

. كيقوموا باقتساـ تلك الخسارة الدالية كيدفع كل منهم الدبلغ الدستحق عليو (الجمعية التعاكنية)صابت الأفراد أ

: متُ التكافلي البسيط فيما يلي أكتتمثل لشيزات الت

 .لذ برقيق ربح كفائدةإلايهدؼ - 

 .ك حالة لزددةأم فرد من المجموعة خلاؿ فتًة أيتم الإتفاؽ على اقتساـ الخسارة الدالية التي تلحق ب- 

 . من الدشتًؾ لايتجاكز نصيبو من قيمة الضرر الفعلي ا﵀قققالإشتًاؾ الدطلوب دفع- 

 .ف يكوف الدشتًكوف فيو متشابهوف من حيث الخطر الدعرضتُ لوألابد - 

لذ كوادر إ كلالػتاج ، كبالتالر ىم الذين يتولوف الإدارة دكف مقابل مادم،الدشتًؾ فيو لغمع بتُ صفة الدؤمن كالدؤمن لو- 

. (1)فنية لإدارتو

 

 

 

                                                 
عامر أسامة ، أثر آليات توزيع الفائض التأميني على تنافسية شركات التأمين التكافلي ، مذكرة مقدمة كجزء من متطلبات نيل شهادة الماجستير، كلية العلوم  (1)

. 12 ، ص2013/2014الاقتصادية  جامعة سطيف ، 
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: الصورة الثانية ك ىي التأمتُ التكافلي الدركب- 2

ك يسميو البعض بالتأمتُ التكافلي الدتطور لأنو ذاتو التأمتُ البسيط مع تطور أدكاتو ككسائلو بساشيا مع الواقع 

الدعاصر ك صورتو أف تقوـ شركة متخصصة بإنشاء ك إدارة أعماؿ التأمتُ التكافلي ك بستلك حسابتُ منفصلتُ كلعا 

. (1)حساب الدسالعتُ ك حساب الدشتًكتُ

: ك تتمثل لشيزات التأمتُ التكافلي الدركب في العناصر التالية

 .دفع الإشتًاؾ مقدما ك إلا سقط حق الدشتًؾ في التعويض -

. (عدا تأمينات الحياة)جتماع الأخطار الدختلفة في حساب كاحد إ -

 .ضركرة إلغاد كوادر فنية مؤىلة لإدارة العملية التأمينية -

ك يتمثل الفرؽ في كوف التأمتُ التكافلي البسيط يكوف فيو عدد الدستأمنتُ لزدكدا يعرؼ بعضهم بعضا، ك لكن إذا 

كثر عددىم ك تعددت الدخاطر أصبحوا لػتاجوف إلذ إدارة مستقلة تتولذ إدارة شؤكنهم، كتكوف منهم على أساس الوكالة 

. (2)بأجر معلوـ ك ىي شركة التأمتُ

خصائص التأمين التكافلي : الفرع الثاني

:  ينفرد التأمتُ التكافلي بخصائص لشيزة لو بالإضافة إلذ خصائص التأمتُ التجارم ك ىي

 .الإحتمالية، من عقود حسن النية من العقود الدستمرة، الرضائية،: عقد ملزـ للطرفتُ -

 : يتصف عقد التأمتُ التكافلي زيادة على ذلك فيما يلي

يدفعو الدستأمن من الإشتًاكات يتبرع بها لدن يصيبو الضرر، فالدشتًؾ لا  لأف ما: عقد التأمتُ التكافلي عقد تبرع -

 .يقصد بعقد التأمتُ ربحا أك بذارة
                                                 

. 13عامر أسامة ، نفس المرجع السابق ، ص ( 1)
، الملتقى الدولي السابع حول - واقع و آفاق- خويلد عفاف ، التأمين التكافلي الاسلامي كبديل للتأمين التجاري التقليدي في الجزائر – بهلولي فيصل  (2)
. 2012، - تجارب الدول–الصناعة التأمينية الواقع العملي و آفاق التطوير "
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عدـ اشتًاط كجود رأسماؿ للهيئة عند إنشاءىا غتَ أف ىذه الخاصية لذا سلبيات تؤدم إلذ ىشاشة ك ضعف الدركز  -

الدالر للشركة، لذا لصد أف القوانتُ الدنظمة لعمل شركات التأمتُ التكافلي تسجلها كشركة مسالعة عامة، ك ىذا 

 .يتطلب كجود رأسماؿ يدعم موقفها أماـ شركات إعادة التأمتُ

الفائض في التأمتُ التكافلي لؼتلف عن الربح في التأمتُ التجارم، حيث يكوف ىذا : توزيع الفائض على الدشتًكتُ -

الأختَ حقا للمؤسستُ، أما الفائض فإنو يكوف حقا للمشتًكتُ، كلا تلزـ شركات التأمتُ بتوزيعو على الدشتًكتُ، إذ 

 .(1)لؽكن أف تقرر كضع الفائض كلو أك نسبة منو كاحتياطي لدقابلة أم عجز غتَ متوقع

 :اجتماع صفتي الدؤمن ك الدؤمن لو لكل عضو في التأمتُ -

برز خصائص التأمتُ التكافلي كجود تبادؿ في الدنافع ك التضحيات فيما بتُ أعضاء التأمتُ،فهم متضامنوف أمن 

. ينهم على سبيل التبرع ك التعاكف في دفع التعويضات إلذ من يلحق بو الضرر منهمبفيما 

ك الإشتًاكات بعد استيفاء أف الفائض من الأقساط إك بدا أف بضلة الوثائق لغمعوف بتُ صفة الدؤمن كالدؤمن لو ؼ

 ، ىو من حق بضلة الوثائق، كلا بسلك شركة التأمتُ الحق في الحصوؿ عليو-كالتعويضات مثلا - كافة الحقوؽ الدالية 

. (2)كيقتصر عملها على إدارة العمليات التأمينية كالإشراؼ على ستَ العمل

الإسلامية سواء كاف  تتم معاملات التأمتُ التكافلي كفقا لدبادئ الشريعة:           الإلتزاـ بأحكاـ الشريعة الإسلامية 

 .(3)علاقة الدسالعتُ مع بعضهم ك فيأك في علاقاتهم مع الدسالعتُ أذلك في علاقة الدشتًكتُ مع بعضهم 

 

 
                                                 

– ياسمينة ابراىيم سالم ، دور الكفاءة التشغيلية في تعزيز تنافسية شركات التأمين التكافلي ، أطروحة دكتوراه ، كلية العلوم الاقتصادية ، جامعة فرحات عباس  (1)
. 37 ، ص 2015/2016-  سطيف 

تفعيل دور التمويل "ليلى الهاشمي ، امكانية تقديم صيغ التأمين التكافلي من قبل شركات التأمين التجاري ، المؤتمر العلمي الدولي الرابع – سامية معزوز  (2)
. 05 ، الجزائر ، ص 2018،" الاسلامي في القطاع المالي الجزائري 

. 06 نفس المرجع ، ص( 3)
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أسس التأمين التكافلي  : المطلب الثالث 

:  يقوـ نظاـ التأمتُ التكافلي على لرموعة من الأسس كىي 

طلب الأمن  : أولا 

 كقد كرد في ، كالأمن مصدر للفعل الثلاثي أمن كيعتٍ طمأنة النفس كزكاؿ الخوؼ،التأمتُ مشتق من الأمن

. لعيتو في الدنيا كالآخرةأيات تذكر فيها معاني لستلفة للأمن لشا يدؿ على آف الكريم عدة آالقر

إف الأمن مطلب فطرم للإنساف لذلك طلب الإسلاـ بأف يتخذ الدرء كل أسباب الحيطة كالحذر كالنجاة من 

 و انفروا جميعا﴾أ﴿يا أيها الذين آمنوا خذوا حذركم فانفروا ثبات : أسباب التلف كالذلاؾ لقولو عز كجل

( 71النساء )                                                                                        

﴾ لى التهلكة وأحسنوا إن الله يحب المحسنينإنفقوا في سبيل الله ولا تلقوا بأيديكم أ﴿و:  كقولو تعالذ

 (1)( 195البقرة )                                                                                       

 ، عنده قوت يوموه، في جسدى معاف،من أصبح منكم آمنا في بيتو): حاديث النبي صلى ا﵁ عليو كسلم أكمن 

 .(2)(فكأنما حيزت لو الدنيا

التعاون على درء المخاطر  : ثانيا

 غتَ ، يعتبر لزققا لدقاصد الشريعة متفقا مع غاياتها كأىدافها،التأمتُ باعتباره فكرة تقوـ على التعاكف كالتضامن

 كلد تتًؾ ذلك ،أف الشريعة إذا جعلت التعاكف غاية مطلوبة فقد بينت الطريق الذم يتحقق بها ىذا التعاكف كالتضامن

امو ىو تعاكف منظم تنظيما دقيقا بتُ عدد كبتَ من الناس معرضتُ بصيعا  ظلذول الناس كعلى ىذا فإف التأمتُ بفكرتو كف

                                                 
كراش ىشام ، أثر العلاقات التعاقدية في شركات التأمين التكافلي على متطلبات ملاءتها المالية ، أطروحة دكتوراه ، كلية العلوم الاقتصادية  جامعة فرحات عباس (1)

. 30 ، ص 2018/2019سطيف  
  ( في جسده عنده قوت يومو فكأنما حيزت لو الدنيا ىمن أصبح منكم آمنا في سربو معاف )سنن الترميذي ، كتاب الزىد ، باب قول النبي صلى الله عليو و سلم ( 2)

. 2517حديث رقم 
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 ،ك لرموعة من الأخطار حتى إذا برقق الخطر في حق بعضهم تعاكف الجميع على تعويض من نزؿ الخطر بوألخطر معتُ 

فهو تضامن كتكافل يؤدم بدكره إلذ توزيع الخطر على لرموع من الدؤمن لذم عن طريق التعويض الذم يدفع للمتضرر من 

.  بدلا من أف يتحمل الخطر الدتضرر كحده،الداؿ المجموع من حصيلة أقساطهم

 الإحتياط للمستقبل: ثالثا 

الإحتياط للمستقبل كتوقع مفاجآت الحوادث فكرة تقررىا الشريعة الإسلامية كتشهد بها أصولذا كنصوص 

كجل في الكوف كلنا في   فا﵁ عز كجل ربط الدسببات بأسبابها كجعل ذلك من سننو عز،الكتاب الكريم كالسنة النبوية

كجل يرشد الدسلمتُ إلذ الإحتياط للمستقبل بالإدخار من سنتُ الخصب إلذ سنتُ   فا﵁ عز،سورة يوسف أسوة حسنة

 : القحط كيتجلى ذلك في قولو تعالذ 

 ﴿قال تزرعون سبع سنين دأبا فما حصدتم فذروه في سنبلو إلا قليلا مما تأكلون﴾

 (1)(47يوسف)                                                                         

التأمين التكافلي و التأمين التجاري : المبحث الثاني

 أف ىناؾ عدة اختلافات بسثل فركقا إلايتشابو التأمتُ التكافلي مع التأمتُ التجارم في بعض الصفات الدشتًكة، 

. جوىرية بتُ التأمتُ التكافلي ك التأمتُ التجارم خاصة فيما يتعلق بالجوانب الشرعية، القانونية، كالدالية

المقارنة بين التأمين التكافلي و التأمين التجاري :المطلب الأول 

 

 

 

                                                 
. 31كراش ىشام ، مرجع سابق ، ص  (1)
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التأمين التكافلي التأمين التجاري  

ىناؾ انفصاؿ في العلاقة بتُ شركة التأمتُ ك بصوع من حيث الأطراف 
 .الدؤمن لذم

ليس ىناؾ انفصاؿ فالعضو لغمع بتُ 
 .صفتي الدؤمن ك الدؤمن لو

تعد الأقساط ملكا لشركة التأمتُ ك تتحمل من حيث التنظيم 
 .كحدىا الدسؤكلية في مواجهة الدؤمن لذم

تعد شركة التأمتُ ككيلا عن الدؤمن لذم كلا 
 .بسلك الأقساط

كجود عقد كاحد ك ىو عقد معاكضة من الدؤمن العقود 
 قائم على احتماؿ كقوع الخطر .لذم

عقد مضاربة، : كجود نوعاف من العقود
كعقد ككالة 

الأقساط ا﵀صلة ملكا لشركة التأمتُ كحدىا ملكية الأقساط 
ككذلك العوائد الخاصة بها 

ا إلزلا تصبح الأقساط ملكا للشركة ك 
لحساب التأمتُ، ك توجو بصيع العوائد 

لفائدتو ك تأخذ الشركة حصتها على شكل 
نسبة مئوية من قيمة الربح 

تهدؼ الذ الربح ك إذا كانت قيمة الأقساط أكبر الهدف 
من قيمة التعويضات ك الدصاريف ك برتفظ الشركة 

بالفارؽ 

لا تهدؼ إلذ الربح ك إلظا إلذ التعاكف بتُ 
الدشتًكتُ، لأف الأقساط لا تصبح ملكا لذا 

كلا تستفيد منها لأنها خاصة بحساب 
التأمتُ 

يسمى الفائض التأميتٍ كىو عبارة عن تستفيد شركة التأمتُ كحدىا من قيمة الربح الربح  
الفرؽ بتُ القيمة الدتبقية من الأقساط ك 

عوائدىا بعد التعويضات، كيوزع على 
الدشتًكتُ  

بسلك الشركة حسابا كاحدا لجميع أموالذا كىو الحسابات  
الدسؤكؿ عن التزاماتها 

 :بسلك الشركة حسابتُ ماليتُ
حساب خاص بأمواؿ التأمتُ لذيئة -

 .الدشتًكتُ
 .حساب خاص بأمواؿ الدسالعتُ-

بأحكام  الإلتزام
الشريعة الإسلامية  

لا تلتزـ الشركة بأحكاـ الشريعة الإسلامية في إبساـ 
 .معاملاتها

تلتزـ شركة التأمتُ بأحكاـ الشريعة 
الإسلامية في إبساـ معاملاتها، حيث بزضع 

 .إلذ رقابة ىيئة شرعية
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تواتي بن علي فاطمة ، آليات توزيع ك استثمار أمواؿ الفائض التأميتٍ في شركات التأمتُ التكافلي / د: الدصدر

. 228، ص  02،2018، العدد 04لرلة الاقتصاد كالدالية،المجلد، الإسلامي

 يتضح من خلاؿ الجدكؿ أف الفارؽ الرئيسي بتُ النوعتُ يكمن في الدقصد الأساسي الذم استدعى ك حفز إلذ 

تكوين شركة التأمتُ، ففي شركات التأمتُ التجارم الدقصد ىو الربح، في حتُ أف الدقصد في شركات التأمتُ التكافلي 

. ىو التعاكف ك التكافل ك تبادؿ الدنافع ك جبر الضرر الذم قد يلحق بعضهم

 كما أف الفائض التأميتٍ ك الذم يشتَ إلذ الفرؽ التعويضات ك أقساط التأمتُ في نهاية الفتًة الدالية، يعتبر من 

. بتُ أىم الأسس النظرية ك التطبيقية الدعتمدة في التفرقة بتُ التأمتُ التكافلي الإسلامي ك التأمتُ التجارم

 لأف الفائض التأميتٍ في التأمتُ التكافلي يعاد توزيعو على الدشتًكتُ، بعد تغطية كافة الدصاريف ك النفقات، أما 

في التأمتُ التجارم فإف تلك الزيادة الدتحصلة من الفرؽ بتُ التعويضات ك الأقساط الددفوعة، تعتبر ربحا خالصا بالنسبة 

. للمسالعتُ لأف التأمتُ التجارم عقد معاكضة مالية يستهدؼ الربح من التأمتُ نفسو

عيوب نظام التأمين التكافلي  : المطلب الثاني

: (1) تتمثل عيوب نظاـ التأمتُ التكافلي فيما يلي

 التزاـ العضو في التأمتُ التكافلي ليس لزددا، حيث لا يعرؼ العضو مقدار الدبلغ الدطلوب بدفعو كل سنة، إذ أف  -1

 .يدفعو كل عاـ يتوقف على مقدار الخسارة التي تقع فعلا، ك ىذا من أىم عيوب ىذا النظاـ ما

 الخسائر ليست مضمونة الدفع بالكامل، فقد لػدث أف يتحقق الإعسار لبعض الأعضاء، كما أنو ليس ىناؾ  -2

 .يضمن الدفع في مثل ىذه الحالة نظرا لعدـ كجود رأسماؿ لذيئة التأمتُ التكافلي ما

 

                                                 
 34عامر أسامة ، أثر آليات توزيع الفائض التأميني على تنافسية شركات التأمين التكافلي، مرجع سبق ذكره ، ص  (1)
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يكوف بالكثرة الدطلوبة لتحقيق قانوف الأعداد الكبتَة، ك نظرا لقلة العدد، يكوف مدل الذبذبة حوؿ  عدد الأفراد لا -3

الإحتماؿ الحقيقي لوقوع الخطر كاسعة، أم أف الخسارة الواقعة قد تكوف أكبر بكثتَ أك أقل بكثتَ من الخسارة 

 .ك من السهل تصور مقدار الخطورة في الحالة الأكلذ الدتوقعة،

شركات التأمتُ التكافلي استخدمت نفس كثائق التأمتُ التجارم مع كضع إطار شرعي لذا ك لد بذتهد بنفسها أك  -4

مستعينة ببيوت خبرة متخصصة للخركج بوثائق تأمتُ تكافلي نابعة من الشريعة ك ليست متوافقة مع الشريعة 

 .كمقاصدىا

 على امعظم القيادات ك العاملتُ في ىذه الشركات من أصحاب الخبرات في لراؿ التأمتُ التجارم ك لد لػصلو -5

 .التأىيل ك الدعارؼ الكاملة من التأمتُ التكافلي

نصبت على الجانب النظرم ك الفقهي ك لد تتطرؽ للتطبيق امعظم الدؤبسرات ك الندكات ك الدراسات الأكادلؽية  -6

 .كمعالجة السلبيات ك مساعدة ىذه الشركات الوليدة على تقويم مسارىا باستمرار

توجد مراجعة شرعية خارجية على أعماؿ شركات التأمتُ التكافلي أسوة بدراجعة الحسابات لتوضيح مدل التزاـ  لا -7

 .ىو شرعي في معاملاتها يفتى بو ك الإلتزاـ بكل ما كل شركة بتطبيق ما

ىو الفرؽ بتُ التأمتُ التجارم ك التأمتُ التكافلي ك لؽارس عملو بنفس  كثتَ من العاملتُ بهذه الشركات لا يعلم ما -8

مفهوـ ك أداء التأمتُ التجارم سواء في قبوؿ الأخطار أك معالجة الدطالبات أك قبوؿ طلبات الحماية ك الادخار 

 :يلي كيرجع ذلك لنقص الدوارد البشرية الدؤىلة ك التي سببها ما

 .عدـ كجود مقررات دراسية للتأمتُ التكافلي في الدعاىد ك الجامعات -

 .عدـ كجود منهج تدريبي يعمل على سد النقص في لراؿ الدعارؼ ك الدهارات للتأمتُ التكافلي -

 .الإعتماد على الاجتهادات الفردية في التنمية الذاتية للعاملتُ في لراؿ التأمتُ التكافلي -

.  يؤكد جودتهاكعدـ كجود نظاـ رسمي يكوف مسؤكؿ عن إعداد الدوارد البشرية لذذه الصناعة  -
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متطلبات نجاح صناعة التأمين التكافلي  : المطلب الثالث

:  (1)تتطلب لصاح صناعة التأمتُ التكافلي الاىتماـ بالنقاط التالية بالنسبة للقائمتُ عليو 

لغب على ىيئة الرقابة الشرعية أف تقدـ شهادة سنوية على مدل التزاـ شركة التأمتُ التكافلي بػأحكاـ الشريعة في  -1

  أم ما تسمى بالرقابة اللاحقة كذلك ضمانا لعدـ الضراؼ الدؤسسة عن الإلتزاـ الشرعي الذم قامت عليو ،معاملاتها

على مؤسسات التأمتُ التكافلي أف تتكتل من أجل عقد اللقاءات التثقيفية كالدكرات التدريبية كالعمل على إنشاء  -2

 كلؼلص في النهاية إلذ ،مركز أبحاث متخصص في التأمتُ التكافلي لػدد أصوؿ الصناعة كفنياتها الشرعية كالتقنية

 .إعداد مشركع يصبح مصدرا مرجعي معتمدا لصناعة التأمتُ التكافلي

ينبغي على مؤسسات التأمتُ التكافلي الدباشر أف تدعم مؤسسات إعادة التأمتُ التكافلي من خلاؿ إحالة جزء من  -3

 . فالأصل أف الدعيد التكافلي إلظا كجد من أجل سد فراغ في صناعة التأمتُ التكافلي،لساطرىا إليها

تدعيم الدكر التنافسي لدؤسسات التأمتُ التكافلي في ظل العولدة الدالية من خلاؿ رفع رأس ماؿ ىذه الدؤسسات  -4

 . كتشجيع الإندماج  كتزكيدىا بكفاءات بشرية بذمع بتُ الدعرفة الفنية كالشرعية

التحديات و الصعوبات التي تواجو صناعة التأمين التكافلي : المبحث الثالث

أىم التطورات والمستجدات المتعلقة بشركات التأمين التكافلي  : المطلب الأول 

: (2)يلي  تتمثل أىم ىذه التطورات في ما

 : ازدياد عدد شركات التأمتُ الإسلامية  -1

شركة معظمها شركات تأمتُ مباشر كبعضها 173 عدد شركات التأمتُ التكافلي  2009حيث بلغ سنة 

 .شركات إعادة تأمتُ

                                                 
الصناعة التأمينية، الواقع العملي و آفاق " صباح شنايت ، خيضر خنفري ، التأمين التكافلي الواقع و الآفاق، بحث مقدم إلى الملتقى الدولي السابع حول (1)

 .14-13، ص2012 ديسمبر 04-03جامعة حسيبة بن بوعلي بالشلف، يومي " –تجارب دول -التطوير
 36 ، صأثر آليات توزيع الفائض التأميني على تنافسية شركات التأمين التكافلي ، مرجع سابق عامر أسامة ،  (2)
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 .بروؿ بعض شركات التأمتُ التقليدية إلذ شركات تأمتُ إسلامية -2

 كبالتالر ،التأمتُ التكافلي لػظى بقبوؿ فطرم من بصهور الدتعاملتُ مع شركة التأمتُ الإسلامية في بلاد الدسلمتُ

أمر دفع   كىو،أصبحت صناعة التأمتُ التكافلي ميدانا خصبا للاستثمار الدشركع من قبل أصحاب رؤكس الأمواؿ

الدسالعتُ في بعض شركات التأمتُ التقليدية إلذ برويلها لشركات تأمتُ إسلامية  

 :زيادة رؤكس أمواؿ شركات التأمتُ الإسلامية  -3

 كتلبية لحاجات بصهور الدتعاملتُ مع شركات التأمتُ ،نتيجة للإقباؿ الدتزايد على صناعة التأمتُ التكافلي

 كحرصا من القائمتُ على إدارة تلك الشركات على ملائتها الدالية فقد قامت بعض ،التكافلي إلذ خدمات التأمتُ الدتنوعة

 كمن الأمثلة على ذلك شركة التأمتُ الإسلامية في الأردف التي بدأت عملها في ،الشركات بزيادة رأس مالذا أكثر من مرة

برأس ماؿ مقداره مليونا دينار أردني ثم قامت بعد ذلك بفتًة كجيزة برفع رأس مالذا إلذ أربعة 1996السوؽ الأردني عاـ 

 . كضاعفت مؤخرا رأسمالذا ليصبح اثتٍ عشر مليونا،ملايتُ دينار

 :تأسيس رابطة شركات التأمتُ الإسلامية  -4

إف التزايد الدستمر في أعداد شركات التأمتُ الإسلامية في أسواؽ التأمتُ العربية بشكل خاص اقتضى أف يكوف 

 حيث تم تأسيس رابطة شركات التأمتُ الإسلامية ،حصل بالفعل  كتعتٌ بشؤؤنها كىذا ما،لتلك الشركات رابطة بذمعها

 كقد سبق ذلك تأسيس الإبراد العالدي لشركات التكافل ،كمؤسسة الإبراد العالد العربي لشركات التأمتُ في القاىرة

 .كالتأمتُ الإسلامي في السوداف

 .كضع معيار خاص للتأمتُ الإسلامي -5

لقد حرصت ىيئة ا﵀اسبة كالدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية في البحرين على إعداد كإصدار معيار خاص        

 .للتأمتُ التكافلي ليكوف بدثابة الإطار الشرعي للعمليات التأمينية التي بسارسها شركات التأمتُ الإسلامية
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التأمين التكافلي   (مقومات)دوافع نمو : المطلب الثاني 

 كالتي لؽكن ،إف أىم الدقومات التي تفتح المجاؿ أماـ التأمتُ التكافلي الإسلامي ىي الحاجة الفعلية كالحقيقة إليو

:  (1)تلخيص أسبابها فيما يلي

 . سنويا% 20-15لظو الدصرفية الإسلامية بدعدلات متسارعة حتى بلغ معدؿ لظوىا مابتُ  -1

لامية س تتنامى لديهم الرغبة في الإلتزاـ بأحكاـ الشريعة الإ،من سكاف العالد20% يشكل عدد الدسلمتُ ما نسبتو  -2

 . كالدتضمنة صيغ التأمتُ الإسلامي،بدا فيها أحكاـ الدعاملات الدالية

 .يشهده العالد من تطور مستمر كعولدة في كافة المجالات الاقتصادية كالاجتماعية ما -3

 . عدد من شركات التأمتُ العالدية في الدكؿ الغربية لضو التأمتُ التكافلي الإسلاميقتوج -4

 .تصاعد كتتَة النمو الصناعي كالتجارم لدل الدكؿ الدهتمة بصناعة التكافل -5

 : الإصلاحات التشريعية التي تم تبنيها في بعض الدكؿ كالدتمثلة في  -6

جعل صيغة التأمتُ التكافلي ىي الصيغة التأمينية الوحيدة كما ىو الحاؿ في الدملكة العربية السعودية  - أ

 .كبصهورية السوداف

 تشجيع بعض الدكؿ الإستثمار في لراؿ التأمتُ التكافلي كما ىو الحاؿ في ماليزيا كالكويت كقطر  - ب

معوقات صناعة التأمين التكافلي  : المطلب الثالث 

 على الرغم من معدلات النمو الذامة التي حققتها صناعة التأمتُ التكافلي على مستول سوؽ التأمتُ العالدي 

تتعرض ىذه الصناعة إلذ بعض التحديات قد تؤثر على ىذا النمو إف لد تقدـ القائمتُ على تطوير الصناعة على لرابهة 

:  اىذه العوائق كنذكر منو

 ضعف ىيئة الرقابة الشرعية  -1

                                                 
 37 عامر أسامة،  مرجع سابق ، ص ( 1)
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فمعظم ىيئات الرقابة الشرعية في شركات التكافل لا بسلك التأىيل الفتٍ الدهتٍ في التأمتُ فضلا عن عدـ قدرتها 

 .على الدراجعة ا﵀اسبية كقراءة البيانات الدالية للشركة كبرليلها

 .الجهل بالأحكاـ الشرعية لدل مستخدمي مؤسسات التأمتُ التكافلي -2

كيرجع ىذا القصور إلذ كوف معظم كوادر ىذه الدؤسسات تلقوا تعليما ك تدريبا أكادلؽيا على أصوؿ التأمتُ 

 الفنية لشا أثر على عدـ ءة لشا نتج عنو ضعف في التأصيل العلمي أدل إلذ ضعف الوعي الإقتصادم كالكفا،التجارم

 فكثتَ من العاملتُ في حقل التأمتُ التكافلي يكادكف لا يفرقوف بتُ التأمتُ التجارم ،كجود إدارة متميزة متخصصة فنيا

 كالرجوع إلذ طريقتو عند عدـ كضوح الرؤية ، بسبب طوؿ الخبرة في التأمتُ التجارم كتعودىم عليو،كالتأمتُ التكافلي

 .عندىم في بعض الإشكالات التي تواجههم

 :الأطر التشريعية كالقانونية -3

من بتُ ىذه الدعوقات أيضا القوانتُ القائمة في الدكؿ العربية كالإسلامية كالتي تقوـ على الربا كالفوائد الربوية فلا 

 ،تزاؿ مؤسسات التأمتُ التكافلي في معظم الدكؿ بسارس عملها دكف كجود قوانتُ أك لوائح تنظيمية خاصة للرقابة عليها

 .(1) لشا لغعل ىذه الدؤسسات بعيدة عن الضبط بدعايتَ ثابتة كلزددة كمعلنة من قبل الدكلة

 :نقص إدراؾ الجمهور لصناعة التأمتُ التكافلي -4

 كالنقص الدعرفي ،من بتُ الدعوقات أيضا عدـ كضوح نظاـ التأمتُ التكافلي بالقدر الذم لغب أف يكوف عليو

 . فإذا كاف الفرؽ ما بتُ التأمتُ التكافلي كالتأمتُ التجارم،لدم الناس لثقافة التأمتُ الإسلامي

 :إشكالية عدـ إقباؿ مؤسسات التأمتُ التكافلي الدباشر على التعامل مع مؤسسات إعادة التأمتُ التكافلي -5

 إذ تقتضي ،يتمثل أكؿ بردم كاجهتو مؤسسات التأمتُ التكافلي في عدـ كجود مؤسسات إعادة التأمتُ التكافلي        

 كلأحكاـ ،ضركرة العمل التأميتٍ في نفس الوقت لجوء مؤسسات التأمتُ التكافلي الدباشر إلذ إعادة تأمتُ الأخطار الكبتَة
                                                 

. 10صباح شنايت، خيضر خنفري، التأمين التكافلي الواقع و الآفاق، مرجع سابق، ص  (1)
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 الضركرة أجيز لدؤسسات التأمتُ التكافلي إعادة التأمتُ لدل مؤسسات التأمتُ التجارم إلذ حتُ كجود البديل 

 .التكافلي

 كما ،إذ أصبح إقتصاد الأمة بيد فئات معينة لا ىم لذا سوا الثراء الفاحش: خصخصة الدؤسسات الإقتصادية -6

 . بسكنت كثتَ من الدؤسسات الإقتصادية الأجنبية من الإستثمار للدكؿ الإسلامية

 :مشكلة خطر العولدة -7

من الدعوقات الحقيقية التي تواجو التأمتُ التكافلي انتشار العولدة كما جنتو على الأمة من ىيمنة القول الدالية 

 .الكبرل على موارد الدكؿ الإسلامية كاقتصادىا

 كىذا ،فمن أبرز لساطر العولدة الإقتصادية الإبذاه لضو إنشاء سوؽ مالية عالدية تضم معظم البورصات العالدية

 .سيفرض قوانينو كشركطو على الدكؿ الإسلامية لشا يقلل حريتها الإقتصادية كلزاكلة النهوض بها

 :برديات الدنافسة مع شركات التأمتُ التجارم -8

 من خلاؿ جهودىا للنفاذ في ،شركات التأمتُ التجارم في منافسة مستمرة قوية مع شركات التأمتُ التكافلي

:  سوؽ التأمتُ للدكؿ كذلك لديزاتها كالتي من بينها 

 .قدرات مالية فائقة- 

 . مع قدرات عالية في تقديم البحث في صناعة التأمتُ،تكنولوجيا متقدمة- 

 .تقديم خدمات جديدة عالية الجودة كبتكاليف تنافسية    - 

 .خبرات فنية كتسويقية مؤىلة كمدربة تدريبا عاليا  - 

انتماء معظم ىذه الشركات لمجموعات تأمتُ عالدية رائدة تساندىا في لراؿ إعادة التأمتُ أك لراؿ  - 

 .(1)الإستثمار

 
                                                 

 39 عامر أسامة، أثر آليات الفائض التأميني على تنافسية شركات التأمين ، مرجع سابق، ص (1)
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 :استثمار أمواؿ الدستأمنتُ كرأس ماؿ شركة الإدارة- 9

تواجو شركات التأمتُ التكافلي في التطبيق بردم ىاـ كجوىرم كىو استثمار أمواؿ الدستأمنتُ كرأس ماؿ شركة 

: الإدارة كىذا التحدم يتمثل في 

ندرة العناصر البشرية التي على دراية كافية بأدكات الاستثمار الدتوافقة مع الشريعة الإسلامية كمنافذ تقدلؽها  - أ

 .لشركات التأمتُ بدا يسمح بتكوين لزفظة استثمارية منضبطة شرعيا كيراعى فيها بذنب الدخاطر كزيادة العائد

 نظرا لصغر حجم أمواؿ ىذه الشركات فعادة يوكل شأف استثمار ىذه الأمواؿ إلذ الددير الدالر كجزء من مهاـ  - ب

 .(1)كظيفتو كىذا لا يعطي الفرصة للإبداع كالبحث عن كسائل مناسبة لؽكن الاستثمار فيها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 إلى 20ناصر عبد الحميد، تقييم تطبيقات و تجارب التأمين التعاوني، بحث مقدم إلى ملتقى التأمين التعاوني، الهيئة الإسلامية العالمية للاقتصاد و التمويل في الفترة من   (1)

. 42م، الرياض، ص 22/01/2009
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 :خلاصة الفصل

من خلاؿ ىذا الفصل تم التطرؽ لدفهوـ التأمتُ التكافلي الاسلامي، ك الأسس التي تم بناؤه عليها، ك كذا أىم 

. الخصائص التي بسيز بها

لذ أىم أكجو الشبو ك الاختلاؼ بتُ التأمتُ التكافلي ك التأمتُ التجارم ك الفارؽ الرئيسي بتُ إكما تم التطرؽ 

 كاف الدقصد ىو الربح كاف ىذا ىو التأمتُ إذالذ تكوين شركة التأمتُ، ؼإالنوعتُ يكمن في الدقصد الأساسي الذم حفز 

لذ تكوين شركة التأمتُ ىو التعاكف ك تبادؿ الدنافع فيما بينهم ك جبر الضرر إذا كاف الدقصد الذم حفز إالتجارم، أما 

. الذم قد يلحق بعضهم بتكافلهم بصيعا في ذلك فهذا ىو التأمتُ التكافلي

برز مقومات أ أىم الدقومات ك التحديات التي تواجو صناعة التأمتُ التكافلي، حيث أف إلذيضا أكتم التعرض 

ىذا التأمتُ تتمثل في الحاجة الفعلية إليو حاليا ك مستقبلا نتيجة لنمو الدصارؼ الإسلامية، إضافة إلذ ابذاه عدد من 

شركات التأمتُ العالدية في الدكؿ الغربية لضو التأمتُ الإسلامي، فضلا عن رغبة الدسلمتُ في كجود بديل شرعي للتأمتُ 

.  التقليدم
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: الثانيالفصل 
 صناعة التأمين التكافلي في
 المملكة العربية السعودية

 
 تمهيد

 التأمين التكافلي في المملكة العربية السعودية: المبحث الأول 

 التحديات الميدانية المؤثرة على صناعة التأمين التكافلي: المبحث الثاني
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:  تمهيـــــد 

تعتبر الدملكة العربية السعودية من بتُ الدكؿ التي تهتم بالتأمتُ التكافلي الإسلامي كالأكثر لظوا خاصة بعد تطبيق 

نظاـ مراقبة شركات التأمتُ التكافلي كدكر الدكلة في تنمية ىذا النشاط التعاكني، الأمر الذم ساىم في تطوير كلظو 

الصناعة التكافلية، كزيادة عدد شركات التأمتُ كتنوعها، رغم كجود برديات كمعوقات تؤثر على صناعة التأمتُ التكافلي 

. إلا أف سوؽ التأمتُ التعاكني ما زاؿ لػقق لظوا كبتَا

سوؼ لضاكؿ في ىذا الفصل كما احتواه من مباحث التطرؽ إلذ تطور سوؽ التأمتُ التعاكني فالسعودية كأىم 

شركات التأمتُ التعاكني كمكانة التأمتُ في السوؽ السعودم، أما الدبحث الثاني سنتناكؿ فيو التحديات الاجتماعية 

كالاقتصادية كالشرعية القانونية التي قد تؤثر على صناعة التأمتُ التكافلي، كفي الأختَ الواقع الديداني من خلاؿ الدمارسة 

. لأثر التحديات على صناعة التأمتُ التكافلي
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التأمين التكافلي في المملكة العربية السعودية : المبحث الأول 

تطور سوق التأمين التكافلي في السعودية : المطلب الأول 

يعتبر السوؽ السعودم الأكثر لظوا في لراؿ التأمتُ التكافلي الذم ينتظر أف يصبح تكافليا بالكامل عقب تطبيق 

نظاـ مراقبة شركات التأمتُ التعاكني إضافة إلذ تطبيق نظاـ الضماف الصحي التعاكني الذم سوؼ يغطي في مراحلو 

.  مليار دكلار6.4 مليوف من السكاف لشا سوؼ يؤدم إلذ لظو السوؽ إلذ ما يعادؿ 20النهائية 

كعليو فإف السوؽ السعودية تستحوذ على نصف حجم سوؽ الخليج خاصة بعد إقرار التأمتُ الإجبارم في قطاع 

 حيث يقدر حجم السوؽ بنحو أربعة مليارات ريال من الأقساط السنوية التي من الدرجح أف تقفز إلذ ،الصحة كالسيارات

رتفاع العدد ا شركة، كيتوقع 15 مليار خلاؿ السنوات الخمس الدقبلة كيقدر عدد الشركات التي رخص بالعمل بنحو 15

.  شركة تأمتُ تكافلي في السوؽ، كيتوقع أف يصل حجم الأقساط التأمينية سنويا إلذ مليار ريال 30إلذ 

شهدت صناعة التأمتُ التكافلي في الدملكة العربية السعودية تطورا كإنتشارا كبتَا، حيث يعتبر سوؽ التأمتُ 

 %15السعودم من أكبر أسواؽ التأمتُ التكافلي لظوا في العالد، فقد لظى إبصالر الأقساط بدعدؿ لظو سنوم مركب بلغ 

 مدفوعا بنمو خطوط التأمتُ الإلزامي ، 2016 مليار دكلار حتى عاـ 9.9في السنوات الخمس الأختَة لتصل إلذ 

الصحي كالدركبات بالإضافة إلذ ذلك، فإنها قاعدة كبتَة كمتنامية من السكاف كزيادة الوعي بألعية التأمتُ كالعدد الدتزايدة 

من الدركبات دعمت لظو أقساط التأمتُ الإبصالية، ككانت الدركبات كالتأمتُ الصحي لعا خطوط التأمتُ الرئيسية ، حيث 

 في إبصالر أقساط التأمتُ الدكتتبة ك كذلك لظت خطوط الأعماؿ التجارية  بدعدؿ سنوم قدره %86سالعت بنسبة 

. 2016 ك 2011 على التوالر بتُ عامي %25.4 ك 13.9%

يونغ فهي  كيتوقع أف تظل السعودية السوؽ الرئيسية لقطاع التأمتُ الإسلامي العالدي أما خليجيا بحسب إرنست ك

ستاندر إلذ   ، كيشتَ تقرير كابيتاؿ%77تستأثر بالحصة الأكبر من الدسالعات الإبصالية لأسواؽ التكافل كبنسبة بلغت 
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 أف ما تشهده البيئة التنظيمية لقطاع التأمتُ السعودم من تطور كأداء عاؿ حاليا، ينبئ بدستقبل كاعد لقطاع التأمتُ 

 (1).حققتو ىذه الصناعة في السعودية التكافلي  في السعودية على الددل الطويل، كأشار إلذ أف ما

أىم شركات التأمين التكافلي في المملكة العربية السعودية : المطلب الثاني 

تعريف شركات التأمين التكافلي - أولا

ىي ىيئة لؽلكها بضلة كثائق التأمتُ كالدستأمنتُ فيها ىم بضلة الأسهم في شركات الدسالعة كلذم ما  لحملة الأسهم 

. من حقوؽ، كليس لذا رأس ماؿ إذ أف رأسمالذا ىو حصيلة الرسوـ أم قيمة بوالص التأمتُ عند بداية عمل الشركة 

حيث تقوـ شركة التأمتُ التكافلي بتصميم لزافظ تأمينية كبردد طبيعة الخطر كتقوـ بالحسابات الإكتوازية الدناسبة 

شتًاؾ لزدد يتناسب مع الخطر، ثم بذمع اكتصميم برنامج التعويض ثم تدعو من أراد إلذ الإشتًاؾ في ىذه ا﵀فظة بدفع 

ىذه الأمواؿ في ا﵀فظة الدذكورة كتسيتَىا باستثمارىا لصالح أصحابها، كتبقى ىذه الأمواؿ ملكا للمشتًكتُ كمهمة الشركة 

إدارتها لصالحهم فإذا كقع مكركه على أحدىم قامت الشركة بالاقتطاع من تلك الأمواؿ بالقدر الدتفق عليو، فإذا كجد في 

نهاية السنة الأمواؿ لتلك ا﵀فظة قد فاضت عن حاجة تعويض من كقع عليهم الضرر ردت الشركة ما زاد إلذ الدشتًكتُ، 

كإذا كانت غتَ كافية لتعويض بصيع من كقع عليهم الضرر في تلك السنة كاف على الشركة مطالبة الدشتًكتُ بدفع إشتًاؾ 

. إضافي ذلك لأف فكرة التأمتُ التعاكني يقوـ على أساس التبرع كليس على أساس ضماف الخطر

كلقد أصبحت شركات التأمتُ التكافلي اليوـ برتل مركزا مرموقا في سوؽ التأمينات بل كصلت إلذ مستول منافسة 

شركات التأمتُ التجارم في بصيع الديادين، حيث تتميز عن شركات التأمتُ التجارم أف الدسالعتُ فيها ىم بضلة كثائق 

التأمتُ أنفسهم كإف ىدفها الرئيسي ليس  الحصوؿ على ربع بل التأمتُ لأعضائها فهي إف سميت شركة إلا أف طبيعة 

تكوينها كعملها لا لؼتلف عن تكوين كعمل الجمعيات التعاكنية، كيتم تكوين ىذه الشركات عن طريق إتفاؽ بتُ عدد  

                                                 
 .10 ، ص 2009رياض منصور الخليفي، تقييم تطبيقات تجارب التأمين التكافلي، الرياض، . د  (1)
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من الأفراد لغمعهم تقارب ظركؼ بينهم ك إشتًاكهم في الخشية من نتائج أخطار معينة يلجؤكف إلذ تكوين شركة تبادلية 

خاصة بهم يساىم كل منهم فيها بدبلغ معتُ من الداؿ، فيستخدـ ما يتجمع من ذلك ليصبح رصيد تغطية للخسائر 

الدتًتبة على كقوع الحوادث الدؤمن عليها، كلشا بذدر الإشارة إليو ىو ضركرة التفرقة بتُ ىذا النوع من الشركات كبتُ 

 (1). بصعيات التعويض التبادلية

فهذه الأختَة ما ىي إلا صورة متطورة لبعض الجمعيات الدهنية العاملة في الحق الصناعي التجارم التي كضعت 

. لنفسها تنظيمات خاصة تتولذ بدوجبها تعويض أعضائها عن الخسائر التي تلحق بهم نتيجة حوادث معينة

أىم شركات التأمين التكافلي في المملكة العربية السعودية - ثانيا

: نذكر بعض الشركات 

 :  شركة سلامة للتأمين التعاوني- 1

تعتبر شركة سلامة إحدل الشركات الرائدة في تقديم حلوؿ تأمينية تكافلية متوافقة مع تعاليم الشريعة الإسلامية 

بدكلة الإمارات العربية الدتحدة، لصحت شركة " دبي" ـ في 1979لجميع عملائها حوؿ العالد، كمنذ تأسيسها عاـ 

سلامة في تلبية إحتياجات عملائها من الأفراد كالدؤسسات من خلاؿ تقديم حلوؿ تأمينية تكافلية منافسة كمتنوعة لحماية 

. الدمتلكات كالتأمتُ ضد الحوادث كالتكافل الطبي لشا جعلها تبرز كأكبر شركة تأمتُ تكافلي في العالد

كىي مدرجة في سوؽ دبي الدالر، أما  ( مليوف دكلار أمريكي300) بليوف درىم إماراتي 1.1ك يقدر رأس مالذا 

إحدل الشركات التابعة لسلامة، فتعد من أكبر شركات إعادة التكافل في العالد، كموقعها تونس كتقدـ " بستًم"

كشركة مسالعة عامة في " إياؾ السعودية للتأمتُ التعاكني سلامة"  دكلة، كقد تم إعتماد شركة 60خدماتها في أكثر من 

. ـ2006الدملكة العربية السعودية بدوجب مرسوـ ملكي صدر في شهر أكتوبر عاـ 

                                                 
 .50السيد حامد حسن محمد، الدور التنموي لشركات التأمين التعاوني الإسلامي، الآفاق والمعوقات و المشاكل، مؤتمر التأمين التعاوني ، ص . د  (1)
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كتسعى شركة سلامة للتأمتُ لتحقيق الريادة في صناعة التكافل كإعادة التكافل من حيث نصيبها في السوؽ 

كعوائد الدسالعتُ كما تسعى إلذ جعل شركات سلامة أكبر ثلاث شركات في السوؽ من حيث نصيبها في السوؽ، 

 (1).كالعائد على الأسهم، كذلك برقيق الدركز الريادم كمزكد لإعادة التكافل في الأسواؽ الناشئة

: الشركة السعودية العامة للتأمين- 2

الشركة السعودية العامة : تعمل الشركة السعودية العامة للتأمتُ في الدملكة العربية السعودية من خلاؿ ككيلها العاـ

". عضو لرموعة شركات عبد العزيز عبد ا﵁ السليماف" ـ .ـ.للاستثمارات التجارية كالخدمات ذ

الصادرة " ISO 9001:2000"أكؿ شركػة تأميػػػن في الدملكػػة العربيػػة السعودية برصل على شهػػػادة الجػػػػػػػػودة 

، كىي تعتمد على خبرة موظفتُ أكفاء في بصيع لرالات التأمتُ، كيزاكؿ قسم التأمتُ في "اللويدز البريطانية" من ىيئة 

" مؤسسة عبد العزيز عبد ا﵁ السليماف" ـ، حيث كانت تسمى 1969المجموعة نشاطو في الدملكة السعودية منذ العاـ 

. قسم التأمتُ

تغطي الشركة بصيع أنشطة كأنواع التأمتُ، كيتمثل عملاء الشركة في بصيع شرائح الدهن إبتداءا من الدؤسسات 

. الكبتَة إلذ العقود الفردية

تعتمد الشركة السعودية العامة للتأمتُ على لرموعة من منافذ البيع بالإضافة إلذ موظفي الدبيعات لديها، كمن ىذه 

. الدنافذ شركات كسطاء التأمتُ الدرخصتُ

تعتمد سياسة الشركة بصيع أنشطة كأنواع التأمتُ التكافلي، كيتمثل عملاء الشركة في بصيع شرائح الدهن إبتداءا من 

( 2).الدؤسسات الكبتَة إلذ العقود الفردية

 

                                                 
 http://www.salama.com.saم   2010الموقع الرسمي لشركة سلامة،   (1)
 .35رشيد صقر ، العوامل الاجتماعية والاقتصادية المؤدية إلى فائض الاستهلاك للأسرة السعودية، دراسة ميدانية، جدة ، ص   (2)
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: للتأمين التكافلي (إياك)شركة سلامة - 3

، مقرىا مدينة جدة السعودية برأس ماؿ يبلغ 2006 أكتوبر عاـ 09ىي شركة مسالعة سعودية، تأسست في 

 متداكلة كقطاع التأمتُ، تقدـ الشركة نطاؽ كاسع من 8050اؿ سعودم، حصتها في البورصة يقدر بػ ػ مليوف رم100

منتجات التأمتُ بدا في ذلك تأمتُ الحريق، كالدمتلكات ، كالسيارات، كتأمتُ السفن، كالتأمتُ الذندسي، بالإضافة إلذ 

. التأمتُ الصحي

" إحدل الشركات التابعة لسلامة ، فهي أكبر شركة إعادة التكافل في العالد كموقعها تونس كتقدـ " بستًم" أما 

السعودية للتأمتُ " إياؾ" من قبل أية أـ بست، كقد تم إعتماد شركة  (++b)كما حصلت على التصنيف " آنديورز

، 2006التكافلي سلامة كشركة مسالعة عامة في الدملكة العربية السعودية بدوجب مرسوـ ملكي صدر في أكتوبر سنة 

 شركات تكافل تقدـ أفضل خبرات التأمتُ التكافلي كالحلوؿ الدبتكرة الدتوافقة مع الشريعة 06كتضم لرموعة سلامة 

 (1).الإسلامية

: شركة وقاية للتأمين وإعادة التأمين التكافلي- 4

انطلقت فكرة تأسيس شركة كقاية من خلاؿ إلتقاء الرؤل الاستثمارية كالاقتصادية لعدد من الشركات الاستثمارية 

الدتخصصة في لراؿ الاستثمارات الخاصة الفنية كالاستًاتيجية لعدد من خبراء التأمتُ الدعركفتُ في الدملكة كذلك بهدؼ 

العمل على سد جانب من الفجوة القائمة في سوؽ التأمتُ السعودم الذم لا يزاؿ في طور التطور كالنمو كذلك بالعمل 

حتياجات السوؽ كمرتبطة بدراسة سوقية كفنية حقيقية اعلى طرح حزمة من الدنتجات كالخدمات التأمينية التابعة من 

. مستندة إلذ خبرة فنية ك إدارية متميزة لؽكنها إدارة الدخاطر العالية في سوؽ التأمتُ

 

                                                 
 .146مرجع سابق، ، عز الدين شرون، نور الدين بوالكور، سليمان كعوان، مكانة التأمين التكافلي في سوق التأمينات  (1)
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كتاريخ  (180)تأسست شركة كقاية للتأمتُ ك إعادة التأمتُ التكافلي بدوجب قرار لرلس الوزراء رقم 

بتأسيس  (34/ ـ )ـ كبناء على ذلك فقد صدر الدرسوـ الدلكي رقم 30/06/2008 الدوافق لػ ،ىػ26/06/1429

، كيتم (اؿ سعودمػ رم200.000.000 )شركة كقاية للتأمتُ التكافلي كشركة مسالعة سعودية عامة، يبلغ رأسمالذا 

تداكؿ أسهمها في السوؽ الدالية السعودية كللشركة الحق في مزاكلة أعماؿ التأمتُ التكافلي في لرالات الحماية كالإدخار 

كالتأمتُ الصحي كالتأمتُ العاـ كإعادة التأمتُ، كفقا لأحكاـ نظاـ مراقبة شركات التأمتُ التعاكني كلوائحو التنفيذية 

 (1).كالتعديلات التي قد تطرأ عليها كحسب الأنظمة كاللوائح الدطبقة بالدملكة العربية السعودية

: شركة إتحاد الخليج للتأمين التكافلي - 5

 بددينة الدماـ، يرأس ماؿ 2007ىي شركة مسالعة شركة عمومية لزدكدة، تأسست في الخامس من أغسطس عاـ 

اؿ سعودم، بسارس شركة إبراد الخليج للتأمتُ التعاكني أنشطة التأمتُ التعاكني بدا في ذلك ػقدره مئتاف كعشرين مليوف رم

 (2).تأمتُ العقار كتأمتُ الدسؤكلية ا﵀دكدة كتأمتُ الدركبات كالتأمتُ الصحي

: شركة ساب للتكافل- 6

، يبلغ رأس مالذا ثلابشئة كأربعتُ مليوف 2007ىي شركة مسالعة سعودية، تأسست في الخامس عشر من مايو عاـ 

اؿ سعودم، كيعد البنك السعودم البريطاني من الدسالعتُ الرئيسيتُ إذ تقدر مسالعتها  ػرم

 تقدـ الشركات منتجات %31، أما شركة اتش اسي بي سي  آسيا القابضة فتبلغ مشاركتها في الشركة %32.50 ػػبػ

التكافل العائلي كالتكافل العاـ، بدا فيها برامج التكافل للتعليم كالإدخار كالتقاعد كبرامج التكافل لحماية الدنازؿ كبرامج 

. تأمتُ السفر كالحوادث الشخصية

 

                                                 
(1( ar.m.wikipedia.org  

 .عز الدين شرون، نور الدين بوالكور، سليمان كعوان، مكانة التأمين التكافلي في سوق التأمينات، مرجع سابق  (2)
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: بوبا العربية للتأمين التعاوني- 7

، يبلغ رأس ماؿ الشركة أربعمائة مليوف 2008ىي شركة تأمتُ مسالعة سعودية تأسست في الأكؿ من مايو عاـ 

اؿ سعودم، يتمثل نشاط شركة بوبا العربية للتأمتُ التعاكني في تقديم كافة خدمات التأمتُ الطبي، حيث بدأت أكلذ ػرم

.  من خلاؿ الشراكة بتُ لرموعة بوبا العالدية1997نشاطها منذ عاـ 

مكانة التأمين التكافلي في السوق السعودي : المطلب الثالث

يعتبر قطاع التأمتُ أحد دعائم قطاع الخدمات الدالية في الدملكة ، كذلك من خلاؿ توفتَ آليات برويل الدخاطر 

كالتشجيع على الإدخار طويل الددل، لشا لغعلو من أىم العوامل الدساعدة على النهوض بالاقتصاد الوطتٍ، كما يعتبر 

السوؽ السعودم الأكثر لظوا في لراؿ التأمتُ التكافلي، الذم ينتظر أف يصبح تكافليا بالكامل، عقب تطبيق نظاـ مراقبة 

 مليوف 20شركات التأمتُ التعاكني إضافة إلذ تطبيق الضماف الصحي التعاكني، الذم سوؼ يغطي في مراحلو النهائية 

 مليار دكلار، كعليو فإف السوؽ السعودية تستحوذ على 6.4سكاف، لشا سوؼ يؤدم إلذ لظو السوؽ إلذ ما يعادؿ 

نصف حجم سوؽ الخليج ، خاصة بعد إقرار التأمتُ الإجبارم في قطاع الصحة كالسيارات، فهي بسثل أكبر سوؽ 

 141 من القطاع، الدتوسط إشتًاكات بدبلغ %32 مليار دكلار أك بنسبة 4.4للتأمتُ التكافلي بعد إيراف، كتسهم بدبلغ 

: مليوف دكلار لكل مشغل، كمن أىداؼ نظاـ مراقبة الشركات التأمتُ التعاكني لائحتو التنفيذية الدتمثلة في 

 .بضاية حقوؽ الدؤمن لذم كالدستثمرين -

 .تشجيع الدنافسة العادلة كالفعالة كتوفتَ خدمات تأمينية أفضل كبأسعار كتغطيات منافسة -

 .توطيد إستقرار سوؽ التأمتُ -

 (1).تطوير قطاع التأمتُ في الدملكة بدا في ذلك التدريب كتوطتُ الوظائف -

                                                 
 www.sama.gov.saمؤسسة النقد العربي السعودي     (1)
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التحديات الميدانية المؤثرة على صناعة التأمين التكافلي : المبحث الثاني

التحديات الاجتماعية المؤثرة على صناعة التأمين التكافلي في السعودية : المطلب الأول 

يعتبر نقص القول العاملة الداىرة الوطنية برديا يعوؽ لظو ىذا القطاع كالذم يعتمد على الدوارد البشرية، كما أف 

الشركات كالجهات التعليمية قصرت كثتَ خلاؿ السنوات السابقة في لراؿ برامج التأمتُ في الجامعات كالدعاىد التعليمية 

كما أف توظيف الدديرين التنفيذيتُ لا يعتمد على الذين لػملوف الدؤىلات العلمية ككذلك الدعرفة في منتجات التأمتُ 

كالاكتتاب كإدارة الدطالبات، فالدواطنتُ الذين لديهم خبرة في لراؿ التأمتُ قلة كقد يكوف أحد الأسباب الرئيسية ىو بيئة 

العمل في ىذه  الشركات كعدـ الاستقرار الوظيفي للمواطنتُ، كما أف ثقافة التأمتُ تعد من الثقافات الدتدنية جدا لدل 

 (1).المجتمع السعودم، فالتأمتُ ينظر إليو باعتباره لشارسة لرهولة حتى عند قطاع عريض من فئة الدتعلمتُ في المجتمع

ككاف إىتماـ أفراد المجتمع السعودم بجانب كاحد من جوانب الدعرفة التأمينية كىو الجانب الشرعي، كلد يكن ىناؾ 

إىتماـ مطلقا بالجوانب الأخرل على الرغم من ألعية ىذه الجوانب، مثل الجوانب الاقتصادية كالاجتماعية كحتى الانسانية 

. للتأمتُ، كىذا ينسحب كذلك على مسألة الجهل الكبتَ فيما يتعلق بالحقوؽ التي بزولذا كثيقة التأمتُ للمستفيدين منها

كلؽكن تبرير ذلك بحداثة بذربة التأمتُ في الدملكة كبالوضع الإقتصادم الدتميز الذم عاشو المجتمع السعودم، 

كالدكر التكافلي الاجتماعي للمجتمع السعودم كللأسرة السعودية في السابق كذلك فإف كثتَا لشن كاف لذم موقف مغاير 

من شرعية التأمتُ من الأفراد العاديتُ لد لػاكلوا مطلقا البحث عن مزايا التأمتُ بشكل موضوعي كلزايد، إضافة إلذ أف 

من كاف لذم حكم بعدـ شرعية التأمتُ من علمائنا الأفاضل إنصرفوا عن البحث في الجوانب الأخرل للتأمتُ، فأصبح 

 (2).ككأف الحديث أك البحث فيو لإستدراؾ جوانبو كميزاتو الدفيدة نوع من أنواع الدعصية

 

                                                 
 15ىـ ، معوقات صناعة التأمين التعاوني بالسعودية ، ص 1430فهد حمود الغنزي (  1)
 .16، ص نفس المرجع  (2)
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إف تأثتَ كسائل الإعلاـ كالوسائل التثقيفية التي تتبتٌ موقفا متشددا حياؿ قضية التأمتُ يعد أكبر كأعمق من تأثتَ 

ا﵀اكلات الفردية التي يقوـ بها العاملوف في لراؿ التأمتُ لجذب عدد من العملاء في لزاكلة لتحقيق لصاح على الصعيد 

التسويقي كالبيعي للشركات، حيث لػتوم التأثتَ الأكؿ على مكوف رئيس يتمثل في الحل أك التحريم الأمر الذم لغعل 

الشخص الدتلقي غتَ الدتخصص ينساؽ كراء الرأم نظرا لكونو لؽس الدعتقد الديتٍ كعملا بدنطق الاحتياط لدن كاف لديهم 

بعض قناعات مغايرة، الأمر الذم لغعل الفكر التثقيفي السائد لؽيل كل الديل إلذ الابتعاد عن الشبهة كعدـ برمل كزر قد 

يذىب ببركة ما لديو من ماؿ، كىو أمر يعد في ظاىره مقبوؿ كلكن الحقيقة مغايرة لذلك، حيث أف مقصد الشرع في 

التحريم ليس التحريم بغرض الاحتياط، كلكن التحريم يكوف نهيا عن الدفسدة كما لغلبها بإبصاع أىل العلم، أما ما كاف 

ىناؾ عليو خلاؼ دكف القطع فيوخذىبأيسرىو خاصتو إذا كاف الأمر متعلق بدا لؽس الحياة اليومية ك متطلباتها تيستَا على 

الناس كلا يسعنا في ىذا الدقاـ إلا أف نقوؿ أف ذنب من حرـ حلالا لا يقل فداحة عن ذنب من حلل حراما كلالعا 

لسالفة للشرع على قدـ الدساكاة، حيث أف الشخص الذم يقوـ بأحد الأمرين تعدم حدكده البشرية كجعل لنفسو حق 

 (1).التحريم كالتحليل كىذا ليس دكره الذم رسمو لو الشرع الحنيف ككلفو بو

كما أف الدوارد البشرية ىي مصدر كل لصاح إذا تم إدارتها بشكل فعاؿ كىي مصدر كل فشل إذا أسيء 

ىي الإدارة الدختصة بكل الأمور الدرتبطة بالعنصر البشرم " استخدامها كعلى ذلك لؽكن تعريف إدارة الدوارد البشرية بأنها 

في شركة التأمتُ التكافل من حيث البحث عن مصادر القول العاملة كترغيبها كإختيارىا كتعيينها كتدريبها كتنميتها 

كبرفيزىا كتقييم أعمالذا كجعلها راضية كتهيئة الجو الدناسب الذم يوفر علاقات عمل طيبة بتُ الإدارة كالعاملتُ بدا لػقق 

( 2)".أىداؼ شركة التأمتُ التكافلي بأقصى كفاءة لشكنة 

 

                                                 
 .60ىـ ، قضايا معاصرة لمشكلات تراثية ، ص 1432البنا  إبراىيم   (1)
 .44م ، أساسيات العمل المصرفي الإسلامي، البنك الأىلي ، جدةـ،  ص 2004رمضان سمير ،   (2)
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كيعد استقطاب شركات التأمتُ التكافلي لدوظفيها خطوة تالية لإعداد خطة الدوارد البشرية كبرديد احتياجات " 

الشركة من الوظائف نوعا ككما كبالرغم من توفر أعداد كبتَة من الطالبتُ للعمل كالساعيتُ للحصوؿ على كظائف 

لؽثلاف حجر الزاكية في ىذه الدشكلة أحدلعا عائق سابق على التوظيف : بشركات التأمتُ إلا أننا نصطدـ بعائقتُ

". كثانيهما عائق لاحق على عملية التوظيف

يتمثل العائق السابق لعملية التوظيف في عدـ كجود مناىج دراستو بالجامعات السعودية تدرس التأمتُ التقليدم 

. أك التكافلي، لشا يعتٍ إنعداـ قاـ لأبسط الدفاىيم التأمينية الدؤىلة للشخص العادم للالتحاؽ بالعمل في شركات التأمتُ

أما العامل العائق لعملية التوظيف فيتمثل في عدـ كجود برامج تدريبية أك تأىيلية داخل الشركات العاملة في قطاع 

 (1).التأمتُ كعدـ كجود مراكز للتدريب متخصصة في لراؿ التأمتُ لشا يزيد من تفاقم الأزمة بالسوؽ السعودم

التحديات الاقتصادية المؤثرة على صناعة التأمين التكافلي في السعودية : المطلب الثاني

: يواجو قطاع التأمتُ التكافلي برديات اقتصادية نذكر منها 

الأزمة العالدية الدالية كالتي لشا شك فيها قد أصابت صناعة التأمتُ التكافلي، كالتي أدت إلذ تعرض شركات التأمتُ  -

لطفاض قيمة أسهمها، أما المجاؿ الآخر فهو إخفاؽ بعض الشركات في الخسائر فادحة نتيجة إفلاس بعض الدصارؼ أك 

 (2).الوفاء بتعويض بضلة كثائق التأمتُ على الديوف كبالتالر تعرضها للإفلاس

 .التباطؤ في أنشطة التأمتُ نتيجة لتأثتَ الالطفاض الحاد في أسعار النفط كالغاز عن الدستويات القياسية -

 بسثل الدنافسة بتُ شركات التأمتُ التكافلي مناخا تنافسيا يصل في بعض الأحياف إلذ تولد عداءات فيما بتُ ىذهت -

 الشركات ﵀اكلة السيطرة على السوؽ ، أك لزاكلة للبقاء داخل السوؽ دكف الخركج أك الانكسار نظرا لحدة الدنافسة 

                                                 
م، المداخل المختلفة لتنمية الموارد البشرية في المصارف العربية بحث مقدم للمؤتمر السنوي لتنمية الموارد البشرية  في المصارف 2004دره عبد البارئ،   (1)

 .6العربية، القاىرة، ص 
 .، الرياض2009رياض منصور الخليفي ، التأمين التكافلي الإسلامي ، بحث مقدم إلى ملتقى التأمين التعاوني الهيئة الإسلامية العلمية للاقتصاد والتمويل ،   (2)
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 . كشركات التأمتُ التكافلي

. كإف كانت أىدافها الدعلنة ىي التكافل إلا أف بعضها يأخذ الطريق التجارم بكل مساكئو كحسناتو في لزاكلة لزيادة الربح

كلشا أسهم في تعقيد ىذه الدسألة ظهور كثتَ من الدمارسات الخاطئة ك التلاعب الكبتَ الذم حصل من بعض 

شركات التأمتُ في الفتًة التي سبقت عملية تنظيم السوؽ، حتى بدأ التأمتُ ككأنو بالفعل أكل أمواؿ الناس بالباطل لشا 

. عزز النظرة السلبية للتأمتُ

بعض الشركات تقوـ بإعادة التأمتُ كتقبض التعويض من شركات إعادة التأمتُ دكف علم العميل كترفض بدكرىا 

. تعويض العميل عن الضرر الذم حصل لو بحجة عدـ أحقيتو للتعويض

: تحديات متعلقة بصندوق التكافل: أولا

: تقوـ شركات التكافل بتوزيع الفائض التأميتٍ بعدة طرؽ منها كىي

 .شموؿ التوزيع للمشتًكتُ الذين لد لػصلوا على تعويض -1

 .التوزيع على الدشتًكتُ الذين لد لػصلوا على تعويض كالذين حصلوا على تعويض أقل من أقساطهم -2

إلا أف ىذه الطرؽ لا تنسجم مع مبدأ التكافل الذم قاـ الدشتًؾ بالاشتًاؾ في صندكؽ التكافل على أساسو فهو 

. متبرع كمتبرع لو

: التحديات في حال وجود عجز: ثانيا

كفي حاؿ برقق : إف معظم شركات التكافل تنص في عقودىا التأسيسية كأنظمتها الأساسية على ما يفيد بأنو 

عجز في صندكؽ التكافل فإف الدسالعتُ ملزموف بتقديم قرضا حسنا يغطي ذلك العجز، على أف يسدد القرض من  

 (1).فوائض السنوات القادمة

 

                                                 
 .5موسى مصطفى، التحديات التي تواجو صناعة التأمين التكافلي ، ص . د  (1)
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التحديات الشرعية والقانونية المؤثرة على صناعة التأمين التكافلي في السعودية : المطلب الثالث 

بسثل التحديات الشرعية على صناعة التأمتُ التكافلي بالدملكة العربية السعودية عاملا مؤثرا في صناعة التأمتُ، 

كيعد المجتمع السعودم من أكثر المجتمعات شديدة الحساسية للمسائل الشرعية الدتعلقة بالدمارسة الحياتية للفرد فيو، كعلى 

كجو الخصوص الدسائل الدتعلقة بالدعاملات الدالية، كلذلك فالتأمتُ كباعتباره أحد ضركب الدعاملات الدالية فقد ناؿ نصيبا 

كافرا من الجدؿ الشرعي في المجتمع السعودم سواء بالنسبة للعلماء أك لعامة الناس، حيث تتجاذب التأمتُ بعض الآراء 

التي لؽكن تصنيفها كفقا لفئات ثلاث، فئة بررـ التأمتُ على إطلاقو كفئة تتيح كافة أنواع التأمتُ كفئة تقف في الوسط 

. بررـ التأمتُ التجارم كتتيح التأمتُ التعاكني

كبغض النظر عن التفصيلات الدتعلقة بالجوانب الشرعية كفقا للتصورات كالرؤل كالأدلة الشرعية التي يستند إليها 

أصحاب ىذه الابذاىات الثلاث فإننا نلاحظ أف كثتَا من الدراسات الديدانية كالتسويقية التي تقوـ بها بعض شركات 

التأمتُ يشتَ إلذ ألعية ا﵀فز الشرعي لتوسيع نطاؽ الخدمات كالدنتجات التي تقدمها شركات التأمتُ لعملائها، كلذا فقد 

لجأت بعض الشركات التأمتُ إلذ تكوين ىيئات شرعية لذا أك لجوء بعض منها لاستصدار فتاكل بشرعية معاملاتها 

التأمينية كبالرغم من ذلك فإف قطاعا كبتَا من الجمهور مازاؿ لزجما عن الإقباؿ على التأمتُ كخصوصا في قطاع التأمتُ 

الإختيارم نظرا لعدـ كضوح الرؤية الشرعية بالنسبة لكثتَ من ىؤلاء الناس كلذلك فالبعض لػجم عن التأمتُ من باب 

الحذر الشرعي أك من باب عدـ حسم مسألة شرعية التأمتُ أػو عدـ  كضوح معايتَ كضوابط التأمتُ التعاكني الدباح شرعا 

 شركات التأمتُ بضوابط التأمتُ التعاكني كالذم تدعمو فرضتوإضافة إلذ عدـ ثقة ، قطاع كبتَ من الجمهور بالالتزاـ الذم 

. شركات التأمتُ ا﵀لية كالعالدية باعتباره متوافقا مع أحكاـ الشريعة الإسلامية كفق منظور ىذه الشركات

لذلك فيجب على شركات التأمتُ أف تأخذ على عاتقها نشر الثقافة الشرعية التأمينية الدعتدلة التي تتفق مع 

. الشريعة الإسلامية كبزدـ قطاع التأمتُ
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كنظرا لتعدد كتنوع صور التغطيات التأمينية كتكاثرىا الدستمر بحسب التطور الددني كالحضارم كالتجارم للبيئات 

بساما مثل  (ربحية)ذات أغراض كمقاصد بذارية " كالمجتمعات ككوف القضاء ينظر إلذ شركات التأمتُ التكافلي على أنها 

، كىذا لسالف لواقعها الفتٍ إذ أف فلسفة التكافل كآثارىا التي ينتج عنها الفائض التأميتٍ القابل للتوزيع "التأمتُ التجارم 

على الدشتًكتُ، لاشك أف ىذه العملية لا لغوز مساكاتها بشركة التأمتُ التجارم، كالتي تتلخص أىدافها في برقيق الربحية 

 (1).لا غتَ (الدلاؾ)للمسالعتُ 

الواقع الميداني من خلال الممارسة لأثر التحديات الميدانية المؤثرة على صناعة التأمين : المطلب الرابع 

التكافلي 

: الواقع الميداني لأثر التحديات– أولا 

 من التحديات الفعلية في سوؽ التأمتُ عدـ التمييز بتُ ما ىو تأمتُ تعاكني مقبوؿ شرعا كبتُ التأمتُ التجارم  -1

بشكل أدل إلذ نفور شرلػة كبتَة جدا من المجتمع السعودم لتجنب الشبهة بالدعاملات ، حيث أف الفكرة السائدة أف 

التأمتُ التجارم ربوم لزض، كخاصة التأمتُ على الحياة فهو من كجهة نظر السواد الأعظم من المجتمع لزرمة برريم 

 .قطعي

كىناؾ فكرة سائدة عند عواـ الناس بأف التأمتُ صورة من صور القمار، أك ىو كضع الداؿ مقابل كرقة قد   

تستخدـ كقد لا تستخدـ كذلك استنادا إلذ فتاكل من بعض العلماء، فقد كرد عن بعض أكابر علماء الدملكة الشيخ 

  برريم التأمتُ كإف ىذا التعامل يعد ربا حيث أف العميل يدفع القليل عند التأمتُ كلػصل على(2)(عبد العزيز بن باز)

وإن تبتم فلكم رؤوس ﴿:  الكثتَ عند التعويض كىذا ما لا يتطابق مع أصوؿ التعاملات الشرعية كما قاؿ ا﵁ تعالذ 

 .279-﴾ البقرة أموالكم لا تظلمون ولا تظلمون

                                                 
 .12 ىـ ، معوقات صناعة التأمين التعاوني بالمملكة العربية السعودية ، ورقة عمل مقدمة إلى ملتقى التأمين التعاوني بالسعودية، ص 1430فهد حمود العنزي،   (1)
 www.binbaz.org.sa ىـ ، الموقع الرسمي لو 1420 محرم 27ىـ، 1330عبد العزيز بن عبد الله بن باز، ذي الحجة   (2)
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كأف مبلغ التأمتُ لؼرج لشن لا لػتاج إلذ من لا يستحق ، كأف الدبالغ الدسددة لشركات التأمتُ ىو تعاكف على    

 (1).الإثم كالعدكاف

كفيما يتعلق بتأمتُ الحياة فقد ظنها البعض أنها بردم ﵁ عز كجل بأف الدبلغ الددفوع لأسرة الفقيد ىي تعويض عن  -2

 .حياتو، كلد تتوفر لذم السبل في الإقتناع بدبدأ الدشاركة كرفع ا﵀نة بالتعاكف

 :طرحت عدة أسئلة فنية ظلت معلقة في أذىاف الناس دكف إجابة كىي  -3

 لداذا التأمتُ على الحياة كمعظم الناس لديهم فائض مالر؟ 

  كإف كانت ىناؾ فكرة للتعاكف ككانت الدبالغ الدسددة كأقساط تأمتُ على الحياة فأين تذىب إف لد يكن ىناؾ

 كفيات؟

 ىل شركة التأمتُ ستقوـ بإرجاع أقساط التأمتُ الددفوعة أك ستأخذىا دكف كجو حق؟ 

 أين التكافل في ذلك؟ 

كللإجابة على ىذه الأسئلة لابد من استعراض بسيط لدا لػدث في السوؽ السعودم، حيث كاف العامل الأجنبي   

أك حتى السعودم يعمل بكل جهد فإف أصابتو الدنية ككاف كضعو الدعيشي سيء بدعتٌ أنو يعيش على الكفاؼ، ككاف 

صاحب العمل لديو ضمتَ سيقوـ بصرؼ مبلغ معتُ أك لغعل راتب الدوظف الدتوفي سارم حتى يبلغ أطفالو سن الرشد، 

كىو من الناحية الاقتصادية يشكل عبئ على رب العمل، كبالدقابل إذا كاف رب العمل ليس لديو الحس الديتٍ أك 

الأخلاقي أك أنو متعثر ماليا فسيتًؾ أىل الدوظف الدتوفي دكف أم إعانة، كقد أتت كثيقة التأمتُ على الحياة كناحية  

تكافلية بحيث يعد صندكؽ تأمتُ الحياة عبارة عن مشاركة بتُ أشخاص لرفع الضرر عن أحدىم بالدقدار الدتفق عليو فيما 

بينهم من خلاؿ شركة التأمتُ التي يكوف لديها القدرة على برديد الدشاركة أك القسط الدتبرع بو لكارثة الدوت بالإضافة إلذ 

. مبلغ التعويض بشكل فتٍ ، كفي حالة عدـ كجود حالة كفاة تسمى الأمواؿ النابذة عن الأقساط بالفائض التأميتٍ

                                                 
 .5، ص 3ىـ ، فتاوى إسلامية ، دار الوطن للنشر، ج1413المسند محمد ،   (1)
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أيضا ىل شركة التأمتُ ستقوـ بإرجاع أقساط التأمتُ الددفوعة أك ستأخذىا دكف كجو حق كأين التكافل في ذلك؟ 

كللإجابة على ىذا السؤاؿ لابد من توضيح ميزة توزيع الفائض في التأمتُ التكافلي لشا لؽتاز بو التأمتُ التعاكني 

أف ما يتجمع من أقساط التأمتُ في حساب التأمتُ أك صندكؽ التأمتُ كأرباحو، أك العوائد ا﵀صلة لو، برسم منو 

الدصركفات الإدارية ، أك أجر الوكالة كمبالغ التأمتُ الدستحقة للأعضاء الدشتًكتُ عند برقق الخطر الدؤمن منو، كالباقي ىو 

الفائض الذم يوزع قسم منو على الأعضاء، كيتًؾ قسم منو للاحتياطات الدطلوبة كىذا الفائض يعود إلذ الدشتًكتُ فقط 

كما أنهم يطالبوف بسداد العجز، كلا لغوز بأم حاؿ من الأحواؿ أف يعطي، أك جزء منو للشركة، كإلا يكوف أكلا لأمواؿ 

 .الناس بالباطل كىذا الفائض يعد من أىم لشيزات التأمتُ الإسلامي

 من الأمثلة العملية أيضا عدـ كجود قناعة عند الدشتًكتُ بأف ىذا التأمتُ عبارة عن صندكؽ يتعاكف بو لرموعة من  -4

الأفراد يتشاركوف بنفس الخطر كتصبح إدارة ىذه الحركة الدالية في التعويض من بزصص شركة التأمتُ التي لذا بدقابل إدارة 

، أك بنسبة متفق عليها، كىنا يبرز سؤاؿ، كيف برقق شركات التأمتُ أرباح كالتأمتُ التعاكني لا  ىذه الجزئية مبلغ معلوـ

 يهدؼ إلذ الربح؟

كالإجابة أف معظم الشركات تقوـ باستثمار الفائض التأميتٍ في الأشياء الدتوافق عليها شرعا كالتي يكوف لذا أرباح   

كاضحة تقسم على الدشتًكتُ كل منهم بحجم القسط الددفوع بعد خصم الدصاريف الإدارية كمبالغ التعويض إف كجدت 

كعلى الأغلب يتم لزاسبة عليها بشكل سنوم، كإف كقعت أضرارا فاقت الدبالغ ا﵀صلة من الدشتًكتُ حيث تقوـ ىيئة  

( 1).الدستثمرين أك أصحاب رأس الداؿ بالسداد كلاحقا تستًجع ىذه الدبالغ من الفائض التأميتٍ 

: أساليب تنمية أسواق التأمين التكافلي- ثانيا

بالرغم من حجم السوؽ الواسع بالدملكة العربية السعودية إلا أف ىذا السوؽ لد يعمل إلذ الآف بكامل طاقتو بل 

لا يتعدل نسبة تعد ضئيلة بالنسبة للحجم الحقيقي لذذا السوؽ، الأمر الذم لغعل القائمتُ كالدهتمتُ بوجود سوؽ تأميتٍ 

                                                 
 .م، جدة، المملكة العربية السعودية2011تقرير سيول جدة   (1)
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قوم إلذ البحث عن أساليب يتم من خلالذا تنمية أسواؽ التأمتُ بالدملكة العربية السعودية، كتتمثل ىذه الأساليب في 

: الآتي

: إقامة السوق العربي المشترك- 1

يظن البعض أف إقامة السوؽ العربي الدشتًؾ في لراؿ التأمتُ التكافلي ىو عامل من العوامل التي تتعلق بالسوؽ 

الخارجي للتأمتُ كليس السوؽ الداخلي للدكلة، كالحقيقة أف التأثتَ الناتج عن كجود مثل ىذا السوؽ على تنمية أسواؽ 

التأمتُ داخليا يعد تأثتَا كبتَا، حيث يتم من خلاؿ ذلك التغلب  على كثتَ من التحديات الحالية كألعها تبادؿ الخبرات 

التأمينية فيما بتُ الدكؿ العربية ككذلك الخبرات القانونية ككجود إىتماـ عربي بدجاؿ التأمتُ سيفتح باب لفتح مراكز 

تعليمية كتدريبية متخصصة في التأمتُ التعاكني لشا يؤدم لوجود أيدم عاملة متخصصة ككجود خبرات متبادلة بتُ 

التجارب الدختلفة لذذه الدكؿ، كذلك فالتعاكف الدكلر على مستول السوؽ العربية الدشتًكة سوؽ يذلل الكثتَ من 

الصعاب كالتحديات في لراؿ صناعة التأمتُ لشا لغعل ىذه الصناعة في السوؽ الداخلية أعمق تأثتَا ك أكسع إنتشارا 

كأكثر ثباتا في كجو التحديات الاجتماعية كالاقتصادية كالشرعية التي تقلص من حجم السوؽ الداخلي للملكة العربية 

. السعودية

: الإندماج بين شركات التأمين الصغيرة- 2

الكيانات العاملة في لراؿ التأمتُ عالديا كيانات ضخمة من حيث التعاملات الدالية كرؤكس الأمواؿ الدستقرة 

كلدنافسة مثل ىذه الكيانات لابد من الدنافسة على نفس الدرجة من القدرة الدالية كالتساكم بتُ الكيانات كالاستثمارات 

التي برركها ىذه الكيانات، كتعد الشركات الصغتَة لزاكلات لكسب رزؽ أشخاص أك عائلات كلكن لا بسثل منافسا لذذه 

الكيانات كيرجع ذلك نظرا لتفتت كتلة رؤكس الأمواؿ بتُ ىذه الشركات مع أف الدتحصل العاـ للقوة الدالية الدستثمرة قد 

يكوف قادرا على الدنافسة إذا تم بذميع ىذه الكيانات كىذه الأمواؿ الدستثمرة في كيانات إقتصادية قوية قادرة على الدنافسة 
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كقادرة على كضع قواعد خاصة بها تتغلب على الدشكلات النابصة عن التعامل مع الشركات الأجنبية بوصفها جهات 

 (1).إذعاف، لشا سيجعل من حقها كضع شركط برتًمها الشركات الأجنبية كتقلص من حجم التحديات الدتعلقة بها 

: تعظيم نشر الوعي التأميني- 3

لابد أف لؼرج الوعي التأميتٍ من داخل شركات التأمتُ نفسها، لذا لغب أف يكوف بصيع العاملتُ في ىذه الصناعة 

رسل لنشر الوعي التأميتٍ لدل الدواطن بالإضافة إلذ دكر كلا من ىيئات الرقابة على التأمتُ كإبرادات التأمتُ كلجاف 

الوعي التأميتٍ على مستول الوطن العربي في بضاية حقوؽ بضلة الوثائق ، كحل مشاكل القطاع كدراسة كاعتماد الوثائق، 

كمناقشة التًاخيص كالدراكز الدالية كالدوازنات كالديزانيات مع الأجهزة الدختصة كيأتي دكر الدكلة في نشر الوعي التأميتٍ عن 

( 2).طريق إجراء التأمتُ على الدمتلكات الحكومية

: تطوير مفهوم تسويق الخدمة- 4

تعتبر خدمة التأمتُ في المجتمع السعودم خدمة تباع كلا تشتًل، أم أف العميل لا يسعى لشراء الخدمة من تلقاء  

نفسو، حيث يعتمد تسويق التأمتُ بالدرجة الأكلذ على الدنتجتُ كما يعرضونو من كثائق على العملاء الدرتقبتُ  

: كعلى الرغم من ذلك يلاحظ ما يلي

ضعف الجهاز الانتاجي لشركات التأمتُ كذلك للاعتماد حاليا على أفراد ذكم ثقافة لزدكدة كخبرة تكاد معدكمة،  - أ

كلؽكن تطوير مفهوـ تسويق الخدمة بانتقاء أك تدريب رجاؿ الإنتاج أك تعظيم مهمة الإنتاج من خلاؿ التًخيص لأكبر 

عدد لشكن من الوكلاء، كالاستعانة با﵀تًفتُ بعد تدريبهم كإكسابهم الدعرفة كالدهارة اللازمة كالتي لا تتلاءـ مع ألعية دكرىم 

 .كهمزة كصل بتُ شركة التأمتُ كالعملاء

عدـ إعتماد خطة الإنتاج الدتوقعة كالدطلوبة من رجاؿ الإنتاج على كثائق التأمتُ الدؤقت ككثائق التأمتُ مدل الحياة،  - ب

لشا يتًتب عليو بذاىل الدنتج لذذه الأنواع من الأنواع من التأمتُ كالتًكيز فقط على التأمتُ الدختلط من أجل العمولة 

                                                 
 .55صفوت علي حميدة، محمد نجاتي، مجلة المحاسبة والتأمين، جامعة القاىرة، العدد   (1)
 54م، الرقابة الداخلية ودورىا في شركات التأمين ، الاتحاد العام العربي للتأمين التعاوني، ص 1994الفضل جوزف ،   (2)
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كالذم قد لا يتناسب كاحتياجات العميل كإمكانياتو الدادية خاصة في فتًة حياتو الإنتاجية الأكلذ، كلؽكن تطوير مفهوـ 

لطفاض اتسويق الخدمة ىنا بوضع كثائق التأمتُ الدؤقت كعنصر جذب تشجيعي للمشتًؾ نظرا لأف ىذه الأنواع تتسم ب

سعر الوحدة التأمينية مقارنة بالوثائق الدختلطة، لشا لغعلها أكثر ملائمة لقطاعات كثتَة من المجتمع خاصة كىم في بداية 

حياتهم الإنتاجية، ثم بإضافة شرطي التجديد كالتحويل لؽكن للعميل بذديد الوثائق الدؤقتة، أم برويلها بعد زيادة دخلو 

 (1).إلذ كثائق تأمتُ مدل الحياة أك كثائق لستلطة تلبي إحتياجات في مراحل العمر التالية

كلابد للشركات أف تدرؾ خصائص لتسويق خدمة التأمتُ، كبراكؿ تطوير مفاىيمها الإدارية كفقا لدا برتاجو ىذه 

الخصائص من آليات إدارية كمالية كعناصر بشرية مناسبة لأداء الدهاـ التي تتناسب مع ىذه الخصائص، كفيما يلي نعرض 

: الخصائص التسويقية التي تنفرد بها خدمة التأمتُ كىي

  خدمة التأمتُ آجلة أك مستقبلية، بحيث لا تؤدم فورا أك في الحاؿ عند سداد تكلفتها ، كىذا يزيد من صعوبة

 .الدهمة التسويقية بالنسبة لخدمة التأمتُ بالدقارنة مع تسويق الخدمات الأخرل

 يرتبط تقديم كعرض خدمة التأمتُ بشخصية القائم بعرضها كمؤىلاتو كحالتو النفسية كالدعنوية. 

 يرتبط تسويق خدمة التأمتُ بتسويق الثقة كالضماف للعميل أك الدستأمن. 

  ُتسعتَ خدمة التأمتُ يتحدد كفقا لإعتبارات فنية كجداكؿ مبنية على أساس خبرات سابقة لا يتوقف لصاح بت

 .خدمة التأمتُ على نوع الوثيقة كمزاياىا كطريقة سداد أقساطها

  يتوقف لصاح بيع خدمة التأمتُ على الجهود التًكلغية كوظيفة تسويقية مهمة كتشمل ىذه الجهود الإعلاف بصوره

 .ككسائلو الدختلفة سواء كاف الإعلاف بالصحف أك المجلات أك بوسائل العرض الدختلفة الدرئية كالسمعية

 لتزاـ شركة التأمتُ كجهازىا التسويقي بدراعاة برقيق مبادئ فنية يقوـ عليها نظاـايرتبط تسويق خدمة التأمتُ ب 

 

                                                 
م ، أخلاقيات صناعة التأمين في العالم العربي ورقة بحثية مقدمة إلى قسم العلوم المالية والمصرفية ، جامعة الزيتونة ، 2006عبد العزيز عمر عبد الجواد،   (1)

 .8ص
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ا﵀افظة على ظاىرة إنتشار الخطر الدعركض   التأمتُ، من أىم ىذه الدبادئ برقيق قانوف الأعداد الكبتَة من ناحية ك

 (1).كمالية كزمنيا من ناحية أخرل للتغطية جغرافيا

: تطوير أساليب تسويق التأمين: ثالثا

:  التطوير والابتكار في وسائل التسويق والبيع-أ

التطوير كالابتكار في كسائل التسويق كالبيع يعتٍ عدـ إقتصار الدنافسة السعرية فقط بل لغب أف تتعداىا إلذ 

الدنافسة غتَ السعرية، كذلك عن طريق تقديم خدمات تأمينية حديثة غتَ تقليدية كمتميزة للعملاء، كالاىتماـ بتصميم 

الخدمة ، كإضفاء صفة ا﵀لية أػو الخصوصية مع قدرة الجهاز الإنتاجي على الاستجابة السريعة لرغبات العملاء كالدتغتَات 

: السوقية، كتطوير حسن كسرعة الأداء خاصة فيما يتعلق بسداد كتسوية التعويضات في أسرع كقت لشكن كىذا لػتاج إلذ

 كسيط التأمتُ أك مسوؽ الخدمة التأمينية حيث يلزـ أف يكوف مؤىلا علميا كمدرجا على نوعيات تغطيات التأمتُ  -1

 .التي يسوؽ لذا

قتصاره على الفرد، بل لغب أف تقوـ بو مؤسسات متخصصة لذا شخصيتها الدعنوية، ا تطوير نظاـ الوساطة كعدـ  -2

 .كبها كوادر كيكوف لذا الحق في الإتصاؿ بدعيدم التأمتُ لتوزيع الأخطار كلديهم الدقدرة الدالية على برمل الدخاطر

 (2).ستخداـ الأساليب الحديثة في التسويق مثل التسويق الإلكتًكني للخدمات التأمينيةا ضركرة  -3

: إستخدام الدعاية والإعلان - ب

يلعب الإعلاـ دكرا ىاما في تشكيل آراء الدستهلكتُ كطالبي الخدمات، كذلك قد يكوف كسيلة إلغابية لجذب 

العميل للمنتج أك كسيلة لبث الكراىية كالنفور كما ىو الحاؿ في استخداـ الإعلاـ كوسيلة للتنفتَ من منتج التأمتُ 

لأصحاب الرأم الذم لػرـ التأمتُ على إطلاقو ، كبالبحث عن الوسائل التي تعالج ىذه الدشكلة سنجد أف الإعلاف 

أحد الأنشطة الإعلامية التي لا غتٌ عنها للأنشطة الإقتصادية ، ككذلك " إحدل ىذه الوسائل الناجحة فالإعلاف ىو 

                                                 
 .22-21م، طبيعة تسويق الخدمات، مطبوعات جامعة الكويت، ص 1995عادل منير، جلال حربي،   (1)
 .112م، الإعلان ، مؤسسة شباب الجامعة، القاىرة، الطبعة الأولى، ص 1985المصري، أحمد محمد،   (2)
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بالنسبة للمؤسسات ك الدنظمات الختَية غتَ الربحية كالتي بدكف الإعلاف عن جهودىا فلن برصل على الدعم المجتمعي 

كالتمويل الدادم اللازـ لاستمرارىا في عملها كأداء رسالتها فالرسائل الخفية التي تبثها الإعلانات التجارية لا تهدؼ فقط 

للتًكيج للسلعة كإلظا ىي في أحياف كثتَة تهدؼ إلذ التًكيج لأفكار جديدة كعادات تتسلل إلذ المجتمع دكف شعور أك 

 (1)".انتباه من أفراده

الجمهور، سواء لجعلو يؤمن بفكرة أك مبدأ معتُ أك  (تفكتَ )كذلك فنشاط الدعاية يؤدم إلذ التأثتَ في عقيدة 

من أجل صرفو عن فكرة أك مبدأ يومن بو كلذا كسائل متعددة منها الإعلاف، الإعلاـ، الخطب، الدناقشات، تنظيم 

 (2).الاجتماعات ، عقد الدؤبسرات كالندكات، تأليف الكتب كالقصص ، تركيج الإشاعات

كتتنوع كسائل كأدكات الدعاية كالإعلاف كالتي لؽكن استخدامو لتغيتَ الدفاىيم عن حقيقة التأمتُ ككذلك  

: للتًكيج لدنتج التأمتُ كمن ىذه الوسائل 

 .صحف ، لرلات، إعلانات الشوارع : الوسائل الدقركءة  - أ

 .كالدرئية ، الإذاعة ، التلفزيوف : الوسائل الدسموعة - ب

 .الأنتًنت، بضلات الجواؿ: أدكات الاتصالات  - ت

كذلك لابد من استخداـ أنواع لستلفة من الإعلاف تتطور بشكل تدرلغي حسب جدكؿ زمتٍ لؽكن من خلالو 

بث منظومة من الدفاىيم التأمينية لتشكيل الوعي الدطلوب لخلق الحاجة للمنتجات التأمينية، كمن أنواع الإعلانات  

: ما يلي

كىو نوع يتعلق بتسويق السلع الجديدة التي لد يسبق لذا كجود في السوؽ من قبل كظيفة ىذا  : الإعلان التعليمي -1

 .النوع كىو إعلاـ الجمهور عن خصائص السلع الجديدة

                                                 
ىـ، مدى تأثير الإعلانات على الفئات العمرية في المجتمع، بحث مقدم إلى كلية الزراعة قسم الاقتصاد الزراعي، جامعة الملك 1432الشبيلي، محمد سعود،   (1)

 .13سعود، ص 
 .21،22 م، طبعة تسويق الخدمات ، مطبوعات ، جامعة الكويت، ص 1995عادل منير ، جلال حربي،   (2)
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كىو نوع يتعلق بالسلع أك الخدمات أك الأفكار الدعركفة للجمهور كالتي لا يعرؼ : الإعلان الإرشادي أو الإخباري -2

الناس عنها الحقائق الكثتَة، كظيفة ىذا النوع أخبار الجمهور بالدعلومات التي تيسر لو الحصوؿ على السلع بأقل جهد 

 (1).كبأقصر كقت 

يعمل ىذا النوع على تقوية صناعة أك نوع معتُ من السلع ك الخدمات كذلك بتقديم بيانات  : الإعلان الإعلاني -3

للجمهور تؤدم عملية نشرىا إلذ توثيق الصلة بتُ الدستهلك كالدنتج ككظيفة ىذا النوع بعث الثقة في نفوس الدستهلكتُ 

 .كىو أسلوب من أساليب العلاقات العامة

 يعمل ىذا النوع في الوقت الذم يوجد فيو لرموعة سلع تنافسية، ككذلك السلع الجديدة التي:  الإعلان التنافسي  -4

 تريد الدنافسة في السوؽ لكن ىذا النوع لػتاج أف يكوف التنافس بتُ السلع كالخدمات متكافئة في النوع كمتساكية مع 

 (2).بعضها من حيث الخصائص كالاستعماؿ كالثمن

: وضع إستراتيجية لتطوير المنتج التأميني - ج

لتطوير الدنتج التأميتٍ لابد من معرفة خصائصو جيدا كالتي لؽكن من خلاؿ تطويرىا إحداث تطوير مباشر كمتميز 

: في منتج التأمتُ كىذه الخصائص ىي 

: التأمين منتج ضروري - 1

حيث يعتمد الأفراد كالشركات على منتج التأمتُ في الحصوؿ على الخدمات الضركرية ككذلك في بضاية أنفسهم 

: كلشتلكاتهم من الكوارث الدالية، كمن ىذه الدنتجات 

 .تأمينات العجز كالشيخوخة كالوفاة - أ

 .التأمتُ الصحي كالذم يساىم في الحصوؿ على الرعاية الطبية الدلائمة - ب

 .تأمينات الحياة تدعم إيرادات أرباب العائلات - ج

                                                 
 .15م، مفهوم الإعلانات ونماذجها ، دار الحكمة للنشر، القاىرة ، ص 2006برىان شاوي ،   (1)
 .42، ص 1م، الإعلان ، مؤسسة شباب الجامعة ، القاىرة ، ط1985المصري أحمد محمد،   (2)
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: التأمين منتج مالي - 2

حيث يقدـ التأمتُ في كافة صوره ك أنواعو خدمات مالية لا غتٌ لأم فرد أك بصاعة أك شركة عنها، كلؽثل التأمتُ 

ركنا أساسيا في أية خطة مالية سليمة، كبالتالر فإف تضمنت الخطة برنالرا تأمينيا ناقصا أك غتَ ملائم للاحتياجات 

 (1). كقويا على الفرد كالأسرة كالدشركعالتأمينية الفعلية، سوؼ يكوف لذلك تأثتَ سلبيا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 .6، أخلاقيات صناعة التأمين في العالم العربي، ص 2006عبد العزيز، عمر عبد الجواد،   (1)



 الفصل الثاني                                     صناعة التأمين التكافلي في المملكة العربية السعودية

47 

‌ 

 

 :خلاصة الفصل

تبقى على الجانب التطبيقي،  سقاط ماإ       بعد تطرقنا للجانب النظرم فالفصل الأكؿ حاكلنا من خلاؿ ىذا الفصل 

.  كذلك من خلاؿ دراسة تطور سوؽ التأمتُ التكافلي في السعودية كمكانتو في الإقتصاد

       كمن خلاؿ دراسة صناعة التأمتُ التكافلي في الدملكة العربية السعودية كأىم التحديات الدؤثرة على صناعة ىذا 

قتصادية كشرعية قانونية قصد الإطلاع على كاقع التأمتُ التكافلي بالدملكة االنوع من التأمتُ من برديات إجتماعية ك

. العربية السعودية، كصولا إلذ أساليب تنمية ىذه التحديات
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 :الخاتـمة

       من خلاؿ دراستنا لذذا الدوضوع الذم تناكلنا فيو كاقع كآفاؽ التأمتُ التكافلي في السعودية توصلنا إلذ أف التطور 

الذائل للتأمتُ جعل منو عنصرا فعالا في الإقتصاد لا لؽكن التخلي عنو، الأمر الذم أدل إلذ ازدياد عملياتو كتعدد 

لرالاتو، حيث أصبح ضركرم لا غتٌ عنو، كمع ذلك كاف لابد من البحث عن نوع جديد يتماشى مع أحكاـ الشريعة 

الإسلامية، فظهر التأمتُ التكافلي باعتباره البديل الشرعي للتأمتُ التجارم، فهو يهدؼ إلذ تقديم نفس الخدمة التي 

يقدمها التأمتُ التجارم كلكن بطريقة مشركعة، كرغم التطور الدلحوظ الذم عرفو ىذا النوع من التأمينات في العديد من 

الدكؿ خاصة العربية منها، إلا أنو لا يزاؿ يواجو العديد من التحديات التي تهدد مستقبلو مالد يتم تطوير حلوؿ شرعية ك 

 .أدكات فنية من شأنها دعم ىذه الصناعة كتأمتُ مستَتها

 : بالنسبة للفرضيات فقد تبتُ لنا من خلاؿ دراستنا للموضوع مايلي:اختبار صحة الفرضيات

 التي مفادىا أنو يتم اللجوء إلذ التأمتُ التكافلي كونو عقد مبتٍ على التكافل كالتعاكف كلؼضع :بالنسبة للفرضية الأولى

فقد تبتُ من خلاؿ دراستنا أف عقد التكافل ىو إما عقد مضاربة أك ككالة، كفقا  (صحيحة)لأحكاـ الشريعة الإسلامية 

 .لأحكاـ الشريعة الإسلامية ك لؼضع إلذ رقابة ىيئة شرعية

 (صحيحة) التي مفادىا أف التأمتُ التكافلي كالتأمتُ التجارم لؼتلفاف من حيث الدبدأ كالذدؼ :بالنسبة للفرضية الثانية

فقد تبتُ لنا من خلاؿ دراستنا أف التأمتُ التكافلي يقوـ على مبدأ التعاكف كالتكافل كالإلتزاـ بأحكاـ الشريعة الإسلامية 

 .ك ىدفو التعاكف ك ليس الربح، أما التأمتُ التجارم يقوـ على مبدأ التعويض كىدفو الرئيسي برقيق الربح

 (صحيحة)التي مفادىا أف المجتمع السعودم لا يفرؽ بتُ التأمتُ التكافلي كالتأمتُ التجارم : بالنسبة للفرضية الثالثة

فقد تبتُ من خلاؿ دراستنا أف الفكرة السائدة لدل المجتمع السعودم أف التأمتُ التجارم ربوم لزض كالتأمتُ التكافلي 

 .صورة من صور القمار لعدـ كجود نص شرعي أك قانوني يدؿ على ذلك
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 التي مفادىا أف التأمتُ التكافلي في السعودية يتطلب كضع  ضوابط قانونية شرعية تضبط :بالنسبة للفرضية الرابعة

من خلاؿ دراستنا تبتُ أف فكرة التأمتُ التكافلي تنقسم لثلاث فئات، فئة بررمو اطلاقا كفئة  (صحيحة)العمل التأميتٍ 

برللو كفئة تقف في الوسط بررـ التأمتُ التجارم كتبيح التأمتُ التكافلي، كعدـ كجود ضوابط شرعية قانونية تضبط العمل 

 .التأميتٍ تعتبر أكبر بردم يواجو صناعة التأمتُ التكافلي في السعودية

 :نتائج البحث

 .ساىم نظاـ التأمتُ التكافلي بتقديم لظاذج إقتصادية إسلامية مشركعة -

 .يقوـ التأمتُ التكافلي على أساس فكرة التضامن كبرمل الدخاطر -

 .يتميز التأمتُ التكافلي بالطفاض تكلفة التأمتُ مقارنة بالتأمتُ التجارم لأنو لا يهدؼ إلذ برقيق ربح -

إف شركات التأمتُ التكافلي تتقيد أثناء لشارسة نشاطها كإدارتها لدختلف العمليات بضوابط موحدة كلزددة  -

 .بزتلف عن تلك الدتبعة في شركات التأمتُ التجارم

إف تطوير كتنمية صناعة التأمتُ التكافلي يتطلب بذؿ الجهود من أجل مواجهة التحديات كالصعوبات التي  -

 .تواجهها

من بتُ التحديات التي تواجو صناعة التأمتُ التكافلي في السعودية نقص الثقافة التأمينية لدل المجتمع السعودم  -

 .كنقص الدوارد البشرية الدؤىلة كالدتخصصة في ىذا المجاؿ

 : الإقتراحات

ضركرة العمل على إصدار قانوف بشأف التأمتُ التكافلي كإعادة التأمتُ بدا يتوافق مع التطورات الدكلية في ىذا  -

 .المجاؿ

 .ضركرة الإىتماـ بتأىيل العاملتُ في لراؿ التأمتُ التكافلي كمواكبة كل جديد في ىذا المجاؿ -
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 .العمل على إنشاء شركات التأمتُ التكافلي -

ضركرة العمل على رفع مستول الوعي التأميتٍ التكافلي لدل الأفراد كالمجتمع من خلاؿ تنظيم الندكات  -

 .كالدلتقيات عبر كسائل الإعلاـ التي تبرز ألعية التأمتُ

 .كضع برامج تدريبية كتطويرية ك الإستعانة بأصحاب الخبرة في ذلك -

فتح أقساـ خاصة بدراسة التأمتُ في الجامعات ككضع الدناىج الدناسبة لذلك كفتح مراكز للتدريب داخل  -

 .الشركات

 .التًكيز على الجودة كالنوعية كعدـ الإكتفاء بالإعتماد على مبدأ مشركعية التأمتُ التكافلي -
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لقرآن الكريم والأحاديث النبوية ا
من أصبح منكم آمنا في سربو معافا في  )سنن التًميذم ، كتاب الزىد ، باب قوؿ النبي صلى ا﵁ عليو ك سلم  .1

 .2517حديث رقم   (جسده عنده قوت يومو فكألظا حيزت لو الدنيا 
المراجع  

 الكتـــب– أولا 
 .ـ، الإعلاف ، مؤسسة شباب الجامعة، القاىرة، الطبعة الأكلذ1985الدصرم أبضد لزمد،  .1
 .1ـ، الإعلاف ، مؤسسة شباب الجامعة ، القاىرة ، ط1985الدصرم أبضد لزمد،  .2
 .3ىػ ، فتاكل إسلامية ، دار الوطن للنشر، ج1413الدسند لزمد ،  .3
 .ـ، الرقابة الداخلية كدكرىا في شركات التأمتُ ، الابراد العاـ العربي للتأمتُ التعاكني1994الفضل جوزؼ ،  .4
 .ىػ ، قضايا معاصرة لدشكلات تراثية 1432البنا  إبراىيم  .5
 .ـ، مفهوـ الإعلانات كلظاذجها ، دار الحكمة للنشر، القاىرة 2006برىاف شاكم ،  .6
  .ـ ، أساسيات العمل الدصرفي الإسلامي، البنك الأىلي ، جدةػ2004رمضاف سمتَ ،  .7
 .موسى مصطفى، التحديات التي تواجو صناعة التأمتُ التكافلي  .8
 .، أخلاقيات صناعة التأمتُ في العالد العربي2006عبد العزيز، عمر عبد الجواد،  .9

 ىػ ، الدوقع الرسمي لو 1420 لزرـ 27ىػ، 1330عبد العزيز بن عبد ا﵁ بن باز، ذم الحجة  .10
www.binbaz.org.sa. 

 .ـ، طبيعة تسويق الخدمات، مطبوعات جامعة الكويت1995عادؿ منتَ، جلاؿ حربي،  .11
 . ـ، طبعة تسويق الخدمات ، مطبوعات ، جامعة الكويت1995عادؿ منتَ ، جلاؿ حربي،  .12
 .ىػ ، معوقات صناعة التأمتُ التعاكني بالسعودية 1430فهد بضود الغنزم  .13
 المذكرات والأطروحات:ثانيا

كراش ىشاـ ، أثر العلاقات التعاقدية في شركات التأمتُ التكافلي على متطلبات ملاءتها الدالية ، أطركحة  .1
 . 2018/2019دكتوراه ، كلية العلوـ الاقتصادية  جامعة فرحات عباس سطيف  

رشيد صقر ، العوامل الاجتماعية كالاقتصادية الدؤدية إلذ فائض الاستهلاؾ للأسرة السعودية، دراسة ميدانية،  .2
 جدة 
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عامر أسامة ، أثر آليات توزيع الفائض التأميتٍ على تنافسية شركات التأمتُ التكافلي ، مذكرة مقدمة كجزء من  .3
 . 2013/2014متطلبات نيل شهادة الداجستتَ، كلية العلوـ الاقتصادية  جامعة سطيف ، 

، أطركحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه ، كلية - بذارب عربية–فلاؽ صليحة ، متطلبات تنمية نظاـ التامتُ التكافلي  .4
  . 2014/2015، - الشلف–العلوـ الاقتصادية ك التجارية ك علوـ التسيتَ جامعة حسيبة بن بوعلي 

ىامل دليلة ، أثر تطبيق الحوكمة على الدلاءة الدالية لشركات التأمتُ التكافلي ، أطركحة مقدمة ضمن متطلبات  .5
، - سطيف–نيل شهادة دكتوراه الطور الثالث ، كلية العلوـ الاقتصادية ك التجارية ك علوـ التسيتَ جامعة فرحات عباس 

2018/2019 . 
 . (التامتُ الاسلامي) 26ىيئة ا﵀اسبة ك الدراجعة للمؤسسات الدالية الاسلامية ، الدعيار الشرعي رقم  .6
ياسمينة ابراىيم سالد ، دكر الكفاءة التشغيلية في تعزيز تنافسية شركات التأمتُ التكافلي ، أطركحة دكتوراه ، كلية  .7

 . 2015/2016-  سطيف – العلوـ الاقتصادية ، جامعة فرحات عباس 
 المؤتمرات المجلات البحوث و: ثالثا

 

كاقع - خويلد عفاؼ ، التأمتُ التكافلي الاسلامي كبديل للتأمتُ التجارم التقليدم في الجزائر – بهلولر فيصل  .1
 .2012، - بذارب الدكؿ–الصناعة التأمينية الواقع العملي ك آفاؽ التطوير "، الدلتقى الدكلر السابع حوؿ - ك آفاؽ

 .ـ، جدة، الدملكة العربية السعودية2011تقرير سيوؿ جدة  .2
ـ، الدداخل الدختلفة لتنمية الدوارد البشرية في الدصارؼ العربية بحث مقدـ للمؤبسر 2004دره عبد البارئ،  .3

 .السنوم لتنمية الدوارد البشرية  في الدصارؼ العربية، القاىرة

رياض منصور الخليفي ، التأمتُ التكافلي الإسلامي ، بحث مقدـ إلذ ملتقى التأمتُ التعاكني الذيئة الإسلامية  .4
 .، الرياض2009العلمية للاقتصاد كالتمويل ، 

 .10 ، ص 2009رياض منصور الخليفي، تقييم تطبيقات بذارب التأمتُ التكافلي، الرياض،  .5
ليلى الذاشمي ، امكانية تقديم صيغ التأمتُ التكافلي من قبل شركات التأمتُ التجارم ، الدؤبسر – سامية معزكز  .6

 . ، الجزائر 2018،" تفعيل دكر التمويل الاسلامي في القطاع الدالر الجزائرم "العلمي الدكلر الرابع 
السيد حامد حسن لزمد، الدكر التنموم لشركات التأمتُ التعاكني الإسلامي، الآفاؽ كالدعوقات ك الدشاكل،  .7

 .مؤبسر التأمتُ التعاكني 
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ىػ، مدل تأثتَ الإعلانات على الفئات العمرية في المجتمع، بحث مقدـ إلذ كلية 1432الشبيلي، لزمد سعود،  .8
 ..الزراعة قسم الاقتصاد الزراعي، جامعة الدلك سعود

صباح شنايت ، خيضر خنفرم ، التأمتُ التكافلي الواقع ك الآفاؽ، بحث مقدـ إلذ الدلتقى الدكلر السابع حوؿ  .9
 04-03  جامعة حسيبة بن بوعلي بالشلف، يومي " –بذارب دكؿ -الصناعة التأمينية، الواقع العملي ك آفاؽ التطوير"

 .14-13، ص2012ديسمبر 
 .55صفوت علي بضيدة، لزمد لصاتي، لرلة ا﵀اسبة كالتأمتُ، جامعة القاىرة، العدد  .10
ـ ، أخلاقيات صناعة التأمتُ في العالد العربي كرقة بحثية مقدمة إلذ قسم 2006عبد العزيز عمر عبد الجواد،  .11

 .العلوـ الدالية كالدصرفية ، جامعة الزيتونة 
دراسة  - سليماف كعواف ، مكانة التأمتُ التكافلي في سوؽ التأمينات - نور الدين بولكور- عز الدين شركف  .12

 . 01 ، العدد 03، لرلة التنمية ك الإقتصاد التطبيقي ، المجلد - بذربة سلامة السعودية 
 ىػ ، معوقات صناعة التأمتُ التعاكني بالدملكة العربية السعودية ، كرقة عمل مقدمة 1430فهد بضود العنزم،  .13

 .إلذ ملتقى التأمتُ التعاكني بالسعودية
 1 ، العدد03لرلة التنمية كالاقتصاد التطبيقي، جامعة الدسيلة، المجلد  .14
ناصر عبد الحميد، تقييم تطبيقات ك بذارب التأمتُ التعاكني، بحث مقدـ إلذ ملتقى التأمتُ التعاكني، الذيئة  .15

 .ـ، الرياض22/01/2009 إلذ 20الإسلامية العالدية للاقتصاد ك التمويل في الفتًة من 
المواقع الإلكترونية : رابعا

1. http://www.salama.com.sa. 
2. http:ar.m.wikipedia.org. 
3. http:www.sama.gov.sa. 
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 :الملخص

       تهدؼ ىذه الدراسة إلذ ابراز كاقع كآفاؽ التأمتُ التكافلي في السعودية ذلك لدا للتأمتُ التكافلي 

من دكر مهم في دعم التنمية الإقتصادية، حيث يعتبر قطاع التأمتُ مكونا أساسيا في القطاع الإكمالر 

لكل إقتصاد كلػتاج تفعيلو كتنمية نشاطو إلذ تكامل كتفاعل جهود كل من الدكلة كشركات التأمتُ 

مفهومو )كىذا من خلاؿ التطرؽ في الدرحلة الأكلذ إلذ الإطار النظرم للتأمتُ التكافلي. التكافلي

كصولا إلذ التحديات كالدعوقات التي  (كخصائصو كأسسو كأىم أكجو الاختلاؼ بينو كبتُ التأمتُ التجارم

كفي الدرحة الثانية تم التطرؽ إلذ صناعة التأمتُ التكافلي في السعودية من . تواجو صناعة التأمتُ التكافلي

خلاؿ معرفة تطور سوؽ التأمتُ التكافلي كمكانتو في الإقتصاد السعودم حيث يعتبر سوؽ التأمتُ أحد 

 .دعائم القطاع الدالر في الدملكة العربية السعودية

      لا تزاؿ تواجو صناعة التأمتُ التكافلي بصلة من التحديات الدعوقات التي تتطلب ضركرة للتدخل 

السريع لدواجهتها كبرديد جوانب القصور فيها، حيث تتطلب عملا جادا لاستكماؿ نواقصها كمعالجة ما 

‌. يشوبها من عجز كما يعتًيها من خلل 

 Abstract :       

       This study aims to know the reality and prospects of 

Takaful insurance in Saudi Arabia, because of the important role of 

Takaful insurance in     supporting economic development, as the 

insurance sector is an essential component in the complementary 

sector of every economy and its activation and development of its 

activity requires the integration and interaction of the efforts of both 

the state and the Takaful insurance companies. And this is through 

addressing in the first stage the theoretical framework of takaful 

insurance (its concept, characteristics, foundations, and the most 



 

 

important differences between it and commercial insurance) up to 

the challenges and obstacles facing the Takaful insurance industry                

in the second phase, the Takaful insurance industry in Saudi Arabia 

was discussed through knowing the development of the Takaful 

insurance market and its position in the Saudi economy, as the 

insurance market is one of the pillars of the financial sector in the 

Kingdom of Saudi Arabia. 

       The Takaful insurance industry still faces a number of 

challenges, obstacles that require the need for rapid intervention to 

confront them and identify their shortcomings. They require serious 

work to complete and address its deficiencies 

 

 
 
 

 


