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 لله الذي بنعمته تتم الصالحات وبفضله تتنزل البركات وبعفوه تغفر الحمد

 ة والسلم على أشرف الخلق محمد رسول الله.الخطايا والزلات والصل                                 

 الى ملك حياتي الى من سقتني محبة وروتني مودة الى من سهرت الليالي                               

 حنانه بلسم جراحي الى من حبها خالد في قلبيالى كل من دعائها مفتاح نجاحي و                     

 "نور الهدى"الى اخر يوم في عمري امي الحبيبة                                            

 تشكراتي الى من حصد الاشواك عن دربي ليمهد طريق العلم لي                                  

 الله' 'عبدسندي ابي  والدي العزيز لك قبلتي وعليك صلواتي حفظك الله يا                 

 استمد عزيمتي ى من قاسموني رحم امي بهم اقوى و ال                                      

 :ت معهم معنى الحياة اخوتي اخواتيالى من عرف                                          

 ايناس وملك بلقيس. ايمن ,عبدالرحمان ,                                                

 '.'بن حميدوش منوبةالى الأجداد الحياء والأموات خاصة جدتي                                

 ''لدغم شيكوش صافيةوشكر خاص الى ممرضة                                            

 الى رفيقة دربي صديقتي اختي التي سهرت معها الدرب خطوة                                

 بخطوة التي من تقاسمت معها افراحي واحزاني وشاركتني عناء                               

 صفاء حويش ي'هذه المذكرة وفرحتها '                                                      

                                                                                                                              

 



 يعجز القلم عن الرفع ويعجز اللسان عن المدح وتعجز الكلمات                    

 مل إلى من ضحى بالنفيس و بالغاليثمرة الع عن الفصح أما بعد أهدي               

 حتى أتمكن من الوصول إلى قمة الجبل حين منحني العطف و الحنان               

 فأوقد في داخلي شعلة التطلع حين أعطاني الحب و الأمان،                        

 العنان حتى وصلت إلى الجنان، قرة عيني "أبي الحنون". إلى                        

 إلى من كلما عدت من رحلتي أو بالأحرى حين يعود القلب                        

 وكره اشعر بالقشعريرة الحياة، نسمتها تدب أوصالي وكأنيإلى                   

 ثوب جديد تنبعث سيمفونية الحياة في قلبي ويشع نورها في عيني فأشعر  في      

 بحقيقة وجودي. يا شمسا ترسل أشعتها الذهبية كل صباح فتنير الكون       

 الغالية". صفاء وودا ونقاء، نور العين "أمي                              

 ريتاج" و إلى كل جداتي و جدي وئام، وصال، إلى كل عائلتي "خلود، شريف،      

 و عماتي أطال الله في أعمارهم و دمتم لي سندا طول العمر                    

 كذلك لاش يء في دنيا أحب لناظري من منظر الخلن والأصحاب               

 وألذ موسيقى تسير على مسامعي صوت البشر، الصديقة               

 التي كانت لي مفتاح الصمود، الصديقة التي أدمنت روحها كأخت من 

 أم أخرى "منار زغبة".                                   



 

 

 شكر وعرفان

 

 نشكر الله عزوجل الذي وفقنا في انجاز هذا البحث كما نتقدم بالشكر الجزيل    

 هذا البحث المتواضع ونخص بالذكر قدم لنا يد المساعدة في إتمام إلى كل من

 'سمير الأستاذ الفاضل' مرزوقي

 الذي لم يبخل علينا بعطائه العلمي وأفكاره ونصائحه من خلل مراحل هذا البحث        

 منذ أن كان فكرة حتى صار بحث،

 ولا ننس ى أساتذتنا الكرام بقسم علم النفس ونحن نكن

 لهم فائق التقدير والاحترام ونشكرهم جزيل الشكر على ما قدموه لنا طوال فترة الدراسة،

 ن ساهم من قريب أو من بعيد في انجاز هذا العمل المتواضعكما لا يفوتنا أن نشكر م

 إداريين في قسم علم النفس او العاملين بمستشفى الزهراوي بالمسيلة. سواء

 



 ق ائمة المحتويات
 

 



 ق ائمة المحتويات
 



 ق ائمة الجداول والأشكال
 

.يوضح توزيع الأفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس  

.توزيع الأفراد عينة الدراسة حسب متغير مكان العمليوضح 

 يمثل استجابات أفراد عينة المحكمين على بنود المقياس وقيم

 صدقها 

.يمثل معاملات ارتباط البنود مع الدرجة الكلية للمقياس

)ت( للفروق بين الجزأين العلوي والسفلي لمقياس القلق يبين قيمة 

.العاملين بمستشفى الزهراوي في ظل جائحة كوروناالنفسي لدى 

.يبين الفا كرونباخ للمقياس

.يبين حساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية

.يوضح ميزان التقديري لمقياس ليكرت الثلاثي

ومستويات القلق انطلاقا من  تتقسيم درجات المقياس نظريا

.الدرجة الكلية

وصفيا لنتائج أفراد العينة على مقياس القلق يوضح إحصاء 

انالنفسي لدى العاملين بمستشفى الزهراوي في ظل جائحة كورو

يوضح استجابات أفراد العينة على فقرات مقياس القلق النفسي في 

 .ظل جائحة كورونا

يمثل الفروق في مستوى القلق بين العاملين وغير العاملين في 

 .تشفى الزهراوي في ظل جائحة كورنابمس 19مصلحة كوفيد



 ق ائمة الجداول والأشكال
 

 يوضح توزيع الافراد العينة حسب متغير الجنس

يوضح توزيع الافراد العينة حسب متغير مكان العمل

يوضح متوسطات استجابات الافراد حول فقرات المقياس

 



 ملخص الدراسة
 

 

 

 هدفت هذه الدراسة لتعرف على مستويات القلق لدى العاملين بمستشفى الزهراوي في ظل
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  الدراسة الأساسية نتائج 
 

 

 1س

 Effectifs Pourcentag

e 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 16 29.6 29.6 29.6 

2 15 27.8 27.8 57.4 

3 23 42.6 42.6 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

 

 3س

 Effectifs Pourcentag

e 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 13 24.1 24.1 24.1 

2 18 33.3 33.3 57.4 

3 23 42.6 42.6 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

 

 5س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 6 11.1 11.1 11.1 

2 10 18.5 18.5 29.6 

3 38 70.4 70.4 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 مكانالعمل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 42.6 42.6 42.6 23 كوفيد مصلحة

 55.6 13.0 13.0 7 الاستعجالات مصلحة

 70.4 14.8 14.8 8 الأطفال طب مصلحة

 79.6 9.3 9.3 5 العامة الجراحة مصلحة

 100.0 20.4 20.4 11 الداخلية ألامراض مصلحة

Total 54 100.0 100.0  

 الجنس

 Effectif

s 

Pourcenta

ge 

Pourcentag

e valide 

Pourcentag

e cumulé 

Valid

e 

 42.6 42.6 42.6 23 ذكر

 100.0 57.4 57.4 31 أنثى

Total 54 100.0 100.0  

 2س

 Effectifs Pourcentag

e 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 7 13.0 13.0 13.0 

2 10 18.5 18.5 31.5 

3 37 68.5 68.5 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 4س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 9 16.7 16.7 16.7 

2 9 16.7 16.7 33.3 

3 36 66.7 66.7 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 6س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 14 25.9 25.9 25.9 

2 20 37.0 37.0 63.0 

3 20 37.0 37.0 100.0 

Total 54 100.0 100.0  



 7س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 9 16.7 16.7 16.7 

2 2 3.7 3.7 20.4 

3 43 79.6 79.6 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

 

 

 9س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 9 16.7 16.7 16.7 

2 15 27.8 27.8 44.4 

3 30 55.6 55.6 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

 

 11س

 Effectifs Pourcentag

e 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 5 9.3 9.3 9.3 

2 5 9.3 9.3 18.5 

3 44 81.5 81.5 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

 

 13س

 Effectif

s 

Pourcenta

ge 

Pourcentag

e valide 

Pourcentag

e cumulé 

Valid

e 

1 4 7.4 7.4 7.4 

2 9 16.7 16.7 24.1 

3 41 75.9 75.9 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 8س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 35 64.8 64.8 64.8 

2 14 25.9 25.9 90.7 

3 5 9.3 9.3 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 10س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3 54 100.0 100.0 100.0 

 12س

 Effectifs Pourcentag

e 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 1 1.9 1.9 1.9 

2 4 7.4 7.4 9.3 

3 49 90.7 90.7 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 14س

 Effectif

s 

Pourcenta

ge 

Pourcentag

e valide 

Pourcentag

e cumulé 

Valid

e 

2 1 1.9 1.9 1.9 

3 53 98.1 98.1 100.0 

Total 54 100.0 100.0  



 15س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 1 1.9 1.9 1.9 

2 3 5.6 5.6 7.4 

3 50 92.6 92.6 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

 

 17س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 5 9.3 9.3 9.3 

2 9 16.7 16.7 25.9 

3 40 74.1 74.1 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart-type Erreur standard الجنس

moyenne 

 الدرجةالكلية
 836. 4.011 45.78 23 ذكر

 845. 4.705 46.00 31 أنثى

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 الدرجةالكلية

Hypothèse de variances égales .088 .767 -.179- 52 .859 -.217- 1.218 -2.661- 2.226 

Hypothèse de variances 

inégales 

  -.183- 50.925 .856 -.217- 1.189 -2.604- 2.169 

 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart-type Erreur standard مكانالعمل

moyenne 

 الدرجةالكلية
 687. 3.295 46.70 23 كوفيد مصلحة في عامل

 901. 5.016 45.32 31 كوفيد مصلحة في عامل غير

 

 

 

 16س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 6 11.1 11.1 11.1 

2 5 9.3 9.3 20.4 

3 43 79.6 79.6 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 18س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 1 1.9 1.9 1.9 

2 6 11.1 11.1 13.0 

3 47 87.0 87.0 100.0 

Total 54 100.0 100.0  



Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 الدرجةالكلية

Hypothèse de variances égales 2.715 .105 1.141 52 .259 1.373 1.203 -1.041- 3.787 

Hypothèse de variances 

inégales 

  1.212 51.356 .231 1.373 1.133 -.901- 3.647 

 
 

 نتائج  الدراسة الاستطلاعية )الخصائص السيكومترية للمقياس (
 

Corrélations 

 18س 17س 16س 15س 14س 13س 12س 11س 10س 9س 8س 7س 6س 5س 4س 3س 2س 1س الدرجةالكلية 

 الدرجةالكلية

Corrélation de Pearson 1 *.558 **.754 **.681 **.784 **.625 **.780 **.695 **.661 **.668 *.516 **.605 **.751 *.482 **.587 *.447 *.479 *.560 **.691 

Sig. (bilatérale)  .011 .000 .001 .000 .003 .000 .001 .002 .001 .020 .005 .000 .032 .006 .048 .033 .010 .001 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 1س

Corrélation de Pearson *.558 1 .284 *.547 **.730 **.734 .268 .139 **.601 **.685 .314 .257 .221 -.147- .103 .123 -.024- .180 *.547 

Sig. (bilatérale) .011  .225 .013 .000 .000 .254 .559 .005 .001 .177 .274 .349 .537 .667 .604 .922 .447 .013 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 2س

Corrélation de Pearson **.754 .284 1 **.586 *.490 .298 .318 .336 .369 .333 **.612 **.749 *.501 **.693 .313 *.446 **.633 .411 **.586 

Sig. (bilatérale) .000 .225  .007 .028 .202 .172 .147 .110 .152 .004 .000 .025 .001 .178 .049 .003 .072 .007 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 3س

Corrélation de Pearson **.681 *.547 **.586 1 **.655 **.669 .364 .235 **.562 *.507 .298 .304 .225 .348 .243 .292 .279 .167 **.667 

Sig. (bilatérale) .001 .013 .007  .002 .001 .114 .318 .010 .022 .202 .192 .341 .133 .302 .211 .234 .481 .001 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 4س

Corrélation de Pearson **.784 **.730 *.490 **.655 1 **.813 *.481 .311 **.754 **.680 .203 .359 .387 .158 .331 .371 .106 .298 **.856 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .028 .002  .000 .032 .181 .000 .001 .391 .120 .092 .507 .155 .107 .656 .202 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 5س
Corrélation de Pearson **.625 **.734 .298 **.669 **.813 1 .419 .215 **.731 **.660 .180 .293 .162 -.084- .176 .141 .040 -.040- **.803 

Sig. (bilatérale) .003 .000 .202 .001 .000  .066 .362 .000 .002 .449 .209 .494 .726 .459 .554 .866 .866 .000 



N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 6س

Corrélation de Pearson **.780 .268 .318 .364 *.481 .419 1 **.881 .377 .414 .272 .266 **.835 .329 **.691 .234 .280 *.532 .364 

Sig. (bilatérale) .000 .254 .172 .114 .032 .066  .000 .102 .070 .247 .257 .000 .156 .001 .320 .232 .016 .114 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 7س

Corrélation de Pearson **.695 .139 .336 .235 .311 .215 **.881 1 .266 .326 .316 .283 **.856 .206 **.762 .198 .222 *.533 .235 

Sig. (bilatérale) .001 .559 .147 .318 .181 .362 .000  .256 .160 .175 .226 .000 .384 .000 .403 .347 .016 .318 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 8س

Corrélation de Pearson **.661 **.601 .369 **.562 **.754 **.731 .377 .266 1 **.903 .302 *.492 .182 .000 .000 .089 .293 .045 **.674 

Sig. (bilatérale) .002 .005 .110 .010 .000 .000 .102 .256  .000 .196 .027 .443 1.000 1.000 .710 .210 .850 .001 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 9س

Corrélation de Pearson **.668 **.685 .333 *.507 **.680 **.660 .414 .326 **.903 1 .272 *.444 .246 .000 .089 .080 .264 .244 *.507 

Sig. (bilatérale) .001 .001 .152 .022 .001 .002 .070 .160 .000  .246 .050 .295 1.000 .710 .737 .260 .300 .022 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 10س

Corrélation de Pearson *.516 .314 **.612 .298 .203 .180 .272 .316 .302 .272 1 **.816 .422 .280 .065 .196 .374 .075 .298 

Sig. (bilatérale) .020 .177 .004 .202 .391 .449 .247 .175 .196 .246  .000 .064 .232 .785 .407 .105 .754 .202 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 11س

Corrélation de Pearson **.605 .257 **.749 .304 .359 .293 .266 .283 *.492 *.444 **.816 1 .369 .381 .000 .280 *.519 .092 *.456 

Sig. (bilatérale) .005 .274 .000 .192 .120 .209 .257 .226 .027 .050 .000  .109 .098 1.000 .231 .019 .701 .043 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 12س

Corrélation de Pearson **.751 .221 *.501 .225 .387 .162 **.835 **.856 .182 .246 .422 .369 1 .366 **.767 .355 .293 **.699 .225 

Sig. (bilatérale) .000 .349 .025 .341 .092 .494 .000 .000 .443 .295 .064 .109  .113 .000 .125 .210 .001 .341 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 13س

Corrélation de Pearson *.482 -.147- **.693 .348 .158 -.084- .329 .206 .000 .000 .280 .381 .366 1 .274 *.549 **.662 *.453 .209 

Sig. (bilatérale) .032 .537 .001 .133 .507 .726 .156 .384 1.000 1.000 .232 .098 .113  .243 .012 .001 .045 .378 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 14س

Corrélation de Pearson **.587 .103 .313 .243 .331 .176 **.691 **.762 .000 .089 .065 .000 **.767 .274 1 .256 .024 **.756 .243 

Sig. (bilatérale) .006 .667 .178 .302 .155 .459 .001 .000 1.000 .710 .785 1.000 .000 .243  .276 .919 .000 .302 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 Corrélation de Pearson *.447 .123 *.446 .292 .371 .141 .234 .198 .089 .080 .196 .280 .355 *.549 .256 1 .322 .264 .146 15س



Sig. (bilatérale) .048 .604 .049 .211 .107 .554 .320 .403 .710 .737 .407 .231 .125 .012 .276  .166 .261 .539 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 16س

Corrélation de Pearson *.479 -.024- **.633 .279 .106 .040 .280 .222 .293 .264 .374 *.519 .293 **.662 .024 .322 1 .229 .167 

Sig. (bilatérale) .033 .922 .003 .234 .656 .866 .232 .347 .210 .260 .105 .019 .210 .001 .919 .166  .331 .481 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 17س

Corrélation de Pearson *.560 .180 .411 .167 .298 -.040- *.532 *.533 .045 .244 .075 .092 **.699 *.453 **.756 .264 .229 1 .056 

Sig. (bilatérale) .010 .447 .072 .481 .202 .866 .016 .016 .850 .300 .754 .701 .001 .045 .000 .261 .331  .816 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 18س

Corrélation de Pearson **.691 *.547 **.586 **.667 **.856 **.803 .364 .235 **.674 *.507 .298 *.456 .225 .209 .243 .146 .167 .056 1 

Sig. (bilatérale) .001 .013 .007 .001 .000 .000 .114 .318 .001 .022 .202 .043 .341 .378 .302 .539 .481 .816  

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

.755 19 

 

 

Statistiques pour échantillons appariés 

 Moyenne N Ecart-type Erreur standard 
moyenne 

Paire 1 
 1.544 3.782 6 34.50 دنيا

 615. 1.506 6 52.33 عليا

 

 

 



Test échantillons appariés 

 Différences appariées t ddl Sig. (bilatérale) 

Moyenne Ecart-type Erreur standard 
moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 
différence 

Inférieure Supérieure 

Paire 1 000. 5 -17.591- -15.227- -20.439- 1.014 2.483 -17.833- عليا - دنيا 

 

 

Corrélations 

 زوجي فردي 

 فردي

Corrélation de Pearson 1 **.929 

Sig. (bilatérale)  .000 

N 20 20 

 زوجي

Corrélation de Pearson **.929 1 

Sig. (bilatérale) .000  

N 20 20 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

 

 قائمة الأساتذة المحكمون 

 التخصص الصفة  اسم ولقب المحكم الرقم
 تخصص علوم تربية  مام عواطف  1
 علم النفس المعرفي محاضر أأستاذ  بن زطة بلدية 2
  أستاذ محاضر أ بورنان سامية  3
   مرزوقي سمير 4
 علم النفس أستاذ محاضر أ بعلي مصطفى 5

 



 

 



 



 



 



 



 البيانات الشخصية:

 الجنس

 أنثى                  ذكر                    

 مكان العمل

 مصلحة كوفيد                                          مصلحة الاستعجالات 

 مصلحة طب الاطفال                                مصلحة الجراحة العامة 

 مصلحة الأمراض الداخلية              م  مصلحة الامراض المعدية 

غير 

 موافق
 العبارات موافق محايد

 عاني من اعراض القلق النقس ي من قبل كورونا كوفيد .أ   

 وفيات (. اليومية )إصابات. بالإحصاءاتتزيد نسبة قلقي كلما سمعت    

 زل الذاتي في ظل انتشار الوباء .عاعتمد على ال   

 النفس ي الزائد عند ارتفاع الوفيات .اشعر بالقلق    

 اشعر بالقلق النفس ي عند وفاة حالة مصابة بالفيروس .   

 اشعر بالخوف كلما يتم تشخيص المرض ى.   

 اشعر بالقلق النفس ي بسبب انتشار هذا الفيروس بكثرة .   

 بسبب فيروس كورونا . اأرى ان معظم العاملين استقالو    

 اشعر بالفشل وعدم الثقة بالنفس بسبب نقص الإمكانيات .   

 أخاف من نقل العدوى الى عائلتي .   

 العمل و الحرص الزائد لوقايتنا  . تدقيق  العاملين على    

 .  اتت الإحصائيع الصحي بالقلق النفس ي كلما ارتفعيشعر العاملين بالقطا   

 .لديهم القلق النفس ي مرتفع  العاملين بمصلحة الكوفيد   

 العاملين بمصلحة الكوفيد يقومون بمجهود إضافي .   

 اشعر بالقلق الزائد نتيجة وفاة عمال من نفس القطاع  .   

 أرى ان العاملين بمصلحة كوفيد اكثر حرصا للوقاية من المخاطر  .   

 تزيد نسبة قلقي لقلة الإمكانيات المادية  .   

 ت الوفياتقلق النفس ي كلما ارتفعاليشعر العاملين بمصلحة كوفيد ب   
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