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بأنو السشطسة أو الجياز الحي يعسل عمى أداء  العزػيةيعخف السخفق العام مغ الشاحية 
الشذاط الحي تتػلاه الجولة أو الأشخاص  ىػمغ الشاحية السػضػعية و  ،وإشباع الحاجات العامة

العامة الأخخى، مباشخة أو تعيج بو للؤخخيغ كالأفخاد أو الأشخاص السعشػية الخاصة تحت 
 1 اجات ذات نفع عام تحكيقا لمرالح العام.إشخافيا ومخاقبتيا وتػجيييا وذلظ لإشباع ح

 مخافق عامةوتقدع السخافق العامة مغ حيث شبيعة نذاشيا، إلى مخافق عامة إقترادية و 
ولعل أىسيا وأبخزىا وأكثخىا شيػعا السخافق العامة الادارية وذلظ ومخافق عامة إدارية،  ميشية

وتفخدىا حمقة الػصل بيشو وبيغ الجولة، ىي بالسػاشغ و  احتكاكاكثخ الأ كػنيالعجة أسباب، 
 .لامتيازات الدمصة العامة امتلبكياو  ،بالسجالات الحيػية والأساسية بالجولة

ىي تمظ السخافق التي تتشاول نذاشا لا يداولو الأفخاد عادة إما والسخافق العامة الادارية 
 خافق مغ حيث الأصلبدبب عجدىع عغ ذلظ أو لقمة أو انعجام مرمحتيع فيو، وتخزع ىحه الس

 لأحكام القانػن الاداري، فعساليا يعتبخون مػضفيغ عسػمييغ وأمػاليا أمػالا عسػمية، وترخفاتيا
 2 ىي أعسال إدارية.

 تدعىلمتكيف والتصػر بالشدبة لمسخافق العامة،  قابميةالوتصبيقا لسبجأي الاستسخارية و 
 تاخ التغي ضل في والثبات البقاء عمى تحافظ أن مفتػح ندق باعتبارىا العسػمية تراالإدا

 تحكسيا مشطسة بيئة ضسغ تعير فيي العام، محيصيا في الحاصمة ةيوالتشطيس الاجتساعية
 الإداري  العسل ومدؤوليات والسيام الأدوار فييا تتػزع ،اجتساعية وحتى وقانػنية تشطيسية ػابطض
 . اجتساعية ميشية علبقات وتدػدىا السيشية، يعتاتباخ ت بسختمف الإدارييغ الفاعميغ بيغ

 اتخ التغي ىحه تػاكب أن مياد وأل بل العسػمية، اتر الإدا عمى أممى الأمخ، ىحا إن
 بتبشي وذلظ لمسػضفيغ، السيشية الحياة وادارة تجبيخ مجال في الفكخي  التصػر لاسيسا ات،ر والتصػ 
 تجيخه التي العقػل رىيغ يبقى فإنو تصػر ميسا الإداري  العسل لأن الحجيثة، الإداري  العسل مشاىج
 .شؤونو وتجبخ

 ومطيخ أداة   باعتبارىاومسيدة  مخمػقة مكانة وقتشا الحالي في العسػمية الػضيفة تحتلكسا 
 إلاا  الأىجاف تمظ تحقيق لمسخافق العامة الادارية يسكغ فلب الجولة، سمصة مسارسة مطاىخ مغ
 حياة في السيسة الإختراصات تمظ إحجى العامة فالػضيفة العسل، بيحا تقػم أداة  شخيق عغ
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 يسكغ لا الحي العام السػضف شخيق عغ العسػمية الخجمة تحقيق إلى تيجف لأنيا السػاششيغ،
 .معو التعامل تجشب

 ويقرج بالػضيفة العامة مغ زاوية عزػية أو ليكمية مجسػعة مغ السػضفيغ يذغمػن 
مياما داخل الادارة العسػمية، وليا أىسية كبخى بالشطخ أنيا تػفخ خجمة عامة، وتػثق العلبقة 
بيغ الجولة مغ جية والجسيػر مغ جية أخخى، ولا يتع تمبية ىحه الخجمة إلا بتجخل مغ السػضف 

 1العام باعتباره يج الجولة في الكيام بػاجب عبئ أداء الخجمة العسػمية. 
 شيمة لو السػكمة السيام خلبل مغ العامة الإدارة في السػضف يحتميا تيال لمسكانة اخ نط

 الأوقاتفي ذلظ  محتخما واتقان وانزباط أمانة بكل يؤدييا التي نيايتو غاية إلى مداره السيشي
 .السيام يحهالخسسية لمعسل، واحتخام التعميسات والقػانيغ أثشاء مسارستو ل

 حقػقو، في الإدارة مغ جية تعدفل وسيامل وئأداالسػضف العام خلبل  يتعخض قج أناو إلا 
 متصمبات بيغ تػازن ال نػع مغ إقامة يكفل نطام إيجاد إلى الإشار ىحا في السذخع سعى فقج

 حق وبيغ العامة افقخ الس سيخ انتطام تأميغ عمى الإدارة حخص في الستسثمة العام الرالح
 جفعوت تيالو  والشفدي القانػني ارخ الاستق لو تكفل التي ءاتخاوالإج الزسانات تػفيخ في السػضف

 .الػضيفية امتوخ ك ترػن و  العسل،في  التفاني إلى
كسا أن ازدياد حجع الجياز الاداري في الجولة وتشػع نذاشاتيا أضفيا صعػبة وتعقيجا في 

 إسشادىا إلىميسة الديخ عمى تدييخ السدار السيشي لمسػضفيغ ومخاقبة شؤونيع، مسا تصمب 
 أجيدة ولياكل إما قائسة بحاتيا كسرالح السجيخية العامة لمػضيفة العسػمية والسجمذ الأعمى
 لمػضيفة العسػمية، أو ىي ضسغ السرالح الادارية السختمفة التي تأخح عمى عاتقيا مدؤولية

 تدييخ شؤون السػضفيغ.
عميو  اماد ل فكان ،اليجف ىحا لتحقيق الأنطسة أفزل اختيارعمى  خي ئاد الج السذخععسل 

 تدسى لييئات إنذائو خلبل مغ ذلظ ويطيخ القزائي، والذبو الخئاسي التأديب بشطامي الأخح
 ،الخئاسية الدمصة جانب إلى الأعزاء الستداوية الإدارية المجان أو والصعغ السذاركة ىيئات

 في مدارىع تخريع التي اليامة اراتخ الق اتخاذ في السػضفيغ اكخ إش ىػ إنذائيا مغ واليجف
 .الفاعمية وبيغالقانػن  مقتزيات بيغ ما السػازنة عمى حخصو أي ،السيشي
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الستزسغ  15/07/2006السؤرخ في  06/03حيث تبشى السذخع مغ خلبل الأمخ 
مػضيفة العسػمية العجيج مغ عشاصخ ومبادئ الفاعمية والكفاءة والخشادة لالقانػن الأساسي العام 

العجيج مغ أساليب التصػيخ التشطيسي للئدارة الجدائخية نحػ الأفزل، في الأداء، كسا تزسغ 
 كأسمػب السذاركة والحػار مغ شخف السػضفيغ في تدييخ وإدارة شؤون الػضيفة العامة.

الهيكل السحكػر أعلبه، عمى أن  06/03مغ الأمخ  55وفي ىحا الرجد نرت السادة 
 السركزي وهيئات الهظيفة العامة هي:

 سركزي للهظيفة العامة.الهيكل ال -
 السجلس الأعلى للهظيفة العامة. -
 1 هيئات السذاركة والطعن. -

 دائسة إدارة العسػمية لمػضيفة السخكدي  الييكلمغ نفذ الأمخ، عمى أن  56السادة  ونرت
 بعجة ميام مغ بيشيا: تكمف لمجولة،

 لمػضيفة العام الأساسي القانػن  تصبيق عمى السعشية، الإدارات مع بالاترال الديخ، -
 لتصبيقو. الشرػص الستخحة مصابقة وضسان العسػمية

 2. لمسػضفيغ السيشي السدار بتدييخ ةقمتعالس داريةالإ عسالالأ قانػنية مخاقبة ضسان -
مغ نفذ الأمخ، عمى إنذاء ىيئة لمتذاور تدسى السجمذ الأعمى  58السادة  نرتكسا 

 ميام مغ بيشيا:بعجة  59حدب السادة  تكمفو  ،لمػضيفة العسػمية
 .مدتػاىع وتحديغ السػضفيغ تكػيغ سياسة تحجيج -
 .العسػمية الػضيفة قياتأخلب قػاعج احتخام عمى الديخ -
 3 .العام السخفق ثقافة تخقية شأنو مغ تجبيخ كل اقتخاح -

السذخع ىيئات السذاركة والصعغ في الفرل الثالث مغ الباب الثالث، مغ الأمخ  ونطع
 مشو عمى: 62، حيث نرت السادة 06/03

 : السهشية حياتهم تديير في  السهظفين مذاركة إطار في تشذأ
 .عزاءالأ متداوية إدارية لجان -
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 .طعن لجان -
 1 .تقشية لجان -

أحال تحجيج  06/03مغ الأمخ  73إلا أن السذخع الجدائخي مغ خلبل السادة 
اختراصات المجان السحكػرة أعلبه وتذكيميا وتشطيسيا وسيخىا ونطاميا الجاخمي، وكحا كيفيات 

 2سيخ الانتخابات عمى التشطيع. 
السؤرخ في  20/199مغ خلبل السخسػم التشفيحي رقع  -ولػ متأخخا  -وىػ ما تحقق 

الستعمق بالمجان الادارية الستداوية الأعزاء ولجان الصعغ والمجان التقشية في  25/07/2020
 3السؤسدات والادارات العسػمية. 

 مبررات اختيار السهضهع:
 إن اختيارنا ليحا السػضػع يعػد إلى أساب ذاتية وأخخى مػضػعية، تتسثل أساسا في:

تكسغ في اىتسامشا وميػلشا الذخري إلى مجال الػضيفة العسػمية، كػنشا  الأسباب الذاتية
مػضفيغ عسػمييغ، ورغبتشا في إجخاء بحث حػل الشطام القانػني لمجان الادارية الستداوية 

 الأعزاء.
 في حين تتسثل الأسباب السهضهعية في:

اء مغ الشاحية ذ يعتبخ مغ السػاضيع اليامة سػ إالكيسة العمسية لمسػضػع محل البحث،  -
 العمسية أو العسمية، كػنو يخز شخيحة ىامة مغ السجتسع وىع السػضفيغ العسػمييغ.

السخسػم  مػضػع البحث فيو عشرخ الججة والحجاثة في الجدائخ، وذلظ إثخ صجور -
الستعمق بالمجان الادارية الستداوية  25/07/2020السؤرخ في  20/199رقع  التشفيحي

 .المجان التقشية في السؤسدات والادارات العسػميةالأعزاء ولجان الصعغ و 
 صعهبات البحث:

 حيث لا يخمػ أي عسل أو بحث مغ الرعػبات والعػائق، ومغ أىع ما واجيشا ما يمي:
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 .نفذ السخجع ،15/07/2006 مؤرخ 06/03 رقع أمخ - 2
 والمجان الصعغ ولجان الأعزاء الستداوية الادارية بالمجان متعمق 25/07/2020 في مؤرخ 20/199 رقع تشفيحي مخسػم - 3

 .2020، سشة 44، الجخيجة الخسسية، العجد العسػمية والادارات السؤسدات في التقشية



 مقدمة

 

 
 ه

نقز السخاجع الستعمقة بالسػضف العام عسػما والمجان الادارية خرػصا، سػاء مغ  -
ىحا السجال، لحا كانت معطع السخاجع حيث الكتب أو البحػث والجراسات العميا الدابقة في 

 السعتسج عمييا ىي نرػص قانػنية.
 الدراسات الدابقة:

لمجان الادارية الستداوية الأعزاء في  الشطام القانػني مػضػع الجراسات بعس تشاولت
 :يمي ما اساتجر ال ىحه بيغ ومغ كجدئية في أغمب البحػث  بحثو في التذخيع الجدائخي 

، الشعام القانهني للجان الادارية الستداوية الأعزاء، بعشػان الشهردراسة سعادة عبد 
ػضياف بالسديمة، بمحكخة ماستخ، كمية الحقػق والعمػم الدياسية، قدع الحقػق، جامعة محمد 

اللجان الادارية طبيعة ، حيث تسحػرت إشكالية البحث حػل 2019-2018الدشة الجامعية 
 06/03الأمخ  ىحه الجراسة اعتسجت عمى ، إلا أنفعاليتهاالستداوية الأعزاء وما مدى 

السحجديغ لاختراصات  84/11و  84/10السخسػميغ و  15/07/2006الرادر بتاريخ 
الحيغ  المجان الستداوية الأعزاء وتشطيسيا وعسميا وكيفيات تعييغ مسثميغ عغ السػضفيغ فييا

 85/59وسشة قبل صجور السخسػم رقع وتصبيقا لو،  66/133رقع  في نياية العسل بالأمخ صجرا
الستزسغ القانػن الأساسي الشسػذجي لعسال السؤسدات والادارات  23/03/1985السؤرخ في 

 ، ذلظ أن السخسػم التشفيحي السحجدلجشة السػضفيغ 33العسػمية والحي أسساىا بسػجب مادتو 
يا الجاخمي، وكحا كيفيات ختراصات المجان السحكػرة أعلبه وتذكيميا وتشطيسيا وسيخىا ونطاملا

،  لع يرجر إلا في شيخ 06/03مغ الأمخ  73والحي جاءا تصبيقا لمسادة  ،سيخ الانتخابات
 .2020جػيمية مغ سشة 

، محكخة هيئات السذاركة والطعن في نطاق الهظيفة العامة، بعشػان دراسة رزقي كسال
ماستخ، كمية الحقػق والعمػم الدياسية، قدع الحقػق، جامعة محمد بػضياف بالسديمة، نػقذت 

دور هيئات السذاركة والطعن في ، حيث تسحػرت إشكالية البحث حػل 23/06/2019يػم 
، إلا أن ىحه الجراسة تشاولت مػضػع المجان الادارية الستداوية تديير الحياة السهشية للسهظف

 زاء كجدئية مغ البحث وىي مػضػع بحثشا ىحا.الأع
 السذكلة البحثية:

في الحياة السيشية لمسػضف العام، نصخح التداؤل نطخا للؤىسية التي يكتدييا ىحا السػضػع 
 التالي:
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 فيسا يتسثل الشعام القانهني للجان الادارية الستداوية الأعزاء وما أهسيتها ؟
 فخعية ىي:ىحه الاشكالية إلى تداؤلات  عوتتفخ 

 ما ماهية اللجان الادارية الستداوية الأعزاء وما هه نعامها القانهني ؟ -
 نعام سير عسلها ؟ماهي اختراصاتها و  -

 حدود الدراسة:
 تتع معالجة ىحا البحث ضسغ نصاق الحجود التالية:

 سيتع دراسة مػضػع المجان الادارية الستداوية الأعزاء في الجدائخ. الحد السكاني:
سيتع دراسة السػضػع مغ خلبل السشطػمة الخاصة بالػضيفة العامة والمجان  الزماني:الحد 

 الادارية ومجى تسكغ السذخع الجدائخي مغ تشطيع ىحا السجال السيع في الحياة السيشية لمسػضف.  
 السشهج الستبع:

 ليوالسشهجين التاريخي والتحليأساسا،  السشهج الهصفيلإنجاز ىحا البحث اعتسجنا عمى 
 .أحيانا لمػقػف عمى تصػر الشطام القانػني لمجان الادارية الستداوية الأعزاء

 تقديم البحث:
الفرل الأول بعشهان ماهية اللجان الادارية الستداوية قدسشا بحثشا ىحا إلى فرميغ، 

، تع تقديسو إلى مبحثيغ، السبحث الأول مفيػم المجان الادارية الستداوية الأعزاء الأعزاء
القانػني، أما السبحث  لإشارىاوالثاني  نذأتيا مصمبيغ، السصمب الأول خررشاه لتعخيفيا ويحػي 
المجان الادارية الستداوية الأعزاء ويتفخع إلى مصمبيغ،  وتذكيل تشطيعفتشاولشا فيو الثاني 

 .لتذكيمياالمجان الادارية الستداوية الأعزاء والثاني  لتشطيعالسصمب الأول خررشاه 
، تع ثاني بعشهان اختراصات وسير عسل اللجان الادارية الستداوية الأعزاءوالفرل ال

تقديسو إلى مبحثيغ، السبحث الأول اختراصات المجان الادارية الستداوية الأعزاء ويحػي 
والثاني لاختراصاتيا  )السمدم( مصمبيغ، السصمب الأول خررشاه لحالات إبجاء الخأي السصابق

الثاني فتشاولشا فيو سيخ عسل المجان الادارية الستداوية الأعزاء الاستذارية، أما السبحث 
جتساعات ومجاولات المجان الادارية الستداوية لاويتفخع إلى مصمبيغ، السصمب الأول خررشاه 

 .لمتكييف القانػني للآراء الرادرة عشيا وشخق الصعغ فيياوالثاني  الأعزاء
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 تسييج:
 العسؾمية الؾعيفة نغام مؽ يتجدأ لا جدء الأعزاء الستداوية الإدارية المجان تعتبخ

 وعلاقة العامة الؾعيفة بتظؾر وتظؾرت تؾسعت ميام ليا القانؾن  أسشج فقج العام، السخفقو 
 المجان ىحه أنذأ اتجاىو، الإدارة تعدف مؽ السؾعف السذخع يحسي وحتى بالإدارة، السؾعف

 السيشية لمسؾعفيؽ، الحياة تدييخ في والسداىسة السذاركة برلاحيات أساسا تزظمع التي
 الإدارة مع التذاور أسذ تخسيخ في تداىؼكسا  ،لمسؾعفيؽ السقخرة الزسانات أشكال مؽ كذكل

  .السؾعفيؽ أعسال بسخاقبة قياميا عشج التأديبية الدمظة مع السذاركة حق وتسارس
الأول مفيؾم المجان  وللإلسام بسالية المجان الادارية الستداوية الأعزاء، اعتسجنا مبحثيؽ،

والثاني تشاولشا فيو تذكيل وتشغيؼ المجان الادارية الستداوية  ،الأعزاء الادارية الستداوية
 الأعزاء.
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 الأعزاء الستداوية الادارية المجان مفيؾم: الأول السبحث
 ونذأتيا الأعزاء الستداوية الادارية المجان تعخيف: الأول السظمب

 لا جدء الإدارية السشغسات في و عامة برؾرة التشغيؼ عمؼ في الإدارية المجان نغام يعج
 السؾعفيؽ أوضاع لتجارس فزاءات تعتبخ فيي السشغسات، ليحه التشغيسية الييكمة مؽ أد يتج

 لمسؾعفيؽ، والاجتساعية السيشية الحياة تيؼ التي القزايا مؽ عجد بذأن لمتفاوض آلية مشيا أكثخ
 تيؼ تاراخ ق إصجار في الإدارة جانب إلى والسداىسة السذاركة في حاليا يشحرخ عسميا أن ذلػ

 .لمسؾعفيؽ الإدارية الؾضعية
 وخرائريا. الأعزاء الستداوية الادارية المجان تعخيف: الأول الفخع

 أولا تعخيف المجان الادارية الستداوية الأعزاء:
مؽ خلال الأمخ رقؼ سؾاء لؼ يعخف السذخع الجدائخي المجشة الادارية الستداوية الأعزاء، 

إلا  العسؾمية لمؾعيفةالعام الستزسؽ القانؾن الأساسي  02/06/1966السؤرخ في  66/133
مؽ خلال بيان أسباب الرجور تحت عشؾان المجان الادارية الستداوية الأعزاء والمجان التقشية 

يسثل السؾعفيؽ بالتداوي مع الادارة في المجان الستداوية الأعزاء حيث نرت عمى " 
في التجابيخ الستعمقة بتعييؽ السؾعفيؽ الستداوية الأعزاء السكمفة بالتجخل برفة استذارية 

 85/59أو مؽ خلال السخسؾم رقؼ  ،1" قيظيؼ وبتخقيتيؼ وبتخريريؼ ونغاميؼ التأديبي وبتش
الستزسؽ القانؾن الأساسي الشسؾذجي لعسال السؤسدات والادارات  23/03/1985السؤرخ في 

الستزسؽ القانؾن الأساسي العام  15/07/2006السؤرخ في  06/03العسؾمية، والأمخ رقؼ 
المجان الادارية دون تعخيفيا مع التأكيج عمى حيؽ نرا عمى إحجاث ، والملمؾعيفة العسؾمية

 التداوي في عجد السسثميؽ واختراصيا بالشغخ في السدائل الفخدية التي تيؼ السؾعفيؽ.
 استذارية ىيئات عؽ عبارة بأنيا الأعزاء الستداوية الإدارية المجان تعخيف يسكؽو 
 تتداوى  أسلاك مجسؾعة أو سمػ أو رتب، مجسؾعة أو رتبة لكل تشذأ العسؾمية، لمؾعيفة

 الحالة، حدب مقخر أو بقخار العسؾمية، والإدارات السؤسدات مدتؾى  عمى تأىيميا، مدتؾيات
 2ؽ. التعيي صلاحية ليا التي الدمظة ترجره

                                                           
الستزسؽ القانؾن الأساسي العام لمؾعيفة العسؾمية، الجخيجة الخسسية، العجد  02/06/1966السؤرخ في  66/133أمخ رقؼ  - 1

 .1966سشة ، 46
نبيمة ماضي، سامية العايب، الشغام القانؾني لمجان الادارية الستداوية الأعزاء في التذخيع الجدائخي، مجمة الجراسات  -2

 .469، ص 2020، سبتسبخ 03لعجد ، ا07الحقؾقية، السجمج 
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في  السؾعفيؽ لسجسؾع القانؾني الاعتخاف ذلػ الأعزاء الستداوية الإدارية المجشة
في  السؾعفيؽ لحق تجديج فيي العسؾمية، الؾعيفة سيخ في ومشغؼ دائؼ بجور السذاركة
وشؤونيؼ  أوضاعيؼ وتدييخ تشغيؼ سمظة في أي الإدارية، الؾعيفة سمظة مسارسة في السذاركة
السقخر  والتدييخ والإدارة التشغيؼ وسمظة السذاركة سمظة تكؾن  أن يتعيؽ ثسة ومؽ الؾعيفية،
العامة  الؾعيفة شؤون  وادارة تشغيؼ مريخ في ومؤثخة وفعالة حكيكية سمظة مسثمييؼ أو لمسؾعفيؽ

 1الإدارية.  والسشغسات السؤسدات في
 عؽ جساعي، بعسل تقؾم الأشخاص مؽ مجسؾعة يابأن عسؾميا في تعخف الإدارية المجان

 بيؽ اتفاقيات الى الؾصؾل أو معيشة، حالة سةار د أو امج،خ الب مؽ مجسؾعة تخظيط طخيق
 وحجات بيؽ أفزل عسمية علاقات الى الؾصؾل أو السذكلات حل أو التشغيسات مؽ مجسؾعة

 2 .العسل
 الإدارة إليو تخجع استذاريا ار إطا باعتبارىا جيتيؽ، في الإدارية المجان ىحه طبيعة وتتسثل

 بالغخوف الستعمقة السدائل أو لمسؾعفيؽ السيشية الحياة تخص التي الفخدية بالسدائل يتعمق فيسا
 نذاطات وطبيعة تتلاءم التي الؾعيفي التقييؼ مشاىج تحجيج في تدتذار كسا، لمعسل العامة
 مجالذ تذكيل روافج مؽ فجاار  فباعتبارىا أخخى  جية مؽ أما جية، مؽ ىحا العسؾمية، اتر الإدا

 الستعمق التدييخ مجال في كبيخال ارىدو و  العسؾمية اتر الإدا في والتأديب والتغمؼ التخسيؼ
 صشع في السؾعفيؽ لسذاركة اطياخ ديسق فزاء تعتبخ فيي العام، لمسؾعف الؾعيفي بالسدار

 التعدفات كل مؽ حقؾقيؼ عؽ الجفاع ليؼ تزسؽ كسا السيشية، ؼحياتي بسدار الستعمقة خاراتالق
 بسؾعفييا الإدارة علاقة تجعل مسا لفائجتيؼ السذخع خؾليا التي الزسانات عمى والحفاظ الإدارية
 3. والتعاون  الثقة مؾضع

 :الادارية الستداوية الأعزاء خرائص المجشةثانيا 
 الشرؾص مؽ خلال الأعزاء الستداوية الإدارية المجشة خرائص استخلاص يسكؽ

 :يمي كسا التعخيفات الدابقة خلال ومؽ ليا، السشغسة والتشغيسية القانؾنية
                                                           

  السديمة، امعة، جإداري  قانؾن  تخرص ماستخ، محكخة ،العامة الؾعيفة نظاق في والظعؽ السذاركة ىيئات كسال رزقي - 1
 .11 ص ،23/06/2019نؾقذت يؾم 

، مجمة العمؾم ائخيةد الج العسؾمية الؾعيفة بسشغؾمة السيشية الحياة إدارةالقؾى التشغيسية الستجخمة في مرظفى داسة،  - 2
 .186-185، ص 2020مارس  01، العجد 07الاندانية، جامعة أم البؾاقي، السجمج 

 .نفذ السخجعالجدائخية،  العسؾمية الؾعيفة بسشغؾمة السيشية الحياة مرظفى داسة، القؾى التشغيسية الستجخمة في إدارة - 3
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 القزايا الفخدية بعض تدييخ في السداىسة إطار في تدتذار استذارية ىيئة ىي -
 عؽ الجفاع وكحا ، 03/06الأمخ مؽ 64 السادة حدب لمسؾعف، السيشي بالسدار الستعمقة
 وجؾبي أمخ الخئاسية الإدارية الدمظات مؽ قبل إلييا الخجؾع يعتبخ قانؾنا، كسا السقخرة حقؾقو

 .القانؾن  بقؾة
 حدب تشذأ العسؾمية، حيث الإدارة أو السؤسدة مدتؾى  عمى مؾجؾدة داخمية ىيئة ىي -
 مدتؾيات تتداوى  بحيث أسلاك أو مجسؾعة سمػ أو رتب، مجسؾعة أو رتبة لكل الحالة،
 .06/03 مؽ الأمخ 63 السادة حدب تأىيميا،
 ومشتخبيؽ عؽ الإدارة مسثميؽ بيؽ بالتداوي  تجسع الأعزاء متداوية جساعية ىيئة ىي -

 حدب جساعية، برفة القخارات الأخيخ ولاتخاذ بيحا الستعمقة السدائل لجراسة السؾعفيؽ، عؽ
 .03/06الأمخ  مؽ 02 فقخة 63 السادة

مؽ  68حدب السادة  السؾعفيؽ، مسثمي اختيار في الانتخاب مبجأ عمى تقؾم ىيئة ىي -
 الإدارة حياد ومبجأ الإدارة ديسقخاطية ومبجأ السداواة  مبجأ تحقيق أجل مؽ وىحا ،06/03الأمخ 

 1 .العسؾمييؽ السؾعفيؽ مع علاقتيا في
 الأعزاء الستداوية الادارية المجان نذأة: الثاني الفخع

شيجت الجدائخ غجاة الاستقلال فخاغا تذخيعيا وتشغيسيا أرغسيا عمى إصجار القانؾن رقؼ 
 2الستزسؽ تسجيج العسل بالقؾانيؽ الفخندية إلا ما تعارض مشيا مع الديادة الؾطشية.  62/157

مؽ الأمخ  13السادة  بسؾجب ن الادارية الستداوية الأعزاءاالسذخع الجدائخي المج أنذأ
الستزسؽ القانؾن الأساسي العام لمؾعيفة العسؾمية،  02/06/1966السؤرخ في  66/133رقؼ 

بالإدارات والسرالح والجساعات السحمية والسؤسدات والييئات  تحجث"  :مىع تحيث نر
لجشة أو عجة لجان متداوية الأعزاء يسكؽ ، السذار إلييا في السادة الأولى أعلاه العسؾمية

 ....في السدائل الفخدية التي تعشي السؾعفيؽ، استذارتيا 
 وتذتسل ىحه المجان بالتداوي عمى مسثمي السؾعفيؽ ومسثمي الادارة.

 

                                                           
 لمجان الادارية الستداوية الأعزاء في التذخيع الجدائخي، مخجع سابق.نبيمة ماضي، سامية العايب، الشغام القانؾني  - 1
بؾعكاز يدخى، تظؾر نغام الؾعيفة العسؾمية في مجال التؾعيف في الجدائخ، محكخة ماجدتيخ، كمية الحقؾق، جامعة  - 2

 .02، ص 2016-2015، 01الجدائخ 
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التقشية يحجد اختراص وتذكيل وتشغيؼ وسيخ المجان الستداوي الأعزاء والمجان 
 1 ." الستداوية الأعزاء بسؾجب مخاسيؼ

 الأعزاء الستداوية الادارية لمجان القانؾني الاطار: الثاني السظمب
سشة  1966مخت المجان الادارية الستداوية الأعزاء بعجيج التظؾرات خلال الفتخة مؽ 

لمؾعيفة  الحالي قانؾن ال 06/03إصجار أول قانؾن لمؾعيفة العامة بالجدائخ وصؾلا إلى الأمخ 
 العامة.

 .2006قبل سشة : الأول الفخع
 :66/133أولا في عل الأمخ 

مؽ الأمخ  13المجان الادارية الستداوية الأعزاء بسؾجب السادة  اءنذكسا رأيشا سابقا تؼ إ
الستزسؽ القانؾن الأساسي العام لمؾعيفة العسؾمية،  02/06/1966السؤرخ في  66/133رقؼ 

بالإدارات والسرالح والجساعات السحمية والسؤسدات والييئات  ثياحجاإ حيث نرت عمى
عمى عجد  يالاشتسااستذارتيا في السدائل الفخدية التي تعشي السؾعفيؽ، و  انيةمكوإالعسؾمية 

اختراص وتذكيل وتشغيؼ وسيخ ، وتؼ إحالة مسثمي السؾعفيؽ ومسثمي الادارة متداوي مؽ
 ؼ.عمى التشغيالأعزاء  ةالمجان الستداوي

السؤرخ في  66/143 رقؼ صجر السخسؾم أعلاه، 66/133مؽ الأمخ  13وتظبيقا لمسادة 
 2 .يتزسؽ اختراص المجان الستداوية الأعزاء وتأليفيا وتشغيسيا وسيخىا 02/06/1966

 عجة أحكام تسثمت في مجسميا فيسا يمي: 66/143تزسؽ السخسؾم 
أسلاك في الادارات والسرالح تأسيذ لجان متداوية الأعزاء خاصة بدمػ أو عجة  -

والجساعات السحمية والسؤسدات والييئات العسؾمية التي تدتخجم السؾعفيؽ السذار إلييؼ 
 .66/133مؽ الأمخ  01في السادة 

تتألف تزؼ المجان عجدا متداويا مؽ مسثمي الادارة والسسثميؽ السشتخبيؽ مؽ السؾعفيؽ، و  -
، وتشذأ بقخار بيؽ الؾزيخ لسعاونيؽأعزاء رسسييؽ وعجد مداو مؽ الأعزاء امؽ 

 السكمف بالؾعيفة العسؾمية والؾزيخ السعشي.

                                                           
 .، مخجع سابق02/06/1966السؤرخ في  66/133أمخ رقؼ  - 1
يتزسؽ اختراص المجان الستداوية الأعزاء وتأليفيا وتشغيسيا وسيخىا،  02/06/1966مؤرخ في  66/143مخسؾم رقؼ  - 2

 .1966سشة ، 46الجخيجة الخسسية، العجد 
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يسكؽ برفة استثشائية تقريخىا أو تسجيجىا و تحجد مجة عيجة أعزاء المجان بدشتيؽ،  -
بسؾجب قخار يرجره الؾزيخ السعشي والؾزيخ  ،لفائجة السرمحةأشيخ  06لسجة لا تتجاوز 

 السكمف بالؾعيفة العسؾمية.
يعيؽ مسثمؾ الادارة في المجان بسؾجب قخار يرجره الؾزيخ السعشي، ويجخي انتخاب  -

 1 يؾم عمى الأقل مؽ نياية عيجة الأعزاء العامميؽ. 15قبل  مسثمي السؾعفيؽ
عمى عجد غيخ كافي مؽ مسثمي السؾعفيؽ  اعتساده 66/143وما يعاب عمى السخسؾم 

مؾعف، ويشقص إلى مؾعف  20يداوي أو يفؾق عجد مؾعفي ىيئة واحجة إذا كان  02والادارة 
 2 مؾعف. 20واحج إذا قل عجد مؾعفي الييئة عؽ 

لؼ يقؼ بتحجيج اختراصات المجان الادارية الستداوية الأعزاء  66/143كسا أن السخسؾم 
تختص المجان الستداوية الأعزاء بالشغخ في السدائل الفخدية الخاصة حيث اكتفى بعبارة 

 3 .66/133بتظبيق الأمخ 
عمى أن تحجيج كيفيات  66/143السخسؾم مؽ  04ونرت الفقخة الأولى مؽ السادة 

السؤرخ  84/10السخسؾم رقؼ سشة  17انتخاب مسثمي السؾعفيؽ يكؾن بسخسؾم، حيث صجر بعج 
، 4السحجد لاختراص المجان الستداوية الأعزاء وتذكيميا وعسميا  14/01/1984في 

 ؽ عؽالحي يحجد كيفيات تعييؽ مسثمي 14/01/1984في السؤرخ  84/11السخسؾم رقؼ و 
 . 5 في المجان الستداوية الأعزاءالسؾعفيؽ 

السحجد لاختراص وتذكيمة وعسل المجان الستداوية الأعزاء  84/10بالشدبة لمسخسؾم 
وأحال تحجيج عجد أعزاء المجان الستداوية الأعزاء سشؾات،  03فقج حجد مجة العزؾية فييا بـ 

كسا حجد بسؾجب السؾاد عؽ كاتب الجولة لمؾعيفة العسؾمية والاصلاح الاداري،  رجلقخار ير
إضافة إلى إمكانية الأعزاء،  ةإختراص الاستذاري والالدامي لمجان الستداوي 10و 09

                                                           
 ، مخجع سابق.02/06/1966السؤرخ في  66/143السخسؾم رقؼ  :انغخ - 1
 .نفذ السخجع ،02/06/1966سؤرخ في ال 66/143سخسؾم رقؼ مؽ ال 04السادة  :انغخ - 2
 .نفذ السخجع، 02/06/1966السؤرخ في  66/143مؽ السخسؾم رقؼ  09السادة  :انغخ - 3
، الجخيجة حجد اختراص المجان الستداوية الأعزاء وتذكيميا وعسمياي 14/01/1984مؤرخ في  84/10مخسؾم رقؼ  - 4

 .1984سشة ، 03الخسسية، عجد 
الحي يحجد كيفيات تعييؽ مسثميؽ عؽ السؾعفيؽ في المجان الستداوية  14/01/1984السؤرخ في  84/11مخسؾم رقؼ  - 5

 .1984سشة ، 03الأعزاء، الجخيجة الخسسية، عجد 
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مع تحجيج الحالة التي لا يكؾن فييا صؾت الخئيذ  الاجتساع مختيؽ عمى الأقل كل سشة، 
 1 مخجحا.

الحي يحجد كيفيات تعييؽ  14/01/1984السؤرخ في  84/11وبالشدبة لمسخسؾم رقؼ 
فقجد حجد الشاخبيؽ بعشؾان المجان  مسثميؽ عؽ السؾعفيؽ في المجان الستداوية الأعزاء
يؾما عمى الأقل مؽ تاريخ الاقتخاع،  20الستداوية الأعزاء، ونص عمى ضبظيا وتعميقيا قبل 

وإبجاء  شح لعزؾية المجان ووجؾب إيجاع قؾائؼ الستخشحيؽ لمجراسةوحجد الذخوط العامة لمتخ 
أسابيع قبل تاريخ الاقتخاع عمى الأمانة العامة لمجشة السخكدية أو السحافغة حدب  05 الخأي

 2 الحالة.
 :55/55ثانيا في عل السخسؾم 

الستزسؽ القانؾن  23/03/1985السؤرخ في  85/59مؽ السخسؾم  11نرت السادة 
لجان لمسؾعفيؽ في  تحجثعمى  ي الشسؾذجي لعسال السؤسدات والادارات العسؾميةالأساس

 السؤسدات والادارات العسؾمية وما يتبعيا مؽ السؤسدات والييئات الأخخى.
تشغخ لجان السؾعفيؽ في جسيع القزايا ذات الظابع الفخدي التي تيؼ السؾعفيؽ، 

السؤسدة أو الادارة السعشية ومسثميؽ يشتخبيؼ وتتكؾن ىحه المجان مؽ عجد متداو بيؽ مسثمي 
 3 السؾعفؾن.

تحجد بسخسؾم اختراصات لجان مؽ نفذ السخسؾم عمى أن  14في حيؽ نرت السادة 
، وتذكيميا أعلاه 13و 12و 11السؾعفيؽ ولجان الظعؽ السشرؾص عمييا في السؾاد 

 4ة الحق الشقابي. وتشغيسيا وعسميا، مع مخاعاة الأحكام التذخيعية الستعمقة بسسارس
تاريخ  15/07/2006إلى غاية  85/59وخلال الفتخة السستجة مؽ صجور السخسؾم 

لؼ يتؼ إصجار السخسؾم السحجد لاختراصات لجان السؾعفيؽ وتذكيميا  06/03إصجار الأمخ 
 .وتشغيسيا وعسميا

                                                           
 ، مخجع سابق.14/01/1984سؤرخ في ال 84/10سخسؾم رقؼ ال :انغخ - 1
 ، مخجع سابق.14/01/1984السؤرخ في  84/11السخسؾم رقؼ  :انغخ - 2
الستزسؽ القانؾن الأساسي الشسؾذجي لعسال السؤسدات  23/03/1985السؤرخ في  85/59مؽ السخسؾم  11السادة  - 3

 .1985سشة ، 13الجخيجة الخسسية، عجد ، والادارات العسؾمية
 .نفذ السخجع، 23/03/1985السؤرخ في  85/59مؽ السخسؾم  14السادة  - 4
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عسلا بأحكام  تمقائيا، السحكؾريؽ سابقا 84/11و  84/10تؼ تسجيج العسل بالسخسؾميؽ 
والؾاردة في الباب العاشخ تحت عشؾان  85/59مؽ السخسؾم  148الفقختيؽ الأخيختيؽ مؽ السادة 

 الأحكام الختامية، حيث نرتا عمى: 
 .كسا تمغى جسيع الأحكام التشغيسية الأخخى السخالفة لأحكام ىحا السخسؾم

لمجسيؾرية كمسا نذخت في الجخيجة الخسسية  غيخ أن أحكام الفقخة الدابقة تظبق تجريجيا
الجدائخية الجيسقخاطية الذعبية الشرؾص التظبيقية الستختبة عمى ىحا القانؾن الأساسي 

  1الشسؾذجي، ...... . 
 .2006بعج سشة : الثاني الفخع

لمؾعيفة الستزسؽ القانؾن الأساسي العام  15/07/2006بتاريخ  06/03صجر الأمخ 
وتزسؽ في بابو الثالث، الفرل الثالث تحت عشؾان ىيئات السذاركة والظعؽ، السادة العسؾمية، 

عمى إنذاء لجان إدارية متداوية الأعزاء، لجان طعؽ، ولجان تقشية في إطار مذاركة  62
 السؾعفيؽ في تدييخ حياتيؼ السيشية.

ء، حدب الادارية الستداوية الأعزا تشذأ المجانمؽ نفذ الأمخ  63ووفق نص السادة 
لكل رتبة أو مجسؾعة رتب، أو سمػ أو مجسؾعة أسلاك تتداوى مدتؾيات تأىيميا  ،الحالة

 لجى السؤسدات والادارات العسؾمية.
 الادارة ومسثميؽ مشتخبيؽ عؽ السؾعفيؽ. ؽوتتزسؽ ىحه المجان، بالتداوي، مسثميؽ ع
الأمخ في السدائل مؽ نفذ  64حدب السادة تدتذار المجان الادارية الستداوية الأعزاء 

الفخدية التي تخص الحياة السيشية لمسؾعفيؽ، وتجتسع زيادة عمى ذلػ كمجشة تخسيؼ وكسجمذ 
 تأديبي.

تحجيج إختراص المجان وتذكيميا وتشغيسيا وسيخىا  06/03مؽ الأمخ  73وأحالت السادة 
 2 ونغاميا الجاخمي الشسؾذجي وكحا كيفيات سيخ الانتخابات، عؽ طخيق التشغيؼ.

 25سؤرخ في ال 20/199سشة مؽ خلال السخسؾم التشفيحي رقؼ  14وىؾ ما تحقق بعج 
تعمق بالمجان الادارية الستداوية الأعزاء ولجان الظعؽ والمجان التقشية في الس، 2020يؾليؾ 

 3 .والادارات العسؾميةالسؤسدات 
                                                           

 ، مخجع سابق.23/03/1985السؤرخ في  85/59مؽ السخسؾم  148السادة  :انغخ - 1
 ، مخجع سابق.15/07/2006سؤرخ ال 06/03مخ رقؼ الأ - 2
 مخجع سابق.، 2020يؾليؾ  25سؤرخ في ال 20/199السخسؾم التشفيحي رقؼ  - 3
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لمجان  20/199حيث تؼ تخريص باب كامل وثلاثة فرؾل ضسؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ 
التشغيؼ والتذكيمة، والفرل الثاني تزسؽ الادارية الستداوية الأعزاء، تزسؽ الفرل الأول 

الاختراصات والديخ، أما الفرل الثالث فقج خرص لتشغيؼ انتخابات مسثمي السؾعفيؽ، وىؾ 
 باحث والسظالب اللاحقة.ما سيتؼ تفريمو في الس

إلى غاية صجور السخسؾم التشفيحي  06/03أما بالشدبة لمفتخة السستجة مؽ صجور الأمخ 
تمقائيا،  أعلاهالسحكؾريؽ  84/11و  84/10بالسخسؾميؽ ، فتؼ أيزا تسجيج العسل 20/199

 عذخ تحت عشؾانحادي والؾاردة في الباب ال 06/03 الأمخمؽ  221عسلا بأحكام السادة 
 ، حيث نرت عمى: ونيائية أحكام ختامية

 الجخيجة في مخالأ ىحا نذخ تاريخ عشج بيا السعسؾل ساسيةالأ القانؾنية حكامالأ تبقى
 والستزسؽ 1985 مارس 23 في السؤرخ 55/55 رقؼ السخسؾم أحكام سيسا لا الخسسية،

 الستخحة الشرؾص ومجسؾع العسؾمية داراتوالإ السؤسدات لعسال الشسؾذجي ساسيالأ القانؾن 
 غاية إلى السفعؾل سارية التعؾيزية، نغسةوالأ  بالسختبات الستعمقة الشرؾص وكحا لتظبيقو،

 1 .مخالأ ىحا في عمييا السشرؾص التشغيسية الشرؾص صجور
 الأعزاء الستداوية الادارية المجان وتذكيل تشغيؼ: الثاني السبحث
 الأعزاء الستداوية الادارية المجان تشغيؼ: الأول السظمب

 الأعزاء الستداوية الادارية المجان تكؾيؽ: الأول الفخع
 أولا: التكؾيؽ.

وحدب طبيعة ، 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  06إلى  02باستقخاء السؾاد مؽ 
يتبيؽ ، وكيفيات تدييخ السدار السيشي لسؾعفييا السؤسدات والادارات العسؾمية وتعجاد مؾعفييا

 ، وىي: مجان الادارية الستداوية الأعزاءأنؾاع مؽ ال 03وجؾد 
 .يؽمؾعف 10مسؤسدات والادارات العسؾمية التي تتؾفخ عمى عجد يفؾق ل بالشدبة-1

لجى السؤسدات  تكؾن ، 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  02وفق نص السادة 
والادارات العسؾمية لجان إدارية متداوية الأعزاء، حدب الحالة، لكل رتبة أو مجسؾعة مؽ 

 2 الختب، لكل سمػ أو مجسؾعة مؽ الأسلاك تتداوى مدتؾيات تأىيميا.

                                                           
 ، مخجع سابق.15/07/2006السؤرخ  06/03الأمخ رقؼ مؽ  221السادة  - 1
 مخجع سابق.، 2020يؾليؾ  25سؤرخ في ال 20/199السخسؾم التشفيحي رقؼ مؽ  02السادة  - 2
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 ويعتسج عمى عجة معاييخ عشج جسع الختب أو الأسلاك ىي:
 تداوي مدتؾيات تأىيميا. -
 السخاد جسعيا أو الأسلاك.طبيعة السيام لمختب  -
 1 السرمحة وتشغيسيا. وضخورةتعجاداتيا  -

بالشدبة لمسؤسدات والادارات العسؾمية السعشية بيحا الاجخاء، ىي التي تديخ السدار 
، كسا 20/199خسؾم التشفيحي رقؼ سمؽ ال 06و  05وفق السؾاد  السيشي لسؾعفييا عمى مدتؾاىا
 20والأسلاك السخاد تكؾيؽ لجان إدارية برجدىا يداوي أو يفؾق أن تعجاد مؾعفييا أو الختب 

  السخسؾم التشفيحي. نفذ مؽ 07و  03، حدب السؾاد مؾعف
وتكؾن المجان الادارية الستداوية الأعزاء في السؤسدات والادارات العسؾمية بسؾجب 

مؽ  06و  05 حدب السؾاد قخار أو مقخر مؽ الدمظة التي ليا صلاحية التعييؽ، وتؾضع لجييا
 نفذ السخسؾم التشفيحي.

 .مؾعف 11 يقل عجد مؾعفييا عؽبالشدبة لمسؤسدات والادارات العسؾمية التي -2

عشجما لا يدسح عجد السؾعفيؽ ، 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  03نرت السادة 
بتكؾيؽ لجان إدارية متداوية الأعزاء لجى السؤسدات والادارات السعشية، وفقا للأشكال 

أعلاه، تكؾيؽ لجان مذتخكة ما بيؽ عجة مؤسدات أو إدارات  2السشرؾص عمييا في السادة 
 2 ذ القظاع الؾزاري.فعسؾمية تابعة لش

 ووفقا لشص السادة تذكل المجان السذتخكة عشج تؾفخ شخطيؽ ىسا:
 مؾعفيؽ. 10تعجاد مؾعفي السؤسدات والادارات العسؾمية السعشية يقل عؽ  -
 تابعة لشفذ القظاع الؾزاري. السؤسدات والادارات العسؾميةأن تكؾن ىحه  -

ويسكؽ تكؾيؽ ىحه المجان لجى أحج ىحه السؤسدات والادارات العسؾمية، كسا يسكؽ أن يتؼ 
إلحاق مؾعفييا بالمجشة الادارية السؾافقة لختبة أو سمػ انتسائيؼ لجى الادارة الؾصية أو لجى 

 07القظاع الؾزاري، حدب الفقخة الأخيخة مؽ السادة مؤسدة أو إدارة عسؾمية تابعة لشفذ 
 3 .20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ 
                                                           

 مخجع سابق.، 2020يؾليؾ  25سؤرخ في ال 20/199السخسؾم التشفيحي رقؼ مؽ  02السادة  :انغخ - 1
 .نفذ السخجع، 2020يؾليؾ  25سؤرخ في ال 20/199السخسؾم التشفيحي رقؼ مؽ  03السادة  - 2
 .نفذ السخجع، 2020يؾليؾ  25سؤرخ في ال 20/199السخسؾم التشفيحي رقؼ مؽ  07السادة  :انغخ - 3



 الفرل الأول: ماهية المجان الادارية الستداوية الأعزاء
 

 
19 

  بالشدبة لمسرالح الستؾاججة عمى السدتؾى الجيؾي أو السحمي.-3
يسكؽ السؤسدات عمى أنو  20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  04نرت السادة 

السيشي لسؾعفييا والتي تتؾفخ عمى مرالح والادارات العسؾمية ذات التدييخ السخكدي لمسدار 
عمى السدتؾى الجيؾي و/أو السحمي، تكؾيؽ لجان إدارية متداوية الأعزاء، وفقا لمكيفيات 

 1 أعلاه. 2السشرؾص عمييا في السادة 
 ويدتخمص مؽ نص السادة ما يمي:

خ يسكؽ تكؾيؽ لجان عمى مدتؾى السرالح الجيؾية و/أو السحمية التي لا تعشى بتديي -
 السدار السيشي لسؾعفييا.

تكؾن بسؾجب قخار أو مقخر مؽ الدمظة التي ليا صلاحية التعييؽ، بعج أخح رأي الدمظة  -
 السكمفة بالؾعيفة العسؾمية.

 تحجد صلاحياتيا ضسؽ القخار أو السقخر الستزسؽ تكؾيؽ المجشة. -
 .(06) السادة  تؾضع ىحه المجان لجى مدؤول السرمحة السعشية -

يجب إرسال ندخة مؽ قخار أو وفي جسيع الأحؾل وبالشدبة لجسيع المجان السحكؾرة أعلاه، 
مقخر التكؾيؽ، مخفقة بسحاضخ العسميات الانتخابية، إلى مرالح الدمظة السكمفة بالؾعيفة 

( أيام التي تمي إمزاءىا، وذلػ تظبيقا لشص الفقخة الأخيخة مؽ 10العسؾمية خلال العذخة )
 2 ؽ نفذ السخسؾم التشفيحي.م 06السادة 

 ثانيا: مجة العيجة.
( سشؾات، حدب 3تؼ تحجيج عيجة اعزاء المجان الادارية الستداوية الأعزاء بثلاث )

الستعمق بالمجان الادارية الستداوية  20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  08نص السادة 
 3 الأعزاء كأصل عام.

 العيجة أو تسجيجىا وفق شخوط ىي: إلا أنو يسكؽ برفة استثشائية تقميص مجة
 .لزخورة السرمحةأن يكؾن  -
 بسؾجب قخار أو مقخر مؽ الدمظة التي ليا صلاحية التعييؽ أو الدمظة الؾصية أن يتؼ -

 السعشية عشج الاقتزاء.
                                                           

 مخجع سابق.، 2020يؾليؾ  25سؤرخ في ال 20/199السخسؾم التشفيحي رقؼ مؽ  04السادة  - 1
 .نفذ السخجع، 2020يؾليؾ  25سؤرخ في ال 20/199السخسؾم التشفيحي رقؼ مؽ  06السادة  - 2
 .نفذ السخجع، 2020يؾليؾ  25سؤرخ في ال 20/199السخسؾم التشفيحي رقؼ مؽ  08السادة  - 3
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 أن يكؾن بعج أخح رأي مرالح الدمظة السكمفة بالؾعيفة العسؾمية. -
 ( أشيخ. 6أن لا يتجاوز التقميص أو التسجيج مجة ستة ) -

كسا يسكؽ إنياء عيجة أعزاء المجان الادارية الستداوية الأعزاء الخاصة بختبة أو سمػ 
دون اشتخاط السجة إذا طخأ تعجيل عمى ليكل الختبة أو الدمػ، وذلػ بسؾجب قخار أو مقخر مؽ 

 1الؾصية السعشية. الدمظة التي ليا صلاحية التعييؽ أو الدمظة 
وتججر الاشارة أنو في حالة انقظاع عزؾية أحج الأعزاء الجائسيؽ في لجشة إدارية 

 كعزؾ دائؼ إلى غاية تججيج المجشة، يدتخمف بالعزؾ الاضافي الأولمتداوية الأعزاء 
 ىي: 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  06انقظاع العزؾية حدب السادة أسباب و 
 .الاستقالة -
  .عظمة طؾيمة الأمج -
  .الاحالة عمى الاستيجاع -
أو أصبح لا تتؾفخ فيو الذخوط السظمؾبة في ىحا السخسؾم حتى يكؾن عزؾا في لجشة إدارية  -

 2 متداوية الأعزاء.
حالات عمى وجو الخرؾص يسكؽ  20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  21كسا حجدت السادة 

، العسؾمية بالؾعيفة السكمفة الدمظة رأي أخح بعجفييا لمدمظة التي ليا صلاحية التعييؽ، 
 بسؾجب قخار أو مقخر حل المجشة الادارية الستداوية الأعزاء وىي:

 العسؾمية السعشية، الإدارة أو السؤسدة تشغيؼ إعادة أو إلغاء -
 الختبة،  أو الدمػ هيكمة عمى تعجيل يظخأ عشجما -
 السعشية، الختبة أو الدمػ زوال -
 الأعزاء، الإدارية الستداوية المجان لجى السسثمة الشقابات أو الشقابة حل عشج -
 سبب لأي الاجتساعات، مؽ حزؾر ومدتخمفؾىؼ السشتخبؾن  الأعزاء يتسكؽ لا عشجما -

 كان،
 السحاضخ عمى رفض الإمزاء أو المجشة اجتساعات حزؾر الأعزاء رفض عشج -

 .بيا الستعمقة

                                                           
 مخجع سابق.، 2020يؾليؾ  25سؤرخ في ال 20/199السخسؾم التشفيحي رقؼ مؽ  08السادة  :انغخ - 1
 .نفذ السخجع، 2020يؾليؾ  25سؤرخ في ال 20/199السخسؾم التشفيحي رقؼ مؽ  06السادة  - 2
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 بسؾجب السحجدة، الذخوط ( حدب2) شيخيؽ أجل في ججيجة لجشة عشجئح، تكؾيؽ ويتؼ،
 1 .السخسؾم ىحا

وعشجما يغيخ أحج مسثمي السؾعفيؽ الجائسيؽ الدمػ أو الختبة، يتؼ استخلافو بعزؾ 
وجؾد عزؾ إضافي يؾاصل السعشي تسثيل الختبة التي عيؽ مؽ أجميا إضافي، وفي حالة عجم 
 2 إلى غاية تججيج المجشة.

 الأعزاء الستداوية الادارية المجان أعزاء تعجاد: الثاني الفخع
 المجان تتزسؽالسحكؾر أعلاه عمى أنو  20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  07نرت السادة 

 السؾعفيؽ السشتخبيؽ ومسثمي الإدارة مسثمي مؽ متداويا الأعزاء عجدا الستداوية الإدارية
 3 .الجائسيؽ الأعزاء مع العجد في إضافييؽ يتداوون  وأعزاء دائسيؽ أعزاء مؽ وتتذكل

 4 ويحجد عجد السسثميؽ في المجان وفق الججول أدناه:

 عجد السؾعفيؽ
 مسثمي السؾعفيؽ مسثمي الادارة

 إضافييؽ دائسيؽ إضافييؽ دائسيؽ
 02 02 02 02 20إلى  10مؽ 
 03 03 03 03 149إلى  21مؽ 
 04 04 04 04 499إلى  150مؽ 

 05 05 05 05 فسا فؾق  500
 السسثميؽ عجد لتحجيج الحدبان في يؤخحون  الحيؽ السؾعفيؽ تعجادووفق نفذ السادة يقجر 

مؽ تاريخ  يؾم عمى الأقل 20، أي قبل الشاخبيؽ قائسة لقفل السحجد التاريخ عشجفي المجان 
 مؽ نفذ السخسؾم التشفيحي 24مؽ السادة  04و  03الانتخاب وىؾ ما نرت عميو الفقختيؽ 

 مؽ الأقل، عمى يؾما،( 20) عذخيؽ قبل ونذخىا الشاخبيؽ قائسة قفل يتؼ أن يجببقؾليا 
 .للاقتخاع السحجد التاريخ
 

                                                           
 ، مخجع سابق.20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  21السادة  - 1
 .نفذ السخجع، 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  09السادة  :انغخ - 2
 ، نفذ السخجع.20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  07السادة  - 3
 نفذ السخجع.، 2020يؾليؾ  25مؤرخ في  20/199مخسؾم تشفيحي رقؼ  - 4
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 الشاخبيؽ، بقائسة الأعزاء متداوية إدارية لجشة لكل شغميا السظمؾب السقاعج عجد يخفق
 1 .نفديا الذخوط حدب وتشذخ

( مؽ إمكانية تذكيل 10تؼ استثشاء السؤسدة أو الادارة التي يقل عجد مؾعفييا عؽ عذخة )
بالمجشة الادارية السؾافقة لختبة او سمػ انتسائيؼ يتؼ إلحاقيؼ للجشة إدارية متداوية الأعزاء، 

أو إدارة عسؾمية تابعة لشفذ القظاع الؾزاري، وذلػ السشذأة لجى الادارة الؾصية أو لجى مؤسدة 
 2 السحكؾر أعلاه. مؽ السخسؾم التشفيحي 07والفقخة الأخيخة مؽ السادة  03حدب نص السادة 

 الأعزاء الستداوية الادارية المجان تذكيل: الثاني السظمب
السؤرخ في  20/199حجد السذخع الجدائخي مؽ خلال السخسؾم التشفيحي رقؼ 

 عؽ مسثميؽ اختيار اتوكيفي الأعزاء، الستداوية الإدارية ناالمج تذكيمة 15/07/2020
 .السؾعفيؽ عؽمشتخبيؽ  ومسثميؽ الإدارة
  الادارة مسثمي تعييؽ: الأول الفخع

الادارة في المجان الادارية الستداوية الأعزاء أو لجان الظعؽ أو المجان  ييتؼ تعييؽ مسثم
 3التي ليا صلاحية التعييؽ. التقشية مؽ طخف الييئة 

 عمى ما يمي:  20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  10نرت السادة  طارالاوفي ىحا 
 في والإضافيؾن  الجائسؾن  الإدارة مسثمؾ ؽعيي الخاصة، الأساسية القؾانيؽ بأحكام الإخلال دون 

 التي الدمظة مؽ مقخر أو قخار بسؾجب الحالة، حدب الأعزاء، الستداوية الإدارية المجان
 انتخابات نتائج لإعلان السؾالية يؾما( 15)عذخ الخسدة خلال السعشية، التعييؽ صلاحية ليا

 .السؾعفيؽ مسثمي
 ."أ" السجسؾعة في مرشفة رتبة إلى السشتسيؽ السعشية الإدارة مؾعفي بيؽ مؽ شؾن يويع
 غيخ الإدارة، نفذ في "أ" السجسؾعة مؽ رتبة إلى السشتسيؽ السؾعفيؽ عجد كان إذا

 4.”ب“ السجسؾعة مؽ رتبة إلى السشتسيؽ السؾعفيؽ بيؽ مؽ الإدارة مسثمي تعييؽ يسكؽ كاف،

                                                           
 ، مخجع سابق.2020يؾليؾ  25مؤرخ في  20/199تشفيحي رقؼ السخسؾم مؽ ال 24السادة  - 1
 .نفذ السخجع، 2020يؾليؾ  25مؤرخ في  20/199تشفيحي رقؼ السخسؾم مؽ ال 07السادة  - 2
 .28، ص 2010الجدائخ، -دمان ذبيح عاشؾر، شخح القانؾن الأساسي العام لمؾعيفة العسؾمية، دار اليجى، عيؽ مميمة - 3
 ، مخجع سابق.20/199السخسؾم التشفيحي رقؼ مؽ  09السادة  - 4
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 :الستزسؽ القانؾن الأساسي العام لمؾعيفة العسؾمية 06/03مؽ الأمخ  08 وحدب السادة
 (4) ربعةالأ  السجسؾعات في السظمؾب التأىيل مدتؾى  حدب السؾعفيؽ كأسلا  ترشف ”

 :تيةالآ
 لسسارسة السظمؾب التأىيل مدتؾى  الحائديؽ السؾعفيؽ مجسؾع وتزؼ "أ" السجسؾعة -
 مساثل، تأىيل مدتؾى  كل أو والجراسات والبحث الترسيؼ نذاطات
 لسسارسة السظمؾب التأىيل مدتؾى  الحائديؽ السؾعفيؽ مجسؾع وتزؼ "ب" السجسؾعة -
 1 .” مساثل، تأىيل مدتؾى  كل أو التظبيق نذاطات

، 28/09/2014السؤرخ في  14/266رقؼ  مؽ السخسؾم الخئاسي 01وحجدت السادة 
الحي يحجد الذبكة  29/09/2007السؤرخ في  07/304رقؼ  لمسخسؾم الخئاسي السعجل والستسؼ

صشاف الأمدتؾيات التأىيل الخاصة ب ،الاستجلالية لسختبات السؾعفيؽ ونغام دفع رواتبيؼ
جدء مؽ و  "ب"السجسؾعة  عمى سبيل الاستجلال ، نحكخ مشيايةلختب الؾعيفة العسؾم السختمفة

 2 :وفق الججول أدناه "أ"السجسؾعة 
 مدتؾيات التأىيل الأصشاف السجسؾعات

 ب
 * شيادة تقشي سام. 10

 شيخا مؽ التكؾيؽ. 36* البكالؾريا + 

 .سشؾات( 3( )بكالؾريا +  DEUA)* شيادة الجراسات الجامعية التظبيكية  11
 شيخا مؽ التكؾيؽ العالي. 36البكالؾريا + * 

 أ

12 

 * ليدانذ.
 (LMD* ليدانذ نغام ل م د )
 (DES) * شيادة الجراسات العميا.

 * شيادة السجرسة الؾطشية للإدارة نغام قجيؼ.

13 
 سشؾات مؽ التكؾيؽ العالي. 5* البكمؾريا + 

 .د م. * ماستخ نغام ل.
 الستخرص.* ليدانذ + ما بعج التجرج 

 * ماجدتيخ. 14
 .نغام ججيج * شيادة السجرسة الؾطشية للإدارة

 .............. فسا فؾق  15

                                                           
 ، مخجع سابق.06/03رقؼ  الأمخمؽ  08السادة  - 1
، السعجل والستسؼ لمسخسؾم الخئاسي رقؼ 28/09/2014السؤرخ في  14/266مؽ السخسؾم الخئاسي رقؼ  01السادة  -2 

الجخيجة الخسسية،  السؾعفيؽ ونغام دفع رواتبيؼ،الحي يحجد الذبكة الاستجلالية لسختبات  29/09/2007السؤرخ في  07/304
 .2014، سشة 58العجد 



 الفرل الأول: ماهية المجان الادارية الستداوية الأعزاء
 

 
24 

 لجشة في الإدارة مسثل السؾعف ؽييع ،20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  11ووفق السادة 
 في تعييشو يسكؽ بحلػ، يدسح لا التعجاد كان إذا أنو غيخ واحجة، الأعزاء متداوية إدارية

 1 .لجان عجة
وجؾد اختلافات يتبيؽ عمى سبيل السقارنة،  84/10السخسؾم رقؼ مؽ  07وبالخجؾع لمسادة 

  :تسثمت في
في الؾزيخ أو  التي كانت محرؾرةتعييؽ مسثمي الادارة  سمظة إصجار قخار استبجالتؼ  -

 .بالدمظة التي ليا صلاحية التعييؽ الؾالي
وعشج الاقتزاء  "أ"لمسجسؾعة  الاختيار مؽ بيؽ السؾعفيؽ السشتسيؽ وتؼ فتح مجال -

 2 رتبة مترخف عمى الأقل أو رتبة مساثمة.، حيث كانت محرؾرة في "ب"السجسؾعة 
 .السؾعفيؽ مسثمي انتخاب: الثاني الفخع

 قرج انتخابية عيجة إلى السخشحؾن  يقجم"عمى  06/03مؽ الأمخ  68نرت السادة 
 .تسثيل الأكثخ السشغسات الشقابية طخف مؽ الأعزاء الستداوية المجان في السؾعفيؽ تسثيل

 .للانتخابات ثان دور يجخى  الشاخبيؽ، نرف مؽ أقل السرؾتيؽ عجد كان إذا
 حيشئح ويرح التخشح، شخوط يدتؾفي مؾعف كل يتخشح أن يسكؽ الحالة، ىحه في و

 3  " .السرؾتيؽ عجد يكؽ ميسا الانتخاب
 20/199تزسؽ الفرل الثالث مؽ الباب الأول مؽ السخسؾم التشفيحي وفي نفذ الاطار 

، وىؾ ما سشتشاولو بذيء مؽ 46إلى السادة  22تشغيؼ انتخابات مسثمي السؾعفيؽ مؽ السادة 
 التفريل أدناه.

 أولا قائسة الشاخبيؽ:
 يمؽ السخسؾم التشفيح 23يعج ناخبيؽ بعشؾان لجشة إدارية متداوية الأعزاء حدب السادة 

 السؾعفيؽ في وضعية الكيام بالخجمة أو الانتجاب. 20/199
 بعشؾان انتجاب، وضعية في الستؾاججون ويعج ناخبيؽ في إدارتيؼ الأصمية، السؾعفؾن 

 4 .إزاءىؼ السؤىمة الأعزاء الستداوية الإدارية المجان
                                                           

 ، مخجع سابق.20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  11السادة  - 1
 ، مخجع سابق.14/01/1984السؤرخ في  84/10السخسؾم رقؼ  مؽ 07السادة  - 2
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ رقؼ  68السادة  - 3
 ، مخجع سابق.20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  23السادة  - 4
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 أو السؤسدة في فعميا يسارس الحي رتبة إلى السشتسي السؾعف وضعية ىيالكيام بالخجمة 
 مشرب بسيام أو انتسائو بختبة السترمة الؾعائف أو السيام إلييا يشتسي التي العسؾمية الإدارة

  .06/03 رقؼ الأمخ مؽ 15و  10 السادتيؽ في عمييا السشرؾص السشاصب مؽ
 الؾضعيات إحجى في يؾجج الحي السؾعف بالخجمة الكيام وضعية في أيزا يعتبخو 
 1 .06/03 الأمخ مؽ 131 و 130 و 129 السؾاد في السحكؾرة

أعلاه ىي مشاصب عميا لمتأطيخ ذات طابع  10والسشاصب السشرؾص عمييا في السادة 
فيي وعائف عميا لمجولة في إطار  15ليكمي أو وعيفي، أما السشرؾص عمييا في السادة 

 2تشغيؼ السؤسدات والادارات العسؾمية. 
حالات التي يكؾن فييا السؾعف أيزا في ال 06/03مؽ الأمخ  129وحجدت السادة 

 وضعية الكيام بالخجمة وىي:
 سشؾية، عظمة في السؾجؾد -
 ميشي، حادث أو مخضية عظمة في السؾجؾد -
 أمؾمة، عظمة في السؾجؾدة السؾعفة -
 مؽ 215 و 212 إلى 208 مؽ السؾاد في محجدة ىي كسا غياب رخرة مؽ السدتفيج -

 مخ،الأ ىحا
 حتياط،الا إطار في الريانة أو السدتؾى  تحديؽ فتخة لستابعة استجعاؤه تؼ الحي -
 حتياط،الا إطار في استجعي الحي -
 3 .السدتؾى  تحديؽ فتخة لستابعة قبؾلو ؼت الحي -

يسكؽ وضع السؾعفيؽ السشتسيؽ إلى بعض الختب  06/03مؽ الأمخ  130وحدب السادة 
غيخ التي يشتسؾن إلييا، أما  في وضعية الكيام بالخجمة لجى مؤسدة أو إدارة عسؾمية أخخى 

مؽ نفذ الأمخ فقج تزسشت إمكانية وضع السؾعفيؽ تحت ترخف جسعيات وطشية  131السادة 
  4 معتخف ليا بظابع الرالح العام أو السشفعة العسؾمية.

                                                           
 الأساسية القانؾنية بالؾضعيات تعمقم، 12/12/2020السؤرخ في  20/373رقؼ  التشفيحي مؽ السخسؾم 03السادة  - 1

 .2020، سشة 77، الجخيجة الخسسية، العجد لمسؾعف
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ رقؼ  15و  10 السؾاد :انغخ - 2
 .نفذ السخجع، 06/03مؽ الأمخ رقؼ  129 ةالساد - 3
 .نفذ السخجع، 06/03مؽ الأمخ رقؼ  131و  130السؾاد  :انغخ - 4
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ويسكؽ لمستخبص السذاركة في انتخاب مسثمي السؾعفيؽ السشتسيؽ إلى الختبة التي مؽ 
السؤرخ في  17/322مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  13ب السادة السقخر تخسيسو فييا، حد

  1الحي يحجد الأحكام السظبقة عمى الستخبص في السؤسدات والادارات العسؾمية. 02/11/217
 الأعزاء متداوية إدارية لجشة بعشؾان الترؾيت إلى السجعؾيؽ الشاخبيؽ قائسة تزبطو 
 .السعشية التعييؽ صلاحية ليا التي الدمظة طخف مؽ الحالة، حدب مقخر أو قخار بسؾجب

 قفل يتؼ أن يجب، و الانتخابية العسميات لتأدية اقتخاع فخوع عمى الشاخبيؽ تؾزيع يسكؽكسا 
 .للاقتخاع السحجد التاريخ مؽ الأقل عمى يؾما( 20) عذخيؽ قبل ونذخىا الشاخبيؽ قائسة

 الشاخبيؽ، بقائسة الأعزاء متداوية إدارية لجشة لكل شغميا السظمؾب السقاعج عجد يخفق
 2 .أخخى  مشاسبة وسيمة وبأي العسل أماكؽ في وتشذخ

ويسكؽ لأي مؾعف لؼ يجون إسسو في قائسة الشاخبيؽ أن يقجم طمب كتابي لتدجيمو إلى 
( أيام عسل مؽ تاريخ نذخ القائسة، وتبت 3الدمظة التي ليا صلاحية التعييؽ في أجل ثلاثة )

 3فيو الدمظة السعشية فؾرا. 
يؾما عمى الأقل ( 20ولا تقبل أي مخاجعة لقائسة الشاخبيؽ بعج تاريخ الاقفال، قبل عذخيؽ )

مؽ تاريخ الانتخاب، إلا إذا طخأ تعجيل في وضعية السؾعفيؽ بعج ىحا التاريخ يكؾن ساريا في 
 أقرى حج عذية الاقتخاع، يؤدي إلى اكتداب أو فقجان صفة الشاخب.

وفي ىحه الحالة يقخر التدجيل أو الذظب مؽ طخف الدمظة التي ليا صلاحية التعيؽ، 
في أجل أقراه عذية الاقتخاع، ويبمغ التغييخ في الحيؽ إلى مؽ السعشي بسبادرة مشيا أو بظمب 

عمؼ السؾعفيؽ عؽ طخيق الالراق أو بكل وسيمة مشاسبة، ولا تؤثخ ىحه التعجيلات عمى عجد 
  4السقاعج السظمؾب شغميا. 

 
 
 

                                                           
الحي يحجد الأحكام السظبقة عمى الستخبص في  02/11/217السؤرخ في  17/322مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  13السادة  - 1

 .2017، سشة 66، الجخيجة الخسسية، العجد السؤسدات والادارات العسؾمية
 ، مخجع سابق.20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  24و  22 ؾادالس - 2
 .نفذ السخجع، 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  26 ادةالس - 3
 .نفذ السخجع، 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  27السادة  :انغخ - 4
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 :حالتخش شخوط وكيفياتثانيا 
 التخشح:شخوط -1

، يسكؽ أن يتخشح لعزؾية المجان 20/199 مؽ السخسؾم التشفيحي 28وفقا لأحكام السادة 
الادارية كل السؾعفيؽ الحيؽ تتؾفخ فييؼ الذخوط السظمؾبة لمتدجيل في قائسة الشاخبيؽ ليحه 

 1 السحكؾرة أعلاه. 23المجان، أي الستؾاججيؽ في وضعية الكيام بالخجمة والانتجاب حدب السادة 
 ت مؽ إمكانية التخشح ىي:واستثشت الفقخة الثانية مؽ نفذ السادة بعض الحالا

 الستؾاججون في عظمة مخضية طؾيمة السجى. -
 ( 06/03مؽ الأمخ  174و 173) السؾاد  الحيؽ كانؾا محل إجخاء تؾقيف تحفغي. -
 (06/03مؽ الأمخ  163)عقؾبة مؽ الجرجة الخابعة، السادة  الحيؽ تؼ تشديميؼ في الختبة. -
 ( 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  29الستخبص. ) السادة  -
 ستيجاعالإ عمى حالةالإ تتسثلالستؾاججون في وضعية الاحالة عمى الاستيجاع. ) حيث  -

 . 2( العسل قةلعلا مؤقت إيقاف في
السؾعفيؽ الستؾاججيؽ في  أنيا لؼ تدتثشيأعلاه،  28والسلاحع مؽ خلال نص السادة 

الستداوية الأعزاء، لأن نجاحيؼ مؽ إمكانية التخشح لعزؾية المجان الادارية وضعية الانتجاب 
في الاقتخاع سيخمق مذكلا، لتؾاججىؼ غالبا في مؤسدة أو إدارة عسؾمية أخخى غيخ التي يشتسؾن 

 إلييا والتي نجحؾا في عزؾية أحج المجان السشذأة بيا.
 كيفيات التخشح:-2

مؽ السخسؾم  46و  35و  30و السؾاد  ،3 06/03مؽ الأمخ  68باستقخاء نص السادة 
في حالة وجؾد السشغسات الشقابية  الأولى، يتبيؽ وجؾد كيفيتيؽ لمتخشح، 4 20/199التشفيحي 

ففي حال عجم وجؾد السشغسات الشقابية الأكثخ تسثيل أو عجم إيجاعيا  الثانيةالأكثخ تسثيلا، أما 
   .لانتخاباتلإجخاء دور ثاني في حالة أو  لقؾائؼ الستخشحيؽ في التاريخ السحجد للإيجاع
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 الأولى: الكيفية - أ
عمى أن تخشيح السؾعف إلى عيجة انتخابية في المجان الستداوية  06/03ركد الأمخ 

بالسائة مؽ  20)أي التي تستمػ عمى الأقل الأعزاء مؽ طخف السشغسات الشقابية الأكثخ تسثيل 
، وقج مجد 31/12السؾعفيؽ العامميؽ بقظاع ما يتؼ إحراؤىؼ كل سشة مالية أو مجنية أي 

السذخع استثشاء عسمية حداب التسثيل إلى نياية شيخ مارس مؽ الدشة السؾالية ...... وفقا 
الستعمق  02/06/1900السؤرخ في  90/14في أحكام القانؾن لمكيفية السشرؾص عمييا 

 1بكيفيات مسارسة الحق الشقابي السعجل والستسؼ. 
ويحكخ أنو خلال مشاقذة ىحا الأمخ وذلػ في اجتساع بيؽ المجشة القانؾنية لسجمذ الأمة 

طخحت عمى مسثل الحكؾمة عجة  2006أكتؾبخ  19والديج أحسج الشؾي مسثل الحكؾمة في 
والستسثمة في أحكية تقجيؼ التخشيح لمسشغسات الأكثخ  68تداؤلات مشيا ما يخص أحكام السادة 

تسثيلا في المجان الستداوية الأعزاء، فكان رد الديج مسثل الحكؾمة أن ىحا الاجخاء معسؾل بو 
 2الستعمق بكيفيات مسارسة العسل الشقابي.  90/14وليذ مدتحجثا وفقا لسا جاء بو قانؾن 

 :بقؾليا 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  30الفقخة الأولى مؽ السادة  وىؾ ما جاءت بو
مع مخاعاة الأحكام السشرؾص عمييا في القؾانيؽ الأساسية الخاصة، يقجم الستخشحؾن 
لعيجة انتخابية لتسثيل السؾعفيؽ عمى مدتؾى المجان الادارية الستداوية الأعزاء، الحيؽ 

تسثيلا، وفقا لمتذخيع والتشغيؼ تتؾفخ فييؼ شخوط التأىيل، مؽ طخف السشغسات الشقابية الأكثخ 
 3 السعسؾل بيسا.

وحدب الفقختيؽ الأخيختيؽ مؽ نفذ السادة، فإنو لا يسكؽ لكل مشغسة نقابية أكثخ تسثيلا 
أن تقجم إلا قائسة متخشحيؽ واحجة لكل لجشة إدارية متداوية الأعزاء، بالإضافة إلى عجم 

 4فذ المجشة. إمكانية تقجيؼ نفذ الستخشح في عجة قؾائؼ بعشؾان ن
كسا أنو يجب أن تحتؾي قؾائؼ الستخشحيؽ عجدا مؽ الاسساء يداوي عجد مقاعج السسثميؽ 
الجائسيؽ والاضافييؽ السظمؾب شغميا، وتؾدع لجى الادارة مؽ طخف السشغسات الشقابية الأكثخ 

                                                           
 .27، ص مخجع سابقدمان ذبيح عاشؾر، شخح القانؾن الأساسي العام لمؾعيفة العسؾمية،  - 1
الستزسؽ قانؾن  06/03عمى ضؾء الأمخ  ميجي رضا، دور ىيئات الؾعيفة العسؾمية في تجعيؼ أسمؾب السذاركة والحؾار - 2

 .31، ص 2016جد الأول، مارس الؾعيفة العسؾمية، مجمة الأستاذ الباحث لمجراسات القانؾنية والدياسية، الع
 ، مخجع سابق.20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  30/01السادة  - 3
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ل يؾما عمى الأقل مؽ التاريخ السحجد للاقتخاع، عمى أن يخد في ك( 20تسثيلا قبل عذخيؽ )
قائسة اسؼ السشجوب السؤىل لتسثيميا في جسيع العسميات الانتخابية، وتخفق بترخيح تخشح 

 1مسزى مؽ طخف كل متخشح، ويكؾن الايجاع محل وصل استلام يدمؼ لسشجوب القائسة.  
، تدمؼ الادارة لسشجوب القائسة 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  34و  33وحدب السؾاد 

الذخوط السحجدة في أحكام مقخر معملا يقزي بعجم قبؾليا إذا تبيؽ ليا أن القائسة لا تدتؾفي 
ىحا السخسؾم، كسا لا يسكؽ ايجاع أي قائسة أو تعجيميا بعج التاريخ السحجد لإيجاع القؾائؼ )عذخيؽ 

 ما عمى الأقل قبل تاريخ الاقتخاع(، إلا في حالة التعجيل السظمؾب مؽ طخف الادارة.يؾ 
 عسل السؾالية لتاريخ( أيام 3ثلاثة )الفي أجل  مؽ طخف الادارة ويجب أن تتؼ السخاجعة

 ( أيام عسل ابتجاء5في أجل خسدة ) مؽ طخف السشغسات الشقابية إيجاع القؾائؼ، ويتؼ التعجيل
 اء الأجل الأول.مؽ تاريخ انقز

 وفي حالة عجم إجخاء التعجيلات، أو وجؾد متخشح أو أكثخ لا تتؾفخ فييؼ شخوط التخشح
 2 والسدجميؽ في إحجى القؾائؼ، تعتبخ القائسة السعشية غيخ مقبؾلة نيائيا.

 الثانية: الكيفية - ب
 تعتبخ ىحه الكيفية استثشاءا عمى القاعجة الستسثمة في تقجيؼ الستخشحيؽ مؽ طخف

 مؽ السخسؾم التشفيحي 35 ةالساد الفقخة الأولى مؽ السشغسات الشقابية الأكثخ تسثيلا، حيث نرت
 إدارة أو مؤسدة لجى تسثيلا الأكثخ الشقابية السشغساتفي حالة عجم وجؾد  أنو عمى 20/199

 يسكؽ للإيجاع، السحجد التاريخ في متخشحيؽ لقائسة إيجاعيا عجم حالة في أو عسؾمية،
 طخفيؼ، مؽ مسزى بالتخشح ترخيحا يقجمؾا أن التخشح شخوط فييؼ تتؾفخ الحيؽ السؾعفيؽ

 3 .السعشية التعييؽ صلاحية ليا التي الدمظة إلى
 عجد يكؾن  عشجمامؽ نفذ السخسؾم التشفيحي بقؾليا  46وىؾ ما ذىبت إليو السادة 

 ليحا قرؾر محزخ يعج الشاخبيؽ، عجد نرف مؽ أقل الأول الاقتخاع خلال السرؾتيؽ
 .للانتخابات نثا دور إجخاء عشجئح، ويتؼ، الغخض،
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 السشرؾص لمحالة بالشدبة السحجدة الذخوط حدب للانتخابات، الثاني الجور يشغؼ
 تاريخ مؽ ابتجاء يؾما،( 35) وثلاثيؽ خسدة يتعجى لا أجل في أعلاه، 35 السادة في عمييا

 1 .اقتخاع أول
وفي ىحه الحالة تعج الدمظة السعشية بسؾجب قخار أو مقخر قائسة وحيجة لمستخشحيؽ، عمى 

عمى أن تتزسؽ عجد ( يؾما قبل التاريخ السحجد للاقتخاع، 15الأقل خلال الخسدة عذخ )
 اسؼوتتزسؽ مداوي عمى الأقل لعجد السقاعج السظمؾب شغميا ) دائسيؽ + إضافييؽ (، 

 2لستخشحيؽ في جسيع العسميات الانتخابية. السؾعف السؤىل لتسثيل ا
وفي كل الحالات وحدب الكيفيتيؽ أعلاه، تتزسؽ القائسة الانتخابية بالشدبة لكل مؾعف 

 وجؾبا السعمؾمات التالية:
 المقب. الاسؼ و -
 تاريخ التؾعيف. -
 رتبة الانتساء. -
 الؾعيفة، والسرمحة التابع ليا. -

  3تشذخ القؾائؼ الانتخابية فؾرا، في كل أماكؽ العسل وبأي وسيمة أخخى ملائسة. و 
 ثالثا سيخ العسمية الانتخابية:

عمى  20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  22فيسا يخص سيخ العسمية الانتخابية نرت السادة 
 21 السادة في عمييا السشرؾص الأعزاء الستداوية الإدارية المجشة حل حالة في عجا ما

( 2) وشيخيؽ الأكثخ عمى أشيخ( 4) أربعة قبل السؾعفيؽ، مسثمي انتخابات تجخي  أعلاه،
 .الحالييؽ الأعزاء عيجة انتياء تاريخ مؽ الأقل، عمى

 قبل وتشذخ السعشية، التعييؽ صلاحية ليا التي الدمظة طخف مؽ الاقتخاع تاريخ يحجد
 4 .أخخى  مشاسبة وسيمة وبأي العسل أماكؽ في التاريخ ىحا
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مؽ نفذ السخسؾم التشفيحي، تجخي  21فيسا يخص الحالة السشرؾص عمييا في السادة و 
( مؽ تاريخ حل المجشة الادارية الستداوية الأعزاء مؽ طخف 2الانتخابات في أجل شيخيؽ )

 1الدمظة التي ليا صلاحية التعييؽ. 
 متداوية إدارية لجشة لكل مخكدي  ترؾيت مكتبيتؼ إحجاث  الانتخابية العسميات لتأديةو 

 صلاحية ليا التي الدمظة مؽ الحالة حدب مقخر أو قخار بسؾجب ،تكؾيشيا يخاد الأعزاء
 2 .السعشية التعييؽ

 مؽ السخسؾم التشفيحي 37و  24حدب نص الفقخة الثانية مؽ السادتيؽ  كسا يسكؽ
 ،عمييا الشاخبيؽ تؾزيعو  الاقتخاع فخوع مدتؾى  عمى ممحقة ترؾيت مكاتب تكؾيؽ 20/199

 3 .الانتخابية العسميات لتأدية
 في علانية الانتخابية العسميات تجخى مؽ نفذ السخسؾم التشفيحي  39ووفق نص السادة 

 .العسل أوقات وخلال السعشية، محلات الإدارة
 الإلكتخوني، البخيج طخيق عؽ أو بالسخاسمة أو عخف في ي خ الد بالاقتخاع الترؾيت يكؾن 

 .العسؾمية بالؾعيفة السكمفة الدمظة مؽ تعميسة بسؾجب تحجد كيفيات حدب
 نسؾذج حدب إعجادىا يتؼ ترؾيت أوراق الاقتخاع، يؾم الشاخب، ترخف تحت تؾضع

 .الإدارة تحجده
 أو، مخكدي، ترؾيت مكتب كل رئيذ إلى الكافي بالعجد عخفةوالأ الترؾيت أوراق ؼمتد

 4 .ممحق ترؾيت مكتب الاقتزاء، عشج
 وكاتبا رئيدا ،إذا وججت السمحقة الترؾيت مكاتبو  السخكدي  الترؾيت مكتب يزؼحيث 

 الإدارة أو السؤسدة مؾعفي بيؽ مؽ التعييؽ، صلاحية ليا التي الدمظة تعيشيسا مخشحيؽ، غيخ
ويختار الشاخبؾن مخشحيؼ مؽ بيؽ الأسساء ، القؾائؼ مشجوبي السؾعفيؽ وكحا السعشية، العسؾمية

 5. 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  40السادة  لشصالؾاردة في قائسة أو قؾائؼ الستخشحيؽ، وفقا 
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 رابعا إعلان الشتائج:
يقؾم أعزاء مكتب الترؾيت السخكدي بفخز أصؾات الاقتخاع، بسا فييا الأصؾات السحرل 

التي تخسل في عخف مغمق مؽ رؤساء السكاتب السمحقة عمييا في مكاتب الترؾيت السمحقة، 
 1 إلى مكتب الترؾيت السخكدي.

 ويحجد مكتب الترؾيت السخكدي أثشاء عسمية الفخز ما يمي:
 العجد الاجسالي لمسرؾتيؽ. -
 العجد الاجسالي للأصؾات السعبخ عشيا. -
 عجد الأصؾات التي تحرل عمييا كل متخشح. -
  2ة. العجد الاجسالي للأوراق السمغا -

 وكحا علامة، أية تتزسؽ التي أو السسدقة بالأوراق عشيا السعبخ الأصؾات ممغاة تعتبخو 
 الأوراق تعتبخ لاوفي جسيع الحالات  ،أوراق عجة تزؼ أو ورقة أية تتزسؽ لا التي الأعخفة
 3 .الفخز عشج عشيا معبخًا أصؾاتًا السمغاة

 حدب السشتخبيؽ، والإضافييؽ الجائسيؽ الستخشحيؽ قائسة تعجبعج الانتياء مؽ عسمية الفخز 
 السقاعج عجد حجود في مشيؼ، واحج كل عمييا حرل التي الأصؾات لعجد التشازلي التختيب

مؽ السخسؾم التشفيحي  07السادة ) الأعزاء متداوية إدارية لجشة لكل شغميا السظمؾب
20/199 .) 

 اعتساد يتؼ الأصؾات، عجد نفذ عمى متخشحيؽ عجة أو ؽيمتخشح وفي حالة حرؾل
 .بيشيؼ لمفرل العامة والأقجمية الختبة في الأقجمية

 في وويخسم الانتخابية، العسميات عؽ محزخبإعجاد  السخكدي  الترؾيت مكتب حيث يقؾم
 بسؾجب وتعمؽ الانتخاب نتائج تؤكج التي السعشية، التعييؽ صلاحية ليا التي الدمظة إلى الحال
 حجود في وإضافييؽ، دائسيؽ بانتخابيؼ السرخح الستخشحيؽ قائسة الحالة، حدب مقخر أو قخار
 4 .ملائسة أخخى  وسيمة وبكل العسل أماكؽ في القائسة تشذخ، و شغميا السظمؾب السقاعج عجد
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 خلال السرؾتيؽ عجد يكؾن  عشجمامؽ السخسؾم التشفيحي عمى أنو  46ونرت السادة 
 عشجئح، ويتؼ، الغخض، ليحا قرؾر محزخ يعج الشاخبيؽ، عجد نرف مؽ أقل الأول الاقتخاع

  .للانتخابات ثان   دور إجخاء
 السشرؾص لمحالة بالشدبة السحجدة الذخوط حدب للانتخابات، الثاني الجور يشغؼ

 تاريخ مؽ ابتجاء يؾما،( 35) وثلاثيؽ خسدة يتعجى لا أجل في أعلاه، 35 السادة في عمييا
 .اقتخاع أول

 1 .السرؾتيؽ عجد يكؽ ميسا الانتخابات حيشئح، وترح،
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 خلاصة الفرل الأول:
مسا سبق طخحو مؽ خلال مفيؾم المجان الادارية الستداوية الأعزاء، تشغيسيا وتذكيميا 

 يتزح لشا ما يمي:
  ىي ىيئات استذارية، تشذأ لجى السؤسدات والإدارات العسؾمية، تسكؽ السؾعفيؽ مؽ

تدييخ حياتيؼ السيشية عؽ طخيق مسثمييؼ السشتخبيؽ، وتتذكل مؽ عجد السذاركة في 
 متداوي مؽ مسثمي الادارة والسؾعفيؽ.

  ونرت عمييا جسيع القؾانيؽ الأساسية 66/133مؽ الأمخ  13أنذئت بسؾجب السادة ،
 العامة لمؾعيفة العسؾمية التي صجرت بعجه.

  تدييخ السدار السيشي لسؾعفييا عمى تكؾن لجى السؤسدات والادارات العسؾمية التي يتؼ
 مؾعف عمى الأقل كقاعجة عامة. 11مدتؾاىا، وتستمػ 

  يتؼ تحجيج عجد السقاعج في المجشة مؽ خلال عجد مؾعفي الييئة، ويسارسؾن مياميؼ لسجة
 سشؾات كأصل عام. 03

  يعيؽ مسثمي الادارة مؽ طخف الدمظة التي ليا صلاحية التعييؽ، ويشتخب مسثمي
 السؾعفيؽ مؽ قبل مؾعفي الييئة.

 ميتؼ تقجيؼ الستخشحيؽ مؽ قبل السشغسات الشقابية الأكثخ تسثيلا كأصل عام، ويتقج 
 الستخشحؾن بظمبات التخشح مباشخة لمدمظة التي ليا صلاحية التعييؽ استثشاءا.

  يذكل مكتب ترؾيت مخكدي لكل لجشة إدارية مخاد تكؾيشيا، يقؾم بتشغيؼ العسمية
 بية وفخز الأصؾات، وعشج الاقتزاء يسكؽ تذكيل مكاتب ترؾيت ممحقةالانتخا

 .لمسداعجة في تشغيؼ العسمية الانتخابية
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 تسييج:

ن دراسة الاختراصات السختمفة لمجان الادارية الستداوية الأعزاء يعج أىؼ عشرخ إ
لمسؾعف العام،  لتحجيج الججوى مؽ إنذائيا، وتقجيخ مجى مداىستيا في تدييخ السدار السيشي

خمق نؾع مؽ السؾازنة بيؽ السرمحة العامة مؽ جية ومرمحة السؾعف مؽ جية والقجرة عمى 
أىسيتيا ومؾقعيا ضسؽ ـيكمة وسيخىا يبيؽ  المجان الاداريةأخخى، كسا أن دراسة طبيعة أعسال 

 السؤسدات والإدارات العسؾمية ويحجد مجى استقلبليتيا وفعاليتيا.

السبحث الأول خررشا ، ات المجان الادارية وسيخ عسمياوللئلسام باختراص
ديخ عسل المجان الادارية لالسبحث الثاني و ، مجان الادارية الستداوية الأعزاءال ختراصاتلا

 الستداوية الأعزاء.
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 .الأعزاء الستداوية الادارية المجان اختراصات: الأول السبحث
 في عزاءالأ الستداوية داريةالإ المجان تدتذار 06/03مؽ الأمخ  64حدب نص السادة 

 تخسيؼ كمجشة ذلػ عمى زيادة وتجتسع، لمسؾعفيؽ السيشية الحياة تخص التي الفخدية السدائل
 1 .تأديبي وكسجمذ

، يتبيؽ وجؾد 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  13و  12وباستقخاء نص السادتيؽ 
الستداوية الأعزاء الخأي السظابق أو الالدامي، ومدائل يكؾن مدائل تبجي فييا المجان الادارية 

 فييا رأي المجشة استذاري فقط.
 .(السمدم) السظابق الخأي إبجاء حالات: الأول السظمب

 أحكام مخاعاة مععمى ما يمي:  20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  12نرت السادة 
 الخأي لإبجاء الأعزاء الستداوية الإدارية المجان إلى الخجؾع يتؼ الخاصة، الأساسية القؾانيؽ
 :الآتية بالحالات الستعمقة السدائل حؾل السدبق السظابق

 الستخبص، تخسيؼ -
 الجرجة، في التخقية -
 التأىيل، قائسة في التدجيل بعج الاختيار، طخيق عؽ الختبة في التخقية -
 الانتجاب، رتبة في الإدماج -
 السرمحة، لزخورة الإجباري  الشقل -
 والخابعة، الثالثة الجرجتيؽ مؽ التأديبية العقؾبات -
 2 .بو السعسؾل لمتشغيؼ وفقا السشرب، إىسال بدبب السعدول السؾعف إدماج إعادة -
 .الانتجاب رتبة في والادماج والتخقية التخسيؼ: الأول الفخع

 أولا تخسيؼ الستخبص:
 لمؾعيفة رتبة في تؾعيفوؼ ت متخشح كل يعيؽ، 06/03مؽ الأمخ  82وفق أحكام السادة 

 لتحاقللئ السظمؾبة العالية تلمسؤىلب ونغخاكأصل عام، و استثشاءا  متخبص برفة العسؾمية
 3 .الختبة في السباشخ التخسيؼ عمى الخاصة ساسيةالأ  القؾانيؽ تشص أن  يسكؽ الختب ببعض
 

                                                           
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  64السادة  - 1
 ، مخجع سابق.20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  12السادة  - 2
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  82السادة  - 3
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في السؤرخ  17/322مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  02وفي نفذ الاطار نرت السادة 
، عمى أنو يعيؽ برفة متخبص كل عؾن وعف في رتبة مؽ رتب الؾعيفة  02/11/2017

، ويمدم بيحه الرفة قبل تخسيسو بستابعة تخبص اختباري العسؾمية طبقا لمتشغيؼ السعسؾل بو
 1. بشجاح

و إجخاء قانؾني يجمج العؾن العسؾمي برفة نيائية في سمػ مؽ وقج عخف الفقو التخسيؼ بأن
 2أسلبك التجرج عمى مدتؾى إدارة عسؾمية. 

( واحجة مؽ الخجمة الفعمية 01أما ؼيسا يخص مجة التخبص الاختباري فيي محجدة بدشة )
السجة والسدتسخة تبجأ مؽ تاريخ تشريب الستخبص، كسا يسكؽ تسجيج مجة التخبص مخة واحجة لشفذ 

 ، ويسكؽ أيزا تدخيحوإذا لؼ يدسح تقييؼ الستخبص السعج مؽ طخف السدؤول الدمسي بتخسيسو
، عمى أن يتؼ كل ذلػ بعج أخح الخأي السمدم لمجشة الادارية دون إشعار مدبق أو تعؾيض

 3 .فييا الستخبص ؼيالسخاد تخسختبة لاالستداوية الأعزاء السخترة إزاء 
تشغخ المجشة الادارية عمى ما يمي:  17/322م التشفيحي مؽ السخسؾ  03ونرت السادة 

الستداوية الأعزاء السؤىمة إزاء الختبة التي مؽ السقخر تخسيؼ الستخبص فييا في السدائل 
بالؾضعية الادارية التي تخرو، لا سيسا في مجال التخسيؼ أو تسجيج التخبص أو الستعمقة 

 4 التدخيح عشج انتياء فتخة التخبص.
مؽ نفذ السخسؾم التشفيحي عمى أنو يتؼ بسؾجب قخار  26وفي نفذ الدياق نرت السادة 

أو مقخر مؽ الدمظة التي ليا صلبحية التعييؽ إصجار التخسيؼ أو تسجيج فتخة التخبص أو تدخيح 
الخأي السظابق لمجشة الادارية الستداوية الأعزاء السخترة، الستخبص حدب الحالة، بعج أخح 

سجيج فتخة التخبص يرجر تخسيؼ أو تدخيح الستخبص عشج نياية فتخة تسجيج التخبص وفي حالة ت
 5حدب الأشكال نفديا. 

 
 

                                                           
 سابق. ، مخجع17/322مؽ السخسؾم التشفيحي  02السادة  :انغخ - 1
 .105، ص مخجع سابقعسار بؾضياف، الؾعيفة العامة في التذخيع الجدائخي،  - 2
  ، مخجع سابق.17/322مؽ السخسؾم التشفيحي  25،18،17، والسؾاد 06/03مؽ الأمخ  86،85،84 دؾاالس :انغخ - 3
 ، مخجع سابق.17/322مؽ السخسؾم التشفيحي  03السادة  - 4
 .نفذ السخجع، 17/322مؽ السخسؾم التشفيحي  26السادة  :انغخ - 5
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 ثانيا: التخقية في الجرجة:
  مؽ الانتقال في الجرجات في التخقية تتسثل 06/03مؽ الأمخ  106وفقا لشص السادة 

 عؽ تحجد التي والكيفيات حدب الؾتائخ مدتسخة برفة وتتؼ مباشخة الأعمى الجرجة إلى درجة
 1 .التشغيؼ طخيق 

يختبط ىحا الشؾع مؽ التخؾية بفكخة الجيسؾمة والاستسخارية التي تسيد الؾعيفة العسؾمية، 
ة مدتسخة، ؼ تكخيذ حياتو السيشية في الادارة يحق لو تحديؽ مدتؾى أجختو برفكفالسؾعف بح

حتى وإن لؼ يحرل لو تغييخ في طبيعة السيام السختبظة بسشرب العسل أو ارتقاء في الختبة، 
 (Expérience professionnelle)ويعبخ عؽ التخؾية في الجرجات بفكخة الأقجمية السيشية 

   2التي يكتدبيا السؾعف بسخور الدمؽ .... . 
السؤرخ في  07/304الخئاسي رقؼ  مؽ السخسؾم 11و  10وباستقخاء نص السادتيؽ 

تتسثل التخؾية في الجرجة في الانتقال مؽ درجة إلى درجة السعجل والستسؼ،  29/09/2007
سشة،  42إلى  30درجة حدب مجة تتخاوح مؽ  12أعمى مشيا مباشخة وبرفة مدتسخة، في حجود 

 3تحجد الأقجمية السظمؾبة لمتخؾية في الجرجة بثلبث مجد وفقا لمججول أدناه: وت
 السجة القرؾى  السجة الستؾسظة السجة الجنيا التخقية في الجرجة

 أشيخ( 6سشؾات و 3) سشؾات( 3) أشيخ( 6)سشتان و مؽ درجة إلى درجة أعمى مشيا مباشخة

 سشة 42 سشة 36 سشة 30 درجة 12السجسؾع: 

عمى غخار  التقييؼ السدتسخ والجوري الحي يخزع لو كل مؾعف أثشاء مداره السيشيويعج 
الحي يسكؽ مؽ خلبلو لأعزاء المجشة الادارية الستداوية  ىؾ العامل الأساسي التشؿيط الدشؾي 

، كسا يسكؽ لمجان الادارية الستداوية 4 في الجرجات السجة لمتخؾيةو  الأولؾية تحجيجالأعزاء 
إعتساد معاييخ إضاؼية في حال تدجيل حالات تداوي بيؽ السؾعفيؽ في الشقظة الأعزاء 

 الدشؾية.

                                                           
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  106السادة  - 1
الستزسؽ القانؾن  06/03حامجي نؾر الجيؽ، تدييخ السدار السيشي في الؾعيفة العسؾمية الجدائخية في عل أحكام الأمخ  - 2

 .178والادارية، العجد الخامذ، ص الأساسي العام لمؾعيفة العسؾمية، مجمة البحؾث الدياسية 
 السعجل والستسؼ، مخجع سابق. 07/304مؽ السخسؾم الخئاسي  11و 10السؾاد  :انغخ - 3
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  98و 97اد ؾ الس :انغخ - 4
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 ثالثا: التخقية في الختبة عؽ طخيق الاختيار بعج التدجيل في قائسة التأىيل:
 تقجم في الختب في التخقية تتسثلعمى أنو  06/03مؽ الأمخ  107نرت السادة 

 الدمػ نفذ في مباشخة عمىالأ الختبة إلى رتبة مؽ نتقالبالا  وذلػ السيشي مداره في السؾعف
 : تيةالآ الكيفيات حدب مباشخة، عمىالأ الدمػ في أو

................ 
 المجشة رأي أخح بعج التأىيل، قائسة في التدجيل طخيق  عؽ ختيارالإ سبيل عمى -
 .السظمؾبة قجميةالأ يثبتؾن  الحيؽ السؾعفيؽ بيؽ مؽ عزاء،الأ الستداوية

 . متتاليتيؽ مختيؽ التأىيل قائسة في التدجيل طخيق عؽ التخقية مؽ السؾعف يدتفيج لا
 1 .السادة ىحه أحكام تظبيق كيفيات الخاصة ساسيةالأ  القؾانيؽ تحجد

تتبعو الادارة والتدجيل في قائسة التأىيل ) الججول الدشؾي لمتخؾية ( ىؾ إجخاء ضخوري 
تزبط فييا أسساء وألقاب السؤىميؽ مؽ السؾعفيؽ السدتؾفؾن السدتخجمة يتسثل في إعجاد قائسة 

شخوط الأقجمية وكافة السعمؾمات الؾاجب معخفتيا عؽ الستخشحيؽ للبستفادة مؽ التخؾية 
الاختيارية حتى يتدشى لأعزاء المجان الادارية الستداوية الأعزاء البت في قؾائؼ الستخشحيؽ 

 2 تخؾية.وتحجيج السؾعفيؽ الحيؽ سيدتفيجون مؽ ال
السعجل  08/04وبالخجؾع لمعجيج مؽ القؾانيؽ الأساسية الخاصة، كالسخسؾم التشفيحي رقؼ 

،  ... ،2مكخر  26، 20مكخر،  19، 18السؾاد مؽ خلبل عجيج السؾاد لا سيسا مشيا والستسؼ، 
( سشؾات 10بعذخة ) نجج أنيا حجدت الأقجمية السظمؾبة لمتخؾية عمى سبيل الاختيار كأصل عام

   3. عمى الأقل
 الادماج في رتبة الانتجاب:رابعا 

 الحي السؾعف حالة ىؾبأنو  06/03مؽ خلبل الأمخ  نتجابالاعخف السذخع الجدائخي 
 مؽ الدمػ في ىحا استفادتو مع مؾاصمة الأصمية إدارتو أو/و الأصمي سمكو خارج يؾضع

                                                           
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  107السادة  - 1
 .76التؾعيف في الجدائخ، مخجع سابق، ص بؾعكاز يدخى، تظؾر نغام الؾعيفة العسؾمية في مجال  - 2
الستزسؽ القانؾن الأساسي الخاص بالسؾعفيؽ السشتسيؽ  19/01/2008السؤرخ في  08/04 رقؼ السخسؾم التشفيحي -3 

 .2008، سشة 03، الجخيجة الخسسية، العجد للؤسلبك السذتخكة في السؤسدات والادارات العسؾمية السعجل والستسؼ
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 العسؾمية الإدارة أو السؤسدة التقاعج في وفي الجرجات في التخقية وفي الأقجمية في حقؾقو
 1. إلييا يشتسي التي

 شخوط الالتحاق بيا ومدتؾاىا التأىيمي إذا كانت إلا لا يسكؽ لمسؾعف أن يشتجب في رتبةو 
معادلة لختبتو الأصمية، ولمسؾعف السدتفيج مؽ وضعية الانتجاب وفق ىحه الريغة بعج قزاء 

( عمى الأقل في رتبة الانتجاب، وبشاءا عمى طمبو أن يجمج فييا نيائيا بعج مؾافقة 2سشتيؽ )
اء الادارة الأصمية والسدتقبمة وأخح الخأي السظابق )السمدم( مؽ المجشة الادارية الستداوية الأعز

   2إزاء رتبة الاستؿبال. 
 .السعدول السؾعف إدماج وإعادة الاجباري  الشقل: الثاني الفخع
 :السرمحة لزخورة الإجباري  الشقلأولا 

 السؾعف نقل يسكؽفإنو  06/03مؽ الأمخ  159و  158 تيؽبشاءا عمى أحكام الساد
 الستداوية داريةالإ المجشة رأي يؤخحعمى أن ، ذلػ السرمحة ضخورة تدتجعي عشجما إجباريا

 .الشقل ىحا أقخت التي لمدمظة ممدما المجشة رأي ويعتبخ الشقل قخارذ اتخا بعج ولؾ عزاءالأ
 أو التشقل نفقات استخداد مؽ السرمحة لزخورة إجباريا نقمو تؼ الحي السؾعف يدتفيجو 
 3 .بو السعسؾل لمتشغيؼ طبقا التشريب أو قامةالإ تغييخ

 الإدارة تجاه وتشغيسية أساسية قانؾنية وضعية فيوبسا أن السؾعف العام في الجدائخ 
، وتظبيقا ليحه العلبقة تدتظيع جية الادارة أن تغيخ في 4 06/03مؽ الأمخ  07حدب السادة 

 ب ما تسميو السرمحة العامة ومقتزيات الؾعيفة دون أن يكؾن لو حقدوضعية السؾعف ح
 ؾ أصجرت الادارة قخارا لشقمو مؽ مرمحة إلى أخخى أو مؽمالسكتدب، ف الاحتجاج بفكخة الحق

 ، أو غيخت لمسؾعف مؾاقيت العسل، فلب يدتظيع رفض الؾضع الججيج بللى أخخى إمجيخية 
  5عميو أن يتكيف معو ويدتجيب لسقتزيات الؾعيفة. 

 السرمحة فإنو وتججر الاشارة أن الشقل الاجباري إذا لؼ يكؽ مبخرا  وإذا لؼ يكؽ لزخورة
 يعتبخ عقؾبة تأديبية مؽ الجرجة الثالثة، ومشو لا يسكؽ لمدمظة التي ليا صلبحية التعييؽ أن

                                                           
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  133السادة  - 1
 ، مخجع سابق.20/373مؽ السخسؾم التشفيحي  27السادة  :انغخ - 2
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  159و  158اد ؾ الس :انغخ - 3
 سخجع.نفذ ال، 06/03مؽ الأمخ  07السادة  - 4
 .108عسار بؾضياف، الؾعيفة العامة في التذخيع الجدائخي، مخجع سابق، ص   - 5
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تتخح قخار الشقل الاجباري لزخورة السرمحة برفة مشفخدة دون الخجؾع لمجشة الادارية الستداوية 
 1الأعزاء ولؾ بعج اتخاذ القخار. 

 :السشرب إىسال بدبب السعدول السؾعف إدماج إعادةثانيا 
 عذخ خسدة لسجة السؾعف تغيب أنو إذاعمى  06/03مؽ الأمخ  184 السادةنرت 

 التعييؽ حياتصلاالتي ليا  الدمظة تتخح مقبؾل، مبخر دون  قل،الأ عمى متتالية يؾما( 15)
 2 .التشغيؼ طخيق عؽ تحجد كيفيات وفق عحار،الإ بعج السشرب، إىسال بدبب العدل إجخاء

مؽ ىحا الأمخ أكج عمى مؾضؾع السؾاعبة والججية في العسل، إذ  184إن نص السادة 
يؾم متتالية ودون مبخر مقبؾل ضسان لمييئة  15جعل غياب السؾعف العسؾمي عؽ ميامو مجة 

السدتخجمة لاتخاذ تجابيخ العدل بدبب إىسال السشرب، عمى أن تتخح في ذلػ الاجخاءات 
 3ق. القانؾنية الؾاجبة التظبي

حيث أن قخار العدل يجب أن يتزسؽ وجؾبا ملبحغة تعمؼ السؾعف السعشي بأن قخار 
( 2)يسكؽ أن يكؾن محل تغمؼ لجى الدمظة الادارية التي أصجرتو وذلػ في أجل شيخيؽ العدل 

 .ابتجاءا مؽ تاريخ تبميغو
لػ خلبل ىحه الفتخة وذ بعج عسمية العدل الذاغخ السالي كسا لا يسكؽ شغل السشرب 

سبب غيابو راجع إلى مانع أو حالة قؾة قاىخة خارجيؽ عؽ  كان إذا - لتسكيؽ السؾعف السعشي
تقؾم الادارة بإلغاء قخار و ، 4 مؽ تقجيؼ التغمؼ والؾثائق التي تبخر سبب الػياب - إرادة السعشي

والسدبق لمجشة العدل بعج التأكج مؽ صحة السعمؾمات والؾثائق السقجمة وبعج أخح الخأي السمدم 
 5 .الادارية الستداوية الأعزاء السخترة إزاء الدمػ أو الختبة المحيؽ يشتسي إلييسا

 .والخابعة الثالثة الجرجتيؽ مؽ التأديبية العقؾبات: الثالث الفخع
يقرج بالعقؾبة التأديبية عسؾما الجداء الحي تؾقعو الادارة عمى السؾعف مختكب الخظأ 

يقرج بالخظأ السيشي بسفيؾم قانؾن الؾعيفة العسؾمية كل تخل عؽ الؾاجبات السيشية و السيشي، 

                                                           
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  163السادة  :انغخ - 1
 سخجع.نفذ ال، 06/03مؽ الأمخ  184السادة  - 2
 .59،58لعام لمؾعيفة العسؾمية، مخجع سابق، ص دمان ذبيح عاشؾر، شخح القانؾن الأساسي  - 3
كيؽيات عدل السؾعف بدبب الحي يحجد  02/11/2017السؤرخ في  17/321التشفيحي رقؼ مؽ السخسؾم  02السادة  :انغخ - 4

 .2016، سشة 66، الجخيجة الخسسية، العجد إىسال السشرب
 .نفذ السخجع، 17/321التشفيحي رقؼ السخسؾم مؽ  14و 13السؾاد  :انغخ - 5
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، أثشاء أو بسشاسبة تأدية مياموأو مداس بالانزباط وكل خظأ أو مخالفة مؽ طخف السؾعف 
 1( درجات حدب جدامة الخظأ.04وترشف الأخظاء السيشية والعقؾبات التأديبية إلى أربعة )

خظؾرة الأفعال درجة عيار الستبع مؽ طخف السذخع الجدائخي في ىحا التقديؼ، ىؾ سوال
، كسا فخق أيزا بيشيا في اجخاءات تؾؾيع العقؾبة والجية تأثيخىا عمى الؾعيفة العامةمجى و 

السخترة، فالعقؾبات مؽ الجرجتيؽ الأولى والثانية تؾقع مؽ طخف الدمظة الخئاسية بقخار 
الجرجتيؽ الثالثة والخابعة تؾقع مؽ طخف الدمظة الخئاسية بعج أخح الخأي  مدبب، والعقؾبات مؽ

 2السمدم لمجشة الستداوية الأعزاء السجتسعة كسجمذ تأديبي. 
ويؤسذ رجؾع سمظة التعييؽ إلى المجشة الادارية الستداوية الأعزاء، عمى مجى خظؾرة 

الشغخ إلى الآثار التي تشجؼ العقؾبات السسكؽ تؾؾيعيا عمى السؾعف محل التأديب، وذلػ ب
عشيا، فيي الأخخى عمى درجة كبيخة مؽ الخظؾرة، مشيا ما يؤدي إلى إنياء العلبقة الؾعيؽية 

أو الادارة السدتخجمة )كالتدخيح أقرى عقؾبات الجرجة  القائسة بيؽ السؾعف والسؤسدة
 3الخابعة(

 الخرؾص وجو عمىالتي تعتبخ الأخظاء  06/03مؽ الأمخ  180حجدت السادة حيث 
 :يأتي بسا السؾعف لياخلب مؽ يقؾم التي عسالالأ ، وىيالثالثة الجرجة مؽ أخظاء
 دارية،الإ لمؾثائق قانؾني غيخ تحؾيل  -
 ميامو، تأدية لخلا  تقجيسيا واجبو مؽ التي السيشي الظابع ذات السعمؾمات إخفاء -
 دون  بؾعيفتو السختبظة السيام تأدية إطار في الدمسية الدمظة تعميسات تشفيح رفض -

 مقبؾل، مبخر
 السيشية، سخارالأ إفذاء محاولة أو إفذاء -
  عؽ خارجة غخاضلأ أو شخرية غخاضلأ دارةالإ كأملا  أو تجييدات استعسال -

 4 .السرمحة

                                                           
الحقؾق كمية  مجمة السفكخ، القانؾن الأساسي العام لمؾعيفة العسؾمية،لأحكام  وفقابؾقخة أم الخيخ، تأديب السؾعف  :انغخ - 1

 .77-75ص ، التاسعالعجد  بدكخة، -والعمؾم الدياسية، جامعة محمد خيزخ 
الستزسؽ القانؾن  2006يؾليؾ  15السؤرخ في  06/03مؽ الأمخ  174خميفي عبج الخحسان، تظبيقات السادة  :انغخ - 2

 .68 السجمة الجدائخية لمعمؾم القانؾنية والاقترادية، صالأساسي العام لمؾعيفة العسؾمية، 

 .79ص  ،مخجع سابقلأحكام القانؾن الأساسي العام لمؾعيفة العسؾمية،  وفقابؾقخة أم الخيخ، تأديب السؾعف  - 3
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  180السادة  - 4
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 أخظاء الخرؾص وجو عمى تعتبخ التي الأخظاء 06/03 الأمخ مؽ 181 السادة حجدتو 
 :يأتي بسا السؾعف خلبليا مؽ يقؾم التي الأعسال وىي ،الخابعة الجرجة مؽ

 معشؾي  أو طبيعي شخص لو يقجميا كانت، طبيعة أية مؽ امتيازات، مؽ ستفادةالا -
 وعيفتو، مسارسة إطار في خجمة تأديتو مقابل

 العسل، مكان في شخص أي عمى عشف أعسال ارتكاب -
 العسؾمية دارةالإ أو السؤسدة كوأملا  بتجييدات جديسة مادية راأضخ  في عسجا التدبب -

  لمسرمحة، الحدؽ بالديخ لخلا الإ شأنيا مؽ التي
 لمسرمحة، الحدؽ الديخ إلى ساءةالإ قرج إدارية وثائق فإتلا -
 بالتخقية، أو بالتؾعيف لو سسحت وثيقة كل أو تالسؤىلا أو الذيادات تدويخ -
 في عمييا السشرؾص تمػ غيخ آخخ، مخبح ونذاط يذغميا التي الؾعيفة بيؽ الجسع -

أي خارج نظاق الشذاط السخبح الحي سسح بو ، 1 مخالأ ىحا مؽ 44 و 43 السادتيؽ
 2القانؾن ورخرتو الادارة كالؿيام بشذاط التعميؼ والتكؾيؽ. 

 06/03مؽ الأمخ  163أما العقؾبات مؽ الجرجتيؽ الثالثة والخابعة فقج حجدتيؼ السادة 
 وىي:

 :الثالثة الجرجة* 
 أيام، (8 ) ثسانية إلى (4 ) أربعة  مؽ العسل  عؽ التؾقيف -
 درجتيؽ، إلى درجة مؽ التشديل -
 .جباري الإ الشقل -

 :الخابعة الجرجة* 
 مباشخة، الدفمى الختبة إلى التشديل -
 3 .التدخيح -

                                                           
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  181السادة  - 1
 .155 عسار بؾضياف، الؾعيفة العامة في التذخيع الجدائخي، مخجع سابق، ص - 2
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  163السادة  - 3
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 التعييؽ حياتصلب ليا التي الدمظة مؽ مبخر بتقخيخ التأديبي، السجمذ يخظخ أن يجبو 
 الخظأ يدقط، و الخظأ معايشة تاريخ مؽ ابتجاء يؾما ( 45 )  وأربعيؽ خسدة يتعجى لا أجل في

 1 .جلالأ ىحا بانقزاء السؾعف إلى السشدؾب
لمبت في  خظارالإ تاريخ مؽ ابتجاءيؾما كأقرى حج  ( 45 ) وأربعيؽ خسدةويحجد أجل 
 2 القزية السظخوحة.

 .الاستذارية الاختراصات: الثاني السظمب
الى المجان الادارية الستداوية الأعزاء لإبجاء إضافة إلى السدائل التي يتؼ الخجؾع فييا 

، يسكؽ استذارتيا ايزا في عجيج السدائل التي تيؼ الحياة السيشية سدبقالخأي السمدم وال
 . في بعض الأعسال أعزائيامذاركة طار إأو في  جساعية أو فخديةلمسؾعفيؽ سؾاء كانت 

 .الجساعية السدائل: الأول الفخع
يتبيؽ أن السذخع  20/199رقؼ مؽ السخسؾم التشفيحي  13مؽ خلبل الخجؾع لشص السادة 

الجدائخي قج نص عمى امكانية استذارة المجان الستداوية الأعزاء في عجة مدائل تخص 
 3 في: عمى وجو الخرؾص السؾعفيؽ برفة جساعية تسثمت

 تعجيل الشدب القانؾنية السظبقة عمى مختمف أنساط التؾعيف. أولا
للئلتحاق بالؾعائف العسؾمية عؽ لمتؾعيف نسظيؽ، تؾعيف خارجي يدسح لمستخشحيؽ 

يتسثل ، وتؾعيف داخمي 06/03مؽ الأمخ  80 طخيق السدابقات السشرؾص عمييا في السادة
الكيؽيات السشرؾص عمييا في السادة  ىحجإفي التخؾية في الختبة بالشدبة لسؾعفي الييئة وفق 

 4. 06/03مؽ الأمخ  107
 السخررة الشدبعمى أن تحجيج  06/03مؽ الأمخ  110وفي ىحا الاطار نرت السادة 

 القؾانيؽ طخيق عؽيكؾن  هأعلب 107 السادة في عمييا السشرؾص التخؾية أنساط لسختمف
 5 .الخاصة ساسيةالأ

                                                           
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  166السادة  :انغخ - 1
 سخجع.نفذ ال، 06/03مؽ الأمخ  165السادة  :انغخ - 2
 ، مخجع سابق.20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  13السادة  :انغخ - 3
، 22سعج لقميب، التؾعيف في القانؾن الأساسي العام لمؾعيفة العسؾمية، مجمة الحقؾق والعمؾم الاندانية، العجد  :انغخ - 4

 .107-104السجمج الثاني، ص 
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  110السادة  :انغخ - 5
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 .ثانيا مشاىج تقييؼ السؾعفيؽ
 تومؤىلب تقجيخ إلى ييجف ودوري  مدتسخ تقييؼ إلىيخزع  السيشي مداره أثشاء مؾعف كل
، حيث ييجف ىحا التقييؼ إلى التخؾية في الجرجات وفي الختبة ومشح ئسةملب لسشاىج وفقا السيشية

 بعض الامتيازات والأسسة والسكافآت.
ويختكد ىحا التقييؼ عمى معاييخ مؾضؾعية تيجف إلى تقجيخ مجى احتخام السؾعف 

وكيؽية أداء الخجمة بالإضافة إلى معاييخ لمؾاجبات العامة والكفاءة السيشية والفعالية والسخدودية 
 1أخخى يسكؽ أن تشص عمييا بعض القؾانيؽ الأساسية لخرؾصية بعض الأسلبك. 

 السؤسدات تحجد عمى ما يمي: 06/03مؽ الأمخ  100ة وفي ىحا الاطار نرت الساد
 السخكدي  الييكل ومؾافقة عزاءالأ الستداوية داريةالإ المجان استذارة بعج العسؾمية، داراتوالإ

 2 .السعشية السرالح نذاطات وطبيعة ءمتتلا التي التقييؼ مشاىج العسؾمية، لمؾعيفة
 .ثالثا الحخكات الجورية لشقل السؾعفيؽ

، تدتذار المجان 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  13وفق نص الفقخة الأخيخة مؽ السادة 
الادارية الستداوية الأعزاء في الحخكات الجورية لشقل السؾعفيؽ والسشرؾص عمييا في القؾانيؽ 

 الأساسية التي يخزعؾن ليا. 
 نقل حخكات تكؾن  أن يسكؽعمى أنو  06/03مؽ الأمخ  156حيث نرت السادة  

 ضخورات حجود في وتتؼ وعخفي محجود طابع ذات أو ودوري  عام طابع ذات السؾعفيؽ
 .السرمحة
 كفاءتيؼ وكحا وأقجميتيؼ العائمية ووضعيتيؼ السعشييؽ رغبات الاعتبار في تؤخح كسا
 .السيشية

 .الفخدية السدائل: الثاني الفخع
 الشقظة السخقسة السعتخض عمييا مؽ قبل السؾعف في إطار تقييسو. أولا

، فالسدؤول 06/03مؽ القانؾن  101سمظة التقييؼ ىي الدمظة الدمسية طبقا لمسادة 
السباشخ لمسؾعف ىؾ مؽ يتابع نذاطو اليؾمي وىؾ الأولى بتقييؼ قجراتو ومؤىلبتو، ويكؾن التقييؼ 

                                                           
 ، مخجع سابق.06/03الأمخ مؽ  99إلى  97مؽ اد ؾ الس :انغخ - 1
 سخجع.نفذ ال، 06/03مؽ الأمخ  100السادة  - 2
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السخكد القانؾني والاداري ... ولسا كان التشؿيط يسذ فلب يرح التشؿيط الذفؾي ...مكتؾبا 
 1والسالي لمسؾعف  وجب تبميغو فلب يرح إصجاره برفة مدتتخة ودون عمؼ السؾعف... . 

 إلى التقييؼ نقظة غمتب عمى أن 06/03مؽ الأمخ  102وفي ىحا الاطار نرت السادة 
 عزاءالأ الستداوية داريةالإ المجشة إلى تغمسا بذأنيا يقجم أن يسكشو الحي السعشي السؾعف
 .مخاجعتيا اقتخاح يسكشيا التي السخترة

 2 .السؾعف ممف في التقييؼ استسارة تحفظ
 ثانيا إحالة السؾعف عمى الاستيجاع لأغخاض شخرية.

 الاستيجاع معشاه أن يتؾقف نذاط السؾعف بظمب مشو لسجة محجدة ووفقا لسبخرات وشخوط
 فخضيا القانؾن لقبؾليا.

 في إطاركسا سؾغ السذخع لمسؾعف العسؾمي الاستفادة مؽ الاحالة عمى الاستيجاع 
 شخري، إذا ما قزى مجة سشتيؽ مؽ تاريخ تؾعيفو، شخيظة أن يكؾن طمب إحالتو مؤسدا

 3عمى الؿيام بجراسات أو أعسال بحث. 
فيحي مؽ السخسؾم التش 46وفي ىحا الاطار نرت الفقختيؽ الثانية والثالثة مؽ السادة 

 تؤخح بعيؽ الاعتبار عشج الشغخ في طمب الاحالة عمى الاستيجاع لأغخاضعمى أنو  20/373
 شخرية، مرمحة الادارة والأسباب السؾضؾعية، السبخرة قانؾنا التي يقجميا السؾعف.

لا تكخس الاحالة عمى الاستيجاع إلا بعج أخح رأي المجشة الادارية الستداوية الأعزاء 
 4السخترة. 

 تخقية السؾعف في الختبة بظخيقة استثشائية.ثالثا 
حالة تخؾية السؾعف في الختبة  20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  13تزسشت السادة 

بظخيقة استثشائية عشجما يشص القانؾن الأساسي الخاص الخاضع لو عمى ذلػ كحالة يسكؽ 
 5ستذاري بذأنيا.الخجؾع فييا لمجان الادارية الستداوية الأعزاء لإبجا رأي ا

                                                           
 .110عسار بؾضياف، الؾعيفة العامة في التذخيع الجدائخي، مخجع سابق، ص  - 1
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  102السادة  - 2
 .46-45ص دمان ذبيح عاشؾر، شخح القانؾن الأساسي لعام لمؾعيفة العسؾمية، مخجع سابق،  - 3
 ، مخجع سابق.20/373مؽ السخسؾم التشفيحي  46السادة  - 4
 ، مخجع سابق.20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  13السادة  :انغخ - 5
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الستزسؽ القانؾن الأساسي العام لمؾعيفة العسؾمية خاصة  06/03لكؽ بالخجؾع للؤمخ 
الفرل الدادس السعشؾن بالتخؾية في الجرجات والتخؾية في الختب ضسؽ الباب الخابع الستعمق 

ئخي ضسشيا ، إلا إذا كان السذخع الجدابتشغيؼ السدار السيشي لا نجج أي أثخ لمتخؾية الاستثشائية
 في الفرل الدابع الخاص بالأوسسة الذخؼية والسكافآت.

وتججر الاشارة أن السذخع الجدائخي نص عمييا صخاحة مؽ خلبل القانؾن الدابق لمؾعيفة 
يسكؽ السؾعف أن يحرل عمى  أنو نرت عمى التي 57في مادتو  85/59سؾمية السخسؾم الع

 تخقية استثشائية إذا اثبت تأهيلا خاصا.
التأىيل بعج الاطلاع عمى ممف السعشي، وعمى تقخيخ السرمحة السديخة، واستذارة يقجر 

 1  لجشة السؾعفيؽ قانؾنا.
 دور المجان الادارية الستداوية الأعزاء في مدابقات التؾعيف.: الثالث الفخع

ؽ خلبل الأمخ م الالتحاق بالؾعائف العامة إلى مبجأ السداواة  أخزع السذخع الجدائخي 
بتداوي جسيع السؾاطشيؽ في تقمج السيام  السبجأ الجستؾري القاضي، مؾافقا بحلػ 2 06/03

وذلػ  باستثشاء السيام والؾعائف ذات الرمة بالديادة والأمؽ الؾطشييؽوالؾعائف في الجولة 
 3 .الحالي مؽ التعجيل الجستؾري  67مؽ خلبل السادة 

مؽ الأمخ  80مؽ خلبل السادة  طخق الالتحاق بالؾعائف العسؾمية كسا حجد السذخع
كسا أحال تحجيج  ،والستسثمة في السدابقات والفحؾص السيشية والتؾعيف السباشخ 06/03

 4 .كيؽيات تشغيسيا عمى التشغيؼ
الحي يحجد كيؽيات تشغيؼ  12/194وفي ىحا الاطار صجر السخسؾم التشفيحي رقؼ 

 الحيو ، السيشية في السؤسدات والادارات العسؾمية وإجخائيا السدابقات والامتحانات والفحؾص
د في تذكيل اعتسسعى إلى تحقيق مبجأ السداواة وضسان الكفاءة في التؾعيف مؽ خلبل الا

 المجان الادارية الستداوية الأعزاء تسثمت في: عؽبعض المجان عمى مسثميؽ مشتخبيؽ 

                                                           
 ، مخجع سابق.85/59مؽ السخسؾم  57السادة  - 1
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  74السادة  - 2
، الجخيجة بإصجار التعجيل الجستؾري  يتعمق 30/12/2020السؤرخ في  20/442السخسؾم الخئاسي رقؼ مؽ  67السادة  - 3

 .2020، سشة 82الخسسية، العجد 
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  82و  80السؾاد  :انغخ - 4
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ليؽ وغيخ السقبؾليؽ مؽ طخف لجشة تخأسيا تعج قائسة الستخشحيؽ السقبؾ  أولا لجشة القبؾل:
الدمظة التي ليا صلبحية التعييؽ وتتكؾن مؽ مسثمي السؤسدة أو الادارة العسؾمية السعشية 

 1 عؽ المجشة الادارية الستداوية الأعزاء لمدمػ أو الختبة السعشية.ومسثميؽ مشتخبيؽ 
تعج قائسة الستخشحيؽ الشاجحيؽ نيائيا في السدابقات عمى أساس  ثانيا لجشة الشجاح:

أو  الذيادات حدب درجة الاستحقاق مؽ طخف لجشة تخأسيا الدمظة التي ليا صلبحية التعييؽ
الدمظة الؾصية أو مسثل عشيسا وتتكؾن مؽ مسثل مشتخب عؽ المجشة الادارية الستداوية 

الخاصة بإجخاء السقابمة في السدابقة ؽ لجشة الانتقاء وعزؾ م الأعزاء لمدمػ أو الختبة السعشية
 2 عمى أساس الذيادات.

 .الأعزاء الستداوية الادارية المجان عسل سيخ: الثاني السبحث
مؽ أجل الديخ الحدؽ تعج المجان الادارية الستداوية الأعزاء نغاميا الجاخمي قبل 

تعج بقؾليا  20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  15السادة مباشختيا لسياميا وىؾ ما نرت عميو 
كل لجشة إدارية متداوية الأعزاء نغاميا الجاخمي، طبقا لمشغام الجاخمي الشسؾذجي السحجد 

وتتؼ السؾافقة عميو بسؾجب قخار أو مقخر  ،بسؾجب قخار مؽ الدمظة السكمفة بالؾعيفة العسؾمية
 3 ة التعييؽ السعشية.حدب الحالة مؽ الدمظة التي ليا صلبحي

   .الأعزاء الستداوية الادارية المجان ومجاولات اجتساعات: الأول السظمب
   .الأعزاء الستداوية الادارية المجان اجتساعات: الأول الفخع

لجراسة السدائل الستعمقة بتدييخ السدار السيشي لمسؾعفيؽ والؾاقعة ضسؽ اختراصاتيا، 
( في الدشة عمى الأقل، بشاءا عمى 2الستداوية الأعزاء مختيؽ )تجتسع المجان الادارية 

 ( أعزائيا الجائسيؽ عمى الأقل.1/3استجعاء مؽ رئيديا بسبادرة مشو أو بظمب كتابي مؽ ثمث )
ويقترخ حزؾر الاجتساعات عمى الأعزاء الجائسيؽ فقط، فلب يسكؽ للؤعزاء 

 4جائسيؽ في حالة الػياب السبخر. الاضافييؽ الحزؾر إلى في حالة استخلبف الأعزاء ال

                                                           
تشغيؼ السدابقات  الحي يحجد كيؽيات 25/04/2012السؤرخ في  12/194رقؼ مؽ السخسؾم التشفيحي  15السادة  :انغخ - 1

 .2012، سشة 26الجخيجة الخسسية، العجد  والامتحانات والفحؾص السيشية في السؤسدات والادارات العسؾمية وإجخائيا،
 ، نفذ السخجع.12/194مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  27و  18السادتيؽ  :انغخ - 2
 ، مخجع سابق.20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  15السادة  :انغخ - 3
 سخجع.نفذ ال، 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  16السادة  :انغخ - 4
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تخأس المجان الادارية الستداوية الأعزاء الدمظة التي تؾضع عمى مدتؾاىا وفي حيث 
ؽ بيؽ مسثمي الادارة الجائسيؽ في ذات المجشة م مسثل عشوحالة وقؾع مانع لخئيذ المجشة يعيؽ 

 1الادارية الستداوية الأعزاء، ويتؾلى كتابة المجشة مسثل عؽ الادارة غيخ عزؾ فييا. 
كسا يتؼ إخظار المجان الادارية الستداوية الأعزاء حؾل جسيع السدائل السجرجة ضسؽ 

 اختراصاتيا مؽ طخف:
 رئيديا. -
 ( مسثمي السؾعفيؽ عمى الأقل.1/2بظمب كتابي مسزى مؽ طخف نرف ) -
 2  مؽ طخف السؾعفيؽ السعشييؽ أنفديؼ. -

في المجان الادارية  يؽالجائس اءعزللؤوتججر الاشارة إلا أنو تؾجج حالتي مشع لا يسكؽ 
 الستداوية الأعزاء أن يذاركؾا أو يحزخوا حدب الحالة في اجتساعاتيا ىي:

بالشدبة لمعزؾ الستؾقع تدجيمو في ججول  :في مجاولات المجشة حالة السشع مؽ السذاركة
التخؾية في الجرجات أو في قائسة التأىيل لمتخؾية إلى رتبة أعمى، حيث يكؾن السشع مؽ السذاركة 

 السجاولات الخاصة بالججول الستؾقع تدجيل العزؾ ؼيو دون باقي أعسال المجشة. في
تكؾن المجشة برجد إبجاء  الحيبالشدبة لمعزؾ  حالة السشع مؽ حزؾر اجتساعات المجشة:

 3رأي يخرو برفة فخدية كالحالة التأديبية أو الشقل لزخورة السرمحة عمى سبيل السثال. 
   .الأعزاء الستداوية الادارية المجان مجاولات: الثاني الفخع

مجاولات المجان لا ترح عمى أنو  20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  19نرت السادة 
 ( أعزائيا، عمى الأقل.3/4الأعزاء، إلا بحزؾر ثلاثة أرباع ) الادارية الستداوية

( 8عشج عجم اكتسال ىحا الشراب، يدتجعي مؽ ججيج أعزاء المجشة خلال اجل ثسانية )
 4أيام، ويرح، عشجئح، اجتساعيا إذا حزخ نرف عجد أعزائيا. 

في اشتخاطيا حزؾر نرف عجد الأعزاء  أعلبه 19السادة  نص إلا أنو ما يعاب عمى
في تحجيج الشرف ولؼ بيؽ مسثمي الادارة ومسثمي السؾعفيؽ كؾنيا لؼ تسيد  بعج الاستجعاء الثاني

                                                           
 ، مخجع سابق.20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  14السادة  :انغخ - 1
 سخجع.نفذ ال، 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  17السادة مؽ  01الفقخة  :انغخ - 2
 سخجع.نفذ ال، 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  18السادة  :انغخ - 3
 سخجع.نفذ ال، 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  19السادة  - 4
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نيا تتكؾن مؽ أتفتح السجال لاستجعاء الأعزاء الاضافييؽ، كؾن الدسة الأساسية لمجشة ىي 
 عجد متداوي مؽ مسثمي الادارة ومسثمي السؾعفيؽ. 

داوية جشة الادارية الستمعشج نياية كل اجتساع لمحزخ مجاولات مفرل يحخر و 
، ويسزى مؽ طخف كل الأعزاء الحاضخيؽ، ويدجل في دفتخ مخقؼ ومؤشخ مؽ الأعزاء

 طخف الدمظة السعشية.
 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  20وفي ىحا الاطار أكجت الفقخة الثانية مؽ السادة 

جاولات مؽ طخف الأعزاء، كسا يشبغي تدجيل التحفغات عمى وجؾب إمزاء محزخ الس
  1السحتسمة لكل عزؾ ضسؽ محزخ السجاولات. 

كسا تبجي المجشة رأييا بالأغمبية البديظة للؤعزاء الحاضخيؽ، وإذا وقع الانتخاب ؼيكؾن 
بالاقتخاع الدخي ويذارك ؼيو وجؾبا كل الأعزاء، حيث يكؾن صؾت الخئيذ مخجحا في حالة 
تداوي الأصؾات إلا في حالة واحجة وىي حالة الانزباط عشجما تكؾن العقؾبة الستخحة أقل 

 2ؾبة السقتخحة. مباشخة عؽ العق
 الأعزاء الستداوية الادارية المجان عؽ الرادرة للآراء التكييف القانؾني: الثاني السظمب
 فييا الظعؽ وطخق 

اسبة مسارستيا لاختراصاتيا تبجي المجان الادارية الستداوية الأعزاء آراء تتخاوح بسش
ف الظبيعة وبيؽ ما ىؾ استذاري، وقج تختم لمدمظة التي ليا صلبحية التعييؽ ما ىؾ إلدامييؽ ب

وىؾ ما سيتؼ ، حدب كل حالةكسا قج تختمف طخق الظعؽ في ىحه الآراء ، القانؾنية ليحه الآراء
 التظخق اليو ؼيسا يأتي. 

 الأعزاء الستداوية الادارية المجان عؽ الرادرة الآراء طبيعة: الأول الفخع
الستداوية الأعزاء بأنيا أعسال استذارية بحتة، تكيف طبيعة اختراص المجان الادارية 

تشحرخ في ميسة تقجيؼ الجراسة أو الخأي والاقتخاحات والسذؾرة بخرؾص الأوضاع القانؾنية 
 3 .الفخدية لمسؾعفيؽ العسؾمييؽ

 لا سيسا:بالخجؾع لمعجيج مؽ السؾاد القانؾنية و 
 

                                                           
 ، مخجع سابق.20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  20السادة  :انغخ - 1
 سخجع.نفذ ال، 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  17السادة  :انغخ - 2
 .487، ص مخجع سابق، التذخيع الجدائخي الشغام القانؾني لمجان الادارية الستداوية الأعزاء في نبيمة ماضي، سامية العايب،  - 3
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 :06/03ضسؽ الأمخ -1
المجشة في حالة الشقل الاجباري لمسؾعف عشجما أخح رأي بزخورة  الستعمقةو  158السادة  -

 1 .تدتجعي ضخورة السرمحة ولؾ بعج اتخاذ قخار الشقل
التي نرت عمى أن الدمظة التي ليا صلبحيات  165وفي الفقخة الثانية مؽ السادة  -

التعييؽ تتخح العقؾبات التأديبية مؽ الجرجة الثالثة والخابعة بقخار مبخر بعج أخح الخأي 
 2 .الستداوية الأعزاء السخترة السجتسعة كسجمذ تأديبيمؽ المجشة الادارية السمدم 

 :20/199السخسؾم التشفيحي ضسؽ -2
عمى أنو يتؼ الخجؾع إلى المجان الادارية الستداوية الأعزاء  التي نرت 12السادة   -

التأديبية كالتخسيؼ والتخؾية والعقؾبات السدائل بعض لإبجاء الخأي السظابق السدبق حؾل 
التي تؼ تشاوليا سابقا في اختراصات المجان في السبحث و  مؽ الجرجتيؽ الثالثة والخابعة

 3 .رأي ممدم لمدمظة مرجرة القخار أو السقخرالدابق، حيث اعتبخىا 
الخجؾع إلى المجان الادارية الستداوية الأعزاء  يسكؽالتي نرت عمى أنو  13السادة  -

 4 .الفخدية والجساعية التي تخص السؾعفيؽحؾل بعض السدائل  استذاري لإبجاء رأي 
 :17/321السخسؾم التشفيحي ضسؽ -3

 الادارية الستداوية الأعزاء ةالمجش بعج أخح رأيالتي نرت عمى أنو  14السادة  -
 بدبب إىسال السشرب السخترة إزاء الدمػ أو الختبة يعاد إدماج السؾعف السعدول

الحي قجم مبخرا مقبؾلا في الأجل القانؾني وبعج التأكج مؽ صحة السعمؾمات وصلبحية 
 5 .الؾثائق

 
 
 
 

                                                           
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  158السادة  :انغخ - 1
 سخجع.نفذ ال، 06/03مؽ الأمخ  165السادة  :انغخ - 2
 ، مخجع سابق.20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  12السادة  :انغخ - 3
 نفذ السخجع.، 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  13السادة  :انغخ - 4
 ، مخجع سابق.17/321مؽ السخسؾم التشفيحي  14السادة  :انغخ - 5
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 :20/373السخسؾم التشفيحي ضسؽ -4
يسكؽ إدماج السؾعف السشتجب في رتبة الانتجاب بشاءا  التي نرت عمى أنو 27السادة  -

السخترة إزاء  الادارية الستداوية الأعزاء ةالمجش بعج أخح رأي مظابق مؽ عمى طمبو
 1 .والسدتقبمةبعج مؾافقة الادارة الأصمية و الدمػ أو الختبة 

نجج أن السذخع اعتبخ مخخجات اجتساعات ومجاولات المجان الادارية الستداوية الأعزاء 
في آراء استذارية سؾاء كانت ممدمة أو غيخ ممدمة تداعج الدمظة صاحبة صلبحيات التعييؽ 

 اتخاذ القخار الرائب والسلبئؼ في الحالة التي تؼ استذارة المجان الادارية بذأنيا.
وبالتالي فيي لا تختقي إلى مختبة القخارات الادارية لأنيا لا تحجث أي أثخ قانؾني سؾاء 

، فعشجما يفخض السذخع عمى الادارة 2بإنذاء أو الغاء مخكد قانؾني إذ لا تتستع بالظابع التشفيحي 
قبل إصجار قخار معيؽ، استذارة فخد أو ىيئة مؽ الييئات، حيشئح يتعيؽ الؿيام بيحه الذكمية قبل 

، ومؽ حيث الذكل تفخغ 3إصجار القخار حتى ولؾ كان الخأي في ذاتو غيخ ممدم للئدارة 
 .4ت اجتساعات المجان الادارية في شكل محاضخ مجاولات وليذ مقخرا

كسا أن القزاء الاداري الجدائخي مسثلب في الغخفة الادارية لمسحكسة العميا الجدائخية قج 
ىيئة استذارية وبالتالي فإن الآراء الرادرة عشيا  دحدؼ ىحه السدألة معتبخا المجان التأديبية مجخ 

الخأي ىؾ لا تجخل ضسؽ تعخيف القخار الاداري، وأن القخار الحي يتخح لاحقا بشاءا عمى ىحا 
 5وحجه الحي يكؾن محلب لمظعؽ بالبظلبن. 

وىي تجخل ضسؽ ركؽ الذكل والاجخاءات في القخار الاداري وىي سابقة عمى عسمية 
اتخاذه، حيث تجخل في تكؾيشيا وتذكيل محتؾاىا وىي تؤثخ في مجى شخعية القخارات الادارية 

عمييا قانؾنا فإن القخار يقع في جسيع الحالات، فإذا مل تخمفت ىحه الاجخاءات السشرؾص 
  6باطلب  ويجؾز الظعؽ ؼيو إداريا أو قزائيا.

                                                           
 ، مرجع سابق.72/323من المرسوم التنفيذي  72المادة  :انظر - 1

 .487مخجع سابق، ص ، الشغام القانؾني لمجان الادارية الستداوية الأعزاء في التذخيع الجدائخي نبيمة ماضي، سامية العايب،  - 2
 .181، ص 1957الشغخية العامة لمقخارات الادارية دراسة مقارنة، دار الفكخ العخبي،  سميسان محمد الظساوي، - 3
 ، مخجع سابق.20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  20السادة  :انغخ - 4
، ، مخجع سابقالشغام القانؾني لمجان الادارية الستداوية الأعزاء في التذخيع الجدائخي نبيمة ماضي، سامية العايب،  - 5

 .488-487ص 
 .76، ص 2003انغخ: عسار عؾابجي، نغخية القخارات الادارية بيؽ عمؼ الادارة والقانؾن الاداري، دار ىؾمة، الجدائخ،  - 6
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التي نرت عمى  06/03مؽ الأمخ  170السادة مؽ خلبل  وإلا أنو تججر الاشارة إلى أن
تتجاول المجشة الادارية الستداوية الأعزاء السجتسعة كسجمذ تأديبي، في جمدات مغمقة. أنو 

ؽ م 20نص الفقخة الثالثة مؽ السادة و  1يجب أن تكؾن قخارات السجمذ التأديبي مبخرة. 
 الستداوية الإدارية المجان قخارات تدخي  أنو عمى تحيث نر 20/199السخسؾم التشفيحي 

 كتابيا وتبمّغ الاجتساع، محزخ إمزاء تاريخ مؽ ابتجاء تأديبي، كسجمذ السجتسعة الأعزاء
 2 .الاجتساع ىحا تاريخ مؽ ابتجاء أيام،( 8) ثسانية أجل في السعشي لمسؾعف

قج اعتبخ السذخع الجدائخي مخخجات اجتساع المجان الادارية الستداوية الأعزاء قخارات 
 في تخجسةالدابقة، ما يظخح التداؤل حؾل ما إذا كان ىحا الخمط ناجسا عؽ خظأ في السؾاضع 

 décisions قخارات اعتبارىاوىحا الظخح غيخ مسكؽ حيث أنو تؼ  الشرؾص القانؾنية أعلبه،
 حتى في الشدخة الفخندية حيث نرت عمى:

Art. 170, Ordonnance n° 06-03 : « La commission administrative 
paritaire, siégeant en conseil de discipline, délibère à huis clos. 

Les décisions du conseil de discipline doivent être motivées. » 3 

Art. 20, Décret exécutif n° 20-199 : « Les décisions des commissions 

administratives paritaires réunies en conseil de discipline prennent effet, à 
compter de la date de signature du procès-verbal de réunion. Elles sont 
notifiées, par écrit, au fonctionnaire concerné dans un délai de huit (8) 
jours, à compter de la date de cette réunion. » 4 

في تحجيج الظبيعة القانؾنية للآراء الرادرة عؽ  يشحر بتزاربأن الأمخ أعسق مؽ ذلػ  أم
المجان الادارية الستداوية الأعزاء مؽ خلبل مختمف الشرؾص القانؾنية الستعمقة 

 باختراصاتيا وعسميا.
   الأعزاء الستداوية الادارية المجان عؽ الرادرة الآراء في الظعؽ طخق : الثاني الفخع

ييؽ للآراء الرادرة عؽ المجان الادارية الستداوية بالشغخ إلى الظبيعة والتكييف القانؾن
سال التحزيخية لمقخارات الادارية، فيي بحلػ الأعزاء كؾنيا آراء استذارية تجخل ضسؽ الأع

                                                           
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  170السادة  - 1
 ، مخجع سابق.20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  20السادة  - 2

3
- Art. 170, Ordonnance n° 06-03 du 15 juillet 2006 portant statut général de la fonction publique, journal 

officiel,  N° 46, année 2006.    
4
-  Art. 20, Décret exécutif n° 20-199 du 25 juillet 2020 relatif aux commissions administratives paritaires, 

commissions de recours et des comités techniques dans les institutions et administrations publiques , 
journal officiel,  N° 44, année 2020.   
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 54والسادة  06/03مؽ الأمخ  175تخزع لشؾعيؽ مؽ الظعؾن، طعؽ خاص بسؾجب السادة 
 بشاءا عمىفي القخارات الادارية الرادرة  عادي، وطعؽ 20/199مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ 

 .ءالستداوية الأعزا استذارة المجان الادارية
 أولا الظعؽ الخاص:

يسكؽ لمسؾعف الحي كان محل عقؾبة مؽ  06/03مؽ الأمخ  175بسؾجب السادة 
الجرجة الثالثة أو الخابعة أن يقجم تغمسا أمام لجشة الظعؽ السخترة في أجل أقراه شيخ واحج 

مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ  54، وىؾ ما ذىبت إليو أيزا السادة 1 مؽ تاريخ تبميغ القخار ابتجاء
 الستعمق بالمجان الادارية الستداوية الأعزاء ولجان الظعؽ والمجان التقشية في 20/199

تكمف لجان الظعؽ بالبت في طعؾن السؤسدات والادارات العسؾمية والتي نرت عمى أنو 
السؾعفيؽ، الستعمقة بالقخارات الستزسشة عقؾبات تأديبية مؽ الجرجة الثالثة أو الخابعة، 

( واحج 1الرادرة عؽ المجان الادارية الستداوية الأعزاء والسخفؾعة في أجل أقراه شيخ )
 تاريخ الاخظار بالقخار التأديبي.ابتجاء مؽ 

فؾع في الأجل السحجد في الفقخة أعلاه، أثخ تعميق العقؾبة يتختب عمى الظعؽ السخ 
 2الرادرة. 

 :وبالتالي الظعؽ الخاص يكؾن في
 .تأديبية مؽ الجرجة الثالثة أو الخابعةالقخارات الستزسشة عقؾبات  -
 56عمى مدتؾى لجشة الظعؽ الخاصة والسشذاة لجى الؾزيخ أو الؾالي )حدب السؾاد  -

 .(20/199مؽ السخسؾم التشفيحي  57و
 شيخ واحج مؽ تاريخ التبميغ بالقخار(.أجل أقراه في الآجال القانؾنية )  -

 :العاديثانيا الظعؽ 
ىؾ أن يقجم صاحب الذأن الحي صجر القخار في مؾاجيتو التساسا  التغمؼ الاداري: -1

أو إلى الادارة بإعادة الشغخ في قخارىا الحي أحجث أضخارا بسخكده القانؾني، لكي تقؾم بتعجيمو 
 سحبو، أو بعبارة أخخى ىؾ أن يعخض الفخد حالتو عمى الادارة طالبا مشيا إنرافو.

                                                           
 ، مخجع سابق.06/03مؽ الأمخ  175السادة  - 1
 ، مرجع سابق.72/911من المرسوم التنفيذي  45المادة  - 2
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التغمؼ لمجية الادارية التي أصجرت القخار، أو إلى الجية الخئاسية طالبا تعجيمو كسا يقجم 
أنو يؤدي إلى نتائج لا يسكؽ الؾصؾل لجية حدؼ السشازعة أو سحبو، ومسا يعدز مكانة التغمؼ 

إلييا غالبا بالمجؾء لمقزاء، ذلػ أن رقابة القزاء عمى أعسال الادارية في أغمبيا رقابة 
 1أما الادارة فإنيا تدتظيع أن تعجل القخار أو تمػيو. مذخوعية، 

 بيقجم لو التغمؼ ومجى وجؾب تقجيسو، فحد الذخص الحيولمتغمؼ الاداري أنؾاع بحدب 
يؾجج تغمؼ ولائي يقجم لمذخص مرجر القخار، وتغمؼ رئاسي يقجم لمخئيذ الاداري  السعيار الأول

  لمذخص مرجر القخار، أما بحدب مجى وجؾب تقجيسو فيؾجج تغمؼ اختياري وتغمؼ وجؾبي.
يسكؽ لمسؾعف إذا لؼ يحقق لو التغمؼ الاداري ما يخيجه، المجؾء  التغمؼ القزائي: -2

 تتقيج لؼ السخترة والتي الإدارية الدمظة الرادرة عؽإلى القزاء، وذلػ بالظعؽ في القخارات 
 عقؾبات في التأديب السجتسعة كسجمذ الأعزاء الستداوية الإدارية لمجشة الإلدامي بالخأي
 يسمػ إذ الإداري، القخار تسذ التي العيؾب عيب مؽ عمى شتسالياوالخابعة، أو لا الثالثة الجرجة
 -الإلغاء دعؾى - الإداري  القزاء أمام ضجه، الرادر التأديبي في القخار الظعؽ حق مؾعف
 2 .السجنية والإدارية الإجخاءات قانؾن  ضسؽ بيا السعسؾل الإجخاءات بسؾجب

 القخارات الادارية ىي إما:والجيات الادارية السخترة بالشغخ في دعاوى إلغاء 
بالشدبة لمقخارات الرادرة عؽ الؾلاية والسرالح غيخ السسخكدة لمجولة  الإدارية السحاكؼ -

 عميو نرت ما وىؾ عمى مدتؾى الؾلاية، والبمجية والسرالح الادارية الأخخى لمبمجية،
 ، وضسؽ الآجال3 والإدارية السجنية الاجخاءات قانؾن  مؽ 801 و 800 السادتيؽ

 .4 مؽ نفذ القانؾن  830و 829القانؾنية السحجدة في السادتيؽ 

                                                           
محمد الأحدؽ، الشغام القانؾني لمتأديب في الؾعيفة العامة، أطخوحة دكتؾراه، كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية، جامعة أبي بكخ  - 1

 .222،223، ص 2016-2015دان، ستم -بمقايج 
 . 492خجع سابق، ص م، الشغام القانؾني لمجان الادارية الستداوية الأعزاء في التذخيع الجدائخي نبيمة ماضي، سامية العايب،  - 2
الستزسؽ قانؾن الاجخاءات السجنية  25/02/2008السؤرخ في  08/09القانؾن رقؼ مؽ   801و 800 تيؽالسادانغخ  - 3

 .2008، سشة 21الجخيجة الخسسية، العجد ، والادارية
 سخجع.نفذ ال، 08/09مؽ القانؾن رقؼ  830و 829انغخ السادتيؽ  - 4
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والسحاكؼ الادارية ىي جيات الؾلاية العامة في السشازعات الادارية أي أنيا صاحبة 
الاختراص العام بالفرل في الشداعات الادارية، إذ تختص بالفرل كجرجة أولى بحكؼ قابل 

ا التي تكؾن الجولة أو الؾلاية أو البمجية أو للبستئشاف أمام مجمذ الجولة في جسيع القزاي
 1السؤسدة العسؾمية ذات الظابع الاداري طخفا فييا. 

 نرت ما وىؾعؽ الدمظات الادارية السخكدية،  الرادرةبالشدبة لمقخارات  الجولة مجمذ -
الآجال نفذ ، وضسؽ 2 والإدارية السجنية الاجخاءات قانؾن  مؽ 901ة الساد عميو

 مؽ نفذ القانؾن. 830و 829السحجدة في السادتيؽ القانؾنية 
ويفرل مجمذ الجولة كقاضي أول وآخخ درجة في دعاوى تجاوز الدمظة ودعاوى 
التفديخ ودعاوى فحص مذخوعية القخارات الرادرة عؽ الدمظات الادارية السخكدية والييئات 

بتجائية الرادرة الاالعسؾمية الؾطشية، كسا يتؾلى الفرل في الظعؾن بالاستئشاف ضج القخارات 
 3عؽ السحاكؼ الادارية. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
، ص 2009-2008كمية الحقؾق، جامعة الجدائخ، الدشة الجامعية عسؾر سلبمي، الؾجيد في قانؾن السشازعات الادارية،   - 1

19. 
 سخجع.نفذ ال، 08/09مؽ القانؾن رقؼ  901 ةانغخ الساد - 2

 .15، ص مخجع سابق عسؾر سلبمي، الؾجيد في قانؾن السشازعات الادارية،  - 3
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 خلاصة الفرل الثاني:
 الأعزاء الستداوية الادارية المجان عسل وسيخ اختراصاتمسا سبق طخحو مؽ خلبل 

 يتزح لشا ما يمي:
  تتستع المجان الادارية الستداوية الأعزاء باختراصات لإبجاء الخأي الالدامي في عجة

التخسيؼ والتخؾية في مدائل ميسة تتعمق بتدييخ السدار السيشي لمسؾعفيؽ، عمى غخار 
الختبة والجرجة، وكحا في الشغام التأديبي لمسؾعفيؽ إذا تعمق الأمخ بالعقؾبات مؽ الجرجة 

 .والشقل الاجباري وغيخىا الثالثة والخابعة
  في مدائل فخدية  استذاريةكسا يسكؽ لمجان الادارية الستداوية الأعزاء إبجاء آراء

السداىسة في تعجيل الشدب السظبقة عمى بالسؾعفيؽ، عمى غخار  قوجساعية تتعم
مختمف أنساط التؾعيف، وإحالة السؾعف عمى الاستيجاع لأغخاض شخرية ومدائل 

 أخخى.
  تخأس المجان الادارية الستداوية الأعزاء الدمظة التي تؾضع عمى مدتؾاىا، وتجتسع

أعزائيا مختيؽ عمى الأقل في الدشة، بشاءا عمى استجعاء مؽ رئيديا أو بظمب مؽ ثمث 
  الجائسيؽ عمى الأقل.

  لا ترح مجاولاتيا إلا بحزؾر ثلبثة أرباع أعزائيا عمى الأقل، ويحخر محزخ
مجاولات عشج نياية كل اجتساع ويسزى مؽ طخف كل الأعزاء الحاضخيؽ، ويدجل 

 في دفتخ مخقؼ ومؤشخ مؽ طخف الدمظة السعشية.
 الأعزاء بسشاسبة مسارستيا  تكيف الآراء الرادرة عؽ المجان الادارية الستداوية

لاختراصاتيا بأنيا أعسال تحزيخية حتى وإن كانت ممدمة لمدمظة صاحبة صلبحيات 
 التعييؽ.

  يسكؽ الظعؽ في ىحه الآراء وفق كيفيتيؽ، الأولى وفق طعؽ خاص مؾجو لمجشة الظعؽ
الستزسؽ عقؾبات تأديبية مؽ الخاصة في أجل أقراه شيخ مؽ تاريخ التبميغ بالقخار 

سؾاء  الجرجتيؽ الثالثة والخابعة، والثانية وفق الظعؽ العادي والستسثل في التغمؼ الاداري 
 داري.لجى جيات القزاء الإ والتغمؼ القزائي الخئاسي وأالؾلائي 
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القانؾني لمجان الادارية الستداوية الأعزاء  لتشغيؼا لسؾضؾع معالجتشاختاما ومؽ خلال 
والتي تعج وسيمة لسذاركة السؾعفيؽ عؽ طخيق مسثمييؼ في تدييخ  ،في التذخيع الجدائخي 

في اتخاذ القخارات مدارىؼ السيشي، وآلية تداعج مدؤولي السؤسدات والادارات العسؾمية 
عؽ طخيق ما تبجيو مؽ  ؾعف العامالستعمقة بالحياة السيشية لمسفيسا يخص السدائل  السلائسة

تدعى لمتؾفيق بيؽ التعييؽ، كسا انيا ضسانة  راحب سمظةلآراء استذارية كانت أو ممدمة 
الرالح العام والستسثل في حدؽ سيخ السخفق العام والرالح الخاص الستسثل في مخاعاة 

 الغخوف السيشية والذخرية لمسؾعف العام.
 :ما يمي مؽ الشتائج يسكؽ إجساليا في لعجدتؼ التؾصل وفي ىحا الاطار 

مؽ مسثمي الادارة ومسثمي  تتذكل مؽ عجد متداو ىي ىيئات استذارية لمؾعيفة العسؾمية،
تشذأ لكل رتبة أو مجسؾعة رتب، أو سمػ أو مجسؾعة أسلاك تتداوى مدتؾيات  السؾعفيؽ،

ترجره الدمظة التي ليا تأىيميا، عمى مدتؾى السؤسدات والادارات العسؾمية، بقخار أو مقخر 
 صلاحية التعييؽ.

عمييا القؾانيؽ  ت، ونر66/133مؽ الأمخ  13تؼ إنذاؤىا أول مخة بسؾجب السادة 
 .06/03والأمخ  55/55عمى غخار السخسؾم  الستعاقبة السشغسة لمؾعيفة العسؾمية

عمى التشغيؼ، الحي  06/03أحال السذخع تحجيج اختراصيا وتشغيسيا مؽ خلال الأمخ 
والستسثل في السخسؾم التشفيحي  ،06/03سشة مؽ صجور الأمخ 14لؼ يتؼ اصجاره إلا بعج حؾالي 

 .2020يؾليؾ  25السؤرخ في  20/155رقؼ 
 10تكؾن لجى السؤسدات والادارات العسؾمية التي يفؾق عجد مؾعفييا كأصل عام عمى 

تابعة لشفذ القظاع ، كسا يسكؽ تكؾيؽ لجان مذتخكة ما بيؽ عجة مؤسدات أو إدارات يؽمؾعف
 الؾزاري.

تحجد عيجة أعزاء المجان الادارية الستداوية الأعزاء بثلاثة سشؾات، ويسكؽ استثشاءا 
، تقميص السجة أو تسجيجىا بدتة أشيخ لزخورة السرمحة بعج استذارة مرالح الؾعيفة العسؾمية

بعج أخح رأي الدمظة كسا يسكؽ لمدمظة التي ليا صلاحية التعييؽ حل المجشة في حالات معيشة 
 .السكمفة بالؾعيفة العسؾمية
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تتكؾن مؽ عجد مؽ الأعزاء الإضافييؽ مؽ مسثمي الادارة ومسثمي السؾعفيؽ قرج 
يختمف عجد الأعزاء بحدب العجد الاجسالي ، و استخلاف الأعزاء الجائسيؽ في حالة الانقظاع

 ىا.لمسؾعفيؽ السشتسيؽ لمختب أو الأسلاك السخاد تكؾيؽ لجشة برجد
الادارة مؽ طخف الدمظة التي ليا صلاحية التعييؽ مؽ بيؽ السؾعفيؽ  يمسثم تعييؽيتؼ 

يسكؽ تعييشيؼ مؽ بيؽ السؾعفيؽ  وفي حالة عجم الكفاية، -أ–السشتسيؽ لمختب مؽ السجسؾعة 
 . -ب-السشتسيؽ لمختب مؽ السجسؾعة 

ؽ طخف السشغسات يتؼ انتخاب مسثمي السؾعفيؽ مؽ بيؽ الستخشحيؽ الحيؽ يتؼ تقجيسيؼ م
الشقابية الأكثخ تسثيلا، وفي حالة عجم وجؾد السشغسات الأكثخ تسثيلا يسكؽ لكل مؾعف تتؾفخ 

 فيو الذخوط التخشح لعزؾية المجشة.
الانتخاب قبل أربعة أشيخ عمى الأكثخ وشيخيؽ عمى الأقل مؽ تاريخ انتياء تجخى عسمية 

مؽ قبل الدمظة التي ليا صلاحيات التعييؽ، ، ويحجد تاريخ الاقتخاع عيجة الأعزاء الحالييؽ
 كسا يتؼ تكؾيؽ مكتب ترؾيت مخكدي ومكاتب ترؾيت ممحقة حدب احتياجات السرمحة.
فخز  ،يتذكل كل مكتب ترؾيت مؽ رئيذ وكاتب، يتؾلؾن تشغيؼ العسمية الانتخابية
محزخ الأصؾات وإعلان الشتائج، وعشجما يقل عجد السرؾتيؽ عؽ نرف عجد الشاخبيؽ يعج 

، وترح اقتخاعيؾما مؽ تاريخ أول  35قرؾر لمعسمية ويشغؼ دور ثاني خلال أجل لا يتعجى 
   حيشئح الانتخابات ميسا كان عجد السرؾتيؽ. 

إلدامي لمدمظة صاحبة صلاحيات التعييؽ في  المجان الادارية الستداوية الأعزاء رأي
عجة مدائل ميسة تجخل في تدييخ الحياة السيشية لمسؾعفيؽ عمى غخار التخسيؼ والتخقية في 

لختبة أو الجرجة والشقل الاجباري، وكحا في تأديب السؾعف العسؾمي إذا تعمق الأمخ بالعقؾبات ا
 مؽ الجرجتيؽ الثالثة أو الخابعة وغيخىا.

يسكؽ استذارتيا في عجيج السدائل الفخدية أو الجساعية التي تخص السؾعفيؽ كتعجيل 
ى الاستيجاع لأغخاض شخرية الشدب السظبقة عمى مختمف أنساط التؾعيف وإحالة السؾعف عم

 مدائل أخخى. عجة إلى جانب
تخأسيا الدمظة التي تؾضع عمى مدتؾاىا أو نائب عشيا، وتجتسع مختيؽ عمى الأقل خلال 

، ولا الدشة، بشاء عمى استجعاء مؽ رئيديا أو بظمب مؽ ثمث أعزائيا الجائسيؽ عمى الأقل
الأقل، كسا يتؼ تحخيخ محزخ مجاولات  ترح مجاولاتيا إلا بحزؾر ثلاثة أرباع أعزائيا عمى
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عشج نياية كل اجتساع ويسزى مؽ طخف كل الأعزاء الحاضخيؽ، ويدجل في دفتخ مخقؼ 
 ومؤشخ مؽ طخف الدمظة السعشية.

بأنيا أعسال تحزيخية تكيف الآراء الرادرة عؽ المجان الادارية الستداوية الأعزاء 
 حتى وإن كانت ممدمة لمدمظة مرجرة القخار.خار قسابقة عمى إصجار ال

ويتؼ الظعؽ فييا وفق طخيقتيؽ، الأولى طعؽ خاص يؾجو لمجشة الظعؽ السخترة في أجل 
أقراه شيخ واحج مؽ تاريخ التبميغ بالقخار الستزسؽ عقؾبة تأديبية مؽ الجرجة الثالثة أو الخابعة، 

قة الثانية وفق طعؽ عادي في القخارات والسقخرات التي تؼ اتخاذىا بشاء عمى استذارة يوالظخ 
ان الادارية الستداوية الأعزاء، ويكؾن إما بالتغمؼ الاداري أو التغمؼ القزائي لجى جيات المج

 القزاء الاداري.
معالجتشا لسؾضؾع المجان الادارية الستداوية الأعزاء تبيؽ لشا وجؾد بعض ومؽ خلال 

لػ الاشكالات ومغاىخ عجم الاستقلالية بالشدبة لأعزائيا يشبغي تجاركيا في السدتقبل، لح
 نؾصي بالاقتخاحات التالية:

فتح باب التخشح لسسثمي السؾعفيؽ في المجان الادارية الستداوية الأعزاء دون اشتخاط   -1
 أن يتؼ تقجيسيؼ مؽ طخف السشغسات الشقابية لمحفاظ عمى حيادىؼ واستقلاليتيؼ.

مي وشاغ (لعجم تؾاججىؼ بالسؤسدة)استثشاء السؾعفيؽ الستؾاججيؽ في وضعية الانتجاب   -2
وبحكؼ إمكانية  بحكؼ قخبيؼ مؽ مدؤول السؤسدة أو الادارة العسؾمية)السشاصب العميا 

مؽ إمكانية التخشح لتسثيل السؾعفيؽ في  (تعييشيؼ كسسثمي الادارة في المجان الادارية
 المجان الادارية الستداوية الأعزاء.

إجخاء تكؾيؽ إجباري في مجال تدييخ السؾارد البذخية لأعزاء المجان الادارية   -3
الستداوية الأعزاء قبل مباشخة مياميؼ ضسؽ المجان التي تؼ انتخابيؼ أو تعييشيؼ 

  .، وذلػ لزسان أداء أفزلضسشيا
التأكيج عمى حزؾر عجد متداو مؽ مسثمي الادارة ومسثمي السؾعفيؽ حتى وان كان   -4

تجعاء ثاني لعجم اكتسال الشراب في الاستجعاء الأول، لأن التداوي بيؽ ضسؽ اس
مسثمي الادارة ومسثمي السؾعفيؽ ىؾ خاصية جؾىخية في ىحه المجان ولا يسكؽ إغفالو 

 تحت أي عخف كان.
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I. :قائمة المصادر 
 عربية:باللغة الأولا 

 :الدستور - أ
 .المعدل والمتمم 1996ستور د -1

 القوانين: - ب
المتضمن القانون الأساسي العام  02/06/1966المؤرخ في  66/133أمر رقم  -2

 .1966سنة ، 46للوظيفة العمومية، الجريدة الرسمية، العدد 
متضمن القانون الأساسي العام للوظيفة  15/07/2006مؤرخ  06/03أمر رقم  -3

 .2006سنة  ،46العمومية، الجريدة الرسمية، العدد 
المتضمن قانون الاجراءات المدنية  25/02/2008المؤرخ في  08/09القانون رقم  -4

 .2008، سنة 21والادارية، الجريدة الرسمية، العدد 
 التنظيمية: النصوص - ت

 والمتمم المعدل ،28/09/2014 في المؤرخ 14/266 رقم الرئاسي المرسوم  -1
 الاستدلالية الشبكة يحدد الذي 29/09/2007 في المؤرخ 07/304 رقم الرئاسي للمرسوم
 .2014 سنة ،58 العدد الرسمية، الجريدة رواتبهم، دفع ونظام الموظفين لمرتبات
 يتضمن اختصاص اللجان 02/06/1966مؤرخ في  66/143رقم  مرسوم -2

 .1966سنة ، 46المتساوية الأعضاء وتأليفها وتنظيمها وسيرها، الجريدة الرسمية، العدد 
يحدد اختصاص اللجان المتساوية  14/01/1984مؤرخ في  84/10مرسوم رقم   -3

 .1984سنة ، 03الأعضاء وتشكيلها وعملها، الجريدة الرسمية، عدد 
 الذي يحدد كيفيات تعيين ممثلين 14/01/1984المؤرخ في  84/11مرسوم رقم  -4

 .1984سنة ، 03عن الموظفين في اللجان المتساوية الأعضاء، الجريدة الرسمية، عدد 
المتضمن القانون الأساسي النموذجي  23/03/1985المؤرخ في  85/59المرسوم  -5

 .1985سنة ، 13لرسمية، عدد لعمال المؤسسات والادارات العمومية، الجريدة ا
المتضمن القانون  19/01/2008المؤرخ في  08/04المرسوم التنفيذي رقم  -6

الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك المشتركة في المؤسسات والادارات العمومية 
 .2008، سنة 03المعدل والمتمم، الجريدة الرسمية، العدد 
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الذي يحدد كيفيات  25/04/2012رخ في المؤ  12/194المرسوم التنفيذي رقم  -7
تنظيم المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية في المؤسسات والادارات العمومية وإجرائها، 

 .2012، سنة 26الجريدة الرسمية، العدد 
الذي يحدد كيفيات  02/11/2017المؤرخ في  17/321المرسوم التنفيذي رقم  -8

 .2016، سنة 66يدة الرسمية، العدد عزل الموظف بسبب إهمال المنصب، الجر 
الذي يحدد الأحكام  02/11/217المؤرخ في  17/322المرسوم التنفيذي رقم  -9

، سنة 66المطبقة على المتربص في المؤسسات والادارات العمومية، الجريدة الرسمية، العدد 
2017. 

 الادارية باللجان متعلق 25/07/2020 في مؤرخ 20/199 رقم تنفيذي مرسوم -10
العمومية، الجريدة  والادارات المؤسسات في التقنية واللجان الطعن ولجان الأعضاء المتساوية

 .2020سنة  ،44الرسمية، العدد 
 ، متعلق بالوضعيات12/12/2020المؤرخ في  20/373المرسوم التنفيذي رقم  -11
 .2020، سنة 77الأساسية للموظف، الجريدة الرسمية، العدد  القانونية

 
 باللغة الأجنبية: ثانيا 

 
1- Ordonnance n° 06-03 du 15 juillet 2006 portant statut général de la 

fonction publique, journal officiel,  N° 46, année 2006.    
2- Décret exécutif n° 20-199 du 25 juillet 2020 relatif aux commissions 

administratives paritaires, commissions de recours et des comités 
techniques dans les institutions et administrations publiques , journal 
officiel,  N° 44, année 2020.   
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II. :قائمة المراجع 
 المؤلفات: - أ

الهدى،  دمان ذبيح عاشور، شرح القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، دار -1
 .2010الجزائر، -عين مليلة

سليمان محمد الطماوي، النظرية العامة للقرارات الادارية دراسة مقارنة، دار الفكر  -2
 .1957العربي، 
 .2008مازن راضي ليلو، القانون الاداري، منشورات الجامعة العربية في الدنمارك،  -3
عمار بوضياف، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، جسور للنشر والتوزيع،  -4

 .2015، الطبعة الأولى، الجزائر -المحمدية 
عمار عوابدي، نظرية القرارات الادارية بين علم الادارة والقانون الاداري، دار هومة،  -5

 .2003الجزائر، 
 الجزائر، جامعة الحقوق، كلية الادارية، المنازعات قانون  في الوجيز سلامي، عمور -6

 2009-2008 الجامعية السنة
 الرسائل والمذكرات: - ب

بوعكاز يسرى، تطور نظام الوظيفة العمومية في مجال التوظيف في الجزائر،   -1
 .2016-2015، 01الجزائر مذكرة ماجستير، كلية الحقوق، جامعة 

 ماستر، مذكرة ،العامة الوظيفة نطاق في والطعن المشاركة هيئات كمال رزقي -2
 .23/06/2019نوقشت يوم   المسيلة، امعة، جإداري  قانون  تخصص

 الدراسات القانونية: - ت
لأحكام القانون الأساسي العام للوظيفة  وفقابوقرة أم الخير، تأديب الموظف  -1

العدد  بسكرة، -كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد خيضر  العمومية، مجلة المفكر،
 التاسع.
حامدي نور الدين، تسيير المسار المهني في الوظيفة العمومية الجزائرية في ظل  -2

المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، مجلة البحوث  06/03أحكام الأمر 
 لسياسية والادارية، العدد الخامس.ا
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يوليو  15المؤرخ في  06/03من الأمر  174خليفي عبد الرحمان، تطبيقات المادة  -3
علوم القانونية المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، المجلة الجزائرية لل 2006

 والاقتصادية.
سعد لقليب، التوظيف في القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، مجلة الحقوق  -4

 ، المجلد الثاني.22والعلوم الانسانية، العدد 
محمد الأحسن، النظام القانوني للتأديب في الوظيفة العامة، أطروحة دكتوراه، كلية  -5

 .2016-2015سان، متل -الحقوق والعلوم السياسية، جامعة أبي بكر بلقايد 
 الوظيفة بمنظومة المهنية الحياة القوى التنظيمية المتدخلة في إدارةمصطفى داسة،  -6
مارس  ،01، العدد 07، المجلد نسانية، جامعة أم البواقيالجزائرية، مجلة العلوم الا العمومية
2020. 
مهدي رضا، دور هيئات الوظيفة العمومية في تدعيم أسلوب المشاركة والحوار على  -7

المتضمن قانون الوظيفة العمومية، مجلة الأستاذ الباحث للدراسات  06/03ضوء الأمر 
 .2016لسياسية، العدد الأول، مارس القانونية وا

نبيلة ماضي، سامية العايب، النظام القانوني للجان الادارية المتساوية الأعضاء في  -8
 .2020، سبتمبر 03، العدد 07التشريع الجزائري، مجلة الدراسات الحقوقية، المجلد 
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 :ملخص
اللجان الادارية الستداوية الأعزاء أهػ ضسانة بالشدبة للسؽظف العام مؼ  تعتبر

خلال سعيها للتؽفيق بيؼ السرلحتيؼ العامة والخاصة مؼ جهة ومحاولة الحد مؼ 
أو على  في مؽاجهة السؽظفيؼ الدلطات الؽاسعة لسدؤولي السؤسدات والادارات العسؽمية

 تشعيسات.يتؽافق مع القؽانيؼ وال الأقل ضبطها بسا
وهي بذلغ هيئات استذارية تشذأ على مدتؽى مختلف السؤسدات والادارات 
العسؽمية، وتتذكل مؼ عدد متداو مؼ مسثلي الادارة ومسثلي السؽظفيؼ، تتػ استذارتها في 

مجرد  عديد السجالات التي تخص تديير الحياة السهشية للسؽظفيؼ، وتتراوح آراؤها بيؼ
كسا أنها تسكؼ السؽظفيؼ مؼ السذاركة في تديير ، حدب الحالةالالزام على و  الاستذارة

، وتعد هيئة شبه قزائية تختص بالشعر في السشتخبيؼ مدارهػ السهشي عؼ طريق مسثليهػ
  مؼ الدرجة الثالثة أو الرابعة. التأديبية العقؽبات

 الكلمات المفتاحية:
 الؽظيفة العامة. -3السؽظف العام  -2اللجان الادارية الستداوية الأعزاء  -1

Summary : 
Equal administrative committees consider members to be the 

most important guarantee for the public servant by seeking to 
reconcile the public and private interests on the one hand and 
trying to limit the broad powers of officials of public institutions and 
departments in the face of employees or at least control them in 
accordance with laws and regulations. 

They are therefore advisory bodies established at the level of 
various public institutions and departments, consisting of an equal 
number of management representatives and staff representatives, 
consulted in many areas related to the conduct of staff's 
professional life, ranging from mere consultation to obligation 
depending on the situation, enabling staff to participate in the 
conduct of their careers through their elected representatives, and 
is a quasi-judicial body competent to consider third or fourth-

degree disciplinary sanctions. 
Keywords: 
1- Equal administrative committees members 2- Public 
servant 3 - public service. 


