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Abstract: 

This study coveredthe relationship between administrative empowerment 

and functional correlationin the municipality institution. The study aimed to 

demonstrate the level of empowerment and the level of correlationof the 

relationship between the two variables of the study. 

In order to achieve the objectives of the study, we formulated the main 

hypothesis that includes three sub-hypotheses, and we adopted the descriptive 

approach. The questionnaire was used to collect data and it was distributed to a 

sample that included (33) employees in the municipality's services, and this form 

was divided into three main axes (general data, data related to the variable. The 

independent, data related to the dependent variable), and contains 3  questions 

in which the closed, optional, and open question. 

The results obtained indicated that there is no statistically significant 

relationship between administrative empowerment and functional correlation in 

the organization at a significance level of a = 0.05, and the main hypothesis was 

not fulfilled, which led to the negation of the null hypothesis and acceptance the 

alternative hypothesis. 
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  أولا: الإشكالیة:
  ثانیا: فرضیات الدراسة.

  ثالثا: أسباب اختیار الموضوع.
  رابعا: أهداف الدراسة.

  خامسا: أهمیة الدراسة.
  سادسا: دراسات سابقة.
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 تمهید
  تعریف التمكین أولا:

  ثانیا: النظریات المفسرة للتمكین 
  ريثالثا: أسباب التمكین الإدا

  داري رابعا: أهمیة ومزایا التمكین الإ
  خامسا: معوقات تطبیق التمكین
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 تمهید
  أولا: تعریف الارتباط الوظیفي

  : النظریات المفسرة للارتباط الوظیفيثانیا
 ثالثا: عوامل تحقیق الارتباط الوظیفي
  رابعا: مزایا الارتباط الوظیفي ومنافعه

 : استراتیجیات قیاس وتقییم الارتباط الوظیفيخامسا
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  تمهید
  : مجالات الدراسة أولا

  ثانیا: المنهج الدراسة 
  ثالثا: أدوات الدراسة:

 وخصائصهأسلوب اختیار مجتمع البحث  رابعا:
  التحلیل الإحصائيخامسا: 
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  : عرض وتحلیل النتائج ولاأ
  _ عرض وتحلیل البیانات العامة  1
  _ عرض وتحلیل بیانات التمكین الإداري  2
  الوظیفي  _ عرض وتحلیل بیانات الارتباط 3
  ثانیا: عرض وتحلیل الفرضیات  
  _ عرض وتحلیل الفرضیة الاولى  1
  _ عرض وتحلیل الفرضیة الثانیة  2
  _ عرض وتحلیل الفرضیة الثالثة  3

  ثالثا: مناقشة النتائج في ضوء الفرضیات 
    رابعا: نتائج الدراسة
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