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ىغلز الله عش ّجل الذٖ ّفقني في انجاس ّاتماو 

 .المذكزٗ

كنا أتقدو بالغلز الجشٓل إلى كل مً قدو لٕ  ٓد 

المضاعدٗ في إتماو ٍذا البحث المتْاضع ّنخص 

 الفاضل بدرالدًٓ بْصاق الذٖ لم الدكتْربالذكز 

ٓبخل علٕ بعطائُ العلنٕ ّأرائُ ّأفلارِ ، ّاىا  أكً 

لُ فائق التقدٓز ّالاحتراو ّأعلزِ جشٓل الغلز علٙ 

 .ما قدمُ لٕ  مً ىصائح ّ إرعادات

كنا لا ٓفْتني  أٌ أعلز كل مً صاٍه مً قزٓب أّ 

 .مً بعٔد في إنجاس العنل المتْاضع

 ّالله في عٌْ العبد ما داو العبد في عٌْ أخُٔ

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

إلى الأبوين ال كريمين اللذين ضحيا وبذلا وأديا فما بخلا ، فلهما الدعاء من فلذة كبدهما 
وتقديرا  تكرما وقبلا بأن أهدي إليهما ثمرة جهدي هذا إكراما لهما وإنتاج غرسهما، لو أنهما

 وسمحا بأن أضع خدي عند موطئ ا، ووفاء بفضلهما علي، ثم تفضلا لبعض حقيهم
 .وتبجيلا لهما قدميهما احتراما

 وإلى كل الأقارب من أخوال وخالات وأعمام وعمات   وإلى أخوتي وأخواتي كل بإسمه
. وكل أولادهم

ياضية لجامعة المسيلة . الى كل أساتذة معهد علوم و تقنيات النشاطات البدنية و الر

إلى كل الأصدقاء والأحباب الذين ساعدوني من قريب أو من بعيد 

. في إنجاز هذا البحث المتواضع

. إلى أصدقاء الدفعة تخصص النشاط البدني التربوي

 .إلى كل هؤلاء أهدي عملي هذا
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E-learning competencies among faculty members at the Institute of Science 

and Techniques of Physical and Sports Activities 

Prepared by: Abd eldjabbar Mokrane 

Supervised by: Dr. Badreddine Boussag 

Abstract: 

The study aimed to identify the e-learning competencies of faculty members at 

the Institute of Science and Techniques of Physical and Sports Activities, as 

well as the possibility of differences in the e-learning competencies of faculty 

members at the Institute of Science and Techniques of Physical and Sports 

Activities according to the study variables (academic degree, seniority in 

teaching), on a sample consisting of (14) professors, who were chosen 

randomly, and the student researcher adopted the descriptive analytical approach 

As for the study tools, he used a scale consisting of (49) items, distributed over 4 

axes, then responded to these axes through the five-point Likert scale, and the 

researcher relied in his treatment on the SPSS statistical package program. 

The results of the study showed the following: 

- The level of e-learning competencies among faculty members at Institute of 

Science and Techniques of Physical and Sports Activities was high. 

- There are no statistically significant differences in e-learning competencies 

among faculty members at Institute of Science and Techniques of Physical 

and Sports Activities attributed to the academic degree variable (Lecturer A, 

Professor of Higher Education). 

- There are no statistically significant differences in e-learning competencies 

among faculty members at the Institute of Science and Techniques of Physical 

and Sports Activities attributed to the variable of seniority in teaching (less 

than 5 years, from 5 to 10 years, more than 10 years). 
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الصورة الأولية للاستبيان: 1ملحق   

      أستاذ محاضر                 أستاذ التعليم العالي    :الدرجة العلمية

  سنوات 10 سنوات              أكثر من 10 سنوات            من خمس سنوات إلى 5اقل من : الخبرة المهنية 

لا 
 امتلكها

امتلكها 
بدرجة 
 ضعيفة

امتلكها 
بدرجة 
 متوسطة

امتلكها 
بدرجة 
 كبيرة

امتلكها 
بدرجة 
كبيرة 

 جدا

 الرقم العبارات

ور
حا

لم
ا

 

 الدؽغيل هظام) مثل الحاظىب مجال في المعخخذمت المصطلحاث بكل دساًت لذي     

 .(والبرمجياث

1 

ول
لأ
 ا
ور

ح
لم

ا
 :

ب
سو

حا
 ال

ام
خد

ست
 ا
ت

يا
فا
ك

 

 2 .(Software) والبرمجياث (Hardware) للحاظىب المادًت المكىهاث حميع أعشف     

 3 المفاجيذ لىخت - الفأسة - كالطابعت) بالحاظىب الملحلت الأحهضة جىصيل أظخطيع     

 أو خزفها أو جخضينها أي ظهىلت، بكل الإلكتروهيت الملفاث مع الخعامل ًمكىني     

 .جىظيمها

4 

 5 .الحاظىب عبر الإلكتروهيت الملفاث وخزف إوؽاء ًمكىني     

 6 .(Word) الىصىص معالجت بشهامج اظخعمال ًمكىني     

 7 .(Excel) الشياضيت الجذاول  بشهامج اظخعمال أظخطيع     

 الأكشاص) المخخلفت الخخضيً وخذاث على والبرامج الملفاث جخضيً كيفيت أعشف     

 .(الفلاػ راكشة – الصلبت

8 

 9 .الفيروظاث وإصالت الحماًت بشامج واظخخذام جثبيذ ًمكىني     

ا كان إن الخطأ طبيعت أعشف أن ًمكىني     
ً
 أو البرامج عمل عذم خالت في بعيط

 .صحيذ بؽكل الأحهضة

10 

 11 .الىكذ في مدذدة مهام لأداء بعهىلت المخخلفت الىىافز بين الخىلل ًمكىني     

 1 المعلىماث إلى للىصىل  Yahoo، Google مثل البدث مدشكاث اظخخذام أظخطيع     
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 ق
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 2 الذسط مدخىي  إعذاد في والمىخذًاث الإلكتروهيت بالمىاكع الاظخفادة بإمكاوي     

 مدخىي  إعذاد في منها للاظخفادة الإلكتروهيت المكخباث اظخخذام كيفيت أعشف     

 الذسوط

3 

 4 الإهترهذ ؼبكت باظخخذام الملفاث وجدميل سفع أظخطيع     

 (Online) الفىسيت المحادثت بشامج باظخخذام الملفاث واظخلبال إسظال أظخطيع     

 (Messenger) مثل

5 

 6 الخعليميت المىخذًاث في والمؽاسكت الدسجيل أظخطيع     

ذ اظخخذام في خبرة لذي       7 إليه الحاحت عىذ بعهىلت الإلكترووي البرً

ذ اظخخذام بإمكاوي       8 الطلبت أعمال واظخلبال إسظال في الإلكترووي البرً

 9 الإهترهذ بؽبكت بالاظخعاهت والإداسة العمل في الضملاء مع الخىاصل بإمكاوي     

 10 الذسط لخذعيم الإلكتروهيت المىاكع مً الكخب جدميل أظخطيع     

 11 الؽبكت عبر الطلبت مع والصىسة بالصىث أجىصل أن بإمكاوي     

 للطلبت، منها للاظخفادة ووؽشها فيذًى طشيم عً المحاضشاث جلذًم أظخطيع     

 المعلىماث فهم على والخأكذ
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 13 الذسوط إعذاد في الإلكتروهيت والمىظىعاث بالملالاث الاظخعاهت بإمكاوي     

 14 الذسط لخذعيم الؽبكت عبر حعليميت بفيذًىهاث الاظخفادة بإمكاوي     

 1 ًمكىني جدذًذ المخطلباث المادًت والبؽشيت اللاصمت لإعذاد الذسط الإلكترووي     
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 2 أظخطيع جدذًذ اظتراجيجياث الخذسيغ اللاصمت لخدليم أهذاف الذسط     

 3 لعشض الذسط (PowerPoint) لذي اللذسة على اظخخذام بشهامج باوسبىييذ     

 4 أظخطيع سفع ملفاث الذسوط مً وإلى مىصت الخعليم الإلكترووي الخاصت بالجامعت     

 5 ًمكىني جدىيل مدخىي الفصىل إلى دسوط إلكتروهيت لدعهيل الطلاب الاظخعاهت بها     

أظخطيع إعذاد الاخخباساث الإلكتروهيت للكؽف عً حىاهب اللىة والضعف لذي      

 الطالب

6 

 7 ًمكىني مخابعت أداء كل طالب في دساظت الذسوط الإلكتروهيت وجىثيله     

 8 لذي اللذسة في جىىيع طشق جلىيم الطلبت إلكتروهيًا     

 9 ًمكىني جىفير عىصش الدؽىيم وحزب الاهدباه في عشض ملشس إلكتروهيًا     

ًمكىني إوؽاء همارج الأظئلت المشجبطت بمىضىع الذسط الإلكترووي لترظيخ المعلىمت      

 لذي الطالب

10 

 11 أعشف كيفيت وضع الشوابط الإلكتروهيت للمىاضيع المشجبطت ببعضها     

 12 لذي اللذسة على خث الطلبت لأعمال حماعيت التي حشجع الخفاعل بينهم     

 1 لذي اللذسة على الخفاعل مع الطلبت في المىخذًاث لدشجيعهم على الىلاػ بينهم     
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 2 .ًمكىني الخىاصل مع الطلبت مً خلال الاجصال المتزامً المباؼش     

 3 .ًمكىني مخابعت الأداء الأكادًمي لكل الطلبت ومذي جلذمهم في الخعلم إلكتروهيًا     

لذي اللذسة على حشجيع الطلبت للخعامل مع الملشس الإلكترووي مً خلال طشح      

 .أظئلت جثير جفكير الطالب

4 

 5 .ًمكىني إداسة خىاس في مجمىعاث للىلاػ عبر الؽبكت لخبادل المعشفت     

 6 .(الىيب -الكاميرا )ًمكىني اظخخذام الأحهضة الملحلت لخذمت الخعليم الإلكترووي      

 7 .أظخطيع جدذًذ مىاعيذ الجلعاث الإلكتروهيت مع الطلبت لطشح اظخفعاساتهم     

ذ الإلكترووي       8 .ًمكىني الإحابت على اظخفعاساث الطلبت المشظلت إلي عبر البرً

 9 .ًمكىني حذولت الملشس ووضع خطت لخذسيعه عً بعذ     

أظخطيع إوؽاء ملف الطالب الإلكترووي والزي ًدخىي على كل ما ًخعلم بأداء      

 .الطالب

10 

ًمكىني فخذ مجال للطلبت على طشح الأظئلت خىل مىضىع الذسط الإلكترووي مً      

 .خلال فخذ وكذ للمىاكؽت و الإحابت على الاظخفعاساث

11 

لذي اللذسة في مشاعاة الفشوق الفشدًت بين الطلبت في الخعلم إلكتروهيًا مً خلال      

 .الخىىيع في الأظئلت المطشوخت

12 

 

 

 

 



 
 

 
 

56 

2

01

02

 

03

 

 

 

 



 
 

 
 

57 

الصورة النهائية للاستبيان: 3ملحق رقم   

      أستاذ محاضر                 أستاذ التعليم العالي    :الدرجة العلمية

  سنوات 10 سنوات              أكثر من 10 سنوات            من خمس سنوات إلى 5اقل من : الخبرة المهنية 

لا 
 امتلكها

امتلكها 
بدرجة 
 ضعيفة

امتلكها 
بدرجة 
 متوسطة

امتلكها 
بدرجة 
 كبيرة

امتلكها 
بدرجة 
كبيرة 

 جدا

 الرقم العبارات

ور
حا

لم
ا

 

 الدؽغيل هظام) مثل الحاظىب مجال في المعخخذمت المصطلحاث بكل دساًت لذي     

 .(والبرمجياث

1 

ول
لأ
 ا
ور

ح
لم

ا
 :

ب
سو

حا
 ال

ام
خد

ست
 ا
ت

يا
فا
ك

 

 2 .(Software) والبرمجياث (Hardware) للحاظىب المادًت المكىهاث حميع أعشف     

 3 المفاجيذ لىخت - الفأسة - كالطابعت) بالحاظىب الملحلت الأحهضة جىصيل أظخطيع     

 أو خزفها أو جخضينها أي ظهىلت، بكل الإلكتروهيت الملفاث مع الخعامل ًمكىني     

 .جىظيمها

4 

 5 .الحاظىب عبر الإلكتروهيت الملفاث وخزف إوؽاء ًمكىني     

 6 .(Word) الىصىص معالجت بشهامج اظخعمال ًمكىني     

 7 .(Excel) الشياضيت الجذاول  بشهامج اظخعمال أظخطيع     

 الأكشاص) المخخلفت الخخضيً وخذاث على والبرامج الملفاث جخضيً كيفيت أعشف     

 .(الفلاػ راكشة – الصلبت

8 

 9 .الفيروظاث وإصالت الحماًت بشامج واظخخذام جثبيذ ًمكىني     

ا كان إن الخطأ طبيعت أعشف أن ًمكىني     
ً
 أو البرامج عمل عذم خالت في بعيط

 .صحيذ بؽكل الأحهضة

10 

 11 .الىكذ في مدذدة مهام لأداء بعهىلت المخخلفت الىىافز بين الخىلل ًمكىني     

 1 المعلىماث إلى للىصىل  Yahoo، Google مثل البدث مدشكاث اظخخذام أظخطيع     
 

ي
ان
لث
 ا
ور

ح
لم

ا
: 

ت
ان
تر

لان
وا

ت 
كا

شب
 ال

دة
يا
 ق

ت
يا
فا
ك

 

 2 الذسط مدخىي  إعذاد في والمىخذًاث الإلكتروهيت بالمىاكع الاظخفادة بإمكاوي     

 مدخىي  إعذاد في منها للاظخفادة الإلكتروهيت المكخباث اظخخذام كيفيت أعشف     

 الذسوط

3 

 4 الإهترهذ ؼبكت باظخخذام الملفاث وجدميل سفع أظخطيع     

 (Online) الفىسيت المحادثت بشامج باظخخذام الملفاث واظخلبال إسظال أظخطيع     

 (Messenger) مثل

5 

 6 الخعليميت المىخذًاث في والمؽاسكت الدسجيل أظخطيع     

ذ اظخخذام في خبرة لذي       7 إليه الحاحت عىذ بعهىلت الإلكترووي البرً

ذ اظخخذام بإمكاوي       8 الطلبت أعمال واظخلبال إسظال في الإلكترووي البرً

 9 الإهترهذ بؽبكت بالاظخعاهت والإداسة العمل في الضملاء مع الخىاصل بإمكاوي     

 10 الذسط لخذعيم الإلكتروهيت المىاكع مً الكخب جدميل أظخطيع     

 11 الؽبكت عبر الطلبت مع والصىسة بالصىث أجىصل أن بإمكاوي     

 للطلبت، منها للاظخفادة ووؽشها فيذًى طشيم عً المحاضشاث جلذًم أظخطيع     

 المعلىماث فهم على والخأكذ

12 
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 13 الذسوط إعذاد في الإلكتروهيت والمىظىعاث بالملالاث الاظخعاهت بإمكاوي     

 14 الذسط لخذعيم الؽبكت عبر حعليميت بفيذًىهاث الاظخفادة بإمكاوي     

 1 ًمكىني جدذًذ المخطلباث المادًت والبؽشيت اللاصمت لإعذاد الذسط الإلكترووي     

ث 
ثال

 ال
ور

ح
لم

ا
 :

ية
ون

تر
لك

لا
 ا
س

رو
لد

 ا
يم

صم
 ت
ت

يا
فا
ك

 

 2 أظخطيع جدذًذ اظتراجيجياث الخذسيغ اللاصمت لخدليم أهذاف الذسط     

 3 لعشض الذسط (PowerPoint) لذي اللذسة على اظخخذام بشهامج باوسبىييذ     

 4 أظخطيع سفع ملفاث الذسوط مً وإلى مىصت الخعليم الإلكترووي الخاصت بالجامعت     

 5 ًمكىني جدىيل مدخىي الفصىل إلى دسوط إلكتروهيت لدعهيل الطلاب الاظخعاهت بها     

أظخطيع إعذاد الاخخباساث الإلكتروهيت للكؽف عً حىاهب اللىة والضعف لذي      

 الطالب

6 

 7 ًمكىني مخابعت أداء كل طالب في دساظت الذسوط الإلكتروهيت وجىثيله     

 8 لذي اللذسة في جىىيع طشق جلىيم الطلبت إلكتروهيًا     

 9 ًمكىني جىفير عىصش الدؽىيم وحزب الاهدباه في عشض ملشس إلكتروهيًا     

ًمكىني إوؽاء همارج الأظئلت المشجبطت بمىضىع الذسط الإلكترووي لترظيخ المعلىمت      

 لذي الطالب

10 

 11 أعشف كيفيت وضع الشوابط الإلكتروهيت للمىاضيع المشجبطت ببعضها     

 12 لذي اللذسة على خث الطلبت لأعمال حماعيت التي حشجع الخفاعل بينهم     

 1 لذي اللذسة على الخفاعل مع الطلبت في المىخذًاث لدشجيعهم على الىلاػ بينهم     

ع 
اب
لر

 ا
ور

ح
لم

ا
 :

ي
يم

عل
لت
 ا
ف

وق
لم

 ا
رة

دا
وإ

ل 
صا

ات
ت 

يا
فا
ك

 

 2 .ًمكىني الخىاصل مع الطلبت مً خلال الاجصال المتزامً المباؼش     

 3 .ًمكىني مخابعت الأداء الأكادًمي لكل الطلبت ومذي جلذمهم في الخعلم إلكتروهيًا     

لذي اللذسة على حشجيع الطلبت للخعامل مع الملشس الإلكترووي مً خلال طشح      

 .أظئلت جثير جفكير الطالب

4 

 5 .ًمكىني إداسة خىاس في مجمىعاث للىلاػ عبر الؽبكت لخبادل المعشفت     

 6 .(الىيب -الكاميرا )ًمكىني اظخخذام الأحهضة الملحلت لخذمت الخعليم الإلكترووي      

 7 .أظخطيع جدذًذ مىاعيذ الجلعاث الإلكتروهيت مع الطلبت لطشح اظخفعاساتهم     

ذ الإلكترووي       8 .ًمكىني الإحابت على اظخفعاساث الطلبت المشظلت إلي عبر البرً

 9 .ًمكىني حذولت الملشس ووضع خطت لخذسيعه عً بعذ     

أظخطيع إوؽاء ملف الطالب الإلكترووي والزي ًدخىي على كل ما ًخعلم بأداء      

 .الطالب

10 

ًمكىني فخذ مجال للطلبت على طشح الأظئلت خىل مىضىع الذسط الإلكترووي مً      

 .خلال فخذ وكذ للمىاكؽت و الإحابت على الاظخفعاساث

11 

لذي اللذسة في مشاعاة الفشوق الفشدًت بين الطلبت في الخعلم إلكتروهيًا مً خلال      

 .الخىىيع في الأظئلت المطشوخت

12 
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 SPSS مخرجات الحزمة الإحصائية : 4ملحق رقم 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

بعد كفايات استخدام 

 الحاسوب

14 4,1818 ,54429 

بعد كفايات قيادة الشبكات 

 والانترنت

14 4,3776 ,62044 

بعد كفايات تصميم الدروس 

 الالكترونية

14 3,9702 ,80901 

بعد كفايات اتصال وإدارة 

 الموقف التعليمي

14 3,7083 ,97388 

 64580, 4,0700 14  كفاية التعليم الالكتروني

N valide (listwise) 14   

 

Test-t 

Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard الدرجة 

Moyenne 

بعد كفايات استخدام 

 الحاسوب

 29402, 65744, 4,1273 5 أستاذ التعليم العالي

 17075, 51225, 4,2121 9 أستاذ محاضر

بعد كفايات قيادة 

 الشبكات والانترنت

 36309, 81190, 4,3714 5 أستاذ التعليم العالي

 18133, 54398, 4,3810 9 أستاذ محاضر

بعد كفايات تصميم 

الدروس 

 الالكترونية

 36837, 82369, 3,9333 5 أستاذ التعليم العالي

 28343, 85029, 3,9907 9 أستاذ محاضر

بعد كفايات اتصال 

وإدارة الموقف 

 التعليمي

 47507, 1,06230 3,5000 5 أستاذ التعليم العالي

 32228, 96685, 3,8241 9 أستاذ محاضر

كفاية التعليم 

  الالكتروني

 35179, 78663, 3,9959 5 أستاذ التعليم العالي

 20083, 60248, 4,1111 9 أستاذ محاضر
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Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t Ddl 

بعد كفايات استخدام 

 الحاسوب

Hypothèse de variances 

égales 

,399 ,539 -,269 12 

Hypothèse de variances 

inégales 

  -,250 6,768 

بعد كفايات قيادة 

 الشبكات والانترنت

Hypothèse de variances 

égales 

3,039 ,107 -,026 12 

Hypothèse de variances 

inégales 

  -,023 6,056 

بعد كفايات تصميم 

الدروس 

 الالكترونية

Hypothèse de variances 

égales 

,180 ,679 -,122 12 

Hypothèse de variances 

inégales 

  -,124 8,626 

بعد كفايات اتصال 

وإدارة الموقف 

 التعليمي

Hypothèse de variances 

égales 

,001 ,975 -,581 12 

Hypothèse de variances 

inégales 

  -,565 7,712 

كفاية التعليم 

  الالكتروني

Hypothèse de variances 

égales 

,593 ,456 -,308 12 

Hypothèse de variances 

inégales 

  -,284 6,677 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatérale) Différence 

Moyenne 

Différence Ecart-

type 
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بعد كفايات استخدام 

 الحاسوب

Hypothèse de variances égales ,792 -,08485 ,31503 

Hypothèse de variances 

inégales 

,810 -,08485 ,34000 

بعد كفايات قيادة 

 الشبكات والانترنت

Hypothèse de variances égales ,979 -,00952 ,36019 

Hypothèse de variances 

inégales 

,982 -,00952 ,40585 

بعد كفايات تصميم 

 الدروس الالكترونية

Hypothèse de variances égales ,905 -,05741 ,46938 

Hypothèse de variances 

inégales 

,905 -,05741 ,46479 

بعد كفايات اتصال 

وإدارة الموقف 

 التعليمي

Hypothèse de variances égales ,572 -,32407 ,55759 

Hypothèse de variances 

inégales 

,588 -,32407 ,57407 

كفاية التعليم 

  الالكتروني

Hypothèse de variances égales ,763 -,11519 ,37344 

Hypothèse de variances 

inégales 

,785 -,11519 ,40508 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance 95% de la différence 

Inferior Superior 

بعد كفايات استخدام 

 الحاسوب

Hypothèse de variances égales -,77125 ,60155 

Hypothèse de variances inégales -,89444 ,72475 

بعد كفايات قيادة الشبكات 

 والانترنت

Hypothèse de variances égales -,79431 ,77526 

Hypothèse de variances inégales -1,00040 ,98135 

بعد كفايات تصميم الدروس 

 الالكترونية

Hypothèse de variances égales -1,08009 ,96528 

Hypothèse de variances inégales -1,11581 1,00100 

بعد كفايات اتصال وإدارة 

 الموقف التعليمي

Hypothèse de variances égales -1,53897 ,89082 

Hypothèse de variances inégales -1,65654 1,00839 
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  كفاية التعليم الالكتروني

Hypothèse de variances égales -,92884 ,69846 

Hypothèse de variances inégales -1,08251 ,85213 

 

ANOVA à 1 factor 

 Somme des 

carrés 

Ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

بعد كفايات استخدام 

 الحاسوب

Inter-groupes ,357 2 ,179 ,562 ,586 

Intra-groupes 3,494 11 ,318   

Total 3,851 13    

بعد كفايات قيادة 

 الشبكات والانترنت

Inter-groupes ,946 2 ,473 1,282 ,316 

Intra-groupes 4,059 11 ,369   

Total 5,004 13    

بعد كفايات تصميم 

الدروس 

 الالكترونية

Inter-groupes ,787 2 ,394 ,561 ,586 

Intra-groupes 7,721 11 ,702   

Total 8,508 13    

بعد كفايات اتصال 

وإدارة الموقف 

 التعليمي

Inter-groupes 2,909 2 1,455 1,699 ,228 

Intra-groupes 9,420 11 ,856   

Total 12,330 13    

كفاية التعليم 

  الالكتروني

Inter-groupes ,984 2 ,492 1,220 ,332 

Intra-groupes 4,437 11 ,403   

Total 5,422 13    

 

 

 

Tests post hoc 

Comparaisons multiples 
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Test de Tukey   

Variable dépendante (I) الخبرة (J) الخبرة Différence de 

moyennes (I-J) 

Erreur standard Signification 

 بعد كفايات استخدام الحاسوب

5أقل من  

10 الى 5من  -,07273 ,41160 ,983 

10أكثر من   ,27273 ,39853 ,777 

10 الى 5من  

5أقل من  ,07273 ,41160 ,983 

10أكثر من   ,34545 ,34128 ,585 

10أكثر من   

5أقل من  -,27273 ,39853 ,777 

10 الى 5من  -,34545 ,34128 ,585 

بعد كفايات قيادة الشبكات 

 والانترنت

5أقل من  

10 الى 5من  -,64286 ,44360 ,351 

10أكثر من   -,17857 ,42952 ,910 

10 الى 5من  

5أقل من  ,64286 ,44360 ,351 

10أكثر من   ,46429 ,36782 ,444 

10أكثر من   

5أقل من  ,17857 ,42952 ,910 

10 الى 5من  -,46429 ,36782 ,444 

بعد كفايات تصميم الدروس 

 الالكترونية

5أقل من  

10 الى 5من  -,56111 ,61185 ,641 

10أكثر من   -,11111 ,59243 ,981 

10 الى 5من  

5أقل من  ,56111 ,61185 ,641 

10أكثر من   ,45000 ,50732 ,659 

10أكثر من   

5أقل من  ,11111 ,59243 ,981 

10 الى 5من  -,45000 ,50732 ,659 

بعد كفايات اتصال وإدارة الموقف 

 التعليمي

5أقل من  

10 الى 5من  -,71667 ,67583 ,557 

10أكثر من   ,30556 ,65437 ,888 

10 الى 5من  

5أقل من  ,71667 ,67583 ,557 

10أكثر من   1,02222 ,56037 ,207 

10أكثر من   

5أقل من  -,30556 ,65437 ,888 

10 الى 5من  -1,02222 ,56037 ,207 



 
 

 
 

64 

  كفاية التعليم الالكتروني

5أقل من  

10 الى 5من  -,51293 ,46384 ,530 

10أكثر من   ,05782 ,44911 ,991 

10 الى 5من  

5أقل من  ,51293 ,46384 ,530 

10أكثر من   ,57075 ,38460 ,335 

10أكثر من   

5أقل من  -,05782 ,44911 ,991 

10 الى 5من  -,57075 ,38460 ,335 

 

Comparaisons multiples 

Test de Tukey   

Variable dépendante (I) الخبرة (J) الخبرة Intervalle de confiance à 95% 

Borne inférieure Borne supérieure 

 بعد كفايات استخدام الحاسوب

5أقل من  

10 الى 5من  -1,1844 1,0390 

10أكثر من   -,8037 1,3491 

10 الى 5من  

5أقل من  -1,0390 1,1844 

10أكثر من   -,5763 1,2672 

10أكثر من   

5أقل من  -1,3491 ,8037 

10 الى 5من  -1,2672 ,5763 

 بعد كفايات قيادة الشبكات والانترنت

5أقل من  

10 الى 5من  -1,8410 ,5553 

10أكثر من   -1,3386 ,9815 

10 الى 5من  

5أقل من  -,5553 1,8410 

10أكثر من   -,5291 1,4577 

10أكثر من   

5أقل من  -,9815 1,3386 

10 الى 5من  -1,4577 ,5291 

 بعد كفايات تصميم الدروس الالكترونية

5أقل من  

10 الى 5من  -2,2136 1,0914 

10أكثر من   -1,7112 1,4889 

10 الى 5من 5أقل من   -1,0914 2,2136 
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10أكثر من   -,9202 1,8202 

10أكثر من   

5أقل من  -1,4889 1,7112 

10 الى 5من  -1,8202 ,9202 

 بعد كفايات اتصال وإدارة الموقف التعليمي

5أقل من  

10 الى 5من  -2,5420 1,1087 

10أكثر من   -1,4618 2,0729 

10 الى 5من  

5أقل من  -1,1087 2,5420 

10أكثر من   -,4913 2,5357 

10أكثر من   

5أقل من  -2,0729 1,4618 

10 الى 5من  -2,5357 ,4913 

  كفاية التعليم الالكتروني

5أقل من  

10 الى 5من  -1,7657 ,7398 

10أكثر من   -1,1552 1,2708 

10 الى 5من  

5أقل من  -,7398 1,7657 

10أكثر من   -,4680 1,6095 

10أكثر من   

5أقل من  -1,2708 1,1552 

10 الى 5من  -1,6095 ,4680 

 

Sous-ensembles homogènes 

 بعد كفايات استخدام الحاسوب

Test de Tukey
a,b

   

 N Sous-ensemble الخبرة

pour alpha = 

0.05 

1 

10أكثر من   6 4,0000 

5أقل من  3 4,2727 

10 الى 5من  5 4,3455 

Signification  ,653 
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Les moyennes des groupes des sous-

ensembles homogènes sont affichées. 

a. Utilise la taille d'échantillon de la moyenne 

harmonique = 4,286. 

b. Les effectifs des groupes ne sont pas 

égaux. La moyenne harmonique des effectifs 

des groupes est utilisée. Les niveaux des 

erreurs de type I ne sont pas garantis. 

 

 بعد كفايات قيادة الشبكات والانترنت

Test de Tukey
a,b

   

 N Sous-ensemble الخبرة

pour alpha = 

0.05 

1 

5أقل من  3 4,0714 

10أكثر من   6 4,2500 

10 الى 5من  5 4,7143 

Signification  ,307 

 

Les moyennes des groupes des sous-

ensembles homogènes sont affichées. 

a. Utilise la taille d'échantillon de la moyenne 

harmonique = 4,286. 

b. Les effectifs des groupes ne sont pas 

égaux. La moyenne harmonique des effectifs 

des groupes est utilisée. Les niveaux des 

erreurs de type I ne sont pas garantis. 

 

 بعد كفايات تصميم الدروس الالكترونية

Test de Tukey
a,b
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 N Sous-ensemble الخبرة

pour alpha = 

0.05 

1 

5أقل من  3 3,7222 

10أكثر من   6 3,8333 

10 الى 5من  5 4,2833 

Signification  ,604 

 

Les moyennes des groupes des sous-

ensembles homogènes sont affichées. 

a. Utilise la taille d'échantillon de la moyenne 

harmonique = 4,286. 

b. Les effectifs des groupes ne sont pas 

égaux. La moyenne harmonique des effectifs 

des groupes est utilisée. Les niveaux des 

erreurs de type I ne sont pas garantis. 

 

 بعد كفايات اتصال وإدارة الموقف التعليمي

Test de Tukey
a,b

   

 N Sous-ensemble الخبرة

pour alpha = 

0.05 

1 

10أكثر من   6 3,2778 

5أقل من  3 3,5833 

10 الى 5من  5 4,3000 

Signification  ,280 

 

Les moyennes des groupes des sous-

ensembles homogènes sont affichées. 



 
 

 
 

68 

a. Utilise la taille d'échantillon de la moyenne 

harmonique = 4,286. 

b. Les effectifs des groupes ne sont pas 

égaux. La moyenne harmonique des effectifs 

des groupes est utilisée. Les niveaux des 

erreurs de type I ne sont pas garantis. 

 

  كفاية التعليم الالكتروني

Test de Tukey
a,b

   

 N Sous-ensemble الخبرة

pour alpha = 

0.05 

1 

10أكثر من   6 3,8537 

5أقل من  3 3,9116 

10 الى 5من  5 4,4245 

Signification  ,416 

 

Les moyennes des groupes des sous-

ensembles homogènes sont affichées. 

a. Utilise la taille d'échantillon de la moyenne 

harmonique = 4,286. 

b. Les effectifs des groupes ne sont pas 

égaux. La moyenne harmonique des effectifs 

des groupes est utilisée. Les niveaux des 

erreurs de type I ne sont pas garantis. 
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- 

- 

- 

14

T(test)F ONE-WAY ANOVA 

- 

- 

- 


