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  انــــــــــــــــر وعرفـــــــــشك     
  
  

  رب أوزعني أن اشكر نعمتك التي أنعمت علي وعلى والدي  " 

"                                                وأن اعمل صالحا ترضاه وأدخلني برحمتك في عبادك الصالحين

  -19-النمل

  

عونه، وأصلي وأسلم على  أحمد االله تعالى وأشكره على نعمه وحسن  أولا       

ص عبارات  لأتقدم بخاثم  . خاتم الأنبياء والمرسلين، صلوات ربي وسلامه عليه

وأخص    طروحةهذه الأإنجاز  الشكر والعرفـان إلى كل من ساعدني وشجعني على  

  :بالذكر

الذي كان لي نعم الناصح والمرشد والمعين،   علي سنوسيالمشرف  الأستاذ  -

  .فجزاه االله كل خير

ابراهيمي  قدوري رابح،  الأخضر عزي، يوسف بركان، : الأساتذة الكرامإلى    -

  .سامية

  .الأساتذة المحكمين على مساعدتهم لإنجاز إستبياني الدراسةإلى     -

  .إلى كل من ساعدني في توزيع الإستبيانات، وكل من تكرم بالإجابة عليها  -

محتويات    يمتقيبكما أشكر أعضاء لجنة المناقشة مسبقـا على تفضلهم  

  .و إثرائههذا العمل  

                                                                                                     

  نادية براهيمي



 -الجزائرراسة حالة د-المستدامة  البشریة دور الجامعة في تحقیق التنمیة

 
 

 :الدراسة ملخص

دوار التـــي تســـتطیع الجامعـــة مـــن خلالهـــا تحقیـــق التنمیـــة الدراســـة إلـــى إبـــراز مضـــمون الأ تهـــدف هـــذه

فـي مجـال التنمیـة البشـریة،  نجازات الهامة التي حققتها الجزائرلإالبشریة المستدامة، وقد أظهرت هذه الدراسة ا

كـــذلك . الـــدول ذات التنمیـــة البشـــریة المرتفعـــة نتقلـــت مـــن الـــدول ذات التنمیـــة البشـــریة المتوســـطة إلـــىوكیـــف ا

التــي  بعــض المعوقــات والعراقیــلرغــم وجــود إنجــازات الجامعــة الجزائریــة فــي مجــال التكــوین والبحــث العلمــي، 

لكـي یتسـنى للجامعـة الجزائریـة أداء دورهـا   لها رتأینا تقدیم بعض الحلولوالتي ا ،تعاني منها الجامعة الجزائریة

  . ریة المستدامة على الوجه المطلوب، وخاصة في تفعیل علاقتها بالمحیطفي التنمیة البش

فــي القطــاع الصــحي، رغــم وجــود  ایــمك ا الصــحة فــي الجزائــر وجــدنا أن هنــاك تطــور  وبدراســتنا لواقــع

بعــض النقــائص التــي یعــاني منهــا هــذا القطــاع، كمــا قــدمنا بعــض التــدابیر لمعالجــة هــذه النقــائص، ووجــدنا أن 

سـواء الجامعة الجزائریة تقوم بدور بـارز فـي تطـویر قطـاع الصـحة مـن خـلال إمـدادها لهـذا القطـاع بمخرجـات 

كما تطرقنا لواقع سوق الشـغل فـي الجزائـر . أفضل في الجزائرإداریة ساهمت في تغطیة طبیة  أكانت طبیة أم

رغم الجهود التي تبـذلها  ت الأخرى یعاني من ویلات البطالةأن الشباب الجامعي كغیره من الفئاإلى  وتوصلنا

  .الدولة لتشغیل هذه الفئة بالذات

یــق التنمیــة البشــریة قحلمعرفــة دور الجامعــة الجزائریــة فــي ت، و وفــي دراســتنا هــذه فــي جانبهــا المیــداني

لمتزوجین لمعرفـة أثـر التعلـیم الجـامعي علـى موجه للعاملین الأول الاستبیان  :تم تصمیم استبیانین ،المستدامة

وقــد . الــدخل ؛الصــحة؛ التكــوین: محــاور ةســتبیان إلــى ثلاثــمــن خــلال تقســیم هــذا الاوذلــك المســتوى الفــردي، 

أي أن للتعلــیم  ،إحصــائیا دالــةذات فــروق أجوبــة المبحــوثین  معظــمأن  2كــااختبــار وجــدنا مــن خــلال حســاب 

تباع أنماط رسة سلوك صحي خاصة عند الرجال، واعلى تكوین نوعي، ومما في الحصول اهام الجامعي دور ا

ـــةالفـــروق فیهـــا مـــا عـــدا بعـــض الأجوبـــة التـــي لـــم تكـــن  .، والحصـــول علـــى دخـــل مناســـبالعـــیش المســـتدام  دال

، والمحافظــة علــى الصــحة الإنجابیــة والحفــاظ علــى البیئــة، للمســاواة والدیمقراطیــة ، كنظــرة المبحــوثینإحصــائیا

  .نفاآلتعلیم الجامعي والأجوبة المذكورة هذا یدل على عدم وجود علاقة بین االمبحوثین للبطالة، و  جل وتعرض

محمـــد بوضـــیاف جامعـــة س بتـــدریالهیئـــة أعضـــاء ســـتبیان الثـــاني فهـــو موجـــه إلـــى عینـــة مـــن أمـــا الا 

مدى مساهمة الجامعة الجزائریة في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة لمعرفة وجهة نظرهم في وذلك  ،المسیلةب

العلاقـة  ؛الصـحة ؛التكـوین والبحـث العلمـي: محـاور ةخر إلـى ثلاثـعلى المستوى الكلي، وقد تم تقسیمه هو الآ

یـة فـي تحقیـق التنمیـة البشـریة المسـتدامة رجـة مسـاهمة الجامعـة الجزائر قـد أظهـرت  النتـائج أن دو  .مع المحـیط

عالیـــة، رغـــم أن المحـــور الثالـــث المتعلـــق بالعلاقـــة مـــع المحـــیط كانـــت درجـــة مســـاهمة الجامعـــة الجزائریـــة فیـــه 

المبحــوثین تبعــا لمتغیــر الجــنس  فــي اســتجاباتذات دلالــة إحصــائیة  نخفضــة، كمــا أنــه لــم تظهــر أي فــروقم

  .التخصص العلميو الرتبة و 

  .الجزائر، المستدامة البشریة ، التنمیةالصحة، الدخلالتكوین، رأس المال البشري، الجامعة، : المفتاحیةالكلمات 



Résumé de l’étude: 

 Cette étude a pour objectif de mettre en exergue le contenu des rôles sur lesquels 
l’université pourrait s’appuyer pour réaliser le développement humain durable. La présente 
étude a montré les importantes réalisations que l’Algérie a concrétisé dans le domaine du 
développement humain, notamment comment l’Algérie est passée du rang des états d’un 
développement humain moyen au rang des états de développement humain supérieur. Il est, 
aussi, important de signaler les réalisations de l’université algérienne dans le domaine de la 
formation et de la recherche scientifique, en dépit des obstacles rencontrés pour lesquels  
nous avions suggéré quelques solutions, notamment en ce qui concerne son rôle dans la 
relation avec son milieu. 

 Notre étude de l’état du secteur sanitaire a révélé une évolution quantitative malgré 
quelques lacunes pour lesquelles nous avions proposé quelques procédures à prendre en 
charge afin de remédier à ces lacunes. Nos résultats ont montré, aussi, que l’université 
algérienne joue un grand rôle dans le développement du secteur sanitaire par un taux 
important de sortants universitaires du corps médical et administratif. L’étude s’est penchée 
aussi sur le marché du travail pour lequel nos enquêtes ont révélé que les jeunes 
universitaires subissent le poids du chômage à part égal que les autres catégories sociales; 
ceci en dépit des efforts déployés par l’état. 

 Afin de réaliser le cadre pratique de cette étude, nous avions conçu deux 
questionnaires: 

- Le premier destiné aux travailleurs mariés dont l’objectif est de connaître l’effet de 
l’enseignement universitaire sur le niveau individuel. Ce questionnaire est divisé en 
trois (03) axes: formation, santé et paie. Le traitement des données à l’aide du X² a 
montré des différences significatives, d’où nous avions déduis que l’enseignement 
universitaire joue un grand rôle dans l’obtention d’une formation qualitative, 
l’exercice d’un comportement sanitaire notamment chez les hommes, le suivi de types 
de vie durable et l’obtention d’une paie adéquate. Il est à signaler que quelques 
différences, dans les réponses, étaient insignifiantes statistiquement, tels que le point 
de vue des individus aux questions d’égalité et de démocratie, la conservation de la 
santé génésique et de l’environnement, à savoir, aussi, que la plupart des individus 
sujets de l’étude étaient en chômage; ceci nous a conduit à déduire que ces dernières 
questions n’étaient pas en relation avec l’enseignement universitaire.  

- Le deuxième questionnaire est destiné à un échantillon du corps enseignant de 
l’université Mohammed Boudiaf – M’Sila afin de connaître leur point de vue en ce qui 
concerne la contribution de l’université algérienne dans la réalisation du 
développement humain durable; ce questionnaire est divisé aussi en trois (03) axes: 
formation et recherche scientifique, santé, et relation avec l’environnement. Les 
résultats ont révélé que la contribution de l’université algérienne dans la réalisation 
du développement humain durable est d’un taux élevé, ceci en dépit que les résultats 
propres à l’axe trois lié à la relation avec l’environnement sont montrés faibles. Enfin, 
il est à signaler que les différences entre les réponses concernant les variables genre, 
grade et spécialité étaient insignifiantes statistiquement. 

Mots-clés: Capital humain, Université, Formation, Santé, Revenu, Développement humain 
durable, Algérie.   
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:                                                                                                          ةـــــــــقدمـــــم

 ب 
 

  

التـي كانـت  منـذ الكتابـات الأولـى لآدم سـمیث، النظریة الاقتصـادیة بقضـیة رأس المـال البشـري اهتمت

تركز على أهمیة التخصص وتقسیم العمل في تفسیر أسباب ثروة وتقدم الأمم، كان العنصر البشري دائما في 

یرجــع إلــى  ،إلا أن الانتقــال مــن الفكــرة إلــى التحلیــل الاقتصــادي حــدیث العهــد مكــان القلــب مــن عملیــة التنمیــة،

حیث نشأ علم اقتصادیات التعلیم والذي یبحـث فـي العلاقـة بـین الاقتصـاد . بدایة الستینیات من القرن العشرین

ن أو  ،استهلاكیة لم یعد ینظر إلى التعلیم على أنه خدمة حیث. أدوات وأسالیب علمیة معینة استخداموالتعلیم ب

قـــل أهمیتـــه عـــن یفـــي رأس المـــال البشـــري، لا  تثمارالاســـ لقـــد أضـــحى الطلـــب علیـــه یعـــود لأســـباب اجتماعیـــة،

أي أن الطلـب علیـه  ،لـه كلفـة وعائـد اسـتثمارینظـر إلیـه علـى أنـه  أصـبحكما ، الاستثمار في الآلات والأجهزة

ــیم تتغیــر .اقتصــادیا علــى المســتوى الفــردي والقــومي أصــبح وتعتبــر  ،وأخــذت النظــرة تجــاه الاســتثمار فــي التعل

كنوع من الإنفاق الاستثماري، لما یترتب علیه من زیادة مهـارات وقـدرات الأفـراد، وبالتـالي الإنفاق على التعلیم 

  .مستوى الإنتاج القومي ارتفاع

مـع مـا تتطلبـه  ،اد الاهتمام العالمي برأس المال البشري في أعقاب التوجه الـدولي نحـو العولمـةدز ا لقد

یكون قادرا على الإبداع والتطویر والتجدید التكنولـوجي بحیث من  تراكم كمي ونوعي في رأس المال البشري، 

واستثمار المعلومات، مما دفع معظـم دول العـالم لتخصـیص مبـالغ مالیـة طائلـة لإعـادة هیكلـة التعلـیم وتطـویر 

وانســـجاما مـــع متطلبـــات التنمیـــة  ملائمـــةبرامجـــه بهـــدف تحســـین خصـــائص رأس المـــال البشـــري وجعلهـــا أكثـــر 

  .المستدامة

یوفر لسوق لأنه الاستثمار في رأس المال البشري من خلال التعلیم العالي؛ ب د الاهتمامكما ازدا

العامة  فالنفقات .العمالة الضروریة والتي تكون على قدر كبیر من المهارة وبالتالي زیادة الإنتاجیة ،العمل

والخاصة توجه إلیه من أجل اكتساب عائد إنتاجي یتجسد في الأشخاص الذین سوف یأخذون على عاتقهم 

م الأجیال القادمة للتعلیم العالي دور لا غنى عنه في تحدید السبل التي تتعل .تقدیم الخدمات في المستقبل

وتقوم الجامعات ومؤسسات التعلیم العالي  ،بفضلها كیفیة التصدي للتعقید الذي تتسم به التنمیة المستدامة

في وسعهم إشباع حاجات مجالات النشاط البشري  مسؤولینبإعداد خریجین ذوي مؤهلات عالیة ومواطنین 

كافة، كما توفر فرصا للتعلیم العالي والتعلم مدى الحیاة، وتساعد أیضا على فهم وتأویل وصون وتعزیز 

الدولیة والتاریخیة في سیاق من التعدد والتنوع الثقافي، وتساعد في حمایة ونشر الثقافات الوطنیة والإقلیمیة و 

القیم المجتمعیة والارتقاء بها عن طریق تدریب الشباب في مجال القیم التي تشكل أساس المواطنة 

  .الدیمقراطیة، وتسهم في تطویر التعلیم وتحسینه في جمیع مستویاته

ــــیم الجــــامعی ضــــرورة مــــن ضــــرورات إعــــداد رأس المــــال البشــــري المؤهــــل للإنتــــاج والبحــــث  يعــــد التعل

 ،العمـلسـوق  إلىالمراحل التعلیمیة نظرا لقرب الخریجین من الجامعات للدخول  أهمیعتبر من كما والتطویر، 

المال البشري الذي تقع على عاتقه العملیة التنمویة للمجتمعات بمختلف  رأسالمصنع الذي یعد  فالجامعة هي

  .الرقي بمستوى التعلیم وفي كیفیة استیعاب مخرجات التعلیمو  ،جوانبها
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یرتكـــز مضـــمون التنمیـــة البشـــریة المســـتدامة علـــى اكتســـاب المعرفـــة باعتبارهـــا أحـــد الحقـــوق الانســـانیة 

فالتنمیـة البشـریة فـي جوهرهـا هـي نـزوع دائـم . ا لمجـرد كـونهم بشـراالأساسیة التي یكـون للبشـر حـق أصـیل فیهـ

لترقیـة الحــال الانســانیة للبشـر، جماعــات وأفــرادا، مـن أوضــاع تعــد غیـر مقبولــة فــي سـیاق حضــاري معــین إلــى 

حالات أرقى من الوجود البشـري، وهكـذا فـإن العصـر الـراهن ومـا فیـه مـن تطـور تـزداد الحاجـة فیـه إلـى العمـل 

   .وز التخلف المعرفي، وإلى توظیف المعرفة بفاعلیةبجد لتجا

إنما نقصد الإنسان هدفا وغایة نهائیة المستدامة، وحیث نتحدث عن بناء الإنسان، أو التنمیة البشریة 

وذلــك فــي إطــار إشــباع حاجاتــه المادیــة واللامادیــة، وتــوفیر الظــروف المجتمعیــة التــي تحقــق رغبــات الإنســان 

ــــك تجنــــب الفــــرد ویــــلات الفقــــر والفاقــــة والمــــرض والجهــــل والتهمــــیش  وطموحاتــــه المســــتقبلیة، والهــــدف مــــن ذل

بالأمن على حیاته وحاضره ومستقبله، وتوفیر المشاركة المجتمعیة له من  الاستمتاعالإجتماعي، وتمكینه من 

  .راءه وتوجهاتهآخلال التعبیر عن 

ســوق  فــي تزویــدة الجامعــة مســاهممــن القضــایا الأكثــر إلحاحــا، ل بمخرجــات الجامعــة الاهتمــامأصــبح 

القوى العاملــة المؤهلــة والمتخصصــة، والتــي تســتطیع القیــام بعملیــات التخطــیط والتنفیــذ لبــرامج التنمیــة بــ الشــغل

قطاعات التنمیة الاقتصادیة تحتاج إلى المهندسین والتقنیین والفنیـین الـذین لـدیهم الإعـداد الـلازم ف ،الاقتصادیة

علـى التعلـیم الجـامعي أن یكـون وثیـق و   ،المطلوب من التعلـیم والتـدریب والخبـرة فـي مختلـف مجـالات التنمیـةو 

 ،وتحسـین نوعیـة الحیـاة وخدمتـهتطـویر المجتمـع  جـلأمـن  ،وآمـالهمالصلة بحیاة الناس ومشكلاتهم وحاجـاتهم 

  . والاهتمام بمجالات الصحة والتعلیم من أجل تحسین حیاة البشر

مســاهمة الجامعــة فــي تحقیــق التنمیــة البشــریة المســتدامة، یجعــل الجامعــة تعمــل علــى نطــاق كمــا أن 

أخــرى لــیس لوضــعها فــي الوقــت والســكان والطاقــة والتكنولوجیــا، وجوانــب ، أوســع مــن خــلال اهتمامهــا بالبیئــة

  .الحاضر فقط، وإنما ضمن منظور طویل الأجل

اقتصــادیة لاهتمامــات، ویواجــه تغیــرات وتحــدیات مســتمرة بمــا أن العصــر الــذي نعــیش فیــه تتعــدد فیــه ا

ففـي . الجوانـبومتشـابكة یجعـل وظـائف الجامعـة فیـه متعـددة  مـاوتكنولوجیـة، ذلـك  وبیئیة اجتماعیة وسیاسیةو 

 اتسـعت الحیاة وتعقد الزمن بمرور ولكن العلمي، والبحث علیمالت هما تقلیدیتین وظیفتین السابق كانت للجامعة

 الآمـــال وأصـــبحت معقـــدة، متشـــابكة ببیئتهـــا علاقتهـــا أصـــبحت حتـــى ،نشـــاطاتها وتعـــددت الجامعـــة مســـؤولیات

 لعمــل كــافیتین تطـور مــن أصــابهما مـا علــي الوظیفتـان هاتــان تعــد لـم وبالتــالي ومتنوعــة، كثیـرة علیهــا المعقـودة

  .المجتمع خدمة وهي جدیدة ثالثة وظیفة عن مسؤولة أصبحت بل الجامعة،

 ولا النامیـة، الـدول فـي وخاصـة العـالي، التعلـیم مؤسسـات مـن وغیرهـا الجامعـات بأهمیة الاهتمام تزاید

ـــ حصـــلت أن بعـــد ماســـیّ  ـــة الحضـــارة فـــي مكانتهـــا لترســـیخ اســـتقلالها، ىعل ـــ والمحافظـــة العالمی  اســـتقلالها ىعل

 لمواردهـــا الأمثـــل والاســـتغلال تقـــدمها معوقـــات كـــل ىعلـــ القضـــاء اســـتهدفت أنهـــا كمـــا والاقتصـــادي، السیاســـي

 المجــــالات كافــــة فــــي المنشــــودة أهــــدافها وتحقــــق الأساســــیة، شــــعوبها حاجــــات تلبــــي لكــــي والبشــــریة الطبیعیــــة

  .والسیاسیة الاجتماعیةو  الاقتصادیة
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مــن خــلال التركیــز علــى التعلــیم العــالي علــى  المســتدامة بالتنمیــة البشــریةاهتمامــا كبیــرا الجزائــر  أولــت

فـي زیـادة عـدد  وهـذا مـا یلاحـظ . وجعلهـا مـن أولویـات اهتمامـات الدولـة بصورة أخـص،وجه العموم والجامعة 

الجامعــات والمعاهــد المتخصصــة وتضــاعف عــدد الأســاتذة والطلبــة المســجلین بهــدف تحســین المســتوى العلمــي 

الإشــكالات المطروحــة  الحدیثــة والمســاهمة فــي حــللأســالیب اجــل المســاهمة فــي تبنــي أمــن  ،لنخبــة المجتمــع

علـى الصـعید الاقتصـادي والاجتمـاعي والبیئـي وبالتـالي المسـاهمة فـي لمبهمة في الساحة الوطنیة والمواضیع ا

  .المستدامةالبشریة تحقیق التنمیة 

فـــي تعزیـــز  لتســـاهم الجامعـــةالـــذي مـــن المفتـــرض أن تؤدیـــه  دورالـــعـــن لكشـــف لالدراســـة  هـــذه تســـعى

 ،العلمیـة والبشـریة إمكانیاتهافي ظل  الدخل،التعلیم والصحة و مؤشرات التنمیة البشریة المستدامة والمتمثلة في 

نجازات التي حققتها في مجال تنمیة رأس المال البشري والتنمیة كما تسلط الضوء على الجامعة الجزائریة، والإ

  . البشریة المستدامة

  :الإشكالیة -أولا

 العنصر المستفید من تحسین مستوى معیشة معین باعتباره ،یمثل العنصر البشري أحد ركائز التنمیة

 العامل الإنتاجي الأهم في تحریك وباعتبارهمن جهة ...) الرعایة الصحیة محاربة الفقر، مستوى التعلیم،(

  .عجلة النشاط الاقتصادي كالمقاول المسیر والعامل المنفذ من جهة أخرى

البشــري  تنمیــة العنصـر الحكومیــة لتطبیـقالجامعــة مـن بــین أهـم الوســائل المتاحـة لــدى الجهـات  تعتبـر

  :ومن هنا یمكن طرح التساؤل الرئیسي لهذه الدراسة ،وتطویر المعرفة في المجتمع

 علیمیمكن أن تساهم الجامعة في تعزیز مؤشرات التنمیة البشریة المستدامة والمتمثلة في الت كیف -

 دخل؟والصحة وال

  

  :تندرج تحت هذه الإشكالیة التساؤلات الفرعیة التالیة

 هل تؤدي تنمیة رأس المال البشري لتحقیق التنمیة المستدامة؟ .1

ما هي الأدوار التي یمكن أن تؤدیها الجامعات لتساهم في تعزیز مؤشرات التنمیة البشریة  .2

 المستدامة؟

 ؟علیمالبشریة المستدامة في مجال التهل تساهم الجامعة الجزائریة في تحقیق التنمیة  .3

 الصحة؟هل تساهم الجامعة الجزائریة في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة في مجال  .4

ما مدى مساهمة الجامعة الجزائریة في تعزیز مؤشر الدخل من خلال موائمة مخرجاتها  .5

 لمتطلبات سوق الشغل؟

والبحث العلمي والصحة وعلاقتها  علیمالت هل تؤدي الجامعة الجزائریة الأدوار المنوطة بها في .6

تدریس الهیئة  أعضاء لتحقیق التنمیة البشریة المستدامة من وجهة نظر عینة منبالمحیط 

 المسیلة؟ب محمد بوضیاف جامعةب
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 :الفرضیات -ثانیا

 .تؤدي تنمیة رأس المال البشري لتحقیق التنمیة المستدامة .1

 .تعزیز مؤشرات التنمیة البشریة المستدامةیمكن للجامعة أن تؤدي أدوارا هامة في  .2

 . علیمتؤدي الجامعة الجزائریة دورا هاما في تعزیز مؤشر الت .3

 . تؤدي الجامعة الجزائریة دورا هاما في تعزیز مؤشر الصحة .4

من خلال موائمة مخرجاتها لمتطلبات تؤدي الجامعة الجزائریة دورا هاما في تعزیز مؤشر الدخل  .5

 .سوق الشغل

علاقتهـا والبحث العلمـي؛ الصـحة؛  علیما في مجال التتؤدي الجامعة الجزائریة الأدوار المنوطة به .6

تــدریس هیئــة  أعضــاءلتحقیــق التنمیــة البشــریة المســتدامة مــن وجهــة نظــر عینــة مــن  ،مــع المحــیط

 .المسیلةب محمد بوضیاف جامعة

  :أهداف الدراسة -ثالثا

مؤشرات التنمیة  إبراز الدور الذي من المفترض أن تؤدیه الجامعة لتعزیز تهدف هذه الدراسة إلى

  :البشریة المستدامة كما تهدف أیضا إلى

تلعبـه الجامعـة والمسـاهمة فـي تفعیـل  أنتنویر أصحاب القـرار والمجتمـع ككـل بالـدور الـذي یجـب  .1

 المستدامة؛البشریة هذا الدور لتحقیق التنمیة 

فـي  یسـهم كونـه المسـتدامة البشـریة فـي المسـاهمة فـي تحقیـق التنمیـة توضیح أهمیـة دور الجامعـة .2

یسـهم كمـا  ؛وضع إستراتیجیة للتفاعـل الإیجـابي الفعـال بـین قطاعـات التنمیـة المختلفـة والجامعـات

 ؛ل للتخفیف من حدة البطالةشغمة بین خریجي الجامعة ومتطلبات سوق الءفي تحقیق الموا

وقطاعــات الجزائریــة تحدیــد العراقیــل التــي تحــول دون نســج روابــط مثمــرة وهادفــة بــین الجامعــات   .3

الجامعــــات  ةســــاعدمــــن شــــأنها م التنمیــــة المختلفــــة واقتــــراح أســــالیب للتغلــــب علــــى هــــذه العراقیــــل،

الجزائریـــة فـــي التغلـــب علـــى المشـــكلات التـــي تعتـــرض عملیـــة الاســـتفادة مـــن رأس المـــال البشـــري 

 .المستدامة البشریة ي تحقیق التنمیةللمساهمة ف

مجـال التنمیـة البشـریة المسـتدامة مـن خـلال تبذلـه الدولـة فـي  الـذيمحاولة التعرف علـى المجهـود  .4

 .دراسة واقع التعلیم والصحة وسوق الشغل في الجزائر

 فياقتراح رؤیة جدیدة لأهداف وسیاسات وآلیات تنفیذیة محددة لتعزیز وتحفیز الاستثمارات     .5

 .التنمیة المستدامة لتتوافق مع متطلبات ي،رأس المال البشر 

 .الوقوف على المفاهیم الجدیدة بغیة الاستفادة منها في أبحاث أخرى ذات الصلة بالموضوع .6
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  :الدراسة أهمیة -رابعا

هــــي مؤسســــة لتكــــوین رأس المــــال البشـــــري الجامعــــة ف ،تكمــــن أهمیــــة الدراســــة فــــي أهمیــــة الموضــــوع

للمسـاهمة فـي ترقیـة مجتمعـه  ،المنـوط بـه دورالـ يوالـذي یـؤد ،في جمیع المیادین العلمیة والفكریة المتخصص

لـذا سـعت الـدول لتنمیتـه بمختلـف  یفـوق رأس المـال المـادي أهمیـة،حیث أصبح  رأس المال البشـري ، وتطویره

التنمیـة  ذا مـن أجـل تحقیـقوهـ ، وتحسـین مسـتوى المعیشـة،الوسائل ومن أهمها توفیر التعلیم والرعایة الصـحیة

 ،دور الجامعــة فــي تعزیــز مؤشــرات التنمیــة البشــریة المســتدامة إبــراز لــذلك كــان مــن المهــم ،البشــریة المســتدامة

  .التي سیتم التركیز علیها في هذه الدراسةو 

  

  :حدود الدراسة -خامسا

وواقـــع رأس مالهـــا البشـــري،  ســـنحاول مـــن خـــلال هـــذه الدراســـة إلقـــاء الضـــوء علـــى الجامعـــة الجزائریـــة،

، مــع دراســة لعلاقــة 2012وإلــى غایــة  1962خــلال الفتــرة  الكمیــة والنوعیــة هــالــى أهــم تطوراتمركــزین بــذلك ع

، بإسقاط الضوء على  القطاع الصحيوهذا  لجزائرفي ا الجامعة مع تطور مؤشرات التنمیة البشریة المستدامة

تمــت علــى أمــا فیمــا یخــص الدراســة المیدانیــة فقــد . فــي إطــار الاحصــائیات المتاحــة فــي الجزائــر وســوق الشــغل

إلـــى غایـــة مـــارس  2016امتـــدت مـــن ســـبتمبر و المســـیلة، محمـــد بوضـــیاف بوجامعـــة  المســـیلة، مســـتوى ولایـــة

2017 .  

   :الموضوع اختیارأسباب  -سادسا

  :الموضوع لما یلي اختیارترجع أسباب 

 ؛ختیارمبررا لهذا الاتنمیة رأس المال البشري تشكل أهمیة الجامعة ودورها في  .1

 حتـى الحاضـر الوقـت فـي الدور هذا وتعاظم ،البشریة المستدامة التنمیة في عالمیا الجامعات دور تزاید .2

 ؛والحضاري والاجتماعي الاقتصادي للتقدم ضرورة أصبحت

دور الجامعــة فــي تحقیــق التنمیــة البشــریة  تتنــاول التــي) الباحثــة علــم حــد علــى( الدراســات عــدد محدودیــة .3

  المستدامة؛ 

حداثة الموضوع نسبیا خاصة فیما یتعلق بدور الجامعة على وجه الخصوص في تعزیز التنمیـة البشـریة  .4

  ؛المستدامة

  فـي الجزائـر بتنمیة رأس المـال البشـري من خلالها تقوم الجامعةة المساهمة في إیجاد الطرق التي محاول .5

 ؛وتحقیق التنمیة البشریة المستدامة

 .دور الجامعة في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة فهم في به یسترشد مرجع تقدیم في سهاملإا .6
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  :المنهج المستخدم -سابعا

تـــم الاعتمـــاد علـــى المـــنهج الوصـــفي التحلیلـــي، للوقـــوف علـــى بعـــض المفـــاهیم لمعالجـــة هـــذا الموضـــوع      

أمـا فیمـا یخـص الدراسـة  .المسـتدامةالبشریة التنمیة و  رأس المال البشريو  وتحلیلها، خاصة المتعلقة بالجامعة

بعد هذا بالوصف الكامل والتحلیل، و  جزائریةجامعة اللمنهج دراسة الحالة في تناولنا ل تباعافقد تم  ،التطبیقیة

المســتدامة  البشـریة فـي تحقیـق التنمیـة الجزائریـةجامعـة الوهـي مـدى مسـاهمة  ،تحدیـد المشـكلة المـراد دراسـتها

  :وهذا من خلال

  ؛جمع البیانات الأولیة الضروریة لفهم الحالة أو المشكلة وتكوین فكرة واضحة عنها -

 .جمع المعلومات وتحلیلها وتفسیرها والوصول إلى نتائج -

   :مجموعة من الأدوات وهي علىفي هذه الدراسة  اعتمدنانا یجدر بنا أن نشیر أنو 

  لاستخلاص ما یفید الدراسة؛  الملاحظة المتعمقة  -

الأشخاص المعنیین بالدراسة، بعض مقابلة عن طریق المعلومات بعض جمع  تمحیث  ،المقابلة  -

 ؛وتوجیه الاستفسارات لهم وتسجیل الانطباعات الضروریة التي تتطلبها الدراسة

  ؛الوثائق والسجلات المكتوبة  -

 یتم حتى لتحلیلها المناسبة حصائیةالإ دواتالأ استخدامو  البیانات، جمع في الاستبیانعلى  الاعتماد -

 .والاقتراحات بالنتائج والخروج الموضوعة الفرضیات اختبار

  :الدراسات السابقة -ثامنا

 :توجد مجموعة من الدراسات لها علاقة بالموضوع منها

الأهمیـة التنمویـة لـرأس المـال البشـري فـي  :بعنـوان ،)2012( حمدأدراسة لنافر أیوب محمد علي  - 1

  .الوطن العربي ودور التربیة والتعلیم

إبــراز الأهمیــة التنمویــة لــرأس المــال البشــري فــي الــوطن العربــي ودور التربیــة  إلــىهــدفت هــذه الدراســة 

ثــم دور  لهــذا الأخیــر،والتعلــیم فیــه انطلاقــا مــن تبیــان مفهــوم تنمیــة رأس المــال البشــري والأهمیــة الاقتصــادیة 

میــة رأس المـــال ثـــم قطــاع التربیـــة والتعلــیم ودوره فـــي تن ،التربیــة والتعلـــیم فــي تكـــوین وبنــاء رأس المـــال البشــري

  .البشري في الوطن العربي

  :مجموعة من النتائج أهمها إلىوقد خلصت هذه الدراسة 

علــى رأس المـــال  الاجتماعیــةن التقنیــة الاقتصــادیة و أتركیــز العدیــد مــن الدراســات النظریــة والعلمیــة بشــ

المــال البشــري تــرتبط تنمیــة رأس  أنالبشــري كواحــد مــن أهــم عوامــل الإنتــاج الممكــن تراكمهــا مــع الوقــت، كمــا 

ن التنمیــة جــزء مــن كــل لعملیــة التنمیــة الاقتصــادیة بشــكل وثیــق بمســیرة نظریــات التنمیــة والنمــو الاقتصــادي لأ

حـد كبیـر  إلـىسـبب الفجـوة القائمـة بـین الـدول النامیـة والمتقدمـة تعـود  أن ت هـذه الدراسـةكما بین .الاجتماعیةو 
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ســتراتیجیة لتطــویر إمكانــات العنصــر اتضــع  أنلــذا تحــتم علــى الــدول النامیــة  ،تكــوین رأس المــال البشــري إلــى

  .تتوقف بدرجة كبیرة على تطویر هذا العنصر الاجتماعیةالتنمیة الاقتصادیة و  إذ ،البشري فیها

الحكومـات العربیـة خصصـت خـلال ثلاثـین سـنة ، فقـد بینـت الدراسـة بـأن أما بخصوص الدول العربیـة

القطــاع لا یــزال  أن إلا ،نجــازات المهمــة التــي حققتهــامــة لبنــاء الأنظمــة التعلیمیــة، ورغــم الإاه االماضــیة مــوارد

لذا یرى الباحث ضرورة إحداث تغییـر جـذري فـي أنظمـة  ،یعاني من مشاكل عدیدة ولا یزال العائد غیر مشجع

  .  التعلیم الحالیة

دور التعلـیم العـالي  :بعنـوان، )2012( أنور حسین عبد الرحمن وعدنان حقي شهاب زنكة: دراسة - 2

   .ومؤسساته التربویة في التنمیة الاجتماعیة والثقافیة في عالم متغیر

ضــرورة تنمیــة مجــالات المعرفــة للطــلاب ذات الصــبغة المهنیــة عــن طریــق  إلــىتوصــلت هــذه الدراســة 

ت العلمیــة المباشــرة الدراســات الأكادیمیــة وكــذلك تنمیــة المهــارات الفنیــة الضــروریة عــن طریــق التــدریب والخبــرا

نــه لكــي یقــوم أواقتــرح الباحثــان ضــرورة مواكبــة المنــاهج مــع متطلبــات وتطلعــات المجتمــع، كمــا یــرى الباحثــان 

لابد من تنمیة العنصر البشري الذي من خلال تنمیته یتم الاستغلال الأمثل للموارد  ،التعلیم العالي بتأدیة دوره

  .اتنموی اتنمیة المورد البشري هو في حد ذاته مطلب نأالطبیعیة والمحافظة علیها حیث اعتبرا 

كــذلك ركــزا علــى ضــرورة تعــاون الجامعــة مــع الــوزارات الأخــرى والمؤسســات الاقتصــادیة بغیــة التخطــیط     

وكــذلك نــوع المهــن المطلوبــة فــي ســوق العمالــة لتــوفیر  ،الكمــي لمتطلبــات التنمیــة وســوق العمالــة المســتقبلیة

والمعاهد، مع ربط خطة القبول في التعلیم العالي بخطة القوى العاملة واحتیاجـات تخصصاتها في الكلیات 

وتطـویر معـارفهم  ،ضرورة الاهتمـام بأعضـاء هیئـة التـدریس فیهـا إلىكما أشارا . الوطن الحالیة والمستقبلیة

والابتكـــار  مـــن خـــلال الـــدورات التدریبیـــة لمواكبـــة التطـــورات وتجـــاوز المعرفـــة النظریـــة وتنمیـــة قـــدرات الفهـــم

والإبــداع، وتزویــد الطالــب بالأنشــطة التطبیقیــة لمعایشــة العمــل فــي موقعــه الحقیقــي وهــذا لتحقیــق مســتویات 

ضرورة الربط بین سیاسات البحث العلمي والتنمیة الاقتصادیة وتنمیة  إلىكما توصلا  .من الإنتاجیة ىعلأ

 ،اهیریـة لتكـون الجامعـة بـذلك مركـزا للثقافـة العامـةالموارد البشـریة ثقافیـا مـع ربـط هـذه الثقافـة بالقاعـدة الجم

وتحــــدیث الاختصاصــــات الجامعیــــة لخدمــــة التنمیــــة وتوظیــــف خبــــرات الجامعــــة فــــي الاستشــــارات العلمیــــة 

  .للمؤسسات المجتمعیة وضرورة تحقیق التكامل في العلاقة بین الجامعة والفرد والمجتمع

   .العائد من التعلیم في الجزائر :بعنوان ،)2010 ( فیصل بوطیبةدراسة  - 3

نقدیـة مـن التعلـیم، والتـي تعـود علـى الأفـراد الكان الهدف من هذه الدراسـة معرفـة العوائـد النقدیـة وغیـر 

والمجتمــع ككــل، وهــذا مــن خــلال تقــدیر العائــد الخــاص مــن التعلــیم فــي الجزائــر، واستكشــاف أثــر التعلــیم علــى 

خلصــت الدراســة إلــى أن معــدل العائــد الخــاص مــن التعلــیم فــي . تمــعالجریمــة والدیمقراطیــة علــى مســتوى المج

أمـا . الجزائر هو قریب من المتوسط في منطقـة الشـرق الأوسـط وشـمال إفریقیـا، إلا أنـه دون المتوسـط العـالمي

ــیم الثــانوي والجــامعي،  ــیم، وعلــى خــلاف التعل ــیم الابتــدائي مــن ناحیــة مراحــل التعل جــاء معــدل العائــد مــن التعل

هناك علاقة بین التعلیم والخصوبة، فكل سنة دراسة إضافیة تقلص من كما توصلت الدراسة إلى أن  ضعیف،
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معــدل الخصــوبة، كمــا خلصــت الدراســة أیضــا أن للتعلــیم دورا كبیــرا فــي تحســین الســلوك الصــحي للأفــراد ذكــورا 

  . والسیاسيلم تتوصل الدراسة إلى أي علاقة بین التعلیم والسلوك المدني كما . وإناثا

  . في التنمیة الاقتصادیة العربیة دور الجامعات: بعنوان ،)2010( دراسة فوزي سعید الجدبة - 4

وتحقیق مستوى دخل  ،إبراز دور الجامعة في خدمة المجتمع لیعیش حیاة أفضل إلىسعت هذه الدراسة       

ثـــم الوقـــوف علـــى المعوقـــات التـــي تحـــول دون مشـــاركة الجامعـــات فـــي التنمیـــة  مرتفـــع مـــن خـــلال المخرجـــات،

  :النتائج التالیة إلىالاقتصادیة وتوصلت هذه الدراسة 

غیاب الخطط والبـرامج التطویریـة التـي تهـتم بالتنمیـة الزراعیـة والصـناعیة وهبـوط وظیفـة الجامعـة مـن 

وعـدم الاهتمـام بالبـاحثین والفنیـین  ،دور هامشـي یعتمـد علـى التعلـیم فقـط إلـىالتفكیر والإبداع وتنمیة المجتمع 

 إلـىكمـا توصـلت  .تعاون بین الجامعـات العربیـة بعضـها بعضـا أيالمؤهلین للتنمیة الاقتصادیة، كذلك غیاب 

قـــدم ولـــیس تعلــیم كیفیـــة التفكیــر، وقـــد  ،التعلــیم فـــي الجامعــات العربیـــة لا یــزال یعتمـــد علــى أســـلوب التلقــین أن

الباحـــث عـــدة توصـــیات مـــن بینهـــا ضـــرورة إشـــراك الجامعـــة فـــي وضـــع خطـــة تفصـــیلیة للتنمیـــة التـــي یحتاجهـــا 

بحیث تكون هذه الخطة شاملة للقطاعات الإنتاجیة كلها،  ،المجتمع بصفة عامة والبیئة المحلیة بصفة خاصة

میــة والمؤسســات القـادرة علــى بلــورة مــع دعــم المختبـرات العل ،والاهتمـام بــالتعلیم المهنـي واســتكماله فــي الجامعـة

  . نشاط البحث والاختراع في نشاط التنمیة الاقتصادیة

مــة مخرجــات ءتقــدیر درجــة موا: بعنــوان، )2004(راســة المعتصــم بــاالله ســلیمان صــالح الجوارنــة د - 5

 ردن لمعــاییر التنمیــة البشــریة المســتدامة كمــا وردت فــي برنــامج الأمــم المتحــدةالتعلــیم الجــامعي فــي الأ 

  .الإنمائي

مـــة مخرجــات التعلـــیم الجـــامعي الأردنــي لمعـــاییر التنمیـــة ءهــدفت هـــذه الدراســة للكشـــف عـــن درجــة موا

خلصت الدراسة إلى أن هناك علاقة وطیدة بـین تحقیـق . البشریة المستدامة من وجهة نظر أفراد عینة الدراسة

 اقتصــادیاة البشــریة، بأبعادهــا المختلفــة التنمیــة الاقتصــادیة المســتدامة وبــین الإنجــاز المحقــق فــي مجــال التنمیــ

أمــا بخصــوص تقــدیر درجــة موائمــة مخرجــات التعلــیم الجــامعي الأردنــي . وثقافیــا وصــحیا وسیاســیا واجتماعیــا

لمعاییر التنمیة البشریة المستدامة فقد وجدت الدراسة أن مخرجات التعلیم الجامعي بحاجـة إلـى تجویـد المعرفـة 

وقــد قــدم الباحــث بعــض . علــى مقارنــة بمعیــار الصــحة والــدخلل التعلــیم المكانــة الأالتــي یمتلكونهــا، رغــم احــتلا

تحســین مخرجــات الجامعــة المحلیــة لإحــداث التنمیــة  االتوصــیات علــى ضــوء النتــائج التــي توصــل إلیهــا وأهمهــ

كـل حسـب فـي التنمیـة البشـریة المسـتدامة للطلبـة فـي الجامعـات الأردنیـة بتدریس مساقات  والاهتمامالمستدامة 

   .تخصصه

  

  

  

  



:                                                                                                          ةـــــــــقدمـــــم

 ي 
 

  :جدید الدراسة الحالیة

 ،دور الجامعــــة فــــي تحقیــــق التنمیــــة الاقتصــــادیة إلــــى تعرضــــت الدراســــات الســــابق ذكرهــــا نلاحــــظ أن

وهـذا بدراسـة دور الجامعـة فـي خدمـة  الاجتماعیـةلتنمیـة ل أوباعتبارها أساسـا للتقـدم واللحـاق بالـدول المتطـورة، 

أو  دور التربیــة والتعلــیم بصــفة عامــة  فــي تنمیــة رأس المــال البشــري، إلــىوبعضــها تعــرض  ،المجتمــع وتنمیتــه

كمـا أن الدراسـات التـي تعرضـت للتنمیـة البشـریة المسـتدامة ركـزت علـى مـدى  تحقیق عوائد نقدیة وغیر نقدیة،

مجمل الدراسات السابقة ركـزت علـى دراسـة دور الجامعـة  أنونلاحظ موائمة مخرجات الجامعة لسوق الشغل، 

حیـــث وجـــدنا أن جمیـــع  .، والمتمثـــل أساســـا فـــي التعلـــیمالمســـتدامةالبشـــریة التنمیـــة  مؤشـــراتحـــد أ فـــي تعزیـــز

 هـاعلم ودحـد فـي الباحثـة جـدتالدراسات السابقة لم تتطرق لـدور الجامعـة فـي تعزیـز مؤشـر الصـحة، والـذي لـم 

تحقیـــق التنمیـــة البشـــریة ة فـــي لـــذلك جـــاءت هـــذه الدراســـة للتركیـــز علـــى دور الجامعـــ. أیـــة دراســـة لهـــذه المقاربـــة

  . ها الثلاثة والمتمثلة في التعلیم والصحة والدخلؤشراتمیها  لتعزیز من خلال  المستدامة

  :تقسیم الدراسة -تاسعا

الباب الأول وهو متعلق بالجانب النظري . بابین، كل باب ضم فصلین تقسیم هذه الدراسة إلىتم 

أما الفصل الثاني  ؛التنمیة البشریة المستدامةو تنمیة رأس المال البشري  :منه بعنوانالفصل الأول للدراسة، 

فهو متعلق بالجانب  الثانيأما الباب  .دور الجامعة في تعزیز مؤشرات التنمیة البشریة المستدامة :فعنوانه

یة البشریة دور الجامعة الجزائریة في تحقیق التنم :الفصل الثالث بعنوان ،التطبیقي، والذي ضم بدوره فصلین

  .فهو متعلق بالدراسة المیدانیة: ، أما الفصل الرابعالمستدامة

  

  

  

  



  

  

      :ولل الأـــــــــــــالفص

التنمية  و  تنمية رأس المال البشري

 دامةـــــــــــالبشرية المست
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  تمهید

رأس المـال المـادي باعتبـاره علـى ر اهتمام الاقتصادیین قبـل عقـد السـتینیات مـن القـرن الماضـي اقتص

المـــال  رأسظهـــرت أهمیـــة  ،ومـــع تطـــور الدراســـات الاقتصـــادیة والمفـــاهیم ،أساســـا للنمـــو والتنمیـــة الاقتصـــادیة

زیـادة  إلـىهذا مـا دفـع . لكونه المسیطر على رأس المال المادي ،في كل تنمیة الأساسواعتبر حجر  ،البشري

إلا أن ظهور التنمیة البشریة والتنمیة . الصحیة رعایةكالتعلیم والتدریب وال ،الاهتمام بتنمیته بالوسائل المختلفة

ـــىوالبیئیـــة أدى  الاجتماعیـــةالمســـتدامة ومـــا صـــاحبهما مـــن تطـــورات علـــى جمیـــع المســـتویات الاقتصـــادیة و   إل

 لتنمیـةابمتطلبـات  الإیفـاءولیكـون قـادرا علـى  ،ضرورة العنایة أكثر برأس المـال البشـري لیواكـب هـذه التطـورات

  .المستدامة البشریة

أكثر الوسائل فاعلیة في إحداث تنمیة حقیقیة لرأس المال من  ،یعد التعلیم  بمختلف أنواعه ومستویاته

  . المستدامة وتحسین الرفاهیة البشریةالبشریة إذ یعد أحد العناصر الجوهریة للتنمیة  ،البشري

 ثــم .وتنمیتــه ،المــال البشــري ونظریاتــه وطــرق قیاســه لــرأسالتحلیــل الاقتصــادي ســیتناول هــذا الفصــل 

 ،ثـم التنمیـة البشـریة المسـتدامة على ذكر مختلف المحـاور المتعلقـة بالتنمیـة البشـریة والتنمیـة المسـتدامة سنأتي

تحقیـق  سـبل مـن أهـم سیتم التركیز على التعلیم باعتبـاره وأخیرا. تنمیةالمال البشري بكل  رأسعلاقة  مع إبراز

    .المستدامة البشریة  یةالتنم
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  .رأس المال البشري :المبحث الأول

، بعـــض الاقتصـــادیین كشـــولتز وبیكـــربعـــد الدراســـات التـــي قـــام بهـــا  ظهـــر مفهـــوم رأس المـــال البشـــري

خصوصــا مــع التقــدم فــي التكنولوجیــا  ،بــاقي رؤوس الأمــوال الأخــرى أنــه لا یقــل أهمیــة عــنا علــى أكــد نذیلــوال

السـبق فـي  اوالتي تحتاج مهارات ومتطلبات خاصة للتعامل معهـا ممـا یجعـل التعلـیم والتـدریب عنصـر  ،والتقنیة

  .التنافس القادم على الریادة العالمیة

  .رأس المال البشريالتعلیم و  :المطلب الأول

 ،هــو اهتمـام قــدیم قــدم علـم الاقتصــاد ذاتــه ،اهتمـام النظریــة الاقتصـادیة بقضــیة رأس المــال البشـري نإ

التـي كانـت تركـز علـى أهمیـة التخصـص وتقسـیم العمـل فـي تفسـیر أسـباب  ،فمنذ الكتابات الأولى لآدم سـمیث

وأصـبح حالیـا مـن المفـاهیم  ،كان العنصـر البشـري دائمـا فـي مكـان القلـب مـن عملیـة التنمیـة ،ثروة وتقدم الأمم

ــذا  ،ادیین فــي مختلــف دول العــالمالتــي تلاقــي رواجــا كبیــرا واهتمامــا مــن طــرف البــاحثین والمفكــرین والاقتصــ ل

عنــد الحــدیث ه اســتخدامكثیــرا مــا یــتم التعلــیم الــذي بمصــطلح المــدلول الخــاص أولا علــى  التعــرف إلــىســنتطرق 

 .ومكوناته وخصائصه رأس المال البشري مفهوم لىعثم نتعرف . عن تنمیة رأس المال البشري

 .التعلیم مفهوم: الفرع الأول

 ،ساب أنماط إدراكیة ولغویة وحركیـة وعقلیـةتالتعلیم اصطلاحا هو كل ما یطرأ على السلوك بفضل إك

التـي تظهـر مـن خـلال زیـادة قـدرة  ،تنمي الخبرات التي تزید مـن كفـاءة الفـرد علـى التعامـل مـع العـالم الخـارجي

سـیما بعـد ظهـور نظریـة رأس المـال وقد أدت التطورات في المفاهیم ولا. الفرد على تحقیق احتیاجاته ومتطلباته

بحیــث أصــبح یعــرف بأنــه نشــاط اقتصــادي عقلانــي ســلوكي یســتهدف  ،التعلــیم إلــىتطــور النظــرة  إلــىالبشــري 

ویجـب أن یـتم بعیـدا عـن العشـوائیة  ،البناء المتوازن للإنسان عقلیا وسلوكیا ومعنویا واجتماعیا وفكریـا وأخلاقیـا

 ،رفیـق زراولـة(وزیادة المعلومات والمهارات والاتجاهات التي یحملهـا الفـرد  والتجربة والخطأ لأنه یسعى للتنمیة

  ).94.ص ،2004

  .مفهوم رأس المال البشري  :الفرع الثاني

مـن إمكانیاتـه وطاقتـه  للإفـادةن یسـتثمر أأن البشر رأس مـال یجـب  )(A.Marshallیرى ألفرد مارشال 

ــــــــاء  ــــــــز والابتكــــــــار  والاكتشــــــــافللبق ــــــــل وإعــــــــادة التركی ــــــــداعوالتحلی ــــــــاقي رؤوس  والإب   الأمــــــــوالفــــــــي ب
(Marshall,1930,p.216).   

مــن الكتابـات أن أول مـن اســتخدم مصـطلح رأس المــال البشـري فـي العصــر الحـدیث هــو  تشـیر العدیـد

 1961تلتـه بعـدها فـي سـنة و  1958عـام فـي مقـال لـه   (Jacob Messner)الشهیر جاكوب مینسر الاقتصادي

  .1964بیكر سنة  إسهاماتثم  ،كتابات شولتز

یلاحظ أن هناك الكثیر من المفـاهیم والتعریفـات ، بمراجعة الأدب النظري لموضوع رأس المال البشري

مجموعـة الطاقـات  البشـریة التـي یمكـن (أنـه رأس المال البشري على  "Theodor Schultz" حیث یعرف شولتز
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ویمثـــل المجمـــوع الكلـــي والكمـــي والنـــوعي مـــن القـــوى  . )فـــي اســـتغلال مجمـــل المـــوارد الاقتصـــادیةها اســـتخدام

فــإذا كــان یمثــل الكفــاءات الذهنیــة والمســتویات العلمیــة للســكان فیــتم تحدیــده مــن  ،البشـریة المتاحــة فــي المجتمــع

ن خــلال المجتمــع الكلــي كــان الكلــي فیحتســب مــ إذا أمــا ،خــلال المســتوى التعلیمــي المــرتبط بــالخبرة والمعرفــة

  .  )116.ص ،2010 ،عدنان داود ،هدى زویر( سكانلل

أن رأس المـــال  ،1964تــم نشــره عــام  الــذي" رأس المــال البشــرى"كتابــه  فــي  "Becker"ویــرى بیكــر 

رأس المــال  فــيویســتطیع الفــرد الاســتثمار  ،مثــل المصــانع والآلات" لإنتــاجلللوســائل المادیــة "البشــرى مماثــل 

ئد من رأس على نسبة العا جزئيوتعتمد المخرجات بشكل . من خلال التعلیم والتدریب والرعایة الطبیةي البشر 

  .)2008مهدي القصاص، (المال البشرى المتوفر 

ذلــــك التعریــــف الــــذي تتبنــــاه منظمــــة  ،مــــن التعریفــــات واســــعة الانتشــــار لمصــــطلح رأس المــــال البشــــري

 ،المخزون الذي تمتلكه دولة ما من السكان الأصحاء المتعلمین الأكفاء والمنتجین": نهأرى یالذي  ،فالیونیسی

شــرف أ("الــذي یعــد عــاملا رئیســیا فــي تقریــر إمكانیاتهــا مــن حیــث النمــو الاقتصــادي وتعزیــز التنمیــة البشــریة 

  .)55.ص ،2007 ،العربي

 ،ن هذا لا ینفي وجود درجـة عالیـة مـن التشـابه فیمـا بینهـاألا إ ،ن التعریفات السابقة غیر موحدةأرغم 

مجموعــة مــن المهــارات والقــدرات والإمكانیــات والخبــرات : رأس المــال البشــري باعتبــاره إلــىغلبهــا أوالتــي تنظــر 

والتـــي یمكـــن  ،وتمكنـــه مـــن المشـــاركة فـــي الحیـــاة الاقتصـــادیة واكتســـاب الـــدخل ،و یرثهـــا الفـــردأالتـــي یكتســـبها 

  .غیرها من أشكال الاستثمار الأخرىخلال الاستثمار في التعلیم والرعایة الصحیة والتدریب و  تحسینها من

  .مكونات رأس المال البشري :الفرع الثالث

  :عناصر أساسیة وهي كالتالي ةیتكون رأس المال البشري من ثلاث

 والاتجاهـــــات والتصـــــرفات والســـــلوكیات المســـــتنبطة مـــــن التجربـــــة  ،هـــــي مجموعـــــة المعـــــارف: الكفـــــاءات

 ؛الضروریة لممارسة مهنة معینة

 وهـــي مختلـــف التجـــارب والخبـــرات العلمیـــة والعملیـــة المكتســـبة عـــن طریـــق ممارســـة : التجـــارب والخبـــرات

 ؛المهنة

 وهي مختلف المعلومات المتراكمة عن طریق التكوین والتعلیم: المعارف والمؤهلات. 
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  .مؤشرات رأس المال البشري :نيالمطلب الثا

ن هنــاك خمــس مؤشــرات یمكــن الاعتمــاد علیهــا فــي رصــد ألا إرغــم صــعوبة قیــاس رأس المــال البشــري 

  :المال البشري لبلد معین وهي رأس

  مؤشر الأمیة :أولا

ومــن  ،المــال البشــري كمیــا رأسالمؤشــرات المســتخدمة فــي قیــاس رصــید  أهــممــن  الأمیــةمعــدل  یعتبــر

ویعـد  التسـرب  ،فـي رأس المـال البشـريالبدیهي أن زیادة معدل الأمیة لدى الكبار تعتبر تخفیضا كمیا ونوعیـا 

 مـن الملتحقـین بـالتعلیم الابتـدائي %7.2فـي الجزائـر ه وقـد بلـغ معدلـ ة، للأمیـرافدا أساسیا مـن الروافـد المغذیـة 

   .)2015برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، (

  مؤشر معدلات التمدرس :ثانیا

سـنة فمـا  25" السكان فـي الفئـة العمریـة أمضاهامتوسط عدد السنوات التي  إلىالتمدرس یشیر معدل 

 2015التنمیــة البشــریة لعــام  روقــد قــدر متوســط التمــدرس فــي الجزائــر حســب تقریــ ،علــى مقاعــد الدراســة "فــوق

بحلـول  5.37 إلـىلترتفـع  2.68 تقـدر بكانـت  1980ففـي سـنة  ،سنوات وتشهد هذه النسبة تحسـنا  7.6ب

سنوات الدراسة التي یتوقع أن یتممها طفـل فـي  كما أن عدد .2011سنوات في  7 إلىثم لتصل  2000عام 

بقاء أنماط معدلات الإلتحاق حسب الفئات العمریة كمـا هـي طیلـة حیـاة  افتراضسن الدخول إلى المدرسة مع 

 .)2015الأمم المتحدة الإنمائي، برنامج ( ة سن 14 قد قدرت بالطفل 

   مؤشر الرقم القیاسي للتعلیم   :ثالثا

وهــو عبــارة عــن تولیفــة مــن معــدلات الالتحــاق بالمراحــل الابتدائیــة والثانویــة والجامعیــة ومعــدل معرفــة 

ي عـــدد الطـــلاب لكـــل أمعـــدلات التـــأطیر  أیضـــاكمـــا یشـــمل  ،)4.ص ،2002 ،حمـــد الكـــوازأ(القــراءة والكتابـــة 

التعلــیم  مراحــل مــنفــي كــل مرحلــة  الــتعلم  نوعیــة لــىباعتبارهــا مؤشــرا ع ،فــي المراحــل التعلیمیــة الــثلاث أســتاذ

المبني على المعلومات المقدمة  2015تقریر التنمیة البشریة لعام  إلىبالرجوع ). 2005 ،محمد عدنان ودیع(

الدراســـة  ســـن الـــذین هـــم فـــي للأطفـــالنســـبة الالتحـــاق بالمراحـــل الابتدائیـــة  فـــي الجزائـــر نجـــد ،مـــن الیونیســـكو

من الطلاب الذین هم فـي سـن الدراسـة   %98 ة بلغت نسبةوفي المرحلة الثانوی  ،%100 تجاوزتالابتدائیة 

ویمثل السكان الملمین بالقراءة والكتابة نسبة  ،في التعلیم العالي% 31لا إلا تمثل  أنهاي حین نجد ف ،الثانویة

ویقـــدر العـــدد المتوســط لكـــل معلـــم فـــي  ،ســـنة فمـــا فــوق 15مجمـــوع الســـكان الــذین هـــم فـــي ســن  مــن% 72.6

   .)2015 ،الإنمائيالمتحدة  الأممبرنامج (تلمیذ لكل معلم  23المرحلة الابتدائیة 

  مؤشر هیكل الإنفاق على التعلیم :رابعا

 إلىوتوجد نظرة شمولیة  ،المختلفةهو عبارة عن النفقات التي تصرف على العملیة التعلیمیة بجوانبها 

المادیــة وكــذلك مــا یتعلــق بــالنواحي البشــریة ومــا  الإنفـاقوتشــمل جمیــع مصــاریف  ،علــى التعلــیم الإنفــاقمفهـوم 

الإنفـاق مـن جانـب الإنفـاق الحكـومي علـى التعلـیم العـام دون  إلـىونظـرة أخـرى تنظـر  ،تبذله مـن جهـد تعلیمـي
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ویشمل الإنفاق الحكومي نفقات الأبنیـة المدرسـیة والمعلمـین  ،سرة على أبنائهاالأخذ بعین الاعتبار ما تنفقه الأ

ویقاس الإنفـاق علـى التعلـیم بقـدر مـا یرصـد لـه كنسـبة ، والأجهزة وغیر ذلك من متطلبات المؤسسات التعلیمیة

ذاك  أووكلمــا ارتفعــت هــذه النســبة دل ذلــك علــى اهتمــام هــذا البلــد ، مــن میزانیــة الدولــة أو مــن الــدخل القــومي

مـن النــاتج %  4.3فقـد بلغـت نسـبة الإنفــاق علـى التعلـیم  2015وحسـب تقریـر التنمیـة البشــریة لعـام . بـالتعلیم

  ).2015لإنمائي، برنامج الأمم المتحدة ا(المحلي الإجمالي 

  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي التنمیة البشریةمؤشر  :خامسا

قیـاس التنمیـة البشـریة عـن طریـق دراسـة العلاقـة بـین  إلـىهو أداة مركبة تهدف مؤشر التنمیة البشریة 

بــین القیمتــین الصــفر والواحــد  ســلم یتــراوح مــا اســتخدامب الاجتماعیــةمســتوى النمــو الاقتصــادي ومســتوى التنمیــة 

  :جوانب مهمة هي ةفرتها الدولة في ثلاثالتي و  الإمكانیاتوذلك من خلال تحدید 

 ؛مدة الحیاة ومستوى الصحة  

 ؛التمدرس وتلقي المعارف 

 نصیب الفرد من الناتج المحلي الخام.  

 .تفصیلبشيء من ال لاحقاعلى ذكر التنمیة البشریة  وسنأتي

  .بشریةالتنمیة التنمیة رأس المال البشري و  :المبحث الثاني

موضوع التنمیة من المواضیع التـي حظیـت باهتمـام كبیـر مـن طـرف المفكـرین والبـاحثین، ومـن  یعتبر

لأهمیــة التنمیـة فــي إحــداث التقــدم والتطــور ا طـرف القــادة السیاســیین خاصــة فــي دول العـالم الثالــث، وذلــك نظــر 

میـة رأس المـال البشـري تن ،ق إحـداث التنمیـةومـن أهـم طـر  .وتقلیص الهوة بین الدول المتقدمة والدول المتخلفـة

ات المتاحــة للبشـــر لتطــویر معیشـــتهم وتحقیــق متطلبـــاتهم ختیـــار وتوســـیع نطــاق الا ،بــالتعلیم والتـــدریب والصــحة

  .الحیاتیة

  .تنمیة رأس المال البشري :ولالمطلب الأ 

وذلـك انطلاقـا مـن كـون  ،أحد المواضیع الحساسـة فـي التنمیـةرأس المال البشري یعتبر موضوع تنمیة 

كمـا أنـه لا یمكـن الحـدیث عـن ، التنمیـةملیـة العنصر البشري هو الوسیلة والغایة في نفـس الوقـت فـي مجـال ع

 .البشري، فالتنمیة تتم بالموارد البشریة ومن أجلها رأس المالالتنمیة دون الحدیث عن تنمیة 

  .مفهوم تنمیة رأس المال البشري :الفرع الأول

 ي، فهــرأس المــال البشــري تنمیــة بقــي علینــا أن نعــرف معنــى رأس المــال البشــريبعــد أن عرفنــا معنــى 

إعــداد العنصــر البشــري إعــداد صــحیحا بمــا یتفــق واحتیاجــات المجتمــع، علــى أســاس أنــه بزیــادة "  اعــرف بأنهــت

موســى ( "اتــه وجهــوده معرفــة وقــدرة الإنســان یــزداد ویتطــور اســتغلاله للمــوارد الطبیعیــة، فضــلا عــن زیــادة طاق

هــي عبــارة عــن تعبئــة الطاقــات البشــریة وبلــورة  ،المــال البشــري رأسن تنمیــة كمــا أ. )87.ص ،2000، اللــوزي
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ها بصـورة مبدعــة اسـتخداملـیمكن  ،المتعـددة ولمواهبهـا العقلیـة والجسـدیة لزیـادة قیمتهــا ورفـع مكانتهـا لإمكاناتهـا

    .)5.ص ،نسخة الكترونیة ،أیوبنافر (لكافة الموارد الاقتصادیة  الأمثلفي طرق الاستغلال 

 رأس المالوالمقومات الرئیسیة لتنمیة  الأساسیةعائم دتمثل التربیة والتعلیم والتدریب وتنمیة القدرات الو 

  .البشري

  وسائل تنمیة رأس المال البشري :الفرع الثاني

وقـــد  .ولعـــل أبرزهـــا التعلـــیم والتـــدریب ،عدیـــدة ومتنوعـــة رأس المـــال البشـــريأن وســـائل تنمیـــة  لا شـــك 

  :وستحاول الباحثة ذكر البعض منها كما یلي ،اختلف بعض المؤلفین في تحدید عدد ونوع هذه الوسائل

  التعلیم والتكوین: أولا

البشـري الـذي یتلقـى  البشـري بمعنـاه الواسـع، یطلـق علـى العنصـررأس المـال من المعلوم أن مصـطلح 

والنـواحي  ؛، ثانیـاالاجتماعیـةوالرعایـة الصـحیة و  ؛قدرا كافیا من التربیـة والتعلـیم والتكـوین، نظریـا وتطبیقیـا، أولا

فـي رأس المـال البشـري  الاستثمارعملیة "مما یطلق علیه الاقتصادیون  ،التنظیمیة والعلاقاتیة والإنسانیة، ثالثا

سسة على المعرفة وتقنیاتها، باعتباره أساس التقدم ومعیار ؤ النواحي النوعیة، الم ىإلتخطیا للاعتبارات الكمیة 

  .)61-60.ص-ص ،1996 فؤاد القاضي،(النمو 

إمـداد  إلـىي تهـدف هـ، فرأس المـال البشـريتشكل سیاسات التعلیم الجیدة الركیزة الأساسیة فـي تنمیـة و 

مجـالات العمـل المختلفـة،  إلـىالأفراد بالأساس العریض أو المفاتیح التـي ینطلقـون منهـا كـل حسـب تخصصـه 

وتؤثر السیاسات التعلیمیة على تركیبة القوى العاملة من خـلال مـا تـوفره مـن تخصصـات ومهـارات قـادرة علـى 

  .طلب على القوى العاملةإشباع حاجات سوق العمل، والعمل على تحقیق التوازن بین العرض وال

   التدریب: ثانیا

من المسائل البدیهیـة أن الإنسـان هـو مـن یقـوم بعملیـة التنمیـة الشـاملة، بمـا یعنـي أنـه یمكـن أن یكـون 

وتدریبــه  ابتــداءولیة تــولي شــؤون العامــة وحفــظ حقــوقهم ؤ مــن تســند إلیــه مســ اختیــارإن تــم  ،أداة بنــاء وإصــلاح

إن تــدریب رأس  .بالقــدر الــذي یرفــع كفاءتــه الأدائیــة باســتمرار ،اجتماعیــا لاحقــاوإعــادة تأهیلــه وترقیتــه مهنیــا و 

المــال البشــري وإعــادة تأهیلــه یجعلــه قــادرا علــى التفاعــل مــع التكنولوجیــا الجدیــدة ومــن ثــم التــأقلم مــع المتغیــرات 

بكیفیــة متكاملــة وذلــك أثنــاء  العالمیــة فــي الآن ذاتــه ولتحقیــق ذلــك، یتطلــب العنایــة بــالموارد البشــریة ورعایتهــا،

یـتم إعـادة تأهیـل العنصـر ، ثـم )33.ص ،2005 ،راویـة حسـن( " عملیة الاستقطاب" التوظیف أو ما یعرف بـ

ـــة والتقنیـــة، باعتبـــار أن تنمیـــة  ـــه وتوســـیع معلوماتـــه المعرفی البشـــري مهنیـــا، وذلـــك برفـــع مســـتواه وتنمیـــة طاقات

التعلـیم مـدى "بقـا لمفهـوم استمراریتها مـن طبیعـة الخطـط التدریبیـة، طالمهارات التعلیمیة تستمد قوتها وجدواها و 

    .)82-80.ص-ص ،1995 ،رعاطف مضا( "الحیاة

  الاجتماعیةالرعایة : ثالثا

فـــي تـــوفیر شـــروط حیـــاة كریمـــة فـــي جوانبهـــا المختلفـــة كالتغذیـــة والخـــدمات  الاجتماعیـــةالرعایـــة  تتمثـــل

ممـثلا فـي  المعیشي لأفـراد المجتمـع، المستوى أثر مستوى التغذیة أوإذ لا یخفى  الصحیة والأمنیة وغیر ذلك؛
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كمـا   .بالاسـتیعاو فضلا عن قدرة التحصـیل  ؛على مقدرته الإنتاجیة المتوسط الیومي الذي یحصل علیه الفرد

رأس المـال ره ل، من خلال ما توفرأس المال البشريتعتبر الخدمات الصحیة من بین الوسائل الهامة في تنمیة 

  .من رعایة صحیة وحمایة ضد الأمراض، الأمر الذي یساهم في طول العمر وتخفیض نسبة الوفیات البشري

   الإعلام: رابعا

من خلال ما یطرحه من قضایا تنمویة واقعیة  رأس المال البشريیلعب الإعلام دورا هاما في تنمیة  

بقضایا ومسائل تتعلق بتنمیة الموارد البشریة، وتوعیة  مسؤولینوالزیادة الوعي لدى المواطنین  إلىتؤدي 

 . الإنسان بأخلاقیات وسلوكیات معینة تعود علیه بالنفع والفائدة

   .رأس المال البشري تنمیة أبعاد :ثالثالفرع ال

   :من منظور متعدد الأبعاد منها المال البشري رأسجاءت أهمیة العنایة بتنمیة   

  البعد الثقافي : أولا

حیــث یــنعكس تزایــد نســبة المثقفــین مــن المــوارد البشــریة فــي التنمیــة الحضــاریة للمجتمــع وزیــادة معرفــة  

وازدیـاد درجــة الـوعي لدیــه  ،الفـرد وتمسـكه بمــا یخـص وطنــه مـن العقائــد الدینیـة والتــراث الثقـافي واللغــة والآداب

  .بما یدور حوله

  البعد الاجتماعي : ثانیا

ویكسبه الأنماط والقیم السلوكیة المتوازنة  ،ي قدرات الفرد الذهنیة والفكریةمن المعروف أن التعلیم ینم 

تـأثیره الملمـوس  إلـىوترسـیخ الـروابط الأسـریة إضـافة  ،الاجتماعیـةمما یجعله أكثر قـدرة علـى تفهـم المشـكلات 

  .في شعور الإنسان بالذات

  البعد العلمي : ثالثا

حیــث یــوفر التعلــیم الكــوادر العلمیــة القــادرة علــى البحــث والابتكــار والاختــراع والتطــویر بمــا یســهم فــي  

والتحسـین المسـتمر فـي  ،وإحـداث التقـدم التقنـي فـي شـتى مجـالات الحیـاة ،إحداث الـنقلات الحضـاریة المختلفـة

  .وسائل المعیشة

  البعد الأمني : رابعا

المستوى  ارتفاعتخفیض نسبة البطالة والتي تتناقص مع  إلىالفرد  حیث تؤدي العنایة بتعلیم وتدریب 

قناعـة الأفـراد أنفسـهم بضـرورة  إلـىالأمني للمجتمـع، إضـافة ستقرار مما یسهم في تحقیق الا ،والتدریبي يالتعلیم

 .)6-4 .ص -ص ،2007 ،مركز البحوث والدراسات بالریاض(وجود هذا الاستقرار
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  .أبعاد ومؤشرات البشریة التنمیة :ثانيالمطلب ال

هـــذا  یتعـــاظموأخـــذ  ،حظـــي موضـــوع التنمیـــة البشـــریة ومـــا یـــزال باهتمـــام العلمـــاء والمفكـــرین والبـــاحثین

وتنـامى الـوعي  ،التنمیـة وآفـاقوذلك بعد أن اشتدت وطأة الصراع بین رواسب التخلف  ،الاهتمام یوما بعد یوم

  .لتنمیة الشاملةباعتباره هدفا ووسیلة في منظومة ا الإنسانبقیمة 

ـــأخرة الیـــوم إلـــى التنمیـــة البشـــریة معناهـــا  إن الاهتمـــام بالتنمیـــة البشـــریة لـــیس جدیـــدا، وإن العـــودة المت

المطالبــة مــن جدیــد بتــراث قــدیم، حیــث أن جــذور مفهــوم التنمیــة البشــریة یرجــع الــى أزمنــة مبكــرة مــن التــاریخ 

ثــــم إن تطــــور . فقــــد أولــــت الحضــــارات الإنســــانیة المتتالیــــة اهتمامــــا خاصــــا بحیــــاة الفــــرد ومعشــــیته والــــدیانات،

الرأســــمالیة وزیــــادة التفــــاوت الاجتمــــاعي فــــي المســــتوى المعیشــــي للفئــــات الواســــعة مــــن الســــكان وإقامــــة النظــــام 

ا أســـباب أدت إلـــى الاشـــتراكي وبـــروز منظمـــات دولیـــة كـــالأمم المتحـــدة والیونســـكو ومنظمـــة العمـــل الدولیـــة كلهـــ

. الاهتمام بقیاس مستویات المعیشة في البلدان المختلفة من خلال مؤشرات قابلة للقیاس تعكس وضـع كـل بلـد

  ."دلیل التنمیة البشریة"وهذا ما یطلق علیه 

المــال البشــري علــى حســاب المــوارد المادیــة التــي ســیطرت  لــرأسالاعتبــار  إعــادةفالتنمیــة البشــریة هــي 

  .)34.ص ،2005 ،حاتم هلاوي(التنمیة  أولویاتن على سلم لقرون من الزم

  .مفهوم التنمیة البشریة: الفرع الأول

والتــي عرفــت بالتنمیــة البشــریة فــي  ،للتنمیــة الإنســانيظهــرت العدیــد مــن التعــاریف التــي تطــرح البعــد 

  :ومن هذه التعاریف الاجتماعیةالاقتصادیة و  الأدبیات

مــن خــلال تــوفیر احتیاجــاتهم غیــر المحــدودة  ،هــي عملیــة توســیع الخیــارات للشــعوبالتنمیــة البشــریة 

بـل هـي تهـدف أساسـا  ،على قیـد الحیـاة الإنسان إبقاءمجرد  إلىالتي لا تسعى  ،والمتغیرة عبر الزمان والمكان

ن یمتلــك المــوارد اللازمــة لمســتوى أعــن طریــق إتاحــة الفــرص لــه فــي  ،نــه یتمتــع بحیــاة طویلــة وصــحیةأ إلــى

السیاسـیة تقدما؛ یتمتع بصحة جیدة؛ یمتلـك الحریـة  الأكثرمن التعلیم؛ یكتسب المهارات  یستفیدمعیشي لائق؛ 

   .)28.ص ،2003 ،محروس خلیفة...(والمشاركة الدیمقراطیة

مـن تحقیــق  انالإنســتــوفیر الشـروط والظــروف التـي تمكـن  إلـىالعملیـة التــي تهـدف  بأنهــا أیضـاتعـرف 

لتحقیــق ان هــذا إ و . الثقافیــة ،الاجتماعیــة ،الروحیــة ،العقلیــة ،عــن طریــق الوفــاء باحتیاجاتــه البیولوجیــة ،إنســانیته

نــه خــط أهــو خــط البدایــة فــي تصــور مطالــب الإنجــاز التنمــوي؛ كمــا ذاتیتــه بمختلــف مقوماتهــا وخصائصــها ل

  .)35.ص ،1998، حامد عمار(نجاز على المدى القریب والمتوسط والبعید النهایة في تقییم هذا الإ

یقوم على أن البشر ، مفهوما للتنمیة البشریة 1990ى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي سنة كما تبنّ 

 " عملیة توسیع القدرات البشریة والانتفاع بها:"وقد عرف التنمیة البشریة بأنها ،هم الثروة الحقیقیة للأمم

)(PNUD,1995,p.11،  جانب تكوین القدرات وجانب : ن التنمیة البشریة لها جانبانأویلاحظ في هذا الصدد

 .الاستفادة من هذه القدرات
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  .التنمیة البشریةوخصائص  وأركان أبعاد :الفرع الثاني

تتداخل وتتفاعل  ،یشمل مجموعة من المكونات والمضامین امركب ایعتبر مفهوم التنمیة البشریة مفهوم

السیاســة  ،الإنتــاجعوامــل : وأهمهــافــي عملیاتــه ونتائجــه جملــة مــن العوامــل والمــدخلات والســیاقات المجتمعیــة 

علاقــات التركیــب المجتمعــي بــین مختلــف  ،مقومــات التنظــیم السیاســي ومجالاتــه ،السیاســة المالیــة ،الاقتصــادیة

 ،القیم الثقافیة المرتبطة بـالفكر الـدیني والاقتصـادي ،یعهاومعاییر تملكها وتوز  مصادر السلطة والثروة ،شرائحه

 . القیم الحافزة للعمل والنماء والهویة والوعي بضرورة التطویر والتجدید كأداة للتقدم والتنمیة

  التنمیة البشریة  أبعاد: أولا

  :ن للتنمیة البشریة بعدینأیمكن القول 

وطاقاتــه  الإنســانكتنمیــة قــدرات  ،فــي مختلــف مراحــل الحیــاة الإنســانيبالجانــب  الأولیهــتم البعــد : البعــد الأول

  ...الروحیة ،المهاریة ،الاجتماعیة ،النفسیة ،العقلیة ،البدنیة

 التــي الاقتصــادیة والأنشــطةهــو أن التنمیــة البشــریة عملیــة تتصــل باســتثمار المــوارد والمــدخلات : البعــد الثــاني

التـي تتــیح  ةالمؤسسـیلتنمیـة القـدرات البشـریة عـن طریـق الاهتمـام بتطـویر الهیاكـل والبنـى  والإنتـاجتولـد الثـروة 

  .المشاركة والانتفاع بمختلف القدرات لدى الناس

    أركان التنمیة البشریة: ثانیا

ومن هنا یمكن تحدیـد  ،الإنسانوبواسطة  الإنسانمن أجل  الإنسانیعني مفهوم التنمیة البشریة تنمیة 

  :ثلاث أركان أساسیة للتنمیة البشریة وهي على النحو التالي

 المـال  رأسویتم ذلك من خلال الاسـتثمار فـي  ،التنمیةن یكون الناس هم موضوع أأي : تنمیة الناس

 ،أو الصــحة أو برفــع مســتوى المعیشــة ،بــالتعلیمكــان ســواء  ،الأفــرادأي الاســتثمار فــي قــدرات  ،البشــري

 نتاجهم وعطائهم للتنمیة أكبر؛إلیصبح 

 ومن ثم إشباع حاجات كل فرد في المجتمع من  ،فهم المستفیدون من التنمیة: التنمیة من أجل الناس

 وهو أمر یتطلب توزیعا عادلا للجمیع من ثمار التنمیة؛ ،...مأكل وملبس ومسكن

 ــة بواســطة النــاس وفــي  ،وهــذا یســتوجب أن یشــترك النــاس مشــاركة كاملــة فــي الجهــد التنمــوي :التنمی

وذلــك مــن خــلال الهیاكــل المؤسســیة الملائمــة لاتخــاذ القــرارات  ،یط اســتراتیجیات التنمیــة وتنفیــذهاتخطــ

 .)24-23.ص -ص ،2010 ،هدى زویرعدنان داود، (

   .مؤشرات التنمیة البشریة :الفرع الثالث

وذلـك للوصـول  ،كبیرا من العاملین فـي مجـال التخطـیط اهتمامامؤشراتها و لقي مقیاس التنمیة البشریة 

. سواء المتقدمة منها والنامیـة ،مقاییس ومؤشرات یمكن أن یستعان بها في مجالات التنمیة في دول العالم إلى

  .مؤشرات كمیة ومؤشرات كیفیة إلىیمكن تقسیم هذه المؤشرات 
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  شرات الكمیة المؤ : أولا

 ،أصــبح قیــاس مــدى التقــدم الــذي حــدث لتحقیــق أهــداف التنمیــة البشــریة مــن أولویــات المجتمــع الــدولي

حیث أصبحت الحكومات والمنظمات تهتم بتحدید المؤشرات التي توضح مقدار التحسن أو التدهور الذي طرأ 

إذا فالهــدف مــن عملیــة القیــاس هــو التعــرف علــى الوضــع الحــالي  ،علــى نوعیــة ومســتوى حیــاة أفــراد المجتمــع

أو تعدیلها  ،في حالة نجاحهاوذلك لتقییم هذه الجهود وتدعیمها  ،للتنمیة وعلى الجهود المبذولة لزیادة معدلاتها

  .)48.ص ،2007 ،إبراهیم أحمد(في حالة فشلها 

فـي تقریـر التنمیـة البشـریة (تحـدة الإنمـائي یتكون دلیل التنمیـة البشـریة كمـا یطرحهـا برنـامج الأمـم الم

  :من ثلاث مؤشرات أساسیة وهي) 1998/1999

ســـنة والحـــد  25للعمـــر المتوقـــع هـــو  الأدنـــىالحـــد (یقـــاس بـــالعمر المتوقـــع عنـــد الـــولادة : طـــول العمـــر  أ 

 ؛)عاما 85هو  الأقصى

ومتوســط ســنوات الدراســة فــي  ،تقــاس المعرفــة بتولیفــة مــن معرفــة القــراءة والكتابــة بــین الكبــار :المعرفــة  ب 

 ،)%وأعلــى معــدل هــو مئــة  ،%أدنــى معــدل لمعرفــة القــراءة والكتابــة هــو صــفر(المؤسســات التعلیمیــة 

 ؛)0عاما و 15(یتراوح مابین ومتوسط سنوات الدراسة 

نصـیب الفـرد مـن النـاتج المحلـي  إلـىویقاس بمستوى القوة الشـرائیة اسـتنادا  :الدخل ومستوى المعیشة  ج 

 ،هاشـــم فـــوزي، دبـــاس العبـــادي(الحقیقـــي مقـــدرا بالـــدولار علـــى أســـاس تعـــادل القـــوة الشـــرائیة  الإجمـــالي

 .)310.ص ،2008

  :یتم حساب ما یسمى بمستوى الانجاز لكل معیار كما یلي

  =نجاز للمؤشرمستوى الإ
	قیمة	المؤشر	في	الدولة�الحد	الأدنى	للمؤشر

الحد	الأقصى	للمؤشر�الحد	الأدنى	للمؤشر
  

وهـو یسـتخدم فـي ترتیـب الـدول مـن  ،وتتراوح قیمة دلیل التنمیة البشریة بین القیمتـین الصـفر والواحـد  

حیـث ترتفـع التنمیـة البشـریة كلمـا اقتربـت قیمـة المؤشـر مـن القیمـة العظمـى؛  ،حیث درجة التنمیـة البشـریة فیهـا

  :كما یلي بوفق الدلیل المحسو  الدول تنازلیاولذلك تم تصنیف  ،وتنخفض كلما اقتربت من القیمة الصفریة

 فما فوق؛ 0.80من : الدول ذات التنمیة البشریة العالیة - 

 ؛0.8وأقل من  0.5من : الدول ذات التنمیة البشریة المتوسطة - 

 .0.5تحت : الدول ذات التنمیة البشریة الضعیفة - 

فهـم  إلـىوقد وجهت لهذا المقیـاس عـدة انتقـادات أبرزهـا بسـاطته الشـدیدة التـي یصـعب معهـا الوصـول 

 ،ذلــك فـــإن الخیـــارات لا تنتهــي عنـــد طـــول العمـــر إلـــىإضـــافة . وتغیراتهـــا الإنســانیةأشــمل لمســـتویات الرفاهیـــة 

والتمتــع  ،الاجتماعیــةیة و تتمثــل فــي الحریــة السیاســیة والاقتصــاد إضــافیةبــل هنــاك خیــارات . لــدخلوا ،المعرفــةو 

 إلـىولتـدارك هـذا الـنقص عمـدت التقـاریر الموالیـة . والمشـاركة الإنسـانوالتمتع بحقـوق  ،والإبداعبفرص الخلق 
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وهذا ما أطلق علیه  ،شملأالتنمیة البشریة تتضمن خیارات أخرى تعبر عن مفهوم لقیاس  أخرىمعاییر  إدخال

  .التنمیة البشریة المستدامة

  المؤشرات الكیفیة: ثانیا

  الدخلو  الصحةو  ،التعلیم: ثلاث مؤشرات كیفیة للتنمیة البشریة وهيهناك 

 :تناولت التنمیة البشریة التعلیم من ثلاث زوایا رئیسیة: التعلیم  أ 

 ؛)االتكنولوجی(اهتمت بتوفیر التعلیم بوصفه أداة لاكتساب التقنیة  :الزاویة الأولى  -

 ؛ركزت على ربط التعلیم باحتیاجات السوق :الزاویة الثانیة - 

ولــیس  ،تحســین وضــع البشــر إلــىیهــدف  ،أساســیا إنســانیاطرحــت التعلــیم بوصــفه حقــا  :الزاویــة الثالثــة - 

 .إعدادهم للعمل فقط

 ،المجتمــع إلیهــایعــد التعلــیم مــن المؤشــرات المهمــة التــي تعكــس مســتوى التنمیــة البشــریة التــي وصــل 

فــي الوقــت الــذي أخــذ فیــه التغیــر التقنــي هــذا  ،لاكتســاب المعرفــة الأولــىبــالقراءة والكتابــة یعــد الخطــوة  والإلمــام

ــیم أهمیــة خاصــة كأســاس لتحقیــق النمــو الاقتصــادي  ،یــؤثر فــي كــل مظهــر مــن مظــاهر الحیــاة واكتســب التعل

  . والتنمیة البشریة في الوقت نفسه

یسـهم فـي زیـادة الاقتصـاد  ،الفـرد وبالتـالي إنتاجیـةزیـادة  فـي یسهم الاسـتثمار فـي الصـحة والتغذیـة: الصحةب 

وتعــد . مــن معانــاة أفــراد المجتمــعوالتخفیــف  ،ممــا یجعــل للتنمیــة البشــریة دورا مهمــا فــي مكافحــة الفقــر ،القــومي

والتـي یجـب علـى أي  ،حیاة الإنسان حیاة طویلة وخالیة من العلل هدفا من الأهداف الأساسیة للتنمیة البشـریة

البشـــر  إنتاجیـــةأحـــد الوســـائل الفعالـــة التـــي یمكـــن مـــن خلالهـــا رفـــع  اكمـــا أنهـــ ،تحقیقهـــا إلـــىمجتمـــع أن یســـعى 

وبالتــالي تــزداد دخــولهم وتصــبح المحصــلة النهائیــة لتحقیــق مســتویات عالیــة مــن التنمیــة البشــریة فــي المجتمــع 

  .ككل

ویمكـــن  ،یعتبـــر هـــذا المؤشـــر مـــن أقـــدم المؤشـــرات: )الإجمـــالينصـــیب الفـــرد مـــن النـــاتج القـــومي (الـــدخل ج 

القـومي علـى عـدد السـكان فـي ) الـدخل(الحصول على نصیب الفرد من الناتج القومي من خلال قسـمة النـاتج 

كمـا أنـه  ،ه كمقیاس غیر كافعقد الثمانینیات أن اتخاذ متوسط الدخل الفردي وحد واتضح خلال. نفس السنة

 للأمـــم الإنمـــائيلـــذلك قـــام البرنـــامج  ،لمعوقـــات التـــي تحـــول دون تحقیـــق التنمیـــة البشـــریةلا یســـتطیع توضـــیح ا

وعلـى الـرغم ممـا ). 32.ص ،2007 ،أحمـد إبـراهیم(بتقـدیم دلیـل التنمیـة البشـریة المركـب  1990المتحدة عام 

مســتوى رفــاه النــاس وذلــك لتبــاین الفئــات التــي  لــىه للتعبیــر عاســتخدامیثیــره مؤشــر الــدخل مــن تحفظــات عنــد 

ن ینعمــوا أات التــي یــود النــاس ن الحصــول علــى دخــل هــو أحــد الخیــار إفــ ،تتمتــع فعــلا بهــذا المســتوى مــن الرفــاه

 ،فالتنمیــة البشــریة تشــمل زیــادة الــدخل والثــروة ، الإطــلاقفهــو خیــار مهــم ولكنــه لــیس أهــم الخیــارات علــى . بهــا

عـدنان داود، (فالدخل وسیلة ولكن التنمیة غایة . مة یعطي لها الناس أهمیةى كثیرة قیّ ولكنها تشمل أشیاء أخر 

  .)45.ص ،2010  ،هدى زویر
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   .التنمیة البشریة المستدامةو التعلیم  :المبحث الثالث

 الاجتماعیـةظهور عدة مفـاهیم ارتبطـت بأبعـاده الاقتصـادیة و  إلىأدى ظهور مفهوم التنمیة المستدامة 

  .والتعلیم من أجل التنمیة المستدامة ،ومن أهم هذه المفاهیم التنمیة البشریة المستدامة ،والبیئیة

  .التنمیة المستدامة :المطلب الأول

 1972 يبـین عــام أنـهحیــث  ،ظهـر مفهـوم التنمیـة المســتدامة وانتشـر بسـرعة كبیــرة فـي أنحـاء العـالم

فــي ســتوكهولم عــام  الأول ؛المتحــدة عقــد ثــلاث مــؤتمرات دولیــة ذات أهمیــة خاصــة الأمــماســتكملت  2002و

تحـت  1992الثاني عقد في ریـو دیجـانیرو عـام  ،والإنسانالمتحدة حول البیئة  الأمممؤتمر  اسمتحت  1972

المتحـدة  الأمـممـؤتمر  اسـمالثالث انعقد في جوهانسبورغ تحت و  ،المتحدة حول البیئة والتنمیة الأمممؤتمر  اسم

وزیـادة اسـتیعاب  ،المـؤتمرات علـى تطـور مفهـوم التنمیـة المسـتدامة أسـماءویـدل تغیـر . حول التنمیـة المسـتدامة

  . والمحیط الذي یعیش ویمارس نشاطاته فیه الإنسانالعالم للعلاقة بین 

   .مفهوم التنمیة المستدامة :ولالفرع الأ 

في معناها، فأصبحت المشكلة لا تكمن في غیاب  تلقد تعددت تعاریف التنمیة المستدامة واختلف   

ن التقریـر الصـادر عـن معهـد المـوارد العالمیـة حصـر عشـرین لذلك تضـمّ . التعاریف، وإنما في تعددها وتنوعها

اقتصادیة وبیئیـة : تعریفا واسعة التداول للتنمیة المستدامة، وقد قسم التقریر هذه التعریفات إلى أربع مجموعات

فاقتصـادیا تعنـي التنمیـة المسـتدامة للـدول المتقدمـة إجـراء خفـض فـي اسـتهلاك الطاقـة . كنولوجیـةواجتماعیة وت

. والموارد، أما بالنسبة للدول المتخلفة فهي تعني توظیف الموارد من أجل رفع مستوى المعیشة والحد من الفقر

النمو الســـكاني ورفـــع تقرار اســـعلـــى الصـــعید الاجتمـــاعي والإنســـاني تعنـــي التنمیـــة المســـتدامة الســـعي مـــن أجـــل 

وعلــى الصــعید البیئــي تعنــي حمایــة المــوارد الطبیعیــة . مســتوى الخــدمات الصــحیة والتعلیمیــة خاصــة فــي الریــف

وأخیرا فهي تعني على الصعید التكنولـوجي نقـل المجتمـع . الأمثل للأرض الزراعیة والموارد المائیة ستخداموالا

تكنولوجیـا منظفـة للبیئـة، وتنـتج الحـد الأدنـى مـن الغـازات الملوثـة إلى عصر الصناعات النظیفة التـي تسـتخدم 

، ویلاحــظ أن التعریفــات الســابقة تركــز )94.، ص2002محمــد الشــیخ، (والحابســة للحــرارة والضــارة بــالأوزون 

  . على متطلبات وعناصر التنمیة المستدامة دون إعطاء مفهوم واضح للتنمیة المستدامة

كتعریــــف للتنمیــــة ) 1987(مــــن المفوضــــیة العالمیــــة للبیئــــة والتنمیــــة  ویمكــــن اقتبــــاس الــــنص التــــالي

تشــمل التنمیـة المســتدامة مــا یزیـد عــن النمــو، فهـي تتطلــب تغییـرا فــي محتــوى النمـو بحیــث یصــبح : "المسـتدامة

ا للطاقة، وأكثر عدالة في تأثیراته، ویجب تحقیق هذه التغیرات في جمیع الـدول كجـزء مـن استخدامأقل مادیة و 

موعـــة الإجـــراءات للمحافظـــة علـــى رأس المـــال البیئـــي وتوزیـــع الـــدخل وتخفـــیض درجـــة الحساســـیة للأزمـــات مج

ویعرف علماء الاقتصاد التنمیة الاقتصادیة المستدامة بأنها تشیر إلى الحد الأمثل مـن التـداخل " . الاقتصادیة

للبدائل، كما أنها تنطـوي علـى  بیئي واقتصادي واجتماعي، من خلال عملیة تكییف دینامیكیة: بین نظم ثلاث
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تعظیم المكاسب الصافیة من التنمیة الاقتصادیة شریطة المحافظة على الخدمات ونوعیة الموارد الطبیعیة مع 

  ).54-53.ص -، ص2003دوناتو رومانو، (مرور الوقت 

علـى لسـان  1987وبالعودة الى أول تعریف للتنمیة المستدامة الصادر عن الهیئة العالمیة للبیئة والتنمیة عـام 

الحاضــــر دون   التنمیــــة التــــي تلبــــي احتیاجــــات" :برونتلانــــد والتــــي أعطــــت تعریفــــا للتنمیــــة المســــتدامة كالتــــالي

  . )83.ص ،1989 ،ئة العالمیة للبیئة والتنمیةالهی" (المستقبلیة على تلبیة احتیاجاتها الأجیالبقدرة  الإضرار

  .مقومات  وأسس التنمیة المستدامة :ثانيالفرع ال

  : هناك ثلاث مقومات وأسس للتنمیة المستدامة وهي

  الإنسان : أولا

أنـــه نتیجــة للنمـــو الســریع فـــي عــدد ســـكان  21ول وحامــل الأمانـــة، وتوضــح أجنـــدة القــرن ؤ هــو المســـ

فــإن أنمــاط اســتهلاكهم تتزایــد علــى الأرض والمــاء والطاقــة والمــوارد الطبیعیــة الأخــرى، لــذا ینبغــي علــى  العــالم،

اتها اســتخداماســتراتیجیات التنمیــة أن تتعامــل مــع النمــو الســكاني وصــحة النظــام البیئــي ووســائل التكنولوجیــا و 

، تأمین الحیاة البشـریة، والسـعي لنوعیـة المتقدمة، كما ینبغي أن تتضمن الأهداف الأولیة للتنمیة محاربة الفقر

حیــاة جدیــدة متضــمنة أوضــاع المــرأة، وتــأمین الحاجــات الأساســیة، مثــل الغــذاء والمــأوى والخــدمات الأساســیة، 

    .)54.، ص2006سلامة سالم، (كالتعلیم والصحة وتوفیر فرص العمل 

  الطبیعة: ثانیا

إن ترشید وتنمیة الموارد الطبیعیة . یر المتجددةهي المحیط الحیوي، وهي خزانة الموارد المتجددة وغ

المفــرط لهــذه المــوارد اتجهــت الثــورة  ســتخداممتجــددة هــو صــمیم التنمیــة المســتدامة، ونظــرا للاالالمتجــددة وغیــر 

العلمیة الثالثة، التي مقوماتها الفكر العلم والابتكار، إلى كیفیـة إحـلال المـوارد الطبیعیـة بنوعیهـا بـأخرى بدیلـة، 

الطاقات المتجددة كالریاح والطاقـة الشمسـیة مكـان الطاقـات  استخدامتحداث الهندسة الوراثیة في الزراعة، و واس

  .غیر المتجددة

  التكنولوجیا: ثالثا

لقــد أصــبح التطــور التكنولــوجي مترســبا فــي نســیج المجتمعــات وفــي حیــاة النــاس الیومیــة، وذلــك لأن 

وسـادت فـي . یس لها حـل إلا البحـث عـن تقنیـات تصـوب الأخطـاءالكثیر من المشاكل التي تنشأ عن التقنیة ل

ولكـــن التجربـــة . الاجتماعیـــةالـــزمن الحـــدیث فكـــرة الحلـــول التكنولوجیـــة لســـائر المشـــكلات الصـــناعیة والبیئیـــة و 

أظهرت أن المشاكل البیئیة ناتجة عـن التفـاعلات بـین الإنسـان والطبیعـة والتكنولوجیـا، وأن الحلـول المؤقتـة قـد 

بــر الوســائل التكنولوجیــة، والحــل الشــامل لهــذا الخلــل یعتمــد علــى إصــلاح هــذا التفاعــل وإیجــاد طــرق تكــون ع

والسـبیل إلــى ذلــك حزمــة متكاملــة تجمــع بــین الوســائل . تتصـل بالعناصــر الثلاثــة لتحقیــق الاتــزان فــي تفاعلاتهــا

سـلامة سـالم، (ت الإداریـة جـراءابمـا فـي ذلـك التشـریعات والإ الاجتماعیةالتقنیة والوسائل الاقتصادیة والوسائل 

 ).55-54.ص-، ص2006
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   .متطلبات التنمیة المستدامة  :ثالثالفرع ال

  :یمكن حصر المتطلبات العامة للتنمیة المستدامة بما یلي

  القصد في استهلاك الموارد الطبیعیة: أولا

لقد ظلت العلاقة بین البیئة والتنمیة الاقتصادیة متوازنة طوال الفترة التي كان الاستهلاك متوازنا مع 

الإنتاج، لیفي حاجات السكان ومتطلباتهم، ولكن عندما تجاوزت العلاقة بین الإنتاج والاستهلاك هـذا التـوازن، 

. الرشید للموارد والاستغلال الجائر لها خدامستوصلت البیئة إلى الخط الحرج الذي یمثل الخط الفاصل بین الا

. مما أدى لتعرض البیئة إلى المشاكل والتي أطلق علیها المشكلات البیئیة  العالمیة بسـبب انتقالهـا بـین الـدول

البشـریة للمـوارد والثـروات  اسـتخداممن هنا كان لابد مـن تحـرك الـدول علـى المسـتوى الإقلیمـي والـدولي لضـبط 

  .للحفاظ على تواصل عملیة التنمیةالطبیعیة وذلك 

  سد الاحتیاجات البشریة مع ترشید الاستهلاك: ثانیا

تتطلب التنمیة المستدامة التعرف على الاحتیاجات البشریة القائمـة والمسـتقبلیة وأولویاتهـا كاسـتهلاك 

دور التربیـة والتعلـیم  كتفعیل: الغذاء والماء والطاقة، ومن ثم ترشید الاستهلاك والذي یمكن أن یتم بعدة وسائل

الطاقة والغذاء والماء، من أجل الحفاظ على الموارد الطبیعیـة، وهـذا یـتم  استخدامفي تدریس طرق الترشید في 

ــیم؛ كــذلك القیــام بحملــة إعلامیــة دائمــة فــي وســائل الإعــلام المختلفــة لتوعیــة المجتمــع  فــي جمیــع مراحــل التعل

  .لاستهلاك في تحقیق التنمیة المستدامةبقضیة الطاقة وتثقیفهم في أهمیة ترشید ا

  العنایة بالتنمیة البشریة في المجتمع: ثالثا

إن التنمیــة البشــریة التــي تتطلبهــا التنمیــة المســتدامة، لا تنتهــي عنــد تكــوین القــدرات البشــریة بــل تمتــد 

بتكار وتوظیف أبعد من ذلك من حیث الانتفاع بها، سواء في مجال العمل من خلال توفر فرص الإبداع  والا

الملكــات، أو التمتــع بوقــت الفــراغ وبــاحترام الــذات الإنســانیة، أو المســاهمة الفاعلــة فــي النشــاطات الاقتصــادیة 

ونظرا لذلك أصبحت التنمیة البشـریة توجهـا إنسـانیا للتنمیـة الشـاملة المتكاملـة . الاجتماعیةوالسیاسیة والثقافیة و 

  .)21.، ص2007، بحوث والاستشاراتعهد الم(ولیست مجرد تنمیة موارد بشریة 

  التنمیة الاقتصادیة الرشیدة: رابعا

بصـورتها العامـة، تهـدف إلـى تـوفیر حـل لإشـكالیة التخلـف الاقتصـادي، ومـن  ةإن التنمیة الاقتصادی

الأشـمل والأكفـأ للمـوارد الاقتصـادیة المتاحـة، وتطهیـر الحیـاة الاقتصـادیة مـن كافـة أشـكال الغـبن  ستخدامثم الا

والاســتغلال، وبالتــالي تهیئــة المنــاخ المناســب لكــي یتعامــل النــاس تعــاملا إنمائیــا مــع الأشــیاء بهــدف الإعمــار 

  .والنهوض بمستوى الإنسان وتحسین حیاة البشر

  الحفاظ على البیئة: خامسا

إن إدخـــال البعـــد البیئـــي فـــي مجـــال الاقتصـــاد أدى إلـــى تغیـــر مفهـــوم التنمیـــة الاقتصـــادیة مـــن مجـــرد 

فالتنمیـة . ل الموارد النادرة وإشباع الحاجات الإنسانیة المتعددة والمتجددة، إلـى مفهـوم التنمیـة المسـتدامةاستغلا
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المسـتدامة تمنـع الاســتغلال الجـائر للمـوارد بالدرجــة التـي تـؤثر علــى نصـیب الأجیـال القادمــة مـن تلـك المــوارد، 

  .ا الأجیال الحالیةوألا تتحمل الأجیال القادمة أعباء إصلاح البیئة التي تلوثه

  الشراكة في العلاقات الداخلیة والخارجیة : سادسا

تتحقق الشـراكة الداخلیـة عـن طریـق توطیـد العلاقـة مـع القطـاع الخـاص باعتبـاره عنصـرا أساسـیا فـي 

العملیـــة الاســـتثماریة؛ والإشـــراك الكامـــل للمـــواطنین، وهـــذه المشـــاركة ضـــروریة لقـــدرة المـــواطنین علـــى المســـتوى 

علـــى تحدیـــد الأولویـــات، وإیجـــاد الحلـــول الممكنـــة للمشـــكلات المحلیـــة، لـــذلك لابـــد مـــن الاســـتفادة مـــن المحلـــي 

وتنفیـــذ تـــدابیر . ومنظمـــات المجتمـــع المـــدني -القطـــاع الخـــاص -الحكومـــة: الارتباطـــات الثلاثیـــة المتمثلـــة فـــي

أما فیما یتعلق بالشراكة الخارجیـة فقـد  .)78، ص1986طلال البابا، (متضافرة للتصدي لبعض قضایا البیئة 

أصبحت التنمیة المستدامة الشـغل الشـاغل للمحافـل الدولیـة والمنظمـات العالمیـة، خاصـة هیئـة الأمـم المتحـدة، 

یهـتم بتشـجیع التنمیـة المسـتدامة حـول  The world bank)(ومنظمة التعاون الاقتصادي، كما أن البنـك الـدولي 

المستدامة التي یتبناها البنك والتي تسعى إلى ترویج التنمیة  الاجتماعیةنمیة البیئیة و العالم من خلال شبكة الت

وبنـاء علـى ذلـك فـإن تنفیـذ مخططـات التنمیـة المسـتدامة مثـل . المستدامة في كل المشاریع التـي یـدعمها البنـك

المعنیة الجهد المشترك فـي  أو أهداف الألفیة الإنمائیة، لا یمكن أن تتحقق إلا إذا بذلت الأطراف 21الأجندة 

البحث عن حلول طویلـة المـدى وفعالـة، والالتـزام بتنفیـذ تلـك الحلـول فـي نـوع مـن الشـراكة المتوازنـة والجماعیـة 

  .)6-5. ص-، ص2007، عهد البحوث والاستشاراتم(

  .لتنمیة البشریة المستدامةا :المطلب الثاني

ظهر مفهـوم التنمیـة البشـریة المسـتدامة خـلال عقـد التسـعینیات مـن القـرن العشـرین ولاسـیما بعـد تقریـر 

 الإحاطـة وبعد قصور مفاهیم التنمیـة الاقتصـادیة والمسـتدامة والبشـریة عـن ،1993التنمیة البشریة الرابع لعام 

البحث عن مفهوم جدید للتنمیة یتناول عنصري الإنسان والاستدامة  إلىمما أدى  ،بكل جوانب الحیاة المختلفة

 ،هــذا المفهــوم أوســع للتنمیــة. معـا ویضــیف إلیهمــا بعــدا اجتماعیــا یــوفر الشــمولیة والإحاطـة بكــل جوانــب الحیــاة

 ایجمــــع بـــــین مفـــــاهیم التنمیـــــة الاقتصـــــادیة والبشـــــریة والمســــتدامة یهـــــتم بالبیئـــــة والســـــكان والطاقـــــة والتكنولوجیـــــ

وجوانــب أخــرى لــیس ضــمن وضــعها فــي الوقــت الحاضــر فقــط وإنمــا ضــمن منظــور  ،الاجتماعیــةوالمؤسســات 

  .)27-26.ص-ص ،2010 ،هدى زویر ،عدنان داود(طویل الأجل 

  التنمیة البشریة المستدامة محاور تخص: الفرع الأول

  مفهوم التنمیة البشریة المستدامة: أولا

تم إعطاء عدة تعاریف للتنمیة البشریة المستدامة حیث تم  ،1994بصدور تقریر التنمیة البشریة لعام 

 ،أقصـــى حـــد ممكـــن إلــىمـــن توســـیع نطــاق قـــدراتهم البشـــریة  الأفــرادنمــوذج یمكـــن جمیـــع : "تعریفهــا علـــى أنهـــا

التـي لـم تولـد  الأجیـالخیـارات  أیضاوتوظیف تلك القدرات أفضل توظیف لها في جمیع المجالات وهو یحمي 

التنمیـة البشــریة " آخـروكتعریــف " ولا یسـتنزف قاعـدة المــوارد الطبیعیـة اللازمـة لــدعم التنمیـة فـي المسـتقبل ،بعـد
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فهـي تعطـي أقصـى أولویـة للحـد مـن  ،موالیة للطبیعـة ،موالیة لفرص العمل ،المستدامة هي تنمیة موالیة للناس

ل بـالنمو الاقتصــادي وتترجمــه عجــوهـي ت... ةالبیئــ تأهیـل ولإعــادةالفقـر وللعمالــة المنتجـة والتكامــل الاجتمـاعي 

كمـا یصـف ذات  ،"المقبلـة الأجیـالدون تدمیر رأس المال اللازم لحمایـة فـرص  ،تحسینات في حیاة البشر إلى

 ،وبنــاء قدراتــه الإنســانتمكــین  إلــىتنمویــة شــاملة تســعى  ســتراتیجیةإ"التقریــر التنمیــة البشــریة المســتدامة بأنهــا 

وكـذلك الصـحیة والبیئیـة والتعلیمیـة  الاجتماعیـةتلـف المجـالات السیاسـیة والاقتصـادیة و وتوسیع خیاراته فـي مخ

ـــدمـــع . وغیرهـــا ـــل الحـــالي أو بـــین  الإنصـــافعلـــى  التأكی ـــة فـــي توزیـــع الثمـــار ســـواء بـــین الجی ـــالوالعدال  الأجی

 .  (PNUD,1994,p.4)"المستقبلیة على حد سواء

هـــي توســـیع : "التنمیـــة البشـــریة المســـتدامة علـــى أنهـــا 2011كمـــا یعـــرف تقریـــر التنمیـــة البشـــریة لعـــام  

" مـع الحـرص علـى عـدم المسـاس بحریـات مـن سیعیشـون فـي المسـتقبل ،الحریات الحقیقیة للذین یعیشون الیوم

  .)2.ص ،2011 ،الإنمائي الأمم المتحدة برنامج(

التنمیـــة البشـــریة المســـتدامة هـــي توســـیع : ویمكـــن أن نقـــدم تعریفـــا للتنمیـــة البشـــریة المســـتدامة كالتـــالي

وهـي التنمیـة . اللاحقـة الأجیـالبحاجـات  الإضـرارالحالیـة دون  الأجیـالخیارات الناس وقدراتهم لتلبیة حاجـات 

وتجــدد البیئــة وتحــافظ  ،أیضــاحســب بــل تــوزع عائداتــه بشــكل عــادل فالتــي لا تكتفــي بتولیــد النمــو الاقتصــادي 

للمشـاركة بـالقرارات  هموتؤهل ،وتهتم بالناس وتطویر قدراتهم وتوسیع خیاراتهم وفرصهم ،علیها بدلا من تدمیرها

  . التنمویة

  التنمیة البشریة والتنمیة المستدامةالعلاقة بین : ثانیا

مـا مـن تعـارض بـین التنمیـة البشـریة والتنمیـة المسـتدامة : "بأنـه 1994یرى تقریر التنمیة البشریة لعام 

     .)18.ص ،2010 ،برنامج الأمم المتحدة الإنمائي( "فكلاهما قائم على الطابع العالمي لمطالب الحیاة

جانــب تقــاریر أخــرى فــي تغیــر مشــهد  إلــىأســهمت تقــاریر عدیــدة مــن سلســلة تقــاریر التنمیــة البشــریة 

فالتنمیــة البشــریة والتنمیــة  .بقضــیة البیئــة والاســتدامة بمــا فیهــا تغیــر المنــاخ الإقــراروتوســیع  ،السیاســة العامــة

لیعــیش حیــاة مدیــدة  الإنســانفالتنمیــة البشــریة تعنــي إفســاح المجــال أمــام . المســتدامة همــا قضــیتان متلازمتــان

إفســاح أمــا التنمیــة المســتدامة فتعنــي الحــرص علــى  ،یتمتــع فیهــا بالصــحة ویحصــل علــى التعلــیم ویحقــق ذاتــه

  .فالتنمیة البشریة لا تكون تنمیة بشریة حقا ما لم تكن مستدامة. الغد أجیالالمجال ذاته أمام 

 فالإنصـاف ،إلا أنه غیـر كـاف ،فتعریف التنمیة البشریة بأنها توسع خیارات البشر هو تعریف أساسي

وتعنى التنمیة البشریة باستدامة  ،لها مبادئ أساسیة ذات أهمیة في التنمیةك الإنسانحقوق  واحتراموالاستدامة 

ومـن الضـروري بـذل جهـود . إفقـار البشـر إلـىوبالحد من الممارسات التي تـؤدي  ،یجابیة عبر الزمنالنتائج الإ

م المتحــدة برنــامج الأمـ( والأمـموالجماعــات  الأفـرادلضـمان اسـتمراریة التنمیــة البشـریة عبــر الـزمن علــى مسـتوى 

 .)22.ص ،2010 ،الإنمائي
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  مؤشرات التنمیة البشریة المستدامة: ثالثا

فـي السـنوات الأخیـرة تـم تعمیـق مفهـوم التنمیـة ) PNUD(بفضل جهود برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي 

وذلــك  ،وذلــك بوضــع معــاییر ومؤشــرات جدیــدة لقیــاس البحبوحــة الاقتصــادیة الكلیــة للــدول ،البشــریة المســتدامة

  :بإضافة معاییر إضافیة تتضمن ما یلي

 الحفاظ على البیئة ومواردها الطبیعیة والتقلیل من التلوث؛ 

 بحیــث تتــوافر للجمیــع المهــارات والقــدرات الصــحیة  ،الاعتنــاء بــرأس المــال البشــري بكــل فئاتــه ومكوناتــه

 ؛الاجتماعیةوالتعلیمیة والمشاركة في العملیة الاقتصادیة و 

 التنظیمــي للعلاقــات المجتمعیــة علــى أســاس مبــادئ حســن  الإطــارأي  ،مــال المجتمعــيتطــویر رأس ال

هـدى عدنان داود (الإدارة والمساءلة والإنصاف والعدالة في توزیع الموارد  والمشاركة في اتخاذ القرار 

 .)30.ص ،2010 ،زویر

  :یلي وتشمل مؤشرات التنمیة البشریة المستدامة ما

تتضـــمن التعـــاون الـــدولي لتعجیـــل التنمیـــة البشـــریة المســـتدامة؛ تغییـــر أنمـــاط  :لاقتصـــادیةاالمؤشـــرات   أ 

 .المالیة والآلیاتالاستهلاك؛ الموارد 

تعزیـز الـتعلم والـوعي وتتضمن مكافحة الفقر؛ الدینامیكیة الدیمغرافیة والاسـتدامة؛ : المؤشرات البشریة  ب 

التنمیـــة البشــــریة المســـتدامة للمســــتوطنات تعزیــــز و العـــام والتـــدریب؛ حمایــــة صـــحة الإنســــان وتعزیزهـــا 

 .البشریة

النهــوض بالزراعــة والتنمیـــة  وكـــذا وتتضـــمن نوعیــة مــوارد المیـــاه العذبــة وإعــدادها :المؤشــرات البیئیــة  ج 

 .مكافحة إزالة الغابات والتصحرو  الریفیة المستدامة

لــــــم وتتضــــــمن مؤشــــــرات الحصــــــول علــــــى المعلومــــــات؛ الع ):المجتمعیــــــة(المؤشــــــرات المؤسســــــیة    د 

 . والتكنولوجیا

  تعدیل دلیل التنمیة البشریة: رابعا

ات التــي لبیوهــذا نظــرا للســ ،1990لــدلیل التنمیــة البشــریة الــذي تــم إطلاقــه عــام  انتقــاداتوجهــت عــدة 

قــد لا یعبـر مؤشـر توقــع الحیـاة عنـد المــیلاد بالضـرورة علـى مــدى فمـثلا  ،المكونــة لـه ةتحـیط بالمؤشـرات الثلاثـ

ومـدى مسـاهمته  ،لـدى البـالغین المسـتوى التعلیمـي الأمیـةوقـد لا یعكـس معـدل  ،للأفـرادسلامة الصـحة البدنیـة 

فهـو مؤشـر مشـكوك فـي  الإجمـاليوفیمـا یتعلـق بنصـیب الفـرد مـن الـدخل . المعرفة وتنمیة قدراتهم اكتسابفي 

 إلـىولتـدارك هـذا الـنقص عمـدت التقـاریر الموالیـة . في الحسبان عدم العدالة فـي توزیـع الـدخل الأخذ دقته عند

ودلیـل المشـاركة المعـدل  ،إدخال معاییر أخرى لقیـاس التنمیـة البشـریة وتتمثـل فـي دلیـل التنمیـة المعـدل للجـنس

ن نصــیب الفــرد مــن الــدخل القــومي أ كمــا ).35.ص ،2010 ،صــیرة قــوریشن(ودلیــل الفقــر التنمــوي  ،للجــنس

لحســــاب تحــــویلات العــــاملین مــــن الخــــارج  الإجمــــاليحــــل محــــل نصــــیب الفــــرد مــــن النــــاتج المحلــــي  الإجمــــالي

الــذین هــم فــي  للأطفــالوفــي التعلــیم أســتعیض بمتوســط ســنوات الدراســة المتوقــع . الرســمیة الإنمائیــةوالمســاعدة 
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 الإلمــاممعــدل  نعــ وبمتوســط ســنوات الدراســة للكبــار ،سبالمــدار  الإجمــاليســن الدراســة عــن معــدل الالتحــاق 

وفـي مجـال الصـحة . والهدف من ذلك هو تقدیم صورة أوضح عن وضـع التعلـیم فـي كـل بلـد ،بالقراءة والكتابة

الثلاثــة هــذه وتــرجح لتكــوین القیمــة  الأبعــادتجمــع مؤشــرات . یبقــى متوســط العمــر عنــد الــولادة المؤشــر الرئیســي

نمیـة البشــریة الـذي یتــراوح مـا بــین الصــفر والواحـد وتصــنف البلـدان حســب موقعهـا فــي ترتیــب النهائیـة لــدلیل الت

  :دلیل التنمیة البشریة في أربع فئات هي

 ؛0.75-1: فئة التنمیة البشریة المرتفعة جدا 

 ؛0.75-0.51: فئة التنمیة البشریة المرتفعة 

 ؛0.50-0.26: فئة التنمیة البشریة المتوسطة 

 0.26أقل من : التنمیة البشریة المنخفضة فئة. 

 

  .التنمیة البشریة المستدامة مقومات :الفرع الثالث

المســتدامة فــي أي بلــد یتطلــب سیاســات اقتصــادیة إن العمــل مــن أجــل إرســاء دعــائم التنمیــة البشــریة 

بحیـث یجـب أن تتنـاول السیاسـات الجدیـدة أعمـال  مختلفة عن تلك التي سادت في المقاربـة التنمویـة التقلیدیـة،

غیـر أن النجـاح فـي هـذه . القطاعین العام والخاص على السواء لإدخالهما في إطـار مبـادئ التـدبیر والمسـاءلة

السیاســات مرهــون بشــروط مؤسســیة مســبقة تفتــرض الانتقــال إلــى قــیم جدیــدة متفــق علیهــا، وهــي قــیم  التعاضــد 

هـذا الانتقـال یتطلـب أن تكــون الأولویـة للعمـل مـن أجــل . لمـال البشــري والمجتمعـيوالإنصـاف، وتقویـة الـرأس ا

برنــامج (تقویــة المجتمــع المــدني، وإعــادة النظــر فــي البیئــة القانونیــة، والقــیم التــي تســتند إلیهــا التنمیــة المســتدامة

 معالجــة  مــن خــلالإلا  ةإرســاء دعــائم التنمیــة المســتدام یمكــن فــلا ).6.، ص1996الأمــم المتحــدة الإنمــائي، 

  : أهمهاقضایا بعض ال

شـــــركات الالتعلیمــــي وربطــــه بالقطاعــــات الإنتاجیـــــة بشــــكل فعــــال، وتــــأمین مســــاهمة إصــــلاح القطــــاع  - 

 في التعلیم المهني وفي تمویل الأبحاث العلمیة؛مؤسسات الو 

 التدابیر الفعالة لمحو الأمیة والقضاء علیها بكل نهائي؛ اتخاذ - 

 تعادل الفرص في الحصول على متطلبات الحیاة؛ تحقیق - 

 مؤسسات القطاع العام والخاص باتخاذ التدابیر التي تكرس احترام البیئة؛ اضطلاع - 

 .العمل من أجل تطویر الإطار المؤسسي والقانوني - 

  .تحدیات التنمیة البشریة المستدامة: الفرع الرابع

 واحـــدالتنمیـــة البشـــریة المســـتدامة فـــي القـــرن الالأهمیـــة بمكـــان عـــرض أهـــم التحـــدیات التـــي تواجـــه مـــن 

النامیة التي تعترضها الكثیر من التحدیات التي تصـل إلـى درجـة الأمـراض  لبالنسبة للدو  خصوصان یوالعشر 

 :المزمنة والتي تتمثل أهمها في النقاط التالیة
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  الفقر: أولا

فــي العـالم النــامي فـي القــرن  المسـتدامة أهــم التحـدیات التــي سـتواجه مســیرة التنمیـة البشــریةالفقـر  یمثـل

 1.25ملیــار شــخص یعیشــون علــى أقــل مــن  1.2قرابــة ن، حیــث تشــیر الإحصــاءات إلــى أن یوالعشــر  واحــدال

، 2014تقریر التنمیـة البشـریة، (ملیار شخص یعانون من الفقر المتعدد الأبعاد  1.5دولار في الیوم، كما أن 

یأخـــذ فـــي الحســـبان الرعایـــة الصـــحیة والتعلـــیم والخـــدمات  بعـــادلأحیـــث أن مؤشـــر الفقـــر المتعـــدد ا. )70.ص

الأساسیة، مثل المیاه والكهرباء والصرف الصحي، والتي تتوفر في بعض الدول مجانا أو بأسعار زهیـدة بینمـا 

فـي الـوطن العربـي سـمة  هـذا ویعتبـر الفقـر .في دول أخرى لا تتوفر حتـى بالنسـبة للأشـخاص مـن ذوي الـدخل

الصـــناعة والزراعـــة والأیـــدي  فــي مجـــال الاقتصـــادیة الكبیــرة التـــي حبـــا االله بهـــا مجتمعاتنـــا رئیســیة رغـــم المـــوارد

من دول الــدخل المتوســط المــنخفض،  ضــالوطن العربــي یصــنف فــي مجملــه فــ. العاملــة،  بالإضــافة إلــى الــنفط

عــادة مــا یكــون الفقــر علــى مســتوى الدولــة و   .ي العــالملأقــل دخــلا فــا ضــمن الــدول والمنــاطقوبالتــالي ینــدرج 

  .مصحوبا بانخفاض في الدخل الفردي وعدم المساواة في توزیعه

  الأمیة: ثانیا

ومــا تشــكله مــن خطــر داهــم علــى شــعوب الــدول النامیــة، فمــع قصــور المــوارد وترتیــب الأولویــات علــى 

 یوجه إلى تبقى من المواردالقلیل مما  فإن وملبس، أساس توفیر الإحتیاجات الأساسیة أولا من مأكل ومشرب 

مـــة بتلــك البلــدان عــن مســـایرة المهــارات اللازمــة لاحتیاجـــات ئ؛ هــذا فضــلا عـــن تخلــف نظــم التعلــیم القاالتعلــیم

ــیم الأ لأمیــةیمكــن حصــر عملیــة محــو افــلا  . الاقتصــاد العــالمي المتغیــر فهــذه  ،القــراءة والكتابــة میــینفــي تعل

إنهـا عملیـة . العملیة ینبغي أن تكون عملیة تغییر اجتماعي وعملیـة تحریـر الفقـراء مـن الجهـل والمـرض والفقـر

ومــا لــم . وغیرهــا بیئیــةوال  والصــحیة والثقافیــة الاجتماعیــةو  لاقتصــادیة بجمیــع السیاســات العامــة للــدول  تــرتبط

. بعیـد المنـال حلمـاة، فـإن التنمیـة البشـریة تبقـى محددتتكامل هذه السیاسات وتتضافر جهودها لتحقیق أهداف 

وتكـافؤ الفـرص، وصـیانة  الاجتماعیـةالعدالـة تحقیق إن محو الأمیة مرتبط بحرص الدول على  ،وبعبارة أخرى

 .والمدنیةوالسیاسیة  الاجتماعیةالاقتصادیة و  حقوق الإنسان

  التلوث البیئي: ثالثا

وهذا  یت باهتمام منقطع النظیر،ظوح البیئة تحتل موقعا هاما على الساحة الدولیة، أصبحت    

 إجراءاتفي اتخاذ  الأخیرلم یسارع هذا  إن الأرضالمجتمع الدولي بالخطر الذي سیلحق بكوكب  لإدراك

رارات والقوانین ولكن رغم كل المؤتمرات التي تم عقدها والق. نها حمایة البیئة والمحافظة علیهااوتدابیر من ش

سواء من الدول  تزال معرضة للتهدید نتیجة التصرفات السلبیة الصادرة اتجاهها، البیئة لا أن إلا التي تم سنها

یهدد التلوث صحة شعوب البلدان النامیة، حیث ارتبطت النهضة الصناعیة للعالم و  .المتخلفة أوالمتقدمة 

هذا بالإضافة إلى افتقار الدول النامیة لمفهوم الأمن البیئي الذي  المتقدم بتصدیر التلوث إلى البلدان النامیة،

فضلا عن عملیات إعادة التوطین . یتمثل في توفیر أسالیب الحیاة النظیفة الخالیة من الأضرار والتلوث

التي لم تجد وطنا أفضل لها  ،والشركات متعددة الجنسیاتللتكنولوجیا الملوثة التي تقوم بها الدول المتقدمة 
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عوامل  إلى إضافة .من الدول النامیة، وذلك بعد إدراكها أن هذه الأنماط التكنولوجیة تضر بصحة مواطنیها

عدیدة في مقدمتها الانفجار السكاني، الذي حدث خلال النصف الثاني من القرن العشرین، وما رافقه من 

ین البشر فضلا عن استنزاف الموارد یاجات المتزایدة لملاأنشطة تنمویة وتطور صناعي وزراعي لسد الح

الطبیعیة واستغلال الأراضي الزراعیة لحل أزمة السكن وشق الطرق ومد خطوط المواصلات، فكثرت 

   .الإنسان للوسائل المؤثرة على توازن الطبیعة استخدامالتحذیرات خلال السنوات الأخیرة وتزاید القلق بسبب 

نه یتعین على جمیع دول العالم بصفة عامة والجزائر بصفة  إف ذا الوضع،ولكي یتم تصحیح ه

والاهتمام بالنتائج المترتبة على  ،الأمدقصیرة  الأرباحوذلك بعدم التركیز على   خاصة تغییر نظرتها للبیئة،

  .الطویل الأجلتبني مفهوم التنمیة المستدامة وما یترتب علیها من تواصلیة بیئیة في 

بتبني مبادئ التنمیة المستدامة والتي یتم في  الأفرادینبغي وجود قناعات لدى الدول و ولنجاح ذلك 

  .المستقبلیة الأجیالجل المحافظة على حقوق أالمحافظة على البیئة وصیانتها من  إطارها

  شروط التجارة العالمیة: رابعا

تقلیص حجم و  واردات للمنتجات المحلیةزیادة منافسة ال والخدمات قد یترتب على تحریر تجارة السلع

 كما. معدل البطالة، وما ینجر عنه من قیود اجتماعیة، واقتصادیة ارتفاعت الصناعیة ومن ثم آنشاط المنش

أن الدول المتقدمة، وبحجّة احترام معاییر الجودة والصحة، تلجأ إلى فرض حمایة أسواقها من السلع الواردة 

تؤثر على والمجحفة وتدابیر الحمایة التي تطبقها دول الشمال هذه الشروط غیر المتكافئة  .من الدول النامیة

، ما یؤدي إلى تعمیق هوة الفقر والتأثیر مالیة معتبرةالدول الفقیرة خسائر د تكبو اقتصادیات البلدان النامیة، 

المیة ومساعدة الدول النامیة على لذلك لابد من تعدیل شروط التجارة الع. السلبي على تحقیق التنمیة البشریة

رسم سیاساتها المحلیة بما یمكنها من الاستفادة من تحریر التجارة بهدف تخفیف الفقر وتحقیق التنمیة البشریة 

  .المستدامة

  أعباء التقدم التكنولوجي: خامسا

إن التقدم التكنولوجي المعاصر في المعلومات والاتصـالات وأسـالیب الانتـاج یضـع تحـدیا وعبئـا ثقـیلا 

ممـــا یخلـــق تحـــدیات إضـــافیة لتنمیـــة رأس المـــال البشـــري فـــي هـــذه الـــدول، الـــدول النامیـــة،  اقتصـــادعلــى كاهـــل 

لـة الاحتكاكیـة أو الفنیـة بســبب فتخلـف المهـارات البشـریة فـي التعامـل بالتكنولوجیـا الحدیثـة یولـد نوعـا مـن البطا

  .عدم قدرة القوى العاملة التعامل مع هذا النمط الجدید مما یسفر عنه الاستغناء على العمالة غیر الملائمة

  .الأهداف العالمیة للتنمیة البشریة المستدامة: الفرع الخامس

هي أهداف للتنمیة البشریة ولو  ،في الواقع فإن الأهداف الإنمائیة للألفیة التي اعتمدتها الأمم المتحدة

كمــا لا  ،الإنمائیــة الأهــداففالتنمیــة البشــریة المســتدامة تشــمل جمیــع  ،الأساســیةلــم تعبــر عــن جمیــع أبعادهــا 

 ،وتتناول أسباب وتداعیات عدم المساواة ،في التوزیع ةوالعدال الإنصافقضایا  أیضابل تشمل  ،تقتصر علیها

 الأهـــدافوســـواها مـــن  للألفیـــة الإنمائیـــة الأهـــدافأساســـیا لتحقیـــق  لمســـتدامةا نهـــج التنمیـــة البشـــریة یعتبـــرلـــذا 

  .الإنمائیة
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  الألفیةولادة إعلان : أولا

علیهـا  أطلقوتبنوا وثیقة  ،الألفیةدولة في قمة  189اجتمع ممثلو  ،2000في شهر سبتمبر من عام 

مـــن  الإعـــلانوفوضـــت القمـــة الأمـــین العـــام للأمـــم المتحـــدة متابعـــة تنفیـــذ مـــا جـــاء فـــي  ،"إعـــلان الألفیـــة"اســـم 

تبنـــت الجمعیـــة  ،2001ن التـــي عقـــدت فـــي شـــهر ســـبتمبر مـــن ســـنة یوفـــي الـــدورة السادســـة والخمســـ ،القـــرارات

 الأمـم إعـلانالـدلیل التفصـیلي لتنفیـذ "الـدورة بعنـوان  إلـىالعام المقـدم  الأمینالعمومیة في نهایة أعمالها تقریر 

تنفیــذا لمــا جــاء فــي  ،المطلــوب بلوغهــا للأهــدافتضــمن هــذا التقریــر عرضــا مفصــلا  ،"الألفیــةالمتحــدة بشــأن 

أهداف " وهي التي باتت تختصر الیوم بـ ،مؤشرا 48غایة و 18والتي أتت في ثمانیة أهداف و ،الألفیةإعلان 

نســخة  ،أدیــب نعمــة(الموجــه لأولویــات التنمیــة علــى الصــعید العــالمي والــوطني  الإطــاروالتــي تشــكل " الألفیــة

  ).إلكترونیة

  للألفیة الإنمائیة الأهداف: ثانیا

المحـــددة كمیــــا وزمنیــــا والتــــي تتقاســـمها كــــل مــــن الــــدول النامیــــة  الأهــــدافتعتبـــر أول مجموعــــة مــــن 

  :ویمكن تلخیصها فیما یلي والمتقدمة

  .الفقر المدقع والجوعالقضاء على  :الأولالهدف 

  .في المرحلة الابتدائیة الأقلعلى  العالم أطفالتحقیق تعمیم التعلیم لجمیع : الهدف الثاني 

وهـذا لتحقیـق الغایـة المتمثلـة فـي إزالـة التفـاوت  ،وتمكـین المـرأةتعزیـز المسـاواة بـین الجنسـین : الهـدف الثالـث   

وبالنسـبة لجمیـع مراحـل  ،2005بین الجنسین في التعلیم الابتـدائي والثـانوي ویفضـل أن یكـون ذلـك بحلـول عـام 

  .2015التعلیم في موعد لا یتجاوز 

ــع دون ســن الخامســة  الأطفــالمــن خــلال تخفــیض معــدل وفیــات  الأطفــالتخفــیض معــدل وفیــات : الهــدف الراب

  .بمقدار الثلثین

تخفیض معدل الوفیـات الإنجابیـة بمقـدار ثلاثـة من خلال  للأمهات الإنجابیةتحسین الصحة : الهدف الخامس 

  .أرباع

  .الأمراضالملاریا وغیرها من  الإیدز/ مكافحة فیروس نقص المناعة البشریة :الهدف السادس

  .كفالة الاستدامة البیئیة :الهدف السابع

  .إقامة شراكة عالمیة من أجل التنمیة: الهدف الثامن

  2010ما تم إحرازه لغایة : ثالثا

ـــن فــي مقــر الأمــم المتحــدة فــي نیویـــورك فــي  العــالم جتمعــت دول وحكومــاتا   22إلــى  20الفتـــرة مـ

ــــبتمبر  والالتزامـــات المنبثقـــة مـــن إعـــلان الأمـــم  ،لتقیـــیم التقـــــدم المحـــــرز للأهـــداف الإنمائیـــة للألفیـــة 2010سـ

وبینت الأرقام الجهـود المبذولة من طرف الدول النامیة مـن أجــل تحقیــق الأهــداف الإنمائیــة للألفیـة،  .المتحـدة

 وصــحة الأطفــال ،وتحسـین معـدلات الالتحـاق بالمـدارس ،فقـد أحـرز النجاح في مجالات مكافحة الفقر المـدقع

انتقـــال  وتعزیـــز الوقایــــة مـــن ،وتوســیع نطــــاق الحـــصول علـــى المیــــاه النقیـــة ،ات الأطفــالوتخفــیض معــدل وفیـــ
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ســـبل الوقایـــة  وتوســـیع نطـــاق الوصـــول إلــى ،الإصــابة بفیــروس نقـــص المناعـــة البـــشریة مـــن الأم إلــى الطفـــل

الملاریـــا والســـل وأمـــراض  حــــةالإیــــدز ومكاف/والعــــلاج والرعایــــة فیمــــا یخــــص فــــیروس نقــــص المناعــــة البــــشریة 

بینما ما زال هناك الكثیر ممـا ینبغـي عملـه لتحقیـق الأهـداف الإنمائیـة للألفیـة، لأن . المداریة المهملةالمناطق 

فقـد ارتفـع معـدل الجــوع وســوء التغذیـــة مـــرة أخـــرى . التقدم كان متباینا فیما بین المناطق وبـین البلـدان وداخلهـا

. ، متـــسببا فـي تراجـــع جزئـــي للمكاســب الــتي تحققــت فـي الــسابق2009إلـى عـــام  2007ة مــن عــام في الفتــر 

وتـــوفیر العمـــل اللائـــق للجمیـــع وتعزیـــز المـــساواة بـــین  وكـــان التقـــدم بطیئـــا فــي تـــوفیر العمالـــة الكاملـــة والمنتجـــة

ئیـة وتـوفیر خـدمات الصـرف الصـحي الأساسـیة، ولا یـزال عــدد البی الجنـسین وتمكـین المـرأة وتحقیــق الاســتدامة

. نقـص المناعـة البشـریة یتجـاوز عــدد الأشــخاص الــذین یبــدأون فـي تلقــي العــلاج الإصـابات الجدیـدة بفــیروس

ـــطءكمــا أن هنــاك  ـــیة فــي بـ ـــات النفاسـ ـــن الوفیـ ـــد مـ ـــرز فــي الحـ ـــدم المحـ ة وفــي تحـــسین صـــحة الأم والـــصح التقـ

الأخـــرى بالهشاشـــة، ممـــا یســـتوجب دعمـــه  ویتــــسم التقــــدم المحــــرز فـــي تحقیــــق الأهــــداف الإنمائیــــة. الإنجابیــــة

دون تراجعه كما سلم أعضاء المؤتمر بكون العدید من الأهداف لـن یتحقـق علـى الأرجـح بحلول عـام للحیلولة 

 .في كثیر من البلدان النامیة ما لم یتوفر دعم دولي كبیر 2015

   .المستدامة البشریة التنمیةبالتعلیم علاقة : المطلب الثالث

  قدرة التعلیم على بناء رأس المال البشري: الفرع الأول

هنــاك إجمــاع عــالمي حــول محوریــة التعلــیم فــي خلــق الإبــداع المجتمعــي القــادر علــى زیــادة الإنتاجیــة 

العائــد علــى التعلــیم یتجــاوز المــردود المــادي  إن. وتحســین فــرص العمــل ورفــع المســتوى النــوعي لحیــاة المجتمــع

جمیـــع أفـــراد المجتمـــع مـــن خـــلال الاســـتفادة مـــن تطبیقاتـــه العملیـــة  إلـــىالمباشـــر الـــذي یجنیـــه المـــتعلم، لیصـــل 

إیجابــا علــى خصــائص  تعلــیمؤثر الیــو . المتنوعــة التــي لا یمكــن حصــرها فــي جیــل معــین أو حــدود دولــة معینــة

  :المجتمع المعرفي في النواحي التالیة

  الإضافة على التفكیر: أولا

علــى  التعلــیمؤثر فیــه یــفــي إحــداث نقلــة نوعیـة فــي المجتمــع تعتمــد علــى مقـدار مــا  تعلــیمإن مسـاهمة ال

  .لى الإبداعفي تحسین روح المجتمع ع لتعلیماا طریقة تفكیر المجتمع، وما یقوم به المجتمع من تطبیقات لهذ

  الإبداع : ثانیا

 ،یعنـي الإبــداع قــدرة البیئــة الثقافیــة والوظیفیــة علــى فهــم العلاقــات التــي تــربط الأشــیاء ببعضــها الــبعض

 التعلیمكما یتضمن الإبداع  ربط . والعمل على تغییر المفاهیم الوظیفیة لهذه الأشیاء ومحاولة تطویر وظائفها

إن العمـــل علـــى إیجـــاد حـــل معـــین للمشـــكلة یعتمـــد علـــى مـــدى القـــدرة .  مختلـــف الأنشـــطة البشـــریةبالتشـــغیل و 

عــن طریــق  للمشــاكل التــي تواجهــه ولالحلــ مختلــف إیجــاد دائمــا الــذي یحــاول المــتعلم الإبداعیــة عنــد الإنســان

 .  توظیف ما تعلمه
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 المساهمة في رأس المال الفكري : ثالثا

الـذي یحـدد قـدرتها و في عند جمیع العاملین فیها یعني رأس المال الفكري للمؤسسة كامل الرصید المعر 

الأنظمــة  اســتخدامو  الاجتماعیــةهــذا النــوع مــن رأس المــال یســتلزم مســاعدة البیئــة  اســتخدامإن مــدى . التنافســیة

هذه بثقافة المجتمع، والتعلیم، وسوق  ستخداموتتأثر كفاءة الا. التقنیة في جمیع مناحي الحیاة العملیة والمنزلیة

  . والسیاسات الاقتصادیة، وتوفر البنى التحتیة العمل،

 استمراریة عملیة التعلم : رابعا

خاصـة فـي  ،یوفر التعلیم نوعا من الاستمراریة في اكتساب المعرفة على المستویین الشخصي والبیئـي

المهمـات إن رفع كفاءة العامـل فـي تنفیـذ . عالم یشهد تطورات سریعة في أنماط التكنولوجیا وأنظمة المعلومات

الموكلــة إلیــه تتطلــب إعــادة هیكلــة أســالیب العمــل وأدوات تنظیمــه وأنظمتــه لتكــون أكثــر دعمــا  لنمــو المعرفــة 

  .ویجب تطویر عملیة التعلیم وأنظمته لتوفیر تلك المعرفة المتحركة. والفهم الشخصي والجماعي

  البشریة  التعلیم لدفع عجلة التنمیة: الفرع الثاني

التــأثیر علــى نوعیــة الحیــاة  التعلــیم علــى تحســین إنتاجیــة العمــل بــل یتعــدى ذلــك إلــىلا یقتصــر أثــر 

والاجتمــاعي للأفــراد، حیــث یتبــین مــن علاقــة معــدل  بمفهومهــا الشــامل، فــالتعلیم یــؤثر علــى الســلوك الثقــافي

رین، فزیـادة نسـبة ونسـبة الأمیـة أن هنـاك ارتباطـاً موجبـاً بـین المتغیـ) امـرأة مقاسـاً بعـدد الموالیـد لكـل(الخصوبة 

. معدل الخصـوبة المستوى التعلیمي للمرأة یؤدي إلى انخفاض ارتفاعتؤدي إلى زیادة معدل الخصوبة، و  الأمیة

تجـدر الإشـارة إلـى أن . موانع الحمل استخدامفالتعلیم یؤثر على الخصوبة من خلال تأخیر سن الزواج وزیادة 

المتمثـل فـي تكلفـة الإنجـاب (متعـددة لكـن للعامـل الاقتصـادي  معدل الخصـوبة یتـأثر بعوامـل اجتماعیـة وثقافیـة

 دوراً هامـاً فـي ذلـك ویعكـس هـذا الـدور تجربـة الـدول المتقدمـة التـي) البدیلـة لوقـت الأم تكلفـة الفرصـة ارتفـاعو 

  . تنخفض فیها معدلات الخصوبة

المهـارة التـي تتطلبهـا  یـادةكما یخدم التعلیم غرضاً اجتماعیاً هاماً، فلا ینظر للتعلیم علـى أنـه وسـیلة لز 

دور هـام فـي  لتعلـیمللتقـدم المـادي والاجتمـاعي، ف عملیة التنمیة، لكنه أیضاً وسیلة لمنح أفراد المجتمع الفرصـة

فكلما زاد عدد المتعلمین ارتفع مستوى التفكیر العلمي والمنطقي . خلق الإنسان النافع المنتج والمواطن الصالح

سـهم فـي عملیـة التغییـر الاجتمـاعي التـي تشـكل الشـرط الضـروري للتحضـر والتنمیـة المجتمـع، ممـا ی لدى أفـراد

ویعد التعلیم من وجهة النظر الاقتصادیة سـلعة اسـتثماریة واسـتهلاكیة خاصـة وعامـة فـي الوقـت . في المجتمع

وسـلعة نفسه، فهو سلعة استهلاكیة خاصة لمنافعه المباشرة حیث یشـبع حاجـة أصـیلة لـدى الفـرد فـي المعرفـة، 

وهـو ســلعة . الفـرد بزیـادة فـي الـدخل عـن طریــق تحسـن قـدرة الفـرد الإنتاجیـة اسـتثماریة خاصـة لأنـه یعـود علـى

لاقتصـاد  لـذا لا یتـرك عـادة) العیش في وسـط مـتعلم أفضـل(له من آثار خارجیة مفیدة للمجتمع  عامة نظراً لما

تتزایــد فیهــا الفجــوة بــین  كــون بإمكــان دولــةكمــا یســهم التعلــیم فــي تماســك النســیج الاجتمــاعي، ولــن ی . الســوق

فالتفاوت الطبقي یمثل خطراً على الأمن والسلام في الشوارع،   الأغنیاء والفقراء أن تقیم نظاماً سیاسیاً مستقراً،

 التحــول للعنــف كمــا حــدث فــي كثیــر مــن الــدول النامیــة، خصوصــاً أن العولمــة وانفتــاح ویــدعو الفقــراء إلــى
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اللامســاواة، ولــن یكــون  الوطنیــة علــى بعضــها ســیزید مــن الحساســیات بــین زیــادة الــدخول وتفــاقم تالاقتصــادیا

مـــن الصـــعب علـــى ذوي المهـــارات  بمقـــدور اقتصـــاد الســـوق أن یعـــالج هـــذه المشـــكلة خصوصـــاً أنـــه ســـیكون

فـي  ایـر كب العشـرین الماضـیة تحـولا طـرأ فـي السـنواتوقـد  .المنخفضة الانضمام إلى میـدان السـباق الاقتصـادي

عن التركیز الضـیق علـى مبـدأ نمـو دخـل الفـرد كمؤشـر  ومن أجل تأمین التخلي. التفكیر بشأن التنمیة البشریة

أساســي علــى نجــاح السیاســات الإنمائیــة، فقــد بــرز إطــار جدیــد یشــدد علــى المــدى الــذي تــم بلوغــه فــي تعزیــز 

 وهــذه. تـي تعطـي للحیــاة معناهـا وقیمتهـاالخیـارات المتاحـة لهـم للتمتــع بالحریـات ال قـدرات النـاس وفـي توســیع

لهــم احتــرام  الحریــات تشــكل حقــوق النــاس فــي الحصــول علــى المــوارد التــي تمكــنهم مــن تجنــب المــرض وتكفــل

وفي هذا الإطار یعتبر التعلیم . بینهم الذات والتغذیة الجیدة وسبل العیش المستدیم والتمتع بعلاقات سلیمة فیما

   ):15-14 .ص-، ص2010عماد الدین أحمد المصبح، (الأقللى أمراً هاماً لثلاثة أسباب ع

 والكتابــة،  فــي أن المهــارات المكتســبة مــن التعلــیم الأساســي، مثــل القــدرة علــى القــراءة: الســبب الأول

  التنمیة؛ تنطوي بحد ذاتها على قیمة كبیرة باعتبارها نتیجة أساسیة من نتائج

 أكثــر ســلبیة فــي الحیــاة هــو أن التعلــیم یمكــن أن یســاعد علــى تحاشــي جوانــب أخــرى :الســبب الثــاني .

 ل؛والإلزامي إلي الحد من تشغیل الأطفا فعلى سبیل المثال، سیؤدي التعلیم الابتدائي المجاني

 بـدور قـوي فـي تمكـین الفئـات السـكانیة التـي تعـاني مـن أوجـه  فهـو أن التعلـیم یضـطلع :السـبب الثالـث

اللواتي حصـلن علـى التعلـیم یمكـنهن أن یعشـن حیـاة أفضـل وأطـول مـن  ع ذلك فإن النساءوم. حرمان

  . یمحیاتهن بدون تعل

أو  الاجتماعیةالطائفة  بهذا المعنى، فإن للتعلیم الشامل والمتاح للجمیع، بغض النظر عن الطبقة أوو 

والاقتصـادیة داخـل المجتمـع المـدني، كمـا أنـه یمثـل  الاجتماعیـةالجنس، یعطي تأثیراً قویاً فـي معالجـة العوائـق 

 یعتبر التعلـیم مـدخلا مهمـا فـي تحقیـق أهـداف التنمیـة البشـریةلذا  .ةالإنسانی عاملاً أساسیاً في تحقیق الحریات

ول عـن تشـكیل أفـراد المجتمـع مـن خـلال تكـوین قـدرات الفـرد ؤ لأنـه المسـ ،فهـو الطاقـة المحركـة لهـا ،المستدامة

   .ه القدراتذبل وإكسابه القیم والاتجاهات التي تمثل الإطار لتوظیف ه ،هاراتهومعارفه وم

  .المستدامة جل التنمیةأمن  التعلیم: الفرع الثالث

المتحـدة  الأمـموالتعلـیم للجمیـع وعقـد  للألفیـة ةالإنمائیـ والأهـداف والیونسـكوالمتحـدة  الأممبرامج  ترمي

وتحسـین الصـحة  ،التخفیف من الفقـر إلىالمتحدة للتعلیم من أجل التنمیة المستدامة  الأمموعقد  ،الأمیةلمحو 

  .)(UNESCO,2005,p.7  الأهدافوكلها ترى في التعلیم وسیلة هامة لتحقیق هذه  ،ونوعیة الحیاة

  عقد التعلیم من أجل التنمیة المستدامة: أولا

المتحــدة  الأمــمعقــد  بــإطلاقالمتحــدة قــرارا یقضــي  للأمــماعتمــدت الجمعیــة العامــة  2002فــي دیســمبر 

 ولةؤ مسـمنظمـة ریادیـة  الیونسـكو وأعلنـت، 2014-2005  للتعلـیم مـن أجـل التنمیـة المسـتدامة الـذي یمتـد مـن

التعلـیم : "عقـد التعلـیم مـن أجـل التنمیـة المسـتدامة بعنـوان إطـلاقتـم  2005وفـي سـنة  .عن الترویج لهذا العقـد

 إلىویستند اعتماد العقد . )نسخة إلكترونیة ،2010 ،مؤسسة الفكر العربي" ( قبل مستداموالتعلم من أجل مست
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الســـلوك  وأنمـــاطواكتســـاب القـــیم  ،مثـــال أعلـــى هـــو بنـــاء عـــالم تتـــاح فیـــه لكـــل شـــخص فرصـــة الانتفـــاع بـــالتعلیم

وتحویــل المجتمعــات مــن أجــل تحقیــق عــالم  ،وكــل مــا یلــزم مــن أجــل مســتقبل قابــل للاســتمرار ،وأسـالیب العــیش

 . أفضل

تشـمل  ،بالتالي ینظر للتعلیم مـن أجـل التنمیـة المسـتدامة علـى أنـه أكثـر مـن مجـرد تربیـة بیئیـة بسـیطة

فهو  ،فضلا عن الاقتصاد والفنون والثقافة ،وعن الحكم السدید ،وعن حل النزاعات ،الإنسانالتعلم عن حقوق 

النظامیــة -تقــدم للنــاس فــي كافــة البیئــات التعلیمیــة  ،التربــوي للإصــلاحوفعالــة  مقاربــة متعــددة الاختصاصــات

  .)2006الیونسكو، ( مین مستقبل مستدامألتفرصة تعلم أنماط الحیاة والقیم الضروریة  -وغیر النظامیة

 ما هو التعلیم من أجل التنمیة المستدامة؟: ثانیا

 جیـد لتعلـیم یـروج فهـو .للجمیـع والـتعلم للتعلـیم جدیـدة وجهـة یعطي المستدامة التنمیة أجل من التعلیم إن

 لمواجهـة الضـروریة والممارسـات والمبـادئ القـیم إلـى یسـتند أنـه مـاك . اسـتثناء بـلا الجمیـع یسـتوعب النوعیـة

 التصـدي علـى المجتمعـات یسـاعد المسـتدامة التنمیـة أجـل مـن والتعلـیم .فعالـة بصـورة والمقبلـة الحالیـة التحـدیات

 الكـوارث آثـار مـن والتخفیـف المنـاخ، وتغیـر والطاقـة، المـاء، قضـایا مثـل :والمشـكلات الأولویـات مـن للعدیـد

. الأمـن وانعـدام الاجتماعیـة والهشاشـة الصحیة، والمخاطر الغذاء، وأزمات البیولوجي، التنوع وضیاع وأخطارها،

 مجتمعـات خلـق فـي وبنیویـة، منهجیـة مقاربـة طریـق عـن یسـهم أنـه كمـا .جدیـد اقتصـادي فكـر لتنمیـة أساسي وهو

 وهـو  .اوهـدفه ومغزاهـا ونوعیتهـا والتدریبیـة التعلیمیـة الـنظم جـدوى ویجـدد والاسـتدامة، التكیـف علـى قـادرة سـویة

 مدى التعلّم عملیة في تشارك المجتمع قطاعات لكو  الرسمي وغیر النظامي وغیر النظامي التعلیم أوساط یجعل

 كمـا .والمسـؤولیة والاكتفـاء والتسـامح والإنصـاف العدالـة قیم إلى المستدامة التنمیة أجل من التعلیم یستند .الحیاة

 العنایـة مبـادئ أهمیـة علـى ویؤكـد الفقـر وطـأة مـن والتخفیـف الاجتمـاعي، والتلاحم الجنسین، بین المساواة یعزز

 تـدعم مبـادئ علـى المسـتدامة التنمیـة أجـل مـن التعلیم وینهض .الأرض میثاق في كرست التي والنزاهة والسلامة

 هااستخدامو  الطبیعیة الموارد وصون وإصلاحها، البیئة حمایة أن كما .الإنسان ورفاه والدیمقراطیة الحیاة استدامة

 مـن هـي ومسـالمة، عادلـة مجتمعـات وإقامـة المسـتدامة، غیـر والاسـتهلاك الإنتـاج لأنمـاط والتصـدي المسـتدام،

 البیئـة بـین القـائم التـرابط علـى ویشدد .المستدامة التنمیة أجل من التعلیم علیها یقوم التي الأخرى الهامة المبادئ

 الحسـبان فـي ویضـع العـالمي، المسـتوى وحتـى المحلـي المسـتوى مـن بـدءاً  الثقـافي والتنـوع والمجتمـع والاقتصـاد

   .والمستقبل والحاضر الماضي

  التعلیم العالي من أجل التنمیة المستدامة  :ثالثا

للتعلیم العالي دور لا غنى عنه فـي تحدیـد السـبل التـي تـتعلّم الأجیـال القادمـة بفضـلها كیفیـة التصـدي 

وتقـــوم الجامعـــات ومؤسســـات التعلـــیم العـــالي بإعـــداد خـــریجین ذوي . للتعقیـــد الـــذي تتســـم بـــه التنمیـــة المســـتدامة

في وسعهم إشباع حاجات مجالات النشاط البشـري كافـة، كمـا تـوفر فرصـا  مسؤولینمؤهلات عالیة ومواطنین 

للتعلـیم العــالي والــتعلّم مــدى الحیـاة، وتســهم فــي تقــدم المعـارف وإغنائهــا ونشــرها مــن خـلال البحــوث، كمــا تــوفر 

والاقتصـادیة وذلـك  الاجتماعیـةللمجتمعات الخبـرة المتخصصـة اللازمـة لمسـاعدتها فـي مجـال التنمیـة الثقافیـة و 
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كجـزء مـن الخـدمات التــي تقـدمها لمجتمعاتهـا المحلیـة، وتســاعد أیضـاً علـى فهـم وتأویــل وصـون وتعزیـز ونشــر 

الثقافات الوطنیة والإقلیمیة والدولیـة والتاریخیـة فـي سـیاق مـن التعـدد والتنـوع الثقـافي، وتسـاعد فـي حمایـة القـیم 

شــباب فــي مجــال القــیم التـي تشــكل أســاس المواطنــة الدیمقراطیــة، المجتمعیـة والارتقــاء بهــا عــن طریــق تـدریب ال

  .)2009یونسكو، ( وتسهم في تطویر التعلیم وتحسینه في جمیع مستویاته بما في ذلك تدریب المعلمین

یجـب أن یـتم و تعزیز التنمیـة المسـتدامة  إليتؤدي  التي بالأدوار والوظائف  ن تقوم الجامعة أوینبغي 

 إلىتعمیق التدریس والبحوث فیما یتعلق بالعملیات المجتمعیة التي تفضي : قضایا التالیةبوجه خاص تناول ال

تبني نماذج حیاتیة أكثـر اسـتدامة والانصـراف عـن النمـاذج غیـر المسـتدامة، وتحسـین مسـتوى الجـودة والكفـاءة 

والتعلــیم، وتقویــة أشــكال فــي مجــال التــدریس والبحــوث، وســد الفجــوة بــین العلــم والتعلــیم وبــین المعــارف التقلیدیــة 

التفاعــل مــع الأطــراف غیــر الجامعیــة ولا ســیما مــع المجتمعــات المحلیــة وأوســاط عملهــا، وتمكــین الطــلاب مــن 

وهــذا مــا ســیتم تناولــه فــي الفصــل الثــاني والثالــث مــن هــذه  .الحصــول علــى المهــارات اللازمــة للعمــل المشــترك

 .الدراسة
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  خلاصة الفصل 

یمثـل رأس المـال البشــري المعـارف والمهــارات والقـدرات التـي تجعــل العنصـر البشــري قـادرا علــى أداء 

وقــد واكــب رأس المــال البشــري التطــورات التــي طــرأت علــى  ،واجباتــه ومســؤولیاته الوظیفیــة بكــل فاعلیــة واقتــدار

الأدوار تمثلـت فیمـا  هـذه التطـورات فـي. هـاله الدور البـارز فـي تجسـید كـل نـوع مـن أنواع وكان. مفهوم التنمیة

   :یلي

 فــي هــذه المرحلــة تــم إعطــاء الأولویــة للتعلــیم : تنمیــة رأس المــال البشــري لتحقیــق التنمیــة الاقتصــادیة

المـؤثرة فـي عملیـة  والتدریب واعتبار دور الخبرة والمهـارات المكتسـبة كأحـد المتغیـرات المسـتقلة الرئیسـیة

 ؛التنمیة البشریة نشأةوقد أثر هذا النهج على  ،وعملیة التنمیة الاقتصادیة الإنتاج

 التنمیـة البشـریة تتعلـق بتوسـیع  :تنمیة رأس المال البشري كوسیلة لتحقیق التنمیة البشـریة المسـتدامة

 ومـــن النمــــ بــــأكثرالخیـــارات المتاحـــة للنــــاس لكـــي یعیشـــوا الحیــــاة التـــي یقـــدرونها وبالتــــالي فهـــي تتعلـــق 

كمـا أنهـا تنمیـة  ،يفالتنمیة البشریة هي تنمیة الناس بـالتركیز علـى تنمیـة رأس المـال البشـر . الاقتصادي

وهـي أیضـا تنمیــة  ،بمــا یضـمن اسـتمراریة حیـاة النـاس الإنتاجیـة الأنشـطة اسـتخدامأي  ،مـن أجـل النـاس

اتهم وتعمیــق مشــاركتهم فــي اتخــاذ القــرارات مــن خــلال اختیــار تعتمــد علــى توســیع  لأنهــابواســطة النــاس 

وتعنــــى التنمیــــة البشــــریة . الاســــتدامةو التمكــــین  ،الإنصــــاف ،الإنتاجیــــة: علــــى العناصــــر التالیــــة التأكیــــد

إفقــار البشــر مــع بــذل  إلــىیجابیــة عبــر الــزمن وبالحــد مــن الممارســات التــي تــؤدي باســتدامة النتــائج الإ

 ؛الجهود لضمان استمراریة التنمیة البشریة عبر الزمن

  المسـتدامة البشـریة تركـز التنمیـة  :المسـتدامةالبشریة تنمیة رأس المال البشري كأحد متطلبات التنمیة

والفئات بطریقة تتیح تنمیة  الأطرافعلى دعم مختلف الجوانب وتطبیق مختلف السیاسات وإشراك كافة 

عـن طریـق الحـد  ،والبیئیة ودائمة بین الحاضـر والمسـتقبل الاجتماعیةفي المجالات الاقتصادیة و شاملة 

لذا فإنه من منظـور . ا أمثلااستخدامها استخدامو  ،من إهدار كافة الموارد الاقتصادیة والمادیة والمعنویة

بـل تنمیـة  ،التنمیة المستدامة لا ینبغي حصر التعامل مع رأس المال البشري ضمن المجال الاقتصـادي

واعتبـار رأس المـال البشـري أداة فعالـة فـي  ،المسـتدامة رأس المال البشري لإرسـاء مختلـف أبعـاد التنمیـة

وهــذا مــن خــلال  ،التنمیــة الاقتصــادیة والحفــاظ علــى البیئــة المتمثلــة فــي تحریــك الأخــرى الأبعــادتجســید 

 .إشراك رأس المال البشري في تجسید التنمیة المستدامة مع الحرص على استدامتها وشمولیتها
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  تمهید

 للتنمیة الأساسي العمود كافة، وهي العالم أنحاء في التعلیمي النظام في الهرم رأس الجامعة تعتبر

 التعلیمیة الاجتماعیة المؤسسات إحدى الجامعة تعدیث الحاضر، ح العصر في المستدامة، خصوصا البشریة

 من تؤدیه لما نظرا وذلك مختلفة، مجالات في والمتخصصین العلماء العدید من ماهتما مركز التي أصبحت

كبیرة،  أهمیة تعلیمي نظام أي داخل تحتل تزال وما كانت الجامعة أن فیه ریب لا متعددة، ومما مهام

 لتوظیف ،والمؤهلة العلیا العلمیة بالمهارات الذي یتمتع بتكوین رأس المال البشري یتصل فیما وبخاصة

 وكذا ؛والاجتماعي والاقتصادي العلمي التقدم لإحداث الضروریة الاجتماعیة الاحتیاجات المعرفة لخدمة

من خلال القیام  ،، والتي یمكن للجامعة تحقیقهاالمستدامة التنمیة خطط تشكیل في أساسیة أداة بوصفها

  .هابوظائف

إن البحث في میدان التنمیة البشریة یتطلب استثمار الحقائق والمعلومات المتوفرة من أجل تطویر 

التنمیة البشریة المستدامة، ویتوقف تقدم الأمم وتأخرها على فاعلیة نظام التعلیم، وتفعیل دوره في مجال 

التعلیم العالي، وقدرته على استیعاب الانفجار المعرفي ومواكبته للتحولات الجذریة المتلاحقة في میدان 

تقنیات المعلومات والاتصالات، ومشاركته  في صنع المعرفة عن طریق البحث العلمي، وانتقاله من تعلیم 

لا یمكن و . دي لتحقیق التنمیة المنشودةة، وانفتاحه على محیطه الاجتماعي والاقتصاتعلیم العامّ  إلىة، الخاصّ 

ان، سالإن يالتي تنمّ  مجالاتاللكافة  أن تكون تنمیة بشریة صحیحة ومستدامة بدون أن یكون هناك شمولا

   .والمتمثلة بالمؤشرات التعلیمیة والصحیة والدخل

 ووظائفهاالجامعة ب متعلقةمفاهیم  الأول یحتوي على: أربع مباحث رئیسیة سیتناول هذا الفصل

وعلاقة الجامعة بالتنمیة البشریة المستدامة؛ المبحث الثاني نتطرق فیه لدور الجامعة في تعزیز مؤشر 

دور الجامعة في تعزیز مؤشر الصحة؛ أما المبحث الأخیر فهو بعنوان دور الجامعة : التعلیم؛ المبحث الثالث

 .في تعزیز مؤشر الدخل
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  .والتنمیة البشریة المستدامةالجامعة  :المبحث الأول

لــدور الــذي تلعبــه فــي تنمیــة رأس المــال نظــرا لتــأتي الجامعــة فــي رأس منظومــة التعلــیم فــي المجتمــع، 

وإجــراء البحــوث العلمیــة، ونظــرا للتطــورات الســریعة التــي یعیشــها العــالم، ظهــرت وظیفــة ثالثــة جدیــدة  البشــري

ســنحاول فــي هــذا المبحــث التعــرف عــن الجامعــة . اجــد فیــهللجامعــة ووهــي توطیــد علاقتهــا بــالمجتمع الــذي تتو 

مكانها المساهمة في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة من خلال أدائها لوظائفها الثلاثة، والمتمثلة في إوكیف ب

  . التعلیم، البحث العلمي، خدمة المجتمع وتنمیته

   .الجامعة ووظائفهامفاهیم حول  :المطلب الأول

إلــى قیامهــا بــأدوار تكــوین رأس المــال البشــري، تســاهم فــي  الجامعــة مــن كونهــا مؤسســةدور تعــدى 

 نشـرو  القیـام بـالبحوث العلمیـةكبصـورة مـؤثرة فـي مسـیرة التنمیـة المسـتدامة،  أخرى جدیدة مـن شـأنها المسـاهمة

  .  تلبیة احتیاجاته وتطلعاتهلوهذا فیه  أنشئتالذي  في المجتمعالمعرفة 

 .الجامعة :الفرع الأول

تعـدد الزوایـا التـي یمكـن ل وذلك، الجامعة لمفهوم وعالمي شخصي أو تحدید بذاته قائم تعریف یوجد لا

وفــي  ؛هــذه المؤسسـة، فعنــد علمــاء التربیـة هــي مؤسسـة تعلیمیــة، تعــرض التعلـیم العــالي إلــىالنظـر مــن خلالهـا 

 ،نظر علماء الاجتمـاع هـي مؤسسـة اجتماعیـة، نشـاطها موجـه لتلبیـة الطلـب الاجتمـاعي علـى التكـوین العـالي

أمـا عنـد البـاحثین فـي مجـال الاقتصـاد فهـي منشـأة، هـدفها إعـداد  ؛للمجتمـع الاجتماعیـةوالمساهمة في التنمیة 

 مؤسسة إذا فالجامعة. بأقل التكالیف الممكنة الرأسمال البشري الضروري لقیادة التنمیة الاقتصادیة في بلد ما،

  .)163.ص ،2003 أبو القاسم سعد االله،(أكادیمیة  مؤسسة تكون أن قبل وطنیة

 الجامعة مفهوم -

 :الجامعة، ومنهاالمتعلقة ب والمفاهیم التعاریف لبعض - بإیجاز - التطرق سنحاول یلي وفیما

 دراسة لطلب العلم أنفسهم وهبوا الناس من مجموعة هي الجامعة " :فیقول تركي، رابح یعرفها

  ).73.، ص1992تركي،  رابح( "العلمي والبحث العلم، هو طلب الجامعة وهدف ...وبحثا

 أنشئت أن الجامعة أغفل أنه غیر العلمي، والبحث العلم طلب في الجامعة هدف التعریف هذا یحدد

  .الوحیدة الجامعة هو غایة لیس العلم فطلب طموحاته وآماله، وتحقیق مشاكله وحل المجتمع لخدمة

ووظائفها الأساسیة  ،على أنها تمثل مجتمعا علمیا یهتم بالبحث عن الحقیقة كما تعرف الجامعة

فى  .)21.، ص1999أحمد أبو ملحم، (تتمثل في التعلیم والبحث العلمي وخدمة المجتمع الذي یحیط بها 

دوار والوظائف الذي تقوم بها الجامعة تجاه المجتمع، وهي البحث تأكید على أهم الأال ، نلاحظهذا التعریف

  .وخدمة المجتمع علیمالعلمي والت
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 المعرفة عملیة تنمیة بین الاحتكاك فیه یتحقق لقاء مكان فهي توران ألان تعریف حسب الجامعة أما

ویبرز هذا التعریف  .)15، ص2001عریفج، سلطي سامي( الخریجین إلى التعلیم، والحاجة هدف وخدمة

  .دور الجامعة في إعداد رأس المال البشري من الخریجین والذي یناط بهم مهمة خدمة المجتمع وتنمیته

من الناحیة الاقتصادیة یمكن تعریفها على أنها مؤسسة إنتاجیة تهدف لإعداد رأس المال البشري 

ة لیست مجرد نظام إداري اجتماعي، بل فالجامع .الممكنةوبأقل التكالیف  ،الضروري للقیادة في بلد ما

یعرف كما  .منظومة متكاملة تحقق التوازن مع المجتمع لأنه من منطلقها ونهایتها والتنمیة المستدامة هدفها

ذلك النوع من التعلیم المختص بإعداد القیادات العلمیة والعسكریة التي تتولى قیادة : "أنهبالتعلیم العالي 

یقدمه من إعداد وتجهیز للكوادر العلمیة المختصة التي تتولى بالبحث والفحص  االمجتمع، ناهیك عن م

  )115.، ص2006شبل بدران، كمال نجیب، (والدراسة المتأنیة لمشاكل المجتمع بغیة تطویره 

    .أهداف الجامعة :الفرع الثاني

 :یرى المختصون أن للجامعة ثلاثة أهداف تتلخص فیما یأتي

 ؛حول المعرفة وشیوعها تتمحور: أهداف معرفیة

ـــة ـــداف اقتصادیـ ـــاد المجتمـــع وتلبیـــة احتیاجاتـــه مـــن الاســتثمار فـــي: أهـ ـــر اقتصـ ـــي تطویـ ـــن فـ ـــال  تكمـ رأس المـ

البشــري والاستفادة مــن خبراتـــه، للتغلـــب علـــى مشـكلات الاقتصـاد وتنمیـــة مـــا یحتـــاج إلیـــه مـــن مهـــارات وقیـــم 

 ؛اقتصادیــة

، وتكــون فــي الاجتماعیة وتنمیتــه والتغلــب علــى مشكلاته وقضایــاه المجتمــعستقرار تقــود لا: أهــداف اجتماعیــة

 :الآتي مجملهــا علــى النحــو

  الأمیـة، والإدمـان، ونشـــر الوعـــي  مكافحـــة: ، مثـــلالاجتماعیـةتدریــب الطلاب علـــى ممارســـة الأنشـطة

 الصحــي، وغیرهــا؛

  الربط بین نوعیة الأبحاث ومشاكل المجتمع المحلي؛ 

 تفسیر نتائج الأبحاث ونشرها لإفادة أفراد المجتمع منها؛ 

  تنمیة العقلیة الواعیة لمشاكل المجتمع عامة والمحیط المحلي خاصة؛ 

  ســب مــع احتیاجــات المجتمــع وطبیعــة تغیــر المهــنتأهیــل خریجیــن مدربیــن بمــا یتنا. 

 .الجامعة وظائف: المطلب الثاني

 حول تتركز بمجملها وهي ،والمكان للزمان تبعا وظائفها في مواقعها اختلاف على الجامعات تشترك

أن  الجامعة على لابد ،وظائفال هذه تحقیق أجل وتنمیته، ومن  تمعلمجا العلمي وخدمة التكوین والبحث

 سوف بما وتتنبأ المستقبل تستشرف أن الجامعاتعلى ف ،والواقعیة الوضوح على مبنیة ستراتیجیةا وفق تسیر

  .الاجتماعیةالاقتصادیة و  التطورات لكل مسایرة تبقى حتى ،یكون
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   .الجامعي علیمالت :الفرع الأول

الجامعي مطلبا استراتیجیا لتكوین رأس مال بشري مؤهل، راقي النوعیة، یفتح بوابة  علیمیعتبر الت

العبور إلي التقدم في القرن الحادي والعشرین، ویمثل حافزا للارتقاء في جمیع مجالات العلوم والتكنولوجیا 

الجامعي  علیمتلمن هنا كانت أهمیة ا). 351.، ص1988عبد الرحمن عدس، (وتطبیقاتهما في الحیاة العملیة

بطبیعتها المجال  مثلذلك أن الجامعات، ت. في اكتساب المعارف والمهارات المتقدمة في مجالات نقل المعرفة

 - الطبیعي لنشأة وتكوین المعارف والقدرات المتقدمة في خدمة مجالات النشاط المجتمعي، وذلك لأنها تنشأ 

  . تطبیقها والاحتفاظ بهالتولید أو خلق ونقل المعرفة، و  - علي وجه الخصوص 

  الجامعي علیممفهوم الت: أولا

تنمیة شخصیة الطالب من جمیع جوانبها وإعداده للعمل  إلىتهدف وظیفة الجامعة التعلیمیة 

المستقبلي، من خلال تحصیل المعارف وحفظها وتكوین الاتجاهات الجیدة عن طریق الحوار والتفاعل وتولید 

إحدى الوظائف التي تقوم بها الجامعة للإسهام في تنمیة  علیموتعد عملیة الت. المعارف والعمل على تقدمها

  .الجامعي علیمشري تنمیة كاملة وشاملة، ویمكن إعطاء مجموعة من التعاریف للترأس المال الب

 والبحث تقوم بالترشید لكي المستوى أو رفیعة العلیا البشریة القوى تأهیل "الجامعي علیمبالت یقصد 

 "اواجتماعی واقتصادیا سیاسیا المجتمع والدولة إدارة وتنظیم المباشرة العلمیة وتطبیقاتها المعرفة وإنتاج العلمي

  .)47.، ص2000على أحمد مذكور، (

  من أجل أن یقوم  علیمیةیركز هذا التعریف على تأهیل رأس المال البشري المعني بالعملیة الت

الذي یعمل على تنمیة رأس المال  علیمالجامعي بأنه ذلك النمط من الت علیمویمكن إعطاء تعریف للت

البشري من أجل إعداد الكفاءات والإطارات من مخططین ومسیرین وغیرهم من أصحاب المهن الرفیعة في 

المجتمع، من أجل مواصلة البحث العلمي في مختلف التخصصات، والمشاركة في تطویر المجتمع وتنمیته  

  .للمساهمة في تحقیق التنمیة المستدامة

 الجامعي  علیموظائف الت :ثانیا

  :یلي ما في الجامعي علیمالت بوظائف الإلمام نحاول سوف

 تكوینیة إنمائیة وظائف  . أ

طاقات  إلى ،مجمدة بشریة موارد مجرد من وتحویلهم الطلاب تكوین على یعمل الجامعي التعلیم إن

عناصر  أهم من الحقیقة في هي الجامعي التعلیم مخرجات أن الأخیر في لنؤكد للعطاء، مستعدة فعالة

 .)218.، ص2002 ،وآخرون على غربي(الإنمائیة  العملیة في المدخلات

 المختصة للمهارات الأمثل الإعداد  . ب

التخصصات  من الفعلیة المجتمع احتیاجات مراعاة علیها یجب، كما دورها الجامعة تؤدي حتى

 علیممجرد الت على مقتصرة الجامعة تبقى لا حتى العمل، وسوق العمل قوة بین الموازنة طریق عن المطلوبة
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 على للتعلیم الجامعي هامة میزانیة یخصص الذي الأخیر هذا المجتمع، واحتیاجات واقع عن بعیدة ،النظري

  .البشري الاستثمار وجوه من كوجه الخصوص، وجه

 العلمي تطویر البحث. ج

للجامعة،  الأساسیة المقومات من یعد الذي العلمي البحث وتطویر تنمیة الجامعي علیمالت على

 وظائفه لتأدیة ضمانا وتطویره لاستمراره الجامعي علیمللت أساسیة ووظیفة هامة ضرورة العلمي فالبحث

  .أهدافه وتحقیق

  .العلمي البحث: الفرع الثاني

 والاقتصادیة الاجتماعیةو  البشریة المختلفة بمجالاتها التنمیة مجال في كبرى أهمیة العلمي للبحث

مراكز  أم جامعات كانتأسواء  المختلفة وصروحه العلمي بالبحث للاهتمام الدول من الكثیر دفع مما والثقافیة

  .مستقلة أبحاث

  وأنواعه العلمي البحث مفهوم: أولا

وردت عدة تعریفات للبحث العلمي تدور معظمها حول كونه وسیلة للاستعلام والاستقصاء المنظم 

تطویر أو تصـحیح أو تحقیق المعلومات  إلىبغرض اكتشاف معلـومات أو علاقات جـدیدة بالإضافة  ،والدقیق

الطریقة والأدوات اللازمة للبحث وجمع المعلومات  اختیارخطوات المنهج العلمي و  استخدامالجدیدة، وذلك ب

       .)20.، ص1982أحمد بدر، (

من أجل تقصى  ،ة یقوم بها شخص یسمى الباحثوقد عرف البحث العلمي بأنه عملیة فكریة منظم

 منهج البحث طریقة علمیة منظمة تسمى تباعاب ،تسمى مشكلة البحث ،الحقائق بشأن مسألة أو مشكلة معینة

تسمى نتائج  ،نتائـج صالحة للتعمیم على المشكلات المماثلة إلىحلول ملائمة للعلاج أو  إلىبغیة الوصول 

       .)245.، ص1998مهدي زویلف، تحسین الطروانة، (البحث 

دراسة الظواهر  إلىویمكن إعطاء تعریف للبحث العلمي بأنه عبارة عن نشاط هادف ومنظم یسعى 

دراسة علمیة من أجل إزالة الغموض عنها وتفسیرها والتحكم فیها وتوجیهها وتسخیرها بما یخدم ویساهم في 

 من الأساسي الغرض إن .تمع وتطویره وإشباع حاجات الإنسان ورغباته، وتحقیق التنمیة المستدامةتنمیة المج

  .الدقیقة المعرفة إلى هو الوصول العلمي البحث

  الجامعة والبحث العلمي :ثانیا

 أن دون الدولة، أعمال رالتي تسیّ  الكوادر وتهیئة التعلیم على تركز أمرها بدایة في ةالجامع كانت

 ترقیتها، على العمل دون نشر المعرفة على دورها واقتصر به، الجدیرة المكانة على العلمي البحث صلیح

 في البدایة وكانت العلمي، بالبحث تهتم مثیرة جعلتها بصورة موقفها من الجامعة تلعدّ  ،الوقت بمرور لكن

 الولایات وفي ،1866عام أكسفورد في "كلارندوف" وهي بالجامعات الملحقة المعامل أول بإنشاء انجلترا،

 وأصبحت الأمریكي، الكونغرس من لائحة وهي " موریل" قانون بصدور الاهتمام جاء الأمریكیة، المتحدة
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 العلمیة الدراسات فیها تحتل ولایة كل في الأقل على واحدة إنشاء مؤسسة إلى دعت وقد ،1862عام قانونا

 ، وبذلك)502.، ص1973 ،خرونآو  كلیر نادر( المهن  وتعلیم ،الكلاسیكیةالدراسة  مثل المكانة نفس والفنیة

 لترقیة لیس الجامعي العلمي البحث العلمي، وظهر البحث وهي الجامعة وظائف من الثانیة الوظیفة ألحقت

التنمیة، وتعد الجامعات الألمانیة، في نهایة القرن الثامن عشر میلادي  بخطط حتى لیرتبط بل فحسب، العلوم

ویعتبر البحث العلمي الأداة . وبدایة القرن التاسع عشر میلادي، أولى الجامعات التي اهتمت بالبحث العلمي

حقیق ذلك، ق فیها؛ وتعد الجامعات المؤسسات الأكثر قدرة على تالرئیسیة لإنتاج المعرفة وزیادتها، فهو تعمّ 

  .بحكم ضمها لكفاءات علمیة عالیة ومتخصصة، فهي تولي له عنایة خاصة

 في  المؤسسات مختلف تواجه التي المشكلات حل في فعالا ادور  للجامعة فان الأساس هذا على

فالبحث  ومنه التطبیقي، أو البحث الأساسي البحث إلى منظمة علمیة طریقة استخدامب وذلك المجتمع،

نه أ كما العلمیة، البحوث تمویل تدعم للجامعة إضافیة مالیة موارد جلب في یسهم الجامعة داخل العلمي

التنمیة  إحداث وفي والتكنولوجي العلمي التقدم تحقیق في أكبر بقدر بدورها القیام في الجامعة یساعد

  .المستدامة

 العلمي البحث أهمیة :ثالثا

وتبرز  والتخلف، التقدم بین والفارق هو الفاصل به والاهتمام تطوره ومدى العلمي البحث یعتبر

 رأس المال البشري  كفاءة ورفع تفعیل في المعاصرة، خاصة الدول بین وتفوق سبق كمیدان خاصة أهمیته

التطبیق  إلى المستندة التكنولوجیة التطورات إطار في تخصیصها وكیفیة المادیة، الموارد استغلال وأمثلیة

 الدول والشعوب بین التعاون تفعیل في العلمي البحث دور إلى بالإضافة العلمیة، البحوث لنتائج ختراعيلاا

  .الإنسانیة المعضلات مواجهة في الدول وتكاتف الاقتصادیة العلاقات تنمیة إطار في

 العلمي البحث منهجیة أصبحت المجتمع في المؤسسات مختلف تواجه التي المشكلات ولمواجهة

 فالباحث یحتاج لذلك البحوث، ومراكز الأكادیمیة المؤسسات في بها المسلم الأمور من بها القیام وأسالیب

  .)45.، ص2000سامي ملحم، : (إلى به وصولا العلمي البحث إلى

 ورفاهیته؛ وأمنه الإنسان لبقاء أفضل ظروف توافر أجل من المعرفة تقدیم 

 دقیقا؛ علمیا تحقیقا وتحقیقها القدیمة المواضیع بعض إحیاء 

 قبل؛ من باحث أي إلیها یسبق لم حقائق اكتشاف 

 للحاضر جدید وبحث للماضي جدید فهم. 

   .خدمة المجتمع وتنمیته :الفرع الثالث

لقد تنوعت وتعددت صیغ التعلیم الجامعي، فلم یعد ینظر إلیه على أنه نوع من التعلیم یقدم في 

بحیث یركز على الدراسات الأكادیمیة البحتة، بل أن  ،"Ivory tower" أماكن منعزلة، أو في أبراج عاجیة

تنطلق في فلسفتها من ضرورة الترابط مع المجتمع،  جامعيأغلب ما یطرح الآن من صیغ وأنماط للتعلیم ال
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الة في أنشطة كافة مؤسساته الإنتاجیة والخدمیة، ولقد نقلت هذه الشراكة وذلك من خلال قنوات مشاركة فعّ 

من برجها العاجي لكونها أصبحت محطات لخدمة المجتمع، بل إن بعضها أصبح  الجامعاتالعدید من 

  .اتها المتنوعةاستخدامأقرب ما یكون لمتجر لبیع المعرفة وما یتعلق بتطبیقاتها و 

ت في التصورات والأهداف خلال القرن العشرین، وخاصة في النصف ولقد حدثت معظم هذه التحولا

الثاني منه، وظهرت بجلاء من خلال النموذج الأمریكي للتعلیم العالي، ففي هذا النموذج تزاید بشكل مطرد 

  .في خدمة المجتمع وتزایدت وتنوعت علاقات الجامعات بالمؤسسات الصناعیة والاقتصادیة الجامعاتدور 

وحتى الآن،  1946ولازالت هذه القضیة محل اهتمام وتأكید الیونسكو منذ نشأتها سنة  ولقد كانت

، وقصدت به موافقة الخطط والبرامج لحاجات المجتمع المتطورة، "التجدید في العلم"حیث رفعت شعار 

وربطها باحتیاجات التنمیة في  ،واضطلعت بدور فعال في تطویر البرامج التعلیمیة في التعلیم العام والعالي

 .)21.، ص1992محمد عمر خلف، (العدید من دول العالم وخاصة الدول النامیة 

مــن أهــم مبــررات الاهتمام بالوظیفــة الثالثــة هــو مــا یشــهده العالــم الیــوم مــن التحدیــات والمتغیــرات 

والثقافیــة، وتعـد الجامعـة مـن أهـم المؤسسـات  الاجتماعیةلاقتصادیة و العالمیــة علــى جمیــع الأصعدة العلمیــة وا

فهـي ولیـدة المجتمـع وأداة فـي تأهیـل . التعلیمیـة فـي أي مجتمـع تؤثـر وتتأثـر بالجـو الاجتماعي المحیـط بهـا

 ،2014لتعلیم العالي السعودیة، وزارة ا( القیـادات علـى جمیـع الأصعدة الفنیـة والسیاســیة والمهنیــة والفكریــة

   ).13.ص

  مفهوم خدمة الجامعة للمجتمع: أولا

تعد خدمة المجتمع من أبرز وظائف الجامعة في الوقت الحالي، بما توفره من مناخ یتیح ممارسة 

في  الدیمقراطیة، والمشاركة الفعالة في الرأي والعمل، كما تنمى لدى المتعلمین القدرة على المشاركة والإسهام

ى الواقع، واستمرار بناء المجتمع وحل مشكلاته، كما تنمى لدیهم الرغبة الجادة في البحث عن المعرفة، وتحدّ 

مجدي (والاقتصادیة والسیاسیة للمجتمع  الاجتماعیةالمستقبل في إطار منهج علمي دقیق یراعى الظروف 

       .)77-76.ص- ، ص2002عزیز إبراهیم، 

لحل مشكلات المجتمع أو لتحقیق  ،للمجتمع بأنها نشاط تقوم به الجامعة تعرف وظیفة خدمة الجامعة

   .)66.، ص1997، يعبد الحلیم محمد، عزب عل(التنمیة الشاملة في المجالات المتعددة 

  الجامعة للمجتمع والمحیط الاقتصادي من خلال وظیفتها الثالثة  تقدمها التي والأنشطة الخدمات :ثانیا  

الجامعة والمجتمع علاقة عضویة لها أبعاد كثیرة، وهى علاقة تقوى وتشتد في بعض العلاقة بین 

وهى في كلتا الحالتین تتأثر تأثیرا مباشرا أو غیر مباشر بنظم  ،وتضعف وتهن في أحیان أخرى ،الأحیان

ا ینعكس الحكم المختلفة والفلسفات التي تقوم علیها هذه النظم، حیث أن كل تغییر یطرأ على المجتمع إنم

 .ه تغییر في المجتمعكما أن كل تطور یصیب الجامعة یصاحب ،على الجامعة

هي أن الجامعة لا  ،ویرى البعض أن من أهم المسلمات التي تقوم علیها علاقة الجامعة بمجتمعها

بالمجتمع هي علاقة الجزء بالكل، فلا توجد الجامعة أبدا من فراغ، بل تها تنفصل عن المجتمع، وأن علاق
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لكل جامعة إقلیم خاص بها، وبیئة معینة تؤثر بطریق مباشر وغیر مباشر في طبیعتها ونوعیة الأنشطة 

       .)75.، ص1983نادیة جمال، (المختلفة التي تقوم بها، سواء أكانت أنشطة تعلیمیة أو بحثیة أو إرشادیة 

  :ویمكن للجامعة أن تقدم للمجتمع مجموعة من الخدمات مثل

  التغییر؛ عملیات إمداد المجتمع بالكوادر المدربة القادرة على إحداث التنمیة المستدامة وإدارة 

 تمع؛لمجا ترقیة في تساهم التي والملتقیات العلمیة واللقاءات البحوث طریق عن المساهمة 

 لاقتصـادیة وتحقیق الكفایة ا ،القیام بالبحوث التطبیقیة التي تستهدف الإسهام في حل مشكلات المجتمع

 ؛الاجتماعیةو 

 كفاءتهم؛ من للرفع والعمال المهنیین وتدریب تكوین إعادة 

 للمجتمع؛ أفضل توجیه من العلمیة بالاستشارات تمعلمجا شرائح جمیع تزوید على العمل 

 تمع؛لمجا أبناء بین والتوعیة والمعرفة العلم نشر 

 الجـامعیین فـي  والخبـراء الأسـاتذة خبـرة مـن الاسـتفادة أجل من ،الإنتاجیة المؤسسات أمام الفرصة إتاحة

 إطار الشراكة؛

 داخـل العلمیـة المسـتجدات بكـل للإحاطـة للطـلاب العلمیـة والنـدوات التدریبیـة الـدورات مـن التكثیـف 

 .تخصصهم

  .الجامعة والتنمیة المستدامة :المطلب الثالث

مؤسسة تؤثر في البیئة وتتأثر بها من یمكن للجامعة أن تساهم في تحقیق التنمیة المستدامة باعتبارها 

  :خلال قیامها بالنشاطات التالیة

 الجامعة للوقود البدیل الصدیق للبیئة؛ استخدام 

  مراقبة الغازات المنبعثة من الجامعة والمسببة للاحتباس الحراري، والعمل على التقلیل منها للحفاظ

 على البیئة المحیطة بالجامعة؛

 أقل للورق؛ استخدامالكهرباء، الماء، و  استخدامالاستدامة في الحرم الجامعي في  ممارسة 

  التزام جمیع الأفراد الذین لهم علاقة بالجامعة بالتنمیة المسـتدامة، مـن خـلال تشـجیع الطـلاب وأعضـاء

وب هیئة التدریس والموظفین للعمل على مبادرات بیئیة تخص الحرم الجامعي، مثل إعادة التدویر وركـ

 الدراجات والمحافظة على الطاقة؛

 مشاركة الجامعة في تقییم الأثر البیئي للمشروعات التي تخص هیاكلها؛ 

 مشاركة طلاب الجامعة في مشروعات النظافة والتشجیر داخل الجامعة وخارجها؛ 

 توفیر البیئـة الصـحیة داخـل الجامعـة، وتـوفیر بیئـة نظیفـة للحفـاظ علـى صـحة الطـلاب، وتـوفیر الأمـن 

 والسلامة في الكلیات والمعاهد وحمایة الطلاب والعاملین من الحوادث؛

  المساهمة في حل المشكلات البیئیة المحیطة بالجامعة من خلال دراسة المشاكل البیئیة، وإیجاد حلول

 .علمیة للحفاظ على الثروات الطبیعیة
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  .أهمیة توجیه البحث العلمي لتحقیق التنمیة المستدامة :الفرع الأول

تعتبر الجامعة أكبر ممول للمؤسسات العلمیة البحثیة بالعنصر البشري المؤهل القادر على العمل 

ولن تستطیع الجامعة أن تقدم لهذه المؤسسات العلمیة حاجتها بالتحدید إن لم تكن على صلة وثیقة . العلمي

ت قطاع الإنتاج والخدمات، وهذا یتطلب سیاسة علمیة تجعل الجامعة على بینة من احتیاجا. بهذه المؤسسات

كما تجعل تلك القطاعات على بینة من إمكانات الجامعة في خدمتها، ویتطلب الأمر أیضا تنسیق الأعمال 

سامي (العلمیة التي تتم داخل الجامعة مع تلك الأعمال التي تتم خارجها منعا للازدواجیة وإهدار الطاقات 

  .)92.، ص2001عریفج، 

 :)2012سلطان أبو عرابي، نسخة إلكترونیة، ( إلىمیة یمكن الوصول فمن خلال البحوث العل

  الارتقــاء بمســتوى الإنســان، فكریــاً وثقافیــاً ومــدنیاً بحیــث تتحقــق فیــه أهلیــة الاســتخلاف فــي الأرض، ذلــك

به الإنسان دون غیره من الكائنات، تشریفاً وتكریماً من قبل الخالق سبحانه  االله الاستخلاف الذي شَرف

 ؛إلىوتع

  إلــىفهــم الإنســان للكــون الــذي یعــیش فیــه وتفســیر الظــواهر الطبیعیــة والتنبــؤ بهــا عــن طریــق الوصــول 

 تعمیمات وقوانین عامة كلیة؛

  ،التغلــب علــى الصــعوبات التــي قــد یواجههــا الإنســان ســواء كانــت سیاســیة، بیئیــة، اقتصــادیة، اجتماعیــة

 ثقافیة أو غیر ذلك؛ 

   رفــع فیــه شــعار البقــاء یفــي هــذا العصــر المتســارع الــذي  -أكثــر وأكثــر  –وتتجلــى أهمیــة البحــث العلمــي

للأقوى وللأصلح،  فلم یعد البحث العلمـي رفاهیـة أكادیمیـة تمارسـه مجموعـة مـن البـاحثین القـابعین فـي 

أبراج عاجیة؛ إذ أصبح البحث العلمي هو محرك النظام العالمي الجدید، وقد أصبحت الحاجة إلیه أشد 

أكبـر قـدر ممكـن مـن المعرفـة  إلـىضى؛ حیـث أصـبح العـالم فـي سـباق محمـوم للوصـول من أي وقت م

 .الدقیقة المثمرة التي تكفل الراحة والرفاهیة للإنسان، وتضمن له التفوق على غیره

ولا یختلف اثنان في أهمیة البحث العلمي لفتح مجالات الإبداع والفن والتمیز لدى الأفراد والشعوب 

في المجتمعات، مهما تعددت واختلفت ثقافاتها، كما أن البحث العلمي یعمل على إحیاء التراث والأفكار 

. اكتشافات ومبتكرات جدیدة إلىوصول والموضوعات القدیمة وتحقیقها تحقیقاً علمیاً دقیقاً، وبالتالي تطویرها لل

  . فهو یسمح بفهم جدید للماضي في سبیل انطلاقة جدیدة للحاضر ورؤیا استشرافیة للمستقبل

  .دور الجامعة في خدمة المجتمع وتنمیته :الفرع الثاني

 تعد خدمة الجامعة للمجتمع، الترجمة الفعلیة لوظائف الجامعة من أجل تكیف الأفراد مع المتغیرات

السریعة في عالم العلم والتكنولوجیا، وأیضا مع الحاجات الثقافیة المتزایدة التي تمت نتیجة اتساع وقت الفراغ 

  .والتسهیلات التي قدمتها وسائل الاتصال الحدیثة

وقد خطت بعض الدول خطوات كبیرة لجعل الجامعة في خدمة المجتمع المحلى، ففي جمهوریة 

لتربیة بالتعاون مع دوائر التربیة المحلیة بتقدیم محاضرات عن كیفیة الحفاظ الصین الشعبیة قامت كلیات ا
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على الصحة العامة، وعن الجینات وعن الأخلاق وعلم نفس الطفل، وتقدم هذه الكلیات تلك المحاضرات 

  ).66-65.ص-، ص1987مكتب التربیة العربي، (حقین بمدارس الآباء تلأولیاء الأمور المل

كلیة برامج تستغرق عامین  500حوالي  ،"Junior Colleges"وفى الیابان تقدم الكلیات المتوسطة 

في میادین تتصل بتنمیة المجتمع والعمل على خدمته، وهذه البرامج تتمثل في تعلیم الأفراد حفظ الطعام، 

 ).50- 49.ص-، ص1985إدوارد بوشامب، (والتربیة في ریاض الأطفال والتصور 

، بتقدیم خدماتها للمجتمع وخاصة "Michigan State University"مت جامعة ولایة میتشجان  كما قا

المجال الزراعي، لأنها تسمى كلیات منح الأراضي، وبدأت تقدیم مقررات خاصة في الزراعة حتى تأسس في 

لمقررات بوحدة جدیدة اتحاد الخدمات الممتدة في الولایات المتحدة الأمریكیة، وفى العشرینات تم إلحاق هذه ا

للتعلیم المستمر، ثم تطورت هذه الوحدة لتشمل مجالات عدیدة استجابة للمشكلات التي تواجه الأفراد 

كما تقوم الجامعات الروسیة بتقدیم خدماتها للمجتمع الخارجي . والمجموعات والمجتمع الأكبر بصفة عامة

الفصول المسائیة وتنظیم مقررات مهنیة للعامة : واعتبارها عملا تطوعیا، وتشمل هذه الخدمات ما یلي

تتضمن مهارات القیادة، ومهارات الاتصال، ومهارات الخطاب العام، كذلك یتم تشجیع أعضاء هیئة التدریس 

علاقة طیبة مع الهیئات والمؤسسات المحلیة مثل المدارس المحلیة  في مختلف المجالات على إیجاد

  ).2007طارق عامر، (ؤسسات الصناعیة والمكتبات والمتاحف والأندیة الریاضیة والم

الولایات (ولقد عملت بعض الدول على إنشاء كلیات خاصة بخدمة المجتمع تسمى بكلیات المجتمع 

  .وتشكل تلك الكلیات قوة رئیسیة في خدمة المجتمع) الیابان(سطة أو الكلیات المتو ) المتحدة الأمریكیة

وتنطلق هذه الوظیفة الثالثة، من وظائف الجامعة، من أن الجامعة یجب أن تكون بؤرة علمیة وثقافیة 

على المجتمع، وتقویة الروابط معه وتقدیم المشورة له، والمساهمة في حل  الانفتاحفي المجتمع، من خلال 

إذ لا یمكن للجامعة . موارده الطبیعیة، بتوفیر القوى البشریة اللازمة المدربة استغلالمساعدته على مشاكله، و 

تنوع من  أنالراهنة، بل على العكس من ذلك تماماً، فان علیها  الاجتماعیةتعزل نفسها عن المشكلات  أن

 إلىذج بین الإنجازات التي تقدمها تقدمها للجمهور خارج نطاق الحرم الجامعي، فهي بمثابة نماخدماتها التي 

  .والدورات التدریبیة ونشر المعارف الاستشاراتجمیع القطاعات، وبخاصة في مجال 

  .ومؤشر التعلیم الجامعة :المبحث الثاني

تنمیة رأس المال البشري من القضایا المهمة والأكثر إلحاحا في الوقت الراهن، كونها المحرك  تعد

وتكمن أهمیة تنمیة رأس المال البشري في . الأساسي للتنمیة والتحدیث ومواكبة التغییر ومتطلبات العصر

لمیة والفنیة والإداریة مما القدرة على صقل ورفع القدرات والمهارات والمعارف البشریة في جمیع جوانبها الع

تكوین  لذا فإن الجامعة تؤدي دورا هاما في. ینعكس إیجابا في زیادة الطاقة والإنتاج والارتقاء بنوعیة الأداء
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رأس المال البشري لما تقوم به من دور فاعل في توفیر فرص التعلیم والتدریب وتهیئة الكفاءات البشریة 

   .وصنوفه للحاق بركب العمل في مختلف فروعه

   .المال البشري رأستنمیة الفعال ل الجامعي علیمالتمقومات  :المطلب الأول

  :تتمثل في مجموع المرتكزات التي تتوقف علیها فعالیة تنمیة رأس المال البشري في الجامعة، وهي

  .)عضو هیئة التدریس(الأستاذ الجامعي  :الفرع الأول

یعد الأستاذ الجامعي حجـر الأسـاس فـي العملیـة التكوینیـة فـي الجامعـة، كونـه المشـرف المباشـر علـى 

إیصال المعرفة للطلبة، وبالتالي هو العنصر المزود لرأس المال البشري بالمعلومات والمعارف والأفكار،  فإذا 

تحتــاج لنوعیــة متمیــزة مــن هیئــة كــان الطــلاب أهــم مــدخلات الجامعــة فــإن الأســتاذ أهــم مقوماتهــا، فالجامعــة "

التــدریس، ذلــك لأن الجامعــة بأســاتذتها لا بمبانیهــا، والجامعــة بفكــر هــؤلاء الأســاتذة وعملهــم وخبــرتهم وبحــوثهم 

  ). 302.، ص2002وفاء محمد البرعي، " ( قبل أي شيء

  .مناهج ومقررات الدراسة :الفرع الثاني

التمیز والإبداع،  يالمعارف القادرة على منحه صفتتكوین رأس المال البشري یعني تزویده بمختلف 

 الجانب ولن یتأتى له ذلك إلا إذا استفاد من مقررات ومناهج دراسیة جامعیة لها میزات خاصة، تربط بین

التطبیقي، وتمنح للمتكون ما یلزمه من معلومات، فالمناهج والمقررات من بین أهم مقومات الجانب النظري و 

  .عداد رأس المال البشري المبدع والخلاقنجاح الجامعة في إ

  .أسالیب التدریس :الفرع الثالث

أسلوب التدریس من المقومات الهامة المساعدة على تحقیق إنتاج ذي نوعیة جیدة من رأس المال 

الحفظ والاستظهار،  إلىفمنها ما یحتاج " في الجامعة بتعدد أسالیبه، نظرا لتعدد مواده  علیمیتسم الت. البشري

لحسن " ( الممارسة العملیة والتجربة المیدانیة إلىقدرات الخلق والإبداع، ومنها ما یحتاج  إلىومنها ما یحتاج 

  ).35.، ص1998بوعبد االله، محمد مقداد، 

إطــارات كفــأة، قــادرة علــى تحمــل المســؤولیات وأخــذ  إلــىیحتــاج تحقیــق التنمیــة المســتدامة فــي أي بلــد 

المبــادرة، وهــو أمــر یســتلزم الاعتمــاد علــى أســـالیب حدیثــة فــي تزویــدهم بالمعــارف الضــروریة، أســالیب تخلـــق 

الإحســاس بالمســؤولیة والقــدرة علــى التحلیــل والاســتقراء، وتنمــي روح المشــاركة والمبــادرة، وهــذا مــا یفســر توجــه 

 . تبني أسالیب حدیثة إلىالمتقدم الجامعات في العالم 

  .الهیكل التنظیمي والإداري للجامعة :الفرع الرابع

في الجامعة، عاملا أساسیا  علیمیةیعد الإطار التنظیمي والإداري العام، الذي تتم فیه العملیة الت

یمیة التي تتم على ومحددا لفعالیة هذه الأخیرة، فمجموع المكونات البشریة والمادیة، ومجموع الممارسات التنظ

  .مستوى الجامعة تؤثر بصفة مباشرة على نوعیة رأس المال البشري المنتج
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 .ىمقومات أخر  :الفرع الخامس

المقومات الأساسیة السالفة الذكر، هناك مقومات أخرى تؤدي هي الأخرى دورا بارزا في  إلىإضافة 

  :تنمیة رأس المال البشري نذكر منها

  المكتبات ومراكز المعلومات : أولا

  :ویمكن تقییم دورها في تنمیة رأس المال البشري من خلال بعض المؤشرات أهمها

 مدى توفر مكتبة مزودة بمصادر معلومات ضروریة في كافة الاختصاصات الموجودة في الجامعة؛ 

 مدى توافر الوسائل السمعیة والبصریة ووسائل الاتصالات الحدیثة؛ 

  تأهیل الجهاز البشري المشرف على هذه الخدمات، مع الإشراف على تقدیمها بكفاءة؛مدى 

 مدى توافر أماكن كافیة لأعداد الطلبة ومریحة للاطلاع. 

  البیئة الدراسیة: ثانیا

ویتعلق الأمر بعدد الطلاب في القاعات، ومدى ملاءمتها لحدوث تعلم فعال، ومدى ملاءمة الأثاث 

  ...). وضوح الصوت، الهدوء ،التهویة ،الإضاءة(الفنیة الأخرى الجامعي والتجهیزات 

  المباني والمرافق والتسهیلات المتعلقة بالعملیة التعلیمیة: ثالثا

فالمباني والمرافق وعدد المعامل والورش والتجهیزات بأنواعها المختلفة ومدى توافرها وملاءمتها، 

    .لها عناصر ضروریة لنجاح العملیة التعلیمیةتسهیلات الإقامة للطلاب والمدرسین ك إلىإضافة 

  خدمة الطلبة: رابعا

یحتاج الطلبة مجموعة من الخدمات الضروریة كتیسیر أنظمة القبول والتسجیل، مع ضرورة ملاءمة 

 وتقدیم القروض والمنح الجامعیة ومعاییر. نسب القبول وأعداد الطلبة للإمكانات المتاحة وحاجة المجتمع

 .دیم حوافز للمتفوقینتوزیعها وتق

   .الجامعي من أجل تنمیة رأس المال البشري علیممتطلبات الت :المطلب الثاني

حتى وقت قریب من تاریخ الإنسانیة، كان التغییر في الإطار الاجتماعي والثقافي والطبیعي للحیاة 

یحدث ببطء، وكان من المیسور في ظروف كهذه أن یتعلم أبناء الأجیال الجدیدة قیم آبائهم ومعارفهم، وأن 

  .مهم مع المجتمعؤ لضمان تلا أبنائهم وهم على یقین من أن هذا التراث الثقافي سیكون كافیاً  إلىینقلوها 

ومنذ الثورة الصناعیة وخلال النصف الثاني من القرن العشرین، بوجه أخص، تعرض هذا الإطار  

مضاعفة سیطرة  إلىفقد أدى التقدم الباهر الذي أحرزته المعارف العلمیة وتطبیقاتها التكنولوجیة . لهزة عنیفة

ولكي لا تتخلف المعارف التي یكتسبها الناس . الإنسان على بیئته وتزایدت سرعة التغیرات التي تعرضت لها

ضماناً لاستمرار فاعلیة الأنشطة الجاریة، یتعین دائماً إعادة صیاغة توجیهاتها ومضمونها وأسالیبها، بحیث 

صورة دائمة مع تطویعها للأوضاع الجدیدة باستمرار وهي المتاحة لمختلف الفئات، مستوفیة ب تكون المعارف

    .المستدام التعلیمتتدرج بهذه الصفة في إطار 
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  .الجامعي المتعلقة بتنمیة رأس المال البشري علیمأركان التتحقیق  :الفرع الأول

والإبداع من منطلق كون التعلیم بصفة عامة ضرورة لتنمیة رأس المال البشري للمشاركة في الإنتاج 

من خلال تنمیة مستدامة، قوامها تنمیة شخصیة الطالب المعرفیة والأخلاقیة والبدنیة والفنیة، لذا لابد أن یهتم 

  .)2005كریم النوري، نسخة إلكترونیة، : (الجامعي بالآتي علیمالت

 الجامعي من أجل المعرفة علیمالت: أولا

أنه العارف بكل شيء، ومن هذا المنطلق  افتراض ، علىعلمتتمحور حول الم علیمیةكانت العملیة الت

 استرجاعالامتحانات لقیاس قدرة الطالب على  إلىعلى مبدأ الحفظ والتلقین والجلوس  علیمیةبنیت العملیة الت

یكون الهدف من الامتحان قیاس الفجوة بین  وبذلك. المعارف التي حفظها واكتسبها خلال فترة زمنیة محددة

ومع دخول عصر وفرة المعلومات والزیادة . والكم الذي قدمته له الجامعة علمالمخزون المعرفي عند المت

المتسارعة لحجم المعرفة وتنوعها، وسهولة الحصول علیها؛ فقد تجاوزت مصادر المعرفة القاعة الدراسیة 

، فكلاهما یعرفان ولكن بدرجات متفاوتة، علموالمت علملة المعرفة بین الموالمقرر الدراسي، وتغیرت معاد

دور  إلى، وتغیر دور الأستاذ، من دور المحاضر الملقن، علمتتمحور حول المت علیمیةوأصبحت العملیة الت

لمتعلم وبمعنى آخر مساعدة ا. النقد والتفكیر والإبداع نحو علمالموجه المرشد، والعمل على بناء قدرات المت

  .على كیفیة التعلم

 الجامعي من أجل العمل  علیمالت: ثانیا

الجامعي بالعمل قد فرضها واقع سوق العمل  علیممما لا شك فیه أن التوجهات الجدیدة في ربط الت

مدى  ات المهمة التي تواجه الخریجین الیوم هوفتراضأحد الا. الذي یخضع لمبدأ المنافسة والجودة في الإنتاج

وهذا الواقع یفرض على الجامعة . على تطویر القدرة التنافسیة للقطاعات والشركات التي یلتحقون بها قدرتهم

إعادة التفكیر في تصمیم برامجها التعلیمیة وتوفي البرامج التدریبیة للإنماء المهني لأعضاء الهیئة التدریسیة، 

  .اط التعلیمیة الجدیدةلتمكینهم من التفاعل مع التغیرات التكنولوجیة الحدیثة والأنم

 الجامعي من أجل تكوین الشخصیة   علیمالت: ثالثا

تربط الدول بین التعلیم والتربیة، من مدخل أن التعلیم وحده لا یكفي لبناء شخصیة الإنسان، بل لابد 

قة مع من وجود المفاهیم التربویة التي تساعد على التركیز على العقل والجسم والذكاء والحس الجمالي والعلا

والأخذ بمبدأ بناء شخصیة الطالب المستقلة . البیئة والآخرین، وغرس المبادئ الروحیة والجمالیة والإنسانیة

  . التي تساعده على الإحساس بذاته وكینونته، وإدراك أهمیته ومواهبه والوعي بحقوقه وواجباته

 الجامعي من أجل فهم وتقدیر الآخرین  علیمالت: رابعا

بناء الشخصیة الكونیة للطالب للدخول  الجامعي في العصر الراهن، هو علیمالرئیسیة للتأحد الأدوار 

وهذا التوازن أحد . عالم المعرفة والانخراط في عصر العولمة، مع التوفیق بین الثقافات المحلیة والعالمیة إلى

ة المؤهلة والمدركة لمكامن الصعوبات التي تواجهها الجامعة، ولكن یمكن إحداثه إذا توافرت القدرات البشری
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الثقافة الوطنیة، وأبعاد الثقافة العالمیة ومحاذیرها، ومحاولة التوفیق بینهما في نقاط عامة تحوي مضامین 

هامة تساعد في تكوین شخصیة كونیة للمتعلم، القادر على تفهم المجتمع المحلي، وتقدیر واحترام ثقافته 

تقدیره للمجتمعات البشریة الأخرى ومحترما ومتقبلا للمفاهیم والقیم وتراثه وقیمه، والعمل على نشرها، مع 

. ص- ، ص2008سعید الربیعي، . (العامة التي تجمع بین البشر مهما اختلفت أجناسهم وصفاتهم وثقافتهم

243 -247 .(  

  الجامعي  علیمالاستفادة من تطور أنماط الت :الفرع الثاني

، 2005بوحنیة،  قوي(مستویات  عدة مع تكیفتة، حدیث جامعي علیمت آلیات الدولیة الساحة أفرزت

 :)136.ص

 التعلیم؛ بتكنولوجیا یسمى أصبح وهو ما والاتصال، الإعلام تكنولوجیا من الاستفادة 

 الإلكتروني؛ التعلیم – التكنولوجیة الوسائط في الهائلة التطورات من الاستفادة 

 الشاملة؛ الجودة وإدارة الأهداف بالمشاركة وإدارة كالإدارة الحدیثة الجامعیة الإدارة أسالیب تطویر 

 جـــامعي مبتكـــر وخـــلاق وشـــامل، یمكـــن  علـــیمظهـــور مفهـــوم التنمیـــة المســـتدامة، الـــذي یتطلـــب  تـــوفیر ت

 .الطلاب من مواجهة التحدیات المجتمعیة الراهنة والمستقبلیة بطریقة شاملة ومستدامة

 :في النظر إعادة إلى ةماس حاجة في الجامعي علیمالت مما جعل 

 التنمیة المستدامة؛ لمتطلبات تستجیب أن یجب حیث التخصصات وفروع مجالات 

 والأهداف؛ الغایات تصمیم إعادة 

 والبشریة؛ المادیة العناصر بتوظیف والسیاسات الإستراتیجیات  تنویع 

 مرونة؛ أكثر التدریس وجعلها وطرق أسالیب تغییر 

 القدیمة التعلیم ونظم البرامج  من الكثیر مراجعة  إعادة. 

أنها  نجد بحیث ووظائفها الجامعة تمس عدیدة مجالات على أثرت قد المعلوماتیة الثورة أن شك لا

 في الجامعة یجعل ما المعرفي، وهذا الرصید على تأثیرها ومدى علیمالت عملیة ومتطلبات على وسائل أثرت

 مع ویتكیف الماضي مع یتفاعل الذي البشري، المال رأس بتوظیف التكیف مع هذه المتغیرات إلى حاجة

 یعتمد یعد لم ومتسارع، فالتنافس دقیق بشكل تتطور علیمیةت برامجیة  أطر وبناء ومن خلال تجدید. المستقبل

 وهكذا البشري، كفاءة رأس المال على أساسا یرتكز أصبح ولكنه المادیة، القوى على الأولى الدرجة في

جدیدة، تتماشى مع التغیرات العالمیة، وتساهم في  علیمیةبتوظیف أنماط ت المستقبلي للاستثمار هذا یتحول

  .تحقیق التنمیة المستدامة

  الجامعي الحدیثة للتنمیة البشریة علیمتحقیق أنماط الت -

إن تنمیة رأس المال البشري الذي یتناسب مع مستحدثات العصر عن طریق توفیر الأسالیب الحدیثة 

للتكوین والتدریب والدراسة، هي وسیلة یمكن من خلالها كسر حاجز الزمان والمكان بین الدول، وتعظیم 

مناقشات وتطویر ونشر الاستفادة من التكنولوجیا في متابعة الأحداث في الوقت المناسب، ودعم الوارد وال
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المعلومات وتفعیل التعاون بین الجامعات، مما یجعلها أكثر قدرة على الالتحام العالمي والفكري في جمیع 

كما تستطیع تكنولوجیا المعلومات أن تلعب دورا بارزا . المجالات، بغض النظر عن الموقع الجغرافي والزمن

ث درجة عالیة من المرونة والاستجابة للحاجات التعلیمیة، في تنمیة رأس المال البشري، فهي تستطیع إحدا

والعمل على زیادة أنظمة التعلیم، كل ذلك عن طریق تقنیات التعلیم، وحیث أن للتعلیم أهمیة في عملیة 

  .التنمیة البشریة فلابد من إتاحة الفرصة أمام كل إنسان لتنمیة قدراته التربویة

الكوادر البشریة الفنیة  ، على إعداد)يفتراضعن بعد، والمفتوح، والالكتروني، والا(التعلیم  ویركز

وتجمیع رأس المال البشري واستثماره بصورة فعالة لتطویر المجتمع، بما یحقق تقدمه وازدهاره في مجالات 

سعید الربیعي، (یتم ذلك عن طریق والسیاسیة والثقافیة والتعلیمیة، و  الاجتماعیةالحیاة المختلفة، الاقتصادیة و 

  ):339- 338.ص- ، ص2008

 توفیر أسالیب ووسائط تعلیمیة مغایرة لتلك المستخدمة في المؤسسات التقلیدیة؛ 

 توفیر فرص التعاون العلمي والتعلیمي والبحث بین مؤسسات التعلیم في العالم؛ 

 فـــي حـــل المشـــكلات الناجمـــة عـــن عجـــز مؤسســـات التعلـــیم الجـــامعي التقلیدیـــة عـــن اســـتیعاب  الإســـهام

 الأعداد الهائلة المتزایدة من طلاب الدراسة الجامعیة، الذین یمتلكون الرغبة والقدرة؛

  تــوفیر الفــرص لمــن فــاتهم إكمــال تعلمهــم فــي أثنــاء الخدمــة والعمــل، ولمواكبــة التطــورات فــي مجــالات

ع مســتوى الأداء والإنتــاج بــین العــاملین، ممــا یحقــق مبــدأ دیمقراطیــة التعلــیم وتكــافؤ فــرص المعرفــة، ورفــ

 التعلیم الجامعي؛

  تقــدیم بــرامج دراســیة تلبــي احتیاجــات المجتمــع، وتســاند خطــط الإنمــاء الشــامل، مــن خــلال الإســهام فــي

ومتطلباتــه بمــا بنــاء مــواطن متكامــل الثقافــة، ذي شخصــیة متجانســة وعلــى اســتیعاب إنجــازات عصــره 

 ینسجم مع ظروف واقعه؛

  یقلــل مــن فــرص هجــرة العقــول الشــابة مــن بلــدانها بحثــا عــن الجدیــد، وكــذلك الفجــوة الكبیــرة فــي عملیــة

التعلیم المستمر والتدریب التخصصي والتعلیم مدى الحیاة، بتقدیمها خدمات عالیة الجودة للعاملین في 

 یدیة والمكلفة المتبعة حالیا؛الطرق التقل إلىمواقع عملهم، دون الحاجة 

  یمكن الاستفادة من جهود الأساتذة المختصین في شتى حقول المعرفـة بمـن فـیهم مـن العقـول المهـاجرة

بلدانها لكثیر من الأسباب، وبذلك خلق نوع من الارتباط بین الداخل والخارج  إلىالتي یصعب عودتها 

 . یةافتراضفي مجتمعات 

  الجامعي للتنمیة المستدامة تعلیمال سبل تحقیق :المطلب الثالث

فهي مؤسسات . لدى الجامعات الكثیر مما تستطیع تقدیمه للعمل من أجل التنمیة المستدامةیوجد 

مستقرة ومعتادة على التخطیط من أجل رؤى طویلة الأجل، كما أنها تمتلك التكوین الجامعي والبحوث 

فلا شك أن الجامعات هي نماذج . لأن تتقبل الأفكار الجدیدةباعتبارهما الجوانب الرئیسیة لعملیاتها، وتمیل 
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كونها مراكز للبحوث؛ لذا فهي أمكنة مثالیة للشروع في  إلىمصغرة للمجتمعات المحلیة الواسعة، إضافة 

                                         .         الممارسات المستدامة وتطویر المشاریع على نطاق أوسع

یعتبر التعلیم حسب هیئة الأمم المتحدة حقا من حقوق الإنسان، وعاملا إنسانیا للتحول نحو التنمیة 

المستدامة، لذا ینبغي على الجامعات المشاركة في تعزیز التنمیة المستدامة، من خلال ممارستها لكامل 

كب الأرض، والبشر، صلاحیاتها باستقلالیة وفعالیة، والمشاركة في تشخیص المشاكل التي تواجه كو 

یمكن تكییف التكوین الجامعي مع مبادئ التنمیة المستدامة من خلال . والمساهمة في إیجاد طرق معالجتها

  :ما یلي

  .إیجاد نماذج جدیدة للنمو الاقتصادي تتفق مع التنمیة المستدامة :أولا

تها، كما ألحق أضرارا بلیغة ندر  إلىإن الاستغلال غیر المتوازن للموارد الطبیعیة غیر المتجددة أدى  

  :الجامعي في علیمبالبیئة لذا یأتي دور الت

  الـربط بـین البیئــة والتنمیـة المســتدامة فـي منــاهج الاقتصـاد مـن خــلال دراسـات بعــض القضـایا، كقضــایا

 الندرة، الاقتصاد البیئي، الموارد المتجددة وغیر المتجددة، تقییم الأثر البیئي للمشاریع الاقتصادیة؛

 وضع مبادئ التنمیة المستدامة في جمیع التخصصات ذات العلاقة بالنشاط الاقتصادي؛ 

 تدریس الاقتصاد الأخضر وإدماجه في قضایا التجارة وقضایا ومشكلات اقتصاد السوق. 

  الجامعي من أجل تطبیق أسالیب جدیدة للطاقة المستدامة علیمالت :انیثا

البدیلة للموارد الطبیعیة من أجل الحفاظ على نصیب  علم الاستدامة یطلب البحث في الطاقاتإن 

ویمكن للتكوین الجامعي دعم  التنمیة . الأجیال التي لم تولد بعد من هذه الطاقة والموارد غیر المتجددة

المستدامة عن طریق تدریب وتثقیف وتشجیع الطلبة على ضرورة البحث عن بدائل ومصادر جدیدة للطاقة، 

مع نقل هذه المعارف  ربینات الریاح، وأمواج المحیط والطاقة الشمسیة والحرارة الجوفیة،كالطاقة المائیة وتو 

  .,Patrizia Lamba (Ludovico Ciferri (2009,النشئ من الأجیال المقبلة إلى

  إدراج مبادئ التنمیة المستدامة في جمیع التخصصات الجامعیة :ثالثا

إن التحدیثات في المناهج الجامعیة عبر التخصصات المختلفة هي مفتاح التعامل مع التنمیة 

الراصد (كتدریس مناهج في التكیف المناخي، والتخطیط المستدام، وبناء المؤسسات المستدامة . المستدامة

صات الجامعي من خلال التخص علیموكأمثلة على ما یمكن أن یقدمه الت). 50.، ص2012الدولي،

المختلفة، فإن كلیة الهندسة المعماریة یمكن أن تساهم في تكوین طلابها على تعزیز أنماط أكثر استدامة 

وكأمثلة عن تدریس مبادئ التنمیة . للتنمیة الحضریة، وتعزیز الطاقة، والاستدامة البیئیة للمباني والمدن

، یدرس الطلاب "لتنمیة الحضریة المستدامةا"المستدامة، فهناك برنامج دراسي في معهد جورجیا أتلانتا عن 

تخصصات عدیدة  إلىكیفیة تحدید المشكلة، ثم وضع خطة الاستدامة للتصدي لها، ویجذب الطلاب 

ومتنوعة، كما تطرح في هذا المعهد مجموعة من المشاریع المتعلقة بالتنمیة المستدامة، كالمباني المستدامة، 

إعادة التدویر، التسمید، الحد من مخاطر النقل، ومنع التلوث، والتعلیم والتوعیة مع إعطاء الطلبة الحریة في 
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هم لتغلب على العراقیل التي یواجهونها عند تصمیم مشاریعتصمیم المشاریع وتنفیذها، ومساعدتهم على ا

(Walter Filho,2011, p.183) .  

      علیمیةإدماج التربیة البیئیة في العملیة الت: رابعا

والإلمام بقضایاها ومشاكلها من خلال  ،یجب أن یكون الطالب على وعي بأهمیة الحفاظ على البیئة 

إدراكه لبعض المفاهیم كالمنظومة البیئیة، السكان، الاقتصاد والتكنولوجیا، القوانین والتشریعات البیئیة، القیم 

  .والسلوك، وأخلاقیات السلوك البیئي

  .دور الجامعة في تعزیز مؤشر الصحة :المبحث الثالث

  لــذا كــان ولا یــزال الحفــاظ علیهــا مطلــب الجمیــع. والمجتمعــات الأفــراد حیــاة فــي كبیــرة أهمیــة للصــحة 

 مـن بـالكثیر الإصـابة جنـبی فـي سـلم الأولویـات، وهـذا لأن الحفـاظ علـى الصـحة الأول المقـام فـي والذي یـأتي

وكیـف تطـور الاهتمـام بهـا سنحاول في هذا المبحث التعرف على الصـحة  .والنفسیةوحتى  الجسمیة الأمراض

ها موضوعا یتعلق بالاقتصاد، إلى هدف إنمائي عالمي تسعى جمیع دول العالم لتحقیقه، وكیف یمكن من كون

للجامعة أن تساهم في تحقیق هـذا الهـدف مـن خـلال مخرجاتهـا للقطـاع الصـحي، مـن أطبـاء وأبحـاث صـحیة،  

   .إضافة إلى نشر الوعي الصحي لدى طلبتها ومحیطها الذي تتواجد فیه

  والتنمیة البشریة المستدامة الصحة :المطلب الأول

 الاهتمـام هـذا جـاء وقـد لمواطنیهـا الصـحیة والرعایـة الصـحة لموضـوع فائقة أهمیة الحدیثة الدول تولي

 : الحدیثة المجتمعات في ظهرا أساسین لعنصریین نتیجة

 لــذلك وتبنیهــا مــواطن، لكــل أساســي كحــق الصــحیة الرعایــة وخــدمات بالصــحة الحدیثــة الــدول اعتــراف 

 هـذا أن یـذكر وممـا مواطنیهـا، أمـام سیاسـي كـالتزام دسـاتیرها فـي بصـراحة الحـق ذلـك علـى نصت حیث عملیا

 عـــادل وبشـــكل للجمیـــع الصـــحیة الرعایـــة خـــدمات تـــوفیر ومحاولـــة المـــواطنین لكافـــة كحـــق بالصـــحة الاعتـــراف

 الصــحیة الرعایــة خــدمات تــوفیر أن علــى ویؤكــد یقــول الــذي والحضــاري الفكــري للاتجــاه نتیجــة هــو ومتــوازن،

 أكدت كما ، مواطن لكل أساسي حق هو المجتمع في الأفراد كافة قبل من بها والانتفاع لها الوصول وضمان

 .العالمیة الصحة منظمة ذلك على

 للمجتمـع العـام والرفـاه الفـرد صـحة بـین القـوي بالارتبـاط والمسـؤولین الأفـراد لـدى الأكیدة القناعة رسوخ 

 كـل ویـؤثر الـبعض بعضـهما علـى یعتمدان حیث المجتمع، وصحة الفرد صحة بین قوي وترابط علاقة فهنالك

 جیــدة بصــحة الفــرد فتمتــع الشــاملة والتنمیــة الصــحیة التنمیــة بــین القویــة العلاقــة إلــى إضــافة. الأخــر فــي منهمــا

 الصــحي المســتوى یــؤدي بینمــا الشــاملة التنمیــة أهــداف تحقیــق فــي مســاهمته مقــدار وبالتــالي إنتاجیتــه مــن یزیــد

 .)53.، ص2008فرید نصیرات، ( لالسبی هذا في المبذولة الجهود عرقلة إلى والمجتمع للفرد المتدني
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   .الصحةب اهیم تتعلقمف :الفرع الأول

  مفهوم الصحة: أولا

تعریـــف كامـــل لمفهـــوم  إلـــىصـــعوبة التوصـــل  إلـــىیجمـــع أغلـــب الدارســـین والمهتمـــین بقطـــاع الصـــحة 

"  Alfred Marchal "التمتـع بالحیـاة، وقـد أورد  ىالصحة، فالصحة الجیدة لا تعني مجـرد الحیـاة، بـل القـدرة علـ

مجمـــوع القـــوتین : "تعریفـــا للصـــحة بأنهـــا" مبـــادئ الاقتصـــاد"فـــي الفصـــل الخـــامس مـــن الجـــزء الرابـــع فـــي كتابـــه 

المسكن اللائق ومستوى التعلیم والغـذاء  إلىضروریة كالحاجة الجسمیة والعقلیة للفرد فضلا عن الاحتیاجات ال

حالـة  إلـىوالنظافة وشتى الخدمات الصحیة المتاحة، ومـدى إمكانیـة الحصـول علیهـا بشـكل یمكنـه مـن العـودة 

   (Alfred Marchal,1977,p.161) ."ةالسلامة الصحی

 ولیس الكاملة، والعقلیة البدنیة السلامة حالة: "بأنها الجیدة الصحة العالمیة الصحة منظمة وتعرف

 ).1984 منظمة الصحة العالمیة،" (الاتزان عدم أو المرض مجرد غیاب

 یتم إنتاجیة عملیة أي الصحة، مثل إنتاج أن" 1988 سنة Paul J , Feldsteinیضیف  كما

إنتاج  في تدخل التي العناصر أهم ولعل الجیدة، الصحة حالة إلى للوصول محددة اقتصادیة موارد استخدامب

المهنة  وطبیعة التعلیم، ومستوى والتحضر، الإسكان ونوعیة والوقایة، البیئة ونوعیة التغذیة، مستوى الصحة

 الخمور والمخدرات، استهلاك التدخین، مثل(الشخصیة  الصحیة والعادات ومستوى الدخل، العمل، وساعات

 مستوى وتحسین الصحیة الخدمات مستوى وأخیرا  ...)المختلفة الریاضة أنواع وممارسة النوم ساعات

 ).120.، ص2002طلعت الدمرداش، ( "إلیها الوصول

  مؤشرات الحالة الصحیة: ثانیا

تــــم تطــــویر عـــدد مــــن المؤشــــرات لمعرفــــة الحالـــة الصــــحیة لمختلــــف الأقطـــار، تشــــتمل أهــــم هــــذه  لقـــد 

:                                                                                                                            المؤشرات على ما یلي

و عـدد الوفیـات سـنویا مـن الرضـع الـذین تقـل أعمـارهم عـن سـنة لكـل ألـف طفـل وهـ: معدل وفیـات الرضـع –أ 

یولدون أحیاء، والمعدل یعبر عن احتمال الوفاة خلال الفتـرة المحصـورة بـین الـولادة واكتمـال السـنة الأولـى مـن 

  .العمر بالضبط مضروبا في ألف

وهو متوسط العدد السنوي لوفیـات الأطفـال دون سـن الخامسـة : معدل وفیات الأطفال دون سن الخامسة -ب

ــــر عـــن احتمـــال الوفـــاة خـــلال الفتـــرة . لكـــل ألـــف یولـــدون أحیـــاء خـــلال الســـنوات الخمـــس الســـابقة والمعـــدل یعبـ

وتعتبــــر منظمــــة . المحصــــورة بــــین الــــولادة واكتمــــال الســــنة الخامســــة مــــن العمــــر بالضــــبط مضــــروبا فــــي ألــــف

  ).10.، ص2003 عیسى الغزالي،(من أهم المؤشرات التي تعكس الحالة الصحیة الیونیسیف هذا المعدل 

وهو عدد السنوات التي من المتوقع أن یحیاها الطفل حدیث الولادة فـي حالـة : العمر المتوقع عند الولادة -ج

  .استمرار أنماط الوفاة السائدة وقت ولادته على ما هي علیه طوال حیاته

وهـــو الانفـــاق علـــى المستشـــفیات والمراكـــز الصـــحیة والعیـــادات وخطـــط التـــأمین  :نســـبة الانفـــاق الصـــحي -د

  . اجمالي الانفاق الحكومي أو الناتج المحلي الاجمالي إلىالصحي وتنظیم الأسرة منسوبا 
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المئویـة للســكان الـذین یمكــنهم الحصـول علــى الخــدمات  وهـو النســبة: الحصـول علــى الخــدمات الصــحیة –ه 

  .     لائمةالصحیة المحلیة الم

هــذه المؤشــرات، فعلــى ســبیل المثــال تعتمــد  اســتخدامتختلــف المؤسســات الدولیــة المعنیــة فیمــا بینهــا فــي 

منظمة الیونیسیف معدل وفیات الأطفال كمؤشر للحالة الصحیة للأقطار بینما تعتمد منظمـة الصـحة العالمیـة 

ار المعلومــات المتــوفرة حــول البیئــة الصــحیة عنــد الــولادة كمؤشــر بعــد تعدیلــه لیأخــذ فــي الاعتبــالمتوقــع العمــر 

 اســــتخدامهــــذا وقــــد درجــــت الأدبیــــات التطبیقیــــة علــــى ). 27.، ص2010سنوســــي علــــي، (وتــــاریخ الأمــــراض 

مؤشرات الوفیات لاستكشاف أهم العوامل المحددة للحالة الصحیة على مستوى الأقطار حیث تم تقدیر نموذج 

الأطفـال كمتغیـر معتمـد ومتوسـط دخـل الفـرد ونصـیب الانفـاق العـام  لوغاریتم معـدل وفیـات استخدامللانحدار ب

متغیرات أخـرى تضـمنت  إلىفي قطاع الصحة من الناتج المحلي الاجمالي كأهم المتغیرات المفسرة بالإضافة 

  ): 12-11. ص-، ص2003 عیسى الغزالي،(ما یلي

وح الأســـرة والمســـوح المتخصصـــة والتـــي اســـتنادا علـــى الشـــواهد التطبیقیـــة المســـتندة علـــى مســـ: تعلـــیم المـــرأة -

أقـل مـن % 36أوضحت أن الأمهـات اللاتـي تلقـین تعلـیم ثـانوي عـادة مـا یكـون معـدل وفیـات أطفـالهن حـوالي 

  .مثیلاتهن اللاتي تلقین تعلیما أولیا

 كما یلخصها معامل لتوزیع الدخل حیث وجد أنه بعد التحكم في مستویات تعلـیم المـرأة: حالة توزیع الدخل -

ممــا یعنــي أن  0.77ن مرونــة معــدل وفیــات الرضــع بالنســبة لمعامــل جینــي تبلــغ حــوالي إومســتوى الــدخل، فــ

  .ازدیاد في معدل وفیات الرضع وتدني الحالة الصحیة في المجتمع إلىتوزیعا أقل عدالة للدخل یؤدي 

  .التنمیة البشریة المستدامة الصحة من أجل إلىالتنمیة الاقتصادیة  جللأالصحة  من: الفرع الثاني

لقــد أصــبحت الصــحة مــن الأمــور الأكثــر أهمیــة فــي مجــال التنمیــة، وذلــك بوصــفها مــن العوامــل التــي 

فــلا یمكــن تحقیــق تنمیــة بــدون ســكان أصــحاء، فــي حــین تمثــل . تســهم فــي التنمیــة المســتدامة وأحــد مؤشــراتها

ذلـك  .یة والرخاء الاقتصادي والاجتمـاعي والثقـافيتعتبر كذلك مفتاحا للإنتاج هيالصحة قیمة في حد ذاتها، ف

ولأول مـــرة . أن  العدیـــد مـــن  حـــالات التـــردي الصـــحیة والصـــحة المعتلـــة تـــؤثر تـــأثیرا كبیـــرا فـــي النمـــو والتنمیـــة

تناولــت اجتماعــات مجلــس الأمـــن ومجموعــة الثمانیــة والمنتــدى الاقتصـــادي العــالمي ومنظمــة التعــاون والنمـــو 

 .)11.ص ،2001منظمة الصحة العالمیة، ( نمائیةإایا الصحیة بوصفها قضایا الاقتصادي صراحة القض

ــــص المبــــدأ الأول مــــن    ــــد ن ــــة والتنمیــــة أنإلق ــــو دي جــــانیرو للبیئ ــــي صــــمیم " :عــــلان ری البشــــر یقــــع ف

 " الاهتمامــات المتعلقــة بالتنمیــة المســتدامة، ویحــق لهــم أن یحیــوا حیــاة صــحیة ومنتجــة فــي وئــام مــع الطبیعــة

فــلا یمكــن تحقیــق التنمیــة مــع تفشــي الأمــراض، كمــا یتعــذر الحفــاظ علــى . )46.، ص1992المتحــدة، مــم الأ(

فعلـى سـبیل . والثقافیـة والبیئیـة الاجتماعیـةصحة السـكان دون وجـود تنمیـة مسـتدامة مـن الناحیـة الاقتصـادیة و 

كمـا أنـه لا یـزال تلـوث . المثال، فتك فیروس نقص المناعة بملایین البشر في أكثر سنوات أعمارهم الانتاجیـة

في هذا  الاطار أكـدت الـدكتورة . المیاه والهواء یؤدي بحیاة الملایین كل عام، أغلبهم من سكان الدول النامیة
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تنمیـة اقتصـادیة،  إلـىأن التنمیـة الصـحیة للفـرد تـؤدي " :مارغین تشان المدیرة العامة لمنظمة الصحة العالمیـة

  ).8-5.ص-، ص2007الشیب،  كاظم( "جتماعیة، ثقافیة وسیاسیةإ

  الصحة والاقتصاد :أولا

 تحسـن دون معـافى، قتصـادإ تحقیـق یتسـنى لـن إذ تبادلیـة علاقـة والاقتصـاد الصـحة بـین إن العلاقـة

 تحسـین علـى یعتمـد الصـحیة الحالة من مقبولة درجة إلى الوصول فإن وبالعكس الإنسان، صحة في مستدام

 إذ العالمیـة، الصـحة لمنظمـة التابعـة والصـحة الكلـي الاقتصـاد لجنة ذلك على الاقتصادیة، وتؤكد المخرجات

 الوسـائل مـن أیضـا وإنمـا الاقتصـادیة، التنمیـة نواتج من فقط لیست الصحة تحسین أن إلىفي تقاریرها،  تشیر

، الكلـي القـومي والنـاتج المـیلاد عنـد المـأمول العمـر بـین عمومـا موجبـة علاقـة هنـاك وأن التنمیـة، هـذه لتحقیـق

 . التنمیة في استثمارا الصحة في الاستثمار یعتبر وعلیه

 فـي الـتحكم علـى خـاص بشـكل سـلبیة أثـار لـه النامیـة، الـدول فـي الهـش الاقتصـاد أن المعلـوم ومـن

 الاجتماعیـةو  البیئیـة للآثـار تحتـاط لا التـي التنمیـة مشـاریع أن كمـا التغذیـة، سوء وأمراض المتوطنة الأمراض

 زراعیـة مشـاریع قیـام أدى فمـثلا الأمراض، بعض معدل في ازدیاد عنها ینجم قد المشاریع هذه بقیام المتوقعة

 كانتشـار جدیـدة صـحیة مخـاطر خلـق إلـى السـودان، بینهـا ومـن النامیـة الـدول بعـض فـي السـدود وبنـاء كبیـرة

 بـین علاقـة إیجـاد منهـا یـرادالصـحة،  اقتصادیات مقاربة حول الیوم تجري التي البحوثف. والملاریا البلهارسیا

 أجـل مـن للمتغیـرات قـیم إدخـال طریق عن التفاعلات تدرس حیث الاقتصادیة، والتنمیة للأفراد الصحیة الحالة

  .الاقتصادیة التنمیة في النوعیة لعامل الةالفعّ  المشاركة مقدار إلى الوصول

 523.( 

  الصحة والنمو الاقتصادي :ثانیا

 حققتهـا التـي الانجـازات أهـم أحـد الصـحة قطـاع فـي تحقیقهـا أمكـن التـي العالمیـة المكاسـب تشـكل

 بشكل المرض من وخالیة طویلة حیاة یحیا أن فرد كل یتوقع أن العصر هذا في الممكن ومن .مؤخرا البشریة

 ذاتـه، حـد فـي هـام هـدف هـي الجیـدة الصـحة أن إذ الاقتصـادي، التقیـیم حالـة یتجـاوز الانجـاز وهـذا. ملموس

 ذلك ومع البشریة، القدرات في تزاید من علیها یترتب لما ونظرا الأساسیة، الإنسانیة الحاجات إحدى باعتبارها

 : للصحة الاقتصادیة الآثار لتقییم رئیسیة أسباب ثلاثة فهناك

 القـرن فـي تحقیقـه أمكـن الـذي النمـو مصـادر فهـم على یساعد قد للصحة الاقتصادي الدور فهم إن-  أ 

 فـي الاسـتثمار فـإن النمـو، معـدلات زیـادة فـي الجیـدة الصـحة مسـاهمة مـدى إلـى فاسـتنادا العشـرین،

 الكلیة؛ السیاسة الاقتصادیة أدوات من أداة أصبح الصحة

حیـث  والعشـرین، الحـادي القـرن مسـتهل فـي التنمیة لسیاسة المركزیة المهمة الفقر على القضاء یشكل  ب 

 ونظرا .السریع الاقتصادي النمو من الرغم على الفقر من تعاني العالم سكان من غفیرة أعداد لازالت

 تحسین تستهدف التي الاستثمارات تواصل فإن للفقر، الرئیسیة الأسباب أحد هي السیئة الصحة لأن

 الفقر؛ حدة من التخفیف وسیلة توفر أن بوسعها للفقراء الصحیة الأحوال
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 التعلـیم، علـى الإنفـاق شـأن شـأنه البشـریة، المـوارد نوعیـة تحسـین إلـى یؤدي الصحة على الإنفاق إن  ج 

 فـي المتوقـع العمـر زیـادة خـلال مـن المسـتقبل، فـي كمیـة زیـادة إلـى یـؤدي ذلـك إلـى بالإضـافة ولكنـه

 علیه، هي ما على الأخرى الأشیاء بقاء مع لأنه نظرا في التعلیم، الاستثمار یكمل أیضا وهذا .العمل

 . أطول لفترات الناس واكتسبوا عمل إذا للتزاید سیتجه التعلیم على العائد فإن

  اقتصادیات الصحة: ثالثا

 للمـوارد اسـتخدام أفضـل بتطبیـق أساسـا ىعنـیُ ، نسـبیا حـدیث مجـال الصـحة اقتصـادیات مجـال إن

 الاقتصاد أن وحیث .الصحیة الرعایة من ممكن مردود أفضل عنه ینتج بحیث ،الصحي القطاع لدى المتاحة

 النامیـة الدول في الصحیة الخدمات على خاصة بصفة ینطبق فإنه والخیارات، الندرة دراسة علم بأنه یتصف

 المتغیـر ویبقـى الممكنـة الرشـیدة الخیـارات فـي دائمـا النظـر یتوجب وعلیه شحیحة دائما الصحیة الموارد حیث

 . "الموارد شحیحة والخیارات صعبة" :هو الوحید

 اقتصـادیات مـن لتجعـل العـالم مسـتوى علـى الأخیـرة الأعـوام عبـر عوامـل عـدة وتفاقمـت تراكمـت لقـد

   :العوامل هذه وتشمل وتوزیعا وإدارة وتنظیما إنتاجا الصحیة الخدمات مجال في بالغة أهمیة الصحة

 وأیضـا السـكان أعـداد فـي المضـطردة الزیـادة بسـبب الصـحیة الخـدمات علـى الطلـب ارتفـاع  أ 

 الصـحیة الرعایـة لنظـام المفـرط سـتخدامالا إلـى إضـافة وتعلـیمهم، وعـیهم درجـة ارتفـاع بسبب

 المجانیة؛

 المستشفیات؛ خاصة الصحیة المرافق وتشغیل لإنشاء الرأسمالیة التكلفة ارتفاع   ب 

 التكلفة؛ باهظة الحدیثة الطبیة للتقنیات المتنامي ستخدامالا  ج 

 م؛تهومستویا متهتخصصا بمختلف الصحیین العاملین أجور ارتفاع   د 

 الأمراض ازدیاد وبالمقابل المعدیة الأمراض بانحسار الأمراض نمط في حدث الذي التغییر   ه 

 والأوعیـة القلـب أمـراض والسـمنة، السـكري كـداء العصـر بـأمراض أو مـا تسـمى المعدیـة غیر

 وهـي الوبـائي بـالتحول یعـرف مـا وهـو النفسـیة المـرور والأمـراض وحوادث والسرطان الدمویة

 عالیة؛ علاجها كلفة مزمنة أمراض

 یعـرف مـا وهـو تمـعلمجا فـي المسنین نسبة زیادة إلى أدى مما المأمول العمر متوسط ارتفاع  و 

 عالیة؛ أیضا رعایتهم وكلفة  الدیمغرافي بالتحول

 بالصحة؛ سالبة والتي لها علاقة والتشرد، والبطالة الفقر حدة ازدیاد  ز 

 انعكـاس لهـا التـي كـان الثمانینـات مطلـع مـع بوادرهـا ظهـرت التـي العالمیـة الاقتصادیة الأزمة  ح 

 الـذي الهیكلـة إعـادة برنـامج أن كمـا منهـا، النامیـة خاصـة الدول من كثیر على واضح سلبي

 الخدمات فإن ذلك یحدث وعندما التمویل الحكومي تخفیض إلى أدى قد الأزمة تلك صاحب

  .اتهمیزانیا لتخفیض المعرضة القطاعات قائمة تتصدر الصحة ومنها تمعیةلمجا
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 كلفـة مـن أعلـى ربمـا بمعـدلات تتنـامى الصـحیة الخـدمات كلفـة لتجعـل العوامل هذه كل تضافرت وقد

 مـن والتأكیـد الإنفـاق ترشـید بغیـة الصـحة اقتصـادیات بعلـم الاهتمـام إلـى قـاد الأخـرى، ممـا الخـدمات معظـم

 علـى والحفـاظ جهـة مـن التكلفـة تقلـیص فـي تتمثـل التـي المعادلـة لحـل والسـعي الخـدمات هـذه تكلفـة فاعلیـة

  . أخرى جهة من الصحیة للخدمات مقبول مستوى

 المستدامة البشریة التنمیةو الصحة  :رابعا

 علاقة الصحة بالبیئة   - أ

فعلــي الــرغم مــن التقــدم فــي مجــالي . غیــر مســبوقة واجــه العــالم فــي الوقــت الــراهن أزمــة بیئیــة وصــحیةی

یواجــه و   .الصــحة والبیئــة، إلا أن الوضــع یقتــرب مــن حافــة كارثــة كونیــة تهــدد بــالخطر مســتقبل رفــاه البشــریة

الأفراد والمجتمعات لاسـیما الأكثـر فقـرا، والأكثـر تهمیشـا والأكثـر معانـاة مـن التمییـز العواقـب المباشـرة للتـدمیر 

التـي  ، والذي غالبا ما ینتج عن الممارسات التجاریة الاستغلالیة والمشروعات التنمویة التدمیریةالبیئي المحلي

علــي ســبیل المثــال تغیـر المنــاخ واســتنفاذ طبقــة الأوزون هــي ف. بیئیــة العالمیـة والإقلیمیــةفــي التغیــرات  إلـىأدت 

ومــن المحتمــل . وأنمــاط التنمیــة غیــر الصــحیة والاســتهلاكیة بشــكل مفــرط ،نتــاج أســلوب الحیــاة غیــر المســتدام

أیضا أن تلحق تلك المشـكلات البیئیـة الضـرر بـالفقراء والمهمشـین أولا، ومـع عواقـب أكثـر قسـوة ولكنهـا سـوف 

یویـة مـن خـلال تغییـرات بن(ومالم تكـبح تلـك المیـول البیئیـة العالمیـة . تؤثر عاجلا أو آجلا علي الفئات الممیزة

وربمـا تـؤدي . ، فإنها تهدد بإحداث خراب لكامل النظم البیئیـة والـنظم الأساسـیة المسـاندة للحیـاة)ىوواسعة المد

 .عالمیــةصــحة الللأهمیــة قصــوى  الهــ هــذه المشــكلةإن ، بالتــالي إلــي أزمــة هائلــة وغیــر مســبوقة لكامــل البشــریة

ـــذلك لابـــد مـــن ـــة بـــین الصـــحة  ل ـــة مثـــل البنـــي فهـــم الصـــلات والـــروابط المتبادل والبیئـــة، وأیضـــا العوامـــل التحتی

وفي النهایة، ترتبط أزمة البیئة والصحة . التي تحدد النماذج الراهنة للتنمیة الاجتماعیةالاقتصادیة والسیاسیة و 

العلاقـة مـا  معرفـةویتطلـب تحلیـل قطـاع الصـحة فـي الإطـار البیئـي والإیكولـوجي . الاجتماعیـةبقضایا العدالـة 

أن الكثیـــر مـــن المشـــكلات البیئیـــة والصـــحیة الملحـــة الراهنـــة تشـــترك فـــي نفـــس جـــذور  وكیـــف، بـــین القطاعـــات

، جامعـة صـحة الشـعوب الدولیـة، نسـخة إلكترونیـة( ق حلهـا ومعالجتهـا بفعالیـةالأسباب ونفـس القیـود التـي تعـو 

   .)بتصرف

 المستدامة البشریة علاقة الصحة بالتنمیة  -  ب

المستدامة والصحة من خلال الأمثلة  البشریة التبادلیة بین التنمیةمن السهل إدراك حجم وأهمیة العلاقة 

 :)أكمل عبد الحكیم، نسخة إلكترونیة( التالیة

توافر مصادر متجددة ونظیفة للطاقة، خصوصاً لأغراض طهو الطعام والتدفئة، من شأنه أن یخفض  - 

لرئتین بین البالغین، في المجتمعات بقدر كبیر من الالتهابات الرئویة بین الأطفال، ومن أمراض القلب وا

التي تعتمد حالیاً على مصادر غیر نظیفة للطاقة، تسبب تلوث وتسمم الهواء داخل المنازل ومحال 

 الإقامة؛
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الاهتمام بتخطیط المدن والمجتمعات العمرانیة، وتضمینها وسائل مواصلات ومساكن تعتمد على  - 

لعدید من الأمراض المزمنة المسببة لقلل من عوامل الخطر مصادر طاقة نظیفة ومستدامة، من شأنه أن ی

وغیر المعدیة، مثل أمراض القلب والشرایین الناتجة عن تلوث الهواء، وأن یحد من انتشار طائفة 

الأمراض والعلل التي تترافق مع قلة النشاط البدني والریاضي، مثل السمنة والسكري، وأن یمنع الكثیر من 

 الناتجة عن حوادث السیر؛الإصابات والوفیات 

توفیر میاه نظیفة صالحة للشرب، ونظم صرف صحي فعالة ومتوافرة، یمكنه خفض انتشار العدید من  - 

الأمراض المعدیة التي تنتقل عن طریق المیاه الملوثة، ومن خلال نظم الصرف الصحي المتهالكة، أو 

 غیر المتوافرة من الأساس أحیاناً؛

میاه العذبة، وإداراتها بشكل جید، ما یمكن المجتمعات من إنتاج احتیاجاتها من الحفاظ على مصادر ال - 

 الغذاء، ویدرأ عنها شبح المجاعة، والمضاعفات الصحیة الناتجة عن سوء التغذیة؛

التأكید على أن جمیع الوظائف، وأماكن العمل، تحقق الحد الأدنى من إجراءات الأمن والسلامة،  - 

الصحیة، ما یحقق الوقایة من أمراض عدة، مثل الأمراض السرطانیة، وأمراض  وتتطابق مع المعاییر

  الوقایة من الإصابات والوفیات؛ إلىالرئة المزمنة، بالإضافة 

 في والتكنولوجیة الأخلاقیة الإنجازات أهم أحد كونها ،والتنمیة الدوائیة بین الصناعات وجود علاقة - 

 وأن المعرفة، وممارسات نظم من مجموعة من یتكون التنمیة مسار أن افتراض خلال من التنمیة، مجال

 شركات صورة في الصحیة الرعایة صناعة أن كما. المعرفیة النظم تلك من جزء هي الأدویة صناعة

 معظم عن فیها الاستثمار على العائد ویزید العالم في الصناعات أقوى من الجنسیة المتعددة الدواء

  الأخرى؛ الصناعات

 تكالیف ارتفاع بمستوى مرتبط السكان رفاهیة مستوى انخفاض بالرفاهیة لأن الصحة ارتباط اقتصادیات -

 الأسـرة، میزانیـة فـي الضـروریة الإنفـاق بنـود مـن تعـد الصـحیة الرعایـة تكـالیف أن إذ الصـحیة، الرعایـة

 محـل التكـالیف فـي الزیـادة بإحلال هـذه الأفراد یقومون یجعل الصحیة الرعایة تكالیف ارتفاع فإن وبالتالي

 تكـون وبالتـالي البنـود تلك على الاستهلاكي الإنفاق یقلل قد مما الأسرة میزانیة في أخرى لبنود تخفیضات

  .)310.، ص2002طلعت الدمرداش، (ع المجتم رفاهیة مستوى انخفاض الصافیة المحصلة

  الصحة كأحد الأهداف الإنمائیة للألفیة  -ج

إن ضـــمان الحیـــاة الصـــحیة وتشـــجیع الرفـــاه للجمیـــع مـــن كـــل الأعمـــار عنصـــر لا بـــد منـــه فـــي التنمیـــة 

وقــد اتخـذت خطــوات واسـعة النطــاق صــوب زیـادة العمــر المتوقـع وخفــض حـالات الإصــابة بــبعض . المسـتدامة

كانیـة الحصـول وتحقـق تقـدم جـوهري فـي زیـادة إم. الأمراض العامة القاتلة المرتبطة بوفیات الأطفال والأمهات

على المیـاه النظیفـة والصـرف الصـحي، وخفـض حـالات الإصـابة بالملاریـا، والسـل وشـلل الأطفـال، والحـد مـن 

 2015-1990وقـد تـم وضـع الأهـداف الإنمائیـة للألفیـة لسـنة .  الإیدز/انتشار فیروس نقص المناعة البشریة

بصـفة خاصـة،  الصـحة علـى 6و 5و 4حیث ركزت الأهداف الأهداف، صلب هذه حیث اندرجت الصحة في
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ملیــون فــي  12.7وقــد تحقــق انخفــاض عــدد وفیــات الأطفــال دون ســن الخامســة فــي جمیــع أنحــاء العــالم مــن 

، ساعدت لقاحات الحصبة على تخفـیض عـدد 2000كما أنه ومنذ عام . 2013ملیون في  6.3 إلى 1990

لمحـرز علـى الصـعید العـالمي فـي الحـد مـن وعلـى الـرغم مـن التقـدم ا. ملیون حالة وفـاة 14الوفیات بأكثر من 

وفیات الأطفال، فهناك نسبة متزایدة في وفیات الأطفال في أفریقیا جنوب الصحراء وجنوب آسـیا حیـث یمـوت 

ت وفیـات الأمهـات بنسـبة انخفضـأمـا بخصـوص صـحة الأم، . أربعة من كـل خمسـة أطفـال قبـل سـن الخامسـة

مهــات بنحــو الثلثــین فــي شــرق آســیا، وفــي شــمال أفریقیــا معــدل وفیــات الأ انخفــضو . 1990 ســنةمنــذ  % 45

 –الأمهـات التـي لا تبقـى علـى قیـد الحیـاة مـا بعـد الـولادة  –ولكن نسبة وفیات الأمهات النفیسـة . وجنوب آسیا

ویتلقـى مزیـد مـن النسـاء رعایـة مـا قبـل  .مـرة منـه فـي المنـاطق المتقدمـة 14في المناطق النامیة لا یزال أعلى 

بالمناطق  2012 سنة % 83 إلى 1990 سنة % 65ك النوع من الرعایة من ذلوارتفعت نسبة تقدیم . الولادة

الإیـدز والملاریـا وغیرهمـا مـن الأمـراض ففـي نهایـة عـام /أما بخصوص فیروس نقص المناعـة البشـریة. النامیة

ي خــلال وفــ. ملیــون فــرد الحصــول علــى علاجــات منقــذة للأنفــس مــن فیــروس الإیــدز 12.9اســتطاع  2013

نقــذ أكمــا  .ملیــون وفــاة 1.1ت عــدد الوفیــات الناجمــة عــن الملاریــا بـــ انخفضــ، 2000 ســنةعشــر ســنوات منــذ 

منظمـــة الأمـــم ( 2012و  1995ملیـــون شـــخص فـــي الفتـــرة مـــا بـــین  22عـــلاج مـــرض الســـل أرواح حـــوالي 

  ).، نسخة إلكترونیة2016المتحدة، 

بـــذل المزیــد مــن الجهـــود للقضــاء كلیــة علـــى مجموعــة واســعة مـــن  إلــىومــع ذلــك كانــت هنـــاك حاجــة 

لــذلك تــم وضــع أهــداف إنمائیــة جدیــدة . الأمــراض ومعالجــة الكثیــر مــن شــتى المســائل الصــحیة الدائبــة والناشــئة

  ):، نسخة إلكترونیة2016منظمة الأمم المتحدة، (والتي أدرجت فیها الأهداف التالیة 2030-2015للفترة 

 مولـــود حـــي  100 000حالـــة وفـــاة لكـــل  70أقـــل مـــن  إلـــىلعالمیـــة للوفیـــات النفاســـیة خفـــض النســـبة ا

 ؛2030بحلول عام 

 2030 وضـــع نهایـــة لوفیـــات الموالیـــد والأطفـــال دون ســـن الخامســـة التـــي یمكـــن تفادیهـــا بحلـــول عـــام ،

حالــة وفــاة فــي كــل  12 إلــىبلــوغ هــدف خفــض وفیــات الموالیــد علــى الأقــل  إلــىبســعي جمیــع البلــدان 

حالــة وفــاة فــي  25 إلــىمولــود حــي، وخفــض وفیــات الأطفــال دون ســن الخامســة علــى الأقــل  1 000

 مولود حي؛ 1 000كل 

  وضــع نهایـــة لأوبئـــة الإیـــدز والســـل والملاریـــا والأمــراض المداریـــة المهملـــة ومكافحـــة الالتهـــاب الكبـــدي

 ؛2030الوبائي والأمراض المنقولة بالمیاه والأمراض المعدیة الأخرى بحلول عام 

  تخفیض الوفیات المبكرة الناجمة عن الأمراض غیر المعدیـة بمقـدار الثلـث مـن خـلال الوقایـة والعـلاج

 ؛2030وتعزیز الصحة والسلامة العقلیتین بحلول عام 

  تعزیز الوقایة من إساءة استعمال المواد، بما یشمل تعاطي المخدرات وتناول الكحول على نحو یضر

 ؛بالصحة، وعلاج ذلك

 ؛2020النصف بحلول عام  إلىد الوفیات والإصابات الناجمة عن حوادث المرور خفض عد 
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  ضـــمان حصـــول الجمیــــع علـــى خــــدمات رعایـــة الصــــحة الجنســـیة والإنجابیــــة، بمـــا فــــي ذلـــك خــــدمات

ومعلومـات تنظـیم الأسـرة والتوعیـة الخاصـة بــه، وإدمـاج الصـحة الإنجابیـة فـي الاسـتراتیجیات والبــرامج 

 ؛2030الوطنیة بحلول عام 

  تحقیق التغطیة الصحیة الشاملة، بما في ذلك الحمایة مـن المخـاطر المالیـة، وإمكانیـة الحصـول علـى

جیــدة خــدمات الرعایــة الصــحیة الأساســیة الجیــدة وإمكانیــة حصــول الجمیــع علــى الأدویــة واللقاحــات ال

 والفعالة والمیسورة التكلفة؛

 ة عـن التعـرض للمـواد الكیمیائیـة الخطـرة وتلویـث الحد بدرجة كبیرة من عدد الوفیات والأمراض الناجمـ

 ؛2030وتلوث الهواء والماء والتربة بحلول عام 

  تعزیـــز تنفیـــذ الاتفاقیـــة الإطاریـــة لمنظمـــة الصـــحة العالمیـــة لمكافحـــة التبـــغ فـــي جمیـــع البلـــدان، حســـب

 الاقتضاء؛

  المعدیـة التـي تتعـرض لهـا دعم البحث والتطویر في مجال اللقاحات والأدویة للأمراض المعدیـة وغیـر

البلـدان النامیــة فـي المقــام الأول، وتـوفیر إمكانیــة الحصــول علـى الأدویــة واللقاحـات الأساســیة بأســعار 

معقولــة، وفقــا لإعــلان الدوحــة بشــأن الاتفــاق المتعلــق بالجوانــب المتصــلة بالتجــارة مــن حقــوق الملكیــة 

یة في الاستفادة بالكامل من الأحكام الـواردة فـي الفكریة وبالصحة العامة، الذي یؤكد حق البلدان النام

الاتفــاق بشــأن الجوانــب المتصــلة بالتجــارة مــن حقــوق الملكیــة الفكریــة المتعلقــة بأوجــه المرونــة اللازمــة 

 لحمایة الصحة العامة، ولا سیما العمل من أجل إمكانیة حصول الجمیع على الأدویة؛

  العاملة في هذا القطـاع وتطویرهـا وتـدریبها واسـتبقائها زیادة التمویل في قطاع الصحة وتوظیف القوى

 في البلدان النامیة، وبخاصة في أقل البلدان نموا والدول الجزریة الصغیرة النامیة، زیادة كبیرة؛

  تعزیــز قــدرات جمیــع البلــدان، ولا ســیما البلــدان النامیــة، فــي مجــال الإنــذار المبكــر والحــد مــن المخــاطر

 .الوطنیة والعالمیة وإدارة المخاطر الصحیة

  والبحوث الصحیة الإطارات الطبیةدور الجامعة في تكوین  :المطلب الثاني

تعتبــر الجامعــة المؤسســة التعلیمیــة الوحیــدة التــي یخــول لهــا تكــوین الإطــارات الطبیــة، وإعــداد البــاحثین 

ت الطبیــة لمــا حیــث تشــترط الجامعــة أعلــى المعــدلات لقبــول تكــوین الطلبــة فــي التخصصــا. فــي مجــال الصــحة

ولمـا یؤدیـه الأطبـاء سـواء المعـالجین أو  ،لهذه المهنة من أهمیة كبیرة فى صحة الفرد وتحسین الصـحة العامـة

الصــیادلة أو البــاحثین مــن أدوار بــارزة فــي التنمیــة الصــحیة التــي تــؤدي بــدورها لتطــویر المجتمــع ودفــع عجلــة 

  . النمو وتحقیق التنمیة البشریة المستدامة

  .الإطارات الطبیة :الأول الفرع

ویعــرف . فــي حفــظ الصــحة البشــریة وعلاجهــا مــن الأمــراض ابــارز  ادور والصــیادلة لأطبــاء للا شــك أن 

ذلــك النشــاط الــذي یتفــق فــي كیفیــة وظــروف مباشــرته مــع القواعــد المقــررة فــي علــم الطــب، النشــاط الطبــي بأنــه 
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والأصـل فـي العمـل الطبـي أن یكـون  شـفاء المـریض، إلـى -أي وفق المجـرى العـادي للأمـور-ویتجه في ذاته 

علاجیــا، أي یســتهدف الــتخلص مــن المــرض أو تخفیــف حدتــه، أو مجــرد تخفیــف آلامــه، ولكــن یعــد كــذلك مــن 

محمـود حسـني، ( قبیل الأعمال الطبیة ما یسـتهدف الكشـف عـن أسـباب الصـحة أو مجـرد الوقایـة مـن المـرض

  .)بتصرف .202-201.ص-، ص1984

 باءالأط:أولا

 ینمسـتعین ،ه فـي عـلاج حالتـه المرضـیةو المریض لكي یسـاعد میلجأ إلیه نالذی الأشخاص الأطباء هم

حـرص علـى الاهتمـام بهـا یبذلك بالوسائل العلمیة الطبیة، ولـذلك كـان عـدد الأطبـاء مـن المسـائل المهمـة التـي 

ولـذلك أیضـاً كانـت دراسـة الطـب مـن الدراسـات الشـاقة  ،الهیئات العلمیة والطبیة والسیاسیة في كل المجتمعـات

  .جهد متواصل ووقت طویل وقدرات ذهنیة وشخصیة مناسبة إلىالتي تحتاج 

  تعریف الطبیب  - أ

 لهـــم المـــرض ویشـــخص المرضـــى یعـــاین وهـــو ومارســـها، الطـــب مهنـــة درس مـــنبأنـــه  الطبیـــبیعـــرف 

 دراســته فــي وإذا اســتمر العــام، الطــب یمــارس تخرجــه بعــد والطبیــب .الــدواء فیهــا یكتــب وصــفة لهــم یصــرفو 

 الجسـم أجهـزة مـن معـین نطـاق فـي تحـدد التخصصـات هـذه مـن وكثیـر .الطـب في معین مجال في یتخصص

 والأعصـــاب والحنجـــرة والأذن والأنـــف والتناســـلیة البولیـــة المســـالك وأمـــراض الباطنیـــة والأمـــراض العظـــام مثـــل

  ).14.، ص2016رفیقة، عیساني ( الأخرى  التفرعات من والكثیر

 الطبیة الهیئةوظائف   -  ب

، الخاصـة العیـادات وأصـحاب بالمستشفى، العاملین الأطباء من یتكون الطبي الفریق أو الطبیة الهیئة

 المعالجـة خطـة ووضع العلاج وصف خلال من الصحیة، الخدمات تقدیم عملیة على بعید حد إلى تؤثر فهي

 :)141.، ص2009أمیر جیلالي، ( التالیة الوظائف على مسؤولة لكونها

 ؛المستشفى في الجهود كافة علیها ترتكز والتي الطبیة، الهیئة مسؤولیة هي بالمرضى العنایة - 

 المعالجة خطة خلال من الأطباء، كفاءة وتحسین الصحیة الخدمات تقدیم عملیة أداء كفاءة على الحفاظ -

  ؛أفراده تعلیم في والمساهمة المطبقة

 ؛الصحیة الخدمات لتقدیم الجهود وتنسیق الطبیة الهیئة أفراد تنظیم -

 ؛المعلومات لتجدید والتكوین الرسكلة طریق عن الطبیة شبهالو  الطبیة الهیئة لأعضاء والتدریب التعلیم -

  .إلیها المتوصل والنتائج المقدمة الصحیة للخدمات الأداء عملیة تقییم -

  الصیادلة : ثانیا

  تعریف الصیدلي   - أ

الصـیدلیات و في الجامعات والبحث العلمي، ویمارس عمله فـي المستشـفیات  اهاما دور یؤدي الصیدلي 

 مجــال النباتــات الطبیــةو ، الدوائیــة والمختبــرات الطبیــة والســمیة والغذائیــة وضــبط جــودة الــدواءات وفــي الصــناع

 والمختصـین والمتـدربین الصـحة مجـال فـي العـاملین هـم الصـیادلةف. تسـویق الـدواء وتوزیعـهب قیامـه إلـىإضافة 
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 الــــدواء اســــتخدام خــــلال مــــن للمرضــــى أفضــــل صــــحیة نتــــائج تحقیــــق لضــــمان المختلفــــة الأدوار یــــؤدون الــــذین

  . المناسب

یعــرف الصــیدلي بأنــه المحتــرف الــذي یجمــع الأدویــة علــى أحســن صــورها ویختــار الأجــود مــن أنواعهــا 

  .)64.، ص1990، خرونآمحمد نزار و (ویركبه على أفضل ما یكون التركیب

 الصیدلي والدواء   -  ب

 ،توجیـــه وإرشـــاد فـــي مجـــال اســـتعمال الـــدواء إلـــىعلمیـــة دقیقـــة تحتـــاج  إن عملیـــة صـــرف الـــدواء هـــي

كمــا  .كیفیــة اســتعماله إلــىتتطلــب مــن الصــیدلاني أن یــدرس المقــادیر الدوائیــة المصــروفة وأن یرشــد المــریض و 

حتـى یـتمكن مـن مواكبـة التطـورات العلمیـة فـي  ،جدیـدتتطلب منه أن یكـون علـى اطـلاع تـام علـى كـل مـا هـو 

 إلـــىبـــذل الجهـــد والوقـــت حتـــى یصـــل  إلـــىمجـــال تـــأثیر الأدویـــة واســـتطباباتها، الأمـــر الـــذي یـــدفع الصـــیدلاني 

 .المستوى الذي یمكنه من تأدیة واجبه على أكمل وجه، وذلك في سبیل رفع المستوى الصحي للمواطنین

 الحاجــــات مــــن الـــدواء یعــــد الإنســــاني المســـتوى الهامـــة، فعلــــى الاســــتراتیجیة الســــلع مـــن الــــدواء یعتبـــر

غیـاب  إن حیـث والتشـغیل الإنتـاج فـي الأفراد قدرات على المحافظة في مساهمته خلال من الأساسیة للإنسان

 كمــا أن العمــل، ســوق إلــى المرضــى الأفــراد إعــادة علــى یعمــل والــدواء العمــل، عــن المنــتج الفــرد یبعــد الصــحة

 ســعر علیهــا بمسـتوى الطلـب یتحــدد ولا سـعریة، أو دخلیــة بمرونـات اســتهلاكها یـرتبط لا ضــروریة سـلعة الـدواء

 الصـیدلانیة أشـكاله مهما اختلفـت ثابتة، وبفاعلیة محددة بجرعات معین بوقت الدواء یرید المریض لأن معین،

 كافـة فـي المرضى جمیع ذلك ویتساوى في الإنتاج، مكان أو الفعالة المادة مصادر اختلفت ومهما تنوعت، أو

 .العالم أنحاء

فـي  المضـافة القیمـة وترتفـع هائلـة مضـافة بقیمـة الدواء صناعة فتتمیز الاقتصادي، المستوى على أما

  :بینها من أسباب لعدة الدواء صناعة

 ؛عنها الاستغناء یمكن لا ضروریة سلعة الدواء أن 

 ؛إلیها الحاجة تتوقف لمو  الإنسان عرفها أن منذ الدوام على توجد سلعة الدواء أن 

 الـدواء صـناعة یعطـي مـا وهـو، والمتواصل المنظم العلمي البحث على الدوائي المنتج اعتماد 

 فـي الاقتصـادیة والقطاعات العلمیة المؤسسات من كثیر إلى بروابطها تمتد ،طبیعة دینامیكیة

 .المجتمع

  البحوث الصحیة :الفرع الثاني

 بحـث أنشـطة بتولیـد الدولـة التـزام الصـحة مـن بلوغـه یمكـن مسـتوى بـأعلى التمتـع فـي الحـق یتضـمن

 ،المحـرومین والسـكان والمجتمعـات للأفراد الصحیة للاحتیاجات المثال، سبیل على تتصدى، صحیة وتطویر

 ووسـائل واللقاحـات الأدویـة مجـال فـي التقلیدیـة الطبیـة البحـوث الصـحیة والتطـویر البحـث أنشـطة وتشـمل

 والثقافیـة والاقتصـادیة الاجتماعیـة القضـایا مجـال فـي التنفیذیـة أو التشـغیلیة البحـوث وكـذلك التشـخیص،
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منظمـة ( العمومیـة الصـحة تـدخلات وفعالیـة الطبیـة الرعایـةى علـ بالحصـول یتعلـق فیمـا الحاسـمة والسیاسـیة

   ).    28.، ص2012 الصحة العالمیة،

 البحوث الصحیةتعریف : أولا

تعد و  .سنة لهابة حوحشد استجا ،هي تطویر المعارف بهدف فهم التحدیات الصحیة الصحیة البحوث

  .ةدمة في وضع السیاسات الصحیتخللمعلومات المس الأهمیة البحوث مصدر بالغ

 صحیةأنواع البحوث ال: ثانیا

 الـلازم الوحیـد النـوع هـي لیسـت  جدیـدة، وتقنیـات أدویـة لاكتشـاف الرامیـة والتطویر البحث أنشطة نإ

 للوصـول معالجـة إلـى تحتـاج التـي الهامة البحثیة المسائل من العدید هناكبل  .روالتطوی البحث عملیات من

 اسم علیها یطلق ما اكثیر  والتي ،الصحیة الخدمة مستویات أفضل وتقدیم الصحة لتحسین ،السبل أفضل إلى

 وقـد .ةصـحیح بطریقـة المـرض عـبء لتحدیـد أساسـیة المثـال سبیل علي الوبائیة فالبحوث .ةالتشغیلی البحوث

 تكـون قد الملاریا مرض عن الناجمة الوفیات نسبة أن على شواهد" لانسیت "مجلة في حدیثة دراسة تضمنت

منظمة الصحة العالمیة،  ( قبل من یظن كان مما البالغین بین شیوعا وأكثر السابقة التقدیرات من بكثیر أعلى

 والممارسـات التـدخل، نـوع اختیـار بشـأن إجابـات تجـد لا التـي الأسـئلة مـن العدید وهناك  ).2012، 36.ص

 الصحیة، والسیاسة الأخلاقیة القواعد في البحوث وتتسم .السریریة التدخلات في والتغییرات البدیلة، العلاجیة

 الـذي الضـروریة الوطنیـة الصـحیة البحـوث مفهـوم رو بلـ وقـد .بالأهمیـة أیضا التكلفة على المترتبة الآثار مثل

منظمـة الصـحة (  النـوع هـذا مـن نطاقـا أوسـع بحـوث إلـى الحاجـة والتطـویر بـالبحوث المعنیـة اللجنـة صـاغته

  ).2012، 41.العالمیة، ص

 الأساسیة الصحیة البحوث  - أ

 فـي المقـام الأول مـن أجـل اكتسـاب معـارف جدیـدة حـول الأسـس تنفـذل التجریبیة أو النظریة التي اهي الأعم 

فـــي  ینمعـــ اســـتخدام، وذلـــك دون أن یكـــون لهـــا أي تطبیـــق أو لاحظـــةالتـــي تقـــوم علیهـــا الظـــواهر والحقـــائق الم

 .المستقبل المنظور

 البحوث التطبیقیة  - ب

 لاكتساب معـارف جدیـدة، وتوجـه فـي الأسـاس نحـو تحقیـق هـدف أو تنفذالتقصي الأصلیة التي  اتهي عملی 

   .غرض عملي محدد

  بحوث التنفیذالبحوث التشغیلیة أو  -ج

ین تحســـ غیـــةالحصـــول علـــى المعلومـــات حـــول التـــدخلات أو الاســـتراتیجیات أو الأدوات ب إلـــىتســـعى  

 علـىائمة ق شكل دراسات علىلا مث البحوث تصمم هذهأن  ویمكن .الصحیة النظم والخدمات تغطیة أو جودة

ـــة المقترنـــة بحـــالات ضـــابطة أو دراســـات أترابیـــة أو  الفردیـــةمقطعیـــة أو دراســـات للحـــالات  دراســـات وأ المراقب

 .ة ذات شواهدعاشتجارب م
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  البحوث الانتقالیة -د

مكـــان تطبیقهــا العملــي فـــي  إلــىالمكتســبة مـــن البحــوث الأساســیة  رفهــي البحــوث التــي تنقـــل المعــا 

ـــىختبـــرات مال"والمجتمـــع، وغالبامـــا تتصـــف بأنهـــا تنقـــل نتائجهـــا مـــن  العیـــادة  ســـرةأ مـــن"و "المرضـــى ســـرة أ ِ إل

 أحـد إلـىنقل الاكتشاف الأساسـي : أي من المراحل التالیة ینالانتقال ب وتجري عملیة. "المجتمع إلىالمرضى 

مســندة  ةوضــع مبــادئ توجیهیــ إلــىیــؤدي  بمــا التطبیقــات التطبیقــات الصــحیة المرشــحة؛ أو تقیــیم أهمیــة أحــد

صـحیة عـن طریـق تقـدیم البحـوث وتعمیمهـا  اتممارسـ إلـى؛ أو نقل مجموعـة مـن المبـادئ التوجیهیـة یاناتبالب

النوع من  على هذا وقد أطلق  ،الصحة العمومیة ممارساتونشرها؛ أو تقییم الحصائل الصحیة لمجموعة من 

  .اسم بحوث التنمیة التجریبیة ضاالبحوث أی

  بحوث السیاسات والنظم الصحیة -ه

بلــوغ أهــدافها الصــحیة  الطریقــة التــي تــنظم بهــا المجتمعــات نفســها مــن أجــل ینفهــم وتحســ إلــىتســعى  

  فــي عملیــات رســم ضبعالــوكــذلك الطریقــة التــي تتعــاون بهــا الجهــات الفاعلــة المختلفــة مــع بعضــها  الجماعیــة

مــــن ا د بحــــوث السیاســــات والــــنظم الصــــحیة مزیجــــتعــــو . والتنفیــــذ لتســــاهم فــــي حصــــائل السیاســــات ،السیاســــات

وعلــم الإنســان والعلــوم السیاســیة والصــحة العمومیــة وعلــم  الاجتمــاعهــي الاقتصــاد وعلــم  متعــددة،تخصصــات 

 ثیرمعها، ومـدى تـأ وتكیفهاملة لطریقة استجابة النظم الصحیة للسیاسات الصحیة شا ورةص عاالأوبئة، تقدم م

منظمـة الصـحة (ها بهـاوتأثرها هي نفسـ االأوسع نطاق السیاسات الصحیة في النظم الصحیة ومحددات الصحة

  .)37-36.ص-ص ،2013 العالمیة،

  البحوث من أجل الصحة -و

 یعكـس حقیقـة ممـاالتقصي أوسع مـن ذلـك الـذي تغطیـه البحـوث الصـحیة،  یاتتغطي نطاقاً من عمل 

فـــي قطاعـــات مثـــل الزراعـــة والتعلـــیم  (خـــذ خـــارج القطـــاع الصـــحي تتعلـــى إجـــراءات  أن الصـــحة تعتمـــد أیضـــاً 

ومــن المتوقــع أن تــزداد . )غیرهــاوالتجــارة والنقــل و  الاجتماعیــةوالإســكان والخــدمات  والعمــل والسیاســات المالیــة

خطــة  إلــىللألفیــة  نمائیــةالانتقــال مــن أهــداف الأمــم المتحــدة الإ أهمیــة هــذه الرؤیــة الأوســع للبحــوث فــي مرحلــة

  .)37.، ص2013 منظمة الصحة العالمیة،( 2015عام  التنمیة المستدامة لما بعد

 بحوث الصحة البیئیة  :اثالث

 تقــدیر مجـرد وهـذا یـرللتغی قابلـة بیئیــة عوامـل خطـر إلـى العـالمي المــرض ربـع عـبء نحـو عـزویمكـن 

 البحـوث أن تشـمل ینبغي لذلك .والصحة البیئة نبی روابطلمنظمة الصحة العالمیة، ویرجع ذلك لوجود  تقریبي

 للعوامــل البیئیــة بــالتعرض المرتبطــة تقیــیم المخــاطر بــینتتــراوح ي لتقصــا عملیــاتبیــرة مــن ك مجموعــة الصــحیة

مــن  الحلـول التــي تحــد أتيوینبغــي أن تــ، تقــدیم الخـدمات فـي عملیــة بیرالتــدا إدمـاج هــذه وطــرق الوقایــة وآلیـات

، 2013منظمــة الصــحة العالمیــة، ( أیضــا مــن داخــل القطــاع الصــحي ومــن خارجــه البیئیــة الصــحیة المخــاطر

  .)47.ص
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  الصحي والوعي الصحي التثقیفدور الجامعة في  :الثالثالمطلب 

  .الثقافة الصحیة :الفرع الأول

 عالمنا في الملحة الأمور من امع بشكل ،الصحي والوعي الصحیة بالمشكلات العلمیة لمعرفةتعتبر ا

 بشكل یبرزان الأولیة الصحیة والرعایةفي الأهداف الإنمائیة للألفیة  للجمیع الصحة عن والحدیث ،المعاصر

  .بأكمله الإنساني المجتمع تهم التي الجوانب من كواحدة الصحیة التربیة أهمیة واضح

 حق وهي بهما، والارتقاء والاقتصادي الاجتماعي التطور أهداف أهم من هدف الصحة وتعتبر هذا 

 ضـمن ابـارز  امكانـ والمـرض الصـحة لمشـكلة یفـرد أن علـى تحـتم الإنسـانیة والمبـادئ الشعوب، لجمیع يأساس

 وتنبع ،عوالمجتم الفرد حیاة في بالغة أهمیة الصحة تكتسب وعلیه. خاصة عنایة إعطاؤها یجب التي المسائل

 بالحیـاة تـرتبط فالصـحة المختلفـة، ومجالاتهـا المتعـددة، بجوانبهـا بالحیـاة الوثیـق ارتباطهـا مـن الصـحة أهمیـة

 الكثیـرین نظـر في تمثل الصحة ولذا بینهما، فیما الفصل فیها یصعب بصورة معها وتتداخل جوهریا، ارتباطا

 بما كافة الحیاة جوانب یشمل تأثیرها أن بل الإنتاج، على فقط یقتصر لا الصحة وتأثیر للحیاة، الآخر الوجه

 وأمـور والملبس والسكن الغذاء اختیار على ینعكس الصحي فالمستوي .المعیشي والنمط الاستهلاك، ذلك في

  . ىخر الأ المعیشة

 كلمـا نـهأ المعـروف فمـن معیشـتهم، ىومسـتو  الناس حیاة على مباشر بشكل تؤثر الصحة أن شك ولا

 یزیـد ونشـاط بهمـة العمـل علـى فیقبلـون العمـل، عـن انقطـاعهم فترة تانخفض للأفراد، الصحي المستوي ارتفع

 یتحسـن كمـا مسـتواه، ویتحسـن القـومي، النـاتج علـى ایجـابي بشـكل یـؤثر ممـا الإنتاجیـة، العملیـة فـي إسـهامهم

 لـیس ولكـن ینـتج وقـد ینـتج، لا صـحتهم فـي اعتلال من أفراده یعاني الذي فالشعب للناس، المعیشي المستوي

 النفسـیة، والحالـة الذهنیـة، القـدرات علـى الصـحة تـأثیر یـنعكس كمـا. والكفـاءة الجـودة مـن المطلـوب ىبالمسـتو 

 الثقـافي والازدهـار والتكنولـوجي، العلمـي التقـدم مسـتوي أساسـها علـى ویتحـدد ،الاجتماعیـة العلاقـات وعلـى

 بالنسـبة وتحسـینها الحیـاة، نوعیـة تحدیـد فـي أهمیـة الأكثـر العامـل تمثـل الصـحة أصـبحت والیـوم والحضـاري،

  .)بتصرف. 6-2. ص-، ص2009إیمان محمود، ( والمجتمع للفرد

  مفهوم الثقافة الصحیة: أولا

ثارة وعیهم لغرض تغییر سلوكهم وعاداتهم خاصة في إ إن مفهوم التثقیف الصحي یعني تثقیف الأفراد و        

التـــي مـــن شـــأنها تـــدعیم  الاجتماعیـــةحالــة انتشـــار الأمـــراض داخـــل المجتمـــع، وكـــذلك غـــرس العــادات والتقالیـــد 

 لتركیزن مسألة اإمارسة الریاضة والتغذیة الصحیة والعادات القوامیة السلیمة، مثل م ،الجانب الصحي وتطوره

في الوعي الصحي والنجاح في تأسسه لدى الأفراد له علاقة وثیقة بتشكیل جانب مهم من جوانب شخصیتهم، 

یمیــة ولهــذا فــإن هــذه المســألة یجــب أن تلقــى عنایــة مخطــط لهــا ومقصــودة شــأنها فــي ذلــك شــأن العملیــة التعل

  .النظامیة في أي مستوى دراسي

زیــادة  إلــىرفــع المســتوى الصــحي للأفــراد بصــفة عامــة ممــا یــؤدي  إلــى هــدف التثقیــف الصــحيكمــا ی

الإنتــاج والــوفر فــي الإنفــاق العلاجــي، حیــث تظهــر العلاقــة وثیقــة بــین تنــاول الغــذاء الجیــد والنشــاط الریاضــي 
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عمــاد صــالح، ( یســتطیعون بواســطتها تقــیم حــالتهم الصــحیة الطــرق التــي إلــىرشــاد الأفــراد إ للتمتــع بالصــحة، و 

   ).نسخة إلكترونیة

-، ص2000، مصـطفى القمـش وآخـرون(نوردهـا فیمـا یلـي للثقافة الصـحیة مجموعة تعاریف  وهناك

   ):182-181.ص

 عملیة تعلیم المجتمع كیفیة حمایة نفسه من الأمراض، والمشاكل الصحیة. 

 ع بــالخبرات اللازمــة بهــدف التــأثیر فــي معلومــاتهم واتجاهــاتهمعملیــة تزویــد الأفــراد أو المجتمــ 

 .وسلوكهم إیجابیا نحو الأفضل في مجال الصحة

 مالأفـراد فـي المجتمــع، وأداة لكسـب ثقـتهم واســتقطابه اتعلـم وفـن التــأثیر علـى رغبـات وســلوك 

ـــة المجتمـــع مـــن الأمـــراض  نحـــو الأجهـــزة الصـــحیة، والتعـــاون مـــع المســـؤولین فـــي ســـبیل وقای

 .تجنبها، مما یؤدي لرفع المستوى الصحي والاجتماعي وتحقیق الحیاة السعیدة ومحاولة

إعـداد النـاس للمحافظـة علـى صـحتهم، فهـو إدخـال تغییـر إیجـابي " : كما یعرف التثقیف الصحي بأنـه

 مســـلوكهم العـــام لتفـــادي الأمـــراض، وتزویـــدهم بمفـــاهیم وقــیم ومهـــارات جدیـــدة، ویكـــون ذلـــك بالتوجـــه إلـــیه علــى

ویبدأ هـذا  .لمحافظة على سلامة الأفرادلستنهاض الهمم، ودفع الوعي الصحي قدما في سبیل نضال یهدف لا

كي یشمل الشعب بمختلف  المصنع والمزرعة والشارع إلىالتغییر في السلوك والمفاهیم من المدرسة والجامعة 

  ).14.ص، 1995، نبیلة بوخبزة(  "الاجتماعیةفئاته العمریة والوظیفیة و 

  تطور مفهوم التثقیف الصحي: ثانیا

عــن  متطــور مفهــوم التثقیــف الصــحي عبــر المراحــل التاریخیــة المختلفــة حســب آراء النــاس، ومفــاهیمه

الصــحیة  الصــحة والمــرض، ابتــداء مــن الوقــت الــذي كانــت فیــه معالجــة الأمــور الصــحیة عــن طریــق الكــوادر

اكتشـافات واختراعـات  تطور فـي جمیـع مجـالات الحیـاة مـنالمتخصصة في العیادات والمستشفیات، ومرورا بال

البنـاءة بـین أفـراد المجتمـع،  وقیام العلاقات الاجتماعیةطبیة، فأصبح أكثر شمولا، وانتهاء بتصاعد المتطلبات 

تعـاریف متعـددة تشـترك جمیعهـا فـي  وبین القائمین على توفیر الرعایة الصحیة، لذلك ظهرت للتثقیف الصحي

، 2000، مصــطفى القمــش وآخــرون(والجماعــات  الصــحي ینصــب أساســا علــى ســلوكیات الأفــرادأن التثقیــف 

  ).181.ص

 لتثقیف الصحيالعامة لهداف الأ: ثالثا

 إن الهــدف العــام والأعلــى لعملیــة التثقیــف الصــحي هــو تحقیــق الســعادة للمجتمــع عــن طریــق تحریــك

 ،الاجتماعیـةو  السلامة والكفایـة البدنیـة والعقلیـةالناس للعمل على تحسین أحوالهم من جمیع النواحي، وتحقیق 

إقبـــال إبـــراهیم (وتتمثـــل أهـــداف التثقیـــف الصـــحي فیمـــا یلـــي . وبالتـــالي الصـــحة النفســـیة والتوافـــق مـــع المجتمـــع

  ):193-192. ص-، ص1991، مخلوف

 صــحة الأفــراد والأســر والجماعــات جســمیا وعقلیــا ونفســیا واجتماعیــا وذلــك بالاهتمــام  تحســین

 ؛والمسكن والریاضة والترفیه، والعلاقات الإنسانیة وتنظیم الأسرة بالغذاء
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  ــــى فهــــم ــــراد عل ــــك بمســــاعدة الأف ــــة مــــن الأمــــراض ومــــن الحــــوادث، وذل الأخــــذ بأســــباب الوقای

علـى الصـحة وتحسـینها، كمـا یجـب أن یعـرف الأفـراد والعـادات اللازمـة للمحافظـة  الممارسات

 المطلوبة ؟ ولماذا تمارس؟ وكیف یمكن أن تؤدى؟ ما هي الممارسات

  العــلاج الســلیم فــور حــدوث المــرض أو وقــوع الإصــابة، والاســتمرار فــي العــلاج  إلــىالمبــادرة

 أقصـــى حـــد إلـــىالشـــفاء، وذلـــك عـــن طریـــق الاســـتفادة مـــن الخـــدمات الصـــحیة المقدمـــة  حتـــى

 ؛ممكن

  التي تقدمها الدولة الاجتماعیةترشید الانتفاع بالخدمات الصحیة والطبیة والدوائیة والغذائیة و . 

الأولیـة  ولبلوغ هذه الأهداف الأربعة، والهدف العام لعملیة التثقیـف الصـحي لابـد مـن تحقیـق الأهـداف

  ):183-182.ص-، ص2000، مصطفى القمش وآخرون(التالیة 

  ؛عندهم االأهالي فیما یتعلق بصحتهم ومرضهم، وجعل الصحة العامة هدفتغییر مفاهیم 

 ؛الاشتراك والمساهمة بالفعالیات الصحیة بأنفسهم، ودون دافع خارجي 

 توضــیح أهمیــة وجهــود القــائمین علــى الرعایــة الصــحیة ومؤسســاتها، لرفــع المســتوى الصــحي 

 ؛والاجتماعي للمواطنین

 ،والأعمـال التـي تقـوم بهـا المؤسسـات الصـحیة مثـل مراكـز تعریف المواطنین بالدور الرئیسـي 

 ؛رعایة الأمومة والطفولة

 ؛تثمین وتقییم الصحة للجمیع، وذلك بجعل الصحة غایة وهدفا غالیا في نظر المواطنین 

 ؛تشجیع المواطنین لإنجاح الخدمات الصحیة، وتفهمهم لغایات وأهداف الخدمات والمراكز 

 ةلناس على التمتع بصحة جیدة، وكیفیة المحافظة على الصحتعزیز الأنشطة التي تشجع ا .  

 : )59.، ص2002صالح صالح، ( الصحیةثقافة ال مجالات: رابعا

 : كما یلي وهي فیما بینها وتتداخل خرالآ منها كلا لتكمل بینها فیما الصحیةثقافة ال مجالات تتداخل

 الصحیة التغذیة الشخصیة، والنظافة الصحیة، المنزلیة البیئة تشمل :الشخصیة الصحة . 

 یحقـق بما والاقتصادیة الاجتماعیة المستویات جمیع على للأفراد الغذائي الوعي إلىتهدف  :التغذیة 

 . سلیمة صحیة غذائیة عادات

 وسـلامتهم بأمـانهم والعنایـة وللوقایـة الأفـراد توجیـه إلـى تهـدف :الأولیـة والإسـعافات مانیـةالأ التربیـة ،

 . الحوادث وقوع حالة في الإصابات نسبة تقلل قد التي القرارات واتخاذ

 في التناسلي للجهاز والوظیفي التشریحي بالتكوین وتنویرهم الأفراد توعیة إلى تهدف :الجنسیة التربیة 

 . الصحیة الجنسیة والمشكلات الإنسان

 البیئة صلاحیة على المحافظة نأبش الصحیة المفاهیم بغرس یهتم :البیئة صحة . 

 على السیطرة بهدف الأفراد لدي والعقلیة النفسیة الكفاءة تحقیق إلى تهدف :والنفسیة العقلیة الصحة 

 . والعقلیة النفسیة الأمراضب الإصابة من موحمایته الداخلیة مانفعالاته
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 سوء عن الناجمة الإنسان حیاة مناحي لجل الأضرار توضیح إلى تهدف :والتبغ والكحولیات العقاقیر 

 .والمخدرات الكحولیات وتعاطي العقاقیر استخدام

 منها الوقایة وطرق أسباب، المعدیة وغیر المعدیة الأمراض لتوضیح تهدف :منها والوقایة الأمراض. 

 الالتزام طریق عن أكان سواء وحمایته المستهلك صحة على المحافظة إلى یهدف :المستهلك صحة 

 .البدعو  الخرافات وكذلك صحیة الغیر المعتقدات وتصویب الأطعمة عن الإعلان من بالحقائق

  .الصحي الوعي :الفرع الثاني

 القـــوي المجتمـــع لأن وذلـــك ســـواء، حـــد علـــى والجماعـــة الفـــرد حیـــاة فـــي كبیـــرة أهمیـــة الصـــحي للـــوعي

 ازدیـاد بحكـم بالـذات العصـر هـذا فـي الصـحي الـوعي أهمیـة وتـزداد وأصحاء، أقویاء أفراد من یتكون الصحیح

 دورا الصــحي الــوعي یلعــب أن یتعــین لــذلك، البیئــي التلــوث وانتشــار المجتمعــات، معظــم فــي الســكانیة الكثافــة

  .إلیه وما كالسرطان منها الخطیر سیما ولا بالأمراض، الإصابة من الوقایة في كبیرا

  تعریف الوعي الصحي: أولا

 الحیـاة فـي المعلومـات هذه تطبیق على والقدرة الصحة، على إیجابیا یؤثر والذي الإیجابي السلوكهو 

 تحـافظ التـي المنزلیـة واجباتـه تحدیـد فـي الفـرد قـدرات توجـه التـي ،العـادة شـكل تكسـبها مستمرة بصورة الیومیة،

  .)2012 ،خرونآو  الحق عبد عماد( إمكانیاته حدود في وذلك وحیویته صحته على

أنمــاط ســلوكیة لــدى  إلــىبأنــه ترجمــة المعــارف والمعلومــات والخبــرات الصــحیة  یعــرف الــوعي الصــحي

   .الأفراد

 إلـى یعـود العشـرین القـرن فـي تحقـق الـذي الصـحي الوضـع فـي التقـدم أوجـه مـن الكثیـر فـي الفضـل إن

 والصـرف المیـاه إمـداد قطاعـات مثل الاقتصاد في الأخرى الرئیسیة الصحة والقطاعات قطاع بین الوثیق التعاون

 سـبیل فعلـى .العامـة والإدارة الأساسـیة، والبنیـة والطاقـة، والزراعـة، والتعلـیم، والعمالـة، والنقـل، والبیئـة، الصـحي،

 علـى والطلـب التغذیـة بشـأن المعیشـیة الأسـرة قـرارات تحسـین إلـى البنـات تعلـیم فـي الاسـتثمارات تـؤدي المثـال،

 آثار والطفولة الحمل أثناء الأساسیة التغذیة فللاستثمار في نفسه، الوقت وفي .الأساسیة الصحیة الرعایة خدمات

 وإمكانیـة التعلیمـي، التحصـیل فـي كبیـرا إسـهاما بـدورها تسـهم المبكـرة، التـي الطفولـة تنمیـة علـى ملموسـة إیجابیـة

  .)10-9. ص-، ص2008البنك الدولي، (المستقبل  في الدخل وتحقیق عمل، فرص على الحصول

 الوعي الصحي جوانب: ثانیا

 واحــد دون جانــب علــى تقتصــر فــلا الحیــاة، مجــالات جمیــع الصــحیة التوعیــة عملیــة تشــمل أن ینبغــي

 الصـحیة القـیم والآداب غـرس فـي كبـرى مسـؤولیة بالـذات الأم علـى تقـع وهنـا المنـزل، یوفرهـا أن فیتعـین غیره،

 تحــرص أن ویتعــین الشخصــیة والعامــة، بالنظافــة الالتــزام وعلــى الصــحي الســلوك علــى وتعویــدهم أبنائهــا، فــي

 .الجیـدة الصـحیة العـادات علـى یشـبون بحیث طلابها بین الصحي الوعي نشر في رسالتها أداء على المدرسة

 الـوعي بـث فـي دورا رئیسـیا والإنتـاج العمـل، ومؤسسـات الإعلامیـة والمؤسسـات الجامعـة مـن لكـل فإن وبالمثل

 فــي یســهم بــأن مطالــب برمتــه إن المجتمــع بــل المجتمــع، أبنــاء نفــوس فــي وتأصــیله وترســیخه وغرســه الصــحي
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 الــوعي رســالة فــإن هنــا ومــن الســلیمة، بالقواعــد الصــحیة الالتــزام علــى النــاس وتــدریب الصــحي، الــوعي نشــر

 جمیع تضافر من بد لا إذ وحدها، المجتمع في الطبیة على المؤسسات كلیة مسئولیتها إلقاء یمكن لا الصحي

ومــن أهــم ســبل نشــر الــوعي ). 224.، ص2006شــعباني مالــك، (الخطیــرة  المهمــة هــذه فــي وتعاونهــا القــوى

مــن الحصــول علــى حقــه المشــروع فــي الحیــاة  فــردلیــتمكن كــل الصــحي تعریــف الأفــراد بماهیــة الصــحة العامــة  

  ،الاجتماعیةتحتوي الصحة العامة على الصحة الشخصیة وصحة البیئة والصحة كما ذكرنا سابقا والصحة، و 

مـع . ومكافحة الأمراض المعدیة، وتنظیم خـدمات الطـب والتمـریض والعمـل علـى التشـخیص المبكـر للأمـراض

، وذلـك بمجهـودات منظمـة للمجتمـع مـن أجـل الوقایـة مـن الاجتماعیـةتعلیم أفراد المجتمـع كیفیـة تطـویر الحیـاة 

وهنـاك أربـع . شروع فـي الحیـاةالأمراض وترقیة الصحة والكفایة لیتمكن كل مواطن من الحصول على حقه الم

  :جوانب للوعي الصحي وهي

  ؛الصحة الشخصیةالوعي بأهمیة  - 

  ؛صحة البیئةالوعي بأهمیة  - 

   ؛الطب الوقائي للفردالوعي ب - 

  .)25-24. ص-ص بتصرف، بهاء الدین ابراهیم،( .الطب الوقائي للمجتمعالوعي ب - 

 .الصحي والتثقیف للتوعیة الجامعةوالأسالیب التي یمكن أن تتبعها  الوسائل :الفرع الثالث

یمكــــن للجامعــــة أن تســــاهم فــــي نشــــر الثقافــــة الصــــحیة والــــوعي الصــــحي مــــن خــــلال قیامهــــا بــــبعض 

  : النشاطات كمثل

 حیــث تكــون بــین أطبــاء أو ممرضــین أو مختصــین فــي الصــحة العامــة مــع  والمحاضــرات المحادثــات

  الطلبة والموظفین في الجامعة؛

 الطلبــة ومتخصصــین فــي الصــحة حــول المشــكلات الصــحیة التــي تــواجههم  الجماعیــة بــین المناقشــات

  وسبل التغلب علیها  لزیادة وعیهم الصحي؛

 وواضحة، بارزة أماكن في وتعلق واحدة فكرة على والملصقات والتي من الضروري أن تشتمل الصور 

المضــرة بصــحتهم، الســلیمة، وتعــرفهم علــى الســلوكیات  الصــحیة أســس الممارســة الطلبــة تعلــیم هــدفها

 كالملصقات المتعلقة بمضار التدخین والمخدرات والتحذیر من مرض السیدا؛

  إتاحـــة فـــرص للطلبـــة بانجـــاز رســـومات یدویـــة تزیـــد مـــن توعیـــة زملائهـــم بخصـــوص الصـــحة العامـــة

 كالمحافظة على البیئة الجامعیة والبیئة الخارجیة؛

  مومــة والطفولــة والصــحة الإنجابیــة وصــحة الطالبــات بوجــه خــاص لتــوعیتهن بمشــاكل الأ إلــىالتوجــه

 الأسرة باعتبارهن أمهات المستقبل؛

 صحیة؛ بقضایا تتعلق ونماذج وأدوات ولوحات ورسومات مجسمات على تنظیم معارض تشتمل 

 الإهتمام بالأیام العالمیة لمكافحة الأمراض التي تهدد الشباب بشكل خاص والمجتمع بشكل عام؛ 

 ظفین الجامعیین؛و المطبوعات التي تخص الصحة العامة في الأوساط الطلابیة وبین الم توزیع 
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 ،ومفهومــــة بســــیطة معلوماتهــــا تكــــون أن یجــــبالتــــي و  والمجــــلات الصــــحیة، طباعــــة ونشــــر الكتیبــــات 

 واستیعابها؛ قراءتها یسهل حتى وأسلوبها شیق

  الجامعیــة كوســیلة للترفیــه والنفــع عــرض أفــلام ســنمائیة تخــص الجوانــب الصــحیة خاصــة فــي الإقامــات

 .العام في نفس الوقت

 .مؤشر الدخل دور الجامعة في تعزیز :المبحث الرابع

 سـنة كل أن حیث ودخولهم الأفراد تعلم مستوى بین ما ایجابیة علاقـة وجود الدراسات من عدید أكدت

 الإطـار هـذا فـيو .  ريالبشـ الرأسـمال جـوهر عـن تعبر التي الفكرة هذه. الدخل في زیادة یقابلها إضـافیة دراسة

 النمــو تعزیـــز الفـــردي، الــدخل مســتوى تحســین للتعلیـــم یمكــن خلالهــا مــن التــي الرئیســة القنـــاة العمــل ســوق یعـــد

 اسـتثمارا باعتبـاره فالتعلیــم .الفقــر ظـاهرة مـن التقلیــل ثمـة ومن الدخل توزیع في الإنصاف وتحقیـق الاقتصادي

. العمل سوق في إنتاجیتهم تحسین ثمة ومن الأفراد، ومعارف مهارات تنمیة على یعمل البشري المال رأس في

، 2010بوطیبــة فیصــل، ( المجتمــع علــى كمــا الأفــراد علــى مـــالیة عوائـــدا الاســتثمار لهــذا ســیكون فإنــه وطبعــا

 الدراسـات بینـت فقـد ي،الفـرد الـدخل زیـادة في فقط تنحصر لا البشري الاستثمار ربحیة أن والواقع ).30.ص

 ففـي . يالاقتصـاد والنمـو معـین تعلیمـي مسـتوى علـى الحاصـلین السـكان نسـبة بـین مـا مباشـرة علاقـة وجـود

 أن تبـین ،(OCDE)المنظمة  أعضاء في العلاقة هذه عن الاقتصادیة والتنمیة التعاون منظمة دراسات إحدى

 قدر كما .ءالأعضا البلدان إنتاجیة في % 0.6 قدرها بزیادة 1985 و 1960 مابین ساهم قد الثانوي التعلیم

 فـي 1995 و 1960 بـین مـا سنویا % 10 من بأكثر العالي للتعلیم الاجتماعیة الربحیة معدل العالمي البنك

 منـه المنتفعین لأولئك ولیس الاقتصاد لكامل  ربحیة له البشري الاستثمار أن یعني ما وهو ،(OCDE)منطقة

  .)31.ص، 2010بوطیبة فیصل، ( مباشر بشكل

  .العمل من أجل التنمیة البشریة المستدامة: المطلب الأول

 نـونو یك بـل فحسـب، المـادي رفـاههم یزیـدون لا معـا البشـر یعمـل فعنـدما .تالمجتمعـا قـوة العمـل فـي

 مـن فوائـده تتـراكم للبیئـة، صـدیقا العمل یكون وعندما .توالحضارا الثقافات علیه تبنى متراكما معرفیا مخزونا

 .الإنسانیة والروح فیهم الإبداع حس ویصقل البشر، طاقات رر یح والعمل .جیل إلى جیل

 والمجـزي المنـتج العمـل فـرص السیاسـات توسـع عنـدما البشـریة التنمیـة تعزیـز فـي یسهم العمل أن لاإ

 .ورفاههم وسلامتهم حقوقهم وتصون وطاقاتهم، العاملین مهارات يموتن والمرضي،

  البشـریة التنمیـة یعـزز فالعمل .وتفاعل ترابط صلة هيالمستدامة  البشریة والتنمیة العمل بین والصلة

 البشـریة والتنمیـة، النمـو فـي الإنصـاف وكفالـة الفقـر، مـن والحـد العـیش، وسـبل الـدخل بتـأمینالمسـتدامة 

 والمهـارة المعرفـة ومسـتوى الصـحة بتحسین وخیاراته الإنسان فرص وتوسع البشري المال رأس تزید المستدامة

 عـدد انخفـضو  الثلثـین مـن أكثـر النامیـة البلـدان فـي الدخل فقر تراجع ،2015و 1990 عامي وبین، والوعي
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 التقـدم، هـذا فـي أسـهم ؛ وقـدشـخص ملیـون 836 إلـى ملیـار 1.9 مـن العـالم فـي مدقع فقر في یعیشون الذین

 عـن یزیـد ومـا الزراعـة فـي شـخص ملیـار نحـو فعمـل .ىشـت بأشـكال شخصملیار  7.3  به یقوم الذي العمل

 ة،والصـح التغذیـة تحسـین فـي ویسـاهم العـالم غـذاء مـن % 80 مـن أكثـر ینـتج عائلیـة، مزرعـة ملیون  500

 فـي شـخص ملیـار مـن أكثـر وعمـل .البشـریة القـدرات بنـاء فـي یسـاهم والتعلـیم الصـحة فـي نـاملیو  80 وعمـل

 فعمـل .دالأفـرا العـاملین مكاسـب مـن أبعـد اجتماعیـة قیمـة وللعمـل .البشـري التقـدم فـي یسـاهم الخـدمات قطـاع

 العـاملین مـنا ملیونـ 53 نحـو وعمـل والإبـداع، الابتكـار فـي یسـهم الأعمـال رواد مـن املیونـ 450 مـن أكثـر

 والعمل. لللمستقب الأجیال يیرب الأطفال رعایة في والعمل .ةالرعای إلى الناس حاجة یلبي أجر لقاء المنزلیین

 ملیون 970 من أكثر وعمل .إمكاناتهم استخدام في یساعدهم الخاصة الاحتیاجات وذوي المسنین رعایة في

 ویوطـد الاجتماعیـة الشـبكات ویبنـي والمجتمعـات، العـائلات یسـاعد السـنة فـي ةیـتطوع أنشـطة فـي شـخص

  ).4-3.ص-، ص2015تقریر التنمیة البشریة، ( الاجتماعي التماسك

  سوق الشغل :الأول الفرع

 .العمل تعریف: أولا

 لقواه الفرد استخدام بمعنى عضلیا، أم عقلیا كان سواء الإنسان یبذله الذي الجهد بأنه العمل یعرف

 كثیرا و رئیسیان، لها مدلولان الاقتصادیین عند العمل وكلمة معنویة أو مادیة منفعة تحقیق من أجل المختلفة

 بشري جهد كل بمعنى العمل وهو الأول، المدلول نطاق لتغطي یكتبون ما كل في الاقتصادیون یستخدمها ما

عبده (فهو العمال أنفسهم، أي القوة العاملة ذاتها الثاني المدلول أما قیمة، ذات غایة تحقیق إلى هادف

  .)49.، ص1983عیسى، یحي أحمد، 

  .شغلمفهوم سوق ال: ثانیا

 العـرض جـانبي لقـاء مـن تتكـون، حـرة سـوق هـي شـغلال سـوق تحـرري اقتصـادي نظـام وفـي نظریـا

 مختلـف علـى العمـل مـوارد توزیـع فیهـا یـتم كمـا المقابلـة، والأجـور منهـا كـل كمیـات تحدیـد فیهـا ویـتم والطلـب

 توفرهـا التـي والتشـغیل التوظیـف فـرص مـن العمـل علـى الطلـب یتكـون حیث. والأقالیم والقطاعات المؤسسات

 تـدفق مـن فیتكون العرض جانب أما. الربح تحقیق عن البحث منطق فیه ویتحكم الإنتاجیة القطاعات مختلف

  :في حصرها یمكن التي الفئات، من العدید

 وتتفـرع العـالي، والتعلـیم التربیـة منظومـات خریجـي مـن مـرة لأول العمـل سـوق علـى الوافـدین 

  :إلى الفئة هذه

 المهني؛ كوینالت منظومة خریجي 

 وتعدد اتالاختصاص كثرة الفئة هذه وخصوصیة العالي، التعلیم مؤسسات خریجي 

 المتخرجین؛ ملامح في كبیر تنوع إلى تفضي التي التعلیم مسالك

 دون والتعلیمیة التربویة المنظومة اغادرو  الذین والطلبة التلامیذ من المتسربین 

 .واضحة مهنیة مؤهلات على الحصول
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 مهنیة تجربة لهم ممن قطعا وهم السابق في اشتغلوا أن لهم سبق ممن العمل عن المنقطعین 

 ؛هامة تكون قد

 أوضـاعهم وتحسـین عملهـم تغییـر علـى بحـث حالـة فـي العمـل عـن عـاطلین غیـر أشـخاص 

 ؛المهنیة

 إلى بها والمرور ،مشاریعهم لبلورة مساعدة آلیات عن بحث حالة في مشاریع أفكار صحابأ 

 ؛التنفیذ طور

  :)150- 149 .ص- ص ،2015،الدین قریبينصر ( السوق هذه خصائص أهم ومن

 والدولي؛ والإقلیمي المحلي الاقتصادي بالوضع مباشرة بصفة تتأثر فهي ستقرارالا وعدم الحركیة 

 مثل والطلب العرض بین التوازن بعوامل لها علاقة لا مسائل فیها تتداخل خاصة لقوانین الخضوع 

 وبالهجرة؛ بالأمن المتعلقة القیود

 اونوعی كمیا الطلب مع یتناسب العرض لجعل التخطیط صعوبة.  

  .المستدامة التنمیةالعمل كأحد أهداف : ثالثا

یدخل العمل في جمیع الأهـداف المسـطرة للتنمیـة المسـتدامة بشـكل غیـر مباشـر إلا أن الهـدف الأكثـر 

 والمسـتدام، للجمیـع والشـامل المطـرد الاقتصـادي النمـو تعزیـز: (هـو الهـدف الثـامن المستدام العمل على تأثیرا

 سـیما ولا والصـحة، التعلـیم مسـتوى وبتحسـین ،)للجمیـع اللائـق العمـل وتـوفیر والمنتجـة، الكاملـة والعمالـة

 العمـل إلـى للانتقـال المهـارات الأفـرادد یسـتم منـه الـذي الأسـاس المسـتدامة التنمیـة أهـداف تضـع للأطفـال،

  .)16. ، ص2015تقریر التنمیة البشریة، ( المستدام

  .لشغلالجامعة وسوق ا: الفرع الثاني

أصــبحت الجامعــة الیــوم تواجــه تحــدیات حقیقیــة لمواكبــة عصــر العولمــة والتحــدیث، وتعــاظم دورهــا فــي 

تحقیق تنمیة المجتمع، ومعالجة قضایاه ومشاكله، التي من بینهـا مشـكلة البطالـة، ممـا كـان لزامـا علیهـا إعـداد 

المعطیات الجدیدة، والمتطلبات المتغیرة لمفاهیم العمل وبیئاتـه، التـي تتمیـز الكفاءات المتمكنة من التعامل مع 

لــذا لابــد مــن . بسـرعة التغیــر وتنــوع المهــارات التــي یجــب أن تتــوافر عنــد الخـریجین البــاحثین عــن فــرص العمــل

لنوعیــة تضــافر الجهــود والتعــاون بــین الجهــات التعلیمیــة والصــناعیة والإنتاجیــة فــي وضــع المعــاییر المناســبة 

، والكفاءات المهنیة والوظیفیة والقیم الأخلاقیة التـي ینبغـي أن یكتسـبها شغلالمخرجات التي یتطلع لها سوق ال

طالــب العلــم فــي الجامعــة حتــى یكــون مســتعدا وجــاهزا للمســاهمة بفعالیــة فــي العمــل والإنتــاج ســواء أكــان ذلــك 

وســنتكلم أكثــر عــن علاقــة  .وظیفیــة ذاتیــة بانخراطــه المباشــر فــي مؤسســات الإنتــاج أو مــن خــلال خلــق فــرص

مــن خــلال دراســة مــدى مواءمــة مخرجاتهــا لمتطلبــات ســوق الشــغل، وأهمیــة التخطــیط  شــغلالجامعــة بســوق ال

 . الجامعي في إمددا سوق الشغل باحتیاجاته من الكفاءات الجامعیة
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   .لشغلالمواءمة بین مخرجات الجامعة وسوق ا :المطلب الثاني

التعلیم والعمل عنصرین متلازمین، ولابد من التوفیق بینهما قدر الإمكان لتحقیق المواءمة بین یعتبر 

ویؤدي الخلل في هذه المعادلة . المستقبلیة شغلالبرامج والتخصصات التي تقدمها الجامعة واحتیاجات سوق ال

، شغلة واحتیاجات سوق الهدر الإمكانیات المالیة في تمویل تخصصات وبرامج لا ترتبط بخطط التنمی إلى

المهن والوظائف المطلوبة لقطاعات العمل، وإیجاد بطالة مقنعة  إلىوهدر الطاقات الشبابیة، وعدم توجیهها 

من خلال أعداد كبیرة من الخریجین الباحثین عن عمل في تخصصات غیر مرغوب فیها وبهذا تكون عالة 

توازن مع متطلبات التنمیة المستدامة، ولذا فإن المواءمة كما یلازم عدم المواءمة، نمو غیر م. على المجتمع

، ینبغي أن تنطلق من سیاسات خطط التنمیة، بحیث تكون شغلبین مخرجات الجامعة ومتطلبات سوق ال

هناك رؤیة واضحة عند المخططین للاحتیاجات المستقبلیة تمكن الجامعات من إعادة هیكلة البرامج التعلیمیة 

  ).170.، ص2008سعید الربیعي، (المستقبلي للدولة وفقا للمنظور 

    .شغلأسباب عدم مواءمة مخرجات التعلیم لسوق ال :الفرع الأول

خالد سلطان، (تعود مسألة عدم المواءمة بین المخرجات والاحتیاجات لعدد من الأسباب من أهمها 

2005(:  

 ؛شغلعدم وجود معلومات دقیقة عن الاحتیاجات الفعلیة لسوق ال 

  معالجة مشكلة الزیادة الكبیرة فـي أعـداد خریجـي الثانویـة بقبـولهم فـي تخصصـات قـد لا یحتاجهـا سـوق

 العمل؛

 وبطء استجابة الجامعة لهذا التغیر؛ لشغلسرعة تغیر احتیاجات سوق ا 

 عدم إقبال العدد الكافي من الطلاب في بعض التخصصات العلمیة والبرامج التطبیقیة؛ 

 جین فـــي العدیـــد مـــن التخصصـــات تفـــوق حاجـــة المجتمـــع إذ أن النمـــو الســـنوي أعـــداد كبیـــرة مـــن الخـــری

 للخریجین أكثر من نمو الوظائف الجدیدة المتاحة؛

 ضعف الارتباط بین التخطیط التربوي والتخطیط للقوى العاملة؛ 

  خصصیة الملائمة لاحتیاجات سوق تنمیة بعض المهارات الأخرى غیر الت إلىحاجة خریجي الجامعة

 .الشغل

  .شغلسبل تحقیق التوافق بین مخرجات الجامعة وسوق ال :الفرع الثاني

، 2007خدیجة الصبان، :(لابد من ،شغلال سوق ومتطلبات الجامعة مخرجات بین المواءمة ولتحقیق

 )نسخة إلكترونیة

 الاقتصـادیة، الأوضـاع السـكان، تغیـر مثـل وتوقعاتـه، التغیـر احتمـالات بحـوث علـى الجامعـات تركیـز 

 ؛الاعتبار في ذلك وأخذ والتقنیة الصناعة مجال في التغیرات تمعیة،لمجا التغیرات

 لمتطلبـات تسـتجیب ومؤهلـة، متخصصـة اتر اطـإ لإعـداد ،والمهنـي التقنـي جـامعيال بـالتعلیم العنایـة 

 ؛المعرفة مجتمع
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 بحاجـات االتصـاق أكثـر لتصـبح وتطویرهـا؛ وتحسـینها ومناهجهـا والكلیـات الجامعـات بـرامج مراجعـة 

 الابتكاریـة الإبداعیـة اتهمقـدر  وتنمیـة الطـلاب مهـارات تنمیـة فـي ولتسـهم تمع،لمجا واحتیاجات الطلاب

 ؛المنتج للعمل وإعدادهم بأنفسهم ثقتهم وتقویة

 وذلك العمل، بسوق الاختصاص ذات والجهات الجامعات بین والتنسیق التعاون وتعزیز الحوار تفعیل 

 فـي وتسـاعد ،التنمیـة مطالـب وتخـدم التكامـل تحقـق التـي والاسـتراتیجیات والسیاسـات الخطـط لوضـع

 ؛التعلیمیة والمناهج البرامج وتطویر المطلوبة التخصصات استحداث

 رؤیة ضوء في دوریة مراجعة ،تقدمها التي التعلیمیة والمناهج والبرامج للتخصصات الجامعات مراجعة 

 ؛شغلال سوق ومطالب التنمویة للحاجات مستقبلیة

 ویفرضـها تمـع،لمجا ینشـدها التـي الأهـداف لطبیعـة موافقـة لتكـون التعلیمیـة البـرامج محتویـات تطـویر 

 محتـوى فـي النظـر إعـادة طریـق عـن تحقیقـه یمكـن مـا وهـو المسـتقبلیة؛ والتوقعـات المعاصـر الواقـع

 مسـتجدات مـن فیـه مـا مـع ویتـواءم العصـر، ومعطیـات ظـروف مـع لیتوافـق وتجدیـده الحالیـة البـرامج

 ؛ومبادئه تمعلمجا ثوابت مع یتعارض لا بحیث ومتغیرات،

 بینهمـا، التكامـل وتحقیـق مسـتمرة عملیـة فـي العمـل بحاجـة الجامعي التعلیم ارتباط ضرورة على التأكید 

 رئیسـة كوظیفـة والتـدریب الإعـداد تكامـل ثـم ومـن تأهیلهـا، بعـد البشـریة القـوى تـدریب خـلال مـن وذلـك

 ؛المستمر علیمالت مفهوم ظل في للجامعة

 ء لهـذه الأدا كفـاءة رفـع تحقیـق ثـم ومـن الجامعـات، إدارة فـي الشـاملة الجـودة إدارة بمـنهج لأخـذا

 ؛مرضیة بصورة بوظائفها  والقیام المؤسسات

 ؛المستویات جمیع على الإنتاجیة رفع أجل من للأداء المستمر التقییم على لتأكیدا 

 قطاعـات فـي ممـثلا تمـعلمجا وحاجـات التعلـیم بـین التوافـق تحقـق التـي الحدیثـة التخصصـات دعـم 

 المتمیـزة الجامعـات مـع مشـتركة تعلیمیـة بـرامج تقـدیم نظـام وتبنـي الإنتاجیـة، والمؤسسـات الأعمـال

 یكفـل وبما والدكتوراه، الماجستیر مستوى على وخاصة مشتركة، علمیة درجات منح أجل من بالخارج

 ؛والتمیز الجودة

 إنتاجیة مخرجات یعطي وأنه إنتاجیة، عملیة ولكنه خدمیة عملیة لیس لجامعيا التعلیم أن على التأكید 

 ؛ العامة الحیاة مستویات كافة على واضح اقتصادي مردود لها

 لمعالجة والاستعداد المستقبلیة التصورات بوضع یهتم الذي الاستراتیجي التخطیط بأسلوب الالتزام 

 والانعكاسات بآثارها والتنبؤ لها، الحلول وإیجاد التصدي، على القدرة وتنمیة المتوقعة المشكلات

 . عنها الناتجة
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  الجامعي من أجل تحقیق التنمیة المستدامة التخطیط  :المطلب الثالث

إن ربط الجامعة بالمجتمع وحقل العمل یخدم غرضین أساسیین، أولهما تسخیر الإمكانات المادیة 

والبشریة للجامعات لخدمة المجتمع التي هي جزء منه، وثانیهما تأكید مصداقیة المؤسسات الجامعیة ودورها 

قدم الأمة ونهضتها وإعطائها لدى القطاعات المختلفة في المجتمع وتأكید الدور الأساسي للعلم والتقنیة في ت

المزید من الدعم والثقة، ولا تستطیع الجامعة تحقیق ذلك إلا من خلال وضع تخطیط یتماشى مع أوضاع 

  .  تنمیته إلىالمجتمع ویهدف 

  مفهوم التخطیط الجامعي :الفرع الأول

ع نمط التخطیط الجامعي هو جزء من التخطیط الشامل، یهدف لجعل التعلیم الجامعي ینسجم م

التخطیط الاقتصادي، هذه العلاقة الوطیدة تنتج عن ضرورة تنسیق هیكل القوى العاملة مع هیكل الوظائف 

الذي تؤول إلیه اتجاهات معینة للتنمیة، الأمر الذي یخلق ضرورة تصمیم وبناء السیاسة التربویة والتعلیمیة 

بین عرض القوى العاملة والطلب علیها، وإزالة بالشكل الذي یناسب توازن الهیكلین، لیتسنى تحقیق المواءمة 

، 2008 هاشم العبادي، یوسف الطائي،(كل أسباب الاختلال بین قوى العرض وقوى الطلب في سوق العمل 

  ). 109.ص

یتطلب التخطیط الجامعي تحلیل جانب الطلب على الوظائف، وهو طلب مشتق من الطلب على 

- ، ص2007فرید النجار، (غایات التنمیة المستدامة من خلال الإنتاج ومن ثم یخدم التكوین الجامعي 

   :)394-393.ص

 تحلیل الطلب على الوظائف الضروریة لأغراض التنمیة المستدامة؛ 

 تحلیل معدلات النمو السكاني والطلب على مراحل التعلیم المختلفة؛ 

 الهرم الوظیفي في الدولة والمنظمات المختلفة بالقطاعات العامة والخاصة؛ مراعاة 

 مراعاة القدرة التنافسیة لخریج الجامعة من خلال إمكانیته دخول أسواق العمل الدولیة؛ 

 مراعاة الأبعاد العالمیة في تطویر التكوین الجامعي للوقوف أمام المنافسة في المجالات المختلفة. 

  .مبررات التخطیط الجامعي :الفرع الثاني

حسین (توجد مجموعة من المبررات للأخذ بمبدأ التخطیط الجامعي، ویمكن تلخیصها في الآتي  

   : )2002مختار، 

  ؛الاجتماعیةوجود أزمة في التخطیط نتیجة للتغیرات السریعة في الأنظمة التعلیمیة والاقتصادیة و 

 اتساع النظام التعلیمي وتعدد أشكاله؛ 

  الإیمان المتزاید بالتخطیط وقیمته في السیطرة على المستقبل؛ 

 أثرت في ضعف كفاءة مخرجاته؛ تزاید مشكلات التعلیم الجامعي التي 

 التغیر في سوق العمل ومتطلبات الإنتاج. 
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  .مبادئ التخطیط الجامعي :الفرع الثالث

متطلبات الدولة العصریة، ولا یحقق إن التعلیم الجامعي دون تخطیط یصبح عملا ارتجالیا لا یناسب 

خصائصها ومقوماتها، وإذا أردنا أن یكون التعلیم مبنیا على أسس تخطیط علمي فلابد أن تتحقق فیه المبادئ 

  :)113-111.ص- ، ص2008 هاشم العبادي، یوسف الطائي،(التالیة 

  الشمولیة: أولا

یجب أن یشمل التخطیط الجامعي طلاب الجامعة لابد أن یشمل الكبار في إطار التعلیم  فكما 

المستمر، وأن یتضمن المیادین المترابطة الأخرى، كالإدارة وتمویل التعلیم والمباني والهیاكل، كما یشمل 

  .التخطیط للمناهج والوسائل والأسالیب المختلفة

  الاندماجیة: ثانیا

لمات ضرورة اندماج التخطیط الجامعي في مجموع التخطیط الاجتماعي فقد أصبح من المس 

إن وضع خطة التعلیم الجامعي . والاقتصادي، وضرورة ارتباطه بالتصمیمات المتعلقة بالقطاعات الأخرى

جانب الخطط الأخرى كما یحدث في أغلب الأحیان، وإنما  إلىلیس مجرد إضافة خطة للتعلیم الجامعي 

خطة التعلیم في أهدافها واتجاهاتها مع الأهداف والاتجاهات ونمط المعالجة للجوانب ینبغي أن ننسق 

  .الأخرى

  الاستدامة: ثالثا

یجب أن یكون تخطیط التعلیم الجامعي نشاطا ذا أمد طویل، وممارسا بطریقة مستدامة یتم فیها  

إذ من المعروف أن . القریب تناول المستقبل الذي تتراوح مدته بین عشرة وعشرین سنة، وكذلك المستقبل

القوى الفاعلة عالیة المستوى التي تحتاجها التنمیة المستدامة تتطلب مجهودات خاصة تستمر فترات طویلة 

  .مما یعطي لعامل الزمن في التخطیط الجامعي وزنا كبیرا

  الكم والكیف: رابعا

لیم، فلا تعتمد على الجوانب یجب أن یشمل تخطیط التعلیم الجامعي الجوانب الكمیة والكیفیة للتع 

الجوانب الكیفیة والنوعیة مثل  إلىالكمیة فقط، مثل عدد الطلاب والأساتذة والأقسام، وإنما لابد من الالتفات 

أهداف وفحوى التعلیم الجامعي، وإعداد هیئة التدریس به، ووضع البرامج والمحتوى العلمي وفاعلیة الكتب، 

 .ع معاییر تفرض تحقیق كفایة معینة في التعلیم الجامعيوهذه المسائل النوعیة تتطلب وض

  فاعلیة التنظیم الإداري: خامسا

لكي یعطي التعلیم الجامعي نتائج مرضیة یجب أن یكون للتنظیم الإداري ولأجهزة الإحصاء فاعلیة  

  .ومرونة معینة تیسر هذا العمل تصمیما وتنفیذا ومتابعة

    .الاستراتیجي للتعلیم الجامعيمستویات التخطیط : الفرع الرابع

تقسیم مستویات التخطیط الجامعي، إذ یرى بعض المخططین  إلىقد تختلف الرؤى من حیث النظرة 

ومن هذا . أن التخطیط الجامعي لابد أن یأتي من أعلى هرم الهیئات أو المجالس المهنیة بهذا القطاع
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التخطیط الجامعي على ثلاث مستویات تعد مكملة لبعضها البعض ولیست  إلىالمنطلق یمكن النظر 

  :)269.، ص2008سعید الربیعي، (متناقضة في أدوارها 

  مــن خــلال المجــالس المتخصصــة، مجلــس التعلــیم، مجلــس التعلــیم العــالي علــى (علــى مســتوى الدولــة

 ؛)سبیل المثال

 وهـــي الـــوزارات والجهـــات (لتعلـــیم الجـــامعي علـــى ا فعلـــى مســـتوى الـــوزارات والجهـــات المعنیـــة بالإشـــرا

 ؛)على الجامعات والكلیات والمعاهد العلیا في مختلف المستویات والتخصصات فالمعنیة بالإشرا

  الكلیات، والمعاهد، والمراكز المتخصصة(على مستوى الجامعات.( 

  المحیطالشراكة بین الجامعة  :المطلب الرابع

تتحول تحولا جذریا في اتجاهها ونوعیاتها والمحیط الذي تتواجد فیه بدأت علاقة الشراكة بین الجامعة 

كما أصبح لزاما . علاقة تتداخل فیها مصالح الطرفین وقد تتضارب أحیانا إلىوأسلوبها؛ فلقد تحولت الشراكة 

على الجامعة الالتزام بإتباع استراتیجیات تفرضها مؤسسات القطاع الخاص، للقیام ببحوث خاصة خاضعة 

داول زمنیة وأهداف تجاریة، وبدأ هذا التغییر عند قیام الشركات بأداء الوظیفة التعلیمیة في الولایات لج

 المتحدة الأمریكیة بإنشاء معاهد تقنیة تابعة لها، لتخرج حرفیین مختصین ومؤهلین للعمل بها، مثل معهد

وبرنامج فورد للتدریب الفني  (Lincoln tech)ومعهد لنكولن   (General Motors Institute)جنرال موتورز

(Ford Technical Training). ت الشركات الصناعیة في ألمانیا تضع خطوطا عامة لمقررات معاهد وكان

تدریبهم بمزاولة العمل مدة طویلة   إلىالتقنیة، بحیث تعد الخریجین للعمل مباشرة في الصناعة، دون الحاجة 

فكانت المؤسسات الحكومیة  ،قبل الاستفادة منهم، أما فرنسا والإتحاد السوفیاتي السابق والمملكة المتحدة

تعطي توجیهات مباشرة وغیر مباشرة لبرامج الدراسات العلیا، على إعداد وتخریج باحثین تستفید منهم في 

، معهد البحوث والاستشارات(، والقیام بتحقیق الأهداف الوطنیة من البحوث أعمالها الخاصة بتطویر التقنیة

  ).4.، ص2006

  مفهوم شراكة الجامعة ومؤسسات المجتمع :الفرع الأول

صیغة ملائمة تمكن  إلىالوصول  إلىتشیر مفهوم الشراكة بین الجامعات ومؤسسات المجتمع 

الأطراف التي تجمع بینها أهداف مشتركة أو غایات متشابهة، من تحقیق  تلك الأهداف والغایات، من خلال 

توحید الرؤى وتنسیق الجهود وتكامل القیم، وتذلیل التناقضات والمصاعب التي قد تعترض العمل والجهود 

. للعمل المشترك، من أجل تحقیق تلك الأهدافعلى المدیین القصیر والمتوسط، بما یكفل بیئة صالحة 

غایاتهم العلیا وأهدافهم المشتركة،  إلىولخلق إحساس مشترك وشامل بانتصار الجمیع، واقتناعهم بالوصول 

  ).97.، ص2006أحمد الخطیب، (دون أن یكون بینهم أي خاسر
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لتي تخدم مؤسسات وهناك بعض المزایا للشراكة مع الجامعات في البحوث العلمیة التطبیقیة ا

ما یفید تلك  إلىالمجتمع، فقیام مؤسسة خاصة بدعم مشاریع للبحث العلمي في الجامعات للتوصل 

  )59.، ص2006، معهد البحوث والاستشارات: (المؤسسات في مجال عملها یعود علیها بمنافع منها

  حلول مبتكرة لمعضلات متراكمة ومشاكل مستعصیة؛ إلىالتوصل 

 تخطیط بعید المدى لتطویر الأعمال، وتنمیة المؤسسة والتوسع في أهدافها؛المساعدة في ال 

  فتح مجالات جدیدة لنشاط المؤسسة تتوافق مع التطـورات المتلاحقـة فـي المجـالات التجاریـة والإنتاجیـة

 والصناعیة العالمیة؛

 یطة؛الاستفادة من ثروة بشریة على درجة كبیرة من الكفاءة ومتعددة التخصصات بتكلفة بس 

 الاستفادة من نتائج البحوث العلمیة لقاء مشاركة جزئیة في التكلفة؛ 

 المشاركة في عائد الملكیة الفكریة لخلفیات الأبحاث الجدیدة في الجامعات. 

 من خلال الشراكة مع مؤسسات المجتمع لتقنیة والابتكارل الجامعة نقل :الفرع الثاني

أساســـیة،  وبصــورة. تقـوم الجامعـة فـي مجـال التطـور الاقتصادي والاجتمـاعي والثقافــي بــدور مفصلــي

للجمیــع، وتشــارك المجتمــع  یكمــن دور الجامعــة فــي أن تعمــل باســتمرار لكــي تجعــل المعــارف والعلــوم متاحـــة

 إلـىدعــم الباحثیــن فــي الإجراءات التــي تهــدف  وینبغـي علیهـا. بهـا وتسـتثمرها فـي سـبیل إنتـاج معـارف جدیـدة

إنتـــاج المعـــارف الجدیـــدة لا یمكـــن إلا مـــن خـلال . العالـــم الأكـادیمي إعطــاء قیمـــة لنتائـــج أبحاثهـــم فـــي خـــارج

ــــذا ــــة، ولـ ــــال بحثیـ  إلـــىتكــــون الجامعــــة معنیــــة بتطویــــر البحــــث لأنـــه مــــن خـــلال البحــــث یمكــــن التوصــــل  أعمـ

الإنتاجیة،  إذ تقـوم الابتكارات علـى تكویـن مراحـل حیاتیـة جدیـدة لمنتجـات وخدمـات، وتحسـین. مهمـة ابتـكارات

المجتمـع،  بناء ،فـرص وظیفیـة ــى خلــقإلخ، فالابتكار یشــجع عل...وتعزیــز التنافســیة، وتوســیع نطــاق الأسواق

یشـــــجع ویدعــــــم تطـــــور المجتمـــــع اقتصـــــادیا  وتقویـــــة النمـــــو الاقتصـــــادي ودعمـــــه، وبصـــــورة أشــــــمل؛ الابتكــــار

التغلـــب  قامــت معظــم الــدول الصناعیــة بمبـــادرات تقـــوم علـــى إنشـــاء حاضنـــات للتقنیـــة تســـهم فـــي .واجتماعیا

 لمشكلات التــي تواجــه المؤسســات فــي سـعیها للابتكار التقنـــي ونجحـــت فـــي تحجیــم هــذه المشـكلات أوعلــى ا

البحــوث، ومراكــز التمیــز، والتجمعــات الصناعیــة  مــدن التقنیــة، وحدائــق: ومـن مشـاریع التقنیـة الدولیــة. إزالتهـا

وتقـــوم هـــذه الحاضنـــات بتقدیـــم كافـــة . التقنیـــة، والحاضنـــات التقنیـــة المعتمـــدة علـــى التقنیـــات الرفیعـــة، وممـــرات

. المشـــاریع لبـــدء مشـــروعاتهم وتقدیـــم دراســـات الجـــدوى لهـــم والتســـویق وقیـــاس الجـــودة  أوجـــه الدعـــم لأصــحاب

الجامعـــات  فــيأیضا هـذه الحاضنــات بفتــح قنــوات اتصــال بیــن مشــروعات الحاضنــة ومراكــز الأبحـاث  وتقـوم

ـــات ـــات والتقنیـ ـــدث المخترعـ ـــي لأحـ ـــوق العالمـ ـــات السـ ـــة متطلبـ ـــي. لمعرفـ ـــد فـ ـــا  ویوجـ ـــة  30فرنسـ ـــة علمیـ حاضنـ

إنشـــــاء الشـــــركات التـــــي تقـــــوم علـــــى  التـــــي تشـــــجع علـــــى العلمـــي تشـــــرف علیهـــــا وزارة التعلیـــــم العالـــــي والبحـــــث

ـــ ـــن خـ ـــامالابتكــار مـ ـــث العـ ـــج البحـ ـــلال. لال نتائـ ـــن خـ ـــر ســـنوات، أنشـــئت . بـــراءات اختـــراع أو مـ وخـــلال عشـ

  .منهــا قائمة الآن  %90شـركة،  1500
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  : خلاصة الفصل

تبــین لنــا فــي هــذا الفصــل الــدور الــذي تســتطیع الجامعــة القیــام بــه مــن خــلال وظائفهــا للمســاهمة فــي 

، فالجامعــة هــي أنســب مؤسســة تعلیمیــة بإمكانهــا تحقیــق تكــوین عــالي ورفیــع المســتدامةتحقیــق التنمیــة البشــریة 

المســتوى، وذلــك بتقــدیمها لتخصصــات علمیــة فــي جمیــع المیــادین، كمــا أن إمكانیاتهــا المادیــة والبشــریة تخولهــا 

فــي مجــال  لتســاهم فــي التنمیــة الشــاملة عــن طریــق البحــوث التــي تقــدمها، كمــا أننــا وجــدنا أن الجامعــة تســاهم

الصــحة عــن طریــق إمــدادها للقطــاع الصــحي بأطبــاء وإداریــین ینــاط بهــم العنایــة بصــحة الأفــراد ونشــر الصــحة 

العامة في المجتمع، كما أن البحوث الصحیة التي تقـوم بهـا الجامعـات سـواء فـي طـرق العـلاج أو الصـناعات 

مـا یمكـن للجامعـة أن تسـاهم فـي تعزیـز ك. الدوائیة هي بدورها تساهم في تحسـین الوضـع الصـحي العـام للـبلاد

وأخیرا فإن للجامعة علاقـة وطیـدة بسـوق الشـغل، . ى طلابهالدمؤشر الصحة عن طریق نشر الوعي الصحي 

عــالم الشــغل، خاصــة إذا كانـــت  إلــىیمكـــنهم الولــوج لأن خریجیهــا وبمجــرد حصــولهم علــى الشــهادة الجامعیــة 

   .مخرجات الجامعة تتلائم ومتطلبات هذا السوق



  

  

  

  

      :ثالثالل  ـــــــــــــالفص  

ق  ــــــــفي تحقي  الجزائرية عةــــــــــدور الجام

 دامةـــــــــــالمست  البشرية  التنمية
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 تمهید

والـدخل  والصـحة التعلیمبـ بـدءا ،التنمیـة البشـریة فـي الجزائـر إطـار فـي المرصـودة المؤشـرات جمیـع إن

 المعیشـي بالإطـار المرتبطـة المؤشـرات مـن وغیرهـا الفقـر مكافحـةو  الجنسـین بـین المسـاواةإضـافة إلـى تحقیـق 

 إلـى بالانضـمام للجزائـر سـمح ممـا، 2015إلـى غایـة  1990 الفتـرة خـلال إیجـابي بشـكل تطـورت قـد العـام،

إلا أنـه لا ینبغـي الإكتفـاء بالمؤشـرات . عجزهـا فـي التنمیـة البشـریة كبیـر حـد إلـى خفضـت التـي العشـرة البلـدان

 بـین مـن ،هالـدی البشـریة التنمیـة نوعیـة تطـویر علـىالكمیة للتنمیة البشریة وإنما ینبغي علـى الجزائـر الحـرص 

 .الاقتصاديوالنشاط  والصحة والتكوین التعلیم مجالات في ذلك،

لمــا  ،المســتدامة البشــریة میــة التــي ینــاط بهــا تحقیــق التنمیــةتعتبــر الجامعــة مــن أهــم المؤسســات التعلی

وإعـــداده للقیـــام  ،تتمتـــع بـــه مـــن مقومـــات بشـــریة ومالیـــة وهیكلیـــة تســـتطیع بواســـطتها تنمیـــة رأس المـــال البشـــري

تـأهیلا علمیـا عالیـا فـي مختلـف بالإطـارات المؤهلـة وتزوید المجتمـع وتشجیعه على الابتكار، بالبحوث العلمیة 

على الجزائر أن تبذل جهدا معتبـرا للاسـتجابة للمتطلبـات  لذا. ة المجتمعاللازمة لتنمیالمجالات والتخصصات 

الجدیدة، إذ كان علیها بنـاء منظومـة لتعلـیم عـالي وبحـث علمـي وتطویرهـا وجعلهـا واسـعة كفایـة لتغطیـة كامـل 

  . تصاصات العلمیةالتراب الوطني ومجموع المواد والاخ

من إعداد  ،في تحقیق الوظیفة الأساسیة المنوطة بها القد قامت الجامعة الجزائریة إلى حد ما بدوره

للقوى البشریة المؤهلة في مختلف المیادین، إلا أن إسهامها في البحث العلمي اللازم لتحقیق التنمیة 

مما حال دون لحاقها  ،أخذ النصیب الأقل ،المستدامة وتفعیل علاقتها بالمجتمع بغرض المساهمة في تنمیته

عاجزة عن مواكبة العصر الحدیث في ظل  بمثیلاتها في المجتمعات المتقدمة، وباتت الجامعة الجزائریة

  . المحلیة والعالمیة ةالاجتماعیة و الاقتصادیالظروف والضغوط 

التعلیم والصحة مؤشر تعزیز  فيالجزائریة الدور الذي تؤدیه الجامعة  إبرازنحاول هذا الفصل، س وفي

لمشاكل الأهم  استعراضنا مع ؛الجامعي في الجامعة الجزائریة علیمقع التاو لوالدخل من خلال دراسة 

 البشریة تحقیق التنمیةبأداء وظائفها و  قیامها دونوالتي تحول  والمعوقات التي تعیشها الجامعة الجزائریة

مع التعرض لواقع  .الجامعي والبحث العلمي علیمارتأینا اقتراح بعض الحلول التي تتعلق بالتو  .المستدامة

الصحة في الجزائر ومدى مساهمة الجامعة الجزائریة في إمداد القطاع الصحي بالإطارات الصحیة الطبیة 

اللازمة، ودورها في نشر الوعي الصحي لدى طلابها والمجتمع؛ كما سنتعرض لواقع سوق العمل  والإداریة

وسبل تفعیل علاقة الجامعة الجزائریة  السوق في الجزائر ومدى مواكبة الجامعة الجزائریة لمتطلبات هذه

  .بمحیطها
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  .التنمیة البشریة المستدامة في الجزائرالجامعي و  علیمالت: المبحث الأول

في مجال  كیف أنه یمكن للجامعة أن تؤدي دورا ریادیا في الفصل السابق من هذه الدراسة، رأینا

إسهامها في إعداد الإطارات المؤهلة في الدولة،  في خدمة المجتمع، إضافة إلىالتعلیم والبحث العلمي و 

بشكل مباشر على إدارة  وزیادة المعرفة لدى فئة مؤهلة من المجتمع لتكون مسؤولة والعمل على خلق الوعي

والخدمیة، في هذا المبحث ستحاول الباحثة إسقاط الضوء على واقع  وتشغیل مختلف القطاعات الإنتاجیة

من خلال تقدیم أرقام وإحصائیات متعلقة بالتنمیة البشریة المستدامة،  ،مة في الجزائرالتنمیة البشریة المستدا

ي الأخیر فإضافة إلى معرفة واقع التعلیم والبحث العلمي في الجامعة الجزائریة، الإنجازات والمعوقات، و 

تنمیة رأس المال تأهیل الجامعة الجزائریة لتساهم في الباحثة تقدیم بعض الحلول التي من شأنها  ارتأت

  .البشري وتحقیق التنمیة المستدامة

  .التنمیة البشریة المستدامة في الجزائر: المطلب الأول

 إنتـاج علـى المتحـدة، الأمـممنظمـة  إطـار فـي، 2000 عـام منـذ الإنمـائي المتحـدة الأمـم برنامج عكف

 إلى مرجعي يمفاهیم إطار من الانتقال أن غیر. البشریة التنمیة بقیاس ترتبط أخرى ومؤشرات مركب مؤشر

 التغییر هذا مثل تدعم التي الأدوات في النظر إعادة یقتضي ، 2015 بعد ما رزنامة منظور من آخر، إطار

 علـى قـادرة جدیـدة مؤشـرات فـي التفكیر إلى یدعو البشریة التنمیة على الاستدامة میزة إضفاء إن .النموذج في

  .الاستدامة منظور من البشریة، التنمیة تقییم التوجه حیث لابد من هذا على التعبیر

ویبـین  27% بحـوالي 2014 و 1995 بـین الممتـدة الفتـرة خـلال للجزائـر البشریة التنمیة مؤشر ارتفع

مؤشـر  دفـع الـذي العامـل كـان الـولادة عنـد المتوقـع العمـر مؤشـر أن ومكوناتـه البشـریة التنمیـة مؤشـر تطـور

 التنمیـة حـول السـابقة الوطنیـة التقـاریر دومـا تؤكـده كانـت مـا وهـذا المسـتویات، أعلـى إلـى البشـریة التنمیـة

  ).56.، ص2015، الاجتماعيو  الاقتصاديالمجلس الوطني ( .البشریة

  .مؤشر التنمیة البشریة :الفرع الأول

 فوقی ذيال الولادة عند المتوقع العمر مؤشر نسبةا في ارتفاعمؤشر التنمیة البشریة في الجزائر  سجل

 المؤشرین، لهذین بالنسبة .والدخل التعلیم مؤشر :الآخرین القیاسیین التنمیة البشریة، والمؤشرین مؤشر بكثیر

  :والجدول التالي یوضح ذلك .العام البشریة التنمیة مؤشر قیم من أدنى بقیم ولكن ،قیمتیهمافي  تداخلا سجلا
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  2014إلى غایة  1995ومكوناتها في الجزائر من سنة یوضح تطور مؤشر التنمیة البشریة : 01رقم جدول 

  2014  2013  2012  2011  2010  2008  2005  2000  1995  السنوات

مؤشـــر العمـــر 

  المتوقع

0.728  0.808  0.840  0.855  0.866  0.869  0.868  0.877  0.880  

  0.673  0.659  0.641  0.627  0.612  0.580  0.540  0.481  0.468  مؤشر التعلیم

  0.744  0.739  0.740  0.734  0.731  0.725  0.704  0.659  0.635  مؤشر الدخل

مؤشر التنمیة 

  البشریة

0.600  0.635  0.684  0.711  0.729  0.737  0.744  0.753  0.761  

  ).186.، ص2015، الاجتماعيو  الاقتصاديالمجلس الوطني (: المصدر

  مؤشر العمر المتوقع عند الولادة: أولا

حول تطور أمد الحیاة في الجزائر وعوامل تحسـینه مـا  )2013، الحكیمغول عبد (في دراسة للدكتور 

العمر المتوقع في الجزائر هو انخفاض  ارتفاع، توصل إلى أن من بین أهم أسباب 2008و 1966بین سنتي 

عــدد الوفیـــات خاصـــة وفیــات الرضـــع، وهـــذا بعــد وضـــع الدولـــة لبــرامج قاعدیـــة منهـــا محاربــة الإســـهال وبـــرامج 

یح وبرامج التغذیة، وتباعد الولادات، ومراقبة الحمل ومحاربة وفیات مـا بعـد الـولادة، وبـرامج نظافـة موسعة للتلق

وتـم التركیـز فـي هـذه الدراسـة علـى العلاقـة بـین عـدد الأطبـاء . ةالاجتماعیـإضافة إلى تحسن العوامـل . الوسط

 ارتفـاعرتباط قـوي بـین عـدد الأطبـاء و وزیادة العمر المتوقع عند الولادة وتوصل الباحث في الأخیر إلى وجود ا

معــدل العمــر المتوقــع  ارتفــاعإضــافة إلــى أنــه توصــل إلــى وجــود علاقــة بــین . معــد العمــر المتوقــع عنــد الــولادة

 1998سـنة  %58إلى  1966سنة  %31ن نسبة التحضر ارتفعت من أومستوى التحضر في الجزائر حیث 

. جزائـر وتحسـن مسـتوى الـدخل الفـرديمسـتوى التعلیمـي فـي الال ارتفـاع، إضـافة إلـى رتفـاعوهي مستمرة فـي الا

لـــذا نجـــد لأن هـــذه الدراســـة توصـــلت إلـــى تكامـــل مؤشـــرات التنمیـــة البشـــریة المســـتدامة حیـــت أن مؤشـــر التعلـــیم 

   .یؤثران بصفة مباشرة على مؤشر الصحةومؤشر الدخل 

  لتعلیممؤشر ا: ثانیا

الوعي بقیمة الانسان هدفا ووسیلة في منظومة التنمیة الشاملة، وقـد أدركـت الجزائـر كبقیـة دول  ىتنام

العالم أهمیة تنمیة العنصر البشري، باعتباره المحور الرئیسي في عملیة التنمیة، لـذا بـذلت الكثیـر مـن الجهـود 

  .لانجاز أهداف التنمیة للألفیة في إطار البرامج التنمویة، ورصدت حجما كبیرا من الموارد والاستثمارات

یعكس مؤشر التعلیم الجهود التي بذلتها الدولة لتعمیم الاستفادة مـن التعلـیم منـذ الاسـتقلال، حیـث بلـغ 

مــن  التعلــیم  مؤشــر ارتفــع، و 2012مقارنــة بســنة  %2.8بزیــادة ســنویة قــدرها  2013ســنة  0.659المؤشـر 
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، كما أن المدة المتوسطة للتمدرس إرتفعـت هـي الأخـرى مـن 2014سنة  0.673إلى  ، 2000سنة  0.481

، وهـــذا مــا یمكـــن تفســـیره بزیــادة الملتحقـــین بالجامعـــة 2014ســنوات لســـنة  7.7، إلـــى 2000ســنة لســـنة  5.5

رازه إضـافة إلـى التقـدم الـذي تـم إحـ .كالوریـا للسـنوات الأخیـرةالبنسبة الناجحین في شهادة  ارتفاعخصوصا بعد 

فـتح العدیـد مـن و . الحـد مـن الفـوارق بـین الجنسـین ، ومـا نـتج عنـه مـنفي مجال تمدرس البنات منـذ الاسـتقلال

   .سنوات 6جباریة التعلیم عند كل طفل بلغ إ المدارس على مستوى الوطن، ومجانیة و 

  مؤشر الدخل: ثالثا

 خـلال الشـرائیة، القـدرة بتكـافؤ دولار 13771,2 ب الجزائـر فـي للفـرد الإجمـالي الـوطني الـدخل قـدر

 قد الدخل مؤشر یكون وبذلك. 1995 سنة خلال الشرائیة القدرة بتكافؤ دولار 6685,6 مقابل ، 2014 سنة

 بتكافؤ للفرد الإجمالي الوطني الدخلونلاحظ أن  .1996سنة  0,635 مقابل 2014 سنة 0,744 إلى ارتفع

 13771,9 إلـى دولار 13438,0 مـن ،2014و 2012الممتـدة بـین  الفتـرة خـلالقـد ارتفـع  الشـرائیة، القـدرة

 ، 0,5% بنسـبة بـدوره الـدخل مؤشـر ارتفـع بینمـا. وهـذا خـلال سـنتین فقـط  2,5% قـدرها بزیـادة أي دولار،

مـداخیل الدولـة مـن  ارتفـاعمؤشـر الـدخل إلـى  ارتفـاع، ویمكـن ارجـاع سـبب 0.744ى إلـ 0,740 مـن منـتقلا

  . صادرات المحروقات مما أدى إلى الوفرة المالیة للدولة، والتي سمحت بتحسین الظروف المعیشیة للأفراد

  .تعمیم التربیة :ثانيالفرع ال

والتكـوین  للاسـتقبال الأساسـیة المنشـآت إنجـاز مجـال فـي سـنوات لعـدة المبذولـة الجهـود سـاهمت

 خـدمات التمـدرس، وقـد تحسـین سـبیل فـي الثلاثـة الأطـوار فـي التعلـیم خدمـة تكثیـف فـي بـالتعلیم المتعلقتـین

كانـت  2014/2015وفـي سـنة . الماضـیة الخمسـین السـنوات خـلال معتبـرا توسـعا التعلیمیـة المنشـآت شـهدت

ثانویة، وقـد تواصـلت جهـود البنـاء لتمـنح الأولویـة  2141متوسطة و 5239مدرسة ابتدائیة، و 18333هناك 

  .الواقعة بالهضاب العلیا والجنوب ناطق النائیةلتغطیة الم

  2015إلى  1962تطور المؤسسات التعلیمیة من  :02رقم  جدول

  المجموع  الثانوي  المتوسط  الابتدائي  السنوات

1962-1963  2263  363  39  2666  

2008-2009  17552  4579  1591  23722  

2010-2011  17790  4801  1749  24340  

2011-2012  17945  5025  1883  24853  

2012-2013  17995  5080  1956  25037  

2013-2014  18143  5159  2043  25345  

2014-2015  18333  5239  2141  25713  

  ). 93.، ص2015، الاجتماعيو  الاقتصاديالمجلس الوطني (: المصدر
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 3886773إلـى 2014المتمدرسـین سـنة  تلامیـذال عـدد ارتفـع العمـومي، الابتـدائي بالتعلیم یتعلق فیما

 عـدد ارتفـاع ىإلـ یعـود  رتفـاعالا هذا ومردّ  2014 و 2008 بین 3% قدره سنوي ارتفاع بمتوسط أي تلمیذا،

 . المدرسة إلى والتحاقهم بنسب كبیرة التمدرس سن في السكان

بـین  المتمدرسـین التلامیـذ عـدد انخفـاض نحـو توجهـا نلاحـظ فإننـا العمـومي، المتوسـط التعلـیم فـي أمـا

تناقص  إلى التراجع هذا ویعود .تلمیذا 2575994 إلى 3115365 من انتقل ، حیث2014و  2008سنتي 

أفـواج السـنة السادسـة ابتـدائي ( 2009-2008بعـددهم سـنة  مقارنـة 2014 سـنة ابتدائي السادسة السنة أفواج

 التعلیم في التلامیذ عدد یزال لا ثانوي، الأولى السنة إلى الانتقال معدل تحسن ومع). والسنة الخامسة ابتدائي

  .2014و 2008بین  %7.8 یقارب متوسطا سنویا اارتفاع یشهد الثانوي

  2015إلى  2000یوضح تطور التلامیذ في المنظومة التربویة من  :03رقم  جدول

السنوات 

  الدراسیة

2000/01  2003/04  2008/09  2011/12  2013/14  2014/15  

  3886773  3730460  3429361  3251519  4507703  4720950  التعلیم الابتدائي

  2575994  2605540  2921331  3158117  2221795  2015370  التعلیم المتوسط

  1526779  1499740  1263785  972326  1122395  975862  التعلیم الثانوي

  ).195.، ص2015، الاجتماعيو  الاقتصاديالمجلس الوطني (: المصدر

  .في الجامعة الجزائریة علیم العاليواقع الت :المطلب الثاني

  .الجامعة الجزائریة :الفرع الأول

عملیة طویلة مـن البنـاء والتطـویر والإصـلاحات التـي تـم الشـروع فیهـا  نتیجةالجامعة الجزائریة  جاءت

، وقـــد اســـتخدمت 1963، وقـــد بـــدأت هـــذه العملیـــة بإنشـــاء وزارة التربیـــة الوطنیـــة ســـنة 1962ابتـــداء مـــن ســـنة 

، كقاعــدة لإطــلاق منظومــة جزائریــة للتعلــیم العــالي 1909جامعــة الجزائــر التــي یعــود تــاریخ تأسیســها إلــى ســنة 

في مؤسسة  1962ث العلمي، شهدت بعد ذلك تطورا سریعا للغایة فبعد أن كان تعداد الطلبة مركزا سنة والبح

فإنــه الیـوم یتــوزع عبـر كامــل التــراب ) وفـي ملحقتیهــا فــي كـل مــن قسـنطینة ووهــران(واحـدة هــي جامعـة الجزائــر 

وكــذا  91حت المؤسســات الـــ الــوطني، ویســتجیب هــذا التوزیــع إلــى مبــدأ الخدمــة العمومیــة الجواریــة، وقــد أصــب

 .التابعة لها تشكل شبكة هائلة تربط كافة ربوع الوطن ةالاجتماعیهیاكل المرافقة 

  مفهوم الجامعة الجزائریة -

 النموذجي الأساسي- القانون المتضمن 2003 أوت 23 في المؤرخ  792-03 رقم المرسوم حسب

 بالشخصـیة تتمتـع علمـي وثقـافي ومهنـيطابع  ذات عمومیة مؤسسة الجزائر في الجامعة تعتبر :الجامعة في

  .)5. ، ص2003الجریدة الرسمیة، (المالي  والاستقلال المعنویة
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لقــد عــرف تأســیس المؤسســة الجامعیــة الجزائریــة وتطورهــا مــن حیــث تنظیمهــا ومناهجهــا أربــع مراحــل 

  :أساسیة منذ الاستقلال

  ؛الجزائریةالمرحلة الأولى تمثلت في إرساء قواعد الجامعة 

  والـــذي تـــم تدعیمـــه  1971المرحلـــة الثانیـــة تمثلـــت فـــي تنفیـــذ إصـــلاح منظومـــة التعلـــیم العـــالي ســـنة

 ؛1984والتي تم تحدیها سنة  1982وتصحیح مساره من خلال وضع خریطة جامعیة سنة 

  المرحلـــة الثالثـــة تمثلـــت فـــي دعـــم المنظومـــة وعقلنتهـــا تماشـــیا مـــع التحـــولات التـــي یشـــهدها كـــل مـــن

المـؤرخ  05-99تمع والاقتصاد الجزائریین، وقد تم الشروع في ذلك من خلال سن القانون رقم المج

 ؛والمتعلق بالتعلیم العالي 1999أفریل  04في 

 نظــام لیســانس ماســتر دكتــوراه الــذي شــرع فـــي  ،مثــل فــي تطبیــق النظــام العـــالميتالمرحلــة الرابعــة ت

 .)علیم العالي والبحث العلميوزارة التالموقع الإلكتروني ل( 2004تطبیقه سنة 

   .التطورات الكمیة في الجامعة الجزائریة :الفرع الثاني

  في الجزائر الشبكة الجامعیة: أولا

الاستقلال توسعا كبیرا، حیث انتقل عدد المؤسسات الجامعیة في الجزائر،  منذشهد النظام الجامعي 

موروثة عن الحقبة الاستعماریة، أضیفت لها جامعة وهران ) جامعة الجزائر( من جامعة واحدة غداة الاستقلال

جامعتان في العاصمة، وجامعتان (1977إلى ست جامعات في سنة  ،)1967(جامعة قسنطینة و ) 1966(

، ثم أنشئت جامعة الأمیر عبد القادر للعلوم )في وهران، وجامعة خامسة في قسنطینة وسادسة في عنابة

  ).   153، ص1992رابح تركي، ( 1984الإسلامیة بقسنطینة عام 

مؤسسة للتعلیم العالي موزعة  105أصبحت الشبكة الجامعیة الجزائریة تحوي  2016وبحلول عام 

 11علیا و رسةمد 12و علیامدرسة وطنیة  17مراكز جامعیة و 13جامعة و 50ولایة تضم  48على 

  .وملحقتین جامعیتینعلیا للأساتذة  رسةمد

  الشبكة الجامعیة الجزائریةتطور : 04الجدول رقم 

  2005/2006  06/07  07/08  08/09  09/10  11/12  15/16 

  50  47  35  33  26  26  26  الجامعات

  13  10  13  12  16  16  13  المراكز الجامعیة

  11  5  /  /  2  2  2  المدارس  الوطنیة للأساتذة

  17  19  3  3  3  3  3  المدارس الوطنیة العلیا
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  91  81  51  48  47  47  44  المجموع

  )www.mesrs.dz(.موقع وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي: المصدر

جامعة خلال ست سنوات  24ـالكبیر في أعداد الجامعات الذي زاد ب هذا الجدول التطورمن یتضح 

  .فقط، والذي یدل على عنایة الدولة بمجال التكوین الجامعي

  رأس المال البشري في الجامعة الجزائریة    : ثانیا

الجامعي في الجزائر جد متأخر، حیث لم یتعد عدد المسجلین في الجامعة في أول  علیمكان الت لقد

عدد الطلبة  تضاعفو  أستاذا معظمهم أجانب 298طالبا، یؤطرهم  2725) 1963-1962(موسم جامعي 

 :إبتداء من السنة الموالیة كما یوضحه الجدول الموالي

  عدد الطلبة المسجلین :05رقم جدول 

  1963

/62  

1969/70  1979/80  1999/00  2009/10  2010/11  2011/12  2013/14   2014/15  

عدد الطلبة 

المسجلین 

  في التدرج

2725  12243  57445  407995  1034313  1077945  

  

1090592  

  

  

1119343  1165040  

عدد الطلبة 

المسجلین 

في ما بعد 

  التدرج

156  317  3965  20846  58975  60617  64212  70629  76510  

2881  الإجمالي

*  
12560  61410  428841  1093288  1138562  1154804  1189972  1241550  

  أوربي 2061جزائري و  820من بینهم *   

  )32.، ص2013وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي، ( :المصدر

طالبا في مرحلة التدرج،  2725بلغ  1963 /1962السنة الجامعیة ي ف نلاحظ أن عدد الطلبة

أما القلة المتبقیة فهي للطلبة  ،طالب أوروبي 2061من بینهم  طالبا في مرحلة ما بعد التدرج 156و

عما كان في تقریبا مرات  بخمس تضاعف عدد الطلبة 1970وفي عام . جزائري 820الجزائریین والتي تقدر 

طالبا في مرحلة  317طالبا في مرحلة التدرج و 12243أول موسم جامعي، وأصبح عدد الطلبة المسجلین 

، حیث تضاعف 1980وارتفعت وتیرة نمو عدد الطلبة في الجامعة الجزائریة بشكل ممیز عام . ما بعد التدرج

الجامعة الجزائریة تضمن تكوین  عددهم بما یقارب الأربع مرات خلال العشر سنوات الأخیرة، وأصبحت

طالبا في مرحلة ما بعد التدرج، وواصلت منظومة التعلیم العالي  3965طالبا في مرحلة التدرج، و 57445

على  407795و 181350، حیث بلغ عدد الطلبة في مرحلة التدرج 2000و 1990تطورها الكمي لسنتي 
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اوز عدد الطلبة في مرحلة التدرج الملیون، حیث بلغ تج 2009/2010وابتداء من الموسم الجامعي  .التوالي

طالبا في مرحلة ما بعد التدرج،  وارتفع في  58975طالبا في مرحلة التدرج و 1034313في هذا الموسم 

وتشیر آخر الإحصائیات أنه في الموسم الجامعي . طالبا في مرحلة التدرج 1250310الموسم الموالي إلى 

 76510 و طالبا 1165040في مرحلة ما قبل التدرج  طالبا، 1241550ة بلغ عدد الطلب 2014/2015

  .طالبا مسجلا فیما بعد التدرج

  خریجي الجامعة الجزائریة. أ

مــن حــاملي الشــهادات خــلال خمســین ســنة فعشــریة  2.000.000أنتجــت منظومــة التعلــیم العــالي حــوالي 

ووصــل فــي  40.000الســبعینیات لیبلــغ مــا یقــارب  طالــب، وارتفــع العــدد فـي 3.069السـتینیات ســجلت تخــرج 

 246.400تخـرج  2011-2010طالب متخرج، وعرفـت السـنة الجامعیـة  600.000إلى  2000سنوات الـ 

طالـب مـن حـاملي الشـهادات مـن مؤسسـات  1.393.000تخرج  2011-2001طالب، كما شهدت العشریة 

  ).ميلعالي والبحث العلوزارة التعلیم ال الإلكتروني وقعالم( التعلیم العالي

  حسب المجموعات الكبرى للاختصاصات عدد حاملي شهادات التدرج: 06جدول رقم 

  1963/62  1969/70  1979/80  1989/90  1999/00  2009/10  2010/11  

  49400  39117  15997  7819  1981  156  -  تكنولوجیا/العلوم الدقیقة

  19200  14186  4457  1800  529  -  -  علم الأرض/العلوم الطبیعیة

ــــة  ــــوم الطبی بمــــا فیهــــا (العل

  )البیطرة
70  110  1025  4475  3292  7258  6500  

ــــوم  ــــالعل ــــوم /ةالاجتماعی العل

  الإنسانیة
23  493  3428  8823  29058  139206  171300  

  246400  199767  52804  22917  6963  759  93  الإجمالي

  4/1  5/1  8/1  8/1  8/1  16/1  29/1  نسب الأداء

  )43.، ص2013التعلیم العالي والبحث العلمي،  وزارة( :المصدر

 ةالاجتماعیـــلعلـــوم ا كبـــرى لخریجـــيهیمنـــة ، والشـــكل البیـــاني الســـابق 06یظهـــر لنـــا مـــن الجـــدول رقـــم 

هـذا مـا یعكـس وجـود نسـبة بطالـة كبیـرة لخریجـي . مقارنـة بـالعلوم الدقیقـة، الطبیعیـة، والعلـوم الطبیـةوالإنسـانیة 

أن ننفـــي وجـــود بطالـــة فـــي التخصصـــات العلمیـــة، حتـــى فـــي خریجـــي كلیـــات الطـــب  دون. هـــذه التخصصـــات

تحســنا مســتمرا فــي النســبة بــین عــدد حــاملي الشــهادات  فإننــا نلاحــظأمــا مــن حیــث المــردود الكمــي . والصــیدلة

لتصبح  1970سنة  1/16إلى  1963سنة  1/29مقارنة بتعداد المسجلین وهكذا فإن هذه النسبة انتقلت من 

 2011و سـنة  2000ت إلى نصف ذلك بین سـنة انخفضوقد  2000وسنة  1990وسنة  1980ة سن 1/8

 .1/4حیث بلغت 

  

  



  الجزائریة في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة دور الجامعة        :                                   الفصل الثالث

85 
 

  دراسات ما بعد التدرج. ب

حیـث انتقلـت مـن  ،عـدد التسـجیلات فـي مرحلـة مـا بعـد التـدرج ارتفـاعشهدت العقود الخمسـة الماضـیة 

وتخــص مرحلــة مــا بعــد التــدرج المجموعــات الكبــرى  2011لعــام  طالــب 60.000أكثــر مــن طالــب إلــى 156

  .لاختصاصات التكوین في مختلف المستویات

  

  الطلبة المسجلین في مرحلة ما بعد التدرج عدد: 07جدول رقم 

  1963/62  1969/70  1979/80  1989/90  1999/00  2009/10  2010/11  

ــــداد الطلبــــة  تع

المســجلین فــي 

مرحلــة مــا بعــد 

  التدرج

156  317  3965  13967  20846  58975  60617  

  .)46.، ص2013وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي، ( :المصدر

  التكوین لنیل شهادة الدكتوراه. ج

یمثل التكوین لنیل شهادة الدكتوراه شقا أساسیا من السیاسة القطاعیة الخاصة بتكـوین المكـونین، وفـي 

محلـــي أو جهـــوي أو وطنـــي یظـــل أداة مفضـــلة لهـــذا هـــذا الإطـــار فـــإن اســـتحداث مـــدارس الـــدكتوراه ذات طـــابع 

وفي هذا الشأن ارتفع عدد المتحصلین على الشهادات في الطـور الأول والطـور الثـاني لمرحلـة مـا بعـد  .الأمر

طالـب، دون احتسـاب المتكـونین  74.000إلـى مـا یقـارب  1986-1985التدرج، ابتداء مـن السـنة الجامعیـة 

  .في الخارجفي العلوم الطبیة والمتكونین 

دكتـــوراه  ماجســـتیر،(إجمالیـــا للمســـجلین فـــي تكـــوین الـــدكتوراه  اعـــدد 2011-2010لقـــد ســـجلت ســـنة 

 21966وتتمیـز هـذه السـنة بتعـداد المسـجلین فـي الماجسـتیر والـذي بلـغ  ،طالـب 50650بلـغ ) ودكتوراه دولـة

  ).طالب مسجل 28684(محسوس في عدد المسجلین في الدكتوراه  ارتفاعطالب وب

دكتــوراه ودكتــوراه  ماجســتیر،(تظهــر أن عــدد المناقشــات  2010ناحیــة أخــرى فــإن معطیــات ســنة  مــن

  .مناقشة 6957 قد بلغ) دولة

  في الخارج الإقاميالتكوین . د

لقـــد أســـهم التكـــوین فـــي مرحلـــة مـــا بعـــد التـــدرج فـــي الخـــارج بشـــكل كبیـــر فـــي تحســـین وتعزیـــز التـــأطیر 

  .العاليالبیداغوجي والعلمي لمؤسسات التعلیم 

أهمیــة اللجــوء إلــى التكــوین فــي الخــارج مــن أجــل رفــع تحــدي جــزأرة هیئــة التــدریس  الجزائــرقــد أدركــت ل

ومــن هــذا المنظــور اعتمــد قطــاع التعلــیم العــالي سیاســة التكــوین فــي الخــارج عــن طریــق إرســال عــدد هائــل مــن 

مـي، ثـم الطلبة المستفیدین من المنح الدراسیة التي كانت في مرحلة أولى تتم فـي إطـار التعـاون الجـامعي والعل

أكثـــر مـــن  إرســـالوهكـــذا تـــم خـــلال خمســـة عقـــود مـــن الـــزمن ، بعـــد ذلـــك اعتمـــادا علـــى مـــوارد القطـــاع الخاصـــة
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فریقیــا إ أوربــا وأمریكــا و (مختلفــة عبــر أربــع قــارات  ولطالــب فــي كــل أطــوار ومجــالات التكــوین إلــى د 50.000

تـــم إعـــادة توجیـــه سیاســـة التكـــوین فـــي الخـــارج بشـــكل أساســـي نحـــو التكفـــل  ،2000ومنـــذ بدایـــة ســـنة  ).وآســـیا

بالأساتذة والباحثین والمسجلین في الدكتوراه، وهناك برنامج مماثل یتكفل بالطلبة الأوائـل فـي بعـض المجـالات 

  .التي یقدر بأنها ذات أسبقیة

ل الفتــرة الممتــدة بــین ســنة وهكــذا وصــل عــدد الأســاتذة والبــاحثین المســتفیدین مــن بــرامج المــنح هــذه خــلا

مــنهم ومــن  %40حیــث تمثــل الأســتاذات والباحثــات نســبة  ،اوباحثــ اأســتاذ 3.056إلــى  2011وســنة  2000

وقــد انصــب مجهــود  ،%56رســالة دكتــوراه أي بنســبة مردودیــة تقــدر بـــ  1.525هــذا العــدد الكلــي تــم مناقشــة 

والعلوم  %54العلوم الدقیقة والتكنولوجیا بنسبة : تالیةالتكوین في میدان الدكتوراه في الخارج على المجالات ال

وزارة التعلـــیم لـــ الإلكترونـــي وقـــعالم( %10وعلـــوم الطبیعـــة والحیـــاة بنســـبة  %36والإنســـانیة بنســـبة  ةالاجتماعیـــ

  ).ميالعالي والبحث العل

  الطلبة الأجانب في الجامعة الجزائریة. ه

 معظمهــا مــن دول إفریقیـــة ، جنســیة مختلفــة 59مــن طالــب أجنبــي  8053تســتقبل الجامعــات الجزائریــة 

ووصـل إلـى  1980سـنة  600وانتقـل إلـى  طالبـا، 200سـوى  1970عدد الطلبة الأجانب سـنة  بینما لم یكن

 1970ما بین  %400وهو ما یظهر تزاید یقدر بنحو  ،2000سنة  6000وتجاوز  1990في سنة  3000

 %30مـنهم فـي التخصصـات العلمیـة والطبیـة و  %70معظم المسجلین هم في طور التدرج حیث  2011و 

  ).ميوزارة التعلیم العالي والبحث العلل الإلكتروني وقعالم( والإنسانیة ةالاجتماعیفي العلوم 

  مقومات التنمیة الفعالة لرأس المال البشري في الجامعة الجزائریة: ثالثا

  أعضاء هیئة التدریس. أ

، فقد كان ا كبیرا ارتفاع طیر على مدار السنوات الخمسین الماضیةأالأساتذة المكلفین بالتعرف تعداد 

مـرة  2.3وقد تضاعف هذا العـدد بنسـبة  17460 فقد بلغ عددهم  2000أما سنة  1962سنة  298عددهم 

ن أإذ  ،تزاید تعداد الأسـاتذة بشـكل ملحـوظ 2011إلى غایة  1962من سنة ف .2011سنة  40000لیتجاوز 

  .2011و سنة  1962مرة بین سنة  135عدد الأساتذة الدائمین قد تضاعف 

تجــدر الإشــارة إلــى أن هنــاك تزایــدا فــي نســبة العنصــر النســوي ضــمن إطــار مهنــة التــدریس فــي التعلــیم 

  .من سلك الأساتذة %40العالي حیث بلغت هذه النسبة 
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  في الجامعة الجزائریة عدد الأساتذة الدائمین :08جدول رقم 

  1963/62  1969/70  1979/80  1989/90  1999/00  2009/10  2010/11  

  3186  2874  950  573  257  80  66  أستاذ التعلیم العالي

  -  -  1612  905  463  112  13  أستاذ محاضر

  4817  4562  -  -  -  -  -  )أ(أستاذ محاضر 

  2835  4352  -  -  -  -  -  )ب(أستاذ محاضر 

  -  --   6632  1958  -  -  -  مكلف بالدروس

  -  -  6275  6839  2494  167  74  أستاذ مساعد

  16681  15517  -  -  -  -  -  )أ(أستاذ مساعد

  12101  11844  --   -  -  -  -  )ب(أستاذ مساعد

  520  539  1991  4261  4283  483  145  أستاذ معید

  40140  37688  17460  14536  7497  842  298  العدد الإجمالي

  )54.، ص2013وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي، ( :المصدر

أساتذة التعلیم العالي : تتشكل من خمس فئات أساسیة 2007كانت هیئة التدریس إلى غایة سنة 

تم سن قانون  2008في سنة  .أساتذة مساعدین، ومعیدین أساتذة مكلفین بالدروس،، وأساتذة محاضرین

أساتذة التعلیم العالي، أساتذة : بالفئات التالیة یعوض الفئات المذكورة آنفا خاص بأساتذة التعلیم العالي

وبهذا تم حذف فئة  .)ب(وأساتذة مساعدین  ،)أ(أساتذة مساعدین ،)ب(أساتذة محاضرین  ،)أ(محاضرین 

  .الأساتذة المكلفین بالدروس والأساتذة المعیدین

 1962مــرة بــین ســنة  48تمر فقــد تضــاعف عــددهم إن تعــداد فئــة أســاتذة التعلــیم العــالي فــي تزایــد مســ

فــالجزء النســبي لأســاتذة التعلــیم  ،3186أســتاذ التعلــیم العــالي إلــى  66حیــث ارتفــع عــددهم مــن  ،2011وســنة 

  .بالنسبة إلى مجمل هیئة التدریس %8إلى  %3حیث ارتفع من  1980العالي في تزاید مستمر منذ سنة 

مـن مجمـل الأسـاتذة  %4الـذین كـانوا یمثلـون  ،حصل تزاید كـذلك فـي تعـداد الأسـاتذة المحاضـرین كما

 1990سنة  امحاضر  اأستاذ 1612لیصبح عددهم  ،مرة 124حیث تضاعف عددهم  ،1962المرسمین سنة 

الثقـل ف ا،أسـتاذ  7652 بلـغ) مـن جمیـع الفئـات(المحاضـرین  فعدد الأسـاتذة 1962في سنة  13بعد أن كانوا 

  .2011سنة  %18إلى  1980سنة  %6النسبي لهذه الفئة من الأساتذة ارتفع من 
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أسـتاذا  28782 أسـتاذا أمـا الیـوم فقـد بلـغ 74یتمثـل فـي  1962وكان عدد الأسـاتذة المسـاعدین سـنة 

 .%72حیث تغلب عددهم على جمیع فئات الأساتذة وذلك بنسبة 

وسـنة  1970بـین سـنة  %60بحـوالي (بالنسبة إلى المعیدین الذین كانوا فـي البدایـة یمثلـون الأغلبیـة  أما

حیـــث تمكـــن معظمهـــم مـــن الحصـــول علـــى شـــهادة الماجســـتیر أو  %1فـــإنهم الیـــوم لا یمثلـــون ســـوى ) 1980

 ).ميوزارة التعلیم العالي والبحث العلل الإلكتروني وقعالم( الدكتوراه أو كلیهما

  لكتاب الجامعيا. ب

مــن أجــل مرافقــة المســار الجــامعي لكــل  1973نشــاء الــدیوان الــوطني لمطبوعــات الجامعیــة ســنة إتــم 

الإطــارات والنخبــة الوطنیــة فالمؤلفــات وكتــب التــدریس والمنشــورات الخاصــة بــالعلوم المدرســة تــم إنجازهــا كلیــا 

  .بتكییف الأسعار مع قدراتهم المالیةتحت تصرف المؤسسات الجامعیة والطلبة، مع الانشغال الدائم 

یغطـي  اعنوانـ 5200شكل الدیوان الوطني للمطبوعـات الجامعیـة منـذ إنشـائه مـوردا للنشـر لمـا یقـارب 

وهـذا بفضــل التــزام هیئـة التــدریس الــذي ینتمـي إلیهــا أغلبیــة المــؤلفین  ،الجــامعي علــیمكـل الفــروع وكــل أطـوار الت

مـن عناوینـه باللغـات الأجنبیـة وهـي  % 48ناوینـه باللغـة العربیـة و مـن ع %52ویتكون مورد النشر هذا مـن 

والعلـــــوم الدقیقـــــة  %55والانســـــانیة بنســـــبة  ةالاجتماعیـــــالعلـــــوم : موزعـــــة حســـــب الفـــــروع إلـــــى النســـــب التالیـــــة

  .%13وعلوم الطبیعة والحیاة بنسبة  %32والتكنولوجیا بنسبة 

المنشــورات بطبــع مــا یزیــد عــن المئــة مؤلــف  ویثــري الــدیوان الــوطني للمطبوعــات الجامعیــة رصــیده مــن

بالإضافة إلى إعادة طبع ما یزید عن المئة عنوان، وقد تم بذل مجهودات معتبرة من أجل انجاز  ،جدید سنویا

  .كتب علمیة عن طریق الطبع المشترك أو الترجمة أو شراء حقوق النشر وهذا في إطار شراكات متنوعة

ئــل الــذي شــهدته الخریطــة الجامعیــة علــى المســتوى الــوطني وفــي إطــار بــالنظر إلــى التطــور والتوســع الها

التقریــب بــین الكتــاب الجــامعي والطالــب والأســتاذ، فــإن الــدیوان الــوطني للمطبوعــات الجامعیــة قــد طــور شــبكته 

معظمهـــا فـــي الحـــرم  2012مكتبـــة ســـنة  50مكتبـــات  فـــي الســـبعینیات إلـــى  03حیـــث انتقلـــت مـــن  ،للتوزیـــع

  ).ميوزارة التعلیم العالي والبحث العلل الإلكتروني وقعالم( الجامعي

  الخدمات الجامعیة.ج

  :وكان لهذه السیاسة هدفانلدعم الطلبة إنشاء نظام الخدمات الجامعیة تم 

 ؛التخفیف من عبئ التكالیف المالیة بالنسبة إلى الأسر المعوزة وهذا عن طریق المنح الدراسیة - 

 .والایواء والنقل وغیرها بأسعار متدنیة جداتوفیر الخدمات مثل الاطعام  - 

جعل من أولویاتـه  ،ة الذي كانت الجزائر تنشده مه نهایة الستیناتالاقتصادیإن طبیعة نموذج التنمیة 

وإن هـــذا الـــدور الجدیـــد تحـــدده وبشـــكل واضـــح  ،إدمـــاج الجامعـــة فـــي هـــذا الســـیاق العـــام وتكلیفهـــا بمهـــام كبیـــرة

وهكـــذا فـــإن الدولـــة  ،والتـــي تقضـــي بإعـــادة إصـــلاح التعلـــیم العـــالي 1971النصـــوص القانونیـــة الصـــادرة ســـنة 

المباشر : استحدثت نظام دعم للطلبة یقوم على نوعین من الدعم ،وبالتوازي مع ضمانها مجانیة التعلیم العالي

فهـذه الهیاكـل التـي تضـمن مجموعـة  ،ة تسـییره إلـى مؤسسـات الخـدمات الجامعیـةتم إیلاء مهمـ ،وغیر المباشر
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أدت دورا أساســیا فــي قــد  ،مــن الخــدمات والمســاعدات الموجهــة للطلبــة مــع اســتفادة عمــال قطــاع التعلــیم منهــا

راءات تعلیم لعموم الشعب لا یستلزم مجانیة الدروس فحسب بل یستلزم أیضـا تبنـي إجـفال ،تعمیم التعلیم العالي

 .تمكن الطلبة الذین یتزاید عددهم باستمرار من الحصول على مداخیل لیس بمقدورهم هم أنفسهم تقدیمها

 

 تمویل التعلیم العالي. د

تولي الجزائر اهتماما كبیرا بتمویل قطاع التعلیم العالي، فالتوسع الكبیر الذي یشهده قطاع التعلیم 

العالي، سواء في زیادة أعداد الطلبة وما یرافق هذه الزیادة من نفقات المنح الجامعیة وخدمات الإیواء وكذا 

أدى . على البحث العلمي، وغیرها من النفقاتزیادة أعداد المرافق الجامعیة وأجور الأساتذة والعمال والإنفاق 

نسبة حصة التعلیم العالي من إجمالي میزانیة التسییر للدولة مقارنة بالسنوات السابقة، إلا أن  ارتفاعإلى 

ت انخفض، ثم %6.64بنسبة  2006هناك تذبذب في هذه الحصة حیث بلغت أعلى نسبة لها في سنة 

  : وهذا ما نلاحظه في الجدول التالي 2014 سنة %5.74لتصل إلى 

 .2014ولغایة  2000الفترة  الدولة من میزانیة من العالي التعلیم قطاع على الإنفاق حصص:  09رقم  جدول

  2006  2005  2004  2003  2002  2001  2000  السنة

نسبة الإعتماد المخصص لقطاع التعلیم 

  العالي من إجمالي میزانیة تسییر الدولة

4%  

  

5.2%  5.5%  5.7%  5.5%  6.5%  6.6%  

  2014  2013  2012  2011  2009  2008  2007  السنة

نسبة الإعتماد المخصص لقطاع التعلیم 

  العالي من إجمالي میزانیة تسییر الدولة

6%  5.8%  5.9%  6.1%  6.0%  6.1%  5.7%  

، 2015نقلا عن نصر الدین قریبي، ( 2014 غایة إلى 2000 سنة الجزائریة من المالیة قوانین: رالمصد

 .)152.ص

   .دور الجامعة الجزائریة في تعزیز مؤشر التعلیم :المطلب الثالث

التي تشغل المناصب و باعتبارها مؤسسة تكوینیة للكفاءات العالیة،  ،تراهن الجزائر على الجامعة

لقد قامت الجامعة  .وذلك من خلال عملیة التكوین في تخصصات مختلفة ،رفیعة المستوى في الدولة

الجزائریة إلى حد ما بدورها في تحقیق الوظیفة الأساسیة المنوطة بها، من إعداد للقوى البشریة المؤهلة في 

على الوظیفة الأولى على حساب البحث العلمي وتفعیل  طمختلف المیادین، إلا أن هذا التركیز انصب فق

لاقتها بالمجتمع بغرض المساهمة في تنمیته، مما حال دون لحاقها بمثیلاتها في المجتمعات المتقدمة، ع

ة الاقتصادیوباتت الجامعة الجزائریة عاجزة عن مواكبة العصر الحدیث في ظل الظروف والضغوط 

  .المحلیة والعالمیة ةالاجتماعیو 
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 .الجامعي في الجزائر علیمالت مبادئ: الفرع الأول

 عامة الجزائر بصفة في التربویة الجامعي والمنظومة علیمالت سیاسة علیها ترتكز مبادئ أربعة هناك

 :في تتمثل

  العالي التعلیم دیمقراطیة: أولا

الجزائر  في التعلیمي النسق علیها التي ارتكز العناصر أهم من واحدة العالي التعلیم دیمقراطیة تعد

 الوطني التحریر جبهة حزب أیدیولوجیة في هذا المفهوم ظهر حیث ، )104.، ص2004دبلة،  العالي عبد(

- 73.ص- ، ص2004فیلالي،  صالح(الثقافیة  بالثورة كان یعرف لما العام السیاق الاستقلال، ضمن بعد

86 .(  

  الجزأرة : ثانیا

 الجامعیة، المؤسساتفیها  بما الدولة مؤسسات في الأجنبي العنصر من التخلصبالجزأرة  عنيون

 المهام أهم من وتعتبر الجزأرة .)86-73.، ص ص2004فیلالي،  صالح(الوطني  بالعنصر وتعویضه

  :تعني  والجزأرة الجزائریة، الجامعة تشكیل یتوقف وعلیها استعجالا،

 التربویة؛ أهدافها لتحقیق أبنائها، على البلاد اعتماد غایتها مستمرة بصورة الإطارات جزأرة -

 الشاملة؛ تنمیتها یحقق بما الجزائر، واقع ضوء في وقیمه الجامعي التعلیم أهداف اختیار -

 التدرج؛ بعد ما تكوین نظام إدخال خلال من والأساتذة الإطارات جزأرة  -

 أجل من وطنیة ندوات وإقامة المجال، هذا في مختصة لجان خلال من وذلك التكوینیة، البرامج جزأرة -

  ).    160- 159.، ص ص1992ي، ترك رابح. (ذلك

  التعریب :ثالثا

 القومي استكمال الاستقلال أجل من كبرى، أهمیة المستقلة الجزائر في التعریب قضیة تكتسب

 استخدام على الإصلاح قبل كانت تقتصر الجزائریة فالجامعة الجزائر، في الوطنیة الشخصیة معالم واستكمال

 العلوم في الاختصاصات وبعض العربیة باستثناء الآداب الاختصاصات، جمیع في الفرنسیة وهي واحدة لغة

 لصالح البلاد في اللغوي التوازن لإعادة ضروریة عملیة مجرد – الحقیقة في – یعد لا فالتعریب ،ةالاجتماعی

، 2004دبلة،  العالي عبد(الكلمة  هذه تعنیه ما بكل وطنیة هي قضیة وإنما الأصلیة، الشعب لغة

 بعد ویأتي الإسلامیة، العربیة الوطنیة الشخصیة مقومات وأحد مهمة ضروریة التعریب ویعتبر ،)110.ص

  .الجزائریة والثورة الجزائري الشعب علیها یحرص التي اتختیار والا مقدمة المبادئ في الجزأرة

  والتنمیة العلمي الاتجاه: رابعا

 الجزائر باختلاف في والتعلیم التربیة سیاسة یحكم الذي والتنمیة العلمي لاتجاها مبدأ إن الغرض من 

  :على ویعمل التنمیة یحقق الذي التقدم العلمي في هو المساهمة الجامعیة، المرحلة فیها بما مراحلها،

 العلیا؛ ومعاهده بمدارسه الالتحاق على الدارسین وتشجیع فیه والتوسع التكنولوجي بالتعلیم الاهتمام -
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 تطبیق على قادرا الطالب یكون بحیث الجامعي، التعلیم مرحلة في والعلمیة النظریة الدراسة بین المزج -

 .وغیرها والطب والزراعة كالصناعة التطبیقیة المجالات في العلمیة النظریات

  في الجامعة الجزائریة الجامعي علیممشاكل الت :الفرع الثاني

 المؤهلة والتخصصیة العلمیة الكوادر جیخر ت الجامعة الجزائریة في حققتها التي الإنجازات من بالرغم

 أدى حیث التكوین، جودة صعید على ولاسیما كبیرة، خلل المختلفة، إلا أن هناك مواطن الحیاة میادین في

 إلى أخرى، جهة من والتنمیة شغلال سوق واحتیاجات جهة، من التكوین الجامعي مخرجات بین الاتساق عدم

 .)232.، ص2008عمر صخري، مرایمي محمد، (العالمیة  والتقانة والمعلومات المعرفة عن الجزائر انعزال

 توفیر على التربویة المنظومة قدرة وتدني الجزائر، في التكوین نوعیة في المطرد التدهور استمرار إن

 غایة وإلى الثالثة، الألفیة جزائر في المستدامة التنمیة صعید على وخیمة ینذران بعواقب التنمیة، متطلبات

   .تقریبا المشاكل في نفس تتخبط الجزائریة الجامعة تزال لا الیوم

  الأعداد المتزایدة للطلبة: أولا

تعتبر مشكلة استیعاب الطلاب الراغبین في الالتحاق بالجامعات من أبرز مشاكل الجامعة الجزائریة، 

 الاستیعابیة، الطاقة ضعف إلى أدى، الجامعات في الطلبة أعداد وانفجار الجامعي التعلیم على فالتهافت

 23و18 من العمر شریحة السریع، واتساع والنمو السكاني التعلیم لدیمقراطیة تشجیع الجزائر إلى یعود وهذا

  .جدواها عن النظر ذاتها بغض بحد قیمة الجامعة في الدراسة واعتبار

  النمطیة  :ثانیا

الجامعي في الجزائر خاصیة النمطیة، وتتجلى هذه  علیمإن من أبرز جوانب القصور في أنظمة الت

  :النمطیة فیما یلي

 الخطط والمناهج الدراسیة والسنوات الدراسیة والساعات المعتمدة موحدة لجمیع الطلبة؛ -

 الدراسة منتظمة لجمیع الطلبة، وتقتضي الحضور أو المواجهة الصفیة والانتظام الكامل في الدراسة؛ -

 الجزائریة هي جامعات حكومیة؛ الجامعات -

الطلبة ذوي  اختیاراعتماد تسلسل علامات الطلبة في شهادة الباكالوریا كمعیار وحید للقبول، ویتم  -

، والطلبة من ذوي المعدلات )الطب والهندسة والصیدلة والعلوم(المعدلات العالیة للكلیات العلمیة 

 المتدنیة للكلیات الأدبیة؛

 خرج موحدة لجمیع الطلبة في جمیع الكلیات والبرامج الدراسیة؛متطلبات النجاح والت -

 فإنه هذا وجد وإن الفردي، والابتكار للإبداع اللمجا تفتح لا بحیث التلقین، على المبنیة التكوین نمطیة -

 .تعلیمیة سیاسة ولیست فردیة محاولات یبقى
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  التصلب والجمود والشكلیة: ثالثا

الجامعي في الجزائر بحكم نشأتها، ونتیجة لاعتمادها على النماذج الغربیة  علیمإن أنظمة الت

في  المستوردة والمنسوخة، فإنها تعاني من التصلب والجمود والشكلیة، سواء في هیاكلها وبناها التنظیمیة، أو

لأنظمة تتصف ولذلك فإن هذه ا. محتوى برامجها ومناهجها، أو في الطرق والوسائل والإجراءات التي تعتمدها

  .)103- 102.ص- ، ص2006بتصرف أحمد الخطیب، ( بالمحافظة والتقلیدیة وانعدام المرونة

  عدم إدماج مفاهیم التنمیة المستدامة في المناهج التعلیمیة الجامعیة :رابعا

 :وهذا لوجود صعوبات تحول على تحقیق ذلك من بینها 

      بالتعریف الدقیق لهذا المفهوم وما ینطوي علیه؛عدم درایة العدید من أعضاء هیئة التدریس 

      وتعدّدها؛) ...،علمیة، تقنیة، علوم اجتماعیة(تنوّع المواضیع التي لها علاقة بالتنمیة المستدامة 

    وقد ...) حوار ،مناظرات، جلسات(تحتاج إلى طرق تدریس جدیدة تتمحور حول الطالب ولیس المعلم

 .یصعب توفیرها عندما تكون أعداد الطلاب كبیرة

وعلى الرغم من الجهود التي تبذلها جامعاتنا كي تدرج في مناهجها التدریسیة مفاهیم التنمیة  لذا

، فإن الطریق ما زالت ةالاجتماعیة و الاقتصادیالمستدامة المبنیة على تحقیق التوازن بین الاعتبارات البیئیة و 

  ).   لكترونیةإ، نسخة 2010وائل معلى، (لغیاب مقاربة متكاملة لهذه المسألة   طویلة

  انعدام المواءمة بین مخرجات التعلیم الجامعي واحتیاجات خطط التنمیة الوطنیة: خامسا

مظاهر الاختلال في نظام الجامعات، انعدام المواءمة أو الموازنة بین مخرجات التعلیم الجامعي  من

فالسیاسات المعتمدة في قبول الطلبة في . واحتیاجات خطط التنمیة الوطنیة من العمالة الفنیة المؤهلة والمدربة

السائدة والتي  ةالاجتماعیا تقررها القیم الجامعات لا تقررها احتیاجات خطط التنمیة من العمالة الماهرة، وإنم

   .مازالت تفضل الدراسات الأدبیة والإنسانیة على الدراسات المهنیة والتطبیقیة

  المركزیة في صناعة القرار: سادسا

 أن مع مركزیة، علاقة الجزائریة والجامعات العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة بین التي العلاقة

إن مراجعة الهیاكل والبني . مستقلة معنویة بشخصیة أنها تتمتعیصفها ب الجامعة الجزائریة ینظم الذي التشریع

الإداریة واللوائح التنظیمیة للجامعات الجزائریة تكشف لنا بوضوح عن تمركز السلطة في الجامعة في أیدي 

شاركة، وانعدام تفویض السلطة فئة محدودة جدا من القیادات الإداریة العلیا، الأمر الذي یترتب علیه فقدان الم

إن تمركز السلطة بأیدي فئة محدودة، والتفرد في صناعة القرارات المتعلقة . للحلقات الإداریة الوسطى والدنیا

بالجامعة، له انعكاسات سلبیة على كفاءة وفعالیة هذه المؤسسات، وبالتالي على قدرتها في تحقیق أهدافها 

  .والاضطلاع بمسؤولیاتها
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  ف الجامعةالاختلال وعدم التوازن في وظائ: اسابع

الجامعة الجزائریة على وظیفة التكوین الجامعي، في حین یلاحظ أن هناك إهمالا مخلا في  تركز

ومما یؤید هذه الملاحظة هو النسب الضئیلة التي تخصصها . وظیفتي البحث العلمي وخدمة المجتمع وتنمیته

العلمیة التي تنتجها كما یؤید هذه الملاحظة أیضا ندرة البحوث . الجامعة  ضمن موازنتها لهاتین الوظیفتین

 .الجامعة وقلة النشاطات التي تقدمها كل جامعة في مجال خدمة المجتمع وتنمیته

  عدم التوازن بین الجوانب الكمیة والجوانب الكیفیة: ثامنا

تتمثل هذه الظاهرة في انعدام التوازن بین النمو الكمي لأعداد الطلاب الملتحقین بالجامعات، وبین 

وسیبقى التحدي المستقبلي للجامعة هو كیفیة الوصول إلى المعادلة المطلوبة . لیم الجامعينوعیة وجودة التع

والتي تحدث نوعا من التوازن بین التوسع الكمي للتعلیم الجامعي من ناحیة، ونوعیة وجودة محتوى هذا 

علیم الجامعي بحیث الأمر الذي یستوجب إعادة النظر في الهیكل البنیوي لنظام الت. التعلیم من ناحیة أخرى

یتم إحداث تغییرات جذریة من أجل زیادة القدرة الاستیعابیة للجامعة وتوفیر المرونة المطلوبة لاستیعاب 

بتصرف أحمد الخطیب، (مظاهر التجدید الكفیلة بتحسین نوعیة ومستوى الخدمات التربویة التي تقدمها 

  .)112- 102.ص- ، ص2006

  ما بین سیاسات التعلیم وسیاسات التوظیفعدم التناسق أو الترابط : تاسعا

إن انعدام التناسق أو الترابط ما بین سیاسات التعلیم والتدریب الجامعي، وبین سیاسات التوظیف في 

الأجهزة والمؤسسات العامة والخاصة یؤدي إلى الاختلال بین مخرجات الجامعة ومتطلبات خطط التنمیة من 

وقد یترتب على هذا الاختلال، بروز ظاهرة البطالة الظاهرة والمقنعة لخریجي هیاكل العمالة المؤهلة والمدربة، 

  .الجامعة، وما یصاحبها من إهدار لرأس المال البشري المترتب عن تدني الكفاءة الخارجیة للجامعة

 حیث ،الاجتماعيو  الاقتصادي ومردوده الجامعي التعلیم أهداف بین الفجوة كما أن هناك اتساعا في

أنها  إلا العلیا، والمدارس والمعاهد الجامعات كثرة من الجزائر، بالرغم منه تعاني الذي المهاري النقص یؤثر

 عن ناهیك تغطیة احتیاجاتها المحلیة، على قادرة غیر یجعلها مما الكیف، حساب على الكم على تركز

 المهارات، هذه في تدهورا یكن لم إن بالقصور، وصفه یمكن مما الدولیة المنافسة سوق دخول عن عجزها

 .الجزائر في والتدریب التعلیم خدمات على الواقعة الضغوط بسبب

  الجامعي التعلیم على الإنفاق حجم مع المخرجات نوعیة تناسب عدم :عاشرا

 لا أنه إلا الإنفاق، مجال في الأولویة العلمي العالي والبحث التعلیم قطاع إعطاء من الرغم على

 وتنقصه ءكف غیر یصبح الخریج وبالتالي وكیف، كم فالتعلیم الجامعي الخریج لدى الفعالیة تحقیق في یكفي

 أما .وجد إن له المخصص العمل في إنتاجیته نقص إلى یؤدي مما التقنیة والدراسات والمعرفة المهارات

طاقاتها  من بكثیر بأنها أقل تجزم دراسات عدة فإن الجزائریة، للجامعة والبحثي العلمي للإنتاج بالنسبة

بمخرجاتها  النهوض ضرورة إلى یدعو مما تملكها، التي والمواهب الكفاءات في الاعتبار أخذنا إذا الإنتاجیة،

  .)بتصرف ،63 - 60ص - ، ص2010بولرباح العسالي، ( هااستخدام وترشید
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  في الجامعة الجزائریة (LMD)مشاكل تطبیق نظام : أحد عشر

یواجه صعوبات كبیرة في التطبیق كونه لیس متعلقا بالجامعة وحدها بل  (LMD)نظام یلاحظ أن 

المؤسسات و یخوض تجربة جدیدة متمثلة في الخوصصة  الأخرالذي هو  ،الاقتصاديیتعداها إلى الشریك 

یضاف إلى ذلك عدم استعداد واستیعاب الأسرة الجامعیة وعلي  الصغیرة وفتح المجال للمستثمر الأجنبي،

یستوجب استنفارا  الذي ،ء المؤسسات الجامعیة والأساتذة للتحدیات التي یفرضها النظام الجدیدرأسها رؤسا

  . من أجل ضمان نجاحه المادیة والبشریة الإمكانیاتقویا لجمیع 

في السنوات الأولى من تطبیقه العدید من المشكلات والتي لها صلة بتطبیق هذا النظام  برزت وقد

 ) 2012طه محمود وآخرون، : (ونذكر منها ما یلي

 التباین الكبیر في محتویات عروض التكوین من جامعة إلى أخرى مما یؤثر سلبا على مبدأ الحركیة؛ - 

 طول الجذع المشترك في بعض المیادین، وهذا ما أدى منطقیا إلى ضیق فترة التخصص؛  - 

لغة التدریس المستعملة هي اللغة ) وخاصة التقنیة منها(مشكل اللغة حیث هناك العدید من المیادین   - 

الفرنسیة وهي لغة غیر مكتسبة أو غیر متحكم فیها فعلیا من طرف الطلبة مما یشكل عائقا أمام 

 تحصیل الجید للطالب؛ال

آلیات الانتقال من سنة إلى أخرى غیر واضحة وخاصة بالنسبة للطلبة الناجحین بدین وكیفیة  - 

 استدراك الأرصدة المتبقیة؛

 ؛)LMD(بالنسبة للطالب، والتي تعتبر أحد أعمدة نظام   عدم وضوح كیفیة تطبیق مبدأ الحركیة - 

یة في رفع مستوى تكوین الطالب وفي تسهیل عملیة تعتبر عملیة المرافقة البیداغوجیة آلیة أساس - 

لكن الملاحظ حتى الآن أنها لم تطبق أو مطبقة بصفة محدودة في بعض . إدماجه المهني

) انعدام في بعض المؤسسات الجامعیة(وهذا راجع لبعض الأسباب منها نقص . التخصصات

مكاتب : مثل )LMD(حد أعمدة نظام الوسائل المادیة المساعدة على تطبیق هذا المبدأ الذي یعتبر أ

 ...الأساتذة، وسائل الاتصال

لكن الواقع . )LMD(إن العلاقة بین الجامعة والمؤسسة تعتبر من بین المبادئ التي یقوم علیها نظام  - 

  :یظهر لنا أن هذه العلاقة محتشمة أو شبه معدومة، وهذا راجع لعدة أسباب منها

  المؤسسات والجامعة؛عدم وجود قوانین واضحة وصارمة بین 

 العلاقة الموجودة حالیا مبنیة على أساس العلاقات الخاصة؛ 

  ؛خرجات العلمیة والتربصات المیدانیةموغیاب كامل لل الاقتصاديانعدام العقود مع الشریك 

 انعدام تحفیزات ترغب المؤسسات في ربط صلات قویة مع الجامعة. 

  متطلبات تأهیل الجامعة الجزائریة لتحقیق دورها في عملیة تكوین رأس المال البشري :الفرع الثالث

لقد آن الأوان للجامعة الجزائریة أن تدرج مفاهیم التنمیة المستدامة في جمیع وظائفها، وهنا یمكن 

في تحقیق التنمیة المستدامة من خلال تحقیق المساواة ضمن الأجیال،  أساسیا للتعلیم الجامعي أن یلعب دورا
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وذلك بتطبیق العملیات التربویة التي تسهم في بناء رأس المال البشري، العضو المستقبلي الفاعل في 

 :المجتمع، والقادر على

  ةالاجتماعیة و الاقتصادیالتقییم البنّاء للبرامج التنمویة. 

  بالمصلحة العامة للمجتمع والأخذ برأي الآخرین یتعلقفیما إبداء الرأي. 

  وحمایة البیئة الاجتماعية والتكافل الاقتصادیتقدیم حلول بناءة كفیلة بتحقیق التنمیة. 

إن تحقیق التوافق التام بین التعلیم الجامعي وتنمیة رأس المال البشري لیس بالأمر الیسیر، وربما 

ة في تحقیقه، إلا أنه بالإمكان تحقیق ذلك من خلال التعاون یكون أمرا مستعصیا على الجامعة منفرد

والتضامن بین الجامعة والمؤسسات الإنتاجیة ومؤسسات المجتمع الأخرى بوضع صیغة للعمل المشترك 

، ویمكن الوصول إلى المستدامة مة بین الفرص التعلیمیة المتاحة ومتطلبات المجتمع وخطط التنمیةءللموا

  :ذلك بعمل الآتي

تطویر سیاسة القبول: أولا  

تقلیل فرص القبـول فـي التخصصـات والبـرامج التـي لا یحتاجهـا قطـاع العمـل، ویكثـر بهـا عـدد البـاحثین  - 

 عن عمل؛ 

 إعادة النظر في التخصصات التي یضعف الطلب على خریجیها؛ - 

 ه وإرشاد الطلاب في التسجیل في التخصصات المطلوبة لقطاعات العمل؛یتوج - 

للطلاب للتسجیل في التخصصات التي یرغبون فیها على أن تكـون فـي إطـار احتیاجـات إتاحة المجال  - 

 سوق العمل؛

 رفع الطاقة الاستیعابیة للقبول في التخصصات العلمیة والتطبیقیة التي یحتاجها سوق العمل؛ - 

 عیدســـ( ربـــط المقـــررات التـــي یدرســـها الطالـــب بالمیـــدان الفعلـــي للعمـــل، لـــربط الجوانـــب النظریـــة بالعملیـــة - 

 ؛)235.، ص2008، الربیعي

  للجامعات؛ الموحد القبول تنسیق لجنة خلال من تنافسي أساس على للطلبة بالنسبة القبول - 

 لدراسـة للطلبـة اللمجا لإتاحـة الجامعـة، فـي آخـرإلـى  تخصـص مـن بالانتقـال للطلبـة السـماح - 

 الغـرض، لهـذا الجامعـات تضـعها التـي والضـوابط وفـق الشـروط وذلـك فیها، یبدعون التي التخصصات

 ؛الاعتبار بعین للطلبة الأكادیمي المستوى أخذ مع

، 2005زكریـا مطلـك، (تـدریجي  بشـكل المتشـبعة والتخصصـات البـرامج فـي المقبـولین أعـداد تخفـیض - 

 ). 422.ص

تطویر مخرجات الجامعة: ثانیا  

 لضـمان مؤسسـاته كافـة فـي الجـامعي التعلـیم ووسـائل آلیـات لتحسـین شـامل تصـور وضـع فـي البـدء -

 ؛)139.، ص2005نعمان الخطیب، (متمیزة  مخرجات
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المعـاییر  مـع یتماشـى وبمـا الجامعـات، فـي والنوعیـة الجـودة وضـبط تقـویم تتـولى مسـتقلة هیئـة إنشـاء - 

  ؛)422.، ص2005زكریا مطلك، (

 للخریجین؛ موحد كفاءة امتحان اعتماد - 

 ائري؛جز  جامعي ومركز جامعة كل في لجودةا وحدة تفعیل دور - 

 إعادة تصمیم البرامج الأكادیمیة وفقا لاحتیاجات السوق وخطط التنمیة المستدامة والتوجهات العالمیة؛ - 

 ؛الجامعةوضع معاییر یمكن قیاسها للتخصصات والبرامج المقدمة في  - 

الأخذ بعین الاعتبار وجود ممثلین للقطاع الخاص ومؤسسـات المجتمـع الأخـرى فـي مجـالس الجامعـات  - 

 ولجان إعداد البرامج؛ والكلیات

 تشجیع الطلاب على إعداد مشاریع للتخرج ذات ارتباط وثیق بالمیدان؛ - 

تشــجیع القیــام بالدراســات والبحــوث المشــتركة بــین الجامعــة والقطاعــات الإنتاجیــة والصــناعیة، وضــمان  - 

 المشاركة الفعلیة للطلاب للمساعدة في اكتساب المهارات والاستفادة من خبرات الآخرین؛

 لتعاون مع القطاع الخاص لتوفیر فرص تدریبیة للطلاب على العمل؛ا - 

إقامة المعارض العلمیة والإنتاجیة للإبداعات الطلابیة وحث المؤسسات وشركات القطاع الخـاص علـى  - 

 تبني المشاریع الجادة والعمل على تطویرها؛

سـعید (ب الضـعف لمعالجتهـا تقییم ومتابعة مخرجات الجامعة للتعرف على جوانب القـوة لتعزیزهـا وجوانـ - 

 ؛)236.، ص2008الربیعي، 

 والمواكب المرن التعلیم الجامعي نحو نمط والتحول ككل العالي التعلیم نسق في النمطي التكرار تفادي - 

 التنمیة المستدامة؛ لاحتیاجات

 المنـاخ العلمـي وتـوفیر ،الجامعـات فـي والبـاحثین التـدریس هیئـات قـدرات لترقیـة فعالـة بـرامج وضـع - 

 المناسب؛ الأكادیمي

بوجه أخص علیها، وذلك  (LMD)تكثیف تعلیم اللغات الأجنبیة، وحث الطلبة عموما وطلبة نظام  -

باستعمال مخابر اللغات الموجودة على مستوى كل مؤسسة جامعیة وهذا لتسهیل العملیة التكوینیة 

 وخاصة في الفروع والتخصصات التقنیة؛

 كل مظاهرها في تشمل متسارعة حركة من العالم، في حولهم یدور بما الأساتذة اتصال تسهیل وأخیرا - 

 التدریبیة والدورات والبرامج العمل وورش والندوات المؤتمرات حضور على  وتشجیعهم الحیاة، جوانب

 .العلمیة والإجازات

  ) 167.، ص2005الكثیري،  راشد(الدراسیة  البرامج: ثالثا

 كل مرة بمعدل مستمر بشكل لتحدیثها الجامعات في الدراسیة والبرامج الخطط في النظر إعادةیجب 

في  النظر وإعادة جامعة، كل في محددة تخصصات في تمیز مراكز إنشاء على سنوات، والعمل أربع
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والقیام كذلك بما . الخریجین من الجیدة النوعیة للحفاظ على الكافیة المقومات تمتلك لا التي التخصصات

 :یلي

 الجامعات؛ في التدریسیة الهیئة أعضاء أداء تطویر مراكز إنشاء -

الكثیـري،  راشـد(الرائـدة  الجامعـات إلـى الخبـرات واكتسـاب للاحتكـاك والإداریین الأساتذة من مبعوثین إیفاد -

 ؛)167.، ص2005

 والبیئیة؛ ةالاجتماعیة و الاقتصادیإغناء محتوى المواد العلمیة والتقنیة بالمواضیع ذات المنعكسات  -

منهجیة تعلیمیة تشجع على النقد البناء والمناقشة المفتوحة والاحترام المتبادل بین الطلاب وأعضاء  إتباع -

 الهیئة التدریسیة؛

والبیئیـة، وفـي جمیـع  ةالاجتماعیـة و الاقتصـادیتشجیع المشاریع البحثیـة التـي تأخـذ بعـین الاعتبـار الأبعـاد  -

 الاختصاصات؛

مساواة بین الأجیال، فإن أفضل طریقة لتفسیر مبدأ المساواة بین الأجیال هو بالتعبیر أما في ما یتعلق بال -

فـي تحقیـق التنمیـة  اأساسـی كن للتعلیم الجـامعي أن یلعـب دوراوهنا یم ،"المحافظة على الموارد"عنه بمبدأ 

 :المستدامة، من خلال

 من المناهج الدراسیة؛في المواضیع الفنیة التي تدخل ض إدخال مفهوم المبدأ الاحترازي 

 إدخال مفهوم البیئة في المناهج الدراسیة كمورد یجب التعامل معه بحسب قیمته المادیة؛ 

  إدخال مفهوم الإحساس بالمسؤولیة في المناهج الدراسیة لیس فقط لتحسین نوعیة الحیاة للأجیال

 ).   یة، نسخة إلكترون2010وائل معلى، (الحالیة، بل للأجیال المستقبلیة أیضاً 

  )882.، ص2009تومي میلود، (والاتصالات  المعلومات تكنولوجیا استخدام :رابعا

الواقع العالمي  لأن. تكنولوجیا المعلومات والاتصال، یتم تحریر عملیة التعلیم من كل القیود استخدامب

وهذا لن . الجدید یعتمد على زیادة بناء القدرات في مجال التعلیم والتحكم التكنولوجي، وبناء مجتمع المعرفة

یتحقق في إطار التعلیم التقلیدي المقید زمانیا ومكانیا، بل یجب أن تتحرر عملیة التعلیم مكانا من خلال 

ق التعلیم عن بعد والتعلیم الالكتروني، والمكتبة الالكترونیة استغلال تكنولوجیا الإعلام والاتصال، وتحقی

یة التي تعتمد على تكنولوجیا الإعلام والاتصال في نقل فتراضوبعث الجامعات الا. والقنوات الفضائیة

لذا لابد . بین الدراسة والعمل ختیارالمحتوى التعلیمي إلى طلابها في أماكن مختلفة، وتحریر الطالب من الا

  :من

 2006تفعیل المشروع الوطني للتعلیم عن بعد الذي شرعت فیه وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي في  -

 هذا في مراحله الأولى؛ والذي لا یزال إلى یومنا

 التـدریس وأسـالیب المحتـوى حیـث مـن البـرامج جمیـع فـي والاتصـالات المعلومـات تكنولوجیـا اسـتخدام -

 التقویم؛ وأسالیب

 التدریس؛ في التكنولوجیا استخدام في التدریس هیئة ضاءأع قدرات تطویر -
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 اسـتخدام مـن والطلبـة التـدریس هیئـة أعضـاء لتمكـین اللازمـة الأساسـیة والبنـى التجهیـزات تـوفیر -

 .والتعلم التعلیم في التكنولوجیا

  توفیر المستلزمات المادیة والمالیة اللازمة لتكوین عال متمیز: خامسا

الكافي الذي یـوفر المكتبـات الحدیثـة والمختبـرات جیـدة التجهیـز وتقنیـات المعلومـات والاتصـال  التمویل -

 المختلفة؛

وتسهیل فرص التأهیل الأكادیمي والتربوي المستمر  ،تحسین الوضعیة المادیة لهیئات البحث والتدریس -

والتقــویم، والمســاعدة علــى بمــا یمكــن مــن التطــویر الــذاتي للقــدرات المعرفیــة والبحثیــة وأســالیب التــدریس 

 .التفكیر النقدي والإبداع

   البحث العلمي في الجامعة الجزائریةواقع  :المطلب الرابع

  .یةالجزائر الجامعة  في العلمي البحث ظیمنت :الفرع الأول

 ملحوظا تطورا التوجیهي، القانون والمتضمن 1998 أوت 22 المؤرخ في 98 – 11 رقم القانون یعد

 البحث والمبادئ المتعلقة بترقیة البرامج القانون هذا حدد فقد .بالجزائر العلمي البحث وتطویر في تنظیم

أهداف وبرامج الفترة  توفیرها لتحقیق الواجب التدابیر والطرق والوسائل وكذا التكنولوجي، العلمي والتطور

 الأساسي، البحث میادین مختلف في للبحث ن برنامجا وطنیایلها ثلاث حدد فقد. 2002- 1998الخماسیة 

 التنمیة إشكالیة البرامج هذه وكان الهدف أن تعكس .التطبیقي والبحث للتنمیة، والبحث التكنولوجي

 بالبحث مجموعة من الأهداف والأعمال الخاصة شكل في الجزائر، في والثقافیة ةالاجتماعیة و الاقتصادی

القانون  بالجانب المادي والبشري للبحث العلمي ركز فبالإضافة إلى الاهتمام .التكنولوجي العلمي والتطویر

وكان ذلك بدایة بارزة، . التي تأخذ على عاتقها تنظیم البحث العلمي وتثمین نتائجه على تحدید الهیئات

وانتقالا هاما في مجال التشریع الخاص بالبحث العلمي في الجزائر، الذي أصبح یشكل أحد أولویات سیاسة 

إلى ثمانیة مجالات تغطي بمجموعها مختلف القطاعات وتتمثل في مجال  العلمي لبحثا قسم لقد. الدولة

القانون و العلوم الأساسیة، مجال المواد الأولیة والتكنولوجیا، مجال التربیة والثقافة والاتصال، مجال الاقتصاد 

ة، مجال الفلاحة والموارد والمجتمع، مجال البناء والتعمیر والسكن، مجال تهیئة الإقلیم والبیئة، مجال الصح

مؤرخ  05- 99تدعیم هذا المسعى بالقانون رقم  تم لقد ).4.، ص1998،  الجریدة الرسمیة الجزائریة. (المائیة

 31، المؤرخ في 244/99أفریل المتضمن القانون التوجیهي للتعلیم العالي، وكذلك المرسوم التنفیذي  4في 

البحث وتنظیمه وسیره، باعتباره فضاء مستحدثا، یساهم في  ، المحدد لقواعد إنشاء مخبر1999أكتوبر 

خلال هذه الإجراءات وضعت   فمن، )5.، ص1999 ،الجریدة الرسمیة الجزائریة(التكفل بالبحث العلمي 

  .التوجیهات الكبیرة لمعالجة النقائص والدفع بتطویر البحث العلمي في الجزائر
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  تمویل البحث العلمي: أولا

 11-98لقـــد تعـــزز الجهـــد الـــذي تبذلـــه الدولـــة فـــي عملیـــة تمویـــل نشـــاطات البحـــث بترتیبـــات القـــانون 

وبخاصــة عــن طریــق تكــریس الصــندوق الــوطني للبحــث العلمــي والتطــویر التكنولــوجي الــذي تــم اســتحداثه فیهــا 

الكلاســیكیة  وتضــاف مــوارد هــذا الصــندوق إلــى میزانیــات التشــغیل والتجهیــز 1995ضـمن قــانون المالیــة لســنة 

التــي ترصــدها الدولــة لكیانــات البحــث وهــي تســمح بتمویــل كــل النشــاط البحثــي مــن مرحلــة برمجتــه إلــى حــین 

  .تثمینه اقتصادیا

كــرس قــانون المالیــة میزانیــة البحــث العلمــي ســنویا حیــث تشــمل مجمــوع اعتمــادات یوفــي هــذا الإطــار 

التطــــویر التكنولــــوجي التــــي تقــــوم بهــــا مختلــــف التشــــغیل والتجهیــــز المعــــدة لتمویــــل نشــــاطات البحــــث العلمــــي و 

مؤسســات التعلــیم العــالي ومراكــز البحــث العلمــي التابعــة لمختلــف الــدوائر الوزاریــة المعنیــة ومراكــز بحــث أخــرى 

  . كما أنها تشمل أیضا الاعتمادات الموجهة لتمویل البرامج الوطنیة للبحث

  

  تنمیة الموارد البشریة: نیاثا

فیمـا یخـص تنمیـة المـوارد البشـریة تخـدم عملیـة  11-98الأهداف الأساسـیة التـي یرمـي إلیهـا القـانون  إن

وزارة التعلـــیم العـــالي لـــ الإلكترونـــي وقـــعالم( تعبئـــة الكفـــاءات العلمیـــة الوطنیـــة، ویكـــون ذلـــك خاصـــة عـــن طریـــق

  ):ميوالبحث العل

 كوین العالیین؛لاشراك المتزاید لمستخدمي البحث في مؤسسات التعلیم والتا 

 توسیع دائرة الباحثین بدوام كامل في قطاعات البحث؛ 

 للمــــوارد البشــــریة المؤهلــــة الفعلــــي فــــي المؤسســــات والتنظیمــــات العمومیــــة والخاصــــة  ســــتخدامالا

 ة؛الاقتصادیو  ةالاجتماعیالبحث تبعا لمتطلبات التحولات   لنشاطات

 الأقصــى للبــاحثین القــاطنین بــالجزائر، ولإســهام الكفــاءات العلمیــة الجزائریــة الممارســة  ســتخدامالا

 لنشاطها في الخارج، في میادین التكوین والتعلیم والبحث؛

  إعــداد آلیــات مناســبة تســمح بحركیــة مســتخدمي البحــث بــین كــل مــن مؤسســات التعلــیم والتكــوین

 ؛  العالیین وكیانات البحث والتنظیمات والمؤسسات

 إعداد فهرس وطني لمستخدمي البحث العلمي والتطویر التكنولوجي  . 

والبــاحثین الــدائمین،  یــنص القــانون أیضــا علــى نظــام أساســي خــاص بأســاتذة التعلــیم العــالي البــاحثین،

والباحثین لأوقات مستقطعة، والمستخدمین لدعم البحث، وهو نظام أساسي من شأنه ضمان الظروف الأنسب 

تقرارا فیما یخص العمـل والأجـر والتحفیـز، بمـا فیهـا المـداخیل المتعلقـة بالبحـث العلمـي والمصـاریف والأكثر اس

ــــــــوطني للبحــــــــث ــــــــامج ال ــــــــذ البرن ــــــــدرج ضــــــــمن إطــــــــار تنفی ــــــــي تن   الضــــــــروریة لإنجــــــــاز مشــــــــاریع البحــــــــوث الت

  .س إلزامیة النتائجر فهذا النظام الأساسي یضمن من جهة مرافقة المهنة، ومن جهة أخرى یك
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  )العشرة الأوائل(مشروع  2842 2010لسنة  برامج البحث الوطنیة: 01شكل رقم 

  

   

  

  

 

  ).107.، ص2013وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي، ( :المصدر

  ترقیة الموارد البشریة : اثالث

واستفادت من تحسن محیط البحث وذلك من خلال  ،لقد تعززت الموارد البشریة بقوانین أساسیة جدیدة

. وفرة أكبر للوسائل المادیة والتوثیقیة، كما تم إدراج تحفیزات جدیدة قصد الرفع من عملیة تثمین نتـائج البحـث

وتجــدر الإشــارة هنــا إلــى الأهمیــة التــي تــم إیلاؤهــا لمشــاركة الكفــاءات الجزائریــة المقیمــة بالخــارج فــي الأنشــطة 

بترقیة عدد معتبر  2000ا، وقد سمح تنصیب اللجنة الوطنیة لتقییم الباحثین الدائمین خلال سنة هذ .الوطنیة

 76مـدیر بحـث و 88حیـث بلـغ عـددهم ) أ(من الباحثین من فئة أساتذة التعلـیم العـالي والأسـاتذة المحاضـرین 

  ).العلمي وزارة التعلیم العالي والبحثل الإلكتروني موقعال( أستاذ بحث، في كل المجالات

  باحث المنتسبین إلى المخابر على أساس التخصصات 23819توزیع ال : 02شكل رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ).109.، ص2013وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي، ( :المصدر
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كما تم اتخاذ إجراءات أخرى لصالح أنشطة البحث و والتطویر في المؤسسات وذلك من خلال تخفیض 

استلزم ترشید النظام الجزائري للتعلیم العالي والبحث العلمي میزانیة كبیرة على صعیدي  ولقد .الضرائب

التسییر والتجهیز، فقد انتقلت حصة میزانیة قطاع التعلیم العالي و البحث العلمي، بالنسبة للمیزانیة العامة 

 2006ل سنة خلا %9ووصلت إلى  1999إلى  1990خلال العشریة من  3.4%إلى  %4.8من  للدولة،

أما . ملیار دینار 557ملیار دینار و 226، وهو ما یعادل، على التوالي 2011في سنة  %10وقاربت 

 02%بالنسبة للمنتوج الداخلي الخام فإن میزانیة قطاع التعلیم العالي والبحث العلمي التي كانت تبلغ فیه نحو 

 الإلكتروني موقعال( %3.81نسبة حیث وصلت إلى  2011قد بلغت أعلى مستویاتها سنة  1999سنة 

  ).وزارة التعلیم العالي والبحث العلميل

  براءات الإختراع: رابعا

رغم أن الجامعة هي المكان الأنسب للبحوث التطبیقیة والإبتكار إلا أننا نلاحظ أن الجامعات 

، 2012وهذا سنة  الخمسة،الجزائریة تفتقر إلى براءات الإختراع، حیث أن عدد براءات الإختراع لم یتجاوز 

لم تتحصل الجامعة على أیة براءة إختراع وهذا السبب هو من بین  2014و 2010كما أنه خلال سنة 

  : الأسباب التي جعلت الجامعة الجزائریة في ذیل الترتیب العالمي وهذا ما نلاحظه في الجدول التالي

  لكل سنة وحسب طبیعة المودعین توزیع طلبات براءات الاختراع المودعة :10رقم  جدول

  المجموع  المؤسسات  الجامعات  مراكز البحث  شخص مادي  السنوات

2010  59  13  0  5  77  

2011  83  3  3  5  94  

2012  88  13  5  4  110  

2013  102  6  4  7  119  

2014  80  12  0  2  94  

  494  23  12  47  412  المجموع

  http://www.inapi.org ).(الصناعیةلمعهد الوطني للملكیة لكتروني لالموقع الإ: المصدر

  .معوقات البحث العلمي في الجامعة الجزائریة :الفرع الثاني

انطلاقا من تشخیص بعض أساتذة الجامعات العربیة والجزائریة لواقع البحث العلمي في الجامعات 

والمعوقات التي تحول العربیة بشكل عام، والجامعة الجزائریة بوجه أخص، تم حصر مجموعة من العراقیل 

البحث العلمي على أداء الدور المنوط به في التنمیة المستدامة، هذه العراقیل المشتركة بین الدول العربیة 

  : لا یتجزأ من الوطن العربي، والتي تتمثل في الآتي ایمكن إسقاطها على الجامعة الجزائریة التي تعتبر جزء
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  البحث العلميضعف التخطیط والتسییر لنشاط  :أولا

عدم وجود برغم المیزانیات المرصودة والبرامج المسطرة  ،تمیزت سیاسة البحث العلمي في الجزائر 

الهیئات استقرار رؤیة واضحة وسیاسة محددة الأهداف لنشاطات البحث المختلفة، بالإضافة إلى مشكل عدم 

وسن قوانین وتشریعات، ولكن  ،بحث فالأمر لا یرتبط فقط بصیاغة منهجیة وفلسفة. المشرفة على العملیة

المشكلة الكبرى على مستوى تطبیق برنامج البحث، وإجراءات التنفیذ والتقییم والمتابعة والتحفیز، فمشاریع 

ومتابعة صارمتین، إذ أن علاوة البحث تصرف لكل الباحثین على حد  تقییمیهعملیة على  البحث لا تعتمد

إلیها، ومدى أهمیة الإنتاج العلمي، كما أن كل التقاریر الدوریة التي تنجز سواء دون مراعاة النتائج المتوصل 

   .على البحوث تطغى علیها الصفة الإداریة

  غیاب القوانین المرنة والتشریعات في تسییر فرق ومخابر البحث :ثانیا

عد إنشاء رغم الاعتمادات المالیة الهامة التي سطرتها الدولة لمخابر البحث العلمي، إلا أن قوا 

مخابر البحث وتنظیمها وسیرها تتسم بالبیروقراطیة، حیث نجد أن المتصرف الأساسي في أموال المخبر هو 

  .رئیس الجامعة، ولیس مدیر المخبر مما یحد من حریة الباحث في صرف الأموال لفائدة البحث

  التوجه للبحث النظري على حساب البحوث التطبیقیة :ثالثا

تتمیز معظم البحوث في الجامعة الجزائریة بكونها أبحاثا أكادیمیة، ورغم أهمیة هذه البحوث، إلا أن  

التركیز على هذا النوع من البحوث على حساب البحوث التطبیقیة یؤثر على التنمیة، ویجعل من البحث 

  .)بلقرع العربي، روابح زهیر، نسخة إلكترونیة(العلمي عملیة مجردة 

  ضعف  المیزانیات :رابعا  

یعود قصور الجامعات في البحث العلمي إلى عدم تخصیص میزانیة مستقلة ومشجعة للبحوث  

أن معظم الجامعات في  كما. العلمیة، إضافة إلى الإجراءات الطویلة والمعقدة مع قلة في الجهات المانحة

كما أن الدول . الدول النامیة تركز على عملیة التدریس أكثر من تركیزها على البحوث العلمیة لأسباب عدة

المتقدمة ترصد المیزانیات الضخمة للبحوث العلمیة لمعرفتها بالعوائد الضخمة التي تغطي أضعاف ما أنفقته، 

ة في الدول العربیة بسبب النقص في التمویل الذي تنفق نسبة في حین یتراجع الإنفاق على البحوث العلمی

ل الدوتدرك و ). ، نسخة إلكترونیة2011بوحنیة القوي، نور الدین حشود، (كبیرة منه على الأجور والمرتبات 

، وهذا ما تكشفه الأرقام التي تبین درجة اهتمام في حیاتهارته العلمي وضروث البحتكنولوجیا أهمیة المتقدمة 

دول المتقدمة بالبحث العلمي وتوظیفه في حیاتها مقارنة بالدول العربیة، والتي تعد الجزائر جزءا منها، كما ال

.  العربیةالدول وبین الحالة العلمیة التي تعیشها ل بین واقع هذه الدول ي تفصـالفجوة التتوضح مدى اتساع 

بلیون دولار   40من كثر أالأمریكیة المتحدة  الولایاتأنفقت ، فترة الثمانینیات من القرن العشرینفخلال 

یون دولار ـمل 200ترة ـالعربیة لنفس الفل الدولجمیع ن الإنفاق العربي كافي حین ، على البحث العلمي

رد ـللفدولارات ة ـي أربعـالإنفاق على البحث والتطویر في المنطقة العربیة إلى حوالل معدل ویص. طـفق
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وتخصص الجامعات . ي ألمانیاـدولار ف 230وإلى ، دولار 195إلى  في الیابانل بینما یص، الواحد

زیتون ( %40المتحدة الولایات بینما تتجاوز هذه الحصة في ، من میزانیتها للبحث العلمي% 1العربیة 

ل الدوفي ) المحلي(نسبة الإنفاق على البحث العلمي من الناتج القوميكما أن ). 122.، ص1995عایش، 

، %2.9الأمریكیة المتحدة ، الولایات %3.5لمانیا تقدر بأفي حین ، %0.5أي منها  العربیة لم تتجاوز

عام % 0.36و ، 1992عام % 0.37جمهوریة مصر العربیة أما %  2.7الصهیوني كیان ال% 3الیابان 

وحسب الإحصائیات الوحیدة  .)2007سمرة، ، محمود أحمد أبو يأحمد البرغوث(سوریا في  %0.1و  1996

من الناتج القومي المحلي بمبلغ % 0.07تم تخصیص نسبة   1998التي تم توفرها عن الجزائر، ففي سنة 

؛ إلى أن الدول العربیة مجتمعة؛ 2005ملیون دولار، وتشیر إحصائیات صدرت سنة  35.6قدر بـ و

. من الناتج القومي الإجمالي %0.3سبته ملیار دولار فقط، أي ما ن 1.7خصصت للبحث العلمي ما یعادل 

من ناتجها  %4.7في حین وصلت نسبة الإنفاق على البحث العلمي في إسرائیل خلال نفس السنة إلى 

فإن الإنفاق على  2008وحسب تقریر الیونسكو). ، نسخة إلكترونیة2011إدریس لكریني، (القومي الإجمالي 

من الناتج المحلى الإجمالي، باستثناء % 0.3البلدان العربیة البحث العلمي العربي لا یتجاوز في معظم 

في غیاب معطیات تخص % 0.7تونس والمغرب ولیبیا، التي یصل فیها الإنفاق إلى معدلات أعلى من 

والیابان %  3.5أمریكا، وفنلندا  في% 2.7في السوید و% 3.8الجزائر، في حین یصل هذا المعدل 

  .)، نسخة إلكترونیة2010خالد قاسم، % (1.8ل الأوربیة والأسیویة عن ، ویندر أن یقل في الدو 3.18%

  غیاب الدعم الخاص للبحث العلمي :خامسا

بما فیها  إن لم یكن الأوحد للبحث العلمي في الدول العربیة يیعد القطاع الحكومي الممول الرئیس

٪ للقطاع 3من مجموع التمویل المخصص للبحوث والتطویر مقارنة بـ %80، حیث یبلغ حوالي الجزائر

وذلك على عكس الدول المتقدمة وإسرائیل حیث تتراوح حصة القطاع . من مصادر مختلفة %7الخاص، و

 .في إسرائیل والولایات المتحدة الأمریكیة %52في الیابان و %70الخاص في تمویل البحث العلمي ما بین 

لضعیف من قبل القطاع الخاص للمؤسسات البحثیة یرجع إلى عدم تقدیر القطاع الخاص ا وهذا الإسهام

إضافة إلى عدم كفایة المیزانیات التي ترصدها المراكز والجامعات ومؤسسات . لقیمة البحث العلمي وجدواه

وینبغي . لعربیةالمجتمع للبحث العلمي، وإلى الفساد المالي والإداري الملحوظ في الجامعات ومراكز البحوث ا

هنا أن نؤكد أن القطاع الخاص عند دعمه للبحث العلمي، سیكون هو أول المستفیدین من نتائجه على 

وأمثلة ذلك كثیرة في العالم، فكم من الشركات الكبرى التي تبنت ودعمت بحثاً ما في إحدى . المدى الطویل

ومن ثم یعود علیها عائد . الجامعات، وعند الوصول إلى النتائج، كانت هي أول المستفیدین من هذا البحث

ونجد في أغلب جامعات العالم أن هنالك مراكز بحثیة یقوم . مادي كبیر لامتلاكها حق الاكتشاف والتبني

ن الحالات یشارك عدد من ففي كثیر م  .على تمویلها ودعمها الشركات الكبرى أو القطاع الخاص عامة

وهذا له مردود دعائي . الشركات لدعم بحث ما، ولا تستفید من ذلك سوى أن یذكر اسمها من ضمن الداعمین
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كبیر على مستهلكي منتج الشركة، وذلك على المدى الطویل، فهو یدلل على مركز الشركة الرفیع وتقدیرها 

   .أمام عملائهاللبحث العلمي ویعطیها السمعة الحسنة والمتمیزة 

  غیاب إستراتیجیة لتسویق نتائج البحث العلمي :سادسا 

من أسباب ضآلة حجم الإنفاق على البحث العلمي، افتقار أغلب المؤسسات العلمیة والجامعات  

العربیة بما فیها الجامعات الجزائریة إلى أجهزة متخصصة بتسویق الأبحاث ونتائجها وفق خطة اقتصادیة 

كذلك غیاب . مستفیدة مما یدل على ضعف التنسیق بین مراكز البحوث والقطاع الخاصإلى الجهات ال

المؤسسات الاستشاریة المختصة بتوظیف نتائج البحث العلمي وتمویله من أجل تحویل تلك النتائج إلى 

ة ة المنتجة واعتمادها على شراء المعرفالاقتصادیإضافة إلى ضعف القطاعات . مشروعات اقتصادیة مربحة

  .)2011بوحنیة القوي، نور الدین حشود، (

  ندرة الباحثین :سابعا 

أنشطة البحث العلمي التي تجري في إطار المراكز والجامعات العربیة من أضعف الأنشطة  إن 

البحثیة في العالم، بسبب قلة عدد الباحثین والمختصین، وندرة تكوین فرق بحثیة متكاملة، وانشغال عدد كبیر 

ت الإداریة على واستحواذ المیزانیا. من أعضاء هیئة التدریس في العمل الإضافي بسبب العجز المالي

على الرغم من الجامعات المرموقة الموجودة في المنطقة   .النصیب الأوفر من المخصصات الجامعیة

العربیة وما حققته بلدان هذه المنطقة في الماضي من ابتكارات علمیة أحدثت ثورة في المجال الفكري، فإن 

مة، علمًا بأن العدد المتوسط على المستوى باحثاً لكل ملیون نس 373الدول العربیة تعد ما لا یزید على 

فضلاً عن ذلك، فإن الكثیر من العلماء العرب یعیشون في نصف الكرة الغربي، . باحثاً 1081العالمي یبلغ 

وتجدر الإشارة إلى أن عالمًا واحدًا فقط من أصل . ولا یسهمون بالتالي في الناتج المحلي الإجمالي لبلدانهم

ث عدد الاقتباسات على المستوى العالمي ینتمي إلى المنطقة العربیة، كما أن هذه عالم من حی 100أفضل 

هو العالم المصري الأصل أحمد زویل الذي نال  ،المنطقة لم تقدم سوى شخص واحد حائز على جائزة نوبل

وفي . لمتحدةعندما كان یعمل لدى معهد كالیفورنیا للتكنولوجیا في الولایات ا 1999جائزة نوبل للكیمیاء عام 

  .)، نسخة إلكترونیة2011أحمد محمد، ( 2010إلى عام  1998الفترة الممتدة من عام 

  غیاب التعاون والتنسیق :ثامنا 

أشـــارت بعـــض الدراســـات إلـــى أن الجامعـــة الجزائریـــة تعـــاني مـــن مشـــكلات عدیـــدة مـــن بینهـــا انفصـــام  

عــن إجــراء البحــوث المســاهمة فــي حــل المشــكلات الصـلة بینهــا وبــین حقــل الإنتــاج، وابتعــاد الجامعــة الجزائریــة 

فمراكــز البحــوث . الوطنیــة، إضــافة إلــى عــدم مشــاركة المؤسســات الكبــرى والشــركات فــي نفقــات البحــث العلمــي

الجزائریــة تعــاني مــن بعــدها عــن المجــالات التطبیقیــة، فــالبحوث التــي تجــري بــین جــدرانها مــن جانــب  ةوالجامعــ

وهــي . الســمعة ســاتذة یحــاولون الإنتــاج العلمــي بغیــة الترقــي، أو النشــر، أوأســاتذتها إنمــا هــي بحــوث فردیــة لأ

بوحنیـــة القـــوي، نـــور الـــدین حشـــود، (بحـــوث أضـــعف مـــن أن تحـــل مشـــكلات المجتمـــع أو تعمـــل علـــى تقدمـــه 

2011(.  
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  انخفاض معدل الإنتاجیة العلمیة :تاسعا 

 ، وأنألف بحث 15الدراسات أن ما ینشر سنویًا من البحوث في الوطن العربي لا یتعدى  أظهرت 

، وهو وضع یرثى له من حیث الإمكانات العلمیة والتكنولوجیة في مجال 0.3معدل الإنتاجیة هو في حدود 

التي تجعل من  وهذا من الأمور .٪ من معدلات الإنتاجیة في الدول المتقدمة10الإنتاجیة العربیة، إذ یبلغ 

بوحنیة القوي، نور الدین حشود، ( .الحكومات العربیة غیر مهتمة بدعم البحث العلمي بالشكل اللائق

البحث العلمي ل ي في مجاـن العربـالعلمیة للوطالإنتاجیة بأن الإحصائیة أظهرت نتائج الدراسات  ).2011

ي ـنویاً فـبحث للباحث س 1.5إلى  نتاجیةمعدل الإ، بینما یصل من المتوقع% 10حیث بلغت ، متدنیة جداً

وواقع البحث العلمي وملاحظاتهم خبراتهم ل من خلا، ویرى المهتمون بالتعلیم الجامعي. المتقدمةل الدو

في المجالین النظري ل متواضعا، أن البحث العلمي في الوطن العربي لا یزا، ومنشوراته في الجامعات

الوظیفیة للبحث العلمي في ل الأعباء كفبینما تش، ت هذه الجامعاتویکون في آخر سلم أولویا، والتطبیقي

البحث العلمي التي یقوم  نجد أن نشاطات، عضو هیئة التدریسأعباء من مجموع % 33المتقدمة ل الدو

من مجموع % 5من الأحوال أكثر في أحسن ل كعضو هیئة التدریس في الجامعات العربیة لا تشبها 

، لأغراض وفي أغلب الأحیان، إلى أن البحث العلمي في الجامعات العربیة موجه إضافة، أعبائه الوظیفیة

زیتون (وهمومهومشكلاته ما یوجه إلى معالجة قضایا المجتمع ، ونادرا والتثبیتلأكادیمیة الترقیة ا

ورقة بحث علمیة في جمیع لیون م 305السنوات الخمس الماضیة تم نشر ففي ). 122.، ص1995عایش،

من % 1من ل العربیة بنشر اقل جمیع الدواكتفت بینما ، %34المتحدة الولایات نصیب ، كان المالعأنحاء 

حسب ، جامعة في العالم 500ل لم تصنف أي من الجامعات العربیة ضمن أفضكما  . جمیع ما نشر

ملایین  10 لكلاختراع واحد ل بمعد، 1997عام اختراعا  24العرب وسجل العلماء  .الیونسكوتصنیف 

المتقدمة على ل الدووتسیطر . عاًااختر 577الصهیوني كیانوفي السنة نفسها سجلت دولة الل بالمقاب، نسمة

البحوث التي تجریها فمجموع . العالمیةكنولوجیة من الت% 95على والعالمیة براءات الاختراع من % 99

ي ـحوالكما أن . العربیةل في الدو یساوي مجموع البحوث التي یجریها الباحثونفقط جامعة هارفارد 

حقیقیة تعاني منها المؤسسات مشكلات في الیابان مبنیة على دكتوراه الماجستیر وال لمن رسائ% 99

  .)2007سمرة،  أحمد البرغوثي، محمود أحمد أبو( .الصناعیة

  مكانة البحث العلمي :عاشرا

ینظر المجتمع العربي الحالي نظرة لا تلیق بالبحث العلمي من حیث أولویته على كثیر من   

، التي أكسبت الجماهیر العربیة الحالیة هذه النظرة ةالاجتماعیالأنشطة والمجالات، وربما یتعلق ذلك بالتنشئة 

مي العربي، وتأخره عن السالبة نحو البحث العلمي، وأصبح الناس غیر مدركین لخطورة تدهور البحث العل

   .ركب الحضارة
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  غیاب المحیط المناسب للبحث العلمي :أحد عشر

بغیرها رغم الزیادة في أجور أساتذة الجامعة مقارنة بالسنوات الماضیة، إلا أنها تعد الأضعف مقارنة  

التي تفقد الحافز للأساتذة للبحث العلمي، مع عدم  ةالاجتماعیالعالم، كما أن هناك مجموعة من المشاكل  في

توفر وسائل البحث المناسبة، وكذلك الشعور بالتهمیش واللامبالاة بالجهود البحثیة للأساتذة، وهذا ما جعل 

  .)، نسخة إلكترونیة2011ة، نور الدین حشود، یقوي بوحن(  أكثر الكفاءات تلجأ إلى الهجرة للخارج

  هجرة الكفاءات :إثنى عشر

تعد ظاهرة هجرة الكفاءات والعلماء من الوطن العربي إلى الخارج، أحد أهم العوامل المؤثرة على  

وتكتسب هذه الظاهرة أهمیة متزایدة . تطور الاقتصاد القومي، وعلى التركیب الهیكلي للسكان والقوى البشریة

وتتمثل أهم الظواهر السلبیة في . المتخصصة في ظل تزاید أعداد المهاجرین، خاصة من الكوادر العلمیة

ة الاقتصادیحرمان هذه الدول من الاستفادة من خبرات ومؤهلات هذه الكفاءات في مجال التنمیة 

فالمكاسب التي تجنیها الدول المتقدمة من جراء هجرة العقول إلیها، هي نفسها وبصورة معكوسة . ةالاجتماعیو 

ول الأقل تقدما نتیجة هجرة العقول منها، وتتكامل المشكلة حینما تسعى تمثل الخسائر التي تمنى بها الد

المجتمعات التي هجرها أبنائها للاستعانة بنتائج عمل هؤلاء، سواء في المبتكرات التكنولوجیة التي أنتجوها، 

ذ تتسبب إ. أو السلع التي طوروها، أو مجسدا فیهم شخصیا حین یعودون إلى بلادهم في زي الخبراء الدولیین

هجرة العقول ولا تزال في تخلف حقول المعرفة في العالم العربي، وفي إضعاف الفكر العلمي والعقلاني 

وعجزه عن مجاراة الإنتاج العلمي العالمي، وعلى مشاریع التنمیة والإصلاحات، مما یزید التخلف السائد 

عائدة (بمدى تقدم المعرفة وإنتاجها  أصلا في المجتمعات، بعدما بات مقیاس التقدم متصلا اتصالا وثیقا

وتأخذ هجرة العقول شكلین مختلفین، یتمثل الأول في هجرة العلماء المتخصصین ). عزت، نسخة إلكترونیة

من أوطانهم، لدوافع مادیة، أو معنویة، أو للبحث عن مناخ یحفز على الابتكار والإبداع؛ أما الشكل الثاني 

ذین توجهوا إلى الخارج بهدف الدراسة في المعاهد والجامعات العالمیة، في فیتمثل في قرار بقاء الطلبة ال

ویقدر معهد . الدول التي درسوا بها، بعد إثباتهم لكفاءتهم وحصولهم على وظائف للعمل في تلك الدول

 21726ب  2008عدد الطلاب الجزائریین في الخارج سنة  2010الیونسكو للإحصاء في تقریره لسنة 

هتهم على الترتیب إلى فرنسا؛ كندا؛ بریطانیا؛ أیرلندا الشمالیة؛ الولایات المتحدة الأمریكیة؛ ألمانیا طالبا، وج

وتشیر الإحصائیات الصادرة عن منظمة العمل العربیة أن ). 182.، ص2010معهد الیونسكو للإحصاء، (

م، وإنما یستقرون في البلدان من الطلاب العرب الذین یدرسون في الخارج، لا یعودون إلى بلدانه% 54نسبة 

  ). عائدة عزت، نسخة إلكترونیة(التي تخرجوا منها 

السیاسي الذي هز ستقرار في الجزائر أخلي عدد من المعاهد والجامعات بوتیرة مستمرة، نتیجة لعدم الا

جامعة من الأساتذة في معهد الریاضیات ب% 70البلاد منذ بدایة سنوات التسعینات؛ على سبیل المثال فإن 

ین الجزائریین، عدد الاقتصادیویقدر منتدى رؤساء الشركات واتحاد . الجزائر رحلوا إلى البلاد التي درسوا فیها

وهناك تقدیرات أخرى أكثر . 40000بأكثر من  1990الباحثین الجزائریین الذین تركوا الجزائر منذ سنة 
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من  60000معي قد اختاروا الغرب؛ وأستاذ جا 80000، ما یقرب من 1974وطأة، تقدر أنه منذ عام 

طبیب  7000وعند أخذ قطاع الصحة كمثال، فإنه في فرنسا وحدها . بینهم قد استقروا في أمریكا الشمالیة

، 2008إدارة السیاسة السكانیة والهجرة لجامعة الدول العربیة، (طبیب في الخارج  10000جزائري من بین 

عن إحصاءات  2008ة السكانیة والهجرة بالجامعة العربیة لسنة ووفقا لإحصائیات إدارة السیاس). 24.ص

تفصیلیة عن نسب هجرة الكفاءات للدول العربیة، حیث جاءت الجزائر في مقدمة الدول العربیة بنسبة 

كفاءة؛ فالعراق ب  147835كفاءة؛ ثم مصر ب 207117كفاءة علمیة؛ یلیها المغرب ب  215347

وقدرت الإحصائیات نفسها إجمالي الكفاءات المهاجرة العربیة . 68000كفاءة؛ وتونس ب  83465

وهكذا یذهب إنتاج ). 64.، ص2008إدارة السیاسة السكانیة والهجرة لجامعة الدول العربیة، ( 1009282ب

هذه العقول الجاهزة للصب مباشرة في إثراء الدول المتقدمة ودفع مسیرة التقدم والتنمیة فیها، فیما یخسر 

الذي كان یمكن أن تسهم هذه العقول  الاقتصاديربي ما أنفقه، ویخسر فرص النهوض التنموي و الوطن الع

للباحثین والمحسوبیة  الاقتصاديومن أهم العوامل التي أدت إلى هجرة العقول العربیة الوضع . في إیجادها

ى عوامل التشجیع على وزیادة أعداد الكفاءات البطالة، وعدم تقدیر العلماء من قبل دولهم، والافتقار إل

مقابل . ، والتي تتناسب مع جهود الباحثینمسؤولینالابتكار والاختراع، وغیاب المكافأة المالیة والمعنویة من ال

كل هذا هناك عوامل جذب للعقول من الدول المتقدمة والمتمثلة في مهارة وسیاسات دول العالم الصناعي في 

كما یعد التطور . ار من التخطیط الواعي، وعلى أساس انتقائياجتذاب الكفاءات من مختلف الدول في إط

العلمي والتكنولوجي وثورة الاتصالات التي تشهدها البلدان المتقدمة عنصرا جاذبا لأصحاب الاختصاصات 

  ). عائدة عزت، نسخة إلكترونیة(في التكنولوجیا العالیة 

   .المستدامة اهتمام الجامعة الجزائریة بالبحث العلمي كأحد متطلبات التنمیة :الفرع الثالث

 :وفیما یلي بعض الآلیات والطرق التي تضمن الاستثمار في البحث العلمي لضمان تحقیقه للتنمیة المستدامة

  وجود سیاسة علمیة تهدف لتفعیل البحث العلمي : أولا

 تضم العلمي والبحث العالي التعلیم تنتمي هذه الهیئة لوزارة ،العلمي مشتركة للبحث علیا هیئة وهذا بإنشاء

 بالبحث تعنى التي والمؤسسات الاجتماعيو  الاقتصاديلس لمجوا الخاص والقطاع الجامعات عن ممثلین

  :على وتعمل العلمي

 الأخرى؛ والمؤسسات الجامعات في والبحثیة العلمیة الجهود توحید 

 تمع؛لمجا حاجات لتلبیة فائدة الأكثر العلمیة البحوثنحو  الباحثین توجیه 

 والمعنویة؛ والتقدیریة التشجیعیة الحوافز ومنحهم الجادین الباحثین دعم 

 لمصلحتها؛ البحوث لإجراء العلمي بالبحث المختصة والخاصة العامة المؤسسات مع العلاقات توثیق 

 علـى المحكمـة المتخصصـة العلمیـة مجـلاتلا لإصـدار الجهـود وتوحیـد العلمـي، الإنتـاج نشـر تشـجیع 

 الوطني؛ المستوى
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 التخـرج ومشـاریع العلیـا الدراسـات ورسـائل والبـاحثین العلمیـة البحـوث عـن كاملـة بیانـات قاعـدة بنـاء 

 للجمیع؛ وإتاحتها

 2006الخطیـب،  أحمد( فیها  المعتمدة التخصصات مع یتواءم بما الجامعات في التمیز مراكز إنشاء ،

       ؛)114.ص

  المادیــة والمالیــة والبشــریة، بــل إشــراكها فــي  الإمكانیــاتتطــویر مخــابر البحــث الموجــودة وتــدعیمها بكــل

 ؛)883.، ص2009تومي میلود، (مختلف مجالات التنمیة من خلال تشریعات مناسبة 

  یبیــة مــن خــلال البــرامج التدر  ،توصــیل نتــائج الأبحــاث بطریقــة سلســة وســهلة ومفهومــة للمســتفید النهــائي

والنشرات الإرشادیة، ومن خلال وسائل الإعلام المرئیة والمسموعة ومتابعة تطبیق النتائج وأخذ التغذیـة 

 الراجعة من المستهلك؛

   تسلیط الضوء على حـالات نجـاح، وتعمیمهـا علـى المسـتفیدین ودراسـة الحـالات غیـر الموفقـة والتعـرف

 على أسباب عدم النجاح؛

  والعلمي للمستفید الأول؛ الاقتصاديو  الاجتماعيالبحث مع المستوى  التأكید على توافق نتائج 

   نهج مـق یـطر عـن مناقشة نتائج البحوث مع الطلبة وتحفیز السـجال العلمـي مـع أعضـاء هیئـة التـدریس

 علمي یحث على التفكیر والإبداع؛

   التأكیــد علــى أهمیــة مســاهمة مختلــف المؤسســات فــي دعــم البحــث العلمــي، والإفــادة مــن نتــائج البحــوث

التي تجري في الجامعات والمؤسسات البحثیـة بمـا یخـدم الصـناعات الوطنیـة وتـنعكس نتائجـه الإیجابیـة 

 ).2012سلطان أبو عرابي، (على مختلف القطاعات 

  العلمي للبحث اللازم التمویل توفیر  :ثانیا

  تخصــیص أمــوال كافیــة لتجســید الانجــازات البحثیــة والتطویریــة والإبداعیــة التــي تمــت فــي مخــابر البحــث

 ؛وغیر مجسدة في حیز الاستثمار

 والخـــروج مـــن النظـــرة الضـــیقة القائمـــة علـــى فهـــم خـــاطئ  ،زیـــادة الإنفـــاق الحكـــومي علـــى البحـــث العلمـــي

وقاصر، إذ یعتبر أن البحث العلمي غیر منتج لا یـدر أي قیمـة مضـافة ولا یحقـق إیـرادات مناسـبة، لـذا 

والسیاســـیة الملائمـــة لتحفیـــز  ةالاجتماعیـــة و الاقتصـــادییتوجـــب علـــى الجزائـــر تـــوفیر جمیـــع المســـتلزمات 

 ).883.، ص2009لود، تومي می(الباحثین على الإبداع 

   مؤسسات المجتمع المختلفةو  بین مراكز البحث في الجامعة تحقیق الشراكة :ثالثا

 المختلفة؛ والخدمات والإنتاج التنمیة وقطاعات الجامعات بین وفنیة وتنظیمیة فعلیة شراكة إقامة 

 العلمـي البحـث لأغـراض بینهـا فیما الجامعات في المتوافرة والتجهیزات والمرافق الموارد استخدام تعظیم 

    ؛)114.، ص2006الخطیب،  أحمد( المختلفة  القطاعات الإنتاجیة مع والتعاون
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     هتم بفـتح أبـواب هـذه الأخیـرة تتعیین قسم أو مصلحة تهتم بوظیفة إنتاج المعرفة داخل الجامعة، كما

لعــــرض وتقــــدیم الخــــدمات اللازمــــة والمشــــاركة فــــي تحقیــــق التنمیــــة الوطنیــــة  ،أمــــام مختلــــف القطاعــــات

 ؛)883.، ص2009تومي میلود، (المستدامة 

  تطویر برامج ربط الباحـث بمؤسسـات القطاعـات المختلفـة الصـناعیة والزراعیـة والإنتاجیـة وغیرهـا، مثـل

اكل الحقیقیـة التـي یواجههـا دكتور لكل مصنع، یقوم بموجبها الباحـث بـالتعرف علـى المشـ/برنامج باحث

 القطاع ویعمل على دراستها وإیجاد الحلول لها؛

  ومتابعــة كافــة مراحــل الدراســة ممــا یســاعد علــى  ،تعزیــز مبــدأ التشــاركیة فــي عمــل الأبحــاث التطبیقیــة

وبهــذا تكــون عملیــة تبنــي النتــائج . ا المصــنع أو القطــاع الإنتــاجيهــحصــر البحــث بالمشــاكل التــي یواجه

 .)2012سلطان أبو عرابي، (ضل أسهل وأف

   الجزائریة المهاجرة لكفاءاتمحاولة الاستفادة من ا: رابعا

إن هجـــرة الكفـــاءات مـــن الجزائـــر تحرمهـــا مـــن عنصـــر هـــام مـــن عناصـــر التنمیـــة ألا وهـــو رأس المـــال 

  :الاستفادة من الكفاءات المهاجرة الجزائریة بطریقتین مختلفتین البشرى الأكثر رقیا، ویمكن

   هجرة الكفاءاتالتخفیف من حدة  .أ

  :ویمكن تخفیف ظاهرة هجرة الكفاءات الجزائریة من خلال القیام بما یلي

  هــم، وزیــادة الحــوافز التــي تجعــل العلمــاء والبــاحثین مطمئنــین كریمــة لالحیــاة التــوفیر رفــع أجــور العلمــاء و

 العلمي؛، وذلك لكي یتفرغوا لإنتاجهم اقتصادیا

 أجهــزة البحــث  فــي وتــولیتهم المناصــب المرموقــة مبمــنحه ؤهمإغــرا، و العلمــاء فــي المكــان المناســب وضــع

تجعلهــم جــزءا هامــا مــن المجتمــع یصــعب  التــيالمراكــز  للاســتفادة مــنهم؛ هــذه العلمــي ومؤسســات الدولــة

 التخلي عنه؛ 

 البحـث العلمـي وتشــجیع  لـدفع حركــة العلمـي،الـلازم لازدهـار البحــث  يكــادیمالأسیاسـي و المنـاخ التاحـة إ

 ؛الباحثین والكفاءات

 توفیر الحریة الفكریة للعلماء بحیث ترفع الخوف الذي یعیق جهدهم؛ 

  التخلص من البیروقراطیة الإداریة والروتین؛ 

 تنظـــیم الهجـــرة بصـــورة لا تكـــون علـــى ، و تطبیـــق اللـــوائح والقـــوانین التـــي تـــنظم بعثـــات الأســـاتذة وتـــدریبهم

 ؛في الدولة بتخصصاته المختلفةحساب الوضع العلمي 

  الجامعة الجزائریـة ومراكـز البحـث العلمـي بمهامهـا علـى  تقومكبر للبحث العلمي حتى أاعتماد میزانیات

  أكمل وجه؛

 على الإبداع والابتكار نشر مناخ علمي ایجابي وتشجیع المواهب العلمیة. 
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  الاستفادة من الكفاءات الجزائریة في المهجر .ب

العقول البشریة ظاهرة واقعیة تحدث كل یوم ولا یمكن إیقافها أو القضاء علیها،  أصبحت هجرة

خاصة في الوقت الحالي، لذلك یكون من الأفضل العمل على الاستفادة منها بدلا من المطالبة بعودتها كما 

ارك في كانت الدعوات في الماضي والتي كانت تطالب بعودة العقول الجزائریة المهاجرة إلى وطنها لتش

البناء، فالآن أصبحت هذه الدعوات أقل قابلیة لقصورها، وحل محلها الرأي الأكثر عقلانیة وهو الذي یدعو 

إلى بناء شراكة مع العقول الجزائریة المهاجرة فالعلماء الجزائریون الیوم یتواجدون في أعرق المراكز العلمیة 

ذلك فانه بإمكانهم عند تقدیم دعوة صادقة لهم للمشاركة والجامعیة والبحثیة والصناعیة ویطورون كثیرا منها ل

من مواقعهم في بعض البرامج القائمة هنا في مراكز البحث والجامعات الجزائریة، أن یكونوا خیر عون إذا 

كما أن تركیز التكنولوجیات في الدول المتقدمة ونقلها إلى الجزائر یحتاج إلى قناة اتصال . ختیارأحسن الا

عنصر البشرى، لذلك فان وجود عقول جزائریة ذات خبرات وكفاءات متمیزة في الدول المتقدمة أساسها ال

  .یساعد في الإسراع في عملیة النقل، وبذلك یحدث تكامل علمي بین العلماء الجزائریین في الداخل والخارج

 .الجامعة الجزائریة والصحة: المبحث الثاني

صـحي ال ضـعي التنمیة الصـحیة، وهـذا بالمشـاركة فـي تنمیـة الو للجامعة الجزائریة دور مهم تسهم به ف

، ویتضــح هــذا فــي كلیــات الطــب والصــیدلة وطــب الأســنان  المنتشــرة عبــر ولایــات مشــاركة إیجابیــة وملموســة

، وفي نفس السنة تخرج 2011طالبا سنة  57254 ةلغ عدد الطلبة المسجلین في العلوم الطبیحیث بالوطن، 

ـــات الطـــب  6500 ـــوفر الجامعـــة مـــن خریجیهـــا فـــي كلی ـــا، ســـیكونون مـــدخلات للقطـــاع الصـــحي حیـــث ت طبیی

ـــــة  ـــــات المستشـــــفیات وآلاف المراكـــــز الصـــــحیة الأولی ـــــي لمئ ـــــي المجـــــال الطب ـــــة ف الاحتیاجـــــات البشـــــریة المؤهل

زایـد عـددها باسـتمرار، ولاشـك أن كـل هـذه المؤسسـات الطبیـة والتـي یت ،والمستوصفات التي تنتشـر فـي الجزائـر

التي تتنامى مع كـل یـوم كمـا وكیفـا، هـي الأدوات الفعالـة التـي تتـرجم أهـداف خطـط التنمیـة فـي تـوفیر الرعایـة 

  . الصحیة

الذي وفرت له الجزائـر أفضـل الإمكانیـات البشـریة والمالیـة فـي جامعاتنـا لا تقتصـر   إن التعلیم الطبي

ه على تزوید المستشفیات بالكفاءات البشریة فحسب بل أیضا بعلاقة الجامعة مع المحـیط مـن خـلال  عقـد دور 

علـى أحـدث  الاطـلاعالندوات والمؤتمرات الطبیة المحلیة والإقلیمیة والعالمیة، وتسهم هذه اللقاءات العلمیة في 

لفــــرص لاكتســــاب الخبــــرات وتبــــادل البحــــوث وأرقــــى الأســــالیب التكنولوجیــــة فــــي المجــــال الطبــــي، كمــــا تتــــیح ا

دون أن  .المعلومـــات واطـــلاع الأطبـــاء المســـتجدین علـــى الأســـالیب الحدیثـــة فـــي مجـــالات التشـــخیص والعـــلاج

الذي یعتبر ننسى الدور الذي من المفترض أن تؤدیه الجامعة في نشر الثقافة الصحیة وتنمیة الوعي الصحي 

دور مهــم تتزایــد  الصــحي فــي تنمیــة الــوعي  "ثقافــة الصــحیةال" دعامــة الطــب الوقــائي الأساســیة، ودور نشــر 

  .ع دائرته مع الأیامسوتت
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تتضــافر جهــود  لابــد أنإن الــوعي الصــحي لــیس مهمــة یقتصــر أداؤهــا علــى جهــة معینــه فحســب، بــل 

وتعتبــر الجامعــة مــن أهــم هــذه الأجهــزة لمــا أجهــزة عدیــدة حكومیــة وأهلیــة فــي بلادنــا مــن أجــل نشــرة وتنمیتــه، 

  .مــن وســائل مادیــة وبشــریة ینــاط بهــا العمــل مــن أجــل الوصــول بــالجزائر إلــى أفضــل مســتوى صــحي تمتلكــه

 في السبب الرئیسي ویمكن إرجاع الزیادة المعتبرة في متوسط العمر المتوقع عند الولادة في الجزائر والتي كان

 إلـى تحسـن الوضـع الصـحي والـذيإنتقال الجزائر من التنمیة البشـریة المتوسـطة إلـى التنمیـة البشـریة المرتفعـة 

عـن كـل البعـد إلا أن الجامعـة الجزائریـة لا تـزال بعیـدة  .المسـتوى التعلیمـي فـي الجزائـر ارتفاعیعود أساسا إلى 

تــزال الجزائــر كغیرهــا مــن الــدول النامیــة  إذ لا ن،یالجزائــری بصــحةبصــفة مباشــرة  هــتمالبحــوث الصــحیة التــي ت

، دون أن یكـون لهـا السـبق فـي بحـوث جدیـدة تسـاهم فـي تحسـین الوضـع تستورد نتائج البحـوث لتقـوم بتطبیقهـا

 .الصحي في الجزائر

   .الحالة الصحیة في الجزائر: المطلب الأول

 مجانیـة :العقـد هـذا خـلال كبیـر تحـد رفـع مـن ،1985وإلـى غایـة   1962مـن سـنة  الجزائـر مكنـتت

 1974 و 1973 سـنتي فـي الأطفـال، شـلل ضـد للتلقـیح مكثفـة وطنیـة بتنظـیم حمـلات المرفوقـة العـلاج

 الإجـراءات، تلـك نتـائج ظهـرت مـا وسـرعان . التلقـیح جـدول فـي وإدراجـه مـرة، لأول الفمـوي، اللقـاح باستعمال

 ـبـ الـولادة، عنـد المتوقـع العمـر فـي كبیـرا تطـورا 1985 و 1975 بین الممتدة الفترة خلال الجزائر حیث حققت

 عددا كانت تبید التي المستوطنة الظواهر من الحد تم حیث .للنساء بالنسبة 1,5 و للرجال بالنسبة سنة 1.2

 ،یـات الأمهـاتوف تمامـا اختفـت كمـا .الفعـال التلقـیح برنامج بفضل وذلك قصیر، وقت في الأطفال، من كبیرا

 اتسـع حیـث كبیـرا، العـلاج، دورا مجانیـة خـلال مـن الطبیـة، الرعایـة تحسـین لعـب لقـد .مبكـرة سـن فـي خاصـة

 مثـل أن إلـى الإشـارة تجـدر .1979سنة  ملیون 17 إلى 1974 سنة ملایین 6 من الطبیة الفحوصات حجم

 هامة إنجازات تحقیق أتاح مما النفطیة، الجبایة وأهمیة الخارجیة سهولة الاستدانة دعمتها للتنمیة الوتیرة هذه

 مـن سـیما لا سـخیة، اجتماعیـة بسیاسـة بالفعـل، الفتـرة، هـذه تمیزت وقد .والصحة والتعلیم الشغل مجالات في

  .الاجتماعي للضمان متطور نظام وتأسیس المعمم، سعارالأ ودعم التعلیم، وتعمیم مجانیة العلاج، خلال

 50 الأطفـال وفیـات نسـبة قاربـت إذ اسـتقرارا، العشـریة هـذه شـهدت ،  2000وإلى غایة  1986من 

 1991 المسـجل سـنة مسـتواه 1995 سـنة الـولادة عنـد المتوقـع العمـر واسـتأنف طفـل،  1000لكـل وفـاة حالـة

 فـي المرصـودة المؤشـرات جمیـع وإلـى غایـة یومنـا هـذ فـإن 2000ومنـذ سـنة . بعـد  فتـرة تراجـع) سـنة 67.3(

 مـن وغیرهـا الجنسـین بـین والمسـاواة الفقـر والصـحة والتعلـیم بمكافحـة بـدءا للتنمیـة، الألفیـة أهـداف إطـار

 للجزائـر سیسـمح ممـا الفتـرة، خـلال بشـكل إیجـابي تطـورت قـد العـام، المعیشـي بالإطـار المرتبطـة المؤشـرات

 سنة العشرین مدى على البشریة التنمیة في عجزها كبیر حد إلى خفضت التي العشرة البلدان إلى بالانضمام

  .الماضیة
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  .معدل الولادات، الوفیات، والنمو الطبیعي للسكان :ولالفرع الأ 

 مـذهلا، اارتفاعـ، )2000سـنة  مولـود حـي  500000أكثـر مـن  سـجل الـذي( الموالیـد عـدد عـرف

 مـن للموالیـد الاجمـالي المعـدل ارتفـاع أدى إلـى مما ، 2008 سنة حي مولود 800000من  أزید إلى لیصل

 الـذي الـزواج عـودة إلـى كبیـر، حـد إلـى ،رتفـاعالا هـذا ویعـود  .مولـود ألـف لكـل 23.6 إلـى ألف لكل  19,3

 تـاریخي ارتفـاع إلـى أدى ممـا ، 2008سنة زیجة 330000 من أزید إلى 2000 سنة 177548  من انتقل

 .مولـود الملیـون الجزائـر قرابـة جـاوزت ، 2013سـنة  فـي .2010  ةسـن% 10بلـغ قرابـة الـذي الـزواج لمعـدل

 :)12-11(اول بینه الجدت ماوهذا 

تطور أعداد الوفیات والنسب  :11رقم جدول 

  )2013-2000(الإجمالیة للوفیات 

  أعداد الوفیات  السنوات
 الإجماليمعدل 

  للوفیات

2000 140.000  4.59  

2001 141.000  4.56  

2002 138.000  4.41  

2003 145.000  4.55  

2004 141.000  4.36  

2005 147.000  4.47  

2006 144.000  4.30  

2007 149.000  4.38  

2008 153.000  4.42  

2009 159.000  4.51  

2010 157.000  4.37  

2011 162.000  4.41  

2012 170.000  4.53  

2013 168.000  4.39  
  

تطور أعداد الموالید والنسب الإجمالیة : 12رقم جدول 

  )2013-2000( موالیدلل

  أعداد الموالید  السنوات
معدل الاجمالي 

  موالیدلل

2000 589.000  19.36  

2001 619.000  20.03  

2002 617.000  19.68  

2003 649.000  20.03  

2004 669.000  20.67  

2005 703.000  21.36  

2006 739.000  22.07  

2007 783.000  22.89  

2008 817.000  23.62  

2009 849.000  24.07  

2010 888.000  24.68  

2011 910.000  24.78  

2012 978.000  26.08  

2013 963.000  25.14  
  

  .)7.، ص2014وزارة الصحة والسكان واصلاح المستشفیات، ( :المصدر

  النمو الطبیعي للسكان  - 

الفرق بین المعدل الإجمالي للموالید والمعدل الإجمالي للوفیات ویعطى على  بأنه معدل النمو الطبیعيیعرف 

  .نسمة 100العموم بكل 
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  2013- 2000تطور نسبة النمو الطبیعي للسكان للفترة  :13رقم  جدول

 (%)معدل النمو الطبیعي   السنوات

2000 1.48  

2001 1.55  

2002 1.53  

2003 1.58  

2004 1.63  

2005 1.69  

2006 1.78  

2007 1.86  

2008 1.92  

2009 1.96  

2010 2.03  

2011 2.04  

2012 2.16  

2013 2.07  

  .)8.، ص2014وزارة الصحة والسكان واصلاح المستشفیات، ( :المصدر

  .الزواج :ثانيالفرع ال

  2013-2000تطور أعداد الزیجات وإجمالي النسب المئویة للزواج للسنوات : 14جدول رقم 

  للزواجمعدل الإجمالي   لزیجاتأعداد ا  السنوات

2000 177.548  5.84  

2002 218.620  6.97  

2003 240.463  7.55  

2005 279.548  8.50  

2007 325.485  9.55  

2008 331.190  9.58  
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2009 341.321  9.68  

2010 344.819  9.58  

2011 369.031  10.05  

2012 371.280  9.90  

2013 387.947  10.13  

  .)9.، ص2014وزارة الصحة والسكان واصلاح المستشفیات، ( :المصدر

  

  .صحة الأم والطفل :ثالثالفرع ال

  معدل الخصوبة: أولا

ویتم حسابه  ،یعرف معدل الخصوبة للسكان بأنه متوسط عدد الأطفال الذي تنجبهم المرأة في حیاتها 

ومــن خــلال  .عامــا مــن نفــس الســنة 44و  15بقســمة عــدد الموالیــد خــلال ســنة معینــة علــى عــدد النســاء بــین 

ثـم  3.2بـ  2012حیث ارتفع إلى أعلى نبسة له سنة  ستقرارالجدول یتضح لنا أن هذا المعدل یتمیز بعدم الا

 . 2.93إلى  2013رجع للانخفاض سنة 

  .2013ولغایة  2000الخصوبة في الجزائر من سنة یوضح معدل : 15جدول رقم 

  2008  2006  2005  2002  2000  السنة

  2.81  2.27  2.56  2.48  2.40  )امرأة/أطفال( معدل الخصوبة

  2013  2012  2011  2010  2009  السنة

  2.93  3.08  2.87  2.87  2.84  )امرأة/أطفال( معدل الخصوبة

  .)10.، ص2014المستشفیات، وزارة الصحة والسكان واصلاح ( :المصدر

  معدل انتشار وسائل منع الحمل: ثانیا

یلاحظ من خلال الجدول التالي زیادة اسـتعمال وسـائل منـع الحمـل مـن طـرف السـیدات حیـث ارتفعـت 

كمــا أن زیــادة . %10.5، أي بزیــادة قــدرها 2006ســنة  %61.4إلــى  1992ســنة  %50.9هــذه النســبة مــن 

الســیدات جعلــتهن یتــوجهن إلــى إســتعمال الطــرق العصــریة لمنــع الحمــل، حیــث الــوعي بالصــحة الإنجابیــة لــدى 

ویمكـــن إرجـــاع . 1992مقارنـــة بســـنة  2006لســـنة  %8.9ازداد إســـتعمال الطـــرق العصـــریة لمنـــع الحمـــل ب 

إلى زیادة المستوى التعلیمي للسیدات في سن الإنجاب حیث أن أغلبیـة السـیدات الأقـل مـن  رتفاعسبب هذا الا

ن على الأقل متحصلات على مستوى تعلیم ابتدائي أو متوسط، مع وجود نسـبة كبیـرة مـن النسـاء سنة، ه 45

  . ذوات المستوى الجامعي
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  )2006-1992(تطور نسب انتشار وسائل منع الحمل : 16جدول رقم 

  2006  2002  2000  1995  1992  الطریقة

  61.4  57.0  64.0  56.9  50.9  كل الطرق

  52.0  51.8  50.1  49.0  43.1  الطرق العصریة

 .)10.، ص2014وزارة الصحة والسكان واصلاح المستشفیات، ( :المصدر

  الرضع وفیاتمعدل : ثالثا

لا تـزال مرتفعـة نسـبیا ) 2013-2000(من حیث صحة الطفل، وفیات الأطفـال حـدیثي الـولادة للفتـرة 

 معـدل فـي كبیـرا انخفاضـا 32الجـدول رقـم  یظهـر. %.14.5بــ  كبیـرا انخفاضـا علـى الـرغم مـن أنهـا سـجلت

 بعـد للطفـل العامـة البیئـة فـي الملحـوظ التحسـن جیـد بشـكل تعكـس وهـي .السـنة  دون الأطفـال بـین الوفیـات

وصولا إلـى  2010سنة  %23.7 إلى2000 عام في % 36.9من انخفضمعدل الوفیات  أن بمعنى ولادته،

  .2013 عام في 22.4%

  التطعیم : رابعا

فـــي ســـنة  %83شـــهرا  23و 12بـــالتطعیم للأطفـــال الـــذین تتـــراوح أعمـــارهم بـــین بلغـــت نســـبة التغطیـــة 

وهـذه المؤشـرات تـدل علـى  %72شـهرا  12، وكانت هذه النسبة عند الأطفال الـذین تقـل أعمـارهم عـن 2012

وجود الإهتمام بصحة الطفل في مرحلة الطفولة المبكرة إذا أخذنا في الاعتبار وجود مناطق في الجزائر تفتقر 

، الاجتمـــاعيو  الاقتصـــاديالمجلـــس ( كأقصـــى الجنـــوب والمنـــاطق النائیـــة. هـــذا النـــوع مـــن الخـــدمات الصـــحیةل

  ).112.، ص2015

  )2013- 2000(من سنة ونسبة الوفیات حسب الجنس  الأقلتطور أعداد وفیات الرضع  :17رقم  جدول

  ‰نسب وفیات الرضع   أعداد وفیات  الرضع  السنة

  المجموع  إناث  ذكور

2000 21734  38.4  35.3  36.9  

2003 21093  34.6  30.3  32.5  

2004 20338  32.2  28.5  30.4  

2005 21371  32.4  28.2  30.4  

2006 19879  28.3  25.3  26.9  

2007 20515  27.9  24.4  26.2  

2008 20834  26.9  23.9  25.5  
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2009 21055  26.6  22.9  24.8  

2010 21046  25.2  22.2  23.7  

2011 21021  24.6  21.6  23.1  

2012 22103  23.9  21.2  22.6  

2013 21571  23.6  21.2  22.4  

  .)11.، ص2014وزارة الصحة والسكان واصلاح المستشفیات، ( :المصدر

  وفیات الأمهات: خامسا

ن سـ فـي والنسـاء الأطفـالعنـد  والعجـز للوفـاة سـببا رئیسـیا والـولادة الحمـل ثنـاءأ مضـاعفاتتعتبـر ال

ستشــارة الطبیــة الخاصــة بالصــحة الإنجابیــة تحســنت ســواء التــي تكــون قبــل الــولادة أو الاونلاحــظ أن . الإنجـاب

كمـــا أن . 2013ســـنة  %93إلـــى  2000ســـنة  %79حیـــث ارتفـــع معـــدل الاستشـــارة بعـــد الـــولادة مـــن . بعـــدها

لســـنة  %97مقابـــل  2000لســـنة  %92مـــن  ارتفـــاعالاستشـــارة الطبیـــة لمـــا قبـــل الـــولادة شـــهدت هـــي الأخـــرى 

  . 2000سنة  %32، مقابل %86.5إلى  2013سنة  ارتفعكما أن معدل الولادة في بیئة مساعدة . 2013

ورغــم الجهــود المبذولــة مــن أجــل تحســین صــحة الأمهــات والأطفــال، إلا أن معــدل وفیــات الأمهــات لا 

 وفیـات تمثـل ستشـفیات،الم وإصـلاح والسـكان الصـحة وزارة عـن الصادرة التقدیرات لأحدث وفقاف ،یزال مرتفعا

 117.4 بمعـدل  1999ه سـنة ذروتـ وبلـغ ، 2014 عـام فـي حیـة ولادة 000 100 لكـل 60.3 الأمهـات

وزارة الصحة والسكان وإصـلاح ( .2012  عام في حیة ولادة  100000لكل 70.3 و  ولادة  100000لكل

  .)2014المستشفیات، 

  انتشار الأمراض في الجزائر :رابعالفرع ال

وفقا لإحصائیات  العالم أنحاء جمیع في الوفیات من% 68 عن مسؤولة المعدیة غیر الأمراضتعتبر 

 والرئـة والسـكري والسـرطان الدمویـة والأوعیـة القلـب وأهمهـا أمـراض ، 2012منظمـة الصـحة العالمیـة لسـنة

 منهـا المزمنـة الأمـراض مـن مسـتمرا نمـوا سـجلت العـالم، فـي البلدان الأخـرى غرار على الجزائر، في. المزمنة

 الدمویـة والأوعیـة القلـب مـراضأو  المفاصـل، مـراضأو  والربـو، السـكري، الشـریاني مـرض الـدم ضـغط ارتفـاع

 هـذه مـن یعـانون % 14 سـنة   15أعمـارهم عـن  تزیـد الـذین السـكان بـین مـن ، 2012 عـام فـي. والسـرطان

ا كبیـرا فـي ارتفاعـمرض السرطان من الأمراض التي تشهد  یعتبر .2006 عام في % 10.5 مقابل الأمراض

عند  %43.3حالة جدیدة  5521، 2012الجزائر، فقد بلغت عدد الأورام المسجلة في الجزائر العاصمة سنة 

  ).113-112ص،.، ص2015، الاجتماعيو  الاقتصاديالمجلس ( لدى النساء %56.7الرجال مقابل 
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 .الجزائریة في تعزیز مؤشر الصحةدور الجامعة : المطلب الثاني

  دراسة الطب في الجزائر :الفرع الأول

ویتــوج فــي  ،تعتبــر دراســة الطــب مــن التخصصــات البعیــدة المــدى حیــث تــتم الدراســة فــي ســبع ســنوات

ثــم یكــون لكــل طالــب الخیــار إمــا فــي مزاولــة العمــل   ،خیــر طالــب الطــب بشــهادة دكتــوراه فــي الطــب العــامالأ

فــي  امختصـ االتخصـص لیصــبح طبیبـ اختیـارأو إكمــال الدراسـة و  ،عیــادة خاصـة أو حكومیـةكطبیـب عـام فـي 

 .التخصص اختیارجانب معین یختاره على أساس رغبته وعدد المقاعد، وذلك بعد اجتیاز امتحان 

  :تكون الدراسة خلال هذه السنوات السبع كالتالي

 الموجهـــة للأعمــال الحصــص بعــض مــع فقــط)  محاضــرات( نظریــة دراســة :الثانیــة، الثالثــة الأولــى، الســنة

  .حیانالأ بعض في والتطبیقیة

  .الدراسة تطبیقیة ونظریة یكون :السادسة الخامسة، الرابعة، السنة

 ویكـون تخصصـات أربـع فـي عـام لمدة بالمستشفى تربص إجراء یتم حیث فقط دراسة تطبیقیة: السنة السابعة

ـــالي ختیـــارالا ـــارین تخصصـــین:  كالت ـــى إجب ـــب كـــل عل ـــد النســـاء طـــب وهمـــا طال  أمـــا ،الأطفـــال وطـــب والتولی

 ثلاثــة هـي تخصــص كـل فــي التـربص ومــدة. ذلـك فـي الحریــة ولـه الطالــب رغبـة فحســب الأخـرین التخصصـین

  .العام الطب في دكتوراه بشهادة یببالط ویتوج الطبیب قسم أداء بعد التخرج یتم وبعدها ،أشهر

  في الجامعات الجزائریة القبول لدراسة الطب والصیدلة وطب الأسنان معدلات: أولا

  الاخیرة في الجامعات الجزائریة للسنوات معدلات القبول لدراسة الطب والصیدلة وطب الأسنان: 18جدول رقم 

  2016  2015  2014  2013  2012  2011  2010  2009  2008  السنوات

  15.55  15.30  15.09  14.70  15.49  15.64  15.35  12.66  14.15  معدل الطب

  14.98  14.98  14.73  14.49  15.37  15.73  15.94  13.30  14.68  معدل الصیدلة

ب معدل ط

  لأسنانا

13.97  12.73  15.25  15.45  15.18  14.37  14.74  14.97  15.21  

  .من إعداد الطالبة بناء على معطیات وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي: المصدر

  الصحة في الجامعة الجزائریة : انیثا

للصــــحة دور كبیــــر فــــي تطــــویر حیــــاة الأفــــراد، وازدهــــار المجتمعــــات، ولا أحــــد یســــتطیع نفــــي العلاقــــة 

الموجــودة بـــین الصــحة والتعلـــیم، فبــالتعلیم یســـتطیع الأفــراد تحقیـــق الــذات واكتســـاب الثقافــة الصـــحیة والعـــادات 

وكـذلك تحقیـق العلاقـات الانسـانیة السـویة . والصحة الشخصیةالصحیة السلیمة والحفاظ على الصحة  العامة 

من خلال احترام الانسانیة والتأكید على اتباع السلوك المهذب والتعاون مع الغیر وتقدیر الحیاة الأسریة وغیر 

وهــذا لمــا تمتلكــه مــن وســائل  -الجامعــة– مــن بــین أهــم المؤسســات المســؤولة عــن نشــر الــوعي الصــحي.  ذلــك
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مادیــة وبشــریة تســتطیع بواســطتها تعزیــز الــوعي الصــحي  لــدي طلابهــا وحتــى فــي المجتمــع الــذي تتواجــد فیــه، 

 . والذي تعتبر جزءا منه

 قبـــل الأمـــراض مـــن الوقایـــة طریـــق عـــن لطلبـــةا صـــحّة تحســـین فـــي الجـــامعي الوقـــائي الطـــبّ  یســـاعد

 علـى عـة فـي الجزائـر مـن أجـل العمـل لذا تـم إنشـاء وحـدة للطـب الوقـائي علـى مسـتوى كـل جام  بها، الإصابة

 تمیــ التــي للحــالات الصــحیة المتابعــة وضــمان الجــامعي الوســط فــي الصــحیة والتوعیــة الحمایــة أنشــطة تقــویم

  .عنها الكشف

  الوقائي الطب وحدة نشاطات

  للطلبة الصحیة التغطیة ضمان - 

 فحوصـات عبر إجراءتقوم بعض الجامعات في الجزائر بالإهتمام بالصحة العامة في الحرم الجامعي 

 أن ویجـب الطبیـة إجباریـة القبـول فحوصـات، للطلبـة الطبیـة الشـهادات ومراقبـة والتلقائیـة للقبول الدوریة الطبیة

 وتهـدف ،الجـامعي الـدخول قبـل الطبیـة القبول فحوصات إلى بالجامعة الجدد المسجلین الطلبة مجموع یخضع

 بـأمراض المصـابین مـنهم خاصـة ،وللإرشـادات للعـلاج بحاجـة هـم الـذین الطلبة عن الكشف  إلى بالخصوص

  :بهم من خلال التكفل یجب الذین .على زملائهم خطیرة

 لاحقـــة دوریـــة فحوصـــات لإجتیـــاز والریاضـــیین الإصـــابة، لخطـــر المعرضـــین الطلبـــة حصـــر 

 مستمرة؛و 

 المزمنة؛ بالأمراض المصابین شخاصلأا 

 النفسيستقرار الا عدم علامات علیهم ظهرت الذین الأفراد. 

 الدوري الطبي الفحص - 

 للفحوصــات المراقبــة لتــأمین الإجبــاري الــدوري الطبــي للفحــص ســنة كــل مــرة الطلبــة یخضــع أن یجــب

 تـواریخ فیهـا یسـجل صـحیة الوقائي، بطاقـة الطب وحدة مستوى على یحفظ طبیا ملفا طالب لكل الطبیة، ویعد

 .دراسته مدة طیلة الطالب تتبع والتي الطبیة الفحوصات

 التلقائیة الطبیة الفحوصات - 

 .الطبیة الشهادات مع مراقبة الطالب من بطلب إجراءها یتم فحوصات وهي

 للمستخدمین الطبیة المراقبة - 

العمل للأساتذة  إستئناف وفحوصات والتلقائیة الدوریة الفحوصات التوظیف، فحوصات بذلك ونعني

 .المصلحة وأعوان الإداریین التقنیین،

 الطبیة التوظیف فحوصات - 

  .الطبیة الفحوصات إلى الجدد الموظفین كل یخضع

 الدوریة الفحوصات - 

  .الأقل على السنة في مرة المستخدمین كل على إجباریة وهي
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 التلقائیة الفحوصات - 

 .الضروریة العلاجات كل تقدم أن ویمكن المستخدمین من بطلب تجري وهي

 العمل إستئناف فحوصات - 

 .الإعاقات أو المزمنة والأمراض عنها الكشف تم التي للحالات الصحیة المتابعة ضمان

  الصحي التثقیف - 

 المشـــاكل تشـــمل ونـــدوات مطویـــات، ملصـــقات، معـــارض اســـتخدامب تحسیســـیة شـــكل أیـــام  یكـــون علـــى

العـدد  فـي جدیـد قـانون صـدر ومؤخرا . السیدا داء الجنس، عبر المتنقلة الأمراض، العمومیة المتعلقة بالصحة

 القــرار، فــي وجــاء .حجــار الطــاهر الــوزیر وقعــه الجامعــة، فــي التــدخین بمنــع یقضــي الرســمیة الجریــدة مــن 46

 العــالي التعلــیم لقطــاع التابعــة والهیاكــل المؤسســات فــي التــدخین تبــغ تعــاطي منــع تطبیــق كیفیــات یحــدد الــذي

 والمــدرجات والمطعــم والمقهــى الاجتماعــات وقاعــات الإداریــة المكاتــب فــي التــدخین یمنــع أنــه العلمــي، والبحــث

 والمكاتــب الأســاتذة وقاعــة والمكتبــة التطبیقیــة الأعمــال ومخــابر الموجهــة الأعمــال وقاعــات التــدریس وقاعــات

 الحــي أجنحــة وفــي القــراءة وقاعــة الطلبــة غــرف وفــي الوقــائي الطــب ووحــدة والنــادي الإنترنــت وقاعــة الإداریــة

 غیـر سـیكون القـانون هـذا أن ویبـدو. )32-31.، ص،ص2016الجریدة الرسـمیة، (الریاضة  وقاعة الجامعي

 هـو مثلمـا المخـالفین، لـردع عقوبـات أیـة یقتـرح ولـم یحـدد لـم حیـث الـردع، صـفة إلـى یفتقـد باعتبـاره جدوى ذي

  .العامة الأماكن في التدخین منع قانون في به معمول

  الجامعي الوسط في التلقیح - 

 الكبـدي الإلتهـاب ضـد التلقیح، و الجامعة طلبة كافة یخص والتیتانوس الدیفتیریا یكون هذا التلقیح ضد

 مزمنة بأمراض المصابین الطلبة تخص الموسمیة الانفلونزا ضد التلقیح البیولوجي، قسم طلبة فقط یخص "ب"

  .الحوامل النساء و

 الجامعي الوسط في الصحیة الحمایة أنشطة تقویم - 

  :إلى التقریر للجامعة المنسق الطبیب ویرسل والسنوي الثلاثي للتقویم النشاطات هذه تخضع أن یجب

 الوقائي للولایة المعنیة؛ والطب الأوبئة علم مصلحة 

  وإصلاح والسكان الصحة وزارة إلى منه نسخة تبعث والتي والسكان الصحة مدیریة 

 المستشفیات؛

 جامعة سوق ( العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة إلى منه نسخة یبعث الذي الجامعة  مدیر

 ).2016أهراس، 

 .مخرجات الجامعة الجزائریة للقطاع الصحي :الفرع الثاني

  )الطاقم الطبي(الموارد البشریة : أولا

 فـي عـدد الأطبـاء زیادة أكبر مع ،2012 و 2000عامي بین الطبي المجال في العاملین عدد ارتفع

أي بزیـادة  2012طبیب سـنة  19306إلى  2000طبیبا مختصا سنة  8697المتخصصین حیث ارتفع من 
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ا بـین سـنتي ارتفاعـخـر جمـالي الممارسـین الطبیـین فـي القطـاع العـام، فقـد شـهد هـو الآلإ بالنسـبة أمـا.  55%

مـن القطـاع  طبیـب حیـث هنـاك ،تحسـنا الصـحیة التغطیـة سـجلت وهكـذا، .%ــ50یقـدر بــ  2012و 2000

 لكل عام وطبیب 2000عام  في نسمة 1465 لكل طبیب مقابل  2012عام  في نسمة 1806 لكل الخاص

  .2000عام  في نسمة 1504 لكل طبیب مقابل 2012عام في نسمة 914

 الممارسین الطبیین  . أ

  )2012-2000( الطبیین تطور عدد الممارسین: 19جدول رقم 

  المجموع  أطباء أسنان  طب عام  مختصین  

  عام  خاص   عام  خاص   عام  خاص   عام  خاص 

2000 4522 4175 5803 11381 3346 4665 13671 20221 

2003 5238 4659 6226 12209 3804 4639 15268 21507 

2006 5913 5535 6576 13440 4728 4742 17217 23717 

2009 7032 7590 6598 19197 5017 6158 18647 32945 

2010 7491 8284 6764 20667 5223 6491 19478 35442 

2011 7650 9457 6860 22140 5396 6737 19906 38334 

2012 8864 10442 6458 23516 5441 7035 20763 40993 

  .)14.، ص2014وزارة الصحة والسكان واصلاح المستشفیات، ( :المصدر

  الصیادلة  . ب

  )2012- 2000(الصیادلة تطور عدد : 20جدول رقم 

  صیادلة  السنة

  المجموع  عام  خاص 

2000 
4587 216 4803 

2003 5502 187 5689 

2006 
7009 232 7241 

2009 
7882 622 8504 

2010 
8764 624 9388 

2011 
8764 624 9388 

2012 9177 1000 10177 

  )14.، ص2014وزارة الصحة والسكان واصلاح المستشفیات، ( :المصدر



  الجزائریة في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة دور الجامعة        :                                   الفصل الثالث

121 
 

حیــت ارتفــع مــن  2012لغایــة ســنة  2000ا ملحوظــا مــن ســنة ارتفاعــخــر شــهد عــدد الصــیادلة هــو الآ

كمـا قـدرت التغطیـة . %53أي بزیادة تقدر بـ  2012صیدلي سنة  10177إلى  2000صیدلي سنة  4803

التالي یوضـح  والجدول. 2000سنة  6333مقابل  2012سنة  3684الصحیة للصیدلي في القطاع العام بـ 

  . 2012ولغایة  2000نسب تغطیة الممارسین الطبیین للقطاعین العام والخاص من سنة 

  التغطیة الطبیة. ج

  )خاص+ قطاع عام (تطور نسب تغطیة الممارسین الطبیین : 21جدول رقم 

  2012- 2000السنوات 

السكان   السنوات

  بالآلاف

  )عدد السكان بالنسبة لـ(نسب التغطیة 

  المجموع  صیادلة  أطباء أسنان  طب عام  مختصین

2000 30416 3497 1770 3797 6333 786 

2001 30879 3315 1754 3763 6222 773 

2002 31357 3123 1726 3736 6049 756 

2003 31848 3073 1728 3772 5598 750 

2004 32364 2924 1721 3743 5335 737 

2006 33481 2925 1673 3535 4624 709 

2008 34591 2245 1344 3236 4313 796 

2009 35268 2080 1367 3156 4147 587 

2010 35978 1928 1312 3071 3832 559 

2011 36717 2146 1266 3026 3911 543 

2012 37495 1942 1251 3005 3684 521 

  )14.، ص2014وزارة الصحة والسكان واصلاح المستشفیات، ( :المصدر

  الإداریین  الموظفین. د

یعــد المــورد البشــري فــي الإدارة العامــل الــوظیفي الحــي والــدینامیكي فــي عملیــة التنظــیم الاداري خاصــة 

في المستشفیات، ورغم أن هذه الفئة لیس لها علاقة مباشرة بالمرضى، إلا أن التسییر الجید والعقلاني یتوقـف 

علیــا، والــذین یتبــوؤون مناصــب ســامیة فــي  علــى كفــاءة الإطــارات الإداریــة، خاصــة الحاصــلین علــى شــهادات

  .فالتسییر الفعال للمستشفى یؤدي بالضرورة إلى التكفل الجید بالمرضى ولو بطریقة غیر مباشرة. المستشفیات
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  2012- 2000للسنوات ) آخرین   –تقنیین  - إداریین ( تطور أعداد الموظفین : 22جدول رقم 

  المجموع  آخرین  تقنیین  إداریین  السنوات

2000 13991 1855 43408 59254 

2002 14394 2385 42851 59630 

2003 14444 2765 42744 59953 

2004 14515 2967 42572 60054 

2006 14222 3173 40917 58312 

2008 14277 3517 40299 58093 

2009 15145 3840 42104 61089 

2010 15776 4018 43389 63183 

2011 17118 4441 41038 62597 

2012 18923 4971 41408 65248 

  )18.، ص2014وزارة الصحة والسكان واصلاح المستشفیات، ( :المصدر

ا كبیـــرا حیـــث ارتفـــع مجمـــوع المـــوظفین مـــن ارتفاعـــشـــهد عـــدد المـــوظفین فـــي القطـــاع الصـــحي بـــدوره 

  . 2012موظفا سنة  65248إلى  2000سنة  59254

 .الدوائیة في الجزائر البحوث الصحیة والصناعات :الفرع الثالث

  الجامعة الجزائریة والبحوث الصحیة: أولا

وتقـف مشـكلة . فـي الجزائـر أمـام الابتكـار رئیسـیتین عقبتـینالمهـرة  البـاحثیننقص التمویـل وقلـة  یعتبر

مثـل  معینـة مجـالات فيا أمام البحث والتطویر بوجه عام، لكنها موجودة أیض حائلا والمدربین الباحثیننقص 

كمـا أنـه مـن بـین العقبـات التـي تقـف أمـام الـدول النامیـة ومـن بینهـا الجزائـر فـي الولـوج  .النظم الصحیة بحوث

 صــعوبةو مجــال البحــث والتطــویر  علــى لعالمیــةهیمنــة ثلــة قلیلــة مــن المؤسســات اإلــى عــالم البحــوث الصــحیة، 

منهــا علــى تلــك  الحصــول نیمكــالأســواق التــي  وإلــىبالتكنولوجیــات الجدیــدة  الخاصــة الوصــول إلــى المعلومــات

  .المنتجات

فـي المؤشـر العـالمي لجـودة  96حصلت الجزائر علـى المركـز التاسـع عربیـا، بحلولهـا فـي المركـز رقـم 

، ویقیس المؤشر جودة التعلیم العالي 2017-2016التعلیم العالي، الصادر عن تقریر التنافسیة العالمیة لعام 

دولـة عربیـة، وتصـدرت دولـة سـنغافورة المؤشـر عالمیـا، فیمـا  13هم دولة حول العـالم، بیـن 138والتدریب، في 

تعد جامعة سیدي بلعباس هي الأفضل محلیا في الجزائر، . تصدرت قطر الدول العربیة التي تضمنها المؤشر



  الجزائریة في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة دور الجامعة        :                                   الفصل الثالث

123 
 

، الصـادر عــن موقــع 2017، وفقـا للمؤشــر العـالمي لترتیــب الجامعــات اعالمیــ 2338بحلولهـا فــي المركـز رقــم 

أكبر تصنیف أكادیمي لمؤسسات "المتخصص في ترتیب الجامعات عالمیا، الذي یصف نفسه بـ "ویبومتریكس"

التــأثیر، : حــول العــالم، ویعتمــد المؤشــر علــى أربعــة معــاییر أساســیة لقیــاس قــوة الجامعــة، وهــي "التعلــیم العــالي

والتواجد، والانفتاح، والتمیز البحثي على شبكة الإنترنت، وقد تصدرت جامعة هارفارد الأمریكیة المؤشر، فیما 

.  عالمیـا 425المركـز رقـم تصدرت جامعة الملك سعود السعودیة ترتیب جامعات الـوطن العربـي، بحلولهـا فـي 

، )الإنســـیاد(جامعــة كورنیـــل والمعهــد الأوروبــي لإدارة الأعمــال  أمــا فیمــا یخــص مؤشــر الإبتكـــار الصــادر مــن

ا، وفـي یـعرب) قبل الأخیـر( 12رقم   في المركز  ، فقد حلت الجزائر)الویبو(والمنظمة العالمیة للملكیة الفكریة 

ــــا لعــــام  108المركــــز رقــــم  ــــنهم  127یتضــــمن المؤشــــر ترتیــــب ،  و 2017عالمی دولــــة عربیــــة،  13دولــــة، بی

وتصــدرت سویســرا المؤشــر، فیمــا تصــدرت الإمــارات الــدول العربیــة التــي تضــمنها المؤشــر بحلولهــا فــي المركــز 

واعتمــد المؤشــر فــي معــاییر تصــنیفه علــى جــانبین أساســیین لقیــاس مســتوى الابتكــار لــدى الدولــة . عالمیــا 35

المؤسسـات ورأس المـال البشـري والبحـوث : الأول یتمثـل فـي مـدخلات الابتكـار، ویضـم محل الدراسة، المعیـار

: أمــا المعیــار الثــاني فیتمثــل فــي مخرجــات الابتكــار، ویضــم.  والبنیــة التحتیــة وتطــور الســوق وتطــور الأعمــال

 .)، نسخة إلكترونیة2017أحمد عمارة، . (المخرجات التكنولوجیة والمعرفیة والمخرجات الإبداعیة

أي  الباحثــة بحثنــا عــن أهــم الاحصــائیات المتعلقــة بــالبحوث الطبیــة فــي الجزائــر، لــم نجــد علــى حــد علــم وعنــد

مدیر العام لل صریحات علمي حول البحوث الصحیة، إلا أن هناكإحصائیة تابعة لوزارة التعلیم العالي والبحث ال

عـــدد البحـــوث  لجریـــدة الجزائـــر نیـــوز بـــأنلمدیریـــة البحـــث العلمـــي والتطـــویر التكنولـــوجي، عبـــد الحفـــیظ أوراق 

لا یتعدى عتبة الصفر،  حیث وصف وضعیة البحث في هذا المجال بالكارثیـة، وأوضـح  الصحیة في الجزائر

أن البحــوث العلمیــة المنجــزة فــي هــذا المجــال قلیلــة جــدا، لكنهــا تتســم بالنوعیــة، هــذا مــا یــدفع إلــى التأكیــد علــى 

لبحث العلمي في العلـوم لأن كما أوضح بوزارة الصحة ووزارة التعلیم العالي، ضرورة إیجاد آلیات التنسیق بین 

الطبیــة خصوصــیة تمیــزه عــن غیــره مــن العلــوم، حیــث أن بعــض البحــوث تجــرى فــي المستشــفیات وأخــرى فــي 

الجامعة، حتى الأستاذ یجد نفسه بین وضعیتین مختلفتین، أي أنه لا یفرق بین كونه أستاذا أو طبیبـا، إضـافة 

لــــى ذلــــك الــــنقص الفــــادح المســــجل فــــي التجهیــــزات، وغیــــاب المخــــابر فــــي أغلــــب الأحیــــان فــــي المستشــــفیات إ

أنــه مــن المفتــرض علــى الباحــث وقبــل أن یلتحــق واســتطرد والجامعــات، وأســباب أخــرى لا تعــد ولا تحصــى،  

للأســف -ن بممارســة مهنــة الطــب أن یتحصــل علــى شــهادة فــي العلــوم الأساســیة التــي تؤهلــه للقیــام بــذلك، لكــ

، 2011حفـیظ أوراق لسـارة بونـاب، ( لا یوجد فـي الجزائـر مـؤهلات للبحـث العلمـي فـي مجـال الطـب  -الشدید

 )نسخة إلكترونیة

 2011إلى التقریـر المعـد مـن قبـل المدیریـة العامـة للبحـث العلمـي والتطـویر التكنولـوجي لسـنة  ااستناد

وضعیة البحث العلمي فـي العلـوم الطبیـة والإنسـانیة بلخاصة قیة ایاحتلت الجزائر ذیل ترتیب قائمة الدول الإفر 

، ولــم تتعــد نســبة البحــث فــي عــدد مــن التخصصــات الطبیــة عتبــة الصــفر وفقــا للمنحیــات البیانیــة ةالاجتماعیــو 

فـي '' المتخلفـة''إسـتنادا إلـى هـذا التقریـر فـإن الجزائـر تعـد مـن بـین أبـرز الدولـة الافریقیـة  .المنشـورة فـي التقریـر
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مجـــال البحـــث العلمـــي فـــي العلــــوم الطبیـــة نظـــرا للوضـــعیة الكارثیـــة للبحــــث العلمـــي فـــي هـــذا لمجـــال، وتبــــرز 

المنحنیــات البیانیــة أن نســبة التقــدم فــي مجــال البحــث العلمــي فــي هــذه العلــوم لــم تــتخط عتبــة الصــفر أي أنهــا 

مقدمتها الطب العام والداخلي تنعدم تماما في العدید من التخصصات الطبیة التي ذكرت في هذا التقریر وفي 

حیث احتلت الجزائر ذیل الترتیب، وصنفت وراء أفقر الدول الإفریقیة التـي تتقـدمها فـي جـدول التصـنیف علـى 

ومن بین التخصصات الطبیة كذلك التي لا یسجل فیها . غرار غینیا بیساو، الكونغو، النیجر، الغابون ورواندا

تتعـدى نسـبة التقـدم فیـه الصـفر، حیـث احتلـت الجزائـر مرتبـة أخیـرة أي تقدم تخصص الطـب الشـرعي الـذي لا 

فـي  .%10بعد نیجیریا والبنین والمغرب، في حین احتلت جنوب إفریقیا الصدارة حیث قـدرت نسـبة التقـدم بهـا 

تخصــص المناعــة صــنفت الجزائــر بعــد الموزنبیــق وروانــدا وكــوت دیفــوار والســینغال، ثــم تخصــص الحساســیة 

ائــر بعــد المغــرب وكینیـــا ونیجیریــا وغانــا وأثیوبیــا فــي المرتبـــة التاســعة حیــث لــم تتعــد نســـبة حیــث صــنفت الجز 

، یلیـــه تخصـــص التخـــدیر حیـــث تـــأتي الجزائـــر فـــي المرتبـــة الســـابعة بعـــد البینـــین %20البحـــوث المنجـــزة بهـــا 

مــراض أمــا فــي تخصــص الأ. ونیجیریــا والمغــرب، وفــي أمــراض القلــب والأوعیــة الدمویــة صــنفت بعــد نیجیریــا

ـــین وغینیـــا بیســـاو ونیجیریـــا  ـــى المســـتوى الإفریقـــي تتقـــدمها البین ـــة فقـــد صـــنفت فـــي المراتـــب الأخیـــرة عل المعدی

تشـیر المنحنیـات البیانیـة  .وفي طب النفس جاءت في المرتبة ما قبل الأخیـرة بعـد أنغـولا والطوغـو. والموزنبیق

متفاوتة تتمثل في طب الأمـراض الجلدیـة،  إلى أن التخصصات العلمیة التي سجلت فیها نسبة إنجاز بدرجات

أمـراض الجهـاز الهضـمي تتفـوق علیهـا فـي . أمراض الغدد الصماء حیث صنفت الجزائر بعد نیجیریا والمغرب

الطــب التكمیلــي والتكــاملي رتبــت الجزائــر بعــد كینیــا والكــامرون . هــذا المجــال الكــامرون ولیبیــا والســودان وكینیــا

حیـــث صـــنفت الجزائـــر بعـــد إثیوبیـــا  ،مقارنـــة بالـــدول الإفریقیـــة% 5بحـــوث العلمیـــة والنیجـــر، ولـــم تتعـــد نســـبة ال

والموزنبیق وبوركینا فاسو، أما في تخصص الطب المخبري والتكنولوجي یشیر المنحنى البیاني إلى أن إثیوبیا 

طــب وأوغنــدا والنیجــر تتقــدم الجزائــر فــي هــذا المجــال، وتصــنف الجزائــر بعــد كینیــا والكــامرون فــي تخصــص 

 .الأعصاب والأشعة والطب النووي بعد غانا ونیجیریا

وتظهــــر المنحنیــــات البیانیــــة المتعلقــــة بتقیــــیم وضــــعیة البحــــث العلمــــي فــــي العلــــوم الطبیــــة بالجامعــــات 

الجزائریة أن تونس وجنـوب إفریقیـا إضـافة إلـى مصـر هـي التـي احتلـت الصـدارة حیـث صـنفت ضـمن المراتـب 

نجـزة فـي عـدد مـن التخصصـات الطبیـة التـي ورد ذكرهـا فـي التقریـر، بینمـا الأولـى مـن حیـث نسـبة البحـوث الم

، 2011سـارة بونـاب، (عكست المنحیات صورة سلبیة عن تدني وضعیة البحـث فـي الجزائـر فـي علـوم الطـب 

  ).نسخة إلكترونیة

  الصناعات الدوائیة في الجزائر :ثانیا

 تنمیتهـا إلـى الـدول معظـم تسـعى التـي العالمیـة الصـناعات أهـم بـین مـن الصـیدلانیة الصناعات تعتبر

 اجتماعیـا طلبـا الأكثـر السـلعة تمثـل باعتبارهـا اسـتراتیجي نشـاط میدان تمثل جهة فمن بشكل مستمر، وترقیتها

 مسـتوى علـى مضـافة معتبـرة قیمـة لتحقیـق هـام مصـدر أخـرى جهـة ومـن عنهـا، یمكن الاستغناء ولا واقتصادیا

 .الأجنبیة الأسواق في المباشر بالاستثمار بالتصدیر أو سواء الوطني الدخل
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 بالنسـبة الحـال هـو كمـا النمـو طریـق في السائرة الدول وخاصة الدول من العدید نجد المنطلق هذا من

 العالمیة، المنافسة ضل في خاصة التنافسیة قدرتها وتحسین الصناعات هذه تنمیة على حرصا أكثر ،للجزائر

  .الاختراع براءات أصحاب حقوق لحمایة العالمیة المنظمة واتفاقیات العالمیة الشركات التجارة، شروط حریة

 الفكریة الحمایة ومتطلبات والتطویر البحث قدرات  . أ

 أي ،لصـــیدلانيا التركیـــب تحـــت عنـــوان تنـــدرج إفریقیـــا شـــمال دول فـــي الصـــیدلانیة الصـــناعة تـــزال لا

 مجـــال للــدخول فـــي توجـــه الآن حتــى یوجـــد ولا. المــریض لیتناولـــه شــكل صـــیدلاني إلـــى الأولیــة المـــادة تحویــل

 الـدواء مجـال فـي العاملون یؤكد إذ. الصیدلانیة لها في الصناعة القصوى الأهمیة رغم ،الأولیة المواد صناعة

 المـواد مـن عـددا تنـتج صـناعة یكـون لـدیها أن یجـب ،للـدواء المصـنعة الـدول ضـمن دولـة أي تصـنف أنه لكي

   .الأولیة للمواد للشركات المصنعة أسیرة ولا تبقى ،بقوة الصیدلانیة السوق عندئذ تدخل لصیدلانیةا الأولیة

 بتطـویر الخاصـة البحـوث علـى ضعف الإنفـاق من عامة بصفة العربیة الصیدلانیة الصناعات تعاني

 البحـــوث تـــدهور أنشـــطة إلـــى أدى مـــا وهـــو%  2 مـــن أكثـــر البحـــوث علـــى نســـبة إنفاقهـــا تزیـــد فـــلا منتجاتهـــا،

معروفـــة  لأدویـــة جدیـــدة مستحضـــرات صـــیاغة علـــى هـــذه الأنشـــطة واقتصـــرت. الأدویـــة مصـــانع فـــي والتطـــویر

 وجـودهم وانحصـر المجـال هـذا الخبـراء المتخصصـین فـي عـدد انخفـض السبب ولهذا ،الآخر بعضها وتحسین

 الـــدول فإمكانیـــات إلا قلـــیلا، أبحـــاثهم مـــن الاســـتفادة تـــتم لا وهـــؤلاء الجامعـــات، فـــي البحـــث العلمـــي رجـــال فـــي

  .والتعاون التجمیع لافتقادها عنصر مشتتة كبیرة ولكنها العربیة

 وهـــو ،دولار ملیـــون 250 إلـــى 125بـــین  مـــا والتجریـــب البحـــث مجـــال فـــي یكلـــف جدیـــد دواء فابتكـــار

 وصـلت إلـى علمیة بكفاءات العربیة الدول بعض تمتع إلا أنه لا یمكن إنكار .بمفردها واحدة دولة على عبء

 المنظمة اتفاقیة بعد خصوصا الصناعة الإستراتیجیة هذه تطویر تساهم في أن یمكنهاالتي و  العالمي المستوى

  .)26.، ص2013مداح عریبي، ( الوطنیة للصناعة تهدید من تمثله للتجارة وما العالمیة

 السوق الصیدلانیة في الجزائر   . ب

بعــد ســنة   )مــن مجمــوع المؤسســات% 78 (ظهــرت غالبیــة المؤسســات الجزائریــة الصــیدلانیة الخاصــة

الصـناعیة الخاصـة  ح بإنشـاء الوحـداتسـمالـذي  ANDIقـانون ترقیـة الاسـتثمارات  وخاصة بعد صدور 2000

وقـد  ،كانت محتكرة ولمـدة طویلـة مـن طـرف المؤسسـات العمومیـة بعد ما ،بإنتاج وتوزیع المنتجات الصیدلانیة

 عمــومیتین ومؤسســتین خاصــة مؤسســة 38 إلــى 2007ل ســنة ازداد عــدد المؤسســات خــلال هــذه الفتــرة لیصــ

 .والإتمام بالتعبئة تختص مؤسسة 96إلى  بالإضافة

 وأوربیـین عـرب أجانـب متعـاملین دخـول عـدة حیـث مـن ملحوظـا تطورا الصیدلانیة الصناعات وتعرف

 بعض وإنشاء ،مؤسسة صیدال المتعاملین المحلیین وبالأخص مع الشراكة خلال خاصة من ،الجزائري للسوق

 كمـا تعتبـر. والتهیئـة التعبئـة وحـدات إلـى بالإضـافة الدوائیـة بعـض الصـیغ فـي المتخصصة الإنتاجیة الوحدات

  .)26.، ص2013مداح عریبي، (سوق كبیر حجم تمتلك التي العربیة الدول بین من الجزائر
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  2011لعام الدوائیة للصناعة إنتاجها حجم حسب العربیة الدول ترتیب :23رقم  جدول

  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  الترتیب

  لبنان  الیمن  العراق  السودان   الإمارات  تونس  الأردن  الجزائر  السعودیة  المغرب  سوریة  مصر  الدولة

  حجم

  الإنتاج

3   

  ملیار 

  دولار

1170  

 ملیون

  دولار

1093 

 ملیون

  دولار

905 

 ملیون

  دولار

650 

 ملیون

  دولار

590 

 ملیون

  دولار

314 

 ملیون

  دولار

244 

 ملیون

 دولار

  

190  

 ملیون

 دولار

  

140 

 ملیون

 دولار

  

94 

 ملیون

 دولار

  

70 

 ملیون

  دولار

  

 .2011 الأدویة لمنتجي العربي الاتحاد : عن) 27.، ص2014علا بهجت، ( :المصدر

ملیـار  3إنتاجها  قیمة تبلغ حیث الأدویة، إنتاج في عربیا الأولى هي مصر أن نجد الجدول خلال من

فـي حـین أن الجزائـر تـأتي  .دولار ملیـون 1170 إنتاجهـا قیمـة تبلغ حیث ة،الثانی ةالمرتب تحتل وسوریة دولار،

 بعـض هنـاك أن نجـد الأدویة، لمنتجي العربي الاتحاد تقریر وفي ،في المرتبة الخامسة بعد المغرب والسعودیة

 والصــــومال وموریتانیــــا والبحــــرین وقطــــر والكویــــت لیبیــــا وهــــي علــــى الإطــــلاق، أدویــــة تنــــتج لا العربیــــة الــــدول

 .وجیبوتي

بأنهـا  الدوائیـة الصـناعات تمتـاز حیـث العـرض، ظـروف فـي المـؤثرة القـوى مـن والتطویر البحث یعتبر

 مـن الصـناعات غیرهـا عـن وتطویرها الأدویة صناعة في اأساسی عاملا یعد وهو العلمي، البحث على معتمدة

إلــــــى  البحــــــث مــــــن تبــــــدأ ومعقــــــدة، بطیئــــــة التطــــــویر، مجــــــال فــــــي والدراســــــة البحــــــث عملیــــــة إلا أن الأخــــــرى،

 القـدرة ومـدى البشـري المـال رأس تنافسـیة مـدىإن  ).الجـودة علـى والرقابة والتحلیل المخبریة التجارب(لاختبارا

 الصناعیة،العملیة  تطویر أو جدید منتج إلى للوصول المعرفه على القائم التطبیق أو التجریبي، على التطویر

 الدوائیــة الصــناعة فــي والتطــویر البحــث أهــداف أن القــول ویمكــن. المعرفــي الاقتصــاد فــي القیمــة مفتــاح یعتبــر

 للتكنولوجیـا، الأمثـل سـتخداموالا ةالعلمیـ الاكتشـافات علـىاعتمـادا  المتطـورة المنتجـات الدوائیـة تقدیم في یتمثل

  ).67.، ص2014علا بهجت، (المجال  هذا في العلمي البحث مع مؤسسات والتعاون

 .بالتكوین المرتبطة المقترحة العاجلة والتدابیر العراقیل :المطلب الثالث

 الصحة قطاع في المستخدمین تكوین لجانب أهمیة المستشفیات، لإصلاح الوطني المجلس أولى لقد

  :یلي فیما عرضها یمكن إعتبارات لعدة به، الإعتناء یجب هاما ملفا یعتبر لكونه، )والخاص العمومي(

 ؛الصحة قطاع عنها یعبر التي الحاجیات بدقة یأخذ لا والتكوین التعلیم نظام إن 

 ؛البشریة الموارد تسییر مخطط ضمن واردة غیر التخصصات بعض 
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 ومتطلبـات المهنـة ممارسـة تتطلبهـا التـي للمـؤهلات، الإسـتجابة علـى قـادرا یعـد لـم الأكـادیمي التكوین 

 الطبیـة الإختصاصـات بعـض فـي محسـوس نقـص عنـه یترتـب مـا وهـذا المیـدان، فـي الخـدمات تعـدد

 ؛الطبیة شبهو 

 ؛المستخدمین لكل المتواصل التكوین طلبات إلى كلیة تستجیب لا الطبي الشبه التكوین مدارس 

 فـي التسـییر مواصـفات إلـى تسـتجیب لا العـالي، التعلـیم مؤسسـات مسـتوى علـى المسـیرین تكـوین 

 .المستشفیات

  :منها مستویات عدة التدابیر وتخص

 التعلیم ومحتویات التكوین، مواصفات تحدید وإعادة الطبیة الفئات عدد تزاید في النظر إعادة 

 ؛العالي التعلیم قطاع مع بالعمل وذلك المقدم

 مرجعیـة قـوائم إعـداد( التكـوین ومواصـفات الصـحة، محترفـي إلـى الملحـة الحاجیـات تحدیـد 

 ؛)بالمسیرین خاصة الصحیة للمهن

 تكـوین في المعنیة القطاعات مع التفكیر یجب الأخصائیین، الطبیین الممارسین یخص فیما 

 المـرور إلـى الإضـطرار دون ثانیـة شـهادة علـى الحصـول المثـال، سـبیل على ومرحلي نوعي

 ؛الأكادیمیة الأطوار بكامل

 تحـرك لتمكـین المكتسـبة المـؤهلات أو الأكـادیمي التكـوین عبـر للمـرور قنـوات وضـع 

 ؛علیها المتعارف بالطریقة تتوج لم التي بالكفاءات والإعتراف المهن وتسییر المستخدمین

 مـع بالتعـاون بالخـارج الممارسـین أو المكـونین، الصـحة محترفـي إدمـاج إعـادة مخطـط وضع 

 ؛الدولي بالتعاون المكلفة والمؤسسات العالي التعلیم وزارة

 حاجیـات حسـب للقطـاع التابعـة التكـوین، مؤسسـات ومهـام هیاكـل تحدید وإعادة تنظیم إعادة 

 ؛)والإداري الطبي الشبه التكوین هیاكل( الأخیر هذا

 قطـاع عنهـا یعبـر التـي الحاجیـات حسـب المقـدم التعلـیم ومحتـوى التكـوین مواصـفات مراجعة 

 ؛الصحة

 علـى والسـكان الصـحة وزارة تحـرص أن یفتـرض التـي للتـدابیر، أكبـر أهمیـة المجلـس ذات خـص كما

  :الآتیة النقاط في بإبرازها سنهتم والتي بها، العمل

 الإستشـفائیة المراكـز خـارج المیـدان فـي التعلـیم نهایـة عنـد جدیـدة تكوینیـة تربصـات إدخـال 

 ؛حقیقیة مهنیة حالة في المستقبل في الصحة قطاع مسیري و لأطباءا لوضع الجامعیة،

 والبحـث العـالي التعلـیم ووزارة الصـحة وزارة بین مشتركة، لجنة إنشاء المركزي المستوى على 

 ؛حقیقیة قرارات إتخاذ سلطات لها تخول العلمي

 حسـب الصـحیة المؤسسـات مسـتوى علـى الطبـي الشـبه التكـوین مـدارس ملحقـات فـتح إعـادة 

 م؛عمله ممارسة أثناء مستواهم وتحسین المستخدمین تأهیل إعادة إطار في الحاجة
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 مؤهـل بتكـوین بالقیـام مشـروطا الخـاص القطـاع فـي الطبیـین الشـبه لممارسـة التـرخیص جعل 

 ؛للصحة العمومیة المؤسسات في سنوات ثلاث لمدة

 قطـاع عنهـا یعبـر التـي الحاجیـات، حسـب المقـدم التعلیم ومحتوى التكوین مواصفات مراجعة 

 یثیـر الصـحیة، المهـن فـي إنسـجام أقصـى عـن بالبحـث الإهتمـام أن إلـى بالإضـافة الصـحة

 .القریب المستقبل في " الصحة لعلوم جامعة" إنشاء فكرة حول التفكیر

 جامعـة لیسـت الجوانـب شـتى فـي المقترحـة، التـدابیر هـذه أن إسـتخلاص یمكن سبق ما على وإستنادا

 مختلـف فـي المستشـفیات إصـلاح حـول التفكیـر إثـراء یجـب المیـداني، الواقـع فـي تجسـیدها یـتم ولكـي مانعـة،

 .والبعید المتوسط المدى على متین وإجتماعي مالي إداري، قانوني، هیكل بناء قصد سابقا المذكورة الجوانب

   علاقة الجامعة الجزائریة بالمحیط :المبحث الثالث

وهو ما وتوثیق صلتها بالمحیط، والبحث العلمي،  جامعيال علیمتبذل الجزائر كل مساعیها لتطویر الت

متمعن في هذا النظام إلا أن ال .)LMD( لمشروع إصلاح التعلیم العالي في هیكلته الجدید لنظامیترجمه تبنیها 

ومتفتح علیه،  الاجتماعيو  الاقتصاديجامعي یتسم بالحیویة والعصرنة ویرتبط بالمحیط  علیمیرى أنه یسمح بت

النظام الذي لم  هذا علىوهذا ما یعاب  ،مرهون بمدى توفیر الظروف الملائمة لنجاحه فهو لكن أي إصلاح

لتفعیل دور الجامعة في تنمیة المحیط لابد من أن و لذلك  .یوفر له المناخ في الوقت الحالي مادیا وبشریا

مة بین مخرجاتها ومتطلبات سوق الشغل الجزائریة، وأیضا المبادرة بالشراكة مع مختلف ءتحقق الموا

  .مؤسسات المجتمع

 سوق الشغل في الجزائر :المطلب الأول

 الشروط توفیر استلزم ،البطالة ظاهرة لمواجهة الجهود وتكثیف التشغیل بقضایا الدولة اهتمام إن

 المهام حجم تحمل على قادرة ومتخصصة قویة هیاكل بوضع وذلك ،المرجوة الأهداف تحقیق لضمان اللازمة

 المركزي المستوى على أساسا مهیكلة الوطني والتضامن بالتشغیل خاصة وزارة إنشاء بذلك وتم .إلیها الموكلة

 وعلى، مركزیة مدیریات عدة إلى متفرعتین ،الوطني للتضامن والأخرى ؛للتشغیل واحدة :عامتین مدیریتین في

 الوكالات إلى إضافة ،الاجتماعي للنشاط والثانیة للتشغیل الأولى ولائیتین مدیریتین في المحلي المستوى

، 2005محمد قرقب، ( :وهي للوزارة المباشرة الوصایة تحت وضعت التي والجدیدة القدیمة المتخصصة

  .)8.ص

 ؛للتشغیل الوطنیة الوكالة -

 ؛الشباب تشغیل لدعم الوطنیة الوكالة -

 ؛ةالاجتماعی التنمیة وكالة -

 ؛المصغر القرض لتسییر الوطنیة الوكالة -

 .الفقر ومكافحة للتشغیل الوطني المرصد إنشاء تم كما -
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 سوق على الضغط تخفیف حول هیاكله بمختلف التشغیل لقطاع الإستراتیجیة الأهداف تتمحور

 المساعي ركائز إحدى تعتبر والتي ،الدولة تمولها التيو  الشغل ترقیة وبرامج أجهزة تطبیق خلال من، الشغل

   .المهني الإدماج على والتشجیع البطالة محاربة إلى الرامیة

وزارة العمل والتشغیل الموقع الالكتروني ل (التالیة  بالخصائص الجزائر فيالشغل  سوق تتمیز

   :)الاجتماعيوالضمان 

 للحرف؛ بالنسبة التطور وضعف المؤهلة العاملة الید في عجز 

 التشغیل؛ واحتیاجات التكوین مخرجات بین التوافق عدم 

 مجال في الطلب من العرض لتقریب بالنسبة اختلالات ووجود ،الشغل سوق في الوساطة ضعف 

 التشغیل؛

 التشغیل؛ حول المعلومات لجمع وطنیة شبكة توفر عدم 

 الاستثمار؛ أمام عائقا یشكل والذي والمالي الإداري المحیط في المرونة انعدام  

 المستجدات؛ مع التكیف على المؤسسات قدرة ضعف 

 المشاریع؛ أصحاب للشباب بالنسبة خاصة البنكیة القروض على الحصول صعوبة 

 المولد المنتج الاستثمار حساب كثیرة على شغل مناصب ینشئ لا الذي التجاري النشاط ترجیح 

 الشغل؛ لمناصب

 المأجور؛ العمل تفضیل إلى یدفع الذي الثقافي الاجتماعي العامل 

 سنوات؛ عدة لمدة للبطالة ةالاجتماعی المعالجة ترجیح 

 القطاعات؛ بین ما التنسیق ضعف 

 لاسیما العمل، عروض بعض تلبیة عدم عنها نتج والتي العاملة للید والمهنیة الجغرافیة الحركیة ضعف 

 .العلیا والهضاب الجنوب في المحرومة المناطق في

إن أكثر المشكلات التي تعاني منها نظم التعلیم في العالم تتعلق بعدم قدرتها على إعداد الإنسان 

  .ایرة التبدلات الدائمة في هذه الإحتیاجات، ومسشغللمواجهة احتیاجات سوق ال

حیث الزیادة العالیة في أعداد الطلاب وما یترتب  ،تعاني الجزائر من مشكلة البطالة بین المتعلمین

وفي هذه الحالة یظطر الخریجون إلى شغل وظائف لا  .على ذلك من توسیع التعلیم وتضخم في مخرجاته

فالمجتمعات التي تواجه مشكلات البطالة بین المتعلمین تدرك . تمت بأیة صلة لما تعلموه وتخصصوا فیه

خسارتها الفادحة في فقدان القوى العاملة والمدربة على مهن رفیعة قد تتسابق دول أخرى علیها للاستفادة 

  .منها
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   .الید العاملة في الجزائر :لالفرع الأو

 اقتصادیا النشطین السكان :أولا

 یعملون الذین من معین توقیت في السكان مجموع :یمكن تعریف السكان النشطین اقتصادیا بأنهم

 عاطلا أو عاملا الفرد كون على الحكم یتم. المحدد التوقیت  هذا في كعاطلین ومصنفین یعملون لا والذین

 فإذا .دواح یوم أحیانا أو واحد أسبوع عادة قصیرة مرجعیة فترة خلال الفرد هذا نشاط على الحكم خلال من

 فإذا .عاطلا اعتبر عمل عن ویبحث عمل لدیه یكن لم وإن عاملا احتسب المرجعیة الفترة خلال یعمل كان

، 2006قطاع التخطیط واستشراف المستقبل، (  العمل قوة خارج اعتبر عمل عن یبحث ولا یعمل یكن لم

 .)123.ص

)2015-2005 منذ سنة(الید العاملة النشطة بالآلاف  :24رقم  جدول  

 السنوات 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

الید العاملة  9493 10110 9969 10315 10544 10812 10661 11423 11964 11453 11932

 النشطة

معدل الید  41,00 42,5 40,9 41,7 41,4 41,7 40,0 42,0 43,20 40,7 41,8

العاملة 

%النشطة   

الید العاملة  8044 8869 8594 9145 9472 9735 9599 10170 10788 10239 10594

 المشتغلة

معدل  34,7 37,2 35,30 37 37,2 37,6 36,0 37,4 39 36,4 37,1

%التشغیل   

  .)2015الدیوان الوطني للإحصاء، ( :المصدر

 11932000بلــغ حجــم الســكان النشــطین اقتصــادیا  2015نلاحــظ مــن خــلال الجــدول أنــه فــي ســنة 

مــن إجمــالي هــذه الفئــة، وبلغــت  %19,4أي مــا یعــادل  2317000نســمة مــع حجــم الفئــة النســویة الــذي بلــغ 

ا فــاق النقطــة ارتفاعــمســجلة بــذلك  %41,80ســنة فــأكثر  15لــدى الســكان البــالغین  الاقتصــادينســبة النشــاط 

  .2014الواحدة مقارنة سبتمبر 

  السكان المشتغلین :ثانیا

یشكل   من إجمالي السكان، %26,4شخصا أي نسبة  10594000بلغ إجمالي السكان المشتغلین  

أمـا نسـبة . مـن إجمـالي الیـد العاملـة %18,30 مشـتغلة وهـو مـا یمثـل 1934000حجم الفئة العاملـة النسـویة 

 %37,1فقـد بلغــت ) سـنة فــأكثر 15حاصـل نســبة السـكان المشــتغلین علـى إجمــالي السـكان البــالغین (العمالـة 

وتعـود هــذه الزیـادة حسـب الــدیوان . 2014سـبتمبر بمقارنــة  0,7ا بلـغ ارتفاعـمســجلة  علـى  المسـتوى الـوطني،

نقطة حیث انتقلت مـن  1,3 بنسبة العمالة لدى النساء والتي ارتفعت للمعتبر ا رتفاعالوطني للإحصاء إلى الا

 ).الدیوان الوطني للإحصاءموقع ( .خلال نفس الفترة %13,60إلى  12,3%
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 التعلـیم مثـل المهنیـة والأسـلاك الفـروع لـبعض توجههـا  هـو الجزائریـة المـرأة مـا یلاحـظ عـن عمـل

 فـي النسـاء مـن المشـتغلات نسـبة وهـذا عنـد حـاملات الشـهادات، وتبقـىوالتربیـة، الطـب، والصـیدلة، القضـاء 

خاصـة فـي الریـف، بسـبب عـدم  الرجـال المشـتغلین بنسـبة مقارنـة جـدا ضـعیفة المشـتغلین إجمـالي مـن الجزائـر

 .متابعة نساء الریف لدراستهن مع عدم وجود مناصب شغل في المناطق الریفیة

  القطاعات توزع الید العاملة حسب: ثالثا

بالآلاف)2015- 2005(توزیع الید العاملة المشتغلة حسب القطاعات من :25رقم  جدول  

 القطاع 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

 فلاحة 1381 1610 1171 1252 1242 1136 1034 912 1141 899 917

 صناعة 1059 1264 1028 1141 1194 1337 1367 1335 1407 1290 1377

بناء و أشغال  1212 1258 1524 1575 1718 1886 1595 1663 1791 1826 1776

 عمومیة

تجارة/خدمات 4393 4738 4872 5178 5318 5377 5603 6260 6449 6224 6524  

  .)2015الدیوان الوطني للإحصاء، ( :المصدر

 ،اسـتقطاب الیـد العاملـة المشـتغلةنلاحظ من خلال الجدول أن قطاع الفلاحـة شـهد تراجعـا مسـتمرا فـي 

ذي یضــم قطــاع النقــل، والاتصــالات یلیــه قطــاع الصــناعة بینمــا یــأتي قطــاع الخــدمات فــي المرتبــة الأولــى والــ

ذین القطــاعین اوهــذا یــدل علــى هیمنــة هــ الســیاحة ویــأتي فــي المرتبــة الثانیــة قطــاع البنــاء والأشــغال العمومیــة،و 

  :ا ما یبینه الجدول التاليمقارنة بقطاع الفلاحة والصناعة وهذ

  .2015لسنة  %توزیع الید العاملة المشتغلة حسب القطاعات   :26رقم  جدول

 

 

 

 

  

  

  

  

%النسبة   القطاع 

 الفلاحة 8,70

 الصناعة 13,00

 بناء و أشغال عمومیة 16,70

تجارة/خدمات 61,60  

100%  المجموع 
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.2015 الدیوان الوطني للإحصاءلبة بناء على إحصائیات اإعداد الطمن  :المصدر  

تواصل استقطاب قطـاع الخـدمات للیـد العاملـة  الاقتصاديتظهر التركیبة النسبیة حسب قطاع النشاط 

یلیـــه قطــــاع البنــــاء والأشـــغال العمومیــــة بنســــبة  ،مــــن إجمــــالي الیـــد العاملــــة %61,60المشـــتغلة حیــــث یشـــغل 

وهذا ما یجعلنـا نتسـاءل  %8,7وأخیرا القطاع الفلاحي بنسبة  %13,00ثم قطاع الصناعة بنسبة  16,80%

   .عن مصیر القطاعات المنتجة في البلاد خصوصا في الظروف الراهنة

  توزع الید العاملة حسب طبیعة العمل: رابعا

بالآلاف)2015-2005من سنة (توزیع الید العاملة المشتغلة حسب طبیعة العمل: 27رقم جدول   

 طبیعة العمل 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

3042 2811 3117 2882 2963 

 

مستخدمون  2183 2846 2516 2655 2762 2847

 ومستقلون

 أجراء دائمون 3076 2901 2909 3198 3136 3208 3456 3675 3878 3640 4542

+ مؤقتون  2203 2430 2680 2815 3101 3250 2978 3396 3596 3632 2855

 متدربون

 إعانات عائلیة 582 692 489 477 473 404 202 217 231 165 155

  .)2015الدیوان الوطني للإحصاء، ( :المصدر

وهذا بسبب الآلیـات  وكذا حجم الأجراء الدائمین، ،ین والمستقلینأعداد المستخدم ارتفاعیظهر الجدول 

إلا أن هنــاك انخفـاض فــي  .كعقـود مـا قبــل التشـغیل وعقـود الإدمــاج المهنـي وغیرهـا ،الموجهـة لتشـغیل الشــباب

  .10000 ب 2014 ب 2015حجم الإعانات العائلیة حیث شهدت تراجعا بمقارنة سنة 

  لمستخدم والجنستوزع الید العاملة حسب القطاع القانوني ا: خامسا

)2015-2005من (المشتغلة حسب القطاع القانوني المستخدم  توزیع الید العاملة :28رقم  جدول  

القطاع  2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

 المستخدم

القطاع  2964 2746 2987 3149 3235 3346 3843 4354 4440 4100 4455

 العام

 القطاع 5080 6123 5607 5996 6238 6390 5756 5816 6349 6139 6139

 الخاص

  ).2015الدیوان الوطني للإحصاء، ( :المصدر 

ویظهــر جلیــا  ،توزیــع الیــد العاملــة المشــتغلة بــین القطــاعین العــام والخــاص 28رقــم  یظهــر لنــا الجــدول

 %58یشـغل القطـاع الخــاص  ،یبینه الجـدول التـاليسـأعـداد المشـتغلین فـي القطـاع الخـاص حیـث كمـا  ارتفـاع
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كمــا نلاحــظ تباینــا معتبــرا حســـب  .مشـــتغلا 6139000وهـــو مــا یوافــق حجمــا بلــغ  ،مــن إجمــالي الیــد العاملــة

مــن إجمــالي الیــد  %64,1حیــث تتمیــز الیــد العاملــة النســویة بتمركــز أكبــر فــي القطــاع العــام بنســبة  الجــنس،

  .العاملة النسویة

  في الجزائر البطالة :الفرع الثاني

ة تبین البطالة وجود خلل الاقتصادیظاهرة البطالة ظاهرة اقتصادیة واجتماعیة، فمن الناحیة  تعتبر

 مما ،امع والمجتمع الفرد على سلبیةثار آلها من  ا، كما أنها تعتبر ظاهرة اجتماعیة لمالاقتصاديفي النشاط 

 الاجتماعي التماسك وحدة على وتؤثر والمجتمعات، الدولاستقرار  ددته التي ،المشاكل من كثیرالب یتسبب

 الوقت، مرور مع وتتزاید تتفاقم مشكلة وهي والمجتمع، للدولة الاقتصادي الركود وتسبب السیاسي،ستقرار والا

من كغیرها من الدول النامیة تعاني الجزائر  .لآخر مجتمع ومن لأخرى دولة من وحدتها نسبتها في وتختلف

 جهود فشل استمرار مع تزاید عدد البطالین خاصة حاملي الشهادات، مع عام بشكل ،البطالةمشكل تفاقم 

 .والعولمة المنافسةوانتشار الفقر وعدم التكیف مع ظروف  التنمویة السیاسات

  مفهوم البطالة: أولا

یعتبر مفهوم البطالة من المفاهیم التي أخذت أهمیة كبرى في المجتمعات المعاصرة من حیـث البحـث 

أنهـا   مـن حیـث  فقـط لـیس .ةالقـدر  مـن الحرمـان أشـكال مـن شكل البطالة تعتبر" :أمارتیا سنفحسب والتحلیل، 

 بما الأفراد، على تأثیرها حیث من ولكن البطالة تعویضات ببرامج تعویضها یمكن وقد الدخل في خسارة تعني

 بـل، المرضـیة العلـل وازدیـاد بـالنفس، والثقـة والمهـارة للعمـل الحـافز وفقـدان نفسیة، وأضرار حرمان من تشكله

 وتفـاقم ،الاجتمـاعي الإقصـاء وقسـوة ،ةالاجتماعیـ والحیـاة الأسـریة العلاقـات وإفسـاد الوفیـات لدمعـ وزیـادة

  .)100، ص2004أمارتیا سن، ( "نالجنسی بین والتمییز العرقیة التوترات

 تقلـیص هـدف أن إلا صـراحة، التوظیـف علـى الحـث تتضـمن لـم الألفیـة أهـداف أن مـن الـرغم علـى 

 لمواجهـة الثمانیـة الأولویـات مـن واحـدة وأن ،... الفقـراء أمـام العمـل فـرص تـوفیر بدون تصوره یمكن لا الفقر

 اللائـق علـى العمـل للحصـول الفرصـة مكـان، كل في الشباب تمنح التي الاستراتیجیات تطویر في تكمن الفقر

  .)26.، ص2007محمد عدنان ودیع، (

  البطالة والتنمیة البشریة المستدامة : ثانیا

 سـوء أو ها،اسـتخدام قلـة أو الكامنـة، البشـریة الطاقـات استخدام عدم البشري الحرمان أوجه أخطر من

  للبطالـة، الرسمیة الإحصاءات حسب كان ،2015عام  ففي .البشریة التنمیة یعزز الذي العمل في هااستخدام

 مـن العالم في شخص ملیون 830 كان كماملیون شاب،  74 منهم عمل، إلى یفتقرون شخص ملیون 204

 غیـر تشـغیل نمـط فـي هـم ملیـار 1.5 مـن وأكثـر الیـوم، فـي دولاریـن مـن أقـل علـى یعیشـون الفقـراء، العـاملین

 محـددات ومـن، الاجتمـاعي والضـمان الصـوت، إعـلاء وإمكانیـة اللائـق، العمـل ظـروف إلـى یفتقرون مستقر،

 .لوالتفاعـ المشـاركة لـه ویتـیح بـالفخر، الشـعور فیـه ویغـذي الكرامـة حس الإنسان في یصون أن العمل نوعیة

 یتجـاوز عنـدما ذلـك ویكـون .البشـریة التنمیـة مـع صلته تحسین في أثر البیئیة الاستدامة في العمل ولمساهمة
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 وتوطیـد المسـاواة، وعـدم الفقـر مـن كالحـد مشـتركة، اجتماعیـة أهـداف فـي لیسـاهم الفردیـة المكاسـب العمـل

 ).  5-4.، ص، ص2015تقریر التنمیة البشریة، ( والحضارة  الثقافة وبناء الاجتماعي التماسك

  البطالة في الجزائرنسبة : ثالثا

 الفـرص تـوافر عـدم بسـبب، یعاني الشباب في الجزائر من مشكلة البطالة والحصول على فرصة عمل

 العمـل، سـوقِ  فـي المطروحـة الأعمـال مـع بهـم الخاصـة والخبـرات المـؤهلات توافـق دملعـ أو المتاحـة، ةیالوظیف

 تجوینـ مناسـبة، وظیفـة علـى البحـث عـن بعضـهم یتوقف وقد العمل، على الحصولِ  في تأخرهم إلى يدؤ ی مما

  .العمل عن العاطلین عددفي  زیادة ذلك عن

)2015-2005من سنة (عدد البطالین بالآلاف ونسبة البطالة :29رقم  جدول  

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005  

1337 1214 1175 1253 1062 1076 1072 1170 1375 1241 1448 
ین بطالعدد ال

 بالآلاف

11,2 10,6 9,8 11 10 10 10,2 11,3 13,8 12,3 15,3 
معدل 

%البطالة  

29,9 25,2 24,8 27,5 22,4 21,5 21,3 23,8 27,4 24,3 31,1 

نسبة البطالة 

الشباب عند 

-16(مابین

24(%  

  ).2015الدیوان الوطني للإحصاء، ( :المصدر 

شخصا، وبلغ بذلك معـدل  1337000 :2015نلاحظ من خلال الجدول أن فئة البطالین بلغت سنة 

، 2012، 2011، 2010ا مقارنـــة بالســـنوات ارتفاعـــعلـــى المســـتوى الـــوطني مســـجلا بـــذلك  %11,2البطالـــة 

  .%29,9سنة فقد بلغ  )24-16(أما معدل البطالة لدى الشباب من. 2014، 2013

 2010فـي  %10إلـى  2005سـنة  % 15.3 مـن الجزائـر فـي البطالـة معـدل تراجـع مـن بـالرغم

 مـع بالمقارنـة البطالـة معـدلات بـأعلى لا تـزال تحـتفظ الجزائـر أن ، إلا2015سـنة  % 11.20ثـم  2011و

 .)196.، ص2010منظمة العمل العربیة، ( 5.7 %البالغ العالمي المتوسط

 وعـدم تذبـذب أهمهـا عوامـل إلـى عـدة الجزائـر فـي مرتفعـة مسـتویات عنـد البطالـة معـدلات بقـاء یعزى

 طاقـة وانخفـاض كافیـة، فـرص عمـل تـوفیر علـى العـام القطـاع قـدرة وتراجـع ،الاقتصادي النمو معدلات كفایة

 المقدمـة والعینیـة المالیـة المیـزات مضاهاة الأعمال، وصعوبة بیئة تواضع بسبب الخاص القطاع في التشغیل

القطـاع  فـي العمـل سـوق متطلبـات مـع  والتـدریب التعلـیم مخرجـات توافـق وعـدم العـام، القطـاع فـي للعـاملین

 ).47.، ص2012صندوق النقد العربي، (الخاص 
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 .الجامعة وسوق الشغل: الثاني المطلب

  الجامعیةالید العاملة : الفرع الأول

  توزع الید العاملة حسب المستوى التعلیمي والجنس: أولا

%بـ  2015مستوى التشغیل حسب الجنس والمستوى التعلیمي لسنة  :30رقم  جدول  

 المستوى التعلیمي نسبة التشغیل

 ذكور إناث المجموع

مستوىدون  38,1 3,6 15,5  

 ابتدائي 66 7,3 38,9

 متوسط 66,3 10,4 44,7

 ثانوي 58,6 15,4 37,4

 تعلیم عالي 60 35,3 46,1

  ).2015الدیوان الوطني للإحصاء، ( :المصدر 

مســتوى التشــغیل لــدى الفئــات الجامعیــة حیــث تمثــل نســبة  ارتفــاعیتبــین لنــا مــن خــلال الجــدول الســابق 

فـأخیرا الفئـات بـدون مسـتوى والتـي تمثـل  ،تلیها فئة التعلیم المتوسط فالثانوي ،من حاملي الشهادات 46,10%

وهـذا یـدل علــى توجههـا للأعمـال الحــرة غیـر الرسـمیة حیــث أن هـذه النسـب تمثــل  .مـن إجمـالي الفئــة 15,5%

ة في حیث هناك سوق عمل موازیة تسـتقطب جمیـع الفئـات ذوي المسـتویات التعلیمیـ ،الأرقام المصرح بها فقط

  .المختلفة

  تطور نسبة نشاط المقاولتیة حسب المستوى التعلیمي: ثانیا

تحتــل المقاولاتیــة مركــزا هامــا فــي التنمیــة المســتدامة، وذلــك لقــدرتها علــى خلــق أنشــطة ومناصــب شــغل 

وبالتالي یحتل العمل المستقل لدى الشـباب أهمیـة كبیـرة لمـا یـوفره مـن مزایـا مادیـة . جدیدة خاصة لدى الشباب

  .القوانین والتشریعاتنویة، وترتبط هذه الأهمیة بعدة عوامل أهمها العائلة، النظام التعلیمي، ومع

نلاحــظ مــن خــلال الجــدول التــالي أن الفئــة التعلیمیــة الأكثــر توجهــا للنشــاط المقــاولاتي هــي فئــة التعلــیم 

ثــم تــأتي فئــة . الســنة لــنفس %24.7، تلیهــا فئــة التعلــیم المتوســط بنســبة 2012ســنة  %38.7الثــانوي، بنســبة 

ویمكـــن إرجـــاع ضـــعف إقبـــال الفئـــة الجامعیـــة علـــى النشـــاط المقـــاولاتي إلـــى . %21.96التعلـــیم العـــالي بنســـبة 

 .ومحاولة الظفر بمنصب دائم دون تحمل المخاطرة المستقبلیة. تفضیل هذه الفئة العمل المأجور
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إلى غایة  2009من سنة (التعلیمي بة نشاط المقاولتیة حسب المستوى ستطور ن :31رقم  جدول

2012(  

 المستوى التعلیمي 2009 2011 2012

 الابتدائي 22.4 19.0 14.8

 المتوسط 26.1 22.8 24.7

 الثانوي 34.7 36.2 38.7

 العالي 16.5 22.0 21.96

 المجموع 100 100 100

  ).2015الدیوان الوطني للإحصاء، ( :المصدر 

  .خریجي الجامعات بالجزائربطالة لدى ال :الفرع الثاني

بین  انتشرأشكال البطالة شكل جدید من  ھو ،بطالة المتعلمین أو ما یعرف ببطالة حملة الشھادات

أن أصحاب المستوى  32یظهر لنا من خلال الجدول رقم ، والمتعلمین وبشكل خاص خریجي الجامعات

وحسب إحصائیات الدیوان الوطني  ،من بین الفئات الأخرى )%14,1(التعلیمي العالي هم الأكثر نسبة

 2015و 2014فإن معدل البطالة لدى حاملي الشهادات الجامعیة قد سجل تراجعا ما بین سنتي  ،للإحصاء

ا لدى فئة الأشخاص بدون شهادة خلال نفس الفترة ارتفاعبینما سجل  %14,1إلى  %16,4حیث انتقل من 

ا هي ارتفاعئة خریجي معاهد التكوین المهني وعرفت ف. %9,8إلى  %8,6حیث انتقل من  %1,2بلغ 

  .نقطة في نفس الفترة 0,7الأخرى في المؤشر بلغ 

  ن ینسبة بطالة الجامعی: أولا

2015نسبة البطالین حسب المستوى التعلیمي لسنة : 32رقم جدول   

%المجموع %إناث  %ذكور   المستوى 

 دون مستوى 3,9 1,4 3,6

 ابتدائي 7,9 5,5 7,7

 متوسط 12,9 17,8 13,4

 ثانوي 8,8 14,8 10,1

 تعلیم عالي 8,5 20,5 14,1

 ).2015الدیوان الوطني للإحصاء، ( :المصدر 
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  الجنس بطالة حاملي الشهادات الجامعیة حسب: ثانیا

تجــدر الإشــارة فــي هــذا الســیاق أن التركیبــة النســبیة لفئــة البطــالین حســب الشــهادة المحصــل علیهــا أن 

 %23,3شخصــا، بینمــا  745000مــن إجمــالي هــذه الفئــة غیــر حاملــة لأي شــهادة وهــو مــا یعــادل  55,7%

حــائزین علــى شــهادة مــن معاهــد التكــوین المهنــي، أمــا أصــحاب الشــهادات الجامعیــة والمعاهــد العلیــا فیمثلــون 

  :من إجمالي هذه الشریحة وهذا ما یبینه الجدول التالي 21%

.2015ب الشهادة والجنس بالآلاف لسنة عدد البطالین حس :33رقم  جدول  

  ذكور إناث الإجمالي

 العدد % العدد % العدد %

 بدون شهادة 653 68,4 92 24 745 55,7

 شهادة التكوین المهني 219 23 93 24,3 312 23,3

 شهادة جامعیة 82 8,6 198 51,7 281 21

 الإجمالي 954 100 384 100 1337 100

  ).2015الوطني للإحصاء، الدیوان ( :المصدر 

بخلق عدم تكفل الدولة  من بینها ،أدت إلى ظهور بطالة خریجي الجامعات توجد أسباب عدید 

ووضع القطاع الخاص شروطا للكفاءة والخبرة لا تتوفر عند الكثیر . حاملي الشهادات العلیال مناصب شغل

التوسع الكمي في و . جامعة وسوق العملالتخطیط الجامعي الذي یربط بین الغیاب كما أن  .من الخریجین

   .بطالة هذه الفئة من أهم أسبابحملة الشهادات 

الأسـتاذ أحمـد زرزور حـول مسـاهمة الجامعـة الجزائریـة فـي تحضـیر الطلبـة  ومن خلال دراسـة قـام بهـا

 لا الجزائریـة بالجامعـة التقیـیم ونظـام التكـوین بـرامج محتـوى أن الدراسـة هـذه نتـائج أظهـرت إلـى عـالم الشـغل،

. الطلبـة وإرشـاد مسـاعدة مصـالح إحـداث بتشـجیع اهتمـام یوجـد كمـا أنـه لا .الشـغل عـالم إلـى الطلبـة یحضـر

 عـالم إلـى تحضـرهم ولا العمـل بسـوق خریجیهـا إدمـاج فـي تسـاهم لا الجزائریـة الجامعـة أن وبالتـالي اسـتنتج

 الـذي الأمـر مخرجاتهـا كفاءة لتدني نظرا ،المجتمع مؤسسات وبین بینها العلاقة ضعف یفسر ما هذا الشغل،

 ةالاقتصادی والتنمیة العمل سوق لمتطلبات الفعلیة الاستجابة وعدم والمواءمة والتوافق الترابط ضعف إلى أدى

  ):99.، ص2013أحمد زرزور،( واقترح مایلي. ةالاجتماعیو 

 العملیة أقطاب لكل الفعلي بالإشراك وذلك بالجزائر العالي بالتعلیم التكوین وتنظیم هیكلة إعادة -

 التعلیمیة؛

 ة؛الاقتصادیو  ةالاجتماعی بالمتطلبات وربطها بالجامعة التكوین برامج محتوى في النظر إعادة -

 والتألق الإبداع فرصة ویوقف المعارف تعلم یختزل باعتباره العقیم التقلیدي التقییم نظام عن الابتعاد -

 الطلبة؛ لدى
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 المیدانیة؛ للتربصات الجدیة والمتابعة للطلبة التطبیقي التكوین تشجیع -

 التعاون تعزیز قصد ةالاقتصادیو  ةالاجتماعی والمؤسسات الجامعة بین القطاعیة الاتفاقیات إبرام -

 یخدم الطرفین؛ بما والتبادل

 میكانیزمات وضع قصد العالي التعلیم بمؤسسات الجودة ضمان خلایا وتفعیل تنصیب في الإسراع -

 بالقطاع؛ الرقي شأنهامن  علمیة

 عالم من تقریبهم قصد الجامعیة المؤسسات بكل للطلبة والتوجیه والإرشاد المساعدة مصالح تنصیب -

 الشغل؛

 من العمل سوق ومتطلبات العالي التعلیم مخرجات بین المواءمة من مستوى تحقیق على العمل -

 معه؛ والتكیف الشغل بعالم التكوین الجامعي ربط خلال

 للبلاد؛ والثقافیة ةالاقتصادی ةالاجتماعی التنمیة بأهداف العالي التعلیم إصلاحات ربط -

     .نتائجها واستغلال العمل بسوق الجامعة علاقة تتناول التي العلمیة البحوث تشجیع -

  فترة البطالة عند حاملي الشهادات:  ثالثا

.2015عن العمل حسب المستوى التعلیمي ومدة البحث عن عمل لسنة  توزیع العاطلین: 34رقم جدول   

شهر 24أكثر من  غیر مسجل الإجمالي شهر 12-23   نوعیة الشهادة أقل من سنة 

 العدد % العدد % العدد % العدد % العدد %

 دون شهادة 171 23 177 23,8 374 50,3 22 3 744 100

شهادة التكوین  74 23,8 67 21,5 160 51,3 11 3,4 312 100

 المهني

 شهادة جامعیة 90 32,2 66 23,7 121 43 3 1,1 280 100

 الإجمالي 335 25,1 310 23,2 655 49 36 2,7 1336 100

  ).2015الدیوان الوطني للإحصاء، ( :المصدر 

أن بطالا واحدا ضمن أربعة هو في حالة بحث عن عمل منذ أقل مـن  السابق، یتضح لنا من الجدول

البحــث عــن منصــب لمــدة ســنة ( شخصــا أمــا البطالــة الطویلــة الأمــد 336000وهــو مــا یعــادل  )%25,1(ســنة

وبالنسبة للبطالة في صـفوف أصـحاب الشـهادات الجامعیـة  .من إجمالي هذه الفئة %72,2فهي تمس  )وأكثر

هي لأصحاب الشهادات الباحثین عن العمل منذ أكثر من سنة  %66,7 ببرى والمقدرة نلاحظ  أن النسبة الك

  .من الجامعة دون فوزهم بمنصب عمل وهي نسبة مرتفعة وتدل على تراكم أعداد الخرجین
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  % 2015توزیع العاطلین عن العمل ذوي المستوى التعلیمي الجامعي لسنة : 35رقم جدول 

 

 

   

  

  

  

  

  ).2015الدیوان الوطني للإحصاء، ( :المصدر

حســب إحصــائیات الــدیوان الــوطني للإحصــاء فقــد بلــغ حجــم فئــة البطــالین الــذین ســبق لهــم أن اشــتغلوا 

هذه الفئة سبق لهـم أن اشـتغلوا كـأجزاء غیـر  من إجمالي البطالین، %34,4وهم یشكلون  شخصا، 461000

  .كانوا یشتغلون في القطاع الخاص %68,5دائمین و 

   الدولة الجزائریة في تشغیل خریجي الجامعات إستراتیجیة :الفرع الثالث

قــدر  فمــثلا ،ســنویابتوافــد عــدد هائــل مــن خریجــي الجامعــات والمعاهــد  فــي الجزائــرشــغل تتمیــز ســوق ال

وزارة التعلـــیم العـــالي والبحـــث العلمـــي، الموقـــع ( 2011خـــلال ســـنة  246400الجـــامعیین ب  عـــدد الخـــریجین

البحــث عـن آلیــات لحــل هــذه ، أغلــبهم  بصــدد البحـث عــن منصــب عمـل، مــا فــرض علـى الجزائــر )الالكترونـي

ســتراتیجیة تقــوم علــى افــي برامجهــا لتشــغیل خریجــي الجامعــات، حیــث اعتمــدت  اكبیــر  اهتمامــإالمعضــلة مبدیــة 

حیــث فــي نفــس الســنة تقلــیص معــدل البطالــة لوتكــوین قــوة عاملــة مدربــة،  ،الاقتصــاديمقاربــة أساســها الجانــب 

التشــغیل العمــل و وزارة (لجمیــع الفئــات مــن بینهــا فئــة حــاملي الشــهادات  منصــب عمــل 327739وفــرت الدولــة 

اسـتحدثت الحكومــة الجزائریـة لفئــة الجـامعیین جهــاز  1998، ومنــذ )، الموقــع الإلكترونـيالاجتمـاعيوالضـمان 

سنوات تبین ضرورة تطویر هذه الآلیة بما یتماشى  10عقود ما قبل التشغیل كآلیة لدعم إدماجهم مهنیا، وبعد 

ربط مســألة تســییر بطالــة الجــامعیین یــوعولمــة الاقتصــاد، لیــتم صــیاغة جهــاز آخــر لإدمــاج حــاملي الشــهادات 

  .وتكوینهم وتحسین معارفهم أثناء فترة الإدماج الاقتصادي بالقطاع

إن إســتراتیجیة التشــغیل المعتمــدة مــن قبــل الحكومــات المتعاقبــة تضــع فــي أولویاتهــا حــاملي الشــهادات 

یجب أن یستفید منها الاقتصـاد الـوطني، غیـر أن الشـباب الجـامعي الـذي كـان  ،الجامعیة كموارد بشریة مؤهلة

ن هـذا أاقتنـع أكثـر مـن أي وقـت مضـى بـ ،حصول على شهادة یعني الحصـول علـى وظیفـةن مجرد الأیؤمن ب

تتطلب استحداث همـزة  شغلإن الفجوة بین مخرجات التعلیم ومتطلبات سوق ال. خطأ شائع لابد من تصحیحه

ـــیم وربطهـــا بالتـــدریب  اختیـــارن أوصـــل بـــین الجامعـــة والمحـــیط، كمـــا  التخصصـــات فـــي مختلـــف مراحـــل التعل

وأخـذت . نه خلق موارد بشریة مؤهلة معرفیا ومهنیا، وهذا ما یمثل قفـزة نوعیـة لإحـداث التـوازنأالمستمر من ش

الدولـــة علـــى عاتقهـــا دعـــم المســـتخدمین مـــن خـــلال المســـاهمة فـــي دفـــع أجـــر الشـــاب الجـــامعي وإشـــراك الوكالـــة 

%النسبة    

32,20% سنةاقل من    

23,70% شهر 23- 12من    

43,0%  أكثر من سنتین 

1,10%  غیر مصرح 

100%  المجموع 
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شــؤون الجـامعیین، تـوظیفهم والتفــاوض مـع المسـتخدم بشـأن عقــود العمـل المدعمـة، التــي  الوطنیـة للتشـغیل فـي

تمكــن مـــن تحویــل منصـــب العمــل بعقـــد إدمـــاج علــى نفقـــة الدولــة إلـــى عقـــد عمــل مـــدعم علــى نفقـــة المســـتخدم 

  .)07.صدون سنة نشر، العابد سمیرة، عجاز زهیة، ( بمساهمة من الدولة

 .معة مع محیطهاسبل تفاعل الجا :المطلب الثالث

  المستدامة التنمیة لتحقیقالجزائریة في سوق العمل  الجامعي التعلیم مخرجات دمج متطلبات :الفرع الأول

 الموجود الانفصال ذلك في تتمثل الجامعة الجزائریة، منها تعاني التي الكبرى الإشكالات إحدى إن

 مختلف في الحاصلة التطورات مسایرة تستطع لم جامعاتنا أن حیث .الشغل وسوق جامعي،ال التعلیم بین

 الحاصل التطور كسرعة بطیئة تطورها سرعة جعل مما، تطویرها في تسهم لمنها أ أو ،ةالاجتماعیالأنساق 

 أجل منو  .الوقت نفس في به ومتأثرة فیه متسببة تكون ربما الخارج في حصل الذي فالقصور خارجها،

 یتعین فإنه الشغل، سوق مع التكیف على قدرة أكثر مخرجاتها البشریة وجعل الجامعة الجزائریة وظیفة تطویر

  :التالیة الجوانب تحقیق

  وضع سیاسة إستراتیجیة تحقق التوافق بین مخرجات التعلیم الجامعي وسوق الشغل :أولا

 ویمكن ،السیاسة موضوع للمشكلة عملیة حلول تقدیم إلى یهدف واضح عمل لابد من برنامج 

 الاضطرابات جمیع أن القول یمكن العقلاني، حیث الاتجاه علیه یغلب بأسلوب هذا الموضوع مع التعامل

 السیاسات غیاب من أساسا تنبع الجزائر في جامعيال والتعلیم والتشغیل ومشاكل البطالة والأزمات

  . بعالم الشغل التعلیم الجامعيعلاقة للدولة في  الإستراتیجیة

  :تهدف إلى القطاعیة بین الجامعة وقطاعات العملتشكیل اللجان : ثانیا

 التعرف على احتیاجات قطاعات العمل المختلفة؛ 

 ات المطلوبة عند الخریجین؛ءتحدید المهارات والكفا 

 المساهمة في صیاغة البرامج التعلیمیة وفقا لاحتیاجات السوق؛ 

 الدراسـات والبحـوث المیدانیـة وتـوفیر البیانـات والمعلومـات الدقیقـة التـي تسـاعد فـي وضـع الخطـط  إعداد

 والبرامج المستقبلیة؛

  سـعید (مساعدة ودعم الخریجین من ذوي المبادرات الخاصة والمواهب على القیـام بمشـاریع خاصـة بهـم

 ؛)236.، ص2008الربیعي،

 الشـغل سـوق علـى المسـیطرة والتخصصـات مهـنال جمیـع بإحصـاء خـاص معلومـات بنـك اسـتحداث 

 مختلف مع بالتنسیق وذلك ،للمجتمع والدیموغرافیة ةالاقتصادی تتماشى والتحولات دوریة بصفه وتحیینه

 .وغیرها الاجتماعيو  الاقتصاديالوطني  لسلمجا للإحصاء، الوطني كالدیوان الفاعلین
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  لمخرجات الجامعة المستمرالتدریب تحسین جودة التكوین الجامعي و  :ثالثا

 عال مستوى ذات جامعات وجود الجامعة وضرورة على المتزاید الإقبال بین التوفیقإن قضیة تحقیق 

 كحل یتوقع ماو  الأكثر تقدما، الدول جامعات على حتى مطروحة تزال لا والتجارة الاقتصاد متطلبات لتواكب

 في یتمثل والثاني ،الاصطفائیة الجامعات في یتمثل الأول :الجامعات من نوعین ظهور المشكل لهذا

 إطار في العالي التعلیم وتعمیم ،النوعي التكوین بین التوفیق استحالة نستنتج وعلیه .الجامعات الشاملة

 الأول النوع منفصلین، شطرین إلى المتكامل المثالي للنموذج سوى تفكیك الحل هذا ولیس واحدة، جامعة

محمد (الشاملة؛  الجامعات تحققه والشطر الكمي العلیا، والمعاهد المدارسو  الاصطفائیة الجامعات تحققه

من خلال متابعة مخرجات الجامعة كما یمكن تحقیق التوافق مع سوق الشغل  .)130.، ص2003 قاسم،

  :)237- 235.، ص ص2008سعید الربیعي،( عن طریق

  للمساهمة في الإنماء المهني ورفد قدرات العاملین؛وضع برامج تدریبیة خاصة للخریجین والموظفین 

 المساهمة في بناء القدرات والكفاءات التي یحتاجها سوق العمل وخطط التنمیة؛ 

  التخصصات المطلوبة؛بتصمیم برامج نوعیة للخریجین الباحثین عن عمل لتأهیلهم للالتحاق 

 ف دول العـالم للاســتفادة وتبــادل الخبــرات تسـهیل عملیــة تواصــل البـاحثین والدارســین مــع نظـرائهم فــي مختلــ

 . في المجالات المختلفة

 العمل فرص خلق مبدأ على التركیز إلى التوظیف على التركیز من الجامعة دور تحویل :رابعا

 العمل، سوق في التوظیف متطلبات مخرجاتها مع توافق عن البحث إلى التقلیدیة الجامعات تسعى

 فرص خلق على قادرین طلاب وتخصصاتها لتخریج مناهجها تبني وتصمم الریادیة الجامعة أن حین في

 عقدي والثمانینیات السبعینیات عقدي حین اعتبرتا، أوروب أدركته الذي التوجه وهو السوق، في العمل

 على لتركز ،التعلیم العالي سیاسة تغیر حقبة هي سنین من تلاها وما التسعینیات أن حین في ،التوظیف

 تتمحور أن یعني الجدید الدور وهذا .القادمة الأجیال بناء في الحر العمل وثقافة ،العمل فرص خلق مبادئ

 التنافسیة في تسهم أن من الجامعة لتمكن والمخترعات والأفكار الأبحاث استثمار حول التدریس مناهج وطرق

 المؤقتة، الوظیفة طبیعة مع تتوافق، استقرارا وأقل تعقیدا أكثر عملیة حیاة خریجها إلى وتُعد للدولة، العالمیة

 الجنسیات، متعددة للشركات والانتماء والتواصل الثقافي، الدولي، والتنقل الجدارة، على المبني العمل وعقد

 التوظیف كونها وثیقة من الجامعیة الشهادة تتحول المعنى وبهذا الذات، توظیف على الأعظم والاعتماد

  .العمل عالم إلى دخول بطاقة كونها مجرد إلى المستدیم

 والخریجین والخاصة العامة القطاعات من المصلحة أصحاب مع الحقیقیة الشراكة :خامسا

 الجامعات من كثیر تسعى قدیم مطلب ،بالجامعة المحیطین المصالح أصحاب مع بالشراكة فالمناداة

 الاستفادة للجامعة تتیح التي المتوازنة الشراكة هو المطلوب لكن .بعض ملامحه تطبیق على الحرص إلى

 أصولا یعتبرون الذین الخریجون على رأسها یأتي والتي ،المحلي تمعلمجا في المختلفة الشرائح مع والتفاعل

 أهمیة إضافة إلى هذا العمیل، حول التمحور بمفهوم معهم التواصل الجامعة تحسن حین ضخمة استثماریة



  الجزائریة في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة دور الجامعة        :                                   الفصل الثالث

142 
 

 إنشاء في والتوسع للربح، الهادفة غیر والجمعیات الأعمال، ورواد الصغیرة، المنشآت شراكة على التركیز

 على التركیز یتطلب للجامعة التنظیمي والسلوك المنظمة ثقافة بناء الصغیرة، المشتركة، والمنشآت المشاریع

  .المحلیین والرواد المحیط تمعلمجا

 المختلفة الجامعات مع الوثیق بالتواصل ذلك ویتم والمعرفة التقنیة نقل :سادسا

 والحاضنات الفكریة الملكیة وبرامج الابتكار ومراكز العلمیة، الواحات إقامة ،التقنیة نقل وسائل من

 الجامعة داخل الصغیرة الحرة الأعمال تشجیع من دورها یمتد التي تلك الحاضنات والحقیقیة، یةفتراضالا

 من تتخرج حتى ورعایتها المشاریع استضافة المكتبیة وحتى والتجهیزات الاستشاریة الخدمات بتقدیم مرورا

 وقطاعات على الجامعات المرتكز الثلاثي الحلزون بنظریة یسمى ما تجسید یتم خلالها ومن الجامعة،

 .جالات المنشودةلما في المتقدمة الجامعات مع المدروسة بالتوأمة والمعزز والحكومة الأعمال

 والابتكار الإبداع على القائم التعلیم :سابعا 

 فالجامعة الحدیث، الجامعي التعلیم تناسب تعد لم والحفظ التلقین على القائم للتعلیم التقلیدیة الأسالیب

 من المتحرر للإبداع العنان وإطلاق والابتكار، والتأمل الأفكار تولید على یعمل تعلیم إلى الیوم تحتاج

 والذي الریادي التفكیر على الطالب تدریب ضرورة مع الرتیب، المنطقي والتدرج المؤطر، والتفكیر النمطیة،

 والإبداع التفكیر یوجه الذي المفهوم هذا الجامعیة، الدراسة أثناء" المنشأة: "مفهوم على الطالب تدریب یعني

 التعلیم لأسالیب الشائع لجالما التطبیقي التعلیم ویصبح، "المنشأة" بناء ومهارات وأنشطة مكونات إلى

 من كبیرًا عددًا 1988 عام منذ استحدثت حیث ل،جالما هذا في الدول من كثیرا أوروبا سبقت وقدالجامعي، 

 المستوى على الخاص القطاع شركات من ودعم بشراكة العالي التعلیم في" المنشأة" لمفهوم التشجیعیة البرامج

 لابتكاريا التعلیم أن كما الریادیة، روحال یمتلك من الشباب جیلا أعدت أن ثمرته وكانت والإقلیمي، المحلي

 تعدد فرصة للطالب یتیح الذي ،التخصص متعدد التعلیمي النظام تبني یتطلب والابتكار الإبداع على القائم

 الأفكار، ویوجد وربط التفكیر، ورحابة الأفق، سعة ینمي مما المتنوعة التخصصات بین من ختیاروالا التأهیل

  .منتج مشروع إلى تحویلها یمكن فكرة إلى الوصول في یسهم التخصصیة الأبعاد متعدد ایتعلیم امناخ

 الطلبة أوساط في الأعمال ریادة ثقافة نشر :ثامنا

 والتحول .المعرفة جیل بناء بآلیات والمقتنعة ،الأعمال ریادة نحو التوجه بأهمیة الواعیة الإدارة وجود

 اوقت یتطلب الأعمال ریادة ثقافة فنشر الریادیة، الجامعة بناء عناصر أهم أحد هو المعرفي الاقتصاد نحو

 الجاد والتبني بالفكرة، العمیق تتمیز بالإیمان أن یجب القیادة هذه .امستمر  وتعهدا متنوعة وبرامج طویلا

 ذلك استحداث ومن لمراحلها، التنفیذیة والبرامج لها، الإستراتیجیة الخطط ووضع الریادیة، الجامعة لمفهوم

 والشركات والأندیة الأعمال، لریادة التمیز مراكز مثل الجامعي التعلیم في الأعمال رواد لبناء الداعمة البرامج

أحمد الشمیمري، ( الأعمال ریادة مشاریع ومسابقات الأعمال وزمالة العمل، خطة الطلابیة، ومنافسات

  .)، نسخة إلكترونیة2010
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  .والمحیط الجزائریة الشراكة بین الجامعة :الفرع الثاني

 تلعب أن الجزائریة لجامعةعلى ا لابد ،الاجتماعيو  الاقتصادي ومحیطها الجامعة بین الشراكة لتفعیل

 یجب ثانیة جهة ومن جهة، من نالاجتماعیو  ینالاقتصادی شركائها مع العلاقة توطید في المحوري الدور

 في والمشاركة الحلقة هذه تدخل في أن في الجزائر الخاص والقطاع والصناعیة ةالاقتصادی المؤسسات على

 من الشراكة هده تفعیل ویتم .المعرفة اقتصاد في والمشاركة والتطویر البحث أنشطة تدعیم في دورها تفعیل

  :)302.، ص2010صیفي زهیر، (الآتي  خلال

  الجامعیة البحث ومخابر مراكز دور: أولا

  :بالآتي تقوم أن الجامعیة یجب علیها البحث ومخابر مراكزل فبالنسبة

 ؛المختلفة المحلیة بالمؤسسات للعاملین والخدمات الاستشارات تقدیم 

 ؛والخاصة الحكومیة والهیئات المنظمات لصالح العلمیة البحوث إجراء 

 والصـناعیة ةالاقتصـادی المؤسسـات، وقیـادات الجامعـة رجـال مـن مشـتركة استشـاریة مجـالس إنشـاء 

 ؛مشكلاتها على المحلیة والتعرف التنمیة حاجات لتحدید

 الحـرف بعـض علـى الصـناعیة المؤسسـات عمـال لتـدریب الـدورات بـبعض للقیـام البحـث مخـابر إعـداد 

 ؛والمشاریع والصناعة

 منها المختلفة المؤسسات أفراد استفادة تسهیل ومحاولة المختلفة التكنولوجیا تطویر في المساهمة. 

  التكنولوجیة الحاضنات إنشاء :ثانیا

 الهیاكل بین شراكة اتفاقیة، إطار في الحاضنات هذه إیجاد في الشروع یجب الصدد هذا وفي

 .ثانیة جهة من والمتوسطة الصغیرة والمؤسسات الصناعة ووزارتي جهة من الجامعیة

  والتطویر البحث أنشطة دعم في الخاص القطاع دور تفعیل: ثالثا

 دورها واقتصر ،والتطویر البحث بمجال كبیرا اهتماما تعط لم الجزائریة الصناعیة المؤسسات إن 

 جعلها مما، والتجدید والتصنیع البحوث عالم في ومستجدات متغیرات من حولها یحصل لما المتفرج دور على

حیث یؤدي  والنمو، التطور فرص خلق في كبیر دور الخاص القطاع من وینتظر .الانطلاق على قادرة غیر

 التكنولوجیا نقل مجال في هام تقدم قیحقت إلى التكنولوجي والتطویر للبحث إستراتیجیة بناء في هإشراك

   .الصناعیة الاتلمجا شتى في المعارف دائرة توسیع في ساهمیو  فیها والتحكم ،واكتسابها

 .مؤسسات المجتمع مع الوثیقة العلاقة إقامة :الفرع الثالث

 تمعلمجا مؤسسات بباقي وطیدة علاقة لها تكون أن بد فلا اجتماعیة، مؤسسة الجامعة أن باعتبار

 الجامعة بین تعاونیة علاقة بناء في التفكیر عندو . الآخر البعض بعضها یكمل مؤسسات نهالأ الأخرى،

 على واضحة آثار من العلاقة لهذه یكون أن یمكن فیما التفكیر الضروري من یكون الأخرى، والمؤسسات

 في للتأثیر الكافیة القوة لدیها تصبح للجامعة، المالي الدعم تقدم الأخرى المؤسسات دامت فما .العلمي البحث
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 على كبیرا تأثیرا یؤثر أن شأنه من تمعلمجوا الجامعة بین العلاقة فقدان أن والأكید ،العلمي البحث برامج

 التخلي تستهدف طموحات من دولة أي إلیه تسعى ما یعیق بل المستدامة، التنمیة ومشاریع أهداف تحقیق

  .أخرى جهة من المنشود التقدم جهة، وتحقیق من وتخطیها التخلف، عتبة عن

 أدبیات وثمة جدیدة، لیست وتنمیته، تمعلمجا تقدم في الفاعل دورها تأخذ لكي الجامعات دعوة إن

 الدولة ومؤسسات الجامعات بین التعاون تعمیق ضرورة على تؤكد الماضیة العشر السنوات إلى ترجع

 في فالجامعات مناسبا، صدى لها تجد لم الدعوات هذه أن إلا الخاص، والقطاع والخدمیة الإنتاجیة والمشاریع

 ذات أصیلة مؤسسات تصبح أن بعد لها یتسن لم عموما، والجامعة الجزائریة على وجه أخص العربیة البلدان

 من تتعلق العوامل وهذه .خارجیة وأخرى داخلیة، عوامل إلى ذلك ویعزى .عتملمجا حاجات تلبي ذاتیة بنیة

 التعلیم عن ولةؤ المس البشریة القوى ونوعیة الجامعات، تسییر على المهنیة الإداریة القیادات بنوعیة ناحیة

 الذي تمعلمجا یعیشها التي الحیاة بنوعیة فترتبط الخارجیة، العوامل أما .أخرى ناحیة من الجامعات داخل

 .ةالاجتماعیو  ةالاقتصادیو  السیاسیة جوانبها في الجامعات هذه فیه توجد

 هذه أخرى، جهة من تمعلمجوا الدولة ومؤسسات جهة من الجامعات بین وكبیرة واسعة فجوة ثمة

 وتلك الجامعات، بین الاتصال قنوات انعدام أن كما .الجامعات هذه خریجي من المستفیدة المؤسسات

  :، ولربط الجامعة الجزائریة بالمجتمع لابد منوالخدمي التنموي الجامعات دور من یقلص المؤسسات

 یقوم والدولة تمعلمجا ومؤسسات الجامعات بین ارتباطا یحقق واضح نظام استحداث باتجاه السعي 

 أو غیرها أو فنیة لمشاكل حلول تهیئة أو دراسات إجراء تستهدف  مشتركة عمل برامج وضع على

 من الباحثین بین للتعاون آلیة هذا النظام یحدد أن ویمكن تكنولوجیا، تطویر بحوث تنمیة إحداث

 غیر تمعلمجومنظمات ا مؤسسات أو الشركات أو الصناعیة والمشاریع العلیا الدراسات وطلبة الأساتذة

 ؛الحكومیة

 احتیاجاتهم ومشاكلهم لطرح الخاصة والمؤسسات المدني تمعلمجا ومنظمات الدولة مؤسسات دعوة 

 في جار هو وكما الجامعات، وأساتذة الباحثین أمام والمعرفي والخدمي الإنتاجي عملهم تعترض التي

 ؛للتطویر بدائل اقتراح أو العمل لمشاكل حلول وضع یمكن حتى المتقدم العالم

  عن المنغصات والابتعاد الروتین، وتقلیص العلیا، الدراسات وطلبة والباحثین، الأساتذة حركة تسهیل 

 .والبحثي العلمي عملهم على سلبیة انعكاسات لها والتي والمالیة ووضع العراقیل الإداریة

 تحقیق أخیرا یمكن القول أن الجامعة الجزائریة لا یمكنها تحقیق التنمیة المستدامة إلا من خلال

من الوصایة، دون أن تتخلى الدولة عن مسؤولیاتها عن نشر وتجوید التعلیم  هاتحریر تها و استقلالی مسألة

إلغاء مختلف القیود والمحبطات والإجراءات العقیمة والتشریعات التي تحد من نشاط وتحمس وإبداع ؛ و العالي

تجسید ومشاركة الأساتذة والطلبة والباحثین، مع توفیر مستلزمات البیئة التي تسمح للباحث والطلبة من 

   .أفكارهم في مجال الإبداع والابتكار



  الجزائریة في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة دور الجامعة        :                                   الفصل الثالث

145 
 

 خلاصة الفصل 

التطور الـذي شـهده مؤشـر التنمیـة البشـریة فـي الجزائـر، كمـا أنـه عنـد دراسـتنا  تبین لنا في هذا الفصل

الجــامعي،  كــوینمجــال التفــي الجزائــر الجامعــة الجزائریــة وجــدنا أنــه رغــم الجهــود المعتبــرة التــي تبــذلها  لواقــع 

وزیادة الإنفاق على  ؛الكمي في أعداد الجامعات على مستوى الوطن، وتجاوز الطلبة أعتاب الملیون رتفاعالاو 

والقیــــام . نشـــاطات البحـــث العلمــــي بهـــدف ترقیتــــه، ووضـــع أهــــداف مســـطرة بأعــــداد البـــاحثین ومخــــابر البحـــث

إلا أنــه . المیـةالمعمـول بـه فـي الجامعـات الع(LMD) الجـامعي كتبنـي نظـام كـوین بالإصـلاحات فـي مجـال الت

فـــإن الجامعــة الجزائریـــة لا تــزال لحـــد الســاعة تركـــز علــى أداء وظیفـــة تكـــوین  ،رغــم كـــل هــذه الجهـــود المبذولــة

الطلبــة، وهــذا مــا نلمســه فــي تزایــد أعــداد المتخــرجین ســنة بعــد ســنة، دون الاهتمــام بنوعیــة المخرجــات، ومــدى 

را فــي توجیــه البحــث العلمــي لخدمــة أهــداف كمــا أن هنــاك قصــو . ارتبــاط التخصصــات بمتطلبــات ســوق الشــغل

التنمیـة والاقتصــار علــى الأبحــاث الأساســیة، والتـي بــالرغم مــن أنــه یصــرف عنهـا مبــالغ مالیــة معتبــرة، إلا أنهــا 

 علاقـةوفیمـا یخـص . الجزائریـة إلیهـا كفـاءاتتبقى حبیسة الأدراج، أو تستفید منها الدول المتقدمة عند هجـرة ال

عـدد الممارسـین الطبیــین  ارتفــاعالجامعـة بالصـحة فقـد وجــدنا تحسـنا فـي المسـتوى الصــحي فـي الجزائـر بسـبب 

، إضـافة إلـى زیـادة الـوعي الصـحي لـدى المـواطنین خاصـة وزیادة عدد المنشات القاعدیـة فـي القطـاع الصـحي

، كمــا أن الصــناعات الدوائیــة إلا أن البحــوث الصــحیة فــي الجزائــر لا تـزال تشــهد نقصــا فادحــا لـدى المتعلمــین،

وفــي هــذا  ،عــن تفاعــل الجامعــة مــع محیطهــاأمــا عنــد الحــدیث . فــي الجزائــر هــي الأخــرى لا تــزال فــي بــدایتها

إلى إثراء البرامج والتخصصات المختلفـة لمواكبـة التغیـرات الحاصـلة، إلا أن  الجزائریة الإطار اتجهت الجامعة

یط أهـدافها وبرامجهـا أصـبحت ضـعیفة الصـلة بـالواقع العملـي، وهـذا واقع الجامعة الیوم یكشف أن طریقة تخط

كمـا أن  ،أو العمل في إطار بطالة مقنعة ،الكم الهائل من المتخرجین الذین یعانون ویلات البطالة  ما یجسده

یـة الجامعـة الجزائر  عنـد التفكیـر فـي تطـویرلذلك ف ،الجامعة لا تستجیب بفعالیة للمتغیرات الحاصلة في المحیط

 توفیر التكوین الجامعي الجید الذي یحقق لابد وأن یؤخذ بعین الاعتبار المستدامة، البشریة لتساهم في التنمیة

بما في ذلك تكوین الأطباء ونشر الـوعي  ،المستدامةالمخرجات الكمیة والنوعیة ومتطلبات التنمیة  بین توافقال

التطبیقیـــة وتســـویقها والمســـاهمة فـــي تنمیـــة  الصـــحیة والتركیـــز علـــى البحـــوثالصـــحي فـــي الجامعـــة والمحـــیط، 

  . المحیط من خلال فتح الأبواب أمام مؤسسات المجتمع للاستفادة من خدمات الجامعة
 



 

  

  

  

  

  

  

  

 

  : عــــــــــــــــل الرابـــــــــــــــــــــــــالفص

  دانيةـــــــــــــــة الميــــــــــــالدراس
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  تمهید

المعلومـــات الـــواردة فـــي الإطـــار ل مـــكت انهـــلأ، ذلـــك تعتبـــر مرحلـــة الدراســـة المیدانیـــة مـــن أهـــم المراحـــل

نقـل مشـكلة البحـث مـن المیـدان النظـري تبـذلك  يعلـى أرض الواقـع، وهـأو نفیهـا عمل على تأكیـدها تالنظري و 

فبعد أن تطرقنا في الفصل السابق إلى واقع التنمیـة البشـریة المسـتدامة فـي الجزائـر مـن  .المیدان التطبیقي ىإل

الفصـــل إلـــى هـــذا ، ســـنتطرق فـــي فـــي الجزائـــر ي والصـــحة وســـوق الشـــغلخـــلال تعرضـــنا لواقـــع التعلـــیم الجـــامع

الدراســـة المیدانیـــة والتـــي ســـیتم مـــن خلالهـــا معرفـــة دور الجامعـــة فـــي تحقیـــق التنمیـــة البشـــریة المســـتدامة علـــى 

المتزوجین من مستویات تعلیمیة مختلفة  الأول الموجه إلى فئة العاملین ستبیانالاالمستوى الفردي، من خلال 

سنحاول معرفة رأي عینة مـن  ابعده. ومرحلة ما بعد التدرج ؛الجامعي ؛الثانوي ؛المستوى المتوسط :اختیارتم 

دور الجامعة الجزائریة في تحقیق التنمیة البشـریة  لالمسیلة حو ب محمد بضیاف أعضاء هیئة التدریس بجامعة

  . الثاني ستبیانالامن خلال على المستوى الكلي  المستدامة

فــي هــذا الفصــل الإجــراءات المیدانیـة للدراســة مــن خــلال معرفــة عینــة الدراســة، وأهــم  تناولســنلـذا فإننــا 

الموجـه للعـاملین  سـتبیانالا: ینسـتبیانالا ها لجمـع البیانـات، وكـذا توضـیح كیفیـة بنـاءاستخدامدوات التي تم الأ

وأخیـرا سـیتم المسـیلة، ب محمد بوضـیاف أعضاء هیئة التدریس بجامعةالموجه لعینة من  ستبیانالاالمتزوجین، 

  .ین ومناقشتهاستبیانعرض لنتائج الا
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 إجراءات الدراسة المیدانیة: المبحث الأول

 وتعتبـر ، تمت الدراسة المیدانیـة وفقـا لمجموعـة مـن الإجـراءات فـي حـدود الإمكانیـات والقـدرات البحثیـة

هي فئة العاملین المتزوجین، وهي الفئة الأكثر حظا، والتي وفقـت  الأول  ستبیانالافي  الفئة التي تم اختیارها

ا أدى فحصول الفئة المبحوثة عن العمل كان أقـل عنـاء، كمـفي الحصول على العمل، والزواج وإنجاب أولاد، 

ســتویاتها التعلــیم الــذي تلقتــه الفئــة المبحوثــة بم یعتبــر؛ كمــا ســرة وإنجــاب الأولاد،ذلــك إلــى الإنشــاء المبكــر للأ

ــیم الحــالي، فأصــحاب المســتوى المتوســط والــذي ســنهم أكثــر مــن  ســنة هــم  40المختلفــة نــوعي أكثــر مــن التعل

كمـا أن فـرص الحصـول علـى  .أشخاص أفضل تعلیما من أصحاب نفس المستوى التعلیمي من الجیل الحـالي

ن، خاصـة ق ممـا هـي علیـه الآوظیفة لائقة والترقیة المستمرة لأصحاب المستوى الثانوي كانت أفضل فیما سـب

أكانت مع الشروط التي وضعتها وزارة التشغیل في ضرورة الحصول على شهادة تعلیمیة لطالبى العمل، سواء 

ئـة التعلیمیـة موجـه لعینـة مـن الهیفهـو الثـاني،  سـتبیانالاأمـا فیمـا یخـص  .تعلـیم عـالي مشهادة تكوین مهني، أ

ومــن كــلا الجنســین علمــا أن تخصصــات، ال ختلــفمرتــب، و ال المســیلة، مــن مختلــفب محمــد بوضــیاف جامعــةب

  .من ولایات مختلفة من الوطنأساتذة جامعة المسیلة 

  .الدراسةوعینة  مجتمع :المطلب الأول

 :یناستبیان تطبیق طریق عن الدراسة  تمت لقد

 :للعاملین المتزوجین الموجه ستبیانللا بالنسبة: الفرع الأول

 .سكان ولایة المسیلة: راسةالد مجتمع: أولا

العینـة ضـم تو المتـزوجین  راسـة عینـة مـن سـكان ولایـة المسـیلة العـاملینالد عینـة شـملت :الدراسـة عینـة: ثانیـا

  :أربع فئات من مستویات تعلیمیة مختلفة

 المتزوجین أصحاب المستوى التعلیمي المتوسط؛ العاملین 

 المتزوجین أصحاب المستوى التعلیمي الثانوي؛ العاملین 

 المتزوجین أصحاب المستوى التعلیمي الجامعي؛ العاملین 

 المتزوجین أصحاب المستوى التعلیمي ما بعد التدرج العاملین. 

  :وقد تم اختیار العاملین المتزوجین من أصحاب المستویات التعلیمیة المختلفة للأسباب التالیة

المســتدامة والمتمثلــة فــي التعلــیم معرفــة أثــر التقــدم فــي التعلــیم فــي تعزیــز مؤشــرات التنمیــة البشــریة  - 

 والصحة والدخل؛

ختیــار العــاملین لمعرفــة الفــروق الفردیــة للحالــة المادیــة ومســتوى الرفــاه وكــذا مــدة البطالــة والحالــة ا - 

 المهنیة لأفراد العینة بناء على المستوى التعلیمي؛
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بالصـحة الإنجابیـة لـدى النسـاء  هتمـامختیار المتزوجین لمعرفة أثر التعلیم على الأبناء وكذلك الاا - 

 .بناء على المستوى التعلیمي

 فـي دقـة وأكثرها العینات أنواع من أفضل والتي تعتبر سة على العینة العشوائیة الطبقیة،اعتمدت الدرا

 غیـــر الإحصـــائي المجتمـــع مفـــردات هـــذه الدراســـة فـــي أنـــه حیـــث المتجـــانس، غیـــر الإحصـــائي المجتمـــع تمثیــل

لوجـود  المجتمـع هذا تمثل بسیطة عشوائیة عینة سحب لایجوز وبالتالي. المستوى الدراسي حیث من متجانسة

 لعینــة ســحبنا فعنــد. المســتوى المتوســط؛ الثــانوي؛ الجــامعي؛ ومــا بعــد التــدرج: أربــع مســتویات تعلیمیــة مختلفــة

 لى أربـعإ الإحصائي المجتمع قمنا بتقسیم وعلیه .الأربعة الفئات حدىهناك انحیاز لإ سیكون بسیطة عشوائیة

 تضـــم المســـتوى التعلیمـــي الثـــانوي، والثالثـــة تضـــم تضـــم المســـتوى التعلیمـــي المتوســـط، والثانیـــة الأولـــى :فئـــات

 بسـیطة عشـوائیة عینـة سـحب تـم ذلـك وبعـد .الجامعي، والرابعة تضم مستوى مـا بعـد التـدرجالتعلیمي المستوى 

  .الطبقیة العشوائیة العینة حجم تؤلف الأربعة العشوائیة العینات حجوم مجموعبذلك فإن و  .مجموعة كل من

وقــد تــم . مــن كــلا الجنســین، أصــحاب مســتویات دراســیة مختلفــة حیــث تــم اختیــار مجموعــة مــن الأفــراد

  .عاملا وعاملة 471عینة مكونة من  الحصول في الأخیر على

 المسیلةب محمد بوضیاف بجامعة أعضاء هیئة التدریسمن  لعینة الموجه ستبیانللا بالنسبة :الفرع الثاني

 :یلي كما دراسةال وعینة مجتمع عرض سیتم

  .المسیلةمحمد بوضیاف بعاملین في جامعة ال ساتذةالأ جمیع یشمل: راسةالد مجتمع: أولا

المسـیلة، محمـد بوضـیاف بالعـاملین فـي جامعـة  الأسـاتذةراسـة عینـة مـن الد عینـة شـملت :الدراسة عینة: ثانیا

أســاتذة مســاعدین ب، أســاتذة مســاعدین أ، أســاتذة محاضــرین ب، ( مختلفــة، مــن كــلا الجنســین،أصــحاب رتــب 

لا، العــاملین  ، بغــض النظــر إن كــانوا یشــغلون مناصــب إداریــة أو)أســاتذة محاضــرین أ، أســاتذة التعلــیم العــالي

أو   تماعیــةالاجو  علــى مســتوى جمیــع الكلیــات والأقســام، فــي جمیــع التخصصــات ســواء فــي العلــوم الإنســانیة

 .أستاذا وأستاذة 131مع أخذ عینة عشوائیة بسیطة مكونة من . العلوم التقنیة

 .الإحصائيأسلوب جمع البیانات وأدوات التحلیل : المطلب الثاني

 الأول موجــــه اســــتبیانین، اســــتخدامالمســــتدامة تــــم  لمعرفــــة دور الجامعــــة فــــي تحقیــــق التنمیــــة البشــــریة

للعــاملین المتــزوجین لمعرفــة دور الجامعــة فــي التنمیــة البشــریة المســتدامة علــى مســتوى الأفــراد، والثــاني موجــه  

المسـیلة لمعرفـة رأیهــم فـي دور الجامعـة فــي التنمیـة البشــریة محمـد بوضــیاف بعضـاء هیئـة التــدریس بجامعـة لأ

 تحلیـلالفرضـیات و  ختبـارالإحصائیة المناسـبة لالذا تم الاستعانة بمجموعة من الأدوات  .على المستوى الكلي

  .النتائج

 البیانات جمع أدوات :الفرع الأول 

 عملیـة مـن للتقلیـل وذلـك واحـدة، وسـیلة مـن أكثـر مـن المجـال هـذا فـي والبیانـات المعلومـات تسـتمد

 :التالیة الأدوات استخدام تم وتحلیلها دراسةال بیانات جمع إطار ففي كافیة؛ معلومات على والحصول التحیز
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  المعمقة المقابلة: أولا

 أولیة بیانات من توفره لما وذلك راسةالد لهذه الاستطلاعیة المرحلة في الحرة المقابلة استخدام تم لقد 

 وخبایـا جوانـب علـى بعمـق الاطـلاع بهـدف الباحـث إلیهـا یلجـأ مـا عـادة فهـي لمـراد دراسـتها الموضـوع حـول

مـع الأسـاتذة المختصـین شـملت أسـئلة  مقـابلات عـدة أجریـت وقـد ،إلیـه بالنسـبة غامضـا یكون والذي الموضوع

 بنـاء فـي سـاعدت المرحلـة هـذه أن بالـذكر والجـدیر تتعلق بدور الجامعة في تحقیق التنمیة البشـربة المسـتدامة

  .النهائي امشكله في امووضعه ینستبیانالا أسئلة

  ستبیانالا :ثانیا

 اموجهـ ااسـتبیان 550حیـث تـم طباعـة وتوزیـع  ،دراسـةال هـذه فـي للقیـاس كـأداة سـتبیانالا استخدام تم 

 سـتبیانالامـن  492 إلا اسـترجاعلـم یـتم  ،لأساتذة جامعة المسـیلة اموجه ااستبیان 250المتزوجین، و ینللعامل

وفي الأخیر تم الحصول . یینملغ یناستبیان الثاني منهم ستبیانالامن  133، وملغى استبیان 21الأول منهم 

 اصــحیح ااسـتبیان 131، ولعــاملین المتـزوجینل ةات الموجهـسـتبیانالامــن مجمـوع  اصـحیح ااسـتبیان 471علـى 

  .المسیلةب محمد بوضیاف عضاء هیئة التدریس بجامعةلأات الموجهة ستبیانالامن مجموع 

 للعاملین المتزوجین الموجه ستبیانللا بالنسبة :أ

  ) 1:رقم الملحق في النهائیة بصیغته ستبیانالا مرفق( :التالیة المراحل وفق إعداده تم

 مختلـف علـى الاطـلاع خـلال ومـن ،راسـةالد وفرضـیات إشـكالیة علـى بنـاء الأسـئلة تحدیـد -

 الأدبیات؛

 والمعلومات؛ البیانات جمع في هاستخدام أجل من ةالأولیبصورته  ستبیانالا إعداد -

 ملحق(محكمین  10 عددهم وبلغ لتحكیمها، مختصین أساتذة لىع ستبیانالا أسئلة عرض -

 فـي وتعـدیلاتهم ملاحظـاتهم مـن الاسـتفادة تـم وقـد ،)المحكمـین بأسـماء قائمـة یضـم  3م رقـ

 النهائي؛ بشكله ستبیانالا صیاغة

 عینـة(دراسـة ال عینـة مـن محـددة مجموعـة علـى بتجربتهـا وذلـك ،سـتبیانالا أسـئلة اختبـار -

 ؛)مفردة 20 تقدر بـ استطلاعیة

 العینة؛ فرادلأ المطلوبة النسخ وإعداد وطبعهمراجعته  ثم النهائي بشكله ستبیانالا كتابة -

 ن؛المبحوثی على ستبیانالا توزیع -

 المناسبة؛ بالبیانات تعبئته من والتأكد ستبیانالا على الإجابة متابعة  -

 .الموزعة ستبیانالا نسخ تجمیع -

 :الآتي النحو على جزئین إلى ستبیانالا قسم وقد

المستوى الدراسي،  السن، الجنس،( العینة درالأف والوظیفیة الشخصیة الخصائص معرفةل یهدف  :لالأو الجزء

 ).المهنة، عدد الأبناء، السن عند الزواج

 :یلي كما محاور ثلاثة إلى قسم وقد ،راسةبالد المتعلقة حاورالم مختلف معرفة غرضه :الثاني الجزء
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  لمختلف أفراد عینة الدراسة حسب المستوى الدراسي) التكوین(مؤشر التعلیم 

لتكـوین التعلیمـي أو دور بالنسـبة لدور الجامعـة فـي عملیـة تكـوین الأفـراد سـواء  معرفـة منـه الهـدف 

الجامعة في ترسیخ مبادئ المشاركة المجتمعیة والمساواة والدیمقراطیة لدى خریجیها من خلال مقارنة استجابة 

  .أصحاب المستویات الدراسیة المختلفة مع خریجي الجامعةالمبحوثین 

 :التالي النحو على هذا  المحور من بعدین ویتكون

  .فقرات 8من  ویتكون :التكوین التعلیمي -

  .فقرات 7: ترسیخ مبادئ المشاركة المجتمعیة والمساواة والدیمقراطیة -     

   دور الجامعة في تعزیز مؤشر الصحة لمختلف أفراد عینة الدراسة حسب المستوى الدراسي  

ویتكون . لأفراد العینة بناء على المستوى الدراسيكل ما یتعلق بالجانب الصحي الهدف منه معرفة 

  :هذا المحور من أربعة أبعاد على النحو التالي

 .فقرات 4ویتكون من : الحالة الصحیة - 

 .فقرات 3ویتكون من: صحیةالثقافة ال - 

 .فقرات 10ویتكون من : السلوك الصحي - 

  .فقرات 6ویتكون من  :ممارسة أنماط العیش المستدام - 

 دور الجامعة في تعزیز مؤشر الدخل لمختلف أفراد عینة الدراسة حسب المستوى الدراسي  

الجامعة في حصول الأفراد على الهدف منه معرفة الحالة المادیة والمهنیة لأفراد العینة لمعرفة دور  

  :الدخل المناسب والحیاة المهنیة المستقرة و یتكون من ثلاثة أبعاد على النحو التالي

 .فقرات 5ویتكون من  :الحالة المادیة والرفاه - 

 .فقرات 3ویتكون من  :البطالة - 

 .فقرات 5ویتكون من : الحالة المهنیة - 

 المسیلةة محمد بوضاف بالتدریس بجامععضاء هیئة لأ الموجه ستبیانللا بالنسبة :ب

 لـنفس وفقـا المسـیلةب محمـد بوضـیاف أعضـاء هیئـة التـدریس بجامعـةب الخـاص سـتبیانالا إعـداد تـم

 .) 2 رقم الملحق في النهائیة بصیغته ستبیانالا مرفق( .ولالأ ستبیانالا في اتباعها تم التي مراحلال

 النحو على جزئین إلى الآخر هو المسیلةأعضاء هیئة التدریس بجامعة إلى   الموجه ستبیانالا قسم

  :الآتي

 ).، الرتبةالسن الجنس،(، العینة فرادلأ والوظیفیة الفردیة الخصائص معرفة إلى یهدف : لالأو الجزء

 ثلاثة إلى قسم وقد فقرة 24 من ویتكون ،بالدراسة المتعلقة المجالات مختلف معرفة غرضه :الثاني الجزء

 :یلي كما محاور

  فقرة 12ویتكون من   :محور دور الجامعة في تعزیز مؤشر التكوین والبحث العلمي. 

  فقرات 07ویتكون من محور دور الجامعة في تعزیز مؤشر الصحة. 
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 فقرات 05ویتكون من   :محور علاقة  الجامعة مع المحیط .  

إلـى  5حیـث أشـارت الدرجـة  .الخماسـي لیكـارت مقیـاس وفـق المحـاور فقـرات علـى الإجابـات كانـت

إلــى مســتوى  2إلــى مســتوى محایــد، والدرجــة  3إلــى مســتوى موافــق، والدرجــة  4مســتوى موافــق جــدا، والدرجــة 

  .إلى مستوى معارض جدا 1معارض، والدرجة 

 متغیرات الدراسة  -

 : یرات الدراسة كما یليمتغ عرض سیتم

 .الجامعة :المستقل المتغیر

  .التنمیة البشریة المستدامة  :عبالتا المتغیر

الثاني والخاص بأعضاء هیئة  ستبیانالافي  للمبحوثین والوظیفیة الشخصیة السمات هي :الضابطةرات المتغی

 :تشمل والتي ،المسیلةمحمد بوضیاف بجامعة بتدریس ال

  الجنس؛ -

  التخصص؛ -

  .الرتبة العلمیة -

  .المستخدمة الإحصائيأدوات التحلیل  :الفرع الثاني

 ،ااسـتبیان 471 عـددها بلـغ الـذي عـاملین المتـزوجین،بال الخاصـة اتسـتبیانالا تجمیـع تـم أن بعـد

 تبویب أجل ومن .ااستبیان 131بأعضاء هیئة التدریس بجامعة المسیلة والبالغ عددها  الخاصة اتستبیانالاو 

 الإدخـال عملیـة لتسـهیل لهـا المتضـمنة والأسـئلة سـتبیانالا ترالاسـتما الترمیـز طریقـة اسـتعمال تـم المعلومات

 :تم بحیث الآلي الحاسب مع والتعامل

، العـاملین المتـزوجینوجهـة للأفـراد الم اتسـتبیانالا عـدد وهـو 471 إلـى 1 مـن المسـتردة اتسـتبیانالا تـرقیم -

 عملیة من الانتهاء وبعد ،جامعة المسیلةبتدریس الالموجه لأعضاء هیئة  ستبیانلال بالنسبة 131 إلى 1 ومن

 لمعالجـة ةالإحصـائی الحزمـة برنـامج اسـتعمالب الحاسـوب إلـى البیانـات إدخـال مرحلـة إلـى الانتقـال تـم الترمیز

 الإجابات تؤخذ حیث المباشر الإدخال  طریقة اعتمدت وقد « SPSS Version 22 »  الاجتماعیة البحوث

  .الحاسوب إلى مباشرة وتدخل اتستبیانالا من

 :ةحد على استبیان كل سندرس یلي فیما

 :للعاملین المتزوجین الموجه ستبیانللا بالنسبة :أولا

 أعضـاء مـن المحكمـین مـن عـدد علـى عرضـها تـمراسة الد أداة صدق من لتحققل: الدراسة أداة صدق قیاس

 خـلال من التحكیم كان وقد شاملة، ملاحظات على الحصول بهدف ،متنوعة تخصصات ذوي التدریس هیئة

 صـیاغتها، وسـلامة وضـوح ومـدى، إلیـه تنتمـي الـذي للمحـوررات الفق ملائمة مدى فيرائهم لآ المحكمین إبداء
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 تعـدیلحذف بعض العبـارات و  تم وقد مع إمكانیة حذف أو إضافة العبارات التي یجدونها مهمة لإثراء البحث،

   .ادمجه أوبعضها، 

 المسیلة    محمد بوضیاف بجامعة بتدریس العضاء هیئة لأ الموجه ستبیانللا بالنسبة :ثانیا

للعـاملین  الموجـه سـتبیانالا صـدق لتأكـد مـنلالسـابقة  الخطـوات نفـس اتبـاع تـم :راسـةالد أداة صـدق قیـاس

  .المحكمینراحات اقت على بناء الآخر هو تدقیقه وتم .المتزوجین

  المعلومات تحلیل مرحلة: ثالثا

عینـة مـن ، و العـاملین المتـزوجینعینـة  إجابـات فـي الكمـي التحلیـل خـلال مـن التحلیـل مرحلـة أنجـزت

 وأشـكال جـداول فـي وعرضـها المعلومـات تنظـیم طریـق عـن وذلـك ،أعضـاء هیئـة التـدریس بجامعـة المسـیلة

  (SPSS)ببرنـامج  الاسـتعانة تـم إذ بـبعض، بعضـها وارتبـاط تمركزهـا یبـین وصـفا المعلومـات ووصـف بیانیة،

  : ـل

 ؛راسةالد عینة فرادأ وملامح خصائص على للتعرف التكرارات حساب - 

  ؛في أجوبة المبحوثین وفقا للمستوى الدراسي حساب الفروق ل )²كا( اختبار - 

 عنراسة الد عینةراد أف استجابات انخفاض أو ارتفاع مدى لمعرفة الحسابي المتوسط حساب - 

 ؛الرئیسیة تهارامتغی راتعبا من عبارة كل

 دراسـة ال عینـة رادأفـ اسـتجابات فاانحـر  مـدى علـى للتعـرف المعیـاري فاالانحـر  اسـتخدام تـم - 

 الحسـابي، متوسـطها عن الرئیسة المحاور من محور ولكل اراتهمتغی رات عبا من عبارة لكل

 عبارة لكل راسة الد عینة رادأف استجابات في التشتت یوضح  المعیاري رافالانح أن ویلاحظ

 الصـفر مـن قیمتـه اقتربـت فكلمـا الرئیسـیة المحـاور جانـب إلـى راسـةالد راتمتغیـ راتعبـا مـن

 ؛المقیاس بین تشتتها وانخفض ستجاباتالا تركزت كلما

 لحساب الفروق بین متوسطین؛ للعینة الواحدة ولعینتین مستقلتین test Tاختبار - 

 .لحساب الفروق بین أكثر من متوسطین Fالتباین الأحادي  اختبار - 

  

  

  

  

  

  

  

  

 



الدراسة المیدانیة:                                                                                        لفصل الرابعا  

154 

 

 )المتزوجین الموجه للعاملین( ولالأ  ستبیانالانتائج  تحلیلو عرض : المبحث الثاني

  وصف بیانات العینة: المطلب الأول

  یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیري الجنس والمستوى الدراسي :36 الجدول رقم

 المتغیرات
 الجنس

  الإجمالي
  أنثى  ذكر

  المستوى الدراسي

 97 31 66  متوسط

 133 53 80 ثانوي

 132 84 48 جامعي

 109 35 74 ما بعد التدرج

 471 203 268 الإجمالي

 SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

فردا توزعوا حسب  471البالغ عددهم إجمالا و ن أفراد عینة الدراسة أمن خلال الجدول أعلاه نلاحظ 

فردا  48مستوى ثانوي،  لدیهمفردا  80هم مستوى متوسط، دیفردا ل 66من بینهم  ،ذكرا 268الجنس إلى 

أنثى  31فهم إناث من بینهن  203مستوى مابعد التدرج، أما البقیة  لدیهمفردا  74مستوى جامعي،  لدیهم

 لدیهنأنثى  35مستوى جامعي،  لدیهنأنثى  84مستوى ثانوي،  لدیهنأنثى  53مستوى متوسط،  لدیهن

   .مستوى مابعد التدرج

  توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیري العمر والمستوى الدراسي :37 الجدول رقم

 المتغیرات
 العمر

  الإجمالي
20-30 31-40 41-50 51-65 

المستوى 

 الدراسي

 97 16 46 32 3  متوسط

 133 15 66 46 6 ثانوي

 132 12 39 63 18 جامعي

 109 18 33 57 1 ما بعد التدرج

 471 61 184 198 28 الإجمالي

  SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 
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فردا توزعوا حسب  471البالغ عددهم إجمالا و ن أفراد عینة الدراسة أمن خلال الجدول أعلاه نلاحظ 

فردا  28سنة وعددهم  30إلى  20ولى ذوي الفئة العمریة من تضم المجموعة الأ  أربع مجموعات،إلى  السن

 اهم مستوى جامعي وفردفردا لدی 18هم مستوى ثانوي، دیأفراد ل 6متوسط، هم مستوى دیأفراد ل 3من بینهم 

 198سنة وعددهم  40إلى  31بعد التدرج، وتضم المجموعة الثانیة ذوي الفئة العمریة من  فقط فیما اواحد

هم مستوى جامعي دیفردا ل 63هم مستوى ثانوي، دیل فردا 46هم مستوى متوسط، دیل فردا 32فردا من بینهم 

 184سنة وعددهم  50إلى  41وتضم المجموعة الثالثة ذوي الفئة العمریة من  فردا فیما بعد التدرج، 57و

هم مستوى جامعي دیفردا ل 39هم مستوى ثانوي، دیأفراد ل 66هم مستوى متوسط، دیأفراد ل 46فردا من بینهم 

 61سنة وعددهم  65إلى  51فردا فیما بعد التدرج، وتضم المجموعة الرابعة ذوي الفئة العمریة من  33و

هم مستوى جامعي دیفردا ل 12هم مستوى ثانوي، دیل فردا 15هم مستوى متوسط، دیل فردا 16فردا من بینهم 

سنة، حیث یمثلون أكثر  50إلى  30ونلاحظ أن معظم أفرد العینة سنهم ما بین  فردا فیما بعد التدرج، 18و

   .من حجم العینة %80من 

  والمستوى الدراسي المهنةتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیري  :38 الجدول رقم

 المتغیرات
 المهنة

  الإجمالي
  أخرى  موظف  الصحة  التعلیم

المستوى 

  الدراسي

 97 14 79 3 1  متوسط

 133 9 103 10 11 ثانوي

 132 0 76 4 52 جامعي

 109 0 11 3 95 ما بعد التدرج

 471 23 269 20 159 الإجمالي

 SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

فردا توزعوا حسب  471البالغ عددهم إجمالا و ن أفراد عینة الدراسة أمن خلال الجدول أعلاه نلاحظ 

فردا  1فردا من بینهم  159ولى ذوي مهنة التعلیم وعددهم المهنة إلى أربع مجموعات، تضم المجموعة الأ

فیما بعد  فردا 95هم مستوى جامعي ودیفردا ل 52مستوى ثانوي،  ا لدیهمدفر  11لدیه مستوى متوسط، 

هم مستوى متوسط، أفراد لدی 3فردا من بینهم  20عددهم التدرج، وتضم المجموعة الثانیة ذوي مهنة الصحة و 

أفراد فیما بعد التدرج، وتضم المجموعة  3هم مستوى جامعي ودیأفراد ل 4مستوى ثانوي، هم دیأفراد ل 10

هم مستوى دیأفراد ل 103هم مستوى متوسط، دیأفراد ل 79فردا من بینهم  269الثالثة الموظفین وعددهم 

ب المهن فردا فیما بعد التدرج، وتضم المجموعة الرابعة أصحا 11هم مستوى جامعي ودیفردا ل 76ثانوي، 

هم مستوى ثانوي، في حین لا دیأفراد ل 9هم مستوى متوسط، دیأفراد ل 14فردا من بینهم  23الأخرى وعددهم 

  .نجد أي فرد في المستویین الجامعي وما بعد التدرج
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  توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیري قطاع العمل والمستوى الدراسي: 39 الجدول رقم

 المتغیرات
 قطاع العمل

  الإجمالي
  خاص  عام

المستوى 

  الدراسي

 97 20 77  متوسط

 133 14 119 ثانوي

 132 9 123 جامعي

 109 1 108 ما بعد التدرج

 471 44 427 الإجمالي

  SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

فردا توزعوا حسب  471البالغ عددهم إجمالا و ن أفراد عینة الدراسة أمن خلال الجدول أعلاه نلاحظ 

فردا من بینهم  427وعددهم  ،ولى أصحاب القطاع العاممجموعتین، تضم المجموعة الأإلى  قطاع العمل

فردا   108هم مستوى جامعي ودیفردا ل 123هم مستوى ثانوي، دیل فردا 119هم مستوى متوسط، دیل افرد 77

هم دیل افرد 20فردا من بینهم  44ثانیة أصحاب القطاع الخاص وعددهم فیما بعد التدرج، وتضم المجموعة ال

  فیما بعد التدرج اواحد افردو هم مستوى جامعي دیأفراد ل 9هم مستوى ثانوي، دیل فردا 14مستوى متوسط، 

  توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیري قطاع العمل والمستوى الدراسي: 40 الجدول رقم

 المتغیرات
 المهنیةالحالة 

  الإجمالي
  غیر أجیر  أجیر

  المستوى الدراسي

 97 15 82  متوسط

 133 7 126 ثانوي

 132 5 127 جامعي

 109 1 108 ما بعد التدرج

 471 28 443 الإجمالي

فردا توزعوا حسب  471البالغ عددهم إجمالا و ن أفراد عینة الدراسة أمن خلال الجدول أعلاه نلاحظ 

هم دیل فردا 82فردا من بینهم  443الأجراء وعددهم  ،ولىمجموعتین، تضم المجموعة الأإلى  الحالة المهنیة

فردا فیما بعد  108هم مستوى جامعي و دیفردا ل 127هم مستوى ثانوي، دیل فردا 126مستوى متوسط، 

 7هم مستوى متوسط، لدی فردا 15فردا من بینهم  28جراء وعددهم التدرج، وتضم المجموعة الثانیة غیر الأ

   .فیما بعد التدرج اواحد افردو هم مستوى جامعي دیأفراد ل 5هم مستوى ثانوي، دیأفراد ل
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  لمستوى الدراسيا حسب) 08( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :41الجدول رقم 

 المتغیرات

 التخصص في الجامعة

  الإجمالي
  والطبیعیة التقنیة العلوم

الإنسانیة  العلوم

   یةالاجتماعو 

  المستوى الدراسي

 132 85 47 جامعي

 109 76 33 ما بعد التدرج

 241 161 80 الإجمالي

أصحاب تخصص العلوم الإنسانیة ن یأن نسبة المبحوثین الجامعی السابق نلاحظ من خلال الجدول

أصحاب التخصص العلمي والتقني، وهذا فعلا الملاحظ في توجهات الطلبة  نسبة  هي ضعف الاجتماعیةو 

، إضافة لكون معدل القبول في الاجتماعیةتوجه إلى التخصصات الإنسانیة و الناجحین الجدد الذین یفضلون ال

، وهذا ما یتناسب ونتائج هذه التخصصات هو أقل من معدلات القبول في التخصصات العلمیة والتقنیة

الدراسة التطبیقیة المتعلقة بأعداد الطلبة الجامعین في الجامعة الجزائریة حسب التخصصات، حیث وجدنا أن 

، وفي المسجلین من إجمالي الطلبة %65 ـتقدر ب الاجتماعیةبة أصحاب التخصصات الإنسانیة و نسبة الطل

  .لي العینةمن إجما %66نسبة  الاجتماعیةالعلوم الإنسانیة و هذه العینة یمثل طلبة 

  .)التعلیم(ول نتائج المحور الأ  :المطلب الثاني

 التكوین التعلیمي: أولا

  المستوى الدراسي حسب) 09( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :42الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 09(

  للمستوى

 المستوى الدراسي للأبناء

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
دون   القرار

 المتوسط
  ممتاز  جید  حسن  متوسط

دون 

سن 

  الدراسة

 97 16 2 5 26 41 7 متوسط

15 127.143 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 24 3 34 44 24 4 ثانوي

 132 42 5 31 46 8 0 جامعي

 109 27 17 34 27 3 1 التدرج بعد ما

 471 109 27 104 143 76 12 الإجمالي
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 بـ والمتعلق 09 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" المستوى الدراسي للأبناء"

 توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 127.14 بلغت والتي) ²كا(

 من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 09 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق

باء هو أن المستوى الدراسي للآ الملاحظو %. 5 بنسبة الخطأ في  الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه

نجد أن أصحاب المستوى المتوسط  السابق في الجدولف .المستوى الدراسي للأبناء یلعب دورا كبیرا في ارتفاع

من أجابوا بأن مستویات أبنائهم جیدة، هم ممستویات أبنائهم في الغالب متوسطة أو حسنة، في حین أن القلة 

المستوى الثانوي مع وجود عدد لا بأس به من أصحاب المستوى الثانوي  نفس الملاحظة لأصحاب. أو ممتازة

أما بالنسبة لأصحاب المستوى الجامعي فإن غالبیة مستویات . الذین لهم أبناء مستویاتهم الدراسیة جیدة

الفئة أبنائهم إما حسنة أو جیدة أو ممتازة، نفس الملاحظة بالنسبة لما بعد التدرج مع تسجیل أعلى تكرار لهذه 

     . للمستویات الممتازة للأبناء

  للمستوى الدراسي حسب) 10( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :43الجدول رقم 

 SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

 بـ والمتعلق 10 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 والتي) ²كا( قیمة علیه دلت ما وهذا ،أن هناك اختلافانلاحظ  الدراسي المستوى متغیر حسب" لكتبامطالعة "

 في فروق توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 140.76 بلغت

 النتیجة هذه من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 10 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات

نلاحظ من خلال الجدول أثر المستوى التعلیمي على  %.5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي

 رقم السؤال

 تبعا) 10(

 للمستوى

 مطالعة الكتب

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 أطالع نعم أحیانا أطالع لا

 97 8 41 48 متوسط

6 140,763 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 16 87 30 ثانوي

 132 24 91 17 جامعي

 109 60 47 2 التدرج بعد ما

 471 108 266 97 الإجمالي
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المطالعة، فأعلى نسبة مطالعة نجدها عند ما بعد التدرج، وأصحاب المستوى الجامعي، في حین أن أصحاب 

  .المستوى الثانوي یطالعون أحیانا، بینما تقل هذه النسبة عند أصحاب المستوى المتوسط

  للمستوى الدراسي حسب) 11( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :44الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 10(

 للمستوى

  نوعیة الكتب المطالعة

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

نفس 

 تخصصك
  لا أطالع  مختلفة  كتب ثقافیة

 97 48 36 11 2 متوسط

9 162,886 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 30 73 24 6 ثانوي

 132 17 85 12 18 جامعي

 109 2 54 4 49 التدرج بعد ما

 471 97 248 51 75 الإجمالي

 SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

 بـ والمتعلق 11 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 قیمة علیه دلت ما وهذا ،أن هناك اختلافانلاحظ  الدراسي المستوى متغیر حسب" المطالعةالكتب نوعیة "

 توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 162.88 بلغت والتي) ²كا(

 من التأكد ونسبة المستوى الدراسي، لمتغیر تبعا 11 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق

ق نجد وبالنظر إلى معطیات الجدول الساب%. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه

نسبة المطالعة حسب التخصص عند  على مطالعة الكتب المختلفة، مع ارتفاع بین أفراد العینة ااتفاقأن هناك 

الأساتذة مستوى ما بعد التدرج، لكون الجامعة مؤسسة للتكوین المتخصص، ولكون أغلبیة هذه الفئة هم من 

ن الذین هم في بحث دائم عن كل جدید في مجال تخصصهم وهنا یظهر أثر التعلیم الجامعي في یالجامعی

  .المطالعة میولات الأفراد نحو نوعیة الكتب

  للمستوى الدراسي حسب) 14( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :45الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 14(

 للمستوى

 المستوى التعلیميتحسین 

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم أحیانا لا

 97 36 12 49 متوسط
دال  0.000 115,829 6

 133 75 34 24 ثانوي
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 إحصائیا 132 77 37 18 جامعي

 109 101 6 2 التدرج بعد ما

 471 289 89 93 الإجمالي

 بـ والمتعلق 14 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" التعلیمي تحسین المستوى"

 توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 115.82 بلغت والتي) ²كا(

 من التأكد ونسبة المستوى الدراسي، لمتغیر تبعا 14 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق

ومن خلال الجدول السابق نلاحظ أن  %.5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه

المستوى التعلیمي یلعب دورا كبیرا في میل الأفراد إلى تحسین مستویاتهم التعلیمیة، حیث أن هذا المیول یقل 

عند أصحاب المستوى المتوسط، إذ نجد أعلى تكرار عند هذه الفئة هم ممن لا یرغبون في تحسین مستویاتهم 

أغلبهم یرغبون في تحسین المستوى التعلیمي وهذا ما نلمسه المستوى الثانوي التعلیمیة، في حین أن أصحاب 

جتیاز شهادة الباكالویا كمترشحین أحرار، أو لى االعاملین إمن  أصحاب هذا المستوى وحتىفي توجه أغلب 

، وهذا راجع لكون فئة الدراسة في الجامعة اللیلیة، كما أن بعضهم أحیانا ما یرغب في تحسین مستواه الدراسي

للذین یرغبون في تحسین  أما النسبة الأكبر. مستوى تعلیمي للتعلیم الجامعيالتعلیم الثانوي هي أقرب 

نجدها عند أصحاب المستوى الجامعي، وما بعد التدرج، وخاصة عند الفئة الأخیرة والذین  مستواهم الدراسي،

  . یعملون دائما على تحسین مستویاتهم التعلیمیة

  للمستوى الدراسي حسب) 15( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :46الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 15(

 للمستوى

 الحاسوب استعمالإتقان 

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم قلیلا لا

 97 16 21 60 متوسط

6 209,769 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 55 60 18 ثانوي

 132 82 42 8 جامعي

 109 96 11 2 التدرج بعد ما

 471 249 134 88 الإجمالي

 SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

 بـ والمتعلق 15 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 قیمة علیه دلت ما وهذا نلاحظ أن هناك اختلافا، الدراسي المستوى متغیر حسب" إتقان استعمال الحاسوب"
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 توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( ألفا الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 209.76 بلغت والتي) ²كا(

 من التأكد ونسبة المستوى الدراسي، لمتغیر تبعا 15 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق

ونلاحظ من خلال الجدول وجود أثر %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه

الحاسوب مقارنة  فأغلبیة الجامعیین یتقنون استعمال. التعلیمي على إتقان استعمال الحاسوبللمستوى 

بأصحاب المستوى الثانوي الذین یتقنونه قلیلا في حین أن أعلى نسبة من أصحاب المستوى المتوسط لا 

  .الحاسوب استعمالیتقنون 

  للمستوى الدراسي حسب) 16( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :47الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 16(

 للمستوى

 الإنترنت استعمالإتقان 

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم قلیلا لا

 متوسط
57 25 15 

97 

6 184,052 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 47 57 29 ثانوي

 132 78 46 8 يجامع

 109 95 11 3 التدرج بعد ما

 الإجمالي
97 139 35 

471 

 SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

 بـ والمتعلق 16 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 قیمة علیه دلت ما وهذا ،اختلافانلاحظ أن هناك  الدراسي المستوى متغیر حسب" الإنترنت استعمالإتقان "

 توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 184.05 بلغت والتي) ²كا(

 من التأكد ونسبة المستوى الدراسي، لمتغیر تبعا 16 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق

 استجابات ونلاحظ تشابها كبیرا بین%. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه

ا ینتمیان إلى ملكونه ،الإنترنت استعمالالحاسوب مع سؤال إتقان  استعمالالمبحوثین على سؤال إتقان 

  . وهنا نلاحظ أثر التعلیم الجامعي في تحكم الأفراد في التكنولوجیا الحدیثة. التحكم في التكنولوجیا الحدیثة
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  للمستوى الدراسي حسب) 17( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :48الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 17(

 للمستوى

  إتقان اللغات

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 العربیة

 فقط

 العربیة

 والفرنسیة

 العربیة

 والانجلیزیة

 من أكثر

 لغتین

 97 0 0 19 78 متوسط

9 177,105 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 9 3 67 54 ثانوي

 132 21 11 71 29 جامعي

 109 48 7 39 15 التدرج بعد ما

 471 78 21 196 176 الإجمالي

 SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

 بـ والمتعلق 17 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 والتي) ²كا( قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" إتقان اللغات"

 في فروق توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 177.10 بلغت

 النتیجة هذه من التأكد ونسبة المستوى الدراسي، لمتغیر تبعا 17 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات

التعلیمي في لجدول أثر المستوى والملاحظ في هذا ا%. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي

فردا فقط من بین العدد  15إتقان المبحوثین للغات، إذ نجد أعلى نسبة عند مستوى ما بعد التدرج، حیث 

عند أصحاب تخصصات اللغة العربیة والتاریخ جابات هذه الإ توقد وجد ،الكلي لا یتقنون إلا العربیة فقط

في حین أن أعلى تكرار عند . إلى اللغة الأجنبیة والعلوم الإسلامیة والذین لا یحتاجون في دراستهم الجامعیة

  . عند المستوى الثانويأصحاب المستوى الجامعي، هم ممن یتقنون اللغة الفرنسة، ونفس الملاحظة 

وبالرجوع إلى المستوى المتوسط نجد أن النسبة الغالبة لهذه الفئة هم ممن یتقنون العربیة فقط، ولا 

  .الإنجلیزیة أو أكثر من لغتینیوجد أي فرد منهم یتقن 

  

  

  

  

  



الدراسة المیدانیة:                                                                                        لفصل الرابعا  

163 

 

  ترسیخ مبادئ المشاركة المجتمعیة والمساواة والدیمقراطیة: ثانیا

  للمستوى الدراسي حسب) 12( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :49الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 12(

 للمستوى

 مطالعة الصحف

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 أطالع نعم أحیانا أطالع لا

 97 16 56 25 متوسط

6 17,246 0.008 
دال 

 إحصائیا

 133 40 73 20 ثانوي

 132 34 71 27 يجامع

 109 41 57 11 التدرج بعد ما

 471 131 257 83 الإجمالي

 SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

 بـ والمتعلق 12 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

) ²كا( قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" مطالعة الصحف"

 فروق توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 17.24 بلغت والتي

 هذه من التأكد ونسبة المستوى الدراسي، لمتغیر تبعا 12 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في

نلاحظ من خلال الجدول السابق أن غالبیة و  %.5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة

یطالعونها تماما ما یدل على المبحوثین من أصحاب المستویات المتوسطة یطالعون الصحف أحیانا أو لا 

بین الفئة  اللبلاد، وعلى العكس فإن هناك تشابه الاقتصادیةهذه الفئة بالأخبار السیاسیة و  عدم اهتمام

  .ثانوي في مطالعة الصحفبمستوییها والمستوى ال الجامعیة

  المستوى الدراسي حسب) 13( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :50الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 13(

  للمستوى

 نوعیة البرامج المشاهدة

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 متنوعة ترفیهیة ثقافیة سیاسیة وثائقیة

 97 68 13 3 5 8 متوسط

12 33,392 0.001 
دال 

 إحصائیا

 133 93 6 11 10 13 ثانوي

 132 90 10 7 11 14 جامعي

 109 64 0 14 17 14 التدرج بعد ما

 471 315 29 35 43 49 الإجمالي
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 بـ والمتعلق 13 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" نوعیة البرامج المشاهدة "

 توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 33.39 بلغت والتي) ²كا(

 من التأكد ونسبة المستوى الدراسي، لمتغیر تبعا 13 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق

أن  والملاحظ من خلال الجدول السابق%. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه

كان في درجة مشاهدة  ختلافأعلى تكرار بالنسبة لجمیع المستویات كان لصالح البرامج المتنوعة إلا أن الا

بقیة البرامج حیث أن البرامج السیاسیة هي الأكثر متابعة من طرف مستوى ما بعد التدرج إضافة إلى البرامج 

  .لمستوى الجامعي والثانويالثقافیة إلا أنها أقل مشاهدة عند المستوى المتوسط یلیها ا

  للمستوى الدراسي حسب) 18( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :51الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 16(

 للمستوى

بالأمور العامة في  هتماممدى الا

 المجتمع
  المجموع

درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 أهتم لا
 بعض في

 الأحیان

 دائم

 هتمامالا

 97 33 47 17 متوسط

6 30,687 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 51 69 13 ثانوي

 132 60 63 9 جامعي

 109 67 41 1 التدرج بعد ما

 471 211 220 40 الإجمالي

 SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

  بـ والمتعلق 18 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" بالأمور العامة في المجتمع هتماممدى الا"

 وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 30.68 بلغت والتي) ²كا( قیمة علیه دلت

 المستوى الدراسي، لمتغیر تبعا 18 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجد أنه معناه

من خلال الجدول السابق و %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من التأكد ونسبة

أصحاب مستوى ما بعد التدرج ثم  من مور العامة في المجتمع هما بالأاهتمامنلاحظ أن المبحوثین الأكثر 

یلیهم أصحاب المستوى الجامعي، وبدرجة أقل أصحاب المستوى الثانوي في حین أن أعلى نسبة عدم 

  .المستویات المتوسطةیان فقط هي عند أصحاب لأحفي بعض ا هتمامأو الا هتمامالا
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  للمستوى الدراسي حسب) 19( رقم السؤال علىمن الرجال  الدراسة عینة أفراد إجابات :52الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 19(

 للمستوى

 عمل الزوجة بالنسبة للرجال

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم لا

 66 7 59 متوسط

3 33.551 0.000 
دال 

 إحصائیا

 80 21 59 ثانوي

 48 24 24 جامعي

 74 27 47 التدرج بعد ما

 268 79 189 الإجمالي

 SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

  بـ والمتعلق 19 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" عمل الزوجة بالنسبة للرجال"

 أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 33.551 بلغت والتي) ²كا( قیمة

 التأكد ونسبة المستوى الدراسي، لمتغیر تبعا 19 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجد

ن أالسابق نلاحظ من خلال الجدول %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من

تفضیلا للماكثات في البیت، في حین أن أصحاب الرجال أصحاب المستوى المتوسط هم أكثر الفئات 

وأكثر من ضعف هذا العدد متزوجین بماكثات في  ،منهم متزوجین بنساء عاملات 21المستوى الثانوي 

نخفاض عند مستوى ما الجامعي،  لتعود من جدید للاعلیم البیت، بینما تتساوى هذه النسب عند أصحاب الت

رنة كثر تفضیلا للزواج من النساء العاملات مقاالألذا نجد أن أصحاب التعلیم الجامعي هم . بعد التدرج

من  بالمستویات التعلیمیة الأخرى، ویمكن إرجاع ذلك لكون الجامعین یفضلون الزواج من النساء العاملات

رفع مستواهم المعیشي، بالإضافة لأسباب متعددة أهمها  حدیثي العهد بالزواج خاصة، نفس المستوى التعلیمي

عدد النساء العاملات، في السنوات الأخیرة وهذا بسبب زیادة عدد خریجات الجامعة واللواتي  ارتفاع إلى

تغیر نظرة المجتمع للمرأة العاملة والتي أصبحت مصدر  یفضلن العمل بدل المكوث في البیت، إضافة إلى

أن خریجي الجامعات  كما. احترام وتباهي لأهلها والمحیطین بها عكس النظرة الفوقیة السائدة في الماضي

ین لا یملكون سكنا خاصا، فالزواج بالمرأة العاملة ذالحدیثي العهد بالزواج هم من أصحاب الدخل المحدود وال

  .ا ودعما كبیرا لمیزانیة الأسرةیحدث توازن
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  الجنس حسب) 20( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :53الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 20(

 الجنس

 المساواة بین المرأة والرجل

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم لا

 268 118 150 ذكر

1 9,183 0.002 
دال 

 إحصائیا
 203 118 85 أنثى

 471 236 235 الإجمالي

 SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

 بـ والمتعلق 20 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

) ²كا( قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الجنس متغیر حسب" المساواة بین المرأة والرجل"

 في فروق توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 9.18 بلغت والتي

% 95 هي النتیجة هذه من التأكد ونسبة الجنس، لمتغیر تبعا 20 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات

أفراد العینة على سؤال المساواة بین المرأة  استجاباتوبالنظر إلى %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع

من یرین ضرورة المساواة بین هن ى الدراسي، نجد أن النساء و والرجل حسب الجنس وبغض النظر عن المست

  .المساواة بین المرأة والرجل أن النسبة الغالبة للرجال هم ضد المرأة والرجل في حین

  لمستوى الدراسيا حسب) 20( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :54الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 20(

 للمستوى

 المساواة بین المرأة والرجل

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم لا

 97 48 49 متوسط

3 0,767 0.857 
دال غیر 

 إحصائیا

 133 69 64 يثانو 

 132 68 64 جامعي

 109 51 58 التدرج بعد ما

 471 236 235 جماليالإ

 SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

 بـ والمتعلق 20 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 والتي) ²كا( قیمةإلا أن  ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" المساواة بین المرأة والرجل"

 في فروق توجد أنه لا معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا غیر دالة قیمة هي 0.76 بلغت
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 النتیجة هذه من التأكد ونسبة المستوى الدراسي، لمتغیر تبعا 20 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات

  %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي

إلى  تأثیر المستوى التعلیمي على نظرة المبحوثینعدم  نتائج الجدول السابقحظ من خلال نلا

 المبحوثین استجاباتأن نجد  ،حتى عند المستویات التعلیمیة المرتفعةأنه المساواة بین المرأة والرجل، حیث 

 المجتمعات العربیة هيالجنسین في  بین المساواةلاحظ أن والم .تقر بضرورة عدم المساواة بین المرأة والرجل

 اجتماعیة وأوضاع نمطیة وصور ثقافیة بموروثات قضیة المساواة حیث تصطدم. دائم خلاف نقطة

 حول المساواة قدم عن والمرأة الرجل من كلا تخاطب الإسلامیة رغم أن الشریعة .معقدة وسیاسیة واقتصادیة

 ...وثواب وعقاب وحج وزكاة وصوم صلاة من الدینیة التكالیف حیث من بینهما فیما تفرق لا التكالیف، فهي

رفضوا فكرة المساواة بین المرأة  إلا أن هناك بعض المبحوثین. العلمطلب  في بینهما أیضا تفرق لا أنها كما

 ضرورة إلىأرجعوا ذلك خرون آو  ،المیراثلك إلى عدم وجود المساواة بین الجنسین في ذوالرجل وأرجعوا 

 فالثقافة الرجال، عقلیة على الجنسین بین المساواة الدراسة عدم اقتصار مشكلة ذهووجدنا في ه .قوامة الرجل

بعدم الموافقة على المساواة  اتلمبحوثلجابة هناك إكانت  وقد. الرجل في تؤثر كما المرأة في رثتؤ  الذكوریة

   .بین المرأة والرجل

  الجنس حسب) 21( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :55الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 21(

 للجنس

 المشاركة في الأعمال التطوعیة

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم أحیانا لا

 268 110 142 16 ذكر

2 54,553 0.000 
دال 

 إحصائیا
 203 35 114 54 أنثى

 471 145 256 70 ماليالإج

 SPSSعداد الطالبة بناء على مخرجات من إ

 بـ والمتعلق 21 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الجنس متغیر حسب" المشاركة في الأعمال التطوعیة "

 توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 54.55 بلغت والتي) ²كا(

 النتیجة هذه من التأكد ونسبة الجنس، لمتغیر تبعا 21 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق

ونجد من خلال الجدول السابق عزوف السیدات عن  %.5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي

 268، حیث كان من بین الأعمال التطوعیة ، الذین یشاركون فيبالأعمال التطوعیة مقارنة بالرجالقیامهن 
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من النساء لا  203إمرأة من بین  54في حین أن . فقط منهم لا یشاركون في الأعمال التطوعیة 16رجل 

  .تشارك تماما في الأعمال التطوعیة

  المستوى الدراسي حسب) 21( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :56الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 21(

 للمستوى

 المشاركة في الأعمال التطوعیة

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم أحیانا لا

 97 45 40 12 متوسط

6 32,911 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 35 89 9 ثانوي

 132 34 65 33 جامعي

 109 31 62 16 درجالت بعد ما

 471 145 256 70 الإجمالي

 SPSSعداد الطالبة بناء على مخرجات من إ

 بـ والمتعلق 21 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" المشاركة في الأعمال التطوعیة"

أنه  معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 32.91 بلغت والتي) ²كا( قیمة

 التأكد ونسبة المستوى الدراسي، لمتغیر تبعا 21 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجد

والملاحظ في هذا الجدول أن هناك  %.5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من

في درجة المشاركة في الأعمال التطوعیة لصالح أصحاب التعلیم الثانوي یلیها أصحاب التعلیم ا اختلاف

في المشاركة في الأعمال التطوعیة لدى فئة المستوى الجامعي وما بعد  االمتوسط في حین أن هناك نقص

التطوعیة لأن في حین أنه من المفترض أن خریجي الجامعات هم أكثر الأفراد قیاما بالعملیة  .التدرج

مستواهم وثقافتهم ومهاراتهم والوعي الذي من المفترض أن یكون سائدا بینهم یؤهلهم أن یكونوا موردا خصبا 

خریجي  كل هذا كان من المفترض أن یدفع. رهم للعملخضعوا للتكوین الجامعي الذي حضّ للتطوع، كونهم 

انخفاض نسبة التطوع إلى تراجع دور المرأة في الجامعات إلى التطوع بما یتناسب ومؤهلاتهم، ویمكن إرجاع 

إضافة إلى إحجام الشباب على القیام بالأعمال التطوعیة  ،76ما یبینه الجدول رقم وذلك  العمل التطوعي،

  .بسبب ضعف الوعي العام بقیمة التطوع المنظم وغیاب ثقافة التطوع

امعي في العمل التطوعي وفي دراسة قامت بها هناء حسني النابلسي حول دور الشباب الج

هناء ( والمشاركة السیاسیة قدمت مجموعة من الطرق لتفعیل العمل التطوعي لدى الشباب الجامعي منها

  :)115.، ص2010النابلسي، 
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تنقیة العملیة التعلیمیة من الشوائب التي تعزز السلبیة واللامبالاة وإیجاد أسالیب وأنشطة  - 

 تعلیمیة مهمتها تنمیة روح التطوع؛

تربیة ال: إدخال المشاركة التطوعیة في العملیة التعلیمیة بوضعها مادة قائمة بذاتها مثل - 

 والفنیة؛ الاجتماعیةالوطنیة والأنشطة 

تخصیص جزء من تقییم الطالب لمشاركته في إحدى المشروعات التنمویة في المجتمع  - 

 المحلي؛

بوضعهم فئة قائمة بذاتها مثل إنشاء جمعیات تكون مهمتها وأهدافها مرتبطة بفئة الشباب  - 

 الأطفال والمسنین؛

ربط عملیة التعیین في الوظائف المتعلقة بالقطاعین العام والخاص بعملیة التطوع، حیث  - 

لم یشارك بأى عمل یكون للشباب المتطوع أولویة بالتعیین بالمقارنة مع الشباب الذذى 

  .تطوعي

  الجنس حسب) 22( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :57الجدول رقم 

 SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

 بـ والمتعلق 22 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

) ²كا( قیمة علیه دلت ما وهذا ،اختلافانلاحظ أن هناك  الجنس متغیر حسب" التصویت في الإنتخابات"

 في فروق توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 6.41 بلغت والتي

% 95 هي النتیجة هذه من التأكد ونسبة الجنس، لمتغیر تبعا 22 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات

والملاحظ في عینة الدراسة أن الرجال هم أكثر مشاركة في  %.5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع

رجلا  268من مجموع  222من النساء لا یقمن بالتصویت في حین أن  50التصویت من النساء حیث 

  .یقومون بالتصویت دائما أو أحیانا

  

  

 رقم السؤال

 تبعا) 22(

 للجنس

 الإنتخاباتالتصویت في 

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم أحیانا لا

 268 147 75 46 ذكر

2 6,417 0.040 
دال 

 إحصائیا
 203 113 40 50 أنثى

 471 260 115 96 الإجمالي
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  المستوى الدراسي حسب) 22( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :58الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 22(

 للمستوى

 التصویت في الإنتخابات

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم أحیانا لا

 97 57 22 18 متوسط

6 9,216 0.162 
دال غیر 

 إحصائیا

 133 76 31 26 ثانوي

 132 71 26 35 جامعي

 109 56 36 17 التدرج بعد ما

 471 260 115 96 الإجمالي

 بـ والمتعلق 22 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول لالخ من

 والتي) ²كا( قیمة إلا أن ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" التصویت في الإنتخابات"

 في فروق توجد أنه لا معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا غیر دالة قیمة هي 9.21 بلغت

 النتیجة هذه من التأكد ونسبة المستوى الدراسي، لمتغیر تبعا 22 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات

وتدلنا نتیجة هذا الجدول على عدم تأثیر المستوى %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي

لذا نستطیع أن نقول أن الجامعة لا تلعب دورا بارزا في . خاباتالتعلیمي في المشاركة في التصویت في الإنت

  .ترسیخ ضرورة المشاركة الدیمقراطیة لدى خریجیها

  .)الصحة( نتائج المحور الثاني :المطلب الثالث

 الحالة الصحیة: أولا

 المستوى الدراسي حسب) 24( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :59الجدول رقم   

 رقم السؤال

 تبعا) 24(

  للمستوى

 الحالة الصحیة

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 متدهورة
 بعض من أشكو

 الأمراض
 ممتازة جیدة حسنة

 97 6 30 40 20 1 متوسط

12 9,647 0.647 
دال غیر 

 إحصائیا

 133 10 31 61 24 7 ثانوي

 132 7 38 55 28 4 جامعي

 109 10 37 41 19 2 التدرج بعد ما

 471 33 136 197 91 14 الإجمالي
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 بـ والمتعلق 24 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 بلغت والتي) ²كا( قیمة إلا أن ،هناك اختلافانلاحظ أن  الدراسي المستوى متغیر حسب" الحالة الصحیة"

 في فروق توجد أنه لا معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا غیر دالة قیمة هي 9.64

 النتیجة هذه من التأكد ونسبة المستوى الدراسي، لمتغیر تبعا 24 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات

في الحالة الصحیة  ختلافویمكن إرجاع عدم وجود الا %.5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي

    .للمبحوثین كون الصحة الجیدة هي مطلب للجمیع بغض النظر عن مستویاتهم الدراسیة

  للمستوى الدراسي حسب) 25( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :60الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 25(

 للمستوى

 نوعیة الأمراض

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 مزمنة غیر أمراض مزمنة

 97 90 7 متوسط

3 3,703 0.295 
دال غیر 

 إحصائیا

 133 117 16 ثانوي

 132 116 16 جامعي

 109 102 7 التدرج بعد ما

 471 425 46 ليالإجما

   

 بـ والمتعلق 25 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 بلغت والتي) ²كا( قیمة إلا أن ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" نوعیة الأمراض"

 في فروق أنه لا توجد معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا غیر دالة قیمة هي 3.70

 النتیجة هذه من التأكد ونسبة المستوى الدراسي، لمتغیر تبعا 25 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات

ویمكن القول أن هذا السؤال هو تابع للسؤال السابق %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي

ولا عجب أن نجد أیضا عدم وجود فروق بین الأفراد في إصابتهم بالأمراض بناء . المتعلق بالحالة الصحیة

  . على مستویاتهم التعلیمیة
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  الجنس حسب) 03( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :61الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 03(

 للجنس

  عدد الأولاد

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 بدون

 أولاد
1-2 3-5 

 من أكثر

 خمسة

 268 35 142 83 8 ذكر

3 26,998 0.000 
دال 

 إحصائیا
 203 7 89 88 19 أنثى

 471 42 231 171 27 الإجمالي

 بـ والمتعلق 03 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 بلغت والتي) ²كا( قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الجنس متغیر حسب" عدد الأولاد"

 إجابات في فروق توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 26.99

 مع% 95 هي النتیجة هذه من التأكد ونسبة الجنس، لمتغیر تبعا 03 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد

ختیارها سواء بالنسبة للرجال أو النساء هي تم اوبما أن العینة التي %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال

لدیهن أكثر من خمسة  نلاحظ من خلال الجدول السابق أن عدد النساء اللواتيالفئة العاملة المتزوجة، لذا 

. مبحوثا عندهم أكثر من خمسة أولاد 268مبحوثا من بین  35أولاد سبعة نساء فقط، في حین أن هناك 

ولاد بسبب ظروف العمل، في حین ویمكن تفسیر ذلك لكون المرأة العاملة لا تمیل لإنجاب عدد كبیر من الأ

  .الرجال یفضلون إنجاب أكثر من خمسة أطفال خصوصا عند ارتباطهم بنساء ماكثات في البیت أن

  للمستوى الدراسي حسب) 03( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :62الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 03(

 للمستوى

  عدد الأولاد

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 بدون

 أولاد
1-2 3-5 

 من أكثر

 خمسة

 97 17 52 25 3 متوسط

9 23,794 0.005 
دال 

 إحصائیا

 133 12 70 46 5 ثانوي

 132 6 56 60 10 جامعي

 109 7 53 40 9 التدرج بعد ما

 471 42 231 171 27 الإجمالي
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 بـ والمتعلق 03 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 والتي) ²كا( قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" عدد الأولاد "

 في فروق أنه توجد معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 23.79 بلغت

 النتیجة هذه من التأكد ونسبة المستوى الدراسي، لمتغیر تبعا 03 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات

والملاحظ في الجدول السابق میول أفراد العینة ككل %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي

ولكن الأمر یختلف في فئات عدد الأولاد الأخرى، إذ نجد أن أعلى نسبة إنجاب أولاد،  5-3لإنجاب من 

الأولاد هي عند أصحاب المستوى المتوسط، تلیها فئة التعلیم الثانوي في حین أن هذا العدد یقل عند 

  .المبحوثین أصحاب المستوى التعلیمي الجامعي، وما بعد التدرج

  الجنس حسب) 04( رقم السؤال على دراسةال عینة أفراد إجابات :63الجدول رقم 

 السؤال

) 04( رقم

 تبعا

  للجنس

 السن عند الزواج

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

20-25 26-30 31-35 36-40 
 من أكثر

40 

 268 3 12 75 132 46 ذكر

4 62,399 0.000 
دال 

 إحصائیا
 203 0 4 24 74 101 أنثى

 471 3 16 99 206 147 الإجمالي

 SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

 بـــ والمتعلــق 04 رقــم الســؤال علــى الدراســة عینــة أفــراد إجابــات إلــى وبــالنظر أعــلاه الجــدول خــلال مــن

 بلغـت والتـي) ²كـا( قیمـة علیـه دلـت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الجنس متغیر حسب" السن عند الزواج"

 إجابـات فـي فـروق توجـد أنـه معنـاه وهـذا ،)0.05( لفـاأ الدلالـة مسـتوى عنـد إحصـائیا دالـة قیمـة وهـي 62.39

 مــع% 95 هــي النتیجــة هــذه مــن التأكــد ونســبة الجــنس، لمتغیــر تبعــا 04 رقــم الســؤال علــى الدراســة عینــة أفــراد

وتعتبـر نتیجـة الجـدول السـابق نتیجـة منطقیـة حیـث أن النسـاء یتـزوجن %. 5 بنسـبة الخطـأ فـي الوقوع احتمال

سـنة، فــي  25-20فـي سـن أصــغر مـن الرجـال، فتقریبــا نصـف فئــة النسـاء هـن ممــن تـزوجن فــي سـن مـا بــین 

  .سنة 30و 26حین أن أغلب فئة الرجال تزوجوا مابین 
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  المستوى الدراسي حسب) 04( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :64الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 04(

  للمستوى

 السن عند الزواج

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
 أكثر 40-36 35-31 30-26 25-20  القرار

 40 من

 97 1 3 12 40 41 متوسط

12 23,754 0.022 
دال 

 إحصائیا

 133 1 6 26 61 39 ثانوي

 132 1 3 27 53 48 جامعي

 109 0 4 34 52 19 التدرج بعد ما

 471 3 16 99 206 147 الإجمالي

 بـ والمتعلق 04 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

) ²كا( قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" السن عند الزواج"

 فروق أنه توجد معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 23.75 بلغت والتي

 هذه من التأكد ونسبة المستوى الدراسي، لمتغیر تبعا 04 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في

سن الزواج والملاحظ في الجدول السابق أن %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة

سنة، ونفس الشئ بالنسبة لأصحاب المستوى  30- 25الغالب لأصحاب المستوى المتوسط هو ما بین 

مبحوثا، أي  34الثانوي والجامعي، إلا أن الأمر یختلف عند أصحاب مستوى ما بعد التدرج حیث أن هناك 

ع ذلك إلى تفضیل هذه سنة، ویمكن إرجا 35- 31تقریبا ثلث المبحوثین هم ممن تزوجوا في سن ما بین 

  . الفئة إتمام الدراسة ثم التفكیر بعد ذلك في الزواج

  الثقافة الصحیة: ثانیا

  المستوى الدراسي حسب) 30( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :65الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 30(

 للمستوى

 مشاهدة البرامج المتعلقة بالصحة

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم أحیانا لا

 97 35 38 24 متوسط

6 29,636 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 60 61 12 ثانوي

 132 68 51 13 جامعي

 109 42 62 5 التدرج بعد ما

 471 205 212 54 الإجمالي
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 بـ والمتعلق 30 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول لالخ من

 دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" مشاهدة البرامج المتعلقة بالصحة"

 معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 29.63 بلغت والتي) ²كا( قیمة علیه

 ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 30 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجد أنه

والملاحظ في الجدول السابق %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من التأكد

مبحوثا من بین أصحاب المستوى المتوسط  24أن  وبالتركیز على إجابة عدم مشاهدة البرامج الصحیة نجد

، إلا ردود أصحاب التعلیم الثانوي والجامعي في الا یشاهدون تماما البرامج المتعلقة بالصحة، ثم هناك تشابه

فقط ممن لا یشاهدون البرامج المتعلقة  5هناك مبحوثا من أصحاب مستوى ما بعد التدرج  109أنه من بین 

، ویمكن ربط نتیجة هذا السؤال مع السؤال المتعلق بنوعیة البرامج المشاهدة عند أصحاب مستوى ما بالصحة

، والتي كانت لصالح البرامج الثقافیة والوثائقیة والتي غالبا ما یتم التطرق فیها 71بعد التدرج في الجدول رقم 

  . للمسائل المتعلقة بالصحة

  المستوى الدراسي حسب) 31( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :66الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 31(

 للمستوى

مطالعة الكتب والمجلات المتعلقة 

  المجموع بالصحة
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم أحیانا لا

 97 11 29 57 متوسط

6 46,928 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 38 55 40 ثانوي

 132 44 48 40 جامعي

 109 25 62 22 التدرج بعد ما

 471 118 194 159 الإجمالي

 بـ والمتعلق 31 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول لالخ من

 ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" مطالعة الكتب والمجلات المتعلقة بالصحة"

 وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 46.92 بلغت والتي) ²كا( قیمة علیه دلت

 الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 31 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجد أنه معناه

نجد من خلال الجدول %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من التأكد ونسبة

السابق أن أعلى نسبة عند أصحاب المستوى المتوسط هم ممن لا یطالعون الكتب والمجلات الصحیة، وهذا 

لدیهم بإثراء ثقافتهم الصحیة، في حین أن أصحاب  اهتمامراجع لكونهم لا یطالعون تماما أو لعدم وجود 

المستوى الثانوي أغلبهم یطالعون أحیانا هذه النوعیة من الكتب، وبالنظر إلى أصحاب المستوى الجامعي فقد 
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أما فیما . ا تقریبا بالتساوي إلى عدم المطالعة والمطالعة أحیانا للكتب والمجلات المتعلقة بالصحةنقسمو ا

  .بصفة مستمرة أو أحیانا ما بعد التدرج فإن أغلبهم یطالع هذا النوع من الكتب والمجلاتیتعلق بمستوى 

  للمستوى الدراسي حسب) 56( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :67الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 56(

 للمستوى

بالصحة الإنجابیة  لدى  هتماممدى الا

  المجموع النساء
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم لا

 31 27 4 متوسط

3 0,889 0.828 
دال غیر 

 إحصائیا

 53 45 8 يثانو 

 84 68 16 جامعي

 35 30 5 التدرج بعد ما

 203 170 33 جماليالإ

 بـ والمتعلق 56 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 قیمة إلا أن ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" بالصحة الإنجابیة لدى النساء هتمامالا"

لا  أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا غیر دالة قیمة هي 0.88 بلغت والتي) ²كا(

 التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 56 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجد

ة أویمكن إیعاز هذه النتیجة لكون أي مر  %.5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من

كان مستواها الدراسي تهتم بصحتها الإنجابیة خاصة مع تطور الوضع الصحي في الجزائر وإجبار مهما 

الحوامل على زیارة الطبیب ولو مرة واحدة أثناء الحمل، كما أن صاحبات المستوى المتوسط هن من فئة 

النظر إلى عدد وب. المتعلمات إضافة إلى أنهن عاملات، وهذا ما یمنحهن وعیا أكثر بالحفاظ على صحتهن

النساء اللواتي لا یهتممن بصحتهن الإنجابیة نجد أن بعضهن من المستوى الجامعي، وهذا یدل على عدم 

  .المرأة بصحتها الإنجابیة اهتماموجود علاقة بین التعلیم الجامعي و 
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  للمستوى الدراسي حسب) 57( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :68الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 57(

 للمستوى

  مصادر المعلومات عن الصحة الإنجابیة

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 الطبیب

 )ة(

 الإعلام وسائل

 المختلفة

 القریبات

 والصدیقات

 مصادر

 أخرى

 27 0 5 5 17 متوسط

9 14,592 0.103 
دال غیر 

 إحصائیا

 45 3 1 12 29 ثانوي

 68 2 4 23 39 جامعي

 30 2 0 9 19 التدرج بعد ما

 170 7 10 49 104 الإجمالي

 بـ والمتعلق 57 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 إلا أن ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" مصادر المعلومات عن الصحة الإنجابیة"

 معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا غیر دالة قیمة هي 14.59 بلغت والتي) ²كا( قیمة

 ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 57 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق لا توجد أنه

ونجد أن غالبیة المبحوثات على %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من التأكد

تفقن على اأنهن مستویاتهن الدراسیة یفضلن الطبیبة كمصدر للمعلومات عن الصحة الإنجابیة، كما  اختلاف

كما استبعدن الصدیقات والقریبات ومصادر أخرى . وسائل الإعلام المختلفة ومصدر ثاني للمعلومات وه

ومن هنا  .وهذا یدل على الوعي الصحي للعینة المبحوثة للمعلومات من أجل الحفاظ على صحتهن الإنجابیة

راسة ونلاحظ أن نتائج الدبالصحة الإنجابیة،  هتمامالنتائج مطابقة للنتائج المتعلقة بمدى الا هنجد أن هذ

المیدانیة جاءت لتتوافق مع احصائیات وزارة الصحة والسكان وإصلاح المستشفیات، والتي وجدت أنه في 

كما أن نسبة الولادة في بیئة مناسبة ارتفع من من الجزائریات قمن باستشارة الطبیب،  %93، 2013سنة 

  .2013سنة  %86.5، إلى 2000سنة  23%

  

  

  

  

  

  



الدراسة المیدانیة:                                                                                        لفصل الرابعا  

178 

 

 السلوك الصحي: ثالثا

 المستوى الدراسي حسب) 27( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :69الجدول رقم 

 SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

 بـ والمتعلق 27 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 إلا أن ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" زیارة الطبیب في حالة الإصابة بالمرض"

 أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا غیر دالة قیمة هي 9.95 بلغت والتي) ²كا( قیمة

 ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 27 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق لا توجد

حظ من خلال نتائج والملا %.5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من التأكد

وهنا حیان مستویاتهم الدراسیة على زیارة الطبیب في بعض الأ اختلافالمبحوثین على  الجدول السابق اتفاق

  .یظهر لنا جلیا عدم تأثیر المستوى التعلیمي على السلوك الصحي للأفراد

  المستوى الدراسي حسب) 28( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :70الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 28(

 للمستوى

 إجراء تحالیل السلامة الصحیة

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 دائما أحیانا لا

 97 16 38 43 متوسط

6 14,757 0.022 
دال 

 إحصائیا

 133 25 73 35 ثانوي

 132 28 52 52 جامعي

 109 21 59 29 التدرج بعد ما

 471 90 222 159 الإجمالي

 رقم السؤال

 تبعا) 27(

 للمستوى

 زیارة الطبیب في حالة الإصابة بالمرض

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 بانتظام أحیانا لا

 97 23 60 14 متوسط

6 9,950 0.127 
دال غیر 

 إحصائیا

 133 32 90 11 ثانوي

 132 34 81 17 جامعي

 109 34 71 4 التدرج بعد ما

 471 123 302 46 جماليالإ
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 بـ والمتعلق 28 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول لالخ من

 علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" الصحیةالسلامة إجراء تحالیل "

 أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 14.75 بلغت والتي) ²كا( قیمة

 التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 28 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجد

 لاحظ من خلال النتائج السابقة أنون%. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من

تقریبا نصف فئة التعلیم المتوسط لا یطلبون من طبیبهم إجراء تحالیل السلامة الصحیة، في حین أن غالبیة 

  .الفئات الأخرى یطلبون أحیانا من طبیبهم إجراء تحالیل السلامة الصحیة

  المستوى الدراسي حسب) 29( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :71الجدول رقم 

 SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

 بـ والمتعلق 29 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 بلغت والتي) ²كا( قیمة إلا أن ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" زیارة طبیب الأسنان"

 في فروق لا توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا غیر دالة قیمة هي 3.41

 النتیجة هذه من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 29 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات

التعلیمي وهذا الجدول یوضح لنا عدم تأثیر المستوى %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي

، حیث أن الإجابات كانت متشابهة، بخصوص زیارتهم لطبیب الأسنان على السلوك الصحي للمبحوثین

  .فغالبیة المبحوثین یزورون طبیب الأسنان أحیانا ولیس بانتظام

  

  

 رقم السؤال

 تبعا) 29(

 للمستوى

 زیارة طبیب الأسنان

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 بانتظام أحیانا لا

 97 13 58 26 متوسط

6 3,415 0.755 
دال غیر 

 إحصائیا

 133 14 92 27 ثانوي

 132 12 93 27 جامعي

 109 12 72 25 التدرج بعد ما

 471 51 315 105 جماليالإ



الدراسة المیدانیة:                                                                                        لفصل الرابعا  

180 

 

  للمستوى الدراسي حسب) 54( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :72الجدول رقم 

  

 بـ والمتعلق 54 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 والتي) ²كا( قیمة إلا أن ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" تنظیم النسل عند النساء"

 في فروق لا توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا غیر دالة قیمة هي 5.77 بلغت

 النتیجة هذه من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 54 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات

نلاحظ من خلال الجدول السابق تشابه إجابات %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي

 ،مستویاتهن الدراسیة اختلافلكون هذه الفئة ورغم  اأن غالبیتهن یسعین لتنظیم النسل، وهذ بحوثات حیثمال

  .إلا أنهن من فئة العاملات وهذه الفئة غالبا ما تسعى لتنظیم النسل تبعا لظروف العمل

  للمستوى الدراسي حسب) 55( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :73الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 54(

 للمستوى

 تنظیم النسل عند النساء

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم لا

 31 26 5 متوسط

3 5,770 0.123 
دال غیر 

 إحصائیا

 53 38 15 ثانوي

 84 60 24 جامعي

 35 20 15 التدرج بعد ما

 203 144 59 الإجمالي

 رقم السؤال

 تبعا) 55(

 للمستوى

 نوعیة موانع الحمل عند النساء

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 حدیثة تقلیدیة

 26 20 6 متوسط

3 1,672 0.643 
دال غیر 

 إحصائیا

 38 33 5 ثانوي

 60 46 14 جامعي

 20 16 4 التدرج بعد ما

 144 115 29 الإجمالي
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 بـ والمتعلق 55 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

) ²كا( قیمةإلا أن  ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" نوعیة موانع الحمل عند النساء"

 لا توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا غیر دالة قیمة هي 1.67 بلغت والتي

 من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 55 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق

الفصل السابق عند دراستنا وقد وجدنا في  %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه

 %50.9، مقارنة بـ 2006سنة  %61.4نتشار وسائل منع الحمل أن هذه النسبة قد ارتفعت إلى المعدل 

  .وسائل منع حمل عصریة %52وأن من بین وسائل منع الحمل المستعملة،  . 1992سنة 

  المستوى الدراسي حسب) 58( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :74الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 58(

 للمستوى

 أوزان الأولاد عند النساء

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 طبیعیة
 دون واحد طفل

 الطبیعي الوزن

 دون طفل من أكثر

 الطبیعي الوزن

 30 4 7 19 متوسط

6 21,860 0.001 
دال 

 إحصائیا

 49 3 8 38 ثانوي

 78 2 3 73 يجامع

 30 1 0 29 التدرج بعد ما

 187 10 18 159 يالإجمال

 بـــ والمتعلــق 58 رقــم الســؤال علــى الدراســة عینــة أفــراد إجابــات إلــى وبــالنظر أعــلاه الجــدول لالخــ مــن

) ²كـا( قیمـة علیـه دلـت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" أوزان الأولاد للنساء"

 فـروق توجـد أنـه معنـاه وهـذا ،)0.05( لفـاأ الدلالـة مسـتوى عنـد إحصـائیا دالـة قیمـة وهـي 21.86 بلغت والتي

 هــذه مــن التأكــد ونســبة الدراســي، المســتوى لمتغیــر تبعــا 58 رقــم الســؤال علــى الدراســة عینــة أفــراد إجابــات فــي

 اختلافنلاحظ من خلال الجدول السابق وجود %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة

فـــي أوزان الأولاد عنـــد المبحوثـــات بنـــاء علـــى مســـتویاتهن الدراســـیة حیـــث أن غالبیـــة المبحوثـــات ذوات التعلـــیم 

الجــامعي رزقــن أولادا بــأوزان طبیعیــة، علــى خــلاف صــاحبات المســتوى المتوســط والثــانوي واللــواتي مــنهن مــن 

الجامعیـــات أكثـــر بنظـــامهن  اهتمـــامرزقـــن علـــى الأقـــل بطفـــل دون الـــوزن الطبیعـــي، ویمكـــن إرجـــاع ذلـــك إلـــى 

الغــذائي، وكــذلك الظــرووف المعیشــیة الملائمــة لهــذه الفئــة، حیــث وجــدنا أن غالبیــة النســاء صــاحبات المســتوى 

  .المتوسط والثانوي هن من أصحاب الدخل الضعیف، وهذا ما سیظهر لنا عند الحدیث عن محور الدخل
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  المستوى الدراسي حسب) 37( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :75الجدول رقم   

  

 بـ والمتعلق 37 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 والتي) ²كا( قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب ،"التدخین"

 في فروق توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 17.09 بلغت

 النتیجة هذه من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 37 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات

ونلاحظ من خلال الجدول السابق أن الفئة الأكثر %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي

مبحوثا إما مدخنا بصفة دائمة أو في  25مبحوثا هناك  66تدخینا هي فئة التعلیم المتوسط حیث من بین 

بعض الأحیان، تلیها فئة التعلیم الثانوي والجامعي بنسب متقاربة، إلا أن فئة مستوى ما بعد التدرج هي الفئة 

خرین یدخنون أحیانا، ویظهر هنا جلیا أثر آ 4فقط منهم مدخین، و 4مبحوثا  74ن بین الأقل تدخینا، فم

، ولا یمكن بتعادهم عن التدخین المضر بالصحةاي السلوك الصحي للأفراد من خلال التعلیم الجامعي ف

 الطلبة بیننسبة المدخنین  ارتفاعتعمیم نتیجة هذا السؤال على فئة الجامعین في الوقت الحالي، حیث نلاحظ 

   . داخل الحرم الجامعي رغم تعلیمة وزیر التعلیم العالي والبحث العلمي بمنع التدخینو  الجامعیین،

  

  

  

  

 رقم السؤال

 تبعا) 37(

 للمستوى

 التدخین

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم أحیانا لا

 66 19 6 41 متوسط

6 17,099 0.009 
دال 

 إحصائیا

 80 14 5 61 ثانوي

 48 6 5 37 جامعي

 74 4 4 66 التدرج بعد ما

 268 43 20 205 الإجمالي
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  للمستوى الدراسي حسب) 38( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :76الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 38(

 للمستوى

عدد العلب التي یتم تدخینها بالنسبة 

  المدخنین لفئة
  المجموع

درجة 

 الحریة

Chi-

Square 
  القرار

 من أقل

 علبة
 علبة من أكثر علبة

 25 1 7 17 متوسط

6 8.8 
دال غیر 

 إحصائیا

 19 4 8 7 ثانوي

 11 3 4 4 جامعي

 8 0 3 5 التدرج بعد ما

 63 8 22 33 ليالإجما

 بـ والمتعلق 38 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

نلاحظ أن هناك  الدراسي المستوى متغیر حسب" یومیا بالنسبة لفئة المدخنین  نهایدخت یتم عدد العلب التي"

 ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالةغیر  قیمة هي 8.8 بلغت والتي) ²كا( قیمة إلا أن ،اختلافا

 المستوى لمتغیر تبعا 38 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجدلا  أنه معناه وهذا

وقد تم طرح هذا %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من التأكد ونسبة الدراسي،

الإدمان على التدخین تبعا للمستوى الدراسي، حیث أن المدخنین لأكثر من علبة في  السؤال لمعرفة نسبة

الیوم هم أكثر إهمالا لصحتهم مقارنة بمن یدخن أقل من علبة في الیوم، وقد وجدنا أن أكثر المبحوثین 

  .یدخنون أقل من علبة مهما كان مستواهم الدراسي

  المستوى الدراسي حسب) 39( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :77الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 39(

  للمستوى

فترة بدایة التدخین عند المدخنین 

  المجموع والمدخنین سابقا
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 كهولة شباب مراهقة طفولة

 39 0 4 25 10 متوسط

9 18.2 0.05 
دال 

 إحصائیا

 40 0 8 29 3 ثانوي

 16 1 6 6 3 جامعي

 12 0 4 7 1 التدرج بعد ما

 107 1 22 67 17 الإجمالي
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 بـ والمتعلق 39 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" سابقا والمدخنین فترة بدایة التدخین عند المدخنین"

 ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 18.20 بلغت والتي) ²كا( قیمة علیه دلت ما وهذا

 الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 39 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجد أنه معناه وهذا

ونلاحظ من خلال الجدول %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من التأكد ونسبة

فأكثر من نصف هذه الفئة  ،المستوى المتوسط هم من بدأوا التدخین في مرحلة مبكرة أن المبحوثین أصحاب

بدأت التدخین في سن الطفولة أو المراهقة، بینما أغلبیة فئة المدخنین في المستوى الثانوي بدأوا التدخین في 

  .  بابسن المراهقة، في حین نجد أن فئة الجامعیین بدأوا التدخین في فترة المراهقة أو الش

  المستوى الدراسي حسب) 40( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :78الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 40(

  للمستوى

أسباب الإقلاع عن التدخین عند المدخنین 

  المجموع سابقا
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 مختلفة صحیة دینیة

 14 7 5 2 متوسط

6 35.92 0.01 
دال 

 إحصائیا

 21 11 8 2 ثانوي

 5 2 3 0 جامعي

 4 2 1 1 التدرج بعد ما

 44 22 17 5 الإجمالي

 بـ والمتعلق 40 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" عند المدخنین سابقا  أسباب الإقلاع عن التدخین"

 ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 35.92 بلغت والتي) ²كا( قیمة علیه دلت ما وهذا

 الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 40 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجد أنه معناه وهذا

 استجاباتوبالتركیز على %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من التأكد ونسبة

على الأسباب المختلفة ولم یتم التركیز على  ااتفاقالمبحوثین المدخنین سابقا عن أسباب الإقلاع كان هناك 

  .سباب الصحیة لأي فئة من الفئات المختلفةالأ
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  نماط العیش المستدامأممارسة : رابعا

  الدراسيالمستوى  حسب) 26( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :79الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 26(

 للمستوى

 مدى ممارسة الریاضة

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 بانتظام أحیانا لا

 97 4 34 59 متوسط

6 30,346 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 19 68 46 ثانوي

 132 12 52 68 يجامع

 109 14 63 32 التدرج بعد ما

 471 49 217 205 الإجمالي

 بـ والمتعلق 26 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول لالخ من

 قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" ممارسة الریاضةمدى "

 توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 30.34 بلغت والتي) ²كا(

 من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 26 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق

ونجد من خلال نتائج الجدول السابق أن %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه

مبحوثا هم ممن یمارسون  97فقط من بین  4المتوسط، حیث أكبر فئة لا تمارس الریاضة هي فئة التعلیم 

الریاضة بانتظام، في حین غالبیتهم العظمى لا یمارسون الریاضة تماما، بینما نجد أن أكثر من نصف فئة 

 فئة كثرثم یلیها أصحاب المستوى الجامعي، ونجد أ. المستوى التعلیمي الثانوي یمارسون الریاضة أحیانا

، فثلثهم فقط لا یمارسون الریاضة، والثلثین الباقیین إما هم أصحاب مستوى ما بعد التدرجممارسة للریاضة 

  .یمارسونها أحیانا، أو یمارسونها بانتظام
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  المستوى الدراسي حسب) 32( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :80الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 32(

 للمستوى

 صلاحیة المنتجاتقراءة تاریخ 

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم أحیانا لا

 97 52 25 20 متوسط

6 56,953 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 105 22 6 ثانوي

 132 110 19 3 يجامع

 109 96 12 1 التدرج بعد ما

 471 363 78 30 الإجمالي

 بـ والمتعلق 32 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول لالخ من

 علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" قراءة تاریخ صلاحیة المنتجات"

 أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 56.95 بلغت والتي) ²كا( قیمة

 التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 32 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجد

نلاحظ من خلال  الجدول السابق أثر %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من

مبحوثا من أصحاب المستوى  45المستوى التعلیمي في ممارسة أنماط العیش المستدام، حیث نجد أن 

 رتفاعل مع الانونها، في حین أن هذا العدد یتضاءالمتوسط لا یقرأون دائما تاریخ صلاحیة المنتجات التي یقت

 ،بعد التدرج من أصحاب مستوى ما ینمبحوث 109ا فقط من بین في المستوى التعلیمي حتى نجد أن مبحوث

  .لا یقرأ تاریخ صلاحیة المنتوجات التي یقتنیها

  المستوى الدراسي حسب) 33( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :81الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 33(

 للمستوى

 نظام غذائي اتباع

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم أحیانا لا

 97 22 28 47 متوسط

6 32,154 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 33 61 39 ثانوي

 132 46 48 38 يجامع

 109 42 51 16 التدرج بعد ما

 471 143 188 140 يالإجمال
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 بـ والمتعلق 33 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول لالخ من

) ²كا( قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" نظام غذائي اتباع"

 فروق توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 32.15 بلغت والتي

 هذه من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 33 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في

نلاحظ من خلال الجدول السابق أثر المستوى %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة

لأصحاب المستوى التعلیمي المتوسط، نجد أن غالبیتهم لا التعلیمي على النمط الغذائي للمبحوثین، فبالنسبة 

یتبعون نظاما غذائیا للحفاظ على صحتهم، بینما ما تبقى منهم إما یتبعونه أحیانا أو لا یتبعونه تماما، في 

. نصفهم تقریبا یتبعون أحیانا نظاما غذائیا للحفاظ على صحتهم ثانويحین أن أصحاب المستوى التعلیمي ال

نتظام یتبعون نظاما غذائیا با أن غالبیتهم هم ممند أصحاب المستوى التعلیمي الجامعي بفئتیه نجد بینما عن

  .أو أحیانا

  المستوى الدراسي حسب) 34( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :82الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 34(

 للمستوى

قراءة المعلومات الموجودة على 

  المجموع المنتجات
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم أحیانا لا

 97 47 28 22 متوسط

6 39,853 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 83 39 11 ثانوي

 132 92 35 5 يجامع

 109 76 32 1 التدرج بعد ما

 471 298 134 39 يالإجمال

 بـ والمتعلق 34 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول لالخ من

 ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" قراءة المعلومات الموجودة على المنتجات"

 وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 39.85 بلغت والتي) ²كا( قیمة علیه دلت

 الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 34 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجد أنه معناه

نلاحظ من خلال الجدول %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من التأكد ونسبة

ا بقراءة المعلومات الموجودة على المنتجات التي اهتمامالسابق أن أصحاب مستوى ما بعد التدرج هم الأكثر 

لمعلومات ا بمعرفة ااهتمامثم نجد أن الفئة الأقل . یقتنونها، یلیهم أصحاب المستوى الجامعي، فالثانوي

  .علیم المتوسطالمقتناة هي فئة التالموجودة على المنتجات 
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  المستوى الدراسي حسب) 35( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :83الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 35(

 للمستوى

 قراءة النشرة المرفقة للأدویة

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم أحیانا لا

 97 63 16 18 متوسط

6 38,808 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 107 20 6 ثانوي

 132 113 16 3 يجامع

 109 94 14 1 التدرج بعد ما

 471 377 66 28 يالإجمال

 

 بـ والمتعلق 35 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" قراءة النشرة المرفقة للأدویة "

 أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 38.80 بلغت والتي) ²كا( قیمة

 التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 35 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجد

بقراءة النشرة  هتمامحیث نجد أن الا%. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من

المرفقة یزید بزیادة المستوى التعلیمي، حیث أن مبحوثا واحدا فقط من فئة مستوى ما بعد التدرج، وثلاث 

  .النشرة المرفقة للأدویةمبحوثین من فئة التعلیم الجامعي هم ممن لا یقرأون 

  الدراسيالمستوى  حسب) 23( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :84الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 23(

 للمستوى

 بالبیئة هتماممدى الا

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 هتمامالا دائم قلیلا أهتم لا

 97 63 29 5 متوسط

6 10,286 0.113 
دال غیر 

 إحصائیا

 133 94 37 2 ثانوي

 132 90 40 2 يجامع

 109 83 20 6 التدرج بعد ما

 471 330 126 15 يالإجمال

 بـ والمتعلق 23 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول لالخ من

 والتي) ²كا( قیمة إلا أن ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب"  بالبیئة هتماممدى الا"
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 فروق توجد أنه لا معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا غیر دالة قیمة هي 10.28 بلغت

 هذه من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 23 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في

والملاحظ في هذا الجدول عدم تأثیر المستوى %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة

لتعلیمي الجامعي حیث أنه من بین المبحوثین أصحاب المستوى ا ،بالبیئة هتمامالتعلیمي الجامعي على الا

بالبیئة ومن هنا نجد أن الجامعة لم تقم بنشر الوعى البیئي لذى  اهتماملیس لدیهم هم ممن  وما بعد التدرج، 

  . خریجیها

  .)الدخل( نتائج المحور الثالث :المطلب الرابع

 الحالة المادیة والرفاه: أولا

  المستوى الدراسي حسب) 42( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :85الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 42(

  للمستوى

  الدخل الشهري

جموع
الم

حریة  
درجة ال

 C
h
i-

S
q
u
a
re 

ستوى الدلالة
م

 

القرار
  

أقل
 

ن
م

 1
0
0
0
0

 

ن
م

 
1
1
0
0
0

-

2
0
0
0
0

 

ن
م

 
2
1
0
0
0

-

3
0
0
0
0

 

ن
م

 
3
1
0
0
0

-

4
0
0
0
0

 

ن
م

 
4
1
0
0
0

-

5
0
0
0
0

 

ن
م

 
5
1
0
0
0

-

6
0
0
0
0

 

أكثر
 

ن
م

 6
1
0
0
0

 
 66 1 1 5 10 25 43 12 متوسط

18 

3
7
8
,2

1
4
 

0
.0

0
0
 

دال 

 إحصائیا

 80 4 10 12 20 50 28 9 ثانوي

 48 7 17 19 43 24 20 2 جامعي

 74 84 6 8 8 3 0 0 التدرج بعد ما

 268 96 34 44 81 102 91 23 الإجمالي

 بـ والمتعلق 42 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 والتي) ²كا( قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" الدخل الشهري"

 في فروق توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 378.21 بلغت

 النتیجة هذه من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 42 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات

في الأجور ونلاحظ من خلال الجدول تفاوتا واضحا %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي

دج  11000حسب الفئات التعلیمیة المختلفة، فالأجر الأكثر تكرار بالنسبة لفئة التعلیم المتوسط هو ما بین 

دج  21000كثر تكرار هو ما بین دج، بینما عند أصحاب التعلیم الثانوي نجد الأجر الأ 20000و

 دج، 40000دج  و 31000بین كثر تكرار هو ما دج، بینما فئة التعلیم الجامعي الأجر الأ 30000و

 61000كثر تكرار هو الأكثر من حیث أن الأجر الأ نجد أن أعلى أجر هو لصالح فئة ما بعد التدرجوأخیرا 

والذین ولا یمكن تعمیم نتائج هذا الجدول لعدة أسباب أهمها أن هناك فئة التجار والعمال الأحرار  .دج
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أصحاب المداخیل المرتفعة مقارنة بفئة ما بعد التدرج، إلا أن هذه الفئة لم تصرح بالدخل  یعتبرون من

أقل من  جراء وكذا التجار صرحوا بأن مدخولهم الشهريالحقیقي لها، فبعض العمال غیر الأالشهري 

  .لهمدخل مقترح، وهذا لعدم رغبتهم في التصریح بالدخل الشهري الحقیقي ختیار أقل دج أي ا 10000

  للمستوى الدراسي حسب) 43( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :86الجدول رقم 

 بـ والمتعلق 43 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

) ²كا( قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" مدى كفایة الدخل"

 فروق توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 40.29 بلغت والتي

 هذه من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 43 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في

الغالبیة ونلاحظ من خلال الجدول السابق أن %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة

مستوى التعلیم المتوسط یرون أن دخلهم غیر كاف، یلیهم أصحاب المستوى التعلیمي العظمى لأصحاب 

خیر فإن أكثر من نصف المبحوثین تقریبا من الثانوي، یلیهم أصحاب المستوى التعلیمي الجامعي، وفي الأ

رقم  ویمكن تفسیر نتیجة هذا الجدول بالجدول .أصحاب مستوى ما بعد التدرج هم ممن یرون أن دخلهم كاف

والمتعلق بالدخل الشهري، حیث نجد فعلا أن الفئة الأقل دخلا هي فئة التعلیم المتوسط، تلیها فئة  106

  . التعلیم الثانوي فالجامعي، وأخیرا فئة ما بعد التدرج

  المستوى الدراسي حسب) 36( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :87الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 36(

 للمستوى

 نوعیة الجهد المبذول في العمل

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 معا الاثنین فكري بدني

 97 62 8 27 متوسط
دال  0.000 81,659 6

 133 85 32 16 ثانوي

 رقم السؤال

 تبعا) 43(

 للمستوى

 كفایة الدخل

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم لا

 97 16 81 متوسط

3 40,298 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 27 106 ثانوي

 132 41 91 جامعي

 109 57 52 التدرج بعد ما

 471 141 330 الإجمالي
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 إحصائیا 132 92 37 3 جامعي

 109 56 52 1 التدرج بعد ما

 471 295 129 47 يالإجمال

 بـ والمتعلق 36 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول لالخ من

 علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" نوعیة الجهد المبذول في العمل"

 أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 81.65 بلغت والتي) ²كا( قیمة

 التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 36 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجد

ونلاحظ من خلال الجدول السابق أن %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من

وتتناقص هذه النسبة عند المتوسط أو الثانوي،  ىأصحاب المستو أغلبیة من یتطلب عملهم جهدا بدنیا هم من 

  .المستوى الجامعي ومستوى ما بعد التدرج

  للمستوى الدراسي حسب) 44( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :88الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 44(

 للمستوى

 السعي لتحسین الدخل

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم لا

 97 83 14 متوسط

3 13,910 0.003 
دال 

 إحصائیا

 133 116 17 يثانو 

 132 93 39 جامعي

 109 87 22 التدرج بعد ما

 471 379 92 جماليالإ

 بـ والمتعلق 44 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" مدى السعي لتحسین الدخل"

 أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 13.91 بلغت والتي) ²كا( قیمة

 التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 44 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجد

من خلال الجدول السابق نجد أن أكثر %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من

هي فئة التعلیم المتوسط تلیها فئة التعلیم الثانوي ، في حین نجد أن أكثر من ثلث فئة تسعى لتحسین دخلها 

ستقرار هذه الفئة في الوظیفة وكذا سین دخلهم، ویمكن إرجاع ذلك إلى االمستوى الجامعي لا یسعون لتح
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التدرج لا  ع فئة مستوى ما بعدد فقط ربجحصولهم على دخل مناسب مقارنة بالفئة الأولى والثانیة، بینما ن

  .یسعون لتحسین دخلهم

  الدراسي لمستوىا حسب) 51( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :89الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 51(

 للمستوى

  في حالة التوفر على مبلغ مالي هام

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 وضعه

 البنك في

 حیازة

 أصول
 به الاتجار

 مشروع إنشاء

 اقتصادي

 97 19 32 29 17 متوسط

9 27,438 0.001 
دال 

 إحصائیا

 133 39 22 36 36 ثانوي

 132 36 21 27 48 جامعي

 109 27 13 36 33 التدرج بعد ما

 471 121 88 128 134 الإجمالي

 بـ والمتعلق 51 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" حالة توفر مبلغ مالي هام "

 توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 27.43 بلغت والتي) ²كا(

 من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 51 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق

ابق ونلاحظ من خلال نتائج الجدول الس%. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه

ى توجه ستغلال المبلغ المالي الهام وقد تم طرح هذا السؤال لمعرفة مدتباین ردود المبحوثین بخصوص ا

لفئة الأكثر تخلق الثروة وفرص عمل جدیدة، إلا أننا لاحظنا أن ا ،قتصادیة خاصةالمبحوثین لإنشاء مشاریع ا

ات المتعلقة الإحصائیوهذه النتیجة جاءت متناسبة و  قتصادیة هي فئة التعلیم الثانوي،میلا لإنشاء مشاریع ا

التعلیم بینما نجد أغلبیة فئة  .للدیوان الوطني للإحصاءالدراسي بالتوجه إلى المقاولاتیة حسب المستوى 

لبنك، وأخیرا فإن في حین أن فئة التعلیم الجامعي یفضلون وضع هذا المبلغ في ا ،یفضلون التجارة المتوسط

وقد تطرقنا سابقا إلى أهمیة العمل المقاولاتي في خلق مناصب  .فئة ما بعد التدرج یفضلون حیازة أصول

شغل وتوفیر مزایا مادیة ومعنویة،  لذا ینبغي على الجامعة تكریس أهمیة إنشاء مشاریع فردیة لدى طلابها 

حول تطویر المقاولاتیة من خلال ، )2015، محمد علي الجودي( لـ ففي دراسة. من خلال التعلیم المقاولاتي

التعلیم المقاولاتي والتي قام من خلالها بدراسة عینة من طلبة جامعة الجلفة الذین استفادوا من تعلیم مقاولاتي، 

توصل إلى أن التعلیم المقاولاتي یعدل أنماط التفكیر التقلیدي للطلبة بالبحث عن وظائف، وینمي طموحهم 

وبالتالي اعتبر أن إدراج التعلیم  .له ونوا مستثمرین وخالقین لمناصب شغل، بدل أن یكونوا طالبینبأن یك

حیث وجد أن . ثاره القویة على التنمیة المستدامةآالمقاولاتي ونشر ثقافته له نتائجه ومكتسباته المستقبلیة و 
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وأوصى بعدم الاكتفاء بفتح . ح المقاولاتیةهناك علاقة ارتباط قویة بین مختلف محاور التعلیم المقاولاتي والرو 

مسارات تكوینیة في المقاولاتیة على مستوى قسم واحد من الأقسام، بل تعمیم ذلك مع جمیع الكلیات 

. أو على الأقل إدراج مقرر مقیاس أو مقیاسین في المقاولاتیة في كل تخصص. والتخصصات في الجامعة

ومشاتل على مستوى الجامعات بالتنسیق مع أجهزة الدعم وذلك  العمل على خلق حاضنات أعمال إلىإضافة 

   .للمشاریع الإبداعیة التي تكون من تصمیم الطلبة قصد ترقیة روح المقاولاتیة لدیهم

  المستوى الدراسي حسب) 41( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :90الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 41(

 للمستوى

 على الحیاة الرضا العام

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 كثیرا أحیانا نادرا

 97 30 45 22 متوسط

6 15,366 0.018 
دال 

 إحصائیا

 133 48 71 14 ثانوي

 132 47 69 16 جامعي

 109 46 57 6 التدرج بعد ما

 471 171 242 58 الإجمالي

 بـ والمتعلق 41 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" الرضا العام على الحیاة "

 توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 15.36 بلغت والتي) ²كا(

 من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 41 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق

نلاحظ من خلال الجدول السابق وبالتركیز %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه

تشعر بالرضا العام على الحیاة هي فئة نادرا ما على الشعور بالرضا العام على الحیاة، نجد أن أكثر فئة 

  109مبحوثین فقط من بین  6التعلیم المتوسط، تلیها فئة التعلیم الثانوي، فالجامعي، في حین نجد أن 

یشعر الفرد غالبا بالرضا  .یشعرون بالرضا العام على الحیاةنادرا ما التدرج هم مبحوثا من فئة مستوى ما بعد 

یوفر له  وكذا وصوله إلى مستوى تعلیمي عالیتمتع بصحة جیدة ودخل مناسب العام على الحیاة إذا كان 

 لىمنصب عمل جید ومكانة مهمة في المجتمع، فتحقیق الفرد لإنجازات مهمة في الحیاة، تشعره بالرضا ع

لا  حاب المستوى المتوسط وحتى الثانويالتي یعیشها، لذا نجد أغلب أص ةالنفس وبالتالي الرضا على الحیا

یشعرون بالرضا على النفس خاصة إذا كانوا من أصحاب المدخول الضعیف، وعدم إمكانهم الحصول على 

، فرص ترقیة في عملهم مقارنة بأصحاب المستوى التعلیمي الجامعي وما بعد التدرج والذي نجدهم أوفر حظا

  .ات الأفضل تعلیمالذا نجد أغلبهم لا یشعرون بالرضا العام على الحیاة وهذا بمقارنتهم بالفئ
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 البطالة: ثانیا

  المستوى الدراسي حسب) 46( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :91الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 46(

 للمستوى

 مشاكل البحث عن عمل

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم قلیلا لا

 97 45 24 28 متوسط

6 9,231 0.161 
دال غیر 

 إحصائیا

 133 49 41 43 ثانوي

 132 57 37 38 جامعي

 109 32 43 34 التدرج بعد ما

 471 183 145 143 يالإجمال

 بـ والمتعلق 46 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول لالخ من

 والتي) ²كا( قیمة إلا أن ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" مشاكل البحث عن عمل"

 فروق لا توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا غیر دالة قیمة هي 15.36 بلغت

 هذه من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 46 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في

مشاكل البحث عن عدم وجود فروق في  إن%. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة

لفئة التعلیم  للحصول على عمل أكبر فرص لتعلیمیة المختلفة، یدل على عدم وجوداالعمل عند المستویات 

  .لتفشي ظاهرة البطالة الجامعي مقارنة بالفئات التعلیمیة الأخرى

  للمستوى الدراسي حسب) 47( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :92الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 47(

 للمستوى

  مدة فترة البطالة

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 توظیف

 مباشر
 سنتین سنة

 من أكثر

 سنتین

 97 49 10 9 29 متوسط

9 14,093 0.119 
دال غیر 

 إحصائیا

 133 51 14 23 45 ثانوي

 132 56 19 17 40 جامعي

 109 32 12 22 43 التدرج بعد ما

 471 188 55 71 157 الإجمالي
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 بـ والمتعلق 47 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 بلغت والتي) ²كا( قیمةإلا أن  ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" مدة فترة البطالة "

 في فروق لا توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا غیر دالة قیمة هي 14.09

 النتیجة هذه من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 47 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات

جاءت لتؤكد نتائج  الجدول السابق أن نتائجنلاحظ %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي

لذا نجد من  ،، والذي یبین تعرض جمیع أفراد العینة المدروسة لمشاكل البحث عن عمل112الجدول رقم 

كثر من سنتین أوالذین في غالبیتهم بقوا  ،عدم وجود فروق كبیرة بین أجوبة المبحوثین الجدول السابقخلال 

  .قبل حصولهم على عمل

  لمستوى الدراسيا حسب) 45( رقم السؤال على الدراسة ینةع أفراد إجابات :93الجدول رقم 

 SPSSمن إعداد الطالبة بناء على مخرجات 

 بـ والمتعلق 45 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" التخصص أو المستوى الدراسي "

 معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 128.04 بلغت والتي) ²كا( قیمة علیه

 ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 45 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجد أنه

نلاحظ أن الفئة الجامعیة %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من التأكد

تلیها فئة الجامعیین ثم فئة   ،وفقا لتخصصهم حظا في ممارسة العملوخاصة فئة ما بعد التدرج هي الأكثر 

العمل الذي یزاولونه من حیث أن الغالبیة العظمى  تمثل التعلیم الثانوي، في حین نجد أن فئة التعلیم المتوسط

  .لا یتطلب مستواهم الدراسي

  

 رقم السؤال

 تبعا) 45(

 للمستوى

العمل یتطلب التخصص أو المستوى 

  المجموع الدراسي
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم لا

 97 15 82 متوسط

3 128,045 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 73 60 ثانوي

 132 88 44 جامعي

 109 100 9 التدرج بعد ما

 471 276 195 الإجمالي
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  الحالة المهینة: ثالثا

  للمستوى الدراسي حسب) 48( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :94الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 48(

 للمستوى

 تلقي الترقیة

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم لا

 97 27 70 متوسط

3 65.28 0.01 
دال 

 إحصائیا

 133 75 58 يثانو 

 132 69 63 جامعي

 109 91 18 التدرج بعد ما

 471 262 209 جماليالإ

 بـ والمتعلق 48 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 والتي) ²كا( قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" تلقي الترقیة"

 في فروق توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 65.28 بلغت

 النتیجة هذه من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 48 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات

أن أكثر الاشخاص نلاحظ من خلال الجدول السابق %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي

ترقیة هم فئة مستوى ما بعد التدرج یلیهم فئة التعلیم الجامعي، في حین أن أكثر من نصف فئة  الذین تلقوا

   .هم ممن تلقوا ترقیات 82مبحوثا فقط  من بین  15المستوى الثانوي هم ممن تلقوا ترقیات، وأخیرا فإن 

  لدراسيالمستوى ا حسب) 49( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :95الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 49(

  للمستوى

 عدد الترقیات

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

مرة
 

حدة
وا

 

ن
مرتی

 

3 
ت

مرا
 

أكثر
 

ن
م

 

ث
لا
ث

 
ت

مرا
 

 27 2 4 9 12 وسطمت

9 17.112 0.05 
دال 

 إحصائیا

 75 7 13 16 39 ثانوي

 69 7 6 16 40 جامعي

 91 17 22 22 30 التدرج بعد ما

 262 33 45 63 121 الإجمالي
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 بـ والمتعلق 49 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 والتي) ²كا( قیمة علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" عدد الترقیات"

 في فروق توجد أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 17.112 بلغت

 النتیجة هذه من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 49 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات

 انلاحظ من خلال الجدول السابق أن أكثر الفئات تلقی%. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي

  .وما بعد التدرج هي فئة التعلیم الجامعي ،للترقیة تبعا لعدد المرات

  للمستوى الدراسي حسب) 50( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :96الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 50(

 للمستوى

  بالبرامج التدعیمیة هتماممدى الا

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 أهتم لا
 نوعیة حسب

 البرامج
 دائما أهتم

 83   19 31 33 متوسط

6 59.64 0.01 
دال 

 إحصائیا

 124 34 73 17 ثانوي

 132 42 74 16 يجامع

 109 36 66 7 التدرج بعد ما

 448 131 244 73 الإجمالي

 بـ والمتعلق 50 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول لالخ من

 دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" بالبرامج التدعیمیة هتماممدى الا"

 معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 59.64 بلغت والتي) ²كا( قیمة علیه

 ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 50 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجد أنه

نلاحظ من خلال الجدول السابق %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من التأكد

ا بالبرامج التدعیمیة في حین أن أعلى نسبة هي فئة التعلیم اهتمامأن فئة التعلیم المتوسط هم أقل المبحوثین 

  .الجامعي تلیها فئة مستوى ما بعد التدرج
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  المستوى الدراسي حسب) 52( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :97الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 52(

 للمستوى

 صعوبات فهم طبیعة العمل

  المجموع
درجة 

 الحریة

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 نعم قلیلا لا

 97 28 33 36 متوسط

6 66,810 0.000 
دال 

 إحصائیا

 133 18 65 50 ثانوي

 132 13 40 79 يجامع

 109 6 18 85 التدرج بعد ما

 471 65 156 250 يالإجمال

 بـ والمتعلق 52 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول لالخ من

 علیه دلت ما وهذا ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" صعوبات فهم طبیعة العمل"

 أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالة قیمة وهي 66.81 بلغت والتي) ²كا( قیمة

 التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 52 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات في فروق توجد

نلاحظ من خلال الجدول السابق %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي النتیجة هذه من

  .المستوى التعلیمي للفئة المبحوثة ارتفاعخفاض نسبة من وجدوا صعوبات في فهم طبیعة عملهم مع نا

  للمستوى الدراسي حسب) 53( رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات :98الجدول رقم 

 رقم السؤال

 تبعا) 53(

 للمستوى

  رضا رئیس العمل
  المجموع

درجة 

 الحریة

Chi-

Square 
  القرار

 نعم أحیانا لا

 83 34 40 9 متوسط

6 5.772 
دال غیر  

 إحصائیا

 124 63 56 5 ثانوي

 132 63 61 8 جامعي

 109 57 44 8 التدرج بعد ما

 448 217 201 30 الإجمالي

 بـ والمتعلق 53 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات إلى وبالنظر أعلاه الجدول خلال من

 بلغت والتي) ²كا( قیمة إلا أن ،نلاحظ أن هناك اختلافا الدراسي المستوى متغیر حسب" رضا رئیس العمل"

 في فروق توجدلا  أنه معناه وهذا ،)0.05( لفاأ الدلالة مستوى عند إحصائیا دالةغیر  قیمة هي 5.772

 النتیجة هذه من التأكد ونسبة الدراسي، المستوى لمتغیر تبعا 53 رقم السؤال على الدراسة عینة أفراد إجابات
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جابة في إات واضحة اختلافوجود عدم ولكن ورغم  %. 5 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هي

أنهم یسعون لتحسین علاقاتهم في العمل، خاصة مع رؤسائهم، إلا أننا نلاحظ المبحوثین والذین من الواضح 

في  أن أعلى نسبة في فئة التعلیم المتوسط والتي تمثل نصف هذه الفئة هم ممن ینالون أحیانا رضا رئیسهم

ائما ممن في حین نجد أعلى نسبة في فئة التعلیم الثانوي والجامعي وما بعد التدرج هم د. العمل، ولیس دائما

  .یسعون لتحسین علاقاتهم في العمل

أعضاء هیئة  لعینة من الموجهالثاني  ستبیانالامناقشة نتائج عرض و  :المبحث الثالث

  تدریس بجامعة المسیلةلا

  وصف بیانات العینة :المطلب الأول

  توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الجنس: 99الجدول رقم 

  المئویةالنسبة   التكرار الجنس

 %70 92  ذكر

 %30 39 أنثى

 %100 131 الإجمالي

فردا توزعوا حسب  131البالغ عددهم إجمالا و من خلال الجدول أعلاه نلاحظ ان أفراد عینة الدراسة 

  .%30بنسبة فهم إناث  39، أما البقیة %70بنسبة ذكرا  92الجنس إلى 

  یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الرتبة :100الجدول رقم 

  النسبة المئویة  التكرار الرتبة

 %18 23  أستاذ مساعد ب

 %38 50 أستاذ مساعد أ

 %18 24 أستاذ محاضر ب

 %16 21 أستاذ محاضر أ

 %10 13 أستاذ التعلیم العالي

 %100 131 الإجمالي
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فردا توزعوا حسب  131البالغ عددهم إجمالا و ن أفراد عینة الدراسة أمن خلال الجدول أعلاه نلاحظ 

 أستاذ محاضر ب 24و ،%38بنسبة  أستاذ مساعد أ 50و، %18بنسبة  مساعد ب أستاذ 92الجنس إلى 

    .%10بنسبة  أستاذ مساعد أ 13و ،%16بنسبة  أستاذ محاضر أ 21و ،%18بنسبة 

  یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر التخصص :101الجدول رقم 

  النسبة المئویة  التكرار التخصص

 %43 56  علمي تقني

 %57 75 ةجتماعیة واإنسانیعلوم 

 %100 131 الإجمالي

فردا توزعوا حسب  131من خلال الجدول أعلاه نلاحظ ان أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا 

فهم من ذوي التخصصات  75، أما البقیة %43التخصصات العلمیة التقنیة بنسبة ذوي  56الجنس إلى 

  .%57بنسبة  الاجتماعیةالإنسانیة و 

المتوسطات الحسابیة  باستخراجوهذا  ،ككل ستبیانالافراد على عبارات الأ استجاباتتم وصف نتائج 

ثم الحكم على درجة مساهمة الجامعة الجزائریة في تحقیق  ،ومقارنتها بالمتوسط النظريوالانحرافات المعیاریة 

 "t" اختباروذلك في كل عبارة إذا كانت عالیة أم متوسطة أم منخفضة عن طریق  ،التنمیة البشریة المستدامة

 الواحدة للعبارة النظري المتوسط من أعلى الدراسة عینة لأفراد الحسابي المتوسط كان فإذاللعینة الواحدة، 

 كان وإذا .عالیة لعبارةدرجة المساهمة بالنسبة ل أن على ذلك دل ،ودالة موجبة "t" قیمة وكانت 3 بـ والمقدر

 درجة أن على یدل ذلك فإن كذلك ودالة سالبة "t" وقیمة النظري من أقل الحسابي المتوسط أن أي العكس

 قیمة وكانت طفیفة والنظري الحسابي المتوسط بین الفروق كانت إذا أما ة،منخفض للعبارة بالنسبة المساهمة

"t" فكانت النتائج كالآتي درجة المساهمة متوسطة أن على یدل فذلك دالة غیر:  

  

  

  

  

  

  

  



الدراسة المیدانیة:                                                                                        لفصل الرابعا  

201 

 

  .والبحث العلمي علیمدور الجامعة في تعزیز مؤشر الت -نتائج المحور الاول :المطلب الثاني

یوضح درجة المساهمة بالنسبة لعبارات المحور الأول :102الجدول رقم   

 عبارات المحور الأول
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

المتوسط 

  النظري

الفرق بین 

  المتوسطات
t 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

درجة 

  المساهمة

  على الابتعاد عن التكوین النظري المعتمد 

  .التلقین، والتركیز على نوعیة التعلیم
 عالیة دال 0,000 3,619 0,435 3 1,376 3,44

 عالیة دال 0,000 7,666 0,824 3 1,231 3,82  .اختیار الأساتذة الأكفاء

ــب النظــري بالجانــب  ــاهج تــربط الجان وضــع من

  .التطبیقي، وتتكیف مع البیئة المحلیة
 عالیة دال 0,000 6,155 0,687 3 1,278 3,69

تأهیـــــل المـــــورد الاداري البشـــــري للرفـــــع مـــــن 

  .مستوى الأداء الجامعي
 عالیة دال 0,000 5,950 0,580 3 1,116 3,58

مكتبـات (توفیر وسائل التنمیة البشریة الذاتیة 

  ...).واتصالات حدیثة
 عالیة دال 0,000 8,857 0,863 3 1,115 3,86

 عالیة دال 0,000 4,952 0,527 3 1,217 3,53  .ملائمة البیئة الدراسیة للطلاب

 عالیة دال 0,012 2,563 0,321 3 1,432 3,32  .ربط التكوین الجامعي بالاحتیاجات التنمویة

ــیم المســتمر لضــمان تجــدد  التركیــز علــى التعل

  .المعلومات لدى الطلبة
 دال 0,000 4,430 0,481 3 1,243 3,48

 عالیة

 عالیة دال 0,021 2,331 0,267 3 1,312 3,27  .تكوین شخصیة الطالب المستقلة والمبدعة

 عالیة دال 0,000 7,184 0,748 3 1,192 3,75  .تنمیة وتطویر متطلبات البحث العلمي

إعــداد بــرامج البحــث العلمــي التــي تســاهم فــي 

  .تحقیق التنمیة الشاملة
 دال 0,000 5,585 0,595 3 1,220 3,60

 عالیة

إدراج مبــادئ التنمیــة البشــریة المســتدامة فــي 

  .البرامج والتخصصات
 دال 0,000 3,804 0,374 3 1,125 3,37

 عالیة

من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة من جهة وكذا 

للعینة الواحدة أمكننا تحدید درجة " t"ة الإحصائیالدلالة  اختبارالفرق بین المتوسطات النظریة والحسابیة وقیم 

محور الأول، وعلى هذا فإن مجموع العبارات التي كانت فیها درجة مساهمة كل عبارة من عبارات ال

وبالنظر إلى كل فقرة من فقرات المحور الأول، ، نجدها في كل العبارات دون استثناءالمساهمة كبیرة 

، تحصلت على " ...)مكتبات واتصالات حدیثة(توفیر وسائل التنمیة البشریة الذاتیة " وترتیبها، نجد أن عبارة 

رتبة الثانیة العبارة م، تلیها في ال1.115وبانحراف معیاري قدره  3.86ى قیمة للمتوسط حسابي وقدرها أعل

 :، تم تأتي بعد ذلك العبارة1.231وبانحراف معیاري قدره  3.82بمتوسط حسابي قدره "  إختیار أساتذة أكفاء"

وضع مناهج تربط الجانب : " رتبة الرابعة عبارةموتأتي في ال" تنمیة وتطویر متطلبات البحث العلمي" 

إعداد برامج البحث العلمي التي تساهم "تلیها عبارة  .النظري بالجانب التطبیقي، وتتكیف مع البیئة المحلیة

ربط التكوین الجامعي بالاحتیاجات " : عبارة ة، وتأتي في المرتبة ما قبل الأخیر "في تحقیق التنمیة الشاملة

بمتوسط حسابي قدره " تكوین شخصیة الطالب المستقلة والمبدعة"ما الرتبة الأخیر فقد كانت لعبارة أ ."التنمویة

  عموما یمكن الحكم على المحور ككل بأن هناك درجة مساهمة عالیة. 1.312، وانحراف معیاري 3.27
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كما هو موضح مساهمتها في تعزیز مؤشر التعلیم، 

أعمدة بیانیة توضح المتوسطات الحسابیة لأفراد عینة الدراسة مقارنة 

  ولوسطات النظریة لعبارات المحور الأ 

  

  والبحث العلمي

ول من على المحور الأ الفرق بین المتوسط الحسابي لأفراد العینة والمتوسط الفرضي 

36 للمحور الاولالمتوسط الفرضي 

درجة 

 الحریة

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 دال إحصائیا 0.000 6.876130

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

العبارة 
1 

العبارة 
2 

العبارة 
3

العبارة 
4

العبارة 
5

3العبارة  2العبارة  1العبارة  4العبارة 

المتوسط الحسابي 3,44 3,82 3,69 3,58

المتوسط النظري 3 3 3 3

                                                                                        :
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مساهمتها في تعزیز مؤشر التعلیم،  من خلال تحقیق التنمیة البشریة المستدامة

  

أعمدة بیانیة توضح المتوسطات الحسابیة لأفراد عینة الدراسة مقارنة  :03الشكل رقم 

وسطات النظریة لعبارات المحور الأ بالمت

والبحث العلمي علیمدور الجامعة في تعزیز مؤشر الت :نتائج المحور الأول

الفرق بین المتوسط الحسابي لأفراد العینة والمتوسط الفرضي 

المتوسط 

الحسابي 

للأفراد

الانحراف 

 المعیاري

الفرق بین 

متوسط الأفراد 

والمتوسط 

 الفرضي

 المتوسط الفرضي 

t 

42,7011,15 6,702 6.876 

العبارة 
5

العبارة 
6

العبارة 
7

العبارة 
8

العبارة 
9

العبارة 
10

العبارة 
11

العبارة  5العبارة  6العبارة  7العبارة  8العبارة  9العبارة 
العبارة 

10
العبارة 

11

58 3,86 3,53 3,32 3,48 3,27 3,75 3,6

3 3 3 3 3 3 3 3

:                                                                                        لفصل الرابعا  

تحقیق التنمیة البشریة المستدامةنحو  للجامعة

  :في الشكل التالي

الشكل رقم 

نتائج المحور الأول

الفرق بین المتوسط الحسابي لأفراد العینة والمتوسط الفرضي : 103جدول رقم 

  ستبیانالا

المحور 

 الاول

حجم 

 العینة

المتوسط 

الحسابي 

 للأفراد

131 42,70 

العبارة 
12

العبارة 
12

3,37

3
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نلاحظ وبناء على المتوسط الحسابي لأفراد عینة  ،)103(الجدول رقم في  ةمن خلال النتائج المبین

والذي  )المسیلةتدریس بجامعة لأعضاء هیئة اعینة من الموجه ل ( ستبیانالاول من المحور الأالدراسة على 

بناء علیه فإن درجة و  36والمقدر بـ  المحورأنه أعلى من المتوسط الفرضي الذي یفرضه هذا  42.70بلغ 

بالنسبة للعینة الواحدة التي بلغت قیمتها  "t"، وهذا ما أكدته قیمة مرتفعة المحورأفراد عینة الدراسة على هذا 

ودالة إحصائیا عند مستوى الدلالة " الأعلى أي أن الفروق لصالح المتوسط"وهي قیمة موجبة  6.87

)0.05=α( من مساهمة الجامعة الجزائریة في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة بأن درجة  یمكن القول، ومنه

مع % 95ونسبة التأكد من هذه النتیجة هو   ،عالیة أفراد عینة الدراسةلدى خلال تعزیزها لمؤشر التعلیم 

  %.05الوقوع في الخطأ بنسبة  احتمال

  دور الجامعة في تعزیز مؤشر الصحة  -نتائج المحور الثاني :المطلب الثالث

الثانيیوضح درجة المساهمة بالنسبة لعبارات المحور  :104الجدول رقم   

 عبارات المحور الأول
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

المتوسط 

  النظري

الفرق بین 

  المتوسطات
t 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

درجة 

  المساهمة

القطاع الصحي بأطباء  إمداد

.أكفاء  
 عالیة دال 0,000 5,049 0,511 3 1,159 3,51

إمـــــداد القطـــــاع الصـــــحي بإطـــــارات 

ــاءة  لتحســین جــودة  إداریــة ذات كف

  .الخدمات الصحیة

 عالیة دال 0,000 4,450 0,473 3 1,217 3,47

زیــادة الــوعي الصــحي لــدى الطــلاب 

  ).نشر الثقافة الصحیة(
 عالیة دال 0,004 2,901 0,313 3 1,235 3,31

التقلیــل مــن نســبة انتشــار الأمــراض 

  .بین الطلبة
 عالیة دال 0,000 3,715 0,374 3 1,152 3,37

 عالیة دال 0,000 4,253 0,427 3 1,150 3,43  .تحسین الصحة العامة للمجتمع

ترشـــید الانفـــاق علـــى الصـــحة مـــن 

  .خلال نشرها للوعي الصحي
 دال 0,006 2,817 0,275 3 1,117 3,27

 عالیة

بالبیئــــة لــــدى  هتمــــامزرع ثقافــــة الا

  .طلابها
 دال 0,002 3,235 0,366 3 1,296 3,37

 عالیة

 من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة من جهة وكذا

للعینة الواحدة أمكننا تحدید درجة  "t"ة الإحصائیالدلالة  اختبارالفرق بین المتوسطات النظریة والحسابیة وقیم 

، وعلى هذا فإن مجموع العبارات التي كانت فیها درجة الثانيمساهمة كل عبارة من عبارات المحور 

وبالنظر إلى ترتیب العبارات حسب قیمة المتوسط ، نجدها في كل العبارات دون استثناءالمساهمة كبیرة 

بقیم مرتفعة كما هو الحال في عبارات المحور الأول،  نجد أن  الحسابي والإنحراف المعیاري، والتي لم تأتي

، وانحراف 3.51قیمتها ، "إمداد القطاع الصحي بأطباء أكفاء" : أعلى قیمة للمتوسط الحسابي كانت للعبارة

إمداد القطاع الصحي بإطارات إداریة ذات كفاءة   : "، تلیها في الرتبة الثانیة عبارة1.159معیاري قدره 

، تلیها 1.217، وبانحراف معیاري قیمته 3.47، بمتوسط حسابي قیمته "لتحسین جودة الخدمات الصحیة
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" التقلیل من نسبة انتشار الأمراض بین الطلبة

 استجاباتع تشتت أكثر في في قیمة المتوسط الحسابي، م

مقارنة بالعبارة الأولى، والذي كان  1.296

نحو الجزائریة  للجامعة عالیة وعموما یمكن الحكم على المحور ككل بأن هناك درجة مساهمة

أعضاء هیئة من وجهة نظر أعضاء  ل تعزیزها لمؤشر الصحة

أعمدة بیانیة توضح المتوسطات الحسابیة لأفراد عینة الدراسة مقارنة 

  وسطات النظریة لعبارات المحور الثاني

  

على المحور الثاني من الفرق بین المتوسط الحسابي لأفراد العینة والمتوسط الفرضي 

21الثاني للمحور المتوسط الفرضي 

درجة 

 الحریة

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 دال إحصائیا 0.000 130

المتوســط الحســابي لأفــراد عینــة الدراســة  أن

والــذي بلـــغ  )تــدریس بجامعــة المســیلةلأعضــاء هیئــة ا

درجة أفراد ، لذا یمكن القول أن  21والمقدر بـ 

بالنســبة للعینــة الواحــدة التــي بلغــت قیمتهــا 

2,7
2,8
2,9

3
3,1
3,2
3,3
3,4
3,5
3,6

العبارة 
13  

العبارة 
14  

العبارة 

 14العبارة  13العبارة 

المتوسط الحسابي 3,51 3,47

المتوسط النظري 3 3
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التقلیل من نسبة انتشار الأمراض بین الطلبة" : وتتساوى عبارتي ."تحسین الصحة العامة للمجتمع

في قیمة المتوسط الحسابي، م "بالبیئة لدى طلابها هتمام

1.296المبحوثین حول العبارة الثانیة، حیث أن إنحرافها المعیاري بلغ 

وعموما یمكن الحكم على المحور ككل بأن هناك درجة مساهمة

ل تعزیزها لمؤشر الصحةمن خلا تحقیق التنمیة البشریة المستدامة

  :كما هو موضح في الشكل التالي اتدریس بجامعة المسیلة

أعمدة بیانیة توضح المتوسطات الحسابیة لأفراد عینة الدراسة مقارنة  :04الشكل رقم 

وسطات النظریة لعبارات المحور الثانيبالمت

  دور الجامعة في تعزیز مؤشر الصحة :نتائج المحور الثاني

الفرق بین المتوسط الحسابي لأفراد العینة والمتوسط الفرضي 

المتوسط 

الحسابي 

للأفراد

الانحراف 

 المعیاري

الفرق بین متوسط 

الأفراد والمتوسط 

 الفرضي

 المتوسط الفرضي 

t 

23,747,149 2,740 4.387 

أننلاحــظ ، )105(رقــم  بالجــدول  ةمــن خــلال النتــائج المبینــ

أعضــاء هیئــة اعینــة مـــن الموجــه ل( ســتبیانالاالمحــور الثــاني مــن 

والمقدر بـ  المحورأعلى من المتوسط الفرضي الذي یفرضه هذا 

بالنســبة للعینــة الواحــدة التــي بلغــت قیمتهــا  "t"، وهــذا مــا أكدتــه قیمــة  مرتفعــة المحــورعینــة الدراســة علــى هــذا 

العبارة 
15

العبارة 
16

العبارة 
17

العبارة 
18

العبارة 
19

العبارة  15العبارة  16العبارة  17العبارة  18العبارة  19العبارة 

47 3,31 3,37 3,43 3,27 3,37

3 3 3 3 3

:                                                                                        لفصل الرابعا  

تحسین الصحة العامة للمجتمع" : عبارة

هتمامزرع ثقافة الا" و

المبحوثین حول العبارة الثانیة، حیث أن إنحرافها المعیاري بلغ 

وعموما یمكن الحكم على المحور ككل بأن هناك درجة مساهمة .1.152قدره 

تحقیق التنمیة البشریة المستدامة

اتدریس بجامعة المسیلة

الشكل رقم 

نتائج المحور الثاني

الفرق بین المتوسط الحسابي لأفراد العینة والمتوسط الفرضي : 105جدول رقم 

  ستبیانالا

المحور 

 الثاني

حجم 

 العینة

المتوسط 

الحسابي 

 للأفراد

131 23,74 

  

مــن خــلال النتــائج المبینــ

المحــور الثــاني مــن علــى 

أعلى من المتوسط الفرضي الذي یفرضه هذا  23.74

عینــة الدراســة علــى هــذا 
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ودالــــة إحصــــائیا عنــــد مســــتوى الدلالــــة " الفــــروق لصــــالح المتوســــط الأعلــــىأي أن "وهــــي قیمــــة موجبــــة  4.38

)0.05=α( مـن خــلال  جامعــة فـي تحقیـق التنمیــة البشـریة المســتدامةالمسـاهمة بـأن درجــة  یمكـن القــول، ومنـه

 احتمـالمـع % 95ونسبة التأكد من هـذه النتیجـة هـو   ،عالیة أفراد عینة الدراسةلدى   تعزیزها لمؤشر الصحة

  %.05الوقوع في الخطأ بنسبة 

  .العلاقة مع المحیط -نتائج المحور الثالث :المطلب الرابع

الثالثیوضح درجة المساهمة بالنسبة لعبارات المحور : 106الجدول رقم   

 عبارات المحور الأول
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

 المتوسط

  النظري

الفرق بین 

  المتوسطات
t 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

درجة 

  المساهمة

ــــط ا ــــة بــــالخطط رب لمنــــاهج التعلیمی

  .الانمائیة للدولة
 عالیة دال 0,048 1,992 0,229 3 1,316 3,23

العمــل علــى مواءمــة مخرجاتهــا مــع 

  .متطلبات سوق الشغل
3,08 1,313 3 0,084 0,732 0,465 

غیر 

 دال
 متوسطة

 الاقتصــادیةالشــراكة مــع القطاعــات 

  .في مجال البحث العلمي
3,05 1,410 3 0,053 0,434 0,665 

 غیر

 دال
 متوسطة

ـــي الحصـــول  مســـاعدة الخـــریجین ف

علــــى فــــرص العمــــل والتقلیــــل مــــن 

  .نسبة البطالة

 ضعیفة دال 0,047 2,007- 0,244- 3 1,393 2,76

تخـــریج طـــلاب قـــادرین علـــى خلـــق 

فـــــرص عمـــــل بـــــدل التركیـــــز علـــــى 

إنشـــــــــاء الخـــــــــریجین (التوظیـــــــــف 

  ).لمشاریع خاصة

2,79 1,402 3 -0,206 -1,683 0,095 
غیر 

 دال
 متوسطة

من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة من جهة وكذا 

للعینة الواحدة أمكننا تحدید درجة  "t"ة الإحصائیالدلالة  اختبارالفرق بین المتوسطات النظریة والحسابیة وقیم 

، وعلى هذا فإن مجموع العبارات التي كانت فیها درجة الثالث مساهمة كل عبارة من عبارات المحور

، بمتوسط حسابي قدره فقط "ربط المناهج التعلیمیة بالخطط الانمائیة للدولة"نجدها في العبارة عالیة المساهمة 

لمساهمة فیها متوسطة في حین نجد أن العبارات التي كانت درجة ا، 1.316، وانحراف معیاري قدره 3.23

، الشراكة مع القطاعات "العمل على مواءمة مخرجاتها مع متطلبات سوق الشغل ":العباراتفي فقد كانت 

، تخریج طلاب قادرین على خلق فرص عمل بدل التركیز على "في مجال البحث العلمي الاقتصادیة

مساعدة الخریجین في  "عبارة  حدة وهيونجد أن هناك عبارة وا، )إنشاء الخریجین لمشاریع خاصة(التوظیف 

 وعموما كانت فیها درجة المساهمة ضعیفةهي من  ،"الحصول على فرص العمل والتقلیل من نسبة البطالة

للجامعة الجزائریة في تحقیق  منخفضةیمكن الحكم على المحور ككل بأن هناك درجة مساهمة متوسطة إلى 

  :كما هو موضح في الشكل التالي علاقتها مع المحیطالتنمیة البشریة المستدامة من خلال 
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أعمدة بیانیة توضح المتوسطات الحسابیة لأفراد عینة الدراسة مقارنة 

  وسطات النظریة لعبارات المحور الثالث

  

من الثالث على المحور الفرق بین المتوسط الحسابي لأفراد العینة والمتوسط الفرضي 

15الثالث للمحور المتوسط الفرضي 

درجة 

 الحریة

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 غیر دال  0.867 130-

 عینة لأفراد الحسابي المتوسط على وبناء

 بلغ والذي) تدریس بجامعة المسیلةلعضاء هیئة ا

 نأ ، لذا یمكن القول15 بـ والمقدر المحور

 بلغت التي الواحدة للعینة بالنسبة "t" قیمة

 مستوى عند إحصائیا دالةغیر و " الأعلى

مساهمة الجامعة الجزائریة في تحقیق التنمیة البشریة 

 النتیجة هذه من التأكد ونسبة ،متوسطة 

2,5

2,6

2,7

2,8

2,9

3

3,1

3,2

3,3

  21العبارة   20العبارة 

 20العبارة 

المتوسط الحسابي 3,23

المتوسط النظري 3
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أعمدة بیانیة توضح المتوسطات الحسابیة لأفراد عینة الدراسة مقارنة  :05الشكل رقم 

وسطات النظریة لعبارات المحور الثالثبالمت

  :نتائج المحور الثالث

الفرق بین المتوسط الحسابي لأفراد العینة والمتوسط الفرضي : 

 ستبیانالا

المتوسط 

الحسابي 

للأفراد

الانحراف 

 المعیاري

الفرق بین متوسط 

الأفراد والمتوسط 

 الفرضي

 المتوسط الفرضي 

t 

14,915,740 -0,083 -0,167 

وبناء نلاحظ ،)107(رقم  بالجدول المبین النتائج 

عضاء هیئة االموجه لأ( ستبیانالا الثالث من المحور

المحور هذا یفرضه الذي الفرضي المتوسط من أدنى بقلیل

قیمة أكدته ما وهذا ، متوسطة المحور هذا على الدراسة

الأعلى المتوسط لصالح الفروق أن أي" سالبة قیمة وهي

مساهمة الجامعة الجزائریة في تحقیق التنمیة البشریة  درجة بأن القول یمكن ومنه ،)

 الدراسة عینة أفراد لدى المستدامة من خلال توطید علاقتها بالمحیط

 %.05 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال

العبارة  22العبارة  23العبارة  24العبارة 

22العبارة  21العبارة  23العبارة  24العبارة 

3,08 3,05 2,76 2,79

3 3 3 3

:                                                                                        لفصل الرابعا  

الشكل رقم 

  

نتائج المحور الثالث/ جـ

: 107جدول رقم 

المحور 

 الثالث

حجم 

 العینة

المتوسط 

الحسابي 

 للأفراد

131 14,91 

 خلال من

المحور على الدراسة

أدنى بقلیل أنه 14.91

الدراسة عینة أفراد درجة

وهي - 0.16 قیمتها

)α=0.05( الدلالة

المستدامة من خلال توطید علاقتها بالمحیط

احتمال مع% 95 هو
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 ككل ستبیانالانتائج  :المطلب الخامس

 ككل ستبیانالاعلى الفرق بین المتوسط الحسابي لأفراد العینة والمتوسط الفرضي : 108جدول رقم 

الا
ن
ستبیا

 
ككل

 

حجم 

 العینة

المتوسط 

الحسابي 

 للأفراد

الانحراف 

 المعیاري

الفرق بین متوسط 

الأفراد والمتوسط 

 الفرضي

72ككل  ستبیانللاالمتوسط الفرضي   

t 
درجة 

 الحریة

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 دال إحصائیا 0.000 130 4.903 9,358 21,84 81,35 131

 الدراسة عینة لأفراد الحسابي المتوسط على وبناء نلاحظ، أعلاه بالجدول ةالمبین النتائج خلال من

 ستبیانالا هذا یفرضه الذي الفرضي المتوسط من بقلیل علىأ أنه 81.35 بلغ والذي ككل ستبیانالا على

 قیمة أكدته ما وهذا ، مرتفعة ستبیانالا هذا على الدراسة عینة أفراد درجة فإن علیه بناء 72 بـ والمقدر ككل

"t" المتوسط لصالح الفروق أن أي" ،موجبة قیمة هيو  4.903 قیمتها بلغت التي الواحدة للعینة بالنسبة 

مساهمة الجامعة  درجة بأن القول یمكن ومنه ،)α=0.05( الدلالة مستوى عند إحصائیا ودالة" الأعلى

 النتیجة هذه من التأكد ونسبة ، عالیة الدراسة عینة أفراد لدى الجزائریة في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة

  %.05 بنسبة الخطأ في الوقوع احتمال مع% 95 هو

  .تبعا لمتغیرات الدراسة الدخیلة ستبیانالفروق في الدرجة الكلیة للا :المطلب السادس

  بالنسبة للجنس: أولا

دور الجامعة الجزائریة في تجاهاتهم نحو افي  أفراد العینةیوضح الفروق بین  :109الجدول رقم 

 تبعا لمتغیر الجنس تحقیق التنمیة البشریة المستدامة

ت
جاها

الات
 الجنس 

لیفین  اختبار

للكشف عن 

 )F(التجانس 

مستوى 

 الدلالة

حجم 

 العینة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

درجة 

 الحریة
 )T(قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 ذكور
0.394 0.532 

92 83,26 22,493 
129 1,539 0.126 

دال غیر 

 19,789 76,87 39 إناث إحصائیا
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، وهي )0.39(بلغت ) F(التجانس لیفین  اختبارنلاحظ أن قیمة  ،)109(من خلال الجدول رقم 

ة الإحصائیالدلالة  اختبار استخدام، وهذا یستوجب )0.05(قیمة غیر دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 

)T (بالنسبة لعینتین مستقلتین متجانستین.  

 الجامعة دور نحو نظرهم وجهات فيوبالنظر إلى المتوسطات الحسابیة بالنسبة لأفراد عینة الدراسة 

 الأستاذاتوعند ) 83.26( الأساتذةوالتي بلغت عند  المستدامة البشریة التنمیة تحقیق في الجزائریة

) 1.53(والتي بلغت ) Ttest(الفروق  اختبار، غیر أن قیمة هناك فروقا بینهمایمكن القول بأن ) 76.87(

توجد فروق ذات دلالة  لا "، وبالتالي )α=0.05(جاءت غیر دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 

 البشریة التنمیة تحقیق في الجزائریة الجامعة دور نحو تجاهات أفراد عینة الدراسةاحصائیة في إ

الوقوع  احتمالمع % 95، ونسبة التأكد من هذه النتیجة المتوصل إلیها هو " الجنس لمتغیر تبعا المستدامة

  %. 5في الخطأ بنسبة 

  بالنسبة للرتبة: ثانیا

أو ما یسمى بـ ) F(ة الإحصائیالدلالة  اختباروبالنظر إلى قیمة ، )110(لال الجدول رقم من خ

 الجزائریة الجامعة دور نحو تدریس بجامعة المسیلةلأعضاء هیئة ا نظر وجهات في" تحلیل التباین الأحادي"

، نلاحظ أنها قیمة غیر دالة )1.09(والتي بلغت  تبعا لمتغیر الرتبة المستدامة البشریة التنمیة تحقیق في

 أفراد تجاهاتاذات دلالة احصائیة في توجد فروق  لا"وبالتالي ) 0.05(إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا 

،  "الرتبة لمتغیر تبعا المستدامة البشریة التنمیة تحقیق في الجزائریة الجامعة دور نحو الدراسة عینة

  .  %5 الوقوع في الخطأ بنسبة احتمالمع  %95إلیها هو ونسبة التأكد من هذه النتیجة المتوصل 

  

  

 في الجزائریة الجامعة دور نحو متجاهاتها في العینة أفراد بین الفروق یوضح :110 رقم الجدول

 الرتبة لمتغیر تبعا المستدامة البشریة التنمیة تحقیق

  التباینمصدر 
مجموع 

 المربعات

درجة 

  الحریة

متوسط 

  المربعات
F قیمة 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 ستبیانالا

  ككل

 522,004 4 2088,016  داخل المجموعات

1,097 0.361 
غیر دال 

 إحصائیا
 126 59956,121  ما بین المجموعات

475,842 
 130 62044,137 الكلي
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  بالنسبة للتخصص: ثالثا

، )1.93(بلغت ) F(التجانس لیفین  اختبارأعلاه نلاحظ أن قیمة ) 111(من خلال الجدول رقم 

الدلالة  اختبار استخدام، وهذا یستوجب )0.05(غیر دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا وهي قیمة 

  .بالنسبة لعینتین مستقلتین متجانستین) T(ة الإحصائی

 الجامعة دور نحو نظرهم وجهات فيوبالنظر إلى المتوسطات الحسابیة بالنسبة لأفراد عینة الدراسة 

) 83.16( أصحاب التخصص العلمي التقنيوالتي بلغت عند  المستدامة البشریة التنمیة تحقیق في الجزائریة

، غیر أن قیمة بینهما مكن القول بأن هناك فروقای) 80.01( نسانيأصحاب التخصص الاجتماعي والإوعند 

، )α=0.05(جاءت غیر دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا ) 0.81(والتي بلغت ) Ttest(الفروق  اختبار

 الجزائریة الجامعة دور نحو الدراسة عینة أفراد تجاهاتاتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في  لا "وبالتالي 

، ونسبة التأكد من هذه النتیجة المتوصل إلیها "التخصص لمتغیر تبعا المستدامة البشریة التنمیة تحقیق في

 %. 5الوقوع في الخطأ بنسبة  احتمالمع % 95هو 

  

  

  

  

  

  

  

 

 في الجزائریة الجامعة دور نحو تجاهاتهما في العینة أفراد بین الفروق یوضح :111 رقم الجدول

 التخصص لمتغیر تبعا المستدامة البشریة التنمیة تحقیق

ت
جاها

الات
 

ص
ص

خ
الت

 

لیفین  اختبار

للكشف عن 

 )F(التجانس 

مستوى 

 الدلالة

حجم 

 العینة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

درجة 

 الحریة
 )T(قیمة 

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 علمي
1,935 0.167 

56 83,16 20,250 
129 0,815 0.417 

 دال غیر 

 23,007 80,01 75 جتماعيا إحصائیا
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 خلاصة الفصل

نتائج ، وجدنا أن للعاملین المتزوجینالموجهه  ستبیانالامن خلال الدراسة المیدانیة والمتعلقة ب

المبحوثین على الأسئلة المتعلقة بمحور التكوین، فرع التكوین التعلیمي، جاءت كلها دالة، أي أن  استجابات

التعلیم الجامعي یلعب دورا كبیرا في تحسین المستوى الدراسي للأبناء، كما أن هذه الفئة هي الأكثر إتقانا 

 النتائجد للحاسوب والإنترنت، إلا أن ها الجیاستعمالللغات، وأكثر تحكما في التكنولوجیا الحدیثة، عن طریق 

المتعلقة بالمساواة والدیمقراطیة جاءت غیر دالة، أي أن الجامعة لم تعمل على ترسیخ مبدأ المساواة بین 

 أما .الجنسین لدى خریجیها، ولم تؤثر في وجهة نظر خریجیها نحو عملیة التصویت في الإنتخابات

توصلنا لعدم وجود علاقة بین الحالة الصحیة للمبحوثین المتعلقة بمحور الصحة،  النتائجبخصوص 

ومستواهم التعلیمي، إلا أننا وجدنا أن هناك علاقة وطیدة بین المستوى التعلیمي والسن عند الزواج وعدد 

ق بین و وجد فر یر دالة، أي أنه لا تغجاءت فقد السلوك الصحي، النتائج المتعلقة بالأولاد، أما فیما یخص 

 لنتائجئ بالنسبة لینفس الشأصحاب المستوى التعلیمي الجامعي وغیرهم من المستویات في سلوكهم الصحي، 

المتعلقة بفرع السلوك الصحي كانت دالة،  النتائجالمتعلقة بالنساء والخاصة بالصحة الإنجابیة، إلا أن باقي 

یل الفئات الجامعیة للتدخین، مقارنة بالفئات خاصة فیما یتعلق بالتدخین عند الرجال، حیث ظهر جلیا عدم م

وهذا یعني أن هناك علاقة . كانت في معظمها دالةالمتعلقة بمحور الدخل،  أما النتائج .التعلیمیة الأخرى

الأول فإن  ستبیانالاستجابة المبحوثین على أسئلة وإجمالا ومن خلال ا. جامعي والدخلإیجابیة بین التعلیم ال

  .ز في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة على مستوى المبحوثینللجامعة دور بار 

الثاني الموجه لهم، والذي  ستبیانالاأما فیما یخص إجابة عینة من أساتذة جامعة المسیلة على أسئلة 

جدنا و فقد  ،یتحدث عن الدور الذي تلعبه الجامعة في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة على المستوى الكلي

تدریس لأعضاء هیئة اوالذي تم حسابه بناء على رأى عینة من  ككل ستبیانالاالمتوسط الحسابي لفقرات  أن

درجة مساهمة الجامعة الجزائریة  ا القول أننه یمكنفإنلذا  جاء أكبر من المتوسط النظري،  ،بجامعة المسیلة

، تدریس بجامعة المسیلةلأعضاء هیئة امن وجهة نظر عینة من  في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة عالیة

توجد فروق لا أنه وجدنا  ،المبحوثین بناء على متغیر الجنس، الرتبة، التخصص ستجاباتوعند دراستنا لا

 البشریة التنمیة تحقیق في الجزائریة الجامعة دور نحو تجاهات أفراد عینة الدراسةاحصائیة في إذات دلالة 

  .التخصص الرتبة؛الجنس؛  لمتغیر تبعا المستدامة
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المعـارف والمهـارات والقـدرات التـي یمثـل رأس المـال البشـري تبـین لنـا أن  هذه الدراسـة نتائج من خلال

اته الوظیفیة بكل فاعلیة واقتدار، حیث یعد رأس المـال ومسؤولیتجعل العنصر البشري قادرا على أداء واجباته 

باعتبـاره أحـد المتغیـرات  ،فـي تحقیـق التنمیـة الاقتصـادیة بإسـهامهالبشري أفضـل أنـواع رأس المـال قیمـة، وهـذا 

 المؤشـرات الثلاثـة للتنمیـةالـدول إلـى تنمیتـه عـن طریـق تحسـین  تسـعىلـذا . الإنتـاجالرئیسیة المؤثرة في عملیة 

  .الدخلالرعایة الصحیة و  توفیرو  التعلیم البشریة المتمثلة في

 وإشـراكبظهور التنمیة المستدامة التي تركز علـى دعـم مختلـف الجوانـب وتطبیـق مختلـف السیاسـات و 

 مـن جهـة، والبیئیـة، الاجتماعیـةبطریقـة تتـیح تنمیـة شـاملة فـي المجـالات الاقتصـادیة و  ،والفئـات الأطرافكافة 

كافـــة المـــوارد الاقتصـــادیة والمادیـــة والمعنویـــة  إهـــدارالحـــد مـــن عـــن طریـــق  ،ودائمـــة بـــین الحاضـــر والمســـتقبل

مختلـف أبعـاد  لإرسـاءازدادت الحاجـة لتنمیـة رأس المـال البشـري ، من جهة أخـرى، ا أمثلاستخدامها استخدامو 

 .مـع الحفـاظ علـى البیئـة الاجتماعیـةة دالـّمـن خـلال تحریـك التنمیـة الاقتصـادیة وتحقیـق الع ،التنمیة المستدامة

تنمیــة رأس المــال البشــري تــؤدي لتحقیــق التنمیــة "  صــحة الفرضــیة الأولــى والتــي تبــین أن مــا یؤكــدوهــذا 

  ."المستدامة

فهو یهدف إلـى تحسـین القـدرات  من أهم وسائل تنمیة رأس المال البشري، یعدّ التعلیم  أن تبین لناكما 

، والــذي تعــود فوائــده علــى ویســاهم فــي تحقیــق النمــو الاقتصــادي الأفــرادالبشــریة ویســاعد علــى ســد احتیاجــات 

  . والدخل وإزالة الفقر الإنتاجالوقود المحرك للتنمیة بأبعادها كافة لاسیما في زیادة  هو التعلیمف .التنمیة البشریة

المســتدامة مــن  البشــریة مــن أهــم المؤسســات التعلیمیــة التــي تســاهم فــي تحقیــق التنمیــة تعتبــر الجامعــةو 

 تعمـل الجامعـة علـىالجـامعي  التعلـیم  فمـن خـلال ،عزیز مؤشر التعلیم والصـحة والـدخلمساهمتها في تخلال 

 همتقدیم برامج تعلیمیة في شتى أنواع التخصصات للطـلاب بقصـد إعـداد تنمیة رأس المال البشري عن طریق

إذ أن . وتأهیلهم للحیاة لیكونوا قادرین على التكیف مع البیئة الحیاتیـة والعملیـة والإسـهام فـي تنمیـة مجتمعـاتهم

تقـدم المجتمـع الإعداد وتهیئة الأجیال القادمة للعمـل والمشـاركة فـي التنمیـة المسـتدامة یعـد عنصـرا أساسـیا فـي 

    .والنهوض به في كل المجالات الأخرى

الجامعة ومن خـلال إمـدادها للقطـاع الصـحي بالأطبـاء والصـیادلة ومشـاركتها فـي  أن توصلنا إلىا كم

 عــلاجال وإیجــادوتطویرهــا،  وإنتاجهــاتنمیــة المعرفــة صــحیة لث الو البحــ الرفــع مــن المســتوى الصــحي عــن طریــق

وإنتــاج الأدویــة المناســبة، ونشــر الــوعي الصــحي ســواء داخــل أســوارها أو فــي البیئــة التــي  ،للأمــراضالمناســب 

  .تتواجد فیها من شأنه أن یحسن من الصحة العامة للمجتمع

كمـــا أن الجامعـــة وبفضـــل التكـــوین المتخصـــص الـــذي تقدمـــه لطلابهـــا، والـــذي یعـــد شـــهادة ولـــوج لعـــالم 

التي تحتاجها مؤسسات المجتمع، وبذلك فإنها تساعد خریجیها علـى  الشغل، تساهم في إعداد الإطارات الكفؤة

فرصــة الحصــول ى عارضــي الشــغل، وبــذلك فهــي تســاهم فــي دجعلهــم الفئــة الأكثــر طلبــا مــن الفئــات الأخــرى لــ

 م معإذا كانت مخرجاتها تتلاءى، خصوصا على الدخل المناسب لخریجیها مقارنة بالمستویات التعلیمیة الأخر 

ســـوق العمـــل  وإمـــداد ،تحقیـــق الشـــراكة مـــع مؤسســـات المجتمـــعق الشـــغل، كمـــا أنـــه ومـــن خـــلال متطلبـــات ســـو 
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والتـي تشـكل فـي مجملهـا  ،بـالتعلیم والتـدریب المسـتمر بالكفاءات التي یحتاجها، وهـذا عـن طریـق قیـام الجامعـة

یا المجتمــع مــن خــلال لجامعــة أن تســاهم فــي خدمــة قضــایمكــن ل ،اســتثمارا ناجحــا یــؤدي إلــى زیــادة الإنتاجیــة

تها ومختبراتها، والتـي تقـدم خبراتهـا وإسـهاماتها لجمیـع الهیئـات ومؤسسـات المجتمـع، والمسـاهمة مراكزها ومنشآ

یمكن للجامعة أن تـؤدي أدوارا " :، لذا فإن الفرضیة الثانیةالتي تعترضها في إیجاد الحلول لمعالجة المشكلات

  .صحیحة، "المستدامة هامة في تعزیز مؤشرات التنمیة البشریة

وبدراستنا لواقـع التنمیـة البشـریة فـي الجزائـر وجـدنا أن الجزائـر قـد قطعـت أشـواطا لا بـأس بهـا فـي هـذا 

یة البشریة المرتفعـة، وهـذا المجال، حیث انتقلت من الدول ذات التنمیة البشریة المتوسطة إلى الدول ذات التنم

بوجــه أخــص مؤشــر الصــحة، والــذي یعبــر عنــه بمؤشــر العمــر  مؤشــرات التنمیــة البشــریة، جمیــع ارتفــاعبســبب 

تدل زیادة هذا المؤشر على تحسن الوضع الصحي فـي الجزائـر، لعـدة أسـباب لعـل أهمهـا . المتوقع عند الولادة

نسبة الأمیة وزیادة عدد الأشخاص المتعلمین، وكـذا تـوفر  انخفاضبفضل  ،ى السكاندزیادة الوعي الصحي ل

  .زیادة عدد الممارسین الطبیین والمستشفیات سببالرعایة الصحیة، ب

لنا الجهود الكبرى التـي تبـذلها الدولـة مـن أجـل تطـویر  تلواقع الجامعة الجزائریة اتضحعند تعرضنا و 

المیزانیة  ارتفاعو  والأساتذةالمحسوس في عدد الجامعات والطلاب  رتفاعمن خلال الا وهذا ،الجامعة الجزائریة

العلمـــي؛ وســـن القـــوانین التوجیهیـــة التـــي تهـــدف إلـــى تثمـــین البحـــث العلمـــي وربطـــه بـــالواقع المســـطرة للبحـــث 

حیـث . ةالمعمـول بـه فـي الجامعـات العالمیـ LMDكتبنـي نظـام  بالإصـلاحاتالاقتصادي والاجتمـاعي؛ والقیـام 

تلعب الجامعة دورا بارزا في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة عن طریق مساهمتها فـي تكـوین الإطـارات التـي 

ه للعــاملین الدراسـة المیدانیــة والمتعلقـة بالاســتبیان الموجـتعتمـد علیهـا الدولــة فـي المســتقبل القریـب، ومــن خـلال 

فـــرع التكـــوین التعلیمـــي، علـــیم، لة المتعلقـــة بمحـــور التســـتجابات المبحـــوثین علـــى الأســـئأن ا وجـــدنا ،المتـــزوجین

 ءبـــالآفاة، أي أن التعلـــیم الجـــامعي یلعـــب دورا كبیـــرا فـــي تحســـین المســـتوى الدراســـي للأبنـــاء، دالّـــجـــاءت كلهـــا 

بتدریســهم، كمــا أن  الاهتمــاملأبنــائهم، عــن طریــق  المتعلمــین یســاهمون فــي رفــع المســتوى التعلیمــي والأمهــات

. للمطالعة، ویسعون دائمـا لتحسـین مسـتواهم التعلیمـي میلاأصحاب المستوى التعلیمي الجامعي، هم أكثر فئة 

سـتعمالها الجیـد ي التكنولوجیـا الحدیثـة، عـن طریـق اكما أن هذه الفئة هي الأكثر إتقانا للغات، وأكثـر تحكمـا فـ

رع الثـــاني والـــذي یتعلـــق بمبـــادئ المشـــاركة كمـــا أنـــه عنـــد طرحنـــا للأســـئلة المتعلقـــة بـــالف. للحاســـوب والإنترنـــت

ة، دالـّالمتعلقة بمبادئ المشاركة المجتمعیة جاءت جمیعهـا  النتائجالمجتمعیة والمساواة والدیمقراطیة، وجدنا أن 

 نتــائججعــل خریجیــه أكثــر متابعــة واهتمامــا لمشــاكل المجتمــع، إلا أن الأي أن للتعلــیم الجــامعي دور بــارز فــي 

ــالمتعلقــة بالمســاواة والدیمقراطیــة جــاءت غیــر  ة، أي أن الجامعــة لــم تعمــل علــى ترســیخ مبــدأ المســاواة بــین دالّ

جـوب قیـامهم بعملیـة التصـویت فـي الجنسین لدى خریجیها، إضافة إلى عـدم تأثیرهـا فـي نظـرة خریجیهـا نحـو و 

لجهود الكبرى التي تبذلها الجامعة في هذا في الجزائر، وا علیم الجامعيمن خلال دراستنا لواقع الت .نتخاباتالا

ــــى المحــــور الأول مــــن الاســــتبیان الموجــــه للعــــاملین  المجــــال، ومــــن خــــلال دراســــتنا لاســــتجابة المبحــــوثین عل
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تـــؤدي الجامعـــة : " ، فإننـــا نقـــول أن الفرضـــیة الثالثـــةدالاّ المتــزوجین المتعلـــق بـــالتعلیم والـــذي كـــان فـــي مجملـــه 

  .صحیحة". علیمز مؤشر التالجزائریة دورا هاما في تعزی

من عند تعرضنا لواقع الصحة في الجزائر، وجدنا التطورات الكمیة التي یشهدها القطاع الصحي، أما 

أیضـا  زیادة أعداد الممارسین الطبیین، والمرافق الصحیة، وأعداد الخریجین في التخصصات الطبیـة المختلفـة،

كلهـا مؤشـرات تـدل علـى تحسـن هذه النقص في وفیات الأمهات والموالید وزیادة العمر المتوقع عند الأطفال، و 

المتـــزوجین، ن علـــى الاســـتبیان الموجـــه للعـــاملین ومـــن خـــلال أجوبـــة المبحـــوثی. الوضـــع الصـــحي فـــي الجزائـــر

 7تعلــق بمحــور الصــحة، هنــاك ســؤالا ی 20بخصــوص الأســئلة المتعلقــة بمحــور الصــحة، وجــدنا أنــه مــن بــین 

أســئلة،  4وجــدنا أنــه مــن بــین عنــد دراســتنا للفــرع الأول المتعلــق بالحالــة الصــحیة، . ةدالّــأجوبــة، جــاءت غیــر 

الســؤال المتعلــق بالحالــة الصــحیة؛ والســؤال المتعلــق بنوعیــة الأمــراض : ین، وهمــادالّــهنــاك ســؤالین جــاءا غیــر 

وجود علاقة بین الحالة الصحیة للمبحوثین ومستواهم التعلیمي،  حسب المستوى الدراسي، وهذا یدل على عدم

إلا أننا وجدنا أن هناك علاقة وطیدة بین المستوى التعلیمي والسن عند الـزواج وعـدد الأولاد، حیـث أن الفئـات 

مـــا یخـــص الســـلوك أمـــا فی. الجامعیـــة بنوعیهـــا، هـــي الأكثـــر مـــیلا للـــزواج المتـــأخر والعـــدد المتوســـط مـــن الأولاد

ســـتجابة المبحـــوثین وجـــدنا أن الأســـئلة المتعلقـــة بزیـــارة الطبیـــب الدوریـــة، وزیـــارة طبیـــب لصـــحي، وبنـــاء علـــى اا

ـــیـــر ت غالأســـنان، جـــاء ة، أي أنـــه لا یوجـــد فـــرق بـــین أصـــحاب المســـتوى التعلیمـــي الجـــامعي وغیـــرهم مـــن دالّ

حي لدى خریجیها، مما المستویات في سلوكهم الصحي، أي أن الجامعة لم یكن لها دور في نشر الوعي الص

جعلهم كغیرهم من الفئات، ولعل هذا السبب یرجع أساسا إلى ثقافة المجتمع الجزائري، الذي لا یفضل الذهاب 

كمـــا أن الأســـئلة المتعلقـــة بالنســـاء والخاصـــة بالصـــحة الإنجابیـــة جـــاءت  .إلـــى الطبیـــب إلا فـــي حالـــة المـــرض

الإنجابیــة، جــاء الســؤالین المتعلقــین بتنظــیم النســل،  أســئلة متعلقــة بالصــحة 5ة، فمــن ضــمن دالّــبعضــها غیــر 

ین، وربمـا تعـود الأسـباب لكـون جمیـع المبحوثـات متعلمـات وعـاملات دالـّونوعیة موانع الحمل المستعملة غیـر 

ما یفرض علیهن تنظیم النسـل واسـتعمال وسـائل الحمـل العصـریة، إلا أن بـاقي الأسـئلة المتعلقـة بفـرع السـلوك 

ة، خاصــة فیمــا یتعلــق بالتــدخین عنــد الرجــال، حیــث ظهــر جلیــا عــدم میــل الفئــات الجامعیــة دالّــالصــحي كانــت 

  .للتدخین، مقارنة بالفئات التعلیمیة الأخرى

مــا عــدا  ةدالّــجوبــة هــذا المحــور أفیمــا یخــص فــرع ممارســة أنمــاط العــیش المســتدام، فقــد جــاءت جمیــع 

مـا یبـین أن التعلـیم الجـامعي لـیس  ،ةدالّ غیر  الأجوبة عنهت هتمام بالبیئة والذي كانالسؤال المتعلق بدرجة الا

تبـاع نظـام غـذائي، وكـذا المتعلقـة بممارسـة الریاضـة، مـدى ا له أي تأثیر في نظرة خریجیـه للبیئـة، أمـا الأسـئلة

. فقـد جـاءت كلهـا لصـالح فئـات التعلـیم العـالي ،قراءة المعلومـات علـى المنتجـات المقتنـاة، وقـراءة نشـرة الأدویـة

ـــالواقع الصـــحي للجزائـــر، ودور الجامعـــة فـــي تحســـین الوضـــع و  بـــالنظر إلـــى الأرقـــام والإحصـــائیات المتعلقـــة ب

سـتجابة المبحـوثین بیقـي مـن هـذه الدراسـة، وبنـاء علـى االتطالثالث مـن الجـزء الصحي التي رأیناها في الفصل 

لجامعــة تــؤدي ا :رضــیة الرابعــة، فإننــا نقــول أن الفةدالّــتــي أتــت أغلــب أجوبتهــا علــى أســئلة محــور الصــحة وال

  .، صحیحة"الجزائریة دورا هاما في تعزیز مؤشر الصحة
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عنـــد دراســـتنا لـــدور الجامعـــة فـــي تعزیـــز مؤشـــر الـــدخل اخترنـــا علاقـــة الجامعـــة بســـوق الشـــغل ومـــدى و 

الشـباب الجـامعي  ق الشـغل فـي الجزائـر، ووجـدنا أناستجابة الجامعة لمتطلبـات هـذا السـوق، تطرقنـا لواقـع سـو 

كغیره من الشباب من ذوي المسـتویات التعلیمیـة المختلفـة یعـاني مـن شـبح البطالـة بسـبب عـدم وجـود مناصـب 

شــغل كافیــة، وهــذا مــا اتضــح لنــا فــي الدراســة المیدانیــة المتعلقــة بمحــور الــدخل، حیــث مــن بــین جمیــع أســئلة 

لمتعلـق بمشـاكل البحـث عـن العمـل حیـث جـاءت السـؤال ا: وهـي  ةدالـّكانـت هنـاك ثلاثـة أسـئلة غیـر المحـور، 

أجویة المبحوثین متقاربة، رغم اختلاف مستویاتهم التعلیمیة، أیضا السؤال المتعلق بفترة البطالة، والذي یعتبـر 

إلا أن هـــذا لا ینفـــي الـــدور الـــذي تلعبـــه  .والســـؤال المتعلـــق برضـــا الـــرئیس فـــي العمـــل امتـــدادا للســـؤال الســـابق،

الحصــول علــى وظیفــة مــن خــلال تقــدیمها لكفــاءات جــاهزة للعمــل بمجــرد  لفــرصیجیهــا خر  مــنحالجامعــة فــي 

حصــولها علــى الشــهادة الجامعیــة، فعنــد دراســتنا لمحــور الــدخل، فــرع الحالــة المادیــة والرفــاه، وجــدنا مــن خــلال 

. دخلها كافأكثر فئة تعتقد أن  أجوبة المبحوثین أن دخلهم أعلى من دخل الفئات التعلیمیة الأخرى، كما أنهم

مشـاریع اقتصـادیة  لإنشـاءن فئـة التعلـیم الجـامعي لا تمیـل أكثرهم یسـعى لتحسـین دخلـه، إلا أننـا لاحظنـا ن أوأ

فــي  المبلــغ المــالي الهــام ن تخــدم الــبلاد خاصــة فــي الوضــع الــراهن، حیـث یمیــل أغلــبهم إلــى وضــعأنها أمـن شــ

جـــد أن الفئـــة الأكثـــر مـــیلا إلـــى إنشـــاء المشـــاریع الاقتصـــادیة هـــي فئـــة التعلـــیم نبینمـــا  .البنـــك أو حیـــازة أصـــول

أمـا عنـد تطرقنـا للرفـاه . ما جاء في الجـزء التطبیقـي مـن هـذه الدراسـةه الإجابات جاءت لتتفق مع الثانوي، وهذ

ا أكثــر فئــة ا بـدنیا فقــط، وأنهــجهــدقــل الفئــات ممارســة للعمـل الــذي یتطلــب أوجـدنا أن فئــة التعلــیم الجــامعي هـي 

وكمـا ذكرنـا سـابقا فـإن فـرع البطالـة جـاء فـي  .تشعر بالرضا العام على الحیاة مقارنة بالفئات التعلیمیة الأخرى

، أي أن جمیع المبحوثین، باختلاف مستویاتهم التعلیمیـة، تعرضـوا لمشـاكل البحـث عـن عمـل دالّ مجمله غیر 

  .ظیفتهم الحالیةو  ىوبقوا مدة من الزمن في حالة بطالة قبل حصولهم عل

أجوبـة هـذا  معظـمأما فیما یخص الفرع الثالث من محور الدخل والمتعلق بالحالة المهنیـة، فقـد جـاءت 

ة، أي أن للتعلیم الجامعي دور بـارز فـي تلقـي الترقیـات، والحصـول علـى البـرامج التدعیمیـة، وعـدم دالّ المحور 

ا الــرئیس والــذي جــاءت فیــه تقریبــا جمیــع أجوبــة ، مــا عــدا الســؤال المتعلــق برضــإیجــاد صــعوبة فــي فهــم العمــل

بمـا فـیهم فئـة التعلـیم الجـامعي  علاقـة طیبـة فـي العمـل المبحوثین إیجابیـة،  فجمیـع المبحـوثین یسـعون لتحقیـق

إضــافة إلــى إجابــة المبحــوثین علــى أســئلة  وبــالنظر إلــى الجانــب التطبیقــي لهــذه الدراســة،. وفئــة مــا بعــد التــدرج

، لـذا فإننـا نقـول أن الفرضـیة ةدالـّالمحور الثالث من هـذا الاسـتبیان والمتعلقـة بالـدخل، فقـد جـاءت فـي مجملهـا 

ــؤدي"  :الخامســة ــي تعزیــز مؤشــر الــدخل مــن خــلال موا الجامعــة الجزائریــة ت مــة مخرجاتهــا ءدورا هامــا ف

  .، صحیحة" لمتطلبات سوق الشغل

الأدوار المنوطــة بهــا فــي مجــال تــؤدي الجامعــة الجزائریــة "  أمــا عنــد محاولتنــا لمعرفــة مــا إذا كانــت

التكوین والبحث العلمي والصحة وفي علاقتها مـع المحـیط لتحقیـق التنمیـة البشـریة المسـتدامة مـن وجهـة 

إجابـة عینـة فقـد وجـدنا مـن خـلال ، "المسـیلةب محمد بوضـیاف جامعةبتدریس الهیئة أعضاء نظر عینة من 
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الـدور  سـتبیان الثـاني الموجـه لهـم، والـذي یتحـدث عـنجامعـة المسـیلة علـى أسـئلة الا أعضاء هیئـة تـدریسمن 

  : یلي في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة على المستوى الكلي ماالجزائریة الذي تلعبه الجامعة 

وبتقســیم درجــة والبحــث العلمــي،  علیملاســتجابات المبحــوثین حــول المحــور الأول المتعلــق بــالت بالنســبة -

 :، إلى ثلاث مستویات3مساهمة الجامعة بناء على قیمة المتوسط الحسابي النظري البالغة 

 مساهمة عالیة؛ 

 مساهمة متوسطة؛ 

 مساهمة منخفضة. 

 كانت ،جامعة المسیلةبتدریس الهیئة أعضاء بناء على رأى عینة من  فإن جمیع عبارات هذا المحور

  .عالیة علیمخلال مؤشر التمن المستدامة  في تحقیق التنمیة البشریة الجزائریة فیها درجة مساهمة الجامعة

ورغـــم أن المتوســــطات  ســــتبیان، والـــذي یتعلــــق بمحـــور الصــــحة،الابالنســـبة للمحــــور الثـــاني مــــن هـــذا  -

جمیــع  إلا أن ،علــیمالحســابیة المتعلقــة بهــذا المحــور جــاءت أقــل مــن المتوســطات الحســابیة المتعلقــة بمحــور الت

 أعضــاء هیئــة التــدریس بجامعــةبنــاء علــى رأى عینــة مــن  وإجمــالي المتوســط الحســابي  عبــارات هــذا المحــور

في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة من خلال مسـاهمتها  الجزائریة المسیلة كانت فیها درجة مساهمة الجامعة

  .في تعزیز مؤشر الصحة عالیة

سـتبیان، والـذي یتعلـق بعلاقـة الجامعـة بـالمحیط،  نجـد عبـارة واحـدة بالنسبة للمحور الثالث من هـذا الا -

طة، ونجــد فقـط كانــت فیهـا درجــة المسـاهمة عالیــة، فـي حــین نجــد عبـارتین كانــت درجـة المســاهمة فیهمـا متوســ

هـي ، مساعدة الخریجین في الحصول على فرص العمل والتقلیل من نسـبة البطالـة درجة مساهمة الجامعة في

مــن كانــت فیهــا درجــة المســاهمة ضــعیفة وعمومــا یمكــن الحكــم علــى المحــور ككــل بــأن هنــاك درجــة مســاهمة 

 .مة من خلال علاقتها مع المحیطمتوسطة إلى منخفضة للجامعة الجزائریة في تحقیق التنمیة البشریة المستدا

ســـتبیان، والـــذي جـــاء أكبـــر مـــن المتوســـط النظـــري، ســـاب المتوســـط الحســـابي الإجمـــالي للاعمومـــا وبح -

المسـیلة، فـإن درجـة محمـد بوضـیاف بأعضاء هیئة التدریس بجامعـة والذي تم حسابه بناء على رأى عینة من 

 .المستدامة عالیةمساهمة الجامعة الجزائریة في تحقیق التنمیة البشریة 

 :یلي دراستنا لاستجابات المبحوثین بناء على متغیر الجنس، الرتبة، التخصص وجدنا ماوعند   -

  ـــة لا  الجامعـــة دور نحـــو أفـــراد عینـــة الدراســـة اتجاهـــاتحصـــائیة فـــي إتوجـــد فـــروق ذات دلال

 الجنس؛ لمتغیر تبعا المستدامة البشریة التنمیة تحقیق في الجزائریة

  ـــة لا  الجامعـــة دور نحـــو الدراســـة عینـــة أفـــراد اتجاهـــاتحصـــائیة فـــي إتوجـــد فـــروق ذات دلال

 الرتبة؛ لمتغیر تبعا المستدامة البشریة التنمیة تحقیق في الجزائریة

    الجامعـــة دور نحـــو الدراســـة عینـــة أفـــراد اتجاهـــاتحصـــائیة فـــي إتوجــد فـــروق ذات دلالـــة لا 

  .التخصص لمتغیر تبعا المستدامة البشریة التنمیة تحقیق في الجزائریة
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تـؤدي الأدوار المنوطـة بهـا الجامعـة الجزائریـة "  أي أن: صحة الفرضیة السادسة هذه النتائج تؤكد لذا فإن  

والبحث العلمي والصحة وفي علاقتها مع المحیط لتحقیق التنمیة البشریة المسـتدامة مـن  علیمفي مجال الت

  ".المسیلةب محمد بوضیاف التدریس بجامعةأعضاء هیئة وجهة نظر عینة من 

توصلنا إلى أن الجامعة الجزائریة تقوم بـدور بـارز فـي تحقیـق التنمیـة البشـریة المسـتدامة، إلا  رغم أننا

أدائهـا لوظائفهـا علـى الوجـه  عـنالتي تعیق الجامعـة الجزائریـة  أن هذا لا ینفي وجود بعض المشاكل والعراقیل

، دون التعلــیم الجــامعيتــزال الجامعــة الجزائریــة تركــز علــى الجانــب الكمــي فــي وظیفتهــا فــي  إذ لا ،المطلــوب

كمــا أن هنــاك قصــورا فــي  .الاهتمــام بنوعیــة المخرجــات، ومــدى ارتبــاط التخصصــات بمتطلبــات ســوق الشــغل

قـــة أمـــا فیمـــا یخـــص علا. والاقتصـــار علـــى الأبحـــاث الأساســـیة ،توجیــه البحـــث العلمـــي لخدمـــة أهـــداف التنمیـــة

لا تستجیب بفعالیة للمتغیرات الحاصلة في محیطها، فهي تعمل بشكل  أنهاالجامعة الجزائریة بالمحیط، وجدنا 

مــة مخرجــات الجامعــة الجزائریــة لمتطلبــات ســوق الشــغل، كمــا أن ءوهــذا مــا أدى إلــى عــدم موا .منفصــل عنــه

وطنیة واضحة المعالم وملزمة للجامعة  الشراكة بینها وبین المحیط الاقتصادي والاجتماعي لا تنبع من سیاسة

وفقـا  ،والمحیط معا، بل لا تتعدى كونها مبـادرات فردیـة تختلـف فیهـا الجامعـات الجزائریـة عـن بعضـها الـبعض

  .لنشاط كل جامعة، وفي بعض الأحیان تتباین نشاطات المخابر في الجامعة الواحدة

  :اكل منهاكما أن الجامعة الجزائریة لا تزال تعاني من بعض المش

 انخفاض أعداد أساتذة التعلیم العالي مقارنة بالعدد الإجمالي للأساتذة؛ -

 نقص أعداد طلبة ما بعد التدرج مقارنة بالجامعات العالمیة؛ -

 نقص في عدد مخابر البحث؛ -

 قلة مشاریع البحث في إطار البرامج الوطنیة للبحث؛ -

هــي العلاقــات التــي تربطهــا بجامعــات فرنســیة والتــي فــي  أكثــر علاقــات التعــاون فــي الجامعــة الجزائریــة، -

 ؛المحلیةمعظمها تهدف إلى تكوین الأساتذة والطلبة، مع غیاب الشراكة مع المؤسسات الاقتصادیة 

التركیـــز علـــى العمـــل الإداري فـــي تســـییر نشـــاطات مخـــابر البحـــث علـــى حســـاب المـــردود النـــوعي لهـــذه  -

 البحوث؛

 .معة الجزائریة والمحیطعدم وجود شبكة تواصل بین الجا -

لذلك تم وضع بعـض المقترحـات التـي مـن شـأنها إصـلاح وضـع الجامعـة الجزائریـة حتـى تـؤدي الـدور 

  . المستدامة البشریة المنوط بها في التنمیة

 التوصیات

المتعلقــة  توصــیاتتقــدیم بعــض ال ارتأینــاعلــى ضــوء النتــائج المتوصــل إلیهــا مــن خــلال هــذه الدراســة 

  :وهي كالتالي دورها في تحقیق التنمیة البشریة المستدامةمن أجل تفعیل  جزائریةجامعة الالب
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 والبحث العلمي الجامعي تعلیمفي مجال ال: 

تتماشــى مــع احتیاجــات ســوق  الجــامعي فــي التــدرج مــن خــلال إدراج تخصصــات جدیــدة علــیمتنویــع الت  -

 ؛شغلال

خلــق فضــاء و الطلبــة مــن التكنولوجیــا الحدیثــة،  ســتفادةا ، مــن أجــلیةفتراضــتفعیــل مشــروع الجامعــة الا  -

 لبة من جهة، وفیما بین الطلبة من جهة أخرى؛ للتواصل بین الأساتذة والط

 استضافة أساتذة أجانب للتدریس لزیادة التفاعل العلمي والثقافي لطلاب الجامعة؛  -

 الاهتمام بالطلبة المتمیزین وإرسال بعثات للدراسة في الخارج؛ -

وزیـادة الـوعي لـدیهم   ،وتثقـیفهم الجزائریـة جامعـةالكریـة وثقافیـة تهـدف لرفـع مهـارات طـلاب عقد نـدوات ف -

 المستدامة؛ بضرورة تحقیق التنمیة

مــن أســاتذة محلیــین  ،تــوفیر جمیــع متطلبــات البحــث العلمــيالاهتمــام بطلبــة الدراســات العلیــا مــن خــلال  - 

 .وأجانب، ومكتبات وقاعات مجهزة بأجهزة العرض المرئي

  دعم الروابط بین البحث العلمي والمحیط الاقتصادي والاجتماعي؛  -

التي تستهدف احتیاجات المجتمع، والاستفادة من الأبحاث التي تنتجهـا  ،التركیز على البحوث النوعیة  -

 ؛احتیاجات المجتمع لتلاءملأبحاث تطبیقیة الجامعة وتحویلها 

 التقلیل من العراقیل الإداریة والبیروقراطیة في الجامعة؛ محاولة  -

وتجنب مركزیة القرارات التـي قضـت  ،وتوظیف عمال على درایة بالبحث العلمي الإداريتحسین العمل  -

 .على كثیر من الجهود والمبادرات

  الصحةفي: 

 تقدیم تكوین نوعي ومتخصص لطلبة العلوم الطبیة والصیدلة؛ -

المادیة والبشریة لكلیات الطب والمخابر التابعة لهذه الكلیات من أجل القیـام ببحـوث فـي توفیر الوسائل  -

 مجال الصحة؛

سـتعانة بـالخبرات الأجنبیـة مـن أجـل تحـدیث المعـارف لـدى اتذة أكفاء لتدریس الطب، وكذا الاأس اختیار -

 الطلبة؛

علمیــة الحاصــلة فــي العلــوم الخــارج مــن أجــل مواكبــة التطــورات ال إرســال أســاتذة الطــب فــي بعثــات إلــى -

 الطبیة والصناعات الدوائیة؛

 نشر الوعي الصحي لدى موظفیها وطلبتها للتقلیل من الأمراض داخل الحرم الجامعي وخارجه؛ -

المســـاهمة فـــي حـــل المشـــكلات الصـــحیة التـــي یعـــاني منهـــا المجتمـــع، مـــن خـــلال دراســـة الجامعـــة لواقـــع  -

 الصحة في البیئة المحیطة بها؛

الصــحي فـي المجتمــع عـن طریــق الملتقیـات والنــدوات والأیـام الدراســیة، بمشـاركة مؤسســات نشـر الـوعي  -

 .المجتمع
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 في علاقتها مع سوق الشغل 

  ة؛عالم الشغل من خلال السماح للطلبة بالعمل مع الدراستهیئة الطلبة للولوج إلى  -

ومــن ثــم تقــدیم تكــوین فــي التخصصــات التــي  دراســة لمتطلبــات ســوق الشــغل لمعرفــة الوظــائف الشــاغرة، -

 یحتاجها سوق الشغل؛

ــــى وظیفــــة مــــن خــــلا - ــــات مــــع المحــــیط الاقتصــــادي مســــاعدة الخــــریجین فــــي الحصــــول عل ل ربــــط علاق

 والاجتماعي؛

 علاقة الجامعة مع المحیط تفعیل في مجال: 

      المجتمــــع، وتقــــدیم والبــــرامج التــــي تعمــــل علــــى تفعیــــل دور الجامعــــة فــــي دراســــة مشــــاكل  إعـــداد الخطــــط - 

 في قضایا التنمیة؛ والإسهامحلول لها 

التـي تسـتهدف خدمـة إعداد وتنظیم المؤتمرات والندوات العلمیة والمحاضرات العلمیـة والـدورات التدریبیـة  - 

 وتنمیة البیئة؛المجتمع 

 للمشروعات الخاصة ومؤسسات المجتمع؛ الإداریةتقدیم الخبرة والاستشارات   - 

 التوجه للتنمیة المستدامة من خلال القیام بمشروعات تخدم البیئة والمجتمع؛  - 

 والنـدوات ومتابعــةفــي مجـالات التـدریب  ،للجامعـة سـتراتیجیةالا الأهـدافالتواصـل مـع المحـیط لتحقیــق   - 

 أنشطة الخریجین لزیادة التواصل بین الجامعة والمجتمع؛

الجامعــات الجزائریــة والعالمیــة ومراكــز  بــینل والتواصــل الانفتــاح أكثــر علــى العــالم الخــارجي والاتصــا  - 

 البحث العلمي لتوحید الجهود لمواكبة التطور والتقدم العلمي؛

مع المؤسسات الاقتصادیة عن طریق تعزیز الاتصالات بین الجامعـة  الجزائریة تفعیل شراكة الجامعة   - 

وإنشــاء مصــلحة لتنســیق علاقــات الجامعــة مــع المحــیط الاقتصــادي تقــوم برصــد  والقطــاع الاقتصــادي،

والمبــادرة بالاتصــال بهــا والتعــرف علــى الخــدمات  ،جمیــع المؤسســات الاقتصــادیة المتواجــدة فــي المحــیط

 .، أو عن طریقهما معاالاستشارة وأالشراكة  عن طریقالتي ترغب فیها 

  :آفاق الدراسة

وذلك مـن  ،المستدامة البشریة تحقیق التنمیة فيمن خلال هذه الدراسة إبراز دور الجامعة الباحثة حاولت       

كــون قــد وفقــت فـــي راجیــة بــذلك أن ت، دراســة دور الجامعــة فــي تعزیــز مؤشــر التعلــیم؛ الصــحة؛ الــدخلخــلال 

  :جدیدة مثلكانطلاقة لدراسات البحثیة قترح بعض المواضیع تبجوانبها على الوجه المرضي، كما الإلمام 

 ؛دور الدولة في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة -

 ؛دور البحث العلمي في تحقیق التنمیة المستدامة -

 دور التعلیم المفتوح في تحقیق التنمیة البشریة في الجزائر؛ -

 .إدارة المعرفة ودورها في تحقیق التنمیة البشریة المستدامة -
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  □ نعم           □أحیانا            □ لا   ؟الانتخابات عملیة  التصویت في تشارك فيهل . 22

  □دائم الاهتمام  □قلیلا             □لا أهتم          ؟مدى اهتمامك بالحفاظ على البیئة ما. 23

  ؟كیف هي حالتك الصحیة. 24

  □ممتازة         □جیدة          □حسنة         □أشكو من بعض الأمراض      □متدهورة  

  □أمراض غیر مزمنة              □مزمنة            ؟هي نوعیة الأمراض التي تشكو منهاما. 25

  □بانتظام                □أحیانا              □لا                             ؟هل تمارس الریاضة. 26



223 
 

  □بانتظام          □أحیانا          □لا  ؟تك بالمرض هل تقوم بزیارة الطبیبفي حالة اصاب. 27
   ؟الیل لك من أجل التأكد من سلامتكهل تطلب من طبیبك إجراء تح. 28

  □ دائما                       □أحیانا                            □لا 

    □بانتظام               □أحیانا             □لا                  ؟هل تزور طبیب الأسنان .29

  □ نعم                 □أحیانا             □لا       ؟ل تشاهد البرامج المتعلقة بالصحةه. 30

  □نعم              □ أحیانا            □لا  ؟كتب ومجلات تتعلق بالصحة تطالعهل . 31

  □نعم                  □أحیانا               □لا        ؟هل تقرأ تاریخ صلاحیة المنتجات. 32

  □نعم                 □ أحیانا          □لا   ؟نظام غذائي للحفاظ على صحتك تبعت هل. 33

  ؟على المنتجات التي تقوم بشرائها هل تقرأ المعلومات الموجودة. 34

   □نعم                               □أحیانا                             □لا  

  □ نعم               □أحیانا           □لا               ؟هل تقرأ النشرة المرفقة للأدویة .35

  □الاثنین معا           □فكري           □بدني                  : هل عملك یستحق جهد. 36

  □نعم                   □أحیانا           □لا                                  ؟هل تدخن. 37
                                                                    ؟كم تدخن في الیوم: إذا كنت مدخنا. 38

  □أكثر من علبة            □علبة           □أقل من علبة 
   ؟في أي فترة بدأت التدخین: إذا كنت مدخن في السابق. 39

     □كهولة    □شباب           □مراهقة          □طفولة            
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  ؟سباب الإقلاعأعن التدخین ما هي  في السابق وأقلعت اإذا كنت مدخن. 40

  □مختلفة                                  □صحیة                         □دینیة 

  □كثیرا           □أحیانا          □ نادرا  ؟تعیشهاضا العام على الحیاة التي هل تشعر بالر . 41
  :دخلك الشهري. 42

  □ 30000 – 21000من           □ 20000 -11000ن م           □ 10000أقل من  

  □ 60000 – 51000من        □ 50000 – 41000من         □ 40000 -31000من 

    □ 61000أكثر من 

  □نعم            □لا                          ؟هل تعتقد أن دخلك كاف. 43

  □نعم            □لا                     ؟هل تسعى دائما لتحسین دخلك. 44

          □ نعم          □لا      ؟الدراسي )مستواك( تخصصكلعمل الذي تزاوله هل یتطلب ا. 45

  □نعم             □قلیلا           □لا            ؟عند بحثك عن عمل هل واجهت مشاكل .46
  

   ؟العمل ىة بقیت بطالا قبل حصولك علكم مد. 47

  □أكثر من سنتین               □سنتین                □سنة               □ توظیف مباشر

  □نعم           □لا               ؟لال مشوارك المهنيهل تلقیت ترقیة خ. 48

  ........................... ؟كم مرة: إذا كانت الإجابة بنعم. 49

  ؟المستوى ما مدى اهتمامك بالموضوعم مؤسستك برامج تدعیمیة لتحسین یفي حالة تقد. 50
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          □أهتم دائما                  □حسب نوعیة البرامج               □لا أهتم 

  : بمالي هام هل تقوم في حالة توفرك على مبلغ . 51

  □ اقتصاديإنشاء مشروع    □الاتجار به       □صول أ حیازة    □وضعه في البنك 

   ؟ي هل واجهت صعوبات في فهم طبیعتهعند حصولك على عملك الحال. 52

  □نعم                                       □قلیلا                   □لا       

        □نعم                    □حیانا أ             □لا  ؟رضى رئیسك في العملل تنال دائما ه. 53

  أسئلة خاصة بالعاملات المتزوجات

  □ نعم              □هل تسعین لتنظیم النسل؟                                          لا . 54

       □حدیثة            □تقلیدیة  تستعملینها؟ ما نوعیة موانع الحمل التي  إذا كانت الإجابة بنعم،. 55

  □ نعم         □هل تهتمین بمعرفة الصحة الانجابیة؟                               لا . 56
  إذا كانت الاجابة بنعم، ما  هي مصادر هذه المعلومات؟. 57

   □مصادر أخرى      □القریبات والصدیقات       □وسائل الاعلام المختلفة      □) ة(الطبیب 

أكثر من طفل دون   □طفل واحد دون الوزن الطبیعي       □طبیعیة : أوزان أولادك عند الولادة. 58

  □الوزن الطبیعي 
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 )2(ملحق رقم 

 

 استبیان خاص بأساتذة التعلیم العالي

:الكرام أساتذتي  

 السلام علیكم ورحمة االله تعالى وبركاته

دراسـة  - دور الجامعة في تحقیـق التنمیـة البشـریة المسـتدامة: دراسة عنوانها بإنجاز الباحثة قومت  

   :محاور ةثلاث دراسة من خلال ،الدكتوراه شهادة نیل وذلك استكمالا لمتطلبات ،-حالة الجزائر

؛دور الجامعة في تعزیز مؤشر التعلیم. 1  

؛دور الجامعة في تعزیز مؤشر الصحة. 2  

.دور الجامعة في تعزیز مؤشر الدخل. 3  

الاختیــار فــي ) ×(لكــل فقــرة بوضــع علامــة  كممــنكم دراســة القائمــة بــتمعن وتحدیــد اختیــار  لــذا یرجــى

فـي تعبئـة هـذا الاسـتبیان سیسـاعد فـي الحصـول علـى نتـائج أكثـر  والأمانةعلما أن الدقة . كمالذي یمثل رأی

  .ولكم جزیل الشكر .وتستخدم لأغراض البحث العلمي فقط ،موضوعیة

  

  : بیانات شخصیة

  □أنثى                   □ذكر            : الجنس
  :الرتبة

         □أستاذ محاضر ب                 □أستاذ مساعد أ                       □أستاذ مساعد ب    

  □أستاذ التعلیم العالي                   □أستاذ محاضر أ    
  : ......................................................التخصص
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التنمیة البشریة المستدامة من  حقیقبدورها في تفعلا تقوم  الجزائریة هل ترى أن الجامعة

   :خلال

  الخیارات

 العبــــــــــــــــــــــــــــــــــارة

 

معارض   الرقم

 جدا

موافق  موافق محاید معارض

 جدا

والتركیزالابتعاد عن التكوین النظري المعتمد على التلقین        

.على نوعیة التعلیم   

01  

 02  .كفاءالأساتذة الأاختیار      

، وضع مناهج تربط الجانب النظري بالجانب التطبیقي     

.وتتكیف مع البیئة المحلیة  

03 

للرفع من مستوى الأداء البشري الاداري  موردتأهیل ال     

.الجامعي  

04 

مكتبات واتصالات ( الذاتیة توفیر وسائل التنمیة البشریة     

....)حدیثة  

05 

 06  .ملائمة البیئة الدراسیة للطلاب     

  07 .ربط التكوین الجامعي بالاحتیاجات التنمویة     

التركیز على التعلیم المستمر لضمان تجدد المعلومات      

.لدى الطلبة  

08 

.تكوین شخصیة الطالب المستقلة والمبدعة       09 

.البحث العلمي متطلباتتنمیة وتطویر        10 

تحقیق التنمیة التي تساهم في رامج البحث العلمي بإعداد      

.الشاملة  

11 

في البرامج التنمیة البشریة المستدامة  مبادئ ادراج     

.والتخصصات  

12 

.إمداد القطاع الصحي بأطباء أكفاء       13 

إمداد القطاع الصحي بإطارات إداریة ذات كفاءة        14 
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.الخدمات الصحیةلتحسین جودة   

)نشر الثقافة الصحیة(الطلاب  ىلد زیادة الوعي الصحي       15 

.الأمراض بین الطلبة انتشارالتقلیل من نسبة        16 

 17  .تحسین الصحة العامة للمجتمع     

لوعي ل هانشر من خلال  ةالانفاق على الصحترشید      

.الصحي  

18 

.البیئة لدى طلابهاب الاهتمامزرع ثقافة        19 

 20  .للدولة التعلیمیة بالخطط الانمائیةربط المناهج      

.مة مخرجاتها مع متطلبات سوق الشغلءالعمل على موا       21 

الشراكة مع القطاعات الاقتصادیة في مجال البحث      

.العلمي  

22 

العمل فرص  على حصولالفي مساعدة الخریجین      

.والتقلیل من نسبة البطالة  

23 

تخریج طلاب قادرین على خلق فرص عمل بدل        

نشاء الخریجین لمشاریع إ(كیز على التوظیف ر الت

.)خاصة  

24 
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  )3( ملحق رقم

  قائمة بأسماء الأساتذة المحكمین للاستبیانین 

  الكلیة  الجامعة الأصلیة  الدرجة العلمیة  سم واللقبالإ  الرقم

محمد  جامعة  أستاذ التعلیم العالي   الأخضر عزي  01

  .المسیلة - بوضیاف

تجاریة القتصادیة و الاعلوم ال

  وعلوم التسییر

جامعة محمد   التعلیم العالي أستاذ  رابح قدوري  02

  .المسیلة - بوضیاف

كلیة العلوم الإنسانیة 

  والاجتماعیة 

جامعة محمد   أستاذ محاضر   كمال قاسمي   03

  .المسیلة - بوضیاف

العلوم الاقتصادیة والتجاریة 

  وعلوم التسییر

جامعة محمد   أستاذ محاضر   العید فراحتیة  04

  .المسیلة - بوضیاف

الاقتصادیة والتجاریة  العلوم

  وعلوم التسییر

جامعة محمد   أستاذ محاضر   سامیة ابراهیمي   05

  .المسیلة - بوضیاف

كلیة العلوم الإنسانیة 

  والاجتماعیة

جامعة محمد   أستاذ محاضر   علي قرین   06

  .المسیلة - بوضیاف

العلوم الاقتصادیة والتجاریة 

  وعلوم التسییر

جامعة محمد   محاضر  أستاذ  عبد الرحمن القري   07

  .المسیلة - بوضیاف

العلوم الاقتصادیة والتجاریة 

  وعلوم التسییر

جامعة محمد   أستاذ محاضر   محمد صلاح  08

  .المسیلة - بوضیاف

العلوم الاقتصادیة والتجاریة 

  وعلوم التسییر

الاقتصادیة والتجاریة  العلوم  جامعة الشلف  أستاذ محاضر   عبد القادر مطاي  09

  وعلوم التسییر

العلوم الاقتصادیة والتجاریة   جامعة الشلف  أستاذ محاضر   ةلابراهیم بلق  10

  وعلوم التسییر

 



  

  

  

  

  

  

  

  

 راجعـــــــــــــــمة المــــــــــــــقـائ
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  :قائمة المراجع

  المراجع باللغة العربیة :ولاأ

 :الكتب  - أ

خبرات عالمیة، دار الوفاء، : ، التعلیم والتنمیة البشریة)2007(إبراهیم أحمد السید إبراهیم،  .1

 .الإسكندریة

التاریخ العربي الإسلامي، دار الغرب الإسلامي، ، بحوث في )2003(أبو القاسم سعد االله،  .2

 .بیروت

، العمل الاجتماعي في مجال الرعایة الطبیة، اتجاهات نظریة، دار )1991(إقبال إبراهیم،  .3

 .المعرفة الجامعیة، الإسكندریة

 .، التنمیة حریة، ترجمة شوقي جلال، سلسلة عالم المعرفة، الكویت)2004(أمارتیا سن،  .4

 .3، قضایا التنمیة والتخلف في العالم الثالث، دار الطلیعة، بیروت، الطبعة )1986(البابا طلال،  .5

، أصول البحث العلمي ومناهجه، وكالة المطبوعات، الكویت، الطبعة )1982(بدر أحمد،  .6

 .السادسة

والنشر ، التجدید في التعلیم الجامعي، دار قباء للطباعة )2001(بدران شبل ، الدهشان جمال،  .7

 .والتوزیع، القاهرة، مصر

، التعلیم العالي وتحدیات المستقبل، دار الوفاء للطباعة )2006(بدران شبل، نجیب كمال،  .8

 .والنشر، مصر، الطبعة الأولى

، دور الجامعة في مواجهة التطرف الفكري، دار المعرفة الجامعیة، )2002(البرعي وفاء محمد،  .9

 .الإسكندریة

 .، إدارة المستشفیات، دار الیازورلي العالمیة للنشر والتوزیع، الأردن)2005(البكري ثامر یاسر،  .10

، نحو الجامعة الجزائریة، ترجمة عایدة أدیب بایة، دیوان المطبوعات )1981(بن أشنهو مراد،  .11

 .الجامعیة، الجزائر

 .ي، القاهرة، الصحة والتربیة الصحیة، دار الفكر العرب)دون سنة نشر(بهاء الدین ابراهیم سلامة،  .12

، التربیة في الیابان المعاصرة، ترجمة محمد عبد العلیم مرسي، مكتب )1985(بوشامب إدوارد،  .13

 .التربیة العربیة لدول الخلیج، السعودیة

من أین یبدأ التغییر، ابتراك للطباعة والنشر : ، الإدارة والتعلیم الإداري)2010(بولرباح العسالي،  .14

 .والتوزیع، مصر

، المعاییر المعتمدة في إقامة وإدارة المستشفیات، وجهة نظر )2009(ن دنون علي ، البیاتي حسی .15

 .معاصرة، المنهل للطباعة والنشر، دون بلد النشر
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، أصول التربیة والتعلیم، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، الطبعة )1992(تركي رابح،  .16

 .الثانیة

 .عة، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزیع، عمان، قواعد التدریس في الجام)1997(التل سعید،  .17

 .، تنظیم وإدارة المستشفیات، دار النهضة، القاهرة، الطبعة، الأولى)1991(جاد الرب سید،  .18

حدیث حول الأهداف وإطلالة على : ، التعلیم الجامعي المعاصر)1983(جمال الدین نادیة،  .19

 .، دار الثقافة للطباعة والنشر، القاهرة8مجلدالمستقبل، الكتاب السنوي في التربیة وعلم النفس، 

 .، التعلیم والتنمیة الاقتصادیة، دار الرشید، بغداد)1981(الحبیب مصدق جمیل،  .20

، مدخل استراتیجي لتخطیط وتنمیة الموارد البشریة، الدار الجامعیة، )2005(، اویةحسن ر  .21

 .الإسكندریة

 .ذج حدیثة، عالم الكتب الحدیث، الأردننما: ، الجامعات الافتراضیة)2006(الخطیب أحمد،  .22

الاقتصاد، المجتمع، والسیاسة، دار الفجر، : ، الدولة الجزائریة الحدیثة)2004(دبلة عبد العالي،  .23

 .القاهرة، الطبعة الأولى

، الاقتصاد المعرفي وانعكاساته )2010(الدعمي هدى زویر مخلف، العذاري عدنان داود محمد،  .24

 .دار جریر، عمانعلى التنمیة البشریة، 

، إدارة المستشفیات والمراكز الصحیة الحدیثة، دار الفكر، الطبعة )2009(ذیاب صلاح محمود،  .25

 .الأولى

 .، التعلیم العالي في عصر العولمة، دار الشروق، الأردن)2008(الربیعي سعید،  .26

طبوعات ، التنمیة الاجتماعیة ونظام التعلیم في الجزائر، دیوان الم)1986(زاید مصطفى،  .27

 .الجامعیة، الجزائر

، منهجیة البحث العلمي، دار الفكر للطباعة والنشر، )1998(زویلف مهدي، الطراونة تحسین،  .28

 .عمان، الطبعة الأولى

 .، أسالیب التدریس الجامعي، دار الشروق، عمان)1995(زیتون عایش،  .29

ة، دراسة نظریة ، إقتصادیات الخدمة والمشروعات العام)2000(سعید عبد العزیز عثمان،  .30

 .وتطبیقیة، الدار الجامعیة، الإسكندریة، مصر

، تصور مقترح لتطویر دور الجامعة في خدمة المجتمع )2007(طارق عبد الرؤوف محمد عامر،  .31

 .في ضوء الاتجاهات العالمیة الحدیثة، مكتب التربیة العربي لدول الخلیج، السعودیة

، مستقبل التخطیط في الأقطار العربیة، معهد التخطیط )1993(جمیل، عصفور صالح،  طاهر .32

 .العربي، تونس

 .، إدارة التعلیم الجامعي، الوراق، الأردن)2008(، یوسف الطائيهاشم ،  العبادي .33

، إدارة الجودة الشاملة في التعلیم الجامعي، مؤسسة )2008(العبادي هاشم، الطائي یوسف،  .34

 .ردنالوراق، الأ
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 .، العمل في الإسلام، دار المعارف، مصر)1983(عبده عیسى، یحي أحمد إسماعیل،  .35

للطباعة، عمان،   ، مبادئ التسویق، مدخل سلوكي، الشرق الأوسط)1999( ،عبیدات محمد .36

 .الطبعة الأولى

دراسات نظریة : ، التنمیة الاقتصادیة)2000(عجمیة محمد عبد العزیز، إیمان عطیة ناصف،  .37

 .وتطبیقیة، قسم الاقتصاد، الإسكندریة

، التنمیة الاقتصادیة، مفهومها، نظریاتها، )2003(ي، ثعجمیة محمد عبد العزیز، محمد علي اللی .38

 .عیة، الإسكندریةمسیاستها، الدار الجا

 .، الجامعة والبحث العلمي، دار الفكر، الأردن، الطبعة الثانیة)2001(عریفج سامي سلطي،  .39

، إدارة التنمیة، لأسس، النظریات، التطبیقات العملیة، دار )2010(الحافظ نائل، العواملة عبد  .40

 .الزهران للنشر، الأردن، الطبعة الأولى

 .، التنمیة في عالم متغیر، دار الشروق والتوزیع، القاهرة، الطبعة الأولى)2003(عیسوي ابراهیم،  .41

ة الموارد البشریة، دار الهدى، ، تنمی)2002(غربي علي، سلاطنیة بلقاسم، قیرة إسماعیل،  .42

 .الجزائر

، اقتصادیات التعلیم، دار المسیرة للنشر والتوزیع، عمان، الطبعة )2003(فلیة فاروق عبده،  .43

 .الأولى

، )2000(دم مقدم، نوري المعایطة، خلیل مخامرة، سحر سلیمان، آالقمش مصطفى، العبدلات  .44

 .، الأردنمبادئ الصحة العامة، دار الفكر للطباعة والنشر

، المرشد في إدارة المستشفیات، منشورات المنظمة العربیة للعلوم الإداریة، )2001(كامل ودیع،  .45

 .مصر، الطبعة الأولى

 .، دراسات معاصرة في الفقر والعولمة، المجلس الأعلى للثقافة، مصر)2005(كریم كریمة،  .46

نولوجیا في الدول النامیة، ترجمة ، العلم والتك)1973(، زحلان. ب.ثریا انطونیوس، أكلیر نادر،  .47

 .إبراهیم عصمت مطاوع، دار الطباعة، القاهرة

، تقویم العملیة التكوینیة في الجامعة، دراسة میدانیة )1998(لحسن بوعبد االله، محمد مقداد،  .48

 .لجامعة الشرق الجزائري، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر

المفاهیم، الأسس، التطبیقات، دار وائل للنشر والتوزیع، : ، التنمیة الإداریة)2000(اللوزي موسى،  .49

 .الأردن

 .، المنهج التربوي وتحدیات العصر، عالم الكتب، القاهرة)2002(مجدي عزیز إبراهیم،  .50

البشریة وقضایاها النظریة والمنهجیة، تحلیل نقدي،  ، التنمیة)2003(محروس محمود خلیفة،  .51

 .المكتب الجامعي الحدیث، الإسكندریة

، تاریخ العلاج والدواء في )1990(محمد نزار، محمد عفت عبد االله، حسن إبراهیم الثوري،  .52

 .العصور القدیمة، دار المریخ للنشر، الریاض
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ناني، القسم العام، دار النهضة العربیة، ، شرح قانون العقوبات اللب)1984(محمود نجیب حسني،  .53

 .بیروت

رؤیة متكاملة للمنظومة التربویة، دار الفكر : ، الشجرة التعلیمیة)2000(مذكور علي أحمد،  .54

 .العربي، القاهرة

، إستراتیجیة تنمیة الموارد البشریة في الأردن، المركز الوطني لتنمیة )1998(المصري منذر ،  .55

 .نالموارد البشریة، الأرد

، نظم التعلیم العالي في المملكة العربیة السعودیة وفي الوطن العربي، )د ت(مصلح أحمد منیر،  .56

 .مطبوعات جامعة الریاض، السعودیة

، التربیة البیئیة، الأكادیمیة العربیة المفتوحة، كلیة الادارة والاقتصاد )2006(المقدادي كاظم،  .57

 .  الدانمارك

 .، تطور التربیة في الصین، السعودیة)1987(لیج، مكتب التربیة العربي لدول الخ .58

، مناهج البحث في التربیة وعلم النفس، دار المسیرة، دیوان المطبوعات )2000(ملحم سامي،  .59

 .الجامعیة، الجزائر، الطبعة الأولى

 .، قراءات في تنمیة الموارد البشریة، الكویت)1976(منصور أحمد،  .60

الشباب الجامعي في العمل التطوعي والمشاركة السیاسیة، ، دور )2010(النابلسي هناء حسني،  .61

 .دار المجدلاوي للنشر والتوزیع، عمان

، دور البحث العلمي في نقل التكنولوجیا )1986(ناجح محمد خلیل، الحمداني نضال إبراهیم،  .62

 .لمنطقة الخلیج العربي، مكتب التربیة العربي لدول الخلیج، دار الطبع، السعودیة

 .، الدار الجامعیة، مصر21، التجدید لمنظومات التعلیم في القرن )2007(ید، النجار فر  .63

، إدارة منظمات الرعایة الصحیة، دار المیسرة للنشر والتوزیع )2008(نصیرات فرید توفیق،  .64

 .والطباعة، عمان، الطبعة الأولى

امل عارف، سلسلة ، مستقبلنا المشترك، ترجمة محمد ك)1987(الهیئة العالمیة للبیئة والتنمیة،  .65

 .، نوفمبر، الكویت142عالم المعرفة، المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب، العدد 

، دلیل الطالب، مدیریة النشر بجامعة عنابة، )2008(وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي،  .66

 .الجزائر

زائریة، دیوان ، المهام الحضاریة للمدرسة والجامعة الج)1989(ولد خلیفة محمد العربي،  .67

 .المطبوعات الجامعیة، الجزائر

التدریب الإداري بین النظریة والتطبیق، جامعة فهد بن عبد ) 2003(یاغي محمد عبد الفتاح،  .68

 .العزیز، السعودیة
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 :الأطروحات والرسائل الجامعیة  -  ب

ماجستیر في  ، أزمة النفقات العمومیة في القطاع الصحي في الجزائر، رسالة)1997(بار جمیلة،  .69

 .العلوم الاقتصادیة، جامعة الجزائر، الجزائر

، تكوین الموارد البشریة في المنظومة التربویة الجزائریة، مذكرة لنیل )2009(بن عمار حسیبة،  .70

 .شهادة الماجستیر، جامعة منتوري، قسنطینة، الجزائر

ماجستیر، معهد علوم ، الإتصال الإجتماعي الصحي في الجزائر، رسالة )1995(بوخبزة نبیلة،  .71

 .الإتصال، جامعة الجزائر

، العائد من التعلیم في الجزائر، أطروحة دكتوراه، تخصص اقتصاد )2010(بوطیبة فیصل،  .72

 .التنمیة، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، جامعة أبي بكر بلقاید، تلمسان، الجزائر

الاستثمارات البشریة والصادرات كمحددات للنمو ، التكاملیة بین )2002(التل قاسم محمد،  .73

 .الاقتصادي، رسالة ماجستیر، الجامعة الأردنیة، الأردن

، تقدیر درجة موائمة مخرجات التعلیم الجامعي )2004(الجوارنة المعتصم باالله سلیمان صالح،  .74

الإنمائي،  أطروحة  في الأردن لمعاییر التنمیة البشریة المستدامة كما ورد في برنامج الأمم المتحدة

 .دكتوراه، قسم الإدارة وأصول التربیة، كلیة التربیة، جامعة تبوك، الأردن

دراسة على (، نحو تطویر المقاولاتیة من خلال التعلیم المقاولاتي )2015(الجودي محمد علي،  .75

دیة ، أطروحة دكتوراه علوم، علوم التسییر، كلیة العلوم الاقتصا)عینة من طلبة جامعة الجلفة

 .والتجاریة وعلوم التسییر، جامعة محمد خیضر بسكرة، الجزائر

، محاولة دراسة تسویق الخدمات الصحیة في المنظومة الإستشفائیة )2009(الجیلالي أمیر،  .76

 .الجزائریة، أطروحة دكتوراه علوم، فرع التخطیط، تخصص علوم التسییر، جامعة الجزائر، الجزائر

، الأوضـــــاع الاجتماعیـــــة والمهنیـــــة للأســـــتاذ الجـــــامعي فـــــي المؤسســـــات )2001(حمــــادي بوســـــتة،      .77

الجامعیــــة الجزائریــــة، دراســــة میدانیــــة عــــن أوضــــاع أســــاتذة جامعــــة محمــــد خیضــــر بســــكرة، مــــذكرة 

 .ماجیستیر، كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، جامعة قسنطینة

دراسة لحالة جامعة قسنطینة، مذكرة : جامعة الجزائریة، تنظیم وهیكلة ال)2004(زراولة رفیق،  .78

 .ماجستیر غیر منشورة، جامعة منتوري، قسنطینة، الجزائر

لیات تحسینها، دراسة آ، تقییم مستوى الخدمات الصحیة في الجزائر و )2016(سلطاني وفاء،  .79

 .لتسییر، جامعة باتنةمیدانیة بولایة باتنة، أطروحة دكتوراه علوم، كلیة العلوم الإقتصادیة وعلوم ا

، تسییر الخدمات الصحیة في ظل الإصلاحات الاقتصادیة في الجزائر، )2010(سنوسي علي،  .80

 .، أطروحة دكتوراه، قسم علوم التسییر، جامعة الجزائر، الجزائر2010فاق آ

 ، تقویم محتوى منهاج العلوم العامة للمرحلة الأساسیة الدنیا)2009(شحادة إیمان محمود محمد،  .81

في ضوء متطلبات التنور الصحي، رسالة ماجستیر، كلیة التربیة، قسم مناهج وطرق التدریس، 

 .الجامعة الإسلامیة غزة، فلسطین
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، دور الإذاعة المحلیة في نشر الوعي الصحي لدى الطالب الجامعي، )2006(شعباني مالك،  .82

اجتماع التنمیة، كلیة العلوم  دراسة میدانیة بجامعتي قسنطینة وبسكرة، أطروحة دكتوراه علوم، علم

 .الإنسانیة والعلوم الإجتماعیة،  جامعة منتوري، الجزائر

واقعها وتمثلاتها لدى : ، الممارسة السوسیولوجیة في الجامعة الجزائریة)1992(صید الطیب،  .83

 .أساتذة علم الاجتماع، رسالة مقدمة لنیل شهادة الماجستیر، قسم علم الاجتماع، قسنطینة، الجزائر

، بعض المشكلات الإداریة لوظیفة التمریض في العراق، )1999(العبیدي باسل، عباس خضر،  .84

 .رسالة ماجستیر في إدارة الأعمال، كلیة الإدارة والإقتصاد، جامعة بغداد، العراق

، الصناعات الدوائیة وتفعیل دورها في الاقتصاد الوطني في )2014(علاء بهجت إبراهیم،  .85

 .تیر، كلیة الاقتصاد، جامعة تشرینسوریة، رسالة ماجس

، مسؤولیة الأطباء في المرافق الإستشفائیة العمومیة، أطروحة دكتوراه، )2016(عیساني رفیقة،  .86

 .كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة أبو بكر بلقاید، تلمسان، الجزائر

 1966بین سنتي  ، تطور أمد الحیاة في الجزائر وعوامل تحسینه ما)2013(غول عبد الحكیم،  .87

، مذكرة ماجستیر، تخصص الدیمغرافیا الاقتصادیة والاجتماعیة، جامعة السانیا، وهران، 2008و

 .الجزائر

  :المجلات والدوریات-ج 

دراسة نظریة في المفهوم والمحتوى، : ، التنمیة المستدامة)2005(أبو زنط ماجدة، غنیم عثمان،  .88

 .بغداد، 01، العدد 12مجلة المنارة، المجلد 

وجهة نظر تتجاوز حدود الأقطار، معهد الإنماء : ، أزمة التعلیم العالي)1999(أبو ملحم أحمد،  .89

 .، بیروت98العربي، دار الفكر العربي، العدد، 

، حساب فجوة الأهداف الإنمائیة للألفیة، المعهد العربي للتخطیط، )2007(بن جلیلي ریاض،  .90

 .، الكویت65العدد 

، العدد 19، الجامعات وتحدیات المستقبل، مجلة عالم الفكر، المجلد )1998(بواطنة عبد االله،  .91

 .، الكویت2

، التعلیم الجامعي في ظل ثروة المعلومات، رؤیة نقدیة استشرافیة، مجلة )2005(بوحنیة قوي،  .92

 .، الجزائر08العلوم الإنسانیة، جامعة محمد خیضر، بسكرة، العدد 

المفهوم والمكونات، من سلسلة دراسات في التربیة : شریة، التنمیة الب)1998(حامد عمار،  .93

 .، مصر06والثقافة، الدار العربیة للكتاب، العدد 

، تصور مقترح لتطبیق التخطیط الاستراتیجي في التعلیم الجامعي )2002(حسین حسن مختار،  .94

 .، مصر06المصري، مجلة التربیة، الجمعیة المصریة للتربیة، السنة الخامسة، العدد 

، الجامعة تنظیمها وهیكلتها، مجلة الباحث الاجتماعي، جامعة قسنطینة، )1995(دلیو فضیل،  .95

 .، الجزائر01العدد 
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، الاستثمار في الإنسان وأهمیة رأس المال البشري في إستراتیجیة )1981(الركابي عبد الصمد،  .96

 .التصنیع الخلیجیة، مجلة الاقتصادي الخلیجي، العراق

، تقییم مساهمة الجامعة الجزائریة في تحضیر الطلبة إلى عالم الشغل، )2013(زرزور أحمد،  .97

 .، الجزائر10دراسة میدانیة، مجلة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة، العدد 

، تقییم مستوى الفعالیة التنظیمیة للمستشفیات في الجزائر، دراسة تطبیقیة )2011(سنوسي علي،  .98

 .، الشلف، الجزائر07ادیات شمال إفریقیا العدد على المستشفیات العمومیة، مجلة اقتص

، فعالیة برنامج مقترح في التربیة الصحیة في تنمیة التنوّر الصحي لدى )2002(صالح صالح،  .99

 .تلامیذ المرحلة الإعدادیة بشمال سیناء، مجلة التربیة العلمیة، فلسطین

مدخل : القدرات البشریة الجزائریة، الجودة الشاملة في بناء )2008(صخري عمر، مرایمي محمد،  .100

استراتیجي إلى تحقیق التنمیة الاقتصادیة في ظل العولمة، مجلة بحوث اقتصادیة عربیة، العدد 

 .، مصر44

، اقتصادیات الصحة والتنمیة، مجلة البحوث التجاریة، مجلة علمیة )2002(طلعت الدمرداش،  .101

 .، مصر2، العدد 24 نصف سنویة، كلیة التجارة، جامعة الزقازیق، المجلد

، ظاهرة البطالة في الجزائر بین الواقع والتحدیات، مجلة )2012(العابد سمیرة، عباز زهیة،  .102

 .، الجزائر11الباحث،  العدد 

دراسة في الواقع والتوجهات المستقبلیة، : ، الجامعة والبحث العلمي)1988(عدس عبد الرحمن، .103

 .مجلة اتحاد الجامعات العربیة، عدد جویلیة

، 39، رأس المال البشري في مصر، بحوث اقتصادیة عربیة العدد )2007(العربي أشرف،  .104

 .القاهرة

  .، الجزائر09، مجلة الأكادیمیة للدراسات الاجتماعیة والإنسانیة، العدد )2013(عریبي مداح،  .105

، مستوى الوعي الصحي لدى )2012(عماد عبد الحق، مؤید شناعة، نغیرات، سلیمان العمد،  .106

، 26النجاح الوطنیة وجامعة القدس، مجلة النجاح للأبحاث والعلوم الإنسانیة، مجلد  طلبة

 .فلسطین

، ملاحظات عامة حول سیاسات دیمقراطیة التعلیم، البحث العلمي، )2004(فیلالي صالح،  .107

 .، الجزائر05الجزأرة، مجلة الباحث الاجتماعي، جامعة منتوري قسنطینة، العدد 

، مواءمة مخرجات التعلیم العالي لسوق العمل في الجزائر، دراسة )2015(قریبي نصر الدین،  .108

 .، الجزائر04، العدد 2استكشافیه مجلة البحوث الاقتصادیة، جامعة وهران 

، المنهج التربوي في الإسلام ومفهوم التربیة مدى الحیاة في التربیة )1986(قورة حسین سلیمان،  .109

 .، البحرین11لكبار، العدد المستمرة، مركز تدریب قیادات تعلیم ا

- 2010، التنمیة البشریة في الجزائر وآفاقها في ظل برنامج التنمیة )2010(قوریش نصیرة،  .110

 .، الجزائر06، المجلة الأكادیمیة للدراسات الاجتماعیة والإنسانیة، العدد 2014
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كة العربیة الممل. 2202، معوقات التنمیة الصحیة، صحیفة عكاظ، العدد )2007(كاظم الشیب،   .111

 .السعودیة

، اقتصادیات الصحة، سلسلة دوریة تعنى بقضایا التنمیة في )2003(محمد الغزالي عیسى،  .112

 .22الأقطار العربیة، العدد 

دور كلیة التربیة جامعة الزقازیق في تنمیة البیئة ، )1997(، محمد على عزب ،محمد عبد الحلیم .113

، مجلة كلیة التربیة، جامعة الزقازیق ،لتغلب علیهاالواقع والمعوقات وإمكانیة ا ،وخدمة المجتمع

 .، مصر28العدد 

تحدیات التنمیة البشریة، سلسلة اجتماعات : ، العولمة والبطالة)2007(محمد عدنان ودیع،  .114

 .، ، الكویت23الخبراء، المعهد الوطني للتخطیط، العدد 

واقع : عربي والتحدیات المعاصرة، أزمة التعلیم العالي في الوطن ال)2003(محمد قاسم عبد االله،  .115

 .، مصر113وبدائل، مجلة شؤون عربیة، الأمانة العامة لجامعة الدول العربیة، العدد 

، الراصد الدولي، وكالة التخطیط والمعلومات لوزارة التعلیم العالي )2012(مرصد التعلیم العالي،  .116

 .، السعودیة16السعودیة، مجلة شهریة،  شهر أفریل، العدد 

، نحو مجتمع المعرفة، الشراكة بین القطاع الخاص )2007(د البحوث والاستشارات، معه .117

 . ، السعودیة06والجامعات في الأبحاث، العدد 

، أصداء جامعیة، نشریة إعلامیة، مصلحة الإعلام LMD، نظام )2007(المناعي محمد البشیر،  .118

 .، الجزائر11والتوجیه، المركز الجامعي تبسة، العدد

، دلیل الطالب، مدیریة النشر بجامعة عنابة، )2008(التعلیم العالي والبحث العلمي، وزارة  .119

 .الجزائر

  :والملتقیات الندوات والمؤتمرات -د

، معاییر نظم الجودة وتأثیراتها على بیئة التدریس )2008(إبراهیم الطاهر، وسیلة بن عمر،  .120

حول البیداغوجیا، جامعة بسكرة،  ، ورقة مقدمة للملتقى الوطني الرابعLMDالجامعي في ظل 

 .الجزائر

، البشر یقع في صمیم الاهتمامات المتعلقة بالتنمیة المستدامة، مؤتمر )1992(الأمم المتحدة،  .121

 .الأمم المتحدة للبیئة والتنمیة، ریو دیجانیرو

: مع، دور الجامعات الافتراضیة في دعم التعلیم العالي، وخدمة المجت)2010(أونیس عبد المجید،  .122

دراسة حالة الجزائر، مداخلة مقدمة للمؤتمر الدولي للتعلیم العالي، الجامعة الحدیثة للإدارة والعلوم، 

 .ماي 6-5-4: أیام

حالة المستشفى -، دراسة نوعیة ومستوى الخدمات الصحیة)2006(بوباكور فارس، بوقنة سلیم،  .123

الاصلاحات الصحیة، جامعة سیدي الجامعي بباتنة، مداخلة ألقیت في الملتقى الدولي حول 

 .بلعباس، الجزائر
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أداء وفاعلیة : ، الجامعة الجزائریة والتنمیة المستدامة، الملتقى الدولي حول)2009(تومي میلود،  .124

المنظمة في ظل التنمیة المستدامة، منشورات مخبر السیاسات والاستراتیجیات الاقتصادیة في 

 .الجزائر، جامعة المسیلة، الجزائر

، مؤسسات التعلیم العالي الخاصة في الأردن بین تشریعات )2005(خطیب نعمان أحمد، ال .125

استشراف مستقبل : الاعتماد ومتطلبات الجودة، ورقة مقدمة في المؤتمر العربي الأول حول

 .أفریل، مصر 21التعلیم، ، 

قارنة، الندوة دراسة م: ، الاتجاهات الحدیثة للتعلیم العالي في العالم)1992(خلف محمد عمر،  .126

الفكریة الخامسة لرؤساء ومدیري الجامعات في الدول الأعضاء بمكتب التربیة العربي لدول 

 .السعودیة. دیسمبر 23- 21الخلیج، 

، آفاق ومستلزمات تطبیق الجودة الشاملة في مؤسسات التعلیم )2005(الدوري زكریاء مطلك،  .127

 .أفریل 21استشراف مستقبل التعلیم، مصر، : العالي، ورقة مقدمة في المؤتمر العربي الأول حول

، دور الجامعة في إنتاج رأس المال البشري، مداخلة مقدمة في الملتقى )2005(زراولة رفیق،  .128

 .الدولي حول اقتصاد المعرفة، جامعة بسكرة، الجزائر

، الاستثمار البشري كمحدد أساسي لنمو القطاع )2004(سعیدي وصاف، مولود عودیا،  .129

، الملتقى الدولي حول التنمیة البشریة وفرص الاندماج في اقتصاد المعرفة والكفاءات التصدیري

 .مارس، الجزائر 10- 09: البشریة، جامعة ورقلة، أیام

، الموائمة بین مخرجات التعلیم وسوق العمل، ورقة عمل مقدمة )2005(السلطان خالد بن صالح،  .130

 .، السعودیة30/01: عزیز، یومضمن فعالیات وثیقة الأمیر عبد االله بن عبد ال

، دور المنظمات العربیة في التنمیة المستدامة، ورقة عمل )2001(السنبل عبد العزیز عبد االله،  .131

الأمن مسؤولیة الجمیع، أكادیمیة نایف : مقدمة إلى مؤتمر التنمیة والأمن في الوطن العربي حول

 .سبتمبر، الریاض 26-25-24: العربیة، أیام

، التنمیة الشاملة المستدامة والكفاءة الاستخدامیة للثروة البترولیة في )2008(صالحي صالح،  .132

التنمیة المستدامة والكفاءة الاستخدامیة للموارد : الجزائر، ورقة عمل مقدمة للملتقى الدولي حول

أفریل، جامعة فرحات عباس، دار الهدى للطباعة والنشر والتوزیع،  08-07: المتاحة، أیام

 .الجزائر

تقویم :  ، دور الجامعة الجزائریة في التنمیة المحلیة، الملتقى الوطني حول)2010(صیفي زهیر،  .133

دور الجامعة الجزائریة في الاستجابة لمتطلبات سوق الشغل ومواكبة تطلعات التنمیة المحلیة، 

 .ماي، الجزائر 20- 19: جامعة زیان عاشور، الجلفة، أیام

: LMD، التكوین الجامعي في ظل نظام )2012(مر، طه محمود، واضح العمري، جعیجع ع .134

واقع التكوین الجامعي في : بعض المشاكل المطروحة والحلول المقترحة، الملتقى الوطني حول

 .ماي، الجزائر 16-15: الجزائر من خلال مخرجاته في سوق العمل، جامعة المسیلة، أیام
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راتیجیات الاستثمار البشري، مركز ، صناعة المسار الوظیفي، سلسلة است)1995(عاطف مضار،  .135

 .القاهرة، ،الخبرات المهنیة الإدارة، المؤتمر السنوي الثاني للتدریب

، الأهمیة الاقتصادیة لرأس المال البشري ودور التربیة والتعلیم )2002(العاني تقي عید سالم،  .136

 13-9العرب، فیه، بحث مقدم للندوة التربویة المصاحبة للمجلس المركزي لاتحاد المعلمین 

 .فیفري، الجزائر

، رؤیة حول نوعیة التعلیم العالي في الجامعة الجزائریة من خلال تطبیق )2008(عزاق رقیة،  .137

 .، ورقة مقدمة للملتقى الوطني الرابع حول البیداغوجیا، جامعة بسكرة، الجزائرLMDنظام 

مل مقدمة للملتقى الدولي ، اشكالیة التنمیة المستدامة وأبعادها، ورقة ع)2008(عماري عمار،  .138

أفریل، جامعة  08- 07: التنمیة المستدامة والكفاءة الاستخدامیة للموارد المتاحة، أیام: حول

 .فرحات عباس، دار الهدى للطباعة والنشر والتوزیع، الجزائر

، استراتیجیات تخطیط الاستثمار البشري في المؤسسات العربیة، سلسلة )1996(القاضي فؤاد،  .139

 .جیات، المؤتمر السنوي الثاني للتدریب، القاهرةاستراتی

، عرض حول التوجیه والإرشاد في برامج وأجهزة التشغیل بالجزائر، منظمة )2005(قرقب محمد،  .140

العمل العربیة، المركز العربي لتنمیة الموارد البشریة، الندوة الاقلیمییة عن دور الإرشاد والتوجیه 

 .جویلیة، طرابلس 13- 12- 11: المهني في تشغیل الشباب، أیام

دراسة میدانیة في قریة : ، بیئة استثمار رأس المال البشري)2008(القصاص مهدي محمد،  .141

 .مصریة، المؤتمر العلمي الدولي الثالث للبیئة، جامعة جنوب الوادي، مصر

بشریة مراجعة نقدیة للمفهوم والمضمون، ندوة التنمیة ال: ، التنمیة البشریة)1990(القصیفي جورج،  .142

 .في الوطن العربي، بیروت

، واقع وآفاق أنشطة البحث والتطویر في البلدان المغاربیة، ملتقى دولي )2004(قویدري محمد،  .143

 .مارس، الجزائر 10حول التنمیة البشریة وفرص الاندماج في اقتصاد المعرفة، جامعة ورقلة، 

رؤیة : ملكة العربیة السعودیة، برامج التعلیم العالي في الم)2005(الكثیري راشد بن حمد،  .144

أفریل،  21استشراف مستقبل التعلیم، : الإصلاح، ورقة مقدمة في المؤتمر العربي الأول حول

 .مصر

التنمیة البشریة في مصر، المؤتمر العلمي : ، تكوین رأس المال البشري)2000(محمد فؤاد إیمان،  .145

ة للاقتصاد السیاسي والإحصائي الثاني والعشرین للاقتصادیین المصریین، الجمعیة المصری

 .والتشریع، القاهرة

، الدیمقراطیة والتنمیة في العالم، دراسة حالة السودان، ورقة مقدمة )2005(هلاوي حاتم بابكر،  .146

 .إلى ندوة التنمیة المستدامة ومستقبل المنظمة العربیة، طرابلس



241 
 

المعرفة التكنولوجیة في تحقیق ، دور التعلیم والتربیة وتطور )2006(عماد الدین أحمد المصبح،  .147

تحدیات التنمیة البشریة في الوطن "التنمیة البشریة، ورقة عمل مقدمة إلى ورشة العمل حول 

 .، سوریا27/04- 22، "العربي

  :التقاریر - ه

، التعلیم العالي في بریطانیا، مكتب التربیة العربي لدول الخلیج، )2000(أبو عمة عبد الرحمان،  .148

 .السعودیة

 .الاستثمار في الصحة: ، تقریر عن التنمیة في العالم)1993(البنك الدولي،  .149

، التنمیة الصحیة، استراتیجیة البنك الدولي لتحقیق النتائج في مجال )2008(البنك الدولي،  .150

 .الصحة والتغذیة والسكان، واشنطن

الصحة  ، تقریر حول حق كل إنسان في التمتع بأعلى مستوى ممكن من)2008(بول هانت،  .151

 .البدنیة والعقلیة، مجلس حقوق الإنسان، الدورة السابعة، الجمعیة العامة للأمم المتحدة،

، هجرة الكفاءات، نزیف أم فرص، سلسلة )2008(التقریر الإقلیمي لهجرة العمل العربیة،    .152

رة، دراسات وتقاریر حول السكان والتنمیة في المنطقة العربیة، إدارة السیاسات السكانیة الهج

 .القطاع الاجتماعي، جامعة الدول العربیة

من جدول  115و 13، الدورة الخامسة والستون البندان )2010(الجمعیة العامة للأمم المتحدة ،  .153

 .سبتمبر 22. الأعمال

الفرص والتحدیات، : ة في الأقطار  العربیةیم، النفط والتنمیة المستد)1997(جمیل الطاهر،  .154

 .الكویتالمعهد العربي للتخطیط، 

الأراضي الفلسطینیة، : ، دور التعلیم في بناء رأس المال البشري)2005(الخطیب سعید محمد،  .155

 .، فلسطین)ماس(معهد أبحاث السیاسات الاقتصادیة 

، التنسیق بین مراكز البحث العلمي في الجامعات السعودیة، )1996(الخطیب محمد شحات،  .156

 .جامعة الملك سعود، الریاض

، حاضنات الأعمال التكنولوجیة، تقریر مقدم إلى اللجنة الاقتصادیة )1995(الشریف حسن،  .157

 .والاجتماعیة لغربي آسیا، بیروت

، التطورات الإقتصادیة والإجتماعیة، التقریر الإقتصادي العربي )2012(صندوق النقد العربي،  .158

 .الموحد

ة في خدمة المجتمع ، تصور مقترح لتطویر دور الجامع)2007(طارق عبد الرؤوف محمد عامر،  .159

 .في ضوء الاتجاهات العالمیة الحدیثة، مكتب التربیة العربي لدول الخلیج، السعودیة

، مستقبل التخطیط في الأقطار العربیة، معهد التخطیط )1993(طاهر جمیل، عصفور صالح،  .160

 .العربي، تونس
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، ما مكانة الشباب في التنمیة المستدامة في )2015(المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي،  .161

 .الجزائر؟ الجزائر

، واقع التربیة الصحیة في مناهج المرحلة )1982(المركز العربي للبحوث التربویة بدول الخلیج،  .162

 .المتوسطة بدول الخلیج، الكویت

 .لتنمیة البشریة، نیویورك، تقریر ا)1996(منظمة الأمم المتحدة،  .163

 .، جنیف395، إدارة المستشفیات، سلسلة التقاریر الطبیة رقم )1984(منظمة الصحة العالمیة،  .164

 .، الصحة والتنمیة المستدامة، جنیف)2001(منظمة الصحة العالمیة،  .165

، البحث والتطویر لتلبیة الإحتیاجات الصحیة في البلدان )2012(منظمة الصحة العالمیة،  .166

امیة، تعزیز التمویل والتنسیق على الصعید العالمي، تقریر فریق الخبراء الاستشاریین العامل الن

 .المعني بالتمویل وتنسیق البحث والتطویر

، بحوث التغطیة الصحیة الشاملة، تقریر خاص بالصحة في )2013(منظمة الصحة العالمیة،  .167

 .2013العالم لسنة 

ریر العربي الثاني حول التشغیل والبطالة في الدول العربیة ، التق)2010(منظمة العمل العربیة،  .168

 .، مصر)قضایا ملحة(

 .، تقریر منظمة الأمم المتحدة للطفولة، عالم جدید بالأطفال)2008(منظمة الیونیسیف،  .169

، نظرة تحلیلة لمشكلة البطالة بدولة الكویت، دراسة )2006(وزارة التخطیط بدولة الكویت،  .170

 .اع التخطیط واستشراف المستقبل، الكویتاستشاریة مقدمة لقط

، الوظیفة الثالثة )2014(وزارة التعلیم العالي السعودیة، وكالة الوزارة للتخطیط والمعارف،  .171

 .للجامعات

 50: ، التعلیم العالي والبحث العلمي في الجزائر)2013(التعلیم العالي والبحث العلمي،  وزارة  .172

 .، الجزائر2012-1962سنة في خدمة التنمیة، 

   :الجرائد الرسمیة والنصوص التنظیمیة والتشریعیة -و

ي، القانون ، وزارة التعلیم العالي والبحث العلم)1998(الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،  .173

، المؤرخ 2002- 1998التوجیهي للبرنامج الخماسي حول البحث العلمي والتطویر التكنولوجي 

 .62أوت، العدد  22: في

، وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي، المرسوم )1999(الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،  .174

أكتوبر،  31: ث وتنظیم سیره، المؤرخ فيالمتضمن قواعد إنشاء مخبر البح 99/244التنفیذي رقم 

 .77العدد 

 المرسوم، وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي، )2003(الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،  .175

، والذي یتضمن تعریف ومهام الجامعة في النموذجي الأساسي- القانون المتضمن  792-03 رقم

 .51، العدد  2003 أوت 23 في المؤرخ الجامعة الجزائریة،
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، وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي، قرار )2016(الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،  .176

، یحدد كیفیات تطبیق منع تعاطي تبغ التدخین في المؤسسات 2016جویلیة  21مؤرخ في 

 .46والهیاكل التابعة لقطاع التعلیم العالي والبحث العلمي، العدد 

، وزارة التعلیم العالي والبحث )2008(ریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، الجریدة الرسمیة ، الجمهو  .177

- 1998الذي یعدل ویتمم القانون التوجیهي للبرنامج الخماسي ) 08/05(العلمي، القانون رقم 

 .10فیفري، العدد  23: حول البحث العلمي والتطویر التكنولوجي، المؤرخ في 2002

  :الإلكترونیة المواقع -ز

، دور القطاع الخاص في التعلیم العالي والبحث العلمي، على )2012(أبو العرابي سلطان،  .178

 . 11/10/2016: تاریخ آخر تصفح  .www.aidmo.org: الموقع الالكتروني

: ، تقریر الیونسكو على العلوم في العالم، على الموقع الالكتروني)2011(زید محمد،  أحمد أبو .179

www.almarefh.net، 03/11/2017: تاریخ آخر إطلاع. 

 www.alqt.com: أحمد الشمیمري، المتطلبات الخمس لبناء جامعة الریادة، على الموقع الالكتروني .180

 .07/12/2015: تاریخ آخر تصفح 

أدیب نعمة، أهداف الألفیة الإنمائیة، كیف؟ ولماذا؟ على الموقع الالكتروني  .181

www.arabgeographers.net/vb/attachments/attachments/arab،  خر تصفحآتاریخ :

30/12/2017 

تطلبات التنمیة المستدامة، على الموقع ، الرعایة الصحیة وم)2012(أكمل عبد الحكیم،  .182

 .30/04/2016: خر تصفحآ، تاریخ www.alittihad ae: الإلكتروني

، التنمیة المستدامة وأبعادها الاقتصادیة والاجتماعیة والبیئیة، على )2016(إلیاس أبو جودة،  .183

 .29/12/2017: خر تصفحآتاریخ ،   http://www.rnagency.net/ar: الموقع الالكتروني

، مشكلات البحث العلمي في العالم العربي، )2007(البرغوثي عماد أحمد، سمرة محمود أحمد،  .184

: ، على الموقع الالكتروني02، العدد 15مجلة الجامعة الإسلامیة، المجلد 
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	الفصـــــــــــــل الأول:    

	تنمية رأس المال البشري والتنمية البشرية المستـــــــــــدامة

		الفصـــــــــــــل الثالث:    

	دور الجامــــــــــعة الجزائرية في تحقيــــــــق التنمية البشرية المستـــــــــــدامة

	تمهيد

	تعتبر الجامعة من أهم المؤسسات التعليمية التي يناط بها تحقيق التنمية البشرية المستدامة، لما تتمتع به من مقومات بشرية ومالية وهيكلية تستطيع بواسطتها تنمية رأس المال البشري، وإعداده للقيام بالبحوث العلمية وتشجيعه على الابتكار، وتزويد المجتمع بالإطارات المؤهلة تأهيلا علميا عاليا في مختلف المجالات والتخصصات اللازمة لتنمية المجتمع. لذا على الجزائر أن تبذل جهدا معتبرا للاستجابة للمتطلبات الجديدة، إذ كان عليها بناء منظومة لتعليم عالي وبحث علمي وتطويرها وجعلها واسعة كفاية لتغطية كامل التراب الوطني ومجموع المواد والاختصاصات العلمية. 

	في دراسة للدكتور (غول عبد الحكيم، 2013) حول تطور أمد الحياة في الجزائر وعوامل تحسينه ما بين سنتي 1966 و2008، توصل إلى أن من بين أهم أسباب ارتفاع العمر المتوقع في الجزائر هو انخفاض عدد الوفيات خاصة وفيات الرضع، وهذا بعد وضع الدولة لبرامج قاعدية منها محاربة الإسهال وبرامج موسعة للتلقيح وبرامج التغذية، وتباعد الولادات، ومراقبة الحمل ومحاربة وفيات ما بعد الولادة، وبرامج نظافة الوسط. إضافة إلى تحسن العوامل الاجتماعية. وتم التركيز في هذه الدراسة على العلاقة بين عدد الأطباء وزيادة العمر المتوقع عند الولادة وتوصل الباحث في الأخير إلى وجود ارتباط قوي بين عدد الأطباء وارتفاع معد العمر المتوقع عند الولادة. إضافة إلى أنه توصل إلى وجود علاقة بين ارتفاع معدل العمر المتوقع ومستوى التحضر في الجزائر حيث أن نسبة التحضر ارتفعت من 31% سنة 1966 إلى 58% سنة 1998 وهي مستمرة في الارتفاع، إضافة إلى ارتفاع المستوى التعليمي في الجزائر وتحسن مستوى الدخل الفردي. لذا نجد لأن هذه الدراسة توصلت إلى تكامل مؤشرات التنمية البشرية المستدامة حيت أن مؤشر التعليم ومؤشر الدخل يؤثران بصفة مباشرة على مؤشر الصحة. 





