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Abstract: 

 The subject of knowledge production for the Algerian University is of great 

importance، especially in its relationship to the university environment with its 

physical and social dimensions. Therefore، this study came to reveal the nature of this 

relationship، based on a general hypothesis that : 

- There is a relationship between the university environment and the knowledge 

production of the university professor. 

  To test this hypothesis، two sub-hypotheses were developed: 

• There is a correlation between the physical environment of the university and the 

knowledge production of the university professor. 

• There is a correlation between the social environment of the university and the 

knowledge production of the university professor. 

Based on the literature review on the study’s two variables and empirically verifying 

them through hypothesis indicators and using the descriptive approach that suits the 

nature and purpose of the topic، based on a stratified random sample given by 

professors of the Faculty of Humanities and Social Sciences at Mohamed Boudiaf 

University in M’sila، the study concluded the following general result: 

• There is a direct statistically significant relationship between the university 

environment and the knowledge production of the university professor at the moral 

level of 0.05. 
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 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 :

03201293

2 :2

20123435

^



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 430



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

712009

2 bayt.dz.com

1204202212:50



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

1989117



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

82701122016

2 

2012203



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

2018201986



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

201615

2 87

3 16



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 18

2 87



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 2021



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

2018389

2 

110312008143



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 254264



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 LMD

20092010

2 9



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

• 

• 

• 

• 

• 

1 10

2 1

2020211



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 20071114



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 207



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

• 

• 

• 

• 

1 9697

2 

42019336



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 78



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

2015201625

2 2526

3 98



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

 

 

 

 

 

 

 17071



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

 

 



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 197

2 

201976



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 14

2 203



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

201220138082

2 91



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 93



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

- 

- 

- 

1 9495

2 0813027149903082014

2318



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 33471923



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 1

200097



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

20024041



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

- 

- 

- 

- 

1 

12021249262



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

2007325

2 11431201048



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 36

2 36

3 47



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 36



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

132017399405

2 

20202021135



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

201713



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

18232019

925926



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 931932



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 933934



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

2014 201827

52019126



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 920

2 18



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 de watfa.net21

2021920224:53PM



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

8301092014156



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 482483



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

13142019455



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

160220216062



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 2001103

2 

157

12020183



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

2007312313

2 

0620194755



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  

1 

270520160705202210:20

2 

20074950



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  



 الإطار النظري للدراسة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــالفصل الثان  



 الثالث الفصل 
دراسة المنهجية لل تالإجراءا

 ونتائجها الميدانية
 المحور الأول: الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية

 المحور الثان: عرض نتائج البيانات وتحليلها 

 النتيجة العامة للدراسة

 

 

 

 

 

 



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

(SPSS)(26)



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

   

(Likert)

• (3-1 =2)

(2/3 =0.66)

• 

3



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

• 

• 

• 

• 



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

(SPSS) (26) 

• 

• 

• 

• 

• 



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

(SPSS.V26 .) 

(Cronbach's Alpha)

SPSS

Cronbach's Alpha 



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

 Pearson  Sig Pearson  Sig البعد 

(SPSS.V26 .) 



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

 Pearson  Sig Pearson  Sig البعد 

(SPSS.V26 .)



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

 البيئة ككل

Pearson  Sig 

 الإنتاج المعرفي ككل 

Pearson  Sig 

(SPSS.V26 .) 

  



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

 (SPSS.V26) وبرنامج (Exel 2016 .)

 

(SPSS.V26) وبرنامج (Exel 2016.)



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

(SPSS.V26) وبرنامج (Exel 2016.)



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

(SPSS.V26) وبرنامج (Exel 2016.)

(05-10)



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

(SPSS.V26) وبرنامج (Exel 2016) .

36%

 



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

2,18 0,94 

2,68 0,65 

2,28 0,78 

2,30 0,76 

2,42 0,78 

2,22 0,86 

2,20 0,88 

2,42 0,78 

2,08 0,85 

2,54 0,65 

2,40 0,81 

2,48 0,74 

2,26 0,80 

2.33 0.73 

(SPSS.V26 .)



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

2,66 0,66 

2,50 0,76 

2,30 0,84 

2,58 0,61 

2,78 0,46 

2,44 0,73 

2,38 0,81 

2,56 0,67 



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

2,28 0,83 

2,52 0,76 

2,62 0,67 

2,56 0,73 

2.51 0.62 

(SPSS.V26 .)



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

2,24 0,80 

2,56 0,67 

2,18 0,80 

2,10 0,79 

2,26 0,78 

2,24 0,80 

2,30 0,81 

2,16 0,82 

2,44 0,76 

2,34 0,77 

2.29 0.59 

(SPSS.V26 .)



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

2,40 0,70 

2,78 0,51 

2,54 0,68 

2,54 0,71 

2,64 0,69 

2,66 0,63 

2,72 0,61 

2,20 0,70 

2,34 0,77 

2,58 0,64 

2.52 0.43 

(SPSS.V26 .)



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

 

PearsonPearson

N = 50, DF = 49,  = 5%  (0.05  )  

(SPSS.V26 .)



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

PearsonPearson

N = 50, DF = 49,  = 5%  (0.05  )  

(SPSS.V26 .)



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 

PearsonPearson

N = 50, DF = 49,  = 5%  (0.05  )  

(SPSS.V26 .)



 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 
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 الإطار الميدان للدراسةــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  الثالثالفصل 
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 خاتمة 
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 الملاحق 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية  
 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

   –المسيلة  –بوضياف  جامعة محمد
 الاجتماعية كلية العلوم الانسانية و 

   الاجتماعقسم علم 
 موضوع :  استمارة 

 
   –جامعة المسيلة نموذجا  –البيئة الجامعية و علاقتها بالإنتاج المعرفي للأستاذ الجامعي 

 
 بية . التر  اجتماعبحث لإعداد مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر في علم  استمارة 

 إشراف الأستاذة:           إعداد الطالبة:  
 أ.د/ علي الشريف حورية   -      خرخاش نظرة  -

 
يهدف هذا الاستبيان إلى معرفة طبيعة العلاقة بين البيئة الجامعية و الانتاج المعرفي للأستاذ   -

الحال بوضع  لذا يرجي منك الأستاذ )ة( الفاضل )ة( الإجابة عليها من قبلكم حسب واقع ، الجامعي 

 في الخانة المناسبة و لكم منا جزيل الشكر و التقدير .    (xإشارة ) 

 

إن المعلومات و البيانات المتحصل عليها من خلال هذه الإستمارة سرية و لا تستخدم إلا لأغراض   -

 البحث العلمي . 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السنة الجامعية  
- 



 الملاحق 

 المحور الأول: 
 بيانات أولية  

 أنثى                    ذكر    :  الجنس   -1

 LMDدكتوراه        الشهادة العلمية:     ماجستير                    دكتوراه علوم               -2

  أستاذ مساعد )ب(          الرتبة العلمية :   أستاذ مساعد )أ(  -3

  ( ب أستاذ محاضر )                 أستاذ محاضر )أ(        

 ذ تعليم عالي  أستا         

 سنوات    10إلى   5من         سنوات  5:   أقل من  مدة الخدمة  -4

سنة  أكثر من         سنة   إلى  من 

  الفلسفة       علم النفس   علم الإجتماع   القسم :  -5

 الشريعة الإسلامية   التاريخ     الإعلام و الاتصال 

 

 

 

 



 الملاحق 

 المحور الثاني: 

رقم  
 الفقرة 

غير  محايد   موافق ادية للجامعة البيئة الم
 موافق

    توفر الكلية الوسائل التكنولوجية لخدمة الأساتذة الجامعيين. 

    تشجع الجامعة على استخدام الوسائط الالكترونية لدعم البحث العلمي . 

    توفر الجامعة شبكة معلوماتية تربطها بالمراكز البحثية . 

    ة وفق متطلبات الرقمنة .توفر الكلية قاعات مجهز  

    توفر الكلية قاعة للاعلام الالي مهيئة ومجهزة بأحدث المستلزمات . 

الإضاءة( المناسبة للبحث العلمي   –التهوية  -تتوفر الجامعة على مخابر علمية تراعي فيها الظروف الفيزيقية ) الحرارة  
. 

   

    بيانات تنشر فيها البحوث و الدراسات العلمية.تتوفر المخابر العلمية للكلية على قاعدة  

    تمتلك مخابر البحث في الكلية على مجلات خاصة ورقية للنشر . 

    يستفيد الأستاذ الجامعي من الحوافز المادية مقابل ابحاثه العلمية المنجزة . 

    تقيات العلمية .تقدم ادارة الكلية الدعم والتسهيلات اللازمة لتنظيم الندوات والمل 

    تساهم الجامعة في نشر وتوزيع الابحاث العلمية. 

    تتوفر المكتبة الجامعية على الكتب و الدوريات العربية والاجنبية التي تخدم تخصصات الكلية . 

    قواعد بيانات متخصصة (  –توفر المكتبة الجامعية وائل بحث الكترونية ) فهارس الية  

 ور الثالث :المح
رقم  

 الفقرة 
غير  محايد   موافق الانتاج المعرفي في ظل البيئة المادية للجامعة 

 موافق
    المكتبات الجامعية( في تشجيع الأساتذة على البحث العلمي  ، يساهم توفر الهياكل البحثية )المخابر البحثية  

    نشر مقالاته و بحوثه العلمية توفر الكلية على قواعد البيانات للنشر يساعد الأساتذة على  

    المنصة الوطنية للمجلات العلمية ساهمت في تكافؤ الفرص بين الأساتذة في نشر المقالات العلمية   

    توفير المخابر العلمية يساهم في تنفيذ النشاطات البحثية الأساتذة  

    ات علمية في الكلية  تساهم مخابر البحث العلمية في تأطير و تنظيم ندوات و ملتقي 

    تسهل الكلية للأساتذة الباحثين النشر في المجلات التابعة لها   

    توفر المكتبات على الكتب المتخصصة و المراجع الحديثة يساعد الأساتذة في إنجاز المقالات العلمية   

    لى انجاز البحوث الميدانيةعقد الاتفاقيات بين الجامعة و مختلف المؤسسات عامل مساعد الأساتذة ع 

    تخصيص الكلية مبالغ مالية معتبرة للتربصات العلمية يشجع الاساتذة على البحث العلمي  

    يسمح توفر الوسائل التكنولوجية الحديثة على خدمة النشر العلمي  

    نوعية يساهم توفر شبكة الانترنت في الكلية على مساعدة الأساتذة على اجراء بحوث  

    الاعتراف بمجهودات الأساتذة في مجال الانتاج المعرفي عامل محفز على تطوير جهودهم البحثية 



 الملاحق 

 المحور الرابع : 
رقم  

 الفقرة 
غير  محايد   موافق البيئة الاجتماعية للجامعة 

 موافق
    تعمل الكلية على تفعيل الحوار بين الاساتذة حول الأنشطة البحثية العلمية  

    يحرص الأساتذة على المشاركة في اللقاءات العلمية في الجامعة  

    تتوفر الكلية على بيئة علمية محفزة على ابراز الكفاءات العلمية لدى الأساتذة  

    يتوفر بالكلية جو من التفاهم بين مختلف الأطراف 

    فف من الصراعات داخل البيئة الجامعية  يسود جو من العدالة في تعامل إدارة الكلية مع الأساتذة مما يخ 

    تهتم إدارة الكلية باستمرار بتلبية حاجات الأساتذة   

    يتبادل الاساتذة فيما بينهم الخبرات المعرفية مما يزيد من تكوينهم العلمي   

    تتميز الاتصالات الادارية بالمرونة مما يساعد على الاداء الجيد للأساتذة 

    مح الشبكة المعلوماتية في الكلية على التواصل المستمر بين الاساتذةتس 

    مشاركة الأساتذة في العمل النقابي في الجامعة يعمل على تحسين البيئة المحفزة على العمل  

 المحور الخامس : 
رقم  

 الفقرة 
غير  محايد   موافق الانتاج المعرفي في ظل البيئة الاجتماعية للجامعة 

 قمواف
    تربط الأساتذة فيما بينهم علاقات مودة و احترام مما يخلق مناخ علمي يشجعهم على العمل و المثابرة  

    تساهم العلاقات الاجتماعية الجيدة في زيادة دافعية الأساتذة  للعمل البحثي 

    تربط الأساتذة بإدارة القسم علاقات إنسانية طيبة تساعدهم على الإنتاج العلمي 

    إعتماد أسلوب اتصالي مرن على مستوى الكلية يزيد من فرص المبادرة في تحسين مردودية الأساتذة 

    الاتصال المستمر بين الاساتذة يساهم في تطوير إشكالات بحثية جديدة 

    البحثي لديهم  تثمين رئيس القسم لأداء الأساتذة المبادرين بالعمل يشجعهم على تكثيف المجهودات في الأداء  

    تساهم العلاقات الاجتماعية في إثراء العملية البحثية من خلال التعاون و التشارك في إنجاز أعمال بحثية مشتركة  

    تلتزم إدارة الكلية بالمعايير الموضوعية في تقييم أداء الاساتذة مما ينعكس إيجابيا على الانتاج المعرفي لديهم  

    لاساتذة في وضع رؤية للارتقاء بها في المجال البحثيتشرك الكلية ا 

    إستشارة الأساتذة  لزملائهم في اقتراح موضوعات بحثية يساعد في الإعداد للملتقيات و الندوات العلمية  
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Statistiques de 
fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

،895 13 

Statistiques de 
fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

،856 12 

Statistiques de 
fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

،864 10 

Statistiques de 
fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

،776 10 

Statistiques de 
fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

،757 4 

Corrélations للجامعة المادية البيئة 



 الملاحق 

 الأساتذة لخدمة التكنولوجية الوسائل ليةالك توفر

 .الجامعيين

Corrélation de Pearson ،**895 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 الالكترونية الوسائط استخدام على  الجامعة تشجع

 . العلمي  البحث لدعم

Corrélation de Pearson ،**513 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 بالمراكز تربطها معلوماتية كةشب الجامعة توفر

 . البحثية

Corrélation de Pearson ،**560 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 Corrélation de Pearson ،**655 . الرقمنة متطلبات وفق مجهزة  قاعات الكلية توفر

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 ومجهزة  مهيئة الالي  للاعلام قاعة الكلية توفر

 . المستلزمات أحدثب

Corrélation de Pearson ،**609 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 فيها تراعي  علمية  مخابر على  الجامعة تتوفر

 (الإضاءة – التهوية -الحرارة ) الفيزيقية الظروف 

 . العلمي  للبحث المناسبة

Corrélation de Pearson ،**528 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 بيانات قاعدة على  للكلية العلمية المخابر تتوفر

 .العلمية الدراسات و البحوث فيها تنشر

Corrélation de Pearson ،**510 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 خاصة مجلات على  الكلية في  البحث مخابر تمتلك

 . للنشر ورقية

Corrélation de Pearson ،**845 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 مقابل المادية الحوافز من الجامعي  الأستاذ يستفيد

 . المنجزة العلمية ابحاثه

Corrélation de Pearson ،**427 

Sig. (bilatérale) ،002 

N 50 

 لتنظيم اللازمة والتسهيلات الدعم الكلية ادارة تقدم

 . العلمية والملتقيات الندوات

Corrélation de Pearson ،**458 

Sig. (bilatérale) ،001 

N 50 

 Corrélation de Pearson ،**797 .العلمية الابحاث وتوزيع نشر في  الجامعة تساهم

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 الدوريات و الكتب على  الجامعية المكتبة تتوفر

 . الكلية تخصصات تخدم التي  والاجنبية العربية

Corrélation de Pearson ،**571 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 ) الكترونية بحث وائل الجامعية المكتبة توفر

 ( متخصصة بيانات قواعد – الية فهارس

Corrélation de Pearson ،**853 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 



 الملاحق 

Corrélations 

 

 ظل في  المعرفي  الانتاج

 للجامعة المادية البيئة

 ، البحثية المخابر) البحثية الهياكل توفر يساهم

 على  الأساتذة تشجيع في  (الجامعية المكتبات

 العلمي البحث

Corrélation de Pearson ،**758 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 يساعد للنشر البيانات قواعد على  الكلية توفر

 العلمية  بحوثه و مقالاته نشر على  الأساتذة

Corrélation de Pearson ،**551 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 في  ساهمت العلمية للمجلات الوطنية المنصة

 المقالات نشر في  الأساتذة بين الفرص تكافؤ

 العلمية

Corrélation de Pearson ،**558 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 النشاطات تنفيذ في  يساهم العلمية المخابر توفير

 الأساتذة  البحثية

Corrélation de Pearson ،**793 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 تنظيم و تأطير في  العلمية البحث مخابر تساهم

 الكلية في  علمية ملتقيات و ندوات

Corrélation de Pearson ،**251 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 المجلات في  النشر الباحثين للأساتذة الكلية تسهل

 لها التابعة

Corrélation de Pearson ،**488 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 المراجع و المتخصصة الكتب على  المكتبات توفر

 العلمية  المقالات إنجاز في  الأساتذة يساعد الحديثة

Corrélation de Pearson ،**622 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 سساتالمؤ مختلف  و الجامعة بين الاتفاقيات عقد

 البحوث انجاز على  الأساتذة مساعد  عامل

 الميدانية 

Corrélation de Pearson ،**623 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 للتربصات معتبرة  مالية مبالغ الكلية تخصيص

 العلمي البحث على  الاساتذة يشجع العلمية

Corrélation de Pearson ،**513 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 على  الحديثة التكنولوجية الوسائل توفر يسمح

 العلمي  النشر خدمة

Corrélation de Pearson ،**551 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 على  الكلية في  الانترنت شبكة توفر يساهم

 نوعية  بحوث اجراء على  الأساتذة مساعدة

Corrélation de Pearson ،**537 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 الانتاج مجال في  الأساتذة بمجهودات الاعتراف 

 البحثية جهودهم تطوير على  محفز  عامل المعرفي 

Corrélation de Pearson ،**811 

Sig. (bilatérale) ،000 



 الملاحق 

N 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

Corrélations 

 للجامعة الاجتماعية البيئة 

 حول الاساتذة بين  الحوار تفعيل على  الكلية  تعمل

 العلمية البحثية الأنشطة

Corrélation de Pearson ،**771 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 اللقاءات في  المشاركة على  الأساتذة يحرص

 الجامعة ي ف العلمية

Corrélation de Pearson ،**667 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 ابراز على  محفزة علمية  بيئة على  الكلية تتوفر

 الأساتذة لدى العلمية الكفاءات

Corrélation de Pearson ،**656 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 مختلف  بين التفاهم من جو بالكلية يتوفر

 الأطراف

Corrélation de Pearson ،**521 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 مع الكلية إدارة تعامل  في  العدالة من جو يسود

 البيئة داخل الصراعات من  يخفف  مما الأساتذة

 الجامعية

Corrélation de Pearson ،**624 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 Corrélation de Pearson ،**557 الأساتذة اجاتح بتلبية باستمرار الكلية إدارة تهتم

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 مما المعرفية الخبرات بينهم فيما الاساتذة يتبادل

 العلمي  تكوينهم من يزيد

Corrélation de Pearson ،**467 

Sig. (bilatérale) ،001 

N 50 

 يساعد مما بالمرونة الادارية الاتصالات تتميز

 للأساتذة  الجيد الاداء لى ع

Corrélation de Pearson ،**589 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 التواصل على  الكلية في  المعلوماتية الشبكة تسمح

 الاساتذة  بين المستمر

Corrélation de Pearson ،**476 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 جامعةال في  النقابي  العمل في  الأساتذة مشاركة

 العمل على  المحفزة البيئة تحسين على  يعمل

Corrélation de Pearson ،**754 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 



 الملاحق 

Corrélations 

 

 ظل في  المعرفي  الانتاج

 للجامعة الاجتماعية البيئة

 احترام و مودة علاقات بينهم فيما الأساتذة تربط

 و العمل على  يشجعهم علمي  مناخ يخلق مما

 المثابرة

Corrélation de Pearson ،**743 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 زيادة في  الجيدة الاجتماعية العلاقات تساهم

 البحثي  للعمل  ساتذةالأ  دافعية

Corrélation de Pearson ،**411 

Sig. (bilatérale) ،003 

N 50 

 طيبة إنسانية علاقات القسم بإدارة الأساتذة تربط

 العلمي الإنتاج على  تساعدهم

Corrélation de Pearson ،**584 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 لكليةا مستوى  على  مرن اتصالي  أسلوب إعتماد

 مردودية تحسين  في  المبادرة فرص من يزيد

 الأساتذة 

Corrélation de Pearson ،**598 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 تطوير في  يساهم الاساتذة بين المستمر الاتصال

 جديدة  بحثية إشكالات

Corrélation de Pearson ،**695 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 المبادرين الأساتذة لأداء قسمال رئيس  تثمين

 في  المجهودات تكثيف  على  يشجعهم  بالعمل

 لديهم  البحثي  الأداء

Corrélation de Pearson ،**500 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 العملية إثراء في  الاجتماعية العلاقات تساهم

 إنجاز في  التشارك و التعاون خلال من البحثية

 مشتركة  بحثية أعمال

Corrélation de Pearson ،**481 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 تقييم في  الموضوعية بالمعايير الكلية إدارة تلتزم

 الانتاج على  إيجابيا ينعكس  مما الاساتذة أداء

 لديهم  المعرفي 

Corrélation de Pearson ،**787 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 للارتقاء رؤية عوض في  الاساتذة الكلية تشرك

 البحثي  المجال في  بها

Corrélation de Pearson ،**514 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

 اقتراح في  لزملائهم  الأساتذة إستشارة

 و للملتقيات الإعداد في  يساعد بحثية موضوعات

 العلمية الندوات

Corrélation de Pearson ،**683 

Sig. (bilatérale) ،000 

N 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

Corrélations 

 للجامعة المادية البيئة 

 الاجتماعية البيئة

 البيئة للجامعة

 Corrélation de Pearson ،**926 ،**876 1 البيئة
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Sig. (bilatérale) ،000 ،000  

N 50 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

Corrélations 

 الانتاج  

 ظل في  المعرفي  الانتاج

 للجامعة المادية البيئة

 ظل في  المعرفي  الانتاج

 الاجتماعية البيئة

 للجامعة

 Corrélation de Pearson 1 ،**882 ،**843 الانتاج 

Sig. (bilatérale)  ،000 ،000 

N 50 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

 الجنس 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 40،0 40،0 40،0 20 ذكر 

 100،0 60،0 60،0 30 أنثى

Total 50 100،0 100،0  

 

 العلمية _الشهادة 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 14،0 14،0 14،0 7 ماجستير 

 80،0 66،0 66،0 33 علوم دكتوراه

 LMD 10 20،0 20،0 100،0 دكتوراه

Total 50 100،0 100،0  

 

 

 الرتبة 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 16،0 16،0 16،0 8 أ مساعد أستاذ 

 30،0 14،0 14،0 7 ب مساعد أستاذ
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 70،0 40،0 40،0 20 أ محاضر أستاذ

 88،0 18،0 18،0 9 ب محاضر أستاذ

 100،0 12،0 12،0 6 عالي تعليم أستاذ

Total 50 100،0 100،0  

 

 الخدمة _مدة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 20،0 20،0 20،0 10 سنوات 5 من أقل 

 50،0 30،0 30،0 15 سنوات 5-10

 74،0 24،0 24،0 12 سنة11-15

 100،0 26،0 26،0 13 سنة 15من أكثر

Total 50 100،0 100،0  

 

 القسم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 26،0 26،0 26،0 13 اجتماع  علم 

 62،0 36،0 36،0 18 النفس علم

 74،0 12،0 12،0 6 الفلسفة

 82،0 8،0 8،0 4 والاتصال  الاعلام

 94،0 12،0 12،0 6 التاريخ 

 100،0 6،0 6،0 3 الاسلامية الشريعة

Total 50 100،0 100،0  

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 لخدمة التكنولوجية الوسائل الكلية توفر

 .الجامعيين الأساتذة

50 2،1800 ،94091 

 الوسائط استخدام على  الجامعة تشجع

 . العلمي  البحث لدعم الالكترونية

50 2،6800 ،65278 

 تربطها معلوماتية شبكة الجامعة توفر

 . البحثية بالمراكز

50 2،2800 ،78350 

 متطلبات وفق مجهزة  قاعات الكلية توفر

 . الرقمنة

50 2،3000 ،76265 

 مهيئة الالي  للاعلام قاعة الكلية توفر

 . المستلزمات بأحدث ومجهزة

50 2،4200 ،78480 
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 راعي ت علمية  مخابر على  الجامعة تتوفر

 التهوية -الحرارة ) الفيزيقية الظروف  فيها

 . العلمي  للبحث المناسبة (الإضاءة –

50 2،2200 ،86402 

 قاعدة على  للكلية العلمية المخابر تتوفر

 الدراسات و البحوث فيها تنشر بيانات

 .العلمية

50 2،2000 ،88063 

 على  الكلية في  البحث مخابر تمتلك

 . للنشر ورقية خاصة مجلات

50 2،4200 ،78480 

 الحوافز من الجامعي  الأستاذ يستفيد

 . المنجزة  العلمية ابحاثه مقابل المادية

50 2،0800 ،85332 

 والتسهيلات الدعم الكلية ادارة تقدم

 العلمية والملتقيات الندوات لتنظيم اللازمة

. 

50 2،5400 ،64555 

 الابحاث وتوزيع نشر في  الجامعة تساهم

 .العلمية

50 2،4000 ،80812 

 و الكتب على  الجامعية المكتبة تتوفر

 تخدم التي  والاجنبية العربية الدوريات

 . الكلية تخصصات

50 2،4800 ،73512 

 بحث وائل الجامعية المكتبة توفر

 بيانات قواعد – الية فهارس ) الكترونية

 ( متخصصة

50 2،2600 ،80331 

N valide (liste) 50   

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 المخابر) البحثية الهياكل توفر يساهم

 تشجيع في  (الجامعية المكتبات ، البحثية

 العلمي البحث على  الأساتذة

50 2،6600 ،65807 

 للنشر البيانات قواعد على  الكلية توفر

 بحوثه  و  مقالاته نشر  على  الأساتذة يساعد

 العلمية

50 2،5000 ،76265 

 ساهمت العلمية للمجلات الوطنية المنصة

 نشر في  الأساتذة بين الفرص تكافؤ في 

 العلمية  المقالات

50 2،3000 ،83910 

 تنفيذ في  يساهم العلمية المخابر توفير

 الأساتذة  البحثية النشاطات

50 2،5800 ،60911 

 و تأطير في  العلمية البحث مخابر تساهم

 الكلية في  علمية ملتقيات و ندوات تنظيم

50 2،7800 ،46467 
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 في  النشر الباحثين للأساتذة الكلية تسهل

 لها التابعة المجلات

50 2،4400 ،73290 

 و المتخصصة الكتب على  المكتبات توفر

 إنجاز في  الأساتذة يساعد الحديثة المراجع

 العلمية  المقالات

50 2،3800 ،80534 

 مختلف  و الجامعة بين الاتفاقيات قدع

 على  الأساتذة مساعد عامل المؤسسات

 الميدانية  البحوث انجاز

50 2،5600 ،67491 

 معتبرة  مالية مبالغ الكلية تخصيص

 على  الاساتذة يشجع العلمية للتربصات

 العلمي البحث

50 2،2800 ،83397 

 الحديثة التكنولوجية الوسائل توفر يسمح

 العلمي  شرالن خدمة على 

50 2،5200 ،76238 

 على  الكلية في  الانترنت شبكة  توفر يساهم

 نوعية  بحوث اجراء على  الأساتذة مساعدة

50 2،6200 ،66670 

 مجال في  الأساتذة بمجهودات الاعتراف 

 تطوير على  محفز عامل المعرفي  الانتاج

 البحثية جهودهم

50 2،5600 ،73290 

N valide (liste) 50   

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 بين  الحوار تفعيل على  الكلية تعمل

 العلمية البحثية الأنشطة حول الاساتذة

50 2،2400 ،79693 

 في  المشاركة على  الأساتذة يحرص

 الجامعة  في  العلمية اللقاءات

50 2،5600 ،67491 

 على  محفزة علمية  بيئة على  الكلية تتوفر

 الأساتذة لدى العلمية الكفاءات ابراز

50 2،1800 ،80026 

 مختلف  بين التفاهم من جو بالكلية يتوفر

 الأطراف

50 2،1000 ،78895 

 إدارة تعامل  في  العدالة من جو يسود

 من يخفف  مما الأساتذة مع الكلية

 الجامعية البيئة داخل الصراعات

50 2،2600 ،77749 

 حاجات بتلبية باستمرار الكلية ةإدار تهتم

 الأساتذة 

50 2،2400 ،79693 

 الخبرات بينهم فيما الاساتذة يتبادل

 العلمي  تكوينهم من  يزيد  مما المعرفية

50 2،3000 ،81441 

 مما بالمرونة الادارية الاتصالات تتميز

 للأساتذة الجيد الاداء على  يساعد

50 2،1600 ،81716 
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 على  الكلية في  يةالمعلومات الشبكة  تسمح

 الاساتذة بين المستمر التواصل

50 2،4400 ،76024 

 في  النقابي  العمل في  الأساتذة مشاركة

 المحفزة  البيئة تحسين  على  يعمل  الجامعة

 العمل على 

50 2،3400 ،77222 

N valide (liste) 50   

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 و مودة علاقات بينهم فيما الأساتذة تربط

 يشجعهم علمي  مناخ يخلق مما احترام

 المثابرة و العمل على 

50 2،4000 ،69985 

 في  الجيدة الاجتماعية العلاقات تساهم

 البحثي  للعمل  الأساتذة دافعية زيادة

50 2،7800 ،50669 

 علاقات قسمال بإدارة الأساتذة تربط

 العلمي الإنتاج على  تساعدهم طيبة إنسانية

50 2،5400 ،67643 

 مستوى  على  مرن اتصالي  أسلوب إعتماد

 تحسين  في  المبادرة فرص من يزيد الكلية

 الأساتذة  مردودية

50 2،5400 ،70595 

 في  يساهم الاساتذة بين المستمر الاتصال

 جديدة  بحثية إشكالات تطوير

50 2،6400 ،69282 

 الأساتذة لأداء القسم رئيس  تثمين

 تكثيف  على  يشجعهم  بالعمل المبادرين

 لديهم  البحثي  الأداء في  المجهودات

50 2،6600 ،62629 

 إثراء في  الاجتماعية العلاقات تساهم

 و التعاون خلال من  البحثية العملية

 مشتركة  بحثية أعمال إنجاز في  التشارك

50 2،7200 ،60744 

 الموضوعية بالمعايير ليةالك إدارة تلتزم

 إيجابيا ينعكس مما الاساتذة أداء تقييم في 

 لديهم المعرفي  الانتاج على 

50 2،2000 ،69985 

 رؤية وضع في  الاساتذة الكلية تشرك

 البحثي  المجال في  بها للارتقاء

50 2،3400 ،77222 

 اقتراح في  لزملائهم  الأساتذة إستشارة

 دالإعدا في  يساعد بحثية موضوعات

 العلمية  الندوات و للملتقيات

50 2،5800 ،64175 

N valide (liste) 50   
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Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 10362، 73269، 2،3300 50 للجامعة المادية البيئة

 المادية ةالبيئ ظل في  المعرفي  الانتاج

 للجامعة

50 2،5100 ،62670 ،08863 

 08462، 59838، 2،2900 50 للجامعة الاجتماعية البيئة

 الاجتماعية البيئة ظل في  المعرفي  الانتاج

 للجامعة

50 2،5200 ،43985 ،06220 

 08400، 59395، 2،3050 50 البيئة

 06365، 45009، 2،5150 50 الانتاج 

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 2 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 5382، 1218، 33000، 003، 49 3،185 للجامعة المادية البيئة

 المادية البيئة ظل في  المعرفي  الانتاج

 للجامعة

5،754 49 ،000 ،51000 ،3319 ،6881 

 4601، 1199، 29000، 001، 49 3،427 للجامعة الاجتماعية البيئة

 الاجتماعية البيئة ظل في  المعرفي  الانتاج

 للجامعة

8،360 49 ،000 ،52000 ،3950 ،6450 

 4738، 1362، 30500، 001، 49 3،631 البيئة

 6429، 3871، 51500، 000، 49 8،091 الانتاج 

 

 

 

Corrélations 

 للجامعة المادية البيئة 

 ظل في  المعرفي  الانتاج

 للجامعة المادية البيئة

 Corrélation de Pearson 1 ،**442 للجامعة المادية البيئة

Sig. (bilatérale)  ،001 

N 50 50 

 المادية البيئة ظل في  المعرفي  الانتاج

 للجامعة

Corrélation de Pearson ،**442 1 

Sig. (bilatérale) ،001  
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N 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

Corrélations 

 

 الاجتماعية البيئة

 للجامعة

 ظل في  المعرفي  الانتاج

 الاجتماعية البيئة

 للجامعة

 Corrélation de Pearson 1 ،**562 للجامعة جتماعيةالا  البيئة

Sig. (bilatérale)  ،000 

N 50 50 

 الاجتماعية البيئة ظل في  المعرفي  الانتاج

 للجامعة

Corrélation de Pearson ،**562 1 

Sig. (bilatérale) ،000  

N 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 

 الانتاج  البيئة 

 Corrélation de Pearson 1 ،**527 البيئة

Sig. (bilatérale)  ،000 

N 50 50 

 Corrélation de Pearson ،**527 1 الانتاج 

Sig. (bilatérale) ،000  

N 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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