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 بسم الله الرحمان الرحيم

 
 قال الله تعالى:

رَبِّ أَوْزعِْنِِ أَنْ أَشْكُرَ نعِْمَتَكَ الَّتِِ أنَْ عَمْتَ عَلَيَّ وَعَلَىٰ وَالِدَيَّ 
وَأَنْ أَعْمَلَ صَالِِاً تَ رْضَاهُ وَأَدْخِلْنِِ بِرَحْمتَِكَ فِ عِبَادِكَ الصَّالِِِيَن 

(91) 
 

 
 من سورة النمل 91الآية  

 



 

 كهًت شكش 

نحًذ الله انعظٍى أٌ ًفّمنا لإتماو ىزا انعًم انعهًً، فهو سبحاَو ًتعالى 

 يٍ الله ٌشكش لا″الحًذ ًالدنت ًسلايا عهى سٍذ الخهك انمائم فًٍا يعناه 

 ″انناط ٌشكش لا

ًاَطلالا يٍ ىزا انتٌجٍو اننبٌي انكشٌى َتمذو بأسمى عباساث  

انزي صادَا ششفا  ة"يحٍاًي حمض"انشكش ًالايتناٌ لأستارَا 

بالإششاف عهى يزكشاتنا ًتٌجٍينا سغى يشاغهو ًيسؤًنٍاتو انعذٌذة 

 َفعنا الله بعهًو ًجضاه عنا كم خير.

الحمٌق ًإلى  كًا ٌسعذَا اٌ َتمذو بانشكش إلى جمٍع أساتزة كهٍو

لجنت الدنالشت نتفضم سٍادتها بمبٌل ينالشت ىزه الدزكشة ًتمذٌشىا صادَا 

 فخشا ًششفا.

ًاخير َتمذو بانشكش إلى كم يٍ ساعذَا يٍ لشٌب أً بعٍذ في انجاص  

 ىزا انعًم الدتٌاضع.



 

 إهداء
إلى مثلً وقدوتً وولً نعمتً من ربانً على مكارم الأخلاق*والدي 

 العزٌز*

إلى من سهرت لأنام وتعبت لارتاح واحتملت الدنٌا بمرارتها وحلاوتها 

 وضلت

 ترافقنً بابتسامتها ودعوتها *أمً الحبٌبـــــــــة* 

 إلى إخوتً وأختً الغالٌـــــــــــــــــــــة

 وأختً العزٌزة سندي فً الحٌاة وفً هذا العمل *أحلام *إلى صدٌقتً 

 

 

 

 نايلــــــــــــــــي أمــــــــــــــــــــال 

 

 

 



 

أهدي ثمرة جهدي الى أعز ما ٌملكه المرء، الى الكوكبٌن الذٌن 

اضاءا دربً، الى من كان سبب وجودي و كرسا حٌاتهما 

 لخدمتً و نجاحً، الى الوالدٌن الكرٌمٌن اطال الله عمرهما.

 الى أخً العزٌز محمد.

ن دلٌلة و فاطمة الزهراء.الى اختً العزٌزتٌ  

الى زمٌلتً الغالٌة و الحبٌبة أمال، التً ساندتنً لإنجاز هذا 

 العمل.

.و الى أساتذة و طلبة كلٌة الحقوق خاصة الأستاذ ٌحٌاوي حمزة  

 

 أحلام بن عيسى
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 مقدمـــــــــــــــــــــــــــــــة:

يعتبر قانون العمل في الجزائر من القوانين الحديثة نسبيا بالرغم من أهميتو الكبرى وضرورتو القصوى في سد 
انو يدتد بجذوره التاريخية  مختلف الحاجات من جهة، ومساهمتو في تطوير اقتصاد الدولة من جهة أخرى.ورغم

إلى الفترة الاستعمارية التي انعدم فيها مفهوم العلاقة العقدية بين صاحب العمل والعمال، حيث كان يطبق 
فيها قانون العمل الفرنسي على العمال في الجزائر. وىو القانون الذي بقي ساري الدفعول إلى فترة متأخرة بعد 

ر قانون العمل الوطني إلا أن تأخر ظهور قانون العمل في الجزائر لم يدنعو من الاستقلال، الأمر الذي أخر ظهو 
 التطور السريع واللحاق بالقوانين الأخرى.

قانون العمل أصبح يحضى باىتمام كبير، نظرا لازدياد تدخل وتطور وظيفة الدولة في مختلف  إنفلا شك 
فية. الأمر الذي دفع بقانون العمل إلى الاىتمام بتنظيم ميادين الحياة، سواء السياسية أو الاقتصادية أو الثقا

 مختلف العلاقات القائمة بين العمال وأصحاب العمل، إلى جانب اشتمالو لأحكام متعلقة بمنازعات العمل.

ومن ثم فقد أصبح العامل يتمتع بمجموعة من الحقوق ويحضى بحماية قانونية اقرىا لو قانون العمل نظرا للدور 
 لذي يكتسيو في بناء المجتمع، فهو احد عناصر أو عوامل الإنتاج في الدشروع أو الدنشاة الاقتصادية.البارز ا

والى جانب قانون العمل فان ىناك قانون آخر وجد لرعاية مصالح العمال والحفاظ على حقوقهم التي 
ىذا القانون يركز يكتسبونها نتيجة عملهم الدأجور لدى صاحب العمل وىو قانون الضمان الاجتماعي، و 

 بالإضافة إلى حماية العامل أثناء عملو وبعد إنهاء عملو لدى صاحب العمل على الضمان 

من مخاطر  عدة، حيث إن الإنسان وخاصة العامل معرض لكثير من الدخاطر الحياتية اليومية التي تواجهو أثناء 
من الدعدات الصناعية حيث تشكل خطرا كبيرا  عملو التي تؤثر سلبيا عليو. والتي غالبا ما يكون سببها الآلاف

على سلامة العامل وحياتو، لذلك لابد من وجود قانون إلى جانب قانون العمل لدواجهة تلك الدخاطر التي 
 يتعرض لذا العامل.

 إشكالية البحث:  -1

 :من خلال ما سبق تتلخص اشكالية البحث في السؤال التالي
 الجزائري حقوق العامل حسب قانون العمل وقانون الضمان الاجتماعي؟كيف عالج المشرع الإشكالية:  
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 : المقترحةطةة الخ -2 

 وللإجابة على الإشكالية  اعتمدنا الخطة التالية:

 لقد جاء تناولنا لدوضوع بحثنا الدتعلق بحقوق العامل في قانون العمل وقانون الضمان الاجتماعي في فصلين:
وخصصنا  حقوق العامل في قانون العمل والمنازعات المتعلقة بهاالفصل الأول: فقد تعرضنا بالدراسة إلى  - 

الدبحث الأول منو إلى حقوق العامل في قانون العمل أما الدبحث الثاني فخصص لدراسة منازعات العمل 
العامل في قانون الضمان لدراسة حقوق خصص  أما الفصل الثاني من ىذا الدبحث الفردية والجماعية.

حيث تناولنا في الدبحث الأول حقوق العامل في قانون الضمان  االاجتماعي والمنازعات الناتجة عنه
 .الاجتماعي أما الدبحث الثاني فقد تطرقنا فيو إلى منازعات الضمان الاجتماعي

 المنهج المتبع في دراسة الموضوع: -3

من الدعايير أهمها طبيعة الدراسة والدوضوع حيث يعدان العاملان  يخضع منهج البحث في الحقيقة لمجموعة 
 اللذان يعرضان على الباحث نوع الدنهج الواجب إتباعو.

وتماشيا وطبيعة ىذا الدوضوع تم تتبع الدنهج الوصفي الاستدلالي الذي حاولنا من خلالو الاستدلال بالنصوص  
لأخص النصوص القانونية التي حككم منازعات الضمان القانونية الدتعلقة بتشريع الضمان الاجتماعي با

الاجتماعي في إطار التسوية الداخلية أو القضائية وكذا الاستدلال بالنصوص القانونية في إطار قانون العمل 
 فيما يخص آليات حماية حقوق العامل.

 أهمية الموضوع:  -4

فئة الغالبة والتي ىي حكتل مساحة كبيرة في المجتمع وىي تنبع أهمية ىذه الدراسة من عدة أمور أهمها: أنها تهتم بال
العمال، وكذلك من حيث تركيزىا على الحقوق التي يستحقها العامل من خلال القوانين التي أقرت بحماية 
الطبقة العاملة بالإضافة إلى ذلك تركيز ىذه الدراسة على صور الحماية التي نص عليها قانون الضمان 

حيث ظهر مصدر آخر للعامل يستطيع الحصول من خلالو  ري في مواجهة صاحب العمل،الاجتماعي الجزائ
على حقوقو وتعويضاتو. وتبرز أهمية الدوضوع من خلال اعتبار ىذه الدراسة استشراقية من اجل التركيز على 
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ان جوانب الضعف والنقص في قانون العمل بما في ذلك حماية للعامل وتجنب ىذا النقص في قانون الضم
 الاجتماعي.

 أهداف الدراسة: -5

التعرف على أحكام قانون العمل الجزائري كونو القانون الذي ينظم ويهتم بحقوق العامل إلى جانب قانون  - 
                                                                      الضمان الاجتماعي.

الاجتماعي وقواعد قانون العمل من خلال الديزات والضمانات التي يوفرىا  الدوازنة بين قواعد قانون الضمان  -
 كلا القانونين.

 البحث عن مرجع علمي يبين الحقوق التي يكفلها كلا القانونين للعامل. -
 أسباب اختيار الموضوع:  -6

لاعتبارات ذاتية وأخر انا تناولنا لدوضوع حقوق العامل في قانون العمل وقانون الضمان الاجتماعي جاء 
 موضوعية.

 اعتبارات ذاتية نوجزىا فيما يلي:  

 الديولات الشخصية التي أدت إلى دراسة ىذا النوع من الدواضيع.                                                          -
 ىذا البحث. لإنجازتوفر الدوارد الدادية والدعنوية  -
 فيما يلي: اعتبارات موضوعية تمثلت 
 إبراز أهمية العامل في المجتمع.  - 
 معرفة دور الضمان الاجتماعي وصناديقو في الحياة الاقتصادية. -
 إبراز مكانة حقوق العامل وأهميتها. - 
 الضوء على مثل ىذه الدواضيع. تسليط -
 إثراء البحث العلمي والدكتبة. -



 

 

 الفصل الأول
 حقوق العامل في قانون العمل 

 والمنازعات المتعلقة بها
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 خطة الفصل الأول:

 تمهيد 

 المبحث الأول: حقوق العامل في قانون العمل 

 المطلب الأول: مفهوم قانون العمل -          

 المطلب الثاني: حقوق العامل -           

 المبحث الثاني: منازعات العمل 

 المطلب الأول: منازعات العمل الفردية -            

 المطلب الثاني: منازعات العمل الجماعية   -            

 خلاصة الفصل الأول 

 

 



حقوق العامل في قانون العمل والدنازعات الدتعلقة بها :ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل الأول 
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 تمهيد  

حجم  في ظل التغيرات والتطورات التي طرأت على ميادين الأعماؿ اتظختلفة، والتي رافقتها زيادة كبيرة في     
اتظنظمات وزيادة كذلك في عدد العاملين، وفي رأس اتظاؿ التأسيسي وفي معدؿ الاستثمار في البلداف اتظختلفة، 

 منظومة من القوانين والتشريعات التي تنظم العمل في ىذه اتظنظمات،أضحت لدينا ضرورة حتمية بوجود 
 بسبب سوء التنظيم والتسيير. وتحوؿ دوف نشوب النزاعات واتطلافات التي تقوـ بين العامل وصاحب العامل،

 العامل يشكل أساسا لاستمرار العملية الإنتاجية. أفوكذا ضياع حقوؽ العامل الأساسية وذلك من منطلق 

قانوف العمل وفر للعامل تغموعة من اتضقوؽ القانونية تتم بالعلاقات التي تحكم العامل  أفومن ىنا تؾد      
بصاحب العمل، والتي تهدؼ بشكل مباشر إفُ إيجاد سبل للتفاىم وفق ترلة من الإجراءات والتشريعات، التي 

أطراؼ العمل يتم رفع ىذه القضايا كما انو في حاؿ نشوب نزاعات وخلافات بين  نصب عليها قانوف العمل،
 إفُ القضاء للبث فيها.

 وعلى أساس ىذا اتظنطلق جاء ىذا الفصل ليعافً عدة تطورات وذلك من خلاؿ اتظبحثين التاليين:

 الأوؿ: حقوؽ العامل في قانوف العمل -

 الثاني: منازعات العمل الفردية واتصماعية -
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 الدبحث الأول: حقوق العامل*

عن عقد العمل آثار مباشرة في ترلة من اتضقوؽ والالتزامات التي تتًتب العامل واتعيئة اتظستخدمة  ينشأ     
تحددىا نصوص اتفاقية مواد كانت تراعية أو فردية وذلك طبقا لنصوص وقواعد قانوف العمل ،ولكن قبل 

هوـ قانوف العمل الذي ينظم ىاتو اتضديث عن أىم اتضقوؽ اتظمنوحة للعامل لا بد من التطرؽ أولا إفُ مف
 . اتضقوؽ ، وىذا ما سنتناولو في اتظطلب الأوؿ أما اتظطلب الثاني سنعافً فيو حقوؽ العمل

 الدطلب الأول : مفهوم قانون العمل 

اختلف الفقو في التعريف في قانوف العمل وذلك نتيجة تضداثتو من جهة واختلاؼ تسمياتو من جهة أخرى إذ 
 نعرؼ ىذا القانوف مع ذكر خصائصو ومصادره وعلاقتو بالقوانين الأخرى . وجب علينا أف

  الفرع الأول : تعريف قانون العمل وخصائصو

قانوف العمل ذلك بتعدد آراء الفقهاء في ىذا المجاؿ )أولا( كما أف قانوف العمل يشمل على عدة  تعدد تعاريف
 خصائص )ثانيا( ىذا ما سنعرضو في ىذا الفرع.

 أولا : تعريف قانون العمل : 

، رتغموعة من القواعد القانونية التي تنظم العلاقات الفردية الواردة على مفاوضة العمل اتطاص التابع بالأج    
وكذلك تلك القواعد التي تنظم العلاقات اتصماعية الناشئة عن انتشار ىذا النوع من اتظفاوضات ، كظاىرة 

اء تدثلت ىذه العلاقات اتصماعية في علاقات بين العماؿ من خلاؿ النقابات أو قانونية سائدة في المجتمع سو 
 في إطار اتفاقيات العمل اتصماعية .

الشخص بالعمل بنفسو وتضساب  فقانوف العمل يحكم العمل التابع ولا يحكم اتظستقل ، الذي يقوـ فيو    
، كصاحب الورشة الذي بنفسو بإصلاح السيارات ، ومهندس الديكور الذي يقوـ بنفسو بأعماؿ نفسو

 .التصميم والتنفيذ بنفسو 
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 ثانيا : خصائص قانون العمل 

يتميز قانوف العمل بمجموعة من اتطصائص التي تجعلو قانونا متميزا عن سائر القوانين الأخرى وتتجلى ذلك من 
 :خلاؿ اتظيزات التالية

حيث انو يحكم العلاقات القانونية بين أشخاص القانوف  قانون العمل فرع من فروع القانون الخاص : -أ 
مصدر غالبية علاقات  أفاتطاص ولا تعد الدولة بوصفها صاحبة سيادة طرؼ في العلاقة القانونية ، كما 

كما اف مصدر غالبية علاقات اتطاص ولا تعد الدولة بوصفها صاحبة سيادة طرؼ في العلاقة القانونية ،  
 العمل ىو عقد العمل وىذا العقد رضائي .

العمل لا توضع ولا تطبق بصورة واحدة بل تواجد ىذه القواعد  قواعد الطابع العملي لقانون العمل : -ب 
 فقواعد العمل تراعي علاقة العمل وظروؼ العمل . اويلائمه أوضاع عمل تؼتلفة بما يناسبها و

: مقارنة بالعديد من فروع القوانين الأخرى ، يعتبر قانوف العمل ذاتي اتظصدر اف يعتمد  الدصدرذاتية   -ج 
في مصدره وإضافة إفُ النصوص القانونية على أحكاـ ذات طابع اتفاقي ، حيث تعتبر الاتفاقيات اتصماعية 

 واتظتميزة لقانوف العمل  التي تبـر بين النقابات والاتحادات اتظهنية وأصحاب العمل من اتظصادر اتعامة

لقد ساهمت العوامل السياسية والاقتصادية والثقافية في تدويل قواعد العمل  الاتجاه نحو التدويل : -د 
 فضلا عن إسهامات اتظنظمات الدولية اتظختصة بمسائل قانوف اتظنظمة الدولية للعمل .

تتجلى خاصية الواقعية في قدرة ومسايرة قانوف العمل تظختلف التغيرات والتطورات ويطبق في   الواقعية : -ه 
كافة الظروؼ والأماكن والأوقات لذلك يتميز قانوف العمل بأنو قادر على مراعاة حالات العماؿ وتقدير 

  1ظروفهم والتمييز بين مهاراتهم في القياـ باتظهن اتظختلفة

  قانون العمل مصادر الفرع الثاني :

يقصد بمصادر قانوف العمل اتظنابع والأصوؿ التي يستمد منها قانوف تغموع قواعده ومضامينها ، وىي      
 بالضرورة لا تطابق مصادر أي قانوف آخر لاختلاؼ النشأة والأىداؼ والعلاقات التي تحكمها .

                                                           
  43-42، ص 2010نشأة علاقة العمل الفردية والآثار اتظتًتبة عنها دار اتطلدونية اتصزائر  -بن عزوز بن صابر الوجيز في شرح قانوف العمل اتصزائري  1
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 أولا : الدصادر الخارجية )الدولية( : 

قيات التي تم إبرامها مع منظمات العمل سواء مع منظمة العمل الدولية أو العربية ويقصد بها كل الاتفا     
وكذلك التوصيات التي تصدرىا ىذه اتظنظمات تعتبر ملزمة لقانوف الداخلي وتجدر الإشارة إفُ اف الاتفاقيات 

 .يالأخذ بها قبل الأخذ بالقانوف الداخل ءتعلو على القانوف الداخلي وبالتافِ يجب على الدوؿ الأعضا

  : والتي ىي كالتافِ :ثانيا :الدصادر الداخلية الوطنية

  الرسمية: أ/الدصادر

افُ  ةبصوره تنازليا وفق مبدا تدرج القوانين ابتداء من اتظبادئ الدستوري ةوتشمل تغموعو من اتظصادر اتظرتب
            ة.افُ جانب بعض الاحكاـ القضائي ةثم التنظيمي ةنصوص التشريعي

يعتبر الدستور القانوف الأتشى لنظاـ القانوف الدوفِ الذي يتضمن اتظبادئ والقواعد الأساسية  الدستور : -1
التي تحكم المجتمع في تؼتلف النواحي فالدستور مصدر من مصادر قانوف العمل عندما يضع الأسس العامة التي 

المجتمع في تغاؿ العمل لا سيما فيما يتعلق باتضقوؽ واتضريات فقد تتضمن تؼتلف الدساتير مدة يرتكز عليها 
                                    حقوؽ ترتبط بعافَ الشغل كاتضق في العمل واتضق في الإضراب واتضق النقابي والأمن واتضماية وغيرىا .

بها السلطة التشريعية والتي تقوـ بتجسيد كل اتظبادئ الدستورية وقد ىي كل العماؿ التي تقوـ    ــ التشريع : 2
اتظتعلق بتنظيم علاقات العمل  11-90مرت اتصزائر بالعديد من التعديلات حوؿ قانوف العمل وآخرىا قانوف 

      الفردية .

قانوف العمل  ىي الأعماؿ التي بها السلطة التنفيذية وتعد مصدر تعدد تغالات  النصوص التنظيمية : -3
اتظختلفة ولا تغاؿ للنصوص التشريعية لتغطيتها كلها تعذا استوجب تدخل السلطة التنفيذية من خلاؿ نصوص 

 تنظيمية اتظتمثلة في مراسيم وقرارات وتعليمات تنظيم مهنية معينة .

وجد في قانوف  ىي من أعماؿ السلطة القضائية تأتي تظلأ بعض الفراغ القانوني أف الأحكام القضائية : - 4
 ىو مبهم حوؿ مواد خاصة بقانوف العمل . العمل الصادر عن اتظصادر الأخرى بقيامها بتفسير كل ما
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 الدصادر غير الرسمية وتتمثل فيما يلي : -ب 

فُ إ ةالتدرج القوانين ابتداء من اتظبادئ الدستوري أوفق مبد ةتنازلي ةبصور  ةمن اتظصادر اتظرتب ةوتشمل تغموع
 ةفُ جانب بعض الاحكاـ القضائيإ ةثم التنظيمي ةالتشريعيالنصوص 

وىي وثيقة مكتوبة ناتجة عن تفاوض بين المجموعة النقابية للمستخدمين  الاتفاقيات الجماعية : - 1
والمجموعة النقابية للعماؿ ، وتؽكن أف تخص مؤسسة واحدة أو عدة مؤسسات عبر تراب البلدية أو الوطن من 

أهميتها لأنها صادرة عن اتظعنيين بتطبيقها وتنظم شروط العمل لكل مؤسسة حسب  نفس اتظهنة وتكمل
اتظعطيات اتطاصة لكل مهنة ويجب أف لا تتضمن اتظساس بحق من حقوؽ العماؿ ، ويجب أف توافق عليها 
مفتشية العمل وأف ترسل نسخة منها لكاتب ضبط المحكمة لكي يعمل عليها القاضي في حالة حصوؿ نزاع 

 اتظستخدـ والعامل تضد ىذه اتظؤسسات  بين

ىي وثيقة مكتوبة يقوـ بإعدادىا اتظستخدـ فقط وفي اتظؤسسة التي يزيد فيها  النظام الداخل للمؤسسة : -2
عامل وأية تؼالفة للمصادر الرتشية تكوف لصافٌ العماؿ فهي جائزة ىي الأخرى  20عدد العماؿ أكثر من 

ل واف ترسل نسخة لكاتب ضبط المحكمة لكي يعمل عليها القاضي في حالة يجب أف توافق عليها مفتشية العم
وصوؿ نزاع يجب على تريع العماؿ في تلك اتظؤسسة أف يعملوا بها بتعليقها من قبل اتظستخدـ في مكاف يراه 

 1 اتصميع

 : ىعلاقة قانون العمل بالقوانين الأخر  الفرع الثالث :

يرتبط قانوف العمل في تنظيم علاقات العمل بعدة فروع ، تعذا فهناؾ علاقة وطيدة بين قانوف العمل      
 وفروع القانوف العاـ والقانوف اتطاص وىي علاقة تبرز في مواضيع ونقاط التأثير والتأثير فيما بينها 

لدستوري من خلاؿ خضوع تظهر علاقة قانوف العمل بالقانوف ا أولا قانون العمل بالقانون الدستوري :
قواعد قانوف العمل للأحكاـ الدستورية ، فنجده جليا منذ أمد طويل في شتى الدساتير التي تقر تزاية وأمن 
العامل وحرية العمل واتضق في الإضراب اتضق النقابي واتضق في الراحة فضلا عن اتضق في التامين الاجتماعي ، 

                                                           
1
 قسم شؤوف قانونية، خصائص قانوف العمل ومصادره،  -منتدى ستارتايدز 

http://www.startimes.com/?t+=15285692 
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وف الدستوري وقانوف العمل من خلاؿ تأثير اتظبادئ الدستورية على وىكذا تتضح العلاقة الوطيدة بين القان
 .العملصياغة قواعد قانوف 

لقانوف العمل علاقة وطيدة بالقانوف اتصنائي ومن مظاىره ىذه ثانيا : علاقة قانون العمل بالقانون الجنائي : 
العلاقة أف القانوف اتصنائي يتناوؿ تغموعة الأفعاؿ الإجرامية التي تهدد علاقة العمل بحيث يعتبرىا جرائم ، كما 

 تحتوي على عقوبات جنائية ردعية لقمع كل اتصرائم التي ترتكب نتيجة تؼالفة أحكاـ قانوف العمل . 

تكمن العلاقة والصلة اتصامعة بين القانونين في اتظسائل اتظشتًكة  لثا : علاقة قانون العمل بالقانون الددني :ثا
بينهما من حيث التنظيم وتقرير شروطها ، فمعظم أحكاـ الالتزامات الواردة في القانوف اتظدني لا زالت تطبق 

 لا توجد بشأنها أحكاـ خاصة في قواعد على جوانب عديدة من علاقات العمل خاصة تلك اتضالات التي
  1 قانوف العمل ، حيث يتحتم على اتظتعاقدين الرجوع أليها إذا فَ يتم النص في قانوف العمل

: يهتم قانوف الإجراءات اتظدنية والإدارية بتحديد  رابعا : علاقة قانون العمل بقانون الإجراءات الددنية
ة أماـ اتصهات القضائية ، إما قانوف العمل فينظم العلاقة بين أصحاب وتنظيم وضبط تؼتلف الإجراءات اتظتبع

العمل والعماؿ ، فيرتبط كلا القانونين بصفة عامة بعلاقة تكاملية واضحة حيث أف قانوف الإجراءات اتظدنية 
وأصحاب  تباعها أماـ القسم الاجتماعي عند وقوع نزاع بين العماؿإوالإدارية بين تؼتلف الإجراءات التي يجب 

على بعض الإجراءات اتطاصة بقانوف  العملالعمل كما تبرز ىذه العلاقة أيضا من خلاؿ تأثير قانوف 
الإجراءات اتظدنية والإدارية التي يتميز بها قبل اللجوء إفُ القضاء وفي ىذه اتصوانب يجعل القانونين أكثر تأثير 

 2وتأثيرا في بعضها البعض

 في قانون العملالدطلب الثاني: حقوق العامل 

العامل بصاحب العمل  حقوؽ العامل ىي تغموعة من اتضقوؽ القانونية تتمثل في العلاقات التي تحكم     
، وىي تعتبر التزاـ في ذمة صاحب العمل.  على وجو العموـ

                                                           
   23.24ص  204خليف  عبد الرتزاف الوجيز في منازعات العمل والضماف الاجتماعي دار العلوـ النشر والتوزيع ، اتصزائر  1

    68ص  2005أتزد التيجاني  بلعروسي ، وابررشين قانوف العمل . دار ىومة الطبعة الثانية اتصزائر .  2
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 لذا فهي حقوؽ أساسية وضرورة لابد منها، ومن أىم ىذه اتضقوؽ ما يلي: 

 الفرع الأول: الحق في الأجر

يدكن تعريف الأجر بعبارة وجيزة على انو: اتظقابل اتظافِ الذي يدفع للعامل مقابل العمل الذي قدمو      
لصاحب العمل، وىو بذلك يشمل كافة العناصر النقدية والعينية التي يقدمها صاحب العمل للعامل مقابل ما 

 ؼ.يقدـ لو من ىذا الأجير من جهد ووقت، وما يحققو لو من نتائج وأىدا

                          منو على اتضق في الأجر والتي جاءت كما يلي: 80( في اتظادة 11-90لقد نص القانوف)
فالأجر ىو  دى ويتقاضى بموجبو مرتبا أو دخلا يتناسب  ونتائج عملوامل اتضق في اجر مقابل العمل اتظؤ للع

تخدـ، الأمر الذي يجعلو يحظى باتضماية القانونية أىم اتضقوؽ الأساسية للعامل كما يعتبر أىم التزامات اتظس
 اتظشددة في تؼتلف التشريعات العاتظية.

 أولا/: التمييز بين الأجر في عقد العمل محدد الددة وعقد العمل غير محدد الددة

 ىناؾ فرؽ في الأجر لتوضيح ذالك يدكن اف نضرب اتظثاؿ التافِ:

العامل الذي يتعاقد مع اتظستخدـ بموجب عقد تػدد اتظدة لاستخلاؼ عامل مثبت لو من الاقدمية مدة طويلة 
فز الكفاءة تلحق العامل اقدمية وحو ة ففي ىذا اتظثاؿ ىل اف تعويض الأتغيب عن عملو بسبب عطلة مرضي

 اتصديد؟

فسنا بين كفتين، الكفة الأوفُ وىو الأجر الذي إننا لا تؾد في القانوف ما يجيب على ذلك غير أننا تؾد أن      
 يعود إفُ العامل بحكم اتظنصب الذي يشغلو بموجب عقد تػدد اتظدة والذي كاف يدفعو اتظستخدـ للعامل

اتظتغيب، مشتملا على تعويض الاقدمية وبذلك يدكن اف نقوؿ اف العامل اتصديد أصبح يشغل اتظنصب بجميع 
 عامل اتظتغيب.امتيازاتو وكأنو يحل تػل ال

تؾد:يفهم من عبارة مرتب حسب ىذا القانوف مايلي:  90/11من القانوف  81وبالرجوع إفُ اتظادة       
الأجر الأساسي الناجم عن التصنيف في اتعيئة اتظستخدمة والتعويضات اتظدفوعة بحكم اقدمية العامل او مقابل 

التناوبي والعمل اتظضر والإلزامي بما فيو العمل الساعات الإضافية، بحكم ظروؼ عمل خاصة لاسيما العمل 
الليلي وعلاوة منطقة العلاوات اتظرتبطة بإنتاجية العمل ونتائجو. ومن حق العامل الذي تربطو علاقة تػددة 
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من  88وكذلك وفقا للمادة  49/78اتظدة اف يستفيد من الدفع اتظنتظم للأجور كل شهر وفقا للقانوف 
ص على:* يجب على اتظستخدـ دفع الأجور لكل عامل بانتظاـ عند حلوؿ والتي تن 90/11القانوف

 1استحقاقة

 ثانيا: مكونات الأجر:

يتكوف الأجر من عناصر ثابتة وأخرى متغيرة يختلف تركيبها وتصنيفها من دولة افُ أخرى بحسب       
 اتصزائري كما يلي:اختلاؼ الوضع الاجتماعي والاقتصادي، ويدكن تناوتعا وفقا لأحكاـ التشريع 

 الأجر الثابت ويتكون من العناصر التالية: -أ 

اتظطابق للعمل او تظهاـ اتظنصب، ولا يقل عن اتضد الوطني الأدنى اتظضموف  الأجروىو  اجر الدنصب: -1
. ويتحدد عموما بواسطة النقاط الاستدلالية التي تتحدد بدورىا وفقا لعوامل منصب العمل اتظهني، للأجر

وضع لكل منصب عمل نقاط استدلالية تقابلها قيمة مالية معينة. وتتًجم عناصر اتظنصب عادة في حيث ي
درجة التأىيل اتظهني واتصهد اتظطلوب في ذلك اتظنصب ومسؤولية وظروؼ العمل، وتؼتلف الضغوط واتظتطلبات 

 اتظرتبطة بكل منصب عمل.

تعويضات اتظرتبطة بمنصب العمل والتي تفرضها وتشمل تغموعة من ال الدلحقات الدتممة لاجر الدنصب: -2
من قانوف علاقات  81طبيعة العمل والظروؼ واتظتطلبات اتظتعلقة، وتتكوف وفقا للفقرة الثانية من نص اتظادة 

 العمل، تؽا يلي:

حيث يعوض العامل عن اتطبرة اتظكتسبة في العمل بواسطة تغيير درجتو في  أ/تعويض الخبرة) الاقدمية(: -2
 سلم اتظهني، الذي يتكوف من درجات تتم التًقية فيها من درجة افُ اخرى حسب فتًة معينة.ال

ويدثل التعويض عن اتظتطلبات والضغوط اتطاصة تظنصب العمل اتظهني لاسيما اتصهد  ب/تعويض الضرر:-2
تم ضرورة التكفل اتظطلوب في العمل، والضغوط البدنية والفكرية التي يفرضها، واتظخاطر الناتجة عنو. تؽا يح

 بحماية العامل من ىذه الأخطار.

                                                           
 .86، ص: 2012، اتصزائر-ار البيضاءالد -مولود ديداف. مدونة العمل، دار بلقيس للنشر 1
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وىو التعويض الذي يتقرر للعامل حين مزاولتو لعمل يقع في منطقة جغرافية تتميز  ج/ تعويض الدنطقة: -2
بصفات مناخية صعبة، او في قطاع نشاط او وحدة اقتصادية او مؤىل معين يحضى بالاولوية في البرنامج 

 تحدد القوانين اتظعموؿ بها والاتفاقيات اتصماعية اتظنظمة لكيفية تحديد ىذا التعويض.الاقتصادي للدولة. كما 

وىي اتظنح والتعويضات العائلية التي تدنح للعامل في شكل مبالغ حسب عدد د/ التعويضات العائلية:  -2
 .الابناء والذين ىم تحت كفالتو، افُ غاية بلوغ سن الرشد

وىي تغموعة من اتظكافآت اتظقررة للعامل مرتبطة ببعض العوامل والشروط  الأجر الدتغير والتكميلي: -ب
اتظتغيرة حسب الظروؼ واتضالات واتطاصة بمهارة العامل وقدرتو على العمل او بكيفية تنظيم العمل، وتتمثل 

 ىذه العناصر فيمايلي:

اطهم في غير الأوقات اتظعتادة وىي التعويضات اتظقررة للعماؿ الذين يدارسوف نش/ تعويض العمل التناوبي: 1
 الذين يعملوف بالتناوب حسب تقسيم أوقات العمل وظروفو اتطاصة. أي

وىو التعويض الذي يدنح نتيجة القياـ بعمل إضافي أو زائد عن اتظدة القانونية  / تعويض العمل الإضافي:2
، ويشتًط أف لا يتجاوز عدد للعمل سواء كاف العمل بصورة دائمة أو متقطعة حسب الضرورة اتظلحة للخدمة

الساعات الإضافية التي يقوـ بها العامل اتضر اتظعين في الاتفاقيات والاتفاقات اتصماعية، دوف أف يتعدى في 
 % من اتظدة القانونية.20تريع الأحواؿ نسبة 

روؼ ذات الظ ةويشمل التعويض عن العمل في الأوقات غير العادية أو الليلي / تعويض العمل الليلي:3
اتطاصة واتظختلفة، ويدكن تقديره بمقتضى الاتفاقيات اتصماعية كما ىو اتطاؿ بالنسبة للعمل الإضافي أو بصفة 

 فردية بين العامل وصاحب العمل.

ويشمل التعويض عن اتظهاـ التي يقوـ بها العامل خارج أماكن العمل والتي / تعويض الدصاريف الخاصة: 4
 زـ صاحب العمل بتحملها، إما قبل القياـ باتظهاـ أو بعد الانتهاء منها.تتطلب تكاليف ونفقات خاصة يل

وىي مكافآت نقدية تدنح للعامل نتيجة تغهوده الفردي او اتصماعي في  / الحوافز والدكافآت الدختلفة:5
سبيل تحسين مردودية العمل، وبالتافِ فهي مرتبطة بشروط خاصة بنوعيتو ونتائجو تتحدد حسب اختلاؼ 

 ات العمل ووفقا لبرامج وقواعد معدة سابقا.قطاع
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 ثالثا: طرق ووسائل تحديد الأجر:

يقوـ أساس تحديد الأجر على العموـ إما وفقا لطريقة حساب مدة او زمن العمل،  طرق تحديد الأجر: - أ
 وإما على أساس مقدار الإنتاج أو كمية اتظردود.

وتعتمد ىذه الطرقة على معيار اتظدة لتحديد مقدار الأجر وتحسب اتظدة  طريقة الدفع حسب الددة: /1
بالساعة او اليوـ او الأسبوع او الشهر ويتم اعتماد ىذه الطريقة بشكل أساسي في عقود العمل الغير تػددة 

 .اتظدة، وىي تحقق مصلحة العامل أساسا

ر وفقا لكمية الإنتاج او اتظردود اتظتحصل حيث يتم تقدير الأج / طريقة الدفع حسب الإنتاج او القطعة:2
                  عليو،وبالتافِ يختلف اجر العامل بصورة فردية حسب اختلاؼ مستوى إنتاجو من حيث الكم والنوع.

 1وتحقق ىذه الطريقة مصلحة صاحب العمل بدرجة أساسية لكونها تحافظ على اتظستوى اتظرتفع للإنتاج

 اعتمد اتظشرع اتصزائري على طريقتين تؼتلفتين في تحديد الأجر  / وسائل تحديد الأجر:ب

أو التنظيمية التي كرستها القوانين الصادرة في ظل الاقتصاد اتظخطط او اتظوجو، والطريقة  ةالطريقة اللائحي
اتظتعلق بعلاقات العمل الذي جاء ليساير  11-90التفاوضية أو التعاقدية اتظكرسة بموجب القانوف رقم 

 1996.2اتظعدؿ واتظتمم بدستور 1989صلاحات الاقتصادية والاجتماعية اتظكرسة في دستورالإ

 رابعا: الحماية القانونية للأجر:

ددة نظرا لطابعها الاجتماعي الذي في تؼتلف التشريعات اتضديثة اتظختلفة بحماية قانونية مش الأجورتحضى 
في تؼتلف النظم السياسية والاقتصادية اتظعاصرة ، حيث تعتبر القواعد اتظنظمة تعا من  الأجورتتم بو  أصبحت

 . ضمن قواعد النظاـ العاـ

: وىو اتظبدأ اتظعتًؼ بو في تؼتلف القوانين العاتظية اتظعاصرة ،  مبدأ امتياز الأجور بقية الديون الأخرى - أ
اتضقوؽ اتظالية للعماؿ اتظتمثلة في الأجور وتؼتلف حيث يتلخص مضموف ىذه القاعدة في امتياز وأسبقية 

                                                           
-134، ص:2003، الطبعة الثانية -اتصزائر  -القبة  -بشير ىدفي ، الوجيز في شرح قانوف العمل )علاقات العمل الفردية واتصماعية( جسور النشر والتوزيع  1

140 
 ( اتظتعلق بعلاقات العمل11-90اتظلغى بموجب القانوف )اتظتعلق بالقانوف الأساسي العاـ للعامل  12- 78من القانوف رقم  127اتظادة  2
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التعويضات اتظلحقة بها من ضمن قواعد النظاـ العاـ ، كالعلاوات والكفاءات واتصوائز اتظقررة في القوانين والنظم 
اتظعموؿ بها عن تؼتلف الديوف الأخرى التي قد  تتًتب على صاحب العمل مهما كانت طبيعتها اتضديثة او 

أو تلك اتظتعلقة ببعض الديوف العامة كالضرائب ومستحقات الضماف الاجتماعي ، وكذلك أي دين  التجارية
 للخزينة العامة وتؼتلف ديوف الغير مهما كانت طبيعتهم القانونية .

وىو مبدأ مكمل للمبدأ الساحب حيث نشكل الكتلة  مبدأ عدم قابلية الحجز على الكتلة الأجرية : - ب
عتماد اتظالية اتظخصصة من الأجور والتعويضات اتظختلفة في ميزانية اتظؤسسة اتظستخدمة تصرد الأجرية ، أي الا

اتظصادقة عليها حق مكتسب للعماؿ لا يدكن اتظساس بو عن طريق التعديل أو التحويل أو الإلغاء أو التقليص 
، تؽا يجعلها تشكل جزء ، افُ جانب أنو لا يدكن اتضجز على ىذه الاعتمادات من قبل دائني صاحب العمل 

 . خارج حدود إمكانية التصرؼ بالنسبة لصاحب العمل

من بين اتظبادئ والقواعد اتظكرسة تضماية الأجور وملحقاتها ، مبدأ  مبدأ بطلان التنازل عن الأجر: - ج
البطلاف القانوني والتلقائي لأي تنازؿ من العامل عن كافة أجره أو جزء منو وذلك بغض النظر عن طبيعة ىذا 

بأنو يكوف باطلا من ؽ ع ع  136ل حيث تتضمن اتظادة التنازؿ فيها إذا كاف برضى أو بدوف رضا العام
دنً الأثر كل بند في عقد العمل تؼالف للأحكاـ التشريعية والتنظيمية اتظعموؿ بها وتحل تػلو أحكاـ ىذا وع

 1القانوف بقوة القانوف

 الثاني :  الحق في الحماية : فرعال

، ر سواء في القطاع العاـ أو اتطاصخصائص تشريعيات العمل في الوقت اتضاض أىمأصبح اتضق في اتضماية من 
 للإنتاجحيث بسط الدستور اتصزائري تزاية خاصة العامل بهدؼ تامين آدائو تظهامو بصورة فعالة ودعم 

كل من الاتفاقيات اتصماعية والأنظمة الداخلية للمؤسسات   إفُ، مع ترؾ أمر تفصيل ىذا اتضق  والإنتاجية
 اتضماية والأمن والنظافة .يضمن القانوف في أثناء العمل اتضق في   1996من دستور  52ونصت اتظادة 

 للحق في الحماية ثلاث صور وىي : 

 وتظهر اتضماية اتظهنية للعامل بحقو في الأمن والتًقية والتكوين اتظهني  الحماية الدهنية :: أولا 

                                                           
 1اتزية سليماف، قانوف علاقات العمل في التشريع اتصزائري، نسخة الكتًونية خاصة بالسنة الثانية ليسانس كليىة اتضقوؽ جامعة اتصزائر 1
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من كل أشكاؿ  ويتجسد ذلك في أف يقوـ العامل بمهامو بعيدا عن كل ما يخل بامنو الحق في الأمن : -أ 
الاىانة ، التهديد والضغط ، مع ضماف تعويضو عن ما يلحق بو من أضرار مادية ومعنوية وىي اتضماية اتظقررة 
واتظنظمة بمقتضى قوانين ونصوص تنظيمية عديدة الأمر الذي جعل ىذا اتضق التزاـ أساسي على أصحاب 

 العمل يستوجب ضمانو باعتباره من التزامات النظاـ العاـ .

أو التًتيب السلمي للمهنة ، وىو حق مشروط بتوافر  أي التًفيع داخل سلم التأطير الحق في الترقية : -ب 
 العامل  وأىليةمنصب شاغر واستحقاؽ 

واتعدؼ من التًقية ىو تشجيع للعامل على اتظواصلة والتطور في حياتو اتظهنية ، وعادة ما يستفيد العامل من 
 نية معتبرة في اتظنصب الذي يشغلو ، باعتبار اف نتائج عملو ومؤىلاتو تظهر مع الزمن .التًقية اذا أمضى فتًة زم

 الحق في التكوين الدهني :  -ج 

تحسين اليد العاملة وذلك عن  إطارباعتباره وسيلة تؽتازة لرفع اتظردودية واكتساب اتطبرات واتظعارؼ في      
طريق تنظيم ملتقيات وندوات دراسية وتقع مسؤولية التكوين على اتظستخدـ واتظشرع اتصزائري حوؿ العماؿ 

أنو فَ يتم استثناء  06( ىذا اتضق ، ويفهم من عموـ النص أي اتظادة 90/11من القانوف ) 06وجب اتظادة بم
غير اتظعقوؿ استفادة عامل مؤقت بفتًة تكوين مهني   أنو وباتظقابل فمنالعماؿ ذوي العقود المحددة اتظدة ، غير

 ، على أساس اف اتظدة التي يبـر في حدودىا العقد قد لا تعطي أحيانا فتًة التكوين .

 الحماية الصحية :  :  ثانيا

العمل وتحديد اتظدة للحفاظ على القدرات البدنية واتظعنوية للعامل وضماف الزيادة فعاليتو تم تأسيس طلب     
 . القانوية للعمل والتأكيد على حقو في التمتع بالراحة والعطل

حتى لا يتعرض العامل لأي وىن بدني ، أو ذىني وتزاية لو من الأمراض اتظهنية وحوادث  طب العمل : -أ 
العمل ، تم تأسيس طب العمل بحث بحق للعامل إجراء فحوص دورية تتولاىا مصافٌ طب العمل ، إضافة 

ا لتحسين اتظراقبة الدورية لأماكن العمل من حيث توافر شروط النظافة ووسائل الإسعاؼ وكل ذلك سعي غافُ
 ظروؼ العمل .

 نظرا لأثر مدة العمل على صحة العامل تم تحديدىا وفقا للأسس التالية :  الددة القانونية للعمل : -ب 
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 ساعة  40ػ أسبوع العمل يقدر بػ 

 أسابيع  5ػ أياـ العمل وىي لا تقل عن 

 ساعة  12ػ ساعات العمل اليومي لا تتجاوز 

 العمل الإضافي . إفُمة بتنظيم العمل اتظستمر والليلي والتناوبي وتقليص اللجوء إضافة إفُ إلزاـ اتعيئة اتظستخد

 أنواع :  6يلتزـ صاحب العمل بمنحها للعامل وىي  ج ـ عطل العمل :

عطلة أسبوعية )اتصمعة( سنوية ، إجازة مرضية ، الأعياد والعطل الرتشية ، إجازة التفرع النقابي ، إجازة    
 وفي حاؿ اضطراب اتظؤسسة لتشغيل العامل في ىذه العطل .اتطدمة الوطنية ، 

فلا يحق تعويضها بأجر بل تعويض بيوـ آخر ولا يجوز التنازؿ عنها ، كما يدكن ارجاء العطلة السنوية في     
 حالات استثنائية مثل الضرورة الاقتصادية .

 ثالثا : الحماية الاجتماعية :

ن خلاؿ تدكينو من الاستفادة من اتطدمات الاجتماعية والضماف وتتجلى تزاية العامل اجتماعيا م    
 الاجتماعي 

 تسهيلا تضياة العامل وأسرتو تتكفل اتعيئة اتظستخدمة بتقدنً خدمات اجتماعية في أ ـ الخدمات الاجتماعية :
 ة .يلتغاؿ الصحة ، الثقافية ، والتس

وتعني بو حق العامل في التأمينات الاجتماعية )التأمين على اتظرضى( على العجز  ب ـ الضمان الاجتماعي :
 1على الوفاة وحوادث العمل والأمراض اتظهنية 

 :  الحق في التقاعــد :  الفرع الثالث

يعتبر التقاعد من بين اتضقوؽ التي يتمتع بها العامل اذ يستفيد منو العامل الذي استوفى شروط استحقاقو لا 
بالنسبة للمرأة يجوز بناء على طلبها  أماسنة على الأقل ،  60سيما توفر شرط السن وذلك ببلوغ العامل 

                                                           
 2013/2014باتنة  -ـ التسيير، السنة الثانية ماستً جامعة اتضاج تطضرعاقلي فضيلة،دروس في مقياس تشريع العمل، كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلو  1

 11-10ص 
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قاـ بو العامل خلاؿ مسيرتو اتظهنية ، سنة فضلا عن مدة العمل الذي  55إحالتها على التقاعد ببلوغها سن 
 80سنة يستحق على أثرىا العامل اتضق في التقاعد على أساس نسبة  32مع أداء الصندوؽ وىي مقدرة ب 

باتظئة من متوسط اتصر اتظدفوع عن السنة الأخيرة من العمل أو الثلاث السنوات اتطيرة من العمل إذا كاف ذلك 
 1أفضل للعامل

 لحقوق الدستورية للعاملالفرع الرابع: ا

تعديل لنظاـ اتضريات الأساسية ومنها تلك  1996ومن بعده دستور 1989لقد ترتب على صدور دستور
 :اتظتعلقة بالعماؿ، بحيث تم إقرار ترلة من اتضقوؽ للعامل بنصوص دستورية أىم ىذه اتضقوؽ ما يلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي

 أولا: الحق النقابي:

اتصزائري تصميع اتظواطنين اتضق في اتظمارسة النقابية من خلاؿ الاعتًاؼ تعم بتأسيس نقابة، كما  اقر الدستور
اتظتعلق بكيفية تؽارسة اتضق  1990/جواف/2اتظؤرخ في  14-90من الأمر رقم 02نصت على ذلك اتظادة

لمهنة الواحدة او الفرع النقابي* انو يحق للعماؿ الأجراء من جهة واتظستخدمين من جهة أخرى الذين ينتموف ل
  .2الواحد او قطاع النشاط الواحد أف يكونوا منظمات نقابية للدفاع عن مصاتضهم اتظادية واتظعنوية

،فلم يعد مقتصرا على حق الانخراط 1990واستنادا تعذا القانوف فاتضق النقابي أصبح حقا كاملا ابتداء من سنة
 تنظيم نقابي سواء للعماؿ او اتعيئات اتظستخدمة. أيوالانسحاب في او من 

وىي منظمة تدافع عن اتظصافٌ اتظادية واتظعنوية للعماؿ او  أ/ تعريف النقابة وخصائصها والانخراط بها:
 اتظستخدمين الذين ينتموف إفُ اتظهنة الواحدة أو الفرع الواحد أو قطاع النشاط الواحد.

اتضقوؽ اتظهنية للعماؿ ولا دخل تعم  أيأهمها استقلالية التسيير،طابعها اتظهني تنفرد النقابة بجملة من اتطصائص 
بحقوقهم السياسية،استقلالية التمويل لاف اتصهة التي تدلك التمويل تدلك سلاح التوجيو والرقابة والتأثير. 

                                                           
 06/07/1996اتظؤرخ في  18-86اتظتعلق بالتقاعد اتظعدؿ واتظتمم بموجب الأمر  1983جويلية  2اتظؤرخ في  83/12من القانوف  6اتظادة  1
 .1990جواف  2اتظؤرخ بتاريخ  90/14من الأمر  2اتظادة  2
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أصبح العمل النقابي  والانخراط بالنقابة حر وإرادي وليس إجباري شريطة احتًاـ الشروط الواردة بالتشريع حيث
 1حقا وليس امتيازا تدنحو الدولة.

 ب/ شروط تكوين الدنظمة النقابية:

 سنوات على الأقل. 10الجنسية الجزائرية الأصلية أو الدكتسبة منذ  -

التمتع باتضقوؽ اتظدنية والوطنية،بلوغ سن الرشد،أف لا يكوف قد صدر منهم سلوؾ معادي للثورة التحريرية،  -
 منخرط على الأقل في اتظؤسسة. 30وا نشاطا لع علاقة بهدؼ اتظنظمة، أف يكوف ىناؾ اف يدارس

 ج/ نتائج تكوين الدنظمة النقابية:

يكوف تعا عنواف  أفاكتساب اتظنظمة الشخصية القانونية مع ما يتًتب عن ىذه الشخصية من حقها في  -
 وذمة مالية مستقلة عن ذمة مؤسسية، وأىلية تدلك عقارات ومنقولات.

 كافة اتعيئات القضائية  أماـأىلية النقابي في كل القضايا التي تتعلق بمصاتضهم اتطاصة  -

 (-قضاء عمافِ -)تػكمة اجتماعية أو عمالية  

 صلاحية الإدارة والتنظيم -

 والرقابة تجاه أعضائها.صلاحية التوجيو والتأديب  -

أىلية تدثيل أعضائها في تؼتلف العلاقات التي تتناوؿ مصاتضهم اتظادية واتظعنوية الفردية واتصماعية، كإبراـ  -
 العقود والتفاوض مع السلطات العامة وأصحاب العمل حوؿ الاتفاقيات اتصماعية للعمل.

 ة ودولية.حقها في التكتل والانضماـ إفُ منظمات نقابية إقليمي -

 حق التعبير وإصدار نشرات إعلامية باعتبارىا ىيئة مدافعة تظصافٌ العماؿ واتظستخدمين -
2 

 

                                                           
 1990جواف  02اتظؤرخ بتاريخ  90/14رقم  الأمرمن  02ة اتظاد 1
 .13-12مرجع سابق، عقلي فضيلة في مقياس التشريع العمل، ص: 2
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 ثانيا: الحق في الدشاركة

اتظشاركة في صنع القرارات التي تهم اتظؤسسة كاتظشاركة  أيونعني بو حق مشاركة العماؿ في تسيير اتظؤسسة،     
 .في رسم معايير التوظيف والتًقية اتظهنية والاجتماعية للعماؿ

 ( تتم اتظشاركة في اتعيئة اتظستخدمة كما يلي:11-90من القانوف) 91تنص اتظادة

  على الأقل.عاملا 20بواسطة مندوبي اتظستخدمين في مستوى مكاف كل عمل متميز يحتوي على  -

 أدناه 93بواسطة مشاركة مندوبي اتظستخدمين في مستوى مقر اتعيئة اتظستخدمة اتظنتخبين طبقا للمادة  -

انو  97ولكن ما يدكن استخلاصو من اتظادة 97-92وىذه اتظادة بدورىا تحيلنا افُ مواد أخرى، إفُ اتظواد 
 يجب اف تتوفر في مندوب العماؿ شروط معينة ىي:

 ف العامل مثبتا.اف يكو  -

 سنة على الأقل. 21اف يكوف بالغا  -

تؾد انها تذكر العماؿ بصفة عامة، وبالتافِ فلا نفهم منها ىل تقصد العماؿ الدائمين  97انو بتحليلنا للمادة
ونلاحظ اف شرط اف يكوف العامل  او العماؿ اتظؤقتين الذين يربطهم عقد عمل تػدد اتظدة مع اتظستخدـ؟

 سنة على الاقل هما شرطاف يدكن اف يتوافر في العامل ذو العقد تػدد اتظدة. 21يكوف بالغا سن مثبتا، واف 

غير اف الشرط اتظتعلق بالا قومية تظدة تثير أشكالا باعتبارىا اف شرط مرور سنة قلما يتوافر في ىذه الفئة من 
لأحياف السنة وىذا ما جعل ىذا العماؿ  نظرا لأف مدة العمل عمليا تكوف قصيرة ، ولا تتجاوز في غالب ا

 مندوبهم .الشرط غير متوفر ويقصيهم بذلك من حرية اختيار 

 صلاحيات لجنة الدشاركة : 

 كل في أشهر حوؿ كل ما يخص أمورىم اتظهنية  اتضق في تلقي اتظعلومات من العماؿ -

 مراقبة تنفيذ اتظؤسسة للأحكاـ التشريعية للعماؿ والقياـ بأي عمل ملائم في حاؿ ثبوت تؼالفات  -

 إبداء رأيها في قرارات اتظؤسسة اتظتعلقة باتظخططات السنوي للعمل ، تنظيم العمل  -
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 مشاريع إعادة اتعيكلة )تسريح العماؿ ، تخفيض مدة العمل نماذج عقود العمل ، والنظاـ 

 لي للهيئة اتظستخدمة( .الداخ

 تعا اتضق الاطلاع على الكشوؼ اتظالية باتظؤسسة  . -

 اتضق في إعلاـ العماؿ بانتظاـ بأي مسألة تهمهم ماعدا اتظسائل ذات الطابع اتظرئي . -

 ػ تعيين تؽثلين عن العماؿ بمجلس الإدارة وتغلس اتظراقبة التابع للمؤسسة .

 : ثالثا: الحق في التفاوض الجماعي 

من جهة  ويعرؼ التفاوض اتصماعي بأنو ذلك اتضوار والتشاور الذي يتم بين اتظنظمات اتظمثلة للعماؿ     
مهني اتفاقي يحدد ويضبط  وأصحاب العمل او منظماتهم النقابية من جهة أخرى بقصد وضع نظاـ أو قانوف

قانونية في عملية التفاوض عملية حقوؽ والتزامات كل منهما اتجاه الآخر في إطار ما نسمح بو الأحكاـ ال
معقدة جدا نظرا لاختلاؼ اتظصافٌ واتظواقف التي يدافع عنها كل طرؼ ، وتظا كاف أسلوب التفاوض ىو 
السبيل الوحيد لإبراـ الاتفاقات اتصماعية للعمل ، فاف القوانين العمالية قد جعلت ىذه العملية حكرا على 

 جاف او اتصمعيات اتظمثلة للعماؿ في مكاف العمل .دوف سواىا من الل التنظيمات النقابية

 الشروط الشكلية لإبرام اتفاقية جماعية للعمل : 

فاف الاتفاقية اتصماعية اتفاؽ مدوف يتضمن تغموع  11-90من القانوف  114الكتابة حسب اتظادة   -أ
 ا لإثبات صحة الكتابةشروط التشغيل والعمل سواء كتابة رتشية أو عرفية شرط اف تحمل توقيع الأطراؼ تع

التسجيل والإيداع يجب تسجيل الاتفاقية اتصماعية وتؼتلف تعديلاتها وملحقاتها لدى ادارة العمل  -ب 
)مفتش العمل ثم إيداع نسخة منها لدى كتابة ضبط المحكمة اتظختصة إقليميا( في مدينة اتصزائر أو في البلدية 

لتنفيذ وفي حالة عدـ القياـ بتسجيل أو في الولاية ، ىو إجراء شكلي يسمح بدخوؿ الاتفاقية اتصماعية حيز ا
الاتفاقية وايداعها فاف ذلك لا يؤثر في صحتها لن ىاذين الاجرائين ليس ركن من أركاف قيامها كالكتابة 

 1يؤدي افُ اعتبار الاتفاقية صحيحة ولكن يؤخر تنفيذىا فقط والتوقع وانما عدـ القياـ

                                                           
 اتظنازعات الفردية في علاقات العمل     -بسكرة  -منتدى جامعة محمد خيضر  1
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 العمل: منازعات :الثاني الدبحث*

 في يؤدي قد اتظتعاقدة، الأطراؼ والتزامات حقوؽ من العمل بعلاقات اتظتعلقة الأحكاـ تظختلف نظرا     
 مثل تضل اليات العمل قاف  ذلك أجل من العمل وأصحاب العماؿ بين منازعات وقوع إفُ اتضالات بعض
من  أو عجز غموض حالة في العلاقة أطراؼ يقع لا لكي العلاقة ىذه تلحق أف يدكن التي اتظنازعات ىذه
 طبيعتها. كانت مهما منازعة لأية حل إيجاد

 الفردية العمل منازعات :ولالأ الدطلب

 لأسباب تعود العمل وصاحب العامل بين اتطلافات بعض وسريانها، العمل علاقة قياـ قد يحدث أثناء      
 وضعت لذلك اتفاقي، أو تنظيمي أو قانوني التزاـ في الأطراؼ أحد إخلاؿ حوؿ أساسا تتمحور تؼتلفة

 ىذه ونقسم وحلها اتطلافات ىذه معاتصو نهاأش من والإجراءات الأحكاـ بعض اتضديثة العمل لتشريعات
 القضائية بالتسوية تتعلق والثانية ،الفردية للمنازعة الودية التسوية بوسائل تتعلق الأوفُ ،نوعين إفُ الإجراءات

 الفردية: العمل لدنازعات الودية التسوية الفرع الأول: وسائل

 التي العمل علاقة بتنفيذ يتعلق العمل وصاحب العامل بين يقوـ خلاؼ كل العمل في الفردية تدثل اتظنازعة     
 خلاؼ..... كل ":على اتظنازعة مفهوـ في تحديد اقتصر الذي اتصزائري اتظشرعّ عنو عبّر  ما وىو ،الطرفين تربط

 .1اتظستخدمة" اتعيئة داخل تسوية عمليات إطار في حلو يتم فَ

 العلاقة طرفي أحد لإخلاؿ نتيجة العمل، علاقة في استقرار عدـ عنها يتولد الفردية العمل منازعة فاف لذلك
 للتسوية. الإجراءات بعض وضع استوجب تؽا مهني بالتزاـ

 للنزاع: الداخلية التسوية أولا:

 دوف بينهما القائم لنزاع داخلي ودي حل على العمل علاقة طرفي اتفاؽ للنزاع الداخلية التسوية تعني     
 المحددة الإجراءات إطار في أو لنزاعل اتظنظمة القانونية الإجراءات إطار في وذلك خارجي، طرؼ اي من وساطة

 الفردية العمل بنزاعات اتظتعلق قانوف من الثالثة اتظادة الإجراءات ىذه على نصت وقد بها اتظعموؿ الاتفاقية في
                                                                                                                                                                                

 
 .العمل في الفردية النزاعات تسوية 1990 فيفري 6 في اتظؤرخ 90 /04 القانوف من 2 اتظادة  1
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 الداخلي اتظستوى على الفردية النزاعات الداخلية تضل الإجراءات بإمكانية تحديد اتصماعية للاتفاقية تسمح التي
 اف للعامل القانوف ذات من الرابعة اتظادة تشحت الثالثة، اتظادة في عليها اتظنصوص الإجراءات غياب حاؿ وفي.

 تاريخ من اياـ تذانية خلاؿ جواب تقدنً عليو يتوجب الذي العمل، في اتظباشر الرئيس إفُ التظلم أو الأمر يعر
 إفُ أو اتظستخدمين بتسيير اتظكلفة اتعيئة إفُ تظلم يرفع العامل، رضا عدـ أو الرد عدـ حالة الأخطار وفي

 الأخطار. تاريخ من يوما 15 خلاؿ كتابيا بالرد يلزـ الذي اتضالة، حسب اتظستخدـ

 ترضي ودية تسوية إفُ الوصوؿ أجل من النزاع طرفي بين بالتوسط ثالث طرؼ قياـ وتعني الدصالحة: ثانيا:
 التي اتظصاتضة بهيئة اتظنازعات وتسوية اتظصاتضة مهمة الفردية العمل بنزاعات اتظتعلق القانوف أناط وقد الطرفين،
 العمل مفتش دور أصبح ثم ومن متساوي، بعدد العمل أصحاب عن تؽثلين من وتتكوف الغرضين تعذا أنشأت
 اتظصاتضة. أسلوب إفُ واللجوء الداخلية لنزاع التسوية بعدـ إحضاره تغرد على يقتصر

 اتظنازعات تسوية قانوف من السادسة اتظادة لنص وفقا اتظصاتضة مكاتب تتكوف :الدصالحة مكاتب تشكيل  -أ
 وعضوين العماؿ عن تؽثلين عضوين وتضم متساوية، بنسب العمل وأصحاب العماؿ من اتظذكور الفردية العمل
 الواقعة اتظؤسسة عماؿ قبل من اتظباشر السري الاقتًاع طريق عن الأعضاء اختيار ويتم العمل، لصاحب تؽثلين

 من بأمر رتشية بصفة اتظنتخبين الأعضاء تعيين يتم كما اتظختصة القضائية للجهة الإقليمي الاختصاص دائرة في
 تظكاتب اتظوضوعي الاختصاص ويتحدد ىذا الانتخابات لنتائج طبقا ،إقليميا اتظختص القضائي المجلس رئيس

 عن اتظتًتبة اتظنازعات كل يشمل حيث الذكر السالف قانوفال من الثانية اتظادة في إليو مشار ىو كما اتظصاتضة،
 .بو اتظرتبطة والقوانين العمل علاقات لقانوف تخضع التي العمل علاقة

 اختصاص دائرة لكل يؤسس حيث العمل تظفتشية الإقليمي بالاختصاص يرتبط فهو الإقليمي الاختصاص أما
 العمل. في الفردية اتظنازعات تسوية أجل من للمصلحة واحد مكتب مفتشية العمل تظكتب إقليمي

 قانوف من 1 فقرة 19 اتظادة لنص وفقا التسوية القضائية إفُ اتظرور قبل إجباري اتظصاتضة إجراء يعتبر وىذا 
 .اتظصاتضة اتفاؽ تنفيذ فيها يدكن لا التي اتضالات باستثناء ،العمل في الفردية النزاعات تسوية

 شفويا أو  مكتوبة عريضة بواسطة العمل، مفتش بإحضار اتظصاتضة إجراءاتأ تبد  الدصالحة: إجراءات -ب
 ثم العامل أو اتظدعي بأقواؿ تػضر بتحرير اتضالة ىذه في يقوـ الذي العمل مفتش مكتب إفُ العامل بحضور

 اتظعروض النزاع في للنظر واستدعائو اتظصاتضة مكتب بإحضار العريضة تقدنً من أياـ ثلاثة خلاؿ يقوـ
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 واتظدعي اتظدعي حضور مع استدعائو تاريخ من الأقل على أياـ تذانية خلاؿ اتظصاتضة مكتب ويجتمع للمصاتضة
 يوجد فَ ما المحدد التاريخ في القانوني تؽثلو أو اتظدعي غياب حالة وفي قانوف. يدثلهم من أو شخصية بصفة عليو
 إلقائها. أو أعمالو جدوؿ من القضية شطب يقرر أف اتظصاتضة تظكتب يدكن شرعي مانع

 تضضور ثانية مرة استدعائو يتم المحدد التاريخ في القانوني تؽثلو أو عليو اتظدعي حضور عدـ حالة في أما      
 دوف ثانية غيابو حالة وفي ،الاستدعاء تاريخ من أقصى كحد أياـ تذانية أجل من يعقد اتظصاتضة، الاجتماع

 من لتمكينو الاجتماع أثناء للمدعي منو نسخة لتسليم اتظصاتضة، بعد اتظصاتضة مكتب يعد شرعي، عذر
 ىذا يعتبر حيث اتظصاتضة بعدـ أو باتظصاتضة تػضر يحرر الطرفاف احضر إذا أما ،القضائية الدعوى مباشره
 القوانين تخالف شروطا المحضر ىذا يتضمن لا اف ويجب بالتزوير. فيو يطعم فَ ما إثبات دليل المحضر

 مكتب عن الناتج حل فاف الصلح. اتفاقات بتنفيذ يتعلق فيما أما العمل. علاقات في بها اتظعموؿ والتنظيمات
 عدـ أو وتنفيذه. بو بالالتزاـ الطرفين اتفاؽ على يتوقف قضائية، ىيئة وليس وسلطو، ىيئة باعتباره اتظصاتضة
 في اليومية التهديدية الغرامات بعض اتظشرع قرر الصلح، اتفاقيات تنفيذ ضماف أجل ومن لذلك بو الالتزاـ
 الفاصلة المحكمة رئيس بأمر وىذا اتظضموف، الأدنى الشهري الراتب من ٪ 25 عن تقل لا ،التنفيذ عدـ حالة

 اتظهلة نهاية بعد إلا الغرامة ىذه سرياف يبدأ لا أف على اتظصاتضة، لمحضر اتظعجل وبتنفيذ ،الاجتماعية اتظسائل في
تؽارسة  أمكانيو رغم القانوف بحكم اتظعجل التنفيذ ىذا ويكوف يوما تسسة عسرة تتجاوز لا والتي للتنفيذ المحددة

 .1اتظدنية الإجراءات قانوف في عليها اتظنصوص الطعن طرؽ أحد

 القضائية التسوية الثاني: الفرع

 الودية الطرؽ فشل بعد إليها يلجا التي الأخيرة اتظرحلة الفردية العمل تظنازعات القضائية التسوية تدثل     
 للعمل قضاء إنشاء حيث من العمالية التشريعات من كغيره اتصزائري اتظشرع اعتمده الذي اتظبدأ وىو السابقة
 .العمل وأصحاب العماؿ بين تنشا التي اتظنازعات في بالفصل اتظختص

 التقاضي: إجراءات أولا:

 503 اتظادة إليها تشير والتي ذلك في اتظتبعة الإجراءات تظعرفة والإدارية اتظدنية الإجراءات لقانوف نرجع      
 أنو القانوف ىذا "وأضاؼ قانونا اتظقررة للقواعد طبقا دعوى افتتاح بعرضية الاجتماعي القسم أماـ الدعوى ترفع

                                                           
 100-98ص  واتصماعية، الفردية العمل علاقات ىدفي، بشير سابق مرجع 1 
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 تحت الصلح عدـ تػضر تسليم تاريخ من أشهر 6 يتجاوز لا أجل في الاجتماعي القسم أماـ دعوى رفع يجب
 .1وإدارية مدنية إجراءات قانوف في مقرر ىو كما الدعوى رفع في اتضق سقوط طائلة

-90 قانوف من 37 اتظادة لنص وفقا وذلك اتظصاتضة عدـ تػضر من بنسخة المحكمة إفُ ترفع العريضة اتظوجّهة
 تلي التي يوما 15 أقصاىا مدة في الأوفُ اتصلسة تحدد حيث العمل في الفردية النزاعات بتسوية اتظتعلق 04

 حالات باستثناء الآجاؿ اقرب في حكمها تصدر اف المحكمة وعلى للدعوى، الافتتاحية العريضة توجيو تاريخ
 .2نفسو القانوف من 39 و 38 اتظواد نصوص حسب تحضيرية أو تدهيدية أحكاـ إصدار

 الاجتماعية الدسائل محكمة واختصاص تشكيل :ثانيا

 تتضمن تظا وفقا واتظستخدمين العماؿ من مساعداف ويعاونو رئيسا قاضي من الاجتماعي القسم يتشكل     
 قانوف من 500/2اتظادة  بموجب نوعيا الاجتماعي القسم ويختص 90/04 رقم قانوف من 08 اتظادة عليو

 يتعلق فيما اما ".والتمهين والتكوين العمل عقود وإنهاء وتعليق "بتنفيذ والإدارية اتظدنية الإجراءات
 العمل التشريعات اعتبر فقد  الفردية( العمل )منازعات الاجتماعية اتظسائل في الفاصلة المحكمة باختصاصات

 التي الفردية النزاعات في بالتنظير لوحده يتضمن استثنائي، قضاء العمل قضاء اتصزائري التشريع فيها بها اتظقارنة
 في تدثل لا والتي اتصماعية والاتفاقيات العقود بتفسير اتظرتبطة القضايا وكذا العمل، وصاحب العامل بين تقوـ

 كما تشابهها رغم ببعضها مرتبط غير لكونها العمل من تغموعة تخص كانت وإف حتى تراعية نزاعات جوىرىا
 من وغيرىا واحده دفعة العماؿ من عدد تشمل التي التأديبية العقوبات عن اتظتًتبة للنزاعات بالنسبة اتضاؿ ىو

 اتظشابهة. اتضالات

 قانوف من 16 فقرة 8 اتظادة عليو تنص تظا وفقا مبدئية بصفة يتحدث فإنو ،المحلي للاختصاص بالنسبة أما     
 كاف إذا الأجر وصاحب العمل صاحب بين تقوـ التي اتظنازعات في الطلبات "ترفع والإدارية اتظدنية الإجراءات

 العمل كاف وإذا اتظؤسسة تلك اختصاص دائرة في الواقع اتظكاف تػكمة أماـ ثابتة مؤسسة في حاصلا العمل
 الدعوى ترفع اف يدكن كما العقد فيو ابرـ الذي اتظكاف لمحكمة الاختصاص فيعود ثابتة مؤسسة في حاصل غير

                                                           

 2008  لسنة 21 رقم الرتشية اتصريدة والإدارية اتظدنية الإجراءات قانوف اتظتضمن 25/02/2008في  اتظؤرخ 09/08 رقم القانوف من 503 اتظادة 1 
  .العمل في الفردية النزاعات بتسوية اتظتعلق 90 /04 القانوف من 37 اتظادة 2 
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 أو عمل حادث عن العمل علاقة انقطاع أو تعليق يتًتب ما عقد اتظدعي إقامة تػل في تقع التي المحكمة لدى
 تؼفي. مرض

 وتنفيذىا الأحكام إصدار :ثالثا

 الابتدائية المحاكم عن الصادرة الأحكاـ طبيعة العمافِ، للقضاء اتظنظمة اتظقارنة تشريعات تبين ما عادة     
 .الأحكاـ تنفيذ كيفيات ثم ومن ونهائية، الابتدائية المحاكم ىذه أحكاـ فيها تكوف التي والقضايا

 القضايا طبيعة ،الفردية العمل بمنازعات اتطاصة القانونية النصوص تجد : حيثونهائية ابتدائية أحكام  -أ
 اتظادة حددتو ما النصوص ىذه أمثلو ومن الدعوى بموضوع اتظرتبط اتظوضوعي للمعيار وفقا اتضصر سبيل على

 بالمحكمة الاجتماعية الغرفة عن الصادرة الأحكاـ اعتبرت التي الفردية العمل نزاعات تسوية قانوف من 21
 ونهائية. ابتدائية

 بصيغو تنفذ والتي للمراجعة القابلة الأحكاـ وىي :(الدؤقت) الدعجل للتنفيذ قابلة ابتدائية أحكام -ب
 توفير للعماؿ ومهنية اتظادية تضقوؽ ترتبط بقضايا العموـ على وتتعلق القاضي، بأمر أو القانوف، بحكم ةاستحال
                                        افٍ....وتعويضات الأجور ودفع بالعمل اتطاصة وظروؼ الشروط

 وغير العادية بالطرؽ للمراجعة قابلة تبقى سابقا اتظذكورة اتضالات غير في الصادرة العادية الابتدائية الأحكاـ أما
 .1قانونا اتظقررة الإجراءات تريع استنفاذ بعد إلا تنفذ لا والتي العادية

 الجماعية العمل منازعات الثاني: الدطلب

 التي اتصماعية العمل منازعة لتسوية الودية والوسائل الإجراءات بعض اتظقارنة، العاتظية التشريعات وضعت ولقد
 العمل. صاحب وبين بعضهم أو العماؿ تريع بين تقوـ

 الجماعية العمل منازعات تعريف :الأول الفرع

 حق وتؽارسة وتسويتها للعمل اتصماعية اتظنازعات من الوقاية اتظتضمن 02-90القانوف  من 02 اتظادة عرفّتها
 الاجتماعية بالعلاقات يتعلق خلاؼ كل القانوف ىذا لأحكاـ خاضعا العمل في تراعيا انزاع يعد" الإضراب

                                                           
 .114-113ص   واتصماعية، الفردية العمل علاقة قانوف سليماف أتزدية سابق، مرجع 1 
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 في طرفين ما باعتباره واتظستخدـ العماؿ بين تسويتو يجد وفَ للعمل العامة والشروط العمل علاقة في واتظهنية
 بالعلاقات يتعلق خلاؼ كل في تتمثل اتصماعية العمل منازعات فإف وبالتافِ 5و4  اتظادتين أحكاـ نطاؽ

 أصحاب من تغموعة أو العمل صاحب تنشأ بين للعمل العامة وشروط العمل علاقة في واتظهنية الاجتماعية
 .1اتظنازعة أطراؼ بين تسويتو يجد وفَ منهم فريق أو العماؿ تريع وبين العمل

 للعمل الجماعية الدنازعة شروط الثاني: الفرع

  :أساسيين شرطين توفر يجب تراعية اتظنازعة تكوف لكي

 يكوف أف يدكن كما منهم تغموعة  أو اتظؤسسة عماؿ اتظنازعة تشمل أف يجب الدنازعة: أطراف تعدد أولا
  .عمل أصحاب عده أو واحد عمل صاحب اتظنازعة في الثاني الطرؼ

 اتظطالبة أو العمل بشروط اتظتعلقة بحقوقهم باتظطالبة العماؿ يقوـ عندما تراعي اتظنازعة موضوع يكوف فأ ثانيا:
 نص بتطبيق متعلق أو العماؿ ىؤلاء بين مشتًكو اتظصلحة كوف النزاع موضوعات من وغيرىا الأجور بزيادة

 2قانوني.

 خلاؿ من اتصماعية العمل منازعات تسوية يتم الجماعية: العمل منازعات تسوية إجراءات الثالث: الفرع
 القضائية والتسوية الودية التسوية

 في: للعمل اتصماعية تظنازعات الودية التسوية إجراءات تتمثل الودية: التسوية أولا:

 النزاعات من بالوقاية اتظتعلق 02-90القانوف  من 02 فقرة 04 اتظادة نص حسب الدباشرة: الدفاوضة -أ
 العماؿ تؼتلف و اتظستخدموف ينعقد انو واتظتمم اتظعدؿ الإضراب حق وتؽارسة تسويتها العمل في اتصماعية

 اتظستخدمة اتعيئة داخل العمل وظروؼ واتظهنية الاجتماعية العلاقات وضعية فيها يعاتصوف دورية الاجتماعات
 إفُ للوصوؿ اتضلوؿ واقتًاح الآراء لتبادؿ اتظتنازعة الأطراؼ بين للحوار مباشرا أسلوب الاجتماعات ىذه وتعد
 إفُ نفسو القانوف من 03 الفقرة 04 اتظادة تحيل إذ اختياري اتظفاوضة إجراء ويعد اتظطروح للنزاع اتظشتًؾ حل

  .العماؿ وتؽثلي اتظستخدمين بين تبـر التي لعقوداأو  الاتفاقيات

                                                           
 124 ، ص1988 القاىرة، جامعة اتضقوؽ، كلية دكتوراه، مقارنة رسالة دراسة اتصماعية، العمل منازعات في التحكيم قواعد الطوره، القادر عبد 1
 .56، ص 2007الاقتصادية في اتصزائر، دار ىومو، الطبعة الرابعة، اتصزائر، الإصلاحاترشيد واضح، منازعات العمل الفردية واتصماعية في ضل   2
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 من ويتم اتظباشرة، اتظفاوضات فشل بعد النزاع حل في ثانية كمرحلة اتظصاتضة إفُ اللجوء يتم :الدصالحة -ب
 تػايد أجنبي ثالث طرؼ الإجراء بهذا ويقوـ حل إفُ للوصوؿ اتظنازعة أطراؼ بين النظر وجهات تقريب خلاتعا

 اتصماعية الاتفاقيات إطار في العمل وأصحاب العماؿ يشكلها تصاف إفُ اتظهنة ىذه اتصزائري اتظشرع أوكل إذا
 اتظادة الإجراءات ىذه وتضمنت موظفا أو أجهزه، أو تصاف على الاتفاؽ عدـ عند العمل مفتشية إفُ أو للعمل
 حالة في فشلها أو اتظصاتضة إفُ اللجوء في يتفقوا فَ وإذا واتظتممة اتظعدلة  02-90القانوف  من 03 الفقرة 04

 اتظنازعة أطراؼ استدعاء في بدورىا تقوـ التي إقليميا اتظختصة العمل إفُ مفتشية وجوبا نزاع يرفع إليها اللجوء
 يعد ثم ،النزاع مسائل من مسألة كل في طرفين موقف لتسجيل للإحضار اتظوالية أياـ 04 يتعدى لا أجل في

 حوؿ جديد تراعي اتفاؽ بمثابة تعد والتي عليها اتظتفق اتظسائل فيو ويدوف الطرفاف يوقعو تػضر العمل مفتش
 اتظسائل وتصبح وجدت اف بشأنها قائما اتصماعي اتطلاؼ يستمر التي اتظسائل يدوف كما ينظمها التي اتظسائل

 المحكمة ضبط كتابو إفُ استعجالا الأكثر الطرؼ يودعها الذي اليوـ نافذة من الطرفاف عليها اتفق التي
  .إقليميا اتظختصة

قانوف  من 10 اتظادة نص وحسب عليو الطرفين اتفاؽ إفُ يخضع اختياريا إجراءا الوساطة تعتبر :الوساطة :ج
 يتفق إجراء فهي الإضراب حق وتؽارسة وتسوية العمل في اتصماعية النزاعات من بالوقاية اتظتعلق  90-02

 اتضلوؿ اقتًاح مهمتو الوسيط يسمى تػايد شخص على النزاع بغرض العمل في اتصماعي اتطلاؼ طرفا بموجبو
 يكوف التي اتظعلومات كل في الغير إزاء اتظهني بالسر التقيد وعليو تعيينو في نزاع طرفا يشتًؾ عليو اتظعروض للنزاع

 في إقليميا اتظختصر العمل مفتشية من اتظساعدة طلب للوسيط يدكن كما بمهنتو قيامو أثناء عليها طلّعا قد
  .02-90 قانوف من 11 اتظادة نص العمل تشريع تغاؿ

 نسخة ويرسل معللة توصية شكل في أنو يحدد الذي الأجل خلاؿ النزاع لتسوية اقتًاحات الوسيط يعرض     
وفي حالو عدـ  02-90من القانوف  12وذلك حسب نص اتظادة  . إقليميا اتظختصة العمل مفتشية إفُ منها

اتظصاتضة يتفق الطرفاف على تعيين شخص ثالث يدعى الوسيط ويدلانو على اتظعلومات اتظتعلقة بالنزاع بحيث 
يقوـ الوسيط باقتًاح حل للنزاع في شكل توصية معللة يقدمها للطرفين ويرسل نسخة منها إفُ مفتشية العمل 

  .قليمياإاتظختصة 

 الوسيط، مهمة فشل حالة في الودية بالطرؽ النزاع تسوية في الأخيرة اتظرحلة التحكيم يعتبر التحكيم: :د
 عرض على الطرفين اتفاؽ عند التحكيم تػكمة يشكلوف خواص أشخاص بتعيين الطرفين قياـ في ويتمثل
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 على يجب حيث والإدارية اتظدنية الإجراءات قانوف من 454 إفُ 422 اتظواد تطبق التحكيم على خلافهما
 مرجع حكم وتعيين اختيار على اتظعيناف اتضكماف يتفق أف على يدثلو حكما منهما كل يختار اتظختارين الطرفين
 أو رتشي عقد في أو تػضر في إما الاتفاؽ يدوف اتظختارين اتضكمين بحضور التحكيم على الاتفاؽ يتم و بينهما
  .عرفي

 فتًة خلاؿ النزاع بتسوية القياـ حالة في والإجباري الاختياري التحكيم نظاـ اتصزائري اتظشرع اعتمد لقد      
 القطاعات يعملوف في الذين العماؿ فئات لبعض بالنسبة خاصة فيو الشروع وبعد للإضراب اتظسبق الإشهار

-90القانوف من 56 إفُ 43 اتظواد حسب وذلك الإضراب حق تؽارسة من واتظمنوعة للدولة الإستًاتيجية
021  

  :القضائية التسوية ثانيا:

 اقتصادي أو اجتماعي أو مهني طابعت ذاا كونه الأصل في القضائية للحلوؿ اتصماعية اتظنازعة تخضع لا      
 من 22 اتظواد في عليها اتظنصوص اتضالات وىي فيها النظر اتظختص القضاء إفُ تحيل اتضالات بعض في انو إلا

 وكذا العمل في اتصماعية النزاعات من بالوقاية اتظتعلق القانوف من 35 و الفردية النزاعات بتسوية اتظتعلق القانوف
  :يلي ما في ترتيبها حسب واتظتمثلة النقابي اتضق بممارسة اتظتعلق القانوف من مكرر 37 اتظادة نص

 04-90قانوف  من 22 اتظادة لنص وفقا وذلك اتظصاتضة واتفاقية اتصماعية الاتفاقيات وتطبيق تفسير- 
 العمل. في الفردية النزاعات بتسوية اتظتعلق

 اتظتعلق القانوف من 35 اتظادة عليو نصت ما وىو الإضراب حالة في للمستخدـ اتظهنية المحلات إخلاء حالة  -
 بأخلاؽ قضاء أمر لإصدار لاستعجافِا القضاء إفُ )اللجوء وتسويتها للعمل اتصماعية اتظنازعات من بالوقاية
 37 اتظادة عليو نصت ما وىو :النقابية التنظيمات تدثيلية حالة  (الإضراب حالة في للمستخدـ اتظهنية المحلات

 النقابية التنظيمات تدثيلية عن ناتج خلاؼ أو نزاع حالة في النقابي اتضق بممارسة اتظتعلق القانوف من مكرر
 مشموؿ بحكم يوما 60 يتجاوز لا أجل في الاجتماعي القسم اتظختصة القضائية اتصهة لدى طعن موضوع
 2اتظعجل بالنفاذ

                                                           
  .115-114ص  ،2002 القاىرة،  جامعة اتضقوؽ، كلية الدكتوراه، رسالة العمل، قانوف في اتصماعية اتظفاوضة التواب، عبد سلامة 1 

 132اتصماعية، ص:  العمل منازعات في التحكيم قواعد الطوره، القادر عبد 2
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 :الأول الفصل خلاصو*

 العامل، بها أساسية يتمتع مهنية حقوؽ من يوفره ما و العمل قانوف حوؿ عاـ تظفهوـ استعراضنا بعد       
 خلافات نشوب حاؿ في خاصة تؼتلفة وقواعد قوانين بواسطة خاصة قانونية بحماية تػاطة تكوف والتي

 من الأساسي اتعدؼ كاف إذا أنو القوؿ إفُ الأخير في نلخص و العمل، صاحب و العامل بين ونزاعات
 في الثقة تعزيز من اتعدؼ ىذا تجاوز بل اتظختلفة النزاعات نتائج من للعامل الكاملة التغطية توفير ىو العمل
 الاستثمار وسائل أىم من يعتبر حيث الاقتصاد وتنشيط العمل تشجيع من ذلك على يتًتب وما العامل

 العامل مستوى وتحسين العمل نطاؽ توسيع على يساعد كما جهة من ىذا الإنتاج تحسين على ويساعد
 .أخرى جهة من دائما الأفضل بتحقيق
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 خطة الفصل الثاني

 تمهيد 

  المبحث الاول: حقوق العامل في قانون الضمان الاجتماعي 

 _ المطلب الاول: مفهوم قانون الضمان الاجتماعي

 _ المطلب الثاني: حقوق العامل في قانون الضمان الاجتماعي

 المبحث الثاني: منازعات الضمان الاجتماعي 

 تسويتها: المنازعات العامة و طرق المطلب الاول _

 _ المطلب الثاني: المنازعات الطبية وطرق تسويتها

 _ المطلب الثالث: المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي و طرق تسويتها

 خلاصة الفصل الثاني 
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 تمهيد: 

يعد العماؿ الفئة الأكثر استغلالا في المجتمعات رغم ماتعم من الأثر الكبتَ في إتؾاح العملية الإنتاجية حيث 
لعامل ما ىو يعدوف وسيلة مهمة لإتؾاح ىده العملية و بقدر توفتَ الرعاية تعم ينعكس ذلك على إنتاجهم ، فا

إلا إنساف كسائر  البشر يحتاج إفُ من يهتم بو  لضماف حقوقو لا اف يعامل بقسوة  و بدوف رتزة، و قد  
كانت ىده الفئة تعاني ولسنوات طويلة من أسطورة رأس اتظاؿ حتى في تغاؿ الرعاية الصحية  الإنسانية تؽا 

اتظنضمات الإنسانية الدولية و العربية لرفع اتضيف  استدعى نضاؿ طويل الأمد من قبل الطبقة العاملة و مناداة
و الغبن تؽا استدعى إصدار لقواعد قانونية غرضها دعم صاحب العمل و ضماف حقوؽ العامل في إطار قواعد 
قوانتُ الضماف الاجتماعي و ىذا القانوف يركز بالإضافة افُ تزاية حقوؽ العامل أثناء عملو و بعد إنهاء عملو 

عمل على الضماف من تؼاطر عدة حيث أف الإنساف و خاصة العامل معرض لكثتَ من لدى صاحب ال
 اتظخاطر اتضياتية اليومية التي تواجهو أثناء عملو و تؤثر سلبا عليو و على عملو.

و قد افرز ىذا النظاـ اتظتميز للضماف الاجتماعي ظهور منظومة قانونية  متميزة في تغاؿ اتظنازعات و التي قد 
راء تطبيقات ىذا النظاـ و القوانتُ اتظتعلقة بو و من ىذا التمهيد يتضح لنا أننا بصدد الدراسة في ىذا تنشأ ج

 الفصل و ذلك من خلاؿ مبحثتُ:

 اتظبحث الأوؿ: حقوؽ العامل في قانوف الضماف الاجتماعي.

 اتظبحث الثاني: منازعات الضماف الاجتماعي
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 الضمان الاجتماعي.المبحث الأول: حقوق العامل في قانون 

من أىم حقوؽ الإنساف العامل والذي يعتبر من التأمينات التي يكتسبها من خلاؿ العمل ىو الضماف 
الاجتماعي وأي فرد عامل أو عاملة يخضع لقانوف الضماف الاجتماعي وقد ظهر الضماف الاجتماعي سنة 

قتصاد الوطتٍ التي مرت بها، تؽا أدى لانهيار الاتصادية في الولايات اتظتحدة الأمريكية نتيجة الأزمة الاق 1929
 وقد فرض على اتظواطنتُ تضمايتهم من الفقر.

 المطلب الأول: مفهوم الضمان الاجتماعي.

جتماعية جانبا ىاما من جوانب ي أو ما يسمى كذلك بالتأمينات الايشكل نظاـ الضماف الاجتماع
لية اتضديثة على العماؿ ، إذ أف التعويضات التي تقدمها اتضماية الاجتماعية التي تبسطها التشريعات العما

صناديق الضماف الاجتماعي ، سواء كانت تعويضات عينية أو نقدية، تغطي تغمل اتظخاطر والأعباء 
 1الاجتماعية واتظهنية للعماؿ، وتحافظ على تجديد قوة العمل

 الفرع الأول: تعريف الضمان الاجتماعي.

لا ريب أف اختلاؼ النظرة إفُ تغاؿ ومقومات الضماف الاجتماعي ينتج بالأساس عن حداثة ىذا النظاـ 
وتطوره اتظستمر، ثم عن اختلاؼ وسائل وتغالات اتظخاطر افِ يغطيها من دولة إفُ أخرى نتيجة لتأثرىا 

ماية التي يضمنها المجتمع بالظروؼ الاجتماعية والاقتصادية والسياسية السائدة وعموما فإنو يدثل تلك اتض
لأفراده عن طريق وضع تغموعة من التدابتَ لمجابهة اتظخاطر الاجتماعية والاقتصادية التي يحتمل أف يتعرض تعا 

في الدخل أو اتظرض ، إضافة إفُ تقدنً العلاج الطبي، ومنع  كنقص ملموس  ىؤلاء الأفراد لسبب معتُ 
، يدثل نظاـ الضماف الاجتماعي إحدى لذلك ، 2الأداءات لعائلات ذات الأطفاؿ  وانطلاقا من ىذا اتظفهوـ

مرة على تحقيق الأمن الاجتماعي مل عن طريق القواعد القانونية الآصور التضامن الاجتماعي العمافِ ، يع
والاقتصادي نتيجة لتخصيص أو انقطاع  جزء من دخوؿ تريع أعضاء اتصماعة، حيث تسمح ىذه الأمور 

تظخاطر الاجتماعية التي قد يتعرض تعا الأفراد والمجتمع ويدكن أف يتسع أو يضيق نظاـ الضماف اتظدخرة بتغطية ا
لة كما سبق أف شارت وحسب درجة من حيث اتظشمولة حسب اختلاؼ الظروؼ وإمكانيات  كل دو 

 ىتماـ والوعي اتظنتشر لدى أفرادىا. الا

                                                           
 . 145مرجع سابق ص  –بشتَ ىدفي  1
 . 16و 15ص -أحكاـ الضماف الاجتماعي-القاضي حستُ عبد اللطيف  2
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ىداؼ التي يتوخاىا ، لا يختلف مبدئيا عما ىو أما في اتصزائر فإف مفهوـ الضماف الاجتماعي من حيث الأ
 187سائد في التشريعات اتظقارنة، إف أوؿ نص يؤكد على الأخذ بهذا النظاـ في تغاؿ العمل، ما جاء في اتظادة 

التي نصت على أنو يستفيد العامل من اتضق في الضماف  1978ىذا القانوف الأساسي العاـ للتعامل لسنة 
موعة ذا اتضق ولتدعيم تغاؿ اتضماية من الأخطار اتظختلفة اتظرتبطة بالعمل، صدرت تغوتكريسا تع1الاجتماعي

، أعادت إصلاح ىذا النظاـ من اتصانبتُ التنظيمي واتظوضوعي 2 1983من سنة  من النصوص القانونية ابتداء
 3بطريقة أكثر شمولا عما كاف سائد في الفتًة السابقة

  خصائصو. الفرع الثاني:

 بعدة خصائص أهمها:يتميز 

 الدولة وأصحاب الأعمار ، والدولة نفسها. أنو نظاـ إجباري لزـ بالاشتًاؾ فيو تريع العاملتُ في -
أنو نظاـ تكفلي اجتماعي ويظهر في أف العامل وصاحب العمل يشتًكوف في الأقساط كما أف الدولة  -

 تساىم في ىذا النظاـ في صورة إعانات التي تدفعها لصناديقو.
الشمولية تصميع العاملتُ وأصحاب الأعماؿ والعمالة غتَ اتظنتظمة، كما أنو يشمل اتظتعطلتُ عن العمل  -

 في فتًات بينية حتُ انتهاء عملهم من جهة والانتظار اتضصوؿ على عمل آخر.
 أف الدولة تقوـ بإدارة ىذه التأمينات من خلاؿ صناديق التأمتُ التي تقوـ بإنشائها . -
ر الدخل عندما يقل الدخل أو ينقطع للعجز أو الشيخوخة أو الوفاة ، وتوفتَ تكاليف ضماف استمرا -

العلاج أثناء اتظرض تؽا يؤدي إفُ توفتَ الأمن الاقتصادي للإنساف في مستقبل تزاية لذويو بعد وفاتو، تؽا يجعلو 
 مطمئنا وينصرؼ إفُ عملو بجدية وكفاءة.

 تمع باعتبار ذلك قيمة عالية تعمل على تداسك المجتمع واستقراره.تحقيق التكافل والتعاوف بتُ أفراد المج -
 ف اتظشتًؾ بدفع مبالغ قليلة ويعمل على مزايا متعددة.وزيع الدخل بتُ أفراد المجتمع الآإعادة ت -
   4.السوؽ ومواجهة الركوداستمرار الدخل للمواطنتُ تعذا التقاعد يوفر تعم شرائية تساىم في تنشيط حركة  -

                                                           
 اتظتضمن القانوف الأساسي العاـ للعامل . 78/12من القانوف رقم  198إفُ  157اتظواد من   1
 اتظتضمنة قوانتُ الضماف الاجتماعي اتظعدلة  واتظتممة. 1983لسنة  28اتصريدة الرتشية رقم   2
 مساعدة كلية  العلوـ الاقتصادية والتسيتَ ( اتضماية الاجتماعية بتُ اتظفهوـ اتظخاطر والتطور في اتصزائر، اتظلتقى الدوفِ السابعحوؿ أ,زيرمي نعيمة ) استاذة  3

-03ية والتسيتَ يوـ تجار الصناعة التأمينية، الواقع العلمي وأفاؽ التطوير تجارب الأوؿ " جامعة تحسيسية بن بوعلي الشلف، كلية العلوـ الإقتصادية ، العلوـ ال
 . 03ص 2012ديسمبر  04

السابع حوؿ"  نعيمة أستاذة مساعدة ، كلية العلوـ الاقتصادية والتسيتَ . اتضماية الاجتماعية بتُ مفهوـ تؼاطر والتطور في اتصزائر، اتظلتقى الدوفِ أ زيرمي   4
 04- 03لتجارية والتسيتَ يومي الصناعة التأمينية ، الوقع العلمي وأفاؽ التطوير" تجارب الدوؿ" جامعة حسيبة بن بوعلي ، كلية العلوـ الاقتصادية ، العلوـ ا

 .  03، ص  12/2012/
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 الفرع الثالث: أهمية الضمان الاجتماعي.

يعتبر الضماف الاجتماعي تأمتُ فهو بذلك يهدؼ إفُ معاتصة ومواجهة ما قد يحل بالفرد من مصائب تعيق 
حياتو بإنقاص من موارده، وانطلاقا من ذلك فإف أهمية التأمينات الاجتماعية ىي نفسها أهمية التأمتُ وتظهر 

 خلاؿ الوظائف التي يؤديها التأمتُ .من ثلاث زوايا وذلك من 

 :الوظيفة الاجتماعية 

إذ يهدؼ التأمتُ إفُ التعاوف بتُ تغموعة من الأشخاص لضماف خطر معتُ، فيقوـ كل منهم يدفع قسط 
أو اشتًاؾ للتغطية اتطسائر التي يدكن أف يتعرض تعا أي منهم، وتحقق ىدؼ الصورة باتطصوص في التأمتُ 

لى التأمينات الاجتماعية للتأمتُ بصفة خاصة في تشريعات العمل والتأمينات الاجتماعية وما ، وتتح 1التبادفِ 
يتًتب على ذلك من إنشاء مؤسسات التعويض عن الأمراض واتضوادث اتظهنية والشيخوخة والبطالة وغتَىا من 

 تعم( في مساعدة الفرد الصناديق التي تنشأ تعذا الغرض فالصندوؽ ىنا يحل تػل الأشخاص الأخروف ) اتظؤمنتُ
الذي قد يصيبو أي خطر، وذلك عن طريق دفع التعويضات اللازمة لو فدور التأمتُ ىنا يكتسي الصيغة 

 التضامنية الاجتماعية. 

  :الوظيفة النفسية 

العملية يشعر وتتمثل في توفتَ الأماف وإزالة اتطوؼ من باؿ اتظؤمن تعم من أخطار الصدفة ويصبح بهدؼ 
 رتياح على مستقبلو ومستقبل نشاطاتو،الأماف والا بنوع من

الأمر الذي يجعلو يتحلى بروح من اتظبادرة اتطلاقة، ويجدوف في ذلك الأماف والاطمئناف بفضل عملية 
التأمتُ لكل الصدؼ واتظفاجآت اليومية، كعدـ قدرتو على كسب الرزؽ لأسباب تؼتلفة كالبطالة وإصابات 

أشكاتعا والشيخوخة والكوارث الطبيعية واتظخاطر الناترة عن النشاطات الصناعية العمل واتضوادث اتظختلفة 
، الشخص يحس بالأماف عند تأديتو عملو وذلك يعلمو بأنو قد يحصل على تعويض أي حادث  2والتجارية 

الاجتماعي  يحل بو فتَتاح نفسيا لوضعو وىي الفائدة والوظيفة النفسية التي يلعبها التأمتُ بصفة عامة والضماف
 بصفة خاصة.

 .الوظيفة الاقتصادية  

                                                           
 . 3، مدخل الدراسة قانوف التأمتُ اتصزائري ص 2004. معراج جديدي   1
ديدة ىي التي إذ أف التغتَات الاقتصادية تعا تأثتَ مباشر على تطور الضماف الاجتماعي وتغيتَ نمطو ، حيث أف التقدـ الاقتصادي وظهور آلات ومعدات ج  2
 لت وبررت ضرورة  إنشاء نظاـ  تأمتُ اجتماعي كفيل بتوفتَ اتضماية وضماف اللازمتُ للعامل مقابل مردوديتو  .أم
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ويعد التأمتُ إحدى الوسائل اتعامة للإتؾاز وذلك بواسطة تجميع رؤوس الأمواؿ من أقساط واشتًاكات      
اتظستأمنتُ التي تضل في الواقع رصيدا لتغطية اتظخاطر، إلا أف ىذا الرصيد غالبا ما يوظف في عمليات 

حتى وإف تم ذلك وىذا لا استثمارية وتجارية لأف التجربة أثبتت بأف اتظخاطر لا تتحقق في كل اتضالات 
يكوف في وقت واحد وتزداد الأهمية الاقتصادية في تغاؿ اتظعاملات الدولية حيث يشكل التأمتُ عاملا 

مشجعا لتكثيف اتظبادلات بتُ الشعوب إذ يسمح للمستثمرين الأجانب واتظوردين بعمليات عابرة للحدود 
طر التجارية والسياسية وكذا الطبيعية فالعامل حتى بالعمل دوف خوؼ من الآثار السيئة التي تسببها اتظخا

وإف كاف في ىذه اتضالة يشتغل لدى شخص آخر) تاجر( فإف اجبارية التصريح بو والتأمتُ عليو تجعلو 
مضموف ومطمئن تجاه وضعيتو وخاصة مصدر رزقو وعائلتو، كما ىو اتضاؿ كذالك بالنسبة لرب العمل 

ضرار التي قد تصيب العماؿ من حسابو اتطاص إذ ىو صرح بهم الذي لا يتحمل تعويض اتطسائر والأ
بصفة قانونية ودفع اشتًاكاتهم، وبالإضافة إفُ ىذه الوظائف فإف فائدة التأمتُ قد تتحدى اتظؤمن لو فينتفع 

بها الغتَ وبصفة خاصة خلفو وذلك في حالة الوفاة أثناء تأديتو العمل أو حتى بمناسبتو في بعض اتضالات 
  1يتحقق الضماف اتظرجو من نظاـ التأمتُ الاجتماعي  وبذلك

  .الفرع الرابع: أىداف الضمان الاجتماعي

بغض النظر عمن يتوفُ مسؤولية النهائية عن تؽارسة حق الإنساف في الضماف الاجتماعي فإف الأىداؼ 
 الرئيسية ترمي إفُ تحقيق ما يلي:

استئصاؿ الفقر وتحستُ حصوؿ اتصميع على اتطدمات اتضد من انعداـ الأمن في الدخل بما في ذلك -
 الصحية لضماف تحقيق ظروؼ عمل ومعيشة لائقة؛

 اتضد من انعداـ اتظساواة و الإجحاؼ؛ -
 تقدنً إعانات مناسبة باعتبار ذلك حق قانونيا؛ -
 ضماف غياب التمييز على أساس اتصنسية أو الانتماء الإثتٍ أو نوع اتصنس؛ -
 2مل الأعباء الضريبية والكفاءة و الاستدامة؛ضماف القدرة على تح -
 تزاية الطبقة العاملة من الاستغلاؿ واتضاجة؛ -
 اتضفاظ على الذات الإنسانية و تنمية قدراتها على العمل؛ -
 التوزيع العادؿ للطبقات الاجتماعية؛ -

                                                           
العمالة، خلاؿ  أ. الطيب تشاتي ) قاضي تغلس قاضي سطيف اتصزائر( ، عنواف اتظداخلة الإطار القانوني للتأمينات الاجتماعية والتشريع  اتصزائري ومشاكل  1

 تدوف حوؿ مؤسسات التأمتُ التكافلي والتأمتُ التقليدي بتُ الأسس والنظرية والتجربة التطبيقية. 2011أفريل  26- 25فتًة 
 .6، ص2011العمل الدوفِ، جنيف مكتب  مؤتدر العمل الدوفِ، الضماف الاجتماعي من أجل العدالة الاجتماعية و عوتظة عادلة، الدورة اتظائة،   2
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 تنمية الشعور اتصماعي؛ -
 1إيجاد فرص عمل جديدة. -

 قانون الضمان الاجتماعي.المطلب الثاني: حقوق العامل في 
إف فروع وأنواع التأمتُ الاجتماعي تختلف من دولة لأخرى، وذلك تبعا لاختلاؼ اتظستوى الاقتصادي 

 والاجتماعي ، كما أنها تتغتَ كذلك من وقت لأخر تبعا لعامل الزمن .
 الفرع الأول: التأمين على المرض.

الضماف الاجتماعي وىذا الدور اتظثلث أنو يؤمن ما يؤمن،  يلعب التأمتُ على اتظرض دورا أساسيا في أنظمة 
عملية التعويض عن العامل اتظريض الذي أقعده اتظرض عن العمل، بتقدنً اتظعونات النقدية لو ، تحت شكل 

تعويضات مالية بدلا عن أجره، ثم يؤمن ثانيا ، تحت شكل معونات عينية جزءا من نفقات العلاج والطبيب 
ىا حسب اتضالة والاحتياج لكل مريض ، وثالثا وأختَا باعتناء الضماف الاجتماعي باتظؤمن وذويو والأدوية وغتَ 

 يهدؼ إفُ تزاية الصحة العامة التي تلعب دورا بالغ الأهمية في المحافظة على الاقتصاد والإنتاج الوطتٍ.
 وكل الأشخاص الذين شملتهم ومنو فالتأمتُ على اتظرض يشكل التكفل بالعامل الأجتَ والعامل الغتَ الأجتَ

التغطية الاجتماعية في حالة الإصابة ببعض الأمراض وكل ما تقتضيو متطلبات العلاج والعناية، والتكفل 
باتظريض إفُ غاية شفائو النهائي، فإصابة اتظؤمن لو بمرض من شأنو أف يحوؿ اتضق في الأداءات النقدية، وىذا 

ليها قانونا، من وجوب قياـ اتظؤمن لو بإشعار ىيئة الضماف الاجتماعي بعد قيامو بكل الإجراءات اتظنصوص ع
باتظرض الذي أصابو بمدة  يؤمن عمل غتَ مشموؿ فيها اليوـ المحدد بالتوقف عن العمل وىذا ما نصت عليو 

     2 13/02/1984من القرار الوزارة اتظؤرخ في  01اتظادة 
ن يدثلو التوقف عن العمل لدى شباؾ ىيئة الضماف الاجتماعي ويتم التصريح بإيداع اتظؤمن لو اتظريض أو م
 اتظختصة أو إرساتعا عن طريق البريد اتظضمن.

وتجدر الإشارة أف ىيئة الضماف الاجتماعي تجري مراقبتتُ على اتظؤمن اتظريض، الأوفُ مراقبة طبية يقوـ بها 
ن العمل، والثانية مراقبة إدارية يقوـ بها الطبيب اتظستشار التابع للصندوؽ وذلك بعد تقدنً وصفة التوقف ع

أعواف ىيئة الضماف الاجتماعي بمقر إقامة اتظؤمن لو اتظريض وذلك للتأكد من مدى إلتزاـ ىذا الأختَ بما ورد 
 وتتمثل التزامات اتظؤمن على وجو اتطصوص: 3 27-84من اتظرسوـ  26في نص اتظادة 

نشاط مهتٍ مأجور أو غتَ مأجور إلا بإذف من ىيئة الضماف يجب على اتظؤمن اتظريض ألا يتعاطا أي   -1
 الاجتماعي.

                                                           
 المحامي فراس ملحم، الإطار القانوني للضماف الاجتماعي في فلسطتُ، سلسلة مشروع تطوير القوانتُ  1
الصادرة بتاريخ  07القرار الوزاري الذي يحدد من  الأجل اتظضروب للتصريح بالعطل اتظرضية لدى ىيئة الضماف الاجتماعي اتصريدة الرتشية رقم   2

14/02/1984. 
 اتظتعلق بالتأمينات الاجتماعية. 11-83المحدد كيفيات تطبيق العنواف الثاني من القانوف  11/02/1984ؤرخ في اتظ 27-84اتظرسوـ   3
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يجب على اتظريض ألا يغادر منزلو إلا بأمر من الطبيب الذي يصف لو ذلك لغرض علاجي، كما يجب  -2
أف تتًاوح ساعات اتطروج حينئذ بتُ الساعة العاشرة صباحا والساعة الرابعة مساءا ما عدا اتضالات القاىرة 

 أف يسجل ىذه الساعات عند الطبيب اتظعافً ورقة اتظريض . ويجب
يجب على اتظؤمن لو ألا يقوـ بأي تنقل مدة مرضو دوف إذف مسبق من ىيئة الضماف الاجتماعي  -3

ويدكن تعذه اتعيئة أف تأذف بتنقل اتظريض مدة تػددة ضمن وصف الطبيب اتظعافً ، ذلك لغرض علاجي أو 
 الطبيب اتظستشار لدى ىيئة الضماف الاجتماعي. شخص مسبب وذلك بع استشارة

يجب على اتظريض الذي يرى طبيبو اتظعافً ضرورة إرسالو لقضاء فتًة نقاىة أف يشعر ىيئة الضماف  -4
الاجتماعي بذلك قبل ذىابو وينتظر إذنها كما يجب أف يخضع تظراقبة ىيئة الضماف الاجتماعي طواؿ مدة 

 النقاىة.
و خارج المجاؿ الإقليمي تعيئة الضماف الاجتماعي التي ينتمي إليها، وجب عليو أف إذا مرض اتظؤمن ل -5

يشعر ىذه اتعيئة حسب الأشكاؿ التنظيمية، وتبتُ لو ىذه اتعيئة بدورىا اتعيئة اتظكلفة بتقدنً اتطدمات لو، إف 
 اقتضى الأمر.

عر الطبيب بذلك عند وصف يجب على اتظؤمن لو، في حالة تدديد فتًة الانقطاع عن العمل أف يش -6
 التمديد اتظذكور لو.

على  11-83من القانوف  07بالإضافة إفُ الأداءات النقدية التي يتقاضاىا اتظؤمن اتظريض، نصت اتظادة 
أف أداءات التأمتُ على اتظرض تشمل كذلك الأداءات العينية التي تتمثل في الأداءات في التكفل بمصاريف 

 :1والعلاجية لصافٌ تظؤمن وذوي حقوقو وتشمل العناية الطبية والوقاية
 الإقامة باتظستشفى . –الأدوية  –اتصراحة  –العلاج -
 الفحوص البيولوجية والكهرودوغرافية المجوافية والنظرية . -
 علاج الأسناف استخلافها الاصطناعي. -
 النظارات الطبية. -
 العلاجات باتظياه اتظعدنية. -
 الاصطناعية.الأجهزة والأعضاء  -
 العبارة الفكية والوجهية . -
 إعادة التًيب الوظيفي للأعضاء. -
 إعادة التأىيل اتظهتٍ. -
 النقل بسيارة الإسعاؼ وغتَىا من وسائل النقل عندما تستلزـ حالة اتظريض ذلك. -

                                                           
 . 06/01/1996اتظؤرخ في  17-96من الأمر   04اتظتعلق بالتأمينات الاجتماعية اتظعدلة باتظادة  11-83من القانوف  08اتظادة   1
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 الأداءات اتظرتبطة بالتخطيط العائلي.  -

 الفرع الثاني: التأمين على الأمومة.

يهدؼ التأمتُ على الولادة إفُ ضماف تدتع اتظرأة العاملة بفتًة تزل مريحة وظروؼ ولادة حسنة وضماف 
اتضفاظ على صحتها وصحة مولودىا، حيث يغطي ىذا التأمتُ تريع اتظصاريف اتظتًتبة على اتضمل والولادة 

لق منها بالتعويض عن دخلها الذي سواء تعلق منها بنفقات العلاج والرعاية الصحية للمرأة العاملة، أو ما تع
 ويضة يومية.بسبب اتضمل والولادة حيث تتلقى تعفقدتو نتيجة لانقطاعها عن العمل 

لة في داءات النقدية واتظتمثعن العمل بسبب الولادة من دفع الآوعليو تستفيد اتظرأة العاملة  التي انقطعت 
 1نقطاع اشتًاؾ الضماف الاجتماعي.%  من الأجر اليومي بعد ا 100 تعويضية يومية تقدر بػ

اتظتعلق بالتأمينات  11-83اتظعدؿ و اتظتمم للقانوف  17-96من الأمر 12وبالرجوع إفُ اتظادة   
أسبوعا متتالية، تبدأ على الأقل ستة 14الاجتماعية، إف اتظدة التي تنقطع فيها اتظرأة العاملة عن عملها تقدر 

 14خ لا تقلص فتًة التعويض اتظقدرة ب أسابيع قبل التاريخ المحتمل للولادة، وعندما تتم الولادة قيل التاري
أسبوعا ويجب على اتظرأة العاملة أف تنقطع وجوبا عن العمل لفتًة معينة قبل التاريخ المحتمل للوضع فبناءا على 

 2شهادة طبية على أف لا تقل ىذه اتظدة عن أسبوع.

تثبت تعا حقها  لعاملة لكيفإنو يجب على اتظرأة ا 27-84من اتظرسوـ 30تجدر الإشارة أنو طبقا للمادة  
داءات النقدية بمقتضى التأمتُ على الأمومة أف لا تكوف قد انقطعت عن عملها الأسباب في اتضصوؿ على الآ

الأخرى غتَ الأسباب التي يدفع الضماف الاجتماعي عن تعويضات عنها أثناء اتظدة التي تتًاوح بتُ تاريخ 
، وبذلك فإف انقطاع اتظؤمنة عن عملها لبضعة أياـ في إطار عطلة 3ضعاتظعاينة الطبية الأوفُ للحمل وتاريخ الو 

 مرضية، فإنها تحرـ من تسديد التعويضات اتطاصة بعطلة الأمومة.

داءات النقدية للتأمتُ على الولادة في يد اتظرأة العاملة من اتضق في الآوفي الأختَ نشتَ إفُ أنو لكي تستف 
 يشتًط أف يكوف قد عملت 11-83من القانوف  28إطار نص اتظادة 

 إما ستة وثلاثتُ يوما أو أربعتُ مائتي ساعة على الأقل أثناء الإثتٌ عشر شهر التي سبقت اتظعاينة الطبية
 الأوفُ للحمل.

                                                           
اتظتعلق بالتأمينات  02/07/1983اتظؤرخ في  83/11الذي يعدؿ ويتم القانوف  06/07/1996في  اتظؤرخ 97-96من الأمر  29-28اتظادة   1

 الاجتماعية.
 ..11-83اتظعدؿ اتظتم لقانوف  11/02/1984مؤرخ في  27-84من اتظرسوـ رقم   32اتظادة   2
 عية.اتظتعلق بالتأمينات الاجتما 02/07/1983اتظؤرخ في   11-83من القانوف  55اتظادة   3
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 داءات تأمتُ يجب على اتظرأة العاملة ) اتظؤمن تعا( إتباع الإجراءات التالية:وللحصوؿ على آ
84من اتظرسوـ التنفيذي رقم  34اتظشرع اتصزائري بموجب اتظادة  إجراءات الفحوص الطبية بحيث ألزـ-

 على اتظرأة إجراء الفحوص التالية:27
 فحص طبي كامل قبل نهاية الشهر الثالث من اتضمل .1
 فحص قبافِ خلاؿ الشهر السادس من اتضمل. .2
أسابيع من التاريخ فحصاف يأمر بهما الطبيب اتظختص بأمراض النساء والتوليد، أحدهما يتم قبل أربعة  .3

 المحتمل للوضع في أقرب الآجاؿ و الثاني بعد تذانية أسابيع من اتضمل.
   كما يجب على اتظؤمن أف تخطر ىيئة الضماف الاجتماعية اتظعينة بحالة اتضمل التي تدت معاينتها من قبل

الطبيب أو العوف الطبي اتظؤىل لذلك و ذلك قبل ستة أشهر على الأقل من التاريخ المحتمل لوقوع الوضع 
 اتظثبت بالشهادة اتظسلمة عن اتظعاينة الطبية.

قد وفر  27-84من اتظرسوـ التنفيذي رقم  35ف اتظشرع اتصزائري بموجب اتظادة بالإضافة إفُ ىذا تؾد أ
اتضماية الاجتماعية للمرأة العاملة حق في حالة عدـ اكتماؿ تزلها بعد الشهر السادس من تكوين جنينها حتى 

جتماعي دفع وفَ يولد الطفل حيا، وبذلك يكوف تعا اتضق في الأداءات اتظعنية، حيث تتوفُ ىيئة الضماف الا
اتظصاريف التي تنفقها اتظرأة اتضامل اتظتعلقة بعلاجها ورعاية صحتها أثناء فتًة اتضمل وبعد انقطاع تزلها، كما 

تعا اتضق أيضا في عطلة الأمومة اتظقدرة بأربعة عشر أسبوعا متتالية تبدأ على الأقل ستة أسابيع منها قبل 
 1الولادة

يكتفي بتوفتَ اتضماية للمرأة العاملة فقط بل أوسع من نطاؽ التغطية و اتظلاحظ أف اتظشرع اتصزائري فَ 
الاجتماعية لفئة أخرى لتستفيد من مزايا التأمتُ عن الولادة، لتشمل اتظرأة اتضامل التي توفى عنها زوجها حتى 

ستحقة بموجب داءات اتظا قض اتظشرع أيضا بحق اتظرأة بالآشرط العمل اتظطلوب في اتظوفي عند تاريخ الوفاة، كم
التأمتُ عن الولادة في حالة طلاقها أو فراقها لزوجها حتى وقت الطلاؽ أو الفراؽ بتُ التاريخ اتظزعوـ للعمل 

 2وتاريخ الولادة.
تؽا تقدـ يتضح أف اتظرأة اتضامل تستفيد من تعويضات عينية ونقدية وفقا لتأمتُ عن الولادة إذا كانت عاملة 

و تستفيد من تعويضات عينية إذا كانت تتبع زوجها من كاف عاملا، كما تحل تػلو في حالة وفاتو. وتستح 
وفي الأختَ حرصا من اتظشرع اتصزائري ىذه التعويضات لو جرت اتظعاينة الطبية للحمل بعد وفاة اتظؤمن لو 

للمحافظة على صحة اتظرأة اتضامل وكذا صحة جنينها الالتزاـ بكل الإجراءات السابقة ذكرىا في الآجاؿ 

                                                           
 .11-83اتظعدؿ و اتظتمم للقانوف  1996يوليو  6اتظؤرخ في  17-96من الأمر رقم  12اتظادة   1
 .27-84من اتظرسوـ التنفيذي رقم  30اتظادة   2
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داءات اتظستحقة إلا في حالة وجود % من الآ 20تتمثل في تخفيض نسبة  المحددة و إلا ترتب عليها عقوبة
 قاىر.  عذر 

 .لعجزالفرع الثالث: تأمين ا
العجز بصفة عامة ىو عدـ القدرة عن العمل، فهو حالة تصيب الإنساف في سلامتو اتصسدية فتؤثر في قواه 

البدنية ومقدرتو على القياـ بالعمل ، ويعد عاجزا في نظر اتظشرع اتصزائري كل من فَ يعد في مقدوره بعد حالة 
وؽ الدخل الذي كاف يتحصل عليو من عملو العجز التي أصابتو القياـ بعمل يدكن من اتضصوؿ عن دخل يف

قبل إصابتو بالعجز سواء ا عند تاريخ العلاج الذي تلقاه أو عند تاريخ اتظعاينة الطبية للحادث الذي أدى إفُ 
 1عجزه.

تقدر درجة العجز من طرؼ طبيب تؼتص أو تصنة خاصة، ويحسب على أساسها مبلغ اتظعاش وفق القواعد 
تُ التأمينات الاجتماعية، تأخذ في الاعتبار اتضالة العامة البدنية والعقلية للعامل اتظعتٍ، اتطاصة اتظبينة في قوان

إضافة إفُ مؤىلاتو وتكوينو، إذا فاتعدؼ الأساسي من التأمتُ على العجز في تغاؿ الضماف الاجتماعي ىو 
لعجز إلا إذا كاف منح معاش للمؤمن لو الذي يضطرب العجز إفُ انقطاع عن عملو ولا يقل طلب معاش ا

عمر اتظؤمن لو أقل من السن التي تخوؿ لو اتضق في التقاعد، غتَ أنو ألا يقيد بشرط السن في حق اتظؤمن الذي 
 2يستوفي شروط مدة العمل للاستفادة من معاش التقاعد 

الإشارة أف العجز يدكن أف ينتج عن اتظرض أو عن حادث عمل، بالنسبة للعجز الناتج عن اتظرض  وتجدر
اتظتعلق  11-83من القانوف  15يستفيد من التعويضات اتظنصوص عليها في اتظادة  بعدمافإف اتظؤمن لو 

يومية طواؿ فتًة مدتها بالتأمينات الاجتماعية، سواء تعلق الأمر بعطل طويلة الأمد، فهنا تدفع التعويضات ال
من القانوف السالف الذكر، أو تعلق الأمر بعطل قصتَة   16/01ثلاث سنوات طبقا تظا نصت عليو اتظادة 

ويضة يتقاضى فيها العامل ثلاثة مائة تعالأمد، فهنا تدفع التعويضات اليومية على تؿو مدة سنتتُ متتاليتتُ 
 السالف الذكر. 11-83من القانوف  16/02 يومية على الأكثر طبقا تظا نصت عليو اتظادة

من نفس القانوف والتي جاءت على النحو  39إفُ  36والعجز مصنف إفُ ثلاث أصناؼ حددتها اتظادة 
 التافِ:

العجزة الذين مازالوا قادرين على تؽارسة نشاط مأجور ، وتكوف نسبة العجز تعذه الفئة  الصنف الأول:
 نوي اتظتوسط للمنصب.% من الأجر الس 60اتظقدرة بػػػ 

تكوف نسبة العجز تعذه الفئة قا القياـ بأي نشاط مأجور و لاعليهم إطالعجزة الذين يتعذر  الصنف الثاني: 
 %  من الأجر السنوي اتظتوسط للمنصب. 80ػ ب

                                                           
بالتأمينات اتظتعلق  11-83الذي يحدد كيفيات تطبيق العنواف الثاني من القانوف    11/02/1984اتظؤرخ في  27-84ـ رقم من اتظرسو  40اتظادة    1

 الاجتماعية . 
  اتظرجع السابق..  11-83من القانوف  34اتظادة   2
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العجزة الذين يتعذر عليهم إطلاقا القياـ بأي نشاط مأجور يحتاجوف إفُ مساعدة من  الصنف الثالث:
%  40% من الأجر السنوي اتظتوسط للمنصب يضاؼ تعا نسبة  80ػ قدر نسبة العجز تعذه الفئة بوت غتَىم

 تدنح الشخص اتظساعد.
 02/07/1983اتظؤرخ في  13-83أما بالنسبة للعجز الناتج  عن حادث عمل فقد نص عليو القانوف 

قت أو عدما يستفيد من آداءات اتظؤ ث عمل باتظتعلق بحوادث العمل والأمراض اتظهنية فاتظؤمن لو اتظصاب بحاد
ما يطلق عليها بمصطلح العجز الكلي اتظؤمن والذي يدنح للمؤمن لو اتظصاب، فإنو يحصل على نسبة عجز من 

ريق التنظيم وذلك بعد العمل على يد الطبيب اتظستشار تعيئة الضماف الاجتماعي وفقا تصدوؿ يحدد عن ط
 .1اتصبر تحديد تاريخ

 لو على معاش العجز يجب أف يكوف قد عمل:لكي يحصل اتظؤمن 
 عشر شهرا التي تسبق الانقطاع عن العمل سا على الأقل أثناء الإثتٍ 400ما أو يو  60إما .  
  العمل أو  ساعة على الأقل أثناء الثلاث سنوات التي تسبق التوقف عن 120يوما أو  180إما

 .اتظعاينة الطبية للعجز

 والأمراض المهنية.الفرع الرابع: حوادث العمل 

إف اتظشرع اتصزائري وعيا منو بالدور الأساسي الذي يلعبو العامل في تنمية البلاد اقتصاديا واجتماعيا، فكر 
 في ضماف تزاية أكثر للعامل من الأخطار العديدة .

منها ىي حوادث العمل والأمراض اتظهنية، انطلاقا من اتظبدأ " إنو لا يدكن تنمية بدوف أف يكوف الغاية 
 الإنساف وأف لا يفضل شيء على حياة وصحة العماؿ".

وفي ىذا الإطار اعتبر اتظشرع حادث عمل كل حادث اتؾرت عنو إصابة بدنية  ناتجة عن سبب مفاجئ 
أما الأمراض اتظهنية فقد أقر اتظشرع على اعتبار أمراض مهنية كل أمراض ،2وخارجي وطرأ في إطار علاقة العمل 

إفُ مصدر أو بتأىيل مهتٍ خاص، وتحدد قائمة الأمراض ذات اتظصدر تعزي  ن والاعتلاؿ التي التسمم والتعف
اتظهتٍ اتظكتمل وقائمة الأشغاؿ التي من شأنها أف تتسبب فيها وكذا مدة التعويض للمخاطر اتظناسبة لك مدة 

 الأعماؿ بموجب التنظيم .

تماعية تضوادث العمل والأمراض اتظهنية، ويتضح ذلك وقد وسع اتظشرع في دائرة اتظستفيدين من التغطية الاج
 3اتظتعلق بالتأمينات الاجتماعية بحيث نص في اتظادة  11-83من القانوف  6و  3من خلاؿ فحوى اتظواد 

                                                           
 .  2008العلمية طبعة  الكتب تشاتي الطيب، منازعات الضماف الاجتماعي في التشريع اتصزائري، دار  1
 . 01/07/1983اتظتعلقة بحوادث العمل والأمراض اتظهنية اتظؤرخ في  83/13من القانوف  46و  63و  06اتظواد   2
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بالأجراء أيا كاف النشاط  أـ ملحقتُ  على أنو يستفيد من أحكاـ ىذا القانوف كل العماؿ سواء كانوا أجراء 
 06يو والنظم الذي كاف يسري عليهم قبل دخوؿ ىذا القانوف حيز التطبيق و أضافت اتظادة الذي.. ينتموف إل

من نفس القانوف "ينطوي وجوبا تحت التأمينات الاجتماعية الأشخاص الذين يشتغلوف في التًاب الوطتٍ أيا  
 كانت جنسيتهم"

غطية الاجتماعية تضوادث العمل و و تجدر الإشارة أف بقدر ما وسع اتظشرع في دائرة اتظستفيدين من الت  
الأمراض اتظهنية فقد وسع كذلك في دائرة التكفل بحوادث العمل من قبل ىيئات الضماف الاجتماعي بالتوسع 

-83من القانوف  12و 8و  7في حالات  أسباب ىذه اتضوادث، ويتجلى ذلك من خلاؿ مضموف اتظواد 
، حيث قرر اتظشرع على اعتبار أيضا كحادث 06/07/1996اتظؤرخ في  19-96اتظعدؿ واتظتمم بالأمر  13

عمل اتضادث الذي يطرأ أثناء القياـ خارج اتظؤسسة بمهمة ذات طابع استثنائي أو دائم أو مزاولة الدراسة 
ب منو، وتجدر بانتظاـ خارج ساعات العمل أو أثناء اتظسافة التي يقطعها اتظؤمن للذىاب إفُ عملو أو الإيا

عتبر كحادث عمل حق ولو فَ يكن اتظعتٍ بالأمر مؤمن لو اجتماعيا، اتضادث الواقع أثناء رع االإشارة أف اتظش
النشاطات الرياضية التي تنظمها اتعيئة اتظستخدمة أو القياـ بعمل متفاني لصافٌ العاـ أو لإنقاذ شخص معرض 

 للهلاؾ .

عمل والأمراض اتظهنية بقدر ما توسعت في اتظلاحظ أف قوانتُ التأمتُ الاجتماعي لا سيما اتظتعلقة بحوادث ال
تحديد نطاؽ التكافل والتغطية الاجتماعية بقدر ما توسعو في تحديد الشروط واتظواصفات والظروؼ التي ترتب 

مسؤولية ىيئات الضماف الاجتماعي ، سواء عند وقوع حادث عمل أو مرض مهتٍ تزاية تضقوؽ العامل 
سع كبتَ ما يثتَ مشاكل في تكييف حوادث العمل والأمراض اتظهنية التي اتظتضرر في أغلب الأحياف، ىذا التو 

يتعرض تعا اتظؤمن في حياتو اليومية فيما إذا كانت تدخل ضمن نطاؽ مسؤولية تكفل ىيئات الضماف 
الاجتماعي أـ لا إذا كثتَا ما يحاوؿ العامل الاستفادة من ىذه التغطية الاجتماعية وىو ما يشكل عادة أىم 

 .1كالات واتظسائل التي تكوف اتظنازعات بتُ اتظؤمن وىيئات الضماف الاجتماعيالإش

 الفرع الخامس: التأمين على الوفاة.

إف الوفاة أمر مؤكد لكن التبؤ بتاريخ حدثو يبقى تغهوؿ، لذلك تعرض أغلبية التشريعات ومنها التشريع 
ماعي، بهدؼ التأمتُ على الوفاة إفُ تزاية أسرة اتصزائري تصعلها من اتظخاطر اتظضمونة بقوانتُ الضماف الاجت

اتظؤمن لو في حالة وفاتو، بتوفتَ اتضماية اللازمة تعا، ذلك لأف فقد عائل الأسرة بالإضافة إفُ ما يتطلبو من 
مصاريف إضافية كمصاريف اتصنازة والدفن، يؤدي فقد الأسرة للدخل الذي كانت تعتمد عليو في توفتَ 

                                                           
 .47تشاتي الطيب، اتظرجع نفسو، ص   1
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ا يعرضها للبؤس اتضاجة والعوز خاصة إذا كاف أعضاء الأسرة أنفسهم غتَ قادرين على العمل حاجاتها اليومية تؽ
 . 1تؽا يعرفهم أف يبقوا دوف دخل تظواجهة أعباء اتضياة

من الأمر  30، ويقصد بذوي اتضقوؽ طبقا  تظا نصت عليو اتظادة 2فمنحة الوفاة تدنح لذوي حقوؽ اتعالك 
 أنو: 96-17

 داءات العينية إذا كاف تدارس نشاطا مهنيا مأجور.تَ أنو لا يستحق الاستفادة من الآزوج اتظؤمن لو غ 
 3جتماعينة حسب مفهوـ التنظيم بالضماف الاس 18أقل من كفولوف البالغتُ الأولاد اتظ. 
  يعتبر مكفولتُ أصوؿ اتظؤمن لو وأصوؿ زوجتو عندما لا تتجاوز مواردىم الشخصية اتظبلغ الأدنى تظعاش

 .4تقاعديناتظ

( مرة مبلغ أخر أجر شهري في 12بأثتٍ عشر ) 11-83من القانوف  48يقدر مبلغ الوفاة حسب اتظادة 
اتظنصب ، وأضافت الفقرة الثالثة من نفس اتظادة على أنو لا يجوز في أي حاؿ من الأحواؿ أف يقاؿ ىذا اتظبلغ 

ضموف ، وتدفع منحة الوفاة دفعة واحدة حسب عن إنثي عشر مرة قيمة اتظبلغ الشهري للأجر الوطتٍ الأدنى اتظ
 السالفة الذكر. 48الفقرة الثالثة من اتظادة 

 

 

 الفرع السادس : التأمين على التقاعد.

يستفيد من معاشات التقاعد كل العماؿ واتظوظفتُ وكذا أصحاب اتظهن اتضرة كاتظعلمتُ والتجار والأطباء 
اتطاص وغتَ مأجور، وتتمثل اتضقوؽ اتظمنوحة في تغاؿ التقاعد فهذا لكوف ىذه الفئة تدارس نشاط تضسابها 

اتظتعلق بالتقاعد اتظعدؿ واتظتمم والذي جاء فيها على أنو  12-83من القانوف رقم  05حسب نص اتظادة 
 تتمثل اتضقوؽ اتظمنوحة للتقاعد فيما يلي:

 ن الزوج اتظكفوؿ.معاش مباشرة يدنح على أساس نشاط العامل بالذات ويضاؼ إليو زيادة ع -1

 معاش منقوؿ:يتضمن. -2

                                                           
 اتظتعلق بالضماف الاجتماعي للأشخاص الغتَ الأجراء.  85-35من اتظرسوـ التنفيذي رقم  13-10-9اتظواد   1

 اتظعدؿ واتظتمم .  02/07/1983اتظتعلق بالتأمينات الاجتماعية اتظؤرخ في  11-83 من القانوف 47اتظادة   2
 اتظتعلق بالتقاعد .  02/07/1983اتظؤرخ في  12-83من القانوف  67اتظادة   3
 اتظتعلق بالتأمينات الاجتماعية .  11-83من القانوف  30اتظادة   4
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 معاش إفُ الزوج الباقي على قيد اتضياة. -ا

 معاش لليتامى. -ب

 معاشات للأمواؿ. -ج

فإف  18-96رقم من الأمر  03الذكر بموجب اتظادة  السالف 12-83من القانوف  06وحسب اتظادة 
 على استيعاب للشرطتُ الأتيتُ:امل من معاش التقاعد تتوقف وجوبا الاستفادة للع

 ُسنة( من العمل على الأقل غتَ أنو يدكن إحالة العاملة على التقاعد بطلب  60) بلوغ سن الستت
 ( كاملة.55تطامسة واتطمستُ سنة )منها ابتداء من ا

 .قضاء مدة ) تسسة عشر( على الأقل في العمل 

 شتًاكات الضماف الاجتماعي .ودفع ا ستفادة اتظشار إليها أعلاهيتعتُ على العامل )ة( للا

( 65أما بالنسبة للأشخاص الغتَ أجراء فالسن اتظخولة للحق في معاش التقاعد ىو بلوغ من تسسة ستوف )
( سنة بالنسبة للنساء ويتكوف الأساس الذي يعتمد كقاعدة في 60سنة بالنسبة للرجاؿ وسن الستوف )

عملية تريع السنوات العشر التي فيها أفضل اتظدا  بل السنوية  اتضساب معاش التقاعد من اتظعدؿ المحسوب من
 . 1اتطاضعة للاشتًاؾ

التقاعد  26/06/1994اتظؤرخ في  10-94وتجدر الإشارة أف اتظشرع قد احدث بموجب مرسوـ تشريعي 
فتقل إفُ اتظسبق بحيث بموجبو الشروط التي يستفيد بموجبها العامل الأجتَ الإحالة على التقاعد بصفة مسبقة 

 12-83من القانوف  7، 6، 5سنوات قبل السن القانونية للإحالة على التقاعد كما ىو تػدد في اتظواد  10
اتظذكور أعلاه ، وقد جعل اتظشرع ىذا التقاعد تزاية العامل الأجتَ الذي يرد اتشو في قائمة العماؿ الذين 

دـ في وضعيتو توقف عن عمل بشرط أف يكونوف موضوع تقليص في عددىم في قائمة الأجراء لدى مستخ
سنة بالنسبة للمرأة وأف يكوف العامل قد استفادة من دخل ناتج عن  45بالنسبة للرجل و  50يبلغ سن 

 2نشاط مهتٍ أخر

 الفرع السابع : التأمين على الشيخوخة.

                                                           
 اتظتعلق بالضماف الاجتماعي للأشخاص غتَ الأجراء.  85-35من اتظرسوـ التنفيذي رقم  13-10-9اتظواد   1
 . 1994-34يحدث التقاعد اتظسبق ، اتصريدة الرتشية رقم  26/05/1994اتظؤرخ في  10-94الرسوـ التشريعي رقم   2
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اتظكفوؿ،  الزوج يدكن أف يضاؼ إليها زيادة ةنح مباشر  إفادة اتظؤمن بميهدؼ التأمتُ على الشيخوخة إفُ 
 منحة التقاعد إفُ منحة التقاعد اتظنقوؿ إفُ ذوي اتضقوؽ.وفاة تتحوؿ الوبعد 
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 المبحث الثاني: منازعات الضمان الاجتماعي.

يقصد بمنازعات الضماف الاجتماعي تلك اتطلافات التي يقوـ بتُ العامل)اتظؤمن لو( أو ذوي حقوقو وبتُ 
اتضقوؽ والالتزامات الناشئة عن أحكاـ قوانتُ الضماف الاجتماعي ) ىيئة الضماف الاجتماعي وذلك حوؿ 

 التأمينات الاجتماعية( وتشمل ىذه النزاعات مايلي:

 المطلب الأول: المنازعات العامة وطرق تسويتها:

قد تتًتب حقوؽ والتزامات عن العلاقات الناشئة بتُ ىيئات الضماف الاجتماعي واتظؤمن تعم اجتماعيا من 
تُ ىيئات الضماف الاجتماعي واتظستخدمتُ من جهة أخرى ينتج عنها أثار قانونية قد تؤدي إفُ جهة وب

خلافات ذات طبيعة عامة تدتاز بالطابع التقتٍ والإجرائي لذلك سنتناوؿ في ىذا اتظطلب مفهوـ اتظنازعات 
 كفرع ثاني.  العامة وتغالات تطبقيها كفرع أوؿ ثم نتناوؿ التسوية الداخلية للمنازعات العامة

 الفرع الأول: مفهوم المنازعات العامة ومجالات تطبيقها.

 –تتسم النزاعات ذات الطبيعة العامة والتي قد تنشأ بتُ ىيئات الضماف الاجتماعي واتظتعاملتُ معها 
 بتعريف خاص وتغاؿ تطبيقها يديزىا عن غتَىا من منازعات الضماف الاجتماعي.

 العامة.أولا: تعريف المنازعات 

اتظؤرخ  08/08عرؼ اتظشرع اتصزائري اتظنازعات العامة صراحة في تغاؿ الضماف الاجتماعي في القانوف رقم 
اتظؤرخ  83/15اتظتعلق باتظنازعات في تغاؿ الضماف الاجتماعي والذي ألغي القانوف رقم  23/02/2008في 
ات العامة في مفهوـ ىذا القانوف اتطلافات وذلك في اتظادة الثالثة تقوؿ )) يقصد باتظنازع 02/07/1983في 

التي تنشأ بتُ ىيئات الضماف الاجتماعي منجهة واتظؤمن تعم اجتماعيا أو اتظكلفتُ من جهة أخرى بمناسبة 
بالرجوع إفُ النص القانوني اتظذكور أعلاه ، يتضح أف اتظشرع  1تطبيق تشريع وتنظيم الضماف الاجتماعي (( 

اتظتعلق  15-83ديد قد تفادى الغموض واللبس الذي جاء القانوف القدنً رقم اتصزائري في القانوف اتص
بمنازعات للضماف الاجتماعي حيث ىذه طبيعة اتطلافات التي تنشأ بتُ ىيئات الضماف الاجتماعي واتظؤمن 

 تعم اجتماعي واتظؤمن تعم اجتماعيا، كما أدرج اتطلافات التي يدكن أف تنشأ بتُ أرباب العمل وىيئات
الاجتماعي، لا سيما فيما يتعلق بالاعتًاضات الناترة عن الزيادات والغرامات عن التأمتُ كوف منازعات 
أرباب العامل وىيئات الضماف الاجتماعي أصحبت تشكل جانبا ىاما من النزاعات اتظعروضة على تصنة 

 الطعن اتظسبق.
                                                           

 .  23/02/2008الصادرة بتاريخ  11لضماف الاجتماعي جريدة الرتشية اتظتعلق بمنازعات ا 02/02/2008اتظؤرخ في  08-08القانوف رقم   1
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 ثانيا: مجال تطبيق النزاعات العامة.

دقيق للمنازعات العامة في تغاؿ الضماف الاجتماعي، فإنو يصعب كذلك تحديد  نظرا لعدـ تحديد مفهوـ 
تغاؿ تطبيقها وذلك لأف اتظشرع اتصزائري قد وسع من دائرة الأشخاص اتظؤمن تعم اجتماعيا لتشمل شريحة ىامة 

تظهنية، وكذا من المجتمع، إضافة إفُ التوسع في دائرة التأمينات الاجتماعية لتشمل حوادث العمل والأمراض ا
 ، وبالتافِ تنقسم اتظنازعات العامة من حيث تغاؿ التطبيق إفُ قسمت1ُالتوسع في فكرة التكفل والأخطار اتظهنية

  ىي: 

 قسم المنازعات المتعلقة بحقوق المؤمن لهم أو ذوي حقوقهم. -1

تتنوع اتظنازعات العامة اتظتعلقة بحقوؽ اتظؤمن تعم أو ذوي حقوقهم بحسب اتظخاطر التي تغطيها التأمينات 
اتظتعلق بالتأمينات الاجتماعية اتظؤرخ في  13-83الاجتماعية وفقا تظا نص عليو القانوف رقم 

ا نص عليو القانوف رقم ، وكذا اتظخاطر الناترة عن حوادث العمل والأمراض اتظهنية وفقا تظ02/07/1983
، ونظرا لكثرة ىذا النوع من 02/07/1983اتظتعلق بحوادث العمل والأمراض اتظهنية اتظؤرخ في  83-13

، والتي تتمثل في اتظنازعات التأمتُ على اتظرض، الأمومة 2اتظنازعات وأماـ صعوبة حصرىا فإننا نذكر أهمها 
 ض اتظهنية.العجز، الوفاة التقاعد ، حوادث العمل والأمرا

اتظتعلق بالتأمينات الاجتماعية  11-83رغم أف النصوص القانوف الضماف الاجتماعي وخاصة قانوف 
والقوانتُ اتظعدلة لو فَ تنص على تعويض لباس اتضروؽ وفَ تدرجو ضمن القائمة الوطنية للأجهزة اتظعوض عنها 

والذي يقضي بتعويض مصاريف  11/12/2005إلا أف وزارة الضماف الاجتماعي اتخذت قرار بتاريخ 
  3الألبسة اتطاصة بالمحروقتُ تعويض لباس اتضروؽ

وتنصب اتظنازعة في ىذا الباب أساسا حوؿ استحقاؽ الآداءات من عدمها سواء تدثل ؼ إخلاؿ ىيئة 
ا الضماف الاجتماعي بالتزاماتها في دفع التعويضات أو عدـ أحقية اتظستفيد أو ذوي حقوقو في الاستفادة منه

هنية حوؿ تظلعدـ استيفاء الشروط اتظنصوص عليها قانونا وتنصب اتظنازعة اتظتعلقة بحوادث العمل والأمراض ا
مهنية اتضادث من عدمها وتتعلق اتظسألة بالإثبات وإجراءات التبليغ عن اتضادث والتصريح بو طبقا للإجراءات 

 اتظنصوص عليها.  

 

                                                           
 .14ري  ياستُ اتظرجع السابق، ص بن صا  1
 .21تشاتي الطيب، اتظرجع السابق ،ص  2
 . 31، اتظرجع السابق،ص -مهاني الطيب  3
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 تنفيذ التزامات المستخدم تجاه ىيئة الضمان الاجتماعي.قسم المنازعات الناجمة عن عدم  -2

عرض اتظشرع على أرباب العمل التصريح بنشاطهم ، فكما أوجيب أف ينسب إفُ الضماف الاجتماعي كل 
الأشخاص الذين يدارسوف نشاطا مهنيا غتَ مأجور مهما كاف قطاع النشاط ، كما يلزـ القانوف صاحب العمل 

ة الضماف الاجتماعي يتضمن العماؿ الأجر والأجور وكذا مبلغ الاشتًاكات اتظستحقة أف يوجو تصريح إفُ ىيئ
تعيئة الضماف الاجتماعي ، ويتعتُ على امستخدـ أف يدفع الاشتًاكات وأف يقتطع عند دفع كا أجر القسط 

القسم تتمثل اتظستحق على العامل لفائدة صندوؽ الضماف الاجتماعي وبالتافِ فإف اتظنازعات العامة في ىذا 
 في :

 عدم التصريح بالنشاط. -ا

مرسوـ  -يلتزـ اتظستخدـ الذي يريد أف ينشأ نشاط مهنيا بتقدنً تعيئة الضماف الاجتماعي عدة وثائق أهمها:
نسخة من  -نسخة من السجل التجاري –تشغيلهم في اتظؤسسة  زعمنسخة من قائمة العماؿ اتظ -إنشاء  

  وثيقة التصريح بالنشاط.اصة معدة من طرؼ ىيئة الضماف الاجتماعي تسمى ملئ استمارة خ -الرقم اتصبائي

ومقابل ذلك تدنح ىيئة الضماف الاجتماعي لرب العمل رقم خاص بو مع ذكر اتشو، وعليو فإف عدـ قياـ 
 اتظتعلق بالتزامات 14-83اتظستخدـ بهذه الإجراءات يعد تؼالفا تظا جاء في نص اتظادة السادسة من القانوف 

 10اتظكلفتُ، على أف عدـ تصريح رب العمل بنشاطو لدى ىيئة الضماف الاجتماعي اتظختصة إقليميا في مدة 
 أياـ التالية للشروع في النشاط ، يؤدي إفُ فرض عقوبات مالية .

 عدم التصريح بالعمال. -ب

حاب العمل أف اتظتعلق بالتزامات اتظكلفتُ على أنو ) يجب على أص 14-83من قانوف  10نصت اتظادة 
أياـ التي تلي توظيف  10يوجهوا طلب إنتساب اتظستفيدين من الضماف الاجتماعي ف وذلك في ظرؼ 

، بحيث يقع على عاتق صاحب العمل بعد تصريح بنشاطو لدى ىيئة الضماف الاجتماعي وقبوؿ 1العامل(
 سستو . ملفو نهائيا ومنحو رقم ملفو أف يصرح وجوبا بالعماؿ الراد تشغيلهم لدى مؤ 

وعندما لا يتم توجيو طلب الانتساب من طرؼ اتظكلفتُ في الآجاؿ المحددة باتظادة اتظذكورة أعلاه يجرى ىذا 
الانتساب حكما من قبل ىيئة الضماف الاجتماعي وذلك إما بمبادرة منها أو بناءا على طلب العمل أو ذوي 

 حقوقو أو اتظنطقة النقابية أو شخص أخر.
                                                           

 اتظتضمن التزامات اتظكلفتُ في تغاؿ الضماف الاجتماعي .  14-83من القانوف رقم  10اتظادة   1



ــــــــــــ  حقوق العامل في قانون الضمان الاجتماعي والمنازعات المتعلقة بها الفصل الثاني  ـ 

52 
 

كن تعيئة الضماف الاجتماعي أف يقوـ بكل ما تراه مناسبا والقياـ بكل التحريات اللازمة وفي ىذا الإطار يد
اتظتعلق  14-83من القانوف  12إذا فَ تتوفر لديها اتظبررات أو اتظعلومات الكافية وىذا ما نصت عليو اتظادة 

 .1بالتزامات اتظكلفتُ 

ؿ المحددة يتًتب عنو توقيع غرامات مالية على إف عدـ الانتساب إفُ ىيئة الضماف الاجتماعي في الآجا
 اتظتعلق بالتزامات اتظكلفتُ. 14-83من قانوف  13اتعيئة اتظستخدمة. وىذا وفق لنص اتظادة 

 عدم دفع الاشتراكات الرئيسية. -ج

يتعتُ على صاحب العمل أف تقتطع عند دفع كل أجر أيا كاف شكلو أو طبيعة القسط اتظستحق على 
، كما لا يجوز للعامل الاعتًاض على  2 14-83من قانوف  01فقرة  18العامل، وىذا ما نصت عليو اتظادة 

دفع اشتًاكات ، ت 14-83من القانوف  02فقرة  18اشتًاكات الضماف الاجتماعي حسب ما أكدتو اتظادة 
يوـ  30الضماف الاجتماعي دفعة واحدة من قبل صاحب العمل إفُ ىيئة الضماف الاجتماعي في ظرؼ 

يوـ تظرور كل شهر إذا 30عماؿ، وفي ظروؼ  10أشهر إذا كاف صاحب يستخدـ أقل من  03اتظوالية لكل 
جراء فتكوف تػل دفع سنوي ، إما الاشتًاكات اتظتعلقة بالأشخاص غتَ الأ3عماؿ 09كاف يستخدـ أكثر من 

 .4يؤديو اتظعنيوف بالأمر وفقا للشروط المحددة عن طريق التنظيم

-83من قانوف  24اتظتضمن قانوف اتظالية التي عدلت اتظادة  15-86من القانوف  119وقد نصت اتظادة 
ات، وترفع % من مبلغ الاشتًاك05) يؤدي عدـ دفع اشتًاكات الضماف الاجتماعي إفُ زيادة تقدر ب  14

% عن كل شهر تأختَ إضافي وتسري مهلة الشهر اتصديد في تاريخ استحقاؽ  1الاشتًاكات الرئيسية بنسبة 
 . 5الدين (

وعليو فإف اتظنازعات العامة تنشأ بتُ رب العمل وىيئة الضماف الاجتماعي عندما تصدر ىذه الأختَة قرار 
 6الاشتًاكات الرئيسية لدى ىيئة الضماف الاجتماعي.إداريا يقضي بتحصيل غرامات التأختَ في دفع 

 التصريح بالأجور. عدم-د

                                                           
 اتظتضمن التزامات اتظكلفتُ في تغاؿ الضماف الاجتماعي.  14-83من القانوف رقم  12اتظادة   1
 عي .اتظتضمن التزامات اتظلفتُ في تغاؿ الضماف الاجتما 14-83من القانوف رقم  18/1اتظادة   2
 اتظتضمن التزامات اتظكلفتُ في تغاؿ الضماف الاجتماعي. 14-83من القانوف رقم  21اتظادة   3
 اتظتضمن التزامات اتظكلفتُ في تغاؿ الضماف الاجتماعي. 14-83من القانوف رقم  21اتظادة   4
 .1986ة اتظتضمن قانوف اتظالية لسن 29/12/1986اتظؤرخ في  15-86من قانوف رقم  119اتظادة   5
 . 63تشاتي الطيب، اتظرجع السابق، ص  6
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و التي تنص على أنو )  يتعتُ  14-83من القانوف  01فقرة  14على اتظستخدـ الالتزاـ بأحكاـ اتظادة 
يوـ التي تلي انتهاء كل سنة مدنية، تعيئة الضماف الاجتماعي  30على صاحب عمل أف يوجو في ظرؼ 

بتُ أوؿ يوـ وأخر يوـ من الثلاثة أشهر وكذا  والإجراء ، بتُ الأجور اتظتقاضات صة تصريحا اتشيا بالأجوراتظخت
مبلغ الاشتًاكات اتظستحقة، وبالتافِ عند تؼالفة ىذا الالتزاـ من طرؼ اتظستخدـ في الأجل سالف الذكر، 

س مبلغ اتظدفوع عن الشهر أو الثلاثة تحدد ىيئة الضماف الاجتماعي وبصفة مؤقتة مبلغ الاشتًاكات على أسا
أشهر أو السنة السابقة بشكل جزافي، يتم احتسابو بالنظر إفُ كل عنصر من عناصر التقدير ثم يضاؼ إفُ 

 .1% ( 5ذلك مبلغ الاشتًاكات المحددة بصفة مؤقتة نسبة قدرىا 

من القانوف  14اتظادة  إضافة إفُ كل ذلك يؤدي عدـ التصريح وفق الآجاؿ والشروط اتظنصوص عليها في
% من الاشتًاكات اتظستحقة ، وزيادة 10، إفُ دفع غرامة مالية تعيئة الضماف الاجتماعي قدرىا  83-14

 .2 14-83من القانوف  16% عن كل شهر تأخر وفقا تظا جاء في اتظادة  02بنسبة 

التصريح بنشاط أرباب ية ومراقبة وقد أوفُ اتظشرع اتصزائري اىتماـ بالغ بمسألة مراقبة تقدنً الأجور السنو 
 جاؿ المحددة تعما، وكذا التصريح بالعماؿ في الآجاؿ القانونية . العمل في الآ

إفُ معاقبة أرباب العمل الذين يقوموف بأعماؿ تعيق  14-86ىذا القانوف  32وقد أشار اتظشرع في اتظادة 
 . 3العقوبات اتصزائريةمن قانوف  14-83عمل اتظراقبة وجعل عقوبتهم ضمن اتظادة 

 التأخير في التصريح بحادث العمل أو المرض المهني. -ه

% من الأجر الذي يتقاضاه العامل اتظصاب كل  20تلجأ ىيئة الضماف الاجتماعي إفُ تحصيل يساوي 
، نتيجة عدـ التصريح بحادث العمل من طرؼ  صاحب 14-83من قانوف  26ثلاثة أشهر وفقا لنص اتظادة 

 ، اتظتعلق بحوادث العمل والأمراض اتظهنية .4 13-83من قانوف  13بقا لنص اتظادة العمل ط

) يتًتب عن عدـ التصريح من قبل صاحب العمل كما نص عليو  14-86من القانوف  27و تنص اتظادة 
 اتظتعلق بحوادث العمل والأمراض اتظهنية ، دفع 02/07/1983اتظؤرخ في  13-83من القانوف  69في اتظادة 

                                                           
 اتظتضمن التزامات اتظكلفتُ في تغاؿ الضماف الاجتماعي . 14-83من القانوف رقم  15اتظادة   1
 اتظتضمن التزامات اتظكلفتُ في تغاؿ الضماف الاجتماعي.  1-83من القانوف رقم  16اتظادة   2
 37، اتصريدة الرتشية عدد  2016جويلية 19اتظؤرخ في  02-16اتظتضمن قانوف العقوبات واتظتمم بالقانوف  1966جويلية  08اتظؤرخ في  156-06الأمر   3
. 

 اتظتعلق بحوادث العمل والأمراض اتظهنية، اتظرجع السابق, 13-83القانوف   4
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% عن كل يوـ من التأختَ تحسب على الأجور اتظدفوعة  01غرامة مالية تعيئة الضماف الاجتماعي قدرىا 
 . 1خلاؿ ثلاثة أشهر الفارطة(

و استنادا تظا جاء في اتظادتتُ السابقتتُ يدكن منازعة عامة عندما يتأخر صاحب العمل يتأخر صاحب 
ساعة، و أضافت  48ب  13-83من القانوف  13اتظادة العمل في التصريح بحادث العمل المحددة مدتهفي 

غرامات مالية توقعها ىيئة الضماف الاجتماعي على صاحب العمل، جزاء  13-83من قانوف  69اتظادة 
إخلالو بالالتزاـ بالتصريح باتظرض اتظهتٍ لدى  ىيئة الضماف الاجتماعي وتظفتش العمل أو للموظف الذي 

 اص و للمدير الولائية للصحة وللهيئات اتظكلفة بالأمن. يشتغل وظائفو بمقتضى تشريع خ

 الفرع الثاني: تسوية المنازعات العامة

يجب على كل متضرر من قرار تعيئة الضماف الاجتماعي في إطار اتظنازعات العامة أف يقدـ طعنا إفُ اللجنة 
المحلية لطعن اتظشكل في كل وكالة ولائية للضماف الاجتماعي وىي ليست تظلم مسبق بمفهومو العاـ في القانوف 

شرع أف تتخذ من وكالة الضماف الإداري باعتبارىا تصنة مستقلة من حيث تشكيلتها و لكن فرض اتظ
الاجتماعي مقرا تعا تسهيلا للاتصاؿ بها من طرؼ اتظؤمنتُ،وفي حالة عدـ استجابة اللجنة المحلية للطعن أو عن 

ضد قرار اللجنة المحلية أمم اللجنة الوطنية للطعن اتظشكلة على  تظلموقرارىا في غتَ مصلحة الطاعن يدكن رفع 
ويدكن أف يكوف قرار ىذه الأختَة تػل طعن قضائي أماـ القسم الاجتماعي لعاصمة،مستوى اتظديرية العامة با

بالمحكمة اتظختصة إقليميا كقاعدة عامة ) و أماـ القسم اتظدني و اتصزائي والمحكمة الإدارية في بعض اتضالات 
 .2اتطاصة و الاستثنائية( بعد استنفاذ الإجراءات  الودية للطعن

 عات الطبية وطرق تسويتهاالمطلب الثاني: المناز 

عرفت النزاعات الطبية اختلافا كبتَا من حيث إجراءات تسويتها و اتعيئات اتظختصة بذلك إذ يطغى عليها 
الطابع الطبي أكثر من الطابع الإداري أو القضائي، ويبدو ذلك عند دراسة الأحكاـ اتطاصة بهذا النوع من 

 النزاعات

 

 الفرع الأول: تعريف المنازعات الطبية ومجالات تطبيقها 

 أولا: تعريف المنازعات الطبية:
                                                           

 . 14-83من القانوف  27اتظادة   1
 تػاضرة، أستاذ غزيز محمد الطاىر، قانوف الشركات.  2
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فَ يأتي اتظشرع اتصزائري بتعريف واضح ودقيق إنما اكتفى بحصر النزاع الطبي في تلك اتطلافات اتظتعلقة باتضالة 
-08من القانوف  17دة الطبية للمستفيدين من الضماف الاجتماعي، أو ذوي حقوقهم وذلك ما نصت اتظا

" يقصد باتظنازعات الطبية في مفهوـ ىذا القانوف اتطلافات اتظتعلقة باتضالة الصحية للمستفيدين من  08
الضماف الاجتماعي لا سيما اتظرض والقدرة على العمل واتضالة الصحية للمريض و التشخيص و العلاج وكذا  

 1كل الوصفات الطبية الأخرى"

 .ق المنازعة الطبيةثانيا: مجالات تطبي

من خلاؿ اتظادة السابقة نستطيع تحديد تغالات تطبيق اتظنازعة الطبية ويدكن ذلك في تريع اتطلافات التي 
ور بتُ اتظؤمنتُ اجتماعيا و ىيئات الضماف الاجتماعي، حوؿ نتائج اتظعاينات الطبية أو تكييف الأضرار تث

طرؼ الطبيب الاستشاري التابع تعا، وعليو نصبح أماـ  الناترة من حوادث العمل و الأمراض اتظهنية من
 تقديرين للحالة الصحية للمؤمن الأوؿ خاص بالطبيب اتظعافً و التافِ خاص بالطبيب اتظستشار.

 .الفرع الثاني: التسوية الداخلية للمنازعات الطبية

اتطبرة الطبية و الاعتًاضات  وقد نظم اتظشرع اتصزائري اتظنازعات الطبية بتحديد إجراءات تسويتها من خلاؿ
اتظوجهة ضد قرارات ىيئات الضماف الاجتماعي اتظتعلقة بحالة العجز الناجم عن مرض أو حادث مهتٍ وىي 

تصنة العجز، ومن ثم فإف تسوية اتظنازعة الطبية يتم عن طريق إجرائيتُ قبل اللجوء إفُ القضاء، وهما اتطبرة الطبية 
اتظتعلق بمنازعات الضماف الاجتماعي  08-08من القانوف  18ليو اتظادة ، وذلك ما نصت ع2وتصنة العجز

ويظهر من صراحة النص أف الأصل في تسوية اتظنازعة الطبية اتظتعلقة باتضالة اتضية للمؤمن أو ذوي حقوقهم ىي 
ىي الاستثناء، فاتظشرع اتطبرة الطبية، التي يجوز الطعن في قراراتها أماـ اللجنة الولائية للعجز أما اتطبرة القضائية 

قد ضبط الأحكاـ اتطاصة بالطرؽ و الشروط و الإجراءات التي يستوجب على اتظصاب أو صاحب العمل أو 
اتعيئات الضماف الاجتماعي مراعاتها، عند وقوع أي حادث عمل أو مرض مهتٍ، و ذلك تزاية تضقوؽ كل 

 .3طرؼ من ىذه الأطراؼ

ولتبسيط مفهوـ النزاع الطبي يدكن القوؿ أنها تلك اتضالة التي يلجأ فيهلا اتظؤمن لو إفُ الطبيب اتظعافً 
لتقدير و تحديد حالتو إفُ الصحية، وذلك أف يعرض اتظريض على الطبيب اتظستشار التابع تظصافٌ الضماف 

                                                           
 ، اتظتضمن منازعات الضماف الاجتماعي. 08-08، من القانوف 07اتظادة   1
 باديس عسيدة اتظخاطر اتظضمونة واليات فض اتظنازعات في تغاؿ الضماف الاجتماعي   2
 .21ص  2015كلية اتضقوؽ سنة   خديجة و اتظختار فاطمة آليات تسوية منازعات الضماف الاجتماعي ، مذكرة ماستً جامعة تسيس مليانة بوشرفة   3
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سوية الداخلية للمنازعات الطبية تتم عن الاجتماعي في إطار اتظراقبة اتظخوؿ تعا قانوف، لذا جعل اتظشرع الت
 طريق إجرائيتُ تؼتلفتُ وذلك حسب اتضالة الصحية للمؤمن لو:

إذا كانت اتضالة الصحية تتعلق بحالة العجز سواء ناتج عن حادث عمل أو مرض مهتٍ أو العجز الناتج  -
ئية اتظؤىلة مباشرة بعد تبليغو بقرار عن اتظرض، فإف التسوية الداخلية تتم عن طريق اللجوء إفُ تصنة العجز الولا

 ىيئة الضماف الاجتماعي.
أما إذا كانت اتضالة الصحية للمؤمن لو لا تتعلق بحالة العجز اتظذكورة أعلاه، فإف إجراءات التسوية تتم  -

 عن طريق اللجوء إفُ إجراءات اتطبرة الطبية.

 تسويتهاالمطلب الثالث: المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي و طرق 

تتعلق اتظنازعات التقنية باتطلافات التي تنشأ بتُ ىيئات الضماف الاجتماعي و مقدمي العلاج واتطدمات 
اتظتعلقة بالنشاط اتظهتٍ للأطباء و اتظتدخلتُ بمختلف تخصصاتهم وكذا اتظساعدين الطبيتُ و التي تقدـ بمناسبة 

ات من طرؼ الأطباء ومساعديهم  قد يتًتب عنها قيامهم بفحص اتظؤمن تعم اجتماعيا، فتحدث بعض التجاوز 
نفقات لإضافية تسددىا ىيئة الضماف الاجتماعي دوف وجو حق تؽا يستوجب أحقية الطرؼ اتظتضرر بمطالبة 

في التعويض واتظتابعة القضائية، لذلك سنتطرؽ إفُ تعريف اتظنازعات التقنية كفرع ثم نتناوؿ التسوية الودية 
 ات الطابع الطبي كفرع ثاني.للمنازعات التقنية ذ

 الفرع الأول: تعريف المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي

فَ يقدـ اتظشرع اتصزائري تعريفا شاملا للمنازعات التقنية ذات الطابع الطبي في تغاؿ الضماف الاجتماعي  
التي نصت على ما يلي" يقصد باتظنازعات التقنية  08-08من القانوف  38بحيث اكتفى بالنظر في اتظادة 

يئات الضماف الاجتماعي و مقدمي ذات الطابع التقتٍ، في مفهوـ ىذا القانوف، اتطلافات التي تنشأ بتُ ى
العلاج واتطدمات اتظتعلقة بالنشاط اتظهتٍ للأطباء و الصيادلة و جراحي الأسناف و اتظساعدين الطبيتُ و 

  1اتظتعلقة بطبيعة العلاج و الإقامة في اتظستشفى أو في العيادة."

الذي كاف موجودا في القانوف  من خلاؿ اتظادة السابقة يتضح لنا أف اتظشرع قد تدارؾ الغموض و النقص 
 .15-83القدنً

وتجدر الإشارة إفُ أنو رغم ىذا التدارؾ اتضاصل في القانوف اتصديد إلا أنو يبقى قصرا لعدـ تغطية كافة  
تؽارسي اتطدمات الطبية كالقابلات و موزعي الأدوية من غتَ الصيادلة و القائمتُ على أعماؿ اتظخابر، كما 

                                                           
 واتظتعلق بمنازعات ضماف الاجتماعي08-08من القانوف  38اتظادة   1
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ت تقنية نتيجة أعماؿ غش كتوزيع أدوية أو أجهزة صحية لأغراض مربحة أو إجراء يدكن أف تنشأ منازعا
 .38فحوصات أو عمليات جراحية أو إنشاء للسر اتظهتٍ أغفلها اتظشرع من خلاؿ اتظادة 

 الفرع الثاني: التسوية الداخلية للمنازعات التقنية ذات طابع طبي

في تغاؿ الضماف الاجتماعي افتًض اتظشرع اتصزائري تصنة في إطار التسوية الداخلية للمنازعات التقنية  
تشاىا اللجنة التقنية ذات الطابع الطبي، و أسند تعا مهمة النظر في تؼتلف الاحتياجات اتظتعلقة باتظمارسات 

 الطبية ذات صلة بالضماف الاجتماعي لذلك سنتطرؽ إفُ: 

 أولا:  تشغيل اللجنة التقنية ذات الطابع الطبي

اتظتعلق بمنازعات الضماف الاجتماعي على أنو " " تنشأ تصنة تقنية  08-08من القانوف  39ادة نصت اتظ
 ،1ذات طابع طبي لدى الوزير اتظكلف بالضماف الاجتماعي......."

ىذا النص تبتُ لنا أف اتظشرع  اتصزائري أنشأ جهاز على اتظستوى الوطتٍ تابع للوزير اتظكلف بالضماف 
 الاعتًاضات التي تنشأ بتُ ىيئات الضماف الاجتماعي و مقدمي العلاج و اتطدمات الاجتماعي للفصل في

 اتظتعلقة بالنشاط اتظهتٍ للأطباء و مساعديهم.

تتشكل اللجنة التقنية ذات الطابع الطبي بالتساوي من أطباء تابعتُ للوزارة اتظكلفة بالصحة و أطباء من 
وىو اتظرسوـ  2نة و تنظيمها و ستَىا عن طريق التنظيمتغلس أخلاقيات الطب، ويحدد أعضاء ىذه اللج

حيث ينص في مادتو الأوفُ " يحدد ىذا اتظرسوـ عدد أعضاء اللجنة التقنية ذات  723-09التنفيذي رقم 
، ونصت اتظادة الثانية من 08-08من القانوف  39الطابع الطبي و تنظيمها و ستَىا تطبيقا لأحكاـ اتظادة 

 الذكر على تشكيل ىذه اللجنة، وتتكوف من: نفس اتظرسوـ السالف

 ( يعينهما الوزير اتظكلف بالصحة.2طبيباف ) -
 ( يدثلاف ىيئات الضماف الاجتماعي يعينهما الوزير اتظكلف بالضماف الاجتماعي2طبيباف ) -
 ( يدثلاف المجلس الوطتٍ لأدبيات الطب يعينهما رئيس ىذا المجلس2طبيباف ) -

سنوات قابلة للتجديد بموجب قرار عن  03يزاوؿ أعضاء اللجنة التقنية ذات الطابع التقتٍ مهامهم تظدة 
الوزير اتظكلف بالضماف الاجتماعي بناء على اقتًاح من السلطة أو اتظنظمة التابعتُ تعا، وفي حالة انقطاع 

                                                           
 ،  اتظتعلق بمنازعات الضماف الاجتماعي.08-08، من القانوف  39اتظادة   1
 .08-08من القانوف  39اتظادة   2
 .10ء اللجنة  التقنية ذات طابع طبي وتنظيمها وستَىا ج.ر ، يحدد أعضا2009فبراير  07، اتظؤرخ في 72-09اتظرسوـ التنفيذي رقم   3
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. ولا يدكن 1اتظتبقية من العهدة عضوية أحد أعضاء ىذه اللجاف يتم استخلافو حسب الأشكاؿ نفسها للمدة
. ويقع على عاتق 2تعيتُ أعضاء اللجنة التقنية ضمن اللجاف الأخرى اتظكلفة بمنازعات الضماف الاجتماعي

 . ويعتُ رئيس اللجنة من بتُ الأعضاء من طرؼ الوزير اتظكلف بالضماف الاجتماعي. 3الأعضاء بالسر اتظهتٍ

 ات الطابع الطبيثانيا: سير أعمال اللجنة التقنية ذ

تتجمع اللجنة في دورة عادية مرة واحدة في الشهر بناءا على استدعاء من رئيسها و يدكن أف تجتمع في  
أعضائها أو بطلب من الوزير اتظكلف بالضماف  2/3دورة غتَ عادية بطلب من الرئيس أو بطلب من ثلثي 

وفي حالة عدـ اكتماؿ النصاب تصح . ولا تصح اجتماعاتها إلا بحضور ثلثي أعضائها، 4الاجتماعي
( أياـ مهما يكن عدد الأعضاء اتضاضرين. وتتخذ قراراتها 08اجتماعاتها بعد استدعاء ثاني من أجل تذانية)

 بالأغلبية البسيطة لأصوات الأعضاء اتضاضرين وفي حالة تساوي الأصوات يرجع صوت الرئيس.

الطابع الطبي تتولاىا اتظصافٌ اتظكلفة بالضماف الاجتماعي  وتجدر الإشارة إفُ أف أمانة اللجنة التقنية ذات 
السالف الذكر تحفيزات  73-09، ومنح اتظرسوـ التنفيذي رقم 5و تضع تحتها كافة الوسائل الضرورية لستَىا

 تجنبا لتهاوف الأعضاء في اتضضور و القياـ بمهامهم على أحسن وجو. 6مالية لأعضاء اللجنة

 ار اللجنة التقنية ذات الطابع الطبيثالثا: طرق و آجال إخط

تكلف اللجنة التقنية ذات الطابع الطبي بالبث ابتداء و انتهاء في التجاوزات التي يتًتب عنها نفقات  
إخطار  08-08من القانوف  42إضافية تعيئة الضماف الاجتماعي، و ألزـ اتظشرع ىذه الأختَة بموجب اتظادة 

تكبة بتقرير مفصل بتُ التجاوزات و مبالغ النفقات اتظتًتبة عنها مرفقا بالوثائق اللجنة التقنية بالتجاوزات اتظر 
( من تاريخ دفع 02( أشهر من تاريخ اكتشافها على أف لا ينقضي أجل سنتتُ )06الثبوتية لذلك من أجل )

اتطلافات  ( أشهر ابتداء من تاريخ إخطاره  للبث في03مصاريف الآداءات تػل اتطلاؼ، و للجنة ملة ثلاثة )
 الناشئة.

( يوـ تعيئة الضماف الاجتماعي وإفُ الوزير اتظكلف بالضماف 15تقوـ اللجنة بتبليغ قراراتها في أجل )  
الاجتماعي وإفُ تغلس أخلاقيات الطب عن طريق أمانة اللجنة برسالة موصى عليها مع الإشعار بالاستلاـ، 

                                                           
 يحدد أعضاء اللجنة التقنية ذات طابع الطبي و تنظيمها وستَىا. 72-09من اتظرسوـ التنفيذي رقم  05اتظادة   1
 .72-09من اتظرسوـ التنفيذي رقم  16اتظادة   2
 .72-09من اتظرسوـ التنفيذي رقم  16اتظادة   3
 .72-09من اتظرسوـ التنفيذي رقم  06اتظادة   4
 .72-09من اتظرسوـ التنفيذي رقم  12اتظادة   5
 .72-09من اتظرسوـ التنفيذي رقم  13اتظادة   6
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القرارات الصادرة عن اللجنة التقنية افُ مقدـ العلاج  ويتعتُ على ىيئة الضماف الاجتماعي إرساؿ نسخة من
 .1( يوـ15أو إفُ اتطدمات اتظرتبطة بعلاج اتظعتٍ في أجل )

السالف الذكر على أف اللجنة التقنية ذات الطابع الطبي تبث  08-08من القانوف  40نصت اتظادة  
يئة الضماف الاجتماعي، ومنو يتبتُ أف قرارات ابتدائيا ونهائيا في التجاوزات التي تتًتب عنها نفقات إضافية تع

اللجنة التقنية ذات الطابع الطبي نهائيا وغتَ قابلة للطعن أماـ اتصهات القضائية اتظختصة وىذا من بتُ الأشياء 
 اتظتعلق بمنازعات الضماف الاجتماعي.  08-08اتصديدة التي جاء بها قانوف 

 

 

  

  

                                                           
 .  72-09من اتظرسوـ التنفيذي رقم  09اتظادة   1
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 خلاصة الفصل الثاني

استعراضنا لدراسة ىذا الفصل حقوؽ العامل في قانوف الضماف الاجتماعي  و اتظنازعات اتظتعلقة بها ،  بعد    
و لقد حاولنا فيو اف نقدـ لمحة عن مفهوـ قانوف الضماف الاجتماعي و حقوؽ العامل في قانوف الضماف 

متُ و ىو من أىم الوسائل ختَ يضمن للعامل تزاية قانونية تضقوقو و ىو يعتبر تأالاجتماعي حيث ىذا الأ
 . التي يلجأ إليها تظواجهة الأخطار الاجتماعية و التخفيف من أثارىا

و من أىم التأمينات التي تحمي العامل ىي: التأمتُ على اتظرض، الولادة، التأمتُ على الشيخوخة، التأمتُ     
تنشأ خلافات بتُ العامل و )اتظؤمن لو( على الوفاة، التأمتُ على التقاعد ...افٍ، و رغم ىذه التأمينات فانو 

أو ذوي حقوقو و بتُ ىيئة الضماف الاجتماعي )التأمينات الاجتماعية( ، و تشمل ىذه النزاعات: اتظنازعة 
 العامة و اتظنازعات الطبية و اتظنازعات التقنية ذات الطابع الطبي.

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  اتمةـــــــــــــــالخ
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  الخاتمة

و في �اية هذه الدراسة التي تناولنا فيها الحديث حقوق العامل في قانون العمل و حقوق العامل في قانون الضمان الاجتماعي 

أحكامها التي تفيد موضوع الدراسة و �مه نلاحظ مدى الدور التكاملي بين القانونين للعامل من خلال البحث في بعض 

فيما يتعلق بجميع حقوقه التي رتبها كل من القانونين و تبين لنا من خلال ذلك أوجه الحماية القانونية التي وفرها كلا القانونين 

استحقاق الأجر أو الحقوق الدستورية و غيرها الكثير من للأشخاص المشمولين بأحكامها وذلك من حيث التعويض أو 

الحقوق الأخرى و كذلك كيف عالج كلا من قانون العمل و قانون الضمان الاجتماعي تلك المسائل من خلال النصوص 

ذلك الحق القانونية في كليها و كذلك تم الحديث في هذه الدراسة عن الحق في الحماية و هو ضروري جدا للعامل و ما يقابل 

في قانون الضمان الاجتماعي و هو تأمين الشيخوخة و العجز و الوفاة، حيث لم يتجاهل قانون الضمان المؤمن له في هذه 

  .الحالة حتى بعد عدم قدرته على العمل بسبب العجز أو كبر السن أو ورثة المتوفى

ختلف الجوانب القانونية  و الإجراءات التي تحكم و و بعد عرضنا أيضا لمنازعات لكلا القانونين و طرق تسويتها و عرضنا لم

تنظم آليات تسوية  نزاعات العمل الفردية و الجماعية يتبين لنا مدى التوجه الواضح نحو الاستقلالية و التكامل الذي 

م القانونية الأخرى،  أصبحت تتميز به هذه المنظومة القانونية و الإجرائية في الجزائر على غرار ما هو جاري في العديد من النظ

و المتعلق بالمنازعات في الضمان  2008/ 23/02المؤرخ في   08_08كما رأينا ما ساهم به القانون الجديد رقم  

الملغى حيث جاء المشرع بتعديلات  83/15الاجتماعي في القضاء جزئيا على بعض النقائص التي كانت في القانون رقم

  .ص ا�ال القانونيجوهرية و مميزة تتعلق أساسا بتقلي

  النتائج

ان التوسع الكبير في تعريف الأجر في قانون العمل حقق نتائج ايجابية و انعكس ايجابيا على حقوق العامل المؤمن له  

 في مواجهة المؤسسة و صاحب العمل 

ير الضمان يعتبر الضمان الاجتماعي من أهم العناصر السياسية الاقتصادية للبلاد ،ودلك لقوة الترابط بين مص 

 .الاجتماعي والاقتصادي بصفة عامة

يعبر التامين الاجتماعي عن نضام تضامني بين  الحكومة و أفراد ا�تمع دو طابع  إلزامي يهدف  إلى  تحقيق  من  

وطاة الأضرار  والمخاطر  التي  تصيب  الفرد  العامل  او غير العامل  وهدا  عن طريق دفع  وتعويض جزء  من 

 لتي  يمكن ان يتحملها  لمواجهة آثارها  السلبية  وهو بدلك    يغطي محتالخسائر  ا

 .لف  الأخطار الاجتماعية المضرة بحياة الإنسان كالمرض ، الشيخوخة ،  البطالة  وغيرها  من الأخطار 

المترتبة  إن قانون العمل و قانون الضمان الاجتماعي يؤيدان دورا تكامليا في حصول العامل على حقوقه القانونية 

 بموجبها

ALG
Machine à écrire
. 1

ALG
Machine à écrire
. 2

ALG
Machine à écrire
. 3

ALG
Machine à écrire
. 4

ALG
Machine à écrire
. 5
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  يمكن الاستفادة من قانون إن وجود قانون الضمان الاجتماعي قد يعطل أحكام قانون العمل إلا في حالات معينة

العمل و قانون الضمان كتأمين الأمومة و ذلك من خلال الفترة التي اشترطت كلا القانونين للحصول على تلك 

  الإجازة

  التوصيات

قيام وزارة العمل بعقد ورشات عمل و ندوات خاصة لتوعية العمال بحقوقهم القانونية لزيادة الوعي العمالي  ضرورة .1

 �ذه الحقوق و تشجيع على المطالبة قضائيا �ذه الحقوق 

و ضرورة إقرار قانون الضمان الاجتماعي إلى جانب قانون العمل و ذلك لأهميته و ضرورته في الحياة العملية للعامل  .2

 .الأشخاص العاديين و إن يشمل هذا القانون الأهداف و السن القانوني الذي لم يغطيه قانون العمل 

ضرورة وجود دراسات مستقبلية تركز على دراسة كل حق من حقوق العامل و خاصة إذا كان هناك قانون الضمان  .3

 .المقالات و غيرها الاجتماعي الجزائري تتمثل هذه الدراسات بالرسائل الجامعية و الأبحاث و

بتقديم يعرف أكثر دقة و وضوح يميز كل نوع من أنواع  08_08من القانون 38 و07و 03مراجعة المواد  .4

 .منازعات الضمان الاجتماعي
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 قائمة المراجع

الكتب: أولا  

 2005أحمد التيجاني بلعروسي ، وابل رشيد، قانون العمل، دار هومة الطبع لثانية، الجزائر سنة  .1

بشير هدفي، الوجس في شرح قانون العمل علاقات العمل الفردية و الجماعية، دار ريحانة للنشر و  .2

 . 2003التوزيع الطبعة الثانية، الجزائر 

بن عزوز بن ناصر، الوجيز في شرح القانون الجزائري،نشأة علاقة العمل الفردية و الاثار المترتبة عنها،  .3

 .2010دار الخلدونية، الجزائر 

الجلالي علجة، الوجيز في قانون العمل و الحماية الاجتماعية ديوان المطبوعات الجامعية دار الخلدونية،   .4

 .2005الجزائر  

لرحمان،الوجيز في منازعات العمل و الضمان الاجتماعي، دار العلوم  للنشر و التوزيع خليف عبد ا .5

 .2004،الجزائر  

رشيد واضح ،  منازعات العمل الفردية و الجماعية  في  ظل الاصلاحات  الاقتصادية في الجزائر، دار  .6

 .2007هومة  الطبعة الرابعة ، الجزائر 

ات العمل و الضمان  الاجتماعي، ديوان المطبوعات الجامعية ، سليمان  أحمية، اليات تسوية منازع .7

 .1998الجزائر  

الطيب سماتي ، المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي  على ضوء القانون الجديد، دار الهدى،   .8

 .2010الجزائر 

 .2012علاء  الدين عشي، مدخل القانون الاداري ، دار  الهدى، عين مليلة الجزائر  .9

وني  محمد عبيدات، شرح قانون الضمان الاجتماعي، دار النشر الطبعة الاولى، الجزائر ع .10

1998. 

، الهيئة 5الاطار القانوني  للضمان الاجتماعي، سلسلة مشروع  تطوير القوانين _ رفاس  ملحم  .11

 . 1995الفلسطينية  لحقوق المواطن ، رام  االله،  ايلول

ية للتأمينات الاجتماعية، دراسة مقارنة، دار النهضة العربية، محمد مصباح القاضي، الحماية الجنائ .12

 . 1996القاهرة
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معراج جديدي ،مدخل دراسة قانون التأمين الجزائري ، ديوان المطبوعات الجامعية،  .13

 .1999الجزائر

 .2012مولود ديدان ، مدونة العمل، دار بلقيس للنشر، الدار البيضاء ،الجزائر سنة  .14

ازعات الضمان الاجتماعي في التشريع الجزائري ، دار هومة، ياسين بن صاري ، من .15

 2004الجزائر

  البحوث  العلمية: ثانيا

 2002سلامة عبد التواب، المقاومة الجماعية في قانون العمل رسالة دكتوره، كلية الحقوق جامعة القاهرة  .1

عبد القادر الطوره، قواعد التحكيم في منازعات العمل الجماعية  دراسة مقارنة رسالة دكتوره ،كلية  .2

 1988الحقوق جامعة القاهرة  

ديس  كشيدة، المخاطر المضمونة واليات فض المنازعات في مجال الضمان الاجتماعي، رسالة ماجستير با .3

 2010/ 2009قوق جامعة الحاج لخضرباتنة في العلوم القانونية تخصص قانون اعمال ،كلية الح

بن داهمة هورية، الحماية الاجتماعية في  الجزائر دراسة تحليلية لصندوق الضمان الاجتماعي مذكرة  .4

التخرج لنيل شهادة الماجستر تخصص تسيير المالية العامةكلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم 

 2014/ 2015ن سنة التسيير، جامعة ابو بكر بلقايد تلمسا

بديرينة نجود، المنازعات في مجال الضمان الاجتماعي، مذكرة �اية الدراسة لاستكمال متطلبات شهادة  .5

 2016الماستر، كلية الحقوق و العلوم السياسية قسم حقوق جامعة زيان عشور الجلفة سنة 

  

  المداخلات و الملتقيات العلمية: ثالثا

 ، المنازعات الفردية في علاقات العمل منتدى جامعة محمد خيذر، بسكرة .1

عقلي فضيلة، دروس في مقياس تشريع العمل ،كلية  العلوم  الاقتصادية و التجارية و علوم  .2

 2014/2013التسيير، السنة الثانية  ماستر  جمعة الحاج لخضر باتنة 

ة الثمانية ، التأمين الصحي الاجتماعي ، جمعية الصحة  العالمي 2005منظمة الصحة العالمية  .3

 من جداول الاعمال المؤقت ،تقرير من الامانة العامة12_13و الخمسون البند 
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، عنوان المداخلة الاطار القانوني للتأمينات ) قاضي مجلس سطيف الجزائر(الطيب السماتي  .4

، ندوة  2011افريل26/25الاجتماعية و التشريع الجزائري و مشكلة العلمية خلال فترة 

مين التكافلي و التأمين التقليدي بين الاسس و النظريات و التجربة حول مؤسسات التأ

 التطبيقية

، الحماية الاجتماعية بين )استاذة مساعدة كلية العلوم الاقتصادية و التسيير(زيرمي نعيمة  .5

مفهوم المخاطر  و التطور في الجزائر ،الملتقى الدولي السابع حول الصناعة التأمينية واقع علمي 

لتطوير، تجارب دول، جامعة حسيبة بن بوعلي بالشلف كلية العلوم الاقتصادية و و افاق ا

 2012ديسمبر   04_03التجارية و التسيير يومي 

  القرارات و الاحكام القضائية: رابعا

 القرارات 

القرار الوزاري الذي يحدد مدة الاجل المضروب للتصريح بالعطل المرضية لدى هيئات الضمان  .1

 1984_02_14الصادرة بتاريخ  07الاجتماعي الجريدة الرسمية رقم 

العدد  1991المحلية القضائية لسنة  50876ملف رقم 1982يناير  23قرار الغرفة الاجتماعية بتاريخ  .2

 الثاني

 ا�لة القضائية للمحكمة العليا الغرفة الاجتماعية العدد 1999_11_09تاريخ ب 186766قرار رقم  .3

 1999سنة  07

  النصوص القانونية: خامسا

 قوانينال  

المتعلق بمنازعات الضمان الاجتماعي الجريدة 2008_02_23المؤرخ في 08_08القانون رقم  .1

 2008_02_23الصادرة بتاريخ  11الرسميةالعدد 

المتضمن لقانون الاجراءات المدنية و الادارية الجريدة 2008_02_25المؤرخ في 09_08القانون  .2

 21الرسمية العدد 

المتعلق  11_90المتعلق بالقانون الاساسي العام للعامل الملغى بموجب القانون  12_78القانون رقم  .3

 بعلاقات العمل
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عية الجريدة الرسمية العدد المتعلق بالتأمينات الاجتما 1983_07 _02المؤرخ في  11_83القانون  .4

28 

 1983لسنة28المتعلق بالتقاعد الجريدة الرسمية العدد  1983_07_02المؤرخ في  12_83القانون  .5

 المتعلق بحوادث العمل و الامراض المهنية  1983_07_02المؤرخ في  14_83القانون  .6

المتضمن التزامات المكلفين في مجال الضمان الاجتماعي  1983_07_02المؤرخ  في14_83القانون  .7

 المعدل و المتمم

الجريدة الرسمية  1986المتضمن قانون المالية لسنة  1986_12_29المؤرخ في  15_86القانون رقم  .8

 1986عدد سنة 

سنة  06فيفري  تسوية المنازعات الفردية في العمل الجريدة الرسمية رقم  06المؤرخ في   04_90القانون  .9

1990 

 374و  183قانون العقوبات المادة  .10

 الاوامر 

 02_16المتضمن قانون العقوبات و المتمم بالقانون  1966_07_08المؤرخ في   156_66الأمر .1

 37الجريدة الرسمية العدد2016جويلية 19 المؤرخ في 

 يتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي 1990_06_02المؤرخ بتاريخ  14_90الامر  .2

المؤرخ في  11_83الذي يعدل و يتمم القانون  1996_07_06المؤرخ في  17_96الامر  .3

 المتعلق بالتأمينات 1983_07_02

  المراسيم 

و المتضمن لجنة العجز الولائي المؤهلة الجريدة  2009_02_07المؤرخ في  73_09التنفيذيرقم المرسوم .1

  10الرسمية العدد

المتعلق بالضمان الاجتماعي للأشخاص  1985_02_09في المؤرخ  85_35المرسوم التنفيذي رقم  .2

المؤرخ في  434_96الغير أجراءالذين يمارسون عملا مهنيا، المعدل و المتمم بالمرسوم التنفيذي رقم 

03_09_ 

المحدد كيفيات تطبيق العنوان الثاني من   1984_02_11المؤرخ في  27_84المرسوم التنفيذيرقم .3

 المتعلق بالتأمينات الاجتماعية  11_83القانون 
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المتضمن التنظيم الاداري للضمان الاجتماعي الجريدة  1985المؤرخ في اوت  223_85المرسوم رقم  .4

 1985_08_21في  34الرسمية رقم

الجريدة الرسمية العدد  مدونةاخلاقياتالطبالمتضمن  1992المؤرخ في  276_92المرسوم التنفيذي رقم  .5

 1992لسنة  52

يتحدث عن التقاعد المسبق الجريدة  1994_05_26المؤرخ في  10_94المرسوم التشريعي رقم  .6

  .1994_34الرسمية رقم 
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