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Résumeé de I'étude

L'¢tude intitulée: «l'attitude des travailleurs envers le systéme d'incitation appliqué

dans l'entreprise”.

1.'¢tude vise & comprendre I'importance du systéme d'incitations mis en place, vise
¢galement & connaitre le motif d'incitations applicables a I'intégrité physique ou mentale
et I'efficacité de chaque style et son importance dans 'organisation et ce que les résultats
peuvent Ahakkana peut &tre utilisé.

Ainsi, I'étude a ¢té divisée en cing chapitres, abordant dans le premier chapitre le
cadre général de 1'étude, le Chapitre I et III a coté _khassthm théonque abordé lel
tendances au deuxieme trimestre et des incitations au troméme :

résultats.

On a pos¢ la question suivante:

Quelle est la nature de l'attitude des travaille
appliqué dans l'entreprise?

1 - Y at-il des différences significatives dans 1'a
d'incitations matérielles? .
2 - Y at-1l des différences significatives dans I's
des incitations morale?

outils de collecte de données ont été utilisées ap
du sujet, et vous ensuite analyser le données et
statistiques :
(Pourcentages, le test du Chi carré).
Apres 'étude de terrain dans le gaz Muni
résultats suivants: 3
- Que l'institution offrant des 1nc1tat10ns ma
besoins des travailleurs. 4
- La plupart des travailleurs qui ont augmen -
d'ancienneté, A
- Mise a niveau des travailleurs par ancienne
- Les travailleurs estiment que |'institutio
la louange dans l'exercice de leur bon tra
- Les travailleurs estiment que 'institution
des blessures. 48
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