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من  ،تعالى على كل شيء أنعم بو علينا بداية أحمد الله و أشكره سبحانو و
إتمام ىذا العمل و نصلي و نسلم على رسول  نعمة العقل و الصحة لإنجاز و

  : الله ،أما بعد

لمن كان أول الواقفين على  الاحترامأتوجو بإسداء بالغ الشكر و التقدير و 
أ.د عزوز عتبة ىذا البحث إشرافا و توجيها، مراقبة و تصحيحا ،  الدكتورة " 

بالمراجع و  كما لا أنسى  فضل من مد لنا  يد العون فيما يتعلق  عبدالناصر"
المصادر ، وشكري موصول إلى كل الأساتذة الذين تتلمذت على أديهم و 
رافقوني في مساري الجامعي خصوصا الذين لم يبخلوا علي لا بوقتهم و لا 
بتوجهاتهم القيمة و إرشاداتهم النيرة و إلى كافة الأسرة العلمية بقسم علم 

 الاجتماع بـ  

 –جامعة محمد بوضياف المسيلة  -



 

 

 ب 

 

 

 وارتاح القلب أحبهم من إلى وجهد كفاح ثمرة ىو الذي العمل ىذا أىدي
 باسمو كل أيديهم على تكوّنت الذين الأفاضل الأساتذة كل إلى ، لهم

 أمّي لنا عين قرة وجعلها أقدامها تحت الجنة الله جعل التي إلى ، وبمقامو
 في الله أطال العزيز أبي إلى أجلنا من وتعب ربانا من وإلى ، الله حفظها الغالية

"  دالباقي " عبد النور " عبد العزيز" توفيق  " عب أخوتي كل وإلى ، عمره
 ىاجر " و إيمان "

وإلى الأطفال " أسيل " أيوب " آية " أروى " براء " رتيل " رسيم " أوس " 
 مريم " أمل " 

 و إلى صديقاتي " نصيرة " نجاح " فتيحة " زينب " 

 حفظكم الله ورعاكم

 

 

وىيبة والي
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عضا  المينة  بعضيـ مع إف أم مينة لابد ليا مف أخلبقيات تنظـ السمكؾ العاـ لأ
بعض كمع غيرىـ مف العامميف في مجالات الميف الأخرل. فالتعميـ رسالة كمينة ليا 
قكاعدىا الأخلبقية التي تنبثؽ مف فمسفة المجتمع  كأف مينة تعميـ ذات قداسة خاصة تكجب 

 إلييا إخلبصا في العمؿ كصدقا مع النفس كعطا  الانتما عمى القائميف بيا أدا  حؽ 
 مستمرا لنشر العمـ كالخير كالقضا  عمى الجيؿ كالشر.

يعد قطاع التربية كالتعميـ قطاعا استثماريا عمى عكس ما يظنو البعض أنو قطاع 
استيلبكي  كالحقيقة أنو يستثمر في أىـ مقدرات المجتمع عمى الإطلبؽ كىك الانساف بحد 

ية مف أكلكيات الكثير مف الدكؿ ذاتو  حيث تعتبر عممية تحسيف العممية التعميمية التعمم
لاعتقادىـ باف ىذه العممية تسيـ بشكؿ حقيقي في تحقيؽ أىدافيا كآماليا المستقبمية  كمف 
أجؿ ضماف ذلؾ سعت الأمـ كالشعكب إلى بنا  دساتير أخلبقية تضمف أدا  المعمـ لدكره 

حقيؽ الأىداؼ بكؿ كفا ة  كيعتبر إعداد المعمـ مف أىـ ىذه العكامؿ التي تساىـ في ت
التربكية المرجكة  كالتي تؤدم الى النيكض بالمجتمع مف مختمؼ جكانبو  كىذا يرتكز أساسا 

تقاف.  عمى المعمـ الكؼ  كالذم يعتبر القادر عمى تحقيؽ الأىداؼ التربكية بفاعمية كا 
حيث تعد العممية التربكية بكؿ أبعادىا سيركرة ديناميكية مستمرة تتضمف معادلة 

العناصر تتقاسـ أدكارىا أطراؼ عدة  أساسيا مؤسستيف ىامتيف ىما الأسرة كالمدرسة  متفاعمة
أكؿ محيط يتعامؿ معو الطفؿ بعدىا يأتي دكر المدرسة  ككاحدة  باعتبارىاحيث إف الأسرة 

 مف بيف مؤسسات التنشئة الاجتماعية اليامة.
لبؽ عنصرا أساسيا كيمثؿ الجانب الأخلبقي أىمية كبيرة في بنية الشخصية  فالأخ 

مف عناصر كجكد المجتمع كبقائو  فلب يستطيع أم مجتمع أف يبقى كيستمر إذ تحكمو 
مجمكعة مف القكاعد كالضكابط التي تنظـ علبقات الأفراد فيما بينيا. كتعمؿ عمى تكجيو 
سمككياتيـ في الجانب الأخلبقي مف الجكانب الميمة في الشخصية لأنو يختص بالقيـ 

المعايير  فيك يجعؿ سمكؾ الفرد متكافقا مع معايير كعادات المجتمع  كيعد ضعؼ كالعادات ك 
فمظاىر   الجانب الأخلبقي مسؤكلا إلى حد كبير عما نعانيو مف مشكلبت المجتمع الأخلبقية
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الإىماؿ كالتسيب كضعؼ الشعكر بالمسؤكلية كالفساد كالانحرافات تعبر كميا عف ضعؼ 
ىي اساس تقدـ الامـ كرمز حضارتيا  كقد جا ت الرسالة  الجانب الأخلبقي  فالأخلبؽ

السماكية لتحث الناس عف الأخلبؽ. كيؤكد الإسلبـ عمى أف الديف المعاممة أم معاممة 
الناس بخمؽ حسف  كيقكؿ مارتف لكثر كينغ الناشط السياسي الامريكي:" ليست سعادة البلبد 

نما بعدد الميذبيف مف أبنائيا كبعدد بكفرة ايراداتيا كلا بقكة حصكنيا كلا بجماؿ بنا ئيا  كا 
الرجاؿ ذكم التربية كالأخلبؽ فييا". كعمكما فقد سنت المجتمعات الإنسانية في العالـ 
تشريعات كمكاثيؽ لأخلبقيات مينة التعميـ تتضمف الحقكؽ كالكاجبات التي يتعيف عمى المعمـ 

المعمـ كالمتعمـ كالإدارة  كاف مينة  الالتزاـ بيا  كما تضمف السيركرة الحسنة لمعلبقة بيف
التعميـ ظاىرة تربكية اجتماعية تتأثر بالكثير مف المتغيرات الداخمية كالخارجية المحيطة كالتي 
تتفاعؿ مع النظاـ التربكم  كىذه المتغيرات تتمثؿ في الجنس  الخبرة المينية  التنشئة 

 ات الأخرل.الأسرية  مكاف الإقامة إضافة إلى الكثير مف المتغير 
الجزائر مف بيف الدكؿ التي كضعت ميثاؽ لأخلبقيات مينة التعميـ يضمف العممية 
التعميمية كالتربكية يتشكؿ مف عدة بنكد كمسائؿ تتناكؿ العديد مف الجكانب  كعمى الرغـ مف 
الدكر الذم تؤديو الإدارة بمستكياتيا المختمفة في ضماف تطبيؽ كتنفيذ ما جا  في الميثاؽ  

لذم يعمؿ كقكاعد تضبط العممية  إلا أنو كمف جانب آخر كفي إطار التحميلبت السابقة لا كا
يمكف عزؿ مينة التعميـ عف البيئة الاجتماعية كما تتضمنو مف متغيرات مختمفة  ىذا إضافة 
إلى بعض العكامؿ الشخصية  كبما أف التحمي بأخلبقيات مينة التعميـ يعد الضركريات التي 

مكضكع كىك أخلبقيات مينة التعميـ كعلبقتيا  اختيارفي المعمـ  تطرقنا إلى  يجب تكفرىا
 ببعض المتغيرات النكعية.

كلمعالجة ىذا المكضكع قسمت دراستنا إلى جانبيف لكؿ جانب ثلبث فصكؿ  الجانب 
النظرم  كيشمؿ فصؿ الإطار العاـ لمدراسة  كفصلب نظريا لأخلبقيات مينة التعميـ  كفصلب 

فتناكؿ فصؿ رابعا الطريقة  ظريا لبعض المتغيرات النكعية  أما الجانب الميداني ثالثا ن
كالإجرا ات الميدانية لمدراسة  كآخر خامسا لعرض النتائج في تحميميا كمناقشتيا  أما الفصؿ 
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السادس كالأخير فتـ فيو مناقشة الفرضيات في ضك  النتائج المتكصؿ إلييا مع تقديـ 
 راسة  ثـ الاقتراحات كالتكصيات  فالخاتمة.استنتاجات عامة لمد
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 الإشكالية: .1

تعتبر مينة التعميـ مف الميف الشريفة كالنبيمة التي تقكـ عمى مجمكعة مف المعارؼ 
كالأفكار التي تستدعي تدريبا عقميا مناسبا يحتاج إلى جيد كبير كالتحمي بمجمكعة مف 

ت  كيعتبر المعمـ أىـ محاكر العممية التعميمية لما لو مف دكر كبير في تسييرىا الصفا
دارتيا كذلؾ مف خلبؿ عممية التعميـ  فالمعمـ ىك حجر الزاكية كالعمكد الفقرم لمعممية  كا 
التعميمية لما لو مف أدكار متعددة ممقاة عمى عاتقو  خاصة عممية التربية كتنشئة الأجياؿ 

الإجتماعية التفاعمية بيف الأفراد سكا  داخؿ أك خارج الصؼ  إنو شريؾ كخمؽ العلبقات 
الكالديف في التربية كالتنشئة الإجتماعية  لذا يحرص عمى تكطيد العلبقة بيف البيت 
كالمدرسة  لذلؾ فإف قضيتو تعد بمثابة قاسـ مشترؾ لعناصر العممية التربكية كالأنظمة 

 التربكية جميعا.

لتعميـ بإىتماـ الكثير مف العمما  كالباحثيف في عمـ الاجتماع كعمـ لقد حظيت عممية ا
مكانيات  اكتسابالاجتماع التربكم ككنيا عممية  مستمرة لممعرفة كتقكيـ متكاصؿ لقدرات كا 

المتعمـ  كتحقؽ مينة التعميـ أىداؼ المجتمع كطمكحاتو  فالمجتمع بدكره يبذؿ مجيكدات 
 بالاىتماـلتربية كالتعميـ  حيث أصبح المجتمع مطالبا كبيرة لإعداد المعمميف في حقؿ ا

بالمعمـ كالسير عمى تككينو كتدريبو كيظير ذلؾ مف خلبؿ الإصلبحات التي مست مؤخرا 
عداده  ذلؾ لأف  بمينة التعميـ  فيك  ارتقا بالمعمـ يعد بمثابة  الارتقا دكرات تككيف المعمـ كا 
 صاحب رسالة كمينة في الكقت ذاتو.

دا  المعمـ لدكره ككظيفتو مرىكف بالكثير مف العكامؿ كالضكابط منيا ما يتعمؽ إف أ  
كالقيمية كالأخلبقية  كالاقتصاديةبالمعمـ ذاتو كمنيا ما يرتبط بالخمفية الإجتماعية كالثقافية 

لممعمـ كبالبيئة التي يعيش فييا  كمنيا ما يرتبط بالعلبقة بيف المعمـ كمؤسستو التعميمية 
ة  كمنيا ما يتعمؽ بالنظاـ التربكم  تتطمب مينة التعميـ مف المعمـ صفات كخصائص كالتربكي

كسمات فيجب أف يككف متعمقا في العمـ يمتمؾ أسرار العمـ كيغكص في أغكاره كأف يمتمؾ 
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خلبص  كأف يتمتع  الميارة كالقدرة ك يبدع في مجالو  أف يتفانى في ميمتو بكؿ جدية كا 
كعية كالأخلبؽ  كيرفؽ بالمتعمميف كينظر في أحكاليـ كفركقيـ بالعفة كالأمانة كالمكض

في  كالاستمرار الاطلبعالفردية  ك يككف صالحا محترفا لمينتو يتمتع بالذكا  كالبصيرة كحب 
البحث كالتقصي  كيؤدم ما عميو مف كاجبات كحقكؽ  يتمتع بآداب عامة في سمككو في 

بمثؿ ىذه الصفات المذككرة عمى  الاتصاؼف إطار مينتو ك الكظيفة التي يؤدييا  ذلؾ أ
سبيؿ المثاؿ لا لمحصر كفيمة بأف تؤدم العممية التعميمية بكؿ كفا ة كاحتراؼ كتضمف تحقيؽ 
الأىداؼ كالغايات المرجكة مف التعميـ  كفي أبعد صكرة تكفؿ تخريج الإطارات الكفؤة المؤىمة 

  ىذا فضلب عمى بنا  النمكذج كالقدكة كالقادرة عمى الأخذ بالمجتمع نحك التنمية كالتقدـ
الصالحة لمنش  عبر الأجياؿ كالتي تعتبر في حد ذاتيا ىدفا تربكيا ساميا تسعى الأمـ 

 كالشعكب الى تحقيقو.

مف أجؿ ضماف ذلؾ سعت الأمـ كالشعكب الى بنا  دساتير أخلبقية تضمف أدا  
يات مينة التعميـ  كقبؿ الحديث المعمـ لدكره بكؿ كفا ة كاتقاف  في إطار ما يسمى بأخلبق

عف أخلبقيات مينة التعميـ نشير عمى أنو "كعمى الرغـ مف غزارة الفكر التربكم العربي 
الاسلبمي  ألا أننا لـ نجد ما يشير الى كجكد ما يشبو الميثاؽ كالدستكر الأخلبقي لمف يقكـ 

لبمية ىي القكاعد كالمعايير بالتعميـ  كبالمفيكـ الحديث  غير أف منظكمة القيـ العربية الاس
لأم ميثاؽ أخلبقي لمينة التعميـ يفرض عمى القائميف بالتعميـ كالمتعمميف الالتزاـ بو"  
كعمكما فقد سنت المجتمعات الإنسانية في العالـ تشريعات كمكاثيؽ لأخلبقيات مينة التعميـ 

تضمف السيركرة الحسنة  تتضمف الحقكؽ كالكاجبات التي يتعيف عمى المعمـ الالتزاـ بيا  كما
لمعلبقة بيف المعمـ كالمتعمـ ك الادارة  كعمى الرغـ مف الدكر الذم تؤديو ىذه المكاثيؽ في 
الحفاظ عمى الضكابط الأخلبقية كتعزيزىا بقكانيف كتشريعات كقرارات  إلا أف مينة التعميـ 

كالخارجية المحيطة كالتي ككنيا ظاىرة تربكية اجتماعية تتأثر بالكثير مف المتغيرات الداخمية 
العاـ لممجتمع يتككف إضافة إلى نظاـ  الاجتماعيتتفاعؿ مع النظاـ التربكم  ذلؾ إف البنا  

كالثقافي كالاقتصادم كالسياسي كنظاـ الشخصية  كمف  الاجتماعيالتربية كالتعميـ مف النظاـ 
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 كاعتمادثير دكف شؾ أف ىذه الأنظمة تتفاعؿ مع بعضيا البعض في علبقة تأثر ك تأ
 متبادؿ. 

مف ىذا المنطمؽ يمكف القكؿ أف مينة التعميـ مثمما تتأثر كتتحكـ فييا ميثاؽ المينة 
كالتشريعات القانكنية  فإف الخمفية كالسياؽ الاجتماعي كالثقافي ك الاقتصادم ك السياسي 

مثؿ:   جنبا إلى جنب مع نظاـ الشخصية قد يؤثر في مينة التعميـ  كنعني بيا المتغيرات
السف  كالحالة الاجتماعية  كالخبرة  كالدخؿ  كالطبقة الاجتماعية  كالأسرة كالمدرسة  كمكاف 
الإقامة  إضافة الى الكثير مف المتغيرات الأخرل كالتي تعرؼ منيجيا بالمتغيرات الإسمية أك 

 النكعية  كالتي يصعب حصرىا في دراسة كاحدة.

المعنية ميثاؽ لأخلبقيات مينة التعميـ  لقد سنت الجزائر  كمف خلبؿ المؤسسات
يضمف العممية التعميمية كالتربكية كيتشكؿ مف عدة بنكد كمسائؿ تتناكؿ العديد مف الجكانب  
كعمى الرغـ مف الدكر الذم تؤديو الإدارة بمستكياتيا المختمفة في ضماف تطبيؽ كتنفيذ ما 

 أنو كمف جانب آخر كفي إطار جا  في الميثاؽ  كالذم يعمؿ كقكاعد تضبط العممية  إلا
التحميلبت السابقة لا يمكف عزؿ مينة التعميـ عف البيئة الاجتماعية كما تتضمنو مف 
متغيرات مختمفة  ىذا إضافة إلى بعض العكامؿ الشخصية  لذا جا ت ىذه الدراسة لتبحث 

لتركيز عمى في علبقة أخلبقيات مينة التعميـ كعلبقتيا ببعض المتغيرات النكعية. كقد تـ ا
بعض المتغيرات التي نراىا ميمة كجديرة بالدراسة بنا  عمى الاسيامات التي قدمتيا 

مكاف ك  الجنس  الدراسات السابقة كعميو سيتـ التركيز عمى التنشئة الأسرية  الخبرة المينية 
   كعمى ضك  ما سبؽ نطرح التساؤؿ الرئيسي التالي :الإقامة

 لاقة ببعض المتغيرات النوعية ؟ىل لأخلاقيات مينة التعميم ع -

 كعميو ستنطمؽ دراستنا مف التساؤلات الفرعية التالية:

 ىؿ تكجد علبقة بيف التنشئة الأسرية كأخلبقيات مينة التعميـ؟  -1
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 ىؿ لمخبرة المينية علبقة بأخلبقيات مينة التعميـ؟   -2
 ىؿ لجنس المعمـ  علبقة بأخلبقيات مينة التعميـ؟  -3
 أخلبقيات مينة التعميـ كمكاف إقامة المعمـ؟ىؿ تكجد علبقة بيف   -4

 فرضيات الدراسة : .2

إلى الأىداؼ التي ترمي إلى تحقيقيا  كاستنادامف مشكمة البحث المطركحة  انطلبقا
 تمت صياغة فرضية رئيسية كأربعة فرعية نكضحيا كالتالي:

 :الفرضية الرئيسية 
  لأخلبقيات مينة  التعميـ علبقة ببعض المتغيرات النكعية

 : الفرضيات الفرعية 
 تكجد علبقة بيف التنشئة الاسرية كأخلبقيات مينة التعميـ. -
 لمخبرة المينية علبقة بأخلبقيات مينة التعميـ. -
 لجنس المعمـ علبقة بأخلبقيات مينة التعميـ.  -
 تكجد علبقة بيف أخلبقيات مينة التعميـ كمكاف اقامة المعمـ. -

 أىمية الدراسة :  .3

مية أىميتيا التي تدفع الباحث لسبر أغكارىا  كمحاكلة التكصؿ إف لكؿ دراسة أكادي
إلى نتائج تجيب عمى تساؤلاتو  كتكمف أىمية مكضكع دراستنا الراىنة في ككنو يتناكؿ جانبا 
حساسا كىاما  يتعمؽ بأخلبقيات مينة التعميـ أك أخلبقيات المعمـ  كعنصر ميـ في العممية 

 التعميمية..

نا سيتـ الكشؼ عف الكثير مف الحقائؽ كالتكضيحات حكؿ مف خلبؿ مكضكع دراست
ىذا المكضكع  كقد أجريت الكثير مف الدراسات حكؿ ىذا المكضكع  إلا أننا في دراستنا ىذه 
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نسعى لمكشؼ عف العلبقة  المكجكدة بيف كؿ مف التنشئة الأسرية ك أخلبقيات مينة التعميـ 
 قيات مينة التعميـ.كالخبرة المينية  الجنس  مكاف الإقامة كأخلب

 الموضوع: اختيارأسباب  .4

 إلى جممة مف الأسباب كالدكافع التالية : استنادالقد تـ اختيار مكضكع البحث 

 عوامل ذاتية: -

 إف أخلبقيات مينة التعميـ مف صميـ عمـ الاجتماع التربكم.  .1
 الشخصي بمكضكع أخلبقيات مينة التعميـ بصفتي باحثة في مجاؿ التربية الاىتماـ .2

 كأيضا الرغبة في التعرؼ أكثر عمى المكضكع. 
 ممية الجزائرية حكؿ ىذا المكضكع.قمة المكاضيع الع .3

 عوامل موضوعية : -

 عدـ إعطا  قيمة لممعمـ في أغمبية المجتمعات. .1
طبيعة التخصص المدركس يدخؿ ىذا المكضكع في إطاره  مما جعمنا نختاره مع الشعكر  .2

ىتماـ بأخلبقيات دة كالتكجيات الحديثة نحك الامستجبأىميتو خاصة مع التحكلات ال
 المينة بصفة عامة كبأخلبقيات مينة التعميـ بصفة خاصة.

قمة البحكث المحمية كالعربية التي تتناكؿ مكضكع أخلبقيات مينة التعميـ كعلبقتو ببعض  .3
 المتغيرات.

 قد تتحقؽ فائدة لمباحثيف كالميتميف في ىذا المجاؿ مف خلبؿ ىذا البحث. .4

 ىداف الدراسة: أ .5

 ترمي ىذه الدراسة إلى تحقيؽ الأىداؼ التالية: 

 الكشؼ عف العلبقة المكجكدة بيف كؿ مف التنشئة الأسرية كأخلبقيات مينة التعميـ. .1
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 التعرؼ عمى العلبقة بيف مكاف إقامة المعمـ كأخلبقيات مينة التعميـ. .2
 ميـ.الكشؼ عف العلبقة بيف الخبرة المينية كأخلبقيات مينة التع .3
 التعرؼ عمى العلبقة المكجكدة بيف جنس المعمـ كأخلبقيات مينة التعميـ.  .4
 منو مف الناحية النظرية كالتطبيقية. كالاستفادةإثرا  المكتبة الجامعية بيذا المكضكع  .5
 بأخلبقيات المعمـ.  الاىتماـالخركج بالتكصيات كالحقائؽ التي تساعد في  .6

 تحديد المفاىيم : .6

ـ أمر ضركرم لأم دراسة  كىك خطكة ميمة مف خطكات البحث إف تحديد المفاىي
العممي  كىك خطكة ذات أىمية عممية كمنيجية بالغة  خاصة عمى مستكل البحكث 

الأفراد كالمجتمعات   باختلبؼالاجتماعية التي قد تتداخؿ كقد تختمؼ معانييا كاصطلبحاتيا 
اليات الغمكض كالتشابو بيف كجب عمينا العمؿ عمى تحديد مفاىيـ دراستنا لتجنب إشك

المصطمحات  كلإعطا  منحنى كاتجاه لدراستنا التي تحاكؿ التعرض لبعض المفاىيـ 
السكسيكتربكية ذات العلبقة بمكضكع الدراسة  كالتي تعد مفاتيح لفيـ ما يقرأ ك يكتب  
تـ كتحديدىا يعتبر حمقة كصؿ بيف الجانب النظرم لمدراسة كالجانب الميداني ليا  كلقد 

تحديد المفاىيـ مف خلبؿ تحديد المعنى المغكم  ثـ بعدىا دراسة كتحميؿ مختمؼ التعريفات 
  ثـ استخلبص تعريؼ إجرائي شامؿ كدقيؽ يخدـ مكضكع الدراسة أك حاتالمتكفرة لممصطم

 البحث  كعمى ىذا الأساس كانت أىـ  مفاىيـ الدراسة تندرج كما يمي:

 التعميـ. .1
 الأخلبؽ. .2
 المعمـ.  .3
 نة.المي .4
 أخلبقيات المينة.  .5
 المتغيرات النكعية   .6
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 التعميم : -1
 التعريف المغوي: - أ

مصطمح تعميـ أصمو ىك الفعؿ "عمـ"  كمضارعو "يعمـ" كيقاؿ :"عمـ الفرد" أم 
 (15،ص2015-2014،)نور الدين سعديجعمو يعمـ أك يدرؾ أك يعرؼ. 

ة فقاؿ أنبئكني كمنو قكلو تعالى:}كعمـ آدـ الأسما  كميا ثـ عرضيـ عمى الملبئك
 (31بأسما  ىؤلا  إف كنتـ صادقيف { )البقرة :

 ( 113كعممؾ ما لـ تكف تعمـ { )النسا : كقكلو تعالى:}
 التعريف الاصطلاحي:  - ب

التعميـ مصطمح يطمؽ عمى العممية التي تجعؿ الفرد يتعمـ عمما محددا أك صنعة 
ير الذم يرغب فيو خلبؿ معينة  كما أنو تصميـ يساعد الفرد المتمقي عمى إحداث التغ

عممو  كىك أيضا العممية التي يسعى المعمـ مف خلبليا إلى تكجيو الطالب لتحقيؽ 
أىدافو التي سعى إلييا كينجز أعمالو كمسؤكلياتو سكا  أكاف مباشرا أـ غير مباشر . 

 (15،ص2019إبراىيم،)ىمسة عدنان 
ة التعمـ كتحفيزه كتسييؿ كما قاؿ "محمد الدريج": أنو نشاط تكاصمي ييدؼ إلى إثار 

حصكلو  أنو مجمكعة الأفعاؿ التكاصمية كالقرارات التي يتـ المجك  إلييا بشكؿ قصدم 
كمنظـ أم يتـ استغلبليا كتكظيفيا مف طرؼ الشخص أك مجمكعة مف الأشخاص  
الذم يتدخؿ ككسيط في إطار مكقؼ تربكم تعميمي  فاليدؼ مف التعميـ في ىذا 

ىك البنية الأساسية لمعممية التعميمية كذلؾ مف خلبؿ تحفيز التعريؼ أف المعمـ 
-2016،)ربيعة عوتةالمتعمميف عمى خمؽ بيئة تصمح لعممية التعمـ كالتعميـ. 

 (7،ص2017
إذا فالتعميـ ىك عممية مقصكدة  مخطط ليا أك غير مخطط ليا  حيث تتـ داخؿ 

في النياية إلى تعمـ  غرفة الصؼ أك خارجيا  كتتـ مف قبؿ المعمـ أك غيره  تؤدم
 الفرد كاكتسابو لمخبرات المختمفة.
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يصاليا إلى الفرد  كعميو فإف التعميـ ىك نقؿ لممعارؼ أك الخبرات أك الميارات كا 
 بطريقة معينة كاليدؼ منو ىك إيصاؿ المعرفة لممتعمـ.

يعرفو سمير محمد كبريت بأنو :"عممية خاصة بالمعمـ كتتمثؿ في نشاطو 
كىك تقديـ المعرفة  كيتطمب حسف إعداد المعمـ لتلبميذه مف خلبؿ لتحقيؽ ىدفو  

 (24،ص1998،)سمير محمد كبريتالأساليب المعتمدة كتقديـ المعرفة المستمرة". 
 التعريف الإجرائي:  -ج

التعميـ ىك ركيزة مف ركائز الأمة ككجو مف كجكه العممية التعميمية  كيتـ في 
ا يقدمو لممتعمـ مف أفكار كميارات كضبط المدرسة عمى يد المعمـ مف خلبؿ م

 لمسمكؾ  أم ىك جيد يبذلو المعمـ لتحقيؽ غاية.
 الأخلاق:  -2

 التعريف المغوي: - أ
الخمؽ في لغة العرب: ىك الطبع كالسجية  كقيؿ: المرك ة كالديف  كىي صكرة الإنساف 

 الباطنة  كىي نفسو كأكصافيا كمعانييا المختصة بيا  كجمعو أخلبؽ.

 الاصطلاحي:التعريف  - ب

الخمؽ حالة في النفس راسخة تصدر عنيا الأفعاؿ مف خير أك شر  مف غير حاجة الى 
فكر أك رؤية  كالأخلبؽ عمـ مكضكعو أحكاـ قيمية تتعمؽ بالأعماؿ كالتي تكصؼ بالحسف 

 (15،ص2015)سعيد بن عمي بن وىب القحطاني، كالقبح. 

كالسمكؾ العممي كالمظير الخارجي  الأخلبؽ ىي صفة في النفس تظير أثارىا في الكلبـ
 (242،عدد2010،سعيد )الغامديكالصحبة المختارة 
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 :التعريف الإجرائي -ج

ىي مجمكعة مف السمككات  كالتصرفات التي تصدر مف الفرد  بحيث لا تتعارض  
مع عاداتو كتقاليده كمعتقداتو الدينية  لذا فيي المعيار الذم نستطيع بو الحكـ عمى سمكؾ 

 راد كتصرفاتيـ.الأف

 المعمم: -3
 التعريف المغوي: - أ

                                                                    يـ.                                                                                                                          جمعو معممكف كىك مف يمارس التعميـ أك ىك البارع في التعم

  التعريف الاصطلاحي: - ب
تشير كممة معمـ إلى شخص مكمؼ في المدارس بتربية التلبميذ.)عصاـ نكر الديف 

 (401:ص

كما يعرؼ المعمـ أيضا "بأنو شخص مؤىؿ بتكلي تعميـ التلبميذ لمؤسسة حككمية أك 
العزيز السيد أىمية كقد بيف الدكتكر عبد  (295ص ،1987،)احمد زكي بدويخاصة. 

)عبد المعمـ حيث قاؿ "أف المعمـ العمكد الفقرم كبمقدار صلبح المعمـ يككف صلبح التعميـ. 
 (291ص ،1974،الله الرشدان ونعيم جعينني

 التعريف الاجرائي: -ج

ىك حمقة الكصؿ بيف المتعمـ كالمجتمع  لذلؾ مف الميـ مف خلبؿ مكانتو أف يعمؿ 
نية كالجسدية معا لتحقيؽ الملب مة بيف متطمباتيما كلتكامؿ أىدافيا  جاىدا بكؿ قدراتو الذى

 يجب أف يعملب سكيا لضماف تحقيؽ أغراضيا كأىدافيما.

 المينة : -4
 التعريف المغوي: - أ

 المينة في المغة ىي الحدؽ بالخدمة كالعمؿ ك نحكه.
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 التعريف الاصطلاحي: - ب
عالة أىمو.فيي النشاط الحياتي الذم يتخذه المر  كسيمة لكسب مع  اشو كا 

كما تعرؼ عمى أنيا عمؿ يستغمو العامؿ بعد أف يتمقى دراسة نظرية كافية  كتدريبا عمميا 
طكيلب في المراكز  المدارس كالجامعات  كتتطمب مجمكعة مف الميارات كالمعارؼ النظرية 

 (269، ص2017، )حورية بن طرية، باديس بوخموةكالقكاعد التي تنظـ العمؿ بيا. 

أيضا عمى أنيا مجمكعة مف المياـ كالكظائؼ أك المسؤكليات التي يتطمب أداؤىا تعرؼ 
كفا ات أدائية معينة يكتسبيا الفرد عف طريؽ التعميـ كالتدريب في مؤسسات  امتلبؾ

 (58ص ،2007، )دينا احمدمتخصصة. 

 التعريف الاجرائي: -ج

يارات معينة كيحكميا المينة ىي كظيفة مبنية عمى أساس مف العمـ كالخبرة كتتطمب م
 مجمكعة مف القكانيف لتنظيـ العمؿ  فيي ليا علبقة كطيدة مع التعميـ.

 أخلاقيات المينة:-5
ف  ىناؾ عدة تعاريؼ لمفيكـ الأخلبقيات في الكظيفة العامة يغمب عمييا جكىر كاحد كا 

 ألفاظيا  كمف ىذه التعاريؼ: اختمفت

ـ كالأعراؼ كالتقاليد التي يتفؽ أك ىي سمكؾ ميني كظيفي يستند إلى مجمكعة مف القي
)محمد عبد الفتاح يتعارؼ عمييا أفراد مجتمع ما حكؿ ما ىك خير كعدؿ في تنظيـ أمكرىـ. 

 (241،ص1991،ياغي

يعرفيا المجمس الاستشارم الكطني للؤمانة العامة أبك ظبي لدكلة الإمارات المتحدة "ىي 
ية  كالعمؿ باستمرار عمى تحقيؽ أىداؼ قياـ مكظؼ بأدا  الكظيفة بأمانة كنزاىة كمكضكع

الجياز الذم يتبع إليو كتككف ممارستو في حدكد الصلبحيات المخكلة لو كأف يؤدم 
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، )نجيب سالم محمد بيوضلتحقيؽ مصمحة لو أك خاصة لمغير. بالمصمحة العامة
 (38،ص2014

د الرسمية مف ىنا يمكف تبني تعريؼ شامؿ: بأف أخلبقيات المينة ىي مجمكعة مف القكاع
تمثؿ كاجبات المينة  كالمكائح كالمدكنات الأخلبقية كغير الرسمية كالقيـ الفردية كالدينية 

 كالتي تمثؿ مصادر الأخلبؽ  كتؤثر عمى سمكؾ الفرد عند تأديتو لميامو أك بمناسبتيا."

  التعريف الإجرائي:   -ج

عتبركنيا أساسا لسمككيـ تعرؼ بأنيا المبادئ كالمعايير التي يتفؽ عمييا المعممكف كي
 المستحبة  كيتكعدكف بالالتزاـ بيا لأنيا تنظـ العلبقة فيما بينيـ.

 الدراسات السابقة: .7

 أولا: الدراسات العربية 

 2012مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماجستير لمطالب أديب ذياب حمادنة الدراسة الأولى: 
أخلبقيات مينة التعميـ مف كجية نظر معممي المغة العربية كمعمماتيا ب التزاـبعنكاف درجة 

 مديرم المدارس كمديراتيا في مديريات التربية كالتعميـ لمحافظة المفرؽ .

معممي المغة العربية كمعمماتيا في  التزاـىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى درجة 
راتيا في مديريات التربية المفرؽ بأخلبقيات مينة التعميـ مف كجية نظر مديرم المدارس كمدي

مدارسيـ  كما سعت إلى معرفة أثر كؿ متغيرات )الجنس  المؤىؿ العممي  الخبرة في 
الإدارة  المنطقة التعميمية(  كقد تـ إتباع المنيج الكصفي المسحي   كتككنت عينة الدراسة 

مديرة ممف يعممكف في مديريات التربية كالتعميـ  72مديرا ك 70مديرا كمديرة منيـ 142مف 
أداة الاستبياف لجمع المعمكمات  كتكصمت  كباستعماؿظة المفرؽ كاختيركا عشكائيا  لمحاف

 الدراسة إلى النتائج التالية:
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  جا  مجاؿ علبقة معمـ المغة العربية بزملبئو في المرتبة الأكلى بمتكسط حسابي
ة   كما جا   مجاؿ علبقة معمـ المغة العربية بمسؤكلية في المرتبة الثاني4559مقداره 

بينما جا  مجاؿ علبقة معمـ المغة العربية بمينتو في  3588بمتكسط حسابي بمغ 
 . 4500المرتبة الخامسة كناؿ متكسط حسابي مقداره 

  في تقديرات مديرم  0505عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية عمى مستكل
مينة معممي المغة العربية كمعمماتيا لأخلبقيات  التزاـالمدارس كمديراتيا لدرجة 

التعميـ تغرل الى جنس المدير  المؤىؿ العممي  سنكات خبرتو في الإدارة المدرسية 
إلى التفاعلبت الثنائية بيف تمؾ المتغيرات عمى المقياس الكمي كعمى المجالات 

 الفرعية.
لدل المعممات المتعاكنات  الالتزاـ( بعنكاف درجة  2012)دراسة ريـ الزعبي  الدراسة الثانية:

 يات مينة التعميـ مف كجية نظر الطالبات المتدربات في جامعة أؿ البيت. بأخلبق

لدل المعممات المتعاكنات  الالتزاـىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى درجة 
بأخلبقيات مينة التعميـ مف كجية نظر الطالبات المتدربات في جامعة أؿ البيت  تـ تطبيؽ 

 (113نة  كزعت عمى عينة الدراسة المككنة مف )المنيج الكصفي كالأداة تمثمت في استبا
. كقد أشارت نتائج الدراسة 2012\2011طالبة متدربة  في الفصؿ الثاني مف العاـ الدراسي 

 إلى:

  أف درجة التزاـ المعممات المتعاكنات بأخلبقيات مينة التعميـ في مجالات الدراسة
 الستة كانت عالية.

 رجة التزاـ المعممات المتعاكنات بأخلبقيات كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في د
مجاؿ أخلبقيات  -مينة التعميـ  تعزل لمتغير الخبرة العممية في مجاليف ىما:  

اتجاه أكليا  الأمكر كالمجتمع المحمي    -المعممة المتعاكنة تجاه زميلبتيا في العمؿ 
 ككانت لصالح ذكات الخبرة العممية التي تزيد عف عشرة سنكات. 
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 كجكد فركؽ ذات دلالة  إحصائية في درجة التزاـ المعممة المتعاكنة بأخلبقيات  عدـ
 مينة التعميـ بحسب متغير المستكل الأكاديمي.

 ثانيا: الدراسات الجزائرية

( بعنكاف أخلبقيات مينة المعمـ في ضك  التحديات  2006: )دراسة جاب الله الدراسة الأولى
 المستقبمية.

ادة قدرة العامميف بالمجاؿ عمى فيـ كتحميؿ الأحكاـ الأخلبقية ىدفت الدراسة إلى زي
كتناكلت أدبيات التربية ككتاباتيا حكؿ أفضؿ سبؿ تطبيؽ الأخلبقيات كالقيـ كالمعايير  
كيجب أف تنتقؿ أخلبقيات المينة الى المتدربيف قبؿ البد  في ممارسة مياـ عمميـ  كذلؾ 

معمـ النمكذج الحي لمسمكؾ الاخلبقي في كؿ حتى يأخذكا عمى عاتقيـ تكصيؿ صكرة ال
ف كانت برامج التدريب الحالية لا تقدـ إشارة الى ىذه الاخلبقيات التي يجب التحمي  مكاف  كا 

الشخصية  للبجتياداتبيا  أك قد تشير إلييا في إشارات عابرة  فإنيا تترؾ المساحة الأكبر 
ذاتيا في أرض الكاقع كىك ما قد يككف كقيـ تحكـ العمؿ كتجرب  المبادئ لاشتقاؽالفردية 

 صكابا كقد  يخالفو  الصكاب  كقد تكصمت الدراسة الى عدة نتائج أىميا مايمي:

  التأكيد عمى أىمية تدريب المعمميف ككؿ العامميف في مجاؿ التربية  كأعماؿ المنطؽ
 كتحكيـ العقؿ لتنمية القدرة عمى الحكار في إطار رؤية أك تصكر جديد يفعؿ لغة
الاخلبقيات في ذكا  كانفتاح كتنكير مع كؿ مكقؼ جديد يفرض نفسو  حيث 

عمى باؿ  كحيث تختمؼ  لا يخطرالمكاجية مع الصراعات تفجر نفسيا في تنكع قد 
الأخلبقية كمعايير الحكـ عمى درجات الالتزاـ بيا أك التحقؽ  المبادئأكلكيات ترتيب 

 منيا.
 الأخلبقية في  المبادئالقدرة عمى فيـ كاستنباط  أف المعمـ المستقبؿ أكلى بتطكير تمؾ

بأف برنامجا تدريبيا قصيرا أك  الاعتقادحساسية كذكا  كتجاكب  كقد يككف مف الكىـ 
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ممتدا يكفي لجعؿ الفرد أكثر تماسكا بالأخلبقيات كأكثر التزاما  إلا أنو أمر يستحؽ 
 المحاكلة كجدير الاىتماـ. 

( بعنكاف مدل التزاـ الاستاذ الجامعي  2017لبب مصباح  )د. ج دراسة الدراسة الثانية:
بميثاؽ أخلبقيات البحث العممي في الجامعة الجزائرية  قسـ  عمـ النفس  جامعة محمد 

 بكضياؼ بالمسيمة.

ىدفت الدراسة الحالية إلى التعرؼ عمى مدل التزاـ الأستاذ الجامعي بأخلبقيات 
مجاؿ التدريس كالاشراؼ عمى الرسائؿ العممية البحث العممي أثنا  ممارسة مينتو  في 

كتحكيميا  كالالتزاـ بمبادئ  البحث العممي كالانتاج العممي  كقد طرحت الدراسة التساؤؿ 
الػتالي: ما مدل التزاـ الأستاذ الجامعي بأخلبقيات البحث العممي مف كجية نظر ىيئة 

ج الكصفي التحميمي عمى عينة مف الباحث المني اعتمدعمى ىذا التساؤؿ  كللئجابةالتدريس؟ 
أستاذا جامعيا بكمية العمكـ الانسانية كالاجتماعية بجامعة المسيمة  تـ اختيارىـ بطريقة  60

  كتمثمت أداة الدراسة في استبياف 2017\04\15الى  2017\03\15قصدية  في الفترة مف 
  أخلبقيات البحث العممي  كقد تكصمت الدراسة إلى النتائج التالية:

 .يمتزـ الأستاذ الجامعي بأخلبقيات البحث العممي في مجاؿ التدريس بدرجة عالية 
  يمتزـ الأستاذ الجامعي بأخلبقيات البحث العممي في مجاؿ الإشراؼ عمى الرسائؿ

 العممية بدرجة عالية.
  يمتزـ الأستاذ الجامعي بأخلبقيات البحث العممي في مجاؿ مبادئ البحث كالإنتاج

 عالية. العممي بدرجة
 ثالثا: الدراسات الأجنبية 

 Dentith (2004 )  :"Teaching Ethics : The role of theدراسة )دينتيث(
classroom teacher , Georgia " 

 بعنكاف : " التعميـ الاخلبقي : دكر معمـ الصؼ بجكرجيا"         
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خلبقيات المينة كمدل ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة مدل التزاـ معممي المرحمة الثانكية بأ
استجابة مديرم المدارس لبعض المشكلبت الاخلبقية  كاستخدـ الباحث المنيج الكصفي 
التحميمي حيث طبقت الدراسة عمى خمس مدارس مف المرحمة الثانكية مشتممة عمى المعمميف 

 كالمدرا   كقد تكصمت الدراسة إلى عدة نتائج مف أىميا ما يمي: 

 لمجانب الأخلبقي لدل المعمميف تمثمت في: ظيكر عدد مف المعكقات 
ضعؼ الجانب الأخلبقي لدل المعمميف كذلؾ بسبب سيطرة البيئة التربكية عمى  -

 شخصياتيـ.
 قمة كقصكر الجانب المالي كالذم يفيد في تدريب المعمميف . -

 رابعا: تعقيب عمى الدراسات السابقة: 
ت السابقة في البحث العممي  فالبحث في البداية تجدر الإشارة إلى أىمية الدراسا     

دراسات السابقة تشكؿ قاعدة كسند لمدراسات اللبحقة  بخاصية التراكـ  فالالعممي يتميز 
الدراسات السابقة سكا  مف حيث الإضافة اك  في تنمية كتطكيركالدراسات الحالية تساىـ 

ؿ تحديد مكقعو مف التعديؿ اك التغيير  كمف ثـ فإف أم بحث عممي يكتسي قيمتو مف خلب
الدراسات السابقة  كىذه الكظيفة لا تتحقؽ الا مف خلبؿ مراجعة الادبيات السابقة ذات الصمة 

 .  بالدراسة الحالية
لقد تـ الاطلبع عمى مجمكعة مف الدراسات ذات   في حدكد إمكانات البحث كالاستطلبع   

النظرم كالمفاىيمي لممكضكع   الإطارالصمة بالمكضكع التي قدمت اسيامات حثيثة في بنا  
كفي تحديد الإجرا ات المنيجية لمدراسة التي تضمف تحقيؽ مصداقية كمكثكقية في النتائج 
مف خلبؿ اتباع إجرا ات تضمف التكقعات التي حددتيا الباحثة في البداية  كما ساىمت 

بة بيف نتائجيا الدراسات السابقة في بنا  أدكات جمع البيانات  ككانت ليا كظيفة في المقار 
 .كنتائج الدراسة الحالية

كمف حيث أكجو الشبو كالاختلبؼ في جكانب الدراسة  فإف الدراسة الحالية تتفؽ مع جميع   
  2012الدراسات بخصكص المتغير المستقؿ كىك أخلبقيات مينة التعميـ )دراسة أديب ذياب
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  دراسة 2017صباح   دراسة جلبب م2006  دراسة جاب الله 2012دراسة ريـ الزعبي 
(. فكؿ ىذه الدراسات اقتفت البحث في مكضكع الاخلبقيات. كتتفؽ الدراسة 2004دينتيث 

الحالية مع دراسة أديب ذياب حمادنة في متغيرم علبقة الجنس كالخبرة بمينة التعميـ(  
كتختمؼ الدراسة الحالية عنيا حيث انيا تدرس متغير آخر كىك التنشئة الاجتماعية في 

كتختمؼ الدراسة الحالية عف دراسة الزعبي ككف ىذه الأخيرة قتيا بأخلبقيات مينة التعميـ  علب
تدرس المستكل الاكاديمي في حيف تدرس الدراسة الحالية التنشئة الاجتماعية  كفي الكقت 
الذم تركز فيو دراسة الدكتكر جلبب مصباح عمى اخلبقيات البحث العممي  تيتـ الدراسة 

قيات مينة التعميـ مف خلبؿ أبعاد متعددة  أما بالنسبة لدراسة دينتيث كالتي تيتـ الحالية بأخلب
بدراسة مدل التزاـ الأساتذة بأخلبقية مينة التعميـ تدرس الدراسة الحالية علبقة ىذا المتغير 

 بمتغيرات نكعية كالجنس كالخبرة كمكاف الإقامة كالتنشئة الاجتماعية كما اتضح سابقا.
 ظري لمدراسة:التوجو الن -

في دراسة مكضكعنا ىذا عمى النظرية البنائية الكظيفية التي عرفت تسميات  اعتمدنا
 عديدة مثؿ نظرية التحميؿ الكظيفي  نظرية المحافظة كغيرىا مف التسميات الأخرل.

 الاجتماعتستمد ىذه النظرية أصكليا الفكرية العامة مف أرا  مجمكعة مف عمما  
ف الذيف ظيركا عمى كجو الخصكص في المجتمعات الغربية الرأسمالية التقميديف كالمعاصري

الداخمي كالبقا  عبر الزمف   الاستقرارحيث اىتمت بدراسة كيفية حفاظ المجتمعات عمى 
الغربييف مف  الاجتماع   كىذا ما تمثؿ في أفكار كنظـ ركاد عمـ الاجتماعيكتفسير التماسؾ 

" كأيضا أرا  العديد مف عمما  يـ"  "ىربرت سبنسرأمثاؿ "أكجست ككنت"  "ايميؿ دكركا
)حسان عمار  .بارسكنز"  "ركبرت ميرتكف " مركييف المعاصريف مثؿ : "تالككتجتماع الأالا

 (125 -124، ص2003،مكاوي وليمى حسين السيد 

 اىتمتتشغؿ النظرية البنائية الكظيفية حيزا كبيرا في الفكر السكسيكلكجي حيث 
كالظكاىر التي تفاقمت في المجتمع ىذه الظكاىر أك الحكادث التربكية ىي  بدراسة المشكلبت
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كليدة أجزا  أك الكيانات البنيكية التي تظير في الكسط كأف لظيكرىا كظيفة اجتماعية ليا 
صمة مباشرة أك غير مباشرة كبنا  عمى ىذا يمكف النظر في طبيعة المؤسسات التربكية عمى 

تتككف مف مجمكعة كحدات متمايزة كمتكاممة تعمؿ معا لتحقيؽ  أنيا أنساؽ اجتماعية كمية
)حسان عمار مكاوي وليمى أىدافيا التربكية كالتعميمية في المجتمع لضماف بقا  كاستقراره. 

 (126، ص 2003 ،حسين السيد

 أما عف مفيكـ البنائية الكظيفية فيي مرتبة مف جزأيف:

 تنظـ بيا الأنشطة المتكررة في المجتمع.كىك مصطمح يشير إلى الطريقة التي  البناء: -
: كيشير ىذا المصطمح إلى مساىمة شكؿ معيف مف الأنشطة المتكررة في الوظيفة -

 الحفاظ عمى استقرار كتكازف المجتمع.
يتفاعؿ مع نظـ  اجتماعيكفيما يخص التربية كالنظاـ التعميمي  اعتبرت التربية نظاـ 

ظركف لطبيعة المؤسسات ا كيتأثر بيا  كما ينأم يؤثر فيي كمؤسسات المجتمع الأخرل 
نساؽ اجتماعية كمية تتككف مف أجزا  متكاممة تعمؿ مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ أالتربكية ك

-26، ص 2008)سامي محمد النجار،تربكية في المجتمع لمحفاظ عمى تكازنو كاستقراره. 
27) 

دراسة ىذا ينظر دكركايـ إلى الصؼ المدرسي بكصفو مجتمع مصغرا كمف أجؿ   
المجتمع المصغر  يطبؽ دكركايـ مبادئ تحميؿ المجتمع الكبير. فالكظيفة الأساسية لممؤسسة 
التربكية ىي التربية الأخلبقية  كفي ىذا السياؽ يتكجب عمى المدرسة أف تؤكد النظاـ بكاسطة 

ماعية. السمطة بكصفيا جكىرا أخلبقيا  فالنظاـ ىك الفضيمة الأساسية لعممية التنشئة الاجت
 (80،ص 2004)عمي أسعد وطفة ،عمي جاسم الشياب، 
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 تمييد:
مما لاشؾ فيو أف أخلبقيات مينة التعميـ ىي مف أىـ السمككيات المؤثرة عمى المعمـ  لأنيا 

يقكـ علبقاتو مع تشكؿ لديو رقيبا داخميا كتزكده بأطر مرجعية ذاتية يسترشد بيا في عممو ك 
القرارات الحكيمة التي يحتاجيا ليككف أكثر انسجاما  اتخاذالآخريف تقكيما ذاتيا  يعينو عمى 

 كتكافقا مع ذاتو كمع مينتو كمع الآخريف.
بتمؾ الأخلبقيات أمر ضركرم ككاجب ينص عميو الميثاؽ الكطني التربية  الالتزاـكما أف 

مدرس لمينتو بمكجب درجة التزامو بقكاعد تمؾ المينة كالتعميـ  إذ يتحدد مقدار انتما  ال
كمراعاتيا في جميع الأحكاؿ كالمكاقؼ كما أف أخلبقيات مينة التعميـ تساعد في بنا  معايير 
مينية طمكحة لممعمميف كترسـ ملبمح تقدـ كالترقي لممعمميف  كتؤسس نظاـ رخصة المعمـ 

تعميـ مينة منافسة لمميف الأخرل  بؿ ىي أـ لممارسة مينة التعميـ  كبالتالي تجعؿ مينة ال
 الميف مما يسيـ في تحسيف نكعية التعمـ كالتعميـ.

في ىذا الصدل نحاكؿ في ىذا الفصؿ إبراز أخلبقيات مينة التعميـ ك ميثاؽ أخلبقيات قطاع 
 التربية الكطنية كأىـ عنصر في عممية التعميـ.
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 تعريف الأخلاقيات المينية .1
  :الأخلاق .1.1

استخدمت كممة الاخلبؽ في مفردات المغة المختمفة منذ ازماف بعيدة  كقد أريد بيا معاني 
متعددة  كلكف ىذه المفردة لـ تمبث اف أصبحت مصطمح اف يحمؿ معنى محددا  رغـ أف 
الناس درجة عمى استخدامو في أحياف كثيرة بغير معناه الاصطلبحي  كلا ذنب لمناس في 

اكلئؾ العمما  الذيف لـ يصمكا بشكؿ عممي ليذا المصطمح كيجعؿ منو  ذلؾ بقدر ما ىك ذنب
مفيكـ عاما مدركا مف قبؿ الجميع. كلكف الأخلبؽ جا ت في المغة ككما عرفيا ابف منظكر 
حيث قاؿ ": الخمؽ بضـ اللبـ كسككنيا ىك الديف كالطبع كالسجية  كحقيقتو أنو صكرة 

كمعانييا المختصة بمنزلة الخمؽ لصكرتو الظاىرة الإنساف الباطنة  كىي نفسيا كأكصافيا 
 (17،ص2011 ،)قدرية محمد البشيركأكصافيا كمعانييا كليما أكصاؼ حسنة كقبيحة ." 

كالأخلبؽ تعتبر مف اىـ ما جا ت بو الديانات كلسنا بصدد اف نحدد أيا منيما سماكية اك 
منيـ مف قصصنا عميؾ كمنيـ كضعيو منطمقيف مف قكلو تعالى: "كلقد ارسمنا رسلب مف قبمؾ 

كمف ىنا لا  78الا بأذف الله". غافر   مف لـ نقصص عميؾ كما كاف لرسكؿ اف يأتي بآية
نما عند الله يكـ الفصؿ كترجع الامكر.  يستطيع احد اف يقطع بالرأم كا 

 ( 18 -17،ص  2011 ،) قدريو محمد البشير
 مفيوم المينة: .1.1

الاساسي المعتاد الذم يتعاطاه المر   يحتاج   عمؿإلى أف المينة ىي ال 1978أشار صميبا 
بانيا اعماؿ تجمع  1997في ممارستو الى الخبرة ك الميارة كالحذؽ. كقد عرفيا العيد 

أشخاصا حكؿ أىداؼ مشتركة يحاكلكف تحقيقيا كىذا يفرض عمييـ اف يسير كفؽ نماذج 
ؿ انيا ظاىرة اجتماعية يمكف سمككية منيجية اماني زاؿ فقط تناكليا مف زاكية مميزة حيث قا

أك   ملبحظتيا كتحميؿ عناصرىا تبيف العكامؿ مختمفة التي تؤثر فييا كتعمؿ عمى نمكىا
ذبكليا كتظف مجمكعو مف الافراد أعدكا اعدادا عاليا في المؤسسات التعميمية مخصصو 

 (45ص ،  2011 ،)قدريو محمد البشيرلممارسو الأعبا  التي تفرضيا المينة 
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  تعريف الأخلاقيات:. 3.1
مجمكعة القيـ المشركعة التي يتحمى بيا الشخص المسؤكؿ كالتي ليا تأثير كاضح عمى 
السمكؾ العاـ كالخاص كالمحققة لمخير كالمانعة لمشر كالمناصرة لمحؽ كالمناىضة لمباطؿ 
كالداعمة لمعدؿ كالاحساف كالرافضة في المجتمع ضمف قكاعد كمعايير محدده تحكـ ىذا 

مكؾ أك ىي مجمكعة القيـ التي معينو مف السمكؾ لا تصرفات الفرد في المجتمع الانساني الس
 (251ص  ،1994،.)المزجاجي

 مفيوم اخلاقيات المينة: .4.1
بأنيا ىي مجمكعة القيـ كالأعراؼ كالتقاليد التي يتفؽ كيتعاكف عمييا  1994حددىا رضكاف 

نظرىـ كما يعتبركنو اساسا لتعامميـ  أفراد مينة ما حكؿ ما ىك خير ككاضح كعادؿ مف كجية
 كتنظيـ أمكرىـ كسمككيـ في إطار المينة.

مختمفة تتراكح بيف  بأشكاؿكيعبر المجتمع استيائو كاستنكاره لأم خركج عف ىذه الأخلبؽ 
)قدريو المادية . اك ايما  كبيف المقاطعة كالعقكبةالرضا كالانتقاد كالتعبير عنيا لفظا اك كتابو 

 (47ص ، 2011،رمحمد البشي

 قواعد وأخلاقيات المينة:  .2
  الالتزاـ بأدا  الكاجبات الكظيفية  فلب يجكز أف يحؿ غيره في منصبو  إلا إذا أجازت لو

 المكائح ذلؾ صراحة.
  لتعييف إنجاز العمؿ بإتقاف بكؿ دقو كأعمالو كيقكؿ الرسكؿ صمى الله عميو كسمـ" إف الله

  ركاه عبد الرزاؽ كالطبراني كأبك يعمى. يحب اذا عمؿ احدكـ عملب اف يتقنو"
  لأدائو.يجب اف يخصص الكقت كالجيد خلبؿ اكقات العمؿ 
  امانو المكظؼ في أدا  كاجباتو تقتضي عدـ استغلبؿ المكظؼ لسمطات الكظيفة لتحقيؽ

مصالح الشخصية كيعتبر كذلؾ مف اخطر حالات الإخلبؿ بكاجبات الكظيفة كحالات 
 ة مف المنصب أك قبكؿ ىدايا في حديث )مف أيف لؾ ىذا؟(الاستفادة غير المشركع
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قاؿ :"ىذا لكـ كىذا أىدم إلي فقاؿ:)" لا ابعث رجلب عمى عمؿ فيغتؿ منو شيئا إلا جا  بو 
 ( 126،ص2009،)سميمان بن سلام بن خميل الرومييكـ القيامة"( ركاه البخارم .

 مينة: أقسام أخلاقيات أي  .3
يات المشتركة بيف جميع الميف الصدؽ كالامانة كالاخلبص أخلبقيات عامة: كىي الأخلبق

 كحسف المعاممة.
كىي تختص بكؿ مينة عمى حدة فمكؿ مينة طبيعة خاصة تميزىا عف   أخلبقيات خاصة:

سكاىا ككؿ مينة تجابو مشكلبت خاصة كلذلؾ ىي تحتاج أخلبقيات خاصة كعمى ذلؾ فإف 
ات الحسنة التي يجب أف يتحمى بيا الجميع ىي السمككي كالخاصة العامةأخلبقيات المينة 

، قيات البحث العممي جامعة المنيا)دليل أخلاميما كانت مينتيـ أك حرفتيـ اك اعماليـ 
 (7ص

 أخلاقيات مينة التعميم: .4
 تعريف مينة التعميم: -أ

بصنعة يقكـ أعضاؤىا بتقديـ خدمة لمغير كتتـ  (18ص  ،1983، فؤاد ) المومنييعرفيا 
 ميارات معرفية.  معمكمات مف المعمـ الى المتعمـ بقصد اكسابوبيا نقؿ ال

 تعريف أخلاقيات مينة التعميم: -ب
بمعايير لمحكـ عمى سمكؾ المعمـ  (25 ، ص1983،، محمود الطحان)الخطيبيعرفيا 

كتحديد سمككياتو كاستجاباتو المتكقعة في المكاقؼ التعميمية التعممية المختمفة . أك أنيا 
حميدة كالسمككيات الفاضمة التي يتعيف أف يتحمى بيا العاممكف في حقؿ التعميـ السجايا ال

كترتب عمييـ كاجبات  العاـ فكرا كسمككا أماـ الله ثـ أماـ كلاة الأمر كأماـ أنفسيـ كالآخريف 
 (83ص،2009 ،.)سميمان بن سلام بن خميل الروميأخلبقية

ثو عف أىمية أخلبؽ التعميـ لذا يمكف تعريؼ كقد تناكليا الدكتكر رائد الركابي في معرض حدي
اخلبقيات بيف التدريس بأنيا سجائر الحميدة كالسمككيات الفاضمة التي يتعيف أف يتحمى بيا 
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العاممكف في حقؿ التعميـ العاـ فكرا كسمككا أماـ الله ثـ أماـ كلاة الامر كأماـ أنفسيـ كالآخريف 
انيا العمؿ أك الحرفة التي اعتاد الفرد القياـ بيا كترتب عمييـ كاجبات أخلبقية يمكف القكؿ 
كفي القديـ كانت في الغالب ميف متكارثة  الصفةكىك مؤىؿ ليا كقد عرفيا الناس بيذه 

في   يكتسبيا الفرد مف أسرتو أك صاحب العمؿ مؤىؿ كقد أطمقت عمى الصناع
 (46 ، ص2011 ،)قدرية محمد البشيرمختمفة   صنائعيـ

 ق في مينة التربية والتعميم:أىمية الأخلا  -ج
يجاد  اف التعميـ أك التدريس مينو تتضمف بالدرجة الاكلى تنظيـ اكتساب المعارؼ  كا 

الظركؼ المناسبة لنقميا مف الكتب الى عقكؿ المتعمميف. كقد طرا عمى مفيكـ التعميـ أك 
ظيـ التدريس ثغرات منيا أف مينة التعميـ أصبحت تتطمب نشاطات أكثر مف مجرد تن

عرؼ المربكف التعميـ بأشكاؿ  الأخيرة الآكنةكفي  المعارؼ كنقميا مف المعمـ الى المتعمـ 
لكف الاىـ  إلا أنو ليس الميـ في قضية التعميـ أف نضع تعريفا شاملب جامعا لمتعميـ  متعددة 

لذا صرؼ النظر عف الصياغات كالتعريفات الى  اف نفيـ اف ىذه العممية ضخمة كمتسعة 
كتحقؽ النمك الشامؿ  مات كالعمميات التي تحقؽ بصكرة إجرائية الأىداؼ التربكية المي

المتكامؿ لممتعمميف كالنمك الاجتماعي كالاقتصادم كالسياسي لممجتمع  كما تعد مينة التعميـ 
مف أىـ الميف  بؿ ىي الأـ بالنسبة لمميف الأخرل  فعمى يد المعمـ تخرج الميندس كالطبيب 

ذا أرادت دكلة ما أف تتفكؽ تكنكلكجيا كعمميا فإنيا أكؿ ما كعالـ الفمؾ  كالفيزيا  كغيرىـ  كا 
تبدأ بو ىك اختيار التربة المناسبة للؤجياؿ القادمة  كاف الالتزاـ بأخلبقيات المينة دكرا كبيرا 

 (48، ص2011،)قدرية محمد البشيرفي تطكير الميف المختمفة كتقدميا . 
نة سامية كرفيعة بيف الميف منذ أقدـ العصكر  ك تحكطيا كؿ ك تحتؿ مينة التعميـ مكا 

فرسالة التعميـ مف رسائؿ الانبيا  كالرسؿ الذيف بعثيـ الله  المجتمعات بالإجلبؿ كالتقدير  
سبحانو كتعالى ليعممكا الناس أمكر دينيـ كدنياىـ  لذلؾ فيي مف اشرؼ الميف كأفضميا  ك 

لمعمميف مف حيث التقدـ كالتخمؼ كفي بنا  اجياؿ الامة. لأف المستقبؿ لأم أمة رىف بأيدم ا
كتشير ميف التعميـ الى عمؿ فني راقي يتطمب نكعا مف القدرة كالكفاية التي يمكف تحقيقيا 
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عداد منظـ  كمعزز  عف طريؽ إعداد ميني خاص  يشتمؿ عمى إعداد اكاديمي معرفي  كا 
الأكؿ مف القرف الماضي أف يعرؼ بالتدريب العممي  ككاف الاعتقاد السائد في النصؼ 

اك تمقينو لممتعمميف  كي يككف معمما   بأصالةىك مكمؼ   المعمـ شيئا يزيد قميلب عمـ
كالى المعمـ عمى انو الو فيك  فأصحاب ىذا الاعتقاد كانكا ينظركف إلى التعميـ بكصفو حرفو 

 الذم يعمـ فيو  كيحدد لو المكاف شخص تحدد لو المناىج كمكضكعاتيا كالكتب المقررة 
كربما تحدد لو الطرائؽ  كذلؾ الزمف الذم يمتقي بو الطالب  ك كالطالب الذم يتعمـ عمى يديو 

معمـ الو  كىذه صكره لمعمـ مجرد مف القدرة عمى الإبداع كالابتكار  التي عميو استخداميا 
  (49،ص2011،)قدريو محمد البشيرتسرم ضمف حدكد الخطكط المرسكمة ليا. 

 :ف أخلاقيات مينة التعميمأىدا  .5
 : ىناؾ العديد مف الأىداؼ التي تحققيا مينة التعميـ 
 . تكجيو سمكؾ العامميف في حقؿ التعميـ 
  كبينيـ كبيف مف يتعاممكف معيـ  تنظيـ العلبقة بيف افراد المينة أنفسيـ 
 . تحديد مسؤكلية الأفراد كحقكقيـ ككاجباتيـ تجاه العمؿ 
 . مسا لتيـ عف القصكر 
 كفير الحماية ليا .ت 
 . تحديد معايير الكفا ة في تقديـ العمؿ 
 . تحديد إطار ميني عاـ لمتطمبات المينة 
 .تنمية ركح الالتزاـ كالكلا  الميني لدييـ 

ك تستمد أخلبقياتيا مف عقيدة  كمينة التعميـ رسالة شريفة فشرؼ المينة شرؼ لصاحبيا 
عبر  ى القائميف بيا ادا  حؽ الانتما  الييا كتكجب عم المجتمع السامية كقيميا كمبادئيا 

كالتضحية كالحمـ كالصبر  الاخلبص في العمؿ ك التحمي بالمرك ة كالضمير الميني 
كالحرص عمى صيانة النفس  ك الاقتناع كالرضا عف المينة  كالصدؽ مع الذات  كالتكاضع 

 طا  لنشر العمـ .كاستمرارية الع عف أم خطأ قد يقمؿ مف شأنو في الميداف التربكم 
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إذ يتحدث مقدار انتما  الاستاذ  كاجب  نقكؿ اف الالتزاـ بتمؾ الاخلبقيات امر ضركرم ك 
كأف  لمينتو بمكجب درجة التزامو بقكاعد تمؾ المينة كمراعاتيا في جميع الأحكاؿ كالمكاقؼ 

الحديث  ليأتييككف تمثمو تمؾ الأخلبقيات نابع اساسا مف قناعتو الشخصية كضميره الحي 
 فيما بعد عف الجانب القانكني كالردعي.

 المصادر الأخلاقية لمينة التعميم . .6
النظاـ التعميمي في المجتمع المسمـ مستمد مف كتاب الله كسنة رسكؿ الله عميو الصلبة 

كالجكانب الأخرل  كالسلبـ   لذا فالشؽ الأساس مف أخلبقيات مينة التعميـ أصمو الإسلبـ 
لتعميـ مستمدة مف طبيعة مينة التعميـ كحاجات البلبد كالعباد في داخؿ لأخلبقيات مينة ا

 لذا فاف المصادر الأخلبقية لمينة التعميـ ىي عمى النحك التالي : الإطار العاـ 
 المصدر الاعتقادي:  .6.1

يعد ىذا المصدر مف أىـ مصادر أخلبقيات مينة التعميـ في نظاـ التعميـ الإسلبمي الذم 
 لإليي أساسا ليا.يتخذ مف الكحي ا

في مكاقؼ معينو مف خلبؿ دعكة المؤمنيف الى  الأخلبقية الناحيةكيركز القرآف الكريـ عمى  
الصدؽ كالتعاكف كالتسامح كالصبر كالصفح كالتكاضع كالمحبة كالبذؿ كالتضحية كنيييـ عف 

رسكؿ الله  ككاف كالتجسس كالغركر كالبخؿ  كالنميمة كالغيبةالظمـ كالكذب كالنفاؽ كالريا  
صمى الله عميو كسمـ أرفؽ الناس بالمتعمميف كابعدىـ عف التشدد كالتعسير كالغمبة كىذا ما نكه 
بو القرآف الكريـ مف أخلبقو عميو السلبـ بقكلو تعالى:" فبما رحمة مف الله لنت ليـ كلك كنت 

مى  ع(10ص2000،)معيد التربية 159فظا غميظ القمب لانفضكا مف حكلؾ "آلة عمراف 
المسمـ عامة كالمعمـ خاصة أف يتخمؽ بأخلبقو صمى الله عميو كسمـ فيك أعظـ المعمميف 

 كأبك بكر الجزائرم: العمـ كالعمما  ( (66ص  -60ص ،2000 جميل محمد، ،)زينو
اف الديف الاسلبمي ىك مقكـ أساسي مف مقكمات الحياة في المجتمع كأخلبقيات مينة التعميـ 

التربكم الاسلبمي الذم يعتبر مينة التعميـ رسالة كعملب دينيا قبؿ أف فيو تستند الى الفكر 
ذا كاف الالتزاـ بأخلبقيات المينة ضركرة لكؿ فرد مف أفراد المجتمع  فإنو  تككف مينة  كا 
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كذلؾ لخطكرة المينة ذاتيا التي  يككف أشد التزاما عمى العامميف في حقؿ التربية كالتعميـ 
 )الغامديبنا  المجتمع كفؽ القيـ الأخلبقية المتعارؼ عمييا. تسعى إلى تككيف الفرد ك 

 (.25، ص 2006 ،حمدان
كتمثؿ الأخلبؽ مكانة متميزة في الديف الإسلبمي لدرجة أف مفيكـ الأخلبؽ ليس فقط جز ا 
مف نظاـ الإسلبـ بؿ إف الأخلبؽ ىي جكىرة  في الإسلبـ في أساسو دعكة ذات طبيعة 

تدعكاف الناس إلى الخير كتحذرىـ  الشريفة النبكيةرآف الكريـ كالسنو كليذا فإف الق أخلبقية 
سكا  في جانبيا النظرم  بالأخلبؽآية تتصؿ   (1504مف الشر كقد كرد في القرآف الكريـ )

 )الشيباني ب مف ربع عدد آيات القرآف الكريـاك في جانبيا العممي   كىذا يمثؿ ما يقر 
قيات مينة التعميـ ىي أخلبقيات تلبزـ المعمـ اذ   لذا فإف أخلب(220، ص 1985،محمد

انيا انعكاس العقيدة التي تحكـ حياتو كميا كلا يطبقيا في حدكد مينتو اك عممو الكظيفي فقط 
كاف  كما يكصي بذلؾ تعبير أخلبقيات المينة بؿ ىي ملبزمة لو داخؿ مقر عممو كخارجو 

مية يتضح لو أف الديف الإسلبمي ىك المتابع لسياسة نظـ التعميـ في المجتمعات الإسلب
المصدر كالإطار الذم يحكـ عممية تربية كيكجييا الى جانب حاجات المجتمع كطبيعة 

 العصر.
 الثقافة:. 2.6

أخلبقيات مينة التعميـ مف المكضكعات الرئيسية التي تناكليا العرب كالمسمميف في الدراسة 
كتبيـ أىمية المبادئ كالأسس الأخلبقية التي كسبقكا فييا غيرىـ ككانكا أكؿ مف أدرجكا في 

تقكـ عمييا المينة كما أكضح طبيعة المينة كما يتطمبو اداؤىا مف صفات خمقية كقدرات 
شخصية كىذه الكثرة مف التأليؼ في مكضكع أخلبقيات المينة تعبيرا عف زيادة الحرص 

معمما اك مديرا اك مشرفا  كالاىتماـ بالجانب الأخلبقي مف قبؿ القادة التربكييف سكا  كاف
كتحذيرا مف عيكب ك انحرافات خمقية في سمكؾ بعض التربكييف كلفت الأنظار الى ما 

 (.10ص، 2000،)معيد التربيوتستكجبو مف إجرا ات كعقكبات 
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  المصدر العممي:. 3.6
في المجتمع المسمـ  كالإسلبـ في جكىره دعكة  الحديثة التربيةإف صفة العممية تميز  

يحة لمعمـ كالتعمـ كالى استخداـ منجزات العمـ في شتى جكانب الحياة بشرط أف يأتي ىذا صر 
كذلؾ ضمف الاطار العاـ للئسلبـ كغاياتو كمقاصده  كأكؿ آيات نزلت مف كتاب الله قكلو 

)2( خمؽ الإنساف مف عمؽ)1تعالى:" اقرأ باسـ ربؾ الذم خمؽ) ( الذم 3( اقرأ كربؾ الأكرـ
تعتبر  الإسلبمية(")العمؽ(  لذا فإف أنظمة التعميـ 5عمـ الانساف ما لـ يعمـ)( 4عمـ بالقمـ)

التربية الخمقية الأساس في عمؿ المعمـ كتسيـ في بنا  الاتجاىات العممية الأخلبقية لدل 
المتعمـ مثؿ: الأمانة كالمكضكعية كالقدرة عمى النقد كما تنمي الرغبة لتحصيؿ المعرفة 

 بيقيا.كالاستفادة منيا كتط
 المصدر الاجتماعي:. 4.6

ىك قيـ المجتمع التي يعمؿ فييا الفرد الممارس لممينة بكؿ ما فييا مف قكانيف كلكائح كأنظمة 
لابد اف    فأخلبقيات التعميـ تتأثر بالقيـ كالعادات كالتقاليد السائدة في المجتمع  كىذه القيـ

المجتمع الذم تسكده قيـ سياسيو اك  تنعكس بشكؿ اك باخر عمى المعمـ كسمككو الميني  كأف
لابد اف ينقؿ افراده ىذه القيـ الى التنظيـ  كتنعكس عمى  متناسقة عقائديةاجتماعيو اك 

ذا كانت ىذه القيـ كالأخلبقيات تقكـ عمى شرع الله كتعاليـ دينو  ممارستيـ لكظائفيـ  كا 
كلا تراعي فردا عمى المتكازف  فإنيا تحرص عمى كضع حد لممخالفات كتعاقب المعتدم  

 (.6ص، 2004،أحمد )الشميمريحساب اخر اما لجية أك مكانتو في المجتمع 
 المصدر الاقتصادي:. 5.6 

الظركؼ الاقتصادية التي يعمؿ في ظميا الممارس لمينة التعميـ تؤثر عمى غيرىا مف 
مف ذلؾ الجكانب الاجتماعية  كبالتالي عمى مينة التعميـ بشتى مدخلبتيا كمخرجاتيا  ك 

تخصيص امتيازات مادية كاجتماعية لممعمميف  ككضع لكائح لشاعرم الكظائؼ التعميمية 
لمرفع مف شأنيـ كاستقطاب الكفا ات المميزة  كاتاحة الفرص أماـ المعمميف الراغبيف في 

 متابعة دراستيـ التي تأىميـ الى مراتب أعمى.
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 التشريعات:. 6.6
في الاتجاه الذم تراه يخدـ سياسة الدكلة كيحقؽ  كىي تضبط كتتحكـ في تسيير الادارة

أىدافيا كتحديد كاجبات كمسؤكليات الكظيفة التي ىي الركيزة الأساسية في تنظيـ الإدارم   
فتبيف ما ىي الكاجبات التي تفرضيا الكظيفة كما ىي المحظكرات التي يجب الابتعاد عنيا 

تحتكم عمى سمككيات كأخلبقيات كىي  (7ص،  2004،أحمد )الشميمريفي ىذه الكظيفة 
الانضباط بالكقت كاحترامو كتقيد بو كالابتعاد عف المحسكبية كتقديـ المصمحة العامة   منيا:

عف المصمحة الخاصة كعدـ إفشا  أسرار العمؿ كعدـ قبكؿ الرشكة كتأدية الكاجبات بدقة 
ة ك التعامؿ بنزاىة كنشاط كسرعة كامانو كمراعاة التسمسؿ الادارم في الاتصالات الكظيفي

  (.10ص ، 2000،) معيد التربيةكالتعاكف مع الجميع 
 المصدر التنظيم )الإداري(:. 7.6

كىك البنا  التنظيمي الذم يعمؿ فيو الممارس لمينة التعميـ بكؿ ما فيو مف أنظمة كلكائح 
ستكل المعمـ كقيـ كتقاليد تحدد سمكؾ العامميف فيو كتكجو مسارىـ التي مف شأنيا الرفع في الم

كمف ثـ مينة التعميـ  كالسعي لإنشا  نظاـ ترخيص لممارسة مينة التعميـ حيث يطمب مف 
المعمميف بعد كؿ فترة تجديد تراخيصيـ مما يضطرىـ إلى المحافظة عمى مستكل ميني 

 (430ص ،1992،، نورالدين.) عبد الجوادعالي
 القيادة الإدارية القدوة:. 8.6

ر كؿ مكظؼ في الادارة بانو عضك في جماعة تعمؿ متساندة كىي التي تستطيع اشعا
الامكر بقكة ليس فييا شدة  كليف ليس فيو  كتأخذكمجتمعو لتحقيؽ ىدؼ معيف في التنظيـ  

ضعؼ  كتستطيع أف تغرس فضائؿ الأخلبؽ في نفكس المرؤكسيف  كتكجد الركح الجماعية 
 دمة لممصالح العامة.التي تتعاكف فيما بينيا  كتحترـ الآخريف  كتككف خا
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 المؤسسات التعميمي:. 6.9
حيث تمعب ىذه المؤسسات دكرا ميما في إعداد المعمميف لدخكؿ المجاؿ الكظيفي  حيث 
تستطيع تكجيييـ كتكعيتيـ كتدريسيـ بعض المسائؿ في الديف كالأخلبؽ كالعلبقات العامة 

 كالانتما  كالاخلبص. حتى تنجح في تنمية سمكؾ المعمـ الايجابي تجاه المسؤكلية
 الأسرة:. 10.6

ينقؿ الإنساف سمككو الذم كرثو مف اسرتو الى المؤسسة كىذا السمكؾ يعبر عف كاقع بيئتو 
المعيشية كظركؼ حياتو المادية  فالأسرة التي تربي أبنائيا عمى المبادئ كالمثؿ الدينية مف 

عمميـ كفي  بيئةمبادئ في صدؽ كأمانة  كاحتراـ  يظؿ ىؤلا  الابنا  متمسكيف بيذه ال
 معاممتيـ للآخريف كمف شب عمى شي  شاب عميو .

 الذات:. 10.6
كىي أكؿ مصادر الأخلبقيات في العمؿ الاخلبؽ لابد كأف يبدك جميلب اماـ الذات الانسانية 

الفردية تعمؿ عمى إخضاع القكاعد الاخلبقية الى نظرة الفرد كتقديره   لكي تقدـ عميو  فالذاتية
 )الشميمريص  كىذا لا يعطي القكاعد الأخلبقية الاستقرار كالاستمرارية اللبزمة ليا الخا
مصادرىا سياسيو ( 127ص ، 1989،عبدالقادر )الشيخميكقد جعؿ  (،8ص،2004،أحمد

 كاجتماعيو كاقتصاديو كادارية كتنظيمية.

 مبادئ أخلاقيات مينة التعميم: .7
 س عديدة يمكف الإشارة إلييا بما يأتي:تنبثؽ أخلبقيات مينة التعميـ مف مبادئ كأس

 :الانتماء والالتزام برسالة التعميم 
التعميـ ذات رسالة خاصة تكجب عمى كافة المعمميف الانتما  إلييا إخلبصا في   تعتبر مينة

العمؿ  كصدقا مع النفس كالمجتمع كحفاظا عمى الماؿ العاـ. لذا  يتكقع مف العامميف في 
ف بأىمية الالتزاـ بيذه الرسالة  التي تقكـ عمى تربية الأجياؿ  كتعميميا الحقؿ التربكم أف يؤم

 . كطينتوبما يتلب ـ كمنظكمة القيـ كالأخلبؽ التي تميز مجتمعنا بأصالتو كعرقو 
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 :الثقة والاحترام المتبادل 
يف تقكـ مينة التعميـ عمى أساس الثقة المتبادلة بيف كافة العامميف في ىذه المينة كبينيـ كب

الطمبة كالمجتمع. كذلؾ مف خلبؿ ممارساتيـ لمعمؿ التربكم كالتعميمي  فيـ يعممكف بكد 
كاخلبص كاسره كاحده مف أجؿ مصمحة أبنائيـ الطمبة  سعيا لتحقيؽ رسالة كأىداؼ 
مدرستيـ. كما يتكقع التعامؿ مع كافة المعمميف بركح مف الثقة كالاحتراـ المتبادؿ مف قبؿ 

 كالادارييف في المديريات كالكزارة. المدرسةييف بما فييـ مدير المسؤكليف التربك 
 :احترام التعددية والتنوع 

يؤمف العامؿ في مينة التعميـ أنيا ذات بعد إنساني كعالمي  تقكـ عمى احتراـ حقكؽ الانساف 
معمـ يعتبر جميع دكف الالتفات الى ديانتو  أك لكنو  اك جنسو  اك انتمائو السياسي. فال

يخمص ليـ كيتفانى في تعميميـ. كما يحرص عمى المكضكعية في   تو أبنا  لوطمبا
ممارساتو كسمككياتو في كافة القضايا  بما لا يتناقض مع حقو في الانتما  كالمكاطنة في 

 مجتمعو.
 :المواطنة والسموك المنضبط 

كنمكذج يحتذل  يمتزـ المعمـ بالأخلبؽ الحميدة المنبثقة مف عقيدتو كثقافة مجتمعو  فيك قدكة
بو كافة أفراد مجتمعو  كليس طمبتو فحسب. بجانب ممارسة حياتو الاعتيادية كمكاطف  
يساىـ في خدمة قضايا المجتمع بدرجة عالية مف الإخلبص كالثقة  كيؤمف بأف السمكؾ 
المنضبط كالأخلبؽ الحميدة ىي الدرع الكاقي  كصماـ الأماف لمحفاظ عمى شرؼ المينة 

 ( 10،ص2010،.)أخلاقيات مينة التعميم وقواعد السموكنةكىكية المكاط
 :الايمان بالعمل المشترك وبناء الشراكات بين أفراد المينة والمجتمع 

أىمية إيماف المعمـ بجدكل العمؿ التعاكني بيف المعمميف كالإدارييف لتطكير مينة التعميـ 
كالمادية للبرتقا  بمستكل   كأىمية بنا  الشركات كالتشابؾ مع المجتمع بمصادرة البشرية

 التعميـ.
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 :الإيمان بأىمية تعزيز الثقة بمينة التعميم 
اىمية تعزيز الثقة بمينة التعميـ مف حيث الأمانة في المعرفة العممية  كعدـ استغلبؿ 
المصادر لتحقيؽ أغراض كمصالح ذاتية  كتجنب تناقض مصالح بيف فئات المينة  كالتحمي 

 ي ممارسة المينة.بالنزاىة كالشفافية ف
 :التعميم من أجل الحرية والاستقلال 

التزاـ المعمـ بالتكعية الطمبة نحك كاجباتيـ الكطنية كتاريخيـ السياسي ككاقعيـ 
كتعزيز ثقة طمب بيكيتيـ الكطنية كفؽ فمسفة المنياج المتبع  كالعمؿ عمى تحفز   كمكاقعيـ 

في بنا  شخصية حرة كقادرة عمى اتخاذ القرار  التفكير الحر الناقد كالحكار البنا  الذم يساىـ
 2010،.) أخلاقيات مينة التعميم وقواعد السموكبما يخدـ مجتمعيا كالمصمحة الكطنية

 (11،ص 

 أخلاقيات مينة التربية والتعميم من وجية نظرة الأستاذ: .8
ماة تمؾ الغرفة المس  يرل بعضيـ أف عمؿ الأستاذ ك كظيفتو تنحصر في قيامو بالكقكؼ في

ذلؾ   بالصؼ لنقؿ ذلؾ الكـ مف المعمكمات التي يتضمنو المنيج الى التلبميذ   كقد يتطمب
ذلؾ لأنو أعاؽ تأدية الاستاذ لعممو اك قصر في ادا  كاجبو  كما كقد   معاقبة ىذا التمميذ اك

أستاذىـ  كالنظر الى   يتطمب اختيار التلبميذ فيما حصمكا عميو مف معمكمات ألقاىا عمييـ
عمؿ الأستاذ بيذا المنظكر الضيؽ يتنافى مع الدكر الميـ كالكبير للؤستاذ  كىذا ما جعؿ 

 الكثير مف المربيف يصفكنو بصفات متعددة.
 أخلاقيات مينة التربية التعميم من وجية نظر الاستاذ نحو ربو.. 1.8

 (32 -31، ص 2000)نادية حاشد حيدر، 
  القائميف بيا أدا  حؽ الانتما  إلييا التعميـ مينة ذات قداسة خاصة تكجب عمى

إخلبصا في العمؿ  كصدقا مع الله أكلا كمع الناس ثانيا  كعطا ا مستمرا كنشرا لمخير 
 كالقضا  عمى الجيؿ كالشر .
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  إتقاف العمؿ كالإخلبص فيو  فالإخلبص صفة مف صفات الخالؽ عز كجؿ لقكلو
") قران كريم سورة تفعمكف تعالى: " صنع الله الذم أتقف كؿ شي  إنو خبير بما 

 ( 88النمل، الآية 
  حرصو عمى تعمـ العمـ كتعميمو لقكلو تعالى:" يرفع الله الذيف آمنكا منكـ كالذيف أكتكا

 (11) القرآن الكريم سورة المجادلة الآية العمـ درجات كالله بما تعممكف خبير" 
  التقكل كقكؿ الحؽ تحميو بالأخلبؽ الفاضمة كالتكاضع كالصبر كالحمـ كالقناعة ك

كقد جمع القراف الكريـ صفات المعمـ في قكلو سبحانو كتعالى   الخ….كالأمانة
نؾ لعمى خمؽ عظيـ مخاطبا نبيو:"  (4")القرآن الكريم سورة القمم الآية كا 

 التلبميذ بالعدؿ كالمساكاة دكف أية تفرقة اجتماعية لقكلو تعالى:" إف الله يأمر   معاممة
 (90) القرآن الكريم سورة النحل الآية  بالعدؿ كالإحساف"

  "معاممة التلبميذ بالرفؽ كالميف كالرحمة لقكلو تعالى:" كما أرسمناؾ إلا رحمة لمعالميف (
 (107القرآن الكريم سورة الأنبياء الآية 

  "القران الكريم القدكة الحسنة لقكلو تعالى:" لقد كاف لكـ في رسكؿ الله أسكة حسنة (
 (21لآية سورة الأحزاب ا

  في أفعالو أك أقكالو لقكلو تعالى:" ما يمفظ مف قكؿ الا لديو رقيب   مراقبة لنفسو سكا
كقكلو تعالى أيضا:" كقؿ اعممكا فسيرل الله  (18)القرآن الكريم سورة ق الآية عتيد "

عممكـ كرسكلو كالمؤمنكف كستردكف إلى عالـ الغيب كالشيادة فينبئكـ بما كنتـ 
 (105آن الكريم سورة التوبة الآية ) القر تعممكف" 

 .الالتزاـ بذكر المكلى عز كجؿ كالإيماف الصادؽ 
 بتعاليـ القرآف  كالقيـ الإسلبمية العميا المستمدة مف ركح الديف الإسلبمي  الالتزاـ

 الحنيؼ.
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  إخلبص النية لله كالخكؼ منو كابتغا  كجيو تعالى لقكلو عز كجؿ:" كأما مف خاؼ
)القران الكريم سورة النازعات فس عف اليكل فإف الجنة ىي المأكل"مقاـ ربو كنيى الن

 (40 -41الآيتان 
  أف يبتغي مف كرا  عممو رضكاف الله تعالى لقكلو تعالى:" بما استحفظكا مف كتاب الله

 الآية المائدة)القرآن الكريم سورة ككانكا عميو شيدا  فلب تخشكا الناس كاخشكني"
44) 

  بشعائر الإسلبـ كظكاىر الأحكاـ كالصلبة كالصياـ  كحج بيت اف يحافظ عمى القياـ
الله الحراـ  إفشا  السلبـ لمخكاص كالعكاـ  كالأمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر 

 كالصبر عف الاذل كتلبكة القرآف كذكر الله تعالى بالقمب كالمساف.
 . أف يككف قنكعا زاىدا بالدنيا الفانية 
  العمـ ليناؿ غرضا دنيكيا.ألا يككف كصكليا يتسمؽ سمـ 
 أخلاقيات مينة التربية والتعميم من وجية نظر الاستاذ نحو نفسو.. 2.8

 (26 -23 ، ص2000 ،)ناديو حاشد حيدر
الاستاذ الحقيقي يدرؾ أف الرقيب الحقيقي لسمككو بعد الله سبحانو كتعالى ىك ضمير يقظ 

يا لا ترقى إلى الرقابة الذاتية كلذلؾ كنفس لكامة  كأف الرقابة الخارجية ميما تنكعت أساليب
ىذه الركح بيف تلبميذه كمجتمعو كيضرب   يسعى الاستاذ بكؿ كسيمة متاحة إلى بث
 بالاستمساؾ بيا في نفسو المثؿ كالقدكة.

 .الاجتياد كالتفاني في العمؿ دكف تقصير 
 .يجب عمى الاستاذ اف يككف رفيقا بتلبميذه رحيما بيـ دكف ليف 
 ستاذ مف التمميذ أداة لخدمتوألا يجعؿ الأ. 
 أف يككف ديمقراطيا كغير مستبد اك متسمط. 
 .متسامحا كصبكرا 
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  لا يككف عبكسا  غاضبا كلا منبسطا كثير المزاح  كلا يتناقض ككف الاستاذ مبتسما
 مع تلبميذه كمرحا   مع ما يجب أف يتمتع بو مف الييبة كالاحتراـ.

 .العقؿ الراجح كالديف 
  كآداب الحديث كالاستماع كآداب المعاممة مع الغير.  الحسنةتحمية بالآداب 
  المركنة اك القدرة عمى الاستمرار ككسب المعارؼ كالميارات كالاستعداد لتقبؿ الأفكار

 الجديدة.
  القدكة الحسنة كالأسكة السمككية كالاستقامة  فالتمميذ يتخذ مف استاذه المثؿ الاعمى

 .كالقدكة الحسنة كيقمده في كؿ شي 
  الاىتماـ بالمظير الخارجي كحسف الينداـ يعتبر مف عكامؿ النجاح كالتقبؿ كقد

اكصى الإسلبـ بأف يككف المر  حسف المنظر كريـ الييئة  كيحقؽ ذلؾ المحافظة 
 عمى النظافة العامة كالاعتداؿ كالثقة بالنفس كالتعامؿ مع الآخريف بالكد كالألفة.

 طمب ىذا أف تككف ردكد الفعؿ في المكاقؼ عمى الاتزاف العاطفي كعدـ التدىكر  كيت
قدر كحجـ الاثارة  كقكانيف الطبيعة تؤكد أف لكؿ فعؿ رد فعؿ مساك لو في القكة 

التدىكر لأف   كالمطمكب مف الأستاذ الاعتداؿ كعدـ  كمعاكس لو في الاتجاه 
  في الأخلبؽ صحة لمنفس   كالميؿ عف الاعتداؿ سقـ كمرض  الاعتداؿ

 نفسية كالاتزاف العاطفي.الصحة ال 
 .الصحو الجسديو عامؿ ميـ كمطمكب في المينة 
 .الذكا  كاليقظة كالمبادرة كاغتناـ الفرص التي تحقؽ النجاح 
  القدرة عمى الحكـ عمى الأشخاص كعمى الاشيا  لاف سلبمة الحكـ كالتقدير كالقدرة

صدار أحكاـ ج زافية مف أخطر عمى التمييز مف الأمكر التي تتضمف مفيكما قيما كا 
 ما يككف لأنو حكـ عمى البشر كيحتاج إلى عدالة كمكضكعية.

 .استقلبؿ الشخصية كالثقة بالنفس 
 .القدرة عمى مراعاة الفركؽ الفردية 
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 (23 - 19ص  1998 ،) زاكي ابراىيم المنوفىالقدرة عمى التفاعؿ مع الآخريف 
 .ذ نحو مينتوأخلاقيات مينة التربية والتعميم من وجية نظر الاستا. 3.8

 ( 1ص، ة)مكتب التربية العربي لدول الخميج العربي
  كلا يضمف عمى ادائيا  بأىميتياالاستاذ صاحب رسالة يستشعر عظمتيا كيؤمف  

 مف أدا  رسالتو  رخص  كيستصغر كؿ عقبة دكف بمكغ غاية
  عف مكاطف الشبيات   ينأياف بو اعتزاز الاستاذ بمينتو كتصكره المستمر لرسالتو

 يدعكانو إلى الحرص عمى نقا  السيرة  كطيارة السريرة  حفاظا عمى شرؼ مينة التعميـك 
  الاقتناع بمينة التعميـ كالانتما  إلييا   فيجب عمى المدرس كقبؿ كؿ شي  أف يككف

ىذا المعمـ باف المشتغؿ   مقتنعا بمينتو كىي المينة التي اختارىا مسبقا كينبغي أف يدرؾ
ف أف ينجح في مينتو إلا إذا اقتنع بيا ككاف متحمسا ليا كبكؿ بيذه المينة لا يمك

الاحكاؿ فينبغي أف يضع نصب عينيو بأنو مف الممكف أف يستمر في ىذه المينة لسنكات 
 طكيمة كما يستتبع ذلؾ مف تضحيات كصبر كتفاف في سبيؿ خدمة المجتمع.

 التمسؾ بقيـ المينة كاكتساب الاتجاىات السميمة نحك العمؿ. 
 (151،ص   2003،وآخرونمحمد احمد كريم  )
 التي   الكفا ة كالعمـ كالمعرفة كالثقافة العامة كىي كميا مف العناصر الرئيسية كضركرية

ينبغي أف تتكفر في الأستاذ  فالمدرس الذم يتميز بالكفا ة العممية كالتعمؽ في عممو 
كضكع ك مضمكف الدرس كالمعرفة كالثقافة العامة يعتمد بالدرجة الاكلى عمى صمب الم

ثـ يقكـ انطلبقا مف معارفو كعمكمو كثقافتو بشرح مفصؿ كمعمؽ لدرس مع اعطا  امثمة 
كثقافية كليس مجرد كاجب تعميمي   كنماذج تجعؿ مف شرح الدرس متعة عممية

 (42،ص 2006،حلاق  حسان)ستماع إليو صاغييف. التلبميذ الا  عمى
 عرفي لممعمـ كفي الثقافة العامة.رغبة في النمك الم المستمرة القرا ة 
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  بما يخدـ النمك الميني لممعمـ ك يساعده في تحسيف عممو  التربيةالقرا ة في مجاؿ
حضكر المحاضرات كالندكات كالمقا ات التربكية كالمؤتمرات الخاصة بالمعمـ اك الخاصة 

 بتطكير العممية التعميمية.
 التربكية كالحرص عمى حضكر  المشاركة في عضكية جمعيات الاساتذة كالجمعيات

 لقا ات الجمعية كالمشاركة الفعالة في أعماليا.
 القصيرة اك الطكيمة كالحرص عمى الاستفادة   المشاركة في الندكات اك الدكرات التدريبية

 منيا.
 .المشاركة في عمميات فحص المناىج كتقكيميا كتطكيرىا كتقكيـ آثارىا في تعميـ التلبميذ 
 سة في المعاىد اك الكميات لمحصكؿ عمى المؤىلبت الأعمى في الحرص عمى الدرا

 المجاؿ الميني.
  المساىمة الفعالة في إنجاز المشركعات البحثية التي تقكـ بيا الجيات المختصة بتطكير

 التعميـ أك الجامعات كالباحثيف كالتي تتصؿ بالعممية التعميمية.
 يعمؿ عمى تحسيف العممية التعميمية  تحقيؽ الاستفادة القصكل مف المشرؼ التربكم الذم

 كالارتقا  بمستكل أدا  المعمـ.
  أخلاقيات مينة التربية والتعميم من وجية نظر الاستاذ نحو تلاميذه. 4.8
 . ينشر القيـ الأخلبقية بيف طلببو كالناس ما استطاع إلى ذلؾ سبيؿ 
 . تعميـ طلببو حسف الظف بغيرىـ 
 نيا كعمميا كخمقيا كنفسيا كاجتماعيا كصحيا .رعاية النمك المتكامؿ لمطالب دي 
  استثمار الكقت في كؿ مفيد )لا يسمح باتخاذ دركسو ساحة لغير ما يعني بتعميمو في

 مجاؿ تخصصو(.
 .الحكار في إطار الخمؽ الاسلبمي 
 .يبذؿ جيده في تعميـ طلببو كتقكيـ ادائيـ 
 الطلبب التفكير السميـ كالحكار البنا .  تعكيد 
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 تفكير العممي الناقد لدل الطلبب.تنمية ال 
 .تنمية الدفاعية لحب التعميـ الذاتي المستمر كممارستو 
 .الشفقة عمى الطلبب كالبر بيـ 
 .المكدة الحانية 
 .الحزـ الضركرم 
 . تحقيؽ خير الدنيا كالآخرة لمجيؿ المأمكؿ 
 .حسف الظف بالطلبب 
 .يبذؿ جيده في تكجيييـ 
  الشر كيبعدىـ عنو.يدليـ عمى طريؽ الخير كيبيف ليـ 
 .العدالة بيف الطلبب في العطا  كالتعامؿ كالرقابة 
 تجنب العنؼ كالنيي عنو 
 .حسف الاستماع الى آرا  الآخريف 
 .نشر مبدأ الشكرل 
 2019 ،)رويدة عبد الحميد سمان .تجنب العقاب البدني كالنفسي كالنيي عنيما ،

 (2ص 
 حسان :دية كالثقافية يساعد فيكالاقتصا فيـ خمفية التمميذ كظركفو الاجتماعية(

 (35ص  ،2006،حلاق
 .تقديـ تعميـ متفرد مستجيب لظركؼ كؿ تمميذ 
 .التعرؼ عمى قدرات التمميذ كتقدير احتياجاتو  كتكجيو مكاىبو تكجييا سميما 
 أىمية احتراـ التمميذ 
 ربط اليدايا كالرشاكم فإنو مف المتفؽ عميو تربكيا كاجتماعيا كاخلبقيا اف لا يقبؿ 

 الأستاذ اليدايا مف تلبميذه اك مف ذكييـ التي تمثؿ كجيا مف كجكه الرشاكل.
 دافعية التلبميذ  إدارة 
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 عدـ الاستقكا  بالعصا كالشتائـ 
 .تدريب التلبميذ عمى التدريس العممي 
  القدرة عمى مراعاة الفركؽ الفردية بيف تلبميذه لأف التلبميذ يختمفكف في قدراتيـ ك

تمميذ عتبة تختمؼ عف الأخرل كلكؿ تمميذ سقؼ لا يستطيع أف  مستكل ذكائيـ كلكؿ
فقد تككف عتبة التمميذ في الصؼ بمثابة   ىك السعة  يتخطاه كما بيف العتبة كالسقؼ

 سقؼ لتمميذ آخر قد يككف السقؼ لتمميذ عتبة لتمميذ آخر كىكذا.
 ر الناقد تشجيع التلبميذ عمى الشعكر بالمسؤكلية كتحمميا كتشجيعيـ عمى التفكي

 كالبنا 
 .مكاصمة العلبقة مع التلبميذ خارج الصؼ الدراسي كالمدرسة ككؿ 
 .تقدير مشاعر تلبميذ كالثنا  عمى أفكارىـ كاجتيادىـ 
 أخلاقيات مينة التربية والتعميم من وجية نظر الاستاذ نحو البيئة والمجتمع .5.8

 (1ص  ،، دون سنة) مكتب التربية العربي لدول الخميج
 ف يشعر الأستاذ بما يجب عميو نحك المجتمع كيعمـ أف كؿ فرع مف فركع التعميـ يجب أ

 يعمؿ لخدمة المجتمع  تمؾ الخدمة التي تعد أمرا حيكيا في نظر كؿ فرد.
  التقيد بالأعراؼ كالتقاليد كالعادات الاجتماعية المتعارؼ عمييا في المجتمع الذم ينتمي

 اليو الاستاذ
 جتمع كاحترامو كثقتو  كىك لذلؾ حريص عمى أف يككف في الاستاذ مكضع تقدير الم

مستكل ىذه الثقة كذلؾ التقدير كالاحتراـ يعمؿ في المجتمع عمى أف يككف لو دائما في 
مجاؿ معرفتو كخبرتو دكر المرشد كالمكجو  يمتنع عف كؿ ما يمكف أف يؤخذ عميو مف 

 مجتمع بو كاحترامو لو.قكؿ أك فعؿ  كيحرص عمى اف يؤثر عنو إلا ما يؤكد ثقة ال
  الاستاذ مؤمف بتميز ىذه الأمة بالأمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر كىك لا يدع فرصة

لذلؾ دكف أف يفيد منيا أدا  ليذه الفريضة الدينية كتقكية أ أكاصر المكدة بينو كبيف 
جماعات التلبميذ خاصة كالناس عامة كىك ممتزـ في ذلؾ بأسمكب الميف في غير ضعؼ 
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لشدة في غير عنؼ يحدكه إلييما كده لمجتمعو كحرصو عميو كايمانو بدكره البنا  في كا
 تطكير كتحقيؽ نيضتو.

 القضا  عمى الجيؿ كالأمية كنشر العمـ كالفضيمة 
 تقديـ النصح كتكجيو البيئة الاجتماعية المحيطة بالمدرسة 
 القدرة عمى تكيؼ الاجتماعي البيئي 
 في الجزائر.ميثاق أخلاقيات مينة التعميم  .9

إف إعداد ميثاؽ الأخلبقيات مكضكع ىذه الكثيقة  ىك ثمرة جمسات عمؿ عديدة كمشاكرات 
كما أف التطبيؽ الفعمي   بيف الإدارة المركزية كشركا  الاجتماعيات )نقابات كأكليا  التلبميذ(

 لذات الميثاؽ سيؤسس لأرضية صمبة لمشراكة كىي الضامف الكحيد لتجنيد أعضا  الجماعة
 التربكية في تثبيت استقرار القطاع الذم يبقى اليدؼ الاسمى لممجتمع.

لقد كردت الإشارة إلى ىذا الميثاؽ ضمف تكصيات ندكتيف الكطنية لتقييـ الإصلبح 
. فالمنيجية التكافقية لبنا  مف ركح 2015ك  2014 المنظمتيف في شيرم جكيمية لسنتي 
 . 2008لشير جانفي  08/04ييي لمتربية رسالو الدستكر الجزائرم ك القانكف التكج

 النزاىة  ييدؼ الميثاؽ لتثميف مبادئ القيـ المتعارؼ عمييا عالميا: كبالنظر إلى محتكاه 
 المثالية كالالتزاـ.

كلقد   اف النقص في المبادئ الاخلبقية كاف دائما مصدرا للبنحرافات الاجتماعية كالثقافية  
 لأخلبؽ كاف سبب تراجع الحضارات كزكاليا.أنبأنا تاريخ البشرية أف غياب ا

ذا كاف الفعؿ التربكم في خدمة التلبميذ فإنو يستدعي مف كؿ الفاعميف في نظاـ المدرسي   كا 
كمف كؿ أسلبؾ التأطير عمى كجو الخصكص سمككات مثالية إف عمى المستكل الأخلبقي اك 

التي لا  للؤنصاؼضامنو  الميني كىذا تحدم لا بد مف لتحقيؽ قفزة نكعية لمدرسة ناجحة
يو في تثمف النجاح إلا عف طريؽ الاستحقاؽ كىك التحدم الذم يشغؿ بو الجميع كما اشير ال

إذا أف المدرسة النكعية تمر حتما عبر المحاكر الاستراتيجية   تقييمات الإصلبح المتتالية
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كالجكارية  الشفافةالثلبث المصنفة حسب أىؿ الاختصاص التحكيؿ البيداغكجي الحككمة 
 كتككيف أطر كفأة.

لا ريب أف ىذا الميثاؽ سيدعـ استقرار النظاـ المدرسي كاليكـ حتى الغد اذف انو عامؿ ميـ 
فخامة رئيس الجميكرية عبد العزيز  2001لأجؿ نجاح إصلبح المدرسة الجزائرية سنة 

 بكتفميقة.
تحة عمى التنكع انني عمى يقيف مف أف تطبيقو سيساىـ في إرسا  مدرسة مكاطنتو متف

الذم ىك  بجزائيتوتبعث في كؿ كاحد منا ثلبثة شيكر بالاعتزاز  جزائريةكالاختلبؼ مدرسة 
وزيرة التربية الوطنية  ،)نورية بن غبريتمنبع شخصياتنا كمصدر قيمنا.

 ( 5-4ص   أوت،2016،
 :الاسس القانونية  

  المعمكؿ بيا في بلبدنا التنظيميةيستمد ىذا الميثاؽ مف النصكص الاساسية التشريعية ك 
 كىي:

 دستكر الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. -1
كلا سيما تمؾ المبادئ المرتبطة بأخلبقيات المدرسة  القانكف التكجييي لمتربية الكطنية  -2

التي تؤكد عمى اف الجماعة التربكية تتشكؿ مف التلبميذ كمف كؿ الذيف يساىمكف بطريقة 
كفي تسيير المؤسسات  المدرسيةر مباشرة في تربية كتككيف تلبميذ كفي الحياه مباشرة اك غي

 .المدرسية
 قكانيف العمؿ. -3
 المشتركة كالعماؿ المينييف. بالأسلبؾالمراسيـ الخاصة  -4
 القانكف الأساسي لمستخدمي قطاع التربية الكطنية. -5
قت عمييا الجزائر  خاصة النصكص كالاتفاقيات الدكلية التي صاد في بعده العالمي   -6

كالاتفاقية  الاتفاقية الدكلية المتعمقة بحقكؽ الطفؿ كالمعاىدة الدكلية لمحقكؽ الاقتصادية 
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ميثاق أخلاقيات قطاع التربية  )المتعمقة بالقضا  عمى كؿ اشكاؿ التمييز ضد المرأة.
 (8،ص 2016 ،الوطنية

  المبادئ العامة لمميثاق : 
الأساسية المذككرة سمفا كاعتبارا لتجربة الجزائر المتراكمة في كانطلبقا مف ركح النصكص 

مجاؿ السياسة كالتسيير التربكييف   يتبيف لنا إمكانية حصكؿ الإجماع حكؿ خمس مبادئ 
تتمثؿ في: النزاىة  كالأمانة  القدكة المثالية  الاحتراـ  تطكير الكفا ة كالاستقرار داخؿ 

 المؤسسات التربكية.
لا يمكف اف يحقؽ النظاـ التربكم اىدافو إلا إذا تحمى المنتسبكف إليو  الأمانة:النزاىة و  -1

بالنزاىة كالأمانة في كؿ سمككياتيـ كتصرفاتيـ كالابتعاد عف كؿ أنكاع التحرش كالعنؼ 
 كالتصرفات المشينة.  المفظي كالبدني  كمحاربة كؿ ممارسات اللبأخلبقية

ة التعميـ لا تقتصر عمى تبميغ المعارؼ التعميمية اف ممارسة مين القدوة والمثالية: -2
فحسب  بؿ تتضمف أيضا بعدا اخلبقيا يفترض في المعمـ أف يككف مثابرا في عممو كقدكة في 

 الإنصاؼ كالتسامح كالمكاطنة كالإخلبص كالشعكر بالمسؤكلية
ؿ ما مف كالحرص عمى أدا  الكاجب بمثالية لكؿ أعضا  الجماعة التربكية  كالابتعاد عف ك

 شأنو الإسا ة لمينة التعميـ.
تككف العلبقة القائمة بيف أطراؼ الجماعة التربكية متسمة بالاحتراـ المتبادؿ  الاحترام: -3

 كيتجسد ذلؾ عمميا بضركرة الاصغا  لبعضيـ البعض  كيتحقؽ ىذا بمبدأ احتراـ الذات 
 كالغير.

الجيكد الكافية لتطكير الكفا ة   ذؿعمى كافة أعضا  الجماعة التربكية ب تطوير الكفاءة:  -4
كتمؾ ضركرة تبعث فييـ الرغبة الشديدة في التحسيف المتكاصؿ  المكتسبة كتعزيزىا 

سكا  تعمؽ الأمر بالتلبميذ  أك بالمدرسيف  اك  لنكعية العمؿ دافعا قكيا لمجميع  
 كالإدارييف ككافو الأفراد الذيف ىـ عمى صمة بالنظاـ تربكم.
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التلبميذ كالمربيف  لأبنائناؿ المؤسسات التربكية: اف الاستقرار النفسي الاستقرار داخ -5
ضركرم لتمدرس جيد لاستكماؿ البرامج كتحقيؽ النتائج المرجكة  كلا يتأتى ذلؾ إلا بخمؽ 

تلبميذ  أكليا   ىيئات التدريس  -جك مف الثقة كالتآزر بيف أعضا  الجماعة التربكية 
ليصب كؿ ذلؾ في المصمحة العامة لمتمميذ  -جتماعييف كتأطير كالتسيير  كالشركا  الا

 كرسالة المعمـ في التربية كالتعميـ لضماف الاستقرار الدائـ في المؤسسات التربكية.
 (11ص ، 2016 ،)أخلاقيات قطاع التربية الوطنية

  :حقوق وواجبات المربين 
تربكيا كبيداغكجيا مباشرا يقصد بالمربييف  مجمؿ العامميف بالمؤسسات الذيف يمارسكف نشاطا 

ىيئات تدريس  التأطير كالتسيير  كالبيداغكجيا كالتكجيو  أك غير مباشر لفائدة التلبميذ:
 كالأعكاف.

يجب أف يككف المربي  بفضؿ القكانيف كالتنظيمات التي تحميو كتحدد مكانتو كحقكقو   -
مجتمع ككافة يظيره مف كفا ة كسمكؾ حضارم  محؿ احتراـ مف طرؼ ال  كعمى قدر ما

 الاطارات الادارية  كما يجب اف يعترؼ لو بالقيمة الاجتماعية لكظيفتو.
 لا يسمح بأم مساس بكرامة المربي  كيجب اف يككف محؿ احتراـ مطمؽ. -
الابتعاد عف كؿ أشكاؿ العنؼ الذم يستيدؼ المربي  قد يصدر عف ام عضك مف  -

 الجماعة التربكية.
 و.حماية المربي أثنا  تأدية ميام -
استفادة المربي مف التككيف المستمر  كتزكيده بالكسائؿ الإعلبمية الضركرية لممارستو  -

    كقد يككف ذلؾ فرديا اك جماعيا.…(التربكية )مؤلفات  مجلبت  ممتقيات 
ممارسة المربي لحقو في حياة المؤسسة  عبر مختمؼ المجالس كالييئات التي تـ كضعيا  -

 لخدمة ىذا الغرض
التعبير بكؿ حرية عف كؿ المسائؿ التي تيـ الجكانب البيداغكجية  حؽ المربي في -

 كالتربكية المينية كالتنظيمية لمينتو.
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يتعيف عمى الييئات المعنية أف تضاعؼ مف فرص التعبير) الممتقيات كالمقا ات الدكرية  -
 لممساىمة في تطكير الكفا ة البيداغكجية لممدرسيف. …..(كالنشرات  

 الكاجبات. -
مربي أف يسعى لتحسيف كفا تو المينية بصفة مستمرة  باعتماده عمى قدرتو ذاتية عمى ال -

 بالمشاركة في العمميات التككينية.
بالنصكص التشريعية كالتنظيمية التي ليا علبقة بحياة  درايةعمى المربي أف يككف عمى  -

مؿ  كالأحكاـ الجماعة التربكية قصد احتراميا  كخاصة منيا القكانيف المتعمقة بعلبقات الع
 ….الكاردة في قانكف العقكبات كمنيا المتعمقة بأعماؿ العنؼ كالقدح كالتحرش

 الأنشطةفي  المشاركةيساىـ المربي بشكؿ فعاؿ في تنظيـ كتأطير الجيديف لممؤسسة ك  -
 لفائدة التلبميذ كالرياضية الثقافية

ة حتى يعـ الاستقرار المساىمة في تكفير مناخ التضامف كالتعاكف كالتسامح داخؿ المؤسس -
كالسكينة المساعديف عمى العمؿ  كالتكازف النفسي لمتلبميذ خاصة الذيف ىـ في أمس 

 الحاجة لمرعاية كالإنصاؼ.
 .ينبغي أف يفيد المدرسكف القدامى زملبئيـ الجدد بتجربتيـ -
ع مساىمة المربي في إبعاد المدرسة عمى التأثير السياسي كالايديكلكجي كالحزبي كالامتنا -

عف كؿ ميز تجاه أم عضك مف الجماعة التربكية  خاصة ما تعمؽ بمستكاه الاجتماعي 
 اك الصحي.

يقكـ المربي بغرس كتنمية الحس الكطني لدل التلبميذ  زيادة عمى ميامو التعميمية  كما  -
)ميثاق أخلاقيات قطاع يبعث فييـ ركح التسامح كفؽ المبادئ الإسلبمية كالكطنيو. 

 (17-16-15،ص 2016،ةالتربية الوطني
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  التربية والتعميم  الالتزام بأخلاقيات مينة .10
  الالتزاـ بأخلبقيات مينة التربية كالتعميـ يسيـ في تحسيف المجتمع بصفة عامة حيث تقؿ

جيده اك   غير العادلة كيتمتع الناس بتكافؤ الفرص كيجني كؿ امرئ ثمرة  الممارسات
كثر كفا ة كعمما كتكجو المكارد بما ىك أنفع كتضييؽ يمقى جزا  تقصيره كتسند الأعماؿ لأ

الخناؽ عمى الانتيازييف كالطفيمييف كتتسع الفرص أماـ المجتيديف كؿ ىذا كغيره يتحقؽ 
 . بالأخلبؽاذا التزـ الجميع 

  الالتزاـ بأخلبقيات مينة التربية كالتعميـ يدعـ الرضا كالاستقرار الاجتماعييف بيف الجميع
ؿ كؿ ذم حؽ عمى حقو كيسكد العدؿ في المعاملبت كالعقكد كالإسناد العدؿ حيث يحص

 الخ ككؿ ذلؾ يجعؿ في حالة رضا كاستقرار.…...كتكزيع الثركة 
 المكاتية لركح الفريؽ كزيادة   التربية كالتعميـ يدعـ البيئة  الالتزاـ بأخلبقيات مينة

 الانتاجية كىك ما يعكد بالفائدة عمى الجميع.
 كالمجتمع   لبقيات مينة التربية كالتعميـ يدعـ ثقة الفرد بنفسو كثقتو بالمنظمةالالتزاـ بأخ

 كيقمؿ القمؽ كالتكتر بيف الأفراد.
  الالتزاـ الأخلبقي يقمؿ تعريض المؤسسات لمخطر لأف المخالفات تقؿ كالمنازعات تقؿ

 حيث يتمسؾ الجميع بالقانكف الذم ىك في الاكؿ كالاخير قيمة اخلبقية.
 لالتزاـ بمكاثيؽ اخلبقية صارمة في ميداف التربية كالتعميـ عمى المجك  في التعامؿ يشجع ا

الجيدة في طرد الممارسات  إلى الجيات الممتزمة اخلبقيا كبالتالي تنجح الممارسات
 .السيئة

  اف كجكد مكاثيؽ اخلبقية معمنة يكفر المرجع الذم يحتكـ إليو الناس ليقرركا السمكؾ
 .(13ص  1996،) طيراوي إبراىيم.ا عمى السمكؾ الذم كقع فعلبالكاجب أك ليحكمك 
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 خلاصة:

إف الاىتماـ بمكضكع أخلبقيات مينة التعميـ بات مف المكاضيع الميمة  فالمعمـ ىك      
الشخص الذم يؤتمف عمى أىـ ما يممكو المجتمع كالأفراد مف ثركة  تكمف أىمية المعمـ في 

نياية ىذه الثركة كاستثمار الأمثؿ الذم يخدـ أىداؼ  ككنو الشخص الذم يعتمد عميو في
 المجتمع كطمكحاتو.

بمينة  الارتقا ثـ إف اعتماد دستكر ميني لمتعمـ أصبح ضركرم مطمبا أساسيا مف أجؿ      
 ميثاؽ مينة التعميـ يعد الطريؽ لمعمؿ التربكم الناجح.  التعميـ  حيث إف



 

 

 

 

 

 
 الثالثالفصل 

 المتغيرات النوعية
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 تمييد:
إف متغير الخبرة المينية إحدل المصطمحات التي يكثر استخداميا في مجالات عدة       

كحتى في عممية التكظيؼ  ىناؾ مف يؤكليا عمى أنيا تعبير عف سنكات العمؿ كىناؾ مف 
يرل أنيا تعبير عف الميارة  كايضا نجد متغير التنشئة الأسرية كالتي تعتبر الأسرة ىي النكاة 

لى لممجتمع ك الركيزة الأساسية التي يقكـ عمييا كما أنيا البيئة الاجتماعية التي يبدأ فييا الأك 
الفرد بتككيف ذاتو كالتعرؼ عمى نفسو  عف طريؽ التفاعؿ مع أعضا  أسرتو مف خلبؿ 

 التعامؿ معيـ كما يتشرؼ الأبنا  مف البيئة الأسرية بفعؿ التنشئة.
 كؿ مف التنشئة الأسرية كالخبرة المينية.سنتطرؽ في ىذا الفصؿ إلى ماىية 
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 التنشئة الأسرية:أولا: 
 مفيوم التنشئة الأسرية.  .1

"التنشئة الأسرية ىي عممية التفاعؿ الاجتماعي التي تتـ بيف الكالديف كالأبنا  كيكتسب مف 
ة مف خلبؿ كما أنيا تعكس مجتمعيـ كتتـ تمؾ العممي خلبليا الأبنا  شخصيتيـ الاجتماعية 

اتباع الكالديف مجمكعة مف الأساليب في تنشئة أبنائيـ ككيفية التعامؿ معيـ حياؿ المكاقؼ 
كالقضايا التي تكاجييـ كذلؾ باعتبار الكالديف مصدر السمطة التي ينبغي طاعتيا كمصدر 

 (28ص ،2008 ،فرح الزليتفو )محمد فتحي ،لممعرفة كالمثؿ الأعمى الذيف يمثمكف بو."
رؼ ايضا "انيا طريقة صقؿ الخبرات كميارات كقيـ الفرد في مجاؿ يمكنو مف إحراز كما تع

ص  ،2000،)احسان محمد الحسنالتكيؼ الاجتماعي كالحضارم لمكسط الذم يعيش فيو."
85) 

القيـ كالمثؿ كصيغ السمكؾ  عيا الآبا  لكي يمقنكا أبنائيـكما عرفت" عمى أنيا كسيمة يتب
تكافقكف في حياتيـ كينجحكف في أعماليـ كيسعدكف في علبقاتيـ المتنكعة التي تجعميـ ي
 (38، ص دون سنة ،)جابر نصر الدينالاجتماعية بالآخريف."

انطلبقا مف التعاريؼ السابقة يمكف القكؿ أف التنشئة الأسرية ىي بمثابة مجمكعة مف 
ي تحدث في الحياة السمككيات التي يتبناىا الكالديف في معاممة ابنائيـ في شتى المكاقؼ الت

اليكمية بحيث أف الاسرة ىي الإطار المرجعي الذم يحدث الأفراد تصرفاتيـ كأفعاليـ مختمفة 
في الأسرة ىي أكؿ مؤسسة مف المؤسسات الاجتماعية التي يتعمـ فييا الفرد مجمكعة مف 
 القيـ كالعادات كالتقاليد فيي النمكذج الأمثؿ لتككيف شخصية الفرد عف باقي مؤسسات

 التنشئة الأسرية.
 أىمية التنشئة الأسرية. .2

تعد الأسرة الكحدة الأساسية التي يقكـ عمييا ىيكؿ المجتمع  كالإطار المرجعي في حياة 
 الفرد  كمكانتيا ىذه الأىمية مف خلبؿ النقاط التالية:
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 ر " ىي الخمية الأكلى في جسـ المجتمع  كأنيا النقطة الأكلى التي تبدأ منيا التطك  الأسرة
يزة الأكلى في كأنيا الكسط الطبيعي الاجتماعي الذم ترعرع فيو المجتمع" الأسرة ىي رك

 .المجتمع كىي الكسط
 (28، ص 2011،)عفاف عبد الفادي دانيالالاجتماعي الذم يعبر فيو الإنساف.         
 مع  الأسرة ىي خمية ىامة كرئيسة لتربية الطفؿ كتنشئتو  فالكلد يقضي ثمثي حياة الطفكلة

كالديو في البيت ك يأخذ مف تمؾ البيئة صفاتيا كمقكماتيا ينشأ عمى القكاعد النفسية 
الاجتماعية " الأسرة ىي المكاف الكحيد في مرحمة الطفكلة المبكرة بحيث يتعمـ مف خلبليا 

 (35ص ، 2000،)سعيد حسيني لغزةالمغة كميارات لتعبير عف مكبكتات النفسية.
 إذا يتمقى الأبنا  تدريباتيـ الأكلى في  في التنشئة الاجتماعية تمعب الأسرة دكرا ىاما"

الحياة مف خلبؿ الأسرة حيث يعتمد الأطفاؿ اعتمادا كبيرا عمى الكالديف مما يؤدم 
إلى تككيف علبقة عاطفية كثيقة بيف الآبا  كالأبنا " يتعمـ الأبنا  في الأسرة مختمؼ 

ي كؿ شي  مما يتككف ليـ علبقة عاطفية التعميمات مف الكالديف كيعتمدكف عمييـ ف
 (31ص  2008شحاتة سميمان،و  .)محمد سميمان ،بيف الآبا  كالأبنا 

  الأسرة ىي" بمثابة صكرة مصغرة مف المجتمع لككنيا المكصؿ الأكؿ لثقافة المجتمع
الأسرة ىي أكثر الجماعات الأكلية تماسكا كمف ثـ تسير بقدر كبير في  إلى الأفراد"

كما تتـ فييا عمميات الاتصاؿ  المحبة كالشعكر بالانتما  بيف اعضائيا  فة نمك الأل
 (29ص ، 2006،قنديل وصافيناز الشمبيو  )محمد متولي،بيف الآبا  كالأبنا .

 العوامل المؤثرة في التنشئة الاسرية: .3
ؾ تمعب الأسرة دكرا ىاما في عممية التنشئة الاجتماعية أك التدريب عمى تبني أنماط السمك 

  ىذا لأطفاليـفالكالديف يمارساف أساليب مختمفة كمتعددة في التنشئة الاجتماعية  المختمفة 
الاختلبؼ قد يتعمؽ بمجرد التركيز عمى أسمكب دكف آخر أك يعكد إلى منطمقات مذىبية 

 حيث يقبؿ بعضيما كيرفض الآخر.
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حديدىا كتؤثر عمييا إلا أف ىذه الاساليب سكا  كانت سكية أك غير سكية إنما تساىـ في ت
كالمستكل  حجـ الأسرة  مجمكعة مف العكامؿ كالظركؼ أنيا: المستكل التعميمي لمكالديف 

 الاجتماعي كالاقتصادم.
  المستوى التعميمي لموالدين: -أ

يعتبر المستكل التعميمي لمكالديف مف أىـ العكامؿ المؤثرة في اتجاىاتيـ نحك أبنائيـ ذلؾ أف 
يؤثر عمى شعكرىـ بكفا تيـ لمقياـ بأدكارىـ في عممية التنشئة  لمكالديف المستكل التعميمي 
)عبد الله زاىي تؤثر في اتجاىاتيـ نحكىـ لتككيف أكثر تقبلب. ك الاجتماعية للؤبنا  

 (115،ص  2005،الرشدان
كقد تحدث العمما  كالباحثكف عف تأثير الكالديف في التنشئة الاسرية كمف ىذه الاتجاىات 

التسامح  التسمط  فإذا كانت درجة العدكانية مرتفعة في سمكؾ الآبا  كيستعممكف   العقاب
كسائؿ تسمطية في ضبط سمكؾ الأطفاؿ فيذا يؤثر بشكؿ نمكذجي في سمكؾ الطفؿ بحيث 

كفي المقابؿ الطفؿ الذم يشجع عمى العدكاف في الأسرة كينصر كلك  يككف سمككو طفمي 
كاني فيظير في اعتدائو عمى الآخريف كربما ترتفع درجة كاف ظالما قد ينشأ كلو سمكؾ عد

دون )مصباح عامر: عدكانيتو حتى كلك لـ يظير ىذا السمكؾ في المنزؿ فإنو يظير خارجو.
 (87ص سنة، 

أنو يعتبر   ذلؾ للؤسرةكيعتبر المستكل التعميمي للآبا  ذك تأثير كبير عمى الدكر الكظيفي 
خلبؿ المكاقؼ التعميمية اليكمية التي عايشكىا كىذه دليلب عمى الخبرات المكتسبة مف 
 (85،ص 2000 ،.)فاطمة الكتانيالخبرات تساعدىـ عمى تنشئة أطفاليـ

مف خلبؿ تأثيره عمى  إذف فالمستكل الثقافي لمكالديف يؤثر في عممية التنشئة الأسرية 
 الاتجاىات التي يتبناىا الكالديف في تنشئة أبنائيـ اجتماعيا.

تجاىاتيـ كفقا لما تككنكا عميو عمميا كثقافيا كبيذا تختمؼ ىذه الاتجاىات في عممية فتحدد ا
التنشئة عف اتجاىات الأسر الغير المثقفة  كربما الأمر البارز في الأسر المثقفة ىك الاعتنا  



 ............................................. المتغيرات النوعية:..........الفصل الثالث

 

56 

 ،)رشدي عبده حنينبأبنائيـ مف ناحية تحصيميـ الدراسي كحثيـ عمى المطالعة كالدراسة.
 (12،ص 1983

 حجم الأسرة: -ب
  للؤبنا كنقصد بحجـ الأسرة عدد أفرادىا إذ يعد عاملب مف أىـ عكامؿ زيادة الرعاية المبذكلة 

كذلؾ أف حجـ الأسرة يؤثر عمى التقارب بيف الكالديف كالأبنا  فكبر حجـ الأسرة يؤدم إلى 
ي الآبا  خاصة التفاعؿ المفظي كمف ثـ يعان قصر كقت التفاعؿ الاجتماعي مع الأبنا  

 قصكرا في تنشئة أطفاليـ اجتماعيا نظرا لكبر حجـ الأسرة كالعكس.
كالتي أكدت كجكد ارتباط بيف عدد الابنا  في  1967كتعد دراسة شكلتز التي أجراىا سنة 

)عبد الله زاىي الأسرة كمعتقدات الاميات في استخداـ أساليب العقاب كالسيطرة المتشددة.
 ( 118ص دون سنة، ،الرشدان

كما بينت نتائج العديد مف الدراسات أثر حجـ الأسرة في التنشئة الاجتماعية للؤبنا  ذلؾ أف 
زيادة عدد أفرادىا يقمؿ مف فرص التكاصؿ بيف الآبا  كالأبنا  كيزيد مف مكاقؼ التفاعؿ بيف 
الإخكة ك يمجأ الأب إلى تبني اتجاىات أكثر ميلب لمتسمط كالقسكة كالإىماؿ كذلؾ لمسيطرة 

 (110ص  ،2001،)عمي أحمد الزغبيمى نظاـ الأسرة كضبط الصراع بيف الاخكة.ع
اف تكافؽ العلبقة بيف الأبنا  اك تكترىا يرجع إلى طبيعة المعاممة الكالدية للؤطفاؿ فإذا 

 الأخكةبيف  الغيرة اتسمت بتفضيؿ طفؿ عمى آخر مف شأنو إثارة ركح التنافس كالتنازع ك
 (11ص، 2003 باح عامر،)مصكتتبع ركح الكراىية .

كيبقى لحجـ الأسرة سكا  مف حيث كبر عددىا كصغاره عاملب ميما في التنشئة الأسرية 
كلكؿ أسرة ايجابياتيا كسمبياتيا في ىذه العممية الاجتماعية ذلؾ أف حجـ الأسرة ىك في حد 

 ذاتو مرتبط بعكامؿ أخرل تؤثر عميو كالمستكل الاقتصادم.
  للأسرة:المستوى الاقتصادي  -ج

تمثؿ الطبقة التي تنتمي إلييا الأسرة متغيرا أساسيا في تحديد أساليب التنشئة الأسرية 
 كاتجاىاتيا كفي تككيف الأسر الاجتماعية.
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اذ اف الاسر ذات الدخؿ الضعيؼ تميؿ الى تقكية كتعزيز اتجاىات الاستقلبؿ كالتشجيع 
العيش كسد مصاريؼ الأسرة اليكمية عمى الإنجاز في نفسية الأبنا  كذلؾ ليساعدكىـ عمى 

في حيف الأسر ذات الدخؿ المرتفع تميؿ إلى التقميؿ مف عدد أفرادىا كتتبنى اتجاه الحماية 
.)رشدي عبده الزائدة كالرعاية الشديدة للؤطفاؿ كالخكؼ عمييـ كتدليميـ كتنشئتيـ تنشئة ناعمة

 (11ص، 1983 حنين،
الاجتماعي لمطفؿ في بعض الاحياف الى الرفض  كما أف ميؿ الأسر الفقيرة الى الاىماؿ

كالنبذ الاجتماعي  نتيجة الصعكبات الاقتصادية التي يكاجيكنيا مما يؤدم الى ميؿ الاطفاؿ 
كالشعكر بالاضطياد كالتبرـ بالسمطة  المدرسةنحك السمكؾ العدكاني كالعصياف في 

ميات كالكذب ك النينية كالتبكؿ كالحساسية نحك جذب الانتباه كلا ارتياح الى إزعاج راحة الا
 (90ص ،2003،)مصباح عامراللبإرادم كالسرقة.

 أساليب التنشئة الاسرية السوية: .4
اجتماعية بحيث انو ينمك  بيئةككنو يكلد في  لمفرد أف يعيش بمعزؿ عف المجتمع   لا يمكف

تتمثؿ في تمؾ كيتطكر مف خلبؿ عممية التنشئة الأسرية التي تترجميا اتجاىات الأبنا  كالتي 
الاساليب التي يتبعيا الآبا  في تطبيع ابنائيـ فيي تختمؼ مف اسرة الى اخرل كعميو فاف 

السكية تمعب دكرا ىاما في التأثير عمى تككيف الطفؿ النفسي   اساليب التنشئة الاسرية
 (166صدون سنة،  )عفان عبد الفادي دانيال،كالاجتماعي حيث تتمثؿ في: 

 قراطي )المعتدل(:الأسموب الديم -1
الديمقراطية مصطمح سياسي يستعممو عمى المستكل التربكم كالحياة الاجتماعية  كيقصد بيذا 
الأسمكب الابتعاد عف فرض النظاـ الصارـ عمى الطفؿ أك كبح ارادتو مف قبؿ الكالديف 
معتمديف عمى سمطتيما كقكتيـ ك مقيميف لمطفؿ كفقا لمعايير مطمقو محددة لمسمكؾ 

)زكريا ظريف دائما الطاعة مف قبمو كاجباره عمى التصرؼ بما يرضي رغبتيما.كمنت
 (225ص، 1996الشرنيتي،
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كما عرؼ ىذا الأسمكب في التنشئة الأسرية عمى أنو منح المكانة المتساكية لجميع أفراد 
الأسرة مف حيث الحرية كالمساكاة كالحؽ إبدا  الرأم كالمنافسة الحرة كاستقلبؿ شخصيتو 

 (249ص ،  1999)سناء الخولي ،كانة المتساكية بيف الأطفاؿ دكف تفرقة.كالم
كيتضح مف خلبؿ التعريفيف أف الأسمكب الديمقراطي في التنشئة الأسرية يمتاز بػ العقلبنية 
بدا  الرأم كاتخاذ القرارات  كالكسطية بيف الكرامة ك الميف ك يشجع الأبنا  عمى المنافسة كا 

ؿ الدائـ بيف أفراد الأسرة عف طريؽ الحكار الذم يصؿ في النياية الى بحرية كما يخمؽ التفاع
 .الاقتناع كتقبؿ النقد )الرأم الآخر(

كقد دلت الدراسات عمى اف الابا  الذيف يتبعكف الأسمكب الديمقراطي يتسمكف بالحب 
ككف كالمساندة الانفعالية لأبنائيـ فيـ يشجعكنيـ عمى الاستقلبؿ الذاتي فمف الأفضؿ أف ي

الآبا  غير متطرفيف كاف يسمحكا لأبنائيـ بقدر مف الحرية الى جانب فرض بعض القيكد 
كالضكابط بحدكد معقكلة أم أف يتحمى الكالديف بالاعتداؿ في فرض القيكد الى جانب 

 (110ص ،  2005 ،) عبد الله زاىي الرشدانالاىتماـ برأم الطفؿ كالعنايو بو. 
 أسموب القدوة: -2

لأسمكب مف الأساليب التي ليا تأثير كبير في إعداد الطفؿ خمقيا كتككينو نفسيا يعد ىذا ا
كاجتماعيا كبنا  شخصيتو بطريقة سكية ذلؾ أف المربي ىك المثؿ الأعمى في نظر الطفؿ  

، )أحمد ىاشميفالطفؿ ينشأ عمى ما نشأ عميو كيتعمـ ما يعمـ كيتأثر بقضائو الأسرم.
 (61ص ،2004

ؿ صمى الله عميو كسمـ خير قدكة لمبشرية جمعا  في كؿ زماف كمكاف لقكلو كلا شؾ أف الرسك 
تعالى:" لقد كاف لكـ في رسكؿ الله أسكة حسنة لمف كاف يرجك الله كاليكـ الاخر كذكر الله 

 مف سكرة الأحزاب ( 21كثيرا ")الآية 
مف يخالؿ كفي حديث لمرسكؿ صمى الله عميو كسمـ:" المر  عمى ديف خميمو فمينظر أحدكـ 

 ")حديث صحيح(



 ............................................. المتغيرات النوعية:..........الفصل الثالث

 

59 

إف أىمية أسمكب القدكة في مدل تأثير كالتأثر  تأثير كبير الذم ىك قدكة في غالب الأحياف 
في الصغير كعممية التأثر بالكبير كيقكؿ محمد قطب   ك تأثر المقتدم فيناؾ عممية التأثر

ل أمو تغش ابيو اك :"إف الكلد الذم يرل كالده يكذب لا يمكف أف يتعمـ الصدؽ كالكلد الذم ير 
اخاه اك تغشكه ىك نفسو لا يمكف أف يتعمـ الأمانة كالأسرة ىي المحضف الذم يبذر في نفس 

 (62ص ،2004، )أحمد ىاشميالطفؿ اك يضره كيكيؼ بتصرفاتو مشاعر الطفؿ كسمككو.
فالطفؿ يشرب مف الأسرة القيـ كمعايير السمكؾ الأخلبقية التي تقكـ بدكرىا بشكؿ أنماط 

ايير لمسمكؾ المقبكؿ اك المرفكض في المجتمع  كذلؾ لحاجتو إلى الاستحساف كالتقبؿ كمع
نظرا لخكفو مف العقاب كرغبتو في أف يتقمص اك يتكحد مع النمكذج المتمثؿ في احد الكالديف 

 اك كلبىما.
كمف ىنا كانت التربية بالقدكة عاملب ميما في تربية الابنا  تربية سميمة  لذا كجب عمى 

مربي اف تتكفر فيو الصفات الحميدة التي جا  بيا الإسلبـ  أف يترؾ أثرا سيئا في نفسية ال
الأطفاؿ كيقكؿ تعالى:" يا أييا الذيف آمنكا لما تقكلكف ما لا تفعمكف  كبر مقتا عند الله اف 

 من سورة الصف( 3-2)الآية تقكؿ ما لا تفعمكف"
 التقبل:  أسموب -3

مكاناتو العقمية بشكؿ يؤكد عمى كيتمثؿ في تقبؿ الكالديف ل لببف ذاتو بتقبؿ جنسي كجسمو كا 
ص ،  2003:عفاف عبد العميم ناصرو  .)محمد أحمد بيومي،أىميتو كالرغبة في كجكده

75) 
كما يشير أسمكب التقبؿ الى الحب القاطع بيف الأبكيف لمطفؿ كالاستعداد لرعايتو كاحتضانو 

عطائو مكانة اجتماعية في كسط الأسرة بشكؿ يجعؿ في الأسرة كالتييؤ للبستجابة لحاجاتو  كا 
 (100ص ،2003) مصباح عامر،الطفؿ بذاتو كانو محبكب مف قبؿ كالديو.

فالتقبؿ أسمكب يقصد بو إشعار الطفؿ بأنو محبكب كمرغكب فيو  كذلؾ بعدـ تكجيو المكـ 
اركة الابف الى مش  إليو كالنفكر مف كجكده اذ يتمثؿ في دؼ  المعاممة مف خلبؿ السعي

كالتعبير الظاىر عف حبو كتقدير رأيو كانجازاتو كالتجاكب معو كتقرب منو مف خلبؿ حسف 



 ............................................. المتغيرات النوعية:..........الفصل الثالث

 

60 

اك تكضيح  لأقناعوالحديث اليو كمداعبتو بالإضافة إلى رعايتو كاستخداـ لغة الحكار كالشرح 
شعاره بعدـ الرغبة فيو. زكريا )الامكر لو كالبعد عف الاستيا  مف تصرفاتو كالضيؽ بأفعالو كا 

 (224ص ، 1996الشربيني، 
الطفؿ  بتنشئةكالقبكؿ الاجتماعي لمطفؿ لو مظاىره في الاسرة  اذ تتمثؿ في اىتماـ الكالديف 

كالاىتماـ برعايتو كالمحافظة عميو كالاىتماـ بمستقبمو كالتخطيط لو كتشجيعو عمى التخطيط 
ية عف الطفؿ  كيركزكف عمى كالعمؿ عمى بنائو  كما يظير في التحدث الكالديف بصكرة إيجاب

الصفات الايجابية فيو كمحاسنو كيغضكف الطرؼ عف مساكئو كيشعركف الطفؿ بالحب 
كالحناف كالاحتراـ كمشاركتو في أنشطة البيت كاىتماماتيا كما يعاملبنو كفرد لو شخصيتو 

 (101ص، 2003.)مصباح عامر، المستقمة كلو كممتو كرأيو في البيت
ه عمى شخصيو الطفؿ فيك يغرس في الطفؿ الحب لكالديو كالقبكؿ كليذا الاتجاه اثار 

الاجتماعي الطفؿ للآخريف كاحتراميـ كيساعده عمى النجاح في المدرسة كالقدرة عمى تحمؿ 
 (101ص ، 2003عامر،)مصباح المسؤكلية.

 أسموب التسامح: -4
جاكز عف أخطائو  يعبر ىذا الاسمكب عف سماح الكالديف لمطفؿ بحرية التصرؼ كالنشاط كالت

اىتماـ  كيسمحكف لو لأف يسيطر عمييـ بتمبيو رغباتو كحاجاتو في البيت   كعدـ إعارتيا أم
 (97ص، 2003 ،.)مصباح عامر

كما يتقبؿ الكالد المتسامح افكار كلده المبكرة  كطمكحاتو بدلا مف أف يفرض أفكاره ىك 
ريف كيشعره بانو مقبكؿ كما كطمكحاتو عميو  كيشجع الصغير عمى المعب مع رفاقو الآخ

، 1979،كمال دسوقي.)يكشؼ عف التسامح كتقبؿ نكاحي ضعؼ الطفؿ كتفيمو لو
 (343ص

زكجا مف الأطفاؿ تراكحت  28كقد تكصؿ سيمكندز في دراسة أجراىا عمى عينة مككنة مف 
سنة  بيف كالديف متسامحيف ككالديف متسمطيف  اف الاطفاؿ الذيف  17ك  6أعمارىـ بيف 

كا مف آبا  متسامحيف اكثر عصيانا ك عديمي المسؤكلية ك يتصفكف بالعناد كالتمرد عمى جا 
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، ) مصباح عامرالسمطة كفي مقابؿ ذلؾ يتصفكف بثقافة أنفسيـ كليـ أصدقا  خارج الأسرة.
 (97ص ، 2003

فائدتو تجنى عندما لا تككف   كسمبياتو  كاف إيجابياتوكيمكف القكؿ أف أسمكب التسامح لو 
اؾ مبالغة فيو  فيك اسمكب لو تأثير كبير في تككيف شخصية الطفؿ في مختمؼ جكانبيا ىن

 التسامح الى حد التراخي كالتساىؿ.  الاجتماعية كالانفعالية كالعقمية  ما لـ يصؿ
 أسموب المساواة: -5

ف يشير مفيكـ المساكاة الى ميؿ الابا  كالاميات الى التسكية بيف الأطفاؿ في المعاممة  دك 
تمييز بينيـ بنا  عمى السف اك الجنس  فيخضع الكبار كالصغار الى نفس المعاممة مف 
طرؼ الكالديف  مف ناحيو الحب كالعطؼ  كالمكافأة  كالمعاقبة  كالتشجيع  كيخضع الجميع 
لنفس الأكامر كالتكجييات كلا يسمح لأحد تجاكزىا اك تعديميا لمكانو يممكيا في قمب 

 (103ص ،2003،)مصباح عامركالديو.
إلا أف لا تنشئة الطفؿ في الأسرة الجزائرية مازالت تخضع إلى مبدأ المفاضمة بيف الذكر 

كيسمح الكالديف لمذكر دكف الانثى بالكثير مف التصرفات  كما اف الذكر يعد ىك كالانثى  
المسيطر عمى البيت كيفرض رأيو عمى الأسرة الخاصة الابف الأكبر  كالعدؿ بيف الأطفاؿ 
مف حقكؽ الأساسية التي أقرىا الإسلبـ حيث يقكؿ رسكؿ الله صمى الله عميو كسمـ:" اتقكا الله 

 ئكـ."كاعدلكا بيف ابنا
ينبغي تكفرىا بيف الأطفاؿ في جميع المعاملبت  في العطؼ كالحناف كفي العطا   ةكالمساكا

كغيره  حتى لا تتأثر نفسية أم منيـ  نظر رسكؿ الله صمى الله عميو كسمـ الى رجؿ لو 
)رابح تركي كلداف قبؿ أحدىما كترؾ الاخر فقاؿ الرسكؿ الكريـ" فيلب سكيت بينيما".

 (151ص ،1975،
كمف الظكاىر السمبية التي تشيع بيف الأسر  ظاىرة حرماف البنت مف الميراث  رغـ كضكح 
التشريع في ىذا الأمر  كما يقكمكف بحرمانيا مف العطؼ كالحناف كالحب  كفي الحقيقة أكد 
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الاسلبـ عمى أىمية العدؿ بيف الأبنا  في الإنفاؽ كاليبات كبيف أنو لا كصية ليـ بعد 
 (146ص ،2001عبد الحميد العناني،)حنان الممات.

 أسموب الرفق: -6
الرفؽ يعني المركنة كالميكنة كىك الميؿ إلى الابتعاد عف العقاب كالقير كالشدة كالقسكة في 
المعاممة سكا  كاف ىذا مف قبؿ الأكليا  اكؿ مربيف اك المعمميف فعمى ىؤلا  اعتماد الرفؽ 

 (52ص، 2004 )احمد ىاشمي،.كاتباعو لأف آثاره عمى الطفؿ أفضؿ كأنفع
كيقكؿ الرسكؿ صمى الله عميو كسمـ:" اذا احب الله أىؿ بيت أدخؿ عمييـ الرفؽ" )ركاه احمد 
كالبقييي بسند جيد( فالرفؽ ىك صفة يتصؼ بيا الله عز كجؿ كالله يحب الرفؽ كيحب مف 

صمى الله عميو الناس مف يرفؽ بمكاليو كبمف يتكلى امرىـ ميما كانكا أبنا  أك اىلب كيقكؿ 
)حديث رواه البخاري عن عائشة رضي الله كسمـ إف الله رفيؽ يحب الرفؽ في الأمر كمو".

 عنيا (
إف أسمكب الرفؽ يعتبر أسمكبا ذا فائدة كبيرة خاصة في مجاؿ التربية مف خلبؿ يستطيع 

لده لو أف يجعؿ الطفؿ مدركا لميدؼ مف العممية التربكية كمف معاممة كا -الكالديف -المربي
كبالتالي مف خلبؿ ىذا الأسمكب يقبؿ عمى ما يطمب منو كلا يدبر  يحب   اك معاممة نعمميـ

 (53ص ، 2004، .)أحمد ىاشميكلا يكره سكا  كاف في المدرسة اك في البيت
مف خلبؿ عرضنا أساليب التنشئة الاسرية السكية عمى سبيؿ الذكر لا الحصر  أنيا تعتبر 

فؿ لأنيا تشجعو عمى التفاعؿ الاجتماعي الجيد  كما يترتب عمى ىذه الأمثؿ في التربية الط
كتتمتع بخصائص سمككية سكية إذ أنيا تساعد عمى تحقيؽ  كسكية متزنةالأساليب شخصيو 

بداع كربط التكيؼ النفسي كالاجتماعي الذم يجعؿ الشخص مستقلب بذاتو لو القدرة عمى الا
 علبقات جيدة الآخريف.

 الاسرية الغير سوية:أساليب التنشئة  .5
تمؾ الاساليب التي تترؾ اثارا سيئة عمى  سكيةالتنشئة الأسرية الغير  بأساليب  يقصد

ك تجعمو غير قادر  شخصية الطفؿ كتحكؿ دكف تكافقو كتعرقؿ تكيفيا نفسي كالاجتماعي 
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)محمود عبد الحميم منسي عمى مكاجية الحياة بما تحممو مف مكاقؼ جديدة كمشكلبت .
 (14ص ،2003،نواخرو

كيمكف كصفيا مف خلبؿ ىذه الدراسة بأنيا مجمكع الأساليب التي يتبعيا الكالديف في تنشئة 
اك المعاملبت داخؿ الأسرة تجاه أبنائيـ  الماديةأطفاليـ  كالسمككيات كالتصرفات المفظية اك 

الزائدة  في مختمؼ المكاقؼ اليكمية  تتمثؿ ىذه الاساليب في الاىماؿ التدليؿ )كالحماية
(القسكة اك التشدد في المعاممة كالتفرقة بيف الأطفاؿ  كالتي نشتقيا مف خلبؿ إدراؾ الطفؿ 

 الأىـ بيذه الأساليب.
 أسموب الإىمال: -1
اف اىماؿ احد الكالديف لمطفؿ أك كمييما يمثؿ مظيرا مظاىر اساليب التنشئة الاسرية الغير  

كاجباتيـ الممقاة عمى عاتقيـ كىك لا يعني اف يترؾ ك  بأدكارىـسكية لأف الكالديف لا يقكماف 
ليس لمكالديف القدرة  لأنوالحرية لمطفؿ بكعي كادراؾ انما يتركو يتصرؼ بطريقتو كيؼ شا  

 (75ص، 2004)أحمد ىاشمي،عمى التكجيو كالقيادة.
الرعاية كتبدم كعدـ الاىتماـ بتشجيع الأطفاؿ عمى السمكؾ الحسنة كمعاقبتو عمى السمكؾ 
السي  كالآبا  الذيف يمارسكف مثؿ ىذه الأساليب في التنشئة لا يكجد لدييـ غالبا ما يقدمو 
لأبنائو لإنما  إمكانياتيـ كما لا يكجد لدييـ قكاعد كاضحة لتنشئة الأبنا  بكجو عاـ فاف 

)معتز سيد عبد الاىماؿ يفتقد الى ما يمكف أف ينمي كياف الطفؿ كينمي قدراتو الشخصية.
 (233ص ، 2001بد المطيف محمد خميفة، لله ،عا

كيظير ذلؾ بجلب  في سمكؾ الآبا  داخؿ الاسرة لعدـ السؤاؿ عند الأطفاؿ كحاجاتيـ 
كتحصيميـ الدراسي كتشجيعيـ كلا يبالكف  المدرسةاجتماعيات اك عدـ الاىتماـ بيـ في 

، اح عامر)مصببمرضيـ اك صحتيـ كيتعاممكف بنفسو ككاف الطفؿ غير مكجكد في الأسرة 
   كيتمثؿ أسمكب الإىماؿ في مظيريف:( 100ص ،2003

 بالطفؿ كعدـ إشباع حاجاتو النفسية كالفيزيكلكجية الضركرية كالأكؿ كالشرب  اللبمبالاة
 كالنظافة كالحب كالحناف كغيرىا.
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  عدـ الإثابة عمى السمكؾ المرغكب فيو كتشجيعو كعدـ المحاسبة عمى السمكؾ الغير
قدـ الطفؿ لأمو انجازا ما فلب تشجعو بؿ قد تسخر منو ك تسبب لو مرغكب فيو كأف ي

 (333-332ص، 2003 )عمر احمد ىمستري،الإحباط.
كالفراغ العاطفي  بالإحباطعمى سمكؾ الطفؿ اذ انو يشعره  السيئةكليذا الاتجاه أغراضو 

عامؿ كاىتزاز الثقة بالنفس كتعرض شخصيتو للبضطراب كعدـ التكيؼ الاجتماعي كحسف الت
مع الآخريف  كقد تؤدم ىذه المعاممة الى سمكؾ عدكاني كالانتقاـ مف الكاقع الذم يحيط بو 

في شكؿ سمكؾ  الأسرةأما داخؿ الأسرة في شكؿ كراىية الكالديف كعدـ طاعتيما اك خارج 
عمى تحدم كاقعو   عدكاني كقد يؤدم بالطفؿ في اتجاه معاكس تماما مما يجعمو يعمؿ

 (100ص، 2003 )مصباح عامر،ه.اجتماعي كتغيير 
كمف انعكاسات ىذا الاسمكب ايضا عمى الطفؿ فقد يفقد الاحساس بمكانتو في أسرتو كيفقد 
الاحساس بصحبتيـ لو انتمائو إلييـ ما يترتب عمى ىذا الاتجاه شخصية قمقة مترددة تتخبط 

يا مكانتو كيجد سمككيا بلب قكاعد كغالبا ما يحاكؿ أف ينضـ ىذا الطفؿ الى جماعة يجد في
اىماؿ في أسرتو خصكصا كأف الجماعة التي  نتيجةفييا العطا  كالحب الذم حرـ منو 

ينتمي إلييا غالبا ما تشجعو عمى كؿ ما يقكـ بو مف عمؿ حتى كلك كاف خارج القانكف كذلؾ 
لأنو لا يعرؼ منذ الصغر الحدكد الفاصمة بيف حقكقو ككاجباتو كبيف الصكاب كالخطأ في 

 (12،ص2002 ، )سيير كامل أحمد.سمككو
 أسموب التدليل والحماية الزائدة: -2

يعتبر أسمكب الحماية الزائدة في التنشئة الأسرية عف عمك الاب اك الاـ في حب الطفؿ 
كالمحافظة عميو كحمايتو مف كؿ شي  حتى مف أبسط المؤذيات  كيظير ذلؾ في السمكؾ 

البيت اك الخركج مف المنزؿ لكحده اك ذىابو الى  احدل الابكيف كالقمؽ الشديد مف غيابو عف
حاطتو بالرعاية الطبية العالية كتقديـ ما يحتاجو مف طمبات  .)مصباحالمدرسة لكحده كا 

 (98ص، 2003عامر،
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كما يظير التدليؿ في الإسراؼ في إشباع حاجيات الابف كتكفير كؿ ما يطمبو دكف مقابؿ 
ذا كاف ىك الطفؿ الأكؿ في الاسرة اك  فلب شي  ينقصو كلا شي  يضايقو خاصة ا

كيشير ىذا الاسمكب الى تمبية كاجبات  (68ص ، 2000)جابر نصر الدين ،الاصغر 
شباعو بالحناف كفقا حاجتو كتغاضي عف اخطائو مما يؤدم  جميع رغبات كحاجات الطفؿ كا 

عبد و  )معتز سيد عبد الله،بالطفؿ الى التمادم في القياـ بسمككيات يرفضيا المجتمع. 
 (233ص،2001المطيف محمد خميفة، 

كما يتميز أسمكب الحماية الزائد كالإفراط في الاتصاؿ المادم مع الطفؿ كقضا  كقت كبير 
معو كعدـ قدرة الكالديف عمى التحكـ في سمكؾ الطفؿ كمراقبتو كضبطو في الاسرة اك في 

 2003،عامر ) مصباحالى عدـ الاستقرار طفؿ عمى حاؿ كاحد. بالإضافة المدرسة
 (98ص،

كمف نتائج ىذا الأسمكب اختلبؿ التكازف في نمط العلبقات الشخصية كما يؤدم الى تككيف 
فرض ييتـ بذاتو فقط كينسحب مف الحياة الاجتماعية الخارجية كما لا تتكفر لديو فرص 
 تحمؿ المسؤكلية كالكقكؼ عمى قدميو كما اف النمك الى مرحمة الرشد يككف طكيلب كبطيئا.

 (281-280ص  ،2003،محمود عبد الحميم منسي وآخرون)
كينمك الأطفاؿ في ظؿ ىذا الأسمكب بشخصية ضعيفة غير مستقرة تعتمد عمى الغير في 
قيادتيا كتكجيييا كانخفاض قكة الانا كالطمكح كتقبؿ الإحباط كالخكؼ مما يجعؿ احساسو 

خضاعو لكثير مف القيكد كمف عمى نحك مفرط لمشفقة ك فرض الحماية الزائدة عمى الطفؿ كا  
مف ام نشاط  للؤخطاركالخكؼ الزائد عمى الطفؿ كتكقع تعرضو  الزائدةالاساليب الرعاية 

  كلذا تمنعو الأسرة مف الذىاب في الرحلبت المدرسية.
 (231ص  ، 1997)عبد الرحمان العيسوي،

يستطيع الاعتماد  كمف أضرار ىذا النمط أنو يخمؽ شخصا يخشى اقتحاـ المكاقؼ الجديدة كلا
عمى نفسو كما اف التدليؿ كالإسراؼ فيو كالإذعاف لمطالب الطفؿ ميما كانت شادىا اك 
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غريبو كاسراره عمى تمبية مطالبو أينما ككيفما شا  دكف مراعاة الظركؼ الكاقعية أك عدـ تكفر 
 (229ص، 1997)عبد الرحمان العيسوي ،  الامكانات.

مط يجعؿ الطفؿ لا يتحمؿ مكاقؼ الفشؿ كالإحباط في الحياة اضافة الى ما سبؽ فإف ىذا الن
اف تمبى كافة مطالبو كتكقع ىذا الإشباع المطمؽ مف  الأسرةالخارجية حيث تعكد في 

 كحب التممؾ لمطفؿ. الأنانيةالمجتمع فيما بعد ك نمك نزاعات 
  أسموب التسمط: -3

الشدة كالعقاب كالتيديد كالتسمط كتتضمف  سكيةىك مف بيف أساليب التنشئة الاسرية الغير 
الابكم القاسي المصحكب بالعنؼ كقد يككف العقاب في شكؿ بدني مباشر أك في شكؿ 
التيديد الصارـ بمثؿ ىذا النكع مف العقاب كقد تككف في شكؿ لفظي كلبمي جاؼ كالثكرة 

 كالصراخ في كجو الابف.
ؿ كصرامة كبيرة في ضبطو يعاقبكنو كيشير ىذا الأسمكب إلى تشديد الكالديف في معاممة الطف

 لأنفسيـعمى أخطائو ميما كانت صغيرة اك ييددكنو بالعقاب باستمرار كما يسمح الآبا  
 (96ص ،2003، )مصباح عامربضرب الطفؿ إذا عصي الاكامر اك لـ يستجب ليا .

ؿ كما يعبر ىذا الأسمكب عف مجمكعة مف السمككيات التي يتبعيا الآبا  لضبط سمكؾ الطف
كيتضمف العقاب الجسـ كالصفع كالضرب أم كؿ ما يؤدم الى إثارة الالـ النفسي كقد يككف 
مصحكبا بالتيديد المفظي أك الحرماف كقد تصؿ شدة العقاب إلى درجة إسا ة معاممة الطفؿ 

 (77ص ،2000 ،.)فاطمة منتصر الكتانيكايذائو
الطفؿ كفرض الطاعة المعتمدة غير أف المبالغة في الشدة دكف الاىتماـ بحاجات كرغبات 

عمى أساليب كالتيديد كالعقاب الجسدم المتشددة عميو كالتفسير لتنظيـ سمكؾ الطفؿ كفرض 
القيكد لمعايير قد لا تناسب عمره اك نمكه كتقابؿ رغبات كمطالب الطفؿ بكممة لا 

ر كتحديد المظاىر التسمط عمى الأبنا  تحديد طريقة تناكؿ الطعاـ كالنكـ كالاستذكا  كمف
)عبدالله زاىي اصدقائيـ كنكع ملببسيـ كألعابيـ كأنشطتيـ كتحديد نكع الدراسة الأبنا .

 (108ص، 2005الرشدان،
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كيرل بعض الآبا  في نمك التسمط كالقسكة المبني عمى عمميات الضبط كالتحكـ كالخكؼ 
 غير  الإيجابيةبكالتسمط بأنكاعو المادية كالمعنكية الأسمكب الأمثؿ لتككيف شخصيات تتسـ 

خاضعة  تؤدم لا محالة إلى خمؽ شخصيات ميزكمة  أف القسكة كالصرامة مع الأطفاؿ 
 (13ص ،2002 )سيير كامل احمد،خائفة تميؿ الى الاستكانة كالذؿ.

إف تتبع الكالديف لأخطا  الطفؿ كتذكيره بيا في كؿ مرة كفي الحالات التي يككف فييا الشتـ 
ملب يساعداف عمى ظيكر بعض المشكلبت السمككية الشاذة أك كالسخرية كالضرب تككف عا

 ،.)جابر نصر الدينمف الكالديف  اليركب مف المنزؿ اك تحطيـ الأشيا  كتكسيرىا انتقاما 
 (44صدون سنة، 

كيرل عبد الرحمف العيساكم اك الإسراؼ في القسكة كالصرامة كالشدة مع الطفؿ كمما أراد 
دة نتائج سمبية تنعكس عمى شخصية الطفؿ فقط تؤدم بالطفؿ التعبير عف نفسو يؤدم الى ع

إلى الانطكا  كالانسحاب مف معركة الحياة الاجتماعية كما يؤدم الى شعكر الطفؿ بالنقص 
كعدـ ثقو في نفسو كيجد صعكبة في تككيف شخصية مستقمة نتيجة منعو مف التعبير عف 

مع باعتبارىا البدير عف السمطة نفسو كشعكره الى معارضة السمطة الخارجية في المجت
عف طريؽ عممية  المستقمةالكالدية كما أنو قد ينتج ىك نفسو منيج الصرامة كالشدة في حياتو 

ص ، 1997 .)عبد الرحمان العيسوي،التقميؿ أك التقمص لشخصية أحد الكالديف اك كلبىما
230) 

حراؼ الطفؿ كجنكنو كيدفعو القسكة كالتسمط كالعقاب غير العادؿ يعد عاملب ىاما في ان  إف
الى التعكد عمى الكذب ككسيمة يدرأ بيا قسكة العقاب فضلب عف شعكره يمنع حضكره العائمي 
كسعي إلى خمؽ كياف بديؿ لو غالبا ما يككف ذلؾ الكياف عدكانيا متمردا يتسـ بعدـ التكيؼ 

مى تصرفاتو النفسي كالاجتماعي للؤطفاؿ كىذا ما قد ينعكس عمى سمككو في المدرسة كع
 العدكانية تجاه الآخريف.
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 أسموب التذبذب : -4
يعبر أسمكب التذبذب في التنشئة الاسرية عف تذبذب الكالديف في معاممة الطفؿ بيف الميف 
كالتراخي في الأمر الكاحد كالقسكة كالشدة في الأمر نفسو اذ يعاقب الطفؿ مرة كيثاب مرة 

أم أف عدـ الاستقرار في تعامؿ  (102ص، 2003)مصباح عامر،أخرل في نفس المكقؼ 
الابنا  دكف تحديد الاسمكب الاخر لمتعامؿ مع المكقؼ مف أجؿ تكجيييـ لاكتساب ثقافات 
مجتمعيـ كيؤدم التأرجح في الثكاب كالعقاب كالمدح كالذـ كتمبية المطالب مره كرفضيا مرة 

الصكاب مف الخطأ بسبب أخرل إلى كقكع الأبنا  في حيرة كتناقض كلا يستطيعكف معرفة 
 تقمب الكالديف في المعاممة

كتقمب في المعاممة يظير في صكر متعددة تتأرجح بيف الميف كالشدة اك القبكؿ كالرفض أك 
استخداـ الأبكيف اكثر مف طريقو في كؿ مرة لتقكيـ نفس السمكؾ اك التناقض بيف الفعؿ 

كاحدة لتكجيو سمككيات أبنائيـ نظرا  كالقكؿ كعدـ التطابؽ بينيما في اتباع أساليب تربكية
لاختلبؼ أفكارىـ كتبايف معتقداتيـ أك اتباعيما لنصائح متناقضة تزيد في حيرة الآبا  كقمقيـ 

.)جابر في البحث عف الأسمكب الأمثؿ في تربية أبنائيـ كىذا ما يزيد في تذبذبيا في المعاممة
 (69ص  دون سنة، نصر الدين،
قد يتكيفكف مع آبا  متساىميف ك  فالأطفاؿثر الأساليب سمبية  الأسمكب أك  كيعتبر ىذا

متسمطيف معاقبيف كلكنيـ يجدكف صعكبة في التكيؼ مع مطالب غير متكقعة كبالتالي الطفؿ 
لا يمكنو القيـ التي قد تكمميا منظكمة تمؾ الأساليب كقد يؤدم بو الى الانحراؼ كسك  

 (111ص ،2005 )عبد الله زاىي الرشدان،التكافؽ .
كيترتب عف سمكؾ تذبذب في تنشئة الأطفاؿ اسريا انعكاسات عدة منيا اختلبؿ ميزاف 
تكقعات الحاكـ لعلبقة الأبكيف بأبنائيـ بحيث يدرؾ الطفؿ أف سمككو مف جانب الأـ كيعاقب 

ف يتكقع ما الذم يقضي إليو عميو مف طرؼ الأب فلب يمكف لمطفؿ في ىذه الحالة أ
 (232ص، 2001 عبد المطيف محمد خمفية،و  د الله،.)معتز سيد عبسمككو
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فيناؾ الا الانسجاـ كلا منطقية في معاممة الطفؿ كتغير سمكؾ الكالديف مف حيف إلى آخر 
يؤدم الطفؿ الى اضطراب في فكره كبنيتو المعرفية كعدـ الثقة في ما يتحصؿ عميو مف 

 كفي كؿ ما يتشربو مف الاسرة    كالديو كالشؾ في المعايير الاجتماعية التي يمزـ بيا نفسو
.)مصباح في نمك الحاسة الخمقية لدل الطفؿ كيككف الضمير لديو تأخركما يؤدم الى 

 (102ص، 2003 عامر،
يجد الطفؿ صعكبة في معرفة الخطأ مف الصكاب اذا ينشأ عمى التردد كعدـ الحسـ في 

.) عبد كمشاعره آرائو الأمكر كقد يجعمو عرضة للبنطكا  كالكؼ عف التعبير الصريح عف
 (230ص، 1997الرحمان العيسوي،

( إلى أنو لابد أف يمتاز سمكؾ الكالديف بالثبات 1967كقد أشار كؿ مف ىترنجتكف كفرانكي )
في معاممة ابنائيـ حتى لا يميمكف إلى الانحراؼ كالسمكؾ العدكاني كما كجدكا أف الأطفاؿ 

 تأثراأطفاليـ اقؿ عدكانا كما اف الذككر اكثر  الذيف ينتمكف الى اسر ذات الثبات في معاممة
 (86ص، 1994، رشاد صالح دمنيوري و )عباس محمود عوض،بالتذبذب مف الإناث.

 أسموب التفرقة بين الاخوة: -5
يشير ىذا الاسمكب الى عدـ تكخي العدؿ كالمساكاة في معاممة الأطفاؿ فقد تميز الأسرة بيف 

أك أبنا  الرجؿ مف زكجات مختمفة كتبدك عدـ المساكاة ىذه الكلد كالبنت اك الاكؿ كالاخير 
في منح العطؼ كالحب كالحناف كالعطا  المادم كالاىتماـ كفرض القيكد 

 (233ص، 1997 ،)عبد الرحمان العيسويالخ.….كالتسامح
بمعنى اف ىذا الأسمكب يتمثؿ في عدـ المساكاة بيف الأطفاؿ كتفضيؿ بعضيـ عف بعض 

 ،)أحمد عمر ىمشرير كالإناث كالكبار كالصغار اك حسب ترتيب الأبنا .تتميز بيف الذكك 
 (235ص،2003

لقد يرجع سبب ىذه التفرقة عادة الى تميز أحد الأبنا  عمى اخكتو بصفات معينو حسف 
سمككو اك تفكقو في الدراسة كحسف الطاعة كحسف الخدمة اك لككنو ىك الاكبر في اخكتو اك 

في المعاممة راجع لاختلبؼ الجنس أك الانفراد احد الانساف في  الاصغر اك يككف الاختلبؼ
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 الإسلبمية العربيةالأسرة  قد يرجع سبب التفرقة إلى دكاعي ثقافيو اجتماعيو في المجتمعات 
ينظر لممرأة عمى انيا كممتيا مف كممو الرجؿ كانيا تابعة لمرجؿ في كثير مف 

 (103ص، 2003 )مصباح عامر،المكاقؼ.
ر التفرقة التي يعانكف منيا التفرقة في أساليب الثكاب كفي شرا  الملببس كحرية أىـ مظاى

 (227ص، 2005)أحمد زايد وآخرون،التنقؿ كحتى في كمية الغذا  كنكعيتو 

 الخبرة المينية.ثانيا: 
 تعريف الخبرة المينية. .1

 الخبرة لغة: -أ
 و نعرؼ حقيقتو .بكسر الخا  كضميا  ىي العمـ بالشي  يقاؿ خبر الشي  إذا عمم

=arabics Lang _ name) http://www.almaany.com/home.php?langage( 

يقاؿ : خير الشي  عرفو كتكصؼ ىذه المعرفة بأنيا معرفة  كىي أيضا تعني المعرفة 
 عيانة.

  ? tif=3a 42 e 58 a b 54732 ee)http://ejabat.google.com/ejabat/thread( 
 الخبرة اصطلاحا: - ب

 حيث عرفت عمى انيا: لمخبرةالتي اعطيت  الاصطلبحيةلقد تعدد التعاريؼ 
فطرم  بأسمكبلكف  الملبحظةاك قدره  الميارةاك  المعرفةمصطمح عاـ يختزؿ ضمنو مفيكـ 

في عمؿ معيف اك حدث  المشاركةمف خلبؿ  الخبرةيؽ  عاده يكتسب الانساف عفكم عم
كاكتسابيا عمقا  الخبرةمعيف  كغالبا ما يؤدم تكرار ىذا العمؿ اك الحدث الى تعميؽ ىذه 

اكبر. لذلؾ تترافؽ كممو خبره غالبا مع كممة 
 (arefa.org/index.phphttp://www.m)تجربة.

 الظاىرة دراسةمف اجؿ  المنجزةالخبرة ىي معرفو مكتسبو خلبؿ التطبيؽ المنظـ في التجارب 
 .الإنسانية المعرفةعنصر  لتأسيسكتككيف خبره في الكيميا  كميا مدركو مف طرؼ الحكاس 

http://www.almaany.com/home.php?langage
http://ejabat.google.com/ejabat/thread
http://www.marefa.org/index.php
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ىـ عنصر كصكليا يككف عف طريؽ الحكاس باعتبارىا ا الخبرةىذا التعريؼ يكحي اف ادراؾ 
 .المعرفةىي  الخبرةكبالتالي يممح ىذا التعريؼ الى اف  المعرفةفي تككيف 

(petit Larousse en couleurs, 1987,p:368) 
)ريان مستكل معيف مف الميارة كالكفا ة. ( عمى انيا:1986كيعرفيا لكبلب )

  (19،ص2009،كريمة
منذ تاريخ تكظيفو إلى غاية  الخبرة المينية ىي السنكات التي يقضييا المكظؼ في العمؿ

  بالتقاعد أك غيره. سكآ اانتيا  علبقة العمؿ 
قد تككف سنتاف  كؿ درجة تتطمب عددا مف السنكات  كيتـ تثمينيا طبقا لنظاـ الدرجات 

 سنكات كنصؼ  كىذا حسب تقييـ المكظؼ.3سنكات كقد تككف 3كنصؼ كقد تككف 
.)topic-http://mouwzar.ahlamontada.com/t13666( 

 كىذا التعريؼ ايضا يأخذ معنى الاقدمية في العمؿ.
كىي إنتاج ثركة  الخبرة المينية : تمثؿ الاكقات السابقة في المؤسسات مف حيث الاقدمية 

 بشرية ذات شخصية مممة لمفاىيـ الخبرة كالكقت كالمعرفة.
 بير:صفات الخ .2

  يجب اف تتكفر في الخبير الصفات التالية:
 ( http://www.almaany.com/home.php?name-language=arabic slang)حسب

  العمم بالشيء الذي اصبح بو خبيرا: - أ
كاف  عقلب كىك أف يككف حافظا لأسس المادة التي تخصص بيا كاف تنكشؼ لو صكرتيا 

يعتقد جازما بصحة المعمكمات التي لديو عنيا كىذا يتطمب تأىيلب أكاديميا كممارسة عممية 
 في مجالو.

  المعرفة: - ب
كىي ادراؾ الشي  عمى ما ىك عميو كالادراؾ يتـ بتمعف كالتبصر كقكه كنفاذ البصيرة كالقدرة 

 عمى الإحاطة بعناصر المكضكع .

http://mouwzar.ahlamontada.com/t13666-topic
http://www.almaany.com/home.php


 ............................................. المتغيرات النوعية:..........الفصل الثالث

 

72 

 التجربة: - ت
د مرة  ام أف يمضي عمى الخبير فتره كافيو كىك يمارس العمؿ الذم تعني الاختبار مرة بع

 يختص بو.

 انواع الخبرة: .3
 في ما جا يمي في دراستو حسب  ذكرىا بما مختمفةانكاع  الخبرة

AES/Bailly.pdf)-http://économies.fr/pdf/colloques/2007( 
   الخبرة المكتسبة: - أ

 لكاسع تعتبر كفا ة مكممة  لا يمكف اف تكتسب الا بالتطبيقات.في معناىا ا
 الخبرة المدمجة أو الاولية: - ب

ىي تمؾ التي يكتسبيا الشاب الذم تخرج مف النظاـ التربكم في بداية حياتو العممية كىنا في 
 : الخبرةىذا النكع نجد بعديف 

 بعد اجتماعي: - ث
 تظـ  كقدره العمؿ مع الآخريف.يركز عمى الصفات المتعمقة بالسمكؾ المنظـ المن

 بعد تقني: - ج
تمكف مف تحسيف الإنتاجية لبمكغ  المكتسبة الخبرةيتعمؽ بالانسجاـ مع التكظيؼ ىنا  

 المستكل المعتبر عاديا عند صاحب العمؿ اك المستخدـ .
ىذا الأخير يثبت معيار الفعالية مف اجؿ السير الحسف لكظيفة كمف أجؿ بمكغ ىذا المقياس 

 .مف الكفا ات التقنية  العلبقات  عمى المستخدـ اف تككف لديو مجمكعةيتطمب 
  الخبرة التحسينية: - ح

ىك تحسيف الانتاجية الى اعمى معيار ثابت كمستقر مف طرؼ ارباب  لمخبرةثاني ىدؼ 
مسمكح إبراز الأبعاد  العمؿ. ىذا التحسيف احيانا سبب في زيادة أجر الأقدمية كىنا دائما

 لبعد التقني ليذه الخبرة  لكف محتمؿ اف البعد التقني اكثر أىمية.كا  الاجتماعية
 

about:blank
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 الخبرة أساس نظام الأجور: - خ
المركزة في الصناعة  الفكرةىنا نجد اختلبؼ بيف المناصب المفتكحة لممبتدئيف اك لا نجده  

الخاضعيف  للآخريفلمكفا ات  كنقؿ ىذه المستكيات  مختمفةىي انو تكجد مستكيات كثيره 
ساب الكفا ات في حياة العمؿ .كالكفا ة المكتسبة تركيبة لنمط الشخصية كالجيد لاكت

 المبذكؿ.
المعرفة في ىذه الكفا ة اضافيو خاضعة لأرباب العمؿ كفقا لنماذج عديدة  ىذه المعرفة 
تسمع بالدخكؿ الى المناصب التي تفتح لممبتدئيف  كالدخكؿ في ىذه المناصب يككف عف 

 الأفراد. كالمنحنى التالي يكضح علبقة الخبرة بالإنتاجية. طريؽ المنافسة بيف
 علاقة الخبرة بالإنتاجية.يوضح : 1الشكل 

 
ىذا المنحنى يبيف اف الفرد في مرحمة عممو الاكلى تككف انتاجيتو منعدمة  كىذا ما يظيره 

التي بينيا ( ك Aكالممثؿ بالنقطة) لمخبرةثـ مع بداية اكتسابو المعيار الأكؿ   (xفي النقطة)'
bailly  الإنتاجيةعمى انيا خبره اكليو. تتزايد (شيئا فشيئا حتى تصؿ النقطةx كتستمر في )



 ............................................. المتغيرات النوعية:..........الفصل الثالث

 

74 

 بالخبرة(  كيسمى ىذا النكع Bالى المعيار ) الخبرةالتزايد بعد ىذه النقطة حتى تصؿ 
د بع الخبرة. لكف مع تزايد الخبرةتتحسف عند ىذا النكع مف  الإنتاجيةالتحسينية. يعني اف 

تستقر الإنتاجية كتثبت عند مستكل معيف  ما يعني اف العامؿ عندما يصؿ الى  (B) النقطة
كمؤشراتيا عامؿ  الخبرةسنكات خبره معينو تستقر انتاجيتو عند حد معيف  كىذا ما يبيف اف 

تحسنت انتاجيتو   الخبرةاكتسب الفرد معيارا مف معايير   ميـ في زياده الانتاجية .حيث كمما
 بعد اكتسابو كؿ ىذه المعايير تثبت الإنتاجية عند حد معيف. كلكف

 مراحل اكتساب الخبرة: .4
 ،ص2009: ) ريان كريمة( كحسب ما جا  في دراسة1986اعتمادا عمى نمكذج دريفكس )

( بالرجكع الى النمكذج السابؽ خمسة مراحؿ لاكتساب 1994( لقد حدد برلينر )23-25
 الخبره كىي:

 المبتدئتوى المرحمة الاولى: مس: 
في مرحمة المبتدئ يقكـ العامؿ المبتدئ بالتعرؼ عمى المحيط الميني  كعمى عناصر الميمة 

  التي يقكـ بيا  معتمدا عمى القكاعد العامة التي تعمميا في تككينو.
بمعنى استغلبؿ المعمكمات النظرية المكتسبة مف العممية التككينية  لفيـ طريقة العمؿ 

 كأسمكب انجازه.
 لمرحمة الثانية: مستوى المبتدئ المتقدم:ا 

المتقدـ  كتصبح لديو معارؼ خاصو بحالات  المبتدئمع التجربة  يتقدـ العامؿ الى مستكل 
معينو بمعنى اف التجربة في العمؿ تكسب العامؿ مجمكعة معارؼ تتعمؽ بحالات مينية 

 الى مستكل متقدـ عف اكؿ يكـ لو في العمؿ. يترقىمعينة تجعمو 
 مرحمة الثالثة: مستوى الكفء:ال 

كالدافعية لمنجاح  ينتقؿ غالبية المتقدميف الى مستكل الكفا ة في الأدا   الإضافيةمع التجربة 
كيحصمكف عمى المؤىلبت المطمكبة في مجاؿ تخصصيـ في حكالي السنة الرابعة مف 

كاعي لما ىك التجربة كىناؾ خاصيتاف تميزاف العامؿ الكؼ   الاكلى تتعمؽ بالاختيار ال
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كاتخاذ القرارات بصفة مخططو  ككضع أىداؼ   بصدد القياـ بو مف خلبؿ تحديد الأفضميات
منطقية كاختيار طرؽ معقكلو لتحقيقيا .أما الخاصية الثانية فتتعمؽ بقدرتو عمى تحديد ما ىك 

 ميـ كغير ميـ أثنا  تنفيذ عممو اعتمادا عمى تجربتو.
لمتكاصمة ك الدافعية في العمؿ كالنجاح تجعؿ الفرد ينتقؿ تكضح ىذه المرحمة أف التجربة ا

الى مستكل معيف مف الكفا ة في الأدا   فيصبح قادرا عمى اتخاذ القرارات المناسبة بطريقة 
مخططة  مع تحديد الأىداؼ التي يستطيع تحقيقيا كالكسيمة المناسبة لذلؾ  كما تصبح لديو 

 ـ في عممو.قدرة لا بأس بيا في تحديد الميـ كالاى
 :المرحمة الرابعة: مستوى الماىر 

في ىذه المرحمة يصبح الحدس كالمعرفة الادائية ظاىراف  اذ اف غزارة التجارب المتراكمة 
تخمؽ لدل الشخص الماىر قدرة عمى تككيف نظرة أك تصكر شامؿ حكؿ الكضعيات التي 

يستطيع تكقع الأحداث بدقة يصادفيا  فيتعرؼ عمى الأكجو المتشابية بيف الأحداث  كبالتالي 
يمكف تطبيقيا   مف خلبليا معارؼ غزيرة  جرب كضعيات كثيرة كمتشابية جمع لأنواكبر  

 لحؿ المشكؿ المكاجو.
ما يعني أف الكفا ة في أعمى مراحميا تصبح ميارة نتيجة تراكـ التجربة  التي تجعمو يقارف 

حداث بدقة أكبر  كايجاد الحمكؿ المناسبة بيف الأحداث المتشابية كبالتالي يستطيع التنبؤ بالأ
 ليا.

 :مستوى الخبير: المرحمة الخامسة  
يتميز الخبير بالنظر إلى الكضعيات بصفة حدسية  كيستعمؿ طرقا غير تحميمية كسريعة في 
التكصؿ إلى الحؿ المناسب لممشكؿ  حيث انو يقكـ بالعمؿ بطريقة لا تستمزـ أم جيد 

 متى.لمتعرؼ عمى ما يجب فعمو ك 
ىنا يتضح أف أعمى مراتب الميارة تصبح خبرة  حيث يصبح الفرد الخبير سريعا في التكصؿ 
إلى الحمكؿ المناسبة كالآنية لممشكلبت التي تكاجيو  كما يصبح قادرا عمى الأدا  بطريقة لا 

 تستمزـ جيدا كلا تستغرؽ كقتا  كلا تتطمب تكمفة.
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  أىداف الخبرة المينية: .5
 (http://www.hrdiscussion.com/hr8478.html)حسب  المينية رةالخبتتمثؿ أىداؼ 

 فيما يمي :
 .تحقيؽ العدالة المكضكعية بيف جميع المكظفيف 
 .التحفيز عمى العمؿ 
 . احتراـ المكظؼ 
 .تأدية العمؿ كالمياـ براحة نفسية 
 يؽ.سيكلة كبساطة في التطب 
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 خلاصة:

إف التربية الأسرية غنية كىامة في حياة الأفراد كخاصة في عصرنا  كذلؾ لتطكر      
المجتمعات كتطكر دكر الأسرة في الحياة العامة إذ تحتؿ الأسرة مكانة مرمكقة بيف 

يجاد المؤسسات الاجتماعية العديدة فيي إحدل العكامؿ الأساسية في بنا  الكياف التربكم  ك  ا 
أىـ مؤثر في عممية   عممية التطبيع الاجتماعي كتشكيؿ شخصية الأبنا  كنمكىـ  كىي

تنشئة الفرد. كتعتبر أيضا الخبرة المينية ىي الكفا ة كالميارة المكتسبة عف طريؽ التجربة 
كالممارسة كتعرؼ أيضا عمى أنيا الأقدمية في العمؿ  كمف ىذا يتضح لدينا أف ىذاف 

 كاحد منيما أىميتو كدكره في العممية التعميمية. المتغيراف لكؿ
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 مييد:ت
تتسؽ فيو  حيث  الحمقات كمترابطة متكاممةيعد البحث السكسيك تربكم ككؿ كحده       

لا يككف كاملب دكف مقابؿ كما انو   الميدانية التجريبيةمع الاطر  النظريةطر كالجكانب الأ
 بأسسكذلؾ لا يككف مجرد عرض لمكاقع كاحداثو دكف الارتباط  الجانب النظرم بالكاقع 

 نظريو.
مف اخلبقيات مينو التعميـ   الدراسةلذلؾ فبعد اف تـ تناكؿ النظرم لمتغيرات       

  النظرملمجانب  ابقةالسفي الفصكؿ  المينية ةكالخبر  الأسرية التنشئةكىما  النكعيةكالمتغيرات 
 الدراسةمف تحديد المجالات  الميدانية لمدراسة المنيجيةىذا الفصؿ ليتناكؿ الاجرا ات  جا 

 )المجاؿ الزمني المجاؿ المكاني كالمجاؿ البشرم( ثـ سيتـ تحديد المنيج كمبررات استخدامو 
 كسكؼ نحدد  الإحصائية لممعالجةثـ التعرض  الى ادكات كتقنيات جمع البيانات  ةاضاف

ليختتـ الفصؿ بالتطرؽ الى اىـ الصعكبات  لو ككيفيو اختيارىا  الممثمة كالعينةمجتمع البحث 
 .الدراسةالتي كاجيت البحث اك 
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 مجالات الدراسة : .1
 المجال المكاني: -

المكاف الذم تتـ فيو إجرا ات البحث الميداني كقد أجريت ىذه الدراسة بو يقصد 
 ابتدائيةمة كعمى مجمكعة مف المؤسسات التربكية فقد تـ اختيار ثلبث مدارس بمدينة المسي

 كالتي نذكرىا كما يمي:
  كبمغت 1987مسكف تأسست في عاـ  166بحي النسيج  بن يونس عيسى: ابتدائية - أ

 3معمـ لمغة العربية ك 22حجرة كأيضا تضـ  15متر  تضـ  2500مساحتيا الإجمالية 
 لمغة الفرنسية.
 الطاقـ الإدارم لممؤسسة. المصدر:

 تقع أماـ الطريؽ الكطني طريؽ بكسعادة تأسست سنة سميتان الدراجي: ابتدائية - ب
قاعة كمكتبة  13  عدد الحجرات فييا 2ـ 250000كبمغت مساحتيا الاجمالية  1973

 عربية ك ثلبثة لغة فرنسية. لغة 14معمـ  منيـ  20كمطعـ  إجمالي عدد المعمميف ىك 
 اقـ الإدارم لممؤسسة.المصدر: الط

بمغت مساحتيا  1973تقع في حي الزاىر تأسست سنة  الحسين: يمحمد ابتدائية - ت
 17حجرة كمكتبة كمطعـ  يبمغ إجمالي المعمميف فييا  12متر  كتضـ  2550الاجمالية 

 لمغة فرنسية. 3معمـ لمغة عربية ك 14معمـ كمعممة  منيا 
 المصدر: الطاقـ الإدارم لممؤسسة.

 البشري: المجال -
( أستاذ)ة(  53في البداية لابد مف الإشارة إلى أف العدد الكمي للؤساتذة كاف )

بف يكنس عمي  كتضـ  بابتدائية( أستاذ)ة( 22  إذ نجد )ابتدائياتيتكزعكف عمى ثلبثة 
 ( أستاذ)ة(.14محمدم الحسيف ) ابتدائية( أستاذ)ة(  كتضـ 14سميتاف الدراجي ) ابتدائية

لإجرا  الدراسة الميدانية  بحكـ التعاكف كالتجاكب الذم  الابتدائياتيذه ل اختيارناكاف 
 كلقربيا مف مكاف الإقامة. الابتدائياتحصمنا عميو مف طرؼ ىذه 
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 المجال الزمني: -
 لقد مر إجرا  ىذه الدراسة عبر مرحمتيف ىما:

 :)المرحمة الأولى ) المرحمة النظرية 
ستيا كأخذىا كمشركع مذكرة التخرج لنيؿ بدأت بالشعكر بالمشكمة كالرغبة في درا

المكضكعات مف طرؼ الإدارة  كبعد التشاكر مع المشرؼ  شيادة الماستر كذلؾ بعد إعلبف
بدا  مكافقتو عمى المكضكع المختار  ككذا مكافقة الإدارة  تـ الشركع  حكؿ مكضكع الدراسة  كا 

عمى الأدبيات السابقة ك  طلبعكالافي جمع البيانات كالمعمكمات حكؿ الظاىرة محؿ الدراسة  
 .2021مف شير أكتكبر  ابتدا السابقة لتحديد جكانب الدراسة  كذلؾ   الدراسات
 :)المرحمة الثانية) الجانب الميداني 

تتمثؿ ىذه المرحمة في الجانب الميداني حيث بدأ الإجرا  الميداني لمدراسة مف خلبؿ 
التي  الاستمارةعمييا تـ تصميـ  بنا ا ك  دائيةالابتلبعض المدارس  استطلبعيةالقياـ بزيارة 
عمييا كالقياـ ببعض التعديلبت  لممكافقةمبدئيا كعرضيا عمى ثلبث محكميف  بنكدىاتـ تحديد 
مف طرؼ مدرا  المدارس محؿ الدراسة   المكافقةكضبطيا بعد ذلؾ  أم بعد أخذ  الطفيفة

بعد أسبكع  استرجاعياليتـ  2022فيفرم  مف أكاخر ابتدا عمى الأساتذة  الاستمارةليتـ تكزيع 
 كامؿ بصكرة كمية.

ليتـ بعد ذلؾ تفريغ كمعالجة البيانات بعد الحصكؿ عمييا مف الإجرا  الميداني 
كبصكرة إجمالية   بتطبيؽ عممية جمع البيانات عف طريؽ الأدكات التي سيتـ عرضيا لاحقا

أشير تقريبا  بداية مف شير أكتكبر  يةثمانىذه الدراسة في شقيا النظرم كالميداني  استغرقت
  .2022إلى غاية مام  2021

 المنيج والأدوات المستعممة: .2
 المنيج: (1

تباع خطكات  الاعتمادلمقياـ بأم بحث عممي منظـ لابد مف  عمى منيج معيف كا 
منيجيو لمكصكؿ إلى نتائج عممية مكضكعية دقيقة  كالمنيج ىك عبارة عف مجمكعة مف 
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،ص  2002 ،)رشيد زرواتيت التي يتبعيا الباحث بغية تحقيؽ بحثو. العمميات كالخطكا
117) 

المكاضيع   باختلبؼتكجد مجمكعة مف المناىج المتبعة في البحكث كالتي تختمؼ 
  ككما كاف اليدؼ مف مكضكع استخدامولأف طبيعة الدراسة تفرض المنيج الذم يجب 

ـ كبعض المتغيرات النكعية  فإف المنيج دراستنا الكشؼ عف العلبقة بيف أخلبقيات مف التعمي
ىك المنيج الكصفي الذم يعتبر مجمكعة مف الإجرا ات التي تتكامؿ  استخداموالذم يمكف 

عمى جمع الحقائؽ كالبيانات كتصنيفيا كتحميميا  اعتمادالكصؼ كتحميؿ الظاىرة أك المكضكع 
)بشير صالح . تحميلب كافيا كدقيقا  كاستخلبص دلالتيا كالكصكؿ إلى النتائج

 (59،ص2001،الرشيدي
المنيج الكصفي يعتمد عمى دراسة الظاىرة كما ىي في الكاقع  كييتـ بكصفيا كصفا 
دقيقا  يعبر عنيا تعبيرا كيفيا أك تعبيرا كميا في الأكؿ يصؼ لنا الظاىرة كيكضح 

أك خصائصيا  أما التعبير الكمي فيعطي كصفا رقميا يكضح مقدار ىذه الظاىرة ك حجميا 
 (129،ص 1995،)عمار بوحوشمع الظكاىر الأخرل.  ارتباطيادرجات 

 أدوات وتقنيات جمع البيانات: (2
  أداة الاستمارة: -

ىي عبارة عف مجمكعة مف الأسئمة تدكر حكؿ مكضكع معيف تقدـ لعينة مف الأفراد 
للئجابة عنيا كتعد ىذه الاسئمة في شكؿ كاضح لا يحتاج إلى شرح إضافي كتجمع معا في 

 (121ص،  2009، ،)أحمد عيادشكؿ استمارة. 
يطرح مف خلبليا الباحث مجمكعة مف الأسئمة عمى  اختيارأك ىي عبارة عف تقنية 

أفراد العينة مف أجؿ الحصكؿ منيـ عمى معمكمات يتـ معالجتيا كميا فيما بعد كنقارف بيا ما 
 (155،ص  2012 ،حفصة جراديو )سعيد سبعون، تـ اقتراحو في الفرضيات 

 ،)رشيد زرواتيكىى أيضا مجمكعة مف الأسئمة بعضيا مفتكحة كبعضيا مغمقة 
 (123، ص 2002
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كفقا لفرضيات البحث المطركحة مع محاكلة ربط المتغيرات في  الاستمارةلقد قمنا بإعداد 
سؤاؿ  48عمى  احتكتمع المشرؼ  التي  للبستمارةبعضيا البعض  كتـ بنا  الشكؿ النيائي 

 كريف:مقسمة إلى مح
  الجز  الأكؿ فجزئييفيو يتـ عرض المتغيرات النكعية كالتي تتككف مف  المحور الأول: -

عبارة عف متغيرات كفي نفس الكقت بيانات شخصية أك أكلية الجنس  السف  الحالة 
الإجتماعية لمكالديف  المستكل التعميمي لمكالديف  السكف  الخبرة  الدخؿ  كالرتبة  أما 

عمى متغير التنشئة الأسرية كالمتمثمة في الأسئمة المرقمة مف  احتكلد الجز  الثاني فق
 (.21( إلى السؤاؿ رقـ )10السؤاؿ رقـ) 

أخلبقيات مينة التعميـ كالمتمثمة في الأسئمة   يحتكم ىذا المحكر عمى المحور الثاني: -
 (.48( إلى السؤاؿ رقـ)22المرقمة مف السؤاؿ رقـ )

 46كلـ تسترجع كاممة بؿ تـ استرجاع  استمارة 53كزيع كتجدر الإشارة إلى أنو تـ ت
 استمارة ليتـ بعد ذلؾ مف تحقؽ مف صدؽ الأداة الظاىرم كثباتيا كما يمي:

 أولا: صدق الاداة
عمى مجمكعة مف المحكميف مف  الاستبيافلمعرفة مدل صدؽ الأداة فقد قمنا بعرض 

التربكم لمعرفة مدل كضكح  عالاجتماكعمـ  الاجتماعفي عمـ  كالاختصاصذكم الخبرة 
الأسئمة كدقتيا كمدل تغطياتيا لمجكانب المقصكدة بالدراسة ثـ الأخذ بالملبحظات التي 

 سجميا الخبرا  كأحدثكا التعديؿ كالتغيير المناسب لتصبح الأداة ممكنة التطبيؽ.
 ثانيا: ثبات الأداة

 كباستخداـكمباخ ألفا فقد تحققنا مف خلبؿ حساب معادلة كر  الأداةلمعرفو مدل ثبات 
داخمي  اتساؽ الأداة مقبكلة كمعبرة عف مصداقية كأف ىناؾ  % 64فقد كانت  spssنظاـ 

 لمفقرات.
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 المعالجة الإحصائية:ثالثا: 
لتحقيؽ أىداؼ كتحميؿ البيانات التي جمعناىا مف الميداف كتماشيا مع طبيعة الدراسة 

لمعالجو البيانات الكميو  إحصائيةبيانات أساليب في تحميؿ ال  استعممنيا اكمنياجيتيالكصفية 
 spssكترميزىا كترقيميا كىذا باستخداـ برنامج  الاستماراتكذلؾ بعد عممية جمع كفرز 

 برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية  كيمكف تكضيح ىذه الأساليب فيما يمي:
الجداكؿ البسيطة  كالبسيطة  حيث تـ في الجداكؿ المركبةنكعيف مف  استخداـ  - أ

 استخراج التكرارات كالنسب المئكية
 تـ حساب مقياس فام  كرامر  كمعامؿ التكافؽ. - ب
( لمتحقؽ مف الدلالة الإحصائية أم لدراسة الفرؽ في التكرارات 2)كام اختبار  - ت

النظرية كالمتكقعة عند أعمى نسبة  مف أجؿ دقة أكبر  في معالجة البيانات  فقد تـ 
 %( .5%( ككاف مستكل الخطأ المسمكح بو ىك )95قة ب: )تحديد مستكل الد

 العينة و كيفية اختيارىا: .3
 مجتمع البحث: -1

محؿ الدراسة بالمجتمع المسيمي كقد  الابتدائيةالمدارس  أساتذةيتككف مجتمع البحث مف 
 أستاذ)ة( . 53بمغ عددىـ 

 العينة و كيفية اختيارىا: -2
صر أك الكحدات التي يتـ استخراجيا مف يقصد بالعينة ىي تمؾ المجمكعة مف العنا

أف الباحث لا يستطيع مكضكعيا  اعتباركالتحقؽ عمى  الاختبارمجتمع البحث  كيجرل عمييا 
)سعيد التحقؽ مف كؿ المجتمع البحث  نظرا إلى الخصائص التي يتميز بيا مجتمع البحث. 

 (135ص ،2012،جرادي حفصةو  ،سبعون
المسح الشامؿ  لجميع  باستخداـكذلؾ  الأساتذةة مف مفرد 53فقد شممت عينة الدراسة 
كالتي  الأساتذةاستمارة مف  46غير أنو تـ استرجاع  الدراسةالأساتذة بالمدارس محؿ 
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مفردات العينة بأسمكب المعاينة  اختيارالمقصكدة بالدراسة  فقد تـ  العينةأصبحت تمثؿ 
 العمدية أك القصدية كذلؾ نظرا للبعتبارات الآتية:

 المعنية  الابتدائيةمف طرؼ مديرم المؤسسات  المقدمةراعاه لمقدار التعاكف كالتسييلبت م
 الميدانية. الدراسةالتي أجريت عمييا 

  مف مكاف الإقامة مما سيؿ عمى الباحث عممية التنقؿ. الابتدائياتقرب 

 صعوبات الدراسة: .4
جعمنا نحصر عينة  لإجرا  الدراسة بيا مما استقبالنارفض بعض المؤسسات التربكية  -

 بحثنا في ثلبث مؤسسات تربكية فقط.
العالـ ككاف لمجزائر نصيب منيا لـ يتح لنا الكقت  اجتاحتنظرا لمكضعية الصحية التي  -

 بشكؿ كافي رغـ أىميتيا كفكائدىا. الاستطلبعيةلمقياـ بالدراسة 
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 خلاصة:

كىك  الدراسةكصؼ المكضكع محؿ تيدؼ الى  ةتحميمي ةكصفي الدراسةلما كانت       
كتفسيره فقد تـ تكظيؼ المنيج   النكعيةالتعميـ كعلبقتيا ببعض المتغيرات  ةميناخلبقيات 
كىي   الدراسةمع الاعتماد عمى اداه كاحده لجمع البيانات مف الميداف مجاؿ  الكصفي 
ع المسيمي  اما عينة بالمجتم الابتدائيةعمى عينو مف المدارس  الدراسةكقد اجريت   الاستمارة

 الأساتذةكذلؾ باستخداـ المسح الشامؿ لجميع  مفرده مف المعمميف  53الدراسة فقد شممت 
 الميدانية الدراسةفكانت في  الباحثةاما الصعكبات التي كاجيتيا   الدراسةبالمدارس محؿ 

نظرا لعدـ استرجاع بعض الاستمارات ككذلؾ عدـ استقبالنا مف طرؼ مدرا  بعض 
 .التربكيةمؤسسات ال

خاصو بعد تحديد مجتمع  لمدراسة الميدانيةبعد استكماؿ ضبط كتحديد اجرا ات       
 ثمانيةكالتي دامت  الميدانية الدراسةفي  الباحثةكادكات جمع البيانات فرعت  كالعينة الدراسة

 ةالباحثكبعد جمع البيانات قامت  2022الى غايو شير مام  2021اشير مف شير اكتكبر 
 بتحميميا كتفسيرىا كما ىك مبيف في الفصؿ المكالي.



 

 

 

 

 

 فصل الخامسال

 عرض وتحليل ومناكشة النتائج
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 تمييد:
لقد تـ التطرؽ في الجانب النظرم الى مكضكع اخلبقيات مينو التعميـ كعلبقتيا        

كافؽ في ىذا مف خلبؿ الاعتماد عمى التراث السكسيك التربكم المت النكعيةببعض المتغيرات 
كبعد   الدراسةاضافو الى انو تـ تحديد الاطار النظرم كالعاـ الذم انطمقت منو  المجاؿ 
كالفرضيات التي تمت  المحددة الإشكاليةكفي السياؽ  مف الجانب النظرم  الاستفادة
في شكؿ استبياف بغيو الكشؼ عف مدل تحقؽ  ةاسئمـ ترجمو الفرضيات الى ث صياغتيا 

عمى نتائج يمكف  الميدانية الدراسةكبعد تفريغ البيانات اسفرت  بطلبنيا  الفرضيات اك
 عرضيا عمى النحك التالي:
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 :عرض و تحميل النتائج .1
I. :الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة 

 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس.01جدول رقم )
 النسبة التكرار الجنس
 28,3 13 ذكر
 71,7 33 أنثى

 100,0 46 المجمكع
حسب فئو الجنس عند الاناث  الدراسةيستكشؼ مف خلبؿ جدكؿ اعلبه اف تكزيع مجتمع 

عند الذككر كمف خلبؿ المعطيات  % 2853في المقابؿ نجد نسبو  % 7157سجمت ب 
اف في الجدكؿ اعلبه نجد اف فئو الاناث اكثر مف فئو الذككر في ميد المكضحة إحصائية

مف اكثر الميف التي تتناسب معيا  المينةفي مجتمعنا تنظر ليذه  المرآهالتعميـ كىذا لاف 
لعمؿ مف حيث احتراـ كما اف ىي اكثر اماكف ا التربكية المؤسسةكاف  جيةكمع طبيعتيا مف 

 القميمةبسبب عامؿ الكقت اذ اف ساعات العمؿ  التربيةتفضؿ العمؿ في مجاؿ  أةالمر 
 الاخرل.  كالإنتاجية الاقتصاديةمؤسسات بال بالمقارنة

 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب السن.02الجدول رقم ) 
 النسبة التكرار السن

 10,9 5 سنة 30سنة إلى25مف 
 28,3 13 سنة 35سنة إلى  30مف 
 26,1 12 سنة 40سنة إلى  35مف 
 19,6 9 سنة 45سنة إلى  40مف  
 15,2 7 سنة فما فكؽ 45

 100,0 46 المجمكع
 النسبةحسب السف كما يمكف ملبحظتو اف  الدراسةتكزيع افراد عيف  02يبيف الجدكؿ رقـ 

 %2853( حيث بمغت نسبتيـ 35-30) العمريةسنيـ في الفئو  الدراسةعينو  لأفرادالاعمى 
(  حيث بمغت نسبتيـ 40-35) العمريةيمييـ في الترتيب ممف يقع سنيـ في الفئو 
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ثـ بقيو الفئات  %1956( حيث بمغت نسبتيـ 45 -40) العمريةثـ يمييا الفئو  (2651ب)
 في سف الشباب. الدراسةالاخرل كبالتالي فاف غالبيو افراد مجتمع  العمرية

 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الحالة الاجتماعية لموالدين.03الجدول رقم )
 سبةالن التكرار الحالة الإجتماعية لمكاديف 

 80,4 37 متزكج
 10,9 5 مطمؽ
 8,7 4 أرمؿ

 100,0 46 المجمكع
لمكالديف يلبحظ اف غالبيو  الاجتماعية الحالةلمجدكؿ اعلبه كالذم يبيف  الإحصائية القرا ة  

ة ثـ %1059ثـ يمييـ حالو المطمقيف بنسبة  % 8054الكالديف المتزكجيف حيث بمغت نسبتيـ 
  كبالتالي نقكؿ اف غالبيو افراد المجتمع %857باقؿ نسبو كىي  مؿللؤرا الأخيرة الحالة تأتي
 متزكجيف. دراسة
 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المستوى التعميمي الاب.           04الجدول رقم )      

المستكل التعميمي 
 للؤب

 النسبة التكرار

 32,6 15 أمي
 6,5 3 ابتدائي
 26,1 12 متكسط
 23,9 11 جامعي

 10,9 5 مستكل اخر
 100,0 46 المجمكع

دكف مستكل  3256 لممبحكثيف كالتي تقدر بو  العاليةنلبحظ مف خلبؿ ىذا الجدكؿ اف نسبو 
ثـ   % 26.1ام )امي(  في حيف نجد بعد ذلؾ مف كاف مستكاىـ متكسط تقدر نسبتيـ ب 

يا ليا المستكيات  ثـ % 2359يمييا اصحاب المستكل الجامعي كالذم قدرت نسبتيـ ب 
الاكلى  المرتبةالاخرل. ك نستخمص مف قرا ه ىذا الجدكؿ اف نسبو الابا  الامييف اخذت 

 كىـ لا يمكننا القكؿ اف الابا  الامييف ىـ مف استطاعكا تعميـ ابنائيـ اكثر.
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 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المستوى التعميمي  الام.05الجدول رقم )
تعميمي المستكل ال

 للؤـ
 النسبة التكرار

 34,8 16 أمي
 37,0 17 ابتدائي
 21,7 10 متكسط
 4,3 2 جامعي

 2,2 1 مستكل اخر
 100,0 46 المجمكع

ذات مستكل  37لممبحكثيف قدرت بو  الغالبة النسبةنلبحظ مف خلبؿ ىذا الجدكؿ اف 
ثـ يمييا  % 3458تيـ ب الامييف كالتي تقدر نسب الثانية المرتبةفي حيف نجد في  ابتدائي 

ثـ بعد ذلؾ اصحاب المستكل  % 2157اصحاب المستكل متكسط كالذم تقدر نسبتيـ ب 
نسبو تحصمكا عمييا  كأخرمستكيات اخرل  تأتيثـ  % 453الجامعي كالذم قدرت نسبتيـ ب 

 . %252قدرت ب 
 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب السكن.06الجدول رقم )

 النسبة التكرار لسكف
 71,7 33 قريب مف مؤسسة العمؿ
 28,3 13 بعيد عف مؤسسة العمؿ

 100,0 46 المجمكع
ك نستخمص مف خلبؿ ىذا الجدكؿ اف المبحكثيف متمركزيف قريب مف مكاف عمميـ كذلؾ 

اذا كاف  لأنوكلا يككف التنقؿ عمى عمميـ التربكم   المدرسةلتسييؿ تنقميـ مف البيت الى 
 د فحتما سيؤثر في اخلبقيات مينتو.مكاف العمؿ بعي
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 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الخبرة المينية.07الجدول رقم )
 النسبة التكرار الخبرة

 47,8 22 أقؿ مف عشر سنكات
 39,1 18 سنة 20سنكات إلى  10مف 
 8,7 4 سنة 30سنة إلى  20مف 
 4,3 2 سنة 40سنة إلى  30مف 

 100,0 46 المجمكع
سنكات  10اقؿ مف  المينيةخبراتيـ  العينةمف افراد  % 4758يبيف الجدكؿ اعلبه اف نسبو 

الى  20سنو ثـ يمييا مف كانت اعمارىـ بيف  20الى  10مف  المينيةخبراتيـ  % 3951ك
كالتي كانت نسبتيـ تقدر بو  ةسن 40الى  30كاخيرا مف  % 857سنو بنسبو  30
كىنا يمكننا القكؿ اف  مقبكلةيتمتعكف بخبره مينيو  الدراسةراد عينو بالمائة كبالتالي فاف اف453

اف لا نفرؽ  بإمكاننافي عصرنا الحادم عشر التقدـ كالازدىار كعصر التكنكلكجيا اصبح 
اصبح  القميمة الخبرةحيث اف المعمـ ذك  الحاصمةبيف المعمـ قديـ كمعمـ جديد بفعؿ التطكرات 

 مف اجؿ التطكر. الحديثة التعميميةكيستعمؿ الكسائؿ  كينيةالتكيخضع لكثير مف الدكرات 
 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الدخل.08الجدول رقم )

 النسبة التكرار الدخؿ
 50,0 23 كاؼ

 50,0 23 غير كاؼ
 100,0 46 المجمكع

منيـ دخميـ كافي اما النصؼ  % 50يبيف جدكؿ اعلبه اف نسبو نصؼ المبحكثيف ام 
منيـ دخميـ غير كافي كنستنتج انيـ يعتقدكف اف الاجر لا يتناسب مع  % 50لاخر ام ا

 العمؿ الذيف يقكمكف بو.
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II. رض نتائج الفروق لتكرارات استجابات عينة الدراسة لمحور التنشئة الأسرية ع
 وأخلاقيات مينة التعميم:

 ر التنشئة الأسرية:عرض نتائج الفروق لتكرارات استجابات عينة الدراسة لمحو  -
 (n=46)( يمثل دلالة الفروق لتكرارات اجابات عينة الدراسة في أسئلة محور التنشئة الأسرية90الجدول رقم )

 المتغيرات
درجة  التكرارات

 الحرية
-Chiقيمة )

Square) 
القيمة الاحتمالية 

sig لا نعـ 
 12 34 يستخدـ كالدم أسمكب الحزـ في ضبط سمككي

01 
 

10.522 0.001 
 0.000 34.783 03 43  ييتـ كالدم بمراقبة كمتابعة أفعالي كتصرفاتي

يسير كالدم عمى ضركرة الالتزاـ بقكاعد السمكؾ 
 في الأسرة

44 02 38.348 0.000 

 0.000 25.130 06 40  يسمح كالدم بمجاؿ لحرية التعبير عف أفكارم
يسكد الأسرة الاحتراـ في العلبقات الاجتماعية 

 0.000 23.000 00 46 داخؿ الأسرة

 0.000 34.783 03 43  يسكد أسرتي التعاكف كالمشاركة الإيجابية
يستخدـ كالدم أساليب صارمة في ضبط السمككيات 

 السمبية
35 11 12.522 0.000 

يستخدـ كالدم أسمكب التكجيو كالتشجيع في تربية 
 الأبنا 

41 05 28.174 0.000 

 0.000 42.087 01 45 لأمانة كالصدؽيسكد أسرتي قيـ ا
 0.000 23.000 00 46 العمـ مف القضايا المقدسة في الأسرة

يحث الكالديف أبنائيما عمى ضركرة اتقاف العمؿ 
 كالتفاني فيو

46 00 23.000 0.000 

تقدـ المصمحة العامة دائما عمى المصالح 
 الشخصية في حياة الأسرة

44 02 38.348 0.000 

 0.05مستكل الدلالة  (46لعينة)حجـ ا
 القرار الإحصائي: توجد فروق ذات دلالة احصائية

تكضح نتائج الجدكؿ أعلبه قيـ اختبار )كام تربيع( لحسف المطابقة بيف التكرارات المشاىدة 
المحسكبة لكؿ  (Chi-Square)  كالمتكقعة لأسئمة محكر التنشئة الأسرية  حيث كانت قيـ

( كىي قيـ دالة احصائيا باعتبار أف القيـ 42.087-10.522المجاؿ)أسئمة المحكر ضمف 
( كبالتالي تقر الباحثة بكجكد 0.05( لكافة الأسئمة أقؿ مف مستكل الدلالة)sigالاحتمالية)
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فركقات في إجابة المعمميف كالخاصة بأسئمة ببعد التنشئة الأسرية بيف البديميف)نعـ/لا( 
 كثر تكرارا.كلصالح البديؿ نعـ بسبب أنو الأ

كعمى ىذا فعينة الدراسة أقرت عمى أىمية كفاعمية التنشئة الأسرية في بنا  شخصية الفرد 
كتفاعمو مع عائمتو كبيئتو كالتي مف خلبليا التفاعؿ مع كافة المسارات الحياتية كالتي منيا 

دل اخلبقيات المينة  كمف جية أخرل بينت مدل اىتماـ الكالديف بالأساليب الكالدية كم
 ارتباطيا بعديد المتغيرات كأف التنشئة الأسرية حجر الزاكية في بنا  المتعمـ.

تعتبر التنشئة الأسرية في مجتمعنا ىي عممية التفاعؿ الاجتماعي بيف الأبنا  كالآبا   -
يكتسب مف خلبليا الأبنا  شخصياتيـ الاجتماعية  التي تعكس مجتمعاتيـ  كتتـ العممية مف 

ا  مجمكعة مف الطرؽ في تربية أبنائيـ ككيفية التعامؿ معيـ حياؿ القضايا خلبؿ إتباع الآب
كالمكاقؼ التي يتعرضكف إلييا  كذلؾ باعتبار الآبا  مصدر السمطة  ينبغي طاعتيـ كمصدر 

 لممعرؼ كقدكة يقتدكف بيا.

نيا الاسرة ىي الخمية الاكلى في المجتمع كأنيا النقطة الأكلى التي يبدأ منيا التطكر  كأ-
الكسط الطبيعي كالاجتماعي الذم يترعرع فيو الأفراد  فالكلد يقضي ثمثي حياة طفكلتو مع 

 كالديو في البيت كيأخذ مف تمؾ البيئة كصفاتيا كمقكماتيا.

الذم غالبا ما  الحزـ  كأسمكبكمف الأساليب التي يستعمميا الكالديف في عمميو التنشئة  -
كما ييتـ الكالديف بمراقبة كمتابعة تصرفات كأفعاؿ   يككف مف طرؼ الأب بغية ضبط السمكؾ

بقكاعد السمكؾ في الاسرة كذلؾ باستخداـ الصرامة  الالتزاـكما يسيركف عمى ضركرة  أبنائيـ 
 أسمكب التكجيو كالتشجيع في تربية الابنا . استعماؿ في ضبط السمككات السمبية 

أىـ العكامؿ المؤثرة في اتجاىاتيـ نحك  في مجتمعنا يعتبر المستكل التعميمي لمكالديف مف -
لمقياـ بأدكارىـ في عممية  بكفا تيـذلؾ أف المستكل التعميمي يؤثر عمى شعكرىـ   أبنائيـ

 فيصبح الكالديف بمثابة قدك لأبنائيـ. التنشئة 

في العلبقات الاجتماعية داخؿ  الاحتراـىذه الأساليب السابقة استخدمت بغية أف يسكد  -
كما   الأخكةكذلؾ التعاكف كالمشارؾ الإيجابية سكا  بيف الآبا  كالأبنا  أك بيف ك  الاسرة 

اتقاف العمؿ  كضركرةكالصدؽ كحب العمـ كالتعمـ  كالأمانةيغرس في الأبنا  الكثير مف القيـ 
 كمجتمعو. لأسرتوكالتفاني فيو كالقياـ بو بكؿ اخلبص بغيتو تككيف فرض صالح 
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استخداـ تمؾ الاساليب لا يعني تغيب حريو رام الابنا  كالتعبير  مما سبؽ يمكننا القكؿ اف-
تفسح المجاؿ للؤبنا   الأسرةالحكار التي تسكد بيف افراد  ةغػ لبؿ العكس تماما ف عف افكارىـ 

 كىذا ما يبعث الثقة المتبادلة بيف أفراد الاسرة. بالتعبير بكؿ ما يدكر بخكاطرىـ بكؿ حرية 

 تغمب المصمحة العامة عمى المصمحة الشخصية في حياة الاسرة في مجتمعنا يجب أف  -
فعندما تككف التنشئة الاسرية مبنية بنا  صحيح أك سكم مف البداية تككف مف مخرجاتيا 

السمبية  تبالسمككياكىك قميؿ التأثر  يفيد اسرتو كمجتمعو  تككيف فرض صالح لمجتمعو 
 الخارجية.

 

ق لتكرارات اجابات عينة الدراسة لمحور التنشئة ( يمثل دلالة الفرو10الجدول رقم)
 (n=46)الأسرية

 المتغيرات
 التكرارات

 sigالقيمة الاحتمالية  (Chi-Squareقيمة ) درجة الحرية
 لا نعـ

 0.000 386.673 01 45 507 التنشئة الأسرية
 0.05مستكل الدلالة  (46حجم العينة)

 احصائية القرار الإحصائي: تكجد فركؽ ذات دلالة

يكضح الجدكؿ أعلبه نتائج اختبار الفركؽ في اختبار )كام تربيع( كالخاص بتكرارات البدائؿ 
بعد كزف كافة الاجابات  مف أجؿ معرفة دلالة ىذه الفركؽ   التنشئة الأسريةلمحكر 

( المحسكبة Chi-Squareحيث بمغت قيمة)  كمستكياتيا مف الناحية الإحصائية 
 0.000تساكم  sigدالة احصائيا باعتبار أف القيمة الاحتمالية ) )كىي قيمة  386.673

كبالتالي تقر الباحثة بكجكد فركقات ذات دلالة احصائية  0.05كىي أقؿ مف مستكل الدلالة 
%( كىك 95( ك بمستكل ثقة كقكة برىانية بمغ )n=46بيف البدائؿ في اجابات عينة الدراسة )
حصائية كأنو يعتد بيا في اتخاذ القرارات المرتبطة ما يثبت أف الفركؽ ليا قيمتيا الإ

الذم يشكؿ مع المتغيرات الأخرل القرار  التنشئة الأسريةبالتكرارات الكمية لمحكر 
الإحصائي اللبزـ  كما تشير الباحثة انطلبقا مف كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية أنيا 

يؿ الذم يحكز أكبر تكرارات مف لصالح الاجابة الخاصة بالبديؿ)نعـ( كىذا بسبب أنو البد
 الدراسة.  اجابات عينة
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/ عرض نتائج الفروق لتكرارات استجابات عينة الدراسة لمحور وأخلاقيات مينة 1.2
 التعميم:

( يمثل دلالة الفروق لتكرارات اجابات عينة الدراسة لمحور وأخلاقيات 11الجدول رقم)
 (n=46) مينة التعميم

 الأسئمة  المتغيرات
درجة  تكراراتال

 الحرية
-Chiقيمة )

Square) 
القيمة الاحتمالية 

sig لا نعم 
 25 21 منذ بداية حياتي كاف لدم كميؿ شديد لمينة التعميـ

 
01 

 )غير دال(0.555 0.348
 0.000 28.174 05 41 أقكـ بيا بكؿ إخلبص مسؤكلية  مينة التعميـ مينة مقدسة

بالاعتماد   بصفة مستمرةأسعى إلى تحسيف كفا تي المينية 
 عمى قدراتي الذاتية

45 01 42.087 0.000 

 0.000 17.043 09 37 أساير المستحدثات كالتقنيات الجديدة ذات صمة بمينة التعميـ
 )غير دال(0.555 0.348 25 21 أنظر الى مينة التعميـ كمينة مجردة عف الكسب الشخصي

 0.000 14.696 10 36 ي تؤطر مينة التعميـتنسجـ تماما اعتقاداتي مع المبادئ الت
 0.000 38.348 02 44 أعامؿ تلبميذم بالحناف كالشفقة كالإحساف
 0.000 42.087 01 45 اعماؿ لأككف نمكذجا مثاليا أماـ تلبميذم

أثير اليمة لدل التلبميذ كأرغبيـ في تحصيؿ العمـ في أكثر 
 الأكقات

46 00 23.000 0.000 

 0.000 38.348 02 44 مينتي بكؿ استقلبليةأقكـ بأدا  
 0.000 42.087 01 45 أمارس مينتي بكؿ أمانة كنزاىة

 0.000 14.696 10 36 اتجنب استخداـ كؿ اشكاؿ العنؼ)رمزم  بدني  تكبيخ(
شيئا فشيئا مراعيا عقكليـ   أتدرج في افياـ التلبميذ

 كاستعداداتيـ
45 01 42.087 0.000 

 0.000 31.391 04 42 مارسات اللبأخلبقية في المؤسسةأحارب كؿ الم
علبقتي بزملبئي كالشركا  الاجتماعييف في العمؿ يسكدىا 

 الاحتراـ المتبادؿ
45 01 42.087 0.000 

 0.000 42.087 01 45 أعمؿ بشكؿ دؤكب لممحافظة عمى استقرار المؤسسة
 0.000 23.000 00 46 ؤسسةاحترـ التشريعات كالقكانيف المنظمة لمسير الحسف لمم

 0.000 17.043 09 37 أقدـ تكجييات كارشادات لمتلبميذ لممارسة حقكقيـ في المؤسسة
اشجع التلبميذ عمى دعـ استقلبليـ كتمكينيـ مف المشاركة 

 الفعمية في الحياة المدرسية
43 03 34.783 0.000 

لحكادث تزكيد التلبميذ بكؿ المعمكمات الكقائية مف المخاطر كا
 كأحافظ عمى سلبمتيـ

46 00 23.000 0.000 

 0.000 23.000 00 46 احتراـ مكاقيت العمؿ كالتزـ بكؿ القكاعد كالضكابط
 0.000 28.174 05 41 اتمقى احتراما كتقديرا مف كؿ الإطارات الإدارية في المجاؿ
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استفيد مف عمميات تككيف مستمر كأزكد بكافة الكسائؿ 
 كرية لمممارسة التربكيةالإعلبمية الضر 

 )غير دال(0.768 0.087 24 22

 0.000 19.565 38 08 أمارس حقي في المجالس كالييئات بكؿ حرية
 0.000 19.565 38 08 أشارؾ بفعالية في النشاطات الثقافية كالرياضية لفائدة التلبميذ
أساىـ في الحفاظ عمى خصكصية عمؿ المؤسسة بعيدا عف 

  السياسة
44 02 38.348 0.000 

أقكـ بغرس قيـ الحس الكطني لدل التلبميذ كفؽ المبادئ 
 الكطنية كالإسلبمية

46 00 23.000 0.000 

 0.05مستوى الدلالة  (46حجم العينة)
 القرار الإحصائي: توجد فروق ذات دلالة احصائية

 

رارات المشاىدة تشير نتائج الجدكؿ إلى قيـ اختبار )كام تربيع( لحسف المطابقة بيف التك
( Chi-Square) كالمتكقعة لأسئمة محكر أخلبقيات مينة التعميـ  حيث كانت قيـ 

( كىي قيـ دالة احصائيا 42.087-14.696المحسكبة لكؿ أسئمة المحكر ضمف المجاؿ)
( ماعدا الأسئمة 0.05( لكافة الأسئمة أقؿ مف مستكل الدلالة)sigباعتبار أف القيـ الاحتمالية)

(  كبالتالي تقر الباحثة بكجكد فركقات في إجابة المعمميف كالخاصة بأسئمة 23؛5؛1رقـ )
ببعد محكر أخلبقيات مينة التعميـ بيف البديميف)نعـ/لا( كلصالح البديؿ نعـ بسبب أنو الأكثر 

 تكرارا.

( فيي لـ ترقى إلى الدلالة الإحصائية باعتبار أف القيـ 23؛5؛1أما فيما يخص الأسئمة رقـ)
( كبالتالي لا تكجد فركؽ بيف 0.05( ليذه الأسئمة أكبر مف مستكل الدلالة )sigتمالية)الاح

 تكرارات عينة الدراسة في ىذه الأسئمة.

التي تقكـ عمى مجمكعو مف  كالنبيمة الشريفةتعتبر مينو التعميـ في مجتمعنا مف الميف -
كالتحمي  ى جيد كبير التي تستدعي تدريبا عقميا مناسبا يحتاج ال المعارؼ كالافكار 

لما لو مف دكر كبير في  التعميمية العمميةكالمعمـ ىك اىـ محاكر  لمجمكعو مف الصفات 
فيي ذات رسالو خاصو تعجب عمى كافو  تسييرىا كادارتيا كذلؾ مف خلبؿ عمميو التعميـ 

اؿ المعمميف الانتما  الييا اخلبصا في العمؿ كصدقا مع النفس كالمجتمع كحفاظا عمى الم
 العاـ.
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كاحتراـ كؿ ما يجب  الصفةىي عنصر ميـ في مينو التعميـ في التحمي بيذه  فالأخلبؽ
كايضا كصكؿ المعمـ الى درجات كبيره مف الابداع  عميؾ ينتج عنو تككيف فرد صالح 

 كالتطكر كالكثير مف القيـ.

تما  الييا تعتبر التعميـ مينة ذات قداسة خاصة تكجب عمى القائميف بيا ادا  حؽ الان-
كعطا  مستمرا كنشرا لمخير  كصدقا مع الله أكلا كمع الناس ثانيا  اخلبصا في العمؿ 

 كالقضا  عمى الجيؿ كالشر.

في الاخلبص  اف اتقاف العمؿ كالإخلبص فيو في مجتمعنا مف ضركريات مينة التعميـ -
 تقلبلية.كالقياـ بو بكؿ امانة كنزاىة كاس صفة مف صفات الله الذم اتقف كؿ شي  

اف المعمـ يحاكؿ جاىدا مف اجؿ مسايرة المستحدثات كالتقنيات الجديدة ذات الصمة بمينو -
 اكثر. الإفادةمينيو مف اجؿ  كفا توكايضا مف اجؿ تحسيف  التعميـ 

كالابتعاد عف كؿ اشكاؿ العنؼ لقكلو تعالى"  كالرحمةفالمعمـ يعامؿ تلبميذه بالرفؽ كالميف  -
 107 الآيةرحمة لمعالميف" القرآف الكريـ سكرة الانبيا  كما ارسمناؾ الا 

التلبميذ كمراعاة الفئة العمرية ليـ كالفركؽ الفردية المتكاجدة  تتعميماالتدرج في بنا   -
 داخؿ المؤسسة كمحاربتيا. ةاللبأخلبقيالمعمـ يقكـ بالحد مف الممارسات  بينيـ 

لاجتماعييف في العمؿ يسكدىا الاحتراـ اف علبؽ الفريؽ التربكم كالادارم كالشركا  ا-
كيعتبر العمؿ بشكؿ مستمر بالنسبة لممعمـ يحافظ عمى  المتبادؿ كالتعاكف كتبادؿ الخبرات 

 لمسير الحسف لممؤسسة. المنظمةكاحتراـ التشريعات كالقكانيف  استقرار المؤسسة 

)حسب القانكف تكعيو التلبميذ لحقكقيـ داخؿ المؤسسة ككاجباتيـ مف اجؿ ممارستيا -
الداخمي لممؤسسة الذم يختمؼ باختلبؼ خصكصية كؿ المؤسسة(  كتشجيع التلبميذ عمى 

كارشاد  في الحياة المدرسية  الفعالة المشاركةدعـ استقلبليتيـ كاثبات ذكاتيـ كتمكينيـ مف 
لتجنب كؿ انكاع المخاطر كالحكادث  الكقائيةكتكجيو كتزكيد المتعمميف بكؿ المعمكمات 

 محافظة عمى سلبمتيـ كسلبمة اقرانيـ.كال

اف الانضباط في مكاقيت العمؿ كالالتزاـ بكؿ القكاعد مف ضركريات اخلبقيات مينو  -
 التعميـ.

المعمـ مف عممية التأطير كالتككيف المستمر كالتزكد بكافة الكسائؿ الاعلبمية  استفادة -
 كالييئات لكؿ حرية.ممارسة الحؽ في المجالس   الضركرية لمممارسة التربكية 
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مشارؾ المعمـ بفعالية في النشاطات الثقافية كالرياضية لفائدة التلبميذ كيساىـ في الحفاظ  -
كيقكـ بغرس قيـ المكاطنة لدل التلبميذ  عمى خصكصية عمؿ المؤسسة بعيدا عف السياسة 

 كفؽ المبادئ الكطنية كالاسلبمية.

ت اجابات عينة الدراسة لمحور أخلاقيات مينة ( يمثل دلالة الفروق لتكرارا12الجدول رقم)
 (n=46) التعميم

 المتغيرات
درجة  التكرارات

 الحرية
-Chiقيمة )

Square) 
القيمة الاحتمالية 

sig لا نعـ 
أخلبقيات مينة 

 0.000 598.264 01 190 1025 التعميـ

 0.05مستكل الدلالة  (46حجـ العينة)
 دلالة احصائية القرار الإحصائي: تكجد فركؽ ذات

يمثؿ الجدكؿ أعلبه نتائج اختبار الفركؽ في اختبار )كام تربيع( كالخاص بتكرارات البدائؿ 
بعد كزف كافة الاجابات  مف أجؿ معرفة دلالة ىذه الفركؽ  أخلاقيات مينة التعميملمحكر 

( المحسكبة Chi-Squareحيث بمغت قيمة)  كمستكياتيا مف الناحية الإحصائية 
 0.000تساكم  sigكىي قيمة دالة احصائيا باعتبار أف القيمة الاحتمالية ) ) 598.264

كبالتالي تقر الباحثة بكجكد فركقات ذات دلالة احصائية  0.05كىي أقؿ مف مستكل الدلالة 
%( كىك 95( ك بمستكل ثقة كقكة برىانية بمغ )n=46بيف البدائؿ في اجابات عينة الدراسة )

ا قيمتيا الإحصائية كأنو يعتد بيا في اتخاذ القرارات المرتبطة ما يثبت أف الفركؽ لي
الذم يشكؿ مع المتغيرات الأخرل القرار  أخلاقيات مينة التعميمبالتكرارات الكمية لمحكر 

الإحصائي اللبزـ  كما تشير الباحثة انطلبقا مف كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية أنيا 
ىذا بسبب أنو البديؿ الذم يحكز أكبر تكرارات مف لصالح الاجابة الخاصة بالبديؿ)نعـ( ك 

 الدراسة.  اجابات عينة
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عرض نتائج قيم معامل التوافق لدراسة العلاقة بين التنشئة الأسرية وأخلاقيات مينة  -
 التعميم لممعمم:

( يمثل نتائج معامل التوافق بين التنشئة الأسرية وأخلاقيات مينة التعميم 13الجدول رقم)
 (n=46)لدى عينة الدراسة لممعمم

قيمة معامل  المتغيرات
(Phi) 

قيمة معامل 
(Cramer's) 

-Chiقيمة )
Square) 

القيمة الاحتمالية 
sig 

المتغير الأكؿ/المتغير 
 0.000 24.408 0.728 0.728 1الثاني

 %99مستكل الثقة  (46حجـ العينة)
 القرار الإحصائي: تكجد علبقة ارتباطية ذات دلالة احصائية

تبحث نتائج الجدكؿ أعلبه في ايجاد العلبقة بيف متغيرم التنشئة الأسرية ك اخلبقيات مينة 
( لإيجاد Chi-Square( كمعامؿ )Phiالتعميـ  حيث طبقت الباحثة اختبارم معامؿ فام )

الارتباط أك استقلبؿ المتغيريف عف بعضيما  بغية استنباط كجكد أك عدـ كجكد العلبقة بيف 
كىي قيمة دالة احصائيا  0.728حيث بمغت قيمة معامؿ فام بيف المتغيريف  المتغيريف 

كبالتالي ىناؾ  0.05  ( أقؿ مف مستكل الدلالة0.000) sigباعتبار اف القيمة الاحتمالية 
علبقة ارتباطية بيف المتغيريف  كمف جية أخرل تؤكد نتائج )كام تربيع( قيـ معامؿ فام 

 (Chi-Square)  ف كغير مستقميف  حيث بمغت قيمةباعتبار اف المتغيريف مرتبطي
( أقؿ مف مستكل 0.000) sigكىي قيمة دالة باعتبار أف القيمة الاحتمالية  24.408

 كبالتالي ىناؾ علبقة ارتباطية بيف المتغيريف. 0.05  الدلالة

كعمى ىذا تؤكد الباحثة عمى كجكد علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف التنشئة الأسرية 
كأخلبقيات مينة التعميـ  كمنو نرفض الفرض الصفرم كنقبؿ الفرض البديؿ الذم يقر بكجكد 

 علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف المتغيريف لدل عينة الدراسة.
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عرض نتائج قيم معامل التوافق لدراسة العلاقة بين الخبرة المينية وأخلاقيات مينة  -
 التعميم لممعمم:

مثل نتائج معامل التوافق بين الخبرة المينية وأخلاقيات مينة التعميم ( ي14الجدول رقم)
 (n=46)لممعمم لدى عينة الدراسة

قيمة معامؿ  المتغيرات
(Phi) 

قيمة معامؿ 
(Cramer's) 

-Chiقيمة )
Square) 

القيمة الاحتمالية 
sig 

المتغير الأكؿ/المتغير 
 0.614 1.804 0.198 0.198 2الثاني

 0.05مستكل الدلالة  (46حجـ العينة)
 القرار الإحصائي:لا تكجد علبقة ارتباطية ذات دلالة احصائية

تبحث نتائج الجدكؿ أعلبه في ايجاد العلبقة بيف متغيرم الخبرة المينية ك اخلبقيات مينة 
( لإيجاد Chi-Square( كمعامؿ )Phiالتعميـ  حيث طبقت الباحثة اختبارم معامؿ فام )

ؿ المتغيريف عف بعضيما  بغية استنباط كجكد أك عدـ كجكد العلبقة بيف الارتباط أك استقلب
دالة  غير  كىي قيمة 0.198المتغيريف  حيث بمغت قيمة معامؿ فام بيف المتغيريف 

 0.05  ( أكبر مف مستكل الدلالة0.614) sigاحصائيا باعتبار اف القيمة الاحتمالية 
غيريف  كمف جية أخرل تؤكد نتائج )كام تربيع( قيـ كبالتالي لا تكجد علبقة ارتباطية بيف المت

 1.804 (Chi-Square)  معامؿ فام باعتبار اف المتغيريف مستقميف   حيث بمغت قيمة
( أكبر مف مستكل 0.614) sigغير دالة باعتبار أف القيمة الاحتمالية   كىي قيمة

 كبالتالي لا تكجد علبقة ارتباطية بيف المتغيريف. 0.05  الدلالة

كعمى ىذا تؤكد الباحثة عمى عدـ كجكد علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف متغيرم الخبرة 
المينية كأخلبقيات مينة التعميـ  كمنو نرفض الفرض البديؿ ك نقبؿ الفرض الصفرم الذم 

 بعدـ كجكد علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف المتغيريف لدل عينة الدراسة.  يقر
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م معامل التوافق لدراسة العلاقة بين متغير جنس المعمم وأخلاقيات عرض نتائج قي -
 مينة التعميم لممعمم:

( يمثل نتائج معامل التوافق بين متغير جنس المعمم وأخلاقيات مينة 15الجدول رقم)
 (n=46)التعميم لممعمم لدى عينة الدراسة

قيمة معامل  المتغيرات
(Phi) 

قيمة معامل 
(Cramer's) 

-Chiقيمة )
Square) 

القيمة الاحتمالية 
sig 

المتغير الأكؿ/المتغير 
 0.352 0.868 0.137 0.137 1الثاني

 0.05مستكل الدلالة  (46حجـ العينة)
 القرار الإحصائي: لا تكجد علبقة ارتباطية ذات دلالة احصائية

نة تشير نتائج الجدكؿ أعلبه في ايجاد العلبقة بيف متغيرم جنس المعمـ ك اخلبقيات مي
( لإيجاد Chi-Square( كمعامؿ )Phiالتعميـ  حيث طبقت الباحثة اختبارم معامؿ فام )

الارتباط أك استقلبؿ المتغيريف عف بعضيما  بغية استنباط كجكد أك عدـ كجكد العلبقة بيف 
دالة  غير  كىي قيمة 0.137المتغيريف  حيث بمغت قيمة معامؿ فام بيف المتغيريف 

 0.05  ( أكبر مف مستكل الدلالة0.352) sigالقيمة الاحتمالية احصائيا باعتبار اف 
كبالتالي لا تكجد علبقة ارتباطية بيف المتغيريف  كمف جية أخرل تؤكد نتائج )كام تربيع( قيـ 

 0.868 (Chi-Square)  معامؿ فام باعتبار اف المتغيريف مستقميف   حيث بمغت قيمة
( أكبر مف مستكل 0.352) sigالاحتمالية  غير دالة باعتبار أف القيمة  كىي قيمة

كبالتالي لا تكجد علبقة ارتباطية بيف المتغيريف  كعمى ىذا تؤكد الباحثة عمى  0.05  الدلالة
عدـ كجكد علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف متغيرم جنس المعمـ كأخلبقيات مينة التعميـ  

بعدـ كجكد علبقة ارتباطية   يقركمنو نرفض الفرض البديؿ ك نقبؿ الفرض الصفرم الذم 
 دالة احصائيا بيف المتغيريف لدل عينة الدراسة.
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عرض نتائج قيم معامل التوافق لدراسة العلاقة بين متغير إقامة المعمم وأخلاقيات  -
 مينة التعميم لممعمم:

نة ( يمثل نتائج معامل التوافق بين متغير إقامة المعمم وأخلاقيات مي16الجدول رقم)
 (n=46)التعميم لممعمم لدى عينة الدراسة

قيمة معامل  المتغيرات
(Phi) 

قيمة معامل 
(Cramer's) 

-Chiقيمة )
Square) 

القيمة الاحتمالية 
sig 

المتغير الأكؿ/المتغير 
 0.372 0.795 0.131 0.131 1الثاني

 0.05مستكل الدلالة  (46حجـ العينة)
 اطية ذات دلالة احصائيةالقرار الإحصائي: لا تكجد علبقة ارتب

تبحث نتائج الجدكؿ أعلبه في ايجاد العلبقة بيف متغيرم إقامة المعمـ حسب البدائؿ 
بعيد مف مؤسسة العمؿ( ك اخلبقيات مينة التعميـ   -المطركحة)قريب مف مؤسسة العمؿ

( لإيجاد الارتباط Chi-Square( كمعامؿ )Phiحيث طبقت الباحثة اختبارم معامؿ فام )
استقلبؿ المتغيريف عف بعضيما  بغية استنباط كجكد أك عدـ كجكد العلبقة بيف  أك

دالة  غير  كىي قيمة 0.131المتغيريف  حيث بمغت قيمة معامؿ فام بيف المتغيريف 
 0.05  ( أكبر مف مستكل الدلالة0.372) sigاحصائيا باعتبار اف القيمة الاحتمالية 

يف المتغيريف  كمف جية أخرل تؤكد نتائج )كام تربيع( قيـ كبالتالي لا تكجد علبقة ارتباطية ب
 0.795 (Chi-Square)  معامؿ فام باعتبار اف المتغيريف مستقميف   حيث بمغت قيمة

( أكبر مف مستكل 0.372) sigغير دالة باعتبار أف القيمة الاحتمالية  كىي قيمة
 غيريف.كبالتالي لا تكجد علبقة ارتباطية بيف المت 0.05  الدلالة

كعمى ىذا تؤكد الباحثة عمى عدـ كجكد علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف متغيرم إقامة 
المعمـ كأخلبقيات مينة التعميـ  كمنو نرفض الفرض البديؿ كنقبؿ الفرض الصفرم الذم يقر 

 بعدـ كجكد علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف المتغيريف لدل عينة الدراسة.
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 الدراسة في ضوء النتائج: مناقشة فرضيات .2

مف خلبؿ تفسير نتائج الفرضيات الجزئية يتضح أف ىناؾ علبقة بيف أخلبقيات مينة    
التعميـ كبعض المتغيرات في المدرسة الجزائرية كىك نص الفرضية العامة كبالتالي فإف علبقة 

تبيف عرضو في  كىذا ما أخلبقيات مينة التعميـ ليا دكر كبير فيو تطكير المعمـ الجزائرم 
 نتائج استجابات أفراد العينة المتضمنة في المحاكر للبستمارة.

 مناقشة الفرضية الجزئية الاولى: - أ

 كالتي صيغت عمى النحك التالي:

 تكجد علبقة بيف التنشئة الأسرية كأخلبقيات مينة التعميـ.

( لعينة chi-square( كمعامؿ)phiاك نفي ىذه الفرضية استعممنا معامؿ فام ) لمتأكد
 معمـ. 46الدراسة المككنة مف 

يكضح نتائج معامؿ التكافؽ بيف التنشئة الأسرية كأخلبقيات مينة التعميـ  13كالجدكؿ رقـ 
فرض في اختبار  46( بيف درجات الأفراد phiكيلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ اف معامؿ فام )

 05728التنشئة الأسرية كأخلبقيات مينة التعميـ كاف يساكم صفر فاصؿ 
( كانت تساكم chi-squareكقيمة معامؿ ) 05728( كاف يساكم Cramer'sكالمعامؿ)
245408. 

كالذم يبيف عرض نتائج الفركؽ لتكرارات لاستجابات عينة الدراسة  9إلى الجدكؿ رقـ  
لاف الاب يستعمؿ  تحققت بشكؿ مكجب  الأسئمةلمحكر التنشئة الأسرية يتضح لنا اف 

كؽ أبنائو كأنو ييتـ مراقبتيـ كيسير عمى ضركرة الالتزاـ بقكاعد أسمكب الحزـ في ضبط شر 
كيعطي مجاؿ لحرية تعبير عف أفكار ابنائو فيسكد داخؿ أسرتو  السمكؾ داخؿ أسرتو 

كيقكـ الكالد  الاحتراـ كقياـ الأمانة كالصدؽ كالتعاكف في العلبقات الاجتماعية داخؿ الأسرة 
في تربية الأبنا  كخاصة في مكضكع التعميـ كالذم باستخداـ أسمكب التكجيو كالتشجيع 

كيحسو الكالديف ابنائيـ عمى ضركرة اتقاف العمؿ  مف القضايا المقدسة في الاسرة   يعتبر
 كالتفاني فيو كتقديـ المصمحة العامة دائما عمى المصالح الشخصية في الحياة الأسرية.
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كبالتالي  0.05قؿ مف مستكل الدلالة ( ا05000تساكم ) sigباعتبار أف القيمة الاحتمالية 
تحققت الفرضية ام كجكد علبقة ارتباطيو دالة إحصائيا بيف التنشئة الأسرية كأخلبقيات مينة 

بشكؿ مكجب  الأسئمةتحققت ىذه  21الى  10التعميـ كبما اف النتائج محققة مف السؤاؿ رقـ 
 95اسة بقكه برىانيو بمغت كىذا ما يبيف اف ىذه الفرضية تحققت  لذلؾ جا ت نتائج الدر 

بالمائة كقد تشابيت ىذه النتيجة مع ما تكصمت إليو دراسة اديب ذياب حمادنو كالتي أقيمت 
 حيث اتفقت مع دراستنا عمى أىمية أخلبقيات مينة التعميـ .  مدير 142عمى عينة مف 

 مناقشة الفرضية الجزئية الثانية: -ب

 يات مينة التعميـ.تكجد علبقة بيف الخبرة المينية كأخلبق

( كمعامؿ chi-square( كمعامؿ )phiاك نفي ىذه الفرضية استعممنا معامؿ فام) لمتأكد
(Cramer's لعينة الدراسة المككنة مف )يكضح نتائج معامؿ  14معمـ كالجدكؿ رقـ  46

 التكافؽ بيف الخبرة المينية كأخلبقيات مينة التعميـ.

معمـ في اختبار  46امؿ فام بيف درجات الأفراد أف مع 13كيلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 
كاف يساكم  Cramer'sكمعامؿ  05198الخبرة المينية كأخلبقيات بيف التعميـ كاف يساكم 

 7الرجكع الى جدكؿ رقـ ق   15804كانت تساكم  chi-squareأقيمت معامؿ  05198
أف ما لدييـ خبرة اقؿ  نلبحظ المينية الخبرةىك الذم يبيف تكزيع أفراد عينة الدراسة حسب 

سنكات أخذكا نسبة كبيرة كىذا راجع الى الكثير مف التطكرات الحاصمة في عصرنا  10مف 
عصر التطكر كالتكنكلكجيا كالازدىار حيث أصبح المعمـ القديـ صاحب الخبرة كالمعمـ الجديد 

كسائؿ لدييـ نفس المؤىلبت العممية كربما اكثر كذلؾ ناتج مف التطكرات الحاصمة كال
 التعميمية الجديدة كعميو الفرضية لـ تتحقؽ.

لا تكجد  0505أكبر مف مستكل الدلالة  05614تساكم   sigباعتبار أف القيمة الاحتمالية 
كعمى  علبقة ارتباطية بيف الخبرة المينية كأخلبقيات مينة التعميـ كعميو الفرضية لـ تتحقؽ 

إحصائيا بيف الخبرة المينية كأخلبقيات مينة  ىذا يؤكد عمى عدـ كجكد علبقة ارتباطية دالة
التعميـ كمنو نرفض الفرض البديؿ كنقبؿ الفرض الصفرم الذم يقر بعدـ كجكد علبقة 

 ارتباطية دالة إحصائيا بيف أخلبقيات مينة التعميـ كالخبرة المينية.
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 مناقشة الفرضية الجزئية الثالثة: - ث

 التعميـ.تكجد علبقة بيف جنس المعمـ كأخلبقيات مينة 

 (chi-square( كالمعامؿ)phiاك نفي ىذه الفرضية استعممنا معامؿ فام ) لتأكيد
(يكضح نتائج  15معمـ كالجدكؿ رقـ ) 46( لعينة الدراسة المككنة مف Cramer'sكمعامؿ)

( اف 13معامؿ التكافؽ بيف جنس المعمـ كأخلبقيات مينة التعميـ كيلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ) 
معمـ في اختبار جنس المعمـ كأخلبقيات مينة  46بيف درجات أفراد  (phiمعامؿ فام) 

-Chiكمعامؿ) 05137( يساكم  Cramer sكمعامؿ ) 05137التعميـ كاف يساكم 
square (كالذم يبيف تكزيع أفراد عينة 01كبالرجكع الى الجدكؿ رقـ ) 05868( كاف يساكم

ككر في ميداف التعميـ كىذا راجع الدراسة حسب الجنس نلبحظ اف الاناث اكثر مف فئو الذ
إلى أف المرأة ترل أف مينة التعميـ مناسبة ليا حيث اصبحت تتمتع بالحرية في مختمؼ 

 المجالات كىنا يمكف القكؿ اف الجنس لا يؤثر في أخلبقيات مينة التعميـ.

جد كبالتالي لا تك  0.05أكبر مف مستكل الدلالة  sig 0,352اعتبار أف القيمة الاحتمالية 
ىذا إلى كجكد   علبقة ارتباطية بيف الجنس المعمـ كأخلبقيات مينة التعميـ  كعمى ىذا يؤكد

علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف جنس المعمـ كأخلبقيات مينة التعميـ كمنو نرفض الفرض 
البديؿ كنقبؿ الفرض الصفرم الذم يقر بعدـ كجكد علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف جنس 

 كأخلبقيات مينة التعميـ. المعمـ

 مناقشة الفرضية الجزئية الرابعة: -د

 تكجد علبقة بيف مكاف إقامة المعمـ كأخلبقيات مينة التعميـ.

 كمعامؿ (chi-square( كمعامؿ)phi)  ىذه الفرضية استعممنا معامؿ لمتأكد اكنفي
(Cramer's لعينة الأفراد المككنة مف )كضح نتائج ( الذم ي16معمـ الجدكؿ رقـ ) 46

معامؿ التكافؽ بيف متغير أقامو المعمـ كأخلبقيات مينة التعميـ .كيلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ) 
معمـ في اختبار مكاف إقامة المعمـ  46( بيف درجات الأفراد phi( أف معامؿ فام )16

 05131( يساكم Cramer'sكمعامؿ ) 05131كأخلبقيات مينة التعميـ كاف يساكم 
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( الذم يبيف تكزيع 6 بالرجكع إلى الجدكؿ رقـ)  05795( كاف يساكمchi-squareكمعامؿ)
أفراد العينة حسب مكاف إقامة المعمـ )السكف (كعميو نلبحظ أف مكاف الإقامة أصبح لا 

كمتكفرة بالنسبة لمرجؿ كالمرأة   يشكؿ عائقا عمى المعمـ كأصبحت كسائؿ النقؿ متاحة
 يؤثر عمى أخلبقيات مينة التعميـ كبالتالي لـ تتحقؽ كبالتالي يمكف القكؿ اف مكاف الإقامة لا

 الفرضية.

كبالتالي  0.05أكبر مف مستكل الدلالة  05372تساكم  sigكباعتبار أف القيمة الاحتمالية 
لا تكجد علبقة ارتباطيو بيف مكاف إقامة المعمـ كأخلبقيات مينة التعميـ كعمى ىذا يؤكد عمى 

إحصائيا بيف مكاف الاقامة كأخلبقيات مينة التعميـ كمنو  عدـ كجكد علبقة ارتباطية دالة
نرفض الفرض البديؿ كنقبؿ الفرض الصفرم الذم يقر بعدـ كجكد علبقة ارتباطية دالة 

 مكاف إقامة المعمـ كأخلبقيات مينة التعميـ. بيف احصائيا

لى كعدـ الجزئية الأك   مف خلبؿ نتائج الدراسة الميدانية كمناقشتيا تبيف صحة الفرضية
صحة الفرضية الجزئية الثانية كالثالثة كالرابعة كمنو لـ تتحقؽ الفرضية العامة بشكؿ 

بؿ تحققت بشكؿ نسبي  القائمة تكجد علبقة بيف أخلبقيات بيف التعميـ كبعض   كمي
 المتغيرات النكعية.

 :النتائج العامة لمدراسة في ضوء الدراسات السابقة والتوجو النظري لمدراسة -

مكضكع أخلبقيات مينة التعميـ مف المكضكعات التي اتجيت الدراسات التربكية إلى يعد 
فيي مف أىـ المكجيات المؤثرة في سمكؾ المربي لأنيا تشكؿ  تناكليا في الدراسة العممية 

لديو رقيبا داخميا كتزكده بمرجعية ذاتية يسترشد بيا في عممو كيقكـ أدا  كعلبقاتو مع 
ا عمى اتخاذ القرارات الحكيمة التي يحتاجيا ليككف أكثر انسجاما كتكافقا الاخريف تقكيما ذاتي

كجا ت دراستنا الميدانية ىذه تحاكؿ إلقا  الضك  عمى  كمع مينتو كمع الآخريف   مع ذاتو
الدراسة كالكشؼ عف العلبقة بيف أخلبقيات مينة التعميـ كبعض المتغيرات النكعية في 

طكات المنيجية المتبعة كلتكضيح الدلالات كالنتائج التي كشفت كبعد الخ مدارسنا الجزائرية 
كبنا  عمى ما تـ الكصكؿ اليو مف خلبؿ مناقشة فرضيات الدراسة  عنيا الدراسة الميدانية 

 :دما كر نخمص في النياية إلى تقديـ بعض الاستنتاجات كالتي تمثؿ خلبصة لكؿ 
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 ة يقكـ بيا الأساتذة بكؿ اخلبص  حيث كحسب نتائج الدراسة فإف مينة التعميـ مينة مقدس
يسعكف الى تحسيف كفا تيـ المينية بشكؿ دكرم  كيستخدمكف اخر المستجدات كالتقنيات 
ذات الصمة بمينة التعميـ  كما يكجد انسجاـ بيف معتقداتيـ كالمبادئ التي تؤطر ىذه 

الإحساف كيسعكف المينة  كفي جانب المعاممة  فإف الأساتذة يعاممكف التلبميذ بالحناف ك 
باف يككنكا نماذج حية يتـ الاقتدا  بيا  كما يثيركف اليمة في أنفس التلبميذ كيتدرجكف 
في تعميميـ كيقدمكف ليـ التكجييات كالارشادات لتعريفيـ بحقكقيـ كتكعيتيـ مف المخاطر 
كالحكادث  كما يقدمكف ليـ كؿ اشكاؿ الدعـ كالتمكيف مف اجؿ المشاركة الفعمية في 

حياة المدرسية  كمف حيث الأدا  فالأساتذة يؤدكف مينتيـ بكؿ استقلبلية كنزاىة كأمانة ال
كحرية  كيمتزمكف بالضكابط كقكاعد العمؿ كيحترمكف بعضيـ   كيحاربكف كؿ اشكاؿ 
العنؼ كالممارسات اللبأخلبقية في المؤسسة  كما يعممكف عمى غرس قيـ الحس الكطني 

لكطنية كالإسلبمية. كتتفؽ ىذه النتائج مف نتائج دراسة )جاب لدل التلبميذ كفؽ المبادئ ا
( بعنكاف مدل التزاـ الأستاذ الجامعي بأخلبقيات البحث العممي كالتي 2017الله مصباح 

 كشفت التزاـ الأستاذ بالتدريس كالاشراؼ كمبادئ البحث كالإنتاج العممي.

 مكاف الإقامة   ت النكعيةأف لأخلبقيات مينة التعميـ علبقة ضعيفة ببعض المتغيرا(
كيمكف تفسير ىذه النتائج كفيما يتعمؽ بمكاف الإقامة ككف انتقاؿ الفئة  .كالخبرة  كالجنس(

العاممة عادة الى السكف في المدينة بالقرب مف السكف لاسيما اذا كاف الأساتذة متزكجكف 
خصكص حيث تفرض بعض المتغيرات شرط الاستقرار بالقرب مف مكاف العمؿ  أما ب

الجنس فمـ يظير أف أخلبقيات المينة تتأثر أك ليا علبقة بالجنس  حيث أف عنصر 
الإمكاف ميما كاف نكعو أصبح متاح لمجنسيف الذككر كالاناث  كما لـ يظير لمخبرة 
علبقة كاضحة مع اخلبقيات مينة التعميـ  فالأساتذة ذكك الخبرة  لدييـ تجارب كخبرات 

ى التعامؿ بشكؿ جيد مع كؿ مقتضيات الحياة المدرسية  كما معرفية كمنيجية تؤىميـ ال
أف الفئة الجديدة أك ذكم الخبرة القميمة  فربما يبدكف التزاما تخكفا عمى مستقبميـ الميني 

 كمسارىـ الاكاديمي لا سيما في المراحؿ الأكلى مف التكظيؼ
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 كتتفؽ ىذه النتيجة مع ـناؾ علبقة ارتباطية بيف التنشئة الأسرية كأخلبقيات مينة التعميى  
( بالجزائر كالتي تؤكد عمى أىمية تطكير قدرات المعمـ في 2006نتائج دراسة جاب الله)

 فيـ كاستنباط القدرات الأخلبقية كالتي عادة ما يككف منبعيا عممية التنشئة كالاكتساب. 

 تيجة مع نتائج   كتتفؽ ىذه النلا تكجد علبقة بيف الخبرة المينية كأخلبقيات مينة التعميـ
( التي كشفت بعدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في تقدير 2012دراسة أديب ذياب)

مديرم المدارس كمديرتيا لدرجة التزاـ معممي المغة العربية كمعمماتيا لأخلبقيات مينة 
( 20212التعميـ تعزل الى سنكات الخبرة. بينما تختمؼ مع نتائج دراسة )ريـ الزعبي 

بكجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في درجة التزاـ المعممات المتعاكنات التي تؤكد 
بأخلبقيات مينة التعميـ تعزل لمتغير الخبرة العممية في مجاليف ىما مجاؿ أخلبقيات 

 المعممة المتعاكنة تجاه زميلبتيا في العمؿ  كاتجاه أكليا  الأمكر كالمجتمع المحمي.

 كتتفؽ ىذه النتيجة مع عمـ كأخلبقيات مينة التعميـلا تكجد علبقة ارتباطية بيف جنس الم  
( التي كشفت بعدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في 2012نتائج دراسة أديب ذياب)

تقدير مديرم المدارس كمديرتيا لدرجة التزاـ معممي المغة العربية كمعمماتيا لأخلبقيات 
 مينة التعميـ تعزل الى جنس المدير.

 باطية بيف مكاف إقامة معمـ كأخلبقيات مينة التعميـ.لا تكجد علبقة ارت 
  تظير النتائج كبخصكص أخلبقيات مينة التعميـ أف الأساتذة لا يشارككف بفعالية في

الأنشطة الرياضية كالثقافية  كلا يمارسكف حقكقيـ بحرية في المجالس كالييئات العممية  
كف بكافة الكسائؿ الإعلبمية كلا يستفيدكف مف عمميات التككيف المستمرة كلا يزكد

الضركرية لمممارسة التربكية  كما لـ يعبركا عف ميميـ الشديد لمينة التعميـ في بداية 
( كالتي 204حياتيـ. كتتفؽ ىذه النتائج في بعض جكانبيا مع نتائج دراسة )دينتيث 

ا ما أكدت بضعؼ الأساتذة لاسيما ما يتعمؽ بسيطرة البيئة التربكية عمى الأستاذ كىذ
كشفت عنو الدراسة الحالية بضعؼ الممارسة المتعمقة بالحقكؽ لدل الأستاذ في المجالس 

 العممية
يسعى الأساتذة عينة الدراسة مف خلبؿ ممارستيـ كالتزاميـ بأخلبقيات مينة التعميـ    

ككفؽ النتائج المشار الييا الى الحفاظ عمى البنا  الاجتماعي لممؤسسة التربكية مف خلبؿ 
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عـ استقراره كالمحافظة عمى تكازنو مف خلبؿ جممة الأنشطة المتكررة التي يقكـ بيا د
الفاعمكف داخؿ البيئة المدرسية  كفي الجانب الذم كشفت فيو الدراسة تأثر أخلبقيات 
مينة التعميـ بالتنشئة الاجتماعية لا سيما الأسرة حيث بدت العلبقة الارتباطية الكثيقة بيف 

الدراسة عف اف المدرسة تعتبر كنظاـ اجتماعي يتفاعؿ مع مؤسسات  المتغيريف تكشؼ
كنظـ اجتماعية أخرل كمؤسسات التنشئة الاجتماعية كمف بينيا الكحدة الأكلى في 
المجتمع كىي الأسرة حيث تعمؿ ىذه الأخيرة عمى اكساب افرادىا أخلبؽ كقيـ كمعايير 

شؾ أف ىذا التأثير سيمعب دكرا بالغ  المجتمع لا سيما في المراحؿ العمرية المبكرة كلا
الأىمية في الحياة المستقبمية عندما ينتقؿ الفرد الى مرحمة المجتمع كاتساع مجاؿ التفاعؿ 
كالاحتكاؾ لا سيما في المؤسسة التربكية كىي حقيقة تشير الى علبقة التأثير كالتأثير بيف 

 أنساؽ المجتمع المختمفة.
 الاقتراحات والتوصيات: -

كالتي بينت أف لأخلبقيات مينة  ا إلى ما تكصمت إليو الدراسة الميدانية مف نتائج استناد
 التعميـ علبقة ضعيفة ببعض المتغيرات النكعية يمكف صياغة الاقتراحات كالتكصيات التالية:

  أف تعمؿ كزارة التربية الكطنية عمى كضع البرامج كالخطط العلبجية لرفع درجة ممارسة
مينة التعميـ حتى يستطيع المعمـ تمثيؿ ىذه الأخلبقيات في سمككو  المعمـ لأخلبقيات

 بدرجة أكبر.

  إدخاؿ مادة اخلبقيات مينة التعميـ كمقرر قائـ بذاتو عند إعداد المعمميف عمى أف يككف
 المعمـ عمى خمؽ فاضؿ.

  يمكف اجرا  دراسات مماثمة لمدراسة الحالية مف خلبؿ تناكؿ مجتمعات اخرل كعينات
 كتناكؿ متغيرات اخرل.اكثر 

 .العمؿ عمى تمكيف المعمـ مف صلبحيات كبيرة في المؤسسة كاحتراـ مكانتو 

 المراقبة التقنية كالتربكية مف طرؼ الجياز المختصة لمينة المعمـ. 
 ضبط القكانيف كالتشريعات التربكية بما يخدـ مصالح التمميذ كالمعمـ.
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 :خلاصة
تبيف لنا اف ىناؾ علبقو بيف   القائمة الدراسةييا في بعدىا عرض النتائج المحصؿ عم      

 التنشئةكمف بيف ىذه المتغيرات نجد متغير  النكعيةاخلبقيات مينو التعميـ كبعض المتغيرات 
الاكلى  الخميةىي  الأسرةمينو التعميـ حيث اف  بأخلبقياتكالذم تبيف اف لو علبقو  الأسرية

فالكالد يستعمؿ اساليب في عمميو  يبدا منيا التطكر  التي الأساسية النقطةفي المجتمع كىي 
السمكؾ كما ييتـ  ضبطينلذم غالبا ما يككف مف طرؼ الاب مثؿ الاسمكب الحزـ ا التنشئة

 المؤثرةالكالديف بمراقبو متابعو تصرفات ابنائيـ  المستكل التعميمي لمكالديف مف اىـ العكامؿ 
في عمميو  بأدكارىـر عمى شعكرىـ بكفا اتيـ لمقياـ في اتجاىاتيـ نحك ابنائيـ كذلؾ انيا يؤث

حيث تبيف انو لا تكجد علبقو بيف كؿ مف   لا بنائيـفيصبح الكالديف بمثابو قدكه  التنشئة
اخلبقيات مينو التعميـ كمكاف اقامو  المعممةكاخلبقيات مينو التعميـ كالجنس  المينية الخبرة

لممعمـ لـ تعد مف اكلكيات المعمـ  المينية الخبرةأف  المعمـ كاخلبقيات مينو التعميـ حيث تبيف
مياره نفس ميارات المعمـ الجديد كذلؾ بفعؿ تطكرات  الخبرةالناجح حيث اصبح المعمـ ذك 

كايضا اصبح جنس  كحديثو  متطكرةكاستعماؿ ادكات تعميميو  الحاصمة التككينيةكالدكرات 
لرجؿ في كؿ شي  في المسؤكليات في مثميا مثؿ ا أةحيث اصبحت المر   المعمـ لا يؤثر

 بأخلبقياتكبالتالي الجنس ليس لو علبقو  السيارةعمميو التنقؿ الذىاب الى السكؽ سياقو 
  و عمميو التنقؿ كتكفر الامكانياتفيذا راجع الى سيكل الإقامةمينو التعميـ كايضا مكاف 

 مينو التعميـ لا يمكف ربطيا بام متغير. أخلبقياتكبالتالي 
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ف المتتبع لتاريخ الميف يجد أف مينة التعميـ مف اقدـ الميف التي عرفتيا البشرية  إ    
كتميزىا  لما ليا مف دكر في رفع مستكل الإنساف كالرقي بو لأعمى المستكيات 

تعتبر الإطار المرجعي يحدد لكؿ فرد  يكمف في كجكد قكاعد أخلبقية تحكميا   كمينة
كاذا اردنا اف نعرؼ مينة التعميـ نجدىا عبارة  افرادىا المسار الذم يجب الخركج منو مف 

عف عمؿ يؤدم خدمو اجتماعية معينة كمتفردة  تنظـ علبقاتيا كفؽ مبادئ كقكاعد 
 بحيث يمتزـ أعضاؤىا في تعامميـ مع الآخريف. أخلبقية محددة 

يح كتحميؿ العلبقة بيف أخلبقيات كلقد كاف اليدؼ الأساسي مف ىذا البحث ىك تكض     
براز حجميا كمدل  الإقامةمينة التعميـ كالبعض مف المتغيرات كمتغير الجنس كمكاف  كا 

 ارتباطيا.

كمف خلبؿ النتائج تكصمنا الى اف لأخلبقيات ميف التعميـ علبقة ضعيفة بالمتغيرات      
 النكعية المدركسة.
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 لمطباعة غريب دار   الاجتماعي النفس عمـ: خميفة محمد المطيؼ عبد الله  عبد سيد معتز .50
 .2001 القاىرة  كالتكزيع  كالنشر
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 قائمة الكتب الفرنسية : ثانيا
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 حامػت محمذ بىطُاف المعُلت

 ولُت الػلىم الإوعاهُت والاحخماغُت

 كعم غلم الاحخماع

 جخصص: ماظتر غلم احخماع التربُت
 

 

 

 

 الاستبيان

في ئطاس اهجاص مزهشة جخشج ماظتر جخصص غلم الاحخماع التربُت حىٌ مىطىع: أخلاكُاث مهىت الخػلُم  

يراث الىىغُت، ٌششفني أن اطلب مً ظُادجىم المحترمت بملء هزه الاظخماسة بىطؼ غلامت وغلاكتها بالمخغ

ت ولا حعخخذم ئلا  )*( في الخاهت المىاظبت، هما وػلم ظُادجىم بأن المػلىماث التي ٌعخذلىن بها جبلى ظشٍ

 لغشض غلمي بحذ.

                              ئششاف:                                                                                                                                                                                                                                                     ئغذاد: -    

   أ.د/ غضوص غبذ الىاصش                                                                                                                                                                                                                                والي وهُبت  

 

 

 

 

 

2022/2021 



 الملاحق 
 

 

124 

:  المخغيراث الىىغُت : المحىس الأ   وٌ

 )   (-2رهش )    (         -1الجيغ:     

 العً:  

 أسمل )   (-4مطلم)    (            -3متزوج)   (             -2أغضب )    (          -1الحالت الاحخماغُت للىالذًً:   

-5حامعي )  (         -4مخىظط )    (     -3(          ابخذائي  )  -2أمي)   (              -1المعخىي الخػلُمي للأب:      

 أخش ًزهش: 

-5حامعي )  (         -4مخىظط )    (     -3ابخذائي  )   (         -2أمي)   (              -1المعخىي الخػلُمي للأم:       

 أخش ًزهش:

ب مً مإظعت الػمل)   (                   -1العىً:            بػُذ غً مإظعت الػمل  )     ( -2كشٍ

 الخبرة بالعىىاث:     

 غير واف -2واف)    (                -1الذخل:        

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

 

 الاحابت الػباسة 

ت:  الظلىب والمظمىنأ   لا وػم الخيشئت الظشٍ

   ٌعخخذم والذي أظلىب الحضم في طبط ظلىوي 9

   ي بمشاكبت ومخابػت أفػالي وجصشفاحي يهخم والذ 10

   ٌعهش والذي غلى طشوسة الالتزام بلىاغذ العلىن في الظشة 11

ت الخػبير غً أفياسي  12    ٌعمح والذي بمجاٌ لحشٍ

   ٌعىد  الاحترام في الػلاكاث الاحخماغُت داخل الظشة 13

   ٌعىد أظشحي الخػاون والمشاسهت الإًجابُت  14

   م والذي أظالُب صاسمت في طبط العلىهُاث العلبُتٌعخخذ 15

   ٌعخخذم والذي أظلىب الخىحُه والدصجُؼ في جشبُت البىاء 16

   ٌعىد أظشحي كُم الماهت والصذق 17

ت في الظشة 18    الػلم مً اللظاًا الظشوسٍ

   ًحث الىالذًً أبىائهما غلى طشوسة اجلان الػمل والخفاوي فُه 19

   المصلحت الػامت دائما غلى المصالح الصخصُت في حُاة الظشة جلذم 20

 لا وػم المحىس الثاوي:      أخلاكُاث مهىت الخػلُم 

   مىز بذاًت حُاحي وان لذي ومُل شذًذ لمهىت الخػلُم 21

   مهىت الخػلُم مهىت ملذظت  أكىم بها بيل ئخلاص معإولُت 22

   بصفت معخمشة  بالاغخماد غلى كذساحي الزاجُتأظعى ئلى جحعين هفاءحي المهىُت  23

   أظاًش المعخحذزاث والخلىُاث الجذًذة راث صلت بمهىت الخػلُم 24

   أهظش الى مهىت الخػلُم همهىت مجشدة غً الىعب الصخص ي 25

   جيسجم جماما اغخلاداحي مؼ المبادئ التي جإطش مهىت الخػلُم 26

   لت والإحعانأغامل جلامُزي بالحىان والشف 27

   اغماٌ لأوىن همىرحا مثالُا أمام جلامُزي 28

   أزير الهمت لذي الخلامُز وأسغبهم في جحصُل الػلم في أهثر الوكاث 29

   أكىم بأداء مهىتي بيل اظخللالُت 30
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   أماسط مهىتي بيل أماهت وهضاهت 31

   اججىب اظخخذام ول اشياٌ الػىف)سمضي، بذوي، جىبُخ( 32

   أجذسج في افهام الخلامُز  شِئا فشِئا مشاغُا غلىلهم واظخػذاداتهم 33

   أحاسب ول المماسظاث اللاأخلاكُت في المإظعت 34

   غلاكتي بضملائي والششواء الاحخماغُين في الػمل ٌعىدها الاحترام المخبادٌ 35

   أغمل بشيل دؤوب للمحافظت غلى اظخلشاس المإظعت 36

   َػاث واللىاهين المىظمت للعير الحعً للمإظعتاحترم الدششأ 37

   أكذم جىحيهاث واسشاداث للخلامُز لمماسظت حلىكهم في المإظعت 38

   اشجؼ الخلامُز غلى دغم اظخللالهم وجمىُنهم مً المشاسهت الفػلُت في الحُاة المذسظُت 39

   وأحافظ غلى ظلامتهمجضوٍذ الخلامُز بيل المػلىماث الىكائُت مً المخاطش والحىادر  40

   احترام مىاكُذ الػمل والتزم بيل اللىاغذ والظىابط 41

ت في المجاٌ 42    اجللى احتراما وجلذًشا مً ول الإطاساث الإداسٍ

ت 43 ت للمماسظت التربىٍ ً معخمش وأصود بيافت الىظائل الإغلامُت الظشوسٍ    اظخفُذ مً غملُاث جيىٍ

تأماسط حلي في المجالغ وا 44    لهُئاث بيل حشٍ

اطُت لفائذة الخلامُز 45    أشاسن بفػالُت في اليشاطاث الثلافُت والشٍ

   أظاهم في الحفاظ غلى خصىصُت غمل المإظعت بػُذا غً العُاظت  46

   أكىم بغشط كُم الحغ الىطني لذي الخلامُز وفم المبادئ الىطىُت والإظلامُت 47

 

 شىشا غلى حعً حػاوهىم مػىا  

 باحثتال
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 ملخص الدراسة
ئلى مػشفت الػلاكت بين أخلاقيات مهنة التعليم وعلاقتها ببعض المتغيرات النوعية هزه الذساظت المىظىمت بـ  تهذف 

ت، الخبرة المهىُت، ميان ئكامت المػلم، والجيغ وأخلاكُاثبػع المخغيراث الىىغُت المخمثلت في  مهىت الخػلُم،  الخيشئت الظشٍ

مػلم مً بػع ابخذائُاث ولاًت المعُلت، حُث جم ئجباع المىهج الىصفي لخىافله  46ورلً بالخطبُم غلى غُىت ميىهت مً 

 وطبُػت الذساظت بىاءا غلى أداة الاظخبُان.

أهم الاظخيخاحاث وجىصلذ الذساظت ئلى وحىد غلاكت وعبُت لأخلاكُاث مهىت الخػلُم وبػع المخغيراث الىىغُت، وفُما ًلي 

 والاكتراحاث: 

أن حػمل وصاسة التربُت الىطىُت غلى وطؼ البرامج والخطط الػلاحُت لشفؼ دسحاث مماسظت المػلمين لأخلاكُاث مهىت -

الخػلُم ورلً حتى ٌعخطُؼ المػلم جمثُل هزه الخلاكُاث في ظلىهه بذسحت أهبر وئدخاٌ مادة أخلاكُاث مهىت الخػلُم 

 غىذ ئغذاد المػلم؛ هملشس كائم بزاجه

ً فشد صالح؛-  أن جلىم الظشة بذوسها مً أحل جيىٍ

 جىفير ول الىظائل للمػلم مً أحل محاسبت ول المماسظاث غير الخلاكُت داخل المإظعت.-

ت،  -المخغيراث الىىغُت،  -أخلاكُاث مهىت الخػلُم،  - الكلمات المفتاحية:  -ت المػلم، ميان ئكام -الخبرة المهىُت،  -الخيشئت الظشٍ

 .الجيغ

 Abstract : 

 This study, tagged with the ethics of the teaching profession and its relationship to some qualitative 

variables, aims to know the relationship between some qualitative variables represented in family upbringing, 

professional experience, teacher’s place of residence, gender and ethics of the teaching profession, by applying 

to a sample of 46 teachers from some primary schools in the state of M’sila, Where the descriptive approach 

was followed for its compatibility and the nature of the study based on the questionnaire tool. 

 The study concluded that there is a relative relationship to the ethics of the teaching profession and 

some qualitative variables, and the following are the most important conclusions and suggestions: 

- That the Ministry of National Education work on developing programs and remedial plans to raise the 

degrees of teachers’ practice of the ethics of the teaching profession, so that the teacher can represent these 

ethics in his behavior to a greater extent, and introduce the subject of ethics in the teaching profession as a 

stand-alone course when preparing the teacher; 

- that the family plays its role in the formation of a good individual; 

Providing all means for the teacher to combat all unethical practices within the institution. 

Keywords: - ethics of the teaching profession, - qualitative variables, - family upbringing, - professional 

experience, - teacher's place of residence, - gender. 



 

 

 


