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 ق ال الله تعالى في محكم تنزيله :
خلق الإنسان من علق، إقرأ و ربك  الأكرم الذي علم بالق لم،   ،إقرأ باسم ربك الذي خلق"

 علم الإنسان ما لم يعلم"

 سورة العلق



 إهداء

 ابغمد لله الذم كفقتٍ بؽذا كفَ أكن أصل إليو لولا فضل الله عليا أما بعد:

نَا الْإِ فإفُ من نزلت في حقهم الآية الكربية في قولو تعافُ: )) نْاَافَ بِوَالِدَيْوِ كَكَصَّيػْ

 .87ا(( سورة العنكبوت الآية حُاْنن 

الله اللذاف سهرا كتعبا  أىدم ىذا العمل ابؼتواضع إفُ أمي كأبي العزيزين حفضهما

على تعليمي في إبساـ ىذا العمل من قريب أك من بعيد كإفُ أفراد أسرتي سندم في 

الدنيا كلا أحصي بؽما فضل كإفُ كل أقاربي ككل الأصدقاء كالأحباب دكف استثناء 

 كإفُ كل أساتذتي الكراـ ككل رفقاء الدراسة.

ىذا نفعا ياتفيد منو بصيع الطلبة  كفي الأختَ أرجو من الله تعافُ أف بهعل عملي

 ابؼقبلتُ على التخرج.

 

 

 

 

 

 
 شكر وعرف ان

الصالحات، الحمد لله حمدا كثيرا مباركا فيو، نحمده سبحانو و تعالى على منو و  الحمد لله الذي بنعمتو تتم 
فضلو و عطاءه على أن وفقنا لإنجاز ىذا البحث العلمي و ما توفيقنا إلا الله العلي العظيم، بادئ ذي بدء و 

للأستاذ المشرف اعترافا بالفضل و تقديرا للجميل، أتقدم بجزيل الشكر و عظيم الامتنان و فائق التقدير 
الدكتور" جمال الدين عنان" قبولو عناء الإشراف على مذكرتي و لم يبخل علي بنصائحو القيمة و توجيهو 

 المستمر الذي كان لو الأثر الكبير في إتمام البحث و إثرائو.

كما أتقدم  بالشكر الجزيل لأساتذتي الكرام في كلية الحقوق الذين ساندوني و دعموني في مشواري 
الدراسي و الذين كانت الأمانة في التدريس عنوانهم، و أخص بالذكر الاستاذتين : ضريفي نادية و حميدوش 

 آسيا.

و كذا الأساتذة : بن حليمة إبراىيم، بقة عبد الحفيظ، رداوي مراد، ىلتالي أحمد، لجلط فواز، والي عبد 
حية عبد اللطيف، قرقور حدة، الطيب اللطيف،ولهي المختار، فاضلي البشير، يرمش مراد، قارة مراد، د

 بلواضح، شردود الطيب،قسمية محمد، محمد مقروف، زرواق نصير، كمال بوبعاية، عجابي إلياس.

 سعة و أسكنو فسيح جناتو.ادون أن أنسى المرحوم الدكتور بن حميدوش نور الدين تغمده الله برحمتو الو 

 شكرا أساتذتي المحترمين:

 اء..شكرا على البذل و العط 

 شكرا على السعي و الشقاء..

 شكرا على  السهر و العناء..

 شكرا على الكرم و الوفاء..

 وجزاكم الله عنا خير الجزاء..

 



 

 إىداء

اىذَذ لله اىزٛ سفغ اىسَاء... ٗ ػيٌ آدً الأسَاء...ٗ 

أدٞا اىصذشاء ب٘ج٘د اىنؼبت اىغشاء...ٗ اىذَذ لله اىزٛ 

خخٌ ببؼثت ٍذَذ صو الله ػيٞٔ ٗسيٌ اىشسو ٗ الأّبٞاء، اىزٛ 

بشٞشا ٗ ّزٝشا ىيبششٝت جَؼاء... اىذَذ لله  دَذا  ماُ

 طٞبا ػيٚ اىس٘اء فٜ اىسشاء ٗ اىضشاء...

ئىٚ ٍِ ميئ الله باىٖٞبت ٗ اى٘قاس.. ئىٚ ٍِ ػيَْٜ الأّفت 

ٗ اىنبشٝاء.. ئىٚ ٍِ أجضه ػيٜ باىؼطاء دُٗ اّخظاس.. 

ئىٚ ٍِ أدَو اسَٔ بنو افخخاس.. ٗأدػ٘ الله ىٞو ّٖاس أُ 

ىخشٙ ثَاسا داُ قطافٖا بؼذ ط٘ه اّخظاس ٗ  َٝذ فٜ ػَشك

سخبقٚ ميَاحل ّجٍ٘ا إٔخذٛ بٖا اىًٞ٘ ٗ غذا ٗ ئىٚ 

الأبذ.. ئىٚ ٗاىذٛ اىغاىٜ أطاه الله ػَشٓ ٗ أٍذٓ باىصذت 

 ٗاىؼافٞت.

ئىٚ ٍِ ماُ دػاؤٕا سش ّجادٜ ٗ ح٘فٞقٜ ٗ حشجٞؼٜ .. 

 ٍْبغ اىذْاُ أٍٜ اىذببٞت أطاه الله ػَشٕا ٗ دفظٖا.

شة اىَباسمت اىخٜ حسخظو بظلاىٖا مو اىؼائيت.. ئىٚ اىشج

أخٜ اىؼضٝض ٗ سفٞق دسبٜ "ػٍ٘اس" اىزٛ ماُ سْذا ٗ ػّ٘ا 

 ىٜ فٜ حخطٜ اىذسٗب ٗ حزىٞو اىصؼاب دفظٔ الله ٗ سػآ.

مَا إٔذٛ ّجادٜ ئىٚ اىؼضٝضِٝ ػيٚ قيبٜ اىَشدٍ٘ت جذحٜ 

ٗ ٍشبٞخٜ "أً اىخٞش"، ٗ اىَشدً٘ أخٜ"سيٌٞ" حغَذَٕا الله 

 خٔ اى٘اسؼت ٗ أسنْٖا فسٞخ جْاحٔ.بشدَ

ئىٚ اىشَ٘ع اىخٜ أضاءث ٍش٘اسٛ ئخ٘حٜ ٗ أخ٘احٜ مو 

باسَٔ  مبٞشٌٕ ٗ صغٞشٌٕ دُٗ اسخثْاء، ٍخَْٞت ىٌٖ مو 

 اىسؼادة ٗ اىْٖاء.

ئىٚ خطٞبٜ ٗ صٗجٜ اىَسخقبيٜ ٗ أسأه الله أُ ٝإىف بِٞ 

قيبْٞا ٗ ٝصيخ راث بْْٞا  ٗٝباسك ىْا ٗ ٝباسك ػيْٞا 

 فٜ مو خٞش ٗٝجؼو بْْٞا ٍ٘دة ٗ سدَت.ٗٝجَؼْا 

ئىٚ اىغاىٞخِٞ صٗجخٜ خاىٜ "ص٘سٝت" ٗ"ػائشت" اىيخاُ 

ماّخا بَثابت أً ثاّٞت أسأه الله ىَٖا دٗاً اىصذت ٗ 

 اىؼافٞت.

مَا لا أّسٚ أدبائٜ ٗ أصذقائٜ باىذٜ اىجاٍؼٜ ٗ أخص 

 باىزمش صذٝقخٜ

ٗ دببٞخٜ ٗ أخخٜ ٍذٝشة الإقاٍت اىجاٍؼٞت" دَادة  

 ذت"صيٞ

 اىخٜ ماّج مشَٝت فٜ ضٞافخٖا اىََٞضة.  

ئىٚ مو الإٔو ٗ الأقاسب ٗ دُٗ اسخثْاء مو باسَٔ، اىزِٝ 

 ساّذّٜٗ 

 ٗ دػَّٜ٘ ٗ ى٘ بخشجٞغ أٗ دػاء.
دُٗ أُ أّسٚ سفقاء دسبٜ فٜ اىذساست اىزِٝ جَؼخْا سديت 

 اىؼيٌ ٗ اىَؼشفت

 أسأه الله ىٌٖ اىخ٘فٞق ٗ اىْجاح فٜ اىَسخقبو. 

 
 جَٞؼا ثَشة جٖذٛ اىَخ٘اضغإٔذٝنٌ 
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ع و وقبإليو أغلب التشريعات،فؼ الذم ترمي بؿاكلة التقليل كابغد منها ابؽدأك  بسثل مكافحة الظاىرة الإجرامية

بة للحرية ،كبؼا كانت العقوبة الاالد فعل من المجتمع ضد ىذه الظاىرةمن توقيع عقوبة كر   مناصابعربية لا
الزجر كالانتقاـ من مرتكب ابعربية الذم أخل بنظاـ أساساعلى  الصورة الأكفُ للجزاء ابعنائي الذم يقوـ

 .تَا عن ذنبوالمجتمع بهدؼ ردعو كتقويم سلوكو كتكف
،لكن سرعاف ما تبتُ أف يد للدفاع عن المجتمع ضد ابعربيةكعليو ظلت كبؼدة طويلة ىذه العقوبة الابيل الوح

و كقصوره ، حيث أثبتت الدراسات عدـ بقاعتالعقابالنمط من ابعزاء لا بيكنو برقيق الغرض من توقيع ىذا 
المحكوـ عليو لعدة ، بل كيلبحظ أنو ترتب عليو عدة نتائج سلبية كضارة على سلوؾ في ابغد من ىذه الظاىرة

اسب كنتيجة لتوقيع عقوبة لا تتن ؼ داخل ابؼؤساة العقابية من جهة ، تواجده في كسط منحر اعتبارات منها
 .ابعربية ابؼرتكبة من جهة أخرلجاامة مع أك  مع خطورتو الإجرامية

ابؼفهوـ إفُ  فهوـ ابعزاء ابعنائي في ظل الاياسة العقابية ابغديثة من ابؼفهوـ الردعيكاستنادا بؼا سبق تطور م 
بدؿ  كإصلبحوني بدؿ ماضيو بناءا على تغيتَ النظرة التقليدية للعقوبة لتاتهدؼ ماتقبل ابعا الإصلبحي

معابعة كإصلبح ىذا إفُ  ، فانتقل ىذا ابؼفهوـ من شخص اخّل بنظاـ المجتمع توقع عليو أقصى العقوباتإيلبمو
 .الصوابفابكرؼ عن جادة ذم تأثر برت عدة عوامل الشخص ال

مناىضة ابؼؤسس على فكرة  الاجتماعيكبساشيا مع ما تم ذكره ظهرت في بداية القرف العشرين حركة الدفاع 
على توجيو  المجتمع بؼرتكب ابعربية، الأمر الذم أكجب ضركرة تغيتَ النظاـ العقابي التقليدم الذم كاف منصبا

، باعتباره إنااف الاجتماعيسة الدفاع ر ، ىذا الأختَ أصبح ىو بؿور اىتماـ مدبابعربية دكف المجرـ الاىتماـ
 الاجتماعي، كلذلك كاف الأكفُ ىو إعادة التأىيل نفايةأك  اجتماعيةأك  أخطأ نتيجة عوامل بيولوجية

للمحكوـ عليو بعلبجو من بـتلف العوامل الإجرامية ، كي يصبح شخصا نافعا في المجتمع .فالواجب التحقق 
 من أف ابعزاء علبج حقق غرضو ابؼتوخى من تطبيقو .

فقد أخذت  ،كابؼنظمات الدكلية كالاتفاقياتبفا سلف حظيت ىذه الفكرة باىتماـ كرعاية ابؼؤبسرات  كانطلبقا
فلافة الدفاع بخذ الأإفُ  ، كابعزائر كانت من الدكؿ الاباقةالاجتماعيبادئ الدفاع بدمعظم التشريعات 

كاضحا في قانوف تنظيم التكريس في أحكامها كنصوصها التشريعية، كيلبحظ ىذا كرستو ، حيث  الاجتماع
 لاجتماعياىو بؿور دراستنا الذم أكد على الأخذ بدبادئ الدفاع الذم الاجتماعيالإدماج  الاجوف كإعادة
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لتبرير توقيع العقاب ، خاصة فيما يتعلق بالبحث عن الوسائل الكفيلة لإعادة الثقة للمحكوـ عليو كمااعدتو 
 عل استعادة مكانتو في المجتمع.

 05/04ية ابغديثة استحدث ابؼشرع ابعزائرم أنظمة علبجية في القانوف بدا بؼاعى الاياسة العقايكبذا
تاتهدؼ مراجعة العقوبة ابؼوقعة على المحكوـ عليو بعقوبة سالبة للحرية  ،لتطبيقهانظيمية ابؼتخذة كالنصوص الت

، تتمثل ىذه الأنظمة في تدابتَ ظركفو العائليةلاعتبارات الفردية كقد بستد  كفقا بؼقتضياتو الشخصية كمؤىلبتو
منية للؤفراد كبتُ ضركرة كضماف الطمأنينة الأ الاستقرارتكييف العقوبة حيث تتضمن موازنة بتُ ضركرة برقيق 

استئصاؿ النزعة الإجرامية من المحكوـ عليو حتى ياتفيد  من عقوبة بأف تصبح كسيلة لإصلبحو كتأىيلو 
 ا إبهابيا كفعالا في المجتمع.دحتى يصبح فر  كأخلبقيا كمهنيا  اجتماعيا

ليو بالإفراج عنو قبل كبناءا عليو ظهرت أنظمة عقابية تعافً ىذا الوضع تهدؼ لإخلبء سبيل المحكوـ ع
ابؼشركط كنوع من ابؼعاملة الإفراج  انقضاء عقوبتو بفا يااىم في إعادة تأىيلو كإصلبحو ىكذا ظهر نظاـ

المحكوـ عليو بعد تنفيذ جزء من ابؼدة إليها  كصلبدا يتفق كابغالة التي تي تتم خارج ابؼؤساة العقابية العقابية ال
 .كوـ بها عليوالمح

 :أىمية الموضوع   -أولا
ب ابؼعاملة العقابية ابغديثة التي يأنو أحد أىم أسال على اعتبارابؼشركط أبنية بالغة الإفراج  اـنظي يكتا

، كمن ثم ك تكييفو اجتماعيا كتهذيبو كإعادة تأىيلو إصلبح المحكوـ عليو العقوبة في أغراض برقيقإفُ  تاعى
 الاياسة العقابية حيث يشكل أحد دعائم إعادة التأىيل ابؼشركط بوتل مكانة ىامة فيالإفراج  فإف نظاـ
، الأمر ابؼتبقية خارج ابؼؤساات العقابيةللمحبوس الذم ياتفيد من قضاء فتًة العقوبة  الاجتماعيكالإدماج 

بالمجرمتُ  احتكاكوااىم في بذنب يكما أنو يشكل بضاية للمحبوس كونو بحريتو،   التدرجإفُ  يؤدمالذم 
 .عنوالإفراج  بالالوؾ ابغان داخل ابؼؤساة العقابية حتى بعد الالتزاـ، ككذلك يشكل حافزا على ابػطرين
 :الموضوع  راختياأسباب  -ثانيا  

، كالتي على إثرىا تغتَت النظرة التقليدية تبة على العقوبات الاالبة للحريةنظرا للمااكئ كالعيوب ابؼتً 
البدائل الأساسية للعقوبات الاالبة للحرية كالذم أصبح بوتل مكانة  ابؼشركط كأحدالإفراج  للعقوبة يأتي نظاـ

كل ىذا النظاـ أىم مؤشر شي، حيث أصبح ديثة كتأثتَه إبهابا على المحبوسىامة في ظل الاياسة العقابية ابغ
كل ىذه الأسباب ،انيتجلى ذلك من خلبؿ النتائج المحققة ميداي، ك على حان ستَ سياسة إعادة الإدماج

الإشكالات التي على  الوقوؼكذا و  جوانبختلف بدمن التفصيل كالإبؼاـ  بشيء كدراسة ابؼوضوع لاختيارا تندفع
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بشكل كاسع بؼاىية ىذا النظاـ كإجراءات للتعرض ف بزصص مذكرة بزرجنا ىذه فارتأينا أىذا النظاـ، يثتَىا 
ىذه النقاط ككار حاجز  لتوضيح قانوني شامل بغية الوصوؿك الآثار ابؼتًتبة عليو ببحث  منو ادةالاستف

 و.الغموض في
 الدراسة:أىداف  -ثالثا 
بـتلف جوانبو كبيكن تاطتَ أىداؼ على فرضت نفاها لدراستو كالتعرؼ الإفراج  نظاـأبنية      

 يلي:الدراسة فيما 
 .ابؼشركطالإفراج  ماىية نظاـإفُ  التطرؽ -
 مبرراتو. ابؼشركط كالإفراج  برديد طبيعة نظاـ -
 منو. لاستفادةاحدكد إمكانية اـ على أرض الواقع كمدل على مدل تطبيق ىذا النظ الاطلبع-
 .ذا النظاـ كالصعوبات التي تعتًضوى يطرحهاالإشكالات التي -
 .ابؼشركطالإفراج  التعرؼ على ابعهات ابؼختصة كابؼشرفة على منع -
 .لنظاـىذا امنح أختَا الآثار ابؼتًتبة على ك  -

 :الصعوبات –رابعا 
في نا عوبات التي بيكن أف تواجو الباحث، فالصعوبات التي كاجهتلايكاد بىلو أم بحث علمي من الص

، منها ماىو معنوم مثل الراحة النفاية كالإرادة القوية من أجل إبقاز عمل ناجح ذك إبقاز ىذا البحث متعددة
، لذا حاكلنا تفادم ىذا النقص كبذاكز ىذا ابؼوضوعتخصصة بذات نتيجة كمنها ماىو مادم مثل قلة ابؼراجع ابؼ

الإدماج  ابؼتعلق بقانوف تنظيم الاجوف كإعادة 05/04ألا كىو القانوف الرئياي  على ابؼصدر بالاعتمادئق العا
ببعض ا لنصوص التنظيمية ابؼخصصة لتطبيقو، كذلك .... استعناإفُ  للمحبوستُ، بالإضافة الاجتماعي

عل الصعوبات كذلك عدـ بسكننا من إعداد بحث ميداني بفا به تُه كماجاتتَ، من بات بزرج دكتورامذكر 
مواطن  يدانية تااعد على إبراز، الذم ىو ضركرم لبلوغ ابؽدؼ لأف الدراسة ابؼالدراسة ناقصة من ىذا ابعانب

 القوة كالضعف في ىذا النظاـ كتكشف على النتائج المحققة ميدانيا كعلى الواقع .
 :إشكالية البحث -خامسا 

براتُ سلوؾ إفُ  التي تبناىا ابؼشرع ابعزائرم كابؽادفة الاستًاتيجياتابؼشركط أحد الإفراج  يعتبر نظاـ
 ، كمن ىذا ابؼنطلق نطرح الإشكالية التالية :الاستقامةالمحبوس كتقويم شخصيتو كإظهار ابعدية في 



 مقدمة 

 د‌ 

ة ابؼعاملة العقابية في برقيق ماعى الاياسابؼشركط كنوع من الإفراج  نظاـك بقاعة  مامدل فعالية -
 ؟. الاجتماعيبها حركة الدفاع  تنادمالعقابية ابغديثة التي 

 ابؼشركط في ظل قانوف تنظيم الاجوف كإعادةالإفراج  كيف نظم ابؼشرع ابعزائرم أحكاـ نظاـ  -
 الاجتماعي؟.الإدماج 

 :أسئلة فرعية 
 ابؼشركط؟الإفراج  من نظاـ الاستفادةماىي شركط  -
 من ىذا النظاـ ؟ للبستفادةماىي الإجراءات ابؼتبعة -
 ابؼشركط ؟الإفراج  القانونية لنظاـ طبيعةمال -
 ابؼشركط؟الإفراج  ماىي ابعهات ابؼخولة بؽا منح -
 ؟ابؼشركطالإفراج  الاستفادة من نظاـالآثار ابؼتًتبة على ما ىي -
 ط؟ابؼشرك الإفراج  النتائج التي حققها نظاـما  -
 

 :المنهج المتبع في الدراسة  -سادسا 
، فاستعنا ابؼناىج التي بزدـ موضوع الدراسةعلى بعض  اعتمدناللئجابة على الإشكالية ابؼطركحة 

 ، كذلك إستعنايومنا ىذاإفُ  كمراحلو التاربىيةابؼشركط الإفراج  بابؼنهج التاربىي للتعرؼ على تطور فكرة نظاـ
ابؼنهج التحليلي قصد برليل إفُ  ، بالإضافةهية كالقانونية بؽذا النظاـبابؼنهج الوصفي لإبراز بـتلف ابؼفاىيم الفق

لنصوص التنظيمية مضموف النصوص القانونية التي تتناكؿ موضوع الدراسة خاصة قانوف تنظيم الاجوف كا
 .ابؼخصصة لتطبيقو

 سابعا : خطة البحث 
الأكؿ  فصلتُ خصصنا الفصلإفُ  قامنا البحث  ، حيث بؼعابعة موضوع الدراسةخطة ثنائية  اعتمدنا

بؼشركط كتطوره االإفراج  مفهوـإفُ  تطرقناالأكؿ  ، ابؼبحثابؼشركط كالذم يتكوف من مبحثتُالإفراج  ماىيةإفُ 
خصصنا في  مبرراتو، في حتُابؼشركط ك الإفراج  ظاـالطبيعة القانونية لن إبرازإفُ  أما ابؼبحث الثاني تطرقنا فيو ،

تطرقنا فيو الأكؿ  كوف بدكره من مبحثتُ ، ابؼبحثتكآثاره القانونية كالذم يالإفراج  الفصل الثاني لأحكاـ نظاـ
 .ابؼشركط ، كابؼبحث الثاني تطرقنا فيو للآثار القانونية لنظاـ ابؼشركطالإفراج  لأحكاـ

 



 مقدمة 

 أ‌ 
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 يد:تمه
الأىداؼ   منيد بعدـ برقيق العقوبة الاالبة للحرية للكثتَفحقيقة تإفُ  تشتَ الدراسات كابؼلبحظات

ها في برقيق ىذا ابؽدؼ ، كأف دكرىا في ابغد من ابعربية مازاؿ أمرا بروطو الشكوؾ كفشلالتي كضعت من أجلها
العقوبة تنفيذ ل، لذلك فإف الغاية من كجود المحكوـ عليو داخل ابؼؤساة العقابية طيلة ابؼدة اللبزمة أمر ملحوظ

إلا  ،كتنوعها داخل ابؼؤساات العقابية اليب ابؼعاملة العقابيةر أس، كعلى الرغم من تطو 1أمر بوتاج لإعادة نظر
أف الوسط ابؼغلق الذم يتم فيو تنفيذ ابعزاء ابعنائي لا يامح في بعض الأحواؿ بتحقيق أىداؼ تلك 

كصعوبة  النفاية التي تنشأ عن سلب ابغريةالآثار إفُ  ، كيرجع ذلككإصلبحهم النزلاء ليب في تأىيلالأسا
ة تلك ـ عليو مع ابغياة ابعديدة داخل ابؼؤساات العقابية ، كعدـ قدرة الإدارة العقابية على إزالتأقلم المحكو 

 .2التخفيف منها أك  الآثار
ة في الدراسات العقابية عديد لانتقاداتتعرضها إفُ  إف الآثار الالبية للعقوبات الاالبة للحرية أدل

ترؾ المحكوـ عليو في كسط حر قصد إعادة تكييفو إفُ  ة تاتند، أين بدأ التفكتَ في دراسة كسائل بديلابؼعاصرة
ابعنائي بكو إناانية التنفيذ العقابي ، كابعنائية ابغديثة، ابذو الفكر  ، كتطور الاياسة العقابية الاجتماعيةمع بيئتو 

كتطور درجة رتو الإجرامية خطو  استئصاؿكمعاملة المحكوـ عليو بأساليب عقابية تتام بالإناانية ، أملب في 
، ككنتيجة بؽذا التحوؿ في برديد الغرض من العقوبة الاالبة للحرية كتطور نظاـ الاجوف ظهرت فكرة وإصلبح

ذلك بؿاكلة جعل تنفيذ العقوبة ملبئما بغالة كل بؾرـ كظركفو ابػاصة درجة كط  بفا استتبع ابؼشر الإفراج  نظاـ
 .3داخل المجتمع كالاندماجصلبح استعداده للئ
إصلبح المحكوـ عليو كتربيتو إفُ  ابؼشركط أحد أساليب ابؼعاملة العقابية التي تاعىالإفراج  نظاـ .يعد

عن المحبوس المحكوـ عليو بعقوبة الإفراج  ، أممن طبيعتوابؼشركط تاميتو الإفراج  ، كياتمداجتماعياكتأىيلو 

                                                           
 .231، ص:2009عماد بؿمد ربيع ك آخركف،أصوؿ علم الإجراـ كالعقاب، الطبعة الأكفُ،دار كائل للنشر ك التوزيع، عماف،  1
 بؿمد صبحي بقم، أصوؿ علم الإجراـ ك علم العقابية،)دراسة برليلية كصفية موجزة(، الطبعة الأكفُ، دار الثقافة للنشر ك التوزيع، عماف، 2

 .194،ص : 2006
،أنظمة تكييف العقوبة ك آليات بذايدىا في التشريع ابعزائرم، مذكرة متممة لنيل شهادة ابؼاجياتتَ في العلوـ القانونية، بزصص علم أماؿ إناؿ 3

 .77، ص:2010/20011الانة ابعامعية  -باتنة-الإجراـ ك العقاب،كلية ابغقوؽ ك العلوـ الاياسية، جامعة ابغاج بػضر
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كبواسطتو  1من ىذا النظاـ الاستفادةكشركط مابقة تفرض عليو حتى يتاتٌ لو  لالتزاماتسالبة للحرية بىضع 
 .2أسرتو ليقضي ما تبقى من عقوبتو خارج أسوار ابؼؤساة العقابيةإفُ  ةالعودمن مكن تي

 
 بؼفهوـ نظاـالأكؿ  بلصص ابؼبحث ،مبحثتُإفُ  كللئبؼاـ بؽذا ابؼوضوع كفهمو سنقام ىذا الفصل

 كطبيعتو القانونية .ابؼشركط الإفراج  كتطوره، أما ابؼبحث الثاني بلصصو بؼبرراتابؼشركط الإفراج 
 

 المشروط وتطورهالإفراج  : مفهوم نظامالأول  المبحث
في سياستو العقابية كالتي بذعل من العقوبة الاالبة  ابؼشرع ابعزائرم مبادئ الدفاع الإجتماعي تبتٍلقد 

ل على إدماجو للحرية كسيلة بغماية المجتمع كللحد من ابعربية من خلبؿ إعادة تأىيل المحبوس ك إصلبحو كالعم
 قانوف تنظيم الاجوف كإعادةابؼتضمن05/04القانوف نص في ابؼادة الأكفُ من  ، حيثمن جديد في المجتمع

 قائمة عقابية سياسة وقواعد مبادئ تكريسإلى  القانون ىذا يهدفللمحبوستُ "  ماعيالاجتالإدماج 
 التربية إعادة بواسطة المجتمع لحماية وسيلة العقوبة تطبيق من تجعل التي الاجتماعي الدفاع فكرة على

" . كلتحقيق ذلك أقر ابؼشرع العديد من أساليب ابؼعاملة العقابية منها ما  للمحبوسين الاجتماعي والإدماج
الإفراج  بنظاـالأخذ  ، كلا شك أف 3كمنها ما يطبق خارجهاابؼغلقة  يطبق داخل ابؼؤساة العقابية ذات البيئة 

ر الذم شهدتو التطو  إثر، قد جاء على لة العقابية خارج البيئة ابؼغلقةابؼشركط كأسلوب من أساليب ابؼعام
 .4المحبوس في المجتمعالإدماج  الاياسة العقابية ابغديثة القائمة على أساس فكرة إعادة

                                                           
فراج ابؼشركط في قانوف تنظيم الاجوف ك إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ، بؾلة حقوؽ الإنااف ك ابغريات العامة، بؾلد عبد الله زياني، الإ 1

 .3، ص: 2017، 02، عدد 02
رم، دار ابؽدل  سائح سنقوقة، قاضي تطبيق العقوبات أك ابؼؤساة الاجتماعية لإعادة إدماج المحبوستُ، بتُ الواؽ ك القانوف في التشريع ابعزائ 2

 .116ف ص: 2013للطباعة ك النشر ك التوزيع،
سية، المجلد بباح إبراىيم، الإفراج ابؼشركط آليات لإعادة إدماج المحبوستُ في التشريع ابعزائرم، بؾلة الأستاذ الباحث للدراسات القانونية كالايا3

 .464، ص 1الأكؿ، العدد التاسع، جامعة ابعزائرم 
، ص 49اج ابؼشركط كأسلوب لإعادة ادماج المحبوستُ اجتماعيا في التشريع ابعزائرم، بؾلة العلوـ الإناانية، المجلد أ، عدد شعيب ضريف، الإفر 4

322. 



 المشروطالإفراج  ماىية نظام ..……………………………الأول  الفصل

7 
 

ابؼشركط قد تطورت في ظل ازدىار الإفراج إفُ  كلا بىفي على ابؼنشغلتُ بالاياسة ابعنائية أف النظرة
فكرل إعادة تأىيل إفُ  استقرابؼشركط تدربهيا حتى الإفراج  مبادئ الدفاع الاجتماعي، حيث تطور مفهوـ

 .1إبهابي
بـتلف الأكؿ إفُ  مطلبتُ، بلصص ابؼطلبابؼشركط نقام ابؼبحث إفُ الإفراج  كلتحديد مفهوـ نظاـ

خصائصو في الفرع الثاني، أما ابؼطلب الثاني بلصصو إفُ  كنتطرؽالأكؿ  التعريفات التي قيلت في شأنو في الفرع
كمن ثم التطور التشريعي في الفرع الأكؿ  من خلبؿ التطور التاربىي في الفرع نبذة تاربىية عن تطور ىذا النظاـ

 الثاني.
 

 المشروطالإفراج  المطلب الأول: مفهوم نظام
 72/02رقم  من خلبؿ الامر أحكاموابؼشركط لأكؿ مرة بتنظيم الإفراج  لقد أخذ ابؼشرع ابعزائرم نظاـ

ابؼتضمن إجراءات تنفيذ ابؼقررات ابػاصة  10/02/1972ابؼؤرخ في  72/73كابؼراسيم ابؼطبقة لو ابؼرسوـ 
 ابؼتضمن إجراءات التنفيذ ابؼتعلقة بقرارات 05/01/1973ابؼؤرخ في  73/04بالإفراج ابؼشركط، كابؼرسوـ 

ابؼتضمن قانوف تنظيم الاجوف  05/04قانوف رقم ابؼشركط، كما تم أختَا تعديل أحكاـ ىذا النظاـ بالالإفراج 
 .2الاجتماعي للمحبوستُالإدماج  كإعادة

 
 المشروطالإفراج  : تعريف نظامالأول  الفرع
ابؼتضمن قانوف تنظيم الاجوف ك  2005فيفرم  6ابؼؤرخ في  05/04القانوف رقم إفُ  بالرجوع      

الذم  1972فبراير 10ابؼؤرخ في  72/02لأمر رقم الاجتماعي للمحبوستُ، ك من قبلو االإدماج  إعادة
، بقد أف ـ.ج. فَ يضع تعريفا بؿددا للئفراج ابؼشركط 3يتضمن قانوف تنظيم الاجوف ك إعادة  تربية ابؼااجتُ

، كىذا 4ابؼشركط الإفراج  ك إبما اكتفى بذكر الكيفيات التي بيكن للمحكوـ عليو الاستفادة من خلببؽا من

                                                           
وؽ ، كلية ابغقنبيلة بن الشيخ، نظاـ الإفراج ابؼشركط في التشريع ابعزائرم، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجاتتَ في قانوف العقوبات كالعلوـ ابعنائية1

 .6، ص :2009/2010الانة ابعامعة  -قانطينة-كالعلوـ الاياسية، جامعة منتورم 
 .06، ص 2010عبد الرزاؽ بوضياؼ، مفهوـ الإفراج ابؼشركط في القانوف، دراسة مقارنة، دار ابؽدل، ابعزائرم، 2
رم، مذكرة مكملة، لنيل شهادة ابؼاجياتتَ في العلوـ القانونية، بوىنتالة ياستُ، القيمة العقابية للعقوبة الاالبة للحرية، دراسة في التشريع ابعزائ3

 .170، ص: 2011/20012الانة ابعامعية -باتنة-بزصص علم الإجراـ ك العقاب، كلية ابغقوؽ ك العلوـ الاياسية، جامعة  ابغاج بػضر
 .3عبد الله زياني، ابؼرجع الاابق، ص: 3
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ما أكرده بعض الفقهاء من تعاريف إفُ  لذلك كجب الرجوع 05/04من القانوف 1 134عليو ابؼادة  مانصت
ىذا النظاـ، لذلك ىو عند البعض أسلوب في إفُ  بـتلفة للئفراج ابؼشركط كل حاب الزاكية التي ينظر منها

ع خلبؿ ابؼدة ابؼتبقية منها بىضابؼعاملة العقابية يطلق بدوجب سراح المحكوـ قبل انقضاء مدة عقوبتو على أف 
ابؼؤساة العقابية، فإذا انتهت ابؼدة دكف أف بىل المحكوـ عليو بشركط إفُ  بها إعادتو الإخلبؿلتزامات يتًتب لا

نهائيا، أما إذا ثبت بـالفتو بؽذه الشركط الإفراج  الإفراج، فإنو يكوف قد استوفى مدة العقوبة كاملة ك يصبح
 2كوـ عليو لتنفيذ ابؼدة ابؼتبقية.ك أعيد المحالإفراج  ألغي

كىو عند البعض الآخر نظاـ بهوز بدقتضاه إخلبء سبيل ابؼاجوف كفاءا لعقوبة سالبة للحرية قبل انقضاء 
أف تنتهي ابؼدة المحكوـ بها عليو ك إلا أعيد إفُ  ابؼدة المحكوـ بها عليو بشرط أف يبقى ابؼفرج عنو حان الالوؾ

 3.العقوبة الكاملة للاجن مرة أخرل لاستيفاء
تعريف الدكتور إسحاؽ منصور: يقصد بالإفراج ابؼشركط اخلبء سبيل المحكوـ عليو الذم قضي فتًة 
معينة من العقوبة فبل انقضاء مدة العقوبة كاملة برت شرط اف يالك سلوكا حانا اثناء كضعو برت الرقابة 

 .4كالاختبار
ط نظاـ يامح بإخلبء سبيل المحكوـ عليو قبل انقضاء ابؼشرك الإفراج  تعريف الدكتور أحان بوسقيعة:

 .5العقوبة المحكوـ بها عليو كذلك برت شرط
كيقصد بالإفراج ابؼشركط: "تعليق تنفيذ ابعزاء ابعنائي قبل انقضاء كل مدتو المحكوـ بها، متي برققت 

 .6ة ابؼتبقية من ذلك ابعزاءلبؿ ابؼداحتًاـ ما يفرض عليو من إجراءات خبعض الشركط، كالتزاـ المحكوـ عليو ب
 

                                                           
 وف الاجوف ك إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ.ابؼتضمن قان 05/04من القانوف  134ابؼادة  4
الاجوف ك بلقاسم مولام، الإفراج ابؼشركط كنظاـ بديل للعقوبة الاالبة للحرية في الاياسة العقابية ابغديثة، دراسة على ضوء أحكاـ قانوف تنظيم 2

 .40، ص: 2019، 02عدد ، 05إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ، بؾلة القانوف ك العلوـ الاياسية بؾلد
 .40بلقاسم مولام ، ابؼرجع الاابق، ص:  3
 .212-211، ص 1991إسحاؽ منصور، موجز في علم الاجراـ كعلم العقاب، الطبعة الثانية، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، ابعزائر، 4
 2012/2013اعة كالنشر كالتوزيع، ابعزائر، أحان بوسفيعة، الوجيز في القانوف ابعزائي العاـ، الطبعة الثانية عشر، دار ىومة للطب5
 .284، ص 2003على عبد القادر القهوجي، فتوح عبد الله الشاذفِ، علم الاجراـ كعلم العقاب، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، الإسكندرية، 6
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كضع ابغرية لشخص ماجوف قبل أك  الإفراج ابؼشركط ىو بدثابة كضع ابؼاجوف في ابغرية برت شرط،
، في رعاية كبرت رقابة 1انتهاء تاريخ العقوبة العادية من أجل إدماجو كبضايتو من العود  الاجرامي برت شركط

 2. ياتوفي مدة عقوبتوأم جهة أخرل تعتًؼ بها الدكلة حتيأك  ابؼؤساة
كبيكن القوؿ انو مكافأة بسنح للمحكوـ عليو نتيجة التزامو بالالوؾ ابغان كإظهاره لعلبمات التوبة 
كالإصلبح خلبؿ فتًة سلبو ابغرية، كتتمثل ىذه ابؼكافأة في تقليص مدة العقوبة كبسكينو من التمتع بابغرية في 

كط حيث بورـ المحكوـ كعليو من ىذا لمجرد ابعزء ابؼتبقي منها، كفي إطار ضوابط كالتزامات يفرضها نظاـ ابؼشر 
الإجراـ. فهو بدثابة ابؼرحلة الأختَة في نظاـ تدربهي يلي الالب الكامل إفُ  عودتوأك  اخلبلو بهذا النظاـ

للحرية ك يابق التمتع بابغرية الكاملة، حتي يتعود المحكوـ عليو ابغياة الاجتماعية العادية فياهل اندماجو في 
 . 3لكالمجتمع بعد ذ
ابؼشركط بأنو نظاـ يامع بإخلبء سبيل الإفراج  من ىذه التعريفات بيكن برديد مضموف نظاـ      

المحكوـ عليو المحبوس بعقوبة سالبة للحرية، كقبل انقضاء مدة عقوبتو، إذ تبتُ حان سلوكو اثناء تواجده 
التي تهدؼ لتحاتُ سلوكو خلبؿ بابؼؤساة العقابية بدا يفيد تقويم سلوكو كذلك شرط خضوعو للبلتزامات 

 .4ابؼؤساة العقابية عند اخلبلو بأحد الالتزامات ابؼفركضة عليوإفُ  ابؼدة ابؼتبقية من العقوبة، على أف يعاد
مدتها، كىو يتقرر بعد أك  ابؼشركط قاصر على العقوبات الاالبة للحرية أيا كانت طبيعتهاالإفراج  كنظاـ

وبتو داخل الاجن، كيعلق تنفيذ باقي العقوبة على استقامة الالوؾ طوؿ ىذه تنفيذ المحكوـ عليو جزءا من عق
 .5ابؼدة

كذلك ما بيكن استخلبصو من التعريفات الاابقة للئفراج ابؼشركط أنو ينطوم فقط على تغيتَ في كيفية 
 اتباع تنفيذ العقوبة التي كانت تنفذ في كسط مغلق ثم أصبحت في كسط حر، كىذا تشجيعا للمحكوـ عليو في

 .6ابؼفاجئالإفراج  إصلبحو كإعادة ادماجو في المجتمع كلتجنب مااكئإفُ  الالوؾ ابغان بفا يؤدم في الأختَ
 .6ابؼفاجئ

                                                           
 .137 ، ص2019عز الدين كداعي، ابؼباط في القانوف ابعنائي العاـ، الطبعة الاكفِ، دار بلقيس، ابعزائر، 1
 ، ص:05،عدد 03بؾلد زائرية للقانوف ابؼقارف، مهداكم بؿمد صافٌ، أنظمة تكييف العقوبة في التشريع ابعزائرم بتُ الواقع كابؼأموؿ، المجلة ابع2
 .195بؿمد صبحي بقم، ابؼرجع الاابق ، ص 3
 .07عبد الرزاؽ بوضياؼ، ابؼرجع الاابق، ص: 4
 .41بلقاسم مولام، ابؼرجع الاابق، ص: 5
 .138عز الدين كداعي، ابؼرجع الاابق، ص: 6
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كبالرغم من الضجة كابعدؿ الفقهي الكبتَ الذم دار حوؿ تبتٍ ىذا النظاـ باعتباره أخطر أسلوب من 
اجعة العقوبة الاالبة للحرية قبل انقضائها كلية بفا مر إفُ  أساليب ابؼعاملة العقابية ابؼعاصرة ك باعتبار أنو يؤدم

ابؼقضي فيو من جهة، كمن جهة أخرل بىالف مبدأ الفصل بتُ  الشيءيتًتب عليو ابؼااس بدبدأ حجية 
الالطات: إلا أف ىذا النظاـ يبرز عدة اعتبارات أبنها تشجيع المحبوس على التزاـ الالوؾ ابغان ك الانضباط 

ابية ك خارجها حتى ياتفيد من مزاياه، خاصة إذا عرفنا أف المحبوس لا ياتفيد منو بقوة داخل ابؼؤساات العق
مكافأة للمحبوس الذم يلتزـ بقواعد النظاـ الداخلي أك  القانوف، بدعتٌ أنو ليس حقا لو بل ىو منحة

ار، ك بالتافِ للمؤساة العقابية ك يقدـ ضمانات إصلبح حقيقية ك جدية من خلبؿ استقامتو طوؿ فتًة الاختب
 .1لا بيكن للمحبوس الاحتجاج إذا رفض طلبو في الإفراج، ك لو استوفى الشركط المحددة قانونا

 
 المشروطالإفراج  الفرع الثاني: خصائص نظام

ابؼشركط بفيز كونو أسلوب متنوع في تنفيذ العقوبة كتكييفها، كبذلك بوقق بؽا ابؼركنة الكافية الإفراج  إف
بهرم عليها تعديلبت كفقا لظركؼ الاجتُ ك مدل استجابتو لأىدافها، كىذا ما جعل معظم لتطبيقها، ك 

 : 2التشريعات ابغديثة تتبناه كنظاـ يتميز بخصائص أبنها
 المشروط لا ينهي العقوبة:الإفراج  -أولا

اء المحكوـ عليو ىو قضالإفراج  ابؼشركط إذ تم الإقرار بو سببا لإنهاء العقوبة لأفالإفراج  لا بيكن اعتبار
ابؼدة ابؼتبقية من العقوبة خارج ابؼؤساة العقابية، بفا يعتٍ أف المحكوـ عليو يبقي بؿركما من بعض ابغقوؽ أثناء 

أك  ابؼشركط كحرمانو من الإدلاء بشهادتو إلا على سبيل الاستدلاؿ فقطالإفراج  ابؼدة الاارم فيها مقرر
 .3الإقامة في مكاف معتُ .....افٍمنعو من أك  حرمانو من تقلد بعض الوظائف

 فراج نهائي:المشروط ليس إالإفراج  -ثانيا
الإفراج  لصافٌ المحكوـ عليو المحبوس فإف ذلك لا يعتٍ أنو أفرج عنو نهائيا، لأف مدةالإفراج  متى تقرر  

بغظة عند إخلبؿ في أم الإفراج  ابؼشركط تدخل ضمن مدة العقوبة المحكوـ بها عليو، كما أنو بيكن إلغاء مقرر

                                                           
 .466راىيم، ابؼرجع الاابق، ص: با بباح1
 .80إناؿ أماؿ، ابؼرجع الاابق ، ص:.2
، ص: 2015عبد الربضاف خلفي، بدائل العقوبة ) دراسة فقهية برليلية تأصيلية مقارنة (، الطبعة الأكفُ، ابؼؤساة ابغديثة للكتاب، ابعزائر،  3

121. 
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إفُ  لأف المحكوـ عليو يبقي خاضعاالإفراج  ابؼفرج عنو بأحد الشركط ابؼفركضة عليو خلبؿ مدة سرياف مقرر
 .1بعض القيود في الالتزامات خارج أسوار الاجن

 المشروط ليس حقا للمحكوم علي:الإفراج  -ثالثا
من ابؼعاملة العقابية لا يعتبر حقا للمحكوـ عليو كإف استوفي شركطو القانونية كيبرر  الإفراج ابؼشركطكنوع

 ذلك:
ابؼشركط منحة كمكافأة على حان ستَة كسلوؾ المحكوـ عليو ك جدية استقامتو أثناء الإفراج  اعتبار -1

يكوف باقتًاح من ابؽيئة م، ك سلطة قضائية لأنو بيس بالقوة التنفيذيةللحكإفُ  تواجده في ابؼؤساة العقابية بـوؿ
ى شخصيتو من بروؿ كتطور في درجة على حالة المحكوـ عليو لأنها تطلع بصورة دائمة على ما يطرأ علابؼشرفة 

 إصلبحو ك تاتطيع  تبعا لذلك تقدير مدل ملبءمتو من عدمو.
رفضو، كتبعا أك  وـ عليوابؼشركع سلطة تقديرية للئدارة العقابية لا يؤثر في قبوؿ المحكالإفراج  اعتبار -2

تأىيلو كمااعدتو على التكيف مع المجتمع فإف تطبيق ىذه ابؼعاملة إفُ  بؼقتضيات  ابؼعاملة العقابية التي تهدؼ
ابؼشركط لأنو ابؼعتٍ كابؼااىم الأكبر في الإفراج  أمر إلزامي كلكن ىذا الرأم لا ينفي رضا المحكوـ عليو بإجراء

التشريعات ابؼقارنة، كابؼشرع الفرناي كالأبؼاني فعدـ رضاه يضعف الأمل في  بقاحو كىذا ما اشتًطتو بعض
 .2إمكانية جدكل النظاـ  كبرقيق أىدافو

 المشروط يكون بصدد عقوبة سالبة للحرية:الإفراج  -رابعا
جزأين أحدىا سالب إفُ  ابؼشركط كحكم يقضي بعقوبة سالبة للحرية، كيتم بذزئتهاالإفراج  يفتًض نظاـ

 1343نص ابؼادة إفُ  للحرية داخل ابؼؤساة العقابية كالآخر تقييد ابغرية خارج ابؼؤساة العقابية، لأنو بالرجوع
فإنها تنص على العقوبة الاالبة للحرية كحددت بؽا فتًة اختبار، أم فتًة لا بيكن على  04-05من القانوف 

 .4ابؼشركطالإفراج  أساسها أنياتفيد المحبوس من
 المشروط وسيلة من الوسائل العقابية:الإفراج  -خامسا

ابؼشركط من خلبؿ النظرة العقابية ابغديثة، من أحدث الوسائل العقابية ابغديثة على الإفراج  اعتبر
الاخذ بو مثل ابؼملكة ابؼتحدة، فرناا، البرتغاؿ، إفُ  ابؼاتوم العابؼي، كىو ما دفع اغلب التشريعات العابؼية

                                                           
 .41بلقاسم مولام، ابؼرجع الاابق ، ص: 1
 .81إناؿ أماؿ، ابؼرجع الاابق ، ص : 2
 ابؼتضمن قانوف تنظيم الاجوف كإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ. 05/04من القانوف  134انظر نص ابؼادة 3
 .05عبد الله زياني، ابؼرجع الاابق، ص 4
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، سوريا .... افٍ، كىذا نظرا للنتائج الإبهابية التي حققت مع المحكوـ عليهم ابؼااجتُ النماا، تونس، مصر
بإعادة ادماجهم في بؾتمعاتهم بتقويم سلوكهم ، كمطابقتو للقانوف، إذ أف  فقهاء علم العقاب يقركف بعدـ 

 .1ليو المحبوسجدل سجن المحكوـ عليو بابؼؤساات لعدـ ماابنتها بشكل جدم في براتُ سلوؾ المحكوـ ع
 

 المشروط:الإفراج  المطلب الثاني: تطور نظام
ابؼشركط، غتَ انو اتفق اغلبهم على ظهوره لأكؿ مرة الإفراج  لقد اختلف الفقهاء بخصوص نشأة نظاـ

 كامل الدكؿ الاكربية الأخرل.إفُ   ، كبعدىاربابؼملكة ابؼتحدة في منتصف القرف التاسع عش
ؼ في التفاصيل كالأىداؼ كلا شك عابؼيا في التشريع ابؼقارف، كمع اختلب ابؼشركط تطبيقاالإفراج  لقي

ابؼشركط نبدأ ببياف  اصولو التاربىية، كاستيفاءا للموضوع نتناكؿ التطور التشريعي الإفراج  أنو من الأبنية  دراسة
 .2النظاـ ابؼشركط في بعض التشريعات ابؼقارنة لاستخلبص الأسس التي بتٍ عليها ىذاالإفراج  لنظاـ

 
 المشروط:الإفراج  الفرع الأول: التطور التاريخي لنظام

فكرة إفُ  عن المحكوـ عليو قبل انقضاء كل مدة عقوبتو ىي فكرة قدبية ترجع أصوبؽاالإفراج  إف فكرة
عدد من رجاؿ الفكر القانوني منذ كقت بعيد، إفُ  أبنيتهاإفُ  ( كيرجع الفضل في الإشارة Graceالعفو )

 des peinفي مؤلفو العقوبات كابؼكافآت ) Jerrmy Bentham3جتَبييبينتاـإليها  كقد أشار 
etrecompenseعن المحكوـ عليو طيلة مدة عقوبتو في الاجن دكف الإفراج  ( حيث قاؿ: إنو لا بهوز

ا طيلة مدة عقوبتو في الاجن حتى، إذا ما اف ما انقضت ، إف بقاء المحكوـ عليهراحتياط كدكف فتًة اختبا
حالة يتمتع فيها بحرية كاملة كتركو بغياة العزلة كالبؤس كالرغبة في إفُ  انتقل فجأة من حالة سلبت فيها حريتو

ف تثتَ اىتماـ ر اللبمبالاة ك اللبإناانية بهب أالتخلص من مظاىر، ابغرماف إبما يعد مظهرا من مظاى
 .4ابؼشرعتُ

                                                           
 .9عبد الرزاؽ بوضياؼ، ابؼرجع الاابق ، ص 1
 .10-9رجع نفاو، ص ابؼ 2
تيكتُ، عاش ية كحقوؽ ابغيواف، كفكرة سجنبايتجتَمي بينثاـ عافَ قانوف كفيلاوؼ ابقليزم كمصلح قانوف ك اجتماعي يشتهر بدعواتو إفُ النفع3

 (.1832يوليو  6/ 1748فبراير  15الفتًة ) 
 .10، ص بق ااالرجع ابؼعبد الرزاؽ بوضياؼ، 4
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في نهاية القرف  1ابؼتَابوكعلى الدراسة التي قاـ بها غابري المجتمع الفرنايإفُ  تاريخ ىذا النظاـ كما يعود
في قانوف العقوبات الإفراج  ابعمعية الوطنية الفرناية يطالب فيها بإدخاؿ نظاـإفُ  الثامن عشر كالتي تقدـ بها

ابؼشركط صدل لدل بعض التشريعات الإفراج  فكرة، كما كجدت 2الفرناي كوسيلة لإصلبح أنظمة الاجوف
ابزذت أساس الإفراج  القدبية التي أضفت على القانوف ابعنائي الصفة الإناانية، فأقرت نصوصا لشركط ىذا

 .3لتطور قانوف العقوبات في الانوات الأختَة
ابؼفهوـ الذم  قتصر على الردعنادل مارسايتٍ بأف كظيفة العقوبة لا بهب اف ت 19في منتصف القرف 

الأساسي  كما يقوؿ مارساينيهو إصلبح المجرـ  ، كالتي غرضها1810عليو قانوف العقوبات الصادر سنة جرل 
ينتهي كفقا بؼا يطرأ بهب أف  expiation pénalبتأىيلو للحياة الاجتماعية كبالتافِ فإف التفكتَ ابعنائي 

اضي الذم بىتار العقوبة ابؼناسبة للمحكوـ عليو للقمن إصلبح كبناءا على ذلك بهوز على حاؿ المحكوـ عليو 
، كعلى ناء التنفيذ من أنها حققت الغرض أف يتدخل في تعديل ىذه العقوبة حينما يظهر أث ك ىو اصلبح المجرـ
عن المحكوـ عليو  librationالتمهيدم أك  ابؼشركطالإفراج  ىذا الأساس نشأت لدل مارسايتٍ فكرة نظاـ

و كقد استهدؼ  مارساينيمن الدعوة بؽذا النظاـ حث المحكوـ عليو على حان الالوؾ الذم يثبتصلبح حال
عنو في كقت يابق تاريخ انتهاء العقوبة المحكوـ بها كذلك بشرط حان الإفراج  داخل الاجن حتي بيكن

 .4الالوؾ المحكوـ عليو كاستقامتو داخل الاجن
 

 المشروط:الإفراج  الفرع الثاني: التطور التشريعي لنظام
التطور التشريعي إفُ  ابؼشركط في الدكؿ الغربية ثم نتطرؽالإفراج  التطور التشريعي لنظاـإفُ  سنتطرؽ أكلا

 بؽذا النظاـ في الدكؿ العربية.
 
 

 المشروط في الدول الغربية: الإفراج  التطور التشريعي لنظام -أولا
                                                           

 .135، ص قبااالرجع ابؼعز الدين كدادم، 1
في فرناا  1749مارس  9غابرياؿ متَابو ىو ثورم  فرناي ك كاتب  ك صحفي ك دبلوماسي  كسياسي  ماسوني كخطيب الثورة الفرناية كلد في 2

 1791افريل  23كتوفي  
 .11، ص بقاعبد الرزاؽ بوضياؼ، مرجع س3
 .12-11، ص نفاوابؼرجع  4
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ابؼشركط ك تتبعنا  ابػطوات التي بدأ فيها التفكتَ في الإفراج  بينا فيمامضى الأصوؿ التاربىية لنظاـ   
كفي فرناا بالقانوف الصادر  1853اكت  20ايرلندا بالقانوف الصادر في أك  ىذا النظاـ، ثم إدخالو في ابقلتًا

تم انتشر ىذا النظاـ في الولايات ابؼتحدة الامريكية حيث أخذت بو كلاية نيويورؾ  1885اكت  14في 
ثم عمم تقريبا في كافة الولايات الأمريكية،  1876سنة  ELMIRAدر بإنشاء إصلبحية ابؼتَابالقانوف الصا

، كفي ابؼانيا حيث ادخل 1988مام  31كقد أدخل ىذت النظاـ بعد ذلك في بلجيكا بالقانوف الصادر في 
من العقوبة(،  برت عنواف )كقف تنفيذ ابعزء الباقي 1975كقانوف العقوبات الأبؼاني ابعديد سنة  1871سنة 

كفنلندا بقانوف سنة  1882كفي الياباف  1881كفي ىولندا سنة  1878،كفي المجر 1873كفي الدابمارؾ سنة 
 1933ابؼعدؿ سنة  1903ديامبر  12ابػاص بتنفيذ العقوبات ثم النركيج بالقانوف الصادر في  1889

ابؼشركط ،كمثاؿ ذلك بعض كلايات الإفراج  ، كىناؾ بعضالتشريعات لا تأخذ بنظاـ1930كإيطاليا سنة 
 الذم يهتم بدعاملة ابؼاجوف بطريقة خاصة قبل pre-lberteأمريكا ابعنوبية حيث تأخذ بنظاـ آخر ىو 

، كقد كانت ركسيا الاوفياتية 1967عنو نهائيا، كما ىو الشأف في الأرجنتتُ بالقانوف الصادر سنة الإفراج 
 1953كعقب موت ستالتُ في سنة  1939الغي ىذا النص سنة كلكن  56تأخذ بالإفراج ابؼشركط ابؼادة 

 59.1ابؼادة  1969ابؼشركط ثم النص عليو في قانوف العقوبات الركسي سنة الإفراج  أعاد الاخذ بنظاـ
 :المشروط في بعض الدول العربيةالإفراج  تطور نظام -ثانيا

على أساس أنو من أكفُ القوانتُ التي بداية ندرس كنالط الضوء على ىذا النظاـ في التشريع ابؼصرم 
 ابؼشركط.الإفراج  سارت علة نهج القانوف الفرناي من ثم ندرس بذربة ابعزائر في تبتٍ نظاـ

ابؼشركط لأكؿ مرة في الأمر الإفراج  عرؼ التشريع ابؼصرم نظاـ التنظيم التشريعي المصري: -1
 -96)ابؼواد  1902فيفرم  09صادرة في تم أدمج في لائحة الاجوف ال 1897ديامبر  23الصادر في 

( كحتُ 83-73برت شرط )ابؼواد الإفراج  ضمنت احكاـ 1949(، كبؼا صدرت لائحة الاجوف سنة 103
( أحكاـ ىذا 504 -491نظمت أيضا )ابؼواد من  1950سنة  15صدر قانوف الإجراءات ابعنائية رقم 

بصع  أختَا الاحكاـ في قانوف كاحد بصدكر قانوف النظاـ، كبذلك صارت احكامو  مشتتة بتُ القوانتُ كقد 
برت شرط الاابق الإفراج  ( كالغيت أحكاـ64-62تنظيم الاجوف بصعت احكاـ ىذا النظاـ في ابؼواد )

                                                           
 13، ص: الاابقابؼرجع  عبد الرزاؽ بوضياؼ،1
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النص عليو في غتَ ذلك من التشريعات كيكمل قانوف تنظيم الاجوف اللبئحة الداخلية للاجوف )ابؼادتاف 
 .19581جانفي 11ر في ( كقرار كزير العدؿ الصاد86-78

التنظيم التشريعي في ابعزائر: ابؼشرع ابعزائرم كغتَه من التشريعات تأثر بأفكار مدرسة الدفاع  -2
الاجتماعي، كقاـ بتبتٍ أفكارىا من القوانتُ ابػاصة التي تنظم الاجوف ك تعتٌ بعملية إعادة تربية كادماج 

ابؼتعلق بتنظيم الاجوف كإعادة  72/02رحلة الأمر رقم المحبوستُ، حيث شهدت ابعزائر مرحلتتُ في ذلك، م
الإدماج  ابؼتضمن قانوف تنظيم الاجوف كإعادة 05/04ترتيب ابؼااجتُ، كمرحلة صدكر القانوف ابعديد رقم 

الاجتماعي للمحبوستُ، حيث مثل ىذا الأختَ برولا كبتَا في فلافة العقاب من خلبؿ تثبيتو لأنظمة 
 .2الاجتماعي للمااجتُالإدماج  كأساليب جديدة لإعادة

 
 المشروط وطبيعتو القانونيةالإفراج  المبحث الثاني: مبررات نظام

الاجتماعي لو مبرراتو كدكاعيو، حيث تبرز من الإدماج  ابؼشركط كآلية من آليات إعادةالإفراج  نظاـ
جدؿ كبتَ حوؿ طبيعتو القانونية لذلك  في ابؼطلب الأكؿ. كما أنهأثتَإليها  خلبؿ عدة اعتبارات سنتطرؽ 

التكييف في التشريع ابعزائرم كىذا ما سنتناكلو في إفُ  ما قيل بشأف ىذا النظاـ للتوصلإفُ  لابد من التطرؽ
 ابؼطلب الثاني.

 
 المشروطالإفراج  المطلب الأول: مبررات نظام

الإفراج  ابؼشركط بالتفصيل كجب عليما اف نبتُ موضع نظاـالإفراج  مبررات نظاـإفُ  قبل التطرؽ
 ابؼشركط من أنظمة الدفاع الاجتماعي ابؼشابهة لو كالتي تتفق معو في الأىداؼ.

 
 
 

                                                           
 .22عبد الرزاؽ بوضياؼ، ابؼرجع الاابق، ص 1
 ابؼوسوـ عبد ابغليم بن بادة، ابضد البرج، سياسة إعادة الإدماج الاجتماعي للمابوقتُ قضائيا كفق الأنظمة كالتدابتَ ابؼاتحدثة، ابؼلتقي الوطت2ٍ

 1ص : من  -الشلف-الإناانية،جامعة حايبة بن بوعلي ديامبر، كلية العلوـ 19ك  18ك أساليب مواجهتها في ابعزائر، يومي  ةربيب: كاقع ابع
 .31إفُ 
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 المشابهة لو الأنظمةالمشروط عن غيره من الإفراج  زيميالفرع الاول: ت
ابؼشركط من بتُ الأنظمة ابغديثة للمعاملة العقابية التي نادت بها الاياسة ابعنائية الإفراج  يعتبر نظاـ

إدماج المحكوـ عليهم كمن بينها بقد نظاـ  لا تقل أبنية في إعادة أخرلجانبو بقد عدة أنظمة إفُ  ابغديثة، ك
بعزائية، فما ىو الشي الذم ا الأحكاـذ العقوبة، نظاـ ابغرية النصفية، نظاـ التوقيف ابؼؤقت لتنفيذ يكقف تنف
 1.ابؼشركط كىذه ىذه الأنظمة ابؼشابهة لو؟الإفراج  بييز بتُ

 
 العقوبة: ذالمشروط ونظام إيقاف تنفيالإفراج  نظام -أولا

نظاـ كقف العقوبة ىو نظاـ يامح بوقف تنفيذ العقوبة بعد النطق بها، بدعتٍ أف العقوبة ينطق بها كبؼنها لا 
خلبؿ مدة بوددىا القانوف، فهو بذلك يفتًض  كوـ بها على شرط كاقفتعليق تنفيذ العقوبة المح، معناه 2تنفذ

إجراءات تنفيذ العقوبة، فتتحوؿ دكنها خلبؿ فتًة زمنية معينة، فإذا إفُ  ثبوت ادانة ابعاني، كتتجو آثاره مباشرة
 3العقوبة عليو، أعفي منها بصفة نهائية.تنفيذ إفُ  وانقضت تلك الفتًة دكف اف يرتكب المحكوـ عليو ما يدع

ـ.ج. كنص عنها من خلبؿ قانوف الإجراءات ابعزائرية من ابؼواد  عليهاكأحكاـ كقت تنفيذ العقوبة نص 
 5954إفُ  592

 :يتشابو نظاـ الافراح مع كقف التنفيذ في عدة نقاط ( أوجو التشابو:1
عقوبة من أساليب ابؼعاملة العقابية التي تنفذ خارج ابؼشركط ككقف تنفيذ الالإفراج  يعتبر كل من نظاـ -

اسوار ابؼؤساات العقابية، كذلك  الإخلبؿ بالشركط ابؼقررة من طرؼ القاضي اثناء مدة العقوبة موقوفة النفاذ  
كارتكاب جربية أخرل مثلب بهعل العقوبة غتَ النافذة نافذة في حق المحكوـ عليو بحيث ينفذىا داخل ابؼؤساة 

إفُ  خلبؿ بأم شرط من شركطو يؤدم بالمحكوـ عليوشركط بحيث الإة كالأمر نفاو بالنابة للئفراج ابؼالعقابي
 .5العودة للمؤساة العقابية لتنفيذ ابؼدة ابؼتبقية من عقوبتو

 

                                                           
 .126عبد الربضاف خلفي، ابؼرجع الاابق، ص: 1
 بن الشيخ نبيلة، ابؼرجع الاابق، ص:2
 .24عبد الرزاؽ بوضياؼ، ابؼرجع الاابق، ص:  3
 27ابؼؤرخ في  07-17، يتضمن قانوف الإجراءات ابعزائية، معدؿ ك متمم لا سيما بالقانوف 1966يونيو سنة  8مؤرخ في  155-66أمر رقم 4

 .2017مارس سنة 
 .24بن الشيخ نبيلة، مرجع الاابق، ص: 5
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 ابؼشركط عن كقف التنفيذ في عدة نقاط: الأفراحبىتلف نظاـ  ( أوجو الاختلاف:2
ن مراحل التنفيذ العقابي تعمل على ابغد من خطورة الانتقاؿ ابؼشركط مرحلة مالإفراج  يعتبر نظاـ

تأىيل المحكوـ عليو إفُ  النهائي كىو تدبتَمن تدابتَ الدفاع الاجتماعي يهدؼالإفراج إفُ  ابؼفاجئ من الاجن
الغرامة كىو ليس حقا أك  اجتماعيا، بخلبؼ كقف تنفيذ العقوبة فهو يعتبر كبديل لعقوبة ابغبس قصتَ ابؼدة

 .1محكوـ عليولل
، الإجراـمعتادكف على أك  ابؼشركط ياتفيد منو كل من المحكوـ عليو سواء كانوا مبتدئتُالإفراج  نظاـ

جنحة من أك  بينما نظاـ إيقاؼ التنفيذ ياتفيد منو فقط الشخص الذم فَ يابق ابغكم عليو بابغبس بحناية
ابؼشركط ىي ابؼدة ابؼتبقية من الإفراج  الاختبار في ؽ إ ج، كمدة 592جرائم القانوف العاـ، كىذا عملب بابؼادة 

 .2ؽ إ ج 593العقوبة بينما مدة الاختبار في نظاـ إيقاؼ التنفيذ ىي بطس سنوات كفقا للمادة 
ابؼشركط  يبقي ابؼفرج عنو خاضعا الإفراج  يتًؾ كقف تنفيذ العقوبة حرية تامة للمحكوـ عليو بخلبؼ     

كزير العدؿ طبقا لأحكاـ أك  ابؼشركط بينحو قاضي تطبيق العقوبات كالإفراج ركط،لتدابتَ الرقابة كبعض الش
، في حتُ إيقاؼ تنفيذ العقوبة فيختص بو قاضي ابغكم كىنا 04-05من القانوف  142ك  141ابؼواد 

 .3ؽ إ ج 594ك  592عملب بنص ابؼادتتُ 
 المشروط ونظام الحرية النصفية:الإفراج  ثانيا: نظام

نصفية ىي نظاـ بدقتضاه يامح للمحكوـ عليو خارج ابؼؤساة العقابية إما بدمارسة عمل بيثل ابغرية ال
 تلقي تكوين مهتٍ، كإما بخضوعوعة تعليم في مؤساة تربوية، كإما بالشركط ابؼطبقة على العمل ابغر كإما بدتاب

رقابة من الإدارة العقابية إذ يتعتُ على المحكوـ عليو بعد انتهاء العمل الرجوع إفُ  علبج طبي دكف إخضاعوإفُ 
 108إفُ  104، كقد نظم ابؼشرع ابعزائرم أحكاـ نظاـ ابغرية النصفية من خلبؿ ابؼواد 4افِ ابؼؤساة العقابية
فية أعطى لو تعريفا ابؼشركط الذم فَ يضع ابؼشرع تعريفا لو، فإف نظاـ ابغرية النصالإفراج  على خلبؼ نظاـ

بنصها "يقصد بنظاـ ابغرية النصفية  كضع المحبوس المحكوـ عليو نهائيا خارج ابؼؤساة  104بدوجب ابؼادة 
.إليها  رقابة الإدارة ليعود أك  العقابية خلبؿ النهار منفردا كدكف حراسة  مااءا كل يوـ

                                                           
 .25، ص:نفاوابؼرجع  1
 .126عبد الربضاف خلفي، ابؼرجع الاابق، ص 2
 .127رجع نفاو، ص ابؼ3
 -بن عكنوف-عمر خورم، الاياسة العقابية في القانوف ابعزائرم )دراسة مقارنة( أطركحة دكتوراه في ابغقوؽ، فرع قانوف جنائي، كلية ابغقوؽ4

 .262ـ، ص: 2008-ق1429جامعة ابعزائر " بن يوسف بن خدة"، الانة ابعامعية 
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من تأدية نشاط خارج ابؼؤساة العقابية  نظاـ ابغرية النصفية نظاـ عقابي، من خلبلو بيكن المحكوـ عليو
ابؼؤساة العقابية مااءا كل يوما بفا بهعلو مرتبطا بابؼؤساة العقابية، على إفُ  دكف رقابة مع ضركرة العودة

ابؼشركط أين ياتفيد المحكوـ عليو من ابغرية بشكل كامل، بحيث لا يكوف مرتبطا الإفراج  خلبؼ نظاـ
 .1خاضعا لتدابتَ الرقابةبابؼؤساة العقابية مع بقائو 

 الشرطي بالالتزامات ابؼتعهد بها ينتج عنو إلغاء مقررالإفراج  إف إخلبؿ المحكوـ عليو ابؼاتفيد من نظاـ
إفُ  ( ك يعاد ابؼفرج عنو05/04من القانوف 147كزير العدؿ )ابؼادة أك  طرؼ قاضي تطبيق العقوباتالإفراج 

ابؼشركط الإفراج  المحكوـ بها عليو مع اعتبار ابؼدة التي قضاىا في نظاـ الاجن ليكمل ابؼدة ابؼتبقية من العقوبة
عقوبة مقضية في حتُ ينتج عن الإخلبؿ بالالتزامات ابؼتعهد بها في نظاـ ابغرية النصفية إما إبقاء مقرر 

كوـ عليو ( كفي ىذه ابغالة الأختَة ينفذ المح05/04من القانوف  107تعديلو أـ إلغائو )ابؼادة أك  الاستفادة
 .2العقوبة ابؼتبقية لو مع احتااب ابؼدة التي قضاىا المحكوـ عليو في نظاـ ابغرية النصفية

 : للعقوبة المؤقت التوقيفو  المشروطالإفراج  نظام-ثالثا
كأدرج  05/04بيثل نظاـ التوقيف ابؼؤقت لتطبيق العقوبة أحد التدابتَ ك الأنظمة ابؼاتحدثة بدوجب القانوف 

لأسباب موضوعية إناانية، تتعلق بوضعية المحبوس الاجتماعية، ك بهدؼ مااعدتو على البقاء في ىذا النظاـ 
ىذا للحفاظ على توازنو النفاي  علبقة مع العافَ ابػارجي في حالة ظهور بعض الظركؼ الطارئة ك

 4ب التالية:، كلا ياتفيد المحبوس من التوقيف ابؼؤقت للعقوبة إلا إذا توافرت أحد الأسبا3الاجتماعيك 
 كفاة أحد عائلة المحبوس.-
 إصابة أحد عائلة المحبوس بدرض خطتَ، ك أثبت المحبوس بأنو ابؼتكفل الوحيد بالعائلة.-
 التحضتَ للمشاركة في امتحاف.-
بأفراد العائلة أك  احتباس الزكج أيضا، ك كاف من شأف المحبوس في الاجن إبغاؽ أضرار بالأكلاد القصر،-

 العجزة.أك  ى منهمالآخرين ابؼرض
 خضوع المحبوس لعلبج طبي خاص.-

                                                           
 .127عبد الربضاف خلفي، ابؼرجع الاابق، ص: 1
 .128، ص: الاابق ابؼرجع نعبد الربضاف خلفي2
( بؾلة القانوف ك العلوـ الاياسية، المجلد 05/04كريم ماعودم، دكر قاضي تطبيق العقوبات في تكييف العقوبة) دراسة برليلية في القانوف رقم    3

 . 382-381، ص: من 2016، سنة 01، العدد02
 .274عمر خورم، ابؼرجع الاابق، ص:  4
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ابؼشركط مرتبط بتوفر شركط خاصة بالمحكوـ عليو، كحان الاتَة ك الإفراج  بينما الاستفادة من نظاـ     
 .1تقديم ضمانات جدية للبستقامة ك شركط أخرل لصيقة بالعقوبة ابؼنفذة فعلب

أعلبه فإف الاختصاص بدنح التوقيف ابؼؤقت  05/04من القانوف  19ك 18ك عملب بأحكاـ ابؼادتتُ       
كزير العدؿ، بينما بىتص بالإفراج ابؼشركط قاضي تطبيق أك  لتنفيذ للعقوبة الاالبة للحرية يؤكؿ للنائب العاـ

 .2(05/04من القانوف  142ك 141كزير العدؿ )ابؼادتاف أك  العقوبات
 

 المشروطالإفراج  الفرع الثاني: مبررات
ابؼشركط نظاـ إصلبحي يناجم مع أىداؼ العقوبة في مفهوـ الاياسة الإفراج  غتٍ عن البياف أف نظاـ

العقابية ابغديثة كيرتكز على تأىيل كعلبج المحكوـ عليو بدؿ منطق إيلبمو ك ردعو  لذلك كجد لو مبررات عدة 
 .3لتشريعو

 ابؼشركط فيما يلي:الإفراج  مبررات نظاـبيكن أف نبرز بعض 
 المشروط يشجع على الإصلاح والتزام السلوك الحسن والقويم:الإفراج  -أولا
ابؼشركط كسيلة لتشجيع المحكوـ عليهم على التزاـ الالوؾ ابغان، ك تقويم  النفس داخل الإفراج  نظاـ

ابؼشركط، فهو لا بينح إلا بؼن يكوف الإفراج  ابؼؤساة العقابية كخارجها لكي يتاح بؽم الاستفادة من نظاـ
ف ابؼاجوف داخل ابؼؤساة العقابية يعلم أنو إذا ، حيث أ4حان الاتَة كالالوؾ كبؿلب للثقة كبرمل ابؼاؤكلية

 قاـ بالالتزامات ابؼلقاة عليو التي تفرضها ابؼؤساة العقابية إنو سياتقيد من مزايا ىذا النظاـ ،كمنو فإف نظاـ
 .5شرطي يشجع ابؼاجوف داخل ابؼؤساة العقابية على التزاـ الالوؾ ابغان كالقويمالالإفراج 

 المشروط ينسجم مع النظام التدريجي: الإفراج  -ثانيا
ابؼشركط يتماشى مع ابؼبدأ التدربهي في تطبيق العقوبة خاصة بالنابة للعقوبة الاالبة للحرية طويلة الإفراج  نظاـ

إفُ سلب ابغرية نابيا  ابؼشركط يتنقل المحكوـ عليو من مرحلة العقوبة الاالبة للحرية ابؼطلقةالإفراج  ابؼدة فأثناء
ابعربية فالعمل على التدريج في بفارسة ابغرية ياهل إعادة تكييفو مع إفُ  لا يايئ استعماؿ حريتو كيعود حتى

                                                           
 .149سابق، ص: عبد الربضاف خلفي، مرجع 1
 .149ابؼرجع نفاو، ص :   2
 .82إناؿ أماؿ، ابؼرجع الاابق، ص: 3
 .4عبدالله، زياني، ابؼرجع الاابق، 4
 .141عز الدين كداعي، ابؼرجع الاابق ، ص 5
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م بهنبو مااكئ الانتقاؿ ابؼفاجئ من ، فهذا النظاـ بيهد لوضع ابؼاجوف في ابغرية الكاملة، الشي الذ1المجتمع
 .2ابغرية الكاملةإفُ  القيود كالرقابة الشديدة

 الإفراج المشروط وسيلة للتخفيف من ازدحام المؤسسات العقابية:-ثالثا
ابؼشركط كسيلة لتخفيف من ازدحاـ ابؼؤساات العقابية كذلك بإخراج المحكوـ عليهم الذين الإفراج  يعتبر نظاـ

 ف، حيث أ3ابؼطبقة داخل ابؼؤساات العقابية كعدـ احتياجهم اليهام من تلك النظم القانونية تفادتهثبت اس
عن بعض الاجناء الذين الإفراج  بقع طرؽ مكافحة ظاىرة الازدحاـ، كذلك عن طريقشركط من أابؼالإفراج 

بحد ذاتها ك تهدمها صلح امرىم كفَ يعد ابغجز بؾديا في اصلبحهم، فاياسة الازدحاـ تفاد عملية الإصلبح  
 .4من أساسها كتتًتب أعباء مادية كمعنوية على الدكلة كالأفراد في الوقت نفاو

 المشروط يشجع على الثقة ومراجعة الذات لدي المحكوم عليو:الإفراج  -رابعا
حالة من مراجعة الذات كالندـ عند المحكوـ عليهم خاصة إذا كاف من دفعتهم الظركؼ الإفراج  يشكل

لارتكاب ابعرائم لأكؿ مرل كمن لا يتحقق لديهم العود ابعرمي كلا ترتفع درجة خطورتهم الاجرامية، فالتوبة 
ل من ىذه الفتًة كالندـ قد تصاحب حالة ابغرية ابؼقيدة بالإفراج الشرطي عند فئات من المحكوـ عليهم بذع

الاابقة درسا ياتفاد منو في تقدير مقدار الأفَ الذم بزلفو حالة سلب ابغرية كتقييد التصرفات داخل ابؼؤساة 
 5العقابية.

 
 المشروطالإفراج  المطلب الثاني : الطبيعة القانونية لنظام

يؤثر في الطبيعة القانونية  الشرطي ك ىذا بدكرهالإفراج  ىناؾ خلبؼ جدفِ حوؿ ابعهة ابؼخولة بابزاذ قرار
، فمن الناحية القانونية ىناؾ من يرل أنو عمل إدارم ك ىناؾ من يرل أنو عمل قضائي، أما من 6للقرار

                                                           
 .83إناؿ أماؿ، ابؼرجع الاابق، ص:1
 .141سابق ، ص عز الدين كداعي، مرجع 2
 .5مرجع الاابق، ص: عبد الله زياني، 3
 .83إناؿ أماؿ، مرجع سابق، ص:4
 .234عماد بؿمد الربيع ك آخركف، ابؼرجع الاابق، ص: 5
 .237، ص: نفاوابؼرجع  6
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الناحية العقابية فهناؾ من يرل أنو منحة ك ىناؾ من يرل أنو مرحلة للتنفيذ العقابي، ك ىناؾ من يرل أنو تدبتَ 
 .1ماتقل للتأىيل الاجتماعي

إفُ  ابؼشركط فإنو من الضركرم التطرؽالإفراج  ضارب الآراء الفقهية حوؿ التكييف الصحيح لنظاـك مع ت
 .2التكييف الأرجح في التشريع ابعزائرمإفُ  ابغجج الفقهية التي ياتند عليها الفقهاء بغية التوصل

 
 المشروط من الناحية القانونيةالإفراج  : طبيعة نظامالأول  الفرع
قامتُ، فمنهم إفُ  حيث انقام فقهاء الفكر العقابي نونية لقد ثار اختلبؼ في الرأم فمن الناحية القا      

 ابؼشركط عملب قضائيا، فيما يرل آخركف بأنو عملب إداريا.الإفراج  من يرل أف نظاـ
 المشروط عمل إداري :الإفراج  -أولا

إدارم، لأنو في حقيقتو يعدؿ من ابؼعاملة العقابية كفق ما ابؼشركط عمل الإفراج  يرل أنصار ىذا  الرأم أف 
يطرأ على شخصية المحبوس من تطور ىذا التعديل في أسلوب ابؼعاملة العقابية يعتٍ أف برامج ابؼعاملة داخل 

ابؼشركط على أنو عمل الإفراج  ، ك ياتند أنصار تكييف3ابؼؤساة قد استنفذت أغراضها بالنابة للمحبوس
حجج لعل أبنها أف الإدارة بحكم قربها من المحبوس ك اتصابؽا ابؼاتمر بو فإف ذلك يامح بؽا بتقدير إفُ  إدارم

ما تتوفر عليو الإدارة العقابية من موظفتُ إفُ  ابؼشركط، إضافةالإفراج  مدل استعداده للبستفادة من برامج
 .4أكفاء يكونوف على دراية كافية بابؼاائل الفنية في معاملة المحبوس

 
 قضائي:المشروط عمل الإفراج  ثانيا :

ابؼشركط عملب قضائيا لأنو يفتًض مااس بالقوة التنفيذية للحكم القضائي ك الإفراج  ىذا الابذاه يرل أف
يعدؿ فيو من حيث مدة العقوبة، ك ابؼااس بابغكم القضائي لا بيكن قبولو من غتَ القضاء احتًاما بؼبدأ 

، ك نظرا أف الالطة القضائية 5قرار لقيمة العمل الفضائي من جهة أخرلالفصل بتُ الالطات من جهة ك إ
أف دراسة إفُ  ابؼشركط عملب قضائي يعد أكبر ضمانة بغقوؽ المحبوس إضافةالإفراج  تتميز بابغياد، فإف اعتبار

                                                           
 .139-138عز الدين كداعي، ابؼرجع الاابق، ص:  1
 بن الشيخ نبيلة، ابؼرجع الاابق، ص : 2
 .323شعيب ضريف، ابؼرجع الاابق، ص:  3
 .34، مرجع سابق، ص:نبيلة بن الشيخ4
 .323يب ضريف، ابؼرجع الاابق، ص: شع5
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شخصية المحبوس تتم بالاستفادة من خبراء ك أخصائيوف ك اجتماعيوف ك بالتافِ فإف الالطة القضائية في 
عملية اشرافها على المحكوـ عليو فإنها تضمن حقوقو ك لا تتأثر بأم ضغط خارجي، عكس الإدارة التي قد 

 .1جة لاحتكاكها الدائم بالمحبوستتعاف في استعماؿ حقها نتيجة لضغوطات قد تتعرض بؽا، ك كذلكنتي
ابؼشركط في التشريع ابعزائرم فهو عمل ذك طبيعة بـتلطة الإفراج  أما بخصوص التكييف القانوني لنظاـ   

إدارية(، لأف ابؼشرع ابعزائرم قد تبتٌ نظاـ اللجاف ابؼختلطة ذات الاختصاص القضائي في ماألة –)قضائية 
حيث خوؿ لقاضي تطبيق العقوبات الذم يعمل في إطار بعنة تطبيق ابؼشركط، الإفراج  الفصل في طلبات

إفُ  العقوبات الذم تطغى على عضويتها التشكيلة الإدارية، بفا بهعل من عما قاضي تطبيق العقوبات مقيد
تصدر بأغلبية الأصوات، ك لا ينفرد بإصدارىا قاضي تطبيق الإفراج  حد كبتَ خصوصا أف مقررات منح

لزـ بأراء أعضاء اللجنة، الأمر كذلك بالنابة للمقررات التي تصدر عن كزير العدؿ باعتباره العقوبات فهو م
 .2جهازا بيثل الالطة التنفيذية فابؼقررات التي تصدر عنو تكتاي الطابع الإدارم

 المشروط من الناحية العقابيةالإفراج  الفرع الثاني :طبيعة
ابؼشركط تبعا لاختلبؼ الغرض ابؼرجو منو، فيمكن اعتباره منحة ك مكافأة للمحكوـ الإفراج  بزتلف طبيعة 

عليو على حان سلوكو داخل ابؼؤساة العقابية، كما بيكن اعتباره مرحلة من مراحل النظاـ التدربهي في تنفيذ 
من مدل إعادة  العقوبة الاالبة للحرية مع اخضاع ابؼفرج عنو لعدد من الالتزامات في الوسط ابغر للتحقق

ابؼشركط كسيلة الإفراج  التًبية ك الإصلبح الذم بدأت بوادره داخل ابؼؤساة العقابية، ك أختَا بيكن اعتبار
 .3الاجتماعيالإدماج  لإعادة

 الشرطي منحة و مكافأة :الإفراج  -أولا
يو على حان سلوكو ك ابؼشركط في بداية تطبيقو منحة ابؽدؼ منو مكافأة المحكوـ علالإفراج  لقد اعتبر    

ستَتو ك انضباطو داخل ابؼؤساة العقابية أثناء تنفيذ العقوبة، ك بالتافِ كاف قضاء المحكوـ عليو فتًة معينة 
داخل ابؼؤساة العقابية كافيا للئفراج عنو قبل انقضاء كل مدة العقوبة بصرؼ النظر عن التحقق من إصلبحو 

 .4جتماعيبالفعل، كمدل توافر إمكانية التأىيل الا
 ابؼشركط منحة عدة نتائج أبنها:الإفراج  كيتًتب على اعتبار       

                                                           
 .35نبيلة بن الشيخ، ابؼرجع الاابق، ص: 1
 .323، ص: سابقشعيب ضريف، مرجع  2
 .280عمر خورم، ابؼرجع الاابق، ص:  3
 .281عمر خورم، ابؼرجع الاابق، ص:  4
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قبل انتهاء ابؼدة فالتهديد بإلغائو في حالة ارتكاب جربية الإفراج  يعتبر حان الالوؾ داخل ابؼؤساة عماد-
 .1أخرل يعد العامل الدافع كراء التقويم

الصادر بالعقوبة، فابؼفرج عنو ينتقل في الواقع على آخر  أنو لا تأثتَ للئفراج ابؼشركط على ابغكم القضائي-
 .2النهائيالإفراج  مرحلة من مراحل التنفيذ العقابي قبل

 
 المشروط مرحلة من مرحلة التنفيذ العقابي:الإفراج  -ثانيا
ابؼعاملة العقابية،ك ابؼشرع  ابؼشركط في ظل الاياسة العقابية ابغديثة ك سيلة من كسائل تفريدالإفراج  أصبح     

حدد فيو الشركط التي بيكن أف بىضع بؽا ابؼفرج عنو شرطيا، ك  1952أفريل  01الفرناي أصدر مرسوما في 
نص على بعاف ابؼااعدة فيو، ك بذلك أقر ىذا ابؼرسوـ الدكر التهذيبي بؽذا النظاـ ك يتًتب على اعتباره مرحلة 

 للتنفيذ العقابي عدة نتائج:
ك إرادتو الكاملة الإفراج  التأىيل ك التقويم، فإنو لابد من توافر رضا الاجتُ بهذاإفُ  يهدؼ الإفراج  أفبدا -

 للبستفادة منو.
عدـ ترؾ ابؼفرج عنو شرطيا دكف رقابة ك رعاية ك إشراؼ ك مااعدة، بل لابد أف بىضع بؽا بدا يكفل لو -

 .3التأىيل الاجتماعي
 ر مستقل للتأىيل الاجتماعي:المشروط تدبيالإفراج  -ثالثا
ابؼشركط لو ذاتية تقطع صلتو بالعقوبة، ك بذعل منو تدبتَا ماتقلب، ك الإفراج  اعتبارإفُ  كىذا الابذاه يذىب   

تتزعم ىذا الابذاه حركة الدفاع الاجتماعي ابعديد، ك يقتًف ىذا التدبتَ بإخضاع المحكوـ عليو لرقابة أفضل 
حدكد سنة بعد مدة المحكوـ بها عليو بغرض إفُ  الإفراج يفرض عليو، حيث بستد مدة بغية إبقاح الاختبار الذم

 .4زيادة بقاعة التدابتَك تعزيز فرص بقاح جهود التأىيل
 
 

                                                           
 .139عز الدين كداعي، ابؼرجع الاابق، ص:  1
 . 281سابق، ص: رم،مرجع عمر خو  2
 .140، ص: سابقعز الدين كداعي، مرجع  3
 .8عبد الله زياني، ابؼرجع الاابق، ص:  4
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أسرتو إفُ  ابؼشركط من أىم أنظمة إدماج المحبوستُ اجتماعيا إذ بواسطتو يتمكن من العودةالإفراج  إف نظاـ
،كالإفراج ابؼشركط ليس حقا مكتابا كإبما منحة 1ليقضي ما تبقى من عقوبتو ارج أسوار ابؼؤساة العقابية

،كبـوؿ 2أجازىا ابؼشرع كجعلها مكافأة تأديبية بهازم بها الاجتُ الذم تتوافر فيو شركط معينة حددىا القانوف
 .3كاجراءات تقريره بؽيئة بدوجب القانوف الذم بودد شرط الاستفادة من ىذا النظاـ

ك بساك بو في القانوف  1972فبراير 10ابؼتعلق بتنظيم الاجوف في  لقد أخذ ـ.ج. منذ صدكر القانوف      
الاجتماعي الإدماج  ابؼتضمن تنظيم الاجوف كإعادة 2005فبراير  06ابؼؤرخ في  05/04ابعديد رقم 

ابؼشركط إحدل صور التنفيذ الإفراج  يشكل نظاـ ، حيث024-18للمحبوستُ، ابؼعدؿ بدوجب القانوف رقم 
ابؼلغى، ليتم فيما بعد 72/02ارج أسوار الاجن كقد اعتمده ابؼشرع ابعزائرم في الأمر ابعزئي للعقوبة خ

مواكبة لتطور الاياسة العقابية ك ابؼتضمن تنظيم الاجوف 05/04بصدكر القانوف ك إدخاؿ تعديلبت جوىرية 
اياسة العقابية ابؼشركط أىم مؤشر بيكن من خلبلو تقييم حان ستَ الالإفراج  ابؼعاصرة، ىذه الأختَة اعتبرت

 .5الإصلبحية من خلبؿ تقصي النتائج المحققة ميدانيا
اللذاف بودداف تشكيل بعنة تطبيق العقوبات كبعنة 05/18ك 05/180كقد صدر مرسومتُ تنفيذيتُ      

ابؼذكرات كالتعليمات ابؼوجهة لقضاة تطبيق العقوبات الصادرة إفُ  تكييف العقوبات كمهاـ كل منهما،إضافة
من كزير العدؿ حافظ الأختاـ كابؼدير العاـ لإدارة الاجوف، كىذا من أجل التنفيذ ابغان بؼا كرد في عن كل 

 .6ابػاصة بالإفراج ابؼشركط05/04أحكاـ القانوف 
ابؼشار إليو 05/04ابؼشركط في القانوف رقم الإفراج  لقد نظم ابؼشرع ابعزائرم كل الأحكاـ ابؼتعلقة بنظاـ      

بالنابة أك  الإفراج علق الأمر بتبياف الشركط الواجب توافرىا في المحبوس كي ياتفيد منأعلبه، سواءا ت
ابؼشركط تتًتب عنو أثار الإفراج  كما أف  ،للئجراءات الواجب إتباعها من طرؼ ابؽيئة ابؼختصة بدنح الإفراج

                                                           
 .116سائح سنقوقة، ابؼرجع الاابق، ص:1
 . 473أحان بوسقيعة، ا بؼرجع الاابق، ص: 2
 .29ابؼرجع الاابق، ص:  عبد الرزاؽ بوضياؼ،3
 . 288، ص:2021، الطبعة الرابعة، دار بلقيس للنشر، ابعزائر،  -القام العاـ-سعيد بوعلي ، شرح قانوف العقوبات ابعزائرم 4
الإشراؼ القضائي على تطبيق ابعزاء ابعنائي في التشريع ابعزائرم، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجياتتَ في العلوـ القانونية فيصل بوخالفة، 5

 .88ص:  2011/2012الانة الدراسية -باتنة–جراـ ك علم العقاب، كلية ابغقوؽ ك العلوـ الاياسية جامعة ابغاج بػضر بزصص:علم الإ
 .29عبد الرزاؽ بوضياؼ، ابؼرجع الاابق، ص: 6
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عليو،كما أف ىدؼ العقوبة لا  ىامة على ابؼاتفيد من ىذا الأسلوب من ابؼعاملة العقابية كالعقوبة المحكوـ بها
 .1عن المحكوـ عليوالإفراج  مابعدإفُ  تتوقف فقط عند الإقرار بالإفراج ابؼشركط كإبما غايتها بستد

 
 المشروطالإفراج  المبحث الأول:  أحكام  نظام

بابؼاؤكلية من ابؼشركط كمرحلة كسطية بتُ ابغرية ابؼقيدة كابغرية ابؼطلقة فهو دافع للشعور الإفراج  يعتبر نظاـ
طرؼ المحكوـ عليو، إلا أنو يشكل خطرا نابيا على المجتمع خاصة إف كاف المحكوـ عليو من معتادم الإجراـ 

بؤرة الإجراـ فإنو بهب التأكد من أف المحكوـ عليو قد إفُ  كىنا تكمن ابػطورة، لذلك كتفاديا لعودة ابؼفرج عنو
 .2بؼؤساة العقابية ابؼعاملة الناجعة كالأىم الاستفادة منهاتلقى أثناء مدة تنفيذه العقوبة بتُ جدراف ا

ابؼشركط كجب توفر بصلة من الضوابط كالشركط للبستفادة منو، الإفراج  كنتيجة لذلك فإنو لتطبيق نظاـ      
منو، حيث 150إفُ 134لاسيما ابؼواد من 05/04بيكن استخلبصو من استقراء نصوص القانوف  كىذا ما

ىو قانوني كمنها  شكلي، لذلك سنتطرؽ بؽاتو الشركط   ىو موضوعي كمنها ما ناتخلص عدة شركط منها ما
أما ابؼطلب الثاني سنخصصو الأكؿ  من التفصيل كىذا ما سنتناكلو في ابؼطلب كبشيءكل على حدة 

 للئجراءات ابؼتبعة للبستفادة من ىذا النظاـ.
 المشروطالإفراج  :  شروط الاستفادة من نظامالأول  المطلب

ابؼشركط مرتبط بتوفر بصلة من الشركط منها ماىو موضوعي يتعلق بالمحكوـ عليو الإفراج  إف تطبيق نظاـ      
اتق كبددة العقوبة، كمنها ماىو قانوني يشتًط فيها قضاء فتًة اختبار كأداء بصيع الالتزامات ابؼالية التي على ع

 ابؼشركط.الإفراج  شركط شكلية تتمثل في الوثائق الضركرية لتشكيل ملفإفُ  المحبوس إضافة
 : الشروط الموضوعية الأول  الفرع

الشركط ابؼوضوعية ابؼتعلقة أساسا  على بصلة من نص ابؼشرع ابعزائرم من خلبؿ قانوف تنظيم الاجوف ابعديد
ابؼشركط،حيث ترتبط  باتَتو كسلوكو خلبؿ فتًة حباو الإفراج  بالمحبوس حتى يتاتٌ لو الوضع في نظاـ

                                                           
 .130عبد الربضاف خلفي ، بؼرجع الاابق، ص: 1
 71نبيلة بن الشيخ، ابؼرجع الاابق، ص :2
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 كتقدبيو لضمانات جدية  تؤكد استقامتو ك استعداده للبندماج في المجتمع مع موافقتو على ابػضوع لتدابتَ
 .1ابؼشركطالإفراج 

 
 إثبات حسن سيرة وسلوك المحبوس:-أولا 

، يقصد بحان الاتَة أف يكوف المحبوس طوؿ 2الاتَة ك الالوؾ أثناء تواجده بابؼؤساة العقابية حان أف يكوف
فتًة توقيفو داخل ابؼؤساة العقابية قد سلك سلوكا ماابؼا كفَ يتابب في أية مشكلة، ككاف منضبطا في تعاملو 

 .3مع ماؤكفِ ابؼؤساة العقابية ككذا المحبوستُ معو
ابؼشركط أف الإفراج  لاستفادة المحبوس من نظاـ 134في الفقرة الأكفُ من نص ابؼادة  اشتًط ابؼشرع ابعزائرم

الثقة في تقويم نفاو كالاستجابة إفُ  يكوف سلوكو أثناء تواجده داخل ابؼؤساة العقابية سلوكا حانا يدعو
ارير التي يعدىا القائموف ، كياتشف ذلك من التق4كالتفاعل مع البرامج الأصلية للمعاملة العقابية بصورة إبهابية

على ستَ ابؼؤساة العقابية كالقائموف على كضع برامج إعادة التأىيل كالإصلبح كابؼتابعتُ لتنفيذىا ككذا 
موظفي مصلحة إعادة الإدماج، كىم الأخصائيوف النفاانيوف كابؼااعدكف الاجتماعيوف ككذا ماؤكلو مصلحة 

العديد من ابؼؤشرات كابػضوع كاحتًاـ قواعد النظاـ الداخلي  الاحتباس، حوؿ المحبوس مرتكزين في ذلك على
للمؤساة العقابية كمدل الانضباط كإطاعة الأكامر الصادرة من قبل موظفي ابؼؤساة العقابية كمدل بذنبو لكل 

غتَىا أك  مظاىر التمرد كالعصياف ك الإضرابات ك إثارة ابؼشاكل، ك بفارسة العنف كالشجارات مع المحبوستُ
لأف ذلك يعكس عدـ زكاؿ عوامل الإفراج  ابؼظاىر الالبية التي تتًتب على برققها حرماف المحبوس من من

 .5الاجراـ لديو
 
 
 

                                                           
 .84ص:إناؿ أماؿ، ابؼرجع ، الاابق، 1
 . 288سعيد بوعلي، ابؼرجع الاابق، 2
 .361بغاتُ بن الشيخ آث ملويا، ابؼرجع الاابق،ص:3
 .324شعيب ضريف، ابؼرجع الاابق، ص: 4
 .468-467إبراىيم بباح، ابؼرجع الاابق،ص:5



 الفصل الثاني ..................أحكام الإفراج المشروط وأحكامه القانونية
 

18 
 

 تقديم ضمانات جدية للاستقامة: -ثانيا 
تعليم، يتوج في النهاية بشهادة تامح لو أك  حرفيأك  كابؼقصود بذلك أف يشارؾ المحبوس في أم تكوين مهتٍ

خارج أسوار  أرل في بؾتمعو بفا يثبت أكلا ك أختَا اف ابؼعتٍ أصبح أىلب لتحمل ماؤكليتوبالاندماج مرة 
، كلا يتحقق ىذا الشرط إلا بعد تنفيذ مدة 1ابؼؤساة، ك بالتافِ إمكانية إفادتو بالإفراج ابؼشركط  دكبما حرج

بية برنابؾا إصلبحيا يتضمن عددا معينة من العقوبة الاالبة للحرية داخل ابؼؤساة العقابية، فتعد الإدارة العقا
 من كسائل ابؼعاملة العقابية بزتلف باختلبؼ مراحل تنفيذ العقوبة التي بير بها المحبوس، ك آخر ىذه ابؼراحل ىي

ىذه ابؼرحلة فهذا أحان دليل على حان تطبيق برنامج إفُ  ابؼشركط، كعليو إذا كصل المحبوسالإفراج 
بؼؤساة العقابية من جهة، كىو ضمانات يقدمها المحبوس ك التي تدؿ على الإصلبح ك التأىيل الذم سطرتو ا

 .2إصلبحو فعلب
 المشروط على الأمن و النظام العام:الإفراج  أن لا يؤثر-ثالثا 

النظاـ العاـ كقد نص ابؼشرع ابعزائرم على أك  أف لا يتًتب على إفادة المحبوس بالإفراج ابؼشركط مااس بالأمن
ابؼشركط على الإفراج  حيث أجاز لوزير العدؿ أف يعرض مقرر05/04من القانوف 161ة ذلك في نص ابؼاد

يوما من تاريخ 30بعنة تكييف العقوبات إذا كاف في تنفيذه مااسا بالأمن ك النظاـ العاـ في أجل أقصاه 
 .3علمو بذلك

 رضا المحكوم عليو : -رابعا 
ابؼشركط لا يكفي حان ستَتو كسلوكو كجدية استقامتو بتقديم الإفراج  لاستفادة المحكوـ عليو من نظاـ      

ضمانات إصلبحو بل يتعتُ عليو ابؼوافقة على تدابتَ كشركط كضعها لإمكانية إخلبء سبيلو قبل انتهاء مدة 
 .4عقوبتو، من خلبؿ مراقبة دائمة كماتمرة لتقييم مدل بذاكبو مع برنامج العلبج كالإصلبح

-72من ابؼرسوـ رقم 08كابؼادة 07م، فقد نص على ىذا الشرط صراحة في ابؼادة أما ابؼشرع ابعزائر     
ابؼتعلق بإجراءات تنفيذ ابؼقررات ابػاصة بالإفراج ابؼشركط، حيث لا بيكن 1972فبراير 10ابؼؤرخ في 37

                                                           
 .117سائح سنقوقة، ابؼرجع الاابق، ص: 1
 .284عمر خورم، ابؼرجع الاابق، ص: 2
 .469-468لاابق، ص،إبراىيم بباح، ابؼرجع ا3
 .86إناؿ أماؿ، ابؼرجع الاابق، ص:4
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ح الإفراج، ابؼشركط إلا بعد قبولو للتدابتَ كالشركط التي تضمنها مقرر منالإفراج  للمحبوس الاستفادة من نظاـ
 ك عليو إذا رفضها يوقف الإفراج.

 الفرع الثاني : الشروط القانونية  
كتتمثل ىذه الشركط في  صدكر حكم نهائي على المحبوس بعقوبة سالبة للحرية، ككذلك قضاء جزء من       

 أداء بصيع الالتزامات ابؼالية المحكوـ بها عليو.إفُ  ىذه العقوبة كفتًة اختبار، بالإضافة
 نهائي : صدور حكم-أولا

أف يكوف المحبوس بؿكوما عليو نهائيا، كبالتافِ ياتبعد المحبوس مؤقتا الذم قد ياتفيد من نظاـ آخر للئفراج 
 د المحبوس من نظاـي، أم بيكن أف ياتف1كلكنو قبل النطق بالإدانة ك بالعقوبة النهائية التي بسثل العدالة ابعنائية

صتَكرة حكمو نهائيا غتَ قابل لطرؽ الطعن العادية ك غتَ العادية، أم أف لا يكوف ابؼشركط  بعد الإفراج 
الإفراج  القرار الذم صدر ضده أثناء تقديم طلب الاستفادة من نظاـأك  طاعنا في ابغكمأك  المحبوس ماتأنفا

 .2ابؼشركط
 

 أن تكون العقوبة المحكوم بها على المحبوس عقوبة سالبة للحرية : -ثانيا 
ابؼشركط بدثابة كضع حد للعقوبة الاالبة للحرية، أيا كانت مدتها بدا في ذلك المحكوـ عليو الإفراج  يعتبر نظاـ

، كنعتٍ بالعقوبات الاالبة للحرية تلك التي كرد ذكرىا في قانوف العقوبات التي تتضمن 3بالاجن ابؼؤبد
بؼؤقت ككذا العقوبات الأصلية في مواد ابعنح  العقوبات الأصلية في مواد ابعنايات كالاجن ابؼؤبد ك الاجن ا

ابؼشركط يطبق متى تعلق الأمر بواحدة من ىذه العقوبات الأصلية، شريطة الإفراج  كابغبس، ك على ذلك فإف
فعلب في مؤساة عقابية،غتَ أنو لا بؾاؿ لتطبيق ىذا النظاـ مع باقي العقوبات الأخرل  الإفراج  أف يكوف طالب

 .4تدابتَ الأمن كلو كانت سالبة للحريةأك  ةكالعقوبات التكميلي
 
 

                                                           
 .469سابق، ص: إبراىيم بباح، مرجع 1
 .16بن بادة عبد ابغليم، البرج أبضد، ابؼرجع الاابق،ص: 2
 .87أماؿ إناؿ، ابؼرجع الاابق، ص:3
 .42بلقاسم مولام، ابؼرجع الاابق، ص: 4
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 قضاء فترة الاختبار من مدة العقوبة:  -ثالثا 
ابؼشركط لابد أف يكوف قد قضى فتًة اختبار معينة من الإفراج  إف المحكوـ عليو من أجل إمكانية استفادتو من 

تلف باختلبؼ في ابؼؤساة العقابية، أما فيما يتعلق بتحديد فتًة الاختبار فهي بز مدة العقوبة المحكوـ بها
ضي المحكوـ عليو مدة معينة بيابؼشركط أف  الإفراج  حيث تاتلزـ التشريعات لتطبيق نظاـ ،1أصناؼ المحبوستُ

ـ عليو كتقرير عنو قبل مركرىا، كيعلل ذلك بأمرين أكبؽما: أف فحص شخصية المحكو الإفراج  بحيث لا بهوز
على المجتمع يتطلب قدرا من  حان سلوكو أثناء كجوده داخل ابؼؤساة العقابية ك من ثم تقدير عدـ خطورتو

الوقت، كثانيهما: أف برقيق العقوبة لأىدافها في إرضاء الشعور العاـ بالعدالة ك الردع من ناحية، كبرقيق 
 .2أىيلأساليب ابؼعاملة العقابية لأىدافها في الإصلبح كالت

 مضي مدة معية بهب تنفيذىا من العقوبة المحكوـ بها قبلس. من ؽ.ت.134لب ـ ج في نص ابؼادة قد تط 
للمحكوـ ابؼبتدئ، كبثلثي مدة العقوبة بالنابة للمحكوـ عليو ابؼعتاد  العقوبة ابؼشركط، حددت بنصالإفراج 

 .3سنة15الإجراـ، أما بالنابة للمحكوـ عليو بالاجن ابؼؤبد فقد حددت بؼدة 
من ؽ.ت.س على ىذه الفئة من المحبوستُ بقوبؽا 134/2لقد نصت ابؼادة بالنسبة للمحبوس المبتدئ :-1

محبوس ابؼبتدئ بنصف العقوبة المحكوـ بها عليو" كيتعلق الأمر ىنا بالمحبوس "بردد فتًة الاختبار بالنابة لل
ابؼبتدئ المحكوـ عليو نهائيا بعقوبة سالبة للحرية قصتَة ابؼدة، فلئخلبء سبيلو يشتًط تنفيذ نصف العقوبة 

سريان مدة  يبدأكالتي تنص على مايلي: "13/3المحكوـ بها عليو، براب ابؼدة الواجب تنفيذىا طبقا للمادة 
إلى  العقوبة السالبة للحرية،بتسجيل مستند الإيداع الذي يذكر فيو، تاريخ وساعة وصول المحكوم عليو

 4" المؤسسة العقابية
 بالنسبة للمحكوم عليو المعتاد الإجرام :-2

"تحدد فترة الاختبار بالنسبة للمحبوس المعتاد الإجرام يلي :  من ؽ.ت.س على ما134/3تنص ابؼادة 
كبالنابة  على ألا تقل مدتها في جميع الأحوال عن سنة واحدة، بثلثي العقوبة المحكوم بها عليو،

                                                           
 .132عبدالربضاف خلفي ،ابؼرجع الاابق، ص: 1
 .9عبدالله زياني، ابؼرجع الاابق، ص: 2
 .325شعيب ضريف، ابؼرجع الاابق، ص، 3
 ابؼتعلق بقانوف تنظيم الاجوف ك إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ. 84/83من القانوف  02أنظر ابؼادة  -4
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العقوبة المحكوـ بها عليو بشرط  2/3إفُ  للمحبوس ابؼعتاد الإجراـ، فإف ابؼشرع رفع من ابؼدة الواجب تنفيذىا
 .1لأجل أقل من سنة كاحدةألا يكوف ىذا ا

كحانا فعلت التشريعات كمنها ابؼشرع ابعزائرم برفعها ابؼدة الواجب على المحبوس بسضيتها في ابؼؤساة    
العقابية في حالة العود بقضائو ثلثي ابؼدة المحكوـ عليو بدؿ قضاء نصف العقوبة عند المجرـ ابؼبتدئ، كلذلك 

 ابعربية الأكفُ التي ارتكبها فَ يكن بؾديا، كعليو لابد من تغيتَ ابؼعاملة مايبرره، حيث أف ردع المحكوـ عليو في
ابذاىو برفع زمن الاختبار بؼدة أطوؿ بيكن من خلببؽا إعادة تطبيق معاملة عقابية جديدة ك برامج تأىيل 

 .2ماتحدثة خلفا للؤكفُ التي أثبتت فشلها بارتكابو جربية أخرل
 ليو بالمؤبد: بالنسبة للمحبوس المحكوم ع -3

على أنو : "بردد فتًة الاختبار بالنابة للمحبوس المحكوـ عليو بابؼؤبد بخمس 134/4نصت ابؼادة 
 15من قانوف الإجراءات ابعزائية الذم بودد مدة الاختبار ب 598عشرة سنة " كىذا النص يوافق نص ابؼادة 

سنة كىي مدة كافية تااعد  15الاختبار للمحكوـ عليو بالاجن ابؼؤبد ب  فتًة سنة، كيظهر أف ابؼشرع حدد
 .3الاجتماعي،كذلك لطوؿ مدة الاختبارالإدماج  كإعادةالإدماج  ك بسكن ابؼؤساة من تطبيق برامج

 
كلا يفوتنا ىنا أف نشتَ أف مدة ابغبس التي تؤخذ بعتُ الاعتبار بغااب ابؼدة التي أمضاىا المحبوس في ابغبس  

ىي مدة ابغبس التي قضاىا فعلب ك ليس العقوبة المحكوـ بها قضاءا، كاستنادا بؽذه القاعدة نصت 
رئاسي تعد كأنها حبس في فقرتها الأختَة على أف ابؼدة التي تم  خفضها بدوجب عفو 134ابؼادة 

، كذلك فيما عدا المحبوس المحكوـ عليو ركتدخل ضمن حااب فتًة الاختباقضاىا المحبوس فعلب،
كتأسياا على ماسبق فإف العفو الرئاسي بالنابة للمحبوس المحكوـ عليو بعقوبة  بعقوبة الاجن ابؼؤبد،

خفضة دكف أف تعد تلك العقوبة الاجن ابؼؤبد،لا يتًتب عليو إعفاء المحكوـ عليو من العقوبة ابؼ
 .4ابؼخفضة كأنها مدة حبس قضاىا المحبوس فعلب

 
                                                           

 .286عمر خورم، ابؼرجع الاابق، ص: 1
 .470إبراىيم بباح، ابؼرجع الاابق، ص: 2
 . 10،، ابؼرجع الاابق، ص: عبدالله زياني3
 .476أحان بوسقيعة، ابؼرجع الاابق، ص:4
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 الاستثناءات الواردة على فترة الاختبار:
من 148ك135أكرد ابؼشرع حالتتُ استثنائيتتُ دكف مراعاة قضاء فتًة الاختبار، كذلك من خلبؿ ابؼادتتُ 

 ؽ.ت.س.
 :135الاستثناءات الواردة في المادة -1
ابؼشركط الإفراج  ، فإنو بيكن للمحكوـ عليو الاستفادة مننظاـ135بالنابة للبستثناءات الواردة في ابؼادة  

. كىذا في حالة قيامو بإبلبغ الالطات ابؼختصة عن 134دكف شرط فتًة الاختبار ابؼنصوص عليها في ابؼادة 
تقديم معلومات للتعرؼ على مدبريو  أك حادث خطتَ قبل كقوعو من شأنو أف بيس بأمن ابؼؤساة العقابية،

التقليل من أعماؿ العنف أك  ايقافهم، كقد ذىب ابؼشرع ابعزائرم بهذا الاستثناء بهدؼ القضاءأك  بصفة عامة
 .1كالتمرد التي تقع داخل ابؼؤساات العقابية

بيكن القوؿ: بأف المحبوس الذم يكشف ابؼؤامرة التي قد تضرب سلبمة ابؼؤساة  كباستقراء النص ابؼشارإليو     
أك  ابعربيةأك  بيكن أف يفرج عنو، حتى كلو قضى أسبوع كاحدا في ابؼؤساة العقابية بغض النظر عن طورة ابعاني

 .2حتى ابغكم الصادر ضده
 : 148الاستثناءات الواردة في المادة -2    

ابؼشركط لأسباب صحية الإفراج  تطرأ على العقوبة ابعزائية الأصلية ك تؤثر فيها ىي حالةإف من ابغالات التي 
تتعلق بصحة المحبوس ابؼقيم بابؼؤساة العقابية لتطبيق العقوبة المحكوـ بها عليو،كحيث بيكن أنو في ىذه ابغالة 

ما توافرت الشركط ابؼطلوبة لوزير العدؿ حافظ الأختاـ دكف غتَه أف يقرر كيأمر بالإفراج عن المحبوس كل
لوزير العدؿ أف بيكن المحبوس المحكوـ ليو نهائيا من  05/04من القانوف  148، حيث اجازت ابؼادة 3قانونا

ابؼتمثلة في مدة الاختبار كذلك لأسباب صحية،   134دكف استيفائو لشركط ابؼادة الإفراج  الاستفادة من مقرر
إعاقة دائمة تتنافى مع بقائو في ابغبس، كمن شأنها التأثتَ سلبا ك أ كأف يكوف المحبوس مصابا بدرض خطتَ

ابؼشرع على غرار التشريعات ابؼقارنة  ركبصفة ماتمرة ك متزايدة على حالتو الصحية كالبدنية ك النفاية، كقد أق

                                                           
 .173بوىنتالة ياستُ، ابؼرجع الاابق، ص: 1
 .138سائح سنقوقة، ابؼرجع الاابق،ص،: 2
 .79، صك 2017ئر، عبد العزيز سعد، أكضاع العقوبة ابعزائية الأصلية كابغالات التي تطرأ عليها، دار ىومو للطباعة ك النشر ك التوزيع، ابعزا3
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مصاريف تثقل  جانب التوفتَ على ابػزينة العامة إفُ  لاعتبارات إناانية بالدرجة الأكفُالإفراج  ىذا النوع من
 .1كاىلها، ذلك أف ابؼؤساة العقابية ملزمة بتوفتَ العلبج كمتابعتو صحيا إذا بقي بؿبوسا

 أن يوفي المحبوس لالتزاماتو المالية : -رابعا 
من القانوف أعلبه، كعلى ذلك بهب أف يكوف المحبوس قد سدد بصيع  136نصت على ىذا الشرط ابؼادة 

ما أك  التعويضات ابؼاتحقة للؤطراؼ ابؼدنية،إفُ  ابؼصاريف القضائية ككذا الغرامات المحكوـ بها عليو، إضافة
 .2يثبت تنازؿ ىؤلاء لصابغو

ابؼشركط على المحبوس في مدل حرص الإفراج  تزامات ابؼالية قبلكتكمن ابغكمة من اشتًاط ـ.ج الوفاء بالال 
المحكوـ عليو الوفاء بهذه الالتزامات كقرينة على ندمو على جربيتو كشعوره بابػطيئة ك التوبة كرغبتو في انتهاج 

، 3عنولإفراج ا بإمكانية إعادة تكيفو في المجتمع بعد ما ينبئالالوؾ ابؼاتقيم ك توافر إرادة التأىيل لديو ك ىو 
ابؼشركط معلقة على شرط تاديد المحبوس ابؼصاريف القضائية ك الإفراج  كفي كل الأحواؿ، تبقى الاستفادة من

 .4مبالغ الغرامات المحكوـ بها عليو ككذا التعويضات ابؼدنية،أك ما يثبت تنازؿ الطرؼ ابؼدني لو
 

 الفرع الثالث : الشروط الشكلية
الإفراج  ابؼوضوعية ك القانونية الاالفة الذكر التي بهب توافرىا للبستفادة من نظاـالشركط إفُ  إضافة

ابؼشركط، كالتي نص عليها الإفراج  ابؼشركط،ىناؾ شركط شكلية كالتي يقصد بها الوثائق الضركرية لإعداد ملف
من  بشيء ىذه الوثائقإفُ  . سنتطرؽ6 945/2005ك كذا التعليمة 5 01/2005ابؼنشور الوزارم رقم 

 التفصيل فيما يلي:
 

                                                           
 472-471ابراىيم بباح، ابؼرجع الاابق، ص، 1
 .362بغاتُ بن الشيخ آبشلويا، ابؼرجع الاابق، ص، 2
 .324شعيب ضريف، ابؼرجع الاابق، ص، 3
 .477أحان بوسقيعة، ابؼرجع الاابق، ص، 4
، ابؼتعلق بكيفيات البت ابؼنشور في ملفات الإفراج 2005جواف  05الصادر عن كزير العدؿ حافظ الأختاـ ابؼؤرخ في  2005-01الوزارم رقم 5

 ابؼشركط.
 الصادرة عن ابؼدير العاـ لإدارة الاجوف ك إعادة الإدماج. 2005مام  03ابؼؤرخة في  945/2005التعليمة رقم  6
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 الاقتراح:أو  تقديم الطلب -أولا
في شكل اقتًاح من قاضي أك  من طرؼ بفثلو القانونيأك  ابؼشركط من المحبوس شخصياالإفراج  يقدـ طلب

إذا لابد أف يقدـ المحبوس الذم يريد 1من ؽ.ت.س.  137تطبيق العقوبات كىذا ما نصت عليو ابؼادة 
 بواسطة بفثلو القانوني كالوكيل أـ المحامي، كيوجو الطلبأك  ابؼشركط أف يقدـ طلبا بنفاوالإفراج  الاستفادة من

 .2قاضي تطبيق العقوباتأك إفُ  مدير ابؼؤساة العقابيةإفُ 
ابؼشركط فهو يقصد بذلك معرفة مدل رغبتو في الإفراج  كابؼشرع ابعزائرم بإشراكو للمحبوس في إجراءات

 ا النظاـ، فضلب على أف ذلك يااىم في الاتَ ابغان للئجراءات، كفَ يقتصر ابؼشرع طلبالاستفادة من ىذ
ابؼشركط على المحبوس كحده، بل منح الإدارة العقابية بفثلة في مدير ابؼؤساة العقابية التي يقضي بها الإفراج 

الإفراج  في إجراءات منحالمحبوس العقوبة الاالبة للحرية المحكوـ بها عليو، كما خوؿ القضاء سلطة البت 
دكف طلبو، كذلك بإعطاء قاضي تطبيق العقوبات دكف غتَه من قضاة أك  ابؼشركط سواءا بطلب من المحبوس

ابؼشركط عن كل بؿبوس يكوف أىلب للبستفادة من ىذا الإفراج  ابغكم صلبحية ابؼبادرة باقتًاحأك  النيابة
 .3النظاـ

بؿاميو حاب الأحواؿ، فيما يقصد بالاقتًاح ىو أك  كليوأك  كيقصد بالطلب الوثيقة التي بوررىا المحبوس 
 قاضي تطبيق العقوبات أماـ بعنة تطبيق العقوبات بغرضأك  الطلب ابؼقدـ من طرؼ مدير ابؼؤساة العقابية

 .4عن المحبوس طبقا بؼا يقرره القانوفالإفراج 
 الجزائية: الوضعية-ثانيا

مطبوعة ضمن ملف المحبوس يتواجد على ماتول ابؼؤساة العقابية بووم كل البيانات ابػاصة بو ابتداءا من 
ىويتو الكاملة، بؿبوس مؤقتا أـ حوكم ك قاـ بالطعن، أـ بؿكوـ عليو نهائي، ابعربية ابؼداف بها، العقوبة النهائية 

النهائي، خفضت عقوبتو من قبل بدناسبة استفادتو الإفراج  ريخابؼنطوؽ بها، تاريخ دخوؿ ابؼؤساة العقابية، تا
 5من عفو أـ لا؟

                                                           
 .289سعيد بوعلي، ابؼرجع الاابق، ص:  1
 . 363سابق، ص: مرجع بغاتُ بن الشيخ آث ملويا،2
 .175ياستُ، ابؼرجع الاابق، ص:  بوىنتالة3
 .473، ابؼرجع الاابق، ص: ابراىيم بباح4
 .473ابؼرجع نفاو، ص:  5
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 والغرامات : القضائية المصاريف دفع قسيمة-ثالثا
حاب ابغالة كىذه تفيد تبرئة ابؼعتٍ بفا قد يكوف في ذمتو بذاه زينة الدكلة، كذاؾ كصل دفع التعويضات ابؼدنية 

ثبت تنازؿ الطرؼ ابؼدني، كىذه الغرض منها معرفة ما إذا كاف المحبوس قد ما يأك  المحكوـ بها عليو على ابؼعتٍ
الطرؼ ابؼدني حاب أك  نفذ ما حكم بو عليو ضمن ابغكم ابعزائي، كبالتافِ إبراء ذمتو بذاه الضحية

 .1الأحواؿ
 العقابية: المؤسسة مدير تقرير-رابعا

ابؼنجزة كالشهادات المحصل عليها خلبؿ ىذه عن كضعية المحبوس كستَتو كسلوكو مدة حباو ككذا الأعماؿ 
قاـ بو المحبوس داخل ابؼؤساة العقابية من بـتلف الأنشطة كتقديم خدمات  ابؼدة كىذا بغرض الاطلبع على ما

ابؼشاركة في الدراسة كالامتحانات على متلف  –تكوينهم أك  ابؼاابنة في تدريس المحبوستُ –للمؤساة 
 .2أنواعها، كىكذا

ابؼشركط الإفراج  أنو:" بهب أف يتضمن ملفإفُ  من ؽ.ت.س. التي أشارت 140لنص ابؼادة  كىذا طبقا
مدير مركز إعادة التًبية كإدماج الأحداث، حاب ابغاؿ، حوؿ ستَة أك  تقريرا ماببا بؼدير ابؼؤساة العقابية،

 كسلوؾ المحبوس، كابؼعطيات ابعدية لضماف استقامتو".
 محينة : 02ية رقم صحيفة السوابق العدل -خامسا 
ابػاصة بابؼداف  01من ؽ.ا.ج على أنها بياف كامل بكل القاائم ابغاملة رقم  630ابؼادة إليها  أشارت 

كزير الدالية ك لرؤساء المحاكم، كابؽدؼ منها معرفة ما إذا  إفُ  أعضاء النيابة العامة كقضاة التحقيق كإفُ  كتالم
 .3معتاد إجراـأك  معاكد إجراـأك  دئاكاف المحبوس طالب بالإفراج ابؼشركط مبت

 القرار:أو  نسخة من الحكم -سادسا 
قرار جزائي، أك  من ؽ.ت.س. على" تنفذ العقوبة الاالبة للحرية بداتخرج من حكم 12حيث تنص ابؼادة 
ككيل ابعمهورية يوضع بدوجبو المحكوـ عليو في ابؼؤساة العقابية" كالغرض من ذلك أك  يعده النائب العاـ

                                                           
 .124سائح سنقوقة، ابؼرجع الاابق، ص:  1
 .124ابؼرجع نفاو، ص،  2
 .473إبراىيم بباح، ابؼرجع الاابق، ص،  3
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 مصاريف قضائيةأك  الاطلبع على ابعرـ ابؼرتكب ك ظركفو ك معرفة الأعباء التي على عاتق المحبوس من غرامات
 .1تعويضات مادية للمجتٍ عليهمأك 

 الاستئناف : عدم شهادة أو الطعن عدم شهادة-سابعا
لو فَ يكن بؿكوما عليو نهائيا ىذه الشهادة الغرض منها معرفة ما إذا كاف ابؼعتٍ بؿكوما عليو نهائيا أـ لا؟ لأنو 

 .2ابؼشركطالإفراج  فإنو لن ياتفيد من
 : المحبوس إقامة شهادة-ثامنا

عنو لتاهيل ماألة متابعتو كمراقبتو ك استدعائو عند الإفراج  كىذه ابؽدؼ منها معرفة مكاف تواجده بعد 
 .3ابغاجة

 
 المشروطالإفراج  المطلب الثاني : إجراءات نظام

إفُ  182إفُ  180ابؼشركط بزضع لأحكاـ ابؼواد الإفراج  في ظل قانوف الاجوف القديم كانت إجراءات      
ابؼتعلق  73/04ابؼتضمن تنفيذ ابؼقررات ابػاصة بالإفراج ابؼشركط ك ابؼرسوـ  72/37جانب ابؼراسيم 

لوزير العدؿ حاب الإفراج  حبإجراءات التنفيذ ابؼتعلقة بالإفراج ابؼشركط، الذم كاف بىوؿ كل سلطات من
من جهة، كمن جهة أخرل عدـ كجود أم بعنة على ماتول كزارة العدؿ للفصل في ملفات  180ابؼادة 

 .4ابؼشركط، مكتفيا بلجنة التًتيب ك التأديب التي تبدم رأيها في ملفات فقط
فيفرم  10ابؼؤرخ في  72/02بإلغاء الأمر ابؼتضمن قانوف تنظيم الاجوف ك إعادة تربية ابؼااجتُ رقم  

 06ابؼؤرخ في  05/04الاجتماعي للمحبوستُ رقم الإدماج  تضمن قانوف تنظيم الاجوف كإعادة 1972
ابؼشركط من خلبؿ نص الإفراج  عدد من الإصلبحات التي مات ابعانب الإجرائي لنظاـ 2005فيفرم 
يل بعنة تطبيق العقوبات ك ابؼتضمن تشك 05/180( كبدوجب ابؼرسوـ التنفيذم رقم 144-137)ابؼواد 

 .5ابؼتضمن تشكيل بعنة تكييف العقوبات 05/181ابؼاوـ التنفيذم رقم 

                                                           
 .474-473ابؼرجع نفاو، ص،  1
 .124سائح سنقوقة ،ابؼرجع الاابق، ص،  2
 124ابؼرجع نفاو، ص : 3
 .38-37عبد الرزاؽ بوضياؼ، ابؼرجع الاابق، ص،  4
 .92أماؿ إناؿ، ابؼرجع الاابق، ص،  5
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برديد ابعهة ابؼخولة بؽا إفُ  كلدراسة ما استحدثهم.ج. من إجراءات في القانوف ابعديد سنتطرؽ جهة     
 ابؼشركط ككيفية البت فيابؼقررات ابػاصة بو.الإفراج  ابؼشركط، ثم دراسة بعاف تطبيق نظاـالإفراج  منح
 
 المشروطالإفراج  : الجهة المخول لها منح مقررالأول  الفرع 

الإفراج  إف الاياسة الإصلبحية التي تبناىا ابؼشرع في قانوف تنظيم الاجوف مات بشكل جوىرم نظاـ
ير العدؿ حافظ الأختاـ في ظل التي كانت بؿتكرة في يد كز الإفراج  ابؼشركط، حيث حام في أمر سلطة منح

تم التخلي عن مركزية القرار في الالطة التقريرية ك  05/04من القانوف  141، كبدوجب ابؼادة 72/02الأمر 
الإفراج  توسيعها ؿ :"قاضي تطبيق العقوبات" في إطار بعنة تطبيق العقوبات، كالتي بزتص بالفصل في ملفات

 1ابؼشركط
 العقوبات في منح مقرر الإفراج:اختصاص قاضي تطبيق  -أولا 

من  141ابؼشركط عملب بابؼادة الإفراج  يؤكؿ الاختصاص لقاضي تطبيق العقوبات للبت في طلبات
ك  135يقل على أربعة كعشرين شهرا، مع مراعاة أحكاـ ابؼادتتُ أك  ؽ.ت.س. إذا كاف باقي العقوبة يااكم

الإفراج  صدر قاضي تطبيق العقوبات مقرر، حيث نصت ابؼادة على أنو "ي2من نفس القانوف 148
 يقل عن أربعة كعشرين شهرا".أك  ابؼشركط،بعد أخذ رأم بعنة تطبيق العقوبات، إذا كاف باقي العقوبة يااكم

كبابؼفهوـ ابؼخالف للنص فإف قاضي تطبيق العقوبات لا بيكن لو أف يفصل في ماعدا ذلك من الطلبات، أم  
شهرا، لأنها تعتبر في حكم ابػركج عن  24ابؼتبقي فيها لأكثر من ذلك أم تلك التي تتجاكز مدة ابغبس 

 .3الصلبحية القانونية في ىذا المجاؿ
بىتص كزير العدؿ حافظ  المشروط الإفراج طلبات البتفي في الأختام حافظ العدل وزير ثانيا:اختصاص

 4ابؼشركط في حالات بؿددة تتمثل في :الإفراج  الأختاـ بالبت في طلبات
 (.05/04من القانوف  142شهرا ) ابؼادة  24إذا كانت ابؼدة ابؼتبقية من العقوبة تزيد على -
 (.05/04من القانوف  148ابؼشركط مبتٍ على أسباب صحية ) ابؼادة الإفراج  إذا كاف طلب-

                                                           
 90بوخالفة فيصل، ابؼرجع الاابق، ص :1
 .38عبد الرزاؽ بوضياؼ، ابؼرجع الاابق، ص،  2
 .122سائح سنقوقة،ابؼرجع الاابق، ص:  3
 .138عبد الربضاف خلفي، ابؼرجع الاابق، ص،  4
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 (.05/04من القانوف  135ابؼشركط يعد مكافأة ) ابؼادة الإفراج  إذا كاف طلب-
 

 المشروطالإفراج  جان تطبيق نظامالفرع الثاني: ل
كآلية تعمل بعاف تطبيق أنظمة تطبيق العقوبة لتحقيق أىداؼ مراجعة العقوبة ك أغراض الاياسة العقابية 
ابغديثة التي تبناىا ابؼشرع العقابي ابعزائرم في قانوف تنظيم الاجوف ابعديد، أدرج ابؼشرع جهات تعمل 

ابعربية، إفُ  تقويم المجرـ ك ابغد من ظاىرة العودإفُ  برقيقا لاياسة جنائية ىادفةبابؼشاركة مع الالطة القضائية 
ك ذلك بإنشائو لعدة بعاف منها بعنة تطبيق العقوبات ك بعنة تكييف العقوبات، ابؼنصوص عليهما في قانوف 

 .1الاجتماعي للمحبوستُالإدماج  تنظيم الاجوف ك إعادة
 لجنة تطبيق العقوبات : -أولا 

استحدث ـ.ج. نظاـ ؿ.ت.ع. كمؤساة من مؤساات الدفاع الاجتماعي نظرا لدكرىا في تفعيل سياسة  
،حيث تعد 2للمحبوستُ ك كآلية  لتحقيق أنظمة تكييف العقوبة على أرض الواقعالإدماج  إعادة التأىيل ك

دكرىا العملي ابؼذكور سلفا،  05/04من القانوف  24ؿ.ط.ع. إحدل الآليات ابؼاتحدثة بدوجب ابؼادة 
الدكر إفُ  الاجتماعي للمحكوـ عليهم، ك بالنظرالإدماج  يتمثل في الاهر على تطبيق برامج إعادة التأىيل ك

الذم بيكن أف تلعبو ىذه اللجنة في بذايد تدابتَ تكييف العقوبة ابؼاتحدثة بدوجب ؽ.ت.س. ابغافِ، 
 سنعرج على دراستها بنوع من التفصيل كالآتي:

 قانوني للجنة تطبيق العقوبات:الإطار ال-1
بقد أف ابؼشرع أكرد النظاـ القانوني بؽذه اللجنة في الفصل الثالث من  05/04من القانوف  24بالرجوع للمادة 

الباب الثاني برت عنواف" مؤساات الدفاع الاجتماعي"، التي تاعى لتجايد الاياسة ابؼاطرة من طرؼ 
عي للمحبوستُ، كقد تم استحداث ؿ.ط.ع. بدلا من بعنة التًتيب ك الاجتماالإدماج  ابؼشرع في بؾاؿ إعادة

صدر  17/05/2005ابؼذكور سلفا، كبتاريخ  72/02من الأمر  24التأديب ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

                                                           
، 4لد ماعودم كريم، بعاف تطبيق أنظمة تكييف العقوبة في التشريع ابعزائرم )بعنة تطبيق العقوبات ك بعنة تكييف العقوبات( بؾلة ابؼقاربات، بؾ 1

 .345،ص: 2016، 4عدد 
 .345ابؼرجع نفاو،ص:  2
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مادة  14،ابؼتعلق بتحديد تشكيلة ؿ.ط.ع ككيفيات ستَىا، كقد تضمن 05/180ابؼرسوـ التنفيذم رقم 
 .1بؾادة لنظامها القانوني

مايلي :" تنشأ لدل كل مؤساة كقاية ك كل مؤساة إعادة التًبية، ككل مؤساة  24جاء في نص ابؼادة  
 2إعادة التأىيل، كفي ابؼراكز ابؼخصصة للنااء، بعنة تطبيق العقوبات يرأسها قاضي تطبيق العقوبات".

 تشكيل لجنة تطبيق العقوبات:-2
 : تتشكل بعنة تطبيق العقوبات من:3على مايلي 05/180من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  2نصت ابؼادة 

 قاضي تطبيق العقوبات، رئياا.-
 ابؼركز ابؼتخصص للنااء، حاب ابغالة، عضوا.أك  مدير ابؼؤساة العقابية-
 ابؼاؤكؿ ابؼكلف بإعادة التًبية، عضوا. -
 رئيس الاحتباس،عضوا.-
 كتابة الضبط القضائية للمؤساة العقابية،عضوا.  ماؤكؿ-
 طبيب ابؼؤساة العقابية،عضوا.-
 الأخصائي في علم النفس بابؼؤساة، عضوا.-
 مرب من ابؼؤساة العقابية،،عضوا.-
 -عضوةمااعدة اجتماعية من ابؼؤساة العقابية،-
 المشروط:الإفراج  كيفية البت في ملفات-3

بناءا على أك  بفثلو القانوني،أك  ابؼشركط من المحكوـ عليو المحبوسالإفراج  يتلقى قاضي تطبيق العقوبات طلب
اقتًاح مدير ابؼؤساة العقابية، بويل قاضي تطبيق العقوبات ابؼلفات على ؿ.ط.ع. ليتم تاجيلها أك  اقتًاحو

في سجل خاص من طرؼ أمتُ ضبط اللجنة بعد التحقق من دفع ابؼصاريف القضائية كالغرامات ابعزائية ك 

                                                           
 .131-130بوخالفة فيصل، ابؼرجع الاابق، ص: 1
 ابؼتضمن قانوف تنظيم الاجوف ك إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ. 05/04من القانوف  24أنظر ابؼادة  2
، بودد تشكيلة بعنة تطبيق العقوبات كيفيات ستَىا)ج 2005مايو سنة  17مؤرخ في  05/180من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  02أنظر ابؼادة  3
 (.2005-05-18مؤرخة في  35ر
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ء اللجنة بحضور ابعلاة مايثبت التنازؿ عنها، ثم بورر أمتُ الضبط الاستدعاءات لأعضاأك  التعويضات ابؼدنية
 .1ك يرسلها بد توقيع اللجنة عليها

تعقد اللجنة جلاتها بحضور ثلثي أعضائها لتتخذ قرارتها بالأغلبية ليتوفُ أمتُ قام الضبط بررير بؿضر     
ابؼشركط مع توقيعو ك توقيع قاضي تطبيق العقوباتويبلغو لكل من الإفراج  الاجتماع ك مقرر ابؼوافقة على منح

 .2نائب العاـ مرفوقا بناخة من ملف الإفراج، ككذا المحبوس بدوجب بؿضر التبليغال
ابؼشركط في أجل شهر ابتداءا من الإفراج  يلزـ أعضاء اللجنة بارية ابؼداكلات كتفصل اللجنة في طلبات     

أشهر  3مدة  ابؼشركط إلا بعد انقضاءالإفراج  ، كلا بهوز للمحبوس تقديم طلب جديد بدنح3تاريخ التاجيل
 .4أياـ من تاريخ التبليغ 8خلبؿ الإفراج  من تاريخ تبليغ مقرر الإفراج، ك بهوز للنائب العاـ الطعن في مقرر

 لجنة  تكييف العقوبات: –ثانيا 
النائب العاـ عن طريق إفُ  ابؼشركط يوجب القانوف أف يبلغالإفراج  إف القرار الصادر بشأف الفصل في طلب

بابؼؤساة العقابية فور صدكره، ك أف القرار الإبهابي لا ينتج أثره إلا بعد انقضاء أجل الطعن، أمانة الضبط 
ابؼشركط خلبؿ أجل مدتو بشانية أياـ من تاريخ الإفراج  حيث بهوز للنائب العاـ أف يطعن بالاستئناؼ في مقرر

فيها :" بردث لدل كزير العدؿ من ؽ.ت.س. التي جاء  143التبليغ أماـ اللجنة ابؼنصوص عليها في ابؼادة 
من ىذا  161-141-133حافظ الأختاـ بعنة تكييف العقوبات تتوفُ الفصل في الطعوف ابؼذكورة في ابؼواد 

ابؼشركط التي يعود اختصاص البت فيها لوزير العدؿ كإبداء رأيها فيو قبل الإفراج  القانوف ك دراسة طلبات
 .5إصدار القرار بشأنها

( ابتداءا من تاريخ 45ؿ.كع. أف تفصل في الطعن أعلبه خلبؿ مهلة بطاة ك أربعتُ يوما )كبهب على       
، فإذا رفضت ؿ.ؾ.ع. الطعن يبلغ 6الطعن، كيعد عدـ الفصل خلبؿ تلك ابؼدة بدثابة رفض لذلك الطعن

                                                           
 .40لرزاؽ بوضياؼ،ابؼرجع الاابق، ص: عبد ا 1
 . 137عبد الربضاف خلفي، ابؼرجع الاابق، ص:  2
 .477إبراىيم بباح، ابؼرجع الاابق، ص،  3
 .491بـتارية بوزيدم، ابؼرجع الاابق، ص: 4
 .77عبد العزيز سعد، ابؼرجع الاابق،ص:  5
 .366بغان بن الشيخ آبشلويا، ابؼرجع الاابق، ص،  6
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العقوبات بدقرر  قاضي تطبيق العقوبات، أما إذا قبل الطعن ك بعد تبليغ قاضي تطبيقإفُ  بواسطة النيابة العامة
 .ابؼشركط الذم أصدرهالإفراج  قبوؿ الطعن يقوـ بإلغاء

 05/181: تم النص على ؿ.ؾ.ع. في ابؼرسوـ التنفيذم رقم  الإطار القانوني للجنة تكييف العقوبات-1
مؤرخة في  35، الذم بودد تشكيلة بعنة تكييف ك تنظيمها ك ستَىا )ج ر ر2005مايو  17مؤرخ في 

18-05-2005.) 
ابؼشركط الذم يؤكؿ اختصاص البت فيو لوزير العدؿ، كفقا للوثائق  الاالفة الذكر، الإفراج  يتم تشكيل ملف

 حالة طلبأك  ،135ابؼشركط مكافأة حاب ابؼادة الإفراج  إلا أنو يتم طلب كثائق أرل في حالة ما إذا كاف
 1ابؼشركط لأسباب صحية الذم بهب أف يتضمن إصداره الإفراج 

 مفصل عن طبيب ابؼؤساة العقابية. تقرير-
 يتُ في ابؼرض ياخركف بؽذا الابب.عقلية يعده ثلبثة أطباء أخصائأك  تقرير خبرة طبية-
 تشكيل لجنة تكييف العقوبات:-2

 2في ابؼادة الثالثة منو تتشكل ؿ.ؾ.ع. من : 05/181طبقا بؼا جاء بو ابؼرسوـ التنفيذم 
 رئياا.قاضي من قضاة المحكمة العليا، -
 بفثل عن ابؼديرية ابؼكلفة بإدارة الاجوف برتبة نائب مدير على الأقل، عضوا.-
 بفثل عن ابؼديرية ابؼكلفة بالشؤكف ابعزائية، عضوا.-
 مدير مؤساة عقابية، عضوا.-
 طبيب بيارس بإحدل ابؼؤساة، عضوا.-
 التي بؽا معرفة بابؼهاـ ابؼاندةعضوين بىتاربنا كزير العدؿ، حافظ الأختاـ من بتُ الكفاءات كالشخصيات -

 اللجنة من بتُ أعضاءىا.إفُ 
 بيكن اللجنة أف تاتعتُ بأم شخص بؼااعدتها في أداء مهامها.

                                                           
 .42بوضياؼ، ابؼرجع الاابق، ص:  عبد الرزاؽ1
مؤرخة  35،بودد تشكيلة بعنة تكييف العقوبات كتنظيمها كستَىا) ج ر 2005مايو  17مؤرخ في  05/181من ابؼرسوـ التنفيذم  03ابؼادة  2

 (.2005-05-18في 
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ابؼشركط من الإفراج  يتلقى قاضي تطبيق العقوبات طلباتالمشروط:الإفراج  في كيفية البت في طلبات-3
أمانة ؿ.ؾ.ع. ك يقوـ رئيس إفُ  بؼؤساة العقابية، كيرسلهااقتًاح من مدير اأك  بناءا على اقتًاحوأك  المحبوستُ

اللجنة بضبط جدكؿ أعمابؽا ك برديد موعد اجتماعها ك توزيع ابؼلفات على أعضائها لإعداد ملخص عن كل 
 .1ملف ك عرضو على باقي الأعضاء

ت مع اعتبار صوت تتداكؿ اللجنة بحضور ثلثي أعضائها على الأقل لتصدر مقرراتها بأغلبية الأصوا       
ابؼشركط التي تعود اختصاص الفصل الإفراج  الرئيس مرجحا في حالة تااكم الأصوات، ك فيما بىص طلبات

فيها لوزير العدؿ في أجل ثلبثتُ يوما من تاريخ تاجيلها بأمانة اللجنة، ك بيكن لوزير العدؿ اف يطلب رأم 
 .2كافِ الولاية التي اختارىا المحبوس للئقامة فيها

 
 المشـــــــروطالإفراج  المبحث الثاني : أثــــــــــــار

، 3ابؼشركط ىم إخلبء سبيل المحبوس قبل انقضاء مدة ابغبس المحكوـ بها كاملةالإفراج  إف الأثر الفورم بؼقرر
من طرؼ كزير العدؿ حافظ أك  ابؼشركط سواءا من طرؼ قاضي تطبيق العقوباتالإفراج  فبصدكر مقرر

ابؼفرج أك  أثار على العقوبةالإفراج  ىذه ابؼرحلة يتنجإفُ  كصتَكرتو نهائيا يرسل للتنفيذ، كبدجرد الوصوؿالأختاـ 
 .4ابؼشركط التي تليهاالإفراج  عنو بشرط ك على مرحلة

ابؼشركط نوعتُ من الأثار، أثار خاصة ك أثار عامة بيكن تناكبؽا الإفراج  كعلى ىذا الأساس يتًتب على     
 ن التفصيل كالآتي:م  بشيء

 
 
 
 
 

                                                           
 .139عبد الربضاف خلفي، ابؼرجع الاابق، ص: 1
 .43عبد الرزاؽ بوضياؼ، ابؼرجع الاابق، ص:  2
 483أحانبوسقيعة، ابؼرجع الاابق، ص:  3
 .47عبد الرزاؽ بوضياؼ، ابؼرجع الاابق، ص:  4
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 : الأثار الخاصة للإفراج المشروطالأول  المطلب
 ابؼشركط ىو إعفاء المحكوـ عليو مؤقتا من قضاء ما تبقى من عقوبتو، فيتحوؿالإفراج  إف الأثر الرئياي بؼقرر

تتحدد الأثار 1إفراج نهائي إذا انقضت ابؼدة ابؼتبقية من العقوبة دكف أف يلغى، كعليو إفُ  ابؼشركطالإفراج 
 .2ابػاصة للئفراج ابؼشركط على ابؼدة الزمنية ابؼتبقية من مدة العقوبة ك ابؼرحلة التي تلي انقضاءىا

 المشروط قبل انقضاء مدة العقوبةالإفراج  : أثارالأول  الفرع
كإمكانية إخضاعو عن المحبوس الإفراج  ابؼشركط ىوالإفراج  لعل أىم الأثار التي بيكن أف تتًتب على منح     

 .3لعدد من تدابتَ ابؼااعدة ك الرقابة ك الالتزامات التي تااعد على تأىيلو
 عن المحبوس: الإفراج  -أولا 

 عن ابؼتهم بناءا على مقررالإفراج  ابؼشركط، كيكوفالإفراج  عن المحبوس من بتُ أىم أثارالإفراج  يعتبر
، يبلغ أمتُ اللجنة ناخة من القرار بؼدير 4العقوبات إذا صدر نهائياابؼشركط الصادر عن قاضي تطبيق الإفراج 

ابؼشركط ك يبلغ بذلك المحبوس كما الإفراج  بؼؤساة العقابية لتنفيذه، حيث يدكف كجوبا نص ابؼقرر على رخصة
على أف  يبلغ بالشركط ابػاصة الواردة فيو، كبورر بؿضر بذلك يثبت فيو قبوؿ ابؼاتفيد بتلك الشركط ك يوقعانو

كزير العدؿ حاب ابغالة، كفي حالة رفضو للشركط بورر مدير أك  قاضي تطبيق العقوباتإفُ  يرسل ناخة منو
في سجل ابؼؤساة العقابية الإفراج  يدكف بؿضرالإفراج  ابعهة مصدرةإفُ  ابؼؤساة العقابية بؿضرا بذلك ك يرفع

رض بريتُ الفهرس ابؼركزم الإجرامي، ليفرج بعده على ابؼديرية العامة لإدارة الاجوف بغإفُ  ك ترسل ناخة منو
 .5ابؼشركط لاستعمابؽا ك إظهارىا عند ابغاجةالإفراج  المحبوس مع تاليمو رخصة

 
 فرض التزامات خاصة و تدابير مراقبة ومساعدة:  -ثانيا

تأىيل إفُ  يهدؼإنابؼفهوـ ابغديث للئفراج ابؼشركط على جعلو أسلوبا للمعاملة التهذيبية في الوسط ابغر 
المحكوـ عليو اجتماعيا، يوجب إخضاع ابؼفرج عنو لمجموعة من الالتزامات يتعتُ عليو احتًامها حتى لا يتعرض 

                                                           
 .290سعيد بوعلي، ابؼرجع الاابق، ص:   1
 .140عبد الربضاف خلفي، ابؼرجع الاابق، ص:  2
 .47بلقاسم مولام، ابؼرجع الاابق، ص: 3
 .48عبد الرزاؽ بوضياؼ، مرجع الاابق، ص:  4
 .482ابؼرجع الاابق، ص: إبراىيم بباح،  5
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فرض التزامات على ابؼفرج إفُ  ابؼشركط، كفي ظل ىذا ابؼفهوـ فإف كثتَا من التشريعات تذىبالإفراج  لإلغاء
 .1عنو شرطيا بؼااعدتو على التقويم ك التأىيل

كزير العدؿ فرض التزامات خاصة كتدابتَ ابؼراقبة أك  كعلى ىذا الأساس بيكن لقاضي تطبيق العقوبات   
 ك بهب على المحبوس ابؼفرج عنو الالتزاـ بدا جاء في مقرر 05/04من القانوف  145كابؼااعدة عملب بابؼادة 

 سلوؾ ابؼفرج عنو ك إعادة إدماجو في ابؼشركط، ك الغرض من فرض تدابتَ ابؼااعدة ك ابؼراقبة براتُالإفراج 
فَ  05/04المجتمع كفرد صافٌ ك العمل على عدـ تكراره للئجراـ، كما بذدر الإشارة إليو ىو أف القانوف رقم 

الذم حدد الالتزامات ابػاصة ك تدابتَ  02-72بودد الالتزامات ابػاصة ك تدابتَ ابؼراقبة عكس الأمر 
 .187-186-185اد: ابؼااعدة كابؼراقبة خلبؿ ابؼو 

، ك بالرجوع للقانوف الاابق بقد أف ىذه 2006فبراير  6فَ بوددىا قانوف الالتزامات الخاصة :-1
 الالتزامات نوعاف : التزامات إبهابية ك أخرل سلبية.
، كتتمثل أساسا في التوقيع على سجل خاص موضوع 186فأما الالتزامات الإبهابية، فقد نصت عليها ابؼادة 

بفرقة الدرؾ الوطتٍ، ابػضوع لتدابتَ علبجية قصد إزالة التامم، دفع ابؼبالغ ابؼاتحقة أك  ة الشرطةبدحافظ
 للحزينة العمومية كللمجتٍ عليو.

، كتتمثل أساسا في عدـ القياـ ببعض التصرفات  187كأما الالتزامات الالبية فقد نصت عليها ابؼادة      
الأماكن مثل ابؼلبىي ك ابغانات، ك الاختلبط ببعض  كقيادة بعض العربات، ك التًدد على بعض

 .2الأشخاص
 كفالة احتًاـ الالتزامات ابؼنصوص عليها في قرارإفُ   : تهدؼ تدابتَ ابؼراقبةتدابير المراقبة والمساعدة-2

ابؼشركط، كبيكن ابؼفرج عنو من الاندماج الاجتماعي ك الالتحاؽ بعمل بؿدد، ك تضمن فضلب عن الإفراج 
وعا من الثبات لظركؼ معيشتو، ك العلم بالوكو، كالتثبت بفا قد ينطوم عليو من إخلبؿ بالالتزامات ذلك ن

من  185، كلقد حددت ابؼادة 3جزئياأك  حد إلغائها كلياإفُ  ابؼفركضة عليو، ليتم تعديل ابؼعاملة تبعا لذلك
 تدابتَ ابؼراقبة كالآتي: 72/02القانوف 

 قرار الإفراج.الإقامة في ابؼكاف المحدد ب-
                                                           

 .14-140عبد الربضاف خلفي، ابؼرجع الاابق، ص:  1
 .484أحان بوسقيعة، ابؼرجع الاابق، ص:  2
 .186بوىنتالة ياستُ، ابؼرجع الاابق، ص: 3
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 الامتثاؿ لاستدعاء قاضي تطبيق الأحكاـ ابعزائية، كابؼااعدة الاجتماعية التي عينت لو عند الاقتضاء.-
ابؼاتندات التي تامح بدراقبة كسائل معاش أك  قبوؿ زيارات ابؼااعدة الاجتماعية ك إعطاؤىا كل ابؼعلومات-

 .1ابؼفرج عنو بشرط
تقديم العوف للمفرج عنهم شرطيا، ك مااندتهم في سبيل تاهيل عملية إفُ  أما تدابتَ ابؼااعدة تهدؼ     

عن طريق أك  إعادة التأىيل ك الاندماج الاجتماعي، سواءا عن طريق مااعدتهم في إبهاد عمل ياتًزقوف منو
مدىم بدااعدات مالية تعينهم فور مغادرتهم ابؼؤساة العقابية على قضاء حاجاتهم الضركرية، علبكة على 

، 2من ابؼمكن أف تصادفهم النفس بؼواجهة العراقيل التيتقديم النصح ك التوجيو ك تنمية شعورىم بالثقة في 
بقوبؽا " تؤسس مااعدة اجتماعية ك مالية، بسنح  05/04من القانوف  114كىذا ما نصت عليو ابؼادة 

 للمحبوستُ ابؼعوزين عند الاقتضاء".
 .3منح ىذه ابؼااعدة عن طريق التنظيم بردد شركط ك كيفيات

الذم حدد شركط ك كيفية  08/11/2005ابؼؤرخ في  05/431كتطبيقا لذلك ابؼرسوـ التنفيذم رقم     
 4منح ابؼااعدة

 المشروط : إلغاء مقرر الإفراج -ثالثا
 كضة عليو، ألغيابؼشركط ك فَ يقم بالالتزامات ابؼفر الإفراج  إذا خالف ابؼفرج عنو الشركط التي في مقرر

الاجن لياتوفي ابؼدة ابؼتبقية من العقوبة المحكوـ بها عليو ك تعتبر ابؼدة التي قضاىا في إفُ  عنو ك يعادالإفراج 
 .5ابؼشركط عقوبة مقضيةالإفراج  نظاـ
جادة الصواب لذلك أجاز إفُ  مؤقت كىو منحة يكافئ بها المحبوس الذم عادالإفراج  ك باعتبار مقرر     

 إمكانية الرجوع فيو إذا طرأت إشكالات من شأنها إبطاؿ مقررالإفراج  القانوف للجهة التي أصدرت قرار
 .6ابؼشركطالإفراج 

                                                           
 (.972لانة  19ابؼتضمن قانوف تنظيم الاجوف ك إعادة تربية ابؼااجتُ )ج ر ر  05/04من القانوف  185ابؼادة  1
 .187بوىنتالة ياستُ، مرجع سابق، ص: 2
 ابؼتضمن قانوف تنظيم الاجوف ك إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ. 05/04من القانوف  114ابؼادة  3
 .50عبد الرزاؽ بوضياؼ، ابؼرجع الاابق، ص:  4
 .48ابؼرجع نفاو، ص: 5
 .36بلقاسم مولام، ابؼرجع الاابق، ص: 6
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أك  تؤكؿ إما لوزير العدؿ 05/04من القانوف  147ابؼشركط حاب نص ابؼادة الإفراج  فصلبحية إلغاء مقرر 
ابؼشركط بيكن الإفراج  ت التي يتم فيها إلغاء مقررلقاضي تطبيق حاب ابغالة ك ياتشف من نص ابؼادة ابغالا

 عرضها كما يأتي:
الإفراج  كمفهومو أف يصدر حكم قضائي جديد يقضي بإدانة ابؼاتفيد منإذا صدر حكم بالإدانة :-1

أف يكوف  ابؼشركط بإحدل ابعرائم ابؼنصوص عليها قانونا حتى ك لو كانت الإدانة لمجرد بـالفة كما لايشتًط
ابغكم نهائي، ك ىذا ما ياتفاد من عبارة "حكم جديد بالإدانة " ك في ىذه ابغالة يشتًط صدكر حكم 

 .1أف ابغكم فَ يصدر بعد ك ابغكم بالبراءة ينفي ىذا الشرطأك  يقضي بالإدانة، إذ لا يكفي بؾرد الاتهاـ
ابؼشركط على كشك الإفراج  فيد منك ىي الدلالات التي تعكس أف ابؼاتحالة سوء سيرة المفرج عنو :-2

ىذه الصورة في ظل إفُ  العودة للئجراـ، ك بالتافِ فإف الثقة التي كضعت فيو ليات في بؿلها، ك فَ يشر ـ.ج.
منو بقوبؽا " بهوز لوزير العدؿ  190الذم كاف ينص عليها في ابؼادة  72/02خلبفا للؤمر 05/04القانوف 

 .2لاوء الاتَة" أك  كم جديدأف يرجع في مقرره في حالة صدكر ح
منو  4ابؼشركط بقد أف ابؼادة الإفراج  ابؼتعلق بتطبيق مقررات 72/37ابؼرسوـ إفُ  غتَ أنو بالرجوع      

أجازت لقاضي تطبيق العقوبات إيقاؼ ابؼقررات ابػاصة بالإفراج ابؼشركط ك ابؼتعلقة بالمحكوـ عليهم الذين 
 الإفراج.يكوف سلوكهم معيبا منذ صدكر مقرر 

 :الإفراج  إجراءات إلغاء مقرر -رابعا
كل من إفُ   ابؼشركط صدر عن قاضي تطبيق العقوبات، بورر في ثلبث ناخ ترسلالإفراج  إذا كاف إلغاء مقرر

مدير ابؼؤساة العقابية  ك النائب العاـ ك ابؼفرج عنو بشرط ، ليلتحق ىذا الأختَ بابؼؤساة العقابية التي كاف 
ابؼشركط، كما بيكن أف تاخر النيابة العامة القوة العمومية لتنفيذ الإفراج  بتو بدجرد تبليغو بدقرريقضي فيها عقو 

ابؼؤساة العقابية لقضاء ما تبقى من العقوبة المحكوـ بها إفُ  مقرر الإلغاء، ك ىو ما يتًتب عليو عودة ابؼفرج عنو
كزير العدؿ ك مصلحة إفُ  كما ترسل ناخ أخرلابؼشركط  الإفراج  عليو بعد خصم ابؼدة التي قضاىا برت نظاـ

 .3من ؽ.إ.ج. 626الاوابق القضائية طبقا لأحكاـ ابؼادة 

                                                           
 .51ع الاابق، ص: عبد الرزاؽ بوضياؼ، ابؼرج 1
 .484إبراىيم بباح، ابؼرجع الاابق، ص:  2
 .52سابق، ص: عبد الرزاؽ بوضياؼ، مرجع  3
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قاضي تطبيق إفُ  صادر عن كزير العدؿ، فتحرر في عدة ناخ، ك ترسلالإفراج  أما إذا كاف إلغاء مقرر     
مرجعو في سحل الاجن ك يطلب  العقوبات ك مدير ابؼؤساة العقابية ابؼاجوف فيها لتقييد مقرر الإلغاء ك

 .1مقرر الإلغاءإفُ  ابؼلف الشخصي للمحكوـ عليو من ابؼؤساة التي أفرجت عليو لضمو
 المشروط بعد انقضاء العقوبة الإفراج  الفرع الثاني :  أثار

ابؼدة ابؼشركط بعد انقضاء مدة العقوبة أثارا أخرل نرل بأنها ىامة، فبمجرد انقضاء الإفراج  تتًتب عن      
ك يصبح  -انقضاء العقوبة المحكوـ بها–إفراج نهائي إفُ  ابؼشركط يتحوؿ ىذا الأختَالإفراج  المحددة في مقرر

جانب ذلك تاقط كل الالتزامات إفُ  بالتافِ ابؼفرج عنو بشرط يتمتع بكامل حقوقو بدءا من تاريخ تاربوو،
 .2عليو المحددة في مقرر الإفراجابػاصة ك تدابتَ ابؼراقبة ك ابؼااعدة التي كانت مفركضة 

 :إفراج نهائيإلى  المشروطالإفراج  تحول -أولا
بشرط مفرجا عنو نهائيا، إذ يتمتع الإفراج  ابؼشركط يصبح ابؼاتفيد منالإفراج  بانقضاء ابؼدة المحددة في مقرر

ن ؽ.ع. كأعتبر م 09بكامل حقوقو بصفة كاملة، ما فَ توجد عقوبات تكميلية ابؼنصوص عليها في ابؼادة 
 146/3ابؼشركط عملب بأحكاـ ابؼادة الإفراج  مفرجا عنو نهائيا منذ تاريخ تاربوو ابؼشركط أم منذ تاريخ تقرير

 .3الاالف الذكر 05/04من القانوف 
 سقوط الالتزامات و تدابير المراقبة و المساعدة : -ثانيا

تاقط الالتزامات ك تدابتَ ابؼراقبة ك ابؼااعدة، ك الإفراج  المحددة في مقررأك  بانقضاء مدة العقوبة ابؼتبقية
 4ابؼشركط ك لا يبقى ملزما بها نظرا للطابع الوقتي بؽذه التدابتَ ك الالتزاماتالإفراج  يتخلص ابؼاتفيد من

 جواز استفادتو من أحكام رد الاعتبار: -ثالثا
ابؼشركط أف يطلب رد الإفراج  من من ؽ.إ.ج. فإنو بيكن للماتفيد 693-679عملب بأحكاـ ابؼواد 

ابؼشركط عن الإفراج  الاعتبار القضائي إذا ما استوفى الشركط القانونية لذلك، على أف براب ابؼهلة من تاريخ
 .5من نفس القانوف 681المحكوـ عليو عملب بابؼادة 

                                                           
 .52، ص : نفاوابؼرجع   1
 .143-142عبد الربضاف خلفي، ابؼرجع الاابق، ص :  2
 .52عبد الرزاؽ بوضياؼ، مرجع سابق، ص:  3
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 انقضاء العقوبة : -رابعا
ابؼشركط الإفراج  العقوبة المحكوـ بها، نظرا لاعتبار مدة ابؼشركط تنقضيالإفراج  بانقضاء العقوبة المحددة في مقرر

 .1أف ابؼفرج عنو عقوبتو حكميةأك  عقوبة بحد ذاتها،
 

 المطلب الثاني : الأثار العامة للإفراج المشروط " الرعاية اللاحقة"
العوف للمفرج عنهم من ، كمفهومها تقديم 2تتمحور الأثار العامة بالرعاية اللبحقة التي يتلقاىا ابؼفرج عنو       

تدعيم ىذا أك  ابؼؤساات العقابية، كيكوف ذلك بتكملة برنامج التأىيل الذم بدأ داخل ابؼؤساة العقابية،
 .3البرنامج خشية أف تفاد الظركؼ الاجتماعية سلوؾ ابؼفرج عنهم ك الذم يعبر عنها بأزمة الإفراج

إفراجا نهائيا دفعة  كاحدة، ما بيثل انتقاؿ أك  بشرط تكوف عندما يفرج عن المحبوس سواءاالإفراج  إف أزمة 
ابغرية ابؼطلقة إذا أفرج عنو نهائيا أك  ابغرية النايبة، إذا كاف مفرجا عنو بشرطإفُ  ابؼفرج عنهم من ابغرية ابؼقيدة

ية ما ، فعادة ما يواجو ابؼفرج عنو عند خركجو من ابؼؤساة العقاب4ك ىو ما قد يابب سوء استعماؿ ىذه ابغرية
يامى "بأزمة الإفراج" التي تنشأ على اختلبؼ ظركؼ ابغياة داخل الاجن ك بتُ ابغياة خارجو، ك بجرد 
خركجو يصادؼ حرية قد ينحرؼ في استعمابؽا، كماؤكلية قد يعجز عن برملها،ك مطالب مادية قد يفشل في 

بناء مركزه الاجتماعي ليعيش معزكلا  توفتَىا، ك قد يلقى صدكدا من المجتمع تقتل داخلو جرعة الأمل في إعادة
 .5عمل ليالك مرة أخرل سبيل ابعربيةأك  دكف مأكل

الاعتًاؼ للمفرج عنو بحقو في رعاية إفُ  لأجل تفادم مااكئ ىذه النقلة، ابذهت الاياسة العقابية ابغديثة    
لاحقة تضمن لو مااعدة مادية ك معنوية تااىم على إدماجو في حظتَة المجتمع، ك استكمالا بؼاعى الدكلة 
في إصلبح ك تهذيب المحكوـ عليهم خلبؿ مرحلة التنفيذ العقابي ك بعده إذ بستد رعاية ابؼفرج عن كأسلوب من 

ا الدكلة، بداابنة عدة جهود تضمن أساليب رقابة ك إشراؼ ك مااعدة ما بوقق ابؼعاملة العقابية التي تكفله

                                                           
 .53عبد الرزاؽ بوضياؼ، مرجع سابق، ص: 1
 20عبدالله زياني، ابؼرجع الاابق، ص: 2
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استكماؿ ما تم إفُ  ، فالرعاية اللبحقة تعتبر أسلوبا تكميليا للتنفيذ العقابي يهدؼ1الإجراـإفُ  عدـ عودتو
تي تعتًض تطبيقو من أساليب معاملة ك برامج تأىيل داخل ابؼؤساة العقابية، ك حتى لا تذىب ابؼشاكل ال

 .2ابؼفرج عنو بكل ما حققتو لو ىذه الأختَة من إصلبح ك تهذيب
 : صور الرعاية اللاحقةالأول  الفرع
بزتلف صور ك مظاىر الرعاية اللبحقة للمفرج عنهم باختلبؼ الأنظمة العقابية ك لكن تتفق في عدـ       

إمداد ابؼفرج عنهم إفُ  الرعاية اللبحقة تهدؼعنو بدكف توجيو ك إرشاد، ك لأف ملية الإفراج  ترؾ الاجتُ بعد
بعناصر بناء مركزه الاجتماعي، ك إزالة الصعوبات ك العقبات التي تعتًض جهوده في التأىيل، عن طريق 

 .3مااعدات مادية ك عينية ك توفتَ ابؼعونة النفاية ك الأدبية
 

 تمكين المفرج عنو من مساعدات مالية : –أولا 
الذم بودد شركط ك   05/431ؤخرا في ابعزائر، ك ذلك بصدكر ابؼرسوـ التنفيذم رقم اعتمد ىذا النظاـ م

،ك حددت ابؼادة الثالثة منو ابؼااعدات 4كيفيات منح ابؼااعدات الاجتماعية ك ابؼالية لفائدة ابؼفرج عنهم 
من لباس ك  التي بيكن للمفرج عنهم الاستفادة منها كىي ابؼااعدات العينية التي تغطي حاجيات المحبوس

مكانة إقامتو، ك الاستفادة من إفُ  الإعانة ابؼالية لتغطية تكاليف تنقل ابؼفرج عنوإفُ  أحذية ك أدكية، إضافة
من نفس ابؼرسوـ بالمحبوس ابؼعوز،  02ىذه ابؼااعدات مقتصر على فئة معينة من ابؼفرج عنهم حددتهم ابؼادة 

عنو الإفراج  مبالغ مالية في مكابو، ك عدـ حيازتو يوـ ك ىو المحبوس الذم ثبت عدـ تلقيو بصفة منتظمة
 .5مصاريف تنقلهو لباسو ك علبجو

 
 

                                                           
 .100ابؼرجع  نفاو، ص:1
 .143عبد الربضاف خلفي، ابؼرجع الاابق، ص:  2
 .101سابق، ص: ، مرجع أماؿ إناؿ 3
، بودد شركط ك كيفيات منح ابؼااعدات الاجتماعية ك ابؼالية للمحبوستُ ابؼعوزين 08/11/2005ابؼؤرخ في  05/431ابؼرسوـ التنفيذم رقم  4

 .2005لانة  74عند الإفراج عنهم، ابعرية الربظية رقم 
 .55الرزاؽ بوضياؼ، ابؼرجع الاابق ص: عبد  5
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 إتاحة فرص عمل للمفرج عنهم : –ثانيا 
بحيث يتم مااعدة ابؼفرج عنهم على إبهاد مناصب عمل بؽم تتناسب ك مؤىلبتهم العلمية، ذلك من أجل 

 .1الدكلةتوفتَ حاجياتهم بأنفاهم حتى لا يثقلوف كاىل 
 إعداد السجناء داخل المؤسسات العقابية : –ثالثا 

ك يكوف الإفراج  تقوـ ابؼؤساات العقابية بدااعدة ك إعداد ابؼفرج عنهم بطرؽ شتى كتهيئتهم نفايا بؼرحلة
ذلك ببرامج تكوينية ك حصص للعلبج النفاي للمااجتُ ك إتاحة فرص العمل بؽم، ك بيكن اف ناتشف 

 .2انوف ابعديد الذم كضع بعض الأنظمة لتحقيق ىذه الغايةىذا من أحكاـ الق
 توفير مراكز لاستقبال المفرج عنهم : –رابعا 

كاف لزاما على الدكلة توفتَ مراكز لاستقباؿ ابؼفرج عنهم، فقد بىرج ابؼفرج عنو ك ىو بىطو خطوتو الأكفُ في   
، فلب بهد إلا طريق التشرد في الشوارع ك ترحيب من الأىل ك الأقاربأك  طريق ابغرية ليجد نفاو دكف مأكل

دكف اعتبار بعهود ابؼعاملة العقابية تضيع إليها  نظرة الناس ابؼزرية إليو، ليظل طيف ابعربية يصاحبو فيندفع 
 .3سدل

 الفرع الثاني : الهيئات المكلفة بالرعاية اللاحقة للإفراج :
خاصة تتكفل بعملية ابؼااعدة ك تقديم أك  ات عامةإف الرعاية اللبحقة تضطلع بها ىيئات بـتلفة منها ىيئ

الرعاية للمفرج عنهم، تتحمل الدكلة بصفة مباشرة ماؤكليتها في الرعاية اللبحقة من خلبؿ مراكز ك إدارات 
 4بصفة كاضحة التزاـ الدكلة بدهمة توفتَ ىذه الرعاية 05/04متخصصة، كقد رسم القانوف رقم 

 الهيئات العامة: -أولا
الإمكانيات ابؼادية التي تتمتع بها ىذه ابؽيئات فإنها بدقدكرىا أف تؤدم ىذا الدكر على أحان إفُ  بالنظر 

كجو، باعتبار أنها تابعة للدكلة ك بفولة من طرفها، ففيما بىص التشريع ابعزائرم استحدث ابؼشرع بعنة كزارية 
دماجهم الاجتماعي بدوجب ابؼرسوـ رقم مشتًكة لتنايق نشاطات إعادة التًبية للمحبوستُ ك إعادة إ

                                                           
 .144عبد الربضاف خلفي، ابؼرجع الاابق، ص:  1
 .144ابؼرجع نفاو، ص:  2
 .102، ابؼرجع الاابق، ص: أماؿ إناؿ 3
 .22عبالله زياني ابؼرجع الاابق، ص: 4
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، كتتكوف من بفثلي الوزارات ابؼختلفة، يتًأسها كزير العدؿ، ك ىي 18/11/2005ابؼؤرخ في 1 05/429
عنهم، كما أسندت بؽا كظيفة تقديم كضعية مؤساات الإفراج  تشارؾ في إعداد برامج الرعاية للمحبوستُ بعد

 .2ركط ك تقديم الاقتًاحات التي تراىا مناسبة في ىذا المجاؿ ابؼشالإفراج  البيئة ابؼفتوحة ك نظاـ
 الجمعيات الوطنية : -ثانيا

 أك ما يعبر عنو بالمجتمع ابؼدني التي تعتبر شريكا مهما في عملية إدماج ك تأىيل المحكوـ عليهم، خاصة بعد
تمع ابؼدني في بؾاؿ الرعاية عنهم، ك تشكل ابعمعيات ابؼتخصصة في رعاية الاجناء جزءا مهما من المجالإفراج 

أك  ، حيث بؽا دكر  في تقديم ابؼااعدة اللبحقة للمفرج عنهم بشكل3عنهمالإفراج  اللبحقة للاجناء بعد
ابؼعنوية لو أك  عن المحبوس بتقديم ابؼااعدات ابؼاديةالإفراج  بأخر، حيث أنو بيكن بؽا أف تتدخل مباشرة بعد

يب الذىبي ك الصليب الأزرؽ، ك حياة حرة، ك بعنة مااعدة ابؼتشردين أم التكفل الشامل بو، كجمعية الصل
ك منظمة زكار الاجوف بفرناا، كبؽا دكر في التوعية اللبحقة للمحبوس، كجمعية مكافحة الإدماف على 

 .4ابؼخدرات
ر إبهابية لضماف ابغركة ابعمعوية في توفتَ ابؼناخ ابؼناسب لإعادة إدماج المحبوستُ، بيثل ابؼرحلة الأكث رإف دك   

بقاح عمليات إعادة الإدماج، ذلك أف النشاط ابعمعوم، يضمن استمرارية الرعاية اللبحقة، في الفضاءات 
التي لا تاتطيع قطاعات الدكلة تغطيتها، فدكرىا ابعوارم الذم يرافق الأشخاص ابؼعنيتُ طواؿ حركتهم 

 5اليومية.
 
 
 
 

                                                           
لتنايق نشاطات إعادة تربية المحبوستُ ك إعادة بودد تنظيم اللجنة الوزارية ابؼشتًكة  18/11/2005، مؤره في 05/429مرسوـ تنفيذم رقم  1

 .2005، لانة 74إدماجهم ك مهامها ك ستَىا، ج ر عدد 
 .145عبد الربضاف خلفي، ابؼرجع الاابق، ص:  2
 .22، ص: سابقعبالله، زياني،مرجع 3
 .59عبد الرزاؽ بوضياؼ، ابؼرجع الاابق، ص: 4
 .307عمر خورم، ابؼرجع الاابق، ص:  5
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 المؤسسات العقابية:-ثالثا
إف إرساء عملية رعاية ابؼفرج عنهم تبدأ من ابؼؤساة القابية من خلبؿ كضع خطة العلبج العقابي التي تاطر 
كفقا لأسس علمية ك عملية ك تشخيصية تاتهدؼ إصلبح المحبوس ك تأىيلو الشامل ابؼتكامل نفايا، صحيا، 

بيلو، ك ذلك بدااعدة بـتصتُ في دينيا، تعليميا، مهنيا اجتماعيا، ك معابعة مشاكلو قبل ك بعد إخلبء س
الصحة ك علم النفس ك علم الاجتماع ليخرج مواطنا صابغا قادر على التكيف الرشيد باحتًامو لنواميس ك 

 .1قيم المجتمع

                                                           
 .104، ابؼرجع الاابق، ص: إناؿ أماؿ1



 

 

 

 خاتمة
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ابعزائرم، حيث ظل التشريع ابؼشركط من فيالإفراج  يتضح لنا من خلبؿ ىذه الدراسة كالتي تناكلنا فيها نظاـ
لتطورات الاياسة العقابية ابغديثة، فانتهج سياسة عقابية   تبتُ لنا أف ابؼشرع ابعزائرم ك مواكبة منهواستجابة

قائمة على فكرة الدفاع الاجتماعي كالتي بذعل من العقوبة الاالبة للحرية كسيلة بغماية المجتمع كابغد من 
ابعربية من خلبؿ إعادة إصلبح المحبوس ك تأىيلو ك العمل على إدماجو من جديد في المجتمع، كىذا ما تم 

 الاجتماعي للمحبوستُ. الإدماج  ابؼتضمن قانوف تنظيم الاجوف ك إعادة 05/04في القانوف  تكرياو
ك الذم بهمع في طياتو مزجا بتُ الإدماج  ابؼشركط يعتبر أحد أىم أنظمة إعادة عمليةالإفراج  فنظاـ      

فرج عنو كمنحة مرتبطة الاجتماعي للمحبوس ابؼالإدماج  التنفيذ ابغكمي للعقوبة الاالبة للحرية ك مقومات
بتحاتُ سلوؾ المحبوس ك احتًامو لقواعد الانضباط كما يظهره من جدية ك قابلية للبندماج داخل ابؼؤساة 

 العقابية، ك اختبار خارجها من خلبؿ مدل خضوعو للبلتزامات ك التدابتَ ابؼضمنة في مقرر الإفراج.
ما لو نقائص ك سلبيات، حيث تبر ابؼميزات الإبهابية في أف للئفراج ابؼشركط عدة إبهابيات، كإفُ  كما خلصنا

أف للئفراج ابؼشركط قيمة عقابية جد ىامة، بؼا لو من دكر فعاؿ في إصلبح المحبوس ك تشجيعو على انتهاج 
سلوؾ حان ك تقويم تصرفاتو من جهة، ك من جهة أخرل تقليل معدلات ارتكاب ابعربية، كما لو أثار إبهابية 

تأىيل ك تهذيب المحبوس الأكؿ إفُ  هيل مهمة العمل داخل ابؼؤساة العقابية ك التي تهدؼ بابؼقاـكمؤثرة في تا
 ك إصلبح الأضرار النابصة عن جربيتو.

ابؼابوقتُ في الاستفادة من ىذا النظاـ فكل من توفرت أك  عدـ التمييز بتُ المحبوستُ سواءا ابؼبتدئتُإفُ  إضافة
أف ياتفيد ك يقدـ طلبو ك ىذا ما قد بوفز المحبوستُ لتحاتُ سلوكهم ك تاهيل  فيو الشركط الواردة بالقانوف

إصلبحهم.ك من ابعدير بابؼلبحظة أف قانوف تنظيم الاجوف ابعديد ك على عكس القانوف القديم قد كسع من 
تمكتُ ، كذلك ب72/02التي كانت حكرا على كزير العدؿ في ظل الأمر الإفراج  اختصاص ابعهة ابؼابكة بؼقرر

 .05/04قاضي تطبيق العقوبات الذم يرأس بعنة تطبيق العقوبات ك ىذا في القانوف 
علبكة على ابؼشرع ابعزائرم بتكرياو للرعاية اللبحقة كذلك بتمكتُ المحبوس ابؼعوز ابؼفرج عنو من ك      

ة في تكملة برنامج ابؼااعدات ابؼالية ك كذا تغطية تكاليف تنقلو ك إتاحة فرص العمل بؽم ، خطا خطوة مهم
 التأىيل ك الإصلبح الذم بدأ داخل ابؼؤساة العقابية.

الإفراج  إلا أنو كعلى الرغم من ىذه الإبهابيات يعاب على ابؼشرع ابعزائرم من خلبؿ تقريره لأحكاـ نظاـ     
 ابؼشركط كضع شركط صعبة التحقيق نوعا ما مثل عدـ برديد معايتَ 
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كعدـ مراعاة المحبوس ابؼعار فيما بىص تاديد الالتزامات ابؼالية، كذلك ماألة  الضمانات ابعدية للبستقامة،
إمكانية طعن المحبوس في مقرر رفض منح الإفراج، إغفاؿ ماألة أخرل ك ىي جانب الضحية على اعتبار ىو 

 استشارتو.أك  الذم تم الاعتداء على حقو فتَل ابعاني حرا طليقا فياتحان اطلبعو
الإفراج  ك نرل من الضركرم تاجيل عدة اقتًاحات من شأنها أف تااىم في فعالية نظاـعلى ضوء ذل    

 ابؼشركط 
ىيئة قضائية تتشكل من قضاة حصرا تطبيقا بؼبدأ إفُ  ابؼشركطالإفراج  إسناد مهمة الفصل في مقررات-

 الفصل بتُ الالطات.
 الاعتداء على حقو.إشراؾ رأم الضحية على اعتبار أنو ابؼضركر الذم تم أك  مراعاة-
ابؼشركط حتى لا تتعرقل عملية إعادة التأىيل ك الإفراج  بسكتُ المحبوس من الطعم في مقررات رفض منح-

 الإصلبح .
 بهب تابيب قرار الرفض.الإفراج  في حالة رفض الطلب بدنح -
للبستقامة، تاهيلب ك شرط حان الالوؾ ك الضمانات ابعدية إفُ  إدراج شرط رضا المحكوـ عليو إضافة-

 ابؼشركط.الإفراج  تدعيما لعملية الإصلبح ك برقيقا لأىداؼ
 برديد الضمانات ابعدية لاستقامة المحكوـ عليو كبرديد معايتَىا لأنو مصطلح فضفاض ك غتَ دقيق.-
تًة ابؼشركط، كذلك مراعاة شرط فالإفراج  فئة المحكوـ عليهم بالإعداـ في استفادتهم منإفُ  الالتفات-

 الاختبار بالنابة لفئة كبار الان.
حد ما إفُ  كفي الأختَ بيكن القوؿ بأنو بالرغم النقائص التي بريط بهذا النظاـ إلا أف ابؼشرع ابعزائرم قد كفق

الإدماج  ابؼشركط الذم يشكل أحد بوادرالإفراج  في برقيق الأىداؼ ابؼرجوة ك ابؼتوخاة من تبتٍ نظاـ
ن خلبؿ ارتفاع عدد ابؼاتفيدين تصاعديا على ابؼاتول الوطتٍ ك من بصيع فئات الاجتماعي، كيبرز ذلك م

ابؼشركط ابؼقدمة من طرؼ المحبوستُ بعد استيفائهم للشركط الإفراج  ارتفاع عدد طلباتإفُ  المحبوستُ، إضافة
فعالية ىذا النظاـ  فإبما يدؿ على بقاعة ك  شيءالقانونية لا سيما تاديد الالتزامات ابؼالية، كىذا إف دؿ على 

 .في برقيق ابؼعاملة التهذيبية كالإصلبح كالتأىيل
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 النصوص القانونية: -أولا
الإدماج  ، يتضمن قانوف تنظيم الاجوف ك إعادة2005فبراير سنة  6مؤرخ في  04-05قانوف رقم  -1

 30مؤرخ في  01-18( متمم بالقانوف رقم  2005-2-13مؤرخة في  12الاجتماعي للمحبوستُ ) جرر
 (.2018-1خ-30مؤرخة في  05)ج رر 2018يناير سنة 

ك متمم لا  ، يتضمن قانوف الإجراءات ابعزائية، معدؿ1966يونيو سنة  8مؤرخ في  155-66أمر رقم  -2
 .2017مارس سنة  27ابؼؤرخ في  07-17سيما بالقانوف 

( معدؿ ك 1966-06-11مؤرخة في  49)ج ر  1966يونيو  8مؤرخ في  156-66الأمر رقم  -3
( 2016يونيو  22ابؼؤرخة في  37، )ج رر 2016يونيو  19ابؼؤرخ  في  02-16متمم للقانوف رقم 

 ابؼتضمن قانوف العقوبات.
ابؼتضمن قانوف  1972فبراير  10ابؼوافق ؿ  1391ذم ابغجة عاـ  25ابؼؤرخ في  02-72 الأمر رقم -4

 (.1972فبراير 22الصادرة بتاريخ  15تنظيم الاجوف ك إعادة تربية ابؼااجتُ  ابؼعدؿ، )ج ر عدد 
 النصوص التنظيمية: -ثانيا

نة تطبيق العقوبات ك  ابؼتضمن تشكيل بع 2005-05-17ابؼؤرخ في  180-05ابؼرسوـ التنفيذم رقم -1
 (.2005لانة  34كيفيات ستَىا، )ج ر ر 

ابؼتضمن تشكيل بعنة تكييف العقوبات  2005-11-08ابؼؤرخ في  181-05ابؼرسوـ التنفيذم رقم  -2
 (.2005لانة  34ك كيفيات ستَىا،)ج ر ر 

ت ابػاصة ابؼتضمن إجراءات تنفيذ ابؼقررا 1972-02-10ابؼؤرخ في  37-72ابؼرسوـ التنفيذم  -3
 (.1972لانة  19بالإفراج ابؼشركط )ج ر ر 

بودد شركط ك كيفيات منح ابؼااعدة  2005-11-08ابؼؤرخ في  431-05ابؼرسوـ التنفيذم رقم  -4
 (.2005لانة  74عنهم، )ج ر رالإفراج  الاجتماعية ك ابؼالية لفائدة المحبوستُ ابؼعوزين عند

بودد تنظيم اللجنة الوزارية ابؼشتًكة  2005-11-08في ابؼؤرخ  429-05ابؼرسوـ التنفيذم رقم  -5
لانة  74لتنايق نشاطات إعادة تربية المحبوستُ ك إعادة إدماجهم الاجتماعي ك مهامها ك ستَىا) ج ر ر

2005.) 
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، ابؼتعلق 2005جواف  05الصادر عن كزير العدؿ حافظ الأختاـ ابؼؤرخ في  2005-01الوزارم رقم  -6
 ابؼشركط.الإفراج  شور في ملفاتبكيفيات البت ابؼن

 ابؼتعلق بالإفراج ابؼشركط. 2006-06-20ابؼؤرخ في  06-04القرار الوزارم رقم  -7
 
 
 

 الكتـــــب :–ثالثا 
أحان بوسقيعة، الوجيز في القانوف ابعزائي العاـ، الطبعة الثانية عشرة، دار ىومو للطباعة ك النشر ك -1

 ،2013-2012التوزيع، ابعزائر، 
إسحاؽ إبراىيم منصور، موجز في علم الإجراـ ك علم العقاب، الطبعة الثانية، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، -2

 .1991ابعزائر، 
 .2019عز الدين كداعي، ابؼباط في القانوف ابعنائي العاـ، الطبعة الأكفُ، دار بلقيس للنشر، ابعزائر، -3
ة الاجتماعية لإعادة إدماج المحبوستُ بتُ الواقع ك القانوف ابؼؤساأك  سائح سنقوقة، قاضي تطبيق العقوبات 4

 ،2013في ظل التشريع ابعزائرم، دار ابؽدل ابعزائر، 
 .2010ابؼشركط في القانوف، دراسة مقارنة، دار ابؽدل، ابعزائر الإفراج  عبد الرزاؽ بوضياؼ، مفهوـ-5
لطبعة الرابعة، دار بلقيس للنشر، ابعزائر، ا -القام العاـ-سعيد بوعلي، شرح قانوف العقوبات ابعزائرم-6

2021. 
عبد العزيز سعد، أكضاع العقوبة ابعزائية الأصلية ك ابغالات التي تطرأ عليها، دار ىومو للطباعة ك النشر ك -7

 .2017التوزيع، ابعزائر، 
لأكفُ، ابؼؤساة ابغديثة عبد الربضاف خلفي، بدائل العقوبة ) دراسة فقهية برليلية تأصيلية مقارنة (، الطبعة ا-8

 .2015للكتاب، ابعزائر، 
عليعبدالقادرالقهوجي، فتوح عبد الله الشاذفِ، علم الإجراـ كعلم العقاب، دار ابؼطبوعات ابعامعية، -9

 .2003الاسكندرية، مصر العربية، 
العقاب، عماد بؿمد ربيع، فتحي توفيق الفاعورم، بؿمد عبد الكريم العفيف، أصوؿ علم الإجراـ ك  -10

 .2009الأردف، -الطبعة الأكفُ، داركائل للنشر ك التوزيع، عماف
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بؿمد صبحي بقم، أصوؿ علم الإجراـ ك علم العقاب) دراسةبرلييلية كصفية موجزة(، الطبعة الأكفُ،  -11
 .2005دار الثقافة للنشر ك التوزيع، عماف الأردف، 

ائي العاـ، دار ىومو للطباعة ك النشر ك التوزيع، بغاتُ بن الشيخ آث ملويا، دركس في القانوف ابعن-12
 .2012ابعزائر، 

 المذكرات و الرسائل الجامعية: -رابعا
عمر خورم، الاياسة العقابية في القانوف ابعزائرم )دراسة مقارنة( أطركحة دكتوراه في ابغقوؽ، فرع قانوف -1

-ق1429ة"، الانة ابعامعية جامعة ابعزائر " بن يوسف بن خد -بن عكنوف-جنائي، كلية ابغقوؽ
 ـ.2008

أماؿ إناؿ، أنظمة تكييف العقوبة ك آليات بذايدىا في التشريع ابعزائرم مذكرة متممة لنيل شهادة -2
ابؼاجياتتَ في العلوـ القانونية، بزصص: علم الإجراـ ك العقاب، كلية ابغقوؽ ك العلوـ الاياسية جامعة ابغاج 

 .2011-2010، الانة ابعامعية-باتنة-بػضر
فيصل بوخالفة، الإشراؼ القضائي على تطبيق ابعزاء ابعنائي في التشريع ابعزائرم، مذكرة مقدمة لنيل -3

شهادة ابؼاجياتتَ في العلوـ القانونية، بزصص علم الإجراـ ك علم العقاب، كلية ابغقوؽ ك العلوـ الاياسية 
 .2012-2011الانة ابعامعية  -باتنة-جامعة ابغاج بػضر

في -ابؼشركط في التشريع ابعزائرم، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجياتتَالإفراج  بيلة بن الشيخ، نظاـن -4
الانة ابعامعية  -قانطينة–كلية ابغقوؽ ك العلوـ الاياسية جامعة منتورم  -قانوف العقوبات ك العلوـ ابعنائية

2009-2010 . 
، القيمة العقابية للعقوبة الاالبة للحرية دراسة في التشريع ابعزائرم، مذكرة مكملة لنيل ياستُ بوىنتالة-5

شهادة ابؼاجياتتَ في العلوـ القانونية، بزصص: علم الإجراـ ك العقاب، كلية ابغقوؽ ك العلوـ الاياسية جامعة 
 .2012-2011الانة ابعامعية،  -باتنة-ابغاج بػضر

 المقالات :–خامسا 
ابؼشركط آلية لإعادة إدماج المحبوستُ في التشريع ابعزائرم، بؾلة الأستاذ الباحث الإفراج  ىيم بباح،إبرا-1

 .492إفُ  463، ص: من 2018للدراسات القانونية ك الاياسية، المجلد الأكؿ، العدد التاسع، سنة 
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اسة العقابية ابغديثة، دراسة في ابؼشركط كنظاـ بديل للعقوبة الاالبة للحرية في الايالإفراج  بلقاسم مولام،-2
الاجتماعي للمحبوستُ ابعزائرم، بؾلة القانوف ك العلوـ الإدماج  ضوء أحكاـ قانوف تنظيم الاجوف ك إعادة

 .51إفُ  39، ص :من2019، سنة 02، العدد 05الاياسية، المجلد 
التشريع ابعزائرم، بؾلة ابؼشركط كأسلوب لإعادة إدماج المحبوستُ اجتماعيا في الإفراج  شعيب ضريف،-3

 .334إفُ  321، ص : من 2018، جواف 49العلوـ الإناانية، المجلد أ، العدد 
كريم ماعودم، بعاف تطبيق أنظمة تكييف العقوبة في التشريع ابعزائرم ) بعنة تطبيق العقوبات  ك بعنة -4

 .351إفُ  345، ص: من 2016، سنة 04، العدد 04تكييف العقوبات بموذجا(، بؾلة ابؼقاربات، المجلد 
( 05/04كريم ماعودم، دكر قاضي تطبيق العقوبات في تكييف العقوبة) دراسة برليلية في القانوف رقم -5

 .391إفُ  377، ص: من 2016، سنة 01، العدد02بؾلة القانوف ك العلوـ الاياسية، المجلد 
الاجتماعي للمحبوستُ، بؾلة الإدماج  دةابؼشركط في قانوف تنظيم الاجوف ك إعاالإفراج  عبدالله زياني،-6

 .27إفُ  01، ص : من 2017، سنة02، العدد 02حقوؽ الإنااف ك ابغريات العامة، المجلد 
بؿمد صافٌ مهداكم، أنظمة تكييف العقوبة في التشريع ابعزائرم بتُ الواقع ك ابؼأموؿ، المجلة ابعزائرية -7

 .10إفُ  03من ، ص: 05، العدد 03للقانوف ابؼقارف، المجلد 
، ص: 2018، أكتوبر 02، العدد 05ابؼشركط، بؾلة صوت القانوف، المجلد الإفراج  بـتارية بوزيدم، نظاـ-8

 .503إفُ  484من 
 

 المداخلات :
الاجتماعي للمابوقتُ قضائيا كفق الأنظمة ك الإدماج  عبد ابغليم بن بادة، أبضد البرج، سياسة إعادة-1

ابؼاتحدثة)دراسة قانونية(، ابؼلتقى الوطتٍ ابؼوسوـ ب : كاقع ابعربية ك أساليب مواجهتها في ابعزائر، التدابتَ 
ص :  -الشلف-، كلية العلوـ الإناانية، جامعة حايبة بن بوعلي2019ديامبر  19ك  18ابؼنعقد يومي 

 .32إفُ  01من 
 

 

 

 



 

 

 فهرس المحتويات: 

 الصفحة العنوان
  شكر وعرفان

  إىداء
 أ مقدمة

  الفصـــــــــــــــل الأول:
 5 ابؼشركط الإفراج  ماىية نظاـ

 7 ابؼشركط ك تطوره......................الإفراج  ابؼبحث الأكؿ: مفهوـ نظاـ
 6 ابؼشركط...............................الإفراج  : مفهوـ نظاـالأكؿ  ابؼطلب

 6 ابؼشركط................................الإفراج  : تعريف نظاـالأكؿ  الفرع
 10 ابؼشركط..............................الإفراج  الفرع الثاني : خصائص نظاـ

 11 ابؼشركط لا ينهي العقوبة......................................الإفراج  أكلا :
 11 .....................ابؼشركط ليس إفراجا نهائيا...............الإفراج  ثانيا :

 11 ابؼشركط ليس حقا للمحكوـ عليو................................الإفراج  ثالثا
 11 ابؼشركط  يكوف بصدد عقوبة سالبة للحرية.................الإفراج  رابعا :

 12 العقابية............................................خاماا : كسيلة من الوسائل 
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 15 ابؼشركط ك طبيعتو القانونية...............الإفراج  ابؼبحث الثاني: مبررات
 15 ابؼشركط....................................الإفراج  ابؼطلب الأكؿ: مبررات

 15 ابؼشابهة......ن الأنظمة ابؼشركط عن غتَه مالإفراج  : بسييز نظاـالأكؿ  الفرع
 16 ابؼشركط ك نظاـ كإيقاؼ تنفيذ العقوبة..................الإفراج  أكلا : نظاـ
 17 ابؼشركط ك نظاـ ابغرية النصفية.......................الإفراج  ثانيا : نظاـ
 18 ابؼشركط ك التوقيف ابؼؤقت للعقوبة.....................الإفراج  ثالثا : نظاـ

 18 ابؼشركط...............................الإفراج  الفرع الثاني : مبررات نظاـ
 19 لالوؾ ابغان ك القويم.....ابؼشركط يشجع على الإصلبح ك التزاـ االإفراج  أكلا :



 

 

 19 ابؼشركط يناجم مع النظاـ التدربهي.........................الإفراج  ثانيا :
 19 ركط كسيلة للتخفيف من ازدحاـ ابؼؤساات العقابية......ابؼشالإفراج  ثالثا :
 19 لدل المحكوـ عليو......عة الذات جابؼشركط يشجع على الثقة كمراالإفراج  رابعا :

 20 ابؼشركط....................الإفراج  ابؼطلب الثاني : الطبيعة القانونية لنظاـ
 20 من الناحية القانونية...............ابؼشركط الإفراج  الفرع الأكؿ: طبيعة نظاـ

 20 ...................................... إدارمابؼشركط عمل الإفراج  أكلا :
 21 .............................................قضائيالإفراج ابؼشركط عمل  ثانيا :

 21 العقابية..................ية الناحالإفراج ابؼشركط من  الفرع الثاني : طبيعة نظاـ
 22 ابؼشركط منحة ك مكافأة للمحبوس...................................الإفراج  أكلا :
 22 ابؼشركط مرحلة من التنفيذ العقابي..............................الإفراج  ثانيا :
 22 ابؼشركط تدبتَ ماتقل للتأىيل الاجتماعي................... الإفراج  ثالثا :
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 23 ابؼشركط ك أثاره القانونيةالإفراج  أحكاـ نظاـ

 26 ابؼشركط.....................................الإفراج  : أحكاـ نظاـالأكؿ  ابؼبحث
 26 ابؼشركط.....................الإفراج  : شركط الاستفادة من نظاـالأكؿ  ابؼطلب

 26 : الشركط ابؼوضوعية.................................................الأكؿ  الفرع
 27 الفرع الثاني : الشركط القانونية...................................................

 29 الثالث : الشركط الشكلية...................................................الفرع 
 35 ابؼشركط..................................الإفراج  ابؼطلب الثاني: إجراءات نظاـ

 36 ابؼشركط.................الإفراج  : ابعهة ابؼختصة ابؼنوط بها منحالأكؿ  الفرع
 36 ابؼشركط................الإفراج  اضي تطبيق العقوبات في منحأكلا : اختصاص ق

 37 ابؼشركط.............الإفراج  ثانيا : اختصاص كزير العدؿ حافظ الأختاـ في منح
 37 ابؼشركط...................................الإفراج  الفرع الثاني : بعاف تطبيق نظاـ
 37 ........................................................أكلا : بعنة تطبيق العقوبات...

 39 ثانيا : بعنة تكييف العقوبات........................................................
 40 ابؼشركط..........................الإفراج  ابؼبحث الثاني : الأثار ابؼتًتبة على منح

 41 ...........................ابػاصة للئفراج ابؼشركط............ : الأثارالأكؿ  ابؼطلب



 

 

 41 ........................ابؼشركط قبل انقضاء العقوبة......الإفراج  : أثارالأكؿ  الفرع
 41 عن المحبوس...............................................................الإفراج  أكلا :
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 الملخص
إعادة تأىيل المحبوس كإدماجو اجتماعيا إفُ  ابؼشركط كأىم أسلوب من أساليب ابؼعاملة العقابية ابؽادفةالإفراج  تناكلنا بالدراسة ك التحليل نظاـ   

 لديو. الإجراميةمن جديد في المجتمع، ك كذا مراجعة العقوبة حاب ظركؼ التنفيذ بهدؼ إزالة بواعث الابكراؼ ك استئصاؿ النزعة 
ضمن قانوف تنظيم الاجوف ك إعادة إدماج المحبوستُ، لكنو فَ يضع لو تعريفا ك إبما اكتفى ببياف كابؼشرع ابعزائرم أخذ بهذا النظاـ ك كرسو    

فقها فاختلفت تعاريف ابؼشركط ك تنوعت من حيث مفرداتها،  أماابؽدؼ منو كنص على الكيفيات ك الشركط ك الإجراءات ابؼتبعة للبستفادة منو، 
 لكنها اتفقت من حيث مضمونها.

بذنيب المحبوس بـاطر البيئة العقابية ابؼغلقة التي من شأنها التأثتَ على إفُ  ابؼشركط أسلوب متميز عن أساليب ابؼعاملة العقابية كونو يهدؼالإفراج  
 كاستقامة سلوكو ك قدرتو على الاندماج في المجتمع من جديد. الإجراميةشخصيتو التي اكتابت مؤىلبت جديدة توحي بزكاؿ خطورتو 

ابؼشركط إذا صدر عن الإفراج  كالتي فَ يفصل فيها ابؼشرع، إلا أنو من خلبؿ الدراسة خلصنا أفالإفراج  ماألة برديد الطبيعة القانونية لنظاـإف      
 كزير العدؿ فهو عمل إدارم، أما إذا صدر عن قاضي تطبيق العقوبات فهو عمل قضائي.

حرماف المحبوس من الاستفادة من ىذا إفُ  بؼشركط  بركمو ضوابط ك شركط انتفاء أحدىا يؤدماالإفراج  أف نظاـإفُ  كلعل من ابؼفيد أف ننوه     
تاديد بصيع الالتزامات إفُ  النظاـ، حيث بهب قضاء فتًة اختبار بؿددة قانونا في ابؼؤساة العقابية ككذا الالتزاـ بالالوؾ ابغان كالقويم، إضافة

 صوؿ على الإفراج.ابؼالية التي على عاتقو حتى يتمكن من ابغ
الإفراج  الذم عدؿ من مركزية منح 05/04ك تاتتبع ىذه الشركط إجراءات جوىرية لا بيكن بذاكزه انظرا لأبنيتها خاصة ضمن ما جاء بو القانوف 

 ابؼشركط فوسع من صلبحيات قاضي تطبيق العقوبات في ىذا المجاؿ استجابة لتطورات الاياسة العقابية.
الإفراج  بإلغاءأك  إفراج نهائي،إفُ  ابؼشركط حيث يتحوؿ ىذا الأختَالإفراج  ابؼشركط بأحد الاببتُ إما بانقضاء فتًةالإفراج  نتهيكفي الأختَ ي     

 و.ابؼؤساة العقابية ليكمل ماتبقى من عقوبتو المحكوـ بها عليإفُ  ابؼشركط نتيجة إخلبؿ ابؼفرج عنو بالالتزامات ابؼفركضة عليو ك ىذا بوتم عودتو
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Résumé 

 

Nous‌avons‌examiné‌et‌analysé‌le‌système‌de‌libération‌conditionnelle‌comme‌l’une‌des‌

méthodes les plus importantes de traitement punitif visant à réhabiliter le détenu et à le 

réinsérer‌socialement‌dans‌la‌société,‌ainsi‌qu’à‌revoir la peine en fonction des conditions 

d’exécution‌ dans‌ le‌ but‌ d’éliminer‌ les‌ motifs‌ de‌ la‌ délinquance‌ et‌ d’éradiquer‌ sa‌

criminalité. 

     La libération conditionnelle est une méthode distincte de traitement punitif, car elle 

vise à épargner aux prisonniers‌ les‌ dangers‌ d’un‌ environnement‌ punitif‌ fermé‌ qui‌

affectera sa personnalité, qui a acquis de nouvelles qualifications qui suggèrent la 

disparition‌de‌sa‌gravité‌criminelle,‌l’intégrité‌de‌sa‌conduite‌et‌sa‌capacité‌à‌se‌réinsérer‌

dans la société. 

     La‌question‌de‌déterminer‌ la‌nature‌ juridique‌du‌système‌de‌mise‌en‌ liberté,‌qui‌n’a‌

pas‌été‌ tranchée‌par‌ le‌ législateur,‌c’est‌que,‌grâce‌à‌ l’étude,‌nous‌avons‌conclu‌que‌ la‌

libération conditionnelle, si elle est délivrée par le ministre de la Justice, est un acte 

administratif,‌mais‌que‌si‌elle‌est‌délivrée‌par‌le‌juge‌des‌sanctions,‌il‌s’agit‌d’une‌action‌

judiciaire. 

             Il serait utile de noter que le système de libération conditionnelle est régi par des 

contrôles‌et‌des‌conditions‌d’absence,‌dont‌l’un‌prive‌le‌détenu‌de‌l’accès‌à‌ce‌système,‌

où‌ il‌ doit‌ purger‌ une‌ période‌ probatoire‌ légalement‌ définie‌ dans‌ l’établissement‌

pénitentiaire‌ ainsi‌ qu’un‌ engagement‌ envers‌ une‌ bonne‌ conduite‌ et‌ une‌ conduite‌

appropriée, en plus de payer toutes les obligations‌ financières‌ qu’il‌ doit‌ assumer‌ pour‌

obtenir sa libération. 

Ces conditions impliquent des procédures substantielles et insurmontables, compte tenu 

de leur importance, en particulier dans le cadre de la loi 05/04. Il a modifié le caractère 

central de la libération conditionnelle et a élargi les pouvoirs du juge des sanctions dans 

ce‌domaine‌en‌réponse‌à‌l’évolution‌de‌la‌politique‌punitive. 

     Enfin,‌la‌libération‌conditionnelle‌prend‌fin‌pour‌l’une‌des‌deux‌raisons‌suivantes:‌soit‌

à la fin de la période de libération conditionnelle, lorsque celle-ci se transforme en 

libération‌ définitive,‌ soit‌ à‌ l’annulation‌ de‌ la‌ libération‌ conditionnelle‌ en‌ raison‌ du‌

manquement aux obligations qui lui ont été imposées par le libéré conditionnel, ce qui 

l’oblige‌à‌retourner‌dans‌l’établissement‌pénitentiaire‌pour‌purger‌le‌reste‌de‌sa‌peine. 

 

 



 

 

 


