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 فً البدء نشكر الله  سبحانه وتعالى

 ستاذ تقدم بجزٌل الشكر للألن الذي تم بفضله وعونه هذا البحث، 

 ابمعلوماته انتأرشد والتً د. علي صىشت ماريت  ةالمشرف

تدخر  لم اأنه كما، السدٌد  من بداٌة العمل الى نهاٌته  اونصائحه

 كل اعن الله افجزاه تنا لإكمال هذا العملمساعدأي جهد من أجل 

 . والاحترام التقدٌر كل امن اوله خٌر

كما لا ٌسعنا إلا أن نشكر الأم و الأب حفظهما الله ورعاهم كما 

 سة. لا ننسى كل زملائنا فً الدرا

مسكن  500كما نشكر عمال ومسٌري أكادٌمٌة العربٌة بحً 

 بالمسٌلة 

 .والشكر موصول الى اللجنة التً تكرمت بمناقشة هذه المذكر 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نهدي ثمسة جهدنا إلى  والدٌنا,  أطال الله في عمسهما 

وزشقهما دوام الصحة والعافٍة،  وإلى إخىتنا وأخىاتنا وإلى 

أستاذتنا د. علً صىشة مازٌة على ما برلته من جهد وإلى 

كل أساترة كلٍة العلىم الاقتصادٌة وإلى شملائنا في 

 الدزاسة

         



 

 
 

 



 ملخص

 
 

 مفكتحميؿ العكامؿ المؤثرة في جكدة التدقيؽ الخارجي  مناقشةتستيدؼ ىذه الدراسة 
 كقد .التدقيؽ جكدة أىمية إبراز إلى بالإضافة الجزائر، في الحسابات محافظي نظر كجية
 التدقيؽ جكدة عمى المؤثرة بالعكامؿ متعمقة أسئمة تضمف استبياف عمى ت الدراسةاعتمد

كالتي  الخارجي التدقيؽ جكدة عمى تأثيرا الأكثر العكامؿأف  إلى الدراسة كخمصت ،الخارجي
 رقابة لنظاـ المؤسسة امتلاؾ ىي التدقيؽ فريؽ أعضاء التدقيؽ، مكتب ،بالمؤسسة ترتبط 
 لممدقؽ، المينية الخبرة التدقيؽ، مكتب سمعة المحاسبية، بالمبادئ كالتزاميا فعاؿ داخمي

 .كالحيادية الاستقلالية العممية، كالنزاىة المكضكعية
 .الخارجي التدقيؽ جكدة الخارجي، التدقيؽ :المفتاحية الكممات

Résumé  

Notre étude visait à discuter et analyser les facteurs affectant la qualité de l'audit 

externe du point de vue des comptables en Algérie, en plus de souligner l'importance de la 

qualité de l'audit. Dans notre recherche, nous nous sommes appuyés sur un questionnaire qui 

comprenait des questions liées aux facteurs affectant la qualité de l'audit externe, et notre 

étude a conclu que  les facteurs qui affectent le plus la qualité de l'audit externe et qui sont liés 

à l'institution, la chambre de contrôle, les membres de l'équipe d'audit, ils sont La possession 

par l'établissement d'un système de contrôle interne efficace et son engagement envers les 

principes comptables, la réputation du bureau d'audit et son recours à des logiciels 

d'information automatisés, l'expérience professionnelle de l'auditeur, l'objectivité et l'intégrité 

pratique, l'indépendance et l'impartialité. 

 Mots clés : audit externe, qualité de l'audit. 



 

 
 



 فهرس المحتويات

 
 

 

 الصفحة العنوان

 شكر وعرفان 
 الإهداء 
 ملخص

 فهرس المحتوٌات
 قائمة الجداول

 قائمة الأشكال

 ه-أ مقدمة 

 الأول: جودة التدقيق الخارجيالفصل 
 07 تمييد

 08  المبحث الأول: ماىية التدقيق الخارجي
 08 لخارجياالتدقيؽ  تعريؼالمطمب الأكؿ: 
 09 التدقيؽ الخارجي أىميةالمطمب الثاني: 
 11 لخارجياأىداؼ كأنكاع التدقيؽ  :المطمب الثالث

 14 زائرالجالحسابات في  ةالمبحث الثاني: ماىية محافظ
 14 لحساباتامحافظ  تعريؼالمطمب الأكؿ: 

 15 المطمب الثاني: مسؤكليات محافظ الحسابات
 19 الخارجي المؤثرة عمى جودة التدقيق ل: العوامالثالثالمبحث 

 19 الخارجي المطمب الأكؿ: مفيكـ كأىمية جكدة التدقيؽ
بعممية  كالمرتبطة الخارجي التدقيؽ جكدة عمى المؤثرة العكامؿ المطمب الثاني:

  لتدقيؽا
24 

بمكتب  كالمرتبطة الخارجي التدقيؽ جكدة المؤثرة عمى العكامؿالمطمب الثالث: 
 التدقيؽ

32 

أعضاء ب كالمرتبطة الخارجي التدقيؽ جكدة عمى المؤثرة العكامؿالمطمب الرابع: 
 تدقيؽالفريؽ 

37 

 39 خلاصة الفصل 
 الدراسة الميدانية  الثاني:الفصل 



 فهرس المحتويات

 
 

 المبحث الأكؿ: منيجية كاجراءات الدراسة
 المطمب الأكؿ: منيجية اعداد الاستبياف

42 
42 

 42 مجتمع كعينة الدراسة المطمب الثاني:
 43 الدراسة  عينة لأفراد الديمغرافية المطمب الثالث: الخصائص

 46 المبحث الثاني: تحميل نتائج الدراسة 
المطمب الأكؿ: تحميؿ فقرات المحكر الأكؿ المرتبط بالعكامؿ المؤثرة في   

 جكدة التدقيؽ الخارجي كالمرتبطة بعممية التدقيؽ
46 

المطمب الثاني: تحميؿ فقرات المحكر الثاني المرتبط بالعكامؿ المؤثرة في   
 جكدة التدقيؽ الخارجي كالمرتبطة بمكتب التدقيؽ

51 

المطمب الثالث: تحميؿ فقرات المحكر الثالث المرتبط بالعكامؿ المؤثرة في جكدة 
 التدقيؽ الخارجي كالمرتبطة بأعضاء فريؽ التدقيؽ

61 

 70 خلاصة الفصل 
 73 خاتمة عامة 
 76 قائمة المراجع

 الملاحؽ 
 

  



 قائمة الجداول

 
 

 قائمة الجداول 
 الصفحة  العنوان  رقم الجدول

 32 كالصغيرة الكبيرة التدقيؽ لمكاتب المميزة الصفات  01
 43 العممي المؤىؿ متغير حسب الدراسة عينة أفراد تكزيع 02
 44 الكظيفي المستكل متغير حسب الدراسة عينة أفراد تكزيع 03

 45 المينية الخبرة متغير حسب الدراسة عينة أفراد تكزيع 04

 47 الأكؿ المحكر فقرات عمى العينة فرادأ استجابات درجات متكسطات 05

 48 (1) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد استجابات تكزيع 06

 49 (2) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد استجابات تكزيع 07

 50 (3) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد استجابات تكزيع 08

 52 الثاني المحكر فقرات عمىالعينة   فرادأ استجابات درجات متكسطات 09

 53 (1) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد استجابات تكزيع 10

 54 (2)رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد استجابات تكزيع 11

 56 (3) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد استجابات تكزيع 12

 57 (4) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد استجابات تكزيع 13

 58 (5) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد استجابات تكزيع 14

 60 (6) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد استجابات تكزيع 15

 61 الثالث المحكر فقرات عمىالعينة  فراد أمتكسطات درجات استجابات  16

 63 (1) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد استجابات تكزيع 17

 64 (2) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد استجابات تكزيع 18

 65 (3) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد استجابات تكزيع 19



 قائمة الجداول

 
 

 67 (4رقـ ) السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد استجابات تكزيع 20

 68 (5رقـ ) السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد استجابات تكزيع 21

 
 

 قائمة الأشكاؿ
رقـ 

 الشكؿ
 الصفحة العنكاف

 12 ىداؼ التدقيؽ التقميديةأ 01
 43   العممي المؤىؿ متغير حسب العينة أفراد تكزيع  02
 45   الكظيفي المستكل متغير حسب العينة أفراد تكزيع 03
 46 المينية الخبرة متغير حسب العينة أفراد تكزيع 04

 47 الأكؿ المحكر فقرات عمى الدراسة عينة استجابات متكسطات 05

 48 (1) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد إجابات نسب تكزيع 06

 49 (2) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد إجابات نسب تكزيع يكضح 07

 51 (3) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد إجابات نسب تكزيع 08

 52 الثاني المحكرفقرات  عمى الدراسة عينة استجابات متكسطات 09

 53 (1) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد إجابات نسب تكزيع 10

 55 (2) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد إجابات نسب تكزيع 11

 56 (3) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد إجابات نسب تكزيع 12

 57 (4) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد إجابات نسب تكزيع 13

 59 (5) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد إجابات نسب تكزيع 14



 قائمة الجداول

 
 

 60 (6) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد إجابات نسب تكزيع 15

 62 الثالث عمى فقرات المحكر الدراسة عينة استجابات متكسطات 16

 63 (1) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد إجابات نسب تكزيع 17

 64 (2) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد إجابات نسب تكزيع 18

 65 (3) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد إجابات نسب تكزيع 19

 67 (4) رقـ السؤاؿ عمى الدراسة عينة أفراد إجابات نسب تكزيع 20

 68 (5السؤاؿ رقـ ) عمى الدراسة عينة أفراد إجابات نسب تكزيع 21

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 أ 
 

 :تمييد
 الفني رأيو إبداء مف المدقؽ لتمكيف تيدؼ منظمة عممية الخارجي التدقيؽ مينة تعد

 محؿ لممؤسسة الحقيقيالمركز  عف كتعبيرىا المالية القكائـ كشرعية صدؽ مدل حكؿ المحايد
 مف تكفره لما نظرا المصمحة ذات الأطراؼ لدل كبيرة بثقة التدقيؽ مينة تحظىك  .التدقيؽ
 أزمة المينة ىذه كاجيت الماضية القميمة السنكات في لكف ،المالية القكائـ لجكدة ضماف
 كأعماؿ الأخطاء اكتشاؼ عف مسؤكلياتيـ في المدققيف تقصير نتيجة مصداقيتيا في تشكيؾ
 مف العديد مساىمات ظيرتاحتكاء ىذه الأزمة كفي اطار  ،المدققة المالية بالقكائـ الغش

 بالدراسة كالاىتماـفي مجاؿ تحسيف كتفعيؿ المراجعة، كمف المجالات التي حظيت  الباحثيف
 .المؤثرة فيياالعكامؿ  كالتدقيؽ  جكدة نجد مكضكع

 إضفاء بيدؼ عالية بجكدة التدقيؽ خدمة أداء إف المدقؽ ىك المسؤكؿ الكحيد عف
 يحقؽ الميني السمكؾ كمبادئ التدقيؽ بمعايير والتزامك  ،عنو الصادرة التقارير عمى الثقة

 أداة التدقيؽ جكدة عمى قابةلمر  معاييركجكد  عدي كما التدقيؽ، جكدة مف الأدنى المستكل
 أكفاء  مدققيف كجكد دكف تحقيقيا يمكف لا التدقيؽ جكدةف عممية التدقيؽ، لتحسيف ميمة

 .كصدؽ ك مكضكعية أمانة التحكـ في مينتـ بكؿ عمىقادريف 
 الدراسةإشكالية  - 

ارتبط  ،بما في ذلؾ الشركات في الدكؿ المتقدمة الشركات مف العديدإف انييار 
عمى  كتأكيدىـ مدققي الحسابات دكر إلى جكانبو أحد في كالذم يرجع المحاسبي بالفساد
 الحقيقية الكضعية تمثؿ لا محاسبية مف معمكمات تتضمنو كما المالية، القكائـ كشرعية صدؽ

لقاء مصداقيتيا، في لمتشكيؾ التدقيؽ مينة تعرض إلى أدل لممؤسسة، ما  عمى المكـ كا 
 .وخدمات جكدة عف سؤكؿمال يعتبر كالذم ،وكج أكمؿ عمى وميام أداء في متقصيرل المدقؽ

  .عمييا ؤثرةمال العكامؿ مكضكع عمى كيزر بالتن  التدقيؽ مينة جكدة لتحسيف الحاجة زدادتا لذا
 نظمةمال كالييئات التدقيؽ مكاتب قبؿ مف كاضح تماـاى ناؾى يكف لـ الجزائر في أما

كفي ىذا السياؽ فإف إشكالية ىذه ، التدقيؽ جكدة سمي تيديدا يشكؿ ما التدقيؽ بجكدة لممينة
 :التالي الرئيسي السؤاؿالدراسة ستتمحكر حكؿ 



 

 ب 
 

الخارجي من وجية نظر محافظي ماىي العوامل المؤثرة عمى جودة التدقيق 
 الحسابات في الجزائر؟

 كيتفرع عف ىذا السؤاؿ الأسئمة الفرعية التالية:
 ؟ما المقصكد بالتدقيؽ الخارجي، كفيما تكمف أىميتو 
  ىك محافظ الحسابات في الجزائر؟ كما ىي مسؤكلياتو؟مف 
 ما المقصكد بجكدة التدقيؽ الخارجي؟ 
  في الجزائر اتجاه العكامؿ المؤثرة عمى جكدة ماىي اتجاىات محافظي الحسابات

 التدقيؽ الخارجي؟
 الدراسة: فرضيات -
 :التالية الفرضياتنطرح يمكف أف  البحث إشكالية كلمعالجة  

 .لمعكامؿ المرتبطة بعممية التدقيؽ تأثير عمى جكدة التدقيؽ الخارجي 
  الخارجي.لمعكامؿ المرتبطة بعممية التدقيؽ تأثير عمى جكدة التدقيؽ 
 .لمعكامؿ المرتبطة بأعضاء فريؽ التدقيؽ تأثير عمى جكدة التدقيؽ الخارجي 
 :الدراسة أىداف -

 :التالية الأىداؼ تحقيؽ إلى ىذا بحثنا خلاؿ مف نسعى      
 .كأىميتيا الخارجي التدقيؽ بجكدة الخاصة المفاىيـ تحميؿ -
 .الخارجي التدقيؽ جكدة عمى تأثيرا الأكثر العكامؿ تحميؿ -
 التدقيؽ جكدة عمى تأثيرا الأكثر العكامؿ حكؿ الحسابات محافظي نظر كجية معرفة -

 .الخارجي
 .الخارجي التدقيؽ جكدة تحسيف في تساىـ كتكصيات بنتائج الخركج -
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 الدراسة: أىمية -
 يمالأكادي الصعيديف عمى طركحةمال القضايا ـىأ إحدلتعد  الخارجي التدقيؽ جكدةإف     
ىذه  أىمية تتجمى ك الاقتصادية، لممؤسسة المالية الفعاليةب كبيرة بدرجة رتبطت يفي ،ينيمكال

 :يمي فيما الدراسة
كف أف يؤدم إلى معمى جكدة التدقيؽ الخارجي ي المؤثرةتماـ بدراسة العكامؿ ىالا  -

 .المالية قكائـال مصداقيةمر الذم ينعكس في زيادة ، الأ المينة تحسيف مستكل
 الأطراؼ لدل الثقة تساىـ في تكليد الخارجي التدقيؽ مينة أداءفي جكدة ال -
 .المينة خدمات ىاتو مف المستفيدة

  الدراسة:أسباب اختيار  -
بجكدة التدقيؽ الخارجي لدل محافظي الحسابات الشخصي لممكضكعات التي تتعمؽ  الميؿ -

 الذم لو علاقة بمجاؿ التخصص الدراسي.ك خاصة في الجزائر 
 مكضكع الدراسة.اكتساب معمكمات أكثر حكؿ الرغبة في  -
 نظر كجية مف الخارجي التدقيؽ جكدة عمى المؤثرة العكامؿمحاكلة المساىمة في تحديد  -

 .الجزائر في الحسابات محافظي
 :وأدوات الدراسةمنيج  -
المنيج الكصفي  اتبعنا المطركحة الفرضيات مف كالتحقؽ الدراسة إشكالية عف للإجابة   

 تيفبالمغ المراجع مف مجمكعة عمى ذلؾ في معتمديفالمناسب لمثؿ ىذه الدراسات التحميمي 
الملائمة لمكضكع  تخرجال مذكرات كبعض نترنت،الأ مكاقع كبعض الأجنبية،ك  العربية
و لعينة مف محافظي الحسابات  دراستنا. كما اعتمدنا في الجانب التطبيقي عمى استبياف كجِّ

 الجزائر مف أجؿ استطلاع آرائيـ بخصكص العكامؿ المؤثرة في جكدة التدقيؽ الخارجي.في 
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  :حدود الدراسة -
 الحسابات محافظي مف عينة عمىالمعد لتحقيؽ ىذه الدراسة  الاستبياف تكزيع تـ
تكزيع  كقد تـ  كلاية المسيمة ، سطيؼ ، برج بكعريريج.كؿ مف  مستكل عمى المتكاجديف

 .2021مف سنة خلاؿ شير مام والاستبياف ك استرجاع
 تقسيمات الدراسة: -

بعنكاف: جكدة التدقيؽ الخارجي جاء الأكؿ منيما إلى فصميف، الدراسة  تـ تقسيـ
ىدفنا مف خلالو راسة ميدانية،، الد بعنكافكاف فكتضمف ثلاث مباحث ، أمَّا الفصؿ الثاني 

محافظي الحسابات حكؿ العكامؿ المؤثرة عمى جكدة التدقيؽ الى استطلاع اراء عينة مف 
 الخارجي، لنختـ الدراسة بخاتمة ضمناىا نتائج الدراسة كآفاقيا.

 الدراسات السابقة: -
ممت عمى مصادر كمراجع ككذا المذكرات العممية اشتدراسات السابقة فقد أمَّا عف ال

 : ايفكاف أىم

العكامؿ المؤثرة في جكدة التدقيؽ الخارجي بعنكاف "  (2015)دراسة خراف سماح  -
فييا الباحث إلى التدقيؽ  تطرؽ، حيث "مف كجية نظر محافظي الحسابات في الجزائر

الخارجي كمفيكـ محافظي الحسابات كمسؤكلياتو، كما تطرؽ إلى جكدة العكامؿ المؤثرة عمى 
أفَّ كجكد رقابة عمى الجكدة  كلخصت ىذه الدراسة إلاَّ أفَّ المدققيف يعتقدكف التدقيؽ الخارجي

 .كمراجعة اجراءات التدقيؽ ليا أثر عمى تخفيض جكدة التدقيؽ الخارجي

العكامؿ المؤثرة عمى جكدة ػ " المعنكنة ب (2008) سميمان قاسم الأىدل دراسة -
 كالعكامؿ المؤثرةالمراجعة الخارجية مفيكـ كأىمية  اث تناكؿ فيييح، ب"المراجعة الخارجية

% كأفَّ مستكل 70حيث لخص الباحث إلى أفَّ المستكل جكدة التدقيؽ ازداد عمى ، فييا
 .الجكدة يختمؼ بحسب مكتب التدقيؽ



 

 ه 
 

عامة حكؿ التدقيؽ الخارجي المفاىيـ لمفي تناكليا كتتشابو ىذه الدراسات مع دراستنا 
 .في جكدتو كالعكامؿ المؤثرة

كدراستنا تختمؼ عف الدراسة الأخيرة مف حيث بيئة تطبيقيا، اذ اعتمدت عمى 
 في الجزائر.محافظي الحسابات  عينة مف استطلاع آراء 
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 تمييد
  الخارجي التدقيؽ ماىية: الأكؿ المبحث

 الخارجي التدقيؽ تعريؼ: الأكؿ المطمب
 الخارجي التدقيؽ أىمية: الثاني المطمب
 الخارجي التدقيؽ كأنكاع أىداؼ الثالث المطمب

 الجزائر في الحسابات ةمحافظ ماىية: الثاني المبحث
 الحسابات محافظ تعريؼ: الأكؿ المطمب
 الحسابات محافظ مسؤكليات: الثاني المطمب

 الخارجي التدقيؽ جكدة عمى المؤثرة العكامؿ: الثالث المبحث
 الخارجي التدقيؽ جكدة كأىمية مفيكـ: الأكؿ المطمب
  التدقيؽ بعممية كالمرتبطة الخارجي التدقيؽ جكدة عمى المؤثرة العكامؿ: الثاني المطمب
 التدقيؽ بمكتب كالمرتبطة الخارجي التدقيؽ جكدة عمى المؤثرة العكامؿ: الثالث المطمب
 الخارجي التدقيؽ جكدة عمى المؤثرة العكامؿ: الرابع المطمب

 التدقيؽ فريؽ بأعضاء كالمرتبطة
 الفصل خلاصة  
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 تمييد
لقد كاجيت مينة التدقيؽ أزمة تشكيؾ في مصداقيتيا حكؿ دكر محافظي الحسابات 

الأخطاء الجكىرية كأعماؿ الغش في القكائـ المالية، نتيجة فشؿ  اكتشاؼكمسؤكلياتيـ في 
 .كبرل مكاتب التدقيؽ في تحقيؽ أىداؼ المينة في السنكات الأخيرة

الباحثيف كالمينييف للارتقاء بمينة التدقيؽ كأداء مف  دكعميو تزايدت جيكد العدي
      عكامؿ المؤثرة ثقة الأطراؼ ذات المصمحة، فأصبح مكضكع ال دالمدققيف حتى تستعي

 .كبيرا كمتزايدا اىتماما ىعمى جكدة التدقيؽ الخارجي مف المكاضيع الميمة، حيث لاق

ثلاث  مف خلاؿالخارجي، كذلؾ  التدقيؽجكدة  إلى الفصؿتطرقنا في ىذا كقد 
 ىي: مباحث

  .الخارجي التدقيق ماىية: الأول المبحث
 .الجزائر في الحسابات ةمحافظ ماىية: الثاني المبحث
 .الخارجي التدقيق جودة عمى المؤثرة العوامل: الثالث المبحث
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 : ماىية التدقيق الخارجيلالمبحث الأو
تعريؼ التدقيؽ كأىمية التدقيؽ الخارجي بأىدافو  في ىذا المبحث إلى:سنتطرؽ   

 كأنكعو. 
 التدقيق الخارجي  تعريف الأول:المطمب 

 :منيا نذكر الخارجي لمتدقيؽ تعاريؼ عدة ىناؾ
 عمى لمحصكؿ منتظمة عممية أنو" عمى لمتدقيؽ الأمريكية المحاسبية الجمعية فوتعر 

 مكضكعية بطريقة كتقييميا الاقتصادية الأحداث عمى بالعناصر الدالة المرتبطة القرائف
 ذلؾ نتائج تكصيؿ ثـ المكضكعية، العناصر لممعايير ىذه مسايرة درجة مف التأكيد لغرض

 .  (1) "المعنية الأطراؼ إلى
 كبناء صارـ تقني اختبار " أنو عمى التدقيؽ GERMOND ET BONNAULTعرؼ يك 
 كمصداقية نكعية عمى معمؿ رأم إعطاء بغية كمستقؿ، مؤىؿ طرؼ ميني مف بأسمكب

 ىذه إعداد في احتراـ الكاجبات مدل كعمى طرؼ المؤسسة، مف المقدمة المالية المعمكمات
 المعمكؿ المحاسبية كالمبادئ احتراـ القكاعد كالقكانيف مدل كعمى الظركؼ كؿ في المعمكمات

 ة".كنتائج المؤسس المالية الكضعية كفي المكجكدات عمى الصادقة الصكرة في بيا،
 الداخمية الرقابة أنظمة فحص " أنو عمى الخارجي التدقيؽ " ميفأ خالد" عرؼ كما
 انتقاديا فحصا التدقيؽ تحت بالمشركع الخاصة كالدفاتركالحسابات  كالمستندات كالبيانات
 لذلؾ المالي الكضع عف المالية دلالة القكائـ مدل عف محايد فني رأمبالخركج  قصد منظما،
 عف كخسارة مف ربح أعمالو لنتائج تصكيرىا كمدل معمكمة، زمنية فترة نياية في المشركع

 (2) ." الفترة تمؾ

                                                           
زينب براىيمي، أىمية التدقيؽ الخارجي في ترشيد قرارات المؤسسة الاقتصادية. مذكرة تخرج شيادة الماستر، جامعة    (1

 .17، ص 2019، كمية العمكـ الاقتصادية محمد بكضياؼ بالمسيمة
، ديكاف 3الاطار النظرم كالممارسة التطبيقية، ط  راجعة كتدقيؽ الحساباتممحمد التيامي طكاىر، مسعكد صديقي،  (2)

 .2، ص 2006المطبكعات الجامعية، بف عكنكف، الجزائر، ص 
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 مقدمة منيجية طريقة أك مسعى "نوأ عمى التدقيؽ الفرنسي العمؿ منظمة عرفتك 
 إصدار بغية كالتقييـ المعمكمات تقنيات مف مجمكعة ميني يستعمؿ طرؼ مف منسؽ بشكؿ
 كالإجراءات النظاـ كفعالية مصداقية التقييـ، كتقدير معايير عمى استنادا كمستقؿ، معمؿ حكـ

 .بالتنظيـ المتعمقة
 عمى تقكـ الخارجي التدقيؽ عممية فبأ القكؿ يمكف السابقة التعاريؼ خلاؿ مفك 
 :كىي أساسية عناصر

 المرتبطة كالقرائف الأدلة عمى الخارجي المدقؽ حصكؿ عمى تعتمد التدقيؽ عممية فأ -
 .التدقيؽ قيد لممؤسسة الاقتصادية كالأنشطة عمى الأحداث الإدارة بتأكيدات

 بينيا الاتفاؽ مدل لتحديد بمكضكعية كتقييميا الأدلة فحص عمى تعتمد التدقيؽ عممية أف -
 جية مف الدكلية المالي الإبلاغ معايير مع تكافقيا كمدل جية الإدارة مف تأكيدات كبيف

 أخرل.
تعبير  كمدل العممية ىذه نتائج يكضع نيائي تقرير بإصدار تنتيي التدقيؽ عممية أف -

 المعنية الجيات إلى التقرير ىذا كايصاؿ محددة فترة خلاؿ حقيقة النشاط عف المالية القكائـ
  عميو.  تعتمد التي

 الخارجي التدقيق أىمية :المطمب الثاني
 جميع عمى بالفائدة يعكد فيك غاية، لا كسيمة ككنو فيالخارجي  التدقيؽ أىمية تكمف

 التدقيؽ لأىمية عرض ما يميكفي التدقيؽ، محؿ المؤسسة علاقة بنشاط ليا التي الأطراؼ
 الخارجية. كالأطراؼ المؤسسة لأصحاب بالنسبة الخارجي

 المؤسسة: لأصحاب بالنسبة أىمية التدقيق الخارجي -1
 زيارات تتركو الذم النفسي الأثر، كما أف مبكر كقت في كالغش الأخطاء اكتشاؼ -
 .فييا التكرط أك المخالفات ارتكابت محاكلاقد تحد مف المؤسسة  مكظفي لدل المدقؽ
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 يساعد المؤسسة في الداخمية الرقابة نظـ في الثغرات أك الضعؼ مكاطف اكتشاؼ -
 المناسبة. القرارات التصحيحية اتخاذ عمى الإدارة

 الأشخاص. شركات في) المتكفي الشريؾ حقكؽ تحديد (حسابات تسكية تسييؿ -
 ما كغالبا لمغير بيعيا في أصحابيا رغبة حالة في المؤسسة بيع ثمف تقدير تسييؿ -
 خارجي. مدقؽ بكاسطة تدقيقيا تـ التي الميزانية إلى نتيجة المشترم يطمئف

 .المستثمرة أمكاليـ سلامة مف كالتأكد المؤسسة أصحاب اطمئناف زيادة -
 الخارجية للأطراف بالنسبة أىمية التدقيق الخارجي -2

 حيث المؤسسة أعماؿ نتيجة عمى الضريبة ربط في الضرائب مصمحة ميمة تسييؿ -
 الضريبة. ربط في الحسابات مدقؽ مف المعتمدة القكائـ عمى مكظؼ مصمحة الضرائب يعتمد
 التخطيط في المتخصصة الدكلة كأجيزة الحككمية الأجيزةالخارجي  التدقيؽ يفيد -

 المشركعات. نشاط كالإشراؼ عمى الأسعار تحديد كأجيزة كالرقابة
 تقرير عمى تعتمد التي كالمؤسسات الجميكر مف متعددة فئات الخارجي التدقيؽ يفيد -
 ىؤلاء: بيف كمف المساىمة المنشكرة لشركات كالقكائـ الحسابات مدقؽ
  :لا أـ المعنية الشركات في أمكاليـ استثمار بشأف قرار اتخاذ يمكنيـ المستثمركف 

 معدلات عمى كالحكـ الاقتصادية لمكحدة المالي كالمركز القكائـ المالية دقة عمى بناء
 مستقبلا. تحققيا كاحتماؿ الربحية

  :كالربحية الحالية كالربحية المالي المركز متانة إلى الاطمئناف ييميـالدائنكف 
 لأصكليا بالنسبة السيكلة درجة ككذلؾ مستقبلا لمكحدات الاقتصادية المحتممة
 .مستقبلا معيا كالتعامؿ فمنحيا الائتما استمرار لإمكانية كذلؾ المتداكلة

 لمكحدات المالي المركز سلامة إلى الاطمئناف ييمياف: التأمي كشركات البنكؾ 
         قركضا لمنحيا تمييدا كذلؾ كالعامؿ الثابت الماؿ كمقدار رأس الاقتصادية،

 ائتمانية. تسييلاتأك 
  عف الاقتصادية لمكحدة المالية القكائـ تعبير دقة إلى الاطمئناف ييميـف: العاممك 

  (1) .الأرباح في نصيبيـ إلى الاطمئناف أجؿ كذلؾ مف المالي كضعيا
                                                           

تر زاكم مكسى عبد الكدكد، دكر التدقيؽ الخارجي في تحسيف الإفصاح المحاسبي لممؤسسة الاقتصادية، مذكرة ماس (1)
 4، ص 2017، كرقمةجامعة أكاديمي، 
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 المطمب الثالث: أىداف وأنواع التدقيق الخارجي 
 أىداف التدقيق: -1

 كالفحص التحقؽ كمدل أىدافيا في ممحكظ تطكر التدقيؽ مينة تطكر صاحب لقد
 تقميدية أىداؼ إلى التدقيؽ أىداؼ قسـ، كتنالداخمية الرقابة الاعتماد عمى درجة إلى إضافة
 ة.حديث كأخرل

 كالتي يمكف تمثيميا كمف بيف أىـ الأىداؼ التقميدية لمتدقيؽ الخارجي: التقميدية الأىداف -أ
  في الجدكؿ الآتي:
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، 2015مذكرة ماستر أكاديمي، جامعة سكيكدة، دكر التدقيؽ الخارجي في تفعيؿ الأداء المالي،  فريالبعزيز : المصدر

 .18ص 

   عاـ الصريح القضاء قرار بعد لمتدقيؽ التقميدية النظرة تغيرت :الحديثة الأىداف -ب
 إليو يسعى التي الكحيد اليدؼ كالغش ليس الأخطاء اكتشاؼ فكالقاضي بأ   1897
لتصبح أىداؼ سريا،  بكليسيا أك جاسكسا يككف فأ المدقؽ في مفركضا ليس كأنو التدقيؽ،
 :يمي كماالتدقيؽ 
 كسجلاتو المشركع دفاتر في المثبتة المحاسبية البيانات كدقة صحة مف التأكد -

اىداف التدقيق 
 الخارجي

أىداف ثانوية منع  أىداف خاصة
 واكتشاف 

 السرقة

 اختلاس النقدية 

التلاعب في حسابات 
 البضائع 

 تلاعب احتيالي

 الأخطاء 

 الأخطاء الكتابية

 أخطاء إرتكابية

أخطاء الحذف أو 
 السيو

 حذف جزئي

 حذف كمي

الأخطاء في تطبيق 
 المبادئ

 الأخطاء المعاوضة

 الأخطاء المتكافئة

أىداف رئيسية إبداء 
 الرأي

 ىداف التدقيق التقميديةأ (:01الشكل رقم )



 الفصل الأول............................................... جودة المراجعة الخارجية 

02 
 

 عمييا. الاعتماد مدل كتقرير
 الدفاتر في مقيد ىك لما المالية القكائـ مطابقة حكؿ محايد رأم فني عمى الحصكؿ -

 .غش أك أخطاء مف الدفاتر في يكجد قد ما كالسجلات كاكتشاؼ
 كتدعيـ لممشركع المفاجئة المدقؽ تار ازي طريؽ عف كالغش الأخطاء فرص تقميؿ -

 لديو. الداخمية المستخدمة الرقابة أنظمة
 كدراسة أىداؼ مف تـ تحقيقو ما عمى كالتعرؼ تقييميا كمتابعة الخطط تدقيؽ -
 المحددة. الأىداؼ الكصكؿ إلى دكف حالت التي الأسباب
 منيا. مستيدفا كاف ما إلى بالنسبة الأعماؿ نتائج تقييـ -
 النشاط. نكاحي جميع في إنتاجية كفاية أقصى تحقيؽب الإسراؼ عمى القضاء -
 المجتمعة. لأفراد الرفاىية مف ممكف قدر أقصى تحقيؽ -
      العميؿ عمى التدقيؽ عممية آثار تقدير لصعكبة كذلؾ التدقيؽ خطر تخفيض -

 (1) التدقيؽ. محؿ المنشأة أك
  الخارجي: التدقيق . أنواع2

 :كىي لمحسابات الخارجي التدقيؽ مف أنكاع ثلاثة بيف التمييز يمكف
 في كيتمثؿ القانكف، يفرضو الذم التدقيؽ كىك :(Audit legal)القانوني  التدقيق -أ    

 الحسابات. محافظ بيا يقكـ التي السنكية الإجبارية المراقبة أعماؿ
 بو يقكـ الذم التدقيؽ ىك (Audit contractual):التعاقدي )الاختياري( التدقيق -ب    

 يمكف كالتي المؤسسة مع المتعاممة) الخارجية أك الداخمية (الأطراؼأحد  مف بطمب محترؼ
 سنكيا. تجديدىا

 مف بطمب خارجي محترؼ بيا : يقكـ(Expertise judiciaire)القضائية  الخبرة -ج    
 كتقديـ كالمحاسبية المالية الأكضاع حكؿ كارشادىا الإدارة اعلاـىك  اليدؼ منياك  المحكمة،

                                                           
، دار الجناف لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف، 1احمد قايد نكر الديف، التدقيؽ المحاسبي كفقا لممعايير الدكلية، ط  (1)

 12، 11، ص ص 2015
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 (1) .القاضي طرؼ مف تحدد مدتيا ظرفية كىي بالأرقاـ، مؤشرات
 ت في الجزائر باساحال ةالمبحث الثاني: ماىية محافظ

يعرض ىذا المبحث الإطار النظرم لمحافظ الحسابات مف حيث المفيكـ كمسؤكليات 
  الجزائر.محافظ الحسابات في 

 محافظ الحسابات تعريف الأول:المطمب 
عمى أنو:  4مكرر  715عرؼ القانكف التجارم محافظ الحسابات حسب المادة 

الإدارة أك مجمس "الشخص الذم يدقؽ في صحة الحسابات المقدمة في تقرير مجمس 
كفي الكثائؽ المرسمة إلى المساىميف حكؿ الكضعية المالية لممؤسسة  ،المديريف حسب الحالة

 (2)كحساباتيا، كيصادؽ عمى انتظاـ الجرد كحسابات المؤسسة كالمكازنة " 
 2010جكاف  29المؤرخ في  01-10مف القانكف  22حسب ما نصت عميو المادة ك 

الخاص، كتحت مسؤكليتو،  كباسموكؿ شخص يمارس بصفة عادية " عد محافظ الحسابات ي
ميمة المصادقة عمى صحة حسابات المؤسسات كالييئات كانتظاميا كمطابقتيا لأحكاـ 

 (3) "بوالتشريع المعمكؿ 
شخص مستقؿ يعطي رأيو حكؿ الحسابات السنكية " محافظ الحسابات ىكك 

لمالية حسب المبادئ المحاسبة العامة لممؤسسات كيصادؽ عمى شرعية كقانكنية القكائـ ا
 (4) ".كمعايير المراجعة المتعارؼ عمييا

قكة القانكف بتعتبر محافظة الحسابات نكع مف أنكاع المراجعة التي تعد إلزامية ك 

                                                           
ية، بف عكنكف، ، ديكاف المطبكعات الجامع3ى التطبيؽ، ط إلمحمد بكتيف، المراجعة كمراقبة الحسابات مف النظرية  (1)

 27، ص 2008الجزائر، 
 .188ص ، 2007، 715ادة الم ،الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، القانكف التجارم (2)
المتعمؽ بميف الخبير المحاسب كمحافظ الحسابات كالمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية الجميكرية  01-10القانكف  (3)

 .7، ص22المادة   ،42،2010الجزائرية، العدد 
، الممتقى الكطني حكؿ: حككمة الشركات كآلية محافظ الحسابات في تفعيؿ آليات حككمة البنكؾعبد العالي محمدم،  (4)

 4، ص2012مام  7لمحد مف الفساد المالي، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
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بالنسبة لبعض أنكاع المؤسسات التي حددىا المشرع في كؿ بمد، يتكلى مف خلاليا شخص 
و الفني المحايد في مدل عدالة القكائـ المالية كحسابات ميني مؤىؿ كمستقؿ التعبير عف رأي

 (1) النتائج كمدل تعبيرىا عف المركز المالي لممؤسسة.
محافظ الحسابات ىك شخص  فأالتعاريؼ السابقة يمكف أف نستخمص بمف خلاؿ 

 بفحصمؤىؿ عمميا كعمميا لتدقيؽ حسابات المؤسسة، كيتمتع باستقلالية تامة، كيقكـ عادة 
قبؿ إبداء رأيو في عدالة المركز  اانتقادي فحصانظاـ الرقابة الداخمية كالسجلات المحاسبية 

 .لممؤسسة محؿ التدقيؽ المالي
 مسؤوليات محافظ الحسابات. الثاني:المطمب 
 يتحمؿ محافظ الحسابات في الجزائر أثناء ممارسة ميامو المسؤكليات الآتية: 

محافظي منو بأف  59حسب المادة  01-10لقد بيف القانكف  المسؤولية المدنية: -1
الحسابات يتحممكف المسؤكلية العامة عف العناية بمينتيـ كيمتزمكف بتكفير الكسائؿ دكف 

يعد محافظ الحسابات مسؤكلا عف الأخطاء التي يرتكبيا أثناء تأدية ميامو، كيتحمؿ ك  النتائج.
اتجاه الشركة أك الغير الأضرار الناجمة عف  بالتضامف في حالة تعدد محافظي الحسابات

 مخالفة أحكاـ القانكف المنظـ لممينة.
يتحمؿ الخبير المحاسب كمحافظ الحسابات المسؤكلية التأديبية  المسؤولية التأديبية: -2

عف كؿ كىذا يـ مف مياميـ، تلاأماـ المجنة التأديبية لممجمس الكطني لممحاسبة حتى بعد استق
العقكبات ك صير تقني أك أخلاقي في القكاعد المينية عند ممارسة كظائفيـ. مخالفة أك تق

 (2) التأديبية التي يمكف اتخاذىا كفؽ الترتيب التصاعدم حسب خطكرتيا، في ما يمي:
 .الإنذار 
 .التكبيخ 

                                                           
لجزائر كتكنس، المغرب، الممتقي الكطني شريفي عمر، محافظ الحسابات بيف المياـ كالمسؤكليات، دراسة مقارنة بيف ا (1)

 .02، ص 2010أكتكبر  12-11، سكيكدة  جامعةالثامف حكؿ مينة التدقيؽ في الجزائر الكاقع كالأفاؽ، 
 .7، ص 59، مرجع سابؽ، المادة 01-10القانكف  (2)
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  رستة أشيالتكقيؼ المؤقت لمدة أقصاىا. 
 .الشطب مف الجدكؿ 

المينية الكاجبة يفترض بالضركرة مستكل مف  مفيكـ بذؿ العنايةالمسؤولية المينية:  -3
المستكل يدخؿ في نطاؽ ما يعرؼ بالمسؤكلية المينية،  مسؤكلية الأداء يجب تحقيقو كىذا

التي يجب أف يتمتع بيا محافظ الحسابات كالتي  كتتمثؿ ىذه المسؤكلية في المبادئ الأخلاقية
عده مف يء كما داكما يبذلو مف أ عمؿ تعمؿ عمى زيادة الثقة بصفة عامة فيما يقكـ بو مف

 (1) تقارير.
تتمحكر مسؤكلية محافظ الحسابات كمسؤكلية تدقيؽ الحسابات المينية في النكاحي ك 
 الآتية:
مف الأخطاء الكاجب عمى المدقؽ المسؤولية المينية في اكتشاف الأخطاء:  -3-1    

 في نطاؽ المسؤكلية المينية ما يمي: خؿداكتشافيا كالتي ت
كىي التي ترتكب عند تسجيؿ العمميات المالية في السجلات  أخطاء دفترية أو حسابية: -

 كالدفاتر مثؿ الخطأ في كتابة أرقاـ ىذه العمميات أك في التكجيو المحاسبي ليا.
كىي التي تتعمؽ بعدـ الالتزاـ بتطبيؽ القكاعد المحاسبية المتعارؼ عمييا  أخطاء فنية: -

يـ بعض العمميات الآلية عند تسجيميا دفتريا أك الجيؿ بيذه القكاعد بطريقة سميمة أك عدـ ف
 أك التفسير الخاطئ لطبيعة ىذه العمميات.

عمميات معينة أك  يذكىي التي تتعمؽ بعدـ الالتزاـ بالخطكات اللازمة لتنفأخطاء إجرائية،  -
 يات.إنياء إجراءات خاصة أك عدـ تكفر أدلة الإثبات المستندة لبعض ىذه العمم

تتمثؿ ىذه المخالفات في المسؤولية المينية في اكتشاف المخالفات النظامية:  -3-2    
 نكعيف مف المخالفات كىي:

 :بما في ذلؾ: المخالفات المالية والحسابية -
 .مخالفات إجراءات صرؼ بعض المبالغ كالنفقات كعدـ الالتزاـ بيا 

                                                           
 61-60ص ، ص 1، ط2010تدقيؽ الحسابات، مكتبة المجتمع العربي، عماف،  :محمد، لؤم  ،محمد سامي(1)
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  انقصانالخطأ في تسجيؿ المبالغ المعنية زيادة أك. 
  تكجيو المحاسبي داخؿ السجلات كالدفاتر لبعض العمميات.الالخطأ في 
 .مخالفة إجراءات بعض المناقصات أك المزايدات لغرض ما 

مختمؼ القكانيف التي تحكـ ل: كىي المخالفات المخالفات القانونية لمنظام العام لمدولة -
 (1) :التدقيؽ، بما في ذلؾطبيعة العمؿ في المؤسسات مكضكع 

  شبكة.المخالفة المكائح المنظمة لمعمؿ داخؿ 
 .مخالفة بنكد تككيف عقد الشركة في بعض النكاحي 
 .مخالفة القانكف المنظـ لنشاط معيف أك صناعة معينة عمى مستكل القطاع أك الكزارة 
 .مخالفة القانكف العاـ عمى مستكل الدكلة 
يتحمؿ محافظ الحسابات المسؤكلية الجزائية في حالة  :المسؤولية الجزائية -3-3    

        01-10قانكف المف  62ارتكابو لجرائـ يعاقب عمييا القانكف كما جاء في نص المادة 
 (2)" يتحمؿ محافظ الحسابات المسؤكلية الجزائية عف كؿ تقصير في القياـ بالتزاـ قانكني".

 (3) كتنقسـ ىذه الجرائـ إلى قسميف: 
 : كتأخذ أحد الأشكاؿ الآتية:جرائم مرتكبة من طرفو -

 .قبكؿ الميمة رغـ كجكد مانع مف المكانع التي ينص عمييا القانكف 
 .إعطاء معمكمات كاذبة أك تأكيدىا عف كضعية المؤسسة 
 .عدـ الكشؼ عف الكقائع الإجرامية لككيؿ الجميكرية 
 محافظ الحسابات.ة نالممارسة غير المشركعة لميك ، إفشاء السر الميني 

كتككف بالتكاطؤ مع المسير أك القائميف عمى  :المشاركة في الجرائم التي يرتكبيا الغير -
ا يخص بعض الحسابات ككضعية المؤسسة، فيمإدارة المؤسسة كتقديـ معمكمات خاطئة 

 التستر عمى أفعاؿ المسيريف، النصب كالاحتياؿ.
                                                           

، 1، ط2011رأفت سلامة محمكد، يكسؼ أحمد، كآخركف، عمـ تدقيؽ الحسابات العممي، دار الميسرة لمنشر، عماف،  (1)
 .192-191ص ص 

 .10، ص62، مرجع سابؽ، المادة 01-10قانكف ال (2)
 .74، ص2002محمد سيد سرايا، أصكؿ قكاعد المراجعة كالتدقيؽ، دار المعرفة، الإسكندرية، مصر ، (3)
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قد يجد محافظ الحسابات نفسو مسؤكلا جنائيا، عند مخالفتو بعض  مسؤولية جنائية: -3-4

 نصكص قانكف العقكبات، في الحالات التالية:
  حالة عدـ التصريح بالأعماؿ غير الشرعية لككيؿ الجميكرية.في 
 .تقديـ معمكمات كاذبة حكؿ كضعية المؤسسة 
 .(1) عدـ احتراـ سر المينة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .47، ص 1، ط2009زاىرة تكفيؽ سكاد، مراجعة الحسابات كالتدقيؽ، دار الراية لمنشر كالتكزيع، عماف،  (1)
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 العوامل المؤثرة عمى جودة التدقيق الخارجي  الثالث:المبحث 
درجة التألؽ عف تعبر كالتي تكمف العكامؿ المؤثرة في جكدة التدقيؽ الخارجي 

  دمة المستيمؾ.خفي  الفاعمةالأداء  ياكالتميز ككن
 الخارجيالمطمب الأول: مفيوم وأىمية جودة التدقيق 

 مفيوم جودة التدقيق الخارجي. -1
قبؿ أف نتطرؽ إلى مفيكـ جكدة التدقيؽ الخارجي يمكف أف نكضح المقصكد بمفيكـ 

الييئة أك الخصائص الكمية " : عمى أنياعرفتيا  جمعية الأمريكيةالالجكدة، لنشير إلى أف 
 . 1" لمسمعة أك الخدمة التي تعكس قدرتيا عمى تمبية حاجات صريحة كضمنية

الخصائص الكمية لكياف "  أنياعمى  ISOيا المنظمة الدكلية لممعايير ترفعكما 
)نشاط أك عممية أك سمعة أك خدمة أك منظمة أك نظاـ أك فرد أك مزيج منيا(، التي تنعكس 

 (2)". في قدرتو عمى اشباع حاجات صريحة أك ضمنية
أك تزيد، السمعة أك الخدمة التي تمبي تكقعات المستيمؾ  " عمى أنيا أيضا عرفتك 

فالجكدة ىي سمات كخكاص المنتج أك الخدمة التي تحقؽ احتياجات مشمكلة، أك محددة 
 (3) ." ، السعر كالبيئةالاستخداـمثؿ: الأمف، الإتاحة، القابمية لمصيانة، 

كما تعبر الجكدة عف درجة التألؽ كالتميز كككف الأداء ممتازا أك ككف خصائص أك 
بعض خصائص المنتج )خدمة أك سمعة ( ممتازة عند مقارنتيا مع المعايير المكضكعة مف 

 (4)منظكر المنظمة أك مف منظكر الزبكف 
                                                           

ي الحسابات في الجزائر، المرجع نفسو، خراؼ سماح، العكامؿ المؤثرة في جكدة التدقيؽ الخارجي مف كجية نظر محافظ  1
 .37ص 

، 2008عيسى قدادة، ادارة الجكدة الشاممة، دار اليازكرم العممية لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف، ، رعد عبد الله الطائي  (2)
 .29ص
 .14 ، ص2009كسيمة حمداكم، الجكدة ميزة تنافسية في البنكؾ التجارية، مديرية النشر لجامعة قالمة،  (3)
، دار الشركؽ لمنشر كالتكزيع، 1قاسـ نايؼ عمكاف المحياكم، ادارة الجكدة في الخدمات، مفاىيـ كعمميات كتطبيقات، ط  (4)

 .24، ص 2006عماف، الأردف، 
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عدة مصطمحات تستخدـ لكصؼ جكدة  كفي مجاؿ التدقيؽ يمكف أف نسجؿ ظيكر
 ، تأكيد quality controlالجكدة  ، رقابة audit qualityة التدقيؽ منيا جكدة التدقيؽ عممي

، كلكؿ مف ىذه المصطمحات تفػسير خاص، كقد خمصت  quality assuranceالجكدة 
جمعية المحاسبيف بيكنج ككنج إلى أف تأكيد الجكدة ىي عبارة عف إجراءات الفحص 

أما رقابة الجكدة فيقصد  ،المكتب نفسو بياكالإشراؼ الداخمي عمى جكدة التدقيؽ كالتي يقكـ 
 بيا الفحص الخارجي مف قبؿ جية خارجية محايدة.

بة كضع مفيكـ محدد لجكدة التدقيؽ الى العديد مف الأسباب منيا ترجع صعك ك 
ميتمة بيا، كككف جكدة التدقيؽ غير الالطبيعة النسبية لجكدة التدقيؽ كتعدد الأطراؼ 

مممكسة، كيصعب تحديد قيمتيا المادية ككذلؾ التبايف الشديد في أداء كتقديـ الخدمة مف 
 (1)كقت لآخر.

سكاء عمى مستكل المنظمات المينية أك الدراسات  اىتمت العديد مف الدراسات
" 4كالبحكث الأكاديمية بتحديد مفيكـ جكدة التدقيؽ فقد أكضحت نشرة معايير التدقيؽ رقـ" 

أف جكدة التدقيؽ  1974التي أصدرىا مجمع المحاسبيف القانكنييف الأمريكييف في عاـ 
يؽ مجمكعة مف الاعتبارات المتعمقة تتحقؽ مف خلاؿ الالتزاـ بمعايير التدقيؽ كمف خلاؿ تطب

 (2)بالرقابة عمى الجكدة في منشآت التدقيؽ. 
الصادر عف الاتحاد الدكلي لممحاسبيف إلى أف أدكات  220يار الدكلي المعكما يشير 

الرقابة عمى جكدة التدقيؽ تتمثؿ في السياسات كالإجراءات المطبقة في مؤسسة التدقيؽ 
 (3) المنفذة قد تـ أداؤىا كفقا لمعايير التدقيؽ المتعارؼ عمييا. لمتحقؽ مف أف أعماؿ التدقيؽ
                                                           

، رسالة الحسابات جكدة المراجعة مدخلا لتضييؽ فجكة التكقعات بيف مستخدمي القكائـ المالية كمراجعيأحمد برير،  (1)
 . 3، ص  2014ماجستير، جامعة قاصدم مرباح، كرقمة، 

، 2007لمنشر، الاسكندرية، مصر، أحمد محمد نكر كآخركف، دراسة متقدمة في مراجعة الحسابات، الدار الجامعية  (2)
 .8ص
، 4لية كالأمريكية، ج عبد الكىاب نصر عمي، مكسكعة المراجعة الخارجية الحديثة كفقا لمعايير المراجعة العربية كالدك  (3)

 442، ص 2009الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، 
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الأخطاء في القكائـ  اكتشاؼأنيا قدرة المدقؽ عمى عمى  De - angeloكما عرفتيا 
 (1) المالية لممؤسسػة كالقياـ بتسجيؿ ذلؾ في التقرير النيائي الذم يصدره.

حيث مستكل التأكيد، كبما تحدد جكدة التدقيؽ مف  عمى أنيا Palmoroseرفيا علي
أف اليدؼ مف عممية التدقيؽ ىك تكفير تأكيدات عمى البيانات المالية، فجكدة التدقيؽ ىي 

 (2)أف القكائـ المالية لا تحتكم عمى أية أخطاء جكىرية. احتماؿ
إلى حد يككف  الاكتشاؼجكدة التدقيؽ عمى أنيا: تخفيض المدقؽ لخطر  كما عرفت

 (3) قيؽ المقبكؿ منخفض إلى أقصى درجة.عنده مستكل خطر التد
مجمكع الخصائص العممية كالنكعية في  "ا أنيعرفيا أحمد حممي جمعة عمى ك 

التدقيؽ كالتي تشبع حاجات أصحاب المصمحة في المؤسسة بشأف تكفير آلية لمراقبة الأداء 
 (4) المالي كالاقتصادم لممؤسسة.

 .  أىمية جودة التدقيق الخارجي:2
تمثؿ جكدة التدقيؽ مطمبا ضركريا لكافة أطراؼ عممية التدقيؽ )المدقؽ، الشركة محؿ 

مستفيديف مف خدمات التدقيؽ، المنظمات المينية، البنكؾ كالدائنيف، كالييئات الالتدقيؽ، 
 (5) مية(، كتنبع أىمية جكدة التدقيؽ مف خلاؿ المجالات التالية:ك الحك
 تأكيد الالتزام بالمعايير المينية: -أ  

ىناؾ علاقة متبادلة بيف جكدة التدقيؽ كالالتزاـ بالمعايير المينية، حيث يؤدم الالتزاـ 
                                                           

(1) Linda Elizabeth De- angelo, auditor size and audit quality . journal of accounting and 
economic, n 03, Vol 3, north – Holland publishing, jully 1981. p: 186. 
(2) Arezoo Aghali Chadegani, review of studies on audit quality, international conference on 
humanities, society and culture, vol 20. 2011. p p 312 – 313. 

فراس خضير الزبيدم، العكامؿ المؤثرة في جكدة أعماؿ التدقيؽ مف كجية نظر مراقبي الحسابات العراقييف، مجمة المثنى  (3)
 .53، ص 2014، 7الاقتصادية، العدد لمعمكـ الإدارية ك 

 .30، ص 2009، دار الصفاء، عماف، الأردف، 1، ط 6أحمد حممي جمعة، تطكر معايير التدقيؽ كالتأكيد الدكلية، ج  (4)
 ماجستير، رسالة اليمنية، الجميكرية في الخارجية المراجعة جكدة عمى المؤثرة العكامؿ الأىدؿ، قاسـ سميماف السلاـ عبد (5)

 8- 5، ص ص 2008 اليمف،  الحديدة، جامعة
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جكدة عالية، كما أف أداء عممية التدقيؽ بمستكل بلى أداء عممية التدقيؽ إبالمعايير المينية 
 المعايير المينية.بجكدة ملائـ يؤكد تمسؾ المدققيف 

 :المساىمة في تضيق فجوة التوقعات في التدقيق -ب    
تعرؼ فجكة التكقعات في التدقيؽ عمى أنيا الفجكة بيف تكقعات المجتمع مف المدققيف 

كما أف ىناؾ العديد مف الباحثيف الذيف اتفقكا عمى  كبيف أداء المدققيف كما يدركو المجتمع.
 (1) تبكيبيا كما يمي:تعدد التعبيرات عف فجكة التكقعات كالتي يمكف 

لمدقؽ كفقا لمعايير التدقيؽ كبيف الأداء ا بيف أداء فجكة عدـ كفاية الأداء: كىي التي تنتج  -
 الفعمي.

 أف فشؿ الشركات يعي فشؿ الدقيؽ. معتجمفي اعتقاد ال تمثؿتك الفشؿ: فجكة  -
كىمة اكتشاؼ فجكة المعقكلية: كتتمثؿ في افتراض المجتمع بأف المدققكف يمكنيـ لأكؿ  -

الغش مف قبؿ الإدارة، لكف المدققكف يرفضكف ذلؾ خاصة الغش الناتج عف تكاطؤ الإدارة 
 العميا.

أك مستخدمي التقارير المالية كالمدققكف  المجتمعفجكة المسؤكليات كتتمثؿ في التبايف بيف  -
 حكؿ مستكل المسؤكلية عف أسباب الفجكة.
يعتبر أحد أىـ أسباب كجكد فجكة التكقعات في إف انخفاض جكدة أداء عممية التدقيؽ 

 التكقعات.ضيؽ فجكة تالتدقيؽ، كلذلؾ يعد تحسف جكدة خدمات التدقيؽ أحد أساليب 
    
 تعزيز مكانة اكتشاف المخالفات والأخطاء الموجودة في القوائم المالية: -ج 

 ثيف في فترة الثمانيناتناؿ ىذا العنصر اىتماما كبيرا مف المنظمات المينية كالعديد مف الباح
كالتسعينات، خصكصا بعد فشؿ العديد مف الشركات الكبرل، كذلؾ عمى اعتبار أف المدققيف 
ذك الجكدة العالية يقكمكف باكتشاؼ الأخطاء كالمخالفات المكجكدة في القكائـ المالية بشكؿ 

يزيد بما إلى تحسيف جكدة التدقيؽ دل كىذا ما أ ،أفضؿ مف المدققيف ذك الجكدة المنخفضة
                                                           

 الأردف، عماف، كالتكزيع، لمنشر الصفاء ، دار1ط  ،ةيمأكادي عممية بحكث الكتب التعميمية، سمسمة جمعة، حممي أحمد (1)
 .91، ص  2009
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 مف اكتشاؼ الأخطاء كالحد مف التحريؼ في القكائـ المالية.
 تخفيض صراعات الوكالة -د    

كالأصيؿ  الإدارة(بيف الككيؿ ) الككالة(يفترض أنو كمما زاد التعارض في المصالح )نظرية 
لى مكاتب إالة زادت الحاجة كمما زادت تكمفة الككالة، ككمما زادت تكمفة الكك المساىميف()

سممنا بكجكد ىذه  إذاأنو إلى كأشار أحد الباحثيف  تدقيؽ تقدـ خدمات ذات جكدة عالية.
الصراعات فإنو لابد مف كجكد التدقيؽ كالذم يساعد عمى تخفيض حدة تمؾ الصراعات، كأنو 

 1كمما اشتدت حدة الصراعات كمما كانت الحاجة ماسة إلى تدقيؽ ذك جكدة عالية
 المساىمة في تدعيم مفيوم حوكمة الشركات: -ق    

 داخميةلمبادئ تستيدؼ تكفير اجراءات رقابة ايتضمف مفيكـ حككمة الشركات مجمكعة مف 
فعالة، كأدكات ضبط كتشريع خارجية صارمة. كىناؾ مف أكد أف لجكدة التدقيؽ دكر ميـ في 

، الداخميةلمنشأة كتكجيييا، كذلؾ مف خلاؿ تقييـ نظـ المحاسبة كالرقابة اعممية السيطرة عمى 
كابداء الرأم في عممية الافصاح عف المخاطر التي تكاجييا المنشأة كتحسف سبؿ الاتصاؿ 

مينة التدقيؽ أداء تمؾ الكظيفة كفقا لمعايير تضمف جكدة  كأف عمىبينيا كبيف المساىميف. 
 الأداء.
 ية جيدة:أداة تنافس -ك    
جيدة لتحقيؽ ميزة تنافسية في سكؽ الخدمة، ككسيمة لتنمية  استراتيجيةر الجكدة أداة بتعت

الحصة السكقية، تحسيف معدلات الربحية كتحقيؽ رضا ككلاء العملاء. كفي سكؽ خدمات 
التدقيؽ تعتبر جكدة التدقيؽ ىدؼ كؿ ممارس، كأحد مجالات التمايز بيف مكاتب التدقيؽ. 

رية، تؤدم الى زيادة جذب العملاء، كتدعـ ساس الجكدة كبديؿ لممنافسة السعأفالمنافسة عمى 
 عمييا. الاعتمادمصداقية تقارير التدقيؽ كدرجة 

 زيادة الثقة في تقرير التدقيق ومصداقية القوائم المالية: -ز    
يعتبر الاىتماـ بجكدة التدقيؽ ميـ لتدعيـ الثقة بتقارير التدقيؽ، كذلؾ لمدكر الميـ الذم تمعبو 

                                                           
1
 .28خراف سماح، مرجع سابق، ص   
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إضفاء المصداقية عمى القكائـ المالية كالتي تستخدـ في اتخاذ القرارات مف ىذه التقارير في 
أحد الباحثيف إلى أف تحسيف جكدة  رجانب العديد مف الأطراؼ الميتمة بعممية التدقيؽ. كأشا

 التدقيؽ يدعـ الثقة في مصداقية القكائـ المالية ككفاية الإفصاح المحاسبي.
في جودة التدقيق الخارجي والمرتبطة بعممية المطمب الثاني: العوامل المؤثرة 

 التدقيق
تشمؿ ىذه العكامؿ تخطيط أعماؿ التدقيؽ، دراسة كفحص نظاـ الرقابة الداخمية كتقييـ 

 .مخاطر الرقابة، كفاية أدلة الإثبات بالإضافة إلى التقرير كالإفصاح
 :تخطيط أعمال التدقيق أولا:

عمى  هأثناء القياـ بكاجباتو، لأنيا تساعديجب عمى محافظ الحسابات أف يضع خطة 
تحديد الأىداؼ المتكخاة مف عممية التدقيؽ، كتأخذ بعيف الاعتبار الإمكانيات المادية 

ركرم لضماف ضاحة ككذا الكقت المستغرؽ لتنفيذ الميمة، كيعتبر التخطيط تكالبشرية الم
نظرا لأىمية تخطيط ك  ؿ.تنفيذ الميمة بفعالية ككفاءة كتخفيض المخاطر إلى مستكل مقبك 

تحاد الدكلي ف الاعالصادر  ISA 300معيار الدكلي لمتدقيؽ ال أكد التدقيؽ،أعماؿ 
 عمى أف تتـ خطكات التدقيؽ عمى النحك التالي:( IFAC)لممحاسبيف 

 المعمكمات.تجميع  -
 المالية.تقييـ مخاطر المخالفات الجكىرية عمى مستكل القكائـ  -
 .الشاممةتطكير الإجابات  -
 .كضع خطة لممكارد البشرية -

 (1) ما يمي: ISA 300كمف بيف فكائد تخطيط أعماؿ التدقيؽ حسب المعيار الدكلي 
 رة مف المسؤكؿ عف المينة؛باكتساب أعضاء الفريؽ الخ -
 كمسيرة؛الميمة تككف منظمة كمؤطرة  -

                                                           
خيراني العبد، مدل مساىمة عكامؿ جكدة الأداء الميني لحافظي الحسابات في ضبط مخاطر المراجعة، رسالة  (1)

 .30ص  ،2013، العمكـ الاقتصادية ماجستير، جامعة قاصدم مرباح، كرقمة
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 مناطؽ التدقيؽ الميمة سكؼ تمقى الاىتماـ؛ -
 المحتممة كحميا في الكقت المناسب؛تحديد المشاكؿ  -
 استعراض كثائؽ العمؿ في الكقت المناسب؛ -
محاسبيف، لجاف التدقيؽ، مدققيف  )خبراءتنسيؽ العمؿ مع الجيات المعنية بعممية التدقيؽ  -

 داخمييف...(.
 فالتدقيؽالتخطيط ليا،  يفيو أف البداية السميمة لأم عممية تدقيؽ ى ؾلا شمما ك 

غير سميمة سكاء مف حيث الفحص، الكقت، و نتائجتككف بدكف تخطيط سميـ يتكقع أف 
التخطيط السميـ يرفع مف مستكل جكدة الأداء الميني  كما أفالتكمفة، حجـ أدلة الإثبات، 

 محافظي الحسابات.ل
 :ثانيا: دراسة وفحص نظام الرقابة الداخمية وتقييم المخاطر

نظاـ الرقابة الداخمية عمى أنو يحتكم عمى الخطة يعرؼ  نظام الرقابة الداخمية : تعريف. 1
التنظيمية، كمجمكع الطرؽ كالإجراءات المطبقة مف طرؼ المديرية، بغية دعـ الأىداؼ 

 (1) المرسكمة لضماف امكانية السير المنظـ كالفعاؿ للأعماؿ، ىذه الأىداؼ تشتمؿ عمى:
تحديد مدل  كالأخطاء،الغش  كاكتشاؼالكقاية  الأصكؿ،حماية  ية،الإدار السياسة  احتراـ -

ذات  المحاسبيةكماؿ الدفاتر المحاسبية، ككذلؾ الكقت المستغرؽ في اعداد المعمكمات 
 المصداقية.

لمدقؽ عند القياـ بفحص كدراسة ايعتمد  خطوات فحص وتقييم نظام الرقابة الداخمية: .2
كتقييـ نظاـ الرقابة الداخمية عمى المفيكـ الكاسع لمتدقيؽ كأىدافو الحديثة، كعميو أف يتأكد مف 

يمكف ىذا النظاـ مف زيادة درجة الثقة في مخرجات النظاـ  لمرقابة،كجكد نظاـ قكم 
 القرارات.كتكفير المعمكمات الملائمة لمتخذم  كتقارير،المحاسبي مف قكائـ 

خطكات،  5إف فحص كتقييـ إجراءات نظاـ المراقبة الداخمية لأية مؤسسة يتضمف 
                                                           

الباحث جامعة مسعكد صديقي، دكر المراجعة في استراتيجية التأىيؿ الادارم لممؤسسة الاقتصادية الجزائرية، مجمة  (1)
 .62، ص 2002، 01كرقمة، عدد 
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 يمي:نستعرضيا بإيجاز كما 
لى تككيف نظرة عامة إتيدؼ ىذه الخطكة  النظام:. جمع الحقائق والمعمومات عن 1.2

تصميميا لنكاحي كشاممة عف نكاحي الرقابة الداخمية داخؿ الكحدة، كأنظمة الرقابة التي تـ 
كبعبارة أخرل تعني  النشاط المختمفة، كما يجب أف تككف عميو عممية تشغيؿ ىذه الأنظمة.

ىذه الخطكة جمع المعمكمات عف الدكرة المستندية كالخرائط التنظيمية كالتكصيؼ الكظيفي، 
ؿ كدليؿ الإجراءات كخرائط التدفؽ داخؿ الكحدة، كمف الملاحظ في ىذه الحالة ضركرة حصك 

كتتعدد  (1)،مراقب الحسابات عمى قرينة يمكف الاعتماد عمييا في الدفاع عف ىذه المعمكمات
 (2):لتشمؿمصادر الحصكؿ عمى ىذه الحقائؽ كالمعمكمات 

لى مكظفي المشركع إكىك عبارة عف قائمة مف الأسئمة كالاستفسارات تكجو  الاستبياف: -أ    
كردىا لممدقؽ، كمف مزاياه: سيكلة التطبيؽ، مركنة الأسئمة كتكفير الكقت، أما  عنيا للإجابة

مف عيكبو: عدـ مراعاة ظركؼ كؿ مشركع لأف النماذج مطبكعة بصيغة مكحدة، لا يتغمغؿ 
لى الاتكالية بالاكتفاء بو كعدـ اجراء أية إكجكد الاستبياف يقكد  الدقيقة،في التفاصيؿ 

 استفسارات.
ىك أف يقكـ المدقؽ بكضع قكاعد كأسس نظاـ رقابة داخمية  :خص التذكيرمالمم -ب    

لى تدكيف كتابي كىذا الممخص إسميـ كلا يغفؿ أم نقطة ىامة، كمف عيكبو أنو لا تقكد 
 متركؾ لكؿ مدقؽ عمى حدة.

كىك أف يقكـ المدقؽ بكصؼ الاجراءات المتبعة في المشركع  التقرير الكصفي: -ج    
لضعؼ في نظاـ محاسبتيا، كيعاب عميو صعكبة تتبع الشرح المطكؿ لمنظاـ، كتحديد نقاط ا

 تغطية جميع جكانب نظاـ الرقابة. مفالتأكد كصعكبة 
ىنا يقكـ المدقؽ بدراسة نظاـ الرقابة الداخمية كتقييمو مف  دراسة الخرائط التنظيمية: –د    

لمخرائط التنظيمية المستعممة في المؤسسة مثؿ الخريطة التنظيمية العامة  خلاؿ دراستو
                                                           

 .258، ص  2001، الاسكندرية ، الجامعية الدار ، التدقيؽ كآليات المراجعة الصباف، نظريةمحمد سمير  (1)
 .141-140، ص ص2010زىير الحدرب، عمـ تدقيؽ الحسابات، الطبعة الأكلى، دار البداية، عماف، الأردف،  (2)
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كخرائط الدكرات المستندية لمختمؼ العمميات كالمبيعات كالنقدية كالأجكر...إلخ، كمف عيكب 
متانة نظاـ الرقابة الداخمية مف كاقعيا لأف  كاستخلاص درجةىذه الطريقة صعكبة رسميا 

ادية، أما الإجراءات غير العادية فلا تظيرىا بالرغـ مف ككنيا الخرائط تظير الكقائع الع
 (1) ميمة في معظـ الأحياف كالحالات.

فحص النظاـ المحاسبي: ىنا يحصؿ المدقؽ عمى قائمة السجلات المحاسبية،  -ق    
، كقائمة ثانية بطبيعة المستندات كالدكرة اكأسماء المسؤكليف عف انشائيا كعيدتيا كتدقيقي

كمف تمؾ القكائـ يستطيع الحكـ عمى درجة متانة نظاـ الرقابة الداخمية، كتتميز  ندية،المست
ىذه الطريقة بأنيا ترتكز عمى الظركؼ الخاصة بكؿ كسيمة، كيعاب عمييا أنيا قد تصبح 
مطكلة في المؤسسات الكبيرة كخاصة إذا قاـ المدقؽ بالتحرم بخصكص المكظفيف، 

 السجلات... إلخ.
لى أف بإمكاف المدقؽ أف يجمع بيف كسيمتيف أك أكثر مف كسائؿ دراسة إشير كىنا ن 

كتقييـ نظاـ الرقابة الداخمية، فاليدؼ مف كراء استعماؿ أم كسيمة كانت ىك التكصؿ إلى 
الحكـ عمى درجة كفاية نظاـ الرقابة الداخمية المستعمؿ، كأف الكسيمة مجرد إجراء عادم لأف 

المدقؽ عمى استعراض نتائج ذلؾ الإجراء كالخركج بحكـ دقيؽ  الجزء الميـ يتمثؿ في مقدرة
 (2) حكؿ النظاـ.

 نوإكانت ميمة التدقيؽ ىي الأكلى، ف إذافي ىذه المرحمة كخاصة  . اختبارات الوجود:2.2
عمى المدقؽ أف يتأكد مف أف ما تـ كصفو يتطابؽ مع الكاقع، أما في السنكات  يتكجب

ذا اـ فقط، ظعدـ تغير الن اللاحقة فإف المدقؽ يتأكد مف ف المدقؽ يقكـ فإ الأخيرتغير ىذا كا 
صحة اجراءات  في السنة الأكلى. كما يتأكد المدقؽ مف أنشأىابتحديث كتعديؿ الخرائط التي 

نظاـ الرقابة الداخمية المكصكفة، كأنو لـ يتـ تغييرىا، كتسمى باختبارات الكجكد، حيث أنو 

                                                           
 ،الأردف ،عماف كالتكزيع لمنش كائؿ دار ، 3ط  ، كالعممية النظرية الناحية ، الحسابات تدقيؽ خالد أميف عبد الله ، عمـ (1)
 .177 - 176، ص ص 2004 ،

 .151ص  ،لؤم محمد الكدياف، مرجع سابؽ، سامي الكقاد  (2)
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لضماف مطابقة الكصؼ للإجراءات المكضكعة يختار المدقؽ عممية أك عدة عمميات ممثمة 
لى نيايتيا مع أخذ نسخ مف كؿ الكثائؽ التي تجسد كجكد ىذا إلمنظاـ كيتابعيا مف بدايتيا 

 (1) النظاـ.

 يستعمؿ المدقؽ في عممية التقييـ ىذه استبيانات .  التقييم الأولي لمرقابة الداخمية:3. 2
 (2)عمى النحك التالي:  تييكؿالرقابة الداخمية، حيث يجب أف 

تقسيـ ىذه الاستبيانات إلى مجمكعات تتناسب مع التدفقات الأساسية لممعمكمات أك مع  -
 الأنظمة المكجكدة في المؤسسة )مشتريات، مبيعات ...(.

أسئمة تسمح ىذه الأىداؼ يجب أف تتبع ب تحديد أىداؼ الرقابة بالنسبة لكؿ مجمكعة: -
 بالحكـ عمى مدل تحققيا.

" لا "  ػػقكة، كالإجابة بال"نعـ" نقاط  ػػالإجابة ب تعكس عمى أسئمة مغمقة، حيث الاعتماد -
 ضعؼ.النقاط 

بعد الإجابة عمى الأسئمة، يقكـ المدقؽ بتحديد نقاط القكة كنقاط الضعؼ المكجكدة ك 
 بالنظاـ.

يتأكد المدقؽ مف خلاؿ ىذا النكع مف الاختبارات مف أف نقاط  . اختبارات الاستمرارية:4. 2
القكة المتكصؿ إلييا في التقييـ الأكلي لمنظاـ، نقاط قكة فعلا أم مطبقة في الكاقع كبصفة 
مستمرة كدائمة، إف اختبارات الاستمرارية ذات أىمية قصكل مقارنة باختبارات الفيـ كالتطابؽ 

أف يككف عمى يقيف بأف الإجراءات التي راقبيا إجراءات مطبقة )الكجكد(، لأنيا تسمح لممدقؽ 
باستمرار كلا تحمؿ خملا، كيحدد حجـ ىذه الاختبارات بعد الكقكؼ عمى الأخطار المحتممة 

ر دليؿ عمى حسف السير خلاؿ الدكرة كفي بالكقكع عند دراسة الخطكات السابقة ليا، كما تعت
 (3) كؿ مكاف.

باعتماده عمى اختبارات الاستمرارية السابقة  الداخمية:لنظام المراقبة . التقييم النيائي 5. 2
                                                           

الميني لممراجعة دراسة مقارنة بيف الجزائر كتكنس كالمممكة المغربية، أطركحة دكتكراه، جامعة  التنظيـعمر شريقي،  (1)
 .90، ص 2013، 1سطيؼ 

 .91مرجع نفسو، ص ال (2)
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الذكر يتمكف المدقؽ مف الكقكؼ عمى ضعؼ النظاـ كسكء سيره، عند اكتشاؼ سكء تطبيؽ 
ىذا بالإضافة إلى نقاط الضعؼ )ضعؼ التصكر( التي تكصؿ  أك عدـ تطبيؽ لنقاط القكة.

إلييا عند التقييـ الأكلي لذلؾ النظاـ، كبالاعتماد عمى النتائج المتكصؿ إلييا )نقاط الضعؼ 
كنقاط القكة( يقدـ المتدخؿ حكصمة في كثيقة شاممة، مبينا آثار ذلؾ عمى المعمكمات المالية 

تقريرا  -في العادة - تمثؿ كثيقة الحكصمة ىذهك  اءات.قصد تحسيف الاجر  اقتراحاتمع تقديـ 
 كما تمثؿ أحد الجكانب الإيجابية لميمتو.  الإدارة،حكؿ المراقبة الداخمية يقدمو المدقؽ إلى 

 رقابةأك يصعب حسب مدل جكدة الفحص الحسابات كالقكائـ المالية يسيؿ إف 
 تدقيقاتومف تجعؿ المدقؽ يخفؼ ية الرقابة الداخم ف جكدة نظاـ فإبتعبير آخر ، ك الداخمية

 تحرياتو،يجعمو يتعمؽ أكثر في  نظاـ الرقابة الداخمية ف ضعؼ، كما أكتحرياتو المباشرة
 (1)كيتميز النظاـ الجيد بتنظيـ داخمي جيد، يظير كيحدد بكؿ كضكح:

كظيفة كمسؤكلية كؿ فرد في المؤسسة، في شكؿ مكتكب إف كاف ذلؾ ممكنا، كمفيكـ مف  -
 الجميع.طرؼ 

نظاـ يعطي الرخص اللازمة كيراقب كؿ العمميات، في شكؿ إجراءات كطرؽ العمؿ التي  -
ينبغي إتباعيا عند انجاز كؿ عممية مف العمميات التي تقكـ بيا المؤسسة، كما يعطى كيفية 
دخاليا في نظاـ المعمكمات، الذم يمثؿ النظاـ الصكرة لمنظاـ الحقيقي المتمثؿ في  معاممتيا كا 

  لمؤسسة.ا
المخالفات  لاكتشاؼيقكـ محافظ الحسابات باختبار مدل التزاـ اجراءات الرقابة اللازمة  -

كالأخطاء أك منع حدكثيا، ككذا تحديد مكاطف ضعؼ كقكة نظاـ الرقابة الداخمية، كمف ثـ 
 400كلقد تـ اصدار المعيار الدكلي لمتدقيؽ  التركيز عمى ىذه الاختلالات كاقتراح معالجتيا.

ISA  تحت عنكاف: تقدير المخاطر كالرقابة الداخمية، كالغرض منو ىك كضع معايير كتكفير
ارشادات لمحصكؿ عمى فيـ النظاـ المحاسبي كنظاـ الرقابة الداخمية ككذا مخاطر التدقيؽ 

 كمككناتيا، حيث يػساعد ذلؾ في تخطيط جيد لعممية التدقيؽ كتطكير طريقة فعالة لتنفيذىا.
عكس نكأف ي ؾلا شإف فيـ محافظ الحسابات لمنظاـ المحاسبي كالرقابة الداخمية لمعميؿ 
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جيد كالتحكـ في مخاطر التدقيؽ التخطيط البالإيجاب عمى جكدة عممية التدقيؽ مف خلاؿ 
 إلى أقصى حد ممكف. الاختلالاتكتصحيح 

 ثالثا: كفاية أدلة الاثبات:
مف بيف متطمبات تصميـ كتنفيذ اجراءات التدقيؽ، الحصكؿ عمى أدلة اثبات كافية 

كفقا ك  معقكلة يتـ عمى أساسيا تدعيـ رأم محافظ الحسابات. تاجاتستناكمناسبة كاستخلاص 
يجب عمى محافظ الحسابات ضماف ملاءمة كمكثكقية  ISA 500لممعيار الدكلي لمتدقيؽ 

الأكثر فعالية لجمع  الاختباريؿ، كيجب مراعاة عناصر المعمكمات التي يستخدميا كدل
تعتبر أدلة التدقيؽ حاجة ممحة لدعـ تقرير محافظ الحسابات كصدؽ رأيو، حيث ك  الأدلة.

تجمع ىذه الأدلة مف خلاؿ عمميات تدقيؽ الحسابات السابقة، بالإضافة إلى معمكمات مف 
 المحاسبية أىـ مصدر لجمع الأدلة.ر السجلات بمصادر أخرل داخؿ كخارج المؤسسة، كتعت

إذ كمما تحصؿ محافظ الحسابات عمى أدلة كافية كمناسبة، كمما حصؿ عمى ضمانات لتقميؿ 
حجـ مخاطر التدقيؽ بحيث أف حجـ الأدلة المطمكبة يتكقؼ عمى تقييمو لمخاطر الأخطاء 

ثر، مع ضركرة الجكىرية، ككمما زاد حجـ المخاطر كانت ىناؾ حاجة ماسة الى جمع أدلة أك
 (1) جكدتيا كمكثكقيتيا. ضلا تعك جكدة ىاتو الأدلة، ذلؾ أف كثرة الأدلة 

أف تككف أدلة الإثبات ذات مكثكقية كملائمة، لكي يعتمد عمييا  إنو يجبكيمكف القكؿ 
محافظ الحسابات في تدعيـ رأيو، بحيث ينعكس ذلؾ عمى جكدة أدائو مف خلاؿ التأكيد عمى 

 .اكتشافيات التي تـ الأخطاء كالمخالفا
 :رابعا: التقرير والإفصاح

تـ إثارة تساؤلات ىامة حكؿ مصداقية تقرير محافظ الحسابات كخاصة بعد انييار 
ـ كالانتقاد إلى مينة التدقيؽ، مما انعكس سمبا يابعض الشركات العالمية كتكجيو أصابع الات

 عمى جكدة الأداء لمحافظ الحسابات.
يمثؿ تقرير محافظ الحسابات محصمة عممية التدقيؽ، بحيث يعطي انطباعا لدل قارئي ك 
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القكائـ المالية بأنيا خضعت لمفحص كالتحقيؽ، كىك أيضا أداة اتصاؿ رسمية بينو كبيف 
يجب أف يككف تقرير محافظ الحسابات ذك معنى كمفيكـ مف قبؿ ك  الأطراؼ الخارجية.

  .كاضحا بما لا يترؾ مجالا لمشؾ الميتميف بو، كما يجب أف يككف
كما يجب أف تتكفر شركط معينة في تقارير محافظ الحسابات مف حيث الشكؿ 

 كالمحتكل:
حيث الشكؿ: يجب أف يككف مكتكبا، مؤرخا، مكضحا لمسنة المالية كمكقعا عميو مف  مف -

 قبؿ محافظ الحسابات مع بياف صفتو.
يؽ الذم تمت فيو التدقيؽ، اضافة الى رأم مف حيث المحتكل: يحدد فيو نطاؽ التدق -

 محافظ الحسابات.
بعض  1972سنة  AAAحيث أكضحت إحدل المجاف التابعة لجمعية المحاسبيف الأمريكييف 

الخصائص التي يجب مراعاتيا مف قبؿ محافظ الحسابات عند إعداده لمتقرير ليحقؽ الغرض 
 منو كتتمثؿ في:

 .كالأمانة(عدـ التحيز )الصدؽ  -
 .كالكضكح( )الصراحةالمصطمحات الغامضة  استخداـتجنب  -
 .تناسب صياغة التقرير مع مستكل إدراؾ مستخدميو -
 .التدقيؽ(تأخر نتائج  )عدـتكقيت الإفصاح  -

محافظ الحسابات ىك حصيمة عممية  ف تقريرأكمف خلاؿ ما سبؽ يمكف أف نقكؿ 
بينو كبيف قارئي القكائـ  الاتصاؿالتدقيؽ بحيث كمما كاف التقرير ذا جكدة كمما سيؿ عممية 

 (1) جابا عمى جكدة أداء محافظ الحسابات.يالقرارات، مما ينعكس ذلاؾ إ اتخاذالمالية كعممية 

الخارجي والمرتبطة بمكتب : العوامل المؤثرة في جودة التدقيق الثالثالمطمب    
 .التدقيق
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 :أولا: حجم مكتب التدقيق  
يعتبر حجـ مكتب التدقيؽ أحد الخصائص التي قاـ عمى أساسيا التميز بيف مكاتب 
 التدقيؽ، فيناؾ مكاتب التدقيؽ الصغيرة، كمكاتب التدقيؽ المتكسطة، كمكاتب التدقيؽ الكبيرة.

التميز بيف مكاتب التدقيؽ منيا عمى سبيؿ المثاؿ: ىناؾ العديد مف المعايير المستخدمة في ك 
قيؽ، كبالرغـ مف دعدد الشركاء كعدد العامميف بالمكتب، كعدد العملاء، كسمعة مكتب الت

أىمية استخداـ المعايير السابقة لمتمييز بيف مكاتب التدقيؽ الصغيرة كالكبيرة، فإف لكؿ نكع 
  ك كاضح في الجدكؿ التالي:مف ىذه المكاتب صفات أساسية يتميز بما كما ى

 الصغيرة.و  الصفات المميزة لمكاتب التدقيق الكبيرة (:01رقم) جدولال
 الصفات المميزة لممكاتب الصغيرة الصفات المميزة لممكاتب الكبيرة م

1 

فئات التكظيؼ كأف يككف لدل كافة تتكافر لدييا 
المكتب عدد معيف مف الشركاء أك المدققيف 

 شيادة محاسب قانكني.ميف عمى صالحا

 قد لا تتكافر فييا كافة فئات التكظيؼ.

2 
يتكافر لدييا عدد كبير مف المدققيف كفي كافة 

 التخصصات
 قد يككف بالمكتب عدد محدكد مف المدققيف.

3 
نشاطيا داخؿ الدكلة كقد يككف ليا فركع  اتساع
 دكلية.

 ممارستيا لنشاطيا يككف في حدكد المدينة نفسيا.

 عدد العملاء كبالتالي ضخامة الإيرادات. كثرة 4
 قمة العملاء كبالتالي قمة الإيرادات.

 

5 
الأقساـ الفنية مف ى عدد إليقسـ المكتب داخميا 

 المتخصصة مع امتلاؾ الخبرات النادرة.
ى العديد مف الأقساـ إلقد لا يقسـ المكتب داخميا 

 الفنية، كقد لا يمتمؾ خبرات نادرة.

 .9عبد السلاـ سميماف، قاسـ الأىدؿ، مرجع سابؽ، ص  المصدر:

لقد أشارت العديد مف الدراسات إلى كجكد علاقة طردية بيف حجـ مكتب التدقيؽ 
نما ا  بالمكاتب الكبيرة فقط ك  طلا ترتبكجكدة التدقيؽ، إلا أف ىناؾ مف يرل أف جكدة التدقيؽ 

أنو مف غير المنطقي أف تككف مكاتب التدقيؽ  افتراضأيضا بالمكاتب الصغيرة، عمى 
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الصغيرة عديمة الجدكل، كما أف قمة عدد عملاء المكاتب الصغيرة قد يككف راجعا إلى تمسؾ 
تمؾ المكاتب بمعيار الاستقلاؿ، كحرصيا كعنايتيا عند قبكؿ عملاء جدد. كقد تكصمت لجنة 

derieux طة عمى أساس أنيا أقؿ شيرة إلى أف مكاتب التدقيؽ الصغيرة قد تستبدؿ ببسا
بالرغـ مف أنيا قد تقدـ خدمات تدقيؽ ذات جكدة عالية، كأكصت تمؾ المجنة بنشر كتيب 
يكضح ضركرة اختيار مكاتب التدقيؽ عمى أساس القدرة عمى تقديـ الخدمة كليس عمى 

 (1) أساس الحجـ.

 :ثانيا: أتعاب التدقيق    

تكمف أىمية ىذا العامؿ في التساؤؿ عف مدل قدرة المدققيف عمى ممارسة تقديرىـ 
بداء آراء محايدة عف القكائـ المالية لعملائيـ محؿ التدقيؽ، مع اعتمادىـ عمييـ  المستقؿ، كا 

 .الاقتصاديةفي نفس الكقت مف الناحية 

جي أيضا يمكف التساؤؿ حكؿ مدل حرص الشركات عمى تغيير المدقؽ الخار 
كاستبدالو بمدقؽ خارجي آخر يقدـ نفس الخدمات لكف مقابؿ أتعاب أقؿ مما قد يؤثر عمى 

المدقؽ الخارجي، فينا تكمف أىمية ىذا الأمر لدراسة أثر عامؿ الأتعاب  كاستقلاؿمكضكعية 
 عمى التغيير كبالتالي عمى جكدة عممية التدقيؽ.

جي إحدل المؤشرات اليامة التي المدقؽ الخار  يتقاضياتعتبر أتعاب التدقيؽ التي ك 
تو كاستقلالو كجكدة الخدمة التي يقدميا، ففي ظؿ المنافسة الحادة في اتؤثر عمى مكضكع

لى الانخفاض متأثرة بعامؿ الطمب كالعرض، إسكؽ الخدمة لعممية التدقيؽ، تميؿ الأتعاب 
 (2) التدقيؽ.مما يؤثر سمبا عمى استقلالية المدقؽ بشكؿ جكىرم كجكدة 

 ثالثا: تقديم مكتب التدقيق الخدمات الاستشارية    
                                                           

 10عبد السلاـ سميماف الأىدؿ، مرجع سابؽ، ص  (1)
آية جار الله نعماف الخزندار، مدل تأثير التغيير الالزامي لممراجع الخارجي في تحسيف جكدة عممية المراجعة كتعزيز  (2)

 .46 – 45، ص2008، رسالة ماجستير، الجامعة الاسلامية، غزة، فمسطيف ،مكضكعيتو كاستقلالو
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إف تقديـ مكتب التدقيؽ الخدمات الاستشارية لعملائيـ يؤثر سمبا عمى جكدة التدقيؽ كذلؾ 
لأف تقديـ مثؿ ىذه الخدمات يؤدم لاعتماد المدققيف عمى عملائيـ ماديا، مما يضعؼ 

في الأدكار الإدارية لممؤسسة مما صلابتيـ أماـ إدارة المؤسسة كما أف ذلؾ يضع المدققيف 
 تيـ عند القياـ بعممية التدقيؽ.اييدد مكضكع

رغـ أف بعض الباحثيف يرل أف تقديـ مكتب التدقيؽ الخدمات الاستشارية لعميؿ التدقيؽ يقمؿ 
لأف الأصؿ ىك التزاـ  الاستنتاججكدة التدقيؽ، إلا أنو مف الصعب التسميـ بيذا  مف مستكل

ىذا مف جانب، في حيف أف تقديـ المدقؽ  استقلالو ر المينية التي تكجبالمدقؽ بالمعايي
 (1) لمعميؿ يسيـ في تعزيز معرفتو بالمؤسسة مما يزيد جكدة التدقيؽ. الاستشاريةلمخدمات 

 :رابعا: سمعة مكتب التدقيق    

تعتبر سمعة مكتب التدقيؽ )شيرتو( أحد الأصكؿ المعنكية الخاصة بالمكتب كالتي 
اكتسابيا مف خلاؿ الممارسة كالقدرة عمى تقديـ خدمات ذات جكدة عالية، كيقصد بسمعة يتـ 

 مكتب التدقيؽ تداكؿ اسـ المكتب بيف العملاء عمى أنو يقدـ خدمات ذات جكدة مميزة.

كلقد تناكلت العديد مف الدراسات سمعة مكتب التدقيؽ عمى أنو أحد العكامؿ المؤثرة 
عمى سمعة مكتب  الاستدلاؿعمى كيفية  اختمفت، كلكنيا عمى جكدة التدقيؽ الخارجي

 التدقيؽ.

فبعض الدراسات ربطت سمعة مكتب التدقيؽ بحجـ مكتب التدقيؽ كعدد العملاء، 
 الاحتفاظلى الاىتماـ بسمعة لممكتب أفضؿ مف إأف كبر حجـ مكتب التدقيؽ يؤدم  كاعتبرت

كتب التدقيؽ باسـ مكتب التدقيؽ أك بينما ربطت دراسات أخرل سمعة م بما يعطيو العملاء.
نو مف الصعب القكؿ بأف حجـ إبالرغـ مف ذلؾ فك  انتمائو الى أحد المكاتب العالمية الكبيرة.

                                                           
مرشد عبد المصدر، أثر مخاطر مينة التدقيؽ عمى جكدة التدقيؽ، رسالة ماجستير، الجامعة الاسلامية، غزة، فمسطيف  (1)
 .52، ص  013، 
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لى أحد المكاتب الدكلية الكبيرة، يعتبر إمكتب التدقيؽ، أك زيادة عملاء التدقيؽ، أك الانتماء 
مكاتب الصغيرة أك الاعتبرت  الافقط، ك ىك العنصر الرئيسي لتككيف سمعة مكتب التدقيؽ 

المكاتب التي تمتمؾ عدد قميؿ مف العملاء كالمكاتب غير المنتمية الى أحد المكاتب الدكلية 
 الكبيرة مكاتب تدقيؽ لا تمتمؾ سمعة.

لى كجكد علاقة طردية بيف سمعة مكتب التدقيؽ إكتكصمت العديد مف الدراسات 
 مكتب التدقيؽ زادت معيا جكدة التدقيؽ.كجكدة التدقيؽ، أم أنو كمما زادت سمعة 

في ىذا الإطار أشار أحد الباحثيف إلى أنو مف غير الكاضح ما إذا كاف مستخدمك 
القكائـ المالية يقيمكف جكدة التدقيؽ بدقة، كأنو في مراجعات معينة قد يتـ تقييـ جكدة التدقيؽ 

طاء في القكائـ المالية الأخ اكتشاؼبناء عمى سمعة المدقؽ بدلا مف قدرة المدقؽ عمى 
كالتقرير عنيا، كذلؾ لأف مستخدمي القكائـ المالية قد لا يممككف الخبرة الكافية لمتمييز بيف 
المستكيات المختمفة لجكدة التدقيؽ، كليذا السبب قد يعتمدكف عمى السمعة كمقياس بديؿ 

 (1) لجكدة التدقيؽ.

 التدقيقخامسا: الدعاوي القضائية المرفوعة ضد مكتب     

المساىمكف  يتكبدىايرل البعض أف فشؿ التدقيؽ يترتب عميو كقكع خسائر كبيرة 
 ،لى إثارة الدعاكم القضائية ضد مكتب التدقيؽإكأصحاب المصالح الأخرل، مما يؤدم 

غياب الدعاكم القضائية ضد مكتب التدقيؽ معبرا عف مستكل جكدة مرتفع،  اعتباركىكذا تـ 
ا لجكدة التدقيؽ كما أف يعدد الدعاكم القضائية مقياسا عكس تخداـاسكىذا يعني إمكانية 

في أدائو  االنظرة القضائية التي تحكـ المسؤكلية القانكنية لممدقؽ الخارجي تجعمو أكثر تحفظ
 (2) الميني.

                                                           
 .11 – 10عبد السلاـ سميماف الأىدؿ ، مرجع سابؽ، ص ص  (1)
 .453عبد الكىاب نصر عمي، مرجع سابؽ، ص  (2)
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 سادسا: المنافسة بين مكاتب التدقيق    

تؤدم إلى زيادة أكضحت العديد مف الدراسات أف المنافسة بيف مكاتب التدقيؽ 
جكدتيا، كيختمؼ بعض الكتاب مع ىذا الرأم حيث يركف أف المنافسة بيف مكاتب التدقيؽ قد 

 تؤدم إلى تخفيض جكدتيا، كذلؾ نظرا لأف المنافسة تؤدم إلى تخفيض الأتعاب.

كىذا الاستنتاج مردكد عميو لأف جكدة أعماؿ التدقيؽ تعتبر نتيجة منطقية لممنػافسػة، 
ب عميو الحفاظ عمى المستكل تداب كقكاعد السمكؾ الميني يتر آلتزاـ بمعايير ك حيث أف الا

 (1) خفاض الأتعاب نتيجة المنافسة.انالمقبكؿ مف الجكدة حتى في ظؿ 

  

 

: العوامل المؤثرة في جودة التدقيق الخارجي والمرتبطة بأعضاء الرابعالمطمب    
 فريق التدقيق

 فريق التدقيق أولا: الخبرة المينية لأعضاء    

تؤثر الصفات الشخصية لفريؽ التدقيؽ عمى جكدة التدقيؽ بشكؿ أساسي، كمف أىـ ىذه 
صدار الأحكاـ في التدقيؽ الخبرة  الصفات ذات الأثر الكبير عمى عممية التقدير الشخصي كا 

ء بأنيا الأدا يامنيـ مف عرفف الباحثكف حكؿ تعريؼ الخبرة كاختمؼالمينية لفريؽ التدقيؽ، 
عرفيا آخركف بأنيا المدة الطكيمة، التي يقضييا الفرد في كظيفة ليلأفضؿ لميمة محددة، ا

محددة أك أداء ميمة محددة. كلقد أكد أحد الباحثكف أف الخبرة المينية مف أىـ العكامؿ 
 (2) المؤثرة في جكدة التدقيؽ.

                                                           
 18-17آخركف، مرجع سابؽ، ص ص أحمد محمد نكر ك  (1)
 .51، ص مرجع سابؽ، يدمرشد ع  (2)
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 المدقق استقلالثانيا:     

خاصا حيث أكضحت الاصدارات  اىتماماأكلت الاصدارات المينية مكضكع الاستقلاؿ 
المينية الأمريكية الدكلية عدـ جكاز إبداء الرأم في قكائـ شركة ما لمدقؽ حسابات غير 
مستقؿ عنيا، كعدـ جكاز خضكع المدقؽ الخارجي لآراء الآخريف عند تحديد مستكل 

 (1) .الملائـ في التقريرالافصاح 

 ثالثا: الكفاءة المينية    

ءة المينية لممدقؽ المعرفة الكافية كالمتخصصة في مجالات المحاسبة كالتدقيؽ، يقصد بالكفا
كالميارة في تطبيؽ تمؾ المعرفة في الحالات كالظركؼ المختمفة ككذلؾ السمكؾ الذم يكتسبو 

 المدقؽ مف التعميـ كالتدريب الكافي. 
رغـ أف ىناؾ دراسات أكدت عمى أف الكفاءة المينية مفترضة في المدققيف دائما ك 

المكجية إلى المدققيف بأنيـ  الانتقاداتكبالتالي فإنيا ليست محؿ شؾ، فإف ىناؾ العديد مف 
 يعممكف في مجالات لا يتكافر لدييـ فييا التأىيؿ العممي أك التدريب الكافي لمقياـ بيا.

جكدة أداء المدقؽ تعتمد عمى نكع المعرفة التي يمتمكيا، كما أف جكدة  مما سبؽ يتبيف أف
أداء المدقؽ تعتمد عمى الكفاءة المينية كالتي تعني التخصص في مجالات التدقيؽ كالميارة 

 (2) في تطبيقيا، ىذاف العاملاف يمعباف دكرا ميما في نجاح عممية التدقيؽ.

 أة التدقيقرابعا: متابعة أعمال المدققين بمنش    

تعتبر متابعة أعماؿ المساعديف أك أعضاء فريؽ التدقيؽ كالإشراؼ عمييـ مف أىـ 
متابعة الالعكامؿ المؤثرة عمى كفاءة أداء عممية التدقيؽ، كفي حقيقة الأمر يعتبر عدـ 

كالاشراؼ عمى أعماؿ المساعديف مف أىـ العكامؿ الرئيسية لفشؿ عممية التدقيؽ، كيحدث 

                                                           
 .31- 30أحمد مجد نكر خركف، مرجع سابؽ، ص ص (1)
 40 -39آية جار الله نعماف الخزندار، مرجع سابؽ، ص  (2)



 الفصل الأول............................................... جودة المراجعة الخارجية 

27 
 

ط العمؿ بما لا يمكف مف تدقيؽ أكراؽ العمؿ لمتابعة أعماؿ فريؽ ذلؾ بسبب ضغك 
 (1)التدقيؽ.

 المدقق بالمعايير المينية التزامخامسا:     
تعرؼ معايير التدقيؽ بأنيا عبارة عف الأنماط التي يجب أف يحتذم بيا المدقؽ أثناء 
أدائو لميمتو، كالتي تستنتج منطقيا مف المفاىيـ التي تدعميا، كقد أكدت العديد مف الدراسات 

ؿ المؤثرة مبمعايير التدقيؽ المتعارؼ عمييا يعد أحد العكا الالتزاـالمتعمقة بجكدة التدقيؽ أف 
 (2) مى جكدة التدقيؽ، كأف ىناؾ علاقة إيجابية بيف ىذا العامؿ كجكدة التدقيؽ.ع

                                                           
 .33أحمد محمد نكر كآخركف، مرجع سابؽ، ص  (1)
 18 -17عبد السلاـ سميماف الأىدؿ ، مرجع سابؽ، ص ص  (2)
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 الفصل: خلاصة

 تمبي خدمة عف عبارة الخارجي التدقيؽ جكدة أف لنا تبيف لفصؿمف خلاؿ ىذا ا
 لجكدة النسبية الطبيعة بسبب اتحديدىك  قياسيا يصعب صمحة،لما ذات ؼاالأطر  حاجات
لمحافظ الحسابات دكرا ىاما في تطبيؽ معايير التدقيؽ ك  .بيا مةتيمال الأطراؼ كتعدد التدقيؽ

إلى استمرار كنجاح المؤسسة في تحقيؽ تطبيؽ ىذه المعايير سيؤدم  ، حيثالمتعارؼ عمييا
أىدافيا، كأىداؼ باقي شرائح المجتمع كمختمؼ الأطراؼ المتأثرة بمستكل متانة المركز 

 عمى تؤثر التي العكامؿ مف العديدإلا أف ىناؾ  اميا.المالي لممؤسسة كنجاحيا في أداء مي
 كعكامؿ التدقيؽ بعممية مرتبطة عكامؿ ىناؾ العكامؿ ذهمف ىك  الخارجي، التدقيؽ جكدة

 .التدقيؽ فريؽ بأعضاء مرتبطة كعكامؿ التدقيؽ كتبمب مرتبطة

 



 

 
 

 

 

 المبحث الأول: منيجية واجراءات الدراسة

 المطمب الاول: منيجية اعداد الاستبيان   

 المطمب الثاني: المجتمع وعينات الدراسة    

 المطمب الثالث: أداة الدراسة والأساليب الاحصائية المستخدمة 

 دراسةتحميل نتائج ال المبحث الثاني:

 التدقيق عمميةالعوامل المؤثرة في جودة التدقيق الخارجي المرتبطة بالمطمب الأول:    

 بمكتب التدقيق العوامل المؤثرة في جودة التدقيق الخارجي المرتبطة المطمب الثاني: 

 بأعضاء فريق التدقيق العوامل المؤثرة في جودة التدقيق الخارجي المرتبطةالمطمب الثالث: 
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 تمييد 
ككذا اليدؼ منو  بعد التطرؽ إلى الجانب النظرم كتحديد إشكالية البحث كتساؤلاتو

كالأىمية النظرية كالتطبيقية لو كاستعراض أىـ المفاىيـ المرتبطة بو، سنتطرؽ في ىذا 
الفصؿ التطبيقي لمتحميؿ الكمي كالكيفي لنتائج الدراسة، كذلؾ بالإجابة عف التساؤلات 

 بالاعتماد عمى أدكات الدراسة كالمتمثمة في الاستبياف الذم أُنجز ليذا الغرض.
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جراء الدراسة.المبحث الأول:   منيجية وا 

سنتناكؿ في ىذا المبحث منيجية اعداد استبياف مجتمع كعينات الدراسة كخصائص  

 .لأفراد العينة ةالديمكغرافي

 اد استبيان.دالمطمب الأول: منيجية اع

نظرا لطبيعة الدراسة، كبيدؼ اتماـ جانبيا التطبيقي تّـَ تصميـ استبياف كفؽ أدبيات 
كمف  ،متعارؼ عمييا في المنيجية بالاستناد إلى دراسات سابقة لتحديد مؤشرات الدراسة 

مف  أجؿ تحقيؽ الغرض الذم كجد مف أجؿ الاستبياف تّـَ عرضو عمى أستاذيف محكميف
تـ تعديؿ بناءن عمى ملاحظاتيـ ك ، قماف كد. يزيد بف صكشة( جامعة المسيمة )د. مصطفى

 الاستبياف مع التركيز عمى تحقيؽ:

 .الأسمكب البسيط كالمغة المفيكمة  -

 كقد تضمف الاستبياف المحاكر التالية:

 .العكامؿ المؤثرة في جكدة التدقيؽ الخارجي كالمرتبطة بعممية التدقيؽالمحور الأول: 

 بمكتب التدقيؽ. العكامؿ المؤثرة في جكدة التدقيؽ الخارجي كالمرتبطة المحور الثاني:

بأعضاء فريؽ  العكامؿ المؤثرة في جكدة التدقيؽ الخارجي كالمرتبطة المحور الثالث:
 التدقيؽ.

 الدراسة. ةالمطمب الثاني: مجتمع وعين

مف جميع محافظي الحسابات عمى مستكل كلاية، المسيمة كسطيؼ،  لدراسةايتككف مجتمع 
في كلاية  5في كلاية المسيمة، ك 25؛ فرد بشكؿ عشكائي  30 عينة مككنة حيث تّـَ اختيار 

  سطيؼ.
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 .30الاستمارات الموزعة:  -
 .0الاستمارات الغير مسترجعة :  -
 .0الاستمارات الغير صالحة للاستعمال:  -
 .30 للاستعمال:الاستمارات الصالحة  -

 العينة(الدراسة )خصائص  عينة لأفراد الديمغرافية الخصائصالمطمب الثالث : 
، كتػػػـ اختيػػػار العينػػػة بطريقػػػة عشػػػكائية، مفػػػردة 30تككنػػػت عينػػػة البحػػػث الأساسػػػية مػػػف     

 كيمكف تمخيص خصائص عينة الدراسة مف خلاؿ النتائج المكضحة في الجداكؿ أدناه.
  المؤىل العممي عرض البيانات المتعمقة بمتغير  -1

 المؤىل العممي   متغير حسب الدراسة عينة أفراد توزيع ( :2) رقم الجدول

 النسبة المئوية التكرار  المؤىل العممي 
 30% 9 ليسانس
 20% 6 ماستر
 50% 15 دكتوراه
 % 100 30 المجموع

  برنددامج ومخرجددات الاسددتبيان بيانددات عمددى بالاعتمدداد الطالددب إعددداد مددن المصدددر:
SPSS .V 24 برنامج واستخدام Excel 2013 

 المؤىل العممي  ( : توزيع أفراد العينة حسب متغير 2الشكل رقم )

 

0

5

10

15

 دكتوراه ماستر لٌسانس
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 SPSS  برندامج ومخرجدات الاسدتبيان بياندات عمدى بالاعتمداد الطالدب إعدداد من  
.V 24 برنامج واستخدام Excel 2013 

 الدراسػة عينػة أفػراد تكػرارات إلػى كبػالنظر أعػلاه كالشػكؿ البيػاني الجػدكؿ خػلاؿ مػف
، فقػد كانػت أعمػى تباينػا فػي المؤىػؿ العممػي نلاحػظ فػردا 30 إجمػالا حجميػـ كالبػالغ

، بينمػػػا كانػػػت نسػػػبة مػػػف لػػػدييـ مؤىػػػؿ ( 50%)بػػػػ  دكتػػػكراهنسػػػبة لمػػػف يممكػػػكف مؤىػػػؿ 
 ماسػػترفػػي حػػيف جػػاءت أدنػػى النسػػب لمػػف لػػدييـ شػػيادة ال (30%)، كتسػػاكم  ليسػػانس

 . (20%)ب 
يبػػيف أف مفػػردات عينػػة  بالمؤىػػؿ العممػػيإف الاسػػتقراء البسػػيط لأرقػػاـ الجػػدكؿ الخػػاص 

ىػذه يتنػافى مػع مػا تتطمبػو لا ، كىػك أمػر العػاليمػف ذكم المسػتكل التعميمػي ىـ البحث 
اليػػػكـ تقػػػاس المكظػػؼ فعاليػػػة فالتحسػػػيف مػػػف الميػػارات المعرفيػػػة، الكظيفػػة مػػػف ضػػركرة 

 .بمستكل التعميـ كدرجة التككيف )إضافة إلى الخبرة المينية ( 
  المستوى الوظيفي عرض البيانات المتعمقة بمتغير  -2

 المستوى الوظيفي   متغير حسب الدراسة عينة أفراد توزيع (:3) رقم الجدول

 النسبة المئوية التكرار  المستوى الوظيفي 
 40% 12 معتمد محاسب
 53.3% 16 محاسبات محافظ
 6.6% 2 محاسبي خبير

 % 100 30 المجموع
  برنددامج ومخرجددات الاسددتبيان بيانددات عمددى بالاعتمدداد الطالددب إعددداد مددنالمصدددر:   

SPSS .V 24برنامج واستخدام Excel 2013 
 
 



 الفصل الثاني ..................................................................الدراسة الميدانية
 

34 
 

 
 المستوى الوظيفي  (: توزيع أفراد العينة حسب متغير 3الشكل رقم )

 
   برنددامج ومخرجددات الاسددتبيان بيانددات عمددى بالاعتمدداد الطالددب إعددداد مددنالمصدددر:   

SPSS .V 24 برنامج واستخدام Excel 2013 
 الدراسػة عينػة أفػراد تكػرارات إلػى كبػالنظر أعػلاه كالشػكؿ البيػاني الجػدكؿ خػلاؿ مػف

، فقػد كانػت أعمػى تباينػا فػي المسػتكل الػكظيفي نلاحػظ فػردا 30 إجمػالا حجميػـ كالبالغ
، بينمػػا كانػػت نسػػبة المحاسػػبيف المعتمػػديف ( % 53.3)بػػػ  لمحػػافظي الحسػػابات نسػػبة 
 . (% 6.6)ب لخبراء المحاسبة  في حيف كانت أدنى النسب  (% 40)تساكم 

 الخبرة المينية عرض البيانات المتعمقة بمتغير  -4

 الخبرة المينية متغير حسب الدراسة عينة أفراد توزيع (:4) رقم الجدول

 النسبة المئوية التكرار الخبرة المينية
 36.7% 11 سنكات 5 مف أقؿ
 16.7% 5 سنكات10-5 مف

 مف أكثر
 سنكات10

14 %46.7 

 % 100 30 المجموع

40% 

53% 

7% 

 خبٌر محاسبً محافظ محاسبات محاسب معتمد
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  برنددامج ومخرجددات الاسددتبيان بيانددات عمددى بالاعتمدداد الطالددب إعددداد مددنالمصدددر:   
SPSS .V 24برنامج واستخدام Excel 2013 
 الخبرة المينية( : توزيع أفراد العينة حسب متغير 4والشكل رقم )

 
 الدراسػة عينػة أفػراد تكػرارات إلػى كبػالنظر أعػلاه كالشػكؿ البيػاني الجػدكؿ خػلاؿ مػف

، فقػد تباينػا فػي سػنكات الخبػرة فػي الكظيفػة  نلاحػظ فػردا 30 إجمػالا حجميػـ كالبػالغ
 ( % 36.7)جػػػػاءت النسػػػػب متقاربػػػػة بػػػػيف مختمػػػػؼ فئػػػػات التقسػػػػيـ ، فكػػػػاف مػػػػا نسػػػػبتو  

 5سػنكات ، بينمػا كانػت نسػبة مػف لػدييـ خبػرة تتػراكح بػيف  5لدييـ خبرة مينية أقؿ مف 
فػػػي حػػػيف كانػػػت نسػػػبة محػػػافظي الحسػػػابات  (% 16.6)سػػػنكات أقػػػؿ كتسػػػاكم  10ك 

 (% 46.7)سنكات خبرة مينية تساكم  10الذيف تجاكزكا  
 دراسةتحميل نتائج ال المبحث الثاني: 

، كما استخدمنا بعض الاساليب   spss. V 24اعتمدنا في دراسة كتحميؿ نتائج عمى 
الاحصائية مف أجؿ الكصكؿ إلى النتائج مف )متكسطات حسابية كانحرافات معيارية(، كفيما 

العكامؿ المؤثرة المرتبطة بعممة التدقيؽ، فيما يتعمؽ ب نتائج تحميؿ الدراسةيمي عرض ل
 كبأعضاء مكتب التدقيؽ، كبأعضاء فريؽ التدقيؽ.

 العوامل المؤثرة في جودة التدقيق الخارجي المرتبطة بعممية التدقيقول: المطمب الأ  
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انطلاقا مف نتائج استجابات الأفراد عمى ىذا المحكر أمكننا ترتيب العكامؿ المرتبطة بعممية 
التدقيؽ مف حيث أكثرىا تأثيرا عمى جكدة التدقيؽ الخارجي، فجاءت النتائج كما يمثميا 

 الجدكؿ التالي:

 المحور الأولفقرات متوسطات درجات استجابات الأفراد عمى :(5)جدول رقم ال

المتوسط  العبارة رقم
 الحسابي

الانحراف 
 الرتبة المعياري

 3 0.490 4.03 اعتماد المدقؽ عمى تخطيط أعماؿ التدقيؽ 1

2 
اعتماد المدقؽ عمى دراسة كفحص نظاـ الرقابة الداخمية كتقييـ 

 المخاطر
4.30 0.794 2 

 1 0.675 4.40 أدلة الإثباتكفاية  3
 SPSS .Vمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى بيانات الاستبياف كمخرجات برنامج المصدر:

24 . 
جكدة التدقيؽ الخارجي المرتبطة بعممية نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أف أكثر عامؿ يؤثر عمى 

،يميو ( 4.40بمتكسط حسابي قدر ب ) كفاية أدلة الإثباتىك  التدقيؽ حسب رأم أفراد العينة
 اعتماد المدقؽ عمى دراسة كفحص نظاـ الرقابة الداخمية كتقييـ المخاطرفي المرتبة الثانية 

اعتماد المدقؽ عمى تخطيط أعماؿ  ( ثـ في المرتبة الثالثة4.30بمتكسط حسابي قدر ب )
 .( 4.03بمتكسط حسابي قدر ب ) التدقيؽ

 :أعلاه بالرسـ البياني التالي  كيمكف تمثيؿ نتائج الجدكؿ

 (: متوسطات استجابات عينة الدراسة عمى المحور الأول5الشكل رقم: )  

 3.8 3.9 4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5

 1العبار  

 2العبار  

 3العبار  
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كسنتطرؽ فيما يمي بشيء مف التفصيؿ كالتحميؿ إلى نتائج استجابات أفراد العينة فيما يخص 
 .كؿ عبارة عمى حدة 

 
 

 (1استجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال رقم ) توزيع(:6الجدول رقم )

 بدائل الإجابة 
 عمى السؤال 

 1رقم 

التكرار 
 المشاىد

النسبة 
 المئوية

التكرار 
المتوق

 ع

الفرق بين 
التكرار 

المشاىد 
 والمتوقع

درجة 
الحر 
 ية

مستوى  K²قيمة 
 القرار الدلالة

 7.0- 10 %10 3 محايد

2 25.400 0.000 
دال عند 

0.01 
 13.0 10 %76.7 23 مكافؽ

 6.0- 10 %13.3 4 مكافؽ بشدة
 / %100 30 المجموع

 SPSS .V 24من إعداد الطالب بالاعتماد عمى بيانات الاستبيان ومخرجات برنامج :رالمصد

 كيمكف تمثيؿ نتائج الجدكؿ أعلاه بالشكؿ المكالي : 

 (1الدراسة عمى السؤال رقم )(:توزيع نسب إجابات أفراد عينة 6الشكل رقم ) 

 
( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 03( كالشكؿ رقـ)03مف خلاؿ الجدكؿ  رقـ )

فردا، قد انقسمت إلى ثلاث مجمكعات، تمثمت المجمكعة الأكلى في  (30)كالبالغ عددىـ 
فردا ( 23) عددىـكقد بمغ موافق "،  " الأفراد الذيف تمحكرت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ

(، أما المجمكعة الثانية فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ 76.7%بنسبة مئكية بمغت )
أفراد بنسبة مئكية بمغت  (4)، كالبالغ عددىـ موافق بشدة " "عمى السؤاؿ بالبديؿ

 محاٌد

 موافق

 موافق بشد 
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 لبديؿ،أما المجمكعة الثالثة فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ با(%13.3)
 .(10%)د بنسبة مئكية بمغت افر أ (3)، كالبالغ عددىـ "محايد"

كلمتأكد مف دلالة ىذه الفركؽ في التكرارات كالنسب تـ المجكء إلى اختبار الدلالة الإحصائية 
(K² )( حيث نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحريةdf=2 )ب قدرت 
كبالتالي فإف ،  (=0.01α)عند مستكل الدلالة ألفا إحصائيا  كىي قيمة دالة (25.400)

 (.مكافؽالمجمكعة الأعمى تكرارا ) ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجمكعات كلصالح

اعتماد المدقق عمى تخطيط  مما يعني أن أغمبية أفراد العينة موافقون بدرجة عمى أن
 جودة التدقيق الخارجييؤثر عمى  أعمال التدقيق

 (2استجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال رقم )توزيع  :( 7الجدول رقم )  

 SPSS .V 24من إعداد الطالب بالاعتماد عمى بيانات الاستبيان ومخرجات برنامج :المصدر

 ويمكن تمثيل نتائج الجدول أعلاه بالرسم البياني التالي:

 (2توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال رقم )يوضح  (:7) الشكل رقم

 
0
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20

 موافق بشد  موافق غٌر موافق

الإجابة عمى  بدائؿ
 السؤاؿ 

 2رقـ 

التكرار 
 المشاىد

النسبة 
 المئكية

التكرار 
 المتكقع

الفرؽ بيف 
التكرار 
المشاىد 
 كالمتكقع

درجة 
الحر 
 ية

 K²قيمة 
مستكل 
 الدلالة

 القرار

 -8.0- 10.0 6.7% 2 مكافؽ غير

2 9.800 0.007 
داؿ 
عند 

0.01 

 5.0 10.0 % 50 15 مكافؽ

43.3 13 بشدة مكافؽ
% 

10.0 3.0 

 / %100 30 المجمكع
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( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 04( كالشكؿ رقـ)04مف خلاؿ الجدكؿ  رقـ )
فردا، قد انقسمت إلى ثلاث مجمكعات، تمثمت المجمكعة الأكلى في  (30)كالبالغ عددىـ 

فردا ( 15) كقد بمغ عددىـ"،  موافق " الأفراد الذيف تمحكرت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ
(، أما المجمكعة الثانية فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ 50%بنسبة مئكية بمغت )
أفراد بنسبة مئكية بمغت  (13)، كالبالغ عددىـ " ةموافق بشد "عمى السؤاؿ بالبديؿ

أما المجمكعة الثالثة فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ  ،(%43.3)
 .(6.7%)د بنسبة مئكية بمغت افر أ (2)كالبالغ عددىـ  "غير موافق" بالبديؿ

كلمتأكد مف دلالة ىذه الفركؽ في التكرارات كالنسب تـ المجكء إلى اختبار الدلالة الإحصائية 
(K² )( حيث نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحريةdf=2 )ب قدرت 
كبالتالي فإف ،  (=0.01α)عند مستكل الدلالة ألفا إحصائيا  كىي قيمة دالة (9.800)

 (.مكافؽالمجمكعة الأعمى تكرارا ) بيف المجمكعات كلصالحىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا 

اعتماد المدقق عمى دراسة وفحص نظام  عمى ان يوافقونمما يعني أن أغمبية أفراد العينة 
  .جودة التدقيق الخارجييؤثر عمى الرقابة الداخمية وتقييم المخاطر 

 ( 3استجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال رقم )توزيع  :( 8الجدول رقم )

 SPSS .V 24من إعداد الطالب بالاعتماد مخرجات برنامج :المصدر
 كيمكف تمثيؿ نتائج الجدكؿ أعلاه بالرسـ البياني التالي :

 

 الإجابة عمى السؤال  بدائل
 3رقم 

التكرار 
المشاى

 د

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
التكرار 

المشاىد 
 والمتوقع

درجة 
الحر 
 ية

قيمة 
K² 

مستوى 
 القرار الدلالة

 -7.0- 10 %10 3 محايد

2 7.800 0.020 
دال عند 

0.05 

 2.0 10 %40 12 مكافؽ
 5.0 10 %50 15 بشدة مكافؽ

100 30 المجموع
% / 
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 (3رقم )(: توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال 8) الشكل رقم

 
( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 08( كالشكؿ رقـ)08مف خلاؿ الجدكؿ  رقـ )

فردا، قد انقسمت إلى ثلاث مجمكعات، تمثمت المجمكعة الأكلى في  (30)كالبالغ عددىـ 
( 15) كقد بمغ عددىـ"،  موافق بشدة " الأفراد الذيف تمحكرت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ

(، أما المجمكعة الثانية فتمثمت في الأفراد الذيف كانت 50%فردا بنسبة مئكية بمغت )
بنسبة مئكية بمغت  فردا (12)، كالبالغ عددىـ "موافق "إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ

 " أما المجمكعة الثالثة فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ ،(%40)
 .(10%)د بنسبة مئكية بمغت افر أ (3)كالبالغ عددىـ  " محايد

كلمتأكد مف دلالة ىذه الفركؽ في التكرارات كالنسب تـ المجكء إلى اختبار الدلالة 
 قدرت( df=2حيث نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية )( K²)الإحصائية 

كبالتالي فإف ،  (=0.01α)عند مستكل الدلالة ألفا إحصائيا  كىي قيمة دالة (7.800) ب
 (.مكافؽ بشدةالمجمكعة الأعمى تكرارا ) ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجمكعات كلصالح

موافقون بدرجة كبيرة عمى أن كفاية أدلة الإثبات مما يعني أن أغمبية أفراد العينة 
 .جودة التدقيق الخارجيتؤثر عمى 

 العوامل المؤثرة في جودة التدقيق الخارجي المرتبطة بمكتب التدقيق :المطمب الثاني   
المرتبطة بمكتب انطلاقا مف نتائج استجابات الأفراد عمى ىذا المحكر أمكننا ترتيب العكامؿ 

 اكما يمثميعمى جكدة التدقيؽ الخارجي، كجاءت النتائج مف حيث أكثرىا تأثيرا التدقيؽ 
 الجدكؿ التالي :
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 المحور الثاني: ( يبين متوسطات درجات استجابات الأفراد عمى 9جدول رقم )
المتوسط  العبارة رقم

 الحسابي
الانحراف 
 الرتبة المعياري

 5 1.202 3.07 كبر حجـ مكتب التدقيؽ 1
 6 1.189 2.97 أتعاب المدققيف  2
 3 0.740 3.93 يقدـ مكتب التدقيؽ الخدمات الاستشارية 3

بيف العملاء بأنيا ذات سمعة المكتب متداكلة  4
 جكدة

4.17 0.913 1 

 4 1.053 3.83 المنافسة بيف مكاتب التدقيؽ 5
 2 1.008 4.13 الالتزاـ بمعايير المراجعة عمى جكدة التدقيؽ 6
 SPSS .V 24مف إعداد الطالب بالاعتماد مخرجات برنامج المصدر:

التدقيؽ الخارجي المرتبطة بمكتب جكدة يؤثر عمى  نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أف أكثر عامؿ
بيف العملاء عف المكتب متداكلة الجيدة سمعة الىك  أفراد العينة كجية نظر التدقيؽ حسب

الالتزاـ بمعايير المراجعة عمى في المرتبة الثانية  يميو ( 4.17بمتكسط حسابي قدر ب )
 الخدمات الاستشارية ( ثـ في المرتبة الثالثة4.13بمتكسط حسابي قدر ب ) جكدة التدقيؽ

تمييا في المرتبة الرابعة ، ( 3.93بمتكسط حسابي قدر ب )مكتب التدقيؽ  يايقدمالتي 
كبر ثـ في المرتبة الخامسة ، (3.83بمتكسط حسابي قدر ب ) المنافسة بيف مكاتب التدقيؽ

أتعاب (تمييا في المرتبة السادسة 3.07بمتكسط حسابي قدر ب ) حجـ مكتب التدقيؽ
كيمكف تمثيؿ نتائج الجدكؿ أعلاه بالرسـ البياني .(2.97بمتكسط حسابي قدر ب ) المدققيف
 :التالي 

 عينة الدراسة عمى المحور الثاني( : متوسطات استجابات  9الشكل رقم: )

 0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5

 1العبار  

 2العبار  

 3العبار  

 4العبار  

 5العبار  

 6العبار  
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كسنتطرؽ فيما يمي بشيء مف التفصيؿ كالتحميؿ إلى نتائج استجابات أفراد العينة فيما يخص 
 كؿ عبارة عمى حدة 

 (1استجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال رقم ) توزيع :( 10الجدول رقم )

  SPSS .V 24مف إعداد الطالب بالاعتماد عمى بيانات الاستبياف كمخرجات برنامج :المصدر

 كيمكف تمثيؿ نتائج الجدكؿ أعلاه بالشكؿ المكالي : 
 (1(: توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال رقم )10الشكل رقم) 

 
( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 10( كالشكؿ رقـ)10مف خلاؿ الجدكؿ  رقـ )

مجمكعات، تمثمت المجمكعة الأكلى في  خمسفردا، قد انقسمت إلى  (30)عددىـ  كالبالغ
( 10) كقد بمغ عددىـ " غير موافق " الأفراد الذيف تمحكرت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ

فتمثمت في الأفراد الذيف كانت  الثانية(، أما المجمكعة 33.3%فردا بنسبة مئكية بمغت )
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أفراد بنسبة مئكية بمغت  (8)، كالبالغ عددىـ " موافق "إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ
، أما المجمكعة الثالثة فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ (%26.7)

الرابعة أما المجمكعة ، (20%)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (6)كالبالغ عددىـ  "محايد  " بالبديؿ
كالبالغ عددىـ  "بشدة  موافق " فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ

فتمثمت في الأفراد الذيف  الخامسةأما المجمكعة ، (13.3%)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (4)
أفراد بنسبة  (2)كالبالغ عددىـ  "بشدة  موافقغير  " كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ

 .(6.7%)مئكية بمغت 

كلمتأكد مف دلالة ىذه الفركؽ في التكرارات كالنسب تـ المجكء إلى اختبار الدلالة الإحصائية 
(K² )( حيث نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحريةdf=4 )ب قدرت 
كبالتالي ،  (=0.01α)عند مستكل الدلالة ألفا إحصائيا  دالةغير كىي قيمة  (6.667)

 .ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجمكعات  ليس

كبر حجـ مكتب التدقيؽ  بتأثيرمكقفيـ فيما يتعمؽ  مختمفكف فيمما يعني أف أفراد العينة 
 . جكدة التدقيؽ الخارجيعمى 

 (2)رقماستجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال توزيع  :( 11لجدول رقم )ا

 SPSS .V 24مف إعداد الطالب بالاعتماد عمى بيانات الاستبياف كمخرجات برنامج :المصدر

 

بدائل الإجابة عمى 
 السؤال 

 2رقم 

التكرار 
 المشاىد

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
التكرار المشاىد 

 والمتوقع

درجة 
 الحرية

 K²قيمة 
مستكل 
 الدلالة

 القرار

 3.0- 6 %10 3 غير مكافؽ بشدة

4 5.333 0.255 
غير داؿ 

عند 
0.05 

 3.0 6 %30 9 غير مكافؽ

 7 محايد
23.3

% 6 1.0 

 8 مكافؽ
26.7

% 6 2.0 

 3.0- 6 %10 3 مكافؽ بشدة
 / %100 30 المجمكع
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 ويمكن تمثيل نتائج الجدول أعلاه بالشكل الموالي : 

 (2أفراد عينة الدراسة عمى السؤال رقم )(: توزيع نسب إجابات 11الشكل رقم ) 

 
( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 11( كالشكؿ رقـ)11مف خلاؿ الجدكؿ  رقـ )

فردا، قد انقسمت إلى خمس مجمكعات، تمثمت المجمكعة الأكلى في  (30)كالبالغ عددىـ 
فردا ( 9) كقد بمغ عددىـغير موافق "  " الأفراد الذيف تمحكرت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ

(، أما المجمكعة الثانية فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ 30%بنسبة مئكية بمغت )
، أما (26.7%)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (8)، كالبالغ عددىـ موافق " "عمى السؤاؿ بالبديؿ

 محايد " " عمى السؤاؿ بالبديؿالمجمكعة الثالثة فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ 
أما المجمكعة الرابعة فتمثمت في (، 23.3%)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (7)كالبالغ عددىـ 

 غير موافق بشدة " "ك موافق بشدة " " الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديميف
 .(10%)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (3)كالبالغ عددىـ 

كلمتأكد مف دلالة ىذه الفركؽ في التكرارات كالنسب تـ المجكء إلى اختبار الدلالة الإحصائية 
(K² )( حيث نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحريةdf=4 )قدرت ب 
كبالتالي ،  (=0.01α)عند مستكل الدلالة ألفا إحصائيا  كىي قيمة غير دالة (5.333)

 إحصائيا بيف المجمكعات .ليس ىناؾ فرؽ داؿ 
جكدة عمى  أتعاب التدقيؽ بتأثيرمكقفيـ فيما يتعمؽ  مختمفكف فيمما يعني أف أفراد العينة 

 . التدقيؽ الخارجي
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 (3استجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال رقم ) توزيع :( 12الجدول رقم )

 SPSS .V 24مف إعداد الطالب بالاعتماد عمى بيانات الاستبياف كمخرجات برنامج :المصدر

 كيمكف تمثيؿ نتائج الجدكؿ أعلاه بالشكؿ المكالي :  
 (3(: توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال رقم )12) الشكل رقم

 
( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 12( كالشكؿ رقـ)12مف خلاؿ الجدكؿ  رقـ )

مجمكعات، تمثمت المجمكعة الأكلى في  أربعفردا، قد انقسمت إلى  (30)كالبالغ عددىـ 
فردا ( 17) كقد بمغ عددىـ " موافق " الأفراد الذيف تمحكرت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ

فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ  الثانية(، أما المجمكعة 56.6%بنسبة مئكية بمغت )
أفراد بنسبة مئكية  (6)، كالبالغ عددىـ   "محايد  "ك "بشدة موافق "يفعمى السؤاؿ بالبديم

 غٌر موافق

 محاٌد

 موافق

 موافق بشد 

بدائل الإجابة عمى 
 3رقم  السؤال 

التكرار 
المشاى

 د

النسبة 
 المئوية

التكرار 
المتو
 قع

الفرق بين 
التكرار 

المشاىد 
 والمتوقع

درج
ة 

الحر 
 ية

 K²قيمة 
مستو 
ى 

 الدلالة
 القرار

 6.5- 7.5 %3.3 1 مكافؽ غير

3 18.267 0.00
0 

داؿ 
عند 

0.01 

 1.5- 7.5 %20 6 محايد

 17 مكافؽ
56.7

% 7.5 9.5 

 .1- 7.5 %20 6 بشدة مكافؽ

 30 المجموع
100

% 
/ 
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، أما المجمكعة الثالثة فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ (20%)بمغت 
 .3.3%)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (1)كالبالغ عددىـ  "غير موافق  " بالبديؿ

كلمتأكد مف دلالة ىذه الفركؽ في التكرارات كالنسب تـ المجكء إلى اختبار الدلالة الإحصائية 
(K² )( حيث نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحريةdf=3 )ب قدرت 
كبالتالي ىناؾ ،  (=0.01α)عند مستكل الدلالة ألفا إحصائيا  كىي قيمة دالة (18.267)

 )موافق(.لصالح المجمكعة الأكبر تكرارا فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجمكعات 

مكافقكف عمى أف تقديـ المكتب لمخدمات الاستشارية يؤثر أفراد العينة أغمبية مما يعني أف 
 . جكدة التدقيؽ الخارجيعمى 

 (4رقم ) السؤال عمى الدراسة عينة أفراد استجابات توزيع (:13)رقم  الجدول

بدائل الإجابة عمى 
 4رقم  السؤال 

التكرار 
 المشاىد

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
التكرار 

المشاىد 
 والمتوقع

درجة 
 الحرية

مستوى  K²قيمة 
 الدلالة

 القرار

 4.5- 7.5 %10 3 مكافؽ غير

3 16.667 0.001 
داؿ عند 

0.01 

 .6- 7.5 %3.3 1 محايد
 6.5 7.5 %46.7 14 مكافؽ
 4.5 7.5 %40 12 بشدة مكافؽ

 / %100 30 المجموع

 SPSS .V 24مف إعداد الطالب بالاعتماد عمى بيانات الاستبياف كمخرجات برنامج :ردالمص

 ويمكن تمثيل نتائج الجدول أعلاه بالشكل الموالي :  
 (4توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال رقم ) (:13رقم )الشكل 
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( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 13( كالشكؿ رقـ)13مف خلاؿ الجدكؿ  رقـ )
مجمكعات، تمثمت المجمكعة الأكلى في  أربعفردا، قد انقسمت إلى  (30)كالبالغ عددىـ 

فردا ( 14) كقد بمغ عددىـ " موافق " الأفراد الذيف تمحكرت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ
فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ  الثانية(، أما المجمكعة 46.7%بنسبة مئكية بمغت )
أفراد بنسبة مئكية بمغت  (12)، كالبالغ عددىـ  "بشدة موافق "يفعمى السؤاؿ بالبديم

 " ، أما المجمكعة الثالثة فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ(%40)
 الرابعةأما المجمكعة  (،10%)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (3)كالبالغ عددىـ  "غير موافق 

 (1)كالبالغ عددىـ  "محايد  " فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ
 ( .3.3%)أفراد بنسبة مئكية بمغت 

كلمتأكد مف دلالة ىذه الفركؽ في التكرارات كالنسب تـ المجكء إلى اختبار الدلالة الإحصائية 
(K² )( حيث نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحريةdf=3 )ب قدرت 
كبالتالي ىناؾ ،  (=0.01α)عند مستكل الدلالة ألفا إحصائيا  كىي قيمة دالة (16.667)

 )موافق(.لصالح المجمكعة الأكبر تكرارا فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجمكعات 

بيف عف المكتب متداكلة الجيدة سمعة المكافقكف عمى أف أفراد العينة أغمبية مما يعني أف 
 .جكدة التدقيؽ الخارجييؤثر عمى العملاء 
 (5رقم ) السؤال عمى الدراسة عينة أفراد استجابات توزيع :(14رقم ) الجدول

الإجابة عمى  بدائل
 5رقم  السؤال

التكرار 
 المشاىد

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
التكرار المشاىد 

 والمتوقع

درجة 
 الحرية

قيمة 
K² 

مستوى 
 الدلالة

 القرار

 2.5- 7.5 %16.7 5 موافق غير

3 5.467 0.141 
 غير داؿ 

عند 
0.05 

 3.5- 7.5 %13.3 4 محايد
 4.5 7.5 %40 12 موافق
 1.5 7.5 %30 9 بشدة موافق

 / %100 30 المجموع

 SPSS. V 24من إعداد الطالب بالاعتماد عمى بيانات الاستبيان ومخرجات برنامج :المصدر

 كيمكف تمثيؿ نتائج الجدكؿ أعلاه بالشكؿ المكالي : 
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 (5توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال رقم ) (:14رقم )الشكل  

 
( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 14( كالشكؿ رقـ)14مف خلاؿ الجدكؿ  رقـ )

مجمكعات، تمثمت المجمكعة الأكلى في  أربعفردا، قد انقسمت إلى  (30)كالبالغ عددىـ 
فردا ( 12) كقد بمغ عددىـ " موافق " الأفراد الذيف تمحكرت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ

فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ  الثانية(، أما المجمكعة 40%بنسبة مئكية بمغت )
، (30%)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (9)، كالبالغ عددىـ  "بشدة موافق "عمى السؤاؿ بالبديؿ

غير  " أما المجمكعة الثالثة فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ
 الرابعةأما المجمكعة  (،16.7%)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (5)كالبالغ عددىـ  "موافق 

 (4)كالبالغ عددىـ  "محايد  " فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ
 ( .13.3%)أفراد بنسبة مئكية بمغت 

كلمتأكد مف دلالة ىذه الفركؽ في التكرارات كالنسب تـ المجكء إلى اختبار الدلالة الإحصائية 
(K² )( حيث نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحريةdf=3 )ب قدرت 
كبالتالي ،  (=0.01α)عند مستكل الدلالة ألفا إحصائيا  دالةغير كىي قيمة  (5.467)

 .فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجمكعات  ليس ىناؾ

 المنافسة بيف مكاتب التدقيؽ بتأثيرمكقفيـ فيما يتعمؽ  مختمفكف فيمما يعني أف أفراد العينة 
 .جكدة التدقيؽ الخارجيعمى 
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 (6رقم ) السؤال عمى الدراسة عينة أفراد استجابات توزيع :( 15رقم ) لجدولا

 SPSS .V 24مف إعداد الطالب بالاعتماد عمى بيانات الاستبياف كمخرجات برنامج :المصدر

 كيمكف تمثيؿ نتائج الجدكؿ أعلاه بالشكؿ المكالي : 
 (6توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال رقم ) (:15رقم )الشكل  

 
( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 15( كالشكؿ رقـ)15مف خلاؿ الجدكؿ  رقـ )

مجمكعات، تمثمت المجمكعة الأكلى في  أربعفردا، قد انقسمت إلى  (30)كالبالغ عددىـ 
( 13) كقد بمغ عددىـ "بشدة  موافق " الأفراد الذيف تمحكرت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ

فتمثمت في الأفراد الذيف كانت  الثانية(، أما المجمكعة 43.3%فردا بنسبة مئكية بمغت )
أفراد بنسبة مئكية بمغت  (12)، كالبالغ عددىـ  " موافق "ؿإجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبدي

 " ، أما المجمكعة الثالثة فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ(%40)
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 الرابعةأما المجمكعة  (،13.3%)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (4)كالبالغ عددىـ  "غير موافق 
 (1)كالبالغ عددىـ  "محايد  " فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ

 ( .3.3%)أفراد بنسبة مئكية بمغت 

كلمتأكد مف دلالة ىذه الفركؽ في التكرارات كالنسب تـ المجكء إلى اختبار الدلالة الإحصائية 
(K² )( حيث نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحريةdf=3 )ب قدرت 
 ىناؾكبالتالي ،  (=0.01α)عند مستكل الدلالة ألفا إحصائيا  كىي قيمة دالة (14.000)

 ."بشدة  موافق "لصلاح المجمكعة الأكثر تكرارا فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجمكعات 

مكافقكف بدرجة كبيرة عمى أف الالتزاـ بمعايير المراجعة عمى جكدة مما يعني أف أفراد العينة 
 .جكدة التدقيؽ الخارجيعمى  يؤثر التدقيؽ

مؤثرة في جودة التدقيق الخارجي المرتبطة بأعضاء العوامل ال: الثالثالمطمب 
 .فريق التدقيق

المرتبطة انطلاقا مف نتائج استجابات الأفراد عمى ىذا المحكر أمكننا ترتيب العكامؿ 
عمى جكدة التدقيؽ الخارجي، كجاءت النتائج مف حيث أكثرىا تأثيرا  بأعضاء فريؽ التدقيؽ

 الجدكؿ التالي : اكما يمثمي
 الثالثالمحور فقرات متوسطات درجات استجابات الأفراد عمى  :(16جدول رقم )ال

المتوسط  العبارة رقم
 الحسابي

الانحراف 
 الرتبة المعياري

 2 0.809 4.37 الخبرة المينية لأعضاء فريؽ التدقيؽ 1
 3 0.802 4.33 استقلاؿ المدقؽ 2
 1 0.890 4.37 التدقيؽالكفاءة المينية لأعضاء فريؽ  3
 4 0.803 4.10 الإشراؼ كالمتابعة لأعماؿ المدقؽ بمنشأة التدقيؽ  4
 5 1.081 3.93 اتصالات جيدة مف فريؽ المراجعة 5

 SPSS .V 24مف إعداد الطالب بالاعتماد عمى بيانات الاستبياف كمخرجات برنامج :المصدر
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جودة التدقيق الخارجي المرتبطة يؤثر عمى  نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أف أكثر عامؿ
بمتكسط  الكفاءة المينية لأعضاء فريؽ التدقيؽىك  حسب أفراد العينة التدقيقأعضاء فريق ب

 الخبرة المينية لأعضاء فريؽ التدقيؽفي المرتبة الثانية  ،يميو( 4.37حسابي قدر ب )
بمتكسط حسابي قدر  استقلاؿ المدقؽ ثـ في المرتبة الثالثة ،(4.37بمتكسط حسابي قدر ب )

 الإشراؼ كالمتابعة لأعماؿ المدقؽ بمنشأة التدقيؽ تمييا في المرتبة الرابعة  ، (4.33ب )
 اتصالات جيدة مف فريؽ المراجعةثـ في المرتبة الخامسة ، (4.10بمتكسط حسابي قدر ب )
 .(3.93بمتكسط حسابي قدر ب )

 تالي كيمكف تمثيؿ نتائج الجدكؿ أعلاه بالرسـ البياني ال

 الثالثعينة الدراسة عمى المحور متوسطات استجابات : (16الشكل رقم )

 
كسنتطرؽ فيما يمي بشيء مف التفصيؿ كالتحميؿ إلى نتائج استجابات أفراد العينة فيما يخص 

 .كؿ عبارة عمى حدة 
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 (1رقم ) السؤال عمى الدراسة عينة أفراد استجابات توزيع :(17رقم ) الجدول

الإجابة عمى  بدائل
 1السؤال رقم 

التكرار 
 المشاىد

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
التكرار 

المشاىد 
 والمتوقع

درجة 
مستوى  K²قيمة  الحرية

 القرار الدلالة

 6.5- 7.5 %3.3 1 موافق غير

3 18.800 0.000 
داؿ 
عند 

0.01 

 4.5- 7.5 %10 3 محايد

33.3 10 موافق
% 

7.5 2.5 

53.3 16 بشدة موافق
% 

7.5 8.5 

 / %100 30 المجموع

 SPSS .V 24من إعداد الطالب بالاعتماد عمى بيانات الاستبيان ومخرجات برنامج :المصدر

 كيمكف تمثيؿ نتائج الجدكؿ أعلاه بالشكؿ المكالي : 

 (1توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال رقم ) (:17رقم )الشكل  

 
( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 17( كالشكؿ رقـ)17مف خلاؿ الجدكؿ  رقـ )

فردا، قد انقسمت إلى أربع مجمكعات، تمثمت المجمكعة الأكلى في  (30)كالبالغ عددىـ 
( 16) كقد بمغ عددىـموافق  بشدة"  " الأفراد الذيف تمحكرت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ

(، أما المجمكعة الثانية فتمثمت في الأفراد الذيف كانت %53.3بنسبة مئكية بمغت )فردا 
أفراد بنسبة مئكية بمغت  (10)، كالبالغ عددىـ  موافق " "إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ

، أما المجمكعة الثالثة فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ (33.3%)
أما المجمكعة الرابعة  (،%10)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (3)كالبالغ عددىـ  محايد " " بالبديؿ

 غٌر موافق

 محاٌد

 موافق

 موافق بشد 
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كالبالغ عددىـ  غير موافق " " فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ
 ( .3.3%)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (1)

كلمتأكد مف دلالة ىذه الفركؽ في التكرارات كالنسب تـ المجكء إلى اختبار الدلالة الإحصائية 
(K² )( حيث نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحريةdf=3 )قدرت ب 
كبالتالي ىناؾ ،  (=0.01α)عند مستكل الدلالة ألفا إحصائيا  كىي قيمة دالة (18.800)

 .موافق  بشدة" "المجمكعات لصلاح المجمكعة الأكثر تكرارا  فرؽ داؿ إحصائيا بيف

 الخبرة المينية لأعضاء فريؽ التدقيؽمما يعني أف أفراد العينة مكافقكف بدرجة كبيرة عمى أف 
 .جكدة التدقيؽ الخارجيؤثر عمى ت

 (2رقم ) السؤال عمى الدراسة عينة أفراد استجابات توزيع :( 18رقم ) الجدول

الإجابة عمى  بدائل
 2السؤال رقم 

التكرار 
 المشاىد

النسبة 
 المئوية

التكرار 
المتو
 قع

الفرق بين 
التكرار المشاىد 

 والمتوقع

درجة 
 الحرية

قيمة 
K² 

مستوى 
 القرار الدلالة

 6.5- 7.5 %3.3 1 موافق غير

3 
17.46

7 
0.001 

داؿ عند 
0.01 

 4.5- 7.5 %10 3 محايد
 3.5 7.5 %36.7 11 موافق
 7.5 7.5 %50 15 بشدة موافق

 / %100 30 المجموع

 SPSS .V 24من إعداد الطالب بالاعتماد عمى بيانات الاستبيان ومخرجات برنامج :المصدر

 كيمكف تمثيؿ نتائج الجدكؿ أعلاه بالشكؿ المكالي :

 (2توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال رقم ) (:18رقم )الشكل   

 
( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 18( كالشكؿ رقـ)18مف خلاؿ الجدكؿ  رقـ )

مجمكعات، تمثمت المجمكعة الأكلى في  ربعأ( فردا، قد انقسمت إلى 30كالبالغ عددىـ )
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( 15) كقد بمغ عددىـ "بشدة  موافق " الأفراد الذيف تمحكرت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ
فتمثمت في الأفراد الذيف كانت  الثانية(، أما المجمكعة 50%مئكية بمغت )فردا بنسبة 

أفراد بنسبة مئكية بمغت  (11)، كالبالغ عددىـ  " موافق "ؿإجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبدي
، أما المجمكعة الثالثة فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ (%36.7)

 الرابعةأما المجمكعة  (،10%)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (3)كالبالغ عددىـ  "محايد  " بالبديؿ
كالبالغ عددىـ  "غير موافق  " فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ

 ( .3.3%)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (1)

كلمتأكد مف دلالة ىذه الفركؽ في التكرارات كالنسب تـ المجكء إلى اختبار الدلالة الإحصائية 
(K² )( حيث نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحريةdf=3 )ب قدرت 
 ىناؾكبالتالي ،  (=0.01α)عند مستكل الدلالة ألفا إحصائيا  كىي قيمة دالة (17.467)

 ."بشدة  موافق "لصلاح المجمكعة الأكثر تكرارا فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجمكعات 

جكدة عمى يؤثر  مكافقكف بدرجة كبيرة عمى أف استقلاؿ المدقؽمما يعني أف أفراد العينة 
 التدقيؽ الخارجي

 (3رقم ) السؤال عمى الدراسة عينة أفراد استجابات توزيع :(19رقم ) الجدول
 بدائل الإجابة
عمى السؤال 

 3رقم 

التكرار 
 المشاىد

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين التكرار 
 المشاىد والمتوقع

درجة 
 الحرية

قيمة 
K² 

مستوى 
 القرار الدلالة

 -5.5- %7.5 6.7 2 غير موافق

3 
20.4

00 
0.000 

داؿ عند 
0.01 

 -5.5- %7.5 6.7 2 محايد
 1.5 %7.5 30 9 موافق
 9.5 %7.5 56.7 17 بشدة موافق

 / %100 30 المجموع

 SPSS .V 24من إعداد الطالب بالاعتماد عمى بيانات الاستبيان ومخرجات برنامج :المصدر

 كيمكف تمثيؿ نتائج الجدكؿ أعلاه بالشكؿ المكالي : 
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 (3توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال رقم ) (:19)رقم الشكل 

 
( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 19( كالشكؿ رقـ)19مف خلاؿ الجدكؿ  رقـ )

مجمكعات، تمثمت المجمكعة الأكلى في  أربعفردا، قد انقسمت إلى  (30)كالبالغ عددىـ 
( 17) كقد بمغ عددىـ "بشدة  موافق " الأفراد الذيف تمحكرت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ

فتمثمت في الأفراد الذيف كانت  الثانية(، أما المجمكعة 56.7%مئكية بمغت )فردا بنسبة 
أفراد بنسبة مئكية بمغت  (9)، كالبالغ عددىـ  " موافق "ؿإجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبدي

 " ، أما المجمكعة الثالثة فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ(%30)
فتمثمت  الرابعةأما المجمكعة  (،6.7%)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (2)كالبالغ عددىـ  "محايد 

أفراد  (2)كالبالغ عددىـ  "غير موافق  " في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ
 ( .6.7%)بنسبة مئكية بمغت 

كلمتأكد مف دلالة ىذه الفركؽ في التكرارات كالنسب تـ المجكء إلى اختبار الدلالة الإحصائية 
(K² )( حيث نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحريةdf=3 )ب قدرت 
 ىناؾكبالتالي ،  (=0.01α)عند مستكل الدلالة ألفا إحصائيا  كىي قيمة دالة (20.400)

 ."بشدة  موافق "لصلاح المجمكعة الأكثر تكرارا فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجمكعات 

تؤثر  مكافقكف بدرجة كبيرة عمى أف الكفاءة المينية لأعضاء التدقيؽمما يعني أف أفراد العينة 
 .جكدة التدقيؽ الخارجيعمى 
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 (4رقم ) السؤال عمى الدراسة عينة أفراد استجابات توزيع :(20رقم ) الجدول

بدائل الإجابة عمى 
 4السؤال رقم

التكرار 
 المشاىد

النسبة 
 المئوية

التكرار 
المتو
 قع

الفرق بين التكرار 
 المشاىد والمتوقع

درجة 
 الحرية

قيمة 
K² 

مستوى 
 القرار الدلالة

 -5.5- 7.5 %6.7 2 غير موافق

3 
20.4

00 
0.000 

داؿ 
عند 

0.01 

 -5.5- 7.5 %6.7 2 محايد

 موافق
17 56.7

% 
7.5 9.5 

 1.5 7.5 %30 9 موافق بشدة
 / %100 30 المجموع

 SPSS .V 24مف إعداد الطالب بالاعتماد عمى بيانات الاستبياف كمخرجات برنامج :المصدر

 كيمكف تمثيؿ نتائج الجدكؿ أعلاه بالشكؿ المكالي :  

 (4توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال رقم ) (:20رقم )الشكل 

 
( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 20( كالشكؿ رقـ)20مف خلاؿ الجدكؿ  رقـ )

فردا، قد انقسمت إلى أربع مجمكعات، تمثمت المجمكعة الأكلى في  (30)كالبالغ عددىـ 
فردا ( 17) كقد بمغ عددىـموافق  "  " الأفراد الذيف تمحكرت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ

(، أما المجمكعة الثانية فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ %56.7بنسبة مئكية بمغت )
، (%30)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (9)، كالبالغ عددىـ  " بشدةموافق  "عمى السؤاؿ بالبديؿ

 محايد " " يفأما المجمكعة الثالثة فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديم
 ( .6.7%)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (2)كالبالغ عددىـ  غير موافق " "ك

كلمتأكد مف دلالة ىذه الفركؽ في التكرارات كالنسب تـ المجكء إلى اختبار الدلالة الإحصائية 
(K² )( حيث نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحريةdf=3 )قدرت ب 

 غٌر موافق

 محاٌد

 موافق

 موافق بشد 
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كبالتالي ىناؾ ،  (=0.01α)عند مستكل الدلالة ألفا إحصائيا  كىي قيمة دالة (20.400)
 .موافق  " "المجمكعات لصلاح المجمكعة الأكثر تكرارا  فرؽ داؿ إحصائيا بيف

الإشراؼ كالمتابعة لأعماؿ المدقؽ مف منشأة مما يعني أف أفراد العينة مكافقكف عمى أف 
 .جكدة التدقيؽ الخارجيؤثر عمى ي التدقيؽ
 (5) رقم  السؤال عمى الدراسة عينة أفراد استجابات توزيع :( 21رقم ) الجدول
الإجابة بدائل 

عمى السؤال 
 5رقم 

التكرار 
 المشاىد

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
التكرار المشاىد 

 والمتوقع

درجة 
 K²قيمة  الحرية

مستو 
ى 

 الدلالة
 القرار

غير مكافؽ 
 بشدة

2 6.7% 7.5 -5.5 

4  
23.333 

0.00
0 

دال عند 
0.01 

 5.5- 7.5 %3.3 1 غير مكافؽ
 9.5 7.5 %10 3 محايد
 1.5 7.5 %50 15 مكافؽ

 5.5- 7.5 %30 9 مكافؽ بشدة
 / %100 30 المجموع

 SPSS .V 24مف إعداد الطالب بالاعتماد عمى بيانات الاستبياف كمخرجات برنامج :المصدر

 كيمكف تمثيؿ نتائج الجدكؿ أعلاه بالشكؿ المكالي :  

 (5توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤال رقم ) (:21رقم )الشكل 

 
( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 21( كالشكؿ رقـ)21مف خلاؿ الجدكؿ  رقـ )

فردا، قد انقسمت إلى خمس مجمكعات، تمثمت المجمكعة الأكلى في  (30)كالبالغ عددىـ 
فردا ( 15) كقد بمغ عددىـموافق "  " الأفراد الذيف تمحكرت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ
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(، أما المجمكعة الثانية فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ 50%بنسبة مئكية بمغت )
، أما (30%)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (9)، كالبالغ عددىـ "بشدةموافق  "عمى السؤاؿ بالبديؿ

 محايد " " المجمكعة الثالثة فتمثمت في الأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ
أما المجمكعة الرابعة فتمثمت في (، 10%)أفراد بنسبة مئكية بمغت  (3)كالبالغ عددىـ 

 (2)كالبالغ عددىـ  موافق بشدة "غير  " بالبديميفالأفراد الذيف كانت إجاباتيـ عمى السؤاؿ 
فتمثمت في الأفراد الذيف كانت  الخامسةأما المجمكعة (،  (6.7%)أفراد بنسبة مئكية بمغت 

أفراد بنسبة مئكية بمغت  (1)كالبالغ عددىـ  موافق "غير  "إجاباتيـ عمى السؤاؿ بالبديؿ
(%3.3). 

كلمتأكد مف دلالة ىذه الفركؽ في التكرارات كالنسب تـ المجكء إلى اختبار الدلالة الإحصائية 
(K² )( حيث نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحريةdf=4 )قدرت ب 
كبالتالي ىناؾ ،  (=0.01α)عند مستكل الدلالة ألفا إحصائيا  كىي قيمة دالة (23.333)

 . موافق "" لصالح المجمكعة الأكثر تكرارا  المجمكعات فرؽ داؿ إحصائيا بيف

 مكافقكف بدرجة كبيرة عمى أف الاتصالات الجيدة بيف فريؽ التدقيؽمما يعني أف أفراد العينة 
 .جكدة التدقيؽ الخارجيعمى تؤثر 
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 خلاصة الفصل

ّـَ تقديمو في ىذا الفصؿ بعد تحميؿ كؿ محكر عمى حدل  نستخمص مف خلاؿ ما ت
أفَّ العكامؿ المؤثرة عمى جكدة التدقيؽ الخارجي، مف  SPSS. V 24بالأسمكب الاحصائي 

عممة التدقيؽ كمكتب التدقيؽ كأعضاء فريؽ التدقيؽ ليا، أثرت عمى نتائج مكاتب محافظي 
تسييؿ عممياتيا المالية في شتى  في الحسابات مف خلاؿ أسئمة الاستبياف. كىذا ما يساعدىـ

  المجالات الخاصة بالتدقيؽ .
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 لابد كاف المجتمع، أفراد حاجيات تمبية في نظرا للأىمية التي يمعبيا التدقيؽ الخارجي
 لذلؾ المجتمع، أفراد حاجات بإشباع تقكـ حتى الجكدة، مف مستكل بأعمىالخدمات  تقديـ مف

 المجتمع احتياجات تطكر سايرةلم مستمر تحسف في الخارجيمينة التدقيؽ  تككف أف يتكقع
 يمكف مقاييس بمثابة تعتبر الخارجي التدقيؽ جكدة عمى المؤثرة العكامؿ كتقييـ دراسة أف كما

 . الخارجي التدقيؽ جكدة قياس في عمييا الاعتماد
كؿ المدققيف تكخي الحذر ك التركيز في إجراء أم عممية مالية  عمىكمف ىنا لابد 

ترضي أفراد المجتمع ك الحياد في إجراء التدقيؽ لخمؽ نكع مف جؿ الكصكؿ إلى نتائج أمف 
  .النزاىة

 مف أىميا: النتائجعدد مف كصمنا إلى في اطار دراستنا ت أولا: نتائج الدراسة :
 مف ستفيدةمال الجيات مف العديد خدمة إلى تيدؼ كسيمة الخارجي التدقيؽ مينة تعد -

 .المالية المدققة القكائـ مختمؼ
 نيف رأم إبداء مف دقؽمال لتمكيف تسعى ىادفة منتظمة عممية الخارجي التدقيؽ مينة -

 المالية. القكائـ كشرعية صدؽ مدل حكؿ محايد
محايد  مستقؿ مدرب، ،مؤىؿ شخص بمعرفة تؤدل أنيا الخارجي التدقيؽ مينة يميز ما -

 .الخارجي التدقيؽ معايير كى ذلؾ ضماف إلى كالسبيؿ مينيا، كمسؤكؿ
حددىا  التي المؤسسات مف الأنكاع لبعض بالنسبة القانكف بقكة إلزامية الحسابات ةمحافظ -

 القانكف في الجزائر.
 يصعب مصمحةال ذات ؼاالأطر  حاجات تمبي خدمة عف عبارة الخارجي التدقيؽ جكدة-

 .بيا يتمةمال الأطراؼ كتعدد التدقيؽ لجكدة النسبية الطبيعة بسبب اىكتحديد قياسيا
 استخداميا يمكف كالتي الخارجي، التدقيؽ جكدة عمى تؤثر التي العكامؿ مف العديد ىناؾ -

 .التدقيؽ جكدة عمى للاستدلاؿ كمؤشرات
 عمى كجب لذا التدقيؽ، بعممية يتمةمال الأطراؼ داؼىأ تحقؽ الخارجي التدقيؽ جكدة-

 كتحسيف تطكير شأنيا مف التي ينيةمال كالإرشادات عاييرمال كضع ينةمال بشؤكف القائميف
 الحسابات. محافظي أداء
 كالضعؼ القكة نقاط معرفة في الكبير لدكرىا أىمية ذات الخارجي التدقيؽ جكدة تعتبر -

 .الحسابات محافظي تقارير في الثقة زيادة التدقيؽ،محؿ  المؤسسة لدل
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 فريؽ لأعضاء ةىكالنزا الاستقلالية ة،ىكالنزا كضكعيةمال الخبرة، أف الدراسة أظيرت -
  .الخارجي التدقيؽ جكدة عمى تأثيرا كالأكثر يمةمال العكامؿ مف التدقيؽ
 الحكم عمى فرضيات الدراسة: -ثانيا

الدراسة  فالعكامؿ المرتبطة بعممية  فرضيات بتحقؽ القكؿ  فيمكن الدراسة في اطار نتائج
التدقيؽ، كاعضاء فريؽ التدقيؽ، كبمكتب التدقيؽ كاف ليا تأثيرىا عمى جكدة التدقيؽ 

 الخارجي مف كجية نظر أفراد عينة الدراسة. 
 :مقترحات الدراسة -ثالثا

 بناءن عمى النتائج المتكصؿ إلييا يمكف تقديـ الاقتراحات التالية: 
 تحديد العكامؿ المؤثرة جكدة التدقيؽ الخارجي.التركيز عمى  -
 التعريؼ بمحافظي الحسابات كمياميـ .  -

 أفاق الدراسة:التوصيات: 
 كلإثراء ىذا البحث نقترح بعض المكاضيع المتمثمة في:

 مينة محافظ الحسابات بيف الكاقع كالالتزاـ بمعايير التدقيؽ الجزائرية. -
 العكامؿ المؤثرة عمى كفاءة مراجعة الحسابات مف كجية نظر محافظي الحسابات.   -
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 المؤهلالعلمي
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 30.0 30.0 30.0 9 ليسانس
 50.0 20.0 20.0 6 ماستر

 100.0 50.0 50.0 15 دكتوراه
Total 30 100.0 100.0  

 
 التخصصالمهني

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 50.0 50.0 50.0 15 محاسبة
 76.7 26.7 26.7 8 تدقيق
 93.3 16.7 16.7 5 مالية

 100.0 6.7 6.7 2 اقتصاد
Total 30 100.0 100.0  

 
 المستوىالوظيفي

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 40.0 40.0 40.0 12 معتمد محاسب
 93.3 53.3 53.3 16 محاسبات محافظ
 96.7 6.6 6.6 2 محاسبي خبير

Total 30 100.0 100.0  
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 المهنية الخبرة
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 36.7 36.7 36.7 11 سنوات 5 من أقل
 53.3 16.7 16.7 5 سنوات10-5 من

 سنوات10 من أكثر
14 46.7 46.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
 

 1محور1س
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 10.0 10.0 10.0 3 محايد
 86.7 76.7 76.7 23 موافق
 100.0 13.3 13.3 4 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
 

 1محور2س
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 6.7 6.7 6.7 2 موافق غير
 56.7 50.0 50.0 15 موافق
 100.0 43.3 43.3 13 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
 
 
 
 
 
 
 
 



 الملاحق
 

 

 1محور3س
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 10.0 10.0 10.0 3 محايد
 50.0 40.0 40.0 12 موافق
 100.0 50.0 50.0 15 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
 2محور1س

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 6.7 6.7 6.7 2 بشدة موافق غير
 40.0 33.3 33.3 10 موافق غير

 60.0 20.0 20.0 6 محايد
 86.7 26.7 26.7 8 موافق
 100.0 13.3 13.3 4 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
 

 2محور2س
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 10.0 10.0 10.0 3 بشدة موافق غير
 40.0 30.0 30.0 9 موافق غير

 63.3 23.3 23.3 7 محايد
 90.0 26.7 26.7 8 موافق
 100.0 10.0 10.0 3 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
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 2محور3س
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3.3 3.3 3.3 1 موافق غير
 23.3 20.0 20.0 6 محايد
 80.0 56.7 56.7 17 موافق
 100.0 20.0 20.0 6 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
 

 2محور4س
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 10.0 10.0 10.0 3 موافق غير
 13.3 3.3 3.3 1 محايد
 60.0 46.7 46.7 14 موافق
 100.0 40.0 40.0 12 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
 

 2محور5س
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 16.7 16.7 16.7 5 موافق غير
 30.0 13.3 13.3 4 محايد
 70.0 40.0 40.0 12 موافق
 100.0 30.0 30.0 9 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
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 2محور6س
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 13.3 13.3 13.3 4 موافق غير
 16.7 3.3 3.3 1 محايد
 56.7 40.0 40.0 12 موافق
 100.0 43.3 43.3 13 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
 

 3محور1س
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3.3 3.3 3.3 1 موافق غير
 13.3 10.0 10.0 3 محايد
 46.7 33.3 33.3 10 موافق
 100.0 53.3 53.3 16 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
 

 3محور2س
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3.3 3.3 3.3 1 موافق غير
 13.3 10.0 10.0 3 محايد
 50.0 36.7 36.7 11 موافق
 100.0 50.0 50.0 15 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
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 3محور3س
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 6.7 6.7 6.7 2 موافق غير
 13.3 6.7 6.7 2 محايد
 43.3 30.0 30.0 9 موافق
 100.0 56.7 56.7 17 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
 

 3محور4س
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 6.7 6.7 6.7 2 موافق غير
 13.3 6.7 6.7 2 محايد
 70.0 56.7 56.7 17 موافق
 100.0 30.0 30.0 9 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
 

 3محور5س
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 6.7 6.7 6.7 2 بشدة موافق غير
 10.0 3.3 3.3 1 موافق غير

 20.0 10.0 10.0 3 محايد
 70.0 50.0 50.0 15 موافق
 100.0 30.0 30.0 9 بشدة موافق

Total 30 100.0 100.0  
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 1محور1س
 Effectif 

observé 
Effectif 

théorique 
Résidu 

 -7.0- 10.0 3 محايد
 13.0 10.0 23 موافق
 موافق
 بشدة

4 10.0 -6.0- 

Total 30   
 

 1محور2س
 Effectif observé Effectif 

théorique 
Résidu 

 -8.0- 10.0 2 موافق غير
 5.0 10.0 15 موافق

 3.0 10.0 13 بشدة موافق

Total 30   
 
 

 1محور3س
 Effectif 

observé 
Effectif 

théorique 
Résidu 

 -7.0- 10.0 3 محايد
 2.0 10.0 12 موافق
 موافق
 بشدة

15 10.0 5.0 

Total 30   
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Test 
 1محور3س 1محور2س 1محور1س 

Khi-deux 25.400a 9.800a 7.800a 
ddl 2 2 2 

Signification 
asymptotique 

0.000 0.007 0.020 

 
 
 

 2محور1س
 Effectif 

observé 
Effectif 

théorique 
Résidu 

 موافق غير
 بشدة

2 6.0 -4.0- 

 4.0 6.0 10 موافق غير
 0. 6.0 6 محايد
 2.0 6.0 8 موافق
 -2.0- 6.0 4 بشدة موافق

Total 30   
 
 

 2محور2س
 Effectif 

observé 
Effectif 

théorique 
Résidu 

 موافق غير
 بشدة

3 6.0 -3.0- 

 3.0 6.0 9 موافق غير
 1.0 6.0 7 محايد
 2.0 6.0 8 موافق
 -3.0- 6.0 3 بشدة موافق

Total 30   
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 2محور3س
 Effectif 

observé 
Effectif 

théorique 
Résidu 

 -6.5- 7.5 1 موافق غير
 -1.5- 7.5 6 محايد
 9.5 7.5 17 موافق
 موافق
 بشدة

6 7.5 -1.5- 

Total 30   
 
 

 2محور4س
 Effectif 

observé 
Effectif 

théorique 
Résidu 

 -4.5- 7.5 3 موافق غير
 -6.5- 7.5 1 محايد
 6.5 7.5 14 موافق
 موافق
 بشدة

12 7.5 4.5 

Total 30   
 
 

 2محور5س
 Effectif 

observé 
Effectif 

théorique 
Résidu 

 -2.5- 7.5 5 موافق غير
 -3.5- 7.5 4 محايد
 4.5 7.5 12 موافق
 موافق
 بشدة

9 7.5 1.5 

Total 30   
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 2محور6س
 Effectif 

observé 
Effectif 

théorique 
Résidu 

 -3.5- 7.5 4 موافق غير
 -6.5- 7.5 1 محايد
 4.5 7.5 12 موافق
 موافق
 بشدة

13 7.5 5.5 

Total 30   
 
 

Test 
 2محور6س 2محور5س 2محور4س 2محور3س 2محور2س 2محور1س 

Khi-deux 6.667a 5.333a 18.267b 16.667b 5.467b 14.000b 
ddl 4 4 3 3 3 3 

Signification 
asymptotique 

0.155 0.255 0.000 0.001 0.141 0.003 

 
 

 
 3محور1س

 Effectif 
observé 

Effectif 
théorique 

Résidu 

 -6.5- 7.5 1 موافق غير
 -4.5- 7.5 3 محايد
 2.5 7.5 10 موافق
 موافق
 بشدة

16 7.5 8.5 

Total 30   
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 3محور2س
 Effectif 

observé 
Effectif 

théorique 
Résidu 

 -6.5- 7.5 1 موافق غير
 -4.5- 7.5 3 محايد
 3.5 7.5 11 موافق
 موافق
 بشدة

15 7.5 7.5 

Total 30   
 

 3محور3س
 Effectif 

observé 
Effectif 

théorique 
Résidu 

 -5.5- 7.5 2 موافق غير
 -5.5- 7.5 2 محايد
 1.5 7.5 9 موافق
 موافق
 بشدة

17 7.5 9.5 

Total 30   
 

 3محور4س
 Effectif 

observé 
Effectif 

théorique 
Résidu 

 -5.5- 7.5 2 موافق غير
 -5.5- 7.5 2 محايد
 9.5 7.5 17 موافق
 موافق
 بشدة

9 7.5 1.5 

Total 30   
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 3محور5س
 Effectif 

observé 
Effectif 

théorique 
Résidu 

 موافق غير
 بشدة

2 6.0 -4.0- 

 -5.0- 6.0 1 موافق غير
 -3.0- 6.0 3 محايد
 9.0 6.0 15 موافق
 3.0 6.0 9 بشدة موافق

Total 30   
 
 

Test 
 3محور5س 3محور4س 3محور3س 3محور2س 3محور1س 

Khi-deux 18.800a 17.467a 20.400a 20.400a 23.333b 
ddl 3 3 3 3 4 

Signification 
asymptotique 

0.000 0.001 0.000 0.000 0.000 
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Statistiques descriptives 
 N Moyen

ne 
Ecart 
type 

 0.490 4.03 30 1محور1س
 0.794 4.30 30 1محور2س
 0.675 4.40 30 1محور3س
 1.202 3.07 30 2محور1س
 1.189 2.97 30 2محور2س
 0.740 3.93 30 2محور3س
 0.913 4.17 30 2محور4س
 1.053 3.83 30 2محور5س
 1.008 4.13 30 2محور6س
 0.809 4.37 30 3محور1س
 0.802 4.33 30 3محور2س
 0.890 4.37 30 3محور3س
 0.803 4.10 30 3محور4س
 1.081 3.93 30 3محور5س

N valide 
(listwise) 

30   
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 لمسيلةجامعة محمد بوضياف 
 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 قسم علوم التسيير
 

 استبيان
 تحية طيبة كبعد.... السلاـ عميكـ كرحمة الله تعالى كبركاتو؛

في إطار التحضير لمذكرة التخرج لنيؿ شيادة الماستر في التدقيؽ المحاسبي يسعدني  
بمكضكع: "العكامؿ المؤثرة عمى جكدة التدقيؽ أف أضع بيف أيديكـ استمارة البحث الخاصة 

عمما أف إجابتكـ ستبقى محفكظة  الخارج عمى كجية نظر محافظي الحسابات في الجزائر".
كبسرية تامة، كلف تستخدـ إلا في مجاؿ مكضكع الدراسة كستككنكف بإذف الله تعالى أحد 

 المساىميف في ىذه الدراسة.

امتقبموا منا فائق التقدير والاحتر   

 تحت إشراف:                                              من إعداد:

 عمي صكشة مارية                                     * سعداكم عبد الرزاؽ* د/ 

 * عبد النكر طكاىرم         

         

 

0202/0202السنة الجامعية:   
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 المحور الأول: البيانات الشخصية

 العممي:المؤىل . 1

 ليسانس              ماستر               دكتكراه                دراسات عميا

 . المستوى الوظيفي:2

 محاسب معتمد                  محافظ حسابات          خبير محاسبي            
 . الخبرة المينية:3

 سنكات 01أكبر مف        سنكات        01-4سنكات               مف  4أقؿ مف 
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 المحاور الأساسية لمدراسة: الجزء الثاني
I. المحور الأول: عوامل مؤثرة في جودة التدقيق الخارجي المرتبطة بعممية التدقيق 

رقم 
 العبارات العبارة

 درجة الموافقة

موافق 
غير  محايد موافق بشدة

 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

      أعماؿ التدقيؽاعتماد المدقؽ عمى تخطيط  1

2 
اعتماد المدقؽ عمى دراسة كفحص نظاـ الرقابة الداخمية 

 كتقييـ المخاطر
     

      كفاية أدلة الإثبات 3
II. المحور الثاني: العوامل المؤثرة في جودة التدقيق الخارجي المرتبطة بمكتب التدقيق 

رقم 
 العبارات العبارة

 درجة الموافقة

موافق 
غير  محايد موافق بشدة

 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

      كبر حجـ مكتب التدقيؽ 1
      أتعاب المدققيف 2
      يقدـ مكتب التدقيؽ الخدمات الاستشارية 3
      سمعة المكتب متداكلة بيف العملاء بأنيا ذات جكدة 4
      المنافسة بيف مكاتب التدقيؽ 5
      الالتزاـ بمعايير المراجعة  6
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III. المحور الثالث: عوامل مؤثرة في جودة التدقيق الخارجي المرتبطة بأعضاء فريق التدقيق 

رقم 
 العبارات العبارة

 درجة الموافقة

موافق 
غير  محايد موافق بشدة

 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

      الخبرة المينية لأعضاء فريؽ التدقيؽ 1
      استقلاؿ المدقؽ 2
      لأعضاء فريؽ التدقيؽالكفاءة المينية  3
      بمنشأة التدقيؽ التدقيؽالإشراؼ كالمتابعة لأعماؿ  4
      فريؽ المراجعة بيفجيدة التصالات لاا 5
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