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  مذ�رة م�ملة لنیل شهادة الماستر في علم اجتماع 

 علم اجتماع التر��ة: تخصص 

  :إشراف الد�تورة                                                          :إعداد الطال�ة

   نصیرة بونو�قة  طابي أم السعد

  أعضاء لجنة المناقشة

  رئ�سا  )أ(أستاذة محاضرة   سل�مة بوخ��

  مشرفا ومقررا  )أ(أستاذة محاضرة   نصیرة بونو�قة 

  عضوا مناقشا  )أ(أستاذة محاضرة   فضیلة بلع�اس

بیداغوج�ا المشروع وعلاقته بتجو�د مخرجات 

  )دراسة میدان�ة �متوسطات حمام الضلعة ولا�ة المسیلة( التعل�م



 

 

  

  

  

  

  

  

  ن الرحيمبسم االله الرحم
  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  : ش�ر و عرفان

  : الله عل�ه و سلمقال رسول الله صلى 

  "من لم �ش�ر الناس لم �ش�ر الله"

  صدق رسول الله صلى الله عليه وسلم

إمتنانه و نشهد أن لا إله إلا الله إحسانه و الش�ر له على توف�قه و  الحمد الله على

شر�ك له تعظ�ما لشأنه و نشهد أن سیدنا و نبینا محمد عبده و رسوله  وحده لا

  .سلمأت�اعه و على آله وأصحا�ه و  الداعي إلى رضوانه صلى الله عليه وسلم

تعالى على توف�قه لنا لإتمام هذا ال�حث المتواضع أتقدم الله س�حانه و �عد ش�ر 

في  الاستمراربجز�ل الش�ر إلى الوالدین العز�ز�ن الذین أعانوني و شجعوني على 

من  إشرافال�حث؛ �ما أتوجه �الش�ر الجز�ل إلى ع�ة و إكمال الدراسة الجام

  "على مذ�رة �حثي الأستاذة  مسیرة العلم و النجاح،ن شرفتني  م

  "نو�قة نصیرةبو 

  

�ما أتوجه �الش�ر العمی� مس�قا إلى السادة الأساتذة أعضاء اللجنة لتشر�فهم لنا 

  .�قبول مناقشة وتقو�م هذا ال�حث

  أم السعد طابي

  

  

  

  



 

 

  الإهداء

  . الله عز وجل على منه و عونه لإتمام هذا ال�حثأحمد 

إلى الذ� وهبني �ل ما �ملك حتى أحق� له آماله، إلى من �ان یدفعني قدما نحو 

الإنسان�ة ��ل قوة، إلى الذ� سهر  امتلكالأمام لنیل المبتغى، إلى الإنسان الذ� 

على تعل�مي بتضح�ات جسام مترجمة في تقد�سه للعلم، إلى مدرستي الأولى في 

في عمره، التي وهبت فلذة �بدها �ل الح�اة،  أبي الغالي على قلبي أطال الله 

العطاء والحنان، إلى التي صبرت على �ل شيء، التي رعتني الرّعا�ة و �انت 

سند� في الشدائد، و �انت دعواها لي �التوفی�، تت�عتني خطوة خطوة في عملي، 

إلى من ارتحت �لما تذ�رت إبتسامتها في وجهي ن�ع الحنان أمي أعز ملاك على 

  جزاها الله عني خیر الجزاء في الدار�ن؛ القلب و العین

أُدخل على قلبهما شیئا من السعادة إلى إخوتي إلیهما أهد� هذا العمل المتواضع  

لك و أخواتي الذین تقاسموا معي عبء الح�اة ، والصد�قة العز�زة التي هي �مثا�ة 

لأستاذتي  التي �انت في مساندتي �ما أهد� ثمرة جهد� جلال حنانالأخت 

الذ� �لما تظلمت الطر�� أمامي لجأت إل�ه بونو�قة نصیرة   :كر�مة المشرفةال

فأنارها لي و �لما دب ال�أس في نفسي زرع ف�ا الأمل لأسیر قدما و �لما سألت 

عن معرفة زودني بها و �لما طلبت �م�ة من و قتها الثمین وفرتها لي �الرغم من 

الاجتماع و إلى �ل من یؤمن �أن مسؤول�اته المتعددة؛ إلى �ل أساتذة قسم علم 

  بذور نجاح التغییر هي في ذواتنا و في أنفسنا قبل أن تكون في أش�اء أخر� 

  "إن الله لا �غیر ما �قوم حتى �غیروا ما �أنفسهم"  :قال الله تعالى

  

صدق الله العظ�م



 

 

  :ملخص

بیداغوج�ا المشروع بتجو�د مخرجات التعل�م،  من خلال ق�اس  هدفت الدراسة إلى التعرف على علاقة   

، )، الفعال�ات الإبداع�ة، المهاراتقدرات والمعارف الشخص�ة(الارت�ا� بین �ل من مخرجات التعل�م 

 ت ، على عینةالاعتماد على خطوات المنهج الوصفي لتحقی� أهداف الدراسة و�یداغوج�ا المشروع، تم

، تم معاینتهم �طر�قة العینة العشوائ�ة الحصص�ة، �حیث أجر�نا الدراسة أستاذا (40)تكون من

؛ تم اخت�ارها �طر�قة عشوائ�ة �س�طة، وأجر�ت الدراسة الأساس�ة أستاذا15الاستطلاع�ة على عینة من 

�متوسطتین من متوسطات  2021) ما� (25إلى)  2021افر�ل (15، في الفترة من أستاذا(25)  على 

والمتوسطة الثان�ة  أستاذ 31الأولبلد�ة حمام الضلعة ولا�ة المسیلة التي تتواجد بها �ل من المتوسطة 

  . أستاذ)  46(

ع�ارة في صورته  النهائ�ة، موزع على ثلاث )(25وقد قمنا  بتصم�م استب�ان لجمع الب�انات من        

الفعال�ات : ع�ارات، المحور الثاني 10القدرات والمعارف الشخص�ة  و�تكون من:  المحور الأول ،محاور

ع�ارات، تتم 10تنم�ة المهارات لد� المتعلم و�تكون من  :ع�ارات، المحور الثالث5و�تكون من  الإبداع�ة

 من الس��ومتر�ة ئص�الخصا یتمتع استب�ان وهو ،1)،3،2، 4( علیها وف� مق�اس ل��رت الر�اعي الإجا�ة

ع�ارات وصدق الاتساق الداخلي لل )الخبراء(صدق المح�مین  اعتمدنا على صدقلل ف�النس�ة .صدق وث�ات

  . ، أما الث�ات فتم اعتماد معامل الفا �رون�اخ ، و�انت �لها عال�ة وقو�ةروالمحاو 

ومتوس� حسابي وت�این �ة و�عد استخدام الأسالیب الإحصائ�ة الملائمة من تكرارات ونسب مئو     

 )SPSS(للعلوم الاجتماع�ة الإحصائ�ةمع�ار�، معامل الارت�ا� بیرسون، والاستعانة �الحزمة  وانحراف

  :توصلت الدراسة إلى تحق� الفرض�ة العامة والفرض�ات الجزئ�ة، والتي سنلخصها ف�ما یلي

  .توجد علاقة بین بیداغوج�ا المشروع  وتجو�د مخرجات التعل�م  - 

  .توجد علاقة بین انجاز المشار�ع وتحسن القدرات والمعارف الشخص�ة  - 

  .الإبداع�ةتوجد علاقة بین بیداغوج�ا المشروع والفعال�ات   - 

  .تعلم مالمشروع وتنم�ة المهارات لد� ال توجد علاقة بین بیداغوج�ا  - 

بیداغوج�ا المشروع، تجو�د مخرجات التعل�م، التعل�م المتوس�، القدرات والمعارف  :الكلمات المفتاح�ة

  .، المهارات لد� المتعلمالإبداع�ةالشخص�ة، الفعال�ات 



 

 

Résumé: 

L'etude vise à identifier la relation entre la pédagogie du projet et l'amélioration des resultants 

scolaires en mesurant la correlation entre chacun de ses résultats (capaceeités et connaissances 

personnelles, activités créatives, compétences)et la pédagogie du projet qu' ils ont été retenues pour 

atteindre les objectifs de l'étude. Un échantillon composé de (40) professeurs, qui ont été examinés 

selon une méthode d'échantillonnage aléatoire par quota, de sorte que nous avons mené l'étude 

exploratoire sur un échantillon de 15 enseignants qu'ils ont été choisis d'une manière aléatoire 

simple, en outre l'étude du 15 Avril 2021 jusqu'au 25 mai 2021, avec deux établissements de 

l'éducation moyenne dans la commune du Hammam Al- Dalaa, l'Etat de M'sile, dans laquelle se 

trouvent à la fois 31 enseignants du premier médium et le trouvent à la fois 31 enseignants du 

premier médium et le deuxième médium(46) enseignants . 

Nous avons conçu un questionnaire pour collecter des données à partir de25 phrases dans sa forme 

finale, réparties sur trois axes, le premier axe: capacités et connaissances personnelles et ils se 

composent de 10 phrases, le deuxième axe: activités créatives et ils se composent de 10 

déclarations, qui sont répondues selon l'échelle de Likert (4,3,2,1), qui est un questionnaire qui a les 

propriétés psychométriques de sincérité et de stabilité. Pour l'honneteté, nous sommes appuyés sur 

la sincérité des arbitres (experts) et la sincérité de la cohérence interne des énoncés et des axes, 

tandis que le la stabilité a été adoptée par le coefficient Alpha Cronbach. Après avoir utilisé les 

méthodes statistiques appropriées telles que les fréquences ,les pourcentages, la moyenne 

arithmétique, la variance, l'écart-type, le coefficient de cerrélation de pearson et l'utilisation du 

progiciel statique pour les sciences sociales(SPSS), l'étude est arrivée à la prise de conscience de la 

différence. La problématique générale et les hypothèses partielles, que nous résumerons comme 

suet: 

-Il existe une corrélation statistiquement significative entre la pédagogie du  projets et l'amélioration 

des résultats scolaires. 

- Il existe une corrélation statistiquement significative entre la réalisation des   projets et 

l'amélioration des capacités et des connaissances personnelles.       

- Il existe une corrélation statistiquement significative entre la réalisation des   projets et le 

développement des compétences de l'apprenant. 

Mots-clés: pédagogie du projet, amélioration de l'éducation résultats, éducation intermédiaire, 

capacités et connaissances personnelles, activités créatives, compétences de l'apprenant.  



 

 

Abstract: 

The  study aimed to identify the relationship of project pedagogy improving education outcomes, by 

measuring the education outcomes(abilities, personal knowledge, creative activities, skills, and 

project pedagogy). The steps of the descriptive approach were relied upon  to achieve the objectives 

of the study. A sample consisting of (40) professors, who were examined in a quota random 

sampling method, so that we conducted the exploratory study on a sample of 15 teachers; lt was 

chosen in a simple random way and the basic study was conducted on (25) teachers, in the period 

from April 15,2021 to may 25 ,2021 with two middle schools from the municipality of Hammam AL-

Dalaa, the state of M'sila, in which there are both the first school 31 teachers and the second one 

(46) teachers. 

We  have designed a questionnaire to collect data from 25 phrases in its final form, distributed over  

three axes , the second axis: creative activities and consists of 5phrase the third axis: skill 

development of the learner and consists of: 10 statements, which are answered according to the 

Likert scale(4,3,2,1), which is a questionnaire that has the psychometric properties of sincerity and 

stability. For honesty, we relied on the sincerity of the arbitrators(experts) and the sincerity of the 

internal consistency of the statements and axes, while the stability was adopted by the Alpha 

Cronbach coefficient After using the appropriate statistical methods such ar frequencies, 

percentages, arithmetic mean, variance, standard deviation, pearson correlation coefficient, and the 

use of the statistical package for social sciences (spss), the study came to the realization of the 

difference. The general issue and the partial hypotheses, which we will summarize as follows: 

-There is a statistically significant correlation between the project's pedagogy and the improvement 

of educational outcomes.  

- There is a statistically significant correlation between the completion of projects and the 

improvement of abilities and personal knowledge. 

-- There is a statistically significant correlation between project pedagogy and creative activities.  

-   There is a statistically significant correlation between project pedagogy and learner skill 

development.  

Keywords: project pedagogy, improving education outcomes, intermediate education, abilities and 

personal knowledge, creative activities, skills of the learner. 

  



 

 

  فهرس المحتو�ات

  الصفحة  المحتو� 

 /  ش�ر وعرفان

 /  إهداء

  /  ملخص

  /  فهرس المحتو�ات

  /  فهرس الجداول

  ج-أ  مقدمة

  الجانب النظر� 

  للدراسة الإطار العام: الفصل التمھیدي

I. 2  إشكالیة الدارسة  
II. 4  فرضیات الدراسة  
III. 4  أسباب الدراسة  
IV. 5  أھمیة الدراسة  
V. 5  أھداف الدراسة  
VI. 6  تحدید المفاھیم  
VII. 10  الدراسات السابقة  
VIII. 15  المقاربة النظریة  

  بیداغوج�ا المشروع: الفصل الثاني

  18  تمهید

I. 19  نبذة تار�خ�ة على بیداغوج�ا المشروع  

II.  20  المشروعخصائص بیداغوج�ا  

III. 21  ممیزات بیداغوج�ا المشروع  

IV. 22  أهداف بیداغوج�ا المشروع  

V. 23  م�اد� بیداغوج�ا المشروع  

VI. 24  خطوات انجاز المشروع  

VII. 26  شرو� اخت�ار المشروع  

VIII. 27  أنواع المشار�ع  

IX. 28  دور المعلم والطل�ة في اخت�ار المشروع  

X.  29  مزا�ا  وایجاب�ات التعل�م �البیداغوج�ا المشروع  

XI. 30  مع�قات وسلب�ات التعل�م �البیداغوج�ا المشروع  



 

 

  32  خلاصة

  جودة مخرجات التعل�م: الفصل الثالث

  34  تمهید

I.  35  من المدرسة التقلید�ة إلى مدرسة الجودة  

II. 37  خصائص الجودة في التعل�م  

III. 39  معاییر الجودة الشاملة في النظام التعل�مي  

IV. 42  استراتیج�ات جودة مخرجات التعل�م  

V. 44  خطوات تطبی� ادارة الجودة الشاملة في التعل�م  

VI. 47  ادوار �عض العناصر المدرس�ة في الجودة التعل�م�ة  

VII.  51  مزا�ا تطبی� الجودة ومردودها  على المؤسسات التعل�م�ة  

VIII. 53  معوقات تطبی� ادارة الجودة الشاملة في التعل�م  

  56  خلاصة

  مرحلة التعلیم المتوسط: الفصل الرابع

  58  تمهید

I. 59  تعر�ف مرحلة التعل�م المتوس�  

II. 60  خصائص مرحلة التعل�م المتوس�  

III. 61  مرحلة التعل�م المتوس� أهم�ة  

IV. 61  مرحلة التعل�م المتوس� أهداف  

V. 62  التنظ�م والبناء المعرفي في مرحلة التعل�م المتوس�  

VI. 62  التطورات مرحلة التعل�م المتوس� أهم  

VII. 63  مرحلة التعل�م المتوس� إصلاحات  

  67  خلاصة

  الجانب المیداني

  الإجراءات المنهج�ة للدراسة: الفصل الخامس

  69  تمهید

I. 70  الدراسة الاستطلاع�ة  

II. 71  منهج الدراسة  

III. 72  مجتمع وعینة الدراسة  

IV. 77  حدود  الدراسة  

V. 78  اداة الدراسة  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

VI. 79  وصف اداة الدراسة  

VII.  79  الدراسة لأداةالخصائص الس��و متر�ة  

VIII. 86  المستخدمة الإحصائ�ة الأسالیب  

  عرض وتحلیل النتائج ومناقشتها: الفصل السادس

  88  تمهید

I. 89  عرض وتحلیل النتائج  

عرض وتحلیل نتائج استجا�ات الافراد على المتوس� الحسابي لمحاور  -1

  .الاستب�ان

89  

  96  عرض نتائج الفرض�ات -2

II.  98  الدراسات السا�قةمناقشة وتفسیر النتائج على ضوء  

  102  استنتاج عام

  104  خاتمة

  105  مقترحات

  108  قائمة المراجع

    الملاح�



 

 

  فهرس الجداول

  الصفحة  عنوان الجدول

  73  �مثل حجم العینة الاستطلاع�ة والعینة الأساس�ة في مجتمع الدراسة :)01(جدول رقم 

  73  عینة الدراسة02)( :جدول رقم 

  73  یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الجنس) 03( :رقمالجدول 

  75  یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر السن) 04( :الجدول رقم

  75  یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر المستو� التعل�مي) 05( :الجدول رقم

  75  متغیر الخبرةیوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب ) 06( :الجدول رقم

  76  یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر التر�صات) 07( :الجدول رقم

  77  یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الملتق�ات) 08( :الجدول رقم

  79  درجات سلم ل��ارت) 09( :الجدول رقم 

الشخص�ة مع الدرجة مصفوفة ارت�اطات بنود محور القدرات والمعارف ) 10(: جدول رقم

  الكل�ة للمحور

81  

مع الدرجة الكل�ة الفعال�ات الإبداع�ة مصفوفة ارت�اطات بنود محور ) 11( :جدول رقم

  للمحور

81  

مصفوفة ارت�اطات بنود محور تنم�ة المهارات لد� المتعلم مع الدرجة ) 12( :جدول رقم

  الكل�ة للمحور

82  

یوضع العلاقة الارت�اط�ة بین الدرجة الكل�ة لاستب�ان علاقة بیداغوج�ا ) 13( :الجدول رقم

  المشروع بتجو�د مخرجات التعل�م وأ�عاده الفرع�ة

83  

یوضح معامل ألفا �رون�اخ لاستب�ان علاقة بیداغوج�ا المشروع بتجو�د ) 14(: الجدول رقم

  مخرجات التعل�م

85  

  85  التوز�ع الطب�عي �النس�ة للمتغیر�ن محل الدراسة یوضح التحق� من شر�) 15( :جدول رقم

  89  مجالات المتوس� الحسابي ومستو� التقی�م): 16( :جدول رقم 

انجاز یوضح المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة لمحور العلاقة ) 17( :جدول رقم

  المشار�ع وتحسن القدرات والمعارف الشخص�ة

89  

العلاقة بین یوضح المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة لمحور ) 18( :جدول رقم

  .بیداغوج�ا المشروع والفعال�ات الإبداع�ة

91  

یوضح المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة لمحور العلاقة بین ) 19( :جدول رقم

  .بیداغوج�ا المشروع وتنم�ة المهارات لد� المتعلم

  

92  



 

 

انجاز المشار�ع وتحسن القدرات والمعارف یوضح مستو� العلاقة بین ) 20( :الجدول رقم

  الشخص�ة

93  

  94  بیداغوج�ا المشروع والفعال�ات الابداع�ةیوضح مستو� العلاقة بین ) 21( :الجدول رقم

العلاقة بین بیداغوج�ا المشروع و تنم�ة المهارات لد� یوضح مستو� .) 22( :الجدول رقم

  المتعلم

95  

یوضح مستو� العلاقة بین تبني بیداغوج�ا المشروع وتجو�د مخرجات .) 23( :الجدول رقم

  التعل�م

96  
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العدید من المجتمعات وخاصة المجتمع الجزائر�، أن تكون المدرسة فعالة وفاعلة وذلك تسعى        

ولن یتم هذا الهدف . بتغییر الواقع والسیر �ه نحو آفاق رح�ة مفعمة �التنم�ة والتقدم والنهضة الحق�ق�ة

ومبدعة  أ� جعل المدرسة مؤسسة فاعلة. الإیجابي إلا إذا �ان هناك تفعیل حق�قي للح�اة المدرس�ة

وفي ظل المستجدات التر�و�ة . وخلاقة ومبتكرة، وألا تكتفي �التلقین والتعل�م، بل لابد من الابتكار والإنتاج

تتداخل التساؤلات حول العمل �المشروع وغیره من الكفاءات المستحدثة وهل ستكون . و البیداغوج�ة الوافدة

رسي و النفور من التعل�م علما أن المنهاج لم عصا سحر�ة لحل مشاكل التعل�م و ظاهرتي الإخفاق المد

  .مة في إدارة هذا النوع من النشا��شر صراحة إلى الآل�ات المتح�

شتراك مع ، التي �قوم بها �ل متعلم �مفرده أو الاا المشروع هي إحد� طرائ� التدر�سو�یداغوج�

، والتي تعمل على اكتساب المتعلم العدید من  جودة مخرجات التعل�م  خاصة زملائه في تعلم المعرفة

لتلامیذ التعل�م المتوس� والتي تمنح التلمیذ دورا فاعلا في عمل�ات التعل�م المختلفة، حیث تم�ن المتعلم 

�ة والمواظ�ة بزمام الأمور والوصول إلى بناء المادة المعرف�ة بنفسه فتساهم بإشعاره �الاستقلال الإمساكمن 

على العمل وتنم�ة التقو�م الذاتي والمهارات  عند التلمیذ والمشار�ة �فاعل�ة في �افة الأنشطة التعل�م�ة ، 

، تحول ب ذلك الاهتمام إلى مخرجات التلمیذ في جم�ع جوان�ه تلمیذ هو محور العمل�ة التعل�م�ةو�ص�ح ال

  . لاس�ما المتعلقة بتوظیف القدرات والمعارف الشخص�ة

على أن تكون هذه المرحلة مسایرة لاستعدادات  و�سعى  القائمون على مرحلة التعل�م المتوس�

  ،والعقلي ،والنفسي وت�حث عن مواك�ة النمو الجسمي، وقدراهتم و الرغ�ة التعل�م�ة لدیهم، التلامیذ

�  �صب �ل  الاهتمام والتعل�م  المتوس. والقدرات التي  تظهر في مرحلة الطفولة المتأخرة ، والاجتماعي

لهذه المرحلة لانها مبدا اكتساب  المعارف والقدرات وتنم�ة مهاراتهم عن طر�� التدر�س �الطرق الحدیثة  

  .والتي من بینها طر�قة المشار�ع، والتي تدخل ضمن اهتمامات جودة التعل�م 

یر إلى النمو المدروس على إن عمل�ة تحسین جودة المخرجات التعل�م�ة في المؤسسات التر�و�ة تش       

المیدان : أسس علم�ة، و�شمل تنم�ة شاملة ومتكاملة في جم�ع الم�ادین التعل�م�ة أو في أحدها،  مثل

و�م�ن القول أنها عمل�ة تغییر شاملة . العلمي الاكاد�مي أو الاقتصاد� أو الس�اسي أو الاجتماعي

عل�م�ة من وضع إلى وضع أفضل، و�ما یتف� مع مخط� لها تقوم بها المؤسسات للانتقال �مخرجاتها الت

منة في كا�ة انبثاق وتفجیر الإم�ان�ات الوالاجتماع�ة والف�ر�ة، فهي عمل الاقتصاد�ة احت�اجاتها وام�ان�اتها



 :مقدمة

 ب 
 

 الطل�ة وذلك من أجل إیجاد وضع أفضل لهم وتحسین المهارات لد� المتعلمین وتنم�ة قدراتهم المعرف�ة

  .متوس�لد� تلامیذ التعل�م ال

حیث احتو�  :جانب نظر� وجانب میدانيومن أجل تحقی� أهداف الدراسة قمنا بتقس�م العمل إلى 

على أر�عة فصول، الفصل التمهید�، فصل بیداغوج�ا المشروع، فصل جودة مخرجات لجانب النظر� ا

  .التعل�م، فصل مرحلة التعل�م المتوس� في الجزائر

طار العام لدراسة من خلال بناء إش�ال�ة الدراسة وتاصیلها ففي الفصل التمهید� تطرقنا إلى الا

الدراسة و  وتبر�رها وص�اغتها في تساؤلات تعبر بدقة عن متغیرات الدراسة ومؤشراتها،  وص�اغة فرض�ات

التطرق لأهم�ة الدراسة وتحدید أهدافها بدقة، �ما قمنا بتحدید المصطلحات الأساس�ة للدراسة وتعر�فها 

 ، تمنهاعلاقة �متغیرات الدراسة، وخرئ�ا واستعرضنا �عض الدراسات السا�قة التي لها اصطلاحا و اج

  " ."التفاعل�ة الرمز�ة"و "البنائ�ة الوظ�ف�ة"الفصل �عرض المقار�ة النظر�ة حیث تبنینا النظر�ة 

وفي الفصل الثاني تطرقنا إلى بیداغوج�ا المشروع  من خلال إلقاء نظرة على تار�خ بیداغوج�ا المشروع     

بیداغوج�ا  وأنواعهوم�ادئه وخطواته وشرو� اخت�ار المشروع   وأهدافهوالتعرف على خصائصه وممیزاته 

من الایجاب�ات  والمعوقات ، ومعرفة دور المعلم والطل�ة في اخت�ار المشروع، واستعرضنا جملة المشروع

  .التي  تقف  عائقا أمام التطب�قات التر�و�ة  لبیداغوج�ا المشروع

من المدرسة التقلید�ة إلى مدرسة الجودة و  ،فصل الثالث جودة مخرجات التعل�مبینما تناولنا في ال

ت جودة مخرجات خصائص الجودة في التعل�م ومعاییر الجودة الشاملة في النظام التعل�مي و استراتیج�ا

ة التعل�م وخطوات  تطبی� ادارة الجودة الشاملة في التعل�م،  ادوار �عض العناصر المدرس�ة  في الجود

  .، واستعرضنا جملة من المزا�ا والمع�قات التي تقف عائقا امام تطبی� ادارة الجوة في التعل�مالتعل�م�ة

�م المتوس� في الجزائر من خلال التعرف على أما الفصل الرا�ع فقد خصصناه  لمرحلة التعل          

، والتنظ�م والبناء المعرفي  دافهمرحلة التعل�م المتوس� في الجزائر والتعرف على خصائصه وأهمیته  وأه

  .اهم التطورات التعل�م المتوس� واهم الاصلاحات  أ�ضافي مرحلة التعل�م المتوس�، واستعرضنا 

للدراسة، الفصل  المنهج�ة الإجراءاتى فصلین، الفصل الخامس عل الجانب المیدانيبینما احتو� _ 

  . السادس عرض وتحمیل النتائج ومناقشتها



 :مقدمة
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ومنهج الدراسة ومجتمع وعینة الدراسة وحدود  الاستطلاع�ة فقد احتو� الفصل الخامس على الدراسة    

ه وحساب الخصائص الدراسة الم�ان�ة والزمان�ة وال�شر�ة، وتصم�م استب�ان الدراسة ووصف محتوا 

  .الإحصائ�ة المستخدمة في الدراسة السی��ومتر�ة من صدق وث�ات، و��ان الأسالیب

بینما تناولنا في الفصل السادس والأخیر أولا  عرض وتحلیل النتائج، من خلال عرض  وعرض       

وتفسیر  وثان�ا مناقشة. على مجالات المتوس� الحسابي، وعرض نتائج �ل فرض�ة على حدا نتائجها

الفرض�ات الفرع�ة الثالثة والفرض�ة العامة،  النتائج على ضوء الدراسات السا�قة، حیث تمت مناقشة نتائج

�مجموعة من المقترحات، وعرض قائمة  أرفقنا الدراسة وأخیرا خاتمة، . استنتاج عام ثم خصصنا إلى

  .المراجع
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 الجانب النظر� 



 الإطار العام للدراسة                                                    :الفصل التمهید�

2 
 

 .Iالإش�ال�ة:  

الاهتمام المتزاید بنوع�ة التعل�م ومخرجاته دفع بجم�ع الأطراف المسئولة على قطاع التر��ة  إن        

وتحسین  ،�المنهاج، والوسائل التعل�م�ةونات العمل�ة التعل�م�ة وم� إجراءاتمست جم�ع   إصلاحاتاتخاذ 

المؤهلات المهن�ة وتجدید المعارف لد� الم�ونین والمؤطر�ن في سلك التر��ة ،من اجل مواجهة التغیرات 

 ،تضخ�م  حجمها إلى أد�متغیرة ما  أص�حتوالتطورات الحاصلة في مجال التكنولوج�ا والمعرفة التي 

سات التعل�م�ة قابلة للاستخدام والتطبی� لفترة في المؤس أج�الناالتي تزودت بها �حیث لم تعد المعارف 

  .طو�لة

التلمیذ �ش�ل  إشراك إلىوفي هذا الصدد ظهرت بیداغوج�ا المشروع �طر�قة للتدر�س تهدف         

ة تقو�ة �فا�اته المعرف� إلىم�اشر في الوضع�ات المطروحة، من خلال ابتكار مشروع معین �سعى 

، و�هذا تكون البیداغوج�ا مشروعا في تجو�د مخرجات التعل�م للتلمیذ، حیث سلو��ة والعمل�ةوالوجدان�ة وال

جاءت بیداغوج�ا المشروع �حل بدیل للخروج من تلك العمل�ة التعل�م�ة، التعلم�ة التي تجعل من المدرس 

ول عن هذه ، و�م�ن القأساسيللتلمیذ لكونه عنصر  الاعت�ارلتعید  ،والمهم فیها الأساسيالمحور 

مقار�ة تر�و�ة تجعل من التلمیذ شر��ا فاعلا في بناء معارفه عبر منط� تعاقد� وهي  �أنهاالبیداغوج�ا 

  .ة التي یثیرها في نفس�ة التلامیذتعود على الواقع�

وهي طر�قة عمل�ة تقوم على اقتراح  ،المر�ي الأمر��ي و�ل�ام �ال�اترك إلىوتعود هذه البیداغوج�ا          

المشروع �ثیرا من الخبرات  أداء، و�تعلم الطفل خلال تجر�ته في لخدمة غرض أوروع لحل مش�لة مش

 .مستق�لا  أخر� التي تنفعه في ح�اته الحاضرة والمستقبل�ة وتساعده في تحقی� مشروعات 

عبر  وارت�� التعل�م القائم على المشار�ع �النظر�ات البنائ�ة حیث ��ون التعل�م لجان ب�اجي         

الطالب في التحقی� ، و�صممون الخط�  إشراكالمشروع هو منظور شامل یر�ز على التدر�س من خلال 

وتطبی�  الأصالةوالتجارب ،لخل� منتجات جدیدة من ابتكارهم ،وتكمن قوة التعلم القائم على المشروع في 

 .ال�حوث في واقع الح�اة

في التعل�م   والإلقاءالشائعة المرتكزة على التلقین في حین �عتمد المدرسین على الطرائ� التقلید�ة   

لضرور�ة  لمواجهة متغیرات  ا الإبداع�ة، وتفجیر قدراتهم ن الإم�انات التف�یر�ة للمتعلمینمما �حد م

 افعیهمد�ما قد تحد من  ،التغیرات السر�عة لكافة الجوانب وحل المش�لات المتشع�ة في ضوء ،العصر
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مجال تعل�مي قد یرت�� مستق�لا �ما یدرسونه وه�ذا تكمن المش�لة  أ�في  أو ،مللإنجاز  سواء في تعلمه

النظرة التكامل�ة في  إلىطل�ة �فتقرون  ،ل�ة �قلدون ولا یبدعون من ابرز مخرجات التعل�م تخر�ج ط إنفي 

 أنما� والخروج عن المألوف في والابتكار ،�،وإلى مهارات الخل التعامل مع القضا�ا العلم�ة والح�ات�ة

والمفید وتتنافى هذه المخرجات مع جوهر العمل�ة  الأمثلتف�یرهم التي تؤهلهم لاستثمار  جهودهم �الش�ل 

، لفارق شاسعا بین إم�ان�ات طلبتناوتجعل ا الهدر، �ما تع�س نظامها التر�و� ذاته أهدافالتر�و�ة ومع 

  .من العالم أخر� اللذین یخضعون لنظم تعل�م�ة متطورة في مناط�  وأقرانهم وإم�ان�ات

وانطلاقا من حتم�ة التجدید في نظام التعل�م و�رامجه ومناهجه لتحسین العمل التر�و� وجعلها عال�ة 

ه مع تقدم لائمتومتهدف إلى تطو�ره نظامها التر�و� منذ الاستقلال،  قامت الجزائر �عدة تعد�لات على

ت الاقتصاد�ة والاجتماع�ة التحولالائمة بین غیرات جزئ�ة و�ل�ة تم�نها من المعرفة، وإحداث تالعلوم والم

وجي الذ� ��سب المتعلم مؤهلات والس�اس�ة التي تطرأ  على المجتمع، وعلى الممارسات والسلوك البیداغ

 الإصلاحلة فا�ات تم�نه من التعامل مع مستجدات الحداثة تعاملات �سهم في تطو�ره، جاءت مرحو�

 ثم تلیها مرحلة الإصلاح2004-2003    سي ر�و� الجزائر�، في الدخول المدر الشامل للنظام الت

حیث جددت الكتب والمحتو�ات التعل�م�ة وف� الأهداف المسطرة و�نیت 2016سنة  الإصلاحات  الجزئي

تم�ین �الكفاءات ، التي تسعى إلى  المناهج الدراس�ة وف� منظور البیداغوجي  �عتمد على أساس المقار�ة

جاعة، وخل� الفرص والوضع�ات المناس�ة لتوظیف الم�تس�ات وتنم�ة �شالمتعلم من تحصیل المعارف 

 .القدرات والمهارات

حدیثا بجودة مخرجات التعل�م في الجزائر وخاصة على مستو�  مؤسسات  الاهتمامولقد بدأ             

، حیث وم الجودة لمواجهة جم�ع التحد�اتعل�م�ا  �حتم علیها ضرورة تبنى مفهالتعل�م التي تواجه واقعا ت

فقد شرعت منذ  ، المستجدات لمواك�ة رغ�ات الطالب شهد نظام التعل�م في الجزائر مؤخرا العدید من

سنوات بإجراء إصلاحات تر�و�ة متعددة مست جم�ع عناصر النظام التعل�مي لجعله متكیف مع التغیرات 

على غرار مختلف دول العالم  والجزائرة في العالم ولتحقی� جودة مخرجات العمل�ة التعل�م�ة، الحاصل

تسعى لتطو�ر نظامها التعل�مي والانتقال من منط� التعل�م إلى منط� التعلم ومن العمل في ظل 

حتى �ص�ح ذو بیداغوج�ا الأهداف إلى المقار�ة �المشروع الأمر الذ� �ستدعي توفیر الإم�ان�ات والوسائل 

 .تجو�د مخرجات التعل�م في الجزائرفعال�ة في 
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على هذا الطرح تأتي هذه الدراسة لتتناول بیداغوجا المشروع وعلاقتها بتجو�د مخرجات  بناء          

  :التعل�م في مرحلة  التعل�م المتوس�  وعل�ه �م�ن طرح مش�لة الدراسة في التساؤلات التال�ة

  علاقة بیداغوج�ا المشروع بتجو�د مخرجات التعل�م ؟ما :  التساؤل العام

  :وتتفرع عنه التساؤلات الجزئ�ة التال�ة 

  :التساؤلات الجزئ�ة

  ما علاقة بیداغوج�ا المشروع بتحسن القدرات والمعارف الشخص�ة؟_ 

  ما علاقة بیداغوج�ا المشروع �الفعال�ات الإبداع�ة؟ _ 

  ؟المهارات لد� المتعلمروع بتنم�ة ما علاقة بیداغوج�ا المش_ 

.IIفرض�ات الدراسة:  

  :الفرض�ة العامة_

  .تجو�د مخرجات التعل�متوجد علاقة ین بیداغوج�ا المشروع و _ 

  :وتتفرع عنها الفرض�ات الجزئ�ة

  .توجد علاقة  بین انجاز المشار�ع التعل�م�ة وتحسن القدرات والمعارف الشخص�ة  _

  .والفعال�ات الابداع�ة توجد علاقة  بین بیداغوج�ا المشروع _

 .توجد علاقة  بین بیداغوج�ا المشروع و تنم�ة المهارات لد� المتعلم _

.IIIأس�اب اخت�ار موضوع الدراسة:  

�مثا�ة دوافع محفزة عل  الأخیرةوتعتبر هذه  وأس�ا�هاخت�ار ال�احث لمش�لة ما دون غیرها له مبرراته  إن

  : الدراسة  نذ�ر مایلي هاخت�ارنا لهذ أساباخت�ار موضوع جدید  للدراسة، ومن بین 

الرغ�ة في تناول هذا الموضوع �التحلیل �غ�ة الوقوف على الخلف�ة النظر�ة له، ومد� مساهمته في _ 

  .تحسین مستو� التلامیذ
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  .وطرق التعلم ببیداغوج�ا المشروع  أسالیبأهم�ة _ 

ح�اة المتعلم وهي المراهقة  ،والتي تتطلب حساس�ة مرحلة التعل�م المتوس� التي تمس مرحلة هامة من _

  .وسائلا وطرقا  وإم�انات خاصة لتزو�ده �المعارف والخبرات اللازمة 

.IVأهم�ة الدراسة:  

تعتبر دراسة موضوع بیداغوج�ا المشروع �صفة عامة ودوره في تجو�د مخرجات التعل�م خصوصا       

 إلىالمختلفة من المستو� الابتدائي  �أطوارهدرسي من الدراسات ال�الغة الأهم�ة، خاصة في الوس� الم

الثانو�، خاصة التعلمات الأولى مثل مرحلة  أوالمتوس�  أوالمستو�ات الأعلى، سواء في الابتدائي 

  .المتوس�

وتتضح أهم�ة الدراسة في الاستفادة من نتائج تفعیل التدر�س وف� بیداغوج�ا المشروع في التعل�م         

التلمیذ سلو��ا ومعرف�ا،  أداءلال توظیف التراث، في ش�ل مخرجات معرف�ة تلاح� على المتوس�، من خ

  .والتلمیذ في علاقة التفاعل داخل القسم الأستاذبین  الاتصالمن خلال  الأداء�حیث �ظهر ذلك 

 ، من اجلا المشروع بتجو�د مخرجات التعل�منقا�  التقاء بیداغوج� إبرازوعل�ه سنسعى إلى          

تحقی� الأهداف التر�و�ة والتعل�م�ة وز�ادة التحصیل  الدراسي من خلال استخدام مختلف  بیداغوج�ا  

، تحسن القدرات استه تحدیداالمشروع  �آل�ات  ووسائل لتنش�� وتجو�د مخرجات التعل�م، وسنخص �الدر 

  .تنم�ة المهارات لد� المتعلم ، الإبداع�ةوالمعارف الشخص�ة، الفعال�ات 

.Vالدراسة أهداف:  

  :من الأهداف نلخصها ف�ما یلي إلى تحقی� جملة نهدف من خلال هذه الدراسة

  التعرف على علاقة بیداغوج�ا المشروع بتجو�د مخرجات التعل�م  _ 

  .التعرف على علاقة إنجاز المشار�ع التعل�م�ة  بتحسین القدرات والمعارف الشخص�ة_ 

  .الإبداع�ةل�ات اوع �الفعالتعرف على علاقة بیداغوج�ا المشر _ 

  .التعرف على علاقة بیداغوج�ا المشروع بتنم�ة  المهارات لد� المتعلم _

  .ثراء ال�حث العلمي في هذا المجالا _
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 .VIتحدید المفاه�م ومصطلحات الدراسة: 

 بیداغوج�ا المشروع -1

  :بیداغوج�ا_أ

  1.مصطلح معرف عن الیونان�ة �عني علم التر��ة:لغة

توج�ه  أ�والتوحید  والتي تعني الق�ادة والتوحید تعني الق�ادةAgogieوتعني الطفل ،pedیتكون من 

  ق�ادتهم الأطفال

نعین التلامیذ على  أنمجموعة من الطرائ� والوسائل التي تم�ننا من . انهG.Bergerیر� : اصطلاحا

  ".مرحلة الكهولة  إلىالانتقال من الطور الطفولة 

التطب�ق�ة �م�ن المدرس من مساعدة المتر�ي  الإنسان�ة�أنها علم من العلوم " فیر� labret اما لابر�ت 

   2.على تطو�ر شخصیته وتفت�حها

: وتعرف البیداغوج�ا على أنها مجموعة الطرائ� والتقن�ات والخطوات التي تمیز تعلم مادة معینة        

شا� أساسي یجب تحفیزه عند التعلم بیداغوج�ة الخ، أو ن....بیداغوج�ة القراءة، الحساب، العلوم الطب�ع�ة

   3.الاكتشاف، أو دخولا محددا في الممارسة التر�و�ة بیداغوج�ا الأهداف

   :المشروع_ب

شرع الوارد �شرع شرعا وشروعا، تناول الماء �ف�ه وشرعت الداوب )شرع(لقد جاء لسان العرب مادة  :لغة

  4.دخلت أ�في الماء تشرع شرعا وشروعا 

تلمیذ المر�ي والفیلسوف جود �W.kepatickقترن اسم طر�قة المشروعات �اسم المر�ي الأمر��ي 

حیث بدأ الاهتمام الجد� بدراسة الطفل وظهور الحر�ة 18دیو�،على أن جذور الطر�قة تمتد القرن 

                                                           
، 2003، دار الوفاء لدن�ا والط�اعة والنشر، سنة  معجم مصطلحات التر��ة لفظاً واصطلاحا: فاروق عبده فل�ه، احمد عبد الفتاح الزاكي -  1

 .69ص

  130، ص2004، دار التنو�ر، الجزائر، التنو�ر العلمي والفني الشفاف �مقار�ة الكفا�ات والأهداف: خالد ال�ص�ص -  2
  .103،ص2003،الجزائر،1، دار الر�حانة للنشر والتوز�ع،�مفاه�م التر�و�ة �منظور س��ولوج�ة حدیث:  عز�ز� عبد السلام -  3
  .40،ص 1301،مصر5،المط�عة المبر�ة،�لسان العرب :ابن منظور -  4
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لمشروع الس��ولوج�ة في التر��ة خاصة مع جون جاك روسو الفیلسوف الفرنسي ،الذ� یدعا إلى استخدام ا

  1.لمرحلة المراهقة في �تا�ة إمیل

ع�ارة عن نشا� �قوم �ه الطالب من اجل تحقی� الأهداف المحددة : عرف ول�ام �ل�اتر �ك المشروع �أنه

  2.والمرسومة، و�قوم �ه �ش�ل طب�عي في جو اجتماعي �ش�ه المناخ الحق�قي للعمل

�قوم بها الفرد �ش�ل فرد�، أو جماعي من أجل تحقی� هدف  انه نشا�، أو تجر�ة، أو فعال�ة �ما      

  3.معین

  :بیداغوج�ا المشروع_ج

عمل میداني �قوم ب�ه الفرد و�سم �الناح�ة العلم�ة وتحت إشراف المعلم و��ون  �أنهو�عرف  :اصطلاحا

    4.هادف و�خدم المادة العلم�ة �طر�قة ص�غة �قصد تحقی� هدف محدد ومن المم�ن تحق�قه

و�عرفه هارل دو جال �أنه وحدة من النشا� �قوم بها المعلم في وس� �ش�ه المح�� الاجتماعي الذ� 

�ع�ش ف�ه ، وتحت ظروف تش�ه تماما ظروف الح�اة و��ون له عرض محدد واضح جذاب یر�دان �حققه 

   21.من وراء النشا�

عارفه في تفاعل مع تام في بناء مالمشروع هو بیداغوج�ا تسمح للتلمیذ �الانخرا� ال �أنهو�عرف       

نفسه المدرس وس�طا بیداغوج�ا متمیزا بین التلامیذ وموضوعات  الآنوتجعل في  ، نظرائه ومح�طه

  2.المعرفة التي ین�غي اكتسابها لهم

من انخراطه الفعلي  إطلاقافي بناء معارف  هي مقار�ة تر�و�ة تجعل من المتعلم فاعلا: التعر�ف الإجرائي

 أهدافمتواف� من شانها عبر تعاقد ضمني او صر�ح ومحددة في الزمان والم�ان �غ�ة تحقی�  أنشطةفي 

                                                           
  .587،ص1984، لبنان  5،دار العلم للملایین ،� لتر��ة عبر التار�خ من العصور القد�مة حتى اوائل القرن العشر�نا: عبدالله الدائم  -  1
 .217،ص 2006، دار الكتاب الجامعي، اسالیب واستراتیج�ات تدر�س الر�اض�ات: الهو�د� ز�د -  2

  
 .109،ص 2005دار المناهج،الاردن ،   التدر�س، منهج ،اسلوب، وسیلة،طرائ� : الاحمد، رودینة، و�وسف، حزام -  3

  
  . .165ص2008،عمان،1،دار الصفاء، �التدر�س الفعال :عزت جراءات وآخرون  -  4

  
  101.،ص2005، عمان، 4دار المسیرة،�، طرق التدر�س في القرن الواحد والعشر�ن، عبد اللطیف بن حسین فرج   -  1
  .86،ص2006، المغرب، �فا�ات علوم التر��ة بناء �فا�ة:  الحسن اللح�ة  -  2
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المجتمع المدرسي و�تواف� المنهاج  الدراسي و�ندرج تحته التخط�� ،المراق�ة  أطرافمعینة و�مشار�ة 

  .والتقی�م

  :جودة مخرجات التعل�م_2

  :الجودة_أ

الآراء التي اوردها المهتمون �موضوع الجودة في وضع تعر�ف محدد لمعنى ومضمون الجودة  تعددت:لغة

وذلك لتعدد جوانبها، ففي اللغة اشار المعجم الوس�� إلى أن جاد جودة وجودة صار جیدا وفعلى الشيء 

  1.الجید وجودة الشيء حسنه

 ودو الجید نق�ض الرد�ء، وجادعرف ابن منظور في معجمها لسان العرب �لمة الجودة �ان أصلها ج

  2.وجوده أ� صار جید الشيء جوده،

انا الجودة درجة التمیز " " Oxfordاللغة الإنجلیز�ة، �ما جاء في قاموس Qualityأما معنى الجودة في  

  3".والأفضل�ة

عمل  الجودة تعني المطا�قة للاحت�اجات وانخفاض معدل الفشل �ما تعني الز�ادة والامت�از في: اصطلاحا

  4.الأش�اء، وتعني أ�ضا تحقی� اهداف المستفیدین ورغ�اتهم �استمرار

 تعني طب�عةالشخص أو طب�عة الشيء والتيQualitas(الكلمة اللاتین�ة إلىQuality(یرجع مفهوم الجودة

  5.ودرجة الصلا�ة

ل وقلاع القصور وقد�ما �انت تعني الدقة والإتقان متجسدة في الآثار التار�خ�ة والدین�ة من تماثی     

  .لاستخدامها للحما�ة أولأغراض التفاخر بها، 

                                                           
 ..145،ص2008دار اح�اء التراث العر�ي للط�اعة والنشر والتوز�ع ،بیروت،  المعجم الوس��،: اصر السید احمد وآخرون ن -  1

  
  . .234،ص2000، دار صادر للط�اعة والنشر، بیروت، لسان العرب: ابن منظور -  2

  
،عمان، 1، دار الصفاء للنشر والتوز�ع،�" �حوث ودراسات"ضمان الجودة في مؤسسات التعل�م العالي : ع�سى قدادة وآخرون   -  3

 .78،ص2010

  ..57،ص2008،جانفي1، المجلة العلم�ة،جامعةالزع�م الأزهر�، السودان،العددلجودة في التعل�ما :الطیب عبد الوهاب ،محمد مصطفى  - 4

،ر دار الصفاء للنشر والتوز�ع، ادارة الجودة الشاملة للتعل�م ، التطب�قات  في الصناعة والتعل�م: سوسن شاكر مجید، محمد عواد الز�ارات  -  5

  .18، ص2007الاردن، 

  



 الإطار العام للدراسة                                                    :الفصل التمهید�

9 
 

العمل الصح�ح و�ش�ل صح�ح من المرة  أداءعرف معهد الجودة الفیدرالي الأمر��ي الجودة �انها     

  1.الأولى مع الاعتماد مع تقی�م المستفید على  معرفة مد� تحسین الأداء

ة ول�س �تنشأ من الوقا نها�أ أكدات و �المطا�قة مع المتطل" �أنها عرف الجودة ) Crosby(�روسبي     

  .من التصح�ح و�أنه �م�ن ق�اس مد� تحق� الجودة من خلال �لف عدم المطاب�

ج للاستخدام أ� القدرة على تقد�م أفضل أداء تمد� ملائمة المن" �أنهاعرف الجودة ) Juran(جوران 

  2.الصفاتوأصدق 

  التعر�ف الاجرائي 

 فيلمتوس� في الجزائر الا التعل�م مؤسسات علیها تكون  أن ین�غي التي المثلى المواصفات مجموعهو    

  .خاصة في تطو�ر مخرجات التعل�م التر�و�ةومجالاتها  م�وناتها جم�ع

  Outputs: مخرجات _ب

المتخرجین من هي النتائج النهائ�ة للعمل�ات التي أجر�ت على المدخلات و تتمثل في إعداد و : اصطلاحا

 3.الطل�ة الذین یجب تخر�جهم من خلال تحقی� الشرو� الكم�ة و النوع�ة، �ما �مثلون قوة العمل المنتجة

  : مخرجات التعل�م _ج

الناتج النهائي لعمل�ة التعلم، والذ� �ظهر على المتعلم وترغب المؤسسة أن تحققها من  هي: اصطلاحا

  4.خلال أنشطة تعل�م�ة محددة ومعرفة

�أنها مجالات المعرفة والمهارات المختلفة التي sLearning Outcomesعرف مخرجات التعلم وت

و هي ع�ارات تصف ما ین�غي أن �عرفه الطالب . ��تسبها الطل�ة عند إكمالهم لمستو� تعل�مي معین

تعل�مي ، و�توقع من الطالب انجازه في نها�ة دراسته لمساق دراسي أو برنامج أدائهو��ون قادرا على 

ولتحدید مخرجات التعلم أهم�ة �بیرة لكافة الأطراف المشارك عند انجازه في نها�ة دراسته لمساق . محدد

                                                           
  .28،ص2007، عمان، 1، دار  جر�ر للنشر والتوز�ع،� ادارة الجودة الشاملة في القطاعین الانتاجي والخدمي:  مهد� السمراني -  1
  .15، ص2005، دار ال�ازور� العلم�ة للنشر والتوز�ع، عمان، ادارة الجودة الشاملة: محمد عبد الوهاب العزاو�   -  2
ة، جامعة مولود معمر� بتیز� ، �ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس� مخرجات منظومة التعل�م العالي وسوق الشغل: بوخار� فر�ال، تراس دبیه�ة – -  3

  .11، ص2016وزو، الجزائر، 

  
  .3ص2010مخرجات التعل�م، �ل�ة الزراعة، جامعة القاهرة، : البداو� طه -  4
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المشار�ة في  الأطراف ولتحدید مخرجات التعلم أهم�ة �بیرة لكافة. دراسي أو برنامج تعل�مي محدد

  1.المنظومة التعل�م�ة

خاصة  على نطاق واسع في مجال التعل�م  نتاج حر�ة إصلاح تر�و� انتشرت هي : لإجرائياالتعر�ف 

  .تعل�م مرحلة  المتوس� في الجزائر

  : جودة مخرجات التعل�م _د

التي تهدف إلى توظیف المعلومات والمهارات والقدرات لتحقی� التحسین المستمر  الإستراتیج�ة :اصطلاحا

تمع، والجودة بذلك تبرز من خلال التفاعل المتكامل بین ما �ما �سهم في الارتقاء �ق�مة مؤسسات المج

تحتو�ه مخرجات العمل�ة التعل�م�ة من تخصصات وخبرات ومعارف متراكمة و�ین الآل�ات والعمل�ات التي 

 .2فلسفتیهاتؤدیها المنظمات والقطاعات المختلفة وفقاً لتوجهها و 

 عمل�ة خلال من على نواتج العمل�ة التعل�م�ة المرغو�ة التعلم خصائص هي إدخال: الإجرائيالتعر�ف 

 متكاملة تعل�م�ة التدر�س، ومناهج أصول �علم الملمین الأكفاء أعضاء هیئة التدر�س على مستندة معالجة

 ومناس�ة

.VIIالدراسات السا�قة :  

من هذه �عتبر الاطلاع على الأ�حاث والدراسات السا�قة من مراحل منهج�ة ال�حث العلمي و�حق� ال�احث 

المرحلة فوائد عدیدة منها التعرف على الإسهامات السا�قة ف�ما یتعل� �موضوع �حثه والتعرف على 

وف�ما یلي سیتم عرض أهم ، المناهج المستخدمة وأدوات جمع الب�انات وأسالیب التحلیل الإحصائي

 .الدراسات السا�قة التي تناولت موضوع الدراسة الحال�ة من عدة جوانب

 : أجنب�ة اتدراسال

مخرجات التعلم من : �عنوان)  Panasan  &Nuangchalem)2010(دراسة بنسان ونوجالرم 

  نشاطات التعلم القائم على المشار�ع والتعلم القائم على الاستقصاء، هدفت الدراسة إلى مقارنة التحصیل

                                                           
   .1،ص2016/2017، دلیل �تا�ة مخرجات التعلم: م�تب نائب الرئ�س لتخط�� والتطو�ر وحدة المتا�عة والتقو�م -  1

2 _haksen others:service management and operations,2ns editice, hallupper saddle river, new jersey,p7. 
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في مدرسة راتشاس�ما  الأساسيالدراسي ومهارات عمل�ات العلم والتف�یر التحلیلي لطالب الصف الخامس  

�وم في تا�لاند بین التعلم القائم على المشار�ع والتعلم القائم على الاستقصاء، وقد تكونت عینة الدراسة 

طال�ا، ) 44(موعتین في �ل مجموعة على مج طال�ا موزعین عشوائ�ا عینة عشوائ�ة عنقود�ة )88(من 

لى المشار�ع والمجموعة الثان�ة تم تدر�سهم �أنشطة تم تدر�سهم �أنشطة التعلم القائم ع الأولىالمجموعة 

سؤالا  40(مم ال�احث اخ�ار تحصیل�ا م�ون منالتعلم القائم على الاستقصاء، تحق�قا لهدف الدراسة ص

لق�اس مهارات التف�یر  )سؤالا(20منها ق�اس المهارات عمل�ات العلم و )سؤالا(20 اخت�ار متعدد،)

للتعلم  والأخرللتعلم القائم على المشار�ع  أحداهماوعین من الخط� الدروس التحلیلي، �ما اعد ال�احثان ن

مهارات (، و�شفت النتائج انه لا توجد فروق دالة إحصائ�ا لمتغیرات الدراسة القائم على الاستقصاء

تعز� لطر�قة التدر�س، وقد أوصت الدراسة ) عمل�ات العلم، ومهارات التف�یر التحلیلي ،والخط� الدراس�ة

انه �م�ن لمعلمي العلوم تنفیذ �ل من هذه الأسالیب التدر�س�ة في تنظ�م الأنشطة التعل�م�ة �ما یتناسب مع 

بناء على  المش�لاتقدرات المتعلمین، حیث أنها تساعد الطالب في بناء المعرفة من خلال حل 

  . برات من المفاه�م العلم�ةالمعلومات الم�تس�ة، وتنم�ة مهارات التف�یر لدیهم وعمل�ات العلم واكتساب الخ

لتدر�س المهارات الح�ات�ة :�عنوان) Wurdinger  &Rudolph ،2009(دراسة وردنجر ورودلف  2-

الهامة من خلال التعلم القائم على المشار�ع ، هدفت الدراسة إلى معرفة دور التعلم القائم على المشار�ع 

في تنم�ة المهارات الح�ات�ة لد� طالب المدرسة، والتي تمثلت  في ولا�ة مینوسوتا) Charter(في مدرسة 

مهارات التف�یر، والصفات الشخص�ة، واستمرار ومتا�عة الدراسة في الكل�ات، : �أر�عة مهارات أساس�ة

ومد� نجاح الطالب في المؤسسات والشر�ات التي �عملون بها �عد تخرجهم من المدرسة وتطب�قهم لتلك 

لموها من المدرسة مقارنة �المدارس العامة الاخر� استخدم ال�احثان برنامج المهارات التي تع

)zoomerang(الاترنت في جمع  البن خلال عرض مجموعة من الأسئلة لطلاب المدرسة،  عبر

المعلمین وأول�اء الأمور والموظفین في الشر�ات متعددة الجنس�ات وتم جمع الب�انات  وخر�جي المدرسة،

الشر�ات عبر البر�د الالكتروني، أظهرت نتائج أ�حاث الدراسة أن هذه المدرسة التي  من الموظفین في

تبنت نهج التعلم القائم على المشار�ع هي الممتازة في تدر�س المهارات الح�ات�ة الهامة، والتي ساعدت 

لمدارس العامة �ا الطالب على النجاح في الح�اة وتفوقهم في العمل داخل الشر�ات التي �عملون بها مقارنة

  .�ص�حوا متعلمین ذاتیین مد� الح�اة أن، وان هذا النهج غرس في الطالب الثقة والرغ�ة الأخر� 

 :عر��ةالدراسات ال
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 :المحل�ة

 مجلة العلوم الإجتماع�ة والانسان�ة،") (2010دراسة محمد جخراب عرفات جامعة قاصد� مر�اح  - 1

رها على مد� فاعل�ة طر�قة المشروع في تدر�س المواد العلم�ة  وتاثی" �عنوان " "العدد الثاني، ورقلة 

  .ر��ة على تلامیذ الرا�عة متوس�جالمردود التر�و� دراسة ت

التعرف على بیداغوج�ا المشروع في مجال التر��ة والتعل�م ومعرفة عناصرها  إلىهدفت الدراسة   

في المادة  للإنجازة الدافع�ة ومراحلها، �ما هدفت الى التعرف على مد� مساهمة طر�قة المشروع في اثار 

  . میولات التلامیذ ،و 

وهم التلامیذ الذین استحدثت تلمیذ " 200"السنة الرا�عة متوسطة  تلامیذوقد تمثلت عینة الدراسة في     

التر�و�ة الجدیدة، وقد اعتمد ال�احث على استخدام  الإصلاحاتلهم المناهج الجدیدة التي جاءت ضمن 

وتمثل المنهج عي .مق�اس الدافع�ة لإنجاز ومق�اس میول، واستب�ان موجهة المتعلمین حول مد� الفاعل�ة 

. ر�ب�ة ط�قت علیها طر�قة التدر�س �المشروع وعینة ضا�طةتم اخت�ار عینة تج" المنهج التجر�بي "الدراسة 

في تحق� الكفا�ات التدر�س�ة  توجد فروق بین المجموعتین الضا�طة ، �أنهاالملاحظة، وظهرت نتائج  وأداة

للمحاور المدرسة للمادة لصالح المجموعة التجر�ب�ة مرد ذلك إلى استخدام طر�قة التقصي المدعمة 

  .�مشروع تدر�سي

علوم فیز�ائ�ة (وجد فروق بین المجموعتین الضا�طة والتجر�ب�ة في التحصیل الدراسي للمواد العلم�ة ت_ 

  المستعملة عة التجر�ب�ة مردها إلى الطر�قة لصالح المجمو ) وتكنولوج�ا

  .طر�قة التقصي والاكتشاف المدعمة �مشروع تدر�سي - 

  تعلم المفاه�م المنطو�ة في التجر�ب�ة في و  توجد فروق بین المجموعتین الضا�طة،_ 

  ومرد ذلك إلى استخدام الطر�قة الجدیدة . محاور المادة لصالح المجموعة التجر�ب�ة

  .المدعمة �المشروعات التدر�س�ة

. توجد فروق بین المجموعتین الضا�طة والتجر�ب�ة، في الدافع�ة للإنجاز لصالح المجموعة التجر�ب�ة_ 

  .المدعمة �المشروعات التدر�س�ة مرده إلى استخدام طر�قة التقصي

  توجد فروق بین المجموعتین الضا�طة والتجر�ب�ة، في المیل نحو التخصص العلمي _ 

   استخداملصالح المجموعة التجر�ب�ة مردهـا إلى ) الطور الثانو� (في الدراسة القادمة
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  .طر�قة التقصي والاكتشاف المدعمة �المشروع التدر�سي

  وعتین الضا�طة والتجر�ب�ة في الأداء على الأجهزة والأدواتتوجد فروق بین المجم_ 

مرد ذلك إلى استعمال الطر�قة . المستعملة في تدر�س محاور المادة لصالح المجموعة التجر�ب�ة. وتر�یبها

  .الجدیدة المدعمة �المشروعات التدر�س�ة 

� �عنوان واقع تطبی�  ابو قاسم سعدا جامعة الجزائرر رسالة ماجستی)2018(�ح�او� المختار - 2

هدف الدراسة الى معرفة  واقع تطبی� بیداغوج�ا  المشروع في مرحلة التعل�م  الثانو�، بیداغوج�ا

جعله �ستخدم المنهج الوصفي التحلیلي االمشروع في المرحلة الثانو�ة، وجمع المعلومات حول ذلك، وهذا م

واستخدم  ،عر��ة في التعل�م الثانو�  اللغةالتعل�م  أساتذةاستاذا من طرف )(20وقد تمثلت عینة الدراسة من 

لا �حظى الجانب العلمي التطب�قي �القدر : وتتمثل نتائجها في، الاستمارة أداةم واستخدالحصر الشامل، 

الذ� ینع�س  الأمر، ب النظر� فق� �سبب �ثرة التلامیذالكافي من الاهتمام حیث  التر�یز على الجان

  في عمل�ة التعل�م أدواره أداء أثناءعلى المعلم 

، لأن التلمیذ �حتاج في عمل�ة الإعدادضعف التنسی� بین مختلف المواد، مما ینع�س سلب�ا على عمل�ة 

محموعة من المواد المنفصلة، وجود مش�لات  أمامإنجاز المشروع إلى مجموعة من المواد، فیجد نفسه 

� الأهداف التر�و�ة المتوخاة في بیداغوح�ا سواء، تحول دون تحقی تواجه المتعلم والمعلم على حدا

  .المشروع، وجود تقصیر في تطبی� بیداغوج�ا في مرحلة الثانو�ة

 الدراسات العر��ة

 التعلم �المشار�ع في إستراتیج�ةرسالة ماجستیر دراسة �عنوان فاعل�ة ) 2013(ز�اد سعید بر�ات  1_

هدفت إلى معرفة اثر  وقد ،الأساسياملة لد� طل�ة الصف العاشر كتلمرات ااتنم�ة مهارات تصم�م الد

التعلم �المشار�ع في تنم�ة مهارات تصم�م الدارات التكامل�ة لد� طل�ة الصف العاشر  إستراتیج�ة

استخدم ال�احث المنهج الوصفي في مرحلة التحلیل، وقد استخدم المنهج التجر�بي عند ق�اس . الأساسي

  .التعلم �المشار�ع اتیج�ةإستر المقرر في ضوء 

�غزة،  تكونت عینة الدراسة من طال�ات  الصف العاشر الأساسي من مدرسة حسن سالمة الأساس�ة     

طال�ة ولقد قام ال�احث بإعداد أدوات الدراسة التي تمثلت في الاخت�ار التحصیلي  (35)و�لغ عدد الطال�ات

و�طاقة الملاحظة الخاصة �مهارات تصم�م الدارات المتكاملة، وتم التأكد من صدق هذه الأدوات وث�اتها 
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  .وصلاحیتها

و أظهرت النتائج وجود فرق دال إحصائ�ا لصالح الطل�ة الذین درسوا بإستراتیج�ة التعلم �المشار�ع     

قبل تطبی� التجر�ة و�عد تطب�قها لصالح  ةوالأدائ�الفرد�ة والمشار�ع الجماع�ة في المهارات المعرف�ة 

�ما یوجد فرق دال إحصائ�ا بین متوس� درجات الطل�ة الذین درسوا بإستراتیج�ة التعلم  التطبی�  ال�عد�، 

�عد تطبی� التجر�ة لصالح المجموعة التجر�ب�ة  والأدائ�ة�المشار�ع الجماع�ة في المهارات المعرف�ة 

  .الجماع�ة 

  :اسات السا�قةالتعلی� على الدر 

یتضح من خلال الدراسات السا�قة والتي تناولت موضوع بیداغوج�ا المشروع وجودة مخرجات التعل�م 

طرقت إلى ) 2010بنسان ونوجالرم (،�حیث تناولت هذه الدراسات هذا الموضوع تناولا متفاوتا، فدراسة 

ورد (ائم على الاستقصاء ،بینما تناول مخرجات التعلم من نشاطات التعلم القائم على المشار�ع والتعلم الق

تطرق إلى تدر�س المهارات الح�ات�ة الهامة من خلال التعلم القائم على المشار�ع )(2009نجر ورودلف،

تناولت مد� فاعل�ة طر�قة المشروع في تدر�س المواد العلم�ة 2010) محمد جخراب عرفات(راسة ،أما د

واقع تطبی�  إلىتطرق )�2018ح�او� المختار (�المقارنة مع الطر�قة الشائعة، بینما تناولت دراسة 

التعلم  إستراتیج�ةاثر ) 2013بر�ات، (بیداغوج�ا المشروع في مرحلة التعل�م الثانو�، بینما تناول دراسة 

ونلاح� �ان  ة لد� طل�ة الصف العاشر الأساسي،تنم�ة مهارات تصم�م الدارات التكامل� �المشار�ع في

هناك تنوع في استخدام المناهج و�عض الدراسات السا�قة اتفقت مع دراستنا الحال�ة في نفس المنهج وهو 

  . الإحصائ�ة والأسالیبالمنهج الوصفي 

 أساتذةأننا  تناولنا تطب�قات بیداغوج�ا المشروع لد�  ما �میز الدراسة الحال�ة عن الدراسات السا�قة هو 

ما یؤ�د التناول  الدراسات السا�قة ، وهو إل�هالتعل�م المتوس� وجودة مخرجات التعل�م، وهو ما لم تتطرق 

ج ئتانلتطب�قي، و�ذلك الطر�قة تناول النظر� و ا أو ،التأس�س أو، سواء من حیث الطرح الجدید للموضوع

  .إلیهاالمتوصل 

 

.VIIIالمقار�ة النظر�ة لدراسة  

  :البنائ�ة الوظ�ف�ة1.
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التي �قوم المتعلم  الأعمالوالذ� یر� أن المعرفة تنتج من " جون ب�اجي"من رواد هذه النظر�ة  

�استنتاجها،  لذلك وجه الاهتمام إلى الدور النش� الذ� یؤد� التعلم في عمل�ة تعلم�ه، وهذه المعارف 

على الم�تس�ات القبل�ة وأن تكون هذه المعارف ذات معنى جدید في توظ�فها  �الاعتمادتبنى في الذهن 

  . ونفعیتها

  :وتقوم النظر�ة البنائ�ة على ثلاث معط�ات 

  . في س�اقها الا�ست�مولوجي،  تعتبر بناء من قبل المتعلم ول�ست معطاة_ 

و التي تتدخل في التعلم، ول�س  لذهن�ةفي مجال علم النفس المعرفي، تر�ز على السیرورات التمش�ات ا - 

  . على المثیر والاستجا�ة فهي تحلل الآل�ات الذهن�ة التي تتدخل في بناء المعرفة الجدیدة

فهي تتضمن الاستراتیج�ات التي �ضعها الأستاذ ل�ساعد التلامیذ على بناء : أما في المجال البیداغوجي_

  .معارفهم وقدراتهم الشخص�ة

  :مز�ةالتفاعل�ة الر 2.

، الاجتماع�ة الأنساقوهي واحدة من المحاور الأساس�ة تعتمد علیها النظر�ة السوسیولوج�ة في تحلیل 

لفهم السلوك الجماعي والنس�  �الأفرادمنطلقة من تحلیل مستو� الوحدات الصغر� لفهم الوحدات، أ� تبدأ 

 هر�رت بلومر () (Herbert Mead Ceorge 1931_1863جورج هر�رت مید(الاجتماعي، و�عد 

Herber Blomert 1987_1900(  

    .من ابرز ممثلیها

هذه النظر�ة یبدأون بدراستهم للنظام التعل�مي من الفصل الدراسي والتلامیذ والمعلم،  فأصحاب         

وهي علاقة حاسمة لانه �م�ن التفاوض حول الحق�قة داخل القسم، اذ یدرك التلمیذ حق�قة �ونهم ماهر�ن 

أو �سالى، وفي ضوء المقولات بتفاعل التلامیذ والمدرسون �عضهم مع �عض، حیث �حققون  أغب�اءأو 

  .فشلا تعل�م�ا أوفي نها�ة نجاحا 

حول سوسیولوج�ا التدر�س،  )  willard Waller1945_1899و�لارد واللر (ونجد دراسة         

واعتبر المدرسة عضوا اجتماع�ا، وهي وحدة التفاعل بین الشخص�ات وانصب اهتمامه على الدراسة أنما� 

على دراسته أنما� التفاعل وتقی�م " واللر"، �ما ر�ز التفاعل ذات طا�ع التفاعلي الرمز� داخل المدرسة

مد� اختلافها بین الأفراد �النس�ة لنوع�ة المدارس سواء �انت مدارس عامة أو خاصة، إلى جانب دراسته 
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ومن       1.لاختلاف أنما� التفاعل والموافقة العامة وسلو��ة الأفراد وأدوارهم الوظ�ف�ة والمهن�ة والطلاب�ة

ح الساب� للنظر�ة التفاعل�ة الرمز�ة، فإنه من أسس التعل�م بیداغوج�ا  المشروع جعل التلمیذ خلال الطر 

یتفاعل �ش�ل أفضل و�تواصل مع اقرانه و�تمشى مع احت�اجاته وقدرته، وأن هذا التفاعل المستمر بین 

�ة �معاملة المعلم التلمیذ والمعلم تش�ل لد� التلامیذ تصورات ذهن�ة عن ذواتهم من خلال الحجرة الدراس

.لتلامیذه على أنهم أذ��اء أو ماهر�ن وعن طر�� التعل�م �المشار�ع حدوث التفاعل �ش�ل جید

                                                           
   .108-106، ص2019، دار المجدد للط�اعة والنشروالتوز�ع، سطیف، علم الاجتماع التر�و� المدارس والرواد: حور�ة،علي شر�ف  – 1
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  :تمهید

للتعل�م القائم على بیداغوج�ا المشروع له أهم�ة �الغة في بث روح الاستكشاف في الطل�ة والمشار�ة    

البناءة مع زملائه في فر�� العمل والایجاب�ة، إلى جانب التأكید على العمل بروح الفر�� الواحد للوصول 

لمهارات  وتقد�م حلول واكتساب المعارف والقدرات الشخص�ة وتنم�ة ا الإبداعإلى الهدف، وتنم�ة 

للمش�لات تتمیز �الأصالة، و التعلم القائم على المشار�ع مليء �المشار�ة الإیجاب�ة والتعلم النش� فانه 

�مد الطل�ة �معرفة أعم� �المواد التي یدرسونها، حیث تترسخ المعرفة التي �حصل علیها الطل�ة �ال�حث 

  .رق التقلید�ة القائمة على التلقینمقارنة مع المعلومة التي �ان �حصل علیها �الط
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I. نبذة تار�خ�ة على بیداغوج�ا المشروع: 

أصوات الدعاة المصلحین مطال�ة �الاهتمامات وحاجات  في العقد الثاني من القرن العشر�ن ارتفعت

تدور حول التلمیذ وهنا برزت  التعلم�ة، ف�ل التعلمات/المتعلم وجعل التلمیذ محور العمل�ة التعل�م�ة

  .بیداغوج�ات جدیدة ��ون فیها المتعلم هو الناش� والمعلم هو المرشد والموجه

الذ� دعا إلى )J.J. Rousseau) (1712 -1778(تمتد جذور هذه المقار�ة إلى جون جاك روسو 

و�استولوتز� ) Emile ou de l’éducation)(1762(استخدام المشروع لمرحلة المراهقة في �تا�ه 

  .الذ� دعا إلى جعل التعل�م یرتكز على الأش�اء المحسوسة �الألفا� والكلمات فق�) 1827- 1746(

) مJ. Dewy)(1859 -1952(�ما اقترن اسم هذه الطر�قة �اسم المر�ي والمعلم الفیلسوف جون دیو� 

صغر للح�اة الاجتماع�ة هي الجزء الم_ حس�ه_، فالمدرسة1947الذ� اقترح المشروع �تقن�ة للتعل�م سنة 

��تسب فیها الطفل الخبرة والق�م الخلق�ة عن طر�� مشار�ته في المجتمع، والتجدید في المدرسة یهدف إلى 

جعلها صورة للح�اة الاجتماع�ة، ولهذا ناد� �المدرسة التي تلائم المجتمع والتي أص�حت في ظل التر��ة 

ا وأهمیتها ح�اة الطفل في المنزل أو البیئة المجاورة له أو الجدیدة تمثل مؤسسة اجتماع�ة تش�ه في واقعیته

  .الفناء الذ� یلعب ف�ه

الذ� ناد�  )Jean-Ovide Decroly) (1871 -1932( ولير وترت�� هذه البیداغوج�ا �اسم جون د��

ة، �اعتماد محور الاهتمام لتحقی� الترا�� بین المواد، وقد تدعمت هذه المقار�ة �ظهور المرجع�ة البنائ�

والتي تؤ�د على أن التعلم الذاتي لا یتحق� إلا متى ...) فیجوتس�يه بروسو،ب�اج�(التي أسستها أعمال 

م�ان�اته واثقا من قدرته على اتخاذ الم�ادرة الشخص�ة، وحینئذ تعزز استقلالیته، وه�ذا إ�ان الطفل واع�ا ب

  . للح�اة �قدر ماهي الح�اة نفسها ذلك أن المدرسة ل�ست إعدادا ،تص�ح ممارسة الح�اة �الفعل مم�نة

تهتم هذه المرجع�ة �طب�عة المعرفة،ودور المتعلم في بنائها، فهذه البنائ�ة تمنح دورا أساس�ا للمتعلم في 

المتعلم، وتطورات المرجع�ة لتص�ح  مسار تملك المعارف، ف��ون التعلم إذا �نتیجة لبناء داخلي �قوم �ه

جتماع�ة المعرف�ة بین ستخدام الصراعات الاام مع الآخر لبناء المعرفة �جتماع�ة حتى یتم التعلابنائ�ة 

  1،مجموعة القسم الواحد والمدرج

                                                           
، جامعة الجزائر ابو قاسم سعد الله، �ل�ة اللغة عر��ة التعل�م الثانو� واقع تطبی� بیداغوج�ا المشروع في مرحلة : �ح�او� المختار -  1

  ،18- 17ص  2018وآدابها،الجزائر، 
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یخفي �ذلك دور المرجع�ة البنائ�ة �نظر�ة للتعلم، تدعو إلى بناء تدر�جي للمعارف بتنظ�مها  ولا

وه��لتها انطلاقا من مهمات ینجزها المتعلم، و�تدخل المعلم لتدر�ب المتعلمین على توظیف 

  .  استراتیج�اتهم

تدع حر�ة ما المر�ي الفرنسي فقد اب)Célestin Freinet) (1896 -1966(أما سیل�ستان فر�ن�ه 

�عرف �المدرسة الحدیثة، وهي حر�ة تتمیز �اعتمادها على المقار�ة التعاون�ة حیث یتعلم التلمیذ وهو 

  .ینجز أعمالا وف� إ�قاع خاص �ه

�النس�ة لم�ادئه التر�و�ة، فهي م�اد� معاشة استوحاها من ح�اته المدرس�ة �متعلم أحس �الملل في     

حس �التعب والفشل �سبب الطر�قة التقلید�ة التلقین�ة المتمحورة حول المعلم، المدرسة التقلید�ة، و�مدرس أ

ولذلك ناد� �م�اد� عمل�ة ط�قها في مدرسته، وأهم مبدأ عند فر�ن�ه هو الادات�ة التر�و�ة التي تغیر من 

  1.جو القسم، وتجعله معملا ناشطا بإدخال الأدوات والتقن�ات الضرور�ة للعمل

خ�ار المتعلم و�شجعه في سع�ه و�حثه على المعرفة من خلال التعبیر الحر، اعتبر یث� المعلم ب     

فر�ن�ه المتعلم محور العمل�ة التر�و�ة، و�التالي تكون حاجاته الأساس�ة هي المنطل� في اخت�ار النشاطات 

   .    التعل�م�ة، فالهدف الأسمى للتر��ة تنم�ة �فاءة المتعلم وس� مجتمع �فید منه و�ستفید

II.خصائص بیداغوج�ا المشروع:    

  :في التدر�س �الخصائص الآت�ة �إستراتیج�ةیتصف المشروع 

�ستنتج مما سب�، أنه حتى یبذل المتعلمین جهدا مناس�ا،  :حاجات المتعلمین ومیولهم ورغ�اتهم یلبي- 1

تتغیر بتغیر البیئة، المشروع ملب�ا لحاجاتهم، ومیولهم، و رغ�اتهم التي  لإنجاح المشروع، یجب أن �أتي

لذلك فإن المشار�ع تختلف من مدرسة إلى أخر� �ما تختلف من زمن إلى آخر في المدرسة ذاتها، وذلك 

  2.لأن المنهج یجب أن ین�ع من رغ�ات المتعلمین، واقتراحاتهم ومشار�اتهم في بنائه

  )المنحنى التكاملي:(بین مختلف المواد الإدماجمشار�ع  - 2

  

                                                           
 .19المرجع نفسه، ص: �ح�او� المختار -  1

  
 .218، ص 2006،دارالكتاب الجامعي،العین،اسالیب واستراتیج�ات تدر�س الر�اض�ات:لهو�د� ز�دا -  2
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وهذا �عني أنه لا تدرس المادة �ش�ل مستقل عن �ق�ة المواد الدراس�ة، ولكنه قد تغلب �عض المواد 

قد تغلب عل�ه الصفة العلم�ة، أو ، حیث ��تسب التلمیذ المعلومات فالمشروع أخر� الدراس�ة على المواد 

  .لصفة الدین�ة، أو الجغراف�ة ولكن ل�س �معزل عن �ق�ة المواد الدراس�ةا

أن المتعلم في هذه المشار�ع یتعلم و�وظف مختلف المواد الدراس�ة، حیث ��تسب التلمیذ المعلومات �ما 

  .من خلال مروره �الخبرات العلم�ة ول�س عن طر�� تلقینها من قبل الأستاذ

  :سمح بتكو�ن علاقات اجتماع�ة بین المتعلمین� - 3

وذلك لأن المشروع قد تعمل ف�ه مجموعة من المتعلمین، وهذا یتطلب التعاون والمساعدة وتقدیر �ل جهد 

والمساعدة وتكو�ن العلاقات الإنسان�ة بین المتعلمین، �ما  ةالكفاءمبذول من �ل متعلم، مما ی�عث على 

ت اجتماع�ة مع البیئة �م�ن أن �متد العمل في المشروع إلى خارج المدرسة مما یتطلب تكو�ن علاقا

  .المجتمع وذلك من أجل إنجاز المشروع افرادالمحل�ة ومع 

  :حق� النمو العقلي والمهارات عند المتعلمین� - 4

ن المشار�ع تتطلب أیر�ز على المناهج الدراس�ة في الغالب على تحقی� النمو المعرفي عند المتعلم، حیث 

�التالي فإن المشار�ع تنمي النواحي العقل�ة والعمل�ة �الإضافة الیدو�ة بإتقان، و  منه الق�ام ب�عض الأعمال

المشار�ع تساهم في بناء الإنسان المتكامل من الناح�ة " إلى الناح�ة الاجتماع�ة والانفعال�ة، وهذا �عني أن 

  1.جتماع�ةحر��ة والانفعال�ة والاالنفس�ة الالعقل�ة و 

 .IIIممیزات بیداغوج�ا المشروع:  

 .خارجها أو المدرسة، في ذلك أكان سواء المنظم ال�حث على الطل�ة یتعود -

 .قدراته حسب �ل ف�ه �شار�ون  التعاوني،الذ� التعلم على الطل�ة آخر جانب من تعود -

 .ح الظروف التي تظهر ف�ه الفروق الفرد�ة�طر�قة المشروع تت -

 .�النفس والثقة �المسؤول�ة والشعور علاستطلاا حب الطالب في تثیر -

  .والممارسة الف�ر و�ین والعمل النظر بین الر��ى عل الطالب تعود

                                                           
1

218.المرجع سابق، ص :الھویدي زید - 
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 .الذاتي والنشا� العمل على القدرة الطالب في عززت -

 .الأفضل نحو المتعلم سلوك تعدیل على تساعد -

 1.الهادف الجماعي والعمل التعاون  حب على الطالب تعود -

تحت  و�نفذه المشروع یختار الذ� فهو المعلم منلا بد التعل�م�ة لعمل�ة محورام المتعل �ش�ل -

 2.إشراف المعلم

  3.اال�عض �عضه مع الدراس�ة المواد اتصال -

.IVاهداف بیداغوج�ا المشروع  

على الإجا�ة  للعمل وقت و�قضون  لمشار�عى اعل المبني التعلم فيالأسئلة  الطل�ة �متلك: الدافع�ةة ز�اد_

فالتعلم المبني على المشار�ع �قدم العدید من الفرص لز�ادة دافع�ة المتعلمین  ،علیها خارج المدرسة

  .�الاعتماد على رغ�ات المتعلمین انسهم وتساؤلاتهم

في  لمهاراتهم وتص�، تعلمهم عن أكثر مسؤول�ة� ذو  الطل�ة �ص�ح: المعرف�ةة الاستقلال� ز�ادة_ 

فتطور عادات ذهن�ة تساعد . �مصدر رئ�س لهمالحصول على المعرفة من دون الاعتماد على المعلم 

  .المتعلم ل�متلك استقلال�ة معرف�ة تهیئه ل�ص�ح متعلماً في فترات ح�اته �لها

�مارس الطل�ة مستو�ات عل�ا في التف�یر من خلال توظیف موجه للحقائ� الاكاد�م�ة : ز�ادة التحصیل_ 

  .امصدار أح�وامن أجل إنتاج حلول، وتفسیرات، واستنتاجات، 

ومساعدته ، المختلفة الدراس�ة المواد بین التكاملي الر�� على المتعلم مساعدة: التكاملي المنحى تفعیل_

  .الأكاد�م�ةعلى الر�� التكاملي بین الح�اة الواقع�ة والمادة 

طر�قة  �ط�قون  الذین والمعلمون ، التلامیذ قدرات عن وضحأ ف�رة المشار�ع تعطي: التقو�م تنو�ع_ 

  ون ؤ و�تفاج، والقلم الورقة اخت�ارات لهم تقدمه مما أكثر، حول تلامیذهم الكثیر على المشار�ع یتعرفون 

                                                           
1

 100.، ص2008دارال�ازور�، الاردن، الاسالیب الحدیثة في التعل�م والتعلم،:نبهان �حیى - 

  
 .83، ص2009الاردن،4، دارالمسیرة ل نشروالتوز�ع والط�اعة، �،طرائ� التدر�س العامة: مرعي والحیلة -  2

  
  .96، ص2010،دارالف�ر،الأردن،طرق التدر�س بین التقلیدوالتجدید:الحر�ر� رافدة -  3
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 الاخت�ارات التحصیل�ة، أو في المستو�  ضع�في التلامیذ �عض من لهم تقدم التي المشار�ع متمیز

 بإت�اعنك إالمتفوقین في الاخت�ارات �قدمون مشار�ع متواضعة،  �عض نأبینما یجدون  ،الص�ف�ة المشار�ة

ول�س في  ،وتمیز المتفوقین في القدرات المختلفة ،وسائل متنوعة في التقی�م تقدم تقی�ما شاملا عن التلمیذ

  .التحصیل فق�

را اقدیجد م، المعلم سؤال على �إجا�ة جملة یر�ب عندما الخطأ من یخاف الذ� الطالب: القل� تبدید_ 

  .قلأأكبر من الحر�ة في المشروع و�نس�ة قل� 

معلماً  �ص�ح فإنه أمام الفصل، مشروعه المتعلم �عرض عندما ��ون  وذلك: الآخر�ن معلم المتعلم_ 

صغیرا، �شرح ف�رته،و�بین الخطوات التي مر بها، والصعو�ات التي واجهها، والأش�اء الجدیدة التي 

زملائه، و�هذا تز�د الثقة �النفس، �ذلك عندما �شرح الطالب مشروعه أمام ستفسارات اتعلمها، و�جب على 

زملائه یزداد فهمه لمشروعه، �ما أن الطالب عندما �قف أمام الصف �شرح الدرس یواجه  زملائه 

الطلاب غیر منتبهین، أو یتكلمون ف�ما بینهم،  بهذا الوعي تتعدل العدید من السلو��ات الخاطئة لد� 

بداء  ،�ما أنها فرصة للمعلم أ�ضا لتدر�ب تلامیذه على احترام زملائهم الذ� �عرض مشروعه ،التلامیذ

  1.وتقبل الآخر�ن الإصغاء،والتدر�ب على آداب ، الترحیب �أف�اره ونتائجه

.Vم�ادئ بیداغوج�ا المشروع  

علم الذ� �عتبر نقطة التعلم�ة هو المت- المستهدف من العمل�ة التعل�م�ة:مبدأ الاهتمام �طب�عة المتعلم - 1

التعلم�ة �غ�ة تحقی� - الانطلاق والوصول أ�ضا �اعت�اره المحور الرئ�سي الذ� تدور حوله العمل�ة التعل�م�ة

  .أهداف اجتماع�ة

كتساب المعرفة لاحیث أن المتعلم یبني معارفه بنفسه و�نخر� في نشا� ذاتي : الذاتي النشا� مبدأ - 2

  .الشخص�ة والمشار�ةف�حصل التعلم عن طر�� الخبرة 

وعنصر التجر�ة هو المبدأ  ،فالمتعلم عنصر فاعل في عمل�ة التعلم: الممارسة طر�� عن التعلم مبدأ - 3

  2...یتعلم ما �ع�شه ،�ستنتج ،��تشف ،�ع�ش التجر�ة ،�ستقر� ، یجرب، ی�حث :الأساسي

  

                                                           
  .161،ص2009، دارالمسیرة، الاردن،طرائ� التدر�س العلوم ومفاه�م وتطب�قاتها عمل�ة: سعید� والبلوشي -  1
 217.مرجع ساب� ص:الهو�د� ز�د -  2
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وتحترم دوره في المشار�ة في  للتفاوض�ة مشروع�ة �اعت�ارها صورة تعطي م�انة للتعلم: لتفاوضأ امبد -

عمل�ة البناء، و�ذلك تص�ح السلطة في القسم مشتر�ة حیث یتنازل المدرس عن جزء من سلطته، و�ص�ح 

حیث �قع التفاوض حول  ة،أستاذ- متق�لا للنقد والاقتراحات، فالسیرورة التفاوض�ة تقع بین أطراف متعلمون 

  .هآل�ات إنجاز و اخت�ار المشروع وأهدافه ومراحله 

مما  ،جال المحددة في إطار التشارك مع الآخرالالتزام بتنفیذ المهمة في الآ: التعاقد والنمائ�ةا مبدأ - 5

تعدیل والمراجعة وحي لنه قابل للأ ینمي الحس بتحمل المسؤول�ة لد� المتعلم، والمشروع متحرك ونامٍ 

تائج وهذا ما یؤد� إلى إرساء یتلاءم مع حق�قة الحاضر لبناء المستقبل، والذ� یهدف للوصول إلى ن

  .دینام�ة

المشروع یندرج في زمن معین �حدده المتعلمون، �الاتفاق مع معلمهم، :مبدأ التحدید في الزمن - 6

  1).أسبوعا، شهرا، سنة(و��ون 

 .VIخطوات إنجاز المشروع:  

  :�مر المشروع منذ بدایته �ف�رة وحتى مرحلة تقی�مه �أر�عة مراحل رئ�س�ة تتمثل في

وهي أهم مرحلة إذ یتم ذلك بإشراك المتعلمین والتشاور معهم في شأنه، و�ن�غي  :اخت�ار المشروع -1

أن ��ون المشروع متوافقا مع میولات المتعلمین ورغ�اتهم، و�جب أن یتناسب المشروع مع القدرات 

ة العقل�ة والعضل�ة للمتعلمین، ثم ین�غي أن یثیر المشروع أنشطة و�مس مجالات عمل متنوع

 2.نیوقر��ة من مواض�ع متعددة القرارات المدرس�ة التي �شتغل علیها المتعلم

 :یراعى في مرحلة التخط�� ما یلي: تخط�� المشروع -2

 نشطة والوسائل التي تقوم على تحقی� لأتحدید الأهداف الخاصة �المشروع، وذلك من أجل انتقاء ا

 .الأهداف

 زمتحدید نوع النشا� الفرد� والجماعي اللا. 

                                                           
1

  .217المرجع ساب�، ص: الهو�د� ز�د - 
، 2005، القاهرة،1، المجموعة العر��ة للتدر�ب والنشر، �والإلكترون�ةستراتیج�ات طرق التدر�س العامة ا: عبد العظ�م صبر� عبدالعظ�م -  2

 .99,98ص
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 1.تحدید الطرق المت�عة في تنفیذ النشا�، ودور �ل من الفرد والمجموعات ف�ه 

 2.تحدید مراحل التنفیذ المشروع وتحدید متطل�ات العمل في �ل مرحلة -3

 الإعداد و�تم فیها التنفیذ الفعلي للمشروع، حیث ینتقل من �ونه اقتراح إلى مرحلة: تنفیذ المشروع -4

المشروع مع الاختلاف في مواقع  لتنفیذهذا والمتعلم المعلم جهود ف�ه تتضافر والعمل،�حیث

 3.التنفیذ

حیث �ظهر دور المعلم في تنفیذ المشروع �عد اخت�ار المشروع ووضع الخطة المناس�ة للعمل عل�ه، إذ 

  :تتجلى مهامه في

 .التحق� من ق�ام �ل متعلم �المهمة المو�لة إل�ه - 

 .الخطة التأكد من ضرورة التزام المتعلمین ببنود - 

 .ستشارة والتوج�ه والمشار�ةلاتقد�م ا - 

 .على تساؤلاتهم سماع آراء المتعلمین والاجا�ة - 

  .استشارة دافعیتهم وتحفیزهم على الإنجاز - 

  :أما دور المتعلم في تنفیذ المشروع فیتجلى في

 جمع المعلومات حول الموضوع. 

 تنفیذ المهام المو�لة إل�ه وف� الخطة التي وضعها. 

 زمة حسب تطورات المشروعلابنود الخطة واجراء التعد�لات ال تحدید جم�ع. 

 54.تقر�ر �تا�ةو  توثی� المشروع 

                                                           
  .99المرجع نفسه، ص: عبد العظ�م صبر� عبد العظ�م -  1
  .229، ص2005، عمان، 2، دار الف�ر، �طرق التدر�س العامة، تخط�طها وتطب�قاتها التر�و�ة :ولید احمد جابر -  2
  .99مرجع ساب�، ص: عبد العظ�م صبر� عبد العظ�م  -3
4

، رسالة ماجستیر، �ل�ة الدراسات العل�ا، جامعة النجاح واقع استخدام التعلم القائم على المشار�ع في المدارس الح�وم�ة:أسامة محمد أن�س ز�ود  -

 .23، ص2016الوطن�ة، نابلس، فلسطین، 
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 أدوار تنفیذ�ة تستدعي مرحلة الحقة تسمى �التقو�م.  

  : تقو�م المشروع - 4

یتم ف�ه مناقشة إنجازات المتعلمین وتقی�م مد� فائدتهم من عمل�ات التخط�� والتنظ�م والتنفیذ والنتائج، 

على مواطن الضعف وأماكن الخطأ، ثم العمل على بلورة النتائج �صورة علم�ة منظمة  یتعرفون حیث 

 1.توضح الجوانب الظاهرة التي ش�لت موضوع المشروع

 .VII شرو� اخت�ار الموضوع:  

 :هناك مجموعة من الشرو� لابد من الأخذ بها عند اخت�ار المشار�ع نذ�ر منها الاتي

ذات  التر�و�ة الق�مة هذه تكون   أن و�جب، معینة تر�و�ة ق�مة المختار للمشروع تكون  أن یجب - 

 .قة معینة �احت�اجات المتعلملاع

، تنفیذها التي �م�ن المفیدة المشار�ع من ف�ثیر، المشروع لتنفیذ اللازمة المواد بتوفیر الاهتمام - 

شروع �ي لا تض�ع و�ذلك یجب ملاحظة الم�ان الذ� ینفذ ف�ه الم ،لعدم توفر المواد الضرور�ة

 .الجهود و�ذهب الوقت هدرا

فالنتائج التي  ،مع ق�مة المشروع یجب أن ��ون الوقت الذ� �صرف في تنفیذ مشروع متناس�ا - 

هي التي یجب أن تبرر لنا مقدار الوقت  ،نحصل علیها من المشروع وفائدتها في ح�اة المتعلم

 .الواجب صرفه في تنفیذ مشروع مدرسي

لا یؤثر أ یجب أخر�  �ع�ارة أو، المدرسي الدروس جدول مع المختار المشروع لا یتعارضأ یجب - 

 .وحدوث الارت�اك في تعل�م �ق�ة الصفوف ،في سیر الدروس خوفاً من اختلال النظام

و�ع�ارة أخر� �ستحسن عدم  مراعاة الاقتصاد في أثمان المواد التي �حتاجها المعلم لمشروع ما - 

والطل�ة ما ل�س بوسعهم  والتي قد تكلف المعلم ،المصار�ف ال�اهظةاخت�ار المشار�ع التي تتطلب 

 .تدبیره

 .المطلو�ة التر�و�ة الق�م على للحصول المشروع ملائمة - 

                                                           
الدبلوم الخاص في التر��ة، جامعة استراتیج�ات التدر�س المتقدمة واستراتیج�ات التعلم وأنما� التعلم، : ،عبد الحمید حسن عبد الحمید شهین -  1

  .116، ص 2010الإس�ندر�ة، 
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الوقت الذ� یخصص  ألا یتجاوز دا، و�جب ألا �ستغرق وقتاً طو�لاعقو�جب ألا ��ون المشروع م - 

 .للمشروع أكثر من أسبوعین على الأكثر

مهارات  یتطلب ألا یجب هو تنفیذ هو تصم�م في الطل�ة قابل�ة مع متناس�اً  المشروع ��ون  أن یجب - 

��ون المشروع صع�اً و�جب ألاّ  ،أو معلومات صع�ة لا �ستط�ع الطل�ة أن �حصلوا علیها ،معقدة

  1.وإرشادهطو�لا مع �ل طالب لتعل�مه  بدرجة �ضطر المعلم فیها إلى أن �صرف وقتا

VIII .المشار�ع أنواع  

التي یدرسونها و�م�ن  مواض�ع لیتو  لاختصاص اختلافا حسب المتعلمون  بها �قوم التي المشار�ع تختلف

  :إیجازها على النحو التالي

  :من حیث المشار�ین في المشروع نجده ینقسم إلى .1

  :وهي التي یتولى فیها �ل متعلم عمل لوحده وهي نوعان: مشار�ع فرد�ة_ 

�أن �طلب ة دحِ  المتعلمین داخل الصف، ولكن �قوم �ه �ل متعلم على أن ��ون المشروع واحد لجم�ع - 

  .من الجم�ع في ال�حث عن فن الرثاء فیتولى �ل متعلم تنفیذه مع أنه واحد للجم�ع

  .وه�ذا...والآخر �فن الغزل  ،أن ��ون لكل متعلم مشروع معین �قوم �ه بنفسه، �أن ��لف الفخر - 

قامة عرض إواحد مثل  فیها جم�ع متعلمي الصف �عملون في مشروعوهي أن ��ون : مشار�ع جماع�ة_ 

 2.و غیرهاأصدار مجلة إ مسرحي أو

  

  یمثل المشاریع الجماعیة )01(الشكل رقم

                                                           
1

  81،ص2009الاردن، 4دار المسیرة للنشر والتوز�ع والط�اعة، �،طرائ� التدر�س العامة، :مرعي والحیلة - 
  .130م، ص2006، الأردن، 1دار الشروق للنشر والتوز�ع، �في اسالیب تدر�س اللغة العر��ة،  الكافي:محسن عط�ة -  2
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 :أنواع أر�عة إلى) �ل�اترك( قسمها  :الأهداف حیث من2.

المشروعات ذات ص�غة علم�ة، تهدف إلى العمل والإنتاج  وهي: ةإنشائ�-بنائ�ة مشروعات  . أ

 )صناعة الز�وت الن�ات�ة، وصناعة الصابون ( وصناعة الأش�اء مثل 

 الرحلات مثل وهي المشروعات تطب�ق�ة والترفه�ة حیث یتعلم التلامیذ فیها;استمتاع�ة مشروعات  . ب

و أن المتعلم عضوا في تلك الرحلة تخدم مجال الدراسة، و��و  التي المیدان�ة والز�ارات التعل�م�ة،

 .الز�ارة، �ما �عود عل�ه �الشعور �الاستمتاع و�دفعه ذلك إلى المشار�ة الفعل�ة

هذه المشروعات الى دفع التلامیذ على التف�یر المبدع  وتهدف: تلامش� صورة في مشروعات  . ت

أو محاولة  معقدة أو حل مش�لة من المش�لات التي یهتم بها المتعلمون  ف�ر�ة مش�لة حلو 

 1.الكشف عن أس�ابها

و   أ العلم�ة والهدف منها اكتساب �عض المهارات :مشرعات �قصد منها �سب المهارة  . ث

  2.جتماع�ةالا

 .IXدور المعلم والطل�ة في التعلم �المشار�ع:  

  :دور المعلم في التعلم �المشار�ع. 1

  .القدرة على تحلیل حاجات الطل�ة التي تع�س اهتمامهم - 

  .التخط�� الجید للفعال�ات التي تساعد على تحقی� هذه الحاجات، وحسن تنفیذها - 

  3.تهیئة البیئة التعل�م�ة الجاذ�ة، والمحفزة لدوافع التعلم لد� الطل�ة - 

  :دور الطل�ة في التعلم �المشار�ع. 2

 فالطالب أو( ،فهو محور العمل�ة التعل�م�ة التعلم�ة ،إن طر�قة المشروع تؤ�د على الطور الهام للطالب

ونظرة تأمل للخطوات السا�قة . من یختار المشروع ومن �ضع خطة العمل، وهو من ینفذ)مجموعة الطل�ة

یتم ضمان إعداده الجید للتفاعل مع  ول�س �متل�ٍ  –�مشارك  –نر� أنها تعمل على تعمی� دور المتعلم 

                                                           

1 – ز�اد سعید بر�ات: فاعل�ة استراتیج�ة التعلم �المشار�ع في تنم�ة المهارات تصم�م الدارات المتكاملة لد� طل�ة الصف العاش الاساسي، 

22،ص 2013الاسلام�ة، غزة، فلسطین، رسالة الماجستیر، �ل�ة التر��ة في الجامعة   
  .30، ص2009الجامعة الفاروق�ة، براكشي، ��ستان،  طرائ� التدر�س وأسالیب الامتحان، ش��ة المدارس الإسلام�ة،: لبید ولى خان المظفر -  2
3

  .192، ص2010، دار المسیرة، عمان،طرائ� التدر�س: طول�ة وآخرون  - 
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رة الطل�ة على التمیز والإبداع في تنفیذ المشروع تقود القائمین على العمل�ة �ما أن الثقة �قد ،الح�اة

  1.التعل�م�ة لإعداد الطالب المبدع

.X المشروع مزا�ا وایجاب�ات بیداغوج�ا:  

فهي تشجع الطل�ة على العمل بروح  ،هنالك العدید من المحاسن والایجاب�ات لطر�قة التعلم �المشار�ع

وتتناسب مع المهارات العمل�ة للمواد التعل�م�ة المختلفة، و تكشف ما تعلمه  الأف�ار، الفر�� الواحد وت�ادل

نهائي، و تمرن الطل�ة على استخدام التكنولوج�ا و��ف�ة التعامل معها  عالطل�ة من في صورة مشرو 

وتكسب الطل�ة مهارة التخط�� عبر �ل مرحلة من مراحل المشروع، حیث تنظم هذه المهارة أعمالهم 

تنمي لد� الطالب المهارات الاجتماع�ة من خلال العمل التعاوني، و تعزز  ،وتجنبهم العشوائ�ة في العمل

ثر العمل الجماعي إلى الح�اة الیوم�ة للتلمیذ أانتقال  ،ول�ة تعلمهمؤ لنفس وتشجعهم لكي یتحملوا مسالثقة �ا

وتنمي لدیهم الثقة �النفس،�ما تنمي �ه العادات  ،وتت�ح حر�ة التف�یر وتراعي  الفروق الفرد�ة بین التلامیذ

، والاستعانة �الكتب والمراجعة تاجوالإنالجیدة عند التلامیذ �التعاون وحر�ة التف�یر والتحمس للعمل 

  .المختلفة

أنها تستخدم العدید من وسائل الاتصال والعرض والتي قد تكون  )westood) (2006(و�شیر و�ستود 

فعالة في تعل�م اللغة والمحتو�  وسیلة نهاأعلى )ستولر(مفیدة جدا للتلامیذ ذو� صعو�ات التعلم، وذ�ر 

د صلة م�اشرة بین تعلم اللغة وتطب�قاتها، �ما وحددت �راوس و�وس في آن واحد، واستخدامها �حدد وجو 

)Krauss & Boss; 2013 (أهم المهارات الح�ات�ة التي ��تسبها الطالب خلال مشار�تهم في التعلم  

القائم على المشار�ع والتي تشمل المرونة والتنظ�م وض�� النفس، ومهارات البدء في المهمة، ومهارة إدارة 

  2.وراء المعرفة الوقت وما

واحدة من  هاطر�قة التعلم القائم على المشار�ع �م�ن اعت�ار  إن إلى)UNESCO,2011(وحددت الیونس�و

الاستراتیج�ات التي �م�ن استخدامها لتعز�ز تكنولوج�ا الاتصالات والتطور المهني للمعلمین وأكد �ل من 

  مجالات التعلم القائم على المشار�ع على أن) Tassinari, 1996(وتاسینار� )Worthy, 2000(وورثي 

قدمت فرصا عدیدة للمتعلمین في توج�ه دارة ومراق�ة تعلمهم من خلال التوج�ه الذاتي والتنظ�م الذاتي، �ما 

 .أن للتعلم القائم على المشار�ع القدرة على دمج التعاون والتنسی� التعاوني الهادف

                                                           
1

  .192المرجع نفسه، ص: طول�ة واخرون  - 

2
  .24المرجع ساب�، ص: أسامة محمد ان�س -
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على مجموعات التعلم التي تتحمل المسؤول�ة الكاملة عن  أن التعلم �المشار�ع �قوم) Barron(وذ�ر �ارو 

تعلمهم، و�ضیف أن إطار التعلم القائم على المشار�ع یختلف عن أنشطة التعلم القائم على حل المش�لات 

في تأكیده على التعاون والعمل المشترك بین أعضاء الفر��، وهذا ما یجعل التعلم القائم على المشار�ع 

  .بنائي

.XIت وعیوب بیداغوج�ا المشروعمع�قا:  

بود� ( :على الرغم من فوائد وأهم�ة طر�قة التعل�م القائم على بیداغوج�ا المشروع أشار التر�و�ون أمثال

افتقار : أنها لا تخلو من �عض العیوب والسلب�ات منها إلى، )2010عواد وزامل،(و)2012والخزاعلة، 

هذه الطر�قة إلى التنظ�م والتتا�ع، والم�الغة في إعطاء الحر�ة للتلامیذ،  �ما وتحتاج إلى مصادر ومراجع 

تعل�م�ة وأدوات متعددة، وقد تكون هذه المصادر والأدوات م�لفة في �عض الأح�ان أو غیر متوفرة في 

في ظل الس�اسة التعل�م�ة الحال�ة لوجود المفاه�م المفضلة والحصص الدراس�ة  تنفیذها المدرسة، وصعو�ة

المواد  ضل�ع حو�ثرة المواد المقررة �ما وتحتاج إلى معلم مدرب على تطبی� هذه الطر�قة، و تصل

في  الأمر الذ� یتعذر معه توفیر الوقت ،الدراس�ة أكثر من غیرها، وتحتاج �عض المشار�ع وقتا طو�لا

  .غو� المختلفة على المعلم وطالبضظل ال

على أن ) Hmelo- Silver&Barrows, 2006(وهملوو�اروز ) David, 2008(وأظهرت أ�حاث د�فید 

استخدام التعلم القائم على المشار�ع والقائم على حل المش�لات من الصعب تنفیذه جیدا، بل �حتاج إلى 

) Healy, 2005(اتقانا في استراتیج�ات التدر�س وذ�ر هیلي معلم قد اكتسب اتقانا في تدر�س المحتو� و 

 منها ر�� المشار�ع مع المنهاج، أو إیجاد طرق لر��: أن هنالك �عض الصعو�ات التي تواجه المعلمین

التعلم القائم على المشار�ع مع الخبرات العمل�ة ور�� الأش�اء النظر�ة مع العمل�ة، حیث �انت تحد�ا 

  .1المر�ین والتر�و�ینیواجهه الكثیر من 

یبذلون جهدا أقل من غیرهم أثناء العمل ضمن مجموعات التعلم �المشار�ع ف�ما لو  الأعضاءأن �عض 

أن هناك �عض المظاهر السلب�ة ) Kerr &Bruun, 1983(�انوا �عملون وحدهم، و�ضیف �ر و�رون 

 المجموعة على افتراض أنفي هذه الطر�قة، في أن �عض الطلاب الذین �شار�ون في العمل مع 

                                                           
  .25المرجع ساب�، ص: اسامة محمد أن�س ز�ود - 1
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س�سدون العجز، وأنه عندما ��ون أحد أعضاء الفر�� �عمل �أداء �امل و�ر� الآخر�ن  الآخر�ن الأعضاء

 1.لا �عملون �قل مجهوده في الاستجا�ة لتحقی� الأهداف

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
1

  .25ص ساب�،المرجع : اسامة محمد أن�س ز�ود - 
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  :خلاصة

�اعت�ارها ناتجة عن التطورات التر�و�ة الحاصلة  ،استعرضنا في هذا الفصل طر�قة التدر�س �المشروع   

كثر ة على تكو�ن الفرد الأ�التي تعمل من خلال معالجة المناهج الدراس ،في المنظومة التر�و�ة الجزائر�ة

.عداد جیل متحمل للمسؤول�ة في جم�ع المجالات الح�ات�ةإ صالح�ة والنهوض �النوع�ة التر�و�ة و 



 

 

  :الفصل الثالث

  التعل�مجودة مخرجات 

  :تمهید

.Iمن المدرسة التقلید�ة إلى مدرسة الجودة 

.IIخصائص الجودة في التعل�م  

.IIIمعاییر الجودة الشاملة في النظام التعل�مي 

IV.استراتیج�ات جودة مخرجات التعل�م  

.V الجودة الشاملة في التعل�م إدارةخطوات تطبی�  

VI.ةادوار �عض العناصر المدرس�ة في الجودة التعل�م� 

.VIIمزا�ا تطبی� الجودة ومردودها على المؤسسات التعل�م�ة  

.VIII الجودة الشاملة في التعل�م إدارةمعوقات تطبی� 

  الخلاصة
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  :تمهید

إن عمل�ة تحسین جودة المخرجات التعل�م�ة في المؤسسات التعل�م�ة تشیر إلى النمو المدروس على      

المیدان العلمي : أسس علم�ة، و�شمل تنم�ة شاملة ومتكاملة في جم�ع الم�ادین التعل�م�ة أو في مثل

و�م�ن القول أنها عمل�ة تغییر شاملة مخط� لها . أو الاقتصاد� أو الس�اسي أو الاجتماعي الأكاد�مي

تقوم بها الجامعة للانتقال �مخرجاتها التعل�م�ة من وضع إلى وضع أفضل، و�ما یتف� مع احت�اجاتها 

الطل�ة وذلك من  والاجتماع�ة،  فهي عمل�ة انبثاق وتفجیر الإم�ان�ات الكامنة في الاقتصاد�ة وإم�ان�اتها

أجل إیجاد وضع أفضل لهم وللمجتمع �ما ��فل لهم الع�ش الكر�م لذا فإن عمل�ة تحسین  نوع�ة 

تصل البرامج  لأ�المخرجات التعل�م�ة تعتمد اعتمادا قو�اً على التخط�� العلمي الممنهج والمدروس 

اة، والتغیرات التي تحدث حولهم المعدة لهم إلى أهدافها ولبناء طل�ة قادر�ن على مواجهة تحد�ات الح�

 وتنم�ة المهارات في المجال التر�و�، وسنتناول �ش�ل إیجابي وفعال، ومساعدتهم على التف�یر �ش�ل مبدع

مدرسة الجودة وخصائص جودة التعل�م واستراتیج�ات مخرجات  إلىفي هذا الفصل من المدرسة التقلید�ة 

  .التعل�م في الجزائر
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I  . المدرسة التقلید�ة إلى مدرسة الجودةمن  

لقد بنیت فلسفة المدرسة التقلید�ة على فلسفة تر�و�ة یتر�ز هدفها الأساسي حول المعرفة و�ان هم     

  . التر��ة المدرس�ة محصورا في تزو�د التلامیذ �أكبر �م�ة مم�نة من المعلومات �هدف في حد ذاته

�الجانب المعرفي وأهملت الجوانب الإدار�ة والعلم�ة والتطب�ق�ة ولم إن المدرسة التقلید�ة اهتمت        

تدخل في أهدافها عمل�ة الفهم والتطبی� والتحلیل والتر�یب وغیرها من مستو�ات الجانب المعرفي بل 

اقتصرت على أدنى المستو�ات وهو مستو� التذ�ر والاسترجاع للمعلومات واعتبر المنهج مرادفا للمقررات 

ة وأن أ� نشا� حر �مارسه التلامیذ �قصد إش�اع رغ�اتهم میولهم ما هو إلا مجرد لهو ولعب وأنه الدراس�

  .خارج نطاق المنهج 

فقد ظلت تلك الفلسفة التر�و�ة التقلید�ة توجه التر��ة المدرس�ة حتى بدأ ظهور الآراء والاتجاهات 

  .ط�ة في میدان التر��ةالتر�و�ة الجدیدة في فلسفة التر��ة وتغلغل الفلسفة الد�مقرا

في ظل الفلسفة التر�و�ة الحدیثة أص�حت رسالة المدرسة والتر��ة هي بناء شخص�ة التلمیذ وتوج�ه    

سلو�ه و�ناء أج�ال جدیدة من ال�شر �قودون مسیرة الح�اة و من هنا فإن أهداف المدرسة الحدیثة أو 

  :مدرسة الجودة هي

ل للنواحي الجسم�ة والعقل�ة والوجدان�ة والروح�ة والاجتماع�ة إلى مساعدة التلمیذ على النمو المتكام_ 

  .أقصى حد تم�نه قدراته واستعداداته من تحق�قه

  .تنم�ة الروح الوطن�ة والقوم�ة_  

  1.تزو�د التلمیذ �قدر مناسب من المعارف الإنسان�ة والمهارات العلم�ة والفن�ة والعمل�ة _  

 :لتحقی� الأهداف التال�ة �ما أن مدرسة الجودة تسعى أ�ضا

 یلي �ما یتصفون  متعلمین إعداد :  

  .امتلاك المرونة والقدرة على التكیف مع المواقف الجدیدة في میدان المعرفة أو في میدان العمل _

  

                                                           
  9.ص  2008الإس�ندر�ة  ,للنشر الجدیدة الجامعة دار  ,الجودة مفاه�م ضوء في تمعلمجا و المدرسة  :مجاهد عطوة محمد -  1
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  . القدرة على اكتساب المعارف والمهارات الجدیدة و الابتكار• 

  .القدرة على التعلم مد� الح�اة • 

  .الدین�ة والوطن�ة التش�ع �الق�م • 

 على أقرانه ومهارات معارف تجاوز و مقابلة من تم�نه التي والمهارات المعرفة لد�ه عالمي طالب إعداد2.

  .العالم یوم تمسك في الوقت نفسه �ق�م مجتمعه الصعید

 1.وتجاوزها المدرسة في التعل�م نظام من المستفیدین تطلعات تحقی�  3.

  :یلي ما لتحقی� تسعى الجودة مدرسة فإن هذا لكل إضافة 

  . ذ�ائه ز�ادة و المتعلم للفرد العقل�ة القدرة تطو�ر أ� :العقل تدر�ب 1.

  . الأج�ال إلى وانتقالها و الثقافة ل�قاء الأساس�ة التعلم عمل�ات أ� :الأساس�ات تعل�م 2.

  . مجتمع في الاجتماعي الواقع مع التكیف ��ف�ة التلامیذ تعل�م أ� :المجتمع مع التكیف 3.

 الطر�قة إجراءات تطبی� على قادر�ن ل��ونوا الأفراد إعداد أ� : الناقد التف�یر و المش�لات حل 4.

 . المش�لات التي تواجه مجتمعهم  لحل العلم�ة

 المسؤول�ة تحمل و المش�لات تصح�ح في الإسهام أ� : الاجتماعي التغییر إحداث أجل من التعل�م 5.

 .الوقائ�ة وضع الإجراءات 

  . المسؤول�ة تحمل و القرار اتخاذ و الإبداع على الأفراد مساعدة أ� : الذات لتحقی� التر��ة6.

   .للمستقبل و للمهنة الإعداد أجل من التر��ة 7.

 و تطو�رها على العمل و الإنسان�ة المعاملات �ل في عملا و ف�را الد�مقراط�ة الأسالیب ممارسة 8.

 2.تنمیتها

 

                                                           
،  رسالة ماجستیر،�ل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتسیر والعلوم واقع تطبی� إدارة الجودة الشاملة في المؤسسات التعل�م الجزائر� : یز�د قادة  - 1

  .61ص2010.التجار�ة، جامعة أبي ��ر بلقاید تلمسان، الجزائر

2
 14.ص 2008 ط�عة , نعما , للنشر والتوز�ع العلم�ةدار ال�ازور� ، الد�مقراط�ة المدرس�ة: رر��ع محمد وطارق عبد الرؤوف عام  -
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المدرسة بتوفیرها أدوات التعل�م الفعالة و البیئة التنظ�م�ة :  1992BONSTINGLبونستن�لو�ر� 

لذا فإن مسؤول�ة المدرسة هي توفیر ، الملائمة تمثل جهة  تقد�م الخدمة والطالب �مثل المستفید الأول

�محتطهم و الطلاب نافعین على المد� ال�عید وذلك بتدر�سهم ��ف�ة الاتصال  التعل�م الذ� یجعل من

  1.الح�اة 

من هنا فإن مدرسة الجودة هي تلك المدرسة التي توفر للتلامیذ تعل�ما ینمي مواهبهم و          

  مع یتك�فوا أن �ستط�عوا مزاج�ة و عقل�ة و جسم�ة صفات و عادات و مهارات إم�ان�اتهم و ��سبهم 

  2.ف�ه �ع�شون  الذ� المجتمع

من خلال ما سب� ذ�ره �م�ن أن نقول �أنه إذا ما طب� نظام إدارة الجودة الشاملة في التعل�م فإننا سوف 

 .تتحصل على مخرجات للنظام التعل�مي تملك المواصفات و المهارات 

.IIخصائص الجودة في التعل�م:  

تر�ز على الأداء الصح�حة من خلال تنم�ة القدرات الف�ر�ة ذات المستو� الأعلى، وتنم�ة التف�ر� 

وتعني التواف� معا لغرض الذ� تسعى إلى تحق�قه المؤسسة . ألابتكار� والتف�یر� الناقد لد� الطالب

،  وتنظر إلى المعلم التعل�م�ة وتشر� إلى عمل�ة تحو�ل�ة ترتقي �قدرات الطالب الف�ر�ة إلى مرت�ة أعلا

على أنه مسهل للعمل�ة التعل�م�ة، وإلى الطالب على أنه مشارك فعال في التعل�م وتعتبر الرتب�ة والتعل�م 

عمل�ة مستمرة مد� الح�اة وتسعى إلى التحسین المستمر لمخرجات العمل�ة التعل�م�ة، وتهدف إلى 

لاوة على ذلك تقد�م الخدمات �ما �ش�ع حاجات الاستخدام الأمثل للموارد الماد�ة وال�شر�ة المتاحة ع

 المستفید الداخلي والخارجي توفیر أدوات ومعاییر لق�اس الأداء وتخف�ض التكلفة مع تحقی� الأهداف

  3.التر�و�ة في الطلب الاجتماعي

  :لمدرسة الجودة خمس خصائص تعرف بأعمدة الجودة وھي على النحو التالي

  العمیلالتركیز على _

في مدرسة الجودة الشاملة ومستهلكي المدرسة هم التلامیذ " مورد وعمیل"�عتبر �ل من فرد          

وعائلاتهم و�صنف أول�اء الأمور والمدرسة �عملون   العملاء و یرجع ذلك لاهتمامهم بتعلم أبنائهم في   

                                                           

 1 – ابراه�م وج�ه محمود: التعلم اسسه ونظر�اته وتطب�قاته ، دار المعرفة  الجامع�ة للط�ع والنشر والتوز�ع، الاس�ندر�ة ، �6، 2006، ص226.

 2 -ابراه�م وج�ه محمود : التعلم – أسسه و نظر�اته وتطب�قاته – دار المعرفة الجامع�ة للط�ع و النشر و التوز�ع ،الإس�ندر�ة ، 2006 ص229.
3

  18.ص2018، دار العلم والا�مان للنشر والتوز�ع، 1، �الجودة الشاملة في التعل�م: رافت عبد العز�ز البوهي وآخرون  - 
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المدرسة أن تتعامل مع أول�اء الأمور لاستخراج الطاقات لد� التلامیذ والاستفادة من عمل�ة مسؤول�ة 

.التعل�م الموجودة في المدرسة   

فأول�اء الأمور والمدرسة �عملون سو�ا لتحسین عمل�ة التعل�م للتلامیذ للتعرف على نواحي القوة    

دارس عملاء داخلین  وهم التلامیذ و المعلمون و�وجد لد� الم، وتدع�مها وتقلیل جوانب لضعف وعلاجها

.رجیین فهم أول�اء الأمور والمجتمع و الح�ومة وقطاع الأعمالخاو المدیر�ن و الموظفون أما العملاء   

) التفاعل الكلي(الاندماج الكلي  _  

یجب على �ل فرد أن �شارك في تحو�ل الجودة،إن الجودة ل�ست فق� لائحة المدرسة أو مسؤول�ات 

  المدیر إنها مسؤول�ة �ل فرد وتتطلب الجودة من �ل فرد داخل

  1.المدرسة أن یبذل قصار� جهده لتحق�قها

  الق�اس  -

لا �م�ن تحقی� التحسین والتطو�ر لأش�اء لا �م�ن ق�اسها ، إن المدارس لا �م�نه أن  تواجه      

تحقی� الأهداف لهذه المستو�ات مستو�ات الجودة وإقامته إذا �ان لدیهم القدرة على ق�اس التقدم في 

فالطلاب �ستخدمون درجاتهم لق�اس تقدمهم و المجتمعات  تستخدم میزان�ة المدرسة في ق�اس فاعل�ة 

  2 .عمل�ة التعل�م

  الإلتزام_ 

 غیر لجودة المدارس من الأولو�ات،یجب على إدارة المدرسة أن تلتزم �الجودة وأن تكون عمل�ة الت    

  .التغییر والإدارة ین�غي أن تسانده لتحقی� الجودة ف�عض الناس تقاوم 

إن التعل�م �صفة عامة هو عمل�ة متصلة تمتد �صفة مستمرة طوال الح�اة لتش�ل الإنسان و تنم�ه        

 في مراحل ح�اته المختلفة و لهذا فالتحسین المستمر یهدف إلى تنم�ة الفرد وتطو�ره و تزو�ده �مهارات

الحضار�ة و مواك�ة المستجدات التر�و�ة الحدیثة و التفاعل مع برامج التنم�ة  التكیف مع المتطل�ات

  3 .المختلفة

                                                           
   ،54،ص1الوفاء لدن�ا الط�اعة والنشر، الاس�ندر�ة، �، دار الجودة الشاملة في الادارة التعل�م�ة والمدرسة: ابراه�م احمد – 1

 .316،ص2009، مؤسسة حورس الدول�ة للنشر والتوز�ع، الاس�ندر�ة، التمیز الادار�  للعاملین �قطاع التر��ة: محمد الصیرفي – 2
3

  .11ً،ص2007عمان، ، دار ال�ازور� العلم�ة للنشروالتوز�ع، التر��ة والتعل�م المستمر: طارق عبد الرؤوف عامر  - 
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  : إضافة لهذا فإن مدرسة الجودة تتمیز �الخصائص التال�ة

. تدع�م المشار�ة والإدارة الذات�ة للعناصر المدرس�ة مما یز�د من إحساسهم �المسؤول�ة وز�ادة الفعال�ة _ 

تحدید المسؤول�ة _ . ء من الصلاح�ات والسلطة الممنوحة له إلى المرؤوسین الأكفاءتفو�ض المدیر لجز _ 

  .ونطاق الإشراف بین أعضاء المجتمع  المدرسي حتى ینساب العمل ��فاءة 

  .الق�ام �عمل�ات التخط�� العلمي داخل المدرسة وذلك بتحدید الأهداف المستقبل�ة _

  . تتعل� �الد�مقراط�ة وحقوق الإنسان والحر�ات والتعاون  تم�ین الطلاب من اكتساب مفاه�م أساس�ة_

  .وجود قنوات اتصال فعالة داخل المدرسة وخارجها _ 

   1.حفز أعضاء المجتمع المدرسي وتفعیل ممارستهم الإدار�ة والفن�ة_ 

  .القرارات واتخاذفي رسم الس�اسات  المشار�ة خلال من المسؤول�ة تحمل و السلطة في التلامیذ إشراك _

.III ة الشاملة في التعل�مدمعاییر الجو: 

 :هناك العدید من المعاییر التي یتم استخدامها في المجال التعل�مي وتشمل

  المعلم(التدر�س هیئة عضو جودة مع�ار(  

و�عني العمل على تأهیل عضو هیئة التدر�س عمل�ا وسلو��ا وثقاف�ا ل�عمل على إثراء العمل�ة التعل�م�ة 

وف� الفلسفة التي یرسها المجتمع لذلك ین�غي أن توفر له فرص النمو المهني المستمر من خلال التدر�ب 

  2.الفاعل و المستمر

  :و�قوم هذا المع�ار على عدد من المؤشرات أبرزها

  .حجم أعضاء هیئة التدر�س و �فا�اتهم التدر�س�ة  -  

  3.مستو� التدر�ب و التأهیل العلمي لأعضاء هیئة التدر�س - 

  .مساهمة أعضاء هیئة التدر�س في خدمة المجتمع -  

                                                           
 .131مرجع ساب�،ص : محمد عطوة مجاهد -  1

  
تصور مقترح لتطو�ر أدوات ق�اس تحصیل الطلاب وف� معاییر الجودة الشاملة بوزارة التر��ة و :  محمد بن راشد عبد الكر�م الزهرائي  -  2

 .23،ص2009،أم القر�  ،رسالة د�توراه، جامعةالتعل�م
  .424المرجع ساب� ،ص:السمارانيمهد�   --  3
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 .مقدار الإنتاج العلمي لعضو هیئة التدر�س -  

ستعاب  نفس�ا لیتم�ن من إ �قصد �ه تأهیل الطالب علم�ا و اجتماع�ا و ثقاف�ا و :الطالب جودة 2. 

  .دقائ� المعرفة 

  :وتحدد مؤشرات هذا المع�ار �ما یلي 

  .انتقاء وقبول الطل�ة -  

  .نس�ة عدد الطل�ة لعضو هیئة التدر�س  -  

  .متوس� تكلفة الطالب الواحد _

نوات احتساب عدد الس استخراج معدل عدد السنوات اللازمة و الفعل�ة لتخر�ج طالب واحد، ثم یت�عها -  

  .المهدورة �سبب الرسوب و التسرب 

 .نوع�ة الخدمات التي تقدمها المؤسسة التعل�م�ة لطلبتها -  

  .الكشف عن دافع�ة الطل�ة و استعدادهم للتعلم - 

 1.احتساب نس�ة عدد المتخرجین إلى عدد المسجلین-  

    الدراس�ة المناهج جودة مع�ار  3.

ومحتواها ومد� ارت�اطها �الواقع ومواكبتها للتغیرات و التطورات یتضمن أصالة المنهاج و جودة مستواها 

  المعرف�ة و التكنولوج�ة �حیث تساعد الطالب على توج�ه ذاته في دراساته و أ�حاثه في جم�ع أنواع التعل�م

�ما یجب أن توفر المناهج الدراس�ة النشا� التعل�مي الذ� ��ون ف�ه الطالب محور الاهتمام و �عمل على 

� اتجاهات ومهارات ضرور�ة لدیهم الأمـر الذ� �سهم في ز�ادة وعیـ الطالب ومن ثم المقدرة على خل

  2.التحمیل الذاتي للمعلومة �ال�حث و الإطلاع مما یثر� التحصیل و ال�حث العلمي

        

  

                                                           
1

 .45-44مرجع ساب�،ص: یز�د قادة  - 

  
2

.425مرجع سابق، ص: مھدي السامرائي - 
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العقل�ة الروح�ة و : تعز�ز النواحي " Peter Mortimore"�ما أنه من أهم شرو� المنهج الجید �ما یؤ�د

  1.و الأخلاق�ة والثقاف�ة والعمل�ة للتلامیذ في المدرسة والمجتمع وإعداد هم للمسؤول�ات و خبرات الح�اة

  التعل�م�ة البرامج جودة مع�ار 4.

 التحد�ات لمختلف است�عاب و مرونتها و عمقها و شمولها :التعل�م�ة البرامج بجودة �قصد          

تطو�رها �ما یتناسب مع المتغیرات العامة و إسهامها في تكو�ن الشخص�ة  مد� و المعرف�ة والثورة العالم�ة

المتكاملة للطالب ا لأمر الذ� من شانه أن یجعل طرق تدر�سها �عیدة تماما عن التلقین ومثیرة لأف�ار 

   2.وعقول الطلاب من خلال الممارسات التطب�ق�ة

 الطلاب تقو�م جودة مع�ار5.

تقو�م أداء الطلاب و أن تسهم هذه الأسالیب في التعل�م و الإفادة من التغذ�ة یجب أن تتنوع أسالیب 

الراجعة و�شتر� �ذلك أن یتصرف المقومون �الشفاف�ة و العدالة و الموضوع�ة في أسالیبهم و تم�ین 

د قدرة هذه الأسالیب التقو�م�ة المستخدمة على تحدی ذلك الطلاب من مناقشة علاماتهم و مراجعتها ، و �

 3.مستو�ات الطلاب وق�اس مخرجات التعل�م

  جودة الإم�ان�ات الماد�ة  مع�ار6.

  تتعدد الإم�انات الماد�ة في المؤسسة التعل�م�ة حیث تشمل جم�ع أنواع الأثاث و التجهیزات و المختبرات 

 .و الم�ت�ات إضافة إلى التهو�ة و الإضاءة و الضوضاء 

  :التال�ةوتتضمن جودة هذا المع�ار المؤشرات 

  .مرونة المبنى المدرسي وقدرته على تحقی� الأهداف _ 

  .مد� استفادة أعضاء هیئة التدر�س و الطل�ة من الم�ت�ة_ 

  مد� استفادة أعضاء هیئة التدر�س و الطل�ة من المختبرات و الورشات_ 

                                                           
1
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  1 .حجم الاعتماد المالي_ 

I.IVت جودة مخرجات التعل�مإستراتیج�ا 

 -: ومنها التعل�مي في المجال الشاملة الجودة أهداف تطبی� 1.

ض�� وتطو�ر النظام الإدار� نتیجة لتوصیف الأدوار والمسئول�ات المحددة لكل فردفي النظام التعل�مى _

  . وحسب قدراته ومستواه

والتر�و� �اعت�ارهم أهم مخرجات  والنفسي والانفعالي والاجتماعي مستو� الطالب الأكاد�مي الارتقاء_

  .التعل�ميام النظ

 .المستمر من خلال التدر�ب الإدار�ین لجم�ع  الأداءتحسین �فا�ات المشرفین الاكاد�مین ورفع مستو� _

  .توفیر جو من التفاهم والتعاون والعلاقات الإنسان�ة بین جم�ع العاملین في النظام التعل�مي_

 ا عن البیروقراط�ة للنظام �طر�قة تسهل عمل�ة التعلم �عید الإدار�ةتطو�ر اله��ل�ة _

 :وتسمح �المشار�ة في اتخاذ القرارات التعل�م�ة -1

الذاتي رفع مستو� الوعي لد� الطالب اتجاه عمل�ة التعل�م وأهدافه مع توفیر فرض الملائمة للتعلم  -

  .�صورة أكثر فاعل�ة

التعل�م العام مع النظرة الشمول�ة لعمل�ة التعل�م من �افة جوانبها والابتعاد عن التجزئة بین عناصر  -

الأخذ �عین الاعت�ار عمل�ات التدر�ب المستمر لكافة المعنیین والمشار�ین من أجل التطو�ر والتحسین 

 2.ذات ص�غة تنافس�ة للوصول إلي مخرجات تعل�م�ة ملائمة

من خدمة مختلفة  والتقدیر المحلي والاعتراف العلمي �المؤسسات التعل�م�ة ملا تقدمه الاحترامز�ادة  -

 .المحلي في تنم�ة المجتمع المساهمة لطالب والمجتمع من خلالل

  :الح�اة المدرس�ة في مشار�ته وتحسین والتعلم التعل�م عمل�ات في الطالب دور - 2

مهارات التعلم الذاتي  الأول والفاعل الرئ�سي من �ل أنشطة التعل�م، واكتساب فالطالب هو المستفید -

معها واستخدامها، �ما یوفر له القدرة  منا�عها المتعددة و التعاملالمعرفة من  وال�حث والحصول على

بیئته ومجتمعه، وتم�ینه من فهم الحضارات والحوار  على التعامل والتكیف الإیجابي والفعال مع

  .أفراد وجامعات الهادف البناء مع الآخر
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معا�شة  على  علهم قادر�نو�التالي تسعي الجودة الشاملة إلى إعداد الطلاب �سمات معینة تج        

ینحصر دورهم فق�  الهائل �حیث لا المستمرة والتقدم التكنولوجي غزارة المعلومات وعمل�ات التغییر

ولكن في عمل�ة التعامل مع هذه المعلومات والاستفادة منها �القدر الكاف  في نقل للمعرفة والإصغاء

�ل ما هو  إنسانا �مواصفات معینة الاست�عاب" لخدمة عمل�ة التعلم، لذلك فإن هذه المرحلة تتطلب 

 جدید ومتسارع والتعامل معها �فعال�ة 

  -: والتقنیة المعرفیة جوانبھا في متطورة جدیدة مناھج بناء 3-

�حیث تكون المناهج متكاملة مع الوسائ� الفعالة متعددة الفاعل�ة، و�تم استبدا لنظام الكتاب المدرسي   -

القائم إلى مز�ج من الأسالیب التي تجمع بین الكتاب والبرمج�ات الدراس�ة والتلفاز التر�و� واستخدام 

ا وضرورة امتلاك مقومات ا �حق� و�دعم الإحساس �أهم�ة العلم والتكنولوج��مالش��ة العن�بوت�ة 

ومهارات التعامل معها، واستخدام المبتكرات والأجهزة العلم�ة والتكنولوج�ة مثل أجهزة الحاسوب 

  .وأدوات التحلیل الرمز�ة

تحق�قها وواقعیتها في  الاهتمام �محتو�اتها ووضوح غایتها وإم�ان�ة في المدرس�ة وتتمثل جودة المناهج

  ).لطالب، أولیاء الأمور، المجتمعا(رغبات المستفیدین  تلب�ة

وهو ما �شیر  إلى أهم�ة وجود تخط�� متقن �ستند لمعاییر الجودة و�ستت�ع ذلك تنفیذ التخط��       -

�ش�ل دقی� في ظل متا�عة دائمة ومستمرة ونؤ�د في هذا الس�اق ضرورة تجنب العشوائ�ة وال�عد عن 

 ". تعلماً من اجل التم�ن" تعنيفي هذا الإطار  القرارات الفرد�ة، فجودة المنهج

  :ولتحقی� ذلك التم�ن ین�غي مراعاة -

  .المنهج من فلسفة المجتمع ومحق� أهدافه انطلاق_ -

  .ضامن التجر�ب المیداني للمنهج قبل الشروع في تعم�مه_

  .المطورة المناهج على لمعلمین من خلال تدر�ب للمعلمین تم�ینا_ 

  .موضوع�ة لق�اس مستو� التم�نوجوب الاعتماد على أدوات تقو�م _ -

والتمیز وهذا ما نر�د  الإبداعوذلك لأن مفتاح ".التعلم للتمیز"لمناهج تعنى  ومعنى ذلك أن الجودة ف�ا -

  1.ة والتكنولوج�امالعول عرض تحق�قه في
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.VI الجودة الشاملة في التعل�م إدارةخطوات تطبی�:  

تطب�قها في المصانع  التعل�م لا تختلف �ثیرا عن خطواتإن خطوات تطبی� إدارة الجودة الشاملة في  -

المؤسسة التعل�م�ة أ�ا �ان مستواها عندما تعتزم الالتزام بتطبی� معاییر  والمؤسسات الإنتاج�ة، وإن

 1:إدارة الجودة الشاملة في عملها لا بد لها من الق�ام �الخطوات التال�ة

  نشر ثقافة الجودة الشاملة : أولا   -

إن الجودة الشاملة هي فلسفة إدار�ة وثقاف�ة جدیدة ین�غي أن تحل محل الثقافة التقلید�ة وهذه العمل�ة  

  تقتضي �أن  تعمل المؤسسات التعل�م�ة �ق�اد العل�ا على 

والانح�از تام لتطب�قها ولتحقی�   الإم�ان�اتنشر ثقافة الجودة بین العاملین في المؤسسات التعل�م�ة و  -

 :لى المؤسسة التعل�م�ة ما �أتيذلك یجب ع

  2.المناخ التعل�مي الذ� �قتضي تطبی� نظام الجودة الشاملة تهیئة .1

 ومعاییرها وما تحق� وأهمیتها الجودة �م�اد� التعل�م�ة المؤسسات في العاملین جم�ع ت�صیر-2

  والمجتمع ـ للأفراد فائدة من

  :في الوقت والجهد ، و�تم ذلك �ما یليوالمؤسسات وما توفر من نوع�ة وتقلیل الكلفة و الهدر 

  .اخت�ار المدر�ین و المدرسین و العاملین الذین یتسمون �مؤهلات للعمل في إطار إدارة الجودة الشاملة  .أ

  .عقد لقاءات ومؤتمرات وإلقاء محاضرات من خبراء في نظام الجودة للتعر�ف هذا المفهوم . ب 

مدرسین والعاملین تؤهلهم للتخط�� لنظام الجودة وتنفیذه وتحسینه بناء برامج تدر�ب�ة للإدار�ین وال. ج 

  .وض�طه

  .تزو�د جم�ع العاملین �أسس العمل التي �قوم علیها نظام إدارة الجودة الشاملة ومتطل�اته .د 

  .التأكد من أن الجم�ع أص�حوا قادر�ن على تنفیذ برامج الجودة الشاملة  .ه

  جودة التخط�� لتطبی� نظام ال: ثان�ا  .2
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إن هذه الخطوة تتطلب درا�ة تامة �مدخلات نظام الجودة وعمل�اته ومواصفات مخرجاته �معنى أن 

  :یجب أنن �متلكوا رؤ�ة واضحة عن جم�ع مدخلات البرنامج  وعمل�اته وعلیهم  المخططین

�احت�اجات الطل�ة �ما أن درجة جودة الأهداف تح�مها درجة صلتها : تحدید أهداف المؤسسة التعل�م�ة  -

والمجتمع وسوق العمل فإن ذلك �قتضي إیجاد مخرج تعل�مي یلبي رغ�ات و احت�اجات �ل عملاء 

  .المؤسسة التعل�م�ة 

  .تحدید رسالة المؤسسة التعل�م�ة في ضوء أهدافها  -  

  . تحدید العملاء أو المستفیدین من الخدمة التعل�م�ة- 

أو الخدمة التعل�م�ة من ) الخر�ج(التي یتوقعونها في المنتج  تحدید متطل�ات العملاء والمواصفات  _

  :خلال 

 1.الز�ارات المیدان�ة للمؤسسات التي �م�ن أن یلتحقها المتخرجون _ 

  .الاحتكاك والاتصال الشخصي والمقا�لات الشخص�ة_ 

اللازمة تش�یل اللجان التي تتولى تقصي ش�او� الطل�ة والمؤسسات وأول�اء الأمور و المقترحات _ 

  .للتطو�ر 

  .متا�عة أداء الخر�جین _

  .ما توصلت إل�ه الدراسات وال�حوث في مجال تطبی� نظام إدارة الجودة الشاملة _

  .إلى نظام الجودة للانتقالتحدید العوامل اللازمة  -  

  التنظ�م لتطبی� نظام الجودة : ثالثا

إن تبني نظام تطبی� إدارة الجودة في التعل�م �قتضي إعادة تنظ�م العمل�ة التعل�م�ة لتستجیب إلى معاییر  

  :نظام الجودة، وعلى هذا الأساس فإن تنظ�م الجودة یجب أن یتسم �ما یلي

  .وحدة الفعال�ة بین أقسام المؤسسة التعل�م�ة والعاملین فیها- 

  .ة یجب أن ��ون على بینة من رسالة المؤسسة وأهدافهاأن �ل عامل في المؤسسة التعل�م�- 

  .تقلیل المنافسة بین أقسام المؤسسة والعاملین فیها وتنم�ة روح الفر�� في العمل- 
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مدیر المؤسسة و�حدد منسقا  اسةلغرض الق�ام هذه الخطوة تش�ل المؤسسة التعل�م�ة مجلسا للجودة بر 

لمسؤول�ات و الابتكار و التجدید للجودة �ما �شدد تنظ�م الجودة على الاهتمام �مشار�ة الجم�ع في تحمل ا

  تنفیذ نظام الجودة: را�عا

إن تنفیذ خطة نظام الجودة �قع على فرق العمل داخل المؤسسة التعل�م�ة إذ تحدد مجموعات صغیرة  

ودة تتولى �ل مجموعة مهمات محددة في تطبی� نظام الجودة وتحدد �ل مجموعة �طل� عل�ه دوائر الج

  1 .الأنشطة المطلوب تنفیذها والوقت اللازم للتنفیذ والكلفة التقدیر�ة ووضع سبل التغلب على المعوقات

 إلىوتعرف العناصر التي تحتاج ، المحتملة ومتا�عة الجودة في المجال أو القسم الذ� تتا�عه �ل مجموعة

تحسین مع مراعاة أن ما یت�ع من عمل�ات وإجراءات یؤد� إلى تحقی� جودة العمل�ة التعل�م�ة وز�ادة جودة 

  .الأداء

وتقلیل نس�ة الفقد في الإنتاج واشتراك جم�ع العاملین في المؤسسة التعل�م�ة في تحمل مسؤول�ة التحسین 

  .لجودة ا ثقافة المستمر وصنع القرار و نشر

  و�مالتق: خامسا

إن التقو�م في إدارة الجودة الشاملة یتسم �الشمول والاستمرار�ة و�هدف إلى التأكد من أن جم�ع       

الأعمال التعل�م�ة والإدار�ة المؤثرة في الجودة تتم تأدیتها �الكفاءة المطلو�ة �استخدام تقن�ات الجودة 

  :المعرفي و الإدار� و�تم التقو�م بإت�اع الآتي  الأداءالشاملة �ما یؤد� إلى تطو�ر وتحسین تمر في 

وذلك بتش�یل فر�� تقو�م �ستفید من تقار�ر دوائر الجودة ومجلس الجودة لمقارنة  :التقو�م الذاتي -

النتائج المحققة �الحالة التي �انت علیها المؤسسة ونشر الحقائ� وعرضها في تقر�ر �سمى تقر�ر 

  .المراجعة الداخل�ة

�ل المؤسسة التعل�م�ة لجانا أو فرقا من المدرسین والخبراء تحت إشراف المجلس الأعلى تش: الخارجي 

   2.للجودة مهمتها تقو�م أداء المؤسسات التعل�م�ة من جم�ع النواحي 

أما عل�مات فقد أشار إلى أن خطوات تطبی� إدارة الجودة الشاملة في التعل�م �م�ن    تحدیدها على     

  :النحو التالي
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  :وهي مرحلة تهیئة العاملین �المؤسسة التعل�م�ة لتقبل مفهوم الجودة  وتتضمن ما یلي :مهیدالت

  . توض�ح مفهوم الجودة الشاملة لجم�ع العاملین  _

   .تحدید احت�اجات العملاء الداخلیین و الخارجیین _ 

التعلم �المؤسسة  تحدید معاییر الجودة التي ین�غي الوصول إلیها في �ل نشا� أو مجال من مجالات _

  .التعل�م�ة

  . تحدید المهام والمسؤول�ات اللازمة لتنفیذ الأعمال المختلفة _ 

  .توفیر الموارد المال�ة والمعلومات اللازمة لبدا�ة التنفیذ _ 

  :و�تضمن الممارسات التال�ة : التنفیذ-

  .توز�ع المهام والمسؤول�ات على الأفراد �ما یتف� مع قدراتهم وإم�اناتهم _

  . تحدید السلطات المناس�ة لكل فرد �ما یتف� مع مسؤول�اته _

  .ز�ادة القدرات والمهارات اللازمة للتنفیذ من خلال عمل�ات التدر�ب المستمر_ 

 : یلي ما التقو�م عمل�ة تتضمنها التي الممارسات أبرز من :التقو�م-

  .التنفیذ المراق�ة المستمرة للأداء من مرحلة التمهید حتى نها�ة مرحلة _

  .مقارنة الأداء �معاییر الجودة التي تم تحدیدها في مرحلة التمهید_

  .تقی�م أداء العاملین ووضع رتب لأدائهم_ 

  . إعادة توج�ه العمل نحو المتطل�ات الجدیدة للعمیل و تحدید الأخطاء وتصح�حها _ 

  1.الشاملة المراجعة المستمرة للجودة للتأكد من مد� فاعل�ة نظام إدارة الجودة_ 

.VI التعل�م�ة ادوار �عض العناصر المدرس�ة في تحقی� الجودة  

�حیث تغیرت أدوار  مسئولاإن تطبی� الجودة الشاملة یتطلب إبراز أهم�ة دور �ل فرد في المدرسة واعت�اره 

ودور  ،�ل من المعلم والطالب والمدیر فأص�ح الطالب محور العمل�ة التعل�م�ة ینقب و��حث و�حلل و�علم

وأص�ح دور مدیر المدرسة التخط�� للمستقبل و �ضع  ،المعلم یتمثل �التوج�ه و الإرشاد والمساعدة

  2 .الحلول والاستراتیج�ات لتنفیذ �ل هدف و�ضع البدائل
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  دور إدارة المدرسة . 1

 تلعب الإدارة المدرس�ة دورا �بیرا في إنجاح العمل�ة التعل�م�ة حیث أن تحقی� الأهداف المسطرة     

یتوقف �الدرجة الأولى على مد� توافر ق�ادة واع�ة داخل المدرسة لدیها القدرة على الابتكار و الإبداع و 

ارات التي تتعل� �العمل أن المدیر الذ� �شارك العاملین معه في وضع س�اسة المدرسة وصنع القر 

  .�ستط�ع تحقی� الجودة التعل�م�ة الشاملة 

  :تتلخص أهم أدوار مدیر المدرسة لتحقی� الجودة ف�ما یلي 

 . للتنفیذ اللازمة التعل�مات �صدر و �المدرسة والإدار�ة الفن�ة الأعمال توز�ع یتولى-

  . �المدرسة العمل تسییر عن مسئولا و��ون  مقرر هو �ما والمناهج والخط� اللوائح تطبی� یتا�ع -

  1.الموقف لمقتض�ات وفقا المختلفة العمل �أدوار �قوم حیو�ا ��ون دینام���ا -

  دور المعلم .2

تناد� إدارة الجودة الشاملة �التغییر في علاقات المعلمین �الطلاب والمدراء حیث ین�غي أن ینظروا إلى 

�عملوا مع المدیر �فر�� عمل و�التالي تحمل �عض مسؤول�ات التعل�م من خلال أعین التلامیذ وأن 

  2.وسلطات المدیر

�عتبر المعلم من أهم عناصر نظام التعل�م الذ� �عتمد عل�ه �ش�ل أساسي في تطبی� نظام          

  .الجودة في التعل�م للحصول على نوع�ة ذات جودة عال�ة من الطلاب 

قتصر على التلقین والتحف�� لأن عمله التلقیني یخل� شخص�ات من هنا فإن دور المعلم لم �عد �     

  3.و التجدید الاستقصاءسلب�ة في المجتمع و لهذا وجب علي أن یدفع تلامیذه إلى التف�یر و ال�حث و 

فالتعل�م ذو الجودة العال�ة مرت�� �المعلم الكفء الذ� �متلك الكفا�ات الشخص�ة والفن�ة والمهن�ة التي     

  . تجعله قادرا على قد�م تعل�م نوعي متمیز 

                                                           
 ,الحدیث الجامعي الم�تب  ,الشاملة الجودة معاییر ضوء في المدرس�ة رةالإدا تطو�ر : عزب محمود الستار عبد محسن - 1

 192.ص,2008,الإس�ندر�ة

�مدینة  الثانو�ة �المرحلة وال�حث الم�ت�ة مادة تدر�س في الشاملة الجودة معاییر تطبی� نحو المعلمین آراء :الطس عمر محمد بن ف�صل   - 2

 71.ص2008، القر�  أم جامعةالجدة،
   .32مرجع ساب�، ص: احمد اسماعیل حجى - 3
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  :تتمثل أهم أدوار المعلم لتحقی� الجودة ف�ما یلي

  .تحدید الاحت�اجات التعل�م�ة للتلامیذ _ 

  .مةتصم�م الأنشطة التعل�م�ة الملائ_

  .استخدام إستراتیج�ات تستجیب لحاجات التلامیذ _

   .إشراك التلامیذ في حل المش�لات والتف�یر الناقد والإبداعي_ 

  .الاستخدام الفعال للأسالیب المتنوعة في التدر�س لإثارة دافع�ة_

   .إدارة وقت التعلم ��فاءة والحد من الوقت الفاقد _ 

   .فهم طب�عتهاالتم�ن من بن�ة المادة العلم�ة و _ 

  1 .التقو�م الذاتي و تقو�م التلامیذ_

  :�ما أن للمعلم دور مرت�� �أر�ع مجالات هي 

أد� انتشار الحاسوب التعل�مي إلى أهم�ة أن یتزود المعلم �مهارات المصمم التعل�مي : تصم�م التعل�م. أ 

   .لكي یتسنى له تصم�م الادة الدراس�ة التي یدرسها وتنظ�مها

لقد حدث تغیر هائل في عرض المعلومات من حیث ترمیزها ونقلها وأص�ح  :التكنولوج�ا توظیف . ب 

  .الدور الرئ�سي للمعلم یتطلب استخدام تكنولوج�ا المعدات والأجهزة �فاعل�ة عند تقد�م التعل�م 

  :یوجد أر�عة أنواع من التفاعل وهي  :تشج�ع تفاعل الطل�ة.ج

  .تفاعل المتعلم والمحتو� _ 

  .ل المتعلم مع المعلم تفاع_ 

  .تفاعل المتعلم مع المتعلم _

  .تفاعل المتعلم مع نفسه _ 

�قوم دور المعلم على تطو�ر التعلم الذاتي للطالب، و�عرف التعلم الذاتي  :تطو�ر التعلم الذاتي للطل�ة.د

  2.للطالب �أنه قدرة الطل�ة على المشار�ة بنشا� في تعل�مهم

  

                                                           
1

  .150مرجع ساب�،ص:محمد عطوة مجاهد - 

  
 ،26ص 2009 ,عمان ,التوز�ع و للنشر الثقافة دار  ,الصفي التقو�م حوس�ة : قط�� یوسف غسان - 2
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  : من هنا فإن المعلم الجید هو ذلك الشخص الذ�

  .�قود طلا�ه للحصول و اكتساب أكبر قدر من تعلم الجودة  -  

 .�طور علاقات طی�ة مع طلا�ه و زملائه   -

 .یر�ز مجهوداته على نقل المعارف و أن لا ینفصل عن طلا�ه و زملائه  -

 1.یتحلى �الانض�ا� و �فرضه داخل القسم -

 : معلم الناجح أن یتمتع �الخصائص التال�ة�ما ین�غي على ال  -

 .التعم� في مادة تخصصه أو القض�ة التي یدور حولها الحوار   -

 .التمتع �المهارة في ص�اغة الأسئلة و توجیهها   -

 .ي العلوم التر�و�ة و علم النفس أن ��ون لد�ه إلمام ف  -

  .2الدائم لإجا�ات التلامیذ حتى یتسنى له توجیههم �صورة صح�حة  الانت�اهالتمتع �القدرة على   -  

  دور الطالب  -  3

على معا�شة غزارة المعلومات ر الجودة في التعل�م تسعى إلى إعداد الطالب �سمات معینة تجعله قاد      

المعرفة وعمل�ات التغییر المستمرة والتقدم التكنولوجي الهائل �حیث لا ینحصر دوره فق� في اكتساب 

والإصغاء و لكن في عمل�ة التعامل مع المعرفة والاستفادة منها �القدر الكافي لخدمة عمل�ة التعلم وهذا 

یتطلب إنسانا �مواصفات معینة لاست�عاب �ل ما هو جدید و متسارع والتعامل معها �فاعل�ة، إنسانا یتسم 

تطلب ذك تحولا �بیرا في دور المؤسسة �ما ی،�المرونة و حب المعرفة والقدرة على متا�عة المتغیرات

  التعل�م�ة والمعلم الذ� فرض عل�ه جوانب جدیدة في دوره یجب عل�ه الق�ام  لتر��ة الطلاب تر��ة تتناسب 

  .المشار�ة الفاعلة في �ل ما یجر� داخل حجرة الدرس - 

  .التدرب على تحمل مسؤول�ة تعلمه ومسؤول�ة تحقی� رسالة فصله - 

                                                           
1

  73.مرجع ساب�، ص: یز�د قادة - 
 9.ص2004,�,نعما التوز�ع، و للنشر وائل دار ، معاصرة تعل�م�ة تر�و�ة نماذج  :الهاد� عبد أحمد بیلن  -  2
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  .طلاب للوصول إلى ما هو مهم �النس�ة لهم جم�عا المشار�ة مع ال- 

  التخط�� لعمله الإجرائي والتشاور مع معلمه عن أهدافه الشخص�ة - 

  .ورسالته و أهدافه و إجراءات الوصول إلیها  التعلميالتحدیث عن نظام صفه التعل�مي و _ 

  .المشار�ة مع الطلاب في إیجاد المتعة والإثارة في التعلم - 

  .��فاءة في مجموعات العمل والتفاعل الإیجابي بین أعضاء المجموعةالعمل - 

   .العمل على اكتساب القدرة على حل المش�لات_

  .ممارسة التقو�م الذاتي من خلال جمع وتوثی� وتسجیل المعلومات �عد تنفیذ أ� نشا� - 

  . احترام وتقدیر مواهب وقدرات وآراء جم�ع الطلاب- 

  : تعل�م�ة ین�غي على الطالب أن ��ون قادرا على�ما أنه لتحقی� الجودة ال

  . التواصل مع الآخر�ن و استق�ال و نقل المعلومات ��فاءة  1

  . الفهم و التحلیل و التقو�م للمعلومات التي تقدم له و تطب�قاتها الح�ات�ة و العمل�ة  - 

  .المعلوماتالتعامل مع الكمبیوتر و إجراء التطب�قات المختلفة الخاصة بتكنولوج�ا  -  

  .الوعي �التطورات العلم�ة و التكنولوج�ة  -  

 1.امتلاك مهارات التف�یر المنطقي و النقد� والإبتكار� و القدرة على حل المش�لات -  

.VIIمزا�ا تطبی� الجودة ومردودها على المؤسسات التعل�م�ة  

وخاصة في مجال التعل�م،  الجودة الشاملة في أ� مؤسسة �حیث تعد أساسا لا� عمل متقن لأهم�ةنظرا  

ونظمها لتضمن خدمة تعل�م�ة غیر متذبذ�ة  رأ� �ثر� من الدول المتقدمة تطبی� الجودة الشاملة

وانض�اطا إدار�ا داخل�ا یوفر مناخ للتوسع والتمیز في الوقت نفسه و�م�ننا تلخ�ص تطبی� الجودة الشاملة 

  2:ونظمها على النحو الآتي

  .وأول�اء الأمور وإرضائهمالوفاء متطل�ات الطالب  _

  مشار�ة جم�ع العاملي نفي إدارة المؤسسة التعل�م�ة لكون �ل فرد على علم و درا�ة _

                                                           
 74.مرجع ساب�،ص: یز�د قادة - 1
 .7مرجع ساب�،ص: رافت عبد العز�ز البوهي - 2
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  .واضحة بدوره ومسؤول�اته

  .في حالة تغیب أحد الأفراد أو ترك تلك الخدمة الأداءعلى إیجاد نظام موث� لضامن  المساعدة _

  .امها بنظام الجودة في خدماتهاصورة المؤسسة التعل�م�ة لد� الجم�ع �التز _ 

  .على وجود نظام شامل ومدروس للمؤسسة التعل�م�ة المساعدة_

    .التر�و�  الإهدارعلى تخف�ض  المساعدة_

  الفوائد المرجوة من تطبی� نظام إدارة الجودة الشاملة في التعل�م 

السل�م الذ� تسر� عل�ه �م�ن للجودة أن تتحق� في التعل�م إلا من خلال تأس�س المنهج الف�ر�  لا_  

تأس�س المنهج الف�ر� السل�م الذ� تسر�  ن للجودة أن تتحق� في التعل�م إلا من خلالاهذه العمل�ة الام�

تضمن إضافة للعلوم والمعارف التي یتلقاها الطالب، منظومة الق�م  عل�ه هذه العمل�ة التعل�م�ة، و التي

  .الخلق�ة

  المتطورة وغیرها من الضرور�ات التي الاتصال، ووسائل الإنسان�ة ونظم العلاقات_

  المؤسسة التعل�م�ة متعة،  فضلا عن المادة العلم�ة التي تجعل من ح�اة الطالب في

  .یتلقاها تحت مفهوم إدارة الجودة الشاملة

  .تقد�م رؤ�ة ورسالة وأهداف عامة للمؤسسة التعل�م�ة واضحة ومحددة_

  ل�م�ة وخط� سنو�ة للوحدات متوفرةتقد�م خطة إستراتیج�ة للمؤسسات التع_

  1.ومبن�ة على أسس علم�ة

  تنفیذ ه��لة واضحة ومحددة وشاملة ومتكاملة وعلم�ة ومستقرة للمؤسسة_

  .التعل�م�ة

  .توفر إجراءات عمل�ة واضحة ومحددة من أجل تحقی� معاییر الجودة_

  .التعل�م�ةتوفر نوع�ة وتدر�ب شامل وملائمة لتطبی� إدارة الجودة في المؤسسات _

                                                           
 .8مرجع ساب�،ص: عبد العز�ز رافت البوهي - 1
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  . تحدید أدوار واضحة ومحددة في النظام الإدار� للمؤسسات التعل�م�ة_ 

  .تحق� مستو� أداء مرتفع لجم�ع الإدار�ین والعاملین في المؤسسات التعل�م�ة_ 

  توفر جو من التفاهم والتعاون والعلاقات الإنسان�ة السل�مة بین جم�ع العاملین في_ 

    .المؤسسات التعل�م�ة

  .تحسین العمل�ة التر�و�ة ومخرجاتها �صورة مستمرة_ 

  .تطو�ر المهارات الق�اد�ة والإدار�ة لقادة المؤسسة المدرس�ة_  

  .تنم�ة مهارات ومعارف واتجاهات العاملین_ 

  .التر�یز على تطو�ر العمل�ات أكثر من تحدید المسؤول�ات_ 

  .1عن ترك المدرسة أو الرسوبالعمل المستمر من أجل التحسین وتقلیل الإهدار الناتج _

.VIIIمعوقات تطبی� إدارة الجودة الشاملة في التعل�م  

إن تطبی� نظام إدارة الجودة الشاملة في القطاع التعل�م قد ��تنفه �عض الصعو�ات والتي �م�ن التغلب 

 قضا�ا أر�ع في المعوقات أهم تلخ�ص و�م�ن النظام لهذا ومتحمسة فعالة إدارة علیها طالما وجدت

2: هي.رئ�س�ة
  

  القضا�ا المتعلقة �النظام التعل�مي �ش�ل عام : أولاً 

 . التعل�م�ة العمل�ة على الاقتصاد�ة المفاه�م توظیف عدم -

 . والعالي العام التعل�م نظامي بین التنسی� عدم-

 . الأجل قصیر �التخط�� والاكتفاء الاستراتیجي التخط�� عن ال�عد -

  3.التر�و�  القرار وصنع التر�و�ة الس�اسة رسم في المر�ز�ة -

                                                           
1

 .9مرجع ساب�،ص:رافت عبدالعز�ز البوهي - 
2

ة، �السعود� للجودة الثاني الوطني ، المؤتمر العام التعل�م في الجودة تحقی� مش�لات : �عنوان مداخلة :أخضر حسن بن محمد بنت فایزة  - 

 .13،ص2007

 
  دار ،إدارة الجودة الشاملة في مؤسسات التعل�م العالي و الم�ت�ات و مراكز المعلومات: ن و أغادیر عرفات جو�حا محمد عوض الترتور�  -  3

 .68ص،2009،،عمان 2، �المسیرة للنشر و التوز�ع و الط�اعة
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 . التر�و�  القطاع في المعلومات نظم بن�ة ضعف -

 نقص و تقو�مها وأسالیب محتواها في �القصور المناهج هذه تتمیز : التعل�م طرائ� و المناهج قصور  –

  1.نالتلقی و الحف� على تقوم التي التعل�م طرائ� على وتعتمد وسائلها التعل�م�ة

  القضا�ا المتعلقة �الهیئات التعل�م�ة العل�ا ومؤسساتها التر�و�ة: ثان�ا 

 �فعله وما �قوله مدیرهم ما بین العاملون  �قارن  حیث �الجودة التعل�م�ة المؤسسة في الق�ادة الالتزام قلة_

 . التعل�م�ة المدخلات و المخرجات تشمل الجودة لق�اس معاییر أو أسس وجود عدم _

 . النتائج وتعجل للتطبی� المناسب قبل تهیئة المناخ الشاملة الجودة إدارة تطبی� في البدء -

  .خاطئة نتائج إلى الوصول و�التالي الب�انات تحلیل في سل�مة غیر �طر�قة الإحصائ�ات استخدام -

 .الأداء وتقو�م ق�اس لعمل�ة �اف�ة أهم�ة إعطاء عدم -

  2.ثقافة الجودة لد� المدیر�ن و العاملین في المؤسسة في النقص �سبب التطو�ر و التغییر مقاومة -

 . معاییر حدیثة غیر مألوفة لدیهم  تخوف �عض العاملین من تحمل المسؤول�ة إزاء_  

  3.تمسك المعلمین �الأسالیب التقلید�ة في التدر�س – 

  :قضا�ا المتعلقة �الطل�ةال: را�عا

    :یلي �م�ن تلخ�صها �ما

  . طالب 40الكثافة الطلاب�ة في �عض مدارس التعل�م العام إذ یز�د عدد الطلاب في �عض الأح�ان عن - 

استمرار غالب�ة المؤسسات التعل�م�ة في استخدام طرق التعل�م التقلید�ة �التر�یز على الحف� والتلقین - 

  .وإغفال استخدام التعلم الذاتي  وقلة استخدام التقن�ة واستراتیج�ات التعلم الحدیثة وتوظ�فها في التدر�س

  :القضا�ا المتصلة �النظام المالي والتمو�ل: را�عا

حاجة نظام التعل�م إلى وجود منهج منتظم لتوز�ع الموارد على التعل�م العام في جم�ع المناط� �ش�ل - 

  . متوازن 

                                                           
  .100،ص2008، الإس�ندر�ة1 ,،�التوز�ع و للنشر الإ�مان و العلم  ,الجامعي قبل التعل�م في التر�و�  التجدید : أحمد جاد محمد - - 1
 .78،ص 2010  ,عمان ،�1 ,التوز�ع و للنشر الثقافة دار ، العالي التعل�م في الجودة إدارة و الق�ادة : الحر�ر�  عمر رافدة -  2

 
  .105مرجع ساب�،ص:محمد جاد احمد -  3
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�ب العاملین في مجال فتطبی� الجودة یتطلب موارد مال�ة لقاء تدر  ،ضعف النظام المالي و المعلوماتي- 

  1.الجودة

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 15.،صساب� مرجع :أخضر حسن بن محمد بنت فایزة - 1
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  :الخلاصة

لتحسین  إن الاهتمام  �الجودة  مخرجات التعل�م لا �عني أنها یخط� لجعل المؤسسات التعل�م�ة   

وتنم�ة القدرات الشخص�ة تسعى إلى مضاعفة أر�احه على طر�� تحسین العمل�ة التدر�س�ة في المهارات 

في الجزائر ووسائل التقو�م وتصم�م مناهج تر�و�ة تلائم عمل�ات التعلم الحدیث وطرق المؤسسات التر�و�ة 

وهذا یتطلب تضافر جهود جم�ع العاملین �المؤسسات التعل�م�ة من أجل تحقی� الجودة التعل�م�ة  جدیدة

في  سنتناولهمرحلة مهمة جدا لتكو�ن التلامیذ وهذا ما  لأنهاالمنشودة وخاصة في مرحلة التعل�م المتوس� 

  .الفصل الرا�ع مرحلة التعل�م المتوس�
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.ةلاصخ
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  :تمهید

ولت لها الدولة الجزائر�ة غداة الاستقلال أهم�ة أهم القطاعات التي أ عتبر قطاع التر��ة والتعل�م من �    

عادة �عث وإح�اء مقوماتها من جهة، والدفع �ال�لاد نحو التقدم والرقي من إ �بر�، لما لها من فائدة في 

مرحلة التعل�م : وحاولت تنظ�م مراحل تعل�م�ة متدرجة ومنقسمة الى أر�ع مراحل أساس�ة أخر� جهة 

م هي هم مراحل التعل�أ الابتدائي، التعل�م العام المتوس�،  مرحلة التعل�م الثانو� مرحلة التعل�م العالي، ومن 

تقل�ات عدیدة �مر بها و رجة في ح�اة التلمیذ تتمیز بتغیرات حالمتوس�، وهي مرحلة عمر�ة هامة و مرحلة 

التلمیذ، مما �ستوجب الاهتمام بهذه المرحلة وسنتناول في هذا الفصل التعرف على مرحلة التعل�م المتوس� 

  .مرحلةالتي تمت في هذه ال الإصلاحاتهم أ و  وأهمیتها وأهدافهاوخصائصها 
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 .Iتعر�ف مرحلة التعل�م المتوس�  

شأنه شأن التعل�م -الابتدائي والثانو�، وتستغرق أر�ع سنوات زاول: هذه المرحلة همزة وصل بین مرحلتین

 المعتمدة والتعل�م للتر��ة الخاصة المؤسسات أو و�م�ن أن المتوسطات ، بتدائيالا

  :سنوات التعل�م المتوس� الأر�ع في ثلاثة أطوار تتمیز �أهداف محددة وتته��ل

  ییفأو طور التجانس والتك) السنة الأولى( الأولالطور. 

  أو طور الدعم والتعمی�) السنة الثان�ة والثالثة(الطور الثاني 

  هادة التعل�م تتوج نها�ة هذا الطور �ش إذأو طور التعمی� والتوج�ه، )السنة الرا�عة(الطور الثالث

 .المتوس�

  :وقد اشتملت مرحلة التعل�م المتوس� على محاور رئ�سة، وهي

 ثان�ة أجنب�ةدراج لغة إ و )م�تس�ات الابتدائي(تجانس وتكییف معارف و�فاءات المتعلمین. 

 تعز�ز �فاءات المتعّلمین ورفع مستواهم الثقافي والعلمي والتكنولوجي. 

 عدادهم للتوج�ه في المستقبل نحو شعب التعل�م الثانو�، أو إ المتعلمین وتنمیتها، و  تعمی� تعّلمات

 .التعل�م والتكو�ن المهنیین، أو نحو الح�اة العمل�ة

  استعمال التكنولوج�ات الجدیدة لإعلام والاتّصال قصد التعّلم وتنم�ة الذوق والح  

  1.اضةحر��ة والبدن�ة والر�-، وتنم�ة القدرات النفسالإبداعي

  

  

  

  

                                                           
1

، 11، المجلد4، مجلة افاق علم�ة، العددالتقو�م في مناهج التعل�م المتوس� من خلال المستندات التر�و�ةصلاح عمل�ة ا: محمد عالم - 

  589.،ص2019
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II. خصائص مرحلة التعل�م المتوس�:  

تعد مرحلة المتوس� مرحلة انتقال�ة بین مرحلتین الابتدائ�ة والمرحلة الثانو�ة، وهي تمثل نها�ة مرحلة 

 الطفولة، و�دا�ة مرحلة المراهقة والتي تتضح فیها سمات الشخص�ة والاجتماع�ة لد� الطلاب، والمراهقة

ما یجعل مرحلة المتوس� ممیزة من هذه الناح�ة �اعت�ارها تلازم تغیرات في  معناها السیر نحو النضج هذا

  1.النمو ��ل جوان�ه الجسمي، والعقلي والانفعالي والاجتماعي

والعرض،  لش�ل الظاهر للجسم �الطول والوزن عن ا أو�قصد �ه التغیرات التي تطر : الجسمي النمو_ 

ونمو العضلات وغیرها و�م�ن وصف مظاهر، النمو الجسمي، في النمو السر�ع وز�ادة القوة البدن�ة 

ول دقة حتت والذ�ور الإناثى الوضوح بین �صفة عامة وتكون الفروق في القوة العقل�ة في منته

   2.الجسم أعضاءالملامح للطفولة إلى فظاظة جسم�ة �سبب اختلاف نسب 

إدراك المفاه�م : على الأداء ومظاهره و��مل ف�ما یلي أو�قصد �ه التغیرات التي تطر  :قليالنمو الع_ 

 نا، �عد والإدراك والإصغاءوالعلاقات المجردة والم�اد� الأخلاق�ة والق�م وتزداد القدرة على الانت�اه 

 3.ة�انت محدودة في مرحلة الطفولة �ما تزداد القدرة التخیل، والانس�اق وأحلام ال�قظ

من التغیرات على انفعالات المراهقین واستجا�اتهم للمثیرات من  أ�طر  وهو ما: النمو الانفعالي_ 

حولهم، ومظاهر النمو الانفعالي في تصرفاته وذلك لكونه یتصرف �انفعال، ظنا انه غني عن 

 .الخدمات التي �قدمها الك�ار

و�قصد �ه علاقة الفرد �البیئة الاجتماع�ة المح�طة ومد� عمقها واتساعها، ومن : النمو الاجتماعي_ 

  : یلي برز مظاهر النمو الاجتماعي ماأ

 .المیل نحر الاستقلال�ة والاعتماد على النفس والاستغلال الاجتماعي - 

 .حب الق�ادة والس�طرة والتمرد على مصادر السلطة ورفض توجهات الك�ار - 

  

                                                           
1

  .2،ص2005،دار الثقافة والنظر، عمان، 21منهج المدرسة الثانو�ة في ظل تحد�ات القرن : فرج عبد اللطیف حسین - 

 .345،ص1999، القاهرة، 5عالم الكتب، � النفس النمو الطفولة والمراهقة، علم:حامد عبد السلام زهران -  2
  .28، ص2000، دار التر��ة الحدیثة، الأردن، علم النفس النمو التر�و�، مجلاته ونظر�اته وتطب�قاته المدرس�ة: محمد ز�ان حمدان -  3
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 1.�م�نه له الآخرون من مشاعر الحب والاحترامیهتم المراه� �ما 

- .IIIأهم�ة مرحلة التعل�م المتوس�  

  :تكمن أهم�ة المرحلة التعل�م المتوس� في �ونها

 2الأصل�ة ثقافة إلى أعم� انتماء الطالب �حق� لكي الفرص من المز�د تت�ح -

لاخت�ار التعل�مي  هم �عد �ما الطل�ة واستعدادات قدرات لتنم�ة الفرص من المز�د تت�ح فضلا أنها -

 .الأخر� أو المهني في المراحل التعل�م�ة 

 او بلوغه المراد الأهداف مجموعة ن وتتضم تحتو�  �سالمتو  التعل�م فمرحلة هذا عن فضلا -

 .النجاح للتحقی� الیها الوصول

- .IV هداف مرحلة التعل�م المتوس�أ  

  :المتوس� نذ�ر منها �الآتيهناك العدید من تحقی� الأهداف في مرحلة التعل�م 

شاملة لعقیدته  إسلام�ة تر��ة النشء تر��ة هدفها عامة ثقافة مرحلة هي المتوس� التعل�م مرحلة -

 .وعقله وجسمه وخلقه

 .وتصرفاته لسلو�ه ضا�طة وجعلها الطالب نفس في الإسلام�ة العقیدة تم�ین -

 .والعلوم لثقافة الأساس�ة �الم�اد� یلم حتى لسنه، الملائمة والمعارف لخبراتا� تزو�ده -

 .والتهذیب�ة المهار�ةو  العقل�ة التلمیذ قدرات تنم�ة -

وتنم�ة روح  وطنه هو مجتمع خدمةى عل وتدر��ه الاجتماع�ة الاسلام�ة الح�اة على التلمیذ تر��ة -

  3.النصح والإخلاص لولاة أمره

                                                           
  .354_352مرجع ساب�،ص ص: حامد عبد السلام الزهران -  1
أطروحة شهادة الطور الثالث  اتجاهات تلمیذات المرحلة المتوس� نحو حصة التر��ة البدن�ة �المناط� الر�ف�ة والحضر�ة،: حسناء صلحاو�   -  2

  .104ص,2016/2017د، �ل�ة العلوم الانسان�ة والاجتماع�ة، جامعة محمد خ�ضر، �س�رة،_م_ل
، مذ�رة نیل شهادة الماستر، �ل�ة العلوم تعل�م وعلاقتها �ادائهم التر�سيالمعوقات المهن�ة لمدرسي الطور المتوس� في ال: عابد سماح -  3

  85الانسان�ة والاجتماع�ة، جامعة ز�ان عشور �الجلفة، الجزائر، ص
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 .Vالتنظ�م والبناء المعرفي في مرحلة التعل�م المتوس�  

وضعت المناهج المحددة لهذه المرحلة �صورة شاملة لكن لكل الجوانب التعل�م�ة تحاول العمل �طر�قة 

تكون النتائج التعل�م�ة للتلامیذ محققة �صورة فعالة ومردود ملائم وذلك بإت�اع المقارنة البیداغوج�ة 

الأداء الإیجابي لعمل معین أو قدرته على توظیف  إلىللتدر�س �الكفاءات، والتي تعني وصول التلمیذ 

  1.معارفه �طرق منظمة

فهدف المرحلة هو الوصول الى مخرجات تر�و�ة �عد انقضاء مدة الأر�ع سنوات التي یزاول فیها     

التلمیذ تعل�مه حیث تجعله قادراً على التح�م في استعمال �ل المعارف التي تلقاها، وتتكون لد�ه القدرة 

إیجاد الحلول المناس�ة حسب الوضع�ة التي تواجهه والاستفادة من معلوماته في ح�اته الشخص�ة مما على 

تصال والتواصل �صورة جیدة مع مح�طه و��ون عنصرا فعالا داخل الجماعة، و�م�ن اختزال �سهل له الا

  :المتوس� ف�ما یليتعل�م لمجموع العمل�ات المنتظرة تحق�قها �عد نها�ة المرحلة والحصول على شهادة ا

وذلك �العمل على إنجاز الأعمال والمشار�ع وإیجاد حلول واقع�ة للمش�لات وتنم�ة قدرات التلمیذ : الفعل_ 

  .على التحلیل والتر�یب وإنجاز تمار�ن وإعداد تقار�ر

ت�� �ثرة هذه المعارف مر  إنالمعارف بل  والذ� یبني على القدرة استغلال المعلومات بدل حشو: الفهم_ 

  .أساسا �مد� القدرة على الاستفادة منها

أ� قدرة التلامیذ الاعتماد على أنفسهم، مما �منح لهم فرص الابتكار والتح�م الفرد� في : الاستقلال�ة_ 

  2.الأش�اء والمعلومات والظواهر

.VI هم التطورات مرحلة التعل�م المتوس�أ 

منذ الوهلة الأولى للاستقلال، حاولت الجزائر إصلاح منظومة التعل�م، و ذلك بتغییر المنظومة التر�و�ة 

الموروثة وتعو�ضها �منظومة تر�و�ة تع�س خصوص�ات الشخص�ة الجزائر�ة العر��ة الإسلام�ة، وذلك من 

و�ة، و�ذلك التعر�ب خلال إصلاحات جزئ�ة تمثلت في الجزأرة من خلال إدارة شؤون المؤسسات التر�

  ، و قد �انت الانطلاقة الحق�ق�ة1967حیث شرع في تدر�س المواد الاجتماع�ة �اللغة العر��ة سنة 

                                                           
 .59، ص2003، المغرب، 3، منشورات عالم التر��ة، �استراتیج�ات الكفا�ات وأسالیب تقو�م جودة تكو�نها: عبد الكر�م غر�ب -  1

  
  5.،ص 2003،تار�خوجغراف�ا،أفر�ل، التر��ة الإسلام�ة،التر��ةالمدن�ة: الوث�قة لمناهج السنة اولى متوس� للمواد:وزارةالتر��ةالوطن�ة -  2
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إضافة إلى ما نتج عن هذه الاصطلاحات د�مقراط�ة  1976للتشر�ع المدرسي الجزائر� �صدور أمر�ة 

  .ذهني النظر� والعمل الیدو� العلميالتعل�م والاتجاه العلمي والتكنولوجي من أجل الر�� بین العمل ال

، بدا�ة المدرسة الأساس�ة وهي مرحلة م�ونة من دمج مرحلة التعل�م 1976ومن بین ما نصت عل�ه أمر�ة 

المتوس� �عد اختصارها من أر�ع سنوات إلى ثلاث سنوات في المرحلة الابتدائ�ة، وتشمل بین الدراستین 

من التخصصات علم�ة، وأدب�ة، واجتماع�ة، وتقن�ة، ومهن�ة، وفن�ة، العلم�ة والتقن�ة، حیث أن هناك العدید 

أمام التلامیذ و�ل واحد یتا�ع الدراسة التي تتلاءم مع میوله ومواه�ه واستعداداته، ومن خلال المدرسة 

الأساس�ة حدثت تغیرات جذر�ة وهامة في المناهج وطرق التدر�س، ووسائل الإ�ضاح والكتاب المدرسي 

  1.المعلمین وإعداد المفتشین و�الأخص الب�انات المدرس�ة وطرق تكو�ن

.VIIإصلاحات مرحلة التعل�م المتوس�  

  : �ان التعل�م المتوس� عش�ة الاستقلال مشتملا على ثلاثة أنما� مت�اینة من التكو�ن هي �ما یلي

  :التعل�م العام و�انت منظمة �الآتي كمال�اتإو�دوم أر�ع سنوات في  :التعل�م العام. 1

  )السادسة سا�قا(السنة الأولى من التعل�م المتوس� . أ

  )الخامسة سا�قا(السنة الثان�ة من التعل�م المتوس� . ب 

  )الرا�عة سا�قا(السنة الثالثة من التعل�م المتوس� . ت

  )الثالثة سا�قا(السنة الرا�عة من التعل�م المتوس� . ث

والتي صارت تعرف لاحقا �شهادة التعل�م المتوس� ) BEG(المتوس� �شهادة التعل�م العام یتوج التعل�م 

)BEM .( و�لتح� تلامیذ السنة الرا�عة من التعل�م المتوس� �السنة الأولى ثانو�)الثان�ة سا�قا.( 

�اجت�از شهادة المرحلة  هذه التقني،وتنتهي التعل�م اكمال�ات في و��ون  سنوات ثلاث یدوم:التقني التعل�م2.

  CAP.(2(الكفاءة المهن�ة 

  

                                                           
، الدیوان للتعل�م والتكو�ن عن �عد، )معلموالمدرسة الابتدائ�ة السنة أولى(مادة التر��ة وعلم النفس :خیر� والناس، بوصنو�رعبدالحمید - 1

 .166-165،ص ص2006
 .38-39،ص ص2006، وهران، 2دار المغرب للنشر والتوز�ع، �التر��ة والتعل�م في الجزائر، : غ�اث بوقلجة - 2

 



 مرحلة التعل�م المتوس�                                                     :الفصل الرا�ع

64 
 

  .الكفاءة الفلاح�ة �شهادةي و�نته الفلاحي التعل�م اكمال�ات في سنوات ثلاث یدوم: الفلاحي التعل�م 3

أكثر من العنا�ة �البرامج التر�و�ة حیث حاف�  لقد �ان التر�یز في تلك الفترة منص�ا على تعم�م التمدرس

) اكمال�ات التعل�م العام، اكمال�ات التعل�م التقني واكمال�ات التعل�م الفلاحي(التعل�م في الطور الاكمالي 

  .على نفس البرامج الفرنس�ة مع تعر�ب الشعب المعر�ة

من حیث اله��ل والمضمون على  بید أنه مع مرور السنوات بدأت تظهر عیوب هذه المرحلة الاكمال�ة 

  : حد سواء، ومن جملة تلك العیوب ما یلي

فهو إما نظر� �ما هو الحال في اكمال�ات التعل�م العام أو تقني �ما : ازدواج�ة طب�عة التكو�ن - 

  .هو شأن �اقي الاكمال�ات

 .حیث �انت هناك شعبتان في إطار التعل�م المتوس�: ازدواج�ة لغة التكو�ن - 

 .وه�ذا �انت تطرح مش�لة اللغة على التلامیذ في سن م��رة) مزدوجي اللغة(ومفرنسون عر�ون  - 

إذ لم ��ن إج�ار�ا ولا متاحا لكل الأطفال الراغبین في الالتحاق : عدم شمول�ة التعل�م المتوس� - 

 1.بهذه المرحلة، فقد �ان التعل�م المتوس� خلافا للتعل�م الابتدائي محدودا في المناط� النائ�ة

هذه العیوب وغیرها أملت على المسؤولین ضرورة اتخاذ قرارات لمعالجة الاختلالات القائمة، وقد �ان 

والقاضي �ضرورة  1971أفر�ل  30إلى  27أبرزها قرار الندوة السنو�ة لإطارات التر��ة المنعقد بتار�خ 

ي هذه المرحلة إحداث تعل�م متوس� موحد �حل محل الاكمال�ات و�ذا مواصلة مشروع التعر�ب ف

  2. التعل�م�ة

إلا أن الأمر لم �ستمر طو�لا ف�ما یخص القرار الأول حیث تقرر �عد خمس سنواتمن التار�خ أعلاه تبني 

مشروع المدرسة الأساس�ة المذ�ور آنفا في الم�حث الساب� والذ� یهدف إلى توحید مرحلة التعل�م 

  سد عمل�ا في أول موسم دراسي من الثمانین�اتالابتدائي مع التعل�م المتوس�، وهو الأمر الذ� تج

  

                                                           
1

 .39-40-41مرجع نفسه،ص ص،: بوقلجةغیثات  - 

 
2

 ..47،ص1993، موفم للنشر، الجزائر،لتعل�م في الجزائر قبل و�عد الاستقلالا: زرهوني الطاهر  - 
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أص�ح التقس�م الجدید أر�ع سنوات في التعل�م المتوس� بدل ثلاثة،  2004-2005لكن ومع بدا�ة الموسم 

حول الشروع في التطبی� التدر�جي لإصلاح 2002افر�ل 30تنفیذا لقرارات مجلس الوزراء المنعقد بتار�خ 

   1.المنظومة التر�و�ة

تراتیج�ة التدر�س محور الإصلاح في المنظومة التر�و�ة الجزائر�ة، حیث تخلت عما �سمى ش�لت إس

هداف �عدما ظهر مصطلح المقار�ة �الكفا�ات عند الغرب وهو �ش�ل تصورا جدیدا أهداف �المقار�ة �الأ

قار�ة �الكفا�ات هي والمقار�ة �الكفا�ات هي والم. للعمل�ة التعل�م�ة التعلم�ة، یهدف إلى تفعیل الفعل التر�و� 

وتنص على التحلیل الدقی� للوضع�ات التي یتواجد فیها  طر�قة في إعداد الدروس والبرامج التعل�م�ة،

داء المهام وتحمل المسؤول�ات الناتجة المتعلمون التي سوف یتواجدون فیها وتحدید الكفا�ات المطلو�ة لأ

الهدف یجب تغییر الممارسات البیداغوج�ة القائمة عنها وترجمة هذه الكفا�ات اهداف نشطة لتحقی� هذا 

والبنیو�ة  البنائ�ة(المعرف�ة " جاعة تستوحي أصولها من المدرسة شلقاء والتلقین إلى ممارسة أكثر على الإ

  .الاجتماع�ة التي تعطي أهم�ة �بیرة لنشاطات المتعلم، وتر�ز على قدراته الذات�ة في التعلم

فإذا �انت النظر�ة المعرف�ة تنظر إلى التعلم على أنه مسارات معرف�ة داخل�ة تم�ن من التفاعل مع بیئته، 

فإن البنیو�ة الاجتماع�ة تقدم الاستراتیج�ات التي تم�ن المتعلم من بناء معارفه في وضع�ات متفاعلة 

على أهم�ة بناء  فهي تؤ�د نیو�ةأما الب ، وتت�ح فرصة تقد�م قرانهالأدلةوذات مساهمته في مجموعة من 

  .المعارف

ول لعدد متزاید من الأنظمة التر�و�ة أضحت المقار�ة �الكفا�ات الیوم رمز الامت�از وش�لت الاخت�ار الأ

التي تبنت الطرائ� النشطة وتم تعلیل صحة هذا الخ�ار ��ون التدر�س �الكفا�ات الذ� یبنى على م�اد� 

وهي مقار�ة تحاول تقل�ص الهو�ة بین المجتمع والمدرسة - بنائ�ة السوسیومستقاة من النظر�ة البنائ�ة و 

، وذلك �ضمان تعل�م جید ومستد�م وقابل للتحو�ل في الح�اة الشخص�ة والاجتماع�ة الإنصاتوتسعى إلى 

  2.والمهن�ة

اس�ة تعتمد منط� التعلم المتمر�ز حول التلمیذ وردود الإصلاحات التي مست المناهج الدر ونجدة     

افعاله  لقد اص�ح التعلم تحد�ا دائما أفعالها أمام وضع�ات إش�ال�ة،أص�حت المدرسة ملزمة بتنم�ة 

                                                           
1

،رسالة د�توراه، �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة،التسییر والعلوم التجار�ة، جامعة ابي ��ر القاید، لعائد من التعل�م في الجزائرا: ف�صل بوطی�ة   - 

 79.،ص2010/2009تلمسان،

  
   .43-44،ص15،2018، مجلد28جامعة جیجل، عدد توجهات النظام التر�و� الجدید،قراءة في المناهج الجیل الثاني،: ر��ع ��فوش - 2
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الكفا�ات المتعلمین، على نحو تم�نهم من الاستمرار في التعلم الذاتي طوال ح�اتهم، أ� علیها أن 

لا للتحو�ل، والهدف من هذا �له هو تسهیل الولوج لتعلم جید ومستد�م وقابل تستهدف تعلما مستد�ما وقا�

للتحو�ل في الح�اة الشخص�ة والاجتماع�ة والمهن�ة من جهة وتشج�ع المواطنین الناشئین على المشار�ة 

هة علقة �المواطنة من جمتالنشطة في التنم�ة المستدامة للمجتمع وحثهم على احترام الق�م الاجتماع�ة ال

  1.اخر� 
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  :خلاصة

المراحل التعل�م�ة التي یجب المتوس� من أهم  ة التعل�ملمن خلال هذا العرض �م�ن القول أن مرح    

التر�یز علیها ومساعدة الطفل على تخطیها، وذلك �اعتمادها على عمل�ة التعلم والنمو، حیث لقیت الدعم 

الماد� ومعنو� من طرف الدولة الجزائر�ة، وتجلى في ذلك بوضع أجهزة قانون�ة بیداغوج�ة واجرائ�ة 

 .جدا حلة المراهقة حساسةوهي مر . وجعلها قابلة للتعم�م على جم�ع الفئات



 

 

  

  :الفصل الخامس

  الإجراءات المنهج�ة للدراسة 

  :تمهید

.I الدراسة الاستطلاع�ة.  

 .IIمنهج الدراسة.  

.III مجتمع وعینة الدراسة  

 .IVحدود الدراسة  

.V الدراسة أداة.  

  .الدراسة أداةوصف  1.

  الدراسة لأداةالخصائص الس��ومتر�ة  2.

.VI الإحصائ�ة الأسالیب

 الجانب المیداني
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  :تمھید

المنهج�ة التي یت�عها ال�احث في تصم�م دراسة و عبر �ل  تعتمد مصداق�ة أ�ة دراسة على الإجراءات    

 ا وهذا یتوقف على وحسن اخت�ارها والتح�م فیها وض�طها، على دقة أدواتها وموضوعیتهاو  مراحلها

و�ما أن موضوعنا هو  ،لإجراءات المت�عة في ض�� الموضوع وأهدافه ووسائل تحقی� تلك الأهداف

بیداغوج�ا المشروع وعلاقته بتجو�د مخرجات التعل�م،  فإن المنط� المنهجي �قتضي معاینة المیدان 

�م أداة تتمتع �الخصائص الس��ومتر�ة من صدق وث�ات، وقد قمنا لمتحق� من عینة الدراسة، وتصم

ا وصلاحیتها لتحقی� أغراض الدراسة �ما یتماشى مع  المنهج هإجرائ�ا لمتأكد من صدق �فحص الأداة

  :الإجراءات وف�ما یلي شرح مفصل لهذه. استطلاع المیدان �شر�ا وم�ان�ا الوصفي من خلال
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Iلاعیةالدراسة الاستط:    

تكمن أهم�ة الدراسة الاستطلاع�ة في أنها الخطوة الأولى التي �قوم ب�ا ال�احث، والتي عادة ما تكون      

الغا�ة منها التعرف على میدان الدراسة ومجتمع الدراسة، ومد� توفر العینة التي سیجر� علیها ال�احث 

 تقنین أدوات الدراسة والتأكد من صدقها مرحلة مهمة من أجل دراسته، �ما تعتبر الدراسة الاستطلاع�ة

وث�اتها حتى تكون ملائمة للفئة التي ستطب� علیها، من خلال اخت�ارها على عینة من المفحوصین لمتأكد 

  .من أنها قابلة للتطبی�

وفي هذا الصدد قامت الطال�ة بز�ارة إلى متوسطتین تا�عین إلى بلد�ة حمام الضلعة ولا�ة المسیلة  

 ، وهي الخطواتستاذا(46)اما المتوسطة الثان�ة تتكون من  ،أستاذ(31)تتكون من  لأولىاالمتوسطة 

الدراسة والتعرف على المیدان عن  لإجراء اللازمة التي ات�عناها حتى یتسنى لنا جمع المعلومات الأولى

  .قرب

ومنهجها وعینتها وأسالیبها  أهدافها، لها الأساس�ةوتعد الدراسة الاستطلاع�ة مقدمة لدراسة       

هي أ�ضا مرحلة ساعدتنا على تحدید نوع عینة الدراسة و �ذا المنهج المناسب  ،ونتائجها الإحصائ�ة

  .الملائمة لمثل هذا النوع من الدراسات الإحصائ�ة الأسالیبوتوقع 

 تصم�منا لاستمارة، من خلال )2021افر�ل رشه من(15في الدراسة الاستطلاع�ة بتار�خ وقد شرعنا  

المتوس� أولا، �ما قمنا بز�ارات رسم�ة ل�عض المتوسطات والتعرف  التعل�م أساتذةالاستب�ان وتوز�عا على 

، وهذا ما ساعدنا في تصم�م الأساتذةالتعل�م المتوس� وطرق التدر�س التي یوظفها  الأقسامم�اشرة على 

  . الاستب�ان

أنو یجب على ال�احث أن یوضح أفراد العینة أهداف الدراسة "الاستطلاع�ةومن متطل�ات الدراسة        

  1".لكي �ساعدوه في تحق�قها

  :التال�ة الإجرائ�ة الأهدافهدفنا من خلال الدراسة إلى تحقی� 

  

  

                                                           
1

 .60،ص2003دار المعرفة الجامع�ة، الاس�ندر�ة، ،التر�و�ة والنفس�ة المجالاتفي  العلميج ال�حث همنا:�م محمود حامدلمنسي، عبد الح - - 
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تصم�م أداة الدراسة وعرض�ا على مجموعة من أساتذة التعل�م المتوس� لنتأكد من مضمون ع�اراتها  - 

  .مع أنشطة التعل�م المتوس� ومد� تطا�قها 

  . التأكد من صدق وث�ات الدراسة من خلال توز�عها على خبراء من الأساتذة وأساتذة أكاد�میین - 

ض�� عدد وأسماء الأساتذة التي سنطب� علیها الدراسة الأساس�ة من خلال سحب أسماء الأساتذة   - 

  .التي  أجر�نا علیها الدراسة الاستطلاع�ة

II . اسةمنهج الدر    

�عتبر الاخت�ار الصائب لمنهج ال�حث الذ� یت�عه ال�احث أساس نجاح موضوع دراسته، �ما أن المنهج 

�عتبر أمرا تحدده طب�عة مش�لة ال�حث المراد دراستها، و�قصد �منهج ال�حث الطر�قة التي یت�عها ال�احث 

ا مستق�لا، و�تضمن المنهج ما �ستخدمه هب والتنبؤ وتفسیرها والتح�م فیها في دراسة ظاهرة ما ووصفها

  1.إل�هال�احث من أدوات مختلفة �غ�ة الوصول إلى الهدف الذ� �صبو 

ع�ارة عن مجموعة العمل�ات "المنهج الوصفي الذ� �عرف �أنه وقد تم الاعتماد في هذه الدراسة على

م�حث إذ هو الذ� ینیر ضرور� ل والخطوات التي یت�عها ال�احث �غ�ة تحقی� �حثه، و�التالي فالمنهج

   2" .الطر�� و�ساعد ال�احث في ض�� أ�عاد ومساعي وأسئلة وفروض الدراسة

طر�قة منتظمة لدراسة حقائ� راهنة متعمقة �ظاهرة أو "�أنه) 2010( و�عرفه خاطر أحمد مصطفى      

ة حقائ� موقف أو أفراد أو أحداث أو أوضاع معینة بهدف اكتشاف حقائ� جدیدة، أو التحق� من صح

  3. و�شف الجوانب التي تح�م�ا  ،وتغیرها والعلاقة التي تتصل بها قد�مة وآثارها

و�ستخدم المنهج الوصفي في وصف الظاهرة �ما هي موجودة، خاصة الظاهرة الاجتماع�ة والتعبیر   

ي عنها �ما و��فا، فالكیف نصف من خلاله الظاهرة الاجتماع�ة ونوضح خصائصها، أما التفسیر الكم

و�رت�� الوصف في دراستنا . الاجتماع�ة المختلفة الأوسا�فیتمثل في اللغة الرقم�ة ومقدار انتشارها في 

  الإحصائ�ة�الكشف عن العلاقة بین مجموعة من المتغیرات، والارت�ا� بین هذه المتغیرات �الأسالیب 

  

                                                           
   .53،ص2003،،دارالمعرفةالجامع�ة،مصرج ال�حث العلميهلمدخل إلى مناا  :�قاسم،محمد  - 1
 .119، ص2002، الجزائر، 1، دار هومة، � تدر��ات على منهج�ة ال�حث العلمي في العلوم الاجتماع�ة: زرواتي رشید – 2
 .278،ص2001،س�ندر�ة، مصرالا، الم�ت�ة الجامع�ة، جتماع�ةالافي مح�� الخدمة  الاجتماعيال�حث : دمصطفى، خاطر أحم  - 3
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المنهج المت�ع، فإننا ات�عنا و�ما أن طب�عة الموضوع هي التي تفرض نوع . والتعبیر عنها بلغة رقم�ة

المنهج  الوصفي �ما أنه المنهج العلمي المناسب للدراسة الحال�ة؛ المتمثلة في معرفة دور بیداغوج�ا 

  .المشروع في ز�ادة جودة مخرجات التعل�م

.IIIمجتمع الدراسة:    

مجموعة الأصل�ة هو ال، الذین ��ونون موضوع مش�لة ال�حث الأش�اءالأشخاص أو  أو الأفرادهو جم�ع  

و�عد التواصل مع المتوسطات  تم تحدید حجم مجتمع ال�حث المتمثل ، التي تؤخذ منها عینة الدراسة

 أما أستاذ) (31قدر عدد أساتذتها ب الأولىالتعل�م المتوس�، والمقدر عدد  المتوسطة  أساتذة 77في

  .أستاذ 46ب أساتذتهاالمتوسطة الثان�ة قدر عدد 

  : العینة_ 

المعاینة الحصص�ة على �عض ممیزات مجتمع ال�حث التي نسعى لإعادة إنتاجها في صورة  دمتعت      

  1.إن استعمالها یتطلب منا إذن امتلاك �عض المعط�ات الرقم�ة حول مجتمع ال�حث. نسب في العینة

حیث ، وهي تش�ه العینة الط�ق�ة من حیث المراحل الأولى في التحدید، وتسمى أ�ضا �عینة الفئات      

ثم یختار �عد ذلك العدد ، یتم تقس�م أفراد المجتمع الأصلي إلى فئات أو شرائح ضمن مع�ار معین

س من العینة المطلوب من �ل شر�حة و�ش�ل یتلاءم وظروف ال�احث و�ختار الأفراد بنفسه على الع�

  2.العشوائ�ة دون الالتزام �أ�ة شرو�

 �قسم ال�حث مجتمع لأن �ةصحص وسمیت التدرج�ة، �العینة المنهج�ة علماء �عض �سمیهاو�ذلك      

  3.المجتمع في وجودها بنس�ة العینة في فئة �ل وتمثل الرئ�سة، لصفاته ط�قا فئات إلى

حیث اخترنا  متوسطتین هوما متوسطة  عشوائ�ة حصص�ة وتم اخت�ار عینة الدراسة �طر�قة      

موساو� مناد ومتوسطة عمر ابن خطاب  من بین أر�ع متوسطات من بلد�ة حمام الضلعة ، ثم اخترنا 

  .أستاذ عشوائ�ا  40استاذ اخترنا منهم  77أساتذة التعل�م المتوس� من المتوسطتین ،  والذین بلغ عددهم 

  

                                                           
1

 .312ص، 2004، الجزائر، �2، دار القص�ة لنشر، بوز�د صحراو� وآخرون : ترجمة، في العلوم الانسان�ة منهج�ة ال�حث العلمي: مور�س أنجرس – - 
2

  .315ص، 2000، سور��ة، دار الف�ر المعاصر، ال�حث العلمي أساس�اته النظر�ة وممارسته العلم�ة: رجاء وحید دو�در�  –- 
3

 .99ص، 1995 ،سعود�ةال ،1 � العب��ان، م�ت�ة ،و��ةالسل العلوم ال�حث إلى المدخل العساف، حمد بن صالح - - 
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  حجم العینة الاستطلاع�ة والعینة الأساس�ة في مجتمع الدراسة�مثل ) 01(جدول رقم         

  %  n  العینة  مجتمع الدراسة

  ٪37.5  15  الاستطلاع�ة

  ٪62.5  25  الأساس�ة

  ٪100  40  المجموع  77

  

  عینة الدراسة :02)(جدول رقم

  النس�ة المئو�ة  العدد  الاستب�انات

  ٪100  40  الاستب�انات التي تم توز�عها

  ٪00  00  المست�عدة

  ٪100  40  الخاضعة لتحلیل

  الطال�ة: المصدر                                               

    

  یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الجنس) 03(الجدول رقم 

  %النس�ةالمئو�ة  التكرارات  الجنس

  32,5  13  ذ�ر

  67,5  27  أنثى

  100%  40  المجموع

أن غالب�ة أساتذة التعل�م المتوس� من فئة النساء، حیث بلغ عددهن ) 03(رقم نلاح� من خلال الجدول 

،أ�  40فق� من أصل  13، في حین �ان عدد الأساتذة الذ�ور %67,5، بنس�ة40من أصل  27

، وهذه النسب لها عدة دلالات میدان�ة، أهمها س�طرة العنصر النسو� على المؤسسات %32.5مانس�ه 

 �ذلك النساء أكبر إق�الا واخت�ارا لهذه. مهنة التدر�س، في مقابل تراجع فئة الرجالالتعل�م�ة وخاصة 

�ما أن العدید . المهنة لأنها مهنة مفتوحة ول�ست مغلقة على غرار الأعمال الإدار�ة التي تتم في الم�اتب

  .اع�امن الدراسات العلم�ة أثبتت میل المرأة لمهنة التعل�م لأنها المهنة الأنسب لها اجتم
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  یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الجنس

  یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر السن

  %النس�ةالمئو�ة

15,0  

55,0  

30,0  

%100  

التعل�م المتوس� قدر  أساتذةمن النصف الدراسة سن 

 لأساتذةسنة وهي الفئة المتوسط�ة 40

٪في حین تمثل  الفئة الاقل 30بنس�ة 

ق�مة للمرحلة التعل�م المتوس� والاهتمام 

  .بها لیدرسوها الفئة متوسطة السن الوعي ومعرفة ��ف�ة التعامل مع هذه المرحلة

  

  .یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر العمر
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یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الجنس) 02(الشكل رقم

  

یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر السن) 04(الجدول رقم 

  التكرارات  

  6  سنة

  22  سنة40

  12  سنة

  40   المجموع

من النصف الدراسة سن  لأكثران  )04(نلاح� من خلال الجدول رقم 

40الى 30مابین من  أعمارهممن فئة التي تتراوح ٪ 

بنس�ة ) (12سنة قدرت ب40التعل�م المتوس�، في حین �مثل لاكثر من 

ق�مة للمرحلة التعل�م المتوس� والاهتمام  إعطاء إلى٪، وهذا �عود 15بنس�ة 6قدرت ب30

بها لیدرسوها الفئة متوسطة السن الوعي ومعرفة ��ف�ة التعامل مع هذه المرحلة

یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر العمر) 03(

: الفصل الخامس

 

الشكل رقم

  

الجدول رقم 

  العمر

سنة30اقل من 

40إلى  30من 

سنة 40أكثرمن 

المجموع

نلاح� من خلال الجدول رقم 

٪ 55بنس�ة )22(ب

التعل�م المتوس�، في حین �مثل لاكثر من 

30من  الأقلنس�ة 

بها لیدرسوها الفئة متوسطة السن الوعي ومعرفة ��ف�ة التعامل مع هذه المرحلة

( رقم الشكل
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  التعل�مي المستو�  متغیر حسب الدراسة

  %النس�ةالمئو�ة

82,5  
17,5  
%100  

خر�جي  %82,5بنس�ة)33(أن أغلب�ة عینة الدراسة قد قدرب

الجامعات الجزائر�ة وحاملي شهادة ل�سانس،  نتیجة فتح وزارة التر��ة لمسا�قات التوظیف على أساس 

نس�ة ) 7(الشهادة، �خطوة جدیدة في الإصلاحات التر�و�، في حین �حتل المستو� التعل�مي ماستر قدرب

.  

  
 یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر المستو� التعل�مي

  یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الخبرة

  %النس�ةالمئو�ة

17,5  

20,0  

32,5  

12,5  

17,5  
%100  

خبرتهم تتراواح  التعل�م المتوس� لاغلب�ة

، في حین أستاذا) 13(٪من مجموع افراد العینة ب 
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الدراسة عینة أفراد توز�ع یوضح) 05(رقم  الجدول

  التكرارات  التعل�مي

  33  
  7  

  40  المجموع

أن أغلب�ة عینة الدراسة قد قدرب) 05( نلاح� من خلال الجدول رقم

الجامعات الجزائر�ة وحاملي شهادة ل�سانس،  نتیجة فتح وزارة التر��ة لمسا�قات التوظیف على أساس 

الشهادة، �خطوة جدیدة في الإصلاحات التر�و�، في حین �حتل المستو� التعل�مي ماستر قدرب

.وهذا �عود إلى قلة فتح مسا�قات على أساس شهادة الماستر

یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر المستو� التعل�مي) 04( رقمل لشك

  

یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الخبرة) 06(الجدول رقم 

  التكرارات  

  7  سنوات

  8  سنوات

  13  سنة

  5  سنة

  7  سنة

   40  

التعل�م المتوس� لاغلب�ة  الأساتذةنس�ة  أن) 06(نلاح� من خلال الجدول رقم 

٪من مجموع افراد العینة ب 32,5فقد بلغت نسبتهم  )سنوات 15_(10

: الفصل الخامس

 

الجدول                 

التعل�مي المستو� 

  ل�سانس
  ماستر

المجموع

نلاح� من خلال الجدول رقم 

الجامعات الجزائر�ة وحاملي شهادة ل�سانس،  نتیجة فتح وزارة التر��ة لمسا�قات التوظیف على أساس 

الشهادة، �خطوة جدیدة في الإصلاحات التر�و�، في حین �حتل المستو� التعل�مي ماستر قدرب

وهذا �عود إلى قلة فتح مسا�قات على أساس شهادة الماستر٪ 17,5

لشكا

الجدول رقم 

  الخبرة

سنوات 5من  أقل

سنوات 10الى  5من 

سنة 15-10من 

سنة 20-15من 

سنة 20أكثرمن 

  المجموع

نلاح� من خلال الجدول رقم 

15_(10مابین من 
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في  ،أساتذة) 8(٪من  افراد العینة 20

التعل�م  أساتذة٪ من 34,10قدرت نسبتهم 

سنة  بنس�ة 20 إلى15التعل�م المتوس� ذات الخبرة التي تتراوح من 

م المتوس� التعل� أنحاولنا أن نعطي قراءة ذات دلالة إحصائ�ة لهذه المعط�ات 

الجانب الواعي وهي الفئة المتوسطة والفئة المقصودة هي 

  .سنة لان تلامیذ التعلیم المتوسط في مرحلة المراھقة ومرحلة حساسة جدا

  

  .یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الخبرة

  التر�صات متغیر حسب

  %النس�ةالمئو�ة

25,0  
57,5  

15,0  
2,5  

%100  

حول بیداغوح�ا المشروع   اكثر من النصف من  تر�صات

٪، في حین �مثل لم یتلقى 57,5بنس�ة

 إلى5٪، في حین �مثل فئة من 25

 تكو�ن10، في حین تمثل اقل نس�ة من فئة اكثر من 

ذات دلالة إحصائ�ة  لهذه المعط�ات فإنه �م�ن القول أن 

 ذهول ین بها، میداغوج�ا المشروع قلیلة وغیر مهت

 :                                            

76 

20فقد بلغلت نسبتهم ) سنوات10الى 5من (ذو� الخبرة 

قدرت نسبتهم  سنة20لاكثر من او  سنوات5من  لأقل 

التعل�م المتوس� ذات الخبرة التي تتراوح من  لأساتذة اقل�ةالمتوس� ،في حین �مثل 

حاولنا أن نعطي قراءة ذات دلالة إحصائ�ة لهذه المعط�ات  وإذا.

الجانب الواعي وهي الفئة المتوسطة والفئة المقصودة هي  لأساتذةخبرة  ن ناح�ةمیلقى الاهتمام الكافي 

سنة لان تلامیذ التعلیم المتوسط في مرحلة المراھقة ومرحلة حساسة جدا

یوضح توز�ع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الخبرة) 05(رقم الش�ل 

حسب الدراسة عینة أفراد توز�ع یوضح) 07(رقم  الجدول

  التكرارات  التر�صات

  10  تكو�ن
  23  تكو�نانت

  6  تكو�نات 
  1  تكو�نات

  40  المجموع

اكثر من النصف من  تر�صات أن)07(نلاح� من خلال الجدول رقم 

بنس�ة)23(تكو�نات قدرت ب 5التعل�م المتوس� فئة اقل من 

25ب نس�ة )10(التعل�م المتوس� قدر عددهم ب الأساتذة

، في حین تمثل اقل نس�ة من فئة اكثر من %15  بنس�ة  6)  .(تكو�نات قدر عددهم ب

ذات دلالة إحصائ�ة  لهذه المعط�ات فإنه �م�ن القول أن  إعطاء٪، واذا حاولنا 2,5بنس�ة

یداغوج�ا المشروع قلیلة وغیر مهتتكو�ن�ة حول بتوس� بنس�ة لتر�صات ال

: الفصل الخامس

 

ذو� الخبرة  لأساتذة�مثل 

 لأساتذةحین خبرة 

المتوس� ،في حین �مثل 

.،%12,5قدرت ب

یلقى الاهتمام الكافي 

سنة لان تلامیذ التعلیم المتوسط في مرحلة المراھقة ومرحلة حساسة جدا15إلى 10 من

الش�ل 

الجدول

التر�صات

تكو�ن یتلقى لم

تكو�نانت 05من  أقل

 10الى  05من 

تكو�نات 10من  أكثر

المجموع

نلاح� من خلال الجدول رقم 

التعل�م المتوس� فئة اقل من  لأساتذة

الأساتذةتكو�ن لد� 

تكو�نات قدر عددهم ب10

بنس�ة)1(اتقدر عددهم

توس� بنس�ة لتر�صات المالتعل�م ال أساتذة
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  یذ التعل�م المتوس�ممرحلة مهمة و�دا�ة لتلا

  

  التر�صات متغیر حسب

  الملتق�ات متغیر حسب

  %النس�ةالمئو�ة

30,0  

30,0  

30,0  

10,0  

%100  

التعل�م المتوس� بنس�ة للملتق�ات �ان عدد عدم حضور ولا 

ونسبتهم  أستاذ 12 ملتق�ات قدر عددهم �ل فئة منهم 

ملتق�ات قدر 10جدا ، في حین تمثل فئة الحضور اكثر من 

التعل�م المتوس�  لأساتذةعدم اهتمام 

لم �قوم بوضع ملتق�ات برغم من انها مهمة جدا لهذه 

من خلال 2021 )/ما�/(05إلى )2021

 إلى05/05/2021من  اللاحقةم�اشرة، لتكون الفترة 

  .وتفسیر نتائجها إحصائ�اهي فترة لتفر�غ الب�انات وتبو�بها وعرضها ومعالجتها 

  .افي فترة لتفر�غ الب�انات وتبو�بها وعرض�ا ومعالجتها إحصائها وتفسیر نتائجه

 .أجر�ت الدراسة في متوسطتین �ابلد�ة حمام الضلعة ولا�ة المسیلة 
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مرحلة مهمة و�دا�ة لتلا لأنها أكثر أهم�ة�عطوهم  أنیجب 

حسب الدراسة أفرادعینة توز�ع یوضح) 06(رقم  الش�ل

حسب الدراسة عینة أفراد توز�ع یوضح) 08(رقم  الجدول

النس�ةالمئو�ة  التكرارات

  12  ملتقى

12  

  12  ملتق�ات

  4  

40  

التعل�م المتوس� بنس�ة للملتق�ات �ان عدد عدم حضور ولا  أساتذة�ان  )08(نلاح� من خلال الجدول رقم 

ملتق�ات قدر عددهم �ل فئة منهم  10  إلى5ملتق�ات ومن 5

جدا ، في حین تمثل فئة الحضور اكثر من  ٪ نس�ة �بیرة90٪مجموع نسبتهم قدر ب

عدم اهتمام  إلى�م�ن أن نرجع هذا ٪،  10اساتذة فق� بنس�ة

لم �قوم بوضع ملتق�ات برغم من انها مهمة جدا لهذه  أوللملتق�ات حول بیداغوج�ا المشروع 

  :حدود الدراسة

2021افر�ل 25(بدأنا الدراسة الأساس�ة بتار�خ  :ن�ة

م�اشرة، لتكون الفترة  الأساتذةتوز�ع أغلب الاستب�انات على 

إحصائ�اهي فترة لتفر�غ الب�انات وتبو�بها وعرضها ومعالجتها 

في فترة لتفر�غ الب�انات وتبو�بها وعرض�ا ومعالجتها إحصائها وتفسیر نتائجه

أجر�ت الدراسة في متوسطتین �ابلد�ة حمام الضلعة ولا�ة المسیلة : الحدودالم�ان�ة

: الفصل الخامس

 

یجب 

الش�ل

  

الجدول

  الملتق�ات

ملتقى ولا حضور عدم

  ملتق�ات 05أقلمن 

ملتق�ات 10 إلى 05من 

  ملتق�ات 10أكثرمن 

  المجموع

نلاح� من خلال الجدول رقم 

5ملتقى واقل من 

٪مجموع نسبتهم قدر ب30

اساتذة فق� بنس�ة4 عددهم ب

للملتق�ات حول بیداغوج�ا المشروع  �حضور

  .المرحلة

.IVحدود الدراسة

ن�ةاالحدود الزم - 1

توز�ع أغلب الاستب�انات على 

هي فترة لتفر�غ الب�انات وتبو�بها وعرضها ومعالجتها 25/05/2021

في فترة لتفر�غ الب�انات وتبو�بها وعرض�ا ومعالجتها إحصائها وتفسیر نتائجه 2021/05/15

الحدودالم�ان�ة - 2
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  :نبذة تار�خ�ة عن المؤسسة_ أ

�حمام الضلعة المتوسطة الجدیدة مؤسسة حدیثة النشأة قد�مة  تسم�ة المتوسطة الشهید موساو� مناد

، صدر قرار إنشائها الإدر�سيالشر�ف : الإنجاز حیث نجمت عن تحو�ل لمجمع مدرسي �ان تا�ع لثانو�ة

ن االخطاب،  اكمال�ة عمر بن: ،وقد استغلت حجراتها قبل هذا لفائدة1671تحت رقم09/1998/1/بتار�خ

  تدل على الظروف الصع�ة التي ولدت فیها الاكمال�ة حیث �انت الجزائر تعاني من ضائقة إنشائهاسنة 

التي رفع بها التحد� استمرار�ة للتنم�ة �اقل التكالیف ، عدد  التسعینات ف�انت الجدیدة أزمةمال�ة في 

 .للر�اضة ، م�ت�ة وحجرة حجرة عاد�ة ومخبر�ن وورشتین14: فوج18موزعین على   54 ،تلامیذها �قارب

تدر�س من طرف  لهم التدر�س أسندت التعل�م المتوس� الذین أساتذةالدراسة  استهدفت :ال�شر�ة الحدود.

 .أستاذ77المؤسسة وعددهم  إدارة

.V لكل دراسة علم�ة أدواتها التي یتم عن طر�قها جمع الب�انات من مجتمع أو :  أدوات جمع الب�انات

تعتبر مرحلة جمع الب�انات من أصعب مراحل ال�حث العلمي، وأحد منا�ع صعو�ة "عینة الدراسة، �حیث 

�حیث ییتم ال�احثون في . المرحلة هو اخت�ار أو تصم�م أداة جمع ب�انات مناس�ة لهدف ومجتمع الدراسة

لات العلوم النفس�ة والتر�و�ة والاجتماع�ة �الحصول على معلومات و��انات دق�قة من الأدوات مجا

الس��ولوج�ة، وفي سبیل الحصول على تلك الب�انات �ستخدم ال�احث عددا من الأدوات المتمثلة في 

  .    وغیرها... الاستب�انات  وقوائم الملاحظة وقوائم التقدیر الذاتي ومقای�س التقدیر

أدوات ال�حث العلمي الأكثر شیوعا، حیث ازداد "وقد ط�قنا في دراستنا أداة الاستب�ان الذ� �عتبر من 

في ال�حوث العلم�ة على مد� العقود الماض�ة �اعت�اره من أدوات  Questionnaireاستعمال الاستب�ان 

والتي �م�ن على ضوئها الأولى التي تجمع بها المعلومات،  ال�حث الأكثر استخداما، حتى أص�ح الأداة

  اخت�ار فروض الدراسة

یبدأ . فالاستب�ان شأنه شأن �ل أدوات ال�حث العلمي، ذو طب�عة متماس�ة تترا�� ف�ه المقدمات �النتائج

بتحدید ال�احث لمش�لة الدراسة بناء على تصورات نظر�ة، ووضع تصم�م منهجي دقی� لكافة الخطوات 

وضع الفروض والتساؤلات، مرورا بجمع الب�انات وتحلیلها وانتهاء  التي �شتمل علیها ال�حث، بدا�ة من
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 �الوصول إلى النتائج في نفس الإطار النظر� الذ� تم الانطلاق منه و�ل مرحلة یجب أن تصمم �عنا�ة

  1.�بیرة أن النتیجة النهائ�ة تعتمد على مد� ترا�� جم�ع مراحله

لجمع ب�انات أول�ة ومیدان�ة حول مش�لة أو ظاهرة ال�حث �قصد �الاستب�ان تلك الوسیلة التي تستعمل "

  2".العلمي

و�التالي فهو ع�ارة عن مجموعة من الأسئلة أو الع�ارات لق�اس  موقف معین، یتم الإجا�ة عنه عن طر�� 

م�اشرة  أماالم�حوثین أو المفحوصین سواء �انت الإجا�ة مغمقة أو من متعدد أو مقال�ة، و�وزع الاستب�ان 

 .الكترون�ا عبر البر�د ومواقع التواصل الاجتماعيأو 

ع�ارة من إعداد الطال�ة موجه لق�اس دور  25هي ع�ارة عن استب�ان من: وصف أداة الدراسة 1.

المحور الأول یتناول : بیداغوج�ا المشروع في ز�ادة جودة مخرجات التعل�م، مقسم إلى ثلاث محاور هي

ع�ارات، المحور الثاني یتناول الفعال�ات الإبداع�ة یتكون من  10القدرات والمعارف الشخص�ة یتكون من 

ا�ة تتم الاستج. ع�ارات 10رات، المحور الثالث یتناول تنم�ة المهارات لد� المتعلم یتكون من ع�ا 05

وف� أر�عة بدائل تقابلها أر�عة درجات  �ما هي موضحة  Likertس ل��رت الع�ارات الاستب�ان ت�عا لمق�

  :لفي الجدو 

  درجات سلم ل��ارت) 09(الجدول رقم                             

  مطلقا  نادرا  اح�انا  دائما    الاستجا�ة

  1  2  3  4  الدرجة

الاستب�ان في صورته النهائ�ة، �ان البد من  إخراجقبل  :الدراسة لأداةمتر�ة لخصائص الس��و ا - 2

معرفة مد� صلاح�ة ع�اراته وانتمائها للمحور الذ� وضعت ف�ه، ومد� ق�اسها للخاص�ة المراد ق�اسها، 

  . وذلك یتأتى إلا من خلال التأكد من الخصائص الس��و متر�ة للاستب�ان من صدق وث�ات

  :Validityصدق الاستب�ان - 1_2

 حمصطل�عتبر الصدق من الخطوات الأساس�ة في قبول محتو� الاستب�ان ش�لا ومضمونا، لان        

و�التالي . من خصائص لأجلهلصدق �حیل إلى الذین مد� صلاح�ة الأداة وقدرتها على ق�اس ما وضعت 

                                                           
 .300، ص2015نقد وتنو�ر لمدراسات الانسان�ة، ، مر�ز 3ة نقد وتنو�ر، العددلمجستب�ان، الاج�ة لتصم�م هلخطوات المنا: ص�اح، عا�ش_ - 1
 .100،ص2004، الر�اض،�1، �ل�ة المعلمین، ،م�ادئ ال�حث التر�و� :هللالنوح،مساعد بن عبد - 2
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 هو �عرف". الاخت�ار الذ� �ق�س ما وضع لق�اسه"�عرف الاخت�ار الصادق حسب �شیر معمر�ة على أنه 

تقدیر هو " �Curetonیورتن  هو�عرف". � الاخت�ار ب�عض المح�اتارت�ا هو" Guliksenجیولكسن 

هو "�Guilfordما �عرفه جمفورد ". لاخت�ار والحق�قة الثابتة ث�اتا تاماالارت�اطات بین الدرجة الخام ل

  1".اقف الح�اةفي مو  الأداءتحدید لمعامل الارت�ا� بین الاخت�ار و�عض مقای�س أو مح�ات 

عن الظروف العرض�ة لم�حث،  الإجا�ات�م�ن القول أن الصدق �شیر إلى درجة استقلال�ة "و�التالي    

ومن ثمة إلى مد� صلاح�ة أداة جمع الب�انات لق�اس ما و ضعت لق�اسه، ألن الصدق یرت�� أساسا 

�قابل�ة تكرار التجارب والاكتشافات العلم�ة، ولن یتأتى إلا �معاینة أدوات جمع ب�انات ومعالجة إحصائ�ة 

  2.مناس�ة

ب�ان على مجموعة مح�مین من أعضاء هیئة التدر�س، لمعرفة للتأكد من صدق الأداة تم عرض الاست    

أرائهم حول فقرات الاست�ان ومد� وضوحها، و واقعیتها وقدرتها على ق�اس ما تهدف إل�ه وتم تبني 

اللازمة  ملاحظات ومقترحات المح�مین، والأخذ �المقترحات التي تقدم بها المح�مین وإجراء التعد�لات

  )02(النهائ�ة، �ما هو الملح� رقم �صورتهو�ذلك �ظهر الاستب�ان 

وتعتمد هذه الطر�قة على حساب معاملات الارت�ا� بین الدرجة على ": الداخلي صدق الاتساق  - أ

الارت�ا�  معاملات و الدرجة الكم�ة للاخت�ار، أنه اتساق البنود من خلال) محك داخلي( �ل بند

أن بنود الاخت�ار متماس�ة ومترا�طة ومتسقة  الدالة إحصائ�ا بین�ا و�ین الدرجة الكم�ة �شیر إلى

 3.ف�ما بینها، و�التالي تق�س �م�ا متغیرا واحدا، وهذا مؤشر معقول على صدق الاخت�ار

الطر�قة الاولى اتساق الع�اراة  :وقد تم تحقی� من صدق الاتساق الداخلي للاستب�ان �طر�قتین   - ب

  :مع درجة الكم�ة للمحور والجدول التالي یوضح ذلك

  

  

  

                                                           
 .130،ص2007الجزائر، ،2سلسلة دراسات، منشورات الحبر، � ،أدواتهالق�اس النفسي وتصم�م :  معمر�ة، �شیر  - 1
،ص 2014، د�سمبر، جامعة سطیف، 19، مجلة العلوم الاجتماع�ة، العدد  معاییر الصدق والث�ات في ال�حوث والك�ف�ة الكم�ة: دلیو، فضیل – 2

85.   
 138. مرجع ساب�،ص: ال�شیر معمر�ة -  3
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 الكل�ة الدرجة مع القدرات والمعارف الشخص�ة محور بنود ارت�اطات مصفوفة): 10( رقم جدول

  .للمحور

 الكل�ة الدرجة  الكل�ة الدرجة    الكل�ة الدرجة 

  

1 

  0**699, معامل الارت�ا�

5 

  0**813, معامل الارت�ا�

8 

  0**671, معامل الارت�ا�

 0,006 مستو� الدلالة  0,000 مستو� الدلالة  0,004 مستو� الدلالة

  15 حجم العینة  15 حجم العینة  15 حجم العینة

2 

 0**797, معامل الارت�ا�

6 

 0*587, معامل الارت�ا�

9 

  0*544, معامل الارت�ا�

 0,036 مستو� الدلالة 0,022 مستو� الدلالة 0,000 مستو� الدلالة

 15 حجم العینة 15 حجم العینة 15 حجم العینة

3 

 0**755, معامل الارت�ا�

7 

 0**854, معامل الارت�ا�

10 

 0**879, معامل الارت�ا�

 0,000 مستو� الدلالة 0,000 مستو� الدلالة 0,001 مستو� الدلالة

 15 حجم العینة 15 حجم العینة 15 حجم العینة

4  

 0**832, معامل الارت�ا�

 0,000 مستو� الدلالة   0.01 عند دال الارت�ا�**                           0.05 عند دال الارت�ا�*

 15 حجم العینة

القدرات والمعارف تشیر الب�انات الموضحة في الجدول أعلاه إلى أن ق�م معاملات الارت�ا� لفقرات 

حیث تراوحت ق�م ) α= 0,01(جاءت دالة إحصائ�ا عند مستو� الدلالة الشخص�ة والدرجة الكل�ة للمحور 

). 8(في الع�ارة رقم ) 0.67(و ) 10(في الع�ارة رقم ) 0,87(معاملات ارت�اطها مع الدرجة الكل�ة بین 

حیث بلغت ق�متي معاملي ) α= 0,05( دالتین عند مستو� الدلالة) 06/09(في حین جاءت الع�ارتین 

وهذا ما یؤ�د مد� التجانس وقوة الاتساق  )0,58/0,54(ارت�اطها مع الدرجة الكل�ة للمحور على التوالي 

  .القدرات والمعارف الشخص�ةالأول �مؤشر لصدق التكو�ن في ق�اس للمحور الداخلي 

مع الدرجة الكل�ة ) الفعال�ات الإبداع�ة(معامل الارت�ا� بیرسون بین ع�ارات محور  حسابتم  ثان�ا-

  : للمحور

  .للمحور الكل�ة الدرجة مع ل�ات الإبداع�ةاالفع محور بنود ارت�اطات مصفوفة): 11( رقم جدول  

 الكل�ة الدرجة  الكل�ة الدرجة  الكل�ة الدرجة 

11 

  0**849, معامل الارت�ا�

13 

  0**727, معامل الارت�ا�

15 

  0*518, معامل الارت�ا�

  0,048 مستو� الدلالة  0,002 مستو� الدلالة  0,000 مستو� الدلالة

  15 حجم العینة  15 حجم العینة  15 حجم العینة

12 

 0**815, معامل الارت�ا�

14 

 0**733, معامل الارت�ا�
                           0.05 عند دال الارت�ا�*

   0.01 عند دال الارت�ا�**
 0,002 مستو� الدلالة 0,000 مستو� الدلالة

 15 حجم العینة 15 العینة حجم

ل�ات الإبداع�ة االفعتشیر الب�انات الموضحة في الجدول أعلاه إلى أن ق�م معاملات الارت�ا� لفقرات محور 

بلغت ق�م معاملات حیث ) α= 0,01(جاءت دالة إحصائ�ا عند مستو� الدلالة والدرجة الكل�ة للمحور 

 مستو�  عند دالة) 15(رقم  ةالع�ار  جاءت حین في،  )0.84/0.81/0,72/0,73 :(ارت�اطها على التوالي
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وهذا ما ) 0,51(على  بلغت ق�مة معامل ارت�اطها مع الدرجة الكل�ة للمحور حیث) α= 0,05( الدلالة

ل�ات االفعلصدق التكو�ن في ق�اس  �مؤشریؤ�د مد� التجانس وقوة الاتساق الداخلي للمحور الثاني 

  . الإبداع�ة

مع الدرجة ) تنم�ة المهارات لد� المتعلم(معامل الارت�ا� بیرسون بین ع�ارات محور  حسابتم  :ثالثا

  : الكل�ة للمحور

مصفوفة ارت�اطات بنود محور تنم�ة المهارات لد� المتعلم مع الدرجة الكل�ة ): 12(جدول رقم 

  .للمحور

 الكل�ة الدرجة  الكل�ة الدرجة  الكل�ة الدرجة 

16 

  0**789, معامل الارت�ا�

20 

  0**808, معامل الارت�ا�

23 

  0**702, معامل الارت�ا�

  0,004 مستو� الدلالة  0,000 مستو� الدلالة  0,000 مستو� الدلالة

  15 حجم العینة  15 حجم العینة  15 حجم العینة

17 

 0*552, معامل الارت�ا�

21 

 0**707, معامل الارت�ا�

24 

 0**680, معامل الارت�ا�

 0,005 مستو� الدلالة 0,003 مستو� الدلالة 0,033 مستو� الدلالة

 15 حجم العینة 15 حجم العینة 15 حجم العینة

18 

 0*619, معامل الارت�ا�

22 

 0**695, معامل الارت�ا�

25 

 0*559, معامل الارت�ا�

 0,030 مستو� الدلالة 0,004 مستو� الدلالة 0,014 مستو� الدلالة

 15 حجم العینة 15 حجم العینة 15 حجم العینة

19 

 0**859, معامل الارت�ا�

 0,000 مستو� الدلالة   0.01 عند دال الارت�ا�**                           0.05 عند دال الارت�ا�*

 15 حجم العینة

تنم�ة المهارات لد� تشیر الب�انات الموضحة في الجدول أعلاه إلى أن ق�م معاملات الارت�ا� لفقرات 

حیث تراوحت ق�م ) α= 0,01(جاءت دالة إحصائ�ا عند مستو� الدلالة للمحور والدرجة الكل�ة المتعلم 

في الع�ارة رقم ) 0.0,68(و ) 19(في الع�ارة رقم ) 0,85(معاملات ارت�اطها مع الدرجة الكل�ة بین 

 حیث) α= 0,05(دالة عند مستو� الدلالة ) 17/18/25(في حین جاءت الع�ارات التال�ة ). 24(

وهذا ما  )0,55/0,61/0,55(ق�م معاملات ارت�اطها مع الدرجة الكل�ة للمحور على التوالي " تراوحت

تنم�ة المهارات لد� �مؤشر لصدق التكو�ن في ق�اس للمحور یؤ�د مد� التجانس وقوة الاتساق الداخلي 

  .المتعلم

  :الطر�قة الثان�ة-

والجدول التالي یوضح : للمق�اسجة الكل�ة تم حساب معامل الارت�ا� بیرسون بین �ل �عد �الدر  

  :وأ�عاده الفرع�ة المق�اسالعلاقة الارت�اط�ة بین الدرجة الكل�ة 
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بیداغوج�ا المشروع علاقة  لاستب�انیوضع العلاقة الارت�اط�ة بین الدرجة الكل�ة ) 13(الجدول رقم 

  .وأ�عاده الفرع�ة بتجو�د مخرجات التعل�م

  مستو� الدلالة  الارت�ا�معامل   الاستب�انأ�عاد 

  0,01  0**743,  القدرات والمعارف الشخص�ة

  0,01 0**794,  الفعل�ات الإبداع�ة

  0,01 0**890,  تنم�ة المهارات لد� المتعلم

علاقة  تشیر الب�انات الموضحة في الجدول أعلاه إلى أن جم�ع ق�م معاملات الارت�ا� لأ�عاد استب�ان 

، حیث )α= 0,01(دالة إحصائ�ا عند مستو� الدلالة  بیداغوج�ا المشروع بتجو�د مخرجات التعل�م �لها

وهذا ما یؤ�د مد� التجانس وقوة الاتساق الداخلي ) 0,74/0,79/0,89(بلغت ق�مها على التوالي 

 .مخرجات التعل�معلاقة بیداغوج�ا المشروع بتجو�د للاستب�ان �مؤشر لصدق التكو�ن في ق�اس 

  : Reliabilityث�ات الاستب�ان 2-

 �عبر عن الث�ات �أنه الاتساق في النتائج، ولكي ��ون الاخت�ار ثابتا البد أن نحصل منه على نفس    

فالث�ات �شیر . "في زمن محدد أو �عد مرور فترة زمن�ة معینة الأفرادى نفس لع هالنتائج عند اعادة تطب�ق

إلى الانتظام أو إلى الحد الذ� یتم ف�ه فهم نتائج المقای�س فهما صح�حا، أ� �مد� دقة النتائج وعلو 

  1.ومن ثم قابل�ة تعم�مها درجة التواف� في حالة تكرارها، في وقت آخر من طرف �احث آخر، 

بد الحمید جابر واحمد خیر� �اظم تعر�ف جابر ع: تعر�ف الث�ات من خلالإلى  الإشارةو�م�ن     

�عطي نفس النتائج إذا ما استخدم الاخت�ار أكثر من مرة تحت ظروف "الاخت�ار �أن "ث�ات  )1990(

�عطي "�أن "الث�ات  )2001( الرافعي صبر� ومحب محمود �امل إسماعیلو�عرفه ماهر ". متماثلة

ثر من مرة وفي ظروف تطب�ق�ة ج عند تكرار تطب�ق�ه في ق�اس نفس الشيء أكالاخت�ار نفس النتائ

الث�ات تعر�فا مماثلا لكن �ص�اغة أكثر  )2004(�ما �عرف علي أحمد سید وأحمد محمد سالم ." ةهمشاب

الاخت�ار الثابت هو الاخت�ار الذ� لو طب� على مجموعة معینة ثم أعید "إجرائ�ة، ففي تصورهما أن 

  2".لى مجموعة أخر� متماثلة �عطي نفس النتائجتطب�قه ع

  

  

                                                           
 85.مرجع ساب�،ص: دلیو ،فضیل - 1
ك لة جامعة الملفي تقدیر الث�ات في ضوء افتراضات نماذج الق�اس، مج هالبن�ة المنطق�ة لمعامل الفا لكرون�اخ ومد� دقت: ت�غزة، محمد - 2

  638.،ص2009ض، �االر ، )3(الإسلام�ةوم التر�و�ة والدراسات ل، الع)21م(دسعو 
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فالث�ات من أهم الشرو� الس��ومتر�ة الأدوات �حیث الغنى من حسا�ه مع الصدق، لامه یتعم� "وعل�ه    

عبر الزمن إذا ما ط�قت  الأفراد�مد� دقة الأدوات في ق�اس ما تدعي لق�اسه، و�عد الث�ات اتساق أداء 

على  أ�ضاعبر صور متكافئة من الاخت�ار، ونستدل  الأفرادعلیهم الأداة أكثر من مرة أو هو استقرار أداء 

لدرجات ) الت�این الكمي(د الث�ات من خلال حساب النس�ة بین الت�این الحق�قي إلى الت�این المشاه

  1.الاخت�ار

  )0- 1(وتنحصر ق�مة الث�ات بین ق�متي 

الداخلي  الاتساق �عتمد هذا النوع من الث�ات على) Alpha Crunbach: (الث�ات �معامل الفا �رون�اخ_أ

وتعتبر طر�قة . صفة عامةو �عطي ف�رة عن اتساق الأسئلة مع �عضها ال�عض ومع �ل الأسئلة �

ن�اخ تعتمد على طر�قة �رو  ي الأكثر استخداما إذا ما قورنت �التجزئة إلى نصفین نظرا لأنه�رون�اخ 

بدلا من ق�اس الارت�ا� بین  الأجزاءالتجزئة أكثر من جزء و�ش�ل متكرر وق�اس الارت�اطات بین تلك 

و�ش�ل عام فإن الح�م على الث�ات �عتمد على مقدار معامل الارت�ا� الناتج من التحمیل . نصفین فق�

المسح التي تستخدم مجموعات  دواتلأ�ما �ستخدم ألفا �رون�اخ لحساب معاملات الموثوق�ة . الإحصائي

  . الاستجا�ة من نوع مق�اس ل��رت

  2".ثي أو خماسي التدرجلاى میزان ثأین �ستجیب الفرد لع�ارات المقای�س عل"

، أ� أن ق�مة عامل الأداةو�عطي معامل ألفا الحد الأدنى للق�مة التقدیر�ة لمعامل ث�ات درجات         

معامل ألفا، فإذا �انت ق�مة معامل ألفا مرتفعة، فإن هذا یدل �الفعل على  تقل عن ق�مة الث�ات عموما لا

، أما إذا �انت منخفضة فر�ما یدل ذلـك على أن الث�ات �م�ن أن تكون ق�مته أكبر من الأداةث�ات درجات 

  .ذلك �استخدام طرق أخر� 

و�ثیرا من  ال�احثین �عتبرون أن معامل الارت�ا� . من صفر إلى واحد حیث تتراوح ق�مة ألفا �رون�اخ    

الق�مة  الإحصائیین�ف�لا �الح�م على ث�ات الأداة المستخدم، بینما �قدر �عض  0.80الذ� یتجاوز 

  . وما فوق  0.70المقبولة بـ 

حساب  �م �طر�قةعلاقة بیداغوج�ا المشروع بتجو�د مخرجات التعلاستب�ان تم التأكد من ث�ات مق�اس  

                                                           
1

 24.،ص2019أسیو�،  ،جامعةspss حصاء التر�و� �استخدام برنامجالا : حسن،علي صالح عبدالمحسن - 

  
2

 119.،ص1977،القاهرة، 4، �نجلوالمصر�ةالا ،م�ت�ةالتقو�م النفسي،: ن أبوحطب،فؤاد وآخرو  - 
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تم حساب معامل الث�ات ألفا �رون�اخ لهذا المق�اس فتحصلنا على : معامل ألفا �رون�اخ للتناس� الداخلي

   :النتیجة التال�ة

بیداغوج�ا المشروع بتجو�د مخرجات لاستب�ان علاقة یوضح معامل ألفا �رون�اخ ): 14(الجدول رقم

 .التعل�م

معامل   أ�عاد الاستب�ان والدرجة الكل�ة

ألفا 

  �رون�اخ

عدد 

  الع�ارات

  10  0,907  القدرات والمعارف الشخص�ة

  5  0,786  الفعل�ات الإبداع�ة

  10  0,880  تنم�ة المهارات لد� المتعلم

لاستب�ان علاقة بیداغوج�ا المشروع بتجو�د مخرجات التعل�مالدرجة الكل�ة   0,919 25  

بیداغوج�ا المشروع علاقة  استب�ان یتضح من الجدول أعلاه أن جم�ع معاملات ألفا �رون�اخ لأ�عاد    

بینما بلغ معامل  )0,90/0,78/0,88(�انت مرتفعة حیث بلغت على التوالي  بتجو�د مخرجات التعل�م

وهذا �مثا�ة مؤشر ) 0,91(��ل  بیداغوج�ا المشروع بتجو�د مخرجات التعل�معلاقة  لاستب�ان ألفا �رون�اخ

�متع  بیداغوج�ا المشروع بتجو�د مخرجات التعل�معلاقة استب�ان ، وهذا �عني أن الاستب�اندال على ث�ات 

  .�معامل ث�ات قو� مما یجعله صالحا للتطبی� في الدراسة الأساس�ة

والجدول التالي یوضح ، )بیداغوج�ا المشروع وعلاقته بتجو�د مخرجات التعل�م(الحال�ة والمتمثل في  &

  :ذلك

  یوضح التحق� من شر� التوز�ع الطب�عي �النس�ة للمتغیر�ن محل الدراسة) 15(جدول رقم 

 القرار    Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk  المتغیرات
 مستو� الدلالة درجة الحر�ة الإحصاءات  مستو� الدلالة  درجة الحر�ة  الإحصاءات

 بیداغوج�ا المشروع وعلاقته

  بتجو�د مخرجات التعل�م

 غیر دال  0,205  40  0,963 0*200, 40 0,108

أن �ل �ولموغروف سمیرنوف، من خلال المعط�ات المبینة �الجدول أعلاه نلاح� و�ناء على ق�م اخت�ار 

 ، )بیداغوج�ا المشروع وعلاقته بتجو�د مخرجات التعل�م(متغیر الق�م �النس�ة للمتغیر�ن محل الدراسة وهو 

، و�التالي )α=0.05(حیث نلاح� ان ب�انات المتغیر جاءت غیر دالة احصائ�ا عند مستو� الدلالة ألفا 

فإن ب�انات المتغیر تتوزع توز�عا طب�ع�ا، حیث جاءتا غیر دالة احصائ�ا عند مستو� الدلالة ألفا 

)0.05=α(سالیب الإحصائ�ة ، و�ما أن ب�انات المتغیر تتوزع توز�عا طب�ع�ا فإنه �م�ن استخدام الأ

  : ال�ارامتر�ة في معالجة مختلف فرض�ات الدراسة الحال�ة �ما هو موضح في الش�ل التالي



 الإجراءات المنهج�ة للدراسة                                            

  

بیداغوج�ا المشروع وعلاقته بتجو�د مخرجات 

المشروع وتجو�د مخرجات  اتوجد علاقة ارت�اط�ة بین تبني بیداغوج�

 :                                            
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بیداغوج�ا المشروع وعلاقته بتجو�د مخرجات یوضح التوز�ع الطب�عي لب�انات متغیر 

  -التعل�م

  :فرض�ات الدراسة

توجد علاقة ارت�اط�ة بین تبني بیداغوج� :

    :الإحصائ�ة

  SPSSةالاجتماع�للعلوم  الإحصائ�ةالاستعانة �الحزمة 

  

  .المتوس� الحسابي

    .الانحراف المع�ار� 

 .بیرسون   

: الفصل الخامس

 

یوضح التوز�ع الطب�عي لب�انات متغیر ) 07(ش�ل رقم 

فرض�ات الدراسة-

:الفرض�ة العامة

  .التعل�م

  

.VI الإحصائ�ة الأسالیب

الاستعانة �الحزمة _

  .النس�ة المئو�ة_  

المتوس� الحسابي_ 

  .الت�این_ 

الانحراف المع�ار� _ 

 الارت�ا� معامل _



 

 

  :الفصل السادس

عرض وتحلیل النتائج 

  ومناقشتها

  :تمهید

I. عرض وتحلیل النتائج  

استجا�ات الأفراد على مجالات المتوس� عرض وتحلیل نتائج  - 1

 الحسابي لمحاور الاستب�ان

  مناقشة  وتحلیل الفرض�ات - 2

II. عرض نتائج الفرض�ات  

III. مناقشة وتفسیر نتائج الفرض�ات في ضوء الدراسات السا�قة  

استنتاج عام
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    تمھید

للأداة،  �عد تحدید إجراءات الدراسة المیدان�ة �ض�� عینة الدراسة وحساب الخصائص الس��متر�ة      

و�عد تفر�غ الب�انات وف� فروض الدراسة  وتطب�قها على عینة الدراسة، تحصلنا على ب�انات المفحوصین

رض نتائج �ل فرض�ة المتعلقة ببیداغوج�ا المشروع وعلاقته بتجو�د مخرجات التعل�م، شرعنا في ع الأر�عة

  . المناس�ة الإحصائ�ة لاسالیب وحساب ب�اناتها وفقا

�ما قمنا �عد عرض النتائج المتعلقة ��ل فرض�ة لكل  محور لمناقشتها وتفسیرها انطلاقا من معط�ات 

 .الدراسات السا�قة �التراث النظر� المفسر لعلاقة بیداغوج�ا المشروع  بتجو�د مخرجات التعل�م
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I. عرض وتحلیل النتائج  

  :نلمحاور الاستب�ا الحسابي متوس� مجالات الأفراد تستجا�اا  وتحلیل عرض .1

 المتوس� الحسابي ومستو� التقی�م مجالات): 16( جدول رقم            

   

  [4-3.25]  [3.25-2.5]  [2.5-1.75] [1.75-1]  المجال

 ةدرجب عال�ة بدرجة متوسطة درجةب ضع�فة بدرجة التقییم

 .عال�ةجدا

  .توجد علاقة ارت�اط�ة بین انجاز المشار�ع وتحسن القدرات والمعارف الشخص�ة

تم ) العلاقة بین انجاز المشار�ع وتحسن القدرات والمعارف الشخص�ة(�النس�ة لع�ارات المحور الأول / أ

الحساب�ة والانحرافات ترتیب ع�ارات المحور الأول حسب درجة تش�عها عن طر�� استخراج المتوسطات 

   :المع�ار�ة لاستجا�ات أفراد عینة الدراسة، ف�انت النتائج �ما في الجدول التالي

بدرجة ] = 3.25- 2.5[-بدرجة متوسطة] = 2.5- 1.75[ -بدرجة ضع�فة =] 1.75- 1: [المع�ار

  .بدرجة عال�ة جدا] =4-3.25[ - عال�ة

انجاز العلاقة یوضح المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة لمحور ) 17(جدول رقم 

  المشار�ع وتحسن القدرات والمعارف الشخص�ة

رقم 

 الع�ارة

المتوس�   المحور الأول

 الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

مع�ار (المجال 

  )الح�م

  الترتیب  المستو� 

  05  عال�ة  ]4-3.25[  0,55470  3,5000 التف�یر �ساعد مشروع التر�و� المتعلم على ض�� الذاتي لعمل�ة  1

  07  عال�ة  ]4-3.25[  0,71208  3,4250  �ساعد التدر�س �الأعمال على تحدید اهدافه بنفسه  2

  01  عال�ة  ]4-3.25[  0,36162  3,8500  �سهم العمل �المشروع على تولید اف�ار جدیدة للمتعلمین  3

  02  عال�ة  ]4-3.25[  0,42667  3,8500  المتعلم�شجع العمل �المشروع في تنم�ة القدرات لد�   4

  04  عال�ة  ]4-3.25[  0,59700  3,5500  تساهم طر�قة المشروع في تنظ�م معارف التلمیذ  5

في تجسید المعارف ) مشروع+إدماج(�ساهم نشا� الأعمال الموجهة   6

  والم�تس�ات

  06  عال�ة  ]3.25-4[  0,64001  3,4750

  10  متوسطة  ]3.25-2.5[  0,74722  3,1750  اتخاذ قرارات شخص�ة ثابتةتساهم بیداغوج�ا المشروع في   7

تساهم إنجاز المشار�ع في تنم�ة القدرات التقن�ة البنائ�ة من خلال   8

 قوة الملاحظة لد� المتعلم

  09  عال�ة  ]3.25-4[  0,90547  3,2750

  08  عال�ة  ]4-3.25[  0,79097  3,3000  تساعد بیداغوج�ا المشروع في تنم�ة القدرات التحصیل�ة لد� لمتعلم  9
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  03  عال�ة  ]4-3.25[  0,77790  3,6000  تساعد على اكتساب المعارف الذات�ة لد� المتعلم  10

في �ل  انجاز المشار�ع بتحسن القدرات والمعارف الشخص�ةمستو� العلاقة بین  علىوللتعرف           

على  الاستب�انتم معالجة الب�انات التي تم الحصول علیها من تطبی�  .ع�ارة من ع�ارات المحور الأول

لكل ع�ارة من ع�ارات و�عد استخراج المتوس� الحسابي والانحراف المع�ار� ) 40(العینة المؤلفة من 

 الأول درجات افراد العینة في المحور متوسطاتحیث تبین أن  �مع�ار الح�م اومقارنتهالمحور الأول 

في الع�ارة رقم  3,8500[تها عال�ة حیث تراوحت المتوسطات الحساب�ة للع�ارات العال�ة بین جاءت أغلبی

وانحراف مع�ار� قدر  ) 3,8500(�متوس� حسابي قدر بـ  ىحیث حلت في المرت�ة الأول) 03(

و  ]�سهم العمل �المشروع على تولید اف�ار جدیدة للمتعلمین: [ـ والتي نصت على )  0,36162(

وانحراف مع�ار� قدر بـ ) 3,2750(�متوس� حسابي قدر بـ ) 08(في الع�ارة رقم ] 3,2750[

تساهم إنجاز المشار�ع في تنم�ة القدرات التقن�ة البنائ�ة من خلال قوة : ((حیث نصت على). 0,79097(

التقن�ة إنجاز المشار�ع تساهم في تنم�ة القدرات أ� أن أفراد العینة یؤ�دون أن ]. الملاحظة لد� المتعلم

  .و�درجة عال�ة البنائ�ة من خلال قوة الملاحظة لد� المتعلم

فجاءت تقی�مها من طرف أفراد العینة في المجال المتوس� وفي المرت�ة ) 07(ما عد� الع�ارة رقم 

'' حیث نصت على ) 0,74722(وانحراف مع�ار� قدرة ) 3,1750(الأخیرة �متوس� حسابي قدر بـ 

بیداغوج�ا أ� أن أفراد العینة یؤ�دون أن  .'' المشروع في اتخاذ قرارات شخص�ة ثابتةتساهم بیداغوج�ا 

  .و�درجة متوسطة في اتخاذ قرارات شخص�ة ثابتة تساهم المشروع

درجة تقدیر أفراد  أن و�التالي �م�ن القول �أن أغلب�ة ع�ارات المحور الأول جاءت عال�ة أ� أن 

  ).مرتفعة(، جاءت عال�ة المشار�ع وتحسن القدرات والمعارف الشخص�ةانجاز العینة للعلاقة بین 

ولاخت�ار هذه  )العلاقة بین بیداغوج�ا المشروع والفعال�ات الابداع�ة( الثاني�النس�ة لع�ارات المحور / ب

حیث تم ترتیب ع�ارات ال�عد الثاني حسب  المحور الثانيتم وصف نتائج استجا�ات الافراد على الفرض�ة 

درجة تش�عها عن طر�� إستخراج المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة لاستجا�ات أفراد عینة 

  :الدراسة، ف�انت النتائج �ما في الجدول التالي

بدرجة ] = 3.25- 2.5[-بدرجة متوسطة] = 2.5- 1.75[ -بدرجة ضع�فة =] 1.75- 1: [المع�ار

  .بدرجة عال�ة جدا] =4-3.25[ - عال�ة
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 العلاقة بینیوضح المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة لمحور ) 18(جدول رقم 

  .بیداغوج�ا المشروع والفعال�ات الإبداع�ة

المتوسط   الثانيالمحور  رقم العبارة

 الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مع�ار (المجال 

  )الح�م

  الترتیب  المستو� 

  5  عال�ة  ]4- 3.25[  0,96609  3,3000 التدریس بالمشروع المتعلم على الابتكار الجدیدیساعد   11

یساعد إنجاز المشاریع المتعلم على تقییم فاعلیة الخطة   12
  وتنفیذھا

  3  عال�ة  ]4- 3.25[  0,90014  3,4000

  2  عال�ة  ]4- 3.25[  0,78446  3,5000  یساھم التعلم بالمشروع بخلق ابداعات أكثر لدى المتعلم  13

  1  عال�ة  ]4- 3.25[  0,63246  3,6000  یحفز التعلیم في مجموعات على الابداع  14

  4  عال�ة  ]4- 3.25[  0,70484  3,3750  یساھم التدریس بالأعمال في ارتفاع نسبة الذكاء لدى المتعلمین  15

تم معالجة الب�انات التي تم  - العلاقة بین بیداغوج�ا المشروع و الفعال�ات الإبداع�ةعلى  وللتعرف         

و�عد استخراج المتوس� الحسابي ) 40(على العینة المؤلفة من  الاستب�انالحصول علیها من تطبی� 

 متوسطاتحیث تبین أن  �مع�ار الح�مومقارنته لكل ع�ارة من ع�ارات المحور الثاني والانحراف المع�ار� 

�ة حیث تراوحت المتوسطات الحساب�ة للع�ارات العال�ة جاءت جم�عها عالالعینة في المحور  أفراددرجات 

�حفز : [والتي نصت على ) 14(رقم  أ� في المجال المرتفع وحلت الع�ارة] 3,3000و  3,6000[بین 

وانحراف مع�ار� ) 3,60(على المرت�ة الأولى �متوس� حسابي قدر بـ  ]الإبداعالتعل�م في مجموعات على 

  .الإبداع و�درجة عال�ةالتعل�م في مجموعات �حفز على �أن أ� أن أفراد العینة أكدوا ). 0,63246(قدر بـ 

 ]�ساعد التدر�س �المشروع المتعلم على الابتكار الجدید: [والتي نصت على) 11(رقم  وحلت الع�ارة

  ).0,96609(وانحراف مع�ار� قدر بـ ) 3,30(على المرت�ة الخامسة �متوس� حسابي قدر بـ 

) العلاقة بین بیداغوج�ا المشروع وتنم�ة المهارات لد� المتعلم( الثالث�النس�ة لع�ارات المحور  - ) ج

حیث تم ترتیب ع�ارات ال�عد المحور الثالث على  الأفرادتم وصف نتائج استجا�ات ولاخت�ار هذه الفرض�ة 

المع�ار�ة لاستجا�ات الثالث حسب درجة تش�عها عن طر�� استخراج المتوسطات الحساب�ة والانحرافات 

  :أفراد عینة الدراسة، ف�انت النتائج �ما في الجدول التالي

بدرجة ] = 3.25- 2.5[-بدرجة متوسطة] = 2.5- 1.75[ -بدرجة ضع�فة =] 1.75-1: [المع�ار

  .بدرجة عال�ة جدا] =4-3.25[ - عال�ة

    

یوضح المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة لمحور العلاقة بین بیداغوج�ا ) 19(جدول رقم 

  المشروع وتنم�ة المهارات لد� المتعلم 
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رقم 

 الع�ارة

المتوس�   المحور الثالث    

 الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

مع�ار (المجال 

  )الح�م

  الترتیب  المستو� 

ت�ادل الخبرات في إنجاز الأعمال لد� �ساعد العمل �المشروع على   16

  المتعلمین

  7  عال�ة  ]3.25-4[  0,81019  3,4000

�ساهم التدر�س �المشروع على تقی�م مد� ملائمة الأسالیب   17

  المستهدفة في العمل

  6  عال�ة  ]3.25-4[  0,67178  3,4000

  4  عال�ة  ]4-3.25[  0,87560  3,4500    تحاول الاجتهاد في إبداع مهارات فاعل�ة اخر�   18

  10  متوسطة  ]3.25-2.5[  0,90014  3,1000  �ساهم بیداغوج�ا المشروع في تكو�ن المهارات المعقدة  19

  9  عال�ة  ]4-3.25[  0,88289  3,3000  تلاح� تطورا في مهارات التلامیذ أثناء تنفیذه للمشار�ع  20

  3  عال�ة  ]4-3.25[  0,71208  3,5750  �ساهم في اكتساب مهارة التخط�� للمشار�ع المستقبل�ة  

تجد تطور ملحو� في مهارة التواصل اثناء تنفیذ المتعلم   21

  لإستراتیج�ة المشروع

  5  عال�ة  ]3.25-4[  0,78078  3,4250

�ساهم التعل�م �الأعمال تحسین في المهارات التحلیل�ة وال�حث�ة   22

  لد� المتعلمین

  8  عال�ة  ]3.25-4[  0,94868  3,3500

  1  عال�ة  ]4-3.25[  0,50574  3,7250  والشغف خلال انجاز المشار�عحدوث الإیجاب�ة   23

  2  عال�ة  ]4-3.25[  0,63599  3,5750  �ساهم بیداغوج�ا المشروع في خل� مهارات ق�اد�ة لد� المتعلمین  24

تم معالجة الب�انات  -.العلاقة بین بیداغوج�ا المشروع و تنم�ة المهارات لد� المتعلموللتعرف على 

و�عد استخراج المتوس� ) 40(على العینة المؤلفة من  الاستب�انالتي تم الحصول علیها من تطبی� 

الحسابي والانحراف المع�ار� لكل ع�ارة من ع�ارات المحور الثالث ومقارنته �مع�ار الح�م حیث تبین أن 

-3,25[العینة في المحور الثالث جاءت جم�عها عال�ة أ� تنتمي للمجال العالي  أفرادمتوسطات درجات 

أ� في المجال المرتفع ) 3,30و  3,72(حیث تراوحت المتوسطات الحساب�ة للع�ارات العال�ة بین ] 4

على ] حدوث الإیجاب�ة والشغف خلال انجاز المشار�ع: [والتي نصت على ) 23(رقم  وحلت الع�ارة

أ� أن أفراد العینة ) 0,50574(وانحراف مع�ار� قدر بـ ) 3,72(لأولى �متوس� حسابي قدر بـ المرت�ة ا

   .�أنهم لا حظوا حدوث الإیجاب�ة والشغف خلال انجاز المشار�ع و�درجة عال�ةأكدوا 

تلاح� تطورا في مهارات التلامیذ أثناء تنفیذه : [والتي نصت على) 20(وجاءت الع�ارة رقم 

 وانحراف مع�ار� قدر) 3,72(ى المرت�ة الأخیرة في المجال المرتفع �متوس� حسابي قدر بـ عل] للمشار�ع

أنهم لاحظوا تطورا في مهارات التلامیذ أثناء تنفیذهم للمشار�ع أ� أن أفراد العینة أكدوا ) 0,50574(بـ 

  .و�درجة عال�ة
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جاء تقی�مها من طرف أفراد العینة في المجال المتوس� �متوس� حسابي ) 19(في حین الع�ارة رقم 

�ساهم بیداغوج�ا المشروع في '' حیث نصت على ) 0,90014(وانحراف مع�ار� قدرة ) 3,10(قدر بـ 

ة متوسطة في بیداغوج�ا المشروع تساهم بدرجأ� أن أفراد العینة یؤ�دون أن ''  تكو�ن المهارات المعقدة

  .تكو�ن المهارات المعقدة

مع احتمال الوقع في % 99أ� المجال المرتفع ونس�ة التأكد من هذه النتیجة هو ] 3.25- 4[المجال 

  بنس�ةالخطأ  

II .مناقشة وتحلیل الفرض�ات  

بین انجاز المشار�ع توجد علاقة ارت�اط�ة " ولاخت�ار الفرض�ة الجزئ�ة الأولى والتي نصت على أن 

، وللتحق� من صحة هاته الفرض�ة تم اللجوء إلى اخت�ار الدلالة "وتحسن القدرات والمعارف الشخص�ة

�النس�ة للعینة الواحدة والقائم على أساس تقدیر الفرق بین متوس� استجا�ات أفراد العینة ) T(الإحصائ�ة 

صائ�ة تم التوصل إلى النتیجة على المحور الأول من الاستب�ان والمتوس� النظر� له، و�عد المعالجة الإح

  :�ما هو موضح في الجدول التالي

  انجاز المشار�ع وتحسن القدرات والمعارف الشخص�ةیوضح مستو� العلاقة بین ) 20(الجدول رقم 

حجم  الاستب�ان

  العینة

المتوس� 

  النظر� 

المتوس� 

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

درجة 

  الحر�ة

الفرق بین 

 المتوسطین

t  مستو�

 الدلالة

  المع�ار  القرار

المحور 

  الأول 

دال عند  0.000 17,735 1  39 0,35662 3,5000 2.5 40 

0.01 

3,25-4  

  العاليالمجال 

انجاز المشار�ع وتحسن العلاقة بین  لمحور�عد استخراج المتوس� الحسابي والانحراف المع�ار� 

ومقارنته �المتوس� النظر� تبین أن متوس� درجات أفراد عینة ال�حث في  القدرات والمعارف الشخص�ة

درجة، حیث أن الفرق بین ) 2.5(والمتوس� النظر� ال�الغ ) المحسوب(المتوس� الحسابي المتحق� 

و�استخدام الاخت�ار التائي لعینة واحدة وسیلة إحصائ�ة في المعالجة، تبین [درجة، ) 01(المتوسطین بلغ 

، وما یؤ�د ذلك هو ق�مة المحسوبدال إحصائ�ا بین �لا الوسطین المحسوب والنظر� لصالح أن الفرق 

)t ( التي بلغت)0.01(وهي دالة إحصائ�ا عند مستو� الدلالة  )17,735=α.[(  ما أن المتوس��

مع % 99ونس�ة التأكد من هذه النتیجة هو  العاليالمجال أ� ] 4- 3.25[المحسوب ینتمي الى المجال 

   %.1احتمال الوقع في الخطأ بنس�ة 

وعل�ه . لإنجاز المشار�ع علاقة قو�ة بتحسن القدرات والمعارف الشخص�ةهذا �عني أن 

  .نستنتج تحق� الفرض�ة ال�حث�ة الجزئ�ة الأولى
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بین بیداغوج�ا المشروع  رت�اط�ة توجد علاقة ا" والتي نصت على أنه  ولاخت�ار الفرض�ة الجزئ�ة الثان�ة

) T(وللتحق� من صحة هاته الفرض�ة تم اللجوء إلى اخت�ار الدلالة الإحصائ�ة  ،" الإبداع�ةوالفعال�ات 

�النس�ة للعینة الواحدة والقائم على أساس تقدیر الفرق بین متوس� استجا�ات أفراد العینة على المحور 

والمتوس� النظر� له، و�عد المعالجة الإحصائ�ة تم التوصل إلى النتیجة �ما هو  الاستب�انالثاني من 

  :موضح في الجدول التالي

  بیداغوج�ا المشروع والفعال�ات الابداع�ةیوضح مستو� العلاقة بین ) .21(الجدول رقم 

حجم  الاستب�ان

  العینة

المتوس� 

  النظر� 

المتوس� 

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

درجة 

  الحر�ة

الفرق بین 

 المتوسطین

t  مستو�

 الدلالة

  المع�ار  القرار

المحور 

  الثاني 

دال عند  0.000 9,873 0,93500  39 0,59895 3,4350 2.5  40

0.01 

3,25-4  

  المرتفعالمجال 

بیداغوج�ا المشروع و  لمحور العلاقة بین�عد استخراج المتوس� الحسابي والانحراف المع�ار� 

 الاستب�انومقارنته �المتوس� النظر� تبین أن متوس� درجات أفراد عینة ال�حث في  الإبداع�ةالفعال�ات 

درجة، وعند إجراء المقارنة بین المتوس� ) 0,59895(درجة و�انحراف مع�ار� قدره ) 3,4350(بلغ 

المتوسطین بلغ درجة، حیث أن الفرق بین ) 2.5(والمتوس� النظر� ال�الغ ) المحسوب(الحسابي المتحق� 

و�استخدام الاخت�ار التائي لعینة واحدة وسیلة إحصائ�ة في المعالجة، تبین أن [درجة، ) 0,93500(

) t(، وما یؤ�د ذلك هو ق�مة المحسوبالفرق دال إحصائ�ا بین �لا الوسطین المحسوب والنظر� لصالح 

�ما أن المتوس� المحسوب  .)]α=0.01(وهي دالة إحصائ�ا عند مستو� الدلالة  )9,873(التي بلغت 

مع احتمال % 99ونس�ة التأكد من هذه النتیجة هو  العاليالمجال أ� ] 4-3.25[ینتمي الى المجال 

   %.1الوقع في الخطأ بنس�ة 

وعل�ه نستنتج تحق� الفرض�ة . لبیداغوج�ا المشروع علاقة قو�ة �الفعال�ات الإبداع�ةهذا �عني أن 

  .ال�حث�ة الجزئ�ة الثان�ة

بین  توجد علاقة ارت�اط�ة "ولاخت�ار الفرض�ة الجزئ�ة الثالثة والتي نصت على أن 

وللتحق� من صحة هاته الفرض�ة تم اللجوء  ،" بیداغوج�ا المشروع وتنم�ة المهارات لد� المتعلم

 متوس��النس�ة للعینة الواحدة والقائم على أساس تقدیر الفرق بین ) T(إلى اخت�ار الدلالة الإحصائ�ة 

والمتوس� النظر� له، و�عد المعالجة الإحصائ�ة  الاستب�انمن  الثالثاستجا�ات أفراد العینة على المحور 

  :تم التوصل إلى النتیجة �ما هو موضح في الجدول التالي

  العلاقة بین بیداغوج�ا المشروع و تنم�ة المهارات لد� المتعلمیوضح مستو� ) .22(الجدول رقم 
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 حجم الاستب�ان

  العینة

المتوس� 

  النظر� 

المتوس� 

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

درجة 

  الحر�ة

الفرق بین 

 المتوسطین

t  مستو�

 الدلالة

  المع�ار  القرار

المحور 

  الثالث

40 2.5 3,4300 0,43512 39 0,93000 

 

13,518 

 

دال عند  0.000

0.01 

3,25-4  

  المرتفعالمجال 

العلاقة بین بیداغوج�ا المشروع و  لمحور�عد استخراج المتوس� الحسابي والانحراف المع�ار� 

ومقارنته �المتوس� النظر� تبین أن متوس� درجات أفراد عینة ال�حث في  تنم�ة المهارات لد� المتعلم

المقارنة  درجة، وعند إجراء) 0,43512(درجة و�انحراف مع�ار� قدره ) 3,4300(بلغ  المحور الثالث

درجة، حیث أن الفرق بین ) 2.5(والمتوس� النظر� ال�الغ ) المحسوب(بین المتوس� الحسابي المتحق� 

لعینة واحدة وسیلة إحصائ�ة في  و�استخدام الاخت�ار التائي[درجة، ) 0,93000(المتوسطین بلغ 

، وما یؤ�د المحسوبالمعالجة، تبین أن الفرق دال إحصائ�ا بین �لا الوسطین المحسوب والنظر� لصالح 

�ما أن  )].α=0.01(وهي دالة إحصائ�ا عند مستو� الدلالة  )13,518(التي بلغت ) t(ذلك هو ق�مة 

ونس�ة التأكد من هذه النتیجة هو  المرتفعالمجال أ� ] 4- 3.25[المتوس� المحسوب ینتمي الى المجال 

   %.1مع احتمال الوقع في الخطأ بنس�ة % 99

وعل�ه نستنتج . لبیداغوج�ا المشروع علاقة قو�ة بتنم�ة المهارات لد� المتعلمهذا �عني أن 

  تحق� الفرض�ة ال�حث�ة الجزئ�ة الثالثة

توجد علاقة  : "الأولى علىنصت الفرض�ة العامة  :عرض نتائج الفرض�ة العامة

وللتحق� من صحة هاته  ،".المشروع وتجو�د مخرجات التعل�م اارت�اط�ة بین تبني بیداغوج�

�النس�ة للعینة الواحدة والقائم على أساس تقدیر ) T(الفرض�ة تم اللجوء إلى اخت�ار الدلالة الإحصائ�ة 

والمتوس� النظر� له، و�عد المعالجة الإحصائ�ة  الاستب�انالفرق بین متوس� استجا�ات أفراد العینة على 

  :تم التوصل إلى النتیجة �ما هو موضح في الجدول التالي

  

  

  

  

  .المشروع وتجو�د مخرجات التعل�م ایوضح مستو� العلاقة بین تبني بیداغوج�) .23(الجدول رقم 
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حجم  الاستب�ان

  العینة

المتوس� 

  النظر� 

المتوس� 

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

درجة 

  الحر�ة

الفرق بین 

 المتوسطین

T  مستو�

 الدلالة

  المع�ار  القرار

الدرجة 

  الكل�ة

40 2.5 3,4590 0,40296 39 0,95900 

 

15,052 

 

دال عند  0.000

0.01 

3,25-4  

  المرتفعالمجال 

 اعلاقة بین تبني بیداغوج�ال لاستب�ان�عد استخراج المتوس� الحسابي والانحراف المع�ار� 

ومقارنته �المتوس� النظر� تبین أن متوس� درجات أفراد عینة ال�حث  .المشروع وتجو�د مخرجات التعل�م

درجة، وعند إجراء المقارنة بین ) 0,40296(درجة و�انحراف مع�ار� قدره ) 3,4590( الاستب�انفي 

أن الفرق بین درجة، حیث ) 2.5(والمتوس� النظر� ال�الغ ) المحسوب(المتوس� الحسابي المتحق� 

و�استخدام الاخت�ار التائي لعینة واحدة وسیلة إحصائ�ة في [درجة، ) 0,95900(المتوسطین بلغ 

، وما یؤ�د المحسوبالمعالجة، تبین أن الفرق دال إحصائ�ا بین �لا الوسطین المحسوب والنظر� لصالح 

�ما أن  )].α=0.01(لالة وهي دالة إحصائ�ا عند مستو� الد )15,052(التي بلغت ) t(ذلك هو ق�مة 

ونس�ة التأكد من هذه النتیجة هو  المرتفعالمجال أ� ] 4- 3.25[المتوس� المحسوب ینتمي إلى المجال 

  %.1مع احتمال الوقع في الخطأ بنس�ة % 99

  . المشروع وتجو�د مخرجات التعل�م اه نستنتج أنه توجد علاقة ارت�اط�ة بین تبني بیداغوج�وعل�

i. نتائج الفرضیات عرض :  

لقد قمنا �معالجة الفرض�ات �استخدام، معامل الارت�ا�  بیرسون للكشف عن علاقة الارت�اط�ة بین 

بیداغوج�ا المشروع وتجو�د مخرجات التعل�م لد� أفراد عینة الدراسة، ف�ما یلي عرض لنتائج �ل عرض 

المشار�ع وتحسن القدرات والمعارف ونصها  توجد علاقة بین انجاز : الأولىنتائج الفرض�ة الجزئ�ة 

  .الشخص�ة

  

  

  

  

  

  

  معامل الارتباط بین انجاز المشاریع وتحسن القدرات والمعارف الشخصیةقیمة ) 24(جدول رقم 
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  انجاز المشاریع  المتغیرات
تحسن القدرات 

  والمعارف الشخصیة
  0.743  معامل الارتباط
  0.01  مستوى الدلالة

  40  حجم العینة
  توجد علاقة ذات دالة احصائیة  النتیجة

یتبین من خلال الجدول أعلاه او ق�مة معامل الارت�ا� بیرسون بین إنجاز المشار�ع وتحسن القدرات 

وهي ق�مة تدل على وجود علاقة طرد�ة، أ� �لما ارتفع مستو� ) 0.74(والمعارف الشخص�ة، بلغت 

عینة الدراسة  �لما ارتفع مستو� تحسن القدرات والمعارف الشخص�ة  أفراداستخدام  انحاز المشار�ع لد� 

٪مع 99من هذه النتیجة هو ونس�ة  التأكد)a=0.01(عند مستو� الدلالة  إحصائ�ا، �ما ان الارت�ا� دال 

  .للدراسة الأولى٪، وعل�ه تحق� الفرض�ة 1بنس�ة  احتمال الوقوع في الخطأ

  توجد علاقة بین بیداغوجیا المشروع وفعالیات الإبداعیة :  نیةعرض نتائج الفرضیة الجزئیة الثا_ ب

  الإبداع�ةق�مة معامل الارت�ا� بین بیداغوج�ا المشروع والفعال�ات )25(جدول رقم

  بیداغوجیا المشروع  المتغیرات
  0.794  معامل الارتباط  الفعالیات الإبداعیة

  0.01  مستوى الدلالة

  40  حجم العینة

  علاقة ذات دلالة إحصائیةتوجد   النتیجة

یتبین من خلال الجدول أعلاه ان ق�مة معامل الارت�ا� بیرسون بین بیداغوج�ا المشروع والفعال�ات 

وهي ق�مة تدل على وجود علاقة طرد�ة، ا� �لما ارتفع مستو� استخدام ) 0.794(، بلغت الإبداع�ة

، �ما أن الارت�ا� دال الإبداع�ةعینة الدراسة �لما ارتفع مستو� الفعال�ات  أفرادبیداغوج�ا المشروع لد� 

مع احتمال الوقوع في % 99ونس�ة التأكد من هذه النتیجة هو ) (a=0.01عند مستو� الدلالة  إحصائ�ا

  .وعل�ه تحق� الفرض�ة الثان�ة للدراسة% 1الخطأ بنس�ة 

هارات لد� علاقة بین بیداغوج�ا المشروع وتنم�ة المتوجد : عرض نتائج الفرض�ة الجزئ�ة الثالثة_ ج

  المتعلم

  وتنمیة المھارات لدى المتعلم عقیمة معامل الارتباط بین بیداغوجیا المشرو )26(جدول رقم
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  بیداغوجیا المشروع  المتغیرات
تنمیة المھارات لدى 

  المتعلم
  0.89  معامل الارتباط
  0.01  مستوى الدلالة

  40  حجم العینة
  توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة  النتیجة

یتبین من خلال الجدول اعلاه أن ق�مة معامل الارت�ا� بیرسون بین بیداغوج�ا المشروع وتنم�ة المهارات 

وهي ق�مة تدل على وجود علاقة طرد�ة، ا� �لما ارتفع مستو� استخدام ) 0.89(لد� المتعلم، بلغت 

الدراسة  �لما ارتفع مستو� تنم�ة المهارات لد� المتعلم، �ما ان بیداغوج�ا المشروع لد� افراد عینة 

مع احتمال % 99ونس�ة التأكد من النتیجة هو )a=0.01(الارت�ا� دال احصائ�ا عند مستو� الدلالة 

  %1 الوقوع في الخطأ بنس�ة

iii  .مناقشة وتفسیر نتائج الفرض�ات في ضوء الدراسات السا�قة  

  :الفرض�ة الأولىمناقشة وتفسیر نتائج  .1

بین  0.01علاقة ارت�اط�ة دالة إحصائ�ا عند مستو� الدلالة  دلت نتائج الفرض�ة الأولى  على وجود   

انجاز المشار�ع وتحسن القدرات والمعارف الشخص�ة ، أ� �لما زاد استخدام  انجاز المشار�ع �لما زاد 

التفاعل بین  وإحداثمستو� التحسن في القدرات والمعارف الشخص�ة لد� التلامیذ التعل�م المتوس� 

،  حیث بلغ المتوس� الحسابي لمحور تحسن  القدرات المعارف القسمة داخل �م�التعلالعمل�ة  أطراف

التعل�م المتوس� �ستخدمون إنجاز المشار�ع وتحسن في  أساتذة أنمما یدل على  3.50الشخص�ة ��ل 

 دافع�ة التلمیذ وجذب انت�اهه وتر�یزه، �ون تحسن القدرات وإثارةالقدرات والمعارف الشخص�ة لد� التلامیذ 

مهة جدا لبناء وتكو�ن تلمیذ مش�ع �قدرات والمعارف الوالمعارف الشخص�ة للتلمیذ في هذه المرحلة 

الشخص�ة، ولمعرفة دلالة العلاقة بین  انجاز المشار�ع وتحسن القدرات والمعارف الشخص�ة، توصلت 

   ، أو أنه �ما زاد0,74هنتائج الدراسة إلى وجود علاقة دالة إحصائ�ا �استخدام عامل الارت�ا� بیرسون ق�مت

مستو� استخدام بیداغوج�ا المشروع زاد تحسن القدرات والمعارف الشخص�ة   �ما اتفقت نتائج دراستنا مع 

التي  أن هذه المدرسة التي أشارت نتائجها إلى أ�حاث الدراسة 2009) وردنجر ورودلف(نتائج دراسة

الهامة،و�ما توصلت ا�ضا  في تدر�س المهارات الح�ات�ةتبنت نهج التعلم القائم على المشار�ع هي الممتازة 

مساعدة الطالب على النجاح في الح�اة وتفوقه في العمل داخل الشر�ات التي �عملون بها مقارنة 

ا المتعلمین ذات �ص�حو  أن، وان التعلم �المشار�ع غرس في الطالب الثقة والرغ�ة الأخر� �المدارس العامة 
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وجود فرق دال إحصائ�ا لصالح  2013)ز�اد سعید بر�ات(ا�ضا مع دراسة  مد� الح�اة، واتفقت بین

التعلم �المشار�ع الفرد�ة والمشار�ع الجماع�ة في ا لمهارات المعرف�ة  بإستراتیج�ةالطل�ة الذین درسوا 

قبل تطبی� التجر�ة و�عد تطب�قها لصالح التطبی� ال�عد�، �ما یوجد فرق دال إحصائ�ا بین  والأدائ�ة

 الأدائ�ةالمهارات المعرف�ة و  التعلم �المشار�ع الجماع�ة في بإستراتیج�ةس� درجات الطل�ة الذین درسوا متو 

  .التجر�ب�ة الجماع�ة �عد تطبی� التجر�ة لصالح المجموعة

ب رغ�ات وحاجات �ما یناسیختار المعلم المشروع  2013)بر�ات( و�ناء على التراث النظر� یؤ�د  

�قوم المعلم �اخت�ار المشروع المناسب لقدرات والمعارف ، وتظهر درجة القدرات  :ةومیول وقدرات الطل�

وعند تطبی� بیداغوج�ا المشروع  والأستاذوالمعارف الشخص�ة ومناقشة انجاز المشار�ع   بین التلامیذ 

  .لتلامیذ یز�د في تحسن القدرات والمعارف الشخص�ة

  مناقشة وتفسیر نتائج الفرض�ة الثان�ة .2

 بین 0.01عند مستو� الدلالة إحصائ�ادلت نتائج الفرض�ة الثان�ة على وجود علاقة ارت�اط�ة دالة 

مستو� الفعال�ات  زاد استخدام بیداغوج�ا المشروع �لما ،أ� �لما زادالإبداع�ةبیداغوج�ا المشروع والفعال�ات 

حیث  التعلم�ة داخل القسم، لعمل�ةا طرافأ التفاعل بین وإحداثالتلامیذ التعل�م المتوس�  الإبداع�ة لد�

  علاقة ارت�اط�ة على وجود ةثان�لا دلت نتائج الفرض�ة الإبداع�ةبلغ المتوس� الحسابي  لمحور الفعال�ات 

التعل�م المتوس� �ستخدمون  أساتذة أنمما یدل على 3,43 عند مستو� الدلالة ��ل إحصائ�ا دالة

بدرجة عال�ة، وذلك من خلال حدوث التنافس  إبداع�ةحدوث فعال�ات  إلىبیداغوج�ا المشروع تؤد� 

�طر�قة حدیثة،  ولمعرفة  وتدر�سولابتكار لد� المتعلمین من خلا ل التعلم ببیداغوج�ا المشروع  والإبداع

 إحصائ�ا، توصلت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة دال الإبداع�ةالعلاقة بین بیداغوج�ا المشروع والفعال�ات 

انه �لما زاد مستو� استخدام بیداغوج�ا المشروع زادت  أ�0,749ل ارت�ا� بیرسون ق�مته �استخدام معام

  .الإبداع�ةالفعال�ات 

 التطب�قي العلمي الجانب �حظى لا ).2018المختار، �ح�او�  ( اتفقت دراستنا مع نتائج الدراسة �ما 

 الذ� الأمر التلامیذ، �ثرة �سبب فق� النظر�  الجانب  على التر�یز حیث اهتمام منال الكافي �القدر

 ینع�س مما المواد، مختلف بین لتنسی� ضعفا التعل�م، عمل�ة في أدواره أداء أثناء المعلم على ینع�س

 فیجد المواد، من مجموعة إلى لمشروع إنجازا عمل�ة في �حتاج التلمیذ لأن ،الأعداد عمل�ة ىسلب�ا عل

 دو تحول سواء، حدا على والمعلم المتعلم تواجه مش�لات وجود المنفصلة، المواد من موعةجمم أما نفسه
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 مرحلة في بیداغوج�ا تطبی� في تقصیر وجود المشروع، �اجبیداغو  في المتوخاة التر�و�ة الأهداف تحقی� ن

  .الثانو�ة

التي أظهرت النتائج، وجد فروق بینا لمجموعتین 2010)محمد جحراب عرفات (وتتف� ا�ضا مع نتائج دراسة

الضا�طة، فیتحق� الكفا�ات التدر�س�ة للمحاور المدرسة للمادة ل صالح المجموعة ا   لتجر�ب�ة مرد ذلك 

طر�قة التقصي المدعمة �مشروع تدرسي، توجد فروق ب ین المجموعتین الضا�طة م إلى استخدا

لمجموعة ا لتجر�ب�ة لصالح ا ) علوم فیز�ائ�ة وتكنولوج�ا(والتجر�ب�ة في التحصیل الدراسي للمواد العلم�ة 

توجد فروق _ .تدر�ست �مشروعاطر�قة التقصي والاكتشاف المدعمة  –مردها إلى الطر�قة المستعملة 

الماد ة لصالح المجموعة  بین المجموعتین ا لضا�طة ،والتجر�ب�ة في تعلم المفاه�م  المنطو�ة في محاور

عني �ان هنا قابل�ة جیدة في استخدام بیداغوج�ا ومرد ذلك إلى استخدام الطر�قة الجدیدة، مما �. التجر�ب�ة

  .المشروع في التدر�س 

ل  ا لابتكار�ة �النس�ةلدراساتنعن وضع نس�ا 1950سنة )  Gilfordجیلفورد( ا الى التراث النظر� إذا عدن

یر�  وتتمیزا لفعال�ات الإبداع�ة �الشمول�ة ، بینما. مرا�طة علم النفس الأمر��ي لدراسات الس��ولوج�ة أما

وتقبله على أنه مفید  أول جدید یرضى جماعة عنها عمالسیرورة التي ینتج  و ه الإبداع�ان ) اینشتاین (

، لذلك هناك ارت�ا� بین بیداغوج�ا المشروع إبداع�ةالمشروع تساهم في حدوث فعال�ات  ومنه فان بیداغوج�ا

  .داع�ةالإبوالفعال�ات 

  :مناقشة  وتفسیر نتائج الفرضیة الثالثة .3

بین  0.01علاقة ارت�اط�ة دالة إحصائ�ا عند مستو� الدلالة    دلت نتائج الفرض�ة الثالثة على وجود

بیداغوج�ا المشروع وتنم�ة المهارات لد� المتعلم، ا� �لما زاد استخدام بیداغوج�ا المشروع من طرف  

تكو�ن المهارات واكتسابها  من الفرص في أكثر، مما یت�ح  المتعلمینالمعلمین زادت تنم�ة المهارات لد� 

من خلال تعلم �المشار�ع،  حیث �انت متوسطات الع�ارات في المجال العالي، حیث  بلغ المتوس� 

، مما یدل على استخدام بیداغوج�ا المشروع یؤد� الي 3,43الحسابي لمحور تنم�ة المهارات لد� المتعلم  

تنم�ة المهارات لد� المتعلم بدرجة عال�ة،  وتكو�ن مهارات جیدة للمتعلمین  مهارة التواصل ��ون التلمیذ 

عنه مهارة التخط�� والتحلیل وال�حث�ة و��ون هناك ت�ادل الخبرات بین المتعلمین  وخل� مهارات ق�اد�ة، 

ائج الدراسة إلى وجود علاقة دالة إحصائ�ا �استخدام معامل الارت�ا� بیرسون  ق�مته  ومنه توصلت نت

أ� انه �لما زاد استخدام بیداغوج�ا المشروع زادت تنم�ة المهارات لد� المتعلم، �ما اتفقت نتائج 0.89
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صالح والتي أ ظهرت النتائج و جود فرق دال إحصائ�ا ل) 2013ز�اد سعید بر�ات(دراستنا مع دراسة

 المهارات المعرف�ة �المشار�ع  الفرد�ة والمشار�ع الجماع�ة في الطل�ة الذین درسوا ب إستراتیج�ة التعلم

یوجد فرق دال إحصائ�ا بین  قبل تطبی� التجر�ة و�عد تطب�قها لصالح التطبی� ا ل�عد�، �ما والأدائ�ة

 والأدائ�ةالمهارات ا لمعرف�ة  في الجماع�ةالذین درسوا بإستراتیج�ة التعلم �المشار�ع  متوس� درجات الطل�ة

ا مع دراسة دراستن أ�ضالصالح المجموعة التجر�ب�ة الجماعي، �ما اتفقت  �عد تطبی� التجر�ة

قائم لالتي تبنت نهج التعلم ا أظهرت نتائج أ�حاث الدراسة أن هذه ا  لمدرسة2009),ورودلفوردنجر(

  .الهامة ت الح�ات�ةعلى المشار�ع هي الممتازة في تدر�س المهارا

أن الفرد �مراق�ة نسقه المعرفي بواسطة المهارات  إلى" 1999جروان "واذا عدنا إلى التراث النظر� أشار 

و التي �م�ن تعر�فها على أنها مجموعة النشاطات التي �عتمد علیها الفرد لتسییر ، ما وراء المعرف�ة

و تعتبر من أ هم وسائل التعل�م الفعال و تقوم �مهمة الس�طرة على ، نشاطه ض من تطوره التدر�جي

و استخدام القدرات أو الموارد المعرف�ة للفرد �فعال�ة في مواجهة متطل�ات  جم�ع نشاطات التف�یر العاملة

  .ذللتلامی الإبداع�ةولذلك عند ممارسة المشار�ع داخل القسم  تز�د من الفعال�ات . التف�یر

  مناقشة وتفسیر  الفرض�ة العامة  .4

بین  0.01ستو� الدلالة أكدت نتائج الفرض�ة العامة على وجود علاقة ارت�اط�ة دالة إحصائ�ا عند م 

�لما زاد استخدام بیداغوج�ا المشروع في الموقف  أ�بیداغوج�ا المشروع وتجو�د مخرجات التعل�م، 

�لما زاد  مستو� تجو�د مخرجات التعل�م  مما یجعل المتعلمین ) الأساتذة(التعل�مي من طرف المعلمین 

 الأسالیبهي الغا�ة البیداغوج�ة في استخدام ناشطین ومتفاعلین داخل القسم و��ونون مخرجات تعل�م�ة و 

التعلم �المشار�ع في التدر�س، ولتفسیر هذه النتیجة على محور بیداغوج�ا المشروع  ��ل، یجب تحو�ل 

التي �انت نس�ة عال�ة على مستو� أ�عاد تجو�د ) دائما(النسب المئو�ة لبدائل الاستجا�ات على البدیل 

التعل�م المتوس�  أساتذةي على وجود ارت�ا� قو� بین استخدام مخرجات التعل�م، وهو مؤشر عال

للبیداغوج�ا المشروع في التدر�س، �ز�ادة تجو�د مخرجات التعل�م ، تؤ�دها نتائج استجا�ات الأساتذة  على 

مجالات المتوس� الحسابي، حیث �انت �ل متوسطات ا�عاد تجو�د مخرجات التعل�م  في المجال العالي  

، مما یؤ�د الارت�ا� بین بیداغوج�ا المشروع 3,45توس� الحسابي لتجو�د مخرجا ت التعل�م حیث بلغ الم

  .وتجو�د مخرجات التعل�م 

و�م�ن تفسیر هذه النتائج �الفلسفة التعل�م�ة التي جاءت بها بیداغوج�ا المشروع ، وهي جعل المتعلم  
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هو �ذلك �شجع التفاعل بین المتعلمین �ون محور العمل�ة التعل�مة من خلال المتعلم الإیجابي والفعال و 

ر�زت  فق�،  بل عن طر�� التعاون والتنافس والملاحظة وهذا ما الإنصاتالمتعلم لا یتعلم عن طر�� 

وتتف� نتائج .عل�ه التفاعل�ة الرمز�ة، و�ذلك النظر�ة الوظ�ف�ة التي تر�ز على الوظائف وادوار المتعلم

 فروق دالة النتائج انه لا توجد أكدتالتي  2010)ونوجالرم بنسان(مع نتائج دراسة الفرض�ة العامة

تعز�  (التحلیلي،والخط� الدراس�ة التف�یر إحصائ�ا المتغیرات الدراسة مهارات عمل�ات العلم، ومهارات

 .لطر�قة التدر�س �المشروع 

  : استنتاج عام

المشروع له علاقة بتجو�د مخرجات  من  خلال عرض النتائج ومناقشتها وتفسیرها نستنتج أن  بیداغوح�ا 

دلت عل�ه معاملات الارت�ا� للعلاقة بین  بیداغوج�ا المشروع ومؤشرات تجو�د مخرجات  التعل�م، وهو ما

  .التعل�م

  :وعل�ه �م�ن  تلخ�ص الاستنتاجات في النقا� التال�ة  

  .بین انجاز المشار�ع وتحسن القدرات والمعارف الشخص�ة إحصائ�ادالة   ارت�اط�ةوجود علاقة  _ 

  .الإبداع�ةبین بیداغوج�ا المشروع والفعال�ات  إحصائ�اوجود علاقة ارت�اط�ة دالة   _

  .وجود علاقة ارت�اط�ة دالة احصائ�ا بین بیداغوج�ا المشروع وتنم�ة المهارات لد� المتعلم _ 

  .ن بیداغوج�ا المشروع وتجو�د مخرجات التعل�مبی إحصائ�اارت�اط�ة دالة  وجود علاقة _
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      :الخاتمة

من خلال النتائج التي توصلت إلیها الدراسة نستنتج أن هناك ارت�اطا واضحا بین ببیداغوج�ا      

المشروع وتجو�د مخرجات التعل�م  یتجلى في ز�ادة  تجو�د مخرجات التعل�م بز�ادة استخدام بیداغوج�ا 

والمعارف الشخص�ة  المشروع في التدر�س ، وان مؤشرات جودة مخرجات التعل�م التي تتمثل في القدرات

والفعال�ات الابداع�ة وتنم�ة المهارات لد� المتعلم،  �حیث تعتبر القدرات والمعارف الشخص�ة مصدر 

النجاح والتفوق في تحصیل الدراسي الجید وتساعده على فهم الدرس �ش�ل جید وز�ادة في م�تس�ات 

رات التقن�ة والبنائ�ة من التلمیذ تنم�ة القدالتلمیذ المعرف�ة  والانفعال�ة،  والمعارف الشخص�ة وتكون عند 

قوة الملاحظة لد� المتعلم  و�حدد لاهداف بنفسه، وقد أثبتت الدراسة أنه �لما �ان مستو� استخدام خلال 

رات والمعارف الشخص�ة  عال�ا أ�ضا، هىذا ما أكد العلاقة دانجاز المشار�ع عال�ا   �لما �ان مستو� الق

  .الارت�اط�ة الموج�ة

�ما دلت النتائج أ�ضا أن استخدام بیداغوج�ا المشروع  مع تلامیذ التعل�م المتوس� یؤد� إلى ز�ادة      

الفعال�ات الابداع�ة، ففي وضع�ات التعلم التي تعتمد على بیداغوج�ا المشروع ، یتنافس التلامیذ أو 

�اء لد� المتعلمین والابتكار  لحدوث فعال�ات ابداع�ة، وهنا �حدث ارتفاع نسة الذ یتعاونون ف�ما بینهم

الجدید ، وتز�د هذه الفعال�ات الابداع�ة �لما وظف  استاذة التعل�م المتوس� بیداغوج�ا المشروع طر�قة 

لدر�س، وقد �ان مستو� استخدام استاذة التعل�م المتوس� لهذه البیداغوج�ا المشروع عال�ا، وفي المقابل 

  .ا�ضا، مما دل على وجود علاقة ارت�اط�ة طرد�ة�ان مستو� الفعال�ات الإبداع�ة عالي 

وعلى مستو�  تنم�ة المهارات لد� المتعلم  التي تهدف إلى تنم�ة �فاءات الطفل �طر�قة نشطة،      

حیث یجعل استاذ التعل�م المتوس� التلمیذ، وهنا ك عدة مهارات تتكون لد� المتعلم مثل مهارة التخط�� 

التواصل اثناء تفیذهم للمشار�ع التعل�مة ، و��ون لد� التلمیذ المهارة التحلیل�ة  للمشار�ع المستقبل�ة  ومهارة

البنائ�ة وال�حث�ة ، و قد دلت النتائج على أن مستو� تنم�ة المهارات لد� المتعلمین �ان عال�ا، ومن جهة 

  . ط�ة بینهماثان�ة مستو�ات بیداغوج�ا المشروع �ان عال�ا، وهذا ما تحق� من خلال وجود علاقة ارت�ا

وعل�ه �م�ن القول أن استخدام بیداغوج�ا المشروع ف�مرحلة التعل�م المتوس�  یؤثر في تجو�د      

مخرجات التعل�م تؤ�ده أدب�ات التراث النظر� والمیداني الذ� یؤ�د على فعال�ة استخدام  بیداغوج�ا 

المشروع  في بناء تعل�مات التلمیذ وتقی�م م�تس�اته،  المشروع في التعل�م، والاستفادة من مداخل ببداغوح�ا
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وهو ما تبنته المنظومةالتر�و�ة في الجزائر، من خلال ما تم تضمینه في الدلیل التطب�قي للوزارة الذ� أكد 

  . السا�قة على الزام�ة تطبی� المخرجات

ل أن تؤخذ �عین الاعت�ار من و�ناء على نتائج الدراسة المیدان�ة، خلصنا إلى �عض المقترحات، التي نأم 

  : نوجزها ف�ما یلي. طرف الفاعلین في الحقل التر�و� من اساتذة ومشرفین ومنظر�ن

ز�ادة اهتمام الاساتذة  �انجاز المشار�ع التعل�مة ومواقف تعل�م�ة متنوعة تساعد على تجو�د مخرجات  - 

  .التعل�م

المشروع، من خلال الندوات والا�ام الدراس�ة التي تدر�ب وتكو�ن الاساتذة على التدر�س وف� بیداغوج�ا  - 

  .ینظمها مفتشو التر��ة والتعل�م

  .تضمین المز�د من مهارات والتعلم �المشار�ع، خلال بناء المناهج والبرامج وآل�ات تنفیذها - 

في جو التخفیف من الاع�اء والمسؤول�ات الادار�ة الملقاة على عات� الاستاذ، من أجل التفرغ للتدر�س،  - 

  .تعل�مي مر�ح

ضرورة اهتمام الاساتذة  بتطو�ر قدراتهم ومواك�ة التطورات والمستجدات، خاصة التكنولوج�ة، فالعدید  - 

من المشار�ع  ضمن المقار�ة �الكفاءات تتطلب التح�م في وسائل التكنولوج�ا، التي تعتبر ومن وسائل 

  .الجذب �النس�ة للتلمیذ

مستجدات طرق التدر�س، خاصة جیل ما قبل الاصلاحات، والتخلص ضرورة إطلاع الاساتذة على  - 

  .من الطرق التقلید�ة

الحوار�، من أجل بناء شخص�ة التلمیذ الف�ر�ة والاجتماع�ة، والتعرف على  �الأسلوباهتمام الاساتذة  - 

  .میولات واهتمامات التلامیذ

  .صین، و�یئة تعل�م�ة خاصةاعت�ار التعل�م المتوس� تعل�ما خاصا، وتكو�ن الاساتذة  مخت - 

    تقی�م نتائج تطبی�  بیداغوج�ا المشروع  عمى مستو� مرحلة تعل�م المتوس� - 

  إشراك الاساتذة  من ذو� الخبرة في إعداد المناهج التعل�م�ة لمرحلة التعل�م المتوس� - 
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م  على مختلف و�د مخرجات التعل�جداغوج�ا المشروع  وتاثیرها على تإجراء دراسات میدان�ة على بی - 

  .م�ونات العمل�ة التعل�م�ة
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  المسیلة  علم الاجتماع   )ا(محاضر  صید حاتم  02

  المسیلة  علم الاجتماع   )ا(محاضر  بوجلال مصطفى  02
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  )02(الملح� رقم

  الجمهور�ة الجزائر�ة الد�مقراط�ة الشعب�ة

  

  وزارة التعل�م العالي وال�حث العلمي

  جامعة محمد بوض�اف �المسیلة

  �ل�ة العلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة 

  قسم علم الاجتماع 

  

    

  

                    

 

�سرني أن اضع بین أید��م هذه الاستمارة والتي صممت لجمع المعلومات اللازمة لدراسة التي اقوم 

تتضمن أسئلة حول بإعدادها استكمالا للحصول على شهادة الماستر في علم الاجتماع التر��ة التي 

بیداغوج�ا المشروع وعلاقته بتجو�د مخرجات التعل�م  ولتحقی� هدف الدراسة یتطلب الأمر جمع : موضوع

المعلومات الصح�حة، لذا نرجو التكرم �ملء الاستب�ان ��ل صراحة ودقة وموضوع�ة، وذلك �قراءة �ل 

في احد� الخانات الموجودة امام �ل ع�ارة والتي تعبر عن را�ك، علما �أنه  x)(ع�ارة ثم وضع علامة 

ل�س هناك اجا�ات صح�حة، واخر� خاطئة، وأن المعلومات تعامل �سر�ة التامة وأن تستخدم إلا لأغراض 

  .ال�حث العلمي

  :ستاذةإشراف الأ                                                       :الطال�ة من إعداد

  نصیرة بونو�قة . د                                                           ام السعد طابي

  

  
202 -2021  

  :استمارة خاصة ب

  بیداغوج�ا المشروع وعلاقته بتجو�د مخرجات التعل�م                      

دراسة میدان�ة ب متوسطة موساو� مناد بلد�ة حمام الضلعة �المسیلة 



شھادة           شھادة ماستر 

    15- 10من        

  .....................س �المشروع 

.......................  

 البدائل

                          

 مطلقا  نادرا أحیانا  دائما

   

   

   

   

   

   

  :أسئلة حول المعلومات الشخص�ة

  أنثى                ذ�ر           

  سنة

شھادة ماستر             شھادة لیسانس :     المؤھل العلمي

  :.............اخرى اذكرھا                 

 10-5من          5اقل من: 

  20أكثر من    

س �المشروع �لتكو�ن�ة التي استفدت منها للتدر عدد التر�صات ا

.......................حضرتها وتناولت منها للتدر�س �المشروع عدد الملتق�ات التي 

       

 الع�ارات

 

 

                         

دائما

 القدرات والمعارف الشخص�ة: المحور الأول

�ساعد مشروع التر�و� المتعلم على ض�� 

 الذاتي لعمل�ة التف�یر 

 

�ساعد التدر�س �الأعمال على تحدید اهدافه 

 بنفسه 

 

�سهم العمل �المشروع على تولید اف�ار جدیدة 

 للمتعلمین 

 

�شجع العمل �المشروع في تنم�ة القدرات لد� 

 المتعلم 

 

تساهم طر�قة المشروع في تنظ�م معارف 

 التلمیذ 

 

�ساهم نشا� الأعمال الموجهة 

في تجسید المعارف ) مشروع+إدماج

 والم�تس�ات

 

 :الملاحق

 

أسئلة حول المعلومات الشخص�ة

         :الجنس  . ج

سنة........:السن  . ح

المؤھل العلمي  . خ

  ماجستیر

: مدة التدر�س  . د

 20- 15من

عدد التر�صات ا  . ذ

عدد الملتق�ات التي   . ر

       الرقم

المحور الأول

�ساعد مشروع التر�و� المتعلم على ض��  1

الذاتي لعمل�ة التف�یر 

�ساعد التدر�س �الأعمال على تحدید اهدافه  2

بنفسه 

�سهم العمل �المشروع على تولید اف�ار جدیدة  3

للمتعلمین 

�شجع العمل �المشروع في تنم�ة القدرات لد�  4

المتعلم 

تساهم طر�قة المشروع في تنظ�م معارف  5

التلمیذ 

�ساهم نشا� الأعمال الموجهة  6

إدماج(

والم�تس�ات
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تساهم بیداغوج�ا المشروع في اتخاذ قرارات  7

 شخص�ة ثابتة

    

تساهم إنجاز المشار�ع في تنم�ة القدرات  8

التقن�ة البنائ�ة من خلال قوة الملاحظة لد� 

 المتعلم 

    

تساعد بیداغوج�ا المشروع في تنم�ة القدرات  9

 لد� لمتعلمالتحصیل�ة 

    

تساعد على اكتساب المعارف الذات�ة لد�  10

 المتعلم

    

 الفعل�ات الإبداع�ة : المحور الثاني

�ساعد التدر�س �المشروع المتعلم على  11

  الابتكار الجدید 

    

�ساعد إنجاز المشار�ع المتعلم على تقی�م  12

  فاعل�ة الخطة وتنفیذها

    

�ساهم التعلم �المشروع بخل� ابداعات أكثر  13

  لد� المتعلم 

    

    �حفز التعل�م في مجموعات على الابداع                                                                       14

�ساهم التدر�س �الأعمال في ارتفاع نس�ة  15

  الذ�اء لد� المتعلمین

    

 تنم�ة المهارات لد� المتعلم : المحور الثالث  

�ساعد العمل �المشروع على ت�ادل الخبرات  16

  في إنجاز الأعمال لد� المتعلمین 

    

�ساهم التدر�س �المشروع على تقی�م مد�  17

  ملائمة الأسالیب المستهدفة في العمل 

    

تحاول الاجتهاد في إبداع مهارات فاعل�ة   18

  اخر� 

    

�ساهم بیداغوج�ا المشروع في تكو�ن المهارات  19

  المعقدة 
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20 

 

تلاح� تطورا في مهارات التلامیذ أثناء تنفیذه 

  للمشار�ع 

    

�ساهم في اكتساب مهارة التخط�� للمشار�ع  21

  المستقبل�ة 

    

تجد تطور ملحو� في مهارة التواصل اثناء   22

  المشروع  تنفیذ المتعلم لإستراتیج�ة

    

�ساهم التعل�م �الأعمال تحسین في المهارات  23

  التحلیل�ة وال�حث�ة لد� المتعلمین  

    

حدوث الإیجاب�ة والشغف خلال انجاز  24

  المشار�ع 

    

�ساهم بیداغوج�ا المشروع في خل� مهارات  25

  ق�اد�ة لد� المتعلمین
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القدرات والمعارف 

الشخصیة الفعلیات الإبداعیة

تنمیة المھارات لدى 

المتعلم

بیداغوجیا المشروع 

وعلاقتھ بتجوید 

مخرجات التعلیم

Corrélation de 

Pearson

1 0,298 0,384 ,743**

Sig. (bilatérale) 0,280 0,158 0,002

N 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson

0,298 1 ,807** ,794**

Sig. (bilatérale) 0,280 0,000 0,000

N 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson

0,384 ,807** 1 ,890**

Sig. (bilatérale) 0,158 0,000 0,000

N 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson
,743** ,794** ,890** 1

Sig. (bilatérale) 0,002 0,000 0,000

N 15 15 15 15

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

Corrélations

القدرات والمعارف 

الشخصیة

الفعلیات الإبداعیة

تنمیة المھارات لدى 

المتعلم

بیداغوجیا المشروع 

وعلاقتھ بتجوید 

مخرجات التعلیم
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Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10

القدرات والمعارف 

الشخصیة

Corrélation de 

Pearson

1 0,468 ,873** 0,323 0,509 0,375 ,700** 0,264 0,509 0,422 ,699**

Sig. (bilatérale) 0,079 0,000 0,241 0,053 0,169 0,004 0,342 0,053 0,117 0,004

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson

0,468 1 ,578* ,789** ,557* 0,377 ,736** ,523* 0,093 ,720** ,797**

Sig. (bilatérale) 0,079 0,024 0,000 0,031 0,165 0,002 0,045 0,742 0,002 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson
,873** ,578* 1 0,417 0,417 0,484 ,802** 0,332 0,417 ,531* ,755**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,024 0,122 0,122 0,067 0,000 0,226 0,122 0,042 0,001

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson

0,323 ,789** 0,417 1 ,741** 0,260 ,638* ,669** 0,224 ,940** ,832**

Sig. (bilatérale) 0,241 0,000 0,122 0,002 0,349 0,010 0,006 0,422 0,000 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson

0,509 ,557* 0,417 ,741** 1 ,561* ,638* 0,507 0,353 ,681** ,813**

Sig. (bilatérale) 0,053 0,031 0,122 0,002 0,030 0,010 0,054 0,196 0,005 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson

0,375 0,377 0,484 0,260 ,561* 1 ,565* 0,213 0,260 0,340 ,587*

Sig. (bilatérale) 0,169 0,165 0,067 0,349 0,030 0,028 0,446 0,349 0,214 0,022

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson
,700** ,736** ,802** ,638* ,638* ,565* 1 0,266 0,334 ,729** ,854**

Sig. (bilatérale) 0,004 0,002 0,000 0,010 0,010 0,028 0,337 0,223 0,002 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson

0,264 ,523* 0,332 ,669** 0,507 0,213 0,266 1 0,507 ,626* ,671**

Sig. (bilatérale) 0,342 0,045 0,226 0,006 0,054 0,446 0,337 0,054 0,013 0,006

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson

0,509 0,093 0,417 0,224 0,353 0,260 0,334 0,507 1 0,422 ,544*

Sig. (bilatérale) 0,053 0,742 0,122 0,422 0,196 0,349 0,223 0,054 0,117 0,036

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson

0,422 ,720** ,531* ,940** ,681** 0,340 ,729** ,626* 0,422 1 ,879**

Sig. (bilatérale) 0,117 0,002 0,042 0,000 0,005 0,214 0,002 0,013 0,117 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson
,699** ,797** ,755** ,832** ,813** ,587* ,854** ,671** ,544* ,879** 1

Sig. (bilatérale) 0,004 0,000 0,001 0,000 0,000 0,022 0,000 0,006 0,036 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Q4

Q5

Q10

القدرات 

والمعارف 

الشخصیة

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Corrélations

Q1

Q2

Q3

Q6

Q7

Q8

Q9
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Q11 Q12 Q13 Q14 Q15

الفعلیات 

الإبداعیة

Corrélation de 

Pearson

1 ,747** 0,455 0,338 ,524* ,849**

Sig. (bilatérale) 0,001 0,089 0,217 0,045 0,000

N 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson
,747** 1 0,290 0,461 0,410 ,815**

Sig. (bilatérale) 0,001 0,294 0,084 0,129 0,000

N 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson

0,455 0,290 1 ,919** 0,025 ,727**

Sig. (bilatérale) 0,089 0,294 0,000 0,929 0,002

N 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson

0,338 0,461 ,919** 1 -0,025 ,733**

Sig. (bilatérale) 0,217 0,084 0,000 0,929 0,002

N 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson
,524* 0,410 0,025 -0,025 1 ,518*

Sig. (bilatérale) 0,045 0,129 0,929 0,929 0,048

N 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson
,849** ,815** ,727** ,733** ,518* 1

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,002 0,002 0,048

N 15 15 15 15 15 15

Q13

Q14

Q15

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Corrélations

الفعلیات 

الإبداعیة

Q11

Q12
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Q16 Q17 Q18 Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24 Q25

تنمیة المھارات لدى 

المتعلم

Corrélation de 

Pearson

1 0,331 0,455 ,791** ,797** 0,417 0,331 ,620* 0,455 0,180 ,789**

Sig. (bilatérale) 0,227 0,089 0,000 0,000 0,122 0,227 0,014 0,089 0,521 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson

0,331 1 ,592* 0,350 0,209 ,553* 0,143 0,259 0,456 0,091 ,552*

Sig. (bilatérale) 0,227 0,020 0,200 0,454 0,032 0,612 0,352 0,088 0,747 0,033

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson

0,455 ,592* 1 0,398 0,496 0,388 0,182 0,374 0,302 0,221 ,619*

Sig. (bilatérale) 0,089 0,020 0,141 0,060 0,153 0,516 0,169 0,273 0,429 0,014

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson
,791** 0,350 0,398 1 ,853** 0,345 ,542* ,739** 0,398 0,333 ,859**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,200 0,141 0,000 0,207 0,037 0,002 0,141 0,225 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson
,797** 0,209 0,496 ,853** 1 0,231 0,388 ,866** 0,267 0,191 ,808**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,454 0,060 0,000 0,407 0,152 0,000 0,336 0,496 0,000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson

0,417 ,553* 0,388 0,345 0,231 1 ,692** 0,134 ,918** ,671** ,707**

Sig. (bilatérale) 0,122 0,032 0,153 0,207 0,407 0,004 0,635 0,000 0,006 0,003

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson

0,331 0,143 0,182 ,542* 0,388 ,692** 1 0,259 ,592* ,911** ,695**

Sig. (bilatérale) 0,227 0,612 0,516 0,037 0,152 0,004 0,352 0,020 0,000 0,004

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson
,620* 0,259 0,374 ,739** ,866** 0,134 0,259 1 0,154 0,066 ,702**

Sig. (bilatérale) 0,014 0,352 0,169 0,002 0,000 0,635 0,352 0,584 0,815 0,004

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson

0,455 0,456 0,302 0,398 0,267 ,918** ,592* 0,154 1 ,570* ,680**

Sig. (bilatérale) 0,089 0,088 0,273 0,141 0,336 0,000 0,020 0,584 0,027 0,005

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson

0,180 0,091 0,221 0,333 0,191 ,671** ,911** 0,066 ,570* 1 ,559*

Sig. (bilatérale) 0,521 0,747 0,429 0,225 0,496 0,006 0,000 0,815 0,027 0,030

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Corrélation de 

Pearson
,789** ,552* ,619* ,859** ,808** ,707** ,695** ,702** ,680** ,559* 1

Sig. (bilatérale) 0,000 0,033 0,014 0,000 0,000 0,003 0,004 0,004 0,005 0,030

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Q24

Q25

Q20

Q21

Q22

Q23

Q18

Q19

تنمیة المھارات 

لدى المتعلم

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Corrélations

Q16

Q17
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  :الثبات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

0,907 10

Statistiques de fiabilité

Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

0,786 5

Statistiques de fiabilité

Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

0,880 10

Statistiques de fiabilité

Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

0,919 25

Statistiques de fiabilité
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  :البيا�ت الشخصية الدراسة الاستطلاعية

  

  

  

  

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

ذكر 5 33,3 33,3 33,3

أنثى 10 66,7 66,7 100,0

Total 15 100,0 100,0

الجنس

Valide

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

اقل من 30سنة 2 13,3 13,3 13,3

من 30 الى 40سنة 9 60,0 60,0 73,3

أكثر من 40 سنة 4 26,7 26,7 100,0

Total 15 100,0 100,0

السن

Valide

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

لیسانس 12 80,0 80,0 80,0

ماستر 3 20,0 20,0 100,0

Total 15 100,0 100,0

المؤھل

Valide

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

أقل من 5 سنوات 3 20,0 20,0 20,0

من 5 الى 10 سنوات 3 20,0 20,0 40,0

من 11-15 سنة 5 33,3 33,3 73,3

من 15-20 سنة 2 13,3 13,3 86,7

أكثر من 20 سنة 2 13,3 13,3 100,0

Total 15 100,0 100,0

الخبرة

Valide
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  الدراسة الا ساسیة

  

 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

لم یتلقى تكوین 4 26,7 26,7 26,7

أقل من 05 تكوینانت 9 60,0 60,0 86,7

من 05 الى 10 

تكوینات

2 13,3 13,3 100,0

Total 15 100,0 100,0

التربص�ات

Valide

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

عدم حضور ولا ملتقى 4 26,7 26,7 26,7

أقل من 05 ملتقیات 5 33,3 33,3 60,0

من 05 الى 10 

ملتقیات

5 33,3 33,3 93,3

أكثر من 10 ملتقیات 1 6,7 6,7 100,0

Total 15 100,0 100,0

الملتقیات

Valide

Inférieur Supérieur

بیداغوجیا المشروع 

وعلاقتھ بتجوید 

مخرجات التعلیم

15,052 39 0,000 0,95900 0,8301 1,0879

Test sur échantillon unique

Valeur de test = 2.5

t ddl Sig. (bilatéral)

Différence 

moyenne

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 %
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Inférieur Supérieur

Q1 11,402 39 0,000 1,00000 0,8226 1,1774

Q2 8,216 39 0,000 0,92500 0,6973 1,1527

Q3 23,611 39 0,000 1,35000 1,2343 1,4657

Q4 20,011 39 0,000 1,35000 1,2135 1,4865

Q5 11,124 39 0,000 1,05000 0,8591 1,2409

Q6 9,635 39 0,000 0,97500 0,7703 1,1797

Q7 5,713 39 0,000 0,67500 0,4360 0,9140

Q8 5,413 39 0,000 0,77500 0,4854 1,0646

Q9 6,397 39 0,000 0,80000 0,5470 1,0530

Q10 8,943 39 0,000 1,10000 0,8512 1,3488

القدرات والمعارف 

الشخصیة

17,735 39 0,000 1,00000 0,8859 1,1141

Test sur échantillon unique

Valeur de test = 2.5

t ddl Sig. (bilatéral)

Différence 

moyenne

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 %

N Moyenne Ecart type

Moyenne 

erreur 

standard

Q11 40 3,3000 0,96609 0,15275

Q12 40 3,4000 0,90014 0,14233

Q13 40 3,5000 0,78446 0,12403

Q14 40 3,6000 0,63246 0,10000

Q15 40 3,3750 0,70484 0,11144

الفعلیات الإبداعیة 40 3,4350 0,59895 0,09470

Statistiques sur échantillon uniques

Inférieur Supérieur

Q11 5,237 39 0,000 0,80000 0,4910 1,1090

Q12 6,324 39 0,000 0,90000 0,6121 1,1879

Q13 8,062 39 0,000 1,00000 0,7491 1,2509

Q14 11,000 39 0,000 1,10000 0,8977 1,3023

Q15 7,851 39 0,000 0,87500 0,6496 1,1004

الفعلیات الإبداعیة 9,873 39 0,000 0,93500 0,7434 1,1266

Test sur échantillon unique

Valeur de test = 2.5

t ddl Sig. (bilatéral)

Différence 

moyenne

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 %
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Inférieur Supérieur

Q16 7,026 39 0,000 0,90000 0,6409 1,1591

Q17 8,473 39 0,000 0,90000 0,6852 1,1148

Q18 6,862 39 0,000 0,95000 0,6700 1,2300

Q19 4,216 39 0,000 0,60000 0,3121 0,8879

Q20 5,731 39 0,000 0,80000 0,5176 1,0824

Q21 9,548 39 0,000 1,07500 0,8473 1,3027

Q22 7,493 39 0,000 0,92500 0,6753 1,1747

Q23 5,667 39 0,000 0,85000 0,5466 1,1534

Q24 15,319 39 0,000 1,22500 1,0633 1,3867

Q25 10,690 39 0,000 1,07500 0,8716 1,2784

تنمیة المھارات لدى 

المتعلم

13,518 39 0,000 0,93000 0,7908 1,0692

Test sur échantillon unique

Valeur de test = 2.5

t ddl Sig. (bilatéral)

Différence 

moyenne

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 %

N Moyenne Ecart type

Moyenne 

erreur 

standard

بیداغوجیا المشروع 

وعلاقتھ بتجوید 

مخرجات التعلیم

40 3,4590 0,40296 0,06371

Statistiques sur échantillon uniques

Inférieur Supérieur

بیداغوجیا المشروع 

وعلاقتھ بتجوید 

مخرجات التعلیم

15,052 39 0,000 0,95900 0,8301 1,0879

Test sur échantillon unique

Valeur de test = 2.5

t ddl Sig. (bilatéral)

Différence 

moyenne

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 %

N Moyenne Ecart type

Moyenne 

erreur 

standard

Q16 40 3,4000 0,81019 0,12810

Q17 40 3,4000 0,67178 0,10622

Q18 40 3,4500 0,87560 0,13844

Q19 40 3,1000 0,90014 0,14233

Q20 40 3,3000 0,88289 0,13960

Q21 40 3,5750 0,71208 0,11259

Q22 40 3,4250 0,78078 0,12345

Q23 40 3,3500 0,94868 0,15000

Q24 40 3,7250 0,50574 0,07996

Q25 40 3,5750 0,63599 0,10056

تنمیة المھارات لدى 

المتعلم

40 3,4300 0,43512 0,06880

Statistiques sur échantillon uniques



:الملاحق



:الملاحق



 

 

  

  

  

  

  تم �حمد الله


