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Résumé :

Les talents humains qui se caractérisent par ces extraordinaires capacités, ses
hautes aptitudes et compétences, est l'actif le plus important qui permet aux ces
organisations d'atteindre I'excellence et la supériorité concurrentielle. Ce qui exige de
ces organisations d'attirer, développer et de retenir cette rare ressource humaine.
L'approche de gestion des compétences en vertu de ses nouvelles démarches a été
allouée des spéciaux outils et mécanismes a cette fin.
Cette ¢étude vise a examiner et analyser les outils et mécanismes, et pour connaitre la
réalité de la gestion des compétences dans les organisations algériennes, et dans quelle
mesure leur capacité a travers cette approche a attirer, développer et retenir les talents
humains, le fonctionnement de gestion des compétences a été¢ diagnostiqué dans la
clinique chirurgie médicale "SIDI TAMEUR- Bou Saada", et qu'on a mis en
conclusion que l'efficacité et le succes des outils et des mécanismes de gestion des
compétences dans le management de ressource humaine talentueux, devront étre
prises en considération. Comme cela été déduit qu'il y ait un grand manque dans les
organisations algériennes dans cet aspect, qu'il devrait prendre plus de soins des
talents humains et a poursuivre et a développer le systéme de gestion des compétences
de facon sérieuse et efficace, afin qu'ils puissent acquérir et de maintenir cette

précieuse ressource humaine.
Mots clés : compétence, talent humain, gestion des compétences, supériorité
concurrentielle, organisation.
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Nadine ANDRIATORAKA et autres, du management des compétences au management des talents, mémoire d'expertise, MBA : yuael!
MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES, UNIVERSITE PARIS-DAUPHINE, 2006-2007, p15.

' Muriel DESSERTENNE, FICHE D’AIDE AU PROFESSEUR : CONTENUS, QUALIFICATION, Lycée de la Herd-book, Nantes, Maguy

Péréa, France, février 2005, p 1.

? Gestion de qualifications, site internet: http://www.worldlingo.com/ma/enwiki/fr/Skills_management, consulté le: 26/01/2011.
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Nadine ANDRIATORAKA et autres, du management des compétences au management des talents, mémoire d'expertise, MBA @ yiwel!

MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES, UNIVERSITE PARIS-DAUPHINE, 2006-2007, p41.
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Pierre MIRALLES, la gestion des talents émergence d'un nouveau modéle de management, REVUE MANAGEMENT & AVENIR, : ykael!
N° 11, janvier 2007, p 34.
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MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES, UNIVERSITE PARIS-DAUPHINE, 2006-2007 , p 15.
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Nadine ANDRIATORAKA et autres, du management des compétences au management des talents, mémoire d'expertise, MBA  : ytaall
MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES, UNIVERSITE PARIS-DAUPHINE, 2006-2007, p58.
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