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 مقدمة



 مقدمة 

 كافةوأصحاب العمل، إذ أن المواضيع المطروحة للنقاشات بين العامل  اكثر واهم جور منالاإن       

جر، فمن جهة هي تكلفة  الاالرفع من مستوى النزاعات التي تدور في أوساط الطبقة العاملة سببها السعي إلى 

يرا من قبل جر لقي اهتماما كبالامصدر رزق للعامل، حيث أن صاحب العمل ومن جهة أخرى  تقع على عاتق 

بين مختلف فئات العمل  التي تقع جتماعيةلاعات المعاصرة قصد محو الفوارق انظمة التشريعية في المجتملاا

                               .  دون انقطاع  بإجبار المؤسسات على دفع أجور العمال في أوقاتها وبصفة مستمرة

تحقق التوازن بين طلب الأفراد العاملين للأجور وقدرة المؤسسة على تحمل أعبائهم وتعويضات العمل،  ويتم

كيفية التعامل مع  طرق كان لابد من وضع جملة من المعايير والأسس والمبادئ لتحديد أجر كل عامل وتختلف

 مجموعةعلى ، ويشتمل الأجر تصادياو اق ذات طابع عمومي وع المؤسسة سواء كانتهذه الأعباء باختلاف ن

ها من نظام لأخر ومن مؤسسة لأخرى، ولقد كانت المحاسبة هي تها وتشكيلتختلف تركيبتعناصر ثابتة ومتغيرة 

الحساب أو من حيث المعالجة  طرقمختلف هذه العناصر، من حيث  إحدى العلوم التي اهتمت بدراسة

                                                                                                          .   لهاالمحاسبية 

سية، وحتى المعالجة المحاسبية للأجور بأهمية بالغة في المؤسسة الاقتصادية كونها إحدى تكاليفها الرئي تتسم

تقنيات التي تتسم بها في أجور عمالها، كان لابد لها من التعرف على جميع ال دقيقتتحكم المؤسسة بشكل 

                                                                                             .    محاسبيامعالجة الأجور 

ان الهدف الاساسي من دراسة يكمن في تعرف على محاسبة الاجور وفق نظام المحاسبي المالي وعليه نطرح 

                                                                                              :     السوال الرئيسي التالي

؟النظام المحاسبي المالي لمؤسسة مطاحن كردادةكیف تتم المعالجة المحاسبیة للاجور وفق   

 وانطلاقا من السوال الرئيسي يمكن طرح الاسئلة الفرعية التالية :

الاجر ؟وماهي العناصر الاساسية المكونة للاجر؟ماذا نعني ب-  

ما المقصود بالنظام المحاسبي المالي؟-   

؟المحاسبية للاجور في مؤسسة مطاحن كردادةكيف تتم المعالجة -  

 ثانیا:فرضیات الدراسة

                  :                                     كاجابة مسبقة على الاشكالية السابقة ندرج الفرضيات التالية

الاجر كل مايعطى للعامل مقابل عمله,بموجب عمل مكتوب او غير مكتوب,مهما كان نوعه او طريقة ادائه.-  

قد كانت الإصلاحات التي قامت بها الجزائر في ظل انتهاجها اقتصاد السوق، دور مهم وضرورة حتمية ل -

المحاسبي.                                                                 لاستبدال التشريع المحاسبي القديم بالنظام   

 

 

                                                         -ا-       



 ثالثا:اهمیة الدراسة

  في  والعمال المواضيع التي لها صلة المباشرة بالافرادة من كونها تتبع طرق لمعالجة تكمن اهمية هذه الدراس

  ع التي يجب درستها وتطرق اليها بشكليالقطاع الاقتصادي ,ويعتبر موضوع الاجور من اهم المواض 

                                                                                                                   . مستمر

راسة درابعا:اهداف ال  

هم بشكل ادق النظام المحاسبي و المالي فيما يتعلق الاجور. استعاب وف-  

توفير مواضيع تطبيقية ونظرية حول موضوع محاسبة الاجور .-  

 خامسا:اسباب اختیار الموضوع

  التخصص الذي ندرس فيه . طبيعة-

نظرا لاهمية الموضوع وحساسيته.-  

                                                             تمثل الاجور محور هام لتركيز الافراد في مجال العمل.-

 سادسا:منهجیة الدراسة

للالمام  بجميع جوانب الموضوع انتهجت المنهج الوصفي في جزء النظري ,وذلك من خلال استعراض 

لتطبيقي تم مختلف المفاهيم الاساسية التي لها علاقة بمحاسبة الاجور والنظام المحاسبي المالي ,في الجانب ا

                                                                                           .    اعتماد منهج دراسة حالة 

 سابعا:صعوبات الدراسة

 خلال الدراسة وجهنا العديد من الصعوبات وهي كالتالي:

النظام المحاسبي المالي الذي ادى الى نقص عدم توفر مراجع كافية خاصة بالموضوع محاسبة الاجور وفق -

                                                                                                 .     المعلومات المتوفرة

التعديلات المتكررة التي شهدتها النصوص والقوانين المحددة للاجور في الجزائر.-  

 ثامنا:حدود الدراسة 

كلية العلوم الاقتصادية والتجارية -مسيلة– في مكتب المحاسب المعتمد المكانية الحدود تمثلت :حدود مكانیة

                                                                                                  وعلوم التسيير.          

  كما نبين فترة الدراسة هذا الموضوع مارس افريل ماي. 2023-2022الجامعية  السنةحدود زمنیة:
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 المبحث الاول

الاطار النظري لمحاسبة الاجور وفق 

 النظام المحاسبي المالي



 

الاجور لمحاسبة النظري الاطار -I 

 I-1-ماهیة الاجر 

 اغلب الخلافات و أن إذ العمل، العامل وأصحاب بين للنقاشات المطروحة المواضيع أهم من الأجور إن    

 تكلفةتعتبر  جهة من الأجر، مستوى من الرفع السعي إلى سببها العاملة الطبقة أوساط في تدور التي النزاعات

 قبل ن كبيرا اهتماما لقي الأجر هذا أن حيث. للعامل رزق مصدر ومن جهة أخرى العمل صاحب عاتق على

 بإجبار و فئات العمل مختلف بين الاجتماعية الفوارق محو قصد المعاصرة المجتمعات في كل الأنظمة

                                                 .      مستمرةوبشكل   أوقاتها في العمال أجور دفع على المؤسسات

 I-2- دورهوالاجر  تعریف

 سنتطرق في هذا المطلب الى تعريف الاجر و دوره 

 I-2-1-تعریف الاجر

خلال وظيفة ,وصاحب عمل  من معينة عقلية وطاقة جسماني جهد يبذل عامل بين علاقة إلا هو ما: فالأجر

لابد من وجود ما يضمن تحقيق التوازن بين الجهد المبذول والاجر المدفوع.  يدفع اجرمقابل هذا الجهد,وبالتالي  

 بالنسبة الإنتاج تكاليف في مهم عنصر فهو ثم ومن الفرد، يقدمه الذي والعضلي الفكري للجهد مقابل: وهو

 الحصول بهدف الضغوط ممارسة عن تتوقف لا مصلحة العامل أن بيد تخفيضه، على تعمل والتي للمؤسسة

                                                           .المنافسة ظل في خاصة الأجر فيالمستمرة  الزيادات على

(2022)شهيلي عيسى،     

 I-2-2-دور الاجر

لعب معدلات الأجور دورا هاما في توزيع الموارد البشرية وفي استغلالها بأحسن طريقة ممكنة، فيمكن النظام ت

ضاها يتقا عن الأجور التيالأجور أن يجذب الأفراد إلى أعمال معينة، اذا كانت الأجور فيها مرتفعة نسبيا 

                                                                                         .     الأفراد للقيام بأعمال معينة

(2021)سايبي مسعود و بوزوايد دراجي الحضني ،    

  بها.فضل الكفاءات العاملة حاليا وسيلة الشركة لإبقاء على اهي كما أن الأجور -

العدل بين العاملينهو مقابل عادل للعمل ، وهو وسيلة الاشاعة - .  

اهلجذب الكفاءات المناسبة للعمل ب هو وسيلة الشركة- .  
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الاجور لمحاسبة النظري الاطار -I 

الاعتبارات التي تنطوي عليها الاجور بانها اعتبارات اقتصادية من حيث كون ا   " belcker " ويحدد   

اثمن يدفع مقابل عمل، كما للأجر جوانب اجتماعية ونفسية وسياسية واخلاقية ، وسنتناول بالتوضيح  الاجور

                                                                                                          :هذه الاعتبارات

(2021بوزوايد دراجي الحضني ، )سايبي مسعود و    

الاعتبارات اقتصادية:-1  

ان الاجر كالعملة المعدنية له وجهان ,الاول يمثل التكلفة بالنسبة لصاحب العمل,اما الوجه  يری   belcker "  

 الأخر فيمثل الدخل بالنسبة للعمل، يكون المدفوع مقابل خدمات العامل عبارة عن عملية اقتصادية محكومة

                                                                                         راء.نفس المنطق كأي عملية شب

من نقود، وكذا المعنى  حيث يحاول المشتري أن يحصل على أكبر كمية وأعلى جودة ممكنة، مقابل مايدفعه 

أيضا يبيع العامل خدماته للحصول على أعلى سعر ممكن، وهذه الطريقة يفترض أن سعر العمل يتحدد على 

أساس طلب المشترين وعرض البائعين، مما ينتج عنه تخفيض العنصر الاقتصادي المحدود الكمية وهو العمل 

                                                            .    هاائصه انه ليس كأي سلعة يمكن شراؤالذي من خص

الاعتبارات اجتماعية:-2  

ينظر كل فرد منا إلى الأجر الذي يتحصل عليه باعتباره رمز للمركز الأدبي الذي يحتله كل منا بالإضافة إلى   

ت حتى على الاختلافات الطفيفة في كونه وسيلة لشراء احتياجاتنا، وفي هذا التفسير لما يعلقه الأفراد من دلالا

الأجر، وما يفسر أيضا الأهمية التي يعلقها الأفراد على طرق الدفع وعلى تكرار الدفع باعتبارها تنطوي على 

قيمة رمزية، وبصرف النظر علی مقدار المبالغ المدفوعة، وتبدو الرغبة في حماية المركز الأدبي الحالي من 

                                 .          ي تحسين هذا المرك ز كقيم إنسانية عامةجانب كل فرد والرعية أيضا ف

الاعتبارات النفسية:-3  

تعتبر المكافآت وسيلة لإشباع الحاجات النفسية حيث أن الحاجات هي الحافز للأفراد، فانه إلى المدى الذي     

الأفراد العاملين، كما يتصل بالاعتبارات النفسية تستطيع فيه الأجور إشباع حاجات تصبح وسيلة في ز يحفت 

إيجاد التوازن بين المكافآت المالية وغير المالية، فيمكن توليد الحافز لدى الأفراد عن طريق عوامل أخرى غير 

                                                                                 .      الادارةالأجور مثل المشاركة في 

الاعتبارات سياسية:-4  

   ينطوي تحديد المكافآت على مسائل متصلة بالقوة والنفوذ والتي تمثل الاعتبارات السياسية، فالنقابات    

مفاوضاتنا عند التعاقد مع الإدارة ليست فقط بالنسبة لمستويات المكافآت  جرىستخدم نفوذها في الوقت الذي تت

  ا يتعلق ببنود العقد الأخرى المؤثرة على الأجور كما يستخدم أصحاب العمل قوتهم فيالمتفق عليها وأيضا فيم
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الاجور لمحاسبة النظري الاطار   -I 

                        .    أصحاب العمل يقومون بدور قيادي في الأجور انس المواقف بالإضافة إلى ذلك فنف

الاعتبارات اخلاقية:-5  

تتفق أغلب الناس في الرأي على أن المكافأة يجب أن تكون عادلة، وليس هناك معايير عامة مقبولة للعدالة     

ومن هنا ظهرت الاختلافات حول تحديد العوامل الت ي يدفع أصحاب العمل المكافآت مقابلها ولهذا تنطوي 

ان تحقيق العدالة وتصحيح حالات عدم المسائل المتعلقة بالمكافآت على اعتبارات أخلا قية فيجب بقدر الإمك

                                                                                                               .   المساواة

اهمیة الاجر و اهدافه-3- I 

من أهمّ العوامل التي تساعد  تلعب الأجور والرواتب دورا هامّا وبارزا في حياة الأفراد والمنظمات وهي    

.                 ه على استقرار الفرد في عملالمنظمة على إيجاد علاقة طيبة بين العاملين والإدارة، كما تساعد   

المشاكل التي وتعتبر إدارة الرواتب والأجور من أعقد  هداة قياس لرضا الفرد عمّا يقوم بتعتبر الأجور أ   

كذلك فإنّ الاهتمام والعناية بوضع أجور عادلة وسليمة أمر في غاية الأهمية لأنّ معظم إدارة الأفراد،  هتواج

المستوى  هالأجر لأن هذا الأخير يتوقف علي الإحصاءات تشير إلى أن جلّ الخلافات العمّالية مع الإدارة سببها

                                                                                          .المعيشي والاجتماعي للعاملين

(2014)كنزي حسين و خزناجي خالد،    

 I-3-1-اهمیة الاجر

أهمية بالغة، وتظهر في أكثر ن جانب، فهو مهم بالنسبة للعاملين والمنظمة و كذلك بالنسبة  جورللان ا    

                                                                      :    للمجتمع، وسنتطرق في هذه الجوانب فيا يلي

(2022)شهيلي عيسى،    

الاجور بالنسبة للعاملین:اهمیة   

ه يته، خدماتجور تمثل مصدرا هاما لمعيشة الفرد، رفاهلاان لاجور لعدة أسباب مختلفة والاملين بهتم العا    

اسرته .                                             لافراد لتي يستطيع أن يوفرها لنفسه، وا والاحتياجات المالية   

بالنسبة للمؤسسة:اهمیة الاجور   

أن نسبة  لانتاج، ألاجور تمثل جزءا هاما من تكلفة الان الاوذلك جور أهمية كبيرة بالنسبة للمنظمة، لامثل ا   

عملية  عتماد على العنصر البشري فيلاخرى، حسب طبيعة نشاطها ومدى الاتختلف من منظمة تكلفة العمل 

                                                                                                               .    التشغيل
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الاجور لمحاسبة النظري الاطار -I 

 اهمیة الاجور بالنسبة للمجتمع: 

جور المرتفعة لاخل المجتمع، فمن ناحية نجد أن اجور تأثير هام على الجماعات والمنظمات المختلفة داللاإن    

قتصادي للمجتمع المتضمنة توسيع الخدمات لاعاملين، والتي تزيد من الرخاء امن القدرة الشرائية للتزيد 

                                                                                                  .               ةالحكومي

 I-3-2-اهداف الاجر

(2019)حداش و حداش وردة،  :يلي فيما الأجور أهداف وتتمثل  

    - المؤسسة في بالعمل وتحفيزهم عالية كفاءات ذوي عمال جلب .

 هو لما للدفع المناسبة المسؤوليات وتحديد وضع خلال من المؤسسة في فعلا الموجودون العمال على إبقاء-

                                                                  .                          المماثلة المؤسسات في متوفر

وتقسيمها فيها الموجودة أعمال دراسة الى تسعى المؤسسات في الأفراد ادارة أن حيث الدفع في العدالة توفير- - 

القيمة. لهذه وفقا أجر من مايستحق ولحل عمل كل قيمة لتحديد   

ة.ممكن انتاجية أقصى وتحقيق للمشروع الانتاجية الكفاءات مستوى رفع-  

العوامل المؤثرة على مستویاتهانواع الاجر و  -4-I 

 I-4-1-انواع  الاجر

هميتها البالغة، فنجد أن لاجور نظرا لامجال وخاصة من حيث تعدد أنواع ااختلفت وجهات النظر في هذا ال   

جور التي يتحصل عليها العامل والذي يساعده في قضاء حاجياته لايلعبه في تحديد طبيعة ونوعية ا نوع دورلكل

                                      :             في الاتي نواع أساسالاوتتمثل هذه ومتطلبات الحياة الضرورية، 

(2022)شهيلي عيسى،    

جر غیر الدوريلاالدوري واجر لاا-1  

جر غير الدوري هو لااي و ساسلاجر الاكرار كل فترة صرف، ومثال ذلك: اجر الدوري هو القابل للتلافا  

جر، كما أنه ليس مقابال صريحا للوظيفة، ومثال ذلك: لاتتفق ودورية ا لاذي يدفع على فترات زمنية طويلة ال

.        حكمهاعياد، وما في لاومنح ا, ي المناسبات، كالمكافآت السنويةالمنح النقدية التي يحصل عليها العامل ف

     

الحقیقي والاجر الاسمي الاجر-2  

         الاجر قيمة هو الحقيقي والاجر به، يقوم الذي العمل لقاء العامل يتقاضاه الذي المبلغ هو االاسمي فالاجر
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الاجور لمحاسبة النظري الاطار   -I 

وقدرته على إشباع الحاجات، أو هو مقدار السلع والخدمات التي يمكن أن يحصل عليها العامل بأجره سمي لاا

                                                                                                            .        النقدي

الاجر النقدي-3  

ين: جزء ثابت، يدفع بشكل دوري، وجزء متحرك يرتبط بظروف العمل والجهد جر النقدي من جزألايتكون ا   

                                                                                              :  المبذول من جانب العامل

3-1-الاجر الثابت: ايدفع لاجر الثابت عن الساعة أو اليوم أو الاسبوع أو الشهر أو السنة حسب نظام دفع 

جور في المنظمة، وحسب طبيعة العمل الذي يؤدى. فالعمال المؤقتون الذين يؤدون عمال مؤقتا ثم تنتهي لاا

دائمون فعادة ما تدفع مستحقاتهم سبوع. أما العمال اللانهاية اعالقتهم بالمنظمة، تدفع لهم مستحقاتهم يوميا أو في 

 في نهاية كل شهر.                                                                                                       

  ومن امثلتها:جر الثابت، مبالغ إضافية،لااتدفع المنظمات لعمالها، إضافة إلى الاجر المتحرك: -3-2

د.المستوى المحدة زيادة إنتاجه عن جر التشجيعي الذي يعطى للعامل نتيجلاا-  

قة أو المبتكرة التي يقوم بها العامل، بحيث تحقق فائدة للمنظمة لاعمال الخلامكافآت التشجيعية التي ترتبط باال-

                                                              .       يراداتلال في تخفيض التكاليف أو زيادة اقد تتمث

عملها. ضافية التي تفرضها طبيعة الوظيفة أو ظروفالالتي تدفع للعامل مقابل الساعات ضافية الااجور الا-  

نتقاللااالبدالت التي تدفع للعامل نتيجة لتحمل أعباء معينة مرتبطة بطبيعة الوظيفة، كبدل -  

.رباح تمنحها المنظمة للعاملينلانسبة من ا-  

ج، لاالطبية، العات تقدمها الشركة للفرد مثل الرعاية هو مقابل غير مادي يظهر في شكل خدمالاجر العیني-4

..... .ت السكنلاالمواص   

 I-4-2-العوامل المؤثرة على مستویات الاجر

هناك عدّة عوامل مؤثرة على تحديد مستويات الأجور وهذا بالنسبة للفرد أو بالنسبة للمؤسسة وبالتالي تخضع 

                                                                      وهي:       الأجور بشكل أو آخر لهذه المتغيرات

(2014)كنزي حسين و خزناجي خالد،    

أن ارتفاع  نّ الأجور السائدة في المجتمع تؤثر على الهيكلة الأجرية لباقي المؤسسات بحيث: االاجور السائدة-1

الأجور في المؤسسة يؤثر على مؤسسة أخرى ذات أجور منخفضة مما يعرض هذه الأخيرة لنزيف في 

     .        يبحث عن الأجر المرتفعه بطبيعتالعنصر البشري فتفقد كفاءات وأعداد هائلة لأن العنصر البشري 
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الاجور لمحاسبة النظري الاطار   -I 

كبير في تحديد إنّ للإمكانيات المادية للمؤسسة وكذلك المركز المالي دور : وامكانیاتهاقدرة المؤسسة -2

وبزيادة المركز المالي للمؤسسة نتيجة لزيادة الأرباح فإنهّا تعمل على دفع أجور أعلى نه مستوى الأجور لأ

                                                                                          .      لعمالها، والعكس صحيح

فمستويات الأجور تتأثر بالقوانين والتشريعات العمالية التي تفرض على  التشریعات والقوانین العمالیة :-3

المؤسسة حدود أدنى للأجر وتحديد عدد معينّ من ساعات العمل، لهذا تخضع المؤسسة لهذه القوانين وتأخذها 

                                                                              .  اجورهاوضع هيكل بعين الاعتبار عند 

تتأثر المؤسسة بما يحدث في محيطها الاقتصادي مثل حالة الكساد والرواج الاقتصادي  التقلبات الاقتصادیة:-4

مستويات الأجور والعكس في حالة الرّواج التي تؤثر على مستويات الأجور ففي حالة الكساد تخفض المؤسسة 

                                                        .   االاقتصادي تشهد المؤسسات ارتفاعا في مستويات أجوره

فالمؤسسة تضع مناصب عمل تتصف بدرجة الصعوبة من حيث مستوى المسؤولية : متطلبات منصب العمل-5

تقابلها أجور أعلى من تلك المناصب التي تقلّ  هقمنا بترتيب لهذه المناصب نجد أنم، وإذا والخبرة والتعليم اللاز

       .    عنها في درجة العلم والخبرة والتقنية وبهذا فمتطلبات المنصب لها دور كبير في تحديد مستوى الأجر

مؤسسات تربط أجر العامل العامل وأجره فمعظم ال حيث نجد علاقة بين الوظيفة وإنتاجيةانتاجیة العامل: -6

                            .                                         وتقاس هذه الأخيرة بساعات العمل عادة هبإنتاجيت

يشة تأثر الأجور والرواتب بتكاليف المعيشة في المجتمع، فكلمّا زادت تكاليف المع مستوى تكالیف المعیشة:-7

الحالية    في المعيشة تعمل المنظمات نقص الأجر الحقيقي للعامل لأنه في حالة زيادة هذه الأسعار والتكاليف   

  .على رفع أجور العمال ممّا يؤدّي إلى حالة التضّخّم بفعل زيادة الأموال المتاحة للتداول دون زيادة في الإنتاج 
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 II– المحاسبي الماليلنظام الاطار النظري ل

يالنظام المحاسبي المال –II 

قد كانت الإصلاحات التي قامت بها الجزائر في ظل انتهاجها اقتصاد السوق، دور مهم وضرورة حتمية ل     

الاقتصادية نظرا لعدم مسايرته للتطورات  2007لاستبدال التشريع المحاسبي القديم بالنظام المحاسبي سنة 

                                                                                                الحديثة.                    

(2020)بوفنارة و قويدري ،    

 II-1-الاطار التصوري للنظام المحاسبي المالي

لية دليلا لإعداد المعايير المحاسبية، وتأويلها واختيار الطريقة المحاسبية يشكل الإطار التصوري للمحاسبة الما

ل الملائمة عندما تكون بعض المعاملات وغيرها من الأحداث الأخرى غير معالجة بموجب معيار أو تأوي

                                                                                        .      التصوري ويعرف الإطار

(2015)بن قنونة،    

.التطبيق مجال        

المحاسبية. والاتفاقيات المبادئ       

    .والأعباء والمنتجات الخاصة والأموال والخصوم الأصول   

      الإطار التصوري للمحاسبة المالية والمعايير المحاسبية عن طريق التنظيميحدد     

بين الأصول الجارية والأصول غير الجارية بقولها "  156-08من المرسوم التنفيذي رقم  21ميزت المادة 

ليس شكل عناصر الأصول الموجهة لخدمة نشاط الكيان بصورة دائمة أصولا غير جارية، أما الأصول التي 

                                               "   ا تشكل أصولا جاريةنهلها هذه الصفة بسبب وجهتها أو طبيعتها فإ

" تصنف الخصوم خصوما  22كما فرق المشرع الجزائري بين الخصوم الجارية والغير الجارية في المادة 

                                                                     :                                       جارية عندما

شهرا الموالية لتاريخ ( 12يتوقع تسويتها خلال دورة الاستغلال العادية أو يجب تسديدها خلال الإثني عشرة ) -

                                                             ".          الإقفال وتصنف الخصوم كخصوم غير جارية

ليحدد قواعد التقييم المحاسبي ومحتوى الكشوفات  2008جويلية  20كما صدر القرار الوزاري المؤرخ في 

 تلغى إبتداء من تاريخ دخول هذا 42المالية وعرضها وكذا مدونة الحسابات وقواعد سيرها وبموجب المادة 

والمتضمن  1975أفريل  29المؤرخ في  35-75القانون حيز التنفيذ كل الأحكام المخالفة لاسيما الأمر رقم 

                                                                                        .      طنيالوالمخطط المحاسبي 
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المالي المحاسبي للنظام النظري الاطار  –II 

 II-2-تعریف النظام المحاسبي المالي 

النظام المحاسبي المالي هو عبارة عن خطة تشمل مجموعة من القواعد والمبادئ والوثائق والسجلات والدفاتر 

والتقارير والتعليمات التي يجب إتباعها لأحكام عملية القياس وطرق عرض النتائج وآثارها على المركز المالي 

                                                   المحاسبية.            فيدة لمستخدمي المعلوماتوتقديمها بطريقة م

(2015)بن قنونة،    

ومبادئه النظام المحاسبي المالي فروض -3-II 

سنتطرق في هذا المطلب الى فروض النظام المحاسبي المالي و مبادئه.        

 II-3-1-فررض النظام المحاسبي والمالي 

(2020)سلام،  :   تتمثل في

 1 الفروض المحاسبیة:-

      :اهممثل الفروض المحاسبية المعتمدة في النظام المحاسبي المالي في فرضين أساسين تت    

لتزام، أي لاقتصادية عند حدوث الاحداث الاحسب هذه الفرضية يجب تسجيل ا: (االلتزامد)محاسبة التعه -

م النقدية اي عندما ينشا الحق لاخرى يتم عند حدوثها وليس عند استحداث ألاف بآثار العمليات وألااعترلااان 

ها في نغ علابلايتم إثباتها بالدفاتر المحاسبية و اتزام وليس عند تحقق التدفق للحدث أو العملية، وللااأو الدين أو 

يطبق هذا  المالية، وبهذا يتمكن من معرفة نتيجة نشاطه الفعلي بغض النظر عن تدفقاته النقدية، ولاالكشوف 

     .    08/156من المرسوم التنفيذي 06الغرض على جدول تدفقات الخزينة، وهذا ما نصت عليه المادة رقم 

استمرارية الاستغلال, ة على أساسيتم تسجيل البيانات المحاسبية وإعداد الكشوف المالياستمراریة النشاط:   

عن ذلك الملحق، وهذا ما نصت عليه  الافصاح وفي هذه الحالة يتم(حاالت التصفية)ت غير عادية حالافي ال الا

                                                                         .08/156من المرسوم التنفيذي 07المادة رقم 

المحاسبي المالي  مبادئ النظام –2-3-II 

تمثل المبادئ المحاسبية الاحكام او القواعد العامة التي يستند اليها التطبيق العملي للمحاسبة، وتقوم المحاسبة 

                                       وفق النظام المحاسبي المالي على مجموعة من المبادئ المتعارف عليها وهي

(2020)بوفنارة و قويدري ،    

مبدا استقلالیة الدورات:-1  

 يقتضي قياس نتيجة النشاط الاقتصادي الذي تقوم به المؤسسة والمتعلق بدورة معينة دون تداخل
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المالي المحاسبي للنظام النظري الاطار   –II 

ف النظر بالمصاريف المتعلقة بها وذلك بصربالدورات الأخرى وذلك عن طريق مقابلات إيرادات الدورة     

خلالها.      عن إتمام السداد النقدي أو عدم اتمامه إذا كان ذلك قد تم في الفترة السابقة عن الدورة المعنية او     

:                                                                                               مبدا ثبات الطرق-2  

ويقصد بذلك التزام المؤسسة في الدورة الحالية بتطبيق نفس الطرق المحاسبية المطبقة في دورة سابقة، ذلك 

رق ت المتعاقبة يقضي بتطبيق القواعد والطلان انسجام المعلومات المحاسبية وقابليتها للمقارنة خلال الفترا

.                                                                          وماتالمتعلقة بتقييم العناصر وعرض المعل  

              :                                                                                  مبدا الحیطة والحذر-3

 القوائم المالية حالات عدم التأكد المحيطة والملازمة لكثير من الاحداث والظروف ُ ويقصد معدولابد أن يجابه  

 بالحيطة والحذر تبني درجة من الحذر في وضع التقديرات المطلوبة في ظل عدم التأكد بحيث لا ينتج عنها

.                                                        والمصروفاتتضخيم للأموال والدخل او التقليل للالتزامات   

:                                                                                                  مبدا عدم المقاصة-4  

عباء، الا إذا كانت هذه ينبغي عدم القيام بمقاصة بين مختلف عناصر الأصول والخصوم، الإيرادات والا

                                                                   .        المقاصة مسموح بها قانونيا او جراء اتفاقية

  :                                                                                            مبداالتكلفة التاریخیة-5

تسجل في المحاسبة عناصر الأصول والخصوم والمنتوجات والاعباء وتعرض في القوائم المالية بتكلفتها 

دون الاخذ في الحسبان آثار تغيرات الأسعار او تغيرات   التاريخية، على أساس قيمتها عند تاريخ معاينتها

وتقييم الأصول والخصوم بالقيمة العادلة القدرة الشرائية للعملة، بخلاف فإنه يمكن تعويض التكلفة التاريخية 

                                                  .     ولوجيةوفي حالات خاصة، مثل الأدوات المالية والأصول البي

   :                                                            مبدا اسبقیة الواقع الاقتصادي على شكل القانوني-6

دون  بحيث تقيد العمليات في المحاسبة تتعرض ضمن القوائم المالية طبقا لطبيعتها ولواقعها المالي الاقتصادي

                                                                                .          التمسك فقط بمظهرها القانوني

:                                                                                               مبدا الاهمیة النسبیة-7  

ويعني هذا المبدأ إعطاء أهمية أكبر للعناصر المهمة التي تكون ذات تأثير أكبر من غيرها على القوائم المالية 

الأهمية الشاملة لجميع العناصر وخصوصا إذا  للمؤسسة لأنه في الحياة العملية كثيرا ما يهمل تطبيق قاعدة

 بل محاسبية، فترات كانت العملية بقيم صغيرة نسبيا، ولذلك لا يتم تخصيص تكلفة لمثل هذه العناصر على

                                                     .فيها اشتريت التي الفترة إيرادات على تحمل كمصروفات تعتبر

 

-13-  



المالي المحاسبي للنظام النظري الاطار  -II 

مبدا مقابلة الایرادات بالمصروفات:-8  

ان كل نفقة تصرف من اجل تحقيق قدر معين من الإيرادات، لذلك فإن كل الإيرادات المحققة ترتبط بعلاقة 

ون تسديدا لأعباء سببية مع تكلفة الحصول عليها، بغض النظر عما دفع فعلا من النفقات لان ما دفع فعلا قد يك

                                .           ةوقعت في فترة سابقة، او تتعلق بأعباء ستقع في الدورة المحاسبية المقبل

اهمیة النظام المحاسبي المالي و اهدافه- 4-II 

والمستثمرين، ويساهم لمختلف احتياجات المهنيين  استجابته كبيرة بسببيكتسي النظام المحاسبي المالي أهمية 

                                                               وله اهداف متعددة.،دقيقة   في تقديم المعلومة المحاسبية

النظام المحاسبي المالي  اهمیة-1- 4-II 

لمالية، كما يشكل تكمن أهمية النظام المحاسبي المالي في كونه يستجيب لمختلف احتياجات مستخدمي المعلومة ا

         :             خطوة هامة وجريئة خطتها في تطبيق معايير المحاسبة الدولية وتكمن هذه الأهمية فيما يلي

(2020)بوفنارة و قويدري ،    

القوائم المالية وتسهيل قراءتها؛توحيد لغة -  

ني الى النظام  لمالية من المخطط المحاسبي الوطالناتجة عن ترجمة او تحويل القوائم ا تقليص التكاليف-  

                   المحاسبي للشركة الام العاملة في الجزائر مما يساعد في جذب الاستثمار الاجنبي الى الجزائر؛

للمؤسس الاقتصادية.المالية يسمح بتوفير معلومة مالية مفصلة ودقيقة تعكس الصورة الصادقة للوضعية -  

المالية مما يقلص من حالات  توضيح المبادئ المحاسبية الواجب مراعاتها في التقييم وكذلك إعداد القوائم- 

                                                                                                    التلاعب ولاختلاس.  

ر إجراء المقارنة ويساعد في اختيالاحتياجات المستثمرين الحالية والمستقبلية، كما أنه يسمح بيستجيب -   

                                                                                              أفضل البدائل الاستثمارية؛

القروض من قبل البنوك من خلال توفير معلومة مالية صادقة عن الوضعية  يساعد في تحسين تسيير -   

                                                                     اقتصادية .                          المالية لمؤسسة 

ج الوطن أيء داخل او خارالقطاع، سواسمح بمقارنة الكشوف المالية للمؤسسة مع مؤسسة أخرى في نفس   -  

          الدوليةي تطبق المعايير المحاسبية مع الدول الت  
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  II– لنظام المحاسبي الماليالاطار النظري ل 

            مبسطة؛ مالية محاسبة بتطبيق الصغيرة للمؤسسات يسمح  -  

  أصول   المؤسسة تقييم في العادلة القيمة مبدأ على اعتماده خلال من الواقع تعكس معلومة بتوفير سمحي -  

                                                                                                             الاقتصادية؛  

ة ساعد على فصل بين المحاسبة والقانون الجبائي بخلاف المخطط المحاسبي الوطني الذي يعمل على خدم  -  

.  الإدارة الجبائية  

 II-4-2-اهداف النظام المحاسبي المالي

ل واضح في نقاط لية حيث تظير بشكومعايير المحاسبة الد ممعظـته في طيا مالمحاسبي المالي يضـم النظا ان   

(2018)بن خليفة ،  :التالية  

الدولية. نظمة المحاسبيةلامع ااكب تولي يالمحاسبي الجزائرالنظام ترقية  -  

لاجنبية. المؤسسات اوطنية وال الاقتصادية المؤسسات بين والمالية المحاسبية المعاملات تسهيل مختلف -  

المعلومات. عرض في الشفافية إلى الوصول خلال من العقلانية تحقيق العمل على -  

الاجنبية. مختلف الكيانات مع تتناسب دولية وثائق المحاسبية القوائم المالية جعل -  

اموالهم.بمتابعة  همتسمح لو نتشجع المستثمري موثوق بها وشفافةكافية، ومات صحيحة لوعطاء معا-  

التصاريح الجبائية  بإعداد يسمح بما المؤسسة تعاملات مجموع وشاملة موثوق بها، بطريقة لبالتسجي السماح-

                                                                                     .             موضوعية و مصدقيةب

.السماح بتقييم الممتلكات بشروط السوق-  

.المؤسسة نضعية المالية عوتغيرات الوداء الاضعية المالية كوال نرة صادقة عوعطاء صا-  

في السوق.كل الفاعلين تسيير المخاطر لوتخاذ القرارات لا نأحس هميساعد في ف --  
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المالي المحاسبي للنظام النظري الاطار  -II 

: خلاصة  

الى مفاهيم حول النظام المحاسبي المالي ومحاسبة الاجور ان عارة  من خلال دراستنا لهذا المبحث توصلنا

عمل من طرف العمل لفائدة شخص اخر ،كما له مجموع من تعويضات  الاجر تدل على مكافاة او مقابل تادية

 والمكافات والاقتطاعات والتي تحضى بحماية تنظم بمقتضى نصوص القاونية .                                   

به سابقا.     ا ما على ما كان معمولا اما بالنسبة لنظام المحاسبي المالي فقد جاء المفاهيم الجديدة والنختلفة نوع
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 المبحث الثاني 

مطاحن كردادة  ةدراسة حالة مؤسس

 بالمسیلة



 دراسة حالة مؤسسة مطاحن كردادة

 I-نظرة عامة لمؤسسة مطاحن كردادة

بالمسيلة من خلال اللجوء الى تعريفها و  سيتم التطرق في هذا الفصل الى التعرف على مؤسسة مطاحن كردادة

                            .      موقعها الجغرافي و اهدافها التي تسعى لتحقيقها وعملائها ,وكذا هيكلها التنظيمي

 I-1-تعریف بمؤسسة مطاحن كردادة

محددة  يقدر الى يومنا هذا ,وهي )ش.ذ.م.م(2001مرت مؤسسة مطاحن كردادة بتطورات عديدة منذ سنة 

لكل شخص مكونة من شخصين ويبلغ عدد عمالها 100مليون دينار جزائري  مقسم الى 200راسمالها 

عامل يتوزعون على ورشات مختلفة كما يتمتعون عمالها بالكفاءة العالية والخبرة الطويلة يسمح لهم بتلبية 25

                                  للين)الفرينة(.احتياجات قطاع الانتاج في مجال طحن القمح لاخراجه مادة القمح ا

مسيلة ولاية بوسعادة جنوب بسكرة طريق في مؤسسة تقعالموقع الجغرافي   - 

 I-2-اهداف مؤسسة مطاحن كردادة

( سواء من ناحية المادية متمثلة في مختلف ورشاتها بالنظر للامكانيات الكبيرة التي تتوفر عليها مؤسسة )م.ك

 المجهزة بجميع الوسائل ولالات, او البشرية متمثلة في عمالها الذين يملكون قدرات عالية وذات خبرة كافية . 

وتهدف الى توسيع نشاطاتها مع المتعاملين الوطنيين او الاجانب لضمان تقديم افضل واجود الخدمات لزبائنها 

                                                              .                                            ين معهاومتعامل
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 دراسة حالة مؤسسة مطاحن كردادة

 I-3-المتعاملون مع مؤسسة مطاحن كردادة

مع عدة مؤسسات مختلفة في عدة مجالات نذكر منها : تتعامل مؤسسة مطاحن كردادة  

جميع وحدات بيع بيع مادة القمح اللين .-  

المؤسسات الخاصة باستعمال مادة القمح اللين)الحلويات .المخابز......(.-  

تجار الجملة الخاصة بمادة القمح اللين .-  

تجار التجزئة الخاصة بمادة القمح اللين .-  

رداد القمح اللين.مؤسسات خاصة بالاست-  

  

الهیكل التنظیمي لمؤسسة مطاحن كردادة-4- I 

 يقوم الهيكل التنظيمي على النحو التالي:

:الهيكل التنظيمي لمؤسسة مطاحن كردادة1الشكل رقم   

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

بالاعتماد على وثائق الداخلية للمؤسسةاعداد الطالبتين  من:المصدر  
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 المدیر

 الادارة

 الامانة

 مراقبة التسییر

 التدقیق

قسم 

الموارد 

 البشریة 

قسم 

المحاسبة 

 والمالیة

مصلحة 

التخزین 

 )الشراء(

مصلحة 

 الانتاج

مصلحة 

التخزین 

 )البیع(

 التوزیع



 دراسة حالة مؤسسة مطاحن كردادة

قسم الموارد البشریة :-1  

بمثابة جهاز العصبي للمؤسسة ,فهي التي تتولى القيام بالاستخدام الامثل للموارد يعتبر قسم الموارد البشرية 

:                                                      البشرية من اجل تحقيق اهداف مؤسسة و ينقسم هدا القسم الى  

: الهيكل التنظيمي لقسم الموارد البشرية2الشكل رقم   

 

 

 

 

 

 

 

من اعدادالطالبتين بالاعتماد على وثائق الداخلية للمؤسسةالمصدر:  

قسم المحاسبة والمالیة:-2  

علاقة بنشاط مؤسسة و من الاقسام المهمة في اي مؤسسة اقتصادية حيث تقوم بتسجيل كل العمليات التي لها 

                                                                                         :                        تنقسم الى

:الهيكل التنظيمي لقسم المحاسبة والمالية3شكل رقم   

 

 

 

 

 

من اعداد الطالبتين بالاعتماد على الوثائق الداخلية للمؤسسةالمصدر:  
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البشریةرئیس قسم الموارد   

رئیس شعبة تسییر  المكلف بالدرسات  رئیس شعبة التكوین

 المستخدمین 

 رئیس قسم المحاسبة والمالیة 

 رئیس شعبة الاستغلال والمحاسبة  رئیس شعبة المحاسبة والمالیة 



 دراسة حالة مؤسسة مطاحن كردادة

 II-اجراءات محاسبة الاجور في مؤسسة مطاحن كردادة

تقوم مؤسسة باقتطاعات من الاجرة فيها المفروضة من طرف القانون  بعد تحديد العناصر المكونة للاجر    

ومنها المرغوبة من طرف المستخدمين من اجل لحصول على امتيازات بالاضافة الى تحمل كافة الاعباء التي 

                                                                                              .   تتعلق باجور مستخدميها

(1)ملحق  مكونات الاجر في مؤسسة مطاحن كردادة-1- I 

 تتمثل في:

الاجر القاعدي )الاساسي(:-1  

ه ويكون الاجر يتكون الاجر المدفوع للعمال من الاجر القاعدي )الاساسي(مطبق لمنصب العمل الذي يعمل في

                           .   القاعدي )الاساسي(مطابق للعمل الذي تتوفر فيه مجموعة من مقاييس منصب الشغل

تعويض الخبرة المهنية:-2  

المهنية. الخبرة بتعويض خارجها المهنية وخبرته مؤسسة مطاحن كردادة في العامل اقدمية تكافئ  

التوظيف بعد سنة تعطى للعامل هذه المنحة وتكون نسبة كل نسبة كل سنة بوتقدر حسب عدد سنوات عمل   

من الاجر القاعدي.   1%وتصل الى   %10

 مثال:

تعويض الخبرة المهنية يبين:1رقم جدول   

 سنة التوظيف العامل النسبة
سنوات(10)فوق    2005 محمد %10

سنوات(4)  2018 احمد %4 

 2022 علي %1
الداخلية للمؤسسةمن اعداد الطالبتين بالاعتماد على الوثائق  المصدر:  

تعویض المردودیة الفردیة:-3  

المسؤول يقوم حيث( أشهر 03)  كل وتكون المستويات كل في عامللكل  الفردي المردود مكافأة هي  

  اجر  منصبحسب  وتختلف الاجر، في كزيادة التقييم في نتيجةهذه ال وتندرج لعاملتقديرات المباشرة ل بإعطاء

                                                            من الاجر القاعدي. %5عامل و تقدر نسبة المردودية كل 
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كردادة مطاحن مؤسسة حالة دراسة  

من المبذول الفردي الجهدلابراز  وتحفيزه العامل لتنشيط مجموعة الانظمة طريق عنللفرد المردود تقييم يتم  

المردود الفردي  لتقييم يهدف هذا وكل ،المؤسسة الأهداف تحقيق في الفعالة مشاركته وتقييم ،ف العاملطر  

.                                                                                             يةمنطقو واقعيةبطريقة    

 مثال:

المردودية الفرديةيبين تعويض :2رقمجدول    

 العامل المعايير تقييم المعايير
انتاج وفير-  
لا يوجد غياب-  
الانظباط في العمل -  

كمية الانتاج-  
الالتزام  في العمل-  
نوعية العمل-  

 
 محمد

انتاج متوسط-  
بعض الغيابات-  
تهور في العمل-  

كمية الانتاج-  
الالتزام في العمل-  
نوعية العمل-  

 
 احمد

ضعيفانتاج -  
غيابات متكررة-  
تراجع في الانتاج-  

كمية الانتاج-  
الالتزام في العمل -  
نوعية العمل-  

 
 علي

من اعداد الطالبتين بالاعتمادعلى الوثائق الداخلية للمؤسسة المصدر:  

تعویض الضرر:-4  

لها  تتعرض التي العمل أماكن ورداءة الخطر ،قلة الانتاج التعب، عن الناجمةللاضرار الضرر تعويضة تكافئ  

                من الاجر القاعدي . %5ويحسب من الورشات داخل تموين والانتاج، بالانتاج المتعلقة الوظائف 

تعویض الساعات الاضافیة :-5  

التي الإضافية الساعاتالقيام اوتادية  عامل كل على ويجب استثنائيامرا أ الإضافية الساعات الى اللجوءان       

من المدة القانونية للعمل  % 20بنسبة للقانون طبقا الإضافية الساعات عدد ديتحدويتم السلمية، الهيئة من تطلب

   .                                                                                         ساعات في الاسبوع 8اي 

          :الآتية الحالات في الحدود هذه تجاوز يمكن انه إلا    

عطب الالات مع اضطرار الى الساعات اضافية .-  

طلب على الانتاج بكثرة.-  

في الورشات حوادث وقوع احتمال عند-  
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كردادة مطاحن مؤسسة حالة دراسة  

تعویض العطلة السنویة :-6  

يكون ملغى المفعول كل تنازل جزئي او  المؤسسة طرف من الاجر المدفوعة السنوية العطلةب عامل كل يستفيد  

العمل الفعلي المؤدى من خلال الفترة التي تحدد  على العطلة حق يحتوي العامل، طرف من للعطلة كلي   

العطلة جوان من سنة 30 الى للعطلة السابقة للسنة جويلية 1 من  

كامل في تعداد شهر تحسب توظيفهم، تاريخ من الجدد الموظفين للعمال بالنسبة المرجعية الفترة بداية تكون    

يوم. 15حق العطل كل فتر  عمل اكثر من   

     :السنوية العطلة مدة تحديد في تعد عمل ترافت وتكون   

.السنوية العطلة ترافت -  

الامومة. غيابات فترات -  

المؤسسة طرف من المرخصة الاجر المدفوعة الخاصة الغيابات ترافت -  

.العمل وحوادث المرض -  

ثلاثين يوما كاملا لكل  المدة هذه تتجاوز ان دون عمل شهر لكل ونصف بيومين الاجر المدفوعة العطلة تحدد

.                              يوم 20 ب إضافية بعطلة  الجنوبية المناطق في المشتغلين العمال يستفيد سنة عمل   

كردادة مطاحن مؤسسة في الاجر كشف اعداد  -2-I 

  الأجر كشف بإعداد متعلق هو ما بكل بالتكفلمؤسسة  في الأجور مكتب يقوم

:REVA للنشاط المتغیرة العناصر -1   

اعدادها شهريا من طرف رئيس الادارة يتم جداول، شكل في الاجر عناصر تنظمبالمؤسسة  خاصة وثيقة هي  

دائرة الموارد البشرية بالتحديد مكتب الاجور منالاعتماد تتمكن حتى عليها والإمضاء المصادقة عليه يجب وكذا  

.عامل بكل المتعلق الاجر كشف لإعداد عليها  

التالية: جداول , REVA المتغيرة العناصر يتضمن  

العامل بیانات: الأول الجدول  

  تاريخ توظيفه,مدة العمل. عمله، منصب ولقبه، العامل اسم نجد
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كردادة مطاحن مؤسسة حالة دراسة  

التعویضات: الثاني الجدول  

. الضرر تعويضة-  

تعويض الخبرة المهنية. -  

تعويض مردودية الفردية .-  

الاجر مدفوعة الغیابات: الثالث الجدول  

 لكل يوم 2.5اي  الاجر مدفوعة سنويا يوم 30 لمدة عطلة من الاستفادة في الحق عامل لكل :السنویة العطلة -

                                                                                                                      .شهر

 ازدياد او ,الزواج او ,الوفاة حالات في لعمالها الاجر مدفوعة كعطلة أيام 3 الشركة تمنح الاستثنائیة: العطلة -

                                                                                                               .جديد مولود

المهني والمرض العمل حوادث المرضیة، الغیابات: الرابع الجدول  

:المرضیة الغیابات -  

صندوق الوطني للضمان   استرجاعه يتمو  العامل أجر من%  50 له  خصمي يوم 15 من أقل الغياب كان إذا-  

                                .     الخاص بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي الطبيب موافقة بعد الاجتماعي

       صندوق الوطني للضمان من لعاملويتم استرجاعه ل كاملا الاجر خصمي 15 من أكثر الغياب كان إذا -

.                                          )ص. ض. ا(الخاص الطبيب موافقة على الحصول بعد وذلك الاجتماعي  

  على ان يتم تعويضها الاجر مدفوعة غير عطلة يوم 98 من الولادة حالة في العاملة ةراالم تستفيد الامومة:-

              (.          من طرف )ص. ض. ا( ويمكن ان تستفيد من شهر اضافي بعد موافقة طبيب )ص.ض.ا

العمل مهني ,حوادث مرض   -  

ويتم تعويضهالعامل، اجر من الخصم يتم بعمله القيام أثناء لإصابة العامل تعرض حالة في %100     

بالساعات المدفوعة غیر الغیابات: الخامس الجدول  

 - .التأخر ساعات عدد أساس على العامل أجر من نقدي مبلغ خصم يتم التأخر:

. فيها غاب التي الأيام عدد حسب العامل اجر من نقدي مبلغ خصم يتم :مبرر غیر غیاب -  

ادارة. من بترخيص عمله عن العامل يغيب الفعلي العمل حال في :أجر بدون مرخص غیاب -  
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كردادة مطاحن مؤسسة حالة دراسة  

المدفوعة الغیابات: السادس الجدول  

ع عن ايام الراحة و العطلة. تعويض يتماي  التعويضي، الغياب طريقالمؤسسة على  تعتمد :تعویضي غیاب -  

الإضافیة الساعات: السابع الجدول -  

.05الى 21ايام الاسبوع من ساعة   %100- 

.21الى 05ايام الاسبوع من ساعة   %150- 

.21الى 05ايام الاعياد و الجمعة من ساعة   %175- 

.05الى  21ايام الاعياد و الجمعة من ساعة   %225- 

احمد() للعامل الأجر كشف إعداد -2  

 ا العامل ولقب اسم-

متزوج: العائلية الحالة -  

50: الأطفال عدد -  

2018-01-05تاريخ التوظيف :-  

سنوات 04مدة العمل :-  

دائم: عضو -  

:عامل منتج العمل منصب -  

الحالة هذه في الأجور شبكة طريق عن مؤسسةلل الجماعية الاتفاقية في حدد والذي القاعدي الاجر  – 

دج25000.00 يساوي  

=الاجر القاعدي*النسبة المهنية الخبرة تعويضة-  

0.04*25000.00تعويضة الخبرة المهنية=-  

دج1000.00تعويضة الخبرة المهنية=  

  =الاجر القاعدي*النسبة الفردية المردودية منحة -

0.05*25000.00=الفردية المردودية منحة -  

1250.00=الفردية المردودية منحة -  
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كردادة مطاحن مؤسسة حالة دراسة  

منحة الضرر =الاجر القاعدي *النسبة-  

0.05*25000.00منحة الضرر=-  

1250.00منحة الضرر=-  

اجرة المنصب =الاجر القاعدي +تعويض الخبرة +تعويض الضرر+تعويض المردودية الفردية-  

+1250.00+1250.00+1000.00+25000.00=اجرة المنصب -  

دج28500.00اجرة المنصب=-  

  % 9=اجرة منصب*الاجتماعي الضمان اشتراكات -  

0.09*28500.00=الاجتماعي الضمان اشتراكات - 

2565.00=الاجتماعي الضمان اشتراكات -  

اشتركات الضمان الاجتماعي –=اجر المنصب للضريبة الخاضع الاجر -  

2565-258500.00=للضريبة الخاضع الاجر -  

دج25935=للضريبة الخاضع الاجر -  

بالنظر الى السلم الخاص بالضريبة على الدخل الاجمالي للعامل نجد ان العامل احمد غير خاضع للضريبة اي -

.0تساوي   

:ملاحظة-  

 فيما يخص الضريبة على الدخل الاجمالي للعامل فان :

دج قيمة الضريبة معدومة .30.000يساوي اذا كان الاجر خاضع للضريبة اقل او -  

دج فانها تخضع لضريبة ويتم حسابها عن طريق السلم 30.000اذا كان الاجر الخاضع للضريبة اكبر -

 الخاضع  بحساب الضريبة 

وهي منحة تعطى للعامل المتزوج والذي تكون فيه الزوجة غير عاملة )شهادة بطالة( وحید:لتعویض الاجر ا-  

دج لكل عامل متزوج.1500من طرف المؤسسة بعد حساب الاجر الخاضع للضريبة وتقدر ب: زتدفع  

ملاحظة:-  

(02الملحق رقم ) توضيح هذه البيانات في  

-26- 



كردادة مطاحن مؤسسة حالة دراسة     

العامل احمد كما يلي  . أجر بتسجيل الأجور مكتب يقوم الاجر كشف إعداد من الانتهاء بعد *  

 

(2023:دفتر الاجور للعامل احمد )افريل 3جدول  

اجرة 
 المنصب

منحة 
 المردودية

منحة الخبرة  منحة الضرر
 المهنية

الاجر 
 القاعدي

 العامل  المنصب

 احمد عامل منتج 25000.00 1000.00 1250.00 1250.00 28500.00

 

الاجر الخاضع  الضريبة  IRG منحة الاجر الوحيد الاجر الصافي 
 للضريبة

 اقتطاع%9 

27435 1500.00 0.00 25935 2565 
من اعداد الطالبتين بالاعتماد على الوثائق الداخلية للمؤسسةالمصدر:   

كردادة مطاحن مؤسسة في للاجور المحاسبیة المعالجة  -3-I 

:كالتالي المحاسبية المعالجة تتم ثم ومن الأجور، دفتر الى ترحيله تم الاجر كشف بإعداد القيام بعد  

العامل احمد: أجر لكشف المحاسبي التسجیل -1  

للعامل احمد: الاجر إثبات -1-1  

 
 
 
 
 
 
 
2565 

27435 

 
25000 

1000 

1250 

1250 

1500 

 

30-04-2023  
 الاجر القاعدي

 منحة الخبرة المهنية
 منحة المردودية
 تعويض الضرر

 تعويض الاجر الوحيد
 

%9 الاجتماعي الضمان كاترااشت   

 الاجر الصافي
 

افريل  لشهر حمدأ العامل أجر إثبات  

 
 
 
 
 
 
 
431000 

421000 

 
631000 

631001 

631002 

631003 

638000 
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كردادة مطاحن مؤسسة حالة دراسة     

اثبات اشتراكات مؤسسة-1-2  

 
 

7410 

 

 
7410 

30-04-2023  
26 الاجتماعي الضمان كاترااشت %  

الاجتماعي الضمان صندوق              
افريل لشهرللمؤسسة  كاترااشت إثبات  

 
 

431001 

 
635000 

 

تسدید اجر الصافي-1-3  

 
 

27435 

 
27435 

20-05-2023  
 الاجر الصافي

 الصندوق 
 تسديد الاجر الصافي للعامل احمد بصندوق

 
 

000530  

 
421000 

 

تسدید الضریبة على الدخل الاجمالي -1-4  

  لاتوجد ضريبة ومنها لا يوجد تسجيل محاسبي لها.دج اي 30.000اقل من  ان الاجر الخاضع للضريبةبما 

تسدید الاشتراكات الهیئات الاجتماعیة -1-5  

 
 
 

9975 

 
2565 

7410 

30-05-2023  

ماعيخالاجت الضمان كاترااشت %9  
62 الاجتماعي الضمان كاترااشت %  

 البنك
 

 تسديد اشتراكات الهيئات الاجتماعية

 
 
 

512000 

 
431000 

431001 
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كردادة مطاحن مؤسسة حالة دراسة     

 خلاصة:

يعتبر مكتب الاجور الخاص بالمؤسسة المكان الرئيسي لاعداد الاجور الخاصة بالاعمال وذلك بالاعتماد على 

ؤسسات تختلف باختلاف المكشف العناصر المتغيرة في ناشط لاعداد كشف اجر العمال , اما عملية الحساب ف

المكلف بعملية اعداد الاجر الذي يشمل هذا ما لمسته خلال فترة التربص و بشهادة المحاسب الخاص للمؤسسة 

كل من الراتب الرئيسي و العلاوات والتعويضات، ولايضاح طريقة احتسابه قمنا بدراسة حالة عامل وفقا 

                                                                                                لطريقة المتبعة للمؤسسة .
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 الخاتمة



:الخاتمة  

والهيئات الاقتصادية للدولة بالاضافة  الاقتصاديين اهتمام نال قد لموضوع التطرق الدراسة هذه ضمن حاولنا  

وطريقة معالجتها محاسبيا في مؤسسات والعوامل التي تؤثر فيه  الأجور موضوع وهو ألا المؤسسات إلى  

 وتتاثر به.

وللاجور دور كبير في دفع منهما، كل سلوك على التأثير في والعامل المؤسسات بين قوية علاقة الأجريمثل   

تفادي    ان تنظيمه يؤدي الى  كما ،الذي تمارسه النشاط نت طبيعةكا مهما المؤسسة أهداف تحقيق إلى العمال    

.العمل في الرغبة إلى يؤدي وهذا والخلافات النزاعات  

هي من العناصر التي  الأجور تحديد فإن ولهذا المؤسسة، كفاءة وعلى إنتاجيتهم مستوى على يؤثر وبالتالي  

.للمؤسسة بالنسبة التكاليف وتخفيض الإنتاجية رفع على تؤثر  

نتائج البحث :-1  

إلى مجموعة من  التوصل تم المؤسسة في بها قمنا التي والتطبيقية النظرية الدراسة خلال من  

نذكر منها: النتائج  

.بعمله بشكل دقيق ومضبوط يقوم العامل يجعل الذي هو الأجر-  

التعويضات و المكافات. مختلف عليها تحسب التي الأساسية القاعدة هو القاعدي الأجر-  

من مجموعة خدمات مثل  ويستفيد يؤديها التي العمل او خدمة مقابل أجرا العامل يتقاضى -  

الاجتماعية و الحماية الاجتماعية وفقا للقانونين و تشريعات المعمول بها. الخدمات   

الاقترحات:-2  

الاقتراحات: نذكر بعض عليها المتحصل النتائج هذه خلال من  

العمل. ظروف تحسين على العمل-  

لقوانين العمل. تغيير أو تعديل جرى كلما تربصات إلى الأجور مصلحة عمال إخضاع -  

  التشجيعية العلاوات طريق عن وتحفيزهم العمال تشجيع-

افاق البحث :-3  

الاقتصادية المؤسسة في المالي المحاسبي النظام في الأجور محاسبة واقع-  

الاقتصادية المؤسسة في المالي المحاسبي النظام دعم في الأجور محاسبة مساهمة-  
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 ملخص:

ان موضوع محاسبة الاجور يبين لنا الدور كبير و الهام الذي تقوم بيه المحاسبة من خلال تسجيلتها 

 اليومية و اهميتها في المؤسسات ,وهو يشمل بدرجة الاولى العمال .

ن عبارة الاجر تدل على المكافات المقدمة للعامل من خلال قيامه بعمل بعد درستنا للموضوع تبين ا

 ما ،كما للاجر عدة مكونات من الاجر الاساسي .  

.الاجور ،محاسبة الاجور ،النظام المحاسبي الماليالكلمات المفتاحیة:   

 

Résumé: 

Le sujet de la comptabilité salariale nous montre le rôle important joué 

par la comptabilité à travers son enregistrement quotidien et son 

importance dans les institutions, et elle inclut principalement les 

travailleurs. 

Après notre étude du sujet, il a été constaté que l’expression salaire 

indique les récompenses fournies au travailleur en faisant un travail, et le 

salaire a plusieurs composantes du salaire de base. 

Mots clés: Les salaires/ La comptabilité des salaires/ système 

comptable financier. 

Summary 

The subject of wage accounting shows us the great and important role 

played by accounting through its daily recording and its importance in 

institutions, and it primarily includes workers. 

After our study of the subject, it was found that the phrase wage indicates 

the rewards provided to the worker through doing a job, and the wage has 

several components of the basic wage.   

Keywords: Wage، Wage Accounting، Financial Accounting System 


