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 شكر وعرفان
 

نَ رَبُّكُم :﴿ كال ثعالى  ذْ ثأ ذَّ
ِ
ْ لَأزنيدَنَّكُمْ وإ ْ شَكَرْتُم يد مئَِن نَّ عذََإبِن مشََدن ْ كفََرْتُم إ  : ]إبرإهيم ﴾وَمئَِن

 [70إلأآية 

 أ حمد الله وأ شكره أ ن وفلني لأ دإء هذإ إمعمل وما كنت لأ بلغه مولا فضله.

لى خير إموجود عملا بلوله، خير خلق الله  إ 

آله وسلم:   س يدنا محمد صلى الله عليه وأ

 "من لم يشكر إمناس لم يشكر الله" 

 كما أ ثلدم بأ سمى عبارإت إمشكر والامتنان وإمتلدير 

س تاذ  إلمشرف   "عبدإلمالك صاولي"مل 

لى لجنة إلمناكشة إمتي تحملت عناء إملرإءة وإمتصويب.   و إ 

تمام هذإ إمبحث         إمشكر موصول مكل من ساعدني على إ 

                                                                                
 8702أ فريل         

 

 



  

 

 
  

                                     

 

 إلى مه بهغ انزسانت وأدى الأماوت ، ووصح الأمت ....           

 إلى وبي انزحمت ووور انعالمين سيذوا محمذ صهي الله عهيه وسهم ...

إلى مه عهمني انعطاء بذون اوتظار ...إلى مه أحمم إسمه بكم افتخار أبي 

ياة وسز انوجود الحبيب إلى معني الحب والحنان وانتفاوي ،إلى بسمت الح

....إلى مه كان دعاؤها سز نجاحي أمي انغانيت ...إلى إخواتي 

الأعشاء ،وكم أفزاد انعائهت انكزيمت ...إلى كم الأخوة والأخواث 

انذيه لم تهذهم أمي ...انهذيه تحهوا بانلإخاء وتميشوا  بانوفاء وانعطاء 

 ..وأقول نهجميع جاسكم الله خيرا.
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 أ‌
‌

إف التطور التكنولوجي الذي نعيشو اليوـ احدث تغيرات عمى النشاط 
عرؼ قد تماشيا معا متطمبات الجميور ف ،الإعلامي عامة والمينة الصحفية خاصة

لكؿ ما حولو بطريقة  وغير نظرتإنساف ىذا العصر الإعلاـ السمعي البصري، الذي 
كما أف ،أف يمقي نظرة عمى ما أراد مف أنحاء العالـ  وة وواضحة، بحيث يمكنمختصر 

صورة اليستطيع بيا أف يتحصؿ عمى كؿ جديد ب ،لو بينو وبيف العالـ نافذة صغيرة
 .صوتالو 

ومع المناداة بضرورة نشر الديمقراطية في العالـ يزداد طرح قضايا الحريات 
وخاصة منيا الحؽ في لاتصاؿ وحرية لمينة الصحافة  ،والأخلاقيات والحقوؽ

 . في بعض الدوؿ منيا الجزائر،الصحافة 
فيرى بعض الملاحظيف داخؿ الجزائر وخارجيا أف الصحافة في الجزائر قد 
خطت خطوات لا باس بيا عمى درب الحرية وتطبيؽ أخلاقيات مينة الصحفية 

حد مف حرية الصحافة والديمقراطية لكنيا رغـ ذلؾ تواجو بعض العراقيؿ والمعوقات ت
 خاصة . والإعلاـ السمعي البصريعامة 

تسميط الضوء عمى واقع أخلاقيات المينة  ،ولذا حاولنا في دراستنا ىذه
واىـ المعوقات والعراقيؿ التي تواجو  ،الصحفية في البيئة الإعلامية الجزائرية

ة  كنموذج الصحفييف في ممارستيـ للأخلاقيات المينة ولذلؾ اخترنا إذاعة الجمف
لدراستنا ،حيث قسمنا دراستنا إلى فصميف الفصؿ الأوؿ وتناولنا الجانب النظري مف 

المبحث الأوؿ  حيث تطرقنا فيو إلى تحديد الإشكالية  ،الدراسة وقسمناه إلى مبحثيف
و طرح التساؤلات الفرعية ،وأسباب اختيار الموضوع وأىدافو وأىميتو بالإضافة إلى 

لمصطمحات والنظرية المتبناة التي كانت نظرية السموؾ التنظيمي واـ تحديد المفاىي
أما لمبحث الثاني فتناولنا في مدخؿ مفاىيمي الى أخلاقيات  ،والدراسات السابقة

أما الفصؿ الثاني فكاف يظـ  ،المينة الصحفية نشأتيا ،وتعرفييا ،سموكيتيا وعناصرىا
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 ب‌
‌

يؼ بالمؤسسة محطة الإذاعة الجانب التطبيقي لمدراسة الذي عرضنا فيو ،التعر 
الجيوية بالجمفة ،كما قمنا فيو بعرض وتفسير النتائج ،وبعدىا عرض النتائج العامة 

 المتحصؿ عمييا وفي الأخير خلاصة الدراسة.
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 صياغة الإشكاليـة:-01
عبارة عف التزامات ومبادئ ،وقد تكوف تشريعات  ات المينة الصحفيةأخلاقي إف    

أساسا داخؿ المؤسسة الإعلامية، فيي تسعى  وموجية لمصحفي بغرض ضبط سموكيات
وىذا عف طريؽ احتراـ الحقوؽ لعممو ، ىيمنة كاممة معمؿ مف أجؿ الوصوؿ إلى ل

تدفعو إلى تشويو التي طات بيا مختمؼ الضغو  واجوالركيزة التي يوالوجبات ،فيي تعتبر 
 .أو التغاضي عف نشر الحقيقة 

أف أخلاقيات المينة الصحفية لا يمكف أف تقتصر عمى إعلاف المبادئ  نجد أيضاكما    
فالأمر يتطمب جيود مستمرة لزيادة الفرص الحقيقية لمعمؿ  ،ومطالبة الصحفييف باحتراميا 

تحقيؽ  ىو  ـ الشروط اللازمة ليذا ،ولاشؾ أف أى ،الحر والمسئوؿ في وسائؿ الإعلاـ
 الديمقراطية في العلاقات الداخمية في وسائؿ الإعلاـ و تنمية قدراتيـ الخلاقة واف يثبتوا
التزاماتيـ عمى الطريقة التي تدار بيا المؤسسة بتوظيؼ الموارد المالية المتاحة وعمى 

 . سياسة تحرير المتبعة
فنجد أف الدوؿ الأوروبية كانت السباقة في صحفية لأخلاقيات المينة الوعندما نؤرخ    

مجاؿ سف التشريعات ، ووضع قوانيف لحماية مينة الصحافة وتبايف حقوؽ وواجبات 
ف المممكة البريطانية أوؿ دولة كرست مبدأ حرية أويشيد التاريخ المعاصر  ،القائميف عمييا

كما تضمنت دساتير  1695الصحافة ،فألغت مبدأ الرقابة المباشرة اعتبارا مف عاـ 
 وجسدت حؽ الفرد في الوصوؿ إلى مصدر المعمومة. ،الجميورية الفرنسية ىذا المبدأ

أما دوؿ العالـ الثالث، لـ تيتـ بيذا الميداف إلا ابتداء مف النصؼ الثاني مف القرف   
ا العشريف باعتبارىا دوؿ مستعمرة خاضعة لقوانيف الدوؿ المستعمرة، وتشريعاتيا بما فيي

 القوانيف المنظمة لمينة الصحفي أو الإعلامي.
والجزائر إحدى ىذه الدوؿ ، حيث عرؼ إعلاميا تغيرات جذرية عميقة مواكبة 

المتبع في كؿ مرحمة ، فبعد الاستقلاؿ كاف ينظـ مينة  الايدولوجيلأىـ الأحداث والتطور 
لى غاية صدور واستمر ىذا الوضع إ ،مستنبطة مف القانوف الفرنسي الصحافة قوانيف
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وفي محاولة لوضع إطار عاـ اجتماعي وأخلاقي لتنظيـ ىذه  ،1982قانوف الإعلاـ سنة 
، عجمت بوضع قانوف  1988اشتراكي ، لكف أحداث أكتوبر  أيدلوجيالمينة بمنظور 
يا البلاد ، وىذا التشريع تتماشيا مع التغيرات السياسية التي شيد، 1990للإعلاـ عاـ 

ففتح المجاؿ أماـ ظيور العديد مف  ،دد المنابر الإعلامية واستقلاليتيا بني عمى أساس تع
الجرائد المتعددة الاتجاىات ، مما جعؿ الساحة الإعلامية تشيد بيف الساعة والأخرى 
صراعا بيف الإعلامييف والسمطة ، وأدى ذلؾ إلى التضييؽ عمى الحرية الإعلامية مف 

كمات قضائية واعتقالات لمعديد مف رجاؿ جية ، وفي العديد مف المرات إلى محا
وعدـ التقيد بأخلاقيات المينة ،بتيمة عدـ احتراـ القانوف  ،الصحافة مف جية أخرى

 التالي : نطرح الإشكاؿ و ومن ،الصحفية
 ما ىو واقع أخلاقيات المينة الصحفية في البيئة الإعلامية الجزائرية؟ 

 ا لتسـاؤلات:-02
 لمينة الصحفية مف التشريع الإعلامي الجزائري؟ما موقع أخلاقيات ا   -أ
ما مدى التزاـ الصحفييف بتطبيؽ  قوانيف المينة الصحفية داخؿ المؤسسة الإعلامية   -ب

 الجزائرية؟ 
 لتشريعات الجزائرية المتعمقة بأخلاقيات المينة الصحفية ؟مدى اىتماـ اما -ج

 أسباب اختيار الموضوع:-03
 :مجموعة مف الأسباب تتمخص فيما يمي دفعني لمقياـ بيذا البحث

 اسباب ذاتية:
 باعتبار الموضوع ميـ لمغاية بالنسبة لي كطالب  إعلاـ حاضرا وصحفي مستقبلا -أ
 إثراء الرصيد العممي لمثؿ ىذا النوع مف الدراسة -ب

 اسباب موضوعية:
خر وىو أقمة البحوث في ىذا المجاؿ كاف دافعا لتناوؿ الصحافة مف جانب   -ا

 أخلاقياتيا بيف التشريع والواقع في المؤسسة الإعلامية الجزائرية
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لمعرفة التحولات والمستجدات التي تمـ بالعمؿ الإعلامي عموما والرسالة الصحفية  -ب
 وأخلاقياتيا بصورة خاصة. 

لمعرفة نوع العلاقة القائمة بيف السمطة الجزائرية باعتبارىا المشرع والصحفي باعتباره  -ج
 عمى مستوى الميداف. المطبؽ

التعرؼ والتأكد مف مدى تأثير القوانيف المنظمة لمعمؿ الإعلامي عمى الصحفي  -د
 الجزائري ، وطريقة أدائو لميامو .

 أهداف الدراسـة:-05
ىذه  داؼإف كػؿ بحث يطمح لتحقيؽ أىػداؼ لمتمكف مف الوصوؿ إلى نتائج عممية ، وأى

 الدراسة تكمف في .
لصعوبات التي تواجو عمؿ الصحفييف داخؿ المؤسسة الإعلامية محاولة تبيف ا -أ

الجزائرية في إطار القوانيف المنظمة لأخلاقيات المينة الصحفية وذلؾ بمقارنة النظري بما 
 ىو موجود في الواقع مف ممارسات .

محاولة إعطاء صورة واضحة وشاممة عف واقع أخلاقيات المينة الصحفية في  -ب 
 ية الجزائرية.المؤسسة الإعلام

 إثراء البحث العممي بصفة عامة ، و المجاؿ الإعلامي بصورة خاصة  -ج 
 :صعوبات الدراسة-06

 قمة المرجع خاصة الميمة-أ
 قمة دراسات السابقة في ىذا الموضوع-ب
 في ما يخص الجانب الميداني أما
مي لدى عدـ إرجاع بعض الاستمارات ، وىذا راجع لغياب الحس الإعلامي ، والعم -أ

بعض المبحوثيف رغـ إف الموضوع ييميـ جدا باعتباره يتحدث عف الوضعية القانونية 
 والأخلاقية لمينة الصحافة  في الجزائر بوصفيـ العامموف في ىذا المجاؿ .
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 تعقيدات الإدارية مف قبؿ لمؤسسة -ب
  عدـ التزاـ أفراد العينة للأسئمة الاستمارة بالجدية اللازمة-ج

 الدراسة:أهميـة -06
تبرز أىمية الدراسة مف خلاؿ الإشكالية القائمة بيف كؿ مف الإعلامييف 

حوؿ التطبيقات العممية لأخلاقيات المينة الصحفية التي تعترضيا الكثير مف ،والسياسييف 
 المشاكؿ والصعوبات والتعقيدات داخؿ المؤسسة الإعلامية الجزائرية.

وضوع الفعاؿ والميـ سواء في دراستي ، أو في ولذلؾ أردت الغوص في أعماؽ ىذا الم   
الحياة العممية  وتبيف الدور الحاسـ والياـ الذي تمعبو أخلاقيات المينة الصحفية في تنظيـ 

 العمؿ الصحفي والإعلامي .
، فقد راودتني فكرة تقديـ عمؿ يجمع بعض المعمومات وحيويتوولأىمية ىذا الموضوع ،   

 ات المينة الصحفية في البيئة الإعلامية الجزائرية. الأساسية عف واقع  أخلاقي
 الإجراءات المنهجية لمدراسة:-07

وستيتـ في ىذا الشأف تحديد مختمؼ مجالات الدراسة،توضيح المنيج المتبع والتعريؼ 
 بأدوات جمع البيانات المستخدمة فيو

 المنهج المستخدم:-أ
خمفياتو ، لابد أف يتبع منيجا معينا حتى يتمكف الباحث مف انجاز بحثو بكؿ أبعاده و    

يتناسب مع طبيعة بحثو ، ويعرؼ ىذا الأخير عمى انو الأسموب أو الطريقة الواقعية التي 
 (1)يستعيف بيا الباحث لمواجية مشكمة بحثو أو دراستو لمشكؿ موضوع البحث

ة .ولقد اعتمدت في الدراسة عمى المنيج المسحي ، والمسح اصطلاحا عبارة عف دراس
 . 2عامة لظاىرة موجودة في جماعة معينة في الوقت الحاضر

                                                 
 . 120ص (، 1995القاىرة ، عالـ الكتب ، سنة  ) بحوث الإعلاـف : يسمير محمد حس (1)
 17ص (، 1983جدة ، دار الشروؽ لمنشر والتوزيع ، سنة  ) البحث العممي مناىجو وتقنياتوياف : عمر ز 2
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ويعتبر منيج المسح مف أكثر المناىج استعمالا في عصرنا ىذا وخاصة في مجاؿ     
ذلؾ لاف الكثير مف الباحثيف يعتمدوف عمى ىذا الأسموب لدراسة  ،الدراسات الإعلامية

وكيؼ يمكف الاستفادة مف نقاط  ،الأوضاع الراىنة والتعرؼ عمى المتغيرات الاجتماعية 
كما تعتبر الدراسات المسحية أساسا  ،القوة والضعؼ بأي قطاع في حالة دراستو وتقييمو 

لفحص الظواىر الاجتماعية الموجودة في مينة معينة أو فئة مف السكاف ، والتركيز في 
ية مف ذلؾ ىذا النوع مف الدراسات ينصب عمى معالجة قضايا حقيقية ومعاشة ، لاف الغا

 .ىي الحصوؿ عمى الحقائؽ الخاصة بالموضوع والتي تساعد عمى فيـ مشكمة معينة 
فيو يستعمؿ في  ،كما يعتبر المنيج المسحي مف أىـ وسائؿ قياس الرأي العاـ    

اتجاىات الأفراد والجماعات وىو  ،البحوث الرامية إلى قياس وتخميف أراء، مواقؼ، ميوؿ
 ( 1)سة التغيرات في وضعيا الطبيعي دوف تدخؿ الباحثالمنيج القادر عمى درا

وىذا المنيج ينقسـ إلى نوعيف أىميما : المسح الوصفي الذي يكتفي فيو الباحث بوصؼ 
 الظاىرة موضوعة الدراسة دوف الدخوؿ في أسبابيا . 

مف اجؿ الوصوؿ إلى إغراض ،والوصؼ طريقة مف طرؽ التحميؿ بشكؿ عممي منظـ  
ويرى آخروف بأنو طريقة لوصؼ الظاىرة المدروسة وصفا كميا عف  ،ة اجتماعية محدد

خضاعيا لدراسات دقيقة  2طريؽ جمع المعمومات المقننة لممشكمة وا 
وقد اخترنا الوصؼ لاستقصاء وتحميؿ أخلاقيات المينة الصحفية ، والتعرؼ عمى كؿ 

بعادىا وعوائقيا في الجزائر .  صعوباتيا وا 
 :أدوات جمع البيانات-ب

 اعتمدت في دراستي ىذه عمى استمارة الاستبياف

                                                 
، سنة  08المجمة الجزائرية للاتصاؿ ، الجزائر ، عدد  ) دور التمفزيوف في تربية وتثقيؼ الأطفاؿعبد الله بوجلاؿ:   1

 . 79، ص ( 1992

                  .       134سمير محمد حسف : المرجع سابؽ ، ص 2
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التي يتطمبيا  ،ويعتبر الاستبياف أداة أساسية مف أدوات جمع البياناتاستمارة الاستبيان:
البحث الميداني في العموـ الاجتماعية والإعلامية،وىو يستخدـ لجمع اكبر قدر مف 

عمى عدد مف الأسئمة  مف خلاؿ الإجابة ،أي موضوع الدراسة ،المعمومات عف الظاىرة
ويسمـ أو يرسؿ ىذا ،ويقوـ المجيب يممئو بنفسو  ،المكتوبة في نموذج سبؽ إعداده وتقنينو

 النموذج لعينة كبيرة نسبيا مف أفراد مجتمع البحث .
أسموب جمع البيانات التي تستيدؼ استشارة الأفراد المبحوثيف بطريقة  وىوالاستبياف:

في إطار البيانات المرتبطة بموضوع  ،وأراء أو أفكار معينة لتقديـ حقائؽ ،منيجية ومقننة
 1دوف تدخؿ الباحث في التقرير الذاتي لممبحوثيف في ىذه البيانات"،الدراسة  وأىدافيا 

 مجتمع البحث:-08
حيث تنصب الدراسة  ،ىو مجموعة محدودة أو غير محدودة مف العناصر أو الوحدات  
وىو المجموع الكمي  ،ردات الظاىرة المدروسةأي أنا مجتمع البحث ىو جميع مف،

في حيف تأخذ عينة منيـ ويعرفيا محمد عبد الحميد ،لممفردات التي تخضع ليا الدراسة 
"عبارة عف عدد محدود مف المفردات التي سوؼ يتعامؿ معا ىا الباحث  أنياعمى 
ط في ىذا العدد ويشتر  ،ويسجؿ مف خلاؿ ىذا التعامؿ البيانات الأولية المطموبة ،منيجيا

ف يكوف ممثلا المجتمع البحث في الخصائص والسمات التي يوصؼ مف خلاليا ىذا أ
 .المجتمع 

 مجالات الدراسة:-09
 2018إلى غاية شير ماي 2017مجاؿ الزمني:ابتداء مف شير ديسمبر
 مجاؿ المكاني :إذاعة الجمفة الجيوية 

 
 

                                                 
 183ص(،1993عالـ الكتب،القاىرة ،)، الإعلاـمحمد عبد الحميد:دراسات الجميور في بحوث 1
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 المداخل النظرية لمدراسة:-10
 ظيمي:نظرية السموك التن

 : تعريف السموك التنظيمي-1
 ننتقؿ لنورد بعض التعريفات عمى السموؾ التنظيمي 

السموؾ التنظيمي بأنو ىو ذالؾ الجزء مف "هودجتيسو والتمان"يعرؼ الأستاذاف     
التي تيتـ بوصؼ وتفيـ وتنبؤ وضبط السموؾ الإنساني في البيئة  ،المعرفة الأكاديمية

 1.التنظيمية
"السموؾ التنظيمي ىو الاىتماـ بدراسة سموؾ العامميف sizlagi walasويعرفو "    

فالمنظمات والجماعات الرسمية ،واتجاىاتيـ وميوليـ وأدائيـ ،بالوحدات التنظيمية المختمفة 
 2. ـوأىدافيوف عمى العامميف ؤثر ي

لمنظمة وذلؾ باعتبار أف بيئة ا ،ويعرؼ بأنو "دراسة سموؾ وأداء العامميف في المنظمة    
 3.ليا تأثير كبير عمى سموؾ وتصرفات العامميف ومف ثـ إنتاجيـ 

في  ،"السموؾ التنظيمي ىو المحاولة الشاممة لفيـ سموؾ العامميف العديميويعتقد    
المنشاة سواء كانوا فراد أو جماعات صغيرة أو أفراد كثريف كوحدة شاممة  أوالمنظمة 

المؤثرات والعوامؿ السياسية والاقتصادية  ،بيئتياومتكاممة ،وكذالؾ تفاعؿ المنظمة مع 
وما يحممونو مف  ،والتقنية والاجتماعية والثقافية والحضارية ومع سموؾ العامميف بيا

مشاعر واتجاىات ومواقؼ ودوافع وتوقعات وجيود وقدرات ..الخ"بمعنى أدؽ ومختصر 
وؾ الإنساف"مع المتغيرات السموؾ التنظيمي يكوف نتاجا لتفاعؿ المتغيرات الإنسانية "سم

 مكاف العمؿ والعوامؿ المؤثرة الأخرى" أوالتنظيمية "سموؾ المنظمة 
 

                                                 
،دار الفكر لمطباعة 2ط)سموؾ الفرد والجماعة في التنظيـ ، وأسسكامؿ محمد المغربي :السموؾ التنظيمي ،مفاىيـ 1

 16،ص(1995والنشر ،عماف،
 19،ص(2005،دار وائؿ لمنشر ،عماف ،3ط)، الأعماؿتنظيمي في منظمات محمود سمماف العمياف:السموؾ ال 2
 31،ص(2005، الإسكندريةالدار الجامعية ،):صلاح الديف عبد الباقي :مبادئ السموؾ التنظيمي ، 3
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 خصائص السموك التنظيمي:-2
وبصورة أضيؽ يمكف النظر اليو  ،يعتبر السموؾ التنظيمي بصفة عامة طريقة لمتفكير -

 .يغطي عددا محددا مف الموضوعات التنظيمية الأساسية ،كمجاؿ لممعرفة
وعمى تحقيؽ الأىداؼ  ،يؤثر العامموف بسموكياتيـ التنظيمية عمى كفاءة التنظيـ ككؿ -

 .التنظيمية ،وليذا مف الضروري معرفة ودراسة سموؾ واتجاىات وأداء الفرد والجماعة
السموؾ داخؿ المنظمات كنتيجة لارتباطو بمفاىيـ كالأداء  إلىينظر السموؾ التنظيمي  -

 والرضا والإنتاجية ،وكؿ ما يؤدي إلى تحقيؽ أىداؼ التنظيـوكؿ ما يتعمؽ بالكفاءة 
يوجد اتفاؽ عمى الموضوعات الرئيسية التي تشكؿ محور السموؾ التنظيمي مثؿ"الدوافع  -

الثقة والتفاوض والاتجاىات والإدراؾ والتعمـ ودينامكية ،القوة  ،القيادة ،والحوافز
دارة النزاعات والتغيير والتطوير  التنظيمي " المجموعات وا 

حتى يتـ الإلماـ بالجوانب المختمفة لمسموؾ التنظيمي تصبح الحاجة ماسة لمبحث في  -
واستخداـ أساليب البحث العممي لدراسة المتغيرات المتنوعة في ىذا ،العموـ السموكية 
 الحقؿ المتجدد

 أهمية دراسة السموك التنظيمي-3
المتمثؿ فيما تقدمو لنا مف سمع وخدمات و ،أدى الدور الميـ الذي تمعبو المنظمات      
الذيف يمثموف  أىـ عنصر مف عناصر التنظيـ ،لذا ،أىمية دراسة وفيـ سموؾ الأفراد  إلى

فيـ السموؾ الفردي والجماعي للأفراد داخؿ  إلىسعى الكثير مف الكتاب والباحثيف 
عدة اعتبارات مف ولقد اكتسى دراسة السموؾ التنظيمي ىذه الأىمية بناءا عمى ،المنظمات
 أىميا:

ويؤثر سموكو داخؿ المنظمة عمى كفاءة ،يعتبر الإنساف أىـ حمقة وعنصر في التنظيـ  -
لذا مف مصمحة الإدارة أف تعرؼ لماذا ومتى وكيؼ يتصرؼ ىذا العنصر  ،التنظيـ ككؿ

  .الإنتاجي
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د عمى الأنظمة تعتم أفواف إدارة لابد ،النظرة التقميدية لمفرد عمى انو كائف اقتصادي  -
،فالمنظمة عبارة ،لتوجيو سموؾ الإنساف ،والقوانيف والموائح الرسمية والحوافز المادية فقط

وىي في حالة  بما في ذلؾ الإنساف ،عف نظاـ مفتوح يتكوف مف العديد مف العناصر
تفاعؿ مستمر تؤثر وتتأثر يبعضيا البعض داخميا ومع بيئتيا الخارجية ،ىذه التفاعلات 

  .بالسمب أو بالإيجاب في سموؾ العنصر البشريتؤثر 
فالقيادة الناجحة تتمثؿ في القدرة الناجحة ، تفيـ السموؾ العمالي يسيؿ مف مياـ القيادة  -

تتمثؿ في القدرة عمى التأثير  لذلؾ نجد كثيرا مف الميتميف بالجانب السموكي حاولوا تحديد 
 .مرؤوسيفالنمط القيادي الأكثر تأثيرا عمى سموكيات ال

نتاجية الموظؼ،ىناؾ علاقة ايجابية بيف بيئة العمؿ الداخمية المادية والمعنوية  -  وا 
التي تؤثر إيجابا عمى سموؾ  ،فالإدارة مسؤولة في ىذه الحالة عمى معرفة العوامؿ البيئية

نتاجو.  1الموظؼ وبالتالي عمى أداءه وا 
 تحديد المصطمحات والمفاهيم الأساسية :-10

أما الأخلاؽ فيي  ،: تعتمد عمى الإرادة وتعني كؿ مالو قيمة ووزف الأخلاقية قيممفهوم ال
 عمؿ وسموؾ صالح لفعؿ الخير يقوـ بو الفرد نحو نفسو ومجتمعو.

والوسائؿ التي تدعـ وتقوي القيـ الأخلاقية كتيذيب الإرادة أي ترويض وتدريب تمؾ القوى 
ف يؤدي أالقيـ الأخلاقية تقتضي مف الإنساف الفاعمة في الإنساف والتي تسمى الإرادة ، و 

وتسمى واجبات فردية ونحو أسرتو وتسمى واجبات عائمية ،  ،واجباتو بكؿ أمانة نحو نفسو
ونحو مينتو وتسمى واجبات مينية ، ونحو المواطنيف وتسمى واجبات اجتماعية ونحو 

دالة الاجتماعية ، ضماف الوحدة والععمى ؿ القيـ الأخلاقية عموطنو وتسمى وطنية ، وت
 والتنمية الوطنية وازدىار الحضارة وتقوية الروابط والتعاوف بيف المواطنيف .

 ويقصد بيا أيضا كؿ ما ىو موجود ولو قيمة فالأشياء التي خمقيا الله لـ تخمؽ عبثا.

                                                 
 28،ص(2011،دار المسيرة لمنشر والتوزيع ،عماف ،1ط)زاىد محمد ديري:السموؾ التنظيمي ، 1
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 والضمير الأخلاقي نوعاف :
تطمب منو : يعتمد قبؿ كؿ شيء عمى الجماعي ويتطمب مف الفرد أكثر مما ي فردي

 القانوف والضمير الأخلاقي الفردي يسمو بصاحبو إلى مرتبة عالية .
: يتمثؿ في كؿ المعايير والقوانيف والقواعد التي يضعيا المجتمع والتي يجب  الجماعي

 (1)الامتثاؿ ليا
 مفهوم الأخلاقيات :

والذي ميما تباينت ،ىي كؿ جيد إنساني سواء فكريا أو عضميا ناتجا عف عمؿ   
نيا شاف أوالإعلاـ مينة ش ،فلابد لو مف ميثاؽ أخلاقي يمتزـ بو العامموف، واختمفت أشكالو

 .(2)الميف الأخرى التي عمدت لوضع أو سف إطار أخلاقي خاص بيا
ه المصطمح يوناني وينقسـ إلى ذى صؿأو  Deontology وتعرؼ باللاتينية

وىدا المصطمح  ،طاب ومعناىا الخ  Logosومعناىا يجب فعمو و   deontosشطريف
عرؼ عمى انو عمـ الواجبات ويعطي أىمية بالغة لمواجبات عمى حساب الحقوؽ 

 (3)والأخلاقيات المتعمقة بو
 لتعريف الإجرائي:ا
ه المينة، أي مختمؼ ذمجموعة القواعد المنظمة لمينة معينة وسموؾ مف يزاولوف ىىي   

قصد قيامو بعمؿ صحفي  ،داء مياموزـ بيا الصحفي أثناء أتالتي يموالوجبات  الأخلاؽ
 يناؿ استحسانا  لدى الرأي العاـ .

                                                 

 . 13، ص  1965، سوريا الشركة العربية لمطباعة ،  خلاقية: القيـ الأعواد  عادؿ (1)
، ( 1991لبناف المجمس الدولي لمغة الفرنسية ،  )، قاموس الصحافة والإعلاـحسف مصطفى بدوي عبد المجيد :  (2)

 . 17ص 
 1998لتوزيع ، سنة القاىرة ، دار الفجر لمنشر وا )، : فف التحرير الصحفي بيف التحرير والتطبيؽإسماعيؿ إبراىيـ ( 3)
 . 05ص  (،
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ىي مينة يتعاطاىا كؿ الذيف يساىموف في تحرير صحيفة أو مؤسسات  الصحافة:
 إعلامية مسموعة كانت أـ مرئية

ىي كؿ الأنشطة المتعمقة بممارسة مينة جمع وتتبع المعمومات والأفكار والآراء  إجرائيا:  
ة التي تعكس كؿ ما يدور في المجتمع وما يعتمد فيو مف وقائع ومعمومات و ، وىي المرآ

 ما ظير منيا أو ما بقي في إدراج الكواليس . ،أحداث 
قصد نشرىا مف خلاؿ إحدى ،وىي عممية إعلامية مف حيث جمع المعمومات   

أو  المؤسسات الإعلامية سواء كانت نشرات يومية أو دورية أو مؤسسات إعلامية بصرية
 .(1)إذاعية ، يستمد مف خلاؿ ىذا الدور أىـ مداخميو المالية في إطار قوانيف وقيـ معروفة

وميارات أكاديمية  ،ونقصد بيا الميف التي تحتاج إلى معرفة متخصصة المهنـة:
 في آف واحد وغالبا ما تتـ داخؿ مؤسسات متخصصة أو جامعات . ،وممارسات تطبيقية

إلى منظمات خاصة بيـ ، تفرض عمييـ قواعد ممارسة  وينظـ أصحاب الميف عموما
مينة ما وطريقة التعامؿ مع العملاء ، وىي منظمات مينية إما القواعد و الأسس التي 

. أي مختمؼ  (2)تسنيا ىذه التنظيمات ذات تأثير معنوي وىي تعرؼ بأخلاقيات المينة
صد قيامو بعمؿ صحفي يناؿ المبادئ والقيـ التي يمتزـ بيا الصحفي أثناء أداء ميامو ق

 استحسانا لدى الرأي العاـ . 
قصد نشرىا مف  ،: ىو القائـ بالعممية الإعلامية مف حيث جمع المعمومات الصحفي

سواء كانت نشرات يومية أو دورية أو مؤسسات  ،خلاؿ إحدى المؤسسات الإعلامية
مو المالية في إطار إعلامية بصرية أو إذاعية ، يستمد مف خلاؿ ىذا الدور أىـ مدا خي

 . (3)قوانيف وقيـ معروفة
 

                                                 
 . 28إسماعيؿ إبراىيـ: المرجع السابؽ ، ص (1)
 . 31إسماعيؿ إبراىيـ : المرجع السابؽ ، ص  (2)
 . 351، ص ( 1979القاىرة ، الييئة المصرية العامة لمكتاب ، )،  : قاموس عمـ الاجتماعحسف محمد عاطؼ (3)
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 الدراسات السابقة:-11
أخلاقيات مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الميسانس في عموـ الإعلاـ و الاتصاؿ:. -1

 المهنة الصحفية بين التشريع والتطبيق
 "دراسة ميدانية لعينة مف الصحفييف الجزائرييف"

                                                                                                 :                     إعداد الطالباتمن 

 بلقمري اسمهان.                                                -  
 لكحل حياة.  -  

  .نعمي عارشة -  
ي لتشريعات هل هناك تطبيق فعمجاءت إشكالية ىذه الدراسة عمى النحو التالي: 

 أخلاقيات المهنة الصحفية ميدانيا من قبل كل من السمطة والصحفيين في الجزائر؟ 
 ا لتسػاؤلات:

 ما ىي الصعوبات التي تواجو الصحفييف أثناء أدائيـ لعمميـ؟  -1
 ؟في المؤسسة الإعلامية الجزائريةقع أخلاقيات المينة الصحفية او ىو ما    -2
في تطبيؽ أخلاقيات المينة الصحفييف ونية التي تواجو ىي المعوقات القانما   -3 

 ؟ الصحفية
 المنهج المستخدم وأدواتـه:

 أداةولقد اعتمدت ىذه الدراسة عمى المنيج المسحي واستعممت في جمع البيانات    
 استمارة الاستبياف

مارات قاموا فييا  بتوزيع الاست ياعتمدت ىذه الدراسة عمى العينة العشوائية، والتكما   
أفراد  يتـ اختيار الاستبيانية عمى مجموعة مف الصحفييف بشكؿ غير مقصود ، إذ لـ

الاتصاؿ بيـ وىـ مف جريدة  يـإلى الصحفييف الذيف أمكف ل تـ تسميميا العينة ، بؿ
 ، التمفزيوف الجزائري،الوطف. الإذاعة الدولية، النيار، الشروؽ ،Libertéالشعب، 
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وأخلاقي وقانوني ،يات المينة الصحفية مطمب اجتماعي إف أخلاقنتائج الدراسة :

فقد عمد صحفيي ومشرعي دوؿ العالـ ،سواء محميا أو إقميميا أو عمى الصعيد الدولي 
التطرؽ ولمختمؼ الأشكاؿ ليذا الموضوع والجزائر سنت عدة قوانيف لأخلاقيات المينة 

اص بالإعلاـ يتضح ذلؾ الخ 1990أو قانوف  1982سواء مف خلاؿ قانوف الإعلاـ لعاـ 
مف  35، 33، 26والمواد  1982مف قانوف الإعلاـ  37، 35مف خلاؿ المواد  جميا

 .1990قانوف الإعلاـ 
مف خلاؿ عدـ التطبيؽ الصارـ  ،لكف ىذه القوانيف والمواد المتعمقة تبقى محؿ مراىنة

ت بو ىذه بتطبيؽ ما جاء الأحيافلا تمتزـ في غالب ،ليا حيث أف السمطة السياسية 
تعبيرىـ ، أما  و خلاؿ التضييؽ عمى الصحفييف وتقميص مجاؿ حرية فالمواد م

الصحفييف فالعديد مف أىؿ الإعلاـ وخصوصا في السنوات الأخيرة وتحت شعار حرية 
العديد مف رموز ومبادئ ىذا الشعب الصارخ عمى القواعد  ـ الإساءة الىت ،التعبير

ؿ مقالات صحفية أو رسومات كاريكاتورية بوجو خاص والأسس الأخلاقية لممينة مف خلا
والكؿ مطالب بالسير عمى إضفاء صيغة وطابع أخلاقي لمينة ، مذنبفالكؿ إذف 

عمى  وفتشارؾ فييا جؿ الأطراؼ المينية بيا ويسير  ،المتاعب بسف قوانيف معقولة
قصد حماية مف قبؿ السمطات باختلاؼ أشكاليا في قطاع الإعلاـ   ،التطبيؽ لمحتوياتيا

 المجتمع مف الأخطار التي قد تنجـ عف الرسالة الإعلامية.   
 مذكرة لنيل شهادة ليسانس تحت عنوان : الاحتراف الصحفي . -2

جاءت إشكالية ىذه الدراسة عمى النحو التالي " ما ىو مفيوـ احتراؼ الصحفي ، 
ظمف الاحترافية مع مراعاة الوضع ومدى تطبيقو عمى الصحفييف الجزائرييف وكيؼ ن

 الخاص لمينة الصحافة ؟
و للإلماـ بجميع جوانب ىذه الإشكالية و الإجابة عمييا جاءت التساؤلات الأولية حوؿ ىذا 

 الموضوع :
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 ما ىي أشكاؿ الضغط التي تتحكـ في السموؾ الميني لمصحفييف الجزائرييف ؟ 
 وما نوع العراقيؿ؟.

وكانت العينة قصديو  ،في صحفي الصحافة الوطنية المكتوبةوتمثمت عينة البحث     
 وبعد الدراسة وصمت مجموعة البحث إلى النتائج التالية:، مف حيث الأخبار

اغمب الصحفييف المستجوبيف يروف أف الاحتراؼ الصحفي يعني في نظرىـ الالتزاـ   
إنكار الجانب التقني  بالموضوعية والاستقلالية أكثر مف الجوانب التقنية، وىذا لا يعني

 كعامؿ في نظر الصحفييف المستجوبيف.
 أغمبية الصحفييف المستجوبيف يفضموف دخوؿ المينة بشروط محددة قصد تنظيميا .   

 الدور الأساسي لمصحفي تقديـ خدمة عامة ، أكثر منو دفاعا عف أفكاره التي يؤمف بيا.
خوؿ في مينة الصحافة وىـ يشكموف أغمبية الصحفييف لـ يتمقوا تكوينا أوليا قبؿ الد 

الأغمبية في الصحافة المعربة والمستقمة والعمومية وىذا يؤكد أف أجيزة إعلامنا تولي 
 وىذا لا يخدـ العمؿ الاحترافي لمصحفي . ،أىمية لمرفع مف فعاليات مؤسساتنا

وؿ معظـ الصحفييف يعرفوف جيدا حقوقيـ وواجباتيـ ، فقد تحدثوا عف الحؽ في الوص   
إلى مصدر الخبر  الحؽ في حرية التعبير، إما الواجبات فقد تحدثوا عمى ضرورة الالتزاـ 
                         بأخلاقيات المينة الصحفية كالموضوعية  النزاىة، الصدؽ، الحياد، خدمة الجميور 
 معظـ الصحفيوف يروف أف السمطة والصحافة ىما المذاف يشكلاف الجية القائمة عمى

 وضع قواعد المينة الصحفية .
التي يعمموف  ،أغمبيتيـ أجاب بوجود قواعد السموؾ الميني داخؿ المؤسسة الإعلامية   

 بيا لكنيا عبارة عف قواعد عرفية وتقاليد شفوية غير مكتوبة .
حسب ترتيب إجابات الصحفييف لأشكاؿ الضغط التي تتحكـ في سموكا تيـ المينية ، 

أىـ ضغط ، ثـ معاير المؤسسة الإعلامية ، ثـ الضغوطات الذاتية يروف أف السمطة ىي 
 ثـ الجميور .
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الرقابة والوضع الأمني ، مف بيف العراقيؿ الأكثر إعاقة بالنسبة لمصحفي تمييما 
 المشكلات الاجتماعية والظروؼ التي يعيشيا الصحفي .

ة في مذكرة لنيل شهادة ليسانس تحت عنوان :معوقات الممارسة الصحفي -3
 التمفيزيون الجزائري 

 دراسة ميدانية بالمحطة الجيوية لمتمفزيوف الجزائري"."
 من إعداد :

 مكاوي فوزية -
 زغتي لامية-

ما هي المعوقات التي يواجهها جاءت إشكالية ىذه الدراسة عمى النحو التالي "
 (الصحفي في التمفزيون

يا جاءت التساؤلات الأولية حوؿ ىذا و للإلماـ بجميع جوانب ىذه الإشكالية و الإجابة عمي
 الموضوع :
 ؟فيما تكمف المعوقات الشخصية التي تعيؽ عمؿ الصحفي-
 ؟فيمؿ تتمثؿ المعوقات المينية التي يواجييا الصحفي داخؿ المؤسسة-
 ؟ما ىي المعوقات القانونية التشريعية التي يواجييا الصحفي-
ف الجزائري ورقمة وكانت العينة قصديو وتمثمت عينة البحث في صحفي التمفزيو         

 مف حيث الأخبار   
 ":المنيج الوصفي " المنهج المستخدم

 استمارة استبياف ،مقابمة ،:استخدمت ملاحظة أدوات جمع البيانات
يحظى التمفزيوف الجزائري بمشاىدة كبيرة ،بغض النظر عف رأي نتائج الدراسة:

ـ الخدمة العمومية لكف بقدر المشاىدة الكبيرة المشاىديف في برامجو أو في تطبيقو لمفيو 
التي يحظى بيا التمفزيوف بقدر عدـ رضا المشاىديف عمى ما يقدمو ىذا التمفزيوف مف 

 خدمة وىذا معناه:
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الجميور لكنو غير راض عميو ،وا  مفنسبة كبيرة بالتمفزيوف الجزائري يحظى 
وخدمة الأخبار في التمفزيوف بيدؼ التمفزيوف الجزائري ببناء الدولة عمى حساب المجتمع 

أولا إرضاء المسئوؿ عمى حساب المواطف ،بإسقاط المباشر فنشرات الأخبار تعمؿ عمى 
إرضاء رئيس الجميورية ورئيس الحكومة مف بعدىا الوزراء ،عمى حساب إرضاء 

الذي يحكـ بو كؿ مف رئيس الجميورية ورئيس  ،المواطنيف الذيف ىـ أصؿ التفويض
 الحكومة
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 المبحث الثاني:مدخل مفاهيمي إلى أخلاقيات المهنة الصحفية
 تمهيد:

سنتطرؽ في ىذا الفصؿ الذي يحتوي عمى أربعة مباحث إلى ماىية  أخلاقيات المينة    
بداية بالنشأة والتطور ومرورا بالتعريؼ لمفيوـ أخلاقيات المينة الصحفية ثـ  ،الصحفية

ووصولا إلى أىـ عناصر وسموكيات  ،ية الأخلاقية والمسؤولية القانونيةالتفريؽ بيف المسؤول
ظمت الجمعيات  ،وذلؾ مف اجؿ معرفة أخلاقيات المينة الصحفية التيالمينة الصحفية 

 ومدى ممارستيا وتطبيقيا في المؤسسة الإعلامية الجزائرية والمنظمات العممية تطالب بيا
ف يقتدي ويتخمؽ بو عند ممارسة المينة أمية ما يجب تبيف لمقائـ بالعممية الإعلا منوو ،

 .لتحقيؽ إعلاـ موضوعي فعاؿ 
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 ب الأول: نشأة وتطور أخلاقيات المهنة الصحفية  مالمط
الضاربة في جذور  ،تمتد الجذور الأولى لمفيوـ الأخلاقيات إلى الحضارات القديمة    

صاحب المقولة كونفوشيوس رة الصينية التاريخ حيث نجده مكرسا لدى حكيـ الحضا
 .(1)التالية : " ما لـ تحب أف يحدث لؾ لا تفعمو مع الآخريف"

بعد حكيـ الصيف نجد ىذا المفيوـ مجسدا في فكر السفسطائييف ، و مفكري الأخلاؽ     
خاصة الذي يدعوا إلى ضرورة ارتكاز الفعؿ الأخلاقي عمى أساس ثابت ،العامة وسقراط 

 .غير متغير
أما بالنسبة لأخلاقيات المينة الصحفية فقد اتجو الصحفيوف إلى إقامة أساليب ذات      

حؽ التعويض لمحفاظ عمى حريتو ومف ىنا أتت فكرة و كحؽ الإمضاء ،طابع أخلاقي 
 2الذي يميز الصحافة عف غيرىا مف الميفle code deontologiaqueقانوف

مت فرنسا عمى وضع ميثاؽ لأخلاقيات حيث عم1918وكانت أوؿ محاولة فرنسية سنة 
نظرا لدور الفعاؿ الذي لعبتو وسائؿ ’بعد الحرب العالمية الأولى مباشرة ،المينة الصحفية

حيث  ،كما كانت ىناؾ محاولات أخرى في مختمؼ أنحاء العالـ،الإعلاـ في تمؾ الفترة 
لا لمصحفييف أكثر تمثي  نقابةمف الوضع"قانوف الآداب "الذي عرؼ تعديلات 1926في 

ويتضمف ىذا ،وعرؼ الأخير التفافا واسعا لمصحفييف حولو،في الولايات المتحدة الأمريكية 
الأخير ثلاث فصوؿ ىي ،الآداب الدقة ،الموضوعية،وقواعد التسيير،وأيضا في سنة 

في مدينة براغ  ،كانت محاولة ثالثة في المؤتمر العالمي لاتحاد الصحافة1936
يث تـ التطرؽ إلى ما يجب عمى الصحافة فعمو،كما انصب الاىتماـ ح ،التشيكوسموفاكية

عمى تحقيؽ السمـ و الأمف العالمييف وىذا راجع إلى أنيا جاءت في فترة مابيف الحربيف 
ف أخلاقيات المينة الإعلامية بأبحيث يمكننا القوؿ  ،،التي تميزت بتوتر العلاقات الدولية

                                                 
القاىرة، الدار الدولية لمنشر والتوزيع،دوف سنة و طبعة )سامي ذنيبات،،ترجمة الصحافة اليومية والإعلاميةبرخوؼ:- 1
 .34،ص (
 170ص (،1996القاىرة ،دار الفكر العربي ،سنة ، 4ط )الضمير الخمقي ، أزمةعبد المطيؼ ، حمزة -2
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بوضع قانوف مف طرؼ  ،ييا لتدعـ ىذه الأخيرةتعكس الظروؼ التاريخية التي تظير ف
التي يجب ،وقد تضمنت القواعد المينية ،ببريطانياا 1938النقابة الوطنية لمصحافييف عاـ 

عمى الصحؼ تبنييا ذلؾ إلى جانب محاولات أخرى كانت ليا أىمية في تاريخ المينة 
انبثؽ ما  ،مي لمصحفييففي المؤتمر السابع للاتحاد العال ببوردو1939الإعلامية في سنة 

يسمى ب"وعد الشرؼ الصحفي"الذي ركز عمى ضرورة تحمي الصحفييف بالموضوعية 
كما حدد مسؤولياتيـ إزاء المجتمع المتمثؿ في القراءة واتجاه الحكومة وأيضا اتجاه ،

بمدينة المكسيؾ،المؤتمر الأوؿ لمصحافة 1942وعمى غراره في سنة  ،زملاءه في المينة
مريكييف انتيى إلى أف الصحافة الكفاءة الأمنية تتطمب الموضوعية والصدؽ القومية للأ

وكذا ،،واحتراـ السرية المينية،كما تطرؽ إلى العقاب والمسؤولية التي تمقى عمى الصحيفة 
اتحاد الصحفييف وعمى الصحيفة أف تعتذر للأشخاص الذيف أساءت إلييـ في السب 

  .ات والعنؼ وتحمي الحياة الخاصة للأشخاصوالشتـ واف تبتعد عمى نشر الانحراف
أحدثت تغييرا في ميداف الممارسة الإعلامية وتأثير فعالة فقد ىذه المحاولات كانت ولقد   

 .بالغ الأىمية في موضوع الرسالة الإعلامية 
وكانت محاولات أخرى في دوؿ عالـ الغربية منيا والنامية فرضتيا التغيرات الحاصمة   

،دستور الاتحاد العاـ لمصحفييف 1958،مصر1958في ىند مثلا سنة  ،عبر الزمف 
، وأيضا استراليا انجمترا ، الولايات المتحدة الأمريكية 1964العرب إزاء المجتمع العربي 

 1975سنة 
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 المطمب الثاني: مفهوم أخلاقيات المهنة الصحفية 
 أولا نتطرق إلى تعريف الأخلاقيات :

 :مفهوم الأخلاقيات-1
عمى ضوء القواعد الأخلاقية التي تضع معايير  ،ىي دراسة وتقييـ السموؾ الإنساني   

وواجبات تتـ بداخؿ أعمالو أو ىي " حقوؽ لمسموؾ ،يضعيا الإنساف لنفسو أو يعتبرىا 
 محاولة لإزالة البعد المعنوي لعمـ الأخلاؽ وجعمو عنصرا مكيفا .

لممعاني التي يديرىا عمـ  ،الواقعيىي"محاولة التطبيؽ العممي و فالأخلاقيات 
 "الأخلاؽ بصفة نظرية ومجردة 

المطموب أف  ،وثيقة تحدد المعايير الأخلاقية والسموكية المينيةكما تعرف بأنها : 
يتبعيا أفراد جمعية مينية  وتعرؼ بأنيا بياف المعايير المثالية لمينة مف الميف تتبناه 

 لتحمؿ مسؤولياتيـ المينية. جماعة مينية أو مؤسسة لتوجيو أعضائيا
فمكؿ مينة أخلاقيات وآداب عامة حددتيا القوانيف والموائح الخاصة بيا ويقصد 
بآداب وأخلاقيات المينة : " مجموعة مف القواعد والأصوؿ المتعارؼ عمييا تحدد 

 (1)أصحاب المينة الواحدة بحيث تكوف مراعاتيا محافظة عمى المينة وشرفيا 
التي ينبغي  ،يقصد بيا مجموع الأعراؼ والضوابطالصحافة :  أخلاقيات مهنة-2

وفي الوطف العربي تتولى الدفاع عف ىذه الأعراؼ نقابات لمصحفييف  ،لمصحفي احتراميا
(2) . 

ومف بيف  ،المخوؿ ليا تأنيب أو فصؿ أي صحفي لـ يحترـ أخلاقيات المينة الصحفية
 ر ثلاثة مبادئ أساسية وىي :الأخلاقيات التي تقوـ عمييا مينة الصحافة نذك

 الموضوعية . -أ          
 الجديػة . -ب         
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 (1)التعدديػة. -ج         
 ،وقد أعطي لمفيوـ الأخلاقيات عدة تعريفات مف قبؿ منظري الإعلاـ والسياسة

الذي عرّفيا بأنيا : تمؾ المبادئ الصحفية والمعايير المتعمقة برخوف ومف ىؤلاء نجد 
وبكرامة وشرؼ المينة وبالسمعة الشخصية لمصحفي وىذه المبادئ  ،الأخلاقي بالسموؾ

المعايير الأخلاقية لـ تثبت بعد ، لكنيا مقبولة في الرسائؿ الصحفية ومدعومة مف قبؿ و 
 الرأي العاـ والمنظمات الشعبية والحزبية .

تمؾ  :عمى أنيا أخلاقيات مهنة الصحافة في مجال الإعلامومف ىذا يمكف تعريؼ 
التي يتحمى بيا كؿ صحفي والداعية لضرورة العمؿ  ،الأخلاقيةالسموكيات الالتزامات و 

لتحقيؽ عمؿ إعلامي منصؼ وشامؿ وصادؽ مع مراعاة حماية مصدر المعمومات ، 
 . (2)وتصحيح الأخطاء في حالة وجودىا

بؿ تنبع  ،فأخلاقيات المينة ليست مرتبطة ببساطة بالممارسة السميمة لممينة فحسب    
عمى  (john honberg)جون هون برج أساسا مف الأىداؼ السامية لمكممة وقد عرفيا 

الأساسية التي يجب أف يتحمى بيا كؿ صحفي والمتمثمة أساسا  الالتزاماتأنيا : تمؾ 
  ،بضرورة العمؿ مف أجؿ الوصوؿ إلى تغطية منصفة وشاممة ودقيقة وصادقة وواضحة

وتحقيؽ الصالح العاـ لا غير عف طريؽ احتراـ القانوف مع مراعاة حماية المصادر 
 .والحؽ

 
 
 

 المطمب الثالث : سموكيات المهنة الصحفية وعناصرها

                                                 
 (23:15/ 09-03-19الموقع السابؽ ) (1)
(، ص 1996، ترجمة كماؿ عبد الرءوؼ، )القاىرة ،الدار الدولية لمنشر والتوزيع الصحفي المحترؼجوف ىونبرغ :  (2)

51. 
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والتي  ،: إف حرية الصحافة ترتبط ارتباطا وثيقا بحرية التعبير حرية الصحافة -أ
وف دوف " : " خير لنا أف نك شريداتتعتبر مف الحقوؽ الإنسانية حيث يقوؿ الإنجميزي " 

برلماف مف أف نكوف بلا حرية صحافة" ، والأفضؿ أف تحرـ مف المسؤولية الوزارية ومف 
الحرية الشخصية ومف حتى التصويت عمى الضرائب ، عمى أف نحرـ مف حرية الصحافة 

 .(1)وذلؾ أنو يمكف ليذه الحريات وحدىا عاجلا أـ آجلا  أف تعيد الحريات الأخرى "
صوؿ إلى الحقيقة التي يصبو ليا الجميور شريطة أف تكوف ىذه فالصحفي يستطيع الو    

 الأخيرة مصحوبة بالمسؤولية لتفادي كؿ التجاوزات والمشاكؿ التي تتعرض ليا يوميا.
الأفكار مف حقوؽ الإنساف المقدمة حيث لا يحرـ أي و لآراء ا في وتعتبر حرية الجميور

صحافة حرة في نشر ىذه الآراء في شخص مف الإفاضة مما يدور في ذىنو مف آراء ، وال
إلا إذا كاف ذلؾ ضروريا لوقاية النظاـ الاجتماعي عميو حدود القانوف ، ومف ثمة فالرقابة 

(2). 
ويقصد بو  ،يعتبر ىذا الحؽ مف بيف الحقوؽ الأساسية للإنسافالحق في المعرفة :  -ب

-أسوسيتيد براس –، ويعد (3)حؽ المواطف في معرفة ما يدور في المنظمات الحكومية 
حيث انتقد الرقابة الحكومية والحواجز التي تحوؿ  ،أوؿ مف ناد بيذا الحؽ -كينيث كور

كما أف الحؽ في المعرفة يحقؽ لمناس  ،دوف التدفؽ  الحر لممعمومات حوؿ العالـ الثالث 
رغبتيـ في معرفة كيفية اتخاذ القرارات الخاصة لمممارسة الحكـ ، فلا بد أف تتاح ليـ 

عف أداء الحكومة لرسالتيا ،وحرماف المواطف مف ىذا الحؽ  ،الفرصة لمعرفة المعمومات
 يقؼ أماـ تحقيؽ إعلاـ موضوعي وصادؽ.

                                                 
 .272،ص  2، القاىرة ، دار المعارؼ ، ط فة رسالة واستعداد وفف وعمـالصحاأحمد خميؿ صابات : ( 1)
 .71، ص(1994دار الكتاب المصري المبناني ، القاىرة ، سنة  ، 2ط)،  مصطمحات الإعلاـأحمد زكي بدوي :  (2)
،ص (  سنة 1994، دار المصرية المبنانية القاىرة ،  1ط )، أخلاقيات العمؿ الإعلاميحسف عماد مكاوي :  (3)

271. 
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 1لغيره  يئا سعدـ خيانتو ، ولو لـ يكف م يويعد السر الميني واجبا يفرض عمى المين

انات الأساسية يعد السر الميني مف أىـ الضمالحفاظ عمى أسرار المهنية وآدابها :  -ج
وتتطمب ممارسة الحؽ مف ،لممارسة العمؿ الإعلامي لمكشؼ عف الفساد في المجتمع 

 الالتزاـ بالأمانة والموضوعية و خدمة الصالح أي الصحفي 
العاـ  والإحساس بالمسؤولية ، ويكوف أعضاء مينة الصحافة مجموعة متجانسة عمميا 

التعاوف ، تحتؿ بطبيعتيا مكانة مرموقة في السمـ يسودىا الود و  دةيمثموف أسرة واح ،وثقافيا
الاجتماعي ، يفترض فييـ أف يكونوا مثلا يحتذي بو في الحفاظ عمى أسرار مينتيـ كما 
نما يسمح لمصحفييف بعدـ ذكر  أف السر الميني لا يطالب بكشؼ الوقائع فحسب وا 

ـ بيا ، كما يعتبر السر الطريقة التي عرفوا بيا الوقائع وعدـ البوح بأسماء الذيف أخبروى
 الميني مف أىـ الضمانات التي تشجع الصحفي عمى أداء عممو بكؿ إخلاص   .

إف استقلالية الصحفي تعتبر عملا أساسيا في استقلال الصحفي في أداء أعماله :  -د
فالصحفي يجب أف لا يقبؿ ىدية أو شئ آخر ميما كانت قيمتو ،   ،العمؿ الإعلامي
التي تؤثر عمى العمؿ الإعلامي ، وىذا  ،يؾ في نزاىتو واستقلاليتووىذا تجنبا لمتشك

 .(2)لضماف إعلاـ شامؿ تجسد حؽ المواطف في أف يعمـ ما يدور في العالـ
التي تربط بيف الناس  ،تعتبر الإنسانية مف أرقى وأسمى المعاني الروحيةالإنسانية :  -ذ

" في الصحافة والسلاـ  التهامي مختارفي إطار السمـ والتعاوف والتآخي، حيث يرى "
العالمي " نحف نمقي عمى عوامؿ الأسرة الصحافية مسؤولية ضخمة ونطالبيا باسـ شرؼ 

سـ الإنسانية وباسـ الشعوب التي وثقت فييا واعتمدت عمييا ألا تخوف اب ،المينة الصحفية
تاريخ ىذه الشعوب في المرحمة الحرجة مف تاريخ مجتمعنا الدولي الحديث ، بؿ مف 

الجنس البشري بجمعو وأف نتقدـ إلييا بالحقيقة كاممة عف الأوضاع والتيارات التي تسيطر 

                                                 
دار الجريدة لمنشر الإسكندرية ،سنة )، المسؤولية المدنية لمصحفي عف أداء أعمالو الصحفية خالد مصطفى فيمي : 1

 .38، ص ( 2003

 . 271خميؿ صابات :  المرجع السابؽ ، ص(2)
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عمى مجتمعنا الدولي وتتحكـ في حياة الملاييف  ورفاىيتيـ وطمأنينتيـ دوف مجاممة لأحد 
 . (1)أو رىبة مف أحد"

ينتو أف : الصحفي يجب عميو أثناء أداء م الالتزام بالصدق والدقة والموضوعية-ز
وأف يقدـ الخبر كما جرى في الواقع ، وأف لا يضفي عميو ميولا  ،الذاتيةيحاوؿ التجرد مف 

تو وأفكاره الشخصية وذلؾ مف أجؿ خدمة الصالح العاـ ، ولكي يضمف الجميور إعلاما 
 خاصا صادقا كونو عبر عف مدى أمانة الصحفي .

، فيي علاقة الخبير بأمور مينة  وعلاقة الصحفي بالقارئ علاقة مف يعمـ بمف لا يعمـ
الصحافة وبالمعمومات بمف لا دراية لو بتمؾ الأمور ، فيقوـ الصحفي بخبرتو وعممو بفنوف 
مينتو بنقؿ المعمومات والأخبار إلى القارئ ، ومف أىـ المبادئ التي يجب أف يراعييا 

 الصحفي  صدؽ المعمومات. 
وكذا  ،حفي بالصدؽ والشرؼ والأمانةوقد نص ميثاؽ الشرؼ الصحفي عمى التزاـ الص

عدـ نشر وقائع مشوىة أو مثيرة وعدـ تصويرىا أو اختلاقيا عمى نحو غير أميف ، وكذا 
الالتزاـ بتحري الدقة في توثيقو لممعمومات ونسبة الأقواؿ والأفعاؿ إلى مصادر معمومة ، 

راعي حسف النية ، وكمما كاف ذلؾ متاحا أو ممكنا طبؽ للأصوؿ المينية السميمة التي ت
فإف أىـ شيء يجمب القارئ إلى الوسيمة الإعلامية ىو الصدؽ والدقة ، فإذا لاحظ القارئ 
الغموض عمى المادة الإعلامية فإنو ينفر منيا حتما ، فعمى الصحفي أف يبذؿ جيدا كبيرا 

 .(2)لضماف الصدؽ والدقة في نطاؽ الموضوع وأف يغطي جميع جوانبو ونشرىا بعدالة 
مف أجؿ تدعيـ المواطف في أف يعمـ بالسرعة التي تتـ فييا السبق الصحفي :  -س

الأحداث لأف الخبر يموت لحظة ميلاده ، فعمى الصحفي السابؽ الحصوؿ عمى الأخبار 
 والصراع مع الزمف لإذاعتيا أو كتابتيا لمحصوؿ عمى مصداقية الرسالة الإعلامية .

                                                 
 .161، ص  : مدخؿ إلى الصحافةليونارد راي روف تيمور (1)
 .138السابؽ ، ص  ليونارد راي روف تيمور : المرجع (2)
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بالمينة لأف الصحفي ىو عيف وأذف الناس كافة ىو أكثر الأمور ارتباط العــدل :  -ش
ولذا يجب عميو أف يتضمف بداخمو وجيات نظر معارضة وأف يكوف متوازيا بينو وبيف 
الآخريف ، ويمكف لمصحفي أف يكوف عادلا إذا ما التزـ بالحقائؽ الفعمية وألا يرفض رأيو 

و إلا مراقب وملاحظ الخاص فالآراء الخاصة غالبا ما تفسد الموضوع لأف الصحفي ما ى
 وليس شريكا ولا طرفا في الموضوع فيو مطالب بإعطاء كؿ حؽ ذي حؽ حقو . 

كانت بداية ظيور الحؽ في حرية الحياة الخاصة في احترام الحياة الخاصة :  -ص
" تمؾ الصحؼ التي الصحف الصفراءنتيجة لممارسات ما يسمى بظاىرة " 19أواخر القرف 

لمشاىير وذوي المناصب الرفيعة ورجاؿ الأعماؿ ، وكانت ىذه تعتمد عمى التطفؿ عمى ا
الصحؼ تعمد إلى استخداـ وسائؿ غير شرعية في الحصوؿ عمى المعمومات مثؿ : 
التمصص ، التطفؿ ودس الكاميرات ثـ تقوـ ىذه الصحؼ بابتزاز ىؤلاء الأشخاص 

 .1)بتيديدىـ بنشر ىذه المعمومات 
 

ب صحؼ الإثارة ىـ نجوـ القرف الجديد ، ىذا ما تأكده أصحاالابتعاد عن الإثارة :  -ط
الأحداث فلا يمكف أف ننكر دور " تينابراوف" في لفت انتباه العالـ بمجمتيا الجديدة "توؾ" 
أو "سطوة وشيرة" .لاري قمينت إمبراطور صحؼ الإثارة في أمريكا الذي يحمـ بإثارة أمريكا 

مف العيوب التي يمكف أف تحسب ضدؾ  غير أف الإثارة مثميا مثؿ اللاموضوعية ،
فالقارئ يعني وجية نظره أنؾ قد وضعت يدؾ عمى أحقر وأسوء جانب في الموضوع ، ،

وسعت لإبرازه ، بعض الصحؼ تحبذ ىذا الاتجاه بالفعؿ ، أما في الصحؼ المحترمة فلا 
اظ بيا يميؽ ىذا الأسموب لأي تشجيع ، فبعض الأحداث التي تتعمؽ بالإثارة يمكف الاحتف

 بيف الصحفي والشرطي .
 

: تتكوف الصحافة مف  الالتزام بعدم استخدام الأساليب التجارية في العمل الصحفي -ض
التي يتناوؿ كؿ منيا موضوعا مختمفا فيي تحتوي عمى  ،العديد مف الأبواب المتعددة

                                                 
 .59،62،94، مركز الحضارة العربية ، مصر ، ص   1ط ، الصحافة المشبوىةسيد :  محمود 1
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والمسرح  والأدبية والأبواب المتخصصة لمرياضة والأدب ،والاجتماعية ،المقالات السياسية
وأخبار أسواؽ الماؿ المحمية والعالمية كما تشمؿ الإعلانات في شكؿ مقالات أو صور 
 ،إعلانية أخرى متنوعة ، وىذا التنوع يشكؿ مجموعة صحفية ويجعميا عملا أدبيا ذىنيا

وكذلؾ تجاريا في نفس الوقت ، وىذا ينطبؽ عمى الصحؼ اليومية أو الأسبوعية أو 
و الشيرية أو الربع سنوية أو النصؼ سنوية أو السنوية ، ولما كاف المجلات الأسبوعية أ

مف الواجبات الصحفية الأساسية إشباع حاجات واىتمامات أفراد المجتمع وتقديـ 
المعمومات المفيدة ليـ في جميع المجالات وأف تصبح الأداة الحاوية في عرض ما ييـ 

ـ بدور فعاؿ في الحركة الاقتصادية وأف ولا تستطيع الصحيفة أف تقفؿ القيا ،الرأي العاـ
عمى الآراء 1تتغمغؿ في أعماؽ المجتمع وأف تمارس واجبيا الصحفي في التأثير

تشجيع والاتجاىات العامة وقد استفادت منيا قطاعات الصناعة ، التجارة في المجتمع في 
 .(2) الجميور للإقباؿ عمى متوجاتيا بطريقة الإعلاف بوسائؿ الإعلاـ المختمفة

تبرز مف خلاؿ الالتزاـ بعدـ نشر ما  ،وفي ضوء ىذا فإف مسؤولية الصحفي والصحيفة   
مع ضرورة التأكد مف سلامة الإعلاف قبؿ نشره حتى  ،يتعارض مع مبادئ وقيـ المجتمع

 لا تتعرض الصحيفة لممسؤولية التقصيرية عند نشر إعلاف غير الحقيقة.
مكانية : وييدؼ إل قانون حرية المعمومات -ع ى تسييؿ مقابمة الصحفييف الرسمييف وا 

التي تساعد في الكشؼ عف أنشطة الفساد المحتممة  ،الإطلاع عمى الوثائؽ الحكومية
 .3)لمحكومة وكذلؾ جعؿ الاجتماعات الحكومية مفتوحة لإمكانية حضور الصحفييف

 ،اقب الحكومةوىو بدوره يمكنو أف ير  ،وىذا القانوف بالإضافة إلى تسييمو أداء ميمتو  
وبالتالي تمكنو مف كسب مصداقية  ،وما يدور في ىيئاتيا والإطلاع عمى الوثائؽ السرية

 لدى الجميور ورضاء الصحفي عمى عممو مف جية أخرى.
                                                 

 .165ليونارد راي روف تيمور : المرجع السابؽ ، ص : 1

دار الجديدة لمنشر والتوزيع ، )،المسؤولية المدينة لمصحافة عف أعمالو الصحفيةخالد مصطفى فيمي:2
 .45، 43،44،ص( 2003الإسكندرية،سنة

 .220ليونارد راي روف تيمور: المرجع السابؽ ، ص 3
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 المطمب الرابع: مسؤوليات المهنة الصحفية
بتشريعات تكوف أماـ شخص أو   ،: تحدد المسؤولية القانونيةالمسؤولية القانونية-أ
نوف وتكوف مقصورة عمى سموؾ الإنساف نحو غيره وتتغير حسب القانوف المعموؿ بو قا

 في المجتمع وتنفذىا سمطة خارجية مف : قضاة ، رجاؿ أمف ونيابة وسجوف . 
لأنيا تتعمؽ بعلاقة الإنساف  ،ىي أوسع وأشمؿ مف دائرة القانوفالمسؤولية الأخلاقية :-ب

ذاتية أماـ الله والضمير والمسؤولية الأخلاقية ىي بخالقو وبنفسو وبغيره فيي مسؤولية 
وىنا  ،ثابتة ولا تتغير وتمارسيا قوة ذاتية  تتعمؽ بضمير الإنساف الذي ىو سمطتو الأولى

يمكف القوؿ أف الأخلاؽ بقوتيا الذاتية لا تكوف بديلا عف القانوف ولكف كؿ مف المسؤولية 
 لفصؿ بينيما في أي مينة ميما كانت.ولا يمكف ا، الأخلاقية والقانونية متكاممتاف

 .دعت الحاجة  لضرورة وجود ميثاؽ لأخلاقيات المينة لذا
للارتقاء بمثالياتيا  ،لأي مينة يضـ القواعد المرشدة لممارسة مينة ما فالميثاق الأخلاقي  

إلا أننا  ،وتدعيـ رسالتيا ورغـ أىميتو في تحديد الممارسات والأولويات داخؿ مينة معينة
ف الطريقة الوحيدة لمحكـ عمى مينة معينة ىو  ، يمكف أف نفرضو بالإكراه بؿ بالالتزاـلا وا 

 ،سموؾ أعضاء تمؾ المينة إزائيا والحفاظ عمى قيـ الثقة و الاحتراـ والكفاءة والكرامة
 ويجب أف يتميز الميثاؽ الأخلاقي لممينة بػ :

 الاختصار.  -
 السيولة والوضوح . –
 عقولة عمميا.تكوف مقبولة وم –
يجابية . –   شاممة وا 
توضح جميع الالتزامات المينية أماـ زملاء المينة الواحدة " المينة نفسيا  –

 "لمؤسسات التابعيف ليا " المستفيديف منيا " الدولة والمجتمع.
 وأىـ خصائص الميثاؽ الأخلاقي لممينة : 

 ؿ .حماية المينة والجميور العاـ بقواعد أخلاقية تسيؿ التعام -
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 تقديـ قواعد أخلاقية تشمؿ معايير سموكية . -
 مرونة القواعد أماـ المواقؼ والأزمات الجديدة . -
 (1)إنشاء لجنة تقصي المخالفات. -

 وىنا لا بد مف أف نتحدث عف ضوابط حرية الصحافة وىي نوعاف :
إلزامي، يمتزـ بو الصحفيوف بحكـ الدستور والقانوف والموائح وسياسة النوع الأول : 

 المؤسسة التي يعمؿ بيا الصحفي .
يتصؿ بمعتقدات الصحفي وخبراتو وضميره الميني وانتماءاتو والقيـ التي النوع الثاني : 

 2يعتنقيا وأىوائو الشخصية ومخالفتيا لا يترتب عمييا جزاء قانوني.
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                                 
 (.20-03-13:30/2009الموقع السابؽ: )( 1)

،دار 1ط ،) الأطر النظرية والنماذج التطبيقية،  المؤسسات الصحفية بيف التنظيـ والرقابةد. أشرؼ فيمي خوخة : 2 
 .279، ص  ( 2008الإسكندرية ،سنة -المعيد العالي لمدراسات الأدبية -المعرفة الجامعية 
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 الفصل الثاني

 تحميل وتفسير بيانات الدراسة الميدانية

يف بمؤسسة إذاعة الجمفة الجهويةالمبحث الأول: تعر   

 المبحث الثاني: تحميل نتائج الدراسة

 *تحميل نتائج البيانات الشخصية لعينة دراسة

 *تحميل نتائج المحور الأول لمدراسة

 *تحميل نتائج المحور الثاني لمدراسة

 *تحميل نتائج المحور الثالث لمدراسة

 *تحميل نتائج الجداول المركبة لمدراسة
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 :تمهيد

في ىذا الفصؿ سندرج أىـ العناصر وىذا مف خلاؿ تتبعنا الجانب الميداني لمدراسة ومنو 
التعريؼ بالمؤسسة "إذاعة الجمفة الجيوية"وكذلؾ التعرؼ عمى أىـ المعوقات التي يواجييا 
الصحفييف في تطبيؽ أخلاقيات المينة الصحفية بالإضافة إلى تحميؿ النتائج المتحصؿ 

 .عمييا إحصائيا
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 :الجمفة الجهوية بمؤسسة إذاعة تعريف 

ىذه الأخيرة التي تعززت بيا  2007سبتمبر    07تأسست إذاعة الجمفة الجيوية في    
الولاية والتي بدأت ببث برامجيا عبر  أمواج "الاؼ .اـ" بمجموعة قميمة مف الصحفييف 

دارييفقنييف ومنظميف موظؼ مف صحفييف ت 40مف  أكثروالتقنيف توظؼ اليوـ  خطت   وا 
متنوعة  في  أخبارت كبيرة  نحو الاحترافية  بفضؿ طاقميا الساىر في تقديـ اخطو 

،كما قفز  أمواجيافي كؿ مكاف وعبر مختمؼ  وشتى المجلات و مستوى  التطمعات 
مساءا  08.00الى غاية  06.40ليصبح مف الساعة   2009توقيت بثيا  منذ جانفي 

الإذاعة الجمفة تدخؿ في سمسمة الإذاعات المحمية التي افتتحت  عبر التراب  أفمع العمـ 
لتقديـ  إذاعتياتمكيف كؿ ولاية مف  إلىسياسة رئيس الجميورية الرامية  إطارالوطني  في 
علاـخدمة عمومية   .جواري فعاؿ وا 
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 عرض وتحميل النتائج
 أ/ تحميل البيانات الوصفية:

 يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس (01الجدوؿ رقـ )
 النسبة المئوية التكرارات الجنس

 70% 14 ذكر
 30% 60 أنثى

 100% 20 الإجمالي
 

 
 ( يوضح توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس01الشكؿ رقـ )

بالغ حجميـ مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة وال   
أما عدد   ،%70فرد أي بنسبة  14فرد، نلاحظ أف عدد الذكور قدر بػػػ  20إجمالا 

 .   %30أي ما نسبتو  أفراد 06الإناث فقد قدر بػ   
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 ( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير السف02الجدوؿ رقـ )

 النسبة المئوية التكرارات السن
 05% 01 سنة 30 إلى 20 من
 50% 10 سنة 40 إلى 31 من

 45% 09 أكثر فما سنة  40 
 100% 20 الإجمالي

 

 
 ( يوضح توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير السف01الشكؿ رقـ )

مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميـ إجمالا    
سنة " قدرت بػػػ  30 إلى 20 تراوح أعمارىـ " مففرد، نلاحظ أف فئة الأفراد الذيف ت 20
سنة "  40 إلى 31 ، أما فئة الأفراد الذيف تتراوح أعمارىـ " مف 5%أفراد بنسبة  01

،  في حيف أف فئة الأفراد الذيف تتراوح أعمارىـ " %50أفراد أي بنسبة  10قدرت بػ 
 .45%أفراد أي بنسبة  09" فؽ قدرت بػػػػ  فأكثرسنة 40مف
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 ( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير المستوى التعميمي03الجدوؿ رقـ )

 النسبة المئوية التكرارات المستوى التعميمي
 65% 13 جامعي
 35% 07 عميا دراسات
 100% 20 الإجمالي

 

 
 

 ( يوضح توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير المستوى التعميمي03الشكؿ رقـ )
ؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميـ إجمالا مف خلا   
فرد أي  13"  قدرت بػ جامعيفرد، نلاحظ أف عدد الأفراد  ذوي المستوى التعميمي " 20

 70" قدرت بػ عميا دراسات، في حيف أف الأفراد ذوي المستوى التعميمي "  65%بنسبة 
 .%35أفراد  أي بنسبة 
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 ( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الاقدمية04الجدوؿ رقـ )

 النسبة المئوية التكرارات القطاع المهني
 05% 01 سنوات 5 سنةالى من
 35% 07 سنوات 10 الى 6 من

 60% 12 سنوات 10 من أكثر
 100% 20 الإجمالي

 

 
 

 ب متغير الاقدمية( يوضح توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حس04الشكؿ رقـ )
مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميـ إجمالا    
 سنوات 5 إلى سنة مف فرد، نلاحظ أف عدد الأفراد الذيف مدة الخدمة لدييـ تتراوح بيف"20

 6 مف وح بيف"، أما عدد الأفراد  الذيف مدة الخدمة لدييـ تترا 5%فرد بنسبة  01" قدر بػػػ 
، وأخيرا عدد الأفراد  الذيف مدة %35فرد أي بنسبة  07" فقد قدر بػ  سنوات 10 إلى

 .60%فرد أي بنسبة  12"  فقد قدر بػ  سنوات 10 مف أكثر الخدمة لدييـ تتراوح بيف"
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 ( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير المينة05الجدوؿ رقـ )

 المئوية النسبة التكرارات المهنة
 60.9% 14 إذاعي منشط
 17.4% 04 إذاعي مراسل
 21.7% 05 إذاعي مخرج

 100% 23 الإجمالي
 

 
 

 ( يوضح توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير المينة05الشكؿ رقـ )
مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميـ إجمالا 

فرد  14أف عدد الأفراد الذيف يشغموف منصب منشط إذاعي قدر بػػػ  فرد، نلاحظ 23
 04، أما  عدد الأفراد الذيف يشغموف منصب مراسؿ إذاعي  فقد قدر بػ  %60.9بنسبة 

، في حيف أف عدد الأفراد الذيف يشغموف منصب مخرج إذاعي  %17.4أفراد أي بنسبة 
 .%21.7أفراد أي بنسبة  05قدر بػ 
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 سئمة الاستبيانتحميل أ-ب 

 : موقع أخلاقيات المهنة الصحفية في التشريع الإعلامي الجزائريالمحور الأول
 ؟:ىؿ ترى ىناؾ اىتماـ مف المشرع الجزائري بأخلاقيات المينة الصحفية01:السؤال

 

ىؿ ترى ىناؾ اىتماـ " ( : يوضح إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤاؿ06الجدوؿ رقـ )
 "ائري بأخلاقيات المينة الصحفيةمف المشرع الجز 

 النسبة المئوية التكرارات 01السؤال رقم 
 30% 60 جيد

 45% 90 مقبول
 25% 50 مقبول غير

 100% 20 الإجمالي
 

 
 (01( : يوضح توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤاؿ رقـ )06الشكؿ رقـ )

حظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة ( والشكؿ أعلاه نلا06مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )   
( فرد قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة 20والبالغ عددىـ إجمالا )

( بالبديؿ " جيد " وقد 01الأولى في الأفراد الذيف تمحورت إجاباتيـ عمى السؤاؿ رقـ )
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عمى ىذا  %، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ30بمغت نسبتيـ 
%، وأخيرا المجموعة الثالثة فتمثؿ 45السؤاؿ بالبديؿ " مقبوؿ " بنسبة مئوية  قدرت بػ 

الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا السؤاؿ بالبديؿ " غير مقبوؿ " بنسبة مئوية  قدرت بػ 
25% 

 ( :ما ىي القضايا التي أغفمتيا التشريعات الجزائرية؟2السؤاؿ )
"ما ىي القضايا  : يوضح إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤاؿ (07الجدوؿ رقـ ) .

 " التي أغفمتيا التشريعات الجزائرية؟

 النسبة المئوية التكرارات 02السؤال رقم
 59.1% 13 الحقوق
 40.9% 90 الواجبات
 100% 22 الإجمالي

 

 
 (02سؤاؿ رقـ )( : يوضح توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى ال07الشكؿ رقـ )

( والشكؿ  أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 07مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )   
( فرد قد انقسمت إلى مجموعتيف، تمثمت المجموعة الأولى في 22والبالغ عددىـ إجمالا )
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" وقد بمغت  الحقوؽ( بالبديؿ " 02الأفراد الذيف تمحورت إجاباتيـ عمى السؤاؿ رقـ )
%، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا السؤاؿ 59.1نسبتيـ 

 %،  .40.9" بنسبة مئوية  قدرت بػ  الواجباتبالبديؿ " 
 ىؿ ترى أف ىناؾ تأثير لممعوقات القانونية عمى أخلاقيات المينة الصحفية؟؟03 :السؤال

ىؿ ترى أف ىناؾ "مى السؤاؿ ( : يوضح إجابات أفراد عينة الدراسة ع08الجدوؿ رقـ )
 "تأثير لممعوقات القانونية عمى أخلاقيات المينة الصحفية؟

 النسبة المئوية التكرارات 03السؤال رقم 
 30% 60 قوي

 50% 10 متوسط
 20% 40 ضعيف

 100% 20 الإجمالي
 

 
 

 
 (03)( : يوضح توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤاؿ رقـ 08الشكؿ رقـ )

( والشكؿ  أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 08مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )   
( فرد قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة 20والبالغ عددىـ إجمالا )
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( بالبديؿ " قوي " وقد 03الأولى في الأفراد الذيف تمحورت إجاباتيـ عمى السؤاؿ رقـ )
لمجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا %، أما ا30بمغت نسبتيـ 

%، وأخيرا المجموعة الثالثة فتمثؿ 50السؤاؿ بالبديؿ " متوسط " بنسبة مئوية  قدرت بػػ 
الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا السؤاؿ بالبديؿ " ضعيؼ " بنسبة مئوية  قدرت بػ 

20. % 
لاقة وسائؿ الإعلاـ بالسمطة عمى أخلاقيات المينة ىؿ تري ىناؾ تأثير لع؟04 :السؤال

 الصحفية؟
ىؿ تري ىناؾ تأثير  " ( : يوضح إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤاؿ09الجدوؿ رقـ )

 "لعلاقة وسائؿ الإعلاـ بالسمطة عمى أخلاقيات المينة الصحفية؟
 

 النسبة المئوية التكرارات 04السؤال رقم 
 45% 90 قوي

 45% 90 متوسط
 10% 20 ضعيف

 100% 20 الإجمالي
 

 
 (04( : يوضح توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤاؿ رقـ )09الشكؿ رقـ )
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( والشكؿ  أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 09مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )   
ت المجموعة ( فرد قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثم20والبالغ عددىـ إجمالا )

( بالبديؿ " قوي " وقد 04الأولى في الأفراد الذيف تمحورت إجاباتيـ عمى السؤاؿ رقـ )
%، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا 45بمغت نسبتيـ 

%، وأخيرا المجموعة الثالثة فتمثؿ 45السؤاؿ بالبديؿ " متوسط " بنسبة مئوية  قدرت بػ 
اد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا السؤاؿ بالبديؿ " ضعيؼ " بنسبة مئوية  قدرت بػ الأفر 
10. % 

ما مدى التزاـ الصحفييف بتطبيؽ أخلاقيات المينة الصحفية داخؿ المحور الثاني: 
 المؤسسة الإعلامية الجزائرية 

لمينة :ىؿ التعميمات التي تصمؾ مف طرؼ الإدارة تقوـ عمى تطبيؽ أخلاقيات ا01السؤال
 الصحفية 

ىؿ التعميمات التي  "( : يوضح إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤاؿ 10الجدوؿ رقـ )
 ؟"تصمؾ مف طرؼ الإدارة تقوـ عمى تطبيؽ أخلاقيات المينة الصحفية 

 النسبة المئوية التكرارات 01السؤال رقم 
 65% 13 احيانا
 35% 07 دائما

 100% 20 الإجمالي
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 (01( : يوضح توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤاؿ رقـ )10) الشكؿ رقـ

( والشكؿ أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 10مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )   
( فرد قد انقسمت إلى مجموعتيف، تمثمت المجموعة الأولى في 20والبالغ عددىـ إجمالا )

( بالبديؿ "أحيانا " وقد بمغت نسبتيـ 01السؤاؿ رقـ ) الأفراد الذيف تمحورت إجاباتيـ عمى
 %، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا السؤاؿ بالبديؿ65
 %  .35" دائما " بنسبة مئوية  قدرت بػ  

ىؿ الأسموب الاتصالي المستخدـ داخؿ المؤسسة يراعي أخلاقيات المينة :02السؤال
 الصحفية

ىؿ الأسموب "( : يوضح إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤاؿ 11دوؿ رقـ )الج
 ؟"الاتصالي المستخدـ داخؿ المؤسسة يراعي أخلاقيات المينة الصحفية

 النسبة المئوية التكرارات 02السؤال رقم 
 65% 13 نعم
 35% 70 لا

 100% 20 الإجمالي
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 (02أفراد عينة الدراسة عمى السؤاؿ رقـ )( : يوضح توزيع نسب إجابات 11الشكؿ رقـ )

( والشكؿ  أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 11مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )   
( فرد قد انقسمت إلى مجموعتيف، تمثمت المجموعة الأولى في 20والبالغ عددىـ إجمالا )

ـ " وقد بمغت نسبتيـ ( بالبديؿ " نع02الأفراد الذيف تمحورت إجاباتيـ عمى السؤاؿ رقـ )
 %، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا السؤاؿ بالبديؿ65
 %  .35" لا " بنسبة مئوية  قدرت بػ  

 مساىمة وسائؿ الإعلاـ في تطبيؽ أخلاقيات المينة الصحفية  سبب عدـ ما ؟03 :السؤال
 سبب عدـما "الدراسة عمى السؤاؿ  ( : يوضح إجابات أفراد عينة12الجدوؿ رقـ )

 "مساىمة وسائؿ الإعلاـ في تطبيؽ أخلاقيات المينة الصحفية ؟

 النسبة المئوية التكرارات 03السؤال رقم 
 41.7% 50 الصحفي العمل أبجديات معرفة عدم

 33.3% 40 المهنة أخلاقيات تشريعات عمى الاطلاع عدم
 25% 30 القانون استعمال في التعسف

 100% 12 جماليالإ
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 (03( : يوضح توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤاؿ رقـ )12الشكؿ رقـ )

( والشكؿ  أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 12مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )   
( فرد قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة 12والبالغ عددىـ إجمالا )

 معرفة عدـ ( بالبديؿ "03الأفراد الذيف تمحورت إجاباتيـ عمى السؤاؿ رقـ )الأولى في 
%، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد 41.7" وقد بمغت نسبتيـ الصحفي العمؿ أبجديات

 أخلاقيات تشريعات عمى الاطلاع عدـالذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا السؤاؿ بالبديؿ " 
%، وأخيرا المجموعة الثالثة فتمثؿ الأفراد الذيف 33.3 " بنسبة مئوية  قدرت بػ المينة

 القانوف استعماؿ في التعسؼكانت إجابتيـ عمى ىذا السؤاؿ بالبديؿ " 
 % .25" بنسبة مئوية  قدرت بػ  
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مينة  أخلاقياتىي الصعوبات التي تواجييا داخؿ المؤسسة في تطبيؽ  ما04 :السؤال
 ؟الصحافة 

ىي الصعوبات  ما"ضح إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤاؿ ( : يو 13الجدوؿ رقـ )
 ؟"مينة الصحافة  أخلاقياتالتي تواجييا داخؿ المؤسسة في تطبيؽ 

 النسبة المئوية التكرارات 04السؤال رقم 
 24% 06 تشريعية

 12% 03 اجتماعية
 64% 16 تنظيمية
 100% 25 الإجمالي

 
 

 
 (04سب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤاؿ رقـ )( : يوضح توزيع ن13الشكؿ رقـ )

( والشكؿ أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 13مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )   
( فرد قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة 25والبالغ عددىـ إجمالا )

" وقد  تشريعية بالبديؿ " (04الأولى في الأفراد الذيف تمحورت إجاباتيـ عمى السؤاؿ رقـ )
%، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا 24بمغت نسبتيـ 

%، وأخيرا المجموعة الثالثة فتمثؿ 12" بنسبة مئوية  قدرت بػ  اجتماعيةالسؤاؿ بالبديؿ " 
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مئوية  قدرت بػ " بنسبة  تنظيميةالأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا السؤاؿ بالبديؿ " 
64. % 

  ؟ما مدى تطبيؽ مؤسستؾ لأخلاقيات مينة الصحافة05:السؤال
ما مدى تطبيؽ  ( : يوضح إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤاؿ14الجدوؿ رقـ )

 ؟"مؤسستؾ لأخلاقيات مينة الصحافة

 النسبة المئوية التكرارات 05السؤال رقم 
 30% 06 عالي

 55% 11 متوسط
 15% 30 ضعيف

 100% 20 الإجمالي
 

 
 

 
 (05( : يوضح توزيع نسب إجابات أفراد عينة الدراسة عمى السؤاؿ رقـ )14الشكؿ رقـ )

( والشكؿ أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 14مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )   
( فرد قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة 20والبالغ عددىـ إجمالا )

( بالبديؿ " عالي " وقد 05ولى في الأفراد الذيف تمحورت إجاباتيـ عمى السؤاؿ رقـ )الأ
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%، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا 30بمغت نسبتيـ 
%، وأخيرا المجموعة الثالثة فتمثؿ 55السؤاؿ بالبديؿ " متوسط " بنسبة مئوية  قدرت بػ 

إجابتيـ عمى ىذا السؤاؿ بالبديؿ " ضعيؼ " بنسبة مئوية  قدرت بػ  الأفراد الذيف كانت
15. % 

 : تقييـ الصحفييف لمتشريعات المتعمقة بأخلاقيات المينة الصحفية؟المحور الثالث
الثالث ليذه الدارسة عمى: "التشريعات المتعمقة بأخلاقيات المينة الصحفية  تساؤؿنص ال

"، وبعد المعالجة الإحصائية تـ التواصؿ إلى النتيجة مف وجية نظر أفراد عينة الدراسة  
 التالية:

 ( الفرق بين المتوسط الحسابي لأفراد العينة والمتوسط الفرضي لبعد التشريعات15الجدول رقم )

حجـ  الدرجة الكمية
 العينة

المتوسط 
الحسابي 
 للأفراد

الانحراؼ 
 المعياري

الفرؽ بيف متوسط 
الأفراد والمتوسط 

 الفرضي

 30متوسط الفرضي لمبعدال

t  درجة
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

 0.00 19 3.23 3.25 4.49 33.25 20 التشريعات
داؿ عند 

0.01 
 

 

 
 ( الفرؽ بيف المتوسط الحسابي لأفراد العينة والمتوسط الفرضي لبعد التشريعات15الشكؿ رقـ )
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( نلاحظ وبناء عمى المتوسط الحسابي 16رقـ )مف خلاؿ النتائج المبيف بالجدوؿ أعلاه 
أنو أعمى مف المتوسط  33.25لأفراد عينة الدراسة عمى بعد التشريعات والذي بمغ 

، والفرؽ لصالح المتوسط الحسابي لأفراد  30الفرضي الذي يفرضو ىذا البعد والمقدر بػ 
وىي قيمة 3.23التي بمغت عينة الدراسة وىذا ما أكدتو  قيمة "ت" بالنسبة لمعينة الواحدة و 

الثالث تساؤؿ (، ومنو تـ قبوؿ الα=0.01موجبة ودالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )
" التشريعات المتعمقة بأخلاقيات المينة الصحفية مف وجية نظر أفراد ػ : أف والقائؿ  بػػ

ع في % مع احتماؿ الوقو 99، ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىي عينة الدراسة ايجابية "
 %.1الخطأ بنسبة 
 زدوجة:الجداول الم

 طرف من تصمك  التي التعميمات بين السؤال )هل العلاقة (:يمثل16رقم) الجدول
 الجنس(. *  الصحافة مهنة أخلاقيات تطبيق عمى تقومالإدارة 

 

 بدائل الإجابة

 الجنس
 المجموع

درجة 

 الحرية
 2كا

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 أنثى ذكر
 هل

لتع
ا

ات
ميم

 نم كصت يتال 

رف
ط

 
رة 

لإدا
ا

قوم
ت

عم 
ى 

يق
تطب

 

ات
لاقي

أخ
 

هنة
م

 
افة

صح
ال

 

 أحيانا
8 5 13 

01 1.26 0.26 
غير دالة 

 0.05عند 

57.1% 83.3% 65.0% 

 دائما
6 1 7 

42.9% 16.7% 35.0% 

 20 6 14 المجموع
100.0

% 
100.0

% 
100.0

 الجنس( *  الصحافة مينة أخلاقيات تطبيؽ عمى تقوـالإدارة  طرؼ مف تصمؾ التي عميماتالت يربط بيف السؤاليف )ىؿ %
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 ( ولتأكد مف دلالة العلاقة بيف )الجنس والسؤاؿ: ىؿ16مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )

الصحافة؟( تـ  مينة أخلاقيات تطبيؽ عمى تقوـ الإدارة طرؼ مف تصمؾ التي التعميمات

( للاستقلالية حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف ²لالة الإحصائية )كاالمجوء إلى اختبار الد

وىي قيمة غير دالة إحصائيا عند مستوى  1.26( قدرت بػ01قيمتيا عند درجة الحرية )

(، وبالتالي فإنو  ليس ىناؾ علاقة دالة إحصائيا بيف  الجنس α=0.05الدلالة ألفا )

ونسبة  ،لجنسيف في الإجابة عمى ىذا السؤاؿوالسؤاؿ السابؽ أي أف ىناؾ استقلالية بيف ا

 %.5% مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 95التأكد مف ىذه النتيجة ىي 
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 داخل تواجهها التي الصعوبات (:يمثل العلاقة بين السؤال )ماهي17الجدول رقم )

 الجنس(. * المهنة أخلاقيات تطبيق في المؤسسة

 

 بدائل الإجابة

 الجنس
 المجموع

 درجة

 الحرية
 2كا

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 أنثى ذكر

ا م
 هي

ات
عوب

لص
ا

 
تي

ال
 

هها
واج

ت
 

خل
دا

 
سة

ؤس
الم

 

 في
يق

تطب
 

ات
لاقي

أخ
 

هنة
الم

 

 6 2 4 تشريعية

02 1.53 0.46 
غير دالة 

 0.05عند 

28.6% 33.3% 30.0% 

 3 0 3 اجتماعية
21.4% 0.0% 15.0% 

 11 4 7 تنظيمية
50.0% 66.7% 55.0% 

 20 6 14 المجموع
100.0% 100.0% 100.0% 

 الجنس( * المينة أخلاقيات تطبيؽ في المؤسسة داخؿ تواجييا التي الصعوبات ىي يربط بيف السؤاليف )ما

 
 ( ولتأكد مف دلالة العلاقة بيف )الجنس والسؤاؿ: ماىي17مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )

المينة؟( تـ المجوء إلى  أخلاقيات تطبيؽ في المؤسسة داخؿ تواجييا التي الصعوبات
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( للاستقلالية حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند ²اختبار الدلالة الإحصائية )كا

وىي قيمة غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا  1.53( قدرت بػ  01درجة الحرية )

(0.05=αوبالتالي فإنو  ل ،)يس ىناؾ علاقة دالة إحصائيا بيف  الجنس والسؤاؿ السابؽ، 

ونسبة التأكد مف ىذه ،أي أف ىناؾ استقلالية بيف الجنسيف في الإجابة عمى ىذا السؤاؿ 

 %.5% مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 95النتيجة ىي 

 يزيد ممهنةل والولاءالأسرار  عمى (:يمثل العلاقة بين السؤال )المحافظة18الجدول رقم )

 السن(. *  الصحفية المهنة تطوير في

 

 بدائل الإجابة

 السن

 المجموع
درجة 

 الحرية
 2كا

مستوى 

 الدلالة
 20 من القرار

 30 الى

 سنة

 الى 31 من

 سنة 40

 سنة 40

 أكثر فما
 المحافظة

 عمى

الأسرار 

 والولاء

 لممهنة

ي ف يزيد

 ريتطو 

 المهنة

 الصحفية

 معارض

 بشدة

0 0 1 1 

06 4.26 0.64 
غير دالة 

 0.05عند 

0.0% 0.0% 11.1% 5.0% 

 1 0 1 0 محايد
0.0% 10.0% 0.0% 5.0% 

 4 3 1 0 موافق
0.0% 10.0% 33.3% 20.0% 

 موافق

 بشدة

1 8 5 14 
100.0

% 
80.0% 55.6% 70.0% 

 20 9 10 1 المجموع
100.0

% 
100.0

% 
100.0

% 
100.0

 (السف *  الصحفية المينة تطوير في يزيد لممينة والولاءالأسرار  عمى المحافظةيربط بيف السؤاليف ) %
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 ( ولتأكد مف دلالة العلاقة بيف )السف والسؤاؿ: المحافظة18مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )

وء إلى اختبار الدلالة الصحفية( تـ المج المينة تطوير في يزيد لممينة والولاء الأسرار عمى

( للاستقلالية حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية ²الإحصائية )كا

وىي قيمة غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا  4.26( قدرت بػ  01)

(0.05=α)دالة إحصائيا بيف  السف والسؤاؿ السابؽ أي  ،وبالتالي فإنو ليس ىناؾ علاقة

استقلالية بيف مختمؼ أفراد عينة الدراسة عمى حسب أعمارىـ في الإجابة عمى  أف ىناؾ

% مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 95ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىي  ،ىذا السؤاؿ

5.% 

 

 



ـــــــــــــــــــــــ تحليل وتفسير بيانات الدراسة الميدانيةلفصل الثاني ــــــــا  

33 
 

 مجال في تدريبية خبرة مراكز توافر (:يمثل العلاقة بين السؤال )عدم19الجدول رقم )

 السن(. *  إليها لحاجةا من الرغم عمى الصحافة

 

 بدائل الإجابة

 السن
 المجموع

درجة 

 الحرية
 2كا

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 20 من

 30 الى

 سنة

 31 من

 40 الى

 سنة

40 

سنةفماأك

 ثر

 توافر عدم

 خبرة مراكز

 في تدريبية

 مجال

 الصحافة

 الرغم عمى

 الحاجة من

  اليها

 5 2 3 0 بشدة معارض

06 6.11 0.41 
غير دالة 

 0.05عند 

0.0% 30.0% 22.2% 25.0% 

 10 5 5 0 معارض
0.0% 50.0% 55.6% 50.0% 

 2 1 1 0 محايد
0.0% 10.0% 11.1% 10.0% 

 3 1 1 1 موافق
100.0

% 

10.0% 11.1% 15.0% 

 20 9 10 1 المجموع
100.0

% 

100.0

% 

100.0

% 

100.0

% 
 السن( *  اليها الحاجة من الرغم عمى الصحافة مجال في تدريبية خبرة مراكز توافر بين السؤالين )عدم يربط
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 ( ولتأكد مف دلالة العلاقة بيف )السف والسؤاؿ: عدـ19مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )

الييا( تـ المجوء إلى  الحاجة مف الرغـ عمى الصحافة مجاؿ في تدريبية خبرة مراكز توافر

( للاستقلالية حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند ²اختبار الدلالة الإحصائية )كا

وىي قيمة غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا  6.11( قدرت بػ  01درجة الحرية )

(0.05=α وبالتالي فإنو  ليس ىناؾ علاقة دالة إحصائيا بيف  السف والسؤاؿ السابؽ ،)

لالية بيف مختمؼ أفراد عينة الدراسة عمى حسب أعمارىـ في الإجابة أي أف ىناؾ استق

% مع احتماؿ الوقوع في الخطأ 95عمى ىذا السؤاؿ ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىي 

 %.5بنسبة 

 القانونية لممعوقات تأثير هناك أن ترى (:يمثل العلاقة بين السؤال )هل20رقم )ل الجدو

 (.التعميمي المستوى *  بشكل الصحفية المهنة أخلاقيات عمى

 

 بدائل الإجابة

 المستوى
 المجموع

درجة 

 الحرية
 2كا

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 دراسات جامعي

 عميا
 أنرى ت هل

 تأثير هناك

 لممعوقات

 القانونية

 عمى

 اخلاقيات

 المهنة

 الصحفية

 بشكل

 6 2 4 قوي

02 3.81 0.14 
غير دالة 

 0.05عند 

30.8

% 

28.6

% 

30.0% 

 10 2 8 متوسط
61.5

% 

28.6

% 

%50 

 4 3 1 ضعيف
7.7% 42.9

% 

%20 

 المجموع
13 7 20 

100% 100% 100% 

 المستوى( *  بشكؿ الصحفية المينةأخلاقيات  عمى القانونية لممعوقات تأثير ىناؾ أف ترى يربط بيف السؤاليف )ىؿ
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( ولتأكد مف دلالة العلاقة بيف )المستوى التعميمي 20ه رقـ )مف خلاؿ الجدوؿ أعلا

؟(  الصحفية المينة أخلاقيات عمى القانونية لممعوقات تأثير ىناؾ أف ترى والسؤاؿ: ىؿ

( للاستقلالية حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه ²تـ المجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائية )كا

وىي قيمة غير دالة إحصائيا عند  3.81بػ  ( قدرت 01أف قيمتيا عند درجة الحرية )

(، وبالتالي فإنو  ليس ىناؾ علاقة دالة إحصائيا بيف  α=0.05مستوى الدلالة ألفا )

المستوى التعميمي والسؤاؿ السابؽ أي أف ىناؾ استقلالية بيف أفراد عينة الدراسة عمى 

د مف ىذه النتيجة ىي حسب مستواىـ التعميمي،  في الإجابة عمى ىذا السؤاؿ ونسبة التأك

 %.5% مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 95
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 قواعد تحدد قانونية تشريعات (:يمثل العلاقة بين السؤال )سن21الجدول رقم )

 الجزائرية الإعلامية البيئة مع تتماشى الجزائريين لمصحفيين الصحفية المهنة أخلاقيات

 التعميمي( المستوى * 

 

 بدائل الإجابة

 المستوى

 المجموع
درجة 

 الحرية
 2كا

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 دراسات جامعي

 عميا

 قواعد تحدد قانونية تشريعات سن

 صحفيينالصحفية لم المهنةأخلاقيات 

 البيئة مع شىاتتم الجزائريين

 الجزائريةالإعلامية 

 معارض

 بشدة

1 0 1 

04 7.17 0.12 
غير دالة 

 0.05عند 

7.7% 0.0% 5.0% 

 1 0 1 ارضمع
7.7% 0.0% 5.0% 

 1 0 1 محايد
7.7% 0.0% 5.0% 

 5 0 5 موافق
38.5% 0.0% 25.0% 

 موافق

 بشدة

5 7 12 
38.5% 100.0

% 

60.0% 

 20 7 13 المجموع
100.0

% 

100.0

% 

100.0

% 
 المستوى( *  ددقواعداخلاقياتالمينةالصحفيةااصحفيينالجزائريينتتمتشىمعالبيئةالاعلاميةالجزائريةيربط بيف السؤاليف )سنتشريعاتقانونيةتح
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( ولتأكد مف دلالة العلاقة بيف )المستوى التعميمي 21مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )

 لمصحفييف الصحفية المينة أخلاقيات قواعد تحدد قانونية تشريعات والسؤاؿ: سف

الجزائرية( تـ المجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائية  الإعلامية البيئة مع شىتتما الجزائرييف

( قدرت 01( للاستقلالية حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية )²)كا

(، وبالتالي α=0.05وىي قيمة غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 7.17بػ  

إحصائيا بيف المستوى التعميمي والسؤاؿ السابؽ أي أف ىناؾ فإنو  ليس ىناؾ علاقة دالة 

استقلالية بيف أفراد عينة الدراسة عمى حسب مستواىـ التعميمي ، في الإجابة عمى ىذا 

 %.5% مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 95السؤاؿ ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىي 
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 داخل المستخدم الاتصالي الأسموب (:يمثل العلاقة بين السؤال )هل22الجدول رقم )
 (.العمل الاقدمية *  الصحفية المهنة أخلاقيات يراعي المؤسسة

 

 بدائل الإجابة

 الاقدمية

 المجموع
درجة 

 الحرية
 2كا

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 سنة من

 5 الى

 سنوات

 الى 6 من

10 

 سنوات

 من أكثر

10 

 سنوات
 الأسموب هل

 الاتصالي

 داخل المستخدم

 يراعي لمؤسسةا

أخلاقيات 

 المهنةالصحفية

 13 7 5 1 نعم

02 0.90 0.63 
غير دالة 

 0.05عند 

100.0

% 

71.4% 58.3

% 

65.0% 

 7 5 2 0 لا
0.0% 28.6% 41.7

% 

35.0% 

 20 12 7 1 المجموع
100.0

% 

100.0

% 

100.0

% 

100.0

% 
 (الاقدمية *  الصحفية المينة اخلاقيات يراعي المؤسسة داخؿ المستخدـ يالاتصال الاسموب ىؿيربط بيف السؤاليف )

 
 ( ولتأكد مف دلالة العلاقة بيف )الأقدمية والسؤاؿ: ىؿ22مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )

الصحفية؟( تـ  المينة أخلاقيات يراعي المؤسسة داخؿ المستخدـ الاتصالي الأسموب

( للاستقلالية حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف ²ية )كاالمجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائ
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وىي قيمة غير دالة إحصائيا عند مستوى  0.90( قدرت بػ  01قيمتيا عند درجة الحرية )

(، وبالتالي فإنو  ليس ىناؾ علاقة دالة إحصائيا بيف  الاقدمية α=0.05الدلالة ألفا )

أفراد عينة الدراسة عمى حسب سنوات المينية والسؤاؿ السابؽ أي أف ىناؾ استقلالية بيف 

% مع 95الاقدمية، في الإجابة عمى ىذا السؤاؿ ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىي 

 %.5احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 

 مهنةلأخلاقيات  مؤسستك تطبيق مدى (:يمثل العلاقة بين السؤال )ما23الجدول رقم )
 (.في العمل الاقدمية *  بشكل صحفية

 

 الإجابة بدائل

 الاقدمية

 المجموع
درجة 

 الحرية
 2كا

مستوى 

 الدلالة
 سنة من القرار

 5 الى

 سنوات

 إلى 6 من

10 

 سنوات

 من أكثر

10 

 سنوات

 تطبيق مدى ما

 مؤسستك

 مهنةلأخلاقيات 

 بشكل صحفية

 6 3 3 0 عالي

04 1.54 0.81 
غير دالة 

 0.05عند 

0.0% 42.9% 25.0

% 

30.0% 

 11 7 3 1 متوسط
100.0

% 

42.9% 58.3

% 

55.0% 

 3 2 1 0 ضعيف
0.0% 14.3% 16.7

% 

15.0% 

 20 12 7 1 المجموع
100.0

% 

100.0

% 

100.0

% 

100.0

 (الاقدمية *  بشكؿ صحفية مينةلأخلاقيات  مؤسستؾ تطبيؽ مدىا ميربط بيف السؤاليف ) %
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 ( ولتأكد مف دلالة العلاقة بيف )الأقدمية والسؤاؿ: ما23مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )
بشكؿ؟( تـ المجوء إلى اختبار الدلالة  صحفية مينة لأخلاقيات مؤسستؾ تطبيؽ مدى

( للاستقلالية حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية ²الإحصائية )كا
(، α=0.05مستوى الدلالة ألفا ) وىي قيمة غير دالة إحصائيا عند 1.54( قدرت بػ  01)

وبالتالي فإنو  ليس ىناؾ علاقة دالة إحصائيا بيف  الاقدمية المينية والسؤاؿ السابؽ أي 
أف ىناؾ استقلالية بيف أفراد عينة الدراسة عمى حسب سنوات الاقدمية، في الإجابة عمى 

في الخطأ بنسبة % مع احتماؿ الوقوع 95ىذا السؤاؿ ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىي 
5.% 
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 التشريعاتأغفمتها  التي القضايا هي (:يمثل العلاقة بين السؤال )ما24الجدول رقم )

 (.في العمل  الاقدمية * الجزائرية؟

 

 بدائل الإجابة

 الاقدمية

 المجموع
درجة 

 الحرية
 2كا

مستوى 

 الدلالة
 سنة من القرار

 5 إلى

 سنوات

 إلى 6 من

10 

 سنوات

 من أكثر

10 

الأسموب  هل تسنوا

 الاتصالي

 داخل المستخدم

 يراعي المؤسسة

أخلاقيات 

 المهنةالصحفية

 13 8 5 0 الحقوق

02 1.99 0.36 
غير دالة 

 0.05عند 

0.0% 71.4% 66.7

% 

65.0% 

 7 4 2 1 الواجبات
100.0

% 

28.6% 33.3

% 

35.0% 

 20 12 7 1 المجموع
100.0

% 

100.0

% 

100.0

% 

100.0

% 
 الاقدمية( * الجزائرية؟ التشريعاتأغفمتيا  لتيالقضايا  ىي يربط بيف السؤاليف )ما

 
 ( ولتأكد مف دلالة العلاقة بيف )المينة والسؤاؿ: ماىي24مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )

( ²)كا الجزائرية؟( تـ المجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائية التشريعات أغفمتيا التي القضايا
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( قدرت بػ  01للاستقلالية حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية )

(، وبالتالي فإنو  α=0.05وىي قيمة غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 1.99

ليس ىناؾ علاقة دالة إحصائيا بيف   اقدمية الصحفييف  والسؤاؿ السابؽ أي أف ىناؾ 

أفراد عينة الدراسة عمى حسب المينة، في الإجابة عمى ىذا السؤاؿ ونسبة استقلالية  بيف 

 %5% مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 95التأكد مف ىذه النتيجة ىي 

 مفردات ضمن المهنة أخلاقيات إدراج (:يمثل العلاقة بين السؤال )عدم25الجدول رقم )
في الاقدمية  *  المهني الأداء ىمستو  عمى اثر والجامعات والمعاهد التكوين مناهجو 

 (.العمل

 

 بدائل الإجابة

 الاقدمية
 المجموع

درجة 

 الحرية
 2كا

مستوى 

 الدلالة
 الى سنة من القرار

 سنوات 5

 إلى 6 من

10 

 سنوات

 من أكثر

10 

 سنوات
إدراج أخلاقيات  عدم

 مفردات ضمن المهنة

 التكوين مناهج

 والجامعات والمعاهد

 مستوى عمى اثر

 المهني داءالا

 2 2 0 0 بشدة معارض

06 7.90 0.24 
غير دالة 

 0.05عند 

0.0% 0.0% 16.7% 10.0% 

 14 9 4 1 معارض
100.0% 57.1% 75.0% 70.0% 

 3 0 3 0 موافق
0.0% 42.9% 0.0% 15.0% 

 1 1 0 0 بشدة موافق
0.0% 0.0% 8.3% 5.0% 

 20 12 7 1 المجموع
100.0% 100.0

% 

100.0

% 

100.0

% 
 الاقدمية( *  يربط بيف السؤاليف )عدمادراجاخلاقياتالمينةضمنمفرداتمناىجالتكوينوالمعاىدوالجامعاتاثرعمىمستوىالاداءالميني
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 ( ولتأكد مف دلالة العلاقة بيف )الأقدمية والسؤاؿ: عدـ25مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )

 عمى اثر والجامعات والمعاىد التكويف مناىج مفردات ضمف المينة لاقياتأخ إدراج

( للاستقلالية حيث ²الميني( تـ المجوء إلى اختبار الدلالة الإحصائية )كا الأداء مستوى

وىي قيمة  1.53( قدرت بػ  01نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية )

 ،وبالتالي فإنو ليس ىناؾ علاقة(α=0.05لة ألفا )غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلا

دالة إحصائيا بيف المينة والسؤاؿ السابؽ أي أف ىناؾ استقلالية بيف أفراد عينة الدراسة 

% 95عمى حسب المينة، في الإجابة عمى ىذا السؤاؿ ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىي 

 %5مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 
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 :لمجانب التطبيقيتحميل الكيفي 
مف خلاؿ دراستنا التطبيقية التي تندرج تحت واقع أخلاقيات المينة الصحفية في     

البيئة الإعلامية الجزائرية، والتي كانت فييا إذاعة الجمفة نموذجا، ومف خلاؿ الاستمارات 
سنة 30صحفي اغمبيا ذكور وكانت أعمارىـ أكثر مف 20الموزعة عمى العينة التي كانت 

 .اف اغمبيـ جامعيف بحكـ مينتيـ التي كانت مقسمة بيف منتج ومنشط ومخرج ك
لاحظنا أف الصحفي يرى أف المعوقات القانونية قد أثرت عميو في ممارستو     

لأخلاقيات المينة الصحفية، واف التشريعات الجزائرية قد أغفمت الحقوؽ في سف قوانينيا 
داخؿ المؤسسة ، كما يروف أف علاقة وسائؿ  ،وىذا أدى إلى ضعؼ ممارسة ىذه الأخيرة

الإعلاـ بالسمطة اثر عمى مينة الصحافة بصفة عامة وأخلاقيات المينة الصحفية بصفة 
ذاعة الجمفة كنموذج لا تقوـ عمى الأساليب  خاصة،واف مؤسسات الإعلامية الجزائرية وا 

التي تواجييـ  التي تتضمف ممارسة وتطبيؽ أخلاقيات المينة الصحفية واف الصعوبات
 اغمبيا تنظيمية. 

ومف خلاؿ تحميؿ جدوؿ ليكرت الخماسي ،والذي كاف خاص بتقييـ الصحفييف   
لمتشريعات المتعمقة بأخلاقيات المينة الصحفية، فقد تبيف لنا قبوؿ التساؤؿ الثالث والقائؿ 

الدراسة  بأف "التشريعات المتعمقة بأخلاقيات المينة الصحفية ،مف وجية نظر أفراد عينة
 ايجابية "

كما تـ استنتاج مف خلاؿ الجداوؿ المزدوجة،والتي ربطت بيف البيانات الشخصية وأسئمة   
المحاور، أف ىناؾ استقلالية واختلاؼ في الإجابات عمى الأسئمة مف طرؼ الصحفييف 

جابتيا أي لا توجد أي علاقة، سواء في السف والسؤاؿ أو الجنس والسؤاؿ  فكانت كؿ فئة وا 
 أو غيرىا مف البيانات الشخصية  والسؤاؿ. 
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 الإجابة عن الأسئمة الفرعية:
وللإجابة عمى ىذه الأسئمة جعمناىـ كعناويف لممحاور للإجابة عمييـ مف طرؼ عينة 

 الدراسة
 ما موقع أخلاقيات المينة الصحفية مف التشريع الإعلامي الجزائري-1

ة الدراسة أف اىتماـ المشرع الجزائري بأخلاقيات وكانت الإجابة عميو كالتالي يرى عين
مما يروف أف   ،وقد راعى المشرع الجزائري مبدأ الأخلاقيات ،المينة الصحفية مقبوؿ

ويروف أف ىناؾ دور لعلاقة  ،التشريعات قد أغفمت الكثير مف الجوانب وبالأخص الحقوؽ
 .ات مينة الصحفيةوسائؿ الإعلاـ بالسمطة في تأثير عمى ممارسة وتطبيؽ أخلاقي

ما مدى التزاـ الصحفييف بتطبيؽ أخلاقيات المينة الصحفية داخؿ المؤسسة الإعلامية -2
 الجزائرية

وللإجابة عمى ىذا التساؤؿ ربطناه بالأسموب التنظيمي داخؿ المؤسسة وعلاقة بأخلاقيات 
ة تقوـ فتحصمنا عمى أف التعميمات التي تصؿ الصحفييف مف طرؼ الإدار  ،مينة الصحافة

 .أحيانا فقط عمى ممارسة ىذه الأخيرة
كما أنيـ يروف أف الأسموب الاتصالي المستخدـ داخؿ المؤسسة يراعي  أخلاقيات المينة 

أف عدـ معرفة أبجديات العمؿ الصحفي أدى إلى نقص وضعؼ ممارسة و  ،الصحفية
 .أخلاقيات المينة الصحفية

 ة بأخلاقيات المينة الصحفيةما ىو تقيمؾ لمتشريعات الجزائرية المتعمق-3
مف خلاؿ النتائج الإحصائية  اتضح لنا أف تقييـ الصحفييف لمتشريعات المتعمقة و 

 .بأخلاقيات المينة الصحفية انو كاف تقيما ايجابيا إلى حد كبير
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 النتائج العامة لمدراسة:

صحفية ، أف اىتماـ تـ استنتاج مف ىذه الدراسة الميدانية الخاصة بأخلاقيات المينة ال - 
 المشرع بأخلاقيات المينة الصحفية مقبوؿ.

أف القضايا التي أغفمتيا التشريعات الجزائرية ىي "الحقوؽ" وأف مساىمة وسائؿ الإعلاـ  -
في تطبيؽ أخلاقيات المينة الصحفية ضعيفة ،والسبب عدـ معرفة أبجديات العمؿ 

 الصحفي. 
ف أف الصعوبات التي تواجييـ في تطبيؽ كما نرى أف أغمبية عينة الدراسة يرو  -

 أخلاقيات المينة الصحفية اغمبيا صعوبات تنظيمية.
أما تقييـ الصحفييف لمتشريعات المتعمقة بأخلاقيات المينة الصحفية فانو كاف تقيـ  - 

 .ايجابي إلى حد كبير
 كما تـ الاستنتاج مف خلاؿ ىذه الدراسة:  - 
عف المؤسسة يحد مف ممارستو لأخلاقيات المينة  أف الصحفي يتعرض لمضغط الناتج - 

 الصحفية
 صعوبة الوصوؿ إلى مصدر المعمومة ونزاىة في اخذ المعمومة -
 معوقات شخصية تمثمت في نقص الخبرة اثر في ممارسة أخلاقيات المينة الصحفية  -
عدـ وجود دورات تدريبية التي كانت سبب في  تأثير عمييـ في نقص ممارسة   - 

 داخؿ مؤسستيـ. الأخيرةبيؽ  ىذه وتط
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 الخاجمت
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عاشت ،إف الصحافة في الجزائر كغيرىا مف الصحافة في العديد مف دوؿ العالـ     

تكممت بناجحات ،في صراعاتيا المتكررة مع السمطة والنظاـ الحاكـ ،تجارب متعددة 
خفاقات متنوعة أفرزت في نياية المطاؼ افة في مكسب ثميف لحرية الصح ،وا 

التي أثرت في التغيرات السياسية و الاقتصادية  ،وىو التعددية الإعلامية ألاالجزائر 
التي عايشتيا الجزائر منذ الاستقلاؿ إلى يومنا ىذا ،ولقد لخصت ىذه ،والاجتماعية 

 فنرى أفالدراسة "واقع أخلاقيات المينة الصحفية في البيئة الإعلامية الجزائرية "
بحيث  ،ر كانت وما تزاؿ صحافة سمطة لا صحافة رجاؿ أعماؿصحافة في الجزائ

يخضع الصحفي لسمطة الحاكمة  مما ينتج عنو معوقات مينية وسياسية وتشريعية 
 .تعيؽ تطبيؽ أخلاقيات المينة داخؿ المؤسسة 

وبعد تسميط الضوء عمى أىـ الصعوبات التي يواجييا الصحفي أثناء تطبيقو 
والكشؼ عف المعوقات التي يتعرض إلييا ،فأىـ نتيجة  لأخلاقيات المينة الصحفية

برزت في النياية ىي أف الصحفي في الإذاعة يعاني مف معوقات مينية وشخصية 
وقانونية تعرقؿ ممارستو الصحفية بالإضافة إلى الضغوطات التي تعترضو في 

 إلى ضعؼ قدراتو الذاتية وطاقتو الإنتاجية وحتىأدى مما  ،مؤسستو الإعلامية
  .تفكيكو معا زملائو في بعض الأحياف

إذف فطبيعة ممارسة أخلاقيات المينة الصحفية في المؤسسة الإعلامية الجزائرية 
كثيرا ما تبقى مرىونة في الأنظمة السائدة التي بدورىا تنتج جممة مف عوامؿ تحد مف 

 ممارسة أخلاقيات مينة ،
مممارسة الإعلامية في لخبايا ال فمجموعة مىذه  دراستناأيضا مف خلاؿ لاحظنا مقد ف

الجزائر والتي تضفى عمييا ميزة الإبياـ والغموض فالصحفي يعمؿ في إطار وفي 
بالاغتراب  مستمروسط يكاد يجيمو يعاني مف حالات التقويـ والتيميش وشعور 

ودراستنا كانت  ،والاستلاب الفكري وىذا راجع إلى غموض القوانيف التي تحكـ المينة
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فيي  ،ؤكد عمى أف مينة الإعلاـ تحكميا أولا وقبؿ كؿ شيء ضوابط أخلاقيةوت لتبيف
ونحف إذا تناولنا ليذه الدراسة لـ نكف ،لا ولف تجد صداىا المنتظر بدوف ىذه الأخيرة 

تناولنا إياىا إلا حرصا عمى لفت انتباه المعنييف لضرورة احتراـ المينة والمينييف 
ولف يكوف ذلؾ ممكنا في غياب  ،ؿ والأحسفوالعمؿ بيدؼ الرقي بيا إلى الأفض
فالفراغ القانوني المتعمؽ بيذا الجانب موجود  ،قانوف أخلاقيات المينة في الجزائر
وعميو فإف الممارسة الأخلاقية ما ىي إلا نتيجة ،ونقص الاىتماـ بو بات واقع معاش 
 حتمية ومنطقية ليذا الفراغ القانوني.
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 ملخص الدراسة:

 الجزائرية، الإعلاميةالمينة الصحفية في البيئة  أخلاقياتواقع  إشكاليةتناولت ىذه الدراسة 
كما  الجزائرية، الإعلاميةفي المؤسسة  الأخيرةمدى ممارسة وتطبيؽ ىذه ما محاولة معرفة و 

 الصحفي في ممارستو لمينتو معرفة المعوقات والمشاكؿ التي يواجييا إلىسعت ىذه الدراسة 
 إليوو صمت  ما أىـومف بيف بصفة خاصة، المينة الصحفية  لأخلاقياتو تطبيقو  بصفة عامة
 ممارستو حريتو  لتحد مف  معوقات سياسية وقانونية إلىالصحفي يتعرض  أف  ىذه الدراسة

أىميا ضغوط السمطة الحاكمة،  وانو يتعرض أيضا إلى  مينة الصحافةوتطبيقو لأخلاقيات 
في نقص  تمعوقات شخصية تمثممعوقات مينية  تتمثؿ في الضغط الناتج  عف المؤسسة و 

ونقص كفاءة الصحفييف اثر بالسمب عمى واقع  ةتدريبيدورات  عدـ وجود أنا رأيناكما    ،الخبرة
 .الجزائرية الإعلاميةالمينة الصحفية في البيئة  أخلاقيات

Résumé de l'étude  : 

Cette étude a notamment abordé le problème de la réalité du 

journalisme éthique dans l'environnement des médias algériens, et essayer 

de savoir quelle est l'ampleur de la pratique et de l'application de celle-ci 

dans l'organisation des médias algériens.Cette étude sert à connaître les 

obstacles et les problèmes rencontrés par le journaliste dans l'exercice de 

sa profession en général et son application à l'éthique de la presse, l'un 

des plus importants résultats de cette étude est  que le journaliste est 

exposé à des obstacles politiques et juridiques limitant la liberté de 

pratiquer et de l'appliquer à l'éthique de la profession du journalisme le 

plus important de la pression de l'Etat, et il est également exposé à des 

contraintes professionnelles comme la pression de l'institution et les 

obstacles personnels tel que le manque d'expérience.Aussi, on a remarqué  

l'absence de cours de formation et le manque d'efficacité des journalistes 

qui ont  un impact négatif sur la réalité de l'éthique journalistique dans 

l'environnement médiatique algérien. 
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