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{70}سورة إبراهيم، الآية:  قال الله تعالى:" ولئن شكرتم لأزيدنكم"  

يناالحمد لله وكفى، الحمد لله الذي وفقنا لإتمام هذا العمل، وما كنا لنصل لولا فضله، وامتنانه عل  

 الحمد لله أولا وآخرا

ه، وعلى الثقة التي لى أستاذنا الفاضل د. أحمد سعودي، لحرصه وتوجيهه لنا، وإمدادا بنصائحنتقدم بجزيل الشكر ا
 وضعها فينا، وكانت حافزا لإتمام هذا العمل.

.أو بعيد أن نتقدم بالشكر لكل أساتذتنا الأفاضل بقسم علم النفس ولكل من ساعدنا من قريب كما لا ننس  



 ملخص الدراسة:

، ماستر حول مشروع مؤسسة ناشئة ى التعرف على مستوى تصورات طلبة سنة ثانيةإل تهدف هذه الدراسة
طالب وطالبة من قسم علم النفس بجامعة  07، بلغت عينة الدراسة وقياس الفروق تبعا لمتغير الجنس والتخصص

تصورات مقياس  الاستكشافي، كما تم بناءالمسيلة، تم اختيارها بالطريقة العشوائية، وتم اعتماد المنهج الوصفي 
 ، وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية:الطلبة

 لدى طلبة سنة ثانية ماستر بقسم علم النفس حول مشروع مؤسسة ناشئة. مرتفع تصوراتمستوى _ وجود 
_لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لتصورات طلبة سنة ثانية ماستر حول مشروع مؤسسة ناشئة تعزى لمتغير 

 الجنس.
جد فروق ذات دلالة إحصائية لتصورات طلبة سنة ثانية ماستر حول مشروع مؤسسة ناشئة تعزى لمتغير _ لا تو 

 التخصص.
 ة.الكلمات المفتاحية: التصورات، المؤسسة الناشئ

Summary: 
This current study aims to identify the level of perceptions of second-year master's 
students about an emerging enterprise project p and to measure the differences 
according to the variable of gender and specialization. Students and the study found 
the following results:  

 -There is a high level of perceptions among second-year master students in the 
Department of Psychology about an institution project emerging.   

-There are no statistically significant differences in the perceptions of second-year 
master's students about an emerging enterprise project attributed to the sex variable.  
-There are no statistically significant differences in the perceptions of second-year 
master's students about an emerging enterprise project attributed to the variable of 
specialization. 
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 :/مقدمةالإشكالية-1

نها لا تكفي لتحقيق ألا إ ،تحققه من نمو اقتصادي بالنظر الى ما تذخر به الجزائر من ثروات طبيعية وما  
للاعتماد على مصادر دخل أخرى لتعزيز الاقتصاد الوطني خارج بالدولة الجزائرية  ما دفعوهذا  ،الاكتفاء الذاتي

والانتقال الى اقتصاد مبني على  ،وانتهجت مسارا مغايرا نحو مجال المقاولاتية ودعمها ،مجال المحروقات
 داعيةبنترنت ودعم حاملي الأفكار الإتزايد الاهتمام بالمشاريع باستغلال تكنولوجيا الرقمنة والا ، وقدالاقتصاد الحر

والتي ظهرت "،  start-up" وباللغة الإنجليزية ،الناشئة" بالمؤسسة" عليههذا ما يطلق  ،في السوق الجديدة
 ئر.حديثا في الجزا

لتصبح قيد التنفيذ  ،اتقوم المؤسسة الناشئة على أساس فكرة مبتكرة يتم احتضانها حتى يكتمل نضوجه
 الاجتماعي،والنمو  ،بالفائدة على الناتج المحلي الإجمالي الوطني تقدم إيرادات تعود، كما خدمةو ألتقديم منتوج 

 .جديدة كحل للحد من مشكلة البطالةوظائف  خلقحيث ت

لجامعية ا الاكاديمية عموما وفي الأوساط مؤسسة ناشئة بشكل واسع في الأوساط لقد تم تبني مشروع
روع مؤسسة ناشئة من تجسيدها ل لفكرة مشيتمكن الطالب الجامعي الحامأنه أنه شمن  ، الشيء الذيخصوصا

في مقابلته على قناة  لعالي والبحث العلميوزير التعليم ا أكدحيث  المهني.رض الواقع والتخطيط لمستقبله أعلى 
تسمح بتسهيل انخراط خريجي الجامعات والمعاهد والمدارس  كأداةعلى الاهتمام بتطوير المؤسسة الناشئة   النهار

المؤرخ في 1207القرار الوزاري رقمأشار إلى أهمية الإجراء الجديد المتخذ بموجب كما  ،يةهنفي الحياة الم
-مؤسسة ناشئة-والمتضمن تحديد كيفيات إعداد مشروع مذكرة تخرج للحصول على" شهادة .2722مبر سبت20

استر أو مهندس أو على إنجاز مذكرات التخرج في الم ". حيث بموجب هذا القرار، فإنه بإمكان الطلبة المقبلين
مؤسسة ناشئة"، للاستفادة من عدة مزايا من بينها: الحصول على وسم" -أطروحات الدكتوراه. في إطار آلية" شهادة

 (.71:06، 2722ديسمبر  76)أمينة داودي، "مؤسسة ناشئة" مشروع مبتكر "، أو

 https//:www.ennaharonline.com 

سانية ن تخصصات العلوم الإنألا إ ،وقد برزت المؤسسة الناشئة بشكل واسع في التخصصات العلمية
من خلال الحملات التحسيسية  ،مشروع مؤسسة ناشئة ضمن مشاريع التخرج دراجإتحد رفعت والاجتماعية 

وقدمت خلفية نظرية  والاجتماعية، العلوم الإنسانية التي بادرت بها كلية ،والملتقيات والمحاضرات والمداخلات
 .ناشئة لتكوين تصورات حول المشروعحول المؤسسة ال

لا إهذه التصورات لا تكون ذات أهمية اسة ر د، و هيكلة ضمن أفكار ومعتقدات ومعارفهذه التصورات م
الطالب وأيضا تحديد مستوى وقدرات  ،ناشئةطلبة حول مشروع مؤسسة بين ال مستوى التصوراتمن خلال دراسة 

https://www.ennaharonline.com/
https://www.ennaharonline.com/
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إرشاد ) بمختلف تخصصاتهم النفسبة قسم علم بكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية وعلى وجه الخصوص طل
لال الإجابة محل الدراس الميدانية من ح الذين كانوا (وتوجيه، علم النفس العيادي، تنظيم وعمل، القياس النفسي

 :على الأسئلة التالية

 استر حول مشروع مؤسسة ناشئة؟تصورات طلبة سنة ثانية م ما مستوى -
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة سنة ثانية ماستر حول مشروع مؤسسة ناشئة تعزى  -

 لمتغير الجنس؟
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة سنة ثانية ماستر حول مشروع مؤسسة ناشئة تعزى  -

 لمتغير التخصص؟

 الفرضيات:-2

 .مرتفع بقسم علم النفس حول مشروع مؤسسة ناشئة نة الثانية ماسترلسمستوى تصورات طلبة ا -
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين تصورات طلبة سنة ثانية ماستر حول مشروع مؤسسة ناشئة تعزى  -

 لمتغير الجنس.
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين تصورات طلبة سنة ثانية ماستر حول مشروع مؤسسة ناشئة تعزى  -

 ير التخصص.لمتغ

 أهداف الدراسة:-3

 :هداف الدراسة فيأتتمثل 

 معرفة مستوى تصورات طلبة سنة ثانية ماستر حول مشروع مؤسسة ناشئة. -
    تسليط الضوء على المفاهيم الأساسية للمؤسسات الناشئة. -
ت: الفروق بين تصورات طلبة سنة ثانية ماستر حول مشروع مؤسسة ناشئة تعزى للمتغيرا الكشف عن -

 .الجنس، التخصص
 قياس مستوى تصورات الطلبة.ل بناء استبيان -

 أهمية الدراسة:-4

لا يتجزأ من  وجزء ،الجزائرفي  النشأةنها تتناول موضوعا اصيلا حديث أتظهر أهمية الدراسة من حيث 
المقبلين على  لطلبة الجامعة بقسم علم النفس، ،وهي المؤسسة الناشئة ألا الحديثة، والتربويةالاهتمامات العلمية 

براز إمع  المشروع،التصورات التي تكونت لديهم حول هذا  ة، وفقبداعيوالإالمبتكرة  للأفكار التخرج، الحاملين
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هم التحديات التي تواجهه، وكذا أو  ،رض الواقعأمن الفكرة الى التجسيد على  ،نشاء مشروع مؤسسة ناشئةإ مراحل
 .راز المفاهيم الأساسية للمؤسسة الناشئةإب

 مفاهيم الدراسة:الاجرائي تحديد ال-5

ونقصد بها في دراستنا مجموعة المعارف والمعتقدات والأفكار التي يحملها الطالب التصورات: -5-1
الجامعي حول مشروع مؤسسة ناشئة، يقاس مستوى هذه التصورات التي يتحصل عليها طالب سنة ثانية ماستر من 

 لتصورات الذي يم بناءه لهذه الدراسة.خلال إجابته على بنود مقياس مستوى ا

هي مؤسسة حديثة النشأة تقوم على أساس فكرة مبتكرة، يتم احتضانها ثم تجسيدها  المؤسسة الناشئة:-7-2
 على أرض الواقع لتقديم خدمة، أو منتوج جديد في السوق.

 الدراسات السابقة:-6

راسة الحالية، تبين لنا نقص كبير لتلك المصادر خلال بحثنا عن المصادر والمراجع التي تتناول متغيرات الد
، نظرا لحداثة المؤسسة الناشئة في الجزائر، إلا أننا وجدنا دراسات قريبة تخدم في حدود امكانياتنا والمراجع

 الدراسة الحالية، ونذكر منها: 

نية في بعنوان "مدى مساهمة التصورات والانتظارات المه (:2111/2112بوزريبة سناء )دراسة _1 
  اختيار التخصص الدراسي المهني"،

هدفت هذه الدراسة الى معرفة مدى وجود اختلاف في هذه التصورات المهنية لدى أفراد العينة حسب 
متربص ومتربصة، تم  101متغيرات: الجنس والتخصص، باستخدام المنهج الوصفي، على عينة متكونة من 

جمع البيانات بواسطة: الوثائق الرسمية، المقابلة والاستمارة. تحتوي اختيارها بالعينة الطبقية العشوائية، وتم 
 محاور، توصل الدراسة الى النتائج التالية: 70بندا موزعة على  07الاستمارة على 

 للمتربصين في اختيار التخصص الدراسي المهني.وجود عوامل ساعدت في بناء التصورات  -
 ت والانتظارات المهنية لدى المتربصين حسب متغير الجنس.توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التصورا -
توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التصورات والانتظارات المهنية لدى المتربصين حسب متغير _ -

 التخصص.
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 ،"تصورات الشباب لمشروع الحياة"بعنوان: (:2112_دراسة زقاوة أحمد )جوان 2

ات الطلبة لمشروع الحياة وفق الجنس والتخصص والمستوى هدفت الدراسة الى التعرف على مستوى تصور 
مجالات: المشروع  70المعيشي، ولتحقيق ذلك طور الباحث استبيان تصور مشروع الحياة، الذي تضمن 

طالب وطالبة، بعد تحليل النتائج  177المدرسي، المشروع المهني، المشروع العائلي، طبق على عينة تكونت من 
 لي:أظهرت الدراسة ما ي

 وجود فروق ذات دلالة إحصائية لتصورات الطلبة لمشروع الحياة تعزى لمتغير الجنس. -
 وجود فروق ذات دلالة إحصائية لتصورات الطلبة لمشروع الحياة تعزى لمتغير التخصص الدراسي. -

 ،: التصورات المهنية المستقبلية لطلبة ل.م.دعنوانب (:2115/2116عيلان زكرياء)_دراسة 3

اسة الى استكشاف تصورات الطلبة الجامعيين الخاضعين لنظام التعليم الجديد، والتأكيد على هدفت الدر 
أهمية التصورات، واتبعت الدراسة المنهج الوصفي الاستكشافي، واستهدفت بناء سلم لتصورات الطلبة، وأجريت 

الاحتمالية العرضية، بلغ  الجامعات الموجودة في وسط البلاد. تم اختيار العينة بالطريقة غيرالدراسة على 
 طالب وطالبة، ومن بين النتائج المتوصل اليها 760حجمها

كعنصر وظيفي يسمح بتطوير العناصر المعيارية ومنها: التطور أن تصورات الطلبة الجامعيين لمستقبلهم المهني   _
 الشخصي وتحقيق التقدير الذاتي.

 ن حسب الجنس والتخصص._وجود فروق في تنظيم هيكل تصورات الطلبة الجامعيي

 ، : تصورات الطالب الجزائري للحياة الجامعيةعنوانب (:2116زوزي )جوان ب_دراسة ربيع الع4

هدفت هذه الدراسة للكشف عن مستوى تصورات الطالب للحياة الجامعية باستخدام المنهج الوصفي، 
الذي تم س تصور الحياة الجامعية طالب وطالبة، تم جمع البيانات باستخدام مقيا 077على عينة متكونة من 

محاور أساسية: المسار العلني، الجانب الشخصي، الجانب  70اعداده من قبل الباحث، والذي تضمن 
 الاجتماعي، وتم التوصل الى النتائج التالية:

 _عدم وجود فروق دالة احصائيا في الدرجة الكلية للمقياس تعزى لمتغير الجنس.

 ا في مجال تصورات الطالب للمسار العلمي لصالح الاناث._ وجود فروق دالة احصائي
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:" دور حاضنة الأعمال في دعم وتنمية المؤسسات بعنوان(:2112_دراسة بو الشعور شريفة )ماي 5
 .الناشئة"

فة دورة حياة لتحري دور حاضنة الأعمال في دعم وتنمية المؤسسات الناشئة، وكذا معر  الدراسة هدفت هذه
ة، وبالاعتماد على المنهج الوصفي التحليلي توصلت الدراسة إلى أن حاضنة الأعمال تعمل على المؤسسة الناشئ

 إطلاق مشاريع ناشئةاحتضان المشاريع بين مرحلة البدء والنمو، ودعم المقاولين الجدد، ومساعدتهم على 

لدى طلبة التصورات المستقبلية بعنوان:  (:2121) _دراسة أزهار هادي رشيد وأركان محمد علي6
 ، الجامعة

هدفت الدراسة للتعرف على التصورات المستقبلية لدى طلبة الجامعة، ودلالة الفروق في التصورات وفق 
طالب وطالبة، بجامعة بغداد، ببناء مقياس التصورات المستقبلية،  077الجنس والتخصص، على عينة حجمها 

، التوجه والتوقع، بعد جمع البيانات ومعالجتها أبعاد: التخطيط 70فقرة موزعة على  06س من تألف المقيا
 احصائيا توصلت الدراسة الى:

 _طلبة الجامعة لديهم تصورات مستقبلية.

 _لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التصورات المستقبلية لدى طلبة الجامعة وفق الجنس والتخصص.

 الدراسات السابقة: ى_ تعليق عل1_6

واختلاف بينها من ت السابقة التي تحصلنا عليها تبين أن هناك نقاط تشابه من خلال استعراض الدراسا
 حيث:

( الى 2711/2712اختلفت أهداف الدراسات السابقة، حيث هدفت دراسة بوزريبة سناء)  الأهداف: -
فة تصورات الطلبة ( التي هدفت الى معر 2712معرفة وجود اختلاف في التصورات، وكذا دراسة زقاوة أحمد)

فقد تناولت دور حاضنة الأعمال في دعم وتنمية  (2712أما دراسة بو الشعور شريفة)ع الحياة، لمشرو 
وأيضا دراسة أزهار هادي رشيد وأركان محمد  المؤسسات الناشئة، وكذا معرفة دورة حياة المؤسسة الناشئة،

ه الدراسات في ومنه فقد جاءت هذ، ( للتعرف على التصورات المستقبلية لدى طلبة الجامعة2721علي)
 مجملها متشابهة مع الدراسة الحالية.

( في نوع العينة، حيث استهدفت فئة المتربصين 2711/2712نفردت دراسة بوزريبة سناء)ا العينة: -
والمتربصات، أما باقي الدراسات فقد استهدفت الطلبة والطالبات. كما اختلفت باقي الدراسات عن الدراسة 

متربص ومتربصة،  101( 2711/2712)دراسة بوزريبة سناءث بلغ حجمها في الحالية في حجم العينة، حي
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دراسة عيلان طالب وطالبة، وبلغ عددها في  177( تكونت من 2712وفي دراسة زقاوة أحمد)
 077( فقد طبقت على 2716طالب وطالبة، أما دراسة ربيع العبزوزي) 760( 2717/2716زكرياء)

 (.2721أزهار هادي رشيد وأركان محمد علي)ة طالب وطالبة، ونفس الحجم في دراس
تشابهت جل الدراسات السابقة على استخدام "الاستبيان"، الذي تم تصميمه من طرف الباحثين،  الأداة: -

 وهذا ما يتفق مع الدراسة الحالية.
 اتفقت جميع الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية على استخدام المنهج الوصفي التحليلي، المنهج: -

 لتناسبه مع أهداف الدراسة.
 :أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة 

 إثراء الجانب النظري. -
 تحديد المنهج المناسب للدراسة وهو المنهج الوصفي. -
 بناء الأداة المناسبة للدراسة. -
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 تمهيد:

مي والتكنولوجي ازدادت لقد أصبح مفهوم المؤسسة الناشئة مفهوما واسع الاستعمال، ومع التطور العل
، كونها تتناسب مع متطلبات وتغييرات العصر الحالي، وبالتالي الاهتمام بميول واهتمامات أهمية المؤسسة الناشئة

اعتمدها قسم علم النفس بجامعة المسيلة ضمن مشاريع التخرج، من الطالب الجامعي المقبل على التخرج، حيث 
معارف وأفكار تحصل عليها سواءا من الجامعة عبر الملتقيات والمحاضرات،  خلال ما تلقاه أو اكتسبه الطالب من

 أو من أصدقاءه والأشخاص المحيطين به، ومحاولة عرض هذه الأفكار والمعارف على أرض الواقع.
وبما أن الدراسة الحالية تتناول تصورات الطلبة لمشروع مؤسسة ناشئة، سنحاول الإحاطة بمفهوم التصور، 

خصائصها، وأهم خصائصه، وبعض المفاهيم المتداخلة مع التصور، وكذا مفهوم المؤسسة الناشئة، أبعاده، 
 التحديات التي تواجه سير المؤسسة الناشئة في الجزائر.

 :التصورات-1
 تعريف التصورات:-1-1

هذه يما يلي سنعرض بعض تباين مفهوم التصور من باحث لآخر، وكل مفهوم يحمل دلالة حسب كل مجال، وف
 المفاهيم:  

: ص 1117خليل أحمد، ) الشيءار ــوتعني استحض Représentation شتق من اللغة اللاتينيةملغة: 
101). 

 (.222: ص 1121_تصور الشيء بمعنى تخيل صورته في ذهنه )صليبا جميل، 
ذهن وارشام صورة صورته في الو  تصور، تصور الشيء ويعني تمثل شكلهوجاء التصور في القاموس العربي بمعنى:" _

 (.  12: ص2716)صفية بوداني، ا"الأشياء في الذهن حتى كأنه ينظر إليه
 اصطلاحا:

يعرفه قاموس علم النفس أنه فعل الاستحضار للذهن، وهذا يعني أنه ليس مجرد صورة بسيطة عن الحقيقة، بل  _
 (.10: ص 2772هو بناء نابع من النشاط الذهني )جهيدة دريدي، 

هي ما يمتلكه الأفراد من صورة ذهنية، أو بنى عقلية حول القضايا أو الأحداث أو الأشياء، والتي تعبر التصورات: _
بدورها عن الكيفية التي يدركون بها القضايا أو الأحداث أو الأشياء أو يفهمونها، وتتضمن في جانب منها مواقفهم 

 (.172: ص2711الشخصية حيالها )القسيم محمود، 
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التصور أنه: "القدرة التي يتمتع بها الأشخاص والمتمثلة في تحديد رؤيتهم للأشياء التي قد Janeechيعرف _
 (.122رأوها مسبقا )المجلة الثقافية المتخصصة، ص: 

، المتصور في قاموسه " ليس التصور عبارة عن مجرد استرجاع صورة بسيطة للواقع Norbert Silamyيقول  _
 :Norbert silamy, 1980)ذن فهو بناء عقلي للواقـع النشاطات العقلية، إوإنما هو بناء وتكوين من خلال 

p 185). 
_jodlet التصور هو مجموعة المفاهيم لعدة مواضيع أو ظواهر معينة لمجتمع محدد، وهو عرض لآراء وصور" :

 .(Jodlet, 1989: p 222)وأفكار في فكر الانسان، يسيرها الادراك الفكري للواقع الاجتماعي 
انطلاقا مما سبق يمكن القول بأن التصورات هي نشاط ذهني أو عقلي يقوم به الانسان، من خلال تخزين     

 الأشياء أو الأفكار، أو الصور البسيطة التي يبنيها وتحويلها الى الواقع.

 أبعاد التصورات:-1-2
ويحدد "كايس" فيما بينها، من خلال المفاهيم السابقة الخاصة بمفهوم التصور يتضح أن لها أبعاد تتفاعل 

: 1110)كايس،  ثلاثة أبعاد للتصور في سياقها: النفسي والاجتماعي، والثقافي الذي تظهر وتتطور فيه
 .(117ص

 التصور هو عملية بناء للواقع من طرف الشخص، إذ يشكل جهدا في النشاط النفسي :لبعد الأولا
ت المتكررة في بناء جملة من المعلومات التي موضوعها الواقع، باعتباره عمل أو إجراء يرتكز على عدد من الإدراكا

 إذ يمكن اعتبار التصور شبكة لقراءة الواقع.
التصور هو نتاج ثقافي، وتعبير تاريخي ظاهر ومعبر عنه اجتماعيا كنموذج ثقافي مجسد تاريخيا،  البعد الثاني:

للوضعية الواقعة والمتميزة أساسا بطبيعة المشروع  بحيث يسجل التصورات دائما في سياق تاريخي معين، وهي تابعة
الاجتماعي، السيـاسي، وتطور شبكـة العلاقات الاجتماعية والأيديولوجية، ومختلف الطبقات المكونة للمجتمع، 
وكل ذلك في إطار زمني محدد. وتبعا لتلك العلاقات الاجتماعية التي ينشط بها الفرد، ولوضعية الطبقية 

جتماعية، فإن التصورات نجدها كذلك مرتبطة بجملة المعتقدات والطقوس والأفكار والقيم ذات والنشاطات الا
: " إن كل طبقة المرجعية الأخلاقية والجمالية الخاصة بمختلف الفئات الاجتماعية وهذا ما تؤكده "مولو" بقولها

تصور له مرجعية ثقافية واجتماعية  اجتماعية تخفي تصوراتها، خاصة تلك المرتبطة بأنظمة القيم المرجعية"، وكل
   .ة بكل مجتمع وتضم تصورات أفرادهودينية خاص

لتصور كعلاقة اجتماعية للفرد مع عنصر من محيطه الثقافي: بما أن كل تصور يسجل داخل نسيج ا البعد الثالث:
ـه الثقافي لا يكون دون معقد من العلاقات التي تربط الفرد بالمجتمع، فإن تصور هذا الفرد لأي عنصر مـن محيط
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توسط هذه العلاقات الاجتماعية التي تمنحه مميزات خاصة وتوجب عليـه انتقـاء بعض العناصر للموضوع الذي 
 (12-10ص-: ص2776، نورة يتصوره )عامر

 
 

 خصائص التصورات:-1-3
لأساسية لهذا إن معرفة المفاهيم الخاصة بالتصور، وتحديد أبعادها، يسمح لنا بالإلمام بالخصائص ا

 خصائص أساسية للتصورات: 77 يوجد Jodletالمفهوم. وحسب
لأن من أول شروط وجود التصـور المعلومـات حـول الموضوع ولا يمكـن وجود  لا يوجد تصور بدون موضوع:-أ 

معلومات بدون وجود موضوع. ويمكن أن يكـون هذا الموضـوع عبارة عن شخص، شـيء، حدث، نظـرية إلخ...  
يمكـن أن يكـون ذو طبيعـة ماديــة أو معنـوية، وهو في علاقة تفـاعل مع الفرد، وهذه العلاقـة من أهـم الظواهر كما 

 محل الدراسة في التصورات الاجتماعية.
من خلال الصور التي تحتويها تساعدنا التصورات الاجتماعية على فهم العالم المجرد، خاصية الصورية: -ب

وسة والخواطر والأفكار والمفاهيم إلى أشياء قابلة للتبـادل عن طريق الصور. ولكن لا يمكن وتحويل الأشياء المحس
اختصار هذا الجانب من التصورات في مجرد إعادة الواقـع على شكل صور ولكن عن طريق استخدام الخيال 

 الفردي والاجتماعي في إعادة بنائه.
ء بناءه للتصورات مجموعة من الإشـارات والصور والرموز... التي يستعمل الفرد أثنا خاصية الرمزية والدلالـة:-ج 

ينسبها لموضوع التصور يهدف الفرد مـن خـلال ذلـك أن يفسـر الموضوع المتصور ويرمز له ويدل عليه، وبالتالي 
شترك كل يعطيه معنى معينا يمكنه مـن الـتحكم فيـه والتفاعل معه، ويسهل عملية الاتصال حوله أو من خلاله إذ ب

 أفراد المجموعة في نسبة هذا المعنى لذلك الموضوع.
كما نعلم أن التصورات ليست مجرد استرجاع لصور حول الواقع بل هـي عملية إعادة صياغة خاصية البنائية: -د

جتماعية. لهذا الواقع وبناءه من خلال عمليات عقلية بالرجوع إلى تاريخ الفرد ومعاشـه ومرجعيته القيمية والثقافية والا
وكما يقول موسكوفيتشي "إن الفرد يعمل على إعادة نمذجة عقلية للموضوع وأن كل واقع هو واقع متصور عـن 

الأفراد والجماعات له وإعادة صياغتهم له عق وإدماجهم له في نظام القيم المـرتبط بتـاريخهم ومحيطهم طريـق امـتلاك 
 الاجتماعي والإيـديولوجي".

إن عمليـة بنـاء التصـورات لا تقتصـر على إعـادة إنتاج الواقـع بل هي عملية إعـادة تنظيم لعناصـر اع: خاصية الإبد-هـ 
أكثر ملائمة لمحيط الفرد والجماعة حسب -متصور-هذا الواقـع بطريقة مغـايرة، كأنـها عملية بناء لواقــع جديد 
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وتصرفات الفرد والجمـاعة وتسهيـل التواصـل فيمـا بينـهم  مرجعيتهم والقيم والمعـايير السـائدة بهدف توجيـه سلوكـات
 (.21-20-ص-: ص2777، ليلى )شكمبو

 
 
 بعض المفاهيم المتداخلة مع التصور:-1-4

 عن يعبرالبا ما ٌ يعتنقه الفرد لمدة محددة وغالرأي هو استجابة واضحة قابلة للقٌياس والملاحظة، ٌ أ_التصور والرأي: 
يكون علٌيه الوضع وليٌس ما  الشعور القومًي السائد يجب أن ٌ لدى أفراد المجتمع، وغالبا ما يعبر رأي الفرد على ما ٌ

 هو كائن فعلا، والآراء قابلة للتغير.
ويرى "موسكوفيسي" أن الرأي فكرة يبدي فيها الفرد موقفه من جهة، ومن جهة أخرى تصور ذهنًي يحدد وضعيته 

 10: ص_ص 2771)مقلاتي،  استجابة لظاهرة لفظية قابلة للقياس حول مشكل معارض للمجتمع وتعبر عنها في
_12.) 

سيلامي. فمفهوم الاعتقاد يراكم  تهو موقف شخص من حادث يعتبره واقعيا حسب نوربير  ب_التصور والاعتقاد:
المعاني، ذلك لأنه يستخدم في مجالات مختلفة اختلاف العواطف والادراكات والدين. كما أنه ينطوي على 

ات من اليقين تمضي من الشك إلى الإقناع الصميمي. فهذا المفهوم إذن يشمل حقلا دلاليا واسعا يحدده درج
الرأي من جهة والإيمان من جهة أخرى. فالاعتقاد هو أن يمنح المرء تصديقه قضية يعتبرها صحيحة، منحا على 

 لي. نحو غير مباشر في نهاية تفكير، أو على العكس منحا مباشرا غير استدلا
كما ميز بيير جاني في مؤلفه" من الحصر الى الوجد" بين المعتقدات العقلانية والتجريبية، والاعتقادات 

 الشخصية والعاطفية التي يتدخل فيها العنصر العقلاني قليلا أو لا يتدخل على الإطلاق.
قدر كبير في فالاعتقاد يخفي مفهوم أخر، هو مفهوم التنظيم الاجتماعي الذي ساهم موسكوفيسي ب

 (.12: ص 2772توضيحه وتمييزه عن الاعتقاد )بوسنة، 
يعرف التجاه بأنه " تنظيم لعدد من المعتقدات حيال شيء أو موقف ما محدد، بحيث  ج_التصور والاتجاه:

تجعل الفرد مثال إلى تفضيل أو رفض هذا الشيء أو الموقف". وهو كذلك " ميل أو استعداد يوجه السلوك ويضفي 
معايير موجبة وسالبة بالنسبة لبعض ظواهر البيئة، تبعا لانجذابه أو نفوره منها فالاتجاه يعبر عن استجابة  عليه

 (.007: ص 1160مسبقة، مكتسبة وليست فطرية، ويمتاز بالثبات أو الاستقرار النسبي )سعد، 
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ملموسة عن المحيط،  وبالتالي يصبح الاتجاه الكاشف عن التصور من خلال ما يحمله من معاني مجردة أو
 ويمكن القول أن التصور يكون كدلالة عقلية لاستكشاف المحيط، أما الاتجاه فيظهر عبر إشارات، حركات

 (.71: ص 2712، ووضعيات )بوزريبة
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 المؤسسة الناشئة:-2

 سنحاول التطرق الى مفهوم المؤسسة الناشئة، خصائصها والتحديات التي تواجه سيرها في الجزائر:

 :تعريف المؤسسة الناشئة-2-1
 سنميز مجموعة من التعاريف:       

-startوتتكون كلمة ، وـــــوس الإنجليزي: على أنها مشروع صغير بدأ للتـــ_تعرف المؤسسة الناشئة حسب القام
up :من جزأين  

Start.وهو ما يشير الى فكرة الانطلاق : 
Up : مصطلح المؤسسات الناشئة بعد الحرب العالمية الثانية  ما يشير لفكرة النمو القوي، وقد بدأ استخدام

)بسويح، ميموني، بوقطاية: ص  مباشرة مع ظهور شركات رأس المال المخاطر، ليشيع استخدام المصطلح بعد ذلك
70.) 
عرفها أريك رايس بأنها:" مؤسسة إنسانية/بشرية تهدف الى خلق منتج جديد أو خدمة جديدة في ظل ظروف _

 (.70: ص 2721")مخانشة، عدم اليقين
 21-17من القانون  76سعى المشرع الجزائري الى تعريف المؤسسة الناشئة أو المبتكرة في مضمون المادة _

المتضمن القانون التوجيهي حول البحث العلمي والتطوير التكنولوجي على النحو التالي:" هي المؤسسة التي تتكفل 
، 21-17والتطوير")القانون بيقي أو تلك التي تقوم بأنشطة البحث بتجسيد مشاريع البحث الأساسي أو التط

2717.) 
_كما عرفها فيري بأنها:" تعتبر كمرحلة بادئة لتكوين المشروع، ومن المفروض أنها مؤسسة تمتهن النمو. بحيث 

ين، صديقي، وتمثل المرحلة المبدئية للمشروع )حسيبين التعريف أن المؤسسات الناشئة ما هي إلا مرحلة مؤقتة 
 (.70: ص 2727

_المؤسسة الناشئة هي مصطلح يستخدم لتحديد المؤسسات حديثة النشأة، والتي نشأت من فكرة ريادية إبداعية، 
 (.66والازدهار بسرعة )معزوز، وخلوط: ص وأمامها احتمالات كبيرة للنمو 

فكرة مبتكرة ثم الى بحث أو مشروع  انطلاقا من التعاريف السابقة نجد أن المؤسسة الناشئة تتمحور حول      
 خدمة أو منتوج للفئة المستهدفة. صغير حديث النشأة، لتقديم

 خصائص المؤسسة الناشئة:-2-2
 تنفرد المؤسسة الناشئة بمجموعة من الخصائص نميزها كالتالي:
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، وذلك بهدف تضع دول عديدة خططا للتنمية المحلية_ المساهمة في تحقيق استراتيجية التنمية المحلية: 1
توزيع السكان على أكبر مساحة ممكنة لتخفيف الضغط على المدن الكبيرة، ولتحقيق هذا يجب تأمين متطلبات 
الحياة من سلع وخدمات، ومن الواضح أن المنشآت الصغيرة خصوصا الصناعية منها ما يمثل آلية ضرورية لهذه 

: ص 1117ومركزها في المدن الصغيرة )بلقاسم بهلول،  نيةلإمكاالأنشطة، وتساهم في تنمية المناطق المعنية نظرا 
076.) 

للمؤسسات الناشئة قدرة عالية في فتح مناصب شغل لكل فئات المجتمع، سواءا  _مكافحة مشكل البطالة: 2
 (.71: ص 2717ت مؤهلة أو غير مؤهلة )بن ناصر، كان
 (.72: ص )هاني محمد، مولود قنوش، هاني عمرو استخدام تكنولوجيا حديثة_3
، وأمامها خياران: إما التطور والتحول إلى أي أنها تتميز بمؤسسات شابة ويافعة_مؤسسات حديثة العهد: 4

 مؤسسات ناجحة، أو إغلاق أبوابها والخسارة.
من إحدى السمات التي تحدد معنى المؤسسة الناشئة هي إمكانية نموها السريع، وتوليد ايراد _سرعة النمو: 5

ن التكاليف التي تتطلبها للعمل، حيث أن المؤسسة الناشئة تتمتع بإمكانية الارتقاء بعملها التجاري أسرع بكثير م
 (.70: ص 2721بسرعة، أي زيادة الإنتاج والمبيعات من دون زيادة التكاليف )بسويح، ميموني، بوقطاية، 

 التحديات التي تواجه سير المؤسسة الناشئة في الجزائر:-2-3
من أبرز ما يعرقل سير خلق المؤسسات الناشئة البيروقراطية عند القيام بإجراءات التأسيس. ية: إدار _تحديات 1

 ساعة. 20الولايات المتحدة يستغرق بالعودة للجزائر يستغرق إنشاء مؤسسة حوالي الشهر، أما ب
لنمو، وبالتالي نقص الإمكانيات للمؤسسات الناشئة خاصة يجعل منها تعكف عن التطور وا_تحديات تسويقية: 2

ي عدم المتابعة، حيث تتمثل الإمكانيات في المال والمعلومات للبحث والتقصي والخبرة. يعتبر السبب الرئيسي ف
فشل المؤسسات الناشئة بالجزائر، حيث يتم بناء منتوجات أو تقديم خدمات مع عدم معرفة كيفية تصريفها 

 (.06: ص 2721وتعديلها مع ما يلائم المستهلك )حسين، صديقي، 
نجدها لم تظهر وضعية قانونية للمؤسسات الناشئة خاصة بمراحل قبل تأسيسها، حيث تقوم  _تحديات تشريعية:3

بنشاط هدفه تجاري قانونيا لكن لم تصل لمرحلة تحقيق إيرادات، وبالتالي لا تجد لنفسها وضعا قانونيا. كذلك قد 
أن الواقع يخلق مؤسسات ناشئة بمجالات مختلفة مثل:  تحصر الدولة المؤسسات الناشئة بالتكنولوجيا غير

 (.00_06: ص_ص 2721الفلاحة، الطب، وما الى ذلك )حسين، صديقي، 
تتفق كل الشركات الناشئة بأن أبرز تحدي أمامها هو الحصول على التمويل بمختلف  تحديات تمويلية:_4

يل نمو لتوسيع أعمالها، أو تمويل تسريع لزيادة النمو أشكاله، سواءا كان تمويل بذرة للبدء بإطلاق الشركة، أو تمو 
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بمعدل أسرع. ولحسن الحظ بدأت تظهر مبادرات وشركات استثمار مخاطر، وحتى مسرعات نمو ولو بشكل 
تدريجي وخجول في المنطقة العربية، لتشجيع وتسهيل الحصول على التمويل، إلا أنه لا يكفي. هناك فجوة ما بين 

)أفراد أو شركات(، الذين يعرضون أموالهم الضخمة فيها، لكن  المناسبة لتلقي النمو، والمستثمرينالشركات الناشئة 
التمويل لا يمثل مشكلة للجميع مع أنه تحدي مهم، فهناك العديد من الشركات الناشئة العربية التي مولت نفسها 

: ص 2727سويحي، ميموني، بوقطاية، بنفسها ورفضت عروض التمويل التي وصلتها كونها لم تتفق مع رؤيتها )ب
011.) 
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 خلاصة:

، في هذا الفصل، ومحاولة تسليط الضوء حول مفهوم التصورات والمؤسسة الناشئةخلال ما سبق عرضه  نم   
 والصوريلخص القول أن التصورات نشاط ذهني، أو عملية عقلية، يقوم بها الانسان، من خلال تخزين الأفكار، 

 وتحويلها إلى الواقع، لها خصائصها التي تميزها.يها البسيطة، التي يبن
أما فيما يخص المؤسسة الناشئة، فتعتبر الفكرة الإبداعية هي المنطلق الأول لتكوين هذه المؤسسة، وهي حديثة   

النشأة في الجزائر، الهدف من إنشاء هذه المؤسسات تقديم خدمة أو منتوج للفئات المستهدفة، حيث واجهت 
 سويقية، إدارية، تشريعية وتمويلية.  تحديات ت
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 الجانب التطبيقي
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 مهيد:ت

ج بين الجانبين النظري الباحث في البحوث الاجتماعية والإنسانية لدراسة الظواهر التي تدم أيلج  
 وفرضياتها،الدراسة  النظري يوفر معلومات أولية تسمح بتكوين إشكالية الأخر،كل منهما يكمل   والتطبيقي،

 بتأكيد هاته الفرضيات أو نفيها. والجانب التطبيقي يقوم

 ،مترية وخصائصها السيكو ،إلى دراسة العينة الاستطلاعية بكل إجراءاتها ،تطرقت الباحثتان في هذا الفصل
وكذا الأدوات والأساليب الإحصائية والنتائج المحصل  الدراسة،والمنهج المتبع في  الأساسية،سة والدرا ونتائجها،

 عليها.
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 :منهج الدراسة-1

ثانية السنة الصورات طلبة مستوى تي، بهدف جمع البيانات المتعلقة بتم الاعتماد على المنهج الوصف
 ماستر لمشروع مؤسسة ناشئة وتحليلها وتفسيرها.

 مجتمع الدراسة:-2

وقد أتيحت للباحثتين الدراسة بقسم علم بقسم علم النفس بجامعات الجزائر، جميع طلبة سنة ثانية ماستر  
 طالبا وطالبة. 217، والذين قدر عددهم -المسيلة –جامعة محمد بوضياف النفس 

 :الدراسة الاستطلاعية-3

 :أهداف الدراسة-3-1

تصوراته  إسقاطفمن خلالها يستطيع الباحث  ،تعد الدراسة الاستطلاعية خطوة مهمة في بداية البحث
 والهدف منها: ،ميدان الدراسة إلىالنظرية 

تبعا لمتغيري الجنس  تصوراتهم حول مشروع مؤسسة ناشئة، انية ماستر لمعرفةالاحتكاك بطلبة سنة ث -
 والتخصص.

 .الأداةوالوقت المناسب لاستخدام  ،تحديد عينة البحث بوضوح -
 .مترية يكوالخصائص الس من حققالمستخدمة لجمع المعلومات بالت الأداةمعرفة مدى ملائمة  -

 :حدود الدراسة الاستطلاعية-3-2

مسيلة، وذلك خلال اسة الاستطلاعية على طلبة سنة ثانية ماستر بقسم علم النفس بجامعة الأجريت الدر 
 .2720شهر جانفي 

 :عينة الدراسة الاستطلاعية-3-3

طلبة سنة ثانية ماستر قسم علم النفس جامعة المسيلة محمد  والمتمثلة في عينة أفراد البحث وهم
 عشوائية.الطريقة الاختيارهم بطالب وطالبة، تم  07، البالغ عددهم بوضياف

  :الاستطلاعية الدراسة نتائج-3-4

 .ستبيانا عبارة عن تصورات الطلبة لمشروع مؤسسة ناشئة، وهي مقياسوتمثلت في بناء 
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 الخصائص السيكو مترية للأداة:

 :ثبات الأداة_1

 تطبيق أداة الدراسةونباخ حيث تم كر   إلفااستخدمت الباحثتان معادلة  ،الدراسةأداة للتأكد من ثبات 
 وقد تم استبعادها من العينة الأساسية. (،07)طلاعية قدرها)استبيان( على عينة است

 (: يوضح معامل ألفا كرونباخ لقياس الثبات71الجدول رقم )

 كرونباخ  ألفاقيمة  عدد الفقرات
170 73102 

يدل على  ، وهذا ما7.102بلغ معامل الثبات لأداة الدراسة مرتفع  أن (11يتضح من خلال الجدول رقم)
 .ةالميداني لدراسةأن أداة الدراسة تتمتع بدرجة عالية من الثبات ويمكن الاعتماد عليها في ا

  صدق الأداة:-2

وللتحقق من صدق الأداة استخدمت الباحثتان صدق المحكمين، صدق الاتساق الداخلي وصدق 
 المقارنة الطرفية.

  _صدق المحكمين:1

أساتذة، بهدف معرفة  76ملنفس بجامعة المسيلة، بلغ عددها على أساتذة قسم علم ايث تم توزيعهح
 مدى ملائمة المقياس للدراسة، وإجراء تعديلات عليه، وكانت نتائج التحكيم كالآتي:

 _وجود اتفاق بين المحكمين على أغلبية البنود.

 _حذف الفقرات المكررة.

 _إعادة صياغة بعض الفقرات.

 المركبة، الطويلة._حذف الفقرات 

 _إعادة الصياغة اللغوية لبعض الفقرات.

 _صدق الاتساق الداخلي:2

وقد تم التحقق من صدق الاتساق الداخلي بحساب معامل الارتباط بيرسون بين درجات الأبعاد والدرجة الكلية   
 وهذا ما يوضحه الجدول الموالي:   spssوذلك باستخدام البرنامج الإحصائي  ،للأداة
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 اة(: يوضح معاملات الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية للأد72رقم ) لجدولا

 الدلالةمستوى  الدلالة المعنوية معامل الارتباط المحاور
 إحصائيا دال 7377 73620 المفاهيم
 إحصائيا دال 7377 73112 التخطيط
 إحصائيا دال 7377 73622 التمويل
 ياإحصائ دال 7377 73220 التنفيذ

نجد أن جميع معاملات الارتباط بيرسون بين درجات الأبعاد والدرجة ( 72)من خلال نتائج الجدول 
، حيث كان الحد الأدنى للارتباط 7.77الدلالة مستوى  ودالة إحصائيا عند ،قوياالكلية للأداة مرتبطة ارتباطا 

 .73112والحد الأعلى  73620

داخليا مع الأداة التي تنتمي إليها ويثبت صدق الاتساق الداخلي  وعليه فان جميع محاور الاستبيان متسقة
 للأداة.

 _صدق المقارنة الطرفية )الصدق التمييزي(:3

 (: يوضح القوة التمييزية لمقياس التصورات70الجدول رقم)

المجموع 
 ة

المتوسط  العدد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدلالة قيمة ت

الدرجة 
 الكلية 

 إحصائيادال  1.117 12.6 0372 72 الدنيا 
 إحصائيادال  _ 10.01 0307 72 العليا

دق تمييزي عالي، لأن القيمة التائية ـــاس يتميز بصـأن المقي( 13) رقم نلاحظ من خلال الجدول
 .1316غةالبالأكبر من القيمة التائية المجدولة 1.117بــــ درة ـــالمحسوبة والمق

ق الداخلي وصدق المقارنة الطرفية للجداول السابقة، يتضح أن أداة الدراسة من خلال نتائج الثبات والصد
تتمتع بدرجة ثبات مرتفعة، وصدق اتساق داخلي ومقارنة طرفية عالية، مما يجعلها قابلة للتطبيق على العينة 

 الأساسية.

 _الدراسة الأساسية:4

 حدود الدراسة الأساسية:-4-1
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وتوجيه، علم النفس  إرشادبقسم علم النفس، بجميع تخصصاته )أجريت الدراسة بجامعة المسيلة، 
 العيادي، تنظيم وعمل، القياس النفسي(.

 .2720أفريل  إلى، خلال الفترة الممتدة من جانفي 2722/2720تم إجراء الدراسة في العام الدراسي 

 عينة الدراسة الأساسية:-4-2

ثانية ماستر بجميع تخصصات قسم علم النفس، قوامها تم إجراء الدراسة الأساسية على عينة من طلبة سنة 
 وضح توزيع العينة حسب الجنس والتخصص:ت ةول الموالياطالب وطالبة، والجد 07

 يع العينة حسب الجنس )ذكر، أنثى((: يوضح توز 70الجدول رقم )

 الجنس العدد %النسبة المئوية
 ذكور 27 26366%

 إناث 77 00300% 
 المجموع 07 177%

أكبر من نسبة الذكور، حيث بلغت نسبة  الإناثأن نسبة  (70)من خلال الجدول رقم  حظنلا
زيادة أعداد الإناث في الجامعة، وكذا حرص الإناث  إلىوهذا يرجع ، 26366وبلغت نسبة الذكور، 00300الإناث

 مع.على إكمال تكوينهم الجامعي حتى طور الماستر لضمان مستقبلهم، وإثبات أنفسهم في المجت

 يوضح توزيع العينة حسب التخصص(: 77)لجدول رقم ا

 التخصص العدد %النسبة المئوية
 إرشاد وتوجيه 20 26366%
 علم النفس العيادي 00 26366%

 تنظيم وعمل 71 12%
 القياس النفسي 76 72%

 المجموع 07 177%
 26366فس العيادي ب أن النسبة الأعلى كانت لتخصص علم الن (77)نلاحظ من خلال الجدول رقم 

التوجيهي، ونشاطاتهم  الإعلامويمكن تفسير ذلك نظرا لاستقطاب أستاذة التخصص للطلبة من خلال  ،ةالمائب
أسلوب التدريس الذي تلقوه في  إلىعلى مستوى الكلية أو في مواقع التواصل الاجتماعي، ويرجع أيضا  سواء

بالمئة، وتنخفض النسبة 26366وتوجيه بنسبة  إرشادثم تخصص  قع.نراه في الوا سنواتهم الجامعية الأولى، وهذا ما
، أما تخصص القياس النفسي فنسبته قليلة جدا بالمقارنة مع التخصصات ةبالمائ 12في تخصص تنظيم وعمل ب 
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عدم اهتمام الطلبة بهذا التخصص، ونفورهم  إلى، وهذه النسبة القليلة ترجع ةبالمائ 72الأخرى، حيث قدرت ب 
ظنا أنه تخصص يتعلق بالحسابات والرياضيات الصعبة، وأيضا لا نجد نشاطات أو توجيهات للإعلام بأهمية منه 

 هذا التخصص.

 أداة الدراسة:-4-3

للحصول على البيانات والمعلومات الكافية لإجراء هذه الدراسة، فقد تم بناء مقياس تصورات الطلبة 
 شكليه: الورقي والالكتروني، نظرا لتعذر إيجاد العينة.لمشروع مؤسسة ناشئة، تمثل في الاستبيان في 

 ( أبعاد كالآتي:70فقرة، توزعت هذه الفقرات على) 22يتكون الاستبيان من  _وصف الاستبيان:

 (: يوضح توزيع فقرات الاستبيان على الأبعاد6الجدول رقم)

 الترتيب البعد عدد الفقرات
 71 المفاهيم 26
 72 التخطيط 21
 70 يلالتمو  11
 70 التنفيذ 10

في وضع بدائل الإجابة على سلم ليكرت الخماسي، الذي يعبر عنه بالبدائل  ت الباحثتانحيث اعتمد
 التالية: موافق بشدة، موافق، محايد، غير موافق، غير موافق بشدة.

 بين مفتاح التصحيح لمستوى التصورات لكل بعد من أبعاد المقياسي: (70)الجدول رقم

 مرتفع متوسط منخفض عدد الفقرات الأبعاد
 121.12 -17.02 17.02-67.66 67.66-26 26 المفاهيم
 100.12-176.02 176.02-60.66 60.66-21 22 التخطيط
 10.11-61.66 61.66-00.00 00.00-11 11 التمويل
 61.12-71.02 71.02-02.66 02.66-10 10 التنفيذ
 الأساليب الإحصائية:-4-4

للتحقق من نتائج فرضيات البحث، تم استخدام برنامج اكسل وبرنامج الحزمة الإحصائية، من أجل معرفة 
 الفروق في مستوى التصورات بين متغيرات الدراسة:

 _معامل ألفا كرونباخ: لحساب ثبات الأداة.1
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 _معامل الارتباط بيرسون: للتحقق من صدق الاتساق الداخلي.2

 ض حساب خصائص العينة من حيث الجنس والتخصص._النسبة المئوية: بغر 0

 الوصفي: المتوسط الحسابي والانحراف المعياري. الإحصاء_0

 الجنس. متغير الفروق في مستوى التصورات حسب ت لعينتين مستقلتين: لمعرفة_اختبار_7

 التخصص.متغير _اختبار تحليل التباين الأحادي: لمعرفة الفروق في مستوى التصورات حسب 6

 .لتخصصوا الجنس حسب نوف: للتحقق من اعتدالية التوزيعكولمجروف_سمر   اختبار-0

حسب  رو ويلك يشابنوف و بير س-باستخدام اختباري كرومولوف ( يظهر نتائج اعتدالية التوزيع2الجدول رقم)
 التخصص

 التخصص قيمة الدلالة المعنوية/كرمولوف سبيرنوف قيمة الدلالة المعنوية/ شابرو ويلك

7.2 

7.72 

7.0 

7.12 

7.2 

7.2 

7.2 

7.762 

 إرشاد وتوجيه

 تنظيم وعمل

 القياس النفسي

 علم النفس العيادي

-7.2-7.2-7.2قيمة الدلالة المعنوية عند كرومولوف سيبر نوف) أنمن خلال الجدول نلاحظ 
ومنه العينة ، تبعا للتخصص،  7.77كبر من أ( 7.12-7.0-7.72-7.2شابرو ويلك) واختبار ،(7.62

 .خضع لتوزيع طبيعيت

  شابرو ويلكتخدام اختباري كرومولوف سيبر نوف و ( يظهر نتائج اعتدالية التوزيع باس1الجدول رقم)
 حسب الجنس

 الجنس قيمة الدلالة المعنوية/كرمولوف سبيرنوف قيمة الدلالة المعنوية/ شابرو ويلك

7.2 

7.1 

7.2 

7.71 

 ذكر

 أنثى



 

27 

واختبار  ،(7.1-7.2لالة المعنوية عند كرومولوف سيبر نوف)قيمة الد أنمن خلال الجدول نلاحظ 
ومنه العينة تخضع لتوزيع طبيعي.، تبعا للجنس،  7.77 ( اكبر من 7.1-7.2شابرو ويلك)



 

28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة نتائج لرابع: عرض وتحليل ومناقشالفصل ا
 الدراسة

 تمهيد
 

_عرض وتحليل ومناقشة الفرضية الأولى.1  

._ عرض وتحليل ومناقشة الفرضية الثانية2  

ة._ عرض وتحليل ومناقشة الفرضية الثالث3  

 خلاصة عامة
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 تمهيد:

الغرض من الخطوات المنهجية المتبعة باستخدام أدوات جمع البيانات والأساليب الإحصائية في دراسة 
الاجتماعية الوصول إلى نتائج وتفسيرها على ضوء الإشكالية المطروحة واستجابات العينة لأداة جمع المواضيع 

 البيانات المستعملة.

تناولت الباحثتان في هذا الفصل نتائج الدراسة بالعرض والتحليل والتفسير لكل فرضية بعد النتائج المحصل 
 عليها بعد استخدام الأساليب الإحصائية.
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 تحليل ومناقشة الفرضية الأولى:_عرض و 1

 : "وجود مستوى تصورات مرتفع لدى طلبة سنة ثانية ماستر لمشروع مؤسسة ناشئة".التذكير بالفرضية

على كل  إجاباتهمالعينة عن  أفرادالانحراف المعياري لدرجة  الحسابي،للتحقق من الفرضية تم حساب المتوسط 
 .وتحديد مستويات التصورات بدرجات قطع اده،وأبعمقياس التصورات لمشروع مؤسسة ناشئة 

 ومناقشتها: الأولى عرض نتائج الفرضية

 على النتائج التالية: تحصلنا Excel المجدولباستخدام 

 البعد الأول لفقرات مستوى التصوراتو  الانحراف المعياريو  المتوسط الحسابي(: يوضح 17الجدول رقم)

 مستوى التصورات الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الفقرات العينة البعد
 مرتفع 0.57 4.62 1 07 مفاهيم عامة

 مرتفع 0.85 4.05 2
 مرتفع 1.09 3.68 3
 مرتفع 0.89 4.02 4
 مرتفع 1.12 3.77 5
 مرتفع 0.90 4 6
 مرتفع 0.78 4.31 7
 مرتفع 1.17 3.61 8
 مرتفع 0.86 4.01 9

 مرتفع 1.27 3.13 10
 مرتفع 0.97 3.84 11
 مرتفع 0.97 4.06 12
 متوسط 1.10 2.44 13
 مرتفع 1.18 3.38 14
 مرتفع 1.03 3.94 15
 مرتفع 0.93 3.94 16
 مرتفع 0.95 4.08 17
 مرتفع 0.84 4.16 18
 مرتفع 0.82 4.12 19
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 مرتفع 1.15 3.20 20
 مرتفع 0.87 3.90 21
 مرتفع 1.03 3.83 22
 مرتفع 0.88 4.01 23
 مرتفع 0.98 3.94 24

 مرتفع 0.91 4.19 25  
 مرتفع 1.09 3.22 26 

وانحراف  ،0.62بــــ متوسط حسابي  كبرألديها  17الفقرة رقم  أنمن خلال الجدول نجد 
سة ناشئة" وهذا " الفكرة هي المرحلة الأولى لإنشاء مؤس:والتي تنص على مرتفع،ومستوى تصور  ،1.20معياري

 إبداعية.ن المؤسسة الناشئة تنطلق من فكرة بأ لديهم إدراكالطلبة  على أنيدل 

 ،2.00بــــ قل وسط حسابي ألديها و  متوسط،مستوى تصور انفردت ب( 10الفقرة رقم) أنكما نلاحظ 
سقف لبة لديهم الط أن أي "،مؤسسة ناشئة مضيعة للوقت أن أتصور " على: والتي تنص ،1.17معياريوانحراف 

 على خلق فرص عمل بعد التخرج. ات مرتفع لقدرة المؤسسات الناشئةتوقع

 البعد الثاني لفقرات مستوى التصوراتو  المعياريوالانحراف  المتوسط الحسابي(: يوضح 11الجدول رقم)

 مستوى التصورات الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الفقرات العينة البعد
 مرتفع 0.76 4.2 20 07 التخطيط

 مرتفع 0.84 4.0 28
 مرتفع 26.00 3.72 29
 مرتفع 0.93 4.0 30
 مرتفع 0.95 4.2 31
 مرتفع 0.84 4.4 32
 مرتفع 0.73 4.5 33
 مرتفع 0.80 4.33 34
 مرتفع 0.83 4.13 35
 مرتفع 0.92 4.09 36
 مرتفع 0.80 4.4 37
 مرتفع 1.44 2.8 38
 مرتفع 1.08 4.30 39
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 مرتفع 0.90 4.25 40
 مرتفع 0.81 4.36 41
 مرتفع 0.78 4.25 42
 مرتفع 0.87 4.3 43
 مرتفع 0.83 4.1 44
 مرتفع 0.68 4.3 45
 مرتفع 0.77 4.2 46
 مرتفع 0.62 4.30 47
 مرتفع 0.74 4.3 48
 مرتفع 0.79 4.12 49
 مرتفع 0.93 3.79 50
 مرتفع 0.88 4.40 51
 مرتفع 0.86 4.48 52
 مرتفع 0.90 4.26 53
 مرتفع 0.89 4.43 54
 مرتفع 0.95 4.13 55

وانحراف  ،0.77ب متوسط حسابي  أكبر( لديها 00الفقرة رقم ) أنمن خلال الجدول نجد 
وهذا يعود "، لمشروعدرس الاحتياجات المادية لأ "على:  تنص حيث مرتفع،ومستوى تصور  ،7.00معياري

 لمعرفتهم أهمية التخطيط لتوفير المتطلبات المادية للمشروع.

ومستوى تصور  ،1.00وانحراف  ،2.20بقل وسط حسابي أ( لديها 02الفقرة رقم) أنكما نلاحظ 
منخفض، تقدير ذات  إلى أن للطلبة وهذا راجع "،" اعمل لوحدي على المؤسسة الناشئة على: والتي تنص متوسط،

 الكافية لإنشاء مؤسسة ناشئة وضرورة الاستعانة بخبراء في مختلف المجالات.الكفاءة أيضا عدم امتلاك و 

 البعد الثالث لفقرات مستوى التصوراتو  الانحراف المعياريو  المتوسط الحسابي(: يوضح 12الجدول رقم)

 مستوى التصورات الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الفقرات العينة البعد
 مرتفع 1.12 3.6 56 07 لتمويلا

 مرتفع 0.78 4.0 57
 مرتفع 1.29 3.2 58
 مرتفع 1.09 3.5 59



 

33 

 مرتفع 0.92 3.9 60
 مرتفع 0.91 3.6 61
 مرتفع 1.09 .3 62
 مرتفع 0.89 3.6 63
 مرتفع 0.91 3.9 64
 مرتفع 0.83 4.1 65
 مرتفع 0.85 4.1 66
 تفعمر  0.76 3.8 67
 مرتفع 0.89 4.2 68
 مرتفع 1.32 3.2 69
 مرتفع 1.04 3.7 70
 مرتفع 0.99 3.1 71
 مرتفع 1.03 3.0 72
 مرتفع 0.93 3.3 73
 مرتفع 0.92 4.0 74

وانحراف  ،0.22ب كبر متوسط حسابي ألديها ( 62قم )الفقرة ر  أنمن خلال الجدول نجد 
، باعتبار "" حجم التمويل يتعلق بحجم المؤسسة الناشئةعلى:  والتي تنص فع،مرتومستوى تصور  ،7.21معياري

إنشاء مؤسسة ناشئة، وهذا ما ركزت عليه دراسة صديقي وإسماعيل لواقع إنشاء المؤسسات أهم ركيزة في التمويل 
 الناشئة في الجزائر.

 ،1.71معيارياف وانحر  ،0.12ب صغر متوسط حسابي أ( لديهما 01( و)62) فقرتينال أننلاحظ 
" تحصل ة: والثاني ،"اقترض من البنك لتمويل مشروعي" على: حيث تنص الأولى التوالي،على  ،7.11و

لأن الطلبة لديهم تنشئة اجتماعية وخلفية دينية مفادها أن  المؤسسات الناشئة على التمويل من قبل البورصة"
ؤسسات الناشئة بحاجة إلى دعم مالي، غير أن القروض معاملات البنكية والبورصة مشبوهة، كما أن مشاريع المال

 البنكية لا تسير بشروط ميسرة، وهذا ما توصلت إليه نتائج دراسة عبد الحميد بشير، وزايدي حكيم.

 البعد الرابع لفقرات مستوى التصوراتو  الانحراف المعياريو  المتوسط الحسابي(: يوضح 10الجدول رقم)

 مستوى التصورات الانحراف المعياري سط الحسابيالمتو  الفقرات العينة البعد
 مرتفع 0.58 4.5 75 07 التنفيذ

 مرتفع 0.70 4.3 76
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 مرتفع 0.69 4.3 77
 مرتفع 1.01 4 78
 مرتفع 0.94 3.8 79
 مرتفع 1.14 3.4 80
 مرتفع 0.91 4.3 81
 مرتفع 0.76 4.23 82
 مرتفع 0.71 4.4 83
 مرتفع 0.73 4.4 84
 مرتفع 0.70 4.2 85
 مرتفع 0.82 4.2 86
 مرتفع 0.88 4.2 87
 مرتفع 0.89 4.0 88

وانحراف  ،0.77بمتوسط حسابي  كبرأ( لديها 07الفقرة رقم ) أنمن خلال الجدول نجد 
مبتكرة سلع وخدمات  إنتاج"تساهم المؤسسات الناشئة في على:  ومستوى تصور مرتفع والتي تنص ،7.72معياري

، وهدا يوضح استعداد الطلبة للعمل الحر، مما يعني أن لديهم فكر مقاولاتي يقوم على الإبداع والابتكار في "
 .، وهذا ما دفع بهم الى تنمية مهارة الابداع والابتكار لدى الطلبةالسوق

تصور ومستوى  1.10وانحراف معياري 0.00( لديها اقل وسط حسابي 27الفقرة رقم) أنكما نلاحظ 
مما يعني غياب الخلفية النظرية لدى طلبة قسم علم  "،متوسط والتي تنص " اعرف خطوات تنفيذ مؤسسة ناشئة

 .، نظرا لحداثة المؤسسات الناشئة بقسم علم النفستنفيذ مؤسسة ناشئة النفس لخطوات

 سمن أبعاد المقيا جدول يبين الوسط الحسابي والانحراف المعياري لكل بعد 10جدول رقم 
المتوسط  العينة الأبعاد

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
 الترتيب للتصوراتمستوى 

 2 مرتفع 0.15 11.72 07 المفاهيم
 1 مرتفع 0.15 121.67 التخطيط
 0 متوسط 0.15 69.65 التمويل
 0 مرتفع 0.14 72.61 التنفيذ

 / مرتفع 0.60 349.47  الدرجة الكلية
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اس ــــالدراسة في مقيمرتفع، بالنسبة لعينة لعينة لنلاحظ أن الوسط الحسابي  (10م )من خلال الجدول رق
هو محصور في ، وبالمقارنة مع مفتاح التصحيح ف001.00ويقدر ببة حول مؤسسات الناشئة ــــــتصورات الطل

 .7.67وهو مستوى عال بانحراف معياري 001.11-022.66 لالمجا

 مرتفع مستوىوهو  100.12-176.02محصور بين  121.67الوسط الحسابي لبعد التخطيط 
 .0.15انحراف معياري ب

ومستوى تصورات  121،67كما نلاحظ أن بعد التخطيط يأتي في المرتبة الأولى بأكبر وسط حسابي
 .، ومتطلباتها المادية والبشريةللمؤسسات الناشئة همية عملية التخطيطلأ الطلبة وهذا يعود إلى إدراك مرتفع،

معياري نحراف با مرتفع مستوى و، وه121.12-17.02محصور بين  11.72سابي لبعد المفاهيم الوسط الح
7.17. 

أن المؤسسة بطلبة قسم علم النفس  هيم يأتي في المرتبة الثانية، وهذا يرجع لوعيكما نلاحظ أن بعد المفا
 الناشئة تنطلق من فكرة مبتكرة. 

انحراف معياري بمتوسط مستوى وهو  61.66-00.00 محصور بين 69.65 التمويلالوسط الحسابي لبعد 
0.15. 

كما نلاحظ أن بعد التمويل يأتي في المرتبة الثالثة بمستوى تصورات متوسط، يدل على أن التمويل يشكل 
تحدي في وجه الطلبة المقبلين على المشاريع المبتكرة ونقص خبرتهم في البحث عن مصادر تمويل والمعاملات 

 المالية.

انحراف ب متوسط وهو مستوى 61.12-71.02محصور بين  72.61الحسابي لبعد التنفيذ الوسط 
 .7.10معياري

كما نلاحظ أن بعد التنفيذ يأتي في المرتبة الاخيرة بالرغم أن مستوى التصورات مرتفع، وهذا نظرا لحداثة 
 المؤسسات الناشئة على مستوى كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية.

-022.66وهو محصور في المجال  001.00أن المتوسط الحسابي العام للمقياس بلغ نلاحظ أيضا 
 ( وهو مستوى تصورات مرتفع.17حسب الجدول رقم) 001.11

 ( مجالات مقياس التصورات17الجدول رقم )

 التقدير مجالات التصورات
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 منخفض 22-277.00
 متوسط 277.00-022.66
 عال 022.66-001.11

 سنة ثانية ماستر قسم علم النفس حول مشروع المؤسسات الناشئة عال" تصورات طلبةمستوى الفرضية "  ومنه
" مدى مساهمة التصورات والانتظارات المهنية في  يالباحثة سناء بوزريبة ف، وهو ما اتفقت عليه دراسة محققة

ين في اختيار اختيار التخصص الدراسي المهني"  فقد وجدت عوامل ساهمت في بناء التصورات للمتربص
تصورات الطلبة الجامعيين لمستقبلهم المهني كعنصر وظيفي يسمح بتطوير العناصر  أن   ،  يالتخصص المهن

وهذا ما أكدته دراسة ازهار هادي رشيد واركان محمد علي في  ،المعيارية منها التطور الشخصي وتحقيق الذات
 .يث وجد أن الطلبة الجامعيين لديهم تصورات مستقبليةح ،دراستهم" التصورات المستقبلية لدى طلبة الجامعة "

، وهذا لحرص جامعة محمد بوضياف ،مستوى تصورات طلبة سنة ثانية ماستر حول مؤسسات ناشئة عال
 التعريف بمشاريع المؤسسات الناشئة عن طريق:بقسم علم النفس  وخصوصا

، وخصوصا نشاطات حاضنة الأعمال، يالملتقيات ومؤتمرات التي تقام بوتيرة دورية في الحرم الجامع -
 وتمثلت في:

  INAPIتنظيم دورات تدريبية في مجال الملكية الفكرية بالتنسيق مع -71
 . 72/70/2727تنظيم ملتقى دولي حول دور المؤسسات الناشئة في تحقيق الاقلاع الاقتصادي المنشود  -72
للذكاء الاصطناعي، اعداد مواقع الويب   BMCفي تنظيم دورات تدريبية في التسويق، المناجمنت، دورات  -70

  ساعة. 02،التطبيقات الذكية بحجم ساعي سنوي 
المشاركة في المسابقة الوطنية لأحسن فكرة مبتكرة في مجال الجامعات الذكية والمنظمة من طرف  -70

ANVREDET  والحصول على المرتبة الرابعة. 2711ديسمبر  2-1يوم  72بجامعة قسنطينة  
التحضير لاختيار أحسن فكرة مقاولاتية مبتكرة بمكتب السيد الامين العام للولاية، من خلال تشكيل لجنة  -77

 تضم أساتذة وبعض الاطارات من الولاية مهمتها التحضير لانتقاء الافكار المبتكرة.
ن مختلف القطاعات القيام بالعديد من الزيارات الميدانية لمختلف معارض المؤسسات الناشئة المنظمة م -76

 الوزارية.
المساهمة في إنتاج المطهر المستخدم ضد انتشار فيروس كورونا، بالشراكة مع  2727مارس  27بتاريخ  -70

  مؤسسة حضنة للبيئة والرسكلة ومخبر كلية العلوم.
نظمها المنتدى والتي  2727فيفري  77المشاركة في الندوة الوطنية حول المقاولاتية بالجزائر العاصمة يوم  -72

 (.2720) حاضنة الأعمال، جامعة المسيلة،  الجزائري للشباب والمقاولاتية من قبل مدير الحاضنة
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 .نشاط حاضنة الأعمال في مواقع التواصل الاجتماعي -
 الوعي التكنولوجي وتسريع عملية إيصال المعارف حول المؤسسات الناشئة. -

 

 
 

 ية بالكلية.الحملات التحسيس -
 .التي حققتها جامعة محمد بوضياف في مجال المؤسسات الناشئة الصدارة_

 .1207بمشاريع المؤسسات الناشئة والقرار  الوزارةوفي الجانب الخارجي اهتمام 

 ة بالمؤسسات الناشئة:ه الاحصائيات المتعلقضحوهذا ما تو 
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إطار شهادة مؤسسات ناشئة، أزيد _ وكشف وزير التعليم العالي والبحث العلمي في مقابلة له، أنه تم إحصاء في 
 (17/70/2720، اطلع عليه يوم لمشروع مؤهل لكي يكون فكرة مبتكرة )كمال.  11077من 

https//:www.echouroukonline.com. 

 :وتحليلها ومناقشتهاثانية عرض نتائج الفرضية ال-2

ول مؤسسات ناشئة عند طلبة سنة " توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى التصورات ح تنص الفرضية الأولى
 ثانية ماستر قسم علم النفس تعزى لمتغير الجنس "

 عرض نتائج الفرضية وتحليلها:

    ت-اختبار جنتائ : يوضح(16)الجدول رقم 

 المتوسط الجنس
 الحسابي

 الدلالة قيمة ت مستوى الدلالة

 غير دالة 7377 7.60 006 ذكر
 احصائيا

  077 أنثى
 

 معنوية مستوىب ،(7.77) لعينتين مستقلتين ومتجانستين، والمقدرة بــ ت-قيمة (16رقم ) الجدول يوضح
توجد فروق ذات دلالة  ، الشئ الذي يؤكد عدم تحقق الفرضية التي مؤداها أنه:7377  بر منأك ، وهو(7360)

 .جنسمتغير الل تبعااشئة ن ةمؤسسمشروع م النفس حول تصورات طلبة قسم عل مستوى إحصائية في

والباحثان  ،لطالب الجزائري للحياة الجامعية"الباحث ربيع العبزاوي" تصورات ا دراسةاتفقت عليه وهذا ما  
هذا و قد اختلفت الدراسة مع ، المستقبلية لدى طلبة الجامعة" تدراسة "التصورافي  ازهار رشيد واركان محمد

"، ر التخصص الدراسي المهنيات المهنية في اختيا" مدى مساهمة التصورات والانتظار  يف دراسة بوزريبة سناء
،  ودراسة زقاوة أحمد في" تصورات الشباب لمهنية المستقبلية لطلبة ل.م.د "ودراسة عيلان زكريا" التصورات ا

 لمشروع الحياة"، حيث توصلت الدراسات إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس.

ناشئة لدى المؤسسات الالتصورات حول مستوى الإناث في و ن الذكور ود اختلاف بيعدم وجوقد فسرت الطالبتان 
 طلبة يعود الى:ال

 كلا الجنسين خضع لنفس التكوين القاعدي وتعرضا لنفس الكم من المعارف. _
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 عمل.الخروج المرأة للعمل وتفتحها على سوق _

 _تماثل الأدوار الاجتماعية بين الجنسين.

ي تحديده لأبعاد التصورات، أنها عملية بناء للواقع من طرف الشخص، ونتاج ثقافي كما يرى كايس ف     
 واجتماعي، دون مراعاته للفروق بين الجنسين.

 :ة وتحليلها ومناقشتهالثعرض نتائج الفرضية الثا-2

فس تعزى لمتغير لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تصورات طلبة سنة ثانية ماستر قسم علم الن " الفرضية الثالثة
 التخصص".

  .مجموعتين من أكثر بين الفروق دلالةلحساب  ،one way-anovaتم استخدام 

 الحسابي والانحراف المعياري لأفراد العينة حسب التخصص (: يوضح المتوسط10الجدول رقم )

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي عدد افراد العينة التخصص
 185 070 20 ارشاد وتوجيه
 297 000 72 تنظيم وعمل

 253 070 76 القياس النفسي
 239 000 07 علم النفس العيادي

 229 001 02 الدرجة الكلية
 نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي يوضح (:12دول رقم )الج

درجة الدلالة  قيمة فا متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات 
 المعنوية

 7.60 7371 200.2 0 222 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
0600 62 706. / / 

 / / / 01 0021 المجموع
 

قل من التباين داخل أتلاف في التصورات بين المجموعات أن الاخ( 12)من خلال الجدول يتضح       
وبالتالي لا توجد فروق  ،7.77من  أكبروهي ، 7371ف -ودرجة  ،(62و0عند درجة الحرية)، المجموعات

 .صصات علم النفس في درجة التصوراتبين تخ دلالة إحصائيةت ذا
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" لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تصورات طلبة سنة ثانية ماستر قسم علم  الثالثة ومنه الفرضية    
"التصورات  الباحثان ازهار رشيد واركان محمدوهذا ما أكدته دراسة  ،محققة ى لمتغير التخصص"النفس تعز 
ى طلبة حيث توصلا إلى عدم وجود فروق في التصورات المستقبلية لد ودراسة ،ة لدى طلبة الجامعة"المستقبلي

" مدى مساهمة التصورات  يف ، كما اختلفت الدراسة مع دراسة بوزريبة سناءالجامعة في جميع التخصصات
لمهنية المستقبلية تصورات اودراسة عيلان زكريا" ال"، ر التخصص الدراسي المهنيوالانتظارات المهنية في اختيا

،  ودراسة زقاوة أحمد في" تصورات الشباب لمشروع الحياة"، حيث توصلت الدراسات إلى وجود لطلبة ل.م.د "
 فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير التخصص.

ة قسم لتخصص بين طلبحول المؤسسات الناشئة تعزى لمتغير ا ق ذات دلالة إحصائية في التصوراتعدم وجود فرو 
 :فسرته الطالبتان بــعلم النفس 

عمليـة بنـاء التصـورات لا تقتصـر على إعـادة إنتاج الواقـع بل هي  :وهذا ما أكده كايس حسب خاصية الإبداع أن
أكثر ملائمة لمحيط -متصور-عملية إعـادة تنظيم لعناصـر هذا الواقـع بطريقة مغـايرة، كأنـها عملية بناء لواقــع جديد 

عة د والجماعة حسب مرجعيتهم والقيم والمعـايير السـائدة بهدف توجيـه سلوكـات وتصرفات الفرد والجمـاالفر 
بينهم، أي ان تخصصات قسم علم النفس لديهم نفس المرجعية النظرية حول المؤسسات وتسهيـل التواصـل فيمـا 

ع، س للتعريف بهذا النوع من المشاريلنفالنشاط المكثف لقسم علم ا، و لتكوين القاعدي المشتركاالناشئة، نظرا 
 .ماديلا إنتاج  تخصصات علم النفس من دائرةضرورة اخراج دراك الجامعة والطلبة لإ
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 الخلاصة العامة:

 من خلال المعالجة الإحصائية لمقياس التصورات لدى طلبة سنة ثانية ماستر توصلت نتائج الدراسة الى ما يلي: 

 سنة ثانية ماستر بقسم علم النفس حول مشروع المؤسسات الناشئة مرتفعة. _ أن مستوى تصورات طلبة1

_لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى التصورات حول المؤسسات الناشئة لدى طلبة سنة ثانية ماستر 2
 لمتغير الجنس. بقسم علم النفس تعزى

مؤسسات الناشئة لدى طلبة سنة ثانية _عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى التصورات حول ال0
 م علم النفس تعزى لمتغير التخصص.ماستر بقس
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 الاقتراحات:

 الطالبتين بــ: اسة، تقترحفي ضوء ما توصلت اليه الدر 

 دراسات تعرف بمصادر تمويل المؤسسات الناشئة.-

 .سات حول كيفية تنفيذ مؤسسة ناشئةدرا -

 الناشئة لدى طلبة قسم علم النفس بجامعة المسيلة. وضع دليل إرشادي حول مفاهيم المؤسسة-

 :التوصيات

 الجهات الوصية بــ: الطالبتين في ضوء ما توصلت اليه الدراسة، توصي

 مؤسسات الناشئة وخطوات إنشاءها.للتعريف بال دراج مقياس مؤسسة ناشئة يدرس لتخصصات علم النفسإ-

ميمه على جميع تخصصات علم الفكر المقاولاتي وتعر وتشجيع طويلت الحجم الساعي لمقياس المقاولاتيةزيادة -
 النفس.

 إعداد برامج تدريبية إدارية وتسويقية خاصة بالمؤسسات الناشئة.-

 الابتكارية، والمشاريع المفيدة. تخصيص جوائز للأفكار-

 ئة.تواصل بين الجامعة والطلبة في تنظيم الحملات الإعلامية الخاصة بإنشاء المؤسسات الناش-

 بوجود إمكانياتهم في الإبداع والابتكار، في مجال المقاولاتية.إشعار طلبة قسم علم النفس -
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 صادر والمراجع:لما

(: التصورات المستقبلية لدى طلبة الجامعة، جامعة بغداد، 2721أركان محمد علي. )هادي رشيد، و  أزهار-1
 العراق.

: التعليم المقاولاتي كأحد الآليات لخلق مؤسسات ناشئة، (2727ديسمبر )عبد الحميد، زايدي حكيم.  بشير-2
 .76، العدد70مجلة دراسات في الاقتصاد وإدارة الأعمال، المجلد 

(: حاضنات الأعمال كآلية لدعم وتنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، مجلة 2712. )بن ناصر، عيسى-0
 ، جامعة خيضر، بسكرة.12العلوم الإنسانية، العدد

 (: الاستثمار وإشكالية التوازي الجهوي، د.ط، المؤسسة الوطنية للكتاب.1117. )ل، بلقاسمهلو ب-0

(: دور حاضنات الأعمال في دعم وتنمية المؤسسات الناشئة، دراسة حالة، 2712. )بو الشعور، شريفة-7
 .72، العدد70الجزائر، مجلة حوليات في العلوم الاقتصادية، جامعة بشار، المجلد 

(: التصورات الاجتماعية لمهنة البناء في نظر المتربصين بمهن أخرى، رسالة دكتوراه، 2717. )ي، صفيةودانب-6
 ، الجزائر.2غير منشورة، جامعة الجزائر 

(: مدى مساهمة التصورات والانتظارات المهنية في اختيار التخصص الدراسي 2711/2712. )بوزريبة، سناء-0
 الماجستير في علم النفس، شعبة ارشاد وتوجيه، جامعة عنابة، الجزائر. والمهني، مذكرة تخرج لنيل شهادة

(: التصور الاجتماعي لظاهرة الانتحار لدى الطالب الجامعي، 2770/2772. )بوسنة، عبد الوافي زهير-2
 أطروحة دكتوراه في علم النفس الإكلينيكي، جامعة منتوري قسنطينة، الجزائر.

(: واقع وآفاق المؤسسات الناشئة في الجزائر، المجلد 2727. )بوقطاية سفيان بوسويح منى، ميسوني ياسين،-1
 ، جامعة غليزان، الجزائر.70، العدد 70

(: دراسة ميدانية لواقع إنشاء المؤسسات الناشئة في الجزائر، المجلد 2721. )حسين صديقي، إسماعيل-17
 ، المركز الجامعي مغنية، الجزائر.71، العدد72

 ، الفكر اللبناني، بيروت، لبنان.1(: معجم المصطلحات، ط1117. )حمدخليلخليل، أ-11

، 72(: تصورات الشباب لمشروع الحياة، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، العدد2712. )زقاوة، أحمد-12
 المركز الجامعي غليزان، الجزائر.
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بيعية عند الطلبة الجامعيين الجزائريين، (: التصورات الاجتماعية للكارثة الط2770/2777. )شكمبو، ليلى-10
 مذكرة نيل شهادة الماجستير في علم النفس، جامعة منتوري، قسنطينة، الجزائر.

  ، الكتاب اللبناني، بيروت، لبنان.1(: المعجم الفلسفي، ج1120. )ليبيا، جميلص-10

الكتابات الجدارية، مذكرة  (: التصورات الاجتماعية للعنف الرمزي من خلال2777/2776. )عامر، نورة-17
 مكملة لشهادة الماجستير، تخصص علم النفس الاجتماعي، جامعة منتوري، قسنطينة، الجزائر.

(: تصورات الطالب الجزائري للحياة الجامعية، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، 2716. )العبزوزي، ربيع-16
 ، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الجزائر.07العدد 

(: التصورات المهنية المستقبلية لطلبة ل. م. د، أطروحة مقدمة لنيل شهادة 2717/2716. )عيلان، زكرياء-10
 الدكتوراه في علم النفس تنظيم وعمل، جامعة أبو القاسم سعد الله، الجزائر.

لمي المتعلق بالقانون التوجيهي حول البحث الع ،2717ديسمبر  07في  المؤرخ 21-17 القانون الوزاري-12
 ، الجزائر.01والتطور التكنولوجي، ج.ر، العدد 

(: تصورات الطلبة حول طبيعة العلم في جامعة السلطان قابوس، مجلة 2727. )القسيم، محمد محمود-11
 ، دار نشر جامعة قطر، منشورة.17العلوم التربوية، العدد 

نهضة العربية للطباعة والنشر، بيروت، ، دار ال00، العدد 71(: المجلد 1122. )المجلة الثقافية المتخصصة-27
 لبنان.

، 71، العدد 72(: المؤسسات الناشئة في الجزائر، مجلة صوت الفنون، المجلد 2721. )مخانشة، آمنة-21
 جامعة محمد لمين دباغين، سطيف، الجزائر.

ظام ل.م. د، (: التصورات الاجتماعية للطلبة حول عوامل التكوين وفقا لن2772/2771. )مقلاتي، سامي-22
 مذكرة نيل شهادة الماجستير في علم النفس الاجتماعي، جامعة أم البواقي، الجزائر.

23- https//:www.echouroukonline.com.  

24- https//:www.ennaharonline.com.  

25-Jodlet, D. (1984). Représentation sociale : phénomène, concept 
et théorie in psychologie sociale, s=d de serge Moscovici. Paris.  

26-Kaes.in Jodlet, D. (1993) : les Représentations sociales , op-cit.  
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 الملاحق:
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

بوضياف المسيلةمحمد جامعة   

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية                     

 قسم علم النفس                          

الى الدكتور المحترم:                                  وإرشادتخصص توجيه   

 الموضوع: تحكيم استبيان

 نهديكم أطيب التحيات؛

تمارة كفاية علمية وخبرة عملية، أرفق لكم طيأ نسخة من الاسبالنظر لما تتمتعون به من 

اشئة الأولية الخاصة بدراسة "مستوى تصورات طلبة سنة ثانية ماستر لمشروع مؤسسة ن

خرج، _دراسة ميدانية بقسم علم النفس_ "، والتي تعد جزءا من الدراسة العلمية لمذكرة الت

ة حظات التي ستكون حتما ذات قيمة عاليراجين التفضل بالاطلاع وإبداء الرأي والملا

 وموضع اعتزاز وتقدير لدى المشرف والباحث.

محاور كالتالي: 40ونحيطكم علما بأن هذه الاستمارة تحوي   

عبارة83حوي المشروع وت ل: مرحلة ما قب40المحور   

عبارة.           00: مرحلة التخطيط: وتحوي 40المحور   

عبارة.             80حوي: مرحلة التمويل: وت48المحور   

عبارة.80: مرحلة التنفيذ: وتحوي 40المحور   

              

 مع خالص تقديرنا وشكرنا

 المشرف:                                                                       من إعداد الطلبة:  

* قاسمي سارة                     سعودي.                                           دد. أحم  

   *مهدي نبيلة                            
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 مؤشرات الدراسة:

 الجنس:       * ذكر                    * أنثى           

 التخصص:    * توجيه وارشاد       * علم النفس العيادي         *  تنظيم وعمل             *

 القياس النفسي  

لتوجه:               * موظف                * غير موظف ا   

: مرحلة ما قبل المشروع )مفاهيم(40المحور   

لا  التعديلات

ستقي  
ستقي مالرق العبارات   

 40 الفكرة هي المرحلة الأولى لإنشاء مشروع   

 40 فكرة مؤسسة ناشئة تبدأ من نقاش   

 48 فكرة مؤسسة ناشئة تبدأ من خبرة مهنية   

 40 فكرة مؤسسة ناشئة تبدأ كفكرة مبتكرة   

 40 قد تنطلق مؤسسة ناشئة من فكرة بديهية   

 40 فكرة مشروع المؤسسة تحتاج وقتا طويلا لتطويرها   

 40 أنا أبحث عن فكرتي الخاصة لإنشاء مؤسسة ناشئة   

 43 أعرف ماهية المؤسسة الناشئة   

الحقيقة  أن تتوافق مع الاحتياجات دبأتصور أن الفكرة الجديدة لا   

 للمشروع

40 

 04 أتصور أن فكرة المشروع تتفق مع التخصص   

ناشئة تالتخصص الذي أدرس به يساهم في تبلور أفكار مؤسسا     00 

 00 لدي معارف قبلية حول مؤسسة ناشئة   

 08 أركز مع الفكرة المبتكرة وأطورها حتى لا يتشتت ذهني    

ط المؤسسة الناشئة بالنظرة المجتمعية الثقافيةترتب     00 

بإقبال في الجامعة اتتمتع المؤسسة الناشئة مؤخر     00 

 00 أتصور أن المؤسسة الناشئة تضييع للوقت   

 00 أفضل الوظيفة على فكرة انشاء مؤسسة ناشئة   
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مؤسسة  المعلومات التي تلقيتها من الجامعة تساعد على التفكير   

شئةنا  

03 

 00 تتطلب المؤسسة الناشئة مبالغ كبيرة   

 04 مستوى التفكير المقاولاتي عندي عال   

 00 المؤسسة الناشئة توفر فرص عمل للطلبة ذوي الشهادات   

 08 المؤسسة الناشئة تقدم منتج أو خدمة جديدة للمجتمع   

 00 المؤسسة الناشئة تأتي بفكرة جديدة لحل مشكلة معينة   

اهمة في المؤسسة الناشئة قاعدة صحيحة للمؤسسات الكبيرة للمس   

 نمو الاقتصاد الوطني

00 

 00 الابتكار معيار حقيقي لانطلاق المؤسسة الناشئة   

 00 المؤسسة الناشئة مرحلة مؤقتة   

مختلف  تسعى حاضنات الأعمال لجذب أفكار الطلبة المبتكرة في   

 التخصصات

03 

ئة ر من الطلبة تصور في فكرة إنشاء مؤسسة ناشلدى الكثي     00 

 84 لا أبوح بفكرتي لتجنب السرقة   

 80 إنشاء مؤسسة ناشئة تجسيد لطموحاتي وقدراتي   

 80 تحقق المؤسسة الناشئة مكانة اجتماعية   

 88 تساهم المؤسسة الناشئة في تحقيق دخل مادي   

قافة المستهلكتساهم المؤسسة الناشئة في تطوير ث     80 

 80 حاضنات الأعمال هي المسؤولة عن دراسة فكرة المشروع   

 80 تتطلب المؤسسة الناشئة تقنيات حديثة   

 80 تحتاج المؤسسة الناشئة لدراسة لسوق   

 38 تحقق المشاريع إيرادات سريعة وكبيرة    

: مرحلة التخطيط40المحور   

 

لا  التعديلات

ستقي  
ستقي العبارات                                     مالرق   

 40 هدف إنشاء مؤسسة ناشئة محدد بوضوح   
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 40 أطلع على نماذج مؤسسات ناشئة   

ة ناشئةتجسيد طموحاتي على أرض الواقع تدفع بي لإنشاء مؤسس     48 

ةأعتمد على أفكاري الخاصة في التخطيط للمؤسسة الناشئ     40 

ء للتخطيط للمؤسسة الناشئةأستعين بخبرا     40 

 40 أحدد المخاطر التي تعرقل سير المؤسسة الناشئة   

 40 أحدد التدابير الواجب اتخاذها في التخطيط   

 43 أدرس نقاط القوة والضعف في إنشاء مؤسسة خاصة   

 40 أدرس الاحتياجات المادية للمشروع    

40 أستعين بخبراء في مجال التكنولوجيا     

 00 أدرس الفترة الزمنية اللازمة لإنشاء المشروع   

 00 أستعين بخبراء في المجال الاقتصادي   

 08 أستعين بمختص في التوجيه والإرشاد    

 00 أبحث عن الاستشارة بسبب خوفي من سرقة أفكاري   

 00 أعمل مع فريق متخصص لإنجاح الفكرة وإطلاق المشروع   

ى المؤسسة الناشئةأعمل لوحدي عل     00 

 00 يساهم معرفة النماذج الجديدة في تجنب الفشل المبكر    

 03 أنشئ مؤسسة ناشئة في نفس مجال تخصصي   

ؤسسة أستوعب التحديات والصعوبات التي تواجهني في إنشاء م   

 ناشئة

00 

 04 التخطيط الجيد يؤدي إلى نجاح مؤسسة ناشئة   

مؤسسة ي يحدد المكانة التي تكون عليها الالتخطيط الاستراتيج   

 الناشئة مستقبلا

00 

اجب التخطيط جهد منظم يساعد في إنتاج القرارات والخطوات الو   

 اتباعها

00 

 08 يحتاج المشروع لإجراء تحليل المستهلك    

 00 تتلاءم خطة إنشاء المؤسسة الناشئة مع فكرة المشروع   

نجاح المؤسسة الناشئة التخطيط مرحلة من مراحل     00 

ناشئةالتخطيط يحتاج إلى تقييم مستمر من صاحب المؤسسة ال     00 
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 00 تبني استراتيجية واضحة للتخطيط للمشروع   

 03 أركز على تحقيق أرباح مالية بسرعة   

تضمن عملية التخطيط الاستثمار الجيد لموارد الشركة    

 والاستخدام الفعال لها

00 

ي التخطيط أهداف المؤسسة لتجسيدها على أرض الواقعيثر     84 

عد في حل يهتم التخطيط المعاملات بالأساليب والوسائل التي تسا   

 مشكلات العملاء

80 

 80 يحتاج التخطيط الاستراتيجي إلى تحليل المنافسين   

خلال تحديد  يساعد التخطيط في تطوير استراتيجيات التسويق من   

ويق مشاكل التس  

88 

 80 يتم وضع الأهداف الواقعية القابلة للتنفيذ   

 80 يتم توزيع المهام كل حسب قدراته   

 80 أدرس القوانين السارية المفعول   

 80 أدرس الأهداف التجارية    

 83 أدرس عملية المبيعات   

 80 إهمال دراسة الجدوى يستدعي صرف أموال كثيرة دون رقابة   

تقديرات التكلفةأدرس      04 

 00 أختار مقر المؤسسة بعناية   

 00 يتطلب المشروع دراسة الموقع الجغرافي لمقر العمل   

 08 أختار اسم المؤسسة الناشئة بعناية   

 00 التقرير المالي وتكاليف المؤسسة الناشئة محسوبة   

 

: مرحلة التمويل                48المحور   

لا  التعديلات

سقيت  
ستقي مالرق العبارات   

 40 تقوم الجامعة بتمويل المؤسسة الناشئة   

ل الصندوق الوطني لتمويل المؤسسات الناشئة يقوم بتموي   

 المؤسسة الناشئة

40 

مؤسسة تدعم الوكالة الوطنية لتشغيل الشباب أصحاب مشاريع ال    48 
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 الناشئة

ناشئة تدخل المؤسسات الخاصة في تمويل المؤسسة ال     40 

زات يتطلب المشروع السيولة الكافية للحصول على التجهي   

 اللازمة

40 

 40 ألجأ إلى التمويل الذاتي   

 43 يمول المستثمرون المؤسسة الناشئة   

 40 الفكرة الجديدة تشجع أصحاب الأموال على تمويلها   

ليلدي القدرة على إقناع المستثمرين والمقرضين على تموي     04 

 00 أقترض من البنك لتمويل مشروعي   

وع حاضنات الأعمال هي المسؤولة عن توفير كل ما يلزم للمشر   

 في تنسيقه المادي

00 

سة توفٌّر المتابعة المالية لحاملي المشروع أثناء إنشاء المؤس   

 الناشئة

08 

نتشار توجد مرافقة للمؤسسة الناشئة لإيجاد مصادر التمويل والا   

ي السوقف  

00 

ة عهدها توجد صعوبات في تمويل المؤسسات الناشئة نظرا لحداث   

 في الجزائر

00 

ي ضعف الإنفاق الحكومي على البحث العلمي أدى إلى نقص ف   

 تمويل المشاريع

00 

 00 البيروقراطية تحد من تمويل المؤسسة الناشئة   

ناشئةوجود هشاشة في العلاقة بين البنوك والمؤسسة ال     03 

 00 يوجد نقص كبير في التمويل طويل المدى   

لوصايةتتدخل مؤسسات التمويل في المؤسسات الناشئة وفرض ا     04 

الأجانب تساهم المؤسسة الناشئة في جذب المستثمرين المحليين و   

 للتمويل

00 

 00 لدي الخبرة في المعاملات المصرفية   

ؤسسة الناشئةحجم التمويل متعلق بحجم الم     08 

 00 التمويل أكبر تحدي لإنشاء مؤسسة ناشئة   

ناشئةأعتمد على أموال العائلة والأصدقاء والمشجعين للمؤسسة ال     00 
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 00 ضمانات السيول عامل مشجع على انشاء المؤسسة الناشئة   

 00 نقص التمويل يزيد من مخاطر الفشل   

يل من قبل البورصةتحصل المؤسسات الناشئة على تمو     03 

 00 أعتمد على القروض قصيرة المدى   

 84 يوجد صندوق استثماري مخصص لتمويل ودعم المشاريع   

 80 توجد تحفيزات للمشاريع على مستوى الضرائب   

: مرحلة التنفيذ40المحور   

                

لا  التعديلات

ستقي  
ستقي مالرق العبارات   

الناشئة على الابتكار في السوقترتكز المؤسسة      40 

 40 تساهم المؤسسة الناشئة في إنتاج سلع وخدمات مبتكرة   

فات المؤسسة الناشئة لها القدرة على تطوير منتج قديم بمواص   

 جديدة

48 

 44 يوجد فريق عمل مشترك لتنفيذ المؤسسة الناشئة   

 45 توجد صعوبات في قابلية تنفيذ المؤسسة الناشئة   

 46 الأمور الإدارية تعرقل سير المشاريع   

 47 توجد تحديات مرتبطة بالمنافسة   

 48 لدي الخبرة في التسويق   

 09 توجد صعوبات متعلقة باستقطاب العملاء   

 00 أعرف إجراءات تنفيذ مؤسسة ناشئة   

 01 أسجل مشروعي في المركز الوطني للسجل التجاري   

ان حماية كلية لملكية المشروع )وثيقة ضان اعمل على ضم   

 الحماية(

02 

ونتمنح علامة "مؤسسة ناشئة" لكل مؤسسة منشأة بموجب القان     03 

ناشئة أقدم طلب عبر البوابة الالكترونية الوطنية للمؤسسات ال   

 للحصول على المشروع

04 

بتكرة ها المتعُطى للمؤسسة الناشئة صفة الحصرية في تقديم خدمات     05 
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 06 المؤسسة الناشئة تسمح بممارسة النشاط مباشرة   

 07 تتوفر عقود لممارسة النشاط مباشرة في إطار التراضي   

يةيتم حماية أفكار المؤسسة الناشئة بآليات قانونية حقيق     08 

تطويره استغلال تكنولوجيا المعلومات لتوسيع أنشطة المشروع و   

 أكثر

19 

ية تكوين نوعي في إدارة الأعمال والالتزامات القانونتوفير    

 والمحاسبة

00 

سة ضرورة توفر المرافقة في الحصول على وسم مشروع مؤس   

 ناشئة

01 

ضعف المورد البشري يحد من آداء المؤسسة الناشئة      02 

 03 أعمل على نقل مؤسستي من المكتب إلى مساحات العمل   

شئة في توفير فرص عملتساهم المؤسسة النا     04 

بيئة  توجد صعوبة في مواكبة التطورات التقنية الحاصلة في   

 الاعمال العالمية

05 

 06  أقوم بإنشاء موقع الكتروني وحسابات التواصل الاجتماعي   

 07 أوظف مجال التسويق الالكتروني لأنشط مؤسستي   

 08 أقوم بحماية حقوقي الفكرية   

جذب المستثمرين أعمل على     29 

 80 أراقب دوريا مدى جاهزية فريق العمل   

 81 أستفيد من الخطة المصممة كإطار مرجعي للتنفيذ   

 82 أتأكد من سلامة المواد والوسائل اللازمة لتنفيذ المشروع   

 83 نقص الخبرة والتمويل يعرقل خلق المؤسسة الناشئة   

امعية على مرافقة حاملي تسهر حاضنة أعمال كل مؤسسة ج   

 المشاريع

84 

                         

 
 :20الملحق رقم 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk التخصص 
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 Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

 للتصور الكلية الدرجة

 259. 23 947. *200. 23 115. وتوجيه ارشاد

 589. 8 938. *200. 8 203. وعمل تنظيم

 436. 6 910. *200. 6 182. النفسي القياس

 092. 35 947. 068. 35 143. العيادي النفس علم

 

:70الملحق رقم   
 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk الجنس 

 Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

 للتصور الكلية الدرجة
 293. 19 943. *200. 19 151. ذكر

 117. 53 965. 091. 53 113. أنثى

 

:70الملحق رقم   
 

Descriptives 

   للتصور الكلية الدرجة

 N Mean Std. 

Deviation 

Std. Error 95% Confidence Interval for 

Mean 

Minimum Maximum 

Lower Bound Upper Bound 

 386.00 326.00 361.0782 345.0088 3.87425 18.58024 353.0435 23 وتوجيه ارشاد

 388.00 293.00 368.3768 318.6232 10.52039 29.75615 343.5000 8 وعمل تنظيم

 382.00 321.00 380.8101 327.5233 10.36474 25.38832 354.1667 6 النفسي القياس

 النفس علم

 العيادي

35 347.6857 23.92239 4.04362 339.4681 355.9033 288.00 389.00 

Total 72 349.4722 22.91931 2.70107 344.0864 354.8580 288.00 389.00 

 

:77الملحق رقم   

Test of Homogeneity of Variances 

   للتصور الكلية الدرجة

Levene Statistic df1 df2 Sig. 

.511 3 68 .676 

 

 

Independent Samples Test 
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 :76لملحق رقم ا

ANOVA 

   للتصور الكلية الدرجة

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 822.612 3 274.204 .511 .676 

Within Groups 36473.333 68 536.373   

Total 37295.944 71    

 

 

:70الملحق   
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس 

 للتصور الكلية الدرجة
 5.01662 21.86696 346.9474 19 ذكر

 3.21713 23.42108 350.3774 53 أنثى

 

ة المحكمين:يمثل قائمة الأساتذ :72الملحق   

 الرقم الاسم واللقب مؤسسة العمل

 71 زموري حميدة جامعة محمد بوضياف المسيلة

 72 مام عواطف جامعة محمد بوضياف المسيلة

 70 سعودي أحمد جامعة محمد بوضياف المسيلة

 

Levene's Test for 

Equality of Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-

tailed) 

Mean Difference Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 الدرجة

 الكلية

ورللتص  

Equal 

variances 

assumed 

.182 .671 -

.557- 

70 .579 -3.42999- 6.15847 -

15.71268- 

8.85270 

Equal 

variances not 

assumed 

  

-

.576- 

33.867 .569 -3.42999- 5.95957 -

15.54304- 

8.68306 
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 70 مكفس عبد المالك جامعة محمد بوضياف المسيلة

 77 بوجلال سهيلة جامعة محمد بوضياف المسيلة

عبد الحميدمعوش  جامعة محمد بوضياف المسيلة  76 

 

 


