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تقدير شكر و  
 

 

 

 زبَِّ أًَْشِعْنًِ أُ أَشْنُسَ ِّعََْتَلَ اىَّتًِ أَّْعََْتَ عَيًََّ ًَعَيَى ًَاىِدَيَّ ًَأَُْ أَعََْوَ صاَىِحا تَسْضاَهُ ﴿قاه تعالى: 

 .91اىنَو اٌَت   ﴾عِبَادِكَ اىصَّاىِحِينًََأَدْخِيْنًِ بِسَحََْتِلَ فًِ 

إُ الحَد لله نحَده حمدا مثيرا طٍبا ٍبازما مَا ٌنبغً لجلاه ًجيو ًعظٌٍ سيطاّو ًّستعٍنو ًّستغفسه 

 ًّستيدٌو.

 نحَده لأّو سيو ىنا المبتغى ًأعاّنا عيى إتماً ىرا اىعَو.

دًُ أُ ، ًإلى الأستاذ قادزي إبساىٌٍ ًلا ٌسعني إلا أُ أتقدً باىشنس الجصٌو ىيدمتٌزة المشسفت ٍاً عٌاطف 

ىرٌِ دزسًٌّ عيى تعاًنهٌ ً أّسى باىرمس مافت أساترتً الأفاضو بقسٌ عيٌ اىنفس ، خاصت الأساترة ا

 لي طٍيت  دزاستي  ىيَاستر . ٌتفيَي

 ىعَو المتٌاضعً إلى مو ٍِ ساعدًّ لإخساج ىرا ا

 أقٌه لهٌ شنسا.
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 ملخص الدراسة:

 
مفيوم الذات لدى متربصي التكوين الكشف عن مستوى ىدفت ىذه الدراسة إلى 

الميني، ومفيوم الذات في الأبعاد الأربعة )البعد الأكاديمي، الجسمي، الاجتماعي، الثقة 
ن تبعا لمتغيرات كل ممفيوم الذات في مستوى  عن الفروقسعت إلى الكشف  كمابالنفس(، 

متربصا  09تكونت عينة الدراسة من )نمط التكوين(، حيث ، المستوى الدراسي، جنسال)
ومتربصة( اختيرت عن طريق المعاينة العشوائية البسيطة، كما تم اعتماد المنيج الوصفي 

داف الدراسة تم استخدام مقياس مفيوم الذات إعداد صلاح الدين أبو ولتحقيق أىالتحميمي. 
 بصدق وثبات مقبولين. الصدق والثبات حيث تمتع  ناىية بعد أن تم إعادة حساب

بينما  .مستوى المقياس ككل عمىمفيوم الذات جاء متوسط مستوى أن  أظهرت النتائجو     
عمى مستوى أبعاد الذات فقد كان بدرجة متوسط في كل الأبعاد،)الأكاديمي والجسمي، 

 والاجتماعي، وبعد الثقة بالنفس(.
دالة إحصائيا في مفيوم الذات تعزى  فروقوجود أيضا عدم النتائج أظيرت  كما 

 لمتغيرات الدراسة.
رفع مستوى مفيوم الذات  العمل عمى: ىمياأخرجت الدراسة بمجموعة من التوصيات و     

ضرورة أن تعمل الأسرة، والمجتمع الإرشادية التدريبية، من خلال البرامج لدى المتربصين 
اد ميما اختمفت مستوياتيم، ومساعدتيم عمى تحقيق ذواتيم ، بكل مؤسساتو عمى تدعيم الأفر 

 وتكوين مفيوم إيجابي عن انفسيم.
 
 
 
 
 



The stady summery: 

 

    The current study aimed at detecting the level of self concept among 

the trainees . And the concept of self in the four dimensions ( Acabenic 

dimension , physical , social , and self confidence),  It also sought to 

deted differences in the level of self concept according to the variables 

of both ( gender  study’s level ,corfiguration pattern ) where the study 

sample consisted from (golyng tested by simple  random sampling 

,and the descriptiv  analytical apprach was adopted . and to achieve 

the obgectives of the study they used scale self concept of preparation 

by « SALAH  EDDIN ABOU NAHIA » after the measurement and  

recalculation  of  honesty and stability  has been applied . 

     The meter has received  the truth and  acceptable stability . 

       The   results  showed  that  the level of self-concept  was moderate 

on the scale level as  a whole . 

       While at the  level of self –exclusion it  was moderate in all 

dimensions .  

       The results also showed no statisticolly  significant differences in 

self concept ….. study chageis .  

     The  study come out with a set of  recommendation most 

importantly : work to raise the level of self-concept among trainees 

through training  programs . 

        The need for the familly and the society in all its institutions to 

support individuals regardless of  their  different  levels and  help 

theme  achieve  their self  and  form a  positive  concept  about  them 

selves . 
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 :مقدمة
مفاىيم التي استحوذت عمى اىتمام العمماء والباحثين في عمم يعتبر مفيوم الذات من ال     

الزاوية فييا، بكل ما يحتويو النفس، نظرا لكونو أحد أىم مفاتيح فيم الشخصية. بل ىو حجر 
من أبعاد وعناصر . كما يذكر ذلك حامد عبد السلام زىران. فيو يسعى إلى وحدة وتماسك 
الشخصية. وتكمن أىميتو أيضا في أنو يحدد السموك الإنساني، حيث يسمك الفرد حسب ما 
 يتماشى مع خصائص مفيوم الذات لديو، ليس ىذا وحسب فيو يحدد طبيعة علاقتو مع

 الآخرين وطريقة تفاعمو معيم.
ح فمصطم، ريفوعـتىذا المفيوم و  تحديد تناولت التي النفس عمماء كتابات تعددتقد و      

، الآراء جميع نـيتضم افتراضي مفيوم عن بو ليعبر يستخدم نفسي حـمصطم الذات مفيوم
 جسمية خصائص عن عبريو  نفسو، عن الفرد انييكو  التي والاتجاىات والمشاعر والأفكار
 ة،السابق وخبراتو وقيمو وقناعاتو الفرد معتقدات أيضًا ويشمل واجتماعية، وشخصية وعقمية

 يعزوىا التي لمخصائص الكمي موعلمجا بأنو الذات مفيوم ويعرف .المستقبمية وطموحاتو
)إبراىيم .الخصائص ذهبي قمتتع التي والسمبية الإيجابية والقيم نفسو إلى الفرد

 (6،ص6002عيسى،
وقد يكون مفيوم الذات إيجابيا أو سمبيا، ويتأثر في ذلك بالعديد من العوامل، منيا      

المحيط الاجتماعي، المعايير الاجتماعية، القدرة العقمية، الدور الاجتماعي، الخبرات 
موك، المدرسية، وغيرىا من العوامل. وىو في كمتا الحالتين يمعب دورا محوريا في توجيو الس

وتحديد مستوى الطموح ، وغير ذلك مما يتعمق بحياة الفرد مثمما تثبتو العديد من الدراسات 
 حول ىذا الموضوع. 

ننا في ىذه الدراسة نود تسميط الضوء عمى فئة ميمة من فئات المجتمع، ألا وىي       وا 
ى قطاع التكوين متربصي التكوين الميني، أحد الطاقات المجتمعية الشبابية الميمة التي يسع

عادة إدماجيا في ركب التنمية والتطور. من خلال دراسة  الميني إلى الاستثمار فييا. وا 
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مفيوم الذات لدى ىذه الشريحة. حيث أن معرفة خصائص المتربصين النفسية كفيل 
يصال المعارف والميارات إلييم،  بالمساعدة عمى معرفة الطرق المناسبة لتعميميم ، وا 

 م. والتواصل معي
ليذا السبب جاءت دراستنا بعنوان " مفيوم الذات لدى متربصي التكوين الميني "   

دراسة ميدانية بمركز التكوين الميني والتميين بأولاد دراج، بالمسيمة. وقد خصت بالمتربصين 
ول لمدراسة خصص الباب الأ ،بابينإلى  وقسم البحث .في كلا النمطين الإقامي والتميين

 : ربعة فصولأالنظرية حيث تكون من 
ىمية أ، فروض البحث، البحث تساؤلاتو  الإشكاليةتحديد  وتضمنالفصل التمهيدي: 

ذات الصمة بالموضوع  الدراسات السابقةو  تحديد مصطمحات البحثو  ىداف البحثأ، البحث
 و متغيرات الدراسة، وفي آخر الفصل التعقيب عمي ىذه الدراسات.

متطور التاريخي ل دراسة نظرية حيث تطرقنا فيو مفيوم الذات: خصص لدراسة ولالفصل ال 
تكممنا أيضا عن تكوين مفيوم الذات  نظريات الذاتو  ،تعريف مفيوم الذاتلمفيوم الذات ، 

، وظائف مفيوم الذات، و أبعاد مفيوم الذات، أنواع مفيوم الذاتو  العوامل المؤثرة فيوو 
 ات.خصائص مفيوم الذو 
وتعريف التكوين  .عن بنية النظام التربوي الوطني في الجزائرفيو  تكممنا: فالفصل الثاني 

تكممنا أيضا عن أىمية التكوين الميني  الميني، وتطور نظام التكوين الميني في الجزائر.
 ومستويات التأىيل. كما تطرقنا إلى ارتباط .وضحنا فيو أنماط التكوين المينيوأ .وميامو
 العمل. بسوق ارتباطو، و العام التعميم بنظام التكوين الميني نظام
 : ما الباب الثاني فيخص الدراسة الميدانية حيث تكون من فصمينأ     

معنون تحت مسمى منيجية البحث والإجراءات الميدانية حيث تم التطرق فيو  :الفصل الثالث
داة ومجالات الدراسة من عينة الأالتي تكونت الأساسية  ثمالاستطلاعية  الدراسة لإجراءات
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دوات المستخدمة  والأ، المجال الزماني( والمنيج ، المجال المكاني، )المجال البشري
 .عتمدة في الدراسة أيضاالم الإحصائيةساليب والأ

، توصياتالو فمخاتمة  تنتاجاستالاىم أمناقشة نتائج البحث و تم فيو عرض و  الفصل الرابع:
 آفاق بحثية. 
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 : الإشكاليةتحديد  -1
يعتبر رأس المال البشري عاملا ميما في التنمية الاقتصادية، وتعتبر التربية والتكوين 
عداده لمدخول إلى سوق العمل، والمساىمة في خمق  العناصر الأساسية لتحضيره وا 

( لذلك فإننا نجد أن قطاع التكوين الميني يولي أىمية    95،ص2011الثروة.)سميرة ميسون،
صر الحيوي المتمثل في المتربص عبر مختمف مراكز التكوين، وعناية خاصة ليذا العن

ويييئ لأجمو الإمكانيات البشرية والمادية التي تفتح أمامو آفاق بناء مستقبمو والمساىمة في 
نمو مجتمعو ، حيث يستقبل القطاع عبر دورتي سبتمبر وفيفري من كل سنة حوالي 

مؤسسة تكوينية عبر  1255ستوى مسجل يزاولون تكويناتيم المختمفة عمى م 700000
عمى  2018( ، وبمغ عدد المسجمين لدورة فيفري 2018الوطن .)وكالة الأنباء الجزائرية ،

متخصصين. مجيزين  مركزا ومعيدين وطنيين 19مسجل عبر  8954مستوى ولاية مسيمة 
المينيين تجييزا في شتى التخصصات(.)مديرية التكوين والتعميم  155بمختمف التجييزات)

 (.2018المسيمة،
تحرص مؤسسات التكوين الميني عمى استقطاب الشباب المستبعدين من التعميم 
النظامي وصقل مواىبيم ومعارفيم حتى يتسنى ليم بناء شخصية متوازنة ، ومندمجة في 
وسط ميني يتيح ليم من جديد أن يكونوا أفرادا فعالين في مجتمعيم. ويتجسد ذلك من خلال 

الوزاري المشترك بين وزارتي التربية الوطنية والتكوين والتعميم المينيين الذي ينص  المنشور
عمى توجيو التلاميذ الراسبين، الذين تجاوزا سن التعميم الإلزامي نحو مراكز ومعاىد التكوين 

 (   1والتعميم المينيين.)وزارة التكوين والتعميم المينيين،ص
أن التخطيط السميم لمكفاءات الإنسانية إنما يتوقف كما تؤمن فمسفة التكوين الميني ب

عمى مدى المعرفة بطبيعتيا وقدراتيا، وكافة الخصائص التربوية والاجتماعية والمعرفية 
 والنفسية المميزة ليا.
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ويعد مفيوم الذات أحد الزوايا الميمة التي يمكن من خلاليا فيم الخصائص النفسية 
ل التراث النظري والدراسات في ىذا الصدد أنو يعتبر حجر ليذه الكفاءات الإنسانية، حيث د

أن مفيوم الذات  ALPPORT (1937)الزاوية في الشخصية و جوىرىا. ويرى آلبورت 
مفيوم أساسي في دراسة الشخصية، حتى أنو أصبح من أىم موضوعات البحث في عمم 

اصة في الإرشاد النفس منذ أن بدأ روجرز في بمورة نظرية الذات، وأصبح ذا أىمية خ
والعلاج الممركز حول العميل. وقد بين روجرز أن ىناك نظامين في بناء الشخصية، وىما 
مفيوم الذات والكائن الحي. وقد يتداخل ىذان النظامان أحدىما بالآخر في تعارض أو 

 (28،ص2004انسجام، ومن ىنا يكون التوافق أو سوء التوافق.)قحطان الظاىر،
ت في التكوين المعرفي المنظم والمتعمَّم لممدركات الشعورية           يتمثل مفيوم الذا 

والتصورات والتقييمات الخاصة بالذات. الذي يبموره الفرد، ويعتبره تعريفا نفسيا لذاتو.     
ويتكون من أفكار الفرد الذاتية المتسقة المحددة الأبعاد عن العناصر المختمفة لكينونتو 

متمثمة في أبعادىا الجسمية، الإجتماعية، الأكاديمية، وغيرىا. كما قد  الداخمية والخارجية،
يكون مفيوم الذات مرتفعا يتمثل في وجية نظر إيجابية تؤدي إلى تقبل الفرد لذاتو ورضاه 
عن نفسو، واحتراميا، والإحساس بالثقة بالنفس، والشعور بالإنجاز...، أو قد يكون متدنيا 

تجاه الذات، وصاحب ىذا النوع من التقدير يميل إلى ضعف يتمثل في وجية نظر سمبية 
الثقة بالذات والحاجة إلى أن يكون شخصا آخر، حيث يؤثر عمى أداء الأفراد ونظرتيم إلى 

مكاناتيم. )سول ماكلاود ،ص  ( 3ذواتيم وا 
كما يرى لابين وجرين أن مفيوم الذات ىو الذي يقوم بصفة أساسية بتوجيو وضبط    

اء الفرد وعممو، بالإضافة إلى أنو عامل جوىري في التحكم في السموك البشري. وتنظيم  أد
(، بل ويمعب دورا كبيرا في عممية التوافق الشخصي         60)قحطان الظاىر،مرجع سابق، ص

والاجتماعي، وفي الصحة النفسية لمفرد. حيث تشير الدراسات إلى الارتباط الوثيق بين 
 WILLSلاتزان الانفعالي، والتوافق، والأداء وغيره. ومنيا دراسةمفيوم الذات والسموك وا
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التي ىدفت إلى بحث العلاقة بين تحقيق الذات وبعض متغيرات الشخصية، منيا  (1974)
القيم، الدافعية للإنجاز. وخمصت الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية بين مفيوم الذات 

فيوم الذات العالي يكونون أكثر انفتاحا لنقد وتحقيق الذات العالي. حيث أن الأفراد ذوي م
الذات، ولدييم تقدير إيجابي ويتفاعمون بشكل أفضل مع الآخرين، مقارنة بذوي تحقيق الذات 

 المنخفض، وكذلك توصمت إلى وجود علاقة إيجابية بين تحقيق الذات والدافعية للإنجاز.
شر عمى الأداء ومدى كما بينت الدراسات أيضا أن مفيوم الذات يؤثر بشكل مبا

اكتساب الخبرات المستيدفة والتحصيل الدراسي عموما، ويتأثر بو أيضا، منيا دراسة ليو 
(، حيث وجدوا من خلال فحص دراسات كثيرة أن مفيوم الذات العالي تزامن 1998وآخرين )

( 29/03/2018مع ارتفاع الضبط الشخصي والإنجاز المدرسي الأفضل. )ابراىيم النقيثان، 
( التي بينت أن الأشخاص الذين يحتفظون في ذاكرتيم 1952ودراسة شارلوت بوىمر)

بخبرات طيبة عن حياتيم في المدرسة ونجاحيم الدراسي، كانوا يتصفون بمفيوم إيجابي عن 
( التي أشارت إلى أن الفشل والخبرات المدرسية 1973ذواتيم. ودراسة إليزابيث ىيرلوك )

عمى مفيوم الذات حيث تؤدي إلى الإحساس بعدم الكفاءة والخجل. غير السارة آثارىا مدمرة 
 (.30،ص2000)نبوية عبد الله،

من الملاحظ أن الدراسات حول مفيوم الذات لدى التلاميذ المتمدرسين متوفرة، لكننا  
نجد بالمقابل أن الدراسات حول المتربصين في ميدان التكوين الميني كانت ضئيمة في ىذا 

حدود عمم الطالبة(، منيا دراسة الباحثة وفاء طومان حول فاعمية الذات الموضوع )في 
وعلاقتيا باضطراب المسمك لدى الممتحقين بمراكز التدريب الميني بغزة. والتي توصمت إلى 
أن مستوى الفاعمية الذاتية لدى عينة الدراسة مرتفع. كما لا يخفى أن طبيعة التعميم النظامي 

في التكوين الميني. حيث نجد أن التعميم النظامي يركز عمى  تختمف عن طبيعة النظام
الجانب النظري أكثر وقد لا يتناسب مع ميول التمميذ. إلا أن التكوين الميني يركز عمى 
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الجانب التطبيقي أكثر، ويتيح لممتربص فرصة ممارسة التخصص الذي يرغب امتيانو 
 مستقبلا حسب رغبتو. 

حالية لتدرس مفيوم الذات كمحاولة لفيم المتربص خاصة من لذلك تأتي الدراسة ال      
الجانب النفسي. باعتبار أن عدد كبير من المتربصين ىم تلاميذ تعرضوا لخبرة الفشل 
الدراسي، كما أن الإلمام بمفيوم الذات بمختمف أبعاده يقود العاممين في مؤسسة التكوين 

امو متابعة المتربصين من الناحية الميني، وعمى رأسيم مستشار التوجيو، حيث من مي
النفسية والبيداغوجية، والأستاذ المكون الذي ىو في اتصال مباشر ويومي معو. يقود إلى 
فيم حقيقي لشخصيتو في توافقيا أو اضطرابيا، وفي نجاحيا أو فشميا. وبالتالي معرفة كيفية 

 التعامل معيا وفق رؤية سميمة بما في ذلك تعديل السموك. 
سا لما سبق نحاول في ىذا البحث التعرف عمى مفيوم الذات لدى متربصي وتأسي

التكوين الميني بمركز التكوين الشييد زنات بمقاسم بأولاد دراج. بأبعاد مفيوم الذات الأربع 
 )البعد الأكاديمي، الجسمي، الاجتماعي، بعد الثقة بالنفس(، وعميو نطرح التساؤلات التالية : 

 ة:دراسال تساؤلات -2
 :مالتساؤل العا -2-1
مفيوم الذات لدى متربصي التكوين الميني بمركز التكوين الشييد زنات بمقاسم ما مستوى  -

 بأولاد دراج؟
 : التساؤلات الفرعية -2-2

 :الآتيةالفرعية  الأسئمةويتفرع عن مشكمة الدراسة        
 ؟ مفيوم الذات في البعد الأكاديمي لدى أفراد العينةما مستوى  -
 ؟ مفيـوم الذات في البعد الجسمي لدى أفراد العينةما مستوى  -
 ؟ أفراد العينةلدى  لإجتماعيمفيوم الذات في البعد اما مستوى  -
 ؟ مفيــوم الذات في بعد الثقة بالنفس لدى أفراد العينةما مستوى  -
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تعزى لمتغير مفيوم الذات لدى أفراد العينة ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في  -
 ؟أنثى(  -الجنس )ذكر

تعزى لمتغير مفيوم الذات لدى أفراد العينة في إحصائية  ىل توجد فروق ذات دلالة -
 ؟) المستوى المتوسط / المسوى الثانوي(  المستوى الدراسي

نمط تعزى لمتغير مفيوم الذات لدى أفراد العينة توجد فروق ذات دلالة إحصائية في ىل  -
 التميين( ؟)النمط الإقامي /نمط التكوين 

 فروض البحث:  -3
 الفرضية العامة: 3-1
مفيوم الذات لدى متربصي التكوين الميني بمركز التكوين الشييد زنات بمقاسم مستوى  -

 متوسط. بأولاد دراج
 الفرضيات الجزئية: 3-2
 متوسط. مفيوم الذات في البعد الأكاديمي لدى أفراد العينةمستوى  -
 متوسط . الجسمي لدى أفراد العينةمفيـوم الذات في البعد مستوى  -
 متوسط. أفراد العينةلدى  لإجتماعيمفيوم الذات في البعد امستوى  -
 متوسط. مفيــوم الذات في بعد الثقة بالنفس لدى أفراد العينةمستوى  -
الجنس تعزى لمتغير مفيوم الذات لدى أفراد العينة توجد فروق ذات دلالة إحصائية في  -

 أنثى(. -)ذكر
المستوى تعزى لمتغير مفيوم الذات لدى أفراد العينة في إحصائية  فروق ذات دلالةتوجد  -

 ) المستوى المتوسط / المسوى الثانوي(. الدراسي
نمط تعزى لمتغير مفيوم الذات لدى أفراد العينة توجد فروق ذات دلالة إحصائية في  -

 )النمط الإقامي /نمط التميين(.التكوين 
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  : أهمية الدراسة -4 
 : الدراسة فيما يميأىمية  تتمثل      

تكتسي الدراسة أىمية خاصة لمطالبة كونيا مستشار توجيو بقطاع التكوين والتعميم  -1
المينيين كما أن الموضوع مرتبط بالمتربص بصفة مباشرة، ويدخل في صمب عممية المتابعة 

 النفسية لو.
 عناصر التنمية، والترقية الاقتصادية. إبراز أىمية قطاع التكوين الميني باعتباره أحد -2
لأن متربصي اليوم، ىم سواعد المستقبل وقوة العمالة في عالم الشغل، وبقدر الإعداد  -3

 السميم ليم بقدر ما يكون عطاؤىم. لذلك فإن تسميط الضوء عمييم ىو اىتمام بالمجتمع. 
ة والتطبيقية يخدم العاممين دراسة مفيوم الذات لدى المتربصين بالطريقة العممية، النظري-4

في ميدان التكوين الميني، ومن شأنو أن يزيد من معرفتيم بالمتربص وفيم المشكلات التي 
 تعترضيم في التعامل معو.

 تناولت ىذه الدراسة غالبية أفرادىا ىم من المتسربين من المؤسسات التربوية . -5
تقييم والإدماج المينيين لتقديم برامج تسيم ىذه الدراسة في توجيو مستشاري التوجيو وال -6

إرشادية تدريبية لتنمية مفيوم ذات إيجابي لدى المتربصين في حالة وجود مفيوم ذات 
 متدني.

عدم وجود دراسات تطرقت إلى مفيوم الذات لدى متربصي التكوين الميني في الجزائر  -7
 عمى الأقل، في حدود عمم الطالبة.

 أهداف الدراسة:  -5
  الدراسة إلى تحقيق الأىداف التالية : تيدف ىذه     

التعرف عمى مستوى مفيوم الذات بأبعاده الأربعة ) البعد الأكاديمي/ الجسمي/  -1
 .لدى متربصي مركز التكوين الميني و التميين بأولاد دراج الإجتماعي/ بعد الثقة بالنفس(
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الذات لدى متربصي التكوين التعرف عمى ما إذا اكانت ىناك فروق في مستوى مفيوم  -2
 .الميني تعزى لمتغير الجنس

التعرف عمى ما إذا اكانت ىناك فروق في مستوى مفيوم الذات لدى متربصي التكوين  -3
 .الميني تعزى لمتغير المستوى الدراسي)المستوى المتوسط /المستوى الثانوي(

لدى متربصي التكوين التعرف عمى ما إذا اكانت ىناك فروق في مستوى مفيوم الذات  -4
 .الميني تعزى لمتغير نمط التكوين )النمط الحضوري /التكوين عن طريق التميين(

 تحديد مصطمحات البحث:  -6
التحديد  والضبط ومن إلى  التي تحتاجالأساسية  يضم البحث العديد من المفاىيم

 أىميا:
معرفي منظم، موحد ومتعمم لممدركات الشعورية ىو تكوين : مفهوم الذات  -6-1

والتصورات والتعميمات الخاصة بالذات يبموره الفرد، ويعتبره تعريفا نفسيا لذاتو. كما أنو يحدد 
إنجاز المرء الفعمي ويحدد جزئيا في خبرات الفرد واحتكاكو بالآخرين. )نبوية عبد 

 ( 12، ص2000الله،
ىذا النمط من التكوين داخل اليياكل التكوينية  جريي النمط الإقامي )الحضوري(: -6-2

(، حيث يتمقى 108،ص2011)سميرة ميسون، المجيزة لذلك، لفترة معينة طيمة مدة التربص.
 المتربص دروسو النظرية و التطبيقية عمى مستوى المؤسسة المكونة.

وضعو  ليمنح ىذا النمط تأىيلا مينيا لممتربص المتمين من خلانمط التمهين :  -6-3
في اتصال مباشر مع المينة، داخل ورشة، أو لدى مؤسسة إنتاجية أو إدارية، أو 
حرفي،...حيث يمارس المينة بشكل مباشر في الوسط الميني .وبالمقابل يتمقى دروسا نظرية 

 (108،109)سميرة ميسون، مرجع سابق، ص، تكميمية عمى مستوى المؤسسة التكوينية.
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 لمصطمحات البحث :التعريف الإجرائي  -7
مجموع الدرجات الكمية التي يحصل عمييا المتربص في مقياس  ىو مفهوم الذات: -7-1

 مفيوم الذات من إعداد صلاح الدين أبو ناىية بأبعاده الأربعة.
دراكو لقدراوىو مفيوم الفرد و  البعد الأكاديمي : -7-2 ومدى شعوره  المدرسية و الأكاديميةتا 

نجازه الأكاديمي.  بالرضا عن مستواه الدراسي، وقيمتو وأىميتو داخل الفصل ومثابرتو وا 
دراكو لمظيره الجسمي، والذي يتضمن قدرات، البعد الجسمي :  -7-3 وىو مفيوم الفرد وا 

 قدرات جسمية . مثل ىيئتو العامة، ومدى شعوره بالرضا والقناعة لما ىو عميو من صفات و 
دراكو لعلاقاتو مع الآخرين ومكانتو بينيم  البعد الاجتماعي : -7-4 وىو مفيوم الفرد وا 

سواء كانوا زملاء، أو أصدقاء، أفراد أسرتو، أو من الجنس الآخر، ومدى شعوره باحترام 
 الآخرين وثقتيم وتقبميم لو وقدرتو عمى تكوين صداقات .

دراك الفرد لنوىو مفيوم و : بعد الثقة بالنفس -7-5 ثقتو بذاتو واتزانو الانفعالي،      واحي ا 
ويشير إلى مدى شعوره بالخوف، والقمق والسعادة أو يضايق الآخرين أومختمف عنيم. )علاء 

 (36،ص2003القطناني،
الذي زاول تربصو لمدة سداسي واحد عمى المتكون  ىو متربص التكوين المهني: -7-6 

.ونقصد بو 2017/2018الأقل بمركز التكوين الميني والتميين بأولاد دراج لمسنة التكوينية 
 / نمط التميين(.   -الحضوري –المتربص في كلا النمطين )النمط الإقامي 

 الدراسات السابقة: -8
عينة الدراسة.)في حدود لقد واجينا صعوبة في العثور عمى دراسات سابقة بنفس 

اطلاع الباحثة( وىذا ما تتفرد بو الدراسة الحالية. ولكن تم اعتماد ىذه الدراسات لمتقارب 
الذي بين عينات الدراسات الأخرى كونيا تشترك في بعض الخصائص، مثل خاصية السن 

 والدراسة.
 



 الفصل التمهيدي الإطار العام للدراسة

 

 

13 

 : الدراسات العربية -8-1
 : 1971حامد عبد السلام زهران دراسة 
( 220العلاقة بين مفيوم الذات والتوجيو الميني، لعينة من المراىقين بمغت )بحثت       

مجموعات : مجموعة مفيوم الذات العالي، ومفيوم الذات السالب،  3وشممت العينة 
والمجموعة العادية )الضابطة(، وطبق الباحث عدد من الاختبارات التي تعكس مفيوم 

يتعمق بالفروق بين الجنسين أن المراىقين حصموا عمى درجات  الذات. وتوصمت النتائج فيما
أعمى من المراىقات في متغيرات قوة الأنا، والاسترخاء، واليدوء، وضعف التوتر الدافعي، 

 والصحة النفسية، والتوافق السميم بدلالة إحصائية.
 :1985براهيم يعقوب ورمزي بمبل إدراسة 
، وتكونت عينة لمستوى الدراسي في مفيوم الذاتأثر الجنس واوىدفت إلى معرفة      

( طالبة، واستخدم في 310( طالبا و)352( طالب و طالبة ، بواقع )662الدراسة من )
الدراسة مقياس بيرس وىاوس لمفيوم الذات، المقنن عمى البيئة الأردنية، وأظيرت نتائج 

المستوى الدراسي والجنس، الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغيري 
وكذلك عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات مفيوم الذات تعزى لمتفاعل بين 

 المستوى الدراسي والجنس.
 : 1987دراسة أبوزيد 

ىدفت إلى التعرف عمى الفوارق بين الجنسين في إدراك كل منيما لمذات، وعلاقة     
ا من خلال ثلاثة أبعاد وىي التباعد، تقبل الذات، تقبل الفوارق بالاتزان الانفعالي لكل منيم

 الآخرين.
( طالبا وطالبة نصفيم من الذكور والنصف الآخر من الإناث، 270تكونت العينة من )    

في كميات جامعة الإسكندرية، والمعيد العالي لمتربية الرياضية لممعممين)بنين( والمعيد العالي 
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بنات( بالإسكندرية. وقد استخدم الباحث اختبار مفيوم الذات لمتربية الرياضية لممعممات )
 " لكمفورد، اختبار آيزنك بصورتيو ) أ ، ب (.cلمكبار، اختبار التقمب الوجداني "

واستخدمت الدراسة الفرق بين تقديرات مفيوم الذات الواقعية، وتقديرات مفيوم الذات     
إلى أن البنين أكثر تقبلا لمذات وللآخرين، وأقل المثالية لقياس تقبل الذات. وتوصمت الدراسة 

تباعد عن الشخص العادي من البنات. كما أن الذكور أكثر اتزانا انفعاليا من الإناث. وىناك 
 علاقة بين 

 مفيوم الذات بأبعاده الثلاثة والاتزان الإنفعالي.
  :1992دراسة عروق 

ت بين طمبة المرحمة الأساسية تبعا كان أحد أىدافيا معرفة الفروق في مفيوم الذا      
( طالبة. 300( طالب، و )300( طالب. )600لمتغير الجنس. وتكونت عينة الدراسة من )

( سنة، اسخدم مفيوم الذات لبيرس  16، 14، 12يمثمون المرحمة الأساسية لأعمار )
جود فروق وىاريس المعرب لملاءمة البيئة الأردنية. ومن النتائج المتوصل إلييا ىي عدم و 

  ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغير الجنس. 
 :1999حمد وهيبي أدراسة  

ىدفت إلى التعرف عمى مفيوم الذات لدى طمبة الجامعة الأردنية، وعلاقتو ببعض       
المتغيرات ذات الصمة، ) الجنس، التخصص، المستوى الدراسي، المعدل التراكمي(، وتكونت 

( طالب وطالبة من الجامعة الأردنية. استخدم الباحث مقياس تنسي 500عينة الدراسة من )
رت نتائج الدراسة عدم وجود فروق بين طمبة التخصص العممي والأدبي لمفيوم الذات، وأظي

عمى العلامة الكمية، عدم وجود فروق بين الطمبة من الجنسين في العلامة الكمية عمى 
 المقياس.

 :2111دراسة علاء سمير موسى القطناني 
رتباطيما الدراسة إلى معرفة العلاقة بين الحاجات النفسية ومفيوم الذات، وا ىدفت    

بمستوى الطموح لدى طمبة جامعة الأزىر بغزة، والتعرف إلى مستوى الطموح باختلاف 
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منخفض(، ومعرفة إذا ما كان ىناك فروق -مستوى الحاجات النفسية، ومفيوم الذات )مرتفع
في الحاجات النفسية ومفيوم الذات ومستوى الطموح تعزى إلى متغير )الجنس، الكمية، 

( طالبا وطالبة من طلاب الجامعة موزعين عمى 530. وقد بمغت العينة )المستوى الدراسي(
جميع المستويات والتخصصات، واستخدم الباحث المنيج الوصفي، واستخدم كأداة لمدراسة 

، ومقياس 1999مقياس الحاجات النفسية، ومقياس مفيوم الذات إعداد صلاح أبو ناىية 
و الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية الطموح من إعداد الباحث. ومما توصمت إلي

بين متوسطي درجات مجموعتي الطلاب والطالبات في جميع أبعاد مفيوم الذات ودرجتو 
فروق بين متوسطي درجات مجموعتي الكميات الأدبية والعممية في  الكمية. كذلك عدم وجود

فروق في  يضا إلى وجودجميع أبعاد مفيوم الذات ودرجتو الكمية لأفراد العينة. توصمت أ
أبعاد مفيوم الذات ودرجتو الكمية تبعا لمتغير المستوى الدراسي لأفراد العينة، ما عدا مفيوم 

 الذات الجسمي.       
 :2115دراسة الباحثة وفاء محمد طومان 

عمى العلاقة بين فاعمية الذات واضطراب المسمك، لدى الطمبة  ىدفت إلى التعرف    
الممتحقين بمراكز التدريب الميني في محافظات غزة، في ضوء مجموعة من المتغيرات منيا 
متغير)الجنس، المستوى الدراسي(، واستخدمت الباحثة أداتين وىما استبانة فاعمية الذات، 

كما استخدمت المنيج الوصفي التحميمي،  ثة.واستبانة اضطراب المسمك من إعداد الباح
 ( طالب وطالبة. 179اشتممت العينة عمى )

.وتوصمت %87وتوصمت إلى أن مستوى فاعمية الذات لدى عينة الدراسة مرتفع بنسبة      
قدر وأبعادىا ) ذاتـرية ذات دلالة إحصائية في درجات فاعمية الـوىـدم وجود فروق جـعإلى 

 ، القوة( تعزى لمتغيرات الدراسة، الجنس والمستوى الدراسي.العموميةالفاعمية، 
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 الدراسات الأجنبية : -8-2
 :WILLS 1974دراسة 
ىدفت الدراسة إلى بحث العلاقة بين تحقيق الذات وبعض متغيرات الشخصية كمفيوم      

( أنثى. 263( ذكرا، و)277الذات والقيم، ودافعية الإنجاز. وتكونت عينة الدراسة من )
(، ومقياس تنسي لمفيوم الذات وبروفيل القيم POIواستخدم الباحث قائمة التوجيو الشخصي )

لدراسة إلى أن الإناث أكثر تحقيقا لمذات و مفيوم الذات، إذ أن الأفراد الفارقة. وتوصمت ا
ذوي تحقيق الذات العالي يكونون أكثر انفتاحا لنقد الذات. ولدييم تقدير إيجابي لذواتيم، 
ويتفاعمون مع الآخرين أفضل من ذوي تحقيق الذات المتدني. وخمصت الدراسة إلى وجود 

 ات ودافعية الإنجاز.علاقة إيجابية بين تحقيق الذ
 :HESTER 1980دراسة هيستر 

إلى التعرف عمى أثر الفروق الجنسية في التطور البنيوي لمفيوم الذات، من ىدفت      
الصف التاسع وحتى الحادي عشر. حيث كان اليدف الرئيسي في دراستو ىو البحث عن 

راىقة. وذلك عن طريق الفروق الجنسية ذات العلاقة بتطور مفيوم الذات خلال سنوات الم
( طالب 4593(، وتم تطبيقو عمى )SOSتحميل البناء العاممي لمقاييس الرقابة الذاتية )

(. ومن أىم النتائج المتوصل إلييا 2329(، وعدد الإناث )2264وطالبة، كان عدد اذكور )
فوف أنو لم يكن ىناك لمفروق الجنسية بين الطمبة إي أثر في تطور مفيوم الذات خلال الص

 الثلاثة.
 : AIKATERINI & ALL 1998دراسة 
ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى مفاىيم الذات الواقعية والذات المثالية لمطمبة، فيما      

يتعمق بتقبل أو رفض القيم التقميدية لمتعميم في اليونان. وىدفت أيضا إلى دراسة العلاقة بين 
يم المكونات الواقعية و المثالية لمفيوم الذات. والتركيز عمى معتقدات الطمبة بأنفسيم وسموك

داخل المدرسة، وأدائيم الأكاديمي. تكونت عينة الدراسة من طمبة المدارس الثانوية في أثينا، 
سنة. وقد استخدم  الباحث  18إلى  16( طالبا، والمدى العمري ليم من 381وكان عددىم )
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فقرة لفظية لتقدير الذات، كما استخدم مقياس آخر لقياس القيم التقميدية  31مقياس مكون من 
 تعمم.لم

 :WAXLER 2002دراسة واكسمير 
، لدى عينة من الطلاب الجامعيين  ىدفت إلى مقارنة مفيوم الذات و مستوى الطموح      

( طالبا وطالبة، ممتحقين 453في ضوء مجموعة من المتغيرات، ولقد بمغت عينة الدراسة )
مفيوم الذات بالدراسة في تخصصات مختمفة، ولقد بينت النتائج عدم وجود علاقة بين 

ومستوى الطموح لدى الطلاب، وكذلك عدم وجود فروق في مستوى الطموح ومفيوم الذات 
 تعزى لمتغيري الجنس والتخصص.

 :BRICE 2004دراسة بريس 
مصدر ضبط الذات، ومستوى الطموح ومفيوم الذات، ىدفت إلى بحث العلاقة بين       

طالبا وطالبة، حيث أظيرت أبرز النتائج ( 542عمى عينة من الطمبة الجامعيين، بمغت )
وجود علاقة موجبة بين مفيوم الذات ومستوى الطموح ، في حين أشارت النتائج إلى عدم 
وجود فروق بين مستوى الطموح ومفيوم الذات تعزى لمتغير الجنس، وىذا ما انطبق عمى 

  كل من متغيري التخصص والعمر.
 : الدراسات السابقة جه التشابه والاختلاف معو أ -8-2

 : والدراسات السابقةبين الدراسة الحالية  ختلافالاأوجو  و تفاقالاأوجو     
 : من حيث مجتمع الدراسة وعينة الدراسة -8-2-1

ينة مجتمع الدراسة وع ختيارامع معظم الدراسات السابقة في اختمفت الدراسة الحالية 
(، )علاء 1999الطمبة الجامعيين مثل دراسة )أحمد وىيبي،الدراسة المتمثمة في 

( في حين تتناولت الدراسة الحالية 2004(، )بريس،2002(، )واكسمير،2011القطناني،
. وقد واجيت (1025، وفاء محمد طومان )باستثناء دراسة الباحثة. متربصي التكوين الميني

نة الدراسة. وىذا ما تتفرد بو الدراسة الطالبة صعوبة في العثور عمى دراسات سابقة بنفس عي
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الحالية. ولكن تم اعتماد ىذه الدراسات لمتقارب الذي بين عينات الدراسات الأخرى كونيا 
 تشترك في بعض الخصائص، مثل خاصية السن والدراسة.

 : من حيث أداة الدراسة -8-2-2
ستبانة  كأداة الإأو  المقياس استخدامالدراسة الحالية مع معظم الدراسات السابقة في  تفقتا

(، 1985)ابراىيم يعقوب و رمزي بمبل، ومنيا دراسةمفيوم الذات رئيسية لقياس مستوى 
إلا  (1025،وفاء محمد طومان )(. AIKATERINI& ALL,1998(، )1999)أحمد وىيبي،

( الذي استخدم أيضا قائمة 1974أن ىنا دراسات استخدمت أكثر من أداة مثل دراسة )ويمز،
التي استخدمت  (1987ودراسة )أبوزيد،  (، وبروفيل القيم الفارقة،POIالتوجيو الشخصي )

" لكمفورد. واختبار آيزنك بصورتيو ) أ ، ب (. واختمفت cاختبار التقمب الوجداني " أيضا
ن الدراسات السابقة من حيث أبعاد مفيوم الذات التي اشتممت عمييا مقاييس الدراسة ع

( التي تناولت نفس 2011مفيوم الذات لمدراسات الأخرى، باسثناء دراسة) علاء القطناني،
 الأبعاد. 

 : حيث المنهج من -8-2-3
دراسة لمنيج الوصفي منيا ا استخدامدراسات سابقة في الالدراسة مع معظم  تفقتا

وفاء محمد  ) ،(2011)علاء القطناني، ،(1987)أبوزيد، (،1999)أحمد وىيبي،
  .(1025،طومان

 :الأهدافمن حيث  -8-2-3
تتفق الدراسة الحالية في كونيا ىدفت إلى التعرف عمى مستوى مفيوم الذات مع دراسة      

(، واتفقت أيضا مع الدراسات AIKATERINI& ALL,1998(، و)1999)أحمد وىيبي،
التي ىدفت إلى التعرف عمى الفروق في مفيوم الذات لدى الجنسين، والفروق تبعا لممستوى 

(، )ابراىيم 1999)أحمد وىيبي،، (1992( ،)عروق 1980الدراسي، مثل دراسة )ىيستر 
. (1025،وفاء محمد طومان ) ،(2011(، )علاء القطناني،1985يعقوب ورمزي بمبل،
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واختمفت مع ىذه الدراسات في اليدف إلى معرفة العلاقة بين المتغيرات حسب كل دراسة 
(، 2011)علاء القطناني، ،(1025،وفاء محمد طومان )(، 1970حامد زىران مثل دراسة) 

مستوى (، التي ىدفت إلى مقارنة مفيوم الذات و 2002وكذلك اختمفت مع دراسة )واكسمير،
  .   الطموح

 من الدراسات السابقة:تفادة مدى الاس-8-3
تقميل الصعوبات التي يواجييا الباحث في  ميمةتعد خطوة مراجعة الدراسات السابقة 

تستخدم في الحكم   وأيضافي تخطيط  وتوجيو وضبط متغيراتو  إسياماتلما ليا من ، بحثو
 :من الدراسات السابقة ناحصم النفي ومن بين الفوائد التيو  والإثباتوالمقارنة 

  لكيفية معالجة المشكلات السابقةرؤية بحثية واضحة. 
 .الاستفادة من التراث النظري 
   التي تخدم البحث. الإحصائية والأدوات  والأساليبتحديد المراجع 
استفادت الطالبة من دراسة علاء سمير موسى القطناني، مقياس مفيوم الذات من إعداد  -

 .  1999صلاح الدين أبو ناىية 
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 تمهيد:
اعتبره الذي ، التنظيم الإدراكي المتعممىذا الفصل الأول إلى مفيوم الذات  نتطرق في    
أنو حجر الزاوية في عمى يؤكدون و ، ين في عمم النفس من أىم المواضيعالباحثو عمماء الجل 

اتساق الشخصية إذ يعتبر السعي إلى تكامل و .لوظائف التي يقوم بيا لتعدد ا، نظرا الشخصية
الإنساني بغض النظر عما إذا من بين وظائفو الأساسية كما أنو المحدد الرئيسي لمسموك 

النظر حول سنناقش في ىذا الفصل العديد من وجيات ىذا المفيوم إيجابيا أو سمبيا. و كان 
 وظائفو . مفيوم الذات وأبعاده و 
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 :التطور التاريخي لمفهوم الذات -1
فسيا مصطمحا نلم يعرف الإنسان الذات كما عرفيا في الوقت الحاضر من حيث كونيا 

نفسي أنا و  استخدمتسواء كانت قديمة أو حديثة إلا و  . فلا توجد لغة في العالم ،لو دلالاتو
المصادر حيث تؤكد مفيوم الذات قديمة جدا، جذور  أن النفس. ذلك التي تدل عمى ،ليو 

بعض الأفكار ترجع أصوليا إلى ىوميروس الذي ميز بين الجسم بدايتيا قبل الميلاد . و 
)أحمد  .التي أطمق عمييا فيما بعد بالنفس أو الروحالوظيفة غير المادية، و مادي و ني الالإنسا

 (.59،صمرجع سابق الظاىر،
الدقيق لمعبارة  ق.م( حيث أدرك المعنى =:8أو  4;8)سقراط مفيوم النفس  قد أدخلو 
 .وشة عمى معبد دلفي " إعرف نفسك "المنق

 فس تمجد نفسيا، كمان النأتذكر  ،يلادفي القرن الأول قبل المأما المخطوطة اليندية 
 تقيم .فالنفس تفكر وتختار و  تظل فيي تقير نفسيا. حينماتكون العدوة الوحيدة لنفسيا، و  قد

بشأن العلاقة  ، فقدم إخوان الصفا مفاىيمالنفسبفكرون العرب والمسممون ملاىتم ا كما
لال ما يظير من نفس من خالجسد. حيث ذكروا أنو يمكن التعرف عمى ماىية البين النفس و 

النباتية ومسكنيا الكبد،  النفس إلى قسموا النفسأفعاليا في الجسد، لأنيا تسكن فيو. و 
نما تعمل بشكل  والحيوانية ومسكنيا القمب، والناطقة ومسكنيا الدماغ. وىي ليست متفرقة وا 

ورة و الصم( يرى مفيوم الذات عمى أن;547-4>=)ونجد الفيمسوف ابن سينا .متكامل
 .المعرفية لمنفس البشرية

ع واجيات ىي< النفس المميمة، م( فيقول أن النفس أرب5555->549)أما الغزالي
أن النفس البشرية تولد صفحة يقول والنفس الموامة، والنفس البصيرة، والنفس الأمارة بالسوء، و 

 (65، ص6456بيضاء خالية من أي نقش )محمد الجيزاني، 
قد اتخذ ىذا الذات وثالثة بمعنى الأنا و  أخرىمعنى الروح تارة و ت الذات تعرف بقد كانو 

عندما تحدث منذ القرن السابع عشر سفية ،المفيوم عدة معاني تختمف باختلاف التيارات الفم
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كجوىر الذات  "أو "المدرك" لأول مرة عن DESCARTESالفيمسوف الفرنسي ديكارت 
دافيد و  ، J.LOKEجون لوك و مسفة عند يوم في الفبيذا المف الاىتماماستمر ". و مفكر
 (=8، ص6458،)عبد الكريم كريم وغيرىم. BERKELYبركمي و  ،D.HUMEهيوم

لنفس عمما النقاش حول مفيوم الذات بعد أن أصبح عمم اوفي القرن التاسع عشر اتسع 
طة الإنتقال بين الطرق القديمة نق  JAMES يعتبر وليم جيمسمعترفا بو يدرس السموك. و 

تبرىا لا قيمة اعديثة في دراسة الذات، وقد حدد أسموبين لدراسة الذات، الذات العارفة و والح
، أما يات كالتفكير والإدراك والتذكرن مجموعة من العمم. إذ ىي تتضمليا في فيم السموك
 تتضمن <  ريبية العممية و ىي الذات التجالذات كموضوع و 

 ممتمكاتو .رتو و الذات المادية < وىي تتضمن جسم الفرد وأس -
 .تضمن وجية نظر الآخرين نحو الفردت< و  الاجتماعيةالذات  -
 .رغباتوالذات الروحية < وتتضمن انفعالات الفرد و  -

الفرد بو بعدا آخر يتسم بالشمولية ليشمل كل ما يشترك  JAMESقد أضاف جيمس و      
 يطمق عميو الذات الممتدة .ومجتمعنا و  مع الآخرين كالعائمة 

مع مرآة المجت " صاحب الرأي المشيورCOOLEY (1902 )عالم النفس كولي ويقول     
من تنمو فيي . بالطريقة التي يراىا بو الآخرون أن الفرد يرى نفسويرى الفرد فييا نفسو" 

بالرغم . و الاجتماعيةإلى مفيوم الذات  ل كولي. من ىنا توصالاجتماعيخلال تفاعل الفرد 
و يختمف عنيما في تأكيده عمى أنإلا  ،يؤيد كولي وميد SULLIVANمن أن سوليفان 

فاعل الطفل مع المجتمع تميد عمى بينما يؤكد كولي و  ،مع الأسرة اعيالاجتمالتفاعل 
 .عموما
رتو أما يونج فقد استخدم مصطمح الذات كمرادف لمعنى النفس أو الشخصية في صو           

ىي شخصية في كتاباتو المتأخرة، و م الذات كمركز لملكنو استخدالنيائية في كتاباتو المبكرة. و 
 . الاستقرارعا عل نحو يكفل لمشخصية الوحدة والاتزان تربط بين ىذه التنظيمات جمي
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يعممون و في بداية القرن العشرين مفيوم الذات قد ضعف بن الاىتمام أىناك من يرى و 
 <ذلك ب

بملاحظة التي اىتمت  ،(1925) في أمريكا كيةالسمو  WATSON ظيور مدرسة واطسون -
تحدث عن الذات ضربا من التخمين الدون الحياة الداخمية لمفرد، واعتبرت  السموك الخارجي
 .واللاموضوعية

عدم سكيم بمناىج قديمة )الاستنباط( و تمو  ،التجريب العممي الدقيقإىمال عمماء الذات  -
 ثقتيم بالمناىج الجديدة .

ماء الذات بأنو لا يوجد أسموب فعال لمكشف عن مفيوم ىناك اعتقاد ساد عند عدد من عم-
 (. =5ص ،مرجع سابق الذات بشكل دقيق .)قحطان الظاىر،

( في GESTALTسرعان ما عاد الاىتمام بدراسة الذات بظيور مدرسة الجشطالت )و     
القوى التي أكدت عمى دور البيئة و  WERTHEIMERمؤسسييا فريتمر  من أبرزألمانيا و 
اعتنت أيضا بدراسة بعض النشاطات العقمية العميا لمفرد والتي تحدد نمط السموك و الداخمية 

حسب البيئة السيكولوجية الفرد من تأثير كبير عمى سموكو، و كالإدراك لما يشكل إدراك 
 المدركة لمفرد .

كذلك الانشقاق الذي حدث في صفوف السموكيين حينما تبين ليم أن بعض نتائج و 
إلى تفسيرىا بالاعتماد عمى التعزيز فقط بل يجب الرجوع إلى العالم الرجوع التجارب لا يمكن 

 الداخمي لمفرد.
القرن العشرين سيجموند فرويد ومن العمماء الذين ساىموا في تطوير مفيوم الذات في 

SIGMUND FREUD 1856-1939  بالرغم من أنو لم يشر إلى مصطمح الذات حيث أشار و
" الأنا الأعمى "ىي مشابيات لمذات مشخصية "اليو" و" الأنا " وكونات الأساسية لإلى الم
"الأنا الأعمى " تقابل ابل "الأنا " الذات الواقعية ، و تق، و قابل "اليو " الذات الغريزيةحيث ت

منيم ألفرد آدلر في تطوير مفيوم الذات و كما أن الفرويديون الجدد ساىموا الذات المثالية. 
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ALFRED ADLER 1937-1870  أن الإنسان يصنع فالذات الخلاقة عنده تعني
 . شخصيتو  فيو يبنييا من المادة الخام، وىي الأساس في بناء شخصية الإنسان

يتمثل في أنيا  KAREN HORNEY 1952-1885مفيوم الذات عند كارين ىورني و     
ور عن ، فإذا كان الإنسان متمتعا بالصحة سوف يكون لو تصر بالنسبة للإنسانتعد الجوى

ىدفا إيجابيا الذات المثالية ليست و ، وتكون لو الحرية في تحقيق ذاتو حقيقتو ويعرف من ىو
 مستحيمة التحقيق. فيي غير واقعية و 

أن المعيار  فأشار GORDON ALLPORT 1967-1879أما جوردن ألبورت       
ىو الذي  ذاتأن مفيوم الإحساسنا بذواتنا و حدتيا ىو و لوحيد الصادق لوجود الشخصية و ا

يعتبر إريكسون أن جميع المراحل التي تمر بيا الشخصية في يدفع بالشخص نحو غاياتو. و 
 2014)صفاء طارق، نورجان عادل ،.نموىا ىي في الواقع مراحل لاكتشاف الذات

 (130،ص
في ثبات السموك البشري         فيرى أن الذات ىي الأساس  CATTEL 1950وأما كاتيل        
قمية أي حقيقة الفرد الواقعية ىي الذات الحقيقية أو الع ،قسم الذات إلى قسمينقد . و اموانتظو 

 ن يرى نفسو .أىي كما يود الفرد ذات المثالية فيي الذات الطموح و أما ال ،كما يقر بيا
في كتابو "الأنا و الذات " مؤكدا فيو أن  SYMONDS 1951كما نشر سيموندس        

لأساليب التي يستجيب بيا الفرد ن العمميات النفسية أما الذات فيي االأنا ىي مجموعة م
كيف كيف يدرك الفرد ويقيم سموكو و < الجوانب التالية تتكون الذات منو  .ويتصرف مع نفسو

الذات حسبو قد تكون شعورية أو يحاول تعزيز نفسو أو الدفاع عنيا، وما يعتقد أنو نفسو. و 
 لا شعورية .

ت تتسق مع التفاعل ميد كون الذاكولي و فيتفق مع  SULLIVAN 1953 أما سوليفان     
فل مع الناس ذوي الأىمية كالأم والأب يركز سوليفان خاصة عمى تفاعل الطالاجتماعي. و 

 عمى ضرورة التفاعل مع المجتمع بشكل عام . ميدفي حين يركز كولي و 
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رغبة الإنسان أن الذات تتضمن ABRHAM MASLOW  1908-1970 ماسمووبين      
 .الآخرينو إلى تحقيق ذاتو التي تميزه عن حاجتتو في المجتمع واحترامو لنفسو و الشعور بقيم

أثر كبير في تطور مفيوم  CARL ROGERS 1987-1902لكارل روجرز  أن كما     
تتكون من النظرة  ن الذاتأحيث أشار  ،86=5الذات منذ بدأ في بمورة نظرية الذات سنة 

اممة لمفرد نحو الخبرات الماضية والحاضرة والمستقبمية واتجاىو الإيجابي نحو الكمية الش
(، والذات عنده مفيوم مركزي. 575،ص6458نورجان محمود، صفاء حبيب، الواقع.)

دراك سق يتكون من إدراك خصائص الأنا و منذات أو مفيوم الذات ىي كل منظم و وال ا 
 جزء من ىذه المدركات يتمايزعل مع البيئة. و الأنا والآخرين، ونتيجة لمتفا العلاقة بين

،ص 6456،محمد الجيزاني.)تدريجيا ليكون الذات الواقعية والذات الاجتماعية والذات المثالية
6<) 

م فمسفي إلى مفيوم موجز القول أن مفيوم الذات تحول من مفيوم ديني إلى مفيو و      
نو في الفترة لأ، ة إلى الموضوعيةن الناحية الذاتيكذلك اتجيت دراساتو منفسي الآن، و 

في حين أن ، تنزع إلى أن تشمل تضمينات غيبية المبكرة من التنظيرات النفسية كانت الذات
 (86ص ،;>=5 براىيم أبو زيد،إ) جزئيا عمى الأقل وسيمة لمقياس.الذات المعاصرة اكتسبت 

 تعريف مفهوم الذات : -2
  ىذه التعاريف مايمي < منآراء العمماء، و  مفيوم الذات باختلاف تختمف تعاريف      
متكامل غير واضح  يعرفو بأنو مفيوم إدراكي :(ALLPORT 1961 ) تعريف آلبورت -

يد الوضوح في تعبيره عن لكنو شدو أو الطريقة التي يتشكل بيا، و من حيث خصائصالمعالم 
 (34ص ،2011د،أحمد أبو سع .)خريطة سماتو المزاجيةوك الفرد و في تشكيمو لسمنفسو و 

الانطباع الذي  يعرفو بأنو: JEFFERY   SPENSER1981 &يتعريف سبنسر وجيفر  -
أو الخصائص  مفيوم الفرد عن السماتيشمل أو إدراك الفرد لنفسو و  ،يكونو الفرد عن نفسو
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فيوم الذات عمى اليوية الذاتية يشتمل م، و سبة لو وتقييمو ليذه السماتالتي يعتبرىا ىامة بالن
 الذات المثالية .قدير، و والت
يعرفو عمى أنو صورة الشخص عن نفسو  : 1982تعريف طمعت منصور حميم بشاي  -

ية ذاتية ليا مسارىا النمائي، ويتأثر بالتعمم ويخضع كما تتميز عن الأشخاص الآخرين بيو 
 ،مرجع سابق)نبوية عبد الله، جراءات العممية.الإويمكن دراستو بالطرق و  لمتغيير،

 (20،19ص
متعمم معرفي منظم و يعرف مفيوم الذات بأنو تكوين : تعريف حامد عبد السلام زهران -

نفسيا يعتبره تعريفا ، يبموره الفرد و الخاصة بالذات التقييماتوالتصورات و لممدركات الشعورية 
ر المختمفة ىو يتكون من أفكار الفرد الذاتية المنسقة المحددة الأبعاد عن العناصو  .لذاتو
                                (83،ص1977)حامد زىران ، .الخارجية ونتو الداخمية أولكين
أن مفيوم الذات ىو معتقدات الفرد حول  :BAUMEISTER 1999تعريف بومستير  -

 وعي الفرد عمى ما ىو عميو منالتي تتضمن صفاتو الجسمية والنفسية والاجتماعية، و ذاتو 
 (1صفات.)سول ماكلاود ،ص

نجمش إنجمش و تعريف  - الشخص عن يعرفو بأنو صورة  :((ENGLISH & ENGLISHا 
خص التركيز عمى الشو  .والذي يستطيعو الشخص في أي وقتنفسو والوصف الكامل ليا، 

ور أن يكون غالبا ما يكون لكن إحساسو حول ما يتصكيدف أو موضوع لمعرفتو الخاصة، و 
 (>;ص ،مرجع سابق.)ابراىيم أبو زيد ،متضمنا

عن ذاتو الي  يعرفو بأنو صورة الذات أو فكرة الشخص تعريف فرج عبد القادر طه : -
مكاناتو و يكونيا الفرد عن  مدى استثماره ، و اتجاىو نحو ىذه الصورةنفسو في ضوء أىدافو وا 

 (783ص ،2003ليا في علاقتو بنفسو أو بالواقع .)فرج طو،
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 نظريات الذات : -3
، الدراسة العمميةات بالبحث و في عمم النفس تطور مفيوم الذتناولت العديد من النظريات 

 <الباحثين عمى النحو التاليعمماء النفس و يمكن استعراض وجيات نظر و 
 : (  1891WILLIAM JAMES)عند وليام جيمس تنظرية الذا -3-1

عمى ، ثم مر بالمرحمة الفمسفية بقا في الديانات القديمةظير مفيوم الذات كما قمنا سا      
، حيث تعد نظريتو أول نظريات الذات 1890، ثم دخل استعمالو عمى يد وليام جيمس من

، كان جيمس يعتبر "الأنا " وبالإضافة إلى ىذا المفيوم الشامل .مماءثم تبعو عدد من الع
شأن اصطلاح المحافظة عمى الذات ذلك فيما ذكره في أعطى لمنفس صفة ديناميكية و 

جاىاتو اتة الذات التي أدمجت شعور الفرد و جيمس أتت نظر  عن طريقوالبحث عنيا. و 
، وقد حدد مفيوم الذات (82ص ،2009،)غرم الله بن عبد الرزاقبمبادئ العمية أو السببية 

عة عناصر مرتبة ترتيبا عنده أربإجرائيا فيما أسماه بالذات التجريبية حيث تضمن الذات 
 ىي <تنازليا و 

 الوجدان ،...و  الذات الروحية وتضم التفكير -
 ىي كل الاشياء التي نممكيا.الذات المادية و  -
 الأصدقاء إلينا .كيفية نظرة الأعضاء في الأسرة و  تتكون منالذات الاجتماعية و  -
تمامو بنظافتو ومظيره         المراىق من خلال اىلدى الطفل و تظير الذات الجسمية و  -

قد (، و 98،ص6457ية .)ناصر ميزاب ،نمائتعتبر ذات أىمية في ىذه المراحل الوجسمو، و 
لناس ، فمو ذات معينة يعرفونو من ا منذكر جيمس أن للإنسان من الذوات بقدر عدد 

 (6;5ص ،مرجع سابق كرمة، نورجان ده مير، ،...)صفاءلزوجتو  وأخرى لأولاده 
   ( :ROGERS 1951نظرية الذات عند روجرز) -3-2

أن  في الواقع، و في الشخصية ىمية في نظرية روجرزالذات ىي المفيوم الأكثر أ      
التعرف عمى مفيوم الذات لدى روجرز أمر ميم لتقييم السموك الإنساني لذلك تسمى نظرية 
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عندما بالطريقة التي يرى نفسو بيا، و  المواقف، فالفرد يدرك الناس و رية الذاتروجرز بنظ
عندما يتشوه مفيوم ، و دراك الآخرينف يحدث في طريقتو لإيتغير مفيوم الذات فإن تغيرا سو 

عميو فإن سموكو سوف يعكس يوم يكون غير متماثل مع خبراتو و الفرد عن ذاتو فإن ىذا المف
 .ة وغير المدركةتناقضا بين خبراتو الذاتية المدرك

لوعي بالوجود صورة الفرد الذىنية عن ذاتو متضمنا بشكل خاص ا وى مفيوم الذاتو       
تمثل أن يكون عميو و  ماذا يحبكون عميو الفرد و يتضمن ما يجب أن ية و والوعي بالوظيف

ا متغيرة دوما نتيجة خبرات كما أن الذات تبقى منظمة رغم كوني .ىذه الأخيرة الذات المثالية
 . (115ص ،2004.)نبيل سفيان ،الفرد

راسة يوم الذات من خلال ديعتبر أفضل أسموب لتغيير السموك ىو أن يحدث التغير في مفو 
 ،مرجع سابق )حامد زىران، فيم الاتجاىات.الذات ومفيوم الذات وفحص الدوافع و 

تكتسب الأحداث و  ،لديو نزعة فطرية لتحقيق الذات، ويرى روجرز أن الإنسان (::6ص
د معناىا من خلال كيفية إدراكو وفيمو لتمك الأحداث وتعاممو معيا يكون التي تدور حول الفر 
موجبة أم أن الفرد يعمل عمى تقويم خبراتو ىل ىي ذات قيمة ، حيث عمى ذلك الأساس

ت قيمة تنسجم مع نزعتو لتحقيق الذات باعتبارىا خبرات ذاالتي  رةفالفرد يدرك الخب .سالبة
كما أن فيم  .ى الفرد حاجة إلى التقدير الموجببذلك يتكون لدإيجابية والعكس صحيح، و 

من الميم معرفة لذلك ، و والانحرافث السواء ر كبير في سموكو من حيالفرد لذاتو لو أث
 ،مرجع سابق ،القطنانيعن الآخرين .)علاء صوراتو عن نفسو و تخبرات الفرد وتجاربو و 

 .(29ص
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 أهم المفاهيم الأساسية في نظرية كارل روجرز :-3-2-1
 عمى أساس مفاىيم ثلاث أساسية ىي< يقيم روجرز نظريتو في الشخصية       

 الفرد ككل.يعني و  العضوي :الكائن -3-2-1-1
، في كميتيا ع الخبرات الفردية)عالم الخبرة( الذي ىو مجمو  : اهريالمجال الظ-3-2-1-2
 ليس في جزئيتيا.و 
يتكون من تشكيمة من  ىي ذلك الجزء من المجال الظاىري الذيو  الذات :-3-2-1-3 

 ،6458 خبرة )عبد الكريم كريم،أو الأنا أو الفرد كمصدر لم ،المتعمقة بالذاتالقيم الإدراكات و 
 .ة تفاعل الكائن العضوي مع البيئةنتيج. كما أن الذات تنشأ (98ص
 :اعتبار الذاتين و التقدير الإيجابي من الآخر -3-2-2

تسبب في استجابات خلال عممية النمو يتعمم الطفل أن أنواعا معينة من السموك        
يبدأ بناء و  يو بينما تسبب أنواع أخرى الرفض،فتشبع حاجات فطرية لد ،محببة من الآخرين

ىكذا يبدأ ، و عمى ذلك اتباع أنواع معينة من السموك تجمب لو استجابات مشبعة من الآخرين
خلال تمك و  تقييم نفسو بناء عمى قيم الآخرين أيضا.قبول قيم الآخرين بدلا من قيمو و في 

ن يكون اعتباره لذاتو مبنيا عمى أساس يأالعممية تنمو الحاجة إلى اعتبار الذات لدى الطفل 
-179ص ،2002، لطفي فطيم ،)يوسف القاضي .تقدير من الآخريناعتبار و ما تمقاه من 

182 ) 
الذي تحدث عنو كارل روجرز، أحد أىم مكونات تقدير الذات  بالذاتتعتبر الثقة و        

، سا أفعالنا وتصرفاتناحب الذات وتيم أساحيث تعتبر المكون الثالث لو بعد صورة الذات و 
حسن التصرف في المواقف الميمة والحساسة  فأن يكون الفرد واثقا من ذاتو يعني قدرتو عمى

 (>645-48-64، .)عثمان شجاعتحسينوي المعيار الفعمي لتقدير الذات و الثقة بالنفس ىو 
روجرز يكون كائنا فعالا فبالنسبة لل بوظائفو النفسية يشعر بالثقة و المتكامكما أن الشخص 

شخصيتو يتخذ عمى سجيتو قرارات ومواقف  يعتبر الكائن العضوي الذي يكون سميم البناء في
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. )نبيل يكون منقادا أو خاضعا لمتقاليد والأعراف الاجتماعية وأحكام الآخرينلا سميمة و 
 (120،ص2004صالح سفيان ،

 (، DONALD SYNGG 1904-1967 كومبر)نظرية الذات عند سينج و -3-3
(ARTHUR W.COMBS 1912-1999:) 

يتكون و  .ل الظاىري لمكائنبالمجا يتحدد كومبز أن السموك كمويعتقد كل من سينج و       
، وأن العنصر المجال الظاىري من مجموع الخبرات التي يعانييا الشخص في لحظة الفعل

الأنماط أن جميع قة ويفسرىا بوساطتو. و الأسموب الذي يرى بو الفرد الحقيالحاسم لديو ىو 
عندما نريد أن نفيم أو نتنبأ بسموك الناس نحتاج تتحدد بوساطة المجال الإدراكي. و السموكية 

يؤكدان أن ىناك حاجة إنسانية أساسية واحدة نستطيع بموجبيا أن فيم المجال الظاىري و إلى 
ع تأكيدىا ورفىي المحافظة عمى الذات الظاىرية و الإنساني وأن نتنبأ بو، و نفيم السموك 

 يتميز مفيوم الذات عمى أنو الجانبو  الذات الظاىرية ىي نظرة الفرد إلى نفسو.قيمتيا. و 
الذات الظاىرية في تحديد الكيفية التي يتصرف بيا الأكثر تحديدا لممجال الظاىري و 

 (>:5ص  ،مرجع سابق نورجان ده مير، الفرد.)صفاء كرمة،
  (:ALLPORTآلبورت ) نظرية الذات عند -3-4

المبادئ التي تقوم عمييا نظريتو في  أىم ورت عن مبدأ الأنا أو الذات كأحدتحدث آلب      
من الأمور ، ة أو المشاعر المتصمة بذات الفردأن البحث في النواحي الذاتيوبين الشخصية، 

رغم صعوبة وصف طبيعة الذات ، فإنيا مفيوم جوىري يصرح آلبورت أنو ، و العسيرة
النفس يجب أن يستخدما عمى كما يرى أن اصطلاح الأنا و  ية،أساسي في دراستو الشخصو 

ورت خاصة لقد عنى آلبدل عمى الوظائف المناسبة لمشخصية. و أنيما صفات وصفية لكي ت
ىي مصدر وحدة الكائن الحي تطورىا من الطفولة المبكرة إلى الرشد حيث بتتبع نمو الذات و 

 < آلبورت ىي راحل النمو التي وضحيامولب الشخصية بأكمميا. و 
 الإحساس بالذات الجسمانية . -
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 اليوية الذاتية . -
 الاحترام الذاتي. -
 التمدد أو التوسع الذاتي. -
 الصورة الذاتية. -
 الذات المتكيفة المنطقية . -
 :نظرية الذات عند فيرنون -3-5

 تختمف عن الموجودات ذات مركزيةمك تطبقا لآراء فيرنون فإن كل فرد يشعر بأنو يم
يعتبر ما قدمو من أىم التطورات الحديثة في نظرية الذات فقد قسم الذات إلى الخارجية، و 
 <ىي عمى الترتيب من الأعمى إلى الأسفل كما يميو مستويات 

وىي التي يعرضيا الفرد لمعارفو والغرباء  :الذات الاجتماعية أو العامة-3-5-1
 الأخصائيين النفسانيين .و 
لفظيا ويشعر  يعبر عنياوىي التي يدركيا الفرد عادة و : الخاصة الذات الشعورية -3-5-2

 ىذه يكشف عنيا الفرد لأصدقائو الحميمين فقط.بيا ، و 
التي يتحقق الفرد منيا عادة عندما يوضع في موقف تحميمي  :الذات المبصرة -3-5-3

 العلاج النفسي.ل مثمما يحدث في عممية الإرشاد و شام
لتحميل و المكبوتة التي نتوصل إلى صورتيا عن طريق اأ: الذات العميقة -3-5-4

لما تتضمنو من  ، وذلكمستويات متدرجة من أعمى إلى أسفلالذات عند فيرنون ف النفسي،
 .محتويات شعورية ولا شعورية

 :(HIGGINS 1985نظرية تناقض الذات لهيكنز)-3-6
ندفعين لتناسب وضعيم تعارض الذات أن الأشخاص يكونون مأكد ىيكنز في نظريتو        
النظرية عمى مقارنة الأشخاص لذاتيم الواقعية مع وضعيم المثالي. كما أكدت  الحالي

بالمقاييس الداخمية المسماة "بموجو الذات"، إذ يعبر عن الذات الحقيقية لمشخص بصفات 
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تتفق الذات الواقعية مع مصطمح مفيوم الذات، فقد عرضت ات كأن يكون اجتماعيا. و الذ
 ،الذات المثالية والذات الإلزاميةيي الذات ىما< من مرشدي أو موج نظرية نوعين رئيسيينال
تمثل الأولى تفسير الشخص لمصفات التي يرغب في تطبيقيا من قبل الآخرين بصورة و 

مثالية مثل الطموحات أما الذات الإلزامية فيعبر عنيا الشخص بالصفات التي نؤمن بضرورة 
وعندما ينبو الأشخاص عمى التناقض بين  ،المسؤولياتجب و بالوا وجودىا مثل الإحساس
 .عدم الرضامشاعر متضمنة مثل الاكتئاب، و ، يميمون إلى تجربة ذواتيم الواقعية والمثالية

 :(MARK LEARY 2000نظرية القياس النفسي الاجتماعي لمارك ليري)-3-7
كما  علاقات الفرد بالآخرين. ب نوعيةيعد تقدير الذات قياسا نفسيا يراق النظرية في ىذه     
ىذه  فكرة، و الميمةتعزيز العلاقات البين شخصية لأن الناس يمتمكون دافعا سائدا ترى 

أفعال الفرد وعمى اقب جودة العلاقات بين الأشخاص و النظرية ىي أن نظام تقدير الذات ير 
وثيقة. و أنيا ميمة قيمة و  و بالآخرين عمى أنيا تحملوجو التحديد التي يقوم بيا الفرد علاقات

الضيق  يستثير الاجتماعيعندما يتم المرور بخبرة التقييم المنخفض فإن نظام القياس و 
محاولة وكيات تسترجع التقدير الإيجابي و يدفع بالفرد إلى إظيار سمالانفعالي كعلامة تحذير و 

 المحافظة عميو.
والرفض من الآخرين، ويرتفع نخفض عندما يقترن بحالات الفشل إن تقدير الذات ي     

وفقا ليذه النظرية فإن الناس يسعون إلى تقدير و  يختبر حب الآخرين.عندما ينجح الفرد و 
، مرجع سابق )محمد الجيزاني،.بالانفعالات العاطفية الإيجابية الذات العالي لأنو يرتبط

 (=;،6;ص
 : العوامل المؤثرة في تكوين مفهوم الذات -4
ذات، بين أجزاء اللاا يتعرف الطفل الفرق بين الذات و ببطء عندمينمو  الوعي بالذاتإن    

سس مجموعة من يؤ و ، كأجزاء صحيحة من ذات اجتماعيةالباقي من بيئتو المرئية جسمو و 
مثيراتيا يبدأ ميز بين خبراتو الحسية المبكرة و عندما يبدأ الطفل يالمعتقدات حول نفسو، و 
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. لتشمل الأشياء الخارجة عن نفسو -مع نمو خبراتو -ياالطفل يعي ذاتو التي تتسع تدريج
ن فكرة المرء عن نفسو لا تظير إلا في تجربة اجتماعية يتعمم الفرد منيا أكما أن الذات و 
من تشجيعيا بواسطة الآخرين و اكيا و مميزات يتم إدر عمى أن ليا خصائص و  يتصور نفسو.

إذن  ا يكافح من أجل الحفاظ عمييا.يكتسب اتجاىات حوليدريجيا صورة لنفسو، و تثم ينمي 
المواقف التي يمر بيا الفرد أثناء محاولتو التكيف الذات ينمو من الخبرات الجزئية و مفيوم 

 ( 548، 547ص ،;>=5أبو زيد،.)ابراىيم مع البيئة المحيطة بو
 أىميا <كما أن مفيوم الذات يتأثر بالعديد من العوامل      

، يعني لبيئتو ولمعالم المحيط بو إنما ىي جزء مكمل ذات الشخص إن مثيرات البيئة :-4-1
 ذلك أنو من واجب المرء أن يرى نفسو ضمن الوضع العام مع تقديره لذاتو تقديرا صحيحا.

ذاتو  عنىمية كبيرة لصورة الفرد ليا أو  المعايير الاجتماعية :الخصائص الجسمية و  -4-2
كما أننا نحمل ، والتناسق العضمي مثل الحجم وصورة الجسم تتأثر بالخصائص الموضوعية

، فيي التي لمعايير الاجتماعية عمى آمالنا وأىدافنا وصورة الجسم لدينافي عقولنا تأثير ا
 الأداء الذي نرضى بو .دف إليو و تحدد المستوى الذي ني

 بالتالي يخططيفيم قدراتو الحقيقية و لمفرد أن  يمكن خلاليافمن  :القدرة العقمية-4-3
الاجتماعي السائد في مو ولممين المتماشية مع ميولو واتجاىاتو تبعا لممستوى الثقافي و لمستقب
 البيئة.

تنمو صورة الذات خلال التفاعل الاجتماعي أي أثناء وضع الفرد  : الاجتماعيالدور -4-4
اقف ه في المو ؤ زملا اهيتعمم الفرد أن يرى نفسو كما ير سمسمة من الأدوار الاجتماعية، و  في

 نحن نعتمد عمى المعايير الاجتماعية في إدراك ذواتنا.و  الاجتماعية.
بين عمم النفس أن الذات تنمو عن طريق تفاعل الفرد مع مجموعة من الثقافة : -4-5

 (86،=7ص ،رجع سابقم ،الجيزاني)محمد عادات.من معتقدات وقيم و  المفاىيم الثقافية
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، فالفروق في الجو الأسري   اتطا وثيقا بمفيوم الذبط ارتباتتر  :التنشئة الأسرية -4-6
قدير في ت، و مكونات الشخصيةن الأطفال في طرق التنشئة الاجتماعية تحدث فروقا بيو 

 ىؤلاء الأطفال لأنفسيم.
ا من عوامل غيرىالتي يمر بيا الفرد، وخبرات النجاح والفشل و  : الانفعاليةالخبرات -4-7

 (161،163ص ،2008سعيد ،.)سعاد ثواب والعقابالاحباط والصراع، وأساليب ال
التي تؤثر  الاجتماعيةالمؤسسات  ىمأمن  ةسالمدر  حيث تعتبر الخبرات المدرسية :-4-8

( إلى أن الفشل والخبرات 7;=5وتشير إليزابيث ىيرلوك ) في مفيوم الذات لدى الفرد،
ي إلى الإحساس بعم الكفاءة المدرسية غير السارة آثارىا مدمرة عمى مفيوم الذات حيث تؤد

 ( 75ص ،مرجع سابق ،عبد الله)نبوية  والخجل.
 أنواع مفهوم الذات : -5

 < ىما يمكن أن نميز نوعين من مفيوم الذات      
، ويكشف عنيا رضاه عنيا< ويتمثل في تقبل الفرد لذاتو و مفهوم الذات الإيجابي -5-1
محافظة عمى اللرغبة في احترام الذات وتقديرىا و ير فيو االذي يظسموب تعاممو مع الآخرين أ

 الثقة بالنفس.مكانتيا الاجتماعية و 
حيث نسمعو  يظير في شعور البعض بالكراىية من الآخرينو  مفهوم الذات السمبي :-5-1

، كرمةالآخرين...)صفاء  نو غير مقدر منأنو يشعر بعدم قيمتو أو أىميتو وأيعبر عن ذلك ب
 (587، صرجع سابقم ده مير،نورجان 

 وصف و لنفسو الشخص وصف بين الاتفاق زاد كمما أنو( 98=5) ويرى تشودوركوف      
)منى الحموي، .وكفايتو الشخصي التوافق مستوى ارتفع لو، وتقييميم الآخرين
المواقف التي يمر بيا الفرد خلال التنشئة الاجتماعية تؤثر بدرجة ف ىكذاو   (=;5،ص6454

. أما الخبرات ذاتو فالخبرات المؤلمة تؤدي إلى تقييم سمبي لمذاتلرة في تقييم مفيوم الفرد كبي
 وأ يجابية، كما أن إ (6:، ص6457مشبعة فإن مفيوم الذات يكون إيجابيا.)ناصر ميزاب،

 تؤّثر فيي لمفرد، والاجتماعي الشخصي التكيف عمى كبير بشكل تؤّثر الذات مفيوم سمبية
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 سميمان، فريال) .والعقمية الانفعالية، الاجتماعية، الجسمية، المختمفة خصيةالش جوانب عمى
 (=54ص ،6457

الأخرين نحوه، والإيجابية في مفيوم الذات لدى الفرد مرتبطة بإدراكو للإيجابية في مشاعر 
 (75ص ،رجع سابقم عبد الله،)نبوية  المعممين منيم.وخصوصا الوالدين و 

   م الذات :  أبعاد مفهو  -6
 يمي < حددىا كماعن الذات وأبعادىا و  يعتبر وليم جيمس أول من تحدث     
الذات كما يعتقد الفرد بوجودىا في الواقع ، وىو ما اصطمح عميو بين عمماء النفس -5

 بالذات المدركة " الواقعية".
 ىي تقابل ما اصطمح عميو الذات الاجتماعية .الذات كما يراىا الآخرون و -6
 ىي تقابل ما اصطمح عميو الذات المثالية .يكون عميو و الذات كما يتمنى الفرد أن -7
، الوطن، يشترك بو مع الآخرين مثل العائمةما يمتمكو الفرد و مثل كل ما الذات الممتدة و -8

 (67ص ،رجع سابقم الجيزاني،)محمد العمل.
لفرد لما ىو عميو من ىي تصور افأضاف الذات المنعكسة و  COOLEYأما كولي       

 خلال انعكاس ذلك من الآخرين .
و كل ما يعمق بالخبرات ىالخاص أو السري و وم الذات حامد زىران مفيوأضاف       

 (;98،9ص ،رجع سابقم الظاىر، )قحطانالبغيضة التي لا يود الفرد إظيارىا .المخجمة و 
 أبعاد الذات إلى أربعة أبعاد وىي <أما صلاح الدين أبو ناىية فيرى أنو يمكن تقسيم       

دراكو لقدراوىو مفيوم الفرد و  الأكاديمي : البعد - ره مدى شعو و  المدرسية و الأكاديميةتا 
نجازه الأكاديمي.وأىميتو داخل الفصل ومثابرتو و قيمتو بالرضا عن مستواه الدراسي، و   ا 

دراكو لمظيره الجسمي، و ىو مفالبعد الجسمي :  - خصائص من قدرات و يتضيوم الفرد وا 
لما ىو عميو من دى شعوره بالرضا مر اجتماعي، مثل ىيئتو العامة، و جسمية ليا اعتبا

 (:7،صرجع سابقم القطناني،.)علاء  .صفات وقدرات جسمية
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وبالنسبة ليذا البعد فإنو ذا أثر إيجابي في رؤية الفرد لنفسو، لأن ذلك يدعو إلى     
   (5;5ص ،رجع سابقم )ناصر ميزاب،ستحسان.استجابات القبول والرضا والا

دراكووىو مفيوم الفرد و  البعد الاجتماعي : - لعلاقاتو مع الآخرين ومكانتو بينيم سواء  ا 
كانوا زملاء، أو أصدقاء، أفراد أسرتو، أو من الجنس الآخر، ومدى شعوره باحترام الآخرين 

مرجع  القطناني، سمير موسى  )علاءقدرتو عمى تكوين صداقات .و تقبميم لو وثقتيم و 
 (:7ص ،سابق
في مفيوم الذات، حيث تنمو صورة الذات من خلال  الاجتماعيويزداد تأثير البعد      

)ناصر  .الاجتماعيةالذي يعيشو الفرد في سمسمة من الأدوار  الاجتماعيالدور والتفاعل 
  (5;5ص ،رجع سابقمميزاب، 

دراك الفرد لنو ىو مفيوم و : بعد الثقة بالنفس - ويشير   ،اتزانو الانفعاليثقتو بذاتو و احي ا 
)علاء  .السعادة أو يضايق الآخرين أو مختمف عنيمإلى مدى شعوره بالخوف، والقمق و 

 (:7ص ،رجع سابقم القطناني،
 مفهوم الذات : خصائص -7

حددوا صائص مفيوم الذات منيم شافمسون وبولص و لقد بحث كثير من العمماء حول خ     
 وعة من الخصائص ىي <مجم
المتنوعة التي تزوده  إن الفرد يدرك ذاتو من خلال الخبراتمفهوم الذات منظم :  -7-1

لثقافتو يصنفيا في فئات وفقا فرد بإعادة تنظيميا حيث يصوغيا و ، ويقوم البالمعمومات
 .الخاصة

فرد في ي يمر بيا التشكل الذات ىرما قاعدتو الخبرات الت:  هرميمفهوم الذات  -7-2
ى قسمين مفيوم الذات ىناك من يقسم قمة اليرم إلو .قمتو مفيوم الذات العام مواقف خاصة و 

مية مثل . أما مفيوم الذات غير الأكاديمي فينقسم إلى الذات الجسغير الأكاديميالأكاديمي و 
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الذات النفسية مثل المظير العام، والذات الاجتماعية)تقبل الذات والقبول الاجتماعي(، و 
 ، مفيوم الاتجاىات.المشاعر الذاتيةالأحاسيس و 

قف من مواقف الحياة في كل مو  فيو يعطي الفرد تقييما لذاتو :تقييميمفهوم الذات  -7-3
، وقد تصدر التقييمات لذاتو بناء عمى مقارنة مطمقة كالمقارنة مع المثالية، أو التي يمر بيا

 ..بناء عمى معايير نسبية كالمقارنة مع الزملاء ،.
برات التي يصنف الخ مازال الفرد يصنف الخبرات مفهوم الذات متعدد الجوانب :-7-4

الاجتماعي،  ، التقبلفي مجالات كالمدرسةقد تكون ىذه التصنيفات و  يمر بيا إلى تصنيفات.
 (:86،8ص ،رجع سابقم الظاىر، الجسمية ،..)قحطانالقدرة العقمية ، و 

ىذا المفيوم أكثر  نحو القاعدة كان مفيوم الذات وكمما اتج :ثابت نسبيامفهوم الذات -7-5
 محددة.متعددة و مواقف العام يتعين حدوث ثباتا نسبيا ولكي يحدث تغير في مفيوم الذات 

اكتسابيم لممفاىيم و حيث أن الأطفال مع بداية بنائيم  :متطورنمائي و مفهوم الذات -7-6
وتبدأ عمميات تصنيف ،المختزنة التعمم يحدث تزايد لمخبرات ومع عمميات النضج و  ،ليا

 الخبرة يصبح مفيوم الذات أكثر تمايزا .الأحداث والمواقف .ومع تزايد العمر الزمني و 
أنو متمايز أو مستقل عن الأبنية الأخرى التي يرتبط بيا  أي :فارقيمفهوم الذات -7-7

التحصيل الأكاديمي أن مفيوم الذات لمقدرة العقمية أكثر ارتباطا ب نظريا، فمثلا يمكن افتراض
 عادل نورجان، )طارق حبيب،ىكذا...ى التصرف في المواقف الاجتماعية و من القدرة عم

 (>58ص ،جع سابقر م
     ف مفهوم الذات :ئوظا -8

اتساق الشخصية ليكون الفرد لمفيوم الذات ىي السعي لتكامل و  تعتبر الوظيفة الأساسية     
 وية تميزه عن الآخرين.متكيفا مع البيئة التي يعيش فييا و جعمو بي



الذات  فهىمم  الأول الفصل 

 

 

39 

تماسك الشخصية وتميز الفرد وظائف الذات ىي العمل عمى وحدة و آلبورت أن يقول     
ا إحساس الفرد بذاتو الجسمية الذات الممتدة المميزة ومن وظائفيكما استخدم  عمى الآخر.

 ماىيتيا.ساس بيوية الذات و الإحو 
نيا تضميالتي يمكن استيعابيا و المفاىيم  تحديد يكي فيعتقد أن لو دور رئيسي فيأما ل     

ظيفة مفيوم الذات الأساسية ىي تنظيم في التنظيم الكمي لمشخصية. وىناك من يرى أن و 
  عالم الخبرة من أجل التكيف السموكي.

 .يحدث تغير في السموك  تعديل مفيوم الذاتيعتقد روجرز أنو بأيضا في ىذا السياق و      
رجع م الظاىر،)قحطان .ن وظائف مفيوم الذات نمو الشخصيةأن مويرى كولمان      
 (60،61ص ،سابق
بمورة عالم الخبرة المتغير رى زىران أن وظيفة مفيوم الذات وظيفة واقعية وىي تنظيم و يو      

مرجع  ،يحدد السموك.)غرم الله بن عبد الرزاق، ولذا فإنو ينظم و الذي يوجد الفرد في وسطو
 (;;ص سابق،
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 :خلاصة 
يوم جوىري في ميدان عمم النفس، ىو مفلواضح أن مصطمح مفيوم الذات من ا      

يمكن أن نقول عنو أنو يمثل مفتاح فيم الشخصية في مختمف جوانب تفاعميا ، سواء الفرد و 
ىو كما تم توضيحو سابقا يعني صورة أو مع بيئتو بصفة عامة. و مع نفسو أو مع الآخرين 

     مع البيئة  الفرد خلال تفاعلمن يتطور مفيوم الذات ينمو و  ، حيثسةواعتقاده حول نف الفرد
بالعديد فيو يتأثر بيم و بناء عميو يتم تفسير استجابات الآخرين يستمد قيمو من الآخرين و و 

قوة دافعة  أنوكما و ، . مواقف الحياة ..خرى  مثل الخبرات والانفعالات و من العوامل الأ
    توجيو السموك .ضبط و لتنظيم و 
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 :تمهيد 
ىذا القطاع الذي تبرز ، الحديث عن التكوين المينيبفي ىذا الفصل سوف نتعرض  
القادر و ، دربلدور الجمي الذي يؤديو في تنمية المورد البشري الممن خلال ا، بشدةأىميتو 

حاجات ومتطمبات المجتمع، ومختمف المؤسسات الاقتصادية والإدارية والحرفية  تمبيةمى ع
الذي يكفل لممجتمعات جانبا من  الاقتصاديمن أجل تحقيق  النمو الاجتماعي و ، ...

ليذه  ستثمار في المورد البشري ىو أحد الأىداف المباشرة . حيث إن الاالرفاىية والأمن
 المؤسسة . 

، كغيره من لتكوينية التي يمكن التوجو إليياين الميني أحد المسارات ايعد التكو و 
 التي تقود إلى ممارسة مينة محددة في عالم الشغل . المسارات الأخرى 
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 :بنية النظام التربوي في الجزائر -1
 والتربوية الإدارية الوصاية تحت تقع قطاعات ثلاث من الجزائري التربوي النظام يتكون      
 ،العممي والبحث العالي التعميم وزارة ، الوطنية التربية وزارة وىي منفصمة وزارات لثلاث
 : ويضم المينيين، والتعميم التكوين ووزارة

جباريا أساسيا تعميما  -  التعميم مرحمتين، من ويتكون سنوات تسع يدوم الأطفال لكل وا 
  . المتوسط التعميم بشيادة ويتوج المتوسط والتعميم  الابتدائي

 . الثانوي التعميم بكالوريا بشيادة ويتوج سنوات ثلاث يستغرق ثانويا تعميما  -
 في ميني تأىيل أو مينية بشيادات يتوج راممست وتكوينا أوليا تكوينا يوفر مينيا تكوينا  -

   .متعددة مينية واختصاصات فروع
 وبالتالي ، "الشغل – التكوين – التربية" الشامل النظام في الميني التكوين ويندمج      
 التربوي النظام عمى يطرأ تغيير فكل ، الاقتصاد تنظيم وبطريقة التربوية بالسياسات يتأثر
 السياسة حيث من الميني التكوين نظام عمى ينعكس الاقتصاد تسيير قواعد في تعديل وأي

 اقتصاد إلى موجو اقتصاد من ليةانتقا بمرحمة تمر التي الجزائر في الشأن ىو كما والتسيير
 اليد قمة بسبب بحدة تطرح العمل وسوق الميني التكوين بين ما العلاقة إشكالية حيث السوق
)سميرة .البلاد وضعتو الذي الاقتصادي الإنعاش لبرنامج اللازمة المؤىمة العاممة
 (97ص ،2011ميسون،

  :تعريف التكوين المهني-2
ي ولغويا يعني ( ذات المصدر اللاتينFORMERفعل كون ) كممة التكوين من اشتقت      

الذي يعني ( TRAININGيقابل ىذا المفيوم في المغة الإنجميزية )إعطاء الشيء شكلا، و 
لا بد من الإشارة في ىذا الشأن أن التشريع الجزائري يستخدم مصطمح التكوين التدريب، و 

سوف نستعمميا كمرادف لكممة التدريب و  خلافا لكممة التدريب المتداولة في المشرق العربي.
 الميني .
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ذا كان التكوين ىوو       كل أوجو التعمم الذي يتمقاه الفرد من ميارات وخبرات فالتكوين  ا 
 الميني يعرف كما يمي : 

الخبرة مجال لكسب المعرفة و ىو  تعريف التكوين المهني حسب موسوعة ويكيبيديا : -
ج عالم الشغل المتدرب من ولو . كما يمكن الحرفية والمينية العديد من الميادينالعممية في 

 ( .www.ar.m.wikipedia.orgمدى أىميتو في سوق العمل .)حسب طبيعة التخصص و 
الحصول مجموعة من الأنشطة التي تيدف إلى ضمان  بأنو: المكتب الدولي لمعمل  عرفو -

 أو بعض المين بكفاءة عالية، ة،المؤىلات والسموكيات الضرورية لمقيام بمينعمى المعارف و 
 ، آمال شوتري )صالح صالحي، .السكانبأنو عممية تأىيل وتطوير مؤىلات  كما عرف

 (53ص ،2009
نماذج أنو تنمية منظمة وتحسين الاتجاىات والمعرفة والميارات و  بوفمجة غياث :يعرفه  -

المينية عمى بمياميم  السموكيات المتطمبة في مواقف العمل المختمفة من أجل قيام الأفراد
 (7ص ،2015في اقل وقت ممكن .)سرايو اليادي ،أحسن وجو و 

كما يعرف عمى أنو عممية منظمة تستيدف إدخال تعديلات معينة عمى سموك الفرد من      
منير )أىداف محددة وفق مخطط مدروس .ينية والنفسية، ويتضمن وسائل و النواحي الم
 (5ص ري ،الشمكريم  السعدي ،

كما ينظر إليو عمى أنو اكتساب معمومات وميارات عممية تطبيقية تتعمق بالمين في      
شتى المجالات، وىو بذلك يتدرج في الاسيام في إعداد الكوادر البشرية عمى المستويات 

 (169ص ،2003، و آخرون ،العانيالمختمفة . )طارق 
 تطور قطاع التكوين المهني في الجزائر : -3

مسيرا من طرف الديوان  1945ظيور التكوين الميني إلى الفترة الاستعمارية سنة  يعود     
ميد العاممة المؤىمة في (، لمتكوين في الآجال القصيرة لORTAالجيوي لمعمل بالجزائر )
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عادة بية احتياجات الاقتصاد الفرنسي و ( خاصة من أجل تمBTPالأشغال العمومية )البناء و  ا 
 بناء فرنسا.

 :ىي ي مر بيا القطاع بعد الاستقلال و ثم تأتي المراحل التاريخية الت    
مركزا  25الجزائر عن الاستعمار  ورثت ( :1981-1962مرحمة الاستقلال )-3-1

، لا يستجيب جميا للاحتياجات خصص في البناء والأشغال الحرفيةفرع مت 320تحتوي عمى 
با عمى إعطاء دفع جديد لمقطاع. كان التركيز منصآنذاك، و  الاقتصاديةجتماعية و الا
يني، إلى جانب تكوين المسيرين تنشيطو من خلال إنشاء المزيد من مؤسسات التكوين المو 
 ،الاقتصاديةفتح المزيد من التخصصات قصد الاستجابة للاحتياجات و  الأساتذة المكونين.و 
 تم خلال ىذه المرحمة :ول والثاني. و عرف بالمخططين الرباعيين الأذلك في إطار ما و 
 تنصيب جياز وطني لمتكوين الميني. -
 .INFPإنشاء المعيد الوطني لمتكوين الميني  -
 مقعدا.  25000مؤسسة جديدة بطاقة استقبال نظرية قدرىا  70إنجاز حوالي  -
 ( :2111 -1981التكوين المهني من )-3-2

حوظا ، سواء من الجانب تطورا مم 1990ى سنة المرحمة في بدايتيا و حتشيدت ىذه       
وكذا إنشاء  لتكوين عبر مختمف مناطق الوطن،ذلك بإنشاء المزيد من مؤسسات االقاعدي و 

ى توسيع الاختصاصات بالإضافة إلى مراكز الدراسة عن بعد، إل ،معاىد وطنية متخصصة
 المنظمة لمقطاع. ، إضافة إلى الجانب القانوني بوضع المبنات الأساسيةتخصص 200إلى 

نون الخاص الرياضة ،من خلال إنشاء القاان مسيرا من طرف وزارة الشبيبة و الذي كو 
 . 90/117القانون الخاص بعمال التكوين الميني المرسوم ، و 81/07بالتميين رقم 

الذي تدىورا نتيجة الوضع الامني المتردي لقطاع كغيره من القطاعات ركودا و ثم شيد ا      
مع بداية انفراج جميع جوانب الحياة الاقتصادية والاجتماعية، و  البلاد الذي مسمرت بو 

تبنت مشروعا تنمويا من خلال ، و 1999قمة لمتكوين الميني سنة الأزمة تم إنشاء وزارة مست
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عادا جديدة التي قيل عنيا آن ذاك أنيا تمثل أب. و 2000المجنة القطاعية في أوت  تنصيب 
مال تسريح عدد كبير من العطالة و بالمديونية وزيادة معدل الراكم بسبب تلمقطاع. لكن و 

 اىتزت صورتو في قطاع العمل.انعكس ذلك سمبا عمى القطاع و 
إبرام اتفاقية بين  تم 2003في سنة إلى يومنا هذا ( :  2111 من)التكوين المهني -3-3

دأ تطبيقيا منذ جانفي ، ببي تيدف إلى تأىيل قطاع التكوين المينيالاتحاد الأورو الجزائر و 
وزارة التكوين الميني في ويل مشترك من الاتحاد الأوروبي و بتم 2009امتد إلى و  2003

 الجزائر مع اقتصاد السوق.
عقد المؤتمر الوطني الأول حول التعميم و التكوين المينيين  2007كما تم في أفريل       

مة لمناقشة كافة قضايا الشركاء اصتحت رعاية رئيس الجميورية عبد العزيز بوتفميقة بالع
ستراتيجية التكوين المينيين قصد صياغة اصمحة في النظام الوطني لمتعميم و أصحاب المو 

سراية ) التعميم المينيين كفيمة بتقريب التكوين مع متطمبات الشغل.وطنية لنظام التكوين و 
 (10-7ص ،، مرجع سابقاليادي

 أهمية التكوين المهني : -4
المجتمع والفرد وعالم  المزايا العديدة التي تعود من ورائو عمىإلى  التكوين ترجع أىمية      

 يمكن تمخيصيا في النقاط التالية :الشغل و 
كسابيم ميارات يساىم في إعداد الأفراد مينيا وأكاديميا و  -  بسوق العمل. للالتحاقا 
 شتى الحقول. القدرات الانتاجية المختمفة فيتاجية بالميارات و يزود العممية الان -
لطمب المتمثل االعرض المتمثل بسياسات التعميم و يقمل من الاختلال الموجود بين  -

)وفاء  بالتالي مساىمتو في تخفيض نسبة البطالة في المجتمع.، و بمتطمبات سوق العمل
 (61ص ،2015طومان ،

و يمكن لنظم ما يخدم مصمحة البمدان ىو أنبين التدريب والعمل، و ضمن الاستمرارية ي -
. )جيرالدين ن تمعب دورا في خفض نسبة الفقر وتمكين المجموعات اليشةالتكوين الميني أ

 (3ص ،2011شاتلار،
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 غييرتونقل المعارف والعموم و  التصحيح ييتم بالتوجيو والإدماج والتحفيز ورفع الأداء و  -
 (8ص ،2005حميدة المختار، ابراىيمي عبد الله ،) .ترقية جودة العملالسموك والاتجاىات و 

  :المهني التكوين  مهام -5 
ا يساىم في التنمية الاقتصادية يشكل قطاع التكوين الميني قطبا استراتيجي       

ىي كما ثابة الأىداف و الميام التي ىي بمىو يعمل أساسا عمى القيام بو  الاجتماعية لمبلاد،و 
 يمي :           

 ضمان لكل شخص تكوينا مينيا أولي يؤىمو لشغل منصب عمل. -
 ترقية الفئات الخاصة لممجتمع قصد إدماجيم في الحياة العممية. -
 الموظفون قصد تحسين مستوى مؤىلاتيم حويمي لفائدة العمال و تضمان تكوين تكميمي أو  -
تقان مياراتيم بصفة متو    التطور التكنولوجي.واصمة وفقا لمتطمبات سوق الشغل و ا 
المؤىمة القادرة عمى التحكم  الاجتماعيين بالموارد البشرية يد المتعاممين الاقتصاديين و تزو  -

 في منصب الشغل.
تحسين مردود المؤسسات الاقتصادية من خلال التحيين المستمر لمؤىلات العمال  -

 (4تعميم المينيين،صال)وزارة التكوين و .ومعارفيم
إلى إعداد العمالة الماىرة في  الابتدائيإذن فالتكوين الميني ييدف عمى المستوى       
عمى المستوى الثانوي تعزيز التدريب العممي الذي يات لحرفة أو مجموعة من الحرف، و الكفا

ما عمى مراحل العمل. ألتي تساعد عمى استيعاب الآليات و ىو الأساس بالخمفية النظرية ا
عمى مستوى وى البشرية من المستوى المتوسط و المستوى الثالث فيو ييدف إلى إعداد الق

دين التقنيين المزو جة الجامعية الأولى من الفنيين والاختصاصين من الميندسين و الدر 
العاني،  طارق) .نية بالإضافة إلى التدريب العمميالتقمية و العمبأساسيات الدراسات النظرية و 

 (170-169ص ،رجع سابقمخرون ،آو 
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 :المهنيأنماط التكوين  -6
 3 لمتكفل بأكبر قدر من طمبات التكوين تم وضعو الأفراد لحاجات المجتمع و استجابة      

 ىي كما يمي :أنماط لمتكوين الميني تتمثل و 
معاىد وطنية و ىذا النمط داخل المؤسسات التكوينية  ينظم :التكوين الإقامي-6-1

يجري و ، سنة فما فوق 16خص بالغ من العمر يوجو لكل شو تكوينية  مراكزمتخصصة و 
التطبيقية داخل المؤسسات التكوينية أين يكتسب المتربصون المعارف النظرية أما المعارف 

بيذا يكون المتربص خاضع ربصات الميدانية في الوسط الميني، و فتكتسب من خلال الت
  لمقانون الداخمي لممركز.

 النمط ىو الآخر في عدة أنظمة مكيفة حسب مختمف شرائح المجتمع.ينظم ىذا و      
، حيث عن طريق التميين بشكل تناوبيالتكوين  ينظم التكوين عن طريق التمهين :-6-2

تتكفل بو  أما التكوين التطبيقيالنظري في المؤسسة التكوينية ، و يجمع بين التكوين 
مما يسمح  مومية ذات الطابع الإداري.المؤسسات العالمؤسسات الاقتصادية والحرفيين و 

ليس سنة و  35و  15بين  اائدة الشباب ميوجو ىذا النمط لف. و لممتمين بملامسة المينة
 ىناك سن أقصى محدد لفئة المعاقين جسديا.

كز بواسطة المر ينظم ىذا النمط من التكوين عن طريق المراسمة  التكوين عن بعد :-6-3
لو المتربص عمى الدروس النظرية ، حيث يتحصل من خلاالوطني لمتعميم الميني عن بعد

الجانب التطبيقي. )سراية إلى التوفيق بين الجانب النظري و يتبع بتجمعات دورية تيدف و 
 (13ص ،رجع سابقم اليادي،

 مستويات التأهيل في التكوين المهني : -7
ساري شيادات دولة حسب التنظيم الالمتوجة بالكفاءات مستويات التأىيل و  تحدد     

 ىي كالآتي :و  2012مدونة الشعب المينية في  كما ىي موضحة المفعول 
 المستوى الأول المتوج بشيادة التكوين الميني المتخصص)ش.ت.م.م(. -



نيالمهلتكوين ا  ثانيال الفصل 

 

 

49 

 المستوى الثاني المتوج بشيادة الكفاءة المينية )ش.ك.م(. -
 المستوى الثالث المتوج بشيادة التحكم الميني )ش.ت.م(. -
 ع المتوج بشيادة تقني )ش.ت(.المستوى الراب -
التعميم ) وزارة التكوين و ي سامي )ش.ت.س(. المستوى الخامس المتوج بشيادة تقن-

 (3، ص2012المينيين،
  :العام التعميم بنظام المهني  التكوين نظام ارتباط -8

 المجيودات من وبالرغم الإصلاحات في الشروع قبل الجزائر في الميني التكوين واجو      
 لا التربوي النظام في الاختلالات من ناجمة كبيرة صعوبات القطاع، طرف من المبذولة

 : يمي بما تميز حيث الإلزامي، القاعدي التعميم مرحمة نياية بعد سيما
     .        العام التعميم نظامو  الميني التكوين نظام بين منظم  منطقي تواصل وجود عدم -
 الجزائرية سرالأ معظم تعتبر حيث استخفاف نظرة الميني التكوين إلى المجتمع نظرة -

 وتشكِّل. الأكاديمية والدراسات العام التعميم متابعة في كَفشل الميني بالتكوين أبنائيا التحاق
 الميني. التكوين في لمدخول الشباب لدى الدافعية إضعاف فيساىم  نفسي عامل النظرة ىذه
 .العام التعميم نظام من متسربينال يستقبل نجدة وعاء بمثابة الميني التكوين أصبح- 
 بالأعداد التكفُّل خلال من الكمي الجانب عمىالميني  التكوين مجيودات كل انصبت -

-111ص ،2011 .)سامعي توفيق،النوعي الجانب حساب عمى المتسربينمن  اليائمة
112) 
    بينالوزاري المشترك مع صدور المنشور لذكر أنو مع الإصلاحات الجديدة و جدير با      

 التعميم المينيين، المتضمن إنشاء مكاتب مشتركة للإعلام رتي التربية الوطنية والتكوين و وزا
أكثر تنسيقا بين القطاعين،  العملالتعميم المينيين، أصبح تكوين و التوجيو نحو مساري الو 

ين بإمضاء حيث يشرف عمى تنشيط ىذه المكاتب مستشاري التوجيو عمى مستوى القطاع
يم )في حال مغادرتيم التعميم النظامي ( توجييإعلام التلاميذ و محاضر مشتركة تنص عمى 
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، التعميم المينيينوزارة التكوين و .)التعميم المينيينمعاىد التكوين و مراكز و  نحونياية السنة في 
2011) 
و فقط فئات كما تجب الإشارة إلى أن قطاع التكوين الميني حاليا لم يعد يعنى ب     

المتسربين من قطاع التربية بل أصبح يضم مختمف شرائح المجتمع بما في ذلك خريجي 
اريين الراغبين في تحسين الموظفين الإدالراغبين في الحصول عمى عمل، و  الجامعات
 .أنظمة التكوينتنوع أنماط و  ذلك إلىيرجع الفضل في ، و والنساء الماكثات بالبيوت ،المستوى

  العمل : بسوق المهني التكوين نظام ارتباط -9
 الحال كان كما العمل سوق عن بمعزل يجري قريب وقت حتى التكوين نشاط كان     

 وينيـــالتك بالمحيط خاصة داخمية أىداف لتحقيق يعمل وأصبح والثانوية لمجامعة بالنسبة
 وعاـن دةــبعي ريـــنظ طابع ذات ويميةــتق مقاييس يعتمد داخمي تقويم بتوظيف لكن ، ويـــوالترب
 ؤسساتـوالم  رىــالأخ الاقتصادية القطاعات أغمبية نأ ماــك .العمل وقــس سـمقايي عن ما

 في الاقتصادية الأزمة بداية مع المراكز ىذه عمى تخّمت دــق وينــتك زــراكــم لدييا التي
 ونـك الشغل، عالم مع العلاقة غياب إلى الوضعية ىذه أدتو  .الثمانينات بداية الجزائر

 تماشي دمـع وحظــل فقد التعميمي الجانب في ماأ .العمل أصحاب رغبات يمبي لا وينـالتك
 استثمارا التكوين اعتبار عدم إلى المؤسسات بأصحاب أدىمما  ن،ــــالمي تطور  مع برامجال

 العوامل ىذه كل أن القول يمكن. و مؤىمة عاممة يد توفير عمى قادر غير ظير كما.  منتجا
)سامعي .الجزائري المجتمع في الميني التكوين مكانة يــتدن في ساىمت قد  وعيةــالموض 

 (112،113ص ، رجع سابقم توفيق،
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 خلاصة:
استراتيجيا يساىم في يشكل قطبا مما سبق التطرق إليو يتضح أن التكوين الميني       

وره بسياسات جعمتو ، رغم أنو ارتبط في العديد من مراحل تطالاجتماعيةقتصادية و التنمية الا
زايد فرضتو مرات أخرى. إلا أنو أثبت أىميتو و يتضح ذلك عمى الأقل في تمغيبا مرات، و 
وين فإنو تم استحداث عدة أنماط حرصا عمى تمبية طمبات الراغبين في التكالإقبال عميو. و 

 . ل فئات المقبمين عميوحسب ظروف ك أنظمة تسيير مكيفةو 
يعطييم الفرصة لأولئك الشباب المقصون تربويا  و يطرح التكوين الميني الحمول و       

لدخول عالم الشغل رغم أنو أصبح يستقطب شرائح أوسع من أولئك المتسربين من التعميم 
صرح كما  حيث يعتبر خريجي التكوين الميني ىم الأسرع اندماجا في عالم الشغل النظامي.

التعميم المينيين لجريدة الشروق تصال عمى مستوى وزارة التكوين و الابذلك المكمف بالإعلام و 
 6من الشباب خريجي التكوين الميني يتم إدماجيم في عالم الشغل في أقل من   %83أن 

 (www.echoroukonline.com) أشير.
 
 
 
 

http://www.echoroukonline.com/
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 تمهيد:
إن الدراسة الميدانية وسيمة ىامة لموصول إلى الحقائق الموجودة في مجتمع البحث.           

إذ عن طريق الميدان يصبح بالإمكان جمع البيانات وتحميميا لتعميم الجانب النظري وتأكيده 
البشري، المكاني، والزماني ثم تبيان المنيج المتبع     بإعطاء فكرة حول مجالات الدراسة،

لذي يتمثل في المنيج الوصفي، بالإضافة إلى ذكر الأدوات المستعممة في جمع البيانات وا
المتعمقة بموضوع البحث، والتي اشتممت عمى الإستبيان كأداة . واليدف من الدراسة الميدانية 

 ىو البرىنة عمى صحة الفرضيات أو خطأىا .
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 الدراسة الاستطلاعية: -1
تيدف الدراسة الاستطلاعية في أي بحث عممي إلى استطلاع الظروف المحيطة  "      

بالظاىرة التي يرغب الباحث في دراستيا، والتعرف عمى أىم الفروض التي يمكن وضعيا 
خضاعيا لمبحث العممي، وكذا التأكد من الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة "  .وا 

        (38ص  ،2000إبراىيم,مروان )
ستطلاعية عمى اختبار في الدراسة الا ركزنافي ضوء المفاىيم الإجرائية لمبحث        

عداد صلاح إمقياس مفيوم الذات  نادعتماو  البحث من حيث الصدق والثبات صلاحية أداة
ستطلاعية في مركز التكوين الميني زنات بمقاسم وتم إجراء الدراسة الاالدين أبو ناىية، 

 لتحقيق الأىداف التالية : 04/03/2018لمسيمة بتاريخ ولاية ا ،بأولاد دراج
 اختيار عينة البحث الاستطلاعية . -
 التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس مفيوم الذات.  -
 تقدير الزمن الذي يستغرقو المقياس .   -
 عينة الدراسة الاستطلاعية : -1-1

( ذكور، 17متربصا ومتربصة. ) (30 ) ستطلاعية منتكونت عينة الدراسة الإ      
تم اختيارىم  ،زنات بمقاسم بأولاد دراج والتميين الشييد مركز التكوين الميني( إناث ب13و)

من خلال الحصول عمى القائمة الإسمية لممتربصين  بطريقة المعاينة العشوائية البسيطة
جراء عممية القرعة  . وا 

 ونمط التكوين حسب متغير الجنس الاستطلاعية ( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة11الجدول رقم )

 النسبة المئوية الإجمالي نمط تمهين نمط إقامي الافراد
 57% 17 07 10 ذكر
 43% 13 05 08 أنثى

 100% 30 12 18 الإجمالي



 الفصل الثالث الإجراءات الميدانية للدراسة

 

 

56 

            
ونمط  حسب متغير الجنسالإستطلاعية ( يوضح توزيع نسب أفراد عينة الدراسة 11الشكل رقم )

 التكوين
 لأداة القياس : الخصائص السيكومترية -1-2

لمتأكد من الخصائص السيكومترية للأداة المستخدمة قمنا بحساب الصدق و الثبات بالطرق 
 التالية:

 الصدق: -1-2-1

، والذي لمعباراتلقد جرى التّحقق من صدق المقياس عن طريق حساب الاتساق الداخمي    
بعد الذي تنتمي لميعتمد عمى حساب معامل الارتباط بيرسون بين العبارات والدرجة الكمية 

 اليو، والجدول التالي يوضح النتائج المتوصل إلييا:

 لمبعدوالدرجة الكمية عبارة بين كل  الارتباط(: معاملات 13لجدول رقم )ا

 الثقة بالنفس البعد الاجتماعي البعد الجسمي البعد الأكاديمي
 الارتباط السؤال الارتباط السؤال الارتباط السؤال الارتباط السؤال
01 031**  01 0.46**  01 0.51**  01 0.41**  
02 0.49**  02 0.45**  02 0.59**  02 0.58**  
03 0.31**  03 0.30**  03 0.47**  03 0.22*  
04 0.23*  04 0.42**  04 0.26*  04 0.25*  
05 0.46**  05 0.60**  05 0.38**  05 0.52**  
06 0.34**  06 0.52**  06 0.38**  06 0.32**  
07 0.30**  07 0.58**  07 0.30**  07 0.30**  
08 0.38**  08 0.29*  08 0.46**  08 0.52**  
09 0.35**  09 0.28*  09 0.52**  09 0.42**  

 نمط اقامي

 نمط تمهين

10 

7 

8 

5 

 أنثى ذكر
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10 0.33**  10 0.27*  10 0.56**  10 0.35**  
11 0.36**  11 

11 

0.22*  11 0.34**  11 0.64**  
12 0.32**  12 0.47**  12 0.42**  12 0.46**  
13 0.26*  13 0.46**  13 0.58**  13 0.37**  
14 0.58**  14 0.30**  14 0.44**  14 0.36**  
15 0.28*  15 0.71**  15 0.46**  15 0.40**  
16 0.30**  16 0.55**  16 0.36**  16 0.58**  
17 0.33**  // // 17 0.37**  17 0.30**  
      18 0.57**  

19 0.49**  

 (α= 0.05عند ) .0(، * دالα= 0.01** دال عند )
دالة  أبعادىا الاسئمة بالدرجة  إرتباطأن جميع معاملات   (:03رقم) يتضح من الجدول

، ما يعتبر مؤشرا عمى صدق (α= 0.05)و (α=0.01)دلالة الإحصائيا عند مستوى 
 لممقياس.الداخمي  تساقالا

 :الثبات -1-2-2

والجدول التالي لكل بعد ألفا كرونباخ عن طريق معامل الثبات  المقياسالتأكد من ثبات  تم
 :النتائج المتوصل إلييايوضح 

 المقياس لأبعادكرونباخ   -معامل ألفا :(40) جدول رقم

 معامل ألفا كرونباخ محور

 0.63 البعد الاكاديمي
 57.0 البعد الجسمي

 57.0 الاجتماعيالبعد 

 ..57 بعد الثقة بالنفس

 

... 
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 تراوحت ما بين لمثبات  ألفا كرونباخ(: أن قيم معامل 44يتضح من الجدول رقم )
كبيرة من الثبات يعكس بدرجة  المقياسوىذا ما يؤكد تمتّع  (،46.1و)، (46.3)

 لمدراسة الحالية .الأساسية  صلاحيتيا للاستخدام مع العينة

 الدراسة الأساسية: -2

 :مستخدم منهج الال -2-1
 أن المشكلات المدروسة  وبمايرجع تعدد مناىج البحث واختلافيا إلى طبيعة المواضيع و     

 الذي المنيج فإن  لتكوين الميني "،مستوى مفيوم الذات لدى متربصي ا"ىو  موضوع بحثنا

المنيج الأنسب لمثل ىذه الدراسات، التحميمي، نظرا لأنو  الوصفي المنيج ىو اعتماده يتم
يعمل عمى وصفو وصفا دقيقا كما يد الوضع الحالي لظاىرة معينة. و حيث يسعى إلى تحد

 ىو في الواقع. 

 عينة الدراسة: -2-2

تمثل العينة جزء من المجتمع الأصمي أو مجموعة من المفردات التي يجرى عمييا      
ل يجعميا ممثمة لممجتمع الأصمي تمثيلا صحيحا العينة ىي تمك التي تختار بشكو البحث. 

وعندئذ يستطيع الباحث أن يستخمص من دراسة العينة نتائج تصمح لمتعبير عن المجتمع 
 (.42ص ، 4002)لخضر عزوز, « بأكممو

متربصا ذكورا  400متربصا ومتربصة من أصل مجتمع قوامو  00حجم عينة الدراسة بمغ 
ناثا سموب المعاينة العشوائية البسيطة أالدراسة الحالية عن طريق ولقد تم اختيار عينة  ،وا 

وذلك من خلال نفس  التي تمنح لكل فرد من مجتمع الدراسة الفرصة لمظيور في العينة
والجدول التالي يوضح توزيع أفراد عينة .  الطريقة المحددة في عينة الدراسة الاستطلاعية

 الدراسة حسب الجنس ونمط التكوين:
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 ونمط التكوين حسب متغير الجنسالأساسية  أفراد عينة الدراسة( يوضح توزيع 15الجدول رقم )

 النسبة المئوية الإجمالي نمط تمهين نمط إقامي الافراد
 62.2% 56 20 36 ذكر
 37.8% 34 17 17 أنثى

 100% 90 37 53 الإجمالي
 

 
الجنس و نمط حسب متغيري الأساسية الدراسة  عينة( أعمدة بيانية توضح توزيع أفراد 12الشكل رقم )

 التكوين

 90والبالغ حجميم إجمالا  عينة الدراسةمن خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد 
عدد  أنفي حين نلاحظ ،% 62.2فرد بنسبة  56عدد الذكور قدر بـــ  نأ، نلاحظ فرد

  .% 37.8فرد  بنسبة  34 قدر بـ الإناث
   : أداة الدراسة )مقياس مفهوم الذات( -2-3

اد صلاح الدين أبو ناىية لقد اعتمدنا في بحثنا عمى  مقياس مفيوم الذات من إعد 
 تم الحصول عميو من دراسة علاء الدين سمير القطناني حول مفيوم الذات.(. و 1999)

 نمط إقامي

 نمط تمهين

36 

20 

17 
17 

 أنثى ذكر
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) البعد الأكاديمي، البعد ( فقرة موزعة عمى أربعة أبعاد وىي:80)يتكون المقياس من و       
و من خلال ثلاث خيارات تتم الإجابة عميلاجتماعي، وبعد الثقة بالنفس(، و الجسمي، البعد ا

ستجابة )إلى حد لا، ودرجة واحدة تحتسب درجتين للإجابة بنعمحد ما، لا(، و ، إلى ىي )نعم
. ويمكن الحصول عمى درجة كل مفحوص وصفر درجة لمعبارات المجاب عمييا )لا( ما(،

 (.160-0تتراوح الدرجة الكمية لممفحوص بين )مقياس بجمع درجات العبارات، و عمى ال

حساب صدق قام بو ني باعتماد المقياس بعد تعديمو. ير القطناوقد قام الباحث علاء سم      
حيث تراوحت معاملات الارتباط بين أبعاد  المقياس عن طريق صدق الاتساق الداخمي،

 11ستبعد .  إلا أنو ا0,01( وىي دالة عند 0,753و 0,648المقياس والدرجة الكمية لو بين)
التالي أصبح عدد عبارات ترتبط مع البعد الذي تنتمي إليو، وب لا فقرة من المقياس

( لمدرجة الكمية Uحيث كانت قيمة ) اعتمد صدق المقارنة الطرفية. كما ( عبارة.69المقياس)
( لمدرجة Uوكذلك قيمة ) (α ≥ 0,01) للأبعاد جميعيا دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة
( مما يدل عمى وجود فروق ذات 0,05)الكمية لممقياس دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 

دلالة إحصائية. بالنسبة لكلا الدرجتين. أي أن المقياس قادر عمى التمييز بين المجموعة 
وتراوحت  كما قام بحساب الثبات عن طريق التجزئة النصفية،العميا والدنيا بالدرجات. 
. (α ≥ 0,01)( وكانت دالة عند مستوى الدلالة 0,833و 0,617معاملات الثبات بين )

( 0,795و 0,599معاملاتو تراوحت بين ) معامل آلفا كرونباخ، ووجداستخدم أيضا و 
ياس يتمتع أن المق ( مما يعكس0,838(. وبمغت الدرجة الكمية )0,01وجميعيا دالة عند )

 بدرجة جيدة من الصدق والثبات.

 وقد قمنا قبل تطبيق المقياس بإجراء التغييرات التالية:     
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غيرنا في سمم التقدير لممقياس من )نعم ، إلى حد ما، لا( إلى ) بدرجة مرتفعة، بدرجة  
متوسطة، بدرجة منخفضة(، وذلك لأننا بصدد قياس مستوى مفيوم الذات وىذا ىو التقدير 

 الذي يعبر عن الدرجات وفي نفس الوقت يسمح لممتربص بالإجابة بطريقة أكثر دقة. 

 التي لا تتناسب مع طبيعة العينة ونوضح فيما يمي البنود المعدلة:غيرنا في بعض العبارات 

"أشعر بعدم الرضا عن ذاتي في العمل". وعدلت إلى" أشعر بعدم الرضا عن ذاتي في  -
 العمل في إطار التربص".

لا أشعر بالراحة السرور عندما أذىب إلى العمل". وعدلت إلى "لا أشعر بالراحة و " -
 إلى العمل في إطار التربص". السرور عندما أذىبو 

"أنا متفوق في دراستي". وعدلت إلى "أنا متفوق في أدائي ونتائجي في مركز التكوين  -
 الميني".

"أتصرف بطريقة حسنة أثناء العمل ". وعدلت إلى "أتصرف بطريقة حسنة أثناء العمل في  -
 إطار تربصي".

فيي عممي في إطار التكوين  . وعدلت إلى "أنا شخص ميمأنا شخص ميم في عممي"" -
 الميني".

" لا أشارك في الأنشطة المختمفة في العمل" . وعدلت إلى "لا أشارك في الأنشطة المختمفة -
  في العمل في التكوين". 

 : حدود الدراسة -4 -2
مكانيات الباحث      لكل دراسة في عمم النفس حدود تختمف باختلاف الأىداف الدراسية وا 

 حدود لمدراسة وىي:ربع أوىناك 
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ذات لدى متربصي التكوين تناولت الدراسة مستوى مفيوم ال الحدود الموضوعية : -2-4-1
 ، الثقة بالنفس(.ة )البعد الاكاديمي، الجسمي، الاجتماعيالتميين بأبعاده الاربعالميني و 

مركز التكوين الميني  شممت الدراسة متربصي ومتمينيالحدود البشرية :   -2-4-2
ين قل في المستويزاولو تربصيم لسداسي واحد عمى الأناثا الذين والتميين بأولاد دراج ذكورا وا  
 التكوين عن طريق. في إطار التكوين الحضوري و مستوى تقنيالتأىيميين، الكفاءة المينية و 

 . التميين

التميين الشييد زنات يني و الدراسة بمركز التكوين الم طبقتالحدود المكانية :  -2-4-3
 بمقاسم المتواجد عمى مستوى دائرة أولاد دراج ولاية المسيمة .

التكوينية طبقت الدراسة في السداسي الثاني من السنة الحدود الزمانية :  -2-4-4
 ،حيث تم جمع الاستمارات. 40/00/4002الى  02/00/4002ذلك بتاريخ و  4002/4002

 المعالجة الإحصائية:تقنيات وأساليب  -3

 Statistical Package for Socialبرنامج الحزمة الإحصائية لمعموم الاجتماعية ) استخدامتم 

Sciences-SPSS لالإكسي(، وبرنامج (Excel في تحميل البيانات التي تم جمعيا في ىذه )
متحميل التي تعتمد عمى نوع البيانات المراد لالأساليب المناسبة  تماستخدالدراسة، وقد 

ف توظ كيعدة أساليب إحصائية  تماستخدتحميميا وعمى أىداف وفرضيات الدراسة، وقد 
 استخداميا:لتحقيق أغراض الدراسة، وفيما يمي الأساليب التي تم  جمعتالبيانات التي 

ف مجتمع وعينة الدراسة، وصل استخدمت وقدالتكرارات والنسب المئوية والتمثيلات البيانية 
 وتعطى بالعلاقة التالية:

 .معامل الارتباط بيرسون  -
 .المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية -
 .معامل ألفا كرونباح لحساب ثبات المقياس -
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( والذي يستخدم في العادة Fاختبار ليفين لمكشف عن التجانس بين عينتين مستقمتين ) -
( بالنسبة لعينتين مستقمتين وىذا بيدف تحديد إذا ما كانت Ttestاختبار )أثناء استخدام 

 العينتان متجانستين أم غير متجانستين.
 ( Ttestاختبار الدلالة الإحصائية "ت" لعينتين مستقمتين متجانستين ) -
 (Ttestاختبار الدلالة الإحصائية "ت" لعينتين مستقمتين غير متجانستين ) -
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 خلاصة الفصل:

م ما لم يكن ىناك تكامل وتناغم بين جميع أجزائو، يتستق أن لا يمكن لنتائج أي بحث      
والذي تناولنا فيو وبالضبط منيجية البحث، والإجراءات الميدانية،  ىذا الفصلوعميو جاء 
جراءاتيا بداية من   مرورا بالتأكيد عمى الخصائص السيكومتريةالدراسة الاستطلاعية وا 

عممية يمكن الوثوق مما ستجمعو من  أدواتصبح ت، وذلك لكي ةالمستعمم لأدوات الدراسة
ىذا وعرفنا عن مجتمع وعينة البحث من ثم تحديد المنيج المتبع ونوع الدراسة، معمومات، 

ل إجراءات التطبيق الميداني، وأخيرا يملمعينة المختارة دون أن ن ةتوضيحي اتخلال مخطط
ية التي تتناسب مع ىذه الدراسة، وىذا لكي نترجم النتائج الرقمية إلى الأدوات الإحصائ

 دلالات لفظية ذات معنى.
 



 

 :لرابعالفصل ا
 عرض ومناقشة النتائج

 تمهيد 
 عرض ومناقشة النتائج..1
 اقتراحات الدراسة..2
 استنتاجات.3
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 تمهيد: 
 وذلؾ بعد، في ىذه الدراسة إلييافي ىذا الفصؿ النتائج التي تـ التوصؿ  ستعرضن
كما ، المناسبة الإحصائية الأساليبالتساؤلات والتحقؽ مف الفرضيات باستخداـ  مىع الإجابة

والدراسات النظري  الإطارفي ضوء  إليياتفسير ومناقشة النتائج التي تـ التوصؿ بقوـ نس
 المتوفرة لدينا. ومف منطمؽ الخبرة والممارسة الميدانية لصاحبة الدراسة . السابقة
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 نتائج الدراسة:عرض ومناقشة 
 : ةأولا: عرض ومناقشة نتائج الفرضية العام 

 مفيوـ الذات لدى متربصي التكويف المينيمستوى  العامة عمى:نصت الفرضية 
  .متوسط

أبعاد  المعيارية لجميعوالانحرافات تـ استخراج المتوسطات الحسابية  مف الفرضية متحقؽلو 
وللإشارة فقد تـ حساب المدى الذي : ذلؾ الاتيويبيف الجدوؿ ، والدرجة الكمية لياالمقياس 

مف خلالو نحكـ عمى الدرجات مرتفعة أو متوسطة أو منخفضة .وكانت مجالاتو كما يمي : 
 ( مرتفع. 12-3622( متوسط. )مف 3622 -06,1( منخفض. )مف  0611 – 10)مف 

عمى أبعاد  يمثل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة: (06جدول )
 مقياس مفهوم الذات

 العبارات الابعاد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الدرجة الرتبة

 متوسطة 1 0.31 2.10 البعد الاكاديمي 01

 متوسطة 1 0.40 2.10 البعد الجسمي 02

 متوسطة 3 0.38 1.83 الاجتماعيالبعد  03

 متوسطة 2 0.37 1.92 بعد الثقة بالنفس 04

 متوسطة // 0.13 1.98 الدرجة الكمية //
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(: يمثل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة عمى أبعاد 03الشكل رقم )

 مقياس مفهوم الذات

لأفراد عينة  مفيوـ الذاتمستوى ل أف المتوسط الحسابي يتضح مف الجدوؿ السابؽ
(، وىذا 1.02والانحراؼ المعياري يساوي )( 1..0) الدراسة في جميع المجالات يساوي

 .متوسطمفيوـ ذات يعني أنيـ يمتمكوف مستوى 
 المقياس فكانت نتائجيا كما يمي:أبعاد  أما المتوسطات الحسابية الخاصة بكؿ بعد مف

وانحراؼ معيار يساوي ، (3.01جاء المتوسط الحسابي يساوي ) الأكاديميبعد مبالنسبة ل
مع البعد الجسمي، حيث جاء  (0.وقد احتؿ الرتبة رقـ ) متوسط(  وبمستوى 1.20)

 متوسط( بمستوى 1.21( والانحراؼ المعياري )3.01يساوي)ليذا البعد المتوسط الحسابي 
 أيضا.

انحراؼ معيار ، و (  1.21)، حيث جاء المتوسط الحسابي يساويالثقة بالنفسبعد ثـ  -
 .(3وقد احتؿ الرتبة ). متوسط(  وبمستوى ,1.2يساوي )

وبدرجة انحراؼ ،  (0.12حيث جاء المتوسط الحسابي يساوي ) ،الاجتماعيبعد الوأخيرا  -
 (.2وقد احتؿ الرتبة )متوسط أيضا، ( وبمستوى 1.21يساوي )معياري 

تصدر البعد الأكاديمي لبقية الأبعاد   نرى أف ىذا الترتيب جاء منطقيا جدا إذ يمكف أف نفسرو 
يسعى بالدرجة الأولى إلى تجاوز خبرة الرسوب والفشؿ الدراسي السابؽ.  المتربصأف ب

 البعد الاكادٌمً
 البعد الجسمً

 البعد الاجتماعً
 بعد الثقة بالنفس

2,1 
2,1 

1,83 1,92 
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ورغبتو في النجاح في التخصص الذي اختاره وفؽ ما يناسب ميولو واىتماماتو. وفي ىذا 
يؤكد روجرز أف الفرد يسعى دائما إلى رد الاعتبار لمذات والحصوؿ عمى التقدير وتحقيؽ 

 عمة ذلؾ.الذات. مثؿ ما يؤكد روجرز 
أما بالنسبة لترتيب البعد الجسمي الذي احتؿ المرتبة الأولى أيضا فيعود ذلؾ إلى 
طبيعة مرحمة المراىقة التي يمر بيا معظـ المتربصيف. ومعروؼ أف فييا ينمو مفيوـ الذات 
الجسمي لدى المراىؽ بشكؿ واضح، حيث ينمو جسمو بشكؿ بارز. وىذا ينعكس في 

 (0,3سمي والصحة الجسمية.)ناصر ميزاب، مرجع سابؽ،الاىتماـ بالمظير الج
وكما يمكف أف نفسر ترتيب بعد الثقة بالنفس والبعد الاجتماعي في المرتبتيف 
الأخيرتيف إلى تراجع ثقة المتربص بنفسو نتيجة العديد مف العوامؿ، أوليا ىي مشاكؿ اليوية 

البموغ، بينما يكوف غارقا في مناخ التي تنتج عف محاولة المراىؽ لعبور اليوة بيف الطفولة و 
اجتماعي منفصؿ حتما عف الاثنيف وفي مرحمة عدـ ثبات داخمي. ويصؼ ماديسوف 

( مشاكؿ أزمة اليوية بأنيا تنتج عف الشعور بعدـ القدرة عمى القياـ بأدوار اجتماعية .0.1)
تقبؿ. )روبرت في حاضره أو مستقبمو. وتحدث ىذه المشكمة حينما يتعمؽ الأمر باختيار المس

( ونرى أف المتربص ىو في صميـ ىذه 332،332،ص3112واطسوف وىنري كلاري، 
المشكمة كونو مر بخبرة الفشؿ الدراسي التي يمكف أف تكوف تغيرا غير سار في مساره نحو 
المستقبؿ. وما يؤدي إليو مف تصورات يشكميا الآخروف اتجاه المتربص. جعمت مفيوـ الذات 

 بنفسو تتراجع مقارنة برتب الأبعاد الأخرى. الاجتماعي وثقتو
يتمتعوف بدرجة متوسطة  متربصي التكويف المينيأف  إذف بينت الفرضية العامة أيضا

في مفيوـ الذات. ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف المتربصيف الذيف عاشوا تجربة الفشؿ 
ىذه التجربة بما يمنحو الدراسي وتحولوا عف مسارىـ التعميمي الأكاديمي، يسعوف إلى تخطي 

عادة اعتبار وتحقيؽ الذات، وىو ما انعكس  ليـ التكويف مف فرص لإعادة إثبات ذواتيـ وا 
 عمى مفيوـ الذات لدى عينة الدراسة.  
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يمكننا القوؿ أف مفيوـ الذات بأبعاده الأربع لدى المتربصيف خاضع مف  وبشكؿ عاـ
وجية نظر الباحثة لتأثير المحيط والبيئة الاجتماعية، وتصورىا العاـ حوؿ التلاميذ الراسبيف 
والمتسربيف، ونحو التكويف الميني، الذي ىو مف وجية نظر المجتمع مؤسسة تضـ فئة 

ف النظرة الواقعية لأفراد المجتمع تقيس نجاح الأفراد في فشمت في حياتيا الدراسية، بؿ إ
حياتيـ بالنجاح والتفوؽ في المجاؿ الدراسي فقط. وىو  ما انعكس عمى مفيوـ الذات لدى 
عينة الدراسة. وحوؿ ىاتيف النقطتيف نستدؿ بما تؤكده في ىذا الشأف  إليزابيث ىيرلوؾ 

 السارة آثارىا مدمرة عمى مفيوـ الذات.(، مف أف الفشؿ والخبرات المدرسية غير 2,.0)

ويؤيد ىذا الطرح حوؿ نظرة المجتمع، ما يؤكده العالـ كولي الذي يرى أف المجتمع 
كوف درجة مفيوـ  ونرى أف مرآة الفرد يرى فييا الفرد نفسو. والتي أيدىا كؿ مف ميد وساربيف.

الأفضؿ مف خلاؿ  الذات متوسطة وليست منخفضة، تنبؤ بالتغير في مفيوـ الذات نحو
المتربصيف في إ طار والعمؿ مع  النتيجة المتوصؿ إلييا، ومف خلاؿ الممارسة الميدانية 

المتابعة النفسية والبيداغوجية لممتربصيف، ويدخؿ ذلؾ في إطار نزعة المتربصيف الفطرية 
المتربص إلى تحقيؽ الذات. مع العمـ أف غالبية أفراد العينة حديثي العيد بالتكويف. أي أف 

 لا يزالوف في بداية تغير مفيوـ الذات نحو الأحسف.

ومف خلاؿ مقارنة نتيجة الفرضية العامة مع نتائج الدراسات السابقة يتضح، أنيا 
مدى فاعمية ( حيث توصمت إلى أف 3102اختمفت مع نتائج دراسة وفاء محمد طوماف )

ف واختلاؼ الظروؼ المحيطة مرتفع، وربما ذلؾ راجع إلى الاختلاؼ بيف المجتمعيالذات 
 بأفراد العينتيف.  
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 :الأولىثانيا: عرض ومناقشة نتائج الفرضية الفرعية 
مفيوـ الذات لدى متربصي الميني لتكويف مستوى رضية الفرعية الأولى عمى أف نصت الف

 متوسط في البعد الأكاديمي. 
 بعد الأكاديمي.ملالمعيارية والانحرافات  يوضح المتوسطات الحسابية :(07جدول)

 العبارات الرقم
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الدرجة الرتبة

 متوسطة 12 82175. 1.7667 تربصي أمارس حيث إلى الذهاب في أرغب لا 01

 مرتفعة 3 67124. 2.4333 دائما مني يطمب ما كل إنجاز و عمل أستطيع 02

 مرتفعة 2 65686. 2.5333 أهدافي لتحقيق أجتهد و أثابر 03

 متوسطة 9 80487. 2.1222 أحفظه ما تذكر في صعوبة أجد لا 04

 متوسطة 11 79676. 1.8333 التربص إطار في العمل في ذاتي عن الرضا بعدم أشعر 05

 منخفضة 15 72592. 1.6333 أعممه ما فائدة بقمة دائما أشعر 06

 إطار في العمل إلى أذهب عندما السرور و بالراحة أشعر لا 07
 التربص

 متوسطة 13 81619. 1.6889

 متوسطة 6 65390. 2.2778 جديدة  جيدة أفكار لدي 08

 متوسطة 7 80603. 2.1556 الاطلاع و لمقراءة أميل 09

 متوسطة 10 73132. 1.9333 الأنظمة و القرارات معظم فهم في صعوبة أجد 10

 متوسطة 14 80487. 1.6778 عمل أي من الإنتهاء في لمبطء أميل 11

 متوسطة 4 73439. 2.3333 زملائي كل عمى أتفوق أن عمى دائما أحرص 12

 متوسطة 8 69607. 2.1444 المهني التكوين مركز في أدائي و نتائجي في متفوق أنا 13

 متوسطة 5 69428. 2.3000 عظيما و كبيرا مستقبلا لي أن الآخرون يتوقع 14

 متوسطة 10 81833. 1.9333 معين سؤال عمى الإجابة مني يطمب عندما بالضيق أشعر 15

 مرتفعة 1 59639. 2.6778 تربصي إطار في العمل أثناء حسنة بطريقة أتصرف 16

 متوسطة 4 67040. 2.3333 المهني التكوين في عممي في مهم شخص أنا 17

 متوسطة // 1.20 3.01 الدرجة الكمية //
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمبعد الاكاديمي(: يمثل 04الشكل رقم )  

( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة 12( والشكؿ رقـ ),1مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )
فرد عمى فقرات البعد الأكاديمي جاءت معظميا بدرجة   (1.الدراسة والبالغ عددىـ إجمالا )

احتؿ بذلؾ و  (1.20وبانحراؼ )( 3.01)متوسطة ، حيث بمغ المتوسط الحسابي لمبعد ككؿ 
أما المتوسطات الحسابية لكؿ عبارة فتراوحت بيف  الرتبة الأولى بالنسبة  لأبعاد المقياس.

( 01.2.3( كأعمى قيمة  وقد جاءت كؿ مف العبارة رقـ ),3.1( كأدنى قيمة و)0.12)
( التي جاءت 1بارة رقـ )بدرجة مرتفعة ، أما باقي العبارة فكميا بدرجات متوسطة باستثناء الع

 بدرجة منخفضة.

نتائج الفرضية الجزئية الأولى أف مستوى مفيوـ الذات الأكاديمي متوسط ، بينت و 
ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف التكويف الميني قد أتاح لممتربصيف فرصة اختيار 
التخصصات التي تناسب ميوليـ ورغباتيـ، وبالتالي ىـ يحاولوف النجاح فييا، والتعويض 

خصص الذي سيمتينو مستقبلا، حيث يحفزه ذلؾ إلى عف مغادرة مساره التعميمي بممارسة الت
الاجتياد فيو، والتمكف منو. كما أف المتربص في ميداف التكويف الميني يمقى متابعة 
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لإنجازاتو وترويجا ليا مف خلاؿ المشاركة في المسابقات والمعارض والأياـ الإعلامية. وىو 
 ما يؤدي إلى الشعور بالإنجاز.

ائج الفرضية الجزئية الثانية:ثالثا: عرض ومناقشة نت  

نصت الفرضية الجزئية الثانية عمى أف مستوى مفيوـ الذات لدى عينة الدراسة في 
 البعد الجسمي متوسط .

 (: يمثل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمبعد الجسمي08جدول رقم )

 العبارات الرقم
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الدرجة الرتبة

 مرتفعة 1 52894. 2.7000 حسن مظهري أن أرى 01

 متوسطة 7 69428. 2.3000 كثيرة مهارات لدي 02

 مرتفعة 6 82327. 2.3444 الرياضية الفرق في الاشتراك أحب 03

 مرتفعة 3 63952. 2.4667 جميل شكمي ان أشعر 04

 متوسطة 11 80603. 1.8444 بسرعة بالتعب أشعر 05

 متوسطة 12 84239. 1.8222 فيها المشاركة من أكثر الرياضية المباريات مشاهدة أفضل 06

 مرتفعة 4 67449. 2.4889 جميمتان عيناي أن أرى 07

 متوسطة 9 77258. 2.1444 الآخرين يجذب شكمي ان أشعر 08

 مرتفعة 2 61036. 2.6222 رشيق بقوام أتمتع 09

 منخفضة 16 67310. 1.3444 مظهري و شكمي من بالضيق أشعر 10

 مرتفعة 5 75120. 2.4444 الجيدة بالأعمال لمقيام التشجيع إلى بالحاجة دائما أشعر 11

 متوسطة 14 76478. 1.7222 زملائي أجمل أنني أشعر 12

 منخفضة 15 76731. 1.5333 الرياضية الفرق بعض عمى أشرف 13

 متوسطة 10 69067. 1.9222 جميل و جذاب وجهي ان أشعر 14

 متوسطة 8 75319. 2.2889 النشاط و بالقوة دائما أشعر 15
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 متوسطة 13 82871. 1.7444 التكوين في العمل في المختمفة الأنشطة في أشارك لا 16

 متوسطة // 0.40 2.10 الدرجة الكمية //

 

 
 (: يمثل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمبعد الجسمي05الشكل رقم )

( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة 12( والشكؿ رقـ )11)الجدوؿ رقـ مف خلاؿ
جاءت معظميا بدرجة  الجسميفرد عمى فقرات البعد   (1.الدراسة والبالغ عددىـ إجمالا )

( و احتؿ 1.21( و بانحراؼ )3.01متوسطة ، حيث بمغ المتوسط الحسابي لمبعد ككؿ )
 بالنسبة  لأبعاد المقياس. مع البعد الأكاديميبذلؾ الرتبة الأولى 

كأعمى  1,.3كأدنى قيمة و  0.22أما المتوسطات الحسابية لكؿ عبارة فتراوحت بيف 
( بدرجة مرتفعة ، أما باقي العبارة ,...2.2.0.00قيمة  وقد جاءت كؿ مف العبارة رقـ )

 ( التي جاءت بدرجة منخفضة .02.01فكميا بدرجات متوسطة باستثناء العبارة رقـ )

ويمكف تفسير ،  متوسط البعد الجسمي جاء  مستوى مفيوـ الذات في أفالنتائج نت بي
بأنو رغـ أف المتربصيف لا يختمفوف عف باقي أقرانيـ في فئتيـ العمرية مف حيث  ىذه النتيجة

الخصائص الجسمية إلا أف الأبعاد التي تتفرع عف مفيوـ الذات مرتبطة ببعضيا البعض ولا 
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نما تتأثر كؿ منيا بالأخرى. وىذا ما يوضحو أحمد  يمكف أف تستقؿ بشكؿ مطمؽ، وا 
 ( فيتأثر مفيوـ الذات الجسمي بمفيوـ الذات الاجتماعي.  22، ص3112الظاىر)

بالإضافة إلى أننا نجد أف المرحمة العمرية لدى ىذه الفئة تؤثر في ىذا المفيوـ 
( سنة، وىي مرحمة المراىقة التي .0، و01بيف )باعتبار معظـ المتربصيف تتراوح أعمارىـ 

يصبح فييا الجسـ كمركز لمذات حيث يظير المراىؽ حساسية كبيرة لمنقد فيما يتعمؽ 
بالتغيرات الجسمية السريعة كما يساىـ الآخروف في نمو مفيوـ الجسـ عند المراىؽ. وبالتالي 

 (.0,3يؤثر ذلؾ في مفيوـ الذات لديو.)ناصر ميزاب، ص

 رابعا: عرض ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الثالثة:

 مفيوـ الذات الاجتماعي لدى عينة الدراسة متوسط . فأنصت الفرضية الثالثة عمى 

 الاجتماعي(: يمثل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمبعد 09جدول رقم )

 العبارات الرقم
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الدرجة الرتبة

 متوسطة 4 84800. 2.0000 الآخر الجنس إلى أميل لا 01

 متوسطة 10 71623. 1.6778 دائما زملائي يفهمني لا 02

 منخفضة 13 72282. 1.5000 الآخرين مع التعامل في صعوبة أجد 03

 مرتفعة 2 65533. 2.5556 زملائي بين محبوب أنني أشعر 04

 متوسطة 8 87730. 1.8333 الآخرين مع أتحدث عندما بالخجل أشعر 05

 منخفضة 14 65533. 1.4444 زملائي أضايق 06

 متوسطة 3 78540. 2.3000 آرائي و بمشاعري والدي يهتم 07

 مرتفعة 1 59587. 2.7333 زملائي مع علاقاتي عن بالرضا أشعر 08

 متوسطة 7 75913. 1.9111 حولي من الأشياء عن الرضا بعدم أشعر 09
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 منخفضة 11 72204. 1.5333 المنزل في سيئة تصرفاتي أن أعتبر 10

 منخفضة 10 72066. 1.5556 دائما يحبونني لا زملائي ان أشعر 11

 متوسطة 9 73277. 1.8111 آرائي و بأفكاري الآخرون يهتم لا 12

 متوسطة 6 77605. 1.9333 الآخرين مع دائما أختمف 13

 متوسطة 12 78245. 1.5111 بالأصدقاء الإحتفاظ عمى قادر غير أنني أشعر 14

 متوسطة 5 86585. 1.9444 الآخر الجنس مع أتحدث عندما بالخجل أشعر 15

 متوسطة 14 75120. 1.4444 أسرتي في أهميتي بقمة أشعر 16

 متوسطة 13 64040. 1.5000 بأرائي و بي الآخرين ثقة بعدم أشعر 17

 متوسطة // 0.38 1.83 الدرجة الكمية //
 

 

 الاجتماعي(: يمثل المتوسطات الحسابية والانحرافات لمبعد 06الشكل رقم )
( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة 11( والشكؿ رقـ ).1مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )      

الاجتماعي جاءت معظميا بدرجة فرد عمى فقرات البعد   (1.الدراسة والبالغ عددىـ إجمالا )
( و احتؿ 1.21( و بانحراؼ )0.12المتوسط الحسابي لمبعد ككؿ ) ، حيث بمغمتوسطة

 بالنسبة  لأبعاد المقياس. ثالثةبذلؾ الرتبة ال

0
0,5

1
1,5

2
2,5

3



 الرابع الفصل عرض ومناقشة النتائج

 

 

77 

كأعمى  2,.3كأدنى قيمة و  0.22أما المتوسطات الحسابية لكؿ عبارة فتراوحت بيف 
ءت ( بدرجة مرتفعة ، أما باقي العبارة فكميا جا1.2قيمة  وقد جاءت كؿ مف العبارة رقـ )
 ( التي جاءت بدرجة منخفضة .00.01.1.2بدرجات متوسطة باستثناء العبارة رقـ )

خلاؿ الجدوؿ والشكؿ المبينيف أعلاه يمكف استنتاج أف مستوى مفيوـ الذات في مف و 
البعد الاجتماعي جاء بدرجة متوسطة ىو الآخر، وتعزى ىذه النتيجة إلى أف المتربصيف 

الفشؿ الدراسي وغادر مقاعد الدراسة متأثريف بنظرة المجتمع وباعتبار أف معظميـ مر بخبرة 
نحوىـ ولا أدؿ عمى ذلؾ مف كوف البعد الاجتماعي قد جاء في آخر رتبة بيف ترتيب الأبعاد 

 الأربع. حيث ينظر إلى ىؤلاء عمى أنيـ فشموا في مشوارىـ الدراسي.

 خامسا: عرض ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الرابعة:   

 عمى أف مفيوـ الذات في بعد الثقة بالنفس متوسط.الفرضية  ىذه نصت

 (: يمثل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لبعد الثقة بالنفس10جدول رقم )

 العبارات الرقم
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الدرجة الرتبة

 متوسطة 14 79323. 1.6667 بسرعة الآخرين مع أتشاجر 01

 متوسطة 11 83733. 1.8667 دائما نفسي من بالضيق أشعر 02

 متوسطة 4 67458. 2.1667 دائما بالسعادة أشعر 03

 منخفضة 16 57236. 1.3778 مني أفضل زملائي ان أشعر 04

 متوسطة 5 80114. 2.1444 الأحيان من كثير في بالحزن أشعر 05

 منخفضة 15 73515. 1.4333 بي يثقان لا والداي أن أشعر 06

 مرتفعة 1 52598. 2.7556 أسرتي في قيمتي و بأهميتي أشعر 07

 متوسطة 6 83232. 2.1222 الإختبار مواقف في بالقمق دائما أشعر 08

 متوسطة 9 87152. 1.9333 عصبي أنا 09
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 مرتفعة 3 60264. 2.4556 مهم شخص أنا 10

 متوسطة 12 80448. 1.7333 زملائي عن مختمف أنني أشعر 11

 متوسطة 13 84571. 1.6778 الأسباب اتفه من أخاف 12

 منخفضة 15 78889. 1.6111 في والدي امل بخيبة أشعر 13

 متوسطة 10 72248. 1.9222 الحظ سعيد شخص أنا 14

 متوسطة 12 82721. 1.7000 الأحيان من كثير في بالخوف أشعر 15

 متوسطة 7 85649. 2.0889 المزاج متقمب أنا 16

 متوسطة 8 83949. 1.9444 الحظ سيء أنا 17

 مرتفعة 2 65686. 2.4667 الأشياء من كثير في انفعالاتي في التحكم عمى قدرة لدي 18

 منخفضة 17 68659. 1.4222 المشاكل من كثير سبب بأنني أشعر 19

 متوسطة // 0.37 1.92 الدرجة الكمية //

 

 
 والانحرافات المعيارية لبعد الثقة بالنفس(: يمثل المتوسطات الحسابية 07الشكل رقم )

( أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة ,1( والشكؿ رقـ )01مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )
الثقة بالنفس جاءت معظميا فرد عمى فقرات البعد   (1.الدراسة والبالغ عددىـ إجمالا )

احتؿ ( و ,1.2) بانحراؼ( و 3..0، حيث بمغ المتوسط الحسابي لمبعد ككؿ )بدرجة متوسطة
 بالنسبة  لأبعاد المقياس. ثانيةبذلؾ الرتبة ال
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كأعمى  2,.3كأدنى قيمة و  ,0.2أما المتوسطات الحسابية لكؿ عبارة فتراوحت بيف 
( بدرجة مرتفعة ، أما باقي العبارة فكميا ,.01.01قيمة  وقد جاءت كؿ مف العبارة رقـ )
 ( التي جاءت بدرجة منخفضة .02.1.2..0بدرجات متوسطة باستثناء العبارة رقـ )

بينت النتائج أعلاه أف مستوى مفيوـ الذات في بعد الثقة بالنفس جاء بدرجة  
متوسطة، وتعد ىذه النتيجة طبيعية حيث أف الثقة بالنفس تنمو وتتغذى أيضا مف فكرة الآخر 

 الآخروف. عف أنفسنا ومف خلاؿ اعتبار الآخريف وتقديرىـ لنا. وىذه الحاجة لا يشبعيا إلا
 وتعزى ىذه النتيجة إلى أف بعد الثقة بالنفس يتأثر ببعد مفيوـ الذات الاجتماعي. 

 :خامسةال الجزئية الفرضيةسادسا: عرض ومناقشة نتائج  

أنو توجد فروؽ دالة احصائيا في مفيوـ الذات لدى الفرضية عمى ىذه نصت 
صؿ إلى المعالجة الاحصائية تـ التو وبعد "،  أنثى( –المتربصيف تعزى لمتغير الجنس )ذكر 

 النتيجة التالية:

  في مفهوم الذات لدى متربصي التكوين المهني التي تغزى لمتغير الجنس ق والفر ( يوضح 11الجدول رقم )

إختبار ليفين  الجنس
 (Fالتجانس )

مستوى 
 الدلالة

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
مستوى  "Tقيمة " الحرية

 القرار الدلالة

مفهوم 
 الذات

 ذكر
0.31 0.57 

56 135.41 13.85 
88 1.67-  0.09 

غير دال 
 عند

 0.05 11.17 140.11 34 أنثى
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في مفهوم الذات لدى متربصي التكوين المهني التي تعزى لمتغير ق والفر يوضح : ( 08رقم ) شكل ال

 الجنس

وبالنظر إلى اختبار التجانس ليفيف )ؼ( والذي بمغ  (00مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )
نستنتج أف  ومنو (α=1.12( وىي قيمة غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )1.20)

( لعينتيف مستقمتيف Ttestىناؾ تجانس بيف المجموعتيف مما استدعى تطبيؽ اختبار)
 متجانستيف.

( وىي قيمة غير دالة -,0.1بمغت )( والتي Ttestوبالنظر إلى قيمة اختبار الفروؽ )
 فرضيةال رفض نستطيع القوؿ بأنو تـومنو (، α=1.12إحصائيا عند مستوى الدلالة )

توجد فروؽ دالة احصائيا في مفيوـ الذات لدى متربصي  القائمة بػ: " الجزئية السادسة
لا  "ائمة بػػػ: وقبوؿ الفرضية الصفرية الق " أنثى( -التكويف الميني تعزى لمتغير الجنس )ذكر

توجد فروؽ دالة احصائيا في مفيوـ الذات لدى متربصي التكويف الميني تعزى لمتغير 
ع احتماؿ م %2."، ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة المتوصؿ إلييا ىي  أنثى( –الجنس )ذكر 

 . %الوقوع في الخطأ بنسبة 

 أنثى  ذكر

135,41 140,11 



 الرابع الفصل عرض ومناقشة النتائج

 

 

81 

ويمكف تفسير نتائج الفرضية بأف الفرؽ في الجنس لا يؤثر في مفيوـ الذات لدى       
ذلؾ إلى التقارب في نظرة المجتمع لمذكور كما للإناث ، وأف كؿ مف ترجع المتربصيف، و 

الجنسيف يعيش في بيئة تتوفر فييا نفس الظروؼ لكمييما ونفس الفرص لمتعميـ، والفرص 
داخؿ مراكز التكويف الميني حيث يتمقى كؿ مف الذكور والإناث  لمعمؿ  مثمما ىو الحاؿ

نفس المعاممة والتشجيع ، الاىتماـ. وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة ابراىيـ يعقوب ورمزي بمبؿ 
(، ودراسة وفاء محمد ...0(، ودراسة أحمد وىيبي )3..0(، ودراسة عروؽ)0.12)

( ، 1,.0ت مع دراسة حامد زىراف )(. واختمف3113(، دراسة واكسمير )3102طوماف )
 (2,.0( ودراسة ويمز),0.1ودراسة أبو زيد )

 سة:داسال الجزئية الفرضيةسابعا: عرض ومناقشة نتائج 

توجد فروؽ دالة احصائيا في مفيوـ الذات " عمى : الجزئية الخامسةنصت الفرضية 
وبعد "،  ثانوي( –لدى متربصي التكويف الميني تعزى لمتغير المستوى الدراسي )متوسط 

 المعالجة الاحصائية تـ التواصؿ إلى النتيجة التالية:

في مفهوم الذات لدى متربصي التكوين المهني التي تعزى لمتغير ق والفر يوضح  :(12الجدول رقم )
  المستوى الدراسي 

 المستوى الدراسي
إختبار ليفين 

 (Fالتجانس )
مستوى 
 الدلالة

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 "Tقيمة " الحرية

مستوى 
 القرار الدلالة

مفهوم 
 الذات

التعميم 
 المتوسط

3.54 0.06 

33 139.18 10.53 

88 1.10 0.27 

غير دال 
 عند

التعميم 
 0.05 14.26 136.05 57 الثانوي
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المهني التي تعزى لمتغير في مفهوم الذات لدى متربصي التكوين ق والفر يوضح  : (09رقم ) شكلال

 المستوى الدراسي

( وبالنظر إلى اختبار التجانس ليفيف )ؼ( والذي بمغ 03مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )
نستنتج أف  ومنو (α=1.12( وىي قيمة غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )2.22)

مستقمتيف  ( لعينتيفTtestىناؾ تجانس بيف المجموعتيف مما استدعى تطبيؽ اختبار)
 متجانستيف.

( وىي قيمة غير دالة 0.01( والتي بمغت )Ttestوبالنظر إلى قيمة اختبار الفروؽ )
 فرضيةال رفض نستطيع القوؿ بأنو تـومنو (، α=1.12إحصائيا عند مستوى الدلالة )

توجد فروؽ دالة احصائيا في مفيوـ الذات لدى متربصي  القائمة بػ: " الجزئية الخامسة
وقبوؿ الفرضية الصفرية  " ثانوي( –التكويف الميني تعزى لمتغير المستوى الدراسي )متوسط 

لا توجد فروؽ دالة احصائيا في مفيوـ الذات لدى متربصي التكويف الميني  "القائمة بػػػ: 
"، ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة المتوصؿ  ي(ثانو  –تعزى لمتغير المستوى الدراسي )متوسط 

 . %2مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %2.إلييا ىي 

 التعلٌم الثانوي التعلٌم المتوسط

139,18 136,05 
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عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير المستوى  الباحثة نتيجة تفسر
الدراسي ، بأف ىذا الأخير ليس ذا أثر في مستوى مفيوـ الذات لدى المتربصيف ، وقد يعود 

( سنة. كما ترجع .0و  ,0ذلؾ إلى التقارب في السف بيف معظـ المتربصيف بالمركز بيف )
واه الدراسي، يضع في تصوره أنو فشؿ الباحثة ذلؾ إلى أف المتربص بغض النظر عف مست

 في المجاؿ الدراسي، واندمج في مؤسسة ىي مخصصة لمخرجات النظاـ التربوي. 

واتفقت نتيجة الفرضية السادسة مع الدراسات التي توصمت إلى عدـ وجود فروؽ في 
 (،0.12مفيوـ الذات تعا لممستوى الدراسي التالية : دراسة ابراىيـ يعقوب ورمزي بمبؿ )

( التي توصمت 3102( ودراسة وفاء محمد طوماف )3100دراسة علاء سمير القطناني )
 إلى عدـ وجود فروؽ في مستوى المفيوـ بيف الأفراد باستثناء البعد الجسمي. 

 :سابعةال الجزئية الفرضيةثامنا: عرض ومناقشة نتائج 

فيوـ الذات توجد فروؽ دالة احصائيا في معمى :" الجزئية الخامسةنصت الفرضية 
وبعد المعالجة ، تمييف( –لدى متربصي التكويف الميني تعزى لمتغير نمط التكويف )إقامي

 الإحصائية تـ التوصؿ إلى النتيجة التالية:
في مفهوم الذات لدى متربصي التكوين المهني التي تعزى لمتغير نمط ق والفر ( يوضح 13الجدول رقم )

  التكوين 

ليفين  إختبار نمط التكوين
 (Fالتجانس )

مستوى 
 الدلالة

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  "Tقيمة "
 الدلالة

 القرار

مفهوم 
 الذات

 أقامي

3.95 0.05 

53 136.54 11.79 

88 0.55-  0.57 

غير دال 
 عند

 0.05 14.77 138.10 37 تمهين
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في مفهوم الذات لدى متربصي التكوين المهني التي تعزى لمتغير ق والفر يوضح : ( 10رقم )شكل ال

 نمط التكوين

( وبالنظر إلى اختبار التجانس ليفيف )ؼ( والذي بمغ 02مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )
و ليس نستنتج أن ومنو (α=1.12( وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )2..2)

 غير ( لعينتيف مستقمتيفTtestاستدعى تطبيؽ اختبار)بيف المجموعتيف مما ىناؾ تجانس 
 متجانستيف.

( وىي قيمة غير دالة -1.22( والتي بمغت )Ttestوبالنظر إلى قيمة اختبار الفروؽ )
 فرضيةال رفض نستطيع القوؿ بأنو تـومنو (، α=1.12إحصائيا عند مستوى الدلالة )

احصائيا في مفيوـ الذات لدى متربصي التكويف توجد فروؽ دالة  القائمة بػ: "الجزئية السابعة 
لا  "وقبوؿ الفرضية الصفرية القائمة بػػػ:  " تمييف( -الميني تعزى لمتغير نمط التكويف )إقامي

توجد فروؽ دالة احصائيا في مفيوـ الذات لدى متربصي التكويف الميني تعزى لمتغير نمط 
مع  %2.، ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة المتوصؿ إلييا ىي تمييف( " –التكويف )إقامي 

 . %2احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 

 تمهٌن   اقامً

136,54 138,1 
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تدؿ نتيجة الفرضية الجزئية السابعة والأخيرة ، أف متغير نمط التكويف الذي اختاره      
المتربص لا يؤثر في مفيوـ الذات بما أنو غير داؿ إحصائيا، بمعنى أف مفيوـ الذات غير 

ط بنمط التكويف  والسبب في ذلؾ حسب رأي الباحثة ومف منطمؽ الواقع والخبرة الميدانية مرتب
أف المتربص، قد اختار نمط التكويف الذي يناسبو، منذ البداية حسب ميولاتو، رغباتو وطبيعة 
شخصيتو. بالإضافة إلى كوف كلا النمطيف يخضع فيو المتربص لنظاـ وقواعد تحدد وتنظـ 

 لممتابعة البيداغوجية. فيو متربص في كمتا الحالتيف، في تصوره. تربصو وتخضعو
 :الاستنتاجات

مستوى مفيوـ الذات لدى متربصي  فع كشؼالسعت إلى  خمصت دراستنا التي 
مف خلاؿ  تطبيؽ مقياس مفيوـ الذات، الذي يتضمف الأبعاد الأربعة ) البعد  التكويف الميني

الأكاديمي، الجسمي، الاجتماعي، الثقة بالنفس( إلى تحقؽ الفرضية العامة، أي أف مستوى 
مفيوـ الذات متوسط لدى أفراد عينة الدراسة. بالإضافة إلى تحقؽ الفرضيات الجزئية 

 لأبعاد الأربعة المحددة سابقا متوسط .المتضمنة أف مفيوـ الذات في ا

في حيف لـ تتحقؽ الفرضيات الجزئية الأخرى، القائمة بوجود فروؽ في مستوى مفيوـ   
الذات تعزى إلى متغيرات الدراسة ) الجنس، المستوى الدراسي، نمط التكويف( حيث بينت 

 الدراسة عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا .
 الدراسة: اقتراحات

عمى النتائج التي توصمت إلييا الباحثة مف خلاؿ ىذه الدراسة فإننا نقدـ مجموعة مف بناء    
 الاقتراحات:

  ،تطبيؽ برامج إرشادية تدريبية لتنمية مفيوـ ذات إيجابي لدى متربصي التكويف الميني
 مف قبؿ مستشاري التوجيو عمى مستوى مراكز التكويف.
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 المتربصيف والمجتمع عموما، بأىمية  برمجة حصص إعلامية تحسيسية، دورية لتوعية
التكويف الميني والدور الذي يؤديو في خمؽ نشاط اقتصادي وتحسيف حياة الأفراد. لأجؿ 

 تغيير نظرة المجتمع نحو ىذه المؤسسة.
  ضرورة أف تعمؿ الأسرة، والمجتمع بكؿ مؤسساتو عمى تدعيـ الأفراد ميما اختمفت

 تيـ ، وتكويف مفيوـ إيجابي عف انفسيـ.مستوياتيـ، ومساعدتيـ عمى تحقيؽ ذوا
  التكويف الميني قطاع ىاـ جدا، وييتـ بشريحة واسعة مف فئات المجتمع. لذلؾ قطاع

 فيو جدير بالدراسة والاىتماـ مف قبؿ الباحثيف .

  التوسع في إجراء دراسات أكثر حوؿ المتربصيف خاصة، في مراكز ومعاىد التكويف
 والتعميـ المينييف . 

 ات الأتية:ومن خلال الدراسة التي قمنا بها نقترح الموضوع   

 .فاعمية برنامج إرشادي في رفع مستوى مفيوـ الذات لدى متربصي التكويف الميني 
 .مفيوـ الذات وعلاقتو بسموؾ المشاغبة لدى متربصي التكويف الميني 
 .اتجاىات تلاميذ الثانويات وأوليائيـ نحو التكويف الميني والتمييف 
 جابي لدى متربصي التكويف الميني.دور مراكز التكويف الميني في تنمية مفيوـ ذات إي 
 .النضج الميني وعلاقتو بالدافعية لمتعمـ لدى متربصي التكويف الميني 
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 :عامةلاصة خ
إن مفيوم الذات تكوين فرضي لا يمكن ملاحظتو، ولكن يمكن الاستدلال عميو من      

خلال السموك، وىو ينمو مع الخبرة والتفاعل الاجتماعي مع الآخرين وخاصة القريبين منو، 
وليس ىناك شك أو اختلاف في أن مفيوم الذات عمى ارتباط وثيق بالصحة النفسية، 

ما غاية عمم النفس والإرشاد النفسي. حتى أن البعض من العمماء والتوافق النفسي، المذان ى
وأىل الاختصاص يرون أنو لا يمكن أن نفيم الشخصية أو السموك بشكل عام بدون مفيوم 

 الذات. 
(. وليس بالضرورة أن يكون 1691مثل ما يرى ذلك إسماعيل محمد عماد الدين )

، إذ قد نجد في العديد من الحالات أن الفرد لا مفيوم الفرد عن ذاتو )المفيوم المدرك( واقعيا
مكانات، ويكون مفيومو عن نفسو متدنيا وذلك لأن  يدرك حقيقة ما ىو عميو من قدرات وا 

وقد يحدث العكس. حيث أن مفيوم الذات لا  صورتو عن نفسو تتأثر بالآخر بشكل كبير،
وما يؤكده ينبثق ولا ينمو إلا بوجود الآخرين، الذين يعتبرون كمرآة عاكسة لذات الفرد. 

روجرز أيضا أن الفرد يبدأ في قبول قيم الآخرين بدلا من قيمو وتقييم نفسو بناء عمى تقييم 
تبار الذات لديو أين يكون اعتباره الآخرين أيضا. و خلال تمك العممية تنمو الحاجة إلى اع

 لذاتو مبنيا عمى أساس ما تمقاه من اعتبار وتقدير من الآخرين.
وجدير بالذكر أن الذي يحكم سموك الفرد ىو صورتو المدركة عن ذاتو، وليس 
الصورة الواقعية الموضوعية فيو يتصرف بناء عمى ما يدركو لا بناء عمى ما ىو موجود في 

ا فإنو من الأىمية بما كان التنويو إلى ضرورة تغيير نظرة المجتمع الحقيقة. ومن ىن
المحدودة نحو التكوين الميني. ونحو التلاميذ المتسربين الذين تحولوا عن المسار الدراسي 
الأكاديمي والحرص عمى التركيز عمى فكرة أنو يمكن لأي إنسان أن يكون متميزا في جانب 

ما يحرص التكوين الميني عمى إيصالو لمشباب خصوصا من جوانب الحياة الأخرى، وىذا 
 والمجتمع عموما.     
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 قائمة المصادر والمراجع :
 

(. سيكولوجية الذات والتوافق، دط، دار المعرفة: 1987إبراىيم أحمد أبوزيد ) .1
 الإسكندرية.

ابراىيم أحمد النقيثان، مفيوم الذات )فكرة الفرد عن نفسو( وعلاقتو بمستوى التحصيل  .2
 com. 29/03/2018. 16 :15) ..(www.gulfkidsالدراسي

حصيل الدراسي، تعلاقتو بال(. قياس أبعاد مفيوم الذات و 2006إبراىيم محمد عيسى ) .3
 مجمة اتحاد الجامعات العربية لمتربية و عمم النفس، المجمد الرابع، العدد الثاني.

تنمية الموارد البشرية، مجمة المختار، دور التكوين في تثمين و براىيمي عبد الله، حميدة إ .4
 العموم الإنسانية، جامعة محمد خيضر، بسكرة.

، مركز ديبنو لتعميم 2المقاييس النفسية، ط(. دليل الإختبارات و 2011د )أحمد أبو سع .5
  عمان. :لتفكيرا

 التدريب الميني، بيروت ،لبنان. ل(. حمقة عممية حو 2011جيرالدين شاتلار ) .6
 عالم الكتب، ،1، دطالإرشاد النفسي التربوي(. التوجيو و 1970السالم زىران ) حامد عبد .7

 القاىرة.
(. سيكولوجية الطفل 2004داليا عزت مؤمن ) ت، روبرت واطسون،ىنري كلاي. .8

 ، مكتبة مدبولي: القاىرة.1والمراىق، ط
ميني في مدينة (. مدى تحقيق مؤسسات التكوين ال2011-2010سامعي توفيق ) .9

سطيف لمكفايات المينية لدى خريجي القطاع المكون، رسالة دكتوراه، قسم عمم المنفس، 
 جامعة فرحات عباس، سطيف.

(. مطبوعة دروس في مقياس التكوين الميني، ماستر 2016-2015سراية اليادي ) .10
 ، جامعة قاصدي مرباح، ورقمة.2
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، جدار الكتاب 1بالذات، ط(.سيكولوجية التفكير والوعي 2008سعاد جبر سعيد) .11
 عمان. :العالمي

(. الأساليب المعرفية وعلاقتيا بالميول المينية لدى 2011-2010سميرة ميسون ) .12
 تكوين الميني، رسالة دكتوراه، قسم عمم النفس، جامعة منتوري ، قسنطينة.لمتربصي ا

، 1(. سيكولوجية الوعي الذاتي والإقناع الإجتماعي، ط2014سييل حسن أحمد ) .13
 ربي : عمان .مكتبة المجمع الع

جمة عمي عبد الرحيم، سيكولوجية مفيوم الذات، شبكة العموم سول ماكلاود، تر  .14
  yahoo.com)  (www.alipsycho5النفسية العربية.

طمب، ورقة صالح صالحي، أمال شوتري، اكوين الميني بين خصوصية العرض وال .15
، كمية 2009أفريل  14مقدمة لمممتقى الدولي "صنع القرار في المؤسسة الإقتصادية"،

 العموم الإقتصادية ، جامعة محمد بوضياف، المسيمة .
ء (. قوة الذكا2014صفاء طارق حبيب كرمة، نورجان عادل محمود ده مير) .16

الإجتماعي في تفعيل المسؤولية الإجتماعية ومفيوم الذات، دط، المكتب الجامعي 
 الحديث.

(. الشراكة بين مؤسسات التعميم والتدريب الميني 2003) طارق عمي العاني وآخرون .17
 ، دار الكتب الوطنية: ليبيا.1وسوق العمل، ط

، دار 1(.الضغوط النفسية لدة المراىق ومفيوم الذات، ط2014عبد الكريم عطا كريم) .18
 الحامد:عمان.

عثمان شجاع ، تقدير الذات تعريفو مستوياتو مراحمو ونظرياتو، منتدى السيولوجية  .19
 (  www.psychonitive.net. /4003/ 17 . 2018 00:)    .المعرفية

http://www.psychonitive.net/
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(. الحاجات النفسية ومفيوم الذات وعلاقتيما 2011علاء سمير موسى القطناني) .20
ستوى الطموح لدى طمبة جامعة الازىر بغزة في ضوء نظرية محددات الذات، رسالة بم

 ماجيستير، كمية الربية، جامعة الأزىر، غزة .
ني والتفكير غير العقلاني ومفيوم (. التفكير العقلا2009غرم الله بن عبد الرزاق ) .21

الذات ودافعية الإنجاز لدى عينة من المراىقين المتفوقين دراسيا والعاديين، رسالة 
 دكتوراه، كمية التربية، جامعة أم القرى السعودية.

فرج عبد القادر طو، محمود السيد أبو  النيل. معجم عمم النفس والتحميل النفسي،  .22
 العربية : بيروت. ،دار النيضة1ط

علاقتو بمستوى الذكاء لدى أطفال (. مفيوم الذات و 2013يل سميمان )فريال خم .23
 ، العدد الأول، كمية التربية ، جامعة دمشق.29المجمد الرياض، مجمة جامعة دمشق، 
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 : 10الملحق رقم 
 مقياس مفهوم الذات

 جامعــة محمــد بوضٌــــاف المسٌلـــة

 كلٌة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة 

 قسم علم النفس وعلوم التربٌة
 
 
 
 

  
ٌفٌدك هذا المقٌاس فً التعرف على مفهوم الذات لدٌك ) فكرتك و اعتقادك الذي تكونه عن نفسك (     

وبالتالً التعرف على شخصٌتك و فهمها أكثر  من خلال العبارات التً ٌحتوٌها . و ٌعتمـد المقٌاس على 

خاطئة بل الأمر ٌتعلق  مدى صدق الإجابات التـً تدلً بها ، مع العلـم أنه لا توجد إجابة صحٌحة و أخرى

 بوجهة نظرك أنت فقط .          

أمام كل عبارة فً التقدٌر الذي ٌناسب رأٌك ) بدرجة  )×(إقرأ العبارة جٌدا و أجب بوضع علامة   - 

مرتفعة، بدرجة متوسطة، بدرجة منخفضة (.                                                                     

ب على كل العبارات .                                                                                         أج - 

إجابتك محاطة بالسرٌة التامة .                -   

                                                        

                                                                                    
     ................................السن :                         

        نثىأ  /             ذكر:  الجنس 

مستوى الثانوي    : المستوى المتوسط            /  الالمستوى الدراسً   

نمط التكوٌن : الإقامً           /  التمهٌن    
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بدرجة 
 منخفظة

بدرجة 
 متوسط

بدرجة 
 مرتفعة

 الرقم العبارات

  1 أرى أن مظهري حسن   

  2 أتشاجر مع الآخرٌن بسرعة   

  3 لا أرغب فً الذهاب إلى حٌث أمارس تربصً    

  4 لدي مهارات كثٌرة   

الجنس الآخرلا أمٌل إلى      5  

  6 أشعر بالضٌق من نفسً دائما   

  7 أستطٌع عمل و إنجاز كل ما ٌطلب منً دائما    

  8 أحب الإشتراك فً الفرق الرٌاضٌة   

  9 لا ٌفهمنً زملائً دائما   

  10 أشعر بالسعادة دائما   

  11 أثابر و أجتهد لتحقٌق أهدافً   

  12 أشعر ان شكلً جمٌل   

التعامل مع الآخرٌنأجد صعوبة فً      13  

  14 أشعر ان زملائً أفضل منً   

  15 لا أجد صعوبة فً تذكر ما أحفظه   

  16 أشعر بالتعب بسرعة   

  17 أشعر بالحزن فً كثٌر من الأحٌان   

  18 أفضل مشاهدة المبارٌات الرٌاضٌة أكثر من المشاركة فٌها   

  19 أشعر أننً محبوب بٌن زملائً   

ٌثقان بًأشعر أن والداي لا      20  

  21 أشعر بعدم الرضا عن ذاتً فً العمل فً إطار التربص   

  22 أرى أن عٌناي جمٌلتان   

  23 أشعر بأهمٌتً و قٌمتً فً أسرتً   

  24 أشعر دائما بقلة فائدة ما أعمله   

  25 أشعر ان شكلً ٌجذب الآخرٌن    

  26 أشعر بالخجل عندما أتحدث مع الآخرٌن    
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السرور عندما أذهب إلى العمل فً إطار التربصلا أشعر بالراحة و      27  

  28 أتمتع بقوام رشٌق    

  29 أضاٌق زملائً   

  30 أشعر دائما بالقلق فً مواقف الإختبار   

  31 لدي أفكار جٌدة  جدٌدة   

  32 أشعر بالضٌق من شكلً و مظهري    

  33 ٌهتم والدي بمشاعري و آرائً   

  34 أنا عصبً   

الاطلاعأمٌل للقراءة و      35  

  36 أشعر دائما بالحاجة إلى التشجٌع للقٌام بالأعمال الجٌدة   

  37 أشعر بالرضا عن علاقاتً مع زملائً   

  38 أنا شخص مهم    

  39 أجد صعوبة فً فهم معظم القرارات و الأنظمة   

  40 أشعر أننً أجمل زملائً    

  41 أشعر بعدم الرضا عن الأشٌاء من حولً   

مختلف عن زملائًأشعر أننً      42  

  43 أمٌل للبطء فً الإنتهاء من أي عمل   

  44 أشرف على بعض الفرق الرٌاضٌة   

  45 أعتبر أن تصرفاتً سٌئة فً المنزل   

  46 أخاف من اتفه الأسباب   

  47 أحرص دائما على أن أتفوق على كل زملائً    

  48 أشعر ان وجهً جذاب و جمٌل   

دائماأشعر ان زملائً لا ٌحبوننً      49  

  50 أشعر بخٌبة امل والدي فً   

  51 أشعر دائما بالقوة و النشاط   

  52 لا ٌهتم الآخرون بأفكاري و آرائً   

  53 أنا شخص سعٌد الحظ   

  54 أنا متفوق فً نتائجً و أدائً فً مركز التكوٌن المهنً   
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  55 أختلف دائما مع الآخرٌن   

  56 أشعر بالخوف فً كثٌر من الأحٌان   

  57 ٌتوقع الآخرون أن لً مستقبلا كبٌرا و عظٌما   

  58 أشعر أننً غٌر قادر على الإحتفاظ بالأصدقاء   

  59 أنا متقلب المزاج    

  60 أشعر بالضٌق عندما ٌطلب منً الإجابة على سؤال معٌن   

  61 أشعر بالخجل عندما أتحدث مع الجنس الآخر    

  62 أنا سًء الحظ   

أثناء العمل فً إطار تربصًأتصرف بطرٌقة حسنة      63  

  64 أشعر بقلة أهمٌتً فً أسرتً   

  65 لدي قدرة على التحكم فً انفعالاتً فً كثٌر من الأشٌاء   

  66 أنا شخص مهم فً عملً فً التكوٌن المهنً   

  67 لا أشارك فً الأنشطة المختلفة فً العمل فً التكوٌن   

  68 أشعر بعدم ثقة الآخرٌن بً و بأرائً   

  69 أشعر بأننً سبب كثٌر من المشاكل   
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 SPSS: ملحقات 20الملحق رقم 

One-Sample Statistics البعد الجسمي 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 05575. 52894. 2.7000 90 حسن مظهري أن أرى

 07318. 69428. 2.3000 90 كثٌرة مهارات لدي

 08678. 82327. 2.3444 90 الرٌاضٌة الفرق فً الإشتراك أحب

 06741. 63952. 2.4667 90 جمٌل شكلً ان أشعر

 08496. 80603. 1.8444 90 بسرعة بالتعب أشعر

 أكثر الرٌاضٌة المبارٌات مشاهدة أفضل

 فٌها المشاركة من

90 1.8222 .84239 .08880 

 07110. 67449. 2.4889 90 جمٌلتان عٌناي أن أرى

 08144. 77258. 2.1444 90 الآخرٌن ٌجذب شكلً ان أشعر

 06434. 61036. 2.6222 90 رشٌق بقوام أتمتع

 07095. 67310. 1.3444 90 مظهري و شكلً من بالضٌق أشعر

 للقٌام التشجٌع إلى بالحاجة دائما أشعر

 الجٌدة بالأعمال

90 2.4444 .75120 .07918 

 08062. 76478. 1.7222 90 زملائً أجمل أننً أشعر

 08088. 76731. 1.5333 90 الرٌاضٌة الفرق بعض على أشرف

 07280. 69067. 1.9222 90 جمٌل و جذاب وجهً ان أشعر

 07939. 75319. 2.2889 90 النشاط و بالقوة دائما أشعر

 فً المختلفة الأنشطة فً أشارك لا

 التكوٌن فً العمل

90 1.7444 .82871 .08735 

 

Report 

VAR00001   

Mean N Std. Deviation 

2.1083 16 .40896 
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One-Sample Statistics الثقة 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 08361. 79323. 1.6667 90 بسرعة الآخرٌن مع أتشاجر

 08826. 83733. 1.8667 90 دائما نفسً من بالضٌق أشعر

 07111. 67458. 2.1667 90 دائما بالسعادة أشعر

 06033. 57236. 1.3778 90 منً أفضل زملائً ان أشعر

 08445. 80114. 2.1444 90 الأحٌان من كثٌر فً بالحزن أشعر

 07749. 73515. 1.4333 90 بً ٌثقان لا والداي أن أشعر

 05544. 52598. 2.7556 90 أسرتً فً قٌمتً و بأهمٌتً أشعر

 08773. 83232. 2.1222 90 الإختبار مواقف فً بالقلق دائما أشعر

 09187. 87152. 1.9333 90 عصبً أنا

 06352. 60264. 2.4556 90 مهم شخص أنا

 08480. 80448. 1.7333 90 زملائً عن مختلف أننً أشعر

 08915. 84571. 1.6778 90 الأسباب اتفه من أخاف

 08316. 78889. 1.6111 90 فً والدي امل بخٌبة أشعر

 07616. 72248. 1.9222 90 الحظ سعٌد شخص أنا

 08720. 82721. 1.7000 90 الأحٌان من كثٌر فً بالخوف أشعر

 09028. 85649. 2.0889 90 المزاج متقلب أنا

 08849. 83949. 1.9444 90 الحظ سًء أنا

 فً انفعالاتً فً التحكم على قدرة لدي

 الأشٌاء من كثٌر

90 2.4667 .65686 .06924 

 07237. 68659. 1.4222 90 المشاكل من كثٌر سبب بأننً أشعر

 

Report 

VAR00002   

Mean N Std. Deviation 

1.9205 19 .37627 
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One-Sample Statistics الاكاديمي 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 أمارس حٌث إلى الذهاب فً أرغب لا

 تربصً

90 1.7667 .82175 .08662 

 منً ٌطلب ما كل إنجاز و عمل أستطٌع

 دائما

90 2.4333 .67124 .07075 

 06924. 65686. 2.5333 90 أهدافً لتحقٌق أجتهد و أثابر

 08484. 80487. 2.1222 90 أحفظه ما تذكر فً صعوبة أجد لا

 العمل فً ذاتً عن الرضا بعدم أشعر

 التربص إطار فً

90 1.8333 .79676 .08399 

 07652. 72592. 1.6333 90 أعمله ما فائدة بقلة دائما أشعر

 أذهب عندما السرور و بالراحة أشعر لا

 التربص إطار فً العمل إلى

90 1.6889 .81619 .08603 

 06893. 65390. 2.2778 90 جدٌدة  جٌدة أفكار لدي

 08496. 80603. 2.1556 90 الاطلاع و للقراءة أمٌل

 و القرارات معظم فهم فً صعوبة أجد

 الأنظمة

90 1.9333 .73132 .07709 

 08484. 80487. 1.6778 90 عمل أي من الإنتهاء فً للبطء أمٌل

 كل على أتفوق أن على دائما أحرص

 زملائً

90 2.3333 .73439 .07741 

 مركز فً أدائً و نتائجً فً متفوق أنا

 المهنً التكوٌن

90 2.1444 .69607 .07337 

 و كبٌرا مستقبلا لً أن الآخرون ٌتوقع

 عظٌما

90 2.3000 .69428 .07318 

 الإجابة منً ٌطلب عندما بالضٌق أشعر

 معٌن سؤال على

90 1.9333 .81833 .08626 

 فً العمل أثناء حسنة بطرٌقة أتصرف

 تربصً إطار

90 2.6778 .59639 .06286 

 التكوٌن فً عملً فً مهم شخص أنا

 المهنً

90 2.3333 .67040 .07067 

 

Report 

VAR00003   

Mean N Std. Deviation 

2.1046 17 .31832 
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One-Sample Statisticsالاجتماعي 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 08939. 84800. 2.0000 90 الآخر الجنس إلى أمٌل لا

 07550. 71623. 1.6778 90 دائما زملائً ٌفهمنً لا

 07619. 72282. 1.5000 90 الآخرٌن مع التعامل فً صعوبة أجد

 06908. 65533. 2.5556 90 زملائً بٌن محبوب أننً أشعر

 09248. 87730. 1.8333 90 الآخرٌن مع أتحدث عندما بالخجل أشعر

 06908. 65533. 1.4444 90 زملائً أضاٌق

 08279. 78540. 2.3000 90 آرائً و بمشاعري والدي ٌهتم

 06281. 59587. 2.7333 90 زملائً مع علاقاتً عن بالرضا أشعر

 08002. 75913. 1.9111 90 حولً من الأشٌاء عن الرضا بعدم أشعر

 07611. 72204. 1.5333 90 المنزل فً سٌئة تصرفاتً أن أعتبر

 07596. 72066. 1.5556 90 دائما ٌحبوننً لا زملائً ان أشعر

 07724. 73277. 1.8111 90 آرائً و بأفكاري الآخرون ٌهتم لا

 08180. 77605. 1.9333 90 الآخرٌن مع دائما أختلف

 الإحتفاظ على قادر غٌر أننً أشعر

 بالأصدقاء

90 1.5111 .78245 .08248 

 الجنس مع أتحدث عندما بالخجل أشعر

 الآخر

90 1.9444 .86585 .09127 

 07918. 75120. 1.4444 90 أسرتً فً أهمٌتً بقلة أشعر

 06750. 64040. 1.5000 90 بأرائً و بً الآخرٌن ثقة بعدم أشعر

 

Report 

VAR00004   

Mean N Std. Deviation 

1.8346 17 .38939 

 

Report 

VAR00001   

Mean N Std. Deviation 

1.9875 4 .13500 
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 spssملاحق 
 السن

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 31.1 31.1 31.1 28 سنة 20 من أقل

 95.6 64.4 64.4 58 سنة 30 الى 20 من

 100.0 4.4 4.4 4 سنة 40 الى 31 من

Total 90 100.0 100.0  

 

 الجنس

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 62.2 62.2 62.2 56 ذكر

 100.0 37.8 37.8 34 أنثى

Total 90 100.0 100.0  

 

 الدراسي المستوى

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 36.7 36.7 36.7 33 المتوسط التعلٌم

 100.0 63.3 63.3 57 الثانوي التعلٌم

Total 90 100.0 100.0  

 

 التكوين نمط

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 58.9 58.9 58.9 53 الاقامً

 100.0 41.1 41.1 37 التمهٌن

Total 90 100.0 100.0  

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 1.37518 13.04607 137.1889 90 الذات مفهوم

 

One-Sample Test 

 Test Value = 138 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1.9213 -3.5436- -81111.- 557. 89 -590.- الذات مفهوم

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 42098. 3.99375 35.7778 90 الاكادٌمً البعد
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One-Sample Test 

 Test Value = 34 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 2.6143 9413. 1.77778 000. 89 4.223 الاكادٌمً البعد

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 39844. 3.77990 33.7333 90 الجسمً البعد

 

One-Sample Test 

 Test Value = 32 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 2.5250 9416. 1.73333 000. 89 4.350 الجسمً البعد

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 45658. 4.33147 31.1889 90 الاجتماعً البعد

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 34 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 -1.9039- -3.7183- -2.81111- 000. 89 -6.157- الاجتماعً البعد

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 53963. 5.11935 36.4889 90 بالنفس الثقة بعد

 

One-Sample Test 

 Test Value = 38 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 -4389.- -2.5833- -1.51111- 006. 89 -2.800- بالنفس الثقة بعد

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean المجموعات 

 الذات مفهوم
 1.83322 10.53107 139.1818 33 المتوسط التعلٌم

 1.88915 14.26279 136.0351 57 الثانوي التعلٌم

 

 

 

 

 

 

 

 



 103 

Independent Samples Test 

 Levene's Test 

for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 الذات مفهوم

Equal variances assumed 3.547 .063 1.104 88 .273 3.14673 2.85018 -2.51741- 8.81087 

Equal variances not 

assumed 

  1.195 82.736 .235 3.14673 2.63242 -2.08928- 8.38275 

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس 

 الذات مفهوم
 1.85125 13.85349 135.4107 56 ذكر

 1.91707 11.17835 140.1176 34 أنثى

 

 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for 

Equality of Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 الذات مفهوم

Equal variances 

assumed 

.319 .574 -1.676- 88 .097 -4.70693- 2.80799 -10.28723- .87336 

Equal variances not 

assumed 

  -1.766- 80.987 .081 -4.70693- 2.66501 -10.00948- .59562 

 

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean التكوٌن نمط 

 الذات مفهوم
 1.62003 11.79401 136.5472 53 الاقامً

 2.42942 14.77758 138.1081 37 التمهٌن

 

 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for 

Equality of Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 الذات مفهوم

Equal variances 

assumed 

3.956 .050 -.556- 88 .579 -1.56094- 2.80578 -7.13683- 4.01496 

Equal variances not 

assumed 

  -.535- 66.088 .595 -1.56094- 2.92003 -7.39082- 4.26895 
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