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  شكر وتقدیر

  

  

  ) من لم یشكر الناس لم یشكر االله(مصداقا لقوله صلى االله علیه وسلم  

فإن لم تجدو ما تكافئونه به ، من صنع إلیكم معروفا فكافئوه( : وقال صلى االله علیه وسلم

  )فأدعو له حتى تروا أنكم كافأتموه

فاضلي تقدم بجزیل الشكر للأستاذ المشرف منا بالجمیل ن واعترافاوفاءا وتقدیرا 

على تفضله بالإشراف بإعداد هذه الدراسة وعلى ماخصنا به من توجیهات  سید علي

وإلى كل من كان له الفضل في ، فتمنیاتنا له بالتوفیق والمزید من النجاح والرقي، قیمة

  . یرتوجیهنا ومساعدتنا في تجمیع المعلومات البحثیة فجزاهم االله عنا كل خ

الشكر الجزیل للأساتذة الكرام أعضاء اللجنة على قبولهم مناقشة هذه المذكرة 

  . وتصویبها

  . كما نتقدم بموفور الشكر والعرفان لكل من أساتذة وطلبة قسم الحقوق

  

  

  

 

  

  



  

 الإھداء
  الحمد الله حمدا كثیرا طیبا مباركا فیه لجلال وجهك وعظیم سلطانك       

 ، ا المقام إلا أن نهدي ثمار جهدنا ومثابرتنا للوالدین الكریمینفإنه لایسعنا في هذ

  .حفظهما االله وأطال في عمرهما ، فهم أغلى ما نملك في هذه الدنیا       

   .ةـــالمغترب بدیار الغرب )عبد المالك( الكریم الأخرام خصوصا ــــــــــــوة الكــــــــــإلى الإخ

لحظات الصعاب وكان سندا وعونا لنا في اتمام إلى كل من وقف معنا في هذه ال

إلى كل من أنار لنا درب العلم ولم یبخل علینا بتوجهاته ونصائحه ونخص ، هذه المذكرة

  .بالذكر هنا أساتذتنا الكرام 

حفظهما االله وجعلهما خیرا ) سیرین وتقوى (إلى الزوجة الكریمة وأبنائي الأعزاء 

   .دخر لي

إلى كل هؤلاء نهدي ثمرة ، فه ولم یتسنى لنا أن نتذكرهمإلى كل من یعرفنا ونعر 

   .جهدنا

 

 

 

 

 



   المختصـرات قائـــمة

  

  . العمومیة للوظیفة العام الأساسي القانون  عو  ع أ ق

   .للموظف الأساسیة القانونیة بالوضعیات المتعلق التنفیذي المرسوم  م أ ق مو  ت م

  .الصفحة  ص

  .الصفحة إلى الصفحة من  ص ص

  .الفقرة  ف

   .النشر تاریخ دون  ن ت د
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ: مقدمة

 أ 

  : مقدمة

في الدولة المعاصرة مكانة مهمة جدا ذات مجال واسع قدر إتساع  العامة دارةالإتحتل 

جع أهمیة دور الدولة إلى الأسباب والعناصر وتر ، الوظائف التي یجب على الدولة القیام بها

الدور الأساسي  ذلكبینها إزدیاد مهام الدولة بصفة شاملة ومستمرة وك الأساسیة والتي من

  .بیعة الوظیفة العمومیة وخصوصیتهاالذي تلعبه الوظیفة الإداریة بالإضافة إلى ط

إذ نجدها ، معاصرنا نتحدث عن أهمیة الوظیفة الإداریة في عالمنا العلیج هذا ما

طلاع جانب إإلى ، مظاهر الدولة المعاصرة نة مهمة وتعبر عن مظهر سیادي منتحتل مكا

فهي مطالبة بالتحكم في مواردها ، الدولة بدورها السیاسي والإداري من خلال مؤسساتها

  .صرنتها وتسخیرها في خدمة التنمیةالبشریة وع

لإكتسابها طابعا ، ت القانون الإداريتعتبر الوظیفة العمومیة من بین أهم موضوعا 

جدیدا یتسم بالتخصص والمهنیة وكثرة التعداد وإتساع المهام والوظائف وتتجلى أهمیتها في 

فالدولة  التزاید المستمر لعدد الموظفین والأعوان الذین تعتمد علیهم الدولة في نشاطها المتنوع

لاتساوي إلا مایساویه الموظفون " العامة على حد تعبیر أحد فقهاء القانون الإداري والإدارة 

وجب حسن سیر الموظفین والعمل الدائم على  ذلكل" الذین یمثلونها ویتصرفون بإسمها 

تكوینهم وتطویر مهاراتهم وكفاءتهم الذي بدوره یؤدي إلى حسن سیر المرفق العام بإنتظام بما 

خلال تقدیم خدمة ذات یضمن التكیف مع المحیط الخارجي ویحقق المصلحة العامة من 

وبالتالي یمكن القول أن حسن سیر الموظفین یساوي حسن ، جودة ونوعیة في وقت معقول

  .العامسیر المرفق 

فالرفع من إنتاجیة المرفق العام بإعتباره عصب التقدم في كل المجالات وتحقیق 

فلسفة خدماتیة التطور والتنمیة الشاملة یتطلب الإستغلال الأمثل للموارد البشریة وتبني 

والقضاء على مظاهر التسیب ، والخروج من العزلة التي تعاني منها الإدارة العمومیة

  .الإداري



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ: مقدمة

 ب 

فالعنایة بالعنصر البشري جعله یتغیر من مرحلة إلى أخرى فیما یخص المسمیات 

التي تطلق على العاملین فمن الهیئة العاملة والعمال الموظفین والقوى العاملة وإلى 

إلى رأس المال البشري بلغة الإقتصادیین والأموال البشریة بلغة المحاسبین ، دمینالمستخ

  .معرفي بلغة الإداریینورأس المال الذكي ورأس المال ال

یتضح لنا أن المشرع ، بالرجوع إلى المنظومة القانونیة المتعلقة بالوظیفة العمومیة

والتي ، المسار المهني للموظف العام الجزائري عمل على إرساء قواعد وآلیات قانونیة لحمایة

، وظروفه الشخصیة التي تحیط بحیاته المهنیة، تكفل له حق الإهتمام بإحتیاجاته الخاصة

في إطار قانوني منظم مجسدا إیاها في  ذلكمع ضرورة التوفیق بینها وبین مصلحة الإدارة و 

، ظف خلال مساره المهنيبحیث یمر بها المو ، الوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف العام

من خلال تنوعها وإمكانیة تكرار البعض منها فإنها تسمح بالتوفیق بین الجمود الذي یمیز 

ي یجب أن یتسم بها تسییر وضرورة المرونة الت، القواعد القانونیة لتسییر الموارد البشریة

  .الأفراد

التابعة لها وقد  فقد تكون هذه الأوضاع عادیة یؤدي فیها مهامه ووظائفه في الجهة

ته الأصلیة دون أن تكون هذه الأوضاع غیر عادیة تؤدي إلى إنقطاعه عن العمل داخل إدار 

  .ال نهائيصیكون هناك إنف

حیث یقتصر هذا البحث من الناحیة ، هذه الأوضاع المختلفة هي محور دراستنا

لنظام الوظیفي  الموضوعیة في دراسة الوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف العام الخاضع

في التشریع الجزائري فقد تمت هذه الدراسة في ضوء أحكام القانون الأساسي الجدید للوظیفة 

ع وتماشیا مع تطور الوظیفة وتاثرها و  المتضمن ق أ ع 03-06العامة ألا وهو الأمر رقم 

ببعض المتغیرات وحرصا من المشرع على رفع حالة اللبس وشرح بعض المسائل الخاصة 

ربیع  26المؤرخ في  373-20وضعیات القانونیة للموظف صدر المرسوم التنفیذي رقم بال

المتعلق بالوضعیات القانونیة  2020دیسمبر سنة  12: الموافق ل 1442الثاني من عام 

  .الأساسیة للموظف



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ: مقدمة

 ج 

  : وبناءا على ماسبق فإن هذا الموضوع یطرح الإشكالیة التالیة

 ات القانونیة الأساسیة للموظف العام في ظل كیف نظم المشرع الجزائري الوضعی

  ؟ 03-0الأمر  

  : وتندرج ضمن هاته الإشكالیة إشكالیات فرعیة

  ماهي وضعیة القیام بالخدمة ؟ -1

 فیما تتمثل الوضعیات التي لایترتب عنها إنهاء علاقة العمل ؟ -2

رتبة ثار المتلآا ماهي الوضعیات التي یترتب عنها إیقاف مؤقت لعلاقة العمل ؟ وما -3

  عن هذه الوضعیات ؟

  .أهمیة الدراسة

تظهر أهمیة دراسة موضوع الوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف العام في الأمر 

  : ع في عدة جوانب نجملها فیما یليو  المتضمن ق أ ع 06-03

حیث تمكنه من معرفة الوضعیات القانونیة ، إرتباط الموضوع بالمسار المهني للموظف -

 .لإحتیاجاته العائلیة أو الشخصیة حیاته المهنیةالأساسیة أثناء 

التعرف على الدور والدواعي التي تسمح له بالإستفادة من هذه الوضعیات سواء كان  -

 .بقوة القانون أو بطلب منه ذلك

وبالتالي تحسین الخدمة العمومیة التي تعتبر عصب ، تعتبر تحفیز للموظف ورفع كفاءته -

 .ائد فیهاكل دولة مهما كان النظام الس

 .موظفین وإحتكاكهم بتجارب الأخرینإثراء تجارب ال -

 .شریةتعتبر أداة أساسیة لإعادة توزیع الموارد الب -

الحمایة من بعض الإنحرافات سواء للإدارة أو للموظف التي قد تنجم عن المكوث مدة  -

  .فس المنصب أو نفس الجهة الإداریةطویلة في ن

  : أهداف الدراسة

  : تهدف هذه الدراسة إلى، ع الدراسة كما أشرنانظرا لأهمیة موضو 



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ: مقدمة

 د 

دراسة النظام القانوني لكل وضعیة من الوضعیات القانونیة بالتعرف على ماهیتها وأثارها  -

ع من أداء ومردودیة المختلفة على المسار المهني للموظف ومدى مساهمتها في الرف

  .المرفق العام

نیة وكیفیة الإستفادة ذه الوضعیات القانو والحدود التي أقرها المشرع له الضوابطتبیان  -

  .منها عملیا

ومن ثمة محاولة تقدیم الإقتراحات والحلول ، التعرف على أوجه القصور في كل وضعیة -

وضمان حقوق الموظف بإنتظام  ین ضرورة تسییر المرافق العمومیةالتي توازن ب

  .وحریاته

  : المنهج المتبع

إعتبارا لكون ، هج المتبع هو المنهج الوصفيإن طبیعة الموضوع تفرض أن یكون المن

كما ، ووصف لبعض المفاهیم المتعلقة بموضوع الدراسة ،الموضوع له مرجعیات فقهیة

إستخدمنا المنهج التحلیلي من خلال تحلیل مضمون النصوص القانونیة المتعلقة بالوضعیات 

  .ادها المشرعیات والمقاصد التي أر وإستخلاص الغا، القانونیة الأساسیة للموظف

  : خطة البحث

من أجل الإجابة على الإشكالیة المطروحة إرتأینا معالجة هذا الموضوع من خلال 

  .وضعیة القانونیة الأساسیة للموظفال، تقسیمه إلى فصلین حیث یتناول الفصل الأول

كأساس للممارسة ، إلى وضعیة القیام بالخدمة حیث تطرقنا في المبحث الأول

  .الإخلال ونهایة وضعیة القیام بالخدمة آثارالمبحث الثاني تطرقنا  الى الوظیفیة  وفي 

في حین تضمن الفصل الثاني الوضعیات القانونیة الإستثنائیة للموظف العام حیث 

یترتب عنها إنهاء علاقة العمل أما المبحث  خصص المبحث الأول للوضعیات التي لا

  .ف مؤقت لعلاقة العملالثاني فخصص للوضعیات التي یترتب عنها إیقا

   .على خاتمة تضمنت أهم النتائج التي توصلت إلیها الدارسة الدراسةكما إشتمل 

  



 

 

 

  

  

  

  

  

  

  : الفصل الأول

 الأساسیةالقانونیة  الوضعیات

  العام للموظف
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6 

  : تمهید

عادیة إما الموظف وخلال مسیرته المهنیة یمر بمجموعة من الأوضاع قد تكون  

  . مه بطریقة سلسة بالإدارة أو المؤسسة العمومیة التابعة لهبحیث یمارس فیها مها

غیر عادیة بحیث تواجهه ظروف استثنائیة ینجم عنها تفرغه لها ، وفي هذا وقد تكون 

هذا الأمر عبر تنظیم مختلف الوضعیات القانونیة للموظف المشرع الجزائري راعى ا الإطار

   .العام 

 2006یولیو  15المؤرخ في  03-06الأمر ي وفق وفي هذا الإطار نص المشرع  الجزائر 

المتضمن القانون الأساسي للموظف العام على مختلف الوضعیات القانونیة الأساسیة 

  .  06/03من الأمر  127للموظف العام وذلك في المادة 

وباعتبار أن وضعیة القیام بالخدمة هي الوضعیة الأصل والعادیة لمسیرة الموظف 

هذه الوضعیة مع التطرق لنص المرسوم ي هذا الفصل بالشرح والتفصیل لف المهنیة تطرقنا

المتعلق بالوضعیات القانونیة  2020دیسمبر  12المؤرخ في  373- 20التنفیذي رقم 

  . الأساسیة للموظف
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7 

  وضعیـــــة القیام بالخدمــــــة كأساس للممارســــــة الوظیفیة: المبحـــــــث الأول

ر وضعیة القیام بالخدمة أهم وضعیة یمكن أن یتواجد بها الموظف العمومي تعتب

 06/03وقد نظم المشرع الجزائري هذه الوضعیة في ظل الأمر ، وذلك في إطار تأدیة مهامه

  1321إلى غایة  128المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة من المواد 

 373-20صدر المرسوم التنفیذي رقم وبهدف التفصیل أكثر في هذه الوضعیة 

المتعلق بالوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف بحیث تناول  2020دیسمبر  12المؤرخ في 

  .2 7إلى  5وضعیة القیام بالخدمـــــة من المواد 

ومن أجل تحدید مفهوم وضعیة القیام بالخدمة خصصنا المطلب الأول لتعریف 

  : الوضعیة كما یلي

  .مفهوم وضعیة القیام بالخدمة: المطلب الأول

  : لأجل ابراز مفهوم هذه الحالة نتناول هذا المطلب في فرعین

  .تعریف وضعیــــــة القیام بالخدمــــــــة : الفرع الأول

القیام ‘ ورد تعریف وضعيع .ل.ع.أ.قالمتضمن  06/03قبل صدور الأمر 

 02المؤرخ في  133-66ومیة رقم بالخدمــــــة في القانون الذي كان یحكم الوظیفة العم

القیام "كما یلي  38في المادة  3المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة  1966یونیو

بالخدمة هي الحالة التي یمارس فیها الموظف فعلا المهام المناسبة لرتبته أو الموظف 

  . أعلاه10و09الذي عین في إحدى الوظائف المنصوص علیها في المادتین 

والمتضمن القانــــــون 1985 مارس 23المؤرخ في  89-85ا عرف المرســــــوم كم

باطلاق مصطلــــــح  87الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومیـــــة في مادته 

                                                           
، 46عدد ج ر ج ج ال، والمتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة 2006جویلیة 15المؤرخ في  06/03الأمر  1

  .2006یولیو  16الصادرة بتاریخ 
المتعلق  2020دیسمبر 12الموافق ل 1442ربیع الثاني عام  26المؤرخ في  373-20المرسوم االتنفیذي رقم   2

  .77العدد، ج ر  ج ج، بالوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف
الصادر  46عدد ، ج ر ج ج، ة العمومیةالمتضمــــن قانون الوظیف 02/06/1966المؤرخ في  133-66الأمر رقم   3

  .1966یونیو  04بتاریخ 
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یكون العامل في حالة الخدمة الفعلیة إذا كان یمارس فعلا " الخدمة الفعلیــــــة وذلك كما یلي 

  1 ."المطابقة لمنصب العمل الذي عین فیهالوظائف 

المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة وهو  06/03أما الأمـــــر الرئاسي 

"  128القانون الذي یحكم الوظیفــــــة العمومیــــة فقد عرف وضعیة القیام بالخدمة في المادة 

ي المؤسسة أو الإدارة القیام بالخدمة هي وضعیة الموظف الذي یمارس فعلیا ف"منه 

العمومیة التي ینتمي الیها المهام المطابقة لرتبته أو مهام منصب الشغل من المناصب 

  2 ."من هذا الأمر 15و10المنصوص علیها في المادتین 

المتضمن  06/03من الأمر  128وعلیه فوضعیــــــة القیام بالخدمة وفق نص المادة 

  : ثلاث شروطع تتحقق بوجــــــــــود .و.ع.أ.ق

 . ممارسة الموظف لمهامه فعلیا -

 . أن تمارس المهام في المؤسســــــة أو الإدارة التي ینتمي إلیها -

  . أو مهام منصب عال أو وظیفة علیا، أن یمارس الموظف المهام المطابق لرتبته -

 المادة لأن جامع؛ غیر 06/03من الأمر  128وعلیه فالتعریف الوارد في نص المادة 

 حالة في الرتب لبعض التابعین الموظفین وضع بإمكانیة من الأمر المذكور أقرّت  130

  131المادة نصّت كما، الأخرى العمومیة والإدارات لدى بعض المؤسسات  بالخدمة القیام

لها  معترف وطنیة جمعیات تصرف تحت الموظفین وضع إمكانیة الأمر المذكور أیضا على

  3 .لعمومیةا المنفعة العام أو  الصالحب

ولأجل تدارك هذا الأمر في تعریف وضعیه القیام بالخدمة جاء المرسوم التنفیذي رقم 

منه سیما في فقرته الثانیـ ـة  3حیث أعطى تعریفا جامعا للوضعیــــة في المادة  20-373

                                                           
المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات ، 1985مارس  23المؤرخ في 59- 85من المرسوم  87المادة   1

  .1985مارس  24الصادرة بتاریخ، 13ج ر ج ج العدد، والإدارات العمومیة
الصدر ، 46العدد ، ج ر ج ج، ضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیةالمت 06/03من الأمر  128المادة   2

  .2006یولیو  16بتاریخ 
قسم الحقوق السنة ، جامعة أمحمد بوقرة، دروس في الوظیفة العمومیة مطبوعة لطلبة السنة الثالثة لیسانس: بوطبة مراد  3

  .123ص 2017/2018الجامعیة 



 العام للموظف الأساسیة القانونیة الوضعیات ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :الفصل الأول

9 

الذي یمارس فعلیا ، القیام بالخدمة هي وضعیة الموظف المنتمي إلى رتبة" وذلك كما یلي 

مؤسسة أو الإدارة العمومیة التي ینتمي إلیها المهام أو الوظائف المتصلة برتبة في ال

من الأمر  15و10انتمائـــه أو بمهام منصب من المناصب المنصوص علیها في المادتین 

یولیو سنة  15الموافق ل 1427جمادى الثانیة عام  19المؤرخ في  03-06رقم 

  . والمذكور أعلاه 2006

الموظف الذي یوجد في إحدى الوضعیات المذكورة ، وضعیة القیام بالخدمةیعتبر أیضا في 

  1" من الأمر المذكور أعلاه  131و130و129في المواد 

وضعیة الموظف الذي یمارس "وعلیه یمكـــــن تعریف وضعیة القیام بالخدمة بأنها 

ة لرتبته أو مهام فعلیا في المؤسسة أو الإدارة العمومیة التي ینتمي إلیها المهام المطابق

أو یمارس فعلیا المهام المطابقة لرتبته في مؤسسة أو إدارة ، منصب عال أو وظیفة علیا

  2" عمومیة أخرى او جمعیة وطنیة معترف لها بطابع الصالح العام أو المنفعة العمومیة

ویقصد بالمهام المطابقة للرتبــــة المهام التي تحددها القوانین الأساسیة الخاصة 

ختلف الرتب أو الأسلاك التي تحمها فمثلا یكون المتصرف الإداري ممارسا للمهام لم

  3. 08/04من المرسوم التنفیذي  15المطابقـــة لرتبته إذا قام بتنفیذ المهام المحددة في المادة 

  الإلتزامات التي تحكـــــــــم وضعیة القیام بالخدمــــــة : الفرع الثانــــــــــي

  مارســــــــة الشخصیـــــــــة للمهامالم: أولا

من خلال النصوص القانونیة یمكن القول أن الموظف غیر مطالب فقط بتنفیــــذ مهام 

وانما یكون هذا التنفیــــــذ وفق كیفیة تضمن حسن سیر المرفق العام ، الوظیفة المعین فیها فقط

  1.ر من مقتضیات هذا الواجبفالموظف یلتزم بعدة قواعد تعتب، وتحقیق المصلحة العامة

                                                           
  .مرجع سابق، المتعلق بالوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف  373- 20المرسوم التنفیذي رقم   1
دار ، والقوانین الأساسیة الخاصة 06/03بوطبة مراد نظام الموظفین في القانون الجزائري دراسة تحلیلیة في ظل الأمر   2

  . 509ص  2018نوفمبر ، الجزائر، هومة للطباعة والنشر والتوزیع
المتعلق بالقانون الأساسي الخاص بموظفي  2008جانفي  19المؤرخ في  08/04نفیذي رقم من المرسوم الت 15المادة   3

 16/280المعدل والمتمم بالمرسوم التنفیذي، 03العدد ، ج ر ج ج، الأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومیة

  2016نوفمبر  02المؤرخ في 
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كل "ع  و  المتضمن ق أ ع06/03من الأمر  47وفي هذا الإطار نصت المادة 

  " موظف مهما كانت رتبته في السلم الإداري مسؤول عن تنفیذ المهام الموكلة إلیه 

وعلیه فالأصل قیام الموظف بنفســــه بتنفیـــذ المهام الموكلــــــة إلیـــه باعتبار أن 

فالتنازل عن عنه لشخص آخر یعتبر بمثابــــة تخلي عن واجبات ، شخصي تصاصالاخ

  2وهو ما یعرض الموظف للمساءلة التأدیبیة ، الوظیفة

وقد ورد على هذه القاعدة استثناءات في حدود ما یسمح به القانون بحیث یمكن 

  3.لوللشخص آخر أن یقوم بمهام الموظف سواء في اطار التفویض أو الإنابة أو الح

لأجل التوضیح أكثــــر وجب شرح الإستثناءات الواردة على مبدأ الممارسة الشخصیة و 

  : للمهام وذلك كما یلــــي

وهو أن یعهد الرئیس الإداري ببعض اختصاصاته : عرّفه الفقیه دي لوبادیــر: التفویض - أ

على القیام وعادة ما یقتصر التفویض ، التي یستمدها من القانون إلى أحد مرؤوسیـــــه

بواجبات محددة لا یتضمن اتخاذ القرارات الكبــــرى التي یحتفظ الرئیس لنفســـه بسلطة 

 .4البت فیها 

هو ان یعهد صاحب الاختصاص بممارسة جانب من : سلیمان الطماوي. وعرفه الدكتور

  5.اختصاصاته سواء في مسألة معینة أو نوع معین من المسائل إلى فـــــــــرد آخر

لیه یقصد بتفویض السلطـــة أن یقوم الرئیس الإداري ویطلق علیه اسم المُفوّض بجــزء وع

من اختصاصه التي یستمدها من القانون لأحد الإداریین الآخرین في مستـــــــوى إداري أدنى 

وینتج عن ذلك على أن یحق للمفوض إلیه بأن یصدر ، منه ویطلق علیه بالمفوض إلیه

  .فیه دون أن یكون حاجـــــــة للرئیس المفوضقرارات فیما فوّض 

                                                                                                                                                                                     
  .383ص، مرجع سابق، رينظام الموظفین في القانون الجزائ: بوطبة مراد  1
ورقة عمل مقدمة في ندوة دور القضاء الإداري في دعم وتعزیز ، حقوق وواجبات الموظفین العمومیین: رمضان بطیخ  2

  .2007دویلیة  12إلى 8المنعقدة في مصر من الفترة ، الخدمة المدنیة
  .385ص، المرجع نفسه: بوطبة مراد  3
  758ص  1967القاهرة سنة ، دار الفكر العربي، داري الكتاب الأولالقضاء الإ: سلیمان محمد  الطماوي  4
  .759ص، المرجع نفسه: سلیمان محمد  الطماوي 5
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تعرف الإنابة بأنها وجود مانع مؤقت أو دائم یحول بین الأصیل وممارســــة : الإنابـــة - ب

فتقوم سلطة اداریة علیا بتعیین نائب وتكلیفه بالقیام بأعباء واختصاصات ، اختصاصاته

 . حتى زوال المانع، الأصیل الغائب

ف اداري تعهد بمقتضاه السلطة الإداریة العلیا لأحد الموظفین كما تعرف بأنها تكلی

وذلك لغایـــــــــــة ، بالقیام بأعباء وظیفیة معینة لتغیب شاغلها الأصیـــــــل لسبب من الأسباب

  .1عودتـــــه 

رجب عام  10المؤرخ في  10-11من القانون رقم  100وفي هذا الإطار نصت المادة 

یمكن للوالي أن یتخذ بالنسبة لجمیع "والمتعلق بالبلدیة  2011ونیو ی 22الموافق ل 1432

كل الإجراءات المتعلقة بالحفاظ على الأمن والسكینة العمومیة ، بلدیات الولایة أو بعضها

عندما لاتقوم ا لسلطات البلدیة بذلك ولا سیما منها التكفل ، والنظافة ودیمومة المرفق العام

  2". لخدمة الوطنیة والحالة المدنیةبالعملیات الإنتخابیة وا

وهو حلول موظف محل أخر في ممارسة اختصاصاته وذلك لعدم تمكنه من : الحلول - ج

وعادة ما ینظــــــم ، ممارسته لاختصاصاته وانقطاعه عن مباشرة هذه الاختصاصات

المشرع حالة الحلول بأن ینص على ان یحل البدیل في ممارسة اختصاصات الرئیس 

  .الغائب بمجرد غیابــــــهالإداري 

المتضمن قانون البلدیة  10-11من القانون  183ومثال ذلك ما نصت علیه المادة 

بحیث یمكـن للوالي أن یحل محل رئیس المجلس الشعبي البلدي في حال التصویت على 

  3.میزانیـة البلدیة بدون توازن ففي هذه الحالة یمكن للوالي أن یراجعها

  

  

  

                                                           
  .89ص ، 2004ط ، الإسكندریة، منشأة المعارف، اصول الإدارة العامة: ابراهیم عبد العزیز شیحا  1
  37العدد ، ج ر ج ج ،المتعلق بالبلدیة، 2011یونیو 22المؤرخ في  10- 11القانون رقم   2
  .مرجع سابق، المتضمن قانون البلدیة 10-11من القانون  183المادة   3
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   ـــــذ المهام المحددة بأمانـــــــة ودون تحیــــــــزتنفیــ: ثانیا

أي أن الموظف وجب أن یؤدي وظیفتــــه بكل إخلاص واتقان وأن یبذل عنایة الرجـل 

بحیث یتصرف وفق ما تملیـــــه القوانین والنظم وما یملیه علیه ضمیره ، الحریص والجاد

 . المهني

أن یؤدي واجباته  على المواطنیجب بحي  أساس دستوريیقوم هذا الواجب على 

المعدل  1996من دستور  80بإخلاص تجاه المجموعة الوطنیة وفق ما نصت علیه المادة 

  .54العدد 2020والمتمم في 

في  06/03كما یقوم على أساس قانونــي من خلال تأكید قانون الوظیفة العمومیة 

ظف أن یمارس مهامه بكل یجب على المو "على هذا الواجب وذلك كما یلي 41المادة 

كل موظف مهما كانت رتبته " من نفس الأمر  47/01وكذا المادة  "أمانـــــة وبدون تحیز 

  "في السلم الإداري مسؤول عن تنفیذ المهام الموكلـــــــة إلیه 

ویبدأ هذا الواجب بمجــــــرد التحاق الموظف بالمنصب الذي عیــــــن فیه لیبادر للقیام 

وذلك في اطار اختصاصاته التي تحدد ، والمسؤولیات الموكلـــــــة إلیه بكل دقــــــة وأمانةبالمهام 

  1.وفقا للقوانین والأنظمة

  2وبهذا الواجب یقترب العمــــــل الإداري من العمل القضائــــــــــــي 

  واجب احترام مواعیــــــد العمـــــــل والحضــــــور الدائم: ثالثا

الموظف احترام مواعیــــــد العمل والمدة القانونیة وعدم التغیب إلا بعـــــذر وجب على 

  . مقبول ومرخص قانونا

وحرصا على هذا الإلتزام فقد وضع المشـــــرع قاعـــــدة استحقاق الراتب بحیث یكــون 

 مع الخصم من الراتب في حال الغیاب غیر المرخص وهو ما، صرفه بعد آداء الوظیفـــــة

                                                           
مذكرة ماجستیر بجامعة أمحمد بوقرة      ، دراسة حالة، الأثر العمومي على كفاءة الموظفین بالإدارات العمومیة: تیشات سلوى 1

  .60ص  2010/2011للسنة الجامعیة  كلیة العلوم الإقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، بومرداس
والقوانین الخاصة مدعمة  03-06دراسة في ظل الأمر ، الوظیفة العامة في التشریع الجزائري: عمار بوضیاف  2

  .134ص  2015، الجزائر، جسور للنشر والتوزیع المحمدیة، بإجتهادات مجلس الدولة
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یعاقب على كل غیاب ".عو  ق أ عالمتضمن  06/03من الأمر  02فقر 207أكدته المادة 

وذلك دون المساس ، غیر مبرر عن العمل بخصم من الراتب یتناسب مع مدة الغیاب

  "بالعقوبات التأدیبیة المنصوص علیها في هذا القانون الأساسي 

ق أ المتضمن  06/03لأمر من ا 209و 208وما تجدر الإشارة إلیــــه أن المادتین 

نصت  على أنه یمكــــن للموظف وبعد تقدیم مبرر مسبق الإستفادة من رخص ع و ع 

  : الغیاب دون فقدان للراتـــب في الحالات التالیـــــــة

لمتابعة دراسات ترتبط بنشاطاته الممارسة في حدود أربع ساعات في الأسبــوع تتماشى  -1

ركة في الإمتحانات أو المسابقات لفترة تساوي الفترة أو للمشا، مع ضرورات المصلحة

  . التي تستغرقها

  . للقیام بمهام التدریس حسب الشروط المنصوص علیها في التنظیـــــم المعمـــول بـــه -2

للمشاركة في دورات المجالس التي یمارس فیها عهدة انتخابیـــة إذا لم یكن في وضعیة  -3

  . انتداب

تمثیل النقابي أو المشاركة في دورات التكوین النقابي طبقا للتشریع مهام مرتبطة بال لأداء -4

  . المعمول به

  . للمشاركة في التظاهرات الدولیــــــة الریاضیة والثقافیــــــة -5

للمشاركة في المؤتمرات والملتقلیات ذات الطابع الوطنــــي أو الدولي التي لها علاقة -6

 .بنشاطاته المهنیة

ین لتأدیة ساعات عمل اضافیة للضرورة القصوى للمصلحة وبصفة ویمكن دعوة الموظف

مع مراعاة مدة العمل " 06/03من الأمر  189استثنائیة وفي هذا الصدد نصت المادة 

الیومیة القصوى المنصوص علیها في التشریع المعمول به یمكن دعوة الموظفین لتأدیة 

  . ساعات عمل إضافیة

  . یة للضرورة القصوى للمصلحة وبصفة استثنائیةات الإضافیتم اللجوء إلى الساع

  " من المدة القانونیة للعمل%20ولا یمكن بأیة حالة أن تتعدى الساعات الإضافیة 
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المتضمن القانــــــون  322-10من المرسوم التنفیذي  19ومثال ذلك ما نصت 

و الشرطة موظف" الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة بالأمن الوطني 

  1" مطالبـــون بممارســــة مهامهم بالنهار واللیل

أما شروط العمل اللیلــــي وكیفیات اللجوء الساعات الإضافیة وكذا الحقوق المرتبطــة 

 المتضمن ق أ ع 06/03من الأمر  190بها فتحدد عن طریق التنظیم وفق نص المادة 

  .عو 

  رس فیه الموظف وظیفتهالإلتزام بالإقامة بالمكان الذي یما: رابعا

فمثلا اشترط القانون ، ویكون ذلك إذا فرض القانون الأساسي الخاص  هذا الأمر

ي الخاص بأسلاك الموظفین المنتمیــــن لإدارة الجمارك على موظفیه الإقامــة في ــــــالأساس

من  20اقلیم المقاطعة الإداریـــة التي یمارسون فیها عملهم وهذا ما نصت علیه المادة 

  .المتضمن قانون الجمارك 286-10المرســــوم التنفیـــذي 

  الإمتناع عن الجمع بین أكثر من وظیفة عمومیة ونشاط آخر خاص : خامسا

ع وع كما -أ-المتضمــــــــن ق 03-06من الأمـــــــر  43وهذا ما نصت علیــــــــه المادة 

  : یلي

ولا یمكنهم ممارسة ، التي اسندت الیهمیخصص الموظفون كل نشاطهم المهني للمهام "

وعلیه فالموظف ممنوع علیه الجمع بین " نشاط مربح في اطار خاص مهما كان نوعه 

من الأمر رقم  45لمبدأ عدم الجمع نصت المادة ، نشاط آخر خاصو  وظیفته العمومیة

یمنع على كل موظف مهما كانت وضعیته " ع على ما یلي . و. أ. المتضمن ق 06/03

مباشرة أو بواسطة شخص ، أن یمتلك داخل التراب الوطني أو خارجه، ي السلم الإداريف

مصالح من طبیعتها أن تؤثر على استقلالیة أو تشكل عائقا ، بأي صفة من الصفات، آخر

للقیام بمهمته بصفة عادیة في مؤسة تخضع إلى رقابة الإدارة التي ینتمي الیها أو لها 

                                                           
المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین  2010دیسمبر 22المؤرخ في  322- 10المرسوم التنفیذي   1

  .78للأسلاك الخاصة بالأمن الوطني ج ر ج ج  عدد 
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عقوبات التأدیبیة المنصوص علیها في لئلة تعرضه لك تحت طاوذل، صلة مع هذه الإدارة

   "هذا القانون الأساسي 

من الأمر  46وحفاظا على نزاهة واستقلالیة ونزاهة الموظف العمومي الزمت المادة 

على ضرورة تصریـــح الموظف بزوجــــه إذا كان یمارس  أ ع وع. قالمتضمن  06/03

إذا كان زوج الموظف " ادة المذكــــــورة على ما یلي بحیث نصت الم، نشاطا خاصا مربحا

بصفة مهنیــــة  نشاط خاصا مربحا وجب على الموظف التصریح بذلك للإدارة التي ینتمي 

إذا اقتضت الضرورة ذلك التدابیر الكفیلة بالمحافظة على ، إلیها وتتخذ السلطة المختصة

  . ...."مصلحة الخدمة

لم یعمم اجراء التصریح بالممتلكات بل  06/03الأمر وما تجدر الإشارة إلیه أن 

المتعلق  06/01أما القانون رقم ، اكتفـــى فقط بالتصریح بالنشاط الخاص المربح للزوج

بالوقایة من الفساد ومكافحته فقد عمم هذا الإجراء لیشمل الأملاك المنقولــــة والعقاریة لبعض 

وممتلكات أولاده القصر داخل وخارج الوطـــــن بحیث  یصرح الموظف بممتلكاته ، الموظفین

وفق نموذج حدد محتواه المرسوم الرئاسي  1، خلال الشهر الذي یعقب تنصیبه في وظیفته

  2. 06/414: رقم

المتضمن  06/03من الأمر  44و 43ولمبدأ عدم الجمع عدة استثناءات حددتها المادتین 

  : ع وذلك كما یلــــــــي.و. ع.أ.ق

للموظفین بممارسة مهام التكوین والتعلیم والبحث كنشاط ثانوي ضمن شروط الترخیص  -

 3.وكیفیات تحدد عن طریق التنظیم

المتعلــــق بمهام  13/10/1984المؤرخ في  84/296وقد حددت هذه الشروط المرسوم  -

  22/05/2003المؤرخ في  03/219التكوین والتعلیم المعدل والمتمم بالمرسوم التنفیذي 

                                                           
، المتعلق بالوقایة من الفساد ومكافحته المعدل والمتمم 20/02/2006المؤرخ في  06/01من القانون  5و0 4المادتان   1

  14ج ر ج ج  عدد 
المحدد لنموذج التصریـــــح بالممتلكات  ج ر   22/11/2006المؤرخ في  06/414من المرسوم الرئاسي  02المادة   2

  .74العدد
  . مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي للعام للوظیفة العمومیة 06/03من الأمر  43المادة   3
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ص لأساتذة التعلیم العالي والباحثین الممارسین الطبیین المتخصصین بممارسة الترخی -

 1. نشاط مربح

من الأمـــــر  43انتاج الأعمال العلمیــــة أو الأدبیة أو الفنیة وهذا ما نصت علیه المادة  -

من  38المتضمن ق أ ع وع وهو حق أیضا مكفول دستوریا بموجب المادة  06/03

 . مع استفادتهم من عائدات انتاجهم، 2لالمعد 1996دستور 

إلا أن هذا الإستثناء مقید بشرط عدم ذكر صفة ورتبة الموظف عند نشر أعمالـــه إلا 

 4فقرة  43بعد موافقة السلطة التي لها صلاحیـــة التعیین وهو الأمر الذي نصت علیه المادة 

  عو  المتضمن ق أ ع 06/03من الأمر 

ق وواجبات الموظفین الموجودون في وضعیة القیام بالخدمة وفي الأخیر وتأكیدا لحقو 

" ما یلي على )4(مادته الرابعة في  م أ ق مو  المتضمن 373-20أكد المرسوم التنفیذي رقم 

یخضع الموظفون الموجودون في وضعیة القیام بالخدمة للواجبات ویستفیدون من 

أو في . .......06/0.3رقم الحقوق المرتبطة برتبهم المنصوص علیها سواء في الأمر 

  3" القوانین الأساسیة الخاصة المطبقة علیهم

  الحالات الخاصــــــــة بوضعیة القیام بالخدمـــــــة : المطلب الثاني

ببعض الحالات التي لایمارس فیها الموظف  06/03بدایة اعترف المشرع وفق الأمر

دمة بحیث یمكن حصر هذه الحالات مهامه فعلیا ضمن إلا أنه یكون في وضعیة القیام بالخ

  : فیما یلي

تعد العطل ضمن الخدمة ، رغم انقطاع الموظف مؤقتا عن ممارسة مهامه فعلیا: العطــل -1

الفعلیــــة باعتبارها من حقوق الموظف المعترف بها قانونا سواء كانت عطلـــة سنویة أو 

، 06/03الأمــــــر  من 129مرضیة أو حادث مهني أو عطلة الأمومة وفق نص المادة 

                                                           
  مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة 06/03من الأمر  44المادة   1
المتضمن التعدیل ، 2016مارس  06المؤرخ في  16/01المعدل  والمتمم بالقانون رقم  1996من دستور  38المادة   2

  .2016مارس  07الصادرة بتاریخ  14العدد ، ج ر ج  ج، الدستوري
  . مرجع سابق، المتعلق بالوضعیات الأساسیة للموظف373- 20المرسوم التنفیذي   3
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وتدخل كذلك في هذا الإطار العطلة الأسبوعیـــــة وعطل الأعیاد الوطنیــــــة والدینیة 

من الأمر  193و192باعتبارها من أیام الراحة المعترف بها قانونا وفق نص المادة 

 .المتضمن ق أ ع ع 06/03

 06/03الأمــــــر من  2155و212و208وفق نص المادة : الغیابات المرخصة قانونا -2

 .یعتبر الموظف الموجود في حالة  غیاب  مرخص  به قانونا في وضعیة قیام بالخدمــــــة

 1 76/111من الأمـــــــــــر  05وفق نص المادة : الموظف المستدعـــى في اطار الإحتیاط -3

لة الحرب یمكن استدعاء الموظفیــــن الذین أدو الخدمة الوطنیة إلى قوات الإحتیاط في حا

 .  الكوارثو  والإعتداء أو التهدید بالإعتداء

ویتم إعادة ادماج الموظف بقــــوة القانون بعد انتهاء فترة الإحتیاط ولو كان زائدا عن  -4

العدد المطلوب كما یحق له احتساب فترة الأقدمیة للترقیة في الدرجات وهذا ما نصت 

 76/111من الأمر  4علیه المادة 

من الأمر  129وهذا ما أكدت علیه المادة : في دورة تحسین المستوى الموظف المقبول -5

المتضمن ق أ ع ع فالموظف في هذه الحالـــــة یكون في وضعیة القیام  06/03

 . بالخدمــــــة

یمكن القــــــول أن القاعــــــدة العامة تقتضي أن یمارس الموظف  ، وانطلاقا مما سبق

إلا أن المشرع أورد استثناءات على القاعــدة المذكورة یمكن ، وظیفته في مؤسسته الأصلیة

  : ابرازها كما یلي

  حالة القیام بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومیة أخرى: الفــــرع الأول

یمكن وضع الموظفین التابعین لبعض الرتب " 06/03من الأمر  130نصت المادة 

ومیة أخرى غیر التي ینتمون إلیها في حالة القیام بالخدمة لدى مؤسسة أو ادارة عم

  ."ضمن الشروط والكیفیات المحددة في القوانین الأساسیة الخاصة 

                                                           
سنة  26العدد ، الجریدة الرسمیة، المتعلـــــق بمهام الإحتیاط وتنظیمـــــه 09/09/1976المؤرخ في  76/111الأمر   1

1977.  
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ولهذه الحالة أهمیة كبیرة بحیث تسمح لبعض المؤسسات والإدارات العمومیة 

بالإستفادة من الموظفیـن التابعین لبعض الأسلاك لمواجهــــــة العجز البشري أو لمواجهة 

  1.أو خاصةحاجات ظرفیة 

وتكریسا لهذه الحالة صدر قرار وزاري مشترك بین وزارتـــي التربیة والشؤون الدینیة 

منه على وضع عدد من أساتذة المدرســــــة الإبتدائیــــــة والتعلیم  3بحیث نصت المادة 

وزارة الأساسي والتعلیم الثانوي والمقتصدین ونواب المقتصدین في حالة القیام بالخدمــــة لدى 

  2.الشؤون الدینیة والأوقاف وبعض المؤسسات العمومیة التابعة لها

المتعلق  373-20وما تجدر الإشارة إلیه أن المشرع وبعد صدور المرسوــم التنفیذي 

بالوضعیات القانونیـــة الأساسیة للموظف قد فصل أكثر في هذه الوضعیــة وفقا لنص المادة 

ضع الموظفین المنتمین لبعض الأسلاك والرتب في حالة یمكن و " وذلك كما یلي   منه 04

القیام بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومیة أخرى غیر تلك التي ینتمون إلیها بموجب 

  . قرار وزاري مشترك بین الوزراء المعنیین والسلطة المكلفة بالوظیفة العمومیة

أو مؤسسة عمومیة قائمة  لكل ادارة، یحدد القرار المذكورة في الفقرة المذكور أعلاه

  3" الأسلاك المعنیة وكذا تعدادها

وبناء على ما سبق یمكن شرح هذه الحالة عبر تحدید شروطها ووضعیة الموظف 

  : الإداریة من خلالها وذلك كما یلي

  : شروط ودواعــــــــــي هذه الحالـــــــــة: أولا

  : یليتستند هذه الحالة إلى مجموعة شروط یمكن حصرها فیما 

الوضع في هذه الحالة یكون بموجب قرار وزاري مشترك بین الوزراء المعنیین والسلطة  -1

 373-20من المرسوم التنفیذي  5المكلفة بالوظیفة العمومیة وفق المدة 

                                                           
  512مرجع سابق ص، 06/03دراسة تحلیلیة في ظل الأمر رقم ، نظام  الموظفین في القانون الجزائري: بوطبة مراد  1
خاصة بالتربیة الوطنیة في حالة المتضمن وضع بعض الأسلاك ال 12/12/2011القرار الوزاري المشترك المؤرخ في   2

  2012. سنة 43العدد .ر.ج، وبعض المؤسسات العمومیة التابعة لها، الخدمة لدى وزارة الشؤون الدینیة والأوقاف
  .مرجع سابق، المتعلق بالوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف، 373- 20المرسوم االتنفیذي رقم   3
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ضرورة توضیح القرار الوزاري المشترك لكل مؤسسة أو ادارة عمومیة قائمــــة الأسلاك  -2

  .373-20من المرسوم  2فقرة  5المادة . المعنیة وكذا تعدادها

أن تكون هذه الحالة تقتضیها المصلحة العامة بحیث تفرضها الحاجیات الضروریة  -3

 . والمستعجلة للمصلحة

 . أن تكون مدتها غیر محددة بحیث لم یقید المشرع الجزائري ذلك -4

لى أن تحظى بموافقة الموظف فمن الناحیة العملیــــة یلاحظ أن الموظف هو من یبادر إ -5

طلب هذه الحالة إما بحثا عن امتیازات اضافیـــة أو زیادة في التكوین واكتساب الخبرات 

 1. والمهارات الإداریة

وإضافة لما سبق یمكن ابراز مجموعة من الأسباب والدوافع للجوء الموظف لهذه الحالة 

  : وذلك كما یلي

 . اشباع رغبات الموظف المادیة والمعنویة -1

 . ر خلق حركیة داخل الإدارةتحفیز الموظفین عب -2

ترشید النفقات عبر استغلال العنصر البشري المتوفر عوض اللجوء إلى التوظیف وما  -3

 . یترتب علیه من أعباء مالیة

مؤسسات و  توسیع المهرات التدریبیة للموظفین عبر منحهم فرص العمل بإداراتو  تنمیة -4

 أخرى

من خلال تلبیة ، ة المرفق العامتكریس مبدأ استمراریو  دعم تحقیق المصلحة العامة -5

 .المؤسسات العمومیةو حاجیات المرافق 

  

  الوضعیة الإداریة للموظف في هذه الحالة : ثانیا

                                                           
مذكرة لنیل شهادة ماستر في القانون تخصص القانون ، اسیة للموظف العامالوضعیات القانونیة الأس: دیف محمد  1

  .30ص  2018/2019السنة الجامعیة ، جامعة أحمد درایة بأدرار، كلیة الحقوق، الإداري
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 373-20وكذا المرسوم االتنفیذي  06/03من الأمر  2فقرة  130من خلال نص المادة 

  : یلي المتعلـــــق بالوضعیات القانونیــــــة الأساسیة للموظف یمكن استنتاج ما

یكون الموظف الذي یمارس المهام المرتبطة برتبته في مؤسســـــة أو ادارة عمومیة أخرى  -1

وضعیة القیام بالخدمة ولیس في وضعیة انتداب على عكس ما كان معمول به في ظل 

 .1001و 99في مواده  85/59المرسوم 

سســــة أو الإدارة المسار المهني للموظف الموضوع في هذه الحالـــة تتولى تسییره المؤ  -2

من  6التي وضعو لدیها وفقا للأحكام التي تسیر رتبتهــــم وهذا ما نصت علیه المادة 

 المتعلق بالوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف  373- 20المرسوم التنفیــــذي 

 هذه الوضعیـــة خاصـــة ببعض الرتب فقط فهي لا تشمل جمیـــــــع الوظائف   -3

 . لأساسي الخاص بالسلك الشروط والأحكام القانونیة المنظمة لهذه الحالةیضع القانون ا -4

 حالة خدمة لدى إدارة عمومیـــــة أخرى زیادة على خضوعه الموظف الموجـــــود في -5

وتمتعه بالحقوق المقررة في المنصب الجدید   یتقاضى راتــــبه من الإدارة و  للواجباتو 

فظ بحق الترقیــــة والتكوین والأوسمة الشرفیة والمكافآت العمومیة التي انتقل الیها  ویحت

- 20من المرسوم التنفیذي  7طبقا للأحكام التي تسیر رتبة انتمائهم وفقا لنص المادة 

 .م.ق أ.المتعلق ب و 373

تنظیم الإمتحانات والمسابقات  373-20من المرسوم  2فقرة  07وفق نص المادة   -6

ئدة الموظفین الموضوعین في هذه الوضعیة یكون إما من المهنیة أو عملیات التكوین لفا

طرف الإدارة المستخدمــة أو بالتنسیق مع الإدارة التي تسیر رتبة انتماء الموظفین 

 . المعنیین

  

  

                                                           
المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات  23/03/1985المؤرخ في  85/59المرسوم رقم   1

  .1985مارس  24الصادر بتاریخ ، 13العدد ، ج ج العمومیة ج ر
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حالة الموظفین الموجودون في وضعیــــــة الخدمة تحت تصرف جمعیات : الفرع الثاني

  وطنیة معترف لها بالصالح العام 

المتضمن ق أ ع ع بحیث  06/03الحالة من الجدید الذي جاء بها الأمر تعد هذه 

لیفصل فیها أكثر المرسوم التنفیذي ، من الأمر المذكور علیها 131نصت علیها المادة 

  . 18إلى  8المتعلق بالوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف في مواده من  20-373

   تعریف حالة الوضع تحت التصرف: أولا

مــــــــن  10و 8وكــــــــذا المادة  06/03من الأمر  131ــن تعریفها وفق نص المادة یمكـــ

بأنها وضع الموظـــــف تحت تصرف ق أ م و  المتعلق ب 373-20المرســـــوم التنفیـــذي 

جمعیات وطنیة معترف لها بطابع الصالح العام أو المنفعة العمومیة لمدة سنتیـــــــن قابلة 

مع ضرورة تمتع الموظف المعنــــــي  بمؤهلات ذات صلـــة بموضوع ، مرة واحدةللتجدید 

مع ممارسة مهام مماثلــــــة للمهام والوظائف .  الجمعیة المعنیة وبالمهام الموكلــــــة إلیه

  .  المرتبطة برتبته الأصلیـــــــــة

مر الجزائري ومثال على ذلك وضع أطباء عمومیین تحت تصرف جمعیة الهلال الأح

  .لأجل القیام بمهام في حال الأزمات الصحیة

   حالة وضع الموظفین تحت تصرف جمعیات وطنیة شروط تطبیق: ثانیا

المتضمــــــــــن ق أ ع ع وكذا المـــــــــواد  06/03من الأمـــــــــر  131وفق نص المادة 

ق أ و  المتضمن 373-20ذي من المرســــــوم التنفیـــــــ 18و17و16و15و13و11و10و9و8

  : م ع تتمثل شروط تطبیق هذه الحالة فیما یلي

أن یكون وضع الموظفین تحت تصرف جمعیات وطنیة معترف لها بطابع الصالح العام  -1

أو المنفعـــــة العمومیـــــة فقط ومثال الجمعیات التي تحوز على هذا الإعتراف الكشافـة 

 1.الإسلامیة الجزائریة
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الموظفین الموضوعین في هذه الحالة بمؤهلات ذات علاقة بموضوع ضرورة تمتع  -2

-20من المرسوم التنفیذي  2/ 8الجمعیة وبالمهام الموكلة إلیه وهذا ما أكدته المادة 

 .ق أ مو  المتعلق ب 373

أن تكون مدة الوضع تحت التصرف في حدود سنتین قابلة للتجدیــــد مرة واحدة خلال  -3

من المرسوم التنفیذي  10و 06/03من الأمر  131وفق المواد  الحیاة المهنیة للموظف

20-373 . 

الإدارة المستخدمــــــة  یكون الوضع تحت التصرف في اطار اتفاقیــــــة بین المؤسسة أو -4

 المتضمن 373-20من المرســــوم التنفیذي  11/01والجمعیــــة المستقبلــــة وفق المادة 

 ق أ م ع و 

فاقیة المبرمــة طبیعــــــة النشاطات التي یمارسها الموظف الموضوع ضرورة تحدید الإت -5

تحت التصرف ومدة الوضع وشروط الخدمة وكیفیات رقابة وتقییـــــم نشاطات الموظف 

 . 373-20من المرسوم التنفیذي  2فقرة 11وهذاما نصت علیه المادة 

ال اتفاقیـــــة الوضع على ضرورة ارس 373-20من المرسوم التنفیذي  12أكدت المادة  -6

تحت التصرف للموظف قبل امضائها وذلك لإبداء موافقتــــــه المبدئیة على النشاطات 

 . الموكلـــة إلیه وشروط خدمته

یكرس الوضع تحت التصرف بموجب قرار أو مقرر تتخذه السلطـــــة التي لها صلاحیة  -7

موافقــــــة الموظف على الشروط التعیین بالمؤسسة أو الإدارة الأصلیــــــة مع ضرورة 

 373-20من المرسوم التنفیذي  13الموضوعة في اتفاقیة الوضع وهذا ما أكدته المادة 

 .ق أ م عو  المتضمن

  : الوضعیة الإداریة والمهنیة للموظف الموضوع تحت التصرف: ثالثا

لم یتوسع المشرع بالتفصیل في وضعیة ومسار الموظف  06/03في ظل الأمر 

ني والإداري بحیث اكتفى بالتأكید على نقطتین وهما ممارسة الموظف الموضــــوع تحت المه
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وكذا استمرار مؤسستـــــه الأصلیة في دفع ، التصرف مهامه تحت تصرف مسؤول الجمعیة

  . راتبه

 2020دیسمبر  12المؤرخ في  373-20إلا أنه وبعد صدور المرسوم التنفیذي رقم 

انونیة الأساسیة للموظف فصل أكثـــــر في الوضعیة الإداریة والمهنیة والمتعلق بالوضعیات الق

  : للموظف الموضوع تحت التصرف وذلك كما یلي

یخضع الموظف الموضــــــوع تحت  373-20من المرسوم التنفیذي  14وفق نص المادة  -1

یة إلى والذي یرسل بدوره البطاقة التقییم، التصرف لتقییم مسؤول الجمعیة الموضوع لدیها

 . 1المؤسسة أو الإدارة الأصلیة للموظف

ق أ م ع بأنه  في  حال ارتكاب و  المتضمن 373- 20من المرسوم  16أكدت المادة  -2

 06/03الموظف الموضـــــوع تحت التصرف لخطأ مهني جسیم منصوص علیه بالأمــــــر 

فإنه ، نشاط لدى الجمعیة بشكل یحــــــول النظام الداخلـــــي للجمعـــیة دون ابقائه في حالة

یتعین على الجمعیة اخطار الموظف ادارته الأصلیة بارادتها انهاء الوضع تحت 

 . التصرف قبل انقضاء المدة المحددة

ضرورة ابلا غ الجمعیــــة للموظف الموضوع تحت تصرفها ولإداراتـــــه الأصلیة برغبتها  -3

من انقضاء الفتـــرة الأولى على في تجدید أو انهاء الوضع تحت التصرف قبل شهرین 

 . 373-20من المرسوم  15الأقل وفق ما أكدته المادة 

امكانیة توقیف الوضع تحت التصرف من طرف المؤسسة أو الإدارة الأصلیة سواء  -4

لضرورة المصلحـــــة أو لمتابعـــة قضائیـــــــة ضد موظف أو عند انتهاء مـــــــدة الوضع أو 

حل الجمعیـة مع ضرورة إعلام الجمعیـــة بارادتها في إعادة ادماج قطع أو توقیف أو 

من  18و 17وهذا ما أكدته المادة . الموظف المعنـــي في أجل لا یتجاوز خمس أیام

  . 3732-20المرسوم التنفیذي 

  
                                                           

  الأساسیة للموظفالمتعلق بالوضعیات  373-20من المرسوم التنفیذي  14المادة  1
  .، المرجع نفسه18-17المادة  2
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  آثار الإخلال بوضعیــــــة القیام بالخدمـــــة ونهایـــة الوضعیــة: المبحث الثاني

  آثار الإخلال بوضعیـــــــة القیام بالخدمـــــــة: ولالمطلب الأ 

  حالة الغیاب غیر المبــــرر للموظف العام والآثار المترتبـــــة عنها: الفرع الأول

 المدفوعـــــــــة والغیابات العطل في بالحق خدمة حالة في الموجــــــود الموظف یتمتع

 یتقاضى أن له یمكن أنه لا بحیث، استثناء علیه یرد بل مطلق لیس الحق هذا أن الأجـــر إلا

 كل معاقبــــــــة صراحة على نص المشرع أن بل، یقم بالعمل خلالها لم عمل فترة عن راتبا

 1.مـــــدة الغیاب مع یتناسب الراتب من بخصم العمــــــل عن مبرر غیر غیاب

الذي  الموظف فإن ــــــــةالعمومی الوظیفة قانون في علیها المنصوص الحالات باستثناء

 التي الوضعیة وهذه عمله منصب عن المتخلي حكم في یكون الاطار هذا خارج یضـــع نفسه

 أو الإدارة مستخدمي تعداد من تسریح الموظف مع الشطب النهائي إلى تؤدي ما غالبا

 . الموظف یتبعها التي المؤسســة

 : عو  المتضمن  ق أ 06/03من الأمر  184: وفي هذا الإطار نصت المادة

 مقبول مبرر دون، الأقل على متتالیة یوما ( 15 )عشر خمس لمدة الموظف تغیب إذا "

  الاعذار بعد، المنصب إهمال بسبب العزل إجراء التعیین صلاحیات لها التي السلطة تتخذ

  " التنظیم طریق عن تحدد كیفیات وفق 

: 06/03من الأمر  185مادة في ال نص عندما ذلك من أكثر إلى المشرع بل ذهب

 في جدیـــــــد من یوظف أن العزل أو التسریح عقوبة كان محل الموظف الذي لایمكن"

  ." العمومیة  الوظیفــــــة

تقو بدایة بإخطار الموظف برسالـــة ، فعند معاینة الإدارة بحالة التخلي عن المنصب

الشطب النهائي من قائمة الوصول لحثه على الإلتحاق بمنصبه تحت طائلة ، مضمنة

  . المستخدمین في حال عدم الإستجابة

  

                                                           
  . مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة06/03من الأمر*129 المادة  1
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  حالة الإخلال بمبدأ الجمــــــع بین الوظائف والآثار المترتبـــة عنها : الفرع الثانــــي

شخصیــــــة  بصفــــــة الموظف قبل من بالوظیفة المنوطة المهام أداء واجب یقتضي

العمــــل  أوقات أثناء ســـــــواء أخرى مهنیــــــة بمهمـــــة لإشغالا وعدم لها الكلي ومستمرة مع التفرغ

الموظف  إقبال عند أنه هو للوظیفـــــــة الكلي التفرغ وجوب من والحكمـــة، خارجه أو الرسمیة

على الجمع بین الوظیفة العمومیة ومهنة أخرى سینشأ هناك تعارض بین في المصالـــــــح بین 

نا نكون أمام میل الموظف لتفضیـــــل مصلحتــــــه الخاصـــــة على المصلحة وه، الوظیفتین

 1.العامة

بمبدأ الجمع بین الوظائف خطأ جسیما من الدرجة الرابعة وفق  الالتزامویعتبر عدم 

الصادر عن المدیریة  10وهو ما أكده المنشور رقم  06/03من الأمر  181/06المادة 

  2.العامة للوظیف العمومي

واستنادا لهذا المنشورفإنه اذا ثبت ارتكاب الموظف لهذه المخالفة تتخذ بحقه    

  : الإجراءات التالیة

ویترتب على هذا  06/03من الأمر  173/01التوقیف التحفظي وفق نص المادة  -1

التوقیف توقیف الراتب الذي لا یجب أن یتجاوز نصف الراتب الرئیس الذي كان 

 . ابقاء استفادته من من المنح العائلیةیتقاضاه قیبل التوقیف مع 

یوم من معاینة الخطأ باخطار اللجنة المتساویة  45قیام سلطة التعیین في أجل  -2

تحدد فیه الأفعال المنسوبة للموظف والظروف التي ارتكب   3الأعضاء بتقریر مفصل 

  4.فیه الموظف الخطأ والضرر الذي لحق بالمرفق والعقوبة المقترحة

ام اللجنة المتساویة الأعضاء باجراء تحقیق لأجل كشف الحقیقة أو جمع امكانیة قی -3

  1.الأدلة التي من المحتمل أن تدین الموظف

                                                           
مذكرة لنیل شهادة الماستر في الحقوق تخصص ادارة أعمال ، نظام الترقیة في قانون الوظیفة العمومیة: أمینة شعیبي  1

  .33ص، 2013/2014السنة الجامعیة  ، جامعة خمیس ملیانة
  . المتعلق بالجمع بین الوظائف الصادر عن المدیر العام للوظیف العمومي17/03/2009ي المؤرخ ف 10المنشور رقم  2
  . مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة 06/03من الأمر  166المادة   3
  .مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة 06/03من الأمر  171المادة   4
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یوم من تاریخ اخطاره من طرف سلطة  45وجود انعقاد المجلس التأدیبي خلال أجل  -4

  . التعیین تحت طائلة سقوط المتابعة في حال عدم الإنقاد خلال الأجل المذكور

 15لموظف من الإطلاع على ملفه التأدیبي والأخطاء المنسوبة إلیه خلال أجل تمكین ا -5

یوم من تحریك الدعوى مع ضرورة تبلیغه بتاریخ انعقاد المجلس التأدیبي عبر رسالة 

  2. مضمونة الوصول

ة أو شفهیة ـــــوقد أجاز المشرع للموظف استحضار الشهود أو تقدیم ملاحظات كتابی

  3.عن نفسهلأجل دفاع الموظف 

وتتخذ السلطة التي لها صلاحیة التعیین العقوبـــــــــة بما یتناسب مع رأي اللجنة 

وعلیه تكون العقوبة ،  06/03من الأمر  165المادة وفق 4متساویة الأعضاء وبقرار معلل 

  : في هذا الصدد إما

  .لتنزیل إلى الرتبة السفلى مباشرةعقوبة ا - أ

  .عقوبة التسریح من الوظیفة - ب

  . أیام من تاریخ اتخاذ القــــــــــرار 8ع ضرورة تبلیغ الموظف بالعقوبــــــــة المقرر خلال أجل م

 والحق بالطعن في قرار العقوبة أمام لجنة الطعن المختصة الولائیة أ وللموظف

  5.المركزیة في أجل لا یتجاوز شهر من تاریخ التبلیغ بالقرار

ة لغایة البت في الطعن المرفوع خلال أجل أجل وفي حال الطعن یتوقف تنفیذ العقوب

  106-84من المرسوم  25أشهر من تاریخ رفع القضیة أمامها وهذا ما نصت المادة  03

                                                                                                                                                                                     
  . مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة 06/03من الأمر  161المادة   1
  . مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة، 06/03من الأمر  169المادة  2
  . مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة، 06/03من الأمر  169المادة  3
  . مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة، 06/03مر من الأ 165المادة   4
  . مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة، 06/03من الأمر 175المادة   5
المحدد لإختصاص اللجنة المتساویة الأعضاء وتشكیلتها وتنظیمها ، 1984جانفي  14المؤرخ في  84/10المرسوم   6

  .1984جانفي  17الصادرة بتاریخ ، 03ج ر العدد  وعملها 
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قد أقر  2010مارس 17المؤرخ في  10وما تجدر الإشار إلیه أن المنشور رقم 

  : اجراءات أخرى بحق الموظف المرتكب لمخالفة الجمع بین الوظائف وذلك كما یلي

تلتزم الإدارة الأصلیة للموظف فور معاینة المخالفــــــــة بإعلام المؤسســــــة أو الإدارة   -1

الأصلیة التي كان یشتغل بها الموظف بهدف الغاء قرار تعیینــــــه مع سریان مفعول 

  . القرار ابتداء من قرار التوقیف 

ویض كافــــــة المخلفات التي تلقاه بدون التزام الموظف الذي ثبت ارتكابه للمخالفــــــــةـ بتع -2

 1.وجه حق

  نهایة علاقـة العمل في وضعیة القیام بالخدمة : المطلب الثانــــــي

  على التقاعد  والإحالــــة الاستقالة: الفرع الأول

، إن العلاقة الوظیفیة لیست أبدیة فقد تنتهي بتوافر احدى الحالات المقررة قانونا

العمل المقرر قانونا حظر أجبار الموظف على العمل رغم تعبیره عن  ویقتضي مبدأ حریة

فمن هنا جاء حق الإستقالة فالموظف الذي اختار أن یربط ، ارادته في التخلي عن الوظیفة

قد یغیر رأیه بحیث یعبر عن ، علاقة مع جهة اداریة معینة واجتاز مسابقة بهذا الخصوص

  2.فة نهائیةفي انهاء علاقته الوظیفیة بص إرادته

   الاستقالة: أولا

الإستقالة حق للموظف الذي یمارسها  على أن 06/03من الأمر  217نصت المادة 

للسلطة  06/03من الأمر  219ویكون طلب الإستقالة  وفق نص المادة ، في اطار القانون

علیه و ، مهامه لغایة قبول استقالته  المكلفة بالتعیین مع ضرورة استمرار الموظف في تأدیة

  : فلا یمكن اعتبار الإستقالة قانونیة إلا بتوافر شروط معینة تتمثل فیما یلي

                                                           
الصادر عن المدیریة العامة للوظیفة  ، بالجمع بین الوظائف �المتعلق ، 2009مارس  17المؤرخ في  10المنشور  رقم     1

  .970ص، العمومیة
  165ص ، مرجع سابق: عمار بوضیاف  2
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أن تكون الإستقالة بطلب مكتوب موجه للسلطة التي لها سلطة التعیین بحیث نصت  -1

) لا یمكن أن تتم الإستقالة إلا بطلب كتابي من الموظف( 06/03من الأمر218المادة 

 . هیةوعلیه فلا عبرة بالإستقالة الشف

 . الإفصاح بصراحة عن نیة الموظف في قطع العلاقة الوظیفیة وبارادته الحرة -2

من سلطة التعیین بقبول الإستقالة  قراراستمرار الموظف في تأدیة مهامه لحین صدور  -3

یرسل الموظف طلبه السلطة (  06/03من الأمر  2019وهذا ما أكدته المادة 

ویتعین علیه آداء الواجبات ، م الإداريالمخولة صلاحیات التعیین عن طریق السل

 ) المرتبطة بمهامه إلى حین صدور قرار من هذه السلطة 

وعلیه فالإستقالـــــة لا تكون مقبولـــــــة إلا بقبول صریح بموجب قرار مكتـوب صادر من 

كما وجب على قبول الإستقالة في ظرف شهرین من ، السلطة التي لها صلاحیـة التعیین

ویمكن للإدارة تأجیل الموافقة على طلب الإستقالـــــــــة دون رفضها لمدة ، یداع الطلبتاریخ ا

وهو ما أكدته المادة . شهریـــن ابتداء من تاریخ انقضاء الأجـــــــل الأول لضرورة المصلحة

  .المتضمن ق أ ع ع 06/03من الأمر 2فقرة  220

 219ها غیر قابلة للرجوع وفق المادة وما تجدر الإشارة إلیه أن قبول الإستقالة یجعل

على أنه یحـــــــق للموظف الترشح لوظائف جدید وهو ما أكـــــــــده المنشور ، 06/03من الأمر 

  1.المتعلق بالإلتحاق من جدید بالوظائف العمومیة 05

  الإحالـــــة على التقاعــــــــد : ثانیا

یة العلاقة الوظیفیـــــــة وهذا ما  أكدته المـــــــواد وتعتبر سبب من الأسباب الطبیعیــــــة لنها

  ع.و.أ.المتضمن ق 06/03من الأمر  216و 33

  : وتتنوع حالات الإحالة على التقاعد كما یلي

  

                                                           
كتاب مناشیر وتعملیمات ، المدیریة العامة للوظیفة العمومیةالصادر عن ، 2004فیفري  10المؤرخ في  05المنشور رقـ  1

 2021جوان  01تاریخ الإطلاع یوم    www.dgfp.gov.dz، 25ص ، 2005فیفري ، المدیریة العامة للوظیفة العمومیة

  21:15على الساعة 
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 : الإحالة على التقاعد ببلوغ السن القانوني .1

فر المتعلق بالتقاعــــد على ضرورة توا 83/12من القانون رقم  06بحیث أكدت المادة 

  : شرطین للإستفادة من معاش التقاعد وهما

 بلوغ سن الستین علـــــــى الأقل للرجـــل وخمس وخمسین سنة بالنسبة للمرأة  . أ

 قضاء خمس عشر سنة في العمل على الأقل  . ب

 : الإحالة على التقاعد على أساس مدة العمل .2

لتسعینات تمت مراجعة تحت تأثیر الأزمـــــة الإقتصادیة التي عرفتها البلاد خلال فترة ا

بحیث یحال الموظف على التقاعد بغض ، 97/121المتعلق بالتقاعد بالأمر 83/12القانون 

المتعلق بالتقاعد وذلك في  83/12من القانون 06النظر عن السن المحدد وفق المادة 

  : حالتین

 )32(إحالة الموظف الذي استوفى مدة عمل فعلــــي نتج عنه دفع اشتراكات تعادل  . أ

سنة اثنین وثلاثین سنة بغض النظــــــر عن السن القانونــــــي المحدد في القانون 

 . وهنا یتحصل الموظف على تقاعــــده كاملا 83/12المتعلـــــق بالتقاعــــــد رقم 

على التقاعد اذا أدى مدة عمل فعلــــي ) 50(حالة الموظف الذي بلغ سن الخمسین  . ب

عشرین سنة على الأقل ویقلص سن العمـــل ) 20(عادل نتج عنها دفع اشتراكات ت

 .ومدته بخمس سنوات بالنسبة للمرأة الموظفــــة

 : الإحالة على التقاعد المسبق بسبب فقــــــدان مناصب العمل .3

حالة أخرى من حالات الإحالة على التقاعـــد  2 98/317كرس المرسوم التنفیذي رقم 

قدان المنصب بصفة لاإرادیة بسبب إعادة ضبط مستویات وهي التقاعد المسبق المرتبط بف

  3.التشغیل التي قد تقررها الحكومة

                                                           
  629ص، مرجع سابق، نظام الموظفین في القانون الجزائري: بوطبة مراد 1
المتعلق بتوسیع التقاعـــــد المسبــــــق لموظفي المؤسسات 1998أكتوبر  03المؤرخ في ، 98/317م مرسوم تنفیذي رق 2

  74ع.ر.والإدارات العمومیة ج
  640مرجع سابق ص، نظام الموظفین في القانون الجزائري: بوطبة مراد  3
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  العزل والتسریـــــــــــــــح : الفرع الثانــــــــــي

  العـــــــــــــزل : أولا

عرف الدكتور بوطبة مراد العزل بأنه فصل الموظف نهائیا وبشكل دائم من الوظیفة 

ویكون ذلك ، یوم متتالیة دون مبرر مقبول 15اب عن منصبه لمدة بسبب الغی، العمومیة

  .بموجب قرار أومقرر صادر من السلطة التي لها صلاحیة التعیین

  : یشترط في العزل ما یلي 06/03من الأمر  184ووفق نص المادة 

 غیاب الموظف عن العمل  -1

 یوم متتالیة  15أن یكون الغیاب لمدة  -2

 عذرا مقبولا الا یكون للموظف المتغیب  -3

المتعلق بكیفیات عزل الموظف بسبب  17/321من المرسوم  02وقد فسرت المادة 

اهمال المنصب المبرر المقبول بكل مانع أو حالة قوة قاهرة خارجین عن إرادة المعني شرط 

  : اثباتهما بالطرق القانونیة ویرتبطان على وجه الخصوص بما یلي

 الكوارث الطبیعیة  -

 لناتج عن مرض أو حادث خطیر العجز البدني ا -

 1المتابعات الجزائیة التي لا تسمح للمعني بالإلتحاق بمنصب عمله  -

ضرورة إعذار الموظف المتغیب عبر البرید برسالة موصى علیها مع اشعار  -

 .بالإستیلام أو بأي وسیلة منصوص علیها قانونا

یــــه الموظف بحقه في ویبلغ قرار العزل في أجل ثمانیة أیام من توقیعه مع ضرورة تنب

وفي حال الغاء قرار العزل ، التظلم أما الجهة مصدرة القرار في أجل شهرین من تاریخ تبلیغه

  .یعاد ادماج الموظف بدون أثر مالي للأیام التي توقف فیها عن العمل

  

  

                                                           
  642نظام الموظفین في القانون الجزائري مرجع سابق ص، بوطبة مراد  1
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  التسریـــــــــح : ثانیا

ل عرفه بأنه فصلم یعرف المشرع الجزائري التسریح إلا أن الدكتور بوطبة مراد 

بموجب مقرر أو قرار تصدره السلطة ، لإهمال المنصب الموظف من وظیفته لسبب لا یرجع

  1.التي لها صلاحیة التعیین

  : نجد أن للتسریح نوعان 06/03وبالرجوع للقانون 

یمكن  06/03من الأمـــــر  185و181و163استنادا إلى المواد : التسریح التأدیبي - أ

وظف الذي ارتكب خطأ مهنیا من الدرجة الرابعة بموجب قرار أو تعریفه بأنه فصل الم

مقرر من السلطة التي لها صلاحیة التعیین بعد الأخذ بالرأي الملـــــزم للجنـــــــة الإداریة 

المتساویة الأعضاء مع عدم امكانیة توظیف الموظف المسرح من جدید في الوظیفة 

  2.العمومیة

ـزء في حال ارتكاب الموظف لخطأ مهنــــــي جسیم  من الدرجة ویكون هذا التسریــح كجـــ

بحیث حدد قائمة الأخطاء التي ینجم  06/03من الأمر  181الرابعـة وفق نص المادة  

  : عنها التسریــــــــح كما یلـــــي

الإستفادة من أي امتیازات من أي طبیعـــــة كانت یقدمها له شخص طبیعي أو معنوي  -1

 . ـــــه خدمة في إطار ممارسته لوظیفتهمقابل تأدیت

 . ارتكاب أعمال عنف على أي شخص في مكان العمل -2

التسبب عمدا في أضرار مادیة جسیمة بتجهیزات وأملاك المؤسسة أو الإدارات العمومیة  -3

 . التي من شأنها الإخلال بالسیر الحسن للمصلحة

 . لحةاتلاف وثائق اداریة قصد الإساءة إلى السیر الحسن للمص -4

 . تزویر الشهادات أو المؤهلات أوكل وثیقة سمحت له بالتوظیف أو الترقیة -5

الجمع بین الوظیفة التي یشغلها ونشاط مربح آخر غیر تلك المنصوص علیها في  -6

 .من هذا الأمر 44و43المادتین 
                                                           

  645مرجع سابق ص، نظام الموظفین في القانون الجزائري :ــــــة مرادبوطبــ  1
  647نظام الموظفین في القانون الجزائري مرجع سابق ص : بوطبـــــــة مراد  2
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  1.ویخضع قرار التسریح لرقابة القضاء الإداري المختص

التسریــــح على أساس خطأ مهني بل یقوم على  لا یقوم هذا: التسریح غیر التأدیبي - ب

 2.أساس تحقیق المصلحة العامة لوجـــــود دواعي تستلزم فصل الموظف

على هذا التسریح في حالة العون المتربص  06/03من الأمر  85وقد نصت المادة 

  . الذي لم ینجــــــح في فترة التربص وذلك دون اشعار أو تعویض مسبق

  : یلي فیماحالات التسریح الغیر التأدیبـــــــــــي  وعلیه یمكن حصر

من  85سواء لحالة العون المتربص وفق نص المادة : التسریح لعدم الكفاءة المهنیة -1

 3.أو تسریح الموظف بعد الترسیم لعدم كفاءته المهنیة 06/03الأمر 

 94/09رقم  تطبیقا لهذا النوع صدر المرسوم التشریعي: التسریح بسبب الغاء الوظیفة  -2

 4.الذي نص على إمكانیة التسریح لسبب اقتصادي

ویكون في حال الحكم على موظف : التسریح بسبب فقدان الحقوق المدنیة والسیاسیة -3

من  01مكرر فقرة 09بالعقوبات التكمیلیة التي تؤدي لتسریح الموظف وفق نص المادة 

عقوبات والذي اقر والمتضمن قانون ال 1966جوان  08المؤرخ في  155-66الأمر 

عقوبتین تؤدیان لتسریح الموظف وهي عقوبة العزل والإقصاء من جمیع المناصب التي 

ویعتبر هذا المنع من مزاولة العمل حكم قضائي وجب على الإدارة ، لها علاقة بالجریمة

 . تنفیذه دون المرور عبر اللجنة المتساویة الأعضاء

الجنسیة كأحد  06/03من الأمر  75ت المادةبحیث حدد: التسریح بسبب فقدان الجنسیة -4

من الأمر  18شروط التوظیف واستمرار العلاقة الوظیفیة وفي هذا الإطار حددت المادة 

 22المتعلق بالجنسیة المعدل والمتمم حالات فقدان الجنسیة كما حددت المادة  70/86

                                                           
جامعة أبي بكر ، رسالة ماجستیر، بوشیبة الطاهر أنماط التوظیف وانهاء الوظیفیة في قانون الوظیفة العامة الجزئري  1

  257ص 2016، السنة الجامعیة، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، انبلقاید تلمس
  649مرجع سابق ص، نظام الموظفین في القانون الجزائري: بوطبة مراد  2
  46ع.ر.المتعلق بتسریح الموظفین لعدم كفاءتهم المهنیة ج 02/06/1966المؤرخ في 66/148المرسوم رقم   3
السنة ، أطروحة دكتوراه كلیة الحقوق جامعة الجزائر، ادي في القانون الجزائريالتسریح لسبب اقتص: بوحمیدة عطاالله  4

  44ص 2001الجامعیة 
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د من الجنسیة من نفس الأمر حالات التجرید من الجنسیة وعلیه فكل موظف فقد أو جر 

واذا كان موظفا تنتهي علاقته بالإدارة أو المؤسسة ، یفقد حقه في تولي الوظائف الإداریة

التي ینتمي إلیها باعتباره فقد شرط من شروط الإلتحاق بالوظیفة والإستمراریة فیها وهو 

  . 06/03من الأمر  216ما أكدته المادة 

  الوفاة : الفرع الثالث

على أن الوفاة من الأسباب التي تنتهـــي بها  06/03الأمر من  2016نصت المادة 

ویتم اثبات ، العلاقــــة الوظیفیـــة بین الموظف والإدارة أو المؤسســـــة العمومیـــة التي یشتغل بها

  1.ثم یتم تدوینها في سجلات الحالة المدنیة، الوفاة في وثیقـــة رسمیـــة

تقبل التوریث  یفة لورثته فالوظائف العامة لاوبوفاة الموظف لا تنتقل مهام الوظ

  2.لطابعها الممیز والخاص

بحیث ، وتتخذ السلطة التي لها صلاحیة التعیین قرارا أو مقررا بالشطب بسبب الوفاة

  3. یستفید ذوو حقوقه من منحة الوفاة

كما یستفید كذلك ذوو الحقوق من ربع حادث العمل إذا كانت الوفاة بسبب حادث 

  .5ومن الخدمات الإجتماعیة  4كما یستفیدون من معاش منقول ، ممارسة حادث العملاثناء 

                                                           
ج ر ج ج العدد ، المتعلق بالحالة المدنیة المعدل والمتمم 1970فیفري  19المؤرخ في  20- 70من الأمر 06المادة  1

  .1970فیفري  27الصادر بتاریخ ، 21
  169عمار بوضیاف مرجع سابق ص  2
المتعلق بحوادث العمـــل والأمراض المهنیة 08/07/1983المؤرخ في  83/13من القانون رقم  52/53/54المواد   3

  . 28العدد ، ر.المعدل والمتمم ج
 28العدد ، ج ر ج ج، المتعلق بالتأمینات الإجتماعیة، 1983یولیو  02المؤرخ في 83/12من القانون  30المادة   4

  . 1983لیو یو  05الصادر بتاریخ 
  المحدد لمحتوى الخدمات الإجتماعیة وكیفیة تمویلها 82/179من المرسوم رقم  4المادة    5
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  : خلاصة الفصل الأول

من  128تطرقنا في هذا الفصل لوضعیة القیام بالخدمة التي ورد تعریفها في المادة 

عرفتها بأنها وضعیة الموظف الممارس فعلیا  بحیثالمتضمن ق أ ع وع  03-06الأمر 

  . ل الإدارة العمومیة التي ینتمي إلیهالوظیفته داخ

 373-20جاء المرسوم التنفیذي مشوب بالقصور بحیث  هذا التعریفإلا أن 

من المرسوم المذكور  03المادة عرفتها لیعطي تعریفا جامعا بحیث  م أ ق مو المتضمن 

 الذي یمارس فعلیا في، القیام بالخدمة هي وضعیة الموظف المنتمي إلى رتبة" أعلاه 

المؤسسة أو الإدارة العمومیة التي ینتمي إلیها المهام أو الوظائف المتصلة برتبة إنتمائه أو 

-06من الأمر  15و 10بمهام منصب من المناصب المنصوص علیها في المادتین 

یعتبر أیضا في وضعیة القیام بالخدمة الموظف الذي یوجد في إحدى .......... 03

 المتضمن ق أ ع 03-06من الأمر  131و 130و 129 الوضعیات المذكورة في المواد

  . عو 

والموظف وفق هذه الوضعیة یكون مطالبا بتنفیذ مهامه وفق كیفیة تضمن السیر 

  .الحسن للمرفق العام وكذا تحقیق المصلحة العامة

وقد أورد المشرع إستثناءات على القاعدة العامة المتضمنة ممارسة الموظف لوظیفته 

یة سواء بالقیام بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومیة أخرى أو بالوضع في مؤسسته الأصل

  .تحت تصرف جمعیات وطنیة معترف لها بالصالح العام

سواء بالغیاب الغیر مبرر  بوضعیة القیام بالخدمة وما تجدر الإشارة إلیه أن الإخلال 

قوانین والتشریعات ینتج عنه عدة جزاءات نصت علیها ال، أو بمبدأ عدم الجمع بین الوظائف

  .التي تحكم الوظیفة العامة

العلاقة الوظیفیة لیست أبدیة بحیث تنتهي بحالات محددة ما تجدر الإشارة إلیه أن و 

  .والتسریح أو الوفاة أ قانونا سواء بالإستقالة أو الإحالة على التقاعد أو العزل



 

 

 

 

  

  

  

 

 

  : الفصل الثاني

 الاستثنائیة القانونیة الوضعیات 

  العام وظفللم
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  : تمهید

بمجرد تعیین الموظف لیلتحق الموظف العام بمنصبه بإحدى الإدارات العمومیة التي 

تنظیمیة إتجاه و  عمله لدیها في إطار تأدیة مهامه لیكون في ذلك بوضعیة قانونیة، یمارس

 الإدارة فأثناء تأدیة الموظف العام لمهامه الوظیفیة قد تعتریه بعض الظروف التي تتضمن

وقد لایظل في نفس المكان أو الجهة التي بدأ ، منه تغییر سلكه الوظیفي أو إدارته الأصلیة

متمثلة في وضعیة الإنتداب ووضعیة ، فیها تسلم الوظیفة أو المنصب الذي شغله أول مرة

وقد یحدث للموظف أثناء مساره المهني ظروف تتطلب إنقطاعهم عن ممارسة ، خارج الإطار

متمثلة في وضعیة الإحالة على ، تاما للإنشغال بها والإلمام بمقتضیاتها وتفرغا، مهامهم

جویلیة  15المؤرخ في 03 -06ولقد حدد الأمر رقم ، الإستیداع ووضعیة الخدمة الوطنیة

والمتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة الوضعیات القانونیة وذلك ضمن  2006

ق بین القواعد التي تحكم سیر المصالح الإداریة وضرورة بهدف التوفی، الباب السادس منه

   .ةالمرونة التي تبررها مقتضیات الحیاة العادی
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  . الوضعیات التي لایترتب عنها إنهاء علاقة العمل: المبحث الأول

یقوم بأداء خدمات وظیفیة التي یتقلدها ، بعد تعیین الموظف العام ومباشرته العمل

ام بالعمل الوظیفي قد لا یظل في نفس المكان أو الجهة التي بدأ فیها تسلم غیر أن القی

  1.  الوظیفة أو المنصب الذي شغله أول مرة

ومن خلال هذا المبحث یمكننا التطرق الى وضعیتین لا یترتب عنهما إیقاف علاقة 

، صلیةالعمل بالنسبة للموظف بالرغم من وجود هذا الأخیر خارج عن سلكه أو إدارته الأ

إستثناءا عن وضعیة القیام بالخدمة وتتمثل هاتین الوضعیتین من خلال المطلبین  ذلكو 

  : الأتیین

  . وضعیـــــــــــة الإنتداب: المطلب الأول

إن مفهوم حالة الإنتداب یترتب عنها دون شك إنقطاع الموظف عن ممارسة النشاط 

  2.ینتمي إلیهالوظیفي وهذا بالنسبة للمرفق العمومي الأصلي الذي 

ومن خلال هذا المطلب سوف نخصص دراستنا لمفهوم الإنتداب في الفرع الأول أما 

  . الفرع الثاني فقد خصصناه لأثار الإنتداب

  .وضعیة الإنتداب تعریف: الفرع الأول

، تسمح هذه الوضعیة بإكساب الموارد البشریة تجربة جدیدة خارج السلك الأصلي

یاسة التنقل والحركیة ویكون الإنتداب لفترة محددة بإنتهائها یعین وتسمح للإدارة بإستعمال س

  .3 الموظف في منصبه الأصلي أو منصب مماثل ولو كان زائدا عن العدد

                                                           
، مذكرة لنیل شهادة الماستر في الحقوق، الوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف العام وحركة نقله: رحیمي مسعودة   1

 . 08ص ، 2016السنة الجامعیة  ، جامعة بسكرة، تخصص قانون إداري

، مذكرة لنیل شهادة الماستر في الحقوق، معاییر وظوابط الإنتداب للوظائف العلیا في التشریع الجزائري: لیلى جفافلیة  2

  . 38ص، 2016السنة الجامعیة  ، جامعة تبسة، تخصص قانون إداري

، دار الهدى الجزائر، الإدارة أعمال، وسائل الإدارة، النشاط الإداري، 1ج، مدخل القانون الإداري: علاء الدین عشي  3

  . 75ص ، 2010
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تعددت تعاریف وضعیة إنتداب الموظف العمومي سواءا ماتضمنته من أراء وعلیه فقد 

المتضمن القانون  06-03الفقهاء أو من خلال التعریف التشریعي في ظل الأمر رقم 

  . العمومیة  الأساسي للوظیفة

 : التعریف الفقهـــــــي للإنتداب: أولا

أن یقوم الموظف بصفة مؤقتة بعمل وظیفة أخرى خلاف " تعریف محمد أنس قاسم  . أ

. الوظیفة المعین فیها والتي یشغلها سواءا داخل المصلحة التي یعمل بها أو خارجها

"1 

أنه حالة الموظف الذي یكون خارج سلكه الأصلي إلا أنه ب" تعریف الهاشمي خرفي  . ب

 .2."یبقى مستفیدا من هذه الوضعیة بحقوقه في الترقیة والتقاعد

الإنتداب هو إجراء مؤقت تقوم السلطة المختصة " تعریف أیمن محمد عفیفي  . ج

بمقتضاه بتكلیف أحد الموظفین بعمل وظیفة أخرى غیر التي یشغلها من ذات 

 3". أو من المستوى الذي یعلو، یفيالمستوى الوظ

 المتضمن ق أ ع06-03التعریف التشریعي لوضعیة الإنتداب في ظل الأمر رقم : ثانیا

  : عو 

الإنتداب هو حالة الموظف الذي " منه  133تعرف وضعیة الإنتداب في المادة 

ذا السلك من یكون خارج سلكه الأصلي أو إدارته الأصلیــــــة مع مواصلة إستفادتـــــه في ه

                                                           
، الجزائر، دیوان المطبوعات الجامعیة، مبادئ الوظیفة العامة وتطبیقاتها على التشریع الجزائري: محمد أنس جعفر قاسم  1

  . 112ص ، 1984طبعة 

طبعة ، دار هومة الجزائر، الوظیفة العمومیة على ضوء التشریعات الجزائریة وبعض التجارب الأجنبیة: الهاشمي خرفي  2

  . 169 ص، 2012

 . 221ص ، 2017سنة ، مصر، الطبعة الأولى، دار النهضة العربیة، قانون الوظیفة العامة: أیمن محمد عفیفي  3
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حقوقه في الأقدمیـــــة وفي الترقیة في الدرجات وفي التقاعد في المؤسسة أو الإدارة 

  1" .العمومیــة التي ینتمي إلیها

  : وعلیه یمكن تعریف وضعیة الإنتداب بناءا على ماسبق على أنها

وص حالة الموظف الموجود مؤقتا خارج سلكه الأصلي أو إدارته الأصلیة في حالات منص

لطالما أنه قابلا للإلغاء لیعود بعدها الموظف العام إلى الإدماج في رتبتــــــــه ، علیها قانونا

  . الأصلیة بعد إنتهاء أو انهاء انتدابه

المؤرخ في  373-20وبهدف التفصیل أكثر في هذه الوضعیة صدر المرسوم التنفیذي رقم 

اسیة للموظف بحیث تناول وضعیة المتعلق بالوضعیات القانونیة الأس 2020دیسمبر 12

  32.2إلى  19الإنتداب في  المواد من 

  وضعیة الإنتداب شروطأنواع و : الفرع الثاني

  أنواع الانتداب: أولا

  : ع فإن للإنتداب نوعان وهماو  المتضمن ق أ ع06-03حسب الأمر رقم 

 : الإنتداب بقوة القانون -1

المتضمن 06-03من الأمر رقم  134لمادة یلجأ إلى هذا النوع من الإنتداب وفقا لأحكام ا

  : إما  ع ویقرر لتمكین الموظف من ممارسةو  ق أ ع

 : الإنتداب لممارسة وظیفة عضو بالحكومة . أ

وهذا ، كل موظف عین في الطاقم الحكومي یوضع بقوة القانون في وضعیة الإنتداب

الحالة مساویة لمدة  وتكون مدة الإنتداب في هذه، لتمكینه من ممارسة المهام المسندة إلیه

                                                           
المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة جریدة ، 2006یولیو  15المؤرخ في  03-06من الأمر رقم  133المادة   1

  .  2006یولیو  16الصادر بتاریخ ، 46 الرسمیة عدد

یتعلق 2020دیسمبر سنة  12الموافق ل 1442ربیع الثاني عام  26المؤرخ في  373-20المرسوم التنفیذي رقم   2

  .77العدد –الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة –بالوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف 
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المتضمن ق  06-03من الأمر رقم  3ف/136شغل الوظیفة السیاسیة عملا بأحكام المادة 

  1. عو  أ ع

 : الإنتداب لممارسة عهدة إنتخابیة في مؤسسة وطنیة أو جماعة إقلیمیة . ب

كل موظف عام إنتخب في مؤسسة نیابیة وطنیة كالمجلس الشعبي الوطني أو جماعة 

س الشعبي الولائي أو المجلس الشعبي البلدي یوضع بقوة القانون في وضعیة إقلیمیة كالمجل

وتكون مدة الإنتداب في هذه الحالة ، الإنتداب لتمكینه من ممارسة مهام عهدته الإنتخابیة

 06-03من الأمر رقم  2ف/  136مساویة لمدة شغل العدة الإنتخابیة عملا بأحكام المادة 

  .2عو  المتضمن ق أ ع

اب لشغل وظیفة علیا في الدولة أو منصب عال في مؤسسة أو إدارة عمومیة الإنتد . ج

  : غیر تلك التي ینتمي إلیها الموظف

الغرض منه هو إنتقال بعض الكفاءات لتسییر الأمور الإداریة لمؤسسات وإدارات 

المتضمن ق أ  06-03فنظم المشرع الجزائري الوظائف العلیا في الأمر رقم ، عمومیة أخرى

فالمناصب العلیا  ) 18إلى  10( في الباب الأول من الفصل الثالث في المواد من  عو  ع

تسمح لضمان التكفل بتأطیر النشاطات الإداریة والتقنیة في ، هي مناصب نوعیة لتأطیر

  3. الإدارات العمومیة

أما الوظائف العلیا فهي وظائف قیادیة ذات طابع سیاسي في الدولة وتتمثل في ممارسة 

، 4لیة بإسم الدولة بهدف المساهمة مباشرة في تصور وإعادة تنفیذ السیاسات العمومیةمسؤو 

ویعود التعیین في ، بموضوعیة وعلى أساس الجدارة كالسفراء والولاة مثلا ذلكعلى أن یتم 

                                                           
  .مرجع سابق، لمتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة 03- 06من الأمر رقم  2ف /  136المادة  1

، 14العدد ، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، 2016من دستور الجمهوریة الجزائریة المعدل سنة  62المادة   2

  . 2016مارس  07الصادر بتاریخ 

  .مرجع سابق، الأساسي العام للوظیفة العمومیة المتضمن القانون، 03- 06من الأمر  2ف / 10المادة   3

 . مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة، 03- 06من الأمر رقم  2ف / 15المادة   4
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وتكون مدة الإنتداب مساویة لمدة ، الوظائف العلیا لدولة إلى السلطة التقدیریة لسلطة المؤهلة

یفة العلیا ویحتفظ فیها الموظف بالانتساب لرتبته الأصلیة وحقه في الترقیة في شغل الوظ

   1.الدرجات

  : الانتداب لممارسة عهدة نقابیة دائمة وفقا لشروط المعمول بها . ح

ولقد أشارت كل ، تهدف النقابات لدفاع عن المصالح المادیة والمعنویة للعمال والموظفین

وظیفة العمومیة على الحق النقابي للموظف العمومي لیتم التشریعات الجزائریة الخاصة بال

  2. منه 35ع في المادة و  المتضمن ق أ ع 06-03التأكید علیه في الأمر رقم 

ع على أن الموظف الذي و  المتضمن ق أ ع06-03من الأمر رقم  134أكدت المادة 

  . إنتخب لعهدة نقابیة دائمة یوضع في وضعیة إنتداب بقوة القانون

  : تداب لمتابعة تكوین منصوص علیه في القوانین الأساسیة الخاصةالإن . خ

ع على أنه یتعین على و  المتضمن ق أ ع 06-03من الأمر رقم  104نصت المادة 

الإدارة تنظیم دورات التكوین وتحسین المستوى بصفة دائمة قصد ضمان تحسین تأهیل 

  3. الموظف وترقیته المهنیة وتأهیله لمهام جدیدة

 06المؤرخ في  196-14لنسبة لتكوین في الخارج فیتم طبقا لأحكام المرسوم رقم أما با

سبتمبر  11المؤرخ في  309-03المعدل والمتمم للمرسوم الرئاسي رقم  2014یونیو 

حیث یوضع الموظف في ، المتضمن تنظیم التكوین وتحسین المستوى في الخارج 2003

  .4 أشهر 6تتجاوز  وضعیة إنتداب مستمر لمتابعة دورة تكوینیة

                                                           
  . مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة، 03-06من الأمر رقم  216المادة   1

كلیة الحقوق السنة ، 01جامعة الجزائر، مذكرة ماجیستیر، م القانوني للإنتداب في الوظیفة العمومیةالنظا: دبوب حكیم  2

  .54ص، 2013_ 2012الجامعیة

  .مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة 03-06من الأمر رقم  104المادة  3

المؤرخ ، 309/ 03المعدل والمتمم للمرسوم الرئاسي رقم ، 2014و یولی 6المؤرخ في  /196  14المرسوم الرئاسي رقم   4

عدد ، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، المتضمن تنظیم التكوین وتحسین المستوى في الخارج، 2003سبتمبر  11في 

  . 2014یولیو  09صادرة بتاریخ  42
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یقصد بالهیئات والمؤسسات الدولیة تلك المؤسسات المختلفة التي تنشأها مجموعة من 

ومثالها جامعة الدول  الدول على وجه الدوام للإضطلاع بشأن من الشؤون العامة المشتركة

  1.العربیة

لها مصالح  فإن، وباعتبار أن الدولة والمنظمات الدولیة من أشخاص القانون الدولي العام

  . 2ویكون التعامل فیما بینها عن طریق المعاهدات والإتفاقیات الدولیة، مشتركة فیما بینها

ع على أن تقوم الدولة و  المتضمن ق أ ع06-03من الأمر رقم  134أقرته المادة  وهذا ما

 . بانتداب موظفیها الذین تختارهم لتمثیلها في الهیئات والمؤسسات الدولیة

من المؤسسة أو  ذلكإذ ما تم تعیین الموظف ل، تابعة تكوین أو دراساتالإنتداب لم . د

  : الإدارة التي ینتمي إلیها

یوضع الموظف في وضعیة إنتداب بقوة القانون اذا عینته المؤسسة أو الادارة العمومیة 

التي ینتمي إلیها لمتابعة تكوین أو القیام بدراسات تقتضیها المصلحة العامة وتؤدي الى 

 3. ن مردود المرفق العامتحسی

  : الإنتداب الإرادي -2

ع بحیث یتم و  المتضمن ق أ ع 06-03من الأمر رقم  135أقره المشرع بموجب المادة 

یبدي فیه رغبته ونیته لترشح لشغل وظیفة غیر التي كان یشغلها ، بناءا على طلب الموظف

  : وهي

  : رتبته الأصلیة نشاطات لدى مؤسسة أو إدارة عمومیة أخرى أو في رتبة غیر- أ

بموجب طلب یقدمه لإدارته والإدارة ، یبدي من خلاله الموظف رغبته في الإنتداب

تقوم الادارة الأصلیة بتحریر ) الأصلیة والمستقبلة( المستقبلة بعد الموافقة من الادارتین 

 یتم إیداعه لدى مصالح المراقبة المالیة المختصة قصد، مشروع قرار الإنتداب في الرتبة

                                                           
  .157ص، 1993سنة ، الجزائر، طبوعات الجامعیةدیوان الم، قانون المجتمع الدولة المعاصر: بن عامر تونسي  1

  .56مرجع سابق ص : دبوب حكیم  2

كلیة  - 01-جامعة الجزائر ، أطروحة دكتوراه في القانون العام 03- 06نظام الموظفین من خلال الأمر : بوطبة مراد 3

  . 322ص  2017مارس ، الحقوق
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وفي ثاني مرحلة تقوم ن من طرف السلطة صاحبة التعیی ذلكالتأشیر علیه لیتم توقیعه بعد 

وفقا لنفس الاجراءات التي ، الإدارة المستقبلة بتحریر قرار التكفل في الرتبة بعد الإنتداب

  1 .خضع لها مشروع الإنتداب

مالها أو وظائف التأطیر لدى المؤسسات أوالهیئات التي تملك الدولة كل رأس  -  ب

  : جزء منه

منصب عالي   وهو الإنتداب الذي من خلاله یمكن للموظف أن یشغل منصب تأطیر

كشركة الكهرباء والغاز أو جزء ، في المؤسسات أو الهیئات التي تملك الدولة كل رأسمالها

 والغرض من هذا" سیترام " منه كشركات المختلطة مابین الدولة والشركات الأجنبیة كشركة 

تداب هو تدعیم هذه المؤسسات أو الهیئات بموارد بشریة ذات كفاءة وجدارة لتسییرها الإن

  2. وتحسین مردودیتها الإقتصادیة

  : لممارسة مهمة في إطار التعاون أو لدى مؤسسات أو هیئات دولیة - ج

بناءا على طلب من الموظف یبدي من خلاله رغبته في شغل الوظیفة بهذه  ذلكیكون 

وتجدر الإشارة هنا إلى وجوب قبول الموظف العمومي من ، 3هیئات الدولیةالمؤسسات أو ال

الهیئة المراد الإنتداب إلیها بالإضافة إلى موافقة الإدارة الأصلیة التي یشغل فیها الموظف 

فهو نوع من ، ویكون هذا التبادل والتعاون في إطار المعاهدات المبرمة بین الدول، منصبه

 .4ساب تجارب ومهارات وتبادل الخبراتالإنتداب یهدف إلى اكت

                                                           
النظام القانوني للوظیفة العمومیة وفقا ، بإشراف مولود دیدان: سلطانة سكفالي، إیمان العیداني، فاطمة الزهراء جدو  1

  ..124ص ، د س ن، دار بلقیس الجزائر، المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة 03-06للأمر 

 جامعة، رسالة ماجستیر، أنماط التوظیف وإنهاء العلاقة الوظیفیة في قانون الوظیفة العامة الجزائري: بوشیبة الطاهر  2

  .206ص، 2017/ 2016السنة الجامعیة ، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، أبي بكر بالقاید تلمسان

  . مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة، 03-06من الأمر رقم  135المادة   3

  . 65ص ، مرجع سابق: حكیم دبوب  4
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من الأمر رقم  136بالنسبة لمدة الإنتداب بقوة القانون فطبقا للفقرة الثانیة من المادة 

ع تساوي شغل الوظیفة أو العهدة أو التكوین أو الدراسات التي و  المتضمن ق أ ع 03-06

  1. یتم الإنتداب لأجلها

  2.ذلكفالإنتداب بقوة القانون یجدد كلما وجد سبب ل ، لتجدیدلالإنتداب قابل  فإنوللاشارة 

فله مدة دنیا  03-06من الأمر رقم  136أما بالنسبة لمدة الإنتداب الإرادي فطبقا للمادة 

 3.سنوات)  05(أشهر ومدة قصوى قدرها خمس )  06(قدرها ستة 

كون أن الإنتداب یعلى المتضمن وق أ م  373-20وفي هذا الصدد فقد أكد المرسوم 

في نفس المدة المذكورة أعلاه خلال الحیاة المهنیة للموظف وفي حدود السن القانونیة 

  4. للتقاعد

  .شروط وضعیة الإنتداب والإجراءات القانونیة المتبعة للإحالة على وضعیة الإنتداب: ثانیا

  .الشروط العامة للإحالة على وضعیة الإنتداب .1

منها مایتعلق بالسلك ، وافر جملة من الشروطللإحالة على وضعیة الإنتداب تتطلب ت   

  .الأصلي ومنها مایتعلق بسلك الإستقبال

  : یلي الشروط المتعلقة بوضعیة الموظف في سلكه الأصلي تتمثل هذه الشروط فیما . أ

فلا یمكن إنتداب موظف موجود في : انتماء الموظف إلى السلك المراد الإنتداب منه -

هذا الشرط من إستعمال المشرع في  ویستنتج، اخرى حالة إنتداب لدى مؤسسة أو إدارة

  )السلك الأصلي( عو  المتضمن ق أ ع06-03من الأمر رقم  133المادة 

                                                           
  . مرجع سابق، القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیةالمتضمن ، 03-06من الأمر رقم  136المادة   1

جامعة أحمد ، تخصص قانون عام، موجهة لطلبة سنة ثالثة لیسانس ل م د، دروس في الوظیفة العمومیة: بوطبة مراد  2

  . 128ص  2018/2017، السنة الجامعیة، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، بومرداس، بوقرة

  .128ص ، في الوظیفة العمومیة المرجع نفسهدروس : بوطبة مراد  3

  مرجع سابق، المتضمن بالوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف 373-20من المرسوم التنفیذي  02فقرة  27المادة   4
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فلا یمكن أن یكون العون الذي یوجد في : توافر صفة الموظف في العون المراد إنتدابه -

 المتضمن ق أ ع06-03من الأمر رقم  88وضعیة متربص محل إنتداب طبقا للمادة 

  .عو 

بقرار فردي تصدره  136یكرس الإنتداب طبقا للمادة : صدور قرار من السلطة المؤهلة -

  1.أو السلطات المؤهلة التي یحددها القانون، تصدره السلطة التي تملك صلاحیة التعیین

  . الشروط المتعلقة بالسلك المنتدب إلیه اذ تعلق الإنتداب بقطاع الوظیفة العمومیة .2

  : یلي ماتتمثل هذه الشروط فی

حیث یجب أن تكون المؤهلات : توافق مستوى تأهیل الموظف مع المنصب المنتدب إلیه -

التي یمتلكها الموظف المنتدب معادلة للمؤهلات المشترطة في المنصب الذي انتدب 

  .إلیه

  ق أ م عو : المتعلق ب 373-20من المرسوم التنفیذي  27وهو ما أكدته المادة 

بحیث یجب : منصب الأصلي مع مهام المنصب المنتدب إلیهتوافق مهام الموظف في ال -

  .أن یكون هناك تماثل في المهام بین المنصب الأصلي والمنصب المنتدب إلیه

فكل إنتداب یتطلب : وجود منصب شاغر في المؤسسة أو الإدارة أو الهیئة المنتدبة -

من دفع راتب  وجود المنصب المالي الشاغر حتى تتمكن الإدارة أو المؤسسة العمومیة

 . 2الموظف المنتدب

  .آثار الإحالة على وضعیة الإنتداب: ثالثالفرع ال

  : تترتب على وضعیة الإحالة على الإنتداب آثار قانونیة منها

  .الوضعیة الإداریة للموظف في حالة الإنتداب: أولا

                                                           
  .321مرجع سابق ص، أطروحة دكتورا في القانون العام، 03-06نظام الموظفین من خلال الأمر رقم : بوطبة مراد  1

  . 321صه، مرجع نفس  2
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ع یخضع و  المتضمن ق أ ع 06-03من الأمر رقم  137وفقا لمقتضیات المادة 

المنتدب إلى الأحكام القانونیة التي تحكم المنصب أو الوظیفة التي إنتدب إلیها من الموظف 

  . حیث الحقوق والواجبات والتأدیب وتقییم الأداء وسائر الشؤون الوظیفیة

 المتضمن ق أ ع 06-03من الأمر رقم  133ویحتفظ الموظف المنتدب طبقا للمادة 

وهو  1، ات والتقاعد في إدارته أو مؤسسته الأصلیةع بحقوقه في الأقدمیة والترقیة في الدرجو 

  .373-20من المرسوم التنفیذي  24الأمر التي أكدته المادة 

یتم تقییم الموظف من قبل المؤسسة  373-20من المرسم التنفیذي  22ووفقا للمادة 

  . التي تم إنتدابه إلیها ویتم إرسال بطاقته التقییمیة لإدارته الأصلیة

  . عد التي یخضع لها الموظف المنتدبالقوا: ثانیا

  : یلي تتمثل القواعد فیما

أي الإستفادة من حقوقه في الأقدمیة ، یحتفظ بكامل حقوقه المرتبطة بمركزه الأصلي -

وهو ما أكدته المادة .وفي الترقیة والتقاعد في المؤسسة أو الإدارة التي ینتمي إلیها

   373-20من المرسوم التنفیذي  24و23

وهو  .ضى حقوقه المالیة من قبل الإدارة العمومیة أو المؤسسة التي انتدب إلیهاأن یتقا -

حیث أن راتب الموظف المنتدب  28في المادة  373-20الأمر الذي أكده  المرسوم 

  .یكون على عاتق المؤسسة أو الهیئة المستقبلة

بموجب نص  الموظف الذي تم إنتدابه من أجل القیام بتكوین أو دراسات خول له المشرع -

ع في فقرتها الأخیرة إمكانیة و  المتضمن ق أ ع 06-03من الأمر رقم  137المادة 

الحصول على مستحقاتها المالیة المتمثلة في الرتب من المؤسسة أو الإدارة التي ینتمي 

  .373- 20من المرسوم 29إلیها وفق المادة 

                                                           
 .128مرجع سابق ص ، دروس في الوظیفة العمومیة، موجهة لطلبة سنة ثالثة لیسانس ل م د : بوطبة مراد  1
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ف ورقابة السلطة ینبغي على الموظف المنتدب أداء مهامه ومسؤولیاته تحت إشرا -

  .الرئاسیة للجهة الإداریة المنتدب إلیها

یجب على الموظف المنتدب أن یتقید في أدائه لعمله للقواعد التي تحكم الوظیفة التي  -

  . انتدب إلیها

إن الموظف المنتدب یبقى خاضعا لسلطة التأدیبیة للجهة المنتدب منها حتى عن  -

داب ولها سلطة تقییم أدائه والإطلاع على إنطباع المخالفات التي یرتكبها أثناء مدة الإنت

  .السلطة الرئاسیة التي انتدب إلیها

من باب الموازنة والتوفیق بین مصلحة الإدارة ومصلحة الموظف تضمن القوانین  -

الأساسیة الخاصة ببعض قطاعات النشاط نسبة محددة اللإنتداب بما یؤمن الإدارة من 

  1.نونیةظاهرة إفراغها بعنوان وضعیة قا

 .نهایة وضعیة الإنتداب وإعادة إدماج الموظف المنتدب: ثالثا

  : نهایة وضعیة الإنتداب .1

كما ینتهي بناءا على طلب ، تنتهي وضعیة الإنتداب بإنقضاء المدة المحددة قانونا  

  2.الموظف المنتدب وموافقة الهیئة الأصلیة والهیئة المستقبلة

على إمكانیة  373-20ن المرسوم التنفیذي م 31وفي هذا الصدد فقد نصت المادة   

إنهاء الإنتداب قبل تاریخ إنقضائه إما بناء على طلب الإدارة الأصلیة أو الهیئة المستقبلة 

  .وإما بناء على طلب الموظف المنتدب بعد موافقة الإدارة الأصلیة والإدارة المستقبلة

، بها العلاقة الوظیفیةكما تنتهي وضعیة الإنتداب بالأسباب العامة التي تنتهي 

  . كالوفاة والعزل والتسریح والاستقالة والتقاعد

  : إعادة إدماج الموظف المنتدب .2

                                                           
  .41ص ، مرجع سابق: لیلى جفافلیة  1

  .175ص، مرجع سابق: هاشمي خرفي  2
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عند إنتهاء وضعیة الإنتداب یدمج 06-03من الأمر رقم  138طبقا لمقتضى المادة 

وقد أقرت هذه القاعدة , 1الموظف في سلكه الأصلي بقوة القانون ولو كان زائدا عن العدد 

ب توفیر الضمانات للموظف المنتدب الذي لولا هذه الضمانة قد یواجه من قبل الإدارة من با

عند العودة وانتهاء مدة الإنتداب أن العدد یتوافر لدى الإدارة لایسمح بإرجاعه لذات السلك 

حیث یقدم الموظف المنتدب الطلب شهرا قبل انقضاء المدة القانونیة للإنتداب ثم  الأصلي

  2. في رتبته الأصلیة عند انقضاء المدة بقرار أو مقرر یعاد إدماجه

تكون له الأولویة في التعیین في  373-20من المرسوم  21كما أنه ووفق لنص المادة 

  . المنصب الذي كان یشغله قبل الإنتداب إذا كان محل إنتداب بقوة القانون

  . وضعیة خارج الإطار: المطلب الثاني

-03الوضعیات الجدیدة التي أتى بها الأمررقم تعد وضعیة خارج الإطارمن 

المتضمن ق أ ع وع الموظف بحیث أنه لم یتم التطرق إلیها في القوانین الوظیفیة 06

  .العمومیة التي سبقت هذا الأمر

وعلیه فمن  خلال هذا المطلب والمقسم إلى فرعین سنتطرق في الفرع الأول إلى 

  .اني فخصصناه لآثار وضعیة خارج الإطارمفهوم وضعیة خارج الإطار أما الفرع الث

  .تعریف وشروط وضعیة خارج الإطار: الفرع الأول

إن هذه الوضعیة الجدیدة لم یسبق تكریسها من قبل وهي مشتقاة من قانون الوظیفة 

  . العمومیة الفرنسي

  .تعریف وضعیة خارج الإطار: أولا

 . التعریف الفقهي لوضعیة خارج الإطار .1

                                                           
  . ع سابقمرج، المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة 03-06من الأمر رقم  138المادة   1

  .125، 124مرجع سابق ص ص : فاطمة الزهراء جدو ومن معها  2
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هي حالة الموظف الذي یوضع بصورة " : لوضعیة خارج الإطار تعریف فوزي حبیش -

1. مؤقتة خارج الملاك الوظیفي الذي ینتمي إلیه وبالتالي خارج الإدارة التي یعمل فیها
 

المتضمن ق أ 06-03التعریف التشریعي لوضعیة خارج الإطار في ظل الأمررقم  .2

  .ع وع

ساسیة التي تحكم هذه الوضعیة وغم وضعه للأحكام الأ 03-06الملاحظ أن الأمر رقم 

فجاء ، 2إلا أنه لم  یضع لها تعریفا جامعا تتمیز به عن باقي الوضعیات القانونیة الأساسیة

وظیفة خارج الإطار هي الحالة التي یمكن أن یوضع فیها " منه على أنها  140في المادة 

في ، لمادة أعلاهبعد استنفاذ حقوقه في الإنتداب في إطار أحكام ا، الموظف بطلب منه

   3."وظیفة لا یحكمها هذا القانون الأساسي

بأن وضعیة  373-20من المرسوم التنفیذي رقم  33وفي هذا الصدد نصت المادة 

هي الحالة التي یمكن أن یوضع فیها الموظف المنتدب بناء على طلب منه " خارج الإطار 

ف إدارة لدى مؤسسة أو هیئة بعد إستنفاذ حقوقه في الإنتداب لتمكینه من مواصلة وظائ

تمتلك الدولـــــــة كل رأس مالها أو جزء منها أو مهمة في إطار التعاون أو لدى مؤسسة أو 

  ".هیئة دولیة 

  .شروط الإحالة على وضعیة خارج الإطار: ثانیا

ع وكذا المواد و  المتضمن ق أ ع 06-03من الأمر  141و 140 من خلال المادتین  

ق أ م نجد وضعیة خارج الإطار و  المتضمن 373-20التنفیذي  من المرسوم 34و 33

  : بالشروط التالیة مضبوطة

                                                           
، 1991سنة ، بیروت، دار النهضة العربیة لطباعة والنشر، الوظیفة العامة وإدارة شؤون الموظفین: فوزي حبیش  1

  . 281ص

والقوانین الأساسیة الخاصة  03_06دراسة تحلیلیة في ظل الأمر رقم ، نظام الموظفین في القانون الجزائري: بوطبة مراد 2

  . 527ص ، 2018سنة ، الجزائر، دار هومة لطباعة والنشر، مدعمة بأحكام القضاء الإداري

 . مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة 03-06من الأمر رقم  140المادة   3
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جاء النص على هذا الشرط في : تقرر وضعیة خارج الإطار بناء على طلب الموظف-1

وضعیة خارج الإطار هي الحالة التي یمكن أن "06-03من الأمر رقم  140المادة 

- 20من المرسوم  33وهو ما أكدته المادة " ...... ..یوضع فیها الموظف بطلب منه

ق أ م ع وعلیه فالمادتین نصت صراحة على إشتراط طلب الموظف و  المتضمن 373

 .لتقریر وضعیة خارج الإطار

من  140نصت المادة : یجب أن یكون الموظف قد إستنفذ حقه في الإنتداب الإرادي-2

الإطار هي الحالة التي وضعیة خارج " ع على أن و  المتضمن ق أ ع06-03الأمر رقم 

بعد إستنفاذ حقوقه في الإنتداب في إطار ، یمكن أن یوضع فیها الموظف بطلب منه

ان استنفاذ الموظف لحقوقه في الإنتداب الإرادي یعد  ".... أعلاه 135أحكام المادة 

 .فلا یمكن للموظف أن یستفید من هذه الوضعیة، شرطا أساسیا

ع یلاحظ أن و  المتضمن ق أ ع06-03الأمر رقم من  135 .وبالرجوع إلى المادة-3

وعلیه لا یوضع الموظف ، الحالات ذكرتها تتعلق بالإنتداب بناءا على طلب الموظف

في وضعیة  134الذي إستنفذ حقوقه في الإنتداب بقوة القانون في إطار أحكام المادة 

  .خارج الإطار

جاء هذا الشرط في : 06-03 یجب أن یكون الإنتداب في وظیفة لا یحكمها الأمر رقم-4

وضعیة خارج الإطار هي الحالة  "ع و  المتضمن ق أ ع03-06المادة من الأمر رقم 

في وظیفة لا یحكمها هذا القانون . ........التي یمكن أن یوضع فیها الموظف بطلب

 . " الأساسي

بناء على هذا النص بمفهوم المخالفة لایمكن أن یوضع الموظف في هذه الوضعیة في -5

وهذا یعد تضییق لتطبیق هذه ، 03-06وظیفة تدخل في نطاق تطبیق الأمر رقم 

حیث یقتصر تطبیقها على وظائف التأطیر لدى المؤسسات أو الهیئات التي ، الوضعیة

والمهمة في إطار التعاون أو لدى المؤسسات أو ، تملك الدولة كل رأسمالها أو جزء منه
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 المتضمن ق أ ع03- 06من الأمر رقم  135ادة الهیئات الدولیة طبقا لما ورد في الم

  .عو 

ورد النص على هذا الشرط في المادة ) أ( یجب أن یكون الموظف ینتمي إلى المجموعة-6

لا یمكن أن یوضع في حالة خارج الإطار إلا الموظفون " 03-06من الأمر رقم 

 ".من هذا الأمر 08المنصوص علیه في المادة ) أ(المنتمون إلى الفوج 

 2فقرة33مل هذا النص مصطلح الفوج في حین أن المصطلح الوارد في المادة استع-7

فالموظفون المنتمون ، هو المجموعة  ق أ م عو  المتضمن 373-20المرسوم التنفیذي 

الذین یمارسون نشاطات التصمیم والبحث والدراسات هم وحدهم ) أ(إلى المجموعة 

  .المؤهلون اللإستفادة من وضعیة خارج الإطار

نصت على هذا الشرط : سنوات) 05(جب ألا تتجاوز مدة وضعیة خارج الإطار خمس ی-8

فمدة وضعیة خارج الإطار ، عو  المتضمن ق أ ع 06-03من الأمر رقم  141المادة 

ق و  المتضمن 373-20وهو ما أكده المرسوم التنفیذي ، یجب ألا تتجاوز خمس سنوات

ر بخمس سنوات وفق ما نصت علیه أ م ع بحیث حدد المشرع مدة الوضع خارج الإطا

 من المرسوم  34المادة 

من الأمر  2فقرة 141بموجب المادة : صدور قرار إداري فردي من السلطة المختصة-9

 1ة ار إداري فردي من السلطة المختصتكرس وضعیة خارج الإطار بقر 03-06رقم 

 ارج الإطارعلى وضعیة خمدة وضعیة خارج الإطار وإجراءات الإحالة : الفرع الثاني

 : مدة وضعیة خارج الإطار: أولا

ع على مدة خمس سنوات و  المتضمن ق أ ع 03- 06من الأمر رقم 141نصت المادة 

إلا أنه وبعـــــــد صدور المرســـــوم  2كحد أقصــــى لهذه الوضعیـــــة دون تحدید الحد الأدنـــــى

مدة الوضع خارج الإطار وفق ما ق أ م ع حدد المشــــــرع و  المتضمن 373-20التنفیذي 

                                                           

528و 527ع سابق صفحة مرج.....بوطبة مراد نظام الموظفین في القانون الجزائري    1  
  .المتضمن القانون الاساسي العام الوظیفة العمومیة، مرجع سابق 03- 06من الامر  141المادة  2
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خمس سنوات ) 5(ستة أشهر كمدة دنیا و )6(: منه بحیث حددها ب 34نصت علیه المادة 

  .1كمدة قصوى بما فیها فترات التجدید وفي حدود السن القانونیة للتقاعد

  إجراءات الإحالة على وضعیة خارج الإطار: ثانیا

  : تتم بإتباع الإجراءات التالیة

یجب أن یكون  بحیث، سبب موقع من طرف الموظف المعنيمب مكتوب تقدیم طل -1

 آجاللاسیما ما تعلق منها بضرورة إحترام ، الموضوعیةو ، مستوفیا للجوانب الشكلیة

وفي ما جرى به العمل في قطاع الوظیفة ، یسمح بمعالجة الملفات بحیث،  هتقدیم

نظیمي الذي تأخذه دورة معالجة العمومیة مع الأخذ بعین الإعتبار المسار الإداري والت

مفتشیــــــة و  الرقابة المالیـــــــة، التصدیقو  ونقصد هنا جهات الرقابــــة، الملفات الاداریة

الوظیف العمومي المختصتین اقلیمیا كما یجب أن یقدم الطلب في نهایة فترة الإنتداب 

وهي ، یة مرتبطة بهإذ أن هذه الوضع) 135في إطار أحكام المادة (الإداري للموظف 

لكن بتغییر وضعیته ، في نظرنا تسمح للموضف بتمدید إنتدابه لدى الهیئة السابقة

  ".خارج الإطار"الى "الانتداب"التنظیمیة إزاء إرادته المستخدمة من 

قرار إداري من السلطة صاحبة التعیین یقضي بوضع الموظف في هذه الوضعیة  صدور -2

فإنه یجب أن یخضع ، ر المسار المهني للمستخدمینونظرا لكون القرار یتعلق بتسی

، بعد صدوره كما ترسل نسخة من القرار، للرقابة المسبقة للمراقب المالي المختص

   2.لغرض الرقابة اللاحقة لمفتیشیة الوظیفة العمومیة المختصة إقلیمیا

  .آثار الإحالة على وضعیة خارج الإطار: الثالثالفرع 

  : الإطار آثار قانونیة منهاتترتب على وضعیة خارج 

  .وضعیة الموظف العمومي الإداریة الموضوع خارج الإطار: أولا

                                                           
  .المتعلق بالوضعیات الاساسیة للموظف، مرجع سابق 373-20من المرسوم التنفیذي  34المادة  1
المجلة التنفیذیة للقانون والعلوم السیاسیة رقم ، مومیةوضعیة خارج الإطار في قانون الوظیفة الع: عبد الهادي بن زیطة 2

  .174 -173صفحة   2020سنة  15
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غیر ، یستفید الموظف المحال على هذه الوضعیة من الحقوق التي لم یحرم منها قانونا -1

- 06من الأمر رقم  141انه یحرم من الاستفادة من الترقیة في الدرجات طبقا للمادة 

لا تحتسب مدة  373- 20من المرسوم التنفیذي  36ق المادة وفو  المتضمن ق أ ع03

  الوضع خارج الإطار كأقدمیة للترقیة في الدرجة وفي الرتبة أو للتعیین في منصب عال 

یتم تقییمه ویتقاضى راتبه من طرف المؤسسة أو الهیئة التي انتقل الیها طبقا لما ورد في  -2

كما یتمتع بسائر  373-20مرسوم من ال 36والمادة  06/03من الأمر  142المادة 

   1.الحقوق المرتبطة بالمنصب الجدید

  .نهایة وضعیة خارج الإطار: ثانیا

الإداري المكرس  بإنقضاء الفترة المحددة لها في القرار الإطارتنتهي وضعیة خارج   

التي أكدت على إعادة إدماج 03-06من الأمر رقم  143ویفهم هذا السبب من المادة ، لها

  .ف في رتبته الأصلیة عند إنقضاء فترة هذه الوضعیةالموظ

ومن الأسباب التي تنتهي بها العلاقات الوظیفیة بین الإدارة والموظف ووضعیة خارج   

فقدان الموظف الموجود في وضعیة خارج الإطار لجنسیته أوتجریده ، الوفاء، الإطار بالتبعیة

  .منها

ریح التأدیبي بسبب مخالفة الحظر على وقد تنتهي وضعیة خارج الإطار أیضا باالتس  

   2.ممارسة النشاط المربح تبعا لنهایة العلاقة الوظیفیة بین الموظف والإدارة

  .إعادة إدماج الموظف بعد نهایة وضعیة خارج الإطار: ثالثا

ع یعاد إدماج الموظف و  المتضمن ق أ ع03-06من الأمر  143بموجب المادة 

نقضاء فترة وضعیة خارج الإطار في رتبته الأصلیة بقوة بقرار من سلطة التعیین عند إ

   3.القانون ولو كان زائدا على العدد

                                                           
  .131ص ، دروس في الوظیفة العمومیة: بوطبة مراد 1

  . 531ص، مرجع سابق، 03-06دراسة تحلیلیة في ظل الأمر ، نظام الموظفین في القانون الجزائري: بوطبة مراد  2

 . مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة  03-06من الأمر رقم  143المادة   3
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یمكن للإدارة الأصلیة إعادة ادماج  373-20من المرسوم  40كما أنه ووفقا للمادة 

الموظف في رتبته الأصلیة قبل انقضاء مدة الوضع خارج الإطار بعد أخذ رأي المؤسسة أو 

  ة الهیئة المستقبل

ت المادة المذكورة في الفقرة الثانیة على أنه یجب على المؤسسة الأصلیة فوأضا

  . إعلام المؤسسة المستقبلة قبل شهر من التاریخ المحدد لإعادة ادماج الموظف

والجدیر باالملاحظة أن الموظف لیس له الأولویة في التعیین في المنصب الذي كان 

  . عو  المتضمن ق أ عو   03-06كما أن الأمر رقم  ، یشغله

   . وضعیات یترتب عنها إیقاف مؤقت لعلاقة العمل: المبحث الثاني

یحدث للموظف أثناء مساره المهني ظروف إستثنائیة تتطلب تفرغا تاما للإنشغال بها 

فقد نظم المشرع وضعیات  ، وفي هذا الإطار والإلمام بمقتضیاتها والعمل على مسایرتها

  .موظف بالخروج المؤقت عن قطاع الوظیفة العمومیةقانونیة أساسیة تسمح لل

ومن خلال هذا المبحث یمكننا التطرق إلى وضعیتین یترتب عنها إیقاف مؤقت 

  .: بحیث تم تخصیص مطلبین لهذه الوضعیات وذلك كما یلي، لعلاقة العمل

   . وضعیة الإحالة على الإستیداع: المطلب الأول

وفي المقابل ، ة قیام الموظف بعمله بصفة مستمرةإذا كان الأصل في العلاقة الوظیفی

فإنه وخروجا عن الوضع ، لاسیما الراتب والترقیة، إستفادته من حقوقه المقررة قانونا ذلك

لسبب من " الإحالة على الإستیداع " المعتاد قد توقف العلاقة العلاقة الوظیفیة مؤقتا بعنوان 

   1.الأسباب التي حددها القانون

ذا المطلب سوف نخصص دراستنا لمفهوم وضعیة الإحالة على الإستیداع في ومن خلال ه

   .الفرع الأول أما الفرع الثاني فقد خصصناه لآثار الإستیداع

  .تعریف وضعیة الإحالة على الإستیداع : الفرع الأول

                                                           
والقوانین الخاصة مدعمة  03-06دراسة في ظل الأمر ، الوظیفة العامة في التشریع الجزائري: عمار بوضیاف   1

   .63ص ، 2015، الجزائر، المحمدیة، جسور لنشر والتوزیع، الطبعة الأولى، بإجتهادات مجلس الدولة
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ثم أنواعه ثم أخیرا مدة ، في هذا الفرع سنتطرق لتعریف وضعیة الإحالة على الإستیداع

  .ءات الإحالة على الإستیداعوإجرا

  .تعریف وضعیة الإحالة على الإستیداع: أولا

تعددت تعاریف وضعیة الإحالة على الإستیداع للموظف سواءا ماتضمنته من أراء 

   .عو  المتضمن ق أ ع03-06الفقهاء أو من خلال التعریف التشریعي في ظل الأمر 

  .على الإستیداع الإحالةلوضعیة  التعریف الفقهي .1

الإحالة على الإستیداع هي توقیف لعلاقة العمل ینجر عنها " تعریف كمال رحماوي  . أ

حرمان الموظف من الإستفادة من بعض الحقوق كالأجر والترقیة والتقاعد إلا أنه 

  1."یظل یحتفظ بحقوقه المكتسبة في الرتبة

لب الإحالة على الإستیداع هي توقیف نشاط الموظف بط" تعریف عاشور دمان ذبیح  . ب

منه لمدة محددة وفقا لمبررات وشروط فرضها القانون بقبولها وقبولها یبنى على 

2."الطلب المؤسس
 

الإستیداع هو وضع الموظف الدائم خارج ملاك إدارته " تعریف فوزي حبیش  . ج

الأصلیة بصورة مؤقتة مع فقدانه الحق في الراتب والتدرج والترقیة والترفیع وحساب 

ولا تعتبر فترة الإستیداع مدة خدمة ، یقضیها في الإستیداع التقاعد في المدة التي

  3."فعلیة للموظف

 المتضمن ق أ ع 03-06التعریف التشریعي لوضعیة الإستیداع في ظل الأمر رقم  .2

  . عو 

المتضمن ق أ  03-06من الأمر رقم  145ورد تعریف الإستیداع من خلال نص المادة 

وتؤدي هذه الوضعیة ، اع في الإیقاف المؤقت العملتتمثل الإحالة على الإستید بحیث"ع و  ع

                                                           
  .  45ص ، 2004، الجزائر، دار هومة لنشر، تأدیب الموظف العام في القانون الجزائري: كمال رحماوي   1

، الجزائر، عین ملیلة، دار الهدى لطباعة والنشر، شرح القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة: عاشور دمان ذبیح   2

  .  45ص ، 2010

  . 176ص، مرجع سابق: فوزي حبیش   3
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غیر ، إلى توقیف راتب الموظف وحقوقه في الأقدمیة وفي الترقیة في الدرجات وفي التقاعد

أن الموظف یحتفظ في هذه الوضعیة بالحقوق التي إكتسبها في رتبته الأصلیة عند تاریخ 

  1."إحالته على الإستیداع

ة الإحالة على الإستیداع تقوم على فكرة أساسیة تتمثل في یفهم من هذه المادة أن وضعی

یترتب على هذا التوقیف تعلیق الحقوق التي لها صلة ، التوقیف المؤقت للعلاقة الوظیفیة

والترقیة في الدرجات والتقاعد ویبقى الموظف ، مباشرة بأداء الخدمة كالراتب والأقدمیة

  2.عالته على الإستیدامحتفظا بالحقوق التي إكتسبها عند تاریخ إح

من خلال التعاریف السابقة یتضح لنا بأن الإحالة على الإستیداع هي توقیف لعلاقة 

إلا أنه یظل یحتفظ بحقوقه ، العمل یحرم فیها الموظف من بعض الحقوق كالترقیة والأجر

نونیة المكتسبة في الرتبة بناءا على أسباب مبررة ومؤسسة ویبقى ملتزما بمعظم الواجبات القا

  .كالمحافظة على السر المهني دون أن تنقطع علاقته نهائیا بالإدارة

المؤرخ  373-20وبهدف التفصیل أكثر في هذه الوضعیة صدر المرسوم التنفیذي رقم 

 المتعلق بالوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف بحیث تناول وضعیة 2020دیسمبر 12في 

  . 51إلى  43من  المواد الإحالة على الإستیداع في

   وشروط الإستیداع أنواع: الفرع الثاني

  أنواع الإستیداع: أولا

ع صورتین للإحالة و  المتضمن ق أ ع 03-06أقر المشروع الجزائري في الأمر رقم   

الثانیة تكون تكون بطلب من و  على الإستداع وهي الإحالة على الإستیداع بقوة القانون

  : الموظف

یكون في الحالات التي لا تملك فیها الإدارة السلطة التقدیریة و : الإستیداع بقوة القانون )1

توجب علیها إعلان حالة الإستیداع متى برر الطالب حالة من الحالات المنصوص 

                                                           
   مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة 03-06من الأمر رقم  145المادة   1

. 533ص، مرجع سابق، 03- 06دراسة تحلیلیة في ظل الأمر رقم ، نظام الموظفین في القانون الجزائري: بوطبة مراد   2  
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في  بحیث تكونع و  المتضمن ق أ ع 06-03من الامر  146علیها في المادة 

  : الحالات التالیة

  : حالات الإستداع بقوة القانون -1

المادة و  146لمنصوص علیها على سبیل الحصر في نص المادة وهي الحالات ا

ع وهي خمس حالات أربعة نصت علیها المادة و  المتضمن ق أ ع03-06من الأمر  147

  : وحصرتها في ما یلي 03-06من الأمر  146

في حالة تعرض أحد أصول الموظف أو زوجه أو أحد الأبناء المتكفل بهم لحادث أو  . أ

 .إعاقة أو لمرض خطیر

  .السماح للزوجة الموظف بتربیة طفل یقل عمره عن خمس سنوات . ب

 السماح للموظف بالإلتحاق بزوجه اذا إضطر لتغییر إقامته بحكم مهنته . ج

وما تجدر الإشارة إلیه أن المادة  1. لتمكین الموظف عن ممارسته مسیر لحزب سیاسي . د

عبارة معتمد  ق أ م ع قد أضافتو : ـالمتعلق ب 373-20من المرسوم التنفیذي  44

  . بالنسبة للحزب السیاسي وعلیه ففي حالة الحزب غیر معتمد لا یقبل طلب  الإستیداع

ع بحالة واحدة تمثلت و  المتضمن ق أ ع03-06من الأمر رقم 147كما جاء في المادة 

أو مؤسسة أو هیئة ، في الحالة التي یعین فیها زوج الموظف في ممثلیة جزائریة في الخارج

كلف بمهمة تعاون بحیث أن زوج الموظف یستفید من الإحالة على الإستیداع بقوة  أو، دولیة

وفي هذه الحالة تكون مدة الإحالة على ، لاسیما اذ لم یستفید من وضعیة الإنتداب، القانون

   2.الإستیداع مساویة للمدة التي تتطلبها مهمة الزوج

   ).بطلب من الموظف(الإستیداع الإرادي : ثانیا

                                                           
  . مرجع سابق، عام للوظیفة العمومیةالمتضمن القانون الأساسي ال، 03-06من الأمر رقم  146المادة   1

 .  مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة، 03-06من الأمر رقم  147المادة  2
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وللإدارة ، لإستیداع الذي یتم بناء على طلب الموظف لأغراض شخصیة وهو ا

من  148السلطة التقدیریة في قبول الوضعیة أو رفضها للحالة المنصوص علیها في المادة 

  1: 373-20من المرسوم التنفیذي  46ع وكذا المادة و  المتضمن ق أ ع03-06الأمر رقم 

  : حالات الإستیداع الإرادي -1

 . سات أو بحثاوضعیة الإستیداع للقیام بدر  الإحالة على- أ

   .الإحالة على وضعیة الإستیداع لأغراض شخصیة- ب

  شروط الإستیداع : ثانیا

   شروط الإستیداع بقوة القانون-أ

وط القانونیة لفائدة الموظف حتى تكون الإدارة مجبرة على توافر الشر  في هذا النوع وجب

  : مثل هذه الشروط فیما یليوعلیه تت .إعلان الإحالة على الإستیداع

توافر حالة من الحالات المنصوص علیها على سبیل الحصر في نص المادة -01

 03-06من الأمر رقم  147و 146

إثبات السبب الداعي إلى الإحالة على الإستیداع مثلا إثبات موظفة عند وجود -02

 .شخص یربي إبنها

  2ف في وضعیة الإستیداعصدور قرار فردي من السلطة المختصة یضع الموظ-03

  .شروط الإحالة على الإستیداع الإرادي- ب

  : تتمثل شروط هذا النوع من الإستیداع فیما یلي

المتضمن 03-06من الأمر  148السبب القانوني المنصوص علیه في المادة  وجود . أ

 .عو  ق أع

                                                           

  .مرجع سابق، علق بالوضعیات القانونیة الأساسیة للموظفالمت  373-20المرسوم التنفیذي رقم 1 .
مذكرة لنیل شهادة الماستر في ، لإحالة على الإستیداع في القانون الجزائريا: علیلي عبد الحلیم، مختار رحماني سعاد 2

، 2020/2019سنة ، خمیس ملیانة، جامعة الجیلالي بونعامة، تخصص قانون إداري وتسییر الجماعات المحلیة، الحقوق

  21ص 
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من  20والمادة  06/03من الأمر  148وفق المادة .أقدمیة سنتین خدمة فعلیة . ب

 – 373-20وم التنفیذي المرس

  .إحترام السنة المسموح بها الإجابة على الإستیداع المقرر في القانون . ج

  1. صدور قرار من السلطة المختصة بإحالة الموظف على وضعیة الإستیداع . د

ضرورة أخذ رأي اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المختصة وهذا الشرط الجدید  . ه

   .ق أ م عو  المتضمن 373-20وم التنفیذي من المرس 46أكدت علیه المادة 

  .اجراءات ومدة الإحالة على الإستیداع: الفرع الثالث

بإتباع جملة من الإجراءات الإداریة لإقرارها  على الإستیداع تكرس وضعیة الإحالة

  : فیما یليبحیث یمكن توضیحها 

   .إجراءات الإحالة على الإستیداع بقوة القانون: أولا

طلب في الموضوع إلى السلطة التي لها صلاحیة التعیین یوضح فیها  تقدیم الموظف -1

  : أسباب الإحالة على الإستیداع مرفوقا بالوثائق الثبوتیة التي تبرر الطلب ومثال ذلك

في حال تعرض أحد أصول الموظف أو زوجه أو أحد الأبناء المتكفل بهم لحادث أو  - أ

شهادة ، شهادة میلاد بالنسبة للأبناء: یةلإعاقة أو مرض خطیر یتم تقدیم الوثائق التال

 .شهادة طبیة لأحد أصول الموظف أو زوجه أو أحد الأبناء حسب الحالة، عائلیة

سنوات یجب تقدیم )  05(السماح لزوجة الموظفة بتربیة طفل یقل عمره عن خمس  -  ب

 .شهادة میلاد الإبن أو البنت، شهادة عائلیة: الوثائق التالیة

لتحاق بزوجه إذا اظطر إلى تغییر إقامته بحكم مهنته یجب تقدیم السماح للموظف بالإ -  ت

 . شهادة عمل الزوج أو الزوجة حسب الحالة، شهادة عائلیة: الوثائق التالیة

لتمكین الموظف من ممارسة مهام عضو مسیر لحزب سیاسي یجب تقدیم الوثائق  -  ث

محضر تنصیب المكتب الوطني مؤشر ، نسخة من قرار إعتماد الحزب السیاسي: التالیة

 .من طرف وزارة الداخلیة

                                                           
  .22ص ، المرجع نفسه: علیلي عبد الحلیم، مختار رحماني سعاد  1
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تعیین زوج الموظف في ممثلیة جزائریة في الخارج أو مؤسسة أو هیئة دولیة أو كلف  - ج

، نسخة من عقد الزواج: تقدیم الوثائق التالیة، وعلیه وجب على الموظف بمهمة تعاون 

  . نسخة من مقرر تعیین الزوج معتمد من هیئة رسمیة

والتأكد من مطابقة الوثائق الثبوتیة ، لام طلب الموظف من طرف الإدارة المستخدمةیإست -2

وفي حال الموافقة على طلب الموظف یتم تحریر قرار الإحالة على ، الموظف لطلب

 .الإستیداع كمشروع ویودع لدى مصالح الرقابة المالیة المختصة اقلیمیا لتأشیرة

 . من طرف السلطة التي لها سلطة التعیین بعد التأشیرة على القرار یوقع علیه -3

 .یبلغ الموظف بنسخة من القرار -4

  .تبلیغ مفتشیة الوظیفة العمومیة بالولایة بنسخة من القرار لتدقیق -5

   إجراءات الإحالة على الإستیداع لأغراض شخصیة: ثانیا

  : تتمثل هذه الإجراءات فیما یلي

لها صلاحیة التعیین یوضح فیها  تقدیم الموظف طلب في الموضوع إلى السلطة التي -1

 ذلكومثال ، أسباب الإحالة على الإستیداع مرفوقا بالوثائق الثبوتیة التي تبرر الطلب

الموظف الذي یرغب في مزاولة دراسته یجب علیه تقدیم شهادة تثبت تسجیله في إحدى 

  .المؤسسات التي یزاول بها دراسته

والتأكد من مطابقة الوثائق الثبوتیة ، خدمةطلب الموظف من طرف الإدارة المست. إستلام -2

وفي حال الموافقة على طلب الموظف یتم إحالة الطلب على اللجنة ، لطلب الموظف

  .متساویة الأعضاء لإبداء الرأي

في حال موافقة اللجنة متساویة الأعضاء یتم تحریر قرار الإحالة على الإستیداع  -3

  .المختصة إقلیمیا لتأشیرة ویودع لدى مصالح الرقابة المالیة، كمشروع

   بعد التأشیرة على القرار یوقع علیه من طرف السلطة التي لها صلاحیة التعیین -4

  .تبلیغ الموظف بنسخة من القرار -5
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   1.لتدقیقلتبلیغ مفتشیة الوظیفة العمومیة بالولایة بنسخة من القرار  -6

  .مدة الإحالة على الإستیداع: ثالثا

ع حیث حدد المدة و  المتضمن ق أ ع03- 06الأمر رقممن  149بموجب أحكام المادة 

في حال الإستیداع ) سنوات 05(وأخرى قصوى حددها بخمس) أشهر  06(الدنیا ب ستة 

وذلك بغرض تفرغ  06/03من  الأمر  146بقوة القانون أي في الحالات المذكورة في المادة 

وبالتالي تنعكس على ، الموظف بصفة مطلقة من كل الإنشغالات التي تؤثر على مردودیته

   2.السیر الحسن للمرفق العام

من  148أما في حال الإستیداع لأغراض شخصیة وفق الحالة المذكورة في المادة 

  فیكون في حدود سنتین خلال الحیاة المهنیة للموظف  06/03الأمر 

 أ ق م عو  المتضمن 373-20وما تجدر الإشارة إلیه أنه وبعد صدور المرسوم التنفیذي 

منه على إمكانیة جمع الموظف بین مدتي الإحالة على الإستیداع  2فقرة  47أكدت المادة 

سبع سنوات خلال  7بقوة القانون وتلك الممنوحة له لأغراض شخصیة في حدود أقصاه 

    .الحیاة المهنیــــــــة للموظف

   .آثار الإحالة على الإستیداع: الرابعالفرع 

   لى الإستیداع آثار قانونیة منهاتترتب على وضعیة الإحالة ع

  .الضمانات المقررة للموظف المحال على الإستیداع: أولا

  : للإحالة على الإستیداع أقر المشرع الجزائري ضمانات تتمثل فیما یلي

  إعادة إدماج الموظف في رتبته الأصلیة بقوة القانون ولو كان زائدا عن العدد - -1

  .لإستیداعإمكانیة تجدید فترة الإحالة على ا -2

                                                           
المتضمن   03-06الإستیداع كأحد الوضعیات القانونیة الأساسیة  للموظف من الأمر رقم : زیةعبد القادر بن مزو   1

، www.mouazaf-dz.comمنشورات منتدیات ملتقى الموظف الجزائري ، القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة

  05ص ، د س ن، الجزائر

 . مرجع سابق، اسي العام للوظیفة العمومیةالمتضمن القانون الأس، 03-06من الأمر رقم 149المادة   2
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یحتفظ الموظف عند تاریخ إحالته على الإستیداع بالحقوق التي إكتسبها في رتبته  -3

  .الأصلیة

تساوي مدة الإحالة على الإستیداع مدة مهمة زوج الموظف الذي عین في ممثلیة  -4

حتى ولو استنفذت ، جزائریة في الخارج أو مؤسسة أو هیئة دولیة أو كلف بمهمة تعاون

   ).سنوات 05(وهي خمس  149لیها في المادة المدة المنصوص ع

 .إمكانیة إستفادة الموظفة من عطلة أمومة وهي موجودة في حالة إستیداع -5

 07حیث بموجب مراسلة صادرة عن المدیریة العامة للوظیفة العمومیة تحت رقم 

والمرسلة إلى السید رئیس مفتشیة الوظیفة العمومیة لولایة  2009فیفري  22المؤرخة في 

والمتعلقة بإستفسار حول إمكانیة إستفادة موظفة من عطلة أمومة وهي في ، سوق أهراس

حیث أجابت المدیریة العامة للوظیفة العمومیة أنه بإمكان الموظفة أن ، حالة إستیداع

  .توقف فترة الإستیداع شریطة أن تكون مثبتة بقرارات إداریة

ة على الإستیداع بقوة القانون من أجل إمكانیة إستفادة الموظفة من فترة جدیدة للإحال -6

 ).سنوات 05(تربیة طفل یقل عمره عن خمس

حیث جاء في المراسلة الصادرة عن المدیریة العامة للوظیفة العمومیة تحت رقم 

، والمرسلة إلى السید المدیر العام لضرائب 2014دیسمبر  25المؤرخة في  44412

حیث ، ترة جدیدة من الإحالة على الإستیداعوالمتعلقة بإمكانیة إستفادة الموظفة من ف

أجابت المدیریة العامة للوظیفة العمومیة بأنه یمكن للموظفة من الإستفادة من هذه 

الحالــــــة كلما توفر هذا الشرط حتى ولو إستنفذت المدة القانونیــــــة القصــــــوى المنصوص 

  1.أ ع وع المتضمن ق 03-06من الأمر رقم 149علیها في المادة 

  .الاستیداعالوضعیة الإداریة للموظف المحال على : ثانیا

                                                           
مذكرة لنیل شهادة ، الوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف العام أثناء الإنقطاع وحركة نقله: إلیاس صابر، هشام زغوان 1

 السنة الجامعیة، جامعة حمة لخضر الوادي، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، تخصص قانون إداري، الماستر في الحقوق

  . . 25 24ص ص ، 2020/2019
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وهذا ، في وضعیة توقف مؤقت عن العمل الاستیداعیكون الموظف المحال على  

كما ، وكذا الاقدمیة، فیفقد الحق في الراتب والترقیة في الدرجات، الوضع یفقده بعض الحقوق

بالدرجات التي  یحتفظغیر انه ، في التقاعد لا تحتسب مدة وضعیة الإحالة على الإستیداع

   .1وكذا الاقدمیة ومدة الخدمة الفعلیة عند تاریخ إحالته على الإستیداع، إكتسبها سابقا

تملك الإدارة للتحقق من تطبیق واجب الإمتناع عن ممارسة نشاط اخر وكذا تطابق 

من  151لنص المادة وفقا . الإحالة عن الإستیداع مع أسبابها حق إجراء تحقیق إداري

وعلیه فقد ، إلا أن هذه الأخیرة لم تنص على جزاء مخالفة اجراءات الإستیداع 06/03الأمر 

ق أ م ع على أنه في حال و  المتضمن 373-20من المرسوم  03فقرة  48نصت المادة 

عدم احترام الموظف لأسباب احالته على الإستیداع یتم  إعذاره فورا عبر إعادة ادماجه مع 

   .خضوعه للإجراءات التأدیبیة وفقا للتنظیم المعمول به

  .نهایة وضعیة الإحالة على الإستیداع وإعادة إدماج الموظف: ثالثا

  .نهایة وضعیة الإحالة على الإستیداع .1

تنتهي وضعیة الإحالة على الإستیداع طبیعیا بإنتهاء المدة المقررة لها في القرار الإداري 

  .المتضمن ق أ ع وع03-06مر رقم من الأ 149طبقا للمادة 

وقد تنتهي بأحد الأسباب العامة كالوفاة والإستقالة والتسریح بسبب الجمع بین الوظیفة 

  .وممارسة نشاط مربح

 : إعادة إدماج الموظف بعد نهایة وضعیة إحالته على الإستیداع.2

موظف بعد ع یعاد إدماج الو  ق أ ع المتضمن  03-06من الأمر رقم  152طبقا للمادة 

   2.إنقضاء مدة الإحالة على الإستیداع في رتبته الأصلیة بقوة القانون ولو كان زائدا عن العدد

                                                           
  .136سابق، صدروس في الوظیفة العمومیة، مرجع : ادبوطبة مر   1

  . مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة، 03-06من الأمر رقم  152المادة   2
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یمكن للموظف التماس إعادة  373-20من المرسوم التنفیذي  51ووفقا لنص المادة 

مدة الإحالة على الأقل أو بانتهاء الأسباب التي تقرر من أجلها  فانقضاء نصبعد  إدماجه

   .ستیداع بعد أخذ رأي اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المختصةالإ

یجب على الموظف  373-20من المرسوم التنفیذي  50كما أنه ووفقا لنص المادة 

المحال الإستیداع التماس إعادة ادماجه أو تجدید مدة استداعه قبل انقضائها بشهریــــــن على 

   .الأقل

المحددة أو عدم التجدید یتم  الآجالالخصوص خلال وفي حال عدم تقدیم طلب بهذا 

   .اعذار الموظف بالإلتحاق بمنصب عمله عند انتهاء المدة الساریة

وفي حال عدم التحاقه بمنصبه یشرع في اتخاذ اجراءات عزله على ترك منصبه وفقا 

   .للتنظیم المعمول به

-
ة الإحالة على المتعلق بوضعی 1999جوان  01المؤرخ في  164نص المنشور رقم  

الإستیداع على إجراءات إعادة الإدماج بحیث یقدم الموظف طلب كتابي لإعادة إدماجه 

قبل إنقضاء ) شهر(في رتبته الأصلیة إلى السلطة التي لها صلاحیة التعیین في أجل 

وفي حالة ماإذا لم یتقدم الموظف بطلب  1، فترة الإحالة على الإستیداع الساریة المفعول

توجه له الإدارة إعذارا مصحوبا بوصل ، لإدماج في الأجال القانونیة المحددةإعادة ا

فإن إلتحق ، إستلام لإعادة إدماجه في رتبته عند إنقضاء مدة الإحالة على الإستیداع

بمنصب عمله في الأجل القانوني تصدر السلطة التي لها صلاحیة التعیین قرار بإعادة 

لح المراقبة المالیة المختصة لتأشیر علیه وتوقیعه حیث یودع لدى مصا، إدماج الموظف

كما یتم ایداع نسخة من هذا القرار بملفه ، وتمنح للموظف نسخة منه، من طرفها

  54.الإداري الموجود لدى الإدارة

  وضعیة الخدمة الوطنیة: المطلب الثاني

                                                           
المتعلق بوضعیة ، لعمومیةالصادر عن المدیریة العامة للوظیفة ا، 1999جوان  01المؤرخ في ، 164المنشور رقم  1

 الموقع 2010فیفري ، كتاب مناشیر وتعلیمات المدیریة العامة للوظیفة العمومیة، الإحالة على الإستیداع

) www.dgfp.gov.dz( تاریخ الإطلاع على الموقع)5:30على الساعة  2021أفریل  30  
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فمعظم ، إن أداء الخدمة الوطنیة واجب وطني یعني به كل مواطن بلغ السن القانوني

القوانین المتعلقة بالوظیفة العمومیة تشترط على المترشح لتولي الوظائف العامة أن یبین 

بتقدیم شهادات تثبت أدائه لهذا الواجب  ذلكو ، ویوضح مركزه إتجاه وضعیة الخدمة الوطنیة

أو إعفائه منها فإذا مابین أن الموظف العام موضوع تحت الطلب للخدمة الوطنیة أدرج في 

  1."ةوضعیة الخدمة الوطنی" ة قانونیة أساسیة تسمى وضعی

تعتبر وضعیة الخدمة الوطنیة وضعیة مستقلة قائمة بذاتها من الجدید الذي أتى به 

ع بحیث تدخل ضمن الوضعیات القانونیة الأساسیة و  المتضمن ق أ ع 03-06الأمر رقم 

    .المعترف بها للموظف العام في التشریع الجزائري

دراستنا لمفهوم وضعیة الخدمة الوطنیة في  صا المطلب سوف نخصمن خلال هذ

  .الفرع الأول أما الفرع الثاني فقد خصصناه لآثار التي تترتب على هذه الوضعیة

  .تعریف وضعیة الخدمة الوطنیة: الفرع الأول

  .الإطار القانوني المنظم للخدمة الوطنیة .1

المحدد لسن  68-82بالأمر رقم ، بعد الإستقلال تم إقرار أول النصوص القانونیة

  : ومنها ذلكلتلیها النصوص القانونیة المتعلقة ب 2الخدمة الوطنیة 

والمتضمن القانون الأساسي  1969ابربل  25المؤرخ في 48-69المرسوم رقم  . أ

والذي حدد حقوق وإلتزامات المجندین وكذا النظام التأدیبي ، 3للمدعویین للخدمة الوطنیة 

 .الخاص بهم

                                                           
 .27جع سابق ص مر : رحیمي مسعودة  1

 
، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، المحدد لسن الخدمة الوطنیة1968ابریل 16المؤرخ في ، 82- 68الأمر رقم   2

  .1968ابریل  19صادرة بتاریخ ، 32العدد 

الجریدة  ،المتضمن القانون الأساسیة للمدعویین للخدمة الوطنیة، 1969ابریل  26المؤرخ في ، 48-69المرسوم رقم   3

  .1969ابریل  29الصادر بتاریخ  37العدد ، الرسمیة للجمهوریة الجزائریة
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والمتعلق بإیقاف عقد العمل خلال ، 1971یونیو  07المؤرخ في  37 -71رقم  الأمر . ب

1.مدة الخدمة الوطنیة
 

المتضمن قانون الخدمة ، 1974نوفمبر  15المؤرخ في  103 -74الأمر رقم  . ج

 09المؤرخ في  06 - 14والذي بقي ساري المفعول للغایة صدور القانون ، 2الوطنیة

 3.نیةالمتعلق بالخدمة الوط 2014أوت 

  .تعریف الخدمة الوطنیة .2

الخدمة " المتعلق بالخدمة الوطنیة  06-14تعریف الخدمة الوطنیة في القانون رقم 

ویقصد بالمشاركة في الدفاع ........." الوطنیة هي مشاركة المواطنین في الدفاع الوطني

لق والتي تتع، الوطني تأدیة المهام المخولة للجیش الوطني الشعبي بموجب الدستور

بالمحافظة على الإستقلال الوطني والدفاع عن السیادة الوطنیة وكذا الحفاظ على وحدة 

  4.البلاد وسلامتها الترابیة

أما المادة الثالثة من نفس القانون فنصت على إجباریة الخدمة الوطنیة على كل 

  5.ةأما مدتها القانونیة فحددت بسنة كامل، سنة كاملة 19مواطن جزائري بلغ من العمر

تناول المشرع وضعیة الخدمة  فقد.عق أع و المتضمن  06/03أما في ظل الأمر  - أ

منه وإعتبرها  155و154الوطنیة في الفصل الخامس من الباب السادس ضمن المواد 

یوضع الموظف " منه  154وضعیة قانونیة دون أن یعرفها حیث جاء في المادة 

الخدمة الوطنیة ویحتفظ بحقوقه في المستدعى لأداء الخدمة الوطنیة في وضعیة تسمى 

                                                           
الجریدة ، والمتعلق بإیقاف عقد العمل خلال مدة الخدمة الوطنیة، 1971یونیو  07المؤرخ في  37-71الأمر رقم   1

  .1971یونیو  25صادرة بتاریخ ، 52عدد ، الرسمیة للجمهوریة الجزائریة

الجریدة الرسمیة للجمهوریة ، المتضمن قانون الخدمة الوطنیة، 1974نوفمبر 15المؤرخ في ، 103 -74 الأمر رقم  2

  .1974دیسمبر  10صادرة بتاریخ ، 99عدد ، الجزائریة

، 48عدد ، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، المتعلق بالخدمة الوطنیة، 2014أوت  09في 06- 14القانون   3

  .2014أوت  10الصادرة بتاریخ 

  . مرجع سابق، المتعلق بالخدمة الوطنیة، 14-06من القانون رقم  02المادة   4

  . مرجع سابق، المتعلق بالخدمة الوطنیة، 14-06من القانون رقم 05المادة   5
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ولا یستفید من أي راتب بإستثناء ماتقرره الأحكام التشریعیة والتنظیمیة ، الترقیة والتقاعد

  1."التي تحكم الخدمة الوطنیة

ع یمكن و  المتضمن ق ا ع 03-06من الأمر رقم  154ورد في المادة  بناءا على ما

لقانونیة للموظف أو العون المتربص المستدعى الحالة ا: تعریف وضعیة الوطنیة على أنها

تقرر بقرار فردي من السلطة المختصة ویحتفظ فیها الموظف ، لأداء واجب الخدمة الوطنیة

  2.بحقه في الترقیة في الدرجات والأقدمیة للتقاعد

 373-20وبهدف التفصیل أكثر في هذه الوضعیة صدر المرسوم التنفیذي رقم 

المتعلق بالوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف بحیث تناول  2020دیسمبر 12المؤرخ في 

  54.3إلى 52من  وضعیة الخدمة الوطنیة  في  المواد

ونیة إتجاه الخدمة وللإلتحاق بالوظائف العمومیة یستلزم وجود المترشح في وضعیة قان

  : إماعبرالوطنیة وذلك 

نید لكل مواطن یتقدم بطلب یمنح الإعفاء من الخدمة الوطنیة حتى بعد التج: لإعفاء - أ

  4.ویأتي بالدلیل على أنه یمثل حالة إجتماعیة جدیرة بالإهتمام

حیث یمكن لهیئة الخدمة الوطنیة المختصة إرجاء التجنید للمواطنین : إرجاء التجنید -  ب

 : المطالبین به في الحالتین الأتیتین

 .المانع المؤقت المبرر -

  5.في إطار التعبئة استدعاؤهعاد وجود أخ مجند مؤدي للخدمة الوطنیة أو م -

بالإمكان منح التأجیل بسبب الدراسة أو التكوین من طرف هیئة الخدمة الوطنیة : التأجیل-ج

  1.المختصة للمواطنین المطالبین به

                                                           
  . مرجع سابق، المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة، 03-06من الأمر رقم  154المادة   1

  542ص ، مرجع سابق، 03- 06دراسة تحلیلیة في ظل الأمر رقم ، نظام الموظفین في القانون الجزائري: بة مرادبوط  2

  .مرجع سابق، علق بالوضعیات القانونیة الأساسیة للموظفالم 373- 20المرسوم التنفیذي رقم   3
  . مرجع سابق، المتعلق بالخدمة الوطنیة، 14-06من القانون رقم 24المادة   4

 . مرجع نفسه، المتعلق بالخدمة الوطنیة، 14-06من القانون رقم  25المادة   5
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ومما لاشك فیه أن هناك العدید من الموظفین إلتحقو بالوظائف العمومیة بإثباتهم 

أي انهم یبقون ملزمین دائما ، وطنیة إما تأجیلا او ارجاءلوضعیتهم القانونیة إتجاه الخدمة ال

وهي الحالة التي ذلك، بتسویة وضعیتهم من خلال تأدیة هذه الأخیرة متى تم إستدعاؤهم ل

تجبر فیها المؤسسة أو الإدارة العمومیة على إحالة الموظف سواءا كان مرسما أو متربصا 

  2.على وضعیة الخدمة الوطنیة

  .شروط وإجراءات الإحالة على هذه الوضعیة الخدمة الوطنیة: الفرع الثاني

  شروط الإحالة على وضعیة الخدمة الوطنیة : أولا

الشروط  من توافرحتى یوضع الموظف في وضعیة القیام بالخدمة الوطنیة لابد 

  : التالیة

حصول الموظف العمومي على إستدعاء الخدمة الوطنیة لأداء الواجب من الإدارة  -1

او عند إنتهاء مدة ، السن القانوني لأول مرة بلوغهعند  ذلكة المختصة و العسكری

 .التأجیل

  الإحالة على وضعیة الخدمة الوطنیة  اجراءات: ثانیا

  .یقوم الموظف بتقدیم نسخة من الإستدعاء للإدارة العمومیة التي ینتمي إلیها-01

لى وضعیة الخدمة تقوم السلطة صاحبة التعیین بتحریر مشروع قرار الإحالة ع-02

تحدد من خلاله تاریخ بدایة ، وإیداعه لدى مصالح الرقابة المالیة المختصة، الوطنیة

  .وهو التاریخ المحدد في الإستدعاء، الوضعیة

تقوم السلطة التي لها ، بعد التأشیر على مشروع القرار من طرف الرقابة المالیة-03

  3.ح نافداصلاحیة التعیین بتوقیع القرار الفردي لكي یصب

  .آثار الإحالة على وضعیة الخدمة الوطنیة: الفرع الثاني

                                                                                                                                                                                     
  . مرجع نفسه، المتعلق بالخدمة الوطنیة، 14-06من القانون رقم  28المادة   1

  . 230مرجع سابق ص : بوشیبة الطاهر  2

  .136ص ، مرجع سابق، فاطمة الزهراء جدو ومن معها  3
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یحتفظ الموظف الموجود في وضعیة الخدمة الوطنیة بمجموعة من الحقوق بالمقابل علیه 

  : وعلیهمجموعة من الإلتزامات 

  حقوق وواجبات الموظف الموجود في وضعیة الخدمة الوطنیة : أولا

  .الخدمة الوطنیة حقوق الموظف الموجود في وضعیة .1

یستفید الموظف المحال على الخدمة الوطنیة من الحق في الترقیة في الدرجات والتقاعد  - ب

 المتضمن ق أ ع03-06في الفقرة الثانیة من الأمر رقم  154وفق ماجاء في المادة 

  .عو 

ق أ م ع على الحق و  المتضمن 373-20من المرسوم التنفیذي  53كما أضافت المادة  - ت

   .الخبرة المهنیة وكذا التعیین في منصب عالفي تثمین 

"  70المتعلق بالخدمة الوطنیة في الفقرة الأولى من المادة 14-06وأكد القانون رقم  - ث

 " تدخل مدة الخدمة الوطنیة الفعلیة في حساب أقدمیة الخدمة المطلوبة للترقیة والتقاعد

مه في تقدیر الأقدمیة وتحتسب فترة الخدمة الوطنیة التي أداها المتربص فور ترسی

طبقا ، المطلوبة لترقیة في الدرجات والترقیة في الرتبة وكذا التعیین في منصب عال

  1".لتشریع والتنظیم المعمول بهما

المتعلق  14-06من القانون  62الحق في منحة شهریة حیث حسب نص المادة  - ج

نحة شهریة تقدمها یستفید الموظف المحال على الخدمة الوطنیة من م"بالخدمة الوطنیة 

  2".له المؤسسة العسكریة

كما تمنع وضعیة الخدمة الوطنیة الموظف من الإستمرار في تقاضي راتبه وفق ماجاء  - ح

 .المتضمن ق أ ع وع03-06من الأمر رقم  154في الفقرة الثالثة من المادة 

  .واجبات الموظف الموجود في وضعیة الخدمة الوطنیة .2

                                                           
  . مرجع سابق، المتعلق بالخدمة الوطنیة، 14-06من القانون رقم  70المادة   1

  . مرجع نفسه، المتعلق بالخدمة الوطنیة، 14-06من القانون رقم 62المادة   2
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مثلا واجب التحفظ ، رغم تعلیق علاقته الوظیفیة مع الإدارةیبقى الموظف ملتزما ببعضها 

  1.وواجب الحفاظ على السر المهني

  .الوضعیة الإداریة للموظف المستدعى لأداء الخدمة الوطنیة: ثانیا

المتعلق بالخدمة الوطنیة التجنید یعلق علاقة  14-06من قانون رقم  67طبقا للمادة 

وعلیه تعلق علاقة الموظف بالادارة مهما یكن المركز ، امها القانونيظالعمل مها كان ن

  .سواء كان مرسما أو متربصا أو شاغلا لوظیفة علیا او منصب عال، القانوني للموظف

رغم تعلیق العلاقة الوظیفیة أثناء أداء الخدمة الوطنیة إلا أن الموظف طبقا للمادة 

، ترقیة في الدرجاتكالحق في ال، یحتفظ ببعض الحقوق2 03-06من القانون  154

  .إلا انه لا یستفید من الراتب من ادارته الأصلیة، وإحتساب مدة الخدمة الوطنیة في التقاعد

وتجدر بنا الإشارة في الأخیر إلى انا المتربص یمكن أن یوضع في وضعیة الخدمة 

ذا وفي هذه الحالة لا تحتسب له فترة الخدمة الوطنیة على النحو المذكور إلا إ، الوطنیة

  3.ورسم في الرتبة التي عین فیها، إستكمل فترة التربص

  .نهایة وضعیة الخدمة الوطنیة وإعادة إدماج الموظف: الفرع الثالث

  .نهایة وضعیة الخدمة الوطنیة-1

وهي سنة كاملة ، تنتهي هذه الوضعیة بشكل طبیعي بإنقضاء مدة الخدمة الوطنیة

  .المتعلق بالخدمة الوطنیة06-14 من القانون رقم 05وفق مانصت علیه المادة 

فقد ، وقد تنتهي وضعیة الخدمة الوطنیة قبل إنتهاء مدة الخدمة العسكریة للموظف

یحصل الموظف الملتحق بالمؤسسة العسكریة على الإعفاء من الخدمة الوطنیة لسبب من 

  .فیعاد إدماجه في رتبته الأصلیة، فتنتهي تبعا لذلك هذه الوضعیة، الأسباب

بین الموظف والإدارة أو  الوظیفیةنتهي وضعیة الخدمة الوطنیة بإنتهاء العلاقة وقد ت

إذا توفي إنتهت وضعیة الخدمة  فالموظف، أبرزها الوفاة، المؤسسة العمومیة لبعض الأسباب

                                                           
  .544ص ، مرجع سابق، 03- 06سة تحلیلیة في ظل الأمر رقم درا، نظام الموظفین في القانون الجزائري: بوطبة مراد  1

  .العام للوظیفة العمومیة، مرجع سابق الأساسيالقانون المتضمن  03- 06 الأمر من 154المادة  2
  .136ص ، دروس في الوظیفة العمومیة: بوطبة مراد  3
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كما أنا فقدان الجنسیة أو التجرید منها ینهي ، الوطنیة الموجود فیها وعلاقته الوظیفیة معا

  1.دمة والعلاقة الوظیفیة معاأیضا وضعیة الخ

  .إعادة إدماج الموظف-2

على أن الموظف یعاد إدماجه في رتبته 03-06من الأمر 155نصت المادة 

ویستفید من ، الأصلیة عند إنقضاء فترة الخدمة الوطنیة بقوة القانون ولو كان زائدا على العدد

إذا كان المنصب شاغرا مماثل  الأولویة في التعیین في المنصب الذي كان یشغله قبل تجنیده

  2.وهذه الأولویة یتمتع بها فقط الموظف الذي كان في وضعیة الخدمة الوطنیة، له

أضافت عبارة التحرر من الإلتزام  373-20من المرسوم التنفیذي  54كما أن المادة 

 55دة بآدائها لأي سبب كان قبل انقضاء المدة القانونیة للخدمة الوطنیة بعد أن اكتفت الما

فالمجند قد یستدعى لآداء ، انقضاء فترة الخدمة الوطنیة دعن بذكر عبارة 06/03من الأمر 

الخدمة الوطنیة إلا أنه ونظرا لسبب من الأسباب یتم تسریحه خلال فترة زمنیة معینة وبالتالي 

  حددت هذه المادة الوضعیة القانونیة للموظف في هذه الحالة 

، المتعلق بالخدمة الوطنیة 14-06القانون رقم  من 68أكدت على هذه المادة 

فالموظف یجب علیه أن یقدم طلب  )06(وحددت المدة القانونیة لإعادة الإدماج بستة أشهر 

وإذا إنقضت هذه المدة توجه له الإدارة إعذارا لإلتحاق ، إعادة الإدماج خلال هذه المدة

بسبب إهمال المنصب وفق وإذا رفض الإلتحاق تتخذ ضده إجراءات العزل ، بمنصبه

  . 3عو  المتضمن ق أ ع03-06من الأمر رقم  184مانصت علیه المادة 

ویكون الإدماج من قبل السلطة التي لها صلاحیة التعیین بموجب قرار فردي بعد 

، تقدیم الموظف لمستخدمه بعد إنقضاء فترة تجنیده دفتر أو بطاقة الخدمة أو شهادة التسریح

الصادرة عن رئیس  2004فیفري  26المؤرخة في  01التعلیمة رقم  حسب ماورد في أحكام

                                                           
  .544ص ، مرجع سابق، 03- 06دراسة تحلیلیة في ظل الأمر رقم ، نظام الموظفین في القانون الجزائري: بوطبة مراد  1

  . مرجع سابق، ساسي العام للوظیفة العمومیةالمتضمن القانون الأ، 03-06من الأمر رقم  155المادة   2

  .545ص ، مرجع سابق، 03- 06دراسة تحلیلیة في ظل الأمر رقم ، نظام الموظفین في القانون الجزائري: بوطبة مراد  3
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والمتعلقة بإعادة الإدراج والإحتفاظ بالوظیفة بعد إنتهاء فترة الخدمة الوطنیة أو فترة ، الحكومة

  1.الإستدعاء

  . الفصل الثاني خلاصة

رتها في هذا الفصل تناولنا الوضعیات القانونیة الإستثنائیة للموظف العام والتي أق

المتضمن القانون الأساسي العام 03-06من الأمر رقم  155إلى غایة المادة  133المادة 

المتضمن  2020دیسمبر/12المؤرخ في  20/373للوظیفة العمومیة وكذا المرسوم التنفیذي 

  : وذلك كما یلي 55إلى غایة المادة  19الوضعیات الأساسیة للموظف في المواد من المادة 

فه المشرع على أنه وضعیة الموظف الموجود مؤقتا خارج سلكه الأصلي فالإنتداب عر 

وتتولى الإدارة أو المؤسسة ، ویستمر في الإستفادة من بعض الحقوق في رتبته الأصلیة

وله صورتان إما بقوة القانون ومدة الإنتداب ، العمومیة التي إنتدب إلیها تسییر مساره المهني

أما الصورة الثانیة فتتم بطلب من : دة أو الدراسة أو التكوینفي هذه الصورة تساوي مدة العه

اللإستفادة من هذه الوضعیة شروط ، و سنوات 05أشهر إلى  06مدتها من من و  الموظف

كما أن للإنتداب یرتب أثار قانونیة وهذا بتمكینه من الإحتفاظ بكل حقوقه ، یحب توفیرها

اب یعاد إدماج الموظف في سلكه الأصلي بقوة بإنتهاء الإنتدو  المكتسبة في إدارته الأصلیة

  . القانون ولو كان زائدا عن العدد

اما وضعیة خارج الإطار فهي وضعیة قانونیة مستحدثة وعرفها المشرع على أنها 

 استنفاذبطلب منه بعد ) أ(الحالة التي یمكن أن یوضع فیها موظف ینتمي إلى المجموعة 

 03-06من الأمر رقم  141و 140لال المادتینومن خ، حقوقه في الإنتداب الإرادي

بشروط وتتم بإتباع إجراءات  مضبوطةع نجد وضعیة خارج الإطار و  المتضمن ق أ ع

وبإنتهائها ، سنوات على الأكثر 05وتحدد مدة هذه الوضعیة ، للإستفادة من هذه الوضعیة

  . العدد یعاد إدماج الموظف في رتبته الأصلیة بقوة القانون ولو كان زائدا عن

                                                           
المتعلقة بإعادة الإدراج والإحتفاظ ، الصادرة عن رئیس الحكومة، 2004فیفري  26المؤرخة في، 01التعلیمة رقم   1

المدرسة العامة للوظیفة ، كتاب مجموعة مناشیر وتعلیمات، یفة بعد إنتهاء فترة الخدمة الوطنیة أو فترة الإستدعاءبالوظ

  )03:00علي الساعة 2021ماي  04تاریخ الإطلاع ( )www.dgfp.gov.dz الموقع، 99ص ، 2005فیفري ، العمومیة



 العام للموظف الاستثنائیة القانونیة الوضعیاتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ : الثانيالفصل 

73 

أما بالنسبة لوضعیة الإستیداع والتي هي إیقاف مؤقت لعلاقة العمل والتي یترتب 

في التقاعد وفي و  علیها توقیف راتب الموظف وحقوقه في الأقدمیة في الترقیة وفي الدرجات

هذه الصورة لمدة دنیا  عالإستیداصورتان فقد یكون بقوة القانون ومدة  عالإستیداالإحالة على 

خمس سنوات وقد تكون الإحالة ) 05(ستة أشهر قابلة للتجدید في حدود أقصاها) 06(ا قدره

ستة أشهر قابلة لتجدید في حدود سنتین ) 06(بطلب من الموظف وتمنح كمدة قدرها 

داع یعاد إدماج الموظف في رتبة الأصلیة بقوة القانون ولو یوبإنهاء فترة الإحالة على الإست

  . كان زائدا عن العدد

والتي تتیح للموظف آداء واجبه الوطني ، أما الموظف المستدعى للخدمة الوطنیة

ویترتب على وضعیة الخدمة الوطنیة توقیف راتب الموظف إلا أنه یحتفظ بحقوقه في 

وبإنقضاء فترة الخدمة الوطنیة یعاد إدماج ، التقاعدو  الأقدمیة وفي الترقیة في الدرجات

  .القانون ولو كان زائدا عن العددالموظف في رتبة الأصلیة بقوة 
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  : مةتخا

ها عصب الحیاة ر بإعتبا ذلكإن الوظیفة العامة في الجزائر شهدت تطورا هاما و 

فهي من بین أساسیات ، ولها دور في عصرنة الدول الحدیثة في شتى المجالات، الإداریة

اع أعمال الدولة لتشمل آفاق عدیدة بعدما كانت مهمة الدول وكذا إتس، بناء دولة القانون

وبالتالي فإن كل إصلاح حكومي یبدأ بإصلاح الجهاز ، تقتصر على الوظائف التقلیدیة

  . الإداري لدولة

وبالتالي فالإهتمام بالوظیفة العمومیة ینعكس على شاغلها وهو الموظف العام الذي 

  . في تنفیذ قرارتها كما یعبر عن إرادتها ویحقق أهدافهایعد مرآة الدولة لأنه آداة الدولة 

ع الساري و  المتضمن ق أع 03-06فلقد أولى المشروع الجزائري من خلال الأمر 

  . المفعول عنایة بالغة للموظف العام عبر مختلف النصوص الناظمة للوظیفة العامة

ع حیث أقر من و  المتضمن ق أع03-06وقد أقرا المشرع الجزائري من خلال الأمر 

منه إرساء جملة من الآلیات القانونیة التي تراعى الظروف الشخصیة  127خلال المادة 

والإجتماعیة للموظف وتضمن له الإستقرار خلال مساره المهني والمتمثلة في الوضعیات 

  : القانونیة الأساسیة الخمس وهي

الإحالة على الخدمة ، داعالإحالة على الإست، خارج الإطار، الإنتداب، القیام بالخدمة

  . الوطنیة

فالبنسبة لوظیفة القیام ، ع بهذه الوضعیاتو  المتضمن ق أع03- 06إهتم الأمر رقم 

بالخدمة هي وضعیة الموظف الذي یمارس فعلیا في المؤسسة أو الإدارة العمومیة التي 

  . ینتمي إلیها المهام المطابقة لرتبتة أو للمنصب الذي عین فیه

لوضعیة الموظف أثناء الإنتداب وهو قیام الموظف بصفة مؤقتة وتنفیذا  أما بالنسبة

لقرار السلطة المختصة بمباشرة أعمال وظیفة أخرى غیر وظیفته الأصلیة داخل وحدته 

  . الإداریة أو وحدة إداریة أخرى
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أما وضعیة خارج إلاطار لا یمكن أن تكون إلا لصالح الموظفین المنتمون إلى الفوج 

لق الأمر بسلك الموظفین الحائزین على مستوى التأهیل المطلوب لممارسة نشاطات ویتع )أ(

  . التصمیم والبحث والدراسات أو كل مستوى تأهیل مماثل

أما الإحالة الإستداع تعتبر حالة یتوقف فیها الموظف عن آداء مهاهه مؤقتا ویكون 

تطابق الإحالة على  للإدارة الحق في إجراء تحقیقات حول الموظف المعني لتأكد من

  . الإستیداع مع الأسباب التى أحیل من أجلها الموظف على هذه الوضعیة

هي التي یوضع فیها و  أما بالنسبة للوضعیة الأخیرة وهي وضعیة الخدمة الوطنیة

والتي هي واجب على كل شاب جزائري ، الموظف المستدعى لأداء واجب الخدمة الوطنیة

  . المتمتع بالجنسیة الجزائریةمستوفي الشروط القانونیة و 

ویبدو جلیا أن المشرع من خلال هذه الوضعیات حاول الجمع بین حاجات المؤسسات 

القطاع و  والإدارات العمومیة والظروف المختلفة للموظفین مع التفتح على المؤسسات الدولیة

ا إلى وبعد معالجتنا لمختلف جوانب موضوع الدراسة توصلن . العام دون القطاع الخاص

  : إستخلاص مجموعة من النتائج اهمها

الإخلال بواجبات القیام بالخدمة أقر لها المشرع الجزائري إجراءات تأدیبیة تصل إلى حد  -1

  . العزل والتسریح من الوظیفة العامة

والمتمثلة في حقوقه ، الموظف المنتدب یحتفظ بكامل حقوقه المرتبطة بمركزه الأصلي -2

  . لتقاعدفي الأقدمیة والترقیة وا

وضعیة الإنتداب سعى إلیها المشرع لتحسین أداء الموظف من خلال الخبرات التي  -3

  . مما ینتج عنه فاعلیة الأداء التي تبحث عنه المرافق العامة، یكتسبها

  . الجهة التي إنتدب إلیها الموظف هي من یتقید بآوامرها في أدائه لعمله -4

ع  و  المتضمن ق أ ع03-06 وضعیة خارج الإطار وضعیة مستحدثة في الأمر -5

دون سواها وهو مایتعارض مع مبدأ ) أ(أومقصورة على الموظفین المنتمین للمجموعة 

  . المساواة أمام القانون
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إستفادة الموظف من الإحالة على الإستیداع لأغراض شخصیة للقیام بدراسة أو أعمال  -6

من الأمر  148مادة لتوفیق بین مصلحة الموظف والإدارة إستنادا لنص ال ذلكبحثه و 

  . عو  المتضمن ق أ ع 03-06رقم 

التحولات الجذریة التي عرفتها الجزائر في كل الأصعدة السیاسیة والاقتصادیة  -7

  . والاجتماعیة وسع في حالات مختلف الوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف العام

والتي ، یاتلاحظنا بعض النقائص والقصور في محتوى النصوص القانونیة لهذه الوضع

  : مست جوانب مختلفة من مصالح الموظف العام إرتأینا إدراج بعض الإقتراحات

من الإستفادة من وضعیة خارج الإطار ) أ(تمكین الموظفین الغیر المنتمین للمجموعة .1

 . إعمالا بمبدأ المساواة المكرس دستوریا

مس سنوات من خ (5)إعادة النظر لسماح لزوجة الموظفة بتربیة طفل یقل عمره عن  .2

حتى ولو إستنفذت مدة الخمس سنوات القانونیة ، تجدید فترة الإحالة على الإستیداع

ع و  المتضمن ق أ ع 03-06من الأمر رقم 146المنصوص علیها في أحكام المادة 

 . مراعاة لظروف الزوجة الموظفة والطفل وتكریسها في نص قانوني جدید

ض أحد أصوله أو زوجه أو أحد الأبناء إعادة النظر بالسماح للموظف الذي تعر  .3

لتكفل ، المتكفل بهم لحادث أو لإعاقة او لمرض خطیر من الإستفادة بجزء من راتبه

 . بالعائلة وتغطیة نفقات العلاج كونه في أشد الحاجة إلى راتبه أكثر من ذي قبل

 وضع ألیات رقابة یتم من خلالها مراقبة الموظف المحال على الإستیداع لأغراض .4

 . شخصیة مع الأسباب التي أحیل من أجلها على الإستیداع

ع التي تقضي و  المتضمن ق أ ع 03-06من الأمر رقم  185إعادة النظر في المادة  .5

بحرمان الموظف العمومي الذي كان محل تسریح أو عزل من الوظیفة في تولي أي 

الموظف في  على إعتبار أن حق، وظیفة عمومیة وقصر هذه العقوبة على مدة معینة

 . تولي الوظائف العمومیة مكفول دستوریا
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 : قائمة المصادر والمراجع

  : الدستور -أولا

  .، المعدل والمتمم 1996دستور -

  : الأوامر والقوانین -ثانیا

المتضمن القانون الأساسي  1966یونیو  02المؤرخ في  133-66الأمر رقم  -01

الصادرة بتاریخ  46العدد ، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة.یفة العمومیة العام للوظ

  .1966یونیو  04

، المحدد لسن الخدمة الوطنیة 1968أفریل  16المؤرخ في  82-68الأمر رقم  -02

أفریل  19الصادرة بتاریخ  32العدد ، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الجزائریة

1968.  

المتعلق بالحالة المدنیة المعدل  1970فیفیري  19المؤرخ في  20-70مر رقم الأ -03

فیفیري 27الصادرة بتاریخ  21العدد ، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، والمتمم

1970. 

المتعلق بایقاف عقد العمل حلال 1971یونیو  07المؤرخ في  37-71الأمر رقم  -04

الصادرة بتاریخ  52العدد ، لرسمیة للجمهوریة الجزائریةالجریدة ا، مدة الخدمة الوطنیة

 . 1971یونیو  25

المتضمن قانون الخدمة ، 1974نوفمبر 15المؤرخ في ، 103-74الأمر رقم  -05

دیسمبر 10الصادرة بتاریخ  99عدد ، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، الوطنیة

1974. 

، المتعلق بمهام الإحتیاط وتنظیمه 1976دیسمبر 09المؤرخ في  111-76الأمر  -06

 .1977لسنة  26العدد ، الجریدة الرسمیة

المتعلق بحوادث العمل  1983جویلیة 08المؤرخ في  13-83القانون رقم  -07

  .28الجریدة الرسمیة العدد ، والأمراض المهنیة المعدل والمتمم

، نات الإجتماعیةالمتعلق بالتأمی1983یولیو  02المؤرخ في  12-83القانون  -08

  1983یولیو 05الصادرة بتاریخ  28الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة العدد 
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المتضمن القانون الأساسي العام  2006یولیو  15المؤرخ في  03-06الأمر رقم  -09

الصادرة بتاریخ  46العدد ، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، للوظیفة العمومیة

   .2006یولیو 16

المتعلق بالوقایة من الفساد  20/02/2006المؤرخ في  06/01لقانون رقم  -10

  14العدد ، الجریدة الرسیمیة للجمهوریة الجزائریة، ومكافحته المعدل والمتمم

الجریدة ، المتعلق بالبلدیة 2011جویلیة 22المؤرخ في  11/10القانون رقم  -11

  37العدد ، الرسمیة للجمهوریة الجزائریة

الجریدة ، المتعلق بالخدمة الوطنیة2014أوت  09المؤرخ في 06- 14ون القان -12

   2014أوت  10الصادرة بتاریخ  48العدد ، الرسمیة للجمهوریة الجزائریة

  : النصوص التنظیمیة -ثالثا

  :المراسیم الرئاسیة -أ

المحدد لنموذج التصریح  22/11/2006المؤرخ في  06/414المرسوم الرئاسي  -1

 74العدد ، جریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریةال، بالممتلكات

المعدل والمتمم للمرسوم ، 2014یولیو  6المؤرخ في / 196  14المرسوم الرئاسي رقم  -2

المتضمن تنظیم التكوین ، 2003سبتمبر  11المؤرخ في ، 309/ 03الرئاسي رقم 

صادرة  42عدد ، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، وتحسین المستوى في الخارج

 . 2014یولیو  09بتاریخ 

  :المراسیم التفیذیة - ب

المتعلق بتوسیع التقاعد 03/10/1998المؤرخ في 98/317المرسوم التنفیذي رقم -1

  .74ج ر ع ، المسبق لموظفي المؤسسات والإدارات العمومیة

المتضمن القانون 2010دیسمبر 22المؤرخ في  322-10المرسوم التنفیذي -2

الجریدة ، ص بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة بالأمن الوطنيالأساسي الخا

  .78العدد ، الرسمیة للجمهوریة الجزائریة

المتعلق بالوضعیات  2020دیسمبر  12المؤرخ في  373-20المرسوم التنفیذي رقم -3

  .77العدد  –الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة ، القانونیة الأساسیة للموظف
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المتعلق بتسریح الموظفین  02/06/1966المؤرخ في  66/148رقم وم المرس-4

 .46الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة العدد ، لعدم الكفاءة المهنیة

       المتضمن القانون الأساسي  1969أفریل  26المؤرخ في  48-69المرسوم رقم -5      

      الصادرة  37العدد ، جمهوریة الجزائریةالجریدة الرسمیة لل، للمدعوین للخدمة الوطنیة      

  .1969افریل  29بتاریخ       

المحدد لإختصاص اللجنة  1984جانفي  14المؤرخ في  10-84المرسوم رقم -6

الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة ، المتساویة الأعضاء وتشكیلتها وتنظیمها وعملها

  .1984جانفي  17الصادرة بتاریخ  03العدد 

المتضمن القانون الأساسي  23/03/1985المؤرخ في  59-85المرسوم رقم -7

، 13العدد ، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات

  .1985مارس  24الصادرة بتاریخ 

  : القرارات الوزاریة -رابعا

وضع بعض الأسلاك المتضمن  12/12/2011القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  -

الخاصة بالتربیة الوطنیة في حالة الخدمة لدى وزارة الشؤون الدینیة والأوقاف وبعض 

لسنة  43العدد ، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، المؤسسات العمومیة التابعة لها

2012.   

  : الوثائق الإداریة -خامسا

  : التعلیمات -أ

، الصادرة عن رئیس الحكومة 2004فري فی26المؤرخة في ، 01التعلیمة رقم  -

والمتعلقة بإعادة الإدراج والإحتفاظ بالوظیفة بعد انتهاء فترة الخدمة الوطنیة أو 

المدیریة العامة للوظیفة ، كتاب مجموعة مناشیر وتعلیمات، فترة الإستدعاء

 )gov.dzwww.dgfp.(الموقع   2005فیفري، العمومیة

-  

  

 

http://www.dgfp.gov.dz/
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  : المناشیر- ب

الصادر عن المدیریة العامة للوظیفة ، 1999جوان  01المؤرخ في ، 164المنشور رقم  -1

كتاب مناشیر وتعلیمات المدیریة ، المتعلق بوضعیة الإحالة على الإستیداع، العمومیة

 .) www.dgfp.gov.dz(الموقع  2010فیفري ، العامة للوظیفة العمومیة

والمتعلق بالإلتحاق من جدید بالوظیفة  10/02/2004المؤرخ في  05المنشور رقم  -2

   .2005سنة ، كتاب مجموعة مناشیروتعلیمات المدیریة للوظیفة العمومیة، العمومیة

المتعلق بالجمع بین الوظائف الصادر عن 2009-03-17المؤرخ في  10رقم  المنشور -3

یر وتعلیمات المدیریة العامة كتاب مجموعة مناش، المدیریة العامة للوظیفة العمومیة

  .2009للوظیفة العمومیة دیسمبر 

  : المقالات والمجلات -سادسا

الإستیداع كأحد الوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف من : عبد القادر بن مزوزیة-1

  .منشورات منتدیات ملتقى الموظف، المتضمن القانون الأساسي للموظف 06/03الأمر 

المجلة ، وضعیة خارج الإطار في قانون الوظیفة العمومیة: ةعبد الهادي بن زیط-2

   .2020سنة  02العدد ، النقدیة للقانون والعلوم السیاسیة

  : الندوات -سابعا

حقوق وواجبات الموظفین العمومیین ورقة عمل مقدمة في ندوة دور ، رمضان بطیخ -

 12إلى 08لقاهرة من الفترة القضاء الإداري في دعم وتعزیز الخدمة الوطنیة المنعقدة في ا

  .2007جویلیة 

  : الأبحاث الجامعیة -ثامنا

  أطروحات الدكتوراه  -أ

أطروحة دكتوراه كلیة ، بوحمیدة عطاءاالله التسریح لسبب اقتصادي في القانون الجزائري -1

 .2001الحقوق ببن عكنون جامعة الجزائر 

، كتوراه في القانون العامأطروحة د 06/03نظام الموظفین من خلال الأمر : بوطبة مرد -2

 .2017مارس ، كلیة الحقوق بجامعة الجزائر
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  مذكرات الماجستیر والماستر - ب

، أثر التوظیف العمومي على كفاءة الموظفین بالإدارات العمومیة، تیشات سلوى -1

كلیة العلوم الإقتصادیة ، مذكرة ماجستیر بجامعة أمحمد بوقرة ببومرداس، دراسة حالة

  2010/2011السنة الجامعیة ، روعلوم التسیی

كلیة ، مذكرة ماجستیر، النظام القانوني للإنتداب في الوظیفة العمومیة: دیوب حكیم -2

  2013-2012السنة الجامعیة ، الحقوق بجامعة الجزائر

مذكرة لنیل شهادة الماستر في ، أمینة شعیبي نظام الترقیة في قانون الوظیفة العمومیة -3

عمال جامعــــــة خمیس ملیانـــــــة السنة الجامعیة تخصص ادارة وأ، الحقوق

2013/2014  

الوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف العام وحركة نقله مذكرة لنیل : رحیمي مسعودة -4

، بسكرة، جامعة محمد خیضر، تخصص قانون اداري، شهادة الماستر في الحقوق

 2016سنة 

مذكرة ، ظائف العلیا في التشریع الجزائريمعاییر وضوابط الإنتداب للو : لیلى جفافلیة  -5

 2016جامعة تبسة سنة ، تخصص قانون اداري، لنیل شهادة الماستر في الحقوق

أنماط التوظیف وإنهاء العلاقة الوظیفیة في قانون الوظیفة العامة : بوشیبة الطاهر -6

ید كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة جامعة أبي بكر بلقا، رسالة ماجستیر، الجزائري

 2017- 2016السنة الجامعیة ، تلمسان

مذكرة لنیل شهادة الماستر ، دیف محمد الوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف العام -7

السنة ، كلیة الحقوق بجامعة أحمد درایة بأدرار، في القانون تخصص قانون إداري

  2018/2019الجامعیة 

ستیداع في القانون الإحالة على الإ: علیلي عبد الحلیم، مختار رحماني سعاد -8

تخصص قانون اداري وتسییر ، نمذكرة لنیل شهادة الماستر في الحقوق، الجزائري

السنة الجامعیة ، خمیس ملیانة، جامعة الجیلالي بونعامة، الجماعات المحلیة

2019/2020 
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الوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف العام أثناء : الیاس صابر، هشام زغوان -9

كلیة ، تخصص قانون اداري، مذكرة لنیل شهادة الماستر، نقلهالإنقطاع وحركة 

   2019/2020السنة الجامعیة ، جامعة حمة لخضر الوادي، الحقوق والعلوم السیاسیة

 : الكتب -تاسعا

  : الكتب المتخصصة-أ

 06/03دراسة في ظل الأمر ، عمار بوضیاف الوظیفة العامة في التشریع الجزائري -1

، جسور للنشــــــــــر والتوزیع المحمدیة، ة باجتهادات مجلس الدولةوالقوانین الخاصة مدعم

 2015، الجزائر

بوطبة مراد نظام الموظفین في القانون الجزائري دراسة تحلیلیة في ظل الأمر رقم  -2

دار هومة للطباعة ، والقوانین الأساسیة الخاصة مدعمة بأحكام القضاء الإداري 06/03

  2018نوفمبر  -الجزائر–والنشر والتوزیع 

دیوان ، مبادئ الوظیفة العامة وتطبیقاتها على التشریع الجزائري: محمد أنس جعفر قاسم -3

 . 112ص ، 1984طبعة ، الجزائر، المطبوعات الجامعیة

الوظیفة العمومیة على ضوء التشریعات الجزائریة وبعض التجارب : الهاشمي خرفي -4

 .2012طبعة ، دار هومة الجزائر، الأجنبیة

، مصر، الطبعة الأولى، دار النهضة العربیة، قانون الوظیفة العامة: من محمد عفیفيأی -5

 .2017سنة 

النظام ، بإشراف مولود دیدان: سلطانة سكفالي، إیمان العیداني، فاطمة الزهراء جدو -6

المتضمن القانون الأساسي للوظیفة  03- 06القانوني للوظیفة العمومیة وفقا للأمر 

 .یس الجزائردار بلق، العمومیة

دار النهضة العربیة لطباعة ، الوظیفة العامة وإدارة شؤون الموظفین: فوزي حبیش -7

 .1991سنة ، بیروت، والنشر

دار الهدى لطباعة ، شرح القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة: عاشور دمان ذبیح -8

 .2010، الجزائر، عین ملیلة، والنشر

، الجزائر، دار هومة لنشر، ي القانون الجزائريتأدیب الموظف العام ف: كمال رحماوي -9

2004. 
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  : الكتب العامــــــــــة- ب

دار الفكر العربي القاهرة سنة ، سلیمان محمد الطماوي القضاء الإداري الكتاب الأول -1

 .1967طبعة 

الإسكندریة طبعة ، منشأة المعارف، أصول الإدارة العامة: ابراهیم عبد العزیز شیحا -2

2004 . 

، وسائل الإدارة، النشاط الإداري، 1ج، مدخل القانون الإداري: لدین عشيعلاء ا -3

 .2010، دار الهدى الجزائر، أعمال الإدارة

، دیوان المطبوعات الجامعیة، قانون المجتمع الدولة المعاصر: بن عامر تونسي -4

  1993سنة ، الجزائر

  : المحاضرات -عاشرا

، هة لطلبة سنة ثالثة لیسانس ل م دموج، دروس في الوظیفة العمومیة: بوطبة مراد -1

، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، بومرداس، جامعة أحمد بوقرة، تخصص قانون عام

  2018/2017، السنة الجامعیة

  : المقالات المنشورة والمواقع والمنتدیات الإلكترونیة -احدى عشرة

اسیة للموظف من الإستیداع كأحد الوضعیات القانونیة الأس: عبد القادر بن مزوزیة-

منشورات منتدیات ملتقى ، المتضمن القانون الأساسي للموظف 06/03الأمر 

 .الجزائر  بدون سنة نشر www.mouazaf-dz.comالموظف الجزائري 
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  الملاحق

  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  المؤسسة أو الإدارة العمومیة

  

  

  قرار أو مقرر

  مؤسسة عمومیة أو هیئة عمومیة، دى إدارةإنتداب ل

  )ذكر السلطة المخولة صلاحیة التعیین .............................................(إن 

والمتضمن  2006یولیو سنة  15الموافق  1427جمادى الثانیة عام  19المؤرخ في  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

  .ةالقانون الأساسي العام للوظیفة العمومی

 2007سبتمبر سنة  29الموافق  1428رمضان عام  17المؤرخ في  304-07وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم   -

   .الذي یحدد الشبكة الإستدلالیة لمرتبات الموظفین ونظام دفع رواتبهم

تعلق الم 1990مارس سنة  27الموافق  1410المؤرخ في أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفیذي رقم  -

بالنسبة للموظفین وأعوان الإدارة المركزیة والولایات والبلدیات والمؤسسات العمومیة ذات ، بسلطة التعیین والتسییر الإداري

  .الطابع الإداري

تحدید ...................(المتضمن إنشاء ........................المؤرخ في .........وبمقتضى المرسوم رقم  -

نظیمي المتعلق بالمؤسسات العمومیة ذات الطابع الإداري أو المؤسسات ذات  الطابع  العلمي والتكنولوجي مراجع النص الت

  .عند الإقتضاء) المهني و  أو المؤسسات العمومیة ذات الطابع  العلمي  والثقافي

بیان الإسم  ............(......المتضمن ترسیم ...................المؤرخ في ............. وبناء على القرار رقم  -

  .................................رتبة................. في  ) واللقب

  ..............................بتاریخ ) ة(وبناء على طلب الإنتداب المقدم من طرف المعني  -

  ..............................وبناء على موافقة الإدارة الأصلیة بتاریخ   -

  ..............................وبناء على موافقة الإدارة المستقبلة بتاریخ  -

  .............................................................وبإقتراح  من  -

  یـقـرر

لشغل ....................إبتداءا من..............لمدة ) بیان الإسم  واللقب ................ (ینتدب: المادة الاولى

  .................مهام 

  .بتنفیذ هذا القرار أو مقرر) السلطة الإداریة المخولة .......................(یكلف : المادة الثانیة

  ................في ..............حرر ب 

لتنظیمیة المتعلقة  بتسییر تتعلق  تحیین نماذج  القرارات ا، 2009جویلیة  12المؤرخ في  17التعلیمة رقم : المصدر

  www.dgfp.gov.dz، الموارد البشریة في الإدارات والمؤسسات العمومیة

  نموذج لقرار أو مقرر الإحالة على الإنتداب
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  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  المؤسسة أو الإدارة العمومیة

 قرار أو مقرر

  تجدید الإنتداب

  ).لاحیة التعیین ذكر السلطة المخولة ص.............................................(إن 

والمتضمن  2006یولیو سنة   15الموافق   1427جمادى الثانیة عام   19المؤرخ  في  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

  .القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة

 2007سبتمبر سنة  29الموافق  1428رمضان عام  17المؤرخ في  304-07وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم   -

  .حدد الشبكة الإستدلالیة لمرتبات الموظفین ونظام دفع رواتبهمالذي ی

المتعلق  1990مارس سنة  27الموافق  1410المؤرخ في أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفیذي رقم  -

سسات العمومیة ذات بالنسبة للموظفین وأعوان الإدارة المركزیة والولایات والبلدیات والمؤ ، بسلطة التعیین والتسییر الإداري

  .الطابع الإداري

تحدید ...................(المتضمن إنشاء ........................المؤرخ في .........وبمقتضى المرسوم رقم  -

مراجع النص التنظیمي المتعلق بالمؤسسات العمومیة ذات الطابع الإداري أو المؤسسات ذات  الطابع  العلمي والتكنولوجي 

  .عند الإقتضاء) المهني و  سسات العمومیة ذات الطابع  العلمي  والثقافيأو المؤ 

المتضمن القانون الأساسي الخاص ............ المؤرخ في .......  بمقتضى المرسوم التنفیذي رقم -

  ).سلك الإنتماء.................(ب

إبتداءا ) بیان الإسم  واللقب...........(ضمن ترسیم المت...............المؤرخ في ........... وبناء على القرار رقم  -

 .............من

 ..............................بتاریخ ) ة(وبناء على طلب  تجدید الإنتداب المقدم من طرف المعني  -

 ..............................وبناء على موافقة الإدارة الأصلیة بتاریخ  -

 .............................دارة المستقبلة بتاریخ وبناء على موافقة الإ -

 ............................................................وبإقتراح  من   -

  یـقـرر

لشغل ...................إبتداءا من............لفترة ) بیان الإسم  واللقب.............. (یجدد انتداب: المادة الاولى

  ...................مهام 

 .بتنفیذ هذا القرار أو مقرر) السلطة الإداریة المخولة .......................(یكلف : المادة الثانیة

  ................في ..............حرر ب 

بتسییر تتعلق  تحیین نماذج  القرارات التنظیمیة المتعلقة  ، 2009جویلیة  12المؤرخ في  17التعلیمة رقم : المصدر

 .مرجع سابق، الموارد البشریة في الإدارات والمؤسسات العمومیة
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  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  المؤسسة أو الإدارة العمومیة

 قرار أو مقرر

 إعادة الإدماج بعد الإنتداب

  ).ن ذكر السلطة المخولة صلاحیة التعیی.............................................(إن 

والمتضمن  2006یولیو سنة   15الموافق   1427جمادى الثانیة عام   19المؤرخ  في  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

  .القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة

 2007سبتمبر سنة  29الموافق  1428رمضان عام  17المؤرخ في  304-07وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم   -

  .لإستدلالیة لمرتبات الموظفین ونظام دفع رواتبهمالذي یحدد الشبكة ا

المتعلق  1990مارس سنة  27الموافق  1410المؤرخ في أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفیذي رقم  -

ة ذات بالنسبة للموظفین وأعوان الإدارة المركزیة والولایات والبلدیات والمؤسسات العمومی، بسلطة التعیین والتسییر الإداري

 .الطابع الإداري

تحدید ...................(المتضمن إنشاء ........................المؤرخ في .........وبمقتضى المرسوم رقم  -

مراجع النص التنظیمي المتعلق بالمؤسسات العمومیة ذات الطابع الإداري أو المؤسسات ذات  الطابع  العلمي والتكنولوجي 

  .عند الإقتضاء) المهني و  ة ذات الطابع  العلمي  والثقافيأو المؤسسات العمومی

المتضمن القانون الأساسي الخاص ............ المؤرخ في .......  بمقتضى المرسوم التنفیذي رقم -

 ).سلك الإنتماء.................(ب

إبتداءا ) بیان الإسم  واللقب.........(..المتضمن إنتداب...............المؤرخ في ........... وبناء على القرار رقم  -

 .............من

 ..............................بتاریخ ) ة(وبناء على طلب إعادة الإدماج المقدم من طرف المعني  -

 ............................................................وبإقتراح  من  -

  یـقـرر

بعد إنتهاء  فترة إنتدابه الى رتبته الأصلیة إبتداءا ) بیان الإسم واللقب............... (یعاد إدماج : المادة الاولى

 ....................من

 .بتنفیذ هذا القرار أو مقرر) السلطة الإداریة المخولة .......................(یكلف : المادة الثانیة

 

  ................في ..............حرر ب 

 

تتعلق  تحیین نماذج  القرارات التنظیمیة المتعلقة  بتسییر ، 2009جویلیة  12المؤرخ في  17التعلیمة رقم : المصدر

  .مرجع سابق، الموارد البشریة في الإدارات والمؤسسات العمومیة
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  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  المؤسسة أو الإدارة العمومیة

  

  

  قرار أو مقرر

  الإستیداع لأغراض شخصیةالإحالة على 

  )ذكر السلطة المخولة صلاحیة التعیین .............................................(إن 

یولیو سنة   15الموافق   1427جمادى الثانیة عام   19المؤرخ  في  03-06بمقتضى الأمر رقم   -

  .منه 148المادة لاسیما ، والمتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة 2006

الذي  2007سبتمبر سنة  29الموافق  1428رمضان عام  17المؤرخ في  304-07وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم   -

  .یحدد الشبكة الإستدلالیة لمرتبات الموظفین ونظام دفع رواتبهم

 1990س سنة مار  27الموافق   1410المؤرخ في أول  رمضان عام  99- 90وبمقتضى المرسوم التنفیذي رقم  -

بالنسبة للموظفین وأعوان الإدارة المركزیة والولایات والبلدیات والمؤسسات ، المتعلق  بسلطة التعیین والتسییر الإداري

  .العمومیة ذات الطابع الإداري

د مراجع تحدی...................( المتضمن إنشاء ........................المؤرخ في .........وبمقتضى المرسوم رقم  -

النص التنظیمي المتعلق بالمؤسسات العمومیة ذات الطابع الإداري أو المؤسسات ذات  الطابع  العلمي والتكنولوجي أو 

  .عند الإقتضاء) المهني و  المؤسسات العمومیة ذات الطابع  العلمي  والثقافي

المتضمن القانون الأساسي الخاص ب .. ...............المؤرخ في ............... وبناء المرسوم التنفیذي رقم  -

  .منه.............لاسیما المادة) سلك الانتماء...........(

بیان الإسم  ................. (المتضمن تعیین ...................المؤرخ في ............. وبناء على القرار رقم  -

  .......في رتبة) واللقب 

  .............................إبتداءا من 

إبتداءا )...............ة(المتضمن ترسیم المعني...................المؤرخ في ............. وبناء على القرار رقم   -

  ..................من 

إلى الدرجة ) ة(المتضمن ترقیة المعني .......... .المؤرخ في.......... وبناء على مستخرج القرار رقم  -

  .............................إبتداءا من ............... للصنف ................الرقم الإستدلالي ....................

  .......................................بتاریخ ) ة(وبناء على  طلب الإحالة على الإستیداع المقدم من طرف المعني  -

  .للجنة الإداریة متساویة الأعضاء.......................مؤرخ في ال.............. وبناء على المحضر رقم  -

  ......................................وبإقتراح  من  -

  یــقـرر

  ستیداعنموذج لقرار أو مقرر الإحالة على الإ
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على الإستیداع لأغراض شخصیة لفترة )  بیان الإسم  واللقب .................... (یحال : المادة الأولى

  ...........................................نإبتداءا م........................ 

  .بتنفیذ هذا القرار أو مقرر) السلطة الإداریة المخولة..................................( یكلف : المادة الثانیة

  ................في ..............حرر ب 

  

ن نماذج  القرارات التنظیمیة المتعلقة  بتسییر تتعلق  تحیی، 2009جویلیة  12المؤرخ في  17التعلیمة رقم : المصدر

  .مرجع سابق، الموارد البشریة في الإدارات والمؤسسات العمومیة
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  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  المؤسسة أو الإدارة العمومیة 

  قرار أو مقرر

  تجدید فترة الإحالة على الإستیداع لأغراض شخصیة

  )ذكر السلطة المخولة صلاحیة التعیین .............................................(إن 

والمتضمن  2006یولیو سنة   15الموافق   1927جمادى الثانیة عام   19المؤرخ  في  03-06بمقتضى الأمر رقم   -

  .القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة

الذي  2007سبتمبر سنة  29الموافق  1928رمضان عام  17المؤرخ في  304-07 وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  -

  .یحدد الشبكة الإستدلالیة لمرتبات الموظفین ونظام دفع رواتبهم

 1990مارس سنة  27الموافق   1410المؤرخ في أول  رمضان عام  99- 90وبمقتضى المرسوم التنفیذي رقم  -

بالنسبة للموظفین وأعوان الإدارة المركزیة والولایات والبلدیات والمؤسسات ، داريالمتعلق  بسلطة التعیین والتسییر الإ

  .العمومیة ذات الطابع الإداري

تحدید مراجع ...................( المتضمن إنشاء ........................المؤرخ في .........وبمقتضى المرسوم رقم  -

یة ذات الطابع الإداري أو المؤسسات ذات  الطابع  العلمي والتكنولوجي أو النص التنظیمي المتعلق بالمؤسسات العموم

  .عند الإقتضاء) المهني و  المؤسسات العمومیة ذات الطابع  العلمي  والثقافي

المتضمن القانون الأساسي الخاص ............ المؤرخ في .......  بمقتضى المرسوم التنفیذي رقم -

  ).نتماءسلك الإ.................(ب

بیان الإسم  .................(المتضمن إحالة...................المؤرخ في ............. وبناء على القرار رقم  -

  .............على الإستیداع  إبتداءا من) واللقب

  ................ ..............بتاریخ ) ة(وبناء على طلب  تجدید الإحالة على الإستیداع المقدم من طرف المعني  -

  .............................وبناء على محضر اللجنة الإداریة متساویة الأعضاء المؤرخ في  -

  ......................................وبإقتراح  من  -

  یــقـرر

غراض شخصیة لفترة على الإستیداع لأ) بیان الإسم  واللقب...................... (یجدد الإحالة: المادة الاولى

.........................  

  ..................إبتداءا من ....................... مدتها ........) ثانیة، أولى(

  .بتنفیذ هذا القرار أو مقرر) السلطة الإداریة المخولة..................................( یكلف : المادة الثانیة

  ................ في..............حرر ب 

تتعلق  تحیین نماذج  القرارات التنظیمیة المتعلقة  بتسییر ، 2009جویلیة  12المؤرخ في  17التعلیمة رقم : المصدر

  .مرجع سابق، الموارد البشریة في الإدارات والمؤسسات العمومیة
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  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  المؤسسة أو الإدارة العمومیة 

  ر أو مقررقرا

  إعادة الإدماج الإحالة على الإستیداع

  )ذكر السلطة المخولة صلاحیة التعیین .............................................(إن 

والمتضمن  2006یولیو سنة   15الموافق   1927جمادى الثانیة عام   19المؤرخ  في  03-06بمقتضى الأمر رقم   -

  .وظیفة العمومیةالقانون الأساسي العام لل

الذي  2007سبتمبر سنة  29الموافق  1928رمضان عام  17المؤرخ في  304-07وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم   -

  .یحدد الشبكة الإستدلالیة لمرتبات الموظفین ونظام دفع رواتبهم

 1990س سنة مار  27الموافق   1410المؤرخ في أول  رمضان عام  99- 90وبمقتضى المرسوم التنفیذي رقم  -

بالنسبة للموظفین وأعوان الإدارة المركزیة والولایات والبلدیات والمؤسسات ، المتعلق  بسلطة التعیین والتسییر الإداري

  .العمومیة ذات الطابع الإداري

د مراجع تحدی...................( المتضمن إنشاء ........................المؤرخ في .........وبمقتضى المرسوم رقم  -

النص التنظیمي المتعلق بالمؤسسات العمومیة ذات الطابع الإداري أو المؤسسات ذات  الطابع  العلمي والتكنولوجي أو 

  .عند الإقتضاء) المهني و  المؤسسات العمومیة ذات الطابع  العلمي  والثقافي

لقانون الأساسي الخاص المتضمن ا............ المؤرخ في .......  بمقتضى المرسوم التنفیذي رقم -

  ).سلك الإنتماء.................(ب

بیان الإسم  .................(المتضمن إحالة...................المؤرخ في ............. وبناء على القرار رقم  -

  .............على الإستیداع  إبتداءا من) واللقب

 ..............................بتاریخ ) ة(لمعني وبناء على طلب إعادة الإدماج المقدم من طرف ا -

  ......................................وبإقتراح  من  -

  یـقـرر

بعد إنتهاء فترة الإحالة على الإستیداع  في ) بیان الإسم واللقب........................... (یعاد إدماج : المادة الاولى

 ....................رتبته الأصلیة إبتداءا من

  .بتنفیذ هذا القرار أو مقرر) السلطة الإداریة المخولة..................................( یكلف : المادة الثانیة

  ................في ..............حرر ب 

علقة  بتسییر تتعلق  تحیین نماذج  القرارات التنظیمیة المت، 2009جویلیة  12المؤرخ في  17التعلیمة رقم : المصدر

  .مرجع سابق، الموارد البشریة في الإدارات والمؤسسات العمومیة
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  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  المؤسسة أو الإدارة العمومیة 

  

  

  قرار أو مقرر

  الإحالة على وضعیة  الخدمة الوطنیة

  

  )لمخولة صلاحیة التعیین ذكر السلطة ا.............................................(إن 

المتضمن الخدمة  1974نوفمبر  15الموافق  1394المؤرخ في أول ذي القعدة عام  103-74بمقتضى الأمر رقم -

  .الوطنیة

یولیو سنة   15الموافق   1927جمادى الثانیة عام   19المؤرخ  في  03-06بمقتضى الأمر رقم   -

  .یفة العمومیةوالمتضمن القانون الأساسي العام للوظ 2006

 2007سبتمبر سنة  29الموافق  1928رمضان عام  17المؤرخ في  304-07وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم   -

  .الذي یحدد الشبكة الإستدلالیة لمرتبات الموظفین ونظام دفع رواتبهم

 1990سنة مارس  27الموافق   1410المؤرخ في أول  رمضان عام  99- 90وبمقتضى المرسوم التنفیذي رقم  -

بالنسبة للموظفین وأعوان الإدارة المركزیة والولایات والبلدیات والمؤسسات ، المتعلق  بسلطة التعیین والتسییر الإداري

  .العمومیة ذات الطابع الإداري

تحدید ...................( المتضمن إنشاء ........................المؤرخ في .........وبمقتضى المرسوم رقم  -

مراجع النص التنظیمي المتعلق بالمؤسسات العمومیة ذات الطابع الإداري أو المؤسسات ذات  الطابع  العلمي والتكنولوجي 

  .عند الإقتضاء) المهني و  أو المؤسسات العمومیة ذات الطابع  العلمي  والثقافي

متضمن القانون الأساسي الخاص ال................ المؤرخ في ........... وبمقتضى المرسوم التنفیذي رقم  -

  ).سلك الانتماء........ (ب

في رتبة )  بیان الإسم  واللقب (المتضمن ترسیم المعني ...............المؤرخ في .......... وبناء على القرار رقم  -

.....................  

  .............................إبتداءا من 

) ............. أو ترسیم عند الإقتضاء(المتضمن تعیین ..............المؤرخ في .... .....وبناء على القرار رقم  -

  .............................إبتداءا من ..................... في رتبة ) بیان الإسم  واللقب(

  ...................المؤرخ في ............ وبناء على الأمر بالإلتحاق الخدمة الوطنیة رقم  -

  ......................................وبإقتراح  من  -

  یــقـرر

 نموذج لقرار أو مقرر الإحالة على وضعیة الخدمة الوطنیة
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على وضعیة  الخدمة الوطنیة إبتداءا )بیان الإسم  واللقب .................... (یحال : المادة الأولى

  ........................من

  .بتنفیذ هذا القرار أو مقرر) الإداریة المخولةالسلطة ..................................( یكلف : المادة الثانیة

  

  ................في ..............حرر ب 

تتعلق  تحیین نماذج  القرارات التنظیمیة المتعلقة  بتسییر ، 2009جویلیة  12المؤرخ في  17التعلیمة رقم : المصدر

  .مرجع سابق، الموارد البشریة في الإدارات والمؤسسات العمومیة
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  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  المؤسسة أو الإدارة العمومیة 

  قرار أو مقرر

  إعادة الإدماج بعد أداء الخدمة الوطنیة

  )ذكر السلطة المخولة صلاحیة التعیین .............................................(إن 

المتضمن الخدمة  1974نوفمبر  15الموافق  1394في أول ذي القعدة عام المؤرخ  103-74بمقتضى الأمر رقم -

  .الوطنیة

یولیو سنة   15الموافق   1427جمادى الثانیة عام   19المؤرخ  في  03-06بمقتضى الأمر رقم   -

  .والمتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة 2006

الذي  2007سبتمبر سنة  29الموافق  1428رمضان عام  17خ في المؤر  308- 07وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  -

یحدد كیفیات  توظیف الأعوان المتعاقدین وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المشكلة لرواتبهم والقواعد المتعلقة بتسییرهم وكذا 

  . النظام التأدیبي المطبق علیهم

المتعلق   1990مارس سنة  27الموافق   1410عام  رمضانالمؤرخ في أول  99-90تنفیذي رقم وبمقتضى المرسوم ال -

بالنسبة للموظفین وأعوان الإدارة المركزیة والولایات والبلدیات والمؤسسات العمومیة ذات ، بسلطة التعیین والتسییر الإداري

  .الطابع الإداري

تحدید ...................( المتضمن إنشاء ........................المؤرخ في .........وبمقتضى المرسوم رقم  -

مراجع النص التنظیمي المتعلق بالمؤسسات العمومیة ذات الطابع الإداري أو المؤسسات ذات  الطابع  العلمي والتكنولوجي 

  .عند الإقتضاء) المهني و  أو المؤسسات العمومیة ذات الطابع  العلمي  والثقافي

........................ لمدة ................... بصفة) سم  واللقب بیان الإ.......... (وبناء على عقد توظیف رقم  -

  .............إبتداءا من

  ......................وبناء على مستخرج شطب المعني بعد أداء الخدمة الوطنیة إبتداءا من -

  ......................................وبإقتراح  من  -

  یــقـرر

بعد إنتهاء فترة إحالتة على وضعیة ) بیان الإسم واللقب.................................. (یعاد إدماج : المادة الاولى

 ....................الخدمة الوطنیة إبتداءا من

  .بتنفیذ هذا القرار أو مقرر) السلطة الإداریة المخولة..................................( یكلف : المادة الثانیة

  ................في ..............ر ب حر 

تتعلق  تحیین نماذج  القرارات التنظیمیة المتعلقة  بتسییر ، 2009جویلیة  12المؤرخ في  17التعلیمة رقم : المصدر

  .مرجع سابق، الموارد البشریة في الإدارات والمؤسسات العمومیة



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  فھرس المحتویات
  

  



 

 

 فهرس المحتویات

 شكر وتقدیر

  الإهداء

 قائـــمة المختصـرات

 د-أ ................................................................................. مقدمة

 الفصل الأول

 الوضعیات القانونیة الأساسیة للموظف العام

  06..........................................................................................تمهید

 07 .......................... ــــــة الوظیفیةوضعیـــــة القیام بالخدمــــــة كأساس للممارس: المبحـــــــث الأول

 07 ................................................ مفهوم وضعیة القیام بالخدمة: المطلب الأول
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  : ملخص

 127 المادة نص وفق العام للموظف القانونیة الوضعیات موضوع والشرح بالتحلیل الدراسة هذه خلال من تناولنا

 القیام وضعیة: في الوضعیات هذه تتمثل بحیث .العمومیة للوظیفة العام الأساسي القانون المتضمن 06/03 الأمرمن 

 هذا یعتبر بحیث، الوطنیة الخدمة وضعیة على الإحالة وأخیر الإستیداع على الإحالة، الإطار خارج، الإنتداب، بالخدمة

 . المهنیة الموظف مسیرة في كبیرة أهمیة ذو الموضوع

 المرونة على تعتمد والتي الحدیثة العمومیة الوظیفة أسس في وتقنیا قانونیا ضرورة تعتبر الوضعیات فهذه وعلیه

 وضعیة كل على یترتب حیث .العمومیة الخدمة واستمراریة لدیمومة ضمانا احتیاجاتها لسد العامة للمرافق المجال وفتح

 جاء الإطار هذا وفي، الوضعیات هذه تحكم التي واللوائح القوانین لىإ تستند أن العام الموظف فیها یتواجد أن یمكن

 لیقدم، للموظف الأساسیة القانونیة بالوضعیات المتعلق 2020 دیسمبر 12 في المؤرخ 373-20 رقم التنفیذي المرسوم

 هذا لكل واضافة .06/03 الأمر ظل في الوضعیات هذه تحكم كانت التي الثغرات بعض وسد المبهمة النقاط لبعض شرحا

 العملي بمستواه الإرتقاء على تعمل كما، والاجتماعیة السیاسیة الموظف حاجیات مراعاة على الوضعیات هذه تعتمد

  .العام والموظف الإدارة من كل احتیاجات لتكییف فعالة وسیلة تعتبر بحیث، والعلمي

Résumé :  

A travers cette étude, nous avons analysé et expliqué la question des positions 

juridiques du fonctionnaire conformément au texte de l'article 127 de l'Ordonnance 06/03 

portant Loi Fondamentale Générale de la Fonction Publique, afin que ces positions soient 

représentées dans: le statut de service, l'affectation, hors cadre, la saisine en dépôt et la 

dernière saisine au statut de service national Cette question est considérée comme très 

importante dans le cheminement de carrière du salarié. 

En conséquence, ces postes sont considérés comme une nécessité juridique et 

technique dans les fondements du service public moderne, qui repose sur la flexibilité et 

l'espace ouvert aux services publics pour répondre à leurs besoins afin d'assurer la 

permanence et la continuité du service public. Lorsque toute situation dans laquelle un agent 

public peut se trouver doit se fonder sur les lois et règlements régissant ces situations, et dans 

ce cadre, le décret exécutif n° 20-373 du 12 décembre 2020 relatif aux statuts juridiques 

fondamentaux du salarié , est venu apporter une explication sur quelques points flous et 

combler quelques lacunes qui régissaient ces postes en vertu de l'arrêté 06/03. En plus de tout 

cela, ces postes dépendent de la prise en compte des besoins politiques et sociaux de 

l'employé, et travaillent à élever son niveau pratique et scientifique, de sorte qu'il soit 

considéré comme un moyen efficace d'adapter les besoins de l'administration et du public 

employé. 
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